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El pequeino comercio prosigue
su caida de ventas en Navarra

Por contra, pequeias cadenas y grandes
superficies mejoraron el pasado afio
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Con el cierre de 2018, suma 10 aifios con
pérdidas entre los ultimos 12 ejercicios

Juanjo Aragon (izda.) y Patxi Bueno se abrazan al encontrarse. Detras, Jesus Bariain, de Policia Municipal, y Ana Botello, esposa de Aragdn. wANBENiTEZ

“Gracias por salvarme la vida”

Tres afos después de su parada cardiaca en plena calle de Pamplona, Juanjo Aragdn ha conocido
a las dos personas que le reanimaron: el enfermero Patxi Bueno y el policia Antonio Urbiola ric. 20-21
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Un nuevo factor de sostenibilidad, gran
escollo para el proximo Pacto de Toledo

Antes de lamocion de censura PP y PNV pactaron aplazarlo hasta 2023

Tras el fracaso de esta
comision, el PP anuncié
que ahora si exigira
introducir este
mecanismo reductor

LUCIA PALACIOS
Madrid

El nuevo Pacto de Toledo que se
conforme tras las elecciones del
28 de abril nolo tendra nada facil.
Tras el fracaso de la actual comi-
sién parlamentaria, que no ha si-
do capaz de lograr el consenso
que se habia alcanzado en tres
ocasiones precedentes desde su
fundacién en 1995, los &nimos se
han crispado demasiado y la divi-
sién plasmada en estos ultimos
dias puede hacer mella también
para los que vengan. Ademas, to-
dos dan por hecho que el grupo
encargado de elaborar las reco-
mendaciones que refuercen y ha-
gan sostenible el sistema de pen-
siones tendra al menos un nuevo

miembro: Vox, partido que con to-
da seguridad desembarcara por
primera vez en el Congreso de los
Diputados. Esto puede hacer que
ese alto grado de consenso que se
habialogrado en la mayoria de
asuntos tratados —algo en lo que
casi todos los grupos coinciden
peseaque el pasadomartes Pode-
mos se descolgd con una especie
de enmienda ala totalidad— no
haya servido para mucho.

El gran escollo que va a tener
que afrontar la nueva comision
sera si se debe implantar o no un
nuevo factor de sostenibilidad, al-
go que en el actual borrador no
aparecia, pese a que una de las
exigencias delaizquierdayde los
sindicatos es la derogacion total
de este mecanismo de recorte
que introdujo Mariano Rajoy en
la reforma de las pensiones de
2013y que debia haber entrado
en vigor este afo. Sin embargo,
justo antes de lamocién de censu-
ra que ech6 a Rajoy, el PP habia
pactado con el PNV su aplaza-
miento hasta 2023.

Ahora los populares van a exi-
gir introducir un nuevo factor de
sostenibilidad como elemento
imprescindible para el futuro de
las pensiones, tal y como anuncié
el pasado martes el portavoz de
este grupo en el Pacto de Toledo,
Gerardo Camps, después de lare-
unién que escenifico el fracaso de
esta comision. El que figura en la
dltima reforma supone un recor-
te deunos 75 euros al afio paralos
nuevos jubilados al vincular auto-
maticamente la nueva prestacion
ala esperanza de vida en ese mo-
mento. El razonamiento es senci-
1lo: como los futuros pensionistas
viviran mas afios, tendran que re-
partir los derechos cotizados du-
rante su etapa laboral entre un
mayor nimero de afios.

“Hoy ibamos a poner encima
de la mesa que queriamos que se
recogiera expresamente el factor
de sostenibilidad en la edad legal
de jubilacién porque no nos que-
riamos encontrar con la desagra-
dable sorpresa de que con un Re-
al Decreto justo antes de las elec-

ciones el Gobierno socialista
derogaratambién elfactor de sos-
tenibilidad que se encuentra
aplazado”, advirti6 quien fuera
secretario de Estado de la Seguri-
dad Social, en referencia a la posi-
bilidad de que el Ejecutivo aprue-
be un Real Decreto sobre la refor-
ma de las pensiones,
principalmente para introducir
por ley una nueva férmula de re-
valorizacién vinculada al IPC, al-
go que ven improbable desde el
departamento de Magdalena Va-
lerio pero que tampoco descartan
todavia.

Laposibilidad de implantar un
nuevo factor de sostenibilidad se
toparia de frente con Podemosy
PSOE, que siempre han manteni-
do en esta comisién su postura
contraria. Por el contrario, Cuida-
danos y PDeCAT si podrian acep-
tarlo si, taly como en su dia defen-
dié el diputado catalan Carles
Campuzano, se ligarano con la
cuantia de la pensién sino con la
edad de jubilacién, es decir, un
mecanismo que sirviera parare-

La ministra Magdalena Valerio con Celia Villalobos en una de las ultimas comparecencias del Pacto de Toledo.

EFE

trasar el retiro pero que no su-
ponga un recorte en lanémina,
como silohace el actual sistema.

Otro de los defensores de que
haya algun tipo de factor de soste-
nibilidad es el todavia secretario
de Estado de la Seguridad Social,
Octavio Granado, quien en mas
de una ocasién se ha mostrado a
favor de este elemento. La dltima
vez, hace poco mas de un mes,
cuando dijo en un encuentro con
periodistas que “nosotros no da-
mos por muerto el factor de soste-
nibilidad, pero no vamos a poner
en marcha medidas que pauten
reducir la pensidn inicial del pen-
sionista”. Y lo justificé en que “el
incremento de la esperanza de vi-
datiene unos costes que el siste-
ma tiene que asumir”. Sin embar-
go, rechazd que se trate de “una
férmula polinémica que se tra-
duzca en que una personavaa co-
brar menos desde el principio
con independencia de la edad en
que se jubile”y abogé por “férmu-
las més flexibles” que se adapten
alos diferentes colectivos.

Un fondo de
reserva con un
minimo de 9.500
millones

Pese alaruptura final de la co-
mision del Pacto de Toledo, la
mayoria de las 21 recomenda-
ciones que tenian entre manos
estaban practicamente cerra-
das. Una de ellas, la nimero 3,
abordaba el futuro del Fondo de
Reserva, esa especie de ‘hucha’
que se cred para hacer frente a
la jubilacién del ‘baby boom’y
que ha pasado de acumular
66.800 millones en 2011 a ape-
nas 5.000 millones. Para garan-
tizar que nunca se quede a cero,
la comisién acordé blindar esta
‘hucha’y establecer una «dota-
cién minima» equivalente al 7%
del gasto anual en pensiones
contributivas. Esto supondria
en la actualidad un suelo de
unos 9.500 millones, una canti-
dad que ird en aumento cada
afo puesto que se prevé un gasto
creciente.

Liberbank desoye la ofertade
Abanca por “faltaderigor”

La entidad sigue centrada
en su proyecto de

fusion con Unicaja frente
a la OPA de Abanca

Colpisa. Madrid

Por el momento Liberbank no
tendra en cuenta la oferta de ad-
quisicién presentada por Abanca
el pasado viernes porque conside-
ra que carece del “rigor necesa-
rio” y tiene visos de ser unaimpro-
visacidn, segin seilalaron a Efe
fuentes delaentidad.

Liberbank seguira centrada en

su proyecto de fusién con Unicaja
sintener en cuenta la OPA porque
consideran que lo presentado no
garantiza el principio de equidad
que debe primar porque no trata
porigual a todos los accionistas.
Las mismas fuentes explican
que Abanca no acredita la solven-
cia necesaria para afrontar el pa-
go ni un plan coherente de finan-
ciacion, porlo que consideran que

detras de esta movimiento podria
estar el interés de la entidad que
hizo la oferta para acceder a infor-
macién confidencial de un compe-
tidor.

El pasado viernes, Abanca des-
veld su intencién de lanzar una
opasobre el 100% de Liberbank
mediante un canje de acciones
con las fundaciones de Cajastur,
Caja Extremaduray Caja Canta-
bria, y el pago en metdlico al resto
de accionistas (cerca del 75 % del
capital), arazon de 0,56 euros por
titulo.

Tras dar traslado de sus inten-
ciones al consejo de administra-
cién de Liberbank, la controlada

por el venezolano Juan Carlos Es-
cotet pidio tener acceso a sus li-
bros para estudiarlos en profun-
didad y ajustar a la realidad del
negocio su oferta, ahora basada
en la informacién publica dispo-
nible.

Por otra parte, fuentes vincula-
das ala Fundacién Bancaria Ca-
jastur han asegurado que no hay
ningun acuerdo con Abanca ni se
han mantenido negociaciones o
contactos con dicha entidad. “To-
do ello hace pensar que el objeti-
vo final de la oferta es otro distin-
to al de abordar una operacién
corporativa seriay por los cauces
habituales”, afaden las fuentes.
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El comercio aumento sus ventas un
1,8% en 2018 y suma 5 anos de subidas

Navarra es la segunda comunidad con mayor incremento de la actividad

La mejoria de la actividad
se sustenta en que las
ventas de la alimentacién
crecieron un 2,3% y las de
otros sectores, un 0,5%

M. CARMEN GARDE
Pamplona

2018 fue mejor afio que 2017 para
las cuentas del conjunto de co-
mercio minorista de la Comuni-
dad foral, un segmento econémi-
co que suma mas de 6.300 esta-
blecimientos y genera mas de
22.500 empleos. Los estableci-
mientos vendieron un 1,8% mas
que en 2017, que también fue un
ejercicio beneficioso para sus ba-
lances, pero algo menos ya que,
entonces, las ventas solo crecie-
ron un 0,9% con respecto al afio
anterior. Esta marcha en positivo
del comercio se recoge en un in-
forme del Instituto de Estadistica
de Navarra (Nastat) que analiza
la evolucién del indice general
del comercio minorista a precios
constantes (eliminados los efec-
tos estacionales y de calendario).

Comparativa nacional

Con el1,8% de aumento, el comer-
cio minorista de la Comunidad
foral acumula cinco ejercicios
consecutivos de mejora de sus
ventas. Un lustro en el que 2015
ocupa el sitio més alto del ‘podio’,
con una subida del 3,6%, seguido
de 2016, con un 3,3%. Fue el afio
2014 cuando este sector econo-
mico salié de un luctuoso ‘tinel’
de numeros rojos que se prolon-
g6 durante seis afilos seguidos
(2008-2013) marcados en una cri-
sis econémica que arraso dece-
nas de establecimientos.
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Varios grupos de personas pasean en la calle Zapateria, del Casco Viejo de Pamplona, con bolsas de compras.

Sise mira cémo se comporto el
comercio minorista del resto de
Espafa durante 2018, se puede
afirmar que a las cajas registra-
dorasdel comercionavarrole fue
mucho mejor que a las del con-
junto del comercio espafol. Es-
tas ultimas solo ingresaron un
0,8% mas que en 2017. Un punto
menos que las navarras. Pero no

solo eso, la comparativa nacional
sitda a Navarra como la segunda
comunidad auténoma donde me-
jor evolucién tuvo el comercio
minorista, en un empate con La
Rioja (la subida de las ventas
también fue del 1,8%). Solo le su-
perd Aragén, donde las ventas
mejoraron un 2,3%.

En comunidades como Ma-

drid, la actividad comercial cre-
cié durante el afio pasadoun1,7%,
en Baleares (+1,6%), en el Pais
Vasco (+1,3%) y Andalucia (+1%).
Solo en dos casos el comercio al
por menor registré un descenso
de las ventas: Catalufia (-0,2%) y
Castilla-Leon (-0,3%).
LaConfederacién Espafiola de
Comercio (CEC) advirtié de que

G '

JESUS GARZARON

6.998 comercios en Espafia echa-
ron el cierre el afio pasado, sobre
todo tiendas pequeiias, que se-
gun apunté la entidad, son las
que sufren “de forma mas seve-
ra”.La CEC asegura que es nece-
sario “una reactivacion del con-
sumo”, para lo que emplaza a las
administraciones publicas a que
tomen medidas.
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|La confianza de los consumidores
navarros, en niveles casi de crisis

El ‘radar’ del consumidor navarro indica cautela. Y lo lleva avi-
sando desde el pasado abril. En los ultimos seis meses de 2018 1a
confianza de los consumidores de la Comunidad foral se desplo-
mado (caida de casi trece puntos) y, a fin de afio, se encontraba
en niveles proximos a los registrados durante la crisis. En con-
creto, este termdémetro social cerrd en diciembre en -13,4. Se tra-
tadel peor registro desde principios de 2014 . ; Por que es impor-
tante la confianza del consumidor? Porque ir de vacaciones,
comprar un coche o cambiar de casa se hace si hay cierto opti-
mismo. Y en Navarra hay menos que en Espafia, donde el nivel
de confianza esta en el -9. La caida de la confianza del navarro
(empez0 el afio en positivo, +1,7) obedece a la incertidumbre ob-
servada fundamentalmente en la situacién econémica general
y,en menor medida, a factores como su prevision de ahorro. Por
sexos, los navarros son mas pesimistas que las navarras.

Interior de un comercio de té y otras infusiones.

El gerente de la Asociacién
Casco Antiguo, Carlos Albillo,
subraya que el 1,8% se refiere a
“datos globales” porque agluti-
nan diferentes formatos comer-
ciales (grandes superficies, pe-
quenas cadenas, comercio de
proximidad, etc) y, al mismo
tiempo, integran a distintos sec-
tores (alimentacién, gasoline-
ras, calzado, equipamiento del
hogar, salud, ocio, etc.). Por ello,
considera que el resultado de
este variopinto ‘jumelaje’ de ac-
tores que conforman el comer-
ciominorista “no es en absoluto
ilustrativo de lo que ocurre en
los pequefios comercios”.

Buen final de aiio

Al respecto, un dato que arroja
cierta luz para responder a qué
se debe el aumento del 1,8% es
que, segun el Instituto de Esta-
distica de Navarra, el creci-
miento viene fundamental-
mente por la evolucion de la ali-
mentacion que crecio el 2,3%
durante el afio pasado mientras
que el resto de sectores lo hizo
de forma mas moderada, en
unamediadel 0,5%.

Al margen de datos genera-
les, esta larealidad de cada aso-
ciacién. La del Casco Viejo, se-
gun los datos que maneja su ge-
rente, es que el ultimo
cuatrimestre del afio se produjo
“una pequefia mejoria en la
comparativa de ventas con res-
pecto al dltimo cuatrimestre
del afio anterior”. No obstante,

JESUS GARZARON

la asociacién pamplonesa tiene
claro que 2018, en un co6mputo
global, fue un afio “mucho peor”
que 2017 “paralamayoria de los
establecimientos”.

Ropa y calzado no remontan
Por sectores, en el Casco Viejo,
durante el primer semestre de
2018, el comportamiento de las
ventas, especialmente en los
sectores de ropay calzado, fue
negativo. “En los ultimos meses
del afio algunos sectores expe-
rimentaron una leve mejoria
que, sin embargo, no acaba de
trasladarse al sector de laropa
que mantiene un comporta-
miento bajista”, afiade Carlos
Albillo, para quien uno de los
factores negativos que caracte-
rizay diferencia el balance de
esta asociacion es el proceso de
amabilizacion emprendido por
el Gobierno de Asirén y con el
que el comercio pamplonés es
muy critico.

Fuera de la capital, en la rea-
lidad del comercio tradicional
de Estella, la valoracion de 2018
no es mas satisfactoria. “Ha si-
domuyirregular,enlaténicade
los ultimos aflos. Hay momen-
tos en que las ventas parece que
arrancan, pero de repente, se
estancan”, apunta la gerente de
la asociacion, Loreto San Mar-
tin. “El principio de afio fue flo-
jo, hacia final de primavera em-
pezdé amejorary en otofio volvié
afrenarse. Donde se ve mas pe-
simismo es enropay calzado”.
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Pequeiio comercio (un
tinico local) Caida del 0,2%

M.C.G. Pamplona

Las tiendas unilocalizadas
(aquellas que realizan su activi-
dad comercial a través de un tni-
co local, también conocido como

comercio de proximidad) reduje-
ron su ventas en un 0,2% durante
el aflo pasado, segiin datos del
Instituto de Estadistica Navarra.
Perolomas grave es que enlos ul-
timos doce afios (2007-2018), este

tipo de comercio solo ha aumen-
tado sus ventas en dos ejercicios
(2015y2010). El resto, diez afios,
han sido todo un balance de pér-
didas (ver grdfico). Los datos evi-
dencian que este comercio va a
contracorriente de la marcha del
conjunto del comercio minorista
y que las politicas que se han to-
mado desde la administracién no
estan siendo ni suficientes, ni
mucho menos efectivas para re-
vertirla tendencia.
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Pequenas cadenas
Un 10,1% mas de ventas

M.C.G. Pamplona

¢ Qué es una pequeia cadena? La
estadistica entiende la empresa
que ejerce su actividad en Nava-
rray que posee entre 2y 25 loca-
les (lo mismo una carniceria con

dos puntos de venta que Zara).
Paraeste segmento o tipologia de
comercio, 2018 fue un fantastico
aflo porque, en conjunto, aumen-
taronsusventasun10,1%. Se trata
del mayor crecimiento de sus ul-
timos afios, seguido de 2014

cuando crecieron un 9,5%, segun
datos facilitados por el Instituto
de Estadistica de Navarra.

La evolucion de las pequeiias
cadenas en Navarra durante los
ultimos afios es muy irregular y
presenta pronunciados dientes
de sierra, como se puede ver en el
grafico superior. Su mayor eclo-
sién se registré en 2012, cuando
el aumento de las ventas de estas
pequeias cadenas creci6 un 46%
debido a su mayor implantacién
en el tejido comercial.

indice comercio al por menor precios constantes. Grandes superficies
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Grandes superficies
Crecimiento del 1,3%

M.C.G. Pamplona

Las grandes superficies (comer-
cios conmas de 2.500 m*) aumen-
taron sus ventas un 1,3% durante
2018 con respecto a 2017. Es un

incremento mucho mas modera-
do que el registrado el afio pasa-
do, cuando su facturacion crecié
un 5,3%, segun los datos facilita-
dos por el Instituto de Estadistica
de Navarra. Desde 2015, las gran-

2014

2015 20160 2017 2018

des superficies registran afios de
cuentas de resultados en positi-
vo.

Las grandes superficies en
Navarra son las siguientes: Euro
Depot Espaiia, Conforama, El
Corte Inglés, Leroy Merlin, Toys-
rus, Decathlon Espafia, Mundo
Mueble, Pamplona distribucién
Leclerc, Carrefour Navarra,
Eroski, Forum sport y Simply
Market (antiguo supermercados
Sabeco).
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Susto al caerse el techo
deunahabitaciéndela
residencia de Funes

DERRUMBE - Dos personas que viven
en la residencia de ancianos San
Miguel de Funes se llevaron un sus-
to cuando el techo de su habitacién
se cayo mientras estaban acostados
durante ]a madrugada del sabado,
aunque ninguno de ellos sufrié
dafios. SOS Navarra recibid el aviso
del suceso a las 00.37 horas y envié
hasta el lugar a un grupo de bombe-
ros de Peralta; ya que, segiin fuentes
del Gobierno, las dos victimas se
encontraban atrapadas en el inte-
rior del dormitorio debido a los res-
tos de techo que bloqueaban la puer-
ta. Las mismas fuentes informaron
de que se trataba de un material lige-
ro. Finalmente, los bomberos des-
bloquearon la puerta y un médico
de guardia confirmé el normal esta-
do de salud de los afectados. -D.N.

Incendio enunazona
de montana de dificil
acceso en Baztan

FUEGO — Durante la tarde de ayer
se declar6 un incendio a la altu-
ra del p.k. 19 de la carretera local
NA-4453 (Mugairi-Otxondo-Ora-
bidea), conocida como carretera
de Orabidea, en el valle de Baz-
tan. El aviso del incendio se pro-

- dujo a las 18.03 horas, segiin

informo ayer el Gobierno foral, y
al cierre de esta edicidn el fuego
seguia activo. Hasta el lugar se
traslado el equipo completo del
parque de bomberos de Oronoz,

ademas de guardas forestales. Al :

situarse en una zona de dificil
acceso, sefialaron las mismas
fuentes, se emplearon dos heli-
copteros para tratar de sofocar-
lo, aungue finalmente fue nece-
sario el trabajo de los bomberos
sobre la propia tierra. - D.N.

UNA ‘APP’ PARA PRACTICAR ESCALADA . Los estudiantes de 4° de Inge--

nierfa en Tecnologias de Telecomunicacién de la UPNA Andrea Solabre
Recalde, Edurne Marquinez Legarrea, Alejandro Jiménez Cornago y Jestis
Arellano Usén han disefiado una aplicacién para dispositivos Android
sobre emplazamientos, condiciones o croquis de escalada deportiva en dis-
tintos lugares de Navarra, llamada WhereClimb. Foto: D.N.

Dostrasladados por
policontusiones trasuna
salidadeviaen Tafalla

ACCIDENTE — Dos personas requi-
rieron el traslado al Complejo Hos-
pitalario de Navarra por politrau-
matismos después de salirse ayer
de la via en el kilémetro 33 de la
AP-15, en el término municipal de
Tafalla. El servicio de emergencias
del Gobierno de Navarra recibi6 la

alerta del accidente a las 17.51

horas y hasta el lugar acudieron
los bomberos de Tafalla con una
ambulancia convencional. El vehi-
culo de los dos accidentados se
salié de la carretera y dio dos vuel-
tas de campana, por lo que sus
ocupantes sufrieron numerosos
golpes que les causaron trauma-
tsmos. A causa del suceso, ambos
afectados fueron llevados hasta el
Complejo Hospitalario de Navarra
en ambulancia. -D.N.

LaLigadeDebatedela
UPNA hablarasobrela
renta basica universal

5 Y 6 DE MARZO — La Universidad
Priblica de Navarra celebrara los dias

5y 6 de marzo en Pamplonala XVII

Liga de Debate, que estara dedicada
a analizar la conveniencia de
implantar o no una renta bisica uni-
versal en Espana. El plazo de inscrip-
cién en este torneo finaliza el jueves
28 de febrero y tanto las bases del
concurso como la hoja de inscrip-
cién se pueden descargar en el sitio
web de la Universidad. El equipo
ganador tendr4 Ia oportunidad de
representar ala UPNA enla XI Liga
de Debate Universitario del Grupo
9 de Universidades (G-9), que aco-
gerd la Universidad de Extremadu-
ra. Ademas, uno de los miembros
del equipo vencedor representaraa
la UPNA en el V Torneo de Discur-
50s del G-9.-DN.

- Piden46 aios de carcel para

seis acusados de traficar con
drogasen Navarray La Rioja

Operaban desde chroﬁo y vendian los estu pefaCienfes en localidades de la Ribera

PAMPLONA — El fiscal pide una pena
global de 46 afios y 6 meses de carcel
y una multa de 400.000 euros a 6 acu-
sados de ser los presuntos autores de
un delito de trafico de droga, que ope-
raban desde Logrofio y distribuian los
estupefacientes en Villafranca y alre-
dedores. El juicio contra los procesa-
dos, cuatro con antecedentes penales
v alos que se acusa de delitos contra
la salud publica, se celebra hoy en la
Audiencia Provincial de Logroiio.
Segiin relata el fiscal en su escrito de
acusacion, uno de los imputados, para
quien el fiscal pide 8 afios de cércel y
multa de 220.000 euros, guardaba la
droga en su domicilio de Logrofio,
desde donde realizaba las transaccio-
nes. En un registro policial realizado
en este domicilio el 8 de marzo de
2017, se le intervinieron 3,5 kilos de
anfetamina, cuyo valor en el merca-
do ilicito alcanza los 96.644 euros;
ademas de cocaina, por valor de 25,58
euros; y heroina, por unos 14 euros.
De las conversaciones telefénicas
previas a este registro y practicadas,
por orden judicial, se desprende que
este imputado contaba para la distri-
bucién de la droga en Villafranca y

Imagen de archivo de una incautacién de fardos de cocaina. Foto: Efe

alrededores con otro de los acusados,
también con antecedentes. El resto de
los imputados también se dedicaban
al trafico de drogas y algunos de ellos
eran socios del procesado principal y
se encargaban de distribuir la droga
que éste les proporcionaria.
Asimismo, €] 30 de enero de 2017, se
practico otro registro en un bar de
Aldeanueva de Ebro, presuntamente
con vinculacién familiar a otro delos

imputados, en el que se intervinieron
casi 523 gramos de anfetamina con _
un valor en el mercado ilieito de 14.130
€UTOS.

Para cuatro de los imputados pide
una pena (a cada uno) de 7 afios y 6
meses de carcel, mas multa de 40.000
euros; mientras que para el principal
imputado, 8 afios y 6 meses y multa
de 220.000 euros; y para otro, 8 afios
y multa de 20.000 euros. - Efe

Interinos lamentanla
faltadenegociacionde
SolanaconlasOPE

La Plataforma de Interinos de Navarra (900 profesores) cree
que no se ha hecho un repartode plazas “justo y equilibrado”

PAMPLONA — La Plataforma de
Interinos de Navarra, asociacion
que aglutina a 900 docentes con-
tratados, lamenté ayer 1a” falta de
capacidad negociadora” de la con-
sejera de Educacion, Maria Sola-
na, y auguré que la OPE de Maes-
tros, prevista para el préximo mes
de junio, terminara en los tribuna-
les, como la de 2016, “porque no se
ha realizado un justo y equilibra-

- do reparto de plazas en funcién de

las necesidades reales de la educa-
cién en Navarra”.

Esta asociacion considera que el
departamento de Educacién ha
perdido el interés de negociar con
los sindicatos y ha optado por
actuar rapidamente porque “apre-
mia el interés politico mas que los
intereses del profesorado”. En este
sentido, esta plataforma lamenté
que Solana haya decidido no
hablar con los sindicatos de temas
tan importantes como la convoca-

toria de oposiciones de maestros,
la estabilizacién de los interinos o
el concurso de traslados. “Debe ser
que va a hacer lo que quiera y no
necesita hablar ni informar o qui-
z4 No negocia para evitar que la
opinién piiblica sea consciente de
la mala gestion que esta realizan-
do el departamento”, afirmé en
una nota.

Tras recordar el “altisimo” nume-
ro de ceses que ha habido en el
departamento de Educacion, esta
plataforma cree que las oposicio-
nes previstas para junio termina-
T4 también en los tribunales. “La
OPE de 2016 se ha recurrido al Tri-
bunal Constitucional después de
dos sentencias no favorables al
departamento que dijeron que
Educacién no habia realizado una
justa asignacién de plazas. La OPE
de 2018, cuyo examen se celebra-
ra en junio, lleva el mismo cami-
no que la anterior”, concluyo. -b.N.

Laura Garcia. Foto: D.N.

Lafilologa corellana

Laura Garcia, enlos
Premios de Investigacion

INVITADA — La corellana Laura Garcia
Fernandez, de 26 afios e investigado-

. radelaUniversidad de La Rioja, acu-

di6 el viernes como invitada a los Pre-
mios Nacionales de Investigacién
2018, que en esta edicién reconocie-
ron la labor de cinco investigadores.
La navarra, calificada con la mayor |
nota posible, cum laude, en su tesis
doctoral en Filologia Inglesa, fue una
de los quince jévenes investigadores
invitados al acto presidido por los
reyes y en el que también participd el
ministro de Ciencias, Innovacién y
Universidades, Pedro Duque. -D.N.
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LAS EMPRESAS
DE MOVILES

DESVELAN SUS
APUESTAS MAS
INNOVADORAS

® Nokiay LGbuscan denruevosu hueco
con modelos que incorporan 5 camaras
ydesbloqueo por venas @ Microsoft,
Xiaomiy Huawei afianzan su marca con
articulos masligerosy de mas definicion

Las gafas
HoloLens 2
de Micro-
soft.

A laizquierda, el LG V50 ThinQ 5G y, bajo
estas lineas, el Nokia 9 PureView.

BARCELONA — El Congreso Mundial
de Moviles (MWC) abre sus puertas
oficialmente hoy, perola jornadade
ayer estuvo reservada para los gran-
des lanzamientos. Los moviles 5G,
especialmente el plegable de Hua-
wei, y las nuevas HoloLens 2, las
gafas de realidad mixta de Microsoft,
fueron los grandes protagonistas.
Pero estas compaiiias no fueron las
tinicas en presentar dispositivos, sino
que Xiaomiy Nokia también mostra-
ron sus propuestas en el escaparate
de la jornada previa al Congreso.

Lanueva generacion de gafas inte-
ligentes de Microsoft fue el iiltimo dis-
positivo del dia en ver la luz, pero se
1lev6 una gran ovacién por la apues-
ta que la compatfia hace en el campo
de la realidad mixta. El dispositivo
inteligente mejora sus prestaciones
frente al primer modelo: tiene el doble
de campo de visi6n, es mas ligero, las
imAgenes tienen mayor resolucion y
permiten al usuario interactuar con
los hologramas a través de gestos y
voz. Se pueden reservar yay tienen un
precio de 3.000 euros.

Las HoloLens 2 estn ideadas para
aplicaciones industriales y entornos
de trabajo. El responsable del dispo-
sitivo, Alex Kipman, anuncio el com-
promiso de la compafia para que las
gafas cuenten con un ecosistema
abierto, en el que podran participar
aplicaciones de otras empresas. El
otro protagonista del domingo fue el
Mate X de Huawei, el primer movil
plegable de la compafiia, preparado
para5G, quellega dias después del de
Samsung, que presenté el Galaxy
Fold, en una tendencia que parece que
marcara el mercado de smartphones
en los préximos meses.

El nuevo plegable costara 2.299
euros y saldra a la venta a partir de
mediados de este afio. El CEO de la

divisién de consumo de Huawei,
Richard Yu, defendi6 el dispositivo
como “el plegable mas rapido del
mundo”. A diferencia de este tiltimo,
el Mate X tiene una tinica pantalla-no
dos—y es més fino (11 milimetros ple-
gado y 5,49 abierto). Doblado, tiene
dos pantallas, una de 6,6 pulgadas
principal y otra en la parte trasera de
6,3. Se despliegan y suman una pan-
talla de 8 pulgadas (maés grande que
la propuesta de Samsung de 7,2).

El otro gran actor chino dela telefo-
nia m6vil, Xiaomi, presento su primer
5G con la adaptacién de su modelo
Mi MIX3 a esta tecnologia, que llega-
ra a las tiendas en mayo con un pre-
cio de 599 euros. Incorpora procesa-
dor Qualcomm Snapdragon 855y,
gramas a su modem X50, permite la
conexién con redes 5G cuando estén
disponibles. El resto de caracteristi-
cas son las mismas que la version
anterior;dos cAmaras frontales de 24
v 2 megapixeles, y dos traseras de 12
megapixeles, pantalla de 6,39 pulga-
dasy lector de huella trasero.

VOLVER AL MERCADO Xiaomi también
desvel6 el precio para el mercado
europeo de su modelo Mi9, su termi-
nal de gama alta, que costara a partir
de 449 euros. Xiaomi y Huawei son
las dos compafifas que mas crecieron

en venta de terminales €l afios pasa-

do, un 32% cada una, ganando terre-
no 2 Samsung, que esteano es la gran
ausente de la jornada. Nokia esté
haciendo todo lo posible por volver a
la primera linea de un sector que una
vez liders. HMD Global (la empresa
que explota la marca de méviles) pre-
sent6 el Nokia 9 PureView, el prime-
ro del mundo con cinco cAmaras tra-
seras, que permite captar imagenes
de 1.200 capas de profundidad y ya
esta ala venta a partir de 600 euros.

El Xiaomi Mi MIX 3.

Tras afios sin un dispositivo de
impacto en el mercado, la empresa
LG lanzo6 su primer moévil 5G, el LG
V50 ThinQ 5G, con un disefio de pan-
talla doble, aunque no es continua
como las que presentaron Samsung
y Huawei, Esta firma expuso también
el LG G8 ThinQ, el primer movil del
mundo que incorpora desbloqueo

por reconocimiento a través de las

venas de la palma de la mano gracias
a su camaray sensores infrarrojos, y
permite al usuario controlar por ges-
tos el mévil, aceptar o terminar lla-
madas, realizar capturas de pantalla
o controlar el volumen. —Efe

ElMan dei-iuawei. =)
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Juan Villar, a la derecha felicitado por Xisco, marcé el gol del triunfo contra el Zaragoza en el minuto 70.

Osasunaiguala
elrecordde
triunfosen
casade Javier
Aguirre,con
nueve,y
regresaal
liderato
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La cadena de montaje die Seat en Martorell (Barcelona). EFE

Espana afronta en los proximos meses
un doble paron politico y economico

Elfrenazo de Alemania repercutira en el sector del automévil y el turismo
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Fuente: Comisién Europea

El consumo de las
familias tira del PIB a
costa de tener una tasa
de ahorro del 5,1%,
frente al 9,8% de Europa

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Las ministras de Economia y Ha-
cienda, Nadia Calvifio y Maria Je-
sis Montero, no se han cansado
de repetir que la economia espa-
fiola es “fuerte” y que crece “muy
por encima” de la eurozona, en un
intento por disipar las dudas so-
bre la ralentizacién que los exper-
tos confirman en sus estimacio-
nes. Aunque nuestra economiaha
crecido por encima del 3% duran-
telostresultimos afios, 2018 cerrd
en el 2,5% y la prevision para 2019
del propio Gobierno es del 2,2%,
aunque algunos expertos la reba-
janunadécima.

Unos y otros coinciden en las
razones: el debilitamiento y ame-
nazas de la economia y comercio
exterior. Y no es por echar balones
fuera, es que las tensiones comer-
ciales entre Estados Unidos y Chi-
na,laincertidumbre que existe en-
torno al brexity el parén de las
fuertes economias del euro como
Alemania, Italia y Francia por sus
propios problemas politicos inter-
nos, hacen que la situacion sea
muyinestable. Espafia se salva, se-
gun los datos del INE, por el fuerte
tirén de la demanda interna de los
ultimos meses.

Asi, el consumo de las familias
—cuya tasa de ahorro esta en mini-
mos histéricos—esta sobreponien-
dounasituacién que podriairape-
or silos conflictos internacionales
se recrudecen y, sobre todo, por la

El calendario electoral
provocara una
disminucion de las
inversiones del exterior
y de los espaioles

falta de estabilidad politica que ha-
gareducirlasinversionesennues-
tro pais, con motivo de la convoca-
toria adelantada de elecciones.

El profesor dela Escuela de Ne-
gocios ESADE, Eugenio Recio, ex-
plica que la convocatoria de elec-
ciones paraelmesde abrilydelas
autonémicas, municipalesy euro-
peas de mayo provocan “una si-
tuacién de incertidumbre con
graves consecuencias economi-
cas”. Las consecuencias directas
seran, en su opinion, una disminu-
cién de las inversiones privadas
de los espafoles, pero también
por parte del sector exterior.
“También es posible que se reduz-
ca el consumo privado porque an-
te laincertidumbre sobre cémo
evolucionara la economia, algu-
nos tratardn de aumentar sus
ahorros para asegurar su futuro”,
asegura Recio.

Sin embargo, la agencia de cali-
ficacién Standard & Poor’s (S&P)
descartaba esta semana que el
adelanto electoral fuera a lastrar
la economia espafiola a corto pla-
zoy confirmaba que el pais avan-
zara por encima de lamedia euro-
pea durante “al menos los proxi-
mos tres afios”. Asegurd que
Espaiia “lo estd haciendo bien pe-
se al estancamiento politico”, por
lo que descartd que ese factor
afectara al crecimiento. La sema-
na pasada también la agencia
Moody’s calificé de “limitado” el
efecto que el periodo de “incerti-
dumbre politica” ligado a la con-

vocatoria de elecciones tendra en
el pais anivel econémico.

Es més, segiin S&P es proba-
ble que a corto plazo, el aumento
de las pensiones y los salarios pu-
blicos junto alano implementa-
cién de algunas medidas de au-
mento de ingresos por la falta de
nuevos Presupuestos, “compen-
sara lo que de otro modo habria
sido un precipicio fiscal” como
consecuencia del rechazo a las
cuentas de este afio y “las demo-
ras relacionadas en inversion pu-
blicaestatal”.

¢Alemania en recesion?

Alemania ha escapado de la rece-
sién por los pelos tras conocerse
hace unos dias las cifras de creci-
miento del PIB en el cuarto tri-
mestre del ailo, que se estancé en
el 0,0%. Evita técnicamente la re-
cesion después de haber registra-
do un periodo de crecimiento ne-
gativo en el tercer trimestre (-
0,2%),1o que supone un retroceso
importante con 2017 y un descen-
so de las estimaciones que se ha-
bian hecho por diferentes orga-
nismos alemanes e internaciona-
les. Eso si, en el conjunto del afio,
Alemaniaregistré un crecimiento
del 1,4%, una décima menos de lo
previsto inicialmente, lo que su-
pone la tasa de expansién mas dé-
bil desde 2013 cuando crecié solo
un 0,5% de la mayor potencia eu-
ropeay segundo principal cliente
de Espaiia, solo por detras de
Francia. Desde entonces, todo ha-
bian sido datos positivos para los
alemanes, cumpliendo la fase de
crecimiento mas larga desde
1966. “Si Alemania entrara en re-
cesion afectaria incluso méas que
el brexit, pero no creo que el Go-
bierno aleman llegue a ese punto,
tomara medidas de estimulo de la



Diario de Navarra Domingo, 24 de febrero de 2019

ECONOMIA/TRABAJO 11

Macroeconomia

La economia espaiiola en 2019 (%)

I Gobierno M OCDE

22 2,2

22 22
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Demanda nacional

Fuente: Ministerio Economia, OCDE, BdE, CEQE y Funcas

economia”, asegura a este diario
Raymond Torres, director de Co-
yuntura y Economia Internacio-
nalde Funcas.

Los datos publicados el mismo
dia por Eurostat confirmaron
ademas que la economia de la eu-
rozonacreciéo soloun1,8%en 2018,
sumenor avance desde que dejé
atras la crisis en 2014 y seis déci-
mas menos que en 2017. Las cau-
sas las focalizan en el empeora-
miento de la situaciéon econémica
de Alemania e Italia, asi como el
incierto contexto internacional.

Y en este contexto, Espafiaesel
pais mejor parado dentro de las
grandes economias del euro, con
un aumento del PIB en el cuarto
trimestre del 0,7% y del 2,5% en to-
do el afio, mas de un punto por en-
cima de Alemaniay ocho décimas
mayor que la media de la eurozo-
na. “El estancamiento de Alema-
nia es lamayor sorpresadelos da-
tos de evolucién de la economia
europea”, reconoce Torres. Sobre
todo, explica, porque no se sabe si
serd algo temporal motivado por
razones como el cambio de nor-
mativa en el sector automovilisti-
co,0algo estructural porque la ‘lo-
comotora europea’ vive de sus ex-
portacionesy “le afecta mdas que a
ningun otro pais” la evolucién glo-
bal. Ademas, se acerca al pleno
empleo, algo muy positivo pero

que podria mermar su capacidad
decrecimiento.

;Qué sectores se veran mas
afectados por el parén aleman?
“Los que estan mas ligados a las
cadenas de valor de la industria
germana, lo que explica la caida
delas exportaciones espafiolas de
automéviles el afio pasado (-4%) y
de motores (-35%)”, asegura To-
rres. Hasta ahora, Alemania ha si-
do el principal comprador extran-
jero de los coches de la marca es-
pafiola Seat, incide el profesor
Eugenio Recio.

El turismo
Incluso el sector del turismo po-
dria verse afectado —en 2018 cay6
laentradade alemanes en Espafia
en un 4%- porque la desacelera-
cién de lademanda interna ale-
mana repercute en el conjunto de
bienesy servicios que importa el
pais. Esto es una gran preocupa-
cién para un sector como el turis-
mo, del que tanto depende Espa-
fia, porque Alemania es el tercer
pais que mas turista envia al afio.
En el conjunto de nuestras ex-
portaciones en el 2018 se esta dan-
do un retroceso pues hasta no-
viembre habiamos exportado a
Alemania por valor de 28.000 mi-
llones de euros, lo cual supone
una caida de un 0,7% en relaciéon
con el mismo periodo del afio an-
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terior en el que se habia dado un
crecimiento del7,7%.

Volviendo al empuje que la de-
mandainternasupone paraquela
economia espafiola no se esté
viendo tan afectada por el descen-
so de las exportaciones a conse-
cuencia de laralentizacién de Eu-
ropa, los datos ofrecidos por el
Instituto de Estudios Econémicos
(IEE) hacen saltar algunas alar-
mas. La tasa de ahorro de los ho-
gares espafioles se situard, segin
su andlisis, en el 5,1% en 2019, casi
cinco puntos por debajo de la me-
diaeuropea.

Asi, latasa de ahorro en Espa-
fia estard muy lejos del 9,8% de la
media europeay 4,2 puntos por
debajode supropiatasadeahorro
en 2014, quellegabaal 9,3%. Y aun-
que en todoslos paises dela UE ha
bajado su nivel de ahorro desde
2014 por lamejora de la economia
(del11% de hace cinco afios al 9,8%
previsto para 2019), en Espafia es
mucho mas agudo. Este hecho po-

RC.

driasuponerunafaltaderecursos
ante una situacién mas perjudi-
cial de la economia, como puede
ocurrir debido al debilitamiento
del sector exterior como se ha co-
mentado en el texto.

De hecho, uno de los paises con
mayor tasa de ahorro de las fami-
lias es Alemania, conun 17,2% pre-
visto para 2019, probablemente
debido ala menor confianza en su
economia que lleva a los ciudada-
nosacuidarse en sus gastosy aho-
rrar mas. El mismo nivel se dara
enSueciaylessiguen Paises Bajos
y Austria, ambos en el 14%. Otros
paises cuya economia esta en fase
deralentizacién, como Italia, tam-
bién superan en su nivel de aho-
rro alamedia europea, en este ca-
soenel10%.

Pordebajo delamedia,ademas
de Espaiia, estan Irlanda, Portu-
gal, Reino Unido o Polonia, cuya
tasa de ahorro sera solo del 0,7%
cuando en 2014 se situaba en el
2,3%.

El comercio
mundial crece
al menor ritmo
desde 2010

e En Espaiia las
exportaciones aumentan
por debajo de la media de
la zona euro por primera
vez desde hace trece afios

E. MARTINEZ Madrid

La disputa comercial entre
Estados Unidos y China esta
pasando una critica factura a
nivel global. La Organizacion
Mundial del Comercio (OMC)
acaba de revelar que el co-
mercio mundialno creciaaun
ritmo tan bajo desde 2010, se-
fialando que es “probable”
que la debilidad del comercio
mundial “persista” durante el
primer trimestre del afio.
Queda poco para conocer el
desenlace: el 1 de marzo es la
fecha clave parazanjarlas dis-
putas comerciales entre am-
bas potencias.

La UE observa impaciente
la partida. Aunque ya han
avanzado que se mantendran
en su sitio siempre y cuando
EE UU también lo haga, esta
preparando aranceles por un
valor de 20.000 millones de
euros si el presidente Trump
se salta el acuerdo e impone
altos aranceles al mercado
automovilistico europeo. Esto
afectaria sobre todo a Alema-
nia, lo que se sumaria a su si-
tuacién de ralentizacion eco-
ndémica, dejando al pais méas
tocado que en varias décadas.

Y en Espaiia la situacién no
es mejor. Los ultimos datos
del ministerio revelan que las
exportaciones espafiolas cre-
cieron en 2018 por debajo de
la eurozona por primera vez
desde 2006.
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Un bombero trabaja en uno de los incendios registrados estos dias en Navarra.

BOMBEROS FORESTALES

El buen tiempo y las quemas causan
una treintena de fuegos en diez dias

Los bomberos piden
precaucion y avisan
de que el personal es
“muy limitado” para
atender los incendios

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La cuenta de Twitter de los bom-
beros forestales de Navarra aler-
taban el jueves de la oleada de
fuegos forestales que estaban
afrontando. “Por favor, consultad
antes de hacer uso del fuego. Lle-

Ayer estaba prohibido
hacer fuego en toda
Navarra y hoy solo
estara permitido en
Pirineo y Ribera

vamos 23 incendios forestales en
siete dias y el personal es muy li-
mitado”, advertian. En los ulti-
mos diez dias, fruto del tiempo
seco y la quema de pastos, los
bomberos han tenido que inter-
venir en una treintena de incen-
dios. Y lo han tenido que hacer
con un personal limitado, por lo

que reclaman mas efectivos y
una “mayor flexibilidad” al de-
partamento de Interior del Go-
bierno de Navarra ala hora de in-
corporar refuerzos ante situacio-
nes como las que se estan
viviendo estos dias.

A diferencia de otros aiios, los
incendios forestales no solo se
estanregistrando solo en el norte
de Navarra, sino también en el
centro. La lista desde el 15 de fe-
brero es larga: Arnegi, Larunba-
tean, Izpegi, Irurita, Orabidea,
Arantza, Abartan, Etxalar, Le-
gazpi, Bargota, Almandotz, Zuga-
rramurdi, Alkurruntz, Bagordi,

Amaiur, Berroeta, Orbaizeta,
Etxauri, Andosilla, Bargota, Leit-
za, Urroz, Zozaia, Garoia, Etxalar,
Azpilikueta, Artajona... Ayer, el
Gobierno de Navarra prohibié el
uso de fuego en toda la Comuni-
dad foral,y hoy solo estara permi-
tido en Pirineo y Ribera, pero la
prohibiciéon se mantendra en la
vertiente Cantdbrica hasta ma-
Nana, lunes, debido a las condi-
ciones meteoroldgicas. La situa-
cién de ausencia de lluvias, y por
tanto el riesgo de incendios, se
mantendrd en principio durante
la préxima semana. Desde el de-
partamento de Interior, se reco-

Interceptadouncaballo
porlacarreteraN-121-C
alaalturadeCascante

Policia Foral denuncié al
duefio por dejarlo sin
custodia y al que fue a
recogerlo por drogas

DN
Pamplona

La Policia Foral retiré ayer de la
carretera N-121-C (Tudela-Tara-
zona), a la altura de Cascante, a
un potro que andaba suelto y po-
nia en peligro la circulacién. Su
dueno fue denunciado por dejar-
lo sin custodia y al hombre que
fue arecogerlo se le sancioné por

dapositivoen THC, ya que acudié
conduciendo, por lo que fue in-
movilizado el vehiculo.

Los agentes dela comisariade
Tudela fueron movilizados a las
14.58 horas por el Centro de Man-
do y Coordinacién para localizar
al animal, que andaba suelto por
la carretera. La patrulla retiré al
caballo y ademas localiz6 al due-
fio del animal. Fue denunciado
por incumplir el articulo 127 del
Reglamento de Circulacién, que
sanciona el “dejar animales sin
custodia”. La persona que fue a
recoger el animal, que no era el
duefio, fue sancionado por con-
ducir con positivo en drogas.

Y, & A
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Un agente de la Policia Foral, con el potro interceptado. PF

mienda a la ciudadania “pruden-
ciay responsabilidad” para evi-
tar practicas que puedan conlle-
var riesgo de incendio. El sabado
pasado, pese a la prohibicién es-
tablecida por Proteccién Civil, se
produjeron varios incendios. E1
mas importante afecté a41 hecta-
reas de terreno, 27 de ellas con
arbolado, entrelaslocalidades de
Berroetay Almandotz. Otro calci-
no 13 hectdreas en un terreno de
matorral y monte bajo, con olivos
sueltos, en Bargota.

“Mas flexibilidad”

Para el bombero forestal Kike Vi-
llanueva, “no hay alarma social”
sobre lo que esta ocurriendo, co-
mo silahay en época estival, a pe-
sar de las cifras que se estan re-
gistrando. Y alerta de que en esta
épocadel afio, y con la meteorolo-
gla actual, la vegetacién arde me-
jorincluso que enverano. La falta
de personal se esté supliendo con
bomberos que al acabar su turno
contintan trabajando durante la
noche. “Este afio los fuegos no se
estdn reduciendo a la zona de
Baztan, como otros, se esta vi-
viendo un cambio de la situacion.
Pero como no hay alarma social,
no hayun cambio de mentalidad”,
expone este bombero para recla-
mar alos responsables que ten-
gan mas en cuenta las demandas
delos sargentosy el personal y
tengan “mas reflejos” para actuar
ante situaciones como las que se
estan viviendo. Este experimen-
tado bombero recuerda que ha
habido dias esta semana en los
que han tenido que intervenir en
hastatresincendios. “Ysisaltaun
cuarto yano hay gente parair”,
apunta.

La campafia comenzé el pasa-
do 14 de enero y se prorrogara
hasta el préoximo mes de mayo.
Durante estas fechas se han re-
forzado los parques de Oronoz-
Mugaire con 24 efectivos (14 con-
ductores y 10 peones) y el de Au-
ritz-Burguete con 6 conductores.
También se refuerzan los medios
materiales con tres autobombas
forestales y tres vehiculos de
transporte, ademas de contar
con el apoyo de dos helicépteros
para tareas preventivas o de ex-
tincién.

Ayer no se registraron incen-
dios y los bomberos realizaron
trabajos de desbroce para futu-
ras quemas de recuperaciéon de
pastos.

Manifestacion
contrala
ultraderecha
en Pamplona

DN Pamplona

Dos mil personas segun los
convocantes y 1.000 segun la
Delegacion del Gobierno parti-
ciparon ayer en Pamplona en
una manifestacién para “en-
frentar las ideas de la ultrade-
recha”. La marcha, denomina-
da ‘de lalibertad’, cont6 con la
adhesion de diferentes colecti-
vos y agentes sociales como
ELA,LAB, ESK, Steilasy CGT,
la plataforma Sanfermines 78
Gogoan, la Federacion de Pe-
fias, los colectivos memorialis-
tas Autobus de la Memoriay
Amapoladel Camino ola plata-
forma Altsasukoak aske.
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Barkos insiste en reorganizar las
policias para “evitar duplicidades”

La presidenta incide en
solicitar las competencias
de trafico en exclusiva en
la fiesta de la Policia
Foral

El jefe de la Policia Foral
le recuerda que el
cuerpo “suspira por la
nueva comisaria central
prometida hace anos”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Elpatioisabelino del INAP, el Insti-
tuto Navarro de Administraciones
Publicas, acogié ayer un desfile de
uniformes en la fiesta de la Policia
Foral. Hasta nueve cuerposy fuer-
zas de seguridad del estado pudie-
ron contarse entre los asistentes.
¢Sonmuchos? ;Son pocos? El Eje-
cutivo Barkos pareceria inclinar-

se mas por la primera opcién. Por
lo menos eso se desprende del dis-
curso de la presidenta, que incidié
enla “necesidad de una reorgani-
zacién a fondo donde se verifique
con claridad los cuerpos y la cola-
boracién parahacersecargodelas
funciones de seguridad, y los efec-
tivos policiales que son necesarios
para ello”. Abogdé por un sistema
de seguridad “mas coherente y
mas eficiente” y puso como ejem-
plo dos autos del Supremo que en
2018 instaban a “racionalizar la si-
tuaciéndel traficoen Navarra para
evitar duplicidades innecesarias”.
Barkosrepasdlalaborllevadaa
cabo alolargo delalegislatura en
la que, segtin afirmé, se han adop-
tado diversas medidas significati-
vas. Asi, resalté la sustitucion de
las pelotas de goma por proyecti-
les de foam; la actualizacion de los
procedimientos, y la formacién en
intervenciones de orden publico,
todo ello para “minimizar los ries-
gosdelesionesfisicas”.

Pero fuelademanda del Tréfico
la que puso de nuevo sobre la me-
sa la presidenta Barkos. Hablé de
autogobiernoydelaasuncion defi-
nitiva de las competencias de trafi-
coyseguridad vial en Navarra, un
area compartida desde hace 60
afios con la Guardia Civil. Record6
queyalosolicité al presidente San-
chez en su encuentro en la Mon-
cloadel pasado ailoy pidié alos so-
cialistas “lealtad para mantener
los compromisos adquiridos”.

Barkos y los colores

En su alocucién la jefa del Ejecu-
tivo también hablé de coordina-
cién entre las policias de Navarra
yasegurdé que, en el area de la for-
macion en la Escuela Navarra de
Seguridad, el “rojoyelazul se han
ido fundiendo sistematicamen-
te” en alusién al curso basico de
ingreso policial. Se referia a Poli-
ciaForalyPolicia Foral. Nada dijo
del otro azul de Policia Nacional o
del verde de Guardia Civil, pre-

. P———

Torcuato Muioz, jefe de la Policia Foral de Navarra, se dirige al publico en el acto celebrado ayer en el patio isabelino del INAP.

La fiesta de la Policia Foral reservé un espacio especial a homenajear a 37 personas
e instituciones por sus acciones y servicios distinguidos a lo largo del pasado afio

De la RCP al crimen de Caseda

fNIGO GONZALEZ Pamplona

TUDADANOS que sal-
varon a un peregrino
delinfarto que sufri6 en
las pasadas Javieradas,
policias fallecidos en acto de servi-
cio o los agentes que detuvieron a
los autores del triple asesinato de
Céseda. La fiesta de la Policia Fo-
ral dedicé su parte central ala en-
trega de 37 distinciones (15 felici-
taciones,11 medallas,10 metopasy
unaplacade méritos distinguidos)

a personas que han destacado por
sutrayectoriay otros méritos.
Laviuda e hijos de Juan José
Salaberri Galbete; Jon e Inés, re-
cibieron la ovacion mas emotiva,
con el publico en pie. Recogieron
una placa a los servicios distingui-
dos en el cuerpo entre 1981y 2018
del que fuera comisario principal
jefe del Area de Tréaficoy Seguri-
dad Vial de Policia Foral, que mu-
rié en marzo en sudespacho. Tam-
bién se recordd al agente Lorenzo
Elustondo, fallecido esta semana.

Las metopas honorificas fue-
ron entregadas a Rafael Sanz Eri-
ce, Martin Filipov Alendarovy
Danis Filipov Alendarov por su
ayuda en la detencién del presun-
toautor deundelitograve;a Pedro
Lecumberri Sagiiés, por suayuda
en las maniobras de reanimacion
cardiopulmonar (RCP) a un pere-
grino enla Javierada y a Yolanda
Guembe Gil, por sus afios como
Jefadela Seccion de Planificacion,
Desarrollo y Coordinacién de la
Escuela de Seguridad de Navarra.

CCOO critica el
“discurso vacio
de Barkos”

No gusté el discurso de la
presidenta Barkos a sindi-
catos de Policia Foral. Des-
de la Seccién Sindical de
CCOO en el cuerpo mostra-
ron su “rechazo al previsi-
ble, electoralista, vacio de
contenido y sobreactuado
discurso de la actual presi-
denta”. Para la secci6n sin-
dical, estos cuatro afos de
“cambio” “no han supuesto
un verdadero impulso del
trabajo que dia a dia reali-
zamos. Lejos de apostar
porla Policia Foral y por su
capitalhumano,desde 2011
la plantilla sigue ala bajay
nadie pone una solucién a

semejante desproposito”.

CALLEJA

También recibieron sendas meto-
pas Elena Aisa Lusar, por sulabor
enlamejoradeltrato alos supervi-
vientes del suicidio; Angel Labia-
no Mangado por su colaboracién
con la Policia Foral, asi como el
Instituto de Medicina Legal, SOS
Navarray Proteccion Civil de Tu-
dela por su estrecha colaboracion.

Ademads, se entregaron 15 felici-
taciones publicas a agentes de Po-
licia Foral por los méritos profe-
sionales demostrados y 11 meda-
llas de servicios distinguidos,
como las que recibieron Ignacio
Vicondoa Alvarez y Fidel Calvo
Labandeira, agentes deladivisién
de policia judicial, por su labor in-
vestigadora al desbaratar un gru-
po de crimen organizado que ac-
tuaba enrobos ennaves industria-
les dela comarca de Pamplona.

sentes ambos en el acto con sus
respectivos mandos.

Sise acordd del Instituto Arma-
do Torcuato Mufoz, jefe de 1a Poli-
cia Foral, quien cerré su discurso
agradeciendo la colaboracion re-
cibida de todos los cuerpos y fuer-
zas de seguridad durante los cua-
tro afios de legislatura, y se refiri6
en especial a Javier Hernadndez
Marco, coronel jefe de la Guardia
Civil, “por su labor integradoray
facilitadora en este modelo poli-
cialtan peculiar de Navarra”.

Eljefe de la Policia Foral tam-
bién reivindicé la asuncién de la
“competencia historica” del trafi-
co, tras recordar que Navarra la
ejercio en exclusiva desde 1929
hasta 1941, y repasé los datos ba-
sicosdel cuerpo en eliltimo afioy
también durante la presente le-
gislatura. Torcuato Mufioz agra-
decié las inversiones realizadas
este aflo para modernizar la flota
de vehiculos del cuerpo, los equi-
pos informaticos forenses o los
chalecos antibalas paralasunida-
des operativas y terminé con un
recado para el Gobierno de Nava-
rra: “Contamos con seis comisa-
rias territoriales y una central.
Pero no es un secreto que suspi-
ramos por una nueva comisaria
central, prometida desde hace
afios pero que se va postergando”.

EN EL INAP

AMENIZACION MUSICAL
La coral Oberena se encargd
de las piezas musicales del
acto. Empezdé con lainterpre-
tacion del himno de Navarra.

ALERTAN DEL PELIGRO

DE LAS REDES SOCIALES
Eljefe de la Policia Foral aler-
té del “inmenso peligro” que
suponen las redes sociales
dado el “uso perverso de de-
sinformacién” que han detec-
tado en ciertos grupos.

0.694

HECHOS PENALES
Durante 2018 se
conaocieron un total de
5.694 hechos penales
de caracter estratégico
de los que Policia Foral
tramitd un 38%,
mientras gue en casos
de violencia de género
se superd el 50%.Hubo
1.714 detenidos por la
presunta comision de
ilicitos penales.

ANOS Es lamediade edaden

los 1.100 agentes que forman
la plantilla de Policia Foral. Un
tercio superaya los 50 afios.
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El ferrocarril en Navarra
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Al tiempo que el tren ha ganado velocidad ha perdido profesionales. Hace 50 afos en Castejon habia 535 familias que vivian
del ferrocarril. Hoy solo quedan 23 magquinistas en la villa ribera y 8 en Pamplona. La tradicidn ferroviaria agoniza en Navarra.

Latradicion ferrovaria, en ‘'via muerta’

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Ltren es una pieza ro-
mantica que pasa por
la vida, un juguete de
cuerda cruzando el va-
lle, una emocioén en el tinel, una
lagrima en los andenes (...) La
historia del tren es siempre la
historia de una bella aventura”,
describia el periodista José Mi-
guel Iriberri en una magistral
crénica que recogia este periodi-
co en 1981. Para entonces, el tren
habia dejado de ser un artilugio
de ruidoy de fuegos que levanta-
ba temores. Habia cumplido 120
afnos desde que el 15 de septiem-
bre de 1860 se inaugurara la pri-
mera linea en Navarra, la que
unia Pamplona-Murillete. En los
afios 80, el tren era sinénimo de
progresoy nada hacia presagiar
que esa “bella aventura”, que en
Navarra contaba con tres encla-
ves ferroviarios de relevancia na-
cional como, Castejon de Ebro,
Alsasuay Pamplona, podria te-
ner un dia su final. Son muchos
los oficios que trajo el tren (guar-
dagujas, mozo de equipaje, guar-
desa, guardarrailes, etc) y que el
tiempo, vestido de automatiza-
cién de procesos, se ha llevado.
Hoy, la profesién de maquinista
en la Comunidad foral, también
camina hacia ‘viamuerta’.

Solo quedan 31 maquinistas
enla Comunidad foral. Ocho con-
ductores de trenes de mercan-
cias asignados a Pamplona y 23
de pasajeros de trenes regiona-
les asignados a Castejon, de los
que trece viven en localidades
aledafias como Tudela y Cintrué-
nigo. Solo diez residen en la villa
ribera,nudoimprescindible para
todos los trenes que van hacia el
norte. Una cifra languida si se
compara con la de hace 50 afios.
Castejon nacié como un barrio
alejado de Corellay en 1927 fue
declarado municipio indepen-
diente gracias al tremendo em-
puje del ferrocarril. A prinicipios
de los afios 60, méas de 535 fami-
lias vivian directamente del fe-
rrocarril y la economia del 80%
de su poblacién — por entonces
mas de 3.200 habitantes- depen-
diadel tren. “Fogoneros y maqui-
nistas castejonenses pasean ca-
da dia por todos los caminos de
hierro espafioles. En el pueblo se
han instalado empleados de la
Renfe de todas las provincias es-
pafiolas,lo que proporciona asus
gentes un cierto cosmopolitis-
mo”, contaba la periodista Maria
Antonia Estévez en un reportaje
de septiembre de 1963.

Una media de 55 anos

Peor suerte ha corrido Alsasua,
cuya acta de defuncién como re-
sidencia se firmé en 2017, cuando
se jubilé el tltimo maquinista
(Antxon Ramirez de Alda). Pam-
plona, a pesar de ser la capital, no
tiene mejores perspectivas. Solo
es centroderesidencia paraocho
maquinistas de mercancias. Hoy
la plantilla de Renfe en toda Na-
varra suma 63 trabajadores.
Ademas de los que 31 maquinis-
tas, existen 18 vendedores de bi-

.

PAMPLONA
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diésel. Era undia histdrico. Se inauguraba la traccion eléctrica en el tendido ferroviario de la Comunidad foral.
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Estacion de Castejon. La fotografia se realizd a primeros de septiembre de 1963 con motivo de un reportaje
de la villa ferroviaria en Diario de Navarra sobre la repercusion del tren en su economia. DN

lletes (operadores comerciales)
y14 interventores.

“La media de edad es de 55
anos. Los trabajadores que tie-
nenentre 56y 65 afios suponen el
64% de la plantilla”, expone el
presidente del comité de empre-
sa de Renfe en Navarra y miem-
bro del sindicato de maquinistas,
Javier Cortezén Castro. Se resis-
te a que se pierda la tradicion fe-
rroviaria en Navarra, por lo que
denuncia la “falta de apuesta” de
Renfe por mantener a medio pla-
zo laresidencia de Pamplonay
Castejon para maquinistas, ope-
radores e interventores.

“Nos tememos que quiere de-
jarlas morir, igual que Alsasua.
Renfe puedetenerlatentacion de
pensar que nuestras labores son
perfectamente asumibles por
maquinistas de residencias de
Zaragoza o de Irdn”.

Como ejemplo, Cortezén pone
uno de sus trabajos habituales.
“Hay dias que en Pamplona rele-
vo a un maquinista de Zaragoza
al frente de un tren cargado de
coches de la Opel de Figueruelas
ylollevo hasta el puerto de Pasa-
jes. Luego, vuelvo de vacio y aqui
me reemplaza en la cabina otro
maquinista de Zaragoza. Podria

cambiarse esa organizacion, de
manera que alguien cogiera el
tren desde Zaragoza hasta Pasa-
jes sinrelevo en Pamplona”.

Los maquinistas navarros
abogan por trabajar donde viven
“porque algunos quieren venir a
Pamplona pero, al final, no habili-
tan plazas”. Aseguran que el cos-
te de tener residencias en Caste-
jényen Pamplona “noes muyele-
vado”. Y tienen la vista puesta en
el Tren de Alta Velocidad. “Puede
potenciar las residencias en Na-
varra. Podriamos hacer esos ser-
vicios”. No quieren que los planes
de Renfeles deje en el apeadero.
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Estaciéon de Pamplona. La foto fue tomada el 28 de noviembre de 1977, cuando las maquinas que llegaron a Pamplona ya no eran ni de vapor ni de
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¢(CUANTOS
MAQUINISTAS QUEDAN
EN NAVARRA?
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MAQUINISTAS Deellos,
23 son de viajeros de tre-
nes regionales asignados
a Castejony ocho de mer-
cancias en Pamplona.

149 personas en
mantenimiento

Red Nacional de los Ferroca-
rriles Espafioles (Renfe) se
cre6 en1941yel 31 de diciem-
bre de 2004 fue liquidada
porque la Unién Europeale
exigio separar dos de sus fun-
ciones. Dio lugar a dos gran-
des entidades publicas. Por
un lado, nacié ADIF (Admi-
nistrador de Infraestructu-
ras Ferroviarias) y encarga-
da de la construccion y man-
tenimiento de la
infraestructura ferroviaria.
Y por otro, Renfe Operadora,
que asumio el transporte de
cercanias, regionales, mer-
cancias, grandes lineas, alta
velocidad y mantenimiento
integral de trenes. ADIF tam-
bién tiene trabajadores en
Navarra, una plantilla inte-
gradahoy por 149 personas.
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El ferrocarril en Navarra

Por laizquierda, Javier Larumbe Burguete (maquinista pamplonés de 36 afios destinado en Barcelona), Jonathan Paris Aristu (operador comercial de 29 afios recién llegado a Pamplo-

na) y Javier Cortezén Castro (maquinista y presidente del comité regional de Renfe), en la estacién de tren de Pamplona.

La seguridad laboral de una plaza fija y un sueldo
de entre 30.000 y 50.000 € son alicientes para una
profesidn en auge. Hay una ‘ola’ de jubilaciones en
Renfe y se va a liberalizar el transporte de viajeros.

Claves para ser
maquinista

M. C.GARDE
Pamplona

OMO se llega a ser ma-

quinista de tren? ;Hay

que ser familiar de al-

gun ferroviario? Son
preguntas que muchas personas
se plantean en relaciéon con una
profesion desconocida si se vive
alejado del mundo ferroviario.
“Ahora es un momento excelente
para ser maquinista”, afirma el
presidente del sindicato de ma-
quinistas de la Comunidad foral,
Javier Cortezén Castro. “La plan-
tilla de Renfe en toda Espafa tie-
ne una media de edad bastante
elevada. Desde hace tres afos se
estdn yendo alrededor de 400
maquinistas al afio. Esa cifra o
mas de jubilaciones se prevé en
los préximos afios. En 2018 sacé
una oferta ptublica de empleo de
395 maquinistas para toda Espa-
fia. Y habra mas”, agrega.

Curso de 21.000 euros

El primer paso para ser maqui-
nista es superar una prueba de
acceso que da derecho a una pla-
za en uno de los cursos formati-
vos organizados por Renfe. La
empresa publica cuenta con nue-
ve centros educativos repartidos
por toda Espafia: Madrid, Barce-
lona, Valencia, Bilbao, Sevilla, Le-
6n, Santiago de Compostela, Mi-

LA CIFRA

¢CUANTO CUESTA UN
CURSO DE MAQUINISTA?

21.000 €

Esloquevaleel curso
gue imparte Renfe en sus
escuelas, como la de Mi-
randa de Ebroy Bilbao.

Datos de interés

Tener 21 afios, minimo.

Estudios minimos.
2° de Bachillerato o grado
superior de FP. Si se saben
idiomas, mejor.

Renfe o centro privado.
www.renfe.com (mirar en
la seccidn de empleo
publico para informarse de
convocatorias). jOjo!
También hay escuelas de
formacion privadas, como
Cetren, Cefoim, Acciona,
CEFF, Comsa Rail y LCR.

randa de Ebroy Santander.

“Es una prueba de cultura ge-
neral. Con mucha pregunta de
matematicas y de fisica, pero
también de lengua, literatura,
geografia, etc. Muchas personas
dedican varios meses a preparar-
la”, explica el pamplonés Javier
Larumbe Burguete, maquinista
de 36 afios, que realizé este ejer-
cicioen 2012.

El coste del examen, que se
suele realizar en Madrid o Barce-
lona, es muy bajo, alrededor de
diez euros por persona. “Aqui no
se mira si eres hijo o sobrino de
ferroviario. En mi familia, no ha-
bia nadie de este mundo”, indica
Larumbe, que curséla carrerade
econdmicas en la UPNA y realizé
el master de profesor antes de
presentarse para maquinista.

Sise supera, la mitad del cami-
no para conseguir una seguridad
laboral estd hecho. El siguiente
paso es realizar el curso en una
escuela de Renfe, normalmente
en la que prefiera el alumno. Eso
si,debe desembolsarlano desde-
fiable cantidad de 21.000 euros.

Se trata de un curso de unos
nueve meses que capacita a los
alumnos para la conduccién de
trenes. El programa se compone
de 1.150 horas de teoriay de prac-
ticade conducciéndetodotipode
trenes (regional, AVE, Alvia, etc).
El curso culmina con un examen
por parte dela Agencia Estatal de
Seguridad Ferroviaria (AESF)
del Ministerio de Fomento. Nor-
malmente, aprueba todo el que
harealizado el cursoy consigue
lalicencia de maquinistay el di-
ploma de conduccién.

“Renfe ha ofertado para ma-
yor un nuevo curso de formacion
parala obtencién del titulo. Ge-
neralmente la compafiia oferta
los cursos, como paso previo a la
publicacién de una oferta publica
de empleo (OPE) para maquinis-
tas que han finalizado el curso”,
comenta el presidente del comité
regional de Renfe, Javier Corte-
zon.

Una vez con el curso, el tercer

paso es, precisamente, esperar
una OPE. “Es otro examen, que si
se ha aprobado el curso no es
complicado. Entonces, te dan un
destinoy, de nuevo, hay que ha-
cer un curso. Hay que habilitarse
parael tren ylalinea que se va a
conducir. Se puede estar habilita-
doparalalineaZaragoza-Vitoria,
perono paralade Barcelona”, co-

LA FRASE

Javier Cortezon Castro
SINDICATO MAQUINISTAS NAVARRA

“Renfe hara un curso de
formacion en mayo para
ser maquinista y luego
sacara una OPE"

JOSE CARLOS CORDOVILLA.

menta Larumbe. ;Cudndo cobra
un maquinista? Hay diferentes
escalas, pero se puede empezar
conunos 25.000 0 30.000 € euros
al afio y, en ocho afios, pasar a
mas de 50.000.

Liberalizacion en 2021

Ademaés del proceso de jubila-
cién, la oportunidad paralos ma-
quinistas viene de la liberaliza-
cién del transporte de pasajeros
que tendra lugar para 2021y que
hara que Renfe deje de explotar
un monopolio y compita con
otras firmas que ya se estén pre-
parando. No solo eso, sino que la
compaiiia alemana de ferrocarri-
les (Deutsche Bahn) busca ma-
quinistas en el mercado espafiol
alos que paga 3.000 euros al mes.

JAVIER LARUMBE BURGUETE MAQUINISTA NAVARRO

“Es una profesion que
no cambio por nada”

M.C.G. Pamplona

Debia presentarse a la prueba
de seleccién un 6 de julio y Ja-
vier Larumbe Burguete estuvo
apunto de no acudir. Pero en el
ultimo momento la responsabi-
lidad le pudo. Se despidié del
Chupinazoysemontdeldia5en
un autobus nocturno rumbo de
Barcelona. “Aprobé el exameny
consegui una plaza en un curso
de Renfe. Ese impulso en el Glti-
mo momento me cambio la vi-
da”. Licenciado en econémicas
y con un master de profesor en
secundaria, este pamplonés se
ganaba la vida en varios em-
pleos. Ahora, con 36 afios, esta
asignado a Barcelona como
conductor de mercancias. En
sus manos estd llevar a buen
puerto trenes de 1.600 tonela-
das, més o menos lo de cinco ca-

miones. “Soy perfeccionistay
me encanta este trabajo por su
alto grado de especializacién.
He estudiado méas en Renfe que
entodalacarrera. Laformacion
es excelente y exigente. No lo
cambio por naday lo recomien-
do amis amigos”, asegura.

Larumbe es uno de los diez
profesionales que ha pedido el
traslado a Pamplona. “Una cosa
es qué me concedan, porque
también he solicitado Castejon
e Irin. Y otra cuando se hara
efectivo el traslado. No sabemos
cuantas plazas concede Renfe a
cadadestino”. Paraestejovenes
muy importante vivir donde es-
ta lafamilia y amigos. “Renfe no
puede dejar morir Pamplona
como residencia. El tren vair a
mas. Sin duda. Entre otras razo-
nes, porque funciona con ener-
gia eléctrica. Limpia”.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

108

v

CAIDA.Laprima de
riesgo ha registrado
una semanacon una
ligera caida al haber
pasadodelos 114
puntos a los 108.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0.9

A

RECUPERACION. Nue-
vasubidadealzaenla
bolsa, que hace recu-
perar los 9.204 puntos
por primera vez desde
el mes de octubre

Euribor

-0,11

A

LIGERA SUBIDA. El eu-
ribor cierra enero con
-0,116%, unanuevay
ligera subida. Peque-
fo encarecimiento de
las hipotecas.
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INNOVACION PRS recibe el
sellodePyme
Innovadora

El Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad
(MINECO) ha concedido el se-
llo de Pyme Innovadora ala
empresa navarra Plastic Re-
pair System 2011 SL. PRS es
una compailia especialista en
lareparacién de embalajes de
plastico retornables. Cuenta
con ocho afios de experiencia
yunared de 20 talleres en Es-
pafia, de los que seis son cen-
tros especiales de empleo. Es-
te afio abri6 su filial en Méxi-
co. El sello tiene una validez
de tres afios y es un reconoci-
miento a las empresas con ca-
racter innovador.

TECNOLOGIA Azkoyen
instala maquinasde
caféenlatelevisionAl

Jazeera

Grupo Azkoyen, con sede en
Peralta, ha alcanzado un
acuerdo con el mayor opera-
dor de Catar para proveer de
maquinas de café expresso
Znesia alos estudios centra-
les de la cadena de television
Al Jazeera en la ciudad de Do-
ha. Las instalacion de las pri-
meras maquinas comenzé en
2018 y continuara en 2019.
También ha alcanzado un
acuerdo con Juguettos para
instalar los dispositivos de
gestién de efectivo Cashlogy
en las franquicias de esta ju-
gueteria.

Lizarte, con 95 empleos,
da una segunda vida a los
recambios de automocion

La empresa familiar, en
manos de la segunda
generacion, factura 10,5
millones de euros y
exporta el 55%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Lizarraga y Huarte es igual a Li-
zarte. Elnombre de una empresa
fundada en 1973, dedicada a dar

— 1. -ll

Gran parte de la plantilla
esta formada por
alumnos de Formacion
Profesional de la rama de
mecanica

una segunda vida al material de
automocién. Con 95 trabajado-
res, en el poligono de los Agusti-
nos, factura 10,5 millones de eu-
ros. Esta historia comienza con
unos emigrantes navarros que

Oscar Huarte, director gerente de Lizarte, entre direcciones de coches.

volaron hasta Caracas buscando
un mundo mejor. Eran tiempos
en que Venezuela, suriquezay
sus oportunidades laborales
constituian un gran reclamo pa-
ra los espafioles que, en su pais,
no tenian las cosas faciles. Eran
tiempos de posguerray a finales
delos afios cincuenta Eduardo
Huarte y Marina Berastegui de-
jaron Pamplonay se fueron con
sus hijos a Caracas, excepto uno,
Eduardo Huarte Berastegui, que
tuvo que quedarse en Pamplona

JIs

hasta hacer el servicio militar.
Hecha la mili se marché a Cara-
cas donde residia su familia. Pero
sunovia, Maria Jesus Azpiroz Su-
cunza, se habia quedado en Pam-
plona. Cuando fue a encontrarse
con el que hoy es su marido se to-
po con un problema. Al no tener
familia en Venezuela, no podia
entrar. Asi que se casé por pode-
res. Un primo de ella hizo de no-
vio en Pamplona y con los pape-
les de matrimonio en su equipaje
ysus jovenes 21 afios viajo a Cara-
cas al encuentro de su marido.
Vivieron alli 13 afios. Eduardo
Huarte trabajaba de mecanico
electricistayalafio monté su pro-
piotaller, que lleg6 a ser el mayor
concesionario de Renault en Ca-
racas. Lo cuenta su hijo mayor,
Oscar Huarte Azpiroz, que nacié
en Caracas en 1961y que hoy es
director gerente de Lizarte.
Cuando Oscar Huarte tenia nue-
ve afios, su familia, con un hijo
mas, Gustavo, tres afios mas pe-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

quefio, decidi6 volver a Pamplo-
na. “Con las edades que teniamos
regresar mas tarde iba a ser mas
complicado”, explica. En Pamplo-
na, el matrimonio tendria otro hi-
jomas, Eduardo.

La vinculacién con Caracas
continué porque Eduardo Huar-
te mantuvo el taller durante diez
afiosmas. “Llevabarecambios de
Espanay Francia para abastecer
el mercado de Venezuela”, expli-
casu hijo.

Una empresa al 50%

Con esta actividad, Eduardo
Huarte establecié relacion co-
mercial con Jesus Lizarraga Jau-
regui, que tenia la empresa
Transmisiones Lizarraga, que
refabricaba (daban segunda vi-
da) transmisiones de coches. Por
ello se convirtié en proveedor del
taller de Venezuela. A partir de
ahi, decidieron asociarse al 50%y
constituyeron la empresa Lizar-
te, en la calle Ostoki, en San Pe-
dro.Eral973. Compraron en una
subasta el material que habia
quedado servible después de in-
cendiarse el almacén de Authi.
“Eran recambios de coches para
fabricacion de Authi. Se dieron
cuenta de que habia direcciones
estropeadas que se podian arre-
glar para sacarles beneficio. La
parte técnica la llevaba mi padre
yla comerecial, susocio”, cuenta.

Los clientes empezaron a pe-
dirles méas modelos de direccién
y los socios vieron entonces una
oportunidad de negocio. “Cuan-
do, por ejemplo, se estropeaba la
direccién de un coche, el cliente
pedia un recambio mds barato
que el oficial. Empezaron a com-
prar cascos (como se denomina
la materia prima que se arregla-
ra para un segundo uso) en des-
guaces en Francia, donde habia
mas cultura del reciclado. Me-
diante un proceso artesanal e in-
dustrial se les daba una segunda
viday se lo vendian a tiendas de
recambios, los recambistas”, ex-
plica.

Conforme evolucionala tecno-
logia de las direcciones de co-
ches, lo hace también Lizarte. De
las direcciones mecanicas pasa-
ron a las hidraulicas y electroéni-
cas. Con el ‘saber refabricar’ fue-
ronintroduciendo otraslineasde
producto como compresores de
aire acondicionado, ademas de
inyectores y bombas de inyec-
cién. Ademas, fabrican un pro-
ducto propio, desde hace 30



Diario de Navarra Domingo, 24 de febrero de 2019

RECONOCIMIENTOS
EMPRESARIALES DE
NAVARRA CAPITAL

Navarra Capital, portal online de
informacién econdmica, ha selec-
cionado alos lideres empresaria-
les 2018. De izquierda a derechay
de abajo a arriba: Alfonso Garcia
Liberal (Asociacién Amigos de
Arizmendiarreta), Marta Machi-
cot (Telefénica), Luis Miguel Gar-
cia (Grupo Lurauto),Yolanda To-
rres (M Torres), Natividad Luqui
(Fundacién Navarra para la Exce-
lencia), Humberto Bustince (UP-
NA), Benito Jiménez (Congelados
de Navarra),Oscar Lana (Integra-
lia), Laura Urquizu (Red Points) y
Miguel Iraburu (Circulo de Em-
presarios).

Un momento de las pruebas de los productos de Lizarte.

afios. Se trata de las esferas de
suspension para coches de Ci-
troen. Los proveedores actuales
son especialistas en buscar ma-
teria primar entre los desguaces
en Espaiia, Francia, Italia, Reino
Unido, Holanda, Alemania y
EEUU, entre otros.

Laempresa fue creciendoy de
San Pedro, donde ocupaban 200

nal en este deporte”, apunta.

Un navarro venezolano
patrocinador del ciclismo

Oscar Huarte Azpiroz se incorporé a Lizarte en 1995. Primero,
como responsable de ventas en Espafia y después compartié
con su padre la gerencia hasta asumirla en solitario desde hace
12 afios. Nacido en Caracas en 1961, casado y con dos hijas, des-
pués de estudiar en los Maristas de Pamplona, pas6 a empresa-
riales, carrera que termind en Bilbao. Al finalizar el IESE en Bar-
celona, se incorpordé a Cinfa, donde fue jefe de producto y respon-
sable de marketing. “Considero que es bueno coger experiencia
enotrasempresasy sectores. Peroyo sabia que, antes o después,
terminaria trabajando en la empresa familiar. A mi desde joven
me atrajo la vida que llevaba mi padre”, explica. Forma parte de
la Asociacién de Empresas Familiares de Navarra, Adefan; de la
Fundaciéon Industrial de Navarra; del clister de automocion
Acan;dela Camara Navarrade Comercioy dela Asociacién para
el Progreso y la Direccién, APD. Lleva con mucho orgullo que la
empresa que dirige sea patrocinadora del equipo de aficionados
ciclista que lleva su nombre. “Lo patrocinamos desde hace 14
afos. Nos deja muy sabor de boca comprobar que ayudamos a
chavalesjévenes con cualidades a dar el salto al mundo profesio-

metros cuadrados con seis per-
sonas, pas6 a Ansodin en 1982,
con 1.700 metros cuadrados y 15
personas. En 2005 se instal6 en
el poligono de los Agustinos, en
una parcela de 12.000 metros
cuadrados, con 4.500 metros
construidos y donde trabajan 95
personas. Ademads, la empresa
cuenta con 110 metros cuadrados

JOSE CARLOS CORDOVILLA

en unas oficinas en alquiler en
otro edificio del poligono. Es don-
de estdn ubicados el servicio téc-
nico postventa y la recepcién de
pedidos.

En 2004 la familia Huarte
comprd las acciones de su socio.
Desde entonces Lizarte es una
empresa familiar, dirigida hoy
por la segunda generacién. Fac-
turé 10,5 millones de euros en
2018y prevé un crecimiento para
este ejercicio del 14%, debido a
una mayor presencia en Alema-
niay resto de Europa. Lizarte ex-
porta el 55% y sus clientes son
empresas de recambio de tama-
fio medio y grande. Sus merca-
dos estratégicos, ademas de Es-
pafia, son en estos momentos
Franciay Alemania. Lizarte es
una empresa que invierte de ma-
nera constante 200.000 euros ca-
da afio, que se destinan a equipa-
mientos, sistemas de informa-
cién e informatica, etc. Cuenta
con 5.000 referencias de produc-
tos, de series muy cortas. “Al tra-
bajar tantas referencias se re-
quiere mano de obra muy cualifi-
cada”, apunta Huarte. La
plantilla de Lizarte se nutre en
gran medida de alumnos de For-
macién Profesional de especiali-
dad mecénica. Una plantilla que
Oscar Huarte prevé que crecera
este afio.
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Autobuses a Dubai,
congelados a Francia

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

OS gusta pensar que estamos apegados a la tierra. A nues-

trarealidad mas cercana. Buscamos productos locales

cuando consumimos porque tenemos la conviccion, ade-

mas, de que asi ayudamos a mantener a nuestro propio teji-
do econdmico. Y es tremendamente cierto. Somos algo menos cons-
cientes de la otra dimensién de la realidad econémica en la que vivi-
mos, la de que el mundo es global. No es s6lo una frase hecha.
También es la pura verdad, la otra cara de la misma moneda. Espe-
cialmente en Navarra, con una economia tan industrial y tan abierta.
Vivimos (en Navarra) gracias a que podemos vender fuera de nues-
tras fronteras lo que fabricamos. Asi de claro. La economia navarra
supone el 1,7% del conjunto de Espafia, pero las exportaciones nava-
rras son el 3,2% del total del pais. No hay mds que leer estos dias el pe-
riédico para darse cuenta. La venta de 143 autobuses de Sunsunde-
guiaunacompaiiia publica de transportes de Dubai, un emirato en el
golfo Pérsico, va a generar mas de cien nuevos puestos de trabajo en
Alsasua (pintores, montadores, electricistas). Las maquinas expen-
dedoras de café que Azkoyen ha vendido para ser instaladas en la
central de la cadena televisiva Al Jazeera, alla en Catar, salen de Pe-
ralta. Los Volkswagen Polo que circulan a miles por Alemania, por
Suecia, por Turquia o incluso por Japén y Nueva Zelanda nacen en
Landaben y generan 5.000 puestos de trabajo directos en Navarra.
Las verduras congeladas que consumen los hogares franceses, in-
gleses o alemanes son trabajo y

empleo en las plantas de Virto o z
de Congelados de Navarra en Ar- La economia navarra es

guedas, en Fustifiana, en Azagra el 1,7% de la espaiiola,

oen Funes. Las carretillas eleva-
doras que circulan por las fabri-
casy almacenes en Francia, en
Israel o en Reino Unido salen de

pero sus exportaciones
suman el 3,2% de las del
conjunto del pais

la planta de Unicarriers en
Nodin.Y asicientos de ejemplos.

De momento, ademaés, no podemos quejarnos de c6mo nos va.
El balance de las exportaciones ha sido muy positivo en Navarra
en 2018. Lo que vendemos fuera suma ya 9.095 millones, un 12,7%
mas que el afio anterior, cuando el alza media de las exportaciones
espafiolas ha sido mucho més discreta (un 2,9%). El estirén de la
produccién de VW (el automévil supone el 41% del total de las ven-
tas al exterior) esta detras de estas buenas cifras, tras un 2017 en
que el cambio de modelo en la fabrica redujo la produccién. Este
repunte es también muy relevante porque llega tras dos afios de
caidas en las cifras de exportacién. E indica que las empresas na-
varras han aprovechado bien el proceso de recuperacion econé-
mica, especialmente en sectores como la automocién, las ener-
giasrenovablesy el sector agroalimentario.

Sin embargo, parece que hay nubarrones en el horizonte. El fre-
nazo de las economias europeas augura problemas. Nuestros prin-
cipales mercados son Francia, Alemania e Italia, y todos tienen difi-
cultades, distintas entre si ademas, que hacen que se ralentice su
crecimiento de manera notable. Las instituciones internacionales
no hacen sino corregir a la baja las previsiones sobre la economia
europea (y la espafiola) en los ultimos meses. Si en otofio la Comi-
sién Europeaindicaba que lazona euroibaacrecerun1,9%en 2019,
hace unos diasrebajabalacifrahastael1,3%.Y eso,que suenalejano
y abstracto, tiene una traduccién concreta luego para las empresas
que venden en esos mercados: lo van a tener mas dificil.
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Alumnos de la escuela rural de Erro, en un ta.ller de muisica.

3,000 ALUMNOS DE INFANTILY
PRIMARIA ESTUDIANEN LAS 72
ESCUELAS RURALES NAVARRAS

Estos centros agrup

pan ‘alumnado de distintas edades ® La mitad estudia.en euskera

yun 27% cursalosmodelo Gy A ® Lacifrase mantiene estableen el u]tlmo lustro

« Maria Olazardn
i® Patricia Carballo

PAMPLONA — Cerca de 3.000 escolares
de Infantil y Primaria estudian en las
72 escuelas rurales existentes en Nava-
rra. Estos centros responden a las
demandas educativas de un colectivo
de familias y alumnado, poco nume-
T0S0, que no permite una escuela gra-
duada completa de ahi que agrupen
a escolares de distintas edades. El
numero de nifios ynifias que acude a
estas escuelas se ha mantenido esta-
ble en este tiltimo lustro, y 1a distribu-
cién por modelos lingiiisticos ha
variado en favor de la ensefianza en
euskera. Enla actualidad, la mitad de
estos alumnos de 3 a 12 afios estudian
en escuelas de modelo D mientras que

" el 26,8% cursa sus estudios en caste-

llanoy el 23,6% lohace en centros que
ofrecen el Programa de Aprendizaje
en Idiomas (PAI). Estos escolares son
atendidos por un total de 604 docen-
tes fijos e itinerantes.

En la actualidad, en la Comunidad
Foral, segiin el Informe del Consejo
Escolar de Navarra, hay un total de
225 centros priblicos y concertados de
Infantil y Primaria. En 114 pueblos hay
s6lo una escuela (siempre publica),
once localidades tienen dos, en ocho
hay tres, en dos (Baranain y Villava)
existen cuatro, en Burlada hay seis y
en Tudela siete. Pamplona se lleva la
palma con 44 colegios. Aunque la
escuela rural se escapa a una defini-
cién cerrada, taly como se recoge en
el Informe del Consejo Escolar de

Navarra, si se tienen en cuenta cier-
tas caracteristicas la conclusién es que
existen 72 escuelas rurales.

OCHO 0 MENOS GRUPOS El término
ruralidad hace referencia al vinculo
que establece una comunidad con un
espacio concreto, trasciende el hecho
de vivir en una zona determinada y
supone una forma de identificacion
con ella. Esta es una de las ideas que
aparecen en el monografico sobre
escuelas rurales elaborado por el
Consejo Escolar de Navarra. La escue-
la rural, dice este estudio, “contribu-

ye de manera importante a crear un

espacio de servicios y comunidad en
los que esta presente”. Responde alas
demandas educativas de un colecti-

vo de padres y madres, que no suele

Ser muy NuIneroso, que no permite
una escuela graduada completa.

Se consideran escuelas rurales
aquellos centros que, ademads de
estar situados en zonas rurales, tie-
ne ocho o menos grupos de alumna-
do (a partir de nueve tienen un gru-
po por edad y ya no se consideran
rurales aunque estén en zona rural).

" La caracteristica fundamental para

ser una escuela rural, explican des-
de el departamento de Educacion, es
que tengan escolares de varias eda-
des en un mismo grupo, lo que lla—
man aulas multigrado.

La peculiaridad dela ruralidad y de
la escuela rural, segiin el monografi-
o, exige una metodologia didactica
diferente a la que se utiliza en las

escuelas habituales de Ambitos mas

urbanos. Una especificidad que
fomenta los espacios de coordinacion
ycolaboracién del profesorado delas
distintas zonas de la Comunidad
Foral, que llegan, en algunos casos, a
constituir equipos docentes intercen-
tros para compartir un mismo pro-
yecto educativo. Enla actualidad, un
total de 604 profesionales (fijos e iti-
nerantes) dan clase en las escuelas
rurales.

CRECE EL EUSKERA Segiin datos del
departamento, este curso un total de

.1.470 escolares estin inscritos en

escuelas que imparten sélo modelo D
(ensefianza en euskera), o que supo-
ne la mitad de los 2.971 alumnos. El
26,8% (799) acude a centros de mode-
lo G (castellano) y modelo A (castella-
no con asignatura en euskera) mien-
tras que el 23,6% restante (702) estu-
dia en programas PAIL

El nimero de alumnos inscritos en
escuelas rurales se mantiene estable
si bien por primera vez en seis afios
ha caido ligeramente por debajo de
los 3.000 alumnos debido, senalan
desde Educacion, al descenso de la
natalidad. La distribucién por mode-
los ha variado en favor dela ensefian-
za en euskera D. Asf las cosas, en el
curso 2012-13, segiin datos del Conse-
jo Escolar, el modelo G (castellano)
agrupaba al 45% del alumnado (1409)
mientras que un 43% iba a escuelas
rurales de modelo D y el resto, 336
alumnos, a centros combinados. @
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BARKOS REITERA SUCOMPROMISODE
ASUMIR LAS COMPETENCIAS DE TRAFICO

La presidenta espera que el Gobierno central cumpla su promesa antes de que acabelalegislatura® La
Policia Foral celebro ayer su dia con laentrega de 87 distinciones a agentes, personas y entidades

« Unai Yoldi Hualde
Ifiaki Porto

PAMPLONA - En medio de la inesta-
bilidad politica que se vive a nivel
estatal y de la postergacién del
Gobierno central del inicio del pro-
ceso que materialice la transferen-
cia de trafico y seguridad vial a Nava-
173, la presidenta de la Comunidad
Foral, Uxue Barkos, reitero ayer el
compromiso de su Ejecutivo de asu-
mir de manera definitiva estas com-
petencias historicas.

Barkos —que presidi6 ayer el acto
institucional de celebracién del Dia
de la Policia Foral- recordé que el
pasado 31 de octubre el presidente
del Gobierno central, Pedro Sinchez,
se comprometié a devolver a Nava-
rra la competencia de trafico y segu-
ridad vial que el Estado retiré a la
Comunidad Foral en 1962y que esta
reconocida en la Lorafna, asi como
en virtud de las sentencias del Tri-
bunal Supremo. “Ese compromiso
tendra respuesta por parte de este
Gobierno y del Ejecutivo central no
podemos esperar otra cosa’, insistio
Barkos, que confi6 en que, por lo
menos, el Estado firme el acuerdo
antes de los comicios del préximo
28 de abril.

El acto, ademads de la presidenta de
Navarra, conté con la presencia
entre otros de la presidenta del Par-
lamento, Ainhoa Aznarez; la conse-
jera de Presidencia, Funcién Pibli-
ca, Justicia e Interior, Maria José
Beaumont; el director general de
Interior, Agustin Gastaminza, y el
jefe de la Policia Foral, Torcuato
Muriioz, que fueron los encargados

de entregar las 37 distinciones (15

felicitaciones, 11 medallas, 10 meto-
pasy una placa de Servicios Distin-

guidos) que el cuerpo autonémico -

otorgé a agentes, personasy entida-
des por su colaboracidn, trayectoria
y otros méritos.

MEDIDAS “SIGNIFICATIVAS” Durante
su intervencién, Barkos también
aproveché para hacer balance de las
medidas “significativas” adoptadas
en estos cuatro anos de legislatura
en lo concerniente a Policia Foral.
Destaco asi la sustitucion de las pelo-
tas de goma por proyectiles de foam
y la actualizacién de los procedi-

‘mientos y la formacién en interven-

ciones de orden piblico, todo ello
para “minimizar los riesgos de lesio-
nes fisicas”.

Segin expuso, la formacion ha
sido “otro de los ejes prioritarios”,
que se ha materializado en un nue-
vo Plan de Formacion de la Escuela
de Seguridad y Emergencias. En este
sentido, los esfuerzos se han dirigi-

i%

_do también a la coordinacion con

otras policias, fruto de la cual se han
firmado convenios con 27 ayunta-
mientos (tan sélo quedan dos por
hacerlo, Lodosa y Viana) para que
policias forales y municipales com-
partan un mismo sistema de comu-
nicacion. Asimismo, el trabajo rea-
lizado a lo largo de toda la legisla-
tura estd permitiendo “mejoras
importantes” para la Policia Foral
“y por tanto, para el conjunto de
nuestra sociedad”. “La apuesta del
Gobierno foral es dotar a Navarra

de un sistema de seguridad mas -

coherente y eficiente. Los recursos
econdmicos no son ilimitados y es
necesario un ejercicio de responsa-
bilidad para dimensionarlos en su
justa medida”, afirmé.
Enlorelativo ala Ley de Policias, la
presidenta valoré que su aprobacion
“va a permitir una Policia Foral més
capacitada para responder a las
demandas de servicio que Navarra
requiere”. Por ultimo, Barkos se refi-
ri6 a la nueva sede de la direccién
General de Interior, sobre la que
recordd que “se estan desarrollando
los trabajos necesarios para hacerla
realidad en el menor tiempo posible,
facilitando unas instalaciones a los
diferentes servicios acordes a las res-
ponsabilidades encomendadas. @

Uxue Barkos entrega una distincién a un agente, ante la mirada de la consejera Mana José Beaumont y del jefe de la Policia Foral, Torcuato Muiioz.

Policia Foral tramitd en 2018 casi el
40% de los hechos penales estratégicos

En los relativo a violencia
de género, el cuerpo
autonémico gestioné mas
del 50% de los casos

PAMPLONA — La Policia Foral tra-
mité casi el 40% de los hechos
penales estratégicos que tuvieron
lugar en Navarra durante 2018, en
el que se cometieron un total de
5.694. Ademas, gestiond mas del
50% de los casos de violencia de
género. Asi lo informo ayer el jefe
del cuerpo autondmico, Torcuato
Muinoz, que durante su interven-
cion en el acto de celebracién del
Dia de la Policia Foral, destaco el
protagonismo de este cuerpo como
“referencia en materia de seguri-
dad ptiblica en Navarra”.

De esta manera, durante 2018 se
conocieron 5.694 hechos penales
de los que Policia Foral gestiond un
38%. Ademas, segtin los datos ofre-

cidos por Mufioz, se detuvo al.714

personas por la presunta comision
de delitos penales, 243 mas que en
2017 cuando se arresté a 1.471.

En su intervencion, Mufioz recor-
dé que en 1928 la actual Policia
Foral nacio bajo el nombre de
Cuerpo de Policia de Carreteras,
con la vocacién de vigilar y contro-
lar el trafico de Navarra. En este
sentido, ¥ en la misma linea que la
presidenta Uxue Barkos, reivindi-
c6 la devolucion de esa competen-
cia y esperd que “dentro de poco”
pueda materializarse la transferen-
cia. “Estamos trabajando por cons-
truir una Policia Foral integral, con
una nueva comisaria y con una
plantilla renovada’, destaco.

En torno a esto tiltimo, el jefe del
cuerpo autonémico sefialé que en
2018 se han incorporado 47 nue-
vos agentes que se unen a los casi
1.100 que componen la plantilla
actual. Muifioz se mostroé especial-
mente satisfecho porque en esas
47 nuevas incorporaciones se ha
logrado “duplicar el porcentaje de

mujeres”. Ademads, manifesto la
necesidad de “renovar la estructu-
rade mando”, que tiene una media
de edad muy alta. “Hay que agili-
zar los procesos de acceso a los
agentes mas capacitados para ase-
gurar asi el relevo generacional”,
afirmé.

NUEVA FLOTA Aungque resalté que
todavia esta pendiente la reforma
de algunas comisarias territoria-
les, Mufioz destacd la fuerte inver-
sion en medios ¥ equipos que el
Gobierno de Navarra ha realizado
en esta legislatura. Concretamen-
te, el Ejecutivo ha destinado tres
millones de euros para moderni-
zar los automoviles, adquiriendo
136 vehiculos (49 en 2018, 56 en
2017 y 31 en 2016), lo que ha permi-
tido una transformacién de la flo-
ta de turismos, furgones y motoci-
cletas. “Gracias a esta inversion se
podra adaptar los vehiculos a los
servicios para ofrecer las mejores
garantias”, apunto. - UY.
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Abiertoel plazode los Presupuestos
Participativos de Juventud 2019

Los jovenes navarros elegirdn
por votacion tres proyectos,
que cuentan con una
financiacién de 30.000 euros

PAMPLONA - Las candidaturas para
participar en los Presupuestos Par-
ticipativos de Juventud 2019 pueden
presentarse ya tras la aprobacién
esta semana de la convocatoria de
ayudas por parte del departamento
de Cultura, Deporte y juventud.
Cuenta con una dotacién de 30.000
euros para apoyar la ejecucion de
tres proyectos, que seran elegidos
por votacion por los jévenes nava-
ITOS ¥ que se gestionaran desde el
Instituto Navarro de Deporte y
Juventud (INDJ) de manera conjun-
ta con quienes los proponen.
Pueden presentar sus propuestas
las personas jévenes de entre 14 y 30
afnos empadronadas en Navarra, asi
como las asociaciones o entidades
sin dnimo de lucro que trabajen con
jovenes y estén registradas en la
Comunidad Foral. Las iniciativas
deberan ser nuevasy abiertas a todo
el segmento juvenil, en el que deben
repercutir a medio y largo plazo, y
estaran constituidas por proyectos
de participacion, formacién, cultu-
rales, igualdad, inclusion, estudios

Participantes en Sadar conecta, elegido en la anterior edicion. Foto: I Porto

sobre juventud, etc. Deberan tener
ademds caracter social y estaran
dirigidas a jévenes. No se admitiran
propuestas de inversion (obras) ni
de adquisicién de bienes.

El presupuesto de ejecucion de
cada uno de los tres proyectos no
debe superar la cuantia maxima de
9.500 euros (IVA incluido) ni ser
inferior a 6.000 € (IVA incluido).
Ademas, las personas o entidades
que propongan el proyecto deberan

comprometerse a participar en su
gestion, formando parte dela comi-
sion de seguimiento y evaluacién del
mismo, cuyas acciones desarrollara
y ejecutara el INDJ.

Las propuestas se llevardn a cabo
antes de finalizar el mes de diciem-
bre de 2019. Estas deben presentar-
se a través de la web del INDJ
(www.deporteyjuventudnava-
rra.es). El plazo termina a las 23:59
horas del 22 de marzo. -D.N.

Fl gasto publico para la
educacion conce
sube un 0,5% en 2017

Los centros navarros
recibieron 128 millones de
euros, cifra que supera los

6.000 millones en el Estado

PAMPLONA — El gasto piiblico para
la educacién concertada subié en
2017 en Navarra un 0,5%, hasta los
128 millones de euros, segtin la
estadistica del ministerio de Edu-
cacion. Creci6 en todas ias comu-
nidades auténomas excepto en
Aragoén, Castilla y Leon, Murcia y
Pais Vasco, donde disminuyd, y en
Canarias, donde se mantuvo la
inversién para estos centros, que
en 2017 recibieron en todo el Esta-
do méas de 6.000 millonés de
euros.

En concreto, el importe para cen-

_tros concertados y subvenciones a

centros de titularidad privada en
2017 ascendid a 6.179,4 millones de
euros, lo que supone un 2,0% mas
que en 2016 (6.056,3 millones).
Baleares (4,7%) y Andalucia (4,4%)
son las comunidades donde més
subid el gasto piiblico parala edu-
cacién concertada entre 2016 y
2017, mientras que el incremento
menor se registro en Navarra.

Un poema ilustrado para mostrar la tragedia del Mediterraneo

‘COMO S| NUNCA HUBIERA SIDO’. Katakrak fue el
escenario ayer de la presentacion de Como si nun-
ca hubiera sido, un poema ilustrado en forma de
comic sobre la tragedia de quienes mueren en el

Mediterraneo tratando de llegar a Europa. El even-
to, presentado por Enrique Villareal El Drogas,
conto con la presencia de los autores del cémic,
los hermanos Javier Gallego Crudoy Juan Galle-

go. En el acto intervino también la enfermera de
Meédicos Sin Fronteras Idoia Moreno, que com-
parti6 las duras experiencias que ha vivido en el
campo de refugiados de Moria. Foro: Iiiaki Porto

La estadistica muestra que el gas-
to publico para el conjunto de las
administraciones publicas educa-
tivas y universidades ptiblicas en
2017 fue de 49.424,7 millones de
euros, cifra que supone un aumen-
to en relacién al afio 2016 del 3,9%,
mientras que las transferencias
corrientes a los conciertos y sub-
venciones a centros de titularidad
privada supusieron hace dos afios
el 12,5% del reparto presupuesta-
rio. Por su parte, el gaste ptiblico
en educacién en relacién con el PIB
fue del 4,24 % en 2017, por debajo
del afio anterior (4,25%), el dato
mas bajo desde 2010, cuando
ascendio al 4,91%.

En cuanto al gasto ptiblico total
en educacién en 2017, la mayor
parte corresponde al ministerio de
Educacién y a las consejerias y
departamentos de Educacién y
universidades de las comunidades
auténomas, con el 87,5 %, siendo
la aportacion del Ministerio al total
del 4,7 %.

El gasto de las administraciones
educativas en su conjunto aumen-
to el 3,5 %, incrementindose para
el Ministerio el 4,1 % y para el con-
junto de las administraciones auto-
nomicas el 3,6 %. - Efe

La Policia Foral
captura aun potro
suelto enlaN-121-C

DUENO DENUNCIADO— Agentes de
la Policia Foral de Tudela captu-
raron ayer a un potro que andaba
suelto por la N-121-C. La patrulla
desplazada retiré al animal de la
calzada y localizd a su duefio, que
fue denunciado por incumplir el:
Reglamento General de Circula-
cion, que prohibe dejar animales
sin custodia. Ademads, fue denun-
ciada otra persona que acudié
conduciendo a hacerse cargo del
potro por dar positivo en canna-
bis. Fue sancionado y se le inmo-
viliz6 el vehiculo. -LH.

Bomberos intervienen
envarios focos de fuego
en elmonte de Legasa

PODRIA SER PROVOCADO - Bombe-
ros de Oronoz intervinieron ayer
en varios focos de fuego de peque- -
fla extension dispersos en una
zona demonte la zona de Legasa.
Segtin indicaron desde el Gobier-
no, se sospecha que el incendio
haya sido provocado. También
tuvieron que actuar dotaciones de
bomberos en otro incendio en la
sierra de Abolid, en Ochagavia, y
en el incendio de una pajera en
Iza, que sera controlado hasta que
se consuma el combustible. - L.H.
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LA FLEXIBILIDAD Y LA ROBOTIZAC
PERMITEN A VW NAVARRA FABRICAR
CON1.000 EMPLEOS MENOS QUE EN 2001

® La productividad, medida segtin el nimero de coches que ensambla cada empleado, crece un 55%
y lamarca busca mejorarla otro 30% @ El nuevo convenio contempla hacer 200 fijos mas en 2019

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
alcanzara seguramente esta sema-
na el acuerdo que selle su noveno
convenio colectivo. Un documento
que contempla una leve mejora
salarial para la plantilla, con incre-
mentos de medio punto por encima
del IPC, que garantizara un marco
mas o menos estable para los pré-
xXimos afios —previsiblemente hasta
2023-y que incluye una promesa
que suena a dulce melodia en
momentos de incertidumbre labo-
ral: solo el primer afio la fabrica
haré unos 200 contratos fijos.

Al menos la mitad de ellos sustitui-
ran mediante un contrato derelevo a
trabajadores que irdn jubildndose a
lolargo de este afio, por lo que el incre-
mento total de plantilla estable no sera
demasiado llamativo. La fabrica nava-

1Ta cerré el afio con 4.169 trabajado-
Ies con contrato fijo, de una plantilla
total de 4.737 empleados, el 88% del
total, una relacién similar a la de los

dos o tres tiltimos afios, pero muiy dife-

rente de la que habia, por ejemplo,
hace una década, cuando un 95% eran
fijos. Unas cifras, ademas, muy aleja-
das delas que tenia Volkswagen Nava-
Ta a comienzos de siglo, poco antes
de afrontar su mas grave crisis entre
los afios 2000 y 2006. Llego a tener
mas de 5.500 trabajadores y unos
4600 fijos. Desde entonces, sin
embargo, muchas cosas han cambia-
do:nilalegislacién laboral es la mis-
ma, ni los convenios colectivos per-
miten las mismas medidas de flexibi-
lidad ni el desarrollo tecnoldgico, tras
el paso de dos décadas y cientos de
millones de euros invertidos, es com-
parable. Con 1000 empleos menos, la
planta es hoy capaz de hacer més

coches que hace apenas dos décadas.
UGT Y CCOO tienen claro que el

_nuevo convenio aportara estabilidad

¥ “apuntalar una fibrica” que nece-
sita rejuvenecer su mano de obra. Y
en la tltima propuesta de la empre-
sa, ademas de los “mas de 200 con-
tratos fijos” que se haran a lo largo de
2013 se deja escrito que “ambas par-
tes acordaran los préximos afios el
niimero de nuevos trabajadores fijos”
que se contratara cada afio. Una can-
tidad que, ojos de otros sindicatos,
como LAB, resulta insuficiente para
las necesidades produccion previstas
para este afio: mas de 320.000 coches
y una secuencia diaria de 1.408 entre
el Polo A07 y el T-Cross. “Necesita-
mos como poco 500 trabajadores
fijos para realizar la produccién sin
desplazamientos de pausas ni otras
medidas de flexibilidad”, explicaba
LAB en una nota, en la que recuerda

que el ntimero de trabajadores fijos
es, en la actualidad, igual que antes
de la entrada en vigor del anterior
convenio. “Los nuevos fijos solo han
servido para reponer las bajas de per-
sonal producidas”.

PRODUCTIVIDAD, MEJORA CONTINUA
La cantidad tampoco es la que les
hubiese gustado a UGT y CCOO, que
esperaban un mayor compromiso
por el empleo de la direccién, pero
que destacaban, en palabras de
Alfredo Morales, presidente del
comité, que el acuerdo “sienta las
bases para un tercer modelo”, que
podria confirmarse este mismo
mes de mayo y que supondria un
cruce deportivo entre el actual Polo,
que podria estar entrando en su
ciclo final de vida, y el T-Croos. “Y
abre el horizonte para fabricar un
modelo eléctrico”, insiste Morales.

Un vistazo a las series histdricas de
la plantilla de Volkswagen Navarra
permite ver que la planta mantiene
desde 2005 un cuerpo de trabajado-
res fijps casi invariable, que oscila
entre los 3.800y los 4.100 trabajado-
res. De ellos, los trabajadores de
mano de obra directa, aquellos que
estdn en la cadena y fabrican el
coche, se mueven entre los 2.800 y
los 3.000 trabajadores.

Son en torno a1.000 menos que en

el afio 2000 6 2001, segtin los datos

que maneja el sindicato LAB, cuan-
do las producciones no llegaban a
los 300.000 coches, la mano de obra
directa estable llegaba a los 4.000
trabajadores y la plantilla en su con-
junto superaba los 5.500 empleados.
La productividad rondaba entonces
los 45 coches por trabajador y afio.
Desde el afio 2010, y excluyendo los
ejercicios en los que se ha acometi-
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do algiin lanzamiento, ronda los 70
coches por empleado y afio. Es decir:
la fibrica logré incrementar su pro-
ductividad més de un 55% en solo
una década. Y Andreas Tostmann,
responsable de produccién y logis-
tica de la marca Volkswagen, recor-
daba esta misma semana el objeti-
vo del grupo. “Queremos mejorar la
productividad un 30% hasta 2025,
Hasta ahora, dos pilares han per-
mitido levantar estas cifras de pro-
ductividad. Uno de ellos es la flexi-
bilidad, que en el caso de Volkswa-
gen Navarra fue estudiada por José
Luis Goni Sein, catedratico de Dere-
cho del trabajo en la Universidad
Ptblica de Navarra, que estudié las
consecuencias no de 2002 y 20086,
que permitieron afrontar sin despi-
dos una época de bajas produccio-
nes, sino lo negociado posteriormen-
te, cuando las producciones se ele-
varon. “Uno de los aspectos clave
—explica en su estudio— ha sido el
logro, fruto de un clima de confian-
za, de una importante flexibilidad
laboral para garantizar la produc-
cién a menor coste”. Entre estos
aspectos se encuentra no solo la bol-
sa de dias de cada trabajador, sino la
actualizacién mensual del calenda-
rio o el desplazamiento de pausas.
La otra explicacién, y seguramen-
te la mas importante, es 1a apuesta
de la fabrica por la tecnologia, el
I+D, buena parte en Alemania, y por
la robotizacién. Solo la nueva nave
de chapisteria, que recibi6 117 millo-
nes'de euros de inversién, cuenta
con mas de 360 robots. Una trans-
formacién que no cesa. e

4169

TRABAJADORES FLIOS. De

ellos, 3016 son de mano de obra
directa y 430 de mano de obra
indirecta, 606 son TAS y 117, PEC
(extra convenio). En 2001 habia
5.379 trabajadores, 4.035 de ellos
de mano de obra directa, 599
indirectos, 630 TAS y 114 PEC.

FIJOS MENOS QUEEN 2013
Durante el actual convenio no

ha crecido la plantilla fija de
Volkswagen Navarra.

712

PRODUCTIVIDAD MAXIMA. La
fabrica alcanzé una productivi-
dad méxima de coches/femplea-
do/afio en el afio 2074. Elevarla
un 30% en los préximos cinco
afnos la situaria en una cifra por
encima de los 90 coches por
empleado y afio. Significaria

duplicarla desde 2001.

FIJOS MAS QUEEN 2015
El nimero de trabajadores fijos
cayé a minimos en el afio 2015,

* de fal modo que desde entonces

la némina de contratados esta-
bles ha engordado en 215 perso-
nas. El nuevo convenio confem-
.pla hacer més de 200 nuevos
fijos solo en 2019, si bien la
mitad relevaria a frabajadores
que se jubilan

HACER MAS CON MENOS

A través
delespejo

Empresas
enfermas

POR
Jon
Andazabal

aciendo un simil con el

4mbito de 1a salud, hay

cierto tipo de “agentes
patdgenos” que permanecen laten-
tes en toda organizacién y que una
vez se manifiestan con la suficiente
intensidad, pueden derivar en
enfermedades graves o en el colap-
so del sistema en su conjunto.
Un reciente estudio publicado por
la prestigiosa consultora Bain &
Company concluia que de una
muestra de 8.000 empresas con-
sultadas a las que se preguntaba
cudles eran sus mayores retos, un
94% de las mismas coincidian en
que los de mayor envergadura no
correspondian ni con la falta de
mercados o la saturacién en los
que operaban, ni con carencias en
cuanto a tecnologia, ni con coyun-
turas de crisis. Curiosamente, los
mayores retos correspondian a
problematicas internas de sus
organizaciones relacionadas con la
gestion de las personas, el lideraz-
goylos procesos, desarrollo del
talento y productividad individual
y de los equipos entre otros.
Vistos los datos, creo que dan una
imagen bastante nitida de qué eslo
importante y qué es lo accesorio en
lo que respecta a la gestién de
empresas y organizaciones. A este
réspecto, esta semana me gustaria
destacar algunos males empresa-
riales a los que me parece intere-
sante prestar la atencién debida.
El primero lo definiria como Ia fal-

costumbres o las formas de hacer
de siempre de una organizacién. A
este respecto, me resulté interesan-
tela reflexién que Isaac Asimov
relata en sus memorias al afirmar
que la frase cientifica mas excitan-
te no es “eureka”, sino “que raro...”,
decia que Einstein afirmaba que no
tenia ninguna capacidad especial, .
pero que era un curioso empeder-
nido... ;Cuanto de curiosa es su
organizacién? No se trata de cam-
biar por cambiar. Busear la innova-
¢ién por el hecho de no estar desfa-
sado es tan absurdo como seguir
con €l “siempre se ha hecho asi”,
Sin embargo, un repunte impor-
tante en la falta de curiosidad hace
que un grupo U organizacion vaya
languideciendo.

Relacionado con el primero, el
segundo corresponde a un trivalen-
te patégeno organizativo que son
los prejuicios, el miedo y1a queja
como respuesta automatica. Cuan-
do estos elementos son comparti-
dos por un grupo significativo de -
personas los resultados se pueden
tornar en desastrosos para cual-
quier organizacién. Desgraciada-
mente, la critica infundada o des-
tructiva, los prejuicios y la informa-
cion sacada de contexto corren mas
que el conocimiento y el rigor en el
andlisis. A esto hay que sumara “la
queja como préctica deportiva®, En
verdad, quejarse es un ejercicio
bastante mas ficil que combinar la
inteligencia de distintas personas
para generar y desarrollar alterna-
tivas a lo que entendemos que es
mejorable o modificable. En lo que
corresponde al miedo, en su justa
medida es un mecanismo de super-
vivencia, pero cuando se propaga a
un ntimero suficiente de personas
puede convertir una circunstancia
en una debilidad notoria. Las cos-
tumbres, bajo el mantra del “siem-
pre se ha hecho asi” y “en el pasado
nos fue bien”, nos aboca a una
esclavitud mental mondtona que
hace no darnos cuenta de que no
cambiar no es seguir igual, sino
retroceder.

El tercer agente patégeno que es

ma es necesaria para el adecuado
funcionamiento de cualquier siste-
ma, no pocas veces deriva en una
légica que se dedica a satisfacer sus
Ppropias necesidades a expensas del
servicio que se supone ha de ofre-
cer. ¢En qué grado se tienden a
repetir ciertos procedimientos, aun
cuando resultan intitiles o perjudi-
ciales, sin tener en consideracién el
sentido practico o el fundamento
con el que fue concebido el proce-
50? Desafortunadamente, existen
demasiados casos en los que se
acaba trabajando “para las nor-
mas” o para reportar al escalén
superior del organigrama sin apor-
tar valor alguno ala actividad de la
organizacion en su conjunto.

El cuarto agente patdgeno es el de
la excesiva centralizacién del
poder y del conocimiento en pocas
personas. Si bien la especializacién
de funciones, divisién del trabajo y
la centralizacién en la toma de
decisiones es en cierta medida
necesaria, redunda en consecuen-
cias como las de falta de comunica-
cion entre secciones y departamen-
tos, la dificultad a la hora de tratar
problemas complejos donde se
requiere trabajo interdisciplinar, y
la sensacién de que pocas personas
se convierten en cuellos de botella
lastrando opciones de desarrollo
que puedan convertirse en un salto
cualitativo para las organizaciones.
Estos y otros muchos agentes paté-
SENos se encuentran presentes en
todas y cada una de las empresas.
En algunas se convierten en enfer-
medad grave, en otras terminan
colapsandolas.

En este sentido, existen al menos
cuatro elementos cruciales que es
conveniente revisar de forma per-
manente. Es estilo de liderazgo, el
disefio o estructura organizativa,
los mecanismos de toma de deci-
si6n y en cuarto yiltimo lugar el
tipo y objetivo de reuniones y acti-
vidades relacionales formales
(reuniones) e informales que ocu-
rren en la empresa. A partir de ahi,
a cada cultura su tratamiento. @

talaciones ¢compartidas, con mas -

Bodegas de Navarra), se ha aumen-
tado exponencialmente el espacio

Ano Planfilla Produccion ta de curiosidad y de disposiciéona | conveniente mantener a rayaesla | Mondragon Unibertsitatea. Investigacion
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2004 4443 232525 asociaciones y centros establecer sinergias, compartir ser-  c4ndose asi las redes de colabora-

2003 4635 244044 tecnoldgicos navarros vicios y dinamizar actividades. cion. Asi, tras esta primera fase, y

2002 4789 258723 ; Desde que en 2012 entraran laspri- comprobado el éxito del proyecto,

2001 4980 239.809 meras asociaciones en las instala- el Colegio ampli6 sus instalaciones
© 2000 5530 298387 PAMPLONA - El Colegio de Gradua- ciones de CITI Navarra (Cluster ' delasexta planta con la adquisicién

1999 5309 291.849 dos en Ingenieria e Ingenieros Téc-  Functional Print, Asociacién de Jove-  de un local situado en la tercera, de

1998 5406 311136 nicos Industriales de Navarra (CITI  nes Empresarios de Navarra, Aso- 100 m2 y donde en Ia actualidad

1997 4L8TT 277077 Navarra) ha ampliado su espacio  ciacién de Empresas Navarras TIC, estin instaladas dos empresas.

1996 4511 251.805 colaborativo y retine ya a 29 pro- Asociacién de Empresas de Artes = Estaampliacién ha culminado en

1995 4612 239428 yectos, entre empresas, asociacio- Graficas de Navarrayla Asociacién ~ diciembre de 2018 con la inaugura-

1994 4521 190.689 nesy centros tecnolégicos. Las ins-

cion de nuevos espacios en el pri-
mer piso del mismo edificio. —-D.N.
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El permiso de paternidad subira a
16 semanas en dos anos por decreto

El Gobierno prevé llevar
al préximo Consejo

de Ministros la subida a
8 semanas este ano, a 12
en 2020y a16 en 2021

Efe. Madrid

El Gobierno ha incluido la amplia-
cién progresiva del permiso de pa-
ternidad a 16 semanas en el decre-
toley de medidas urgentes para
garantizar la igualdad de trato en-
tre mujeres y hombres en el em-
pleo, que planea aprobar en las
préximas semanas y cuyo borra-
dor ha trasladado a los agentes so-
ciales. El documento, al que ha te-
nido acceso Efe, establece un per-
miso de paternidad de 8 semanas
desdesu entradaen vigor (al dia si-
guiente de su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado), que au-
mentaradal2semanasapartirdell
de enerode 2020y a 16 semanas
desde el primer dia de 2021.

De esta forma, desde 2021 am-
bos progenitores disfrutaran de
permisos iguales, intransferibles
yretribuidos, con unalicencia de
seis semanas ininterrumpidas pa-
ra ambos al principio y otras diez
semanas para cada uno a distri-
buir hasta los doce meses desde el
nacimiento o adopcién.

Las seis primeras semanas se
disfrutaran a jornada completa,
mientras quelas otras diez podran
repartirse a jornada completa o
parcial alolargodel primer afiode
vida (o de adopcién) del hijo, pero
no podran cederse al otro progeni-
tor. Como incentivo, si ambos pro-
genitores los disfrutan de forma
equitativa podran ampliar el pe-
riodo de permiso en una semana
mas cada uno.

El borrador amplia este permi-
so en los casos en los que el recién
nacido deba quedarse hospitaliza-
do tras nacer “en tantos dias” co-
mo esté ingresado, con un maxi-
mode 13 semanas adicionales.

Este decreto modifica tanto el
Estatuto de los Trabajadores co-
mo el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, de forma que los traba-

Desde el afo 2021,
ambos progenitores
disfrutaran de permisos
iguales, intransferibles
y retribuidos

jadores de la Administracién tam-
bién estaran sujetos a esta amplia-
cién del permiso de paternidad,
con la misma escala gradual, asi
como a la posibilidad de disfrutar
ambos progenitores del permiso
delactancia.

Lanorma amplia el permiso de
lactancia también al otro progeni-
tor, de forma que ambos tendran
derecho a una hora de ausencia
del trabajo (que podran dividir en
dosmedias horas) hastaque el hijo
cumplalos 9meses.

También es posible acumular
esta reduccion en jornadas com-
pletas, que pueden disfrutarse de
forma simultdnea pero que no son
transferibles entre ambos proge-
nitores, con el incentivo de que si

ambos ejercen este derecho de
forma igualitaria, podra extender-
se hasta que el lactante cumpla el
afio, pero con una reduccioén pro-
porcional del salario desde los 9
meses.

Obligaciones de las empresas

Otranovedad es que todas las em-
presas estaran obligadas a llevar
unregistro salarial con los valores
medios de los salarios, los comple-
mentos salariales y las percepcio-
nes extrasalariales de su plantilla.

Deberan presentarse desagre-
gados por sexo y distribuidos por
grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo
de igual valor. Los trabajadores
tendran derecho a acceder al re-
gistro salarial de su empresa.

Se presumira que existe discri-
minacién salarial cuando en una
empresa con al menos 25 trabaja-
dores el promedio de las retribu-
ciones de los trabajadores de un
sexo sea superior al del otro en un
25%omas,tomando el conjuntode

lamasa salarial o la media de las
percepciones satisfechas, salvo
prueba en contrario que lo justifi-
que por motivos no relacionados
con el sexodelos trabajadores.

El decreto incluye también la
obligacién para las empresas de
mas de 50 trabajadores de elabo-
rary aplicar un plan de igualdad,
que hasta ahora solo era precepti-
vo para las empresas de mas de
250 empleados.

Los planes deberan incluir me-
didas evaluables dirigidas a elimi-
nar los obstaculos que impiden la
igualdad efectiva.

Las empresas de entre 50y 250
trabajadores dispondran de un
afio, desde la entrada en vigor del
decreto, para hacer voluntaria-
mente el plan de igualdad, que se-
ra obligatorio cuando se cumpla
ese plazo.

Se creaun registrode planes de
igualdad de las empresas depen-
diente de la Direccién General de
Trabajo, en tanto que las comuni-
dades auténomas crearan el suyo.

Los padres disfrutaran de los mismos permisos que las madres a partir de 2021.

SUBIDA PROGRESIVA

SEMANASEN 2019Es laam-
pliacién del permiso de pa-
ternidad que se aplicara este
afo (al dia siguiente de su pu-
blicacién en el BOE) sise
aprueba el decreto ley de
medidas urgentes que el Go-
bierno quiere llevar al proxi-
mo Consejo de Ministros.

12,

SEMANASEN 2020 Sera
la duracién del permiso de
paternidad el préximo afio.

16

SEMANAS EN 2021 Desde
entonces hombres y mujeres
tendran permisos iguales.

1

EFE

El Gobierno teme que Podemos frustre sus decretos de ultima hora

Montero ya ha avisado
de que no participara en
las “tretas electorales”
del PSOE y que hara un
analisis de cada decreto

Colpisa. Madrid

ElGobiernointentaraseguirlegis-
lando hasta el dltimo dia de Pedro
SanchezenlaMoncloa,aunquelas
Cortes estén disueltas. Lo volvié a
afirmar ayer su portavoz, Isabel
Celad, en la habitual comparecen-
ciadelosviernestrasel Consejode
Ministros. La decisién le obligara
allevar decretos leyes de enorme
calado politico ala Diputacién Per-
manente, el 6rgano reducido que
sustituye al Pleno del Congreso
cuando la CAmara ya no esta en
funcionamiento ordinario. Pero

serd, segun fuentes socialistas,
muy selectivo. El Ejecutivo no
quiere derrotas parlamentarias
que lo debiliten a pocas semanas
delaselecciones.

Laidea, conforme a esa estrate-
gia, es enviar al Parlamento medi-
das simbdlicas de contenido emi-
nentemente social que tengan ga-
rantizado el apoyo de los socios en
lamocién de censura. Y, de mo-
mento, estas se cuentan conlosde-
dos de una mano. Sobre todo, di-
cenenladirecciéndel gruposocia-
lista, vista la actitud de Podemos.
Pablo Iglesias batallé hasta el ulti-
mo momento paraconvenceralos
independentistas de que apoya-
ranlos Presupuestos de Sdnchez a
fin de evitar un adelanto electoral
poco conveniente para su atribu-
lado partido, pero una vez senten-
ciada la legislatura, ha decidido
marcar distancias con el PSOE.

La ministra portavoz Celaa. EP.

Laestrategia de campana del
partido que, en ausencia de Igle-
sias por su baja de paternidad, pi-
lota Irene Montero qued¢ claraya
tanto el martes como el miércoles
en las sesiones de control al Go-
bierno en el Congresoy el Senado.
Montero present6 a su partido co-
mo la inica garantia de que no ha-
bré un Gobierno escorado a la de-
rechay ech6 mano de una orden
del Ministerio de Hacienda que li-
mita el gasto del resto de departa-
mentos al 50% (a fin de que sise
aprueban este afio unas nuevas
cuentas no queden condicionadas
porlo ejecutado con el Presupues-
to del Rajoy) para acusar a los so-
cialistas de aplicar, "cuando nadie
les ve", las mismas recetas de aus-
teridad que los populares.

En principio, Podemosyahaad-
vertido al Ejecutivo de que s6lo po-
dra contar con su voto para cues-

tiones que formaron parte del
acuerdo presupuestario que am-
bos suscribieron el pasado octu-
bre. El problema es que, en algu-
nos casos, el documento firmado
en la Moncloa por Sanchez e Igle-
sias era demasiado genéricoy el
Gobierno teme que el partido a su
izquierda se sitie en posiciones
"muy maximalistas".

El miedo esta justificado. El
martes, Podemos rechazé apro-
bar las recomendaciones del Pac-
to de Toledo pactadas por el resto
de los grupos porque no recogia
cuestiones como que las pensio-
nes queden de nuevo vinculadas
alIPC porley o que la edad de jubi-
lacién vuelva a ser alos 65 afios y,
dos dias después, Montero avisé
de que no participaria en las "tre-
tas electorales" del PSOE y que
analizara decreto a decreto antes
de dar suvisto bueno.
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La exhumacion
de Franco antes

del 28 abril no
esta garantizada

® Ahora toca agotar el plazo
de 15 dias habiles que el 15
de febrero se dio ala familia
del dictador para sefialar
ellugar de la reinhumacion

P.L.H. Madrid

"Si el Gobierno tiene tiempo,
procedera a hacer lo que ha si-
do suintencién desde el princi-
pio", dijo ayer Isabel Celad. El
Ejecutivo asume ya que quiza
no sea posible sacar los restos
de Franco del Valle de los Cai-
dos antes del 28 de abril, pero
insiste en que habra hecho to-
dolo que estaba en sumano.

Ahora toca agotar el plazo
de15dias habiles que el pasado
viernes se dio a la familia del
dictador para quedesigneellu-
gar donde querria reinhumar
susrestos (excluidalacriptade
la catedral de La Almudena).
Peroesprevisible quelos Fran-
co recurran la decisién del Go-
bierno al Tribunal Supremoy
reclamen medidas cautelarisi-
mas. En funcién de lo que deci-
dala corte el proyecto quedara
o no suspendido por unos me-
ses. Si el TS no aceptara parali-
zar cautelarmente el desente-
rramiento, el Ejecutivo silo lle-
varia a cabo a la menor
brevedad, pero se debe ser lo
mas "garantista” posible.

La sanidad publica necesita
mas de 7.200 psicologos

En Espaia solo hay

4 especialistas por

cada cien mil habitantes,
pero la media europea
es cuatro veces mayor

DANIEL ROLDAN
Madrid

Lapsicologia es una especialidad
alaque "sele dala espalda” desde
el Sistema Nacional de Salud
(SNS) desde hace décadas. "Los
politicosno se dan cuenta delaim-
portancia que tienen los psicolo-
gos. Hay una gran ceguera”, expli-
cala doctora Maria Jesus Irurtia,
especialistaen Psicologia Clinicay
profesoraenlaFacultad de Educa-
cién y Trabajo Social de la Univer-
sidad de Valladolid. Hace cuatro
afios decidi6 que eranecesariorei-
vindicar la psicologia clinica, que
es la especialidad que se ofrece en
hospitales y centros de salud, no
en el ambito privado. En una con-
versacién con unos colegas, se
percaté de la cantidad de quejas
que tenian todos por parte de sus
pacientes.

"Era una situacién insostenible
que cadavez haidoamas",explica.
Para darle impacto, comenz6 una
recogida de firmas que culmind
ayer en el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, justo

dosdias antes delafestividad de su
patrén, Juan Huarte de San Juan.
Fue un médico y filésofo espariol
del siglo XVI que public6 en 1575
Examen de ingenios para las scien-
cias, un tratado impulsor de la psi-
cologiadiferencial y que fue censu-
radoy perseguido por la Inquisi-
cién.

Junto a otros compafieros de
profesion, entreg6 435.000 firmas
recogidas en la plataforma Chan-
ge.orgdondereclamamas especia-
listas para la Atenciéon Primariay
los hospitales a través de un pro-
yecto deley. "Solo tenemos 4 psicé-
logos por cada 100.000 habitantes,
frente alamedia europea que se si-
tia en 18", apunta. En Espaiia, solo
2.000 profesionales estan traba-
jando en el SNS para atender las
necesidades psicolégicas delos pa-
cientes. Serian necesarios mas de
7.200 para llegar ala media euro-
pea. "En Espaiia, la psicologia esta
relegada a un segundo plano. Si te
rompes un brazo, no te dan cita pa-
ra tratarte dentro de tres meses.
En psicologia si, y puede ser ya de-
masiado tarde”, dice.

Ademas, la mitad de las consul-
tas en Atencién Primaria son por
causas psicosomaticas, recuerda
laprofesoraIrurtia, que detecta co-
mo problema la sobremedicacion
de los pacientes en Atencion Pri-
maria. "Hay que ponerse en su lu-
gar. Tienen muy poquito tiempo,

los pacientes vienen con una pato-
logia ansioso-depresivaylo prime-
ro que les dan son fairmacos. Pero
en muchas ocasiones, son innece-
sarios",razona.

Porque una atencién temprana
yadecuada es beneficiosa tanto pa-
rael sistema como parael paciente
"porque se evitala cronificacion de
las enfermedades y el coste que
conlleva su tratamiento”, ademas
de evitar absentismos laborales
repetitivos o bajas prolongadas
por incapacidad. "Ademas, es ne-
cesario porque no todo el mundo
se puede permitir acudir a la via
privada, apuntala especialista.

Defensor del Pueblo

Esta "dejadez" institucional tam-
bién se aprecia enlas plazas de for-
macién sanitaria especializada.
Este afio se presentaron 4.072 as-
pirantes para las 141 plazas de PIR
que se ofertaron. Una cifra algo su-
perior ala de afios anteriores: 135
(2018),128 (2017),129 (2016), 127
(2015) y130 (2014).

De hecho, la situacion de la sa-
lud mental en el Sistema Nacional
de Salud es objeto de estudio por
parte del Defensor del Pueblo. En
mayo, anunci6 una actuacion de
oficio para conocer si "la oferta de
atencion psicolégica clinica exis-
tente en la sanidad publica se ade-
cua a las verdaderas necesidades
delapoblacion”.

Detenido por
descuartizar
asumadrey
comer sus restos

¢ El joven, de 26 afios, tenia
problemas psiquiatricosy
antecedentes por maltrato a
su progenitora, cuyo cuerpo
guardaba en varios taperes

Colpisa. Madrid

Eljoven de 26 afios detenido el
jueves como presunto autor de
la muerte de su madre admitié
cuando los agentes entraron
en sudomicilio que sela "habia
ido comiendo"y que la troced
en piezas "muy pequefas” que
guardaba en varios taperes re-
partidos por todala casa, infor-
maron ayer fuentes dela inves-
tigacion. La detencién se pro-
dujoenunaviviendasituadaen
el distrito de Salamanca des-
pués de que una amiga de la fa-
llecida se dirigiera a la oficina
de denuncias y atencién del
ciudadano para comunicar a
los agentes que llevaba un mes
sinver asuamiga.
Ladenunciante coment6 a
los agentes que la mujer, de 66
afios, vivia con su hijo, que po-
dria tener problemas psiquia-
tricos y con antecedentes por
maltrato a su progenitora. To-
do apunta aun casode "caniba-
lismo". El joven, con actitud
"fria", habria confesado alos
agentes que habiaido "comien-
do" pocoapoco alafallecida.
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El supuestoinductor del asesinato por encargo del concejal de Llanes, J;vierArdines, asullegadaal juzgado. ere

El concejal de Llanes
fue asesinado por una
infidelidad de 30 anos

El marido encargé

el crimen tras grabar con
el mavil una conversacion
de su mujer y la victima

Cuando Pedro Nieva,

el inductor del crimen,

y Katia se casaron, ella
ya mantenia una relacion
intima con Ardines

0. SUAREZ/L.RAMOS Gijén

Pedro Nieva contraté matar a Ar-
dines cuando hace menos de un
afiotuvo constancia de que mante-
niaunarelacién intima con sumu-
jer.Creiaquelainfidelidad con Ka-
tia erareciente. Lo que no sabia
era que la relacién extramatrimo-
nial se prolongaba 30 afios en el
tiempo. Se enterd el jueves por la
noche, de boca de la jueza de la lo-
calidad asturiana de Llanes, por
unadelas preguntas quele formu-
16 cuando la Guardia Civil se lo pu-
so delante como presunto induc-
tor del crimen.

"¢Es cierto que usted pagé ados
sicarios para que acabasen con la
vida de Javier Ardines al tener co-
nocimiento de que mantenia una
relacion con su mujer desde que
ella era menor de edad?", le inter-
peld. Ellamiré primero estupefac-
to tratando de saber si la habia en-
tendido bien y acto seguido, al per-
catarse de que en su propio caso
también la realidad habia supera-
do la ficcidon, se derrumbé. "No
quiero hablar mas, no quiero ha-
blar mas", dijo justo antes de rom-
perallorar. Desconsolado.

Cuando Katia y Pedro se casa-
ron ella ya mantenia una relacién
con Javier Ardines. Tenia 17 afios.
Para entonces su prima, su intima
amiga, ya llevaba varios aflos con
Javier Ardines y tenian una nifia

dedos afios. Luegovendrialaboda
del concejal con Nuriay su segun-
dohijo.

Katia se casé con Pedro en
2000, unos ocho afios después de
mantener una relaciéon secreta
con el esposo de su prima. Ella na-
cié en Suiza y cuando era pequeiia
lafamilia se traslad¢ al Pais Vasco.
Mas cerca de la tierra de sus pro-
genitores,y en plena adolescencia,
comenzo a frecuentar con mayor
asiduidad Llanes, hizo pandillay
pasaba largas temporadas en As-
turias. Ahi comenzd la aventura
con Javier. Asiseloexplic6alosin-
vestigadores cuando descubrie-
ron que detras de larelacion de
aparente normalidad de los matri-
monios se escondian secretos in-
sondables.

Las sospechas

Pedro vivia ajeno a su propia reali-
dad hasta que hace aproximada-
mente un afio comenzoé a sospe-
char. Fue poco después de que
comprasen y restaurasen una ca-
sa en Belmonte de Pria, a escasos
cien metros delaviviendade Ardi-
nesy sumujer. Preso de la inquie-
tud urdié un pequefio plan (nada

LA CLAVE

UN BATE DE BEISBOL
Los sicarios usaron un ba-
te de béisbol en el ataque
sorpresivo a Ardines.
Mientras uno de ellos le
golpeaba brutalmente, el
otro le rociaba con gas pi-
mienta para aturdirlo. Adn
asi, lavictima, de unagran
fortaleza fisica, logré es-
capar, aunque fue alcanza-
doalos 60 m. Allilorema-
taron asfixiandolo. Lama-
drugada del 16 de agosto
no erala primeravez que
le tendian una emboscada.

comparable alo que estaba porve-
nir) para comprobar si sus suposi-
ciones eran fundadas.

En una comida, una de las mu-
chas en las que se reunian las pri-
mas, los maridos y varios amigos,
Pedro dejo discretamente debajo
de una servilleta su teléfono mévil
grabando. Queria captar la con-
versacion entre Katiay Ardines,
sentados uno al lado de otro en la
mesa. Pedro se ausenté un mo-
mento y dejé sumévil activado.
Cuando volvid, cogié el dispositivo
con total normalidad y aparenté
que alli no habia pasado nada. Fue
mas tarde, cuando pudo escuchar
elaudio, cuando descubri6 que pa-
recia estar en lo cierto. Una con-
versacién "fuera de lugar entre
dos primos politicos" ponia de ma-
nifiesto que la relacién de Katiay
el marido de prima parecia ir mas
alladelamera amistad.

Le devoraban los celos. No esta-
ba dispuesto arenunciar a su es-
posa. "Esta cegado con ella, obce-
cado, llevantodalavidajuntosyen
su cabeza no entraba la posibili-
dad denoestarconella”,concluye-
ron los investigadores. Fue a par-
tir de ese momento cuando se de-
dicé en cuerpo y alma a buscar
venganzay para ello se sirvi6 de
los ambientes en los que se movia
en Bilbao: personas con antece-
dentesy que estarian dispuestos a
ejecutar su plan a cambio de una
contraprestacion. Segun las pes-
quisasdelaGuardia Civil, fueatra-
vésde suamigo Jestis M. por quien
contact6 con los dos ciudadanos
argelinos.

En los primeros encuentros les
habria comunicado el trabajo que
tenian que ejecutar. Llegaron a un
acuerdo con el pago: 25.000 euros
si mataban a su objetivo y 11.000 si
quedaba herido. La cuantia que
les pag6, adelantada ayer por El
Comercio, fue finalmente la méas
elevada debido a que el resultado
delaemboscada fue mortal.

Vox pide los datos de
trabajadores contra
la violencia de género

El partido de Abascal
quiere conocer las
personas que trabajan
en esta materia para
la Junta de Andalucia

CECILIACUERDO Sevilla

El estupor se apodero ayer de la
politica andaluza al conocerse la
iniciativa que Vox ha formaliza-
doen el Parlamento autonémico.
Amparandose en la peticion de
informacién para controlar al
ejecutivo andaluz, la formacién
de ultraderecha ha reclamado a
la CAmara andaluza que se re-
quiera al Gobierno la identidad
de todos los trabajadores de las
unidades de valoracion integral
dela violencia de género. Desde
PSOE y Adelante Andalucia no
dudaron en arremeter contra lo
que consideran "listas negras"y
una "purga” que retrotrae la lu-
cha porlos derechos de la mujer
a40afios atras,aunque desde Cs,
uno de los partidos del Gobierno
andaluz, insistieron en que no
cambiaran "ni un milimetro" su
posicién contra la violencia ma-
chista, al tiempo que apuntaron
la dificultad de facilitar esa infor-
macién por vulnerar la ley de

proteccion de datos.

Segtin explico el portavoz par-
lamentario de Vox, Alejandro
Hernandez, se trata de uno mas
de los requerimientos de infor-
macion que su partido hara "pa-
rafiscalizar el destino de las ayu-
dasy fondos recibidos en los lti-
mos afios” de la Junta. En
concreto, la formacion se intere-
sa por conocer "la relacién de
esos trabajadores con nombres,
apellidos, nimero de colegiados
en sus respectivos colegios pro-
fesionales, y si no también, de to-
dos los psicélogos, trabajadores
sociales y médicos forenses que
han integrado las Unidades de
Valoracién Integral de Violencia
de Género; Equipos Psicosocia-
les de los juzgados de Familiay
equipos de menores en las ocho
provincias de Andalucia, entre el
ano 2012 y 2019 completos”, se-
gun consta en el documento pre-
sentado en la CAmara andaluza
el pasado 20 de febreroy adelan-
tado ayer por el diario ABC.

Poco después, quien fuera
candidato de la formacidn a la
Junta y actualmente diputado, el
juez Francisco Serrano, abundé
en sus redes sociales al cuestio-
nar una vez mas la capacitacién
de esos trabajadores parala lu-
cha contralaviolencia de género.

David Serrano (centro), el duefio de la finca donde murié-Julen, acudio

B

ayer adeclarar a los juzgados de Malaga con sus abogados. EFE

El dueno de la finca donde
muriod Julen: “Estoy abatido”

¢ El investigado porla

muerte del pequeno asegura
ante la juez que habia tapado
el pozo de lafinca de Totalan

A.F./J.C. Malaga

Durante casi dos horas, el duefio
delafincade Totalan enla que se
encuentra el pozo por el que se
precipité el pequeiio Julen, Da-
vid Serrano, prest6 declaracion
ayer ante la jueza que instruye la
causa abierta a raiz del falleci-
miento del menor. Tras su salida
de los juzgados, cuando prefirié
no hacer declaraciones, su abo-
gado explico que el propietario
del terreno en el que sucedieron
los hechos se habia ratificado en
lo que relat6 con anterioridad a

los investigadores de la Guardia
Civil e insisti6 en que tapé la
prospeccién de sondeo de agua.

Ademas, el letrado defendio
que el pocero nunca tapé la pros-
peccion con una piedra de unos
15 kilos, tal y como mantiene el
profesional, y que su cliente lo hi-
zo hasta en dos ocasiones:

El duefio de la finca si hablé a
lallegada alos juzgados para de-
cir que se encuentra “abatido”.

El abogado concluy6 que su
cliente se encuentra investigado
porunsupuestodelitode homici-
dio imprudente, pero que esta fi-
gura puede cambiar en cual-
quier del proceso judicial y que
no esta condenado. Pidi6 respeto
para Serrano y opiné que es el
“cabezadeturco” en este caso.
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El Gobierno ve posible abaratar un 7%
el recibo de laluz con las renovables

El ministerio apuesta por las centrales de gas como alternativa a las nucleares

De las catorce centrales
térmicas existentes,

nueve cerraran antes de
2020y el resto en 2030

El marco Energiay
Clima prevé 30.000 MW
fotovoltaicos nuevos

y 20.000 MW edlicos en
el plazo de una década

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Ministerio de Transicién Eco-
16gica ha calculado una de las va-
riables que mas interesan a los
consumidores dentro del Marco
Energia y Clima que ayer aprobd
el Consejo de Ministros: el precio
delaluz.Lapromesadel departa-
mento que dirige Teresa Ribera
apuntaaunareduccién del recibo
eléctrico del 12% dentro de una
década, cuando lamayor parte de
la produccion sea de origen reno-
vable.

La estimacion de lo que se re-
ducird la factura se ha realizado
sobre el importe bruto de la mis-
ma, antes de aplicar los impues-
tos. Enla actualidad, un tercio del
recibo va destinado al pago del
IVA y otras figuras tributarias.
Por lo que, con las actuales varia-
bles que se incluyen en la factura,
la minoracién real del recibo se-
ria de un 7% frente al actual. En
cualquier caso, la ministra Ribe-
raindicé ayer que apartirde 2030
habra “una caida todavia mas
pronunciada” del recibo, debido a
laincorporacién de mas tecnolo-
gias renovables, que son las que
reducen el precio de generacion.

Seriaunadelas consecuencias
de generalizar el uso de edlicas,
fotovoltaicas y otro tipo de insta-
laciones verdes para generar luz,
taly como se encuentra estableci-
do en el Plan de Energia y Clima;
elanteproyecto de Ley de Cambio
Climatico;ylaEstrategiade Tran-
sicién Justa. Tres documentos
que, para la ministra Ribera “no

Parque edlico y fotovoltaico en La Muela (Zaragoza).

son un brindis al sol”. “No hay por
qué retrasar este debate”, indicé
en su comparecencia de ayer. Pe-
ro, en realidad, la ley quedara pa-
ralizada por la disolucién de las
Cortes;y el plan es un borrador
que sera remitido a la Comisién
Europea para su anélisis. Por
ahora, no tendran efectos practi-
cos, a la espera de lo que vaya de-
cidiendo el Ejecutivo que salga de
las urnas. La promesa de que ba-
jaralaluz, como las anunciadas
por los Gobierno anteriores, tam-
bién dependera de lo que se deci-
daen el futuro.

El programa marca un objetivo,
el de que el 74% de la electricidad
que se genere en 2030 proceda de
renovables, el doble que el actual.
El documento prevé una potencia

instalada de casi 157.000 megava-
tios (MW), dado que la edlica au-
mentara su presencia con mas de
20.000 MW y la fotovoltaica con
casi 30.000 MW. Habra subastas

Cambio en el bono social:
automatico y “multicombustible”

Enlas préximas semanas, el Ministerio de Transicién Ecoldgica
presentara una nueva propuesta para reformar el bono social
por el que se aplican descuentos de hasta el 40% en la parte de
consumo del recibo. Desde el departamento energético antici-
pan que se tratara de un bono “multicombustible”, esto es, no so-
loligado alos titulares de contratos de luz, como hasta ahora, si-
no también los de butano, gas y otras tecnologias. Ademas, sera
“automatico” en su aplicacion, para evitar los problemas buro-
craticos que existen en la actualidad para solicitarlo, esperar la
contestacion y aplicar los descuentos o recibir las ayudas.

JESUS CASO

derenovables por,al menos, 3.000
MW al ano. Ante esta entrada ma-
siva de tecnologias que no pueden
aportar electricidad constante, el
Ejecutivo ha previsto reordenar

las centrales que si dotan de esta-
bilidad al sistema.

Como estaba previsto inicial-
mente, se estima el fin de la ener-
gia de carb6n en 2030, aunque se
deja una horquilla de hasta 1.000
MW para acompasar el proceso
de transicion en las zonas afecta-
das. Todaslasinstalaciones se en-
cuentran en un proceso préximo
al cierre: de las 14 térmicas en
funcionamiento, nueve cerraran
en 2020.Y las cinco restantes se
irdn adaptando “a un proceso de
salida”.

Vida util de las nucleares

En esareconversion del mix se
aboga por el cierre de nucleares
cuando vayan cumpliendo su vi-
dautil; si hay extensiones a corto
plazo, deberdan ser solicitadas y
autorizadas. Como minimo, sera
a partir de 2025 cuando estas ins-
talaciones iran clausurando. En
2030 solo habra instalados 3.000
MW de nuclear. Y en 2035, nin-
gun megavatio. En estos momen-
tos haymas de 7.000 MW.

Las ultimas tres nucleares en
cerrar serian las de Cofrentes
(Valencia), Vandellés II (Tarrago-
na) y Trillo (Guadalajara). Por el
contrario, las primeras en hacer-
lo entre 2025y 2030 serian Alma-
raz Iy II (Caceres);y Asc6 Iy II
(Tarragona). Lo que no haré el
Gobierno sera “alterar el orden
natural de cierre” que vendra de-
finido por las eléctricas.

Conestedrenaje, los planes pa-
san por mantener inalterable el
parque de ciclos combinados, con
27.000 MW. Fuentes de Transi-
cién Ecolégica apuntan que se ha
optado por estatecnologia de res-
paldo porque se trata de un “me-
canismo de generacioén elastico”,
que se puede poner en marcha
cuando se necesite para garanti-
zar el suministro, algo que no ocu-
rre conlasnucleares al ser masri-
gido su funcionamiento, indican.
Ademas, desde ese departamen-
to ministerial sostienen que el
coste de generacién nuclear “no
es mucho menor” que el de los ci-
clos combinados, que, en su ma-
yoria, funcionan a través del gas.

La prohibicion de vender coches diésel y gasolina, en 2040

El Gobierno plantea

un plan de ayudas a

la compra de vehiculos
eléctricos, con 1.000
millones de 2021 a 2025

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Marco Energia y Clima contie-
ne unos objetivos de sostenibili-
dad medioambiental que, en mu-
chos casos, superanalosdela UE.
Asi, el reto que se marca el Go-
bierno es reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero en

al menos un 20% con respecto a
las de 1990; conseguir que la pre-
sencia de las renovables en el uso
final de la energia sea del 42%, el
doble que el actual; y mejorar la
eficiencia energética en al menos
un 35%. De cara a 2050, se persi-
gue que Espafia sea un pais neu-
tro en cuanto a emisiones.

Para poder hacerlo no solo de-
pendera de lo que ocurra en el
sector eléctrico, sino también en
cuanto a los transportes, el otro
pilar del que dependen en buena
medida las emisiones de diéxido
de carbono (CO2). El Gobierno ha
confirmado que se prohibira la

matriculacién de coches nuevos
a partir de 2040 si son de com-
bustién (diésel y gasolina). El ob-
jetivo es que a partir de ese afio
todos los vehiculos que salgan de
fabrica sean eléctricos.

Tras las polémicas generadas
en los Ultimos meses a cuenta de
esta medida, el Ejecutivo se ha
cuidado de no introducir la pala-
bra prohibicién en los textos. Se
ha limitado a “recoger palabra
por palabra” las indicaciones de
la Comisién Europea, explicé
ayer la ministra de Transicién
Ecolégica, Teresa Ribera. El bo-
rrador dice que seiran adoptando

“las medidas necesarias” para
que los turismos “reduzcan sus
emisiones de modo que no mas
tarde de 2040 sean vehiculos con
emisiones de O gramos de
CO2/km”. Por eso, desde Faco-
nauto (concesionarios) valoran
positivamente que no se mencio-
ne el término prohibicién. Aun-
que en la patronal de fabricantes
Anfac han mostrado su “preocu-
pacion” porque enla practica sise
restringird suventa. Y tendra “un
efecto negativo paralos consumi-
dores, el mercado, lasfabricasyla
industria”. Transicién Ecolégica
insiste en que se apoyara a los fa-

bricantes, aunque la Estrategia
de Transicién Justa no recoge
ain medidas concretas.

Lo que si estd previsto es el de-
sarrollo de planes de ayuda para
la adquisicién de coches alterna-
tivos, con 200 millones al afio du-
rante cinco afios, entre 2021 y
2025. En total, 1.000 millones de
euros para lograr que haya cinco
millones de coches eléctricos en
circulaciéon en la préoxima década.
Se estima que es el periodo clave
para fomentar su adquisicién en
esta primera fase. Las ayudas
irdn destinadas a coches eléctri-
cos e hibridos enchufables.
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El Grupo Volkswagen elevo
un 5,8% su beneficio en 2018
hasta los 11.827 millones

El fabricante aleman
siguid arrastrando los
problemas del ‘software
ilegal’, con un impacto
de 3.200 millones

Europa Press. Wolfsburg

El consorcio aleman Volkswagen
cerro el pasado ejercicio con un
beneficio neto atribuido de 11.827
millones de euros, un 5,8% mas
respecto alos 11.179 millones de
euros de ganancias del afio pre-
cedente, segin datos adelanta-
dos por la compaiiia. La empresa
que dirige Herbert Diess explicé
que su resultado anual sufrié un
impacto de 3.200 millones de eu-
ros durante el afio pasado en rela-
cién con el problema del software
que alteraba las emisiones de al-
gunos vehiculos diésel de la cor-
poracion.

El beneficio operativo antes de
efectos extraordinarios se situé
en 17.104 millones de euros, un
0,4% mas, mientras que el benefi-
cio operativo fue de 13.920 millo-
nes de euros, un 0,7% mas. El
Grupo Volkswagen contabilizé
una cifra de negocio de 235.849
millones de euros, lo que repre-
senta una progresion del 2,7%.

En 2018, la multinacional ale-
mana logré un margen operativo
antes de efectos extraordinarios
del 7,3%, frente al 7,4% de 2017, ci-
fra que, seglin la empresa, se si-
tia en la parte “alta” del objetivo
previsto para 2018. Ademas, la li-
quidez neta de la divisiéon de Au-
tomocién alcanzé 19.400 millo-

.

pLE

Un concesionario de Volkswagen en Soweto (Sudéafrica).

nes de euros, un 13% menos.

Ante estos resultados adelan-
tados (los definitivos se conoce-
ran el 12 de marzo), el presidente
del grupo Volkswagen, Herbert
Diess, calificé como “decente” la
evolucién de la empresa durante
el ano pasado, principalmente en
el contexto de la entrada en vigor
del ciclo WLTP, que provocé “una
gran agitaciéon” en el rendimien-
todelasventas dela empresa.

Asi, indicé que sus estimacio-
nes contemplan que los “vientos
en contra” aumenten en merca-
dos clave durante este afio y re-
salté que la ofensiva de electro-
movilidad que esté llevando a ca-
bo la corporacion se reforzara
con lallegada de nuevos mode-
los. “En general, sin embargo,
tendremos que redoblar nues-

Welcome to Volkswagen

REUTERS

tros esfuerzos para cumplir con
nuestros ambiciosos objetivos en
el nuevo ailo fiscal”, anadio el di-
rectivo la multinacional germa-
na, que matricul6 10,8 millones
de vehiculos en todo el mundo el
afno pasado, un 0,9% mas.

Ademas, el consejo de admi-
nistracién de la empresa ha pro-
puesto elreparto de dividendo de
4,8 euros por cada accién ordina-
ria de la firma, en comparacién
con los 3,9 euros de 2017, mien-
tras que los propietarios de titu-
los preferentes recibiran 4,86 eu-
ros, frente a los 3,96 euros del
afio previo. 2019.

Para el afio que acaba de co-
menzar, Volkswagen prevé expe-
rimentar un “ligero” aumento de
ventas a pesar de las “condicio-
nes complicadas de mercado”.

Siemens
Gamesa mejora
el bonus

a los directivos

e El fabricante edlico prevé
el reparto de acciones
valoradas en 101 millones
de euros a 300 ejecutivos
en el periodo 2019-2022

Efe. Madrid

Siemens Gamesa propondra
en la Junta General de Accio-
nistas del 27 de marzo un in-
cremento en el plan de accio-
nes pararetribuir a directivos
durante el periodo 2019-2022,
que pasaria a estar dotado
con 7,56 millones de acciones
frente a los 5,6 millones pre-
vistos inicialmente.

Esta cantidad asciende al
1,1% del capital de la empresa
y, tomando como referencia el
valor de cotizacion de ayer -
13,45 euros por titulo- el plan
supondria, de ejecutarse en
su totalidad, una retribuciéon
conjunta equivalente a 101,68
millones de euros.

Estamejora de laretribu-
cién en especie afecta a este
ejercicio —cuyas opciones se
pueden ejecutar desde el 1de
octubre de 2018 hasta el 30 de
septiembre de 2021,y a 2020.
Losbeneficiarios de cadaciclo
del plan son aprobados por el
consejo de administraciony
puede afectar a un maximo de
300 directivos y empleados de
Siemens Gamesay susfiliales.

El nimero maximo de ac-
ciones que el consejero dele-
gado, Markus Tacke, podra
recibir serd de 124.777 accio-
nes para el ciclo 2019 y
144.200 acciones para el ciclo
2020. Al actual precio de coti-
zacion, supone en total 3,5 mi-
llones de euros.

Abanca se
plantea lanzar
una OPA sobre
Liberbank

® La antigua
Novacaixagalicia ofrece un
pago en efectivo y un canje
de acciones para fusionar
los negocios bancarios

J.M. CAMARERO Madrid

Alos rumores de OPA sobre
Liberbank le ha seguido la
confirmacidn, por escrito, de
que Abanca quiere hacerse
con esa entidad financiera. El
grupo que integra el negocio
bancario de la antigua Nova-
caixagalicia informé ayer a la
corporacion que aglutina las
antiguas cajas de Asturias,
Cantabriay Extremadura que
tiene un “firme interés” en
“promover” esta operacion de
laque, entiende, seria “muybe-
neficiosa” para ambas partes.

La misiva, dirigida al con-
sejo de administracion de Li-
berbank, especifica las condi-
ciones de esa OPA en la que
Abanca tiene un “serio inte-
rés”. Ofrece 0,56 euros por ca-
datitulo de Liberbank. Este
importe supondria una prima
cercanaal 20% conrespecto al
cierre que registraron este
viernes las acciones de la enti-
dad. Cerraron a 0,47 euros,
tras dispararse un 20%. La re-
valorizacién llegd después de
que la cotizacién de Liber-
bank se mantuviera suspen-
dida tras las informaciones
que anunciaban la operacion.

Plantea pagar en efectivo
hasta un maximo del 75% del
capital de Liberbank, aunque
ofrece la posibilidad a sus ac-
cionistas de esta entidad de
canjear su participacion por
acciones de Abanca.
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Salud y el Sindicato
Meédico inician
negociaciones gque
continuaran el martes

El departamento

se comprometio

en la reunion de ayer a
entregarles una nueva
propuesta por escrito

DN
Pamplona

Representantes del departamen-
to de Salud del Gobierno foral ce-
lebraron ayer unareunién de tra-
bajo con miembros del Sindicato
Médico de Navarra, un dialogo
que continuara el préximo mar-
tes. Segun informo el departa-
mento de Salud en una nota, el
encuentro se desarrollé “en un
climade cordialidad”.

Los médicos han llevado a ca-
bo tres jornadas de huelga en de-

manda de “unas condiciones la-
borales y econémicas dignas”, y
con paros convocados la préxima
semana, en concreto el 28 de fe-
breroyellde marzo.

En el encuentro de ayer, los re-
presentantes de Salud expusie-
ron “con mayor concrecion” el al-
cance de los compromisos en los
que consideran factible alcanzar
acuerdos, y “que ya se recogian
de manera genérica en el docu-
mento inicial remitido al Sindica-
to Médico con anterioridad a la
celebracién de la primera jorna-
dade paro”,informé el Gobierno.

Agregd que el Sindicato Médi-
co, por su parte, aclaré y precisé
algunos de los términos de sus
reivindicaciones, y expuso sus
puntos de vista sobre las pro-
puestas formuladas por el depar-
tamento.

Salud avanzé que remitira en
las préximas horas al Sindicato
Médico una nueva propuesta por
escrito, para su estudio en la proé-
xima reunién, que, como se sefia-
laba, se ha fijado para el préximo
martes, 26 de febrero.

“El encuentro ha permitido
constatar la voluntad mutua de
realizar los esfuerzos necesarios
que permitan avanzar en las con-
versaciones”, indic6 Salud en su
nota, seilalando que confia en
que “los contactos fructifiquen lo
antes posible en un acuerdo sa-
tisfactorio”.

Carta a los partidos
El Sindicato Médico ha enviado
una carta a los grupos politicos
con documentacion, para expli-
carles su situacién y los motivos
que les han llevado a convocar la
huelga. Destacan que el colectivo
meédico “viene soportando desde
hace afios un progresivo deterio-
ro de sus condiciones laborales,
lo que estd empezando arepercu-
tir en los propios facultativos”y
en el propio “sistema de salud”.
Confian en que los grupos con
toda esa informacién puedan
abordar “medidas que planteen
las soluciones adecuadas” a los
“graves problemas” que sufren,
“en beneficio de la mejora de la
calidad asistencial y salud de to-
dalapoblacién”, indican.

Beltran: “Los nuevos
partidos no han
demostrado nada”

Afirma que “todo

lo que dicen que van
a defender”, el PP
de Navarra “lo lleva
haciendo 4 anos”

DN Pamplona

El PP navarro estd preocupado
por larepercusion que tenga en
las urnas la irrupcién de forma-
ciones politicas como Vox o Ciu-
dadanos. Ayer, la presidenta po-
pular Ana Beltran afirmé que
“otros vienen ahora de nuevos a
buscar los votos, sin haber de-
mostrado nada”. “A esos hay
que decirles que todo lo que di-
cen que van a defender y a ha-
cer, los del PP de Navarralo lle-
vamos defendiendo y haciendo
cuatro anos. Cuatro afios par-
tiéndonos la cara, y a punto en
muchas ocasiones de que nos la
hubieran partido”.

Beltran pronuncié estas pa-
labras en el discurso que dio pa-
ra abrir lareunién del comité
ejecutivo de los populares nava-
rros, convocado para abordar
las préoximas citas electorales.
Hay que recordar que UPN y PP
deben decidir si vuelven a pre-
sentarse de nuevo en coaliciéon a
las elecciones generales, que se
celebraran el préximo 28 de
abril.

Beltran afirm¢ en su discur-
so que “Espafia no se merece un
Gobierno presidido por Pedro
Séanchez. Y Navarra no se mere-
ce un Gobierno en el que los so-
cialistas vayan a ser correveidi-
les del nacionalismo vasco, ese
nacionalismo que estd como un
buitre acechando a Navarra, es-
perando el momento éptimo pa-
ra atacar la pieza”, indicé, ase-
gurando que los socialistas
“quieren ir del brazo de Uxue
Barkos” en el préximo Ejecutivo
foral.

4 |
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Direcciony comité de VW se
emplazan al martes para cerrar
el preacuerdo del convenio

La mayoria sindical,
UGT y CC 00O, considera
“irrenunciable” que

se abone el “plus de
cadena” para la firma

C.L.Pamplona

Elnuevo convenio de Volkswagen
Navarra casi puede darse por he-
cho. Aunque en lareunidn cele-
brada ayer entre la direccién y el
comité no hubo preacuerdo, am-
bas partes se convocaron a un
nuevo encuentro que se celebrara
el martes y que, a falta de peque-
fios retoques, servira para esceni-
ficar el final de una negociaciéon
que se ha prolongado durante 14
meses, alos que habria que sumar
otros tres desde que la empresa
denuncié el VIII convenio.

Los negociadores de la compa-
fifa volvieron a mover ficha para
ceder un poquito mas alas preten-
siones de la mayoria sindical, re-
presentada por los delegados de
UGTyCCOO. Lo hicieron en dos
aspectos clave del nuevo conve-
nio: la subida de salarios y el reju-
venecimiento. Respecto al prime-
ro,la empresa aumento la revi-
sién salarial correspondiente a
2019,2020y 2021 hasta el IPCmas
0,5%, una décima mas que en la
anterior oferta, aunque mantuvo
el IPCmas 0,4% para 2022y 2023.

Fuentes sindicales consulta-
das confirmaban que este movi-
miento era suficiente para cerrar
el preacuerdo, dado que los au-
mentos acumulados en algunos
pluses acercaban el incremento
real al IPC mas 1% que se habian

marcado. No obstante, de cara a
garantizar ese objetivo, los repre-
sentantes de UGT y CC OO reite-
raron su peticion ala empresa pa-
ra que acepte el denominado
‘plus de cadena’, cuestién que
consideraban “irrenunciable”.

Doscientos fijos a la firma

En cuanto al rejuvenecimiento,
la direccién acepté rebajar dos
meses mas el periodo activo de
los veteranos que se acojan al
contrato de relevo, de forma que
podran retirarse de forma efec-
tiva a partir de los 61 afios y dos
meses, si cuentan con una anti-
giiedad de al menos 25 afios, en
vezlos 61 afios y ocho meses que
les hubiera correspondido. La
propuesta incluye un escalado
que, en el peor de los casos, per-
mitiria el acceso a la jubilaciéon

Varios camiones cargan unidades del Polo en Landaben. suxens (arcHivo)
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real alos 61 aflos y seis meses, en
el caso de que la antigiiedad sea
menor de diez afios.

La propuesta de la direccion,
la primera de alcance global al
tocar todos los capitulos princi-
pales del convenio, también
compromete la formalizaciéon de
200 contratos fijos a la firma del
nuevo convenio. Los sindicatos
mayoritarios consideraban ayer
que laultima oferta de la empre-
sa “recoge mejoras importantes
y asegura el futuro de la planta”
gracias al “plan industrial”, que
abre el horizonte “a nuevos mo-
delos” entre los que cabria “el fu-
turo coche eléctrico”. Recono-
cian también que la propuesta
incorpora “mejoras sociales” y
garantiza “la salida” de los vete-
ranos en plena tendencia de re-
trasar la edad de jubilacién.

La plantilla de Navarpluma
protesta ante el Gobierno

® Reclama que el Ejecutivo
foral presione ala empresa
paranegociar un convenio,
yaque estarecibe fondos
publicos a través de Sodena

DN Pamplona

Un grupo de trabajadores de Na-
varpluma, cuya plantilla secun-
da una huelga indefinida desde
elpasadoldefebrero pararecla-
mar un convenio de empresa
“digno”, se manifestaron ayer
ante las sedes del Gobierno de
Navarra, Sodena y la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN). El comité, formado por
tresdelegados de ELA,denuncia

que la direccién se niega a nego-
ciar un convenio propio e inten-
tar limitar los derechos de los
trabajadores: “Desde el comien-
zo del conflicto, la empresa esta
tratando de vulnerar el derecho
alahuelga a través de coaccio-
nes, impidiendo la entrada ala
empresa al comité de huelgay
sustituyendo a los trabajadores
huelguistas, actuaciones todas
ellas que ya han sido denuncia-
das en Inspeccién de Trabajo”.
La plantilla de Navarpluma exi-
gi6 al Gobierno de Navarra a im-
plicarse en el conflicto, ya que
Navarpluma “se esta benefician-
do de un acuerdo de colabora-
cién entre Sodena y la CEN para
impulsar su crecimiento”.

UGT, CCOOY SPA,PORLA SUBIDA DE NIVEL

Decenas de personas se concentraron con los sindicatos UGT, CC
OOy SPA parareclamar que serespete el acuerdo de reparto de fon-
dos adicionales firmado con el Gobierno de Navarra. Desde el Esta-
do se ha comunicado un preaviso de inconstitucionalidad sobre el
citado acuerdo que contempla la reclasificacion de mas de tres mil

funcionarios y empleados publicos deniveles bajos.

J.C.CORDOVILLA
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GTyCCOO
convocan paros
de dos horas por

turno parael 8-M

Sefalan que saldran a la calle para rechazar la brecha
salarial y la discriminacién laboral de las mujeres

PAMPLONA—UGT y CCOO registra-
ron ayer la convocatoria de huelga
para el 8 de marzo, Dia Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora, por la
que realizaran paros de dos horas
por turno como sefial de protesta
por la discriminacién laboral de las
mujeres y para denu.nc1ar la bre-
cha salarial.

De esta manera, CCOO establece la
huelga, para las jornadas partidas y
jornadas continuadas en turno de
maniana, de 12.00 a2 14.00 horas; para
las continuadas en el turno de tar-
de, de16.00a18.00 horas; y para las
jornadas continuadas en turno de
noche, la huelga se hara durante las

dos primeras horas del turno noc-

turno que comience en la jornada
del dia 8, salvo en aquellos Ambitos

que se notifique expresamente un
horario distinto. En el sector de
comercio y grandes almacenes, el
paro afectara a las dos primeras
horas del turno de tarde. “Estos
paros parciales pretenden visibili-
zar la precariedad laboral y social
de la que las mujeres son las princi-
pales victimas asi como rechazar las
brechas de género y las violencias
machistas”, explic6 en un comuni-
cado Pili Ruiz, secretaria de Mujer

‘de CCOO Navarra. Ruiz hizo un lla-

mamiento a “salir a la calle para exi-
gir empleo de calidad, empodera-
miento de la mujer e igualdad real”.

Por su parte, UGT adopta el mis-
mo horario para el paro matinal,
pero para el de tarde convoca la
huelga de 14.00 a 16.00 horas; para

Augusto Paredes y Marisol Vicente, antes de registrar la convocatoria de huelga de UGT. Foto: Tban Aguinaga

las jornadas continuadas, de 13.00
a15.00; y para las de noche, las dos
primeras horas o las dos tltimas
del 8 de marzo. “Esta es una lucha
que no se termina en un dia. Esta
es una lucha diaria y constante, en
el dia a dia, pero no cejaremos has-
ta conseguir lo que por justicia nos
merecemaos, que es ser iguales que

nuestros compafieros”, resalto la
secretaria de Politica Sindical de la
UGT de Navarra, Marisol Vicente,
que rejvindicé que las mujeres “no
queremos ser ni mas ni menos, que-
remos ser iguales,

MANIFESTACION CONJUNTA De cara

al 8-M, los dos sindicatos organi-’

zaran una manifestacién conjunta

que partird a las 13.00 horas desde
la antigua estacion de autobuses de
Pamplona y discurrira por la ave-
nida Conde Oliveto, plaza Principe
de Viana, avenida Baja Navarra,
plaza de Merindades, avenida Car-
los Il y finalizara frente al Palacio
de Navarra. - D.N.
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UNLIBRO A LA 1° ABOGADA NAVARRA. El Colegio de Abogados de Pam-
plonaacogid ayer la presentacion del libro Un momento en Ja luz, del este-
llés Luis Garbayo Erviti, que recoge la biografia de la primera abogada de
Navarra y Gipuzkoa, Maria Lacunza, colegiada en 1927. Al acto acudi6 el
hijo de Lacunza, Victor Herrero (en el centro), con su mujer e hijo (izda).
Ala derecha, el autor del libro y 1a decana Blanca, Ramos. Foto: Oskar Montero

Bomberos intervienen

en ;nedia docena
de incendios forestales

QUEMAS - Los bomberos tuvieron
que actuar ayer en varias quemas
de pastos y forestales efectuadas en
diversos parajes de Navarra. En con-
creto, bien porque las llamas se

_ extendieron més all de la superfi-

cie perimetrada o porque se les
requirié de modo preventivo para
que la'quema se efectuara sin nin-
gun sobresalto debido a las condi-
ciones climatoldgicas reinantes. Asi,
los efectivos hicieron acto de pre-
sencia en al menos media docena
de fuegos que se produjeron en las
localidades de Zozaia, Astiz, Areso,
Alméndoz, Gaztelu-Donamaria y
Dorrao-Torrano, en Ergoiena. La
presencia del helicéptero fue nece-
sarja en el incendio de Zozaia debi-
do a las dimensiones que adquirié.
Todos fueron controlados. -D.N.

Sofocan sendos fuegos

en ]l)llso_s de Ansodin, con
un herido leve, yNoain

SUCESO—Los bomberos del parque
de Pamplona sofocaron ayer a las
10.37 horas un incendio en una
campana extractora producido en
un piso de la plaza Lapurbide,
niimero 9. El propietario tuvo que
ser atendido en el centro de salud
por quemaduras leves en la cara
aunque las llamas no produjeron
grandes dafios materiales, salvo en
muebles y el extractor. Por la tar-
de, los bomberos actuaron en el
nimero 27 de la calle Real después
de que en un segundo piso se regis-
trara también un incendio cuando
sus propietarios no se encontra-
ban en el interior. No fue necesa-

* rio que fuera evacuado el edificio

ni que se atendiera a ninguna per-
sona, por lo que solo hubo dafios
materiales. - D.N.

Diario de Noticias — Sdbado, 23 de febrero de 2019

El Gobierno foral adopta

medidas para facilitar
los transportes especiales

La apuesta es realizar el mayor nimero de trayectos de noche y por vias rapidas

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra,
en colaboracion con el clister de ener-
gia edlica Enerclustery con las empre-
sas Siemens Gamesa y Nordex
‘Windpower, ha adoptado medidas
para mejorar las condiciones opera-
tivas, econémicas y de seguridad vial
en las que se producen los transpor-
tes especiales. Las medidas en vigor

. estan orientadas a favorecer la com-

petitividad de las empresas, especial-
mente las del sector edlico navarro,
que prevé un aumento muy notable
de la produccion de componentes
para 2019, y a la vez mejorar la segu-
ridad vial de las rutas elegidas. La
opcion elegida es la de intentar reali-
zar el mayor nimero posible de tra-
yectosy kilometros de noche utilizan-
do autopistas o autovias.

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, en la visita
que realizo a la planta de Nordex
Acciona en Lumbier, recordo que, en
el plano econdmiico, “el Gobierno ha
regulado por primera vez los precios
de los peajes para los transportes
especiales, estableciendo una reduc-
cién muy importante a los precios
establecidos anteriormente, que eran
excesivamente elevados”.

El incremento de la actividad de las
empresas lideres en el sector edlico
afincadas en Navarra, como son Nor-
dex Acciona y Siemens Gamesa, y
también de otras auxiliares que fabri-
can componentes de grandes dimen-
siones como Industrial Barranquesa,
Mecanizados Mekatech o el Grupo
SAKANA, requerirdn un notable
ntimero de transportes especiales, que
llegara a duplicar los realizados en
afios anteriores. Ademads del edlico,

De izda a dcha: Lorenzo Rissotto, manager logisitico de Acciona; Manu

Ayerdi, vicepresidente del Gobierno; Pedro Campo, gerente de la planta
de Acciona en Lumbier; Ana Manjon, directora de produccién de Nor-
dex Acciona; y Peio Ayerdi, jefe del Gabinete de Desarrollo Econémico.

otros sectores como el de la metaliir-
gica, para el traslado de grandes
estructuras prefabricadas o la de
obras publicas, como maquinaria
pesada o griias de gran tonelaje,
requieren este tipo de transporte.

DISPOSITIVO AUTOESCOLTAS En el pla-
no de la seguridad vial, el Departa-
mento de Presidencia, Funcién Piibli-
ca, Interior y Justicia ha puesto en
marcha recientemente el dispositivo
de autoescoltas. En estrecha colabo-
racion, tanto la Policia Foral como la
Guardia Civil han establecido proto-
colos de actuacion para organizar este
procedimiento de acompaifiamiento
¥ supervision que facilita la circula-
cién de transportes especiales, redu-

ciendo sus tiempos de espera y opti-
mizando los recursos policiales
empleados para su escolta,

Por otro lado, en 2018, la Direccién
General de Interior, que se encarga de
las autorizaciones, gestion alrededor
de 6.000 transportes especiales y los
itinerarios mas habituales de las pie-
zas de aerogenerador parten de Lum-
bier o Aoiz hasta Zaragoza o Bilbao o
bien atraviesan Navarra entre Alava
yZaragoza. En los desplazamiento se
transportan, principalmente, Ias palas
de los aerogeneradores, los nacelles
(elemento que se sitia en la parte
superior de la torre y sobre el que
giran las palas), los bujes (estructuras
donde se insertan las palas) y las sec-
ciones de las torres. -D.N.

RS

DESPEDIDA AL POLICIA FORAL LORENZO ELUSTONDO. Decenas de com-
pafieros, amigos y allegados acudieren ayer por la mafiana al cemen-
terio de Pamplona para estar junto a la familia del agente de Ia Policia
Foral Lorenzo Elustondo Arraiza, Chapis, fallecido el miércoles a los 55
afios de edad. Dos motos de la Divisién de Trafico y Seguridad Vial, de
la que formaba parte el fallecido, abrieron el cortejo fiinebre.

Invertidos 3 millones en renovar la
flota de vehiculos de Policia Foral

El gasto realizado en los tres
ultimos afios para adquirir
136 vehiculos cuadruplica

el de trienios anteriores

PAMPLONA — La flota de Policia Foral

se harenovado en esta legislatura con

una inversién del Gobierno de Nava-
rra de mis de 3 millones de euros, lo
que casi cuadriplica la inversién rea-
lizada en los trienios anteriores, con
el fin de modernizar los automéviles
e invertir la tendencia de afios ante-
riores en los que el gasto en repara-
cién superaba al de la inversién. De
este modo, estos tres tiltimos afios se

han gastado 3.049.575 € en adquisi- -

cién de vehiculos (1.084.589 € en 2018,
1.241.343 en 2017 y 723.623 € en 2016),
mientras que entre 2010 y 2012 se gas-

. toun total de 823.016 € en adquisicio-

nes y entre 2013 y 2015 la inversién
ascendio a 825.298 €.

La consejera de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, explica que “la flota
de vehiculos con la que nos encontra-
mos en 2015 dejaba mucho que desear
¥ ennuestro primer presupuesto deci-
dimos incrementar notablemente la
inversion para modernizarla en pro
de una mayor seguridad de nuestra
Policia Foral”. Asi, se han adquirido
136 vehiculos (49 en 2018, 56 en 2017
v 3len 2016), lo que ha permitido una
transformacién de una flota de turis-

mos, furgones y motocicletas que en
la actualidad cuenta con una antigiie-
dad de 5,5 afios y de 126.429 kiléme-
tros de media, frente a los 9,1 afios y
205.689 kilémetros que tenian como
media al inicio de esta legislatura.
Ademés, parte de la inversion que-
da amortizada por la reduccion de
un 40% en el gasto en reparaciones
de vehiculos. “Hemos conseguido
reducir considerablemente el gasto
en reparaciones, que en la anterior
legislatura superaba el medio millén
de euros anuales, cantidad muy
superior a la inversion. Por el contra-
rio, en el ultimo ejercicio ha dismi-
nuido a 321.360 € y esperamos que
este afio se reduzca todavia més al
ser los vehiculos mas nuevos”. - D.N.
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Educacion sostiene que
‘no cabelaobjecion de
conciencia con Skolae

Defiende que laigualdad es
un derecho y no una cuestién
moral y dice que el programa

no tiene horarios concretos

PAMPLONA — El departamento de
Educacién considera que la igual-
dad “es un derecho fundamental y
no una cuestion moral ni religiosa”
y sostiene que “no cabe la objecién
de conciencia ante un derecho fun-
damental”. Después de que un padre
haya acudido al Defensor del Pue-
blo para que se le comuniquen los
horarios en los que se imparte Sko-
lae con la voluntad de sacar a su hijo
del aula, Educacién afirmé que, “tal
y como expresara el jueves la con-
sejera Maria Solana en el Parlamen-

to, Skolae no es una asignatura y,
por lo tanto, no hay un horario con-
creto en el que se vaya a desarrollar”.
En cualquier caso, el departamento
cree que no puede interpretar que
el Defensor ampare la objecién de
conciencia en su recomendacion.
El departamento estudiaré 1a reco-
mendacién del Defensor del Pueblo
hace en el sentido de atender las
demandas de informacién de las
familias, pero indicé que “en el caso
de Skolae, debido a que no es una
asignatura, es practicamente impo-
sible determinar en qué momentos
se trabajard”. Y es que trabajar la
igualdad en la escuela “ha de abar-
car todo el horario lectivo, igual que
trabajar cualesquiera otros valores
y derechos, de manera transversal,
en las distintas asignaturas”. - E.P.

Equipo c1ent1ﬁco internacional del proyecto ‘CureDravet’.

LaCUNyelCIMA,enun

proyecto europeo sobre
el sindrome de Dravet

‘CureDravet’ pretende
demostrar la seguridad y
eficacia de la terapia génica
para tratar este frastorno

PAMPLONA — Cientificos del CIMA
(Centro de Investigacion Médica
Aplicada), de la Clinica Universi-
dad de Navarra (CUN), de la Uni-
versidad de Tel Aviv (Israel) y del
Instituto de Genética Molecular de
Montpellier (Francia), junto con
Innomedyx, se reunieron ayer en
Pamplona para avanzar en el pro-
yecto europeo CureDravet, inves-
tigacién que pretende demostrar
la seguridad y eficacia de la tera-
pia génica para el tratamiento del
sindrome de Dravet.

Este trastorno es una forma seve-
ra de epilepsia infantil causada por

‘una mutacién en el gen SCNIA,

implicado en el control de la propa-
gacion de los estimulos nerviosos
en el cerebro. Se trata de una enfer-
medad genética rara que afectaal
de cada 20.000 habitantes y que, en
la mayoria de los casos, no cuenta
con antecedentes familiares.

La falta de una medicacién actual
eficaz sitda los tiltimos avances en
terapia génica como alternativa
para su tratamiento. “La terapia
génica podria mejorar de forma
duradera la vida de los pacientes
con enfermedades monogénicas
como el sindrome de Dravet, ya que
incide sobre la alteracién basica que
provoca todas las manifestaciones
clinicas”, aseguré Rubén Hernn-
dez, investigador del CIMA. El obje-
tivo final de CureDravetes tratar de
prevenir, parar o revertir los sinto-
mas de esta enfermedad. -D.N.

Un médico, con varias de las pegatinas de adhesién a 1a huelga, durante una jornada de paros.

SATISFACCION EN SALUD
Y EL SINDICATO MEDICO,
QUE CONTINUARAN CON
LAS NEGOCIACIONES

® Representantes de ambas partes se
reunieron ayer pararesolver dudasy
establecer las bases de la conversacion
® Salud concretara sus propuestas esta
semanay volveran areunirse el martes

% Leticia delas Heras
Unai Beroiz

PAMPLONA — El departamento de
Salud y el Sindicato Médico de Nava-
rTo valoraron positivamente las con-

- versaciones mantenidas durante la

marfiana de ayer enmarcadas en la

_ huelga de médicos que desde el 30

de enero viene desarrolldndose en
la Comunidad Foral y que se ha
materializado en tres jornadas de
paros. Segin informaren ambas
partes, en este encuentro se senta-
ron las bases de la negociacién, que
esta previsto que continte el préxi-
mo martes con una nueva reunién
en la que se debatirdn las propues-
tas que durante este fin de semana
emitira el departamento.

Desde Salud, que destacaron el cli-
ma de cordialidad de la reunién man-
tenida en la sede del departamento
con representantes del comité de
huelga del SMN, se mostraron satis-
fechos con esta reunién: “Ha permi-
tido constatar la voluntad mutua de
realizar los esfuerzos necesarios que
permitan avanzar en las conversacio-

nes”, sehalaron confiando en que los
contactos “fructifiquen lo antes posi-
ble en un acuerdo satisfactorio”.

-Por su parte, el Sindicato Médico de
Navarra considerd que “esta reunién
ha sido un paso imprescindible para
el establecimiento de las soluciones
al conflicto”, aunque de momento,
matizaron, no se han establecido
acuerdos concretos.

En el encuentro mantenido ayer, los
representantes de Salud expusieron
con mayor concrecion €l alcance de
los compromisos en los que conside-
ra factible alcanzar acuerdos, los cua-
les aparecian ya recogidos de mane-
ra genérica en el documento inicial

remitido al Sindicato Médico con

anterioridad a la celebracién de 1a pri-
mera jornada de paro. Por su parte, el
Sindicato Médico aclaré y precisado
algunos de los términos de sus rejvin-
dicacionesy expuso sus puntos de vis-
ta sobre las propuestas formuladas
por el departamento.”
Segtininformaron, el Salud se com-
prometié a remitir un documento
escrito a lo largo de este fin de sema-
na al sindicato en el que establecera

los aspectos concretos que esta abier-
to a negociar. Estos se volveran a valo-
Tar en una nueva reunién programa-
da para el préximo martes 26 de
febrero a las 18:00 horas.

No aludieron ninguna de las partes
aquese hayan producido cambios en
las convocatorias de huelgas previs-
tas para las proximas semanas. Las
siguientes jornadas de paros estdn
prevista para el proximo jueves 28 de
febrero y el viernes 1 de marzo.

REIVINDICACIONES El Sindicato Médi-
co de Navarra establece entre sus rei-
vindicaciones la recuperacién de la
relacién médico-paciente con medi-
das como la adecuacion de las agen-
dasy de los tiempos de consulta. Asi
mismo, piden reducir la tasa de inte-
rinidad y flexibilizar la edad de jubi-
lacion. Ademas, piden reducir al car-
ga laboral con la creacién de un gru-
po especifico que vigile la sobrecarga
laboral y sus efectos en la salud de los
profesionales y establecer un ntime-
ro maximo de pacientes por médico.

En los referente a la mejora de las
condiciones laborales, solicitan recu-
perar las pérdidas retributivas desde
2010 y la equiparacién a las retribu-
ciones de comunidades vecinas con
similar renta per capita, el estableci-
miento de una baremacion tinica en’
todos los procedimientos de accesoa
un puesto de facultativo y la mejorar
la conciliacién familiar y laboral, entre
otras. Asi mismo, solicitan su presen-
cia en todos los grupos de decisién
sobre cualquier aspecto relacionado
con la atencién clinica. ®
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Santiago Abascal, con el lider de Vox en Andalucia, el juez en excedencia Francisco Serrano. Foro: Efe

Vox inicialapurgadelaplantilla '
andaluza deviolencia de género

Reclama los nombres de funcionarios que evaltan los casos para “depurar casos ideolégicos”

PAMPLONA — Vox pidi6 ayer al Parla-
mento de Andalucia los datos perso-
nales y nimero de colegiados de los
trabajadores de las Unidades de Vio-
lencia de Género entre 2012y 2019. El
lider andaluz de Vox, Francisco Serra-
o, juez en excedencia, justifica esta
demanda con el argumento de que
“los jueces dictan sentencias en base
a informes de profesionales no cuali-
ficados y altamente ideologizados”,
De estas resoluciones judiciales, indi-
¢6, "depende la libertad de un acusa-
do o el futuro de nifios”, y afiade que
“se estan violando sentencias de Altos
Tribunales que exigen la colegiacién”.
. La formacién de Santiago Abascal,
con 12 diputados, ha entrado en el Par-
lamento andaluzy ha empezadoa uti-
lizar los mecanismos al alcance de su
grupo parlamentario para ejecutar
uno de sus principios fundacionales:
el desmantelamiento de Ias politicas
contra la violencia de género. El par-
tido ultra, que sostiene al Gobierno de
PPy Cs, aceptd retirar la exigencia de
la derogacion de estasleyes del acuer-
do de investidura que firmaron con
los populares para hacer presidente
a Juan Manuel Moreno Bonilla. Pero
no han renunciado al objetivo.

La peticion de Vox, que ya voto el
Jueves contra la financiacién a colec-
tivos de mujeres, se acoge al articulo
7 del Reglamento de la Camara, que
obliga al Gobierno andaluz a facilitar

la informacién, aunque respetando la
ley de Proteccién de Datos. Ahora serd
la Mesa, en la que PP, Cs y Vox tienen
mayoria, la que determine si cursa la
peticion del diputado, que trata de
demostrar una de sus maximas, a
saber, que el niimero de agresiones y

- denuncias de hombres a mujeres esta

sobredimensionado.

Las unidades, la mayoria compuies-
tas de funcionarios, estin integradas
por personal médico forense y psico-
logosy trabajadores sociales. Depen-
den del los Institutos de Medicina
Legal, adscritos a Justicia, cartera que
depende del vicepresidente Juan

Marin, dirigente de Cs. El propio
Marin aseguré que “en absoluto” peli-
gran las plantillas de las unidades e
insisti6 en que el partido de Santiago
‘Abascal “no va a conseguir que Ciu-
dadanos se mueva ni un solo milime-
tro de nuestras posiciones en'materia
de violencia de género”.

Tras trascender esa solicitud, la
secretaria general del PSOE andaluz,
Susana Diaz, confes6 su “estupor” y
asegurd que le “suena a purga, a per-
secucion y a otros tiempos que pensé
que nunca tendria que conocer”. La
expresidenta dela Junta esta conven-
cida de que la ultraderecha sabe que

aesos trabajadores les protege la Ley
de Proteccion de Datos, pero preten-
den “sefialarles para que empiecen a
avergonzarse de lo que hacen ya ocul-
tar alo que uno se dedica”.

“Es un absoluto despropésito que
Vox pretenda tener e listado funcio-
narios acuséndolos de ideologizacién,
falta de profesionalidad y rigor en su
trabajo”, recrimin la portavoz adjun-
ta de Adelante Andalucia, Angela
Aguilera, que ve en esta solicitud “una
muestra evidente de una politica que
parece méas una vendetta personal de
un juez prevaricador que piensa todos
son de su condicion”. - D.N.

El peligroso antecedente de UPN y PP

Pidieron y difundieron los

nombres de las personas que
han desarrollado el programa

Skolae para desacreditarlas

PAMPLONA — La peticion del parti-
do ultra Vox a la Junta de Andalu-
cia de los nombres y apellidos de
todaslas personas que trabajan en
los servicios contra la violencia de
genero para “fiscalizar y compro-
bar” las ayudas concedidas por el

Gobierno andaluz en los tltimos
afios ha tenido un antecende simi-
lar en Navarra, aunque referido a
la educacién.

El mes pasado de enero ¢l parla-
mentario de UPN Alberto Cataldn
pidi6 al Departamento de Educa-
cién que confirmara si entre las
personas contratadas para desarro-
llar el programa Skolae de igualdad
habia “personas vinculadas a EH
Bildu y Geroa Bai”, lo que a su jui-
cio probaba el “sesgo ideoldgico”
del programa y suponia una prue-

ba de “adoctrinamiento” en las
escuelas. El claro gesto de estigma-
tizacion de los profesionales encar-
gados de desarrollar el programa
de educacién en igualdad fue apo-
yado por por la presidenta del PPN
Ana Beltran, quien exigi6 los nom-
bre de los los autores de las fichas
de Skolae. Tras lograrlo, difundié
sus identidades desacreditando su
capacitacion profesional por su
ideologia. El Gobierno de Navarra
denunci6 la “una cazade brujas”
hacia los autores de Skolae. —-D.N.

“Esuna
peticion
gamberra que
responde auna
actitud
absolutamente
enfermiza”

ANGELA AGUILERA
Portavoz de Adelante Andalucia

“Suenaa
purga, a
persecucion y
alistas negras,
algo mas
propio de
otros tiempos”

SUSANA DIAZ
Expesidenta andaluza

- Liderde Voxen Andalucia
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Pablo Ruz (basajaun), Rosa Beunza (habitante), Pancho Capitani (monje), Nicolds Garrido (galtzagorri),
Iranzu Miralles (sorgifie) y Karen Errea (lamia) interpretan a personajes mitolégicos de la cultura vasca.

: : ‘ e - o
El cortador Oscar Marco, medalla de oro 2017 del Foro Europa, reparte jamén de Teruel.

* Navartur, la 142 Feria Internacional de

Turismo Reyno de Navarra, se desarrolla
este fin de semanaen Baluarte con 150
estands, que ocupan un 5% masde
exposicion respecto a 2018.

& Unreportaje de S. Zabaleta Echarte 18 Fotografia Unai Beroiz

500 viajes

n Navartur, seis integrantes
del grupo de Teatro en Ia Ché-
cena promocionaban ayer
Tierras de Iranzu con personajes de
la mitologia vasca: Iranzu Miralles
interpretaba a una sorgine; Pablo Ruz,
a basajaun; Nicolas Garrido, a galtza-
gorri; Karen Errea, a lamia; Rosa
Beunza, al habitante y Pancho Capi-

tani, al monje. Todos, entre notas-

musicales, compuestas por Pablo Ruz,
con laletra de Iosune Iglesias, conta-
ban la historia deestos personajes en
ese enclave de Navarra. El vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico;

- Manu Ayerdi; la directora general de

Turismo, Maitena Ezkutari; y el direc-
tor de la muestra, Luis Cortés, presen-
ciaron la actuacion de este elenco de
actores y actrices en su visita al estand,
tras la inauguracién de la 142 edicién
de esta cita. Txaro Apesteguia, geren-
te de Tierras de Iranzu, les convido a

una sidra, acompafiada de ruedasde

embutido con una rebanada de pan,
antes de continuar con su recorrido.

Kosuke Nakamori, responsable del estand de Japén, pais invitado.

araelegir

Junto a este expositor, el Consorcio
de Tierra Estella mostraba los produc-
tos de su huerta por medio de Lodo-
sa. Numerosos visitantes degustaron
lamenestra, elaborada y ofrecida por
las voluntarias que colaboran en el
Dia de la Exaltacion del Pimiento del
Piquillo y en la recreacién de la vida
v los oficios en las Cuevas de Lodosa:
las hermanas Amelia y Joaqui Resa-
no y Mari Carmen Lizuain. Maria
Gurpegui, agente de Desarrollo Local
de Turismo de Lodosa, explicaba que

-querian promocionar la gastronomia
local: las verduras de su huerta, pan
de pimiento del piquillo de Pasteleria
Garcia o esparragos de perén. Su
alcalde, Pablo Azcona, acudid al even-
to para mostrar la importancia que
da esta localidad al sector turistico.

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
noémico, Manu Ayerdi, incidi6 duran-
te su intervencion que la ciudadania
navarra tiene que redescubrir los
atractivos dela Comunidad. “E18% de
las personas que nos visitaron en 2018

AN
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€ran navarros, unos 112.000 aproxi-
madamente. Animo a que recorran
todo el territorio, ademas de viajar a
otros espacios que se ofrecen en esta
feria”, repitié. La influencia del turis-
mo de navarros en su tierra cobra
importancia en temporada baja,
sobro todo en primavera. “No solo
hablo de aquellos que se alojan en
establecimientos reglados, sino los
que se desplazan a una segunda
vivienda o a la de familiares o amis-
. tades. Elnavarro que usa esta formu-
la para moverse gasta 25 euros-dia-
rios”, destacé. El estand Reyno de
Navarra/Nafarroako Erresuma ofre-
ce gran variedad de ofertas. Sin
embargo, Ayerdi también recordé6 a
los turistas procedentes de otras

comunidades: el 19,6% se trasladan de

la CAV, La Rioja y Aragén. Estas auto-
nomias acuden a Navartur, y desde
Teruel, el cortador Oscar Marco,
medalla de oro 2017 por su trayecto-
ria de dos décadas, repartia jamén de
esta provincia. Castilla yLedn, con su
lema Tamario familiar, buscaba cap-
tar a este perfil de viajero; y Castilla-
La Mancha, que por primera vez
expone sus encantos en la muestra,
presentaba Albacete como destino
con “un turismo activo, gastronémi-
co, familiar, deportivo y con parques
naturales, entre otros aspectos”.
Ayerdi también hizo hincapié en el
turista extranjero que elige Navarra,
al representar el 26% del total. El direc-
tor de la feria, Luis Cortés, animé a
todos los asistentes a que escojan cual-
quiera de los 500 destinos, entre los
que nombro las novedades de esta 142

edicion: “Japén, como pais invitado, -
Reptiblica Dominicana, el suroeste de -

Francia, y Polonia que regresa”, indi-
c6. Desde su expositor, el manager de
la Oficina Nacional de Turismo de
Japon, Kosuke Nakamori, atendia a
los visitantes, que a través de un folle-
to conocian la pronunciacién de los
saludos en su idioma. Seguro que él
les dijo a todos: “O-ai dékite uleshii
des (es un placer conocerle)”. @

“Entre las novedades
de este afo, el publico
puede visitar los
expositores de Japon,
Polonia o Francia”

LUIS CORTES
Director de Navartur

ELA denuncia ante
el Gobierno, Sodena
yla CENla situacién
de Navarpluma

HUELGA — Trabajadores de Navar-
pluma, en huelga desde el 1 de
febrero, realizaron ayer una tri-
ple concentracién ante las sedes
del Gobierno, de Sodena y de la
CEN para denunciar su situacién
laboral. Navarpluma es una
empresa ubicada en Arazuri
Orkoien, participada por Marti-
ko, que se dedica a la transfor-
macién de la pluma de pato y
que cuenta con 38 trabajadores,
El objetivo de 1a huelga, explicé
ELA, es conseguir un convenio
que, tomando como referencia
el convenio de la industria textil
de Navarra, “dignifique” las con-
diciones de trabajo de la planti-
lla de Navarpluma. - Efe

FlEREdeDiaafecta

a2.064-em %leos yel
cierre de 287 tiendas
yde tres almacenes

LABORAL - E1 ERE del Grupo Dia
conllevari el despido de 2.064
trabajadores e implicar3 el cie-
rre de 287 tiendas propias y de
tres almacenes, informaron
UGT, Fetico y CCOO tras mante-
ner la primera reunién de la
mesa negociadora. En concreto,
los sindicatos precisaron que los
tres almacenes cuyo cierre se ha
planteado estin en Manises
(Valencia), Oviedo (Asturias) y
San Antoni de Villamajor (Cata-
lufia). En este encuentro no se
concreto cémo va a afectar los
despidos y la clausura de estable-
cimientos por comunidades. -EP.

Iberdrolarepartira
22,8 millones entre
sus 12.500 accionistas
en Navarra

COMPANIA — El consejo de admi-
nistracion de Iberdrola propon-
drialajunta general de accionis-
tas, convocada el 29 de marzo, la
distribucion de una retribucién
anual con cargo a 2018 de 0,351
€Uros por accion, que representa
un aumento del 7,7% con respec-

~ to a 2017. Iberdrola cuenta con

mas de12.500 accionistas en Nava-
ITa, que poseen un total de
64.892.176 titulos de la compariia,
de forma que la retribucién con
cargo a 2018 que se distribuira
ascendera a 22,8 millones de
euros. Este importe se obtiene de

la suma del dividendo a cuenta de

2018, ya abonado a los accionistas
€l 5 de febrero —que ascendié a
0,151 euros brutos por accién-y
delos 0,20 euros brutos por accién
de dividendo complementario,
que se abonaran en julio, si asi lo
aprueba la junta general de accio-
nistas de Iberdrola. -E.P.

Coches del mbdelo_ Polo, listos para ser transporta

e i

dos en tren. Foto: Javier Bergasa
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VWharamasde 200 fgos
este ano, delos quelamitad
seran por contratorelevo

Ladireccion y la mayoria sindical estdn a punto de llegar a un preacuerdo

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
se compromete a contratar a mas de
200 trabajadores fijos este afio, entre
los que mas de cien se corresponden
alos empleados beneficiados por el
contrato relevo. La direccion inclu-
¥6 este compromiso en su propues-
ta global del noveno convenio colec-
tivo, que fue acogida con optimismo
por UGT, CCOOy Confederacion de
Cuadros y Profesionales (CCP);LAB
manifesté quela iba a estudiar, y ELA
¥ CGT mostraron su desacuerdo.
VW insiste en que para el resto de
anos de vigencia del convenio acor-
dara con la parte social “el niime-
ro de nuevos trabajadores indefini-
dos en funcién de las necesidades
de la fabrica para afrontar la pro-
duccién establecida en el progra-
may segun la plantillareal en cada

momento”, sin concretar numero.

La direccién propuso un convenio
para seis afios (2018-2023), con pro-
ducciones anuales de 340.000 vehi-
culos, creacion de empleo, y el man-
tenimiento de la fabrica de Navarra
como lider del Polo y del T-Cross.

_En su planteamiento de ayer, mejo-

16 el incremento de las tablas sala-
riales en una décima entre 2019 y
2021, respecto a la propuesta ante-
rior: el IPC+0,5. En cambio, mantu-
vo el IPC+0,4% para los dos ejerci-
cios siguientes. Este capitulo seria
aceptado por UGT y CCOO siempre

y cuando la direccién incorpore un
Plus escalonado por el segundo
modelo para la plantilla.

VW aceptd, finalmente, el pago
unico de 200 euros para los traba-
jadores a la firma del preacuerdo,
condonar] o2 dias de la bolsa de tra-
bajo para determinados miembros
de la plantilla que trabajaron una
jornada concreta, y ampliarla tabla
del coeficiente reductor de cuatroa
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® VW gana un 5,8% méasen
2018, a pesar del impacto de
3.200 millones por el ‘dieselga-
te’. El consorcio aleman VW cerré
2018 con un beneficio neto atri-
buido de 11.827 millones, un 5,8%
més respecto a los 11179 millones
de ganancias del afio precedente,
seglin datos adelantados por la
compafiia. La empresa que dirige
Herbert Diess explicé que su
resultado anual sufrié un impacto
de 3200 millones en relacién con
el problema del soffware que
alteraba las emisiones de algunos
vehiculos diésel. El beneficio ope-
rativo antes de efectos exiraordi-
narios se situd en 17104 millones
de euros, un 04% de mejora res-
pecto a los 17041 millones regis-
frados en el ejercicio previo.

seis meses por lo que aquellos
empleados que acrediten 25 afios de
antigiiedad al llegar a los 61 afios y
entren en la modalidad de contrato
relevo veran reducida la prestacién
de trabajo seis meses, segiin habian
reivindicado UGT y CCOO, Ademss,
VW exigi6 continuar mejorando la
productividad y disminuir el absen-
tismo hasta el 3,5%, como se fijé en
elacuerdo del segundo modelo, por-
centaje que actualmente esta en el
7% aproximadamente,

EL TERCER MODELO, MAS CERCA
Alfredo Morales (UGT), presidente
del comité, destacé que “la factoria
se sitlia correctamente para optar a
un tercer modelo, algo que hace un
par de afios era impensable”. Tam-
bién remarcé que “se abre el hori-
zonte para el futuro coche eléetrico
en VW Navarra”. El secretario gene-
ral de ]a seccién sindical de CCOO,
Eugenio Duque, indicé que “ahora
sila direccién ha confeccionado una
propuesta de convenio cercana al
preacuerdo”. Iiiaki Coscolin, de CCP,
calific6 de “acertada” el documento
de la direccién. Raiil Portillo, de
LAB, indicé que van a estudiar la
propuesta de la direccién; e Igor
Pefialver, de ELA, resalté que esta
plataforma “fomenta las desigual-
dades al dar mas al que mas tiene”.
Patxi Sanz, de CGT, sefialé que su
sindicato no acudio a la reunién al
tratarse todo de un “paripé”. @
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El Gobiero mantiene el findelos

“coches contaminantes para 2040,

peroyano contemplala prohibicion

Lanzard un plan de impulsb a los eléctricos con un importe de 1000 millones entre 2021y 2025

PAMPLONA — La ministra para la
Transicion Ecolégica, Teresa Ribe-
ra, aseguro ayer que el Gobierno
garantizara que los turismos y vehi-
culos comerciales nuevos que se
vendan en 2040 seran'cero emisio-
nes, como parte del Plan Nacional
. Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) 2021-20230, en el que se
incluye el anteproyecto de Ley de
Cambio Climatico y Transicién Ener-
gética (LCCTE) y en el que el Ejecu-
tivo ha suavizado su redaccién y
ahora evita hablar de prohibiciones.

El borrador del LCCTE recoge que
el Gobierno adoptara las medidas
necesarias, de acuerdo con la nor-
mativa europea, para que los turis-
mosYy vehiculos comerciales ligeros
nuevos, excluidos los matriculados
como vehiculos histéricos, no desti-
nados a usos no comerciales, reduz-
can paulatinamente sus emisiones,
de modo que “no m4s tarde de 2040
sean vehiculos con emisiones de
cero gramos de didxido de carbono
(COy) por kilémetro”. Asi, a partir de
esa fecha no se podran vender vehi-
culos que emitan CO;.

“En el Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima, los objetivos de
penetracion de sistemas de movili-
dad descarbonizada, y parte electri-
ficada, son importantes para 2030,
pero no se incluye ningiin tipo de
prohibicién”, afirmé Ribera en la
rueda de prensa posterior al Conse-
jo de Ministros de ayer.

Ribera defendi6 que el borrador del
PNIEC 2021-2030 recoge “palabra por
palabra”lo que el comisario europeo
de Accién por el Clima y Energia,
Miguel Arias Cafiete, propuso al Cole-
gio de Comisarios.

“Debemos garantizar que los vehi-
culos ligeros sean cero gramos de
CO2 por kilémetro recorrido en 2040.
Es muy dificil imaginar escenarios de
descarbonizacién del sistema ener-
gético sino se presenta atenciénala
movilidad y creo que es importante
acomparfiar a este proceso de trans-
formacion”, defendid la titular para
la Transicién Ecolégica.

Con la Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética, el Ejecutivo
pretende renovar “paulatinamente”
el parque automovilistico con mode-
los de menores emisiones para “cul-
minar” en 2050 con vehiculos sin
emisiones de CO,, asi como definir
un sistema de indicadores de impac-
tosy adaptacién al cambio climético.

El Gobierno lanzara un plan de
impulso a 1a movilidad eléctrica con
un importe total de 1.000 millones de
euros entre 2021 y 2025, segin las
cifras recogidas en el borrador del
Plan Nacional Integrado de Energia

y Clima (PNIEC) 2021-2030 que se
remitird a Bruselas y que contempla
que el parque espafiol de vehiculos

eléctricos alcanzara cinco millones:

de unidades en 2030. Fuentes del
Ministerio para la Transicién Ecolo-
gica sefialaron que para impulsar el
vehiculo eléctrico en la movilidad sos-
tenible el plan prevé dotar de unos
- 200 millones de euros anuales a este
objetivo durante el periodo 2021-2025.
De esta manera, en esos cinco afos,
€en que se considera que es necesaria
una mayor ayuda para su desarrollo,
se destinardn un total de 1.000 millo-
nes de euros. El Ejecutivo estima que
el nimero de vehiculos eléctricos en

Un coche eléctrico recarga sus baterias en una

5

el parque automovilistico espafiol se
disparara en el horizonte de 2030
hasta los cinco millones, segiin el
borrador del Plan Nacional Integra-
do de Energia y Clima, que contem-
pla medidas de apoyo para lograr este
objetivo de movilidad sostenible,

El documento prevé que la presen-
cia de las renovables en el sector de
la movilidad-transporte alcanzara
al final de la proxima década el 22%
por medio de la electrificacién, con
esos cinco millones de turismos, fur-
gonetas, autobuses y motos —en tor-
no al 16% del parque mévil en
2030-, v el uso de biocarburantes
avanzados. - E.P/Efe

LAFACTURADELA LUZBAJARA UN12%

@®@ Potenciar las renovables. El Gobierno prevé en su Plan Nacio-
nal Integrado de Energia y Clima (PNIEC) que la descarbonizacion
generara en 2030 una rebaja del 12% antes de impuestos en la factu-
ra de la luz respecto al precio actual, gracias a la entrada masiva de
renovables. Ademas, en el anteproyecto de Ley de Cambio Climéatico
y Transicién Energética, que también ha abordado este viernes el

" Consejo de Ministros, se recoge que la aplicacion de nuevos benefi-
cios fiscales a productos energéticos de origen fésil deberd estar
debidamente justificada por motivos de interés social, econémico o
atendiendo a la inexistencia de alternativas tecnol6gicas.

calle de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

LOSDATOS

@® Mas energia edlica y menos
nuclear. El Plan Nacional Integra-
do de Energia y Clima (PNIEC),
cuya remision a Bruselas aprobd
ayer el Consejo de Ministros, pre-
vé que la potencia edlica instala-
da se duplique de 2015 a 2030 y
que la solar fofovoltaica se multi-
plique por nueve, mieniras que la
nuclear se reduciria a mas de la
mitad. Segtn las previsiones del
‘Gobierno, la energia edlica pasard
de una potencia instalada de
22925 MW en 2015 a 50.528 MW
en 2030, y la solar fotovoltaica de
4.854 MW a 36.882 MW, mientras
que la solar termoeléctrica pasa
de 2.300 MW a 7303 MW. La
nuclear, para la que esta previsto
un cierre ordenado por orden de
antigledad, por el que ninguna
cerrara antes de 2025 y la dltima
no después de 2035, pasara de
7300 MW instalados en 2015 a

" 3181 en 2030. L
® Los ecologistas piden mas
ambicién. Ecologistas en Accién
ha valorado el “avance” que supo-
nen los nuevos objetivos climati-
cos confenidos en el marco de
Energia y Clima presentado ayer

por el Gobierno y que, sin embar-

go, “esta lejos de la ambicién
requerida”,

Sanchez elevarapor

decreto el permiso
depaternidad hasta
16 semanas

Prevé llevar la ampliacion
progresiva de esta prestacion
en las préximas semanas
al Consejo de Ministros

PAMPLONA — El Gobierno ha

incluido la ampliacion progresi-
va del permiso de paternidad a 16
semanas en el decreto ley de
medidas urgentes para garanti-
zar la igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el empleo,
que planea aprobar en las proxi-
mas semanasy cuyo borrador ha
trasladado a los agentes sociales.
El documento establece un per-
miso de paternidad.de ocho
semanas desde su entrada en
vigor (al dia siguiente de su publi-

- cacion en el Boletin Oficial del

Estado), que aumentard a 12
semanas a partir del 1 de enero
de 2020 y a 16 semanas desde el
primer dia de 2021.

De esta forma, desde 2021 ambos
progenitores disfrutaran de per-
misos iguales, intransferibles y
retribuidos, con una licencia de
seis semanas ininterrumpidas
para ambos al principio y otras 10
semanas para cada uno a distri-
buir hasta los 12 meses desde el
nacimiento o'adopcion. Las seis
primeras semanas se disfrutaran
ajornada completa, mientras que
las otras 10 podran repartirse a jor-
nada completa o parcial a lo lar-
go del primer afio de vida (o de

adopcidn) del hijo, perono podran

cederse al otro progenitor.

INCENTIVO Como incentivo, si
ambos progenitores los disfrutan
de forma equitativa, podran
ampliar el periodo de permiso en
una semana mas cada uno. El
borrador amplia este permiso en
los casos en los que el recién naci-
do deba quedarse hospitalizado
tras nacer “en tantos dias” como
este ingresado, con un maximo de
13 semanas adicionales.

Este decreto modifica tanto el
Estatuto delos Trabajadores como
el Estatuto Basico del Empleado
Priblico, de forma que los trabaja-
dores de la Administracién tam-
bién estardn sujetos a esta amplia-
cién del permiso de paternidad,
con la misma escala gradual, asi
como ala posibilidad de disfrutar
ambos progenitores del permiso
de lactancia.

La norma amplia el permiso de
lactancia también al otro proge-
nitor, de forma que ambos ten-
dran derecho a una hora de
ausencia del trabajo—que podran
dividir en dos medias horas—has-
ta que el hijo cumpla los 9 meses.

También es posible acumular
esta reduccidn en jornadas com-
pletas, que pueden disfrutarse de
forma simultanea pero que no
son transferibles entre ambos
progenitores. - Efe
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Tribunas

Las zonas lingiiisticas de Navarra

ror Patxi Zabaleta

uando la legislatura se halla préxima a

su finalizacion, la comisién parlamen-

taria que ha estudiado durante meses
la posibilidad de modificar la Ley Foral del
Euskara de 1986, ha dado por finalizades sus
trabajos, desistiendo de la modificacién de
dicha norma. El acuerdo de gobierno suscrito
al principio de la legislatura tampoco habia
logrado programar este tema por falta de con-
senso en el cuatripartito.
Enla Ley Foral del Euskara de 1986 se inventd
el concepto de “zonas lingiifsticas” que no tiene
parangon en ninguna otra ley ni internacional
ni autondmica. En realidad se trata de un con-
cepto carente de todo rigor y que se basa en
una confusién y tiene su origen en un sabotaje
politico.
Cuando se trataba de negociar el Amejora-
miento de 1982, el Parlamento Foral de Navarra
acordé dos acuerdos de bases en 1981, siendo
una de ellas la de que en toda Navarra el euske-
ra seria una lengua cooficial. Sin embargo, ese
mandato fue saboteado por los negociadores de
Navarra que fueron quienes hicieron la pro-
puesta del “titulo preliminar”, en el que se
encuentra el articulo n® 9, en el cual se estable-
ce que “el vascuence tendra también caracter
de lengua oficial en las zonas vascoparlantes de

Navarra”. El sabotaje consistié en que fueron
los 5 negociadores de Ia parte navarra los que
propusieron ese texto. Por lo tanto, no fue pro-
puesto por los negociadores de Madrid y ni
siquiera es coherente con el articulon® 3 de la
Constitucion, en el que no hay ninguna alusién
a zonas lingiiisticas.

Dicha falta de coherencia entre Constitucién y
Amejoramiento origina la anormalidad —no la
singularidad-de Navarra de que en las leyes
generales del Estado no se tenga en cuenta. Asi
ocurre con la actual ley 39/2015, articulo n®15,
que regula las lenguas en el procedimiento
administrativo comun. Las consectiencias de
esta discordancia constituyen veces anécdotas
curiosas, si no fuesen lamentables; como por
ejemplo, la de que un militante de UPN de Fon-
tellas que habia recibido una multa de trafico de
Mataré en lengua catalana, pudiese recurrirla
legalmente en euskara, —;qué se habran creido
es0s polacos metiéndome una multa en pola-
co?-. Si hubiese recibido recurso en euskara que
no hubiese podido presentar ante el Ayunta-
miento de Tudela, si este le hubiese remitido
una multa de trafico en lengua castellana.

En 1986, se dict6 la Ley Foral del Vascuence en
la que volviendo a incurrir en incoherencia con
la previsién del Amejoramiento se disefiaron
tres zonas lingiiisticas en Navarra: zona vasco-
fona enla que el euskara es teéricamente coofi-

cial. Zona no vascéfona en la que no tiene ofi-

cialidad ninguna; y zona mixta que constituye

algo no previsto en el Amejoramiento. De
todos modos, al quedar la capital fuera de la
zona vascofona —en la mixta— el uso de la len-
gua vasca en los quehaceres de la administra-
cién queda esencialmente limitado. Paraddji-
camente, Pamplona-Irufia es la localidad no
solo con mayor niimero de vascoparlantes de
Navarra, sino aquella en la que se desarrolla la
inmensa mayoria de la vida cultural y social,
ademas de la administrativa en Iengua vasca.
El invento del concepto de “zona lingjiistica” se
basa, ademads de en el sabotaje realizado por los
-Tepresentantes de Navarra, en la negociacién
del Amejoramiento, en una alevosa confusion
entre la sociolingiiistica y el derecho lingiiistico.
La sociolingiiistica tiene por objeto el estudio
estadistico de los usos de la lengua y en las
variaciones y cambios que experimentan dichos
usos, asi como en las causas que los originany -
consecuencias que producen. Por el contrario,
el derecho lingiiistico se refiere a los derechos y
reivindicaciones de las personasy de las comu-
nidades en materia de lengua y marea las politi-
cas lingiiisticas. El confundir alevosamente
sociolingliistica y derecho lingfiistico tiene
COmo consecuencia, entre otras, la de tener que
prescindir de cualquier definicion de derecho
personal en materia de lengua. Asi, por ejem-
plo, en el vigente texto del Fuero Nuevo hay un
solo derecho que afecta a cualquier navarroy
consiste en la posibilidad de otorgar testamento
en la lengua vasca, sin limite territorial ni de

tiempo. Un navarro, puede otorgar en euskara
un testamento holografo en Filipinas. Por el
contrario, en la Ley del Vascuence de 1986 nun-
ca se habla de derechos de los navarros, sino
que siempre se menciona el concepto de ciuda-
dano o ciudadana en tal o cual zona.

Es de lamentar que una vez mas se siga mante-
niendo la discriminacién entre navarros con
respecto a la lengua propia y una de las sefias
de identidad de Navarra que es el euskara. En
Fustifiana y en Funes se habla menos euskara
que en Zugarramurdi y Goizueta (sociolingiiis-
tica), pero un chaval de Fustifiana o Tudela
debe tener iguales derechos que otro chaval de
Elizondo o Alsasua con respecto a un patrimo-
nio cultural comun de todos los navarros y
navarras, que es el euskara.

La gran trampa dialéctica con respecto a la ofi-
cialidad es la de mezclarla con obligacién,
cuando en realidad la oficialidad otorga liber-
tad de eleccion. ¢A quién de los navarros que
haya ido a veranear a Salou o que asista a una
feria en el BEC de Baracaldo le ha molestado la
cooficialidad del cataldn o del euskara? Parece
que el trocamiento de Navarra en zonas lin- -
giiisticas va a seguir mas tiempo pero en todo
caso habria que recordar que a los jévenes de
Tudela el aprender euskara no solo no les

-estorbara ni perjudicara en el futuro, sino que

les beneficiaria.

Lastima de una ocasion mas que se ha perdido
para haber superado esta afrenta a la igualdad
de los navarros, a la cultura de esta tierra y al
porvenir de nuestros jévenes. ®

Elautor es abogado

Acercandonos a Islandia:

ror Tere Saez Barrao

122 de febrero ha sido el Dia Europeo
E por la Igualdad Salarial de Mujeres y

Hombres, dia para ratificar el com-
promiso con la igualdad efectiva en el entorno
laboral y la apuesta por dar una respuesta
integral al problema de la desigualdad sala-
rial. La brecha salarial es la manifestacién, en
términos retributivos, de un problema de
desigualdad estructural entre hombres y
mujeres y refleja la discriminacion y desigual-

- dades que afectan a las mujeres en el merca-

do laboral y a lo largo de su vida. La brecha
reproduce y perpetiia la desigualdad de muje-
res y hombres en nuestra sociedad y son muil-
tiples los factores que la producen, entre ellos,
la segregacién laboral por sexo y la inferior
valoracion social y econdmica del trabajo rea-
lizado por las mujeres; las distintas posiciones
de mujeres y hombres en el mercado laboral,
marcadas por las relaciones de género y este-
reotipos; o la falta de corresponsabilidad en
las labores de cuidado, entre otros. Conse-
cuencias de la desigualdad salarial son, entre
otras, una menor autonomia econémica,
mayores indices de pobreza y una incidencia
directa en las cotizaciones a la seguridad
social y, en consecuencia, en las pensiones.

El compromiso del Parlamento de Navarra
con la reduccién de 1a brecha salarial se plas-
ma en la creacién de una comisién para anali-
zar la brecha salarial en Navarra y soluciones
a la misma, en la Estrategia 2030y, especial-
mente, con las clausulas para las contratacio-
nes en la administracion piblica y otras enti-

dades, los informes de impacto de género obli-
gados en todas las leyes y las medidas para
favorecer en FP a las nifias y en la ley de cien-
cia y acceso a la misma de las mujeres. Tam-
bién la valoracién de los trabajos de cuidado
como fundamentales para la economiay la
sostenibilidad social y de las personas.
Cobramos entre el 23-30% menos, o sea, que
a principios de noviembre deberiamos dejar
de trabajar. Y encima, cobramos menos y
pagamos mas por la tasa rosa que penaliza
los productos llamados femeninos. La bre-
cha salarial evidencia que el trabajo de las
mujeres se encuentra infravalorado, segrega-
das, con dificultades para la promocién pro-
fesional y que, en definitiva, el sistema labo-
ral, y especificamente, retributivo configura-
do no retribuye adecuadamente el esfuerzo,
la formacién y 1a calidad del trabajo femeni-
no. Avanzar hacia la igualdad salarial de
mujeres y hombres, ademas de ser un asun-
to de justicia, supone un beneficio para toda
la sociedad, una vez que contribuye al creci-
miento economico, al aumento de la produc-
tividad y a la conciliacién corresponsable de
la vida familiar, personal y laboral.
A pesar de que es un problema complejo, cuyo
abordaje ha de ser multidimensional y ha de

. venir de la mano de todos los agentes implica-

" dos, debe ser un objetivo prioritario, que
requiere de un trabajo coordinado orientado a
garantizar la igualdad salarial. Este es el obje-
tivo y estas algunas cuestiones pendientes:
-Medidas en materia de informacién y trans-
parencia en materia retributiva. En base ala
Recomendacion la Comision Europea sobre
Igualdad Retributiva (2014): clarificar las

nominas y los conceptos retributivos conteni-

igualdad salarial

dos en ellas para que el trabajador/a conozca
de donde procede cada percepcion que recibe
y pueda compararla con la promediada enla
empresa. El derecho individual a acceder ala
informacion desglosada por género de las
retribuciones abonadas por la empresay que
dicha informacion vaya incluida en la némi-
na. Los Planes de Igualdad han de contener
una auditoria salarial...

-Medidas relativas a la correcta valoracién de
los puestos de trabajo, para garantizar una
retribucion igual por trabajos de igual valor,
independientemente de si forman parte de la
plantilla de la empresa principal o si han sido
contratadas por una contratista. Esta doble
valoracion, nada objetiva y marcada por los
estereotipos, hace que trabajos muy pareci-
dos sean pagados de diferente forma.
~-Medidas en relacién con otros aspectos de la
relacién laboral que inciden de forma evidente
en la discriminacion salarial. Que no sean
admisibles las diferencias entre trabajado-
res/as a domicilio y résto de trabajadores/as,
particularmente en materia retributiva. Garan-
tizar un tratamiento equitativo a las personas
contratadas a tiempo parcial y con contratos
temnporales en todo lo relacionado con comple-
mentos salariales, beneficios sociales, acceso a
la formacion y a la promocién y que tengan
Tepercusién en la carrera profesional de la per-
sona trabajadora a efectos de pensiones.
—Medidas en el ambito de la funcion publica.
Especialmente lo que tiene que ver con la dis-
criminacién indirecta, por complementos,
gradosy otras retribuciones.

—Medidas en el ambito procesal para favorecer
la posibilidad de demandar. Ademas de la for-
macion en género para poder detectar y anali-

zar correctamente, Que el INAI sea un orga-
nismo reconocido para emitir informes sobre
la discriminacién indirecta para los jueces/as.
-Medidas para garantizar la efectividad de
todas las resoluciones y acuerdos en materia
de igualdad retributiva. Los mecanismos de
control de los incumplimientos en materia de
igualdad retributiva, adaptando la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social con una unidad especializada en mate-
ria de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el Ambito laboral.

Todo ello con los presupuestos necesarios
para reforzar las actuaciones dirigidas a redu-
cir la brecha salarial. Como decia, son muilti-
ples los factores que la producen. Por tanto, se
necesitan otras medidas urgentemente: per-
misos de paternidad iguales e intransferibles
pagados al 100%; campaiias a favor de la
corresponsabilidad; programas educativos
como Skolae para romper los estereotipos
persistentes; educacién 0 a 3 afios, gratuita y
universal; desarrollo efectivo de la Ley de
Dependencia con dotacién presupuestaria...
Se trata de que Navarra deje de ser una de las
comunidades-donde es mas alta la brecha
salarial y sea justo lo contrario. Puntera y muy
comprometida con la reduccion de la desi-
gualdad salarial. Como Islandia. Este 22 de
febrero de 2019, una medida importantisima
en Navarra es que las mujeres que trabajan en
los Dia no sean despedidas. El gobierno debe
interceder y hacer lo posible para que no solo
no aumente €l paro femenino, también para
que la brecha vaya bajando. Uno més para los
1.000 motivos para la huelga feminista. @

La autora es parlamentaria de Podernos Ahal Dugu



CCOO se moviliza a favor de las condiciones laborales en
educacion infantil de primer ciclo

= El sindicato pide mejoras en el convenio estatal que regula las condiciones de este sector

25/02/2019.
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Ensenanza

La Educacion Infantil, pilar basico de la educacion, es un sector, fuertemente feminizado (mas de un 90% son mujeres),
precarizado y poco valorado socialmente, caracterizado por unos salarios mucho mas bajos que los que perciben otros
profesionales del ambito educativo que desarrollan tareas analogas, asi como por toda una serie de practicas irregulares
que repercuten de manera directa sobre las condiciones laborales de las mas de 50.000 personas que trabajan en el
sector.

Después de afios de ajustes, con congelaciones salariales y pérdidas de poder adquisitivo, y tras casi dos afios de
infructuosas negociaciones del convenio colectivo estatal, CCOO se ha fijado como objetivo fundamental, la consecucion
de un convenio colectivo digno, centrando sus esfuerzos en trasladar a la Mesa Negociadora propuestas sindicales que
permitieran superar el periodo de recesién y de contencién salarial:

> Clasificacion profesional: cambiar titulaciones por puestos de trabajo.

> Afadir dos categorias: coordinadora y “teacher”.

> Recalculo de la jornada anual docente sobre 212-213 dias del calendario laboral.
> Establecer un porcentaje de la jornada total para la actividad fuera del aula.

> Mejora del capitulo de permisos retribuidos.

> Mejora de los articulos sobre salud laboral: reconocer enfermedades profesionales especificas del sector, riesgos
ergonémicos, voz, estrés...



> Mejora de la maternidad: baja automatica por la Mutua por riesgo para el embarazo desde la semana 16-18 y
acumulacion de la lactancia en dias laborables.

> Revision salarial que recupere la pérdida del poder adquisitivo desde 2011.

Demandas que no han tenido respuesta por parte de las organizaciones patronales y que, de manera sistematica, han
negado y rechazado todos nuestros planteamientos salariales y de mejora de las condiciones de trabajo.

Ante este planteamiento tan distante de las propuestas sindicales, CCOO, como sindicato mas representativo del sector, ha
decidido dar un paso al frente, y hoy se ha concentrado en la UPNA ante la con ocasion de las oposiciones del ciclo 0-3, en
defensa de unas condiciones laborales dignas, y hace un llamamiento para que las familias se sumen de manera activa a
las proximas movilizaciones convocadas hasta el 26 de febrero.



