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Adicae alerta de los intereses abusivos
en los créditos rapidos al consumo

Algunas entidades aplican un TAE de hasta el 3.000% por las comisiones

La asociacion denuncia
“publicidad engafosa”
y falta de transparencia
en la practica totalidad
de los casos

Otros abusos son los
intereses de demora
desorbitados o la
obligacion de contratar un
seguro de amortizacion

AMPARO ESTRADA
Madrid

Se acercan las Navidades y las fa-
milias afrontan un aumento de
los gastos, por lo que resulta ten-
tador pedir un crédito rapido de
300 0500 euros. Sin embargo, es-
to puede acabar convirtiendo la
fiesta en un infierno debido a los
altisimos intereses que se suelen
cobrar en este tipo de préstamos
y que pueden alcanzar hasta el
3.000% en tasa anual equivalente
(TAE). Es posible que los consu-
midoresno se den cuenta porque,
al ser de pequefio importe y tener
un plazo corto de devolucién -a
veces de 30 dias-, las entidades
que los ofrecen sélo ponen el tipo
deinterés mensual ola cantidad a
devolver. Por ejemplo, segin un
estudio realizado por Adicae
(Asociacién de Usuarios de Ban-
cos, Cajas y Seguros de Espafia),
un crédito de 700 euros a devol-
ver en 30 dias con Kredito 24 tie-
ne unos honorarios de 245 euros
yun TAE del 3.556%; en Quebue-
no, los honorarios son de 157 eu-
rosy el TAE supera el 1.000%.
Enelcasodelos microcréditos
por debajo de 200 euros, que que-
dan excluidos de la aplicacién de

laLey de Crédito al Consumo por
su pequefio importe, el TAE llega
a alcanzar el 4.507% en Présta-
mol0 o excede el 3.700% en Via
SMS. La situacion es ain mas
grave cuando se acude a estas vi-
as de financiacién por encontrar-
se en dificultades econémicas y
se busca de forma perentoriauna
salida urgente porque son los ca-
sos mas vulnerables.

Si no es posible devolver a
tiempo el crédito, a los elevados
intereses se les suman los de de-
mora, que pueden acabar dupli-
candola cantidad adevolverolle-
vando al embargo de lanémina o
del coche, seglin expuso el presi-
dente de Adicae, Manuel Pardos,
quien alert6 de que se esta produ-
ciendo una “incitacion peligrosa
al consumismo de crédito”.

Hasta 40 tipos de abusos
Esta asociacién ha detectado 40
tipos de abusos en créditos rapi-
dos, préstamos personales, des-
cubiertos en cuenta o tarjetas de
crédito y revolving. El primer
abuso son los “precios que rozan
lausura”. Las entidades aprove-
chan que no hay limites alos inte-
reses y que la legislacién no defi-
ne la figura de la usura, sino que
eslajurisprudenciala que haido
marcando cuando los intereses
se pueden considerar usurarios,
estimando que lo son cuando su-
peran el 25% o quintuplican el
precio del dinero en el momento
de obtener el préstamo.

En el caso de los créditos rapi-
dos aveces incumplen con el de-
ber de exhibir claramente la
TAE, que es la que permite com-
parar el coste del crédito. Tam-
bién se producen abusos a través
de costes asociados y productos
vinculados, que deben estar in-
cluidosenla TAE peroresultaha-

Créditos rapidos y microcréditos

Costes comparados del crédito rapido de 700 euros a 30 dias
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bitual desvincularlos de las con-
diciones obligatorias. Por ejem-
plo, es frecuente con el seguro de
amortizacién al que se le da una
duracién superior a la del présta-
mo, con lo que el consumidor ol-
vida que lo tiene contratado una
vez que deja de pagar el crédito.

La publicidad es “casi toda en-
gafiosa”, segun Pardos porque no
advierten del riesgo que se esta
asumiendo sino se paga el crédi-
toy que puede acabar en el em-
bargo; no obstante, la ley no hace
mencioén alguna a la advertencia
delosriesgos. Pero hay otros mu-
chos déficits de informacion. Adi-
cae ha analizado la campana de
Cofidis Crédito Proyecto que
ofrece el mensaje de que es mas
barato que un banco. “Esta cam-
paia exprime al maximo la lega-
lidad para dar la sensacidn ficti-
cia de que el crédito en Cofidis en
mas asequible que el de otras vi-
as”, sefiala Adicae, que advierte
que los costes finales “no son los
aventurados en la publicidad”.

Las clausulas abusivas que se
pueden producir en la contrata-
cién de créditos rapidos van desde
la falta de identificacién del pago
efectuado por el consumidor—si el
prestamista no puede identificar
elingreso, este no se considerara
pagado—, la facultad del presta-
mista de imputar el pago alos con-
ceptos que decida—en algunos ca-
sos sise dice de forma expresa que
primero se imputaran a los costes
decobrodeladeudaointeresesde
demora, después a los costes del
préstamo y en ultimo lugar al im-
porte del préstamo—; los costes y
gastos adicionales impuestos en
caso de impago —el consumidor
tiene que pagar recordatorios de
pago, gastos de gestion, costes del
litigio y soportar cargo en tarjeta
de costes adicionales—.

Industria quiere cerrar
lalegislaturacon
unarebajadelaluz

El ministerio pretende
abaratar un 1% las
tarifas destinando 600
millones que va a tener
el sistema de superavit

JOSE M. CAMARERO Madrid

El ministro de Industria, José
Manuel Soria, esta dispuesto a
despedir la legislatura con una
bajada de laluz, aunque para ello
tenga que esforzarse en resolver
la compleja ecuacion con la que
se calcula la factura de cada ho-
gar y seguir cumpliendo la ley
que él mismo aprobd en 2013. Pa-
ra ello, el Gobierno quiere apro-

vechar el primer superavit del
sistema eléctrico —la diferencia
entre los costes y los ingresos—,
que en 2014 sera de 600 millones,
segun anticip6 ayer Soria. El pro-
blema no es tanto el cuanto ni el
cuando sino el como aplicarlo.
Para materializar esa inten-
cién, el ministro reconocio que el
excedente de dinero—queestaala
espera de ser liquidado por la
CNMC-se puede destinar aredu-
cirlos peajes comoyase hizo para
el periodo agosto-diciembre. La
norma prohibe usar ese capital
sobrante para bajarla luz. “Es pa-
rareducir deuda adicional”, reco-
noci6 el ministro. Pero sino se uti-
liza para este fin, el Ejecutivo pue-
de intervenir en alguna de las

partidas que conforman el precio
final del kilovatio consumido.

Se podrian utilizar los 300 mi-
llones que Soria estima ‘sobran-
tes’ para rebajar, por ejemplo, los
pagos por capacidad. Es decir, los
quesirven pararetribuiralascen-
trales térmicas por estar disponi-
bles, que no entran dentro de la
categoria de peajes. Ylopodriaar-
gumentar por la evolucién de los
precios del petréleo, la materia
prima de la que se nutren las tér-
micas. Con un crudo un 35% mas
barato, es la excusa perfecta para
retribuirles menos dinero por ga-
rantizar el funcionamiento del
sistema. Si se aplica esta medida
desde principios de 2016, yno des-
de mediados de aifio, lareduccion
delafacturarondariael 1%.

Enrealidad, se trataria de pro-
rrogar, en mayor o menor medi-
da, la actual bajada de laluz que
el Gobierno aprobé a mediados
dejulio,a partirdel1de enero. En
verano, el Ejecutivo destiné 250
millones del superavit estimado
para reducir los pagos por capa-
cidad. Y supusounareduccion de
lafacturadel 2%.

Espana alcanza una
deuda de 1,06 billones,
casi el 100% de su PIB

® Tras aumentar en 11.875
millones en septiembre,
el endeudamiento supera
ya en siete décimas las
previsiones del Gobierno

J.M.C. Madrid

Elendeudamiento que acumula
Espaifia contintia aumentando
mes tras mes, a pesar de la me-
joria de otros datos macroeco-
némicos. Sigue siendo el princi-
pallastre, junto al paro, que so-
porta Espaifia de cara al futuro.
Hasta el tercer trimestre, el
conjunto de las Administracio-
nes Publicas aglutiné una deu-
da de 1,06 billones de euros. S6-
lo en el mes de septiembre, acu-
mulé 11.875 millones mas que
enagosto. Con estos datos, elen-
deudamiento publico represen-

taya el 99,4% del Producto Inte-
rior Bruto (PIB). Ha superado
en siete décimas el objetivo del
gobierno para el conjunto del
afio (98,7% del PIB), segun el da-
to de septiembre publicado
ayer por el Banco de Espafa.

De toda la deuda asumida
hasta ahora, 784.840 millones
correspondian a valores a me-
dio y largo plazo, mientras que
198.258 millones son para su-
fragar créditos no comerciales
ylos 79.374 millones restantes
paravalores a corto plazo.

Segun los datos desagregados
por Administraciones, la propor-
cién deladeuda publicarespecto
al PIB habia bajado en todas las
instituciones, excepto en las co-
munidades auténomas, donde
habia subido hasta el 23,2% des-
de el 22,5% del primer trimestre.
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EDITORIAL

Dia de rectificaciones
del Gobierno Barkos

El Gobierno de Navarra confundié ayer sus deseos
con la realidad respecto al pago de la extra que se
adeuda a los funcionarios y a la extension del PAI
lo que le llevé a rectificar dos veces

L Gobierno que preside Uxue Barkos no dio ayer

muestras de excesiva seriedad ni coherencia en te-

mas tan relevantes como las retribuciones de los fun-

cionarios publicos y la extensién del aprendizaje del
inglés. En el primer caso tuvo que rectificar a instancias de los
sindicatos delafuncién publicayen el segundo presionado por
la alarma desatada entre los directores de los centros educati-
vos. En el primer caso, la presidenta Barkos y el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, anunciaron en rueda de prensa un
acuerdo con los sindicatos por el que el Gobierno de Navarra
abonariaen 2015un 25 % de lapaga extraordinaria que adeuda
alos funcionarios y el 50 % restante lo dividira en dos afios, en-
tre 2016 y 2017. Barkos precisé que la decision, en la que se in-
cluia una subida salarial del 1%, se habia negociado en las me-
sas correspondientes. Horas mas tarde eran los propios sindi-
catos (ELA, CC OO y Afapna) quienes calificaban la
informacién de “falsa” dado que no habia existido ni reunién ni

negociacién pese a sus peti-
ciones y reclamaban la devo-
lucién inmediata de la extra
comprometida. El Gobierno
tuvo que echar marcha atras
en su decisién y horas més
tarde precisaba de manera
eufemistica: “se ha interpre-

tado como decisién acordada la voluntad politica de llevar a la
negociacion con los sindicatos”. Si en ese caso fue una metedu-
ra de pata, las palabras del consejero José Luis Mendoza, ante
los directores de los colegios indican unavoluntad desoladora.
Elresponsable de Educacion les anunci6 que el programa de
aprendizaje de inglés (PAI) no se ofertara en 2016 a ningin
alumno de tres afios, 1o que confirmaria no solo la paralizacién
delinglés a 117 centros que aun no lo han implantado, sino que
ademas en los 107 que si lo tienen no se incorporarian nuevos
alumnos. Ante las protestas y la advertencia de dimisiones, el
consejero rectificé a las horas, pero sin descartar la paraliza-
cién del programa. Una falta més de criterio y de rigor de los
responsables del Gobierno que comienza a ser preocupante.
Sus dudas, desmarques y rectificaciones denotan una inquie-
tante confusién que parece reinar en el seno del cuatripartito.

Los desmarques y
rectificaciones del
Gobierno comienzan a
ser alarmantes

APUNTES

Ciudadanosy
régimen fiscal

Ciudadanos tendra que afi-
nar mejor su discurso y sus
comparaciones para resul-
tar creible. Afirmé que ve
razonable que se cuestione
elrégimen fiscal de Nava-
rra igual que desde el resto
de Espafia se cuestiona la
independenciade Cataluia.
Un argumento que mezcla
churras y merinas. Lainde-
pendencia de una region es
radicalmente contraria ala
Constitucién que es la que
reconoceyamparalosdere-
chos histéricos de Navarra,
entre ellos surégimen fis-
cal. Se podra discutir sobre
muchas cosas, pero desde
larazény el derecho. No so-
bre mitos.

Localidades
sin candidatos

La vida local no es nada
sencilla. La prueba es evi-
dente. En los comicios de
mayo, hasta en 24 ayunta-
mientos y 102 concejos no
hubo candidatos para ser
miembros de la corpora-
cién. Y en larepesca del 20
de diciembre, sélo ha cam-
biado la situacién para la
mitad de estas poblaciones.
En 69 pequefias entidades
locales siguen sin candida-
tos. Prueba de que se trata
de un trabajo que exige de-
dicaciényes, muchas veces,
desagradecido. Pero sigue
siendo un trabajo impor-
tante. Conviene remarcarlo
cuando lo que estd de moda
es criticar sin construir.

.Son iguales todos

los terrorismos?

El autor incide en las contradicciones éticas y morales en las
gue incurren guienes se manifiestan contra el terrorismo

yihadista y nunca han protestado contra los etarras

Pablo Larraz

ODAVIA consterna-

dos por la masacre

de Paris, en los pro-

ximos dias escucha-

remos hasta la sa-

ciedad frases como
que “todos los terrorismos son
iguales”, “todos somos victimas” o
que “el terror no conoce fronte-
ras”. Y es cierto, pero sélo en parte.
No es mi intencién hacer un anali-
sis diferencial entre el terrorismo
yihadista y el autéctono (el de
ETA), cuya violencia hemos pade-
cido hasta fechas muy recientes,
pero si quisiera plantear algunas
cuestiones e incitar a una serie de
reflexiones.

Independiente de las motiva-
cionesy el modus operandi, hay
una diferencia fundamental entre
lamatanzade Parisylos atentados
de ETA:enlaprimera, las victimas
han sido “aleatorias”, ciudadanos
que, fruto del azar, se encontraban
en el momentoy el lugar del ata-
que. Eran “objetivos” impersona-
les para los terroristas, no prede-
terminados, miembros delasocie-
dad ala que atacan. El terrorismo
etarra es diferente: cada uno de
sus asesinatos fue premeditado,
planeado y elegido meticulosa-
mente. Las “razones” las conoce-
mos: pertenecer a una profesion
determinada (guardias civiles, po-
licias, militares, jueces, fiscales...),
negarse a pagar el chantaje terro-
rista, o pensar y sentir publica-
mente de manera diferente (politi-
cos, periodistas...). Todas y cada
una de estas victimas concretas
eran un enemigo, una amenaza,
un obstaculo para el triunfo de su
proyecto politico totalitario basa-
do en una ideologia fundamenta-
lista. ¢ Les suena? ;Lo recuerdan?
Obvia decir que el proyecto sigue
vigentey goza de buena salud.

La respuesta de la sociedad
francesa ante el terror y su conde-
namoral es y serd, sin duda, con-
tundente, unanime, sin fisuras ni
matices, sin el menor resquicio de
duda. En cambio, durante lustros,
para una parte significativa de
nuestra sociedad y de sus repre-
sentantes politicos, en mayor o
menor medida, aunque la violen-

cia de ETA pudieraincomodar, ca-
daunodelos asesinados era perci-
bido en alguna manera como “cul-
pable”, deshumanizandolo y dilu-
yéndolo en la retérica del
“conflicto”, para no inquietar con-
ciencias. Y por eso se ausentaban
sin problemas ni remordimiento
de las concentraciones de protes-
ta, o incluso se organizaban con-
tramanifestaciones de apoyo a los
terroristas. De todo esto no hace
tanto y, aunque ahora no haya rui-
do de pistolas, el esquema moral
sigue todavia vigente. Ahi la otra
gran diferencia con los atentados
deParis.

Reconozco que tras el ataque al
semanario francés Charlie Hebdo,
me produjo especial estupor ver
en las concentraciones de conde-
na arepresentantes politicos que
jamads condenaron ningun atenta-
do de ETA; tampoco el ametralla-
miento del también periodista Jo-
sé Javier Uranga, que fuera direc-
tor de este periddico entre 1962y
1990. En la de Pamplona, en pri-
mera fila, se podia ver al cargo
electo que sélo unos meses antes
asistié sonriente al recibimiento
de una terrorista navarra excarce-
lada con un largo historial de san-
gre a sus espaldas. Pero hay més.
¢Seimaginan que desde el Gobier-
no de Francia alguien no “se ale-
grara” de las detenciones de los
autores delamasacre de Paris? ;O
que, sialguno de los terroristas
muriera en un enfrentamiento
con la policia durante su deten-
cion, hubiera grupos politicos
franceses que pidieran explicacio-
nes o una investigacién? ; Se en-

tenderia en el pais galo que al-
guien pidiera la amnistia para los
autores los crimenes, una vez con-
denados, o se les denominara
“presos religiosos” por su motiva-
cién? Como vemos, no “todos los
terrorismos son iguales”, ni todas
las sociedades son iguales, por
desgracia. El lastre de décadas de
violenciade ETAy su entorno con-
forman una realidad dolorosa, in-
cémoday enojosa, que sicomo so-
ciedad no afrontamos con honesti-
dad, valentia y responsabilidad,
puede acarrear una lectura per-
versa de la historia de consecuen-
cias nefastas paralas proximas ge-
neraciones. Aunque nos surjala
tentacién —independiente del per-
don individual-, como sociedad no
debemos hacer “borrén y cuenta
nueva’y, si bien han callado las
pistolas, ojala que definitivamen-
te,sabemos que “notodo el mundo
es bueno”, aunque ahora se pon-
gan detras de la pancarta de con-
dena a un terrorismo (el de otros
lugares, claro).

Si hay voluntad sincera, queda
todaviaunlargo camino moral por
recorrer, mas alla de asistir a ho-
menajes, crear direcciones gene-
rales o hacer declaraciones pom-
posas. Esté todavia pendiente en
buena parte de la sociedad y de
nuestros politicos hacer examen
de conciencia, elaborar y asumir
un discurso veraz y honesto de to-
dolo sucedido. Prefiero no creer-
me que esa parte que durante dé-
cadas apoy6 o, en el mejor de los
casos, se movid en laequidistancia
ylaambigiiedad, tiene “la concien-
ciatranquila”. Si fuera realmente
asi, significaria que todavia siguen
considerando en alguna medida
“culpables” alas victimas de ETA,
muertos “necesarios” en el cami-
nohacia su proyecto politico totali-

tario. Y como cuestion practica fi-
nal: silas Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad del Estado (Guardia
Civily Policia Nacional) aban-
donan el territorio navarro, co-
mo pretenden algunos partidos
del Gobierno, ;sera suficiente
la Policia Foral para defender-
nosdelaamenazayihadista?

Pablo Larraz Andia es médico rural y
escritor
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Mendoza amenaza con retirar el PAl a
nuevos alumnos y rectifica a las horas

El consejero siembra el
desconcierto al reunirse
con los centros y decir

gue no podran ofertar el
PAIl para 3 afos en 2016

Tras la indignacion de
los directores, Mendoza
asegurd que habra inglés
pero no concreto el
programa

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El sal6n de actos del departamen-
to de Educacion estallé ayer como
un polvorin. Lo que estaba siendo
una tranquila reunién para tratar
cuestiones ordinarias con el di-
rector general de Educacién, Es-
tebe Petrizan,yel director general
de Recursos Educativos, Juan Ra-
moén Elorz, se convirtié en unatre-
menda discusién en la que los di-
rectores de los colegios publicos
de Navarra no descartaron inclu-
sodimisiones en bloque. ; El moti-
vo? Lallegada a dltima hora del
consejero y su anuncio de que no
podran ofertar el Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI) para
los nuevos alumnos en el préximo
curso.

Horas después, José Luis Men-
doza alegd que se habia expresa-
do mal y que queria decir que:
“Los alumnos de 3 ailos que estan
en centros PAl estudiaran en in-
glés, bajo ese programau otro con
otronombre, en funcién de las de-
cisiones que se tomen tras la eva-
luacién que estamos haciendo”.

La bomba soltada por Mendo-
za cogio tan de sorpresa a los di-
rectores de los centros que tarda-
ron en digerirla. En un principio
interpretaron que el departamen-
tono ampliaria el programa PAI a
nuevos centros el préximo curso.
Que se iba a quedar en los 107 (de
un total de 218) que lo imparten

TRRNQUILIDAD E'N AGOSTO, BRONCA EN NOVIEMBRE. Mendoza reunié en verano a los directores y les dijo que el

PAIl no se paraliza, sino que “se evaluara para mejorarlo con formacion”. Ayer, en el mismo lugar, sembré muchas dudas.

actualmente. Pero no. El conseje-
ro fue mas alld en lareunién. Les
dijo que en esos mismos colegios
los alumnos que empiezan con 3
afios no estudiaran en el PAL

Este periddico se puso ayer en
contacto convarios delosdirecto-
res que asistieron a esa reunion.
Todos coinciden en el relato de
los hechos y en las inesperadas
consecuencias que pueden pro-
ducirse sialfinalllega a producir-
seladesaparicion del programa.

“Estdbamos en una reunién
plana, sin hechos concretos, ha-
blando de obras, de las oposicio-
nes, etc, cuando hallegado el con-
sejeroy ha empezado aresponder
preguntas. Varios centros han ex-
presado sumalestar por las dudas
que estan levantadolas decisiones
del departamento con el PAly un
par de directores de colegios de la
Ribera le han preguntado directa-
mente qué iba a pasar en sus cen-
tros en la prematricula de febrero.
Aver siiban a poder ofrecer el PAI
alos nuevos alumnos que entren.
Ahiha empezado la explosion. E1
consejerohaidoelevandoel tonoy
sele ha soltado lalengua. Nos ha
dicho que ellos van a hacer un tra-
tamiento integrado de lenguas,
que no sabia como iba a ser, pero

queno seiba a ofertar el PAI. No se
puede quitar algo con unos resul-
tados tan buenos y que lleva afios
detrabajo. Esintolerable”, conté el
director de un PAI de Pamplona.
Un homélogo de un colegio de
la Cuenca de Pamplona ahondé
en esta linea. “El consejero ha di-
cho que siiba a haber continui-
dad alos alumnos que ya estan
estudiando el PAI, pero que no se
iba a ofertar para los que empie-
cen. Para ellos habra otro trata-
miento integrado de lenguas.
¢En qué va a consistir? Dice que
no lo saben. Estamos alarmados
y de reunién ahora mismo en el
centro. ;Quién va a creer en esos

LA RECTIFICACION

José Luis Mendoza
CONSEJERO DE EDUCACION

“El préximo curso no
habra nuevos centros
PAI, pero los de 3 afios
seguiran en inglés. Con
PAIl o el nombre que se
le dé tras la evaluacion”

proyectos sila propia direccién
nolohace?”, se preguntaba.

“No se puede descartar nada.
Incluso que vayamos a dimitir to-
dos en bloque. Oir alahuelga. Y
luego estan jugando con las fami-
lias, lesestan obligando asalirala
calle”,declarabaotrodirector con
afnos de experienciaen el PALL'Y
desdeunodelos centros pioneros
en el programa se iba mas alla:
“Ha dejado claro que el préximo
curso PAI no, no dijo nada de mo-
ratoria. Muchos directores ha-
blan de dimitir. Yo creo que es
cuestiéon de valor. Aminomefalta
y si el consejero habla de desobe-
diencia civil a la LOMCE yo ofre-
ceré el PAl el préximo curso”.

Hoy, en el Parlamento
Casualmente, ADIPNA, la Asocia-
ciénde Directores de Infantily Pri-
maria de centros publicos de Na-
varra comparece esta tarde en el
Parlamento para defender el PAL
Alli mostraran su preocupacion
porlas palabras del consejero.

Toda esta situacién fue denun-
ciada ayer también por el PSN,
que en un comunicado exigi6 a
Mendoza que confirme si “dejara
de ofertarel PAlalalumnadode 3
anos el proximo curso”.

HABLAN LOS DIRECTORES

"Ahorano
descartamos
nada: dimitir
enbloqueolr
alahuelga

“Escuestion
devalor,yo
voy asequir
ofreciendo
PAlen2016™

"Habladesu
propio plan
neronosabe
como sera.
ntolerable”

“Dijoqueno
ofertara PAl
para3anos,
nohablode
moratoria”

S Aarthur Crvman Duegte
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Educacion

Eliminar la
asignatura de
Religiony no
controlar libros

I.G. Pamplona

Elfuturodel PATnofuelatdnica
polémica despertada ayer con
las palabras de José Luis Men-
doza. El consejero también ali-
ment6 el debate entre los di-
rectores de los centros publi-
cosalhablardeotrasideas que
tiene el departamento que di-
rige. Dos de ellas se centran en
la asignatura de Religiéon y en
loslibros de texto.
“Noshaleidoloquerecogeel
acuerdo programatico del Go-
bierno sobre la asignatura de
Religion y la pretension del
cuatripartito de sacarla de las
aulas. (No tienen competencia
para ello) También ha hablado
de los libros de texto, dando a
entender que se podra usar
cualquiera, independiente-
mente de sirepresenta la reali-
dad institucional de Navarra o
no.Hadicho quelos profesores
son lo suficientemente listos
€omo para usar unos mapasy
unos libros y otros. Abierto a
todas las editoriales”, contd
ayer undirector presente.
También la propuesta de
OPE enfrento a centros y con-
sejero. “En mi centro tengo 20
interinos de inglés y castellano
ydos de euskera. ; Por qué s6lo
le dala opcién de opositar a es-
tos dos”, pregunté un director.

En la reunién de los directores de centros publicos celebrada ayer surgié el malestar por la evaluacion

que Educacidn realiza del PAl: una pagina con 8 casillas.La calificaron de “pobre”,

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

N los tltimos meses de

la pasada legislatura la

entonces oposicion lo

utilizé como un mantra:
“hay que evaluar el Programa de
Aprendizaje de Inglés”. Desde Ge-
roa Bai, I-E, EH Bildu, Nafarroa
Baiy también desde el PSN apos-
taban por analizar el PAl'y dotarlo
de mas recursos. Ese discurso, ya
con Podemos sumandose al gru-
po, se multiplicé durante la cam-
pana electoral de mayo. Y se fue
endureciendo. Se habl6 de impro-
visacion, falta de nivel en su profe-
sorado, ausencia de evaluaciéon y
consecuencias negativas para los
alumnos que aprenden en inglés
al resentirse el resto de materias.
De ahi que el punto fuerte del nue-
vo departamento de Educacién
fuera la moratoria del PAI mien-
tras se realiza su evaluacion.

Sin embargo, hasta la fechalo
Unico que han recibido los centros
es una hoja enviada desde Inspec-
cién (aladerecha) enla que deben
rellenar “de forma resumida” en
cada uno de los apartados las me-
didas que toma el centro. Seles en-
vié hace unos dias y tienen tres se-
manas para cumplimentarla.
Ayer, en lareunién con los centros
celebrada en Educacién, en medio
delatension provocada porlas de-
claraciones del consejero dicien-
do que no habra PAI el préximo
curso para 3 afios, fueron varios
los directores que expresaron su
malestar con esta evaluacion.

subjetiva” y “paripé”

‘.Y entonces, este paripé
de evaluacion para qué”?

b aden pap il

Esta es lahojade evaluacion que Inspeccion haremitido a los centros. Hay que responderla de forma “resumida”.

“La evaluacién que nos man-
dan es irrisoria, para qué vamos a
seguir adelante si ya han decidido
que no se va a ofertar el PAIL Este

paripé de evaluacién paraqué”, re-
criminé ayer a Mendoza un direc-
tor. Desde ADIPNA, la asociacion
de directores de centros publicos,

aseguraron que los propios ins-
pectores del departamento advir-
tieron al consejeroque laencuesta
“carece de rigor cientifico”.

Y lo celebramos con una Nueva planta de Deportes.
Con todos los deportes que imaginas: Ciclismo, skate,
fitness, tenis, padel, fronton, squash, badminton,

natacion, montafia, futbol, baloncesto,

rugby, voley, running, caza.

jY toda la ropa y calzado deportivo

para que te pongas en marcha!

[ f]v] il D

Calle Estella, @
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Barkos debera negociar ahora los

presupuestos con el cuatripartito

Navarra gastara 3.500
millones en 2016, segun
el anteproyecto aprobado
ayer por el Ejecutivo

Prevé que aumenten los
ingresos 135 millones
por la subida fiscal, el IVA
y la situaciéon econémica

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Un total de 3.500 millones prevé
gastar el Gobierno foral el afio
que viene. El Ejecutivo aprobé
ayer, con esa redonda cifra, el an-
teproyecto de presupuestos de
Navarra para 2016, que inicia asi
un tramite que va a llevar unos
dos meses. El disefio de ingresos
y gastos que ha realizado el gabi-
nete de Uxue Barkos debera aho-
ra ser analizado por los sindica-
tos, organizaciones empresaria-
lesy el resto de integrantes del
Consejo Econdmico y Social
(CES) que se convocard en breve.
Con el informe del CES, precepti-
vo, pero no vinculante, el Gobier-
no aprobara el proyecto, previsi-
blemente el 27 de noviembre, pa-
ra enviarlo al Parlamento, donde
serd debatido por los grupos.

El Ejecutivo afronta ahora una
etapa dificil, la de negociar los
presupuestos con sus socios del
cuatripartito, votos que necesita
para que las grandes cifras sean
aprobadas. Ya ha habido contac-
tos entre consejeros del Gobier-
noylos grupos,y estos han hecho
llegar al Ejecutivo sus priorida-
des. Las conversaciones estan te-
niendo sus tiray afloja. Con el an-
teproyecto ya en la mano, EH Bil-
du, Geroa Bai, Podemos e
Izquierda-Ezkerra se reuniran,
posiblemente la semana que vie-
ne y después de analizar por se-
parado las cifras, para poner en
comun los cambios que conside-
ran necesarios. El Gobierno po-
dré introducir algunas modifica-
ciones acordadas antes de apro-
bar el proyecto. El resto, se
plantearan via enmiendas en el
debate parlamentario.

Retraso en los presupuestos

Los presupuestos se estan trami-
tando con retraso. No se van a
cumplir los plazos marcados por
ley para aprobarlos antes de fin
de afio. Se aprobaran en enero.

DEPARTAMENTO 2015 2016 %
Presidencia, Funcién Publica e Interior 255.226.869 268.391.384 516
Hacienday Politica Financiera 690.290.757 693.668.972 0,49
Educacién 572.279.879 600.177.885 4,87
Salud 931.455.836 986.978.170 5,96
Desarrollo Rural y Administracién Local 309.361.649 321.722.492 4,00
Desarrollo Econdmico 200.208.338 187.382.222 -6,50
Derechos Sociales 337.768.192 368.927.677 9,23
Cultura, Deporte y Juventud 41.890.908 41.881.790 -002
Relaciones Ciudadanas e Institucionales 10.476.808 15.078.435 43,92
Consejo de Navarra 446.280 446.280 0,00
Parlamento 16.017.968 16.191.083 1,08
TOTAL 3.365.423.484 3.500.846.390 4,02

EN CIFRAS

33,2

Parainversiones en Salud: remo-
delacidn del Centro Psicogeriatrico
San Francisco Javier, renovacion de
equipos médicos y equipamiento de
los nuevos quirdfanos del CHN.

2,2

Paraimplantar un plan estratégico
frente a las listas de espera.

/4

millones para proyectos y obras en
los colegios publicos de Sarrigu-
ren, Buztintxuri, Roncal, ltureny los
institutos de lturrama, Castejény
Larraintzar.

133,/

Parafinanciar ladeuday los ‘pea-
jes enlasombra’ de diversasin-
fraestructuras: 104 millones para
los intereses de la deuda; 43 millo-
nes para la Autovia del Camino; 16,5
millones para la Autovia del Pirineo;
y 19,7 millones para los regadios del
Canal.

08,0

Para financiar la Renta de Inclusién
Social y otras ayudas extraordina-
rias.

203

1.0

Para la promocién del euskera (en-
sefianza de adultos, iniciativas mu-
nicipales y medios de comunica-
cion).

204,5

Para el Fondo de Transferencias Co-
rrientes a las entidades locales.

millones para apoyar la actividad
econdmica como generadorade
empleo.

8,7

Para apoyar a los centros tecnolé-
gicosy alainternacionalizacion de
las empresas navarras.

3,0

Para financiar la Orquesta Sinféni-
cade Navarra.

Barkosindicé que el retraso se ha
debido a que querian llegar a un
acuerdo “bésico” para este ante-
proyecto en el seno del cuatripar-
tito. Segun las fuentes consulta-
das, un motivo de ese retraso ha
sido el ajuste del célculo delos in-
gresos previstos. Estos aumenta-
ran en 135 millones respecto a es-
te afio, porlos efectos dela subida
de impuestos elaborada por el
Gobierno (44 millones), la recau-
dacién por IVA que corresponde-
réa a Navarray el esperado creci-
miento del PIB, de la economia.
Los presupuestos se incre-
mentan asiun 4% respecto a los
de 2015. La comparacién del gas-
to por departamentos es casi im-
posible, ya que han cambiado las
responsabilidades que asumen
varios de ellos con respecto a las
que tenian la pasada legislatura,
y el Gobierno todavia no ha dado
a conocer el texto legal, s6lo un
resumen de algunas cifras.

Sin un “ingreso alegre”

La presidenta Uxue Barkos sefia-
16 que Navarra no tendra un “in-
greso alegre” el afio que viene,
pero aseguré que los presupues-
tos responderan a las necesida-
des sociales y a la “apuesta clara
por el empleo de calidad”. Asegu-
ré que el gasto social, salud y edu-
cacion representa el 55,86% del
gasto total, aumentando un
6,22%. El capitulo de personal
crece un 6% en su gasto.

Barkos anuncié que haran una
convocatoria de empleo para au-
mentar los inspectores y subins-
pectores de Hacienda para lu-
char contra el fraude fiscal.

Aranburu dice
que la reforma
sdlo perjudica
a rentas altas

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, pidié a los gru-
pos parlamentarios que estan
rechazando la reforma fiscal
impulsada por el Gobierno
que “reconozcan” publica-
mente que lo que les “moles-
ta” es que vayan a pagar mas
los que “maés tienen”. El con-
sejero afirmo que los ingresos
de 44 millones de euros que
en 2016 aportara la subida fis-
cal equivalen a una aporta-
ciénmediade 70 euros por ha-
bitante. “No es un castigo bru-
tal”, dijo. Y precis6 que, en
cuanto al IRPF, esa cuantia
procedera de aquellos que in-
gresan mas de 30.000 euros.
“Es noble reconocer, cuan-
do se esta en contra de la re-
forma, que se esta defendien-
do a estos pocos mas afortu-
nados en un momento en el
que pedimos un esfuerzo de
colaboracion y solidaridad”,
indicé. El consejero sefiald
que la rebaja de impuestos
que impulsaron UPN, PSNy
PP se hizo por “afén electora-
lista” y va a “pasar factura” a
Navarra este afio y en 2016.

Sin partidas
para el TAV

Pamplona-

Castejon

El anteproyecto no incluye las
obras del corredor navarro
del Tren de Alta Velocidad en-
tre Pamplona y Castejon. La
presidenta Uxue Barkos argu-
mentd que mientras el Ejecu-
tivo central no revoque su de-
cisién de “retrasar” las obras,
invertir en el corredor “es ti-
rar el dinero”. En relacién con
el TAV, si se recogen partidas
para estudios sobre la cone-
xién con la Y vasca con lo que
se denomina un tercer hilo
(aprovecha la via actual); so-
bre las opciones urbanisticas
para la estacion de tren en
Pamplona;y sobre la deman-
day capacidad de viajerosy
mercancias en Navarra.
Eninfraestructuras, serea-
lizara ademds un plan para
mejorar los tineles de Belate
y se diseflara un plan energé-
tico (horizonte 2020-2025).

OP5 6440/1-15MA
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El Gobierno quiere retrasar a 2017
el ultimo pago del 25% de la ‘extra’

El Ejecutivo afirmé que
asi se acordé con los
sindicatos, a cambio de
asegurar la subida del 1%

Tras el rotundo
desmentido sindical, el
Gobierno rectificé que
hubiese un acuerdo

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Gobierno navarro prevé una
subida salarial en 2016 para los
empleados publicos del 1%, se-
cundando asila medida que im-
pulsé el Ejecutivo de Mariano Ra-
joy para los funcionarios en los
presupuestos del Estado. Pero el
gabinete de Uxue Barkos se dife-
renciard en que vaaretrasar has-
ta 2017 la devolucién de la ultima
cuartaparte delaextra quela Ad-
ministracién foral adeuda a sus
trabajadores desde 2012.

Los empleados de la Adminis-
tracion foralrecibieron en marzo
un 24% de esa extra. Antes de que
acabe el afio, probablemente ya
en diciembre, recibiran otro 25%.
¢Qué ocurre con el 50% restante?
El Gobierno de Barkos acordé el
pasado septiembre que abonaria
ese 50% en los primeros dias de
enero de 2016. Sin embargo, ayer
desvel6 que lo hard en dos plazos:
un 25% lo pagara el afio que viene
y el 25% restante, en 2017. A cam-
bio, subira ese 1% el salario de los
funcionarios en 2016, agrego.

Sedalacircunstanciadequeen
2016 no se adelantara el pago de
las extras, que volveran a abonar-
se en junioy diciembre, por lo que

La Mesa General, en la reunién que mantuvieron en agosto, con Barkos y Beaumont.

en navidades estos trabajadores
sélo cobraran la paga normaly lo
que seles devuelvadelade 2012.

Cada pago del 25% de la extra
cuesta unos 14 millones. La subi-
da del 1% del salario podria supo-
ner 9 millones de euros.

La posicidn del Gobierno

El consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, indicé por la mafiana
que en “las negociaciones que ha
habido con sindicatos y con otros
agentes sociales hay que tener en
cuenta lo estrecho del margen”
que dan los presupuestos para
politicas sociales. “Lo que inclu-
ye el capitulo 1 en estos momen-
tos (el de gastos de personal) es el
pago del 1% previsto por el Parla-
mentoy del 50% de la paga dividi-
doendosafios,en 2016 yen 2017”.

I

N i

Este peridédico pregunté si

fraccionar el pago del 50% de la
extranopodriaocasionar proble-
mas con los sindicatos:
— “Creo que ha sido decisién
consensuada con ellos, porlo que
me han dicho”, respondié Aran-
buru-. “Siendo conscientes de
que no hay dinero para todo, se
ha preferido optar por el 1% en
manoelldeeneroylamitaddela
mitad. Y la otra cuarta parte, de-
jarla para 2017 en la medida en
que estd garantizada”.

Tom6 la palabra la presidenta
Barkos, quien aseguré que habia
sido un acuerdo con los sindica-
tos, a cambio del 1% de subida:

— “Este Gobierno hizo publico
su compromiso de acometer el
50% del pago, no asi el 1%. Ha sido
precisamente en el acuerdo con

Los sindicatos exigen al Gobierno que
dé para enero toda la extra que les debe

B.A. Pamplona

Los sindicatos de la Mesa Gene-
ral de Funcion Publica esperan
que el Gobierno respete su pro-
pio acuerdo, cuando el 16 de sep-
tiembre anuncié que los emplea-
dos publicos recibirian antes de
final de 2015 el 25% de la extra
que se les adeuda desde 2012,y el
50% restante en los primeros di-

as de enero. Asilo reclamaron
sindicatos como ELAy UGT.

CC 00 indicé que “parece difi-
cil sostener” que los partidos que
aprobaron una ley para que se
pagara la extra integra a los fun-
cionarios, ahora que la ley estatal
lo permite, sean los que no de-
vuelvan en Navarrala paga supri-
mida “al menos en las mismas
condiciones en las que lo hace el

Gobierno estatal”.

Los sindicatos exigen que la
subida salarial de 2016 se nego-
cie enla Mesa General, y que ésta
se convoque ya,como recalco, en-
tre otros, LAB. Por su parte,
AFAPNA indicé que la subida del
1% que se va a aplicar en toda Es-
pananodepende de pactos,como
viene a decir el Gobierno foral, si-
no que es “obligatoria porley”.

TU ASESORIA

RODRIGO FERNANDEZ JARNE & ANTONIO LERGA GURPEGUI

&

www.flasociados.com

G/ Las Provincias 5, bajo. 31014 Pamplona - Tel. 948 207 111

DE CONFIANZA

JOSE CARLOS CORDOVILLA

las mesas correspondientes don-
de se ha optado por esa cuestion.
Y el Gobierno no tiene nada en
contra”, concluyé Barkos.

Los sindicatos lo negaron

Los sindicatos de la Mesa Gene-
ral de Funcién Publica fueron
unénimes al negar que hubiesen
llegado a un acuerdo. Es mas, ni
siquiera se han sentado con el
Gobierno para abordar este te-
ma, destacaron desde LAB, CC
00, ELA, UGT y AFAPNA, todos
sorprendidos por las afirmacio-
nes que el Ejecutivo habia reali-
zado por lamafiana.

Sélo ha habido dos reuniones
de la Mesa General con este Go-
bierno, una en agosto, en la que
se presento la consejera de Inte-
rior, Maria José Beaumont, y una

CC oo

“Cuando eran oposicion
aprobaron una ley para
compensar la extra
suprimida y ahora que la
ley estatal lo permite, no
devuelven la extra en las
mismas condiciones”

ELA

“Exigimos al Gobierno de
Navarra que devuelva la
142 paga de 2012 como
estaba anunciado y la
subida de 2016 debe ser
negociada en Mesa""

AFAPNA

“La subida salarial del 1%
es obligatoria por ley, no
depende de pactos ni de
acuerdos”

segunda en septiembre,donde se
abordé la OPE de Bomberos.
Desde el 7 de septiembre no ha
habido mas, a pesar de las de las
reiteradas peticiones sindicales.
Estos fueron undnimes ayer al
exigir al Ejecutivo que las condi-
ciones que afecten al personal de
las Administraciones publicas
lasnegocie en la Mesa General.

Avanzadalatarde, el Gobierno
hizo publica una breve nota dan-
do marcha atras alo dicho porla
mafiana sobre la existencia de un
acuerdo sobre el tema. Indicé
queloquehardesllevaralamesa
de negociacién con los sindicatos
una oferta para dar este afio el
25% de la extra y subir un 1% el
sueldoen 2016y “acambio”, lade-
volucién del 50% restante se ha-
ria entre 2016y 2017.

Lentes
de conduccion nocturna

Seguridad
a un precio irresistible

OPTICAS

ROUZAUT

PAMPLONA

Chapitela, 21

Avda. Bayona, 9
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Ciudadanos ve razonable que
se cuestione el regimen fiscal

El partido presenté su
nueva organizacion en
Navarra y los candidatos
al Congreso y Senado

Efe. Pamplona

El portavoz de Ciudadanos Nava-
rra, Carlos Pérez Nievas, seflal6
ayer que “aspiran” a sacar “los
mejores resultados posibles” en
la Comunidad foral y consideré
“razonable” que se quiera “cues-
tionar” el régimen fiscal navarro.

El partido presento la nueva
organizacién de Ciudadanos en
Navarray a su nuevo portavoz,
Carlos Pérez Nievas, éste ha opi-
nado que su formacién. Afirmé
que “con independencia” de que
en la Comunidad foral alcance el
objetivo de “tener un diputado”,
vaatener en Espafa “decenasde
diputados y va a condicionar cla-
ramente el Gobierno de Espaia”.

Pérez Nievas sostuvo que es
“consciente de las dificultades
que Ciudadanos tiene o le ponen
por el camino”. Sobre la posicién
de su partido respecto al autogo-
bierno, indicé que la aportacién
de Navarra o el cupo vasco “debe
ser sometido al debate junto con
otras comunidades”y, por tanto,
no se deberia “rechazar esa pro-
puestay ser valientes en aceptar

.
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Ramadn Romero, Ruth Ntifiez, Carlos Pérez-Nievas y Manuel Mozota.suxens

que si otros cuestionamos la in-
dependencia de Catalufia, otros
pueden decirnos algo sobre
nuestro sistema”.

El candidato al Congreso de
los Diputados, Ramén Romero,
sefialé que “la ilusién es un co-
mun denominador” en Ciudada-
nos y sobre Navarra indicé que
tienen “una etiqueta que se nos
ha puesto desde que vinimos”,
pero que el mensaje es “vamos a
por todas y a tener un mejor pa-
is”. Remarco que Espaiia es “una
casa comun de todos”, que hay
“muchisimas cosas en comun

entre las comunidades auténo-
mas, mas delas que nos separan”
y el ciudadano merece una “cer-
tidumbre ala hora de votary pla-
nificar su vida social y econémi-
ca”y el modelo autonémico “hay
que mejorarlo”.

Por su parte, el candidato al
Senado, Manuel Mozota, cues-
tiono la coalicién Cambio-Alda-
keta “que llaman de progreso” y
la de UPN-PP que llaman “nava-
rrisimo y que es un pacto tam-
bién antinatura porque es un
grupo regional con un partido
nacional”.

Comptos

pide un plan
estratégico de
subvenciones

¢ El 6rgano fiscalizador
recomienda al Gobierno
que “simplifique” las bases
para el acceso a las ayudas

Europa Press. Pamplona

El presidente de la CaAmara de
Comptos, Helio Robleda, reco-
mienda al Gobierno de Nava-
rra que “simplifique” las bases
reguladoras para el acceso de
las asociaciones navarras alas
convocatorias de subvencio-
nes, aplicando criterios de “ra-
cionalidad y eficacia”. Robleda
presento en el Parlamento de
Navarra, a peticién de EH Bil-
du, el informe que ha elabora-
do Comptos sobre subvencio-
nes a entidades deportivas,
culturales y turisticas de Nava-
rrarelativo al afio 2014.

En dicho informe, el 6rgano
fiscalizador considera que las
bases reguladores de las sub-
venciones son “muy exhausti-
vas en cuanto a sus requisitos”,
lo que provoca gran cantidad
de tramites administrativos.
Segun detall6 Robleda, Comp-
tos ha analizado subvenciones
concedidas en 2014 por el Go-
bierno de Navarra por un im-
porte de unos 3,3 millones, de
los que dos corresponden al
ambito deportivo.

Administracion
foral dedico

31 millones a
limpieza en 2014

® De dicha cantidad, 23
millones corresponden ala
contratacion de empresasy
7 millones a personal propio

Efe. Pamplona

La Administracién foral dedi-
c6 el afio pasado 31 millones al
servicio de limpieza, segiin un
informe de la Cdmara de
Comptos que recomienda au-
mentar el control y definir
unos criterios comunes de lim-
piezaparainstalaciones homo-
géneas.

Elserviciodelimpiezaenlas
dependencias del Gobierno de
Navarra se presta fundamen-
talmente a través de contratos
con empresas privadas, aun-
que existe personal propio en
varios departamentos. En con-
creto, el afio pasado el Gobier-
no foral empleé a 278 personas
paraesaslabores, sibien enlos
ultimos afios se observa una
disminucién del personal pro-
piodedicado alimpieza.

Comptos sefiala que de los
3l millones, 23 corresponden a
la contratacién de empresas
externas, 7 al personal propioy
cerca de un mill6n a la compra
de material. Y de los 23 millo-
nes, 15 se destinaron al depar-
tamento de Salud.

APARTAMENTOS EXCLUSIVOS EN MADRID (CAPITAL)

JUNTO A PLAZA DE CASTILLA

" J— N AT~
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| DORMITORIO
LEAVE EN MANO - COCINA INDEPENDIENTE
AIRE ACONDICIONADO

iEXCELENTE RENTABILIDAD!

Ti .
CTRA. COUMEN AR

CTii, AEROFUERTO

PRECIO DESDE 219.900€

Junto a Estacién de Metro Chamartin y Plaza de Castilla, Cercanias RENFE Chamartin, Intercambiador de Autobuses EMT, M-40, A-1, M-607 A-11...

CoIVISA

ERFDCIALTAS Eh WSO

INFORMACION: C/ YANGUAS Y MRANDA,1-PLANTA 2¢- OFicina2. PavpLONA. 948 228 363
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Paqui Fernandez
y Carmen Peina
recogen los
premios Amedna

Paqui Fernandez,
fundadora de la Escuela
de Baile Le Bal, ha sido
nombrada Empresaria
del Ano en Navarra

M2 Carmen Peiia,
directiva financiera de
Viscofan, premio a la
mejor Directiva

AINHOA PIUDO
Pamplona

Paqui Fernandez, fundadora de
la Escuela de Baile Le Bal, y M*?
Carmen Peiia, directiva finan-
ciera de Viscofan, recibieron
ayer los galardones que les co-
ronan como Empresaria y Di-
rectiva del Afio, respectivamen-
te, premios impulsados por la
Asociacién de Mujeres Empre-
sarias y Directivas de Navarra
(Amedna/Neeze).

El acto de entrega se celebro
en un hotel pamplonés con la
asistencia de la presidenta de
Navarra, Uxue Barkos, y con la
presencia como invitada de Eli-
zabeth Trallero, directora del
grupo Congost Plastics y reco-
nocida como una de las mujeres
empresarias con mas proyec-
cién anivel internacional.

El jurado quiso reconocer, en
la que es la decimoctava edicién
de los galardones, “la exigencia
en mantenerse formada en las
tareas de su responsabilidad en
la empresa, la versatilidad para
el cambio y la capacidad de lide-
razgo” de Mari Carmen Pefia, di-
rectora financiera de Viscofan
desde 2011, que quiso compartir
elreconocimiento “con todo un
equipo” en el que puede “con-
fiar”. Ademas, animo “a todas
las mujeres que trabajan fuera
de sus casas”. “Confiad en voso-
tras mismas. La valia profesio-
nal se demuestra cada diay con
constancia”, apunté.

De Paqui Fernandez, por su
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zabeth Trallero, directiva del grupo Congost e invitada al acto.

parte, el jurado destacd, entre
otros méritos, “el esfuerzo dedi-
cado ala profesionalizacién de
la ensefianza de la danza” y “por
su visién a la hora de empren-
der en el sector del ocio con cri-
terios de calidad y servicio”. Ella
sefialé “el esfuerzo y la ilusién”
como elementos claves ala hora
de sacar adelante una escuela
por la que han pasado més de
6.000 alumnos en 18 afios de tra-
yectoria. “Siempre hemos baila-
do con autenticidad, siendo fie-
les anuestros principios”, sostu-
vo Fernandez, que compartié el
reconocimiento “con el esfuerzo

de todaslas pequefias empresas
por salir adelante”.

Avanzar hacia la igualdad

La presidenta de Navarra quiso
sefialar “el elemento comun” que
apreciaba entre ambas premia-
das. “Son mujeres hechas a si
mismas, protagonistas de sus
propiasvidas,que hantenido que
salir adelante con dedicaciény
constancia, creyendo en su pro-
piavaliay demostrandola”, sos-
tuvo. Barkos recordo que “cada
vez es mas habitual encontrar a
mujeres creando y sosteniendo
sus propias empresas, asi como

Empresal =

l-'

Desde laizda.: Maria Victoria Vidaurre, presidenta de Amedna; Paqui Fernandez, fundadora de la Escuela de
Baile Le Bal; la presidenta de Navarra, Uxue Barkos; M2 Carmen Pefia, directiva financiera de Viscofan; y Eli-

J.A.GONI

“ostentando cargos de responsa-
bilidad y puestos de direccién”.
Sin embargo, sefialé que “todavia
queda mucho por recorrer” en el
camino “hacia una sociedad méas
equitativa y cohesionada”, y, ade-
mas, “mas eficaz”.

Por su parte, la presidenta de
Amedna, Maria Victoria Vidau-
rre, mostroé el convencimiento de
que estos premios sirven “para
visibilizar y valorar el talento y el
trabajo” de mujeres “que crean
modelos”. Por dltimo, coincidié
con Barkos en las carencias que
persisten. “Queda mucho que ha-
cer paralograrla equidad”.

Las autoescuelas
estan en “situacion
limite” por la escasez
de examinadores

La confederacidn
sectorial sostiene que el
final de la huelga apenas
ha mejorado el colapso
de las listas de espera

DN
Pamplona

La Confederacién Nacional de
Autoescuelas (CNAE) alert6 ayer
que la escasez de examinadores
ha puesto en una situacién limite
amuchos de sus asociados, entre
los que se encontrarian los ubica-
dos en Navarra. Segun planted la
representacion sectorial, harian
falta “como minimo 155 examina-
dores mas”, es decir, alrededor
del 25% mas de funcionarios que
los actuales para cubrir “mini-
mamente las necesidades del
servicio”. La CNAE denuncié que
algunas jefaturas provinciales de
Tréfico, entre las que incluia a la
de la Comunidad foral, “apenas
se hanotado el final de 1a huelga
de examinadores”, un conflicto
que lastré el ritmo de las pruebas
entre el 14 de septiembre y el 27
de octubre y que supuso la cance-
lacién de unos 70.000 examenes

précticos en el conjunto del pais,
2.000 de ellos en Navarra.

La CNAE hizo publico que la
Direcciéon General de Trafico
(DGT) cuenta con 699 examina-
dores para hacer las pruebas de
los permisos de conducir. “De es-
ta plantilla, 44 estan de baja labo-
raly 38 se jubilaran en los préxi-
mos cuatro afios. Ademas, una
cantidad indeterminada de los
examinadores se ven obligados a
desempefiar ocasionalmente ta-
reas administrativas”, especifica
la confederacién. En el caso de
Navarray segun los datos facilita-
dos por la Asociacién Provincial
de Autoescuelas de Navarra
(APANA), hay cinco examinado-
resfijosyunoitinerante, plantilla
que la DGT se comprometio are-
forzar préximamente tras reco-
nocer que la situacién en la Co-
munidad foral es alarmante.

Como consecuenciadelaesca-
sez de medios personales, la
CNAE recordd ayer que los retra-
sos en los exdmenes de circula-
cién en algunas provincias “se
acercan peligrosamente alos dos
meses”, cuando la cadencia nor-
mal de las pruebas deberia ser
“de unavez a la semana o cada
diez dias como mucho”.

Salud, contra
la aplicacion de
la nueva norma
de Enfermeria

o ] Real Decreto de
Prescripcion Enfermera, sin
publicar en el BOE, no
responde alo aprobado en el
Interterritorial, segiin Salud

DN Pamplona

Representantes de UGT, CC OO
ylapatronal del sector firmaron
ayer el primer convenio estatal
de Restauracion Colectiva, que
regulara las relaciones labora-
les en Navarra de mds de treinta
empresasy casi un millar de tra-
bajadores. Elnuevo marco labo-
ral, que tiene una vigencia de
cuatro afios (2015-2018), esta-
blece un incremento salarial del
1,5%para2015ydel 1% para 2016
sobre las actuales tablas del
Conveniode Hosteleria de Nava-

DN Pamplona

Salud ha expresado surechazo
al Real Decreto que regula la
Prescripcion Enfermera que
aprobé en octubre el Gobierno
central pero que todavia no ha
entrado en vigor. El texto fue
“modificado a dltima hora” de

Firmado el primer convenio
colectivo de restauracion

rra, que era el que se venia apli-
cando hasta ahora a este sector,
eincorporaunacldusuladerevi-
sién salarial contra las subidas
del IPC. Los salarios de 2017 y
2018 se negociaran en su mo-
mento, de acuerdo con los crite-
rios establecidos en el Acuerdo
Nacional sobre Negociaciéon Co-
lectiva. Se mantiene la jornada
laboral de 1.724 horas anuales,
pero las recorta a 1.500 horas
para aquellas empresas que
abonen a sus trabajadores una
retribucion inferior a la estable-
cidaenlastablas salariales.

manera “unilateral” y no res-
ponde alos criterios aproba-
dos en el Consejo Interterrito-
rial, afirma. Segtin Salud, esne-
cesario realizar las
modificaciones legales oportu-
nas para acabar con la insegu-
ridad juridica. Sin embargo,
aboga por el consenso entre
médicos y enfermeras en un
nuevo texto ya que la aplica-
cion del texto actual hace pre-
ver que repercutiria negativa-
mente de manera muy notable
en los pacientes. Salud no con-
sidera “oportuno” aplicar en
Navarraelnuevo decreto hasta
que se solucione el conflicto de
competencias entre los cole-
gios profesionales y apunta
que dictard las normas oportu-
nas para evitar que dicho con-
flicto afecte ala calidad asisten-
cial alos ciudadanos.

DN. Pamplona

El Sindicato Médico se ha im-
puesto en las elecciones sindi-
calesen el ambito de loslabora-
les de Salud tras obtener 7 dele-
gados, frente alos3de CCOOy
3 de ELA, segun fuentes proxi-
mas a la votacién. La candida-
tura de AFAPNA no obtuvo ac-
ceso alrepartoalno alcanzarel
5% de los votos validos.
Participaron 79 trabajado-
res, que representan un 26,2%

El Sindicato Médico obtiene
7 delegados en los comicios
sindicales de Salud

del censo de 301 profesionales.
El Sindicato Médico recibi6 42
votos, CCOO 16, ELA otros 16y
3 la candidatura de AFAPNA.
También se recogié un voto en
blancoy otro nulo.

La de ayer fue una nueva
convocatoria después de que
una sentencia del Tribunal
Contencioso Administrativo
ordenararepetir las eleccio-
nes sindicales de Salud tras el
recurso presentado por AFAP-
NA.



? Pamplona y la Cuenca

Diario de Navarra Miércoles, 18 de noviembre de 2015

Presupuestos Pamplona 2016 ©

_-'.

PRESENTACION EN LACASA DEL CONDESTABLE. LEjOS de la salade prensa mun|C|pal enla Casa Con5|stor|al los miembros del equipode Goblerno eligieron el patlo de civivox Condestable
para presentar el primer proyecto de presupuestos del cuatripartito, EH Bildu, Aranzadi, I-E y Geroa Bai, los grupos que firmaron el acuerdo programatico para el ‘gobierno del cambio’. En el patio
se habia dispuesto una pequefia tarima donde se sentaron los concejales de las areas municipales y un atril, desde donde intervino cada uno de ellos. Al fondo, un tapiz en verde con el escudo de

Pamplona.

El cuatripartito dobla el gasto de
Participacion y reduce el Urbanismo

El equipo de Gobierno y
Geroa Bai presentaron
el proyecto cifrado en
197,7 millones de euros

El gasto para Ciudad
Habitable se reduce en 6
millones de euros
respecto a las cuentas
del ano pasado

L.R. Pamplona

El equipo de Gobierno del Ayun-
tamiento de Pamplona, integrado
por EH Bildu, Aranzadie I-E, yla
portavoz del grupo de Geroa Bai,
Itziar Gomez, presentaron ayer
el proyecto de presupuestos mu-
nicipales para 2016. Un proyecto
del que ya se habian avanzado al-
gunas lineas generales de actua-
cién y que ayer constaté el propio
alcalde Joseba Asiron, seflalando

Proyecto de presupuesto por areas

Participacion 4,1 (+92%)

GASTOS

Gastos de funcionamiento ascien-
denal73,9 millones de euros, un
incremento de 7,3 millones respec-
toa2015. De este incremento, 4,4
millones de euros corresponden a
los gastos de personal.

)

MILLONES DE EUROS. Son los
gastos de personal. Las retribucio-
nes de los empleados se incremen-
tanun 1%y ademas de ello se tiene
en cuenta un aumento adicional por
inculir la prevision del 50% de la pa-
gaextrade 2012.

al gasto social, la participacion
ciudadana, el fomento del euske-
ray las politicas de igualdad, asi
como el apoyo al pequefio comer-
cio como los ejes prioritarios de
un proyecto que alcanza los 197,7
millones de euros.

Un proyecto de presupuestos
que se aprob ayer en junta de
Gobiernoy que espera ser debati-
doenpleno el 22 de diciembre. El
alcalde Joseba Asiron confirmé
que se trata de un proyecto que
esta abierto a las propuestas del
resto de los grupos municipales
asi como de los propios ciudada-
nos. Un proyecto que el alcalde
Joseba Asiron calificé de “practi-
coyrealista”.

No se veran en el préximo afio
grandes proyectos en la ciudad ni
cambios en la configuracién ur-
bana, tampoco nuevas dotacio-
nes, mas alla de los proyectos ini-
ciados ya en la legislatura ante-
rior. El equipo de gobierno que
lidera Bildu apuesta por doblar el
presupuesto destinado a su mo-

Limpieza viaria
Seincrementaen 1,1 millones de
euros por el crecimiento de la ciu-
dad, Erripagafay Lezkairu.

Accion social

Se destinal millén mas a las ayu-
das de accidén social y desarrollo co-
munitario.

8/4.361

euros mas en gastos para Partici-
pacion Ciudadana e Igualdad y
otros 431.000 para Culturay Poli-
tica Lingtiistica.

delo de Participacién pero res-
tringe las partidas para proyectos
urbanisticos.

Lejos de la sala de prensa mu-
nicipal, en un escenario perfecta-
mente preparado, en el patio del
civivox Condestable, los conceja-
les de cada una de las areas ade-
lantaron algunas de estas nuevas
propuestas.

Es significativo que parte de
los mas de 554.000 euros que se
consignan para el area de Igual-
dad, se destinen a creaciéndeuna
escuela de Igualdad para el em-
poderamiento de las mujeres; las
ayudas a colectivos sociales y fe-
ministas de la ciudad o la crea-
cién de un consejo sectorial de las
mujeres; También, de los 816.000
euros de que dispone el area de
Participacion Ciudadana, un 40%
mas de 2015, se destinen ala crea-
ci6én del Observatorio Local de la
Democracia Participativa de
Pamplona o la creacién de espa-
cios comunitarios cogestionados
parala ciudadania.

Lospresupuestos reflejan tam-
bién mayores ayudas en el dmbito
socialy propuestas parafomentar
laenergia verde y lamovilidad ur-
banaylaatraccién turistica.

Urbanismo, un 38% menos
El grafico que define la evolucién
del gasto en cada una de las areas
define perfectamente cuales son
los objetivos del nuevo gobierno
municipal y sus presupuestos:
asi, tal y como detallé el propio Jo-
seba Asiron ayer, las areas de Par-
ticipacién Ciudadana e Igualdad
incrementan su presupuesto en
un 92%, de los 2,16 millones de eu-
ros alos 4,13 millones; significati-
vo es también el incremento en el
area de Accion Social, que pasade
los 21 millones a los 23,44 millo-
nes de euros y en Ecologia Urba-
nay Movilidad se incrementa el
gasto un 9%, de 7,8 millones en
2015 a 8,47 millones de euros.

Y (qué areas ven reducido su
presupuesto? Pues Economia
Social Sostenible baja ligeramen-

Ciudad hahitable
23,4

2016

30,1
(+1%)

Economia
local sostenible

Entre paréntesis, la variacion con 2015

Prevision de 2015 en las mismas
partidas (tras modificaciones)

~— Accion social

(+ly,4
‘9,6(%%) Gobierno transparente

Seguridad y convivencia

Datos en
millones
de euros

(+9%) Ecologia urbanay movilidad

Cultura, politica lingtiistica,
educaciony deporte

CALLEJA

te, restando presupuesto al capi-
tulo de Hacienda aunque incre-
mentandolo para Empleo, Co-
mercio y Turismo, y Recursos
Humanos. Y es considerable la
reduccion del gasto del 13,2% en
el area de Ciudad Habitable, de
47,6 a 40,5 millones de euros,
donde lo destinado a Urbanismo
supone un 38% menos del gasto
en 2015.

Esto est4 plenamente justifi-
cado en las palabras que ayer el
concejal delegado, Joxe Abau-
rrea dijo, ala hora de explicar los
principales objetivos del drea: “El
2016 vaarrancarylovahacercon
fuerza”, dijo, “es momento de lle-
var a cabo una reflexion estraté-
gica sobre el modelo de ciudad
que queremos. Venimos de una
crisis econémicay de un urbanis-
mo desordenado y especultativo
en la etapa anterior”. Una refle-
xién que pasa por replantearse
otros proyectos como el PSIS de
Echavacoiz (Camino de Santia-
g0), ligado al tren de altas presta-
ciones, o la transformacion pre-
vista en Maristas o Salesianos.
“Esperamos, durante este afio,
haber replanteado el PSIS de
Echavacoiz y contar con alguna
propuesta para las manzanas de
Maristas y Salesianos, comparti-
das con el vecindario del Ensan-
che”, concluyod.

13,6

MILLONES DE EUROS
Eninversiones y transferencias de
capital

INGRESOS DE CAPITAL

(para financiar inversiones)

800.000 euros

400.000 euros

6.900.000 euros
5.600.000 euros

Ahorro neto
Financiacién europea
Venta de terrenos
Préstamos
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ALGUNOS DE LOS PROYECTOS, POR AREAS

Economia local
sostenible

Plan de gestién y actuacién turistica
Proyecto Poctefa, con Hondarribia y Bayona
para crear marca turistica conjunta

Centro de Interpretacién del Camino de
Santiago para personas con dificultades sen-
soriales y motoras

300.000

EUROS. Para el PROYECTO GELTOKI, que
incluye la rehabilitacion de parte d la antigua
estacion de autobuses para usos de mercadi-
Llo de productos encuadrados en el ambito de
comercio solidario, asicomo artesanos.

Accion Social

AYUDAS PARA LA VIVIENDA Y
PROGRAMAS DE INFANCIA

Se crean 10 nuevos puestos de trabajado-
ras sociales, 6 de técnicos de insercion
(educadores) y uno de psicologia

450.000

EUROS AYUDAS DE PROVIVIENDA. Las
ayudas de emergencia dispondran de
400.000€. Las ayudas a comedores escola-
res, 570.000 euros y se recuperan las ayudas
para tratamientos rehabilitadores en drogo-
dependencias (66.000 euros).

Servicio de accién preventiva comunitariaa
dos barrios mas de la ciudad, Mendillorri —
Ripagaina y Milagrosa — Arrosadia

Ciudad
Habitable

REFLEXION ESTRATEGICA SOBRE EL
MODELO DE CIUDAD

Creacion de la Oficina Social de Vivienda
(completa a la oficina de Mediacidn Hipoteca-
ria que ya existe)

3.4

MILLONES DE EUROS PARA LA REHABI-
LITACION DE EDIFICIOS. Se afiaden
700.000 euros para la rehabilitacion de cole-
gios publicos y 600.000 euros para la rehabili-
tacién de edificios municipales

Reestructuracion de la Gerencia de Urbanis-
mo, con una ahorro de 400.000 euros
Revisién del Plan Municipal

Nuevo contrato de limpieza con unainver-
sion de 950.000 euros

Arreglos de calzadas, 500.000 euros

lgualdad

004./32

EUROS DE PRESUPUESTO. Un aumento
del 50% respecto al afio anterior.

Contratacion de unatécnica de Igualdad
Poner en marcha el lll Plan de Igualdad
Aumento del presupuesto en subvenciones
Nuevo Consejo Sectorial de las Mujeres
Proceso participativo para crear un espacio
co-gestionado junto a las asociaciones y
colectivos de mujeres y feministas (escuela
paralalgualdad y el Empoderamiento de las
Mujeresy centro de Recursos

Participacion
Ciudadana

316.000

EUROS DE PRESUPUESTO. Seincrementa
un 40% respecto a 2015. 750.000 euros se
van adestinar a crear espacios comunita-
rios en el palacio Redin Cruzat.

Sevaacrear el Consejo Social de la Ciudad y
consejos Sectoriales

Nuevo Observatorio Local de la Democracia
Participativa de Pamplona

Escuela de Empoderamiento Social

Oficina de atencién y asesoramiento colecti-
vo LGTBAQI (Lesbianas, gays, transexuales y
bisexuales)

Oficina de Emancipacién Juvenil y asesoria
de atencién Afectivo sexual

Cultura
200.000 eurosparace.

menzar el con desarrollo del programa-pro-
yecto Hiriartea en la Ciudadela (laboratorio
de creacidn artistica para la ciudad)

En materia de politica lingliistica, se vaa
destinar una partida presupuestaria de
612.000 euros. Estas partidas van destina-
das a programas de normalizacién lingdistica,
actividades culturales en euskera, convocato-
rias a subvenciones, y a becas.

ccologia
Urbana

Se quiere recuperar la gestién publica del Mu-
seo de Educacién Ambiental

Organizacién de huertos urbanos publicos
Nuevo plan de Movilidad Sostenible (350.000
euros mas para mejora del carril bici)
Creacion comercializadora de energia verde

042.000

EUROS de presupuesto parainversionesl

Seguridad

SE MANTIENE EL PRESUPUESTO DE
ANOS ANTERIORES

iRenovacion ciclomotores, 48.000€
Adquisicién de bicicletas y material paraim-
plantar el patrullaje en bicicleta, 10.000€
Adguisicién de nuevo equipamiento técnico
para Policia Municipal, 140.000€

Gobierno
Transparente

iProyectos transversales comao la contrata-
cion equitativa o el plan director de docu-
mento electronico, y elincremento de la car-
tera de tramites weby gestidn de la cita previa
para la Oficina de Antencién al Ciudadano.

Palacio Redin Cruzat, en la calle Mayor. -

UPN dice que los
presupuestos
“pagaran las
obsesiones de Bildu”

Para el grupo municipal regionalista, los
presupuestos no tienen en cuentalas ne-
cesidades reales de Pamplona. “Se van a
usar para pagary convertir en realidad
las obsesiones de Bildu”, indicé UPN en
una nota de prensa tras conocer la pro-
puestadel equipode gobierno. Losregio-
nalistas criticaron ademas que “labuena
herencia econémica dejada por el equi-
po de Enrique Maya” se destine para en-
gordar “la administracién con mas fun-
cionarios, especialmente en el area de
Euskera”. UPN afiadié que, junto al
euskera las prioridades marcadas por
Bildu son los “huertos urbanos y gazte-
ches”.

Aun, asi el grupo regionalista desveld
que no presentara una enmienda a la to-
talidad a los presupuestos ya que antes
quieren trabajar para mejorarlos estu-
diando partida a partida. Pero, afiadié
con pocaesperanza de que sele oiga “por
eluso habitual del rodillo del cuatriparti-
to que no entiende de razones sino de
deudasyfavores entre partidos”.

Segin UPN Pamplona necesita, en
primer lugar, “atender las prioridades
sociales provocadas porlacrisis, invertir
enmedidas que generen desarrollo para
Pamplonay no perderse en otros asun-
tos”, han afirmado sus concejales. UPN
halamentado, ademas, que “Bildu tenga
decidida perfectamente su hoja de ruta
sin atender ni escuchar las necesidades
reales de Pamplona y practicar una par-
ticipacion de salén en la que escuchan
séloalos suyos”.
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VIAJES DE SALON

L paso que lleva IE, antes de fin

de afio irdn a pie de pagina susya

habituales desmarques politicos

dentro del cuatripartito. No se-
ran noticia porque habran perdido el gan-
chodelanovedad. Pura costumbre hueca.
Mal asunto para grandes titulos, aunque
un escritor de profundidades advirtié que
tras ninguna pantalla se esconden tantas
cosas como detras de la costumbre.

IE volvié el lunes a las andadas y se col-
g6 del brazo de PSN, que a su vez camina-
ba con UPN, para votar en el ayuntamien-
to una declaracién contra la OPE de Edu-
cacién del Gobierno de Navarra. Todavia
sonaba en el salén plenario el eco del voto
tripartito (PSN, UPN, IE) sobre el nombre
delaplazacondede Rodezno, con el resul-
tado de empate a tres grupos (frente a Bil-

du, Geroa Bai y Aranzadi) pero con victo-
ria parala oposicién gracias al voto volan-
dero de IE. Luego siguié el plante contra
los socios del cuatripartito, enla compare-
cencia de Edurne Eguino con IE detras de
la mesa para cubrirle manifiestamente
las espaldas. Hay mas salidas del carril
que los lectores conocen. Al ritmo viajero
que lleva el socio respondon, la excepcion
seranormay el gran titular, un breve.
Ladeclaracién sobre la OPE no deja de
ser puramente testimonial en el ayunta-
miento. Es un asunto ajeno a sus compe-
tencias, pero en el que, sin embargo, IU
quiso dejar precisamente el testimonio
de su nueva coincidencia con la oposi-
cidén, otra vez en un asunto de iniciativa
socialista. La pregunta es cuanta imagi-
nacién o cuanto realismo hay que echarle

PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

Y el
Eguino (dcha.), con Caballeroy Maya. caLLesa

al panorama para pensar que IE busca la
coincidencia con el PSN, y que cuando la
encuentra la cuelga de la ventana para
que todo el mundo la contemple. Claro
que en el lote va el acompafiamiento de
UPN, que pone 10 de los 14 votos de la ma-
yoria absoluta. No importa. Es un mal ne-
cesario. Eguino vota e IE le respalda.

Por suerte para el alcalde, su grupoy
los otros dos socios, el pacto cuatripartito
cuenta por el expediente de los presu-
puestos, que siempre aparece cuando
mas lo necesitan. Ayer, nuevamente. Y
por todo lo alto. ; Qué coémo estd el pacto?
Pues ustedes dirdn. Doscientos millones
de eurosy, al parecer, ni dos resales de
discordia entre los cuatro (uno, dos, tres
y cuarto), incluyendo naturalmente a IE.

Suenalasirena,y todos adentro.
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TUDELA'Y RIBERA

El hospital de Tudela adviertede la
necesidad de “fidelizar” a su plantilla

Admite dificultades a la
hora de encontrar
profesionales en varias
especialidades, lo que
aumenta la lista de espera

El director indico ayer ante
la Comisidn de Salud del
Parlamento la posibilidad
de hacer una OPE
especifica para Tudela

DN
Tudela

Fidelizar la plantilla de profesio-
nales médicos en el hospital Rei-
na Sofia de Tudela. Este esunode
los objetivo principales que el
nuevo director del drea de Salud
de Tudela, Benigno Pérez Marti-
nez, se ha marcado nada mas lle-
gar a sunuevo cargo.

Segun apunta, la dificultad de
encontrar profesionales médicos
en determinadas especialidades,
como por ejemplo en Radiologia,
provoca que las listas de espera
se amplien cada vez mas.

Pérez comparecid ayer ante la
Comisién de Salud del Parlamen-
toforal para explicar los criterios
de gestion del nuevo equipo di-
rectivo, las propuestas de mejora
y las necesidades de recursos, e
insistié en la dificultad de encon-
trar profesionales médicos. En
su intervencion, el nuevo direc-
tor del hospital de Tudela explicé
que esta situacion se debe a que
el centro de la capital ribera se

Benigno Pérez Martinez, énte la entrada principal al hospital Reina Sofia de Tudela.

encuentra a unos 100 kilémetros
de distancia de Pamplona, Lo-
grofio y Zaragoza, “ciudades que
cuentan con importantes in-
fraestructuras y carteras de ser-
vicios hospitalarios, lo que hace
muy dificil competir para atraer
profesionales” o, simplemente,
para cubrir bajas o ausencias.

En este sentido, Pérez plante6
ante la Comisién de Salud poder
colaborar para realizar una Ofer-
ta Publica de Empleo (OPE) con
el objetivo de reducir la alta tem-
poralidad que sufre el hospital
tudelano y rejuvenecer su planti-
lla. “También es necesario modi-

ficar el actual acuerdo de contra-
tacion para realizar una gestioén
mas eficaz y que se tengan en
cuenta los derechos de los aspi-
rantes, pero también nuestro ob-
jetivo principal: 1a atencién a los
pacientes”, afirmo Pérez.

En este sentido, el director del
hospital de Tudela afirmé que al-
ternativas como turnos de traba-
jo amedia jornada o profesiona-
les compartidos son “parches”.
“Nosotros queremos fidelizar a
los profesionales, hacer una
OPE,y que la gente venga a Tude-
la”, indicé Pérez.

Ademais, el director del hospi-
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tal apunté ante la Comision de
Salud otras debilidades del cen-
tro ribero como el agravamiento
de los problemas estructurales
por no haber podido acometer la
segunda fase del nuevo edificio
de quiréfanos; la falta de coordi-
nacién entre la Atencién Prima-
ria y la Especializada; el “defi-
ciente” sistema de gestién de la
informacién; o el hecho de que
“grandes profesionales como los
que hay en este area de Salud no
hayan sido escuchados por ha-
berse adoptado hasta ahora un
modelo de gestién mas economi-
cista”.

CLAVES DEL HOSPITAL

FORTALEZAS

Profesionales de gran nivel for-
mativo, cientificoy humano, y de
gran sentido de pertenencia, alos
que hay que dar mayor participa-
cién en la planificacién e implan-
tacion de estrategias.

Carterade servicios mas amplia
gue en otros centros de similares
caracteristicas.

Zonas basicas de salud bien co-
municadas con el hospital.
Instalaciones adecuadas y,en
general, bien dimensionadas.
Buena percepcion por partede
los riberos, sobre todo, gracias al
equipo profesional.

LiINEAS DE ACTUACION
Reiniciar la construccion del
area de Salud de Tudela como
eje vertebrador de toda la asis-
tencia sanitaria uniendo hospital,
dispositivos de salud mental, y los
24 centros y consultorios médi-
cos delacomarca.

Coordinar Atencién Primaria
con Atencion Especializada evi-
tando asiduplicidad de pruebasy
tiempos de espera.

Reducir listas de esperacon las
busqueda de los profesionales
necesarios, con laaperturadel
hospital de dia oncoldgico, con el
area de cirugia mayor ambulato-
ria, y con laampliacion del horario
de las pruebas diagndsticas.

PRIORIDADES

Hospital de dia oncoldgico que
se abrirden el primer trimestre de
2016.

Dos salas de endoscopias enel
antiguo bloque quirtirgico.
Areade cirugia local y mayor
ambulatoria.

Mejorar dotaciones de algunas
especialidades en los espacios
gue hanquedado libres en el anti-
guo blogue de quiréfanosyenla

cuartaplanta.
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Tudela Comparte
recibe 10.000 euros
para su proyecto de
comedor solidario

CaixaBank entregé esta
cantidad para apoyar una
iniciativa que se pondra
en marcha en el primer
semestre de 2016

DN Tudela

La Fundacién Tudela Comparte
harecibido un nuevo impulso pa-
raponer enmarchasuproyectode
comedor solidario que comenzara
afuncionar el primer semestre de
2016.

En concreto, CaixaBank ha he-
cho entrega alos responsables de
la entidad de una aportacién eco-
némicade 10.000 euros, que servi-
ra para acondicionar y equipar el
local destinado a este comedor, si-
tuado frente al colegio San Fran-
cisco Javier (Jesuitas) de Tudela,y

que pretende dar servicio, inicial-
mente, a 155 personas, todas ellas
ensituacién de exclusiéon extrema.

CaixaBank ha atendido el lla-
mamiento de ayuda de Tudela
Comparte “para respaldar este
importante programa” al conside-
rar que se trata “de una acciéon
prioritaria con el fin de mejorar la
calidad de vida de uno delos colec-
tivos mas vulnerables: las familias
con escasez de recursos economi-
cos”.

Al acto de entrega de la citada
cantidad econémica acudié la di-
rectora territorial de CaixaBank
en Navarra, Ana Diez Fontana,
quien estuvo acompafiada por Da-
vid Navarro Marco y Jesus Mari
Sanchez Ruiz, director del area de
Negocio en la Ribera y director de
la oficina del barrio de Lourdes,
respectivamente. Por parte de Tu-
dela Comparte estuvieron presen-
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UNIDOS POR EL COMEDOR SOLIDARIO ‘VILLA JAVIER' De izquierda a derecha: Jesus Mari Sdnchez Ruiz, Matil-

de Ruano, David Crespo, Mariano Gracia, Ana Diez Fontana, Manuel Campillo, y David Navarro Marco.

tes su presidente Mariano Gracia,
ademas de los miembros de la en-
tidad Manuel Campillo (vicepresi-
dente), Matilde Ruano (tesorera),
y David Crespo (coordinador).

El citado comedor solidario,
que llevara por nombre Villa Ja-

vier, funcionara de tres maneras:
un servicio in situ para los adultos
(0,50 €/comida) -los desayunos
van integrados con una de las co-
midas y podrén llevarselos-; un
servicio de taper para adultos y ni-
fios (0,50 €/comida); y la entrega

NURIA G. LANDA

de una cestade alimentos -modali-
dad todavia por definir-.

Las personas que deseen cola-
borar econémicamente con esta
iniciativa pueden hacerlo a través
delacuenta de La Caixa 2100 5253
22020004 8861.
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COMARCAS

Empresarios, asociaciones, instituciones y organismos vinculados a la actividad econémi

dieron ayer al encuentro con el vicepresidente Manuel Ayerdi.

Estella busca un punto de
inflexion econdmica para
alejarse del 20,8% de paro

El vicepresidente Ayerdi
se reunié con empresas
para analizar un punto
de partida que cifré en
3.500 desempleados

Coincidencia a la hora de
priorizar las carreteras
banda ancha, energia,
suelo industrial, formacion
y tecnologia, entre otros

R.ARAMENDIA
Estella

Medio centenar de empresarios y

representantes de organismos,
institucionesyasociaciones de Es-
tellay suentornoasistieron ayer al

encuentro organizado por el drea

de Industria del Ayuntamiento de
Estella con el vicepresidente eco-

némico, Manuel Ayerdi, que dié a

conocerlas grandeslineas del pro-
grama econdmico del Ejecutivo fo-
ral, al tiempo que recogia las peti-

ciones, propuestas e inquietudes
del tejido econémico estellés. La
jornada fue presentada por el con-
cejal de Industria, Ricardo Gémez
de Segura, aunque estuvo presen-
te casi toda la comisidn, y presidi-
da por Ayerdi, la directora general
de Industria, Pilar Irigoien, y el al-
calde de Estella, Koldo Leoz.

Analisis con cifras

Ayerdi lleg6 pertechado con una
serie de datos econémicos para
componerundiagnéstico de parti-
da de Estella, que en el ultimo in-
forme disponible de la EPA arroja-
ba una tasa de desempleo del
20,82%. “Muy similar a la que pue-
de ser la actual y en linea con el
conjunto de Navarra”. El vicepresi-
dente recogi6 el dato actual de
3.500 parados inscritos en la ofici-
na del SNE en Estella e indic6 que
mas del 35% de ellos son parados
delarga duracion.

Sin embargo, destacé algunos
aspecto positivos del tejido pro-
ductivo. “No tiene una dependen-
cia excesiva de un sector como en
otras zonas de Navarra y presenta

ca en Estella acu-
MONTXOAG.

una elevada diversificacién con
presencia de agroalimentacion,
madera y mueble, papel y artes
graficas, automocién, quimica e
incluso tecnologia”.

Ayerdi presenté un amplisimo
programa de actuaciones econoé-
micas que sera general para Nava-
rra con especificidades para cada
zona, en el que la prioridad sera fo-
mentar las empresas que ya exis-
tenysudesarrollo alavez que se
atraen nuevas inversiones. Ayerdi
indicé que el Gobierno hace una
valoracién positiva dela presencia
multinacional “en el marco de una
relacién leal y de mutuo benefi-
cio”. Fueron muchos los aspectos
que setocaronylacoincidencia de
prioridades entre Gobierno y
agentes econémicos se concentro
en las comunicaciones por carre-
tera, aunque Ayerdi subrayo que
Estella esta bien dotada con la A-
12, 1a extension de la banda ancha,
el refuerzo del suministro energé-
tico, oferta de suelo industrial y
apuesta por la formacién, tecnolo-
gia e innovacién con férmulas co-
molos cluster.

Riego por aspersion de maizal en el término de Arlas, de Peralta. on

Medidas para
modernizar el
regadio de Canal de
Navarra en Peralta

El Gobierno de Navarra
ha declarado urgente la
concentracion
parcelaria de 1.360
has. de zona regable

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra apro-
b6 en su sesién de ayer un de-
creto foral por el que se aprue-
bala concentracién parcelaria
y modernizacién del regadio
del sector XXII ARGA 4 del
arearegable del Canal de Na-
varra en Peralta, y se declara
su utilidad publica y urgente
ejecucion.

La zona objeto de actuacion
tiene una superficie aproxima-
da de 1.360 has. Los limites
provisionales son, por el norte:
regadio de la Comunidad de
Regantes de Falces; por el sur:
términos municipales de Fu-
nesy de Marcilla; por el este:
secanos transformados del
Sector IV-5 de Peralta, carrete-
ra NA-660 y regadio de Peralta
(Bayunga), y por el oeste: el rio
Arga.

En cuanto ala determina-
cion de las superficies basicas
de explotacion, se establece el
limite superior de la de rega-
dio en 25 hectareas, y el limite
inferior en 5 has. En este senti-
do cabe indicar que el limite

inferior de la superficie basica
de explotacion en regadio sera
la superficie basica de riego.
Por su parte, los limites supe-
rior e inferior de las superfi-
cies bésicas de explotacién en
secano de lazona sera de 180y
36 has, respectivamente. El
facto factor de conversién de
las superficies de regadio en
secano se establece en 7,2.

Respecto a las unidades mi-
nimas de cultivo, sus valores
quedan establecidos en 36 has
para secano, 5 has pararega-
dio a presion, y 1 ha para el re-
gadio por gravedad.

Cambio sistema de riego
La modernizacion, solicitada
porla Comunidad de Regantes
de Peralta Arga y Aragodn, se
realizara con cambio de siste-
ma de riego a presién desde
Itoiz-Canal de Navarra, salvo
en unas 200 has en las que la
concentracién parcelaria per-
mitird ubicar a los propieta-
rios que deseen riego a manta
desdelosrios Argay Aragon.

Serd necesario llevar a cabo
la obra de toma, la red basica
del sector y de zona, asi como
la red de distribucién a pre-
sién del caudal hasta los hi-
drantes que abastecen las uni-
dades de riego, que se equipa-
ran con sistemas de riego en
parcelas, con la calificacion de
obras de interés agricola pri-
vado.

U

Hostal Rural

Calle Nueva, 1
31292 ARANDIGOYEN

T948 541 438
M 646 392 254
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(al lado de Villatuerta)

Ment del dia 10€ @ elegir entre 5 primeros y 5 sequndos)

Ment Especial Fin de Semana 15€

(3 elegir entre 5 primeros y 5 sequndos)

Postres caseros

(consultar precios)

Menus especiales para celebracion

Almuerzos - Platos combinados
Paellas y comidas por encargo

CONVIENE RESERVAR CON ANTELACION

*Predi jal trabojadores.
Precios espggiales para trabajadores
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La escuela taller de soldadurade la
Ribera Alta se inicia con 15 jovenes

Los impulsores. Desde la izquierda, Nuria Autor, concejala de Educacion de Peralta; Tere Ibanez, concejala de Fal-
ces; Vicente Navarro, concejal de Marcilla y Francisco Javier Goii, director de la escuela. GALDONA

UMIFAMILIARES
MAS DE AISL

CAMBIAMOS TU
BANERA POR

DUCHAEN 48 H
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Suministro a empresas - Solicite nuestro catalogo

C/ Mayor, 32 (Tafalla) - Tel. 948 704 620 / Fax. 948 704 621 - Mail. tafalla@folder.es

Los ayuntamientos de
Falces, Marcillay
Peralta impulsan este
iniciativa, que durara
quince meses

Los alumnos obtendran
los certificados de
montador de estructuras
metadlicas y caldereria
industrial

SHEYLA MUNOZ. Falces

Laescuelataller de empleo Ribera
Alta ha comenzado una nueva an-
dadura en la que quince jévenes,
menores de treinta afios, se estan
formando en la especialidad de
soldadura. El programa ha sido
impulsado de forma conjunta por
los Ayuntamientos de Falces, Mar-
cillay Peralta que han repetido ex-
periencia tras los buenos resulta-
dos obtenidos enla pasadaedicién
dela que la practica totalidad del
alumnado contintia trabajando en
las empresas en las que estuvie-
ron haciendo las practicas duran-
te su correspondiente periodo for-
mativo.

En esta ocasion, el programa, fi-
nanciado por el Servicio Navarro
de Empleo, se prolongara durante
quince meses, hasta enero de 2017
y, asu término, el alumnado aban-
donard las instalaciones con los
certificados profesionales de cal-
dereria industrial y montador de
estructuras metalicas.

Lanueva escuela taller de em-
pleo, cuya formacion se imparte
en las instalaciones de Falces, fue
presentada ayer por la mafiana
durante el transcurso de un acto
en el que intervinieron el director
delaescuela, Francisco Javier Go-
i Gofii; y los concejales de Educa-
cién de Falces, Marcilla y Peralta,
Tere Ibafiez, Vicente Navarro y
Nuria Autor, respectivamente.
También acudié el alcalde falcesi-
no, Valentin Garcia. Los tres ediles
coincidieron al recalcar la apuesta
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delosrespectivos consistorios por
una nueva escuela taller. “Los re-
sultados delaedicion anterior fue-
ron muy buenos y queremos con-
tinuar en esalinea”, indicé Tere
Ballesteros. “Para los j6venes del
pueblo supone una formacién tan-
to a nivel personal como profesio-
nal y ademaés trabajan también
por el bienestar del pueblo”, afia-
dieron Vicente Navarro y Nuria
Autor.

8 empresas para practicas
Los tres concejales quisieron
mostrar también su agradeci-
miento a las empresas promoto-
ras de la zona que abrirdn sus
puertas para que los alumnos ha-
ganlas practicasy,asutérmino,se
comprometen a la contratacion
de, almenos, un 10% del alumnado
durante el afio siguiente a la con-
clusién de la escuela taller. Estas
ocho empresas son Dynamobel,
Enimar, Ferosal 94, Industrias
Metalicas Teru, Peymo, Servi-
chap, Talleres Granada Luzause y
Talleres Roiri.

Ademas, segun explicé el direc-
tor, la escuela ha firmado un con-
venio con otras nueve empresas
en calidad de adheridas. “Esto sig-
nifica que apuestan por la escuela
alahora dela contratacion. Es de-
cir, en el caso de necesitar perso-
nal sera la escuela el primer sitio
donde lo busquen”, asegurdé Gorii.

Los quince meses de ensefnan-
za se distribuyen en un periodo de
formacién, que se prolonga duran-
te cinco meses; y otro de alternan-
ciaen el quelosjévenes combinan
las practicas en empresas con la
consecucion de diferentes obras
en Falces, Marcillay Peralta,la de-
nominada ‘obra social’, encomen-
dada por los consistorios. En este
caso, los alumnos se encargaran
de la fabricacion de conjuntos de
bancos con mesa, bancos indivi-
duales, una estructura metalica
para cubrir una pista de padely
otra para cubrir un corral o la fa-
bricacién de una barandilla, entre
otras cosas.

Durante todo el periodo forma-
tivo, los jévenes son alumnos tra-
bajadores, lo que se traduce en
que los cinco primeros meses co-
bran el 75% del salario minimo in-
terprofesional y el resto del tiem-
po el porcentaje total. Entre los
quince alumnos —cinco proceden-
tesde cadalocalidad-seencuentra
Unicamente una chica. Se trata de
M2 Dolores Serrano, falcesina de
18 afios. Ayer, mientras soldaba en
el taller junto a todos sus compa-
fieros aseguraba estar contenta
en la escuela. “Nunca me habia
imaginado estudiando una cosa
asipero laverdad es que me esta
gustando”, confesaba. Ademas, el
hecho de serlaunica chica entre
todos chicos no estaba suponien-
do, aseguraba, ningtin problema.

I Lavanderia
Seif

Comosi Zure amak
lo hiciera egiten duen
tu madre bezala
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Los Conservatorios piden que se
les incluya en la OPE de Educacion

El Conservatorio
Superior no ha
convocado oposiciones
a catedra desde 1990

El Conservatorio
Profesional insiste en que
se regularicen las listas
de contratacion temporal

NEREA ALEJOS
Pamplona

El Consejo Escolar del Conserva-
torio Profesional Pablo Sarasate
ha solicitado al consejero de Edu-
cacion, José Luis Mendoza, que
incluya alos conservatorios en la
oferta publica de empleo de
maestros que presentoé el Gobier-
no foral hace diez dias.

En la instancia remitida a
Mendoza, el Consejo Escolar de
estecentroletrasladaunasegun-
da peticién, instdndole a regula-
rizar “aquellas listas de contrata-
cién temporal constituidas en el
afo 2006 sin ningun tipo de prue-
ba selectiva y bloqueadas desde
entonces”. Segun se expone en el
documento, el Conservatorio Su-
periorllevadesde 1990 sin convo-
car oposiciones a catedra, lo que
provoca que un importante nd-

Actuacion en el auditorio de la Ciudad de la Musica durante la celebracion de Santa Cecilia.

mero de docentes titulares del
Conservatorio Profesional de-
sempeilen catedras en comision
de servicios en el Superior, “con-
tagiando la temporalidad de este
centro al Conservatorio Profesio-

nal”,aseguran en lainstancia diri-
gida a Mendoza. Aproximada-
mente, serian unas 25 plazas las
que estarian vacantes en el Con-
servatorio Superior. “Parece que
los conservatorios no somos una

ARCHIVO/SESMA

prioridad para el nuevo Gobier-
no”,lamentaba ayer el director
del Conservatorio Profesional,
Asier Pelaez, que también firma
el documento. “No nos han inclui-
do en el borrador de OPE 2016-

El Gobierno aumentaenl,l
millones la aportacion ala OSN

El Presupuesto de 2016
reserva 3,6 millones
para la Sinfénica de
Navarra, cuando

este ano recibié 2,5

La cantidad consignada
es la misma que suman
este ano la aportacion
publica y el patrocinio
privado de la Orquesta

DN. Pamplona

El anteproyecto de Presupuestos
para 2016 que aprobé ayer el Go-
bierno de Navarra contempla
unapartidade 3,6 millones de eu-
ros parala Orquesta Sinfénica de
Navarra. Se trata de una cantidad
considerablemente superior a la
que recibié para este afio y que
iguala el dinero que recibié la for-
macién tanto de la Administra-
cién foral como del patrocinio
privado.

La Sinfénica de Navarra cam-
bidé hace dos ailos sumodelo de fi-
nanciacién, que hasta entonces
dependia fundamentalmente del
Gobierno foral, y pasé a combi-
nar la aportacién publica con el
patrocinio privado. La ayuda del
Gobierno para 2014 bajé a 1,6 mi-
llones, que se completaban con
casi 3 millones aportados por las

Musicos de la OSN, durante un concierto en Baluarte.

fundaciones de La Caixay Caja
Navarra. Para este aiio, sin em-
bargo, la ayuda privada descen-
di6 hasta 1,1 millones, por lo que
el Gobierno de Navarra, que tenia
previstos de nuevo 1,6 millones,
tuvo que ampliar en dos ocasio-
nes la partida destinada ala Or-
questa, hasta 2,5 millones. En to-
tal, por tanto, la Orquesta cuenta
en 2015 con 3,6 millones de la fi-
nanciacién publica y privada, a
los que hay que afadir otros
900.000 euros procedentes de
sus propios ingresos.
LaOrquestainiciara 2016, por

ARCHIVO/JESUS CASO

tanto, con 3,6 millones del Go-
bierno, pero todavia se mantiene
la incertidumbre de en qué que-
dard el acuerdo de patrocinio
privado.

Museo Oteiza y Centro Huarte
El Gobierno de Navarra adelanté
ayer otras lineas de su presu-
puesto de Cultura y Deporte, que
en total baja ligeramente, de
41,89 a 41,81 millones. En concre-
to, adelanté que el Museo Oteiza
recibira 823.800 euros (paraeste
afio tenia 760.500) y el Centro
Huarte 350.000 euros (un poco

El comité de la
OSN acude hoy
al Parlamento

El comité de empresa de la OSN
se reunira hoy, alas 12.00 horas,
con la Comision de Cultura del
Parlamento de Navarra para ex-
poner el diagndstico y las posi-
bles soluciones a los problemas
presupuestarios de la Funda-
cién Pablo Sarasate. A las 11.30
horas, los misicos de la OSN se
concentraran frente al Parla-
mento “para reivindicar un pre-
supuesto suficiente y estable pa-
rala Orquesta, que garantice el
mantenimiento de la actividad
cultural, social y educativa que
vienerealizando”. La decision de
realizar esta concentracion se
hatomado ante la negativa del
Parlamento a la solicitud de los
musicos de presentar sus reivin-
dicaciones mediante una breve
actuacion en el atrio del edificio.

mas delos 344.000 de este afio).

Cultura tradicional

Unanota del prensa del Ejecutivo
apuntaba que en Cultura se habia
dado “un cambio de enfoque en
las acciones del Departamento,
de forma que se prioriza la inno-
vacion en las artes”, con convoca-
torias de ayudas a proyectos de
vanguardia o que fomenten la in-
vestigacion (90.000 euros). Tam-
bién se crean ayudas para el sec-
tor relacionado con la cultura tra-
dicional y las manifestaciones
populares propias (67.000 euros).

2017, cuando la temporalidad en
nuestro centro es del 56%, y aun
mayor en el Conservatorio Supe-
rior”, anadia.

Sin impedimentos legislativos

Segun comenté ayer Peldez, “ya
no existen impedimentos legisla-
tivos para convocar oposiciones
en el Conservatorio Superior.
Ademas se ha subido el techo de
plazas que puede sacar cada Ad-
ministracién. En afios anteriores
el nimero de plazas estaba muy
limitado por la contencién del
gasto publico”.

El pasado 28 de agosto, el BOE
publicaba los nuevos temarios
paralas oposiciones tanto de pro-
fesores como de catedraticos de
musica y artes escénicas. “Era
una auténtica noticia, particular-
mente en el caso de los catedrati-
cos, pues desde el afio 1990 no ha
habido oposiciones para este
cuerpo,yestapublicacién abriala
puertaaello”, considera Peldez.

El Departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra
anuncié en septiembre de 2013
que se convocarian oposiciones
en el Conservatorio Superior, pe-
romeses después se retracté ale-
gando que el Ministerio no habia
aprobado los temarios para op-
tar a a esas plazas.

En cuanto al Conservatorio
Profesional, las ultimas oposicio-
nes se celebraron en 2010y se cu-
brieron 14 plazas correspondien-
tes a10 especialidades. “Convo-
car catedras para el Superior
seria un balén de oxigeno para
ambos Conservatorios, porquela
temporalidad del Superior acaba
afectando a la del Profesional”,
recalcé Peldez.

La Ciudad

de la Musica
celebra
Santa Cecilia

¢ E]l Auditorio Fernando
Remacha acogera mafiana
el tradicional concierto que
protagonizan los alumnos
de los Conservatorios

DN Pamplona

El Conservatorio Superior de
Misica de Navarray el Con-
servatorio Profesional de
Misica Pablo Sarasate cele-
braran mafiana alas19.30 ho-
ras en el Auditorio Fernando
Remacha el tradicional acto
de Santa Cecilia, patrona de
los musicos. Dicho evento
reune, ademas de la entrega
de diplomas a los alumnos
premiados el pasado curso, la
actuacion de la Banda Sinfé6-
nica del Conservatorio Pablo
Sarasate y la Orquesta Sinfé-
nica del Conservatorio Supe-
rior. Asistiran y tomaran la
palabra los directores de am-
bos centros,asi como el nuevo
director general de Educa-
cion, Estebe Petrizan Iriarte.
La entrada sera libre hasta
completar el aforo del audito-
rio. El programa del concierto
abordaralas siguientes obras:
Festive Oberture, de Shosta-
kovich; Conga del Fuego Nue-
vo, de Arturo Marquez;
Samson ‘Let the bright sera-
phim’de Handel y Le nozze di
Figarode Mozart.
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Los funcmnanzados Miguel Angel Garcla, M“ Angeles Duerto y M?
Jestis Alvarez y Alberto Royo, pte de APS Navarra. Foto: Javier Bergasa

Exigenterminarconla
discriminaciona 500
docentes ensujubilacion

Son los funcionarizados que no pueden retirarse hasta los
65afiosen lugardea Ios 60 como el resto de profesores

PAMPLONA - La Asociacion de Pro-

* fesores de Secundaria APS Navaita

instaron ayer a los grupos parla-
mentarios a que realicen las gestio-
nes oportunas para poner fin a la
“discriminacién” que sufren unos
500 docentes en su jubilacién. Se
trata del colectivo conocido como
funcionarizados, encuadrados en el
régimen general de la Seguridad
Social, que no pueden jubilarse con
el 100% de la pensién hasta los 65
afios y 35 afios cotizados. Su jubila-
cién difiere de los alrededor de 4.700

funcionarios transferidos del Minis-

terio de Educacién eén 1990 (cuando
Navarra asumi6 las competencias)
que cotizan alas clases pasivas a tra-
vés de Muface, lo que les permite
retirarse con el 100% a los 60 afios
y con 32 afios de cotizacién. Una
situacion que APS Navarra defini6
como “lesiva e injusta”, algo que
compartieron todos los grupos par-
lamentarios. Sin embargo, todos
recordaron que es un “problema
competencial”, ya que los asuntos
relativos a la Seguridad Social
dependen del Estado.
Representantes de APS Navarra
acudieron al Parlamento a peticién
del grupo Podemos-Ahal Dugu para
denunciar una vez mas la situacién
de “discriminacién” que viven alre-
dedor de 500 docentes navarros que,
taly como destacaron Alberto Royo
y M2 Angeles Duerto, “accedieron a
su puesto de trabajo de la misma
manera y cumplen las mismas fun-
ciones”. Segtin explicaron, la Dipu-
tacién foral mantuvo hasta 1990 una
red propia de centros de EGB, orien-
tadores, FP, talleres..., que era aten-
dida por personal contratado en
régimen laboral fijo mientras que

del resto de ensefnanzas se encarga-

ban personal funcionario depen-

-

diente del Ministerio de Educacion.

‘Seinicio entonces el proceso de uni-

ficacion de ambas redes pero man-
tuvieron un régimen de prevision
social diferentes. Asi, el profesora-
do transferido de] Ministerio, aco-
gidos alas clases pasivas a través del
Muface, se puede retirar con el 100%
a los 60 afos y 32 afios cotizados
mientras que los funcionarizados
no pueden jubilarse hasta los 65
anosy 35 afios de cotizacion. “Nues-
tra situacion es discriminatoria no
solo en relacién con estos docentes
transferidos sino también con los
de la concertada que son contrata-
dos fijos y pueden solicitar una jubi-
lacién parcial anticipada mediante
un contrato de relevo a partir de los
6lafios,y también con los que acce-
dieron a la funcién publica a partir
de 1990, explicé Duarte. :

Por ello, APS Navarra pidi6 a los

grupos parlamentarios que realicen -

las gestiones oportunas para resol-
ver esta situacion de desigualdad
“bien a través de la integracién en
las clases pasivas a través de una dis-
posicion adicional o final de la ley
correspondiente o permitiendo alos
funcionarizados a optar a la jubila-
cién anticipada en condiciones simi-

“lares a los confratados laborales, a

través del contrato relevo”.

Todos los grupos coincidieron en
apoyar sus reivindicaciones, pero
insistieron en que “la pelota estaen
Madrid” ya que es una cuestién que
debe resolver el Estado. Segtin recor-
daron, la peticién se llevé al Senado
pero la mayoria del PP evit6 que
tuviera una solucién. Varios parti-

dos se comprometieron a llevar el.

tema cuando se configure el pré-
ximo Gobierno, incluso el PPN que
reconocio que actualmente el pro-

-ceso “estd paralizado”. - M. Olazardn

Educacionmantendrael PAlen
los 109 centrosyestudialaoferta
paranuevosescolares de 3 afios

Inquietud y malestar entre las direcciones de Infantil y Primaria, que exigen més
precision al consejero sobre el efecto de la moratoria en la preinsicripcién de febrero

« Maria Olazardn

PAMPLONA — Educacion reiteré ayer
que el Programa de Aprendizaje en
Inglés (PAI) no se incorporara a nue-
vos centros escolares el préximo cur-
S0, pero que tampoco va a desapare-
cer de los 109 colegios en los que ya
esta implantado. “No se vaa interrum-
pir de golpe y dejar a varias genera-
ciones de nifios y nifias a mitad de pro-
grama. El inglés es imprescindible y
no se va a suprimir. Otra cosa es que’
se modifique el método o aumenten
o sereduzcan las horas que se impar-
ten en dicha lengua”, puntualizaron
ayer fuentes del departamento des-
pués de la inquietud y malestar que
genero la reunién que mantuvieron
por la maiiana integrantes de Educa-
cion con las direcciones de centros
piblicos. Varios directores exigieron
mas precision sobre el efecto que va
atener la moratoria en la preinscrip-
cién del alumnado de 3 afios. Educa-
cién insisti6 por la tarde en que se
seguird impartiendo un programa de
tratamiento integrado de lenguas. “No
se va a quitar el inglés”.

El encuentro provoco un enorme
revuelo ya que varios directores y
directoras abandonaron la sala con
muchas dudas en cuanto a la conti-
nuidad del PAL Una cosa parece cla-
rayes queeste programa, tal cual esta
hoy en dia, no se va a implantar en
nuevos centros. En cuanto a los 109
colegios en los que ya esta en funcio-
namiento, Educacion aseguré que “no
Seva a suprimir, no vamosa interrum-
pirlo de golpe porque no vamos a

Reunion celebrada con dJrectores de centros PAI en verano. Foto: D.N.

dejar a varias generaciones sin pro-
grama’. En este sentido, el departa-

mento insistio en su apuesta por

impulsar un tratamiento integrado de
las lenguas, tanto propias como
extranjeras, y afiadio que “el inglés no
se va a suprimir, lo gue atin no se ha
decidido es el método que se va a uti-
lizar”, “Nuestro objetivo es revisar el
programa, pero no con la intencién

.de suprimirlo sino para mejorarlo”,

remarcaron desde Educacion.,

La principal inquietud de los 109
centros PAI, tal y como quedé plas-
mada en la reunion, es qué va a ocu-
rTir con el alumnado de 3 afios que en
febrero realiza la prematricula. Y es
que, seguin varios directores, los res-
ponsables del departamento asegu-
raron que €l programa no se detiene,
es decir, que los de 1° de Infantil pasan

a 2% los de 2° a 3%y asi sucesivamen-
te pero no aclararon qué iba a ocurrir
con los que comienzan el colegio en
septiembre en esos centros. “No se
puede hacer un corte y dejar a unos
alumnos en un limbo educativo mien-
tras no implantan el nuevo progra-
ma’, denunciaron. Ante esta situacion,
Educacion quiso dejar claro que, se
llame o no PAI, va a garantizar para

- €50s escolares un tratamiento integra-

do de lenguas similar al actual.

UPNY PSN PIDEN EXPLICACIONES UPN
yPSN exigieron a Mendoza que expli-
que si va a dejar de ofertar el PAI al
alumnado de Infantil de 3 afios que se
matricule en el préximo curso, “tal y
como ha dicho en lareunién”. Y es que
estas declaraciones, sefialaron, “con-
firman la paralizacién del PAT". - M.0.J.

El Pablo Saraste pideincluirenla
OPE docente alos conservatorios

Su consejo escolar recuerda
que la femporalidad
es del 56% y aun es mayor
en el conservatorio superior

PAMPLONA — El consejo escolar del
Conservatorio Profesional de Miisica
Pablo Sarasate solicité ayer al depar-
tamento de Educacion que modifique
el borrador de la Oferta Ptiblica de
Empleo para incluir también a los
conservatorios y regularice las listas
de contratacion constituidas en 2006
“y bloqueadas desde entonces”. Los
representantes de este centro creen
que es el momento de convocar pla-
zas de conservatorios en la OPE dado

que “la temporalidad en el conserva-
torio profesional es del 56% y atin es
mayor en el conservatorio superior”.

La ausencia de convocatorias de
catedra desde 1990, recuerda el escri-
1o, “provoca que un importante niime-
ro de docentes titulares del conserva-
torio profesional no ocupen sus pues-
tos, pues desempenan catedras en
comision de servicios en el superior,
contagiando la temporalidad de este
centro al conservatorio profesional”.
Asimismo defienden que, una vez
publicadoslos temarios en el BOE (28

‘agosto), “no existen impedimentos

legislativos para atender esta peticion”.

Por otrolado, el conservatorio Pablo

Sarasate solicita “la regularizacion de
aquellas listas de contratacién tem-

poral constituidas en 2006 sin ningiin
tipo de prueba selectiva (y bloquea-
das desde entonces, pese a que las nor-
mas queregian entonces contempla-
ban su apertura y rebaremacion
anual), al menos para aguellas espe-
cialidades enas que no es posible
COMvocar oposiciones por no existir
vacantes en la plantilla orgénica
Tras recordar que todos los directo-
res de ambos conservatorios han
defendiéndola restitucion de la prue-
ba préctica, como lo ha hecho tam-
bién el Defensor del Pueblo, el conse-
joescolar del conservatorio profesio-
nal recuerda que desde 2006, los jove-
nes titulados “tienen vetado el concur-
s0 para la mayoria de listas (més de
600 sélo en Navarra). - M. Olazardn
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% sobre

artamentos
INCREMENTO 2016-2015 EN CADA PARTIDA (euros)

Departamento (Datos en euros) 2015 2016 2015 mill.
e e s oot et e B L elres  B5.522.334,
B Presidencia, Funcién Publica, Inferior y Justicia — 255.226.869 268.391.384 516% & 60  elres
m Hacienda y Politica Financiera 0.290.757 393668972  049% 4

| ® Educacién 879  600177.885 487 % A
= Salud 931455836 | 986.978.170 596% & 4O 31.159.485
= Dilo. Rural, Medio Ambiente y Adcién. Local 309361649 321722492  400% 4 = 27.898.006
- ||9”EWt7:§n()mico y 200.208.338 131.;!321.222_ -6,50 % 4 °
i B D e A 13164515 12,360,843
® Cultura, Deporte y Juveniud -0,02 s L
e R N i R 2600, e B 007 Pifle 601627 3378915 @ &
B Relaciones Cuidadanas e Institucionales 10.476.808 15.078.435 4392 % 4 euros o S 0\;@0
eures <
O O e e 40280 B RGBT (0007 A e
16.017.968 16.191.083 1,08 % 4 °\ X > <« L2 :
3.365.423.484  402% A I & B T Lo 12.826116
s % of i
COMPARATIVA DE LOS PRESUPUESTOS 2015-2016
Dllo. Rural, Dllo. Salud Dllo. Rural, Dllo.
Salud Madlic ATBiehtens Etondmico i n Medio Ambiente  Econémico
Educacién Zisr% y Adcién. Local  gorer Educacién 2819% y Adcion. Local  gaper
ons%
7% % Derechos 715% Derechos

Hacienda y Politica Sociales Hacienda y Politica Sociales

Financiera - 1003% Financiera 1053%

2051% 1981%

Cultura, Deporte

Cultura, Deporte

E[ﬁ\scii%inda‘ y Juventud 'F:’lr;sci%enncia, y Juventud

Piiblica, 124% Pablica, 119%

Interior y : . Relaciones " Interiory Relaciones
Justicia Presupuestos s Justicia Ciudadanas
758% 2015 | e Institucionales 766% e Ins'ri'ru;ionales

Consejo ¢
Parlamento Q47% de Navarra 001%

EL GOBIERNO CENTRA EL ESFUERZO
PRESUPUESTARIODE2016EN
" RECUPERAR LA INVERSION SOCIAL
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Consejo
de Navarra Q015

Parlamento Q46%

® Politicas Sociales (9%), Salud (6%)

y Educacion (5%) asumen la mayor
parte del incremento del gasto publico

|

' % Ibai Fernandez
e B Itxaso Mitxitorena

|

| PAMPLONA — Las politicas puiblicas
b en Salud, Educacién y atencién social
| concentraran la mayor parte del gas-

to ptiblico en 2016. Asilo avanzé ayer

el Gobierno de Navarra tras la pre-

sentacion del anteproyecto de presu-
‘ puestos, el primero de la legislatura
1% ¥ que confia en aprobar en las pri-
meras semanas de enero. Lo hizo con
un poco de retraso de lo que marca

g @ [ as Cuentas parten con unainversion
| de 3.500 millones, 135 més que en 2015

el calendario ordinario, que la presi-
denta Uxue Barkos atribuyé a los
contactos mantenidos las tltimas
semanas con las cuatro fuerzas que
sustentan su Gabinete, pero que han
permitido fijar un minimo comiin
suficiente como para afrontar con
garantias todo el tramite parlamen-
tario. Si las previsiones se cumplen,
seran los primeros presupuestos
aprobados en Navarra desde 2012,
Y aunque la voluntad de negocia-
cién es “amplia”, tanto con los gru-

pos que apoyan al Ejecutivo como

‘con quienes hoy estin en la oposi-

cién, segin expreso ayer la propia
presidentala realidad econémica no
permite tampoco grandes modifica-
ciones presupuestarias, por lo que
al menos en sus lineas maestras la

prevision de gasto ptiblico para 2016 -

no variara en exceso de lo avanzado
ayer en el Palacio de Navarra.

Se trata de un proyecto que crece
en un 4% respecto al tiltimo presu-
puesto, prorrogado, de UPN, hasta
alcanzar los 3.500 millones, 3.897 si
se incluyen los gastos financieros
derivados fundamentalmente de la
necesidad de amortizar deuda publi-
ca en 2016. Son 135,4 millones mas
que en los presupuestos de este afio,
motivados por la reforma fiscal y las
perspectivas de una mejora econd-
mica, que se destinaran en su mayor

parte a un aumento del gasto en los -

departamentos de Politicas Sociales,
que crece un 9,23%, Educacién

(4,87%) y Salud (5,96%), y que seran
“la prioridad” de la accién del Gobier-
no durante el préximo afio. Juntos
superan el 55% del total del gasto.
Asi lo subrayo ayer la propia pre-
sidenta, que admitié la dificultad que
ha supuesto cerrar el reparto presu-
puestario dentro de su propio Gabi-
nete, pero que se mostro “satisfecha”
con el resultado final de la que es,
subrayo, la “ley de leyes”. “Quedan
acreditadas las prioridades de este
Gobierno, que tienen que ver con los
derechos sociales y la creacion de
empleo de calidad”, sefial6 Barkos,
que no obstante recordé que 2016

"“no va a ser un afio de ingresos ale- -

gres, ni mucho menos”, y que ante
el escaso margen de inversion han
optado por responder primero “a las

urgencias y necesidades de esta

sociedad” recuperando “derechos
sociales que venian constrefiidos y
mermados” de afios anteriores.

Es la cara alegre de los primeros

presupuestos del Gobierno del cam-
bio, pero que guarda también su lado
no tan optimista. Muchas expectati-
vas se van a ver frustradas en este
anteproyecto que, mas alla de los
esfuerzas concretos realizados en
materia social, mantiene un nivel de
gasto similar al de ejercicios anterio-
res. De momento ya han mostrado
sus criticas los sindicatos, molestos
por que el Ejecutivo haya optado por
retrasar a 2017 la devolucion del 25%
de la extra adeudada desde 2012.
Escenario en el que la presidenta
reclama compresién alegando que se
trata del inicio de un recorrido pre-
supuestario que se debe completar
durante en toda la legislatura. Un pri-
mer paso que tras la consulta al Con-
sejo Econémico y Social llegara al
Parlamento el 27 de noviembre para
su aprobacién final, si no hay mayo-
res sobresaltos, las primeras sema-
nas de 2016. Sera el primer presu-
puesto en tres afos, y no es poco. @
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“Los eriticos delareformafiscal
deben reconocer queles: molesta
que pague mas quienmastiene”

El consejero Mikel Aranburu pide honestidad y dice que novaasu poner “un castigo brutal”

% Elena Urabayen
Javier Bergasa

PAMPLONA — El consejero de Hacien-
da y Politica Financiera, Mikel Aran-
buru, defendié ayer la “equidad y jus-

ticia” sobre la que se basa la nueva

reforma fiscal planteada por el
Gobiernoy pidié “sinceridad ynoble-
za” a los criticos con esta, a quienes
reclamé “que reconozcan pitiblica-
mente que lo que les molesta es que
vayan a pagar més los que mas tie-

en”. “Hay que ser sinceroy decir que
nos molesta la reforma porque fasti-
dia a los que més tienen. Solo unos
pocos van a pagar la reforma y tam-
poco en sentido brutal”, sefial6é Aran-
buru, para reiterar que “es noble reco-
nocer, cuando se esti en contra de la
reforma, que se estd defendiendo a
estos pocos mas afortunados en un
momento en el que pedimos un
esfuerzo de colaboracion y solidari-
dad. Es legitimo defender eso, pero
hay que decirlo”.

Eltitular de Hacienda y responsable
delas modificaciones tributarias reco-
nocio que “es cierto que van a pagar
mas quienes tengan rentas a partir de
30.000 040.000 euros”, cantidad que
considerd que “es mucho dinero para
unos, aunque a otros les parezca
poco”. Segin los datos del departa-

mento, los ingresos de 44 millones de

euros que se recaudarian de mas en
2016 derivados de la reforma equiva-
len a una aportacién media de 70
euros por habitante. “No es un casti-
go brutal”, dijo, para precisar que, en
cuanto al IRPF, “esa cuantia procede-
ra de aquellos que ingresan mds de
30.000 euros. Esos 70 eurosno los van
a pagar los 600.000 navarros sino los
de las rentas mas altas”.

Esos ingresos seran destinados a
financiar las partidas de politica social,
salud o educacidn, para lo que ha
habido que hacer “un esfuerzo tribu-
tario”, ya que la reforma impulsada
por UPN, PSN y PPN en 2014 y “por
afan electoralista” y que pasara “fac-

tura en 2015 y 20167, “rompi6 con el

escenario” de 2014, al que ahora se
pretende acercar la fiscalidad. “Nos
hemos encontrado un cuerpo enfer-
mo al hay que dar una dosis de ata-
que para poder salvar el compromi-
so con los mas necesitados, también
los 41.000 parados y personas sin
recursos’, aseguré Aranburu, para
remarcar que para 2017 “se evaluaran
y revisaran las medidas adoptadas”.
El consejero de Hacienda y Politica
Financieraremarco que el sistema tri-
butario “no solo tiene la funcién de

Mikel Aranburu, Uxue Barkos y Ana Ollo, ayer durante la rueda de prensa.

NUEVOS INSPECTORES

MAS RECURSOS
CONTRA EL FRAUDE

@®@® Oferta de empleo. El Gobier-
no foral avanz6 ayer que en las
proximas semanas va a convocar
una oferta piiblica de empleo para
contratar técnicos y gestores de
Hacienda dedicados a la inspec-
cién del fraude fiscal. En un pano-
rama de escasez de recursos publi-
cos, el Ejecutivo defendi6 ayer la
necesidad de acometer una refor-
ma fiscal para “reconducir” la desi-
gualdad tributaria generada por
los cambios aprobados por UPN,
PSN y PP para 2015, y de acompa-
farlo con medidas concretas de
lucha contra fraude. “En esa gene-
racion de ingresos este Gobierno
va plantar cara de forma firme al
fraude fiscal”, avanzé ayer la presi-
denta Uxue Barkos.

recaudar, sino también la de redistri-
buir la renta.” Al respecto, aseguré
que han impulsado la reforma fiscal
que estaba prevista en el acuerdo pro-
gramatico, sobre los principios de
“equidad y justicia”. “Equidad horizon-
tal, para que paguen igual los que
ganan igual, y vertical, que paguen dis-
tinto los que ganan distinto”, sefialo.
Aranburu detallé que los 135 millo-
nes mas de ingreso previstos para
2016 (81 con respecto al cierre de
2015) no provienen solo de la refor-
ma fiscal, sino que responden tam-
bién a un incremento de la econo-
mia y la imposicién indirecta. De la
reforma fiscal para 2015 se obtienen
44 millones de los cuales 27 provie-
nen de las retenciones en las némi-
nas, 2,8 del Impuesto de Sociedades
y 14 del de hidrocarburos. Un
aumento de recaudacién que sera
mayor en 2017, donde se espera con-
seguir 83 millones mas, con los que
invertir de una forma mas holgada
en las necesidades de Navarra. @

@70 euros. Seglin expuso Aran-,
bury, los 44 millones més de
recaudacion en 2016 equivaldrian
a una media de 70 euros por habi-
tante. Solo las rentas mayores de

- 30000 euros pagaran la subida.

4

“Los criticos defienden a
unos pocos afortunados
en un momento que
pedimos colaboradién”

“Hemos enconfrado un
cuerpo enfermo al que
hay que dar una dosis
de ataque”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

Medio millon al
diaparagastos
financierosya

comprometidos

Los infereses de |la deuda
(104 millones) y los peajes
en sombra (79,2) lastran
el margen de inversién

PAMPLONA — Buena parte de los
3.897 millones del presupuesto
parten ya condicionados, como el
gasto de personal (1.200), la apor-
tacién al Estado (530) o los gastos
financieros (395). A ellos hay que
sumar ademas los gastos compro-
metidos por las inversiones aco-
metidas por los tiltimos gobier-
nos de UPN, y que en 2016 supon-
dran gastos fijos por 183,7 millo-
nes: 501912 euros al dia. Mas de
la mitad (104,4) irdn a pagar los
intereses de la deuda acumulada
afios anteriores, fundamental-
mente por la ejecucién del Plan
Navarra 2012. El Gobierno en
cualquier caso confia en renego-
ciar algunos préstamos para
reducir los intereses. El resto serda

para pagar los peajes en sombra -

de las autovias del Camino (43
millones), la del Pirineo (16,5), el
Canal de Navarra (15,3) y las obras

“de ampliacién del Canal (4,4).-LF.

Barkos muestra
disposicionala

negociacion con

todaslasfuerzas

- El Gobierno ha mantenido

ya contactos con los grupos

parafijar las bases delo que
seran las Cuentas de 2016

PAMPLONA — La aprobacién del
anteproyecto de presupuestos es
un primer paso que ahora debe
desarrollar todo su tramite par-
lamentario, para cuya aprobacién
necesitara de al menos los 26
votos que suman Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E. Bien lo sabe

-el Gobierno, que las tltimas

semanas ha mantenido diversos
encuentros con los respectivos
portavoces para avanzar las lineas
maestras del proyecto de gasto
para 2016 y recoger aportaciones.
Un proceso que, segtin explicé
ayer el propio Ejecutivo, ha retra-
sadola presentacion del antepro-
yecto, pero que da garantias para
su aprobacién final. Barkos afir-

‘mo6 asi que el Ejecutivo acudird al

Parlamento con voluntad de
negociacion con todos los grupos,
también los de 1a oposicién, pero
se mostré confiada en que el tra-
bajo previo garantizard la apro-
bacién final del presupuesto. - LE.




14 POLITICA NAVARRA

PRESUPUESTOS DENAVARRA 2016 2

Diario de Noticias — Miércoles, 18 de noviembre de 2015

Aplazado el TAV Castejon-
Pamplonay apuesta porel
tercer hilo haciala ‘Y vasca’

Navarra no avanzara las obras mientras el Estado tenga paralizada la conexién

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha optado por paralizar las inver-
siones en el tramo del tren de alta
velocidad entre Castejon y la Comar-
ca de Pamplona mientras el Estado
no empiece las obras entre Zarago-
za y Castej6n. En su lugar va a ini-
ciar los estudios para llevar a cabo
la conexién con la Y vasca, que si
esta en construccion, para pasajeros
y mercancias mediante un tercer
hilo que facilite la salida a Europa.
El acuerdo alcanzado por ambas
administraciones en 2010 recogia que
la Comunidad Foral adelantaria las
obras del tramo entre Castejon y
Campafias y que el Estado devolveria

- lainversién a los dos afios, una fér-
mula que pretendia adelantar las ~

obras y en la que Navarra asumia el
coste de los intereses. La realidad eco-
nomica sin embargo ha dado al tras-
te con los plantes anunciados, que
fijaban incluso 2015 como fecha para
que la alta velocidad llegara a Pam-
plona. La construccion del corredor
navarro se ha ralentizado practica-
mente al maximo como consectien-

cia de los recortes, tanto del Ejecuu'-_

vo central como del autonémico, que
los 1ltimos cuatro afios han estado
muy lejos de las previsiones de inver-
sién previamente anunciadas y publi-
citadas. Hasta el punto de que a dia
de hoy solo esté finalizado, a la altu-
ra de Villafranca, el 20% de los 65 kil6-
metros de via previstos.

Con este panorama, y a la vista de
que el Estado no concreta la conexion
entre Zaragoza y Castejon, todavia en
fase de estudio y en algunos puntos

como el paso por Tudela pendiente

Salud aumenta un 5,9% para reducir listas

de complejos informes técnicos, y de
que la decisién todavia puede retra-
sarse algin afio més, el Ejecutivo foral
ha optado por no seguir invirtiendo
en la infraestructura en este tramo.
“Ha sido el Estado quien ha paraliza-
dola obra”, defendi6 ayer la presiden-
ta, Uxue Barkos, que sefial6 que la
prioridad se fija ahora en la elabo-
racion de estudios que permitan ace-

&

lerar la conexién con la Y vasca
mediante la construccién de un ter-
cer hilo por el actual recorrido ferro-
viario. Una opcién mas econémica
y medioambiental, y que el Estado
ve con buenos . También se van estu-
diar las opciones urbanisticas para
la estacion de tren en Pamplona, y
la demanda y capacidades de viaje-
ros y mercancias en Navarra. ~D.N.

Obras del tramo Castején-Cadreita del Tren de Alta Velocidad. Foto: Javier Bergasa

de espera e incidir en prevenir e investigar

Al departamento de -
Fernando Dominguez se le
han asignado 9869 millones
de euros, 55,5 millones mas

PAMPLONA — La asignacidn presu-
puestaria del departamento de
Salud, con un total de 986,93 millo-
nes, experimenta un incremento del

5,96% respecto a este afio (9314

millones) con el objetivo, segtin des-
tacé ayer el Gobierno, de “mejorar
la calidad”. Esta apuesta, sefiala la
misma fuente, se refleja en la dota-
cién de 2,2 millones de euros para
la implantacién de un plan estraté-

gico frente a las listas de espera, el
impulso de la formacion del perso-
nal sanitario o el incremento de las
inversiones (un 38,71% mas), hasta
alcanzar los 33,2 millones. Esta can-

tidad se destinara a la remodelacién

del Centro Psicogeriatrico San Fran-
cisco Javier, la renovacién de equi-
pos médicos y el equipamiento de
los nuevos quiréfanos del Comple-
jo Hospitalario de Navarra (CHN).
Junto alo anterior, las actuaciones
preventivas y la promocién de la
salud en todos los &mbitos consti-
tuyen el segundo eje prioritario de
actuacion del departamento, preci-
sa el Ejecutivo. Para conseguir este
objetivo, se ha incrementado la dota-

cion (hasta 1,6 millones) para pro-
gramas de salud propios y de enti-
dades locales, y se reforzara la cola-

boracion con las asociaciones de -

pacientes (1,6 millones).

En el campo de la prevencion, se
acometera la II fase del Programa
de Prevencion del Cancer de Colon
y la introduccién de Ia vacuna del
neumococo en el calendario vacu-
nal infantil, precisa el Gobierno.

La tercera gran linea de trabajo
prevista por el departamento de
Dominguez en 2016 se centrara en
el fomento de la investigacién e
innovacién sanitaria, terreno éste
que contara con 2 millones de euros,
un 12,5% maés que en 2015. -L.C.

Plan de industralizacion
para Sakanayla Ribera

Sin contar el TAV, el
departamento de Desarrollo
Econémico mantiene el
nivel de inversion de 2015

PAMPLONA — El Departamento de
Desarrollo Econémico se fija como
objetivo “crear empleo de calidada
través del apoyo a'la actividad eco-
noémica y de un desarrollo equilibra-
dode todo €l territorio”. Para ello va
a dotar con un millén de euros un
nuevo plan de reindustrializacién
para Sakana y la Ribera. Ser4 para
acometer los primeros estudios y
analisis que se desarrollaran con
mayor inversion en afios futuros.

El drea de Manu Ayerdi también
contara con. 28 millones para el apo-
yo a la actividad econémica como
generadora de empleo. Las ayudas
ala inversién industrial constituyen
la principal partida (24,5 millones)
¥, junto a esta, la atencién a la inno-
vacioén se concreta en un aumento
delas ayudasalaI+D+ hasta alcan-
zar los 8,2 millones, en el impulso a
la internacionalizacion de Ilas
empresas navarras (700.000 euros)
y en el apoyo a los centros tecnolé-
gicos (8 millones). Se mantienen,
ademas, las ayudas al emprendi-
miento y ala cooperacién empresa-
rial, y se reforzard el apoyo al sector
turistico y comercial. - D.N.

Un 4,8% mas paramejoras
en colegiosy en profesorado

La financiacién de la UPNA
se mantiene, sube la -
investigacion y se daran 4
millones para libros de fexto

PAMPLONA — El departamento de
Educacién es uno los tres que veran
incrementada (un 4,87%) su asigna-
cién en los Presupuestos Generales
de Navarra en un contexto general
de contencion y transicién hacia el
proximo ejercicio econémico. El Eje-
cutivo sélo ha adelantado algunas
de las grandes lineas sectoriales,
entre las que destacan los 7,4 millo-
nes de inversion en siete centros
educativos, los 4 millones para

libros de texto (en 2014 fueron 3,5);
fondos para mejorar la carga docen-
tey calidad del alumnado, asi como
el mantenimiento dela financiacion -
dela UPNA, que rondalos 52 millo-
nes, como en los ltimos 3 afios.

Larealizacién de proyectos y obras
enlos colegios piiblicos de Sarrigu-
ren, Buztintxuri, Roneal, turen y en
los institutos de Iturrama, Castejon
y Larraintzar es quiz4 la principal
urgencia y novedad de las cuentas,
seguido del incremento de las dota-
ciones para formacién e investiga-
cion (hasta 600.000 euros) y para
convenios con universidades
(200.000 euros) o la financiacién de
la posible extension del modelo D
en la zona no vasesfona. - JIC.
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DerechosSociales, conun 10,5% del
dinero, departamento que mas crece

La cartera de Laparra recibe 369 millones para “garantizar derechos” maxime, de los desfavorecidos

% Lola Cabasés
Nerea Mazkiaran

PAMPLONA — El departamento de Dere-
chos Sociales, al que el anteproyecto
del Gobierno de Navarra asigna 369
millones de euros, es el que experi-
menta el mayor incremento en la pre-
vision para 2016. Este aumento de
dinero, cifrado en un 9,23% respecto
al de este afio, obedece, en opinién del
Ejecutivo de Uxue Barkos, a “una
apuesta decidida por garantizar los
derechos sociales, especialmente los
delos colectivos mas desfavorecidos™.
Se trata de un incremento netoya que,
seglin fuentes del departamento, tie-
ne en cuenta en la comparativa las
nuevas materias—vivienda y empleo—
asumidas por el departamento que
dirige el consejero y vicepresidente
Miguel Laparra y que el afio pasado
estaban asignadas a otro departamen-
to, al igual que deporte y juventud,
areas incluidas en la actualidad en el
departamento de Cultura. El antepro-
yecto de los presupuestos de Navarra
presentado ayer por el Gobierno cua-
tripartito, cuya cuantia global ascien-
de a 3500 millones de euros (un 4,02%
mas.que en 2015), reserva la mayor
subida, 31,1 millones (9.23%) a la car-
tera de Laparra.

De acuerdo con la documentacion
facilitada ayer, se dedicarén 36,37
millones de euros mds que lo previs-
to por el anterior Ejecutivo a las par-
tidas destinadas a garantizar los dere-
chos sociales. Asi, 1a financiacion de
la Renta de Inclusion Social y otras
ayudas extraordinarias, experimen-
tan un incremento del 63,2%, hasta
alcanzar los 58,5 millones y constitu-
ye el principal destino de los fondos.

13,3 millones para ayudas
destinadas al sector agrario

Seran puestos a disposicién
de jévenes agricultores,
inversiones en explotaciones
y promocion de la ecologia

PAMPLONA —En el area de Desarro-
llo Rural, Medio Ambiente y Admi-
nistracion Local, el esfuerzo presu-

‘puestario se centra en el desarro-

llo del Plan de Desarrollo Rural,
que permitira poner a disposicién
del sector agrario 13,3 millones de
euros en ayudas para jovenes agri-
cultores, inversiones en explotacio-
nes agrarias y promocion de la agri-
cultura ecolégica. En el 4mbito
medioambiental, se prestara una

" bosques. En lo que se refiere al

La lucha contra la pobreza se refle-
jatambién en las nuevas ayudas para
emergencia social (2 millones), el
refuerzo (mds del 21,6%) del empleo
social protegido, en el que se inverti-
ran 6 millones, y la mejora de los
recursos de atencion primaria en Ser-
vicios Sociales, a los que se dotard de
un 8,7% mads (13,7 millones): Otras
novedades en este ambito, destaca el
Gobierno Foral, son el ineremento de
las ayudas al alquiler de vivienda
publica (un 14% hasta los 13 millones
de euros), la rehabilitacion de vivien-
das publicas para familias desahucia-
dasy el aumento de las subvenciones
de Cooperacion al Desarrollo, alas que
se destinan 4,3 millones de euros.

Finalmente, el Ejecutivo destaca por
su cuantia econémica la extension de
prestaciones a personas con depen-
dencia moderada (han sido incluidos
en el sistema, tal y como prevé la ley
estatal de dependencia, unos 3.000
navarros), que tendra un costo de 4,5
millones. Igualmente, las cuentas pro-
puestas plantean la mejora de los pro-
gramas de proteccion a la infancia y
Ia adolescencia (incrementando la par-
tida en mas de 2,3 millones).

Otras actuaciones destacadas por el
departamento de Derechos Sociales
para 2016 son la puesta en marcha del
Observatorio dela Realidad Social, de
Planificacién y Evaluacién de Politi-
cas Sociales y la remodelacion del
modelo de gestién del Servicio Nava-
rTo de Empleo para prestar mayor
atencion a los centros especiales de
empleoy de reinsercién sociolaboral,
al empleo juvenil, pymes y auténomos
e igualdad entre hombres y mujeres,
frente a los convenios con entidades
colaboradoras, precisa el Ejecutivo. ®

atencion especial al sector forestal,
tanto desde la perspectiva de su
conservacién como de su aprove-
chamiento sostenible, y también a
laimplantacion de proyectos inno-
vadores y sostenibles. En el primer
apartado, se han dotado con 3
millones de euros diferentes con-
vocatorias de ayudas para trabajos
forestales, infraestructuras, fores-
tacién de terrenos agrarios, preven-
cién de incendios y restauracién de

segundo apartado, sé reforzara el
apoyo a las actuaciones de educa-
cion ambiental, cooperacién con
las asociaciones, impulso del volun-
tariado y potenciacion de la parti-
cipacion y sostenibilidad. - D.N.

Uha joven abaja en un programa local de empleo social protegido.

700.000 euros extra contra
laviolencia machista

11,5 millones
mas paralas
infraestructuras
locales urgentes

PAMPLONA — En el ambito municipal,
se incrementar3 el fondo de transfe-
rencias corrientes a las haciendas
locales en el IPC mas 2 puntos (204,5
millones) y se atender4n las inversio-
nes mas urgentes en infraestructuras,
con una dotacién de 11,5 millones de
euros, cantidad esta insuficiente para
atender todas las necesidades, pero
que se espera se pueda ampliar a lo
largo del ejercicio. Las entidades loca-
les recibiran también apoyo econg-
mico para la realizacién de proyectos
ambientales, participar en el desarro-
llo del nuevo mapa local y realizar el
inventario de bienes inmuebles.—D.N.

247000 euros paralaley
de Memoria, 225000 para
acciones de paz y 1,5 millones
para la partida de euskera

PAMPLONA — El Departamento de
Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nales, del que también depende el
Instituto Navarro para la Igualdad,
incrementa su presupuesto en
700.000 euros, que se destinaran
fundamentalmente aluchar contra
laviolencia hacia las mujeres. Tam-
bién engloba este departamento las
acciones en el marco dela Eurorre-
gién Aquitania-Euskadi-Navarra,
para lo que se prevé una dotacion

Plan de mejora para
los tineles de Belate
yde Almandoz

FOMENTO- En lo que serefierea
las infraestructuras, se ha pre-
visto la realizacién de nuevos
proyectos como son un plan de
mejora de los tiineles de Belate
y Almandoz, y el disefio de un
Plan Energético para Navarra
con el horizonte de 2025. -D.N.

717.000 euros para
equipar a Policia Foral,

Bomberosy Proteccion

PRESIDENCIA— En el Departamen-

. to de Presidencia, Funcién Pibli-
ca, Interior y Justicia, destaca la
ejecucion de un plan de renova-
cién del Palacio de Navarra (1,2
millones de euros) y el incremen-
to de las partidas para equipos y
material de la Policia Foral
(400.000), Bomberos (210.000) y
Proteccion Civil (107.000). Las
novedades en este departamento
se completan con la creacion de
la nueva oficina judicial. Destaca
también la reduccion del gasto en
conceptos como protocolo, loco-
mocién y gastos de viaje, gastos
diversos (mas de 100.000 euros),
externalizaciones en seguridad
privada (155.000) y uso de los
coches oficiales. -D.N.

L5 millones parala
partida de euskera

EUSKARABIDEA — La promocién
del euskera, dependiente de
Euskarabidea, aumenta su par-
tida hasta alcanzar 1,5 millones
de euros, con el fin de recuperar
las ayudas a la ensefianza de
adultos, la promocién de inicia-
tivas en el Ambito municipal y el
fomento de esta lengua en los
medios de comunicacién. -D.N.

de 300.000 euros, que supone un
incremento del 18%. -

Asimismo, se destinan 247.000
euros a actuaciones para desarro-
llar la ley de Memoria Histérica
(actualizacion del mapa de fosas,
exhumacion de restos), asi como
a la visibilizacién de victimas y
otros 225.000 euros para acciones
relacionadas con la paz y la con-
vivencia. El presupuesto en este
nuevo departamento se coinpleta
con actuaciones dirigidas a la
atencion ciudadana, entre las que
destaca la apertura de una oficina
en Pamplona, y al fomento de la
participacién de la sociedad en el
disefio y seguimiento de las poli-
ticas publicas. - D.N.
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El160% delQS cochesde

VW alectadosporel CO,
se han fabricadoesteafio

30.000 de los 50.000 vehiculos detectados en Espafia con
irregularidades se han producido en el segundo semestre

PAMPLONA — E]l 60% de los coches

de VW afectados por las emisiones

de diéxido de carbono en Esparia se
han fabricado este afio, unos 30.000
de un total de 50.000, segtin infor-
maron fuentes préximas al grupo.

Este volumen de vehiculos se
enmarca dentro de las cerca de
50.000 unidades en total que
reconocié la compaifiia que se
encontraban afectadas en Espa-
nia por irregularidades en las emi-
siones de CO,.

La corporacién indicé a princi-
pios de mes que en todo el mundo
se encontraban envueltas en el
caso de las emisiones unas 800.000
unidades de las marcas VW, Audi,

~ Skoda, Seat y VW Vehiculos

Comerciales, tanto con motores
diésel como de gasolina.

Los vehiculos del afio modelo
2016 afectados alcanzan una cifra
de 430.046 unidades. De este total,
15.733 unidades son de la marca
Audi, 32.16]1 unidades son Seat,
mientras que Skoda acumula
83.282 unidades, Volkswagen,
281.617 unidades, y17.253 unidades
son de Volkswagen Vehiculos
Comerciales.

En un seminario celebrado en la
Fundacién Rafael del Pino, Soria
explicé ayer que de las mas de
30.000 unidades perjudicadas en
Espaiia existe un “niimero mucho
menor” de vehiculos que habrian

recibido ayudas correspondientes
al plan PIVE.

El titular de la cartera de Indus-
tria sefial6 que tiene el compromi-

so tanto verbal como escrito del -

presidente mundial de Volkswa-
gen, Matthias Miiller, de que la
compailia se va a hacer cargo de la
.devolucién al Estado de las ayudas
que se han dado en concepto de los
planes PIVE.

LOS MODELOS Los modelos de 2016,
es decir, aquellos que se han fabri-
cado a partir del segundo semes-
tre del aiio, tanto diésel TDI como
de gasolina TSIy TFSI afectados
entre sus marcas son los Audi Aly

Al Sportback, los Seat Ibiza de cin-

coy de tres puertasy la version ST,
asi como el Toledo, el Le6n, el Leén
SCy el Leon ST.

Por su parte, también se encuen-
tran envueltos en esta medida los
Skoda Fabia, Fabia Combi, Rapid
Spaceback, Rapid, Yeti, Octavia,
Octavia Combi, Superb y Superb
Combi, mientras que Volkswagen
Vehiculos Comerciales también
cuenta con unidades del T6 y del
Caddy afectadas por estas emisio-
nes de CO, incorrectas. VW Turis-
mos cuenta con los modelos Polo,
Tiguan, Jetta, Scirocco, Golf
Cabrio, Golf, Golf Variant, Golf
Sportsvan, Touran, CC, Passat y
Passat Variant. - Efe

ELA, CONTRA EL PREACUERDO DEL METAL. ELA desarroll6 ayer ante el
Tribunal Laboral un acto de protesta para denunciar el “circo” del conve-
nio del metal, suscrito por UGT y CCOO con las patronales. ELA denuncié
que, con el preacuerdo, “se pierde un elemento histérico en la estructura
de los incrementos salariales en Navarra”, ya que se eliminan los aumen-
tos a salarios reales y se aplican a los valores de tablas. Foto: Oskar Montero

El Ejecutivo se reunié con los representantes de los trabajadores en la Mesa General de Funcién Priblica el pasado

EL GOBIERNO SUBIR;

SALARIO A EMPLEAD

Eltechode gasto “no permite afrontar el aumento de sueldoy
ladevolucion del 50% de laextrade 20127, que se dividira entre
2016y 2017 @ Esta propuestasera trasladada alos sindicatos

% Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA - El consejero de Hacien-
day Politica Financiera, Mikel Aran-
buru, anunci6 ayer, en el marco de
la presentacion de los Presupuestos
para el préximo afo, que el 1 de ene-
ro de 2016 se subira un 1% el sueldo
a los empleados piiblicos. De esta
forma el capitulo de gasto de perso-
nal seré de 1.176 millones, lo que
supone un crecimiento del 6,04%
—67 millones de euros mas—.
En referencia a la devolucién del
75% de la paga extra de 2012, Aran-
buru indicé que un 25% se produci-
ra en diciembre y el otro 50%, entre
2016y 2017. El consejero detallé que
“siendo conscientes de que no hay
dinero para todo, se ha preferido
optar por el 1% y pagar un 25% en
2016 y lo que resta en 2017”. Duran-
teda comparecencia ante los medios,
el consejero dijo que por lo que sele
habian transmitido crefa que “esta
decisién ya habia sido consensuada
con los sindicatos”, con representa-

ci6n en la Mesa General: LAB, ELA,
CCOO, AFAPNA y UGT.

Desde el departamento de Funcién
Piblica se confirmé que “el Gobier-
no habia barajado varias posibilida-
des para afrontar el capitulo de gas-
to de personal el préximo afio, y que
tras estudiar las diferentes alterna-
tivas, se ha decantado por priorizar
el incremento del 1% de los salarios,
que se traduce en una consolidacién
de la subida en las tablas y que fue
solicitado por unanimidad en el Par-
lamento, y plantear otras formulas
para devolver el 50% de la extira de
2012 a los funcionarios, ya que
ambas partidas no se pueden hacer
frente con el actual limite del techo
de gasto”.

Cada 25% supone un desembolso
de unos 14 millones de euros; en
total, unos 42 millones. Asi, esta
serd la propuesta que planteen en
la Mesa General de Funcién P1ibli-
ca, que todavia no se ha fijado.
Segiin la férmula del Ejecutivo, en
diciembre desembolsarian 14
millones; y la misma cantidad tan-

to en 2016 como en 2017.

ENFADO ENTRE LAS CENTRALES Las
primeras declaraciones de la maiia-
na pillaron por sorpresa a los cinco
sindicatos de Funcién Piiblica, que
desconocian la nueva propuesta del
Ejecutivo. Las centrales coincidieron
en sefialar que pensaban que un 25%
de la devolucién se iba a producir el
proximo mes y el porcentaje restan-
te en enero, es decir, realizar el desem-
bolso de los 42 millones en un breve
espacio de tiempo, como asi anuncié
el Gobierno en septiembre.

Pocas horas después de larueda de
prensa, los sindicatos mostraron su
enfado ante lo anunciado por el
Gobierno, ya que cualquier propues-
tayacuerdo se tiene que tratar en la
Mesa General de Funcién Piblica,
que no se ha convocado desde el 7
de agosto. “Oficialmente no sabemos
como ni cudndo se va a devolver la
extra, Vamos a solicitar una reunién
dela Mesa General”, adelanté Isabel
Artieda, representante de LAB, cen- .
tral mayoritaria en la Administra-
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7 de agosto.

“Como no hay
dinero para
todo, nos hemos
decantado por

el 1% ypag;

a
oltro 25¢ ?le la
extraen 2016

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

“Oficialmenteno
‘sabemos comoni
cuandosevaa
devolverlaextra.
‘Vamos asolicitar
reuniondela

ISABELARTIEDA
. l_:AB,sinchafomaybrifariu i

AUN1%EL
)OS PUBLICOS

cién. Mafiana tienen reunién inter-
sindical, en la que propondrén fijar
una fecha -para establecer un
encuentro con el Ejecutivo.

Ainhoa Fernandez Arenaza, de
ELA, mostrd su “asombro” ante las
declaraciones del consejero de
Hacienda, y exigi6 al Gobierno que
la devolucidn de la extra de 2012 se
haga como se anuncié en septiem-
bre. “En el acta correspondiente ala
sesion de gobierno del 16 de septiem-
bre, se hizo constar que el Ejecutivo
navarroreintegrara a sus trabajado-
res, entre diciembre y enero, el 75%
de la paga extraordinaria suprimi-
da en 2012, documento oficial firma-
do por el departamento de Presiden-
cia”, dijo.

Cecilio Aperte, de CCOO, reclamé
que “la negociacion de las condicio-
nes del personal de las Administra-
ciones se debe realizar en la Mesa

General”, Aperte volvié a proponer.

“devolver el 25% de la exira en
diciembre de 2015, el 50% restante

.en los primeros dias de 2016, recu-

- perar el procedimiento de abono de
junioy diciembre para 2016, e incre-

mentar el salario al menos un 1%

para 2016”.

Juan Carlos Laboreo, de AFAPNA,
destaco que “hace meses, el Ejecu-
tivo foral declaré que con total segu-
ridad se devolveria la paga entre este
diciembre y enero de 2016”. Para él,

“la actitud del Gobierno disté

mucho de la mantenida en la opo-
sicion durante estos afios al dar fal-
sas esperanzas a los empleados de
que esta paga se recuperaria cuan-
to antes”, Laboreo acusé al Gobier-
no de “mentir” sobre la devolucién
de la extra.

Jesus Elizalde, de UGT, estaba con-
vencido de que el Gobierno iba a
realizar la devolucién entre diciem-
brey enero, “de acuerdo a las decla-
raciones que se habian hecho ante-
riormente”. Reflejé su sorpresa y
solicité una reunién de la Mesa
General.

NEGOCIAR Tras el revuelo suscitado
entre las centrales sindicales, el Eje-
cutivo foral emitié un comunicado
por la tarde para matizar las decla-
raciones realizadas en la rueda de
prensa de la mafiana: “Se ha inter-
pretado como decisién acordada la
voluntad politica de llevar a la nego-

ciacion con los sindicatos una ofer- -

ta para la devolucién del 25% de la
extra en 2015 y la subida del 1% en

2016. A cambio, 1a devolucién del -

otro 50% restante de la extra se haria
entre el 2016 y el 2017. Estas son las
cuestiones que, tal y como ha sefia-
lado el Gobierno, se propone trasla-
dar ahora a la mesa de negociacién

- con los sindicatos de la Administra-

cién ptiblica”. e - -

M® Victoria Vidaurre, Paqui Fernindez, M* Carmen Pefia, Uxue Barkos y Elisabeth Trallero. Foto: Ihan Aguinaga

Paqui Fernandezy M2 Carmen Peiia,
Empresariay Directivade 2015

Elisabeth Trallero, directora
general del grupo Congost,
participa en esfe acto,
organizado por Amedna

PAMPLONA —Paqui Ferndndez, dela
Escuela de Baile Le Bal, y M2 Carmen
Peiia, directiva financiera de Visco-
fan, fueron galardonadas con los pre-
mios Empresaria y Directiva Nava-

rra 2015, otorgados por Amedna.

La presidenta del Gobierno de

Navarra, Uxue Barkos, y la invitada
de honor, Elisabeth Trallero, fueron
las encargadas de entregar los pre-

. mios alas galardonadas de este afio

en un acto celebrado ayer. En con-
creto, Paqui Fernandez fue premia-
da por “su visién a la hora de
emprender en el sector del ocio con
criterios de calidad y servicio, por su
esfuerzo dedicado a la profesionali-

zacién de la ensenanza de la danza,
por su adaptacién al mercado inno-
vando de forma constante en su acti-
vidad y sus programas, y por la dedi-
cacion y pasién hacia su empresa y
hacia todo su equipo”. Por su parte,
a M?* Carmen Pefia se le reconocio
“su capacidad para percibir la inno-
vacion orientada a resultados como
elemento clave para el crecimiento
de las empresas y la mejora profe-
sional de las personas”. -E.P.

PROYECTOS EMPRESARIALES. Los representantes de
Multihelpers, apadrinados por Caja Rural; de Kiva Foods
v Eversens, apoyados por Cinfa y Jofemar; de Eseribe-
te e [AR, respaldados por Correos y MTorres; de Up
Technologies, apoyados por Corporacion Mondragon;

‘Impulso Emprendedor’ volvera en febrero

de Movalsys, apadrinados por Mutua Navarra; y de
NewBornMat, por Viscofan, posan en Cein antes de
clausurar la edicion de Impulso Emprendedor 2015.La -
proxima, convocatoria de este programa de apoyo a
ideas de negocio se abriré en febrero. Foto: Patxi Cascante
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- 85empleados de Grupo Norte pasan atrabajar
para CTCypactan duplicarsusalario endosafios

El acuerdo, rubricado entre la

empresay los tres delegados

de LAB, supone pasar de 795
euros brutos a 1544 al mes

PAMPLONA — Un total de 35 emplea-
dos, vinculados hasta ahora a Grupo
Norte y que desarrollaban su activi-
dad para BSH Electrodomésticos, sub-

contratados por Linser LOG, pasaron
el lunes a formar parte de esta tiltima,
que a su vez ha sido adquirida por la
catalana CTC Grupo Uno. Las nego-
ciaciones entre la representacion sin-
dical, tres delegados de LAB, y la
empresa han evitado que 35 trabaja-
dores se queden sin empleo después
de que Grupo Norte, especializada en
toda clase de servicios de externaliza-
cién, concluyera su contrato de acti-

vidad con BSH el15 denoviembre. La
complicada situacion que han atrave-
sado estos trabajadores empez6 cuan-
do CTC Grupo Uno compré Linser
LOG. En ese momento, se creaba un
conflicto de intereses, ya que CTC Gru-
po Unoy Grupo Norte son dos firmas

que se dedican ala misma actividad,

a cubrir la externalizacion de tareas
de empresas. Por ese motivo, el traba-
jo que Grupo Norte desempenaba

para Linser LOG podria asumirlo
CTC, porlo que el empleo de esas per-
sonas corria peligro, contaron fuen-
tes sindicales. Ante este escenario, la
plantilla afectada inicié una huelga el
23 de septiembre, pero ese mismo dia
el comité pact6 con CTC la subroga-
cién de estos puestos si mantenianla
actividad con BSH. De esta forma, esa
incorporacion se produjo el lunes,
indicaron fuentes sindicales.

Adermnas, esta plantilla duplicara el
salario en dos afios. Se ha pactado un
incremento salarial mensual bruto
para pasar de 795 euros a 1.544 euros
de manera progresiva en 24 meses.
LABresalté que “en enero consolida-
ran una subida de 200 euros, que tri-
mestralmente aumentari a razén de
50 euros en 2016 y 60 euros en 2017.
Asi, en octubre de 2017 se ajustaré el
salario a los 1.544 euros brutos”. Tam-
bién se aplicard una reduccion de la
jornada anual de diez dias —80 horas
menos—; el 100% de la retribucion en
los periodos de baja temporal y tres
dias de asuntos propios. “La plantilla
se equipara al convenio de mercan-
cias de Navarra”, concluyé LAB. - 8.z.
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Ladeudapiblicaalcanzaen
septiembreel 99,4% del PIBy
superael objetivo del Gobierno

Cierra con un incremento de 11975 millones y se sitia en 1,062 billones de euros

MADRID — La deuda del conjunto de
las administraciones ptiblicas cerré
septiembre con un incremento de
11.975 millones de euros y se situd
en 1,062 billones de euros, segiin los
ultimos datos del Banco de Espafia.

De acuerdo con los cilculos reali-
zados por el Ministerio de Economia
a partir del avance del PIB del tercer
trimestre ofrecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la deu-
da puiblica de septiembre ronda ya

€l 99,4% del PIB, mas de medio pun-

to por encima del objetivo para todo

el afio, situado en el 98,7%.

De esta forma, el endeudamiento
de las administraciones piiblicas se
incrementé en septiembre por
segundo mes consecutivoy en lo que

“va de afio sélo se redujo durante los

meses de abril y de julio.

En tasa interanual, la deuda piibli-
ca repuntoé en septiembre un 5,2%
respecto alos 1,009 billones de euros

" queregistro el endeudamiento de las

administraciones ptiblicas en el mis-
mo mes del ejercicio anterior.
Desde el inicio de la crisis econd-

mica en 2008, la deuda del conjun-

to de las administraciones publicas

no ha dejado de crecery asilo hara
también en el conjunto de 2015, para
empezar a reducirse a partir del pré-
Ximo ejercicio, de acuerdo con las
estimaciones del Gobierno.

Segtin el Ministerio de Economia,
el volumen actual de deuda se pro-
duce por el elevado déficit heredado,
los mecanismos de ayuda a las comu-
nidades auténomas, la recapitaliza-
cién del sector financiero y la contri-
bucién espafiola a los programas de

rescate de Irlanda, Portugal y Grecia.

El grueso de la deuda en manos de
las administraciones publicas se
encuentra en valores a medio y largo
plazo, que suponen mas de dos ter-
cios de la deuda total y explican la
mayor parte del aumento del endeu-
damiento piiblico en septiembre.
Estos préstamos subieron en 10.998
millones de euros respecto a agosto,
hasta los 784.840 millones de euros.

465 MILLONES En la misma linea, la
deuda publica en valores a corto pla-
Z0 aumento en septiembre en 465
millones de euros, hasta alcanzar los
79.374 millones. En términos inte-
ranuales, los valores a corto plazo
en manos de las administraciones
publicas se incrementaron un 9,8%.

En septiembre, al contrario que
durante los tltimos siete meses, los
créditos no comerciales y el resto tam-
bién se incrementaron, sumando 513
millones de euros mas, hasta alcan-
zar los 198.258 millones, pero regis-
traron un descenso del 2,9% frente a
septiembre de 2014. -ER.

Labolsa sube el 2,36%, el mayor avance desde el inicio de octubre

RECUPERADO EL NIVEL DE 10.300 PUNTOS. La bol-
sa espariola subi6 ayer el 2,36%, la mayor alza des-
de del comienzo de octubre, recuper6 el nivel de
10.300 puntos y volvié a conseguir ganancias en el

afio por el avance de los mercados mundiales y la
caida del euro. Asi, con la prima de riesgo en 124
puntos basicos, el principal indicador del mercado
nacional, el Ibex 35, con todos sus valores al alza

IMenos uno, que repitié cotizacién, gané 239,30 pun-
tos y volvio a revalorizarse respecto al cierre del
afo pasado, el 0,82%. En la imagen, varios agentes
contemplan el panel del Ibex 35. Foro: Efe

El Tesoro cobra
- alosinversores
por lasletras
aun ano

El organismo coloca
4465 millones en la
subasta con un inferés
negativo de -0,098%

MADRID— El Tesoro Ptiblico colo-
c6 4.465 millones en una subas-
ta deletras a 6 y 12 meses y ofre-
cié a los inversores intereses
negativos en las dos referencias,
algo que hasta ahora no habia
ocurrido en el papel a un ano.

El organismo se quedé en la -

parte media del rango, ya que
esperaba captar entre 4.000 y
5,000 millones. La demanda, por
su parte, fue alta y rozo los 11.000
millones.

En concreto, el Tesoro coloc
950 millones de los 3.590 pedi-
dos por los inversores en letras
a 6 meses, de forma que Ia
demanda ha superado en 3,8
veces lo vendido, mas que en
octubre (2,4 veces).

TERRENO NEGATIVO Los intere-
ses que ofrecio el organismo se
han vuelto a situar en terreno
negativo, con un tipo medio del
-0,098% frente al -0,007% ante-
rior y un marginal del -0,094%,
frente al -0,002% de octubre.

Por otro lado, el Tesoro vendio
3.515,27 millones de los 7.333
millones que solicité el mercado
en letras a 12 meses. De esta for-
ma, la demanda superé en 2,1
veces lo emitido (2,6 veces en la
anterior ocasion).

Los tipos del papel a un afio se
situaron por primera vez en
terreno negativo. En concreto, la
rentabilidad media pasé del
0,014% registrado en octubre al
-0,049% y la marginal se situé en
el -0,046% frente al 0,018% del
mes pasado.

El jueves, el Tesoro Piiblico
volveri alos mercados con una
subasta de bonos y obligacio-
nes en la que intentara colocar
entre 3.000 y 4.000 millones.
En total, espera captar entre
7.000 y 9.000 millones en tod
la semana. - EP. ;

El Gobierno cifraen
600 millones de euros

el superaviteléctrico

El ministro de Industria y
Energia, José Manuel Soria,
‘insintia que es posible
reducir la tarifa de la luz

MADRID — E} ministro de Industria,
Energia y Turismo, José Manuel
Soria, sefialé ayer que el superavit
definitivo del sector eléctrico en 2014
esta por encima de los 600 millones

de euros e insistio en que trabaja
para bajar la tarifa eléctrica en la
proxima revision de enero.

En declaraciones a los medios tras
su intervencion en un seminario de
la Fundacién Rafael del Pino, Soria
defendi6 que se puede aprovechar
esta cantidad para reducir la tarifa
aunque laley fija que este superavit
debe destinarse a reducir la deuda
acumulada del sistema.

“Es para reducir deuda adicional,
pero sino se réduce deuda adicional
se puede destinar a reducir los pea-
jes como ya hicimos para el periodo

agosto-diciembre”, sefialé.

La ley fija que “los superavit de
ingresos que pudieran resultar se
destinaran a compensar desajustes
de afios anteriores” y afiadié que
“mientras existan deudas pendien-
tes de afios anteriores, los peajes de
acceso o cargos no podran ser revi-
sados a la baja”.

No obstante, el Gobierno puede
aprovechar el superévit existente
para rebajar la tarifa eléetrica
tocando los pagos por capacidad y
apoyandose asi en una cuestion for-
mal: estos pagos, que sirven para

retribuir a las centrales térmicas
por estar disponibles y que se han

reducido por los bajos precios del ¢

crudo, se clasifican como “ingresos
regulados” y no dentro de la cate-
goria de peajes.

“Estamos estudiando si podemos
proceder a una disminucién adicio-
nal de peajes para que los ciudada-
nos vean los efectos directos y posi-
tivos de haber luchado contra los
problemas del sector eléctrico”, sub-
rayo Soria, que evitd avanzar cuan-
tias de esa rebaja pero que quiere que
sean “el maximo” posible. - Efe
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 Salud ampliaralos
horarios de extraccion
 desangreenlaRibera

El director del Area comarcal y del Reina Soffa anuncié ayer
medidas para agilizar pruebas diagndsticas y preoperatorias

TUDELA - El horario de menos de
dos horas diarias que oferta Salud
en el area de Tudela para extrac-
ciones sanguineas, pruebas diag-
nésticas y preoperatorias se
ampliaré al menos hasta las 13.30
con la intencién de poder llevar a
cabo dichas pruebas de forma “no
programada” para conseguir agi-
lizar los diagnosticos y reducir los
tiempos de espera del paciente. Asi
lo asegurd ayer el director del hos-
pital Reina Sofia, Benigno Pérez
Martinez, en una comparecencia
ante la comisién de Salud del Par-
lamento solicitada por UPN, con-
cretamente por el exalcalde y aho-
ra parlamentario Luis Casado.

Pérez Martinez, que no dejo esca-
par la ocasién para mostrar su sor-
presa por la premura con la que
los regionalistas han pedido su

* comparecencia y un diagnéstico
del centro hospitalario ribero tras
su nombramiento como director
del mismo, reconoci6 que atin con-
tando con “la buena formacién,
calidad cientifica y humana de los
profesionales del hospital”, es
patente que en los dltimos afios en
Tudela “hemos perdido el lideraz-
go en Sanidad que los ciudadanos
esperan y merecen”, al mismo
tiempo que “ha aumentado el nivel
de insatisfaccién” de los propios
profesionales. Sobre las causas de
estas “debilidades”, se refiri6 a “la
demora de la apertura del bloque
quirirgico, a la falta de reposicion
de equipos y al aumento de las lis-
tas de espera”. :

En una intervencion que se alar-
g6 mas de hora y media con las
preguntas de los distintos grupos,
reiteré su intencion de “cumplir el
acuerdo programatico de los gru-
pos del actual Gobierno en mate-
ria de Sanidad” dando protagonis-
mo a la gestion eficiente del hos-

pital, incidiendo sobre todo en la

necesaria coordinacion con Aten-
cién Primaria, a la que calificé de

W
Benigno Pérez. Foto: NA.

“gje vertebrador de todo el sistema
sanitario”. Sobre esta premisa
anuncié la ampliacion de horarios
de extraccién y pruebas diagnos-
ticas ya que “con esta medida posi-
bilitaremos que los pacientes que
hayan sido consultados en consul-
tas externas puedan realizarse ese
mismo dia la analitica solicitada o
un estudio preoperatorio sin pro-
gramacidn previa, tal y como se
hace en el Complejo Hospitalario
de Navarra. No cabe duda —afirmé—
que de esta manera se agilizara el
diagnoéstico y se reduciran los
tiempos de espera’.

PAPEL DE PRIMARIA Otras medidas
relacionadas con su nuevo mode-
lo de-gestion, siempre condiciona-
do por los préximos presupuestos,

giraran en torno al aumento de -

“autonomia del personal de Enfer-
meria de Primaria” (al que se dota-
rd de “mayor capacidad resoluti-
va”), al empoderamiento del
paciente, al incremento de la car-
tera de ambulatorizacién y de las
consultas no presenciales, entre
otros aspectos. - Nieves Arigita

Tudelay Ribera

- S

Entrada al centro de Salud Este de Tudela en la call,

e Juan Antonio Fernandez.

-~ LABdenunciagraves
deficiencias en urgencias
del Ambulatorio Tudela Este

* Uninforme de Salud Laboral de abril recomendaba “una reforma integral”

« Fermin Pérez-Nievas
JA. Martinez

TUDELA — El sindicato LAB denunci6
ayer las condiciones en que se encuen-
tra el Servicio Navarro de Urgencias
de Tudela ubicado en el Centro de
Salud Este, en la calle Juan Antonio
Fernandez y, apoyandose en un infor-
me elaborado en abril por Salud Labo-
ral, piden una “reforma integral” de
las instalaciones o, si es posible, su
traslado a otro edificio del Gobierno
de Navarra como los antiguos juzga-
dos. “No cumple los requisitos para
que los trabajadores puedan desarro-
llar su trabajo, tiene riesgo para la
salud, las instalaciones estan dejadas
en cuanto a mantenimiento, falta per-
sonal médicoy jefatura, hay sobrecar-
ga asistencial diaria y saturacién en

AYUNTAMIENTO BARASOAIN

Subasta de comunal de hierbas para el periodo 2015-2023

El Ayuntamiento de Barasoain va a proceder, _de acuerdo con lo dispuesto en la
vigente Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra y su
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra D.F. 280/1990 de 18
de octubre_, a la adjudicacién por el procedimiento de subasta, del comunal de
hierbas distribuido en los siguientes lotes:
-N°1 Corraliza Capillao.
-N°2 Resto de corralizas, haciendo una reserva de exclusién de las parcelas 6 y 3
del poligono 2, sin derecho a indemnizacion, en previsién de su cesién al adjudica-
tario del aprisco, situado en la parcela patrimonial 5 del poligono 2.
conforme al pliego de condiciones aprobado por el pleno del Ayuntamiento, que se
encuentra a disposicién de los interesados en la Secretaria municipal en horario de
atencion al publico, al haber quedado desierto el procedimiento de adjudicacién
vecinal directa.
La subasta se celebrard a las 12:30 horas del decimoquinto dia natural, contado
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de Navarra, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, por el procedimiento de "a viva
voz" y los interesados deberdn acreditar en el momento de celebrarse la subasta,
que han realizado el depésito de la fianza provisional.

Barasoain, 13 de noviembre de 2015.La Alcaldesa,

Rita Roldan Murillo

AVISO

CORTE DE SUMINISTRO
ELECTRICO EN REDES
ELECTRA JOSE ANTONIO
MARTINEZ, S.L.

Por trabajos a realizar en las instala-
ciones de distribucion de la empre-
sa, para la adecuacién de las
instalaciones en la localidad de
OCO. El corte sera el jueves 19
de noviembre, de 08:00 a
15:00. Finalizados los trabajos se
repondrd el servicio sin previo
aviso. Les rogamos disculpen las
molestias, agradeciéndoles de

antemano su colaboracién.
Fdo. ELECTRA JOSE ANTONIO
MARTINEZ, S.L

festivos, periodos invernales, fiestas
patronales y navidefias, ademds de un
colapso los sibados por la mafiana”.
Estas son las principales quejas que
los trabajadores de este centroy, espe-
cialmente, del servicio de urgencias,
realiza de Ias instalaciones. Ademas,
se encuentra junto a un bar con hora-
rio nocturno lo que ocasiona nume-
rosos problemas y conflictos.

Estas criticas ponen sobre la mesa
la necesidad de un tercer centro de
salud en Tudela que estaba planeado
hace cerca de 10 afios y que llegé a
contar, antes de la erisis, con presu-
puesto para ello. Sin embargo, nada
se hizo finalmente.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS Para este
sindicato, las condiciones dela entra-
da a urgencias son tan malas que “la
tinica solucién es la construccion de
un nuevo servicio de urgencias y de
consultas externas de atencién espe-
cializada”. Las salas estin instaladas
en un sétano sin ventilacién, con los
desagiies situados en la puerta de
entrada (“de donde emanan gases a
través de la alcantarilla”) cuyo mal
olor entra en el centro sanitario.
Elinforme que realizé en el mes de
abril Salud Laboral (tras el cual no se
realizé mejora alguna), apuntaba que
los trabajadores “inhalan mondéxido
de carbono de una alcantarilla situa-
da en la puerta del centro”. Ademés
el agua de las instalaciones “no es
bebible” ante el riesgo de que el per-
sonal de urgencias contraiga “intoxi-
cacion gastrointestinal”, por lo que
deben llevarse sus propias botellas.

Segiin su diagndstico, ademas de
estos problemas existe una larga lis-
ta de carencias y deficiencias, como
no disponer de un aparato portatil
para hacer un electrocardiograma,
termometro para medir la tempera-
tura a través del oido o tener tensic-
metros anticuados. Pero también
comparan el vehiculo de que dispo-
nen en Pamplona para desplazarse a
los domicilios que, ademés de ser méas
pequeiio “no nos dejan llevan sefial
luminosa y apenas caben los maleti-
nes en el maletero”. '

Por ultimo, desde el sindicato LAB
se muestran también muy criticos con
respectoa la organizacién del centro,
porquea su juicio no existe coordina-
cion con asistencia primaria, especia-
lizada o urgencias ademas de no exis-
tir Ia figura de una jefatura de medi-
cina y enfermeria para coordinar con
la direccién. Desde los trabajadores
del centro Tudela Este se solicitan
refuerzos de personal especialmente
“en fiestas patronales, navidades y
puentes forales”. En este sentido
recuerdan que por la crisis se cance-
16 la consulta de los sdbados por la
maiiana, lo que hizo que se desborda-
rael servicio de urgencias. “Exigimos
que se refuerce el servicio de urgen-
cias en diciembre y enero”. “Una de
las medidas urgentes es aumentar la
plantilla de médicos pasando de los 6
actuales a 8 profesionales”,

El director del Area de Salud, Benig-
no Pérez, anuncié ayer en el Parla-
mento que “lejos de supeditarse, los
centros de salud van a tener un papel
central”. @
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comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

martes 17 de noviembre de 2015

CCOO exige que la negociacion de las condiciones del personal
de las Administraciones publicas se realice en la Mesa General

El Area publica de CCOO de Navarra, ante la falsedad de las informaciones trasladadas por el
Gobierno de Navarra a la opinidon publica, exige la apertura del proceso de negociaciéon y que
esta se dé en el ambito de la Mesa General de las AA.PP.

Desde CCOO haciamos publica la pasada semana nuestra preocupacion, ante la situacién que, desde la
toma de posesidn del nuevo Gobierno de Navarra, se esta generando en algunos ambitos de la
Administracién en Navarra.

En la primera reunion celebrada desde la toma de posesién del nuevo gobierno, celebrada el 7 de agosto, el
gobierno convocd a todos los sindicatos con representacion en la Administracidon del gobierno de Navarra. En
aquella reunién la Presidenta Uxue Barcos y la Consejera de Presidencia, Funcidn Publica, Interior y Justicia,
Maria José Beaumont mostraron su intencidon de "escuchar las opiniones de la representacién sindical con
interés de resolver los problemas de las personas que trabajan en la Administracién y atender sus
demandas".

Pasados mas de tres de meses de aquella reunion y de que los distintos sindicatos que formamos parte de la
Mesa general realizdsemos nuestras propuestas al respecto del incremento salarial y de la devolucion de la
paga extra, nos enteramos por la prensa de que el Gobierno hace publico que "en las negociaciones que ha
habido con los sindicatos y los agentes sociales, a la vista del "estrecho margen" que habia, se ha acordado
una subida salarial del 1 % para el préximo ejercicio y el abono de una cuarta parte de la paga, dejando el
25 % restante para el siguiente ejercicio, para 2017."

No sabemos si algiin miembro del Gobierno, en torno a una chuleta, se ha reunido con algun sindicato y han
acordado que las personas que prestan servicio en la administracion de Navarra sean personal de segunda;
pero lo cierto es que la propuesta ni se ha llevado, ni se ha discutido en la Mesa General, que es donde debe
hacerse, ni a Comisiones Obreras le ha pedido nadie su opinidon al respecto en ningun foro.

Si los miembros de los partidos que hoy sustentan al Gobierno de Navarra aprobaron cuando eran oposicion
la Ley Foral 28/2012 por la que se compensaba el valor de la paga extra suprimida, parece dificil sostener
por esos mismos partidos politicos que, ahora que la legislacion estatal lo permite, no se devuelva en
Navarra la paga extra suprimida, al menos en las mismas condiciones en las que lo hace el Gobierno
estatal.

Desde Comisiones Obreras le recordamos al Gobierno de Navarra que la negociacién pasa, no por escuchar
las propuestas, que en este caso ni eso, sino por entablar un didlogo desde el respeto a las posiciones de
cada parte, tras el cual el resultado final sea alcanzar un acuerdo que satisfaga a ambas partes.

Si este Gobierno cree que puede hacer lo que quiera con las condiciones laborales del personal de la
Administracién, Comisiones Obreras encabezara la respuesta a las politicas contra los trabajadores y las

trabajadoras.

Si este Gobierno cree que puede ningunear a la legitima representacion de los trabajadores y trabajadoras,
tendra a Comisiones Obreras enfrente

Si este Gobierno piensa que puede hacer creer que escucha a los trabajadores y trabajadoras y a sus

http:/mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:917512--CCOO_exige_que_la_negociacion_de_las_condiciones_del_personal_de_las_Administraciones_pu...
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18/11/2015 Comisiones Obreras de Navarra. CCOO exige que la negociacion de las condiciones del personal de las Administraciones publicas se realice enl...

representantes y mientras tanto dedicarse a hacer lo que mejor le viene sin atender a la opinion ni a las
propuestas que realizamos, tendra a Comisiones Obreras denunciando publicamente esa actuacion.

Por ultimo, reclamamos al Gobierno de Navarra que rectifique en su planteamiento inicial, traslade a la
Mesa general de las AA.PP. su propuesta, escuche las opiniones de la representacion sindical y entable una
verdadera negociacion al respecto.

Desde CCOO volveremos a defender la propuesta que entregamos para su negociaciéon en la Mesa general,
que parta del reconocimiento de los derechos y el empleo perdidos durante la crisis y el establecimiento de
un calendario de recuperacion de los mismos, con el objetivo de dignificar el empleo publico y recuperar el
nivel de calidad de los servicios publicos; y que en materia de incremento salarial y devolucion de la extra

suprimida consiste en: devolucién del 25% de la extra en diciembre de 2015, devolucidon del 50% restante

en los primeros dias de 2016, recuperacion del procedimiento de abono de junio y diciembre para 2016, e

incremento salarial de al menos un 1% para 2016.
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