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Asiron expulsa del gobierno
de Pamplona al-E y Aranzadi

El alcalde salda asi la ultima
discrepancia con Cuenca y Eguino

Aranzadi e I-E culpan a Geroa Bai
de su salida del Gobierno municipal

El alcalde Asiron decidi6 ayer abrir la caja de los truenos del gobierno
cuatripartito que preside. Una discrepancia a la hora de definir cudles
tienen que ser las inversiones de Pamplona llevé a Asiron a anunciar
que sacaba del ejecutivo municipal a sus socios de Aranzadi e I-E. “No
sepuede hacer oposicién estando en el gobierno” vino adecir el primer
edil. Las reacciones de los afectados no se dejaron esperar. Tanto I-E
como Aranzadi observan detras de la decisién la mano de Geroa Bai.
Armando Cuenca dijo que Bildu apuesta por Geroa porque “no exige
transformaciones profundas”. PAG.26-28 EDITORIAL 12
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fue insuficiente para
compensar el descenso
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LajreformaldeEl'Sarar, aconc

Un operario trabajaba a pie de campo, ayer por la mafana, sobre el nuevo césped instalado en los ultimos dias.
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Elclubinicia un proceso participativo paraabordar lasobrasenelestadio s

El juzgado declara el
concurso de acreedores
en Davalor Salud

Dos muertos por
accidente en un choque
frontal en Azagra

David Ruiz Muro, vecino de Azagra, y Ayyoub EL Lehsiki,
de Calahorra, ambos de 23 anos, salian del trabajo PAG. 21

La empresa ha recibido préstamos Davalor ha presentado una propuesta NACIONAL 2 NAVARRA 16 ESQUELAS 58
H e . . . s INTERNACIONAL 6  PAMPLONA 26 FARMACIAS 61

por valor de 2,6 millones de euros anticipada de convenio, lo que indicaria ECONOMIA 5 DEPORTES % CARTELERA o
48 LOTERIAS 69

de la sociedad publica Sodena voluntad de pagar las deudas PAG. 25 OPINION 12 CLASIFIGADQS
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Espaia, la tercera economia de
la UE donde mas bajan los salarios

También es el segundo pais de la OCDE con mas pobres en edad de trabajar

—— P —

Espana destaca, ademas,
entre las naciones

gue mas desaprovechan
su mano de obra

La creciente proporcidn
de trabajos mal pagados
o a tiempo parcial, una de
las causas de la negativa
evolucion salarial

J.A.BRAVO
Madrid

Espafia ha salido dela UVIen lo
que al mercado de trabajo se refie-
re, pero aun seguira un tiempo in-
determinado ingresada por pre-
sentar aun importantes riesgos. Y
laadvertencia no viene esta vez
desde los sindicatos, sino de la Or-
ganizacion para la Cooperaciony
el Desarrollo Econdmico (OCDE),
el club que aglutina a las principa-
les potencias del mundo mas alla
deforos como el G-7 0 el G-20.

En su dltimo informe sobre el
pais da una de cal y otra de arena,
pues en un analisis que luego ex-
tiende a buena parte de los miem-
bros de la OCDE, destaca larecu-
peracién del empleo —"por prime-
ravez haymads personas ocupadas
que antesdelacrisis", ensalza—pe-
ro,alavez, admite que el aumento
de los salarios es "atin mas lento"
que antes de 2007. El paro bajara
este afo al 14,7%, paraquedar en el
13,3% al acabar 2019, segtin sus
previsiones para Espafia, aunque
aunmantienelasegundatasamas
elevada (15,9% en abril) solo supe-
rada por Grecia.

El problema, admite entre li-
neas la organizacién, es como ha
ido creciendo la ocupacién en los
ultimos afios. "La importante y
creciente proporcion de trabajos
mal pagados o a tiempo parcial in-
voluntario es uno de los motivos
principales que explican la evolu-
cién negativa de los salarios en Es-
pafia”. Porque en la institucion
que preside Angel Gurria tienen
claro que ambos elementos son
vasos comunicantes.

Son, segun lo defini6 ayer en
unarueda de prensa desde Paris,

Varias cajeras en un supermercado.

las"heridas delacrisis”,que en Es-
paiia se agudizan mas por la baja
calidad de su mercado de trabajo.
Por ejemplo, la elevada incidencia
de contratos de duracién corta ha-
cen que disminuya el nivel de se-
guridad en el empleo, también en
este aspecto el mas bajo solo em-
peorado por el heleno.

Ese peso creciente de los traba-
jadores a tiempo parcial, sobre to-
do por al aumento de quienes lo
hacen de forma "involuntaria” (es
decir, querrian estar empleados
mas horasy con ello ganar mas di-
nero), explica en buena parte de
los paises de la OCDE que el au-
mento nominal de los salarios sea
"todavia significativamente me-

nor que el previo alacrisis"” (afina-
les de 2017 fue solo la mitad que el
registrado hace una década) para
niveles comparables de paro. Es-
pafia no es, por tanto, una excep-
cién. Otros factores que han juga-
do en contra de larecuperaciéon de
los sueldos en ese periodo han si-
dounainflacién bajayunadesace-
leracion dela productividad.

Empleo de mala calidad

Dentro del club de las economias
desarrolladas, Italia ha sido el so-
cio con més ha retroceso en mate-
ria salarial desde comienzos de la
crisis. Alli los sueldos reales (esto
es, descontado el impacto de la in-
flacién) bajaron un 1,2% en prome-

COLPISA

dio entre el dltimo trimestre de
2007 y el mismo periodo de 2017.
En Espatfia, con el segundo peor
dato en este sentido, el descenso
lleg6 al 0,4%, mientras en Austra-
liafue dos décimas mayor. En con-
traste con ello, Canada y Francia
registraron los mayores aumen-
tos (L7%y 0,9%, respectivamente),
frente a un alza del 0,6% como pro-
mediodela OCDE.

"A menos que los paises rom-
pan este circulo, la desigualdad
crecerd”, advierte en sus conclu-
siones. El aviso resulta mas acu-
ciante para Espafia por lamala ca-
lidad de sus nuevos empleos.

Otro dato preocupante: un
15,9% de las personas en edad de

Despido barato,
pero con parados
mejor formados

La OCDE insiste en su informe
sobre Espaia que las cifras del
mercado laboral "muestran”
que la polémica reforma laboral
de 2012 iba "en la buena direc-
cién". Sin embargo, estima que
las indemnizaciones por despi-
do atin son "particularmente ge-
nerosas", porlo que pidereducir
mas su importe aunque aumen-
tando alavez el periodo de prea-
viso. También considera que se
debe "resolver la falta de coordi-
nacion" entre Estado y autono-
mias en competencias laborales
para, por ejemplo, mejorar la
formacion de los desempleados.

trabajar tiene unos ingresos infe-
riores al 50% de lamedia del pais, y
solo Grecia esté peor (el 16%). "La
pobreza es una fuente de inquie-
tud", alertan desde el equipo de
Gurria.

De hecho, silos sueldos hubie-
ran crecido en promedio en Espa-
fia ala misma tasa que las retribu-
ciones delas personas que mantu-
vieron su empleo desde 2007 el
aumento salarial real habria sido
un 3,1% mas alto en 2014. Algo me-
jor aparenta estar el pais enla bre-
chasocial de género,no porquere-
sulte reducida (llega al 34%) sino
porque es 4,5 puntos inferior a la
media de la OCDE. Algo parecido
ocurre con el nivel de ingresos,
que sigue el promedio.

Otra de las derivadas de que el
mercado laboral espafiol haya ge-
nerado mas trabajadores en situa-
cién precaria durante la salida de
la crisis es una importante infrau-
tilizacién de la mano de obra. En
Espana ese nivel llega al 41,5% (la
media OCDE es 28,1%), solo por de-
bajo de Grecia, Turquia e Italia. Se
calcula comparando la tasa de
inactividad, la de paroy el porcen-
taje de trabajadores a tiempo par-
cial involuntarios, excluyendo a
losjévenes (de15a29afos) quees-
tan forméndose.

El doble de mujeres que hombres
cobra solo el salario minimo

Ellas son las principales
destinatarias de los
contratos parciales y
temporales, es decir, los
de menor remuneracion

J.A.B. Madrid

El Ministerio de Trabajo se ha
planteado como una de las asigna-
turas pendientes la reduccion de
labrecha salarial en Espafia que, a
lavista de las ultimas estadisticas,
sigue siendo muy importante. Por
ejemplo, el doble de mujeres que
hombres sélo cobra el salario mi-

nimo interprofesional (SMI), esto
es,un 66,7% frente aun 32,3%.

Los datos figuran en un infor-
me del sindicato USO, que explica
que el problema tiene que ver mu-
cho con las carencias del propio
mercado laboral y las condiciones
sociales del pais. Entre las prime-
ras sefiala que ellas sonlas "princi-
pales destinatarias" de los contra-

tos parciales y temporales, esto es,
los de menor remuneracion.

Elpago por horaenlasjornadas
parcialesesde 10,16 € de media pa-
ralas mujeres y 11,83 € para los
hombres. Sin embargo, a tiempo
completo la brecha es mayor, con
unaremuneracion de 14,52 € para
ellasy 16,28 paraellos.

El otro factor que considerar es
que lasmujeres siguen siendoma-
yoritariasenlanecesidad de conci-
liar su vida laboral con el cuidado
de los hijos y/u otros familiares.
Por eso se ven obligadas arecurrir
a contratos a tiempo parcial o re-
ducido. Eso hace, a su vez, que sus
sueldos apenas suben entre los 40

y 60 afios por ese estancamiento
profesional. Asi, "al inicio delavida
profesional la brecha practica-
mente no existe"y se estima en
unos 2.000 € anuales. Pero al lle-
gar alajubilacidn, el promedio se
triplicahastalos15.000€.Esloque
desde USO tachan de "brechazo",
que ademas "incide estrepitosa-
mente" en una caida de las pensio-
nesdelas mujeres.

La brecha salarial, en términos
medios, se sitiia en 5.793 € anua-
les, "como si ellas trabajaran 82 di-
as gratis al afio". Y en las retribu-
ciones mas altas, tres hombres,
frente a solo una mujer, perciben
un sueldo 8 veces mayor al SMI.
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El permiso de paternidad se amplia
de cuatro a cinco semanas desde hoy

Aunque es un beneficio
de los Presupuestos

de 2018, la medida solo
es efectiva desde la
entrada en vigor de la ley

ALFONSO TORICES
Madrid

Los padres espafioles que tengan
un hijo a partir de hoy veran au-
mentado su derecho a disfrutar
deun permiso laboral remunera-
do de las actuales cuatro sema-
nasacinco.Laampliacién de este
beneficio esta recogida en la ley

La ley también autoriza a
los funcionarios a poder
coger sus cinco semanas
cuando la madre ya haya
agotado las 16 suyas

de Presupuestos Generales del
Estado de 2018, que el Parlamen-
toaprobdlasemanapasaday que
el Boletin Oficial del Estado
(BOE) publicé ayer.

Pese a que se trata de una me-
dida que deberia haber estado vi-
gente desde el pasado 1 de enero,
que es cuando en una situacion
de normalidad politica e institu-

cional comienzan a regir los Pre-
supuestos del Estado de cada
ejercicio, lo cierto es que ningin
padre anterior al 5 de julio de
2018 podra reclamarla, porque la
ley especifica entra en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el
BOE.

Los padres espafioles, de he-
cho, desde hoy podran aprove-
char hasta un maximo de 15 se-
manas de permiso de natalidad
remunerado si solicitan disfru-
tar las 10 semanas que la madre
puede transferirles de las 16 que
le otorgalaley. Sin embargo, solo
el 2% de los padres aprovecha es-
ta oportunidad de corresponsa-

bilizarse con su mujer en el cui-
dadodel bebé.

Laleyde Presupuestos de este
afio también autoriza a los fun-
cionarios a poder coger sus cinco
semanas si asi lo desean cuando
la madre ya haya agotado las 16 a
que tiene derecho, como formula
para extender los cuidados conti-
nuados del bebé a 21 semanas.

Acuerdo de PPy Cs

Laampliacién del permiso de pa-
ternidad es resultado del acuer-
do de investidura que el PP y Ciu-
dadanos firmaron el verano de
2016 parallevar ala Moncloa a
Mariano Rajoyy que dio su pri-

mer fruto el 1 de enero de 2017,
cuando la licencia laboral de los
varones paso de los 15 dias a las
cuatro semanas.

Laampliacién a cinco sema-
nas podria ser, ademas, el co-
mienzo del camino a la igualdad
de permisos entre ambos cényu-
ges. El Congreso comenzé a tra-
mitar la semana pasada una ley
de Unidos Podemos que busca
ampliar de manera progresiva,
en principio con el horizonte de
2022, el permiso de paternidad
hastalas 16 semanas.

Ademas, se trataria de una li-
cencia intransferible entre los
progenitores, para que el permi-
so deje de ser utilizado con un ar-
ma de discriminacién laboral pa-
ra las mujeres, para que ambos
conyuges deban implicarse por
igual en el cuidado del bebé, y pa-
ra favorecer la natalidad en un
pais donde ha caido un 24,6% en
diez afios.

Los funcionarios
cobraranyatodo
susueldoen

las bajas medicas

El Gobierno prepara el fin
de este recorte de 2012
por el que se paga del
50% al 75% del salario
en los 20 primeros dias

J.M.CAMARERO
Madrid

El Gobierno de Pedro Sanchez ha
lanzado a los funcionarios uno de
los primeros guifios de su manda-
to estrenado hace apenas un mes
con la promesa de que la Adminis-
tracién no les penalizara durante
los dias en los que estén de baja la-
boral, como ocurria hasta ahora.
Los empleados publicos cobraran
el 100% de su salario desde el pri-
mer dia de ausencia de sus pues-
tos de trabajo por incapacidad
temporal. Ademas, sera con carac-
ter "inmediato", tal y como explicé
ayer la ministra de Politica Terri-
torial y Funcién Publica, Meritxel
Batet, en el Congreso de los Dipu-
tados.

Losrecortes enlanéminade
los funcionarios que causaran ba-
jafueunadelasprimeras medidas

que tomé el Gobierno de Mariano
Rajoy, nada més llegar al poder a
principios de 2012. El entonces
Ejecutivo popular intentaba aho-
rrar dinero publicoalavezque evi-
tarelabsentismoal establecer que
los funcionarios cobrarian la mi-
tad de su salario durante los tres
primeros dias de baja por enfer-
medad, y el 75% (al descontarles el
25%) desde el cuarto hasta el vigé-
simo dia.

Sin embargo, Meritxel Batet
considera que ahora "es de justi-
cia" acabar con esta situacién, por
lo que trabajard en los préximos
dias por el "restablecimiento” del
status quo anterior. Cuando se ma-
terialice, sera otra de las actuacio-
nes quereviertan parte de las poli-
ticas aplicadas por el PP desde
2011, como ocurrira, por ejemplo,
con la pretendida derogacién de
los contratos ‘estrella’ (el indefini-
do para emprendedores y el de
aprendizaje y formacion) de lare-
forma laboral, anunciada el mar-
tes porlosresponsables del Minis-
teriode Trabajo.

Sera en dos semanas (el 16 de
julio) cuando se produzca el pri-
mer encuentro entre los sindica-

tosy el departamento de Funcién
Publica para analizar un docu-
mento de trabajo "consensuado”
con el que los empleados publicos
puedan acceder alas bajas sin ver
mermadas sus retribuciones. En
cualquier caso, esta restituciéon
de derechos laborales ya habia si-

]:

- L

Enfermera del Hospital Clinico de San Carlos {Madridj, due es publico. er

do anunciada por el anterior Go-
bierno, donde habian asumido el
compromiso de liquidar esos re-
cortes salariales en los dias de re-
baja. Asiconstabaen el ITAcuerdo
paralamejora del empleo ptiblico,
que los representantes de los tra-
bajadores habian firmado el 9 de

marzo con el Ministerio de Ha-
cienda, aunque ain no se habia
ejecutado.

Batet considera que es priorita-
ria una convocatoria de Oferta de
Empleo Publico para este afio du-
rante las préximas semanas en lo
que considera "un gran paso" para
rejuvenecer las plantillas de las
Administraciones en servicios
esenciales como Sanidad, Educa-
cién, Dependenciay Seguridad. El
Gobierno quiere quelatasadeem-
pleo publico temporal sea del 8%
enelafno2020.

"Suavizar" la regla de gasto
Porotraparte, Meritxel Batet tam-
bién modificara parte de la legis-
lacién del Gobierno de Rajoy alfle-
xibilizar la actual regla de gasto
que rige las finanzas de los ayun-
tamientos, para que puedan dis-
poner de mas dinero para gastar
en determinadas partidas sensi-
bles con el Estado del bienestar.
Laministra de Politica Territorial
indico que el Ejecutivo prepara
una ley de medidas urgentes con
la que se "suavizara la configura-
cién y efectos de la regla de gasto”
envigor.

En concreto, se permitira a los
consistorios en superavit que de-
diquen eseremanentenosoloain-
versiones sino también "ala mejo-
ra de los servicios publicos esen-
ciales para la ciudadania". En
marzo, el exministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, llegé a un
acuerdo con los ayuntamientos (a
través de la FEMP) con el que se
ampliabalalista de inversiones
consideradas financieramente
sostenibles para destinar los
5.000 millones de excedente gene-
radoalolargo de 2017.

Eldesprendimientoderetinaenel
trabajo, causade accidente laboral

La Sala de lo Social del

Supremo ha estimado un
recurso de casacion para
la unificacion de doctrina

J.M.C.
Madrid

Siun trabajador sufre un des-
prendimiento de retina mien-
tras se encuentra en su puesto
de trabajo delante de la pantalla
de su ordenador podra alegar
que esa circunstancia es un acci-
dente laboral al tratarse de una
"lesion subita"” que se ha produ-

cido tanto en el lugar como en el
horario de su ocupacioén.

Ese es el criterio que ha esta-
blecido el Tribunal Supremo,
unificando doctrina en toda Es-
pafia, en una sentencia en la que
dalarazoén a una mujer que tra-
bajaba como administrativa en
la Seguridad Social de Orense.

Los hechos se remontan a
2014, cuando la trabajadora sin-

tié molestias en sus ojos y alter-
naciones visuales cuando esta-
ba trabajando frente a su orde-
nador. Posteriormente fue ope-
rada de desprendimiento de
retina, pero la Administracién
declard la incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun
y no como consecuencia de un
accidente laboral.

Demanda en Orense
Latrabajadora presenté una de-
manda en un Juzgado Social de
Orense, que le dio la razon ini-
cialmente; y el caso llegd al Alto
Tribunal, tras el recurso de la
Seguridad Social.

Los magistrados del Supre-
mo consideran que el hecho de
que se trate de una "lesion subi-
taque aparece en tiempoylugar
de trabajo" hace posible que se
aplique la Ley General de la Se-
guridad Social, que entiende
que se encuentra ante un acci-
dente laboral.

LaSala del supremo encarga-
da del fallo afiade que "no cabe
excluir el factor trabajo en el de-
sencadenamiento de patologias
oculares, en concreto, el des-
prendimiento de retina, sin per-
juicio de que, estadisticamente,
existan otras causas mas fre-
cuentes".
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EDITORIAL

El Ayuntamiento
de Asiron estalla

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, echa

del equipo de gobierno a Aranzadi e Izquierda Unida
una vez empleados sus votos para colocar a Bildu
al frente de la ciudad con tan solo cinco concejales

dos dias vista del chupinazo y a menos de un afio para

las elecciones municipales, el alcalde de Pamplona, Jo-

seba Asiron, ha roto el gobierno cuatripartito formado

por EH Bildu, Geroa Bai, Aranzadi e Izquierda-Ezkerra
traslos comicios de 2015. Ayer, en unadecision personal, expulsé
del equipo de gobierno a los representantes de la formacion po-
demita y de I-E para afrontar lo que resta de legislatura en una
minoria politica, estrictamente nacionalista. Aunque el argu-
mento paraechar del equipo gestor alos dos socios fue suabsten-
cién en la votacién del proyecto de inversiones financieramente
sostenibles -quedaron sobre la mesa obras por valor de seis mi-
llones al votar en contra UPN y PSN- hay pocas dudas de que la
reaccion de Asiron tiene un tufo electoralista. Aprobados los pre-
supuestos para este afio y puesta en practica todasy cadauna de
las iniciativas relacionadas con las aspiraciones identitarias -
euskera, ikurrifia y promocién de colectivos vinculados a la iz-
quierda radical- Aranzadi e Izquierda-Unida han perdido toda
utilidad paralosintereses de Bildu. El sefiuelo del cambio, mane-
jadoconhabilidad con el inico
objetivo de desbancar del po-
der municipal al grupo mayo-
ritario (UPN), solo necesitaba
de la colaboracién de dos ‘ton-
tos utiles’. Con tan solo 5 con-
cejales de 27, sus votos facilita-
ron a Asiron la mayoria abso-
luta con la que comodamente ha gobernado la capital. Una vez
conseguido el objetivo, Bildu necesitaba desprenderse del lastre
politico para presentarse ante sus electores comolos artifices del
proyecto nacionalista en el principal ayuntamiento de Navarra.
Con el verano de por medio y con pocos meses de mandato por
delante al alcalde batasunole trae sin cuidado gobernar en mino-
ria, sabedor de que los intereses de su partido estan muy por en-
cima de los ciudadanos. La paralizacién municipal es la menor
de sus preocupaciones, maxime cuando los concejales expulsa-
dos aseguran que en la oposicién seguiran apoyandole pese a to-
do. El cuatripartito necesita escenificar una crisis que permite a
cadasocio tomar posiciones en el intento de rentabilizar una ges-
tién intrascendente e insulsa, salvo en materia identitaria. Sin
beneficiostangibles parael progresodelaciudad sehalimitadoa
labores propagandisticas de mero postureo.

A menos de un aiho
para las elecciones, el
alcalde ya no necesita
a sus dos socios

APUNTES

Davaloryla
transparencia

La empresa Davalor Salud
se dedica a la fabricacién de
maquinas para la explora-
cidén, diagnéstico y terapia
de la vista, ha entrado en
concurso de acreedores. El
resultado, por doloroso que
sea, no puede extrafiar a na-
dieyaquelatrayectoriadela
firma no ha sido limpia des-
de que el vicepresidente Ma-
nu Ayerdi le concedié un
préstamo de un millén de
euros sin informe técnico al-
guno. Lo que eufemistica-
mente llamé una ‘decision
atipica’ fue una actuacién
irregular. Estay otras ayu-
das han sido puestas en en-
tredicho en varias ocasio-
nes. Ahi esta el resultado.

El Mapa Local,
en endredicho

El Gobierno foral aprobé
ayer el proyecto de ley de
reforma de Mapa Local, un
proyecto puesto en entredi-
cho por muchas entidades
localesy por los sindicatos
de las Administracién Pu-
blica. Seguin la consejera
Isabel Elizalde se han reco-
gido cuatro de las ocho pro-
puestas de la Federacién
Navarra de Municipios y
Concejos. Una de las recha-
zadas es la garantia de una
financiacién minima, de la
que depende la viabilidad
del propio proyecto. Los
responsables de la FNMC
deberan dar cuenta del
compromiso adquirido an-
telas entidadeslocales

A vueltas con
los falsos autonomos

El autor habla de los peligros que encierra para la creacion de empleo la
modificacion de la normativa laboral si no infunde confianza en el empresario

Carlos Zamora
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OS noticias estre-
chamente relacio-
nas hanvenido es-
tos dias a resaltar
una problematica
latente en nuestro
mercado laboral: los falsos auté-
nomos. Una afecta a una conoci-
daempresaderepartode comida
adomicilio, cuya polémica se em-
pieza a esclarecer con la accién
delajusticia, que yahadeclarado
recientemente la relacién labo-
raldeunodesus “auténomos”. La
otra, referida a una cooperativa
que facilitaba mano de obra aem-
presas carnicas en forma de “au-
ténomos”, quizas ha sido la mas
relevante enlo que serefiere are-
percusiones, puesto que la ac-
ci6én de Inspeccion de Trabajo ha
ocasionado la regularizacién de
unos 5.000 falsos auténo-
mos en Espafia, de los
cuales 500 prestan
sus servicios en
nuestra Comunidad.
Ambos casos no
son idénticos, tienen
una casuistica dispary
actoresyprocedimien-
tos diferentes. Sin em-
bargo, el problema de
fondo es el mismo: la
utilizacién de falsos
auténomos con la fina-
lidad de abaratar cos-
tes laborales y flexibili-
zar las relaciones labo-
rales de un sistema
excesivamente rigido.
Observando estos casos
desde la barrera con-
suela en cierta medida
ver que las institu-
ciones (Juzgado de
lo Social por unla-
do e Inspeccién
de Trabajo por
otro) velan porlos
derechos de los
trabajadoresy que
al final el sistema
funcionay sabe tras-
ladar las leyes del pape
alos centros de trabajo. El
lector ademas se vera moral-
mente reconfortado al compro-
bar que las grandes empresas no
son inmunes a lalegalidad

Pero me gustaria trasladar es-
te debate a la pequefia y mediana
empresa, y por qué no, a los autd-
nomos que se aventuran a contra-
tar, pues la problematica apunta-
da para los casos anteriores, es la
misma o peor, pues para éstos es-
tablecer relaciones laborales no
solo es rigido sino que ademas es
gravoso. En este &mbito también
existen falsos auténomos, incluso
otras férmulas méas legalmente
reprochables, pero ya no por la
frivola finalidad del pelotazo o ne-
gocio hiperbdlico, sino por causas
mas modestas como la supervi-
vencia o la minima competitivi-
dad con el entorno.

No nos cuesta en absoluto em-
patizar con los afectados por la
problematica de los falsos auté-
nomos, al fin y al cabo son “victi-
mas” del “abuso empresarial”.
Sin embargo no somos capaces
de acercarnos al punto de vista
del pequeiio empresario, que
asume los riesgos de emprender
ydecide dar el gran saldo de con-
tratar a trabajadores. El paso
provoca vértigo: los costes sala-
riales son caros, pues al salario
bruto hay que afiadir la cuota pa-
tronal de Seguridad Social, apro-
ximadamente 1/3 parte del sala-
rio a pagar. Ademas el vinculo la-

boral en estos tiempos es mas
sagrado que el matrimonio, y por
muchas facilidades que se quie-
ran adivinar en nuestra normati-
va vigente, resolver esa relacion
obliga a pasar por cajade una for-
ma u otra, pues aunque en la teo-
ria hay posibilidades de evitarlo,
en la practica, ya sea por el exce-
sivo proteccionismo o por la falta
de adecuacion del sistema, la in-
demnizacién es casi inevitable, y
mas caracuantomasduralarela-
ciénlaboral.

Con esta situacion, es com-
prensible que un pequefio em-
presario no se quiera “casar” con
sus trabajadores y busque conti-
nuamente formulas alternativas.

Expuesta la problematica an-
terior, cae por su propio peso que
la solucién no pasa por pequefios
“incentivos parche” ni un mayor
endurecimiento de la accién ins-
pectora. El problema tiene una
envergadura mayor y hay que
atajarlo desde la raiz, no maqui-
llarlo. El tejido empresarial lo
forman en gran parte los auténo-
mos y pequefias y medianas em-
presa,alas que cadavezlesresul-
ta menos atractivo y mas peligro-
so contratar trabajadores, y que
cada vez busca con mas ahinco
los recovecos de nuestro ordena-
miento laboral. Es paradéjico
puesto que una economia saluda-
ble pasa por acercarnos al pleno
empleo. Pero para eso hay que li-
berar a la pequefia y mediana
empresa de sus miedos e incenti-
varlaalacreacién del empleo. Pe-
ro incentivarla de verdad, no con
caramelos de colores.

Después de lo escrito, se adivi-
na mi opinién sobre la “deroga-
cion de la reforma laboral” o de
los retoques de la misma que
empieza murmurarse con la lle-
gada del nuevo Gobierno. No
quiero ser agorero, perorecrude-
cer el Estatuto de los Trabajado-
res y retrotraerlo a tiempos pre-
téritos, no puede provocar sino
una escapada al monte del colec-
tivo emprendedor nacional.

Aunque atente directamente
contra nuestra idiosincrasiay ca-
racter latino, convendria, aunque
solo sea a efectos didacticos,

hacer un ejercicio de acer-
camiento a otros siste-
mas y ordenamientos

laborales como el an-
glosajén y comparar
numerosy proble-
maéticas. Pero eso
daparaotro capitu-

lo y una buena ter-
tuliade sobremesa.

Carlos Zamora Sola es
graduado social
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La energia edlica es la principal fuente renovable de generacién eléctrica en Navarra. En laimagen, el parque del Perdén.

La sequia freno el ano pasado
el avance de las renovables en Navarra

La generacion con tecnologias limpias cae al 61%, el mas bajo en seis afios

El aumento

de la produccidn edlica

y solar fue insuficiente
para compensar el
descenso de la hidraulica

La produccidn de

los ciclos combinados
creciod casi un 10%

y la cogeneracion,
mas de un 6%

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La sequia obligé el afio pasado a
la Comunidad foral a incremen-
tarla produccién de energia eléc-
trica con fuentes contaminantes.
La generacién con ciclos combi-
nados crecié casi un 10% y la que
utiliza cogeneracién (generacion
simultanea de energia eléctricay
calor util) mas de un 6%. Y tuvo
que ser asi para compensar la fal-
ta de lluvias que padecié durante

tantos meses seguidos que semi-
vaciaron los embalses y provoca-
ron que la produccién hidraulica
bajara casi un 25%. Una caida in-
ferioralaregistradaen el conjun-
tonacional donde, de media, la
generacion con agua se desplo-
moé un 50%. Asi, aunque tanto la
generacién edlica como la solar
volvieron a crecer, su avance no
fue suficiente para mantener la
trayectoria ascendente de las re-
novables en el balance de pro-
duccién del sistema eléctrico au-
tonémico que recientemente ha
hecho publico Red Eléctrica de
Espaiia (REE).

Los datos incluidos en el infor-
me definitivo sobre el comporta-
miento del sistema en 2017 que
harecogido el operador eléctrico
asi como los del informe relativo
alas energias renovables eviden-
cian la vulnerabilidad de las tec-
nologias renovables a los vaive-
nes meteoroldgicos. No hay re-
curso, no hay energia. Y esta, de
momento, no se almacena. Por
eso, el tropezon’enla generacion
de una fuente energética, como

ocurrié en 2017 con la hidraulica,
provoca efectos en cascada en el
balance de produccién. Las re-
servas hidroeléctricas del con-
junto de los embalses peninsula-
res se situaron a 31 de diciembre
de 2017 en el 26,3% de su capaci-
dad total, 12,9 puntos por debajo
del afio anterior e inferiores al va-
lor minimo estadistico (calcula-
do como la media de los valores
minimos de los ultimos veinte
afios). “El nivel de las reservas de
2017 eselmasbajoregistrado afi-
nales de todos los afios de la serie
histérica con datos desde 1990,
destaca REE en suinforme.

Menor generacidn renovable

En el caso de Navarra, la genera-
cién con tecnologias limpias si-
gue siendo muy superior ala del
conjunto del pais y eso que el afio
pasado cay6 hasta el 61%, el por-
centaje mas bajo de los ultimos
seis afios. En el afio 2014, més del
77% de la generacion fue de ori-
gen renovable, una terminologia
que agrupa alahidrdulica, edlica,
solar, fotovoltaica, solar térmica,

residuosrenovablesy otrasreno-
vables.

Pero en el escenario navarro
hay particularidades que deben
tenerse muy en cuenta a la hora
de analizar los datos. Para empe-
zar,la Comunidad foral gener¢ el
afo pasado mas electricidad que
en 2016: de los 5.724 gigavatios
hora de ese afio pas6 a 5.975 (el
2,3% del total nacional), un 4,3%
mas. La demanda interna regis-
tré, también, un crecimiento po-
sitivo por tercer afio consecuti-
vo. Aumento un 2,2%, hasta los
5.057 GWH. La diferencia entre
esos dos porcentajes eslo que ex-
plica que la comunidad aumen-
tara su excedente de energia en
161 gigavatios hora que envié al
resto de Espafia. Significa que
Navarra produjo en 2017 un 18%
mas de la energia que necesita
para cubrir las necesidades de
su poblacién mientras que co-
munidades como Madrid necesi-
tan importar mas del 95,2% de la
energia que consumen. Sin em-
bargo, el hecho de que Navarra
produzca en el cémputo anual
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mas energia de la demanda no
significa que en momentos pun-
tuales no necesite de la energia
que se genera en otras comuni-
dades auténomas.

El reparto de la produccién
energética navarra también dis-
tamuchodel que exhiben el grue-
so de las comunidades. La ener-
gia edlica volvid a ser un aflo mas
la tecnologia que més energia
eléctrica produjo, representando
el 45% de la generacion total, se-
guidadel ciclocombinado (24%)y
la cogeneracion (15%). En el con-
junto nacional, las ‘energias ver-
des’ se desplomaron en 2017 en
mucha mayor proporcién que en
Navarra, hasta el 33,7%, el dato
mas bajo desde 2012 (31,6%). La
principal culpable de esa caida
fue la ya mencionada sequia que
provoc6 que la hidraulica reduje-
ra su aportacién en casi un 50%
con respecto a 2016. Como con-
trapartida, las fuentes contami-
nantes ampliaron su cuota hasta
el 66,3% (el ciclo combinado su-
bié un 27%y el carb6n un 21%), su
nivel mas alto desde 2013.
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Espafia ya ha perdido cuatro laudos
arbitrales por recortar a las renovables

® El nuevo Gobierno central
se enfrenta a casi

una treintena de demandas
mas por los recortes

Espaiia ha sufrido recientemen-
te su cuartorevés en un arbitraje
internacional por los recortes
asestados a la retribucion publi-
caalasrenovables. El centro in-
ternacional de arreglo de dife-
rencias relativas a inversiones
(Ciadi), dependiente del Banco
Mundial ha fallado a favor del
fondo Antin, reconociéndole el
pago de una indemnizacién de
112 millones (pedia 218).

El Ciadi considera que el cam-
bio regulatorio acometido entre
los afios 2012 y 2013 fue tan

abrupto que vulnera la Carta de
laEnergia, un tratado internacio-
nal que garantiza las inversiones
internacionales en esta materia.
El tribunal de arbitraje también
estima la reclamacién de Antin
sobre la creacién del impuesto
sobre la produccidn eléctrica (es
del 7%). Antin compro en el 2011 a
la constructora ACS dos plantas
termosolares en Granada.
Espafia ya cuenta con tres
sentencias desfavorables del
Ciadi y otra de la Cdmara de Co-
mercio de Estocolmo. Entre las

cuatro suman indemnizaciones
valoradas en 357 millones. El Es-
tado gand, no obstante, algunas
demandas, como la presentada
por Isolux, y también consiguié
que se archivara otra de Solar-
park Management.

Elnuevo Gobierno se enfrenta
a casiunatreintena de deman-
das ante el tribunal internacio-
nal de arbitraje del Ciadi contra
los recortes a las energias reno-
vables. Las reclamaciones de los
inversores extranjeros ascien-
den a'7.566 millones de euros.
Entretodas destacalainterpues-
ta por el conglomerado The PV
Investors ante la Comision de las
Naciones Unidas para el Dere-
cho Mercantil Internacional
(Uncitral), que asciende a 1.900
millones.

2.841 MW

de potenciainstalada en Na-
varraen 2017.EL51,5% de
origenrenovable

0.975 GWH

Generados. EL 61% (3.666
GWh) de origen renovable y
el 39% norenovable

o.Uor GWH

De energia demandé la Co-
munidad foral el afio pasado,
un 2,2% mas que en 2016.

Generacion eléctricaen Navarra

e Generacion renovable y no renovable
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GeneracionenGWh | Navarra | Espaina | % de Navarra sobre total Espaia
Hidraulica 340 18.364 | 1,8 %
Turbinacién de bombeo 0 2.249 -
Nuclear 0 55.609
o Carhon 0 45,196
38,6% Fuel / gas 0 7.011 -
Ciclo combinado 1.405 37296 | 38 %
Hidroeléctrica 0 20 -
Edlica 2.703 47.897 | 5,6 %
Solar Fotovoltaica 318 8.385 | 3,8 %
Solar térmica 0 5.348 -
Otras renovables 305 3.614 | 85 %
Cogeneracion 903 28.170 | 3,2 %
Residuos no renovables 0 2.608 -
61.4% Residuos renovables 0 877 -
' Generacion neta 5.975 |262.645 | 2,3 % I
e Estructurade lageneracion enNavarra
Cogeneracion Hidraulica
Otras
renovables 5% 24% Ciclo combinado
Solar \h
fotovoltaica
n E Fuente:
Red Eléctrica -
2017 de Esparia Edlica
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Esa pérdida de fuelle renova-
ble fue una de las grandes culpa-
bles de que el precio medio de la
energia en el mercado eléctrico
se disparara un 25,1% -fue del
60,6 euros MW/h- marcando el
segundo valor mas alto desde el
maximo histérico de 2008-y eso
se tradujo en un incremento del
17,9% de las emisiones de C02.
No obstante, REE hace hincapié
en su informe en que a pesar de
este aumento, el nivel de emisio-
nes durante el ejercicio fue un
33,0% inferior al registrado hace
una décaday a que mas de la mi-
tad de la electricidad generada
en 2017 provino de fuentes li-
bres de emisiones (nuclearesy
renovables).

Crecen ciclos y cogeneracién
Cuando los recursos naturales
fallan, entran en escena como
protagonistas principales las
energias no renovables. En el ca-
so de Navarra, los ciclos combi-
nados y la cogeneracion. Entre
las dos generaron el afio pasado
2.308 gigavatios hora, un 14%

mas (147 GWH) que en 2016. Es-
tas tecnologias supusieron el
39% de la generacion total frente
al 37% del ejercicio anterior. En el
andlisis por centrales que ofrece
REE se observa que los ciclos
combinados, Castejon 1y Caste-
jon 3, produjeron 1.405 Gigava-
tios hora de energia, un 8% mas
que en 2016.

A nivel nacional, el aumento
de generacién experimentado
por los ciclos combinados permi-
ti6 que su participacién en la es-
tructura de generacioén ascendie-
ra 3,3 puntos, representando el
13,6% del total peninsular en 2017
(un 10,3 % en 2016). Sin embargo,
esta participacion sigue estando
alejada de la que tuvo esta tecno-
logia en los afios 2008, 2009 y
2010, periodo en el que lidero el
balance de generacién anual con
porcentajes del 31,8%, 28,9% y
23,0 %, respectivamente. El coefi-
ciente de utilizacién de 2017 al-
canz6 el 16,7% (13% en 2016).

La mitad, renovable
La capacidad instalada del par-

que generador en Navarra se si-
tud en 2017 en 2.841 MW, sélo 1
MW menos que en el ejercicio
anterior. Mas de la mitad, 1.461
MW (el 51,5%) es de origen reno-
vable. En el conjunto del pais, el
parque generador (104.122
MW) descendié por segundo
afio consecutivo. Se debid, prin-
cipalmente, al cierre definitivo
de la central nuclear Santa Ma-
ria de Garoiia, de 455 MW. Las
tecnologias renovables copan el
46,3% de la capacidad instalada.
Por comunidades auténomas,
Castillay Ledn, Galicia, Andalu-
ciay Castilla-La Mancha con-
centran mas de la mitad de la
potencia de generacién renova-
ble nacional. De hecho, mas del
70% de la potencia instalada en
Castillay Ledn y en Castilla-La
Mancha es de origen renovable.
Por tecnologias, Castillay Leén
es la comunidad con mas poten-
cia edlica (mds de un 24 %) e hi-
draulica (cerca del 26 %) instala-
da; Castilla-La Mancha es la re-
gioén con més solar fotovoltaica
(casi el 20 %), y Andalucia lidera

CLAVES

La energia edlicaes la
principal fuente renova-
ble de generacidn eléc-
trica en Navarra, con 995
MW de potencia instala-
da.En 2017 generé 2.703
GWh, el 45% del total.
La energia hidraulica
cuenta en la comunidad
con 255 MW de potencia
instalada. El afio pasado,
debido a la fuerte sequia,
su produccidn de redujo
casi un 25% pasando de
los 450 GWh generados
en 2016 a 340. Es la ter-
cerafuente renovable
por potencia.

La energia solar foto-
voltaica es la quinta
fuente de generacion
eléctrica en Navarra con
161 MW de capacidad. Su
produccion fue el afo pa-
sado de 318 GWh, un 8%
mas que en el ejercicio
anterior.

la térmica solar seguida por Ex-
tremadura, sumando entre las
dos comunidades el 80 % de la
potencia total instalada de esta
tecnologia. En cuanto a genera-
cion, en seis comunidades mas
del 40 % de la produccion anual
fue de origen renovable. Castilla
y Leén y Navarra con un 64%y
un 61%, respectivamente, son
las primeras.

Entre las actuaciones que el
operador eléctrico llevé a cabo
en Navarra el aflo pasado desta-
can los trabajos de repotencia-
cion del eje de 220 kV La Serna-—
Olite-Tafalla. Por otra parte,
también continuaron las actua-
ciones de la red planificadas en
la zona de Navarra y Pais Vasco,
que incluyen un nuevo eje de
400 kV que, pasando por Ichaso,
conectara el oeste del Pais Vas-
co (eje Abanto—Giiefies) con la
red de 400 kV de Navarra (eje
Muruarte—Castejon). Este re-
fuerzo permitird aumentar la
capacidad de evacuacién de
energia y una mayor integra-
cién de energias renovables.
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El Gobierno aprueba la reforma
local sin concretar la financiacion

La consejera Elizalde
dice que el proyecto
especifica que se definira
para septiembre de 2019

La FNMC sostiene que el
Ejecutivo no ha incluido
algunas de sus
peticiones “relevantes”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno foral aprob6 ayer en
su sesién semanal el proyecto de
ley para reformar la administra-
cion local de Navarra, un texto
que este otoflo debatira el Parla-
mento. La consejera Isabel Eli-
zalde detallé que han recogido
en el proyecto 4 de las 8 propues-
tas que realizo la Federacién Na-
varra de Municipios y Concejos
(FNMC), 2 estan en estudio y
otras 2no seincluiran. La federa-
ciénrespondid en unanotaquela
propuesta no incluye “peticiones
relevantes” de su asamblea.

Porcentaje de financiacién
La FNMC pidié que se dotara al
Fondo de Haciendas Locales con
un porcentaje de los ingresos de
la Hacienda Foral y un minimo
garantizado. Es una de las de-
mandas no atendidas por el Eje-
cutivo ya que, segtin explicé la
consejera, el proyecto recoge que
para septiembre de 2019 habra
una propuesta de financiacién.
Por el contrario, si han acepta-
do que la aplicacién gradual en
varios ailos del minimo de contri-
bucién, entre en vigor cuando se
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La consejera Isabel Elizalde; el presidente de la FNMC, Pablo Azcona, y el director general, Xabi Lasa, el dia

en el que el Gobierno entrego el anteproyecto de reforma del mapa local a la Federacidn.

apruebe la ley que dibujard el
nuevo sistema de financiacion.

Sobre la financiacién, lanor-
ma recoge que el importe que re-
sulte delaparticipacion en los tri-
butos de Navarra se distribuira a
las entidades locales a través de
transferencias corrientes para fi-
nanciar servicios, transferencias
de capital para las inversiones,
una cuantia de libre designacion,
yuna cuartalinea especifica de fi-
nanciacién que, atendiendo a la
peticién de la Federacion, inclui-
ra el sistema de carta de capitali-
dad, la financiacién a la propia
FNMCYy el pago a alcaldes y con-
cejales.

Competencias municipales
Un punto que reclamaba la
FNMC y no se ha incluido es que
las competencias de las entida-
des locales que asuman las co-
marcas que se van a constituir
deberian serlo “por delegacion y
no por mandato legal”, incluido el
abastecimiento de agua en alta,
el tratamiento de residuos y los
servicios sociales.

El Ejecutivo replica que la nor-
ma respeta las competencias
municipales. “Las competencias
que estamos dando a las comar-
cas son competencias que noso-
tros, con nuestros informes juri-
dicos, entendemos que no esta-
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mos quitando a las entidades
locales”, dijo Elizalde.

Integrarse en otra comarca
Una propuesta de la FNMC que
el Gobierno ha recogido en su
proyecto es que permitird a los
municipios integrarse en otra co-
marca sino estan de acuerdo con
la que se plantea en lanorma. La
solicitud deberd ser apoyada por
lamayoria absoluta de la entidad
local, y la debera aceptar al me-
nos dos tercios de los ayunta-
mientos que integran la comarca
alaque se quiera unir.

Otra peticién de las entidades
aceptada por el Ejecutivo es que

la Federacion Navarra de Muni-
cipios y Concejos determinara
los representantes de las entida-
des locales en la comisién foral
de régimen local, “pero siempre
asegurando”, matiz6 la conseje-
ra, “que las doce comarcas estén
representadas” en la comision.

Por ultimo, hay dos propues-
tas de la FNMC que el Gobierno
estd abierto a trabajar, pero de
momento no ha aceptado. Por un
lado, la Federacion pide que las
asambleas comarcales sélo
cuenten con los representantes
municipales (el Gobierno plan-
tea que un tercio estén formadas
por representantes de partidos
politicos). Ademas, las entidades
locales no estan de acuerdo con
que una causa de extincion de los
concejos sea que no cuenten con
recursos suficientes. El proyecto
del Gobierno, de momento, la in-
cluye.

“No fue un si condicionado”
Hay que recordar que la asam-
blea de la FNMC apoy6 el pasado
22 de junio el anteproyecto del
Gobierno con 148 votos a favor,
82en contrayll abstenciones.No
obstante, en esa reunion se espe-
cificé que se trataba de un si con-
dicionado a que se aceptaran las
ocho propuestas de las entidades
locales.

Ayer,la consejera Elizalde ma-
nifesté que porlo que le han tras-
ladado y sabe “el sifue un si sin
condiciones, fue un si al proyecto
yun siaencomendar al presiden-
te de la Federacion a seguir tra-
bajando sobre los ocho puntos”.

E125 de junio, en la comision
foral de Régimen Local, el Go-
bierno dijo que aceptaria 5 de las
8 propuestas (finalmente han si-
do 4). El presidente de 1a FNMC,
Pablo Azcona, seiialé entonces
que el informe favorable de las
entidades locales ala norma “no
esun cheque en blanco al Gobier-
no”,y que seguirdn intentando
que en el debate parlamentario
se acepten todas y cada una de
sus propuestas.

Detallan las plazas
coneuskeraparala
OPEdeSNSyNucleo

El Gobierno foral aprobé
sendos decretos que
modifican su plantilla
organica con vistas a
la OPE extraordinaria

DN Pamplona

ElGobierno haaprobado en su se-
sién de hoy dos Decretos Forales
modificando su plantilla organica
de cara a las Ofertas Publicas de
Empleo extraordinarias de Salud
y Administracién Nucleo que se
aprobaran este verano. En dichos
Decretos Forales se determinan
80 plazas con requisito de conoci-
miento de euskera en la OPE, so-
bre una oferta total de 996 pues-
tos de trabajo (621 en el &mbito de
Salud, 14 en el Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarray
361 para Administracién Nicleo).
Se trata del paso previo a la apro-
bacién de la OPE extraordinaria

anunciada ya por la Consejera de
Presidencia, Funcién Publica, In-
terior y Justicia Maria José Beau-
mont en marzo que incluye un to-
tal de 2.137 plazas.

De las 43 plazas con perfil de
euskera en Salud,destacan las 23
de enfermeria (8 en el CHN, 4 en
urgencias extrahospitalarias, 3 en
centros de salud de Pamplonay 8
en centros de Ansoain, Berriozar,
Etxarri, Huarte, Isaba, lesaka, Sa-
rriguren y Zizur-Etxanakoitz), 6
plazas de técnico de cuidados au-
xiliares. Entre otras, destacan las
6 plazas de técnico de cuidados
auxiliares adscritos al CHN ylas 5
de médico en Ansoain, Donezte-
be, Estella, Lesakay Orkoien.

Delas 28 plazas con esukera en
Nucleo, destacan las 17 plazas de
auxiliares administrativos en cen-
tros sanitarios de Pamplona y
otraslocalidades de las zonas vas-
céfona y mixta. También son rele-
vantes las ocho plazas de guarda
forestal en zona vascéfona.
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La rebaja de horas lectivas y ratios
favorece un nuevo pacto educativo

LAB, UGT, ANPE

y CC 0O, a favor de la
propuesta de Educacion;
ELA esta en contra

STEILAS y AFAPNA
consultaran con sus
bases antes de fijar
una postura definitiva

INIGO SALVOCH
Pamplona

Tras quince meses de desen-
cuentros en la mesa de negocia-
cién sectorial, los docentes nava-
rros estan mas cerca de contar
con un nuevo pacto educativo
que sustituya al firmado para el
periodo 2007-2011. La rebaja de
dos horas lectivas para los profe-
sores de Infantil y Primaria a par-
tir del préximo curso 2018-2019y
de otras dos para los docentes de
secundaria en el curso 2019-
2020,ademas delapromesadela
mejora de las ratios de alumnos
por aula en todos los centros edu-
cativos, han abonado el terreno.
Los sindicatos que ayer apoya-
ron el pacto (LAB, ANPE, UGT y
CCOO) suponen 23 representan-
tes de los 51 que componemos la
representacion total de la Comi-
sién de Personal Docente no uni-
versitaria. Para que el acuerdo
nazca con el respaldo de la mayo-
ria sindical deberan sumarse al
mismo uno de los dos sindicatos
(STEILAS y AFAPNA) que han
decidido consultar su postura
conlasbases. La firma formal del
pacto sera el dia 24 de agosto.
Desde Geroa Bai se celebré

Alumnos de Secundaria trabajan en grupos en un aula.

ayer el apoyo cosechado como un
alivio entre las recientes criticas
al departamento y la cascada de
dimisiones. “Esuno de los logros
mas importantes del departa-
mento de Educacion y un hito de
esta legislatura que demuestra
ademads el compromiso por la
educacioén publica del Ejecutivo
foralydelas cuatrofuerzas quelo
sustentamos”, afirmé la portavoz
de Educacion, Isabel Aranburu.
Otras de las medidas que reco-
gerd el pacto son la reduccién de
horas para aquellos docentes de
mayor edad (ver apoyo contiguo);
una mayor inversién en innova-
cién y nuevas tecnologias; mayor

agilidad ala hora de cubrir las
sustituciones del profesorado.

Vacaciones de interinos

Se reconoce, impelido por las
sentencias, la extension de los
contratos a los meses de julioy
agosto para los interinos que lle-
ven trabajando al menos 5 meses
ymedio. También se incrementa-
ran los recursos para la forma-
cién del profesorado, habra me-
joras en las infraestructuras y la
Formacién Profesional.

En opinién de CC OO, “tras
multitud de movilizaciones uni-
tarias y después de haber dejado
claro que es el momento de re-

ARCHIIVO

vertir los recortes, se ha conse-
guido asegurar para los proéxi-
mos 4 afios muchas medidas que
quedaban ala buena voluntad”.

ELA fue el tinico sindicato que
ayer voto en contra del pacto a su
juicio “novaarevertirlosrecortes
aplicados por UPN y PSN, ni tam-
pocorecogelas principalesreivin-
dicaciones consensuadas por los
9sindicatos”. AFAPNA sefialé que
paraellos “es fundamental la opi-
nién de los docentes afiliados y es-
te aplazamiento nos va a permitir
comprobar en los presupuestos,
si estan contempladas las parti-
das econdmicas que se pretenden
aplicar en el Pacto”.

CLAVES DEL PACTO

H Reduccién de 2 horas
lectivas en Primaria este
curso 2018-2019y en Se-
cundaria para el siguiente.

HLas ratios paralaescola-
rizacion en las escuelas ru-
rales seran mejoradas en
los casos de aulas mixtas in-
ter-etapas, que pasaran a te-
ner un maximo de 14 alum-
nos en unidades con 2 nive-
les agrupados, un maximo
de 12 en unidades con 3 nive-
les agrupados, un maximo
de 10 en unidades con 4 ni-
veles agrupados y un méxi-
mo de 10 mas profesorado
de apoyo a media jornada en
unidades con 5 niveles agru-
pados. De caraa mejorar la
atencidn a la diversidad, se
limitan las ratios en Forma-
cién Profesional Basicaa 14
alumnosy a 12 en Diversifi-
caciony PEMAR.

ElLareduccion de horas de
docencia directa a partir de
los 55 afos sin que por ello
el centro se vea privado de
ellas. Alos 55 afios se redu-
cird 1 sesion (2 en Educacion
Infantil), a los 56 afios, 2 se-
siones (3 en Educacion Infan-
til); alos 57 afios, 3 (4 en
Educacion Infantil) y a partir
de 58 afos seran 5 sesiones
menos).

A Para personal de Seguri-
dad Social que no puede ac-
ceder alajubilacién anticipa-
da ni pasar a Clases Pasivas
una reduccion de un tercio de
jornada sin obligatoriedad de
permanencia en el centro.

H Extensién de los contra-
tos alos meses de julioy
agosto para el personalin-
terino que haya trabajado un
minimo de 5 meses y medio
alolargodel curso.
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Campaiia

de CC OO para
evitar los abusos
en la hosteleria

DN Pamplona

CC OO0 ha puesto en marcha una
campafia para evitar los abusos
en el sector de la hosteleria en la
época de verano. El sindicato vaa
distribuir 500 folletos en bares
de Pamplonay Tudela, por la es-
pecial incidencia de las fiestas de
San Fermin y Santa Ana, locales
en los que se dan con frecuencia
condiciones de trabajo precarias
con “pagos en B, jornadas ilimita-
das, y salarios que no se corres-
ponden con lo pactado entre la
persona trabajadoray quién con-
trata”. CC OO apunta que la ju-
ventud es el colectivo que mas
afectado por estas “irregularida-
des en el sector de la hosteleria”.
“Los pagos en B forman parte de
losusosycostumbresdelahoste-
leria, y eso provoca que la perso-
na trabajadora pierda derechos,
en cotizaciones por ejemplo. Otra
practica habitual suele ser la de
contratar a jornada parcial para
trabajar, en realidad, a jornada
completa”, denuncia el sindicato.
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Imagen de archivo de una de las maquinas EVA de Davalor en una éptica.
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NURIA G.LANDA

El juzgado declara el concurso
de acreedores de Davalor Salud

Ha sido solicitado por

el proveedor tecnoldgico
Integrated Multichannel
Solutions, de Madrid

La empresa ha recibido
2,6 millones de Sodena
y busca adhesiones al

convenio de acreedores

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Davalor Salud ha entrado en con-
curso de acreedores. Asilo ha de-
clarado la magistrada del juzgado
de lo mercantil de Pamplona, en
un auto del 3 de julio de 2018. Da-
valor Salud, impulsada y dirigida
por Juan José Marcos, se dedica a
lafabricacién de maquinas llama-
das EVA (Evaluador de Visién Au-
tomatizado) para la exploracién,
diagndstico y terapia de la vista. Y
harecibido préstamos por parte

de la sociedad publica del Gobier-
node Navarra Sodena porvalor de
2,650 millones de euros. Estas
ayudas han sido puestas en entre-
dicho en varias ocasiones por los
partidos de la oposicién (UPN,
PSNy PP) y hanllevado alos re-
presentantes de Sodena y del Go-
bierno a comparecer en el Parla-
mento en diferentes comisiones
para dar explicaciones sobre su
apoyo econdmico. Asi, han com-
parecido en comisiones parla-
mentarias Manu Ayerdi (vicepre-
sidente), Pilar Irigoyen (directora
gerente de Sodena) y Uxue Barkos
(presidenta del Gobierno). Tam-
bién comparecié en su dia la pre-
sidenta de la CaAmara de Comptos,
Asun Olaechea, para explicar el
informe que elabord, a solicitud
del grupo parlamentario del Par-
tido Popular de Navarra, sobre los
préstamos publicos.

El concurso de acreedores, que
se declara cuando se produce una
situacién de insolvencia que impi-
de al concursado cumplir con sus

deudas, ha sido solicitado por uno
delos proveedores de la empresa,
Integrated Multichannel Solu-
tions SL, con sede en Madrid y de-
dicada a ofrecer soluciones tecno-
légicas de cobro para el cliente fi-
nal. Es decir, es un proveedor
tecnoldgico. El juzgado admitié a
tramite la solicitud de concurso el
pasado 4 de abril.

No es la primera vez que un
acreedor ha solicitado el concur-
so de acreedores ante el impago
delas deudas. Pero finalmente las
partes implicadas llegaban a un
acuerdo y el proceso se paraliza-
ba. Asi ocurrié por ejemplo con la
solicitud en septiembre de 2015
del proveedor tecnolégico D2D,
quien retiré la peticion al llegar a
un acuerdo econémico.

Ante esta declaracién de con-
curso de acreedores necesario,
Davalor Salud ha presentado una
propuesta anticipada de conve-
nio. En un proceso concursal, el
convenio suele presentarse cuan-
do termina la fase comun, como

alternativa alaliquidacién. En es-
te caso, presentarlo al inicio del
proceso indica cierta voluntad de
llegar a un acuerdo con los acree-
doresy de pagar la deuda. La pro-
puesta de convenio debe concre-
tar la quita y la espera, es decir, la
rebaja de la deuda y los plazos pa-
rapagarla.

Segun el auto judicial se ha
nombrado administrador concur-
sal al despacho Alvarez Huarte
Abogados, integrado por econo-
mistasy abogados. Davalor con-
serva las facultades de adminis-
tracién y disposicién sobre los bie-
nes, derechos y obligaciones de su
patrimonio, perosometidasalain-
tervencién de los administrado-
res judiciales mediante autoriza-
cion.

Se aplicara al caso el procedi-
miento abreviado, que reducira
los plazos ordinarios; al mismo
tiempo, seguira su curso la bus-
queda para ampliar los apoyos pa-
rael convenio de acreedores. Ante
este auto caberecurso.

AL DETALLE

Constitucién. Davalor Salud
se constituye en 2011. El pro-
motor y propietario es Juan-
José Marcos y la sede esta
en Tajonar. El objetivo es fi-
nanciarse por medio de
‘crowfunding’ (inversién co-
lectiva).

Actividad. Desarrollo de una
maquina llamada EVA (Eva-
luador de Visién Automatiza-
do), de exploracidn, diagnds-
ticoy terapia de la funcidn vi-
sual para dpticas.
Fabricante: Jofemar, en Pe-
ralta, y Qioptig, en Alemania.
Proveedores: Unos 70.
Destinatario: cadenas de 6p-
tica.

Trabajadores. Comenzd con
casi 50 trabajadores. Segun
los ultimos datos, cuenta con
unos 30 trabajadores.
Maquinas. Hay colocadas
tres maquinas en el merca-
do.

16 de octubre 2015. Se inau-
gurd del centrode I+D en Te-
rrasa (Barcelona), en el edifi-
cio de la Universidad Politéc-
nica de Catalufia (UPC), con
asistencia de autoridades na-
varras y catalanas.
Consultora. A finales de
2016, Davalor Salud contrata
alaconsultora EVER, espe-
cializada en reorganizacion
de empresas, para lograr
acuerdos refinanciacion.

AYUDAS PUBLICAS

Octubre 2015. Sodena con-
cede un préstamo participa-
tivo de 1 milldn de euros.

Diciembre de 2016. Sodena
aprueba conceder un présta-
mo de 2,2 millones de euros
gue ird desembolsando por
partes hasta abril de 2017.
De esta cantidad, ha desem-
bolsado las siguientes canti-
dades

Diciembre 2016: conceden
400.000 euros

Enero 2017: conceden
600.000 euros

Junio 2017: conceden
400.000 euros

Verano 2017: conceden
250.000 euros.

De los 2,2 millones aproba-
dos en diciembre de 2016,
Sodena ha prestado
1.650.000 euros, por lo que
guedan 550.000 euros por
conceder.

Total prestado: 1 millén
mas 1.650.000 euros, es
decir, 2.650.000 euros.

Los socios capitalistas que no han llegado a aportar el dinero

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Eldltimo es de Letonia. Pero an-
tes el posible socio procedia de
China, de EEUU, también de Es-
pafia... Incluso la existencia del
posible inversor americano fue
confirmado por el vicepresiden-
te Manu Ayerdi en el Parlamen-
to. Ser un proyecto ‘disruptivo’
ha sido una de las razones mas
utilizadas para explicar el apoyo
publico de Sodena. Otros térmi-
nos ligados a este proyecto han

sido “de alto riesgo” y “una deci-
sién atipica”, frase que también
empled Ayerdi para explicar el
porqué de la concesion del pri-
mer millén de euros a Davalor.
Davalor Salud nacié en 2011,
impulsada por Juan José Mar-
cos que estableci6 el sistema de
inversion colectiva (crowfun-
ding) para obtener financiacién.
Para ello organizaba sucesiva-
mente reuniones con posibles
pequefios inversores donde ex-
plicaba su proyecto en las que
exponia unas previsiones de

crecimientos y beneficios que
rebasaban las cifras considera-
das habituales en el negocio em-
presarial. Aun y todo, consi-
guid, segin informacion de Da-
valor, 18,2 millones de euros por
este procedimiento de mas de
2.500 pequeiios inversores, fun-
damentalmente, de Navarra.
Laempresalleg6 ainaugurar
en 2015 un centro de I+D en Te-
rrasa, al que acudio el vicepresi-
dente Ayerdi. Segun los ultimos
datos, la empresa cuenta con 30
trabajadores en Navarray siete

en Terrasa. Y la deuda que
arrastra es de 19 millones de eu-
ros, segin confirmé Ayerdi hace
unos meses.

El producto de Davalor es
una maquina de 2,1 metros de
altura y pesa 1.200 kilos. Se
monta en Jofemar, en Peralta, y
los clientes destinatarios sonlas
Opticas. Pero las perspectivas
de llegar a acuerdos con cade-
nas de 6pticas han quedado en,
segun los ultimos datos, una
maquina instalada en Tudelay
dos en Madrid (en Visionlaby

Cottet). El objetivo es que los
usuarios utilizaran las maqui-
nas de Davalor para comprobar
diferentes parametros de su vi-
sién y que pagaran 25 euros por
servicio.

Sodena, que ha prestado ya
2,6 millones de euros, tiene
aprobados otros 550.000 euros
que no ha concedido por no ha-
ber conseguido la empresa sus
objetivos. En la reunién que So-
dena celebré la semana pasada
con las empresas apoyadas no
estaba invitada Davalor.
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El nuevo pacto, que preve sellarse en agosto, discurrira hasta el curso 2021-22. En la imagen, una movilizacién para reclamar mejorasen la escuela piiblica.

~ ELPACTO EN LA ENSENANZA PUBLICA

IMPULSARA MEJORAS HASTA2022

Lossindicatos LAB, CCOO, ANPEy UGT anuncian su apoyo
al acuerdo pararevertirlosrecortes ® La firma esti previstael
24-deagosto ® E] tilttimo pacto de este tipo se alcanz6 en 2007

% G. Montaiiés
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Cuatro sindicatos de la
Mesa Sectorial de Educacién y el

departamento foral se mostraron ayer .

a favor de sellar, por fin, un nuevo pac-
to educativo 2018-2022, que incluya
mejoras en la red priblica. Sobre la
mesa se puso la posibilidad de firmar
ese acuerdo el proximo 24 de agosto.
Y, por el momento, las centrales LAB,
ANPE, CCOOy UGT se mostraron a
favor de dar el paso; STEILAS y AFAP-
NA pidiercn tiempo para consultar a
las personas afiliadas sobre el tema;

y ELA se posicion6 en contra. CSIFy

APS, que tienen representacion en el
sector educativo, no forman parte de
este foro de negociacion.

El objetivo del pacto es avanzar en
lareversion de los recortes, y algunas
de esas medidas ya tendran efectosen

el préximo curso, 2018-19, como la

reduccion de horas de docencia direc-

taen Infantil y Primaria. Pero muchas -

otras serdn ya en el 2019-20, como
seguir con esas reducciones en Secun-
daria, y en los siguientes cursos.

Las bases de este acuerdo llegan
tras un largo proceso de debate, que
arranco en marzo de 2017. Tras
haber alcanzado un acuerdo con la
enseflanza concertada (en febrero,
Educacion lo alcanz6 con los sindi-
catos SEPNA, UGT y LAB; ELA voto
en contra), los sindicatos exigieron
que se negociaran mejoras en el sec-
tor ptiblico. Las principales:la
reduccion de horas de docencia
directa, la agilizacion de las sustitu-
ciones y la reduccién de las ratios
de alumnado por aula. Entonces, las
centrales insistieron en que la rever-
sién de los recortes en la ensefian-
za estaba recogida en el acuerdo

LAS MEDIDAS

@ Para la plantilla. Dos reivindica-
ciones de los sindicatos eran bajar
las horas de docencia directa (que
no de frabajo) del profesorado en
los dos préximos cursos, y que las
susfituciones sean inmediatas.
Educacién anuncié ayer que la
reduccion de 2 horas serd primero

- en Infantil y Primaria y, después, en

Secundaria. También se quiere
avanzar en la agilizacion de las
sustituciones. Para ello, es necesa-
rio reforzar el sistema telemdtico.
@ Para los centros. Una medida
recogida en el pacio es la apuesta
por bajar la ratio, por ejemplo, del
alumnado en las clases de la.
escuela rural que agrupen a alum-
nado de distintos niveles.

programatico del Gobierno y que
habia que dar un paso antes de que
acabara la legislatura. Pero el acuer-
do parecia lejano, y més teniendo
en cuenta que el tltimo pacto edu-
cativo se firmé en 2007.

LA RUPTURA DE LA MESA, EN FEBRERO
Asi, la tensién entre ambas partes se
hizo evidente el pasado 16 de febre-

ro, ya de este afio, cuando se rompie-

ron las negociaciones. No habia
acuerdo sobre cuando se revertirian
los recortes y si habia presupuesto
suficiente. Los nueve sindicatos con
representacion en el sector docente
incluso convocaron una movilizacién
para exigir garantias (incluso,
mediante una ley) para la financia-
cién de la escuela piiblica. Las con-
versaciones se retomaron finalmen-
te con este requisito. Y, en los tiltimos
meses, incluso con reunjones bilate-
rales entre sindicatos y el departa-
mento, algo que criticé ELA.

La clave, por lo tanto, es que hubiera
un gesto en el Presupuesto de 2019
con el sector educativo y mas garan-
tias en el documento. Y ayer, en la tilti-
ma Mesa Sectorial tras el final de cur-

50, se produjo la votacién dela vltima
propuesta del departamento. Esta
cuenta con el apoyo mayoritario en

- eseforo de negociacion después de 21

reuniones. A través desu cuentaenla
red social Twitter; la consejera de Edu-
cacién, Maria Solana, destaco ese nue-
vo acuerdo “tras once afios” desde el
tltimo. \

En un comunicado, el Ejecutivo
anuncié estos apoyos que, en la prac-
tica, supondran reducir las dos horas
de docencia directa este préximo cur-
so en Infantil y Primaria, y en otras
tantas en Secundaria, que se prevén
para septiembre de 2019. También se
plantea una reduccién progresiva de
esas horas para profesorado a partir
de los 55 afios, avanzar en las susti-
tuciones y se abonara el verano, a par-
tir del préximo curso, a docentes que
trabajen al menos 5,5 meses en un
curso. Y, paravigilar el cumplimien-
to de estas y otras medidas se creara
una comision de seguimiento. El
objetivo, segin apuntaron fuentes
sindicales y del departamento, es
mantener el pacto hasta el curso
2021-22, y que pueda seguir en vigor
hasta que se firme otro. @
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1.os _sindiCatos afirman

que seguiran “vigilantes™

pararevertir los recortes

Las cuatro centrales que
ya han adelantado que
firmaran valoran los ultimos
cambios en el documento

PAMPLONA - 15 meses después de
haber iniciado las conversaciones
para llegar a un pacto educativo, el
departamento foral de Educacion
anuncié ayer el respaldo mayorita-
rio de la Mesa Sectorial a la iltima
propuesta lanzada. Muchos de los
sindicatos valoraron el paso que
supone para la educacién piblica,
yanunciaron vigilancia de cémo se
plasma en los préximos Presupues-
tos del Gobierno foral. Pero ese apo-
yo no esta exento de criticas.
Alberto Goikoa, representante de
LAB, recordé que el sindicato nun-
ca habia firmado un pacto educati-
Voy que, en este caso, considerd que
se han alcanzado los minimos que
exigian las centrales cuando se rom-
pieron las negociaciones del pacto.
“Creemos que s¢ garantiza un siste-

CEPestit @

® Apoyos en Mesa Sectorial. En
la Mesa Sectorial, gue retine a
siete sindicatos, el nuevo pacio
tiene el apoyo de justo 23delos
45 votos ahi representados. Once
corresponden a LAB, 6 a CCOO,
otros 6 a ANPE y UGT fiene voz
pero no vofo al estar en la Mesa
por formar parte de la Mesa
General. ELA (4) rechaza el pac-
to,y STEILAS (10) y AFAPNA (&)
estan pendientes de consultara
 sus érganos de decision. CSIFy
 APSlograron 3 representantes
- cada uno en las elecciones y
estan en la Comision de Personal
Docente,peronoen laMesa,

2

ma de educacién de calidad en el
modelo D”, apunto.

A favor del pacto también se posi-
cionaron Comisiones - Obreras,
ANPE y UGT. CCOO valor6 que este
documento supone una mejora de
las condiciones del personal docen-
teydela educacion puiblica. ANPE,
considerd que es un paso positivo
para el profesorado “en una legisla-
tura decepcionante”. Las nuevas
medidas, como reduccién de horas
oratios, “no devuelven plenamente
ala educacion priblica a la situacion
que tenian antes de la crisis”, afir-
mo, “pero si-mejoran la calidad
actual”. 'Y, por dltimo, M* José
Anaut, de UGT, expreso6 que segui-
ra vigilante el pacto, pero defendié
que hay mejoras y que el objetivo
final tiene que ser “la mejora de la
calidad de la ensefianza” y de las
“condiciones del profesorado”.

ELA, por su parte, anuncio su posi-
ci6n en contra. En una nota, el sin-
dicato criticé que el pacto norevier-
te todos los recortes y denuncié que
la comisién planteada para su segui-
miento incluya Gnicamente a quie-
nes apoyan el documento: “Es un
ataque a la negociacién colectiva’.

STEILAS y AFAPNA afirmaron-

que su.posicién sobre este pacto
queda a expensas de consultarlaen
sus organos internos. Raiil Lopez,
de STEILAS, afirmé que, si final-
mente dan su apoyo, sera “critico”
porque no esti de acuerdo con las
“formas” utilizadas, sin haber podi-
do analizar con tiempo los 1iltimos

cambios. Y Juan Carlos Laboreo, de

AFAPNA, también apunté que el
apoyo o no del documento tiene que
ser “meditado y trabajado” en sus
Organos internos.

GEROA BAL: “ES UNHITO” En el plano
politico, Geroa Bai valoré ayer este
pacto para lared publica como “uno
de los hitos delalegislatura”. “Es una
noticia importante para la educa-
cion publica”, apuntd la parlamen-
taria Isabel Aranburu. -G.M.

La manifestacion por el pacto realizada en mayo. Foto: Patxi Cascante

“Hay compromisos en las
condiciones minimas que

“seexigian y garantias de
calidad para el modelo D

ALBERTOGOIKOA
EAB

 noestamo:

. sonconlas

4T 4 Beti de st

pactotieneque
ser meditad
onsultaday
trabajadaen

JUAN CARLOS LABOREC
AFAPNA

“Se han logrado
asegurar para

4 anos medidas
que quedaban
alabuena
voluntad del
departamento”

CCO0
Comunicado

“E] pacto traerd mejoras

para la red publica

_enuna legislatura
decepcionante”

Comunicado

“El pacto educativo
acordado no va arevertir
los recortfes aplicados
por UPNy PSN”

ELA
Comunicado

- Elabono del veranossi
se trabajan 5,5 meses, a
partir del proximo curso

Educacién anuncia que se
prolongara los confratos a
julio y agosto a ese personal
interino desde el afio 18-19

PAMPLONA — Los sindicatos habian
exigido al departamento foral de
Educacion que incluyera el pago del
verano, sin tener que reclamar, para
el profesorado interino, dado el ele-

.vado niimero de docentes interinos

afectados por esta situacion. Y, en
el nuevo pacto educativo, 2018-2022,
se reconoce de forma generalizada
este abono de julio y agosto si se tra-
bajan 5,5 meses a lo largo del cur-

Un estudiante, en una clase de Aleman en Bachillerato. Foto: Mikel Saiz

0, peroya a partir del préximo aifio
académico, 2018-19.

Ayer, a través de un comunicado,
el departamento foral de Educa-
cion informé de que el contrato se
extendera de forma automatica a
los meses de verano para el perso-
nal interino, con la condicién de

que se trabaje un minimo de 5,5 .

meses a lo largo del curso.

Los sindicatos, por su parte, sub-
rayaron el impacto que el impago
de estos meses tiene en el profeso-
rado y reivindicaron que tendria
que haberse planteado ya desde
este verano, porque, de lo contra-
rio, seguird recurriéndose ante los
Tribunales. - G.M.

Habra menos sesiones
de docencia desde los 55
anos de forma progresiva

Esta medida prevé arrancar
en 2019-20 para docentes
desde los 58 afios, y desde
20-21021-22 para el resto

PAMPLONA - Una medida incluida en
el pacto educativo 2018-2022 esla pro-
gresiva reduccién de sesiones de
docencia directa para el profesorado
a partir de los 55 afios. Esas medidas
se aplicaran desde el curso 2019-20 en
uno de los casos, y en el 2020-21 0 en
el 2021-22 en el resto.

Esta era una de las actuaciones que
habian reivindicado-los sindicatos.
Y, en el ultimo documento, se reco-
ge que ya a partir del curse 2019-20
se reduzcan seis sesiones en todas
las etapas a partir de los 58 afios.

Después, en 2020-21, se reducirian
tres sesiones a partir de los 57 afios
(seran cuatro en Educacién Infan-

til). Y, desde 2021-22, dos desde los
56 afios (una més en Infantil) y, por
dltimo, una sesién menos a partir de
55 (que seran dos en Infantil). - .M.

-~
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El Gobiernofirma
dosconveniosde
solidaridad cone
pueblo saharami

Permiten desarrollar el
programa ‘Vacaciones en
Paz’y apoyan la estructura
de la delegacién en Navarra

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra firmé recientemente dos
convenios de colaboracién con
dos asociaciones navarras que
permitirén el desarrollo del pro-
grama de acogida vacacional de
nifios y nifias saharauis durante
2018, por un lado, y el apoyo al
funcionamiento dela estructura
de la Delegacién Saharaui en
Navarra para el desarrolio desus
funciones de informacién, inter-
mediacién, sensibilizacién, coor-
dinacién y representacion del
pueblo saharaui en nuestra
Comunidad Foral.

El convenio firmado con ANAS
(Asociacion Navarra de Amigos
del Sahara) colabora econ6mi-
camente para la acogida estival
a 60 nifios y nifias de entre 8y 13

afios, ademas de 5 monitores, °

que pasan en verano en familias
navarras, informé el Ejecutivo
foral en una nota de prensa.

Segiin el acuerdo suscrito entre
la directora general de Inclusién
y Proteccion Social, Gema Mafit,
y el representante de ANAS, José
Ochoa, el Gobierno aporta
35.000 euros para colaborar con
el programa, mostrando su apo-
yo, colaboracion y y preocupa-
cién por la situacion de la pobla-
cion saharaui refugiada en Tin-
douf (Argelia).

Hay que recordar que el 21 de
noviembre de 2016 se firmé un
Protocolo de Colaboracién entre
el Gobierno de Navarra y el Fren-
te Polisario, de expresién de soli-
daridad de Navarra con el pue-
blo saharaui, recogiéndose, entre
otras actuaciones a realizar,
expresamente el Programa de
vacaciones en paz.

En este contexto de solidaridad
yapoyo ala causa saharaui se ha
suscrito un segundo convenio con
la Asociacion Navarra de Amigos
de la Republica Arabe Saharaui
Democratica-Adiskidanrzarako
Nafar Elkartea (ANASRAD), con
objeto de apoyar la estructura de
la Delegacién Saharaui en Nava-
ITa, aportando el Gobierno de

- Navarra 15.000 euros.

El acuerdo pretende contribuir
al desarrollo de las funciones de
informacién, intermediacién, sen-
sibilizacion, coordinacién y repre-
sentacién del pueblo saharaui en
la Comunidad Foral, consolidan-
do su estructura en Navarra. Han
suscrito el convenio la directora
general de Inclusién y Proteccién
Social, Gema Man, por parte de
ANARASD, su coordinadora, Txa-
ro Pardo, y el delegado saharaui
en Navarra, Mohamed-Moulud
Hossein Badadi. - D.N.

rra han llegado quince nifios y nifias, de los cua-
les catorce repiten experiencia y uno de ellos via-
Jja por primera vez; el resto seran acogidos en la

G

Los 192 ninos ucranianos ya estan con sus familias de acogida
CHERNOBIL. 192 menores ucranianos llegaron el
lunes por la noche al aeropuerto de Bilbao para

pasar el verano con una familia de acogida en el
marco del Programa de Acogida 2018 de la aso-

ciacion Chernobil Elkartea. En concreto, a Nava- CAV. Desde la asociacién destacaron que este afio
la llegada se ha retrasado de finales de junio ala
primera semana de julio porque “se adapta mejor
ala realidad de las familias de acogida”. Foto: cedida

'EH BILDU VE INSUFICIENTES LAS

PLAZAS DE EUSKERA EN LA OPE

FlGobierno apruebalas 996 plazas, el
8% en euskera ® La coalicion cree que se

PAMPLONA - EH Bildu considera
“insuficiente” la propuesta realizada
por el Gobierno de Navarra para la
OPE extraordinaria en Salud y Admi-
nistracién Niicleo, ya que “solo con-
templa un 8% de plazas en euskera”,
80 sobre una oferta total de 996 pues-
tos de trabajo. La coalicién afirmé
ayer, después de que el Gobierno
aprobase dos decretos forales para

tratade un “pasoadelante” pero “corto”

la convocatoria de la OPE, que ha
recibido “con sorpresa” esta propues-
ta del Ejecutivo foral que estudiara
“detenidamente”. “No cabe duda de
que estamos ante un paso adelante,

si tenemos en cuenta que venimos |

de una situacion en la que, quitando
las plazas de Educacién, menos del
1% de los puestos de la administra-
cion requieren de un perfil de euske-

ra; pero el paso es pequefio, se que-
da corto”, valord el parlamentario de
EH Bildu Dabid Anaut,

En su opinion, “la oferta se queda
corta en la garantia de los derechos
lingiiisticos de los navarros vascopar-

lantes y, ademas, puede apuntalar una -

situacion de carencias en este senti-
do”. En esta linea, Anaut insistié en
que “atendiendo a los objetivos mar-
cados por el Plan Estratégico de
Euskera, el Gobierno deberia actuar
con mas ambicion en este campo”.

DIFERENCIAS ENTRE SINDICATOS El
8,03% delas plazas de nueva creacién
contenidas en la OPE exigir el cono-

cimiento de esta lengua en tres nive-
les: Bl para celadores; B2 para perso-
nal de Salud y Guarderio Forestal; y
Cl para el resto de plazas de 1a oferta
de Administracién Nucleo.

Ante ello, los sindicatos tomaron
posturas diferentes. Por un lado fue
decisivo el voto favorable de CCOO a
la propuesta para que esta saliese ade-
lante, ELA y LAB se abstuvieron al
considerar que el niimero de plazas
en euskera era insuficiente, todo lo
contrario que UGT que vot6 en con-
tra ya que, a su juicio, “los criterios
seguidos para asignar requisito de
euskera alas plazas en determinados
casos es aleatorio y caprichoso”. -D.N,

ANA busca voluntarios
para que colaboren en
su escuela de verano

AUTISMO-La A;sociacic’nn Navarra de
Autismo (ANA) hizo ayer un llama-
miento para captar voluntarios para

su escuela de verano con intervencion .

. terapéutica. Casi 80 nifios con autis-
mo, de entre unoy 18 afios, participan
enla VIl edicion de esta actividad, que

 finaliza el 31 de agosto, en las aulas del
Colegio Publico José Maria de Huar-
te de Pamplona. Todos los‘interesa-
dos en “vivir una experiencia enrique-
cedora como voluntario”, pueden con-
tactar a través del correo aria-
nna.ana@autismonavarra.coml. —D.N.

Esclerosis Multlple
Navarra renueva el Sello
ONG Acreditada

CALIDAD — Esclerosis Miiltiple Nava-
rra, entidad especializada en mejorar
la calidad de vida de personas afecta-
das por esta enfermedad y por otras
patologias neurodegenerativas, ha
renovado el sello ONG acreditada de
la Fundacidén Lealtad. Para Josean
Villanueva, director de la entidad que
atiende a 340 personas afectadas y a
69 familiares, “renovar el distintivo
supone seguir avanzando en esa
apuesta por la gestién y la transparen-
cia, con el objetivo de prestar una
atencion de calidad con calidez”.-D.N.

Masde500 aficionados

entorneodeajedrezpara
mvestigar el alzhéimer

CIMA - Mas de 500 aficionados se reu-
nieron el pasado fin de semana en el
Il Torneo Internacional Solidario de
Ajedrez Jaque Mate al Alzhéimer,
organizado por el Centro de Investi-
gacion Médica Aplicada (CIMA) dela

- Universidad de Navarra y la Funda-

cién Real Madrid en el pabellén de
baloncesto dela Ciudad Real Madrid.
La recaudacién ird destinada a la
investigacién de esta enfermedad que
se realiza en el CIMA y al programa
de actividad fisica para mayores dela
Fundacion Real Madrid. - b.N.

LaV CarreraSolidaria
gor Anfasse celebrara el
deoctubre en Pamplona

ABIERTA LA INSCRIPCION—La V Carre-
ra Solidaria Navarra por Anfas, se
celebrari el préximo domingo 7 de
octubre en Pamplona. El recorrido
sera por las zonas mas emblemati-
cas dela ciudad y, como en ediciones
anterjores, Laboral Kutxa, promoto-
radela carrera, destinara los 12 euros
delainscripcion a Anfas. La inscrip-
cion para la carrera, que consta de
dos modalidades: una de cinco kil6-
metros y otra de diez, ya esta abier-
tay puede realizarse desde la pagina
web rockthesport.com. - D.N.
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Navarra, lacomunidad con
masmédicos en activo por
cada100.000 habitantes

Un informe de la OMC
‘ concluye gue en el Estado
“no faltan médicos”, sino
que “estan mal dISTrIbUIdOS

PAMPLONA — Navarra es la comuni-
dad auténoma con mas médicos en
activo por cada 100.000 habitantes,
concretamente 611, por encima de
la media estatal que es de 476. En el
Estado hay 253.796 médicos cole-
giados, de los que 221.470 estan en
activo, cifras que se sittian un 12%
por encima de la media europea, si
bien “no estin bien distribuidos”, su
dispersion “no es homogénea”, una
realidad que provoca que haya “défi-
cit” sobre todo en poblaciones rura-
les. Lo constataron ayer los respon-
sables del estudio sobre demogra-
fia médica que ha elaboradola Orga-
nizacion Médica Colegial (OMC) en
colaboracién con la Confederacién
Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM) y en el que destacaron que
s necesaria una correcta adecua-
cién delas plazas de formacion MIR
alas necesidades sanitarias.

Segiin los datos del estudio, el pro-
medio estatal de profesionales en
activo es de 476 por 100.000 habi-
tantes y es Navarra la comunidad
~ que se sitia a la cabeza, con 611,
seguida de Cantabria (594), Madrid
(557), 1a CAV (552), Aragén (549) y
Asturias (509), mientras que por la
cola se encuentran Melilla (317),
Ceuta (354), Castilla La-Mancha
(395) y Andalucia (420).

Por ello, una de las autoras del
estudio, la secretaria general del
Colegio de Médicos de Las Palmas
de Gran Canaria, Marta Leén, sub-
ray6 que hay “un déficit” de especia-
listas “en muchas poblaciones” e ins-
t6 a que la distribucién se haga de

forma homogénea. En este sentido,
el presidente de la OMC, Serafin

° Romero, subrayé que “con la foto

fija” en Espafia “no faltan médicos”
pero afniadi6é que “lo que estd claro
es que estan mal distribuidos” e inci-
di6 en que en los tltimos afios “no
se ha hechonada” para incentivar a

Tlos médicos formados en Espaiia y

cubrir plazas de “sitios especiales”.

Sobre este asunto, el secretario
general del CESM, Francisco Mira-
lles, abundé en que las administra-
ciones “dificultan todo lo posible” la
movilidad de los médicos e hizo hin-
capié en que el problema para
cubrir esos puestos dificiles se solu-
ciona fomentando ese tipo de con-
cursos y con incentivos. Por eso, des-
tacaron la necesidad de reunirse con
el Ministerio de Sanidad. - Efe

ESPECIALIDADES CON...

@ Carencia de profesionales. El
informe dice que existen especia-
lidades con caréncia de profesio-
nales, como neurocirugia, urolo-
gia, anatomia patoldgica, cirugia
pldstica y otorrinolaringologia.

JUBILADOS EN10 ANOS

70.000

El informe sefiala que en 10 afios
se jubilarén mas de 70.000 facul-
fativos, que con la planificacién
actual se podrian llegar a cubrir

B §5.000 de esas plazas, por lo que
serfan necesarios 15.000. A juicio
de los autores, la solucion no
pasa por abrir nuevas facultades,
sino por ampliar las plazas MIR.

ElComplejo invierte 335.000
eurosenreformarel bloque

quirurgicode Urgencias

Renueva el sistema de climatizacion, mejora la instalacién eléctrica y amplia espacios

PAMPLONA —.‘.El’"CompIejo Hospitala-

rio de Navatra (CHN) ha iniciadouna

importante remodelacién en la Uni-
dad Quirdrgica de Urgencias I, inte-
grada por cuatro quiréfanos ubicados

en la planta baja del pabellén A del -

antiguo Hospital de Navarra. La refor-
ma, con un presupuesto inicial de
335.000 euros, incluye la renovacion
de suactual sistema de climatizacién
yde pafte de la instalacion eléctrica,
entre otros cambios dirigidos amejo-
rar la accesibilidad, seguridad y efi-
ciencia energética de las instalacio-
nes. Las obras, segtin informé Salud,
se prolongaran dos meses, durante
los que esta previsto que la actividad
de esta unidad quirtirgica “se redistri-
buya entre el resto de quiréfanos dis-
ponibles, de modo que la labor asis-
tencial no se vea afectada”.

El Gobierno explico que esta refor-
ma, que se enmarca en las distintas
medidas adoptadas en los dos tiltimos
afnos por el CHN para modernizar y
reorganizar la actividad quirtrgica,
surgi6 de la necesidad de renovar el

_sisterna de climatizacion de la unidad

quirdrgica, una intervencion que se
ha aprovechado para realizar mas
mejoras. El cambio del sistema de cli-
matizacion, iniciado el pasado 18 de
junio, tendra un coste cercano a los
254.000 €. El objetivo es sustituir el
actual sistema, instalado hace mas de
30 afos, por uno Nuevo que permite
“una mayor eficiencia energética, fle-
xibilidad y precision funcional, asi
como mayores posibilidades de regu-
lacion de caudales”, indicaron.
Aprovechando el cierre temporal de
quiréfanos, se van a ejecutar otros tra-
bajos de mejora y acondicionamien-

2

Profesionales del Complejo Hospitalario, en una intervencion. Foto: cedida

to de las infraestructuras existentes,
como la sustitucion de la iluminacién
general en todas las dependencias por
alumbrado de bajo consumo, tipo
LED (con un coste aproximado de
55.000 €), el cambio de la totalidad de
los mecanismos eléctricos por nue-
vas series més modernas y garantias

_de repuestos o la instalacion de un Sis-

temade Amnentacmn Ininterrumpi-
da parala alimentacion eléctrica de
los cuatro quiréfanos. Estan previs-

tas, ademas, varias reformas y amplia-

ciones de estancias, con el fin de mejo-
rar las condiciones de trabajo y aten-
cion al paciente. Asi, se ampliard y
reformara la zona de almacenes y el
drea de esterilizacién. Se habilitara
una sala de trabajo médica dentro del

area quirtirgica, asi como una sala de
reuniones fuera del area quirtirgica,
en el pabellon A bajo (14.008 €). Ade-
mas, se instalaran dos puertas auto-
maticas para el acceso al bloque qui-
rirgico (con un coste de 7.807 €) y un
sistema de control de acceso median-
te tarjetas de empleado (3.913 €).
Esta prevista la instalacion de un
carril técnico en los cuatro quiréfa-
nos para la ampliacion de tomas de
corriente, tomas informaticas y de
gases médicos y la colocacién de
monitores repetidores para anestesia
en los cuatro quiréfanos. También se
haran tareas de impermeabilizacién,
sellados de albaiiileria y pinturay una
limpieza de conductos de climatiza-
cién y validacién de quiréfanos. -D.N.

Aprobadala prorroga del convenio
sobre administracion electronica

El acuerdo entre el Gobierno
foral y la Administracion del
Estado continuara hasta
el 27 de julio de 2021

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
aprobg ayer la adenda de modifica-
cién y prérroga del convenio de cola-
boracion conla Administracion Gene-
ral del Estado para la prestacién
mutua de soluciones basicas de admi-
nistracion electrénica. El convenio se
prorroga asi desde el proximo 26 de
juliohasta el 27 de julio de 2021, infor-
mo el Ejecutivo foral.

Este convenio tiene como objeto
impulsar la prestacién de servicios

electronicos por las administraciones
publicas, facilitando Ia “interoperabi-
lidad” de los servicios, tramites y pro-
cedimientos, ademas de promover la
coordinacion de los proyectos de
administracién electrénica para un
aprovechamiento comin de las solu-
ciones tecnologicas basicas. La apro-
bacion delaadenda surge dela nece-
sidad de ir adaptando el convenio a
los nuevos servicios que dota la evo-
lucién tecnoldgica.

Entre los apartados recogidos en el
convenio destacan las plataformas de
validacién y firma electrénica avan-
zada como @Firma o el sistema de
identificacién Cl@ve. A través de
@Firma se fomenta la puesta en mar-
cha y el despliegue de aplicaciones

informaéticas y servicios de adminis-
tracion electrénica que requieran vali-
dacion de firma electrénica basada en
certificados, autenticacion, genera-
ci6n de firma electrénica o sellado de
tiempo en su relacion con los ciuda-
danos, empresas y organismos. El sis-
tema Cl@ve, por su parte, unifica y
simplifica el acceso electrénico de la
ciudadania a los servicios ptiblicos,
pudiendo acceder a la identificacién
digital a través de un tinico sistema de
acceso.

La adenda se Suscribira por la con-
sejera de Presidencia, Funcién Publi-
ca, Interior y Justicia, Maria José
Beaumont, y-el secretario de Estado
de Funcién Piblica, José Antonio
Benedicto Iruifi. - D.N.

REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS

Les desea Felices Fiestas

948 067 060

seyre@seyre.es | www.seyre.es
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LA CONTRATACION INDEFINIDASE
INTENSIFICA EN EL PRIMER SEMESTRE

Creceun 18% respecto a 2017, con casi 13.000 fi

tipo de contratos, sin embargo, supone soloel 7

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La contratacion inde-
finida ha crecido en el primer
semestre del afio un 18% respecto al
mismo periodo de 2017, segtin los
datos” del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare (SNE-NL).
Entre enero y junio, se contabiliza-
ron casi 13.000 contratos fijos, una
tendencia que va en linea con Ia evo-
lucién de la economia, que como ya
senialé la Cidmara de Comercio,
Industria y Servicios arrojara otro
dato de crecimiento en el segundo
trimestre; el descenso del desem-
pleo, en niveles de finales de 2008;
¥ por la creacién de empleo, con
282.000 cotizantes a la Seguridad
Social en junio, cifra préxima a los

283.000 de hace una década.

Los contratos indefinidos crecieron
a un ritmo del 18% interanual entre
€nero y junio, porcentaje superior al
11% del primer semestre de 2017. Su
intensificacién, impulsada por la
confianza y aumento de pedidos de
las empresas que repercuten de
manera positiva en la plantilla
estructural, ha favorecido que en el
primer semestre de este afio el peso
de los indefinidos'sobre el total de
contratos se haya recortado un pun-
to, al pasar de suponer el 6% en el pri-

mer semestre de 2017 al 7% en 2017. -

Empresas de gran tamafio como

Volkswagen, con lallegada del segun- -

do modelo, han contratado a perso-
nal fijo en este periodo; ademas de
oftras con peso en el tejido industrial
como Kybse, en Ororbia, que esta

proxima a los mil empleados (entre

fijos y temporales) o Siemens Game-
sa, en Aoiz, que se ha comprometi-
do a realizar indefinidos en su pri-
mer convenio de empresa.

MEJORA PERO ENTRE LA BRECHA Aun-
que la contratacion fija se va recupe-
rando, su porcentaje respecto al total
no llega ni al 10% por el predominio
dela eventualidad en el mercado labo-
ral. La Comunidad Foral sumé 187.256
contratos entre enero y junio, de los
que el 93% fueron temporales y el 7%
fijos. E1 Observatorio de la Realidad
Social del Gobierno de Navarra ana-
liza que “el porcentaje en favor de los
indefinidos se ha incrementado res-
pecto a afios anteriores”. Sin embar-
go, el director general de este Obser-
vatorio, Patxi Tufién, reitera que “a
pesar de Jamejoria, el mercado labo-
ral se dirige hacia un modelo donde
prima mas la flexibilidad”, con un

dominio de la temporalidad que por
el momento no selogra atajar. La cri-
sis econdmica y la reforma laboral,
vigente desde hace seis afios, han
fomentado una contratacién mas pre-
caria y con menor duracién en el
tiempo. De los 187.256 contratos del
primer semestre, un total de 174.299
fueron temporales. “Evidenciamos
una tendencia hacia una mayor dua-
lizacién.del mercado de trabajo, de tal
forma que han aumentado los
empleos indefinidos, pero también el
peso deaquellos con un alto grado de
flexibilidad e inestabilidad”, destaca.

-IMPULSAR EL EMPLEO Por su parte, el

director general del Observatorio de

la Realidad Social se entrevisté con el

encargado del seguimiento del pro-
yecto ERSISI en la Comisién Europea,
Plamen Kolev, durante su visita a
Pamplona y a Tudela. Este répresen-
tante europeo acudic hasta la Comu-
nidad para conocery analizar junto a
sus promotores y socios la evolucion
del proyecto enfocado a fomentar la
incorporacién de personal con difi-
cultades para emplearse en el merca-
dolaboral. En junio Navarra sumaba
32.054 desocupados; delos que 22.928
no contaban con una formacién supe-
Tior ala primera etapa de secundaria.
De estos tiltimos, 2.858 tenfan como
nivel maximo alcanzado la educacion
primaria y 20.004 la primera etapa de
educacién secundaria, segtin datos
del Observatorio de la Realidad Social.

El representante de la CE revisé el
estado de las actividades con repre-
sentantes del Observatorio dela Rea-
lidad Social, de Planificacién y de Eva-
luacién de las Politicas Sociales y de
la Direccién General de Inclusién
Social. También mantuvo un debate
sobre el sistema de evaluacién de
impacto con los encargados de su
disefio y aplicacion de la UPNA.,

El proyecto ERSISI fue seleccionado
por la Comisién Europea en 2016 para

.su financiacién en el marco del Pro-

grama Europeo de Empleo e Innova-
cioén Social (EaSI). El proyecto experi-
menta un nuevo modelo de atencién
ala poblacién vulnerable desemplea-
dabasado enla intervencién conjun-
ta de los servicios sociales de base y
los servicios de empleo. Asimismo,
impulsa la creacion de alianzas loca-
les del Servicio Navarro de Empleo
con organizaciones empresariales y
asociaciones de desarrollo presentes
en las localidades piloto de Tudela y
la Sakana occidental, destacé el
Gobierno. @ :

josﬁ El. ano pasado aulﬁenta un li% en este periodo @ Este
o deltotal ® Elmercadolaboral tiende ala dualizacion

- Visitadela UE para analizar el Proyecto ERSISI

PAMPLONA. El encargado del seguimiento del proyec-
to ERSIST en la CE, Plamen Kolev, visit6 Pamplona y Tude-
la para analizar con sus promotores y socios su evolu-
cion para favorecer el retorno de parados al mercado
laboral. Izda-dcha: Loli Gutiérrez, coordinadora de ERSI-

SI; Manuel Rodriguez, director del Area de Economia y
Hacienda del Ayuntamiento de Tudela; Marisa Marqueés,
edil de Bienestar Social, Mujere Igualdad; Plamen Kolev
(CE); el alcalde Eneko Larrarte, y Patxi Tufién, director
general del Observatorio de la Realidad Social. Foto: D.N.

| LASCIFRAS |

EVENTUALES i
Entre enero y junio, se contabili-
zaron 174.299 confratos tempo-
rales, que representan el 93% del
total realizados en el periodo.

187256

En el primer semestre de este
aio, Navarra ha contabilizado
187.256 contratos, un 5,1% mas
que en el mismo periodo del afio
anterior, segtin el Servicio Nava-
rro de Empleo. Esta tendencia
puede prever que al concluir

este ejercicio, la Comunidad
Foral registre un nuevo récord
de contrafos.

1%

El incremento de los contratos
indefinidos hasta junio ha favore-
cido que su peso respecto al total
haya crecido un punto, al pasar
de suponer un 6% el afio pasado a
un 7% en esta ocasion.

12.957

INDEFINIBOS. La Comunidad
Foral contabilizé 12957 contratos
indefinidos hasta junio de este afio,
un aumento del 18%. En enero se
cifraron 2180; en febrero, 2.044; en
marzo, 2.400; en abril, 2037: en
mayo, 2192 y en junio, 2104 El afio
pasado en el mismo periodo se

registraron los siguientes coniratos
fijos: 1810 en enero; 1.673 en febre-
ro; 1981 en marzo; 1663 en abril;
1921 en mayo y 1935 en junio. En
total, 10983,

5 5% 551

En el primer semestre del afio,

- mayo fue el mes que més conira-

tos contabilizé, con un total de
35.535, segtin el SNE.

MAS QUE HACE UN ANO

La Comunidad Foral contabilizé
hasta junio algo m&s de 187.000
confratos, 9164 mas que un afio
antes.
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RENUEVA
TU DEMANDA

DE EMPLEO

iAhora mas cémodo! g P

G2 @

CIC

Campaiia del SNE. Foro: D.N.

F1SNE adapta

" una‘app para
ser usada con
sistema10S

La aplicacidn, que surgié.
solo para Android;
permite sellar la
demanda de empleo

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo (SNE) puso en marcha
hace un afio una aplicacién mévil
para sellarla demanda de empleo.
La app surgi6 solo para Android
y un afio después se ha desarro-
llado para poder ser utilizada por
moviles con sisterna iOS. :

Ademas, el SNE ha mejorado la
aplicacién y ahora también per-
mite acceder a las ofertas de tra-
bajo que gestiona el organismo,
seglin destaco ayer el Gobierno
foral en una nota.

Para realizar el tramite de reno-
vacion, basta cen introducir el
nimero de DNI/NIE, la fecha de
nacimientoy el niimero de teléfo-
no, datos que deben constar pre-
viamente en el SNE. El sellado se
debe realizar el mismo dia que
consta en la tarjeta y los dos
siguientes. La aplicacién muestra
la fecha de la préxima renovacion.

Para poder renovar la demanda
es preciso que esta esté activa. No
se pueden reactivar demandas
suspendidas o en situacién de baja
(causas médicas, trabajo, cursos,
etcétera). Tampoco pueden reno-
varla quienes tengan caducado o
pendiente de renovacion un per-

miso de trabajo u optar porla tra-:

mitacién via internet. En‘estos
casos, se puede optar porla trami-
tacion por internet o llamando o
acudiendoala agencia que corres-
pondaalapersona desempleada.
La aplicacion es bilingiie.

El SNE dispone de qtras dos
vias no presenciales de renova-
cion, a través de las cuales quie-
re mejorar el servicio a la ciuda-
dania, para que pueda realizar
de manera agil y comoda este
‘tramite. - Europa Press

“Navarra yel Estado cooperar4n en
Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social

- El objetivo es “una mayor

descentralizacién funcional y
dar mayor participacién a las
.comunidades auténomas”

PAMPLONA — E]l Gobierno de Nava-
rra adopto en su sesién de ayer un
acuerdo por el que se autoriza la fir-
ma de un convenio con el Estado
para cooperar en materia de Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social,
que instrumentara los mecanismos
de colaboracion entre ambas Admi-
nistraciones.

Laley23/2015 de 21 de julio, estable-
Ce UN NUEVO MArco organizativo para
conseguir “una mayor descentraliza-
cién funcional y dar mayor participa-

ci6n alas comunidades auténomas”.
Para ello, transforma ta Inspeccién’
de Trabajo y Seguridad Social en “un
organismoauténomo denominado
Organismo Estatal Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, y en el que
las CCAA participaran junto con la
Administracién General del Estado
en la toma de las decisiones méas
importantes para el organismo a tra-
vés de su Consejo Rector”,

Ademas, se crean comisiones terri-
toriales u otros 6rganos de colabo-
racion bilateral, que tienen como
funcién “la coordinacién de la acti-
vidad del sistema en el territorio
correspondiente”. :

En el caso de Navarra, mediante el
convenio aprobado ayer, se instru-
mentan los mecanismos de colabo-

racién entre la Inspeccién de Traba-
jo y Seguridad Social y la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral, esta-
bleciendo las funciones de la Auto-
ridad Autonémica de la Inspeccién,
la participacién de la Comunidad
Foral en la designacion de la Direc-
cién Territorial, la composicion y
funciones de la Comisién Operativa
Autonomica, y otros aspectos de inte-
rés para ambas partes en materia de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Entre otras, la Autoridad Autoné-
mica de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social ejercer las siguien-
tes funciones: impulso y seguimien-

to de la actividad inspectora respec- -

to a las competencias de Navarra,
presentacion de las memorias de

actividades, supervisién de las acti-
vidades inspectoras, propuesta de
elaboracién de planes y programas
especificos de formacién del perso-
nal con funciones inspectoras y pre-
sentacion del programa territorial de
objetivos.

La Autoridad Autonémica de Ins-
peccion sera ejercida por la persona
titular del departamento correspon-
diente en materia de Trabajo, detallé
el Ejecutivo foral en un comunicado.

Por su parte, la Comisién Operati-
va Autondmica de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social
serd un 6rgano colegiado parala coo-
peracién y colaboracién mutua de
las Administraciones del Estado y de

la Comunidad Foral en materia de

Inspeccion. - Europa Press

LaFundacion Laboral
‘dela Construccion forma
a2.000 trabajadores
en2017

FORMACION - La Fundacién Laboral
de la Construccién de Navarra for-
mo en 2017 a cerca de 2.000 traba-
jadores del sector e imparti6 93.339
horas de formacién especializada en
268 cursos. Este es uno de los datos
que se desprende de su Memoria de
actividades correspondiente a 2017,
presentada ayer en.la reunién
semestral de su patronato, donde
también- se aprobaron las cuentas
del pasado afio. -D.N.
\

La FIA homologa el
Volkswagen Polo para
competir en ‘rallies’

AUTOMOVILES - La Federacién Inter-

nacional de Automovilismo (FIA) ha
homologado en las instalaciones de
Volkswagen Navarra el Polo para
competir en rallies. La carroceria del
coche esta fabricada en los talleres de
la factoria de Landaben, y en 2017 fue
la mejor valorada dentro de su seg-
mento en los premios internaciona-
les EuroCarBody, segiin informé la

compania enen un comunicado. -Efe’

NavarragastaenI+D

- 468 euros por persona,

un 64% mas que
lamediaespariola

DESARROLLO — Navarra gasta en I+D
468 euros por persona, cuatro veces
mas que la media mundial de 97
euros por habitante (cifras de 2015) y
un 64% mds que la media espariola,
pero un 16,43% menos que la media
europea de 560 euros, segtin el infor-
me de Bantec Estudios sobre gasto en
I+D por persona. - D.N.

Tk
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LAB admite

(!u

e lasrelaciones

con ElL A “estan rotas”

Esta situacion parece que no mejorarg, al menos, hasta que
pase el periodo concentrado de elecciones sindicales

BILBAO—La secretaria general de LAB,
Garbifie Aranburu, admitié ayer que
las relaciones con ELA “estén rotas”
¥ que esta realidad no tiene visos de
mejorar, al menos, hasta que pase el
periodo concentrado de elecciones
sindicales que se inicia en los centros

de trabajo el préximo otofio,

En conferencia de prensa en Bilbao,
Aranburu y el secretario de Accién
Sindical y Negociacion Colectiva de
LAB, Xabier Ugartemendia, hicieron
balance de la actividad desarrollada
por el sindicato en el curso sindical

* 2017-2018, en el que se han incremen-
tado las dificultades en sus alianzas
con ELA.

“En este momento las relaciones
estin rotas y creemos que no tienen

visos de mejorar, por lo menos hasta _

que pase el proceso electoral”, sefialo
la dirigente sindical, quien ha situado
la causa de esta situacién en “el rela-
to que trata de imponer ELA” ala hora
de explicar el motivo por el que no se
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profundiza en la alianza entre ambos
sindicatos, basado en el argumento
de que LAB “no esti en la huelga”.

Aranburu taché de “mentira” tal
afirmacion, que consider6 “una excu-
sa” utilizada por ELA tras “decidir”
este sindicato no profundizar en su
alianza con LAB. Sobre las razones de
ese proceder, sefialé que no sabe si
estd relacionado con el hecho de que
vaya a haber elecciones sindicales.

La responsable sindical también
criticé que ELA “ha declinado” avan-
zar en la propuesta que presentaron
conjuntamente en septiembre para
poner en marcha un proceso sobe-
ranista unilateral desde la izquier-
da en la CAV y Navarra. - Efe

Viscofan percibe 6,7
millones por el litigio
con Crown Foods

CONFLICTO — Viscofan, el fabri-
cante y comercializador de envol-
turas artificiales de celulosa, cola-
geno y plasticos para productos
carnicos, alcanz6 un acuerdo con
Crown Foods Espafia por el que
la compafiia cobrari 6,7 millones
de euros de indemnizacién debi-
do a controversias en torno al uso
de una patente. Este pago pon-
dra fin a las controversias res-
_ becto a la validez de la patente
nimero ES 2256219. - Efe
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LaAudiencia

- Nacional suspende
eljuicio porlas

preferentes de CAM

La Fiscalia pide que se aplique la doctrina Botin
mientras Adicae permanece como acusacién popular

MADRID— La Audiencia Nacional sus-
pendi6 ayer sine die el juicio por las

_preferentes de la Caja de Ahorros del
‘Mediterraneo (CAM) después de que
las acusaciones particulares se hayan
retirado y solicitado el sobreseimien-
to, ya que sdlo permanece Adicae
como acusacion popular y la Fisca-
lia no ejerce acusacion.

El Ministerio Fiscal solicito, al
igual que el resto de acusaciones
con excepcion de Adicae, que se
aplique la denominada doctrina
Botin y se sobresea la causa, que
estaba previsto que se desarrolla-
ra durante todo el mes de julioy en
la que los exdirectores generales
de la CAM Roberto Lopez Abad y
‘Maria Dolores Amords estaban
acusados de presunta estafa en la
venta de preferentes. .

La doctrina Botin fue adoptada por
el Tribunal Supremo en 2007 para
cerrar el caso de las cesiones de cré-
dito en el que estaba implicado el

presidente del Banco Santander, Emi-
lio Botin; posteriormente fue corre-

gida por el propio Supremo conla

denominada doctrina Atutxa’ que
establecia que las acusaciones popu-
lares no podian pedir la apertura de
juicio oral cuando la Fiscalia y los
perjudicados hubieran solicitado el
sobreseimiento de la causa con el
objetivo de salvaguardar los derechos
del acusado.

Ademaés de las acusaciones particu-
lares y 1a Fiscalia, también los aboga-
dos defensores de Lopez Abad, Amo-
rds, Banco Sabadell (que figuraba
como responsable civil subsidiario)
ylaaseguradora Caser se pronuncia-
ron a favor del sobreseimiento.

La fiscal Ana Cuenca argumenté
que, al quedar tinicamente una acu-
sacion popular (Adicae) y puesto
que los afectados por la venta de
preferentes han recuperado su
inversién, “no hay perjudicados”,
por lo que dicha acusacién popular

Modesto Crespo, Roberto Lépez Abad, Angel Martinez y Antonio Gil Terrén en una sesién del juicio. Foto: Efe

“noesta legitimada”, y debe aplicar-

se la doctrina Botin y sobreseer.

FRUSTACION DE ADICAE Tras la sus-
pension dela vista, el presidente de
Adicae, Manuel Pardos, mostro su
decepcidn y aseguré que “hubiera
debido ser el tribunal el que, de ofi-
cio, comprobara que los 75.000
afectados han recuperado efectiva-
mente su inversiéon”.

Incluso en ese caso, explicé Pardos,
no se ha condenado el “fraude

inmenso y nunca visto en Espaiia ni
en Europa” ocasionado a las cajas de
ahorros ni el dafio provocado “ala
sociedad y ala economia espafiolas”.
La Seccién Cuarta de la Sala de lo
Pénal es la que debe ahora emitir un
auto en ef que archive la causa o pro-
siga con el juicio, dnicamente con
Adicae como acusacion popular.
En octubre, la Audiencia Nacional
condenod a Lopez Abad y Amords,

junto a otros dos antiguos miem-"~

bros de la ciipula de la entidad, a

tres aflos de carcel por “distorsio-
nar” los estados contables entre
2010 y su intervencién en 2011, “vul-
nerando” la imagen de la CAM en
momentos de grave crisis.
Ademas, la Seccién Décima de la
Audiencia de Alicante declaré el

martes visto para sentencia el juicio

contra 2] antiguos responsables de
la CAM (entre ellos Lpez Abad) por
el cobro de 600.000 euros en dietas
del expresidente de la entidad
Modesto Crespo. - Efe

Muere Lopez
de Letona,
exdirigente del
Banco de Espaia

El antiguo ministro
de Industria (1969-1974)
estuvo al frente de la sede
financiera entre 1976 y 1978

MADRID - El exgobernador del
Banco de Espafia José Maria
Lopez de Letona fallecié ayer
por la tarde a los 95 afios en su
domicilio de Madrid, segiin
fuentes del Circulo de Empresa-
rios, que afniadieron que la capi-
lla ardiente se encuentra insta-
lada en el tanatorio La Paz de
Tres Cantos de la capital.

Lépez de Letona estuvo al
frente del Banco de Espafia
entre 1976 y 1978 y posterior-
mente presidié el Banco de
Madrid entre 1981 y 1986.

Fundador del Circulo de
Empresarios, el empresario
nacio en Burgos el 26 de noviem-
bre de 1922 y era ingefiiero de

- Caminos, Canales y Puertos.

En el curriculum de Lépez de
Letona destaca que fue minis-
tro de Industria del Gobierno de

Espana entre 1969 y 1974. - Efe

- E1849% delos espanoles estaa

Pesealaevolucion al alzadela
venta de coches en 2018, la
ausencia de incentivos supone
un lastre para el mercado

MADRID — El 84% de los esparioles
considera necesaria la reactivacion
del Plan PIVE de incentivo a la adqui-
sicion de automéviles nuevos a cam-
bio de achatarrar uno antiguo, segtin
el V Estudio de Comparacion Onli-
ne hacia el Ahorro Inteligente reali:
zado por Rastreator.com.

Este documento apunta que el pre-
cio es el factor mas determinante para
€l 80% de los consumidores a la hora
de adquirir un automévil, lo que pone
de manifiesto la relevancia de estas
eventuales ayudas a la compra de
coches en el marco del Plan PIVE.

Rastreator.com indicé que, a pesar
de que las ventas de coches subieron
mas de un 10% en el primer semes-
tre del afio, Ia ausencia de incentivos
a la adquisicién de vehiculos puede

- motivar que no se alcancen los obje-

tivos comerciales previstos.

Asi, el documento pone de mani-
fiesto que el 84% de los espafioles se
muestra a favor de la puesta en mar-

Vista del trafico en Noain. Foto: JB.

cha de un nuevo Plan PIVE, un por-
centaje que se eleva hasta el 86,7%
en el caso de los adultos de entre 45
¥ 65 anos.

El director de Desarrollo de Nego-
cio de Rastreator.com, Alvaro Bas,
afirmé que las cifras de matricula-
ciones de vehiculos contintian su
evolucion al alza, lo que pone de
manifiesto el interés de los espafio-
les alahora de cambiar al vehiculo.

- favor derecuperar el Plan PIVE

“Sin embargo, echan de menos el
Plan PIVE y otras medidas de apoyo
economicas, ya que el pago de un
coche supone un fuerte desembol-
so paralas familias y un alto porcen-
taje de la poblacion sigue eligiendo
su vehiculo en funcién del precio
como vector principal de la deci-
sién”, afiadio.

Por ofro lado, el texto apunta que
€l 55,5% de los espafioles se plantea
la compra de un coche usado, una
cifra que se eleva hasta el 64,2% en
el caso de jovenes de hasta 24 afios,
mientras que baja hasta el 45% entre
los adultos de entre 55 y 65 afios.

Ademas, un tercio de los encues-

. tadosapuesta por el rentingy el lea-

sing de vehiculos, mientras que el
23,3% se decanta por la adquisicién

‘de otro tipo de vehiculo como una

motocicleta o una bicicleta.

“Para que la compra de un vehicu-
lo no impacte en exceso en el presu-
puesto de los hogares, los esparioles
optan por otras opciones como el
renting o el leasing. Ademas, utili-
zar comparadores on line les permi-
te encontrar la oferta mas adaptada
a sus necesidades e intereses y no
pagar de més a la hora de comprar
un coche”, anadio Bas. -EP.

Lasventasde

cocheseléctricos
seduplicanenel
primersemestre

5906 vehiculos de este tipo
han sido matriculados en
- Esparia desde enero, un
99,39% mas que en 2017

MADRID — Las mafriculaciones de
vehiculos eléctricos en Espafia
alcanzaron un volumen de 5.906
unidades en los seis primeros
meses del afio, lo que supone un
aumento del 99,39% en compara-
cién con los datos del mismo
periodo de 2017, segiin datos
publicados por la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de Auto-
moéviles y Camiones (Anfac),

En junio, las entregas de este tipo
de vehiculos alcanzaron las 1.426
unidades, lo que representa un
incremento del 85,4% respecto a
las 769 unidades comercializadas
en dicho mes del ejercicio pasado.

Por su parte, el mercado de vehi-
culos hibridos mejoré un 40,4%
en lo que va de afio, hasta 37.888
unidades, mientras quelas entre-
gas de estos modelos el mes pasa-
do se situaron en 8.087 unidades,
un 62,4% mas.-EP.




CCOO0 apoya el pacto educativo debatido con el
departamento

= CCOO valora positivamente que se hayan incorporado varias propuestas del sindicato.

= E| sindicato considera que este pacto mejora las condiciones del personal docente y supone un avance para la educacion
publica.

» CCOO ha pedido que este pacto tenga rango de Orden Foral.

05/07/2018.

CCOO ha apoyado hoy el nuevo pacto educativo trabajado durante los ultimos 15 meses en la Mesa sectorial. En opinion
del sindicato, tras multitud de movilizaciones unitarias y después de haber dejado claro que es el momento de revertir los
recortes, se ha conseguido asegurar para los proximos 4 afos muchas medidas que quedaban a la buena voluntad del
Departamento. Por ello, CCOO ha exigido que este Pacto tenga rango de Orden Foral.

A pesar de que durante un largo periodo de tiempo las negociaciones del Pacto estuvieron en punto muerto, principalmente
por la incertidumbre creada por la administracion respecto a la financiaciéon de las medidas contenidas en dicho pacto, en
estos dos ultimos meses, desde CCOO hemos visto como gran parte de nuestras aportaciones eran incorporadas en la
redaccion del mismo.

Las medidas mas importantes que se han conseguido es la reduccion de horas de docencia directa para asi poder invertir
mas tiempo en la coordinacion de nuevos proyectos y programas que incidiran en una clara mejora de la calidad educativa
y estimularan a nuestro alumnado; la reduccion de horas para aquellos docentes de mayor edad; una mayor inversiéon en
innovacion y nuevas tecnologias; rebaja de numero de alumnos por aula, con la consiguiente mejor atencion para aquel
alumnado que requiere un trato especial (tanto para los que no llegan al nivel de exigencia como para los que estan por
encima de ese nivel); mayor agilidad a la hora de cubrir las sustituciones del profesorado; una serie de mejoras de
importante calado para todo el personal contratado que en gran medida ha sido el mas castigado en estos afios de crisis;
incremento en la formacion del profesorado, algo que revierte de pleno en nuestro alumnado; mejoras en infraestructuras y
en la Formacién Profesional, una apuesta de futuro para esta etapa que hay que poner en valor y en el espacio que le
corresponde, asi como otra serie de mejoras que van a suponer el volver a colocar a nuestra educacion en el lugar que se
merece.

Destacamos como puntos importantes para el personal:

- La reduccioén de horas lectivas de Primaria este curso y de Secundaria para el que viene. Ademas durante la vigencia del
Pacto se podran negociar reducciones adicionales.

- Consolidacion y revision de las horas de las distintas responsabilidades de los centros y confirmacion de las horas
dedicadas a planes y proyectos como de docencia directa.

- La reduccion de ratios en todos los centros. Como en el caso anterior, se negociaran reducciones adicionales durante la
vigencia del Pacto.

- La mejora en los tiempos para las sustituciones y la posibilidad de propuesta de otras medidas para reducir el tiempo lo
maximo posible.

- La reduccioén de horas de docencia directa por mayor de edad sin que por ello el centro se vea privado de ellas. Se
tendran en cuenta en la confeccion de horarios. Hay mejora en las condiciones de Secundaria puesto que se amplia una
sesion mas y de Primaria puesto que las 6 sesiones pasan a ser de docencia directa. Este punto supone una mejora sobre
lo anterior pero seguiremos trabajando para conseguir una equiparacion entre estas horas para los diferentes Cuerpos.

- Para el personal de Seguridad Social que no puede acceder a la jubilacién anticipada ni pasar a Clases Pasivas una
reduccion de un tercio de jornada sin obligatoriedad de permanencia en el centro.

- La extension de los contratos a los meses de julio y agosto para el personal interino que haya trabajado un minimo de 5
meses y medio a lo largo del curso.



- Incremento del presupuesto dedicado a formacion hasta un 40 %.

- Recuperacién de las licencias por estudios y afio sabatico.

- Recuperacién y revision de los servicios especiales para la formacion.

- Confirmacién de la no supresion forzosa de los puestos por parte de la Administracion.

- Importantes mejoras en infraestructuras, formacién profesional, atencion a la diversidad...

En este sentido CCOO ha subrayado que, este departamento llevaba afios condenado al ostracismo. Algo tan basico y
fundamental para el futuro de un pais como es la Educacion, necesita de una financiacion solvente y no escatimar en
medios humanos y econdmicos como se ha venido haciendo a lo largo de estos ultimos 7 afios. Hay que poner en valor
que los buenos resultados que esta teniendo la educacion navarra han sido gracias al esfuerzo personal que han hecho
nuestras y nuestros docentes, con su dedicacion personal y a costa de su trabajo fuera de su jornada laboral. Vaya por
delante nuestro reconocimiento para todas y todos ellos.



Articulo sobre las condiciones de las cuidadoras en
educacion. Eva Mier, cuidadora y delegada de CCOO

04/07/2018.

cuidadoras

El personal cuidador de educacién somos un colectivo que prestamos nuestros servicios atendiendo al alumnado con
necesidades educativas especiales en colegios publicos de Navarra. Sin nuestro trabajo y nuestra dedicacion diaria, la
integracion de estos menores en los colegios ordinarios no seria posible.

Somos quienes nos encargamos dia a dia de ayudarles en los desplazamientos, en el control de esfinteres, de darles de
comer, apoyarles en educacion fisica, de atenderles dentro del aula, en los recreos, excursiones, actividades del colegio...
entre otras muchas cosas.

Nos implicamos emocionalmente, les apoyamos y reforzamos, atendemos, reconducimos, en definitiva, somos el punto de
referencia y el apoyo necesario en su vida escolar. En este sentido es importante no olvidar que hablamos de menores con
necesidades educativas especiales, con discapacidades y/o enfermedades que en ocasiones implican riesgo vital.

Actualmente, quienes trabajamos a jornada completa, (una minoria), realizamos 43 horas semanales, todas de atencién
directa al alumnado; 9 horas de lunes a viernes, salvo 7 horas los miércoles. Tenemos 45 minutos de descanso en toda la
jornada para comer (teniendo en cuenta las jornadas de 9 horas y el tipo de alumnado al que atendemos es muy poco).

Seguimos trabajando encuadradas en un nivel D, que no se ajusta a nuestro trabajo ni a las funciones y responsabilidades
que asumimos, con una jornada de trabajo agotadora que redunda en una peor calidad en la atencion a los y las menores
con estas necesidades.

A pesar de que desde el Departamento de Educacién se presume del aumento de la bolsa de horas asignadas a este
colectivo, este incremento se traduce en una precarizacion ya que se realizan mas jornadas parciales, por culpa de la
Resolucién 2109/2012 que establece la distribucion de nuestra jornada laboral, permitiendo que con jornadas reducidas se
abarque toda la jornada escolar, dandose la paradoja de que personas contratadas realicen el mismo trabajo que el
personal fijo a jornada completa, con contratos de menor jornada y consecuentemente con menor remuneracion.

En un porcentaje muy elevado trabajamos con contratos semanales de 20 horas, 12,5h y hasta de 10 horas, no pudiendo
renunciar a dichos contratos ya que seriamos penalizadas y excluidas de las listas de contratacion.



Y no olvidemos que estamos hablando de puestos de trabajo repartidos por toda la geografia Navarra, de forma que una
persona que vive en Pamplona tiene que aceptar un contrato de 12h semanales en Tudela o a la inversa, perdiendo dinero
por trabajar.

Todo esto ocurre, como tristemente viene sucediendo a menudo, en un colectivo altamente feminizado, quedando patente
una vez mas la brecha de género que se produce cuando somos las mujeres quienes asumimos mayoritariamente los
puestos de trabajo destinados al cuidado de las personas, y mas en nuestro caso donde son las y los menores con
discapacidad quienes son objeto de los mismos.

El 28 de junio nos reunimos en Asamblea la Comisién de Personal de Administracion Nucleo, el grupo motor y un gran
numero de cuidadoras y cuidadores.

En esta asamblea, a todas las partes, nos ha quedado claro que a dia de hoy, el Departamento de Educacion no ha hecho
efectiva ninguna de las reivindicaciones que se estan solicitando para nuestro colectivo, mas alla de buenas palabras que
no se llevan a efecto (excepto algo que era tan légico como conservar nuestro lugar de trabajo en caso de optar a la
movilidad).

En definitiva, estamos igual que el afio pasado por estas fechas con muchos temas sobre la mesa y el comienzo de curso a
la vuelta del verano.

Por ello, nos vemos en la obligacién de denunciar publicamente nuestras condiciones de trabajo, exigiendo el cumplimiento
de los compromisos adquiridos por la Consejera de Educacion.

La denuncia de esta situacion ha generado un enorme consenso entre todas las partes ya que sindicatos y personas
afectadas de distinto signo politico e ideologia denunciamos la situacion de precariedad en la que vivimos este colectivo y
consideramos urgente revertir esta situacion ya.

Exigimos que la Consejera tome cartas en el asunto, abra la negociacion con los sindicatos y asuma las reivindicaciones
que desde hace afios venimos planteando. Es evidente que esta situacion ya no se sostiene.



