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08/08/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 155 seg

El Departamento de Interior del Gobierno de Navarra ha desmentido que mandos de la Policia Foral dieran 6rdenes de no actuar en el
monton del callejon del dia 13 de julio.

DESARROLLO:Declaraciones de Patxi Fernandez, director general de Interior del Gobierno de Navarra.

[Onda Cero Radio]

08/08/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 109 seg

Interior niega las acusaciones que ha realizado el presidente de la Comision de Personal de la Policia Foral sobre su actuacion en el
tapén del encierro del dia 13 de julio.

DESARROLLO:Declaraciones de Patxi Fernandez, director general de Interior del Gobierno de Navarra.

R. Pamplona- C. SER]

08/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 240 seg
El Gobierno de Navarra y la Casa de Misericordia salen al paso de las acusaciones de la Comisién de Personal de la Policia Foral.

DESARROLLO:Interior dice que las acusaciones son mentira. Declaraciones de Patxi Fernandez, director general de Interior del Gobierno de Navarra, y
José Mari Marco, presidente de la Comision Taurina de la Casa de Misericordia.

08/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 92 seg

Los extrabajadores de Inasa han presentado el compromiso de una empresa inversora para hacerse cargo de la planta.
DESARROLLO:Declaraciones de Fernando Carrién, portavoz de los extrabajadores de Inasa.

08/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 105 seg

El Gobierno de Navarra dice que la sentencia de un tribunal de Palencia sobre la devolucion de parte de la paga extra de Navidad no es
de aplicacion en Navarra.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Carlos Laboreo (AFAPNA).

08/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 32 seg

La participacion de los asalariados en la renta de la Comunidad Foral desde que se aprobé la reforma laboral ha perdido peso, un
4,2%, en el primer trimestre de 2013.
DESARROLLO:Asi lo ha sefialado hoy CCOO para justificar su rechazo a la propuesta del FMI'y de la CE de rebajar un 10% los salarios.

08/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 19,00-19,55 h -- Magacin OM -- 383 seg
Entrevista con Daniel Hernandez, secretario de Comunicacion de CCOO.

DESARROLLO:La propuesta del FMI de bajar el sueldo un 10% supone insistir en las mismas recetas que en lugar de generar empleo lo que hacen es
profundizar en la crisis y destruir puestos de trabajo.

08/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 196 seg

Los sindicatos mayoritarios de la Comunidad Foral muestran una oposicion unanime a la propuesta del FMI de rebajar los salarios en
Espafa hasta un 10% a cambio de la creacién de nuevos empleos.

DESARROLLO:Declaraciones de Jesus Santos (UGT), Daniel Hernandez (CCOO), Juantxo Goyen (LAB) y Pablo Sanchez (ELA).

08/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 107 seg

LAB ha asegurado que el acuerdo del convenio del metal de Navarra firmado por la patronal, Comisiones y UGT no ha sido publicado
en el BON porque ha sido revocado por Trabajo.

DESARROLLO:Declaraciones de Juantxo Goyen (LAB).
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08/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 170 seg

Los extrabajadores de Inasa estudian pedir la paralizacion del desmantelamiento de la empresa hasta que se estudie la propuesta
realizada por la sociedad Gryphus para la continuidad de la actividad.

DESARROLLO:Declaraciones de Fernando Carrion, portavoz de los extrabajadores.

08/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 91 seg

La plantilla de la empresa publica Intia respaldo con 93 votos a favor, 56 en contra y 16 en blanco la aprobacién del preacuerdo
suscrito por UGT y la direccion para el ERE planteado.
DESARROLLO:Declaraciones de Ana Fernandez (UGT).

08/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 107 seg

El Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria (CNTA) ha obtenido la acreditacion del Servicio Navarro de Empleo para
impartir cursos de formacion.

DESARROLLO:Declaraciones de Cristina Gorraiz, responsable de Seguridad Alimentaria del CNTA.

08/08/2013 RNE-5| 09,30 h -- Informativo -- 318 seg

Entrevista con Pablo Sanchez, responsable de la Federacién de Servicios Privados de ELA, sobre las propuestas para la creacion de
empleo del FMI y de la Comisién Europea.

DESARROLLO:Rechazo frontal la rebaja de salarios porque, a su juicio, sélo va a conseguir agravar la crisis econémica y deprimir el consumo. Aboga
por salarios y puestos de trabajo dignos para salir de la crisis econémica.

08/08/2013 RNE-5 | 09,30 h -- Informativo -- 218 seg

Entrevista con Daniel Hernandez, secretario de Comunicacion de CCOO en Navarra, sobre las propuestas para la creacion de empleo
del FMIy de la Comision Europea.
DESARROLLO:Cree que estas medidas tienen un efecto contrario al deseado, es decir, destruir empleo.
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TELEVISION

[Navarra Television|

08/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 115 seg

El Gobierno esta convencido de la inconstitucionalidad de la ley de Empresas Publicas aprobada por el Parlamento. El ejecutivo
esperara al recurso del Estado que llevara consigo la suspension de su aplicacion.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

08/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 119 seg
Polémica sobre como dotar las econémicamente las medidas que han salido de la Mesa por el Empleo.
DESARROLLO:Declaraciones de Carlos Garcia Adanero (UPN) y de Juan José Lizarbe (PSN-PSOE).

08/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 100 seg

La consejera de Economia cree que el descenso de los salarios para crear empleo seria contraproducente y podria contraer ain mas
la economia.

DESARROLLO:Se muestra partidaria de aumentar el nimero de horas de trabajo. Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y
Hacienday de varios trabajadores.

08/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 96 seg

Los extrabajadores de Inasa van a pedir la paralizacion cautelar del desmantelamiento de la fabrica al expirar el tiempo de la
paralizacion temporal que dicté en junio la jueza de lo mercantil.

DESARROLLO:Los exempleados creen que debe atenderse la oferta de la compraventa de Griphus. Declaraciones de Fernando Carriéon, portavoz de los
extrabajadores de Inasay de Lourdes Goicoechea, consejera de Empleo.

TVE-1

08/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg
El Gobierno de Navarra no se plantea devolver la parte de la extra de Navidad del afio pasado a los funcionarios.

08/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg

¢Revocacion o error en la aplicacion del convenio del Metal? El Gobierno ha negado la revocacion y reconoce que existe un error
formal que espera que se subsane.
DESARROLLO:LAB denuncia que el Departamento de Trabajo ha revocado el acuerdo por su parte.

08/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 44 seg

El nimero de auténomos en la Comunidad Foral durante los siete meses de este afio ha aumentado un 0,2%, es decir, 91 nuevos
emprendedores.

DESARROLLO:En el conjunto de Espafia el nimero de emprendedores aumento un 0,7%.

08/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 81 seg
Entre hoy y mafiana los extrabajadores de Inasa pediran la paralizacién cautelar del desmantelamiento de la planta de Irurtzun.
DESARROLLO:La antigua plantilla reitera que existe una oferta en firme para poner en marcha la fabrica con un centenar de puestos de trabajo.

08/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 97 seg

Los nifios lo tienen claro: la profesién de politico ha pasado a ser una de las menos deseada. Ellos prefieren ser futbolistas,
profesores o astronautas.

DESARROLLO:Segun Adecco, la profesiéon de politico se sitta en quinto lugar y las protagonistas siguen siendo las profesiones deportivas o de
ensefianza. Declaraciones de nifios.

08/08/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 35 seg

El PSN exige a la presidenta del Gobierno y a su partido que no jueguen con los desempleados navarros y pongan en marcha las
medidas en la Mesa por el Empleo acordadas por UPN, PPy PSN.

08/08/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 40 seg

Priorizar a los trabajadores fijos en los traslados forzosos de AENA es discriminatorio, segun la Audiencia Nacional al estimar
parcialmente la demanda de CGT.
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Mil navarros
obligados

a devolver

el paro por
cobro indebido

Por rechazar ofertas, trabajar sin
declararlo o incumplir otros requisitos

Durante primer semestre del afio el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal-antiguo Inem-haretirado el subsido del paro a 992 navarros. Delos
1,8 millones percibidos indebidamente, y que les han sido reclamados,
han vuelto a las arcas de la Seguridad Social 995.062 euros y quedan
otros 800.000 que por ahora estan pendientes de cobro. NAVARRA18-19

La CEOE pide convertir
jornadas completas en
contratos a tiempo parcial

La patronal reclama cambiar los contratos de forma
unilateral cuando las empresas lo necesiten ECONOMIA 9
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La ciudad de
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atreinta jovenes  NavARRA19
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La CEOE pide al Gobierno poder convertir
contratos a tiempo completo en parcial

Ademas quiere ampliar del 15% al 30% el margen de horas complementarias

Las medidas se incluyen
en un documento que la
patronal aprobé en su
ultima Asamblea General
del pasado mes de julio

Los empresarios buscan
también mas flexibilidad
salarial y de jornada, en
el caso de los contratos
de formacion a jévenes

Europa Press. Madrid

La CEOE ha propuesto al Gobier-
no que los empresarios puedan
“imponer” a los trabajadores la
conversion de su contrato a tiem-
po completo en uno a tiempo par-
cial cuando existan causas que lo
justifiquen y se eviten asi despi-
dos objetivos, y ademds ampliar
del 15% al 30% el margen de horas

complementarias que puedan
realizar en proporcion alajorna-
da pactada.

En un documento titulado Las
reformas necesarias para salir de
la crisis, que la patronal aprobd
en la ultima Asamblea General
del mes de julio para remitirselo
al Gobierno, incide en la impor-
tancia de seguir potenciando la
contratacién indefinida a tiempo
parcial, cuyo uso,segun las cifras
aportadas por el Gobierno en el
balance de la reforma laboral, se
haincrementado un 8,9% en el
primer trimestre de 2013 respec-
to almismo periodo de 2012.

En este sentido, la CEOE
apuesta por que el empresario
pueda convertir unilateralmente
contratos a tiempo completo en
contratos a tiempo parcial cuan-
do concurran causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o de
produccién, y cuando esta modi-
ficacién suponga una alternativa
aeventuales despidos objetivos.
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Por otro lado, aunque la CEOE
valora que la reforma laboral in-
trodujera una “pequefia flexibili-
dad” en la contratacién a tiempo
parcial al permitir a que estos
trabajadores realicen horas ex-
traordinarias, considera que no
es suficiente y que debe hacerse
algo similar en el caso de las ho-
ras complementarias, aquellas
que se pactan por escrito con el
trabajador y que el Estatuto de
los Trabajadores limita a un ma-
ximo del 15% de las horas ordina-
rias fijadas en dicho contrato.

Concretamente, la CEOE
apuesta por “revisar” algunos as-
pectos técnico-juridicos que li-
mitan el cumplimiento de horas
complementarias que figuran en
el contrato, tales como los plazos
de preaviso o las causas de la de-
nuncia por el trabajador del pac-
to de horas complementarias, y
ademds demanda que se amplie
elmargen del 15% al 30%.

Elinforme de la patronal no se
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Larga colade parados en una oficina de empleo publico, en la localidad madrllena de Santa Eugenia.

queda ahi y amplia sus propues-
tas alos contratos de formacion,
paralos que la reforma laboral
amplié el limite maximo de edad
de 25a 30 afios.

Contratacién temporal
Ahora,la patronal considera que
laedad de contratacion debe ser
lo “suficientemente amplia” para
que beneficie tanto a jévenes pa-
rados como a desocupados que
tienen que readaptarse profesio-
nalmente.

Ademas, propone flexibilizar
las condiciones de jornaday sala-
rio y dotar a estos contratos de
una orientacién, fundamental-
mente, de prestacion laboral.

Por ultimo, el informe llama a
prestar “mayor atenciéon” ala con-
tratacién temporal, tras las “seve-
ras limitaciones” introducidas en
estemodalidad enlareformalabo-
ral de 2010y “refundir” el contrato
de obra con el eventual, con una
duracién méaxima de 24 meses.
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Sereactiva el
convenio colectivo

El acuerdo del 23 de mayo entre
patronaly sindicatos sobre ultra-
actividad de los convenios ha
reactivado la negociacion colec-
tiva. Segiin el Ministerio de Em-
pleo, hasta julio se habian regis-
trado 474 acuerdos nuevos (904
si incluimos las renovaciones), el
doble que hace un afio o que los
contabilizados en igual periodo
de 2011. El niimero de trabajado-
res beneficiados (1,7 millones)
crecio un 129%. En esos conve-
nios, el incremento salarial pac-
tado fue del 0,65%, en linea con el
compromiso firmado hace un
afio por los agentes sociales
(+0,6%) para moderar los suel-
dos. De hecho, para los acuerdos
colectivos que inician sus efectos
en 2013 se acorddé unarevaloriza-
cién menor, del 0,42% de media.
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Las ETT advierten del “enquistamiento” de la precariedad laboral

Frente al optimismo del
Gobierno con los ultimos
datos de empleo, creen
gue la ocupacion caera
un 3% hasta octubre

J. A.BRAVO Colpisa. Madrid

Que los contratos indefinidos pue-
den convertirse en una rara avis
en el mercado laboral espafiol no
es s6lo una queja sindical. Lo ava-
lan las dltimas cifras publicadas
tanto por el Ministerio de Empleo
(julio) como por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (segundo tri-
mestre), que reflejan una “clara

preferencia” de los empresarios
por la temporalidad. En julio, el
93% de las nuevas altas de trabaja-
dores (1,41 millones) sélo fueron
posibles conun acuerdo temporal,
8 puntos méas que hace un afio.

Lo afirma la propia patronal de
las empresas de trabajo temporal,
ASEMPLEO, que en su ultimo in-
forme de coyuntura publicado
ayer advierte de que la “predomi-
nancia” de contratos temporales y
atiempo parcial en sectores “basi-
cos”delaeconomia “debe ser com-
pensada para evitar el enquista-
miento de la precariedad por mu-
chos lustros”. Puede sonar a
profecia pesimista, pero los datos
respaldan sutemor.

CasicuatrodecadalOcontratos
que se firmaron en julio fueron a
tiempo parcial (562.876 frente a
935.511 de jornada completa), una
preferencia que se viene repitien-
do desde hace meses. No obstante,
esta vez el porcentaje (37,5%) fue
hasta 5 puntos superior alo que
seria habitual en este periodo don-
de,ademas, se registré una “inten-
sa” caida de la contratacién indefi-
nida (-58,2% interanual). La salve-
dad es que estuvo “estrechamente
relacionada” con el hecho de que
en julio de 2012 se dispararon este
tipo de acuerdos por laregulariza-
cién del empleo doméstico.

Elrecursoalatemporalidady a
la contratacién a tiempo parcial -

que se increment? el segundo tri-
mestre en 162.000 y 92.500 perso-
nas, respectivamente, segtn la tl-
tima Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA)- es “propio de fases de
incipiente recuperacién del mer-
cado laboral como la actual”, ad-
vierten las empresas de trabajo
temporal (ETT). Por ello -afiaden-,
“s6lo una mejora sustancial de las
expectativas de actividad evitara
que los despidos persistan entre
los trabajadores indefinidos”.

Sin embargo, no parece proba-
ble que tal situaciéon se dé, al me-
nos a corto e incluso medio plazo.
Elinforme de ASEMPLEO ve dos
escenarios posibles: una reactiva-
cién “sostenida” de la ocupacion o

bien, una creacién de empleo esti-
val que termina perdiendo su efec-
to positivo en el mercado porlare-
caida propia del ultimo trimestre.
“A dia de hoy, el segundo es el mas
probable”, afirman.

Como los ultimos meses

De hecho, su indicador avanzado
apunta caidas dela ocupacién del-
3%, al menos, hasta octubre. Es
cierto que va en la linea de los ulti-
mos meses (tras registrar su ma-
yor descenso de 2013 en mayo, con
un -4,4%, empezd a repuntar poco
a poco), pero también que el opti-
mismo declarado por el Gobierno
sugeria unas perspectivas mejo-
res paralo querestade afio.
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El 39% de los espaioles planea
reducir sus gastos estas vacaciones
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Un estudio de ING revela
gue sdlo el 8% recurrié a
un crédito para pagarse
unos dias de descanso

El sector del gran
consumo crecié en valor
un 2,3% durante el
primer semestre del aino

Colpisa. Madrid

Casi cuatro de cada diez espafio-
les prevé gastar menos estas va-
caciones debido a la actual situa-
cién econémica, frente al 61% que
declaraba lo mismo el pasado
afno. Este porcentaje supera el
50%entre j6venes de entre 18y 35
afos, y se reduce al 29% en los
mayores de 45 afios, segun la En-
cuesta Internacional de Habitos
Financieros del Grupo ING.

Elinforme revela también que
maés de la mitad de los encuesta-
dos (un 57%) prefiere planificar su
gasto y reservar una cantidad es-
pecifica con la que afrontar sus va-
caciones. Sin embargo al final el
58% de ellos acaba gastando mas
de lo previsto. Por sexos, las muje-
res planifican més que los hom-
bres (62% frente al 53%), y también
seajustanen mayor medidaal pre-
supuesto que ellos (el 43% de las
mujeres lo respeta, frente al 40%
enel casodeloshombres).

Préstamos, los jovenes

La encuesta también destaca que
sélo el 8% de los espaiioles recurre
aun crédito para pagar sus vaca-
ciones. Tampoco es algo que deba
sorprender, ya que los préstamos
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Dos jovenes esperan en la estacion de tren de Atocha, en la jornada de la operacion salida de agosto. EFE

quefinancian gastosdistintos alos
de la vivienda se conceden con
cuentagotas,yademéas aunosinte-
reses desorbitados, muy cercanos
al 10%, segtin datos del Banco de
Espafia. Quienes mas han tirado
de crédito son los jévenes con eda-
des comprendidas entre los 25y
34 afosy, por sexos,los hombres.
Elinforme recoge el destino fa-
vorito de los encuestados en sus
vacaciones del pasado afio. Casi 7
de cada diez (el 68,7%) declararon
haber viajado por Espafia, frente

al 31,5% que sali6 al extranjero. La
franja de edad en la que mas se ob-
serva la tendencia a permanecer
en nuestro pais es lade entre 25y
34 afios (el 75,2%), seguida de lade
35-44 afios (un 71,2%). Los bares y
restaurantes fueron los sitios pre-
feridos de gasto de dinero para el
48% de los encuestados, mientras
que para el 37% fueron las tiendas.

Pese alarestriccion del crédito
y el hundimiento de la demanda
interna, el sector del gran consu-
mo cerroé el primer semestre del

aflo con un crecimiento -al menos
envalor-del 2,3%,yun aumento de
la demanda del 1,5%, segtin datos
de la consultora Kantar Worldpa-
nel. Por primera vez desde 2011 el
mercado ha crecido mas en valor
que en volumen durante dos me-
ses consecutivos. Pero es conse-
cuencia, en gran medida, de la in-
flacion en los productos alimenti-
cios, que en junio se elevé al 3,7%.,
lo que originé que el consumidor
acabara pagando mas por sus
compras.

Espana podra
pescar 800
toneladas
menos en 2013

¢ El anuncio de la CE sirve
para compensar los excesos
pesqueros de Espafia en
2012y afecta a 17 especies,
sobre todo, la merluza

Efe. Bruselas

La Comisién Europea (CE) in-
formo6 ayer que reducira en
800 toneladas las posibilida-
des pesqueras de la flota espa-
fiola en 2013 para compensar
los excesos cometidos el afio
anterior, lo que afectara sobre
todo ala pesca delamerluza.

El anuncio responde a un
ejercicio anual de deducciones
que permite a Bruselas contro-
lar los dafios causados alas po-
blaciones que han sido objeto
de sobrepesca en el afio ante-
riory garantizar una explota-
cién sostenible de los recursos.

En el caso de Espafia, las es-
pecies méas afectadas por las
reducciones son la merluza,
con un recorte de 475,87 tone-
ladas, y el sable negro, con
115,05 toneladas menos.

Otras especies con recortes
en las posibilidades de pesca
son la brétola (-56,44 tonela-
das), el carbonero (-27.70), el
brosmio (-28,55), el eglefino
(-21,87),1a cigala (-25,15), los ti-
burones de aguas profundas
(-11,79) y la aguja azul (-10,28).
Para el lenguado, la disminu-
cién serade 3,38 toneladas.

La flota espafiola asumira
buena parte del total de de-
ducciones que afectaran a 17
especies. También sufriran
recortes Bélgica, Chipre, Di-
namarca, Francia, Grecia, Ir-
landa, Lituania, Holanda, GB,
Polonia, Portugal y Rumania.

La vendimia francesa
atraeraaunos

14.700 temporeros
espaioles este verano

El salario minimo que
recibiran sera de 9,43€
la hora, frente a los
6,50€ que se paga la
hora trabajada en Espana

J.MURCIA Colpisa. Madrid

La campaifia de la vendimia fran-
cesa atraera este verano a unos
14.700 temporeros espafioles, se-
gun datos de la Federacion de In-
dustria y de los Trabajadores
Agrarios FITAG-UGT. Después
del incremento registrado duran-
te los primeros afios de la crisis, y
pese ala fuerte demanda de pla-
zas, la cifra de trabajadores que
acudirdnarecolectaruvafrancesa
se ha estabilizado en los dos ulti-
mos ejercicios debido al aumento
delatasa de paro en el pais vecino.

Asi, mientras en 2007 fueron
11.000 los temporeros que cruza-
ron la frontera para la vendimia,
en 2011 ya eran 14.500. El pasado
afo se contabilizaron unos 14.700,
cifra muy similar a la que se espe-
ra para el presente ejercicio.
Segun el sindicato (que un afio
mas colabora en la campaiia en la-
bores de asesoramiento), los pri-
meros vendimiadores se despla-
zaran a Franicaafinales de agosto,
ypermaneceran unos 20 o 25 dias.
El salario que recibiran depen-
deréadela categoria profesional en
la que hayan sido contratados
(cortador, vaciador o porteador),
pero nunca sera inferior alos 9,43
euros alahora, 01430 almes, can-
tidad que corresponde al salario
minimo interprofesional francés.
A partir de las 35 horas de tra-
bajo semanal, y hastalas 43 horas,
lamejora es del 25%. A partir de

ahi, el porcentaje sube hasta el
50%. En Espafia, la hora trabajada
en la vendimia se cobra a una me-
diade 6,50 euroslahora.

En cuanto a su origen, la gran
mayoria de los temporeros proce-
den de Andalucia (10.600), segui-
do de la Comunidad Valenciana
(1.200), Murcia (600) y Castilla La
Mancha (otros 300). Los otros
1.700 provienen de otras autono-
mias espafiolas.

Los responsables de FITAG-
UGT destacan que larotacién de
personal que participa en estas
campaias es minima, ya que los
patronos suelen confiar casi siem-
pre en los mismos manijeros, los
hombres encargados de contratar
alas cuadrillas de temporeros.

El sindicato ha constatado ade-
mas un considerable aumento en
los ultimos afios de temporeros
que acuden al pais vecino para
otras campafias anteriores ala de
lauva (fresa, cereza, nectarina,
melocotdn, etc) y para otras que
coinciden en el tiempo con la ven-
dimia (manzanay uva de mesa).
Camparias que movilizaran aunos
5.000trabajadores, segiin UGT.

El sindicato organizara asam-
bleas en las poblaciones espafio-
las con mayor demandade trabajo
paraexplicarlas condicioneslabo-
ralesyvisitardalos temporerosen
sudestino, paraasegurarsede que
las condiciones son adecuadas.

Recurso contra el decreto
que favorece despidos
en las multinacionales

¢ CC OO0y UGT denuncian
que ya no tienen la obligacion
de entregar las cuentas de la
compaiiia para justificar la
presentacion de un ERE

J.A.B. Colpisa. Madrid

Los principales sindicatos,
CCOOyUGT, presentaran unre-
curso contra el reciente ‘decreta-
zo’ del Gobierno que favorece los
despidos colectivos en las multi-
nacionales extranjeras que ope-
ran en Espafia pero tienen su se-
de operativa fuera de Espafia. A
su juicio, existen «serias dudas»
sobre su constitucionalidad por
un doble motivo: vulneraria el ar-
ticulo 14 de la Carta Magna, que
recoge que todos los espafioles
son iguales ante la ley, y también
el articulo 28 sobre el derecho a
lalibre sindicacion.

Para ambas centrales, el Go-
biernohavueltoaincurriren “un
claro menosprecio a la separa-
cién de poderes” al no introducir

estos cambios en un proyecto de
ley (lo que propiciaria el debate
parlamentario) ni tampoco ha-
cer las consultas previas acos-
tumbradas en otras reformas so-
bre materialaboral. Y lo ha he-
cho, afirman, “cediendo a las
presiones de grupos foraneos”.

Lo quelaministra de Empleo,
Féatima Bafiez calificé hace una
semana —tras el tltimo Consejo
de Ministros previo al retiro esti-
val del Ejecutivo— de simples
“ajustes para mejorar la seguri-
dad juridica”, en opinién de
CCOOy UGT supone “un claro
perjuicio” para los trabajadores
delasmultinacionales domicilia-
das en Espafia.

Y es que, desde el dia 4 (trasla
publicacién del polémico decre-
toenel BOE),yanotienen obliga-
cién de entregarlas cuentas de la
compaiiia para justificar la pre-
sentacion de un expediente de
regulacion (ERE), ni a las autori-
dadeslaboralesnialosrepresen-
tantes de la plantilla. Sin duda,
“un diferente trato ante laley”.
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RECORRIDO TERMAL +
ALMUERZO O CENA

Todos los suscriptores interesados en visitar el Hotel Balneario
Elgorriaga obtendrdan un 25% de descuento en el
RECORRIDO TERMAL + ALMUERZO O CENA.

Disfruta de nuestro recorrido termal de 60 min. en las aguas
con mayor salinidad que el Mar Muerto. Y acaba tu sesién con
un almuerzo o una cena en nuestro restaurante, con unas
magnificas vistas al entorno de belleza natural que nos rodea.

iUn recorrido termal y gastronémico que
llenaré todos tus SENTIDOS!

PRECIO GENERAL: 35€ por persona (IVA incluido)
PRECIO SUSCRIPTORES*: 26€ por persona (IVA incluido)
*Oferta valida hasta 30-09-2013.

*Presentar el carnet de suscriptor a la entrada. Reservar antes.
Para el circuito termal uso obligatorio de gorro, chanclas y gafas de bucear.

INFORMACIONY RESERVAS
reservas @balnearioelgorriaga.com
948 456 045

C/ Errotaldea, 31744 Elgorriaga ( Navarra)

Situacion: a 45 Kms de Pamplona, a 1 Km de Santesteban,
a 5 Kms. del Sefiorio de Bértiz, a 13 Kms. de Elizondo/Baztan.

barlneario

Lo mejor con mas ventajas

sanvirla

club

suscriptor

DN
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iDISFRUTA CON LOS TOROS EN TAFALLA!

Los SUSCRIPTORES interesados en asistir a los festejos
taurinos que se celebran con motivo de las Fiestas de
Tafalla, disfrutardn de un 10% de descuento en la compra
de las entradas.

PROGRAMA:

10 de agosto: Desafio ganadero de toros de casta navarra y la
Camarga (Francia).

11 de agosto: Desencajonamiento de los toros de los dias 15, 16y 17.

15 de agosto: Corrida de toros de la ganaderia Victorino Martin, con los
diestros Fernando Roblefio, Joselito Adame y Agustin de Espartinas.

17 de agosto: Corrida de toros de la ganaderia Dolores Aguirre, con los
diestros Rafaelilllo, Javier Castafio y Paco Urefia.

17 de agosto: Corrida de toros de la ganaderia Cebada Gago, con los
diestros Francisco Marco, Alverto Alvarez y Rubén Pinar.

18 de agosto: Corrida de rejones con Pablo Hermoso de Mendoza y
Roberto Armendariz.

19 de agosto: X Gran concurso de recortes ciudad de Tafalla.
20 de agosto: Novillada con picadores mixta, para Ginés
Cartagena, Antonio Lomelin y Javier Marin.

VENTA ENTRADAS
Taquilla PLAZA TOROS DE TAFALLA

Presentar Tarjeta de Suscriptor
Max. 2 entradas por Tarjeta

Lo mejor con mas ventajas

club

suscriptor

DN
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El presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi.

REUTERS

El BCE empeora
las perspectivas
economicas
parala Eurozona

Se prevé una contraccion
del PIB del 0,6% en 2013,
dos décimas mas de lo
vaticinado en mayo

Asi se desprende de una
encuesta a 51 célebres
economistas que avanzan
también una tasa de
desempleo del 12,3%

A.DE CABO Colpisa. Berlin

Nuevo mazazo a las expectativas
de crecimiento de la Eurozona,
que este aflo serd un poco peor de
lo esperado. Asi se desprende al
menos del resultado de una en-
cuesta elaborada por el Banco
Central Europeo (BCE) entre 51
prestigiosos economistas. El pesi-
mismo se extiende asientrelos ex-
pertos financieros de la Unién Eu-
ropea (UE) ala hora de valorar la
coyuntura econémica en la zona
euro. El grupo de ‘sabios’ corrigio
alabaja el pronéstico lanzado la
pasada primavera y situd el creci-
miento de la zona euro en 2013 en
un -0,6%, dos décimas peor que en
el sondeo elaborado en mayo.
También paralos dos préximos
afios, los economistas modifica-
ron sus proyecciones anteriores
de crecimiento. En 2014 esperan
que la economia de la Eurozona
salga de larecesion, pero con un
crecimiento de tan sélo un 0,9 por
ciento del Producto Interno Bruto
(PIB), frente al uno por ciento pre-
visto anteriormente. Mientras, los
economistas pronosticaron un

crecimiento de un 1,5% para 2015,
ligeramente inferior al 1,6% vatici-
nado en mayo.

Entre las causas que motivaron
la correccién ala baja estan la ma-
yor debilidad de la demanda du-
rante elinicio de 2013, asicomolos
datos procedentes de paises emer-
gentes como Chinao Brasil, queno
cumplieron con todas las expecta-
tivas puestas en ellos. Al mismo
tiempo, los economistas justifica-
ron su rebaja para los dos proxi-
mos afios en una menor demanda
internaenlazonaeuro.

Respecto al mercado laboral, el
panel de expertos consultados por
el BCE pronosticé unatasa de de-
sempleo parafinalesde 2013 deun
12,3%, sin cambios respecto a la
prevista en mayo. Mientras, para
2014 fijaron un tasa de un 12,4%,
frente al12,2% de ladiltima encues-
tayun11,8% para 2015, frente al
11,6% de mayo.

Riesgos a la baja
Por su parte, el BCE afirmé en su
informe mensual de agosto -publi-
cadoayer-,que en generalla activi-
dad econémica en lazona del euro
deberia estabilizarse y recuperar-
se aun ritmo moderado. Sin em-
bargo, el supervisor europeo vol-
vi6 a alertar de la existencia de
riesgos a la baja relacionados con
la posibilidad de que la demanda
internay mundial seaméas débilde
lo previsto, y con una aplicacién
lenta o insuficiente de reformas
estructurales en los paises de la
zona del euro, entre otros peligros.
El organismo que preside Ma-
rio Draghi insistié también en la
importancia de seguir con los es-
fuerzos parareducir el déficit.
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El Gobierno retira a 992 navarros el
subsidio del paro por cobro indebido

Se les ha reclamado 1,8 millones, de los que ya han devuelto 995.000 euros

Habian rechazado
trabajos o incumplian
alguno de los requisitos
necesarios para percibir
la prestacion

Por via ejecutiva se han
reclamado en lo que va
de aino 723.000 euros
cobrados por navarros
de forma indebida

M. CARMEN GARDE
Pamplona

El Ministerio de Empleo, a través
de la direccion provincial en Na-
varradel Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (antiguo Inem), ha
retirado en el primer semestre
del afio la prestacion por desem-
pleo a un total de 992 beneficia-
rios en la Comunidad foral de Na-
varra. El organismo publico les
ha dejado de pagar el paro por-
que lo estaban cobrando de for-
ma indebida: habian rechazado
ofertas de empleo o habian in-
cumplido los requisitos fijados
parael acceso o sumantenimien-
to, como por ejemplo trabajar en
la denominada economia sumer-
gida.

Los 992 beneficiarios habian
percibido de forma indebida en
los ultimos meses 1,8 millones de
euros. De momento, los afecta-
dosyahan devueltoalasarcasde
la Seguridad Social 995.062 eu-
ros. El resto del dinero (800.000
euros) esta pendiente de cobro.
“Hay quienes piden aplazamien-
tos, fraccionamientos, etc. Si no
pagan bajo las distintas formulas
de buena voluntad, entonces se
les reclama el dinero via recau-
dacién ejecutiva, lo que implica
embargos de cuentas y de bie-
nes”, explica el director provin-
cial del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (antiguo Inem), Ig-
nacio Cataldn. En los seis
primeros meses del afio, la dele-
gacidén provincial ya ha enviado
para su reclamacion por la Uni-
dad de Recaudacién Ejecutiva
(URE) de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social un total de 723.000
euros.

159 mas que en 2012

A principios de afio, la cuantia
media que recibia cada benefi-
ciario el dia1l0 de cada mes en Na-
varra por la prestacion contribu-
tiva (la que corresponde por ha-
ber trabajado y se conoce
coloquialmente como ‘paro’) su-
ponia 960 euros por perceptor al
mes, una cifra algo superior a la

media nacional situada en 864,6
euros.

En el conjunto de Espaifia, el
Ministerio de Empleo haretirado
enel primer semestre de este afio
la prestacion por desempleo a un
total de 60.004 personas, de ma-
nera que los subsidios elimina-
dos en Navarra suponen el 1,6%
del total. La ministra Fatima Ba-
niez, mostraba estos dias su in-
tencién de actuar “con la mayor
contundencia” contra el empleo
irregulary el fraude en la Seguri-
dad Social, al mismo tiempo que
hacia un llamamiento a denun-
ciar situaciones de irregularidad
porque “todos debemos involu-
crarnos en el objetivo comun de
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erradicarlo”.

Desdeladelegacién provincial
del Gobierno en Navarra sefialan
que laretirada del subsidio por
cobroindebido es uno de los efec-
tos desplegados por Plan de lu-
cha contra el empleo irregular y
el fraude ala Seguridad Social,
aprobado en abril de 2012 por el
Gobierno de Mariano Rajoy.

Las 992 prestaciones retira-
das, con la colaboracion de otros
organismos y cuerpos de seguri-
dad, suponen un aumento de 159
conrespecto a las 763 suprimi-
das en el mismo periodo de 2012.
Segun Ignacio Catalan, todavia
es “pronto” para aventurar si el
cierre del ejercicio 2013 deparara

mas subsidios eliminados que un
afio antes. “En todo 2012 se recu-
peraron 1,8 millones aunque se
reclamaron 3,5 millones. Es po-
sible que, al final de afio, estemos
en unas cifras similares de recla-
macién y de recuperacion de di-
nero”.

Pagar y controlar con eficacia
Eldelegado provincial indica que
las 992 actuaciones forman parte
de un conjunto de controles de
prestaciones que realiza el orga-
nismo a través de distintas vias.
En el primer semestre de este
ano hallevado a cabo 2.546 ac-
tuaciones de control, 201 mas
que en el mismo periodo de un

DE EMPLEO
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madrilefos entran en una oficina de empleo pararealizar tramites.

® De ellos, 33.000 son
personas en desempleoy
otras 6.000 son afectados por
Expedientes de Regulacion de
Empleo

M.C.G.
Pamplona

Maiiana, como cada dia 10 de ca-
da mes del afio, miles de nava-
rros veran ingresado en sus
cuentas corrientes la prestacion
pordesempleo. Pagarlanémina
de forma puntual es uno de los

objetivos del Servicio Publico de
de Empleo Estatal (antiguo
Inem). En concreto, mafiana un
total de 39.650 navarros recibi-
ran 23 millones de euros dela ca-
jaUnica. Es el dinero neto que
percibiran las personas en de-
sempleo, ya que los 23 millones
no incluyen los 9,7 millones que
el citado organismo publico abo-
nara lalas arcas de la Seguridad
Social en concepto de cotizacion.

De esas 39.650 personas,
33.084 realmente se encuentran
en desempleo, ya que unos

6.000 beneficiarios de presta-
ciones estan afectados en estos
momentos por Expedientes de
Regulacién de Empleo (EREs)
en diferentes empresas.

La crisis ha engordado la né-
mina de las prestaciones por de-
sempleo en la Comunidad foral.
Para este afio se estima que se-
ran necesarios mas de 306 mi-
llones para pagar el subsidio del
paro en Navarra, una cifra ala
que hay que afiadir 129 millones
que el organismo abonara en to-
do 2013 ala Seguridad Social.

afo antes. “Para miy paralos 105
profesionales del servicio lo im-
portante es pagar puntualmente
apersonas que sabemos estdn en
una situacion dificil. De hecho,
tramitamos 200.000 expedien-
tes al afio cuando, antes de la cri-
sis, eran 60.000. Hemos conse-
guidoresolver en el dia cualquier
tema. Ahora bien, una vez paga-
do, nuestro segundo objetivo es
comprobar que el dinero que co-
bran los beneficiarios es el que
verdaderamente les correspon-
de”, apunta Catalan, quien desta-
ca que, aunque hay fraude, “so-
mos conscientes de que muchas
personas realmente cobran lo
que les corresponde”.

ARCHIVO

Maiiana cobran 39.650 navarros 23 millones

LA CIFRA

306

MILLONES prevé abonar el Servi-
cio Publico Estatal de Empleo en
2013 alos parados en Navarra. No
incluye 109 millonesala SS.
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¢ Por qué se
retira el paro?

Por noreno-

var lademan-

dade empleo.
Olvidar renovarla es
motivo para que se
inicie un procedimien-
to sancionador por in-
fraccion leve que pue-
de concluir con la pér-
didadeunmesde
prestacion la primera
vez que seincumple,
de tres meses la se-
gunda vez, de seis
meses si hay una ter-
cera, y la pérdidade
todo el derecho si se
produce un cuartoin-
cumplimiento.

Ir al extranje-

ro sin pedir

autorizaciony
durante mas de quin-
ce dias puede supo-
ner perder la presta-
cién de forma tempo-
ral o definitiva.

Trabajaren

economia su-

mergida es
unade las razones
obvias por las que se
retira la prestacion.

No acudir a

lacita.El an-

tiguo Inem ci-
ta hasta 300 perso-
nas al mes para que
Se personen en su se-
de.No acudir aesas
citas se entiende co-
mo no estar disponi-
ble para trabajar, un
requisitos imprescin-
dibles paracobrar la
prestacion. “Siun be-
neficiario del paro se
va de viaje debe pedir
permiso, tanto si se
va a Tudelacomosi
va a Benidorm".

Incumplir re-

quisitos. Por

ejemplo, que
los hijos superen la
edad para percibir la
prestacion o disponer
de patrimonio en caso
de subsidios.

Alemania busca en Pamplona
futuros auxiliares de geriatria

Paderborn ofrece una
formacion dual (practicas
y teoria) a 30 jévenes de
entre 18 y 35 anos

A.O.
Pamplona

En marzo pasado la oferta estaba
dirigida a enfermeras. En esta
ocasidn es para estudiantes que
hayan terminado la ESO, o inclu-
so que hayan comenzado una
Formacién Profesional, y quie-
ran convertirse en auxiliares de
geriatria.

En los dos casos la demanda
hallegado desde Alemania, con-
cretamente desde Paderborn, la
ciudad hermanada con Pamplo-
na desde hace 20 afios. La princi-
pal diferencia estriba es que aho-
ra se trata de un contrato de for-
macién para 30 personas que
incluye también clases del idio-
ma germano, que se prolongara
durante 3 afios y que culminara
coneltituloaleman de auxiliar de
geriatria, equivalente a un grado
medio en Espafia.

De momento los interesados,
que deben tener entre 18 y 35
afnos, ser ciudadanos comunita-
rios y tener disposicion para tra-
bajar con personas mayoresy en-
fermos, pueden solicitar infor-
macion en cualquier oficina de
empleo y también a través de la
seccién de Intermediacién del
Servicio Navarro de Empleo del
Gobierno de Navarra (interme-
diacion@navarra.es). El plazo
para inscribirse finaliza el préxi-
mo 31de agosto.

Seleccion en septiembre
Nuevamente la estrecha relacién
que Pamplona y Paderborn man-
tienen desde hace dos décadasha
servido para que la ciudad ale-
mana ponga sus ojos en la capital
navarra a la hora de formar pro-
fesionales para su mercado labo-
ral.

Tras la experiencia con 70 en-
fermeras navarras que ya estan
trabajando en la regién alemana
de Renania del Norte-Westfalia,
laSociedad Hispano Alemana ha
hecho otra vez de hilo conductor
de lanueva oferta, ahora formati-
va.Y el Gobierno de Navarra, con-
cretamente el Servicio de Inter-
mediacién y Orientacién del Ser-
vicio Navarro de Empleo, esta
cumpliendo un papel de interme-
diario.

“Habitualmente este tipo de
ofertas de trabajo o formacion
llegan a través de la red Eures
(European Employment Servi-
ces), perotambién atendemos las
vias privadas como esta. Les
prestamos apoyo humano con
nuestros técnicos, y también

LA OFERTA

Qué. Es un proyecto para formar a
30 auxiliares de geriatria en Ale-
mania. Lo promueve la Confedera-
cién de Enfermeras Independien-
tes de Alemania, lainstitucionIn
via, gue es una academia especiali-
zada en geriatria, la Sociedad His-

El plazo para inscribirse
termina el 31 de agosto
y el Gobierno de Navarra
facilita informacion

nuestros medios, como el centro
Iturrondo donde se celebré en ju-
nio una primera charla informa-
tiva”, explica Maximo Esteban,
director del servicio de Interme-
diacion.

Ademas, Intermediacién se
encarg6 de enviar esta oferta a
los casi 600 inscritos que inte-
gran una lista de personas que
podian estar interesadas en la
formacion. “A la primera reunién
acudieron unas 70 y ahora tene-
mos una lista con 30, pero se ne-
cesitan mas para que se pueda
hacer la seleccion”, senala Mer-
che Vilches, consejera Eures en
Navarra.

Serd el préximo mes de octu-
bre cuando responsables del pro-
yecto vengan a Pamplona para
hacer la seleccién. Entre ellos,
miembros de la Confederacién
de Enfermeras Independientes
“Reichsbund freier Schwestern”
(su web tiene un video explicati-
v0), que gestiona varias residen-
cias de ancianos; la institucion In
via, academia de geriatria que se
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pano Alemana de Paderborn, e In
via Paderborn, como responsable
de los cursos de aleman.

Para quién. Desempleados de en-
tre 18y 35 afos, que tengan laESO
terminada, e incluso para los que

encargara de la formacién, e In
via Paderborn, organismo para
la asistencia alajuventud.

Formacién dual

Después de la entrevista los ele-
gidos comenzaran en Pamplona
un curso de aleman de 8 semanas
de duracion.

A continuacién el grupo viaja-
ra a Paderborn para iniciar unas
practicas en asistencia geriatrica
de 3 meses de duracion, entre
enero y abril, que ird acompafia-
do de un curso de aleméan. Los
gastos de traslado y viajes se su-
fragan a través del proyecto ‘Job
of my life’ del Ministerio de Tra-
bajo Federal. Durante esos me-

La seleccidn se hara en
Pamplona, luego habra
un periodo de practicas
y 3 aios de formacidn

Vista aérea de la ciudad alemana de Paderborn, hermanada con Pamplona.

hayan comenzado una Formacion
Profesional. Deben de ser ciudada-
nos comunitarios.

Hasta cuando. Las inscripciones
se pueden hacer hastael 31 de
agosto. Informacion en las oficinas

ses los seleccionados percibiran
unos 200 euros para sus gastos,
mientras que lamanutenciény el
alojamiento corren a cargo de la
organizacion.

Tras un periodo de vacacio-
nes, los 3 afios de formacién dual
(aprendizaje practico y forma-
cién académica), comenzaran en
mayo de 2014 y finalizaran en el
2017, complementadas siempre
con clases de alemén y apoyo pe-
dagdgico sifueranecesario.

Durante el primer afio los es-
tudiantes percibiran una remu-
neracion de 818 euros mensua-
les, y la manutencién y el aloja-
miento correran de su cuenta,
aunque los estudiantes dispon-
dran del apoyo social necesario
para encontrarlo. Durante el se-
gundo afio el sueldo sera de 890
euros, y en el tercero de 960 eu-
ros. Al finalizar este tiltimo perio-
do serealizara un examen parala
obtencién del titulo.

Maéximo Esteban, director del
Servicio de Intermediacién y
Orientacién recuerda que el tra-
bajo de auxiliar de geriatria esta
encaminado al cuidado de perso-
nas dependientesy que en Ale-
mania, en estos momentos, co-
mienza a haber una importante
demanda de este tipo de profesio-
nes.

JESUS BARRIENTOS

deempleoyatravésdeinterme-
diacién@navarra.es.

Formacidn dual. Son 3 afios de
formacidéntedricay practicaconun
sueldode entre 818 y 960 euros.
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MOZ0S Al menos nueve policias forales uniformados (sefialados con nimero) aparecen en laimagen del 13 de julio, tomada an-
tesde lallegada de los toros y los mansos. Los cinco agentes de la derecha ya han comenzado a sacar a corredores involucrados en el montén.  JoSEBAETXEBERRIA

Policia Foral investiga la
labor de sus mandos en
el monton del encierro

El presidente del comité
de personal del Cuerpo,
de ELA, ha denunciado
gue algun mando ordend
“no actuar” para auxiliar

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Eljefe dela Policia Foral, Gerardo
Goiii, ha abierto una investigaciéon
interna a instancias del departa-
mento de Interior del Gobierno pa-
ra determinar cémo fue la actua-
cién de los mandos del Cuerpo Au-
tondémico respecto al montén del
pasado 13 de julio, durante el sépti-
mo encierro de los Sanfermines.
El andlisis se va allevar a cabo

Todos los responsables
policiales que se
encontraban en el lugar
niegan a Interior

haber dado esa orden

después de que el presidente del
comité de personal de la Policia Fo-
ral, Raul Juandeaburre, del sindi-
catonacionalista ELA, haya asegu-
rado que algin responsable dio la
orden de “no actuar” para auxiliar
alas decenas de mozos que queda-
ron atrapados en una montania de
caidos entre el callejéon y el ruedo.
Lostorosylos mansos terminaron
empotrados en ella. 21 corredores
resultaron heridos; el vitoriano de
19 afios Jon Jerénimo Mendoza in-

gresé muy grave en la UCI por
aplastamiento.

El miérceoles, en declaraciones
a distintos medios, Juandeaburre
quiso salir al paso de algunas vo-
ces que han criticado alos agentes
de “inaccién” y afirmé que “se limi-
taron a cumplir érdenes”. Esto, sin
embargo, ha quedado negado en
videos y fotografias en las que, co-
mo lade arriba, se vio a policias fo-
rales sacando a mozos junto a
otros corredores, miembros de la
Cruz Roja o dobladores. Por otro
lado,elmismo 13 dejulio, un agen-
te que rescato a varios afectados,
entre ellos el irlandés Robert
‘Wackwary, realizaba estas decla-
raciones que pudieron leerse en
este periddico el diasiguiente: “To-
dos los agentes que estdbamos,

diez,hemos saltado alruedoa ayu-
dar alos mozos. Nonoslo hemos
pensado. Hemos intentado ayu-
dartodolo que hemos podido”.

Los mandos lo niegan

El director general de Interior,
Patxi Fernandez, calific6 de “muy
graves” las acusaciones de Juan-
deaburre “contra sus mandos y
sus propios compafieros”. Fernan-
dezcontact6 ayerconloscincores-
ponsables policiales que estaban
junto al montén y en la entrada al
callejon de la Plaza de Toros. “To-
dos me han dicho que es falso, que
nodieron esa orden nila contraria
porque todo ocurrié tan rapido
que hubo que actuar de forma es-
pontanea”, manifesto.

Eldirector general de Interior,a
pesar de que dijo confiar en los
mandos, ordené abrir una investi-
gacién que se unira a la que ya pu-
so en marcha el consejero Javier
Morras sobre las causas del mon-
tén. “Si es cierto que un mando or-
dend no actuar, es un delitoy, al
margen de lo disciplinario, ten-
driamos que ir a lo penal”, sefialé
Fernandez, quien también avanzé
que tomaran las “medidas oportu-
nas” contra el presidente del comi-
tédepersonalen el caso contrario.

Bildu en Baztan
denuncia
amenazas

de muerte

o L.aalcaldesade Baztany el
alcalde jurado de Elizondo
dicen que las amenazas les
han llegado de ‘Agrupacion
de nacionalistas navarros’

DN Pamplona

La alcaldesa de Baztan, Garbi-
nieElizegi,yelalcaldejuradode
Elizondo, Mikel Sobrino, am-
bos de Bildu, han denunciado,
ante la Policia Foral, haber re-
cibido “amenazas de muerte
por parte de un grupo denomi-
nado ‘Agrupacién de naciona-
listas navarros’™. Las amena-
zas, segun sus testimonios, se
realizaron en una carta remiti-
da al Ayuntamiento de Baztan,
en la que la ‘Agrupacién de na-
cionalistas navarros’ transmi-
tian a estos cargos que estaban
“condenados a muerte por no
cumplirlaley de banderas”.
Segun explico ayer la alcal-
desa de Baztan, Garbiiie Elize-
gi, la misiva se abrié la pasada
semanay el viernes se interpu-
so una denuncia en la comisa-
ria de Policia Foral en Elizondo
que, seglin comunico, estd in-
vestigando los hechos. Elizegi,
que comparecio6 con los repre-
sentantes de EH Bildu Xabi La-
sa, Miren Aranoay Bakartxo
Ruiz, aseguré que no tenia “co-
nocimiento de la existencia de
este grupo”. Afiadié que es “la
primera carta” de ese tipo que
serecibe en el consistorio.

Condena del Gobierno
Porsu parte,el Gobiernode Na-
varra condend las amenazas
recibidas por los cargos de Bil-
duy quiso mostrar su solidari-
dad con ellos y “otros cargos
que, desgraciadamente, no
pueden ejercer sus labores en
libertad”. Ademas, el Ejecutivo
hainvitado a EH Bildu a “hacer
extensible la iniciativa de de-
nuncia y rechazo a todas aque-
llas ocasiones en las que los
cargos afectados por amena-
zas o coacciones son defiliacio-
nes politicas distintas a la su-
ya”. UPN también rechazo las
amenazas recibidas por los
cargos de Bildu.

Maiorga Ramirez (Bildu)
cree que el PSN “sigue
amarrando a UPN”

® El portavoz de Bildu pide,
de nuevo, que se convoquen
eleccionesy cree que “UPN
se va perpetuar en el poder
todo lo que pueda”

Europa Press. Pamplona

El portavoz de Bildu en el Parla-
mento de Navarra, Maiorga Rami-
rez, criticé que “la direccion del
PSN sigue amarrada a UPN y que
sus actuaciones le hacen quedar-
se fuera del cambio politico en Na-
varra”. Asimismo, prevé que los

socialistas “van a seguir mante-
niendo a Barcina” al frente de un
Gobierno que “va apretender per-
petuarse en el poder todo lo que
pueda”. “Democraticamente, lo16-
gico seria una convocatoria inme-
diata de elecciones”, dijo.
Ramirez cuestioné la preten-
sién anunciada por los socialistas
navarros de consolidar una alter-
nativa a los regionalistas, con un
llamamiento a Geroa Bai e IU.
“Son demasiadas las ocasiones en
las que el PSN ha defraudado al
cambio politico que mayoritaria-
mente quiere Navarra, y lo hizo

con suvoto enlamocién de censu-
racontraBarcina”, dijo.

El parlamentario de Bildu, que
pidié que se convoquen eleccio-
nes, advirtié que “UPN est4a ha-
ciendo de sucapaunsayoyvaa
pretender, a costa de la credibili-
dad politica de Navarray del futu-
ro econdmico y social, perpetuar-
se en el poder todo lo que pueda”.

ETA y abandono de la politica
Por otro lado, Ramirez insistio en
que la “determinacién de ETA en
elabandono delaviolenciaes defi-
nitiva”. “Desembocara en mas pa-
sos que, ademas, pondran en evi-
dencia el inmovilismo del Estado.
Los movimientos s6lo han venido
deunlado. En estos momentos, es
el Estado el que se resiste a acele-
rar un proceso que es irreversible
y que cuenta con el apoyo de la
gran mayoria de la ciudadania de
nuestro pais”, indico.

M.S. Pamplona

Berriozar homenajeara hoy al
subteniente del Ejército de Tie-
rra Francisco Casanova,asesina-
dopor ETA enlalocalidad el 9 de
agosto del afio 2000.

Los actos en recuerdo empe-
zaran a las siete de la tarde, con
una misa navarra en la Parro-
quia de San Esteban. Una hora
después, tendra lugar una ofren-
da floral en la Puerta de la Liber-
tad, monumento levantado hace
ocho afios en memoria de Casa-
novayelresto de victimas del Te-

Berriozar recuerda hoy
a Francisco Casanova,
asesinado por ETA en 2000

rrorismo junto a la Plaza del Sol.
En ésta se celebrara a continua-
cién un encuentro de jotas, disci-
plina que cultivaba el militar a
través del grupo Ecos de Nava-
rra, que él fundo en Berriozar.

El homenaje estd programa-
do a iniciativa del colectivo Veci-
nos de Paz, creado por habitan-
tes de lalocalidad en repulsa del
terrorismo. Casanova fue tiro-
teadoabocajarrocuatrovecesen
lacabezacuandoibaaestacionar
su coche en el garaje de su domi-
cilio. Tenia 46 afios, estaba casa-
doyerapadre de dos hijos.
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Exempleados de
Inasa piden que se
paralice la salida
de maquinaria

Culpan al administrador
concursal de la situacion
por no adoptar “las
medidas oportunas”

Solicitan que se atienda
la oferta realizada por
la firma suiza Gryphus
Partners para reactivar
la produccion industrial

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Elgrupode exempleadosdeInasa
que promueve la vuelta ala activi-
dad industrial alert6 ayer que la
fabrica podria ser desmantelada
la semana que viene, por lo que
anuncio que iba a solicitar inme-
diatamente al juzgado de lo Mer-
cantil otra paralizacién cautelar
que impida la salida de la maqui-
naria. Fernando Carrion, acom-
pafado por Antonio Ruiz y Javier
Eguillor, leyé en nombre de los ex-
trabajadores un comunicado que
denunciaba la actitud del admi-
nistrador concursal, Grupo Sindi-
catura, por “no adoptar las medi-
dasoportunas”yactuaren “conni-
vencia” con la actual direccion.
Obligados arealizar un esfuer-
Zo que no parece tener final, este
grupo de extrabajadores tendra

que superar el enésimo obstaculo
en su objetivo por conseguir la
reactivacién de la fabrica. No fal-
taron palabras de agradecimien-
to haciala consejera de Econo-
mia, Lourdes Goicoechea, a la
que elogiaron por su apoyo.

Las claves para lograr esta
reapertura son dos, la una vincu-
lada a la otra. Por una parte, es
necesario que Inasa conserve la
maquinaria sin la cual es imposi-
ble reanudar la produccién. Por
otra, un grupo inversor debe
plantear una propuesta viable
que resulte méas beneficiosa para
los acreedores que el concurso.
En caso de lograrse, se genera-
rian 115 empleos en unazona eco-
némicamente deprimida.

Sin embargo, el objetivo de
Baikap va por otros derroteros.
La estrategia de esta firma de ca-
pital riesgo ha pasado por termi-
nar con la actividad industrial,
vender la maquinaria para pagar
a los acreedores tras negociar
con ellos una quita de hasta el
70% de la deuda y reducir la acti-
vidad ala de una mera distribui-
dora de productos de aluminio,
paralo que solo necesitaria una
plantilla de 10 empleados.

Ofertas de compra

A pesar del interés mostrado por
varios grupos de inversores, la
ausencia de ofertas firmes por
Inasallevé alajuezaaautorizara

Antonio Ruiz, Fernando Carrién y Javier Eguillor tras la rueda de prensa.

Baikap en abril la venta de la ma-
quinaria. En mayo se firmé el
contrato con la inglesa Bridg-
north Aluminium, que habia ad-
quirido uno de los lotes por 3,1
millones, lo que aparentemente
ponia punto final a cualquier es-
peranza para los extrabajadores.
Sin embargo, el grupo de
exempleados persisti6 en su em-
pefioylogré el pasado 10 de junio
que el juzgado de lo Mercantil
dictarala paralizacion por15dias
de la salida de la maquinaria, de
forma que unos inversores inte-
resados en reactivar la produc-
cién de Inasa tuvieran tiempo de
presentar una oferta detallada.
Estos posibles inversores, re-
presentados por la empresa sui-
za Gryphus Partners, solicitaron
a Baikap una serie de informes y
compromisos para desarrollar
supropuesta, peticion que, segiin
fuentes de los extrabajadores,
fue desatendida. Pese a ello,
Gryphus Partners planteé el 22

b

de junio un acuerdo vinculante
para asumir el activo y pasivo de
Inasa, lo que incluye pagar el
100% alos acreedores, por la can-
tidad simbdlica de un euro.

Segun los extrabajadores, esta
oferta fue valorada positivamente
por el administrador concursal,
aunque, al mismo tiempo, esta
misma firma animaba a Bridg-
north apedirlasalidadelamaqui-
naria. Esta actitud ha sido critica-
daporlos extrabajadores por pre-
tender “nadary guardarlaropa”.

Enestatesitura, Bridgnorth ha
reclamado judicialmente que se
le permita sacar de unavezla ma-
quinaria, lo que podria suceder,
segun los extrabajadores, la se-
mana que viene. Los exemplea-
dos consideran que si sale una so-
la de las grandes méaquinas de la
fabrica, Baikap lograria “quitarse
de encima” la presion social, me-
diatica y gubernamental para
continuar sin obstaculos sus pla-
nes de desmantelar Inasa.

La fundacion de la UPNA gestioné
1.055 practicas en 385 empresas

Las companias
colaboradoras
contrataron a 205
estudiantes tras finalizar
esta etapa formativa

DN Pamplona

La Fundacién Universidad-So-
ciedad dela UPNA gestiond el afio
pasado 1.055 convenios de précti-
cas (952 becarios) en 385 empre-
sas diferentes, seguin los datos de
sumemoria anual. Esta tltima ci-
fra supone un incremento en 106
empresas con respecto a 2011. En
total se destinaron més de cinco
millones de euros para el desa-
rrollo de estos programas de be-
cas en empresas e instituciones.
El indice de insercion en el pro-
grama de practicas paratitulados
fue de un 43%, lo que supuso que
205 jovenes fueron contratados
en puestos cualificados tras fina-
lizar esta etapa.

Respecto a las practicas inter-
nacionales, aumentaron un 132%

Varios alumnos en el campus de la UPNA.

hastasumar109 becas, que fueron
desarrolladas gracias al Progra-
maLeonardo dela Unién Europea
y la colaboracién con el Programa
Becas Navarradel Gobierno Foral.
Estas estancias se realizaron en
paises europeosy en otros del res-
todelmundo,como Argentina, Ca-

BUXENS (ARCHIVO)

nada, EE UU, China, India, México,
Israel o Singapur.

Ademas, el pasado ailo la Fun-
dacién proporcioné orientacién
laboral a 3.880 personas. Otros
648 estudiantes y titulados fue-
ron atendidos en tutorias indivi-
duales de orientacion laboral.

SimposioenlaUNsobre
pequeiios dispositivos
confarmacosy enzimas

La Universidad de Navarra
acogera un simposio interna-
cionaldel8al1l de septiembre
en el que expertos de 14 paises
debatiran sobre la incorpora-
cion de farmacos, enzimas o
bacterias activas en pequefios
dispositivos, tecnologia deno-
minada microencapsulacion.
Haran especial hincapié en
las aplicaciones ya disponi-
blesy futuras de esta tecnolo-
gia, asi como en su prepara-
cién, propiedadesy usos. DN

LaPrimitivadejo
ayer en MutilvaBajaun
premio de 60.000 euros

Un boleto de La Primitiva de-
jo en el sorteo de ayer un pre-
mio de 60.132,04 euros en
Mutilva Baja. El boleto acerté
5 nimeros con el comple-
mentario y fue validado en el
despacho receptor n? 62.205.
Enestasegunda categoria hu-
bo 4 ganadores, en tanto que
el inico acertante de seis nu-
meros se 11ev6 1.603.520,92
euros en Aguilas (Murcia). La
combinacién ganadora fue: 8,
16,22, 23, 32, 48; complemen-

tario, 18; reintegro, 6 . DN
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CORDOVILLA

FECHAS CLAVE

5 de noviembre de 2012. Inasa
entra en concurso de acreedo-
res tras notificarlo al juzgado de
lo Mercantil.

18 de diciembre de 2012. Net-
bit, empresa contratada por la
propietaria de Inasa, subasta
dos lotes de magquinaria. Lain-
glesa Bridgnorth se hace con
uno de ellos por 3,1 millones.

19de abrilde 2013. Lajueza
autoriza la venta de la maquina-
ria ante la ausencia de ofertas
firmes para comprar Inasa.

Mayo de 2013. Bridgnorth e Ina-
sa firman el contrato de com-
praventa de la maquinaria.

10dejuniode 2013.Lajueza
paraliza por 15 dias la salidade
lamaquinaria de Inasa.

UGT cree quereducir
un10% los sueldos es
unaidea‘“descabellada”

El sindicato UGT en Navarra
emitié ayer un comunicado
en el que calific6 de “descabe-
llada” la propuesta del comi-
sario Rehn de reducir un 10%
los salarios para generar em-
pleo en Espana. El secretario
general en Navarra, Juan Go-
yen, recordé que “los salarios
reales en Navarra, una vez
descontada la inflacién, han
caido 8,2 puntos desde 2010”
sin que se haya producido
“ningtn efecto en la creacion
de empleo”. DN

Intiadadeplazo hasta
ell4deagostopara
las bajas voluntarias

Comité y direccién de la em-
presa publica Intia se reunie-
ron ayer tras la votacion del
miércoles en la que la plantilla
ratifico el preacuerdo parare-
ducir la plantilla en 20 trabaja-
dores hasta 2015. En principio,
las salidas seran de personas
demasde59afioscercanasala
jubilacién anticipada, pero
también se van a aceptar bajas
voluntarias, paralas que se ha
dado de plazo para presentar-
se hasta el 14 de agosto.DN
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Convocatoria de ayudas a lainversion agropecuaria

Modernizar instalaciones actuales Instalacion de jévenes agricultores Total

Oficina |Expendientes | Invesion |Subvencion|Expendientes| Invesion |Subvencion|Expendientes| Invesién |Subvencion

solicitada mill. € solicitada mill. € solicitada mill. €
mill. € mill. € mill. €

Tudela 49 4,17 1,42 32 2,87 1,02 81 7,04 2,44

San Adrian 28 6,17 2,09 26 1,84 0,83 54 8,01 2,93

Tafalla 138 16,80 571 26 2,57 0,83 164 19,38 6,54

Estella 91 10,51 3,57 33 3,01 1,05 124 13,53 4,63

[rurtzun 32 3,63 1,23 17 1,17 0,54 49 481 1,77

Sangliesa 47 5,92 2,01 18 1,52 0,57 60 7,49 2,58

Elizondo 46 9,89 3,64 22 2,49 0,70 68 12,38 4,06

Total 426 57,12 19,42 174 15,54 5,56 600 72,67 24,99 I

DN

174 jovenes piden ayudas
para invertir 15,5 millones

y dedicarse a la agricultura

Otros 426 profesionales
del agro han solicitado
ayudas para invertir 57
millones en mejorar sus
granjas y fincas

Desarrollo Rural dara 25
millones, 5,5 millones a
jovenes y 19,5 a quienes
haran mas competitivas
sus instalaciones

M.CARMEN GARDE
Pamplona

No corren buenos tiempos, pero
ellos han decidido apostar por el
sector primario, por hacer de la
agriculturayla ganaderia su me-
dio de vida. Un total de 174 j6venes
han presentado su proyecto em-
presarial al departamento de De-
sarrollo Rural para solicitar las
denominadas ayudas ala primera
instalacién. Se trata de una linea
que apoya la inversién a quienes
deciden dedicarse al sector prima-
rio. En conjunto, invertiran 15,5
millones, de los que 5,5 millones
(un 35%) seran subvencién publi-
ca. Por tanto, de sus propios bolsi-
llos pondréan los restantes diez mi-
llones de euros. Se trata de una in-
versién media por proyecto de
casi 90.000 euros, de los que
57.500 euros salen del interesado
yelresto (32.500 euros) es ayuda
publica.

Ivan Flamarique Urdin, un joven con un proyecto en Mendivil.

Otros 426 profesionales destinaran 57
millones a mejorar sus granjas y fincas

® La inversion de los
agricultores sy ganaderos ya
instalados mas la de los
jovenes suma 600 proyectos

instalados que buscan dotar a
sus fincas o granjas de una ma-
yor competitividad. En total,
plantean una inversién de 57,1

por 72,6 millones millones. De esta cantidad, 19,4

millones serian fondos publicos
M.C.G. (el 34%). Asi, la inversién media
Pamplona se sitiia en 134.000 euros, de los

Ademas de jovenes, la ventani-
lla del departamento de Desa-
rrollo Rural ha recibido otros
426 proyectos de inversion, pe-
ro éstos firmados promovidos
por profesionales del agro ya

que 45.500 euros seran subven-
ciény el resto, 88.500 euros, del
bolsillo del agricultor o del ga-
nadero.

Si se suman los 15,5 millones
de los jévenes, el sector agrario
ha presentado en conjunto una

inversién de 72,6 millones que
realizaran 600 personas fisicas
o juridicas y que Desarrollo Ru-
ral auxiliard con 25 millones.

Del conjunto de expedientes,
solamente un 20% esté relacio-
nado directamente con la pues-
taenriegoy otro 35% son pro-
yectos de ganaderia. Por zonas,
los 426 expedientes se dividen:
77 en zona de la Ribera (oficinas
Tudelay San Adrién); 229 zona
media (Tafallay Estella) y 1210
zona norte (Irurtzun, Sangiiesa
y Elizondo).

GALDONA

Laventanilla para solicitar ayu-
das se abri6 el 15 de eneroy se ce-
rré el pasado 15 de abril. La ante-
rior convocatoria fue en 2011,
cuando se registraron 74 proyec-
tos. ¢ A qué se debe este aumento
de solicitudes? En buena parte, a
que en 2012 no hubo convocatoria
de ayudas, de manera que “en teo-
ria” la de este afio ha acumulado
lassolicitudes de dos ejercicios. De
ese modo, se podria suponer 87
proyectos por cada uno de los dos
afos. En ese caso, se trata de una
cifra que atin asi supone un 17%
mas que en la convocatoria de
2011.

“Estas cifras son una buena no-
ticia. Evidencian que hayjévenes
que apuestan por el sector, que
hayrelevo generacional. Y, ade-
mas, son jévenes cada vez mas
profesionales, mas preparados. El
perfildelagricultorjovenhoyesde
un empresario y eso da confianza
de futuro”, afirma el consejero de
Desarrollo Rural, José Javier Es-
parza.

Alrelevo generacional natural,
que se mantiene estable, desde el
departamento observan que hay
personas que llegan de otros sec-
tores en buscan de un autoem-
pleo. “Vemos que es asi, que hay
casos de gente que busca en el
campo un empleo en estos mo-
mentos por la crisis. Al final, el
campo generaempleo”.

La actividad agraria acapara el
69% de los nuevos proyectos,
mientras queun 31%delosjévenes
apuestan por la ganaderia. En to-
daslas zonas de Navarra se esta
produciendolallegada de jévenes.
EnlaRiberahay58 (el 33%) de los
174 expedientes. Lazonamedia de
Navarra se localizan 59 expedien-
tesyenlazonanorte, 57 expedien-
tes.

El consejero subraya que estos
empleos, ademas de fijar la pobla-
cién en el medio rural, no se deslo-
calizan, lo que en su opinién tiene
un valor “muy importante” en es-
tos momentos de crisis econémi-
ca.

D76

SUBVENCION. El porcentaje de
ayuda es del 35% de lainversién
gue, en conjunto, realizaran los 174
jévenes que llegan al agro.

30.000 €

INVERSION MEDIA. Cada joven

desembolsara, de media, 57.500
euros y otros 32.500 euros seran

subvencidn publica.

Las inversiones
consolidan
1.450 puestos
de trabajoy
crean 464

Los 600 expedientes con su in-
version de 72,6 millones conso-
lidan1.450 puestos de trabajoy
crean otros 464, segin célcu-
los de Desarrollo Rural. El con-
sejero Esparza subraya que
Navarra “es la comunidad que
mas apoya” este tipo de inver-
siones, lo que es una “clara
apuesta por el sector en estos
momentos”. A su juicio, la pré-
xima PACy el programade De-
sarrollo Rural son claves por-
quevan a darestabilidad aseis
o siete aflos y va a permitir que
sigamos apoyando al sector de
lamisma manera”. Para el pre-
sidente del sindicato UAGN,
Félix Bariain, la convocatoria
demuestra que el agro tiene
“pulmoén para invertir si se le
ayuda, a pesar de que se redujo
los conceptos por los que se po-
dian conceder ayudas y se re-
bajo el porcentaje de subven-
cién”. UAGN dice que el Gobier-
no foral “ aporta en torno a un
35%” de las ayudas (el resto, el
Estado). “El dinero ‘navarro’
vuelvealasarcasforales en for-
ma de IVA, ya que muchas de
las inversiones son maquina-
ria”. Ignacio Gil, del sindicato
EHNE, afirma que si la activi-
dad agrariafueramasrentable
atraeria a més gente, ya que
desde 2004 se han perdido
unos 3.000 activos. Para ello,
exige un “giro” en la politica
que frene las importaciones de
frutas, verdurasy carne y que
controle que no se dispare el
precio de los alimentos alo lar-
gode lacadenaalimentaria.

CLAVES

134.000 €

INVERSION MEDIA de cada
uno de los agricultores y gana-
deros yainstalados con el fin de
ser mas competitivos

24,99 euros por habitante in-
vierte Navarraenayudaralain-
version, segun Desarrollo Rural.
La cifra sale de dividir los 25 mi-
llones de ayudas entre el nUme-
ro de habitantes. Mas que comu-
nidades como Cantabria (10,96),
Aragon (17,85), La Rioja (14,15),
Castilla- Ledn (11,81), Alava
(6,54) y Guiptizcoa (0,73).
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Interior investiga las
ordenesquediola
PoliciaForalenel

monton del Encierro

CUATRO MANDOS NIEGAN AL DIRECTOR GENERAL
HABER IMPEDIDO A LOS AGENTES QUE ACTUARAN

Lasolicitud de participar en el auxilio de los heridos procedi6
de policias que estaban en el exterior de la Plaza de Toros
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El Artajonésintenta d:l::iﬁ:tsedlgs
que su jugador Mol

no sea repatriado

Baztany Elizondo

PAMPLONA. Los alcaldes de Baztan
y Elizondo han denunciado ante la
. Policia Foral la carta que han reci-
bido en la que se les “condena a
muerte” si noretiran las ikurrinas
y colocan la bandera espafiola en
la casa consistorial. PAGINA 14
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Gana en Burdeos y deja
al hipodromo sin fondos
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Muere por la explosié
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una bombona en Pamplona

PAMPLONA. La explosion de un bombona de gas causo
ayer la muerte de Maria Luisa Garcia Fernandez, de

PAGINA 15

49 aiios. El desgraciado suceso ocurri6 en torno a las
17 horas en el domicilio de la victima, sito en el tercer
piso del ntimero 6 de la calle Campana de Pamplona.

Al parecer;, 1a deflagracion no fue accidental, sino que
pudo producirse después de que la fallecida, que fuela
unica afectada, manipulara la bombona. En la imagen,
dos bomberos se ayudan de una gria para analizar el
estado del inmueble. FOTO: 0skAR MONTERO PAGINAS 6-7
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Interior abre una investigacion sobre las
ordenes de la Policia Foral en el monton

CUATRO MANDOS NEGARON AYER AL DIRECTOR
GENERAL QUE IMPIDIESEN ACTUAR A LOS AGENTES

La solicitud de participar en el auxilio de los heridos procedié
de un grupo de policias que se encontraban fuera de la plaza

JESUS MORALES
PAMPLONA. La Direccion General
de Interior del Gobierno de Nava-
rra ordend ayer la apertura de una
investigacion sobre las 6rdenes que
dieron los mandos gue estaban pre-
sentes durante el Encierro del dia
13 de julio, para esclarecer si hubo
algiin superior que impidié que
agentes a su cargo auxiliasen a los
heridos en el monton que se formo
en la entrada a la Plaza de Toros.

El director general de Interior,
Patxi Fernindez, encomend6 ayer
mismo al jefe de la Policia Foral,
Gerardo Goiii, que encargue esa
investigacion después de gue el
presidente de la Comisién de Per-

sonal, Raial Juandeaburre, desve-

lase el miércoles gue hubo agentes
que solicitaron ayudar a las perso-
nas afectadas por el incidente, pero
que no lo hicieron porque se limi-
taron “a cumplir 6rdenes”.

Fernandez explic ayer que, “ante
la sorpresa” de las manifestaciones
del presidente de la Comisién de
Personal, lo primero gue hizo ayer
fue llamar personalmente a cuatro
de los cinco mandos de servicio
aquella manana y preguntarles a
ver si efectivamente habian dado
semejante orden” y la respuesta que
obtuvo es que “en muchas fotogra-
fias se ve a agentes y a los propios
mandos sacando gente del mon-
ton”, por lo que no tenia sentido
una acusacion “tan grave”.

En todo caso, anadié Fernandez,
“como no nos podemos quedar con
lo que nos digan solamente los man-
dos, hoy mismo he encargado al jefe
de la Policia Foral que abra una
investigacion sobre este asunto con-
creto. Sifuera cierto que hubo seme-
jante orden, no nos va a temblar el
pulso y depuraremos las responsa-
bilidades que haya, si las hay”.

EN EL EXTERIOR DE LA PLAZA En
concreto, segiin la informacion
aportada por Juandeaburre, fue un
grupo de agentes gue se encontra-
ban en el exterior de la plaza, quie-
nes al conocer lo sucedido solici-
taron a su superior entrar en el
ruedo a ayudar. Sin embargo,
segin el presidente de la Comisién
de Personal, el mando les respon-
dio6 que “siguieran en sus posicio-
nes”, impidiendo asi que los poli-
cias interviniesen en las labores
de evacuacion. “Somos un Cuerpo
jerarquizado y los comparieros se
limitaron a cumplir la orden de no
actuar”, reitero ayer.

El director general de Interior se
mostré “extrafiado” de que “el pre-
sidente de la Comision de Personal

tuviera conocimiento de esta infor-
macién, que se dieron esas 6rdenes
¥ que nos hayamos enterado a tra-
vés de los medios de comunicacion,
en vez de seguir los cauces oficiales
y cumplir con su obligacion como
policia de habernos informado
inmediatamente para que hubiéra-
mos investigado este tema”.

Tras subrayar la “alarma social”

que han creado las manifestaciones
realizadas por el presidente de la
Comision de Personal —que ayer
tuvieron eco en medios estatales
como Antena 3, La Sexta o la Cade-
na Ser—, Fernandez reconocio gue
lo que “nos preocupa en estos
momentos es comprobar si son cier-
tas”, aunque advirtié de que si se
determina gue son falsas “todo el
mundo tendra una responsabili-
dad”, habida cuenta del “deterioro
gue se le habria causado a la ima-
gen de la Policia Fo

El director general de Interior
también respondié a las criticas
realizadas por los sindicatos en tor-
no al desconocimiento policial del
plan de evacuacion de la Plaza de

‘

Momento en el que los toros IIegan hasta el montén, formado en el acceso a la Plaza de Toros. roTo: sanNTIAGO TORRADO

"No nos va a temblar el
pulso y depuraremos
las responsabilidades
que haya, si las hay”

PATXI FERNANDEZ
Director general de Interior

Fernandez asegura que se ultima un
informe sobre las causas del incidente

AVANZA QUE LOS RESULTADOS
CONTRADICEN LA TEORIA DE
QUE LOS POLICIAS FORALES SE
RETIRARON DE FORMA TARDIA

PAMPLONA. El director general de
Interior del Gobierno de Navarra,
Patxi Fernandez, subrayo ayer que
existe un informe interno que esta

“préximo a concluirse” sobre las
causas que originaron el montén
humano en el que resultaron heri-
das 23 personas.

Fernandez, que explic6 gue para
1la elaboracion del informe “se han

visionado videos, se han medido .

tiempos y se ha revisado la infor-
macion existente” recordé que el
consejero Javier Morras ordené
“abrir una investigacién interna

sobre las causas del tap6n el mis-
mo dia 13", cuyos resultados expon-
dra a principios de septiembre en
el Parlamento, después de haber
sido interpelado por Geroa Bai.
Aunque no quiso avanzar las con-
clusiones contenidas en ese anali-
sis, el director general de Interior si
comento que “las afirmaciones que
han hecho desde 1a Comision de Per-
sonal sobre la apertura tardia de la

Toros, que desligo totalmente de lo
sucedido el dia 13. “El plan de emer-
gencias de la Plaza de Toros no tie-
ne nada que ver con el montén. El
plan depende de la empresa, que es
el titular de 1a actividad y guien tie-
ne que activarlo y, en ese sentido,
los policias forales no tienen por
queé conocerlo”, aseguro. “El plan,
que pueden consultarlo en la Agen-
cia Navarra de Emergencias, ya tie-
ne un responsable de coordinarse
con las ayudas externas, como pue-
den ser la Policia, los Bomberos o
las ambulancias. Los policias fora-
les no pueden conocer todos los pla-
nes de emergencia de todas las acti-
vidades de riesgo que hay en Nava-
rra”, insistié Fernandez.

barrera no son ciertas. Mas bien
todo lo contrario”, aunque se remi-
ti6 a lo que tenga que decir el con-
sejero Javier Morras en su compa-
recencia parlamentaria.

El presidente de la Comision de
Personal apuntoé el miércoles direc-
tamente a “la retirada tardia de los
policias forales” como detonante
del incidente. Dicha dispositivo
esta integrado por una decena de
efectivos, que estan directamente
supervisados por un mando, que es
el que ordena su retirada. “El dia
13 se tard6 mas que en otras oca-
siones en dar la instruccion de reti-
rarse”, sefialé Juandeaburre. “Eso
es algo que debe investigarse y
aclararse”, anadio. »J.M.S.
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La Mancomunidad cifra en un 90%
el seguimiento del puerta a puerta

SE IMPLANTO HACE UN MES EN 8 LOCALIDADES
JUNTO CON UN MODELO MIXTO EN 5 MUNICIPIOS

El nuevo sistema suscita opiniones encontradas entre los
vecinos, e incluso se han registrado algunos actos de sabotaje

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Ayer se cumplié un mes
de la puesta en marcha del nuevo
sistema de recogida selectiva de
residuos en Sakana. Se implanta-
ron dos modelos. El primero se basa
en la recogida domiciliaria, puerta
a puerta, de las distintas fracciones
de la basura segin un calendario
preestablecido en ocho localidades:
Uharte Arakil, Lakuntza, Arbizu,
Etxarri Aranatz, Bakaiku, Itur-
mendi, Urdiain y Olazti. En otros
cinco municipios, Irafieta, Arrua-
zu y Ziordia asi como en los conce-
jos de Arakil y Ergoiena se trata de
un sistema mixto. Consiste en case-
tas de aportacion con contenedores
para las distintas fracciones de la
basura y el compostaje para la
materia organica. Alsasua e Irur-
tzun se quedaron al margen. En la
primera localidad esta pendiente de
una consulta popular. Por otro lado,
en Irurtzun, Ayuntamiento y Man-
comunidad acordaron una morato-
ria de seis meses.

Precedido de la polémica susci-
tada en Gipuzkoa, el nuevo sistema
cont6 desde un principio con defen-
sores y detractores. Los primeros
apelaban al compromiso y respon-
sabilidad de los sakandarras con el
medio ambiente para superar la
tasa actual, del 25%, ¥ un objetivo
ambicioso, alcanzar el 80%. Otros
hablaban de “imposicién, de incre-
mento de los costes, invasion de la
intimidad y de que el sistema es
antihigiénico, ademas de antiesté-
tico”, abogando por el quinto con-
tenedor. Transcurrido un mes, las
opiniones sobre el puerta a puerta
siguen siendo encontradas. Asi,
algunos se muestran contentos por
generar menos basura. “No es tan
complicado como parecia. La gen-

te mas reacia es la que no separa-
ba nada”, apunta una vecina de
Uharte Arakil, al tiempo que nie-
ga que sea “sucio y antiestético”.
Otros, sin embargo, no quieren ni
hablar del tema, con criticas aira-
das que‘inciden en olores, moscas
y falta de privacidad. “Es una gua-
rreria y encima, tu basura esta
identificada para vete t( a saber”.
segln un vecino de Olazti.

La Mancomunidad de Sakana
cifra en torno al 10% el porcentaje

de la poblacion que no esta siguien-
do el nuevo sistema, colgando en los
postes bolsas con todo tipo de basu-
ra. Asimismo, Adolfo Araiz, geren-
te de la entidad concertada, apunta
que hay actos de sabotaje, con per-
sonas que depositan el contenido de
las bolsas en las casetas de com-
postaje o inutilizan los candados.
Por otro lado, tres compostadoras
han aparecido calcinadas. La pri-
mera, en Uharte Arakil, se quemé
antes de la implantacion del siste-
ma. Las otras dos, una en Etxarri
Aranatz y otra en Olazti, fueron
incendiadas el pasado sabado. Asi-
mismo, un educador interpuso una
denuncia ante la Policia Foral por
“agresion, insultos y amenazas” de
una vecina de Olazti.
En relacion a las quejas, Araiz
distingue dos fases. En la primera,

previa a la puesta en marcha, se
presentaron mas de un centenar,
relacionadas principalmente con la
ubicacion de postes y compostado-
res comunitarios. “El criterio que
seguimos fue el de consensuar lo
maximo posible con la colaboracion
de ayuntamientos, concejos y veci-
nos. E190% de las peticiones fueron
atendidas”, sefiala.

Por otro lado, 1a Mancomunidad
ha recibido unas 40 quejas una vez
implantado el nuevo sistema. “La
mayoria son por olvidos o porque
las pegatinas eran incorrectas”,
apunta. Asimismo, se han presen-
tado 2-3 quejas por escrito sobre los
compostadores. “Dicen que hay
moscas y olores y que es foco de
enfermedades. Pero suele haber
estas mismas quejas por los conte-
nedores”, observa Araiz.

Un trabajador de la Mancomunidad de Sakana, en la recogida selectiva en Uharte Arakil. roto: nm.

APUNTES

© Mas recogida selectiva. Desde la
puesta en marcha del puerta a
puerta en ocho localidades de
Sakana se ha incrementado la reco-
gida de las diferentes fracciones de
la basura. En el caso de papel y.car-
tén, en julio de 2012 la media fue de
3,81 kilos por habitante y en el mis-
mo periodo de 2013 es de 5,16 kilo-
gramos por habitante. En el caso de
envases este incremento es aln
mayor. Se ha pasado de 1,35 kilo-
gramos por habitante a 2,5 kilos,
casi el doble. En relacién al total de
Sakana es el 40%.

® Ordenanza. En la Gltima asam-
blea general de la Mancomunidad de
Sakana se aprobé una ordenanza
reguladora de la gestion de los resi-
duos que incluye sanciones para
infracciones. Serian de hasta 900
euros para las de caracter leve, hasta
6.000 euros para las graves y a par-
tir de esta cantidad para las consi-
deradas muy graves. Esta redactada
siguiendo el modelo facilitado por la
Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias junto con Ecoembes que
regula diferentes modelos, entre
ellos el puerta a puerta, al que se le
han afiadido algunos puntos. Se
prevé que se apruebe de forma defi-
nitiva en septiembre.

® Presupuesto. El nuevo sistema
ha supuesto una inversién de
766.541 euros, de los cuales el 37%
se ha destinado a cubrir los gastos
del compostaje, el 36% a la recogi-
da domiciliaria y el 27% al modelo
mixto. Ha sido financiado con
recursos propios, 379.54] euros y a
través de un préstamo bancario,
pendiente de la subvencion del
Consorcio de Residuos de Navarra.

© Toneladas de basura. Las tone-
ladas recogidas en julio de 2013 en
la fraccién resto han disminuido en
general en toda Sakana respecto de
las del mismo mes de 2012, un
25,68%. Este porcentaje igcluye la
basura recogida en el contenedor
verde en Alsasua e lrurtzun y la
fraccién rechazo del resto. Son 145
toneladas menos que se han llevado
al vertedero de El Culebrete, en
Tudela.

Un total de 3.799 familias realizan compostaje en Sakana

DEL 8 AL 31 DE JULIO SE HAN
SEPARADO 98 TONELADAS DE
MATERIA ORGANICA, SEGUN LA
MANCOMUNIDAD DE SAKANA

ALSASUA. E] compostaje es la gran
apuesta de la Mancomunidad de
Sakana. Y es que entre el 40% y el
45% del contenido de 1a basura que
se genera en una vivienda es mate-
ria organica. Si bien en el estudio
de viabilidad realizado por Garbi-
tania ya se apuntaba que el poten-
cial de autocompostaje doméstico
era de 2.828 viviendas, la gran sor-
presa ha sido el compostaje comu-
nitario para viviendas en bloque.
Participan 2.256 familias, a las que
hay que sumar 1.543 de autocom-
postaje domeéstico, 3.799 en total.
El compostaje comunitario

comenz4 en marzo con una expe-
riencia piloto en Etxarri Aranatz
para 120 familias. Después se han
colocado 70 en el resto de las locali-
dades, con diferentes modelos
seglin el niimero de viviendas.

En 24 dias, del 8 al 31 de julio, se han
separado unas 98 toneladas de mate-
ria organica, segiin sefiala el geren-
te de la Mancomunidad de Sakana,
Adolfo Araiz. De estas, 83 corres-
ponden al compostaje comunitario.
No obstante, apunta que esta cifra es
aproximada. Otras 15 toneladas pro-
vienen del puerta a puerta. “El com-
postador comunitario funciona a
modo de quinto contenedor pero evi-
tando los gastos de transporte y pro-
cesamiento”, sefiala Araiz, al tiem-
po que recuerda que los vecinos que
realizan esta practica tiene una boni-
ficacion del 15% enla tasa del recibo
de la basura de la Mancomunidad.

En relacion a las areas de emer-
gencia para aquellos que no pue-
dan cumplir el calendario o para
grandes cantidades, desde el pasa-
do 8 de julio han permanecido
abiertos pero alo largo del mes se
preveé que se iran cerrando, per-
mitiendo el acceso con llave. “En
general se esta utilizando bien,
separando las distintas fracciones
aunque en el contenedor verde hay
gente que sigue echando de todo”,
observa Araiz.

Al igual que en Gipuzkoa, en Saka-

La Mancomunidad ha
instalado 70 casetas
para el compostaje
comunitario en las
diferentes localidades

" na se habla de turismo de 1a basura,

de vecinos que en sus localidades
tienen implantado el puerta a puer-
ta y llevan sus residuos a contene-
dores de otras localidades. Lo cier-
to es que muchos contenedores de
Alsasua se encuentran al mediodia
a rebosar. El gerente, sin embargo,
niega tal hecho y sefiala que antes
enlavillalarecogjda se realizabaa
primeras horas de la mafiana y aho-
ra se retrasa a la tarde.

A la hora de hacer balances,
Araiz se muestra prudente. No
obstante, destaca la satisfaccion de
la Mancomunidad con el proceso
de puesta en marcha. “Queremos
agradecer el grado de colabora-
cioén a la gran mayoria de la pobla-
cion, el 90%, que se esfuerza en
separar la basura y seguir el calen-
dario. Es una cuestion de educa-
cion y constancia”, sefiala. Al res-

pecto, Araiz afirma que “hemos
recibido lamadas de personas que
nos han dicho que al principio
estaban en contra pero que han
visto que es mas es sencillo y lim-
pio de lo que pensaban”.

Asimismo, pone en valor que se
han dejado de llevar 145 toneladas
al vertedero de El Culebrete. “El
Consorcio de Residuos de Navarra
estima el coste por tonelada en 50
euros, por lo que el ahorro ha sido
de 7.250 euros”, apunta, al tiempo
que recuerda que la Mancomuni-
dad de Sakana ha solicitado en el
Consorcio un debate sobre las tasas.
“Esta batalla es importante para
que se pague por lo que se genera
por cada mancomunidad y no sea
igual una tasa para toda Navarra,
sin compensar el esfuerzo que se
esta haciendo por la recogida selec-
tiva”, destaca. >N.M.
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Extrabajadores de Inasa piden paralizar
el desmantelamiento dela empresa

UN INVERSOR HA PRESENTADO UNA PROPUESTA
VINCULANTE PARA REANUDAR LA ACTIVIDAD

Solicitan ala administracién concursal y alajueza que se
hagan cargo de la oferta’y exigen al Gobierno su implicacién

NEREA MAZKIARAN
IRURTZUN. Extrabajadores de Inasa
pidieron ayer a la administraciéon
concursal y a la jueza de lo Mer-
cantil que paralicen el desmantela-
miento de esta emblematica empre-
sa de Irurtzun y “se hagan cargo

de la oferta realizada por un grupo

inversor para reflotar esta firma.
Asimismo, anunciaron que estu-
dian medidas legales para la sus-
pensidn cautelar de la venta de la
maquinaria de esta firma. “Existen
razones suficientes para atender a

los verdaderos objetivos del con-
curso y al interés general. Si esto
sigue adelante cada vez seremos
mas los que pensamos que el mar-
co legal jamas ha defendido el inte-
rés general”, sefialo Fernando
Carrion, que estuvo acompaiiado de
Andoni Ruiz y Javier Eguillor.

Al respecto, recordaron que el gru-
po Gryphus Partners Lic presentd
una oferta vinculante de compra-

. venta de toda la unidad productiva.

“Esta oferta supone la tltima y uini-
ca posibilidad de pagar a todos los
acreedores y garantizar la conti-
nuidad de toda la actividad pro-

APUNTES

© Creacién de 115-120 empleos. Es
el nimero de puestos de trabajo que
conllevaria la reactivacion de Inasa
por parte de Gryphus Partners. Eran
168 cuando la direccién anuncié su
cierre en junio del pasado afio; y en
agosto de 2012 despidid a 155.

@ La propiedad. Inasa fue adquirida
por el grupo de capital riesgo ale-
man Baikap en 2009. El pasado
noviembre presentd un concurso
voluntario de acreedores con el fin
de mantener abierta la firma a tra-
vés de la actividad comercial.

ductiva, creando mas de cien pues-
tos de trabajo”, asegura. Asi, desta-
co que “la oferta presentada es vali-
da” y que “se ha reconocido la capa-
cidad del nuevo inversor”.

Y es que la propietaria de Inasa, la
empresa alemana de capital riesgo
Baikap, vendié en mayo un lote

. valorado en 3,1 millones de euros a

Bridgnorth Aluminium. Transcu-
rrida una semana, una delegacion
de esta firma inglesa acudi6 a Irurt-
zun. Extrabajadores y vecinos, con
retenes, impidieron la salida de -
magquinaria. Si se llevaron tarjetas
de control, “que se pueden recupe-
rar”, destacaron los extrabajadores
durante la rueda de prensa.

De esta forma, el pasado 10 de
junio el Juzgado de lo Mercantil
emitié una providencia con la que
se paralizé de manera eventual por
15 dias el desmantelamiento de Ina-
sa. Pero, ahora, tienen informacion
de que una delegacion de Bridg-
north Aluminium tiene previsto
volver la préxima semana. “Pre-
sentaron alegaciones a la adminis-
tracion concursal, el grupo Sindi-
catura, y pidieron garantias de
poder venir a desmantelar la fabri-
ca”, sefialaron los extrabajadores.

PROCESO CONCURSAL La parte
social considera que el concurso de
acreedores voluntario presentado
por Inasa en noviembre del pasado
afio “puede ser un concurso vicia-
do”, ya que se encomendd a una
empresa alemana, Netbit, 1a subas-
ta de la maquinaria antes de la pre-
sentacion del concurso.

“El documento de subasta presen-
tado en el juzgado por la empresa,
fechado el 21 de mayo de 2012, esun
ejemplo, entre otros muchos, donde
se demuestra que existe una inten-
cion manifiesta de cerrar y liquidar
la compaiiia”. También volvieron a
denunciar “la falsedad de continui-
dad comercializadora de la empre-
sa”. Por otro lado, agradecieron la
atencion y el apoyo de la consejera
de Industria, Lourdes Goicoechea,
al tiempo que solicitaron al Ejecu-
tivo que adopte las medidas legales
a su alcance para evitar el desman-
telamiento de Inasa.

Eltercer ERE delas empresas publicas
en 2013 se cierra con 20 despidos en Intia

EL PRIMERO SUPUSO 34
EXTINCIONES EN CEINY
EL SEGUNDO, 65 BAJAS
FORZOSAS EN GANASA

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ya ha resuelto el tercer expe-
diente de regulacion de empleo pre-
sentado en una de sus empresas
publicas; en esta ocasion, ha acor-
dado con el comité de Intia y refren-
dado por la asamblea de trabajado-
res, el despido de 20 empleados pré-
ximos a la jubilacién anticipada
entre 2013 y 2015. Este expediente se
une a las 34 extinciones de contrato
de Cein en febrero y a las 65 bajas
forzosas que se cifraron en Gestién

Ambiental (Ganasa) después de que
la direccion y el comité no alcanza-
ran un acuerdo a principios de julio,
aunque todavia no se han ejecutado
todas. Los trabajadores de Ganasa
presentaron el lunes pasado una
demanda colectiva contra este expe-
diente en el Tribunal de lo Social
para anular los despidos.

El plan de recorte de plantilla en el
Imstituto Navarro de Tecnologias e
Infraestructuras Agroalimentarias
(Intia) se conocid en junie, cuando
la direccién planteo6 a la represen-
tacion social la necesidad de reali-
zar un ajusto de costes laborales.
Para ello, propuso la salida de 21
personas cercanas a los 60 arios.
Durante unas semanas, la parte
social intentd negociar con la direc-

cién un acuerdo, pero al no alcan-
zarse, en julio presenté un ERE que
afectaba a 25 personas. Sin embar-
g0, una vez concluido este segundo
proceso de negociacion, el expe-
diente se ha resuelto con estas sali-
das escalonadas hasta 2015: siete
este afio, cuatro en 2014 y el resto,
en el ejercicio siguiente. Las perso-
nas afectadas recibiran una indem-
nizacién de 25 dias por afio con un

La oposicién aprobé
esta semanaen el
Parlamento la ley para
frenar la destruccion de
empleo en este sector

tope de hasta 16 mensualidades.
Una indemnizacion que también se
otorgd a los despedidos en Cein y
que se propuso a los empleados de
Ganasa durante el proceso de nego-
ciacion. Sin embargo, estos tiltimos
se han marchado con la indemni-
zacion minima que marca la ley, 20
dias por afio trabajado, ya que no se
alcanzé un acuerdo.

COINCIDENCIA EN EL TIEMPO El
acuerdo en Intia se produce la mis-
ma semana en que la-oposicion de
izquierdas (PSQE, Bildu, Aralar, I-
E y Geroa Bai) han aprobado en uin
pleno extraordinario una normati-
va por la que cualquier plan de rees-
tructuracion de las empresas publi-
cas debe ser aprobado por el Parla-
mento antes de que se realice.

El segundo plan de reestructura-
cion de las empresas publicas del
Gobierno contempla también un
recorte de plantilla en Nasuvinsa,
como ya se conocio en un documen-
to publicado en junio, y la posible
venta de Tracasa. >D.N.

comPANIA > Gas Natural

Fenosa crece en Francia
con el gaslicnado

Gas Natural Fenosa, a través de su
filial francesa Gas Natural Europe,
cuenta ya con diez contratos de
suministro de gas natural licuado
a instalaciones industriales en
Francia. La multinacional ha sido
pionera en este segmento de nego-
cio en el mercado galo y lidera su
desarrollo, con un volumen de gas
contratado de 193 gigavatios/hora
para los proximos cinco anos. >E.p.

MERCADO > Las ventas de
coches usados en Navarra
crecen un4,3% hastajulio

Las ventas de coches usados en
Navarra han crecido este afio has-
ta julio un 4,3%, hasta las 15.372 uni-
dades, segin el Instituto de Estu-
dios de Automocion (IEA) para
Ganvam. En Espafa, las ventas han
subido un 4,9%, hasta alcanzar las
940.387 unidades. >EFE
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Evitar que el camién que via-
ja lleno de mercancias vuelva
vacio. Esa es la funcién prin-
cipal de Teleroute, una
empresa con casi 30 afios de
existencia de origen francés
y que cuenta con unos 250
clientes en Navarra, entre
empresas y transportistas
particulares

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Hay pocos indicadores
tan fiables y directos de la activi-
dad econémica como el del movi-
miento de las mercancias. Y en
Teleroute, un operador logistico
que conecta a miles de empresas y
transportistas para cederse ope-
raciones y ahorrar costes, comien-

. zan a detectar cierto repunte en la
cargas de camiones. “Empezamos
aver aumentos de entre un 10% y
un 15%, incluso de un 20% en
algiin momento. Pero partimos de
un nivel tan bajo que este aumen-
to no resulta ain demasiado con-
sistente”, explica Luis Griffo,
director general de la empresa en
el sur de Europa.

“Nosotros nos estamos salvando

bastante bien, por nuestra forma

de entender el negocio. Hemos con-
seguido mantener unas cifras de
ventas practicamente idénticas a
las de afios anteriores a base de
incrementar los clientes y las ope-
raciones, pero bajando los pre-
cios”, explica Griffo, cuya empre-
sa cuenta con unos 250 clientes en
Navarra. “Unas dos terceras par-
tes son empresas y el resto trans-
portistas particulares”, dice
Griffo, quien destaca la implanta-
cion de la firma en la Comunidad
Foral. “Irun y la Junquera son las
dos salidas por tierra a Europa y
Navarra, por su emplazamiento,
ha sido un lugar importante para
nosotros. Junto al Pais Vasco, nos

LUIS GRIFFO

DIRECTOR DE TELEROUTE PARA EUROPA DEL SUR

“El transportista tradicional, que espera que el
trabajo le llegue solo, quiza tenga que dejar el sector”

Luis Griffo, director de Teleroute en el sur de Europa. roto p.n.

aport6 a nuestros primeros clien-
tes cuando entramos en la penin-
sula”, recuerda.

Teleroute es un sistema que pro-
picia un acuerdo entre profesio-
nales para darse operaciones unos
a otros y de este modo reducir cos-
tes. “Un usuario reduce hasta un
43% el ntimero de viajes vacios”,
explican desde la empresa, que
realiza unas 200.000 operaciones al
dia y cuenta con 70.000 usuarios
conectados. “Hay que tener en
cuenta -explica Griffo- que un
camién vacio gasta casi tanto

como uno lleno, por lo gque conse-

uinha

“Estamos viendo
aumentos en torno

al 15% en el transporte
de mercancias”

“Para seguir en el
sector hay que tener
flexibilidad y estar
abierto a los cambios”

guir carga y cobrarla es esencial”.

Cobrar por el trabajo se ha con-
vertido en otra de las grandes difi-
cultades con las gue se encuentran
los transportistas, que en los tlti-
mos anos han tenido que hacer
frente no solo a la caida de la acti-
vidad, sino al incremento de la
morosidad, al encarecimiento de
los peajes y al alza de los combus-
tibles. “El transporte es un sector
que en cierto modo funciona a cré-
dito. Si nadie lo da y se paga mal,
la falta de liguidez es absoluta”,
dice Griffo, quien destaca la
importancia de realizar un anali-

sis de la trayectoria de las empre-
sas y de los clientes. “No somos un
simple panel en el que apuntarse
y conseguir cargas. Ofrecemos un
servicio de intermediacion ante
impagos y aquel que no cumple
con los protocolos queda exclui-
do”, dice antes de reconocer que la
crisis “ha agravado” un problema
que ya existia. “Antes de la crisis
en Espana ya se pagaba mal”. Ade-
mas, el incremento de los peajes
“golpea a un sector muy castiga-
do”, dice Griffo, quien reconoce
que este problema no lo seria “si
se mantuviesen unas cargas de
trabajo mas elevadas”, como las de
hace unos afios.

CAMBIAR O DESAPARECER Mante-

‘ner los modos de funcionar tradi-

cionales puede suponer, asimismo,
el camino mas corto hacia la desa-
paricién. A su juicio, a pesar de
que el sector tiende a una cierta
concentracion, un transportista
individual, un camionero, puede
tener futuro y trabajo si es capaz
de adaptarse. “Si se es flexible, se
tiene algo de idiomas y cierto con-
trol de la tecnologia, para conec-
tarse a una tableta y operar con
ella, habra trabajo y futuro. Pero
una persona mas tradicional, que
espera que el trabajo le llegue solo
y que hace lo mismo que unos afios
o tiene un golpe de suerte o dejara
el sector”, dice.

Por ello, dice Griffo, es necesario
en muchos casos cambiar la acti-
tud mental y ganar en flexibilidad.
Y variar el modo en que se nego-
cia con una empresa. “El error
mas comun es decirle que si uno lo
hace por 1,10, yo lo hago por un
euro. Hay que ser capaz de ofrecer
mas por el mismo dinero”, dice el
director de Teleroute, quien si ve
motivos para el optimismo. “Hay
un 10 o un 15% de empresas que
crecen y se consolidan, pero hay
que tener la mente abierta y estar
centrados en el cliente”.

Laproduccion industrial en Navarra
desciende un 7,9% en junio

ESTA CAIDA SE DEBE A
LAS RAMAS ENERGETICAS Y A
LAS INDUSTRIAS METALICAS
Y AGROALIMENTARIAS

PAMPLONA. La produccion indus-
trial de Navarra ha caidoun 7,9% en
junio, fundamentalmente debido al
descenso de las ramas energéticas
(-16,1%) y las industrias metalicas
(-12%), y agroalimentaria (-7,1%),
segin el Instituto de Estadistica de
Navarra (IEN). La tasa de variacion
media del indice acumulado (ene-
ro-junio) ha bajado en la Comunidad
Foral en un 4,2%, mientras que en
Espaifia ha descendido un 3,8%, tras
caer un 4,6% en junio.

El descenso de la produccién ha

sido consecuencia de la intensa cai-
da de las ramas energéticas (-16,1%),
aunque mejora respecto al mes ante-
rior, seguido de las industrias meta-
licas (-12%) y la industria agroali-
mentaria (-7,1%). También han baja-
do las ramas del papel, madera y
muebles (-6,6%), material de trans-
porte (4,1%), debido a 1a menor pro-
duccion de turismos (27.586 frente a
los 29.280 de junio de 2012), lo que
supone una tasa interanual del -5,8%,
yla industria manufacturera (-1,5%).
Finalmente, respecto al destino eco-
némico de los bienes, los bienes de
intermedios (-11,6%) y de inversién
(-7,6%) ha tenido el descenso mas
destacado, mientras que los bienes
de consumo, con una caida del -0,8%,
mejora el dato registrado de mayo.
La produccién industrial registré

en el mes de junio tasas interanua-
les negativas en 15 comunidades
auténomas, produciéndose los mayo-
res descensos en Asturias (-12,7%),
Castillay Ledn (-11,8%) y Castilla-La
Mancha (-9,7%).

Solo subi6 en junio en las comuni-
dades de Extremadura, con un
42,1%, y Canarias, con una tasa del
4,7%. Segin el INE, en lo que va de
afo, la media de produccion indus-
trial fue negativa en el conjunto'del
pais (-3,8%), descendi6 en 15 comu-

nidades y solo subié en Galicia .

(3,7%) y Canarias (0,8%).

De enero a junio, las comunida-
des autéonomas que registraron
mayores descensos en la produc-
cion industrial fueron Castilla y
Leoén (-11,2%), Andalucia (-10,2%)
y Madrid (-8,7%). >EFE

Amplian lafinanciacién
de cuotas por contratar a
personas de inclusion social

EL GOBIERNQ FORAL DESTINA
400.000 EUROS MAS,
QUE BENEFICIARAN A
640 TRABAJADORES

PAMPLONA. El Gobierno foral ha
duplicado, hasta los 800.000 euros, el
crédito para subvencionar las cuotas
empresariales dela Seguridad Social
correspondientes a las contratacio-
nes de perceptores de la renta de
inclusion social (RIS) que realicen
las entidades locales y organizacio-
nes sin animo de lucro. Con esta
ampliacion (hasta ahora estaban des-
tinados 400.000 euros) se prevé que
se puedan financiar las cuotas

correspondientes a 640 contratacio-
nes, informé el Ejecutivo foral.

Esta subvencién es tramitada por
el Servicio Navarro de Empleo y
complementa a la que concede el
Departamento de Politicas Sociales
para sufragar los salarios de los per-
ceptores de la renta de inclusion
social que sean contratados por enti-
dades locales, organizaciones sin ani-
mo de lucro y empresas. De este
modo, combinando las dos ayudas,
las entidades locales y las organiza-
ciones sin animo de lucro pueden
recibir hasta 4.214,35 euros para
cubrir los salarios y las cuotas
empresariales de la Seguridad Social
de aquellos perceptores de 1la RIS que
contraten durante seis meses. >EFE
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Lapatronal quiere poder para convertir

contratos a tiempo completo en parciales

PRETENDE AHORRAR COSTES DE DESPIDOS OBJETIVOS,
PERO DOBLANDO LAS HORAS COMPLEMENTARIAS

Reclama también al Gobierno ampliar los contratos de
formacion para poder aplicarselo a parados de larga duracion

PAMPLONA. La CEOE ha propuesto
al Gobierno que los empresarios
puedan “imponer” a los trabajado-
res la conversion de su contrato a
tiempo completo en uno a tiempo
parcial cuando existan causas que
lo justifiquen y se eviten asi despi-
dos objetivos, y ademas ampliar del
15% al 30% el margen de horas com-
plementarias que puedan realizar
en proporcion a la jornada pactada.
Es decir, la patronal quiere poder
para modificar las condiciones
laborales en funcion de sus intere-
ses, ahorrarse el coste de los despi-
dos objetivos (20 dias por aiio tra-
bajado) pero reservandose una clau-
sula para obligar al trabajador a

aumentar el niumero de horas que _

esta obligado a trabajar.

En un. documento titulado Las
reformas necesarias para salir de la
crisis, que la patronal aprobd en la
ultima Asamblea General del mes

de julio para remitirselo al Gobier-
no, incide en la importancia de
seguir potenciando “la contratacion
indefinida a tiempo parcial”, cuyo
uso, segin las cifras aportadas por
el Gobierno en el balance de la
reforma laboral, se ha incrementa-
do un 8,9% en el primer trimestre
de 2013. En este sentido, 1a CEOE
apuesta por que el empresario pue-
da convertir unilateralmente con-
tratos a tiempo completo en con-
tratos a tiempo parcial cuando con-
curran “causas econémicas, técni-
cas, organizativas o de produccion
y cuando esta modificacién supon-
ga una alternativa a eventuales des-
pidos objetivos”.

ARGUMENTOS Por otro lado, aunque
la CEOE valora que la reforma labo-
ral introdujera una “pequena flexi-
bilidad” en la contratacion a tiem-
po parcial al permitir a que estos

OTRAS PROPUESTAS

@ Bajada de impuestos. A juicio de
la CEOE, la presion fiscal sobre las
empresas es ya "excesiva e incom-
patible con la lucha por la competi-
tividad, tan necesaria en este
momento”. Asi, pide una bajada

" “inmediata” del IVA y que no se

incrementen los impuestos espe-
ciales. También aboga por eliminar
el distinto tratamiento fiscal a
empresarios seglin su condicién de
persona fisica y juridica, con la asi-
milacién de la tributacién de los
rendimientos de actividades econé-
micas en el IRPF al impuesto sobre
sociedades.

@ Obiigar a la Administracién a
pagar ya. Asimismo la patronal
propone que el Gobierno refuerce
su compromiso y ejecute la nor-
mativa vigente para eliminar la
morosidad de las administraciones
publicas. A este respecto, sefiala
que es necesario que “en la nor-
mativa de pagos a proveedores de
las administraciones publicas, se
inste a estas a contabilizar las fac-
turas que no estén registradas” y
que para garantizar que esto suce-
de participe el proveedor en el
proceso.

F
A

trabajadores realicen ‘horas
extraordinarias, considera que no
es suficiente y que debe hacerse
algo similar en el caso de las horas
complementarias, aquellas que se
pactan por escrito con el trabajador
y que el Estatuto de los Trabajado-
res limita a un maximo del 15% de
las horas ordinarias.

Concretamente, 1a CEOE apuesta
por “revisar” algunos aspectos téc-
nico-juridicos que limitan el cum-
plimiento de horas complementa-
rias que figuran en el contrato, tales
como los plazos de preaviso o las
causas de denuncia del trabajador.

Pero es que el informe de la patro-
nal no se queda ahi y amplia sus
propuestas a los contratos de for-
macion, para los que la reforma
laboral ampli6 el limite maximo de
edad de 25 a 30 afios. Ahora, la
patronal considera que la edad de
contratacion debe ser lo “suficien-
temente amplia” para que beneficie
tanto a jovenes parados como a
desocupados que tienen que rea-
daptarse profesionalmente.

Ademas, propone flexibilizar las
condiciones de jornada y salario y
dotar a estos contratos de una orien-
tacion, fundamentalmente, de pres-
tacion laboral. >D.N./EFE

El pfesidente de fa patronal, Juan Rosell, en una rueda de prensa en la sede central de Ia organizacién empréﬁarial. FOTO: EFE

Laizquierda
y los sindicatos
se opondran
frontalmente

Acusan alos empresarios
de querer “machacar” alas
clases medias y trabajadoras

PAMPLONA. Las peticiones cursa-
das por la patronal para que el
Gobierno aumente el poder de los
empresarios para modificar unila-
teralmente las condiciones de tra-
bajo de sus empleados van a contar
con la oposicion frontal tanto de los
sindicatos mayoritarios, como de
los partidos de la izquierda parla-
mentaria. UGT y el PSOE ya lo ade-
lantaban ayer. La central que pre-
side Candido Méndez considera
que la propuesta de la apuesta de la
patronal solo defiende “la precarie-
dad en el empleo, aun cuando se jus-
tifique por causas objetivas y para
evitar los despidos”. Por su parte
desde el PSOE criticaron que la
CEOE proponga “machacar a los
trabajadores y a las clases medias”.

En un comunicado, UGT senala
gque es un “contrasentido”, que se
apueste por estas conversiones y
que al mismo tiempo se pretenda
ampliar el margen de horas com-
plementarias del 15% al 30% de la
jornada ordinaria. El sindicato
recuerda que este tipo de contratos
se esta incrementando en los ulti-
mos meses, de forma que en el mes
de julio ha supuesto el 37% de la -
contratacion. “Convertir contratos
a tiempo completo en contratos a
tiempo parcial afectara de forma
inmediata al trabajador por la pér-
dida de poder adquisitivo inmedia-
ta que supone, pero ademas, redu-
cira la cuantia de la prestacion por
desempleo o la de su futura pen-
si6n”, anadia.

Desde el PSOE, Trinidad Jiménez
se mostré “radicalmente en contra”
de las propuestas de la patronal y
reclamo que se acaben estas “ocu-
rrencias”. En declaraciones a una
cadena de televisién, la exministra
de Exteriores insistio en la recla-
macion de su partido de buscar un
“gran acuerdo nacional” contra la
crisis entre partidos, empresarios y
sindicatos, pero remarcé que debe
hacerse “con seriedad”. Jiménez
aprovech6 también para cargar con-
tra el comisario econémico de la UE,
Olli Rehn, por proponer que se reba-
jen los sueldos: “Que un senior que
gana 28.000 euros al mes haga esta
recomendacién suena a burlaenun
pais como Espaiia”. >D.N./EFE/E.P.

Los expertos del BCE empeoran las perspectivas dela eurozona para 2013

ESPERAN UNA CONTRACCION
DEL PIB EN TORNO AL 0,6%
MIENTRAS QUE EL PARO
LLEGARA AL 12,4% EN 2014

PAMPLONA. La recuperacion de la
economia de la zona euro sera
menos vigorosa de lo previsto en lo
que resta de 2013, segiin refleja la
tltima encuesta elaborada por el
Banco Central Europeo (BCE) entre

expertos en prevision econémica,
que pronostican una contraccion
del PIB de la region del 0,6% este
ano, dos décimas peor que su ante-
rior previsién de mayo, mientras
advierten de que el desempleo subi-
ra en 2014 mas de lo esperado, has-
ta el 12,4%. Asimismo, de cara al
proximo aiio los panelistas del BCE
también son menos optimistas y
rebajan al 0,9% sus proyecciones de
crecimiento para la zona euro, fren-
te al 1% previsto anteriormente,

mientras que para 2015 esperan un
repunte del 1,5%, frente al 1,6%
esperado en mayo.

De este modo, las previsiones de
los expertos consultados por el BCE
se alinean con las publicadas en
junio por los propios analistas del
banco central, gque auguran una
recesion del 0,6% este afio, aunque

"en 2014 esperan una expansion del

1,1%. Segiin los encuestados, el prin-
cipal factor que explica esta rebaja
de las perspectivas de crecimiento

es la mayor debilidad de 1a deman-
da durante el arranque de 2013, asi
como los decepcionantes datos pro-
cedentes de paises emergentes como
China o Brasil, que sugieren una
menor contribucion a corto plazo al
crecimiento comercial.

Respecto a la evolucion del mer-
cado laboral, los expertos consulta-
dos por el BCE pronostican una
tasa de paro al cierre de 2013 del
12,3%, en linea con lo indicado en
mayo, aunque para el proximo afio,

a pesar del esperado repunte de la
economia, el desempleo escalaria al
12,4%, dos décimas por encima de
lo anticipado en la anterior encues-
ta. De esta manera, las nuevas pre-
visiones del panel de expertos con-
templan una tasa de paro del 11,8%
en 2015, frente al 11,6% previsto en
mayo, y una tasa del 9,7% a largo
plazo, una décima peor de lo pre-
visto anteriormente.

El BCE elaboré esta encuesta entre
los dias 16 y 19 de julio. >D.N./EFE
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Las formulas para devaluar salarios y condiciones laborales no
generan empleo

e En Navarra la participacion de los asalariados sobre la renta de la Comunidad sigue perdiendo peso (-4,2% en el primer trimestre de 2013) mientras que
se incrementa el peso de los beneficios empresariales (+2,7%)

El coste laboral de las empresas de la Comunidad Foral ha descendido un 2,8% en un afio. A
pesar de ello se han destruido 11.400 empleos asalariados en el mismo periodo. El sindicato
denuncia que el FMI y la Comision Europea insisten en cargar sobre los trabajadores el peso de
la crisis con su propuesta de rebajar los salarios.

CCOO de Navarra ha mostrado su rechazo a la propuesta de la Comision Europea y del FMI de rebajar un
10% los salarios y la ha calificado de “inaceptable, tanto por su incapacidad para contribuir a la salida de la
crisis, como por el sufrimiento que causa a las personas”. Para el sindicato, propuestas como ésta no sélo
han sido ineficaces para salir de la crisis sino que la estan prolongando.

El sindicato recuerda que mientras los beneficios empresariales han subido, los salarios han disminuido sin
que ello se haya traducido en creacién de empleo. Por tanto se trata de una férmula ineficaz para salir de la
crisis, y que deberia sustituirse por otra de estimular la actividad econémica, lo que requiere subidas
salariales de trabajadores en activo y de los pensionistas que estimulen el consumo.

Segun CCOO los datos de Navarra sobre Contabilidad Trimestral, Encuesta de Costes Laborales y EPA
vienen a confirmar este extremo: como resultado del ajuste salarial y del empleo, la participacién de los
asalariados en la renta de la Comunidad ha ido perdiendo peso. En el Ultimo afio, desde que se aprobara la
Reforma Laboral, la participacion de los asalariados en la economia de Navarra ha pasado de representar el
42,42% al 40,84% en el primer trimestre de 2013. En el Ultimo trimestre “la remuneracion de asalariados”
ha descendido un 4,2%, mientras que “el excedente bruto de explotacion” (los beneficios empresariales)
han subido un 2,7%, dejando patente un claro trasvase de las rentas del trabajo a las rentas del capital:
desciende el peso de los salarios en la economia mientras se incrementa el peso de los beneficios
empresariales, y por tanto, hay una mayor desigualdad en la distribucién de la riqueza. En el mismo periodo
(I trimestre 2013 respecto a I trimestre de 2012) el coste laboral de las empresas en la Comunidad Foral ha
descendido un 2,8% y a su vez se han destruido en Navarra 11.400 empleos asalariados segun la EPA, datos
gue desmontan las recetas del FMI de a menores salarios mas empleo.

CCOO insiste en la necesidad de aplicar politicas diametralmente opuestas a las que estan proponiendo
organismos como el FMI, el Banco Central Europeo, la Comision Europea o la Troika. Tanto las reformas
laborales como las medidas de austeridad y recortes auspiciadas por estos organismos tienen como objetivo
buscar la competitividad por la via de la depreciacién de los costes laborales, en lugar de impulsar la
competitividad a través del valor anadido, la innovacién, la tecnologia y la cualificacién del capital humano.
En opinidn del sindicato es necesario cambiar las politicas, estimular la actividad econdmica a través de la
inversion publica para incentivar el empleo, poner en marcha mecanismos para garantizar que fluya el
crédito a empresas y familias y afianzar la capacidad adquisitiva de los salarios y pensiones para estimular
el consumo.
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