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Una pila de neumaticos arde en uno de los accesos del puerto de Saint-Nazaire.

AFP

Las huelgas acorralan a Hollande
a tres semanas de la Eurocopa

En su pulso contra la
reforma laboral hay
convocados paros en
trenes, aviones y metro

La Gendarmeria carga
contra los piquetes que
bloquean las refinerias al
escasear los carburantes
en las gasolineras

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

Laescaladadelatension socialen
Francia va en aumento a tres se-
manas del inicio el 10 de junio de
la Eurocopa de fitbol y ha deriva-
do en enfrentamiento directo en-
tre la CGT, el principal sindicato
del pais, y el Gobierno socialista
enrocado en la defensa de su con-
trovertida reforma laboral. Las
fuerzas del orden comenzaron

ayer a desmantelar los bloqueos
con piquetes de refinerias y depé-
sitos de combustibles que han
agotado las existencias en un 20%
de las gasolineras por el fendme-
node acaparamiento por partede
los automovilistas que ha quintu-
plicado las ventas ordinarias.

Al cabo de dos meses y medio
de pulso sindical sin apenas eco
en el sector privado y con cotas
bajas de participacién en las ma-
nifestaciones callejeras, la CGT
ha optado por endurecer sus ac-
ciones mediante la apuesta porla
movilizacién en sectores neural-
gicos enlos que es mayoritaria,
como el petroquimico ylos trans-
portes publicos, para colapsar la
actividad econémica. En la com-
paifiia estatal de ferrocarriles
SNCF, donde hoy comienza una
quinta jornada de paro, ha pre-
sentado un aviso de huelga pro-
rrogable desde el 31 de mayo
mientras todos los sindicatos de
la aviacién civil llaman a parar
los dias 3,4y 5 de junio y hay una

convocatoria ilimitada en el me-
tro, autobusesy tranvias de Paris
apartir del 2 de junio.

La coordinadora de las siete
centrales contestatarias ha orga-
nizado mafiana la octava jornada
de lucha a nivel nacional y prepa-
rado unanovena cita el 14 de junio
con una manifestacién inica en
Paris. En contraste, los estudian-
teshanvueltoaclase ante la proxi-
midad de los exdmenes y los ca-
mioneros han cesado la protesta
tras obtener garantias sobre el pa-
godelashoras extraordinarias.

Cuando el fantasma del desa-
bastecimiento en carburantes co-
menzo a generar largas colasy
nervios en las gasolineras, el pre-
sidente Francois Hollande salié a
la palestra para denunciar “un
bloqueo que se basa simplemente
en la estrategia de una minoria”.
“En Mayo del 68 eran millones los
estudiantes y obreros que ocupa-
ban universidades y fabricas.
Aqui estamos ante un conflicto
bastante tradicional”, relativizo el

mandatario socialista, decidido a
arrostrar el desafio de la CGT, un
sindicato que llamo a votar por él
enlas presidenciales de 2012.

“Ya basta, es insoportable”,
clamo el primer ministro, Ma-
nuel Valls, parareiterar que el
Gobierno no retirara la ley del
Cédigo de Trabajo “porque sino
yano se puede reformar en este
pais”. El texto va en junio al Sena-
do, donde la oposicién de centro-
derecha es mayoritaria, para vol-
ver en julio a la Asamblea Nacio-
nal con el probable riesgo de una
nueva mocién de censura con-
servadora contra el Gobierno.

El primer desmantelamiento
de los piquetes se produjo de ma-
drugada en la refineria de Fos-
sur-Mer que alimenta a Marsella
y suregion. En los enfrentamien-
tos se produjeron siete heridos
leves en las filas de los gendar-
mes y varios contusionados en-
tre los sindicalistas, que denun-
ciaron un uso inaceptable de la
violencia.

Desaparecen
otros dos
periodistas
en Colombia

® No hay noticias de dos
reporteros de television
que cubrian la noticia del
supuesto secuestro de la
espanola Salud Hernandez

Agencias. Bogota

El canal de televisiéon RCN de-
nuncio el “posible secuestro”
de dos de sus periodistas en la
region del Catatumbo (Colom-
bia), donde informaban sobre
la desaparicion de la reporte-
ra espafiola Salud Hernandez,
de quien no se tiene noticias
desde el pasado sabado. Tam-
bién fueron retenidos dos in-
formadores de Caracol Televi-
sién, aunque estos fueron libe-
rados la noche del lunes y
aseguraron que sus captores
se identificaron como miem-
bros del Ejército de Libera-
cién Nacional (ELN) y les qui-
taron sus equipos técnicos.

El canal de television RCN
sefiald que laretencion del pe-
riodista Diego D’Pablos y del
camardgrafo Carlos Melo es
un “inaceptable ataque a la li-
bertad de prensa”y exigi6 su
“liberacién inmediata”. A su
vez,la Fundacién parala Li-
bertad de Prensa (FLIP) se
mostré preocupada porque a
ladesaparicién de Hernandez
se haya sumado la de los dos
enviados especiales del canal
de televisién. “Solicitamos
acatar las normas del Dere-
cho Internacional Humanita-
rio, dentro de las cuales se ad-
vierte que los periodistas son
civiles que no participan de
las hostilidades y que cual-
quier agresion contra ellos es
una violacién grave”, expresé
laFLIP.

Medios de prensa indica-
ron que el servicio de inteli-
gencia militar intercepté una
comunicaciéon del ELN en la
que guerrilleros hablan sobre
Hernandez, aunque el Go-
biernoylas Fuerzas Armadas
aun catalogan el caso como
una desapariciéon y no como
un secuestro por parte de ese
grupo subversivo.

El presidente de Colombia,
Juan Manuel Santos, les orde-
né hoy a los comandantes del
Ejército y la Policia Nacional
que se trasladen a una zona
del noreste del pais para diri-
girlabusqueda de la periodis-
ta espafola.
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Navarra mejora ya desde 2014 su tasa
de riesgo de pobreza, que baja del 10%

La mejoria ha sido muy superior a la media espafola, segun el INE

Tasaderiesgo de pobreza

%. Ingresos 2014

NAVARRA 9,6
PAISVASCO 10,9
CATALUNA 13,9
ARAGON 14,4
CANTABRIA 14,9
MADRID 15,1
ASTURIAS 16,7
LARIOJA 17,1
CASTILLAYLEON 18,3
GALICIA 19,4
BALEARES 21,7
COM.VALENCIANA 25,3
MELILLA 25,8
CANARIAS 28,5
CASTILLA-LAMANCHA 28,5
EXTREMADURA 29,0
CEUTA 31,0

MURCIA 31,8
ANDALUCIA 35,7

40

UMBRAL DE RIESGO DE POBREZA
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EL 5,9% de los hogares
navarros tiene problemas
para llegar a fin de mesy
el 24% no puede pemitirse
una semana de vacaciones

La encuesta detecta un
aumento de la pobreza
entre los mayores

de 65 anos en el
conjunto de Espana

COLPISA/DN
Madrid/Pamplona

La pobrezayla desigualdad so-
cial siguen siendo graves proble-
mas. Pero también mejoran. Asi,
Navarra erayaen 2014 la comuni-
dad espafiola con menor tasa de
riesgo de pobreza segtin los datos
del INE conocidos ayer que hacen
referenciaaunaencuestarealiza-
da el afio pasado que mide datos
de 2014. Si con los datos de 2013,
elriesgo de pobreza alcanzaba a
un 11,9% de los navarros, en 2014
se habiareducido al 9,6%. De esta
manera, la Comunidad foral pa-
saba a encabezar este deseable
ranking, un puesto que el afio an-
terior ocupaba el Pais Vasco. La
comunidad vecina, al contrario
que Navarra, ha visto empeorar
este indicador al pasar del 10,2%
de su poblacién en riesgo de po-
breza en 2013 al10,9% en 2014. Ci-
fras, en cualquier caso, muy leja-
nas a la media nacional. La tasa
de pobreza nacional quedaba en
el 22,1%y que apenas han cambia-
do en el dltimo afio puesto que el
anterior se colocaba en el 22,2%.
El actual Gobierno de Navarra
en unareciente presentacion ya
sefialaba que el nivel de pobreza
se habia reducido en 2015 y lo
achacabaal incremento delaren-
ta basica pactada porlaoposicién
el afio pasado. Los datos del INE
indican que el proceso de mejoria
de la realidad social arrancan de
mas atras y no estén ligados a un
Gobierno en concreto sino que
tienen también que ver con el ci-
clo econémico que tras el bache
de 2013 comenzé a experimentar
una mejoria ya en 2014 en el con-
junto de Espafiay también en Na-

varra. Esta mejor situacion relati-
vade Navarra en el conjunto de
Espaiia se refleja también en
otros datos como el hecho de que
mientras en el conjunto del pais el
13% de los hogares tiene muchos
problemas para llegar a fin de
mes en Navarra esta cifra es del
5,9%,lamés baja. Y mientras el
40% de los hogares espafioles no
pueden permitirse una semana
de vacaciones al afio, en Navarra
la cifra es del 24,5%, que sigue
siendo muy cuantiosaaunque sea
de las mas bajas del pais.

La tercera edad

Hay que recordar que la tasa de
riesgo de pobreza no mide la po-
breza sino cuantas personas tie-
nen ingresos bajos respecto al
conjunto de la poblacién. En con-
creto cuantas se hallan por deba-
jo del 60% de la renta mediana de
una comunidad. La renta media-
naeslaquedejapor debajo al 50%
de la poblacién y por encima al
otro 50%.

LaEncuesta de condiciones de
Vida del INE muestra que el nd-
mero de espafioles mayores de 65
afnos que se encuentra en riesgo
de pobreza alcanza el 12,3% del to-
tal. Esta cifra supone un aumento
del 7,8% con respecto al ejercicio
anterior. La vulnerabilidad de los
pensionistas se aproxima a cotas
de 2013, después de haber des-
cendido enlos ultimos afios.

El sistema publico de pensio-
nes habia permitido que este co-
lectivo social amortiguara los
efectos de la crisis del resto de la
poblacion -basicamente hijos y
nietos- gracias a la renta periodi-
ca que suponen las prestaciones
dela Seguridad Social, inico sus-
tento para muchas familias. Pero
las tornas han cambiado: los ciu-
dadanos en la tercera edad en
riesgo de exclusién social tam-
bién ha repuntado casi un punto
hasta el 13,7%, después de haber
rozado minimos en la anterior
encuesta, por debajo del 13%.

En cualquier caso, se trata del
segmento de poblacién sobre el
que, por ahora, menos hainfluido
la crisis si se compara con el
22,1% de hogares en riesgo.

Sisetiene en cuenta el ratio de
exclusién social, que incluye ese
nivel de pobreza del 22,1%, el de

las carencias totales de ciertas
materias —afectan a un 6,4% de
los espafioles— o los efectos de la
precariedad en el trabajo —un
15,4% de la poblacion lo sufre—, la
cifra conjunta asciende al 28,6%
del total. Supone 0,6 puntos me-
nos que en el ejercicio anterior,
cuando se alcanzo el maximo his-
torico de los dltimos afos, en el
29,2%. En el caso de los nifios, el
riesgo de exclusion ha caido dos
puntos, hasta el 33,4%,y en el de
los adultos, medio punto con res-
pecto a la encuesta anterior, has-
tael 31,6% del total.

Los problemas econémicos
afectan especialmente a los de-
sempleados (un 44,8% de este co-
lectivo de parados se encuentra
enriesgo de pobreza), frente alos
ocupados (un 14,8%). Ademads, la
desigualdad se ceba especial-
mente con los extranjeros proce-
dentes de otros paises ajenos ala
Unién Europea (55,3%) frente a
los espafioles, cuyatasade pobre-
za se encuentra en el 18,8%, casi
cuatro puntos por debajo de la
media de todo el pais.

Familias mas pequeias
Laencuesta anual del INE sobre la
situacién de los hogares también
muestra que apenas notanlarecu-
peracion estructural del pais refle-
jada en los datos macroeconémi-
cos de paro, déficit, crecimiento,
balanza de pagos o prima de ries-
go, entre otros muchos. De hecho,
el ingreso medio por familia se si-
tuden 2014 en los 26.092 euros, un
0,2% menos que en el aio anterior.
Sisélosetieneen cuentaelingreso
medio por persona, alcanzé los
10.419 euros, un 0,3% mas que en
2013. Esta diferencia entre la evo-
lucién de ingreso por hogar, que
disminuye, y el de por persona,
que aumenta, se explica por lare-
duccién en el tamafio medio de ca-
datipo de familia.

El19,4% de las familias siguen
reconociendo que tienen retra-
sos enlos pagos relacionados con
su vivienda principal -hipotecas-,
frente aun 10,2% que lo acepta-
ban el afio anterior. Ademas, un
39,4% de los hogares insiste en
que no tiene capacidad para
afrontar gastos que le puedan
surgir de forma imprevista (fren-
te al42,4% previo).

UnjuezdeCantabrianoobligaaVW
adevolver el dineroaunafectado

La sentencia considera
gue la eliminacién del
‘software’ ilegal sin
coste para el propietario
es la solucion adecuada

Efe. Madrid

Un juzgado de primera instancia
de Torrelavega (Cantabria) ha de-
sestimado la demanda presenta-
da por un cliente que solicitaba a
Volkswagen la devolucion del di-
nero pagado por la compra de un
vehiculo afectado por el trucaje de
los motores diésel. En la senten-
cia, contra la que cabe recurso, se

asegura que la oferta realizada
por Volkswagen, de solucionar el
problema del “softwaremal inten-
cionado” sin coste alguno para el
propietario, es “la adecuada y no
existe causa alguna que justifique
surechazo”. Eljuez apoya su argu-
mentacion en que la Oficina Fede-
ral de Circulacion de la Reptiblica
Federal Alemana ha destacado
que, una vez retirados los disposi-

tivos para alterar las emisiones
contaminantes de los motores
diésel de la familia EA 189, los
vehiculos cumplen los limites y
demas requisitos en materia de
emisiones contaminantes.

De acuerdo con la autoridad
alemana, en los Volkswagen Golf
2.0 TDI reparados no se han pre-
sentado variaciones en la poten-
ciaoenel “par maximo” delmotor,
nien las emisiones sonoras, porlo
que el vehiculo certificado vuelve
a cumplir la normativa gracias a
la modificacién presentada por la
empresa fabricante, se precisa en
elfallo. Paraeljuzgadoningunade
las pruebas presentadas porelde-

mandante —propietario de un VW
Tiguan 2.0 TDI por el que pagéd
34.541 euros—prueban que Volks-
wagen-Audi Espafia o el concesio-
nario Parte Automéviles que se lo
vendié tuviesen conocimiento de
lainstalacién del software.
Tampoco el denunciante ha
probado que seauna “personacon
especial preocupacién por el me-
dio ambiente” o que pertenezca a
alguna asociacién, haciendo apor-
taciones econdmicas o participan-
do directamente en sus activida-
des de propaganda o conciencia-
ciéon social. El juzgado ha
condenado al demandante a ha-
cerse cargo delas costas del juicio.
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EL CANALDE I,’ANAMI-'\
NOGENERARA
BENEFICIOS ASACYR

Sacyr considera “muy dificil” que
la construccién de la ampliacién
del Canal de Panamale genere be-
neficios econémicos y, de hecho,
no descarta que finalmente le su-
ponga pérdidas, indicé José Pela-
ez, el jefe de proyecto. Sacyr acha-
ca sus pérdidas en el proyecto al
sobrecoste que ha supuesto so-
bre el importe inicialmente esti-
mado y al hecho de que la Autori-
dad del Canal de Panama (APC),
promotor de la obra, no hayare-
conocido en primera instancia
ningunadelasreclamaciones por
sobrecostes. Asi, la construccion
del nuevo juego de esclusas del
Canal ha terminado costando
5.581 millones de délares (unos
5.000 millones de euros), segun
Sacyr. Panamad por el momento
solo pagard los 3.192 millones de
délares por los que en 2009 adju-
dicé la obra, ademas de 139 millo-
nes de délares reconocidos por
actualizacién de precios. La dife-
rencia—-2.500 millones de déla-
res—es objeto de diversos pleitos.

La investigacién sobre
la fortuna de Rato alcanza
ya 178 cuentas en 16 paises

Hacienda y la Guardia
Civil concluyen que su
millonario patrimonio es
fruto de la corrupcion

Los investigadores
admiten que es
imposible conocer

la envergadura del
entramado societario

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

Los expertos de la Unidad Central
Operativa (UCO) de la Guardia Ci-
vil y de la Agencia Tributaria
apuntan a que, probablemente, se
enfrentan a una de las investiga-
ciones sobre delitos fiscales mas
complicadas de la historia de am-
basinstituciones. La causaabierta
sobre la fortuna oculta de Rodrigo
Rato se extiende ya por 16 paises o
territorios (algunos de ellos parai-
sos fiscales) de cuatro continentes
diferentesy afectayaal78cuentas
ydep6sitos repartidos por tres do-
cenas de entidades bancarias, se-
gun los datos alos que haaccedido
este periddico de la pieza hasta
ahora secreta sobre el blanqueo
de capitales del exvicepresidente
econémico del Gobierno y de su
entorno familiar y empresarial.
Esas carpetas, que ya suman
varias decenas de miles de folios,
revelan quelajusticiaespafiolaha
enviado ya comisiones rogatorias
—lainmensa de ellas aun no res-
pondidas— a Suiza, Curacgao, Rei-
no Unido, Ménaco, Estados Uni-
dos, Francia, Irlanda, Luxembur-
go, Gibraltar, Alemania,
Australia, Brasil, Italia, Paises Ba-

Rodrigo Rato. EFE

jos, Republica Dominica y Suazi-
landia. En todos estos paises —se-
gun los informes de las Oficina
Nacional de Investigaciéon del
Fraude (ONIF)-han sido detecta-
das cuentas o depésitos anombre
del propio Rato o de las catorce
empresas que habria utilizado,
siempre a través de testaferrosy
sociedades pantallas, para ocul-
tar su patrimonio. Se trata de fir-
mas como Red Rose Limited,
‘Westcastle, Lamartine, Kradona-
ra, Soraisno, Donald Inversiones,
Vivaway, Findsbury o Lazard Ca-
pital. Todas con vinculos con te-
rritorios off'shore. Hacienda tam-
bién ha descubierto cuentas a
nombre de Rato en Suiza, donde
tenia once de ellas,y Ménaco.
Tanto los expertos de las UCO
como los de la Agencia Tributaria
advierten que dificilmente algin
dia se logre conocer la envergadu-
rareal del dinero de Rato en el ex-
tranjero, porque el enjambre crea-
do por el imputado tenia como ob-

jetivo buscar a “toda costa la
opacidad” del dinero, que casi
siempre ha acabado en paraisos
fiscales, particularmente en
Guernseyy Gibraltar.

Esas “empresas fuertemente
opacadas”, como las define la
ONIF, son parte de una “extensa
estructura empresarial y financie-
ra, tanto en Espafia como el exte-
rior” de muy “dificil seguimiento”
en palabras dela UCO, que resalta
que el exministro del PP usé sus
conocimientos técnicos para la
“utilizacién de terceras personasy
trust (estructuras de empresas)”.

Todos los informes remitidos al
juzgado porla Agencia Tributaria,
laUCOyla Fiscalia inciden en un
mismo punto: todas las empresas
bajo sospecha son meras “tapade-
ras”. Ninguna de las catorce socie-
dades investigadas ha tenido ja-
mas “actividad empresarial algu-
na”, salvo algin reparto de
dividendos por la venta de activos.

La conclusién de los investiga-
dores ante esta inactividad de su
entramado societario es que el pa-
trimonio que ha venido moviendo
el exvicepresidente en el extranje-
ro proviene de actividades ilicitas.
O sea, de la corrupcion, por lo que
al fraude fiscal y al blanqueo ha-
bria que sumar otros delitos, que
los funcionarios aun no definen.

Lo que si tiene claro la Unidad
Central Operativa es que buena
parte del dinero que ha acabado
en las cuentas investigadas de la
sociedades opacas viene de Ban-
kiay de los afios que el imputado
estuvo al frente de la entidad. Un
cuadro de la Guardia Civil revela
que solo en 2011 1a entidad desem-
bols6 27,4 millones a sociedades
que luego pagaron comisiones a
empresas de Rato. En 2012 esa
cantidad pasé a 20,3 millones.

BBVA afirma
que los tipos
al 0% “matan
a la banca”

¢ E1 BCE insta alas
entidades a “ser mas
eficientes” y a emprender
procesos de concentracion
anivel europeo

J.M. CAMARERO Madrid

Lapolitica de los tipos de inte-
rés al 0% propulsada por el
Banco Central Europeo (BCE)
comienza a hacer mella en las
entidades financieras. Asilo
vienen repitiendo los respon-
sables delos bancos enlastlti-
mas semanas —sobre todo tras
la publicacién de sus cuentas
trimestrales—y asilo indicé
ayer el presidente de BBVA.
Francisco Gonzalez insistié
en que la actual politica mone-
taria provoca una deprecia-
ciéndelosintereses de tal cali-
bre que “estd matando” al ne-
gocio bancario en Europa.

El maximo responsable de
BBVA advirtié que la unién
bancaria sin una integracion
politica es una “especie de
trampa”; alerté sobre comolos
tipos negativos presionan la
cuentaderesultado delas enti-
dades; y anticip6 que no existe
“margen” para una mayor ex-
pansion en la politica moneta-
ria del BCE. “Ser un banco eu-
ropeono esunatareasencilla”,
afirmé ayer Gonzédlezenunen-
cuentro del Instituto Interna-
cional de Finanzas.

La queja del presidente de
BBVA encontré una rapida
respuesta, en ese mismo foro,
por parte delaresponsable de
supervision del BCE, Daniele
Nouy, quien inst6 al sector fi-
nanciero a actuar en varios
frentes. Nouyrecomendd alas
entidades a “ser mas eficien-
te” para combatir esos tipos al
0%. Una de las posibles solu-
ciones pasaria por la mayor
concentracion del sector.

Registroen la
sede de Google
en Paris por
posible evasion

¢ La Fiscalia francesa
sospecha que el gigante
tecnolégico no ha
declarado al fisco su
actividad en el pais

Efe. Paris

La policia francesa efectué
ayer un registro en la sede del
gigante informatico Google en
Paris en el marco de una inves-
tigacion abierta por presunto
fraude fiscal. La operacion es
fruto de una denuncia presen-
tada por la administracion fis-
cal por posible evasion.

Lainvestigaciéon emprendi-
da el 16 de junio examina si
Google Irlanda, pais donde la
firma estadounidense tiene su
cuartel general en Europa,
“dispone de un establecimien-
to estable en Franciay si, al no
declarar una parte de su activi-
dad efectuada en territorio
francés, ha faltado a sus obliga-
ciones fiscales”. La Fiscalia tie-
ne puesto su foco principal-
mente en los pagos del impues-
tosobre sociedadesyenel IVA.

La compaiifa informatica,
segun esa nota, se enfrenta a
los cargos de “fraude fiscal
agravadoy blanqueo de fraude
fiscal agravado en banda orga-
nizada”. Elregistro comenzé
de madrugaday conté con la
presencia de cinco magistra-
dos dela Fiscalia financiera.

El presidente de Francia,
Francois Hollande, ha subra-
yadoendiversasocasiones que
las estrategias de optimizacion
fiscal de los gigantes de inter-
net son “inaceptables”. E1 mi-
nisterio de Hacienda francés
se ampara en el secreto al que
tienen derecho los contribu-
yentes para no precisar la cifra
que se reclama a la empresa,
pero los medios la elevan a
1.600 millones de euros.
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Un profesor reparte en el aula los ejercicios escolares. En Educacion se han formalizado 140 nuevos contratos de seis meses.

ARCHIVO

PERMISOS CONCEDIDOS

203

Permisos sin sueldo de 3 meses.
Los empleados que los solicitan co-
branenunafioel 75% del salarioy
gozan de tres meses de permiso. De
los 253 permisos que se han conce-
dido desde mayo de 2014 (cuando
entraron envigor) hastamarzode
2016 han surgido 208 contratos de
tres meses

221

Permisos sin sueldo de 6 meses.
Los demandantes cobran el 50% del
salario durante unafioy gozan de
seis meses de permiso. Han dado lu-
garyaa 217 contratos de 6 meses.

12

Permisos parcialmente retribui-
dos. Enun periodo de 30 meses el
trabajador cobra el 84% del salarioy
disfruta de permiso en 6 meses. Han
dado lugar ya a9 contratos.

El reparto del empleo crea 434 contratos
de 3y 6 meses en la Administracion foral

Balance de la formula aprobada en 2014 y a la que no renuncia Beaumont

Los contratos han
surgido para cubrir
permisos de 3 y 6 meses
solicitados por 486
empleados publicos

La férmula del reparto
del trabajo fue aprobada
por el anterior Gobierno
para mitigar las altas
tasas de paro

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Un total de 434 personas han si-
do contratadas en los dos tltimos
afios por el Gobierno de Navarra
por periodos de 3y 6 meses a tra-
vés del llamado ‘reparto del em-
pleo’. Este es el balance de una
férmula que fue impulsada por el
anterior consejero de Presiden-
cia y Funcién Publica, Javier Mo-
rras, y por la cual a los trabajado-
res publicos se les permite redu-
cirsujornadaen periodos de tres
y seis meses acogiéndose a unos
permisos especificos que conlle-
van la creacion de contratos de

sustitucién por igual periodo de
tiempo.

Elrepartodel trabajo en la Ad-
ministraciéon es una iniciativa
que nacio con polémica en la an-
terior legislatura ya que en un
principio también se propuso
que los contratos de sustitucién
de jornada completa se pudieran
dividir en dos contratos a media
jornada, algo que los sindicatos
bautizaron como los ‘minijobs’
de la Administracién foral. Esta
ultima posibilidad fue desechada
para que el decreto que regula el
repartodel trabajo mediante per-
misos de 3 y 6 meses pudiera sa-
lir adelante con el apoyo sindical
de CCOO, UGTy AFAPNA.

Un mecanismo que parece no
disgustar al nuevo Ejecutivo ya
que, pese a estar negociando con
los sindicatos modificaciones en
el decreto que regula las contra-
taciones, no contempla la retira-
da de las medidas de reparto in-
troducidas por el Ejecutivo de
UPN. Preguntada la consejera
Beaumont, aseguré que no se ha
decidido retirar las medidas de
reparto del trabajo. “Aunque es-
tamos abiertos -afiadi6- a las pro-
puestas que los sindicatos pue-
dan hacer a este respecto”.

De acuerdo a los datos de la
Administracién foral, hasta la fe-
cha hay 486 trabajadores de su
plantilla a los que ha concedido
permisos de 3y 6 meses, lo que
ha generado ya un total de 434
contratos.

142 docentes cogen 6 meses
Aunquelarespuestainicial aestos
permisos fue algotibia-s6lo 67 tra-

bajadores los solicitaron en los
primeros seis meses- el ritmo ha
ido creciendo hasta llegar al casi
mediomillar en dos afios.
Elpermiso que mas éxito tiene
es el de tres meses, concedido ya
a 253 trabajadores que cobraran
el 75% de su salario durante un
afio (manteniendo las cotizacio-
nes completas). Este tipo de per-
miso ha dado lugar hastalafecha

CLAVES

PERMISOS CONCEDIDOS
Ambito 3meses 6meses 6meses/PR Total
1 Administracién 114 44 3 161
2 Sanitarios 131 39 1 171
3 Docentes 134 8 142
6 Justicia 8 4 12
Total 253 221 12 486

CONTRATOS REALIZADOS
Ambito 3meses 6meses 6meses/PR Total
1 Administracién 100 39 3 142
2 Sanitarios 103 38 1 142
3 Docentes 135 5 140
6 Justicia 5 5 10
Total 208 217 9 434

a 208 contratos de tres meses.
Los restantes, hasta alcanzar la
cifra de 253, se formalizaran en
cuanto los trabajadores inicien
Sus permisos.

También ha sido muy bien
acogido el permiso de 6 meses a
disfrutar dentro del periodo de
un afio, en el que el trabajador
percibe el 50% del salario. En to-
tal se han concedido 221 de estos
permisos que han permitido 217
nuevos contratos de seis meses.

El menos exitoso ha sido el
permiso parcialmente retribui-
do, por el que el empleado perci-
be el 84% de su salarioy de sus co-
tizaciones alolargo de dos afiosy
medio, tiempo en el que puede
disfrutar de un permiso de seis
meses. Han sido 12 los permisos
concedidos y 9 los contratos ya
formalizados.

En cuanto alos ambitos, es el
sanitario el que mas permisos ha
generado, 171, 1a mayor parte de
los cuales son de tres meses de
duracién. En Administraciéon Nu-
cleohan surgido 161 permisos, de
los que 114 son de tres meses. En
cambio, en Educacion, por la ca-
racteristica del trabajo los 142
permisos son necesariamente de
6 meses.
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Contratos realizados, por sexos

Permisos solicitados, por sexos

.22 PERMISOSCONCEDIDOS

- CONTRATOSREALIZADOS

SEXO Ambito 3meses 6meses 6 meses/PR Total SEXO Ambito 3meses 6meses 6 meses/PR Total
Femenino 1. Administracién 83 28 1 112 Femenino 1 Administracién 63 28 2 93
2 Sanitarios 121 33 154 2 Sanitarios 94 33 1 128

3 Docentes 102 3 105 3 Docentes 90 3 93

6 Justicia 7 1 8 6 Justicia 2 3 5

Femenino Total 211 164 4 379 Femenino Total 159 154 6 319
Masculino 1 Administracién 31 16 2 49 Masculino 1 Administracién 37 11 1 49
2 Sanitarios 10 6 1 17 2 Sanitarios 9 5 14

3 Docentes 32 5 37 3 Docentes 45 2 47

6 Justicia 1 3 4 6 Justicia 3 2 5

Masculino Total 42 57 8 107 Masculino Total 49 63 3 115
Total Resultado 253 221 12 486 Total Resultado 208 217 9 434

EL 78% de los permisos laborales
han sido solicitados por mujeres

® ]os contratos de sustitucion
también son formalizados
mayoritariamente por
mujeres: 319 frente alos 115
de los hombres

1.S.
Pamplona

379 delos 486 permisos de traba-
jode 3y 6 meses concedidos por
el Gobierno de Navarra entre sus
empleados para fomentar el re-
parto del trabajo han sido solici-
tados por mujeres. Aunque estas
representan el 68% de la plantilla
del Gobierno foral, han solicitado
el 78% de los permisos. La dura-

CC 00 recuerda que si
estas medidas ahorran se
debe crear nuevo empleo

Esta era una de las
premisas del acuerdo
que en 2014 firmaron
UGT, CC 00 y AFAPNA
con el Gobierno foral

I.S.
Pamplona

El sindicato CC OO ha solicitado
de forma reiterada a la conseje-
ra de Presidencia, Justicia e In-
terior, Maria José Beaumont,
que convoque la mesa de segui-
miento del acuerdo de reparto
del empleo. Entre otras cosas,
quiere conocer sila aplicaciéon
de los permisos ha supuesto al-
gun ahorro significativo a la Ad-

ministracion. Lo habitual es que
los salarios de los contratados
sean inferiores a los de los em-
pleados alos que sustituyen ya
que aquellos no perciben los
complementos de grado y anti-
gliedad.

Segun recogia el acuerdo fir-
mado en 2014 entre Gobiernoylos
sindicatos CC OO, UGT y AFAP-
NA, enelsupuestode quelaaplica-
cién de las medidas de reparto del
empleo supusiera en la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral y
sus organismos auténomos un
menor gasto global en materia de
personal, “ladiferencia se utilizara
parala realizacién de nuevas con-
trataciones temporales en aque-
llos puestos o &mbitos en los que
resulte masnecesario”.

cién de estos, entre 3 y 6 meses,
invita a pensar que muchos de
ellos son solicitados para conci-
liar la vida familiar y laboral en la
atencién de hijos menores o per-
sonas mayores.

Entre las mujeres, hay mas pe-
ticiones paralos permisos de tres
meses (211), que para los de seis
(168). En cambio, entre los hom-
bres abundan maslas solicitudes
de permisos de medio afio que las

. .

En estos momentos el Gobier-
no foral negocia la modificacién
de varios aspectos de la normati-
va que regula las contrataciones
enla Administracion foral.

Asi, acuciado por las senten-
ciasjudiciales contrarias, regula-
ra para que los docentes nava-
rros contratados por un periodo

de tres meses, 65 frente a 42.

Lo mismo sucede con las nue-
vas contrataciones: 319 de los
contratos realizados llevan la fir-
ma de una mujer y 115, lade un
hombre. Destaca el ambito de Sa-
lud como el de mayor presencia
femenina con 128 contratos for-
malizados, frente a los 14 de mu-
jeres. En el &mbito docente los
contratos realizados a trabajado-
ras duplican a los de hombres y
algo similar ocurre en la Admi-
nistracion Nucleo.

En cuanto a niveles de los
puestos de trabajo, 103 de los
nuevos contratos cubrian plazas
del nivel A, el mas alto; 159, del B;
34,del C;108,del D;y 30, del E.

Reunién de la Mesa General presidida por Maria José Beaumont.caLLEiA

de nueve meses puedan cobrar
también los dias correspondien-
tes a las vacaciones de julio y
agosto. Los sindicatos piden re-
bajar el periodo necesario de tra-
bajo a 5,5 meses. Asimismo se va
aproceder para que la denomi-
nada ‘ayuda familiar’ alcance
también alos contratados.

Exigen el abono
del verano a

los interinos
desde 2012

o CC OO hace valer el auto
del Contencioso
Administrativo y reclama
al Gobierno que los pagos a
los docentes sean de oficio

1.S. Pamplona

El sindicato CC OO reclamé
ayer al Gobierno foral que pa-
gue de oficio las vacaciones a
mas de 200 interinos de Edu-
cacion que han trabajado con
un Unico contrato todo el cur-
so (obtenido después del pro-
ceso de adjudicacién de pla-
zas) y que, sin embargo, no
han percibido el pago de las
vacaciones de julio y agosto.
Ademas reivindica que este
pago se haga de oficioy de mo-
do retroactivo hasta 2012 tal y
como hareconocido en un au-
to el Contencioso Administra-
tivo.

CC OO criticalareciente
decision del Ejecutivo foral de
aprobar un decreto parareco-
nocer el pago a los interinos:
“pone mas en evidencia el in-
tento de la consejera Beau-
mont de apuntarse el tanto
del cobro de verano de los
contratados docentes, sin
aportar nada nuevo mas alla
de lo reconocido por senten-
cia. Tan sélo les evitara mas
trabajoy gastos econémicos
de sus gabinetes juridicos”.

CCOOlamenta que todavia
siguen quedando en una si-
tuacién “injusta” muchos in-
terinos, “que trabajan todo el
curso escolar pero en varios
contratos ininterrumpidos”.
El sindicato reclama que se
paguen los meses de julioy
agosto a todos los interinos
que trabajen al menos cinco
meses y medio, como recono-
cia el pacto educativo 2007-
2011.

Un millén de euros al afio
Desde el sindicato, que ayer
ofrecié una valoracion del au-
to del Contencioso de la mano
de Maite Rocafort, Secretaria
de la Federacién de Educa-
cidn; Pilar Garcia, Secretaria
de Organizacién y Aitor Jau-
regui, Responsable de las re-
clamaciones juridicas docen-
tes, se estima que afrontar es-
tos pagos supondra un millén
de euros por afio y no dos y
medio como habia estimado
el Gobierno foral.

Renueva
tus sabores

noe

Oferta valida hasta el 31 de Mayo de 2016.

PLACA VITROCERAMICA
€x Schneider

3 zonas, una de ellas doble.
Temporizador hasta 99 min.
Controles téctiles.

Acabado en canto pulido.
Indicador de calor residual.
Bloqueo de seguridad.

139

@0
o Cenor

electrodomeésticos

Entra en WWW.CENOT.ES

y localiza tu tienda més cercana.
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Uxue Barkos, durante su conferencia en un acto organizado por Navarra Capital, en el hotel Tres Reyes, en Pamplona.

B,

JAVIER SESMA

Barkos traslada a los empresarios
las ‘bondades’ del aumento fiscal

Defiende que la reforma
era “urgente” por la falta
de recursos y a la vez
niega que los navarros
paguen mas impuestos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La presidenta Uxue Barkos in-
tentd ayer convencer a empresa-
rios y directivos navarros de las
bondades de la subida tributaria
impulsada por su Gobiernoy que
entra en vigor este afio. A ello de-
dic6 buena parte del discurso
que dio ayer en los Desayunos
Empresariales, conferencia-colo-
quio que protagonizd y que orga-
niza Navarra Capital.

Lasubida del IRPF se aplica
desde este afio a las rentas a par-
tir de 32.000 euros. Ademas, las
rentas mas bajas también sufren
unincremento fiscal porlareper-
cusion que tendra que las reduc-
ciones por minimos personalesy
familiares pasen a ser deduccio-
nes en cuota. En Sociedades, las
grandes empresas tributan con
un tipo del 28% (antes, el 25%).
Por otraparte, lareformaincluyé
el aumento del impuesto que se
aplica alos carburantes. El Im-
puesto de Patrimonio en la Co-
munidad foral vuelve a ser el méas

gravoso de Espafiay,ademads, Na-
varra es la iinica en la que tribu-
tan los bienes empresariales en
Patrimonio (pagan por el 20%
que supere el millén de euros).
Con estareforma, Hacienda es-
pera aumentar la recaudacion
mas de 127 millones en dos afios.

La defensa de Barkos
Lareforma fiscal era “urgente”,
sostuvo Barkos, “ante un mo-
mento de insuficiencia financie-
ra”. “Y cada dia que pasa se de-
muestra mas necesaria”. Puso
como ejemplo que la Unién Euro-
pea exige a Espana “ajustes por
mas de 8.000 millones en dos
afios”, mientras que Navarra, “si
ejecuta bien su presupuesto, no
necesitaria medidas adiciona-
les”, afiadié citando un informe
de la Autoridad Fiscal Indepen-
diente de Responsabilidad Fis-
cal, la que vigila el cumplimiento
de la estabilidad presupuestaria
enlas administraciones.

“En Navarra, consideramos
que, a pesar de ser una medida
poco popular, acometer una re-
forma fiscal era algo ineludible”,
agreg6. Destaco que la Hacienda
Foral ha perdido entre 2010 y
2015 cerca de 771 millones de ca-
pacidad de financiacién, algo que
atribuyé al aumento de la aporta-
cién al Estado, al pago de intere-
ses de la deuda publicay alare-

duccion del limite de déficit méa-
ximo permitido.

¢No es una desventaja?
“¢Nole parece que pagar mas im-
puestos que otros territorios es
una desventaja para las empre-
sas?”, planted un asistente.

Lapresidenta respondié que
no se tributa en Navarra mas, si-
no que los impuestos “se han ree-
quilibrado”. “No, en Navarra no
se estan pagando mds impuestos
de manera definitiva. Ni mucho
menos. Precisamente es la evolu-
cion de lo que han sido estos me-
ses la que nos esta dando la sefial
bien claray evidente”. Mantuvo
que se ha producido un “reequili-
brio del esfuerzo” que va a permi-
tir a su Gobierno beneficiar fis-
calmente a las empresas que in-
viertan en Navarra.

Atentos a deslocalizaciones
“;Gravar el patrimonio afecto a
las empresas forma parte delree-
quilibrio en el esfuerzo fiscal?”,
fue otra delas preguntas. Barkos
recalcé entonces que todas las
medidas se han adoptado por
“una mayoria parlamentaria”.
Pero al Gobierno le preocupa
la posible deslocalizacién de em-
presas que arrastre su politica
fiscal, como se desprendié de las
veces que la presidenta insistio
en que estan en contacto con dis-

tintas entidades, en alerta ante
los movimientos que esareforma
pueda generar, para introducir si
es asi algin cambio.

Otro de los asistentes pregun-
t6 por uno de los socios con los
que Barkos tiene esa mayoria:
“Podemos se ha opuesto al pro-
yecto de ayudas a las empresas.
¢ A qué estrategiaresponde? ;Asi
nos ayudan a crear empleo?”.

Barkos contesté que lo que ha
criticado Podemos son las ayu-
das “nominativas” que incluye un
proyectodeley de apoyo alacom-
petitividad. “Es una posicién ra-
zonable. La posicién del Gobier-
no es otray trabajaremos en el
Parlamento”, agreg6, para desta-
car que entre los socios hay dife-
rencias, pero que éstas “no entor-
pecen” el trabajo del Ejecutivo.

Esparza: “No a las milongas”
Tras el acto, el lider de UPN, Javier
Esparza, consider6 “grave” que
“no se diga laverdad” y la presi-
denta niegue que aqui se pagan
“mds impuestos”. “La gente en Na-
varra merece un respetoy que se
le hable claro”, declaré a Europa
Press. “Barkos ha subido los im-
puestos alagran mayoriadelas fa-
miliasy a todas las empresas de
Navarra, y hoy pagamos mas im-
puestosdeloque se pagan en otras
Comunidades. No se puede ir aun
desayuno a contar milongas”.

Elinvestigado
en las dietas de
Pamplona seria
el consistorio,
segun Barkos

® La presidenta sostiene
que “no hay caso”, pero que
si el Tribunal de Cuentas lo
analiza, debera investigar
la actuacion del “pagador”

B.ARNEDO Pamplona

La presidenta Uxue Barkos
declaré ayer a los periodistas
que si el Tribunal de Cuentas
decide analizar si hubo algu-
nairregularidad en el cobro
de dietas cuando era conceja-
la de Pamplona entre 2008 y
2012, lo que le correspondera
investigar sera “al pagador”.
La presidenta sefiala asi al
Ayuntamiento de Pamplona,
que eraquien abonabalas die-
tas alos concejales y que en
ese momento estaba dirigido
por UPN.

ElTribunalharechazadoel
recurso que interpuso Uxue
Barkos para que se archivara
definitivamente la investiga-
cién de esas dietas, y da un
plazo de 20 dias a la asocia-
cién juridica que ha promovi-
do este caso, Justitia et Veri-
tas, para que presente la de-
nuncia concreta.

Los periodistas pregunta-
ron ayer a Barkos por este ar-
chivo. “Sigue adelante una de-
manda, creo que ni denuncia,
que es lo que pide la juez aho-
ra a quien llevo el caso al Tri-
bunal de Cuentas”, comenzé
diciendo la presidenta. Desta-
c6 acto seguido que “tanto el
juez instructor como el fiscal
del Tribunal de Cuentas coin-
ciden con la Fiscalia del Su-
premo, con la sala de lo penal
del Supremoy con el Tribunal
Superior de Justicia de Nava-
rraen que no hay tal caso”.

“Es cierto que hay un em-
pefo por parte de una asocia-
cién muy concreta”, agregd
Uxue Barkos. Destacé que
imagina que, en caso de que
decida investigar, lo que el
Tribunal de Cuentas “analiza-
ra”, por ser “lo que correspon-
de” es “al pagador”. Es decir, al
consistorio de la capital Nava-
rra. “Pero en cualquier caso,
repito, instructor y Fiscalia
del Tribunal de Cuentas han
hablado yay ademaés de ma-
nera contundente”, mantuvo
la presidenta.
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Dimiten los 3 responsables de Bomberos por
la falta de apoyo de la consejeria de Interior

Interior solo ha hecho
efectiva la de Juan Carlos
Cisneros, y no las de
David Ruiz y Pedro Zaro

El responsable maximo
del cuerpo, Victor Rubio,
de Bildu, ha pedido que
le busquen un sustituto

G.GONZALEZ/C. REMIREZ
Pamplona

Eldescontento en el senode Bom-
beros conlagestién quellevaaca-
bo la Consejeria de Interior del
Gobierno de Navarra ha estallado
con la dimision de sus tres res-
ponsables operativos: Juan Car-
los Cisneros Samper, David Ruiz
de las Heras Corres y Pedro Zaro
Loperena, los tres nombrados
con el nuevo Gobierno. De mo-
mento, Interior solo ha admitido
la del primero de ellos. Pero el
malestar es tan generalizado den-
tro del cuerpo que hasta el méaxi-
mo dirigente de Bomberos, el ex-
parlamentario de Bildu Victor
Rubio, ha pedido expresamente
al director general que le bus-
quen de inmediato un sustituto.

Segun fuentes del cuerpo, la di-
misién de sus tres responsables
operativos se debe al nulo apoyo
que han encontrado tanto en el
Director General de Interior,
Agustin Gastaminza, como en la
consejera de Interior, Maria José
Beaumont. Entienden que no han
cumplidolas promesas queles hi-
cieron, dando largas a todas las
propuestas en las que han traba-
jado parareorganizar y mejorar
el servicio. Y que después de des-
mantelarlaestructura dejada por
UPN, todas sus reivindicaciones
han sido rechazadas, por lo que
intuyen que se avecinan decisio-
nes dréasticas en el colectivo.

Reunién la semana pasada

La situacion quedo plasmada en
una asamblea general celebrada
el miércoles de lasemana pasada
en el parque de Cordovilla. A las
seis de la tarde, todo el equipo di-
rectivo -Rubio, Cisneros, Ruiz de
las Heras y Zaro-y miembros de
lacomisién de personal compare-
cieron ante unos 150 efectivos de
Bomberos de todos los parques
de Navarra. Los responsables del
servicio explicaron a los bombe-

ros quelasituacién esta peordelo
previstoy que no han podido lle-
var a cabo sus compromisos con
la plantilla: su plan de cubrir los
minimos mientras salian las nue-
vas plazas no se hapodidollevara
cabo, tampoco se dotado al cuer-
po del personal administrativo,
tal y como habian solicitado, no
se ha concretado la Oferta Publi-
cade Empleo de 2016, la bolsa de
horas es insuficiente y no se ha
concretado... En definitiva, que
todosuplanparaorganizarel ser-
vicio, en el que habian invertido
mucho trabajo, no habia sido
aprobado por Interior.

Por todos estos motivos, que
les ha ido desgastando poco a po-
co, comunicaron a los bomberos
presentes en la asamblea que ha-
bian presentado su dimisién. La
de Cisneros, el Jefe de la Seccién
de Prevencion, Inspecciéon y Di-
vulgacién, ya habia sido aproba-
dayelviernes se publicé su “cese
apeticion propia” en el Boletin
Oficial de Navarra. La de Ruiz de
las Heras, jefe de Formacién,y de
Zaro, jefe de la Seccion de Inter-
vencion Operativa, de Parques,
Campanas y Grupos, fue presen-
tada mas tarde y en principio no
ha sido aceptada por Interior.
Victor Rubio, bombero de profe-
sién y exparlamentario de Bildu,
también inform6 que habia co-
municado al director general de

. G

Agustin Gastaminza, M2 José Beaumont y Victor Rubio, junto a Ainhoa Aznarez, en un acto en Cordovilla.

Enfrentamiento
por laambulancia
de Trinitarios

Eldistanciamiento entre Interior
yla ctipula de Bomberos coincide
con lanoticiadel cese del servicio
de ambulancia medicalizada que
se presta en el parque pamplonés
de Trinitarios. Hasta el momen-
to, Victor Rubio ha apoyado pu-
blicamente la presencia de una
ambulanciamedicalizada en este
parque, una decision polémica
que conllevé un recurso de 31
bomberos que consideraban que
la conduccion de la ambulancia
no estaba entre sus funciones ha-
bituales, y alos que la Justicia ha
dadolarazén. Lasemana pasada,
por medio de una carta, Rubio
trasladé a la plantilla que, tras
unareunion entre Salud e Inte-
rior, se habia tomado la decision
de no seguir prestando el servi-
cio.Rubiodestacabaensu escrito
los “informes positivos” sobre la
experiencia hasta el momento,
asi como la mejora que habia su-
puesto en la atencion a las emer-
gencias. “En préoximas fechas nos
transmitiran cuando se efectiael
cambio”. Elnuevo servicio podria
pasar a estar gestionado desde
Salud, y desde ahi externalizarse.

Interior su intencion de dimitir,
por lo que le apremid a que bus-
caran un sustituto.

Nada de lo anterior
Cuando el nuevo equipo de Go-
bierno entré a Interior, decidié
eliminar toda la estructura crea-
da durante afios por el Ejecutivo
de UPN. Entre ellas, hizo desapa-
recer la Agencia Navarra de
Emergencias, por lo que las sec-
ciones del cuerpo de Bomberos
dejaron de pertenecer a una es-
tructura auténoma e integral. A
partir de entonces, todas las sec-
ciones dependian directamente
de la Direccién General de Inte-
rior, que ademas de bomberos
también dirige de la Policia Foral
yotros servicios de emergencias.
La consigna por parte de la
consejera Beaumont ha sido muy
clara durante este afio: todo ele-
mento heredado del sistema
creado por UPNtenia que ser mo-
dificado. El equipo directivo era
partidario de mantener algunos
aspectos de la estructura ante-
rior, porque los consideraban po-
sitivos, pero desde Interior se re-
petia que habia que renovarlo.
Sin embargo, entienden que to-
das sus propuestas de cambio
han sido recibidas con largas o
con negativas, hasta que la situa-
cién ha estallado y ha desembo-
cado con su dimision.

Algunos
puntos de
desencuentro

Una amplia-

cidn ‘escasa’

de la plantilla.
La convocatoria de OPE
con 30 plazas, estuvo
parcialmente paraliza-
da porunrecurso esta-
tal, sobre 13 de los
puestos. Esta pendiente
una nueva convocatoria
con mas plazas, las co-
rrespondientes a 2016,
pero que todavia no se
ha concretado, lo que
prolonga la situacion de
“minimos" en los par-
ques.

Labolsade

horas, cu-

bierta de ma-
nera “precaria”. Ala
espera de que esas nue-
vas plazas (la adjudica-
cién podria producirse
en junio), la bolsa de ho-
ras ha sido cubiertaen
algunos casos con vo-
luntarios, situacion
temporal que sobrecar-
gaaalgunos de los
efectivos.

Tensionin-

terna. El des-

mantelamiento
delaestructuradela
Agencia Navarrade
Emergencia o la presta-
cion del servicio de am-
bulancia han sido puntos
de conflicto.

Ccbra un
sobresaliente con Iﬁ’ukv

oy

de asse

EEY. -

620 487 892 info@loreki.com - www.loreki.com
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La UPNA defiende que el cambio de
matricula beneficia a sus alumnos

El rector explicé en el
Parlamento que volver al
sistema anual niencarece
la matricula ni afecta a

su pago fraccionado

Alega que los semestres
complementarios ya se
suspendieron en 2014
en el 70% de los grados
sin que hubiera polémica

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

No fue una clase magistral. Tam-
poco una sesion de su Consejo de
Gobierno. Ni siquiera el discurso
de apertura de curso. Sin embar-
go, las palabras de ayer de Alfon-
so Carlosena en el Parlamento de
Navarra tuvieron un poco de todo
lo anterior. El rector de la UPNA
acudio ala CAmara para explicar
lareforma del sistema de matri-
cula que pretende instaurar el
centro y tir6 de pedagogia para
explicar unos cambios que, con-
fia, beneficiaran a sus alumnos.
Las protestas estudiantiles del
pasado mes contra la medida tu-
vieron su punto culminante en la
intervencién de la Policia Foral
en el campus para permitir la ce-
lebracién del Consejo de Gobier-
no que impedia un grupo de ma-
nifestantes. Muchas miradas se
volvieron entonces hacia Recto-
rado y a una polémica que, hasta
entonces, habia pasado desaper-
cibida: volver al sistema anual de
matriculayeliminarlos llamados
semestres complementarios.
Apoyado en una presentacion
claray lineal, Carlosena quiso re-
saltar una idea: “Esta reforma no
supone un encarecimiento de la
matricula, no afecta a la posibili-
dad de hacer un pago fraccionado
yno pone en peligro el manteni-
miento de asignaturas en euskera
oinglés”. Elrector dijo estar sor-
prendido por la polémica genera-
da en torno ala decisién de elimi-
nar los semestres complementa-
rios (poder cursar en primavera
unaasignaturasuspendidaen oto-
fio del mismo curso). Sobre todo
porque esta decision ya se tomé
hace dos afios para el 70% de los

Elrector de la UPNA, Alfonso Carlosena,y Carmen Jaré

grados que oferta la UPNA. Ofre-
ci6 también los datos de aprove-
chamiento de ese semestre com-
plementario, en el que casi el 80%
delosalumnosnosonrepetidores,
sinonuevos de otros cursos.

Perjudicaba a los becados

Pero, ademas de la complejidad
administrativa de hacer dos ma-
triculas por curso, o de que el ca-
lendario académico se extendie-
ra hasta San Fermin, el rector de
la UPNA explicé que la gran pega
de este sistema es que perjudica-
ba a los alumnos becados. “El
mayor problema es que al no
matricular un curso completo (y
cursar la misma asignatura dos
veces en un curso) muchos po-
dian quedarse sin beca, recibir-
la parcialmente y cobrarla con
mucho retraso. Los alumnos be-
cados salian claramente perju-
dicados con este sistema. La de-
cision fue eliminar la obligato-
riedad de matricular lo
suspendido en primer lugar pa-
rano perjudicar a estudiantes
con dificultades econémicas.
Sin embargo estonos llevé a que
se cursen asignaturas de forma
desordenada y no secuencial:
alumnos de 4° con asignaturas

de 12 en muchos casos, y eso,
desde el punto de vista pedagd-
gico, es perjudicial, apunto.

Con este panorama se tom¢ la
decisién en el curso 2014-15 de eli-
minar la matricula semestral en
11delos 18 grados que oferta la
UPNA: “Entonces nohuboningin
tipo de debate ni polémica. Ahora
hemos mantenido diversas reu-
niones con los representantes le-
gitimos de los alumnos y hemos
planteado medidas transitorias
que estan pendientes de aproba-
cién”. En este grupo se enmarcan
ofertar asignaturas del segundo
semestre el préoximo otoiio, que
en los préximos dos cursos no sea
obligatorio matricular todo lo
suspendido si se superan 18 cré-
ditos ECTS o también posibilitar
larenuncia a una asignatura ya
matriculada para no tener que
pagarla como segunda matricula
en el curso siguiente.

“Esta reforma no es un ata-
que ala educacién publica como
se ha dicho, eso es una auténtica
barbaridad. Ni tampoco es un
pasoauna Universidad elitistay
excluyente. Es un mero cambio
administrativo que busca el be-
neficio de los alumnos”, terminé
Alfonso Carlosena.

d

n, vicerrectora de Ensefianza, en el Parlamento.corooviLLA

Instanala
UPNA al estudio
del cambio de
matricula

Minutos después de que el rec-
tor Carlosena abandonase la
comision de Educacion, el Par-
lamento foral aprob una mo-
cién queinstaala UPNA areali-
zar un estudio sobre la perti-
nencia de generalizar ono la
matriculasemestral, que inclu-
yalas conclusiones de la nego-
ciacién con los representantes
de los estudiantes. La resolu-
cién contd con los apoyos de
UPN, Podemos, PSN, PPN e I-E
ylasabstenciones de Geroa Bai
y EH Bildu, y en ella se insta al
equipo rectoral de la UPNA a
que, “de forma previa a la deci-
sién de eliminar o no la matri-
culasemestral”realice un estu-
dio. Este debera sopesar “los
beneficios de generalizar la
matriculasemestralatodaslas
ensefnanzas, por lo que este sis-
tema conlleva de mayor flexibi-
lidad y mejora de rendimiento”

¢clImaginan que no les dejasen entrar al Parlamento?

Pues el Consejo de Gobierno es nuestro Parlamento”

El rector dijo que en los
incidentes sintio violencia
hacia él y que, de no ser
por la Policia Foral, no se
habria celebrado la junta

fNIGO GONZALEZ Pamplona

El rector de la UPNA, Alfonso
Carlosena, aseguré que si la Poli-
cia Foral no hubiera intervenido
durante la manifestacion estu-
diantil del pasado 28 de abril, el
Consejo de Gobierno “no se hu-

»

biera podido celebrar”. “La vio-
lencia la senti en mi persona”,
manifestd ante la Comision de
Educacioén. “La decisién se puede
cuestionar o no, pero el Consejo
de Gobierno no se hubiera podi-
do celebrar”, apunt6 Carlosena,
que afiadié que “habia una se-
gunda puerta pero estaba blo-
queada”. “Si no hubiera sido de
esa manera, este consejo no se
hubiera celebrado”, reiteré el
rector, quien recordé que “la con-
sejera dejo bien claro que la ac-
tuacién habia sido muy suave”.
“¢Imaginan que no les dejasen

entrar al Parlamento? Ustedes no
tolerarian que un Parlamento no
se pudiera reunir -planteé-, pues
el Consejo de Gobierno es el Par-
lamento de la UPNA”. Asimismo,
puso de manifiesto que “la violen-
cianodebe estarenningunlado,y
menos en la universidad”.

El portavoz parlamentario de
UPN, Alberto Catalan, rechazé
cualquier comportamiento “ale-
jado de lo que debe ser lo l6gico y
esperado en un entorno universi-
tario”. Larepresentante de la for-
macion parlamentaria EH Bildu,
Miren Aranoa, consideré que en

una universidad “nunca” se debe
“recurrir ala fuerza para respon-
der ante problemas”. Fatima An-
dreo, de Podemos, lamento el in-
cidente ocurrido “tanto si hubo
insultos como el hecho de que
acudieran fuerzas de seguridad”.

Por el PP, Ana Beltran mostro
su total “apoyo y solidaridad por
los incidentes que ha tenido que
sufrir”. Mientras que Marisa De
Simoén cerro las intervenciones:
“Lamanifestacion era pacifica.
Le sugieron que no vuelva a lla-
mar a la Policia Foral porque no
aportanada”.

La UPNA
convoca 61
plazas de
profesorado

¢ El centro abrioé ayer el
plazo de solicitudes para
participar en el concursoy
se ofertan plazas en casi
todas las areas de docencia

DN
Pamplona

La UPNA ha convocado un
concurso de contratacion de
profesorado para el curso aca-
démico 2016-17. La convocato-
ria incluye 61 plazas de profe-
sor asociado, ayudante doctor,
contratado doctor interino, y
sustituto de docencia en prac-
ticamente todas las areas que
impate la Universidad. El pla-
zo de presentacion de solicitu-
des, que se abrid ayer, finaliza-
raelviernes 3 dejunio. Todala
informacidén sobre las plazas
que salen a concurso, requisi-
tos o documentacion necesa-
ria para presentarse se puede
consultar en la web de la UP-
NA. Las solicitudes pueden
presentarse en el Registro de
la Universidad o por cualquie-
ra de los procedimientos que
establece la Ley de Adminis-
traciones Publicas. Los mode-
los de instancia y curriculum
estan disponibles en el Edifi-
cio de Administracién y Ges-
tién del Campus de Arrosadia
o através de la sede electréni-
cadelaUniversidad.

Educacion
conserva una
linea PAl en el
C.P.San Julian

¢ El departamento
comunicé hace unos dias
que habra dos aulas el
préximo curso en el centro
tudelano tras la polémica

DN
Pamplona

El Colegio Piblico Monte San
Julian conservara el préximo
curso su segunda linea de 1°
de Infantil en el Programa PAI
después de que el departa-
mento de Educacidn rectifica-
se hace unos dias su decisiéon
y haya decidido mantenerla.
Pese a que el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra
publicé ayer la contestacidon
oficial del Gobierno foral de-
negando esa segunda linea, al
menos, hasta septiembre, el
departamento modificé su
postura hace unos dias.

Por otrolado, en la informa-
cién publicada ayer sobre los
centros de referencia de Se-
cundaria paralos alumnos que
vienen del PAI se decia por
error que los estudiantes que
acaban estemeslaPrimariaen
el Colegio Dofia Mayor cursa-
rian lanueva Secundaria Pluri-
lingiie en el IES Zizur. El centro
de referencia correcto para
esos alumnos de Ezcaba es el
IESOIfiaki Ochoa de Olza.
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Deizquierda a derecha, Mikel Meoki, Embeblue; Diego Cenzano, Biko2; Roberto Elizalde presidente de Atana; Manu Ayerdi, vicepresidente econé-
mico del Gobierno de Navarra; José Santos, Healthehealth, proyecto ganador del jurado y también de la votacion popular; Edurne Suberviola, de

DN Management; Ana Monreal, Industrial Augmented Reality, iAR (proyecto ganador de la votacién popular).

Healthehealth e IAR-Sat,
premios a lainnovacion de Atana

Han desarrollado una
plataforma de
neurorrehabilitacion
y aplicaciones con
realidad aumentada

La Asociacidn de
Empresas del Sector TIC
de la Comunidad foral
celebré ayer su
asamblea general anual

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Farmacos, un estilo de vida sa-
ludable o tablas de ejercicios ya
no seran lo tinico que prescribi-
ran los facultativos. Por extrafio
que parezca en su recetario
también se encontraran aplica-
ciones moéviles. El proyecto Neu-
roplatform, de la empresa nava-
rra Healthehealth, recibié ayer
el premio al proyecto més inno-
vador de Atana, la Asociacion de
Empresas de las Tecnologias de
la Informacién y de la Comuni-
cacion de Navarra. También,
junto con iAR-Sat (Industrial
Augmented Reality-servicio de
asistencia técnica), dedicada al
desarrollo de aplicaciones in-
dustriales basadas en realidad
aumentada, obtuvo el premio
por votacién popular otorgado
por DN Management.

Atana, que aglutina a 47 em-
presas del sector, celebro ayer
su asamblea general con la no-
vedad de la creacién de estos
premios que intentan visibilizar
la importancia de estas empre-
sas en el desarrollo de la econo-
mia, y més ahora, cuyo telén de
fondo es la cuarta revolucion in-

dustrial. La empresa ganadora
fue creada el afio pasado por Jo-
se Santos Olloqui, empresario
navarro del sector TIC y el doc-
tor Manuel Murie Fernandez,
presidente de la Sociedad Espa-
fiola de la Neurorrehabilitacion
desde 2012. Esta plataforma
ofrece cuatro aplicaciones cuyo
fin es ayudar a la rehabilitacién
de pacientes con dafio cerebral
adquirido, bien porque han su-
frido un ictus o un traumatismo
craneoencefélico. Las cuatro
areas en las que se han especia-
lizado son la logopedia (neuros-
peech), dolencias (neuroapp),
pérdida de visién y rehabilita-
cién facial.

En su apenas afio de andadu-
rayaofrecen sus servicios auna
farmacéutica francesa. Segin
explica Jose Santos, la ventaja
competitiva de su empresa resi-
de en que se dirigen a “mejorar
la calidad de vida de paciente
que sufre patologias detectadas
por especialistas”: “Ademas, es

E Embeblue. La firma Embe-
blue, creada por Mikel Meoki, fue
uno de los finalistas. Presentd el
proyecto de monitorizacién para
el mantenimiento de canales de
agua, realizado paralaempresa
Acciona Energia. Uno de los pro-
blemas alos que se enfrentaba
Acciona Energia consistiaen
monitorizar los canales de agua
en zonas inaccesibles y que ade-
mas, no tenfan cobertura. La
start-up navarraredujo el coste
de los sensores, y ademas consi-
guié que emitiesen informacion
incluso en zonas sin cobertura
con un bajo consumo energético.

El sector TIC,
el 2,7% del PIB

La Asociacion de empre-
sas TIC de Navarra aglu-
tina a un total de 47 em-
presas asociadas. Su ge-
rente, Nerea Corera,
explicaba que 2016 es el
afio de la consolidacién
de la asociacion después
de varios afnos de crisis.
“Somos un sector trans-
versal,y ahora, en plena
transformacion indus-
trial, tenemos grandes
esperanzas”. Las empre-
sas de Atana facturaron
algo mas de 148 millones
de euros, lo que repre-
senta el 30,37% del sector
en la Comunidad. En to-
tal, el sector TIC supone
el 2,70% del PIB (produc-
to interior bruto) nava-
rro.

LOS FINALISTAS

H ZombieLip. ZombieApp esun
ejemplo de intraemprendimiento.
Surge de lafirmanavarra Biko2,
dedicada ala construccion de ne-
gocios digitales y que cuenta con
una trayectoria de mas de unadé-
cada. Los artifices de ZombieApp
son Miguel Mufioz Fernandez y
Virgilio Echauri Jiménez. EL80%
de las aplicaciones que se ofertan
estadn muertas. No tienen usua-
riosy, por lo tanto, no monetizan.
El objetivo de ZombieApp es
atraer tréfico haciaesos juegos a
través de recomendaciones Utiles
paraelusuario final. Se dirigena
pequefios estudios.

CALLEJA

una tecnologia completamente
accesible y econémica”.

De este modo, los afectados
por un ictus podran hacer los
ejercicios de rehabilitacién, pau-
tados previamente por un médi-
Co, en su casa, sin necesidad de
desplazarse a un centro especia-
lizado. Los datos con las sesiones
que realice el usuario subiran a
una plataforma: “En esta plata-
forma se almacenan los datos
con los que el doctor puede to-
mar decisiones y, ademas, la tec-
nologia aprende y puede permi-
tir ofrecer mas servicios”. Heal-
thehealth cuenta con una
plantilla de siete personas.

iAR-Sat (servicio de asisten-
cia técnica), fundada por Ana
Monreal, Jon Navarlaz y Miguel
Angel Llorente, desarrollan
aplicaciones dirigidas al mante-
nimiento industrial que permi-
ten que un técnico reciba aseso-
ramiento en tiempo real de un
experto: “El experto no sélovelo
mismo que el técnico sino que
ademasle puede indicar a través
de flechas, dibujos o incluso tex-
tos que pasos debe dar pararea-
lizar una reparacién. De este
modo se ahorran tiempos de
desplazamiento y permite ofre-
cer una asistencia inmediata”,
explicé Ana Monreal.

Manu Ayerdi, vicepresidente
econémico del Gobierno de Na-
varra, recordé a las empresas la
importancia de adaptarse
“cuanto antes” alos nuevos tiem-
pos. “No es sélo una cuestion ne-
cesaria para competir en el mer-
cado sino que aquellas empre-
sas que no se adapten pueden
verse fuera del mercado”. Enes-
ta misma line, sefialé que la “in-
novacidn se encuentra ligada a
la creacion de empleo de cali-
dad”.

La planta de
Kauneer,ala
nueva division
de Alcoa

Arconic agrupara todas las
actividades de valor afiadido
dela compaiia, entre ellas
las del centro de Irurtzun de
sistemas de arquitectura

D. DE MIGUEL
Pamplona

El centro de fabricacién de sis-
temas de arquitectura que la
multinacional Alcoa posee en
Irurtzun, Kauneer Espafia, se
integrara durante la segunda
mitad del aflo en Arconic, la
nueva divisién del grupo que
agrupara todas las actividades
devalorafiadido. Desde sus ne-
gocios de construccion, trans-
porteyaeroespacial, al de auto-
motriz. La planta navarra fa-
bricatanto productos estandar
de Kauneer como productos a
medida para importantes
obras nacionales e internacio-
nales. De momento, Alcoa no
ha decidido si mantendra co-
mo marca la denominacién de
Kauneer o si, por el contrario,
la planta, que emplea a 25 per-
sonas en Navarra, asumira la
denominacion delanueva divi-
sién. Arconic cotizardenlaBol-
sa de Nueva York con el simbo-
lo ‘ADNc’. La integracion coin-
cidira en el tiempo con el
proceso derevision de las plan-
tasde aluminio primarioqueel
grupo tiene en Espafia.

Cada navarro
destina la mitad
de susueldo a
los impuestos

® La Comunidad foral

se convierte en la inica
region espaiiola en la que ha
aumentado la presion fiscal
durante el altimo afio

Efe. Pamplona

Los navarros trabajan medio
afio parapagarimpuestos,dell
de enero al 30 de junio, lo mis-
mo que la media espafiola de
181 dias, segin un estudio de la
Unién de Contribuyentes y la
Fundacién parael Avance dela
Libertad sobreel “diadelalibe-
racion fiscal”. La presion fiscal
alos contribuyentes navarros
ha aumentado por tanto un dia
respecto al afio pasado, lo que
convierte ala Comunidad foral
en la inica region espafiola en
la que se incrementa este indi-
cador. Los extremos opuestos
en cuanto al pago deimpuestos
losrepresentan catalanesyrio-
janos. Los primeros destinan
siete dias y 613 euros mas al
afio que los segundos para
cumplir con sus obligaciones
fiscales. Segun este estudio, el
contribuyente medio tiene
que dedicar 102 dias de salario
al pago de cotizaciones socia-
les, 37 dias para sufragar el
IRPFy 42 dias para el resto de
tributos, como el IBI o el im-
puesto de circulacion.
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Un operario de la cadena ajusta el portén de un Polo en chapisteria.

BUXENS (ARCHIVO)

VW-Navarra hace fijos a
75 eventuales como parte
del acuerdo del 2°2 modelo

La fabrica de Landaben
sigue sin noticias del
nuevo vehiculo que
complementara la
produccion del Polo

C.L.Pamplona

Ensuhabitualreuniéndefinalde
mes, la direccién de Volkswagen
Navarra ha comunicado al comi-
té que 75 eventuales de la cadena
van a pasar a indefinidos, cum-
pliendo asi los compromisos ad-
quiridos porlaempresaen el VIII
convenio colectivo, asi como el
acuerdo para facilitar la llegada
del segundo modelo en el que los
sindicatos reclamaron que antes
de su firma que debian formali-
zarse “50 contrataciones fijas co-

mo minimo”. La medida benefi-
cia atrabajadores temporalesy a
aquellos que fueron incorpora-
dos por reducciones de jornada.
Segun informé la seccién sindi-
cal de UGT en unanota, todos los
contratos estaran formalizados
antes de que termine junio.

Esta misma fuente también
destacé queladireccién habia in-
formado en esta reunion “que, de
ser afirmativa la concesién del
segundo modelo, el escenario en
relacién con el nimero de con-
tratos indefinidos cambiaria sus-
tancialmente”. No obstante, si-
guen sin llegar novedades desde
la central en Alemania en torno a
la asignacién del segundo mode-
lo, aunque las diferentes fuentes
consultadas reiteraban su “total”
confianza en que la decisién sera
positiva para Landaben.

Esta firme confianza en la lle-
gada a Pamplona del proyecto
216, cddigo interno con el que se
conoce al todocamino del seg-
mento Bque compartirialaplata-
forma MQBO del nuevo Polo, no
impide que la lentitud en la res-
puesta de Wolfsburg tras “el es-
fuerzo” realizado por la plantilla
esté minando poco a poco la pa-
ciencia de los firmantes del
acuerdo, UGT,CC OOy Cuadros.

Cuando la semana que viene
se cumplen tres meses desde que
estas secciones sindicales rubri-
caran con la direccién la pro-
puesta para optar al segundo co-
che, nadie se atreve a dar un pla-
zo sobre cuando podria
anunciarse la buena noticia, ya
que inicialmente se suponia que
larespuestade Alemanianoibaa
demorarse mas de 21 dias.

Premio a un trabajador de chapisteria
por una idea para mejorar la produccion

C.L.Pamplona

Francisco Javier Beltran, trabaja-
dor de Volkswagen Navarra con
25 aflos de antigiiedad en la fabri-
ca, hasido el ganador de la prime-
ra edicién del Premio a la Innova-
cién, una iniciativa que, segun un
comunicado de la empresa, busca
crear “un espacio abierto que per-
mitaalumbrarnuevasideas,aten-
derlas yreconocer aquellas que
puedan aportar un valor afadido
altrabajo diario enlaplanta”. Este
trabajador de chapisteria ide6 un
sistema neumatico que optimiza
la alimentacién de piezas para el
robot que hace el montaje. La in-
vencion incluye unos imanes que
separan las piezas, de forma que
impiden al robot coger més de
una pieza al mismo tiempo.

“Es una alegria recibir este
premio. Es una propuesta buena,
que esta funcionando bien desde

B T am

Franmsco Jawer Beltran junto alainnovacion premiada. DN

eneroy que ademads es aplicable a
otras plantas”, agradecio Beltran.
Eugenia Larrea, trabajadora de
pintura, quedé en segundo lugar
con una propuesta para automa-

tizar la aplicacion de masilla en
elementos méviles e Ifiigo Gonza-
lezy Asier Bergaretxeaen tercero
con una idea parala sujeciéon de
piezas por manipuladores.
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Noticias

BARKOS DESTACA QUEEL CAMBIO ES
SOLIDOY ESTABLE UN ANO DESPUES,

ola residenta subra va “la confianza de los mercados” en la gestion financiera

de Navana ® Resalta que el 56% de los Presupuestos se destlna a pohl:lcas sociales

INFORMACION EN PAGINAS 16-17

i

UNES
LOS OR |
BAILE DE LA ERA

La doreograﬁa de esta suite nacié
en Estella-Lizarra en 1903 y tras
afios sin bailarse fue recuperada

en 1933. PAGINAS &44-45

DIO RECOGE
GENES DEL

MARTIN HABLA
DE SU RENOVACION
LA PROXIMA SEMANA

Sabalza y Martin no esperaran al
desenlace de la temporada para
hablar de renovacién. Hoy, Osasu-
na juega en Tarragona. PAGS.50-52

TABERNA AHONDA
EN EL SER HUMANO
EN 'ACANTILADO’

Ta con expectacién el estreno, el
proximo 3 de junio, de su pelicu-

1a Acantilado. PAGINAS 65-67
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Lainmobiliaria
Fitboxcompra
eledificiodeLa
Vasco Navarra

La venta del inmueble,
de 92 afios, puede .
rondar los 15 millones

PAMPLONA - Helvetia Seguros
ha cerrado la venta del emble-
matico edificio de La Vasco
Navarra, en la avenida San
Ignacio de Pamplona, a la
empresa Fitbox, PAGINA 26

HACIENDA INGRESA
MEDIO M%L NTRAS
INSPECCION

'‘PAPELES DE PANAMA'

La inspeccién a cuatro navarros
vinculados a los papeles de
Panam4 y la regularizacién de
las cuotas permiten a Hacienda
ingresar 0,5 millones. PAGINA 27

LA TASA DE POBREZA
DE NAVARRA ERA A
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UNA CUARTA PARTE DE LA POBLACION NO PL
DE VACACIONES NI AFRONTAR GASTOS IMPR

No puede permitirse ir de vacaciones
al menos una semana al afio

CARENCIAS EN
LOS HOGARES
NAVARROS
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- Riesgo de pobreza ' :

o exclusién social 2010 201 2012 2013 2014 2015
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Dificultad de los hogares paralllegar a fin de mes

5 Con mucha
ARo 2010t cjidad

2,4%

sy Con mucha
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2,1%

Con mucha
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6,9%

Con dificultad
9,8%

Con cierfa
dificultad
21%

Con mucha
- dificultad

59%
Con dificultad Con facilidad”
13,9% 32,3%
Con cierta

dificultad
25%

Con facilidad
20,4%

Con cierfa
facilidad

32,7%

Con cierta
facilidad :

27,6%

® Navarraregistra

afinalde 20151a menor
- tasade pobreza del Estado ® La Encuesta

de Condiciones de Vida del INE publicada
ayerindica la desigualdad® Elingreso
medio anual por hogarfuede 32.974€

% Lola Cabasés Hita
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Con un 9,6% dela pobla-
cién en riesgo de pobreza, Navarra

" encabeza el ranking estatal de las

comunidades mds beneficiadas en
este sentido, es decir con un riesgo
menor. Este dato aun siendo positivo
enrelacion a la situacion estatal, —don-
de el riesgo de pobreza se situé en el
22,1%, frente al 22,2% del afio anterior—
contrasta con otra realidad registrada
en Navarra: un 24,5% de los hogares
no puede permitirse el lujo de ir de
vacaciones al menos una semana al
afo y el 22,6% carece de capacidad
para afrontar gastos imprevistos, entre
otras carencias.

Asilorefleja el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) que ayer publicé los
datos de la Encuesta de Condiciones

. de Vida (ECV) de 2015, donde el por-

centaje de poblacién en riesgo de
pobreza a nivel estatal, el indicativo
mas [lamativo y que més protagonis-
mo ha adquirido en los tiltimos afios,
sesitud en el 22,1%. Este porcentaje no
mide pobreza absoluta, sino desigual-
dad, es decir cuintas personas tienen
ingresos bajos en relacién al conjun-
to de la poblacion, precisa el INE.

Enrelacién alas CCAA, lastasas mas
elevadas de riesgo de pobreza se dan
en Andalucia (35,7%), Murcia (31,8%)
y Extremadura (25%) y acto seguido
figuran Castilla-La Mancha y Cana-
1ias, con un 28 5%y Comunidad Valen-
ciana, con un 25,3%. En el lado opues-
to, aparecen Navarra (9,6%), CAV
(10,9%) y Catalufia (13,9 %), y tras ellas,
Aragon (14,4 %), Cantabria (14,9 %),
Madrid (15,1 %), Asturias (16,7 %) y La
Rioja (17,1 %). Cierran el grupo de 11
comunidades auténomas con una tasa
de pobreza por debajo de la media
estatal Castillay Ledn (18,3%); Galicia
(19,4%) y Baleares (21,7%).

En 2015, siguiendo los criterios de
Eurostat, el umbral de riesgo de pobre-
za se fija en el 60% de la mediana (ren-
ta media) y para los hogares para una
persona se situo en 8.011 euros. En
hogares compuestos por dos adultos
y dos menores de 14 afios, dicho
umbral fue de16.823 €. Ademads, segiin
el indicador AROPE de exclusi6n
social (de la estrategia Europa 2020),
se consideran personas en riesgo de

pobrezalas que tienen carencia mate-
rial severa, es decir, que cumplen al
menos cuatro de los siguientes nueve
conceptos: No puede permitirse ir de
vacaciones al menos una semana al
aflo; no puede permitirse una comida
de carne, pollo o pescado al menos
cada dos dias; no puede permitirse
mantener la vivienda con una tempe-
ratura adecuada; no tiene capacidad
para afrontar gastos imprevistos (de
650 euros); ha tenido retrasos en el
pago de gastos relacionados con la

* vivienda principal (hipoteca o alqui-

ler, recibos de gas, comunidad..) o en
compras a plazos en los dltimos 12
meses; no puede permitirse disponer
de un automdvil, de teléfono, de tele-
visor o de lavadora. ‘

MENOS INGRESOS Los resultados de la
ECV realizada en la primavera de 2015
ofrecen informacién sobre los ingre-
sos medios de los hogares durante el
aiio 2014. El ingreso medio anual neto
por hogar se situé en Navarra en
32.979€ algo menos que en los cinco
afos anteriores (en 2014 fue de 33.047)
pero por encima de la media estatal
(26.092€). Por su parte, el ingreso
medio por persona alcanzé los 13.300
€ (2.581€ por encima de los 10.419€ de
media del Estado). Elhecho de quelos
ingresos por hogar disminuyan y por
persona aumenten se explica por la
reduccién del tamafio medio de los
hogares, destaca el INE.

En el momento de realizar 1a encues-
ta (primavera de 2015), el 25% de los
hogares navarros manifesté.llegar a
fin de mes con “cierta dificultad”,
mientras un 13,9% reconocia llegar
“con dificultad” (méas de dos puntos
por encima del afo anterior) y un 5,9%
“con mucha dificultad” (el porcentaje
mayor de Ia serie histérica desde 2010).
En el lado contrario, el 2,1% llegaba a
fin de mes “con mucha facilidad”, el
20,4% “con facilidad” y el 32,7% con
“cierta facilidad”.

Por su parte, el 22,6% de la poblacién
navarra afirmaba notener capacidad
para afrontar gastos imprevistos (es
decir no tenian recursos propios sin
acudir a prestamos), situacién que el
afio anterior declaraba el 17,5% de la
poblacion, tras una serie desde 2011
que superaba en todos los afios el .
22,3%. En el caso extremo contrario
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estarfan Canarias (67,7%) 0 Anda-
lucia (55%).
El 24,5% delos hogares navarros
“declaré no poder permitirse el lujo
de ir de vacaciones al menos una
semana al afio, porcentaje 4 pun-
tos por encima del afio anterior y
5 por debajo de 2013 (en 2012 era
un 33%). En Canarias, no podian
ir de vacaciones el 57,9%, en Mur-
cia el 55,4% y en Andalucia el 55%.
La encuesta de las Condiciones
de Vida recoge que un 0,6% de los
hogares navarros no pueden per-
mitirse una comida de carne,
pollo, o pescado al menos dos
Veces por semana, porcentaje infe-
rior al del afio anterior (1,6%) cuan-
do seregistra el mayor niimero de
-hogares con esta carencia. En este
mismo apartado de carencias
materiales, segiin el INE, el 3,5%
delos hogares navarros tuvo retra-
sos en pago de gastos relativos ala
vivienda (hipoteca, alquiler, reci-
bos de gas, comunidad etc) (el afio
anterior era un 5%); y el 2,3% de
los hogares no pudo también en
2015 mantener la vivienda con una
temperatura adecuada. El 2,3% de
los hogares no tenia recursos para
disponer de automdvil (porcenta-
Je similar al de afios anteriores) y
un 3,5% decia no poder tener un
ordenador personal (m4s hogares
que en los afios precedentes).

RIESGO DE POBREZA En la EVC de
2015, el indicador agregado ARO-
PE de riesgo de pobreza o exclu-
sion social se situé en el 13% en

Navarra (1,5 puntos menos que el -

afio anterior y similar al de 2011).
La reduccion global de la tasa
AROPE en Navarra es diferente en
sus tres componentes. Asi, el ries-
‘gode pobreza pasadell,9 en 2014
a 9,6% en 2015; la carencia mate-
rial severa, aumenta en un afio del
1,2 al 2,2; y desciende ligeramente
(del 7,521 7,1 la baja intensidad en
el empleo.

Segun esta ECV, el 83,3% de los
hogares de Navarra lo eran en pro-
piedad; el 10,7% en alquiler a pre-
cio de mercado; solo el 0,3% esta-
ban alquilados a precio inferioral
de mercado; y un 5,3% eran de
cesién gratuita. Otros datos que
reflejan la situacién de los hoga-
res en Navarra son los referidos a
determinados problemas. Asi, el
3,7% tiene escasez de luz natural;
el15,8% registran ruides produci-
dos por vecinos o el exterior; el
8,3% sufren problemas ambienta-
les o contaminacién; un 7,5%
denuncian sufrir vandalismo o
delincuencia; mientras que el
77,9% aseguran no tener ningtin
problema. e

Tresdecada
diez espanoles
esta en riesgo

de exclusion

LaRed Europeade Lucha
contra la Pobreza considera
“demoledora la situacién”y
reclama medidas de empleo

PAMPLONA — Casi tres de cada
diez espafioles, el 28,6% de los
ciudadanos, se encuentra en ries-
go de exclusi6n social, sin apenas
recursos con los que pagar las
necesidades basicas, segtin la

Encuesta de Condiciones de Vida '

publicada ayer por el Instituto:
Nacional de Estadistica (INE).
Aunque las variables macroeco-
némicas van mejorando, las con-
diciones de vida de la ciudadania
evolucionan a un ritmo mucho
méas lento, segiin refleja la
encuesta del INE. Z

Dos afios después de 1a salida

oficial de la recesién, el 28,6% de
los ciudadanos esta en situacién
de riesgo de pobreza o de exclu-
si6n social, segtin la metodologia
AROPE (del inglés, at risk of
poverty or social exclusion), que
tiene en cuenta tres variables: la
poblacion en riesgo de pobreza
(calculado con el método Euros-
tat, que mide la poblacién que
gana un 60% menos de la media-
na), la situacién laboral de los
hogares, ylos indices de carencia
material severa.

Los datos ofrecidos por estos
tres indicadores en 2015 muestran
una evolucién favorable respecto
al afio anterior, cuando la tasa de
pobreza y exclusién social alcan-
z0 el 29,2%, el maximo de la serie
histérica. Pero aunque casi todos
los datos son algo mejores, la
situacion sigue siendo dramatica
para muchas familias. Asi en el
momento de realizar la encuesta
(primavera de 2015), el 13,7% de
los hogares espafioles manifestd
llegar a fin de mes con “mucha
dificultad” (2,4% menor que el
afio anterior); el 39,4% no tenia
capacidad para afrontar gastos
imprevistos (frente al 42,4% de
2014); el 40,6% no podia ir de
vacaciones fuera de casa al menos
una semana al afio (4,4% menos
que el afio anterior).

La Red Europea de Lucha con-
tra la Pobreza y la Exclusién
Social en el Estado Espafiol
(EAPN-ES) afirmé ayer tras cono-
cer estos datos que el estanca-
miento de las situaciones de
pobreza y exclusion es “demole-
dor” y propone, entre otros, el
fomento del empleo de calidad y
una ley de segunda oportunidad
para paliar la situacién. - D.N. .

- Masdelamitad delos
fumadores dice que reduciria
el consumossi sube el precio

Asise afirma en Una encuesta de la Sociedad de Medicina de Familia y Comunitaria

PAMPLONA — Bajo el lema Decidete a
dejar de fumar, hoy es el dia, 1a Socie-
dad Espafiola de Medicina de Fami-
lia y Comunitaria (semFYC), celebra
la XVII Semana sin Humo, que se
desarrolla entre e] 24 y el 31 de mayo.
Los centros de salud ofreceran infor-
macion, material divulgativo y Ia posi-
bilidad de acceder a terapias a quie-
nes deseen dejar de fumar. Como es
habitual, previo a la celebracién del
Dia Mundial sin Tabaco (31 mayo) la
semFYC ha realizado una encuesta
estatal a pacientes de los centros de
salud -fumadores y no fumadores—
para preguntar sobre el empaqueta-
do genérico, la exposicién al humo
ambiental de los cigarrillos, la regla-
mentacion del cigarrillo electrénico
y el incremento de los precios e
impuestos del tabaco.

En total, durante este mes de mayo

_ se han realizado 9.333 encuestas a

nivel estatal, de ellas, 1.031 en los cen-
tros de salud de Navarra. Una cifra
que, segtin destaca Victoria Giieto
Rubio, coordinadora del GAT (Grupo
de Abordaje al Tabaquismo) y respon-
sable de la Semana Sin Humo en
Navarra, “es muy alta, es la tercera
comunidad con mayor participacién”,
solo superada por Catalufia y CAV.

En concreto, de las personas encues-
tadas en Navarra, el 47,62% son hom-
bresy el 52,38% mujeres. El 21% eran
fumadores (cifra que desciende por
quinto afio consecutivo), el 36,75%
nunca habia fumado y el 42,19% se
declaraban exfumadores. Destaca la
semFYC que del total de exfumado-
res, un 81,6% lo dejé sin ningtin tipo
de ayuda ni medicacién.

Respecto al humo pasivo, y pese al
cumplimiento mayoritario de la ley,
todavia “el 39% de los encuestados en
Navarra afirma que estd expuesto en
terrazas, el 11,63% en bares y restau-
rantes, y el 5,8% en su trabajo”. Como
datos llamativos, Victoria Giieto des-
taca que “casi un 65% de los encues-
tados estarfa a favor de un aumento
del precio del tabaco (y un 47% en el
caso delos fumadores). Sobre si deja-
rian de fumar en caso de aumentar el
precio, solo un 9% lo dejaria, pero el
46% reduciria su consumo”.

FARMACOS Otro dato destacado se
refiere a la financiacién de los trata-
mientos farmacolégicos para dejar de
fumar. “Un 63% est a favor de que se
financien y entre los fumadores, un
60% afirma que intentarfa dejar de
fumar si esto fuera asi”. Asimismo, se
ha preguntado sobre 1a regulacién del
cigarrillo electrénico y en Navarra “el
72% delos encuestados considera que
su uso deberia regularse igual que €l
cigarrillo tradicional”,

La encuesta semFYC también ha
preguntado por el empaquetado gené-

rico (cajetillas sin publicidad, colores:

o logotipos y que se pretende pierdan
su atractivo, en especial para que los
jovenies no se inicien en‘consumo) y
casi la mitad de los encuestados des-
conocia esta medida en Navarra.

Un hombre fuma delante de un logo de prohibido;) fumar. Foto: RP.

En opinién de la responsable de la
Semana Sin Humo en Navarra, “la
medida mas efectiva, segtin los
encuestados, para disminuir el con-
sumo de tabaco es el aumento de pre-
cios (50% de fumadores y 54% de no
fumadores) y la financiacién de los
farmacos (seguin el 57%). - L.CH.

VENTA URGENTE DE

COLH R NE!

_ Colchén Viscoelastica 1 Desde 198 ¢ 99 ¢
Canape Abatible 135x190 Deste 338 ¢ 169 ¢
Somier Laminas Desde B8 ¢ 29 ¢
Almohada Viscolastica pesie 52 ¢ 16 ¢
Sofa Cama Click-Clack pesde 396 ¢ 198 ¢

- Silléon Relax Manual Desde 440 ¢ 220 ¢

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabricante,
de colchones de visco o de muelles y visco, etc y de canapés,
somieres, cabeceros y mesitas, etc hasta agotar las existencias

procedente de:

EMBARGOS

Adquisicion de Stocks y Excedentes de Produccién de Empresas

S1 TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS

NO TIENES COLCHON

‘NO DUDE EN VISITARNOS'

C

OLUTLET

OLCHOMN

C/Teobaldos n°2 bajo . Pamplona (Navarra) . Tif: 948 224 016
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SE DUPLICA EL NC
DENUNCIAS POR!
PARENTAL EN LO¢

® La “pérdida de autoridad” esunade

las principales causas de estos conflictos
~ entre hijos e hijas y sus padres @ Javier

Urra, psicologoy exDefensor del Menor,

Un alumno, ajeno a la informacioén, escribe en la pizarra durante una clase. Foto: Mikel Saiz

Sindicatossolicitan queseagilicela

respuestaalas agresiones adocentes

En 2015-2016 se han
registrado unos 39 conflictos
(19 de ellos con el mismo
alumno) y el afio pasado, 20

PAMPLONA - “Lo que no estA escrito

parece que no existe”. Fuentes sindi- -

cales se refirieron ayer de esta forma

_a qué ocurre con las agresiones a

docentes: gue, si no hay denuncia o
no seactiva el protocolo, parece que
€s0s casos No existen en las aulas
navarras. Por ello, volvieron a pedir
al departamento foral de Educacion
que agilice la respuesta a estos casos.

No en vano, el balance (provisio-
nal) que maneja Educacién refleja
un aumento de esta problemaética.
Teniendo en cuenta a personal
docente y no docente, en este curso
2015-2016 (hasta el 20 de abril) se
han registrado unos 39 conflictos
(no todos son agresiones fisicas) en
las aulas, aunque en 19 de esas oca-
siones se ha tratado del mismo
alumno de un centro que ha agredi-
do o insultado a su cuidador.

Este caso influye, por tanto, en el
balance de los tltimos cursos, que
sea como fuere si refleja una ten-
dencia al alza. En el curso pasado
hubo 20 casos, frente a los 13 de
2009-2010 o los dos de 2007-2008.
Serecogen insultos, violencia fisica,
amenazas, dafios en vehiculos u

otros altercados, tanto a docentes

como ano docentes, por parte sobre

* todo de estudiantes, pero también

de exalumnos o familiares.

Antes esta situacion, sindicatos
como APS exigieron a Educacién
que tomara cartas en el asunto, para

evitar que ‘este panorama no se
resuelva al pasar por un cuello de
botella: bien porque el profesorado
prefiere no informar de estos casos
o porque las direcciones de los cen-
tros optan por resolverlos de forma
interna. Y, por ello, al final si no se
informa, no se activan los protoco-
los (que permiten, por ejemplo, ofre-
cer asistencia juridica o psicolégica
al profesorado) ni la situacién figu-
ra en los registros.

Ayer, este tema se abordé en el

Comité de Seguridad y Salud, un foro

que reune a representantes del
departamento con las fuerzas sindi-
cales. Desde ELA, precisamente

ELBALANCE

' @ 2007-2008. Educacién conta-
bilizé dos agresiones. Una a uno
docente y otra a un no docenfe:
® 2008-2009. 7 casos. 6 de
ellos a docentes.

@ 2009-2010. 13 casos.

® 2010-2011. 3 conflictos.

® 2011-2012. 12 casos. Un fercio
de ellos, a no docentes.

® 2012-2013.15 casos.2a no -
docentes.

@ 2013-2014. 11 casos. Uno de
ellos a no docentes.

@ 2014-2015. 20 casos. De ellos,
dos a no docentes.

@ 2015-2016. 39 casos detecta-
dos. Entre ellos, mas de la mitad
(21) a no docentes. Y en 19 oca-
siones, se ha fratado del mismo
alumno, que ha agredido o
insultado a su cuidador.

lamentaron que, aunque esti previs-
to que este comité se retina cuatro
veces por curso, tienda a resolverse
en dos. Uno delos temas clave de esta
cita fueron las dltimas advertencias
sindicales sobre los casos de agresio-
nes a docentes. Desde Educacién se
comprometieron ayer a iniciar un
diagnéstico sobre esta situacion. Ese
grupo de trabajo estaria integrado
por personal de Prevencién, Convi-
vencia e Inspeccion, y los sindicatos
exigieron que también escuchen las
aportaciones de los representantes
sindicales. En principio, se prevé pre-
sentar el resultado en el mes de
diciembre, pero las centrales tam-
bién exigieron que se adelante ese
calendario.

LAS VALORACIONES El anuncio gene-
r6 sensaciones encontradas entre
los sindicatos consultados. Por un
lado, ANPE considero esta reunion
“decepcionante”, porque “no parece
que aborden el tema de forma deci-
dida”. Fuerzas sindicales propusie-
ron, por ejemplo, que sea la direc-
cion de los centros la que, tanto al
final del curso como en el primer
claustro, dé a conocer que existe un
protocolo al que recurrir ante este
tipo de situaciones.

Por otro, fuerzas como Steilas,
APS, ELA y LAB valoraron que al
menos se ha puesto “la primera pie-
dra”. Desde Steilas pidieron mas
medidas para actuar ante un tema
“tabu”; APS insistio en que la clave
es “no ignorar ni tapar este tipo de
casos”; ELA solicité que “nadie se
sienta solo” al denunciar; y LAB rei-
terd que “esta es una situacion
urgente” y pidio que se agilice. -G.M.

visito ayer el Parlamento Foral

« -Andrea Apezteguia
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Las denuncias confirma-
das por violencia filio-parental se han
duplicado, pasando de 2.400 a 4.700
casos en los tiltimos cinco aifios en el
territorio estatal. Asi, lo confirmoé ayer
Javier Urra, exDefensor del Menor en
la Comunidad de Madrid, en su visi-
ta al Parlamento Foral, donde incidié
en “no perder la esperanza” ante este
problema “en aumento” ademas dela
importancia de trabajar la situacién
de “sufrimiento” tanto con los padres
como con sus hijos e hijas.

Para Urra, director del centro RecU-
RRA-GINSO dedicado a resolver este
tipo de violencia, la disolucién de la
“autoridad” es una de las principales
causas del aumento del niimero de
denuncias confirmadas. “Ahora hay
jovenes que se enfrentan a la policia
yhay profesores que lo pasan mal por-
que los alumnos se vuelven contra €1”.
Sin embargo, el psicologo asegurd que
se trata de un “problema muy anti-
guo”. “Hace mds de 20 afios, cuando
trabajaba en la Fiscalia, vi un chaval
que habia pegado a su madre con un
cinturén, rompiéndole la nariz. Ahi
me di cuenta del problema que se nos
venia encima. Esa madre tenia un pro-
blema pero también la sociedad y la
futura pareja de ese chaval”.

De este modo, Urra decidi6 en 1994
publicar el libro El pequefio dictador:
Cuando los padres son las victimas.
“Sevendieron 200.000libros. La gen-
te queria y necesitaba informacién
sobre esta realidad”, explicé el exDe-
fensor del Menor. Por otro lado, Urra
considerd que otras de las causas de
la violencia filio-parental es “la idea
de los padres de que el nifio sea feliz
y el no saber llevarles la contraria”.
“Normalmente traen a los jévenes al
centro cuando tienen 16 o 17 afios,
pero el problema puede aparecer
cuando estos tienen 5 afios. No son
nifos caprichosos, sino dictadores.
Hemos hecho una sociedad donde
hay pocos nifios y a los cuales se les
trata como un tesoro. Los padres tie-
nen el criterio de hacerles felices, pero
es un error. En la vida van a ser feli-
ces y también van a sufrir”, aclaré el
psicologo. Ademas de ello, muchas
veces los padres “al tener la sensacién
de no dedicar el tiempo suficiente a
sus hijos por sus trabajos, ceden en
todo. Es necesario decirles que no”.

En esta linea, “si se raja el tejado de
esos hogares, son muchos los proble-
mas que aparecen”. Urra confesé
haberse encontrado con familias de
4 hijos, donde uno de ellos “no tiene
claro la relacién con sus padres”. En
este caso, “si se pregunta a sus padres
si su hijo les quiere, ellos responden:
‘Nos quiere, pere a su manera’, Si les
preguntamos a los chavales si sus
padres les quieren, muchos de ellos
se callan y acaban diciendo: ‘Me ima-
gino que si”. El exDefensor del Menor
calific6 este problema como “la pato-
logia del amor”. “Muchos de los jove-
nes lloran mucho en el centro, sufren
y tienen las fotografias de sus familias
en las paredes. El tema esencial aqui
es que por ambas partes quieren que-
rerse”, incidio. '

Segiin el perfil més comin en el
Centro RecURRA-GINSO, que ha tra-
tado hasta 1.200 casos, Urra detalld
que se trata de jovenes que “tienen un
buen nivel cultural pero no van a
estudiar ni a trabajar porque no les
dala gana. Son chavales que piensan:
‘Timehas dadola vida y comoyono
he pedido nacer, ahora me vas a
aguantar”. Ademas de “romper puer-
tas, robar a sus padres y traer a mul-
titud de amigos a casa y desvalijarlo
todo”, hay violencia psicoldgica y tam-

" bién fisica, aunque esta dltima no
* supera el 30% de los casos tratados

en el centro, segiin Urra.

El psicologo aseguré que el 25% de
estos jovenes muestra psicopatolo-
gias. “Tienen diagnosticado un tras-
torno de la personalidad, un pensa-
miento muy obsesivo o muy oposi-
cionista”, recalcé. Igualmente, un 22%
esadoptado: “Han estado en residen-
cias donde no hay carifio y se rompe
el vinculo del afecto. Una vez uno de
ellos me dijo: ‘Yo jamas mientras viva
le faltaré el respeto a mi madre pero
no me pidas que la quiera”. En este
sentido, Urra también recalc6 que un
40% delas chicas tratadas ha mostra-
do problemas de percepcién de su
fisico y un 50% de los varones ha con-
fesado haber sido victima del acoso
escolar. “Son acosados y luego vuel-
ven a casa, donde descargan toda su
ira contra sus padres’, explico.

LOS PADRES DEL AGRESOR La falta de
equilibrio emocional y los problemas
parentales o conyugales también
influyen en el desarrollo de este tipo
de violencia en el hogar. “Cuando lle-
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EL PARLAMENTO PIDE A
LA UPNA QUE MEDITEEL

CAMBIO DE MATRICULA

® Aboga por hacer un anlisis del sistema semestral antes de
pasar auno anual ® También solicita una rebaja de las tasas

% Garikoitz Montafiés
Javier Bergasa

PAMPLONA — El debate en torno al
paso a una matricula anual en la Uni-
versidad Piiblica de Navarra (UPNA)
llegé ayer al Parlamento. La Comision
de Educacién acogi6, primero, una
comparecencia del rector, Alfonso
Carlosena, para defender la decisién
adoptada en el Consejo de Gobierno
de optar por que todo el campus deje
atras la matricula semestral, cuestion

que ha motivado las criticas de la
asamblea de estudiantes. Y, después,
los grupos tomaron partido en este
tema para pedir al Equipo Rectoral
que estudie “los beneficios” del siste-
ma semestral. También pidieron la
prometida (en el acuerdo programa-
tico) reduccion de tasas.

Estas propuestas, realizadas por I-
E y acordadas después con el PSN,
acabaron con un reparto de apoyos
y abstenciones. Por un lado, la peti-
cién de este estudio en torno a la

matricula salié adelante con los votos
de estos dos grupos, ademéis de UPN,
Podemos y PPN. Geroa Bai y EH Bil-
du se abstuvieron. Y la propuesta de
rebaja delas tasas salid adelante con
el apoyo de I-E, PSN, Geroa Bai, EH
Bildu y Podemosy, en cambio, con la
abstencién de UPN y PPN.
Carlosena calculd que, si por ejem-
plo se rebaja el coste de la segunda
matricula, ese paso supondria una
reduccion de “2 millones de euros” al
arfio para el presupuesto de la univer-

sidad. De ahi que, para el rector, ese
debate vaya ligado a Ia financiacion
que recibe la UPNA.

Por otrolado, las diferencias en tor-
no a la matricula anual o semestral
(que solo seguia activa en la Facul-
tad de Economicas yla Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Indus-
triales) se mantienen. El rector, ante
el Parlamento, defendié que este
cambio es “sencillo y 16gico”, que evi-
tard que se retrasen o se pierdan
becas, ahorrara un periodo de matri-
culaciény, la clave, niega que supon-
ga un encarecimiento. Tanto el Con-
sejo de Estudiantes como la asam-
blea estudiantil, por el contrario, han
dudado de esta reforma, critican que
se pierde flexibilidad y han pedido
que se frene.

Las diferencias entre el Rectorado
ylos estudiantes han motivado diver-
sas movilizaciones, una de ellas, fren-
te al edificio de administracién, enla
que llego a intervenir la Policia Foral.
El rector se reafirmo en la decisién
de llamar ese 28 de mayo a las fuer-
zas de seguridad. Aseguro que, delo
contrario, el Consejo de Gobierno
previsto para ese dia “no se habria
podido celebrar”. @

Elrector de la UPNA, Alfonso Carlosena, y el presidente de la Comisién de Educacién, Ifiaki Iriarte (UPN), ayer durante la comparecencia.

Rectorado ofrece cambios
transitorios en la matricula

Plantea que en dos cursos no
sea obligatorio matricularse
en todo lo suspendido
si supera los 18 créditos

PAMPLONA — El rector de la Universi-
dad Priblica de Navarra, Alfonso Car-
losena, volvid a defender ayer ante el
Parlamento los cambios realizados
para generalizar la matricula anual,
y reconocid su “sorpresa” ante Ia polé-
mica generada. Recordé que la matri-
cula semestral ya se habia elimina-
do en 11 de los 18 grados y entonces
no hubo contestacion.

¢Como se va a llegar, entonces, a
un punto de encuentro con el alum-
nado? La propuesta que Rectorado
es estudiar medidas transitorias.
Entre otras posibilidades, que en los
cursos 2016-2017 y 2017-2018 no sea
obligatorio matricular todo lo sus-
pendido “si superan los 18 créditos”,
que se flexibilicen las modificacio-
nes de matricula, que se pueda
renunciar a una asignatura matri-
culada para no pagarla como segun-
da matricula en el siguiente curso,
o que se oferten las asignaturas del
segundo semestre de las titulacio-
nes afectadas por el cambio en el pri-
mero del préximo curso. - G.M.

Estudiantes exigen que se
pare lareformay se neg001e

La asamblea ya considerd que
las medidas transitorias “se
pueden entender, pero que
también son insuficientes”

. PAMPLONA — La asamblea de estu-

diantes de la Universidad Piiblica de
Navarra (UPNA), contraria al paso a
una matricula anual en todo el cam-
pusy convocante de las movilizacio-
nes de protesta, reiteré ayer que
esperan que, desde el Rectorado, su
oferta no sea otra que “la paraliza-
ci6n de la reforma y la apertura de
una m:sa de negociacion”.

Fuentes de la asamblea recordaron
que ya se celebré una consulta al
alumnado sobre el tema de la matri-
cula, y que el resultado fue que, de los

2.084 estudiantes que votaron, el 99%

pidi6 que se retire la reforma.

En cuanto a las medidas transito-
rias propuestas por el Equipo Rec-
toral, desde la asamblea alegaron
que “se pueden llegar a entender”,
pero que también resultan “insufi-
cientes”, lamentaron que con el sis-
tema propuesto hay estudiantes
que quedan “colgados” y recorda-
ron el coste que supone para el
alumnado pagar por asignaturas
suspendidas. - G.M.

LaUPNA abre

un concurso
paracontratar
a 61 profesores

Las solicitudes pueden
presentarse hastael 3
de junio y la contratacién
serd para el préoximo curso

PAMPLONA — La Universidad
Piiblica de Navarra (UPNA) ha
convocado un concurso de con-
tratacion de profesorado para el
curso académico 2016-17. La con-
vocatoria incluye 61 plazas de

“profesor asociado, ayudante doc-

tor, contratado doctor interino y
sustituto de docencia. El plazo de
presentacion de solicitudes, que
se abrid ayer, finalizar4 el vier-
nes 3 de junio.

Las solicitudes pueden presen-
tarse en el Registro de la Univer-
sidad o por cualguiera de los pro-
cedimientos que establece la Ley
de Administraciones Piiblicas.
Los modelos de instancia y curri-
culum estan disponibles en el
edificio de administracion y ges-
tién del campus de Arrosadia o

- através dela sede electrénica de

la universidad, segiin informo
ayer la UPNA a través de un
comunicado. -E.P.

‘Aprobadaslas

ayudaspara
alumnado con
necesidades

Educacion firma tres
resoluciones en forno a

 sistemas de apoyo por un

valor de unos 4,6 millones

PAMPLONA — La Direccion Gene-
ral de Educacién ha firmado tres
resoluciones por las que se
aprueban las convocatorias de
ayudas para larealizacion de acti-
vidades extraescolaresy comple-
mentarias en centros sostenidos
con fondos piiblicos para alum-
nado de necesidades educativas
especiales con discapacidad
motorica grave; ayudas a centros
publicos para la atencién del
alumnado en situacién socioeco-
noémica desfavorable; y asigna-
cion econémica que provea de
profesionales para la atencion del

_alumnado con necesidades espe-

cificas de apoyo educativo,

Esteiltimo concepto es el que se
lleva la mayor parte de la inver-
sién prevista, que asciende para
el préximo curso 2016-2017 a unos
4,47 millones. Para atender la dis-
capacidad motorica grave se ha
reservado una partida de 11.000
euros, y para que centros ptiblicos
asistan a alumnado desfavoreci-
do, 140.000 euros.-EP.



Diario de Noticias — Miércoles, 25 de mayo de 2016

NAVARRA SOCIEDAD M

Unanuevasentencia
“avalael decretode
personal del PAI

La Justicia también desestima el recurso de APS, LABy
Steilas, que lamenta que se respalde una ley hecha “ad hoc”

PAMPLONA - La Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra ha deses-

timado un recurso interpuesto con-

tra la provision de puestos de traba-
Jo correspondientes a los cuerpos de
personal docente no universitario de
la Administracién de Navarra. El
recurso, que habia sido presentado
por los sindicatos APS, LAB y Steilas,
iba en contra del decreto foral del
afo 2014 aprobado por el Gobierno
de Navarra para contar con personal
de cara al Programa de Aprendizaje
de Inglés (PAT). :
-Se trata, por tanto, del segundo caso
enmenos de una semanaen el que la
Justicia avala un decreto clave, con el
que se dio forma-al programa, des-
pués de que e] Tribunal Superior de
Justicia de Navarra descarta un recur-
so de ELA. En este caso, los sindica-
tos alegaban quela aplicacién de este
decreto implicaba que el alumnado
de Infantil iba a recibir docencia de

Ppersonal que no ostenta el requisito
de estar habilitado para impartir
dicha educacidn, al permitir la incor-
poracion del personal contratado de
la especialidad de Inglés alaslistas de
Infantil sin que exija estar en posesion
de esta especializacidn.,

Las centrales consideraban que
esta vulneraba la ley organica de

Educacién, conforme a la cual el -

segundo ciclo de Educacién Infantil
debe ser impartido por profesores
con el titulo de maestro.

Perola Sala delo Contencioso-Admi-
nistrativo ha desestimado el recurso
y recuerda que Ia ley de Educacién
preveia que las administraciones pue-
dan incorporar, de forma excepcio-
nal, a personal docente “mientras exis-
ta insuificiencia de personal docente
con competencias lingiiisticas sufi-
cientes”. Fuentes de Steilas, por su par-
te, lamentaron que asi serespalde una
ley “ad hoc, creada bajo el paraguas
dela LOMCE”.-EP/DN.
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Pilar Garcia, Maite Rocafort y Aitor Jauregui, de CCOO. Foto: cedida

CCOOQ pide que se pague

“de oficio” alos interinos
el cobro de verano

El sindicato defiende
gue un segundo auto ha
reconocido este derecho

a 28 contratados docentes

PAMI;'LON'A — CCOO exigio ayer al

departamento foral Educacién un ~

protocolo para pagar “de oficio” el
cobro de verano a todos los interi-
nos docentes de Navarra, tras cons-

tatar que el juez estd aceptando sus

reclamaciones y para evitar “el cos-

toso paso poros tribunales”.

Este sindicato dio a conocer ayer

- enrtueda de prensa los detalles del
‘segundo auto del cobro de verano
para 28 contratados docentes en
Navarra, similar al primero, que,
aceptando la reclamacién de CCOO,
reconoci6 en octubre de 2015 este
cobroy el derecho a reclamar el de
los cuatro afios anteriores. - Efe

Distinguenla calidad
del odelaUPNA

en Telecomunicaciones

UNIVERSIDAD — El grado en Inge-
nieria en Tecnologias de Teleco-
municacién, que imparte la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y de Telecomunica-
cién de la Universidad Piiblica de
Navarra, acaba de ser reconocido
con un certificado europeo de cali-
dad para ingenierias. El sello EUR-
ACE es una acreditacién que bus-
ca diferenciar a los mejores cen-
tros donde se imparten ingenie-
rias, segiin informé1a UPNA a tra-
vés de un comunicado. -EP.

La UNED yaprepara
sujornada de puertas
abiertas dejunio

CURSO-El centro de la UNED en
Tudela acogera el 18 de junio una
jornada de puertas abiertas para
su nuevo alumnado. Durante este
acto, que se desarrollara a partir
de las 18.00 horas, se explicars a
los estudiantes los servicios de la
universidad. Este evento contara
con la presencia del director de.
la UNED en Tudela, Luis J. Fer-
nandez; la secretaria técnica, Ana
Carmen Iturre; y la exsecretaria
Ana [sabel Jordin -D.N.
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HELVETIA VENDE A LA FIRMA FITBOX
LA VASCO NAVARRA

L EDIFICIO DE

® Fuentes del sector apuntan aquela
operacion podria rondar los 15 millones
@ La compradora, unasociedad consede
enla Comunidad, estudia posibles usos
para “dinamizar el Segundo Ensanche”

« Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

. PAMPLONA — Helvetia Seguros final-

mente ha vendido el edificio de La
Vasco Navarra de la avenida San Igna-
cio, niimero 7, del Segundo Ensanche,
después de llevar ocho afios en el mer-
cado. La compaiiia, dirigida por José
Maria Paagman, suscribi6 el pasado
lunes el acuerdo de compraventa con
Fitbox, una sociedad con sede en la
Comunidad Foral, dedicada a la ges-
ti6n inmobiliaria desde hace 18 afios.

Fuentes del sector apuntaron a que
esta operaci6n podria rondar los 15
millones. Tanto Helvetia Seguros
como Fitbox no desvelaron la cuan-
tia. Sin embargo, la compaiia de Paag-
man manifesté que “estaba satisfecha
con la operacion, porque, de lo con-
trario, no la hubiera cerrado”.

Diferentes fuentes del sector sefia-
laron, ademas, que el valor de tasa-
cion habria ascendido a unos 18 millo-
nes. Estas cifras estin lejos de los 30
millones que se calcularon en 2007
—antes del estallido de la burbuja
inmobiliaria— cuando la Mancomu-
nidad de Pamplona se interes6 por
este edificio para utilizarlo como sede.

En una nota conjunta, Helvetia
Seguros y Fitbox anunciaron ayer
el cierre de la operacién de un edi-
ficio de 7.066 metros cuadrados
construidos, de los.que unos 1.500
son de uso comercial, con cinco
pisos y planta baja.

La nueva empresa propietaria des-
taco que “estd en fase de estudio el
uso que van a dar a este edificio
emblematico”. Esta firma, que se
dedica a la gestién inmobiliaria tan-
to en Navarra como en otras comu-
nidades, suma unos activos de 12,1
millones de euros, segiin sus tltimas
cuentas registradas. Fitbox, que ni
promociona ni construye, baraja
todas las posibilidades para el inmue-
ble: “Desde la instalacion de comer-
cios, viviendas a oficinas. Pero siem-
pre respetando la proteccién de la
fachada y del mitico reloj”.

Helvetia Seguros resalt6 que en el
proceso de venta del inmueble ha pro-
curado “en todo momento que se pre-
serve suvalor emblematico para Pam-
plona, para que asi siga formando par-
te activa del tejido urbano més signi-
ficativo de la ciudad”. Insisti6 en que

EL INMUEBLE

@ Un edificio de 92 afios. La
compania de seguros La Vasco
Navarra encargd al arquitecto
Victor Eusa “la sede de una firma
relevante, en un solar destacado,
en el Segundo Ensanche”, relata -
la-publicacion Guia de Arquitec-
tura de Pamplona y su Comarca.
® “Aspecio académico con
arquitectura drabe y vienesa™
La misma guia detalla textualmen-
te; “Su aspecio exterior es predo-
minantemente académico, pero ya
se aprecian algunas de las influen-
cias mas poderosas del que luego
fue el estilo mas personal de Eusa:
la arquitectura drabe presente en
los huecos de la planta baja y cuar-
1a,y en algunos detalles de disefio
interior —que no se conserva en la
actualidad-, y sobrefodo la arqui-
tectura vienesa de principios del
siglo XX, concretamente el movi-
miento Secesion”. .

@ Una planta més en 1943. En
ese afio, Eusa incorpord una planta
mas al edificio y disefié un nuevo
remate, “un peguefio forreén de
esfilo herreriano”. :

@ El reloj de la fachada se con-
servara. El nuevo propiefario del
edificio de Eusa conservard el miti-
co reloj de su fachada, con el ter-
mémetro incluido, como asi lo con-
firmaron ayer fuentes de esta
sociedad.

| ANOSENVENTA |

En 2008 comenzo a estudiar las
oporfunidades de venta del edifi-
cio; v ya en 2012, intensifico el
trabajo para venderlo.

ha pretendido que el inmueble del
arquitecto Victor Eusa, datado en
1924, “siga siendo identificado con la
fisonomia con que se disefio y cons-
truy6, respetando, como no puede ser
de otra forma, los niveles de protec-
cién urbanistica regulados en las nor-

El edificio del arquitecto Victor Eusa, en la avenida San Ignacio de Pamplona.

mas del Ayuntamiento de Pamplona”.

Helvetia Seguros, con 80 empleados,
cien mediadores y 26.000 clientes en
la Comunidad Foral, integré en 1958
La Vasco Navarra. Desde el histérico
edificio comenz6 a operar la compa-
fifa suiza. Diez afios mas tarde, inau-

|
%
7

gurd la sede de Mutilva y traslado la
ubicacion del Area de Sistemas y del
Centro de Servicio Norte, quedando
en el edificio de San Ignacio las ofici-
nas comerciales hasta 2012. “Ya en
2008 se empez6 a valorar la posibili-
dad de efectuar la venta del inmueble,

con un proceso de prospeccion de
oportunidades de venta, que se inten-
sificaron hace cuatro afios cuando
quedd vacio”. Tras 18 afios en manos
suizas, el conocido edificio regresa a
propiedad navarra, pendiente delas
proyecciones de Fitbox. @
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~ Haciendainspeccionaacuatro
navarros porlos Papeles de Panama

Solo la regularizacién de las cuotas de algunos de los casos permiteingresar 0,5 millones

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Hacienda foral ha abier-
toya cuatro expedientes a cuatro per-
sonas fisicas vinculadas a los Pape-
les de Panamaé, la investigacion perio-
distica que ha permitido descubrir a
miles de defraudadores fiscales en
todo el mundo. De momento, y Gni-

camente por la regularizacion delas

cuotas, las arcas forales ingresaran
alrededor de medio millén de euros,
una cantidad que podria crecer en
los proximos meses. :
Los cuatro expedientes surgen de
investigaciones propias hechas por
la Hacienda foral de Navarra tras la
publicacién de los primeros datos.
Algunos de los investigados han rea-
lizado de forma voluntaria una regu-
larizacién fuera de tiempo. De este

modo, ademés de haber pagadola

cuota; se les aplicard un recargo del
20% por haberlo presentado fuera
de plazo, asi como los intereses de
demora correspondientes.

No haber presentado en su
momento el formulario modelo 720

de declaracién de bienes en el

extranjero acarrea asimismo san-
ciones de distinto grado, que depen-
den de la informacién que conten-
~ ga. Por norma, el minimo es de1.500
euros. En 2012, primer afio en el que
hubo que completar este formula-
rio, 50 contribuyentes navarros
declararon poseer bienes en Pana-
ma4, por un importe que superaba
los 16,3 millones de euros.

A partir estos datos Hacienda pue-
de instruir ademéas expedientes de
Inspecci6n, con el objetivo de deter-

Sede de Hacienda foral de Navarra en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

minar la cantidad que el contribu-
yente ha dejado de pagar a Hacien-
da. De ser Hacienda foral quien pon-
ga de manifiesto la existencia de bie-
nes o derechos no declarados las
sanciones son mas severas que si es

el propio contribuyente quien se-

anticipa y regulariza toda su situa-
cién. Asi, Hacienda puede presumir
incrementos de patrimonio no
declarados que serian gravados al

tipo marginal de cada contribuyen-
te y las sanciones se incrementarian

“de modo considerable.

Hacienda confia en que durante los
préximos meses los aproximadamen-
te 500.000 euros ingresados hasta el
momento se incremente, tanto por la
recepcién de otras regularizaciones
similares como, sobre todo, por la ins-
truccién de los expedientes de Inspec-
cién que se vayan abriendo.

Desde hace unas semanas, una uni-
dad de 1a Hacienda Foral se encuen-
tra analizando la informacién relacio-
nada con los Papeles de Panam4, una
base de datos compuesta por 11,5
millones de documentos que fueron
extraidos de los ordenadores dela fir-
ma panamefia Mossack Fonseca. Esta
bufete de abogados se habia especia-
lizado en la creacion de sociedades en
distintos paraisos fiscales con €l obje-

K ArunTe

@ Consorcio de Periodistas. La
informacién relativa a los Papeles
de Panamd ha sido conseguida
por el Consorcio Internacional de
Periodistas de Investigacion. Se
puede consulfar en las paginas
web de El Confidencial y La Sexta.

LAS CIFRAS

 MILLONES EN SUIZA
El pais helvético sigue siendo
uno de los preferidos para guar-
dar dinero.

16,8 _

MILLONES EN ANDORRA
208 navarros declararon bienes
en este pais en 2012.

tivo de facilitar a sus clientes, casi
todos de muy elevado poder adquisi-
tivo, la elusién o 1a evasion de impues-
tos. Los documentos filtrados contie-
pen informacion sobre mds de
200.000 empresas y fondos de inver-
sién situados en paraisos fiscales.
Panama abandond en 2011 1a lista de
paraisos fiscales del Gobierno espa-

fiol, pese a que la OCDE, la Comisi6n

Europea y el Fondo Monetario Inter-
nacional lo siguen considerando
como tal. En la practica funciona
como una plaza seguray relativamen-
te opaca para las empresas. En un pais
que no llega a los cuatro millones de
habitantes operan mas de 90 entida-
des financieras, bien directamente o
a través de filiales. ®

Neuroplatform, proyecto
ganador en los premios de Atana

El cluster TIC de Navarra, que integra a 47 empresas
que facturan 148 millones, celebra su asamblea anual

PAMPLONA — Atana, el clister TIC
(Tecnologias de la Informacion y 1a
Comunicacién) de Navarra, celebrd
ayer su Asamblea Anual en la que,
ademés de presentar los resultados
de la actividad en el afio 2015 y los
proyectos para el actual ejercicio,
también se entregaron los Premios
Atana al Mejor proyecto innovador
de empresas TIC de 1a Comunidad.
El proyecto ganador ha sido Neu-
roplatform, de la empresa Heal-
thehealth. Se trata de una platafor-
ma que agrupa una serie de aplica-
_ciones desarrolladas por esta com-

paiiia que ayudan a los pacientes en
su proceso de neurorrehabilitacion
y complementan sus correspondien-
tes tratamientos médicos. El proyec-
to cuenta con la supervision de su
director médico y presidente de la
asociacién espaiiola de Neurorreha-
bilitacién, Manuel Murie-Fernan-
dez. Como explica José Santos, direc-
tor general de la empresa, “con esta
aplicacion el propio paciente varea-
lizando los ejercicios que le pauta su
médico y los resultados son recogi-
dos en la plataformay analizados
con Big Data”.

Atana cerr6 2015 con un total de 47
empresas asociadas, cifra que se
mantiene constante en los dltimos
afios. Estas empresas facturaron
algo m4s de 148 millones de euros,
lo que supone el 30,37% del sector
en la Comunidad, que representa en
su conjunto el 2,70% del Producto
Interior Bruto, PIB, navarro. Entre
los proyectos llevados a cabo por el
Cluster a lo largo del afio pasado,
destaca el de cooperacion de cinco
empresas para la promocion con-
junta en el exterior de soluciones TIC
desarrolladas en Navarra a destinos
como Chile, Colombia y México.

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, destacé
que la innovacion incide directa-

i

Mikel Meoki (Embeblue), Diego Cenzano (Biko), Roberto Elizalde (presi-

dente de Atana), el consejero Manu Ayerdi, José Santos (Healthehealth),
Edurne Suberviola y Ana Monreal (Industrial Augmented Reality).

mente en la creacion de empleo de
calidad, por lo que animé a las
empresas a que la incorporen tanto
en procesos como en productos y
servicios para asi diferenciarse de la

competencia. Asi abogé por la incor-
poracién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC)
y los desarrollos ligados a la cuarta
revolucion industrial. - D.N.
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Unjuezcantabro rechaza que
Volkswagen deba devolverel

~ dinero porun coche trucado

La primera sentencia en Espaﬁa sobre las emisiones contaminantes da la razén a la empresa

PAMPLONA — El juzgado de primera
instancia nimero 1 de Torrelavega
(Cantabria) se ha pronunciado a
favor de la sociedad Volkswagen-
Audi Espana y ha rechazado anular
la venta de un Volkswagen con el
motor trucado para alterar los datos
de emisiones contaminantes.

Se trata de la primera sentencia que -

ha trascendido en Espafia del cono-
cido como caso Volkswagen, que no
solo desestima la demanda del pro-
pietario del vehiculo sino que ademas
le condena a pagar las costas. En el
fallo, que se puede recurrir, el juez
Pablo Fernandez de la Vega argumen-
ta que el vehiculo es apto para la cir-
culacion, que el demandante “no ha
probado gue sea una persona con
especial preocupacion por el medio
ambiente” ni que “en el momento de
adquirir el vehiculo buscase algo mas
que un medio de transporte de pre-
cio adecuado a sus posibilidades eco-

. némicas”, La reclamacion, formula-
da el 29 de octubre de 2015, se dirigia
contra Volkswagen-Audi Esparia SA,
y contra Parte Automdviles, el con-
cesionario donde se realizo la com-
praventa del vehiculo, un Volkswa-
gen Tiguan, en mayo de 2002.

El propietario alegé que el vehicu-
lo tenia instalado un software “mal
intencionado” que alteraba los datos
de emisiones contaminantes en el
banco de pruebas, y solicité la reso-
lucion del contrato y la restitucién
del precio abonado, 34.542 euros.

El juez exime a Volkswagen-Audi
Espafia porque no es “ni la vendedo-
ra ni la fabricante” del vehiculo, sino
que su actividad consiste en la impor-
tacién y distribucién, por lo que no

existe “vinculo contractual”.

En el caso del concesionario, la sen-
tencia sefiala que no hay nada que
indique, “ni siquiera de modo indicia-
rio”, que cuando se hizo la compra-
venta tuviese conocimiento de que el
coche tenia el motor trucado.

Para el juez, en este caso “no pue-

de aseverarse que se haya produci-

do un error relevante” porque el
vehiculo es apto para la circulacién,
dado que las autoridades naciona-

270 MILLONES POR GETT

®®@® Movilidad bajo demanda. Volkswagen ha invertido 270
millones de euros en el capital del proveedor de movilidad bajo
demanda Gett, conocido anteriormente como GetTaxi. La compaiiia
explicé que esta inversion forma parte de su intencién de aumentar
la participacion de los nuevos modelos de negocio en su facturacién
para 2025 y resalto que los servicios de movilidad bajo demanda se
expandiran con una estrategia conjunta con Gett. “Junto a nuestro
papel en el negocio del automavil, nuestro objetivo es convertirnos
en un proveedor lider mundial de movilidad para el afio 2025,
aseguro el presidente de Volkswagen, Matthias Miiller. - D.N.

les o europeas no han acordado la

retirada de los vehiculos que tienen -

instalado el software “mal intencio-
nado”, de lo que se infiere que tales
vehiculos “no representan un peli-
gro serio para el medio ambiente”.

Asimismo, afirma que el demandan--

te “noha probado que sea una perso-

na con especial preocupacién por el

medio ambiente, que pertenezca en

' alguna asociacion ecologista hacien-

do aportaciones economicas para el

desarrollo de sus actividades o parti- -

cipando en sus actividades de propa-
ganda o concienciacion social, y que

en el momento de adquirir el vehicu-.

lo buscase algo mas que un medio de
transporte de precio adecuado a sus
posibilidades econémicas”, Tampo-
co se ha acreditado que no pudiera
exigir la reparacion o sustitucion del
vehiculo; ni se ha probado que éste
“sea especialmente contaminante en

lo relativo a las emisiones de ¢xido
de nitrégeno”, afiade la sentencia, -

El juez considera por tltimo que la
oferta realizada por Volkswagen de
dar una solucién técnica al motor

haciéndose cargo de todos los costes,”

eslaadecuadayno existe causa algu-
na que justifique su rechazo”. -EP.

Participantes en el Premio ala Innovacién de VW Navarra

PAMPLONA. La idea titulada Alimentacién de
barras de puertas y separacion de chapas por im4-
genes, presentada por Francisco Javier Beltran
Gormedino, trabajador de Chapisteria, ha obte-

nido el Premio a la Innovacién de Volkswagen
Navarra, organizado por primera vez en la fabri-
ca. La idea ganadora, implantada en una instala-
cion de robots de Chapisteria desde el pasado mes

de enero, ha sido seleccionada entre las 18 pro-
puestas innovadoras presentadas por los traba-
jadores. En la imagen, los participantes en este
certamen de ideas innovadoras. Foto: D.N.

LABdenuncia
discriminacion de
géneroysindical
al contratar

Sefiala que entre 2009
y 2015, VW ha contratado a
un23% de mujeres; y KWD, a
ninguna en taller desde 2007

PAMPLONA — Delegados de LAB
de VW, KYBy KWD denunciaron

- ayer que existe una “discrimina-

cién” sindical y de género en el
“acceso al empleo” en diversas
empresas dela industria navarra.
Asi lo dijo el delegado en VW
Juantxo Merino en Comision. Soli-
cit6 que el Parlamento “haga suya
la Directiva 2000/78/CE o que ins-
te al préximo gobierno estatal a
que la cumpla”

“En la discriminacién de géne-
1o, VW incumple toda la norma-
tiva a nivel europeo y las reco-
mendaciones de la ONU 01a OIT",
dijo Merino, que destacé que, de
2009 a 2015, de 3.731 contratos
eventuales, solo 852 fueron de
mujeres, y que de 2010 a 2011, de
742 personas contratadas, 180

- fueron mujeres. Enlos contratos

a tiempo completo, “apenas ha
habido mujeres”y, en el conjunto
del empleo fijo de 1999 a 2015, “la
progresion del nimero de muje-
res es practicamente nula”.

La secretaria del comité de
KWD, Kenia Cordero, lamenté
que desde noviembre de 2007, no
haya sido contratada ninguna
mujer como mano de obra direc-
ta. El representante de LAB en
Kybse, Txus Mangado, lamenté
que “gentes de todas las ideologias
sehan sentido discriminadas”en
una empresa u otra por ser de un
sindicato determinado. El miem-
bro de la Federaci6n de Industria
Xabier Martinez reivindicé “el
acceso al trabajo libre”. - Efe

Laplantillade GE
en Buiiuel, en huielga
desde el lunes 30

LABORAL — Los trabajadores de
General Electric en Buiiuel han
apoyado en asamblea, con el 83%
de los votos, secundar una huel-
ga indefinida en defensa del
empleo desde el lunes 30. La par-
te social afirma que “hay traba-
jo",ya que laempresa “prevé cre-
cer el doble en los préximos
afnos”; pero que “no-cuenta” con

* ellos. También denuncia que

hasta ahora no ha habido nego-
ciacién y que “GE solo se ha limi-
tado a transmitir la decisién de
cierre”. Otra de las razones que
les ha llevado a la huelga es la
constatacion de que “han existi-
do concesiones en todos los cen-
tros afectados”, salvo en Navarra.
Nuevamente hoy est fijada una
nueva reunion dentro del perio-
do de consultas en Madrid. -D.N.
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De Guindos contradicea Rajoy

yniega que sean necesarios mas

recortes parafrenarel déficit

El Eurogrupo avisa de que es probable que Espafia sea sancionada

BRUSELAS — Un dia después de que
los medios dieran a conocer la polé-
mica carta de Mariano Rajoy al pre-
sidente de la Comisién Europea,
Jean Claude Juncker, en la que se
comprometia a aplicar mas recor-
tes, ayer el ministro de Economia,
Luis de Guindos, contradijo al actual
presidente al decir que en la actua-
lidad no es necesario hacer mas
recortes en Espafia. :
Segtin el ministro en funciones, la
economia espafiola esté creciendoy
“los peores ajustes” se producirian
solo si deja de hacerlo, al mismo tiem-
po que defendié que existe margen
para bajar los impuestos. “Ajustes es
cuando uno tiene una reduccién abso-
Tuta del nivel de gasto o una subida de
impuestos. Eso no es necesario en
estos momentos en Espafia. En Espa-
fia la economia esti creciendo, los

| OBJETIVOS DE DEFICIT

FRANCIA YALEMANIA,
MASINFRACTORAS

@ee Espaiia, dentro de la media.
Francia y Alemania han incumplido
mas veces el objetivo de déficit que
Espafia, segin inform¢ el instituto
aleman Ifo. En concreto, Francia es
el pais que en mds ocasiones ha
incumplido sus compromisos fisca-
les, once veces, sin estar en recesion,
seguida por Grecia, Portugal y Polo-
nia (10), Reino Unido (9), Italia (8),
Hungria (7), Alemania e Irlanda (5).
Espaiia se encuentra en un punto
medio, con cuatro incumplimien-
tos, los de los ejercicios 2008, 2011,
2014 y 2015, ya que Bruselas permi-
ti6 los de los afios 2009, 2012, 2013 y
2014 porque la economia se encon-
traba en recesién. “El numero de
violaciones es enorme. Parece que
las normas no rijan”, aseguré el pre-
sidente del Ifo, Clemens Fuest, que
eleva a165 el niimero de infraccio-
nes de los criterios de Maastricht.

peores ajustes se producirian si deja
de crecer”, aseguré a su llegada a la
reunién de ministros de Finanzas de
la Eurozona (Eurogrupo).

En la misma linea, afirmé que exis--

te margen para bajar los impuestos,
pero siempre que se mantenga el
crecimiento econdmico, se incre-
mente la recaudacién y se cumplan
los objetivos de déficit pablico.

En relacién a que Espaifia sea mul-
tada por incumplir su compromiso
de reducir hasta el 4,2% del PIB su
déficit piiblico en 2015 (las adminis-
traciones publicas cerraron el afio
pasado con un desfase del 5%), De
Guindos confié en que “el sentido
comun” llevara finalmente a que se
reconozcan “los méritos de Espafia’.

“Espafa ha hecho un esfuerzo muy
importante de reduccién del déficit.
Por segundo afio vamos a reducir el

peso de la deuda piblica en relacion
con la economia. Somos, de las gran-
des economias, la que que mas crece
y mas empleo genera. Incluso el ere-
cimiento diferencial estoy convenci-
do de que se va a incrementar. Y por
lo tanto, el sentido comiin llevara a
que efectivamente se reconozcan los
meéritos de Espania’, defendio.

POSIBLES MULTAS Por st parte, el pre-
sidente del Eurogrupo, Jeroen Dijssel-

_ bloem, afirmé ayer que una eventual

multa contra Espafia y Portugal “es
absolutamente una posibilidad” por-
que asi lo prevén las reglas y dijo que
en estos dos casos habia razones
“serias” para contemplar sanciones.

“Son absolutamente una posibili-
dad, porque estin (las sanciones) en
nuestras reglas y nuestros reglamen-
tosy cuando uno mira la actual situa-

Fl comisario europeo de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici (i), con Luis de Guindos. Foto: Efe
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ci6n en Portugal y Espafia, habia
serias razones para contemplar san-
ciones”, sefiald a su llegada a la reu-
nion de los ministros de Economia y
Finanzas de la eurozona.

La Comisién Europea (CE) aplazo
para ambos paises la decisién de
una eventual multa por incumpli-
miento del objetivo de reduccién de
déficit a julio, después de las elec-
ciones espafiolas del 26 de junio,
peroya harecomendado darles un
afio extra, hasta 2016 y 2017, respec-
tivamente para corregir el desvio.

- En el caso de Espafia, esto implica
un esfuerzo de mas de 8.100 millo-

nes en dos afios.
El Eurogrupo analiz6 ayer el quinto
informe de supervisioén posterior al

rescate de la banca espafiola con pro--

blemas, que incluye una evaluacién
del esfuerzo fiscal de Espafia, que, juz-
ga el documento, “se ha detenido™e
incluso “revertido”.

Dijsselbloem recalcd que analizaran
las recomendaciones por pais el “pré-
ximo mes”, cuando todavia no se
conocerd si la Comision Europeareco-
mienda finalmente multar a Espafia
o no. Al ser preguntado sobre qué
pueden hacer esos paises para evitar
una multa, Dijsselbloem dijo que “ase-
gurar que el presupuesto permanece
ovuelvaalasendaadecuada”. “Es un
trabajo duro, puedo decir por pro-
pia experiencia”, sefiald. — Efe/E.P.

Aznar
contraataca
y presume
de legislatura

Remarca que él cumplié
el objetivo de déficit y que
logré reducirlo del 7% al
1,3% del PIB en cuatro afios

MADRID — El expresidente José
Maria Aznar avivé su enfrenta-
miento con Mariano Rajoy al cri-
ticar en un articulo de opinién
para ABCla “errada’ respuesta del
propio Rajoy, asi como de varios
miembros de su gabinete, a su lla-
mada a 1a austeridad.

“Tengo que lamentar quela res-
puesta oficial a mis palabrashaya
sidouna errada comparacion con
la primera legislatura del Gobier-

- no del PP que yo presidi. Errada
. porinexacta—no es verdad que en
la anterior legislatura se haya
reducido el déficit més que en el
periodo 1996-2000-, y forzada,
porque entonces se cumplio el
objetivo de déficit que nos permi-
ti6 entrar en el euro y ahora,
lamentablemente, no”, recordé

' Aznar. Ademds, presumi6 de que

los socialistas dejaron un déficit .

del 7% del PIB y que él lo redujo
hasta €l 1,3% en solo cuatro afios.

El veterano dirigente popular
asegura que el problema fiscal
de Espaiia “no es propiedad del
PP ni del Gobierno” o “al menos
no lo es en exclusiva”. “Es un pro-
blema de nuestra economia, de
nuestra sociedad y, sobre todo,
es un problema de nuestra poli-
tica o de la falta de ella, segiin se
mnire”, sostuvo Aznar, que defien-
de que el déficit “es una cuestion
nacional basica, porque condi-
ciona todo lo demas”.

Segun el expresidente, “el cre-
cimiento estd aumentando los
ingresos publicos, y los tipos de
interés en minimos aseguran,
por el momento, una cémoda
financiacién del déficit. Es per-
fectamente posible que la evolu-
cién de los ingresos permita
alcanzar el nuevo objetivo de
déficit” y apostd por relajar las
medidas y crear empleo con otro
tipo de reformas. - Efe

Rosell pide sueldos mas altos paralos cargos publicos

El presidente de la patronal CEOE se queja de que los libros de
texto “ridiculicen” a los empresarios y que les acusen “de robar”

MADRID — El presidente de la Confe-
deracion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), Juan Rosell,
defendi6 ayer la necesidad de poner
en marcha mecanismos para regular
las “puertas giratorias” en Espafia
paraque, entre otras cuestiones, per-
mitan que los directivos de la empre-

sa privada puedan mantener su suel-
do “con unos topes” en caso de obte-
ner un cargo publico y que ganen can-
tidades parecidas a su trabajo en el
sector privado.

Rosell justificé esta medida en la
necesidad de que “los mejores gestio-
nen la cosa publica” y lamenta que

actualmente, en la empresa privada
haya “gente bien preparaday con car-

" gosimportantes” alaque, ano ser que

tengan “gran vocacién” de servicio
ptiblico, “no les acaba de gustar ir a
un cargo piblico” ya que “van a ganar
muchisimo menosy van a estar todos
los dias al pie del cafién”.

Por ello, planteé mecanismos para
que en estos caso se mantengan los
sueldos. “Y no solo a nivel de minis-
tros sino de altos cargos, en Espaifia

hay 550, hay que cumplir con algunas
condiciones”, resalto.

Por otro lado, el presidente de la
CEOE se quejo de que los libros de tex-
to “ridiculicen” a los empresarios y
den a entender que “lo tnico” que
hacen es “robar y no crear empleo ni
nada’”, algo que tildé de “catastrofico’”.

Rosell respondid asi a una pregun-
ta sobre si el concepto de empresario
era un término denostado y afiadio
que, a su juicio, los libros de texto dan

a entender que empresarios y empre-
sas son “un acto de perdicion”.

“Si a los nifios desde pequeiitos no
se Tes dice que ser empresario es
absolutamente necesario para crear
riqueza en el pais, vamos en la mala
direccion”, preciso.

Rosell explicé que algunas veces
su organizacién ha llamado a las
universidades para explicar qué son
las empresas “y nos han cerrado las
puertas”, dijo. —E.P/Efe :
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Cada ciudadano trabaja 181 dias al afio
para pagar 15.706 euros de impuestos

Al contribuyente solo le sobran 1.000 euros por cada 24.000 que
cobra anualmente en bruto, el resto lo gasta o se lo lleva el Estado

MADRID - Los ciudadanos en Espaiia
deben trabajar de media 181 dias al
afo (15.706 euros) solo para cumplir
con sus obligaciones con Hacienda,
segtin un estudio de la Unién de con-
tribuyentes (UC) y la Fundacién para
el avance de la libertad. Ademas,

Navarra esta por encima de la media
estatal, ya que suDia de liberacion fis-
cal es el I'de julio, lo que supone cua-
tro-dias mas de trabajo al afio.

- Estos.datos se corresponden con un
trabajador con un sueldo medio anual
de 24.400 euros brutos, casado, con

un hijo, un pisoy un coche en propie-
dad, que destina 102 dias a pagar coti-
zaciones a la Seguridad Social, 37 al
IRPF, 25 al IVA, 12 a impuestos espe-
ciales (gasolina, tabaco, alcohol o
impuesto de electricidad) y otros cin-
co dias a otros impuestos.

El contribuyente consigue ahorrar
al afio 1.000 euros, utiliza 150 litros de
gasolina al mes, fuma medio paque-
te de cigarrillos y toma siete cervezas

y dos copas a la semana, con unos
recibos mensuales de electricidad que
ascienden a 50 euros.

La presidenta de la Fundacién para
el avance de la libertad, Roxana Nicu-
la, denuncié que los contribuyentes

son “parcialmente libres”, ya que des- .

tinan m4s de la mitad de su trabajo
anual para hacer frente a un Estado
“costosisimo”.

La directora general de Unién de

Contribuyentesy autora del informe,
Cristina Berechet, explicé que en
total se destinan 181 dias de su traba-
joapagarala Administracién, lo que
supone 15.706 euros (incluyendo las
cotizaciones de la empresa), que hace
frente con un sueldo medio de
24.400 euros debido a que el coste
laboral del trabajador medio es de
31.696 euros.

“El 83% de las cotizaciones el traba-
jador ni tan siquiera sabe que las esta
pagando”, apunté Berechet. En con-
creto, el informe muestra que los tra-
bajadores ignoran que la empresa
aporta a la Seguridad Social el equi-
valente a 84 dias de trabajo, 7.296
euros mas que el salario bruto. -E.P.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 24 de mayo de 2016

El juez acepta todas las reclamaciones de cobro de verano
interpuestas por CCOO

CCOO exige al Departamento de Educacion que establezca un protocolo para que se pague de
oficio a todos los interinos que trabajaron los Gltimos cuatro afios en Navarra y sufrieron este
recorte, calificado de "injusto" por los jueces, y evitar asi el costoso paso por los tribunales.

En un auto del once de mayo del contencioso-administrativo de Navarra, el Juez reconoce todas las
extensiones de sentencia presentadas hasta ahora por CCOO. En el escrito, ademas, se reconoce nuevamente
el derecho a reclamar los cuatro afios anteriores.

De este modo, se ratifica la sentencia ganada por el sindicato en octubre de 2015, pudiendo ser extensible a
practicamente todos los contratados docentes navarros que trabajaron con un Unico contrato el curso
completo, desde el mes septiembre y que no cobraron los meses de julio y agosto.

Este auto pone mas en evidencia el intento de la consejera Beaumont de apuntarse el tanto del cobro de
verano de los contratados docentes, sin aportar nada nuevo mas alla de lo reconocido por sentencia. Tan sélo
les evitard mas trabajo y gastos econdmicos de sus gabinetes juridicos.

Sin embargo, no queda resuelto uno los principales problemas que denuncié CCOO. Con la normativa
propuesta por el gobierno, no se reconoce el derecho segun el tiempo trabajado, como en otras
Comunidades, o como estaba en Navarra en el Pacto hasta 2011, dejando una situacién injusta para muchos
interinos, que trabajan todo el curso escolar pero en varios contratos ininterrumpidos, por ejemplo los
sustitutos de docentes en incapacidad temporal que se jubilan a lo largo del curso escolar. Todos estos
deberdn seguir acudiendo a los tribunales para ver reconocido su derecho.

La consejera también ha ocultado que en Navarra la mayoria de los interinos cobraban ya el verano, ya que
no se aplicd nunca el recorte de manera general. En concreto si cobraban los meses de julio y agosto todos
aquellos que obtenian su plaza en los actos de adjudicacién, unos 1.500 docentes para el curso 2015/2016
entre maestros y secundaria. Sin embargo, unos 210 interinos que obtuvieron su contrato con posterioridad
guedaban sin cobrar los meses de julio y agosto. A esto habria que sumarle el nimero de contratos de
sustituciones que finalmente terminan el curso escolar, imposible de determinar ahora. Después de varios
varapalos judiciales en los que el gobierno ha tenido que pagar incluso las costas, se han realizado algunos
cambios, para solo pagar estrictamente a los casos judiciales y nunca pagando de oficio los Ultimos 4 afios.

De momento el Gobierno de Navarra s6lo se ha comprometido a pagar el verano de 2016 a los contratos
Unicos anteriores al 1 de octubre del 2015.

- ¢éQué pasa con los veranos de los afios 2015-2014-2013-2012 también reconocidos en sentencia?
- ¢Qué pasa con las personas que tienen varios contratos interrumpidos desde septiembre?

- ¢Qué pasa con todos los 77 contratados entre 1 de octubre y 31 de diciembre y que por lo tanto han
cargado con practicamente toda la totalidad del curso escolar? No supone una gran cantidad de dinero
revertir la situacion que habia durante el pacto educativo, por el que se pagaba el verano al que hubiera
trabajado la mayor parte del curso escolar, cinco meses y medio.

Por otro lado, en lo que se refiere a la noticia aparecida en los Gltimos dias en la prensa queremos dejar bien
claro que las cifras presentadas por el gobierno, estan lejos de la realidad. Los nimeros son los siguientes:
210 interinos vacantes desde agosto a diciembre 2015, supone alrededor de 5600 euros por cada



demandante de secundaria brutos, algo menos si son docentes maestros. Sumando la cotizacién a la
seguridad Social y descontando la cantidad ya abonada como finiquito, resultan unos 4.000 por demandante y
verano. Unos 800.000 euros por verano para las vacantes y en torno a un milléon de euros si afnadimos los
sustitutos (nunca serdn mas de las vacantes). Desde luego muy lejos de los 2,5 millones por afio que anuncid
prensa el gobierno.



