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13/09/2012 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 202 seg

PLENO DEL PARLAMENTO. NO SE HA TOMADO EN CONSIDERACION UNA PROPOSICION DE LEY DEL PP PARA QUE SE INCLUYA
LA CONTRATACION DE LAS EMPLEADAS DEL HOGAR ENTRE LAS DESGRAVACIONES EN EL IRPF.

DESARROLLO:OTROS ACUERDOS.

R. Pamplona- C. SER]

13/09/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 98 seg

EL PLENO DEL PARLAMENTO HA TRATADO HOY LA FINANCIACION PUBLICA DE LOS CENTROS DE EDUCACION DIFERENCIADA.
IZQUIERDA-EZKERRA HA SACADO A COLACION TAMBIEN UNA SUPUESTA DISCRIMINACION LABORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARISA DE SIMON (IZQUIERDA-EZKERRA) Y DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.
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TVE-1

13/09/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 74 seg
SEGUN UN INFORME DE MANPOWER, EL ANO 2012 SE CERRARA SIN MEJORAS EN LAS PREVISIONES DE CONTRATACION.
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Navarra, entre las

comunidades con mas

deficit hasta junio

Montoro sitia el déficit foral en el 2,5%
y luego matiza que el real es del 1,1%

Elministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, volvié ayer a
alarmar a a la Comunidad fo-
ral por el enredo de cifras so-
bre el déficit acumulado en el
primer semestre del afo.
Mientras que en principio si-
tué a Navarra a la cabeza del
déficit de todas las comunida-
des espaiiolas, con el 2,5% del
PIB, a continuaciéon matizé
que la desviacién real estaria
entornoall,1%,aunytodo, por
encima dela medianacional.

La consejera Goicoechea confia en
cumplir con el objetivo del 1,5%

NAVARRA 20

EDUARDO BUXENS

LOSMEDICOS RECHAZANLAS REFORMAS ENSALUDDEL GOBIERNONAVARRO

Los médicos navarros escenificaron ayer en el
Colegio de Médicos su oposicién a las reformas
que baraja el Gobierno foral. Veintiuna asocia-
cionesy sociedades que aglutinan alas especia-

lidades médicas y el colegio de médicos asegu-
raron que los planes en Primaria y Especializa-
dason poco efectivos, dificiles de aplicary supo-
nen poco ahorro. Ademas hicieron propuestas

con el objetivo de lograr una reforma mas glo-
bal, segtin seiialaron. En la foto superior repre-
sentantes de los médicosyla presidenta del co-
legio M2 Teresa Fortun.
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ELl BCE advierte a Espaina de que el rescate
bancario no es gratis y pide mas ajustes

Insta al Gobierno a aprobar nuevas reformas para estimular el crecimiento

El organismo europeo da
por supuesto que el
Ejecutivo espanol retirara
los 100.000 millones de
euros ofrecidos

Recoger la totalidad de
la ayuda, en el mejor
escenario posible, puede
disparar la deuda hasta
un 94% del PIB en 2015

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

La asistencia financiera a los ban-
cos espafioles no saldra gratis. Las
condiciones directas del memo-
rando pactado con la UE solo afec-
tan directamente a la banca, pero
incidiran en el endeudamiento pu-
blico, y las acciones destinadas a
evitar que el débito escale magni-
tudes insostenibles repercutiran
en el conjunto dela sociedad. Has-
ta el punto de que el Banco Central
Europeo (BCE) haadvertido al Go-
bierno de Mariano Rajoy de que
necesita acelerar las reformas pa-
ravolver a crecery, en visperas de
la presentacion de los nuevos pre-
supuestos, le insiste en que no
puede cejar enlos ajustes siquiere
evitar que ladeuda se dispare mas
alla del100% del PIB, o emprender
una senda de dificil retorno.

Escalada del PIB

Mientras el Gobierno de Rajoy
aun deshoja la margarita para de-
cidir si puede o no sustraerse a un
rescate global de la economia es-
pafiola,el BCE ha puesto, negroso-
bre blanco, las circunstancias del
auxilio bancario.

En los ultimos tiempos, el BCE
ha empezado a utilizar su boletin
mensual para lanzar mensajes
muy directos. Hace cuatro sema-

)

De Guindos, antes de intervenir en el pleno del Congreso, que convalidé la tercerareformabancariadel PP.  ere

nas que inst6 a Espafia a activar
las reformas necesarias para reci-
bir ayuda financiera,y en esta oca-
sién enciende las alarmas dando
por supuesto que el Gobierno de
Mariano Rajoy retirard la totali-
dad delos 100.000 millones de eu-
ros que se le han ofrecido.

Sise daestapremisa,yen tanto
la constitucién de la unién banca-

ria siga el pausado ritmo previsto,
elauxilio al sector del crédito espa-
fiol pasara una severa factura a la
deuda publica. Solo la activacién
del fondo de rescate europeo de
caracter permanente (Mede) per-
mitiriasacarladeudadel cémputo
nacional; y es una de las razones
que explican la urgencia de Rajoy
por supuestaen marcha.

El BCE analiza la situacién de
Espafia sin paliativos.Explica que,
solo si se diera el escenario de cre-
cimiento que plantea el Gobierno
(caida del 0,5% del PIB en 2013, en-
tre otras variables), retirar la tota-
lidad dela ayuda bancaria solo su-
pondria elevar la proporcion de
deuda sobre el PIB hasta el 94% en
2015, para registrar un posterior

descenso que dejaria estarelacion
en el 77% en 2020. Pero este esce-
nario puede resultar “demasiado
optimista”.

Y aun van més all4, al anadir
que sien el periodo 2012-2013 el
Ejecutivo de Rajoy solo consigue
llevar a cabo la mitad del ajuste es-
tructural que tiene comprometi-
do,la deuda en relacion con el PIB
emprenderd una escalada inde-
seable. Alcanzaria el 104% del PIB
en 2016, y se resistiria a bajar has-
tael103% en 2020.

E1 BCE no puede obviar tampo-
colaposibilidad de que la ofensiva
de los especuladores del mercado
de bonos persista. Por ello, si los ti-
pos de interés permanecen, para
todos los vencimientos, 200 pun-
tos basicos por encima del escena-
rio base, larelacion entre la deuda
y el PIB alcanzaria un méximo del
96% de esta magnitud en 2015, pa-
radisminuir hasta el 85% en 2020.

El ‘banco malo’, en diciembre
Por otro lado, el Congreso convali-
dé ayer la tercera reforma finan-
ciera del Gobierno tras recibir el
apoyo de PPy CiU, y la abstencién
de PNV, una norma que todos los
grupos decidieron tramitar como
proyecto de ley para que se pue-
dan incluir enmiendas. La norma,
incluye la creacién del conocido
como ‘banco malo’, que segin ha
dicho el ministro, estaralisto en di-
ciembre. También prevé aumen-
tar la proteccion de los inversores
minoristas para evitar que se vuel-
va a producir la comercializacion
inadecuada de determinados pro-
ductos como las preferentes.

El ministro adelanté que a fina-
les de septiembre se conoceran
las necesidades de capital de la
banca, banco a banco, con los da-
tos de Oliver Wyman; y que las en-
tidades intervenidas por el FROB
recibiran la ayuda a primeros de
noviembre, cuando se aprueben
sus planes de reestructuracion.

El impuesto a las
plusvalias también
gravaralavivienda

El tributo fiscal afectara
a los beneficios
obtenidos por la venta
de viviendas, locales y
otros bienes inmuebles

CESAR CALVAR Colpisa. Madrid

Lasubida de gravamenes a las
plusvalias obtenidas a corto pla-
zo que prepara el Gobierno tam-
bién afectara a las ganancias de-
rivadas de la venta de viviendas,
localesy otros inmuebles.

El ministro de Hacienda, Cris-

tébal Montoro, anuncié que este
cambio fiscal (que persigue pena-
lizar con el gravamen correspon-
diente a la tarifa del IRPF las ga-
nancias patrimoniales obtenidas
enun plazo de tiempo inferioraun
afio) no sélo castigard los rendi-
mientos en la Bolsa,como dioaen-
tender el presidente Rajoy.
“Estamos estudiandolo atin, pe-
ro afectara por supuesto alas plus-
valias de otro origen, entre ellas
las obtenidas con la compraventa
de inmuebles, una casa, unlocal,
etcétera”. “Aqui hay de todo”, espe-
cificé el responsable de Hacienda.
Montoro argumento que el ob-

jetivode estamedida es fomentar
el ahorro, pero a medio y largo
plazo. “El concepto de variacién
del patrimonio necesita una esta-
bilidad en el tiempo”, sefialé.
Laideaesvolveralalegislacion
anteriora 2007, aunque con grava-
menes mas elevados. Asi, los ren-
dimientos patrimoniales logrados
en dias, semanas o meses tributa-
ran segun IRPF (que varia desde
el 24,75%,elmas bajo,yel 52% en el
caso de las rentas mas altas). Los
obtenidos amdslargo plazo sopor-
tarangravamenesdeentreel 21%y
el 27%, segiin cudl sea su cuantia.
Escaparan a esta subida de gra-
vamenes quienes vendan inmue-
bles a corto plazo para reinvertir
en primeravivienda. Aquellos que
no escapen, ademas, tendran que
afrontar la subida del IVA de la vi-
vienda a partir del 2013. Elafio que
viene expira también la medida
del Gobierno anterior consistente
en gravar con un IVA del 4% la
compraventa de viviendas. A par-
tirdel1de enero, seradel10%.

® Para beneficiarse del Plan
Prepara, el parado tendra
que tener responsabilidades
familiares o llevar inscrito 12
de los ultimos 18 meses

Colpisa. Madrid

El Congreso aprobd ayer el nue-
vo Plan Prepara, la ayuda de
400€ a los parados que se que-
dan sin subsidio, s6lo con los vo-
tos del PP y Foro. En contra vo-
taron PSOE, Izquierda Plural
(IU-Cha-ICV), UPyD, PNV, Ge-
roa Bai, BNG y Amaiur. CiUy
ERC se abstuvieron.
ElGobiernohaaumentadolos

El Congreso aprueba, con
apoyo de PP y Foro, las
restricciones a los 400€

requisitos para cobrar los 400€:
el parado tendra que tener res-
ponsabilidades familiares o lle-
var inscrito 12 de los dltimos 18
meses en los Servicios Publicos
de Empleo. Ademas, debera de-
mostrar que se busca activamen-
te empleo durante 30 dias.

Los parados tendran 2 meses
para solicitar la ayuda. Ademas,
setendran en cuentalosingresos
familiares, que no podran ser su-
periores al 75% del SMI por inte-
grante delaunidad familiar.

Los desempleados que ten-
gan tres o mas personas a su car-
go (conyuge y/o hijos menores de
26 afios o mayores con discapaci-
dad) percibiran 450€.
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La Reserva Federal comprara deuda
pararelanzar la economia de EE UU

Bernanke justifico las
medidas de estimulo para
combatir el desempleo
en un contexto “incierto”

Aunque las actuaciones
no son la “panacea”, se
comprometio con ellas
mientras sean necesarias

Colpisa. Washington

La Reserva Federal cumpli6 el
guién que habian adelantado los
expertos. Con el voto a favor de to-
dos los miembros del comité, ex-
ceptoel de Jefrrey Lacker, opuesto
alaprolongacién de este tipo de
estimulos, el comité del banco cen-
tral norteamericano acordé nue-
vas compras de deuda, anuncio el
mantenimiento de las operacio-
nes que amplian el vencimientode
su cartera de valores y ratificé el

compromiso de mantener los ti-
pos de interés en un nivel “excep-
cionalmente bajo”, entre el 0% y el
0,25%, hastamediados de 2015.

El presidente de la Reserva
Federal, Ben Bernanke, justificd
las medidas con el argumento de
que el desempleo es una “grave
preocupacion” y agrego que aun-
que la economia nacional parece
estar “avanzando”, las perspecti-
vas siguen siendo “inciertas”.

Eldesempleoen EE UUse situ6
en agosto en el 8,1%, 1o que signifi-
caquellevaya43meses consecuti-
vos por encima del 8%. La Fed es-
peraquelatasade desempleofina-
lice 2012 entre el 8% y el 8,2%,
segun las previsiones que acaba
de dar a conocer. Bernanke avisd
de que sus actuaciones no son la
“panacea”y “nocurantodaslasen-
fermedades” dela economia por si
solas, por lo que los politicos tie-
nen que llevar a cabo “las tareas
queles corresponden”.

Reconocié no obstante que la
Fed no puede precipitarse ala ho-

ra de abandonar una politica mo-
netaria altamente acomodaticiay
se comprometié a mantenerla
hasta que larecuperacion sea sos-
tenible y permita la creacién de
empleo. Sin embargo, matizé que
no se puede prolongar tampoco
hasta que se logren todos los obje-
tivos de sumandato,como el pleno
empleo. Entérminos generales, se
considera que una economia al-
canza el pleno empleo cuando el
paro se sitia en torno al 5%.

Plazos mas largos
La Reserva Federal reconocié
que el momento econdémicono es
especialmente propicio en el
mundo desarrollado, porque las
tensiones que se ponen de mani-
fiesto en los mercados financie-
ros globales implican “significa-
tivos riesgos a la baja” en las pro-
yecciones macroeconémicas de
EE UU. Un crecimiento pausado
no permitiralanecesariarecupe-
racién del mercado de trabajo.
Elcomité del banco central nor-

teamericano reiteré también que
continuard hasta final de afio, tal y
como habiaanunciado enjunio,su
programa de intercambio de obli-
gaciones del Tesoro de EE UU pa-
ralosbonosde plazoinferioratres
meses, mediante un plan de re-
compra por el mismo monto, des-

CLAVES

H LaFed realizara compras
adicionales de valores res-
paldados por hipotecas por
valor de 40.000 millones de
délaresalmes.

1 También se reinvertiran los
beneficios obtenidos al venci-
mientoy la suma a afadir ca-
dames sera de 85.000 mi-
llones de ddlares.

ElLostipos de interés se
mantendran entreel 0%y el
0,25% hasta el afio 2015.

tinado a titulos entre seis y 30
anos. El objetivo de la bautizada
como ‘operacion twist’, es exten-
der hacia el largo plazo la cartera
de bonos del Tesoro, y presionar a
la bajalos rendimientos de los pe-
riodos maslargos.

Se trata del tercer programa
de compra de bonos que la Re-
serva Federal pone en marcha
desde que en 2008 se produjo la
quiebra de Lehman Brothers,
que desencadend una crisis fi-
nanciera sin precedentes en el
mundo desarrollado.

En esta ocasion el comité ha
acordado realizar compras adi-
cionales de valores respaldados
por hipotecas por 40.000 millo-
nes de délares al mes. También
se reinvertiran los beneficios ob-
tenidos al vencimiento de los ad-
quiridos con anterioridad, ylasu-
ma a afiadir cada mes sera de
85.000 millones de délares.

El banco central norteameri-
cano tiene encomendada, ade-
mas de la estabilidad de precios,
la misién de cooperar al creci-
miento de la economia. Sus res-
ponsables consideran que, la ex-
pansién puede no ser lo suficien-
temente fuerte para generar una
mejora sostenida de las condicio-
nes en que operan las empresas
ni, en consecuencia, el desarrollo
del mercado laboral.

El presidente de la CNMV, Julio Segura, hizo ayer balance de sus cinco afios y medio al frente del organismo. ert

Sancionalldelos19bancosy
cajas que vendieron preferentes

Frente a las acusaciones
de pasividad, el director
de la CNMV se despide
anunciando un elevado
numero de expedientes

M.J. ALEGRE Colpisa. Madrid

Cierre de etapa y rendicién de
cuentas del presidente de la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores. Julio Segura aprovecho su
comparecencia de despedida ante
los medios para dar cuenta de que
el supervisor tiene en marcha o se
propone abrir expediente, por
presuntas irregularidades, a 11 de

las 19 entidades que comercializa-
ron participaciones preferentes
entre ahorradores escasamente
formados. En la actualidad ya hay
incoados siete procedimientos
sancionadores, otros dos se abri-
ranantes de que termine el mes de
septiembre y los dos restantes
quedaran perfilados ala espera de
que el sucesor tome una decision.
Segura, que llegd para pacificar
lainstitucion traslaabruptasalida
de Manuel Conthe, reconocioé que
sumandato (que concluye el 6 de
octubre) se havisto marcado, en la
etapa final, por acontecimientos
como la salida a Bolsa de Bankia o
la masiva colocacién de participa-
ciones preferentes. Argumenté

que en su calidad de supervisor de
los mercados no hubiera podido
prohibir las ventas de estos titulos
sin incurrir en prevaricacién. Por
eso, frente alas acusaciones de pa-
sividad, se defendié recordando la
elevada incidencia de sanciones
respecto ala cifra de emisores.
Una cosaes el vetoy otralavigi-
lancia, alegd. Por eso lamayor par-
te de los expedientes abiertos se
basan enlas malas practicas delos
emisores en la colocacion a los
clientes. En muchas ocasiones no
se hicieron bien los test de idonei-
dad, que tratan de comprobar si
los compradores disponen de los
conocimientos suficientes para
evaluar el riesgo asumido.

El Eurogrupo traza
en Chipre las lineas
del rescate espanol

La edad de jubilacién,
las politicas activas de
empleo y el déficit
tarifario son los deberes
pendientes con la UE

INAKICASTRO
Colpisa. Nicosia (Chipre)

El Eurogrupo completara hoy el
cuadro general del rescate espa-
fiol. Tras dias de especulaciones
ydeclaraciones cruzadas, los mi-
nistros de Economia de lamone-
daunica analizaran las condicio-
nes que deberia acatar el Gobier-
no de Rajoy si pide de nuevo
auxilio. Enlinea con las hipétesis
mas optimistas, el Ejecutivo con-
fia en que sus socios no le recla-
men mas esfuerzos porladureza
de los compromisos adquiridos.
Lasolicitud de un segundo salva-
vidas resulta imprescindible pa-
raque el BCE despliegue su arse-
nal en los mercados y vuelva a
comprar deuda espafiola.

Los titulares de Finanzas se
rednen por primera vez tras las
vacaciones en Chipre, que ocupa
hasta final de afio la presidencia
rotatoria de la UE. Antes de la
pausa de agosto, en Bruselas se
daba casi por hecho que los mi-
nistros tendrian que interrum-
pir su descanso ante las apoca-
lipticas turbulencias que se re-
gistraban en los parqués.

Con Espafia e Italia contra las
cuerdas, el paso adelante del
BCE cambié el panorama radi-
calmente. Su promesa de adqui-
rir bonos de forma ilimitada ha
logrado desinflar las primas de
riesgos de ambos paises. Los

analistas, sin embargo, siguen
preguntandose si Rajoy tendra
que pedir socorro.

El Gobierno, que insiste en co-
nocer a fondo las implicaciones
del salvavidas antes de tomar su
decision, tendra hoy la oportuni-
dad deresolverlamayoriade sus
dudas. La posible ayuda a Espa-
fia ocupa el primer punto en la
agenda de los ministros, que po-
dran debatirla cuestion.

También se espera que el pre-
sidente del BCE, Mario Draghi,
explique de primera mano los
entresijos de su plan para reacti-
var la compra de deuda. Elres-
ponsable italiano ha advertido
de que la intervencion de la enti-
dad debera acarrear “condicio-
nes estrictas y efectivas”, expre-
sién a la que todavia hay que do-
tar de un contenido explicito.

Ajustes pendientes
El Gobierno confia en que sus
socios se cifian a los acuerdos
adoptados en la cumbre de la
UE de junio. Entonces, los
miembros del euro suavizaron
las condiciones a Espafia e Ita-
lia en caso de necesitar ayuda.
El pacto estableci6 que no se
les requeririan nuevos ajustes
mas alla de los asumidos para
cumplir con el déficit y las reco-
mendaciones anuales de la Co-
misién. Dentro de las medidas
planteadas por el Ejecutivo co-
munitario figuran cuestiones ya
abordadas como la subida del
IVA, pero todavia quedan debe-
res pendientes. Entre ellos, con-
templar el adelanto de la jubila-
cién con 67 afios, reformar las
politicas activas de empleo o
afrontar el déficit tarifario.
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EDITORIAL

El Estado no aclara
el déficit de Navarra

Las comunidades autdnomas han cumplido con
el déficit publico fijado para el primer semestre,
pero los datos de Navarra son contradictorios.
El Estado lo situa entre el 2,5y el 1,1% del PIB

AS comunidades auténomas registraron un déficit de

8.063 millones, el 0,77% del Producto Interior Bruto, en

el primer semestre del afio en términos de Contabilidad

Nacional. De seguir por esa senda, al final de afio cumpli-
ran con el objetivo para 2012 marcado por el Gobierno, que se si-
tia enel1,5%. Sin embargo, los datos ofrecidos por el ministro de
Hacienda sembraron la confusién en el caso de Navarra. Des-
pués de colocar a nuestra comunidad a la cabeza de las regiones
con mayor déficit (2,5%) Cristébal Montoro agregé que el “saldo
real” eradel 1,1%, bajo el argumento de que la doble contabilidad
responde a la peculiaridad de que la Comunidad foral recauda
“sus propios tributos”. Sus palabras fueron de dificil compren-
sién hasta para la consejera Lourdes Goicoechea, que ayer no
acertaba a explicar la diferente interpretacion de las cuentas.
Conindependencia de cuél sea finalmente el déficit, resulta paté-
tica la descoordinacién entre ambas administraciones a la hora
de unificar criterios y ofrecer una tnica version. El desconcierto

provocado tiene su preceden-
te en los diferentes nimeros
que se dieron en febrero sobre
la desviacién autonémica de
2011. En aquella ocasion, el
desfase contable se atribuyd a
que el Gobiernode Navarrano
contemplaba el coste del peaje

en la sombra de la Autovia de Jaca, mientras el Estado hacia lo
contrario. Con semejante distorsion se plantean dudas sobre si
Navarrasera capaz de cumplir afinal de afio el objetivo del déficit,
apesar de los fuertes recortes realizados. Una posibilidad que le
restaria credibilidad frente a instituciones y mercados. Alahora
de valorar los datos desagregados de las diferentes Administra-
ciones Publicas, el ministro anticip6 que el Gobierno estara “muy
encima” de las CC.AA para que no haya impagos a proveedores.
Salvo Extremaduray Murcia, todo indica quelos gobiernos auto-
némicos controlan sus cuentas y no gastan mas de lo que ingre-
san,loquenodejade seruncambiodetendencia. El ajuste del dé-
ficit publico es una exigencia macroeconémica, pero si no viene
acomparnado pronto de crecimiento y de generacién de ingresos
generara unasituacion insostenible y ningtin gobierno podra ga-
rantizarlas prestaciones sociales.

No se concibe que dos
Administraciones no
puedan armonizar
unas cuentas publicas

APUNTES

Merecido
reconocimiento

La Federacion Espafiola de
Bancos de Alimentos ha sido
merecidamente reconocida
conel Premio Principe de As-
turias de la Concordia 2012.
Eljuradohavaloradolalabor
de la institucion de la que se
benefician en torno al, 3 mi-
llones de personas, mas de
37.000 en Navarra. La orga-
nizacién cuenta con 130 vo-
luntarios en la Comunidad
foral, que con subuen trabajo
consiguen ayudar a cubrir
las necesidades de personas
que estan pasandolo espe-
cialmente mal. El aspecto
mas positivo que podria lle-
var este premio es que crez-
can las aportaciones que re-
cibe el Banco de Alimentos.

Profesionalizar
la gestion

El Colegio de Médicos de Na-
varra y representantes de
mas de sociedades cientifi-
casrechazan los planes de
reforma sanitaria que plan-
teaSalud,ypidenlaindepen-
dencia politica de los gesto-
res del Servicio Navarro. A
su juicio deben profesionali-
zarse. Que los gestores per-
tenezcan a una corriente po-
liticano es garantianiparalo
bueno ni para lo malo. Como
tampoco lo es que se encar-
gue un profesional en la ges-
tién sanitaria. Sin obviar las
recomendaciones, qué duda
cabe que gran parte del pro-
blema viene por la adminis-
tracién de unos recursos ca-
davez mas escasos.

Educacion diferenciada

En opinidn del autor, el tema no es quiénes aplican el modelo diferenciado,
sino si se reconoce a los padres el derecho real de elegir un modelo u otro, sin
que los gobiernos traten con diferentes estrategias de restringir esa libertad

Luis Sarriés Sanz

Ltemadelaeduca-
cién diferenciada
(clases separadas
por sexo) vuelve al
centrodelacontro-
versia politica y
ciudadana. Parecia un tema sufi-
cientemente debatido no hace
muchos afios y finalmente supe-
rado en Navarra. Pero no es asi.
En un momento en el que la edu-
cacion tiene tantos problemas y
en el que el reciente informe “Pa-
norama de la Educacién” de la
OCDE nos vuelve a recordar
nuestra distancia respecto a
otros paises, abrimos una batalla
quenos aleja delos temas centra-
les. IU ha presentado en el Parla-
mento una propuesta para supri-
mir las subvenciones a los cen-
tros que imparten educacién
diferenciada. Recientemente, IU
halogrado imponer su tesis en el
gobierno de coalicién de Andalu-
cia, retirando la subvencién a los
centros que educan a 17.347
alumnos en el modelo de separa-
cion de sexos. Aqui el tema se
presenta basicamente como un
enfrentamiento entre la derecha
ylaizquierda (dos imaginarios
irreales en la actual sociedad), ol-
vidando que no es algo de dere-
chas ni de izquierdas, sino de re-
conocimiento o no de la libertad
fundamental de las familias a ele-
gir el modelo educativo que quie-
ren para sus hijos, en condicio-
nes similares al modelo mixto.
De la lectura de algunos co-
mentarios parece desprenderse
que quienes defen-
demos la liber-
tad de los pa-
dres para ele-
gir el modelo

de separacion de sexos, estamos
simplemente a favor de determi-
nados colegios, vinculados en el
caso de Navarra al Opus. Es la-
mentable una confusién tan bur-
da. El tema no es quiénes aplican
el modelo diferenciado, sino si se
reconoce a los padres el derecho
real de elegir un modelo u otro,
sin que los gobiernos traten con
diferentes estrategias de restrin-
gir esa libertad, mediante la su-
presion de las ayudas econ6émi-
cas que recibe el resto de centros
de iniciativa privada y que llama-
mos concertados. A cierta iz-
quierda tampoco le gustala en-
sefianza concertada. Pero de mo-
mento el ataque se dirige a la
enseflanza diferenciada.

La mayor parte de los estados
modernos, entre los que se en-
cuentra Espafia, han optado por
la educacién mixta, es decir, au-
las donde estudian chicos y chi-
cas juntos. El modelo admite
orientaciones ideoldgicas plas-
madas en el proyecto educativo.
El modelo mixto es, sin duda, el
preferido porlamayor parte dela
ciudadania y hay que reconocer
que ha favorecido la superacion
de la desigualdad entre hombres
y mujeres y ha permitido a las
mujeres desarrollarse en un cli-
ma de proximidad de género que
ha fomentado su autoestima y su
conciencia de que pueden com-
petir en igualdad de condiciones
con el hombre y extender esa
conciencia de igualdad a todos
los &mbitos dela vida social. Pero
esto no significa que otros mode-
los no lo hagan y no obtengan re-
sultados similares, en algunos
casos mejores, desde una pers-
pectiva académicay social.

El problema se ha agudizado
en Espafia con la LOE socialista
de 2006, que establece que “enla
admisién de alumnos no podra
haber discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, reli-
gidén, opinién o cualquier otra
condicién”, y que
seguin una sen-
tencia del TS
permite la ex-
clusién de los
centros de edu-

cacion diferenciada “de la posi-
bilidad de concertar con la Ad-
ministracién competente su
sostenimiento con fondos publi-
cos”. Se admite la existencia de
centros diferenciados, pero no
la concertacién. De lo contrario
estaria prohibida. En definitiva
se les discrimina. Por otro lado,
lalegislacion se mueve en ambi-
giliedad juridica porquelaley ha-
bla sélo de “admision”. Por tanto,
el problema no es tanto juridico,
ya que la legislacién puede cam-
biar en cualquier momento, sino
de otro orden. La legislacion ac-
tual no entra en la esencia del
problema que es la libertad de
los padres para elegir el centro
enigualdad con otros centros.

Por mucho que se quiera eva-
dir el debate e incluso desvir-
tuarlo, son muy conocidos y con-
tundentes los argumentos basi-
cos que apoyan la bondad del
modelo diferenciado y, por tan-
to, lalibertad de los padres ala
hora de elegirlo con las mismas
ventajas y ayudas econémicas
que los alumnos matriculados
en el modelo mixto. Me refiero a
los argumentos pedagégicos y
educativos, basados en la evolu-
cion diferenciada de los nifios y
las nifias, en sus caracteristicas
bioldgicas y en la posibilidad de
lograr, a través de la educacién
diferenciada y personalizada, el
desarrollo de sus capacidades
personales y sociales para inte-
grarse plenamente en la socie-
dad. Y en este campo no cabe
afirmar cientificamente que un
modelo sea superior al otro. Es-
to explica que en los paises avan-
zados (USA, Reino Unido, Cana-
dé, Alemania) se tenga un gran
respeto por los centros de edu-
cacion diferenciada y que inclu-
so se fomente su creacién. Por
tanto, desde una perspectiva
cientifica tiene tanta razén quien
estd afavor de la educacion mixta
como quien apuesta porlaeduca-
cién diferenciada. Mantener los
dos modelos parece lo mas razo-
nable.

Cualquier accién politica debe
tener en cuenta estarealidad yno
enturbiar el discurso con pro-

puestas legislativas ideologiza-
das, cuyo objetivo final es asfi-
xiar econémicamente a unos
centros concretos (en Nava-
rrason dos con 3.249 alum-
nos). No se puede olvidar
que la amenaza contra la
libertad de unos pocos
constituye, a la larga,
un peligro real para
todos.

Luis Sarriés Sanz
es catedratico de

Sociologia en la
UPNA
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Los médicos rechazan los planes de
reforma sanitaria que plantea Salud

Los planes en Primaria y Especializada son poco efectivos y dificiles de aplicar

Consideran que no se
debe ampliar el horario
ni cambiarlo hasta que
no se demuestre que el
actual es insuficiente

Proponen un estudio de
plantilla que prevea
jubilaciones, reducir la
estructura de Salud y
potenciar la formacidn

M.J.E,
Pamplona

Los médicos navarros no ven con
buenos ojos los planes de refor-
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ma en los que trabaja el departa-
mento de Salud, tanto en Aten-
cién Primaria (centros de salud y
urgencias) como en Atencién Es-
pecializada (consultas y hospita-
les). Su apuesta pasa por optimi-
zar o utilizar mejor los recursos
actuales antes de plantear gran-
des cambios y planes que no con-
sideran “eficientes, ni efectivos ni
de facil aplicacién” y que, ade-
mas, no tienen “tan alta rentabili-
dad como se esta diciendo”. En
definitiva, que ahorran poco.
Algunas de las medidas que
contemplan estos planes son au-
mentar el horario en centros de
salud de 8 a 20 horas para im-
plantar la atencién continuada,
abrir dos centros mas de urgen-
cias extrahospitalarias infantiles

en Pamplona (en Rochapea y II
Ensanche), prolongar la jornada
de quirdéfanos hastalas cincoyde
consultas hasta las seis y replan-
tear las urgencias rurales de for-
ma que en 20 de los 45 puntos de
atencion la guardia de presencia
fisica pasa alocalizada.
Lapresidenta del Colegio de
Médicos, M2 Teresa Fortin, ex-
plicé ayer que Salud dirigié am-
bos planes al Colegio para cono-
cer su opinién. “Suponen un cam-
bio importante en el sistema
sanitario navarro”. Por eso, el Co-
legio abri6 un proceso para reca-
bar opiniones que se ha plasma-
do en un documento con nume-
roso cambios en el sistema
sanitario. El texto ha sido firma-
do por el Colegio de Médicos y 21

AFALA

En la foto representantes de algunas de las asociaciones médicas que firmaron. De izda a dcha: Nicolas Martinez (geriatria), Félix Cebeiro (depor-

sociedades médicas, algunos de
cuyos representantes apoyaron
ayer publicamente a la presiden-
ta del Colegio. “No pretendemos
polemizar”, afirmé Fortin. “La
reforma del sistema sanitario se
debe hacer de forma global, sa-
biendo bien qué se quiere hacer,
aunos afnos vista y con una plani-
ficacién general”. Por eso, afiadio,
“primero hemos analizado qué
creemos que hay que mejorar”.
“Cuadndo mejoremos eso vere-
mos sisonnecesarias otrasrefor-
mas”, insistio.

Los médicos indicaron que to-
da la poblacion ha detectado que
hay més lista de espera, se pasa
de un médico a otro al paciente,
hay mas reclamaciones, etc. “Se
han retraido recursos de perso-

—

te), Fernando Dominguez (patologia mamaria), Jorge Pla (psiquiatria), M@Teresa Fortun (Colegio Médicos), Félix Zubiri (atencién primaria), Javier
Pison (pediatria intensiva), Verdnica Etayo y Genoveva Chumbe (pediatria), Patricia Alfonso y Manuel Carpintero (medicina de familia).ebuarooBuxens

Hospitales: comenzar antes la actividad quirurgica

Los médicos proponen
mas circuitos de rapido
diagndstico y que los
médicos participen en la
gestion de las agendas

El documento elaborado porlos
médicos destaca en el area de
Atencién Especializada (hospita-
les) que “cada vez se pide mayores
objetivos sin contraprestaciéon”y
matiza que los incentivos no de-
ben ser inicamente econémicos

sino que pueden serdias de permi-
so, acceso a la formacion, etc. De
forma general, opinan que “no de-
beria ampliarse el horario ni ini-
ciarse horarios deslizantes hasta
que se demuestre que el actual es
insuficiente” y proponen medidas
parafrenarlalistade espera.

En intervenciones quirtrgicas
plantean intercalar procesos ma-
lignos con benignos e iniciar la ac-
tividad antes, ordenando los hora-
rios de enfermeria y celadores de
forma secuencial con el de los mé-
dicos. “Silos profesionales respon-

sablesde prepararlonecesario co-
mienzan ligeramente antes su jor-
nada se podria empezar la cirugia
alahora”. También se podriaacor-
tar el tiempo entre operaciones.
En consultas plantean crear
‘consultas diferenciadas’, por un
lado generales para problemas be-
nignosy, por otro, especificas. Pa-
raello, consideran necesario que
los profesionales participen en la
gestion de la agenda de consultas.
Ademas, apuntan que “no es acer-
tado” derivar a los pacientes de
unos hospitales a otros (dentro de

lared o a centros concertados) ya
que se pierde la personalizaciéon
delaatenciény sepotencianlas de-
mandasylamedicina defensiva.

En pediatria consideran que
hay que realizar un estudio de ne-
cesidadesy destacan como puntos
de mejora la renovacién del mate-
rial quirdrgico, las zonas de traba-
jodelos médicos, crear un area de
pediatria en el centro de consultas
externasy pensar en nuevas pres-
taciones como un psicélogo clini-
co o mejorar el transporte sanita-
rioinfantil.

nal e infraestructuras”, indica-
ron. Los planes en los que trabaja
de Salud “cuentan poco con los
profesionales. No se han tenido
en cuentalas opiniones”.

Los médicos consideran, por
ejemplo, que hay que planificar
las necesidades de médicos con
un estudio que tenga en cuentala
feminizacién de la profesion (y
por tanto contemple medidas fle-
xibles que favorezcan la concilia-
cién) y prevea las jubilaciones.
Plantean la creacién de la figura
voluntaria del médico emérito
(para docencia y asesoramiento)
ylanecesidad de tomar medidas
de control de calidad (analizando
datos de resultados, gastos, etc.)
asicomorevisarla carrera profe-
sional y mejorar la formacion.

Gestores
independientes

Una medida planteada por los
médicos fue la profesionaliza-
cion de los gestores sanitarios.
“Deben trabajar por objetivos,
comprometerse con una fiscali-
zacion periodicay ser indepen-
dientes de las corrientes politi-
cas de cada momento”. M2 Tere-
sa Fortin indicé que “los
gestores sanitarios tienen que
ser gente formaday profesionali-
zada en la gestion sanitaria. Gen-
te que llegue al Servicio Navarro
de Salud con un bagaje de forma-
cion previo, que su profesionali-
dad les haga ser requeridos por
el SNS. No profesionales que una
vez que estén aqui se formen en
gestion”. Y opinan que la estruc-
tura del SNS debe revisarse y eli-
minar puestos superfluos. Afir-
man que la estructura de cargos
no asistenciales es ‘grande’y hay
puestos intermedios que se pue-
den eliminar mejorando la ges-
tién en centros de salud.

ALGUNAS MEDIDAS

H Circuitos. Los médicos creen
gue se pueden aumentar Los cir-
cuitos de diagndstico rapidoen
procesos que asi lo requieren.

H Cita desde urgencias. Otra
medida es facilitar la cita desde
urgencias para los médicos de
familiay mejorar el seguimiento.

ElGestor hospitalario. Abogan
por acortar el proceso de fusién
en el Complejo Hospitalarioy
crear la figura del gestor hospi-
talario para supervisar las uni-
dades clinicas que se creen.
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Centros de salud:
mas pruebasy
hospitalizacion a

domicilio

Creen que el servicio de
urgencias debe atender
24 horas para que los
médicos de familia no
abandonen las consultas

M.J.E.
Pamplona

Modernizar, reordenary poten-
ciarla Atencién Primaria (centros
de salud) es esencial, ajuicio de los
médicos, para adecuarse a las ne-
cesidadesactuales.De entrada,las
plantillas se deben revisar y no se
debe distribuir a los profesionales
en funcién de la poblacién. Los
médicos consideran que es “ina-
decuado”, sobre todo en el medio
rural, debido alos grandes cam-
bios sociodemograficos que se
han producido como el envejeci-
miento de la poblacién.

Los profesionales creen que es
necesario aumentar el presupues-
to en Atencién Primaria, sin cuo-
tasfijassinodisponiendodelosre-
cursos necesarios. Y en el dmbito
rural observan serias carencias:
sobrecarga burocratica ya que no
se describela funcién del adminis-
trativo; falta de triaje que derive al
paciente al profesional adecuado;
campafas sanitarias parasolucio-
nar, por ejemplo, el problema del
paciente hiperfrecuentador, etc.

Ademads, ponen sobre la mesa
medidas de mejora como poten-
ciar las consultas no presenciales
facilitando al paciente el acceso
por teléfono o por correo electré-
nico, programas de telemedicina
en ecografia, oftalmologia y espi-
rometria; mas acceso a pruebas
diagndsticas y mejora para redu-
cireltiempoenlaentregaderesul-
tados; mejorar la coordinacién de
Especializada en la atencion al an-
ciano o los problemas psiquiatri-
cos, etc.

En cuanto a la pediatria en los
centros de salud, los médicos con-
sideran que es necesario realizar
un Plan especifico para la pedia-
tria que contemple instaurar el

ENTIDADES QUE APOYAN EL DOCUMENTO

Colegio de Médicos de Navarra
Asociacién Navarra de Medicina del
Deporte

Sociedad de Euskalerria de Rehabili-
tacion y Medicina Fisica

Asociacién Navarra de Pediatria
Asociacién Navarra de Otorrinola-
ringologia

Asociacién de Radiélogos de Nava-
rra

Asociacién Navarra de Cuidados Pa-
liativos

SEMES Navarra

Asociacion Navarra de Hipertension
Sociedad Navarra de Medicina del
Trabajo

Sociedad Navarra de Endocrinologia
y Nutricién

Sociedad Navarra de Medicina de
Familiay Atencién Primaria

ALGUNAS MEDIDAS

H Cuidados paliativos y hospi-
talizacidn. Los médicos recla-
man extender los equipos de
cuidados paliativos (para pa-
cientes terminales) y la hospita-
lizacién a domicilio a toda Nava-
rra en coordinacion con los equi-
pos de los centros de salud.

H Urgencias extrahospitala-
rias infantiles. Los médicos opi-
nan que en Pamplona deberia
existir un sélo punto de urgen-
cias extrahospitalaria, con plani-
ficacién de personal y técnicas.
A sujuicio, crear nuevos puntos
de atencion favorece el aumento
de la demanda de procesos ba-
nales.

ElMédicos en formacién (MIR).
Los médicos piden un estudio
demografico que incluya las ne-
cesidades a medioy largo plazo.
Piden que cambie el sistema de
contratacion de los MIR y modifi-
car critrios de baremacién, como
quitar peso alafechadeincor-
poracién a la lista. También favo-
recer lalabor de los tutores.

modelo de la enfermeria de pedia-
tria (para autocuidados, revisio-
nes, etc.) y que ajuste los cupos.
Proponen que el personal se inte-
gre en los equipos de gestiény que
si se contratan médicos no pedia-
tras se realicen pruebas de expe-
riencia e insisten en la importan-
cia de planificar las necesidades
de personal teniendo en cuenta la
feminizacién de la profesion.

Por ultimo, ven necesario crear
una direccién general de Urgen-
ciasy Emergenciasy piden el de-
sarrollo de un plan de emergen-
cias que contemple recursos, co-
ordinacion, etc. Los médicos
consideran fundamental diferen-
ciar la atencién continuada, que
depende de Atencion Primaria, y
urgente ya que los medios que ne-
cesitan son distintos.

SEMERGEN Navarra

Sociedad Pediatrica de Especialis-
tas Quirdrgicos e Intensivos
Sociedad Vasco-Navarra de Psiquia-
tria

Sociedad Navarra de Geriatriay Ge-
rontologia

Sociedad Espafiola de Médicos Ge-
nerales-Navarra

Sociedad Espafiola de Anatomia Pa-
toldgica- Seccion Navarra

Sociedad de Medicina Interna de
Aragdn Navarra, Rioja y Pais Vasco
Asociacion Unidad de Patologia Ma-
maria

Sociedad Vasco-Riojano-Aragonesa
de Cirugia Plastica, Reparadoray
Estética.

Sociedad Navarra de Ginecologiay
Obstetricia

Unajoven en bicicleta, en el parque de Yamaguchi.

GARZARON (ARCHIVO)

El buen tiempo,
protagonista del fin de
semana en Navarra

Cielos azules y maximas
gue oscilaran entre los
28 y los 33 grados el
domingo, con minimas
que seran frescas

C.R.
Pamplona

Hoy vuelve el sol. Después de jor-
naday media de adelanto del oto-
fio,elbuen tiemporegresa a Nava-
rra paraquedarse, al menos hasta

el préximo lunes. Segtn la previ-
sién del meteordlogo Enrique Pé-
rez de Eulate, “la de hoy sera una
jornada de cielos azules, a excep-
cién de algunanube bajaenlaver-
tiente cantabrica, con maximas
entre los 22 y los 27 grados, siem-
pre mas altas en la Ribera”. Sopla-
ra el viento norte, aunque con me-
nos intensidad que otros dias. Co-
mo curiosidad, Eulate asegura
que el azul del cielo de estos dias
sera “especialmente intenso”, por
la combinacién de dos factores; la
baja humedad y el viento del nor-
deste, continental, muy seco, “que
barre laatmésfera”.

“Manana sabado mejora algo
mas el buen tiempo, aunque las
minimas seran frescas. Por la no-
che los termémetros bajaran has-
talos 10-12 grados, con maximas
de entre 26y 31”. El viento seguira
soplando del norte, sobre todo por
la tarde, aunque serd flojo. La jor-
nada mas calurosa del fin de se-
mana serd la del domingo. “Conti-
nuard predominando el sol, aun-
que con alguna nube mas de
evolucion. Las maximas, entre 28
y 33 grados, siempre mas altas
cuanto mas al sur. las minimas,
otra vez bajaran hastalos 10-12
grados”.

De momento, apunta Eulate, la
prevision es que el lunes amanez-
caunajornadacon tiempo estable
y soleado, tendencia que podria
romperse el martes, con aumento
de nubosidad y caida de tempera-
turas.

1.216 matrimonios se
rompieron el ano pasado
en Navarra, 32 menos

¢ El divorcio continda siendo
la primera opcion de entre las
fracturas, con 1.138 casos,
frente a la separacion (77) y las
nulidades (1)

DN Pamplona

Elnumero de disoluciones matri-
moniales registradas el afio pa-
sado en Navarra sufri6é un peque-
fio retroceso respecto a 2010. Asi,
fueron 1.216 los matrimonios que
se rompieron, 32 menos que un
afio antes, donde la cifra alcanzé
los 1.248. Los datos del Instituto

Nacional de Estadistica sefiala
que en Navarra se produjeron
1,89 disoluciones matrimoniales
por cada mil habitantes, uno de
los porcentajes mas bajos de Es-
pafia, que contd con una media
de 2,34. La mayor parte de los di-
vorcios, 842, fueron consensua-
dos, mientras que 292 se produ-
jeron sin consensuar. En el caso
de las separaciones, 60 se produ-
jeron de mutuo acuerdo, mien-
tras que 17 fueron contenciosas.
En el conjunto del pais las ruptu-
ras matrimoniales aumentaron
un 0,3% respecto al afio anterior,
yaque seregistraron 110.651 pro-
cesos, 103.604 de ellos divorcios
(un 0,7% mas).

TR

MISAY UNRAMO COMO HOMENAJE ALOS lll ANOS DE PACA GARCIA

Unamisaylaentregade un ramo deflores fueron dos
de los acontecimientos mas especiales del 111 cum-
pleaiios de Paca Garcia Torres, nacida en Baeza (Ja-
én), y residente en Landazabal (Burlada). Es la perso-

naviva més longeva de Espafia, recibe enlaimagen  hija.

un ramo de manos de Estibalitz Navarro Fernandez,
trabajadorasocial. Le acompaiian, desde laizda, José
Mari Cruz, Antonio Martos, Ana Cruz, Juana Martosy
Alfonsi Martos. Sentada, junto a ella, Paqui Garcia, su

CALLEJA
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El Estado ‘alarma’ a Navarra
al situar su deéficitenel 2,5%
y luego matiza que es del 1,1%

El ministro Montoro
aclard que esta
desviacion se debe “a su
diferente dinamica fiscal
y calendario de pagos”

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Navarra se vio envuelta ayer en
unnuevo enredo de cifras a cuen-
ta del déficit fiscal. Segun dio a co-
nocer ayer el ministro de Hacien-
da, Cristobal Montoro, el déficit
de la Comunidad foral alcanzé
los 458 millones de euros en el
primer semestre, lo que repre-
sentaun2,5% de suriquezaregio-
nal. Esta cifra, que situaria a Na-
varra como la Comunidad mas
deficitaria de Espafia, por delan-
te de Extremadura (1,89%) y Mur-
cia (1,80%) fue matizada sin em-

En cualquier caso, con el
1,1% la cifra del déficit
navarro seguiria estando
por encima de la media
espanola (0,77%)

bargo por el ministro en la mis-
ma rueda de prensa que ofrecia
ayer en Madrid para dar a cono-
cerlasituacion del objetivo de dé-
ficit fiscal delas comunidades au-
ténomas.

Montoroy el secretario de Es-
tado de Administraciones Publi-
cas, Antonio Beteta, especifica-
ron que la desviacion negativa de
Navarra se debe a su “diferente”
dindmica fiscal y a su propio ca-
lendario de pagos. Sino fuera por
estos factores, “la Comunidad fo-
ral tendria un déficit real en tor-
noall,1%”,indico Beteta.

En definitiva, lo que los res-

ponsables estatales parece que
intentaban explicar es que Nava-
rra a la hora de hacer la ‘foto fija’
del déficit autondémico puede re-
flejar desajustes temporales en-
tre pagos e ingresos debido a su
condicién recaudadora, a dife-
rencia del régimen comuin donde
las comunidades auténomas re-
ciben los anticipos del Estado de
formamas o menos sincronizada
parahacer frente a sus pagos. Asi
por ejemplo, Navarra ha podido
hacer frente a gastos comprome-
tidos contando con un IRPF que
no se acabara de recaudar hasta
noviembre.

Rifi-rafe Barcina-Jiménez

Sin embargo, la confusién creada
por la doble cifra de déficit apor-
tada por el Estado sorprendié a
todos y se trasladé al propio Par-
lamento foral donde se debatia
una mocién sobre Donapea. El

LOURDES GOICOECHEA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA Y EMPLEO

“Estamos tranquilos con la prevision del 1,5% a fin de ano”

I.S. Pamplona

El déficit del primer semestre vol-
vié a causar revuelo ayer en Nava-
rraytrajoalamemorialatormen-
taya vivida en junio cuando se co-
noci6 que Navarra acumulaba un
1,44% de déficit -segun el Estado-
enel primer trimestre. Ayerloele-
vé al 2,5%, aunque luego aseguré
quelacifrareal es del1,1%, no muy
lejos del objetivo anual del 1,5%
cuando todavia resta medio afio.
Asivaloraba la noticia la conseje-
ra Lourdes Goicoechea.

¢Como es posible que el Estado
dé dos cifras de déficit sobre Na-
varra?

Atn no nos han facilitado infor-
macion. A nosotros desde el Mi-
nisterio se nos ha pedido esta ma-

fiana -por ayer- algin dato y nos
hemos encontrado que ala tarde
el ministro ha dado esa cifra del
2,5%. Aunque después él mismo
hareconocido que, excluidala cir-
cunstancia peculiar que tiene Na-
varra por ser recaudadora, el sal-
do real del déficit seria el 1,1% del
PIB.

¢Qué tiene que ver que Navarra
recaude sus propios impuestos
paraque no se pueda dar una sola
cifrade déficit como en el resto de
comunidades?

Le pondré un ejemplo. Cualquier
comunidad auténoma recibe del
Estado, a cuenta, unos ingresos
que se van ajustando mensual-
mente. Nosotros, que somos re-
caudadores, nos encontramos
que cuando se hace este calculo
del déficit, el 30 de junio, hemos

devuelto casi la practica totalidad
del IRPF y no hemos cobrado, sin
embargo, nada (los pagos se ha-
cen eljulioynoviembre).

¢Y lasegundacifradadacomo ‘re-
al’ por el Estado, del 1,1%, coinci-
de con la estimacién de déficit del
Gobierno de Navarra?

Nosotros tampoco tenemos esa ci-
fradel1,1%. Mafiana mismo nos
pondremos en contacto con el Mi-
nisterio para ver qué ajustes de
contabilidad nacional han hecho
o quérecaudacion incierta han te-
nido en cuenta paralos calculos.
¢Como calcula Navarra el déficit?
Nosotros llevamos un célculo de
la prevision de déficit al cierre del
ejercicioen base acémo se van su-
cediendo los ingresos.

.Y sigue pensando Lourdes Goi-
coechea que Navarra acabara el

Déficit CC AA 1er Semestre de 2012

Déficit en millones euros e
Déficiten?%
2012 2011 | Dif.% sobre el PIB
Andalucia -1.809 -2.761 | -34,48 -1,27
Aragon -227 -417 | -45,56 -0,68
Asturias -121 -437 | -72,31 -0,53
Baleares -106 -667 | -84,11 -0,40
Canarias -508 -687 | -26,06 -1,24
Cantabria -132 -206 | -3592 -10,1
Castilla La Mancha 271 -1.598 | -83,04 -0,73
Castillay Ledn -490 -761 | -35,61 -0,87
Catalufia -1.165 -3.484 | -66,56 -0,59
Extremadura -323 -463 | -30,24 -1,89
Galicia -604 -703 | -14,08 -1,07
Madrid -875 -2.050 | -57,32 -0,47
Murcia -496 -623 | -20,39 -1,80
Navarra -458 -435 5,29 | I 2,50
LaRioja 44 -67 | -34,33 -0,55
Com. Valenciana -307 -2.077 | -8522 -0,30
Pais Vasco -127 22 |-677,27 -0,19
Total CC AA -8.063 | -17.414 | -53,70 I 0,77
DN
secretario general del PSN, Ro-  sentencio.

berto Jiménez, antiguo socio de
Gobierno, le dijo a Barcina res-
pecto al déficit del 2,5%: “las cosas
han cambiado tanto que Navarra
se ha convertido en la peor Co-
munidad Auténoma... Tiene us-
ted Navarra hecha unos zorros”,

| N

i—

Lourdes Goicoechea.

CORDOVILLA

La presidenta Barcina solicit6
intervenir para aclararles a los
parlamentarios que el propio Mi-
nisterio habia matizado ya que “el
déficit real de Navarra es del 1,1%”
debido a la diferente dindmica fis-
cal dela Comunidad foral.

ano en torno al objetivo del 1,5%?
Estamos enla senda de llegar a
ese15%afinal del afio. Vamos con
esa prevision y la mantenemos.
Estamos tranquilos en base a
nuestras previsiones.

Cuando se conocid la cifra de défi-
cit del primer trimestre ya provo-
c6 en Navarra un ajuste presu-
puestario de 132 millones. {No
van a ser necesarios Nuevos ajus-
tes estavez?

Coincidi6 entonces, pero lo que
dio lugar alos ajustes fue que la
previsién de ingresos hacia esti-
mar que en diciembre no se iba a
cumplir el objetivo de déficit. En
principio no vemos que no se vaya
a cumplir el objetivo. Ahora, silos
ingresos siguen cayendo de aqui a
fin de ailo nos tendriamos que
plantearse un esfuerzo adicional.
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Tudela y Ribera ~

Trenasa de Castejon despedira a
58 trabajadores con 20 dias por aio

La empresa esgrime un
descenso de su actividad
productiva del 60%
respecto a 2009

DN/E.M.
Castejon

Laempresa Trenasa de Castejon,
filial del grupo CAF y dedicada al
montaje de vagones de tren, va a
despedira58desus120trabajado-
res argumentando el descenso de
suactividad productivaen tornoal
60% conrespectoalaiio 2009. Afir-
ma que esto, junto alas “negativas
previsiones productivas” a corto,
medio y largo plazo, le obligan a

La salida de casi la mitad
de la plantilla seria entre
el 15 de octubre y el 9 de
noviembre

ajustar deforma definitiva la plan-
tilla a sus necesidades reales “pa-
ra evitar un mayor deterioro pro-
ductivoy econémico” quelelleve a
no poder garantizar su propia via-
bilidad futura.

Con tal fin, Trenasa ha presen-
tado ante el Gobierno foral un Ex-
pediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE) parala extincién de los
citados contratos de trabajo, todos
ellos de talleres -mano de obra di-
recta-. En concreto, se trata de 11

electricistas, 28 mecénicos, 17 sol-
dadores y 2 de Logistica -no se ha
concretado ainlosnombres-.

Trenasa, que comunicé el miér-
coles esta decision al comité de
empresa, tiene previsto que la sali-
da de los citados trabajadores se
efectiie entre el 15 de octubre y el 9
de noviembre de este afio, en
cuanto finalice el periodo de nego-
ciacién y consultas de un mes. La
primera reunion entre empresay
comité paranegociar tendra lugar
elpréximomartes. Encuantoalas
indemnizaciones por despidos, la
empresa plantea 20 dias por afio
trabajado con un tope de una
anualidad.

Este anuncio por parte de la
empresa se produce 8 meses des-

pués de que Trenasa presentara
un ERE de suspensién para92em-
pleados durante seis meses.

Preocupacion en la plantilla
Caras largas y de preocupacion
eran las que se podian ver ayer en-
tre los trabajadores que salian de
la empresa tras cumplir con su
turno de trabajo. Ninguno quiso
manifestar expresamente su opi-
nién sobre la situaciéon, aunque al-
gunos reconocieron su malestar
porlamisma. “De momento no sa-
bemos nilos nombres nilas condi-
ciones exactas a las que se podran
acoger esos trabajadores, lo que
nos hace ser cautos y precavidos
ante esta situacién que presagia
movilizaciones”, indicaron.

CLAVES

H Laempresa. Laplantade
Trenasa de Castejon, filial del
grupo CAF, seinauguré endi-
ciembre de 2007 con unainver-
sidninicial de 7 millones de eu-
ros, de los que 1,2 fueron aporta-
dos por el Gobierno foral como
ayudaalainversidny creacién
de empleo. Comenzd su anda-
dura con 34 trabajadores y se da
la circunstancia de que pasé, en
un afio, a contar con 120 por el
aumento de actividad registra-
do.

H Primer ERE. La direccién de
la planta presenté el pasado
mes de enero un ERE de suspen-
sién para 92 de sus 120 trabaja-
dores durante 180 dias entre el
de marzoy el 31 de diciembre.
Justificd la medida por la falta
de carga de trabajo en laempre-
sa.

E1 Oposicién municipal. El ple-

¥ 2 HE ey

Varios trabajadores de Trenasa, a su salida ayer de la empresa tras concluir su jornada de trabajo.

i

LUIS FERNANDEZ GONZALEZ GERENTE DE TRENASA DE CASTEJON

“Sino se hace, tendriamos
que cerrar la empresa”

M.T.
Castejon

El gerente de Trenasa de Castejon, Luis
Fernandez Gonzéalez, lamentd la situa-
cién actual con la presentacion del ERE
parala extincién de 58 contratos por-
que, segun dijo, la plantilla de la empre-
sa esjoveny estd preparada. “Pero sino
se hace, tendriamos que cerrar”, dijo.

Insistié en que se adopta esta medida
para “no poner en peligrola continuidad
de la empresa”. Afirmé que tras el ERE
de suspension que presento Trenasa a
principios de afo, ha entrado algo de
trabajo, pero no lo suficiente. En este
sentido, indicé que en estos momentos
hay trabajo en la empresa para 60 per-
sonas.

“Es una pena porque éste es un traba-

jomuy interesante, con mucho futuro, y
esto se produce por culpa de un tema
que no tiene que ver con nosotros, como
es el enfriamiento de la economia”, se-
nalé.

Fernandez afirmé que la planta de
Castejon, dedicada al montaje de vago-
nesdetren,norealiza esta actividad des-
de hace tiempo, sino que en la empresa
se estan llevando a cabo trabajos auxilia-
res o de montaje eléctrico, entre otros.

Elgerente dela plantadelavillaferro-
viaria afiadié que tras presentar el ERE
al comité de empresay a la autoridad la-
boral, queda ahora abierto durante un
mes el periodo de consultas, “donde ne-
gociaremos con el comité”.

Respecto al resultado de estas nego-
ciaciones, indicé: “Vamos a ver qué pro-
ponen el comité y sindicatos”.

no del Ayuntamiento de Caste-
jén acordd ese mismo mes ins-
taraTrenasaaretirar el ERE.
Esta peticién fue aprobada con
los votos a favor de PSN (4 edi-
les),IU(2)y UPSC(1),yconla
abstencion de UPN (4).

A Jornada de huelga. El dia 2
de febrero la plantilla inicid una
huelga indefinida. En la protesta
participd el 70% de los trabaja-
dores, aunque, a ultima horade
esa tarde celebraron unaasam-
blea en la que decidieron des-
convocarlaalaesperadeuna
reunion con la direccion. En la ci-
tada reunién, no hubo acuerdo.
La plantilla volvid arechazar el
ERE aungue decidié suspender
lahuelga.

H Manifestacion. EL 5 de febre-
ro unas 250 personas se mani-
festaron en Castejon contrael
ERE.

H Reduccién del ERE. La con-
sejera de Industria, Lourdes Goi-
cochea, afirmd a mediados de
marzo en una comisién parla-
mentaria a peticién de I-E, que
“se ha conseguido una reduccién
importante” de dias de suspen-
siénde contratoen el ERE de
Trenasa. Afiadié que se habiare-
bajado de los 180 dias iniciales a
EM. 110 como méaximo.

JOSU JIMENEZ SOLA PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

“No entendemos que haya mas
ERE que en ofras plantas de CAF”

M.T.
Castejon

JosuJiménezSola, presidente del comité de
empresa -estd formado por 3 delegados de
UGT,2de CCOO,2de LABy2de ELA-, afir-
mo que los trabajadores, tras comunicarles
el ERE, “estdn muy mosqueados y cabrea-
dos”. Jiménez, representante de ELA, afia-
dié que no saber atin los nombres de los tra-
bajadores que seran despedidos “supone
una incertidumbre afiadida”. Indicé que la
media de edad de la plantilla esté entre los
25y 35 afios y que gran parte son de Caste-
jon, ademas de otraslocalidades riberas.
Jiménez dijo no entender que una em-
presa “tan pequefia” como Trenasa tenga
que sufrir este ERE méas desproporcionado
que en otras plantas de CAF. Afiadié que la
consejera de Industria afirmé hace unos

meses “que estaba asegurado el trabajo
hasta 2013”. Explico que estan estudiando
lamemoriadel ERE que acabade presentar
la empresa. “Vamos a ver como se presenta
la empresa a la primera reunién del mar-
tes”, explico. i

Por su parte, Angel Vallejo, responsable
del Metal de UGT en la Ribera, afirmé que
este ERE es una “malisima noticia” para
Castejoén y toda la comarca, dada la situa-
cién actual delaindustria.

Afadi6 que serd el martes cuando, en la
reunién del comité con laempresa “supues-
tamente nos daran mas detalles”. Respecto
al plan de recolocacién externa que ha pre-
sentado laempresa paralos despedidos, di-
joque “laleyobligaacontratar aunaempre-
sa externa de colocaciéon. Dudo muchodela
efectividad por la situacién econémica ac-
tual”, concluyd.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ANSME vela
por la salud de
los trabajadores

La Agrupacion Navarra de Servicios
de Prevencion Mancomunados estd presente
a diario en el negocio para dotar a
sus agrupados de una Cultura Preventiva

ansme

SERVICIOS DE PREVENCION

Nuevo logotipo de Ansme.

LaAgrupacién Navarra de Servicios
de Prevencion Mancomunados de
Empresa (ANSME), que naci6 hace
49 anos para ayudar en el cuidado
de la salud de los trabajadores de
sus empresas agrupadas, esta pre-
sente adiario en el negocio parado-
tar a sus agrupados de una cultura
preventiva. El trabajo del servicio
mancomunado se desarrolla den-
tro de la empresa por lo que es ca-
paz de identificar las necesidades
especificas para implantar el mejor
Plan de Prevencion. Esto permite a
la Agrupacion estar en contacto di-
recto y estrecho con el trabajador;
tener conocimiento exhaustivo del
estado de salud individual y hdbitos
personales, asi como poseer un en-
foque detallado del proceso pro-
ductivo, tareas yriesgos laborales.
Asi, los servicios médicos de
ANSME “gestionan lasalud de miles
de trabajadores que, en muchas
ocasiones, no utilizan los servicios
ptiblicos de salud hasta que se jubi-
lan”, detallala direccion dela Agru-
pacion. Las empresas que la for-
man tienen como uno de sus objeti-
vos prioritarios la salud de sus
trabajadores y disponen de medios
y financiacion suficiente para dar-
lesunservicio que, enlamayoriade
los casos, ysegtin aseguran, es exce-
lente. En muchas ocasiones, ade-
mas de la correspondiente vigilan-
cia de la salud preventiva, se con-
templa la realizacién de pruebas
para prevencion de patologias es-

CEDIDO

pecificas (prevencion del cancer de
mama, prevencion del cancer de
colon y prostata, enfermedades
cardiovasculares, etc.), hasta pro-
gramas de prevencion y educacion
en hdbitos y practicas saludables.

Enfoques preventivos

De esta forma, ANSME dispone de
una historia clinica muy completa
de cada paciente-trabajador, una
documentacion clinica que podria
ser “mejor aprovechada por los ser-
vicios ptiblicos de salud”. En este
sentido, desde la direccion de la
Agrupacion, manifiestan que ac-
tualmente se encuentran en un
proceso de renovacion, con un
cambio de imagen con el que de-
sean transmitir su acercamiento y
mejora de servicio al agrupado, re-
saltando la importancia de los en-
foques preventivos y de asumir una
mayor responsabilidad social em-
presarial, tomando como base la
mejora de la coordinacion entre la
sanidad privada (querealiza unalto
volumen de actividad) y los servi-
cios publicos de salud (que podrian
utilizar parte de dicha actividad pa-
ramejorar los niveles de calidad y
economicos de su labor asisten-
cial).

La sede de ANSME se encuentra
en la calle Madres de la plaza De
Mayo 44, 1° en Nuevo Artica.

Para mds informacion:
www.ansme.es; ansme@ansme.es;
oenel 948232802
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SEGURIDAD

En busca de
la siniestralidad cero
en el trabajo

Rockwool celebro un Foro de Prevencion de Seguridad Laboral a
partir del cual ha surgido una red en la que participan técnicos de
prevencion de distintas empresas navarras

El pasado mes de mayo,
Rockwool celebré el I Foro de
Prevencion de Seguridad Laboral
en el que participaron numero-
sas empresas con sede en Nava-
rray que atesoran una amplia ex-
periencia en materia de preven-
cion. A raiz de este primer
encuentro se ha creado unared
externa en la que toman parte los
técnicos de prevencion de esas y
otras empresas ubicadas en la
Comunidad foral. “Esta red estd
teniendo una buena acogida por
parte de los técnicos de preven-
cion, que estdn en contacto per-
manentey comparten experien-
ciasylas soluciones que se han da-
do a determinadas situaciones. Es
un foco continuo de enriqueci-
miento para trabajar en pro de la
seguridad”, destaca Santiago
Osés, director de la planta de
Rockwool ubicada en Caparroso.

ROCKWOOL PERSIGUE
MANTENER EL MISMO
NIVEL DE INVERSION
REFERENTE A
SEGURIDAD

Rockwool Caparroso trabaja
siempre en la linea de la seguri-
dad con el objetivo de “conservar
uno de los mayores activos de la
empresa, que son las personas, y
en busca de unas condiciones ido-
neas de trabajo”, senala. “Cabe
destacar que en los 400 dias pasa-
dos no hemos tenido ningtin acci-
dente con baja laboral, lo que ha
habido son pequerios incidentes.
Esto viene a corroborar la impor-
tancia de la camparia ‘Rocksafe’,
cuyo fin es mejorar y garantizar,
en todo momento, la seguridad de

CEDIDA

Santiago Osés es el director de la planta de Rockwool en Caparroso.

las personas y también de las ins-
talaciones”.

Nosepuede obviarelhechode
que la planta de Caparroso hare-
cibido por parte de Rockwool In-
ternacional, en el dltimo ano, un
premio como reconocimiento a
su buen hacer en materia de se-
guridad y por no haber contabili-
zado accidentes en mas de un
ano.

Eneste sentido, Rockwool per-
sigue mantener el mismo nivel de
inversion referente a seguridad y
no perder nunca de vista este
ambito. “De los 3,5 millones de
euros que tenemos de inversion
al afio, en torno al 7% estd desti-
nado a temas de seguridad y de
mejora de las condiciones de
trabajo”, indica.

Implicacion del personal

Laempresaponetodo desuparte
para que los trabajadores de
Rockwool y las instalaciones que
la entidad tiene en Caparroso
cuenten con la mejor seguridad

posible para el desarrollo de su
tarea. Pero esto es posible gracias
alaimplicacién de los propios
empleados. Es por esto que la
empresa ha puesto en marcha
una herramienta informatica pa-
ra que todos los trabajadores
puedan dar a conocer los inci-
dentes que se den en el puesto de
trabajo y las mejoras que puedan
llevarse a cabo tanto anivel de se-
guridad como desde el punto de
vista medioambiental o de con-
diciones de trabajo. “De esta ma-
nera, podemos recoger la infor-
macion y valorar cudles son las
mejores opciones para mejorar”,
apunta Osés. “Se trata de sensibi-
lizar alos trabajadores y que sein-
volucren porque, al finyal cabo, si
el trabajador ve que por parte de
la empresa se trabaja en pro de la
seguridad y de la mejora de las
condiciones de trabajo, elemplea-
do se encuentra mds a gusto, lo
que repercute en una mayor pro-
ductividad”, afirma el director de
la planta de Caparroso.
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ansme

SERVICIOS DE PREVENCION

C/ Madres de la Plaza de Mayo, 44 Oficina "Edificio Ronda”
31013 Nuevo Artica [Pamplona) - ansme @ ansme.es
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La reforma laboral es injusta y afecta
a los fundamentos bdsicos de la salud y
seguridad en el trabajo

Lareforma laboral del Partido Po-
pular plantea una desregulacion,
casi absoluta de las relaciones la-
borales y el establecimiento legal
del poder unilateral del empresa-
rio enladeterminacion delas con-
diciones de trabajo, del salario, del
despido; el debilitamiento o elimi-
nacion de la negociacion colectiva
sectorial yla expulsion del trabajo,
mediante despido objetivo por
absentismo justificado de las per-
sonas con una salud que no sea de
hierro, o que en la disyuntiva em-
pleo-salud no acepten acudir a
trabajar atin estando enfermos.

Riesgos psicosociales y crisis

Esta situacion hallevado a que se
experimente un incremento gene-
ral del estréslaboral en los trabaja-
dores y trabajadoras, motivado
por la incertidumbre y el miedo al
despido.

Elimpacto enlasalud delapér-
didade empleo afecta gravemente
a quien lo padece, pero produce
también un empeoramiento en
las condiciones de trabajo y de sa-
lud delas personas que se quedan;
puesto que tras un proceso de
ajuste de plantilla, se ven aumen-
tadas las exigencias cuantitativas
del trabajo que desempenan.

En definitiva el gran deterioro
de las condiciones de trabajo esta
repercutiendo en la salud mental
de los trabajadores de una forma
alarmante.

¢Bajas injustificadas o bajas
por injusticias?

Como quien no quiere la cosa, el
término absentismo se ha con-
vertido en sinonimo de incapaci-
dad laboral cuando, segtn el dic-
cionario, se refiere exclusiva-
mente al abandono deliberado o
por costumbre del trabajo. Nada
que ver con las situaciones de ba-
ja originadas por una enferme-
dad que incapacita temporal-
mente para la tarea habitual y
que no puede considerarse, por
tanto, nideliberadas ni fruto de la
fuerza dela costumbre.

En este sentido, el siguiente
paso es considerar sospechoso
de fraude a todo trabajador de
baja, culpabilizarlo por la dura-
cion del proceso o, incluso, res-
ponsabilizar al sistema de seguri-
dad social por favorecer que el
susodicho siga de baja cobrando.
Deduzcan las politicas que pue-
de alumbrar este razonamiento:
presion cuasi policial sobre el tra-
bajador perjudicado y recorte de
prestaciones.

Nada de esto se apoya en un
andlisisriguroso. Séloresponde a
una deformacioén del problema
interesada, es decir, condiciona-
da por unos intereses, los de la
patronal.

Pero de lo que si tenemos evi-
dencias es de que la duracion de
las bajas por lesiones osteomus-
culares, una de las mds numero-
sas, se reduce casi a la mitad
cuando la empresa se aviene a
adaptar la tarea ala nueva condi-
cion del trabajador, promovien-
do su participacién y atendiendo
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CCOO

davarra.ccoo.e

Carmen Sesma Beruete,
secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de CCOO de Navarra

sus aportaciones. Una buena al-
ternativa frente a las politicas
persecutorias.

Carmen Sesma Beruete, secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO de Navarra.

n el trabajo
ige tus derechos!
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PREVENCION NAVARRA

SONIA BORDA

Emplazamiento de la nueva sede de Prevencion Navarra en la calle E, n° 2, del Poligono Landaben.

Mirar al futuro siendo fieles al origen

Elnacimiento de los servicios de
prevencion vieneligado alaLey
de 1995y al reglamento que la
desarrollé en 1997. Nuestro ori-
gen, nuestrarazon de ser, nues-
tro objetivo principal es el mis-
mo que la LPRL define en su ar-
ticulo segundo: “promover la
seguridady salud de los trabaja-
dores, mediante la aplicacion y
el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion

de riesgos derivados del traba-
jo”. Con independencia del ca-
mino por el que optemos o que
nosotros mismos desarrolle-
mos, este es el norte que marca
siempre nuestra brigjula.
Estamos en tiempos de cam-
bio, convivimos con un escena-
rio diferente y desconocido, en
el que la preocupacién central
de muchas empresas y trabaja-
dores es la supervivencia, la cri-

Nos trasladamos
a Landaben
en 2013

ORCOYEN
PA-30

VOLKSWAGEN

PREVENCION
NAVARRA
Poligono
Landaben
Calle E, 2

INSL

’
Calle E SAN JORGE

C.
2lle F \GASOLINERA

sis y las dificultades, que des-
graciadamente, nos estdn afec-
tando a todos. Vivimos mo-
mentos en los que tenemos que
seguir construyendo un futuro
y en el que debemos hacer las
cosas de forma diferente. Con
estas premisas, en Prevencion
Navarra consideramos que hay
que mantener vivo el origen de
la Ley, seguir trabajando para
conseguir una autentica cultu-
ra de la seguridad y salud, pero
introduciendo cambios. Bus-
cando una prevencion mas efi-
ciente, mds prdctica, que nos
permita optimizar resultados y
que estos se reflejen no solo en
la seguridad y salud de los tra-
bajadores, también en la ges-
tién de la empresa, en su cali-
dad, productividad y rentabili-
dad.

Estas reflexiones nos llevan a
cambiar, innovar, avanzar, a
apostar por el futuro mante-
niendo nuestra esencia, nues-
tro origen. Como muestra de
ello, el pasado mes de junio co-
menzamos, en el poligono de
Landaben, la construccién de
la que serd nuestra nueva sede
central, que sustituird ala ac-
tual, situada en la calle Leyre.
Unas modernas instalaciones
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ERGONOMIA

[.as condiciones de

trabajo afectan al

rendimiento laboral

La altura de la mesa o la forma de la silla son
dos de los factores que condicionan nuestra
postura en la oficina

POLIGONO
LANDABEN

2.400 m?

distribuidos en
tres plantas

MoTUA pensadas por y para nuestros

clientes. Mds de 2400 m2 dise-
nados para promover la seguri-
dad y salud de las empresas y
trabajadores. Un nuevo edificio
que nos permitird, ademads de
mejorar los servicios técnicos y
sanitarios que ahora realiza-
mos, ofrecer otros nuevos: for-
maciones mas prdcticas, activi-
dades de promocion de la salud
y de mejora de la cultura pre-
ventiva. Esta importante inver-
sion creemos que supone una
apuesta clara por el futuro sien-
do fieles al origen, al servicio de
calidad que desde nuestros ini-
cios dentro de Mutua Navarra
hemos desarrollado y que nos
ha permitido posicionarnos co-
mo un Servicio de prevencion
de referencia en navarra.

RONDA
OESTE
AP-15
- Calle |

Calle D
Rio Arga

Calle A

AMPLITUD
COMODIDAD
MEJOR SERVICIO

MODERNIDAD
CERCANIA 2

consultas para
servicios de
Promocion de
la Salud en el
Trabajo

-
MENDEBALDEA

Una nueva sala
polivalente de 142 m?
en la que se impartiran

los cursos sobre

Riesgos Laborales 16 CONSULTAS

MEDICAS

*Prevencion Javier Igea Larrdyoz,
Navarra director gerente Prevencion

Navarra, Sociedad de Prevencion
de Mutua NavarraS.L.U.

Sonmuchaslashoras que pasamos
en nuestro puesto de trabajo. Si te-
nemos en cuenta que nuestros ho-
gares estdn amueblados segun las
necesidades de quienes vivimos en
él, ;por qué no extender esto al dm-
bito laboral, donde estamos gran
parte del dia? ;Por qué no adaptar
nuestro puesto de trabajo a nues-
tras necesidades?

Lo habitual en un puesto de tra-
bajo es que el trabajador se adapte
al mobiliario existente. Sin embar-
go, aunque las funciones adesarro-
llar por los trabajadores sean las
mismas o muy similares, cada tra-
bajador tiene unas necesidades
concretas. La anatomia, el peso, la
altura o las costumbres de cada
uno requieren de un tipo de mesa,
silla o iluminacion.

Y es que las condiciones del
puesto de trabajo, ademads de afec-
tar ala salud también tienen inci-
dencia en el rendimiento del traba-
jador. Las empresas son conscien-
tes de elloy tratan de mejorar las
condiciones laborales de sus em-
pleados, lo que incidira de manera
positiva en su satisfaccion y en el
desempeinio de sulabor.

Segtin los estudios, las enferme-
dades mds habituales actualmente
son las relacionadas con la activi-
dad laboral, provocadas en su ma-
yoria por posturas incorrectas, tra-
bajos demasiado mondétonos, con
poca movilidad o mala ilumina-
cion.

Posturas correctas en la oficina

Hoy en dia pasamos muchas horas
ante la pantalla del ordenador. Pa-
ra que nuestro cuerpo no se vea
afectado por la monotonia de la
postura adoptada, es aconsejable
tener en cuenta ciertos aspectos.
Uno de esos aspectos es contar

con unasilla ajustable que permita
apoyar con firmeza los pies en el
suelo. Hay quienes prefieren, por
comodidad, utilizar un reposapiés.
Ademas, entre la superficie de tra-
bajo ylas piernas debe haber espa-
cio suficiente para las rodillas y
piernas.

Por su parte, hay que utilizar la
silla para apoyar totalmente el
cuerpo, tanto en el asiento como
enelrespaldo.

Otra postura que no hay que ob-
viar es la que adoptan antebrazos,
muifiecas y manos, pues al usar el
teclado o el ratén hay que mante-
nerlos en una posicion paralela al
plano delamesa. Al escribir, no hay
que inmovilizar las mufiecas sobre
la mesa o sobre un reposamune-
cas, pues se restringe el movimien-
to y se fuerza a doblar las manos y
los dedos. El uso correcto de los re-
posamunecas debe darse en las
pausas en la escritura, por ejemplo
sise detiene aleer algo en pantalla.

Lavista es otra de las afectadas
en el trabajo con equipos informa-
ticos. Lo ideal es que la pantalla del
ordenador esté a la altura de los
ojosyaunadistancia de unos 75
centimentros de los mismos, de
manera que en ningin momento
seanecesario inclinarla cabeza pa-
raleer lo que aparece en pantalla.
También hay que evitarlos brillos y
reflejos y descansar la vista con fre-
cuencia mirando hacia puntos dis-
tantes. Este puede ser un momento
idéneo paraestirarse yrelajarse pa-
ra continuar con el trabajo en las
mejores condiciones posibles.

Ademads, durante la jornada la-
boral es conveniente cambiar de
postura cada cierto tiempo, poner-
seen piey dar pequenos paseos, asi
como variar de tareas para romper
conlamonotonia.

ARCHIVO

Hay que utilizar la silla para apoyar totalmente el cuerpo.
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DONAPEA UPN RECONOCE QUE
LA UN TIENE SITIO EN SU CAMPUS

PARA LEVANTAR SUS CENTROS P.8-9

Los médicos navarros piden laindependencia
politica delos gestores delasanidad foral

FACULTATIVOS Y 22 SOCIEDADES CIENTIFICAS
PROPONEN MEDIDAS PARA MEJORAR EL SNS-O

Advierten de que la motivacién e implicacién delos
profesionales son fundamentales para afrontar cambios

LOLA CABASES/AGENCIAS
PAMPLONA. Los médicos navarros
y representantes de mas de veinte
sociedad cientificas han suscrito un
documento en el que proponen una
serie de cambios en el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-O)
para su mejora, entre ellos la inde-
pendencia politica de los gestores
“punto esencial para poder realizar
proyectos a medio y largo plazo”.
Ademas, y entre las medidas gene-
rales que se deben adoptar, destacan
que se tenga en cuenta la amplia
feminizacion de la profesion y se faci-
lite 1a conciliacion laboral y familiar;
crear la figura del médico emérito; y
que se replantee 1a carrera profesio-
nal y la politica de gestién de becas.

El documento, presentado ayer,
entre otros, por la presidenta del
Colegio de Médicos de Navarra,
Maria Teresa Fortiin, parte de la con-
sideracion de que la estructura del
SNS-O deberevisarse “analizando la
necesidad de cada uno de los puestos
actuales y eliminando los super-
fluos”. En el documento, redactado
tras la aportacion de ideas de la cla-
se médica, exclusivamente, se plan-
tea la necesidad de que la organiza-
cion esté dirigida por expertos en
gestion sanitaria. Cabe indicar que
actualmente, la.ciipula de Salud en
Navarra, en concreto la consejera y
el director gerente son economistae
ingeniero, respectivamente.

Los gestores sanitarios, se indica
en el documento, deben profesiona-
lizarse, trabajar por objetivos, com-
prometerse con una fiscalizacion
periddica de resultados y “ser inde-
pendientes de las corrientes politi-
cas de cada momento, punto esen-
cial para poder realizar proyectos a
medio y largo plazo”. El documento
recoge propuestas de mejora para
aplicar en las areas de Atencién
Especializada, Pediatria, Atencién
Primaria, Urgencias y Emergen-
cias, y Médicos en formacion.

LISTAS DE ESPERA En Atencion Espe-
cializada, los facuitativos proponen
una adecuada gestion de las listas
de espera tanto en actividad qui-
rargica como-en consultas externas
y para ello creen necesario mejorar
el rendimiento y el indice de quiro-
fanos, asi como la participacion de
los profesionales en la gestion de la
agenda de consultas. Afirman que
“la motivacion e implicacion de los
médicos es fundamental para que
cualquier medida sea 4ceptada y
desarrollada, pues solo asi sera posi-
ble que su implementacion sea efi-
ciente” y aseguran que “los incen-
tivos no deben ser nicamente eco-

némicos” aludiendo, ademais, a
otras formulas como reconoci-
mientos, permisos o acceso a la for-
Ay 4

macién. Muestran su rechazo a
ampliar o deslizar horarios “hasta
que se demuestre fehacientemente
que la actual organizacién es insu-
ficiente”. Piden mas respeto en la
unificacion hospitalaria.

En Pediatria Hospitalaria instan
a estudiar las necesidades sanita-

rias reales, buscar la méaxima cali-

dad asistencial y mejorar el sistema
de historia clinica informatizada y,
entre otros aspectos, en quiréfanos
pedidtricos consideran urgente
renovar el material quirdrgico. Con-
sideran ademas que, en Pediatria,
un solo punto de urgencias extra-
hospitalarias en Pamplona, con la
necesaria planificaciéon de personal,

De izda a dcha, Wiilfredo Soler, Nicolas Martinez, Félix Ceberio

horario y técnicas disponibles,

- “seria mas eficaz y eficiente”.

En Atencion Primaria, proponen
la revisién y reorganizacién de las
funciones del personal de los centros
de salud, “una demanda especial-
mente urgente en el medio rural,
donde via no esta implantado el
plan de mejora” y los médicos se
enfrentan a una mayor “sobrecarga
administrativa y burocratica, y una
atencién centrada en lo agudo”.

Otras propuestas para la Atencion
Primaria son incrementar el presu-
puesto, promover campaiias de edu-
cacion sanitaria, corresponsabilidad
del paciente, consultas ho presen-
ciales, desarrollo de programas de
telemedicina y redistribucion de
cupos que tengan en cuenta otros cri-
terios que no sean estrictamente
poblacionales. También proponen el
acceso a pruebas diagnésticas sin
restricciones, disminuir la demora
en la'entrega de los resultados, el uso
generalizado de nuevas tecnologias,
descentralizar la gestion, potenciar
la investigaci6n y fomentar una coor-
dinaci6én bidireccional con Atencion
Especializada en la atencion al

Fa Vo A E a5y

FIRMANTES #

® Sociedades que han suscrito el
documento remitido a Salud:
Suscriben el documento: Colegio de
Médicos de Navarra, Asociacion de
Medicina del Deporte, Sociedad de
Euskalerria de Rehabilitacién y
Medicina Fisica, Asociacién de
Pediatria, Asociacién de Otorrino-
laringologia, Asociacién de Radio-
logos, Asociacién de Cuidados
Paliativos, Semes, Asociacion de
‘Hipertensién, Sociedad de Medi-
cina del Trabajo, Sociedad de
Endocrinologia y Nutricién Socie-
dad de Medicina de Familia y
Atencién Primaria, Semergen,
Sociedad Pediatrica de Especialis-
tas Quirdrgicos e Intensivos,
Sociedad Vasco-Navarra de Psi-
quiatria, Sociedad de Geriatria y
Gerontologia, Sociedad de Médi-
cos Generales, Sociedad de Ana-

-tomlia Patolégica, Sociedad de
Medicina Interna, Asociacién Uni-
dad de Patologia Mamaria, Socie-
dad de Cirugia Plastica, Reparado-
ra y Estética y Sociedad de Gine-
cologia y Obstetricia.
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, Fernando Dmlnguez, Jorge Pla, M2 Teresa Fortt'm (ante el micréfono), Félix

Zubiri, Javier Pison, Verénica Etayo y Manuel Carpintero, ayer en la presentacién. Fo1o. 0skAR MONTERO

paciente anciano, alteraciones del
comportamiento y demencias.

Reclaman extender los equipos de
Cuidados Paliativos y Hospitaliza-
cién a domicilio a toda Navarra en
coordinacién con los equipos de
Atencién Primaria. Respecto a las
urgencias, ven “fundamental dife-
renciar Atencion Continuada y
Atencion Urgente y/o Emergente”
¥y crear una Direccion Geheral de
Urgencias y Emergencias con enti-
dad propia y un plan de emergen-
cias comunitario.

Por 1ltimo, en lo referente a los
MIR piden cambios en el sistema de
contratacién y 1a implantacion de lis-
tas abiertas permanentes “que posi-
biliten la inclusién inmediata de los
MIR que finalizan 1a especialidad en
los centros sanitarios navarros”. En
estas listas proponen, ademas, modi-
ficar algunos criterios de barema-
cién. Ademas, creen imprescindible
la realizacion de un estudio demo-
grafico médico con planificacién de
las necesidades de personal a medio
y largo plazo, y potenciar la investi-
gacion y formacion entre los médi-
cos residentes.

Rechazo a los planes presentados por Salud

- LOS PROFESIONALES DE LA
MEDICINA HAN RESPONDIDO
CON SUS DEMANDAS A LA
INVITACION HECHA POR VERA

PAMPLONA. Los médicos navarros
apuestan por “optimizar” los recur-
sos actuales del sistema sanitario
navarro y “maximizar la eficacia y
la efitiencia de los mismos” antes
de “pensar en cambios que dificil-

mente pueden ser implementados”,
ya que, creen que los planes para la
mejora de la asistencia sanitaria
presentados por la consejera de
Salud, Marta Vera,“no son ni efi-
cientes ni efectivos”. Asi lo sefialé
la presidenta del Colegio de Médi-
cos, Maite Fortin, que fue la encar-
gada de presentar ayer en rueda de
prensa el documento. Forttin expli-
c6 que este documento, en el que se
analizan los puntos a modificar en
el sistema sanitario, se gestionoé des-

pués de que Salud pidiera al Cole-
gio de Médicos su opinién sobre los
planes de mejora en Atencion Pri-
maria y Urgente y Atencién Espe-
cializada, unas iniciativas que, a su
juicio, “no son ni eficientes, ni efec-
tivas, ni de facil aplicacion”.
Preciso que hace un mes remitie-
ron el documento a Salud, a la pre-
sidenta del Gobierno de Navarra y
a todos los grupos parlamentarios,
y dijo que, de momento, “la Ginica
contestacién que ha habido es la del

PPN, que nos ha pedido que pre-
sentemos nuestras propuestas en
comision parlamentaria”. Fortan
pidid que se les tenga en cuenta y
que no pretenden “polemizar en
ninguna de las areas que se han
hecho o que se vayan a realizar des-
pués”. “Simplemente lo que hace-
mos en el documento es trasladar
nuestra opinién, ya que tampoco
entramos en reivindicaciones sin-
dicales que pensamos no es nuestra
labor”, sefialé. >L.C.
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Navarra cierra el primer semestre como
la comunidad con mayor déficit (2,5%)

LA ADMINISTRACION FORAL SUPERA YA EN UN 1%
EL MARGEN DEL ESTADO PARA TODO ESTE ANO

El Ministerio rebaja al 1,1% el saldo “real”y el Gobierno
subraya que esta dentro de los limites previstos para 2012

IBAl FERNANDEZ
PAMPLONA. Navarra cerro el pri-
mer semestre de 2012 con un déficit
del 2,5% del PIB. La diferencia entre
los ingresos y los gastos en los seis
primeros meses del ejercicio fue de
458 millones, 185 millones mas de
los que el Estado permite para el
conjunto del afio. Cifras en cual-
quier caso relativas, segin quisie-
ron poner de manifiesto ayer tanto
el Ministerio de Hacienda como el
Gobierno de Navarra, gue rebaja-
ron el “saldo real” hasta el 1,1%,
dentro del margen maximo del 1,5%
exigido al conjunto de las comuni-
dades autonomas.

Segin explicaron ayer tanto el
ministerio como el departamento de
Economia del Gobiernoforal, el régi-
men fiscal propio provoca un desfa-
se en los primeros meses del afio que
paulatinamente se corrige conforme
se acerca el final del ejercicio. Des-
de el departamento de Lourdes Goi-
coechea subrayaron que Navarra
tiene toda la deuda prevista para
este ario adquirida desde febrero,
por lo que cuenta ya con liquidez
suficiente para acabar el ejercicio
sin necesidad de aumentar el déficit.
No obstante, estas cifras vuelven a
poner en evidencia el escaso mar-
gen econémico de la Hacienda Foral
en lo que resta de ejercicio, y que
auguran un final de afio complica-
do para las cuentas ptiblicas.

Navarra ya cerro el primer tri-
mestre con el 1,44% del déficit, un
dato que también relativizo el enton-
ces consejero de Economia, Alvaro
Miranda, y que quiso mitigar con

Goicoechea defiende que el Gobierno ;,,.i; g

una congelacion presupuestaria de
132 millones. Una polémica decision
motivada tras una advertencia del
propio Ministerio, y que desembo-
¢6 en una crisis interna del Gobier-
no foral que acabd semanas después
con la expulsion del PSN del Ejecu-
tivo de Barcina.

CIERRE DE EJERCICIO Un escenario
de restriccion presupuestaria que

se ha alargado durante todo el anio,
y que va a continuar en los meses
que restan hasta el cierre del ejer-
cicio. No obstante, Ia subida del IVA
que entro en vigor el 1 de septiem-
bre y la supresion de la paga extra
de los empleados piblicos, de aho-
rro estimado de 50 millones, van a
aliviar las cuentas facilitando el
cumplimiento del 1,5% del PIB.
Esta es ademas una exigencia
innegociable del Gobierno de Espa-
fia, que presionado por Bruselas
intenta controlar el gasto ptiblico
de las comunidades auténomas, con
amenaza incluso de intervencion
para aquellas que no cumplan. Una
posibilidad que la presidenta Yolan-
da Barcina, en su intento de con-
vencer al PSN de que apoyara el

duro paquete de recortes aprobado
en junio, ya plante6 tras conocer los
datos del primer semestre.

Un aspecto que preocupa espe-
cialmente a la presidenta, que ha
defendido la necesidad de cumplir
con las politicas de austeridad fija-
das por el PP “por obligacion y por
conviccion”. Ayer, y después de que
algunos parlamentarios advirtieran
durante el debate del pleno del mal
dato econémico, Barcina pidi6 el
turno de palabra para matizar los
datos aportados por el Ministerioy
subrayar que el secretario de Esta-
do Administraciones Publicas,
Antonio Beteta habia rebajado al
1,1% el déficit de Navarra debido a
su “diferente” dinamica fiscaly a
su propio calendario de pagos.
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Andalucla

foral “va por la senda adecuada”

LA CONSEJERA DE ECONOMIA

GARANTIZA QUE NAVARRA A

FINAL DE ANO CUMPLIRA EL
OBJETIVO DE DEFICIT DEL1,5%

PAMPLONA. La consejera de Econo-
mia, Hacienda, Industria y Empleo
del Gobierno foral, Lourdes Goicoe-
chea, ha defendido que Navarra “va
por la senda adecuada” para cum-
plir con el objetivo del déficit, fijado
en el 1,5%. Goicoechea explico que
por el momento desconocen “de don-
de se ha obtenido este dato para que
lo podamos matizar”, ya que, no
conocen “los ajustes de contabilidad

nacional”. Destac6 asimismo que se
imagina que este mismo viernes el
Ministerio les facilitara estos datos.

Sobre el porcentaje del 2,5% Goi-
coechea resaltd que el propio Minis-
terio “ha matizado que Navarra,
debido a su peculiaridad” ha alcan-
zado este porcentaje, y subrayo que
“al déficit real seria del 1,1%”. Asi,
sefial6 que “en principio” este dato
demuestra que “vamos por la sen-
da adecuada para llegar al objetivo
del 1,5%”. “Para ello estamos tra-
bajando y en ello seguimos”, defen-
di6 la consejera de Economia y
Hacienda, quien insistié en que
Navarra “lleva un ciclo diferente al
resto de comunidades auténomasy

el propio Estado lo ha matizado”.

En este sentido, explicé que, ade-
mas, el resto de comunidades “van
percibiendo los ingresos del Estado
de una forma progresiva indepen-
dientemente de como vaya siendo
la recaudacion fiscal, mientras que
Navarra va teniendo unos momen-
tos diferentes, algunos de mas
ingresos e incluso de mas gastos
comprometidos”. Segin expuso
Goicoechea, “los ingresos en Nava-
rra estan sufriendo una bajada asu-
mible todavia para liegar al objeti-
vo del déficit”, y seiialo en que la
Comunidad Foral, “en principio, no
va a tener mayor problema en cum-
plir con este objetivo”. >E.P.

0
: ———%— C. Valenciana ],5 Yo

"No sé de dénde se ha
obtenido este dato,
supongo que nos lo
explicaran mafiana”

LOURDES GOICOECHEA
Consejera de Economia y Hacienda

PATRIMONIO
MILLONARIOS ENEL
GOBIERNO DEL PP P.18

Barcina: "Cumplir
el déficit es lo
mejor para generar
confianza”

La presidenta respalda las
medidas de austeridad
impulsadas por el PP

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina, reiter6 ayer la voluntad de su
Ejecutivo de cumplir con el objeti-
vo de déficit fijado por Estado. Un
requisito que a juicio de la presi-
denta es “lo mejor que podemos
hacer para generar confianza y
para que podamos cuanto antes
reactivar nuestra economia”. “Si
cumplimos, tendremos los intere-
ses de la deuda de Navarra a menor
interés, con lo cual pagaremos
menos y habra créditos mas bajos
a nuestros empresarios”, argu-
mento la presidenta en una entre-
vista a Efe.

Un requisito que exige medidas de
austeridad y recorte, como la supre-
sién de la paga extra de los funcio-
harios, y que Navarra-astume perque
es “una normativa nacional”. “Noso-
tros hemos utilizado el autogobier-
no para adelantar las pagas de 2013
a enero y julio. Es dinero que va a
ser bueno para el consumo, porque
también los comerciantes en Nava-
rralo estan pasando mal”, defendié.
Barcina sin embargo no aclar6 como
se llevara a cabo, ni si se realizara,
la devolucion de la extra, ya que es
“algo que también por ley basica del
Estado se fijara en unos Presupues-
tos”. “En ese momento también se
recuperara en Navarra”, afirmé.

De cara al proximo aiio, Barcina

confirmé que el gasto presupuesta-
rio sera inferior al de este, por lo

-que tendran que “ir ajustando” el

gasto pablico “siendo austeros”. No
obstante, afirmé que el Gobierno
foral no piensa recurriri al fondo
de liquidez estatal. “Tenemos liqui-
dez para pagar todas las facturas y
sus compromisos”, defendid. >D.N.

Montoro destaca

el “gran esfuerzo”
de las CCAA

El conjunto de las comunidades
auténomas registré un déficit de
8.063 millones, el 0,77% del PIB,
un 53,7% inferior al registrado en
el mismo periodo de 2011, cuando
alcanzé los 17.414 millones, el
1,64% del PIB. Un dato que, segin
el ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro supone que las CCAA
“estan en la senda de cumplir el
objetivo para 2012", que se sitla
en el 1,5% del PIB, lo que consi-
deré “posmvo Montoro destacéd
que las comunidades han hecho
hasta ahora "un claro esfuerzo”,
pero recordd que en la segunda
mitad del afio “estaran en plenitud
los recortes en sanidad y educa-
cién”, con lo que “la senda de ajus-—
te podria mejorar claramente” >E.p.
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Seis millonarios en el gabinete delos recortes

CANETE, RAJOY SORIA, DE GUINDOS, MORENES
Y BANEZ COMPONEN ESTE 'SELECTO’ GRUPO

?

Solola vmepres1denta Soraya Saenz de Santamaria tiene saldo
negativo en un Gobierno con patrimonio por 11,77 millones

PAMPLONA. El Gobierno de los
recortes del gasto social, el que
rebaja las prestaciones por desem-
pleo, el gabinete que sube el IVA 'y
el IRPF y el que se niega a cargar
mas a las rentas altas, estd com-
puesto por seis millonarios, tres
cuasimillonarios y el resto, salvo la
vicepresidenta (que segiin asegura
debe 95.000 euros), por patrimonios
holgados que van desde los 100.000
euros hasta el medio milién. ¥
Asi se desprende de los datos reco-
gidos en el Registro de Actividades y
de Bienes Patrimoniales de altos car-
gos del Ejecutivo que ayer publicé el
Boletin Oficial del Estado (BOE).
Segiin ese documento, el presidente,
Mariano Rajoy, v los titulares de
Agricultura, Industria, Economia,
Defensa y Trabajo (por este orden),
atesoran patrimonios por encima del
millén de euros. El mas rico de quie-
nes se sientan en el Consejo de Minis-

tros es Miguel Arias Cafiete, con un
patrimonio de 1,731 millones de
euros, segiido de Rajoy (1,261 millo-
nes), José Manuel Soria (1,238 millo-
nes), Luis de Guindos (1,132 millo-
nes), Pedro Morenés (1,072 millones)
y Fatima Bafiez (1.016 millones). Lo
curioso es, ademas, que ninguno de

_ellos salvo la titular de Trabajo, se

caeria de ese selecto grupo de millo-
narios si se les descuentan los prés-
tamos que arrastran. Y es que entre
estos seis elegidos ninguno tiene
deudas salvo 1a ministra de Empleo
y Seguridad Social (Bafiez debe
149.000 euros) y el titular de Agri-
cultura, alimentacion y Medio
Ambiente (Cafiete debe saldar unas
deudas de 15.000 euros).

En conjunto, el patrimonio bruto

de los 13 ministros y el presidente.

del gobierno alcanza los 11,77
millones de euros, mientras las
cargas que tienen (préstamos o

hipotecas) apenas llega al millén
de euros (1,03 millones).

LOS QUE DECIDEN Otro dato curioso:

¢l equipo economico que decide don-
de, cuando y como se mete la tijera
a las Cuentas publicas en aras a con-
seguir el consabido “recorte del défi-
cit ptiblico”, estd compuesto por dos
millonarios (el propio presidente del
Gobierno y el titular de Economia)
y un cuasi millonario. Y es que silos
patrimonios de Rajoy y De Guindos
pasan holgadamente del millén de
euros, el de Cristobal Montoro (res-
ponsable de Hacienda) no llega por
poco y se queda solo en 735.015 euros
(aunque debe 11.388 euros)-

En el vagon de los cuasimillona-
rios también se encuentran (por
este orden) los titulares de Exterio-
res y de Educacion. Y es que José
Manuel Garcia Margallo atesora
fondos y posesiones por 948.504
euros (con unas deudas de 64.623),
mientras los bienes de José Ignacio
Wert ascienden a 851.522 euros
libres de cargas. -

En cuanto a los miembros del Eje-

cutivo cuya situacion financiera es
holgada sin llegar a los parametros
del millonario (al menos si ciframos
este concepto en euros y no en las

Dos secretarios
multimillonarios en
Defensa y Educacion

En las declaraciones de altos car-
gos se incluyen, ademas de los
miembros del Consejo de Minis-
tros, los nimero dos de cada uno
de los ministerios. Entre lossecre-
tarios de Estado hay varios que
superan el patrimonio de sus jefes
de departamento, pero sobre todo
destacan dos casos: el del secre-
tario de Estado de Defensa, Pedro
Argelles, y el de la secretaria de
Estado de Educacién; Montserrat
Gomendio. Ambos son multimillo-
narios incluso hablando en con-
cepto de euros. El'segundo de a
bordo en Defensa acumula patri-
monio por valor de 18,1 millones de
euros que, ademas, son contantes
y sonantes ya que no declara ni bie-
nes inmuebles ni deudas pendien-
tes de pagar. En el caso de Montse-
rrat Gomendio, el valor total de su
patrimonio asciende a nada mas y
nada menos que 14,58 millones de
euros, aunque en este caso inclu-
ye “bienes y derechos provenien-
tes de herencia familiar”. >b.N.

antiguas pesetas), son cuatro. El
patrimonio del titular de Justicia,
Alberto Ruiz Gallardon, que ha
declarado 453.219 euros (con un pasi-
vo de casi 49.000 euros) esta en la
cabeza de este grupo. En segundo
lugar se encuentra el del ministro de
Interior, Jorge Fernandez Diaz,
cuyas posesiones alcanzan la cifra
de 442.085 euros, si bien los présta-
mos a los que tiene que hacer frente
superan los 74.000 euros. Los bienes
de la ministra de Sanidad, Ana
Mato, suman un total de 392.086
euros, con un préstamo de 183.264
euros (con lo que el resultante son
208.822 euros a su favor). Cierra este
grupo la titular de Fomento, Ana
Pastor, quien cuenta con un patri-
monio valorado en 185.731 euros,
aunque con una deuda viva de poco
mas de 83.000 euros.

LA 'POBRE’' SORAYA El caso mas
extrafio en cuanto a patrimonio se
refiere es el de la vicepresidenta.
Mientras todos sus compaiieros de
gabinete tienen una situacion hol- -
gada, ella esta con el agua al cuello:
tiene un patrimonio de 310.082 euros,
pero debe nada méas y nada menos
que 405.187 euros, es decir; tiene un
saldo negativo de 95.105 euros. >D.N.

Ranking de los mas ricos entre quienes se sientan en el Consejo de Ministros

5

@ Millones. El ministro de
Agricultura tiene inmuebles
valorados en 1,094 millones
y 637.344 euros en otros
bienes. Debe 15.000 euros.

® Millones. El presidente del
Gobierno tiene inmuebles
valorados en 425.555 euros y
835.674 euros en otros bie-
nes. No tiene deudas.

20
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® Millones. El titular de
Industria tiene inmuebles
valorados en 417.805.euros y
820.492 euros en otros bie~
nes. No tiene deudas.

@ Millones. El titular de
Econom(a tiene inmuebles
valorados en 414.562 euros y
718.408 euros en otros bie-
nes. No tiene deudas.

0/

@ Millones. El titular de
Defensa tiene inmuebles
valorados en 281.920 euros y
790.199 euros en otros bie-

nes. No tiene deudas.

Ol

o Millones. El titular de
Empleo tiene inmuebles
valorados en 265.429 euros y
751.302 euros en ptros bie-
nes. Debe 149.000 euros.

El Supremo corrige el findela
inhabilitacion de Garzon a 2021

EL TRIBUNAL NO TUVO EN
CUENTA LA SUSPENSION
CAUTELAR DE 2010 A2011 POR
LA CAUSA DEL FRANQUISMO

MADRID. El exjuez de la Audiencia
Nacional Baltasar Garzon tendra la
posibilidad de volver a ser juez en

2021, segin ha corregido el Tribu-

nal Supremo, quien en un principio
fij6 la fecha de cumplimiento de la
inhabilitacion para el 3 de abril de
2022. El Supremo no tuvo en cuen-
ta entonces que Garzon estuvo sus-
pendido cautelarmente del 17 de
mayo de 2010 al 18 de abril de 2011,
araiz de que el TS le abriera una
investigacion por un presunto deli-
to de prevaricacion en la causa
abierta por los crimenes del fran-

quismo, causa por la que finalmen-
te result6 absuelto.

La pena de 11 arios de inhabilita-
cién como juez impuesta a Baltasar
Garzon se tomo por intervenir con-
versaciones en prision de imputados
y abogados del caso Giirtel. El pasa-
do 9 de febrero el Supremo condend
a Garzon al considerar que, al orde-
nar la grabacion de las conversacio-
nes que el cabecilla de 1a trama Giir-

tel, Francisco Correa, y su nimero
dos, Pablo Crespo, mantuvieron con
sus abogados en 1a carcel de Soto del
Real, adopt6 una resolucion injusta
y restringio el derecho de defensa de
los imputados en prisién “sin razén
alguna gue pudiera resultar mini-
mamente aceptable”.

Tras esta correccién y de este
modo, el Supremo revoca ahora el
auto por el que el pasado 16 de mayo
fijo la fecha de cumplimiento de la

inhabilitacion para el 3 de abrilde

2022, por lo que la Sala encomienda
a la secretaria judicial que elabore
“nueva liquidacion de condena”, en
la que tenga en cuenta ese aio de
suspensién cautelar, y da traslado
a! fiscal para que informe al res-

pecto. Asi, 1a Sala de lo Penal del
Tribunal Supremo ha adoptado esta
decisién en un auto en el que admi-
te el recurso de suplica interpuesto
por Garzon contra la decision del
alto tribunal de fijar la fecha de
cumplimiento de la inhabilitacién

‘para el 3 de abril de 2022.

Garzon alegé que la Sala debia
haber tenido en cuenta para ese com-
puto el tiempo que el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial le mantuvo
suspendido de forma cautelar. Esa
suspension cautelar se ejecuto la
fecha en la que el CGPJ le volvid a
suspender al decretarse la apertura
de juicio oral por los delitos de pre-
varicacion y violacién de garantias
constitucionales en “Giirtel”. >D.N.
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CaixaBank completa su organigrama
eincluye a antiguos directivos de Can

CRISTINA MENDIA Y JUAN PLAZA SE INTEGRAN
FINALMENTE EN EL EQUIPO DE NAVARRA

Enrique Goiii se integra en la divisién empresarial
de CaixaBank como director general de Criteria

PAMPLONA. CaixaBank ha ido com-
pletando a lo largo de este verano
su organigrama en Navarray loha
hecho incluyendo a algunos de los
antiguos directivos de Banca Civi-
ca procedentes de Caja Navarra.
Todos quedan bajo la direccién de
Raul Marqueta, procedente de la
Caixa y que asume la direccion
territorial de la entidad.

El equipo se encuentra ya insta-
lado en la segunda planta del edi-
ficio de Carlos III, mientras que en
la cuarta permanecen los respon-
sables de Caja Navarra, converti-
da en érgano gestor de la Obra
Social. Junto a Ratil Marqueta se
mantiene Joaquin Arbeloa, res-
ponsable del negocio en Navarra
en el periodo en que Banca Civica
asumié la actividad financiera de
las cajas. Arbeloa tenia cargo de
director general adjunto en Can.
En el mismo escalafon se situaba
Carlos Ayesa, que también conti-
nuaa en CaixaBank como respon-
sable de la banca privada y la ges-
tion de patrimonios. :

En las tltimas semanas también
se ha confirmado la continuidad de
Cristina Mendia, que acomparno a
Enrique Goiii en el equipo directivo
de Banca Civica y que ha regresado
aladireccion territorial de Pamplo-
na como responsable del area de
riesgos. Mendia también tenia car-
go de directoral general adjunta de
laentidad. Fue la primera mujer en
ser nombrada subdirectora gene-

ral de Caja Navarra. También con-
tinda en la entidad Juan Plaza y lo
hace en el drea de recursos huma-
nos después de ocupar este mismo
puesto en Banca Civica durante los
ultimos meses. Ha sido uno de los
encargados de negociar el ERE
mediante el que se aplico la Gltima
reduccion de plantilla y formé par-
te del equipo mas cercano a Enri-
que Goiii. Como responsable del
area de empresas queda Virgilio

Taberner, procedente de la Caixa.-

De los asuntos legales se ocupara

_ Alberto Sanado, procedente de

Caja Navarra. En esta estructura
no se han incluido Juan Odériz y
Roberto Ducay, antiguos directores
generales de la entidad.

GORI, EN CRITERIA El maximo res-
ponsable del anterior equipo direc-
tivo, Enrique Goiii, queda como
director general de Criteria, don-
de se ocupara principalmente de
la cartera industrial que aporta
Banca Civica. Consejero delegado
de Caja Navarra y excopresidente

de Banca Civica, tiene un puesto

también en el consejo de adminis-
tracion de CaixaBank, al igual que
Antonio Pulido. Junto a Enrique
Goiii habria encontrado acomodo
en Criteria Ifiaki Iraizoz, fichado
para Caja Navarra hace casi seis
afios y que también formo parte del
equipo directivo que se desplazé a
Madrid para la implantacién de
Banca Civica. >1.A.M.

Cristina Mend!a;. FOTO: D.N.

Juan Plaza. roto: DN

Enrique Gofii. Foto: DA

L. NERSeE™
.
Carlos Ayesa. Foto.n.

ELAyLAB
critican la falta
de avances de la
mesa del Metal

Sefialan que la patronal
dilata conscientemente la
negociacion del convenio

PAMPLONA. El sindicato LAB criti-
co ayer la falta de avances y de serie-
dad en la mesa negociadora del con-
venio del Metal, cuyo desarrollo ha
quedado postergado hasta finales
de septiembre. ELA, por su parte,
mostré su disconformidad con la
actitud dilatoria de las patronales,
después de que ayer una de ellas
dijera no Raber recibido la anterior
propuesta de UGT y CCOO.

“La patronal es consciente del
terreno de juego en el que esta
jugando y ante la falta de oposicion
y presion por parte de las fuerzas
sindicales mayoritarias en la mesa,
se permite el lujo de gestionar los
tiempos y dilatar la negociacién con
excusas baratas”, explico el sindi-
cato LAB en una nota en la que
sefialaba que la asociacion de
pequeiios empresarios argumento
ayer no haber recibido hasta ayer
mismo la documeéntacién.

“Es claro que el préoximo 7 de julio
de 2013 este convenio desaparece y
es urgente dotarnos de un convenio
del metal en Navarra que ante los
graves problemas que sufren los tra-
bajadores, nos dote de los mecanis-
mos de regulacién, para solucionar
los probiemas, entre las empresas
y los trabajadores e impedir los
efectos mas negativos de la Gltima
reforma laboral”, sefiald el sindi-
cato ELA en un comunicado.

En su nota, LAB apel6 ala unidad
sindical para neutralizar la refor-
ma laboral, “tanto a nivel sectorial
como confederal, un llamamiento
que ha caido en saco roto porque
parece haber otros intereses”. >D.N.

Castejon se manifestara el dia 22 contra

los despidos delos iltimos meses

LAS ALTAS CIFRAS DE PARO
POR LOS DESPIDOS DE TRENASA
Y PRECON PREOCUPAN A LOS
VECINOS Y AL AYUNTAMIENTO

F. PEREZ-NIEVAS
CASTEJON. Los vecinos de la loca-
lidad ribera de Castejon estan lla-
mados’a una manifestacion que
tendra lugar el préximo sabado 22
de septiembre para mostrar la
preocupacion de la poblacién por
las elevadas cifras de paro que esta
alcanzado la localidad. En la actua-
lidad los desempleados que viven
en Castejon alcanzan la cifra de
500 personas, mientras que el
nuamero de vecinos en edad de tra-

bajar ronda los 2.755, por lo que se
supera el 16%.

Ante la preocupacién por la situa-
cidén que vive la localidad, vecinos,
colectivos y sindicatos decidieron
este verano unirse en la creacion
de la plataforma Castejon en lucha
que es la que ha convocado esta
manifestacion, ya organizada para
el proximo sabado dia 22 antes de
conocerse los 58 despidos de Tre-
nasa que se comunicaron el pasa-
do miércoles a la plantilla. No en
vano otra de las principales empre-
sas de la villa ferroviaria, Precen,
ha pasado en los tiltimos afios de
200 trabajadores a unos 50. Uno de
los temores de Castejon en lucha es
que estas elevadas cifras de desem-
pleo “nos estin abocando ala desh-

CON LUPA

® Preconsa. En los dltimos cuatro
afios, la plantilla de 1a empresa
Precon (construcciones de hormi-
gon) ha pasado de 200 personas a
50..

@ Trenasa. La firma Trenasa llegd a
tener 120 trabajadores en el afio
2009 después de comenzar en
2007 con unos 50. El pasado miér-
coles, la direccién‘comunicé a la

. plantilla que iba a despedir a 58

personas, todas ellas de la seccion
de talleres, donde trabajaban 91
personas.

o Cifras. Castejon tiene 4.300
habitantes, de los que unos 2.700
se encuentran en edad de trabajar.
De ellos, 500 estan en paro.

paricién como localidad donde
vivir y trabajar, presentandose un

futuro no tan lejano, muy, pero que -

muy, oscuro”. La semana pasada
este colectivo se reunié con el
Ayuntamiento que se comprometio
a crear una comision de trabajo
integrada por diferentes grupos

politicos para dialogar con los |

comités y directivos de las empre-
sas que se vean afectadas por los
despidos.

Es de esperar una amplia partici-
pacion y presencia de los conceja-
les en la manifestacion del proxi-
mo dia 22 de septiembre que saldra
de 1a plaza del Ayuntamiento a las
19.00 horas y recorrera diversas
calles de 1a localidad para terminar
también frente a la Casa Consisto-
rial con la lectura de un manifies-
to.

La manifestacion espera agrupar
también a “todos los descontentos
con la reforma laboral, jubilados,
parados o trabajadores, al final
somos todos”, indicaron ayer des-
de Castejoh en lucha.

RENOVABLES > Gamesa firma un
contrato de 340 illones
para diez parques en Brasil

Gamesa ha firmado un contrato
valorado en 843 millones de reales
(340 millones de euros) para el
suministro e instalacion de 129
aerogeneradores con una potencia
agregada de 258 megavatios (MW)
en 10 parques edlicos de Brasil,
informé la empresa. En concreto,
el acuerdo incluye el suministro e
instalacién de 129 aerogenerado-
res G97-2,0 MW, asi como los ser-
vicios de operacion y manteni-
miento durante 20 afios. Gamesa
prevé el inicio de la instalacion de
las turbinas a finales del primer
semestre de 2013 y su conclusién
en el primer trimestre de 2014.
“Este pedido refuerza la apuesta
de nuestra compafiia por el mer-
cado edlico brasilerio, prioritario
en nuestro planes de desarrollo
global”, explicd Edgard Corrocha-
no, director regional de Gamesa en
Mercosur. >D.N.
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LAMEDIDA SE UNE A LAS
GANANCIAS ENBOLSA
TAMBIEN EN LOS DOCE

PRIMEROS MESES

Montoro descarta

implantar la ‘tasa Tobin’a

las transacciones financieras

MADRID. El ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, explico ayer
gue la equiparacién de los tipos
que gravan las rentas de capital a
los del IRPF se extendera a todas
las plusvalias obtenidas en menos
de un aifio, incluidas las generadas
por la venta de inmuebles. Por su
parte, el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, ya habia anuncia-
do el pasado martes que los rendi-
mientos generados por una inver-
sién durante el primer afio tribu-
taran al gravamen progresivo esta-
blecido para las rentas de trabajo.
Sin embargo, el pasado 12 de sep-
tiembre, el secretario de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa,
Fernando Jiménez Latorre apun-
taba que la subida de impuestos a
las plusvalias generadas en el pri-
mer afo se producira solo en el caso
de la compra-venta de acciones.
En una rueda de prensa celebra-
da ayer, Montoro puntualizé que
todo lo que supongan “variaciones
de valor de patrimonio” son plus-
valias, con lo que asumiran la
subida de tipos, no solo las gene-
radas en bolsa sino, por ejemplo,
también las que procedan de la
venta de una vivienda. Segtin el
ministro, el sistema fiscal actual

espana-mundo

Rajoy subira latasasobre plusvalias del primer
afno en los inmuebles parafrenarla especulacion
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favorece “los movimientos a corto
plazo” y perjudica a quienes tri-
butan a un tipo progresivo por las
rentas procedentes del trabajo.

Los rendimientos del capital
pagan el 21% hasta 6.000 euros, en
el caso del 25%, hasta 24.000 euros
y el 27%, a partir de 24.000 euros.
Y los tipos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas van
del 24,75% al 52%.

‘TASA TOBIN' Por otra parte, Mon-
toro negd que el Gobierno esté
analizando la puesta en funciona-
miento de un impuesto sobre tran-
sacciones financieras en linea con

la tasa Tobin, y solo estudia la -

posibilidad de aplicar un grava-

Montoro (c), con los secretarios de Estado de Presupuestos y Administraciones Puablicas. roro. ere

Sanciones a 11 bancos por las preferentes

La Comisidn Nacional del Mercado de Valores (CNMV) prevé sancionar al
58% de los bancos y cajas de ahorros que emitieron participaciones pre-
ferentes por malas practicas en la comercializacién de estos productos
financieros complejos o en la compraventa entre clientes minoristas, segin
informé el presidente del organismo, Julio Segura. La CNMV prevé abrir
dos expedientes sancionadores por la venta de preferentes durante el mes
de septiembre, mas otros dos antes de que finalice el presente ejercicio.
Estos se sumaran a los siete que ya hay en curso y elevaran a once el total
en 2012. De las 19 entidades que emitieron preferentes desde 1999 has-
ta mayo de 2011 por importe nominal de 22.000 millones de euros, las
once que se enfrentaran a posibles sanciones emitieron la mitad. Los nom-
bres de las entidades financieras sancionadas no se conoceran hasta que
la Audiencia Nacional se pronuncie. Asimismo, agregaron que la imposi-
cién de sanciones persigue un efecto de disciplina de mercado, dado que,
como Segura recordd, la ley impide a la CNMV prohibir la comercializacion
de preferentes y de cualquier otro producto de renta fija. >E.P.

men para algunas “operaciones
financieras concretas”. Para Mon-
toro, la implantacion de esta medi-
da, “no tiene sentido”.

“No hay tasa Tobin”, zanjé Mon-
toro, durante la rueda de prensaen
la que present6 los datos de ejecu-
cioén presupuestaria de las comuni-
dades auténomas. El ministro ade-
mas indic6 que Espaiia “no puede
aplicar sola” esta tasa. Sin embar-
go, desde Hacienda si se reconocia
hace unos dias que se encontraban
buscando formulas para crear una
tasa Tobin que sirviera para frenar
la especulacion.

DUDAS CON EL FLA En otro orden de
cosas, el ministro de Hacienda y
Administraciones Piblicas, Cristo-
bal Montoro, no garantizé ayer que
el Fondo de Liquidez Autonémica
(FLA) esté a disposicion de las
comunidades auténomas el 2 de
octubre, fecha para la que esta con-
vocada la Conferencia de Presiden-
tes en el Senado. “No puedo garan-
tizarles que en esa fecha (2 de octu-
bre) estara en marcha (el FLA) pero
estara muy cerca. Trabajamos para
que en esas fechas esté, pero no es
la causa de la convocatoria. Que
nadie vea esa convocatoria en esos
términos”, recalco el ministro.

Sin embargo, lo que si aseguro es
que las regiones que se adhieran a

_ €] tendran que acatar condiciones

relativas “a la aplicacién de los
recursos financieros”, asi como el
cumplimiento del objetivo de déficit
que tengan fijado. “La adhesién al
mecanismo sera voluntaria por par-
te de las comunidades auténomasy
su vigencia sera indefinida hasta
que se resuelvan las dificultades”,
concluyoé Montoro. >AGENCIAS

El apoyo de UPN posibilitala aprobacion dela reforma
anciera del PPyla prorroga del Plan Prepara

LA DIPUTADA DE GEROA BAI,
UXUE BARKOS, TACHA EL
DECRETO LEY DE "CUMULO
DE INCOHERENCIAS”

MADRID. El Congreso de los Diputa-
dos convalido la tercera reforma
financiera del Gobierno de Mariano
Rajoy tras recibir el apoyo del PP,
"UPNy CiU, y 1a abstencién del PNV,
una norma que los grupos decidie-
ron tramitar como proyecto de ley
(para incluir enmiendas). Asi, 1a nor-
ma recibi6 196 votos a favor; 120 en
contra y 6 abstenciones.

Ademas, el Congreso convalido la
prorroga del Plan Prepara, con la
modificaciéon de la ayuda de 400
euros para parados de larga dura-
¢ién vinculada a la formacion y la
reinsercion, con los tinicos votos 182
favorables de PP, Foro y UPN. El res-
to de los grupos se posicionaron en
conira, excepto ERC y CiU (18 votos),
que optaron por la abstencion. Asi,
apartir de ahora se tendran en cuen-

talos ingresos propios del beneficia-
rio de la ayuda y sus descendientes,
pero también la de los ascendientes
con los que se conviva para calcular
sise cumple el requisito de renta exi-
gido, que no podra superar men-
sualmente al 75% del Salario Mini-
mo Interprofesional (481 euros),
excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

Para ]la diputada socialista Concha
Gutiérrez, esta prorroga es “un frau-
de mas” del PP, que persigue reducir
el namero de beneficiarios. Por par-
te de Geroa Bai, Uxue Barkos, ase-
guré que el decreto ley a debate es
“un camulo de incoherencias”.

‘BANCO MALO’ En la defensa del real
decreto ley en el Congreso, el minis-
tro de Economia, Luis de Guindos,
asegurd que de haber existido antes
una regulacion como esta, se habria
evitado pedir ayuda a los socios euro-
peos. La norma, que cumple los
“compromisos” acordados con
Europa para conceder una ayuda de
hasta 100.000 millones de eurospara

EN LA BOLSA

@ La prima, a 408. La prima de
riesgo espafiola, el diferencial entre
el bono nacional a diez afios y el
aleman del mismo.plazo, repunté
ayer hasta los 408 puntos basicos
desde los 402 en los que comenzo
la sesién. La rentabilidad del bono
espafiol a diez afios cerrd la sesion
en el 5,630 %, mientras que la de
su homologo aleman lo hizo en el
1,554 %. En la sesién anterior, la
prima de riesgo llegd a bajar de los
400 puntos basicos.

@ El Ibex se queda en los 7900.
El tbex 35 se dejé un 0,7% al cierre
de mercado y volvié al rojo tras dos
sesiones de ganancias, con lo que
se atasca en su intento por abordar
la cota de los 8.000 puntos. El
selectivo estuvo lastrado por las
caidas cercanas al 2% en la gran
banca y cerrd en 79359 enteros.
Bankia, que este miércoles recibié la
inyeccidn de capital de 4.500 millo-
nes, salvd el rojo y cerrd con una
ganancia del 0,44%.

sanear el sector, incluye la creacién
del banco malo estara listo en

- diciembre. Ademas, prevé aumen-

tar la proteccién de los inversores
minoristas para evitar que se vuel-
va a producir la comercializacion
inadecuada de determinados pro-
ductos como las participaciones
preferentes, en tanto que reduce las
remuneraciones de los responsa-
bles de las entidades que necesiten
ayuda publica.

Lanueva norma convalidada ayer
también da amplios poderes al Fon-
do de Reestructuraciéon Ordenada
Bancaria (FROB), que pasara a
estar controlado por el Gobierno y
que podra actuar tanto en las enti-
dades que solo necesiten una peque-
na ayuda, como en las que requie-
ran una profunda reestructuraciéon
o una verdadera liquidacion.

En la oposicion, el diputado del
PSOE, Valeriano Gémez acusé al
ministro de Economia de poner “al
borde de la quiebra al sistema
financiero”. “Todo esto terminara
en la petici6én de rescate”, dijo. >EFE

La Fed inyectaraala
economia de EEUU

-40.000 millones
de dolares al mes

Pretende estimular el
em]pleo, en un pais donde
el paro no baja del 8%

WASHINGTON. La Reserva Federal de
Estados Unidos (Fed) anunci6 ayer
una nueva inyeccion de liquidez
para impulsar la economia y pro-
longd hasta mediados de 2015 su com-
promiso de dejar los tipos de interés
a niveles excepcionalmente bajos,
entre e10% y el 0,25%. La intencién
de la Fed es “lanzar un programa de
compra de titulos respaldados por
hipotecas por valor de 40.000 millo-
nes de dolares (30.900 millones de
euros) al mes” sin fecha limite. El
presidente de la Reserva Federal
(Fed) de EEUU, Ben Bernanke justi-
fico la inyeccion por la “grave preo-
cupacién” ante la tasa de desemplea,
que se situd en agosto en el 8,1%, lo
que significa que lleva ya 43 meses
consecutivos por encima del 8 %. >EFE
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