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del ciberatague mundial
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Trafico estudia medidas urgentes
para proteger a los ciclistas
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drogas y que circulaban
a gran velocidad

Elministrode Interior, Juan Ignacio Zoido, aseguré ayer que en lare-
unioén prevista para hoy del Comité de Seguridad Vial dela Direccién
General de Tréfico (DGT), convocado de forma urgente para tratarla
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Atlantis lanza una OPA sobre Abertis para
crear un coloso mundial del transporte

La concesionaria italiana ofrece 16.341 millones por el 100% de la espafola

El grupo resultante
pasaria a gestionar

mas de 13.600
kildmetros de autopistas
en 19 paises

CaixaBank, que posee

el 22,3% de Abertis,
apunta que analizara la
oferta “con detenimiento
y sin prisas”

LUCIA PALACIOS
Madrid

El grupo italiano Atlantia quiere
crear un colosomundial delasin-
fraestructuras del transporte y
para ello se ha lanzado a la caza
de Abertis, lider a nivel interna-
cional en el control de autopistas.
La compaiiia transalpina confir-
mo6 hace menos de un mes su in-
terés por la concesionaria espa-
fiola, pero ayer pusoyasus cartas
encima de la mesa para evitar in-
certidumbres y vaivenes.

Asi, Atlantia presenté ayer ala
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) una oferta pu-
blica de adquisicién (OPA) por la
totalidad del capital de Abertis a
un precio de 16,5 euros por ac-
cién, muy similar, por tanto, a los
16,45 euros conlos que cerré coti-
zacion el pasado viernes, pero un
20% superior al precio medio en
los ultimos seis meses, tal y como
resalté la compaiiia italiana en el
comunicado enviado. De esta
manera, valoralaempresa dirigi-
da por Francisco Reynés en
16.341 millones de euros.

Los accionistas del grupo es-
pafiol tienen dos opciones: o es-
coger entre cobrar en efectivo los
16,5 euros poraccién o canjearlas
por titulos de Atlantia, siempre y
cuando no suponga mas del
23,2% del total, es decir, hasta un
méximo de 230 millones. Para
aquellos que se decidan por esta
segunda opcién, cada uno de los
titulos de Abertis se cambiara
por 0,679 acciones especiales de
lanueva emisién.

Desde el pasado 18 de abril,
cuando se hicieron publicos los
contactos entre ambas compa-

h

La AP-68 (Bilbao-Zaragoza) a su paso por Tudela, autopista que gestiona Avasa, sociedad propiedad de Abertis.

fifas, Atlantia quiso dejar claro
que queria que fuera una opera-
cién “totalmente amistosa”. Y asi
lo volvié a reiterar ayer su conse-
jero delegado, Giovanni Castellu-
ci: “En las ultimas semanas, he-
mos trabajado para hacer una
oferta que esperamos que se con-
sidere amistosa y atractiva para
los accionistas y la direccién de
ambas compaiiias. Pensamos ha-
berlo conseguido”.

Por ello, la firma transalpina
condiciono esta operacién —que
prevé dejar resuelta en el cuarto
trimestre de este afilo—alograr
una aceptacién minima de méas
del 50% de la compafiia espafiola
ya que la alternativa de pago en
acciones especiales se acepte por
unminimodel10,2% del total (100
millones de titulos). A su vez, la
propuesta queda condicionada a
que reciba la pertinente autori-
zacién de los supervisores del
mercado espafol e italiano
(CNMV y Consob) y de las autori-
dades europeas de competencia.

Por su parte, la compaiiia con
sede en Barcelona resalt6 en un

breve comunicado que se trata
de una “oferta voluntaria y no so-
licitada” y anuncié que “conti-
nuard desarrollando el curso or-
dinario de sus negocios” y que
“no se pronunciara hasta que le-
galmente sea preceptivo”.

No se trata de la primera vez

nes de vias de pago referidas.

El futuro de las autopistas espanolas

Uno de los puntos que los responsables de Atlantia han tenido
en cuenta es qué pasara con las autopistas de peaje que gestiona
Abertis en Espafa. Si el Ministerio de Fomento mantiene sus
planes cambiaran de manos en los préximos afios o, al menos,
resultaran menos rentables para las arcas del grupo. En el pré-
ximo lustro expira el plazo para cinco de ellas y en cuatro la ges-
tién corresponde a Abertis. Se trata del tramo Tarragona-Ali-
cante de la AP-7 (vence en 2019), el que enlaza Barcelona con La
Jonqueray Tarragona (2021),1a AP-4 entre Sevillay Cadiz (2019)
yla AP-2 Zaragoza-Mediterraneo (2021). Ademas, Fomento y la
concesionaria catalana mantienen un contencioso sobre las
compensaciones por la caida de trafico enla AP-7,donde Abertis
gand en marzo una primera batalla judicial -el TSJ de Madrid le
hareconocido su derecho a cobrar 1.494 millones-. Abertis se
juega hasta 554 millones en términos de beneficio bruto de ex-
plotacién (ebitda) si terminara perdiendo las cuatro concesio-

que existe una operacion de fu-
sién entre ambas entidades. Las
dos compaiiias, que juntas repre-
sentan una capitalizacién bursa-
til de unos 36.000 millones de eu-
ros, ya habian estado a punto de
fusionarse en 2006 -aunque a la
inversa-, pero las negociaciones

NURIA G.LANDA

no prosperaron debido princi-
palmente a la oposicién del Go-
bierno italiano. Esto llevé al gru-
po de origen catalan a vender el
6,6% que por entonces tenia de
Atlantia. En estos momentos,
Abertis cuenta con el respaldo de
un accionista de referencia, Cri-
teria Caixa, con una participa-
cién del 22,3%, aunque el resto
—casi un 78%- se encuentra fluc-
tuandolibremente en el mercado
bursatil. Por su parte, el principal
socio de Atlantia es Edizione
SRL, el holding de la familia Be-
netton, con algo mas del 30% del
capital. Criteria Caixa apunté
que analizara “con tiempo, con
detenimientoy sin prisas”la ofer-
tadel grupoitaliano.

De realizarse con éxito la ope-
racién, ambas compaiiias —que
mantendrian denominaciones y
sedes— gestionarian de forma di-
recta mas de 13.600 kilémetros
de autopistas en todo el mundo,
tendrian presencia en 19 paises y
generarian unos ingresos anua-
les superiores a los 10.000 millo-
nes de euros.

Lamitad de los hogares hacambiado
algunavez de compania telefonica

Un 24% de los clientes
apunta que la gestion
resulto “dificil o muy
dificil”, segun un estudio
de la CNMC

LUCIA PALACIOS Madrid

Alos espafioles les gustan cada
vez menos las ataduras, al menos
aquellas que les vienen impues-
tas por los operadores. Asi, la mi-
tad de los hogares ha cambiado
alguna vez en su vida de compa-
fiia telefénica o internet, mien-
tras que tres de cada diezlo hicie-
ron enlo que respectaalaelectri-

cidad o gas natural, segun el
ultimo Panel de Hogares dela Co-
misién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC), relati-
vos al dltimo cuatrimestre de
2016.

Aligual que sucedi6 en 2015,
los consumidores que mas cam-
biaron de operador fueronlos del
sector de las telecomunicacio-
nes, concretamente los de la tele-

fonia movil, con un 11%, frente a
un 8% de los clientes de electrici-
dad y un 9% de los de gas natural.
Abaratar la factura fue la razén
por la que tres de cada cuatro ho-
gares optaron por un nuevo su-
ministrador de electricidad,
mientras que ese motivo lo sefia-
laron dos de cada tres clientes de
gas natural.

Enel casodelastelecomunica-
ciones fijas, pagar menos a final
de mes por el servicio también
fue la razén principal de cambio:
seis de cada diez citaron este mo-
tivo, aunque cada vez es mas “sig-
nificativo” una portabilidad para
mejorar la calidad del servicio. Y

eso que no es nada facil: un 24%
declaré que la gestion fue dificil o
muy dificil.

Asimismo, las clausulas de
permanencia en los contratos de
luzy gas se redujeron sustancial-
mente el pasado afio. En el caso
dela energia, cay6 a la mitad al
pasar de, aproximadamente, un
16%en 2015aun 8% en 2016. En el
caso de las telecomunicaciones
fijas, se redujeron del 46% en
2015 al 29% en 2016, aunque en el
mismo periodo también aumen-
taron considerablemente los
clientes que desconocian si te-
nian clausula de permanencia:
del16%en 2015 al 24% en 2016.
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Espaiia se juega 35.600 millones en
su transformacion digital hasta 2020

La CEOE pide un pacto
de Estado para no
quedarse atras en la
innovacidn tecnoldgica

La patronal estima que
se podrian crear 25.000
empleos con un plan en
educacion, innovacion
y emprendimiento

J.A.BRAVO
Madrid

“La digitalizacién de la economia
es un fenomeno que ya estd aquiy
que, lo queremos o no, ha venido
para quedarse”. Esta frase de los
presidentes de Siemens Gamesa
y Vodafone en Espafia —dos com-
paiiias estrechamente vinculadas
a la tecnologia—, Rosa Garciay
Francisco Roman, es compartida
por buena parte de los responsa-
bles de las grandes empresas del
pais. Por eso, no resulta extraiio
que la gran patronal haya decidi-
dotomar cartas enelasuntoy pro-
mover la aprobacién de un pacto
de Estado.

Parala CEOE, que hoy presen-
ta suPlan Digital 2020 para el pré-
ximo cuatrienio, esta en juego la
posibilidad de engordar el pro-
ducto interior bruto en mas de
35.600 millones de euros en estos
cuatro afios. Con las propuestas
empresariales en esa materia,
sostienen, se incrementaria un
3,2% el PIB del afio citado.

No es lo tinico que hay en juego
sihablamos de grandes niimeros.
Desde la patronal también esti-
man que se podrian generar hasta
250.000 empleos nuevos. Para
ello seria necesario “revitalizar”
lo que en el plan citado se denomi-
nan como “tres pilares basicos”
educacion, innovacion y empren-
dimiento. Asimismo, seria nece-
saria “la implicacién de todas las
Administraciones Publicasy de
todoslos sectores productivos”.

En el primer caso, los empresa-
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Un técnico chequea los servidores informaticos de una empresa.

rios entienden que se debe impul-
sar una Administracién Electroni-
ca “completa” que, segun el Ejecu-
tivo, ahorra 20.000 millones al ailo
alas arcas publicas reduciendo
distintos tipos de costes. Pero tam-
bién piden aumentar las partidas
presupuestarias para proyectos
de inversion digital, lo que choca
conlos planes gubernamentales.

Recortes presupuestarios

En el proyecto de Presupuestos
para 2017, actualmente en tramite
parlamentario, la tijera se ha deja-
do ver en lo que se refiere a lalla-
mada economia digital. Asi, los
programas de innovacién tecnolé-
gica de las telecomunicaciones,
asi como de investigacion y desa-
rrollo de la Sociedad de la Infor-
macion, veran recortadas sus do-
taciones un 20,9% (recibird 530
millones) y un 1,7% (124 millones),
respectivamente. Resulta llamati-
voqueen las primeras cuentas pu-
blicas donde la agenda digital -y

dentro de ella las telecomunica-
ciones—adquiere rango ministe-
rial -pasa a acompaiiar a la ener-
giay el turismo dentro de la carte-
ra que dirige Alvaro Nadal- este
tipo de créditos sufran recortes.
En concreto, 142 millones menos.

Por eso, entre las reclamacio-
nes de la CEOE también figura
queunacomisiéndel Congresode
los Diputados controle de forma
especifica los avances en la digita-
lizacién del pais, asegurando ade-
mas “laexistenciadel marcolegis-
lativo adecuado”. Los empresa-
rios tienen claro que para dar
“pasos decididos” en ese camino
hace falta “realizar mayores pro-
gresos en la racionalizacién nor-
mativa”, esto es, que el Gobierno
central se ponga de acuerdo con
las comunidades auténomas y los
ayuntamientosy, ademas, todos
siganlas directrices europeas.

No en vano, otra de las peticio-
nes de la patronal es que se coor-
dinen las medidas a seguir en el

AFP

referido Pactode Estadoconlalla-
mada Estrategia Europea de Digi-
talizacién incluida en el programa
Horizonte 2020 de Bruselas. Uno
delosfines eslapuestaen marcha
del Mercado Unico Digital, consi-
derado una prioridad “esencial”
por la Comisién que preside Jean-
Claude Juncker. Cuando esté “ple-
namente funcional”, las autorida-
des comunitarias estiman que
“podriaaportar”415.000 millones
ala economia europeay “crear
cientos de miles de nuevos pues-
tos de trabajo”.

Conscientes de ello, los empre-
sarios quieren crear “sentido de
urgencia” en la sociedad respecto
aladigitalizacion y a principios
de marzo entregaron su plan al
ministro Nadal. En él se pide al
Gobierno que “procure alcanzar”
el 3% de gasto publico (en PIB) en
I+D+i para 2020, duplicando asi
el 1,2% actual, que deja a Espafia
un 39% por debajo de la media eu-
ropea.

Los estibadores
mantienen sus
paros a partir
del 24 de mayo

® Los sindicatos denuncian
que el Gobierno con su
reforma va mas alla de lo
que pide la UE al incluir
unarebaja salarial

J.A. BRAVO Madrid

La posibilidad de que final-
mente hayahuelgaenlos puer-
tosespafiolesafinalesde mayo
parece cada vez mas cercana,
salvo que alguna de las partes
cambie su postura, aunque so-
lo sea en parte. Los sindicatos
de estibadores anunciaron
ayer que siguen adelante con
la tramitacién de sus preavi-
sos pararealizar tres semanas
de paros en horas alternas,
mientras que el Gobierno in-
siste en sus planes de reforma.
Elmas critico entre los re-
presentantes del colectivo en-
cargado de la carga y descar-
ga de mercancias de los bar-
cos fue ayer el lider de la
mayoritaria Coordinadora
Estatal de Trabajadores del
Mar (CETM), Antolin Goya,
quien acusé al Ejecutivo de
“hacer oidos sordos”. Criticé
que, en vez de acordar con los
agentes sociales “lo que nece-
sita el sector”, ha optado por
incluir en su decreto la pro-
puesta del mediador, Marcos
Pefia, una figura “impuesta”
que -segun él- ha elaborado
un documento “erratico”.
Denunci6 que las medidas
del decreto van “mucho mas
alld” de lo que pide el tribunal
comunitario, introduciendoin-
cluso una rebaja salarial indi-
recta. “Nuestra prioridad noes
la huelga, sino la negociacién»,
afirmd. Los sindicatos, no obs-
tante, yahan previsto16 diasde
paros en horas alternas entre
el24demayoyell0dejunio.Su
labor ahora sera convencer a
los grupos politicos para que
este jueves rechacen en el Con-
gresolareforma, aunque el Go-
bierno cuenta a priori con el
respaldo directo o indirecto de
Ciudadanos, PNVyPDeCAT.

RESERVAS: 9
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Seguridad informatica
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Una treintena de empresas navarras han
sido victimas del ciberataque mundial

Sus empleados tuvieron que marcharse a casa por no poder trabajar

Centenares de firmas
recibieron este virus pero
consiguieron frenar

la amenaza sin que
afectara a su actividad

La posibilidad de sufrir
nuevos ataques ha
hecho que las empresas
navarras vayan a invertir
mas en ciberseguridad

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Una treintena de empresas nava-
rras han sido victimas del cibera-
taque mundial. Sus trabajadores
ni tan siquiera pudieron emitir
facturas, realizar pedidos o cual-
quier otra accién en la que fuera
necesario utilizar un ordenador
conectado a Internet. De hecho,
los responsables de estas empre-
sas tuvieron que decidir dar el
dialibre a sus empleados.

Otras tantas empresas, se cal-
cula que varios cientos, también
resultaron infectadas pero sus
departamentos informaéticos
consiguieron restablecer la nor-
malidad en la empresa gracias a
las copias de seguridad. “El ata-
que malwareno ha afectado alos
sistemas de la compafiia porque
en el momento en que se detectd
el virus, se aisl6 de forma inme-
diata. Cumpliamos con tres as-
pectos claves para paliar este tipo
de ataques: los sistemas de segu-
ridad actualizados, la deteccion
tempranay las copias de seguri-
dad. Gracias a esto, el ataque no
hatenidorepercusionesni el ser-
vicio ni en la actividad indus-
trial”, explican desde una de las
empresas navarras afectadasy
donde trabajan cientos de perso-
nas.

Esto ocurrié en la empresa
privada. En el Gobierno foral, pa-
raprotegerlos14.000 terminales
conectados alared, este mismo
viernes se aumentaron las medi-
das de seguridad.

Y ayer lunes, en instalaciones
como centros de salud, hospita-
les o0 Juzgados todos los usuarios
recibieron correos electrénicos
advirtiendo del peligro que exis-
tiaydandounaserie derecomen-
daciones: “El dafio que provocan
los virus es el de secuestrar los
documentos que encuentre en el
disco duro de tu equipo, de me-
morias USB que puedan estar co-
nectadasy delasunidades dered
alas que tienes acceso, de modo
que ya no se puede acceder al
contenido de esos documentos.
Para recuperar los documentos,

Como actua WanaCryptOr, el virus encriptador

Cuando el virus WanaCrypOr entra en un ordenador puede infectar a todos los que estén
conectados con él. Esta capacidad Lo hace especialmente peligroso y dafiino.

EL WanaCryptOr actua encriptando la
informacidn que contiene el ordenador
infectado. Podemos representarlo
como un cofre que localiza los
archivosy los devora.

Vias de infeccion

Los piratas informaticos buscan infectar para
% controlar los ordenadores de ciudadanos,

empresas, y administraciones publicas sin el

x( conocimiento de sus duefios. ¢ Cuales son las vias

mas habituales que utilizan?

0 Navegacion WEB por Internet

Elusuario visita una pagina web legitima. Esa pagina o
sus anuncios estan infectados, sin que la victima Lo note.

Archivos

0

.

secuestrados dentro.

informaticos

a cambio, generalmente,

dedinero.Un

mediante un cddigo
secreto se pueden liberar
los archivos del virus.

0<<\ <\ <
La unica forma de abrir

ese cofre es con unasola
llave. Los piratas

la facilitan

icamente

Unavez en su interior, el cofre se
cierray los archivos quedan

W Y O Tube

industrial

- Controlar o inutilizar infraestruc-
turas criticas (energia, transportes,
salud, agua, etc).

@) Descarga
de ficheros
por Internet

0 o
< < < Virus
¢Quién suele estar detras? gl(:ert:fr%nico
Bandas de crimen organizado que )
operan desde cualquier lugary en Contiene un
cualquier momento. ggla%eoa :Tj1r]al'c'050
Sus principales objetivos son: 0 Jr\:lfir:l:ero ict
= Beneflcl? econémico adjunto que >/<
-Robo deidentidad infectala
- Espionaje gubernamental o maquina.

Q Dispositivos USB

Elusuarioinserta
un USB infectado.

se solicita una cantidad econémi-
ca amodo de rescate. Ademas, el
virusrecorre todas lasredes alas
que tiene acceso para tratar de
infectar el maximo nimero de or-
denadores, colapsando las redes
de las organizaciones”, se puede
leer en dicho correo, que reco-
mienda no descargar archivos
adjuntos de las cuentas de mail
personales o no utilizar USB.
Enestalinea, Enrique Polanco
Abarca, director de Ciberseguri-
dad de la empresa navarra Sein,
explica que en este aspecto resi-
delagrandiferencia con los virus
que existian hasta ahora: “Antes,
el virus encriptaba la informa-
cién exclusivamente de tu orde-
nador. Ahora, se propaga. En
nuestro caso desde que supimos
que habia un ciberataque nos pu-
simos en contacto con nuestros
clientes por correo electrénico
paratranquilizarlosy explicarles

qué pautas debian adoptar para
reducir cualquier tipo de riesgo”.

Mayor prevencion

Los ciberataques a empresas no
son algo nuevo. En la empresa
ICN (Informaticay Comunicacio-

nes Navarra) relatan que este ul-
timo ha sido mas medidtico por-
que ha afectado a grandes corpo-
raciones como Telefénica, que
realizan grandes inversiones en
seguridad. “Hace tres afios hubo
otraoleada en la que muchas em-

*Hemos conseguido mas clientes”

Aunque la seguridad absoluta es una falacia, todo es piratea-
ble,y cualquiera que esté conectado a Internet es susceptible
de sufrir un ataque, la tiltima ciberamenaza mundial que ha
puestoen jaque a paises como Reino Unido, ha tenido una con-
secuencia inmediata. Las empresas han dejado de percibir la
inversién en seguridad como algo accesorio y han pasado a
entender que es una prioridad para que su actividad no se vea
afectada: “Varias empresas nos han llamado y han aceptado
presupuestos que les habiamos presentado hace varios me-
ses,y que se encontraban paralizados. Es triste, pero estos ul-
timos ataques han sido mejor un buen comercial”, relata Enri-
que Polanco Abarca, director de ciberseguridad de la firma

Navarra Sein.

presas resultaron afectadas. En
este caso, ninguno de nuestros
clientes ha resultado afectado”,
relatan desde esta firma.

Para Enrique Polanco, direc-
tor en ciberseguridad de Sein, el
motivo por el que el virus ha vul-
nerado la seguridad de esta trein-
tena de empresas es la falta de ac-
tualizacion de sus sistemas o por
la falta de conciencia de sus usua-
rios, que abren de manera indis-
criminada todos los correos elec-
trénicos: “Realizar actualizacio-
nes en una empresa de 10
empleados es relativamente sen-
cillo. En cambio, en una corpora-
cién con miles de usuarios es muy
complicado. Eso sin hablar de los
servidores. Elriesgo de que un or-
denador no arranque después de
una actualizacién es muy alto”,
explica. “Tener contrasefas en el
ordenador o copias de seguridad,
eslominimo que se debe hacer”.
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La ciberseguridad, un proyecto sin fin

Los hackers intentaron secuestrar informacion de los ordenadores de la Administracion foral un total de 945 ocasiones. En todos los casos se
detectd y neutralizé esta amenaza. Las constantes actualizaciones y la prudencia cuando se navega por la Red, claves para evitar ser victimas

QUE ES. El nombre del
virus malicioso es
WannaCry. Es del tipo
ransomware. Tras
instalarse en el equipo,
bloguea el acceso a los
ficheros del ordenador
afectado y pide un rescate.
Asimismo, podria infectar
al resto de ordenadores
vulnerables de la red.

COMO SE PROPAGA. EL
método de infeccidn y
propagacion se produce
aprovechando una
vulnerabilidad del sistema
operativo de Windows. Una
vez infectado un equipo,
este se conecta a paneles
de control en la red Tor (se
utiliza para asegurar el
anonimato) para el pago
de rescate.

EL PACIENTE ‘CERO".
Probablemente el virus que
ha afectado al paciente
cero, en el caso de las
organizaciones, ha llegado
a través de un adjunto, una
descarga que aprovecha
una vulnerabilidad del
ordenador.

43

Rack. El servidor corporativo
del Gobierno de Navarra se en-
cuentra fisicamente en un CPD,
siglas de centro de proteccién
de datos. En 48 rack, son arma-
rios del tamafio de un frigorifi-
co, se encuentran almacena-
dos bajo importantes medidas
de seguridad toda la informa-
cion de los navarros. En total
hay 11.000 millones de datos.
ALCPD sélo pueden acceder un
reducido equipo de 16 profesio-
nales altamente cualificados,
previamente autorizados, que
se encargan de su manteni-
miento y actualizacién.

Duplicado. Esta informacién
se encuentra, ademas, dupli-
cada.

¢Estan los datos seguros?
Atacar un ordenador de sobre-
mesa puede resultar sencillo,
en cambio atacar un CPD es
muy complicado. Apenas exis-
ten profesionales expertos en
estos servidores corporativos.

TRES PREGUNTAS A...

Enrique Polanco Abarca (Sein)«Si no tienes una
copia de seguridad, es el final de la partida»

Intentos de secuestro. La Admi-

nistracion foral detecté y neu-
OTROS CASOS tralizé durante 2015 un total de

945 intentos de infeccidn con

Hospitales. A principios del afio pasado 14 hospi- ransomware.

tales de Estados Unidos fueron atacados con ran-

somware. En uno de los casos los criminales pedian

3,6 millones de ddlares. El hospital, que apenas po-

dia trabajar, acabd pagando 17.000 délares.

H ;Qué soluciones han ofrecido a sus clientes?

Hemos aumentado la dureza de los elementos de seguridad de sus
redes: cortafuegos, anti-spam.... Es verdad que estos dias hay mas
falsos positivos, pero en momentos como esto no teimporta.

H ;A qué atribuye los fallos de seguridad?

Sobre todo a la falta de mantenimiento de sistemas de informacién
y ala falta de concienciacién de los usuarios, que hacen click en to-
dos sus correos sin sospechar que puede haber un virus.

Cdémo defenderse

La web de la Oficina de
Seguridad del
Internauta, punto de
referencia para el
usuario doméstico, y el
Certsi, de Seguridad e
Industria ofrecen pautas,
consejos practicos y
programas gratuitos
para prevenir ataques

Rentabilidad. Miembros de la Interpol sefialaron
en una conferencia celebrada en Tel Aviven mayo de
2012 que la ciberdelincuencia es mas rentable que
el trafico de drogas.

El;Qué se puede hacer?

Sinotienes una copia de seguridad, es el fin de la partida. Entra parte
del mantenimiento mas basico, al igual que contrasefas robustas.
Ataques La Administracion foral frend el afio pasa-
do 182.000 ataques informaticos para robar datos.
Elndmero de ataques se multiplicé por 10.

A ;Es toda la culpa de los usuarios?

Elfallo de seguridad lo habia descubierto la NSA hace dos afios, y
no se comunicd a Microsoft hasta que lo descubridé Wikileaks. ¢ Cul-
pables? El usuario, las empresas que no tienen recursos para se-
guir el ritmo de los hackers... Todos tienen algo de culpa.

Textos editados por RUBEN ELIZARI
ruben.elizari@diariodenavarra.es
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www.guiajuridicadenavarra.com

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho matrimonial, familiar, canénico y mediacion familiar Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN _FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Indemnizaciones y Reclamaciones de

Divorcios, Arrendamientos Accidentes de Trafico. 513’50&%,,0
T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es Accidentes, Alcoholemias y Multas de Tréfico. Upggts
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

Despacho Independiente de las Compaiiias Aseguradoras.

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 W F 948 173 556

EMAIL administracion@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

T948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_CONCILIA RELACIONES LABORALES

Marta Hdez. Medel / Victor M. Fdez

Derecho Laboral y de Seguridad Social

T 948 253 753 m EMAIL info@conciliarelacioneslaborales.es
W www.conciliarelacioneslaborales.es

C/ Emilio Arrieta, 16 - 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU _JORGE TUDANCA MARTINEZ -
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona. JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es Pl S e, ke

. T 948 170 409
W www.abogadomendiburu.com Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Los afiliados de
APF respaldan
hegociar con
Interior la

Ley de Policias

El sindicato mayoritario
en Policia Foral tratara
de lograr hoy mas
adhesiones sindicales en
la comision de personal

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Losafiliados de APF, sindicato que
cuentacon el mayor nimerodere-
presentantes en la comisién de
personal de Policia Foral, respal-
daron ayer de forma mayoritaria
que se abraunanegociacién con el
Gobierno para una nueva Ley de
Policias.

La central profesional celebré
tres asambleas, dos de ellas en
Pamplona y una en Tudela. Segin
los datos facilitados por APF, entre
presencialmente y por correo vo-
taron un total de 208 agentes, cer-

cadel 60% de su afiliacién. La pre-
gunta que se sometio alas asam-
bleasfue “;apruebas emplazarala
consejeria de Interior para que
abra una mesa de negociacién en
la que APF esté presente?”. El ‘si’
obtuvo el 82,70% de los sufragios,
mientras que un 15,90% vot6 no’y
un 1,44% se abstuvo.

El paso de APF se produce una
vez que el cuatripartito que sostie-
ne al Ejecutivo de Uxue Barkos ha
dejado aparcado en el Parlamento
al menos hasta otofio, por medio
de una ampliacién del plazo para
presentar enmiendas, el proyecto
de ley policial que ha elaborado el
departamento de Interior. Este
proyecto ha ocasionado multitudi-
narias concentraciones de protes-
ta enla calle protagonizadas por
agentes, asi como que los cinco
sindicatos de Policia Foral (APF,
CSI-F/SPF,ELA, CCOOy UGT) se
mantuvieran unidos en la exigen-

cia de que el Gobierno retirase su
norma como condicién previa pa-
rasentarse anegociar.

APF sedesmarcaahoradel res-
to de centrales al entender que el
aparcamientodelaleyenla Cama-
ra “supone, de facto, una paraliza-
cién o suspension del proyecto”, y
que “no hay que darse en el inmo-
vilismo y la cerrazén”. Para ello, el
sindicato ha elaborado un docu-
mento con sus “bases” paralane-
gociacién de una futura de Ley de
Policias de Navarra. Los responsa-
bles de la central expusieron ayer
las propuestas en las asambleas, y
hoylas trasladaran alos otros cua-

tro sindicatos en la reunion que va
amantener la comisién de perso-
nal del Cuerpo auténomico, con el
fin de, abiertos a aportaciones que
puedarealizar el resto de siglas,
intentar conseguir el mayor nu-
mero de adhesiones antes de re-
mitir el documento a Interior. Al
respecto, los sindicatos profesio-
nales APFy CSI-F/SPF suman ma-
yoria dentro del érgano frente a
ELA,CCOOyUGT.

Fisicas: horas o dinero

Los principales planteamientos
del documento de APF para una
negociacién se exponen abajo.

Agentes de policia, durante una de las protestas que se han celebrado contra la ley del Gobierno. JAVIER SESMA

Entre ellos destaca que los agen-
tes de la Policia Foral puedan se-
guir eligiendo de manera volun-
taria entre una compensacion de
126 horas (18 dias) o una compen-
sacién econémica (APF la fijaen
un 20% del sueldo base) por la
preparacién y superacion de las
pruebas fisicas, después de que
el Gobierno intenta eliminar la
recompensahoraria,acambiode
incrementar el 10% de plus sala-
rial que suponen ahoras las fisi-
casaun12%. E180% de los poli-
cias del Cuerpo autonémico se
decanta por la compensacion en
horas.

ALGUNAS PROPUESTAS DE APF PARA UNA NEGOCIACION CON EL GOBIERNO

Recursos humanos. Tasadere-
posicion del 100%; aplicar en Po-
licia Foral un ratio superior al de
las policias locales; y garantizar
las OPE de Policia Foral en 2018
y 2019, con un minimo de 100
efectivos para cadauna.

Potenciacion de Policia Foral,
incompatible con la de policias
locales. Policia Foral comointe-
graly de referencia, y las munici-
pales como de proximidad; no
posibilitar la mancomunacion
encubierta de las policias muni-

cipales; o pasarelade policias lo-
cales hacia Policia Foral, pero sin
limitar los derechos de quienes

ya forman parte de Policia Foral.

Otras policias en Navarra. Sila
apuesta por Policia Foral es de in-
tegridad, tomar decisiones sobre
la presencia de Policia Nacional y
Guardia Civil, que requiririande la
intervencidn de las mas altas ins-
tancias forales y nacionales.

Pruebas fisicas. La opcion entre
la compensacién econémicacen

tiempo libre es potestativa del
agente: 18 dias de compensacién
(126 horas) o compensacién de
un 20% del salario base de nivel.

Coémputo horario anual. Jorna-
da anual en Policia Foral de 1.592
horas, con 1.457 horas paralos
de turno de mafana, tarde y no-
che;y 1.554 paralos de mafana
y tarde con domingos y festivos.

Complemento de dedicaciéon
exclusiva. No supondraincre-
mento algunode lajornada

anual y conlleva la no retribucién
de horas extras.

Retribuciones. Complemento
especifico del 45% (35% incom-
patibilidad y 10% especial riesgo
10%); complemento de puesto
de trabajo de hasta un 75% (20%
pruebas fisicas, 6% turnicidad y
49% segun la valoracién de
puestos de trabajo); que ninguin
policia foral sufra mermaretribu-
tiva conlanuevaregulaciény
gue un posible incremento de las
horas de trabajo suponga un au-

mento de las retribuciones; mas
retribucion para las horas extras;
y consideracion de los sabados
como festivos.

Servicio de paisano. La pérdida
retributiva de los agentes que
visten de paisano por razones del
servicio es del 66%. Volver alas
cantidades anteriores a 2013.

Euskera. No puede ser requisito
excluyente para el accesoaun
puesto de trabajo o paraelingre-
so en Policia Foral.

ANOS
GARANTIA
KIA

Nuevo Kia Rio
Aho_ra, tu decides.

-
=

Para que otros no decidan por ti, deja que el disefio, la tecnologia y el espacio del nuevo Kia Rio

hablen por si solos. Asi te resultard mas facil tomar tus propias decisiones.
Nuevo Kia Rio desde 9.970€

Consumo combinado (I/100 km): 3,5-4,8. Emisiones de CO, (g/km): 92-109.

PVPR Kia Rio 1.2 CVVT Concept Eco-Dynamics (incluido impuestos, transporte y acciones promocionales). No incluye gastos de gestoria y matriculacion. Oferta aplicable para clientes
particulares que financien con Santander Consumer EFC S.A. un importe minimo de 8.000€ a través de la campana Flexible Range Finance a un plazo minimo de 48 meses y una
permanencia minima de 36 meses. Oferta incompatible con otras ofertas financieras, valida hasta el 31/05/2017 en concesionarios de Peninsula y Baleares. Financiacion sujeta a estudio
y aprobacion por parte de la entidad de crédito. Consulta condiciones en www.kia.com. Modelo visualizado no se corresponde con el ofertado. *Consultar manual de garantia Kia.

The Power to Surprise

SAKIMOVIL

Avenida Villava s/n

(Pol. Ind. Mugazuri)
31600 Burlada. Navarra
Tel.: 948 12 68 11

Ctra. Zaragoza, km. 98
31512 Tudela. Navarra
Tel.: 948 41 39 25

www.sakimovil.com
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ELA,CCOO,UGTy
LAB convocan huelga
durante tres dias en
la gestion deportiva

Habra afecciones de
martes a jueves por la
“cerrazon” de las
empresas Y la “inhibicién”
de la administracion

EUROPA PRESS
Pamplona

ELA, CCOO, UGTy LAB han con-
vocadounahuelgaen el dambitode
la gesti6én deportiva los dias 16, 17
y 18 de mayo con el fin de desblo-
quear lanegociacién del convenio
en el sector ante la propuesta “ab-
solutamente insuficiente” que a
su juicio ha presentado la patro-
nal.

Segun explican los sindicatos,
transcurridala jornada de huelga
del 11 de abril, se celebré una nue-
vareunion con la patronal Agede-
na, querealizé una propuesta. Los
trabajadores consideraron en
asamblea que la propuestaes “ab-
solutamente insuficiente al man-
tenerse en los mismos postulados
de retroceso salarial de las traba-
jadorasytrabajadores del sector”.

Lapatronal ofrece congelacion
salarial en 2016 y 2017 y aumento

de salarios del 1% en 2017 y 2018
ademas de “mejorar de manera
insignificante su propuesta en
materia de permisos”.

Por ello, se ha convocado huel-
ga durante tres dias esta semana
y las instalaciones deportivas
afectadas “permaneceran cerra-
das”. “Consideramos que no po-
demos legitimar que las empre-
sas aumenten sus beneficios a
costa de empeorar nuevamente
el convenio sectorial y por tanto
nuestras condiciones laborales y
salariales, por lo que creemos
que es hora de defender y mejo-
rar nuestro convenio”, anaden
los sindicatos.

Los sindicatos sefialan que las
jornadas de huelga “van a tener
efecto sobre las personas usua-
rias de este servicio publico, pero
son las empresas con su cerrazén
ylas administraciones con su in-
hibicién las que no nos dejan otra
opcion”. “Sentimos las molestias a
las personas usuariasy llamamos
a éstas y al conjunto de las perso-
nas trabajadoras del sector a apo-
yar las movilizaciones en defensa
de unas condiciones laborales
dignas en el sector de gestion de-
portivade Navarra”.

LAB,CGTyELA
cuestionan las
contrataciones
en VW Navarra

® Las tres formaciones
critican el acuerdo por el
empleo suscrito entre la
direccion y los sindicatos
UGT, CC OO0y CGC

Efe. Pamplona

Representantes de LAB, CGT
y ELA en VW Navarra exigie-
ron ayer que cese el “oscuran-
tismo” y la “corrupcién” en el
acceso al empleo en la facto-
ria, donde, segiin denuncia-
ron, existen “cuotas” de con-
tratacion de trabajadores vin-
culados a otros sindicatos.
Juantxo Merino (LAB),
acompaifado por Patxi Sanz
(CGT) e Igor Penialver (ELA)
comenté que el reciente
acuerdo de empleo firmado
por VW con UGT, CCOO y
CGC podia ser un “hecho his-
térico” por la oportunidad de
regular “todas” las contrata-
ciones. Este acuerdo, destaco,
era una oportunidad para
“acabar con décadas de oscu-
rantismo, mercadeoy corrup-
cién” en las contrataciones en
Volkswagen. Denuncié que en
elacuerdono serecogelaobli-
gacion de estar inscrito en el
Servicio Navarro de Empleo
“despreciando y discriminan-
do a aquellos que verdadera-
mente necesitan un empleo”.

UGT denuncia
las condiciones
de las empresas
multiservicio

El sindicato asegura que
los trabajadores tienen
una media de 500€
menos de sueldo y 100
horas mas de jornada

EFE
Pamplona

La Federacién de Servicios, Mo-
vilidad y Consumo de UGT de-
nuncié ayer que la “bolsa de pre-
cariedad” que generan las em-
presas multiservicios, con
sueldos por trabajador 503 eu-
ros de media inferiores al conve-
nio de la actividad externalizada
yjornadas 100 horas superiores.

El secretario general de la Fe-
deracién de Servicios para la
Movilidad y el Consumo (SMC)
de la UGT en Navarra, Gorka
Martinez, present6 un informe
sobre las condiciones laborales
en estas empresas multiservi-
cios, aquellas que no estén espe-
cializadas sino que ofrecen todos
los servicios que otra pueda ne-
cesitar.

Acompafiado por la secreta-
ria de Accién Sindical de la fede-

racion, Ana Fernandez, y el se-
cretario de Accién Sindical de la
SMC a nivel estatal, Martinez in-
dicé que este modelo permite
“pagarun salario muchomasba-
jo del que corresponderia a un
trabajador de la empresa princi-
pal” al no aplicar el convenio del
sector correspondiente.

Por su parte Ana Fernandez,
indicé quelas actividades de esta
empresas multiservicios se en-
cuadran en los sectores de Co-
mercio, Transporte y Logistica,
Hosteleriay Servicios, y ocupan
a16.700 trabajadores repartidos
en .57l empresas.

Segun recoge el informe, las
“diferenciasmedias” de todoslos
convenios de Empresas Multi-
servicios analizados suponen un
incremento de la jornada de 100
horas por empleado, 503 euros
menos de salario mensual, y una
diferencia anual de 8.713 euros
menos por trabajador con res-
pecto a las condiciones de los
acuerdos sectoriales. “En la ac-
tualidad, hemos contabilizado
464 personas que trabajan en
empresas multiservicios que re-
bajan las condiciones del Conve-
nio sectorial”, aclaré Fernandez.

Mafarroako Gobierno

Gobernua

de Mavarra

Informacion piblica ,.-:T--.,_‘
Jendaurreko informazioa /-

d) Aurrekontua: 19.034,15 euro.

a) Instalazioaren kokalekua: Luzaide.

b) Xedea: hornikuntza-baldintzak eta instalazioen baldintza teknikoak hobetzea.

¢) Ezaugarri nagusiak: 20 kV-eko “ZUBIRI-VALCARLOS” aireko linearen saihesbidea, TXIRRISKINeko
zentral elektrikorako deribazioan.

Jendaurreko jakinarazpena, luzaiden goi-tentsioko instalazio elektrikoa egiteko
administrazio-baimenari, proiektuaren onespenari eta onura publikoaren
deklarazio zehatzari buruzkoa. Espedientea: SAT10811.

Sektore Elektrikoari buruzko abenduaren 26ko 24/2013 Legearen 54., 55. eta 56. artikuluetan eta abenduaren leko
1955/2000 Errege Dekretuaren 125. eta 144. artikuluetan ezarritakoa betetze aldera, jendaurrean jartzen da
Iberdrola Distribucion Eléctrica SAUk egindako eskaera, goi-tentsioko honako instalazio honen administrazio-
baimena emateari, proiektua onesteari eta onura publikoaren deklarazio zehatza egiteari buruzkoa:

Onura publikokotzat deklaratzeak berekin ekarriko du eraginpeko ondasunak okupatzeko edo eskubideak eskurat-
zeko beharra, bai eta presaz okupatzeko beharra ere, Desjabetzeari buruzko Legeren 52. artikuluan ezarritakoaren
ondorioetarako; enpresa eskatzailea onuraduna izango da desjabetze-espedientean, bat etorriz Nahitaezko
Desjabetzeari buruzko Legearen 2.2 artikuluarekin.

Energia, Meatze eta Industria Segurtasunaren Zerbitzuak (Tomas Caballero parkea 1, 5. solairua - 31005 Irufiea)
aztertu ahal izango du espedientea, eta alegazioak ere hara igorri ahal izango dira, idatziz, iragarki hau Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratzen denetik hasi eta 20 eguneko epean.

Irufiea, 2017ko maiatzaren 8a.- Energia, Meatze eta Industria Segurtasunaren Zerbitzuko zuzendaria. Roberto Yoldi Echarren.

Informacioén publica sobre autorizacién administrativa, aprobacién de proyecto y
declaracion en concreto de utilidad publica de instalacion eléctrica de alta
tension En Valcarlos/luzaide. Expediente SAT10811.

A los efectos previstos en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en
el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la peticién
de Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U. de autorizaciéon administrativa, aprobacion de proyecto y declaracion en
concreto de utilidad publica de la siguiente instalacion eléctrica de alta tension:

a) Ubicacién de la instalacién: Valcarlos/Luzaide.

b) Finalidad: Mejorar las condiciones de suministro y las condiciones técnicas de las instalaciones.
¢) Caracteristicas principales: Variante de linea aérea a 20 kV “ZUBIRI-VALCARLOS” en la derivaci6n a la

central eléctrica de TXIRRISKIN.
d) Presupuesto: 19.034,15 euros.

La declaracién de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los
derechos afectados e implicard la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién,
adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

El expediente podra ser examinado en el Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial (Parque Tomas Caballero
1, 5% planta - 31005 Pamplona), a donde se podrén dirigir las alegaciones, por escrito, en el plazo de 20 dias a partir

de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 8 de mayo de 2017.- El Director del Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial. Roberto Yoldi Echarren.

Eraginpeko ondasun eta eskubideen zerrenda
Relacién de Bienes y Derechos Afectados

ERAGINAK KATASTROKO DATUAK
AFECCIONES DATOS CATASTRALES
Titularra(k) - ] . .
Titular/es Jard.kod Linearen/hodien luzera Euskarriak/kutxatilak Transf.-zentr. ]
Cod Actu | Longitud de Tendido/Canalizacién Apoyos/Arquetas Ct. Transform Pol P Ezaugarriak eta mota
v R ol ar. Naturaleza y Clase
a un. zKk. un.
.l Anch. | m* ud. | n° m* ud. m*

Luzaide udal-mugartea
T.M de Valcarlos/Luzaide
Komunala, Luzaideko Udalarena

> LE 11 4 1417 1 4.4 2,04 4
Comunal del Ayuntamiento de Valcarlos 6 04.43 0 8

Hostozabalak
Frondosas

Pagoak moztu kaleko 1.41
m?-ko azaleran

Elizalde kalea z/;

izalde kalea z/g Talar 1.417 m” de calle en
hayedo

31660 Luzaide (Nafarroa)

31660 Valcarlos (Navarra)

Komunala, Luzaideko Udalarena Hostozabalak

Comunal del Ayuntamiento de Valcarlos LE 18 4 72 8 1 Frondosas

Elizalde kalea z/g

31660 Luzaide (Nafarroa)
31660 Valcarlos (Navarra)

Laburdurak: Jard. kod.: jarduketaren kodea; LE: aireko linea elektrikoa; LL: lurpeko linea elektrikoa; Transf.-zentr.: transformazio-zentroa; Pol.: poligonoa; Par.: partzela; Un.: unitateak.
Abreviaturas: cod.Act: Codigo Actuacion, LE: Linea eléctrica aérea, LS: Linea eléctrica subterranea, Ct. Transform: Centro de Transformacion Pol: Poligono, Par: Parcela, UD: Unidades
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Condenado por causarla
muerte en 2013 de una vecina

de Arguedas al descargarlefia

21 meses de carcel al acusado, que golped con la pala a una mujer de 36 afios

« Enrique Conde

PAMPLONA — Un hombre, Tirso
Misael G.A., fue condenado ayer de
conformidad en el Juzgado delo Penal
niimero4 ala pena de 21 meses de pri-
sion por un delito de homicidio
imprudente y otro de lesiones por
imprudencia grave después de haber
causado en diciembre de 2013 un acci-
dente mortal cuando manejaba una
pala cargada de lefia en una vivienda
de Arguedas. Alir a descargar una
partida de 1.180 kilos de lefia en el
garaje de una vivienda, el acusado per-
di6 el control de la maquina Manitou
que manejaba y golpeé a la joven
Maria Jestis Pérez Zardoya, que esta-
ba a punto de cumplir 37 afios, y falle-
"ci6 por un aplastamiento toracico.
El acusado reconocié los hechos
antes de que se iniciara la vista oral,
que solo fue necesaria para discutir el
pago delaresponsabilidad civil entre
las aseguradoras de la empresa y la
del vehiculo que provoco el trigico
" suceso. El procesado, que no tiene
antecedentes penales, no tendra que
ingresar en prisién y pierde el permi-
so0 de conducir vehiculos especiales

durante 3,5 afios, trabajaba para una
empresa de Valtierra que se dedicaba
ala entrega delefia a domicilio. Segiin
el escrito que acept6, al acudir a las
10.00 horas del 23 de diciembre a la
casa de Maria Jestis Pérez, el acusa-
do, “prescindiendo de las mas elemen-
tales normas de la prudencia e in-
cumpliendo las especificaciones pre-

Un policia foral, en el garaje donde ocurrieron los hechos.

cisas para la utilizacién del vehiculo
¥y para las operaciones de descargar
la mercancia que transportaba, inicié
la maniobra de descarga tras golpear
con la fachada del garaje, lo que pro-
voco la inestabilidad del cazo con la
carga hacia donde se encontraba la
victima, con sus dos hijos. Uno de ellos
sufri6 una herida en la cabeza. @

Imputadoun vizeaino porir drogado
ya213km/henla AP-68 en Ablitas

De 27 afios de edad, dio
positivo en cocaina y cannabis
y ya habia perdido dos veces
el carné, en 2012y en 2016

PAMPLONA — La Policia Foral ha
imputado a un vecino-de Bizkaia de
27 afios un presunto delito contra la
seguridad vial al ser detectado circu-
lando con un turismo de gran cilin-
drada (un Jaguar XE) a 213 km/h por
la Autopista Vasco-Aragonesa (AP-
68) en un tramo limitado a 120, Ade-
mas, dio positivo en cannabis y cocai-
na. Los hechos ocurrieroh,q:n la tar-
de del domingo, cuando una patru-
Ila de la Division de Seguridad Vial
de la comisaria de Tudela realizaba
un control de velocidad con radar
ante la previsién de regreso del Gran
Premio de Barcelona de Férmula L.

Tras ser sorprendido por el radar,
la Policia Foral avisé a la Guardia
Civil de La Rioja para poder inter-
ceptarlo en el peaje de Agoncillo.
Una vez identificado fue traslada-
do a Viana donde una patrulla de
Seguridad Vial de Pamplona le rea-
liz6 la imputacién. También fue
sometido a la prueba indiciaria de

14.05.2017 AP88

18:08:14 \VV 213 km/h ©

i

i

Policia
Foral

Fanszaingoa

detecci6n de droga en saliva arro-
jando un resultado positivo en dos
sustancias, cannabis y cocaina
(infraccién tipificada como muy
grave, sancionada con 600 euros y
la detraccién de 6 puntos del car-
né). El Centro de Mando y Coordi-
nacién de la Policia Foral informé
ademas a los agentes actuantes que

El vehiculo denunciado en Ablitas (AP-68).

sobre el infractor pesaban dos pér-
didas de vigencia del permiso de
conducir impuestas en los afios
2012 y 2016.

Un grupo de Atestados Tudela
completé las diligencias que fueron
remitidas a un juzgado de la capital
ribera, donde préximamente debe-
ré presentarse el conductor. -D.N.

Losafiliados de APF
apoyannegociarlaLeyde
Policias con el Gobierno

El sindicato mayoritario de
la Policia Foral presentara

su propuesta hoy al resto

de la Comisién de Personal

PAMPLONA — Mis del 82% de los afi-
liados de 1a APF (Agrupacién Pro-
fesional de Policia Foral), sindicato
mayoritario en la el Cuerpo auto-
nomico, respaldé ayer emplazar al
Gobierno de Navarra a que abra
una mesa de negociacién sobre la
Ley de Policias de Navarra para
poder alcanzar acuerdos.

Los representantes de APF die-
TOI ayer a conocer la propuesta a
sus afiliados en sendas asambleas
celebradas en Pamplona, un docu-
mento que “establece una serie de
puntos basicos y fundamentales
para abordar, y que consideramos
cruciales para la elaboracién de
una préxima Ley de Policias”.

En €l se exponen las bases de nego-
ciacion sobre el actual modelo poli-
cial, que se pide que sea revisado.
Ademss se solicita que la tasa de
reposicion en sea del 100%, aplicar
un ratio mayor por habitantes a la

"Policia Foral que a las policiasloca-

les, 0 quelas OPE de 2018 y 2019 ten-
gan como minimo 100 plazas.
En cuanto a las condiciones labo-

rales, se plantea que la compensa-
cion por la superacion de pruebas
fisicas siga siendo mediante 126
horas anuales o mediante una com-
pensacion econémica (propone que
suba del 10 al 20% del salario base).
La propuesta, que aborda otros
aspectos, como el régimen discipli-
nario, la segunda actividad, o 1a for-
macién, admite que los policias
sigan inscritos en el Régimen Gene-
ral del resto de los funcionarios, con
1.592 horas de trabajo efectivo anual;

1.554 horas para turnos de marfia- -

nas y tardes con trabajo en domin-
gosy festivos; y 1457 horas para tur-
nos de mafiana, tardes y noches.

E182,7% de los més de doscientos
asistentes a las dos asambleas de
APF que se celebraron ayer vota-
ron a favor de emplazar al Gobier-
no de Navarra a que convoque una
mesa de negociacién para alcan-
zar acuerdos en torno al docu-
mento, mientras que el 15,9% voto
en contra y el 1,4% se abstuvo.

La propuesta que apoyaron las
bases de APF sera presentada hoy
alresto delos sindicatos dela Comi-
sién de Personal de Policia Foral
(ELA, CSIF-SPF, CCOOy UGT) para
que definan su posicién y desvelen
si participarin en su confeccién
mediante aportaciones o elabora-
ran un documento propio. - JMS.

Localizan al duefio de
4 pastores alemanes
escapados deunagranja

MELIDA — Una patrulla de la Poli-
cia Foral recogio ayer entre Méli-
da y Carcastillo a cuatro pastores
alemanes que se encontraban
deambulando por la zona y no
portaban el microchip identifica-
tivo. Una vecina de Mélida se hizo
cargo de los animales hasta que su
duefio fue localizado horas des-
pués. La Policia Foral informé de
que los perros se habian escapa-
do de una granja y que, de no apa-

. Tecer su propietario, habrian sido

trasladados a Etxauri. -D.N, -

ain
Nafarroako Gobierno
de Navarra

Gobernua

Informacién piblica /?‘\
Infermazio publikoa 7

Despliegue de fibra éptica en la Higa de Monreal
Zuntz optikoa hedatuko da Higan

Por Resolucién 33E/2017, de 3 de abril, del
Director General de Informdtica, Telecomuni-
caciones e Innovacion Piblica, se ha aprobado
el Proyecto técnico de despliegue de la red de
fibra éprica de alta capacirfad del Gobierno de
Navarra, situado en la Higa de Monreal y que
incluye la relacién de bienes y derechos afecta-
dos, asi como su sometimiento a informacién
publica hasta el 12 de junio inclusive.

La citada Resolucién se ha publicado el Bole-
tin Oficial de Navarra del dia 15 de mayo de
2017, y el proyecto técnico se podra consul-
tar durante el periodo de informacién piibli-
ca en las oficinas de la Direccion General de
Informatica, Telecomunicaciones e Innovacién
Piblica (C/Cabarceno 6, Sarriguren 31621,
Navarra). .

Informatikaren, Telekomunikazioen era Berri-
kuntza Publikoaren zuzendari nagusiaren apiri-
laren 3ko 33E/2017 Ebazpenaren bidez onetsi
da Nafarroako Gobernuaren gaitasun handiko
zuntz optikoko sarea hedatzeko proiektu tekni-
koa. Proiekrua Higan dago kokarua, eta barne
hartzen ditu kalteturiko ondasun eta eskubi-
deen zerrenda -eta ekainaren 12ra arté, egun
hori barne, jendaurrean paratzea,

Aipaturiko Ebazpena Nafarroako Aldizkari
Otizialean argitaratu zen 2017ko maiatzaren
15ean era proiektu teknikoa kontsultatu ahal
izanen da jendaurreko aldiak iraun bitartean,
Informatikaren, Telekomunikazioen eta Berri-
kuntza Publikoaren Zuzendaritza Nagusiko bu-
legoetan (Cabarceno kalea 6, Sarriguren 31621,
afarroa).

e ——
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Trabajadores en la linea de montaje de VW Navarra. Foto: Patxi Cascante

APENAS EL 11% DEL EMPLEO
F1JO DE VW NAVARRA ESTA
OCUPADO POR MUJERES

® L AB, CGT'y ELA piden terminar “con
lacorrupcion” en las contrataciones ®
Consideran que el acuerdo de empleo
no es transparente ni contiene medidas
contrala discriminacion de género

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Nunca hubo tantas
mujeres trabajando de forma estable
en Volkswagen Navarra como en la
actualidad. Y, sin embargo, apenas el
11,08% de los puestos fijos de la prin-
cipal empresa de Navarra esti ocu-
pado por mujeres, una proporcion
que merecia ayer el reproche de LAB,
CGT y ELA, los tres sindicatos que no
. han firmado el reciente acuerdo de
empleo, al considerar que no da res-
puesta a este y otros problemas.

El mas grave de ellos es “la corrup-
cién” que a su juicio impera en los
procesos de contratacién de perso-
nal, con “cuotas y cupos” para los
sindicatos UGT y CCOOQ. Una cues-

tién que, segin explicaron ayer,
sigue sin resolverse al carecer el
acuerdo de los mecanismos de con-
trol por parte del comité de empre-
sa. “El acuerdo —dijo Juantxo Meri-
no, de LAB- era una oportunidad
para “acabar con décadas de oscu-
rantismo, mercadeo y corrupcion”

terminando asi con unos “cupoes””

que discriminan a “una parte impor-
tante de los navarros”. Merino ase-
guré que los sindicatos que han fir-
mado del acuerdo han incumplido
lo pactado en el comité el 29 de sep-
tiembre de 2016 por unanimidad. En
aplicacion de ese compromiso, dijo,
este acuerdo de empleo “tenia que
ser publico, verificable, transparen-
te, con pleno conocimiento-de la

plantilla, basado en las directivas
europeas, asi como normativas y
legislacion laboral vigente, siendo
todo el proceso supervisado y con-
trolado por el comité de empresa”.

VW Navarra abria ayer a través de
su pagina web una bolsa de empleo
con la que espera nutrir su planti-
llas durante los proximos meses,
cuando la factoria lanzara-la nueva
version del Polo y el nuevo modelo,
un pequefio todoterreno o SUV. LAB,
CGT y ELA reclamaron ayer que
estos curriculum se presentaran
“ciegos”, es decir, sin datos persona-
les (nombre, apellidos y sexo) para
evitar preferencias y discriminacio-
nes que no estuviesen vinculadas a
las aptitudes de cada tino.

Segtin sefialé Merino, en el acuer-
do no se recoge la obligacién de estar
inscrito en el Servicio Navarro de
Empleo para acceder a este proce-
s0, “despreciando y discriminando
a aquellos que verdaderamente

necesitan un empleo”. Criticé que se .

trate también de un proceso “opa-
co”, porque “se desconoce qué requi-
sitos se van a utilizar para realizar
la preseleccion”, ni como van a ser
las pruebas para acceder a la bolsa

de empleo, “ni el lugar que ocupa en
la misma cada persona unavez con-
feccionadalalista”. Y asimisme con-
siderd que el acuerdo es “impresen-
table” en lo referido a la paridad de
género en las contrataciones en
Volkswagen Navarra al no contem-
plar ninguna medida de igualdad.

De hecho, segtin los datos ofrecidos
ayer por estos sindicatos, VW conta-
ba en 2016 con 3.986 empleados fijos,
32 mas que el afio pasado, delos que
3,542 son hombres y 442 mujeres (30
mas que en 2015). Esto supone ape-
nas un 11,08%, un porcentaje ligera-
mente superior al del afio anterior y
que practicamente duplica el del afio
2006, cuando las 218 mujeres con
contrato indefinido apenas suponian
el 5,64%. Mas elevado (17,07%) es el
porcentaje de mujeres eventuales.

“Lo que se ha hecho con el acuer-
do es legalizar o protocolarizar lo que
se venia haciendo hasta ahora”, dijo
Patxi Sanz, de CGT, quien aventura-
ba que la bolsa de trabajadores que
se iba a formar tendria “proporcio-
nes biblicas”. Al margen de las soli-
citudes individuales, cada trabajador
de VW puede entregar tres curricu-
los de personas conocidas. @

9,4%

MUJERES DIRECTIVAS. De los
117 puestos directivos que hay en
Volkswagen Navarra, 106 son
hombres y 11 mujeres.

11,18%

MANO DE OBRA DIRECTA. De
los 2.898 trabajadores de mano
de obra directa que hay en Volks-
wagen Navarra, 324 son mujeres.

3330

FIJOS EN EL ANO 2000. En
aquel afio, Volkswagen tocé
fecho en cuanto a empleo indefi-
nido. Los afios que siguieron has-
ta 2007-2009 fueron de intenso
ajuste. Desde entonces, la ten-
dencia es de estabilidad o ligera
subida, al pasarse de 3.688 a
3986 personas.

“Nosolros no
perseguimos
ninguna cuota
0 Cupo, sino
un sistema
Llransparente
v controlable™

PATXISANZ
CGT

“Lo tnico que
se ha hecho

es habilitar

la posibilidad
de echar el
curriculum en
la pagina web”

IGOR PENALVER
ELA

“Se ha perdido
la oportunidad
de acabar con
décadas de

oscurantismo
enla

L7 7 b
conlratacion

JUANTXO MERINO
LAB
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Gorka Martinez, responsable de Ia Federacién de Servicios de UGT. Foto: Patxi Cascante

UGT denuncialarebaja

salarial de hasta503 euros de

las empresasmultiservicios

Al menos 464 personas han visto degradas sus condiciones laborales

PAMPLONA — Muchas mas horas de
trabajo al afio, hasta 100, y mucho
menos salario mensual, hasta 503
euros por debajo de la media. Y todo
ello con un convenio propio. Se tra-
ta de las empresas multiservicios, las
grandes beneficiadas por la reforma
laboral aprobada en 2012 por el Par-
tido Popular y cuya actividad no deja
de crecer. Abarcan cada vez mas sec-
tores y ofrecen al resto de companias
cada vez mas servicios.

Su forma de actuar es sencilla,
segin denuncié ayer UGT, que pre-
sentaba un informe acerca del
impacto de estas compaiiias en Nava-
rra. La empresa cliente realiza un
contrato global con una empresa de
servicios para que ésta le vaya trans-
firiendo “limpiadores, camareras de
pisos, jardineros, ordenanzas o teleo-
peradores”, explicé Gorka Martinez,
secretario general de la Federacién
de Servicios, Movilidad y Consumo
(FeSMC) de UGT de Navarra.

Esta empresa subcontratdaa cuen-
ta con unas condiciones laborales
mucho maés bajas que la principal y
en algunos casos llegé a firmar su con-
venio poco después de su fundacién.
Hay casos documentados en que el
convenio fue suscrito por el presiden-
te de la compaiia y el director finan-
ciero, sin una representacion social al
uso. A partir de ahiy con un convenio

firmado, se va incorporando el resto-

de trabajadores. “La reforma laboral
da prioridad aplicativa al convenio de

empresa’, recordaba ayer Martinez,
por lo que no existe otro suelo que el
Salario Minimo Interprofesional. De
hecho, el sindicato ha conseguido la
anulacion de 46 convenios colectivos
en estas empresas por “falta de legiti-
midad de las partes firmantes de los
convenios”. )
El estudio elaborado por el sindi-
cato sobre las condiciones laborales
en las empresas multiservicios, con-
cluye que estas firmas “se estin apro-
vechando del mismo mercado en el
que estaban actuando las ETT y del
vacio legal que existe en relacién a

su actividad, fomentando la tempo- -

ralidad y la degradacién de las con-
diciones laborales de los trabajado-
res”, sostuvo Gorka Martinez.

En este sentido, Ana Fernandez,

@ Posicién de fla CEN. En cuanfo
a las actuaciones que se deben
llevar a cabo en Navarra, Gorka
Martinez, secrefario general de
la federacion, insté a la CEN a
que “se posicione respecto a las
empresas multiservicios y, en
concreto, sobre el marco de
competencia desleal creado
entra las empresas a costa de la
degradacidn de las condiciones
de frabajo”.

también de la Federacion de Servi-
cios, precisé que las actividades sus-
ceptibles de ser operadas por empre-
sas multiservicios en Navarra se
encuentran encuadradas en las acti-
vidades de los sectores de Comercio,
Transporte y Logistica, Hosteleria y
Servicios, que ocupan a 16.729 tra-
bajadores en 1.571 empresas. Estas
actividades tienen reguladas sus
condiciones laborales por nueve
convenios colectivos sectoriales, seis
de cardcter provincial y tres de &mbi-
to estatal, que “normalizan y dan
cobertura a estas actividades”.

El estudio del sindicato indica que
“las diferencias medias de todos los
convenios de empresas multiservi-
cios de aplicacién en Navarra ana-
lizados se sitiian en unos 8.713
euros anuales menos por trabaja-
dor respecto a las condiciones de
los convenios sectoriales”. “En la
actualidad, hemos contabilizado
464 personas que trabajan en
empresas multiservicios que reba-
jan las condiciones.

En esta linea, agregé que “no se
pueden perder de vista las conse-
cuencias que estos bajos salarios
tienen para las posibles prestacio-
nes de los trabajadores, como la
incapacidad temporal, el desem-
pleo o las futuras como la presta-
cién de jubilacién, puesto que todas
ellas cotizan en funcién del salario
percibido, ademas de los menores
ingresos para el sistema. - J.A.M/E.P.

Tresdiasde
‘huelgaenlas
instalaciones

deportivas

Los sindicatos reclaman
a la patronal una mejor
oferta para desbloquear

las negociaciones

PAMPLONA - Los sindicatos ELA,
CCOO0, UGT y LAB han convoca-
do una huelga en el dmbito de la
gestion deportiva hoy mafianay
pasado con el fin de desbloquear
la negociacién del convenio en
el sector ante la propuesta “abso-
lutamente insuficiente” que a su
juicio ha presentado la patronal.

Seglin explicaron los sindica-
tos en una nota, transcurrida la
jornada de huelga del 11 de abril,
se celebré una nueva reunién
con la patronal Agedena, que
realiz6 una propuesta. Los tra-
bajadores consideraron en asam-
blea que la propuesta es “abso-
lutamente insuficiente al mante-
nerse en los mismos postulados
de retroceso salarial de las tra-
bajadorasy trabajadores del sec-
tor”, afirmaron ELA, CCOO, UGT
y LAB. La patronal ofrece conge-
lacién salarial en 2016 y 2017 y

aumento de salarios del 1% en

2017 y 2018 ademas de “mejorar
de manera insignificante su pro-
puesta en materia de permisos”.

Por ello, se ha convocado huel-
ga durante tres dias esta sema-
nay las instalaciones deportivas
afectadas “permanecerin cerra-
das”. “Consideramos que no
podemos legitimar que las
empresas aumenten sus benefi-
cios a costa de empeorar nueva-
mente el convenio sectorial y por
tanto nuestras condiciones labo-
ralesy salariales, por lo que cre-
emos que es hora de defender y
mejorar nuestro convenio’, afia-
dieron los sindicatos.

La plataforma conjunta que
defienden las cuatro centrales
sindicales pretende “fundamen-
talmente la recuperacién de una
parte del poder adquisitivo per-
dido, la reduccién de la jornada
y el establecimiento de mecanis-
mos para la mejora de los con-
tratos en un sector donde la par-
cialidad de las jornadas estd muy
extendida, reivindicaciones éstas
que creemos que son perfecta-
mente asumibles por las empre-
sas”. Los sindicatos sefialaron
quelas jornadas de huelga “van
a tener efecto sobre las personas
usuarias de este servicio puibli-
co, pero son las empresas con su
cerrazon y las administraciones
con su inhibicién las que no nos
dejan otra opcion”. “Sentimos las
molestias a las personas usua-
rias y llamamos a éstas y al con-
junto de las personas trabajado-
ras del sector a apoyar las movi-
lizaciones”. -D.N.

Jornadas sobre
lainnovacion
enel cultivo
del cereal

Mas de 2000 profesionales
conoceran las Ultimas
novedades del'sector

la préxima semana

PAMPLONA — M4s de 2.000 pro-
fesionales del sector agricola pro-
cedentes de todas las comunida-
des auténomas, Francia y Ale-
mania van a poder conocer en
Navarra las dltimas novedades
en innovacién y transferencia del
conocimiento en materia de cul-
tivos extensivos de invierno. La
cita serd en Orkoien, los dias 24
y 25 de mayo con motivo de las
Jornadas del Genvce (Grupo
para la evaluacién de nuevas
variedades de cultivos extensi-
vos en Espafia).

La consejera de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Admi-
nistracién Local, Isabel Elizalde,
presento ayer el contenido de las
jornadas en el transcurso de un
acto informativo en el que tam-
bién participaron Alberto Lafar-
ga, secretario general de Genvce,
v Jests Goiii, responsable de la
empresa publica del Gobierno de
Navarra Intia (Instituto Navarro
de Tecnologias e Infraestructu-
ras Agrarias) para las jornadas.
Elizalde destaco “la apuesta que

‘realiza el Gobierno de Navarra

por laI+D+ y la experimentacién
aplicada en el sector agrario para
situar a la Comunidad Foral
entre las regiones lideres de la
Union Europea. La consejera
resalté también que este encuen-
tro “supone una muesira de que
el sector agricola continia evo-
lucionando, y que resulta
imprescindible para la sosteni-
bilidad del entorno rural”.
Genvee es un grupo de trabajo
integrado, entre otros, por agen-
tes técnicos responsables de la
realizacién de los ensayos de las
redes de experimentacién de
variedades de las comunidades
auténomas. Se trata de una ini-
ciativa pablico-privada dirigida
a analizar la productividad, la
adaptacién ambiental y la cali-
dad tecnoldgica de las nuevas
variedades del sector cerealista.
Cada afio se realizan més de 100
ensayosy se evaliian méas de 150
variedades de distintos cereales.
Intia, miembro de Genvee, des-
de hace mds de 30 afios realiza
actividades de experimentacion
en una amplia red de ensayos de
campo. En el caso de Navarra, el
75,4% de la superficie de secanoy
el 44,5% de regadio se dedica al
cultivo de cereales. Las cuatro edi-
ciones anteriores se celebraron en

- Aragén (2013), Andalucia (2014),

Castillay Leén 2015) y Castilla-La
Mancha (2016). -D.N.
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Las distintas variantes del virus
“WannaCrypt han causado
- 1.200 infecciones en Espana

Remite el impacto del ciberataque pese haber afectado a 230.000 centros de 179 paises

MADRID — El Instituto Nacional de
Ciberseguridad (Incibe) informé de
que Espaifia ocupa la posicién 16 del
listado de los paises afectados porlas
distintas variaciones del virus Wanna-
Crypt con 1.200 infecciones.

A pesar de quelos prondsticos para
la jornada de ayer apuntaban a que,
al volver al trabajo tras el fin de sema-
na, el virus afectaria a mas empresas,
su impacto ha remitido. Hasta ahora
se han identificado en el mundo mas
de 230.000 equipos infectados porlas
diferentes variantes de este virus en
un total de 179 paises.

Los mas afectados han sido China,
Rusia, Estados Unidos y Reino Unido,
donde se destaca que habria afectado
a sistemas o redes que podrian haber
impactado en servicios esenciales de
salud, transporte o sistema financie-
1o, 5i bien estas infraestructuras no
eran el objetivo principal.

Desde el CERT de Seguridad e Indus-
tria (Certsi) se han identificado al
menos tres variantes del virus, lo que
indica que en este ciberataque estin
involucrados diferentes virus infor-
maéticos de la misma familia.

Esta tercera variante realiza un
intento de conexidn a una pagina web
codificada internamente como pri-
mer paso antes de comenzar a cifrar
los documentos del equipo.

El Certsi, en colaboracion con otras
organizaciones nacionales e interna-
cionales de ciberseguridad, ha tenido
acceso a las direcciones IP espafiolas
infectadas por una de las variantes del
virus, lo que ha permitido que se ini-
cie el procedimiento para realizar la
notificacién a los afectados.

En cuanto a los operadores estra-
tégicos nacionales, se ha confirma-
do la infeccién en menos de una
decena de ellos y desde el Certsi se
esti en contacto permanente para
proporcionarles métodos para pro-
‘tegerse y evitar la propagacién del
virus informatico.

RECOMENDACIONES Se les ha acon-
sejado efectuar las denuncias que
estimen oportunas'a través de la
Oficina de Coordina(!idn Cibernéti-
ca del Cnpic, mediante un correo
electrénico, con el fin de coordinar
la gesti6n del caso de forma conjun-
ta por parte de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.
Entre las recomendaciones realiza-
das figura seguir informados median-
te los canales oficiales y de las actua-
lizaciones periddicas de los avisos.
Ademas, se aconseja actualizar los
equipos con los tltimos parches de
seguridad publicados por el fabrican-
te, no abrir ficheros, adjuntos o enla-
ces de correos electronicos no fiables,

ni contestar a este tipo de correos.
También se pide precaucion al
seguir enlaces en correos, mensaje-
ria instantinea y redes sociales, aun-
que sean de contactos conocidos,
contar con herramientas de protec-
cion adecuadas tales como antivirus
y cortafuegos y realizar copias de
seguridad periddicas de la informa-
cién, principalmente la méas sensi-
ble o importante de los dispositivos.

Por su parte, desde 1a Red Nacio-
nal de Investigacion en Ciberseguri-
dad (Renic), entidad promovida por
Incibe, han advertido sobre la depen-
dencia de las empresas espafiolas de
las Tecnologias de Informacién y las
Comunicaciones (TIC).

Asf, a través de un comunicado sub-
rayan que “es ineludible incremen-
tar los presupuestos de investigacion
en este campo de la seguridad, con-

Un periodista lee un articulo sobre el ciberataque global producido el viernes. Foto: Efe

templandolo incluso de manera dife-
renciada en los planes nacionales y
europeos en [+D+".

Para esta entidad, dicha dependen-
cia de las TIC hace a las empresas
espafolas “extremadamente vulne-
rables frente a agresiones a estas tec-
nologias”.

Advierte asi de que, en caso de mate-
rializarse, dichas amenazas compor-
tan no sélo graves dafios materiales e

50.000
Los expertos exponen que en
todo el mundo se han desem-
bolsado unos 30.000 ddlares a
cambio de recuperar el ordena-

dor, pero que en Espafia no se
ha pagado nada.

| CONSECUENCIAS |

@ Llamada de atencién. El pre-
sidente de Microsoft, Brad Smith,
califica el ciberataque como una
“llamada de atencién” sobre los
métodos de las instituciones
sobre su “acumulacién de vulne-
rabilidades”.

@ 600 empresas en Japén.
Alrededor de 2.000 ordenado-
res de 600 compafiias japone-
sas diferentes se vieron afecta-
dos por WannaCrypft.

@ Un joven de 22 afios frené el
ataque. Marcus Hutchins es el
joven hacker de 22 afios gue
compro un dominio oculto y
encontré asi una primera solu-
cién al virus. Ahora frabaja con
las autoridades britdnicas para
frenarlo.

VLADEMIR PUTIN “LA FUENTE
PRIMARIA DEL VIRUSSONLOS
SERVICIOS SECRETOS DE EEUU”
El presidente ruso no dudé en
culpar a los servicios secretos de
EEUU como la fuente primaria
del ciberataque global. Ademas,
asegurd que Rusia no fenia nada
que ver con este hecho.

inmateriales a las entidades afecta-
das, sino una creciente desconfianza
ante estas tecnologias, imprescindi-
bles para el desarrollo de la sociedad.

También subraya la necesidad de
que la ciberseguridad esté en los pla-
nes de estudio de las universidades y
centros tecnolégicos y agrega que de
nada sirven medidas de seguridad sin
profesionales competentes en este
ambito. - Efe

China descubre una mutacion del virus ‘ransomware’

Un andlisis cifra el nUmero
de infectados en el pais en
29.372 equipos de compafiias
u organismos oficiales

PEKIN-Las autoridades de la capital
china anunciaron que han descubier-
to una nueva mutacién del virus
WannaCrypt, responsable del cibe-
rataque global que afect6 a més de
150 paises desde el viernes, informé
el diario oficial Global Times.

La Administracion del Ciberespa-
cio, el Departamento de Seguridad
Publica de Pekin y la Comisién Muni-
cipal de Economia y Tecnologia de

la Informacién de Pekin emitieron
un comunicado en el que asegura-
ron que esta nueva version del virus,
al que llamaron WannaCrypt2.0, se
salté las medidas de seguridad
implantadas tras el primer ataque.

WannaCrypt esti basado en Eter-
nalBlue, aplicacién “desarrollada por
la Agencia Nacional de Seguridad
(INSA) estadounidense para atacar
ordenadores” que utilicen el sistema
operativo Microsoft Windows, para
lo que aprovecha los agujeros de
seguridad, afirmo este periédico.

El director del Instituto de Estrate-
gia en el Ciberespacio chino, Qin An,
indico que las “armas virtuales desa-
rrolladas por EEUU recuerdan al

mundo el gran dafio que la hegemo-
nia estadounidense en las redes pue-
de causar”,

El comunicado afiade que no pue-
de evitarse una mayor propagacion
de este ransomware y las adminis-
traciones han pedido a sus departa-
mentos que actualicen sus sistemas
operativos y desconecten de la red
los equipos infectados.

Segtin un portal afiliado al comité
municipal del Partido Comunista de
China (PCCh) en Pekin, es probable
que el virus “se propague mas rapi-
damente” a partir de ahora, ya que
muchas de las instituciones detienen
su actividad los fines de semana.

Pese a que los informes de exper-

tos internacionales en ciberseguri-
dad aseguraban que China era uno
de los paises afectados desde un pri-
mer momento, los medios oficiales
apenas han publicado informacién
al respecto hasta ahora.

Sin embargo, un analisis de la com-
pafia de antivirus china Qihu 360
cifré el nimero de infectados en
“miles de ordenadores™ 29.372 de
compaiiias u organismos oficiales,
especialmente en las provincias
orientales de Jiangsu y Zhejiang, de
los cuales 4.341 pertenecen a centros
educativos, las més afectadas.

Ademads, hospitales, estaciones
de tren, oficinas de correos o gaso-
lineras. - Efe
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16, 17 y 18 de Mayo continta la HUELGA en GESTION
DEPORTIVA

16, 17 y 18 de Mayo continta la HUELGA en GESTION DEPORTIVA

Transcurrida la jornada de huelga del 11 de abril con un rotundo éxito en la participacién de las personas
afectadas por el bloqueo de la negociacion en el convenio de Gestién Deportiva de Navarra, se ha celebrado
una nueva reunién con la patronal AGEDENA, en la que nos han realizado una propuesta que las asambleas
de trabajadoras y trabajadores celebradas el martes 9 de mayo han concluido que es absolutamente
insuficiente al mantenerse en los mismos postulados de retroceso salarial de las trabajadoras y trabajadores
del sector.

La patronal, en la reunién mantenida el pasado 8 de mayo nos ofrece congelacion salarial en 2016 y 2017 y
aumento de salarios del 1% en 2017 y 2018 ademas de mejorar de manera insignificante su propuesta en
materia de permisos.

Cuando el IPC de Navarra se situé en navarra en el 1,8% el pasado 2016; es posible que la inflacién termine
en 2017 alrededor del 2,5% y no parece probable que se vayan a dar escenarios de inflacion inferior al 1% en
2018 ni 2019 por lo que las asambleas de las plantillas de Gestion Deportiva han valorado la propuesta de la
patronal como absolutamente insuficiente y ante la cerrazén de AGEDENA se ha decidido convocar jornadas
de huelga los dias 16, 17 y 18 de mayo por lo que las instalaciones deportivas afectadas por la huelga
permaneceran cerradas durante esos dias.

Consideramos que no podemos legitimar que las empresas aumenten sus beneficios a costa de empeorar
nuevamente el convenio sectorial, y por tanto nuestras condiciones laborales y salariales. Por lo que creemos
que es hora de defender y mejorar nuestro convenio.

La Plataforma conjunta que defendemos en estas jornadas de HUELGA pretende fundamentalmente la
recuperacion de una parte del poder adquisitivo perdido, la reduccién de la jornada y el establecimiento de
mecanismos para la mejora de los contratos en un sector donde la parcialidad de las jornadas esta muy
extendida. Reivindicaciones estas que creemos que son perfectamente asumibles por las empresas.

Las jornadas de HUELGA van a tener efecto sobre las personas usuarias de este servicio publico, pero son las
empresas con su cerrazon y las administraciones con si inhibicidn las que no nos dejan otra opcidn.

Sentimos las molestias a las personas usuarias y llamamos a éstas y al conjunto de las personas trabajadoras
del sector a apoyar las movilizaciones en defensa de unas condiciones laborales dignas en el sector de Gestidon
Deportiva de Navarra.



