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Macron pierde
un apoyo clave
para su reforma
de las pensiones

Las concesiones

del Gobierno galo
decepcionan a los
sindicatos, que llaman
a reforzar la huelga

PAULA ROSAS Paris

La suerte esta echada. El Gobier-
no francés mostré ayer finalmente
sus cartas y desvel6 las lineas
maestras de su polémica reforma
de pensiones, que hadesatadouna
encarnizada protesta social. El
Ejecutivo se mantiene firme en su
propésito de acabar con los 42 re-
gimenes especiales para instau-
rar un "sistema universal por pun-
tos", pero ha acabado por aceptar
un aplazamiento de la reforma,
que se implantara a un ritmo mas
lento del que habria deseado. Las
concesiones, sin embargo, no han
conseguido aplacar alos sindica-
tos,queayerllamaron areforzarla
huelga que mantiene el pais a me-
dio gas desde hace una semana.

_ La reforma, anuncié ayer
Edouard Philippe, solo se aplicara
aaquellos nacidos tras 1975, los
que hoy tienen menos de 44 afios.
Sin duda, esta es la principal con-
cesion del Gobierno, que queria

“Una cosa es cambiar
el calculo del sistema
y otra trabajar mas
tiempo”, censura

la reformista CFDT

tomar como afio de referencia el
de 1963. Los trabajadores de la
SNCF (la Renfe francesa) y la
RATP (la empresa de transportes
de Paris), que estan liderando las
protestas, se beneficiaran de una
décadamasdecarencia, porloque
solo empezara a aplicarse alosna-
cidosen1985. Peroeltiempo delos
regimenes especiales, insistié
ayer Philippe, "se acabd".
Lapensién dejara de calcularse
por trimestres para hacerlo por
puntos, cuyo valor se indexara con
los salarios y no podra bajar por
ley. La pensién minima se aumen-
tara hastalos 1.000 euros a partir
de 2022 y la edad legal de jubila-
cién se mantendra en los 62 afios.
Es cierto que, quien quiera, podra
seguir jubildndose a esa edad pero
si desea hacerlo con la pensién
completa debera esperar alos 64.
Esta se ha fijado como la "edad
de pleno ejercicio” que motivara,
con incentivos y penalizaciones, a
los trabajadores a permanecer du-

Los viajeros abarrotan la paradad

rante més tiempo en activo. "Hay
que serresponsables—argumentd
Philippe-y trabajar més tiempo,
porque habia cuatro trabajadores
enactivoparafinanciarunajubila-
cién en 1950 y hoy solo hay 1,7".
Trabajar mas tiempo. He aqui el
principal punto deladiscordia con
los sindicatos.

Ayer,todas las miradas estaban
puestas en Laurent Berger, el dis-
creto secretario general de la
CFDT. Era a él a quien tenia que
convencer Edouard Philippe. Noa
los duros dela CGT o de Fuerza

1

e metro de la Estacion del Norte de Paﬁ's.

Obrera, que marchan a la cabeza
de las manifestaciones y mantie-
nen practicamente paralizado el
sistema ferroviario francés y el
metro de Paris y que ya han llama-
doaendurecerlahuelga.

No. Lareformista Confedera-
cién Francesa de Trabajadores, la
mayor organizacién sindical de
Francia, ha sido, hasta ahora, la
Unica en apoyar la instauracién de
un sistema universal de pensio-
nes, asi que su respaldo era consi-
derado como crucial. Berger escu-
ché en vivo y en directo al primer

!'\ A Y I

REUTERS

ministro anunciar los detalles de
lareforma. Sali6 con el gesto serio
para decir aquello que mas temia
el Gobierno: "Se ha cruzado una li-
nearoja", sentencié. Una cosa era
reformar el calculo del sistema.
Otra, trabajar mas tiempo.

Conla CFDT el Gobierno dijo
adiés ayer un apoyo clave. El sindi-
cato se ha pasado al bando oposi-
tory estudia las protestas que em-
prendera los préximos dias. La
Unsa, también reformista, estaba
ayer perdida para la causay llamé
aprolongarlamovilizacion.

EL PROYECTO DEL GOBIERNO, EN DETALLE

UN SISTEMA UNIVERSAL. Los 42 regi-
menes de pensiones existentes ahora en
Francia se eliminardn para dar paso, a
partir de 2025, a un sistema universal por
puntos (y no por trimestres, como hasta
ahora). El cambio pondria fin a los llama-
dos ‘regimenes especiales', que en algu-
nos casos ofrecian jubilarse a los 52 afios
en los ferrocarriles publicos o en el trans-

porte metropolitano de Paris.

dran bonificaciones.

SUBE LA EDAD DE REFERENCIA. Legal-
mente se mantendra la edad minima de
retiro a los 62 afios, seguin el compromiso
electoral de Macron. Pero para garantizar

la viabilidad financiera, se fijard una "edad
de referencia” que ird subiendo hasta los
64 afos en 2027. Los que decidan jubilar-
se antes sufriran penalizaciones en su
pensiény los que sigan trabajando ten-

LA PENSION MINIMA. La reforma dice
garantizar 1.000 euros para 2022 a los
gue tengan el periodo completo de coti-
zacién (42 afos ahora, que deben pasar

LIGADAS A LOS SALARIOS. El valor de los
puntos por los que se calculara la cuantia
de la prestacién no podré bajar. Las pen-
siones estaran indexadas a los salarios.

progresivamente a 43).

LA GENERACION DE 2004. El Parlamen-
to deberfa aprobar la reforma en verano,
para que pueda entrar en vigor en 2022
para la generacidn nacida en 2004.

COTIZACION PARA LOS RICOS. Los que

tengan ingresos superiores a 120.000
euros anuales tendran que abonar una
"cotizacion de solidaridad" mas elevada
para alimentar la hucha de las pensiones.

Israel repetira elecciones
por terceravez en un aino

Seran el 2 de marzo, tras
el fracaso para formar
Gobierno de los partidos
de Netanyahu y Gantz

MIKEL AYESTARAN Madrid

Los israelies volveran a las urnas
el 2de marzo en los terceros comi-
cios generales en menos de un
afio. El motivo: Benyamin Ne-
tanyahu y Benny Gantz no fueron
capaces de sumar los 61 escafios
necesarios para formar Gobierno
y el Parlamento tampoco logré
otorgar elmandato a un candidato
que consiguiera un pacto para evi-
tar unas nuevas elecciones.

Los electores de Israel ya vota-
ron en abril y después en septiem-
bre,y enambas ocasiones seregis-
tré una situaciéon de casi empate
entre el Likud de Netanyahu y
Azuly Blanco de Gantz, fotografia
que —segun las primeras encues-
tas—se repetira en marzo. La gran
incégnita es coémo incidira este
bloqueo en el futuro politico de Ne-
tanyahu (primer ministro durante
13 afios ylos diez tltimos de forma
ininterrumpida), al que la Fiscalia
ha decidido imputar por los deli-
tos de cohecho, fraude y abuso de
confianza. El diario Haaretz llegd
adenunciar en su editorial que "to-
do el pais es prisionero de la bata-
llalegal del primer ministro".

Gantz, exjefe del Ejército y ga-

nador en septiembre con un esca-
nio de diferencia sobre el Likud, ha
instado en repetidas ocasiones a
su oponente a retirarse de forma
temporal hasta que se aclaren sus
problemas con la justicia. Pese a
los contactos que ha mantenido
con Netanyahu, en los que se plan-
te6 un Gobierno con alternancia
en lajefatura, se ha mantenido fiel
asupromesaelectoral ynohapac-
tado porque "loimportante eslibe-
rar a este pais de la corrupcion”.

El ultraderechista Avigdor Lie-
berman, lider de Israel Beitenu, te-
nia en su mano desbloquear esta
situacién porque sus escafios ha-
brian sido suficientes para cual-
quiera de los dos candidatos, pero
senegd a conformar alianzas.

Clamor popular
enArgeliacontra
los comicios generales

GERARDO ELORRIAGA Bilbao

Argeliase haasomado al abismo
en tres ocasiones. La primera,
consureferéndum de autodeter-
minacion en 1962, en una atmos-
fera de guerra entre el ejército
colonial, las milicias indepen-
dentistasylos paramilitares pro-
galos. La segunda, durante la
contienda civil de los 90, saldada
con 200.000 muertos. Ahora
vuelve a vislumbrar el vértigo en
unas elecciones como las que ce-
lebrahoy,repudiadas porlasma-
sas que desde el 22 de febrero, to-
dos los viernes, colman el centro
de Argel. Cinco candidatos se

disputan el poder, pero los mani-
festantes convocados por el mo-
vimiento popular Hirak recha-
zan los comicios comounintento
subrepticio del sistema politico
de perpetuarse al mando del Es-
tado mas extenso de Africa.
Labrecha se abre entre la cla-
se dirigente y los 20 millones de
ciudadanos llamados a las ur-
nas. El pais va bien, segtin el pre-
sidente interino, Abdelkader
Bensalah, mientras que, en opi-
nién del ministro de Interior, Sa-
ladin Dahmune, las voces que
claman contra el régimen son de
pseudoargelinos, traidores, ho-
mosexuales y mercenarios.
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Los salarios crecen ya al mayor ritmo de
la ultima decada tras aumentar el 2,3%

La tasa de actividad femenina sube 21 puntos y relanza la tasa media del pais

La poblacién activa
supera por primera vez
desde la crisis la barrera
de los 23 millones, tras
avanzar un 1% en 2019

Los 9,2 millones de
trabajadores cubiertos
por convenios colectivos
ganan casi dos puntos
de poder adquisitivo

LUCIA PALACIO
Madrid

La desaceleracion que se cierne
ya tanto sobre la economia como
sobre el mercado laboral espafol
no hace mella, por el momento,
en los salarios, que, después de
los afios de contencidn e incluso
recortes que experimentaron
durante la crisis, despegan con
fuerza. Hasta el punto de que en
noviembre la subida salarial me-
dia pactada en los convenios co-
lectivos logro rebasar por prime-
ravez en la dltima década la ba-
rrera del 2,3%, 1o que significa la
mayor alza desde 2008, cuando
seelevaronun 3,6%justo antes de
que estallara la crisis, segun los
datos provisionales publicados
por el Ministerio de Trabajo.

De esta forma, los mas de 9,2
millones de trabajadores que es-
tan amparados por estos conve-
nios colectivos (es decir, practica-
mente la mitad de todos los ocu-
pados) ganan poder adquisitivo.
Y bastante. Si se tiene en cuenta
el dato del IPC adelantado de no-
viembre, cuando se situd en el
0,4%, habran ganado casi dos
puntos de poder de compra, e in-
cluso el alza de los salarios tripli-
ca con creces el coste de los pre-
ciosde este afio sise comparacon
la inflacién media de este afio,
quenillegaal 0,7%.

De igual manera, la subida de
los ingresos de los trabajadores
superaen seis décimas laque han
tenido este afiolosjubilados, pues
las pensiones se han revalorizado
un1,6%,yseacercaalaquehante-
nido los mas de 2,5 millones de

funcionarios, que han visto cémo
sundémina aumentabaun 2,5%.

Esta subida del 2,3% es la me-
dia extraida de todos los conve-
nios colectivos con efectos econo-
micos en 2019 registrados hasta
noviembre, un total de 3.431 has-
tala fecha, aunque la mayoria se
firmaron en ejercicios anterio-
res, pues lo normal es que abar-
quen un periodo de varios afios.

Dehecho, elincremento medio
delos 855 que si se han rubricado
alolargo de estos once primeros
meses se eleva hasta el 3,23%, con
lo que supera incluso el incre-
mento salarial pactado por sindi-
catos y empresarios en el ultimo
Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacién Colectiva (AENC), sus-
crito en julio de 2018, cuando re-
comendaron un alza en el entor-
no del 2% ala que podria sumarse
otro punto adicional en funcién
de otros factores como la produc-
tividad.

También ha ayudado la fuerte
subida que este afio ha experi-
mentado el Salario Minimo In-
terprofesional (SMI), que au-
mentd un 22,3% hasta situarse en
los 900 euros al mes.

Esta mejora de las remunera-
ciones probablemente ha sido un
factor determinante para que ca-
da vez mas personas se animen a
entrar en el mercado laboral, lo
que ha ocasionado que, por pri-
mera vez tras la crisis, la pobla-
cién activa (es decir, aquellas per-
sonas mayores de 16 afios que es-
tan en disposicién de trabajar,
bien tengan ya empleo o lo estén
buscando) supere la barrera de
los 23 millones de personas, se-
gun constata un informe publica-
do ayer por la empresa de Recur-
sos Humanos Randstad.

Pese a que aiin no se alcanza el
maximo de casi 23,5 millones de
activos que se registraron en
2012, representa un crecimiento
del 1% en 2019, lo que supone el
mayor aumento de los ultimos
diez afnos. Esta es precisamente
una de las razones que utiliza el
Gobierno para contradecir la te-
sis de quienes dicen que el em-
pleo se estd ralentizando con
fuerza.

Asi, desde el Ministerio de Tra-
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bajo achacan el aumento del paro
ylamenor subida del empleo a
que cada vez mas personas quie-
ren incorporarse al mercado la-
boral una vez superado el efecto
desanimo provocado porla crisis.

Mas mujeres trabajando
De hecho, Espafia ha conseguido
abandonar el grupo de paises

R.C.

que tenian una menor tasa de ac-
tividad (es decir, larelacién entre
los individuos activos, ya estén
ocupados o en buscade empleo,y
la poblacidn total) de las perso-
nas de 25 a 54 afios e incluso ha
superado la media de la UE (15).
Asi, haaumentado sutasaenmas
de 10 puntos porcentuales hasta
situarse en 2018 en el 87%, lo que

RC.

supone un punto mas que la me-
dia comunitaria, seglin un estu-
dio publicado ayer por Funcas.
Este fuerte incremento de la
tasa de actividad espafiola se de-
be principalmente al comporta-
miento de las mujeres en el mer-
cado laboral, ya que mientras
que la actividad masculina se
mantuvo estable en torno al 91%-
92% durante todo el periodo,lata-
sa de actividad femenina aumen-
16 del 61% en 2001 al 82% en 2019,
con datos del tercer trimestre.
Esta evolucidn esta relaciona-
da con un cambio en la composi-
cién delapoblaciéon femenina. La
proporciéon de mujeres activas
con educacién superior ha au-
mentado afio tras afio hasta casi
duplicarse, al pasar de represen-
tarun 27% en 2001 al 47% actual.
Dehecho,las mujeres universi-
tarias muestran las tasas de acti-
vidad més altas. Pero también
han decidido entrar masivamente
en el mercado laboral las mujeres
con niveles educativos mas bajos.
Mientras que en 2001, menos de
una de cada dos mujeres con edu-
cacién secundaria o inferior tra-
bajaba o queria hacerlo, en 2019
suponen siete de cada diez.

Los desahucios porimpago,
en minimos historicos

Los lanzamientos de
alquileres bajan un 7,7%,
siendo el 68% del total;

y los de hipotecas caen
un 26% hasta septiembre

J. M. CAMARERO
Madrid

Lasintervencionesjudiciales que
obligan al abandono de las vivien-
das por el impago del recibo de la
hipoteca o del alquiler han regis-
trado un importante descenso en
el tercer trimestre de este afio en
ambas modalidades de casas:
tanto en las que son propiedad de
sus titulares como las que se en-
cuentran arrendadas. Esta evolu-

cién supone un punto de inflexién
con lo que ocurria hasta princi-
pios de afo, cuando los desahu-
cios hipotecarios caian, mientras
que los derivados del alquiler se-
guian incrementandose.
Entreelldejulioyel 30 de sep-
tiembre de este afio, los juzgados
han practicado un minimo histé-
ricode de10.177lanzamientos, un
11,9% menos que en el mismo tri-
mestre de 2018. Se trata de la cifra
mas baja desde que existen regis-

tros en el ano 2007, incluso cuan-
do la crisis todavia no habia co-
menzado.

Los impagos en el régimen de
alquiler siguen siendo los que re-
presentan un mayor nimero de
casos por el que se abren proce-
dimientos judiciales que pueden
acabar en el desahucio: 6.936, un
68% del total. Aunque suponen
casi siete de cada diez interven-
ciones por impago, han experi-
mentado una disminucién inte-
ranual del 7,7%, segtin los datos
del Consejo Generaldel Poder Ju-
dicial y han caido por segundo
trimestre consecutivo.

Por su parte, el nimero de lan-
zamientos sobre hipotecas ha
caido hastalos 2.526 (un 24,8%

del total), con un descenso cerca-
no al 26%. Las ejecuciones hipo-
tecarias iniciadas (el paso previo
al lanzamiento) alcanzd las
3.470,un 45,1% menos que las ini-
ciadas en el tercer trimestre de
2018, periodo en el que sumaron
la cifra de 6.315.

Cataluia, a la cabeza

Por territorios, Cataluiia (con
2.239, el 22% del total) ha sido la
comunidad con un mayor nime-
ro de lanzamientos en el alquiler,
seguida por Andalucia (1.754); 1a
Comunidad Valenciana (1.440) y
Madrid (1.147). En hipotecas, el
mayor numero de ejecuciones
iniciadas fue en Catalufa (973) y
Andalucia (580).
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Renfe estrenara el 6 de abril el AVE
‘low-cost’ entre Madrid y Barcelona

Los billetes de AVLO,
su nombre comercial,
podran adquirirse antes
de que finalice enero

JUAN VICENTE MUNOZ
Toledo

AVLO. Asi se llamaran los nuevos
trenes de alta velocidad de bajo
coste que Renfe pondrd en marcha
en 2020 adelantandose varios me-
ses a los nuevos operadores que a
finales de ese aflo comenzaran a
explotar el ferrocarril espaiiol tras
suliberalizacion.

Estos trenes baratos
no disponen de clase
preferente ni de
vagon-cafeteria

En concreto, el 6 de abril, coinci-
diendo con el inicio de la Semana
Santa, se pondra en circulacién el
primer AVLO (Alta Velocidad Low
Cost) en lalinea del AVE Madrid-
Zaragoza-Barcelona con salida
desde la capital catalana aunque
los billetes podran adquirirse an-
tes, desde finales del mes de enero,
coincidiendo con la celebracion de
la Feria Internacional de Turismo

El ministro de Fomento, José Luis Abalos, y el presidente de Renfe, Isaias Taboas, en los talleres de laempres

(FITUR) en Madrid. Asilo avanzé
ayer el ministro de Fomento en
funciones, José Luis Abalos, en los
talleres de Renfe Fabricacion y
Mantenimiento de Villaseca de la
Sagra (Toledo).

El ministro, que estuvo acom-
pafiado por el presidente de Ren-
fe, Isaias Taboas, aseguro que los
precios de los AVLO seran "ase-
quibles"y que ofreceran el mismo
servicio que el AVE en cuanto a
puntualidad, seguridad y veloci-
dad. Aunque no concretdé precios
paranodar pistas alos grupos em-
presariales que competiran con
Renfe a finales de 2020, Renfe si
promete que los billetes seran un

40% mas baratos que los actuales,
conloquesera posibleviajar entre
Madrid y Barcelona por apenas 30
euros a cualquier horadel dia.

Estos nuevos trenes, que for-
man parte de la serie 112 de Talgo,
no soélo se distinguiran de los AVE
por los precios de los billetes sino
también por su estética: son de co-
lor morado (el habitual en la linea
comercial de Renfe) ylalocomoto-
ra incorpora también franjas con
los colores naranjay azul.

Democratizar los AVE

Suinterior también sera diferente
al del AVE convencional: habra
438 asientos por tren pero sélo de

a en Villaseca de la Sagra, Toledo. EFE

una clase (se ha suprimido la pre-
ferente) y los viajeros no dispon-
dran de vagén-cafeteria.

"Este nuevo tren permitira ac-
ceder ala alta velocidad a jovenes,
familias y otros colectivos que lo
utilizaban de formamuy ocasional
y hard que muchas mas personas
puedan accederalaaltavelocidad,
que ya no sera un producto sélo
enfocado a los viajes de negocios.
Se democratizara la alta velocidad
al mismo tiempo que se amortiza-
ran los 55.000 millones de euros
invertidos enlared", explico el mi-
nistro.

Abalos también aposté por do-
tar al ferrocarril de un "papel mas
importante que el actual”, ya que
"consume hasta un 90% menos de
energia por unidad transportada
que otros medios y,ademas, lama-
yoria de esta energia es eléctrica.
Por eso, dijo, "estamos impulsan-
do las inversiones y tomando me-
didas como la liberalizacion que,
segun nuestros calculos, podria
evitar la emision anual de unas
800.000 toneladas de diéxido de
carbono (CO2) alaatmosfera”.

Preguntadoporlaelecciéndela
linea Madrid-Zaragoza-Barcelona
para estrenar este nuevo servicio
ferroviario,José Luis Abalos expli-
c6 que es el corredor con mayor
numero de viajeros de toda Espa-
fiay el que mas competencia tiene
con el avién siendo la intencién de
Renfe "extenderlo poco a poco al
restodelaredferroviariadel pais".

"Elferrocarril espafiol necesita
aire fresco, nuevas ideas e imagi-
nacién y Renfe esta preparada pa-
ra afrontar la llegada de la compe-
tenciay convertirse en un opera-
dor integral lider en Europa”,
afiadié Abalos en referencia al
grupo francés SNCF y al italoespa-
fiol ILSA-Trenitalia, que entraran
enelmercadoferroviario con ofer-
tasde AVE a bajo coste en 2020.

En este sentido, indicé que esta
liberalizacién sera "laméas audazy
equilibrada de Europaporquevaa
conseguir “la mayor pluralidad de
oferta”, se da continuidad al servi-
cioysemantienenlas capacidades
técnicasy humanas.

Inditex facturaunrécord
de 20.000 millones en 9 meses

Logra un beneficio de
2.720 millones de enero
a septiembre, un 12%
mas, lo que lanza un 5%
su cotizacion en la Bolsa

La compaiia de Amancio
Ortega acumula una
revalorizacion del 40%
en 2019 y es uno de los
grandes valores del Ibex

J. M. C. Madrid

Inditexhafacturadolacifrarécord
de 19.820 millones de euros entre
eneroy septiembre de este afio. Se
trata del mayor volumen de ingre-
sos obtenidos por la compaiiia de
distribucién textil en toda su histo-
ria y lo ha hecho gracias, entre
otras razones, a los continuos
cambios meteoroldgicos, frente a
un tiempo mas placido en 2019
que en otros ejercicios, y que han

modificado en parte los habitos de
los consumidores.

El grupo de origen gallego ha
mejorado un 7,5% sus ventas con
respecto al mismo periodo del afio
pasado y se aproximan a la cifra
histérica y psicolégica de los
20.000millonesentrestrimestres
dentro de un mismo ejercicio.

El presidente de Inditex, Pablo
Isla, subrayé ayer que estos datos
confirman la estrategia de la com-
paiiia, al tiempo que ha destacado
"el excelente desempeifio de todas
las personas que integran Indi-
tex", cuyo compromiso facilita que
elmodelo integrado de tiendasy
online siga creciendo de "forma
firmey sostenida”.

Isla sefialé ademas que este rit-
mo de crecimiento se sigue man-
teniendo afio tras afio, gracias a
una"exigente" seleccion de empla-
zamientos, espacios, productos y
servicios de la maxima calidad,
que va acompanada de una "im-
portante” inversion en tecnologia,
yun cuidado "permanente” porin-
corporar "los mejores procesos

que aseguren su sostenibilidad en
ellargoplazo".

Inditex ha obtenido un benefi-
cionetode2.720 millones de euros
durante los nueve primeros me-
ses de su ejercicio fiscal 2019-2020
(desde el1de febrero al 31 de octu-
bre),lo que supone un aumento
del 12% respecto al mismo periodo
del ejercicio anterior.

El resultado bruto de explota-
cién (Ebitda) alcanzé los 5.702 mi-
llones de euros, un 45% superior al
de hace un afio. Sin tener en cuen-
taelimpactodelaaplicaciéndelas
reglas de contabilidad (NIIF 16), el
Ebitda hubiera crecidoun10%.

El grupo ha resaltado ademas
queel "s6lido" desempefio operati-
vo tiene un reflejo directo tanto en
elimpulso del beneficioneto como
en la "fuerte” generacién de caja,
con una posicion financiera neta
de 7.734 millones, un 17% mas.

30,12 euros por titulo

Tras conocer todos estos resulta-
dos, las acciones de Inditex repun-
taron un 5,24% en la Bolsa situan-

do su cotizacion en los 30,12 euros
por titulo, liderando las ganancias
del Ibex-35, que acab6 subiendo
un 0,77%. La compaiiia, cuyo fun-
dador es Amancio Ortega, acumu-
la una revalorizacién del 40% des-
de principios de afio, convirtién-
dose en uno de los principales
valores del selectivo.
Ladireccion de la compaiiia
estima un crecimiento de ventas
comparables de entre el 4% y el
6% para todo este ejercicio, al
tiempo que sefiala que la transi-
cion alanuevanormativa NIIF 16
resultara en un incremento esti-

mado de alrededor del 2,5% en el
beneficio neto de 2019, similar al
registrado en los tres primeros
trimestres del ejercicio.

Asimismo, la cifra de inversio-
nes ordinaria prevista a final de
afo estara alrededor de 1.400
millones de euros, principal-
mente por la apertura de nueva
superficie comercial en ubica-
ciones claves.

Este afio, el grupo ha abierto
tiendas en 41 mercados. Inditex
tiene 7.486 tiendas en 96 merca-
dos,ademas de la expansiéon dela
venta online.

Aprobacion inicial de Estudio
de Detalle en la Avda. de
Gipuzkoa 45

Los interesados podran examinar
proyects en la Secretaria municipal
y presentar cuantas alegaciones
estimen aportunas hasta el dia
26 de diciembre de 2019,

Berriozar, 10 de diciembre
de 2019.

" AYUNTAMIENTO DE BERRIOZARY

BERRIOZARKO LUDALA, .
URBANISMO - TRAMITE DE EXPOSICION PUBLICA
HIRIGINTZA - JENDAURREAN JARTZEKO IZAPIDEA

Xehetasun-azterketa
Gipuzkoako etorbidideko
45ean. Hasierakoonespena
Interesdunek, 2019ko
abenduaren 26a baino lehen,
udal idazkaritzan aztertu ahalko
dute proiektua, eta egoki ikusten
dituzten arrazoibideak aurkeztu.

Berriozarren, 2019ko
abenduaren 10ean.

El Alcalde f Alkatea, Raul Maiza
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Médicos jubilados en 2019 ayer, en el Colegio de Médicos con su presidente, Rafael Teijeira, (52 por la izda) y el vocal de jubilados, Juan José Unzué (22 dcha).

CALLEJA

Preocupa el relevo de médicos en el
marco actual de déficit de profesionales

El Colegio de Médicos homenajea a los 55 facultativos jubilados en 2019

Es una de las cifras mas
altas de la ultima década
junto a las de los dos
ultimos anos, cuando
hubo 64 y 72 jubilaciones

Este afo 24 facultativos
gue se tenian que
jubilar se han acogido

a la prolongacion

del servicio activo

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

ElColegio de Médicos de Navarra
acogié ayer el homenaje a los 55
facultativos que se han jubilado a
lolargo de 2019. Se trata de una
de las cifras mas altas de los ulti-
mos afios, después de que el afio
pasado se jubilasen 72 médicos y
en 2017 fuesen 64. Lejos quedan
los 15 facultativos que recibieron
el homenaje por su jubilacién ha-
ceunadécada, en 2009.

En la actual situacién de défi-
cit de profesionales preocupa el
relevo de médicos, sobre todo en
un momento en el que estan lle-
gando alaedad dejubilacién pro-
mociones de profesionales que
se incorporaron de forma nume-
rosa alared publica en afios de
pleno desarrollo.

Segun Rafael Teijeira, presi-
dente del Colegio de Médicos, se
han empezado a tomar medidas.
Sin embargo, “hace falta profun-
dizar y mejorar”, afiadio. “El rele-

Parte de los 43 médicos que recibieron ayer la distincion de ‘colegiado honorifico’ por cumplir 70 afos.  on

vo preocupa. Nos preocupa en los
Colegios como profesionales y
porlaatencién alos pacientes. Es-
peremos que ahora que hay una
conciencia clara de algo que se ha
advertido hace tiempo las medi-
das se implementen”, dijo.

En concreto, afiadié, “hay una
conciencia dentro de la estructu-
ra colegial y también dentro de
las Administraciones”. Por un la-
do, se estan modificando cuestio-
nes relativas a la jubilacién. “Es
bueno que el profesional que vo-
luntariamente quiera seguir lo
pueda hacer”, apunt6 Teijeira.

De hecho, segiin datos del de-
partamento de Salud, este afio un
total de 24 facultativos que tenian
que jubilarse se han acogido ala
norma que permite prolongar el
servicio activo.

Con todo, Teijeira matizé que
“hacen falta otras medidas que se

han empezado a tomar pero que
probablemente necesitan de mas
impulso”. Por ejemplo, citd, que se
ofrezcan mas plazas MIR (plazas
en centros sanitarios para la for-
macién especializada) y que ade-
mas se creen unidades de forma-
cién. En Navarra, recordo, se han
creado unidades docentes y han
aumentado las plazas de MIR.
Asi, de 2018 a 2019 las plazas para
médicos en formacién pasaron de
123 a125y para 2020 hay previsto
un incremento de 10 plazas. “Ha-
ce falta ver las especialidades con
mas déficit. Ya hay estudios que
determinan algunas, como Pri-
mariay pediatria y otras especia-
lidades hospitalarias, pero hay
que potenciar unidades docentes
para esas plazas MIR”. El aumen-
to de plazas MIR ahora es relati-
vamente pequefio y hay que au-
mentarlo, dijo. “Entendemos que

hay voluntad para hacerlo”.

Ademas, segun Teijeira hay
que “compatibilizar” y buscar que
los profesionales jévenes se que-
den. “Ya se ha planteado desde el
Colegio la necesidad de incenti-
var a los profesionales. Atraer ta-
lento y consolidarlo. Y también
atraer a los senior que estan fue-
ra. Debe ser una comunidad
atractiva desde el punto de vista
de la actividad profesional”. So-
bre todo, teniendo en cuenta que
el problema alcanza atodo el pais.
“Esunreto. Debe haber contratos
atractivos, duraderos, ver qué
medidas pueden hacer atractivas
las plazas de dificil cobertura, etc.
Hay que desarrollarlo cuanto an-
tes”.

Contodo, “el problemadel rele-
vo es a aios vista”, afiadid Teijei-
ra. “Hay un grupo importante de
profesionales que se estan jubi-

lando y formar a un médico re-
quiere muchos afios”. Por eso, di-
jo, “queremos que esas medidas
que se han iniciado se potencien.
Estamos en una fase inicial”. El
sistema sanitarionavarro es bue-
no, apuntd. Pero hay que “mante-
nerloymejorarlo”.

La jubilacién

Actualmente, los médicos cole-
giados en Navarra que estan jubi-
lados suponen el 16,3% del total
frente al 15,1% del afio pasado.
Son ya 697 de un total de 4.271
profesionales colegiados.

El alto niimero de profesiona-
les que se jubilan no es novedad.
En 2017, el departamento de Sa-
lud advirti6 de que se esperabala
jubilacién de 666 facultativos en
diez afios. Ese mismo afio, el Eje-
cutivo autorizoé la permanencia
en activo, una vez cumplida la
edad de jubilacién forzosa, a los
médicos delared publicaantelas
dificultades existentes para su
sustitucién bajo unas condicio-
nes determinadas,ya que en 2012
se obligé a todos a jubilarse a los
65 afios.

Laley de presupuestos de Na-
varra para 2019 mantuvo esta
medida general, con la salvedad
del departamento de Salud don-
de se admite la prérroga por un
afioy con limite en los 70, “siem-
pre quelalistade contratacién de
su respectiva especialidad se en-
cuentre abierta”. Y para 2020 el
Gobierno ha propuesto mante-
ner esta medida, que debera ser
aprobada por ley, eliminando, en
principio, la condicién de la lista
de contratacion.
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PROFESIONALES MEDICOS JUBILADOS A LO LARGO DE 2019

Los médicos jubilados a lo largo de
2019 son:

Maria Isabel Alava Casado, Maria Sole-
dad Alcasena Juango, Juan Cruz Arne-
do Omefiaca, Julio Artieda Gonzalez-
Granda, Antonio Jose Barbadillo San
Miguel, Antonio Brugos Larumbe, Maria
Yolanda Castresana Martinez, Maria Je-
sus Condon Huerta, Pilar Diaz-Tejeiro
Izquierdo, Fernando Antonio Dominguez
Cunchillos, Martin Elizalde Salegui,

Araceli Esandi Santesteban, Maria José
Fernandez Diaz, Patxi Xabier Garaioa
Aizkorbe, Mikel Garcfa Garcia, José Ma-
nuel Gendive Barrigon, Ana Isabel Giner
Mufioz, Marfa Luisa Gémez Dorronsoro,
Francisco Javier Gonzéalez Echeverria,
Juan Gracia Aisa, Maria Luisa Hermoso
de Mendoza Merino, Itziar Irdizoz Apez-
teguia, Angelina Maria Cruz Landa Az-
narez, Maria Pilar Laparte Escorza, Ma-
ria Pilar Larraz Gil, Maria Isabel Lizar

Aranda, Blanca Lépez Aisa, José Lépez
Jiménez, Carmen Martinez De Irujo Za-
balza, Maria Teresa Martinez-Berganza
Asensio, Maria Belén Montes-Jovellar
Rovira, Inés Munarriz Guezala, Javier
Mufioa Arribillaga, Maria Concepcion
Napal Lecumberri, Saturnino Napal Le-
cumberri, Pedro Pardo Pérez, Enrique
Pastrana Montero, Maria Luisa Pérez
Del Valle, Miguel Prat Madrazo, Grego-
rio Pro Rodriguez, Antonio Maria Pueyo

Royo, Gerardo Purdn Agost, Ana Maria
Ruiz de Gordoa Armentia, Blanca Salce-
do Mufioz, Maria Pilar Santos Gil, Fer-
min Sauca Subias, Maria Victoria Seno-
siain Larrion, Elisa Sesma Sanchez, Luis
Sierra-Sesumaga Ariznavarreta, Pio Te-
jada Carretero, Wenceslao Torre Buxa-
lleu, Juan Carlos Tres Belzunegui, Ma-
ria Victoria Uhalte Sevilla, Ana Maria Vi-
lanueva Eusa y Maria Milagros Zardoya
Zardoya.

PEDRO PARDO PEREZ GINECOLOGO JUBILADO

“Falta un poco de la
humanizacion de antes”

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Pedro Pardo Pérez, 65 aiios, natu-
ral de Carcar, casado con dos hi-
jos, estudid en la Universidad de
Zaragozay se especializ6 en Gine-
cologia y Obstetricia. Ha desem-
pefiado toda su carrera en el anti-
guo hospital Virgen del Camino y
enlos centros de atencién ala mu-
jer asi como en su consulta priva-
da. “Me ofrecieron seguiry estaba

muy agusto con mi trabajo. Hu-
biera continuado. Me apetecia se-
guir pero no con la presién actual
que hay por parte de la Adminis-
tracién. Los mayores tendriamos
que ir dejandolo poco a pocoy los
jovenes entrando”.

Lavocacién y la sintonia con
las pacientes es lo mejor de la
profesidn, afirmé. “Ha cambiado
la personalizacién. Ahora todo
estd basado en la evidencia pero

falta un poco ese grado de huma-
nizacién que habia antes. Notas
que las mujeres confian plena-
mente y llegas a un grado de co-
nocimiento profesional en el que
casi sabes qué le ocurre al entrar
en consulta pero en el &mbito
hospitalario se va perdiendo”,
afiadio.

“He palpado que la Adminis-
tracién quiere nimeros. Echan
cuentas y quieren numeros, de
consultas, etc. Pero si una mujer
viene y le solucionas el problema
con tiempo ya no tiene que vol-
ver”, reflexiond. En este sentido,
apunt6 que se “pierde el tiempo”
y se emplean mal los recursos.
“Hay mucha consulta que es in-
necesaria. Estd mal por parte de
todos porque todo el mundo esta

descontento: el profesional se
siente abandonado y la paciente,
con la voragine de la prisa, no se
siente bien atendida”.

Con todo, Pardo sefialé que es-
ta “muy satisfecho” con su carre-
ra profesional. “Pienso que lo he
hechobien. Me jubilo con el deber
cumplido y sin haber estado en-
vuelto en ningtin problema”, afia-
dié. Y repetiria la especialidad de
ginecologia. “Tiene muchas face-
tas muy agradecidas. Por ejem-
plo, el tema de la fertilidad. Cuan-
do una pareja consigue un emba-
razo es increible”. A esto, sumo el
seguimiento durante afos. “Aho-
ra vemos a las hijas de mujeres
que hemos atendido durante
afios. Muchas vienen porque selo
dicen sus madres”.

M2 SOLEDAD ALCASENA CARDIOLOGA JUBILADA

“Labajada de mortalidad
en infarto ha sido enorme”

M.J.E. Pamplona

M? Soledad Alcasena Juango, 65
aflos y natural de Pamplona, se
especializé en cardiologia en el
Hospital La Paz. “Fui la primera
cardiélogaen el hospital de Tude-
la”, dijo. Desde 1993 ha trabajado
en el Complejo Hospitalario de

Navarra y ha sido responsable
del area de Hemodinamica. “Te-
nia opcién de pedir prérroga pa-
ra seguir trabajando pero consi-
deré que mi etapa habia acaba-
do”, dijo. “Son momentos
dificiles: cambios de funciona-
mientos, objetivos que necesitan
planes a mas largo plazo, etc. Era

el momento de que otras perso-
nas continuaran con mi labor”.
Quizds para proyectos cortos es
factible continuar algo mas, aiia-
dié.

Alcasena destacé que la car-
diologia actual no tiene nada que
ver con la de hace cuatro déca-
das. “La clinica sigue siendo im-
portante pero todo lo que es in-
tervencionismo, técnicas diag-
nésticas y terapéuticas han
cambiado mucho”. Por ejemplo,
la evolucidn en técnicas percuta-
neas (minimamente invasivas)
hasido “espectacular”, indicé. “El
intervencionismo en general, el
manejo de enfermedades cardia-

cas... Todoha cambiado. Yome he
dedicado mucho al infarto agudo
de miocardio y ha habido mu-
chos cambios que se han refleja-
do en una mejoria muy impor-
tante de la mortalidad, que se ha
reducido mucho, asi como las se-
cuelas”.

En este sentido, apunté que
también ha habido avances en el
terreno de la prevencién. “Ahora
tenemos informacién. La medici-
na basada en la evidencia ha
puesto unas bases muy sélidas a
la hora de decidir qué tratamien-
tos aplicar, cuanto y cuando. Y la
prevencion es otro aspecto, aun-
que es una carrerade fondo”.

LUIS SIERRASESUMAGA PEDIATRA JUBILADO

“Ahora se hace una
medicina mas verdadera”

M.J.E. Pamplona

Luis Sierrasesimaga Ariznava-
rreta, 64 afios, vizcaino pero resi-
dente en Pamplona desde 1970,
estd casado y tiene dos hijos mé-
dicos. Ha sido pediatra en la Cli-
nica Universidad de Navarra,
donde dirigié este departamento

durante 20 afios. Tras cuarenta
afios de trabajo, tanto en el hospi-
tal como en la UN, afirma que la
Pediatria ha sido una de las espe-
cialidades que mas ha evoluciona-
do. “Ha aprovechado el gran tirén
de los avances médicos de todas
las especialidades”, afirmé. “Cam-
biamos la vieja medicina basada

en lo empirico, es decir como algo
funciona lo hago, a una medicina
con conocimiento profundo de los
mecanismos de enfermedad, dela
genética. Ahora se hace unamedi-
cina méas verdadera”. Ademads,
destaco el “gran salto” que ha da-
do la microbiologia y, de la mano,
el avance en las enfermedades in-
fecciosas. Actualmente, anadid,
se ha producido una inversién de
los porcentajes. “Cuando en los
afos 70 curabamos un 20% de al-
gunas enfermedades graves se
veia bien. Ahora, si se muere un
10% nos parece horroroso. Tene-
mos una sociedad que no tolera
pérdidas, en el sentido de que nos

parece imposible que no seamos
capaces de acabar con ciertas en-
fermedades”.

Respecto a los niflos, apunté
que hahabido avances también en
el terreno psicosocial. “;Nifios
mas blanditos?...Esonospasaato-
dos. Nos hacen mas dafio los zapa-
tos que antes”, afirmé. El frente
mas caliente de la Pediatria esta
en las enfermedades crénicas no
resueltas, dijo. “Todolo que conlle-
va tener un hijo con un problema
crénico. Hay que ver como ayudar
aesasfamilias”. Elexpertodestacé
el trabajo en equipo. “La sociedad
navarra es privilegiada en eso.
Hayuna competitividad sana”.

ARACELI ESANDI EXPERTA EN MEDICINA DEL TRABAJO

“Cada vez hay mas
riesgos psicosociales”

M.J.E. Pamplona

Araceli Esandi Santesteban, de
65 anos, natural de Maifieru, ca-
saday con dos hijos, es especia-
listaen Medicina del Trabajoy ha
desempefiado su carrera profe-

sional en el departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra, dentro del servicio de pre-
vencion de riesgos laborales.

“El enfoque de la prevencién
se pusoen marchaen los afios 97-
98. Los riesgos evolucionan y en

el colectivo en el que he atendido
se dan cada vez mas los riesgos
psicosociales, sobre todo por la
evolucién de la educacién y con-
diciones de trabajo”, explicé.

La especialista apunté que ca-
da vez se estudian mas los ries-
gos psicosociales, a los que hace
afos quizas no se daba “tanta im-
portancia”. Pero, afiadid, proba-
blemente han aumentado. “El es-
trés, los cambios sociales, el tipo
de alumnado, la relacion con las
familias, influyen. Las condicio-
nes actuales son diferentes a las
de hace afios y se nota”, dijo.

Eneste sentido, Esandi deslizo
que, posiblemente, haya dismi-
nuido el respeto hacia los profe-
sores, un extremo que aprecian
los profesionales de la medicina.

Esandi resalté que es una
“enamorada” de la profesidn,
aunque si tuviese que repetir po-
siblemente optaria por un tipo de
medicina mas asistencial. “La vi-
damellev6 hasta aqui”, dijo.

Laespecialista no se plante6
seguir enactivodespués delos 65
anos. “Tampoco era mi caso aun-
que me siento en plenas condi-
ciones para trabajar”, aiiadio.
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Firmado el nuevo
convenio para las
ikastolas navarras

Tras 9 aios sin una nueva
regulacion laboral, el
acuerdo recoge mejoras
para una red que tiene 15
centros y 732 empleados

DN
Pamplona

Las ikastolas navarras acaban
de firmar el nuevo convenio co-
lectivo, que afecta a quince cen-
tros en la Comunidad foral, que
cuentan con 732 profesionales y
6.361 alumnos. El convenio fue
suscrito en la dltima reunién de
la mesa de negociacion celebra-
da en la Federacion de Ikastolas

de Navarra por representantes
de esta entidad y del sindicato
LAB, que cuenta con mayoria
sindical.

En él, segtin informa la fede-
racion de ikastolas, ademas de
recoger los puntos acordados
en el preacuerdo firmado en
mayo, se han actualizadoy reno-
vado los principales apartados.
Segun detall6 ayer en un comu-
nicado, se recogen mejoras para
los profesionales y se impulsa-
ran planes de igualdad en todas
las ikastolas.

Asimismo, se incluye que si
por causa del descenso en la ta-
sa de natalidad hubiese que ce-
rrar aulas en las ikastolas, éstas
tienen la firme voluntad, como

hasta ahora, de respetar los
puestos de trabajo, y se ha pre-
visto crear una comision de tra-
bajo con este objetivo, dentro de
este convenio.

La Federacién de Ikastolas
resaltalavoluntad que han mos-

trado ambas partes para acor-
dar este convenio en un proceso
que ha sido largo, puesto que se
necesito casiun afio para firmar
el preacuerdoy otros seis meses
mas para acordar la redaccion
delnuevo texto.

Eldltimo convenio firmado
para las ikastolas de Navarra
fue para 2008-2010, por lo que
han pasadonueve afios para que
las ikastolas cuenten con un
nuevo Convenio Colectivo, “por
lo que tiene un valor especial”.
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Consigue dinero y puntos con la tarjeta Navahorro;
5i no la tienes jPidela en Dister Mlite!

MES DEL
SALON

CREADAUNA CATEDRA
DEASOCIACIONES
ESCOLARESYLAUPNA

La Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA), junto con siete asocia-
ciones escolares y la Fundacion
Caja Navarra, ha suscrito un con-
venio de colaboracién mediante el
que se crea la Catedra Aprender-
Ikasi. Elfin de la nueva catedra es
el de promover en Navarra un mo-
delo avanzado de educacién que
responda a lallamada realizada
porlaUNESCO, medianteladecla-
racién de Incheon, para la partici-
pacién de todos los sectores en un
proceso inclusivo de mejora de la
educacion que se centre en el de-
sarrollo de las competencias de
los estudiantes. Las entidades fir-
mantes, que acudieron junto al
consejero de Educacion, Carlos
Gimeno, fueron: la Asociacién de
Directores de Instituto, la Federa-
cién de Ikastolas de Navarra, Es-
cuelas Catdlicas de Navarra, CECE
Navarra, la Asociacion de Directo-
res de Colegios Publicos de Infan-
tily Primaria de Navarra (ADIP-
NA),NIZEy ADIPNA Ribera.

CCOO0instaaactuar
contralasegregacion
delalumnadoinmigrante

DN Pamplona

LaFederacién de Ensefianza de
CCOO insta al Gobierno foral a ac-
tuar contra la segregacion del
alumnado inmigrante y por eso
apoya la intencién del Educacién
de regular el reparto del alumna-
do con necesidades especiales de
forma equitativa entre los centros
quereciben fondos publicos.

En opinién del sindicato” lu-
char contra la segregacién esco-
lar, la creacion de guetos y la bre-
chaexistente entre el alumnado es
uno de los principales retos de la
educacion, tal y como deja de ma-
nifiesto el informe PISA y sus con-

clusiones”. Por eso adelanta que
pediraal futuro Gobierno de Espa-
fia que “derogue la LOMCE, re-
vierta los recortes en educacion y
ponga en marcha diferentes ini-
ciativas para asegurar un sistema
educativo equitativo y justo, que
asegure el éxito escolar a todos”.
“Es crucial evitar la brecha en
resultados entre ensefianza publi-
cay privaday a su vez entre alum-
nado nativo e inmigrante, porque
esa doble brecha puede consoli-
dar la existencia de facto de dos
sistemas educativos. Lamejorma-
nera de combatirlo es mediante
normas para que se dé una equili-
bradadistribuciéon del alumnos”.



28 NAVARRA

Diario de Navarra Jueves, 12 de diciembre de 2019

Nombrado el
nuevo Consejo
Econdmico

y Social

o Entre otros, estara

la consejera de Economia
y Hacienda, Elma Saiz, o

el presidente de la patronal
CEN, José Antonio Sarria

Europa Press. Pamplona

El Gobierno de Navarra apro-
bé ayer el nombramiento de
los miembros del Consejo Eco-
némicoy Social. Por parte dela
Administracion foral, estara la
consejera de Economia y Ha-
cienda, Elma Saiz, acompafia-
da de cinco directores genera-
les, asi como el presidente dela
FNMC, Juan Carlos Castillo.
Enrepresentacion de los sindi-
catos tomaran parte, Jesus
Santos, Marisol Vicente y Au-
gusto Paredes, de UGT; Che-
chu Rodriguezy Javier Barina-
ga, de CC O0; Inaki Zabaleta,
de ELA; e Imanol Karrera, de
LAB.Porsuparte,las organiza-
ciones empresariales tendran
a José Antonio Sarria, Roberto
Elizalde, Carlos Fernandez
Valdivielso, José Antonio Olan-
gua, José Ledén Taberna, Fco.
Lépez de Alday Javier Troyas.
También formaran parte de es-
te 6rgano José M? Martinez
(UCAN), Ignacio Ugalde (Eco-
nomia Social), Manuel Arizcun
(Irache), Félix Baridin (UAGN)
o Joseba Echarte (EHNE).

Huelga general
parael 30

de enero por
las pensiones

¢ El paro ha sido convocado
por los sindicatos ELA,
LAB, ESK, Steilas, EHNE

e Hiru ademas de otros
colectivos sociales

Europa Press. Pamplona

Los sindicatos ELA, LAB,
ESK, Steilas, EHNE e Hiru
anunciaron ayer la convocato-
ria, junto con distintos colecti-
vos, una huelga general para
el préximo 30 de enero en Na-
varray Pais Vasco, una movili-
zacion en la que reclamaran
“unas pensiones y unas condi-
ciones de vida dignas”. Los co-
lectivos que se han sumado a
esta convocatoria son SOS Ra-
cismo, AHT Gelditu, Karaba-
na Mugak Zabalduz, Ikasle
Mugimendua, Sustrai Erai-
kuntza, Bilgune Feministay
Ernai. Entre las principales
reivindicaciones estan la de-
rogacién de los recortes de las
pensiones aprobados en las
reformas de 2011y 2013, 1a ga-
rantiadel poder adquisitivode
las pensiones con subidas por
lo menos como el IPC, la elimi-
nacién del factor de sostenibi-
lidad, la fijacién de una pen-
siéon minima de 1.080 euros, o
la financiacién del sistema de
pensiones via cotizaciones so-
ciales eimpuestos.
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CUN y CHN ensayan con
la primera inmunoterapia
contra la alergia al cacahuete

Trabajan conjuntamente
contra la principal causa
de muerte por anafilaxia
relacionada con
alimentos en el mundo

DN Pamplona

LaClinica Universidad de Navarra
(CUN) y el Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) han iniciado un
ensayo clinico con la primera in-
munoterapia dirigida a tratar la
alergia al cacahuete, principal
causa de muerte por anafilaxia
(reaccion alérgica grave) relacio-
nada con alimentos en el mundo.
Elensayo se basa enlaadminis-
tracién de un preparado via oral
compuesto por particulas extre-
madamente pequefias (nanopar-
ticulas) que contienen cacahuetey
que van dirigidas a modificar el
sistema inmunolégico.
Lavacuna, desarrollada por la
compaiiia biotecnolégica InnoUp
Farma, eslatinica opcion terapéu-

tica autorizada por la Agencia Es-
pafola de Medicamentosy Pro-
ductos Sanitarios paradesarrollar
un ensayo clinico de inmunotera-
piaparalaalergiaal cacahuete, ex-
plic61a CUN en un comunicado.

Segun indico, en la actualidad
existen escasos tratamientos que
estan demostrando una posible
reducciéndelasreaccionesalérgi-
cas ante una ingesta accidental de
cacahuete. Hay diversos tipos de
tratamientos (oral, sublingual o
mediante parches sobre la piel),
basados en la administracién gra-
dual creciente de proteinas de ca-
cahuete que buscan desensibili-
zar al sistema inmunolégicoy ayu-
darle a tolerar este alimento.

Con estas opciones terapéuti-
cas, los pacientes “pueden llegar a
tolerar hasta un gramo de caca-
huete (cerca de media unidad) por
ingesta accidental”. Para eso, “de-
ben ingerir a diario la dosis mini-
ma de cacahuete que permita
mantener esa tolerancia, lo que
condicionalacalidad devidadelos
pacientes”.

Sodena concede un
préstamo participativo
de 1 millon a Sentil

DN Pamplona

La sociedad publica Sodena se ha
comprometido a apoyar financie-
ramente a suempresa participada
Sentil con un préstamo participa-
tivo por importe de 1 millén. Este
desembolso se realiza en el marco
de unaronda total de méas de 4 mi-
llones que ha sido liderada y com-
pletada por el socio principal del
proyecto, Corporacion Jofemar.
Con el apoyo recibido, la com-
paiiia continuara consolidando su
actividad de acuerdo con su nuevo
plan de negocio para el periodo
2019-2022, aprobado por su con-

sejo de administracion, que con-
templa un crecimiento atendien-
do a criterios de priorizacion de la
rentabilidad de sus clientes.

Sodena considera quelosresul-
tados de los nueve primeros me-
ses de 2019 avalan dicha estrate-
gia, habida cuenta de que el ebitda
en ese periodo ha sido de 1,4 millo-
nes de euros, mejorando sustan-
cialmente el resultado de ejerci-
cios anteriores. Sentil, pertene-
ciente a Corporacién Jofemary
creada en 1999, es una de las prin-
cipales operadoras de servicioy
soluciones integrales de venta au-
tomatizada vending.

“Nuestro ensayo propone una
vacuna inmunoterdpica (la
INP20) que, en vez de desensibili-
zar al sistema inmunitario, lo mo-
difique, consiguiendo superar la
alergia al cacahuete con una dosis
concreta en un tiempo determina-
do”, explicé la doctora Marta Fe-
rrer, directora del Departamento
de Alergologia de la Clinica Uni-
versidad de Navarra, unadelas co-
ordinadoras del ensayo.

Lavacuna es un preparado de
nanoparticulas de extracto de ca-
cahuete capaces de actuar a nivel
celular. “Una vez ingerido el trata-
miento, se produce una liberacién
lentadelas nanoparticulas que, en
vez de ser procesadas por el orga-
nismo de forma habitual provo-
cando la reaccién alérgica, consi-
guen, gracias a su tamafio, llegar
hastalas células T -un tipo de célu-
las inmunitarias-y regular su acti-
vacion. De este modo, el sistema
inmunitario noreconoce como ex-
trafiala sustancia de cacahuete y
ésta se convierte en tolerable por
el organismo”, detallé Ferrer.

Geroa dice que
Europa apoya
su politica

de euskera

Efe. Pamplona

Geroa Bai mostro6 su “satisfac-
cién” por el informe del Conse-
jo de Europa que “valora muy
positivamente la politica lin-
giifstica” realizada por el Go-
bierno Barkos, lo que “des-
miente categéricamente el re-
lato falso e interesado de
imposicién del euskera repeti-
doporlaoposiciénlapasadale-
gislatura”. Asilo sefiala Geroa
Bai tras conocer el VInforme
sobre el cumplimiento del Tra-
tado Europeo de las Lenguas
Regionales o Minoritarias ela-
borado por el Comité de Exper-
tos del Consejo de Europa.
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Cinco dias de huelga en VW al
pasar las bajas comunes a la mutua

Los paros estan
respaldados por las
fuerzas mayoritarias
UGTy CC 00

Sorpresa en la direccion
por la “desproporcionada”
respuesta, que teme
tenga consecuencias

C.L.Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra no podia salir de su asom-
bro ayer, segin fuentes de la em-
presa, tras conocer que el comité,
con el respaldo de las fuerzas ma-
yoritarias UGTy CC OO junto con
ELA y LAB, habia convocado cin-
codias de huelga de jornada com-
pleta. El paro, previsto entre el 17
y el 20 de diciembre ademas del
23 del mismo mesy calificado de
“desproporcionado” por la em-
presa, eralarespuestade lare-
presentacion de la plantilla ala
decision de los responsables de la
factoria de traspasar a partir del 1
de enero las contingencias por
enfermedad comun alamutua.
Esta medida entra en las com-
petencias exclusivas de las em-
presas, que s6lo estan obligadas a
solicitar un informe no vinculan-
te al comité, perohabiasidoretra-
sada en Volkswagen Navarra por
el rechazo frontal que siempre
habian mostrado todos los sindi-
catos con representacion en la fa-
brica. Esta misma oposicién fue
reiterada en repetidas ocasiones
aladireccion desde que el pasado
29 de noviembre se planteara
nuevamente la cuestion. La em-

Representantes de UGT y CC OO durante la huelga celebrada en 2012 por lareforma laboral.

presa, segun fuentes conocedo-
ras de las conversaciones, sabia
que no iba a ser plato de buen
gustoparaUGTyCC OO, peroen-
tendia que iban a transigir en
atencion a los distintos compro-
misos que ambas centrales ha-
bian firmado para atajar el eleva-
do absentismo en la fabrica.
Segun las ultimas cifras facili-
tadas, este absentismo seguia en
torno al 10% con picos sobre el 13%
en los talleres, valores muy por
encima de 3,5% que los represen-
tantesde UGTy CC OO se compro-
metieron a alcanzar para finales
de 2019 en el acuerdo del segundo
modelo firmado en marzo de
2016. Fuentes conocedoras del
sector automovilistico apuntaban
que Volkswagen Navarra es la
Unicafactoria de Espafiajuntoala

de Nissan en Catalufia en la que
las contingencias por enferme-
dad comun siguen controladas
por el sistema sanitario ptblico.
Ante estarespuesta del comité,
desde la empresa mostraban su
preocupacion por las consecuen-
cias para la fabrica, sobre todo en
un contexto en el que otras plan-
tas del grupo tienen poca carga de
trabajo. Frente a esta postura, los
sindicatos argumentaban que el
control por parte delas mutuas de
las bajas por enfermedad comun
suponia crear “ciudadanos de se-
gunday de primera” ala hora de
recibir atencién médica, ya que
los trabajadores atendidos por el
sistema privado se “saltan las lis-
tas de espera”, ademas de que se
restan recursos econémicos al
sistema sanitario publico.

BUXENS (ARCHIVO)

CLAVES

H Competencia exclusiva de
la empresa. La decisién de
traspasar las bajas por enfer-
medad comun a la mutua co-
rresponde en exclusiva a las
empresas, que sélo tienen que
pedir uninforme no vinculante a
la representacidn social.

H Absentismo. En el acuerdo
del segundo madelo, firmado en
20186, la direccién y los sindica-
tos UGT, CC OO y Cuadros se
comprometian a reducir el ab-
sentismo al 3,5% a finales de
2019. Actualmente sigue en
torno al 10%, segun las fuentes
consultadas. El traspaso de las
bajas por enfermedad comun
pretenden atajar el absentismo
al reducir las esperas propias
del sistema publico sanitario.

El Sistema publico. Los sindi-
catos argumentan que el tras-
paso privara al sistema publico
de recursos econémicos y crea-
ra “ciudadanos de segunda” que
seguiran padeciendo las habi-
tuales listas de espera.

El comité pide a VW que
vuelva “a la cordura”

C.L.Pamplona

El presidente del comité de
Volkswagen Navarra, Alfredo
Morales (UGT), “suplicaba” ayer
aladireccién de la empresa que
volviera “a la cordura, al didlogo
y alanegociacién” y renunciara
ala “unilateralidad” de “impo-
ner” el control de las bajas por
enfermedad comun a través de
lamutua. “La direccién ha roto
con el didlogo y la negociaciéon
cuando estabamos dispuestos a
hablardetodo. Lamedidadeim-

poner el control de la mutua ha
sido una sorpresa para la planti-
lla, una decision injusta que lle-
ga cuando los trabajadores lle-
van afios dandolo todo”, explica-
ba antes de sefialar que el
comité “no tiene una varita ma-
gica para reducir el absentis-
mo”. Esta postura no era unani-
me en el comité, ya que el repre-
sentante de la Confederacion de
Cuadros, Inaki Coscolin, consi-
derabala huelga “desproporcio-
nada”ytemia el dailo que causa-
rdenlaimagen del grupo.

Campaiiade UGT
contra los “bulos”
sobre lainmigracion

El sindicato ha organizado
una serie de talleres para
desmontar estereotipos
que afectan a la poblacién
de origen extranjero

DN Pamplona

UGT present6 ayer la campaiia
‘trabajo libre de bulos’ con la que
pretende desmontar los “prejui-
cios y estereotipos” contra los mi-
grantes. Segun explicé la secreta-
ria de Politica Sindical de UGT en
Navarra, Marisol Vicente, la po-
blacién de origen extranjero es
cuantitativamente pequefa y
compuesta en sumayoria por per-
sonas jévenes que contribuyen a
corregir el “desequilibrio demo-
gréfico” y proporcionan una ma-
no de obra “imprescindible” en al-
gunos sectores. Frente a las
“mentiras” que buscan dafar la
imagen de los migrantes, Vicente

aseguré que los datos demues-
tran que utilizan “con menor fre-
cuencia” los servicios sociales,
ralentizan el envejecimiento po-
blacional y ocupan “los empleos
que no quieren los autéctonos”.
Acompafiada por la responsa-
ble de Migraciones de UGT Con-
federal, Ana Corral, y la técnico
de Migraciones de UGT Confede-
ral, Pilar Roc, la representante
del sindicato en Navarra sefiald
que los talleres programados
abordaran las expresiones “mas
utilizadas” y que “carecen de ve-
racidad”, afirmaciones que “lle-
gan de forma masiva” como que
“hay demasiados inmigrantes”,
“quitan el trabajo” orelacionanla
inmigracién “con la delincuen-
cia” o con un uso mayoritario “de
las ayudasy servicios sociales”.
En ese sentido, Corral destaco
que en 2017 sélo el 5,65 % de los
usuarios de servicios sociales en
toda Espafia eran extranjerosy,
de ellos, tres de cada cuatro no
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Pilar Roc, Ana Corral y Marisol Vicente durante la rueda de prensa de ayer.

acudieron para pedir una presta-
cidn, sino para solicitar informa-
cién. Vicente sefal6 que la pobla-
cién inmigrante representa el
36,5% de los afiliados a la Seguri-
dad Social en el régimen especial
de empleados del hogar, y el
57,7% en el régimen especial

agrario, dos de los sectores “me-
nos atractivos” para la poblacién
autéctona. Estas cifras, a juicio
de la secretaria de Politica Sindi-
cal de UGT en Navarra, desmen-
tian el bulo de que los inmigran-
tes “quitan el empleo a los nacio-
nales”, ya que larealidad es que

DN

ocupan nichos de empleo poco
demandados por su baja cualifi-
cacion. Por su parte, Corral criti-
co6 alos partidos que “utilizan la
inmigracién como primer argu-
mento para captar adeptos”, un
comportamiento que “no es nue-
vo” en el continente europeo.
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Un informe ratifica
la politica linguistica
del Gobierno de Barkos

PAMPLONA — Un informe del
Consejo de Europa sobre las
lenguas minoritarias aplaude
varias de las medidas adopta-
das en Navarra en materia lin-
giiistica en la legislatura presi-
dida por Uxue Barkos. PAG.13
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Unmensaje viral originauna
olade ofrecimientos paradonar
sangreaunanifiacon leucenma

El CHN y.el Banco de Sangre ya cubren su afencion con donantes habituales

NAVARRA SOCIEDAD 7

FlGobiernoforal
apruebaunaOPE
sanitariacon 219 plazas

Se distribuyen en 118 de médicos especialistas, incluidos :
Urgencias y Primaria; 70 Enfermerfa y 27 otras labores sanitarias

« Jestis Morales

PAMPLONA — Un mensaje de
‘WhatsApp remitido por un médico
residente del Complejo Hospitalario
de Navarra, cargado de buena volun-
tad y en el que se solicitaban donan-
tes de sangre muy especificos para
aterider las necesidades de una nifia

.con leucemia, generé ayer una ava-

lancha de ofrecimientos por parte de
ciudadanos anénimos, que al cono-
cer el caso contactaron con el centro
hospitalario, con el Banco de Sangre
o con Adona para donar sangre. Des-
de el Banco de Sangre se comunicé
‘ayer que las necesidades dela menor
yase encontraban cubiertas median-
te donantes que colaboran habitual-
mente y que cuentan con el mismo
tipo sanguineo que la nifia.
El origen de Ja respuesta multitudi-
naria fue un mensaje en el que se indi-
- caba que una nifia con leucemia se
I encontraba ingresada en la UCI de
Pediatria del Complejo Hospitalario
] de Navarra, que requeria sangre del

grupo A (preferiblemente A positivo)

“para donar granulocitos, que no
. hayanrecibido transfusiones o hayan
| tenido embarazos previos”. En el men-
} saje se afiadia que “habria que hacer-
se una analitica antes porque también
seria necesario que fuesen CMV nega-
| tivos (que suele ser poco frecuente)”.

| MULTIPLES LLAMADAS El texto, escri-

to por un residente y enviado inicial-

i mente a UNOS POCOS COMPpaneros,
acabé haciéndose viral y llegando a
. otros miembros del colectivo sanita-
rio, sus familiares y amigos, provo-
cando “innumerables ofrecimientos
para donar sangre. Han colapsadola
centralita, han llamado al Banco de
Sangre, al Hospital...”, sefial6 ayer
Maria Otermin, responsable de
¥ comunicacion de la asociacion Ado-
na, quien explicé que en los casos en
los que hay necesidades muy especi-
ficas de donantes, es la Unidad de
_Aféresis del Servicio de Hematolo-
gia, en colaboracién con el Banco de
' Sangre, quienes se encargan de loca-
. lizar aquellos donantes necesarios y
organizar las donaciones.

La propia asociacién difundi6 en sus
redes sociales un mensaje en el expli-
caba que “el Banco de Sangre y Teji-
dos de Navarra nos ecomunica que la
alerta de donaciones A+ que se estd

enviando por WhatsApp y redes .

sociales esta desactivada. La nifia estd
siendo atendida con donantes com-
patibles con las necesidades de la
pequefia y se dispone de donantes
suficientes para poder seguir hacién-
dolo en las proximas semanas’.

" A pesar del gesto voluntarioso del
médicoresidente, desde Adonay des-
de el Banco de Sangre pidieron ayer

que “cuando existen necesidades muy
especificas, el Servicio de Hematolo-
gia, en coordinacién con el Banco de
Sangre, tenemos los recursos para
localizar a los donantes compatibles,
como ha sido en este caso de la nifia.
En cualquier caso, los donantes son

‘siempre bienvenidos y queremos

Un hombre dona plasma por aféresis. Foto: Ifiaki Porto

- agradecer a todas las personas que

han contactado con nosotros para
ofrecerse a donar”, afirmé ayer el
director del Banco de Sangre y Teji-
dos, José Antonio Garcia Erce. “Las

donaciones de sangre total o de afé-

resis son siempre necesarias y bien
recibidas”, agregaron desde Adona. ®

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-

rra ha aprobado una oferta parcial

de empleo publico (correspondien-

te al afio 2019) para personal sani-

tario, con un total de 219 plazas. Asi-

mismo, se destinan otras 23 para el

turno de reserva, de las que 15 son

para personas con discapacidady

las 8 restantes, para mujeres victi-
mas de violencia de género. Por des-
tino, del total de 219 plazas, 215 son

para el Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea (SNS-0) y 4 para el Ins-
tituto de Salud Piiblicay Laboral de
Navarra (2 de Inspector de Salud
Prblica —especialidad Veterinaria—
y otras 2 de Enfermero-a).

De las 215 plazas del SNS-O, 1es
para Servicios Centrales, 70 para
Atencién Primaria, 87 para el CHN,
31 para area de Tudela, 14 drea de
Estella-Lizarra, y 12 Salud Mental.

POR ESPECIALIDADES Por especiali-
dades, el detalle de 1as 215 plazas del
SNS-0es: 80 médicos especialistas
de4rea/adjuntos: 7 de Psiquiatria, 5
de Radiodiagndstico, 5 de Medicina
Interna, 4 Anestesia y Reanimacion,

4 de Hematologia y Hemoterapia, 3,

de Aparato Digestivo, 3 de Cirugia
Ortopédica y Traumatoldgica, 3 de
Microbiologia y Parasitologiay 3 de
Oncologia Médica. Ademas, figuran
2 plazas para cada una de las
siguientes especialidades: Analitica
Clinica, Anatomia Patolégica, Car-
diologia, Cirugia General y Aparato

Digestivo, Cirugia Plastica, Derma-

tologia Médico-Quirtirgicay Veneo-
rologia, Endocrinologia y Nutricion,
Farmacia Hospitalaria, Medicina
Intensiva, Medicina Nuclear, Nefro-

logia, Neurofisiologfa Clinica, Oftal-
mologia, Otorrinolaringologia,
Pediatria y sus éreas especificas,
Radiofisica hospitalaria y Reuma-
tologia. Se incluye 1 plaza por cada
una de: Angiologia y Cirugia Vascu-
lar, Cirugia Pediatrica, Cirugia Tora-
cica, Genética, Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Neumologia, Neu-
rocirugia, Neurologia, y Urologia.

26 Especialistas de Atenci6n Pri-
maria (E.A.P): 23 Médicos de Aten-
cién Primaria y 3 Pediatras de Aten-
cion Primaria. Asimismo, en cuan-
to al personal médico de Urgencias
(12), 10 plazas corresponden al Ser-
vicio Especial de Urgencias y 2 mas
al Servicio Normal de Urgencias. 70
de Enfermeria (de ellas, 5 son para
obstétrico-ginecolégica-matrona).
27 para otras especialidades: 7 de
Técnico de Radiologia, 6 de Psicolo-
gia Clinica, 6 de Técnico de Anato-
mia Patologica, 4 de Bidlogia clini-
coy 4 de Fisioterapeuta.

23 PLAZAS EN TURNO DE RESERVA De
las 23 de reserva, 15 son para perso-
nas con 33% o mas discapacidad, y
las 8 para mujeres victimas de vio-
lencia de género. Las 15 son de 1
Medicina Interna,1de Psiquiatria, 1
de Radiodiagnéstico; 1 de Médico de

. Atencion Primiaria, 1 de Médico de

Servicio Especial de Urgencias, 1de
Servicio Normal de Urgencias, 5 de
Enfermero,1de Fisioterapeuta, L de
Técnico Especialista en Anatomia
Patoldgica, y 2 de Técnico Especia-
lista en Radiologia. Las 8 restantes:
4 de Enfermeria, 2 de Técnico Ana-
tomia Patolégica y 2 de Técnico
Especialista en Radiologia. -DN.
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Firmado el nuevo
convenio colectivodelas
151ikastolas de Navarra

El acuerdo reconoce mejoras
para los 732 profesionales
y planteaimpulsar planes de
igualdad en todos los centros

PAMPLONA - La Federacién de Ikas-
tolas de Navarra y LAB, sindicato
mayoritario, han firmado el nuevo
convenio colectivo de las ikastolas
correspondiente a 2019 y que afec-
ta alos quince centros de la Comu-
nidad Foral (732 profesmna]es y
6.361 alumnos).

El nuevo convenio, ademas de
recoger los puntos acordados en el
preacuerdo firmado en mayo, “ha

actualizado y renovado los princi-
pales apartados” y recoge “mejoras
paralos profesionales”, segtin infor-

mo la federacion Adem4s se ha -
decidido “impulsar planes de igual- -

dad” en todos los centros y crear
una cormisién de trabajo con el
objetivo de que se “respeten todos
los puestos™ de trabajo en caso de

que se cierren aulas por el descen-

so de ia zaialidad.

La federacién valoré la voluntad
de ambas partes para llegar al
acuerdo en un proceso que ha sido
largo (casi un afio para firmar el
preacuerdo y seis meses para
cerrar el texto). El Gltimo conve-
nio fue para 2008-2010. ~D.N.

Un gi'upo de profesoras entonan cantices de protesta. Foto: Aguinaga

Docentes exigen

lareversion delosrecortes
salariales enl_a concertada

El acuerdo exige anular
la bajada de sueldo del 2,5%
para el profesorado y de 2%
para el PAS aplicada en 2012

PAMPLONA — Docentes de la ense-
fianza concertada y las ikastolas exi-
gieron ayer la reversion de los recor-
tes salariales del 2,5% para el profe-
soradoy del 2% para el personal de
administracién y servicios que se
aplicaron en 2012. Un compromiso
que viene-recogido en el acuerdo
adoptado en 2017 entre el Gobierno
foraly los sindicatos SEPNA, UGT y
LABy que a finales de agosto se pro-
rrog6 hasta el 30 de junio de 2020.
La medida, tal y como recorda-
ron estos sindicatos, supone 4
. millones de euros anuales “recor-
tados del salario de todos los tra-
bajadores y trabajadoras de nues-
tro sector, por lo tanto son 28
millones de euros lo que hemos

aportado para afrontar la crisis”.

El acuerdo expone que cuando se
reviertan los recortes en la ensefian-
za ptiblica se debera hacer lo mis-
mo con lared concertada, un sector
querepresenta casi al 40% de la edu-
cacién en Navarra. “La urgencia vie-
nedada porque ahora es el momen-
to de dotar presupuestariamente los
fondo necesarios para afrontar
dicha reversién en 20207, afirmaron
estos sindicatos.

Tras recordar que con el anterior
equipo educativa “se pacté aplicar
lareversién en dos afios”, estos sin-
dicatos exigieron al nuevo depar-
tamento que asuma este compro-
miso con los 3.400 trabajadores de
la concertada.lo antes posible.
“Vemos una actitud pasiva ya que
nos emplazan a la negociacion del

+ nuevo acuerdo a partir de enero

cuando los presupuestos ya estén
cerrados”, lamentaron estos sindi-
catos, que seguiran con las movili-
zaciones. - M. Olazardn

Arriba, de . a d. Inés Lopez, Juan Carlos Turumbay, Elena Zabaleta y Miguel Rodriguez. Abajo dei.a d. Joa-
quin Ansa (presidente Consejo Social), Carlos Gimeno, Ramén Gonzalo, Javier Miranda y Iosu Mena. Foto: D.N.

LaUPNA en‘udades escolares

impulsanla Citedra Apre
Ika51 paramejorar laeducacion

El convenio para su creacién fue suscrito también por Fundacién Caja Navarra

PAMPLONA — La Universidad Publica
de Navarra, junto con siete asociacio-
nes educativas y la Fundacién Caja
Navarra, han suscrito un convenio de
colaboracién para crear Ia Catedra

Aprender-Tkasi. Su objetivo es pro-

mover un modelo avanzado de edu-
cacién en la Comunidad Foral que
responda a la llamada realizada por
1a UNESCO, (declaracién de Incheon)
en la que se insta a la participacién
de los sectores en un proceso inclu-
sivo de mejora de la educacién que
se centre en el desarrollo de las com-
petencias de los estudiantes.

El convenio fuie suscrito por el rec-
tor de la UPNA, Ramén Gonzalo; el
presidente de la Fundacién Caja Nava-
rra, Javier Miranda, y representantes
de las entidades educativas: Iosu
Mena (asociacion de directores y
directoras de Instituto de Navarra),

Elena Zabaleta (Federacion Navarra
de Ikastolas), Jorge Lanchas Rivero
(Escuelas Catdlicas de Navarra),
Miguel Rodriguez (asociacién de cen-
tros de ensefianza de Navarra, CECE
Navarra), Juan Carlos Turumbay (ase-
ciacion de directores de centros pribli-
cos de Infantil y Primaria, Adipna),

~ Inés Lopez (asociacion Nize de cole-

gios piiblicos de Infantil y Primaria en
euskera) y Marivi Pérez (asociacién
de directores de centros priblicos de
Infantil y Primaria de Ia Ribera). Al
acto de constitucion acudid el conse-
jero de Educacién, Carlos Gimeno.
La catedra tiene por objetivo promo-
ver actividades dé investigacion y for-
macion que sirvan para impulsar una

- transicién a un modelo educativo

renovado, asi como fomentar la actua-
lizacién sistematica de los centros,

apoyar e incentivar proyectos de men-

render—

toria entre las instituciones escolares
queya tengan implementados mode-
los avanzados y otras que quieran
sumarse, colaborar parala actualiza-
cién del sistema educativo navarro y
apoyar la realizacion de tesis y traba-
jos de investigacion en las materias
objeto de la citedra. También presta-
ré asesoria continuada a las institu-
ciones educativas, organizaran accio-
nes formativas dirigidas al profesora-
do para la difusién del modelo esco-
lar avanzado, asi como encuentros,
jornadas y otras actividades.

Una comision mixta integrada por
dos representantes dela UPNA y otros
dos de la Fundacion Caja Navarra se
encargara de proponer a la persona
que dirigira la citedra y el programa
anual ‘de actividades, asi como de
supervisar su ejecucién. También
habra una comision asesora. - D.N.

LaUPNA celebra
unas jornadas sobre
Educaciony TDAH

CAMPUS DE TUDELA — La Asociacién
Navarra de Apoyo a personas con
trastorno por déficit de atencién de
la Ribera celebra mafiana y el siba-
doen el salén de actos del campus
dela UPNA en Tudela las sextas jor-
nadas sobre Trastorno por Déficit
de Atencion con o sin Hiperactivi-
dad (TDAH) y Educacién, dirigidas
a profesionales, psicologos, estu-
diantes del &mbito educativo, perso-
nas que padecen este trastorno y sus
familiares. - D.N.

La Universidad
de Navarra, entre
las 100 mas sostenibles

RANKING— La Universidad de Navarra

esta entre las 100 universidades mas .

sostenibles del mundo, segtin UI Gre-
enmetric World University Ranking
2019. Este ranking, que cumple su
novena edicion, evaltia las infraestruc-
turas universitarias, el uso dela ener-
gia y el agua, la lucha contra el cam-
bio climatico, la gestion de los resi-
duos, el transporte y los programas
educativos de la universidad en torno
ala sostenibilidad. Este afio evaltiaa
mas de 750 universidades. -D.N.

Expertos analizaran e]
cambio climatico desde
distintas perspectivas

MESA REDONDA — E1 Museo de Cien-
cias Universidad de Navarra ha orga-
nizado una mesa redonda en la que
se abordar3 el cambio climatico des-
de diferentes disciplinas: la ciencia, Ia -

' arquitectura, la comunicacion y la

economia. La ponencia, abierta a
todos los ptiblicos, ser4 a las 18 horas
en el edificio de Ciencias . “El cambio
climético es un problema global, mry
complejo, y solo desde una perspec-
tiva que implique varias disciplinas
podremos aportar soluciones”. - DN,
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~ Europaavalala poh‘ucahngmshca
el Gobierno de Barkos

Elinforme del Consejo de Europa sobre las lenguas minoritarias destaca la promocion del euskera
enla Administracion foral y local, el incremento de recursos publicos y la extensién del modelo D

« Maria Olazardn
Patxi Cascante

PAMPLONA = El informe del Consejo
de Europa sobre la proteccion en
Espafia de las lenguas regionales o
minoritarias, publicado ayer en
Estrasburgo, avala la politica lingtiis-
tica impulsada por el-Gobierno de

- Navarra liderado por Uxue Barkos.
Entre otras medidas, el comité de
expertos aplaude el incremento del
presupuesto de Euskarabidea, la
modificacion de 1a ley del Euskera,
que permite la extension del modelo
D en los colegios puiblicos de la zona
no vascoéfona, la promocién del uso
del euskera en la Administracion foral
y local o 1a concesion de Ialicencia a
la emisora Euskalerria Irratia. Ahora
bien, este informe plantea recomen-
daciones, dos de ellas de accién inme-
diata: la modificacion de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial para garanti-
zar el uso del euskera en los procesos

Jjudiciales a peticién de una de las par-
tes, y el uso del euskera en la Admi-
nistracién del Estado en Navarra.

Se trata del quinto informe que ela-
bora el comité de expertos sobre el
nivel de cumplimiento de la Carta
europea de las lenguas regionales y
minoritarias en Espana. Este tratado
internacional fue ratificado por el
Estado espaiiol en 2001 y le obliga a
cumplir unos compromisos en el
ambito de proteccion y promocién de
laslenguas que se habla en su territo-
rio, entre ellas el euskera en Navarra.
Los informes son elaborados por
expertos, pero después deben ser
aprobados por el comité de ministros
del Consejo de Europa, 6rgano de eje-
cucion donde estAn representados sus
47 Estados miembro, que incorpora
sus recomendaciones.

UN CAMBIO POSITIVO EN 2016 Para
redactar este quinto informe, exper-
tos europeos visitaron las distintas
comunidades auténomas con lenguas
propias a finales de 2018 para com-
probar in siturla situacién de estas len-
guas minoritarias. En concreto, su
estancia en Navarra tuvo lugar el 11 de
diciembre, una jornada en la que se
reunieron con entidades sociales vin-
culadas al euskera y con el Gobierno
foral, a través de Euskarabidea. La
informacién recabada les sirvi6 para
constatar los avances realizados y
recordar aquellos aspectos suscepti-
bles de mejora.

El documento destaca el “cambio
positivo” en la politica lingfiistica pro-
ducido en 2016. En concreto, valora
que se hayan destinado més recursos
publicos al fomento .del euskera
(aumento del presupuesto de Euska-
rabidea) y destaca el cambio el la Ley
del Euskera, que permite la extension
del modelo D a todos los centros

Escolares de la ikastola de Alsasua posan en la previa del Oinez, la mayor fiesta del euskera en Navarra.

:'EITP;)s:t}if ' ,' @

@ Crlhcas ala polﬂlca ﬁlmlshca
 de Espafia con el cataldn. El infor-
me critica Ia pol[hca lingiistica de :
. Espana con respecto al catalény
c mnSIdera que la llamada Ley Wert
 perjudica el sistema de inmersion
 lingdistica. “Las autoridades cen-
 trales contintan imponiendo el -
casreﬂano en una amplio abanico
de dmbitos (deportes, sefializacion,
diplomas universitarios_)’, diceel
informe respecroal catalan. Sobre
el euskera enlaCAVcalificala
situacion de “satisfactoria”, aunque
recomienda reforzar su uso en
Osakldeua yenf Enzai

puiblicos donde haya demanda.

En lo referido a la Administracién
foral y local, el informe constata un
avance en el uso del euskera y en el
empleo de esta lengua en la presta-
ci6n de los servicios priblicos. Igual-
mente, respalda la implementacién
de formatos de documentacién bilin-
giie asi como el uso del euskera en la
sefializacién y rotulacion. Sin embar-
£0, los expertos estiman “insuficien-
te” el compromiso relativo al recluta-
miento de funcionarios con conoci-
miento del euskera o a la formacién

del personal puiblico en esta lengua.
Los expertos valoran de forma posi-
tivo el decreto foral que regula el uso
del euskera en la Administracion
Publica de 2017, pero critica dos ele-
mentos: que las lenguas extranjeras
se valoren mas que el euskera y la
escasez de plazas en euskera en el
SNS-0. Una apreciacion que sorpren-
de ya que es contraria a la sentencia
del TSJN que anulé varios de los arti-
culos de dicho decreto.

MEDIOS DE COMUNICACION Los exper-
tos también reconocen avances en el
ambito de los medios de comunica-
cién. Asi las cosas aplauden la licen-
cia concedida a Euskalerria Irratia y
la colaboracion con el Gobierno vas-
co para captar Eith. No estiman total-
mente cumplidos los compromisos
relativos a fomentar o facilitar un
canal privado de televisién en euske-
ra y un medio de prensa diaria o
semanal en esta lengua.

En materia de actividades y servi-
cios culturales, el informe valora el
avance en dotacion de personal con
conocimiento de euskera peroestima
insuficientémente cumplidos los com-
promisos relativos a favorecer los dife-
rentes medios de acceso en otras len-
guas a las obras producidas en euske-
ra asi como favorecer el acceso enlen-
guavasca a obras producidas en otros
idiomas. Por dltimo, los expertos
aplauden la aprobacién del I Plan
Estratégico del Euskera. El informe

valora los avances producidos en el
sector dela banca pero considera que
hay ambito de mejora en los hospita-
les e instituciones de proteccion social.

RECOMENDACIONES El comité de
ministros plantea dos recomendacio-
nes para una accion inmediata; modi-
ficar la Ley Orgénica del Poder Judi-
cial para garantizar el uso del euske-
ra enlos procesos judiciales a peticién
deuna delas partes; y fomentar el uso
del euskera en la administracion del
Estado en Navarra. Asimismo realiza
otras recomendaciones como incre-
mentar el uso del euskera en las zonas
donde la lengua no es oficial y en la
vida social y econdmica. @

(Geroa Bai: “Se
ve el cambiode
ciclo en materia

de euskera”

Lacoalicién cree
que el informe “desmonta
el relato falso de imposicion
del euskera” de la oposicién

PAMPLONA — Geroa Bai mostré
ayer su “satisfaccién” por el infor-
me del Consejo de Europa que
“valora muy positivamente la poli-
tica lingiiistica” realizada por el
Gobierno de Barkos, lo que “des-
miente categéricamente el relato
falso e interesado de imposicién
del euskera repetido por la oposi-
cion la pasada legislatura”. Asilo
sefal6 Geroa Bai tras conocer el
informe sobre el cumplimiento
del Tratado Europeo de las Len-
guas Regionales o Minoritarias
elaborado por el comité de exper-
tos del Consejo de Europa, que
subraya el “cambio positivo” en la

‘politica lingtiistica en 2016.

Tras enumerar los avances que
recoge el informe, Geroa Bai con-
sideré que este documento “con-
trasta con los informes elabora-
dos en periodos anteriores, bajo
el mandato-de UPN, y evidencia
un importante cambio de ciclo en
materia de euskera”. La coalicién
recordé que “hasta la llegada del
Gobierno de Barkos, Navarra acu-
mulaba varios informes en los que
se alertaba de graves carencias en
lamateria, que suponian un serio
tirén de orejas a UPN por su poli-
tica en materia lingiiistica”.

Por ello, Geroa Bai animé al
actual Gobierno foral “a seguir
apostando por la linea emprendi-
dala pasadalegislatura y a tomar
en consideracion, tal y comoreco-
ge el acuerdo programatico, las
recomendaciones y observacio-
nes realizadas en este informe”.

Tras avanzar que van aregistrar

una peticién de comparecencia -

parlamentaria dela consejera Ana
Ollo, la coalicién afirmé que “el
informe deben ayudar a superar
los discursos interesados que usan
el euskera como arma de confron-

‘tacion, y entenderla como lo que

es, una lengua para la conviven-
cia y vinculada al futuro”. -

“ssssi— Todos los—Centros Veterinarios Navarros-—§

Cewst oon oo adscritos: al “Reglamento para el ejercicio
: : profesional en la dinica de peguefios

~ ofidal “otorgada por el Colegio Oficial de
s Veterinarios de Navara, - =

___Porunasanidad
--animal de calidad.

_' 'Nos\ponemos a dlspusmon delosp propletartos de annnales de compa i
- adararles cualquier duda en cuanto a prestacion de servicios en los
'samtanos derf cadns a Ia d’ nlca de ammales Je compama “de Navarra.

-~ animales” estan identificados por una placa
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Philippe comparece bjo la gra cipula del Palai

s D’Iena. Foto; Efe

Macron mantiene lareforma
delas pensiones a pesar
de las protestas sindicales

El Gobierno francés presenta su polémica medida entre grandes movilizaciones

& Marta Garde

PARIS — Tras dos afios de concentra-
ciones y una semana de fuerte pro-
testa social, el Gobierno francés pre-
sento ayer una reforma delas pensio-
nes para instaurar un sistema univer-
sal por puntos, pero se encontro con
el rechazo inmediato de los sindica-
tos.

El proyecto formaba parte del pro-
grama electoral del ahora presiden-
te, Emmanuel Macron, yla filtracién
de sus ejes principales ha provoca-
do desde el pasado jueves distintas
huelgas en el transporte y otros sec-

_ tores que han paralizado parcial-

mente el pais.

Ayer se detall6 por fin su conteni-
doy se presento, en palabras del pri-
mer ministro, Edouard Philippe,
como un modelo universal, justo y
responsable, llamado a acabar con
un sistema que varia en la actuali-
dad segtin las profesiones y si se ha
trabajado en el sector piiblico o en
el privado.

El futuro sistema universal, que

. acaba con los 42 regimenes vigen-

tes y que el Ejecutivo presentari en
Consejo de Ministros a finales del
proximo enero, implanta un siste-
ma por puntos cuyo valor sera con-
certado por los agentes sociales
“bajo el control del Parlamento”.
Para calcular la jubilacién, los pun-
tos adquiridos alolargo de la carre-
ra profesional se convertirin en
euros y se indexaran con los salarios

¥ mo con los precios, aungue una’

“regla de oro” evitara en esa ley que
puedan bajar.

El Gobierno contempla ademaés
establecer una pensién minima:
una persona que haya percibido
toda su vida laboral el salario mini-
mo recibira 1.000 euros netos en
2022,y el 85% del salario minimo a

partir de 2025.
Las autoridades francesas estable-
cen en 62 afios la edad minima para

jubilarse, pero dejan claro que la’

situacién actual requiere trabajar
mads tiempo: en 1950 habia cuatro
activos por cada jubilado, y hoy sola-
mente son 1,7.

- Por ello, la edad de referencia para

recibir una pensién plena se estable-
cerd a partir de 2027 en los 64 afios,
con incentivos que premiaran la per-
manencia en el mercado de trabajo
y penalizaciones que castigaran una
jubilacién temprana.

Philippe aseguré que el nuevo
modelono abandona a quienes sufren
condiciones laborales con impacto
sobre la salud o que iniciaron suvida
laboral muy jévenes, y que actualmen-
te se benefician de regimenes especia-
les. Ese colectivo, destacs, podra
seguir retirandose antes de los 62.

Integran ese grupo militares, per-
sonal de la administracién peniten-
ciaria, controladores aéreos o poli-
cias, que este miércoles se mani-

® Aplicacion progresiva. E| rit-
mo de instauracién de los cam-
bios de la nueva reforma del sis-
tema de pensiones se hara de
forma progresiva. Asf, comenza-
ra a aplicarse paulatinamente
para los nacidos a partir de 1975.
Solo los nacidos después del afic
2004 la integren directamente,
asegurd el primer ministro,
Edouard Philippe. Los agentes
sociales “bajo control del Parla-
mento” deberdn concertar el
valor de los puntos en base a los
" que se calcularan las pensiones.

festaron en Paris ante el Consejo
Econdmico, Social y Medioambien-
tal (CESE), donde el proyecto fue
presentado.

" En un discurso de 50 minutos, en

medio de gran expectacion, el pri-
mer ministro precisé que las nuevas
reglas se aplicaran a quienes tengan
menos de 50 afios a finales de 2024,
es decir, a los nacidos a partir de
1975. La primera generacion que
entrara de forma directa en el nue-
vo sistema sera la de 2004.

- “Hay muchos que van a ver las ven-
tajas del nuevo régimen y creer que
no va lo suficientemente rapido”,
recalcé Philippe, que dijo haber
escuchado las suspicacias que ha
levantado este cambio e insisti6 en
que no quiere iniciar un pulso con
los sindicatos.

RECHAZO Y OPOSICION Pero las agru-
paciones sindicales tardaron minu-
tos en mostrar su oposicién.

“El Gobierno se rie de todo el mun-
do”, dijo el secretario general de la
CGT, Philippe Martinez, mientras
que la CFDT, que esperaba esta pre-
sentacién para decidir si secunda la
huelga, critic6 que se haya cruzado
la “linea roja” que para ellos supone
la edad de la jubilacién.

Tampoco estuvieron conformeslos
partidos de la oposicién: desde la

- izquierdista La Francia Insumisa se

considero que el Ejecutivo lanza a los
franceses a un laberinto ilegible y lle-
no de trampas, y en la ultraderechis-
ta Agrupacion Nacional se subrayé
que los franceses salen perdiendo.
Por ello, tras Ias huelgas generales
del pasado jueves y de este martes, la
intersindical mantiene su llamamien-
to a nuevas jornadas de protesta para
hoyy el proximo martes, insatisfechas
con una negociacion en 1a que en su
opinién no han sido escuchados. @

El Gobierno, dispuesto a “negociar”

El primer ministro, Edouard
Philippe, se muestra “firme”
e insiste en la necesidad
de “equilibrar el sistema”

PARIS - El primer. ministro francés,

. Edouard Philippe, lanzé ayer un lla-

marniento al didlogo con los sindica-
tos, aunque anuncié que no renun-
ciara a los principios de su reforma
de las pensiones que ha sido recha-
zada por todas las centrales obreras.
* En una entrevista con la televisién
TF], el jefe del Gobierno se dijo abier-

to a negociar algunos puntos de la -

reforma, pero se mostrd “firme”

sobre su intencién de unificar todas
las pensiones y alargar ligeramente
el tiempo de cotizacién para cobrar
la jubilacién completa. i

Philippe aseguro que se esperaba
la oposicién de los sectores que
verdn su jubilacién igualada con el
del resto de los franceses, en parti-
cular los trabajadores del sector de
los transportes.

Pero considerd que esa mediday el
paulatino y ligero incremento de los
afios de cotizacién servirdn para
mejorar las pensiones de auténomos,
agricultoresy de las mujeres que han
tenido altibajos en su vida laboral. .

“Mi mano esté tendida. Pero esta-
mos determinados a llevar a cabo la

reforma”, dijo Philippe, después de
que los sindicatos llamaran de nue-
vo hoy al paro general y que convo-
caran ofra gran jornada de manifes-
tacion para el préximo dia17.

El primer ministro justificé su medi-
da enlanecesidad de equilibrar el sis-
tema y hacerlo sélido durante afios.

Asegur6 que a diferencia de otros
paises, que han optado por retrasar
la edad minima de jubilacién, su
reforma lo deja ala eleccién del tra-
bajador, que podra partir antes a
condicién de reducir su pensién o
retrasarlo e incrementarla.

“En toda Europa han entendido que
para preservar el sistema hay que
trabajar un poco mas”, sefialé. - Efe
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® A laesperade un encuentro con lact
24 horas del 17al 23 dediciembre® L.

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — De forma inesperaday

a punto de cerrar un afio en el que
se ha confirmado la adjudicacién de
un tercer modelo, Volkswagen Nava-
ITa parece ENcaminarse a su primer
conflicto laboral severo de los tilti-
mos afios. El motivo, la decisién de
la empresa de transferir a Mutua
Navarra la gestién de las bajas por
enfermedad comiin, que el comité
de empresa rechaza de plano y que
ha servido para que ayer mismo se
registrara la convocatoria de paros
para la préxima semana y el lunes
de la siguiente,

La situacién puede desbloquearse
hoy, cuando se retinan en Alemania
el presidente del comité de empre-
sa, Alfredo Morales (UGT); el secre-
tario, Eugenio Duque (CCOO) y el
responsable de produccion y logis-
tica del grupo VW, Andreas Tost-
mann. UGT confiaba ayer en que la

empresa rectifique “y deje a unlado
el camino de la imposicién que de
nada ha servido en esta fabrica”. “La
plantilla no se merece estas practi-
cas”, sefialaba el sindicato, quien
apostaba por centrarse en cumplir

los objetivos del afio. “Nos han sor-
prendido mas maneras, la unilatte-
ralidad, y méis en un asunto tan
importante como la salud de los tra-
bajadores”, explicaba ayer desde Ale-
mania Alfredo Morales. “La decisién

EL MERCADO

SUBEN UN 4% LAS VENTAS MUNDIAIES

®®@ En noviembre. La marca Volkswagen comercializé
586.400 vehiculos en todos los mercados en los que opera
durante el pasado mes de noviembre, lo que supone una subida
del 3,9% en comparacién con dicho mes del afio pasado. En los
once primeros meses, Volkswagen alcanzé un volumen mundial
de matriculaciones de 5,66 millones de unidades, un 0,7% de
retroceso. Por regiones, la compaiiia matriculd 152.800 vehicu-
los en Europa el mes pasado, un 6,4% ‘mas; en Norteamérica cre-
cieron un 0,9%; en Sudamérica, 42.600 unidades el mes pasado,
un 6% mas, y Asia-Pacifico, 330.100 unidades, un 3,1% mas,, —D.N.

* EL COMITE DE VW NAVARRA CONVOCA
CINCO DIAS DE HUELGA POR LA

¥y

DERIVACION DE BAJAS A LAS MUTUAS

pula en Alemania, registra paros de
adireccion, “sorprendidaypreocupada”

de la empresa ha supuesto un jarro
de agua fria, simplemente conside-
TaImos que no es justo con una plan-
tilla que estd haciendo un gran tra-

. bajo”, sefialaba Morales, que se mos-

traba dispuesto a buscar alternati-
vas y puntos de encuentro para
reducir lis indices de absentismo por
enfermedad que la direccién entien-
de como inaceptables.

La propuesta de huelga se registré
después de un debate en el comité
de empresa en el que confluyeron

. diferentes posturas. Con Cuadros a

favor dela entrada de las mutuas en
la gestién de las bajas por enferme-
dad, el resto aport6 diferentes pro-
puestas. CCOQ, por ejemplo, propu-
50 concentraciones de delegados a
la espera dela reunién de hoy. LAB,
Por su parte, planteaba comenzar
con paros de cuatro horas con asam-
bleas el dia17, continuar con un paro
de 24 horas del 17 al 23, dia en que
se haria una manifestacién, y huel-

ga general desde el 7 de enero. CGT,
por su parte, plante6 una huelga
indefinida desde el 7 de enero.

Finalmente se aprobd con los votos
de UGT, CCOO, ELA y LAB, los cin-
co dias de paros entre el 17 y 23, asé
como la decisién de continuar a par-
tir del dia 7 de enero si no se alcan-
Za antes una solucién. Es decir, la
propuesta de LAB, si bien matizada.
“Los paros tienen cardcter preventi-
Vo a la espera de la reunién”, expli-
caban desde UGT en relacién al
encuentro con de Alemania.

La direccién de VW se mostraba
ayer “sorprendida y preocupada”

por una convocatoria de huelga que

entiende “desproporcionada” ante
un conflicto como el que supone la
entrada de las mutuas, algo que
permite la ley desde 1996 y que ya
sucede en casi todo el sector de

automocion espafiol. La direccién

entiende que la implicacién de la
mutua sirve para mejorar la salud
de los trabajadores, al agilizar los
tramites y recordaba el contexto de
la actividad del grupo. “Otras plan-
tas estan al 50% de su capacidad y
estan deseando que nos equivoque-
mos para pedir produccién”. @




32 ECONOMIA NAVARRA

* . - -

Diario de Noticias — Jueves, 12 de diciembre de 2019

Pilar Roc, técnica de UGT, Ana Corral, responsable del drea de Migraciones y Marisol Vicente, secretaria de Politica Sindical. Foro: Oskar Mbiptert

Inmigrantes,

on demasiados”. “Nos qui-

tan el trabajo”. “Son delin-

cuentes”. Palabras, ideas fija-
das en el imaginario de miles dé
personas, que observan con recelo
la inmigracién, la llegada de dife-
rentes a una sociedad hasta no hace
tanto uniforme y ahora diversa.
Donde el trabajo precario, discon-
tinuo y desregulado ha ganado peso
y ha dinamitado la confianza y la
seguridad que el empleo fijo pro-
porcionaba hace solo unas décadas;
donde las redes sociales, las noti-
cias falsas y los discursos del odio
han extendido bulos que UGT quie-
re ahora desmontar.

Es el objetivo de una campaiia de
se sensibilizacién de UGT Trabajo
libre de bulos’, que echa mano de
los datos para desmontar afirma-
ciones en torno a la inmigracién
que “carecen de veracidad y provo-
can un clima de rechazo y de racis-
mo’, explicaba el sindicato. Duran-
te las proximas semanas UGT va a
organizar talleres de sensibiliza-
ciom, dirigidos principalmente a los
delegados de sus siglas pero abier-
tos a organizaciones interesadas,
con el objetivo de “desmontar pre-
Jjuicios y estereotipos que cada vez
mas circulan por las redes sociales,
alentadas desde la extrema derecha
y con la complicidad inexplicable
de algunas fuerzas democraticas”.

“Los talleres abordaran doce de las
expresiones “mas utilizadas” y que
“carecen de veracidad”, explicé
Marisol Vicente, secretaria de Poli-
tica Sindical e Igualdad de UGT de
Navarra. Afirmaciones como que
“hay demasiados inmigrantes”, que
“llegan de forma masiva”, que “qui-
tan el trabajo”, que relaciona la
inmigracion con la delinctiencia o
con un uso mayoritario de las ayu-
das y servicios sociales. En este sen-
tido, Vicente destaco que en Nava-
rra, de un censo de 653.846 perso-
nas, “solo un 9,8% son de naciona-
lidad extranjera”. Segtin preciso, de
la poblacién extranjera en la Comu-
nidad foral, el 76,2 por ciento es
menor de 44 afios y el 3,1% mayor
de 65 afos.

Unos datos que demuestran, sub-
rayo, que “la poblacién migrante
estd contribuyendo a rejuvenecer

empleoy

ulos

UGT LANZA UNA CAMPANA INFORMATIVA
PARA DESMONTAR FALSAS CREENCIAS
SOBRE PERSONAS EXTRANJERAS

la piramide de edad en Navarra”. Al
respecto, resalté que, de lo 5.388
nacimientos registrados en Ia
Cemunidad foral en 2018, el 22,3%
fueron de madre extranjera.

Politica
Un problemaglobal, un
i que contamina

Asilas cosas, Marisol Vicente afirmé
que la poblacién inmigrante en Nava-
1Ta es “relativamente baja y mayori-
tariamente joven” y, ademas, “estd
contribuyendo a corregir nuestros
desequilibrios poblacionales y dotan-
do al mercado de trabajo de una
mano de obra imprescindible en
algunos sectores”. En esta linea, des-
tacd que la poblacién inmigrante

. representa el 36,5% del total de per-
sonas afiliadas a la Seguridad Social-

en el régimen especial de Empleados
del Hogar, y el 57,7% en el régimen

especial Agrario, dos de los sectores,
dijo, “menos atractivos” para la pobla-
cién autéctona. Parala representan-
te de UGT, estas cifras “desmienten
€l bulo” de que los inmigrantes “estin

~ quitando el empleo a los nacionales,

ya que la realidad es que estin ocu-
pando nichos de empleo que recha-
za la poblacién autéetona”.

Por su parte, la responsable confe-
deral del Departamento de Migra-
ciones de UGT, Ana Corral, afirmé

'que si se gpartara a las personas

inmigrantes y,las personas con
nacionalidad esf)aﬁola peronacidas
en el extranjero, Espafia perderia

maés de siete millones de habitantes,

102.000 en el caso de Navarra (un
15,7% de su poblacién). Considerd
“bastante triste tener que justificar
la presencia de los inmigrantes en
Espafia, que forman parte de la
poblacién espafiola”. Aseguré que
los discursos en contra de la inmi-
gracion son “un problema global”y
advirtié de que “el discurso de extre-
ma derecha va contaminando el
ideario de otros partidos politicos”.

“Es una oleada que no es nueva,

que tiene un peligro que todos cono- -

cemos, y especialmente en el conti-
nente europeo sabemos a dénde
puede llevar esta deriva de partidos
que utilizan la inmigracién como
primer argumento para captar adep-
tos pero que detras viene un ideario,
yano liberal sino directamente dic-
tatorial, que va en contra de todo lo
que parece diferente, a atacar a todo
lo que tenga caracter puiblico y a des-
montar el sistema de bienestar
social”, manifest6. - D.N.

CIFRAS CONTRA BULOS

20,7

TASADEPARO

La poblacion de origen inmigran-
te padece una fasa de desempleo
que multiplica por tres la media
de los nacidos en Espafia, que se
queda en el 6,55%.

1,6%

DELOS MAYORES DE 65

_La poblacién de origen inmigran-

te es joven. Suponen el 27% de
los menores de 44 afios que hay
en Navarra y solo el 1,6% de los
mayores de 65. Siete de cada
diez personas inmigrantes tienen
menos de 44 aiios.

999%

DELOS OCUPADOS
La poblacién migrante sufre

" especialmente la “desigualdad”

en el mercado de trabajo ya que,
representando el 11,5% de la
poblacién activa, supone el 995%
de la poblacién ocupada y el
29,34% de la poblacién desem-
pleada.

EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL
HOGAR. En una actividad con.
tanto empleo sumergido como la
del hogar, 2.608 personas extran-
jeras se encuentran registrada en
el Régimen Especial del Hogar.
Suponen el 36,5% del total.

3.029

REGIMEN AGRARIO. Lo mismo
puede decirse del régimen agrario,
donde representan més de la
mitad (57,7%) de los afiliados.

Préstamo
participativo
deunmillonde
Sodenaa Sentil
Este desembolso se hace
en el marco de una ronda

de mas de cuatro millones,
completada por Jofemar

PAMPLONA —Sodena vaa apoyar

_ asu empresa participada Sentil

con un préstamo participativo de
un millon. Este desembolso se rea-
liza en el marco de una ronda de
mas de cuatro millones que ha
sidoliderada y completada por el
socio principal del proyecto, Cor-
poracion Jofemar.

La compaiia seguir consoli-
dando su actividad de acuerdo con
su plan de negocio 2019-2022.
Sodena considera que los resulta-
dos de los nueve primeros meses
de 2019 avalan dicha estrategia,
con un ebitda de 1,4 millones,
mejorando sustancialmente el
resultado de ejercicios anteriores.
Sentil, perteneciente a Jofemar y-
creadaen 1999, es una de las prin-
cipales operadoras de servicio y
soluciones integrales de venta
automatizada vendingen Esparia,
que opera todo tipo de mAaquinas,

. excepto de tabaco. - Efe

Crecen
lasdemandas

por despido
un37,6%

Los juzgados de lo Social

registran 278 reclamaciones

en Navarraen el fercer
frimestre del afo

" PAMPLONA — El numero de

demandas por despido presenta-
dasenlosjuzgadosdeloSocial en
el tercer trimestre del afio ascen-
dié en Navarra a 278, lo que supo-
ne un incremento del 37,6% res-
pecto al mismo periodo de 2018,
en el que se registraron 202.:

A nivel nacional la cifra ascen-
dio a 30.98L, lo que supone un
incremento del 16,2% respecto al
mismo trimestre de 2018. Segiin
el informe Efectos de Ia crisis eco-
nomica en los érganos judiciales,
difundido por el Consejo General
del Poder Judicial (CGPJ), las
demandas por despido crecieron
en todas las regiones, menos en
Baleares, donde se redujeron el
0,8%. Los mayores incrementos

' se produjeron en Extremadura

(54,2%), Aragon (39,9%), Navarra
(37,6%), CAV (26,8%), Canarias
(26,1%), Asturias (24,7%), La Rio-
ja(20,8%), Catalunya (19,7%), Cas-
tillay Leon (17,8%), Galicia (17,7%),
Castilla-La Mancha (17,3%) y Mur-
cia (16,3%). - Efe
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Losconcesionarios pondran 150
puntos derecargaparaeléctricos

Ayerdi anuncia ayudas y deducciones fiscales para la transicién energética

PAMPLONA — Los concesionarios -

navarros prevén instalar unos 150
puntos de recarga para vehiculos
eléctricos en 2020 dentro de la ini-
ciativa lanzada por Faconauto en
Espafia, que proyecta impulsar
12.500 con-un desembolso de 68
millones de euros (una media de
- 5,440 euros por punto de recarga).
De esta forma, con esta media, la
inversion en Navarra ascenderia a
unos 820.000 euros. .

La patronal de los concesionarios
anuncié ayer este proyecto durante
el acto Ciudadania y movilidad sos-
tenible, expectativas para una tran-
sicion justa, organizado en colabora-
cion con el Ministerio de Industriay
con la Mobility Car Experience, en el
marco de la COP25. Esta instalacién
significa “quintuplicar los puntos
existentes en Espafia”, informo Faco-
nauto, y se integra en la estrategia de

los concesionarios para responder,
junto a fabricantes y partners ener-
géticos, ala introduccién del vehicu-
lo eléctrico en el parque automovilis-

ticoy alas necesidades de clientes que

optan por esta tecnologia.

‘HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE’ Por
su parte, el consejero de Desarrollo
Econdémico y Empresarial, Manu
Ayerdi, present6 la camparfia Hacia
un futuro sostenible para allanar la
transicién energética en la Comuni-
dad con ayudas y deducciones fisca-

les dirigidas a la ciudadania, aproba- .

das por el Gobierno foral. Ayerdi se
desplaz6 hasta Puente la Reina para

_ infermar de esta iniciativa, localidad

en la que visitd, junto al alcalde Oihan
Mendo, las instalaciones fotovoltai-
cas del front6n, que forman parte del
proyecto de transicion energética
Gares Energia, cofinanciado por el

Ejecutivo foral con 346.000 euros y el
tnico nominal del Plan Energético de
Navarra 2030.

“La campafa persigue transformar
el actual sistema de produccién y dis-
tribucion de la energia en otro que se
sustente en energias renovables, en el
ahorro y en la eficiencia energética”,
dijo Ayerdi. Para ello ofrece deduccio-
nes fiscales por inversiones en insta-
laciones de energias renovables, vehi-
culos eléctricos y sistemas de recar-
ga. También da ayudas para la reha-

bilitacién energética de viviendas de -

particulares y comunidades, y sub-
venciones a pymesy grandes empre-
sas industriales con el fin de incenti-

var y promover actuaciones que

reduzcan las emisiones de CO, y el
consumo de energia final con la mejo-
ra tecnolégica en equipos y procesos
y la inversion en sistemas de gestién
energética. - S.Z/Efe .

H-g“

LAN:PENTSI0-BIZITZA:

Integrantes de las organizaciones impulsoras de este paro, ayer en Katakrak. Foto: Iban Aguinaga

Huelga eljueves 30 de enero

- Losintegrantfes dela
Carta Social exigen “trabajos,
pensiones y condiciones
de vida dignas”

PAMPLONA - ELA, LAB, ESK, Steilas,
EHNE e Hiru, integrantes de la Carta
Social de Derechos Sociales, han con-
vocado, junto a otros colectivos, una
-huelga general para el jueves 30 de
enero en Navarra y en la CAV, en la
que reclamaran “unas pensiones y
unas condiciones de vida dignas”. Los

colectivos que se suman son AHT Gel-
ditu, SOS Racismo, Karabana Mugak
Zabalduz, Ikasle Mugimendua, Sus-
trai Eraikuntza, Bilgune Feminista y
Ernai. : :

La Carta Social de Derechos Socia-
les reivindicé “la urgencia de repar-
tir la riqueza de forma equitativa, la
defensa del sistema piiblico de pen-
siones y el reconocimiento de los
derechos sociales: trabajo, pensiones
y vidas dignas”. Sus representantes
mostraron las exigencias que recla-
maran el 30 de enero: “La deroga-
ci6n de los recortes de las pensiones

delas reformas de 2011 y 2013; garan-

tizar el poder adquisitivo de las pen-

siones; eliminar el factor de sosteni-
bilidad; establecer una pensién mini-
ma de 1.080 euros o garantizar la
financiacién del sistema de pensio-
nes via cotizaciones e impuestos; un
marco propio de relaciones labora-

. les y proteccién social en Navarray

la CAV; un sueldo minimo de 1.200
euros y una jornada maxima de 35
horas en el empleo piiblico y que se
apruebe una ley contra la brecha sala-
rial, la discriminacién y la violencia
machista en el &mbito laboral”. -E.P.
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(Izda-dcha) Gonzalo Zufia Alvarez, Maria Dominguez Dalda, José

Y I

Maria Rojo Aparicio y Marian Nuin Villanueva. Foto: Javier Bergasa

Elamianto, mineral
cancerigeno, llego ausarse
hasta en4.000 materiales

El Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra
organiza una jornada,

con mas de cien asistenfes

PAMPLONA — Actualmente esti
prohibido el uso del amianto,
mineral cancerigeno, pero la ciu-
dadania convive con €l al estar pre-
sente en numerosos materiales. El
presidente de la Asociacién de
Empresas de Desamiantado (Ane-
des), Gonzalo Zufia Alvarez, expli-
6 ayer que las personas vinculan
el asbesto a la uralita, pero hay
cifrados entre “3.000 y 4.000 mate-
riales que lo contienen”. Recordé

que solamente es peligroso si se

manipula, porque la inhalacién de
sus fibras puede provocar enfer-
medades décadas después.

Zufia participé en una jornada,
organizada por el Instituto de
Salud Publica y Laboral de Nava-

rra (ISPLN), centrada en identifi-
car amianto en materiales por un
método especifico. Maria Domin-
guez Dalda y José Maria Rojo Apa-
ricio, ambos del Instituto Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, interviniefon en esta convo-
catoria, a la que asistieron 104 per-
sonas, de las que 60 fueron muje-
res y 44 hombres. Entre los perfi-
les, coincidieron profesionales de
mantenimiento del Gobierno de
Navarra; técnicos de prevencién
de riesgos laborales; arquitectos
de empresas; miembros del Ayun-
tamiento de Pamplona y de la
empresa piiblica Nasuvinsa; agen-
tes de la Policia Nacional; inte-
grantes de empresas de construc-
cién y de la Fundacién Laboral;
persorial de Inspeccion de Traba-
joy del propio ISPLN; comunida-
des de vecinos, administradores
de fincas, la asociacion de Victi-
mas de Amianto en Navarra (Ana-
nar) y alumnado de FP.-s.z.

#PremiosPYMECarrefo

PREMIOS. Carrefour entregd ayer el premio Mejor Pyme de Navarra 2019
a la quesera Ardiarana y el galardén Empresa mas Innovadora, a Marti-

- ko. El acto conté con Maria Chivite (presidenta); Maria Garcia (edil de Pam-

plona); Emilio Mufioz (director Regional-Carrefour Espafia) y Juan Fran-
cisco Trillo (director de Carrefour Pamplona). Esta marca compramas de
cien millones de euros a 160 proveedores Navarros. Foto: Pard Cascante
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Uno de los modelos del primer tren de Alta Velocidad de bajo coste. Foto: Efe

AVLO, el primer AVE ‘low
cost’ de Renfe, se pondra
enmarchael 6 deabril

El servicio comenzara con la linea que une Madrid con Zaragoza y Barcelona

TOLEDO - Renfe pondra en servicio
el 6 de abril de 2020 su nuevo AVE
low cost, que se denominari AVLO,
lucira color moradoy del que empe-
zard a vender billetes a finales del
proximo mes de enero.

La operadora iniciara la explotacién
del nuevo servicio coincidiendo con
la Semana Santa y en la linea que une
Madrid con Zaragoza y Barcelona.

Se trata del corredor que mas
movilidad de viajeros registra del
pais y el que méas competencia tiene
con el avion. No obstante, la compa-
fifa prevé ir extendiendo su AVE
barato a otras lineas “una vez se con-
solide el servicio”.

Asi lo anuncié el ministro de
Fomento en funciones, José Luis
Abalos, durante el acto de presenta-
cion de la imagen corporativa del
nuevo AVE de bajo coste de Renfe
en los talleres que la compania tie-
ne en Villaseca de la Sagra (Toledo).

Con la presentacion de la nueva ima-
gen comercial, la operadora ptiblica
da el pistoletazo de salida de la carre-
ra hacia el AVE barato.

Asi, Renfe toma la delantera a los
dos operadores que entraran a com-
petir con la empresa publica cuan-
do a finales de 2020 se liberalice el
transporte de viajeros en tren AVE,
dado ya SNCF y Trenitalia ya han

avanzado su intencién de hacerlo
con servicios a precios asequibles.

Abalos calificé el nuevo AVE de Ren-
fe de un “hito en la transformacién
del ferrocarril espafiol”. “La Alta Velo-
cidad ya no sera un producto sélo
enfocado a viajes de negocios, sino
que se abre a familias, a j6venes y
otros colectivos que hastaahoralo usa
de forma muy ocasional”, asegurd.

El lanzamiento de un AVE barato
constituye, junto con la internacio-
nalizacién y la digitalizacion, uno de
los pilares del plan estratégico que
Renfe desarrolla para prepararse
ante el fin de su monopolio y la lle-
gada de competencia.

De hecho, la compaiiia ferroviaria

piiblica confia en que este nuevo ser- - .
vicio le genere el 20% de sus ingresos-

totales en un horizonte de diez afios.
El nuevo AVE low cost se diferen-
ciara del habitual no sélo por el
color, dado que serd morado, en con-
traste con el blanco del actual, un
tono que ademéas combinara con el
naranja que tendra en las puertas.
La operadora también lo gestiona-
ré de forma independiente al servicio
AVE convencional que viene prestan-
do desde que en 1992 se inaugurdé la

~ primera linea de este tipo en Esparia,

¥ que s€ mantendra de forma parale-

la con los mismos servicios. '
Para el ministro de Fomento, el nue-

vo AVLO “incide en el propésito de

‘hacer el tren mas inclusivo, mas com-

peiitivo y mas sostenible”. “Es un pro-
yecto del que podemos estar orgullo-
sos como pais. Estamos a la vanguar-
dia ferroviaria mundial”, enfatizo.
En cuanto al precio, Abalos no lo
avanzo, pero aseguro que “el nuevo
servicio “se va a configurar para que
tenga un precio reducido, sin perder
las caracteristicas de puntualidad,
seguridad y velocidad del AVE con-
vencional”. -E.P. E

Inditexga
27720 ones
ennueve meses,

un12% mas

El gigante textil se dispara
un5,2% en bolsa y alcanza
su maximo en dos anos,
con acciones a 30,12 euros

MADRID — Inditex lider¢ ayer las
subidas del Ibex 35 al disparar-
se un 5,2% tras presentar un
beneficio de 2.720 millones en
los nueve primeros meses de su
afio fiscal, un 12% mas, y elevar
un 7,5% sus ventas.

En concreto, las acciones del
gigante textil registraron subidas
alolargo de la sesion para cerrar
con un alza del 5,2%, hasta inter-
cambiarse a un precio de 30,12 €.

De esta forma, las acciones de
la firma espafiola de moda mar-
caban su mejor registro de este
afio, y alcanzaban su maximo de
los dos 1iltimos afios.

Las ventas de Inditex se situa-
ron en 19.820 millones de euros
en los nueve primeros meses de
su ejercicio fiscal, un'7,5% mas, al
tiempo que crecieron un 7% a tipo
de cambio constante. El margen
bruto crecié un 8% y representa
el 58,2% de las ventas.

AUMENTO FRENTE AL ANO PASADO
El resultado bruto de explotacién
(Ebitda) alcanzo los 5.702 millo-
nes de euros, un 45% superior al
de hace un afio, mientras que el
resultado neto de explotacién
(Ebit) se situd en 3.548 millones
de euros, un 16% mas.

El presidente del grupo, Pablo
Isla, resalto la “solidez” de su
modelo de negocio, cuya ejecu-
ci6n se ha traducido en una

. reduccion del inventario en un
5%, mientras que las ventas se
han incrementado en un 9% en
el tercer trimestre fiscal. -EP.

Ldmglgcrdt; comenzara ho
adiscutirla estrategia del
Banco Central Europeo

FRANCFORT — La nueva presidenta
del Banco Central Europeo (BCE),
Christine Lagarde, comenzari a
discutir sobre la estrategia de la
entidad en la reunion de hoy, dela
que se descartan nuevas decisiones
de politica monetaria y mas bien
esperar.a ver los efectos de las
medidas aprobadas en septiembre.
Se trata de la primera reunion del
Consejo de Gobierno del BCE que
va a presidir Lagarde. De momen-
to, el mercado y los analistas no
prevén una revision radical de esa
estrategia, pero si que Lagarde dé
algunas sefiales después de que las
medidas aprobadas en septiembre,
como bajar mas la tasa a los depé-
sitos bancarios y volver a comprar
deuda de la zona del euro, fueran
muy criticadas. - Efe

Primer vuelo de un aviéon comercial eléctrico

15 MINUTOS. El primer avién comercial completamente
eléctrico realizé con éxito ayer su primer vuelo de prue-
ba tras despegar de la ciudad canadiense de Vancouver
y realizar un recorrido aéreo de 15 minutos. El avién, deno-
minado ePlane, es un modelo de hidroavién DHC-2 de

Havilland Beaver, con mas de 62 afios de antigiiedad para
seis pasajeros, pero potenciado por un revolucionario
motor totalmente eléctrico, fruto de la cooperacion entre
la aerolinea canadiense Harbour Air Seaplanes y el fabri-
cante de motores eléctricos australiano MagniX. Foto: EP.

Laempresa Aramco
debuta en bolsa comola
mayor a nivel mundial

DUBAI- El presidente del Consejo de
Direccion de Aramco, Yasir al Ruma-
yan, abrié ayer, al tradicional tafiido
deuna campana, la sesién en la bol-
sa Tadawul de Riad, uno de los mer-
cados bursitiles mas insignificantes
del mundo convertido en el centro
de atencién del mundo de los nego-
cios de todo el planeta. Allila com-
paiia con méas beneficios del mun-
do debuté cumpliendo con el guién
previsto, Las acciones de Aramco se
situaron en 9,39 dolares desde el ini-
cio, un10% por encima del precio de
referencia establecido tras el perio-
do de suscripciones de acciones y que
sirvié como referencia inicial. El
valor se mantuvo constante hasta el
final de su primera sesién confir-
mando que al cierre Aramco vale 1,88
billones de délares. —-Efe
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de Diario de Noticias en Pamplona, calle Leyre 13, en horario de 9:00 a 14:00h. y de 17:00 a 19:30h.

Mu eres connuevas
erramientas
araafrontar

el mundolaboral

Las doce participantes del sexto curso de ‘mentoring’
para lainsercion laboral recibieron ayer sus diplomas

PAMPLONA — En un entorno laboral
cambiante, quiza a mayor velocidad
delo-que pueden asumir los emplea-
dos y empleadas, doce mujeres fina-
lizaron ayer la VI edicién del progra-
ma Mentoring para la insercién Iabo-
ral de mujeres, dirigido a mejorar sus
capacidades para incorporarse o rein-
corporarse al mercado de trabajo a
personas con dificultades para ello.
La iniciativa, que cuenta con la cola-
boracién de AMEDNA (Asociacién de
Mujeres Empresarias de Navarra) yla
Obra Social La Caixa, es iniciativa del
Ayuntamiento de Pamplona. Ayer la
concejala de Servicios Sociales,
Accion Comunitaria y Deporte, Maria
Caballero, entregd los diplomas a las
participantes en un acto en el que
estuvieron también sus mentoras,
encargadas de ofrecer el curso.
Tras tres meses de curso, cuatro de
esas mujeres ya han encontrado un
empleo. Una de ellas, Itziar [zurieta,
expresaba ayer por la tarde su satis-
faccion por su vuelta al entorno labo-
ral. “Después de acabar el curso en
cuatro dias ya habia encontrado un
trabajo”, expres6 Izurieta. En su caso,
fue una delas técnicas trabajadas en

" el curso la que le hizo hacerse con

una sitio en una pasteleria en pleno
centro de Pamplona, en la calle Esta-
feta. “Fui alli y me presenté utilizan-
do el elevator pich (breve presenta-
cién personal), que vimos en el cur-
50", detallo.

Izurieta llegé a este curso de men-
toring aconsejada, contd, por la tra-
bajadora social que le asesoré en su
reincorporacion al mundo laboral.
“Me dijo que tenfa un buen perfil, hice
la entrevista y pasé la seleccién”, dijo
Izurieta. En los tres meses que ha
durado la preparacién, afirmé, “nos
han dado herramientas para valorar-
10S a nosotras mismas, a saber que
tenemos unas capacidades que tene-

‘mos que valorar”.

En su propio planteamiento el pro-
grama aborda el condicionante del
género como un factor que dificulta
la consecucién del trabajo. “Siendo
mujer es mas complicado todavia,
como luego compaginar la vida fami-

~ liar. Empoderarse como mujer me

parece importante, han venido muje-
Tes empresarias a estar con nosotras
y nos han ayudado mucho.

El cursole ha servido a Itziar Tzurie-
ta pararetornar a un sector en el que
no encontraba asiento, a pesar de
tener 18 afos a sus espaldas en traba-
jos de cara al publico en comercio y
hosteleria. “Fueron unos afios com-
plicados, tuve problemas de salud,
pasé un cancer de mama y acabé un

poco perdida”, conto. “Nos ayudaron
a objetivar mucho, a ver nuestras
valias y enfocar el objetivo”, afiadié.

TRES FASES El programa consiste en
procesos individualizados de mento-
ring donde una empresaria y/o direc-
tiva asesora y acompafia de manera
individual e independientes a una
mujer desempleada en su camino
hacia la insercién laboral, bien para
trabajar por cuenta ajena o bien orien-
tandolas hacia el emprendimiento.
Cuenta también con el refuerzo de la
intervencién de una coach profesio-
nal y con formacion grupal para las
participantes.

El curso se divide en tres fases. En
la primera, de formacién grupal se
han abordado diferentes asuntos,
como el autoconocimiento y la rea-
lizacién de un andlisis DAFO perso-
nal, asi como autoestima y auto moti-
vacidn, objetivo profesional, merca-
‘do laboral, capacidades profesiona-
les de valor en entornos dindmicos,
globales y de incertidumbre. La
segunda fase consiste en sesiones de
coaching para el refuerzo de la for-
maciény del desarrollo personal. Se
trabajan objetivos laborales y planes
de trabajo individualizados para
lograrlos. Finalmente, en la fase
estrictamente la de mentoring, cada
mentora ha realizado reuniones indi-
viduales con las participantes en el
programa. En estas sesiones, se revi-
sa el curriculum y se dan consejos
para mejorarlo, ademaés de propor-
cionar datos sobre posibles empre-
sas que puedan ser interesantes para
ellas. ;

Las novedades de esta edicién han
sido una sesion tedrica de transito
entre la primera parte formativa y el
mentoring y objetivos a trabajar en
las mentorias y una sesién de speed-
dates o citas rapidas, donde se cono-
cieron mentoras y candidatas. -1.Z.

“Nos hadado
herramientas
paravalorarnos
anosotras

mismas, asaber
que tenemos
apacidades”

ITZIARIZURIETA
Participante en el programa




CCOO celebra que el Departamento de Educacion actue
contra la segregacion del alumnado inmigrante

El sindicato considera necesario que el Gobierno de Navarra regule la distribucion equitativa del alumnado con
necesidades especiales entre los centros financiados con fondos publicos.

A juicio de la Federacion de Ensefianza de CCOO este es uno de los principales retos educativos, tal y como lo ha
desvelado el informe PISA.

11/12/2019.

La Federacion de Ensefianza de CCOO ha apoyado hoy la intencién del Departamento de Educacién de regular el reparto
del alumnado con necesidades especiales de forma equitativa entre los centros que reciben fondos publicos.

En opinion del sindicato luchar contra la segregacion escolar, la creacion de “guetos” y la brecha existente entre el
alumnado es uno de los principales retos de la educacion, tal y como ha dejado de manifiesto el informe PISA y sus
conclusiones.

En este sentido CCOO pedira al futuro Gobierno de Espafia que derogue la LOMCE, revierta los recortes en educacion y
ponga en marcha diferentes iniciativas para asegurar un sistema educativo equitativo y justo, que asegure el éxito escolar
para todas y todos.

Es crucial, ha asegurada el sindicato, evitar a toda costa la brecha en resultados entre la ensefianza publica y privada 'y a
su vez entre alumnado nativo e inmigrante, porque esa doble brecha puede consolidar la existencia de facto de dos
sistemas educativos.

Tal y como ha subrayado CCOO, la mejor manera de combatir ese riesgo es aprobar normas para que se de una
equilibrada distribucion entre los centros escolares del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo



