INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

12 de diciembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, LUNES 12 DE DICIEMBRE DE 2016 www.diariodenavarra.es ARNO CXII N.2 37.430. PRECIO 1,30 EUROS

ElGobierno

Las viudas navarras tendran .o

ahoraabonar

una pension minima de laextraque

debealos

707 euros al mes en 20]7 funcionarios

El aumento del limite de

En Navarra las pensiones de viudedad Unas 9.500 viudas no alcanzan los 707 gﬁgf{giﬂ ggglg abre .
mas bajas se equiparan al SMI euros y recibiran ayuda del Gobierno de la extra en enero
PAGS. 14-15 PAG. 16

't
-«

o

El monitor Gonzalo Bastida guia por la pista Truchas de Astun a los jovenes esquiadores del ::lub Skiva d:Jrante la mar";rl'la de ayer. JESUS GARZARON
[ ] y 4 [
El buen tiempo se alia con los esquiadores
Cientos de navarros han disfrutado de la nieve y el sol en las estaciones oscenses durante el ‘puente foral’ PAGS. 20-21
n I: Los presos 25muertosen Llegan los
Sasuna a mnta deETAse unatentado buzones
reducen enlacatedral automaticos

| I |
““ mes dﬂtlswn alamitad coptadeELCairo | weow o wores
INTERNACIONAL 5 CLASIFICADOS 55
. ) ® Desde el fin de los ® L.a comunidad cristiana de ECONOMIA 8 ESQUELAS 65
Tres de los cuatro proximos partidos atentados los reclusos Egipto carga contra el OPNGN 10  FARMACIAS 67
de Liga son ante rivales directos han pasado de 518 a 271 Gobierno de El-Sisi NAVARRA 14 CARTELERA 69
PAGS. 40-41 PAG.2 PAG.6 NAFAR 25  LOTERIAS 7




Diario de Navarra Lunes, 12 de diciembre de 2016

La banca acelera su ajuste con 4.800
despidos a la espera de nuevas fusiones

Las entidades se han desecho de un 3% sus plantillas este afio

El sector ha perdido
mas de 100.000
trabajadores desde
gue en 2008 se inicid
la crisis econdmica

El ERE del Popular, para
3.500 trabajadores, y el
del Santander, con un
millar de despidos, son
los mayores ajustes

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lareestructuracion de emplea-
dos en el sector bancario estd a
punto de culminar otro annus ho-
rribilis paralos trabajadores de
las entidades, de las que habran
salido casi 5.000 profesionales
cuando finalice este ejercicio. La
cifra, aunque llamativa, no es ni
siquiera una de las mayores san-
grias sufridas desde que comen-
z6 la crisis en 2008.

El ajuste de 2016 representara
un drenaje del 2,9% con respecto
al nimero de empleados con los
que contaban las principales enti-
dades a principios de este mismo
afio. Entonces se contabilizaban
unos 169.000 trabajadores, frente
a los poco mas de 164.000 que
quedaran en némina el 31 de di-
ciembre. Con este ultimo tajo, el
sector en su conjunto-bancos, ca-
jasy establecimientos financieros
de crédito—se ha dejado por el ca-
mino aproximadamente un 40%
de la capacidad que tenia hace
ocho anos. Entonces,labanca em-
pleaba a 270.855 personas, segin
los datos del Banco de Espafia.

Eldrenaje laboral de 2016 ha
estado marcado por dos grandes
procesos de reestructuracién. E1
del Banco Santander, por el que
salieron un millar de trabajado-
res en mayo tras el ERE pactado
con los sindicatos. Y desde me-
diados de noviembre hay que
afiadir otro proceso de despido
colectivo: el del Popular. Se trata
del mayor ajuste del sector en es-
te ejercicio. Tras el acuerdo for-
malizado con la mayor parte de
losrepresentantes de los trabaja-
dores, delaentidad presidida por
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Angel Ron saldran 2.592 emplea-
dos, aunque el nimero de peti-
ciones de salidas voluntarias se
ha aproximado a las 3.000 solici-
tudes. El banco espera ahorrar
con esta medida entre 175y 200
millones de euros, que seran
efectivos a partir del primer tri-
mestre del préximo afio.

Alos afectados por los expe-
dientes de regulaciéon de ambas
entidades se le suman las conti-
nuas salidas que estas corpora-
ciones, asi como el resto de ban-
cos, vienen ejecutando de forma
continua alo largo de los ultimos
12 meses. En general, se trata de
casos de jubilacién ordinaria o
anticipada, bajas pactadas o ajus-
tes por circunstancias persona-
les que, sin llegar a suponer un
despido colectivo, sirven para
disminuirla cargalaboral.

El nimero neto de trabajado-
res —incorporaciones frente a
despidos— de todas las corpora-
ciones habia descendido hasta el
pasado mes de septiembre

—cuando presentaron sus ulti-
mos informes trimestrales—, sal-
vando contadas excepciones. Alo
largo de esos meses buena parte
de la banca ha ajustado sus es-
tructuras tras las integraciones
que culminé en 2015, y que supu-
sieron un incremento en el ni-
mero consolidado de empleados.

La operativa digital

Por ejemplo, CatalunyaBanc, ad-
quirido por BBVA, contaba al fi-
nalizar el afio 2014 con mas de
5.000 empleados. El grupo ha
ejecutadoun ERE que ha supues-
tola salida de unos 1.700 emplea-
dos. También CaixaBank asumié
el afio pasado el negocio de Bar-
clays en Espafia, por el que tuvo
que aplicar unareestructuracion
pactada cercana a las 1.000 per-
sonasen 2015.Y en el caso de Uni-
caja, que integroé en sus estructu-
raslaactividad de la antigua Caja
Duero, ha planteado en 2016 el
segundo ERE paradigerir unain-
tegracion masllevadera.

Todos estos casos sirven como
ejemplo para lo que, segtin fuen-
tes del sector, estd por venir no
tanto a largo plazo, sino en los
préximos meses. Los ajustes la-
borales son la ténica habitual
—juntoal cierre de oficinas—cuan-
do se lleva a cabo algin proceso
de fusién bancaria por el solapa-
miento de las estructuras pre-
vias, por la duplicidad de puestos
similares y por la necesidad de
reducir drasticamente los costes
en un contexto donde la operati-
va digital sigue sustituyendo la
antigua actividad comercial ban-
caria.

En 2017 se avistan, por ahora,
dos grandes operaciones en el
sector. Serdn las que protagoni-
cen tanto Bankia como Banco
Mare Nostrum (BMN). Ambas
entidades se encuentran en ma-
nos del Estado a través del Fondo
de Reestructuracién Ordenada
Bancaria (FROB). El organismo
ya ha decidido que las privatiza-
ra, pero aun no ha decidido si lo

COLPISA

hara uniéndolas; o vendiéndolas
por separado. En cualquiera de
los dos casos, también se aveci-
narian recortes de empleo.

Popular se ha anticipado a
cualquier movimiento corporati-
vo futuro, a pesar del dltimo res-
paldo de su consejo de adminis-
tracion ala direccién, con un des-
pido colectivo que sirve para
presentarse con una estructura
mucho més simplificaday menos
gravosa ante cualquier compra-
dor, apuntan en el sector. Santan-
der y BBVA son practicamente
las unicas entidades nacionales
con musculo para semejante
operacion.

Y atin queda margen pararea-
lizar nuevos recortes. El merca-
do tiene tal sobrecapacidad que
podria echar el candado a otras
7.800 oficinas en los cuatro proxi-
mos afios, segun la consultora
BDO. Con una media 6,3 emplea-
dos porsucursal, los despidos po-
drian alcanzar los 40.000 afecta-
dos amedio plazo.

El Banco de Pagos Internacional
alerta del riesgo proteccionista

El BPI considera que
el ‘Brexit’ y el triunfo
de Trump suponen un
freno al aperturismo
econdémico mundial

Colpisa. Madrid

ElBancode Pagos Internacionales
(BPI) advierte del riesgo de un ma-
yor proteccionismo después de
que Donald Trump ganara las
elecciones presidenciales en Esta-
dos Unidos el mes pasado. El jefe
del departamento monetario y
econémico del BPI, Claudio Borio,

indicé ayer al presentar el informe
de diciembre de esta organizacién
que “las sefiales mas preocupan-
tes estan relacionadas con el ries-
gode un mayor proteccionismo”.
Para el responsable del BPI,
“estas senales se han multiplica-
do los ultimos afios y las perspec-
tivas se han oscurecido conside-
rablemente con los aconteci-

mientos politicos mas recientes”,
como las elecciones presidencia-
les del 8 de noviembre.

De este modo, el BPI se une a
otras instituciones financieras,
como el Banco Central Europeoy
el Fondo Monetario Internacio-
nal, que han alertado del peligro
de que aumente el proteccionis-
mo con las politicas econémicas
de Trump. “No habra ganadores,
sélo perdedores. Un crecimiento
global més bajo y una inflacién
mas alta posiblemente no benefi-
ciarian anadie”, segin Borio.

Una vez mas, explico Borio, co-
mo ocurri6 tras el voto del Brexit,
“la calma fue alterada por un

acontecimiento politico que pare-
cié dar lugar a un desplazamiento
de paradigma en los mercados”.
La victoria del magnate norte-
americano pill6 alos mercados
“completamente con mal pie”, se-
gun el economista italiano.

Algosimilar ocurri6 con elvoto
del Reino Unido afavor de salirde
la UE: “Equivocarse una vez pue-
de considerarse mala fortuna;
equivocarse dos veces parece de-
satencién”. Un sélo aconteci-
miento politico pareci6 disipar
las expectativas del mercado en
un futuro de tipos de interés muy
bajos, bajo crecimiento y presio-
nes desinflacionistas.
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EDITORIAL

Gestos del Gobierno
del PP hacia Cataluna

La nueva politica gestual de la vicepresidenta
del Gobierno hacia Catalufia muestra deseo de
deshielo, pero en modo alguno puede resolver el
reto de fondo planteado por el independentismo

L enquistado problema catalan tiene estos dias un

componente nuevo. La “Operacion didlogo” planteada

por el nuevo Gobierno de Rajoy y con la vicepresiden-

ta Soraya Sdenz de Santamaria como el ariete que lo
materializa. Es obvio que el desafio independentista no tiene
otrarespuesta que la judicial en estos momentos y la firmeza
politica en la defensa de principios como el de la soberania na-
cional. La contraposicién del Estado de Derecho ala pretension
unilateral de violentarlo por parte de la Generalitat. Sin embar-
go,esonoindica que no exista también un terreno de juego pa-
rala politica en este endiablado reto. Y esa es la baza que explo-
ra ahora el nuevo Ejecutivo de Rajoy, que busca hacer virtud de
sunecesidad, es decir,de suminoria parlamentaria. La vicepre-
sidenta se ha montado despacho propio en Barcelonay no pier-
delaocasiéon de viajar ala capital catalana para mejorarrelacio-
nes con los agentes sociales y politicos. Ha comenzado por es-
cuchar alos empresarios y por citarse con la oposicién a la

Generalitat, del PSC de Iceta
al Ciudadanos de Arrimadas.
El Ejecutivo del PP busca un
deshieloentodaregla. Nores-
pecto al proceso soberanista
en si, imparable en su huida
hacia adelante, sino respecto
aamplias capas de la socie-

dad catalana que no son independentistas pero piden algo mas
que inmovilismo politico. Es muy pronto para saber si esta ope-
racion producira frutos. De momento, incomoda en grado su-
mo a los partidos del Gobierno de la Generalitat que notan co-
mo Madrid busca mover ficha en el terreno de los gestos y te-
men que sea capaz de erosionar una pequefia parte de su base
social, pequefia pero la suficiente como para arrastrar la mayo-
riahaciael no alaindependencia. El temor es evidente, por mu-
cho que se ahora se trate de ignorar este paso. De hecho, Puig-
demont ha aprovechado para convocar el 23 de diciembre una
cumbre por la independencia, un gesto previsto sin significa-
cién juridica pero destinado a evidenciar que el independentis-
monosepara.Y,sinembargo, es evidente que el procesoyel en-
tusiasmo se han enfriado y estan estancados. Toca aprovechar
elmomento desde el constitucionalismo.

Es evidente que

el independentismo
esta estancado pero
sigue su propia ruta

APUNTES

El SMI para
las viudas

Un buen grupo de viudas
navarras seran uno de los
colectivos beneficiados por
la subida del salario mini-
mo (SMI) pactada por PPy
PSOE a nivel nacional. El
Gobierno foral, desde 2003,
paga un complemento para
que las que tienen pensio-
nes mas reducidas lleguen
hasta el valor del SMI. Son
unas 9.500 viudas en la ac-
tualidad. El esfuerzo le
cuesta casi 3millonesde eu-
ros a Navarra, pero merece
la pena porque supone una
inversién en un colectivo
desprotegido como pocos.
Una medida social, tomada
entiempos de UPN, que per-
dura hasta hoy.

La extra, una

. [ 4
obligacion
El cuatripartito foral puede
caer en la tentaciéon de ven-
der como un gran logro el
pago del 50% de la paga ex-
tra que todavia se les adeu-
da a los trabajadores publi-
cos navarros desde diciem-
bre de 2012. Larealidad es
que Navarra es la ultima co-
munidad de toda Espafia en
hacer efectiva la devolucién
de la extra que suprimié el
Gobierno de Rajoy dentro
de un paquete de medidas
de ajuste, y que el entonces
gabinete de la presidenta
Barcina, como el resto de
gobiernos autonémicos, tu-
vieron que acatar por ser
una ley bésica. Tarde, pero
bienvenido sea el pago.

[L.aeducacion en Navarra:

pautas de mejora

Roman Felones

4 [
J ‘
A noticia educativa
de este fin de afio
es, sin duda, el in-
forme PISA-2015,
una evaluacién in-
ternacional estan-
darizada, desarrollada de forma
conjunta por los paises y regio-
nes participantes, y aplicada al
alumnado escolarizado que cum-
ple 16 afnos. Abarca tres areas de
competencia: lectora, matemati-
cay cientifica. Dado que la eva-
luacion se realiz6 en 2015, su re-
sultadoreflejael estadodelaedu-
cacién en Navarra justo antes de
acceder al gobierno el cuatripar-
tito, por lo que no es imputable a
éste ni lo positivo ni lo negativo
de dicha evaluacion. Hariamos
mal en sacralizar sus resultados,
pero errariamos sino le diéra-
mos la importancia que tienen,
ya que el informe PISA se ha con-
vertido en el instrumento méas
prestigioso sobre evaluacién
comparada.

En el presente articulo preten-
do concretar mireflexién sobre el
mismo en tres aspectos: evaluar
brevemente el sistema educativo
navarro; hacer unalectura critica
de los resultados del informe; y
proponer algunas pautas de me-
jora para el inmediato futuro.

Creo que nuestro sistema
educativo es bueno, pero
claramente mejorable.
Algunas razones de su
buena salud sonlas si-
guientes: la existen-
cia de una red de
centros publicos y
concertados bien
financiados y
bien dotados de
recursos huma-
nos y materia-
les; la existencia
deun pacto edu-
cativo no escrito
a partir de 1986,
que se tradujo en
un largo periodo
de paz escolar que
ha dotado de estabi-
lidad al sistema; el
progresivo aumento
de la escolarizacion uni-
versal, obligatoriay gratui-
ta, que hoy se extiende casi
generalizada entre los 2 ylos 18
afos; la extension progresivay

exitosa de programas vinculados
ala atencion ala diversidad;la
aplicacién normalizada de la Ley
del euskeraylaprogresiva exten-
sién del inglés en sus diversos
programas. Y, junto a esto, una
excelente escuela rural; una for-
macioén profesional en alza; un
profesorado motivado y bien pre-
parado, aunque con lagunas, y
una sociedad que presiona posi-
tivamente para mantener el ex-
celente nivel alcanzado.
Elinforme PISA-2015 es el re-
sultado de esta buena trayecto-
ria. Aunque el informe es mucho
mas que unas meras cifras, las
mas significativas referidas a Na-
varra son las siguientes. En com-
petencia lectora Espafia obtiene
496 puntosy Navarra 514, por de-
tras de Castilla y Leén y Madrid.
En competencia matematica, Es-
paia obtiene 486 puntos y Nava-
rra 518, por encima de Castillay
Leén y La Rioja. Finalmente, en
competencia cientifica, Espafia
se sitia con 493 puntos, mientras
que Navarra alcanza los 512, tras
Castillay Leén y Madrid. Si com-
paramos los resultados de 2015
conlos de 2009y 2012 se observa
una clara mejoria en competen-
cia lectora (497, 509 y 518), mien-
tras que hay mas estabilidad en
matematicas (511, 517y 518) y en
ciencias (509, 514 y 512). Estas ci-
fras traen aparejada otra muy
buena noticia: la mejora se ha
producido en un periodo en el
que han descendido los presu-
puestos de educacién y el nume-
ro de profesores disponibles. Ha-
bré que convenir, en consecuen-
cia, que el profesorado, por un
lado, y las familias, por otro, han

sostenido el sistema en un mo-
mento de especial dificultad. En
conclusién, PISA-2015 nos deja el
siguiente retrato: Navarra se si-
tua ala cabeza de Espaiia junto
con Castillay Leén y Madrid, su-
pera claramente la media de Es-
pafiaydela OCDEyseubicaen el
grupo cabecero,juntoalos 10 me-
jores paises del mundo.

Pero Navarra puede y debe
mejorar posiciones en el inme-
diato futuro. Decia esta misma
semana José Antonio Marina,
probablemente el autor que mas
y mejor expresa la necesidad de
un pacto y la mejora de nuestro
sistema educativo, que Espafia
estd en condiciones de situarse
en el grupo de cabeza para el afio
2020 si aplica a la educacién un
PIB del 5% anual y logra un pacto
que logre sacar del debate politi-
co permanente el sistema y do-
tarlo de estabilidad y certidum-
bre. Siesto esvalido para Espana,
en Navarralo tenemos al alcance
de lamano, porque nuestro siste-
ma es mejor, nuestro PIB es ma-
yor,lapazsocial hasidounareali-
dad hasta hace bien poco y el
compromiso de nuestrasociedad
esincuestionable.

En mi opinién, sin esperar al
pacto educativo nacional, debe-
riamos abordar unas pautas de
mejora, algunas de las cuales se
mencionan a continuacién. En-
tre las que conllevan aumento
presupuestario destacaria como
fundamental una perfectamente
factible: el aumento minimo y
progresivo de una décima anual
del PIB en los préximos 6 afios
pararecuperar las cifras anterio-
res a la crisis y atender los pro-
gramas que, previa negociacion
de las partes, se juzguen priorita-

rios para avanzar hacia la equi-

dad y la excelencia. Pero

también son importantes

las que no conllevan au-

mento presupuesta-

rio: el tratamiento

del sistema escolar

como un todo; la

vuelta a una paz

escolar perdida

en los dos ulti-

mos afios; la

busqueda de un

acuerdo en los

programas lin-

giiisticos que dé

tranquilidad y

certidumbre a la

comunidad edu-

cativa;y el refuer-

zo del valor social

del profesorado. Los

objetivos estdn a nues-

tro alcance y conseguir-
los es tarea de todos.

Romaén Felones es ex-consejero de
Educacién del Gobierno foral
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La pension de las viudas navarras sera
de 707 euros minimo en 2017 por el SMi

Unas 9.500 no alcanzan esa cifra y recibiran la ayuda del Gobierno foral

La ayuda de las mayores
de 65 afos con pensidén
minima podria aumentar
de los 22 euros/mes de
ahora a 80 euros en 2017

El Ejecutivo foral ha
previsto gastar 2,77
millones en 2017 para
equiparar las pensiones
de viudedad al SMI

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las viudas navarras tendran ga-
rantizada el afio que viene una
pensién minima de 707,60 euros
al mes en 14 pagas. Es decir,
9.906,4 euros al aiio. El motivo es
que en la Comunidad foral reci-
ben una ayuda que equipara su
pensién al Salario Minimo Inter-
profesional (SMI).

El Consejo de Ministros ya ha
aprobado el decreto ley con una
subida del SMI del 8 % para 2017,
con lo que se elevard de los
655,20 euros/mes actuales a
707,60 euros (52,40 euros mas).
El incremento responde al pacto
alcanzado entre el Gobierno cen-
tral de Mariano Rajoy y el PSOE.

En Navarra, unas 9.500 pen-
sionistas de viudedad no alcan-
zan el SMI, segun los datos que
arrojo la anterior campafa de la
declaracion de larenta. Es un co-
lectivo compuesto principalmen-
te por mujeres. El Gobierno foral
ha previsto gastar el afio que vie-
ne en igualar esas pensiones con
el salario minimo 2,77 millones.
Con la subida del SMI podria ser
necesario subir esa cantidad.

La Comunidad foral da esta
ayuda desde 2003. La pueden
percibir tanto los pensionistas de
viudedad de la Seguridad Social
como los de viudedad del SOVI
(Seguro Obligatorio de Vejez e In-
validez), siempre que sus ingre-
sos anuales no alcancen el SMIL.

1.000 euros mas al afo

En los ultimos aflos, las cantida-
des que perciben estos pensio-
nistas han variado muy poco, ya
que tanto las pensiones minimas
como el SMI practicamente no se
han incrementado. El salario mi-
nimo llegé a estar dos afios con-
gelado. Si las pensiones minimas
no suben, el alza del SMI para
2017 si supondra un incremento
notable de las ayudas. Asi, el co-
lectivo mas numeroso que recibe
en Navarra esa equiparacion, el
delas viudas con una pension mi-
nima de viudedad de la Seguri-
dad Social y con mas de 65 afios,

El edificio donde est4 la direccion general de Inclusion y Prote

pasarian a percibir a partir de
enero alrededor de 80 euros al
mes en 12 mensualidades. Hoy
cobran 22 euros al mes de ayuda.
Lapensién minima anual de
estas viudas es de 8.905. E1 SMI
que entrarda en vigor en 2017 su-
pone 1.000 euros mas al afio.

1. Ayuda anticipada

La equiparacion al SMI de las
pensiones de viudedad es una
ayuda fiscal que se da por dos vi-
as: o una ayuda directa anticipa-
daoenladeclaracién delarenta.

EL SMI no marca ya la renta basica

ElSMIyanoeslareferencia que marcalarentabéasica,ahoralla-
mada renta garantizada. Ese referente se ha eliminado en la
nueva ley impulsada por el cuatripartito y que acaba de aprobar
el Parlamento. Eso ha evitado un incremento considerable del
dinero destinado a esta prestacion que reciben las personas que
carecen de unos ingresos minimos, y para la que el Gobierno ha
presupuestado en 2017 un gasto de 87,9 millones. Hasta que se
aprobd en noviembre esta ley, el importe de la renta era, para
una persona, el 100% del SMI, 655,2 euros/mes (2 personas, el
120% del SMI; 3, e1130%, 4, €1 140% y 5 0 mas, el 150%). Sino se hu-
biese modificado, la renta basica se hubiese elevado en 2017 pa-
ra una persona a 707,6 euros. Pero con el cambio legal, la renta
garantizada sila unidad familiar es de una persona ha bajado a
600 euros (la 22 persona, un 35% adicional; la 32, un 25% adicio-
nal; yla 42 y siguientes, un 15% adicional). Esta prestacion se ac-
tualizara en 2017 como minimo con el aumento del IPC en Nava-
rra o conlasubida de los salarios medios (el que sea mayor).

El departamento de Derechos
Sociales del Gobierno la abona
en doce mensualidades de modo
anticipado a los que perciben
pensiones minimas de viudedad
de la Seguridad Social, ya que sa-
be con certeza que no tienen
otrosingresosnillegan a SMI. En
cuanto a su cuantia, es la diferen-
cia entre el SMI y su pensién
anual, dividida en doce pagos. Es-
te afo, estos pensionistas con 65
o0 mas afos o una discapacidad
superior al 65%, reciben 22,28 eu-
ros/mes;los que tienen entre 60y

ccion Social,

en la calle Gonzalez Tablas, en Pamplona.

PENSIONES MINIMAS

64 afos, 70,23; y los menores de
60 afios, que son los que tienen
una pensién minima mas baja,
cobran 202,53 euros/mes.

Las unicas personas que co-
bran una pensién minima de viu-
dedad y no acceden a la ayuda
son las que tienen cargas familia-
res,ya que su pensién minima es
de 735,70 euros/mes (10.299,8 al
afio). Estos pensionistas tampo-
co accederan a la ayuda el afio
que viene, puesto que seguiran
superando el salario minimo.

También pueden percibir la
ayuda anticipada mensual los
pensionistas de viudedad del SO-
VIque no tienen otros ingresos.

2. En la declaracion de IRPF
Las personas que cobran una
pensidn de viudedad mayor que
laminima, pero inferior al SMI
deben realizar la declaracién de
la renta para recibir la ayuda,
aunque por sus ingresos no estén
obligados a presentarla. Asi Ha-
cienda comprobara todos los in-
gresos que tuvo el afio anteriory
abonari la diferencia con el sala-
rio minimo en un solo pago. Los
pensionistas de viudedad que
realicen la declaracidn la proéxi-
ma primavera cobraran la equi-
paracion de sus ingresos de este
afio con el SMI de 2016, fijado en
9.172,80 euros anuales.

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

E_VIUDA CON MAS DE 65
ANOS 0 DISCAPACIDAD DE
MAS DEL 65%

Pensién: 8.905,4 euros al afio
SMI2016:9.172,80 euros al afio
Ayudade Navarraal mes (12
mensualidades): 22,28 euros.

SMI2017: 9.906,4 euros al afo.
Estimacion: Sino variala pen-
sién minima, la ayuda mensual
seriade 83 euros.

H ENTRE 60 Y 64 ANOS
Pensidn: 8.330 euros al afio.
Ayuda cada mes 2016: 70,23.

Estimacion 2017: Sinovariala
pensién minima, 131 euros/mes.

EIMENOR DE 60 ANOS
Pensidn: 6.742,4
Ayuda cada mes 2016: 202,53.

Estimacion 2017: Sinovariala
pension minima, 263 euros/mes.

sovi
Pensidn: 5.698 euros al ario.
Ayuda mensual 2016: 289,57.

Estimacion 2017: Sinovariala
pensién, la ayuda seria de 350
euros al mes.
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El Gobierno preve ahora abonar alos
funcionarios la extra que se les debe

El aumento de una
décima del limite de
déficit en 2017 abre la
puerta al pago del 50%
de la paga que se adeuda

Si finalmente se produce
la devolucion en enero,
el Ejecutivo debera
desembolsar unos

30 millones de euros

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha deci-
dido abonar alos funcionarios el
50% de la paga extra que todavia
se les adeuda, a principios del
préximo ejercicio. Laresolucién
por parte delos socios del Ejecu-
tivo foral se ha tomado tras el
acuerdo sellado recientemente
en Madrid para que las comuni-
dades auténomas puedan con-
tar con una décima méas de mar-
gen de déficit el afio que viene
(del0,5al 0,6%), 1o cual supone
unos mayores ingresos de unos
18 millones de euros, suficientes
para completar el pago de la pa-
ga extra.

Como se recordara, en julio
de 2012 el Gobierno de Rajoy
anuncié la supresion de la paga

Los miembros del Gobierno foral, en una sesién de los miércoles.

extraordinaria de diciembre a
los trabajadores de las adminis-
traciones publicas, dentro de un
duro paquete de medidas de
ajuste. Una orden de caracter
basico que afectaba a los miles
de funcionarios de la Adminis-
tracion foral y a los de todas las
administraciones de este pais.
Entonces, los partidos de la opo-

Actividades de mantenimiento fisico

{ESTAS NAVIDADES REGALA
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sicién y que hoy sustentan al
Ejecutivo navarro se opusieron
e incluso aprobaron una ley pa-
ra el pago integro de la extra,
norma que fue suspendida por
el Tribunal Constitucional de in-
mediato.

Sin embargo, durante el ulti-
mo afio y medio el nuevo Gobier-
no de Barkos se habia negado a

JAVIER SESMA

saldar la deuda con los funcio-
narios navarros, a pesar de que
la préactica totalidad de las Ad-
ministraciones Publicas de Es-
panayahan pagado el 100% de la
paga correspondiente a diciem-
bre de 2012 hace varios meses.
El plan del cuatripartito era abo-
nar en enero de 2017 el 25% de la
pagay en 2018 el dltimo 25%.

Ahora, con el margen que les da
una décima mas de déficit, per-
mitiria completar la devoluciéon
del 50% de la extra en enero de
2017, es decir, un desembolso de
unos 30 millones de euros.
Hace apenas dos meses, los
grupos que sostienen al Gobier-
no de Barkos, Geroa Bai, Bildu,
Podemos e I-E, impidieron en el
Parlamento la aprobacién de
una ley que garantizase la devo-
lucién de todala extraen 2017, ya
que los votos de UPN, PSN y PP
no eran suficientes. Posterior-
mente, ante las presiones de Po-
demos, el cuatripartito llevé a la
Camara foral otra iniciativa enla
que se supeditaba a la evolucién
de los ingresos la devolucion de
todala extra alos trabajadores
publicos. Y se concretaban una
serie de condiciones: que hu-
biera mayores ingresos que las
previsiones presupuestadas;
que el acuerdo con el Estado pa-
ra actualizar el Convenio Econd-
mico supusiera para la Comuni-
dad foral méas fondos de lo pre-
visto; que se dieran ingresos
extraordinarios al margen de los
presupuestos que no tuvieran
un destino predeterminado por
ley; o que los gastos financieros
fueran menores alo estimado.

Dos pagas y media

Si finalmente el abono del 50%
delaextrade 2012 se hace efecti-
vo alos mds de 20.000 funciona-
rios navarros el préximo mes de
enero, durante el préoximo ejer-
cicio de 2017 los empleados pu-
blicos recibiran dos 2,5 pagas
extras. La media de eneroy las
correspondientes alos meses de
julioy diciembre de dicho afio.
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La consejera Isabel Elizalde (centro) con los participantes en las jornadas europeas del sector ecolégico. on

Un plan para el sector ecoldgico
y agroalimentario en 2018

La iniciativa busca
ayudar a las pymes a
mejorar su crecimiento
en el mercado regional,
nacional e internacional

DN Pamplona

Navarra contara en 2018 con un
plan de actuacién para el sector
ecolégico agroalimentario. El
contenido de esta iniciativa fue
presentado recientemente du-
rante unas jornadas europeas
para mejorar la competitividad
de las pymes. Celebradas en
Pamplona, estuvieron impulsa-
das por el Departamento de De-

sarrollo Rural, Medio Ambiente
y Administracién Local del Go-
bierno foral, junto con las empre-
sas publicas SODENA (Sociedad
de desarrollo de Navarra) e IN-
TIA (Instituto Navarro de Tecno-
logia e Infraestructuras Agroali-
mentarias).

Para desarrollar el plan regio-
nal, se llevara a cabo un diagnds-
tico de la situacién y se aborda-
ran actividades de intercambio
de experiencias con las otras re-
giones que participan en el pro-
yecto. También se analizan as-
pectos comunes entre politicas e
instrumentos de financiacion.

El objetivo de esta cita es ayu-
dar alas pymes a mejorar su ren-
dimiento para reforzar la capaci-

dad de crecimiento de todo el sec-
tor ecoldgico local en mercados
regionales, nacionales e interna-
cionales. La iniciativa elaborara
un plan de accién que cubra los
eslabones de la cadena ecolégica,
en la que se integren las politicas
ymedidas de financiacion.

En las jornadas europeas par-
ticiparon unos treinta responsa-
bles de gobiernos y agencias re-
gionales, entidades y empresas
del sector ecoldgico de las siete
regiones europeas participantes
en el proyecto; Argovia (Suiza),
Nueva Aquitania (Francia), Lo-
dzkie (Polonia), Ostrobotnia del
Sur (Finlandia), Transilvania del
Norte (Rumania) y Lombardiay
Puglia (Italia).
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Becas navarras parapracticas
Internacionales en empresas

DN Pamplona

El Gobierno foral ha aprobado la
nueva convocatoria de becas para

realizar practicas internacionales
durante seis meses en paises fue-
ra de la Unién Europea a jé6venes
universitarios navarros con me-

nosde 30 afiosy que estén desem-
pleados,un programa al que dedi-
¢a150.000 euros.

El objetivo es que titulados na-

varros obtengan, a través de
practicas en empresas de paises
extracomunitarios, formacién y
experiencia profesional. Esta
convocatoria (cuyas bases han si-
do publicadas en el BON del 9 de
diciembre) pretende que los be-
neficiarios realicen actividades
en entidades como empresas,
centros de investigacién, ONGs,
embajadas, consulados, oficinas

de Turismo y Camaras de Co-
mercio.

Elplazo de presentacién de soli-
citudes se extiende hasta el 17 de
febrero. Las personas interesa-
das deben preinscribirse en las
fundaciones de las respectivas
universidades (Fundacién Uni-
versidad Sociedad de la UPNA y
Career Services de la Universi-

dad de Navarra).

aqui hay trabajo

Navarra

Hl ENCARGADO DE SERVICIOS
GENERALES PARA EL GOBIERNO
FORAL (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plaza: El Gobierno de Navarra con-
voca pruebas para una relacion de
aspirantes a plazas de encargo de
servicios generales para crear una
lista de contratacién temporal.
Requisitos: Graduado en Educacion
Secundaria, Educacién General Ba-
sica o Formacion Profesional de téc-
nico o técnico auxiliar o equivalente.
Permiso de conducir B.

Pruebas: Una prueba consistente en
contestar por escrito aun cuestiona-
rio de 60 preguntas incluidas en el
temario.

Plazos: Hasta el 21 de diciembre.
Mas informacién: Boletin Oficial de
Navarra del 28 de noviembre

M TECNICO DE TRANSPORTE EN
LA MANCOMUNIDAD DE LA CO-
MARCA DE PAMPLONA

Plaza: La Mancomunidad Comarca
de Pamplona que gestiona los servi-
cios del Ciclo Integral del Agua, Resi-
duos Urbanos, Transporte Urbano,
Taxiy Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir 1 vacante estructural
de Técnico de Transporte (control
de servicios) este puesto con un ni-
vel retributivo acorde alas funciones
y requisitos demandados.
Requisitos: Titulacion universitaria
técnica preferentemente Ingenieria
(Caminos, ITOP, Industrial, Teleco-
municaciones, Arquitectura, etc.).
Experiencia profesional contrastada
en funciones similares a las descri-
tas de tres afios en administracién
de transporte, consultoria de trans-
porte, tecnologia aplicada al trans-
porte o gestidon de empresadetrans-
porte. Permiso de conducir B.
Pruebas: Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dindmica de Gru-
posy Entrevistas. Todas las pruebas
tienen caracter eliminatorio.

70 plazas de bomberos en el
Ayuntamiento de Madrid

La capital de Espafia
convoca 70 plazas
de conductores
bomberos y

Badajoz otras 16

DN Pamplona

L Ayuntamiento de
Madrid acaba de
convocar unade las
oposiciones mas
numerosas para el cuerpo de
bomberos de la capital de Es-
pafia. Se trata de un total de
70 plazas de conductores
bomberos. La oposicién in-
cluye un completo catalogo
de pruebas, incluidas fisicas
yotraparaasegurarlacaren-
cia de problemas de vértigo o
claustrofobia por parte de los
interesados. O una prueba
de conduccién de una moto-
bomba en circuito cerrado.
La convocatoria detalla que
sera una Mercedes Benz Ate-
go 1530 F E6 equipada con
cambio automatico Allison.
No eslatinica oposicién de
bomberos en vigor. El Con-
sorcio de Cadiz tiene convo-
cadas otras nueve plazas. El
plazo para presentarse a
ambas citas termina el 22 de
diciembre. A suvez, el Con-
sorcio de Bomberos de Ba-
daoz ha convocado 16 plazas
de conductor mecanico bom-
bero para concurso-oposi-
cién y el plazo esta abierto
hasta el 28 de diciembre.

SR
e Madrid, frent

et a1

El Ayunt mienfo d

Fn datos

Plazas. EL Ayuntamiento de Ma-
drid convoca 70 plazas parabom-
beros en la capital de Espana.
Requisitos. Titulo de Bachiller o
de Técnico obtenido de acuerdo
con la legislacidon vigente. Estar
en posesién de los permisos de
conducir vehiculos de las catego-
rias By C+E.

Pruebas. El primer ejerciciode la
oposicién sera un cuestionatio ti-
po test de 90 preguntas (incluye
una parte sobre el conocimiento

;.a1larf;j;ﬁte de -(-:Iibele_s.,. -

ibiar B MR 1 0 TR

del callejero de Madrid), después
se realizara un test psicotécnico
para evaluar las capacidades de
los aspirantes (constara de un to-
tal de 60 preguntas). Una segun-
da parte de la oposicion seran
ejercicios fisicos donde se inclu-
yen: Subir a brazo unacuerdallisa;
realizar un circuito pseudo-tacti-
co terrestre; carrera de velocidad
sobre 100 m; carrera de resisten-
cia sobre 1.500 m. y realizacion
de un circuito pseudo-tactico
acuatico. El tercero es un ejerci-
cio de conduccion sobre una au-
tobomba en un circuito cerrado.

DN (ARCHIVO)

El cuarto es un ejercicio de apti-
tud basica de vértigo y claustrofo-
bia, se acreditara realizando dos
pruebas especificas. El quinto se-
ré una prueva de aptitud piscolo-
gica y el sexto un reconocimiento
médico.

Plazos. Hasta el préximo 22 de di-
ciembre.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 2 de diciem-
bre y Boletin Oficial de Madrid del
25 de noviembre.

LOS FRUTOS SECOS DE AQUI

Carretera de Estella, Km 49 - ANDOSILLA - T 948 69 00 35 - www.plisplas es

frutos decos de

&.4.
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Plazos: Hasta el 19 de diciembre.
Mas informacién: Apartado de
“Ofertas de Empleo™
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

BPROXIMAS OFERTAS EN BARA-
NAIN Y ZIZUR MAYOR.

Plazas. Los ayuntamientos de Bara-
fAain y Zizur Mayor han aprobado sus
ofertas publicas de empleo que es el
paso previo para sacar las plazas a
convocatoria publica (algo que toda-
via no ha sucedido). Baraidin tiene
previsto sacar tres plazas de policia
municipal y Zizur Mayor una de
agente de empleoy desarrollo local,
dos de educadores sociales, dos pa-
ra el servicio de obras y otra para el
servicio de jardines.

B OFERTAS PUBLICA PARA 2017
DEL AYTO DE PAMPLONA

EL Ayuntamiento de Pamplona pre-
ve en 2017 una oferta publicade em-
pleo de 21 plazas. Contempla nueve
plazas enla Policia Municipal (que se
convocaran en el segundo trimestre
del afio), 4 de educador en las Es-
cuelas Infantiles, 2 de técnicos de
empleo, 2 deinspectores tributarios,
un técnico de participacién, un técni-
co de igualdad, un técnico de euske-
ray uninterventor delegado.

Cspania

29 PLAZAS DE VETERINARIOS
PARA EL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA

Plazas. El Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente con-
voca un total de 29 plazas de veteri-
narios.

Requisitos. Licenciado en Veterina-
riao Grado en Veterinaria.

Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicién serael desarrollo por escri-
to de dos temas del temario (en un
maximo de cuatro horas). ELl segundo
seran dos pruebas de idiomas, la pri-
mera obligatoria y eliminatoria en el
idioma inglés y la segunda de carac-

ter voluntario en francés o aleman. EL
tercero, consistird en la exposicion
oral de 3 temas, uno de cada una de
las partes del programa. Y el cuarto,
en el desarrollo por escrito de un su-
puesto practico o la reparacion de un
informe propuesto por el Tribunal, en
un plazo maximo de 4 horas. Los
aprobados en la fase de oposicién
realizaran un curso selectivo organi-
zado por el Ministerio de unaduracién
maxima de tres meses, y en calidad
de funcionarios en practicas, que
también puntuara para fijar la nota fi-
nal de los aspirantes. La fase de opo-
sicién tendra una duracién maxima
dedoce mesesy el primer ejercicio se
celebrara en un plazo méximo de
cuatro meses desde ahora mismo.
Plazos. Hasta el préximo 27 de di-
ciembre.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 24 de noviembre.

W67 PLAZAS DE EJECUTIVOS Y
AGENTES DEL SERVICIO DE VIGI-
LANCIA ADUANERA

Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas convoca
42 plazas de agentes y otras 25 pla-
zas de especialidad de investiga-
cion, todas para el Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

Requisitos. Para las agentes, el ti-
tulo de Bachiller oTécnico. Para las
plazas de ejecutivos, titulo Diploma-
do, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o Grado o titulo de Navega-
cién Maritima para las plazas de es-
ta especialidad.

Pruebas. Para los agentes, en la
oposicidn, un cuestionario de cien
preguntas tipo test, pruebas fisicas,
prueba piscotécnica, prueba médi-
cay, por ultimo, el desarrollo de un
supuesto tedrico-practico. Luego,
los aprobados tendran un curso
practico que se realizara en Unida-
des de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y/o en embar-
caciones de Vigilancia Aduanera En
el caso de las plazas de ejecutivos
de investigacion, las pruebas con-
sisten en una oposicién y un curso
selectivo después (méaximo de 3

meses en el Instituto de Estudios
Fiscales). La oposicién constara de
una prueba cuestionario de 24 pre-
guntas, completar un texto en in-
glés, francés o aleman, la resolu-
cién de supuestos tedrico practicos,
desarrollo de un temay a pruebas
psicotécnicas y otra de aptitud mé-
dica.

Plazos. Hasta el préximo 19 de di-
ciembre

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 17 de noviembre

M50 PLAZAS DE INSPECTORES
DE LAHACIENDA DEL ESTADO
Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publica la convo-
catoria de 50 plazas de inspectores
de Hacienda del Estado (otras 50 se
cubriran por promocién interna).
Requisitos. Estar en posesién o en
condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado.

Pruebas. La oposicién constara de
las siguientes pruebas: responder
por escrito al4 preguntas del tema-
rio durante un maximo de cuatro ho-
ras; la resolucién de un supuesto
préactico de Contabilidad y Matema-
ticas Financieras en un tiempo ma-
ximo de otras cuatro horas; resolu-
cion de un supuesto practico profe-
sional (implicaré la formulacién de
observaciones, opinidn o dictamen
referido al caso en relacién a aspec-
tos juridicos y/o contables relativos
al temario de la oposicidn, posibles
riesgos de caracter tributario y con-
sistencia o congruencia de la infor-
macidn ofrecida); prueba de conoci-
mientos de los idiomas inglés, fran-
cés o aleman, a eleccion del
aspirante; la exposicion oral, en se-
sion publica y durante un tiempo
méximo de sesenta minutos, de
cuatro temas extraidos al azar del
programay un ultimo ejercicio que
consistira en la exposicién oral, en
sesidén publica y durante un tiempo
maximo de cuarentay cinco minu-
tos, de tres temas.

Plazos. Hasta el préximo 13 de di-
ciembre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-

cial del Estado del 14 de noviembre.

M 57 PLAZAS DE INGENIEROS
AERONAUTICOS PARA EL MINIS-
TERIO DE FOMENTO
Plazas. El Ministerio de Fomento
convoca 57 plazas de ingeniero ae-
ronautico (para puestos relaciona-
dos con la navegacion aérea).
Requisitos. Titulo de Ingeniero Ae-
ronautico
Pruebas. Tendra una fase de con-
curso, otra de oposicién y luego un
curso selectivo. La oposicién cons-
tard de cuatro ejercicios: un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test,
prueba oral y escrita de traduccién
de inglés, el desarrollo por escrito
de dos temas del temario y resolu-
cién por escrito de un supuesto
practico. El curso selectivo final
para los aspirantes elegidos durara
un maximo de cinco meses.
Plazos. Hasta el préximo 19 de di-
ciembre
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 17 de noviem-
bre.

W32 POLICIAS LOCALES PARA
EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ

Plazas. EL Ayuntamiento de Vito-
ria-Gasteiz convoca 32 plazas de
policias locales.

Requisitos. Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria
o cualquier otro titulo de nivel su-
perior. Tener una estatura minima
de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Permiso de
conducir clase By clase A paramo-
tocicletas. Perfil lingUistico 2 de
euskera (preceptivo para 12 pla-
zas).

Pruebas. Una fase de concurso,
maximo diez puntos (euskera su-
pondra 7 de ellos) y otra de oposi-
cién con un total de 90 puntos que
consta de cuestionarios tipos test,
pruebas fisicas y test psicométri-
Cos.

Plazos. Hasta el préoximo 3 de ene-
rode 2017.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 2 de diciem-

brey Boletin Oficial de Alavael 2 de
noviembre.

M8 PLAZAS DE ENFERMERIA PA-
RA EL SERVICIO RIOJANO DE SA-
LUD

Plazas. El Servicio Riojano de Sa-
lud convoca un total de 16 plazas
de enfermeria.

Requisitos. Grado en Enfermeria,
Diplomado Sanitario en Enferme-
ria o titulo de Ayudante Técnico Sa-
nitario. Permiso de conducir B.
Pruebas. Tendra una fase de con-
curso de méritos y otra de oposi-
cion (cuestionario tipo test de un
maximo de 150 preguntas a reali-
zar durantre tres horas). Las prue-
bas se iniciaran no antes de cuatro
meses y todo el proceso se estima
gue no durard mas de 12 meses
desde la fecha de la convocatoria.
Plazos. Hasta el préximo 21 de di-
ciembre.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de la Riojade fecha 21 de no-
viembre.

7 PLAZAS DE AUXILIAR DE EN-
FERMERIA PARA EL SERVICIO
RIOJANO DE SALUD

Plazas. El Servicio Riojano de Sa-
lud convocauntotal de 15 plazas de
auxiliar de enfermeria.

Requisitos. Técnico Auxiliar (de cli-
nica, de psiquiatria o de auxiliar de
enfermerfa), correspondiente a los
estudios de Formacidn Profesional
de Primer Grado (FP1 Rama Sanita-
ria), o el titulo de Técnico en cuida-
dos auxiliares de enfermeria.
Pruebas. Tendra una fase de con-
curso de méritos y otra de oposicién
( consistira en responder en hora y
media un ejercicio tipo test con un
maximo de cien preguntas). Las
pruebas se iniciaran no antes de
cuatro meses y todo el proceso se
estima que no durard mas de 12
meses desde la fecha de la convo-
catoria.

Plazos. Hasta el préximo 21 de di-
ciembre.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de la Rioja de 21 de fecha no-
viembre.
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Pisos en construccion en Lezkairu, en Pamplona. Foto: Iban Aguinage

Incentivar laviviendaylos planes
depensionesle cuestaaNavarra
'550,7millones en cuatro anos

Las deducciones fiscales mas populares del IRPF, pese a haber sido reducidas
en la ultima reforma, tienen un coste anual cercano a los 100 millones de euros

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Miles de personas apro-
vechan diciembre para realizar sus
ultimas aportaciones a sus planes de
pensiones o para amortizar parte de
sus hipotecas con lo que han conse-
guido ahorrar a lo largo del afio. Es
eldltimo mes antes de cerrar el afio
fiscal y 1a tiltima oportunidad de aho-
rrarse cientos de euros en la campa-
fia de la Renta de la proxima prima-
vera o de incrementar inclusola can-
tidad que les sera devuelta. Estas
deducciones tienen sin embargo, un
coste para la Hacienda foral que es
calculadoy publicado todos los afios.

Incentivar la compra de una vivien-
da y la apertura de-un plan de pen-
siones le cuesta a Navarra més de
100 millones de euros al afio. Y si se
incluye el alquiler y las desgravacio-
nes por rehabilitacion, la factura se
eleva hasta los 550,5 millones de
euros que se han dejado de ingresar
en el dltimo cuatrienio. La mayor

parte se corresponde con la vivien-
da (107 millones por compra o reha-
bilitacion en 2013), pero otra parte

_muy relevante tiene que ver con los
‘planes de pensiones privados, para

los que se habia presupuestado en
2016 unos beneficios fiscales de
39,38 millones de euros.

Diciembre es por ello el mes que los
bancos aprovechan para publicitar
al maximo sus planes de pensiones,

" al haberse convertido, méas alla de su

irregular rentabilidad, en el tnico
instrumento de ahorro que recibe un
trato fiscal ventajoso. Asi ha sido
durante los tiltimos afios, pese a que
diferentes estudios cuestionasen
unas deducciones poco acordes con
surentabilidad y que, adem4s, resul-
taban regresivas, al beneficiar en
mayor medida a las rentas mas ele-
vadas, tal y como denunciaban des-

"de distintas formaciones politicas y

organizaciones sociales.
La 1ltima reforma fiscal del

- Gobierno de Navarra abordd de

manera muy timida este aspecto, al
rebajar las cantidades maximas que
era posible deducirse. Hasta el afio
pasado un contribuyente podia des-
gravarse en Navarra hasta 8.000
euros al aflo, si es mayor de 50 afios
y 6.000 si todavia no ha cumplido
esta edad. La reforma fiscal reducia
ambas cantidades en 1.000 euros.
“La aportacion media es de unos
2.000 euros”, explican desde el
Gobierno de Navarra, que a la hora
de legislar tuvo en cuenta sin duda

un dato: cerca de 120.000 personas.

cuenta ya con un plan de pensiones
y'Navarra es la comunidad con un
mayor patrimonio medio, tal y como
refleja el observatorio de.los fondos
de pensiones de Inverco.

Se trata por lo tanto de una férmu-
la de ahorro cada vez mas extendi-
da, cuyo crecimiento ha sido incen-
tivado desde las instituciones puibli-
cas., que recuperan una parte de lo
norecaudado en el momento en que
se hace uso del dinero, si bien no

existe informacién publica sobre ello.
También generalizada se encontra-
ba la deduccién por la compra de

" una vivienda, cuya desaparicién

completa en Espafia habia sido recla-
mada desde la OCDE y el FMI, al ser
considera una de las causantes dela
burbuja inmobiliaria. El coste de este
beneficio fiscal ha ido cayendo con
el tiempoy lo hard mas en los proxi-
mos anos, toda vez que los compra-
dores de vivienda a partir de 2013
solo podran desgravar aquellq;,cuya
base imponible no superéles 24:000
€uros, con caricter genéral yentre
27.000y 30.000 euros en funmon de
los hijos que se tenga.

TAMBIEN EN SOCIEDADES Al ﬂ%rgen
de las deducciones por tra‘t‘{ajo,
vivienda y planes de pensioneshan
sidolos dos grandes beneficios fisca-
les con los que cuenta el IRPF. Los
donativos suponen también una mer-
ma en los ingresos de casi diez millo-
nes de euros y las inversiones en

apuntss |

® Planes de pensiones. El limite
de la aportacién deducible es
5.000 euros anuales, gue se eleva
hasta los 7000 euros para parti-
cipes o mutualistas mayores de
50 afios. Se mantiene, a diferen--
cia de territorio comun, la reduc-
cion del 40% de las prestaciones
en forma de capital percibidas
por las personas beneficiarias de
los mismos, siempre que haya
franscurrido dos afios desde la
primera aportacion.
@ Compra de vivienda. Se man-
fiene la deduccién por la adquisi-
cién de la vivienda habitual
(7000 euros en la individual y
15,000 en la declaracién conjun-
1a) siempre y cuando la vivienda
haya sido calificada como vivien-
da protegida y si la suma de
bases del periodo impositivo (cal-
culada con arreglo a lo dispuesto
en la normativa del IRPF) no
supera los 24.000 euros en el

~ caso de la tributacién individual y
las 48,000 en el caso de las con-
juntas. Los limites son del 15% y
del 18%.
@ Vivienda con hijos. La canti-
dad se amplia hasta los 7000
euros para quienes tengan uno
o dos hijos y hasta 30,000 en el
caso de las familias numerosas.
Estas cuantias se incrementaran
en 3.000 euros por sujeto pasivo
con un grado de discapacidad
superior al 33% e inferior al 65%
en 7.000 euros si el grado' de
discapacidad es igual o superior
al 65%.
@ Antes de 2013. Para quienes
compraron antes del 1de enero
no hay limite de renta, salvo en lo
que respecta a las base maximas
de deduccion que seran 7000
euros en declaracién individual y
15.000 euros en conjunto.

empresas y la creacién de empleo
también redujeron la recaudacién en
unos seis millones de euros en 2015.

Por este tipo de motivos, el grue-
so de las deducciones fiscales se
concentran en el Impuesto de
Sociedades, en el que se han ido
consolidado una serie de beneficios
que han mercado de forma llama-
tiva su capacidad recaudatoria. Con
una recaudacién liquida de 217,3
millones de euros en 2015, el
impuesto dejé de recaudar cerca de
109,7 millones de euros por distin-
tos beneficios fiscales. Las inversio-
nes por generacion de empleo
supusieron deducciones en la cuo-
ta integra por valor de 42,62 millo-
nes de euros, casi un 50% mas que
en el afio anterior, mientras que las
actividades de I+D-+i, en minimos
de la dltima década en cuanto a
inversion, generaron unas deduc-
ciones de 24,39 millones de euros,
casi un 50% mas que en el afio 2013,
por ejemplo. @
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Pello Yaben aportara esta
semana en la Confederacion
de Empresarios de Navarra
su vision sobre el papel de
las personas en las empresas
y organizaciones

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Pello Yaben participa
este miércoles como ponente en la
CEN en una jornada del ciclo Mejo-
ra de la competitividad a través del
capital humano, en la que partici-
pan mas de 12 empresas. Combina-
rd aportaciones tedricas a partir de
su propia experiencia y cuestiones
practicas para “pensar en alto y
poder desactivar algunas precon-
cepciones” que no dejan avanzar
dentro de las organizaciones. Licen-
ciado en Psicologia, Yaben ocupé
diferentes puestos directivos en
Thomson Reuters en Espaia y,
fundamentalmente en Latinoamé-
rica, asumiendo responsabilidades
como director de RRHH para el
Cono Sur (Argentina, Chile, Peri,
Uruguay y Paraguay). Desde 2013
tiene su propia firma de acompa-
flamiento a algunas de las empre-
sas y organizaciones publicas y pri-
vadas m4s importantes de Navarra,
en colaboracion con Areté Activa.
Es autor de la novela El expreso de
Arual, y del libro sobre organiza-
ciones Las malas compariias.

En sutiltimo libro, aborda el con-
cepto de desaprendizaje. ;En qué
se concreta en una empresa?
—Es un proceso de descreimiento
del enfoque predominante en las
empresas en relacién a los recur-
sos humanos y que nos ayuda a
sanear y comenzar a ser efectivos
buscando sencillez en los plantea-
mientos, participacion de la gente
y aplicacion del sentido comiin. E1
desaprendizaje es como una acele-
racién negativa del saber: cuanto
mas sabes y aplicas sobre talento,
liderazgo, gestién del rendimien-
to, innovacién, formacidn, etc aca-
bas descreyendo de ello porque en
muchas ocasiones ni impacta posi-
tivamente en los resultados, ni se
toma en serio por parte de la direc-
cién, o se construyen _procesos
sofisticados e inmanejables o por-

que en el fondo es un discurso

vacio. Las empresas son organis-
mos vivos que han incorporado a
su corpus verbal palabras clave
provenientes de la sociedad en
general: liderazgo, talento, apren-
dizaje, creatividad, innovacion. Las
palabras més importantes para el
desarrollo de una sociedad se han
colado en las empresas para fines
puramente econémicos y han sido
despojadas de todo sentido ético. Y
esto es un disparate porque acaba
estableciendo definiciones de estos
conceptos en base al valor que
aportan a la cuenta de resultados.
De este modo, cualquiera es lider
o tiene talento o es innovador o
creativo si aporta al resultado, Y si
no, basura. Si les despojamos del
componente ético a estos concep-
tos, nos encontramos que tanto en
empresas positivas como en los
carteles de la droga hablan de lide-
razgo, talento, innovacién, creati-
vidad, resiliencia, compromiso etc

EXPERTOEN ORCANIZACIONES

‘Un buen gestor

de personas da

‘el protagonismo ala
persona liderada™

Pello Yaben, en una imagen reciente. Foto: Rodrigo Cabrera

Pello Yaben Solchaga

aunque evidentemente con fines
bien distintos. En las empresas hay
lo que llamo lideraristas, no lide-
res; personas con valia, no talento;
ideas innovadoras de negocio; no
innovacion. Desaprender es por
ejemplo darse cuenta de esto.
Debemos sanear el lenguaje para
ayudar a las empresas a aprove-
char todo su potencial humano.

Otro de los aspectos que abordas
en el libro es la comunicacién en
las empresas. ;Es posible cuidar
la comunicacién interna en una
pequefia compafiia?

-La no comunicacién no existe,

pero si la incomunicacién. No
comunicar es una forma de comu-
nicar muy burda que deja en
manos de los demés completar lo

que no se dice. Es decir, la comuni-
cacion es inevitable, y otra cosa es
la comunicacién adecuada. Y la
comunicacion adecuada es toda
aquella informacién de la realidad
que permite que la empresa traba-
je desde la confianza. Una empre-
sa sin comunicacion estd muertay
expuesta a otro tipo de comunica-
cién mas pernicioso, el rumor. La

comunicacion es algo a lo que se
recurre cuando las cosas se com-
plican. Pero sila empresa, por muy
pequefia que sea, comunica de
manera sencilla, sistematica y con
contenidos de interés para las
personas, estamos preparando
a la gente para que en situaciones
delicadas la reaccién de las perso-
nas sea mds comprometida y
realista. Si una empresa no comu-
nica, me temo que tiene una con-
cepcion de sus empleados muy
errénea. Lo primero que hay que
decirles a estas empresas es que
la informacién no es poder, sino
responsabilidad.

¢En qué medida se relaciona la
baja productividad de las empre-
sas con la calidad de los directi-
vos?

—En una organizacién muy jerarqui-
zada, donde el empleado es sélo un
recurso de un proceso, donde la des-
confianza predomina, etc, podemos
ser productivos en un proceso pero
tremendamente improductivos en
el funcionamiento general de la
empresa. Y el tipo de cultura esta
determinado por la direccién. De
modo que nos encontramos empre-
sas muy productivas en algunos
aspectos e incapaces, a su vez, de
mejorar su productividad en otras
lineas clave, como es la gestién de
personas. Es decir, son empresas
aparentemente infalibles que reali-
zan infinidad de actividades real-
mente innecesarias. La direccién es
la responsable maxima de generar
una cultura productiva.

¢Hay en Navarra un problema en
este sentido?
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-Dependiendo del tamafio de la
empresa, o de si hablamos de
empresa publica o privada, las dife-
rencias son importantes. Pero
dependiendo del tipo de cultura
organizativa, la diferencia es escan-
dalosa. En Navarra hay empresas
en las que merece la pena trabajar,
pero no porque la productividad
sea un objetivo, sino porque es la
consecuencia de un modelo de
empresa donde las personas tienen
un protagonismo enorme: no
importa el rol que una persona
ocupa para aportar ideas, se traba-
ja por objetivos, hay autonomia, los
procesos de recursos humanos son
simples, sencillos, y basados en la
confianza, etc. Una organizacion
bien o mal dirigida, y me da igual
que sea grande, pequefia, ptiblica
" o privada, cambia de manera radi-
cal. En Navarra seguimos asocian-
do espacios humanizados con
improductividad. Ese es el cambio
cultural que se tiene que dar. En mi
experiencia en Latinoameérica,
estaba en una empresa donde
todos los procesos estaban perfec-
tamente definidos y, a su vez, los
empleados contaban com unos
espacios de trabajo tales como: sala
de lectura, salén de playstation,
espacios para dormir, etc. ;Crees
que eran improductivos?
;Qué diferencia a un buen gestor
de personas de uno malo o t6xi-
co?
—Depende del objetivo. Hay direc-
tivos téxicos que consiguen los
objetivos de negocio, pero dejan
detras un reguero de sangre. Son
como bucaneros que llegan a des-
tino pero con el barco destruido, la
tripulacion diezmada e incapacita-
do para nuevas travesias. Pero son
considerados titiles en algunas
empresas. También hay buenos
gestores de personas que no dan

una, no nos engafiemos. Por eso, '

las empresas necesitan gestores de
personas que sepan aunar el logro
de objetivos y el compromiso posi-
tivo de la gente a su cargo. Hay ges-
tores que piensan que tienen que
alcanzar resultados pese a la pan-
da de gandules que tiene que ges-
tionar. Y gestores que consideran
que cuentan con la mejor gente
para alcanzar los resultados. Un
buen gestor de personas da el pro-
tagonismo a la persona liderada, al
equipo a su cargo. Un mal gestor
de personas utiliza a esas personas
para sus propios objetivos.

En un momento de disrupciones,
' ¢c6mo puede afrontar una
empresa cambios inesperados,
que quiza afectan de lleno a su
modelo de negocio?
-Una vez, a punto de navegar por
el mar de Grecia, el capitan prepa-
raba el velero con sumo cuidado a
pesar de que el dia era soleado, sin
viento y con el mar en calma. Le
pregunté por qué tanto mimo, y
dijo que hay que zarpar como si
fuéramos a encontrarnos con la
tormenta perfecta. Hay que prepa-
rar a la empresa para lo mejor y
para lo peor. Los cambios disrup-
tivos generan oportunidades que
muchas empresas no estin prepa-
radas ni para verlas. Y cuando lle-
gan los problemas, zozobran. Des-
de el punto de vista de recursos

humanos, lo primero es hacer las
cosas mds sencillas, confiar en la
gente, simplificar los procesos, tra-
bajar por proyectos, metodologias
creativas, etc. Todos conocemos
una muy util: los empleados de
Google dedican como responsabi-
lidad el 20% de su tiempo a pensar
ideas beneficiosas: para Google.
Imagina esto en Navarra. Seria el
hazmerreir. Asi estamos todavia.
Légicamente, las empresas en
Navarra tienen que trazar un plan
para llegar a eso. Y el primer paso
es confiar en su gente y dejarse de
jerarquias. La jerarquia sélo tiene
un propésito en la empresa: la
toma de decisiones. Para ¢l resto
de cosas, hay que contar con la gen-
te y dejar el rol a un lado. Y hay
empresas que ya trabajan asi en
Navarra, de modo que podemos
aprender de ellas. Esto si que seria
diferenciarse en positivo.
¢Como se gestiona el talento en
Navarra?

“La jerarquia solo fiene

un propdsito: la toma

de decisiones. Para el resto
hay que contar con la gente”

“En Navarra seguimos
asociando espacios
humanizados con
improductividad”

“Hay gestores que piensan
que deben sacar resultados
pese a la panda de gandules
que fienen que gestionar”

—Si yo creyese que mi hija de diez
anos es sélo mi hija, condiciono su
comportamiento a que sea eso, una
hija'y de diez afios. Sin embargo, si

yo considero.que es una persona .

como yo y que nos relacionamos
desde el respeto y desde la necesi-
dad del otro, le voy a dar oportuni-
dad para que sea auténoma, asu-
ma responsabilidades, aporte
ideas, se haga cargo, proponga
soluciones, le pida consejo, le cuen-
te mis preocupaciones, me dé apo-
yo, me acompane, que hagamos
proyectos juntos etc lo que ella
aporta a la familia es infinitamen-
te mas, y su autoestima se consoli-
da. Lo mismo en las empresas: la

‘empresa esta llena de gente fantis-

tica y estd en sus manos crear el
entorno m4s idéneo para que den
lo mejor de si. No creo en el talen-
to individual sino en el talento de
la organizacion.

Pero insisto, no me gusta hablar

-de talento, sino de valia. El caso es

que una empresa que sigue gestio-
nando el talento pensando en ese
10% de fueras de serie, o centrando-
se en los cuatro stper lideres que
no hay manera de enderezarlos por
mucho coaching que les hagamos,
tiene menos oportunidades de
adaptarse a los cambios que aqué-
Ila que esta convencida que cuenta
con un 100% de personas fuera de
serie y que depende del modelo de

direccién y cultura que quiere con-

seguir. Y un punto clave: el humor.
Sin humor no hay progreso ni
manera de adaptarse a nada. @

Mario Conde, a su salida de la prisién madrilefia de Soto del Real. Foto: Efe

Eljuez Pedrazse d

aSuiza para |
datos sobre Mario Conde

El magistrado investigara los fondos que el exbanquero mantiene en ese pais

MADRID - El juez de la Audiencia
Nacional Santiago Pedraz tiene pre-
visto desplazarse a Suiza a principios
de 2017, en enero o febrero, para
recabar informacién sobre los fon-

- dos presuntamente irregulares que

el expresidente de Banesto Mario

- Conde mantiene en ese paisy que ha

estado repatriando irregularmente.

Las autoridades del pais alpino
han respondido ya a las comisio-
nes rogatorias hechas por el magis-
trado poco después de la detencion
del exbanquero en abril de este afio.

Conde fue detenido el pasado mes
de abril acusado de haber blanquea-
do desde 1999 unos 13 millones de
euros de Banestoy que iba repatrian-

do a Espaiia desde Suiza y el Reino

Unido para pagar sus gastos.

Por todo ello, esta acusado de
pertenencia a grupo criminal,
alzamiento de bienes, ocho delitos
fiscalesy el presunto blanqueo de
mas de 13 millones procedentes de
las responsabilidades civiles de los
casos Banesto y Argentia Trust por
los que Mario Conde fue condena-
do en los noventa y que no satisfi-
zo integramente.

Posteriormente, en junio de este
afio, el magistrado. decretd. la
libertad provisional para el exban-
quero, previo pago de una fianza
de 300.000 euros.

La investigacién se inicié con una
querella contra Conde y otras 14
personas vinculadas con él por
“estrechos lazos familiares o per-
sonales”, presentada por la Fisca-
lia Anticorrupcion, que investiga-

ba al exbanquero desde septiem-
bre de 2015 con base en informes
de la unidad de inteligencia finan-
ciera espafiola, el Sepblac, y de la
Agencia Tributaria,

El escrito de 1a fiscalia destacaba
la participacién “en primera instan-
cia” de personas de nacionalidad
suiza que introducian los fondos en
territorio nacional “simulando ope-
raciones financieras ficticias”,
razon por la cual la Audiencia
Nacional solicité las comisiones
rogatorias con el pais alpino, para
tratar de aclarar las transferencias
de dinero entre Suiza y Espafia.

Los fondos también provenian

presuntamente de Luxemburgo,

FONDOS REPATRIADOS

a Espafia por Mario Conde™
alcanzaron los 13,06 millones

de euros; de ellos 5,6 proceden
de Gallox (Suiza), 13 de Higher
(Reino Unido), 2,8 de Drysef
(Reino Unido), 445000 de” . -
Matoral (Paises Bajos), 393.008
de Gl Beteiligung (Luxembur-
go), 66,500 de Mayfield (Islas
Virgenes), 4922 euros de Rupa-
ni Jelly Fish (Emiratos Arabes), y
otros 2,28 millones en efectivo.

lazara
ar

Emiratos Arabes, Paises Bajos, Rei-
no Unido e Italia, entre otros, mien-
tras que algunas de las sociedades
utilizadas para la transferencia de
€stos estaban capitalizadas por
mercantiles ubicadas en territorios
con los que Espafia no coopera en
materia fiscal como Curazao o las
Islas Virgenes Britanicas.

INDICIOS SUFICIENTES Entre otras
cosas, Pedraz considera que existen
indicios suficientes de blanqueo de
capitales en dos cuentas corrientes
de Catalunya Caixa controladas por
Mario Conde y por su hija Alejandra,
que también fue detenida junto con
su padre y a la que posteriormente
se le levantd el arresto domiciliario.

Asimismo, ha detectado trafico
de divisas y ocultacién de ganan-
cias personales a través.de la socie-
dad Barnacla, empresa pantalla a
la que al parecer se han desviado
fondos de origen ilicito, algo para
lo que también contaban con Oleij-
ficio Espafiol y Black Royal.

De estas tres sociedades podrian
proceder incrementos patrimonia-
les no justificados en la renta de
Mario Conde, sus hijos y su yerno.

Segtin un informe de 1a Unidad de

Delincuencia Econémica y Fiscal

(UDEF), que depende de la Policia
Nacional, Conde habria puesto en
marcha un entramado de socieda-
desy personas que se cifie 2 10s para-
metros establecidos por el Centro de
Inteligencia con el Terrorismo y el
Crimen Organizado para definir una
organizacion criminal. - Efe

LS
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NDAS DE UPN AL PRESUPUESTO
ECONOMICAMENTE INVIABLES

® Prevé financiar 117 millones de nuevo gasto con una partidaque solo tiene 12 @ E1 PP también recurre
al fondo de contingencia muy por encima de su cuantfa @ Ias del PSN muestran mayor rigor, aunque
carga gastos a partidas por mas de su valor, muchas sobre euskera ® Hoy empieza el debate en comisién

% Ibai Fernandez

PAMPLONA - Las enmiendas parcia-
les que UPN ha presentado alos pre-
supuestos de Navarra, que hoy
comienzan su debate en comision
parlamentaria, resultan econémica-
mente inviables. Los regionalistas
han registrado modificaciones por
un montante total de 136 millones,
de los que 117,2 se pretenden finan-
ciar a costa del de Fondo de Contin-
gencia, reservado para gastos impre-
vistos y que estd dotado de apenas
11,7 millones,

Sitodas las enmiendas de UPN fue-
ran aprobadas, el Gobierno no solo
se quedaria sin su fondo para impre-
vistos —~generalmente derivados de
procesos judiciales de la legislatura
anterior—, sino que deberia aumen-
ta el gasto en 100 millones, mas de
lo que se prevé recaudar con Ia tlti-
ma reforma fiscal aprobada. UPN,
sin embargo, plantea paralelamen-
te una rebaja de impuestos y un
aumento de la partida de la aporta-
cién al Estado, que considera infra-
dotada, lo que no solo resulta eco-
némicamente insostenible, sino que
previsiblemente recibiria una repri-
menda del Gobierno central, encar-
gado de supervisar el equilibrio pre-
supuestario de las comunidades.

Es habitual que los grupos de 1a opo-
sicién, también en legislaturas ante-
riores, busquen golpes de efecto en
el debate de Presupuestos conscien-
tes de que sus enmiendas no saldran
adelante. Se plantean asi cuantiosas
medidas para beneficiar a colectivos
o mejorar infraestructuras, y se car-
ga el gasto en partidas que no sean
excesivamente populares.

Los grupos que hoy sustentan al

Gobierno, por ejemplo, recurrian
habitualmente a la aportacién al
Estado, de gran cuantia y que no deja
de ser una prevision. En alguna oca-
si6n, incluso, plantearon una subida
impositiva que, al menos tedrica-

mente, permitiera financiar las inver-

siones. Dos recursos a los que los gru-
pos de la oposicion esta vez no pue-
den recurrir, criticos como se han
mostrado con la reforma fiscal y con
la menor cifra estimada de pago al
Estado, que estd pendiente de una
negociacion con resultado incierto.

Asique UPN (117 millones), PP (64
millones) y, en menor medida, el
PSN (14 millones) han optado por
buscar un financiamiento teérico en
el Fondo de Contingencia, de apenas

La comisién de Hacienda, durante el debate de los Presupuestos de 2016. Foto: Iban Aguinaga

12 millones. Suficiente para dar
cobertura técnica a las enmiendas
de forma individualizada, pero invia-
ble si se analiza en su conjunto el

" proyecto presupuestario. De esta for-

ma, si se aprobaran todas las
enmiendas de UPN, PSNy PP, el fon-
do. para imprevistos quedaria con
un saldo de -183 millones.

EL EUSKERA, EN NEGATIVO No obstan-
te, el analisis de las enmiendas pre-
sentadas por parte de la oposicién
muestra un mayor rigor presupues-
tario en el caso del PSN . Si UPNy PP
han cargado todas sus propuestas
economicas sobre 25 y 20 partidas
diferentes, los socialistas han recu-
rrido a més de 150 asientos conta-
bles para intentar dar viabilidad eco-
némica a sus enmiendas. Y eso que
las suyas suman 57 millones, frente
a los 69 del PP y los 136 de UPN.
Muchas de Ias enmiendas socialis-

- tassefinancian asicon cargo a peque-

1i0s gastos ordinarios, como mobilia-
rio o financiacién de empresas ptibli-
cas, que si bien su aprobacién podria
dificultar el funcionamiento adminis-
trativo, su aplicacién seria viable. En
varias de sus propuestas sin embar-
20 cae en el mismo error que UPN y
PP. Plantea por ejemplo gastos por
6,7 millones a cargo de las obras del
Palacio de Navarra, que tienen 1,5 de
presupuesto, y otros 3,1a cargo de la
publicidad institucional, que cuenta
con 1,2 millones.

Algo similar ocurre con las partidas
dirigidas a impulsar la eurorregion,
fomertar el euskera o subvencionar
su aprendizaje, &mbito que las tres
fuerzas de la oposicién plantean

reducir al minimo para financiar -

otras inversiones. El PSN propone asi
vaciar las ayudas alos euskaltegis, el
fomento del euskera o de los medios
euskaldunes hasta el punto de que, si
saliera adelante, las tres sumarian un
saldo negativo de 2,5 millones.

En ellas se ceban también UPN y PP,
que reducen todas las partidas que
tengan alguna vinculacién con lalen-
guavasca. Con tanto empefio que, si
se aprobaran todaslas propuestas de
los tres grupos de la oposicién, el

fomento del euskera en los medios

pasaria de tener 480.000 eurosa-1,3
millones, la sensibilizacién del uso de
lalengua pasaria de 340.000 euros a
-1,5 millones, y las ayudas a los euskal-
tegis de 600.000 euros a -1,7 millones.
Ni siquiera sobrevivirian los 10.000
para la feria del libro de Durango. @
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Enmiendas dela oposicién al Presupuesto de 2017

ALGUNAS DE LAS PARTIDAS PRINCIPALES CON LAS QUE PREVEN FINANCIAR SUS PROPUESTAS

UPN Importe enmiendas Ppto de la parfida Ppto tras enmienda
QObras en Palacio de Navarra 1.000000 1.534.010 534010
Fondo de contingencia 117178.662 13270210 -103908.452
Convenio con Udako Euskal Unibertsitatea 20000 20000 0
Industrializacién y comercializacidn agrarias 9.000.000 2000000 ° 0
Estudios y convenios en materia de realidad social 404700 307000 -97700
Convenio con la Escuela Navarra de Teatro 255000 255000 0
Eurorregién Aquitania-Euskadi-Navarra 100.000 £00.000 300000
Trabajos de fraduccién de confenidos 30000 30.000 0
Sociedad Aranzadi.L.ey Memoria Histérica 25000 100000 75000
Acuerdo con Euskaltzaindia 80.000 149000 69000
Ensefianza de euskera a personas adultas 175000 600.000 '- 425000
Sensibilizacién y fomento del uso del euskera 320000 340.000 20,000
Estudios y proyectos sociolingiisticos 45000 70.000 25000
Desarrollo del euskera en el mbito municipal 550000 500000 -50.000
Uso del euskera en el comercio y la empresa 40,000 60.000 20000
Fomento del euskera en medios de comunicacién 330000 480000 150,000
Convenio con Eusko Ikaskuntza 20000 40000 20000
Entidades sociales para fomento del euskera 170000 200000 30,000
Uso del euskera en las Federaciones deportivas 10.000 20000 10000
PSN | i
Obras en Palacio de Navarra 6772000 1534010 -5237990
Vehiculos policiales 200000 925000 725000
Instalaciones de telecomunicaciones 700000 660.800 -39200
Plan de innovacién de la Administracion Foral 100.000 100000 0
Encargo a NASERTIC, 1000000 4.836557 3.836557
Asistencia 2° nivel y ofros trabajos con terceros 1000000 3374000 2.374.000
Encargo a NASERTIC. Mantenimiento y gestién 500000 1000000 500000
AUDENASA. Politica comercial 3000.000 12.360000 2360.000
Fondo de contingencia 14019750 13.270210 -749540
Trabajos realizados por empresas 645000 343475 -301.525
Edificios y obras de nueva instalacién 300000 200000 -100.000 .
Plan de Inmuebles. Oficinas administrativas 4771610 1234437 -3.537173
Servicios informéticos 630000 262.000 -368.000
Prestaciones farmacéuticas 2.510000 1426746242 140164242
Farmacos 2.050.000 81200000 79850000
Farmacos 1000000 3312000 2312000
Servicios de asesoramiento a través de INTIA. 400000 1740600 340600
Compensacién por primas Agroseguro 400000 2400000 2000000
Cooperacién interadministrativa 300000 750000 — 450000
Desarrollo estrategia indusirial. SODENA 1335000 525000 -810.000
Camara de Comercio internacionalizacién 50000 100.000 50.000
Plan Energéfico de Navarra 2025 30000 100000 70.000
Actuaciones de ahorro y eficiencia energética 100000 400000 300000
Inversiones en Camping Urbasa 60.000 102.000 42000
Infraestructuras y obras Ederbidea . 410000 350000 -60.000
Programa de Publicidad y difusién (PET) 600,000 740500 140500
Adecuacion funeles N-121-A 2 200000 2161000 1961000
Canon de la autovia A-12 Pamplona-Logrofio 1217.890 46700000 45482110
Formacién personal Observatorio Realidad Social 20000 14.605 -5.395
Estudios y convenios en materia de realidad social 170000 307000 137000
Programaciones de la Fundacién Baluarte y OSN 1000000 4967625 3867625
Proyectos de artes escénicas y musicales 200000 1005000 . 805000
Eurorregion Aquitania-Euskadi-Navarra 100000 200000 100.000
Eurbrregién Aquitania-Euskadi-Navarra 150,000 400000 250.000
Publicidad institucional 3089000 1241034 -1847966
Patrocinio Feria del Libro de Durango 10,000 10000 0
Ensenanza de euskera a personas adultas 1695000 600000 -1.095.000
Sensibilizacién y fomento del uso del euskera 1347153 340000 -1007153
Fomento del euskera en medios de comunicacion 250000 500.000 250000
Entidades sociales para fomento del euskera 1138.000 480.000 -658.000
PPN
Fondo de contingencia 64319175 13.270.210 X -51.048965
Programas de uso del euskera 100.000 197296 97296
Actividades de promocidn del euskera 150.000 214500 64500
Desarrollo economico en la Eurorregion 260000 60000 -200000
Infraestructuras y obras Ederbidea 200000 350000 150.000
Eurorregion Aquitania-Euskadi-Navarra 150000 200000 50.000
Eurorregion Aquitania-Euskadi-Navarra 400000 400000 0
Publicidad institucional 800.000 1241034 441034
Atenciones protocolarias y representativas 100.000 180.000 . 80.000
Actividades y proyectos de atencién ciudadana 50000 100000 50,000
Promocién de la participacion ciudadana 80.000 130000 50,000
Acuerdo con Euskaltzaindia 50000 149000 99000
Ayudas a la ensefanza de euskera a adultos 470,000 600000 130000
Sensibilizacién y fomento del uso del euskera 200000 340000 140,000
Ayudas al euskera en el dmbito municipal 400.000 500000 100.000
Fomento del euskera en medios de comunicacion 380.000 480000 100.000
Entidades sociales para fomento del euskera 150.000 200000 50.000

Exposicion sobre las Guerras Carlistas, en el museo. Foto: Maite Gonzalez

I-E pide revisarel
Museo del Carlismo
y SU CONSEjo asesor

Quiere que la infraestructura

cultural “sea fiel” al papel del

Carlismo en Navarra, sobre
todo “en la Guerra Civil”

PAMPLONA - Izquierda-Ezkerra ha
reclamado la revisiéit.de los con-
tenidos y del consejo asesor del
Museo del Carlismo, con el objeti-
vo de que “esta infraestructura cul-
tural sea fiel a lo protagonizado en
Navarra por el Carlismo, especial-
mente durante la Guerra Civil”. La
coalicion de izquierdas formada
por IUN y Batzarre considera que
“no se puede presentar al Carlis-
mo sélo como victima o como
- movimiento popular de disidencia
social cuando fue el principal res-
ponsable de la matanza de cientos
de navarros y navarras en 1936,
“Esa idea romdntica e idealizada
del Carlismo casa mal con la rea-
lidad, con la memoria de las victi-
mas y con los objetivos y el espiri-
tudela Ley Foral de Memona His-
térica”, subraya la forma
Enestalinea, I-E denuncr&que se
ha renovado el Consejo Asesor del
museo ubicado en Estella § entre
los participantes se encuentra la
Comunién Tradicionalista Qarhs—
ta que en sus estatutos denor
al golpe de estado franqulsta c[?gllrllS
de julio como Cruzada, lo quie, “en
su opinion, “casa mal con la poli-
tica sobre la memoria histdrica
que esta llevando a cabo, acerta-
damente, el Gobierno de Navarra’

Ademas anade que no se cumple

lo previsto en la ley respecto a -

garantizar una “informacién veraz,
extensa y rigurosa” sobre lo ocu-
rrido en Navarra durante la Gue-
rra Civil y el franquismo, ya que en
el museo hay “una ausencia de
informacién sangrante sobre la
participacién de los Carlistas en los
fusilamientos, en la represién de
las mujeres, en el robo de tierras,
en la humillacién y en todo el
movimiento franquista de los pri-
meros afios de la Guerra Civil”.
Rechaza por ello que organizacio-
nes que justifican el golpe formen
parte de su consejo asesor. Con el
objeto de conocer la posicién del
Gobierno al respecto, I-E ha regis-
trado una pregunta dirigida la con-
sejera de Cultura. - D.N.

il solucionespamplona@hotmail.com
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Una Navidad
de récords

Lamejor campana

de la historia generara
340.000 empleos

El nimero de empleos,
sobre todo en comercios
y hosteleria, crecera un
80% respecto a los del
ano pasado

Aunque los empleos son
temporales, muchas
empresas los utilizan
para evaluar a futuros
trabajadores

LUCIA PALACIOS
Madrid

Ya huele a Navidad. Las ciudades
se han vestido de fiesta y lucen
con orgullo sus mejores adornos
mientras las calles se abarrotan
de gente con ganas de paseary,lo
que daalas ala esperanza, consu-
mir. La crisis, ese ‘sujeto’ que tan-
to dafio ha hecho durante los ulti-
mos afios, en esta ocasién no ha
sido invitado ala fiesta y nadie
quiere oir hablar ya de esa pala-
bra maldita. “La gente ya esta
hastalas narices de la crisis y se
ha tirado a consumir”, sostiene
David Ventura, director de Gran-
des Cuentas de Adecco, quien
consideraque estaalegriaalaho-
ra de gastar viene dada por el sig-
nificativo incremento de las in-
corporaciones al mundo laboral.

Ciertamente, los datos invitan
al optimismo. El ritmo de creci-
miento de la economia sigue es-
tando por encima del 3% (3,2% en
este tercer trimestre del afio,
aunque es cierto que se haralen-
tizado dos décimas respecto al
afo pasado, pero menos de lo es-
perado), empujado principal-
mente por el consumo de los ho-
gares, que lleva incrementando-
se seis trimestres consecutivos a
un ritmo vigoroso que supera
concrecesel2%.Y almismo tiem-
po,lafacturaciéon del comercioen
estos tres primeros trimestres
del 2016 avanza en el entorno del
3%, crecimiento que se podria
mantener e incluso superar a fi-
nal de afio gracias a las buenas
perspectivas para esta campafia
de Navidad.

Todo esto, junto a la progresi-
va recuperacion del mercado la-
boral (el empleo avanza a un rit-
mo también cercano al 3%), hace
que las previsiones sean mas que
halagiienas. Segun todos los pro-
nosticos, esta Navidad se marca-
ran récords histéricos en contra-
tacion. Asi, la mejor campafia de
la historia generara casi 340.000
nuevos empleos, un 11,5% mas
que en 2015, segun las previsio-
nes que maneja Randstad. Y eso
solo en los tres sectores que se
consideran clave en estas fechas:
comercio (por el incremento de
ventas), hosteleria (por el au-

mento de viajes y cenas de Navi-
dad) y logistica y transporte (que
gana mucho peso por el auge del
comercio electrénico). Adecco,
otra empresa de Recursos Hu-
manos, incluye también las con-
trataciones en el resto de secto-
res y llega a sumar mas de
950.000 contratos, lo que supone
un incremento del 14% respecto
al ano pasado. También la IMF
Business School considera que
950.000 seran los trabajos por di-
as o por horas (los conocidos co-
mo extrajobs) que se crearan de
noviembre a enero, mientras que
el consumo y la demanda crece-
ran hasta un 20 % respecto al afio
anterior.

Valentin Bote, director de
Randstad Research, resalta que
las cifras de contratacién van a
superar los niveles previos a la
crisis, por lo que se puede hablar
de “un resultado histérico”. Efec-
tivamente, segun los datos apor-
tadas por esta ETT (y tal y como
puede apreciarse en el grafico),
se trata del cuarto afio consecuti-
vo de incremento y acumula un
crecimiento del 82% respecto a
2008, cuando se tocé fondo con
apenas 185.000 nuevas contrata-
ciones en esa campafia de Navi-
dad, casilamitad de las que se es-
peran este afio.

Por su parte, los gigantes de la
distribucién refuerzan sus plan-
tillas para estas fechas con
22.000 nuevos empleos, una cifra
que supone un 22% mas que lare-
gistrada el pasado ejercicio, se-
gun los datos que maneja la pa-
tronal del sector Anged. Asi, solo
ElCorte Inglés contratara duran-
te estos meses a 8.500 personas
para ocupar diversos puestos re-
lacionados con la venta, empa-
quetado, hosteleria y atencion al
cliente, entre otras areas de acti-
vidad, lo que supone un 21% mas
que el afio pasado, cuando se em-
plearon a 7.000 profesionales.
También Carrefour incorporara
a6.000 personas, mientras que
Toys ‘R’ Us hara lo propio con
1.700 profesionales que repartira
por las 53 tiendas con las que
cuenta en Espaiia, el mismo nu-
mero que estima contratar Seur
para que los envios lleguen a
tiempo a los hogares. Asimismo,
el gigante del comercio electréni-
co Amazon también adelanté
que incorporara a mas de 1.000
empleados para su centro logisti-
coyde distribucién ubicado en
San Fernando de Henares (Ma-
drid), un 66% mas que en 2015.

Empleos con caducidad

Si bien es cierto que la inmensa
mayoria de estos contratos son
de caracter temporal y concluyen
con el fin de las fiestas, también
es unarealidad que en los ulti-
mos afios, con la mejora laboral,
un mayor nimero de contratos

Larecuperacion es yaunarealidad

Evolucidn de los contratos generados en la campana de Navidad
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Intencion de gasto en 2016
Gasto medio estimado desglosado por pais, en euros.
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Regalos 367 232 226
Comida 183 212 150 170 123 156
Ocio 41 73 70 50 50 69
Viajes 98 132 162 146 117 86
Total 689 682 ’ 614 592 529 439

/2015 vs 2016 (Espaiia)

262 265

@ 198 212

69 73

RC

239 128 183 108 114

124 114 119
52 29 28
72 97 67
431 348 328
Regalos 207
Comida 150
Ocio 51
Viajes 109
Total 517

Fuente: INE, Randstad y Deloitte

eventuales se han traducido en
otros més estables. Concreta-
mente, tres de cada diez trabaja-
dores cualificados fichados en
Navidad se acaban incorporando
ala plantilla, segin la consultora
Page Personnel. “Este tipo de
campafas muchas veces son uti-
lizadas por las empresas para
identificar a los trabajadores que
les resultan valiosos yluego les
incorporan como indefinidos”,
resalta también Bote, quien ex-
plica que precisamente ahora en

Espaiia algo mas de un tercio de
los contratos indefinidos proce-
de de la conversion de un tempo-
ral previo. Un hecho que confir-
man desde El Corte Inglés: “La
gente que vale, se queda”.

Lo que por el momento es un
hecho es que las compras navide-
fias cada vez se adelantan maés. Si
antes se circusncribian al mes de
diciembre, con el puente como
pistoletazo de salida, en la actua-
lidad comienzan ya en noviem-
bre, donde cada aiio el fenémeno

Los espafoles conflan en que la
salida de la crisis es ya un hecho

Pero, ;qué opinan enrealidad los espafioles? Ellos confian en que
la salida de la crisis es ya un hecho, segtn el Estudio de consumo
naviderio 2016 realizado por la consultora Deloitte. Asi, un 74% de
los encuestados considera que la situacion econémica es estable
ohamejorado durante 2016 (11 puntos més que en 2015) y un 71%
cree que seguird esta tendencia positivaen 2017.Y, aunque los es-
pafnoles han aprendidolalecciénytampocovanatirarlacasapor
la ventana en estas fiestas, el gasto sigue creciendo, este afio un
4% mas que hace un aflo, mentras que la media de los paises en-
cuestados disminuye. Cada hogar desembolsara unos 682 euros
esta navidades, una cantidad que coloca a Espafia en el segundo
puesto en el ranking de los paises con mayor presupuesto de en-
tre los participantes en el estudio: asciende una posicion respec-
to al afio pasado y solo le supera Dinamarca, aunque apenas con
nueve euros mas de diferencia. “El consumidor espaiiol se ha eu-
ropeizado: sien 2013 solamente destinaba el 15% del presupuesto
aviajes, ahora ya destinamos el 20%, como el resto de los paises

dela UE” resalta Victoria Larroy, de Deloitte.

del Black Friday copa mas prota-
gonismo: este afio ha pulverizado
todoslosrécordsy su facturacion
supondra la quinta parte del to-
tal. Y no solo se comienza antes,
sino que se extiende hasta mas
alla de enero, con un periodo de
rebajas cadavez mas potente que
incluso llega hasta febrero.

Y silas grandes cadenas son
optimistas, el pequefio comercio
también tiene grandes esperan-
zas puestas en esta Navidad. Des-
dela Confederacion Espafiola del
Comercio (CEC) manifiestan su
confianza en que sea la mejor
campafia en ocho afios tanto a ni-
vel de ventas (que consideran se
incrementaran un 5%), como de
empleo (unos 35.000 en térmi-
nos netos), un logro que —a su
juicio— dependera de las accio-
nes que adopte el Gobierno y de
la confianza de los consumido-
res.

“Si en la campana de Navidad
de 2014 experimentamos una le-
verecuperacionyenlade 2015 vi-
vimos una moderada reactiva-
cién del consumo, este afio conti-
nuaremos la senda del
crecimiento”, indican desde la
patronal del pequefio comercio,
segmento que hasta octubre ele-
vo sus ventas el 3,8% . No obstan-
te, subrayan que aunque se pre-
vea una buena campaiia, el co-
mercio se mantendra por debajo
delos valores precrisis.
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El macrobotellon monetario

Ignacio Marco-Gardoqui

UE pasara cuando se
acabe la fiesta? Tran-
quilo, no se alarme, no
crea que pretendo cali-
ficar de fiesta a la situacién eco-
ndémica actual y hoy no me sien-
to con dnimos para debatir so-
bre si los tan cacareados
recortes y los abominables ajus-
tes son intolerables o inexisten-
tes. Sobre ello volveremos otro
dia, pero creo que ya hemos ha-
blado suficiente en entregas an-
teriores. Hoy me refiero a la
“fiesta monetaria” y ahi no estoy
dispuesto arebajarniun apice el
calificativo. Es mas, creo que me
he quedado corto. Porque no es
una fiesta normal, lo que ha or-
ganizado el sefior Draghi, es un
auténtico macrobotellén mone-
tario con un espectacular sumi-
nistro mensual de 80.000 millo-
nes de euros de liquidez, inverti-
do mayoritariamente en
comprar deuda soberana de los
paises miembros.
¢Hasidounabuenaidea? Pues
hombre —y mujer, claro—, sin
duda alguna ha tenido efectos
muy favorables, sobre todo para
los gobiernos que han visto como
sereducia, hasta quedar anula-
do, el tipo de interés que debian
pagar por sus colosales emisio-
nes de deuda publica. Gracias a
esarebaja en el pago han podido
seguir gastando con desaprensi-
va alegria. (¢(Que no? ;jQue solo
ha habido recortes y ajustes a go-

Mario Draghi

Mario Draghi, presidente del Banco Central Europeo. EFE

g6? Ay, esverdad perdone mi des-
piste). Y también ha sido bueno
para el sector privado a quien,
con cierto retraso y algo amorti-
guado, lellega este tsunamide di-
nero barato.

Pero tampoco ha sido una pa-
naceay de eso no tiene la culpa el
Banco Central Europeo sino la
manifiesta incapacidad del siste-
ma de generar actividades pro-
ductivas novedosas, que puedan
sortear la enorme sobrecapaci-
dad productiva que padecen las
actividades tradicionales. Y las
insistentes reticencias de los go-
biernos a aplicar las reformas

que son necesariasy que no deja
de reclamar el sefior Draghi. Es
decir, tipos nulos e inflaciones ba-
jas, si; pero actividad pujante, no.

Estamismasemana,el BCEha
decidido prolongar la duracién
del macrobotellén monetario
que deberia terminar en el mes
de marzo y que no finalizara an-
tes de diciembre del préximo
afio, aunque el suministro bajara
alos 60.000 millones de euros
mensuales durante esta prérro-
ga.
Yo no entiendo nada de politi-
ca monetaria (tampoco) pero to-
dos los expertos coinciden en

asegurar que Draghi ha tomado
también dos medidas muy im-
portantes. Una, comprar deuda
con tipos inferiores a los de su ta-
sa de deposito (-0,4%) y otra, com-
prar plazos inferiores a los dos
afios. Todo ello con laidea de sa-
tisfacer alos alemanes, a quienes
disgusta mucho esta practica fes-
tiva, mediante la compra de sus
bonos que estan por los suelos de
rentabilidad.

Con independencia de la valo-
racion de presente, a milo que
realmente me preocupaeslaevo-
lucién del futuro. Esta situacién
de tipos de interés nulos o, inclu-
so, negativos, es completamente
anémala. Un auténtico “contra-
diés”, como decia el subgoberna-
dor del Banco de Espafa, y en
consecuencia no puede ser dura-
dera. ; Qué pasara cuando se re-
vierta y los tipos suban, digamos
tres puntos? Pues, en primer lu-
gar, los bancos aplaudirdn con
las orejas, pues mayores tipos su-
ponen mayores margenes. Lue-
go, los proyectos empresariales
muy endeudados sufriran y ¢los
Estados?

Calcule. La subida de los tipos
norepercutira directa e inmedia-
tamente en el coste de financia-
cién de la deuda, pues ira apare-
ciendo segun se vayan amortiza-
do las emisiones antiguas
baratasy sean sustituidas porlas
nuevas caras. Pero, al final y sino
me equivoco, tres puntos mas de
coste, en una deuda de un billén,
son 30.000 millones de euros de
extracoste. Siahora sufrimos por
tener que recortar unos7.000 mi-
llones de euros, ;cémo haremos
luego para ajustar 30.000?

Mejor ni lo piense. Tan solo
considere que los gobernantes
actuales no estaran ya al mando
delbarco en medio del naufragio.
Pero no le quepa duda de que us-
ted seguird a bordo.

Doce paises
de fueradela
OPEP sacaran
menos crudo

® Las naciones que no
forman parte del grupo
oficial acuerdan con la
OPEP reducir la
produccion de petréleo

Efe. Viena

Doce paises no miembros de
la OPEP se comprometieron
ayer en Viena, en unareunion
con los trece socios de la orga-
nizacién petrolera, a retirar
del mercado cerca de 0,6 mi-
llones de barriles diarios
(mbd) a partir de enero. “No
OPEP acordaron reducir su
produccién en alrededor de
600.000 barriles (diarios) a
partir del primero de enero”
de 2017, asegurd ala prensa el
ministro de Petroleo de Iran,
Bijan Zangeneh, al salir de la
reunién OPEP/No-OPEP, ala
que asistieron un total de 25
naciones productoras de oro
negro responsables de cerca
del 60 % de la oferta mundial
de esamateria prima.

El volumen anunciado se
suma al recorte de 1,2 millo-
nes de barriles diarios al que
se comprometieron los trece
socios de la Organizacion de
Paises Exportadores de Pe-
tréleo (OPEP) en 1a 171 confe-
renciaministerialdel grupoel
pasado 30 de noviembre en
Viena.

Con ello, en total la rebaja
de los suministros de “oro ne-
gro”, si se cumple, deberaron-
darlos 1,8 mbd, cercadel 2 %
dela produccién mundial.

El objetivo de la medida es
elevar los precios del petréleo
reduciendo el exceso de sumi-
nistros.

SUPERVIS
PRODUCCI

Ref. 2016-166

o

Ref. 2016-167

JEFE DE FABRICACION

Importante Empresa
Auxiliar de Automo-

cién, perteneciente
a prestigioso Grupo
Multinacional, lider
mundial en su sector,
en periodo de creci-
miento y situada en
PAMPLONA

@uman

Las personas interesadas deberdn inscribirse en www.human.es — candidaturas = referencia, rellenando todos los campos

Responsable en su turno del cumplimiento de los progra-
mas de produccion, de acuerdo con la normativa de cali-
dad y los procesos establecidos: planificacidn, distribu
cion de cargas de trabajo, gestidn del personal.....

Persona con Formacién Técnica y con EXPERIENCIA
como Mando Intermedio en produccion, proveniente de
entarno industrial.

INGENIERQ
CON INGLES

Ref. 2016-165

Desarrallard las funciones de INGENIERO DE CALIDAD.

Persona joven, con titulacién de INGEMIERIA, elevado
nivel de INGLES y con inicial experiencia en Dpto, Cali-
dad o Dpto. Ingenieria de empresa induskrial,

Integracion en plantilla de compafiia con amplia trayec-
toria y de referancia en su sector. Atractivo nivel salarial
y posibilidad real de desarrollo interno.

Prestigiosa Empresa
del Sector Alimenta-
cidn, con amplia tra-
yectoria y en periodo
de crecimiento, loca-
lizada en las cerca-
nias de PAMPLONA

@uman

del formulario @ incorporando su CV + foto an el apartado correspondiente. Tino. Seleccidn: 902 907 535.

Lios diartoss aportadon seran trakados con la debids confdenciatciad, con low criterics establecidon en &f mare de s Ley 1501999 del 13 de Dicsembirn de Profecoidn de Oatos de Carbcter Personal.

Reportando al Gerente, asumira |a totalidad de la ges-
tion en el AREA DE PRODUCCION: gestionar los re-
cursos técnicos ¥ humanos, establecer la planifica-
cidn detallada para garantizar |la obtencién de la pro-
duccidn prevista con la calidad requerida y en los
plazos marcados, participar en temas de 140, supervi-
sar mantenimiento v calidad, ...

Puesto orientado a profesional con Fermacién Técni-
cay con EXPERIEMCIA EN PUESTO DE RESPONSA-
BILIDAD EN PRODUCCION, preferiblemente prove-
niente de pyme del sector alimentacion.

se valorara formacion en gestion de fabricacion,
mejora de procesos, calidad, gestion de equipos, ....

Se ofrece integracidn en plantilla y atractivo nivel re-
tributiva, analizéndose todas las candidaturas.

Consultor responsable: Patxi Barberena.

Més oportunidades profesionales en:
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EDITORIAL

Pensiones e ingresos
complementarios

Dos de cada diez navarros tienen ya un plan de
pensiones segun los datos de Inverco. Una cifra
muy importante que habla de la preocupacion

por la futura jubilacion.

L futuro de las pensiones es un debate abierto en la

sociedad espafiola y mas con el galopante déficit de

las cuentas de la Seguridad Social que va a acabar

pronto con el Fondo de Reserva. Ello no quiere decir
que vaya a haber problemas a corto plazo, pero si que el mode-
lo exige reformas a medio plazo para asegurar su viabilidad.
Enesteterreno,laconveniencia de que los ciudadanos puedan
tener planes complementarios para asegurar el nivel de su ju-
bilacién viene de muy atrasy esta fuera de toda duda. Es algo
que, hasta ahora, se ha materializado, fundamentalmente, en
los planes de pensiones al abrigo delareduccién fiscal que pre-
sentan en ladeclaraciéon delarenta. Y han calado entre los ciu-
dadanos. El dltimo informe de Inverco sefiala que 126.200 na-
varros tiene parte de sus ahorros invertidos en un plan de pen-
siones. Supone dos de cada diez navarros, una tasa que, sin
embargo, esta por debajo de las comunidades que nos rodean,
excepto el Pais Vasco que tiene un régimen de prevision singu-

lar. Los navarros tienen in-
vertidos en planes de pensio-
nes ya 1.753 millones, una ci-
fra que comienza a ser
importante y crece con rapi-
dez, aunque estd lejos de las
que manejan otros paises eu-
ropeos. Supone el 2,6% de to-

doloinvertido en estos planes en el conjunto de Espafia. En es-
te panorama resulta especialmente desalentador que existan
partidos cuyo unico objetivo en este terreno sea eliminar la
ventaja fiscal de los planes de pensiones para ingresar mas a
corto plazo. Esla posiciéon de Podemos que estos dias harecor-
dado en Navarra su deseo de eliminar esta deduccién fiscal. El
cortoplacismo es muy mal consejero en politica. Por afiarar
unos millones de euros hoy se ponen cortapisas al ahorro del
mafiana que va a ser imprescindible. El Gobierno estima que
el coste fiscal de los planes de pensiones en Navarra suma 38
millones este afio en el IRPF. No sirve el argumento de que es-
ta deduccién sélo beneficia alos mas ricos, muy usado en algu-
nos ambitos, salvo que se estime que en Navarra hay 126.000
ricos. Torpedear el unico incentivo fiscal para el ahorro de la
jubilacién es un pésimo negocio.

Torpedear el unico

incentivo fiscal para el
ahorro de la jubilacion
es un pésimo negocio

APUNTES

Parque en
Azpilagaia

Elreportaje que acompafia
estas paginas sobre el par-
que de Azpilagafia, recién
abiertoal publicotrasretra-
sos por problemas de la
constructora, revela lo
agradecido de estas dota-
ciones para los vecinos. Es-
te nuevo espacio verde for-
ma parte de la conexién en-
tre los campus de las dos
universidades, un pasillo
recuperado para el disfrute
ciudadano tras afios de es-
tar ocupado por instalacio-
nes industriales o espacios
sin uso. El actual ayunta-
miento debiera tomar nota
y planear ya nuevas zonas
para enriquecer el patrimo-
nio verde de la ciudad.

Compra digital
yred logistica

Los nuevos habitos de con-
sumo basados en el comer-
cio electrénico cambian
también el paisaje comer-
cial. Y a menudo supone
una brutal competencia pa-
ra el comercio tradicional.
Sin embargo, también ofre-
ce posibilidades. Hoylo con-
tamos en un reportaje con
las tiendas que se han con-
vertido en lugares de entre-
ga de paquetes de compra
digital y perciben unos in-
gresos extra por ello. Toda
una nueva necesidad logis-
tica que los operadores re-
suelven recurriendo al co-
mercio mas tradicional, el
mas cercano. Unanuevalec-
cién de adaptacion.

Mutis de Fidel,
el castrismo no muere

Inocencio Arias

STABA largamente
anunciada, pero la
muerte de Castro
ha resucitado las
divisiones sobre su
figura. ; Héroe o
déspota lamentable?. Entre los
cubanos ha habido abundante
alegria en el exterior y lagrimas
en el interior. No forzadas, como
sostienen algunos, espontaneas
en muchos casos. En Espafia, el
carismatico dictador cubano hace
tiempo que dejé de ser popular.
Sin embargo, Cuba contintia sien-
do un tema polémico, casi de poli-
tica interior. La asistencia del Rey
Juan Carlos a las exequias de Fi-
del han provocado controvertidos
comentarios. ;, Por qué honrar de
esamanera a un autdcrata que no
ha permitido a su pueblo expre-
sarse libremente durante casi se-
senta aflos y que ha dejado el pais
econémicamente descalabrado?
¢ No era mas pertinente enviar
una escueta delegacién con un al-
to funcionario ala cabeza?
Olvidan los criticos que Cuba,
como ocurrié con la dictadura mi-
litar de la Argentina ala que Don
Juan Carlos visitd, no es una na-
cién cualquiera para Espaia. Es
parte de nuestra familia. No es un
pais africano o asiatico al que bas-
tariaun Secretario de Estado para
asistir a unas exequias parecidas.
Hubiera sido llamativo que acu-
diera Don Felipe,
nuestro Jefe del Esta-
do, pero no Don Juan
Carlos. Porotraparte,
los que se extrafian
tampoco tienen en
cuesta que Fidel era
querido, en ocasiones
idolatrado, por una
parte no exigua de la
poblacién de la isla.
Se dira que tenian la-
vado el cerebro por
afios de control abso-
luto de los medios de
informacion, es una
de las caracteristicas
delrégimen, no hayla
menor libertad de
prensa, las manifes-
taciones de disiden-
cia son castigadas,
pero el hecho es cier-
to. El desaparecido
Comandante era ad-
mirado por un sector

importante de la poblacién.

En el extranjero, la gente, in-
cluso los comentaristas estaban
devuelta. Ven a Castro y a su régi-
men como lo que son. Han pasado
los tiempos en que los intelectua-
les europeos e iberoamericanos
idolizaban a Fidel. El francés Sar-
tre tuvo frases de elogio a Castro
que hoy dan vergiienza. No fue el
Unico. Un hombre tan viajado y
enemigo de sofocar ala prensa co-
mo Garcia Marquez también fue
muy clemente con el dictador cu-
bano. Pensadores comprometi-
dos de los sesenta y setenta abra-
zaban delejos con arrobo a Castro
porque significaba la aplicacién
préctica de algunas de sus ideas.
Laerrada politica econémica, el
quebranto constante de los dere-
chos humanos, la ausencia de
prensaoradio que cuestionara su
actuacion, las ruinosas aventuras
militares enlas que se embarcé, la
desastrosa incursién del Che
Guevara en Bolivia, por ejemplo,
eran disculpadas o pasadas poral-
to. Los logros magnificados. Cas-
tro habia “devuelto” la dignidad a
los cubanos, sacado al pais del
analfabetismo( se olvidaba que
era de los que ya tenian un consi-
derable nivel educativo) y univer-
salizado verdaderamente la aten-
cién sanitaria. Un dictador como
Pinochet, otro violador de los de-
rechos humanos, era un hijo de
mala madre aunque no arruinara
econémicamente para nada a su
pais, mientras que Castro era pre-
sentable e incluso elogiable. Lo
crénico : una dictadura de dere-
chas es vituperada, una de iz-
quierdas disculpada, comprendi-
da.

Por otra parte, Fidel era David
frente a Goliat. Se enfrentaba dia-
riamente al gigante de Estados
Unidos y eso siempre ha caido
bien en la progresia. Aunque ello

sirviera para proporcionar al cu-
bano una coartada de consumo
interno que la izquierda europea
nunca quiso ver: que el régimen
no progresaba porque habia un
asfixiante bloqueo yanqui. Se tra-
taba de una falacia, no habia blo-
queo, nosotros comercidbamos e
ibamos a Cuba, s6lo un embargo
de un pais, Estados Unidos, un
embargo que tenia y tiene incluso
muchos agujeros. El propio Fidel
Castro, a pesar de los slogans ma-
chacones del régimen, reconocié
cuando lo visité Sudrez en 1978
que el bloqueo no existia, Franco
habia resistido bravamente las
presiones norteamericanos y
mantenido el comercio con Cuba
yla conexi6n a través de Iberia.
Castro lo agradeci6 en publico.
Ahora ya, los comentaristas euro-
peos admiten y comentan que
Castro tuvo esos logros pero que
ha dejado al pais econémicamen-
tehechounoszorros,que pasados
57 afos de su dominio absoluto la
gran mayoria del pueblo cubano
vive con enormes estrecheces,
con penuria palpable. Apuros en
el diaadia que, repitamos, afectan
alamayor parte de la poblacién.

Todo puede que continte sin
apertura ni mejoras. A diferencia
de Franco, Castrono hadado paso
aunsucesor que presumiblemen-
te cambiardlas cosas como hizo el
Rey Juan Carlos. Los cambios de
Raul desde que lleg6 al poder son
reducidos. Entre sus sucesores,
tiene 85 afios, estan su hijoy su
yerno. Curiosa concentracion fa-
miliar en un estado comunista
que deberia hacer reflexionar a
los podemitas y a Garzén cuando
ironizan sobre el poder y los Bor-
bones en Espafia. Tampoco quie-
ren ver que en Espafia el Rey no
gobierna, en Cuba, la familia Cas-
tro siy con mano férrea.

Raul puede liberalizar un pelin
la economia. No creo que
mucho aunque los pro-
nésticos sean una teme-
ridad. Y la ultima pala-
bra, a sumuerte, la ten-
dran los militares que
detentan, en realidad, el
poder politico y mucho
del econémico. ¢ Los ha-
bra aperturistas de ver-
dad que nohagan compa-
raciones interesadas con
Haiti o Republica domi-
nicana sino con otros
miembros de las nacio-
nes iberoamericanas,
Chile, Perd, Colombia,
Argentina, Uru-
guay....que hace afios co-
locaron a la mayor parte
de su poblacién en un ni-
vel de vida muy superior
aldel cubano medio?

Inocencio F. Arias es
exdiplomatico
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Dos de cada diez navarros tienen un plan
de pensiones y lainversion crece el 18%

Enun afio sube el nimerode Pplanes de pesiones
participes y el importe total
ahorrado, segun Inverco

Cada participe navarro
ha invertido como media
13.889 €, el mayor
importe del pais, cuya
media esta en 8.635 €

Son 126.192 navarros
los que tienen un plan
de pensiones con un
ahorro acumulado
total de 1.753 millones

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Dos de cada diez navarros tenian
un plan de pensiones en 2015. En
el ultimo afio ha crecido tanto el
nimero de personas que opta
por esta férmula de ahorro como
elimporte total acumulado, se-
gun el ultimo informe del Obser-
vatorio Inverco (Asociacion de
Instituciones de Inversién Colec-
tivay Fondos de Pensiones), que
ha contado con la informacioén fa-
cilitada por gestoras de fondos de
pensiones, que representan el
94,6% del patrimonio total del sis-
tema individual y el 98,4% del nu-
mero de participes a 31 de di-
ciembre de 2015. Son 126.192 na-
varros los que cuentan con un
plan de pensiones, un nimero
que supone el 9% mas que los
115.578 que tenian en 2014. Y su-
ponen el 1,6% del total de perso-
nas que a nivel nacional tenian
un plan de pension, que era
7.877.161.

Importe y participes
Elimporte que tienen ahorrado
estos 126.192 navarros en planes
de pensiones, con datos de 2015,
es de 1.753 millones de euros. Es-
ta cantidad supone un incremen-
to del 18,2% sobre los 1.483 millo-
nes de euros que estaban inverti-
dos en 2014. Asi que mientras el
numero de participes (la persona
parala que se crea el plany que
hace las aportaciones) crece el
9%, el dinero destinado a estos
productos aumenta el doble, el
18,2%.

La cantidad destinada en 2015
a estos planes en Navarra repre-
senta el 2,6% del importe total a
nivel nacional, que suma 68.021
millones de euros. Por ello, otra
de las conclusiones del informe
es que, mientras el nimero de
participantes supone el 1,6% del
total de los espafioles con planes
de pensiones, el dinero invertido

en Navarra supone un punto
mas, el 2,6% del nacional.

Otra de las conclusiones que
se desprende de los datos de In-
verco es que el crecimiento en es-
tos productos es mayor en Nava-
rraque en el conjunto de Espafia.
El pais aument6 menos del 1% en
participes, mientras Navarra lo
hizoen el 9%.Y el pais crecid el 6%
en ahorro acumulado, frente al
18,2% de aumento producido en
Navarra. Inverco destaca que el
incremento de la inversién acu-
mulada en planes de pensiones
en Navarra en 2015 es el mas pro-
nunciado de toda Espafa.

Navarra, a la cabeza

Navarra también se sitia por en-
cima de la media espafiola en
cuanto alainversién que hace ca-
daparticipe. No sélo eso, sino que
la Comunidad foral sigue desta-
cando por tener la cifra mas alta.
El patrimonio medio de los nava-
rros en planes de pensiones es de
13.889 euros, mientras que el de
los espaioles es de 8.635 euros,
lo que supone el 60% mas que la
media nacional. A Navarra le si-
guen el Pais Vasco, Madrid y Ara-
goém, con 12.827,11.055y10.903
euros, respectivamente.

Si se compara la inversién en
estos productos en relacién al
PIB (Producto Interior Bruto) la
conclusion es que Navarra es la
segunda comunidad que mas
crece. A nivel nacional alcanza el
6,3% del PIB (siete décimas mas
que en 2013) y La Rioja, Navarra,
Castillay Le6n,y Aragén cuentan
con el porcentaje mas alto de in-
versién en planes de pensiones
en comparacién con su PIB na-
cional, por encima del 9%. En la
Comunidad foral, en concreto,
del 9,6%.

Del informe del Observatorio
Invercosededuce que es Navarra
una de las ocho comunidades
donde el porcentaje de poblacién
que invierte en planes de pensio-
nes es mayor que la media nacio-
nal. Los 126.192 participes nava-
rros suponen casiel 20% de la po-
blacién (el 19,7%), mientras que
los 7.877.161 participes espafioles
suponen el 16,9% del total.

En cuanto a la vocacién inver-
sora, del patrimonio total inverti-
do en planes de pensiones en Na-
varra, el 22,6% corresponde a
renta fija (el 21,5% a nivel nacio-
nal); el 20,4%, a garantizados (el
22,9% anivel nacional), el 46,1%, a
mixtos (el 44%, anivel nacional) y
el 10,9% a renta variable (el 11,3%
en el total nacional).

* Patrimonio medio por participe en 2015 por Comunidades
0

Navarra

Pais Vasco
Madrid

Aragon

LaRioja
Asturias
Catalufna
Castillay Ledn
Cantabria
Total nacional
Galicia
CastillaLa Mancha
Ceuta
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Valencia
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Islas Canarias
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Castillay Ledn
Extremadura
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[10a15%
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11.055
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DICCIONARIO

Algunas definiciones de la
terminologia mas comun sobre
este tema (Fuente: web:
finanzas para todos.es)

Qué es. Los planes de pensiones
individuales son contratos por
los que se efectuan aportacio-
nes que se van acumulandoy
quedan permanentemente in-
vertidas en activos financieros,
con lafinalidad de ir constitu-
yendo un ahorro para cobrarlo
cuando se produzcan las contin-
gencias previstas (jubilacion, fa-
llecimiento, incapacidad laboral,
dependencia...).

Quién interviene.

HFEL promotor del planes la
persona que insta la constitu-
cién del plan. Es una entidad de
caracter financiero (entidades
de crédito, compaiiias de segu-
ros, entidades gestoras de fon-
dos de pensiones, empresas de
servicios de inversion, socieda-
des gestoras de instituciones de
inversion colectiva).
HParticipes. La persona fisica
paraquien se creael plany que
hace las aportaciones.

El El beneficiario. La persona fi-
sica que tiene derecho a recibir
la prestacién, haya sidoono el
participe.

Aportaciones. Son las cantida-
des que se vandestinando al
plan. El participe tiene flexibili-
dad parafijar la cuantia y perio-
dicidad de las aportaciones. Tie-
nen un maximo.

Fiscalidad. Tienen ventajas fis-
cales. Las aportaciones realiza-
das podran reducirse en la base
imponible del IRPF.

Desgravacion
de los planes
de pensiones

Hasta 2015, un contri-
buyente podia desgra-
varse en Navarra hasta
6.000 euros si erame-
nor de 50 afios y hasta
8.000 euros, en caso de
superar esa edad. Lare-
forma fiscal aprobada
por el cuatripartito li-
mito las aportaciones
que pueden desgravar-
se a 5.000 euros y 7.000
euros, respectivamen-
te. Un cambio que sera
efectivo en la declara-
cién de larenta del afio
2016.

Razon por la que no ha pensado en

ahorrar para la jubilacion

Falta mucho
para la jubilacion

No creo que sea capaz
de ahorrar para ello

(o]

Confioen la
pension publica

cuando se jubile?

¢Podra vivir sin aprietos

‘\’

Economia
La pension que reciben los
jubilados es...
Menos que todo lo que Lo mismo que
No sabe cotizaron cuando todo lo que
trabajaban cotizaron
cuando
trabajaban

A tMasdetodo lo que

cotizaron cuando
trabajaban

Uno de cada tres trabajadores no
puede ahorrar para su jubilacion

La mayoria desconoce
cuantos anos debe
cotizar para poder
disfrutar de una pensién

El 42% de los
asalariados cree que
vivira sin estrecheces
una vez jubilados y el
26% prevé tener aprietos

DN Pamplona

A ocho de cada diez asalariados
les gustaria disponer de un col-
chén con el que complementar
sus pensiones una vez jubilados,
pero el 68% de ellos no ha comen-
zado a ahorrar todavia, segin re-
vela la encuesta sobre la jubila-
cién y los habitos de ahorro publi-
cada por el Instituto BBVA de
Pensiones. El principal motivo es
que la mayoria, un 49% de los na-
varros, todavia ven la jubilacién
muy lejana. No obstante, el 35%
afirma que no tiene capacidad de
ahorrar, mientras que el resto no
lo considera necesario porque
confia en el sistema puiblico.
Segtn este sondeo, que se reali-
z6 entre el 19 de septiembre y el 13
de octubre, ala poblacién navarra
le gustaria jubilarse alos 61,1 afios,
edad que coincide con lamedia na-
cional. E146% de los encuestados
dicenno conocer cudl eslapension
publica actual. Ademas, del 54%
que dicen conocerla, creen que, de
media, los espafioles reciben una
pension de 752,8 euros, cuando en
realidad esta cifra alcanza los
1.020,8euros. Segtinlaencuestade

Jubllados hacen ejercicioenun parque

BBVA, el 49% de los trabajadores
apoyan que, paraanimar alagente
aahorrar para su jubilacién, el Go-
bierno deberia favorecer el creci-
miento delos salarios.

Lainmensamayoria delos asa-
lariados, el 69% de los encuesta-
dos, considera que lo que cobra-
ran desde que se jubilen hasta que
fallezcan serd menos de todos los
recursos que aportaron al siste-
ma publico de jubilacién alolargo
de su vida laboral. Por el contra-
rio, el 17% cree que recuperara la
misma cantidad que la cotizada y
un 7% estima que percibira mas
dinero que el que el que se le sus-
trajo en su fase profesional.

El estudio refleja que sdlo el
42% de los trabajadores consulta-
dos cree que vivira sin aprietos
una vez se jubile, sumando todos
los ingresos con los que pueda
contar, mientras que el 26% prevé
que sufrira estrecheces una vez
retirado. La encuesta también

ARCHIVO

destaca que el 32% de los nava-
rros reconoce que no sabe si, una
vez jubilados, no tendra que rea-
justar sunivel de vida.

Poca informacidn

Los encuestados se consideran
poco o nada informados sobre la
jubilacién. Asilo manifiesta el 71%
de los encuestados. Seis de cada
diez querrian, de hecho, tener mas
informacién sobre el importe de
supensiény dela edad ala que po-
dranjubilarse. Preguntados porla
edad de jubilacioén, tres de cada
cuatro (73%) querrian decidir li-
bremente su edad de jubilacién y
que el importe de la pensién se
ajustara en consecuencia, es decir,
cobrar mas cuanto mas tarde se
jubile el trabajadoryalrevés.

Por otro lado, una amplia ma-
yoria de los encuestados (71%) se
manifiesta a favor del estableci-
miento de una cuenta individual,
en la que cada persona pueda ha-

cer un seguimiento de las cotiza-
cionesquevaacumulandoalolar-
go de su vida laboral y que la pen-
si6n se calcule en funcién de lo
acumulado alajubilacién.

Segun el estudio ‘Previsiéon So-
cial Empresarial y Jubilacién en
Espaiia’ realizado por la compa-
fifa de investigacién de mercados
GFK para Nationale-Nederlan-
den, los navarros no comienzan a
planificar su jubilacién hasta los
45 afos, lo que los convierte, se-
gunlos autores de informe, en los
mas despreocupados de toda Es-
pafia. De hecho, mas del 87% con-
fiesa no tener un gran conoci-
miento de cémo sera su situacién
financiera cuando llegue el mo-
mento deretirarse.

Un estudio realizado por existe
un alto desconocimiento y des-
preocupacion hacia la jubilacién
entre los empleados navarros. S6-
lo cuatro de cada diez saben cuél
esel periodominimo de cotizacién
necesario para acceder a la pen-
sién de la Seguridad Social y mas
del 35% ignora cudl es la edad mi-
nima para obtener el maximo de
pensién. Unicamente el 20,9% co-
noce las modificaciones que se
han realizado en su cuantiay en
las condiciones de acceso. Ade-
mas, poco mas de uno de cada diez
se ha informado sobre cudnto les
quedara de pension.

Por dltimo, otro estudio de la
fundaciéon Mapfre sefiala que la
mayoria de trabajadores calcula
que su pension sera inferior a
900 euros, 150 euros menos que
la pensién media actual. De los
consultados para elaborar el in-
forme, el 90% reclama que la Se-
guridad Social les informe de su
estimacion de pension.

N 3105538
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Un juez avala el despido de
un conductor de ambulancia
que retraso una urgencia

Quiso que el servicio lo
cubriera el siguiente
turno, que entraba en
media hora, y tuvo que
movilizarse al helicoptero

La sentencia califica de
“muy grave” la infraccién,
ya que en las urgencias
“la rapidez puede ser de
maxima importancia”

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un juez ha avalado el despido de
un conductor de ambulancia que
retras6 de manera “voluntaria y
sin justificacién” un servicio mé-
dico urgente en Burgui. Como
quedaba media hora parael cam-
bio de turno, el demandante de-
moré la activacién del servicio
para que fueran los compafieros
del siguiente turno los que aten-
dieran la urgencia, de manera
que Sos Navarra tuvo que enviar
un helicéptero medicalizado. El
Gobierno de Navarra sanciond
por este motivo ala empresa de
ambulancias con 33.217 euros.

n

ElJuzgado delo Social n®2 con-
sidera el incumplimiento como
“muy grave”, desestimando la pre-
tensién del conductor de que lain-
cidencia fuera tipificada como me-
nory se calificara sudespido de
improcedente en lugar de discipli-
nario, para lo que alegd que en 24
afios no habia sido sancionado.

La sentencia recoge minuto a
minutoloocurridolamafiana del
pasado 8 de marzo. A las 8.28 ho-
ras se recibié el aviso de Sos Na-

Sos Navarra tuvo que movilizar al helicoptero medicalizado. DN

varra para activar un servicio de
traslado urgente de un paciente
de 82 anos desde sudomicilio. En
lugar de acudir de manera inme-
diata, el conductor y su auxiliar
(también despedida), pidieron
hablar con el médico, comentan-
do ala operadora que estaban en
el cambio de turno (el relevo lle-
gaba alas 9 de la mafiana), y pre-
guntando si el servicio podia es-
perar diez minutos. Larespuesta
del operador fue: “Seguramente

es paraya”. La doctora que coor-
dinaba la intervencion estaba
ocupada en ese momento, por lo
que telefoned a la unidad a las
8.39 horas. “Respondieron que
estaban en el cambio de turnoy
que bajarian en 10-15 minutos”,
dice la sentencia. Tres minutos
después volvieron allamar al mé-
dicoy le dijeron que en cinco mi-
nutos estarian. Elmédico les sub-
ray6 entonces que hacia un cuar-
to de hora que habia dado el
aviso. A las 9 horas, el facultativo
solicité “ambulancia de soporte
vital avanzado, pues no podian
controlar el dolor del paciente,
que estaba hipo tensando”.

Lo cubrié el otro turno

Elservicio finalmente fue cubier-
to por los compafieros del turno
de las 9 de la mafiana, a los que el
demandante y y su compafiera
“llamaron para que se dieran
prisay realizaran el servicio”. A
las 8.30 telefonearon a la auxiliar
del turno de las 9, que se encon-
traba todavia en pijamay desayu-
nando, mientras que el conductor
del siguiente turno, que estaba de
camino,lerespondié: “Taveraslo
que haces”. “Ante la insistencia
(delos dos despedidos), accedie-
ronainiciar antes suservicio”, de-
talla el fallo. A las 9.05 llegaron al
domicilio del paciente y alas 9.20
lo transfirieron al helicéptero,
movilizado ante “el retraso injus-
tificado en atender el aviso me-
diante ambulancia”. Para el juez,
lainfraccién de los dos trabajado-
res fue “muy grave”, ya que demo-
raron sin justificacion un servicio
de estas caracteristicas, en el que
“larapidez del traslado puede ser
de maxima importancia”.

SUCESOS Un trasladado
enelincendiodeuna
chimeneaen Arizala

Un hombre tuvo que ser tras-
ladado al Hospital Garcia Or-
coyen de Estella por intoxica-
cién de humo al intentar sofo-
car el fuego que se habia
originado en la chimenea de
su vivienda, en Arizala. El avi-
so se produjo sobre las cuatro
de la tarde, cuando una llama
deunacalderadelefiasaltéde
la chimenea y afecté ala viga
principal del tejado y los late-
rales. El dueiio intent6 apagar
el fuego conlaayuda de un ex-
tintor mientras llegaban los
bomberos de Estella, que so-
focaron las llamas. Una am-
bulancia de este parque tras-
ladé al hombre al hospital.

Las policiasintensifican
esta semanacontroles
dealcoholydrogas

La Policia Foral, las policias
localesyla Guardia Civil reali-
zardn esta semana una cam-
pafa especial de trafico cen-
trada en los controles para la
deteccion del consumo de al-
cohol y drogas. Estos cuerpos
policiales se suman asi a la
campafla promovida por la
Direccién General de Trafico
(DGT) eincluida en el Plan de
Acci6n 2016 de la Estrategia
Navarra de Seguridad Vial.
En 2015 se realizaron analisis
toxicoldgicos a 638 conducto-
res fallecidas en accidente de
circulaciény el 43,10% (275)
dieron positivo en alcohol,
drogasy/o psicofarmacos.

MAS DE 3.500 VIVIENDAS CONSTRUIDAS,
CALIDAD Y CONFIANZA NOS AVALAN.
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construcciones
sARNICA Y CORTES, S.L.

Calle de Famdn y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navaera - 848 530 083

GARANTIA DE EXPERIENCIA
RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO

Elementos de caza prohibidos que fueron requisados a los denunciantes.

Denunciados cuatro
sospechosos de
envenenar animales

La Policia Foral les

ha denunciado en
Gallipienzo por tenencia
ilegal de armas y artes
prohibidas para la caza

DN
Pamplona

Cuatro vecinos de Gallipienzo
han sido denunciados por tenen-
ciailegal de armasy artes prohi-
bidas parala cazayla pescaen

una operacion conjunta de la Po-
licia Foral, Guarderio Forestal
del Gobierno de Navarra y Guar-
dia Civil relacionada con los ca-
sos de envenenamiento de ani-
males en el coto de lalocalidad.
Las actuaciones se iniciaron
con la recogida de méas de media
docena de denuncias por posible
envenenamiento de animales en
el coto de caza de Gallipienzo,
quela Policia Foral tramité al juz-
gado. En algunos casos, se trata-
ba de animales salvajes, como
milanos reales, jabalies o malvi-

POLICIA FORAL

ces,y en otros eran domésticos
(gatos o perros de caza). Fue du-
rante el mes de noviembre cuan-
do se detectdé un “incremento
alarmante” de posibles envene-
namientos, por lo que el Gobier-
node Navarraactivo el plande ac-
cién de ecotoxicologia, explic6 en
una nota la Policia Foral.

En cuatro registros realiza-
dos en inmuebles de la zona, per-
tenecientes a sospechosos de es-
tar implicados en los envenena-
mientos, los agentes de la Policia
Foral encontraron numerosos
instrumentos de caza y pesca
prohibidos. En concreto, se deco-
misaron 354 cepos pequeios, 119
lazos, 38 cepos grandes, siete re-
des, cuatro botrinos, cuatro tras-
mallos, dos reclamos y una jaula.
Ademas, las patrullas se incauta-
ron de seis armas (cortas y lar-
gas) que no contaban con las au-
torizaciones necesarias. Por este
motivo fueron denunciados.
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EL PP plantea 500.000 euros
para evitar las bajadas
salariales en la Policia Foral

Los ‘populares’
enmiendan los
Presupuestos para

gue se cree una
compensacion transitoria

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

E1 PP ha presentado una enmien-
da parcial al proyecto de Presu-
puestos para el proximo aiio dota-
da de 500.000 euros, con el que
objetivo de que se cree un “com-
plemento compensatorio transi-
torio” en la Policia Foral que evite
las rebajas salariales que 242
agentes del Cuerpo sufren desde
el pasado 1 de octubre, a raiz de la
nueva Ley de Policias que se apro-
bé al final dela pasadalegislatura.

Los 500.000 euros que los po-
pulares han reflejado en su inicia-
tiva son la cantidad de fondos ne-
cesaria que cifré como necesaria
el sindicato APF, mayoritario enla
Comision de Personal de Policia
Foral, para que ningin agente vea
mermada sunémina. Las dismi-
nucionesretributivas para242 po-
licias permiten que otros 816 ha-

EL PSN pide que se abra
una linea presupuestaria
para pagar la
retroactividad de

las subidas salariales

yan pasado a cobrar mas. El incre-
mento més elevado va allegar a
1.842 euros anuales, mientras que
la disminucién mas acusada al-
canzalos4.213 euros.

“El tratamiento de la desigual-
dad en los sueldos puede hacerse
mejor, no perjudicando a unos po-
licias e impidiéndoles hacer co-
rrectamente su trabajo, que es lo
que esta ocurriendo con la aplica-
cién de laley”, explicé ayer la por-
tavoz del PP, Ana Beltréan, en rela-
cién ala creacién del complemen-
to, que duraria hasta que laley sea
modificada de nuevo, algo que el
Ejecutivo ha anunciado para el
proximoabril. “Side verdad tienen
intencién de mejorar la ley, debe-
rian empezar por crear este com-
plemento salarial, transitorio
mientras no se introduzcan cam-
bios legislativos”, afiadi6 Beltran.
“Todoes cuestién de voluntad poli-
tica. No podemos entender que el

Gobierno considere prioritario el
euskera por encima de la seguri-
dad ciudadana”.

El pasado septiembre, la conse-
jera de Interior, Maria José Beau-
mont,yasemostréen contradein-
cluir en las cuentas de 2017 una
partida que solvente las bajadas
salariales en el Cuerpo. “Seria con-
tradictoriaconlapropiaLeyde Po-
licias, que establece que se hagan
unas nuevas jornadas y retribu-
ciones a coste cero”, justificé.

Retroactividad a 1 de enero
Lanorma policial fue impulsada
por el PSN, junto a los sindicatos
CC OO, ELA, UGT y AFAPNA,y
apoyada por Bildu, Aralar e I-E.
Los socialistas han presentado
una enmienda a los Presupuestos
paraquese abrauna partidadesti-
nada al pago de la retroactividad
de los incrementos retributivos.
Dicharetroactividad, a1l de enero
del presente afio, estd recogida en
laley.Sin embargo, el Ejecutivode-
termind, en base a un informe de
Interior, “lano concurrenciade su-
puestos de aplicacion retroactiva
por diferencias retributivas en re-
lacién con el complemento de
puestodetrabajo”.

Un policia foral controla una prueba deportiva reciente.

JOSETXO

Homenaje a los socios
veteranos y fundadores de la
asociacion de canaricultores

® El reconocimiento pone
punto final al concurso-
exposicion de aves que se
celebro esta semana en el
Palacete Uranga de Burlada

DN Pamplona

La Asociacién de Canaricultores
de Navarra homenajeé ayer a los
socios fundadores y veteranos co-
mo colofén del concurso-exposi-
cién nacional, que reunié a mas
de mil ejemplares de aves canto-
ras provenientes de varias comu-
nidades, celebrado esta semana
en el Palacete Uranga de Burlada.
El presidente de la asociacién,
Sergio Echarte Campion, entregé

los galardones a Miguel Gil Ayen-
sa, Pablo Martinez Martinez, Je-
sus Burdaspar Navarlaz, Miguel
Onieva Pedraza, Javier Uriz Lusa-
rretay Miguel Castillo Valero.
Durante la jornada también se
dio a conocer la clasificacién del
concurso-exposicion, que, con un
empate a 54 puntos, estuvo enca-
bezada por Enrique Iglesias Ca-
breiray Fco. Javier Rodrigo Gon-
zéalez. Recibieron una mencion
especial Fco. Javier Rodrigo Gon-
zalez (premio social), Juan Carlos
Mateos Garcia (fauna social), Fco.
Baglietto Maza (canario lipocro-
mo) Fco. Javier Rodrigo Gonzalez
(canario meldnico), Abel Ruiz San
Martin (canario postura) y Raul
Lépez Bartolomé (pjaro fauna).
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Sergio Echarte, presidente de la Asociacion de Canaricultores de Navarra, Miguel Castillo, Miguel Oniéva, Je-

sus Burdaspar, Pablo Martinez y Txema Noval, alcalde de Burlada.
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Concentracién de varios sindicatos de la funcién piiblica para exigir 1a devolucién de Ia paga extra pendiente a los funcionario. Foto: ban Aguinaga

NUEVO CALENDARIO

Tras la toma de posesién, y ante
“la situacién econdmica hereda-
day las desfavorables previsio-
nes de déficit”, el nuevo Gobier-
no de Navarra consideré “razo-
nable” plantear un calendario de
devolucién de la exira, concreta-
do inicialmente en tres afios,
pero que finalmente se ha redu-
cido a dos, quedando asi:

@ Enero. 25% exira atrasada de
2012 y 75% de la exira adelanta-
da de junio. Total 100%.

@ Junio. 25% extra junio y 50%
extra diciembre adelantada. 75%.
@ Diciembre. 50% exira diciem-
bre no adelantada. Total 50%

® Total 2016. 2,25 pagas.

@® Enero. 50% exira atrasada 2012.
@ Julio. 100% extra de julio.

@ Diciembre. 100% exira de
diciembre.

@ Total 2017. 2,5 pagas.

LOS FUNCIONARIOS COBRARAN A
PRINCIPIO DE ANO TODA LA EXTRA
SUPRIMIDA POR UPN EN 2012

® El pago del 50% todavia pendiente supondra 30 millones y se abonar4 en enero @ El aumento del limite
de déficit permite’al cuatripartito aplicar la ‘clausula Podemos’y camplir con su promesa programatica
@ El Gobierno foral, que ampliara el techo de gasto, completa la devolucion un afio antes de lo previsto

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — Los empleados piibli-
cos de la Administracién foral recu-
peraran integramente a principios
de afio la paga extra suprimida en
2012 y de la que todavia tienen pen-
diente el 50%, lo que tendra un cos-
te aproximado de 30 millones. El
cuatripartito ha acordado aplicar la
clausula Podemos, segin la cual, el
Gobierno de Navarra cubriria la deu-
da pendiente cuando el margen pre-
supuestario mejore las previsiones
de gasto para 2017. Un hecho que se
ha producido con el mayor margen
de déficit para el préximo afio, que
el Estado ha aumentado del 0,5% del
PIB al 0,6%, y que en la préctica
implica 18 millones mas que el Eje-
cutivo foral destinar4 a adelantar el
25% previsto para 2018.

En principio, el pago se realizard en

enero junto con el otro 25% ya anun-
ciado, aunque para ello serd necesa-
rio que el Estado haga oficial el mayor
margen de déficit y lo concrete en el
seno de la comisién coordinadora del
Convenio Econémico. El acuerdo serd
tramitado via enmienda la préxima
semana durante el debate de los pre-
supuestos en el Parlamento conla fir-
ma de Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e Izquierda-Ezkerra.

La decisién revierte uno de los
recortes aplicados a los trabajado-
res de la funcién piiblica la pasada
legislatura y permite al cuatriparti-
to cumplir con uno de sus compro-
misos electorales recogido después
en el acuerdo programatico. Ponien-
do asi punto final a una controver-
sia politica que se ha alargado méas
de lo que hubieran deseado las fuer-
Zas que sustentan al Gobierno.

De manera especial en el caso de

Podemos, que ha sido el que mas
dificultades ha encontrado para jus-
tificar el retraso de una devolucién
que habia convertido en una de sus
prioridades. Contradicciones logicas
en un momento en el que la escaséz
de recursos econémicos exige priori-
zar, y que han sido politicamente azu-
zadas desde la oposicién en este afio
ymedio de mandato.

Sobre todo por parte de UPN, fuer-
za politica que aprobo la supresién
en 2012, pero que no ha tenido repa-
ro en hacer de‘la extra un recurso
habitual de su labor parlamentaria.
De hecho, el primero de los apenas

tres proyectos de ley que la forma-.

cion regionalista ha presentado en
lo que llevamos de legislatura lo fue

_ para exigir su devolucién.

La propuesta fue rechazada, pero
Podemos logré a cambio recoger en
forma de ley el compromiso de sus

socios de que el cobro se llevaria a
cabo si habia margen econémico
suficiente. Una clausula que ya se
recogio en el presupuesto de 2016,
pero que no se pudo cumplir. Esta
vez serd posible gracias a la amplia-
cién del margen de déficit, por lo que
el Ejecutivo foral podra asumir un
desembolso de 15 millones sin supri-
mir gastos presupuestarios y ade-
lantando un afio el calendario apro-
bado al inicio de la legislatura.

AUMENTO DEL 1% La devolucion de la
paga extra se enmarca en la bateria
de enmiendas pactadas por las cua-
tro fuerzas que sustentan el Gobier-
no, y en las que se incluyen otras
mejoras presupuestarias. Entre ellas
los cambios por valor de diez millo-
nes presentados hace dos semanas,
y alos que se suman ahoralos otros
18 millones de mayor margen de

déficit. De ellos 15 quedan compro-
metidos para la devolucién de la
extra, y el resto se determinara a lo
largo de la préxima semana en el -
Parlamento. :

No obstante, el cuatripartito tiene
previsto hacer algiin gesto mds hacia
los empleados publicos, por lo que
alguna iniciativa adicional podria
concretarse en ese sentido. En cual-
quier caso, estd garantizado también
el aumento salarial del 1% a todos los
trabajadores de la Administracién,
aunque queda pendiente de que lo
apruebe el Gobierno central para el
conjunto de las administraciones
publicas, ya que el Estado podria
recurrir su aplicacion si no cuenta
con una autorizacién previa. La
medida supondra un coste adicio-
nal de 11 millones, por lo que el Eje-
cutivo foral debera adecuar también
el techo de gasto fijado para 2017. @
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El paradi
oposicion

ade una
asadaen la

desmemoria politica

UPNY PP HAN QUERIDO HACER BANDERA DEL RECORTE SALARIAL
DE LOS FUNCIONARIOS QUE ELLOS APROBARON EN EL GOBIERNO

s Un reportaje de Ibai Fernandez

an sido cuatro afios y
medio de controversia.
Primero laboral, como

reclamo de unos trabajadores que
durante este tiempo han exigido la
devolucion de la némina suprimida.
Pero también politica. Primero
cuando la extra fue eliminada y, des-
pués, por parte de quienes la retira-
ron, convertidos en defensores de
los trabajadores piiblicos en un
ejemplo de la desmemoria politica
en la que se sustenta hoy buena par-
te de la oposicién parlamentaria.

La supresion de la paga extra fue
aprobada en julio de 2012 por el
Gobierno de Mariano Rajoy y aplica-
da enNavarra por el de UPN. Lo hizo
en contra de la mayoria parlamenta-
ria, que incluso sac6 adelante una ley
para evitarlo que luego fue paraliza-
da por el Constitucional tras un
recurso del propio Gobierno del PP,
Era una decisién de obligado cum-
plimiento también en Navarra como
consecuencia de la legislacién basi-
ca, quereconoce al Estado la gestién
econémica del pafs, y sobre la que se
han sustentado la mayoria de los
recortes aprobados los tiltimos afios.

Un ajuste acompaiiado de un paso
atrds en el ambito competencial, que
sin embargo el Ejecutivo de Yolan-
da Barcina aproveché para cuadrar
las cuentas de aquel afio, ahogadas
por el déficit, la menor recaudacién
¥ por inversiones cuando menos
cuestionables.

_ En lugar de guardar la cantidad
retraida como hicieron algunos ayun-
tamientos, UPN opté por destinar el
ahorro a otras cuestiones. Algunas
urgentes y otras que hoy se conside- -
ran prescindibles. El afio en el que
suprimi6 la extra, por ejemplo, el
Gobierno de Navarra desting 10 millo-
nes a la construccion del Navarra
Arena. Gastos que en la practicahan
dificultado la devolucién cuando el
Estadohalevantado el veto. Algo que
el PP hizo con claro interés electora-
lista a principios de 2015, justo antes
de los comicios autonémicos, lo que
aprovechd el Ejecutivo de UPN para
devolver un 25%.

El 75% restante quedé asi como
parte del compromiso programati-
coacordado por las fuerzas del cua-
tripartito, que sin embargo rapida-
mente chocaron con la realidad pre-
supuestaria. Habia voluntad pero el
dinero se habia gastado, ylos recur-

sos en este inicio de la legislatura se
iban a centrar en otras prioridades
de caracter social.

CALENDARIO DE PAGOS “Ante la situa-
cién econémica heredada yla desfa-
vorable prevision de déficit”, en pala-
bras de la consejera Beaumont, el
Gobierno foral decidi6 escalonar su
devolucion en tres afios, entre 2016
y 2018 a razén de un 25% cada afio.
De forma que los empleados pribli-
cos percibirian cada afio 2,25 pagas,

terminando asi con la devolucién de -

la retribucién retenida desde 2012.
La decisién fue légicamente cues-
tionada por trabajadores y sindica-
tos, que recordaron al Gobierno, ya
las-fuerzas que lo sustentan, que

El PP quit6 la extra, UPN se
gasté el dineroy;, al llegar, el
nuevo Gobierno comprobé

que no era tan facil reponerla

Javier Esparza y Ana Beltran, en el Parlamento. Foto: Javier Bergasa

tenian adquirido un compromiso
con la devolucion. Una contradiccién
que incluso hizo dudar a Podemos,

¥ que UPN intenté aprovechar para

romper la unidad del cuatripartito.
Curiosamente, el partido que acor-
d6 suprimir la extra (PP) y el que gas-
t6 el dinero (UPN) han tratado des-
pués de asumir la bandera de la
defensa de los trabajadores de la
Administracion. “Los funcionarios
no cobran porque Podemos no quie-
re”, dijo Esparza hace tan solo dos
meses, “No tienen vergiienza, apren-
dan del PP (al cuatripartito)”, llegé a

decir Ana Beltran, como si ninguno

hubiera tenido responsabilidad
alguna en la situacion creada.

Una polémica incémoda para la
nueva mayoria parlamentaria, que
ahora aprovecha la primera oportu-
nidad presupuestaria para cumplir
con una de sus promesas electora-
les y zanjar un debate que habia con-
vertido a los funcionarios en arma
de confrontacién politica. @

Republicanismo
ror Santiago Cervera

Nadia Nerea

a nifia no tiene culpa
alguna, obvio es recor-
I 4 darlo. Pero se ha conver-

tido en personaje protagonista de
los medios de comunicacion des-
de hace cuatro afios, cuando sus
padres decidieron contar -y
fabular- su caso médico como
manera de obtener donaciones
que le permitieran afrontar unos
costosos tratamientos que
supuestamente necesitaba. Hace
dos semanas el periodista del
diario El Mundo Pedro Simén
resucito la noticia, afiadiendo en
el relato que el padre de Nadia
sufria un cancer del que no se
trataba para poder dedicar més
tiempo a su hija. Portada y fren-
ding topic dominical. Dias des-
pués de perpetrada la pieza, el
medio digital Hipertextual des-
menuzaba sus incoherencias y
falsedades y EI Pajs terminé por
presentar el asunto como una
estafa. Hoy el padre de Nadia
duerme en la carcel y en su
domicilio se han encontrado
armas de fogueo, marihuana y
una coleccion de relojes digna de
presidente de equipo de fiitbol.
Las enfermedades raras afectan
a casiun 3% de la poblacién.

espariola. Pocas patologias, por si

solas, llegan a esa cifra de preva-
lencia. Lo que ocurre es que las
raras son un conjunto heterogé-
neo, cerca de 200 enfermedades
diferentes, y en muchas de ellas
no sélo se ignora su causa sino
que es imposible imaginar
siquiera un tratamiento. Algunas
tienen origen genético y ante
ello, poca solucién cabe. E1
reportaje de Simon presentaba el
caso de Nadia como la lucha de
un padre por encontrar en cual-
quier lugar del mundo.el recurso
vital que necesitaba su nifia. Via-
jando desesperadamente desde
Houston hasta Afganistan.
Curiosa combinacién. Dos mun-
dos antitéticos unidos por:&s:
suerte de chamanismo, jghals
mente atribuido a la tecrifiea-
ci6n sanitaria norteamericasa
que al esencialismo de un sapio
escondido en una cueva rodéada-
por talibanes. Todo era un desha-
rre. Como aseverar que Nadia se’
sometié a una operacién ceré=='
bral para reprogramar sus genes.
Aqui si hay que pararse y con-
templar la mendacidad con la
que algunos medios proyectan
sus historias. El periodista y su
periddico han pedido disculpas,
alegando el autor que estableci6

demasiada cercania emocional
con el caso -llegé a convivir con
la familia—y ello turbé su objeti-
vidad. No es de recibo el descar-
go. Precisamente la cercania le
tendria que haber proporciona-
do mayor capacidad para perca-
tarse de que estaba ante un frau-
de; bastaba hacer un par de Ila-
madas a gente con criterio para
desmontar el trampantojo orga-
nizado en torno a Nadia; y, en
cualquier caso, llueve sobre
mojado, porque el reportaje no
era mas que uno en la ristra de
piezas sensacionalistas con las

. que muchos lectores aventan sus
aburguesadas conciencias leyen-

do sobre nifios que padecen mor-
tiferas enfermedades incurables.
Es tan deplorable la escenografia
como inocente Nadia en la sole-
dad de su padecimiento.,

Seria recomendable que la histo-
ria no terminara sin conclusio-
nes que sirvieran para algo. Tal
vez lo primero sea recordar que
en Houston no tienen mejores
remedios que aqui para tratar
enfermedades complejas. Lo que
hacen en Estados Unidos se hace
también en Espafia, y nuestra
sanidad publica lo asume siem-
pre que haya mostrado efectivi-
dad. Lo que suelen vender en
aquellos hospitales son trata-
mientos experimentales, ensayos
clinicos, a menudo el clavo
ardiendo al que agarrarse, pero
donde se plantean tantos dilemas
médicos como éticos. Lo segun-
do seria auspiciar la idea de que
el sistema sanitario y sus profe-
sionales, incluso cuando se
encuentren ante pacientes intra-
tables, tienen que asumir una
funcién didactica sobre los casos,
y han de proyectar a la opinién
publica sus criterios para que
estas situaciones no se convier-
tan en despojos para carrofieros.
Y ya de paso, aprovechen las
autoridades sanitarias para
cerrar consultas indocumenta-
das y sancionar a tantos charla-
tanes como pueblan este pais, de
los que dicen que quitan un
influjo a base de magnetismos o
que tienen capacidad de sana-
cién por efecto de un alienigena
que se presento un dia en su
vida. Tales mercachifles existen,
mas cerca de lo que parece, tanto
como existen las personas de
mente limitada que en ellos con-
fian y a ellos sufragan. Y ya como
colofén, no desechemos la opor-
tunidad para apoyar a los pacien-
tes que no encuentran una solu-
cion para su caso, clinica o en el
area de los cuidados informales,
porque tampoco es justo creer
que la organizacién sanitaria es
capaz de todo. Pero que no nos
cuenten patrafias, aunque sea
llegada la Navidad. @

Aprovechen las autoridades

sanitarias para cerrar
consulfas indocumentadas
y sancionar a tanfos

" charlatanes *
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Técnicos trabajan sobre un aerogenerador de Gamesa, en el parque de La Ventosa. Foto: D.N.

Gamesallegaala

o [

10n con la cartera

de pedidos mas elevada de su historia

El ritmo de contratacién apunta a que la empresa vasca terminard el afio con proyectos para instalar mas de 3.300MW

« A. Diez Mon

" PAMPLONA — La semana que estd a

punto de cerrarse pasard a la historia
de Gamesa por haberse aclarado casi
definitivamente la pista de despegue
para su fusion con Siemens. La Comi-
sién Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) eximi6 el miércoles pasadoa
la multinacional alemana de lanzar
una OPA sobre el 100% de la compa-
fifa, una circunstancia que habria
hecho inviable por su coste la opera-
cién. Solo falta el visto bueno de Com-
petencia —un tramite que se conside-
ra formal-para que el proyecto tome
vuelo. La idea es hacerlo en cuanto
sea posible, en el primer trimestre del
préximo afio, y Gamesa acude a esa
cita con una robusta cartera de pedi-
dos, la mas elevada de su historia.
Ala espera de conocer el dato final
del cierre del ejercicio, la empresa vas-
ca ha logrado entre enero y septiem-
bre contratos edlicos por 3.301 mega-
vatios (MW). Una cifra que Gamesa
califica de “histérica” porque le per-
mitira casi con total seguridad batir
su récord de contratacién. Y sobre
todo le abren la puerta grande para
entrar en el proximo ejercicio con una
cartera de pedidos por encima de los

3300 MW.

Seri el mayor volumen de proyec-
tos a realizar en el futuro que ha teni-
do la empresa desde su fundacion.
Todo un colchén para cumplir con
los ambiciosos objetivos del plan
estratégico, que marca ritmos de fac-
turacién de entre 3.500 y 3.800 MW

el proximo afio. Lo cierto es que esas
cifras ya se quedaron desfasadas en
2015, cuando se superaron ligeramen-
te los 3.500 MW, para una prevision
que era de unos 3.100. Y lo mas pro-
bable es que este ejercicio se vuelvan
a superar objetivos, porque las ventas
hasta septiembre rondaban los 3.400
MW y desde entonces se han cerrado
contratos constantemente.

Todo ese dinamismo se esta trasla-
dando a la cuenta de resultados y
Gamesa ha ganado hasta septiembre
206 millones de euros. En tres trimes-
tre ya ha superado todo el beneficio

del afio pasadoy si mantiene el ritmo -

acabara el afio cerca del récord mar-
cado en 2008, justo antes de la crisis,
cuando se lograron unos resultados
de 320 millones.

LIDERAZGOENLOSEMERGENTES La cla-
ve del éxito ha sidola apertura al exte-
rior. Con la actividad en el mercado
domeéstico bajo minimos, Gamesa se
halanzado alos principales mercados
emergentes. Es lider India, México y
Brasil y ha encontrado un importan-
te nicho de negocio en China. Precisa-
mente, la compaiiia vasca informé
ayer de un nuevo hito: ya ha instalado
1.000 aerogeneradores en Brasil.

Sin embargo, el mapa de su activi-
dad es mucho méas amplio. Gamesa
tiene una fuerte presencia a través de
parques edlicos instalados en Egipto,
Finlandia, Honduras, Filipinas, Uru-
guay, Polonia o Chile, entre otros mer-
cados objetivo del sector.

Son los activos con los que acude a

CARTERA DE PEDIDOS

3942

megavatios figuraban en el ter-
cer trimestre de esfe afio en el
libro de pedidos de Gamesa. Son
mas de 200MW mas que la cifra
registrada en el mismo pericdo
de 20715, cuando se cerré el afio
con una carfera de proyectos de
3197 MW.

206

millones de euros ha ganado la
compafiia vasca en los tres pri-
meros meses del afio. Se han
superado ya los beneficios de
todo 2015 y se terminara el ejer-
cicio relativamente cerca del
récord de 320 millones alcanza-
do en 2008.

@ Se despeja la fusién. El pro-
yecto de fusién entre Gamesa y
Siemens esta ya solo pendiente
del visto bueno de Competencia
tras la decision del supervisor
bursatil de no obligar a Siemens
a lanzar una OPA por el cien
por cien del capital de Gamesa.

la fusién, que generara un gigante con
mas de 22.000 empleados en el mun-
do. La prevision de cara a 2017 era
aumentar en mas de un 25% los bene-
ficios de 2015, pero el nuevo proyecto
de la mano de Siemens obligara a revi-
sar al alza el objetivo.

Dinamizar el negocio conjunto serd
la principal preocupacion de ambas
compaiiias tras despejar la ultima

© gran incégnita. Técnicamente toda

compaiiia que toma una participa-
cién superior al 30% en otra empre-
sa tiene que lanzar una OPA sobre el
100% de las acciones. La tinica excep-
ci6n se produce cuando la alianza se
realiza con la intencién de lanzar un
proyecto industrial conjunto.

Ese es el caso de Gamesa-Siemensy
el supervisor bursatil asi lo ha reco-
nocido liberando a la multinacional
alemana de la exigencia de la OPA.

Unos meses antes, la operacién habia
salvado otro matchball trasllegarsea -
un acuerdo con la francesa Areva para

poner fin a la joint venture que man-

tenia con Gamesa. Cuando Competen-
cia dé suvisto bueno, Siemens se que-
dar4 con el 59% de la empresa resul-
tante y Gamesa con el 41% restante.
Segtin los términos del canje del
acuerdo, los fondos' propios de
Gamesa estan valorados en 4.021
millones y los del negocio edlico de
Siemens, en 5.787. Juntos suman una
valoracion de casi 10.000 millones.
El negocio de aerogeneradores
marinos tendré su centro de opera-
ciones en Hamburgo, mientras que
la sede y la oficna comercial y de ser-
vicios seguira en Sarriguren (Nava-
rTa) y la actividad edlica terrestres
seguird teniendo su sede en el Par-
que Tecnoldgico de Zamudio. ®

AEROGENERADORES

RECORD DEMOLINOS EN BRASIL

@@® Mil en seis afios. — Gamesa anuncié ayer que ha alcanzado
los 1.000 aerogeneradores instalados en Brasil desde que llegé al
pais hace seis afios. Esta cifra se logra gracias a la puesta en marcha
de los parques edlicos de Campo dos Ventos y San Benedito, opera-
dos por la empresa brasilefia CPFL Renovaveis. Los 1.000 aerogene-
' radores tienen una potencia total de 2 gigavatios (GW), con la que
se podria cubrir la demanda de energia eléctrica de una ciudad
como Miinich. Ademas, estas mdquinas evitan la emisién a la
atmosfera de cerca de tres millones de toneladas anuales de CO,.
Hasta ahora, Gamesa tiene una cuota de mercado del 17% en Brasil.
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Flntmero de ‘ninis’ bajapero
casi triplica al delosjovenes
. queestudiany trabajan

Los ‘sisis’ crecen y son el 8% de la juventud espafiola, frente al 21% de los ‘ninis’

MADRID - El niimero de jévenes
ninis, aquellos de entre 16 y 29 afios
que ni estudian ni trabajan, ha dis-
minuido respecto a hace un aiio,
aunque aun representa mas del
.doble del de sisis, los que compati-
bilizan un empleo con sus estudios,
que crecieron ligeramente.

La dltima Encuesta de Poblacién
Activa (EPA), relativa al tercer tri-
mestre del afio, muestra que en
Espaiia hay1.420.800 personas de
entre 16 y 29 afios que son ninis, una
situacion de la que han salido
128.400 personas en los doce ulti-
Mos meses.

No obstante, entre los meses de
julio y septiembre, el nimero de
ninis aumento en 214.800 personas
yen la actualidad representan el 21%
de los jévenes espafioles.

Por su parte, en el tercer trimestre
del afio habia 568.200 jévenes sisis,
una cifra que aumenté en 12.900
personas respecto al mismo perio-
do de 2015, hasta representar al 8%
de los jovenes espafioles.

Ambos colectivos se han reducido
durante la crisis, en linea también
con los descensos que ha experi-
mentado la poblacién juvenil resi-
dente en Espafia, que ha menguado
en mas de 1,7 millones de personas
desde 2008, principalmente por un
descenso demografico y por la emi-
gracién de muchos jovenes al
extranjero.

Asi, en la actualidad el nimero de

ninisse hareducido un 27% respecto
alos 1.942.400 que habia en el tercer
trimestre de 2009, momento en el que
alcanz6 sumaximoy desde el cual su
ntimero se ha ido reduciendo afio tras
ano, aunque recuperandose siempre
durante el periodo estival.

Del total de 1.420.800 ninis que
habia en el tercer trimestre del afio,
la mayor parte estaban en situacion
de desempleo (852.600) mientras

“que el resto eran inactivos (568.200),

Una encuesta realizada en 28 pai-
ses muestra que casi el 25% de los
jévenes entre 15y 29 afios son

‘ninis, un porcentaje superior al
esparniol, que esta en el 21%

@ Los ninis’. En 2009 se alcanzé
el maximo registrado con
1942.400 jévenes que ni estudia-
ban ni frabajaban, cifra que se ha
rebajado en un 27% hasta hoy.

@ Los ‘sisis’. En 2005 se regisiro el
nuimero maximo de jévenes que
compatibilizaban estudios y tra-
bajo, con 1133700 personas, fren-
te a los 568.200 de la actualidad,

una caida del 501%.
i

es decir, que ni siquiera estaban bus-
cando un trabajo.

SUBEN LOS INACTIVOS Hay diferen-
cias en el comportamiento de estos
ninis, ya que mientras que aquellos
que estan en la inactividad se han
incrementado respecto al afio pasa-
do (en 13.600 personas), los que
estan en situacion de desempleo se
han reducido (en 74.900).

En cuanto a los sisis, habria que
remontarse al afio 2005 (el primero
que proporciona el histérico del Ins-
tituto Nacional de Estadistica) para
encontrar su nimero maximo, con
1.133.700 jévenes que estudiaban al
mismo tiempo que trabajaban.

Esta cifra apenas mengud hasta el
segundo trimestre de 2008, cuando
habia 1.055.300 sisis, el doble que en
la actualidad, y desde entonces se ha
ido reduciendo afio tras afio hasta
registrar en 2016 una caida del 50,1%-
respecto a los maximos de 2005.

Seglin el dltimo informe dela Orga-
nizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre Tendencias Globales del
Empleo Juvenil 2016, cada vez mas
jovenes se encuentran en una situa-
cién en la que ni trabajan ni cursan
estudios. Una encuesta realizada en
28 paises de todo el mundo muestra
que casi el 25% de los jévenes de entre
15 y 29 afios entra en la categoria de
los ninisy que esta proporcién “crece
radicalmente” a medida que la edad
de los jévenes aumenta. - Efe

Freedomforwords
ror Pello Yaben

(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Ejercicio de primaria
para cambio cultural

esde CEN (Confederacién de empresarios de Navarra) se ha
D impulsado en este tltimo tramo del afio una iniciativa pilo-

to en el que tengo el gusto de participar y que, bajo el titulo
Mejora de Ia competitividad a través del capital humano, retine a
una docena de empresas de Navarra de muy diferentes caracteristi-
cas y que pretende, en base a los resultados alcanzados, extender
esta iniciativa en los préximos afios a cuantas empresas sea posible
dentro de un gran PROYECTO DE CAMBIO CULTURAL que hones-
tamente puede ser de enorme calado para nuestra Comunidad si se
cuenta con los recursos necesarios y la direccién adecuada.
Cambio cultural. Es una expresién sencilla. Todos la entendemos
pero cada uno a su manera. Pregunta a un empleado por cuenta aje-
na, a un funcionario, a un auténomo, a un directivo, a un empresa-
rio o a un desempleado y las respuestas, de tan diversas, pudieran
colapsar. Suena a demasiado grande, a demasiado necesario, a
demasiado abstracto, a demasiado. Y las cosas inmensas hay que
trocearlas para que de a poco se vayan colando en la realidad y la
transformen.
Por eso, el cambio cultural es, a mi modo de ver, la progresiva incor-
poracion de unos comportamientos en detrimento de otros que has-
ta ese momento comandaban el quehacer y la realidad de las empre-
sas. Asi que prefiero hablar de comportamientos en vez de hablar de
cultura. Siguiendo este patron, y con el objetivo de avanzar hacia un
nuevo comportamiento de empresa, esta iniciativa aborda 6 aspec-
tos que conviene aprender a gestionar de un modo mas adecuado y
valiente: las persenas, la competitividad, 1a adaptabilidad, la credibi-
lidad y transparencia, la creatividad y 1a innovacién y el didlogo
social.
En mi actividad, a la hora de tener una primera aproximacion del
modelo cultural predominante de una empresa, suelo ingeniar
métodos sencillos y efectivos. En este caso, suelo dibujar un cua-
drante donde cruzo dos variables, tal y como se refleja en la imagen.

£ TEMA (ejemplo): COMUNICACION

e

[ ]

Lo que ®

‘deberia .

ocurrir &

L]

L]

Lo que S

NO '
deberfa | *® s
ocurrir ] *
L L]

Lo giie NO ocurre l Lo que ocurre

Se rellena cada una de las casillas (con personas diversas de la orga-
nizacién). Cada cuadrante nos ofrece de manera clara cuatro reali-
dades acerca de lo que ocuirre 0 no, y lo que debiera o no ocurrir.
Respecto a qué hacer eoft eFresultado, mas alld de reforzar lo apare-
cido en el cuadrante 2, 7, ewvitar que sucedan los elementos del cua-
drante 3, el foco y la prioridad deben de estar en los cuadrantes 1y 4.
¢Qué hacer? Elaborar un plan para llevar los contenidos del cua-
drante 1al 2 ylos del cuadfante 4 al 3. i

Este sencillo ejercicio es a’f%icable a todos los aspectos que se quiera
tanto dentro como fuera de Ias organizaciones. Pero les recomiendo
aplicarlo a los seis ejes sobre [as que esta iniciativa de CEN vertebra
el proceso hacia el cambio eultural. -

Si se pierden con tanta explicacién y cuadrante, apdyense en sus
hijos, que en comparacién con sus ejercicios de mates, esto es para
ellos pan comido. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones
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Internet multiplica las
denuncias anonimas
a la policia en Navarra

La mayor parte de las confidencias
son sobre drogas, estafas y violencia

Las policias valoran de manera positiva

los nuevos canales para denunciar

Lairrupciéndeinternetyy
las redes sociales ha multi-
plicado las denuncias ané-
nimas sobre posibles deli-
tos a las distintas policias
que trabajan enla Comuni-
dad foral. Sobre todo, se
trata de informaciones so-
bre drogas, estafas y vio-
lencia de género. Muchas
operaciones policiales con-
trala delincuencia nacen
de una confidencia a través
deinternet. PAGS.18-19

Salud quiere
reducirlas
500citas
fallidas que
hay cadadia

En los diez primeros
meses del afio

han sido 151.000
los casos en que

no se ha acudido

a la consulta
PAG.25

Un nifo intenta tocar a Messi ayer por la noche en la salida del aeropuerto de Nodin, donde aterrizé el Barga a las 20.30 horas.
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El Gobierno paraliza las revalidas
y recupera la selectividad

ALFONSO TORICES
Madrid

El Gobierno cumplié ayer el com-
promiso acordado en las ultimas
semanas con la oposicion parla-
mentaria y las comunidades auté-
nomas de congelar la Lomce y pa-
ralizarlaimplantacion delasreva-
lidas de ESO y Bachillerato. Su
cesion politica ha permitido un al-
to el fuego en la guerra que desde
hace tres aflos se vivia enlas aulas,
desde que el PP impuso a todos su
ley educativa, y ha despejado el ca-
mino para que en las préximas se-
manas comience a trabajar la sub-
comisién del Congreso que busca
lograr un pacto de Estado que sus-
tituya ala Lomce en seis meses.

El Consejo de Ministros apro-
bo ayer el decreto-ley que parali-
za el calendario de aplicacién de
la Lomce hasta que la ley que
salga del pacto educativo diga,
entre otras cosas, como se haran
este tipo de pruebas o si existi-
ran. El decreto, que el Congreso
convalidard antes de Navidad,
convierte las revdalidas de sexto

Elacusadodela
brutal agresion a
su novia aduce un
“arrebato de celos”

® Eljoven, detenido tras ser
grabado por una camara
propinando una paliza a su
pareja, se mostro arrepentido
en el alegato final del juicio

Efe. Alicante

Eljoven de 22 afios detenido tras
ser grabado por una cAmara de
seguridad propinando una paliza
brutal a su pareja en el portal de
una casa de San Juan de Alicante
se mostro ayer, en el alegato final
del juicio, arrepentido y adujo
que sufri6 "un arrebato de celos".

Aunque al inicio de la vista
oral, celebradaenel juzgado delo
Penal n? 6 de Alicante, tanto el
acusado, de nacionalidad ucra-
niana, como la victima, hingara
de 38 afios, se negaron adeclarar,
el presunto agresor uso su dere-
cho alaultima palabra al final de
lavista para pedir perdén a las
mujeres que se hayan "sentido
identificadas en esasimagenes".

La Fiscalia elevé su peticién
de pena desde los nueve meses
de prision que planteaba inicial-
mente hasta dos afios y tres me-
ses de carcel, al considerar que
los hechos no son un simple mal-
trato sino un delito de lesiones.

Larepresentante del Ministe-
rio Publico entiende que el video,
ampliamente difundido por los
medios de comunicaciény que
coincidié con el dia internacional
contra el maltrato (25 de noviem-
bre), es "un clamoroso ejemplo
de laviolencia de género" en el
que el agresor "muestra una acti-
tud de dominio" hacia su victima
y ésta se encuentra "sometida al
yugo" por "temor o dependencia
emocional".

El Consejo de Ministros
aprueba el decreto-ley
gue modifica la Lomce y
que ratificara el Congreso
antes de Navidad

de Primaria y de cuarto de la
ESO en unas simples evaluacio-
nes diagndsticas, sin valor aca-
démico nireflejo alguno en el ex-
pediente, en unos examenes
que ademas solo se realizaran
en una pequefia muestra de co-
legios de cada comunidad.

Larevalida de Bachillerato, de
hecho, desaparece taly como esta-
ba disefiada y se convierte en una
mera prueba de selectividad idén-
tica ala anterior, para establecer
junto alas calificaciones del alum-
no en el ciclo (que valdran el 60%)
lanotade accesoala Universidad.

ifigo Méndez de Vigo, ayer.  ere
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Una auditoria de la AIReF evaluara

la eficiencia del gasto publico

Incluira ademas el nombre de directivos de empresas en la lista de morosos

El Plan Presupuestario
2017 enviado ayer a la
Comision Europea

asi lo contempla

La Agencia Tributaria
creara unos impuestos
medioambientales para
mejorar los ingresos
en otros 500 millones

DAVID VALERA
Madrid

El Gobierno quiere mejorar el
control del gasto publico y para
ello encarara a la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF) una auditoria para
evaluar la eficacia de las partidas
de las distintas administraciones.
Asi consta en la actualizacién del
Plan Presupuestario 2017 enviado
ayer a la Comisién Europeay que
contempla el nuevo cuadro ma-
croecondmicoylas subidas de im-
puestos para cumplir el déficit. E1
documento recoge que el préximo
afio el Ejecutivo “va allevar a cabo
un proceso derevisiéndel gastoen
el conjunto de las administracio-
nes publicas para mejorar su efi-
ciencia”. Con este objetivo deriva-
ra ala entidad dirigida por José
Luis Escriva “la realizacién de di-
cho andlisis”.

Eltextovamas allay dado el in-
gente tamafio de la operacion
apunta ala posibilidad de “contra-
tar en los aspectos en que resulte
necesario la colaboracién de me-
dios externos”. La medida no acla-
rasielgastoque seanalizara,y que
en principio incluira al Estado, co-
munidades auténomas y ayunta-
mientos, se referira a 2017 o afec-
tara a ejercicios anteriores. Esta

revision ha sido introducida para
tranquilizar a las autoridades co-
munitarias, que han mostrado en
reiteradas ocasiones su preocupa-
cién por las dificultades del Go-
bierno de controlar el gasto.

Control de las autonomias

En este sentido, el Ejecutivo se
compromete a endurecer la vigi-
lancia sobre los Presupuestos au-
tonémicos. Aboga por un “mayor
control de las cuentas 409/413”.
Bajo este criptico nombre se es-
conden partidas no presupuesta-
das por la falta de algin tramite o
requisito y que tras su solucion,
deben incluirse en las cuentas. La
AIReF ha denunciado que se ha
utilizado para aplazar pagos y
guardar facturas en los cajones. El
Ejecutivo también va a publicar a
partir del préximoafiolos datos de
déficity deuda de ocho municipios
(Madrid, Barcelona, Valencia, Se-
villa, Zaragoza, Malaga, Bilbaoy
Murcia) que representan gran
parte del gasto municipal.

Asimismo, el plan remitido a
Bruselas también contempla cam-
bio en la lista de morosos para in-
cluir el nombre de “los responsa-
bles solidarios y subsidiarios» de
lasempresasdeudorasdela Agen-
cia Tributaria. Es decir, los directi-
vos de estas compaiiias. Con esta
medida Hacienda estima aumen-
tarlarecaudacién en150 millones.
Ademés, para “fomentar el pago
delas cantidades adeudadas” se
eliminaré delalista alos contribu-
yentes que liquiden su cuenta pen-
diente, aunque lo hagan después
de comunicarles suinclusién en el
listado.

Otradelasnovedades tiene que
ver con el compromiso del Gobier-
no de crear impuestos medioam-
bientales paramejorarlarecauda-
cién 500 millones, aunque no de-
talla qué tipo de gravamen serian.

Soraya Saenz de Santamariay Cristébal Montoro, durante el ultimo Consejo de Politica Fiscal.

El ministro de Economia anuncié la decisién de
prorrogar dos aiios la privatizacion de Bankia, en-
tidad que recibié una inyeccion de 22.424 millo-
nes del Estado a través del FROB (s6lo ha recupe-
rado 1.627). Lo justific6 asegurando que lo que se
busca es esperar el momento idéneo para sacar el
mayor dinero posible. “No tenia sentido estar
constrefiidos por un compromiso autoimpuesto
por el propio Gobierno. No quiere decir que apla-

Reprochan a Espafa su calma para vender Bankiay BMN

cemos la privatizacion, sino que se trata de dar
tiempo paraencontrar el mejor momento para ha-
cerlo”. Sus palabras tenian un destinatario: Bruse-
las. Ayerla Comisién recordé a Madrid que es “im-
portante” materializar cuanto antes la desinver-
sién en las dos entidades. Se trata de Bankiay de
BMN, grupo formado por Caja Murcia, Caja Gra-
naday Sa Nostra que recibi6 1.645 millones. Para
BMN ha habido una prérroga hasta 2020.

COLPISA

ELBCE abocaaun
rescate inminente
al Monte dei Paschi

La negativa del
supervisor a ampliar

el plazo para su
recapitalizacion causa
un terremoto financiero

DARIO MENOR Roma

Hoy o mafiana al Ejecutivo en fun-
ciones de Matteo Renzi aprobara
un decreto para salvar con dinero
publico al Monte dei Paschi di Sie-
na (MPS), al borde de la bancarro-
ta porlos créditos morosos.
Laentidad esperaba salir del
atolladero con una nueva amplia-

cién de capital (la tercera en los ul-
timos tres afios) por valor de 5.000
millones de euros, pero la crisis
politica después de que Renzi fra-
casara en el referéndum constitu-
cionalytuvieraque dimitir hateni-
do consecuencias funestas. Fuen-
tes del Ejecutivo sefialaban que
este fin de semana podria llegar el
salvamento del MPS con dinero
publico para evitar que el lunes,
cuando abran los mercados, el ti-
tulo siga desgastandose.

Cuando los responsables de la
entidad toscana comprobaron
que la caida del Gobierno ahuyen-
taba a los posibles inversores in-
ternacionales, pidieron una proé-

rroga al BCE hasta el 20 de enero
para formalizar la ampliacién de
capital. Larespuesta va a ser ‘no’.
La noticia provocé que MPS se
desplomara un 10,55% en la Bolsa
de Milan, donde su cotizacién fue
suspendida en varias ocasiones.
Se desconocen los motivos que
hanllevado al BCE anegarse, pero
setrata de unadecisién con conse-
cuencias politicas y econémicas
para Italia. El presidente y el con-
sejero delegado del banco se reu-
nieron ayer con elministrode Eco-
nomia en funciones, Pier Carlo Pa-
doan, para tratar la estrategia.
Podria llevar a un plan para inyec-
tar dinero publico. Roma se plan-
tea entrar en el capital del MPS
mediante los 40.000 ahorradores
que cuentan con obligaciones su-
bordinadas del instituto por unva-
lor de 2.100 millones de euros.
E1MPS desarrolla un duro plan
con el recorte de 2.600 puestos de
trabajo y el cierre de 500 sucursa-
les. Ademas del traspaso de una
cartera de activos toxicos por va-
lor de 28.500 millones de euros.

Fomento apuesta por unir
Renfe y Adif en un ‘holding’

¢ El objetivo seria permitir
ala compaiiia piblica ganar
competitividad de cara
alaliberacion del sector
ferroviario en 2020

D. VALERA Madrid

El Ministerio de Fomento pare-
cehaberse decidido porlaunién
de Renfe y Adif—gestor ferrovia-
rio—enun &olding empresarial
publico, un unico sistema de
gestién y control, aunque con el
mantenimiento de cuentas de
resultados separadas. Significa-
ria crear un unico grupo mas de
diez afios después de su separa-
cién en 2005.

El objetivo de esta integra-
cién parcial seria permitir a la
compaiiia publica ganar compe-

titividad de cara a la liberaliza-
cién del sector ferroviario en
2020. Esta idea ya fue manejada
por la exministra Ana Pastor,
aunque no llegé a concretarse.
Pero Inigo de la Serna parece
haber relanzado la operacién.
Asiselotrasladé el nuevo presi-
dente de Adif, Juan Bravo, alos
sindicatos. El modelo de pro-
puesto es similar a Alemania o
Franciay permite crear unaem-
presa publica potente capaz de
competir con los operadores
privados cuando puedan acce-
der al sector dentro de cuatro
afos.

“Ojala se materialice. Es una
de nuestras reivindicaciones”,
explica Antonio Cantarero, res-
ponsable del sector ferroviario
de CGT. Su apuesta esir auna
“integracion completa”.
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Blesay Rato
denuncian que
“les han cortado
la cabeza” antes
de la sentencia

Sus abogados se quejan
de que la presuncion de
inocencia en el juicio “se
ha tirado por los suelos”

Los dos expresidentes
de Caja Madrid critican
que se “mezclen” las
tarjetas ‘black’ con la
actual crisis de Bankia

J.A.BRAVO Madrid

“Lajusticia paganayales ha con-
denado”. Con esta frase mezcla de
queja,lamentoydenuncialos abo-
gados de Miguel Blesa y Rodrigo
Rato, los dos ultimos presidentes
de Caja Madrid, quisieron hacer
ver ayer tras el juicio por los exce-
sos de las tarjetas black que a sus

patrocinados se les quieren hacer
“paganos de todas las responsabi-
lidades”, tratando de “mezclarlo”
con la crisis de Bankiay sin tener
en cuenta las pruebas reales
aportadas para atender solo a las
“presunciones”y “figuraciones”
delas acusaciones.

Fueron los primeros letrados
de las defensas en exponer sus in-
formes finales y también los mas
vehementes. Todos los que inter-
vinieron coincidieron en varias li-
neas: que el principal soporte do-
cumental de las acusaciones —los
controvertidos archivos de Excel
elaborados por Bankia con los
movimientos de las tarjetas— po-
dria haber sido manipulado, que
otras “pruebas” que les beneficia-
rian no han sido aportadas por el
banco —algunas actas y registros
histéricos—, que lejos de ser opa-
cas como se ha dicho, las tarjetas
si podian haberse conocido —Ha-

Monitor de lasalade prensa. Ere

cienda, el Banco de Espafia y los
auditores tuvieron, segun ellos,
acceso aladocumentacién—,yque
el sistema fue puesto en marcha
por una persona que no esta en el
banquillo -Miguel Terceiro, ante-
cesor de Blesa al frente de la caja
de ahorros madrilefia—.

La parte mas llamativa de su
discurso result6 la menos juridi-
ca. Se quejaron de que la presun-
cién de inocencia se habia tirado
casiliteralmente por los suelos.
“Se ha abierto un proceso siguien-
doelcriteriodelareinade corazo-
nes en Alicia en el Pais de las Ma-
ravillas, pidiendo que se les corte
la cabeza” desde el principio, de-
nunci6 el abogado de Blesa, Car-
los Aguilar.

Por su parte, el defensor de Ra-
to, Ignacio Ayala, advirtié de que
“no se debe hacer un juicio revi-
sionista 0o moral porque aqui esta-
mos enun juiciode verdad”.

Blanco cierra sus
102 tiendas y despide
a 835 trabajadores

La empresa textil
confirma su mala
situacion financiera, que
acumula una deuda de
133 millones de euros

LUCIA PALACIOS Madrid

La firma de moda Blanco pone
fin tras méas de 65 afios de histo-
ria. Fundadaen 1960 por Bernar-
do Blanco Solana, no ha podido
superar los problemas que
arrastraba desde 2012 y cerrara
las102,altiempo que despediraa
sus 835 trabajadores. La empre-
sa textil, propiedad del fondo du-
baiti AC Modus desde el pasado
junio, registré ayer el proceso de
liquidacién ante unjuzgadomer-
cantil en Toledo apenas tres se-
manas después de presentar el
concurso de acreedores. La di-
reccién esgrime como argumen-
tolamalasituacién financierade
la compaiiia, que acumula en la
actualidad una deuda de 133 mi-
llones de euros ala que no ha po-
didohacer frente despuésde una
busqueda infructuosa de inver-
sores.

Falta todavia por concretar la
fecha definitiva de cierre, perola
empresasihaavanzado que sera

“enlos proximos meses”, unavez
queeljuezapruebelapeticiénde
extincién. De cualquier modo,
las tiendas y los despidos se ha-
ran de forma gradual, de tal ma-
nera que se mantendran entre
cinco y quince boutiques para
tratar de liquidar la mercancia
existente, incluso la de la proxi-
ma temporada. A la vez, se nego-
ciard conlaplantillalas condicio-
nes del ERE, una plantilla a la
que la empresa debe todavia la
némina de noviembre, aunque
hamostradosuintencién de abo-
nar los salarios hasta el dia 23. A
partir de esa fecha, los adminis-
tradores concursales deberan
responder por el resto de pagos.

Laqueyahaechado el cerrojo
esla tienda online, que el pasado
miércoles anuncié mediante un
tuit que permaneceria cerrada
“temporalmente”. Y eso en plena
campafia navidefia. Este fue el
ultimo mensaje lanzado por
Blancoenlasredes sociales.

La compaiiia vivié su primer
concurso de acreedores en 2013,
porelque mas de'700 empleados
sefueronalacalle. Elafio pasado
sevioobligada aun segunda sus-
pensioén de pagos, por el que sa-
lieron otros 189 trabajadores
mas. Y el pasado sepiembre le
fue anulado un tercero.

PLAID NACARINA BURRITO BLANCO

Preparate
paraelfrio

Diario de Navarra te ofrece una exclusiva
manta de Burrito Blanco que sera la perfecta aliada
para tu sofa en tus momentos de relax invernales.
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Salud quiere reducir las 500 citas
fallidas que se producen cada dia

Se enviaran mensajes
de movil recordatorios,
ampliando este ano a
consultas de revision del
Complejo Hospitalario

En los diez primeros
meses del ano han sido
151.000 las citas que no
han acudido a la consulta

DN
Pamplona

Lared de Atencién Primariay
Especializada ha registrado
151.738 citas fallidas en los diez
primeros meses del afio, lo que
supone un 3,6% del total de 4,2
millones de citas programadas 'y
arroja una media de 500 huecos
que dejan de aprovecharse cada
dia pararealizar visitas a pacien-
tes. No obstante, el Gobierno de
Navarra revela que las cifras de
citas fallidas reflejan una ten-
dencia descendente desde 2014,
cuando se registraba un 4,1% de
ausencias.

El descenso es mas acusado
en lared de Atencién Especiali-
zaday Salud Mental, donde las
ausencias se han reducido casi
dos puntos, del 6,7% al 4,9% (de
enero a octubre de este afio se
han registrado casi 18.000 citas
fallidas menos que en el mismo
periodo de 2014).

Mas en Atencién Primaria

Un andlisis més detallado de los
datos sobre citas fallidas revela
que los centros y consultorios de
salud de Atencion Primaria acu-
mulan el grueso de las ausencias
que registra el sistema, un total
de 105.635 hasta el pasado mes
de octubre (346 al dia), lo que re-
presentaun 3,2% de los 3,2 millo-
nes de citas que se han progra-
mado en estared en este periodo.

Lamayoria de las citas falli-
das de Atencién Primaria se pro-
ducen en las agendas de enfer-
meria (49.876), seguidas de cer-
capor las de medicina (45.049) y
a bastante mas distancia de las
de pediatria (10.710).

Lared especializada, por su
parte, ha registrado hasta octu-
bre un total de 46.103 citas falli-
das entre primeras consultasy
visitas de revisién o citas sucesi-
vas. Elgrueso de las ausencias se

produce en el CHN (27.719 citas
fallidas hasta octubre, el 4,1 % del
total de visitas programadas),
centros de Salud Mental (9.612,
el12,2 %), Hospital Reina Sofia de
Tudela (4.903, el 4 %) y Hospital
Garcia Orcoyen de Estella
(3.869,el5,3%).

Destaca que las citas sucesi-
vas fallidas (un total de 33.060),
superan ampliamente las ausen-
cias en primeras citas (13.043).

En primeras citas, las especia-
lidades que suman mas ausen-
cias son Dermatologia (1.365 ci-
tas fallidas hasta octubre), Trau-
matologia y Ortopedia (1.295),
Oftalmologia (1.143), Salud Men-
tal (1.084) y los centros de aten-
cién alamujer (973).

En lo que se refiere a citas su-
cesivas, encabezan el indice de
ausencias lared de Salud Mental
(8.528), los centros de atencién a
lamujer (4.281) y las especialida-
des de Oftalmologia (2.097),
Traumatologia y Ortopedia
(1.742) y Otorrinolaringologia
(1.571).

Campaiia de sensibilizacidon

El Departamento de Salud ha
vuelto alanzar este afio una cam-
pafa de comunicacion dirigida a
concienciar a la poblacién sobre

Centro de consultas externas Principe de Viana de Pamplona.

e ;

la importancia de acudir a las ci-
tas previstas o notificarlo con la
debida antelacion sino va a po-
der hacerlo. Con este fin, esta dis-
tribuyendo en toda la red sanita-
ria 40.000 folletos informativos
con instrucciones de cancela-
cién y una guia actualizada de te-
1éfonos a los que los usuarios y
usuarias pueden llamar para
anular visitas o cambiar fechas,
en la medida que las agendas lo
permitan.

La campaiia, actualizacién de
la que ya se lanz6 en 2015 con el
mismo fin, gira en torno al si-
guiente mensaje: “Sino puedes
acudir a tu cita médica, avisa.
Gracias a ti, otra persona dejara
de esperar”, e incluye la distribu-
cion de folletos en centros, con-
sultorios y hospitales, asi como
la difusién de mensajes de sensi-
bilizacién en prensay otros es-
pacios publicos, todo ello con un
coste de 50.000 euros.

La campafia para evitar citas
fallidas refuerza las medidas
personalizadas que se realizan
para reducir la tasa de ausen-
cias, como el envio de mensajes
de mévil recordatorios con tres
dias hébiles de antelacion.

En lo que va de afio se han
mandado ya 500.000 de estos
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avisos via SMS, un servicio que
se ha ampliado de manera nota-
ble en 2016, con la incorporacién
de recordatorios a pacientes del
areade Salud de Estella,lared de
Salud Mentaly consultas de revi-
sién del Complejo Hospitalario
Navarra.

Entre las medidas para evitar
las citas fallidas se incluye tam-
bién el esfuerzo que realizan los
equipos de Admision de los dife-
rentes centros sanitarios para
volver a ocupar los huecos que
dejan libres las personas que
cancelan su cita, unas acciones
con las que se estima que se ha
conseguido recuperar un 7% de
las citas de atencién especializa-
da que se perdian hace dos afios.

Las mismas fuentes destacan
que los motivos justificados para
cancelar una cita previa y tener
derecho a que se conserve la fe-
cha de antigiiedad en lalista de
espera son el matrimonio; el na-
cimiento de un hijo o acogimien-
to de menor; el fallecimiento o
enfermedad grave de un fami-
liar; el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter perso-
nal; la realizacion de examenes
por estudios oficiales; o casos de
fuerza mayor imprevisibles o
inevitables.

Navarra recibe
4,9 millones
para mejorar
la educacion

¢ E] Consejo de Ministros
aprobo ayer una partida de
385 millones de euros para
distribuir entre todas las
comunidades auténomas

Efe. Madrid/Pamplona

Navarra recibira 4,9 de los
385 millones de euros que el
Consejo de Ministros ha acor-
dado destinar alas comunida-
des auténomas para el desa-
rrollo de medidas de mejora
del sistema educativo, en de-
sarrollo de lo acordado en la
ultima conferencia sectorial
de Educacion.

Las mayores partidas son
las dedicadas a la implanta-
cién de nuevos ciclos de For-
macién Profesional Béasica
(230,5 millones) y de los nue-
vos itinerarios en ESO, con un
presupuesto de 93,8 millones.

Ademas, se ha aprobado
una partida de 24 millones pa-
ra la compra hasta el 31 de di-
ciembre de 2017 de libros de
texto y material didactico pa-
ra “favorecer los principios de
equidad e igualdad para com-
pensar las situaciones socioe-
conémicas méas desfavora-
bles”. Otras delas partidas im-
portantes seran las del
programa de Cooperacion Te-
rritorial de necesidades espe-
cificas de apoyo educativo,
con 13,5 millones de euros; la
destinada al desarrollo de ac-
ciones de calidad en la Forma-
cién Profesional (10,8 millo-
nes) y la del programa de coo-
peracioén territorial para el
aprendizaje de lenguas ex-
tranjeras, con unadotacién de
7 millones de euros.

El Consejo de Ministros ha
aprobado también destinar,
con 1,5 millones de euros cada
uno, a tres programas de coo-
peracion territorial. Asi, se de-
dicara esa cantidad al progra-
ma de cooperacion territorial
de convivencia escolar, a la fi-
nanciacién del desarrollo de
las pruebas de evaluacion final
de Primaria, y ala cooperacién
territorial en salud escolar.

Finalmente, la financia-
cién de acciones de Forma-
cién Profesional dual recibi-
ran 1,2 millones de euros,
mientras que a las confedera-
ciones y asociaciones de pa-
dres y madres de alumnos se
destinaran 157.229 euros.

Pedidos y contacto:

= 948 072 823 / 620 487 892
(de 9:00 a 14:00 de lunes a sabado)

info@loreki.com

www.loreki.com

Puedes recoger tu ramo en nuestras fruterias de:
BARANAIN Plaza de los castafios N°4. Tfno: 948 18 43 41
BURLADA Calle Mayor N°37. Tfno: 948 12 83 22
MENDILLORRI Sefiorio de Egulbati N° 17. Tfno: 948 16 11 89
ZIZUR MAYOR Parque Erreniega N °7. Tfno: 948 18 57 01
ZIZUR MAYOR Parque Erreniega N° 49. Tfno: 948 18 86 15

“LOREKI, fruta fresca y chocolate en tu mesa”
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Demanda contra ICF-Faurecia para
evitar el cierre antes de junio de 2017

El acuerdo firmado en
marzo del ano pasado
garantizaba la actividad
hasta este diciembre

71

El comité argumenta que
la planta es viable y pide
tiempo para encontrar
un nuevo inversor

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El comité de ICF-Faurecia
(6 CCOO,1UGT,1LABy1ELA),
planta ubicada en el poligono de
Mugazuri que fabrica correderas
para asientos de coches, va a pre-
sentarunademandacontralaem-
presa para evitar el cierre progra-
mado afinales de este mesy man-
tener la actividad hasta junio del
afio que viene. Ante la imposibili-
dad de llegar a un acuerdo con la
direccién pese a los buenos resul-
tados econdmicos que registrala
factoria, 1a plantilla y sus repre-
sentantes pretenden agotar todas
las vias para mantener abierta
unos meses mas la planta que da
trabajo a ochenta personas.

“A dia de hoy, las excusas falsas
y las infundadas dudas sobre
nuestra capacidad hacen que las

La fabrica de correderas para asientos no ha encontrado por el momento un nuevo inversor.

multinacionales Faureciay Lear
mantengan su decisién de cerrar
la planta de ICF en diciembre de
este afio. Ni siquiera la activa in-
tervencién del Gobierno de Nava-
rra estd consiguiendo que se re-
vierta esta decisién”, lamentaba
el comité en un comunicado re-
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mitido ayer. Larepresentacion
social recuerda que la multina-
cional obtuvo un beneficio en
Burladade 576.000 euros en 2015
yde un millén y medio hasta octu-
bre de este afio, por lo que entien-
de que “las condiciones que mar-
caron el cese de actividad han

BUXENS (ARCHIVO)

cambiado considerablemente” y
reclama mas tiempo para seguir
buscando un inversor con un
nuevo proyecto industrial.

Segun el comité, la calidad del
producto fabricado esta fuera de
todadudaya quenoseharecibido
“ninguna reclamacion oficial en

cuestiones de calidad y se seguri-
dad”, al tiempo que se han “cum-
plido y mejorado todos los ratios
de eficiencia productiva exigidos
por lamultinacional” y no se ha
producido “ninguin retraso en las
entregas a cliente”. Por todo ello,
la plantilla pide la préorroga de la
actividad hasta junio de 2017, mo-
mento en el que se dejara de pro-
ducir el actual Volkswagen Polo,
modelo para el que la planta de
Burlada fabricalas correderas.

Acuerdo de 2015

Precisamente fuelapérdidade es-
ta pieza para el nuevo Polo la que
motivd, junto a las pérdidas eco-
némicas que esgrimia la multina-
cional, la decisién a principios de
2015de cerrarlahistérica factoria
que, por entonces, daba trabajo a
cerca de 200 personas. Tras unas
largas negociaciones que supu-
sieron el despido de més de la mi-
tad de la plantilla y una rebaja sa-
larial del 8% paralos que se queda-
ban, en marzo de 2015 se cerré un
acuerdo por el que Faurecia y
Lear, propietarios al 50% de la fac-
toria, se comprometian a mante-
nerlaactividad delaempresahas-
ta diciembre de 2016, momento
en el que estaba previsto el fin de
fabricacién del actual Polo.

Sin embargo, la decisién de
Volkswagen de mantener la pro-
duccién del modelo saliente hasta
junio de 2017, unido a la consecu-
cién de beneficios cuando los pro-
pietarios estimaban que se acu-
mularian pérdidas, hallevado al
comité de ICF-Faurecia a recla-
mar que se postergue el cierre
otro medio afio, para lo que tam-
bién hahechounllamamientoala
sociedad y los partidos politicos.

AFAPNA presenta 20
medidas a favor de los
empleados publicos
en los Presupuestos

Entre otras cuestiones
reclama el pago del
complemento del grado
a los contratados de la
Administracion

I.S. Pamplona

El sindicato de funcionarios
AFAPNA presento ayer a los gru-
pos politicos una bateria de vein-
te medidas que considera debe-
rian contemplarse en la Ley de
Presupuestos 2017 a fin de reco-
nocer los derechos de los trabaja-
dores enlamisma.

Entre otras cuestiones, recla-
ma la ‘Ayuda Familiar’ para el
personal laboral en algunos
ayuntamientos de Navarra don-
de todavia no se les ha reconoci-
do. Igualmente demanda el co-
bro del complemento del grado
para el personal contratado tal y
como dice, “avala” la jurispru-
dencia europea.

También se sugiere el permiso
por embarazo desde la semana
37 de gestacién y hasta el dia del
parto y la aprobacién de una par-
tida econémica que permita, taly

como hacen otras comunidades,
la publicacién y distribucién gra-
tuita de los temarios para aque-
llos opositores que lademanden.
Alavez se pide el aumento de
dias por ‘asuntos propios’y de li-
bre disposicién por antigiiedad y
el reconocimiento a la liquida-
cién de las vacaciones no disfru-
tadas en periodos de Incapaci-
dad Laboral Transitoria, incluso
cuando puede desencadenar una
jubilacién por incapacidad.

Vacaciones de los docentes
Ademas se solita que se reconoz-
caalosdocentesdel cobrodel ‘ve-
rano’ aunque el periodo trabaja-
do provenga de distintos contra-
tos entre septiembre y junio.
Ahora sélo se reconoce a quienes
firman un sélo contrato.

También el reconocimiento de
la Carrera Profesional al perso-
nal del Instituto Navarro de Sa-
lud Laboral y reconocimiento de
los trabajos realizados en otras
administraciones para el compu-
to general de todos los emplea-
dos con derecho a carrera. Ries-
gos biolégicos, periodo de lactan-
cia y complementos en policia
son otras de las demandas.

Denuncian el
impago de las
néminas en
Segur Ibérica

® Cercade 50 vigilantes en la
planta de Acciona, la carcel
de Pamplonayla Higa de
Monreal no han cobrado

el mes de noviembre

Disefianun
dispositivo capaz
de automatizar las
pruebas de alergia

C.L.Pamplona

La empresa de seguridad pri-
vada Segur Ibérica ha sido de-
nunciada ante Inspeccion de
Trabajo por el comité de em-
presa (3 CC 00,1 UGT y 1
CSIF) por el impago de la né-
mina correspondiente a no-
viembre a cerca de 50 vigilan-
tes que prestan sus servicios
en la planta de Acciona, en el
centro penitenciario de Pam-
plonayenlaHiga de Monreal.
La denuncia, a la que se suma
otra interpuesta por CC OO
porlos mismos motivos, argu-
menta que el convenio gene-
ral de empresas de seguridad
privada establece que el pago
delossalarios debeliquidarse
“por meses vencidos en los
tres primeros dias habiles y
dentro, en todo caso, de los
cinco primeros dias naturales
de cada mes”. CC OO remitié
unanotaen laqueexplicabala
situacion de estos trabajado-
res, que calificabade “ilegal” y
reclamaba a la direccion de la
empresa el pago de las ndmi-
nas adeudadas para poner fin
“al conflicto laboral”.

Una empresa apoyada
por la Universidad de
Navarra esta afinando el
producto que se lanzara
dentro de dos afos

DN Pamplona

Una empresa navarra, impulsa-
da a través del proyecto Em-
prendimiento Universidad de
Navarra, estd trabajando en la
fabricacion de un dispositivo
que permitira automatizar las
pruebas para detectar alergias.
Se trata de la primera aventura
empresarial, bajo el nombre de
Innoprick, puesta en marcha
con el apoyo de la Universidad
de Navarra junto con la promo-
cién de un fondo de capital ries-
godenueve millones de euros.
Laidea surgié del doctor Ga-
briel Gastaminza, alergélogo de
la Clinica Universidad de Nava-
rra, al comprobar el tiempo que
se invierte en recoger los datos
de pruebas alérgicas. Durante
2015, por ejemplo, se realizaron
manualmente en Navarra
18.000 pruebas cutianeas de

alergologia, que consisten en
aplicar diferentes alérgenos so-
bre la piel y, uno a uno, se regis-
tra sobre papel milimetrado el
tamaiio de la erupcién que pro-
vocan en el paciente. Innoprick,
en cuyo desarrollo ha colabora-
do el campus tecnolégico de
San Sebastian, “automatiza la
parte mas importante de la
prueba y mide con exactitud los
resultados del test”. Asimismo
permite almacenarla en formato
digital, lo que facilita “el estudio
estadisticoque hastaahoranose
podia llevar a cabo”. El dispositi-
vo, en fase de optimizacion, esta
siendo probado a nivel clinicoy
algunos alergodlogos ajenos a la
Clinica Universidad de Navarra
“ya se muestran interesados por
su lanzamiento comercial”, pre-
visto dentro de dos afios.
Emprendimiento Universi-
dad de Navarra conforma uno
de los diez objetivos de ‘Hori-
zonte 2020’ en la Universidad
de Navarra. El rector, Alfonso
Sanchez-Tabernero, sefialé que
se pretende “apoyar los proyec-
tos de estudiantes, profesores e
investigadores y orientarlos ha-
ciaelmercado”.
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UPN lleva a los tribunales
el contrato “irregular” de
un técnico de participacion

Los regionalistas dicen
que se han sentido
obligados ante la
inaccion del cuatripartito

Denuncian la seleccién
de un aspirante que
habia trabajado con el
presidente y un vocal del
tribunal de la prueba

A.0.Pamplona

Lainaccion del cuatripartito mu-
nicipal es lo que ha empujado a
UPN arecurrir alos tribunales
para que sean ellos los que anali-
cen si hubo o no irregularidades
en la contrataciéon de un técnico
de participacion para el Ayunta-
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miento de Pamplona.

El pasado lunes los regionalis-
tas presentaron un recurso en el
juzgado de lo contencioso admi-
nistrativo para pedir la invalidez
de la resolucion por la que en oc-
tubre, el consistorio contraté a
Floren Luqui Iribarren como téc-
nico de participacién. UPN insis-
tié ayer, como lo lleva haciendo
desde hace semanas, en que Lu-
qui, que fue alcalde de Barafidin
por NaBai (2007-2008), habia tra-
bajado en la misma empresa que
Axel Moreno, actual director del
areade Participacién Ciudadana,
y que Andoni Iso, profesor de So-
ciologia de la UPNA, que a su vez
fueron presidente y vocal, res-
pectivamente, del tribunal que le
selecciond como segundo clasifi-
cado delas pruebas.

“Nosotros ya dijimos que todo
esto era un escandalo, y a la vista
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de que ni el cuatripartito, ni el al-
calde, que es quien tiene respon-
sabilidad, ni el concejal de Parti-
cipacién Ciudadana (Alberto La-
barga de Aranzadi) han querido
tomar cartas en el asunto, hemos
presentado el recurso”, anuncia-
ba ayer la concejal regionalista
Maria Caballero. La edil, que ha-
blé de “trato de favor”, dijo que la
conducta del equipo de Gobierno
es “criticable politicamente”,
ademas de “contrariaalaley”,y
aludi6 ala “conductareprobable”
de Aranzadi al recordar otras ac-
tuaciones de este grupo munici-
pal, como la contratacion de la
empresa en la que trabajo Axel
Moreno antes de ser director del
area, o la participacion de la edil
Laura Berro en la adjudicacién
de un contrato ala entidad que
presidia su hermana.

Ademas, a los datos ya denun-

untamiento de

ciados en su dia por UPN con res-
pecto a esta convocatoria, ayer
los regionalistas desvelaron uno
mas que han recogido también
en surecurso: la presencia en al-
gunas fases del proceso de selec-
cién, como miembro del tribunal,
de un técnico cuyo nombre (Igor
Ahedo), sin embargo , no figura-
ba en el acta de constitucién del
tribunal, ni en algunas de las ac-
tas de las sesiones posteriores.

Un papel determinante

Maria Caballero sefialé ayer en
rueda de prensa que la decisién
de UPN de llevar hasta los tribu-
nales este asunto no tiene como
Unico objetivo defender al Ayun-
tamiento de Pamplona y a su
buen nombre, “que debe ser ga-
rantia de los principios de igual-
dad ylegalidad”, sino también el
de defender a los otros aspiran-
tes que participaron en las prue-
basdeselecciényque han podido
verse perjudicados.

Para UPN queda “fuerade toda
duda” la vinculacién profesional
y de amistad que une a Axel Mo-
reno, Andoni Iso y Floren Luqui.
En surecurso los regionalistas
aluden también al informe de la
letrada municipal en el que se re-
conocia que Andoni Iso debid de
abstenerse de formar parte del
tribunal, aunque sefialaba que su

mplona
Iruficko Udala

Los regionalistas Ana Elizalde, Enrique Maya y Maria Caballero en una reciente rueda de prensa.

Aranzadi vuelve a convocar el servicio
de “recursos para la participacion”

El area de Participacion
destina para esta
contratacion 265.882
euros durante los
préximos 3 anos

A.O.
Pamplona

Eléreade Participaciéon Ciudada-
na del Ayuntamiento de Pamplo-
nase encuentra inmersa en un
nuevo proceso de contratacion,

esta vez para adjudicar un Servi-
cio de informacién y recursos pa-
ra la participacion, al que tiene
previsto destinar una partida de
265.882 euros durante los proxi-
mos 3 afos.

Enrealidad se trata de una se-
gunda licitacién ya que a la pri-
mera, convocada el pasado mes
de octubre, no se presentd ningu-
na oferta. La explicacién que dan
desde el area de Participacion es
que el plazo para la presentacion
de ofertas resulté bastante breve:
entre el 5y el 22 de octubre (18 di-

as). Lanueva convocatoria per-
mite presentar ofertas desde el
pasado 2 de diciembre hasta el
préximo dia 19, otros 18 dias.

Elnuevo servicio tiene como
objetivo “complementar” los ser-
vicios que el drea de Participa-
cién Ciudadana presta,y por lo
tanto se hara cargo de la informa-
cién, apoyoy promocién dela Par-
ticipacién Ciudadanay el Empo-
deramiento Social, asi como de la
bibliotecay centro documental
del Centro de Participaciéon Ciu-
dadana.

CALLEJA

Entre sus labores figura el de-
sarrolloyla dinamizacién de “ac-
tuaciones para la informacion, la
comunicacion y la capacitacion”,
relacionadas con los &mbitos de
la Participacién y el Empodera-
miento; facilitar recursos de apo-
yo a ciudadanos y asociaciones;
apoyar a las asociaciones y enti-
dades sociales en la divulgacion
de sus acciones, y atender a las
asociacionesy a la ciudadania en
general “interesada en estos te-
mas con el fin de impulsar la de-
mocracia participativa”.

Los recursos humanos con los
que contara el servicio son: un
técnico experto en Informaciény
Comunicacién (Titulado nivel B),
y un técnico experto en Bibliote-
conomia y Documentacion (Titu-
ladonivel B).

intervencion en el procedimien-
to no fue determinante, sino una
“irregularidad no invalidante”.
Lejos de esa idea, UPN entiende
quelaactuacién de Isonosolo es-
taba viciada por su relacién con
Luqui, y que “no basta no pun-
tuar al amigo para no favorecer-
le, ya que también se le puede fa-
vorecer influyendo en la puntua-
cién que se asigna al resto de los
concursantes”.

Elrecurso concluye ademas
que la participacién de Andoni
Iso fue “absolutamente determi-
nante” dentro del tribunal por-
que, sin su participacién, los
acuerdos no se podian haber
adoptado por falta de quorum, ya
que en varias de las sesiones uni-
camente participarontres miem-
bros del tribunal, siendo uno de
ellos el propio Iso.

Refuerzan los regionalistas su
tesis cuando reflejan que las pro-
puestas de las preguntas de la
primera prueba de la convocato-
ria, en una sesion a la que acudie-
ron los 4 miembros del tribunal,
no las hizo ni el secretario del tri-
bunal ni el vocal que representa-
ba ala comision de personal, por
lo que el papel de Iso “resulté
igualmente determinante”, pues-
to que solo habia otro miembro
mas (Axel Moreno como presi-
dente).

UPN también
denuncia
irregularidades
en el tribunal

® Dice que realmente
estuvo conformado por 4
personas cuando lo legal es
que sea un nimero impar
nomenorde5

A.0. Pamplona

Elrecurso de UPN afiade un
dato nuevo a todo este expe-
diente: las irregularidades en
lacomposiciéndel tribunal de
las pruebas. Los regionalistas
aportan pruebas de que fue-
ron 4 yno 5 las personas que
lo conformaron, a pesar de
que legalmente debe estar
constituido por un nimero
impar de miembros, que no
puede ser menor de 5. Por ello
UPN entiende que el tribunal
“naci6 y actué viciado”. Para
avalar su denuncia, los regio-
nalistas aportan la resoluciéon
que se determiné los inte-
grantes del tribunal: Axel Mo-
reno, director de Participa-
cién, como presidente; Igor
Ahedo, profesor de Ciencias
Politicas dela Universidad del
Pais Vasco como vocal; Ando-
ni Iso, profesor de Sociologia
de la UPNA, como vocal; An-
doni Izquierdo, representan-
te de la comisién de personal,
como vocal, e Ifiigo Anaut, di-
rector de Recursos Humanos,
como vocal secretario.

Sin embargo, ala reunién
en la que se constituyo el tri-
bunal no asistié Igor Ahedo,
como tampoco lo hizo a otras
sesiones posteriores. UPN
afirma que el tribunal quedd
realmente conformado por 4
personas,y que también se in-
cumplié lanorma que le impi-
de actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.
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El Gobierno
foral atiende

500 FALTAS DE ASISTENCIA & il
DIARIAS A CITAS CONCERTADAS | .o

el terrorismo y 21 por actos
de motivacion politica

PAMPLONA — La direccién de Paz
y Convivencia del Gobierno foral
ha atendido en un afio a 71 victi-
mas del terrorismo y de motiva-
cién politica. PAGINAS 1213

DESCARO
ANTE
EL BARCA

CAPARROS PIDE JUGAR
CON PERSONALIDAD

/Il P&&,L5, 4T, 48Y 49

@ El porcentaje de pacientes que no acuden a consultas baja del 4,1% en 2014, al 3,6% .
® Campafia de Salud para que se notifiquen las faltas y se haga con tiempo

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y5

PRESIDENTE DE OSASUNA

“Lamocion de
censura no me
quita el sueno”

PAGINAS 46 Y 47 EDITORIAL EN PAGINA3 |

i

Messi, en el pasillo de hinchas barcelonistas en la terminal del aeropuerto de Nodin. Foto: Javier Bergasa
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PAMPLONA — Los trabajadores de  principio, fecha de 31 de diciembre DETENIDO POR : D E ‘ :
ICF-Faurecia de Burlada han pre-  de 2016 son, segiin el comité, tanto ACUCHl L- LAR A UN | i
sentado una demanda para quese  de indole econémica -beneficiosen - COMPANERO DE PISO
traslade el cierre de la empresaa los dos tiltimos afios— como por la ER
junio de 2017. Las razones para prolongacion de la fabricacién del EN BARANAIN
aplazar una decisién que tenia, en  Polo en VW hasta junio. PAGINA 23 PAGINAT -
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| ENDIEZ MESES |

Personas esperan a ser atendidas en el Centro de Consultas Principe de Viana, en Pamplona.

'UNA NUEVA CAMPANA BUSCA
REDUCIR LAS CITAS FALLIDAS

EN SALUD, QUE SON 500 AL DiA

@ Lared primariay especializada pro |
ylos pacientes no acudieron al 8,6% ® En 2014 habia ausencias en el 4,1% @ Salud
reparte de nuevo folletos para intentar quesenotifiquenlasfaltas con un margen

Area Consulfas Canceladas %

Alergologia 21504 1444 (672%)

Anestesia 22138 441 (199%)

CAM. 83413 5254 (6,3%)

C.Maxilofacial 9538 471 (694%)

C.Pedidtrica 3271 144 &31%)

C.Plastica 5845 269 (4,6%)

C. Toracica 623 26 (L7%)

C. Vascular 7387 21 (2,86%)

Cardiologia 19719 579 (294%)

Cir. Cardiaca 426 6 (141%)

Cir. General 27287 966 (354%)

Dermafologia 48410 2392 (494%)

Digestivo 32615 1465 GA49%)

E. Infecciosas 0 0

Endocrinologia 21532 1027 (477%)

Endo. infantil 36 0

Genética 1873 49 (2,62%)

Geriatria 2131 64 (3%)

Ginecologia 24730 995 (4,02%)

Hematologia 27746 467 (1,68%)

M.Interna 17288 801 (4,63%)

Med. Nuclear 242 4 (1,65%)

Med. Preventiva 864 35 4,05%)

Nefrologia 3696 160 (4,32%)

Neumologia 16371 1051 (641%)

Neurocirugia 4489 180 (4%)

Neurologia 30480 1216 (399%)

Nutricién 4152 404 (973%)

ORL 52983 2310 (4,36%)

ORL Infantil 7830 320 (409%)

Obstetricia 3.368 377 (402%)

Oftalmologia 94101 3240 (344%)

Oftal. Infantil 9729 568 (5,84%)

Oncol.Médica 9537 202 (296%)

Pediatria 20908 975 (4,66%)

Psicologia 1367 107 (783%)

Psiquiatria 1477 76 (515%)

Radioterapia 6405 200 (3,12%)

Raquis 22869 889 (3,89%)

Rehabilitacion 43182 1951 (4,52%)

Reumatologia  18.852 621(329%)

Traumatologia 85452 3037 (3,55%)

Trau. Infantil 6,685 275¢:N%)

Unidaddedolor 2014 84 (&17%)

Urologia 36128 1141 (316%)

Salud Mental Consul. Cancel.

PIC 0 0

Ansoain 8758 1042 (119%) - ‘

Ermitagafia 6841 830 (1213%) 4 Garikoitz Montaiiés
Infanto-Juvenil 13726 1257 (916%) Oskar Montero

Casco Viejo 4990 560 (112%)

Burlada 8516 1166 (137%) PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Buztinbxuri 6646 903 (1359%) Salud-Osasunbidea ha registrado,
Estella 5462 808 (14,8%) entre eneroy octubre de este afio, una
Tafalla 3605 419 (1162%) media de 500 citas fallidas al dia. Asi
SanJuan 5930 720 (1214%) serefiere a aquellas consultas, ya sea
Tudela 8375 1088 (1299%) en Atencion Primaria o en la especia-
Milagrosa 6206 819 (132%) lizada, con Enfermeria o con profe-

*Las consultas y las cancelaciones inclu-
yen las primeras consultas y sucesivas.

@ ¢ A dénde llamar? Para espe-
cialistas del CHN, por ejemplo, el
teléfono centralizado es el 848
42 20 20, en horario de 800 a
20.00 horas, salvo los lunes, que
arrancan a las 12.00. En Afencién
Primaria, hay que llamar al centro
de salud correspondiente. Se
pueden localizar los nimeros de
teléfono en la pagina web
www.salud.navarra.es.

sionales médicos, en las que el pacien-
te finalmente no acude. En total, fue-
‘ton 151.738 citas durante diez meses,
en torno al 3,6% del total de las 4,2
millones de visitas programadas.
El balance se ha reducido con res-

pecto a los datos registrados por -

ejemplo en 2014, cuando esas ausen-
cias rondaban el 4,1% de los casos.
Para intentar mejorar estos porcen-
tajes, ya durante ese ejercicio se
pusieron en marcha diversas accio-
nes para intentar concienciar a la
poblacién sobre la necesidad de avi-
sar si finalmente noiba aacudirala
consulta. Porque, de esta forma, si

la consulta se cancela, el hueco gene-
rado puede llenarlo otra persona.
Asi, ya en 2014 se inicié, de forma
piloto, el envio de mensajes a teléfo-
nos méviles mediante SMS para
recordar las primeras citas en diver-
sas especialidades del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN). Después,
en 2015, se extendi6 a mAs areas y a
zonas como Tudela. Para ello, es nece-
sario que la ciudadania tenga su mévil
actualizado en las bases de datos de
Salud. Ahora, en lo que va de 2016, se
han enviado 500.000 de estos avisos,
tras incorporar al sistema a Estella,
Salud Mental y las revisiones del CHN.
Enla actualidad, en torno a siete de
cada diez pacientes que no acuden a
una cita médica avisa con antelacion,
el mismo balance que se anuncié en
marzo de 2015. Cabe recordar que no
asistir a una cita sin justificar también
tiene una penalizacion. Seglin expli-
can fuentes del departamento nava-
rrode Salud, cuando se produce el avi-
$0, se reasigna la cita y no hay ningtin

n 4,2 millones de citas hastaoctubre,

El Post-it

)

® ¢Cudl es el objetivo? El jefe del
servicio de Admision y Atencion
al Ciudadano del Servicio Nava-
rro de Salud, Josetxo Erro, no fija
una cifra en concreto, pero si
admife que la infencidn es redu-
cir las citas fallidas, aumentar los
avisos y, también, el balance de
huecos reasignados. “Es cierto
que casi 152.000 citas fallidas en
diez meses, de enfrada, puede
considerarse una canfidad
importante, pero la cifra ha ido
disminuyendo”, valora. Y recuer-

da que al fijar una cita por prime-

ra vez fambién puede intentarse
que sea de mafiana o de tarde,
en funcion de la dispenibilidad,
para infentar ajustar la agenda
del centro y la del paciente.

castigo; si se falla una vez, la persona
en cuestion volvera a tener esa cita
perdida cuando haya un hueco dispo-
nible; y cuando se fallan dos es cuan-
do esa persona ya pierde los plazos de
atencion previstos y tiene que reini-
ciar, por asi decirlo, €l proceso para
solicitar una cita.

También hubo quejas ante esta
penalizacion, después de que pacien-
tes protestaran por haber recibido
una carta en la que se les avisaba de
que no podian faltar a una segunda
cita cuando, seglin apuntaron, no
habian recibido aviso de la primera.
Salud respondi6 entonces que podia
haber habido algiin caso asiy puntua-
liz6 que, en caso de una causa justifi-
cada, se puede recuperar la cita para
buscar una nueva fecha. Ayer, a tra-
vés de un comunicado, desde el
Gobierno foral también recordaron
que hay seis motivos justificados para
fallar a una cita y que se pueda con-
servar la antigiiedad en la lista de
espera: el matrimonio, el nacimiento
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de un hijo o hija o acogimiento de un
menor, el fallecimiento o enfermedad
grave de un familiar, el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caric-
ter personal, la realizacion de exame-
nes por estudios oficiales o, por ulti-
mo, los casos de fuerza mayor impre-
visibles o inevitables.

En cuanto a las cifras de estos diez
meses del afio, la mayoria de las citas
fallidas se dan en Atencién Primaria,
con 105.635 ausencias: 49.876 en
Enfermeria, 45.049 en Medicina y
10.710 en Pediatria. En cuantoalared
especializada (ver tabla adjunta), esta
registr6 46.103 citas fallidas entre pri-
meras consultas y sucesivas.

LA CAMPANA La campafia ahora en
marcha intenta hacer mella en Ia con-
cienciacién. Asi, subraya, por un lado,
la importancia de acudir a las citas
previstasy pide, por otro, que en caso
de que no pueda acudirse se avise con
antelacion. Laidea es que se comuni-
que con un margen de 72 horas, para
que el Servicio Navarro de Salud pue-
de intentar encontrar a otra persona
que aproveche ese hueco. Desde

Admision se puede llegar a avisara .

pacientes en lista de espera hasta las
20.00 horas del dia anterior a la cita.

La campana, que actualiza las ya
realizadas, arrancé el pasado 21 de
noviembre y se desarrollara hasta
el fin de semana. Para lograr ese
objetivo, se han distribuido 40.000
folletos informativos (hace un afio
hubo unos 75.000) en los centros
sanitarios con las instrucciones de
cancelacion y una guia de teléfonos
para intentar modificar esas fechas.
Ademas, se han instalado anuncios
en medios de comunicacion y en las
marquesinas de las paradas de
autobus. El presupuesto es de
50.000 euros. @

LaONG britanica Reprieve,
premio dela UPNA en favor

delos derechos humanos

Recibira el Jaime Brunet por sus acciones contra, por ejemplo, la pena de muerte

« G. Montaiiés
& Mikel Saiz

PAMPLONA — La ONG britanica
Reprieve ha recibido el premio Jai-
me Brunet 2016, con el que la Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA)
reconoce el trabajo en favor de los
derechos humanos. El jurado ha teni-
do en cuenta la labor de la entidad
contra la pena de muerte y la tortu-
ray, en particular, por sus camparnas
para defender los derechos de las
personas detenidas en Guantdnamo
o para criticar el uso indiscriminado
de drones. Esta ha sidola edicién del
premio en la que se han presentado
mas candidaturas: 65.

ALDETALLE

@ ¢Qué destaca el premio? La
fundacién Brunet de la UPNA
creé el premio en 1998 para pro-
mover los derechos humanos.

EN OTRAS EDICIONES

® 2015. Thelma Esperanza
Aldana Hernandez.
@ 2014. Gervasio Sanchez,
@ 2013. Comité Int. de Cruz Roja.
@ 2012. Natty Petrosino.
@ 2011. Brigadas Int. de Paz.
® 2010. Yoani M? Sénchez.
@ 2008. Jirgen Habermas.
@® 2007. Jon Cortina Garaigorta.
- @2006. José M2 Caballero y la
fundacién El Compromiso.
@® 2005. Mercedes Navarro.
@ 2004. Manos Unidas.
@ 2003. Tim Modise.
@® 2002. Cecilio de Lora y Caroli-
na Agudelo.
@® 2001. Dalai Lama.
@ 2000. Cristina Cuesta Gorostidi.
@ 1999. Akin Birdal.
@ 1998. Amnistia Internacional.

Los representantes de la organiza-
cion, el pi‘esidente del jurado, Joa-
quin Mencos Doussinague;y el
secretario de la fundacién y profe-
sor del departamento de Derecho
Piblico de la UPNA, Javier Blazquez
Ruiz, dieron a conocer ayer el fallo
en conferencia de prensa y atribu-
yeron este aumento de las candida-
turas a, entre otras cuestiones, la
proyeccién que en Latinoamérica
supuso que en 2015 se concediera el
premio a la fiscal general de Guate-
mala y expresidenta de la Corte
Suprema de Justicia de su pais, Thel-
ma Esperanza Aldana Hernandez.

En el caso de Reprieve, desde la
UPNA destacaron su labor a través

de un comunicado: “Su trabajo es a
favor de las personas més desfavo-
recidas, en contra de la tortura, y
muy especialmente por su decidida
actuacién contra la pena de muer-
te, abogando por su abolicidn alli
donde atin se mantiene, ofreciendo
apoyo legal y humano a las perso-
nas mas vulnerables, litigando en los
tribunales a favor de los prisioneros
en el corredor de la muerte, y desin-
centivando la colaboracién de la
industria farmacéutica con los esta-
dos que mantienen la pena capital,
a través de campafas como el pro-
yecto Stop Lethal Injection Project”.

Reprieve es una ONG fundada en
1999 y que, en la actualidad, cuen-

ta con 32 personas empleadas en
Londres y en paises como Estados
Unidos, Pakistin, Malawi, Yemen
e Indonesia. La entidad ofrece
representacion legal gratuita a 101
personas que afrontan la pena de
muerte en 17 paises, asi como a
ocho hombres encarcelados en la
prisién de Guantdnamo, y a fami-
lias que han sufrido ataques con
drones. Sus actuaciones, por lo tan-
to, estdn muy vinculadas a Estados
Unidos. ¢Ha influido la actual situa-
cién politica en este premio? A este
respecto, Blazquez destaco la cre-
ciente “preocupacion” en todo el
mundo en torno al respeto a los
derechos humanos.
Desde la organizacion destacaron
Aambién que esta labor estd muy
vinculada a la impulsada por el
propio Brunet (Baiona, 1926-San
Sebastian, 1992), quien recorrié
mas de una treintena de paises y
denunci6 la vulneracién de los
derechos elementales. Ahora, tras
informar del fallo a Reprieve, serd
esta la que anuncie la fecha para
recoger el premio, que esta dotado
con 36.000 euros. Se espera que el
acto tenga lugar durante la prima-
vera de 2017. @

El presidente del jurado, Joaquin Mencos, y el profesor Javier Bldzquez, ayer en conferencia de prensa.

“Claro que nos preocupa la victoria de Trump”

El fundador dela ONG

Reprieve, Clive Stafford

Smith, valora como “un
honor” recibir el Jaime Brunet

PAMPLONA — “Claro que nos preocu-
pa la victoria de (Donald) Trump. Y
puedo asegurar que yo no le voté”
Clive Stafford Smith, abogado espe—
cializado en Derechos Humanos y
fundador en 1999 de la ONG Reprie-
Ve, se expresa asi al ser preguntado

sobre si le preocupa la situacion poli-
tica en Estados Unidos. Esta Organi-
zacion No Gubernamental ha cen-
trado muchas de sus campaiias al
otrolado del Atlanticoy, en este caso,
Smith adelanta que Reprieve aspira
a ser la primera entidad que deman-
de al (futuro) presidente Trump.
En este caso, se refiere como cau-
sa de esa actuacién alallamada US
Kill List, de la que ya han hablado
publicaciones como The Guardian
¥ que, segin define Smith, contie-
ne nombres que el gobierno esta-

dounidense planea, segiin pu;)tua-
lizé Smith, “asesinar” per‘ﬁ?rﬁgr
SUDOMNET UNa amenaza pafa,&“gegu-
ridad. “Hemos tenido antes presi-
dentes de los Estados Unidaspeli-
grosamente reaccionarios, y hémos
sido capaces de hacer cumplir fgley
contra ellos”, sostiene. ¥
Este portavoz de la ONG Repqg
ve valora que camparias como esta

hayan merecido el reconocimiento

en la Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA) del premio Jaime Bru-
net, algo que ayer agradecio publi-

camente a través de la red social
Twitter. En declaraciones a este
rotativo, aseguré que supone “un
inmenso honor. Estamos emocio-
nados y agradecidos”.

Smith adelanté que los fondos
recibidos servirdn para ayudar a
sacar a los prisioneros de Guanta-
namo o del corredor de la muerte:
Reprieve, de hecho, representa a
prisioneros espafioles en esa situa-
cién, aunque la ONG reconoce que
le interesaria trabajar méis en
Espafia. - G.M.
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Un grupo de subsaharianos entra en el Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI). Fofo.- Efe

Entran 438 inmigrantes en Ceutaen
uno delossaltos alavallamasmasivos

Cerca de 800 inmigrantes
intentaron cruzar a la ciudad
auténoma, donde el CETI
registra ya 1178 personas

CEUTA — Un grupo de 438 inmi-
grantes consiguio entrar ayer en
Ceuta en un asalto a la valla fron-
teriza protagonizado por unos 800
subsaharianos, uno de los mas
multitudinarios ocurrido en la ciu-
dad auténomay tras el que 49 per-
sonas tuvieron que ser atendidas

- en el hospital por contusiones y

heridas.

Segtin informaron fuentes de la
Delegacion del Gobierno y policia;
les, el asalto se produjo hacia las
6.00 horas en las inmediaciones de
la Finca de Berrocal y estuvo pro-
tagonizado por mis de 800 inmi-
grantes que se lanzaron corriendo
sobre la doble valla fronteriza, que
tiene seis metros de altura.

Los inmigrantes que consiguie-
ron entrar en la ciudad, bien sal-
tando el doble vallado o a través de
las puertas situadas en la valla, se
desperdigaron por los montes cer-
canos a la frontera, lo que dificul-
té las labores de detencion y aten-
cidén a estas personas. Las autori-

* dades marroquies anunciaron que

mas de 300 subsharianos fueron
detenidos tras la tentativa.

La Guardia Civil y la Policia

Nacional desplegaron un operati-
vo especial para atender a los inmi-
grantes, que fueron trasladados al
Centro de Estancia Temporal de

Inmigrantes (CETI), que acoge

actualmente a 1.178 personas, el
doble de su capacidad, lo que le
obligd a instalar literas y nuevas
tiendas de campana.

En la entrada al CETI se produje-

ron escenas.de alegria entre los

‘recién llegados y los inmigrantes

que ya estaban en la ciudad, con
gritos de “bosa, bosa”, en sefial de
victoria.

Los inmigrantes fueron llevados
al CETI en furgones policiales y en
ambulancias de la Cruz Roja, ya
que muchos de ellos resultaron
heridos. La Delegacion del Gobier-
no también informé de que en el
salto masivo resultaron heridos al
menos dos agentes de la Guardia
Civil.

El secretario de Estado de Segu-
ridad, José Antonio Nieto, se des-

REFUERZO DE MEDIDAS

MAS TECNOLOGIA
Y MISMO PERSONAL

@®@ Descongestion del CETL El
Ministerio de Interior informaé que

" estudia la implantacién de noveda-

des “tecnoldgicas” para mejorar el
nivel de impermeabilidad de la
valla pero por el momento no estd
contemplado reforzar la presencia
de efectivos de 1a Guardia Civil en
la frontera porque el Gobierno
entiende que la “capacidad de res-
puesta” actual es “buena”. Interior
prevé también iniciar “cuanto
antes” la “descongestion” del CETI
agilizando los traslados de migran-
tes al otro lado del Estrecho. El
secretario de Estado de Seguridad,
José Antonio Nieto, aposté por
insistir ante las instituciones euro-
peas que “colaboren, ayuden y par-
ticipen” en Ja construccion de una
“solucién definitiva” para la proble-
matica, en cuya gestion se apuesta
por mantener la “colaboracién
leal” con MarTuecos.

plazo a Ceuta para comprobar el
dispositivo puesto en marcha para
prestar atencién a los inmigrantes,
yexplico que en el asalto se cons-
taté una nueva técnica empleada
por los inmigrantes, que se tradu-
ce en “una avalancha masiva que
se concentra en las puertas del
vallado, las cuales son atacadas
con un material cada vez mas
sofisticado y una contundencia

mayor”. Seglin precisd, antes 10s -

inmigrantes saltaban la doble
valla fronteriza, pero ahora vio-
lentan las puertas que hay en el
vallado.

Por ello, sefialé que adoptaran
medidas para que “no haya zonas
donde la visibilidad sea mas redu-
cidayla capacidad de reaccién sea
mejor”. El secretario de Estado se
reunio con el delegado del Gobier-
no, Nicolas Fernandez, y con los
responsables de la Poliéia Nacio-
nal y de la Guardia Civil.

SEGUNDO INTENTO MASIVO El lugar
por donde entraron los inmigran-
tes es el mismo que el pasado 31 de
octubre utilizaron otros subsaha-
rianos para entrar en Ceuta. En
aquella ocasién fueron unos 400
los que trataron de acceder a la ciu-
dad, de los que 232 consiguieron
entrar, y hubo 32 heridos, princi-
palmente por contusiones y cortes
con el vallado. En lo que va de afio
mas de 700 inmigrantes subsaha-
rianos han logrado saltar el doble
vallado fronterizo.

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF) recla-
mo un refuerzo de medios mate-
riales y humanos en la frontera de
Ceuta y destaco que en los tltimos
afios s6lo se han ofertado cinco
plazas de policias municipales
para la ciudad. - Efe

® Las pruebas de PrimariaylaESO
seran solo muestrales ® Navarra recibe
4,9 millones paramejorar la educacion

MADRID — ElI Consejo de Ministros
aprobo ayer el Real Decreto Ley de
medidas urgentes para la ampliacién
del calendario de implantacién de la
Ley Orgénica para la Mejora de la

' Calidad Educativa (LOMCE), que

introduce cambios en las evaluacio-
nes finales de Primaria, ESOy Bachi-
llerato. Ya no tendran efectos acadé-
micos ni las haran obligatoriamen-
te todos los alumnos. Ademas Nava-
rra recibira 4,9 millones de los 385
destinados a las comunidades auté-
nomas para la mejora del sistema
educativo.

En concreto, el Gobierno modifica
la disposicion final quinta de la ley
educativa, relativa al calendario de
implantacién de la misma, con el fin
de “proporcionar seguridad juridi-
ca” sobre las caracteristicas y efectos
de las evaluaciones mientras se
alcanza el pacto educativo.

Este texto cuenta ya con el visto
bueno de la mayoria de las comuni-
dades auténomas, reunidas el pasa-
do 28 de noviembre en la Conferen-
cia Sectorial de Educacion, y debera
ser convalidado por el Pleno del Con-
greso de los Diputados, ademas de

- pasar por los érganos consultivos.

El ministro de Educacién y porta-
voz del Gobierno, Tiiigo Méndez de
Vigo, recordo en la rueda de prensa
posterior al Consejo de Ministros,
que este proyecto normativo es fru-

to de los compromisos alcanzados .

con Ciudadanos en el acuerdo de
investidura y también materializa la
promesa del presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, al PSOE de sus-
pender los efectos académicos de las
llamadas revalidas. “El Gobierno
cumple”, subrays.

Asimismo, indicé que los datos.
“esperanzadores” del informe PISA
2015 de la OCDE, publicados el pasa-
do martes, y los del documento inter-
nacional TIMMS sobre el conoci-
miento de Matematicas de los alum-
nos de 4° de Primaria, asi como la
reduccién del abandono escolar tem-
prano en siete puntos desde 2011,
“permiten mantener una progresion
positiva en la estrategia nacional
para fortalecer la posicién priorita-
ria de este Gobierno otorga al pacto
nacional por la Educaciéon”.

EVALUACIONES MUESTRALES La eva-
luacién de 6? de Primaria sera mues-
tral y no censal, de manera que las
comunidades auténomas elegiran
una serie de centros para hacer esta

prueba y no tendran que realizarla
todos los alumnos obligatoriamente
como el curso pasado cuando se rea-
1iz6 por primera vez. No obstante, el
Ministerio de Educacién sefiala que
esto no impide para que si alguna
administracién autondémica quiere
someter a todos sus estudiantes a la
evaluacion, lo pueda hacer.

La evaluacion final de 1a ESO tam-
bién serd muestral, participando tini-
camente en ella el alumnado matri-
culado en 4° que haya sido seleccio-
nado por la Administracion educa-
tiva; se limitara a las materias tron-
cales generales del tltimo cursoy no
alas de todala etapa; no tendré efec-
tos académicos ni los resultados
constaran en el expediente académi-
co del alumno examinado. _

La revilida de 2° Bachillerato sélo
la tendran que realizar los alumnos
que quieran ir a la Universidad por-
que esta prueba sustituye a la anti-
gua Selectividad. No tendra otros
efectos académicos que los del acce-
so a las ensefanzas de Grado y se
limitara a las materias troncales
generales del dltimo curso y las
materias troncales de opcién para
subir nota, y no alas de 1° y 2° como
establece la LOMCE.

Las caracteristicas, fechas y conte-
nidos de estas pruebas se regularan
a través de una orden ministerial, que
se encuentra en fase de borrador,
cuyo contenido lo debatir4 la préxi-
ma semana la comunidad educativa
en el Consejo Escolar del Estado, 6rga-
no consultivo por el que tiene que
pasar toda la normativa en materia
de enseflanza.

PERIODO DE TRANSICION Desde el
Ministerio de Educacion sefialan que
esta suspension de los efectos acadé-
micos de las Pruebas “no supone la
paralizacién de las evaluaciones”,
cuya realizacién “no sélo es conve-
niente, sino que facilita informacién
relevante para el diagnéstico del sis-
tema educativo”.

Asimismo, justifican que para
poder realizar estos cambios, el
Gobierno tiene que hacerlo median-
te este decreto-ley, “hasta la entrada
en vigor de la normativa resultante
del Pacto de Estado social y politico
por la educacion”. Asi, establece un
“periodo de transicion hacia el nue-
vo sistema educativo que-permita su
aplicacion con todas las garantias”,
segiin subrayan desde el departa-
mento de Educacion.-EP.
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| Estudiantes esperan el inicio de Ia selectividad en 1a UPNA. Foto: EP
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Fljuezenviaalacareel al padrede
Nadiayleretiralacustodiaalamadre

a esta conclusion tras analizar los  familia los Mossos encontraron el

Fernando Blanco gastoen movimientos bancarios dela pare- pasado miércoles por la noche

fines particulares 600.000 ja, en los que se detecta una gran  1.845 euros en efectivo, 32 relojes
euros de los 918.000 cantidad de reintegros y gastosque  de gama alta valorados en 50.000
no tienen ninguna relacién con el euros, una estilografica, un orde-

recaudados desde 2008

tratamiento médico de la menor, nador, tres tabletas electrénicas y
que sufre una enfermedad rara. tres teléfonos mdviles, todos de

BARCELONA - El juez que investiga ~ Como ejemplo, la asociacion crea-  gama alta, asi como marihuana.

la supuesta estafa en los donativos
para el tratamiento de Nadia, la
nifia con una enfermedad rara,
acord6 ayer enviar a prisién sin
fianza al padre y deja en libertad
con cargos a la madre, si bien le qui-
ta la custodia de la menor, de once
afios de edad. i

Segtin informaron fuentes judi-
ciales, el titular del juzgado de ins-
truccién nimero 1 de La Seu
d’'Urgell acordé, como solicitaba la
fiscalia, enviar a prisién sin fianza
a Fernando Blanco, el padre de
Nadia, al apreciar que existen indi-
cios de un delito grave de estafa y
ante el riesgo de fuga y de destruc-
cién de pruebas.

Por su parte, acordé dejar a la
madre, Marga Garau, en libertad
con cargos, al considerar que en este
caso no hay riesgo de fuga, pero ten-
dré la obligacion de asistir a com-
parecencias periédicas, En cuanto
a las medidas civiles en relacién a
la menor, el juez retiré la custodia
de los padres con medida de acogi-
miento en familia extensa. En con-
creto, se solicita que la custodia la
tenga una tia materna con residen-
cia en Mallorca.

Seguin un informe que los Mossos
d’Esquadra entregaron al juez, los
padres de Nadia gastaron en fines
distintos al tratamiento de su hija
unos 600.000 euros de los 918.000
recogidos en donativos desde 2008
para intervenciones médicas de
envergadura para su hija, que final-
mente no se llegaron a hacer.

Los Mossos d'Esquadra llegaron

da para recaudar fondos para la

menor pagaba el alquiler delacasa DETENIDO CON UNA PISTOLA En el
donde residia la familia, en Figolsi momento de su detencidn el pasa-
Organya (Lleida), con un costeanual  do miércoles, cuando trataba de
de 9.800 euros, y también habia- huirdeun dispositivo policial, Fer-

| ®Resolucién del juez. El juez 3~

hecho un pago a una émpresa de
automocion por valor de 24.500
€uros, entre otros.

nando Blanco, de 52 afios y nacio-
nalidad espafiola, llevaba encima
1.450 euros en efectivo, dos relojes

En el registro en el domiciliodela  yvarios dispositivos electrénicos de

LA INVESTIGACION

@ Defencion. Cuando frataba de
huir de un dispositivo policial el
pasado miércoles, Fernando Blan-
co llevaba encima 1450 euros en
efectivo, dos relojes y varios dis-
positivos electrénicos de alta
gama, asi como una pistola de
fogueo y varios cartuchos de rifle.
@ Registro al domicilic. Los
Mossos d’Esquadra encontraron
en el domicilio 1.845 euros en
efectivo, 32 relojes de gama alta.
valorados en 50.000 euros, u
estilografica, un ordenador, frés:
tabletas electrénicas tres teléfo~
nos méviles de gama alta, asi
como marihuana.

envio ayer a prisién sin fianza al.#
padre de Nadia ante el riesgo
de fuga y destruccién de prue- ©
bas, y retiré la custodia de la
madre y la dejé en liberfad con
cargos, por lo gue Nadia se
quedara con una tia materna

que vive en Mallorca.

alta gama, asf como una pistola de
fogueo y varios cartuchos de rifle.

Una vez que trascendié el caso, el
juez bloqueé las cuentas de la pare-
ja, donde ahora disponen de
319.676 euros en depdsitos en dos
entidades bancarias.

El primero en llegar ayer al juz-
gado fue el padre de Nadia, que
fue trasladado en un vehiculo poli-
cial desde la comisaria de los
Mossos d’Esquadra de La Seu, que
abandond hacia las doce del

‘mediodia, tras pasar dos noches
en el calabozo,

Poco después, hacia las 13.10.

. horas, llegé-al juzgado la madre,

Marga Grau, a pie y acompariada
por su abogado, Alberto Martin,
que anticipé que la linea de defen-
sa de la pareja seria admitir que
habian exagerado sobre el estado y
-el tratamiento médico recibido por
- la menor, pero alegando que no han
~ estafado a nadie.

® El padre de Nadia ya fue conde-

nado en el afio 2000 en Palma a
cuatro afios y diez meses de car-
cel por estafar, mediante 1a falsi-
ficacién de documentos, 120.000
euros a la empresa en la que habia
trabajado. - Efe

EY
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Protesta contra el cierre de ICF Faurecia cuando se anuncié en 2015. Foto: Xabi

El comité de Faurecia presenta
una demanda para que el cierre
setraslade ajuniode 2017

Considera que la empresa gana dinero y que asi se facilitaria una posible reindustrializacion

« Juan Angel Monreal .

PAMPLONA - Los trabajadores de
ICF-Faurecia de Burlada no se rin-
den. Afio y diez meses después de
que se anunciara el ERE que supo-
nia su sentencia, la plantilla de la
empresa navarra, proveedora de
Volkswagen, sigue tratando de
mantener la actividad unos meses
més con el objetivo de facilitar 1a
reindustrializacién de la planta. Por
ello, el comité de empresa de ICF-
Faurecia ha presentado una
demanda para que se traslade la
fecha de cierre de 1a planta de Bur-
lada al mes de junio de 2017,

En un comunicado, el comité de
empresa aseguré que a dia de hoy
“hay una modificacién sustancial de
las razones que provocaron el acuer-
do de cierre de la planta al préximo
3l de diciembre de 2016”. Aquel
acuerdo que contemplaba la conti-
nuidad de la fabrica hasta esta fecha

asi como una rebaja salarial del 8%
para toda la plantilla “con el fin de
paliar las pérdidas econdmicas que
.argumentaba la empresa que se iban
a producir”. El comité entiende en su
nota que esta situacion ha cambia-
do: “Hoy nos encontramos con una
realidad sustancialmente diferente”,
explicaban en la nota, porque “la
empresa ha tenido un beneficio de
576.000 euros en 2015 y de 1.500.000
euros en 2016. Ademés, Volkswagen
Navarra “ha decidido que 1a desapa-
ricion del actual modelo de Polo se
va a producir a mediados del mes de
junio de 2017”, algo més tarde de lo
habitual apunté el comité .

A juicio del comité, el retraso en el
cierre de la planta permitiria “con-
tinuar con el plan de reindustriali-
zacién que actualmente se esta lle-
vando a cabo por parte de la consul-
tora LHH con la supervisién de
Sodena”y “supondria multiplicar las

posibilidades de éxito en la biisque-

da de un inversor que garantice la

190

EMPLEADOS. La empresa con-
taba con 190 trabajadores en
febrero de 2015, cuando se anun-
cid su cierre. En la actualidad tra-
bajan algo mas de 80 personas.

MILLONES DE BENEFICIO. Des-
de que se anuncié el cierre y

_ como consecuencia de la reduc-

cién de gastos y mejoras en las
productividad, la planta ha gana-
do 1,6 millones de euros. La plan-
fa mantuvo su rentabilidad hasta
el afio 2012, para entrar en pérdi-
das al afio siguiente, como conse-
cuencia en buena medida del
menor nimero de pedidos.

continuidad de la planta”,

Por otro lado, los representantes
de los trabajadores han destacado
que, durante los dos tltimos afios,
la plantilla “ha cumplido los com-
promisos con creces”. “No hemos
tenido ninguna reclamacion oficial
en cuestiones de calidad ni seguri-
dad”, “se han cumplido y mejorado
todos los ratios de eficiencia”,
“hemos pasado tres auditorias com-
pletas” y “no hemos tenido ningin
retraso en las entregas”. _:275® .

“Esta plantilla ha demo; tan-
to a Faurecia y Lear, como a nuestro
principal cliente, VW Navarra, que
nuestra profesionalidad y compro-
miso estd fuera de toda duda”, dsegu-
16 el comité. Por todo ello, el comité
de empresa ha censuradolo que con-
sidera “una clara injusticia” y hajiedi-
do al Gobierno de Navarra que “siga
insistiendo hasta el final con toda su
capacidad negociadora para que pre-
sione hasta el final a estas multina-
cionales sin escriipulos”. @

El BEI presta
116 millones
deeurosa
El Corte Inglés

La empresa destinara
el crédito a potenciar
su negocio digital
y contratrar expertos

PAMPLONA — El Corte Inglés y el
Banco Europeo de Inversiones
(BEI) firmaron ayer en Madrid
un préstamo de 116 millones de
euros auspiciado por el plan
Junckery destinado alos planes
de la compaiiia de impulso a su
negocio digital.

Este apoyo financiero permiti-
ra al grupo poner en marcha un
nuevo programa de tecnologias
digitales que beneficiara a sus
clientes y que le situari en mejo-
res condiciones para competir
con los gigantes mundiales de
venta por Internet.

El vicepresidente del BEI,
Roman Escolano, y el consejero
de El Corte Inglés, Carlos Marti-
nez Echavarria, participaron en
la firma de este préstamo, que
cuenta con la garantia del Plan
de Inversiones para Europa.

Con esta financiacion del BEL El
Corte Inglés incrementara las
inversiones necesarias para poner
a disposicion de sus clientes una
nueva plataforma digital de
comercio on line que le permita
potenciar su venta multicanal, a
través de Internet y del maévil, y
crear sinergias eficientes con su
negocio de tiendas fisicas. - D.N.

CCoo deﬁuncia o
impagos al perso
de gegur Ibérica

LABORAL — CCOO de Navarra ha
denunciado ante la Inspeccién
de Trabajo de Navarra que la
empresa de seguridad privada
Segur Ibérica “no ha pagado la
nomina de noviembre a alrede-
dor de 50 vigilantes de seguridad
que prestan sus servicios en la
planta de Acciona, en el centro
penitenciario de Pamplona y en
la Higa de Monreal”. El comité
de empresa, compuesto por tres

 delegados de CCOO, uno de UGT

y uno de CSIF, también ha pues-
touna denuncia ante Inspeccién
para “denunciar esta vulneracién
de los derechos de los trabajado-
res a cobrar su némina, que se
debe pagar, segiin el Convenio
General de Empresas de Seguri-
dad Privada, por meses vencidos
en los tres primeros dias habiles
y dentro, en todo caso, de los cin-
co primeros dias naturales. -D.N.
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El‘roaming’serdgratisenla

UE
€O

ro lascompanias pueden
rarsicreen que hay abuso

Bruselas permite a las empresas de telefonia mévil aplit:alj recargos si
consideran que un usuario no justifica un uso elevado desde el extranjero

PAMPLONA — Los clientes de movil
de la UE no tendran recargos por
usar el mévil en otro pais comuni-
tario cuando viajen. El fin del roa-
mingllega en junio. Pero con limi-
tes para asegurar “el uso justo”,
segun la dltima propuesta de la
Comisién Europea, que debe tener
lista la normativa el 15 de diciem-
bre. Los expertos de los Estados
miembros votardn la propuesta
de Bruselas este lunes, 12 de
diciembre. Silos operadores detec-
tan uso “irregular” desde el extran-
jero durante un plazo de al menos
cuatro meses, podran pedir expli-
caciones al cliente. Y si en 14 dias
de plazo consideran que el cliente
no ha sido capaz de justificar el
uso del mévil desde el extranjero,
le podran imponer recargos en la
factura.

Bruselas cree que han encontra-
do “una solucién equilibrada”,
seguin explicé ayer Andrus Ansip,
vicepresidenté de Mercado Unico
Digital en la Comisién Europea.

Bruselas ha dado varios banda-
Zzos con la mormativa que debe
regular el uso del roaming en la
Unién Europea (los cargos extra
por el uso del teléfono mévil des-
de el extranjero). En septiembre
presenté una propuesta que elimi-
naba el recargo, pero solo durante
90 dias en total al afio o 30 dias
seguidos.

SIN LIMITES Y CONTRA EL ABUSO Ante
la polémica que gener6 que
hubiera topes temporales, tuvo
que retirar el plan solo unos dias
después. Pero debia tener la nor-
mativa lista antes del 15 de diciem-
bre, asi que ayer presento la pro-
puesta definitiva. No pone limites
al uso del mévil en el extranjero
con cifras concretas de dias y aho-
ra es muy ambigua en los sistemas
para acotar los “posibles abusos”
por parte de los usuarios, como

4

@ Dias. Si la factura del cliente
apunta que durante el ‘periodo de
observacion' ha estado mas en otro
Estado miembro que en el propio o
que ha consumido més datos
durante sus viajes por la UE, la
empresa podria enviarle un “men-
saje de alerta”. Esta alerta dard un'
plazo de 14 dias al usuario para jus-
fificar susituacién de viaje o modi-
ficar sus pautas de consumo.

Una joven, utilizando su teléfono mévil. Foto: Efe o

pedian las operadoras.
-El Ejecutivo comunitario ha dise-

- flado un nuevo documento para

acotar el “uso justo” de las tarifas
en itinerancia sin recargos y para
aclarar cuiles son las pruebas que
las compaiias podrén exigir a sus
clientes. ]

Los usuarios deben tener un “vin-
culo estable” con el Estado miem-
bro a cuyas tarifas de mévil se aco-
ge. 5i una compaiiia de telefonia
considera que un cliente puede
estar usando sus servicios y tarifas
pero residiendo en realidad en el
extranjero, puede comenzar un
proceso que acabe en un recargo
en la factura.

Segiin la norma, el operador no
podré ser invasivo a la hora de
pedir documentacién y tendra que
haber detectado un uso irregular

del consumo de tarifa nacional '

durante al menos cuatro meses
antes de iniciar el proceso contra
un usuario por presunto abuso.

Si durante ese tiempo (llamado
“periodo de observacion”) el uso
del teléfono demuestra que ha esta-
do mas en otro Estado miembro
que en el propio, entonces la
empresa le avisard y comenzar4 el
“periodo de alerta”. Ese periodo son
los 14 dias que el cliente tiene para
justificar su situacién de viaje o
modificar sus pautas de consumo,
Si no convence a la empresa, esta
le podra aplicar un recargo. %

“Nuestra propuesta protege a los
consumidores y también asegura
la sostenibilidad de las operadoras
de telecomunicaciones”, sefialo
ayer el comisario de Mercado tini-
co Digital Giinther H. Oettinger.
Las nuevas normas se votaran el
lunes y deberan quedar fijadas el
proximo jueves, porque el fin del
roaming entra en vigor en junio de
2017 y las compaiiias de telefonia
tienen que disponer de un periodo

~ de adaptacion. -D.N.
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Renfe y Adif
planean volver
afusionarse
en un holding

Elretrasode laaperturaala
compefenciadel fransporte
en fren fuerza la medida
alos diez afios de separarse

PAMPLONA—Renfe y Adif estudian
su eventual fusién en un holding
(una sociedad financiera que
poseela mayoria de acciones y lle-
va la administracién de un con-
junto de empresas) mas de diez
afios después de que en enero de
2005 se separaran en dos empre-
sas distintas, para diferenciar la
construccién y gestion de las vias
del servicio de transporte en tren
y como primer paso para abrir
el sector a la competencia. Las
dos empresas dependientes de
Fomento volverian asi a confor-
mar un monopolio ferroviario
publico. La eventual integracion
secomento6 en la primera reunion
que el nuevo presidente de Adif,
Juan Bravo, mantuvo con el comi-
t€ de empresa de la compania. La
situacion econémicoy financiera
que presenta Adif constituye el
principal factor para recuperar el
antiguo monopolio ferroviario
publico.

No obstante, el fracaso delalibe-
ralizacion del transporte de mer-
cancias que arranco en 2005 y la
decision deretrasar hasta 2020 1a
entrada de competidores de Ren-
fe en trafico de viajeros son aspec-
tos que también llevan a plantear
la fusion de las empresas. Los ope-
radores privados de mercancias
en tren apenas se han hecho en
estos afios con un 20% del merca-
do. En el caso de la entrada de
competidores de Renfe en trans-
porte de pasajeros, si bien estaba
previsto que se iniciara proxima-
mente, el nuevo equipo de Fomen-
to ha decidido aplazarla hasta
2020, 1a fecha fijada para abrir el
sector en toda la UE. Este hecho
limitara los ingresos de Adif, que
basicamente provienen del canon
o peaje que cobra a Renfe por el
uso delas vias y las estaciones con
el fin de amortizar la inversién
para construirlas. - Eurepa Press

Bruselasy el BCE meten prisapara privatizar Bankia

Estén incémodos con la decisién del Gobierno de Rajoy
de refrasar dos afios, hasta final de 2019, la fecha limite

BRUSELAS — La Comision Europea y
el Banco Central Europeo insistieron
ayer en que Esparia debe completar
el proceso de privatizacién de las enti-
dades nacionalizadas, Bankia y BMN,
para reforzar la estabilidad del sec-
tor financiero, si bien afirmaron que
la reestructuracion de la banca ha
avanzado “bien” tras el rescate. La

-Comjsién Europea (CE) ha publica-

do los resultados de la sexta misién
de supervision del rescate financiero
aEspaiia, que realizaron en el pais el
Ejecutivo comunitario y el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) en coordinacién
con el Mecanismo Europeo de Esta-
bilidad (MEDE) entre el 17 y el 19 de
octubre,

“No ha habido progresos en la pri-
vatizacion de los dos bancos que atin
estdn en manos del Estado desde
2014. Completar la reestructuracién
y privatizacion de estos bancos esta-
tales es importante para reforzar més
la estabilidad del sector bancario”,
apuntan en su informe.

La CE y el BCE sefialan, no obstan-
te, que “la reestructuracion del sec-
tor bancario en Espafia ha avanzado
bien” desde que se puso en marcha
el programa de asistencia financiera

por 41.333 millones de euros, que se
llevo a cabo entre julio de 2012 y ene-
ro de 2014. En este sentido, el infor-
me sefiala que el sector financiero
“sigue mostrando un alto nivel de

estabilidad” apoyado en la reestruc- .

turacion, los bajos costes de financia-
cién yla fortaleza de la recuperacion
econdmica.

El Gobierno espafnol decidi6 el 2 de
diciembre extender hasta 2019 el pla-
Zo que se habia fijado para comple-
tar Ja privatizacién de la nacionaliza-

da Bankia, una medida que segun el
ministro de Economia, Luis de Guin-
dos, tiene por objeto obtener el maxi-
mo retorno de las ayudas piiblicas
concedidas a la banca.

Igualmente se aplicara una prorro-
ga de dos afios para salir del capital
de BMN, el grupo formado por Caja
Murcia, Caja Granada y la balear Sa
Nostra, por lo que la desinversion
publica en esta entidad tendra que
completarse ahora en marzo de
2020.-Efe
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al revestirlo de “clandestino” cuan-
do era “conocido por todos, tenia su
propio circuito y se contabilizaba
siempre de la misma forma, que era
perfectamente accesible”, segtin la
fuente.

Unos argumentos suscritos por el

Rato y Blesa consideran que las pruebas
delas tarjetas ‘black’ estan “manipuladas”

Los abogados de ambos cargan contra el FROB y Bankia
por disputarse en exclusiva el perjuicio de las visas

MADRID - Las defensas de los expre-
sidentes de Caja Madrid Miguel Ble-
' say Rodrigo Rato reiteraron ayer
que las pruebas han sido “manipu-
ladas y empleadas de manera inde-
bida”, y cargaron contra el FROB y
Bankia, acusaciones particulares en

el juicio contra los 65 usuarios de
tarjetas opacas, por disputarse en
exclusiva el perjuicio de las black.
Ambos letrados coincidieron en
que no ha quedado acreditada ni la
apropiacion indebida ni la presun-
ta administracion desleal achacadas

a sus representados, ya que la prin-
cipal prueba del caso, la hoja excel

‘con los gastos, no es mas que un

“acto de voluntad” de Bankia que,
pese a contar con toda la documen-
tacién “no ha jugado todas sus car-
tas porque no ha querido”.

El abogado de Blesa, Carlos Agui-
lar, cargo en su exposicién ante la
seccién cuarta de la sala de lo Penal
contra el Fondo de reestructuracion

ordenada bancaria (FROB) y la enti-
dad por iniciar un proceso “oscuro”
con el que han pretendido antes de
enjuiciarlos “cortar la cabeza” a los
ahora acusados, que se enfrentan a
penas de entre seis afios y doce
meses de prisién.

Una muestra de “mala fe” con la
que ambas acusaciones han preten-
dido “cercenar” el sistema de las tar-
jetas, en marcha “durante 23 afios”,

abogado de Rato, Ignacio Ayala, que
atacola “inseguridad e incapacidad”
del FROB y Bankia, que no han podi-
do ponerse de acuerdo sobre quién
es el legitimo perjudicado de la cau-
sa, y alas que afeé que hayan cues-
tionado “una época, un modelo, un
concepto” en un juicio “moral, no
juridico”. La sesién se suspendi6 has-
ta el miércoles 21, cuando podria
quedar visto para sentencia. - Efe
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CCOO denuncia que Segur Ibérica no paga los salarios a 50
vigilantes de seguridad

El sindicato ha denunciado ante la Inspeccion de Trabajo el impago de las nominas a la plantilla de
Segur Ibérica que presta sus servicios en la planta de Acciona, en el centro penitenciario de
Pamplona y en la Higa de Monreal, y denuncia el incumplimiento del convenio.

CCOO de Navarra ha denunciado ante la Inspeccidon de Trabajo de Navarra que la empresa de seguridad
privada SEGUR IBERICA no ha pagado la nédmina de noviembre a alrededor de 50 vigilantes de seguridad que
prestan sus servicios en la planta de Acciona, en el centro penitenciario de Pamplona y en la Higa de Monreal.

El comité, compuesto por 3 delegados de CCOO, 1 de UGT y 1 de CSIF, también ha puesto una denuncia ante
Inspeccién para denunciar esta vulneracién de los derechos de los trabajadores a cobrar su némina, que se
debe pagar, segun el Convenio General de Empresas de Seguridad Privada, “por meses vencidos en los tres
primeros dias habiles y dentro, en todo caso, de los cinco primeros dias naturales de cada mes”.

Para CCOO, este impago de néominas hacia los trabajadores que prestan sus servicios en estos tres lugares de
trabajo es ilegal ya que incumple el convenio; y por ello exige a la direccion de Segur Ibérica que pague el
salario a toda la plantilla para poner fin a este conflicto laboral.



