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La banca no ha cambiado los tipos
hipotecarios por los reveses judiciales

El Supremo decide hoy sobre quién paga el impuesto a los préstamos

Los banqueros

han advertido

que deberian trasladar
a los préstamos el coste
de asumir el tributo

El margen que aplican,
en la media del 2,2%
desde 2013, llegé a caer
ante conflictos como

el de las clausulas suelo

JOSE M. CAMARERO
Madrid.

De lo que hoy mismo decida el
Pleno de la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo dependeré en
buena medida el futuro del mer-
cado hipotecario espaifiol. Si los
magistrados corroboran el cri-
terio de que son los bancos los
que pagan el Impuesto de Actos
Juridicos Documentados (AJD)
a partir de ahora -la retroactivi-
dad supondria un capitulo apar-
te que las entidades no contem-
plan-, los banqueros han venido
advirtiendo en los ultimos dias
que tendrian que trasladar a sus
préstamos el coste de asumir el
pago de ese tributo.

Lo han expuesto de diferen-
tes formas, pero siempre advir-
tiendo de que una medida de ese
tipo acabaria repercutiendo en
los nuevos hipotecados. Y de ese
aviso se han valido cada vez que
se han encontrado con un obsta-
culo judicial que les ha obligado
amodificar la estructura de sus
hipotecas. Sin embargo, la reali-
dad estadistica muestra que, a
pesar de lo que las asociaciones
de consumidores consideran
como una “amenaza’, la banca
no ha incrementado los tipos de
sus hipotecas para hacer frente
aimpactos extraordinarios de
la normativa legislativa del sec-
tor o los fallos judiciales.

Si se toman los datos del pre-
cio de las hipotecas de los cinco
ultimos afios -el periodo mas
convulso para las entidades- la
diferencia entre lo que cobran
por sus créditos y el euribor -el
indice por el que aun se rige la
mayor parte de los créditos para

Los tipos hipotecarios
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vivienda- se ha situado en una
media del 2,2%. Es decir, 220
puntos basicos entre el indica-
dor hipotecario ylo que cobran a
los clientes por estos productos.

Ese margen que aplican las
entidades financieras no solo no
se haincrementado a pesar de
los baches judiciales que se ha
encontrado en el camino duran-
te este tiempo, sino que, ademas,
ha caido de forma considerable
en los ultimos meses hasta tasas
inferiores al 2% (200 puntos ba-
sicos) como consecuencia de la
rebaja del euribor, que se en-
cuentra en niveles negativos
desde febrero de 2016.

Ni siquiera resoluciones co-
mo la dictada por el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea
(TJUE) en diciembre de 2016,
con la que sus magistrados esta-
blecieron la retroactividad total
de las clausulas suelo, sin limi-
tarlas al mes de mayo de 2013,
como habia establecido el Tribu-
nal Supremo, provocé un incre-
mento de los tipos de interés hi-
potecarios que ofrecia la banca
espafiola, a pesar de los nuevos
avisos que se extendieron du-

rante aquellas semanasy las pri-
meras de 2017. Incluso fue en
esos meses cuando el diferencial
bajaba hasta el 1,8% y 1,9%, uno
de los registros mas bajos de to-
dalahistoria de las finanzas.

En los dltimos meses de 2018,
a pesar de que la banca ha segui-
do acumulando sentencias ma-
yoritarias en contra de sus posi-
ciones sobrelos suelosytambién
araiz de los gastos iniciales de la
hipoteca, el margen que aplican
se hamantenido estable en torno
al 2,1% sin vislumbrarse capitu-
los de repunte en sus tipos, pro-
vocado araiz delos fallos judicia-
les que les obligan a destinar di-
nero a este tipo de conflictos.

Lo que haga el resto

Parte de esa realidad hipotecaria
se explica también por el auge que
han experimentado los créditos a
tipo fijo frente a los variables. Con
esamodalidad de préstamos, las
entidades se han asegurado unin-
terés estable sin tener que depen-
der delos movimientos de un euri-
bor al que aun le quedan algunos
meses en negativo. Hasta sep-
tiembre, el 40% de las hipotecas

firmadas ya eran de la modalidad
fija.

Conlaresolucién que dicte hoy
el alto tribunal se abre un nuevo
escenario en el que las entidades
ya han advertido de que tendran
quetrasladarel coste del AJD si fi-
nalmente tienen que abonarlo.
Sin embargo, todas se han cuida-
do mucho de no aparecer como
las primeras que aplicarianincre-
mento de tipos. Lo hacen porque
son conscientes, como los propios
ejecutivos del sector han recono-
cido en la presentacion de resul-
tados trimestrales, de la compe-
tencia que existe actualmente en
la banca espafiola por hacerse
con clientes.

El presidente de la patronal
(AEB), José Maria Roldan, apun-
taba el pasado martes que lomas
coherente sera que, en caso de
que la banca pase a ser el sujeto
pasivo del AJD, se tenga que lle-
var a cabo una reconsideracion
de las politicas comerciales. “Si
aumentan los costes, habra que
pensar si los precios a los que se
estd ofertando un producto per-
miten obtener una rentabilidad.
No hay ninguna industria que

venda a pérdidas”, subrayaba
Roldan. Pero al mismo tiempo,
apuntaba que el precio de las hi-
potecas al final quedara condi-
cionado a la propia competencia
del sector, que sigue siendo
«muy fuerte», y a las politicas co-
merciales individuales que
adopte cada entidad.

Los consejeros delegados de
BBVA y Bankia, Carlos Torresy
José Sevilla, respectivamente,
indicaban que actuaran depen-
diendodelo que haga elresto del
sector. “No veo que las hipotecas
sean mas caras”, explicaba el
consejero delegado de Banco Sa-
badell, Jaume Guardiola. “Seran
equivalentes aunque habra una
ventaja final para el cliente”,
afiadia. El consejero delegado de
Caixabank indicaba que “ten-
dremos que tener en cuenta to-
dos los costes de una hipoteca
porque sino lo hacemos, los su-
pervisores nos diran que no ha-
cemos una politica prudente de
concesion de créditos”. Y el del
Santander, José Antonio Alva-
rez, ha avisado del “riesgo” que
corre el mercado hipotecario
con tanto cambio de criterio.

La economiay el empleo
“empeoraran” en 2019

EL 86% de los directivos
no cree que se cumpla
el objetivo de deuda,

lo “mas grave” para

la economia espaiola

E.MARTINEZ
Madrid.

En los préximos doce meses se
producird un empeoramiento de
laeconomiay del empleo en Espa-
fia. Esta esla pesimista conclusion
de mas del 80% de los directivos y
empresarios espafioles a la vista
de lamarcha de la economia, un

27%mas que el afio pasado. Los re-
sultados de la encuesta Consenso
economico de PwCrevela también
un descenso de 17 puntos de ex-
pertos que opinan que el momen-
tocoyuntural delaeconomia espa-
fiola es “bueno”. Sobre el empleo
tampoco hay buenos augurios.
Por primera vez desde 2013 hay
mas encuestados que opinan que

disminuird en los préximos seis
meses (44%) que los que creen que
permanecera estable (41%).
Ademas, casi seis de cada diez
empresarios califica de “preocu-
pante” el nivel de endeudamiento
del pais, hasta considerarlo el pro-
blema mas grave que amenaza la
economia, por delante de las pen-
siones, la baja productividad, la al-
tatasa de desempleo o la baja in-
version en I+D. De hecho, el 86% de
ellosno cree que Espafiavayaa po-
der cumplir conlos objetivos dere-
duccion deladeuda publica fijados
porla UE en el Plan de Estabilidad
yel 92% aseguraque nohayunaes-
trategia clara parareducirla.

En este sentido, los encuesta-
dos no confian en el plan presu-
puestario presentado por el Go-
bierno de Sanchez a Bruselas ya
que creen que las medidas van a
actuar en el sentido opuesto y mas
de la mitad sefiala a la racionaliza-
cién del gasto como la forma “mas
conveniente” para combatir la
deuda publica.

Entre elrestode amenazas para
la economia, un 45% ve sintomas
de burbuja en el mercado inmobi-
liario, con un 88,5% que sefiala la
oferta de préstamos a tipo fijoy las
plataformas de alquiler turistico
como causantes dela subidade los
precios delavivienda.
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Cartas de los lectores

OPINION 13

La historia interminable

Por mi condicién de representan-
te sindical y por el respeto que me
merecen, procuro no responder a
opiniones particulares, a excep-
cién de aquellas que incluyen des-
calificaciones personales como es
el caso dela carta publicada en es-
te periddico el pasado dia 27.

Esta claro que no tengo suerte
conlosrepartos,ynosoloconelde
losfondos adicionales. Esevidente
que ala sefiora Berrozpe los dio-
sesleungieron coneldondelacla-
rividencia, mientras que a mi me
dejaronlainsensatez (segiin su es-
crito). Ahora bien, si ademads le hu-
bieran otorgado una pizca de me-
suray otra de respeto, lo habrian
bordado. Gracias a esa visién pri-
vilegiada ha descubierto que el
acuerdo no ha buscado mejorar
las condiciones de algunos colecti-
vos, sino que en realidad se ha tra-
tado de una conspiracién entre la
Administracion y los sindicatos
firmantes para fastidiar al colecti-
vo de TCAE, en el que por cierto
me incluyo. Y asi, se permite
‘arrear estopa’alos conspiradores

—haceunosdiasletocéalsabel Ar-
tieda, de LAB, y ahoraami-y pon-
tificar sobre lo que esjustoylo que
no.

Pero su campo de accién no se
limita a los sindicatos. Hace quin-
ce afios hubo una subida en el
complemento especifico de un 8%
para Enfermeria, Técnicos y
TCAEsydel 1% para celadores. Es-
te ultimo colectivo llevo a cabo
protestas al sentirse agraviado
por sumenor incremento. A la se-
fiora Berrozpe tampoco le parecié
bien el inconformismo de los cela-
dores,y el 16 de octubre de 2003
escribié un articulo de opinién en
el que, aparte de dirigirse a ellos
despectivamente como el “ejército
de Pancho Villa”, nos obsequiaba
con algunas de sus perlas.

Enaquel articulo sugeria que el
aumento de solo un 1% seria para
“compensar que anteriormente
les habian subido el complemento
demaneradesproporcionadayar-
bitraria”.

Veamos. Hasta la transferencia
de la competencia de Salud, el tra-

bajo de celador en el Hospital de
Navarra lo venian desempefiando
los denominados EVL (nivel D) y
durante unos cuantos afios convi-
vieron, compartiendo puestosy
realizando las mismas funciones,
conlos propios celadores (nivel E),
yladiferencia salarial entre am-
bos nombramientos que realiza-
ban las mismas funciones fue lo
que motivé el aumento en el com-
plemento de estos ultimos. Por
tanto, el incremento no fue ni arbi-
trario ni desproporcionado. Con-
viene saberbienlas cosas antes de
ofender con semejante ligereza.
También argumentaba que “sia

cartas@diariodenavarra.es

los celadores les hubieran subido
el 8 %, pasarian a cobrar de com-
plemento 95 euros mas quelas au-
xiliares y entonces serian ellas las
discriminadas”. Aplastante argu-
mento. Lo que no nos explicaba la
sefiora Berrozpe en aquella carta
es por qué el complemento especi-
fico de un colectivo del nivel E no
podia ser mayor que el de uno del
D, pero sin embargo no suponia
problema alguno que con aquella
subida, el del nivel D (30°67%) pa-
sara a cobrar en el complemento
40 euros mas que un facultativo
sin exclusividad, nivel A, (16'30%).
Tal vez ahora se anime y nos lo

quiera explicar, aunque da la sen-
sacién que la explicaciéon es muy
sencilla: todo lo que le favorece a
ella es justo y lo que beneficia a
otros, injusto.

Respecto a desdoblar el nivel C
en Cl y C2, podemos estar de
acuerdoy es bastante probable
que cuando se reestructuren los
niveles se pueda quedar asi, peroa
dia de hoy tenemos que trabajar
conlo queesté en vigoryno con fu-
turibles.

En cuanto a la equiparacion sa-
larial, repetir que eso se da solo
cuando un colectivo pasa a cobrar
exactamente lo mismo que otro,
aquiyen Sebastopol,yesono se va
aproducir entre TCAEs y celado-
res, por mucho que la sefiora Be-
rrozpe se empeiie en confundir. Y
sobre que la carrera profesional
novayaaser paratodo el personal,
en fin, decirle que asi estd en los
servicios de Salud del resto de Co-
munidades. Pero si asi es feliz,
puede seguir haciéndose trampas
en su solitario particular. Aunque,
entodocaso,lerecomiendo procu-
re enterarse mejor.

CARMEN PUEYO BASTERRA SECRE-
TARIA GENERAL DE LA FEDERACION
DE SANIDAD DE CCOO DE NAVARRA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Conde Oliveto, turno de
tarde, quinta planta

Tengo las cervicales ya tocadas,
el trabajo, las malas posturas,
¢serdlaedad? Los 50 no perdo-
nany latraumatéloga me man-
da arehabilitacion.

En cuanto se abre la puerta
del ascensor, ya se respira el
buenrollo. Terecibe Lourdes en
su mesa, cercana, simpatica,
con paciencia infinita, explica
unay otravez sin descanso a to-
dos los que llegamos nuevos, c6-
mo fichar, dénde dirigirnos se-
gun nuestro caso. Un sol de mu-
jer.

Mi tratamiento tiene tres fa-

ses. Primero voy con Isolda y
otra compafiera que no pude sa-
ber sunombre, donde me ponen
calor. Un buenas tardes alegre
te recibe todos los dias. Asida
gusto. Luegollegala segunda fa-
se. La joya de la corona. Gimna-
sia cervical con Laura, la fisio.
Majica, carifiosa, muy buena
profesional, preocupada por ca-
da uno de nosotros y dando con-
sejos individuales para mejorar
nuestras dolencias. Entre ejer-
cicioy ejercicio, nos hace bro-
mas y nos dice que es de Soria.
Un gusto haberle conocido. Pa-
rafinalizar, electroestimulacién
con otra Laura, profesional y
eficiente. Esta carta es un pe-
queiio homenaje a todas ellas,
que hacen su trabajo dia a dia
con dedicacién.

FATIMA LEOZ

Mi memoria histérica

Eldia de Todos los Santos acudi
al cementerio a visitar la tumba
de mis padres. En la pared co-
mun del cementerio estaba col-
gada una bandera republicana
junto alalosa en la que aparecen
losnombres delos muertos repu-
blicanos durantela Guerra Civily
los fusilados posteriormente. Mi
padre también luché en esa gue-

rraylohizo en el bando Nacional.

Mi padre comenzé a trabajar a
los doce afios en trabajos muy du-
ros, como casi todo el mundo en
aquella época. A los diecinueve la
guerra lo secuestré durante tres
afios volviendo de ella mutiladoy
con otras secuelas psicolégicas
que lo acompafiaron durante to-
da suvida. Se cas6 con mi madre
y juntos tuvieron cuatro hijos, a
los que dieron estudios (su gran
obsesion), con muchisimo es-
fuerzoysacrificio. Mipadre fuela
persona mas tolerante y respe-
tuosa con lo demas que yo he co-
nocido nunca.

Recuerdo mi casa como un lu-
gar de reunién con sus amigos,
cada uno con sus ideas, prevale-
ciendo ante todo su amistad.
También mi casa eralugar de en-
cuentro delos amigos de mis her-
manos mayores, que en plena
transicién los habia de todos los
colores. Mi casa siempre estaba
abierta para todas las personas
que quisieran entrar, sin etique-
tar a nadie y acogiéndolos como
sifueran de siempre.

Gracias a mi padre, gracias
mil por habernos enraizado tan
fuertes valores, la humildad, la
tenacidad, la prudencia, el respe-
toyelvalordeltrabajoyel esfuer-
zo bien hechos. Todo este legado

lo transmitiremos de generacién
en generacion para que no se nos
olvide de dénde venimos.

Si, este fue mi padre, caballero
mutilado del bando Nacional. De-
jémonos de banderas, la muerte
nos iguala a todos, nos duele a to-
dos de la misma forma. No deje-
mos que nos manipulen con sim-
bolos de ninguna ideologia, deje-
mos que nuestros seres queridos
descansen en paz.

RAQUEL ESQUIROZ JAUREGUI

Un pais desquiciado

Este pais se esta desquiciando.
Por eso muchos pedimos a San-
chez elecciones. Y pido eleccio-
nes porque no sé si al resto le pa-
sa lo que a mi pero a primera ho-
raoyeslaradioyyateaburrenlas
descalificaciones de todos. No
hay un solo dia normal y me em-
pieza a parecer que a Sdnchezle
gusta ser presidente... Pero, co-
mo presidente, espero un respe-
to por este pais plural llamado
Espafia. Las concesiones que se
estan haciendo son fuera de tono.
Me pregunto, por ejemplo, cémo
en unareunioén con nuestra Pre-
sidenta se llega a aceptar que la
Guardia Civil se vaya de Nava-
rra...;Peroes quelos de aqui vivi-
mos en el limbo? Yo agradeceré

siempre ala Guardia Civil su ayu-
da en un viaje con mis hijos pe-
queiios, pues nunca he conocido
gente tan profesional y con tanto
carifio. Al Gobierno de mi Nava-
rra querida le pediria que empie-
cen a fijarse en lo listo que es el
presidente del Pais Vasco. Que
copien como hace las cosas, lo
bien que maneja el dinero de los
presupuestos, que es el dinero de
todos. El puede contratar a Nor-
man Foster, un arquitecto brita-
nico, para hacer un puente en Bil-
bao.Y aqui, la presidentay el se-
nor Asiron, el alcalde, cuentan
con Abaurreay Cuenca, que no
son britanicos ni arquitectos -
que para mi es lo de menos, pues
los tenemos estupendos-. Pero
parece que han olvidado que
nuestra Avenida Pio XII es una
zona hospitalaria -jcuidado que
no pase nada!- y el otro dia pre-
sencié en el coche un atasco enor-
me por la lluvia mientras pensa-
ba “solo espero que se acuerden
de los enfermos que pasan por
esta Avenida”. Debemos respe-
tarnos siempre, yo ahoralo in-
tento pero hay cosas con las que
no puedo. Espero que 1o mismo
que yo escucho siempre, como
buena democrata, sepan escu-
charmi critica. (...)

LOLICAYUELA PASCUAL
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FEconomia

CAJARURAL Y LABORAL KUTXA,
ENTRE LAS ENTIDADES FINANCIERAS
CON MAYOR NIVEL DE SOLVENCIA

® No sometidas alos test de estrés, presentan coeficientes de capital muy superiores ala media

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante/Rubén Plaza

PAMPLONA — Son pequefias, y afron-
tan por ello las dificultades propias
de su tamano, pero también robus-
tas. Las dos cooperativas de crédito
con implantacion significativa e his-
torica en Navarra (Caja Rural y Labo-
ral Kutxa) se encuentran entre las
entidades financieras m4s capitali-
zadasy sus indicadores de solvencia
rebasan con mucho alos que presen-
tan entidades de muy superior tama-
fio y que han sido analizadas esta
misma semana por la Autoridad
Bancaria Europea.

Ni Caja Rural de Navarra ni Labo-
ral Kutxa, como el resto de la banca
mediana, han sido sometidas a unos
test de estrés que tratan de medir la
respuesta de los bancos a un nuevo
escenario de crisis. Sus balances y
sus comunicaciones piiblicas per-
miten en cualquier caso obtener
informacidn de su capitalizacién,

tradicionalmente uno de sus puntos

fuertes. Es el caso de Caja Rural de
navarra, la tinica entidad financiera
que mantiene su sede en la Comu-
nidad Foral. A finales de 2017, man-
tenia un coeficiente de solvencia
(CET-1) de15,9%. La entidad duplica
asi los requerimientos minimos del
Banco de Espaiia y superaria en casi
cinco puntos la media de las gran-
des entidades espafiolas (11,13%).
La fuerte capitalizacion, que se
habria reducido en algo mas de un
punto hasta junio de 2018, es una de
las fortalezas tradicionales del Caja
Rural de Navarra, segtin recordaba

- el ultimo informe de Moody’s. La
agencia de calificacién recuerda, por

el contrario, las dificultades con las
que se encuentra Caja Rural para
elevar sus margenes de rentabilidad,
si bien aprecia unas mejores pers-
pectivas a 1a hora de generar bene-
ficios en afios futuros. Hasta junio,
la entidad dirigida por Ignacio Arrie-
ta logré un resultado de 49 millones
de euros. De mantener el ritmo
podria acercarse por primera vez a
los 100 millones de resultado neto,

- que pasan a engrosar de manera casi

automatica las reservas de la enti-
dad, que ya gestiona una cuarta par-
te de los créditos y el 29% de los
depositos de Navarra. Sus recursos

- propios, incluidas las aportaciones

de capital realizadas por los socios

cooperativistas y que obligan a pagar
una remuneracion, superan ya los
1.000 millones de euros. ;
La debilidad de los margenes,
consecuencia de un negocio muy
pegado al cliente particular y a las
empresas y de unos tipos de inte-
Iés a cero, constituye la principal
dificultad para una entidad de

. pequefio tamafio como Caja Rural.

Laboral Kutxa, algo més grande, se
encuentra con parecidas dificulta-
des, y logré un beneficio de algo
mas de 70 millones hasta junio. Su
nivel de solvencia se encuentra en
el 17,85% si bien sus recursos pro-
pios, que superan los 1.600 millo-
nes de euros, se reparten casi al
50% enitre capital y reservas.

La tercera cooperativa de crédi-
to con presencia en Navarra (Caja-
mar), tiene una implantacién muy
inferior (cuatro oficinas, dos de
ellas en Pamplona), es la suma de
un grupo de cajas rurales y presen-
ta un coeficiente de solvencia simi-
lar al de las grandes entidades, un
12% CET-1 a finales del 2017.

Entre las antiguas cajas de aho-
ITOS que operan en Navarra al mar-

Sede central de Caja‘Rural de Navarra en Pamplona.

A

_gen de CaixaBank (11,65%), destaca
la fuerte capitalizacion de Kutxa-
bank, que suma 5.235 millones de
euros en fondos propios y un coefi-
ciente CET-1 del 16,13%, el m4s ele-
vado de la banca considera media-
na. La entidad controlada por BBK
ha ido creciendo de forma discreta

=

Oficina de Laboral Kutxa en San Sébasti{m.

en Navarra, con siete oficinas en el
drea de Pamplona.

Ibercaja, €l otro grupe de antiguas
cajas de ahorro con presencia en
Navarra, presenta un nivel de capi-
talizacion también holgadamente
por-encima de lo requerido, pero
en la franja baja de sus principales

_espaiiola ® Mejorar la rentabilidad y el beneficio, los grandes retos de las entidades més pequefias

POR PAISES

CET-1a31-12-2017

Suecia 20,81%
Finlandia 2010%
Dinamarca 1817% |
Noruega 16,56%
Polonia 16,32%
Bélgica 16,18%
Ilanda 1578%
Holanda 15,75%
Alemania 15,50%
Hungria 1521%
Reino Unido - 14.36%
Francia BI%
Italia 1299%
Austria 12,86%
Espafia 113%
| LACIFRA |

CAPITAL MiNIMO

Las cooperativas de crédito
debian mantener a lo largo de
2018 un ratio de capital CET-1
minimo del 8,005%, por lo que
tanto Caja Rural como Laboral
Kutxa superan ampliamente los
requerimientos minimos del
Banco de Espafia.

CAPITAL CET-1

31-12-2017
Laboral Kutxa 17’,85%
Kuixabank 16,13%
Caja Rural de Navarra 1590%
Unicaja 1530%
. Sabadell 12,79%
Bankia 1246%
Cajamar 120%
CaixaBank 11,65%
BBVA 11,04%
Ibercaja 1,0%
Sanfander 10,84%

competidores en el sistema finan-
ciero espafiol. A cierre de 2017, su
ratio de capital se encontraba en el
11% y esta prevista su salida a Bol-
sa en 2020. Unicaja, que ya sali¢ a
los mercados, tiene una presencia
minima en Navarra y un alto ratio

de capital, del 15,3%. ® v
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uanto menos habla uno,

menos riesgo corre de equi- -

vocarse. Quienes compare-
cen en la comision que investiga el
final Caja Navarra parecen haberlo
entendido con el paso de las sesio-
nesy con la constatacion de que el
hundimiento de la entidad financie-
ra no fue un acontecimiento inevi-
table, como asegura UPN y da por
hecho el PSN con su desprecio a las
sesiones, sino la consecuencia de
muchos factores. Llegé una crisis
econémica muy grave y el Gobierno
central aposto por liquidar el sector
de cajas, si. Pero en Caja Navarra
hubo también una gestién que
sacrificé la rentabilidad y la solven-
cia en busca del crecimiento; falté
control por parte de un consejo de
administracién clientelar, en _
muchos casos poco cualificado téc-
nicamente. Y se eligieron unos
socios que, lejos de aportar la sol-
vencia requerida, aceleraron el
hundimiento.
Cajasol fue el mas notorio de todos

ellos. Por su tamarfio, y por los pro-

blemas que le acuciaban. La sema-
na pasada se supo que la entidad
andaluza rompia el pacto de accio-
- nistas con CaixaBanak, una deci-
sion que le permitira gestionar la
obra social con menos cortapisas e
incluso vender sus acciones en la
entidad con sede hoy en Valencia.
La decision dice mucho del funcio-
~ namiento de Cajasol, que ha evita-
do convertirse en una fundacién
bancaria para escapar asi de cual-
quier control y que sigue presidida
por Antonio Pulido, su tltimo
director y conocido como el ban-
quero de Susana Diaz. Pulido sali6
de CaixaBank generosamente
_ compensado -los banqueros acos-
tumbran a tratarse bien cuando no
pagan con su propio dinero-y,
autorizado por la junta de Andalu-
cia, percibe hoy un salario cercano
a los 200.000 euros anuales sin
que esto haya sido miotivo de
escandalo alguno en Sevilla,
Este fue el socio que escogieron
Enrique Gofi y UPN para Caja
Navarra. “No habia ninguna caja
perfecta”, aseguré Juan Odériz,
director adjunto de Gofii en una
comparecencia quiza mas revela-
dora delo que se esperaba. Es ver-
dad. Todas tenian sus problemas.
Pero Cajasol, un juguete del PSOE
andaluz, era un cimulo de ellos.
Su ineficiencia resultaba prover-
bial-la peor o la penultima en el
ranking CECA, con excedente de
personal y duplicidad de redes—, su
mercado natural presentaba las
tasas de desempleo mas elevadas
de Espafia, sus préstamos genera-
ban unos altisimos niveles de
morosidad, con una exposicién al
negocio inmobiliario superior a la
media. Su capitalizacion, ademads,
no era especialmente alta y su
principal virtud (un buen margen
de intermediacién) basicamente
significaba que trataba peor a sus
clientes, cobrandoles més caros
los préstamos y remunerandoles
peor por sus depésitos. No parecia
una estrategia muy sostenible en el
tiempo. El informe que encargé
CaixaBank a la hora de adquirir
Banca Civica probaba que era una
caja completamente quebrada.

Can yle
del silenci_(};

¢Tan desesperada estaba Caja
Navarra para buscar un socio asi o
hubo algo mas, quiza un precio
politico, en aquella decisién?

De hecho, Cajasol entré en Banca
Civica porque la malaguefia Unica-
Jjarechazo con buen criterio una
fusién con su entidad vecina. La
consecuencia es mas que clara:
hoy Unicaja gobierna su propio
banco (cotizado, es cierto) y Banca
Civica es solo un recuerdo.

De todo ello podria dar explicacio-
nes Miguel Sanz, que es cierto que
en el momento de la fusién habia
abandonado la presidencia de Caja
Navarra, pero no asi la del Gobier-
no de Navarra y la de la Junta de
Entidades fundadoras. En aquellos
afios, Sanz andaba ocupado en su
teoria del quesito, que abogaba por
integrar como fuera al PSN en el
Gobierno de Navarray en las
estructuras de poder, incluida la

caja, copadas por UPN. En ese con-
texto politico se firma la alianza

" con Cajasol. Sanz, tras Miranda y
Barcina, seri el tltimo en dar
explicaciones sobre Caja Navarra.
Esté obligado a decir la verdad,
sobre este asunto y sobre otros,
como el indecente reparto de die-
tas. Quienes pregunten deberan
afinar muchisimo. Porque posee
las respuestas que ni Gofii ni

Asiain quisieron ofrecer. @
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- Labancamirahoyal Tribunal Supremo

Decide si mantiene la senfencia que exige a los bancos el pago del impuesto
de las hipotecas o si, por el contrario, deben seguir pagandolo los clientes

MADRID—La banca espera con caute-

1a la decision del Tribunal Supremo, -

que hoy retine a los 3l magistrados de
la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, para fijar doctrina sobre el
impuesto de actos juridicos documen-
tados (AJD). Los magistrados decidi-
ran hoy si revocan omantienen Ia sen-
tencia del 18 de octubre que determi-
no6 que son las entidades bancariasy
no los clientes quienes deben pagar
este impuesto de las hipotecas.

Los consejeros delegados de los ban-
cos y la patronal bancaria coinciden
en que no se contempla la posibilidad
de la retroactividad, ya que “las enti-
dades actuaron de acuerdoalaley’y
es “cuestion de seguridad juridica’”

A pesar de ello, algunos juristas opi-
nan que al tratarse de una sentencia
de “nulidad absoluta de pleno dere-
cho” por la abusividad, su accién no
prescribe, tal y como sefiala el direc-
tor del bufete Arriaga Asociados,
Jestis Maria Ruiz de Arriaga.

Por lo tanto, se plantean diversos
escenarios. Por un lado, el alto Tribu-
nal podria tomar una decisién con-
tradictoria y revocar la jurispruden-
cia del 18 de octubre por la que se
determiné que no es el prestatario el
sujeto pasivo del impuesto en las escri-
turas y no aplicarlo a la doctrina. Este
primer supuesto daria la razén a los
bancos e impediria cualquier recla-
macion ya que los clientes se segui-
rian haciendo cargo del AJD, con un
coste medio de unos 2.500 euros.

En el lado contrario, los integrantes
de la Sala Contencioso-Adminstrati-
va podrian mantener la tiltima sen-
tencia y aplicar la doctrina del Tribu-
nal Supremo de que sean los bancos
ynolos clientes quienes se hagan car-
go del pago del AJD en la inscripcion
de las escrituras. En este sentido, se
verian satisfechas las reclamaciones
de la patronal bancaria que ha argu-
mentado que en el casode quelanue-
va sentencia anule la norma vigente

.hasta la fecha, se respete la seguridad

Jjuridica yno se aplique retroactividad.

CON O SIN RETROACTIVIDAD Si no
hubiera retroactividad, los bancos
deberian hacerse cargo del AJD a par-

tir de la fecha de la sentencia, por lo

que quienes formalizaran sus escri-
turas antes del 18 de octubre de 2018
no podrian reclamar la devolucién.
Sin embargo, se baraja la opcién de
que el Supremo apueste por una
retroactividad limitada, solo aque-
llos que pagaron el impuesto desde
octubre de 2014 —en torno a 1,5 millo-
nes de contribuyentes segiin Gestha—
podrian reclamar su devolucién ala
Consejeria de Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma. En este supuesto,
al tratarse de un pago indebido y al
no haber prescrito, las comunidades
auténomas devolverian automatica-
mente el importe pagado, ylo harian

sin coste para sus arcas, ya que lo car-

garian directamente a los bancos. En
este caso, el coste para los bancos

podria ascender a unos 3.631 millo-
nes de euros, a lo que habria que afia-
dir los intereses de demora.

En tercer lugar, el peor escenario
para la banca seria la ratificacién de
que los bancos deben pagar el AJD sin
limite de retroactividad. Esto seria un
duro golpe para el sector financiero,
ya que permitiria reclamar a Hacien-
da a aquellos que firmaron en los tlti-
oS cuatro afos, y daria la opeién al

resto de acudir a los tribunales para
reclamarselo a los bancos sin plazo,

mediante la accion de nulidad. En este
escenario, al menos los ocho millones
de espafioles quie tienen una hipote-
caenlaactualidad podrian reclamar
alos bancos estos costes y pleitear por
su devolucién en los juzgados espe-

- ciglizados. Sin embargo, lo habitual

es que solo reclamen entre un 10%y
un 20% de los afectados. -EP.

Fachada de la sede del Tribal upremo en Madrid. Foto: Efe
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El italiano entra en la recta final de un mandato histdrico que concluye el 31 de octubre de 2019 con la duda
de si subira los tipos antes de irse. Varios candidatos optan a hacerse cargo de la presidencia del Banco Central Europeo

El BCE busca a su nuevo Mario Draghi
. .

ADOLFOLORENTE
Colpisa

IETE afios después, la

llama de Mario Draghi

comienzaaapagarse. Se

va.Eladiésyaesta escri-
to. Sera el 31 de octubre de 2019,
dentro de 361 dias. Tictac, tictac.
Cuando comienza a hablarse de
dias en lugar de afios, el final esta
mucho mas cerca de lo que se
piensa. Se va el carisma, el verbo
que supo domesticar los merca-
dos, ellider que dioun pasoalfren-
te cuando la grande politique de-
serto en el peor momento, alla por
2012. Se busca presidente para el
Banco Central Europeo. Abstén-
ganse candidatos carentes de am-
bicidn, el listén esta demasiado al-
to.

Surelevo sera, sin duda, el cam-
bio mas traumatico que ha afron-
tado la institucién en su dos déca-
das de historia. La draghidepen-
dencia es droga dura. Tipos al
histérico al 0%; compras de deuda
publicay corporativa que suman
maés de 2,5 billones de euros en los
ultimos tres afios; barras libres de
liquidez (TLTRO) como sino hu-
biera un mafana; tasas de facili-
dad de depdsito para los bancos
penalizadas al —0,4%... El italiano
hacincelado el BCE méas expansio-
nista, el menos ortodoxo y, si, tam-
bién el menos aleman. Y todo con
el aval del Tribunal de Justicia de
la UE, donde decenas de econo-
mistas germanos decidieron acu-
dir escandalizados por la religién
del whatever it takes, ese historico
“el BCE hara todo lo posible para
preservar el euro y créanme, sera
suficiente” que pronuncié el 26 de
julioen Londres.

Draghillegd a Francfort el 1de
noviembre de 2011 en sustituciéon
del francés Jean-Claude Trichet.
Lo hizo, paraddjicamemente, ben-
decido por Berlin. “El mas italiano
delos alemanes”, rezaban las por-
tadas de entonces. Luego, deriva-
ron en fotos del italiano encen-
diéndose un puro quemando un
billete de 500 euros. Nunca lo ha
dudado: “Alemania es muy impor-
tante (30% del PIB), pero la Euro-
zona esta formada por 19 paises y
nosotros debemos velar por el in-
terés del conjunto de todos”.

Llego, vioy alas 48 horas, bajé
el precio del dinero al 1,25%, justo
lo contrario que habia hecho Tri-
chetlos meses precedentes. Fue el
comienzo de todo. Volvié a bajar-
los al 1% a finales de 2011; al 0,75%
enjuliode 2012;al 0,5% en mayo de
2013; al 0,25% en noviembre de
2013; al 0,15% en junio de 2014; al
0,05% en septiembre de 2014,y al
0% el 10 de marzo de 2016. Desde
entonces, nada ha cambiadoy, en
teoria, nada cambiara hasta fina-
les del préximo afio.

De Guindos espera

Losbecedlogosaconsejan armarse
de paciencia. Hay una fecha clave:
el 31 de octubre de 2019. ;Se mar-
chard Draghi sin subir los tipos de
interés? ¢Ni siquiera unavez en
ocho aflos? Decia Paul Volcker, el
presidente de la Reserva Federal
estadounidense entre 1979 y 1987,
que un banquero central s6lolo es

JENS WEIDMANN

Alemania

Es el presidente del Bundes-
bank, el halcdn de todos los hal-
cones, la gran oposicion que
Draghi siempre hatenidoen el
seno del BCE. El ya ha manifes-
tado que quiere el puesto

OLLI REHN

Finlandia

Actual presidente del Banco de
Finlandia, es conocido por ser el
comisario europeo de Asuntos
Econdmicos durante la Gran
Recesion, enladura etapade
los rescates.

realmente cuando sube los tipos.
Elitaliano, segun esta teoria, sigue
sinserlo.

Todas las miradas estan pues-
tas en su sucesor... O sucesora, 0jo,
aunque en el capitulo de género s6-
lo aparece como presidenciable la
francesa Christine Lagarde. La di-
rectora gerente del FMI acaba su
mandato en 2021 y Europa podria
tenerle reservado un cargo de re-
lumbrén. ;Cudl? Quizd el BCE. La
musica de candidatos ha comenza-
doyLuis de Guindos, que accedié a
la Vicepresidencia hace cinco me-
ses, espera pareja de baile en
Francfort. Sobre el papel, el exmi-
nistro podria aspirar ala Presiden-
cia, pero Espaiia y su caché inter-
nacional no estan para demasia-
dosftrotes.

Quiza suenefacilon, peroel futu-

FRANCOIS VILLEROY

Francia

Es uno de los grandes favoritos
sila opcién alemanano logra
salir adelante. Es el actual pre-
sidente del Banco Central de
Francia. Sobre el papel, es el
gran candidato del Sur.

CHRISTINE LAGARDE

Francia

Ladirectora gerente del Fondo
Monetario Internacional finaliza
sumandato en 2021 y todo
apunta aque las instituciones
europeas seran su proximo des-
tino. ¢ El puesto? Estd por ver.

ro presidente del BCE serd el que
decida el eje Berlin-Paris, la dupla
Merkel-Macron. ;Sera Jens Weid-
mann, el presidente del Bundes-
bank, el halcon de los halcones?
Hace unos meses, su candidatura
eralagranfavorita, perohaido per-
diendo fuelle con el paso del tiem-
po. Alemania jamas ha ostentado
lapresidenciaen los 20 afios de an-
dadura del BCE; Francia, Holanda
e Italia, si. Como argumento, pare-
ce infalible. Sin embargo, 1a beceo-
logia esta plagada de leyendas ur-
banas, como el equilibrio Norte-
SurenloreferidoalaPresidenciay
laVicepresidencia.

El primer presidente fue el ho-
landés Wim Duisenbergy su nud-
mero dos, el francés Christian No-
yer. Norte-Sur? El segundo man-
datario fue el francés Trichety su

PHILIP LANE

Irlanda

Actual presidente del Banco de
Irlanda, fue el aspirante que
compitié con Luis de Guindos
por la Vicepresidencia del BCE.
Tiene un gran prestigio dentro
de lainstitucion.

=‘h
KLAAS KNOT

Paises Bajos

Silabaza alemana falla, Berlin
veria con muy buenos ojos al
presidente del Banco de Holan-
da. Su problema es que Holan-
daya hatenido la Presidencia
del BCE con Wim Duisenberg.

Mario Draghi con su vicepresidente, Luis de Guindos. EFE

vicepresidente, el griego Lucas Pa-
pademos. ;/Norte-Sur? El tercero,
el italino Draghi, tuvo como mano
derecha al portugués Vitor Cons-
tancio durante seis afios y medio.
¢Norte-Sur? No. Lodicho,demasia-
daliteratura.

Enlaternade candidatos, sue-
nan tres franceses. Ademas de La-
garde, destaca sobre todo Francois
Villeroy de Galhau, el presidente
del Bancode Francia. Sinembargo,
Benoit Coeuré, actual integrante
del comité ejecutivo de la institu-
cidn, estd ganando muchos ente-
ros.

M4és nombres. Klaas Knot, el ac-
tual presidente del Banco de Ho-
landa, seria un magnifico 'plan B'a
ojos alemanes en caso de no poder
colocar a Weidmann. Es otrodelos
halcones de manual. Su gran obs-

taculo es, precisamente, su nacio-
nalidad. Los Paises Bajos ya han te-
nido a uno de los tres presidentes
del BCEyel euro,nunca hay que ol-
vidarlo, esta formado por 19 socios.

Sise trata de apostar, hacerlo
por los llamados "‘pequefios' no es
mal negocio. Dos opciones. Philip
Lane, el gobernador del Banco de
Irlanda. Extremadamente culto y
formado, fue quien compitié con
Luis de Guindos parala Vicepresi-
dencia. No tenia nada que hacer,
ahi mandaba la politica. El cargo
era para Espafia. El otro aspirante
es Olli Rehn, el gobernador del
Banco de Finlandia. Si, el mismo
Rehn en el que esta pensando. El
comisario europeo que gestiono la
erade losrescates, entre ellos el de
Espafia. ;Se imaginan una dupla
Rehn-De Guindos?
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Comoreclamar la
prestacion por maternidad

Arturo del Burgo

ol

ESDE que se cono-

cierala sentencia

de la Sala de lo

Contencioso-Ad-

ministrativo del

Tribunal Supre-
mo, de fecha 3 de octubre, en la
que se reconoce a las madres la
exencion en IRPF de las presta-
ciones por maternidad, se ha pro-
ducido un enorme revuelo en
nuestra Comunidad. Por un lado,
lasmadres navarras piden el mis-
mo trato juridico que el resto del
pais, por otro, el Gobierno de Na-
varra se escuda en su propia in-
terpretacién delanormativa para
evitar pagar.

Almargen de las gestiones po-
liticas que se estan llevando a ca-
bo para tratar de solucionar este
asunto, quisiéramos sefialar en
este breve comentario cual seria
el procedimiento para que aque-
llas madres que quieran recla-
mar lo puedan hacer con garan-
tias. Cobra especial interés para
las que hubieran disfrutado de la
baja por maternidad en el afio
2014, pues deberian iniciar una
eventual reclamacién adminis-
trativadentrodeeste afio 2018 pa-

ra evitar asila prescripcién del
ejercicio.

Pues bien, lo primero que hay
que sefialar es que no es posible
acudir directamente a los Tribu-
nales sin antes haber agotado la
via administrativa. Es necesario
primero pedir ala Hacienda Fo-
ral la devolucién de esas cantida-
des para, en caso de que nuestra
pretension sea rechazada, acudir
alavia contenciosa.

En segundo lugar no cabe una
accion colectiva de todas las ma-
dres sino que deberan ser cada
una de ellas las que pongan en
marcha el procedimiento.

Sentado lo anterior, los pasos a
seguir serian los siguientes. En
primer lugar, activar la via admi-
nistrativa presentando un senci-
llo escrito ante la Hacienda Foral
(Seccién de IRPF) en el que se so-
licite, conforme alo dispuesto por
lareciente sentenciadel Tribunal
Supremo, que se modifique la de-
claracién de la renta del afio en
que se disfruté de la baja por ma-
ternidad, aplicando la exencion
sobre la prestacién recibida, con
la consiguiente devolucién de
cantidades.

Salvoacuerdo parlamentarioy
modificacion del criterio que has-
tala fecha ha expuesto el Gobier-
no, lo mas seguro es que nos en-
contremos con unaresoluciéon de
Hacienda enla que se denieguela
pretension. Frente adicharesolu-
cién, tendremos entonces que
dar el siguiente paso, que serd o
bien presentar un recurso de re-
posicién (no recomendable) o
bien directamente reclamaciéon

ante el Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo de Navarra en el pla-
zodeunmes desdelanotificacion
deladenegaciéon por Hacienda.

Hasta este punto del procedi-
miento debemos sefialar que no
es preceptiva la contratacion de
ningin abogado, pudiendo las
propias madres configurar y pre-
sentar los citados escritos; dicho
esto, siempre es recomendable
contar con un minimo asesora-
miento profesional que puedado-
tar de un buen argumentario juri-
dicoalosescritos.

Llegados a este punto pode-
mos encontrar una resolucion fa-
vorable del TEAC, o por el contra-
rio, una nueva desestimacion de
la pretension. Es en ese caso
cuando se abre la posibilidad de
un recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses
desde la resolucién, y donde si es
preceptiva la presencia de un le-
trado.

A partir de ahi serd un Juez
quien determine laidoneidad o
nodelareclamaciénysien defini-
tiva la Sentencia del Tribunal Su-

El Gobierno foral tiene
en su mano evitar que
las madres tengan que
iniciar un largo proceso
para reclamar

las devoluciones

que les corresponden
por sentencia

premo resulta de aplicacion a las
madres navarras.

No es un procedimiento senci-
llo ni rapido. Las madres que
quieran reclamar lo que por De-
recho les corresponde deben sa-
ber que tienen por delante varios
meses de proceso hasta que se
dicte sentencia. La via adminis-
trativa antes descrita no les gene-
rard coste alguno, pues es algo
que pueden hacer ellas mismas
(aquiuna coordinadora como la
que se estd formando sipuede ser
de interés en orden a facilitar for-
mularios alas madres);lavia con-
tenciosa en cambio siles supon-
drala contrataciéon de un aboga-
do.

A nuestro juicio, el Tribunal
Supremo ha dejado claro que las
prestaciones por maternidad de-
ben estar exentas. Recordemos el
ultimo parrafo del Fundamento
Tercero de la sentencia: “En con-
secuencia la prestacién por ma-
ternidad puede incardinarse en
el supuesto previsto en el parrafo
tercero de laletra h del articulo 7
de la LIRPF, y por ello el recurso
de casacién ha de ser desestima-
doy establecer como doctrina le-
galque “las prestaciones publicas
por maternidad percibidas de la
Seguridad Social estan exentas
del IRPF”. Es de total aplicaciéon a
nuestra propianormativa, puesto
que nuestro articulo 7k dela Ley
Foral de IRPF es idéntico al de la
normativa estatal objeto de la
sentencia.

Por todo ello, el Gobierno de
Navarra tiene en su mano aplicar
esta doctrina impuesta por el Tri-
bunal Supremo y proceder a la
devoluciones de las cantidades
indebidamente tributadas, evi-
tando asi que las madres tengan
que iniciar un largo proceso para
reclamarlo que les corresponde.

Arturo del Burgo Azpiroz es abogado
y socio de ECIJA

Preguntas sobre las competencias de Trafico

A exclusividad en la competen-

cia de trafico ha sido una de las

reclamaciones que Navarra lle-

va exigiendo desde muchos

afios atras, con diferentes go-

biernos en Navarray en Espa-
fia, con un amplio consenso entre el arco par-
lamentario foral y con el aval del Tribunal Su-
premo, que yareconocié las competencias de
Navarra en esta materia.

Por otro lado, resulta importante sefialar
que no es la primera vez que un Gobierno de
Espafia se compromete y nos asegura esa
transferencia, sino que ya han sido varios los
gobiernos, de diferentes colores politicos, los
que tras prometer esa competencia a los na-
varros han incumplido su compromiso o no
lohan materializado en su totalidad.

Con todo esto, la primera reaccién ante el
anuncio realizado tras lareunién entre el
Presidente Sanchez y la Presidenta Barkos
debe serlaprudenciaylacautela.

Pero ademaés considero fundamental ha-
cernos algunas preguntas.

Laprimeradeellas, tiene que ver conla ca-
pacidad que tiene Navarra para asumiry
prestar de manera efectiva dicha competen-
cia. Sabemos que en la actualidad 230 guar-
dias civiles prestan servicio en las carreteras
navarrasy que a ellos se suman unos 200
efectivos de Policia Foral que velan también
por nuestra seguridad.

Hay que recordar que tras el rechazo por
parte del Parlamento de Navarra al proyecto
de Ley de Policias de Navarra, que supuso un
sonoro varapalo al Gobierno, la Consejera del
Interior y la Presidenta Barkos anunciaron

un recorte en la prestacion de servicios poli-
ciales por “falta de efectivos “en Policia Foral.
Con este argumento se recortaron servi-
cios como el de proteccién de edificios publi-
cos en la sede del Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra o en el Parlamento, el servicio
nocturno de la divisién de intervencién y se
redujeron los efectivos enlos grupos de inter-
vencion, en el servicio nocturno en la brigada
de juegos y espectaculos y en el grupo de se-
guridad privaday sistemas. Ademas se elimi-
naron los turnos de tardes en educacién vial,
recursos humanos e ins-

I peccion y control, entre

Sergio otros.
Sayas Asi las cosas, nos pre-

guntamos entonces cémo
va a ser posible que un Go-
bierno que recorta servi-
cios cuya competencia re-
cae en suresponsabilidad
exclusivamente, se plantee
asumir nuevas competen-
cias mientras es incapaz de
prestarlas que yatiene.

De dénde va a sacar el
Gobierno de Barkos los 230 efectivos que se-
rian necesarios para que la seguridad de los
ciudadanos en la carretera no se viera resen-
tida por falta de personal, una que vez que ha
reconocido que no tiene ni policias forales su-
ficientes para prestar de manera eficaz las
competencias que actualmente tenemos, sin
asumir ninguna mas.

Como saben los lectores, durante las proé-
ximas semanas el Parlamento de Navarra va
adebatir una nueva ley de policias y por ello,

UPN va a plantear una solucién al problema
que acabo de relatar;la falta de efectivos.

Nuestro grupo parlamentario va a presen-
tar una enmienda para que los guardias civi-
les que estén prestando en estos momentos
losservicios en el area de trafico, silo desean,
puedan pasar a ser policias forales, en caso
de que el traspaso de la competencia se haga
efectivo, y seguir prestando dentro del cuer-
po autonémico las funciones relativas al tra-
fico.

Considero que esta posibilidad obedece,
por un lado, a una razén de justicia con to-
das esas personas que desde la Guardia Ci-
vil trabajan con entrega al servicio de los
navarros en nuestras carreteras, pero tam-
bién obedece a una razén mas practica. To-
das esas personas que desde la Guardia Ci-
vilhan venido prestando sus servicios en el
area de trafico aportaran a la Policia Foral
su experiencia y su valia profesional, con-
tribuyendo asia enriquecer aun mas este
cuerpoy a paliar la falta su falta de efecti-
vos.

Confio en que los partidos que hoy forman
parte del Gobierno de Navarra tengan altura
de miras, generosidad con la Guardia Civil,
un cuerpo al que nuestra comunidad debe
tanto y sobre todo, confio en que sepan ante-
poner la necesidad de garantizar la seguri-
dad en las carreteras a sus posiciones nacio-
nalistas que rezuman rechazo a todo lo que
significa Guardia Civil, solo porque les suena
a Espafia.

Sergio Sayas Lépez es portavoz de UPN en la
Comisién de Interior del Parlamento de Navarra

]
LAVENTANA
Fermin Bocos

P-4

GESTOO
ESCANDALO

N la politica lo que pa-
rece,es.Y parece que el
Gobierno que preside
Pedro Sanchez ha he-
cho el “gesto” que reclamaban
algunos dirigentes independen-
tistas a propdsito de la situacién
penal de los lideres catalanes
que se encuentran en prisién
preventiva a raiz del golpe insti-
tucional de hace un afio en Cata-
lufia. Lo haintentado, pero se ha
quedado por debajo de las exi-
gencias de quienes les presiona-
ban. Gracias a eso, no estamos
ante un escandalo politico ma-
yusculo. Vayamos por partes.

La Abogacia del Estado ha
pasado de calificar como “rebe-
lién” lo sucedido (delito castiga-
do con penas de hasta 25 afios),
a considerar que se trata de “se-
dicién “, delito castigado con pe-
nas sensiblemente menores.
Para muchos observadores se-
ria el “gesto” solicitado por los
separatistas. El méximo posible
al alcance del Gobierno San-
chez. Si la Fiscalia también se
hubiera hecho eco de las presio-
nes de los correligionarios de
los politicos presos, habriamos
asistido a un escandalo politico
sin precedentes. Que en clave
menor ya se habia producido a
raiz de las manifestaciones de
diversos miembros del Gobier-
no favorables a la excarcelacion
de los presos que estan en pri-
sién con caracter preventivoy a
la espera de juicio.

Y del propio Pedro Sanchez,
quien dando testimonio de uno
de sus frecuentes cambios de
criterio ha pasado de afirmar
(mes de mayo) que para élno ha-
bia duda de que lo sucedido en
Catalufia habia sido un intento
de golpe y por lo tanto un delito
de rebelion, a considerar ahora
que en los hechos de octubre del
2017 no se habian dado los su-
puestos que prevé el Cédigo Pe-
nal para determinar el delito de
rebelién.

Ocioso resulta recordar que
entre unay otradeclaraciéon me-
dié la mocién de censura que le
aup6 hasta la Presidencia del
Gobierno merced al apoyo, en-
tre otros, de los votos de los di-
putados que tienen en el Con-
gresolos dos partidos separatis-
tas: ERCy PDeCAT.

Ya digo que en politica lo que
parece, es. Y desde esa percep-
cién cabe interpretar las criti-
cas que harecibido el cambio de
criterio de la Abogacia del Esta-
do por parte tanto de Pablo Ca-
sado, presidente del PP,comode
Albert Rivera, lider de Ciudada-
nos. El ‘procés’y sus secuelas, la
“cuestidn catalana”, sigue sien-
do el gran sargazo de la politica
nacional, la rémora que frena el
progresoy la velocidad de cru-
cero que se merece el conjunto
dela sociedad espafiola.
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La industria alimentaria, construccion
y hosteleria necesitan mano de obra

Tienen dificultad para encontrar profesionales técnicos o cualificados

En la mayoria de casos
se buscan jovenes con
estudios de FP como
mecanica, electricidad,
hosteleria, etc

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Selosrifany,si pueden, selos qui-
tan unas empresas a otras con
ofertas laborales mejoradas y
mas jugosas porque son profe-
sionales que escasean en el ac-
tual mercado laboral de Navarra.
Se trata, en su mayoria, de traba-
jadores con un marcado perfil
técnico o con una cualificacién
demostrada. El problema de falta
de este tipo de mano de obra se
detectay arrastra desde hace ya
varios meses en la industria

agroalimentaria, en la construc-
ciény en la hosteleria de la Co-
munidad foral, segtin afirman re-
presentantes de los citados tres
sectores: Cristina Lecumberri de
Castro (Asociacion de Industria
Agroalimentaria, Consebro),
Juan Las Navas Lacalle (Asocia-
cién de Promotores y Construc-
tores de Navarra) y Beatriz Huar-
te (Asociacién Navarra de la Pe-
quefia y Mediana Empresa de
Hosteleria- Anapeh).

En la mayoria de los casos, se
buscan profesionales que res-
ponden alo que siempre se ha co-

nocido de forma colo-
quial como oficios
(mecéanicos,
electricistas,

+4+—+
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fontaneros, albaililes, camare-
ros, etc). Enel casodelaindustria
agroalimentaria también se de-
mandan profesionales conoce-
dores de los procesos de mecani-
zacion que se estan implantando
en las empresas, asi como perso-
nas que dominen varios idiomas
paralabores relacionadas con la
exportacién y personas que es-
tén formados entemas de calidad
alimentaria.

Cuando en Navarra se contabi-
lizan méas de 30.000 personas en
desempleo -segun los datos en la
ultima Encuesta de Poblacién
Activa (EPA)-llama la atencién
que haya una carencia de mano
de obra cualificada en
sectores tan poten-

VANESA DIARTE CONTIN DIRECTORA DE LA CONSULTORA DE RRHH RANDSTAD EN TUDELA

“El desfase entre la demanda y la oferta es notorio”

La responsable de la
consultora afirma que se
va a buscar a personas
que ya trabajan para
ofrecerles otros empleos

tes desde el punto de vista econ6-
mico como son la industria ali-
mentaria, la construccion y la
hosteleria. Representantes de
estos sectores, ademas, ya han
manifestado la necesidad de ma-
no de obra al Servicio Navarro de
Empleo sin que las acciones de-
sarrolladas por la entidad publi-
ca hasta el momento hayan dado
un resultado satisfactorio. Sus
representantes también recla-
man una adecuaciéonde laFP ala
demanda y que se impartan mas
grados de estos perfiles técnicos
en centros ubicados en zonas ru-
rales.

Salarios segun el puesto
Ninguno de los representan-

tesdelostres sectores se atreve a
poner cifras y decir cuantos pro-
fesionales se requieren, pero los
tresaseguran que existe una “cla-
ra” necesidad de profesionales.
Ademids, hay diferencias entre
los tres campos. Mientras que en
la construccién y en la hosteleria
la demanda suele ser para un pe-
riodo de tiempo concreto, por
ejemplo la edificacién de un blo-
que de viviendas o trabajar fines
de semana en un bar, en a la
agroindustria los puestos de tra-
bajo son mas estables.

Tampoco se puede hablar de
un salario concreto porque el
perfildelos puestos demandados
es variopinto, segun el sector, las
horas, la cualificacion, etc. En los
puestos de trabajo mas exigen-
tes, como puede ser un profesio-
nal técnico cualificado y con ex-
periencia demostrada en la
agroindustria puede cobrar en-
tre 1.500y 2.000 euros netos al
mes. En otros casos, como el
puesto de una camarera de fines

de semana (8 horas sdba-
doy 8 horas el domin-
go), el salario puede
rondar los 600 eu-

ros al mes.
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La directora de la consultora de RR HH
Randstad en Tudela, Vanesa Diarte Contin,
expone larealidad que, dia a dia, ve en su ofi-
cina. Y es que laindustria agroalimentaria
sufre “un desajuste notorio entre su elevada
demanda y reducida oferta de ingenieros y
titulados de FP, principalmente técnicos de

mantenimiento y perfiles vinculados a la au-
tomatizacion de los procesos productivos”.
La consultora informa que la dificultad
parasatisfacer la demanda se aprecia desde
principios de 2018 y cuenta que en ocasiones
“literamente” hay que ir a buscar a personas
que ya estan trabajando para ofrecerles la

opcién de cambiar de empleo. “Para afron-
tar esta coyuntura, las empresas estan desa-
rrollando planes de atracciéon y retencion del
talento. Entre las medidas mas significativas
figuran salarios mas atractivos, medidas de
conciliacién y prometedores planes de ca-
rrera”, afiade.
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JUAN LAS NAVAS
ASOC. CONSTRUCTORES

“Falta mano
de obra
cualificada
en la obra”

M.C. GARDE
Pamplona

El presidente de la asociacion
de constructores promotores
de Navarra (ACP), Juan Las
Navas Lacalle, expuso recien-
temente el problema de esca-
sez de mano de obra cualifica-
da en la construccion, un sec-
tor que ha resurgido en los
ultimos afios después de un
parén importante durante la
crisis. “A partir de 2008 desa-
parecio del sector mucha ma-
no de obra de cualificada, que
ahora, con el repunte de la
produccién, esamano de obra
no existe y estamos teniendo
verdaderos dificultades para
encontrar profesionales”, in-
dicé en el transcursode un en-
cuentro con diferentes agen-
tes del sector de la vivienda.
Juan Las Navas se referia
albaiiiles, electricistas, fonta-
neros, alicatadores, encofra-
dores, etc. Indicé que este tipo
de profesionales ‘emigraron’
a otros sectores econémicos
mas estables a raiz de la crisis
en busca de un empleo sin
tantos vaivenes y que ahora
cuesta cubrir esos puestos de
trabajo. “Luego, esté el pro-
blema de la temporalidad en
nuestro sector, porque les
ofrecemos empleos por un pe-
riodo determinado y eso no
siempre resulta poco atracti-
vo”,indicé el portavoz de las
empresas promotoras y cons-
tructoras de Navarra.

CLAVES

INDUSTRIA
ALIMENTARIA

Se necesitan, fundamen-
talmente, electricistas,
mecanicos, mecatréni-
cos, responsables de
mantenimientos, perso-
nas con conocimiento en
mercado exterior, y ad-
ministrativos con am-
plios conocimientos de
inglés, asi como técnicos
en calidad.

CONSTRUCCION

Se necesitan principal-
mente albaiiles, alicata-
dores, fontaneros, elec-
tricistas, etc, con expe-
riencia demostrada.

HOSTELERIA

Se necesitan camareros,
personal de servicio de
salay ayudantes de ca-
mareros, sobre todo.

LAS EMPRESAS
cuentan gue también
valoran la actitud de
responsabilidad y de
compromiso con el
puesto de trabajo de
cara mejorar salarios.

CRISTINA LECUMBERRI GERENTE ASOCIACION DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS DE NAVARRA (CONSEBRO)

‘La agroindustria es en la actualidad
una gran oportunidad para el empleo”

La asociacion quiere
crear bolsas de trabajo
con otras entidades para
cubrir las necesidades
actuales y futuras

M.C.G. Pamplona

“La industria agroalimentaria
navarra es en estos momentos
una gran oportunidad para el
empleo”, afirma la gerente de la
AsociaciéndelaIndustria Agroa-
limentaria de Navarra, Cristina
Lecumberri. Explica que, en el
avance continuo del sector, hay
perfiles “muy requeridos”. “En
planta: electricistas, mecanicos,
mecatrénicos, responsables de
mantenimiento, etc.También
responsables de calidad paraim-
plementacién y seguimiento de
todas las normas de calidad y
acreditaciones que hoy en dia
exige el mercado”, detalla.

Lecumberri recuerda el auge
experimentado por la internacio-
nalizacién en la agroindustria
con el fin de buscar nuevos mer-
cados. “Los perfiles con forma-
cién profesional en comercio ex-
terior son igualmente muy de-
mandados. Los idiomas,
especialmente inglés y francés
son cada vez mas importantes e
incluso imprescindibles no solo
para el departamento comercial
o internacional, sino también en
puestos administrativos y de téc-
nicos de calidad y mantenimien-
to”, apunta. Segin Lecumberri,
lainternacionalizacién es un pro-
ceso integral que implica a todas
las areas de la empresa.

La asociacién mantiene con-

versaciones con el area de For-
macion Profesional del departa-
mentp de Educacién y con el Ser-
vicio Navarro de Empleo en las
que trasladan las necesida-

des del sector “para que
sean consideradas al
trabajar sus respec-
tivos planes de for-
maciényempleo”..

Adecuar y
acercar la FP ‘,
En su opinién, diver-
sificar los centros for- 4
mativos y las discipli-
nasimpartidas porlasdis-
tintas zonas del territorio de
Navarra seria muy importante ya
que facilitaria la cercania y la co-

nexion de los nuevos profesiona-
les salientes a las empresas alli
doénde se ubiquen. “Evitaria que
la distancia o los desplazamien-
tos al lugar de trabajo
puedan suponer un
handicap ala hora
de optar a un em-
pleo”.

Desde la aso-
ciacién, anuncia
Lecumberri, se
vaatratarde tra-

bajar “en la coor-

dinaci6n de bolsas

de trabajo con estos

organismosy otros que

sean interesantes para cu-

brir las necesidades existentes y
que puedan surgir a futuro”.

Dos personas miran documentacién en una empresa agroalimentaria.

El nivel salarial en este sector
depende de la cualificacién y la
responsabilidad del puesto. “Es
importante decir que las asigna-
ciones salariales en el sector
agroalimentario son totalmente
ajustadas al mercado laboral ac-
tual asicomo el resto de condicio-
nes laborales, con importantes
mejoras que se van logrando a ni-
vel de riesgos laborales, concilia-
cién, planes de igualdad y, en de-
finitiva, de responsabilidad so-
cial delaempresa. Como ejemplo
podemos destacar el Convenio
de Transformados Vegetales
(conservas, ultracongelados y
cuarta gama) que se ha firmado
hace unos dias y esta a la espera
de su publicacién en el BOE”.

N
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BEATRIZ HUARTE SECRETARIA ASOCIACION NAVARRA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE HOSTELERIA (ANAPEH)

“El centro de IFP de Burlada no da abasto
para cubrir la demanda de la hosteleria”

La hosteleria reclama
personas con una
formacion minima

para atender la actual
demanda de trabajadores

M.C. GARDE
Pamplona

“Antes de la crisis, con el boom
econdémico, ya habia problemas
para encontrar personal que qui-
sieratrabajar en un bar, una cafe-
teria o un restaurante. Cuando
llegé la crisis baj6 de forma im-
portante el consumo de ocio y la
demanda de mano de obra en la
hosteleria cay6 a minimos. Aho-
ra, las familias cada vez gastan
mas dinero en tomar unas copas,
en comer o cenar fuera de casa.
Larestauracién se va recuperan-
doy se vuelve a necesitar cama-
reros, cocineros, etc. Desde hace
ya bastantes meses detectamos
que nuestras empresas asocia-
das estan teniendo problemas

para encontrar mano de obra
cualificada”, expone la secretaria
general de la Asociacién
NavarradelaPequefiay
Mediana Empresa de
Hosteleria (ANA-
PEH), Beatriz
Huarte.

En zonas

rurales

“Para ser camarero
no sirve cualquiera.
Hay que dignificar la
profesion. Se requiere te- :
ner unos conocimientos mini-
mos, aunque a diferencia de
otros sectores, si una persona no
los tiene, es verdad que la empre-
sa les puede formar si de verdad
tiene interésyactitud de compro-
miso con el puesto”, afiade lares-
ponsable. Huarte subraya que el
problema de falta de mano de
obra se agrava en las zonas rura-
les de la Comunidad foral. “Es to-
davia mucho mas complicado en-
contrar agente dispuestaatraba-

”

jar’.

Huarte explicaque hay un gra-
do de Formacion Profesional en
hosteleria y turismo en
Burlada “pero es ver-
dad que no da abasto
para atender la de-
manda actual que

hay en las empre-
sas de hostele-

”»

ria”.

Necesidad de
mas cursos
“Seria necesario in-
crementar los cursos
formativos y llevarlos tam-
bién alas zonas rurales. El Servi-
cio Navarro de Empleo subven-
ciona cursos de 176 horas de for-
macion, que es un minimo y que
organiza Accién contra el Ham-
bre, pero son insuficientes a to-
das luces. Ahora estd dando un
curso en Pamplona con veinte
personas y estd otro previsto en
enero d otra tantas personas . El
Servicio Navarro de Empleo no
estd atendiendo las necesidades
que tenemos como nos gustaria”.

Para Huarte, el empleo en la
hosteleria no resulta “c6modo”
para muchas personas que estan
en busqueda activa de empleo
porque se caracteriza, en ocasio-
nes, por la temporalidad de con-
tratos para picos de trabajo como
fines de semanas, festivos, vaca-
cionesy puentes.

Con todo, para Beatriz Huarte,
trabajar en un comedorlas horas
de la comida y las cenas de los fi-
nes de semana puede ser una
buena oportunidad de empleo
paraunapersonadque quieracon-
ciliar familia y trabajo. “Por ejem-
plo, si el marido trabaja de lunes
aviernesylamujer trabaja los fi-
nes de semana, es unamanerade
contribuir a la economia fami-
liar. El problema es que cuesta
encontrar gente interesada y con
vocacion”.

Los salarios, segun sefiala, se
cifien y cumplen el convenio de
hosteleria de Navarra. “Son sala-
rios aceptables y muy dignos, pe-
ro aun asi hay personas que re-
chazan las ofertas de trabajo”.
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El acceso a la vivienda sigue
entre las mayores preocupaciones

La asociacion de
consumidores Irache
publica una lista con los
temas mas consultados

Entre las inquietudes
mas frecuentes estan
también la salud, los

seguros Yy la telefonia

DN Pamplona

Laasociacion de consumidores
Irache hapublicado enlostltimos
dias un listado con los temas que
mas frecuentemente suscitan du-
das en sus socios, entre las que se
encuentran el acceso ala vivien-
da, laslistas de espera en sanidad,
la evolucion del recibo de la luz,
las coberturas de los seguros o las
compras a través delared.

Llegar a fin de mes

Muchas familias tienen que ajus-
tar los gastos domésticos para po-
der llegar a fin de mes, que en ca-
sos con ingresos bajos pueden be-
neficiarse de ayudas publicas.
Ademas también es posible redu-
cir la factura de laluz y la calefac-
cién, encontrar seguros parael
coche o el hogar mas econémicos,

=

asi como abaratar la hipoteca,
consejos con los que se pueden lo-
grarahorros de hasta2.500 euros.

Acceso a la vivienda

El acceso ala vivienda, especial-
menteentrelosmasjévenes,sigue

Eie

entre los asuntos més consulta-
dos. Unas 26.000 personas, segin
esta asociacion, necesitan actual-
mente una casa, por lo que Irache
propone un estudio para evaluar
la capacidad de gasto de estas per-
sonasy la situacién del mercado.
Asi, podria determinarse el nime-

capacidades en

Wy
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ro de personas que, al quedar fue-
radelos preciosde mercado, nece-
sitarfan una vivienda protegida.

Listas de espera

E163% de los navarros, segun Ira-
che, considera que la primera

Navarra supera
la media europea
enigualdad

de género

¢ El Gobierno de Navarra
elabora su propio
medidor, que le sitia

con 69,2 puntos sobre
una escala de cien

DN Pamplona

Laigualdad de género en Navarra
alcanza los 69,2 puntos en una es-
cala del uno al cien. Las dimensio-
nes en las que laigualdad plena se
encuentra mas préxima son, por
este orden, lasalud, 88,2; el dinero,
77.8;yelempleo, 71,1; mientras que
aquellas donde la igualdad s6lo se
ha alcanzado en un grado menor
son el tiempo, 68,8; el conocimien-
to,64,5;y el poder, 58,8.

Asi se recoge en el indice de
igualdad de género elaborado por
el Gobierno foral, a través del Nas-
taten colaboracién con el Instituto
Navarro para la Igualdad, adapta-
do alametodologia con la que el
Instituto Europeo paralaIgual-
dad de Género elabora del Indice
deIgualdad de Género (IIG).

Este valor estd por encimade la
media de la UE, que se sitia en
66,2 puntos, asi como por encima
delvalor estatal situado en undéci-
ma posicién entre los 28 estados
dela UE, con 68,3. Sise incluyese a
Navarra en la clasificacién de los
paises de la UE, Navarra se situa-
ria novena, tras Suecia, Dinamar-
caoFinlandiaypor delante de Ale-
mania, Austria o Italia.

prioridad en la sanidad debe ser
reducir las esperas en sanidad pe-
se a que la situaciéon ha mejorado
ligeramente en los tltimos afios.

Telefonia e internet

La tendencia creciente a com-
prar en paquetes combinados pa-
ra telefonia e internet, el consu-
midor no sabe con seguridad qué
servicios tiene contratados. Tam-
bién se registran muchos proble-
mas al cambiar de compaiiia.

Contratodelaluz

E165% de los consumidores no sa-
be siestd en latarifadelaluzlibre
oregulada. También es general
desconocer la potencia contrata-
da. Ademas, la comercializacion
puerta a puerta no contribuye a
una informacién verazy clara.

Hipotecasy seguros

Los recientes fallos judiciales
han disparado las consultas so-
bre clausulas conflictivas en
préstamos hipotecarios. Por otra
parte, el desconocimiento sobre
las coberturas que le ofrece la p6-
liza de un seguro lleva a muchos
consumidores a sentirse engafa-
dos tras sufrir un percance.

Compras por internet

En las compras a través de inter-
net sucede en ocasiones que el
producto llegue defectuoso o no
coincida con lo que se habia pedi-
do. Ante esta situacion, algunos
consumidores optan por no re-
clamar ante las dificultades para
contactar con el vendedor.

CCO0O0ganalas
elecciones enlruinaPark,
Gourmet Food y Mapfre

El sindicato CC OO halogrado
ganar las elecciones sindicales
celebradas recientemente en
Mapfre, donde ha obtenido 5
delegados; en Gourmet Food,
con 4 representantes;y en el
Hotel NH Irufia Park, con 2. En
la empresa de seguros Mapfre,
donde trabajan 90 personas,
CC OO halogrado 2 represen-
tantesmés que ELA, que haob-
tenido 3. Larepresentacion an-
terior erade 3 CC 00,2 USO, 2
no adscritos y 1 LAB. En Gour-
met Food, empresa de catering
ubicada en Cintruénigo con
130 trabajadores, el resultado
de las elecciones ha sido: 4 CC
00,2ELA,2 LABy1UGT. An-
tes erade 3 UGT, 2 CC 00, 2
ELAy2LAB.EnelHotel NH
Irufia Park, que cuenta conuna
plantilla de 48 personas, CC
OO ha obtenido 2 delegadosy
UGT1 (antes3UGTy2 CCOO).

Lasolicitud de patentes
espaiiolas caera
un20%en Navarra

La solicitud de patentes espa-
fiolas caerd un 29% en Nava-
rra este afio. La Comunidad
foral se sitia ligeramente por
encima de la media del pais,
que muestra un descenso de
un 30%. Asi se desprende del
informe de Clarke, Modet &
C?, el mayor grupo especiali-
zado en propiedad industrial
e intelectual en paises de ha-
bla hispanay portuguesa.
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DE MENOS A MAS

Horas trabajadas por pais

Alemania 1356
Dinamarca 1408
Noruega 1419
Holanda 1433
Francia £ 1514
Luxemburgo 1518
Bélgica 1546
Suiza 1570
Suecia 1609
Austria 1613
Finlandia 1628
Eslovenia 1655
Australia 1675

- Reino Unido : 1681

Espafia 1686
Canada 1695
Japén 1710
Eslovaquia 1714
Italia 1722
Irlanda 1738
Hungria 1740
Nueva Zelanda 1753
OCDE 1759
Republica Checa 1776
Estados Unidos 1780
Turquia . 1.832
Lituania 1844
Estonia 1857
Portugal 1863
Lefonia 1875
Israel 1.885
Polonia 1895
Chile 1954
Rusia 1980
Grecia 2018
Corea 2024
CostaRica 2178

México 2257 =

1711

HORAS PACTADAS

Navarra tiene la segunda jor-
nada pactada en convenio
mas baja del estado. Con
1710,5 horas, se sittia solo por

detras de la Comunidad Autd--

noma Vasca, con 1.705 horas.
La media espafiola es de 1.738
horas. Canarias y Murcia fie-
nen las jornadas pactadas
mas largas, de casi 1800 y
1.780 horas, respectivamente.

155.00

MAS DE 40 HORAS. Algo
menos de la mitad de la pobla-
cion ocupada navarra.

TASA DE TEMPORALIDAD
Pese a situarse en uno de sus
puntos mas bajos de la tltima
década, ha repuntado casi dos
puntos desde el afio 2013,

impulsada por la nueva crea-
cién de empleo.

 do miles de
trabajadores, en
_tormo a. 15.000 s
“segin los dltimos

LS Juaﬁ;fiﬁgélfMonfedl.

PAMPLONA - Casi cinco afios de
creacion de empleo han mitigado

algunos de los problemas mas acu-
ciantes del mercado laboral nava-

rro. La tasa de paro, por debajo del

10%, se resiste sin embargo a seguir

descendiendo en los ltimos
trimestres. Persisten
asimismo, o se
cormigenmuylen-

- tamente, situa-

ciones de pre-
cariedad, de
salarios

bajos, de
temporali- |
dad eleva- -
da, de jor-
nadas par- |

cialesinde- |

seadas. Y )
i Fagt N 5
siguehabien- %

B

B

' POR COMUNIDADES '

% de ocupados con jornadas
semanales de 49 horasymas
por CCAAyperiodo
Ceufa . 47

- Canarias | i . 53

Cataluna : 6]
Cantabria ' 69
 Melilla ' 7
Baleares _ B 71
Madid = . 8

Andal icia .

PalsVasco = 59

Total s 8s
"Bk 0 0 65
| taRop . 86
REES e

datos del IN']'E,‘que trabajan mas de

49 horas a las semana.
Navarra es, en cualquier caso, una
de las comunidades donde menos

trabajadores se ven obligados a.
cumplir con jornadas especialmen-
te elevas. En tornoal 5,6% del total -

de ocupados dice trabajar 49 o mas
' ‘horas a la semana,
muy por debajo

I' e v delamedia

.o

nacional (un 8,3% de Ioszgc‘.;uﬁadoé

- ®Conlaconstruccién apleno rendimiento, mas de 25.000 personas pasaban 490
- mashorasensupuesto ® Alemania tiene la jornada anual més cortadela OCDE

totales) y solo por detrds de Cana-

rias. Tanto en Aragén como en

Murcia, la Comunidad Valenciana
y Castilla-La Mancha, la proporcién:

de trabajadores que afronta jorra-

- Los datos del dltimo afio (2017) -
_ suponen ademas la cifra més baja

delos iltimos afios, tanto en el caso
de la Comunidad Foral como del

conjunto del Estado. Hace una déca--
da, cerca del 10% de los trabajado-

res navarros decia cumplir con jor-
nadas de mas de 49 horas (en torno

- a25.000 personas en 2007) y mas
~ del12% en el conjunto del Estado
 (alrededor de 2,4 millones de perso-
- nas, frente los 1,2 millones actuales).
~ Un descenso que obedece, en pri-
~ merlugar, ala menor actividad eco-
~ Némica en sectores como la cons-

truccién, que posee la jornada

también a una cierta gananciaen la

~ productividad por hora trabajada.
La propia estructura de las comu-
nidades explica asimismo ladiferen- -

 dastanelevadassuperael10%.

v

- media mas larga, pero que apunta

aban 490

 cias entre unos erritoriosy otros. Al
 margen de Canarias, Navarra, Comu-

nidad Auténoma Vascay Catalunya,

ccomunidades con un peso industrial
superior a la media, sobre todo las
- dos primeras, ofrecen el reparto

horario mas ajustado. Pero no es el

_ tinico factor: La Rioja, con un peso

manufacturero en el empleo similar
al navarro presenta jornadas sensi-
blemente mas elevadas. El dltimo

_ informe de negociacion colectiva de

UGT explica una de las causas.

“Tenjendo en cuenta los
datos de afiliados ala Segu-

ridad Social a diciembre
de 2017, descontando los

- regimenes especialesde
Auténormos y Emplea- -
- das de Hogar y el

empleo publico, y con-

templando todos los

ambitos funcionalesy .
territoriales de negocia- -

cion, la cobertura de los -
convenios colectivos para los
trabajadores y trabajadoras de la

-Co_mur_ﬂd_ad Foralse sitda por enci-




Diario de Noficias — Domingo, 4 de noviembre de 2018

NAVARRA ECONOMIA 31

:

PARCIALIDAD

1,9%

SUBIDA SALARIAL

Navarra fue'la comunidad que
registrd un mayor incremento de
los salarios pactados en convenio
en 2017, Segtin las diferentes esta-
disticas que analizan costes y sala-
rios, se sittia por detrés de Madrid
y la Comunidad Auténoma Vasca
en cuanto a salarios medios.

EMPLEO INVOLUNTARIO
ATIEMPO PARCIAL
MNavarra es la comunidad con un El empleo a tiempo parcial crecié
menor porcentaje de frabajadores
en esfa categoria, que engloba a
quienes cobran menos del 66% del
salario mediano bruto. La media

espariola se sitiia en el 16,8%.

30% decia que se frataba de una
opcion no elegida, este porcentaje
crecio hasta el 60% hace dos o fres

1 ﬁJa pafa el caso de Navarrauna
- Jomadamedlaanual deunasl710

con la crisis. Y si antes de ella solo el

afos, para rebajarse hasta el 47.5%.

17,5% 3,8%

PARO DELARGA DURACION

Solo por detras, de Baleares, Nava-
rra fue la comunidad con la tasa de
paro de larga duracién mas baja:
apenas un 3,8% de la poblacién acti-
va. La media espaiiola rondaba el
7,7%, mientras que la mas elevada
era la extremefia: 12%.

horas a las semana, frente a las
1.743 de La Rioja. La relacién de
fuerzas entre patronales y sindi-
catos parece por tarito importar a
1a hora de distribuir las Jornadas o
laborales.

NAFAR LANSARE

iturrondo

SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO

SECTORES ?Y‘TENDENCI_AS En tér-
minos comparados, Espafia se
sigue situando ademés en el pelo-
ton de paises donde sus trabaja-
~ dores mashoras Dasan en su pues- |
: (=

Iruferrian zure lan aktibaziorako
eta garapen profesionalerako.

NUEVA AGENCIA INTEGRAL DE EMPLEO
Desde este lunes 5, en Pamplona y Comarca,
mds recursos para tu activacién laboral

y tu desarrollo profesional.

 muchos casos de12 horasy ac:u'-':, 3
-mu]ac:tones de hasta 60 hor. :

fendencna de  préy camente"

¥
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Atarrabia E{nrbideu, 1. Burlata
Avenida Villava, 1. Burlada
(lineak/lineas: 5, 7)

NAHITAEZKOA HITZORDUA ESKATZEA
IMPRESCINDIBLE SOLICITAR CITA

848 424 500

empleocitaprevia.navarra.es

Iruferriko enplegu agentziak

todos los paises de ]a OCDE .
S www.empleo.navarra.es
horas de trabajo desc:lenw'_ -
de en el dltimo cuarto de
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~ a detener: los millenial,
- aquellos que han nacidoa

 partir de mediados de los 80,
antepone Y
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quietudes per-
jornada labo-
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Nafarroako Gobernua
Gaobierno de Navarra

» Orientacion profesional
» Formacidn
» Emprendimiente

Agencias de empleo Comarca de Pamplona

ITURRONDO
Atarrabia etorbidea/Avenida Villava, 1
Burlada/Burlata

Il ENSANCHE
Paulino Caballero, 50. Pamplona/Iruiia

ESTATUKO ENPLEGU  SERVICIO PUBLICO
4 U PUBLIKOA -  DE EMPLEQ ESTATAL
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Vista de varios edificios del barrio de San Juan, en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Los navarrosnpagaréin por sus
hipotecas 15,08 euros mas
al ano por el alza del euribor

El indicador sube por octavo mes consecutivo y cierra octubre en -0,154%

MADRID — Madrilefios, vascos y
catalanes son los espaiioles a los
que méas afectard la subida del
euribor, ya que el importe anual
de las hipotecas se elevari en 23

euros para los primeros y 20 euros
para los segundos y terceros,

mientras que a los navarros les

costara 15,08 euros m4s al afio.
El Banco de Espaiia confirmo el

viernes que el Euribor, el indice al
que se encuentran referenciadas
la mayoria de las hipotecas espa-
ficlas, cerro el mes de octubre en

el -0,154%, por lo que se dejan de

abaratar las hipotecas a las que
toque revision, que se encarecen
en 1,3 euros anuales.

El Euribor se situd asi en el -0,154%
en octubre, frente al -0,166% de sep-

tiembre, con lo que sube por octa-

VO mes consecutivoy confirma cla-
ramente su nueva direccion alcista.
Con estos valores, las hipotecas

2 de 120.000 euros a 20 afios con un

diferencial de Euribor +1% a las
que les toque revisién experimen-
tardn un encarecimiento de unos
1,3 euros en su cuota anual o, lo
que es lo mismo, de 0,10 céntimos
de euro al mes.

Asimismo, la institucién gober-
nada por Pablo Herndndez de Cos

informé de que el mibor, el tipo ~

interbancario a un afio que servia
de referencia oficial del mercado
‘hipotecario para las operaciones

realizadas con anterioridad al1de

enero de 2000, cerré también en
octubre en el -0,154%.
El Euribor se adentré en febrero

. de 2016 en terreno negativo por pri-

mera vez en la historia ante la poli-
tica ultraexpansiva del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) para apuntalar
larecuperacién en la zona euro, por
lo que ya acumula dos afios insta-
lado por debajo del 0%.

“El Euribor contintia repuntan-
doy es que estamos ante un claro
cambio de tendencia producido
por dos razones fundamentales”,
apunté el analista de XTB Gusta-
vo Martinez. ;

Lasinminentes subidas de tipos de
interés por parte del BCE que comen-
zaran en 2019 es una de las razones,
ya que desde este momento la auto-
ridad monetaria volvera a ser un ele-
mento clave para el indice, “Cuanto
mds cerca esté una subida de tipos,
més movimientos al alza realizar4 el
indicador”, afiadi6. - E.p/Efe
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ylosODS

Con esta decision,
se podrian llegar a generar
12 billones de délares en
oportunidades de negocio

PAMPLONA — Treinta y cinco empre-
sas navarras han firmado ya el Pacto
Mundial de Naciones Unidas y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
- (ODS) con los que se podrian generar
en el mundo hasta 12 billones de ddla-
res en oportunidades de negocio.
Segtin los datos ofrecidos por la

* consultora Zabala, en este escenario

“las pymes son clave en una nueva
cultura empresarial que apuesta por
la sostenibilidad como parte de su
gestién mas que por la filantropia”.
Los ODS son en total 17 y se divi-
den en tres dreas: financiacién para
el desarrollo; educacion; y sensibili-
zacion en sostenibilidad, cambio cli-
matico y energias renovables.
Juntos, precisan desde Zabala,
podria generar 380 millones de
empleos, un 50% de oportunidades
‘n4s en paises en desarrollo, 60 opor-
tunidades clave de negocio y 28 millo-
nes de dolares ligados al ODS 5, el vin-
culado ala igualdad de género. - Efe

UAGNlamenta
laanulacionde
multasaalgunas

L] [ ] 2
industriaslacteas
El sindicato no descarta
recurrir al Tribunal Supremo
y exige una mayor proteccion
para el ganadero

PAMPLONA - El sindicato UAGN
lamento el viernes que la Audien-
cia Nacional haya anulado la mul-
ta de 88 millones de euros impues- °
ta por la CNMC a algunas indus-
trias lacteas por “irregularidades”.

Para la UAGN “atin queda lIa posibi-
lidad de un recurso ante el Tribunal
Supremo” y en todo caso exige una
“mayor proteccién para el ganadero”,

“Con esta decisién judicial se ve
truncada la batalla contra los
supuestos acuerdos que podian
vulnerar el libre mercado”, dice el
sindicato agrario en un comunica-
do, en el que recuerda que se acu-
saba a las industrias multadas de
reparto de mercado e intercambio
de informacién en 2013.

Y sefiala el sindicato que “lo mas
Hamativo” de esta decisién es que
la Audiencia Nacional “no entra a
juzgar el fondo de la cuestion, es
decir si hubo practicas ilegales o
no, sino que el expediente sancio-
nador elaborado por la CNMC tie-
ne distintos defectos de forma que
han provocado su anulacion”. - Efe
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Los cuatro grandes bancos espaiioles
superan el test de resistencia anticrisis

A excepcion del Sabadell, los otros tres mejoran frente a la anterior prueba

Santander, Caixabank

y BBVA sufririan mas que
otras entidades de la UE,
pero tendrian un colchén
de capital suficiente

J.M.CAMARERO
Madrid

Labanca espafiola ha vuelto a su-
perar los test de estrés en los que
semide su capacidad deresisten-
cia ante una hipotética crisis eco-
noémica que afecte ala economia.
Las cuatro entidades financieras
analizadas por la Autoridad Ban-
caria Europea (EBA, por sus si-
glas en inglés) —Santander,
CaixaBank, BBVA y Sabadell-su-
fririan ante un escenario adverso
de recesidén, pero contarian con
el colchén de capital suficiente
como para que sus estructuras
no sufrieran un dafio irrepara-
ble. Las pruebas de resistencia
de la EBA reflejan que la banca
mantendria un capital de maxi-
ma calidad (fully loaded) supe-
rior al 5,5% minimo estimado co-
mo linearoja para determinar su
estado de salud ante contingen-
cias de peligro.

Santander se situaria como la
entidad mejor preparada para
hacer frente a una crisis, con un
capital que caeria al 9,2% en el
afo 2020 en caso de una crisis
prolongada en los dos préximos
ejercicios. Por detras se sitia
CaixaBank, con un ratio del 9,1%.
En el caso de BBVA, su capital se-
riadel 8,8%.Y Sabadell, del 7,6%.

El Banco de Espafia considera
que el grado de fortaleza de la
banca es “considerable” porque
alcanza unos niveles de capital
"satisfactorios". El supervisor lo
atribuye a "la mejor situacién de
partida de las entidades, que han
avanzado en el saneamiento de
sus balances".

El andlisis indica que Santan-
der, CaixaBank y BBVA tendrian
pérdidas en 2018 en caso de una
recesion, pero posteriormente se
recuperarian y volverian a los be-
neficios en 2019y 2020. En el caso
del Sabadell, las pérdidas supera-
rian los 1.000 millones dentro de

De los 48 grupos
bancarios analizados, los
espainoles se encuentran
entre los 17 peores
puestos del ranking

dos afios en esas proyecciones
realizadas porla EBA.

Laentidad presidida por Jo-
sep Olid seria la entidad que peor
encajaria el escenario adverso al
dotarle de un capital por debajo
dela cota del 8%, un nivel psicolé-
gico que encuadra ala entidad de
origen cataldn en el grupo mas
cercano en niveles no tan bené-
volos como el resto del sector es-
pafiol, aunque en cualquier caso
muy alejado de cualquier riesgo.
Los célculos sobre la entidad han
tenidoen cuenta el pesoque tiene
su filial britdnica TSB en su ba-
lance y el impacto de una salida
brusca de Reino Unido de la
Unién Europea.

El banco alega que al haber si-

rre de septiembre de 2017, no se
hantenido en cuenta acciones co-
mo la venta de su negocio en Es-
tados Unidos o ahorros de costes
de los servicios tecnolégicos de
TSB, que le permitirian elevar su
ratio de capital hasta el 8,39% a fi-
nales de 2020. Tampoco ha valo-
rado laventa de 12.000 millones
de euros en activos téxicos a lo
largo de 2018.

Inferior a la media del 10%
Los resultados que la banca es-
pafiola ha obtenido en estas
pruebas reflejan una doble reali-
dad: por una parte, son mejores
quelosquelaEBAlesotorgdenel
anterior test de estrés del afio
2016. Santander, CaixaBank y
BBVA han mejorado el capital
que tendrian en caso de un im-
pacto por otra crisis. Ademads, la
banca espaiiola sufriria en me-
nor medida una recesién de lo
que lo harian las entidades del
restode Europaconrespectoasu
situacién en 2017.

pos espafioles analizados se en-
cuentran por debajo de la media
europea del 9,9%. El mejor posi-
cionado, Santander, ocupa el
puestonimero 32 de unalistade
48 entidades financieras. Caixa-
Bank ocupa el puesto 34, BBVA el
37y Sabadell ha descendido has-
tael 43. De hecho, han sido in-
cluidos en una lista de 25 entida-
des que en el escenario adverso
podrian ver su reparto de divi-
dendos sometido al control del
regulador.

Para definir el capital que se

EN CIFRAS

9.9%

ES LA MEDIA EUROPEA DE
CAPITAL Santander tendria
un 9,2%; Caixabank, un 9,1%;

veria perjudicado si hubiera una
crisis, los expertos del EBA han
estimado un escenario econémi-
co adverso en el que el PIB de la
Unién Europea caeria un 2,2%
con respecto ala estimacién ac-
tual del BCE, que calculaba un
avance acumulado del 7,1% hasta
finales de 2020. Ademas, las esti-
maciones barajaban la posibili-
dad de que se registrara un au-
mento de latasa de desempleo
del 3,3% con respecto ala calcula-
da inicialmente por el supervi-
sor; una caida de la inflacion del
1,9% frente a la prevision; y un
descenso del 27,7% de los precios
inmobiliarios.

Enestapruebade 2018,1a EBA
no ha incluido los célculos de
Bankia, al encontrarse en pleno
proceso de fusién con Banco Ma-
re Nostrum (BMN). En el anterior
test de 2016, fue la entidad que
mejores resultados obtenia tras
la inyeccién publica de miles de
millones. Tampoco se incluye a
Popular al encontrarse ya inte-

do unos andlisis realizados a cie- Sin embargo, los cuatro gru-  BBVA, 8,8% y Sabadell, 7,6%. grado en el Santander.
| Y 4 ]

Evolucion de acciones de la banca

Datosde 2018
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Seis examenes que no siempre han logrado solventar las dudas

® Desde 2009, 1a EBA realiza
estas pruebas para mostrar
la fortaleza del sector, aunque
aveces les han sucedido crisis
como la del Banco Popular

J. M. C. Madrid

Lostest de estrés de la Autoridad
Bancaria Europea (EBA) son el
fruto de los afios de incertidum-
bre en los que casi ningtin super-
visor podia prever lo que iba a
ocurrir con la economia a partir
de 2009. La posibilidad de anali-
zar como podria soportar la ban-
ca un escenario econémico muy

adverso llegé por primera vez
aquel afio. Desde entonces, y has-
ta ayer, seis han sido los exame-
nes que han analizado al conjun-
to de la banca europea, no siem-
pre con los mismos resultados ni
con los efectos deseados en el
campo financiero.

Araizdel crash provocado por
Lehman Brothers, en septiem-
bre de 2008, se dejo6 en evidencia
la supervisién financiera global.
Por eso, los test de estrés se han
convertido en una herramienta
fundamental para medir la capa-
cidad de los bancos de soportar
nuevos envites econémicos sin

tener que echar mano del dinero
publico. A las pruebas de 2009 le
sucedieronlasde 2010,2011,2014
y 2016, asi como las publicadas
ayer.

A pesar de que hace siete afios
realizaba un nuevo test sobre el
estado de la banca espafiola, la
EBA vio cuestionada su imagen
cuando en 2011 no consiguié de-
tectar el hundimiento de buena
parte del sector de las cajas de
ahorros espafiolas, sobre todo
porel casode Bankia. Incluso con
los datos relativos a 2015, la insti-
tuciéon emitié un informe con un
error en el ratio de capital de los

bancos espaiioles que después
subsané.

Ahora, Andrea Enria, actual
presidente de la EBA, se ha pre-
sentado como candidato a susti-
tuir a Daniele Nouy, responsable
de la supervision europea, den-
trodel BCE.

Popular y Monte Dei Paschi

Hace dos afios, las seis grandes
entidades espafiolas analizadas
aprobaron la prueba, aunque en
el caso del Popular lo hizo con la
peor nota. Sin embargo, el banco
ahora en manos del Santander
dio a mediados del afio pasado

uno de los grandes sustos del sis-
tema financiero espafiol, una cir-
cunstancia que no habia sido ad-
vertida por la EBA en su anterior
examen, en el que no contaba con
la informacién sobre la amplia-
cién de capital de 2.500 millones
que realizé Popular antes del ve-
rano de 2016.

Otro de los problemas sufrido
por el sector fue la crisis que su-
frié el italiano Monte Dei Paschi
en Italia también durante el afio
pasado. Aunque la EBA si habia
advertido, en este caso, de que
sus estructuras no aguantarian
una crisis.
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Sector publico

=)

Liberados sindicales y sustituciones en la Administracion Foral (2017)

Departamento/Organismo autdnomo

Departamento de Educacion

Servicio Navarro de Salud

Presidencia, F. Publica, Interior y Justicia
Personal de la Admon. de Justicia

Ag. Nav. de Autonomiay Des. de las Personas

Cuerpo de Policia Foral

Ins. de Salud Publicay Laboral de Navarra

Servicio Navarro de Empleo

Hacienda Tributaria de Navarra
Dtp. de Cultura, Deporte y Juventud

Ins. Navarro de deporte y Juventud

TOTAL

Liberados sindicales Coste (euros) Sustitutos
57,4 NN 2.265.460 57,4
37,6 I 1.638.968 29,6
57 I 201.598 5,4
50 W 162.098 4,0
40 B 148.488 3,0
39 B 190.905 0,7
2,0 0 92.363 1,4
20 0 89.806 1,0
10 | 46.463 0,9
10 | 34.726 1,0
10 | 35.536 1,0

I 5.010.565

Los datos sobre liberados y sustitutos tienen decimales

porque se trata del promedio del afio 2017

Coste (euros)

2.297.702
1.181.441
168.957
127.608
108.814
30.397
61.153
41.748
44137
33.224
27.818
4.206.283D

DN

Sustituir a123 liberados sind

icales

del Gobierno foral costo 4,2 millones

En 2017, cuando el gasto supero en 420.000 euros al que habia en 2015

A ello se une el pago
de nédminas de los
liberados, que superoé
los 5 millones en 2017

La Administracion foral
cuenta con un liberado
por cada 204 empleados,
frente a la extremena,
con uno por cada 134

INIGO SALVOCH
Pamplona

No crece la cifra de liberados sin-
dicales en la Administracion fo-
ral, pero si aumenta el gasto que
implica pagar a sus sustitutos.
Asiloreflejalaultima estadistica
disponible (ejercicio 2017), que
mantiene en 123 la cifradelibera-
dos, apenas dos mas que en 2015.
Noobstante, el costo que tiene pa-
ra las arcas publicas contratar a
trabajadores que los reemplacen
en sus puestos si se eleva, alcan-
zando el pasado afio los 4,20 mi-
llones de euros, frente a 3,77 mi-
llones dos afios antes.

Esta diferencia de mas de
420.000 euros tiene bastante que
ver con la cifra de personas que

se contratan para las sustitucio-
nes. Asi, sihace tres aflos se con-
traté a una media de cien perso-
nas parasuplir alos 121liberados
existentes entonces, el pasado
afio subieron a 107 los contrata-
dos parasustituiral23liberados.
Esdecirhahabido siete personas
mas a jornada completa El incre-
mento de los sueldos en la Admi-
nistracion foral desde entonces
ayuda,aunque en menor medida,
a que el coste global también se
incremente.

La mitad, en Educacidén
Educacién es el dambito mas pro-
penso aacumular crédito sindical
paraliberar a sus delegados en
jornadas completas. Casila mitad
de los liberados de la Administra-
cién foral, 57, realizan sutareade
representacion y defensa de los
derechos laborales entre el sector
docente. Sin embargo, la plantilla
de Educacién sélo supone un ter-
cio del total. Por el contrario, en el
Servicio Navarro de Salud la cifra
deliberados se situd en un prome-
dio de 37, veinte menos que en
Educacioén, pese a contar con mas
plantilla.

En Educacién, los 57 trabaja-
dores liberados para tareas sin-
dicales tuvieron que ser sustitui-
dos por interinos, lo que supuso

undesembolsode 2,2 millonesde
euros para las arcas forales. En
Salud, pese haber 37 liberados a
tiempo completo durante el pasa-
do afio, no se llegd a sustituir a to-
dos. Sélo se contraté a un prome-
dio de 29 personas para hacerse
cargodelastareas que dejaronlos
primeros. El costo de estas susti-
tuciones ascendio en este caso a
11 millones de euros.
Eseldepartamento de Funcién
Publica, Interior, Administracion
Publicay Justicia el que sigue en

rotacion.

Asi funciona la liberacidn sindical

En las pasadas elecciones fueron elegidos 299 representantes
sindicales. De acuerdo a la Ley Organica de Libertad Sindical, a
los 25.000 trabajadores de la Administracién foral les corres-
ponden unas 17.300 horas sindicales al mes, que si se dividen en
jornadas completas sirven para liberar a 144 delegados sindica-
les. Sin embargo, el nimero de liberados a tiempo completo que
se eligen por esta via suele ser la mitad, unos setenta. Con las ho-
ras no convertidas en jornadas completas se crea una bolsa que
otros delegados pueden utilizar para tareas sindicales de modo
parcial, aunque suele haber horas que se pierden sin utilizarse.
Elrestodeliberados sindicales, hastalos 123 que hay enla Admi-
nistracién foral, son los “institucionales”, elegidos porlos acuer-
dos propios entre la Administracién foral y su plantilla, asi como
delegados de prevencion de riesgos laborales. Una de las criti-
cas que soportan los delegados sindicales, al igual que ocurre
con la clase politica, es la “perpetuacion” de cargos y la falta de

numero de liberados, con casi
seis. Fueron reemplazados casi
en su totalidad. No ocurre asien
Policia Foral, que cuenta con unos
cuatro liberados, pero que por las
caracteristicas del puesto de tra-
bajo no se pueden suplir median-
te contratados.

Por otra parte, como corres-
ponde ala Ley de Libertad Sindi-
cal, los trabajadores liberados pa-
ra tareas sindicales siguen siendo
plantilla del Gobierno foral, por lo
quees éste quienles pagasus sala-

rios de acuerdo al nivel, gradoy
antigiiedad. El afio pasado las né-
minas de los 123 liberados ascen-
dieron 5,01 millones.

Uno por cada 200 empleados
Teniendo en cuenta que la planti-
lladel Gobierno de Navarra suma
unos 25.000 empleados, hay un
liberado sindical por cada 204
trabajadores. Es unade las admi-
nistraciones con menor propor-
cién de liberados en su plantilla.
Asi,laJunta de Extremadura, por
ejemplo, cuenta con 47.000 em-
pleados y 350 liberados, lo que
hace un promedio de uno por ca-
da 134. En la Junta de Andalucia,
la cifra es de un liberado sindical
por cada 164 trabajadores y en la
administacién vasca se eleva a
uno por cada170.

La cifra de liberados sindica-
les fue un asunto controvertido
en la pasada crisis econémica,
cuando algunas administracio-
nes autonémicas como Madrid
decidieron recortar su nimero.
Pese a que hayuna cifra delibera-
dos que no se puede tocar (la que
se deriva de la Ley Organica de
Libertad Sindical) otros libera-
dos son frutos de acuerdos pro-
piosentrelas Administracionesy
los sindicatos (también en Nava-
rra).
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Sector publico

Liberados sindicales por sindicato

Datos: promedio del afio 2017

23,7
LAB

19,1
ELA

8,3 8,1

UGT STEE-EILAS

5 3,7

CSI-F SPA

2 1,3
USAE Sinasignar

17,8
CCOO0

15,1
AFAPNA

6,1 58

SATSE ANPE

SMN APS

APF STAJ

Hay16 sindicatos
conpersonalliberado
atiempocompleto

LAB, el sindicato
mayoritario, lidera
también la cifra de
liberados sindicales

Es el sindicato LAB, el mayorita-
rio en la Administracion foral, el
que mayor numero de emplea-
dos publicos tiene dedicados a la
representacion sindical de sus
compaiferos. Un promedio de 23
elafio pasado. Le siguen, como se
puede observar en el gréfico su-
perior, ELA (19), CC OO (18),
AFAPNA (15) y UGT (8).
Losllamados sindicatos profe-
sionales también disponen de
personal liberado de acuerdo a

su representacion. Asi, en Edu-
cacion el sindicato nacionalista
STEE-EILAS tiene ocho perso-
nas en esa tarea; mientras que
ANPE, sindicato independiente
de la ensefianza publica, tuvo al
menos cinco liberados; y APS, de
profesores de secundaria, 2.

En el ambito de Salud, el sindi-
cato de enfermeria SATSE cont6
con seis personas liberadas, fren-
te alas tres del Sindicato Médico
(SMN) y dos de los auxiliares de
enfermeria. La central CSI-F su-
ma otros cinco liberados y el sin-
dicato de personal administrati-
vo SPA, mas de 3. Finalmente, el
sindicato STAJ (dmbito de Justi-
cia) tiene un liberado y APF, en
Policia Foral, otro.

LAB se juega en mayo
revalidar su mayoria en
la Administracion foral

La reversion de los
recortes y una oferta de
empleo “suficiente” son
los temas que centran
la agenda sindical

1.S. Pamplona

Lossindicatos buscaran el préxi-
mo mes de mayo el voto entre los
25.000 trabajadores de plantilla
de la Administracién foral en
unas elecciones que suelen ir ca-
sipegadas alas autonémicas.

Enlos comicios de 20151os sin-
dicatos nacionalistas fueron los
claros vencedores. LAB, con cer-
ca de dos mil votos, no sélo afian-
z6 su liderazgo, sino que crecié
en delegados pasando de los 57
que teniaa 66. ELA arrebaté a CC
00 el segundo lugar en cuanto a
numero de delegados, sumando
40 frente a los 38 de estos ulti-
mos.

Recortes y oferta de empleo

Lalectura que se hizo de aquellos
resultados fue que el electorado
habia castigado a los sindicatos
que durante la época de recortes
habian intentado alcanzar acuer-
dos en la Mesa de negociacion
frente a aquellos que se habian
opuesto alos mismos. Asi, UGT
también habia bajado de 25 re-
presentantes en 2011 alos 17 de
2015. S6lo AFAPNA, de entre los
sindicatos que habian negociado
en la Mesa General subié en vo-
tosydelegados, pero no pudo evi-
tar quedarse fuera de este 6rga-

no de negociacion del Gobierno
de Navarra.

En la actualidadlas negocia-
ciones laborales se llevan por se-
parado en dos Mesas. Unaes la
propia del Gobierno de Navarra
(con LAB,ELA,CCOOyUGT)y
en la que se discuten los temas
generales de la plantilla foral.
Los dos sindicatos nacionalistas
suman mayoria. En una segunda
Mesa se tratan temas de las Ad-
ministraciones Publicas de Nava-
rra,asuntos que afectan tantoala

Ultimas elecciones sindicales en la Administracién foral, en 2015. caLLeua

P

plantilla del Gobierno como a la
de los entes locales. En esta se-
gunda mesa se suma AFAPNA y
la mayoria no corresponde ya a
los sindicatos nacionalistas.

Tras una legislatura en la que
no se ha avanzado en la reivindi-
cacion sindical de lareversién de
losrecortesyenlaquelas ofertas
de empleo se han considerado
“insuficientes” para garantizar
un servicio publico de calidad, se
espera que ambos temas entren
en la préxima agenda electoral.

115.272 euros para gastos sindicales

® Los sindicatos se los
repartiran este afio por gastos
de funcionamiento en Salud

y Administracién Nicleo

Los sindicatos de la Administra-
cién foral se van a repartir este
afio unos 115.272 euros por gas-
tos de funcionamiento en la Ad-
ministraciéon Nucleoy SNS. A es-
ta cantidad falta por sumarla que
corresponde a Educacién. De
momento, se ha autorizado ya un

gasto de 71.772 euros, con cargo a
Presupuestos, para financiar los
gastos de funcionamiento sindi-
cal enlallamada Administracién
Nucleo (Excluye Educacién y Sa-
lud).

Esta partida se distribuye en-
tre 14 fuerzas sindicales. LAB,
sindicato mayoritario, se lleva
18.221 euros. Le siguen ELA, con
13.335; CC OO, con 11.271; AFAP-
NA, con 6.949 y UGT con 5.288.
Entre los sindicatos profesiona-
les, encabeza la lista el de Policia

Foral APF (4.514 euros) y CSI-F
(3.692).

Por otra parte, Salud también
ha autorizado recientemennte
un gasto de 43.500 euros para
compensar a los 9 sindicatos que
ejercen su representatividad en
dicho dmbito. Nuevamente es
LAB, el mayoritario, el que enca-
beza los importes con 9.868 eu-
ros. Le sigue el sindicato de en-
fermeria SATSE, con 8.203 euros
y el Sindicato Médico SMN, con
6.498 euros.

Entra en www.mundodn.es y beneficiate de las ventajas de ser miembro del Club DN.
Llama al 948 076 068 e informate.

Suscribete a la edicion impresa en formato digital y disfruta de
las siguientes ventajas:

Estés donde estés y a la hora que quieras, ponemos a tu disposicion la réplica del periddico del
dia v los suplementos,
Para ver la edicién impresa en tu mdvil o Tablet, descédrgate la aplicacidn en Google play.
Para verlo desde tu ordenador, entra en la web del suscriptor.

Si usas |05, descargate la aplicacion de la App Store para Tablet.
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Caeunared que tenia
explotadas al menos a 30
personas en la vendimia

Agentes de la Guardia
Civil han detenido a
cuatro portugueses a
los que acusan de trata
en Navarra y en La Rioja

CARMEN REMIREZ
Pamplona

La Guardia Civil,, con el apoyo de
la Policia portuguesa y la Inspec-
cién de Trabajo y la Fiscalia, ha
desarticulado unared dedicada
alatrata de seres humanos con
fines de explotacion laboral du-
rante la campafiadelavendimia.
Han sido detenidos cuatro ciuda-
danos de origen portuguésy se
investiga a otro de nacionalidad
espafola. Ademas, se ha identifi-
cado a 30 victimas de origen por-

tugués, que se encontraban en
situaciones precarias.

Durante la investigacion, los
agentes de la Policia Judicial de
la Guardia Civil establecieron el
sistema de ‘captacién’ que mane-
jaban los arrestados. “Acudian a
personas que viven en situacio-
nes cercanas a la exclusién en
Portugal y les ofrecian unas con-
diciones de trabajo atractivas.

A sullegada a Navarray La
Rioja, las jornadas de trabajo
eran muy superiores a los estan-
dares regulados (de 8 a 19 horas,
de lunes a domingo inclusive). El
sistema de remuneracién estaba
controlado por uno de los deteni-
dos, denominado ‘el Patrono’,
que recibia el total de los jorna-
les para luego hacer el reparto
una vez finalizada la campaiia.
En ese momento, esa persona

descontaba la parte que él consi-
deraba apropiada por el aloja-
miento y la manutencién. En
ocasiones no llegaba a pagar a
estas personas.

El ‘Patrono’ contaba con va-
rias personas de nacionalidad
portuguesa que realizaban labo-
res de control sobre las victimas
en los lugares en los que pernoc-
taban, donde estaban hacinados,
en condiciones totalmente insa-
lubres y antihigiénicas. Estos
alojamientos se ubicaban en las
localidades de Alcanadre y Ber-
gasa (La Rioja), a medio kiléme-
tro del limite con la Comunidad
foral. Segun los testimonios re-
cabados, en 3 0 4 habitaciones
podian pernoctar mas de 25 per-
sonas, a las que decian cobrar
unos 20 euros al dia por la comi-
day el alojamiento.
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En 3 0 4 habitaciones podian dormir mas de 25 personas.

“Me vendieron hace 10 anos”

GUARDIA CIVIL

Tras escuchar este testimonio, desde la Guardia Civil se pusieron
en contacto con los servicios sociales. “Una de las victimas, un
hombre, nos relaté que él asumia su situacion porque hace diez
anos fue vendido. No supo precisar el ‘precio’, pero a su manera
(con un intérprete) contd que se habia entregado por su ‘propie-

dad’ a uno de los detenidos”

. Entre las victimas liberadas, habia

también unamenor de 16 afios. “Fue muy duro escuchar sus situa-
ciones”, cuenta este teniente de la Guardia Civil. “Habia quien
abiertamente te reconocia que sabian que estaban siendo explo-
tados, pero que preferian eso a vivir en la calle en Portugal”.
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Elturismo de las investigadas, lleno de pimientos.

POLICIA FORAL

Pilladas in fraganti
robando 400 kilos
de pimientos en Viana

DN
Pamplona

Agentes de Policia Foral adscri-
tos ala Comisaria de Estella han
investigado a dos mujeres, veci-
nas de La Rioja, como presuntas
autoras de un delito leve de hur-

toy otro de dafios. Segun infor-
mo este cuerpo policial a través
de una nota fue el propietario de
una finca de Viana el que alerté
de la presencia de unas mujeres
desconocidas junto a un turis-
mo cargado de pimientos en el
interior de su propiedad agrico-

la. Unavez desplazados al lugar,
los agentes identificaron a las
presuntas autoras de los he-
chos, de 33 afios. En el interior
del vehiculo se contabilizaron
alrededor de 400 kilos de pi-
mientos, con un valor en el mer-
cadojuntoalos dafiosenlafinca
de unos 380 euros por persona.
Los agentes procedieron alade-
volucién de los pimientos a su
propietario.Por todo ello se pro-
cedié aimputarles un delito leve
de hurto y otro de dafios, citan-
doles para un juicio inmediato
en el Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién nimero 1
de Estella.
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Convocada una jornada de paro
en Justicia el 16 de noviembre

Los sindicatos llaman a
la huelga por la “agresion
sin precedentes” que
representa la reforma de
la ley del Poder Judicial

DN Pamplona

Los funcionarios y el personal de
Justicia estan llamados a secun-
dar el préximo 16 de noviembre
una jornada completa de huelga,
convocada porlossindicatos CSIF,
STAJ, CC OO0 y UGT, como protes-
ta por la proposicién de ley de re-
forma de la Ley Organica del Po-
der Judicial que, a juicio de estas
centrales, contiene “los més gra-
vesataquesatodoel personaldela
Administracién de Justicia que se
han producido enla historia”.
Segun los convocantes, tal co-
mo se refleja en un comunicado
remitido por STAJ, la reforma
que ha sido aprobada por el Con-
gresoy ahora debe ser ratificada
por el Senado permite “la movili-
dad forzosa a cualquier puesto de
trabajo de la misma localidad”,
prohibe “el incremento de planti-
llay la asignacién de mas medios
materiales cuando se designen
jueces de refuerzo”, solo contem-
pla cubrirlas vacantes por ausen-
cia del personal titular y estable-
ce un limite de seis meses para el
personal interino de refuerzo.

Palacio de Justicia en Pamplona.

Los sindicatos consideran que
el propio Ministerio o las Comuni-
dades Auténomas con competen-
cias asumidas, como es el caso de
Navarra, podran determinar “a su
antojo”, dentro del municipio, los
puestos de trabajo en cada mo-
mento, al tiempo que “se reducira
drésticamente el nombramiento
de personalinterino al dejar pues-
tos sin cubriry sobrecargando de
trabajo al resto”. Todo ello consti-
tuiria una “intromisién encubier-
ta del poder politico en la Admi-
nistracion de Justicia”, ya que los
poderes ejecutivos “decidiran
dénde y cuando se aplican mas

ENEIg-
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BUXENS (ARCHIVO)

medios humanos”. “;Alguien
piensa que destinaran mas perso-
nal para investigar la corrupcion,
o haran, precisamente, lo contra-
rio?”, se preguntan desde STAJ.
CSIF,STAJ,CCOOyUGT conside-
ran a esta reforma como una
“agresion sin precedentes” y con-
sideran justificado convocar “con-
tundentes movilizaciones”, que,
ademas de la huelga del 16 de no-
viembre, también ha llamado a
participar en las concentraciones
todos los dias laborables de 10 a
10,30 horas desde el 6 hasta el 16
de noviembre a las puertas de los
centros de trabajo.

500 pymes participan
enun programasobre
responsabilidad social

Medio millar de pymes y mi-
cropymes han participado en
un programa de mentoriza-
cién para promover politicas
de Responsabilidad Social Em-
presarial, una iniciativa desa-
rrollada por la Asociacién de
Mujeres Empresarias y Direc-
tivas de Navarra (Amedna) y fi-
nanciada por el departamento
de Desarrollo Econémico del
Gobierno de Navarra. Los da-
tos fueron aportados el pasado
miércoles durante una rueda
de prensa en la que intervinie-
ron la gerente de Amedna, Su-
sana Labiano, yla directora ge-
neral de Politica Econémicay
Empresarial y Trabajo,
Izaskun Goni Razquin.

Laagencianavarra
Lursareaes premiada
por la Fundacion ONCE

Laagencianavarradel territo-
rioy la sostenibilidad Lursa-
rea, integrada en la sociedad
publica Nasuvinsa, recibié el
jueves un premio otorgado
por la compaifiia Ilunion de la
Fundaciéon ONCE por las
“aportaciones innovadoras” a
la accesibilidad y atencién ala
diversidad funcional que ha
introducido enla Red Explora,
asociacion que agrupa a mas
de una treintena de espacios
naturales y singulares distri-
buidos por todas las comarcas
de la Comunidad foral, asi co-
mo a medio centenar de ayun-
tamientos y agentes locales.

La UPNA oferta
36 plazas de
profesor para
el curso 18-19

o El plazo parala
presentacion de solicitudes
esta abierto y concluira

el préximo miércoles

14 de noviembre

DN Pamplona

LaUniversidad Publica de Na-
varra (UPNA) ha ofertado 36
plazas de profesor dentro del
segundo concurso ordinario
de contratacion para el pre-
sente curso 2018-2019, una
convocatoria cuyo plazo de
presentacion de solicitudes
ya esta abierto y se extendera
hasta el miércoles 14 de no-
viembre. Toda la informacién
sobre las plazas que salen a
concurso, requisitos o docu-
mentacién necesaria se pue-
de consultar en el sitio web la
UPNA (www.unavarra.es).
Segin una nota del propio
centro académico, cuatro de
las plazas ofertadas son para
profesor contratado doctor
interino; otras 23 de asociado
(tipos 1, 2 y 3); ocho, de ayu-
dante doctor y una, de sustitu-
to de la docencia. Las solicitu-
des pueden presentarse en
losregistros dela UPNA situa-
dotantoenel campusde Arro-
sadia en Pamplona como en el
de Tudela, asi como por el res-
to de cauces legales.
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LA INSTRUMENTALIZACION DE ALSASUA

Covite denuncialautilizacién de
las victimas con fines partidistas

La asociacion, que ejercié la acusacién particular contra los
jévenes condenados, se desmarca del acto de Ciudadanos

PAMPLONA — La asociacién de victi-
mas de ETA Covite se desmarca del
acto del domingo en Alsasua, en el
- Que observa “una utilizacion parti-
dista de las victimas para hacer poli-
tico”, Asilo denuncia su presidenta,
Consuelo Ordéifiez, que asegura no
entender “por qué, después de que
el proceso judicial llevado a cabo
contra los culpables concluyera con
su condena, ahora se retome el caso
de Alsasua para hacer politica”.
En una entrevista en El Indepen-

ACTODE CIUDADANOS

PODEMOS: “ES UNA
PROVOCACION”

@@® Pide responsabilidad. Pode-
mos hizo ayer “un llamamiento a la
serenidad y a 1a responsabilidad

ante el acto convocado este domin-

go en Alsasua” por la plataforma
Espafia Ciudadana, impulsada por
Cs y al que han dado su apoyo PPy
Vox. Para el secretario general de
Podemos, Eduardo Santos, “a nadie
sele escapa la intencionalidad de
esta convocatoria en un pueblo
cuya imagen ha sido sistematica-
mente pisoteada desde los desgra-
ciados sucesos de hace dos afios™.
Por eso ve obvio “que se trata de
una provocacion con un interés
exclusivamente electoralista, en esa
lucha parricida entre Ciudadanos,
el Partido Popular y Vox por sacar
la mayor tajada de votos posible en
el granero electoral de 1a derecha
extrema’, Santos nego que las criti-
cas sean un ataque a la libertad de
expresion y al respecto precisé que
“si el acto se hubiera convocado en
Tudela, en Estella, en Tafalla o en
Sangiiesa nadie hubiera puesto nin-
guna pega’, pero que “eligieron
Alsasua con toda la intencionalidad
del mundo, demostrando su nula
responsabilidad politica”. - D.N.

diente, la presidenta de Covite, que
ejercio la acusacién contra los ocho
jovenes condenados, subrayé que
“cuando habia que acudir a la loca-
lidad navarra fue cuando desde el
municipio se movilizé a miles de per-
sonas en apoyo de los agresores en
contra de las victimas. Entonces
nosotros si estuvimos alli, pero aho-
ranovemos razones para acudir, fui-
mos cuando era necesario”, apunto.

La presidenta de Covite mostré por
ello su “sorpresa” por lo que conside-

ra que es una “utilizacién de las vic-
timas” en un momento en el que no
cabe justificacién alguna. “Personal-
mente no me gusta un pimiento que
los partidos utilicen a las victimas, ni
para hacer oposicién ni para hacer
gobierno. Y ademds, ¢por qué ahora?
Los partidos pueden hacer politica
con mil cosas, pero creo que este es
un tema demasiado serio como para
utilizarlo”, denuncié Ordoniez.

Al acto si acudira la AVT porque
tiene como objetivo “defender a la
Guardia Civil”, y porque “hay que
apoyar a quien tan mal lo estin
pasando alli por culpa de los radica-
les”, afirma Miguel Folguera. - D.N.

“No entendemos por
qué se retoma ahora
el caso de Alsasua
para hacer politica”

CONSUELO ORDONEZ
Presidenta Covite

Vox agita sus fobias en Pamplona

CONTRA TODO. La formacién ultra Vox reunié ayer en
Pamplona a mas de un centenar de personas en un acto
en el que grité muchos vivasa Espafia y expuso todas las
fobias de un discurso neofascista. Tras defender a la Guar-
dia Civil, Javier Ortega afirmé que quieren “ilegalizar a

los proetarras y separatistas, renovar la ley del aborto y
derogar la ley de memoria histérica”. Entre las “amena-
zas” que tiene Espafia citd a “separatistas, mafias, luchas
de géneroy papanatas que pretenden repartir carnés de
europeos”. Mafana irdn a Alsasua Foto: Parxi Cascante.

Ciudadanos: “Las calles de Alsasua son de todos”

Villegas afirma que la localidad
“tiene sus connotaciones como
para reivindicar que nuesira
democracia no se deja agredir”

PAMPLONA — Ciudadanos volvié a rei-
vindicar ayer su derecho a organi-
zar un acto politico en Alsasua por-
que “es un sitio como cualquier
otro”, pero que sobre todo “tiene sus
connotaciones como para Ser un
sitio donde especialmente reivindi-

car nuestra democracia, y que nues-
tra democracia no se deja agredir ni
amedrentar”. Asi lo apunto en la
Cadena Ser el niimero dos de Ciuda-
danos, José Manuel Villegas, que evi-
16 rechazar la presencia en el acto
de la ultraderecha de Vox.

En esa linea, el portavoz de Ciuda-

-danos en Euskadi, Luis Gordillo,

defendi6 que la convocatoria es en
“apoyo a la libertad de expresién y a
la Guardia Civil”, y que justificé por-

que “la calle es de todos”, y “no del .

partido politico que gobierna”. En

Radio Euskadi, Gordillo indicé que
su partido estara presente en Alsasua
“con nuestra bandera, la de Espafia y
la de Europa”, de manera que quien
“esté comodo” con ellas serd “bienve-
nido”. Por ello, al ser preguntado sile
incomoda la presencia de Vox, afir-
mo que habré que preguntar “a otros
partidos si estin cémodos con la ban-
dera de Espafiaylabandera dela UE.
Sino estas a gusto con la libertad, la
igualdad yla fraternidad, no estarés
a gusto con nosotros”, apunto.
Respecto a las criticas al acto,

remarcé que cuando se convocan
manifestaciones en Ias capitales vas-
cas “por cualquier otro tema” como
“los presos, la independencia, el dere-
cho a decidir”, se dice que “es liber-
tad de expresion”y, en cambio, se cen-
sura que “vayamos a Alsasua en un
acto abierto”, en el que se pretende
“acabar con estas preconcepciones
de que hay espacios que estan cerra-
dos a los demas. La calle es de todas
las personas. Y Alsasua no es del par-
tido politico que estd gobernando
eventualmente”, afirmo. - D.N.

UGT dice quela

Leyde Policias

se haquedado
yaobsoleta .

Cree que si el Parlamento
aprueba la nueva norma
en unos meses habra
gue volver a modificarla

PAMPLONA - El secretario de
administracién local de FESP-
UGT, Sergio Uria, considero ayer
que la transferencia de las com-
petencias de Trafico y Seguridad
Vial a Navarra va a dejar “obso-
leta” 1a nueva Ley de Policias que
tramita el Parlamento, y que
podria aprobarse de forma defi-
nitiva a lo largo de este mes. “Ha
habido tanta prisa por modificar
una ley aprobada hace tan sélo
tres afios que ahora se van a
encontrar con que en unos
meses es mas que probable que
haya que volver a modificarla
para adaptarla a la nueva reali-

. dad policial en Navarra”. Uria se

pregunté ademas “qué va a pasar
con los guardias civiles navarros,
unos de nacimiento y vecinos
desde hace muchisimos afios,
que ahora se pueden encontrar
practicamente desterrados sino
se les da una solucion”. -D.N.

rogc: “La
expulsiondela
GuardiaCivilesun
ataquea Espatfia”

La asociacion muestra su
“estupor” e “indignacion”
por el traspaso de Tréfico, e
IGC pide “responsabilidad”

PAMPLONA —La Asociacién Pro-
fesional de la Guardia Civil
(Aprogc) mostré ayer su “estu-
por e indignacién” por el acuer-
do para traspasar las competen-
cias de Trafico y Seguridad Vial
a Navarra, ya que “la expulsién
de la Guardia Civil de esta comu-

. nidad es un ataque a Espaiia, No

es ningiin secreto que el objeti-
vo ultimo del actual Gobierno de
Navarra no es otro que la expul-

- sién total y definitiva la Guardia

Civil de la Comunidad Foral”,
afirmé. Por su parte, Indepen-
dientes de la Guardia Civil (IGC)
pidio “informacién y responsa-
bilidad” en un asunto que ha sido
abordado de “forma fria” a pesar
de la implicacién que tiene para
muchas personas. Denuncié6 asi
que un navarro, el Duque de
Ahumada, fundo en 1844 la
Guardia Civil y una navarra,
Uxue Barkos, ha dado el 30 de
octubre de 2018 “el primer paso
para echar” a este cuerpo de la
Comunidad Foral. -D.N.
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SANTANDER, CAIXABANK, BBVA

Y SABADELL SUPERANLOS
TEST DE ESTRES EUROPEOS

® Las entidades espafiolas destruirian menos capita] yliderarian la capacidad
para generar beneficio ® Los cuatro bancos, sin embargo, figuran en la parte baja
del ranking europeoy podrian tener que recortar dividendos en caso de recesion

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Con un aprobado dig-
no, la gran banca espaiiola solventé
los test de estrés europeos, que
miden la respuesta de las entidades
financieras ante un escenario de
recesion. Santander, CaixaBank,
BBVA y Sabadell aguantarian con sus
fondos propios-el impacto de una
nueva crisis econdmica, si bien esta

tltima entidad sufriria algo mas, al

quedar su ratio de solvencia en ape-
nas un 7,6%, en el rango bajo de los
bancos analizados por la autoridad
bancaria europea.

Algo'mejor seria la respuesta de
Santander y CaixaBank, que queda-
ria con un ratio de capital de maxi-
ma calidad del 9,2% y 9,11% respec-
tivamente. Por detrds quedarian
BBVA con el 8,80 % y Sabadell, con

el 7,58%. A diferencia del pasado,.

Bankia no ha participado esta vez en
las pruebas de resistencia porque
estaba inmersa en su fusién con
BMN en 2017 y resultaba complica-
do aportar una imagen del grupo
para someter al examen de estrés,
por lo que la EBA le eximi6 de ello.

Los cuatro grandes bancos espafio-
les han tenido que hacer frente a un
hipotético escenario en el que ¢l PIB
espafiol caeria el 0,3 % en 2018, ahon-
daria en la recesién en 2019 con un
retroceso del 1,5%, para crecer un 1,1%
en 2020; tres ejercicios en los que el
paro seria superior al 15%. En el caso
de Reino Unido, uno de los paises
europeos clave para la banca espafio-
la, pues tanto Santander como Saba-
dell estan alli presentes, las pruebas
parecen contemplar el escenario mas
duro del brexit con una contraccion
del 2,8% este afio y del 2,2% en 2019;
en 2020 la economia subiria el 1,8%.

Lasratios publicadas ayer seran las
que emplee el Banco Central Europeo
(BCE) para decidir si alguna entidad
europea necesita reforzar su solven-
cia, un indicador en el que la banca
espaiiola no se encuentra precisamen-
te sobrada. Tanto en el punto de par-
tida, como en el escenario base mas
probable como el hipotético escena-
rio adverso, Santander, BBVA, Caixa-
Bank y Sabadell, figuran en la parte
baja de una clasificacién que engloba
a 48 entidades de crédito analizadas.

De hecho, pese a superar el examen

Resultados delas entidades espaiiolas

RATIO CET1 TRANSITORIO RATIO CET1“FULLY LOADED”
31-12-2020 31-12-2020
Banco 31-12-2017 Escenario adverso  Impactopp | 31-12-2017 Escenario adverso  Impacio pp
BBVA 7% 93% 24 1,0% 88% 22
Caixabank 127% 91% 36 7% 91% 25
Sabadell 134% 84% -50 12,8% 76% -52
Santander 123% 97% 25 10,8% 92% 16

LASMASSOLVENTES

Entidad Ratio capital
NRW Bank (Alemania) 3396%
NV BNG Bank (Holanda) 2333%
Sweedbank (Suecia) 2198%
Svenska (Suecia) 19,53%

Nordea (Suecia)

LOS MENOS SOLVENTES

16,68%

Entidad - Ratio capital
UBI (Italia) T46%
Norddeutsche Land. (Alemania) 707%
Lloyds (Reino Unido) 6,8%
BPM (Italia) 667%
Barclays (Reino Unido) 637% |
| APUNTE

® Los dos més solventes, ban-

cos publicos. Las dos entidades
mas solventes analizadas son de
caracter plblico. NRW Bank es
propiedad del estado de Renania
Westfalia de Alemania. El holandés
BNG es en un 50% del Estado.

BANCO SANTANDER
El més solvente

Ladiversificacién juega

a favor del Santander,

que sale bien parado en

el escenario adversoy - -
apenas perderia capital

-¢l merecado habia fijado un indica-
dor minimo del 5,5% en el escenario
adverso- los cuatro bancos espafio-
les han sido incluidos en una lista de
25 entidades que tendrian dificulta-

, des para repartir dividendos en caso

de recesién econémica. Quedarian,
al menos, bajo la supervisién de un
regulador que también tendria un ojo
puesto den entidades tan grandes
como Barclays, BNP Paribas, Com-

Forfaleza ante una recesién

La entidad mantendria
una notable capacidad
para generar beneficios
hasta 2020 incluso en
un escenario de crisis

merzbank, Deutsche Bank, HSBC,
ING, Lloyds, Société Générale, RBS,
Unicredit y Nordea, entre otros.

Sin embargo, las entidades espa-
fiolas destruyen menos capital que
las del resto de la Uni6én Europea,
una media de 217 puntos basicos
hasta el final del periodo analizado,
frente a los 416 de la UE. También
las entidades consideradas indivi-
dualmente destruyen menos capi-

BBVA
Impacto bajo

- La venta de su negocio en

Chile reduciria aun mds el
impacto de una recesiény
lo convertiria en la enfidad

-espafiola mas solvente

tal, excepto Sabadell. Los tres gran-
des bancos espaifioles lideren la lis-
ta de entidades por beneficio de la
zona del euro, a pesar de las hipéte-
sis mas adversas planteadas: Santan-
der obtendria 1.208 millones en el
trienio 2018-2020, CaixaBank, 739
millones y BBVA, 344 millones.

En el lado contrario, las mayores
pérdidas serian para gigantes euro-
peos como HSBC (15.715 millones),

BANCOSABADELL

El menos solvente

El més pequefio de

los bancos espafioles
analizados seriala sexta
peor capitalizada delas
48 enfidades europeas

Deutsche Bank (15.334 millones) y
Barclays (11.244 millones). Santander
presume de que su balance es el més
resistente de todos los grandes ban-
Ccos europeos, por su “fortaleza y diver-
sificacién”. BBVA seria el m4s solven-
te de los esparioles en el peor esce-
nario de los test si tuvieran en cuen-
taque vendio su negocio en Chile, lo
gue elevaria su ratio hasta el 9,3% a
finales de 2020. @
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: Trabajadores de Elkarkide, a las puertas del centro. Foto: Ihan Aguinaga

L.

La plant]]la de Elkarkide

mantiene los (faros porla

negociacion

el convenio

El comité reclama subidas en linea con el IPC y recuperacién de los pluses

PAMPLONA — Los trabajadores de
Elkarkide mantienen su pulso con
la direccion de este centro especial
de empleo y suman ya 1l jornadas de
protestas y paros con el objetivo de
desbloquear la negociacién del con-
venio colectivo, si avances desde que
comenzo a ser negociado hace ya
mas de un afio.

Las reivindicaciones de la plantilla
y el Comité de Empresa pasan por un
incremento salarial, por la recupe-
racién de pluses, el cobro de los tres
primeros dias de las bajas y la reduc-
cion de la flexibilidad. “Tras un afio
de negociacion, escasos avances y

actitud poco negociadora de la
empresa, la plantilla de Elkarkide
decidi6 comenzar con paros y movi-
lizaciones. Llevan en lucha desde el
5 de octubre”, explicaban en una nota
conjunta los sindicatos LAB, UGT y
CCOO, con representacioén entre una
plantilla de més de 120 personas.
Durante el dia de ayer, los trabaja-
dores pararon entre las nueve y las
11 de la mafiana, una secuencia que
se repetira durante toda la préxima
semana. El comité tiene convoca-
dos, asimismo, paros totales para
los dias 13 y 14 de noviembre, “con
intencion de realizar mas en proxi-

mas fechas si no se soluciona el con-
flicto, segtin han decidido en las
asambleas diarias que estdn reali-

zando”, explicaron en una nota.

La propuesta del comité de empre-
$a pasa por un convenio con vigencia
de 4 afios (2017- 2020); incremento
salarial con subidas de IPC para toda
la plantilla desde 1 de enero de 2018;
recuperacion de pluses para Centro
Especial de Empleo, para las perso-
nas que trabajan a la intemperie asi
como para las de taller; complemen-
to de incapacidad temporal al 100%
los tres primeros dias; y reduccion a

20 horas de flexibilidad. - D.N.

EHNE reclama
controlesenla
compradeleche

GANADERIA — El sindicato agra-
rio EHNE ha enviado sendas car-
tasalos gobiernos de la Comuni-
dad Foral de Navarra y dela CAV
en la que exige que se realicen
controles en los contratos de
compraventa de leche de oveja
latxa. Teniendo en cuenta que no
hay mucha industria que se dedi-
que a ello, desde EHNE hemos
exigido quese actue con respon-
sabilidad y sentido comtin, ade-
mas de darle prioridad: los dos
gobiernos deben comenzar a rea-
lizar controles e inspecciones de
manera coordinada para que no
hayaningtin abuso en la relacién
entre industria y pastores. -D.N.

Convocadoslos
§1§] i0s Emprededor
de CaixaBank -

START UP— CaixaBank, a través de
su divisién especializada para
empresas de tecnologia, innova-
ciony sus inversores DayOne, y el
Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo, a través de Enisa, con-
vocan los Premios Emprendedor-
XXI. Enla Comunidad Foral, tam-
bién participa como entidad orga-
nizadora el Gobierno de Navarra
a través del Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Nava-
.1rra (CEIN). Este afio, los galardo-

entregaran en el marco de las jor-
nadas de innovacién para
emprendedores Day One Innova-
tion Summits. DayOne ha creado
este nuevo programa en Espafiay
Portugal para reunir en cada terri-
torio a los principales players del
ecosistema emprendedor, tecno-
l6gico e inversor. Las empresas
tecnolégicas e innovadoras de
Navarra con elevado potencial de
crecimiento con menos de 3 afios
de actividad pueden presentar sus
iniciativas desde el 30 de octubre
hasta el 12 de diciembre y enviar
sus candidaturas a través de 1
www.emprendedorXXILes.-DN.

nes se integran en DayOne y se -

Lasventas
decochesa

particulares

subenun 7%

Lastradas por el
mercado de empresas,
las matriculaciones se
reducen un 3% en octubre

PAMPLONA — Las matriculacio-
nes se redujeron en Navarra un
3% en octubre, como consecuen-
cia de la caida de ventas de

_ coches a empresas, que se redu-
jeron un 38%. Por el contrario las
ventas a particulares se incre-
mentaron un 7%, de tal modo
que, en total, se matricularon en
Navarra 1.082 coches, frente alas
1.120 de hace un afio.

Enlo que va de 2018, las ventas
de coches han crecido un 13,6%,
con 11.271 coches vendidos, con
una caida acumulada del diésel
que alcanza ya el 22,73% y que
en el meés de octubre supone ya
casi el 45%. Por el contrario las -
ventas de coches de gasolina cre-
cen ya un 48% en los diez prime-
ros meses del afio, mientras que

“aumentan un 29% en octubre.

En toda Esparia, las matricula-
ciones de turismos y todoterre-
nos registraron un volumen de
88.410 unidades durante el pasa-
do mes de octubre, Io que repre- .
senta un descenso del 6,6% en
comparacion con el mismo mes
del afio anterior. Este mes de
octubre conté con un dia labora-
ble més que el afio pasado. Pese
a este dia méas de entregas, el
mercado todavia esta ajustindo-
se tras el adelantamiento de las
compras que provoco la entrada
en vigor €l pasado 1 de septiem-
bre de la nueva normativa de
medicion de emisiones WLTP.
Los meses de julioy, sobre todo,
agosto registraron incrementos
muy elevados de las matricula-
ciones gue ahora se estin equi-
librando, destacan las principa-
les patronales espafiolas del sec-
tor de la automocién. - D.N.

Navarraliderael crecimiento en el tercer trimestre

La Comunidad Foral avanza un 0,7% segun la AIReF, solo
por detras de Madrid, que mejora ocho décimas en verano

PAMPLONA —Madrid, Aragén, Comu-
nidad Valenciana y Navarra fueron
las Comunidades que més crecieron
en el tercer trimestre a nivel inter-
trimestral, al hacerlo por encima del
0,6%. El analisis, elaborado median-
te la metodologia de estimacion tri-
mestral por Comunidades Auténo-
mas del PIB (Metcap) creada por la
divisién de andlisis de la institucién,
serealiza después de que el INE haya
publicado el dato de avance trimes-
tral del PIB de Espaiia, que refleja un
alza del 0,6%, lo mismo que en los

dos trimestres anteriores.

A nivel intertrimestral, cuatro
Comunidades crecieron por encima
de la media estatal: Comunidad de
Madrid (+0,8%), Aragén (+0,7%),
Comunidad Valenciana (+0,7%) y
Navarra (+0,7%). Otras tres, Catalu-
i3, Galicia y Pais Vasco, lo hicieron
al mismo nivel (+0,6%).

A continuacién se situaron Anda-
lucia, Castilla y Leén y Murcia, en
los tres casos con un alza del PIB tri-
mestral del 0,5%; Canarias, Canta-

“bria, Castilla-La Mancha y Extrema-

LA CIFRA

INTERANUAL

Los dafos de Instituto de Esta-
distica de Navarra (Nastat) ele-
van hasta el 3,3% el crecimiento
interanual de la economia nava-
rra, que ha sentido algo més
tarde que el resio la descacele-

racion de la actividad econémi-
ca general.

dura, con un crecimiento del 0,4%
en cada caso, y Asturias y La Rioja,
con un repunte del 0,3% del PIB.
Baleares (+0,2%), por su parte, fue la
region que menos crecio.

AVANCE INTERANUAL En el anélisis
interanual, la economia espaiiola
Tegistro un crecimiento del 2,5% en
el tercer trimestre, que fue supera-
do por Aragén (+3,1%), Galicia
(+2,8%), Comunidad de Madrid
(+2,8%), Pais Vasco (2,7%), Canarias
(+2,6%), Comunidad Valenciana
(+2,6%) y Navarra (+2,6%).

Murcia creci6 al mismo nivel que
la media nacional (+2,5%), mientras
que el resto present6 un alza de su

PIB inferior entre julio y septiembre:
Catalufia (+2,4%), Cantabria (+2,3%),
Andalucia (+2,2%), Baleares (+2,1%),
Castilla y Leon (+2%) y Extremadu-
ra (+2%). Por su parte, las CCAA que
Presentaron un menor crecimiento
en el tercer trimestre del afio fueron
Asturias y Castilla-La Mancha, con

‘unalza del1,9%, y La Rioja, que solo

elevo su PIB un 1,8%.

La metodologia cuantitativa utiliza-
da por la AIReF combina tres tipos de
informacién estadistica disponible
para el analisis regional; los datos
anuales de la contabilidad regional y,
finalmente, las estimaciones para el
conjuntonacional de la Contabilidad
Nacional Trimestral. - D.N.
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Ryanair concede un “periodo de gracia”
para aplicar la nueva politica de equipajes

Los primeros dias de noviembre no se pagara por la maleta de
mano, por la que habra que abonar luego entre 6 y 25 euros

DUBLIN- Ryanair informé ayer de que
concederd un “periodo de gracia” para
que sus pasajeros “se acostumbren” a
lanueva politica de equipaje, que des-
de el jueves les obliga a pagar un mini-
mo de enire 6 u 8 euros por llevar una
maleta de mano en los aviones, lo que

era gratis. El director de mercadotéc-
nica de la aerolinea irlandesa, Kenny
Jacobs, explicé que esta concesién
continuari “durante los primeros dias
del mes de noviembre”, con vistas a
facilitar la transicién normativa. En

este sentido, Jacobs recordé que los

Ppasajeros que no deseen pagar los
nuevos suplementos solo podran lle-

var consigo en la cabina del avién un

bolso de mano, un maletin o una
mochila pequefia. Para poder llevar
a bordo del aparato una maleta de
mano de diez kilos y medidas estan-
dar (55x40x20cm), ademés de la bol-
sa demano, los clientes deberan selec-
cionar cuando hacen la reserva la

opcidn de embarque prioritario por

6 euros. La otra alternativa es pagar

8 euros cuando se hace la reserva, sin
prioridad, del billete, si bien el pasa-
Jero deber facturarla en el aeropuer-
toy recogerla en su lugar de destino.
Sino elige ninguna de estas opciones,
el cliente podrd hacerlo después—has-
ta 40 minutos antes de la hora de sali-
dar; perole costar4 10 euros, mientras
que si se presenta en el aeropuerto sin
facturar abonara 25 euros. - Efe

Tresde cada.diez
coches matriculados
en octubre eran diésel

MADRID — El 58,5% de los turis-
mos y todoterrenos matricula-
dos en octubre fue gasolina, fren-
teal 32,8% delos diésel y al 8,7%
de los hibridos y eléctricos. Asi-
mismo, se registraron 88.410
matriculaciones durante el pasa-
do mes, lo que supone un des-
censo del 6,6% en comparacién
con el mismo mes del afio ante-
rior, de modo que el mercado
estatal encadena dos meses con-
secutivos de descenso, - E.P.

Vv -216% P032% 2044% $-107% 1032% b 028% T 114% 4+ 007%
6.916,70 5.102,13 11.518,99 25.108,35 3.214,41 7.094,12 88.419,05 12.185,79
Enel afio: 8,13% En el afio: -3,96% En el afo: -10,83% En el afio:’1,57% En el afio: -8,26% En el afo: -7,72% En el afio: 15,73% En el afo: 6,17%
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CCOO denuncia que la OPE de Educacion Infantil es
“totalmente insuficiente” y no cubre ni el 15% de las
necesidades

= El sindicato ha realizado un analisis para detectar las necesidades del sistema educativo navarro e insta al Departamento
de Educacion a reunirse con CCOO para negociar una OPE que corrija las graves deficiencias; ya que estamos muy
lejos de llegar a los niveles del 8% de temporalidad.

CCOO hace un llamamiento al profesorado interino de Educacioén Infantil para organizarse y reivindicar una estabilidad en
sus puestos de trabajo, ya que hace casi 10 afios que no se ofertan plazas de Infantil.

31/10/2018.
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Comisiones Obreras d2 Navarra

Pllar Garcia y Eduardo Fernandez durante la rueda de prensa

La secretaria general de Ensefianza de CCOO Navarra, Pilar Garcia, y el responsable de Ensefianza Publica, Eduardo
Fernandez, han presentado hoy en rueda de prensa un analisis de las necesidades del sistema educativo navarro, cuya
conclusion es clara: la Oferta Publica de Empleo presentada por el Departamento de Educacion es insuficiente y no corrige
las graves deficiencias que tiene el sistema educativo, especialmente en la etapa de Educacion Infantil. De hecho, la OPE
no cubre ni el 15% de las necesidades de esta etapa.

En la etapa de Educacion Infantil (en castellano), en el curso 16-17 se ofertaron 49 vacantes a jornada completa; 56 en el
curso 17-18 y 71 en este curso académico 18-19. “Desde CCOO advertimos de que se esta incumpliendo el pacto
educativo firmado el pasado mes de agosto, en el que Educacion se comprometia a transformar en vacantes de plantilla
organica aquellas plazas que hayan venido funcionando durante tres cursos consecutivos; que en el caso de Infantil serian
como minimo 49”, ha sefialado Pilar Garcia.



Desde la Federacion de Ensefianza han explicado que en Navarra existe una tasa de interinidad superior al 30%:
“Llevamos pocos meses de curso escolar, pero ya hemos visitado numerosos centros y nos hemos encontrado con
colegios en los que tres cuartas partes de la plantilla es personal contratado y en la mayoria de colegios se da una
inestabilidad que ronda el 40%”. Esta situacion provoca que cada afio los equipos directivos tengan que rehacer las
plantillas y horarios, que los docentes tengan que moverse del centro y que los alumnos y alumnas, que son los mayores
perjudicados en esta etapa, tengan que cambiar de profesorado afio tras afio. “Esto es insostenible porque en las primeras
etapas de aprendizaje el profesorado es una referencia para los nifios y nifias y no puede haber tanta rotacion. Es una OPE
totalmente insuficiente”, ha sefialado Eduardo Fernandez.

Si tenemos en cuenta el andlisis de necesidades educativas realizado por CCOO para todo el cuerpo de maestros y la
actual propuesta del Departamento de Educacion, un 32% de las vacantes ofertadas a listas de contratacién quedan sin
convocar (sin contar los aprendizajes de idiomas), y un 68% teniendo en cuenta las plazas de los programas de
aprendizaje linguisticos. Estas cifras aumentaran con las necesidades que surjan en los proximos afios.

Ante esta situaciéon, CCOO insta al Departamento de Educacién a realizar un diagndstico real y exhaustivo de las plantillas
y a reunirse con CCOO para negociar una OPE que se ajuste a la realidad y que corrija las graves deficiencias que tiene el
sistema educativo; ya que estamos muy lejos del objetivo de reducir la interinidad al 8%.

CCOO hace también un llamamiento al profesorado interino de Educacién Infantil para que se organice y reivindique una
estabilidad en sus puestos de trabajo. En esta linea, CCOO convocara préximamente asambleas en Tudela y en Pamplona
con este colectivo para realizar acciones conjuntas que puedan ayudar al profesorado de Infantil.



