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Espana perdera 5 millones de
habitantes en cincuenta anos

El nimero de mayores de 64 afios
crecera un tercio hasta el aiio 2066

Espafia perdera 552.245 habitantes (un 1,2%) en los préximos 15 afios;
aumentara el nimero de personas mayores de 65 aflos, que representa-
ran una cuarta parte de la poblacion;y se triplicardla poblacién centena-
ria, sise mantienen lastendencias demograficas actuales, seginlas Pro-
yecciones de Poblacién 2016-2066 del Instituto Nacional de Estadistica.
Loscélculos del INE apuntan a que la poblacién se reduciria en algo mas
de mediomillén de habitantes hasta 2031, cuandola poblacién se situara
en 45,9 millones de personas;y en 5,4 millones hasta 2066, dentro de 50
afios, cuando seregistraran 41,1 millones de habitantes. PAG.51

En Navarra, un tercio de los hogares
estara compuesto por una sola persona
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diputado del PP aplaude a la presidenta del Congreso, que habia llamado al orden a Pablo Iglesias y a su grupo por las pancartas. EFE
° o

Podemos traslada la agitacion al Congreso

El grupo de Pablo Iglesias utiliza la Camara como escaparate para su discurso radical PAG. 3
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Los lideres europeos, entre la
espada de Rusiay la pared del ‘Brexit’

Hollande advierte a Theresa May de que “la negociacion sera dura”

“Seguiremos jugando un
papel pleno hasta que nos
vayamos y seremos un
socio fiable después”,
afirma la primera ministra

Los mandatarios
debaten nuevas
sanciones contra Putin
“si prosiguen las
atrocidades en Siria”

ADOLFOLORENTE
Bruselas

La Unién Europea atraviesa un
momento convulso de enorme in-
certidumbre en la que yano caben

Theresa May saluda al primer ministro irlandés, Enda Kenny, durante la foto de familia en la cumbre de Bruselas.

medias tintasni posicionamientos
dubitativos. Es el sino del club de
clubes, de una UE llamada a rein-
ventarseyaprender avivirsin Rei-
no Unido mientras decide como
hacer frente a amenazas geoestra-
tégicas como la Rusia del rebelde
Putin, que no tiene pinta de durar
dos dias. Dos temas cruciales que
anoche se pusieron encima de la
mesa de los jefes de Estado y de
Gobierno de los 28. Una cena con
dos platos muy pesados, muy difi-
ciles dedigerir, peroque noqueda-
bamas remedio que afrontar.

La cumbre que comenzé a pri-
mera hora de la tarde de ayer, se
prolongé hasta avanzada la ma-
drugada (al cierre de esta edicidn,
seguia) y concluye hoy, tuvo un
protagonista principal: Theresa
May. La nueva primera ministra

britanica debutaba en el Consejo
Europeo en un momento, ade-
mas, de enorme tensiéon que ha
ido in crescendo en las Ultimas se-
manas tras sus duras palabras so-
bre la salida britanica de 1a UE en
el congreso conservador de pri-
meros de mes. Pero alli estaba en-
tre hooligans de partido. Ayer, sin
embargo, tocaba diplomacia, ten-
der lamano y no parar de sonreir.
Noreculéenlaesenciadeladispu-
ta (habra Brexit,no habrd marcha
atras) pero si mostroé su compro-
miso de comportarse como un so-
cio fiel hasta que se consume el
goodbye definitivo.

“Vengo con un mensaje muy
claro: Reino Unido se va de la UE
pero seguiremos jugando un pa-
pel pleno hasta que nos vayamosy
seremos un socio fuerte y fiable

después de que nos hayamos ido.
Estd en el interés tanto de Reino
Unido como de la UE que sigamos
trabajando juntos de cerca, inclui-
do en esta cumbre”, zanjé. May
tendid la mano pero recibié una
gélidarespuesta de sus colegas co-
munitarios. No en las formas, por
supuesto, pero si en el fondo. El
mas contundente fue el presiden-
te francés, Francois Hollande, que
ha asumido el rol de poli malo: “Lo
he dicho con firmeza, si la sefiora
Theresa May quiere un Brexit du-
ro,lanegociacion sera dura”.

Una postura que va en conso-
nancia con las recientes palabras
del presidente del Consejo, Do-
nald Tusk. Ayer, sin embargo, abo-
g6 por sulado mas amable alalle-
gada de la cumbre. “Algunos han
descrito la primera cumbre de

REUTERS

May como entrar en la guarida de
losleones,noesverdad, es mas co-
mo unnido de palomas. Estara ab-
solutamente segura entre noso-
tros”,bromed al tiempo que confié
en que la ‘premier’ britanica “en-
tienda” que la Unién Europea “si-
gue siendo la mejor compaiiia del
mundo”.

A la espera de notificacion

El mejor termémetro de las cum-
bres sigue siendo la canciller ale-
mana, Angela Merkel. Centro su
discurso en Siria y Rusia, dejando
atitulo de anécdota el debate so-
bre el Brexit al avanzar que no
creia que el debate les ocupase
mucho ya que en el fondo, no hay
nada que debatir. Esta es la clave.
LaUE hadejado muy claro que no
negociardan nada con Londres
hasta que no notifique de forma
oficial su decisién de marcharse
del club activando el articulo 50
del Tratado.Y ayer May selimit6 a
repetir que quiere hacerlo antes
de marzo de 2017, como ya avanzé
enel congreso tory.

El tema estrella de la cena fue
Rusia y el papel que esta jugando
enlamasacre delaciudad siriade
Alepo. Es paradéjico ver cémo el
capitulo Mosct fue introducido
ensudiaen el orden del dia a peti-
cién de Italia para empezar a de-
batir laretirada de las sanciones
impuestas por su papel en Ucra-
niayenlasdltimas horas el borra-
dor de conclusiones ha tenido que
revisarse varias veces para endu-
recer el tono con Rusia. “La Unién
Europea esta estudiando todas
las opciones, incluida la adopcién
de medidas restrictivas adiciona-
les contra personas y entidades
que apoyan al régimen, si prosi-
guen las actuales atrocidades”,
concluye el ultimo documento
pactado. En lenguaje coloquial
significa un ultimatum a Putin pa-
raevitar nuevas sanciones.

Sin embargo, la divisién sigue
siendolanota dominante en el se-
no del Consejo. Entre los duros
destaca Franciay Reino Unido.
Theresa May fue la mas contun-
dente. “Es vital que los gobiernos
europeos trabajemos juntos para
seguir presionando a Rusia para
que ponga fin a sus horrorosasy
repugnantes atrocidades en Si-
ria”, recalco.

Una puntual y nerviosa May vive su primera cita bruselense

La primera ministra
britanica llegé con dos
horas de adelanto y en
32 segundos dejo clara
a la prensa su postura

Llegé alas 13.46, dos horas y ca-
torce minutos antes del inicio de
su primer Consejo Europeo en
Bruselas. A quien madruga...
Pensaria. En lo personal, se en-
contré un climadelomas cordial.
A diplomacia, la UE tiene pocos

competidores. En lo politico, ya
es otro cantar. De una u otra for-
ma, como ha venido comproban-
do en su gira por las capitales eu-
ropeas, ya es consciente de que
no lotendranadafacil. Ayer, llegd
teniendo la mano y comprobé
que o la quita a tiempo, o se pilla-
ralos dedos conlapuerta que ella
misma hadecidido abriry cerrar.

Eligié un traje azul marino,
blusa blanca, collar de perlas
XXLyunosllamativos zapatos de
tacén rojos que no decepciona-
ron. Por cierto, el mismo color

que eligié Angela Merkel para su
chaqueta, la gran dama de hierro
europea. Fue bajarse del coche y
comenzar la lluvia de flashes
mientras un griterio de fondo en-
tonaba preguntas imposibles. Ti-
ro del método Cameron, su ante-
cesor: llego, lanzo mi speech y me
voy. Llegé, hablé durante 32 se-
gundos sobre la voluntad innego-
ciable del Reino Unido deirse del
clubydelanecesidad de emplear
mano dura contra Rusia y con
una sonrisa amable se despidid.
Almenos, ella sonrie.

De hecho, no dejé de hacerlo
en todos los momentos previos a
la cumbre. Ya dentro... Fuentes
comunitarias explicaron, por
ejemplo, que pidié el turno de pa-
labra para mostrar su malestar
por no ser invitada a la dltima
cumbre informal de Bratislava
en la que comenz6 a disefiarse el
futuro de Europa a 27. La proéxi-
ma es en Malta, en enero, y tam-
poco serd invitada, asi que sélo le
queda le excusa de la pataleta.

May vivi6 su primera gran ma-
drugada bruselense y descubrié

que en la UE, todo es demasiado
complicado. Se le vio muy son-
riente pero, sobre todo, algo ner-
viosa, timida y en ocasiones in-
clusodescolocada. Se sent6 entre
los primeros ministros de la Re-
publica Checa, Bohuslav So-
botka, y de Estonia, Taavi Roivas.
Luego, enlatradicional foto de fa-
milia, le tocé junto al bulgaro, Bo-
yko Borissov,y al presidente dela
Comision, Jean-Claude Juncker,
con quien almorzara hoy. Se le
vio gran complicidad con lalitua-
na Dalia Grybauskaite.
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Espana aumentara la presion fiscal a
quienes trasladen activos al exterior

Lamedida se debe a una directiva europea que entrara en vigor en 2017

Las multinacionales

y sus filiales estaran
sometidas a mayores
controles en sus cuentas

Si un residente se va al
extranjero tendra que
tributar por las plusvalias
latentes si los titulos
superan los 4 millones

DAVID VALERA
Madrid

Lalucha contralaingenieria fiscal
que utilizan multinacionales y los
grandes patrimonios se ha con-
vertido a raiz de recientes polémi-
cas que han saltado alaluz en una
delasprioridades delos gobiernos
ydela UE. Asi, desde que en 2015
entrd en vigor la ultima reforma
tributaria los contribuyentes (fisi-
cos ojuridicos) que cambian sure-
sidencia fiscal de Espafia a un ter-
cer pais tienen que pagar un im-
puesto de salida, el denominado
exit tax, sobre productos financie-
ros para limitar los efectos de la
elusién fiscal. Es decir, compensar
la posible marcha a un territorio
con una tributacién més baja por
unos beneficios generados en Es-
pafia. Sin embargo, la UE ha deci-
dido ir més alld en una directiva
que entrara en vigor el préximo
afoy que obligara al Gobierno a
endurecer mas este impuesto.

En concreto, la directiva con-
templa que el contribuyente ten-
dra que tributar por cualquier
transferencia de un activo a otro
pais. Asilo explicé ayer Begofia
Garcia, subdirectora general de
impuestos sobre las personasjuri-
dicas de la Direccién General de
Tributos, en el Congreso dela Aso-
ciaciéon de Inspectores de Hacien-
da (IHE) celebrado en Gijon.

De esta forma, si un residente
en Espaia (se considera asi a

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, ayer en el Congreso.

quién lleva diez de los ultimos
quince afios con su domiciliofiscal
en el pais) se va al extranjero tiene
que tributar por las plusvalias la-
tentes de sus acciones o participa-
ciones aunquenolas hayavendido
ysiempre que suvalor demercado
supere los 4 millones de euros. Si
el cambio de residencia fiscal se
debe a motivos profesionales y asi
locomunicaydemuestra el contri-
buyente o el pais de destino forma
parte de la UE, no se produce una
tributacién inmediata, sino que se
genera una deuda durante cinco
afios a las que se le aplicara unos
intereses de demora. Si antes de
que transcurra ese periodo el con-
tribuyente vuelve a Espafiaynoha
vendido sus acciones el importe
adeudado por ese exit tax queda
cancelado. Si no regresa en ese
tiempo el tributo se ejecutara.
Lanovedad que incluye la di-
rectiva europea es que ese meca-

PP, PSOE y Ciudadanos unen sus
votos en las reformas econdmicas

Loocurrido ayer en el Congreso puede ser un anticipo de lo que se
vivird en lalegislaturasifinalmente Mariano Rajoy es investido. Y
es que el Gobierno en funciones logré sacar adelante en la CAma-
ra baja dos medidas econdmicas de calado (la modificacién del
Impuesto de Sociedades y de la Ley de Estabilidad) con el respal-
do del PP, PSOE y Ciudadanos, ademas del PNV. En concreto, el
Congreso dio luz verde al adelanto del cobro del pago fraccionado
paraempresas de mas de 10 millones de facturacién que permiti-
rarecaudar 8.300millones de euros mas este afioy asi poder cum-
plir con el objetivo de déficit del 4,6% fijado por Bruselas. En con-
creto, el decreto recupera una medida que habia estado vigente
desde 2012 hasta 2015, aunque cambia algunos requisitos. Ade-
mas, el Congreso también aprobd lareforma de la Ley de Estabili-
dad que amplia el objetivo de déficit de las comunidades auténo-
masdel 0,3%al 0,7% este afio. Los gobiernos regionales esperaban
este mayor margen presupuestario desde que Bruselas concedié
enjuliounaproérrogade dos afios a Espaiia. En esanueva senda el
objetivo global para 2016 pasé del 3,6% al 4,6%. Al estar el Ejecuti-
vo en funciones y no poder variar el reparto del déficit ha sido ne-

cesario aprobar unareforma de laley de Estabilidad.

EFE

nismo antielusion se podraaplicar
sin la necesidad de que el residen-
te cambie el domicilio fiscal, sino
que bastara que transfiera algin
activo a otro pais. Todo un cambio
de postura por parte de la Comi-
sién Europea que hasta hace muy
poco consideraba que estos tribu-
tos eran contrarios al derecho co-
munitario porvulnerarlalibre cir-
culacién de personas y capitales.
Sin embargo, los escandalos sur-
gidos en los tltimos tiempos como
el Luxleaks olaingenieria fiscal
realizada por gigantes tecnologi-
cos ha provocado que Bruselas
modifique su postura.

Suministro de informacién

En este sentido, la Comision ulti-
ma medidas contra la planifica-
cién fiscal agresiva de las grandes
compaiiias (aquellas con una fac-
turacion superior a los 750 millo-
nes de euros). Asi, la propuesta
que serd presentada en las proxi-
mas semanas buscara limitar la
deducibilidad de los gastos finan-
cieros probablemente hasta un
30% del Ebitda, algo que ya ocurre
en Espafia desde 2015. Asimismo,
también endurecera el control so-
bre los hibridos, es decir, que una
misma operacioén que es conside-
rada de manera distinta en dos
paises y puede dar lugar a que no
tribute en ninguna (lo que se cono-
ce como una doble desimposi-
cién). Bruselas también aumenta-
ra el foco sobre las transacciones
intergrupo, esto es, las realizadas
entrelamatrizy susfiliales.

Todas esas medidas seran com-
pletadas con el denominado infor-
me pais por pais en el que las mul-
tinacionales deberan suministrar
informacién sobre los paises en
los que tienen presencia e infor-
mar de cudntos impuestos pagan
en cada uno, el nimero de trabaja-
dores, cudles son sus ingresos, etc.
El objetivo es evitar que tributen
enlugares donde no se han gene-
rado los beneficios y que tienen
impuestos mas bajos.

Empleo plantea que se pueda
trabajar y cobrar toda la pension

Actualmente se permite
recibir el 50% de la
pension y tener un
empleo a jornada
completa o parcial

AMPARO ESTRADA Madrid

El Gobierno quiere que se pueda
compatibilizar el cobro del 100%
dela pension con un empleo para
quienes decidan seguir trabajan-
dounavezalcancen laedad de ju-
bilacién ordinaria (en estos mo-
mentos 65 afios y 4 meses), como

recogia suprograma de gobierno
yayer anuncié laministrade Em-
pleo en funciones, Fatima Baiiez.
Hasta ahora, s6lo se permite
compatibilizar el cobro del 50%
delapensién dejubilacién conun
trabajo por cuenta propia o aje-
na, ya sea a jornada completa o a
tiempo parcial.

Laventaja para quien quiera
ser “pensionista activo” es que po-
dra complementar la prestaciéon
social con un salarioy que, si de-
sea seguir trabajando, no tendra
querenunciar a una parte de la
pensién durante el tiempo que
prolongue su actividad laboral. E1

beneficio parala Seguridad Social
es que ingresara una parte de las
cotizaciones. Enlanorma aproba-
daen 2013y actualmente en vigor,
mientras se realiza el trabajo
compatible se cotiza por incapaci-
dad temporal (1,75%, del que 1,46%
corre a cargo de la empresa y
0,29% a cargo deltrabajador)y por
accidentes de trabajo; ademas, se
afiade una cotizacion especial de
solidaridad del 8% en el trabajo
por cuenta ajena (6% a cargo de la
empresay 2% a cargo del trabaja-
dor). En cuanto alas empresas, no
estd tan claro si veran un benefi-
cio en este gancho para que los

ciudadanos sigan con su trabajo
una vez alcanzada la edad de jubi-
lacién. Como explica Ifiigo Sagar-
doy, socio director de Sagardoy
Abogados y presidente de Foro
Espafiol de Abogados Laboralis-
tas,la empresa “no puede obligar
aun trabajador a jubilarse”. Por lo
tanto, si el empleado quiere seguir
trabajando y compatibilizarlo con
la pension, la empresa que quiera
prescindir de él tendra que despe-
dirlo ollegar aun acuerdo.
Respecto al agotamiento de la
hucha de las pensiones, la minis-
tra de Empleo en funciones mati-
z6 que el Fondo de Reserva es un
instrumento de uso temporal,
una herramienta financiera pero
“noun fin en si mismo” y subrayd
que no todos los paises europeos
lo tienen. Incluso los que lo tie-
nen, como Alemania o Francia, el
nivel de fondos de que disponen
es ligeramente inferior al de Es-

pana. Tras insistir en que las pen-
siones se pagan con empleo, Ba-
fiez reclamo tranquilidad duran-
te su intervencién en unas jorna-
das organizadas por Unidad
Editorial: “Tenemos que preocu-
parnos, pero también mirar con
tranquilidad y responsabilidad”.

Ademas, Bafiez enfatizo que el
sistema de pensiones en Espafa
“es muy generoso”, ya que disfru-
tadeunatasa de reemplazo (la
proporcién que representa la
pension respecto al ultimo suel-
do) del 80%, la tercera mayor de
Europa, mientras que lamediade
laUEestadenel 52% (Franciatiene
una tasa de reemplazo del 55% y
Alemania, del 37%). No obstante,
nos encaminamos a esos niveles.
Un informe de la Comisién Euro-
pea sobre pensiones seflala que,
en 2060, la pensioén en Espafiare-
presentara menos del 50% del tl-
timo sueldo.
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La sede central de Volkswagen en la ciudad alemana de Wolfsburg.

Volkswagen reducira
empleos “planta por
planta” sin hacer despidos

La direccidn ultima
las negociaciones con
el comité mundial

del “pacto de futuro”

El fabricante prevé
ahorrar 3.700 millones
hasta 2020 eliminando
burocracias y con
mejoras tecnoldgicas

Agencias. Wolfsburg

La direccién de Volkswagen cele-
bré ayer un encuentro con la plan-
tilla en la sede de Wolfsburg (Ale-
mania) en el que hatransmitidola
necesidad de reducir la plantilla e
indicé que, como parte del proce-
so, ofrecerd “una perspectiva so-
bre el futuro de cada planta”. “Ne-
cesitaremos reducir nuestra
plantilla, perono habra despidos”,
afirmé el presidente del consejo
dedireccién delamarca Volkswa-
gen, Herbert Diess.

El gigante automotor Volks-
wagen aspira a firmar con la
plantilla un llamado “pacto de fu-
turo” que le permita ahorra hasta
finales de 2020 cerca de 3.700 mi-
llones de euros, segin informo la
agencia Dpa de circulos de la em-
presa. Parte de los recortes ya es-
tdn en marcha en virtud de un
programa de eficiencia lanzado
en 2014 por el entonces presiden-
te Martin Winterkorn con el ob-
jetivo de ahorrar 5.000 millones.

Winterkorn, quien renuncié el
afio pasado a consecuencia del
escandalo de manipulacion de
motores diésel, se propuso redu-
cir la complejidad existente en el
desarrollo de los coches y mejo-
rar el sistema de compras, asi co-
mo achicar la desbordante gama
de componentes de Volkswagen.

La empresa indic6 que ofrece-
ra una “perspectiva concretay

realista” para posicionarse fren-
te ala “dura competencia delain-
dustria”. Mientras ralentizala ex-
pansién de las tecnologias con-
vencionales, invertira en las
futuras innovaciones, entre ellas
la movilidad digital y la conduc-
cién auténoma.

Ademas de Diess, en el en-
cuentro participaron el presi-
dente del comité de empresa,
Bernd Osterloh, y consejero res-
ponsable de recursos humanos,
Karlheinz Blessing. La reunion
tenia como objetivo informar a
los trabajadores acerca del curso
de las negociaciones sobre el
plan estratégico y las férmulas
parahacerla mas competitiva.

Formacidn de trabajadores
Diess indico que la empresa sera
capaz de convertirse en una em-
presa mds productiva, con menos
burocracia y mas centrada en las
tecnologias digitales.

El presidente del comité de
empresa indicé que no deberian
producirse cambios en los conve-
nios colectivos con la empresay
que el objetivo es conducir a
Volkswagen a un futuro en el que
“se salvaguarden los trabajos a

REUTERS

”

largoplazo”. “Estamos seguros de
que nuestra plantilla esta prepa-
rada para hacer frente unida a es-
ta dificil situacién, como ya ha de-
mostrado amenudo en la historia
dela compaiiia”,indicé Osterloh.

Osterloh reconocié hace unos
dias que la reestructuracién que
estd llevando a cabo el fabricante
tendra como consecuencia la eli-
minacién de numerosos puestos
de trabajo. “Pueden ser unos
1.500 al afio o también unos
2.500. Dependera del nimero de
personas que se acojan a unajor-
nadareducida previa a la jubila-
ciény esto se aplicara a diez afios
vista”, sefialé Osterloh

Blessing, por su parte, explicé
ayer que laempresa esta forman-
doatrabajadores paralos nuevos
retos tecnolégicos y dio algunos
detalles sobre el proceso de re-
duccién de plantilla. “Cuando de-
je de hacer falta una tarea, no cu-
briremos las vacantes. Recurri-
remos a la estructura de edad de
la plantilla. Ademas, tenemos
una herramienta muy efectivaen
forma de jubilaciones parciales
anticipadas. Cuando surjan nue-
vas tareas de futuro, crearemos
nuevos empleos”, anuncio.

{ Gobierno
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Expropiaciones ™,
Desjabetzeak

Abastecimiento de agua en alta Lesaka-Bera
Uraren goi hornidura Lesakan eta Beran

Powr Besolucm 47 V2016, de & de osciubre,
del Dharoctor General de Admimpstracidn Lo-
cal, se apmeba definitivament e el proveco

denormnado “Abasteamiento de Agua en
Alra Sobuctn Comunea Lesaka-Bera, Ac-
ueosomes Comunes 1" Fase™, asi oomn la
relacidn de baones ¥ derochas afecradios.

El bestes ingegro de estn Resaoluciin se puede
comsaltar on el Boletin Ofaal de Navarra
mimera 200, de fecha 17 de octubre de
20616, en dl tbldn de anuncios de los Ayun-
tamenoos de Lesakea y Bera, asi como en las
ohcinas de la Direccion General 82 Admi
nastracin Local del Gobierno de Navarra,
O Armieta, 12 - 3 planta de Pamiplona,

Toki Administrazioko zuzendari na-
gusiaren urriaren Gko 4732016 Fhae-

-naren bidez, “Uraren goi homidura:
R‘w.lk.l-lh‘:’.l sialuieics bateratua, Baterako

jarduketak. 1. tasca”™ ireneko proickiua
behin benko onetsi da, b eta ukimutako
ondasaun eta cskubideen rerrenda ere.

Ebazpen homen testw oson kontsule
i.i.lltd:':c 20016ke 200, MNafarroake Al-
dizkari Ofizialean, urriaren 17koan,
Lesakako cta Berako wdalerxectako
iragarki oholecan era Toki Adminis.
trazicko Fuzendaritza  MNagusiaren
bulegoeran (Arricta kalea 12, 3. s
lairua, Iraial,

La UE se inclina por
revisar la multa histdrica
a Intel de 1.060 millones

¢ El fabricante de ‘chips’ esta
acusado de hacer descuentos
a cuatro grandes fabricantes
de ordenadores a cambio de
exclusividad en la venta

A.B. Colpisa

Una multa récord que puede
terminar en papel mojado. Esa
eslaconclusién del informe pre-
sentado este jueves por el abo-
gado general de la UE, que de-
fendi6 ante el Tribunal de Justi-
cia Europeo (TJUE) lanecesidad
derevisar afondola sancién his-
torica de 1.060 millones de eu-
ros impuesta a la multinacional
Intel en 2009, lo que en la practi-
ca supondria abrir un nuevo
procedimiento que duraria, al
menos, entre uno y dos afios
mas teniendo en cuenta los tra-
mites de alegaciones y recursos.

Siete afios después, sigue
siendo el castigo méas elevado
impuesto desde Bruselas a una

empresa por practicas de mono-
polio. Aunque es probable que
termine siendo borrada de los
registros si el TJUE, haciendo
caso al abogado general —lo que
ocurre en el 80% de los casos—
ordena abrir un nuevo procedi-
miento contra el fabricante esta-
dounidensede chipsal entender
que los hechos constatados por
las autoridades de Competencia
no serian suficientes para con-
cluir que se vulneré laley.

La Comisién considero que
los descuentos de Intel -que con-
trolabael 70% del mercadoy, por
lo tanto, estaba en una situacién
de claro privilegio- a cuatro
grandes fabricantes de ordena-
dores (Dell, Lenovo, HP y NEC),
todo a cambio de exclusividad
en la venta de sus procesadores
x86. A juicio de los responsables
europeos, este tipo de actuacio-
nes “son incompatibles con el
objetivo de conseguir una com-
petencia no distorsionada en el
mercado comun”.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir

temporalmente el suministro electrico.
ZONAS AFECTADAS:

Dia 22 de octubre
De 8:00 a 13:00

PUENTE LA REINA

C/ Aritzaldea 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14; Calvario 1 a 5, 7, 10, 12, 14; Gomacin 1 a 4;
Inurrieta 7, 9; Irunbidea 1; La Grana 8, 9; Larrandia 3, 5, 7,9, 11, 13, 15,17, 19, 21;
Santa Ana 2, 4, 6, 8,10, 12, 14, 16; Seforio de Sarria 1, 2, 3,5,7,9, 11,13, 15, 17,
19, 21, 23; Zabalzagain 1 a 13, 15,17, 19, 21, 23, 25, 26, 28, 30

Dia 23 de octubre
De 8:00 a 11:00
C/ Berokizelaia Kalea 3, 17, 21; Cementerio 1, 2; Etxauri 1, 3, 4,5, 7,9, 11 a 14, 16,
17,21, 24,25, 26, 29, 30, 31, 33, 35,37, 50; Itxaropena 2, 3; Itxurgain 3a 10, 12, 13,
14,16, 20, 26, 28, 30, 32, 36; LaFuente 1, 2, 3, 5a 8; San Juan 1 a 14, 16 a 20, 24,
26.a30, 34,36,42,44, 46,48, 50, 56; Santa Lucia 3,4, 7,9a13, 15; Santa Maria 1 a
8,10,12,14a19, 26, 28, 32, 35,36, 38,40a45,47,48,49, 53,56, 58,59, 62, 65

Dia 24 de octubre OLZA - ASIAIN
De 9:00 a 11:30
C/ Perralpea 6, 7,8

Dia 24 de octubre
De 9:00a 11:30
C/Huertas1a6,8a33

Dia 23 de octubre
De 9:00 a 13:00

C/ Arenal 6,7,8,10,12,14a19,22a28,32a37 39,41,42, 44; Cooperativa 3, 4,
6; Detras Cooperativa 3, 7,10, 11; Donantes Sangre 14, 18, 29; Extramuros 1; Maria
Auxiliadora 1 a 24; Monasterio de La Oliva 15, 17, 21, 23, 24, 26, 27,29a 32,34 a
39, 41; Navarra 53, 55, 59, 61, 63, 65, 67,69, 71, 75, 77, 79, 81, 83, 110; Nuestra
Senora de Belén 4, 7, 8, 11; San Anton 20, 22, 24, 26, 29, 31, 33; San Francisco
Javier 4, 6, 8, 10, 14, 16, 18; San Ignacio 2 a 6, 8, 9, 10, 12, 14, 16 a 20, 22, 24;
Sancho El Fuerte 19, 21 a 26, 30,32 a 37, 39,41 a45, 47

Dia 23 de octubre
De 8:00 a 12:30

C/ Amaya 12; Baja Navarra 14, 16; Carlos IIl El Noble 24, 26, 28, 33, 35, 37, 39; Navarro
Villoslada 1; Paulino Caballero 25, 27, 29; San Fermin 10, 12, 37, 39, 41, 43; Tafalla 20, 22

Dia 24 de octubre

De 9:35a11:00

C/Baranain 1,10, 12, 14, 16, 18, 20, 22; Bayona 33, 35, 37, 39; Monasterio Alloz 1,
2, 4; Monasterio de Marcilla 1; Monasterio de Urdax 25

Dia 28 de octubre
De 8:30 a 12:00
C/ Ansoain 15, 17, 19; Padre Tomas de Burgui 1 a5; SanBlas1a 7,9, 11,13

Dia 24 de octubre TAFALLA
De 9:45 a 11:45

C/ Cortes 1 a 6; Diputacion Foral 10; Ereta 1; Martinez de Espronceda 2, 4, 6, 8, 10,
12,14, 16, 18, 20; Recoletas 1, 5; Sanguesa 1, 3,5, 7,9, 11, 13, 15, 17, 19, 23, 29;
Severino Fernandez 4, 6

OLZA - ARAZURI

OLZA - LIZASOAIN

CADREITA

PAMPLONA

Dia 25 de octubre ESTELLA
De 10:00 a 11:30

C/ Noveleta5, 9, 11, 45, 60, 445

Dia 25 de octubre JAVIER

De 8:30a14:30
C/ San Francisco Javier 1 a4

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.
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EL BCE no concluira de forma
abrupta la compra de deuda

ADOLFO LORENTE Bruselas

Sera en diciembre. El dia 8, para
mas sefias. “Las decisiones que to-
memos entonces le diran qué que-
remos hacer en los préximos me-
ses”. El presidente del Banco Cen-
tral Europeo, Mario Draghi, se
limité ayer a ganar tiempo y man-
tener laincertidumbre sobre el
futuro del histérico programa de
compra masiva de deuda (QE, por
sus siglas en inglés) que tedrica-
mente expira en marzo de 2017.
“Nohemos debatido sobre su futu-
ro ni tampoco sobre una posible
reduccién del volumen actual de
compras (tapering)”, cifrado en
80.000 millones al mes. La tnica
pista que dejé fue esta: “No es pro-
bable un final abrupto del progra-
ma (...) No estd en la mente de na-
die que termine de forma brusca”.
¢Entonces? Paciencia.

Al italiano siempre le ha gusta-
do navegar contracorriente. Ayer,
los analistas habian vaticinado
que pasaria palabray cumplié el
guién a pies juntillas. Asilo corro-
boraron los mercados, alos que
pareci6 gustarles lo escuchado.
Enloreferido alapoliticamoneta-
ria tradicional, la peniltima reu-
nién de 2016 sirvié para que el
Consejo de Gobierno ratificase su
apuesta por los tipos de interés al
histérico 0%y mantenerla tasa de
facilidad de depdsito en el -0,4%.
Se volvia a hablar de una bajada
para mantener la presién sobre
las entidades financieras (es lo
que paganpordejareldineroenla
ventanilla de Francfort) y, por en-
de, ganar algo de margen en sus
compras mensuales (la deuda ad-

Bankinter pide
que Banco Mare
Nostrum se venda
al mejor postor

® La entidad, que mejoré

un 33% su beneficio hasta
septiembre, aclara que no
estd interesada en participar
en este tipo de operaciones

J.M.C. Madrid

La consejera delegada de Ban-
kinter, Maria Dolores Dancausa,
ha dejado claro cudl es su opcién
para privatizar Banco Mare Nos-
trum (BMN), en manos del Esta-
do: “Deberia salir al mercadoy
que el resto de entidades que es-
tuvieran interesadas tuvieran la
misma opcién de adquirirla que
Bankia”. Asilo sefial6 ayer en la
presentacion de resultados de su
entidad, al tiempo que aclar6 que
no tiene “ninguna intencién” de
participar en estas operaciones.
“Lo que tiene que hacer Ban-
kia en primer lugar -afirmé- es
devolver las ayudas recibidas” y
que el Estado se desvincule de la
entidad por completo.
Bankinter ha conseguido re-
gistrar un beneficio neto de 400
millones durante los nueves pri-
meros meses de este afo, lo que
supone un incremento del 33,6%.

Draghi aplaza a la
reunion del 8 de
diciembre las decisiones
tras el ligero repunte

de la inflacion

quirida no puede rendir por deba-
jo del-0,4%). Pero el BCE decidi6é
guardarse este as bajo la manga.
De hecho, es uno de los ases que
mas posibilidades tiene de acti-
varse.

Serd el dia 8, festividad espaiio-
la de la Inmaculada. Para enton-

ces, el sanedrin del instituto emi-
sor contarda con las nuevas previ-
siones macroecondémicas que
avanzaran por primera vez qué
podriapasar en 2019.

De momento, y tras inyectar un
billén largo de euros en el sistema
através de compras masivas de
activos (sobre todo deuda publi-
ca),los datos de septiembre apun-
tanaunaligeramejoriadelainfla-
cién debido al alza de los precios
energéticos. El dato de agosto fue
el mas elevado de los dos ultimos
afos, pero aun asi s6lo fue del
0,4%,aun mundo de ese 2% graba-
doafuego.

Mario Draghi. EFE

solo en

Hipermercado

Iruna

Hipermercado

Tudela

\Este

esS

de tu compra

GRATIS

Te lo devolvemos en vales descuento f

mi

EROSKI |

Supermercado

| EROSKI € | EROSKI BE [EROSKI /center

Mutilva

rmercado

Burlada

octubre

Importe méaximo en vales 150€ (compra maxima de 600€ para la emision de los vales).

* Mo enfran en la promocion la gosolinera, los libros de texto, pocks experiencia, recargas telefinicas. faretas E-poy (prepaga). el revelado
digital y los productos de promociones de fidelizacién. Consulio resto de condiciones en fu punto de venia. Promocian valida en fu
hipermercado EROSK Irunia, fu hipermercado EROSKI Tudela, tu supermercado EROSKI center Mutifva y fu supermercado EROSKI city Burlada.
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La UPNA seintegrara en el Instituto de
Investigacion Sanitaria al ganar peso

Preacuerdo del Gobierno, UN y UPNA tras afnos de discrepancias

Se madifica el patronato
para que tanto UN como
UPNA tengan una
vicepresidencia, cuando
antes sélo tenia la UN

El nuevo patronato queda
con 15 miembros, 8 de la
red publicay 7 de la
privada, y se garantiza

el control publico

M.J.E.
Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rra se integrara al ganar peso en
el Instituto de Investigacion Sa-
nitaria de Navarra (IdiSNA), una
entidad que se creé en 2010 con
objeto de impulsar la investiga-
cién biomédica enla Comunidad.
Ayer, el Gobierno foral, la Univer-
sidad de Navarrayla UPNA llega-
ron a un preacuerdo que garanti-
za el control publico de la entidad
ylaintegracién de la UPNA en el
instituto después de aiios de dis-
crepancias.

Alolargo de los ultimos me-
ses, las tres partes han estado in-
mersas enlarenegociaciéon delos
estatutos del IdiSNA, que esta en
proceso de acreditacion por par-
te del Instituto de Salud Carlos IIT
aunque ya inicié su actividad en
2015.

Béasicamente, el patronato que
rige la entidad estard formado
por 15 personas, 8 de lared ptibli-
cay7delaprivada, frente alas 14
que habia hasta ahora (7 repre-
sentantes de cada parte). Una de
las principales novedades es la
creacion de una nueva vicepresi-
dencia parala UPNA que se une a
la vicepresidencia que ya tenia la
UN. La presidencia del patronato
corresponde al consejero de Sa-
lud del Gobierno de Navarray los

.‘_...I;.,il £ Ty .r.

Edificio de Navarral;iomed que alberga el Instituto de Investigacion Sanitaria, en el recinto del Complejo Hospitalario de Navarra. DN

doce miembros restantes son vo-
cales, seis por cada parte. El
acuerdo garantiza, segun el Eje-
cutivo, la “estabilidad y control
publico” del Instituto.

Hospitales y universidades

El Instituto de Investigacion Sa-
nitaria de Navarra constituye un
modelo “dnico y singular” de ins-
tituto de caracter autonémico ya
que persigue abarcar la totalidad
del tejido investigador sanitario
de Navarra. Para ello, en el IdiS-
NA se integran los principales
hospitales, Complejo Hospitala-

LA CIFRA

/59

INVESTIGADORES La ultima cifra
oficial cifra en 759 los investigado-
res que forman parte del IdiSNA dis-
tribuidos en mas de cien grupos.

rioy Clinica Universidad de Na-
varra,y en torno a ellos los inves-
tigadores sanitarios de las dos
universidades (UN y UPNA), de
los dos centros de investigaciéon
(CIMA y Navarrabiomed), del
Instituto de Salud Publicay La-
boral, Atencién Primaria y otros
centros vinculados al departa-
mento de Salud.

De hecho, ademas de los prin-
cipales cargos del patronato cita-
dos, cada hospital contara con
tres vocales, cada universidad
con otros dosy cada uno de los
centros de investigaciéon con uno.

Seis afos de tira y afloja para la entrada de la UPNA

De entrada no se incluyd
al centro y luego decliné
entrar al considerar que
la parte privada podia
vetar decisiones publicas

M.J.E. Pamplona

El germen del Instituto de Investi-
gacién Sanitaria de Navarra data
de 2005 cuando el departamento
de Salud yla UN suscribieron un
convenio de colaboracién para

constituir un Instituto. Sin embar-
go, no fue hasta 2010 cuando se
constituy6 la Fundacién ‘Instituto
de Investigacion Sanitaria de Na-
varra’,integrada por los centros
del departamento de Salud y de la
UN. La iniciativa causé malestar
en distintos &mbitos y en la propia
universidad, que no estaba inclui-
da en el proyecto. Segun se indicd
en aquel momento, este centro no
contaba con el suficiente “peso in-
vestigador”. Sin embargo, Salud
rectificé e invité a la UPNA a for-
mar parte del patronato, aunque

el proyecto se paralizo.
Amediados de 2012, el departa-
mento dirigido por Marta Vera co-
menz6 a trabajar para reactivar
este proyecto y se cre6 un comité
para estudiar los 6rganos directi-
vos. La propuesta de Salud vio la
luz en 2013y, basicamente, con-
templaba que el patronato estu-
viese formado al 50% por la UNy
sus centros y por Salud con la pe-
culiaridad de que la toma de deci-
siones seria por mayoria cualifica-
da de dos tercios. La UPNA recha-
z6 formar parte del Instituto en

estas condiciones ya que conside-
raba que con este sistema la parte
privada podria vetar decisiones
publicas. Pidié,ademas,unvotode
calidad para el presidente del pa-
tronato.

Antes de acabar el ailo, Salud
tomo la decisién de seguir adelan-
te con el proyecto sin la UPNA ya
que consideraba “urgente” crear
el Instituto para poder acceder a
mas ayudas y dejé la puerta abier-
taasuentradayaquelos estatutos
contemplaban tres vocales parala
entidad. Para ello, reunio a los co-

Segun el Ejecutivo, el prea-
cuerdo supone un impulso a la
estrategia de investigacion sani-
taria de Navarra. Y, en concreto,
el objetivo es que en una década
forma parte delaélite delos Insti-
tutos de Investigacidn del pais.
Ademas, el Gobierno ha destaca-
do el impacto en el desarrollo re-
gional de Navarra ya que actual-
mente el sistema sanitario esuna
delas principales “sefias de iden-
tidad” de la Comunidad foral.

Sostenibilidad de los centros
En este marco, el departamento

ordinadores de proyectos y una
mayoria opté por constituir el Ins-
tituto. Alo largo de 2014 se consti-
tuyeron los érganos de direccion y
comisiones para que la entidad
fuese acreditada. De hecho, en
marzode 2015 se emiti6 el informe
del comité cientifico y en mayo se
paso la preauditoria del Instituto
Carlos III.

Elnuevo Gobierno aposto6 por
la entrada de la UPNA y remitié a
las dos universidades una nueva
propuesta, que ha estado sobre la
mesa hastallegar al preacuerdo.
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Salud

El Ministerio
ha acreditado
29 institutos
en el pais

M.J.E.
Pamplona

Actualmente hay 29 institutos
acreditados en Espafia por el
Carlos III. Se trata de centros
que comenzaron a ponerse en
marcha en 2004 avalados por
el Instituto Carlos Il como re-
sultado de la asociacién de los
hospitales docentes e investi-
gadores del Sistema Nacional
de Salud, de universidades y
otros centros publicos y priva-
dos de investigacién. Su obje-
tivo es potenciar al hospital
como centro de investigacion
para traducir los resultados
de la investigacién basicay
clinica al paciente. Se trata en
definitiva, de que todo el cono-
cimiento generado a partir de
investigaciéon biomédica se
traduzca, finalmente, en el
tratamiento y prevencion de
enfermedadesy en la mejora
delasaludycalidad de vidade
la poblacidn, segin indica el
Instituto Carlos III. La acredi-
tacién de dicho centro a un
instituto es como un ‘sello de
calidad’ ya que supone que
cumple todos los requisitos
que demanda dicha entidad.
ElIdiSNA, cuya sede estd en
el edificio de Navarrabiomed,
en elrecinto del Complejo Hos-
pitalario, estd integrado por
750 investigadores que traba-
jan en mas de cien grupos y en
nueve areas prioritarias.

de Salud y de Desarrollo Econé-
mico han acordado reformular
y coordinar sus politicas de pro-
mocién de la investigacion sani-
taria, lo que puede suponer un
punto de inflexién en la finan-
ciacion publica de la investiga-
cién en Navarra.

Asi, entre otros aspectos, esa
nueva politica de promocion
publica de la investigacién con-
tribuird a garantizar la sosteni-
bilidad de los centros de investi-
gacién sanitaria, tanto publicos
como privados, que estan inte-
grados en el [diSNA.

CLAVES

H Area de Epidemiologiay Sa-
lud Publica. Con 10 grupos y un
centenar de investigadores, per-
sigue fomentar la investigacion
en enfermedades croénicas asf
COMo Su prevencion.

H Area de Aparato Digestivoy
Metabdlicas. Una decenade gru-
pos conun centenar de investiga-
dores para mejorar la superviven-
ciaen cirrosis, trasplante hepati-
co, obesidad, diabetes, etc.

BlArea de Salud Mental. Cuenta
con una treintena de investigado-
res en cuatro grupos: psicosis,
psiquiatria en lainfanciay neuro-
psicologia del dafio cerebral.

A Area de Terapias Avanzadas.
Hay 17 grupos que buscanim-
pulsar nuevas terapias, posibili-
tar el acceso equitativo de la po-
blacién a tratamientos, etc.

H Area de Neurociencias. Son
11 gruposy 80 investigadores
gue trabajan en neurodegenera-
cion (Parkinson, Alzheimer, ELA)
y patologia vascular cerebral,
epilepsiay trastornos del suefio,
entre otras.

[ Area de Atencién Primaria.
Tiene 7 grupos integrados por 59
investigadores con dos lineas:
cronicidad, seguridad, geriatriay
cuidados de enfermeriay, por
otro lado, investigacién evaluati-
va, politraumatizados, etc

i Area de Enfermedades Car-
diovasculares. Integraa 11 gru-
pos con casi un centenar dein-
vestigadores organizados en tor-
no a lainsuficiencia cardiaca,
arritmias, enfermedades valvu-
lares y terapia regenerativa.

Bl Enfermedades inflamato-
rias, inmunes e infecciosas.
Hay 7 grupos que centran su tra-
bajo eninmunoterapia (alergias),
enfermedad pulmonar obstructi-
va croénica (EPOC), patologia ocu-
lar y enfermedades infecciosas.

B Area de Oncologia y Hemato-
logia. Con 21 grupos y mas de
150investigadores trabajanen
deteccidn precozy prevencion de
la morbilidad y mortalidad, trata-
mientos personalizados y bus-
gueda de dianas terapéuticas.

Salud achaca el aumento
en el gasto de derivaciones
a mas cirugia e ingresos

La prevision de Salud
es gastar este afio mas
de 70 millones cuando
estaba previsto un gasto
de 63 millones

M.J.E. Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, achacé ayer el au-
mento en el gasto de las deriva-
ciones a centros concertados a
incrementos en la actividad qui-
rurgica en el hospital de San de
Dios asi como a un aumento en
las derivaciones de ingresos.

Laparlamentaria de Bildu, Ba-
kartxo Ruiz, advirti6 al consejero
de que, segtin los tltimos datos
del cuadro de mandos de agosto,
la prevision de gasto que realizé
Salud es de 70 millones cuando el
gastoinicial previsto erade 63.

“Se estd gastando demasiado
en este campo”, dijo. “Ahi estan
las listas de espera y la sanidad
publica no esta en disposicion de
desprenderse de esta deriva-
cién”, afiadié. Sin embargo, apun-
t6 que no se puede mantener la
situacion de forma estructural.
“Hay que plantear alternativas”,
dijo. Y pidié “una apuesta clara
porlo publico”.

Por su parte, la dirigente de
Podemos Laura Pérez adelanté
que en los préximos presupues-
tos su partido trabajara por “un
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mayor control sobre las deriva-
ciones en sanidad y mas recursos
paralo publico”.

Un millén a San Juan de Dios
Dominguez apunt6 que la activi-
dad quirurgica para bajar listas
de espera se ha incrementado en
San Juan de Dios y se ha gastado
un millén més hasta agosto. Sin
embargo, apunté que las inter-
venciones que se realizan en San
Juan de Dios se efectuaran pro-
gresivamente en el CHN en hora-
riode tarde y en jornadas ordina-

Interior del ospital Sén Juan de D.ios.- o - DN

rias de los profesionales.

A esto, aniadi6 la necesidad de
derivar pacientes del CHNya que
los ingresos han crecido un 23%
debido a un crecimiento de las
urgencias (5.000 mas hasta agos-
to, delas que un 15% ingresan), al
aumento de ingresos por gripey
alas obras en el CHN. También
apunt6 que las derivaciones para
consultasytratamientos dereha-
bilitacién a San Juan de Dios para
bajar lista han aumentado asi co-
mo las pruebas de resonancia
magnética.

Nueva sala paraquela
familia acompaiie a los
ninos antes de la operacion

® Las obras de adecuaciéon han
costado 20.825 €y se persigue
reducir el estrés quirurgico
yla ansiedad tanto en los
pacientes como en la familia

DN
Pamplona

Los menores que van a ser inter-
venidos quirdrgicamente en el
Complejo Hospitalario podran

permanecer acompafiados por
un familiar durante los procesos
previos alainduccién ala aneste-
sia, en una nueva dependencia
anexa al quiréfano habilitada pa-
ratalfin.

Hasta ahora, esta opcién no
era posible porque la sala de aco-
gida estaba ubicada dentro del
recinto quirirgico y, por lo tanto,
eraun espacio de circulacién res-
tringido con obligatoriedad de
cumplir medidas de higiene hos-

pitalaria que no podian ser lleva-
das a cabo por personas. La sala
de acompafiamiento infantil tie-
ne unasuperficie de 14,50 metros
cuadrados, con capacidad para
alojar dos camas y los correspon-
dientes acompafiantes. Tiene un
acceso independiente desde la 22
planta maternal y se ha dividido
delazonade post-operatorio me-
diante una mampara acristalada.
El coste de la adecuacién ha sido
de 20.825 euros.

Con esta nueva dependencia,
que beneficiara a unos 2.150 ni-
fios que se operan de media
anualmente en el Complejo
Hospitalario, se busca reducir
el estrés quirdargico y la ansie-
dad enlos pacientes y en la fami-
lia, asi como el trauma por sepa-
racién que afecta a ambos.
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En la UClun vecino de
Narbarte al golpearle una
sirga en la cabeza en Lesaka

Fue trasladado en
helicéptero después
de sufrir un accidente
arrastrando troncos
de madera con su hijo

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Unvecino de Narbarte de 50 afios
ingresé ayer en la UCI del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
después de sufrir un accidente

cuando se encontraba trabajan-
do con su hijo en un monte de Le-
saka. Segun las primeras investi-
gaciones de la Policia Foral, J. A.
A. A. sufri6 un traumatismo cra-
neoencefalico severo al recibir
un golpe en la cabeza de la sirga
con la que arrastraban los tron-
cos. En un momento del proceso,
el cable de acero se solté, gol-
peéandole con violencia en la fren-
te.

Ante el accidente, el hijo del
herido dio aviso ala madre, que a
suvez se puso en contacto con los

Y

El detenido llevaba el bafiador de mujer bajo la camiseta. roLicia ForaL

Usa un banador de mujer
para robar whisky y carne

DN Pamplona

Un vecino de Zaragoza de 32
afios ha sido detenido por la Po-
licia Foral de la comisaria de
Tudela acusado de vestir un ba-
fiador de mujer bajo suropacon
el que escondia botellas de
whisky, champéan y bandejas de
entrecot que robaba de diver-
sos establecimientos. Segun in-
formé el cuerpo policial, una pa-

, €D

-Falicia

bomberos de Oronoz. El aviso al
112 se produjo alas 13.06 horas y
efectivos de bomberos salieron
desde el parque y recogieron en
Lesaka al médico y enfermera de
guardia. En todoterreno se des-
plazaron hasta el lugar del acci-
dente, a unos 3 kilémetros de Le-
saka en direcciéon a Oiartzun.
Tras desviarse por una pista, lle-
garon a 150 metros del herido,
querecorrieron a pie. En camilla,
se le llevé de vuelta hasta donde
esperabala ambulancia, que lo
llevé hasta el acceso a Lesaka

trulla realizaba un control ruti-
nario en Marcilla cuando die-
ron el alto a un vehiculo. Dias
atras, su conductor portaba nu-
merosas botellas de whisky cu-
ya procedencia no pudo justifi-
car.En estaocasionllevabaen el
coche 5 botellas de whisky, 2 de
champan, 4 bandejas de entre-
coty 3 cepillos eléctricos. Los
policias detectaron el bafiador,
quellevaba puesto el detenido.

SUCESOS Investiganun
atracoaunasucursal
debancoenPamplona

La Policia Municipal de Pam-
plonainvestiga un atraco ocu-
rrido el miércoles en una su-
cursal bancaria delacalle San
Cristdébal, donde una persona
amenazoé a los empleados y
usuarios con un arma blanca.
El atracador amenazé a los
presentes pero huyo6 del local
sin herir a ninguna persona.
Se llevé un ‘botin’ de 10 euros.
Ademas, segin informo la Po-
licia Municipal en un comuni-
cado, una persona fue deteni-
da acusada de un delito de
malos tratos en el ambito fa-
miliar. La agresion ocurri6 en
elinterior de unvehiculoenel
barrio de Mendillorri. Por
otro lado, localizé a una joven
que se habia fugado del domi-
cilio, ala que se acompaiid a
casa.

Atropelladas 3 personas
mayores en pasos de
cebraenPamplona

Tres personas mayores resul-
taron atropellados en dos acci-
dentes ocurridos cuando cru-
zaban diversos pasos de cebra
en Pamplona. Ocurrieron el
miércoles, informé la Policia
Municipal. En un caso resulté
herida una mujer de 78 afios
en la avenida de Galicia. El
otro atropello, que fue doble,
hirié a dos personas de 66y 71
afos, y ocurrié en el Paseo de
Sarasate. El equipo de Atesta-
dos de Policia Municipal se en-
carga dela investigacion.

donde, ante la gravedad del heri-
do, fue estabilizado y posterior-
mente trasladado en helicoptero
medicalizado al Complejo Hospi-
talario.

Elherido fue trasladado en helicéptero a Pamplona.

CEDIDA

Un equipo de Policia Judicial
de la Policia Foral trasladado
desde Pamplona quedé encarga-
do derealizar diligencias e inves-
tigarlas causas delo ocurrido.

Herido grave en una pelea
que se saldo con un detenido
en un bar de lrurtzun

C.R. Pamplona.

Un hombre resulté herido grave
yotroresulté detenido por la Po-
licia Foral ayer tras una peleare-
gistrada el miércoles por la no-
che un bar de Irurztun. El heri-
do, vecino de la localidad de 48
afios, sufrié un fuerte golpe enla
cabeza y fue trasladado con una
fractura grave en la base del cra-
neo, indicé el médico de guardia.
Fue llevado desde esta localidad
en ambulancia al Complejo Hos-
pitalario de Navarra, en Pamplo-

na, donde quedé ingresado en
Observacion para su seguimien-
to. En principio, no presentaba
riesgo vital, ya que tras las pri-
meras atenciones sanitarias
realizadas en el lugar de los he-
chos se encontraba estabiliza-
do, pero la evolucién en las ho-
ras posteriores marcaria el posi-
ble alcance de las lesiones
producidas por el golpe. Al esta-
blecimiento de la trifulca acu-
dieron varias patrullas de la Po-
licia Foral, que detuvo a uno de
losimplicados.

Detenido en Ribaforada por
una presunta agresion sexual

DN Pamplona

Un vecino de Ribaforada de 34
afios ha sido detenido reciente-
mente por la Policia Foral acusado
de un presunto delito de agresion
sexual. Segiin informé en unanota
este cuerpo, la mujer respondié a
una ofertalaboral en la que se bus-
cabaaalguien paraencargarse del
cuidado de una persona. El em-
pleador presuntamente le obligd a
mantener relaciones sexuales.
Posteriormente, ella aviso a la Po-

licia Foral a través de 112. Una pa-
trulla de Tudela se hizo cargo de la
mujer para posteriormente acu-
dir al domicilio del presunto autor.
Antelaincoherencia de su relato
fue detenidoy trasladado a depen-
dencias policiales. La mujer fue
trasladada al hospital Reina de So-
fiade Tudela para exploraciéon mé-
dica, sin embargo prefirié no de-
nunciarlos hechos pormiedo are-
presalias. Al carecer de morada
fue trasladada al centro de urgen-
cias de mujeres maltratadas.
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Délégados de CC 00, en la concentracidn que protagonizaron ayer frente al Parlamento.
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Esparzareclama a Barkos que
prevea fondos para la subida
del 1% a los funcionarios

El Gobierno congela los
sueldos en 2017, pero
contempla una posible
subida (no la asegura),
si la aprueba el Estado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los presupuestos de Navarra pa-
ra 2017 que ha elaborado el Go-
bierno recogen la congelacion
salarial para los trabajadores
publicos, pero especifican la po-
sibilidad (no la obligacién) de
que los sueldos se incrementen
como se apruebe en el Estado.
Ayer, el portavoz de UPN, Ja-
vier Esparza, reclamoé en el pleno
del Parlamento a la presidenta
Uxue Barkos que los presupues-
tos contemplen la partida de 11
millones de euros que se necesi-
tara silas Cortes aprueban un
aumento del salario en el Estado
del 1%. Le pidié que no ocurra co-
mo con la extra, cuando vincula-
ron su devolucion total a que hu-
biese méas ingresos y luego no se
pagoé. Pidié a la presidenta y su
Gobierno que “no mareen” con
declaraciones diferentes sobre

el incremento. “Hable claro a los
funcionarios y diga si les va a su-
bir el sueldo o no” en este mo-
mento de “crecimiento econémi-
co”. “Cuando goberndbamos y
los ingresos caian en picado, us-
tedes nos pedian lo imposible”,
anadio.

Qué dice el anteproyecto
En surespuesta, la presidenta
dio a conocer lo que han puesto
en el anteproyecto de presupues-
tos de 2017 sobre la posible subi-
dasalarial. Literalmente, se dice:
“Con efectos de 1 de enero de
2017, 1as retribuciones del perso-
nal funcionario y estatutario al
servicio de las administraciones
publicas de Navarra podran ex-
perimentar el incremento maxi-
mo global establecidoenlaleyde
Presupuestos generales del Es-
tado para 2017 para el personal
al servicio del sector publico”.
Barkos, tras acusar a UPN de
ser el “responsable” de la situa-
cién que critica, detallé que en
los presupuestos de 2017 esta
comprometida la devolucién del
25% de la extra (15 millones de
euros); y el dinero para la ejecu-
cién de sentencias por la ayuda
familiar del personal temporal

(12,5 millones) y por las vacacio-
nes de los docentes con caracter
retroactivo (7,5 millones). Sobre
las OPES, sefial6 que hay parti-
das para cumplir los compromi-
sosdelas aprobadasen2016yde
las que habra en 2017 en las que
cité 14 plazas de cabo de policiay
18 de cabos de bomberos.

Test y protesta de CC 00
Frente al Parlamento, miembros
de CC OO se concentraron con
una pancarta defendiendo los
servicios publicos y reivindican-
do una negociacion con el Go-
bierno, la reversion de los recor-
tesylaextra. Repartieron un test
entre los parlamentarios, inclui-
da Barkos, con preguntas sobre
la Administracion. Planteaban,
desde cuanto ha costado el jar-
din vertical de 9 m*junto al de-
partamento de Medio Ambiente
(9.000 euros), cuantas jefaturas
ha nombrado este Gobierno “a
dedo” en su primer afio (mas de
400), la temporalidad en Sani-
dad (44%) y Educaciéon (mas del
30%) o cudl es el organismo auté-
nomo en el que el 40% de los
puestos son direcciones y jefatu-
ras (el Instituto Navarro parala
Igualdad INAI).

Chivite pide aBarkos
que desautorice asu

socio EH Bildu por no
condenar la violencia

Ollo contesto que no
cree que haya “ninguna
duda del compromiso”
del Gobierno “con una
cultura de paz”

B.ARNEDO Pamplona

Laportavoz del PSN, Maria Chi-
vite, reclamo ayer a la presiden-
ta Uxue Barkos que “sea valien-
te”y “desautorice” a su socio de
EH Bildu, cuyos “estandares éti-
cos estan bajo minimos” porque
“sigue sin condenar la violen-
cia”. Sefial6 que s6lo asila direc-
cién general de Paz y Conviven-
cia del Ejecutivo podra actuar
“con todas las letras”, sin las
“censuras” que puedarecibir de
laizquierda radical abertzale.
“No cabe ni excluir ni matizar ni
esconder términos para justifi-
car algunas cosas”, recalcé.
Chivite indic6 que con moti-
vodelaagresion el pasado saba-
do en Alsasua a dos miembros
de la Guardia Civil y a sus pare-
jashan echado en falta “unama-
yor contundencia por parte de

Geroa Bai, quien ha tenido una
posicién muy timorata y tam-
bién por parte de la presidenta
del Gobierno, no por elhechoen
si, sino por su socio” EH Bildu.
“Porque es muy grave tener un
socio de Gobierno que sigue es-
tando en las antipodas de la éti-
capublica de respeto alanor-
mal convivencia y de respeto a
instrumentos de una sociedad
democratica como son los Cuer-
pos de Seguridad del Estado”.

Respuesta de Ollo

La consejera Ana Ollo, respon-
sable de la direccién de Pazy
Convivencia, no respondié a la
alusion a Bildu, pero si defendié
la postura del Ejecutivo en este
tema: “No creo que pueda que-
dar ninguna duda del compro-
miso de este Gobierno por tra-
bajar en una cultura de pazy en
una sociedad sin violencia. Co-
mo tampoco del rechazo y la
condena que hemos mostrado
cadavez que se ha producidoun
acto que atentaba, que agrediaa
la convivencia de la sociedad”,
como en el caso de las agresio-
nes en Alsasua, subrayo.

Aranburu lamenta que no
avance la negociacion de
la aportacion al Estado

B.ARNEDO Pamplona

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, reconoci6 ayer
en el Parlamento que la nego-
ciacién para actualizar la apor-
tacién de Navarra al Estado
transcurre “sin grandes avan-
ces”. El1 Gobiernoy el Ministerio
de Hacienda deben acordar la
aportacion de 2015 (que marca-
ralo que se pague en el quinque-
nio 2015-2019) ylos ajustes dela
imposicién indirecta. El Ejecu-
tivo considera necesario llegar
cuanto antes a un acuerdo, para
que no se siga prolongando el
anterior,que asujuicio es costo-
soy perjudicial para Navarra.

Maiorga Ramirez, de EH Bil-
du, habia solicitado la compare-
cencia de Aranburu para saber
como cumplira el acuerdo pro-
gramatico, donde se especifica
que se abrird un debate con la
participacién de los grupos par-
lamentarios sobre la negocia-
cién con el Estado en torno a
competencias no transferidas,y
se reclama una negociaciéon
transparente con la ciudadania.
El consejero dijo que la actual
negociacion se debe realizar en
la comision coordinadora, don-
de estan ambas administracio-
nes, pero se comprometio a
compartir con los grupos las ci-
frasy estudios que se realicen.
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ELPSN tilda
de “paripé”
el didlogo de
Laparracon
los sindicatos

o El Gobiernollama a
partidosy sindicatos a
“primar el interés general y
no el de las organizaciones”
sobre el Plan de Empleo

M.S. Pamplona

El PSN manifesté ayer que el
Plan de Empleo que recien-
temente ha presentado el
Gobierno foral “no es un Plan
de Empleo, sino sélo un
acuerdo programatico del
cuatripartito”.

Asi se manifesté la socia-
lista Ainhoa Unzu, quien pre-
gunté al vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel
Laparra, si el Ejecutivo va a
consensuar el Plan de Em-
pleo con las organizaciones
sindicales y empresariales.
“Para consensuar hay que
negociar y, a dia de hoy, lo
Unico que ha hecho usted es
un paripé de didlogo”, le dijo
Unzu a Laparra. “Entrega-
ron el borrador del plan alos
sindicatos y la patronal y jus-
to después dieron una rueda
de prensa para presentarlo”.

El vicepresidente justifico
que el Gobierno presenté en
rueda de prensa el Plan de
Empleo “como ejercicio de
transparencia para dejarse-
la clara a la ciudadania”, y
afirmé que estan “trabajan-
do intensamente” en conse-
guir el consenso “social y po-
litico” en torno al empleo.
“La expectativa es que se
puede llegar al acuerdo, ya
que hemos visto interés por
todas las partes”, apostill6
Laparra, quien inst6 a todos
“al maximo de responsabili-
dad y esfuerzo, y a hacer pri-
mar el interés general sobre
el delas organizaciones”.

En suréplica, Ainhoa Unzu
conminé al Gobierno a “no de-
jarse amedrentar por las im-
posiciones”. “Gobiernen para
el interés general, no para
grupos de presién de su entor-
no”, prosiguié la socialista,
quien acuso6 al Ejecutivo de
Barkos de “tener miedo a que
se le vea sonriendo junto a la
mayoria sindical —en referen-
ciaa UGTy CC OO-.Miedo a
que le digan que colabora con
el antiguo régimen”.

CORDOVILLA

APF denuncia que la subida
de sueldo en Policia Foral no
sera con efecto retroactivo

La ley establece la
entrada en vigor de los
nuevos salarios desde el
1 de octubre, retroactivos
al pasado 1 de enero

816 agentes del Cuerpo
van a ver incrementadas
sus néminas, a costa

de rebajas en las

de otros 242

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Elsindicato APF,que cuentaconel
mayor nimero de representantes
en la Comisién de Personal de la
Policia Foral, denuncié ayer que el
Gobierno no va a aplicar las subi-
das salariales en el Cuerpo auto-
némico con caracter retroactivo al
pasado 1de enero, a pesar que la
ley recoge dicharetroactividad.

El sindicato profesional justifi-
c6 su denuncia en una comunica-
ciénrecibidadesdeel senodel pro-
pio Gobierno. Segtin la misma, el
Ejecutivo adopt6 en su sesién del
pasado miércoles un acuerdo en
relacion a la retroactividad de las
nuevas retribuciones, basado en

un informe emitido porla Secreta-
ria General Técnica del departa-
mento de Interior y que concluye,
talycomotraslad6 APF, “lano con-
currencia de supuestos de aplica-
cién retroactiva por diferencias
retributivas en relacién con el
complemento de puesto de traba-
jo”. Esteresultadelnuevorégimen
desalariosyjornadas que se hain-
troducido en la Policia Foral como
consecuencia de la Ley de Policias
que, impulsada por el PSNy lo sin-
dicatos CC OO, ELA, UGT y AFAP-
NA, se aprobé al final de la pasada
legislatura con el apoyo de Bildu,
Aralar e I-E. Geroa Bai se abstuvo,
y UPN y PP votaron en contra.

Con la aplicacién de la nueva
norma, 816 policias forales van a
ver mejorado su salario desde el
pasado dia 1, a costa de rebajas en
el de otros 242 agentes. El incre-
mento retributivo mas elevado va
a llegar a 1.842 euros anuales,
mientras que la disminucién mas
acusada alcanza los 4.213 euros.
Laretroactividad de los sueldos
fue aprobada el pasado diciembre
por medio de una modificacion de
laley respaldada por Geroa Bai,
EHBildu, Podemos, I-Eyel PSN. El
cuatripartito propicio solo, ya que
el PSN se abstuvo, que el abono re-
troactivo se hiciera con cargo alos
Presupuestos de 2017 para “no

condicionar la ejecucion” de los
del presente afio.

Recurso sindical
“La consejera de Interior, Maria
José Beaumont, siempre ha dicho
que estaba obligada a cumplir la
Ley de Policias porque lo contra-
rio seria prevaricar. Que no preva-
rique ahora y cumpla también la
ley respecto ala retroactividad”,
sefialaron ayer desde APF. Las
mismasfuentes aseguraronqueel
sindicato recurrira el no abono de
la retroactividad, si bien antes
quiere analizar el informe juridico
en el que se basa. Al respecto, APF
acuso de “oscurantismo” a Beau-
mont porno proporcionar el docu-
mento alos sindicatos.
Latitularde Interioryaanuncié
el pasado mes que la retroactivi-
dad no se iba a tener en cuenta en
el casodelos agentes que van a pa-
sar a cobrar menos. Es decir, no
deberan devolver dinero. “Aligual
que los que van a cobrar menos,
los que van a cobrar mas han pres-
tado sus funciones entre eneroy
octubre en un régimen de jorna-
das diferente”, dijo Beaumont,
quien alegd ademas que la re-
troactividad “se refiere s6lo ala di-
ferencia del 7% entre puestos del
mismoempleo,noatodaslasretri-
buciones en general”.

Barkos hablade Giirtel
cuando el PP cuestiona

laadjudicacion anulada
La portavoz del PP, Ana Bel-
trdn, pregunté ayer en el ple-
no del Parlamento a la presi-
denta Uxue Barkos por qué se
declaré desierto el concurso
pararealizar un informe so-
bre la creacién de una banca
publica, después de haberlo
“preadjudicado” a AFI. La
presidenta se limité a sefialar
que el criterio habia sido “el
que la propia norma indica”.
Acto seguido, Beltran afirmé
que esta decision genera “in-
seguridad juridica”y mues-
tra que Barkos es “rehén de
Bildu y de Podemos”, contra-
rios a la adjudicacién a esa
consultora. Barkos entonces
centré su réplica en detallar
que para inseguridad juridica
la que ha generado el PP con
el caso Giirtel. B.A.

Lamitad delapartida
paralas televisiones,a
publicidad institucional

El anteproyecto de presu-
puestos del Gobierno para
2017 recoge una partida de
ayudas a la produccién audio-
visual navarra por 800.000
euros, la mitad de lo que con-
templan los presupuestos de
este afio (1,6 millones). Los
800.000 que han quitado se
han sumado alapartida desti-
nada a publicidad institucio-
nal, que este afio cuenta con
450.000 euros y en 2017 sera
de 1,2 millones. B.A.

Bildu exige al Gobierno
que el centro Josefina
Arregui seaptblico

Elconsejerode Salud, Fernan-
do Dominguez, destacé ayer
que el Gobierno ha incremen-
tado para el afio 2017 la asig-
nacién parael conciertoconla
clinica psicogeriatrica Josefi-
na Arregide Alsasua. La dota-
cién aumenta en 130.000 eu-
ros, pasando a un total de 1,4
millonesde euros. Peroel dato
no pareci6 satisfacer del todo
auno de los socios del cuatri-
partito, EH Bildu: “; Ustedes
creen que con ese aumento de
dinero se garantiza la viabili-
dad?”, cuestioné Asun Fer-
néandez de Garaialde. “En EH
Bildu tenemos muy claro que
el abordaje de la enfermedad
del alzheimer debe ser publi-
co y que la clinica Josefina
Arregui debe pasar al sistema
publico, no como un rescate,
sino porque es fundamental
enlasanidad publicayno exis-
te un espacio como éste”. M.S.

Edicion Especial 25 Aniversario
de Hyundai en Espana.
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25 anos junto a ti, han dado para mucho.
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Las empresas navarras no ven la
necesidad de una banca publica

El 72% de las empresas
navarras afirma que no
tiene problemas de
financiacién actualmente

La Camara de Comercio
aporta al debate politico
una encuesta que plasma
el desinterés mayoritario
de las empresas

P.M. Pamplona

La Camara de Comercio e Indus-
tria de Navarra, organismo de de-
recho publico que representa a to-
das las empresas y autonomos de
laindustria, el comercioy los ser-
vicios en Navarra, entro ayer en el
debate politico sobre la necesidad
de crear un banco publico en Na-
varra, con una encuesta a 140 em-
presas sobre este particular. La
consulta se realizé después de que
el Parlamento foral acordase en-
cargar un estudio al respecto, tal
como figuraba en el acuerdo pro-
gramatico delos cuatro grupos po-
liticos que sustentan al Gobierno
foral. Un estudio que fue declara-
do desierto, tras adjudicarse ala
consultora AFL, por los recelos ex-
presados por Bilduy Podemos.

Con el fin de dilucidar el interés
empresarial hacia una entidad de
estetipo,laCamaraconsultéa em-
presas de todos los tamafios y sec-
tores. “Queriamos detectar si era
algo importante o no. Siempre en
referencia al sector empresarial;
no alas familias” matizé ayer el
presidente de la Camara, Javier
Taberna Jiménez, que presenté
enrueda de prensa los resultados
dedichaencuesta.

Las conclusiones de la encues-
ta descartan la existencia de una
inquietud mayoritaria de las em-
presas, incluidas también las mds
pequeiias, por tener una entidad
financiera publica regional. Asi, el
72% de las consultadas aseguré
“notener problemasdeaccesoala
financiacién” en este momento,
frente aun 9% que silos manifiesta
y un 18% que sélo los tiene para
“ciertas operaciones”. En concre-
to, el 82% de las empresas conside-
ré que la oferta de financiacion
que tienen en Navarra “se ajusta a
sus necesidades”. De hecho, el 64%
yano consideran la financiacién
comounadelas principales barre-
ras parasunegocio. Y mas que por

)

Imagen de la sede de la CAmara Navarra de Comercioenla calle General Chinchilla.

una banca publica, segin Taber-
na, se muestran partidarias de re-
forzar otros instrumentos de apo-
yo financiero existentes como las
sociedades de garantia.

Almargen del interés particu-
lar de su empresa, otra serie de
preguntas testaban el acuerdo o
desacuerdo de los directivos con
algunas afirmaciones sobre el pa-
pel que tendria esa nueva entidad
publica. Porejemplo, el 66,7%negd
que crear un banco piblico nava-
rro fuera “prioritario en este mo-
mento”. Silo es paraun 32%.

Otro 67% sostuvo que su crea-
cién “no” mejoraria el nivel de
bienestar general de los nava-
rros. Y el 62% tampoco cree que
su existencia mejorase la “posi-
cién competitiva” de la Comuni-
dad foral frente a otras regiones.

De crearse finalmente el banco
publico, el 52% cree que éste de-
beria “atenderlas necesidades no
cubiertas por la banca privada”y
el 72% opinan que su creacion de-
be “ir asociada a un plan de desa-
rrollo econémico regional”.

“La conclusion de este primer
estudio es que las empresas no
sienten hoy como prioritaria la fi-
nanciaciéon y, mucho menos, una
banca publica”, concluyé Taberna.

T

BANCA PUBLICA

¢PARA QUE?

H Facilitar el crédito aempresas
y particulares

H Canalizar el ahorro hacialain-
version en Navarra

Empulsar sectores que se con-
sideren estratégicos

ARGUMENTOS A FAVOR

H Puede actuar como elemento
anticiclico para atender los fa-
llos de mercado, como, por
ejemplo, el cierre del grifo de los
bancos de esta ultima crisis.

F Puede ser instrumento
financiero paraimplantar la po-
litica econémica del Gobierno
de turno en la Comunidad.
ENavarra podria contar conun
instrumento financiero local.

FACTORES ‘CRITICOS’

HLa posible contaminacién
politica de la gestidn y adminis-
tracion de al entidad, como ocu-
rrié con las cajas de ahorros.

K Suimpacto en el Presupues-
to publico sino fuera rentable.
EI Necesidad de contar con la
autorizacién del Banco de Es-
paia.

CAmara |

Mavarens \d

CALLEJA/ARCHIVO

|La economia
mejorasin ETA

Preguntado sobre el 52 ani-
versario, ayer, del dia en que
ETA declaré el cese definiti-
vo de la violencia, el presi-
dente de la CAmara Navarra
de Industriay Comercio ase-
guro que la “desaparicién de
la amenaza brutal del terro-
rismo” de ETA “hahecho que
la economia navarra mejore,
sin duda, y sobre todo en el
Pais Vasco”. Tras recalcar
que élmismo vivid “17 afios
amenazado y ademas muy
sefialado”, sefialé que “los se-
res humanos tenemos facili-
dad de olvido” y ahora “no
nos damos cuenta de la pre-
sién sufrida”, pero “es bueno
recordar” para no volver a
sufrirlo. En este sentido, de-
seo que “la desaparicion de
ETA sea total y absoluta en el
menor tiempo posible”.

PRESUPUESTOS

Javier Taberna
PRESIDENTE CAMARA COMERCIO

“Hace falta un presupuesto
mas alegre que impulse
politicas activas de fomento
exterior y produccion”

Sera "un buen afo” pero
“decaen” las expectativas

¢ E156% de las empresas
navarras asegura que la falta
de Gobierno central en un
ano no les ha afectado en
nada. Al 44%, negativamente

La economia mundial entré este
verano en una especie de ralenti.
“No se notaninguna aceleracion.
Notiraal ritmo que nos gustaria”
reconocio ayer Javier Taberna,
que, sin embargo, dio casi por se-
guro que la economia navarra
creceraun 3% este afio. “Unbuen
dato que se refleja en la mayoria
de los sectores”, dijo, como in-
dustria y servicios, que crecian
hasta junio aritmos del 2,3%y
3,7% anual, aunque la construc-
cién decrecié en el II trimestre.
Si constaté “un de decaimiento”
delas expectativas de cara a este
tercer trimestre. Asi, precisé, un
75% de las empresas mantienen
sus previsiones iniciales, frente
aun 24% que las han “empeora-
do”yun 1% quelas mejoran.

Elpresidente dela CAmara de
Comercio mostro6 cierta preocu-
pacién porque seala demanda
interna la que “tire” del creci-
miento y pidié politicas de apoyo
alaexportacién delas pymes, pa-
ra ampliar, tanto los paises de
destino, como “la base exporta-
dora” de la industria navarra.
Afirmoé que “el 45% de las expor-
taciones las hacen 5 empresas”;
una “debilidad” que explica el
impacto de casos como BSH al
trasladar a su central de Zarago-
za la contabilidad de sus expor-
taciones. “No sufre toda Navarra.
Es sélo ese dato el que desapare-
ce”, matizé Taberna.

Ante la contradiccién que
muestrala EPA con los registros
de paroy afiliacion, decidié “no
hacer mucho caso ala EPA, que
nodeja de ser unaencuesta”. Re-
cordo que Navarra, con una tasa
del 13%, mantiene su habitual di-
ferencial con la media espafiola,
pero este afio se haacortado.
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Teatro Gaztambide (Tudela), sabado 22 de octubre, 20:30 horas
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5. RUBEN ADRIAN FRANCA de Caparroso
6.VICTOR MANUEL GUZMAN GUDIEL de Pamplona
7. EDUARDO ARISTU ARANDIA de Pamplona
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Bk . 1. JUAN JOSE TOMAS VICENTE de Tudela

‘] 2. GERMAN SANGUESA ARRIAZU de Ablitas
3. JOAQUIN GRACIA LARRASOAIN de Pamplona
4. AGUSTIN ALBO GOMEZ de Tudela

Los ganadores recogeran las entradas en taquilla, previa presentacion del D.N.I.
Dos entradas por afortunado.

Si quieres aprovechar todas las ventajas del Club, lldmanos al 948 076 068 o entra en clubsuscriptor.diariodenavarra.es
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Desalojados 40 ninos
por un incendio en el
polideportivo de Corella

El fuego se originé en
una saunay no causo
heridos, aunque es

probable que cierre la
instalacidn varios dias

ALBERTO JIMENEZ
Corella

Alrededor de 40 nifios de Corella
fueron desalojados durante la
tarde de ayer del polideportivo
municipal Miguel Indurain de la
ciudad tras declararse un incen-
dio en la sauna de la instalaciéon
que no lleg6 a causar heridos.

Lavoz de alarma la dio Valen-
tin Marcilla, bedel del polidepor-
tivo, quien not6 un extrafio olor a
quemado enlazonadelasaunay
acudio6 para comprobar qué esta-
ba pasando. Al oler ahumo, se di-
rigié alazona con algunas toallas
himedas, por si habia alguna
persona que hubiera inhalado el
humo y necesitara atencion en el
lugar. Al abrir la puerta de la es-
tancia, la sauna masculina, vio
que se encontraba vacia. Simul-
taneamente, al entrar oxigeno en
ellugar, el fuego cobro fuerzay
brotaron unas llamas que llega-
ron a verse desde el exterior del
polideportivo al salir a través de
unaventana.

En ese instante, en el polide-
portivo se encontraban los alre-

dedor de 40 nifios citados que es-
taban practicando futbol salay
karate. Todos ellos fueron desa-
lojados de inmediato.

Allugar acudieron varias do-
taciones de Bomberos y agentes
dela Policia Foral y Municipal,
ademas de asistencias sanita-
rias en prevision de que pudiera
haber algin herido por inhala-
cién de humo, algo que final-
mente no ocurrié.

Cierre durante unos dias

Al lugar de los hechos también
acudio el alcalde de la ciudad,
Gorka Garcia Izal, quien se con-

Los bomberos extinguieron el fuego en las instalaciones. ALBERTOUIMENEZ

gratuld por no tener que lamen-
tar heridos pero que, a la vez, se
mostré contrariado por el previ-
sible cierre durante dias del po-
lideportivo. Y es que, como se-
fiald, se trata de una instalaciéon
que es diariamente utilizada
tanto por los vecinos de Corella
como por los alumnos del cole-
gio en horario lectivo, con lo que
el cierre del recinto obligara a
modificar el calendario de acti-
vidades del centro o a buscar
otro lugar alternativo hasta que
el polideportivo pueda volver a
abrir sus puertas con normali-
dad.

Abonados 43 millones de la
PAC a10.000 agricultores

® En los proximos dias se
realizaran otros pagos en
concepto de anticipo,
correspondientes a ayudas
acopladas por superficie

DN Pamplona

Casi10.000 agricultores y gana-
deros navarros han recibido esta
semana un anticipo de 43 millo-
nes de euros correspondientes a
pagos directos incluidos en las
ayudas de la Politica Agraria Co-
munitaria (PAC).

El Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA) es el que fi-
nancia las ayudas. Navarra ha si-
do asiuna de las primeras comu-
nidades en realizar el abono, se-
gun destacé el Gobierno foral en
un comunicado. Del importe to-
tal, 29 millones de euros corres-
ponden al régimen de pago basi-
coy 14 millones a las ayudas des-
tinadas a practicas agricolas
beneficiosas para el clima y me-
dio ambiente (pago verde).

Ademis, en los préoximos dias
se llevaran a cabo otros pagos en
concepto de anticipo, fundamen-

talmente referidos a las ayudas
acopladas por superficie. Se trata
de cultivos proteicos y oleagino-
sas (366.676 euros), tomate para
transformacion (185.824), arroz
(151.798), remolacha (35.070),
frutos de cascara (9.309), legum-
bres de calidad (138) ademas de
régimen de pago basico (25.020)
y pago verde (7.141). En noviem-
bre, una vez determinados por el
Fondo Estatal de Garantia Agra-
ria (FEGA) los importes unita-
rios provisionales, se abonaran
las ayudas acopladas alavacano-
drizay al vacuno de leche.

Esta es la segunda campafia
de la aplicacién de la reforma de
laPAC parael periodo 2015-2020,
enlaquese haimplantado elnue-
vo sistema de los denominados
pagos directos.

“SABOREA £l OTOHO “
“EXPOSICIOU DE SETAS Y HOUGOS”

12 DEOCTUME:

Vino y pincho, Precio: 1 € con fin solidario - Horario: 12:00 h,

MERCADO DE
ERMITAGANA

“‘DASTATU UDAZKEHA"

“ZI\ZA £ETA OUDDOEN ERAKUSKETA”
URRIAK 22:

Ardoa eta pintxoa, 1 € (elkartasun-xedeetarako) - Ordutegia: 12:00

Las exportaciones
navarras crecieron

el 26,3% en agosto,
hasta los 665 millones

En cambio, en el
periodo de enero a
agosto cayeron el 3,1%,
hasta los 5.547
millones de euros

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Las exportaciones de Navarra
crecieron en agosto, después de
dosmeses en los que se registra-
ron descensos. Aumentaron el
26,3% respecto a agosto de 2015,
situandose en 665,5 millones de
euros, segun el informe de la Di-
reccién Territorial de Comercio
en Navarra difundido ayer. Re-
presenta el 3,8% de las exporta-
ciones espafiolas. Las importa-
ciones se incrementaron el
14,6%,respectoaagostode 2015y
se han situado en 351,2 millones.
El saldo de la balanza comercial
en navarramejora el 42,6% en
relacién a agosto de 2015y se si-
taa en 314,3 millones de euros.
Navarra es la segunda comuni-
dad con mejor saldo comercial,
después de Pais Vasco (con 510
millones de euros).

Sila comparacién se hace con

el periodo de enero a agosto, el
resultado es negativo. Cayeron el
3,1%, comparado con el mismo
periodode 2015,y registraron un
valor de 5.547 millones de euros.
Las importaciones crecieron en
este periodo el 2,8%, hasta los
3.008,7 millones de euros.

Crece la automocién
Larazoén del aumento mensual
estd en comportamiento del sec-
tor del automévil, que ha incre-
mentado sus ventas al exterior el
81,4% sobre el mismo mes del
ano anterior. Sus exportaciones
sumaron 318 millones de eurosy
representaron el 48% de la total.
Sélo el grupo de automévil y mo-
tos (no componentes) sumaron
227 millones, frente a 78 millo-
nes de agosto de 2015, como re-
cuerda Ana Canada Zarranz,
responsable de comercio inter-
nacional dela Camarade Comer-
cio. “La subida se debe, proba-
blemente, a que Volkswagen ce-
rré el mes de julio este afio en
lugar del tradicional mes de
agosto. El afio pasado en julio es-
ta partida de automévil supuso
195 millones y este afio s6lo 22
millones”, anade Cafiada.

Pol. [Landazabal, s/h.e Villava
Telf.: 948 12 03 88
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NAVARRA CAMINA EN 15 ANOS
UNA POBLACION MAS REDUCIL

ENVEJECIDA Y CON MAYOR SOL

Unadoble proyeccion dem

og'aﬁca del INE para el periodo

2016-2031 situa ala Comunidad Foral entre las que perderan

« TxusIribarren
Dani Olériz

PAMPLONA - Las proyecciones
demograficas a medio plazo elabo-
rados por el Instituto Nacional de
Estadistica dibujan una sociedad

navarra a quince aios vista con una
ligera bajada de poblacién que esta-
ra cada vez mas envejecida (méas de
un 25% tendria més de 65 afios), ya
que la inmigracién no compensaria
un crecimiento vegetativo negativo
(-14,5%) con un significativo aumen-

habitantes ® Unode cada tres hogares serd unipersonal

to de los hogares unipersonales has-
ta convertirse en 2031 en uno de
cada tres. Este escenario obligara a
un replanteamiento de los instru-
mentos de politica social que a cor-
to plazo ya estan siendo tenidos en
cuenta por el departamento de

Derechos Sociales, segiin adelanto
ayer en el pleno el vicepresidente
Miguel Laparra actualmente hay en
Navarra 22.000 hogares monopa-
rentales, el 80% de ellos liderados
por mujeres. La tendencia navarra
no se sale en este sentido de la
media estatal, donde si que destaca-
ria un crecimiento demografico de
algunas zonas como Madrid, Cata-
lufia y los territorios insulares.
Este diagnostico general se extrae
de cruzar dos estudios del INE tan-
to a nivel estatal como autonémi-
co: la proyeccién de Hogares 2016-

2031y la de Poblacion 2016-2066.
En la primera se recoge que Nava-
rra contard con 277.073 hogares
dentro de15 anos, 23.150 mas (9,1%) .
que en la actualidad. El nimero
medio de personas que viviria en
cada hogar entonces se reduciria
de los 2,48 miembros por hogar de
la actualidad a los 2,26 en 2031. Un
tercio de los hogares sera uniper-
sonal frente al 26,8% actual. El Esta-
do contard con 19,2 millones de
hogares dentro de 15 afios, 902.663
mas (4,9%) que en la actualidad,
aunque disminuira el niimero de
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personas que los habitan, siendo los
hogares unipersonales los que
experimentaran también un mayor
incremento hasta representar en
2031 casi un tercio (28,6%) del total,
si se mantuvieran las tendencias
actuales. ;

Asi, a nivel estatal en 2031 el mime-
ro de hogares unipersonales sobre-
- pasaria los 5,5 millones, el 28,6% del
total, lo que supone un incremento
del 19,8% respecto a principios del
afio 2016. El namero de personas
que viven solas pasaria de represen-
tar el 9,9% de la poblacién al 12%.

La poblacién
navarra experi-
mentara un
gran cambio
en 15 afnos.

El Post-it @

@ Estado: 45,9 millones en 2031
" y 41,1en 2060. En el conjunto del
Esfado, la poblacién aumentaria
levemente en 2016, para iniciar a
partir de 20717 un descenso inin-
terrumpido en todo el periodo
que abarca la proyeccion. Asi, en
los 15 proximos afios Espafa per-
deria 552.245 habitantes (un
1,2%), lo que situaria su poblacién
en 459 millones de personas en
2031. Dentro de 50 afios, el des-
censo seria de mas de 5,3 millo-
nes de habitantes (un 11,6%). De
esta forma, la poblacion se redu-
ciria hasta 411 millones en 2066.

Si bien, los hogares formados por
dos personas seguirian siendo el
tipo mas frecuente en 2031 (el 32,1%
del total) alcanzando los 6,1 millo-
nes (un 10,2% mas que ahora), el
fenémeno social més llamativo es
esa subida de hogares con un habi-
tante en los que Navarra (con un
31,4%) se sitia en el grupo cabece-
ro detras de Asturias (con un 34,2%)

-y Castilla y Leon (33,2%).

NAVARRA, CON 636.486 HABITANTES
El otro dato determinante es el de
la poblacién general. En los proxi-
mos 15 afios Navarra perdera 517
habitantes, si se mantienen las ten-
dencias demograficas actuales, lo
que supone un descenso del 0,1%,
inferior a la bajada del 1,2% estatal
pero que aleja a Navarra de las
comunidades que crecen. De esta
forma Navarra pasaria de los
637.002 habitantes de 2016 a los
636.486 de habitantes en 2031.

Esto se debe al cruce de dos ten-
dencias. Por un lado esta el saldo
vegetativo (diferencia entre el mime-
ro de nacimientos y el niimero de
defunciones), aunque en esta pro-
yeccién la Comunidad Foral parte
de un dato provisional positivo en
338 personas en 2015, las cifras se
convertirian en negativas, en -510
personas en 2020, en -890 en 2025
y en -888 en 2030. ‘

En el otro lado de 1a balanza estin
los movimientos migratorios inter-
nos y externos que no lograrian com-
pensar esta bajada. El saldo interau-

tonémico se mantendra en positivo,’

pero a la baja: 614 en 2020, 493 en
2025y 397 en 2030. El de inmigran-
tes se recupera, pero no llegara a
niveles ya vividos. El saldo migrato-
rio con €l extranjero arroja un nime-
ro en negativo en 2015, de -919 per-
sonas. El saldo se mantendria nega-
tivo en 2020 con -101 personas, y
Ppasaria a ser positivo progresivamen-
te, 195 en 2025 y 356 en 2030, de
cumplirse las previsiones. @

- E1809% de los 22.000 hogares navarros

monoparentales, a cargo de una mujer

Laparra priorizara el apoyo
social a estas familias surgidas
de viudedad, separaciones
y maternidades en solitario

.
1

PAMPLONA - El vicepresidente de
Derechos Sociales del Gobierno
foral, Miguel Laparra, afirmé ayer
que en Navarra hay 22.000 hogares
monoparentales, el 80% liderados
por mujeres. “Uno de cada diez
hogares en Navarra tiene esta
estructura”, precisé ante el Parla-
mento antes de explicar las medi-
das de apoyo social previstas por el
Gobierno para afrontar nuevos
modelos de familias surgidas del
actual contexto social y econémi-
€o, que son especialmente vulnera-
bles ante la crisis y la exclusién ya
que duplican la tasa de pobreza.
Laparra respondio en el pleno del
Parlamento a un pregunta oral de
Podemos sobre las medidas de apo-
yo integral a las familias monoma-
rentales y dijo -recoge E.P.— que
éste es un tema que “preocupa” al

Ejecutivo. El vicepresidente sefialé

. que estos hogares monoparentales

o monomarentales se “correspon-
de a una creciente diversidad de
modelos de familia” y “se forman
por distintas situaciones como
divorcios, viudedad y maternidad
en solitario”.

“LAS AYUDAS SE DESPLOMARON CON
UPN” Segiin precisd, la tasa de
pobrezay exclusion en este tipo de
hogares “es el doble”, un 38%, y
también su presencia en progra-
mas como la RIS es “mas del doble”.
“Por lo tanto, una atencion priori-
taria hacia estos hogares tiene s

justificacion®, asevero. ;

Laparra explic6 que “una prime-.

ra dificultad encontrada en este
asunto fue el desplome en 2013-14
en todo el programa de ayudasala
familia, que pasé de 8 millones a
menos de un millén de euros, y una
reduccion drastica de los recursos”.
Asi, indicé que han puesto “en mar-
cha un notable refuerzo de recur-
sos y actuaciones en 2016”. “En
materia de orientacion familiar se

han aumentado un 25% los recur-
sos, en mediacion familiar también
se ha aumentado un 13 por ciento
y para el punto de encuentro fami-
liar se han aumentado los recursos
un 20%”, detallo, entre otras.

El consejero llamé la atencién”
sobre “el interés de otras politicas
generales que afectan de forma
especial a estos hogares, como el
impacto que las mejoras en la RIS
ha tenido en la situacién de estos
hogares”. “A partir de 2015 la RIS
ha supuesto un aumento de gasto
dedicado a estos preceptores de un
50% y una duplicacién del presu-
puesto dedicado a estos hogares”,
agrego.

Por su parte, la parlamentaria de

Podemos Tere Saez comento que
“lo que esta bien hecho esta bien
hecho” y ha puesto en valor las
medidas que se estdn adoptando,
aunque ha sefialado que atin que-
da por hacer. “No hay ayudas espe-
cificas para estos colectivos y estin
discriminadas”, ha senalado, para
exponer que “el acceso a la vivien-
da esta siendo un problema”. - JI.C.

DEMOGRAFIA

® Nacimientos y muertes: en
2030 habra 888 defunciones
més que parfos. El INE prevé
que el actual repunte demogra-
fico vivido en Navarra (un saldo
posifivo de 336 personas en
2015) se quiebre a partir de
2020 con -550 hasta llegar casi
al millar negativo en 2030. 3

5 517

La poblacién fotal baja el 0;1%.

@ Vuelven a llegar inmigran-
fes, pero no compensan la
pérdida de poblacién. La inmi-
gracion vivira un proceso con-
trario. Tras varios afos de caida
(en 2075 el salde migratorio
con el exterior fue de -919)
empezara a recuperarse gra-
cias a la salida de la crisis hasta
llegara un +356 deniro de 15
afos. Sin embargo, quiza fam-
bién fruto de un contexto de
recuperacion economica a nivel
estatal, Navarra ya no sera un
punto de acogida de personas
de otras autonomias (se que-
daran en sus ferritorios) ya que,
aunque mantendra un saldo
positivo (mas entrdas que sali-
das), bajara de 1181 el pasado
afio a 397 en 2030).
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08’y fue compartido por el acusado.

' mujeres que incitan a la violencia .

sado, que us6 un nick (seudénimo),
al considerar que por la dindmica de
la red social es “poco probable col-
gar en el muro propio algo sin dar-
se cuenta”. Y més, afiade, teniendo
en cuenta que el inculpado tenia dos
perfiles y diferenciaba que uno era
publico y otro privado. Ademas, a
pesar de que el acusado reconocié
que no era violento, no retiré de su

muro el video, que fue colgado el 27 -

de febrero de 2015 y permanecié has-
ta que intervino la Guardia Civil en
abril de ese afio. En el transcurso de
ese tiempo el videoclip fue reprodu-
cido en 38 ocasiones.

En el citade video aparecen unas

contra las personas de religién judia
y contra el estado de Israel, en el que
reiteradamente se dice “mata, mata
alos judios”, mientras se arranca la
cabeza a un murieco vestido de judio
ortodoxo, “al que también simulan
clavar de forma reiterada un cuchi-
llo de grandes dimensiones”. Tam-
bién aparecen tres menores judios
que fueron primero secuestrados y
luego asesinados bajo la ribrica
“tres judios aniquilados”, asi como
laimagen de una familia que se iden-
tifica como “sionista aniquilada”,
Este video fue publicado sin ningun
tipo de restricciones “para facilitar
su reproduccion”.

Segtin la juez, “puede concluirse en
consecuencia y sin género de duda
que la incitacién es directa al odio

como sentimiento y a la ejecucién

de una serie de actos violentos con-
tra las personas judias, y contra el
estado de Israel en general”, Para la
determinacién de la condena por el
delito de odio cometido, cuya pena
oscila de uno a tres afios, la magis-
trada razona que se trata de un tini-
covideo, pero el contenido del mis-
moy la evidente finalidad de distri-
bucion ponen de manifiesto que,
pese a no ser la conducta especial-
mente grave, no procede imponer la
pena minima. @

Detenido al ser

denunciado por

agresion sexual
enlaRibera

La denunciante se habia
acercado por una ofertfa
laboral y el arrestado
niega todos los hechos

PAMPLONA — La Policia Foral ha
detenido recientemente en una
localidad de la Ribera a un vecino
de 34 afios por un presunto deli-
to de agresién sexual. La denun-
ciante es una mujer extranjera,
residente en otra autonomia y que
se acerco hasta Navarra por una
oferta laboral para cuidar a un
familiar que habia realizado el
detenido en una pagina web. La
mujer declard, en un primer
momento ante los policias fora-

- les, que fue “obligada” a mantener

relaciones con el investigado. Sin
embargo, después de que ella tele-
foneara al 112 para comunicar
estos hechos, decidi6 no interpo-
ner denuncia. Dijo que tenfa mie-
do a represalias. El detenido nie-
ga rotundamente la acusacién y
considera falso lo declarado por

la victima. Defendié que las rela- -

ciones fueron consentidas y que
lareaccién dela mujer es una ven-

ganza por no anticiparle dinero

por el trabajo para el que sele con-
traté. Una patrulla de seguridad
ciudadana de la comisaria de
Tudela se hizo cargo de la Inujer,
para luego acudir al domicilio del
presunto autor de los hechos. Fue
detenido porque la Policia Foral
consideré incoherente su relato.
La mujer fue trasladada al hospi-
tal Reina Sofia de Tudela para
exploracion médica. Al carecer de
morada se le llevd al centro de
urgencias de mujeres maltratadas.

CASOS DE MALOS TRATOS EN FAL-
CES, TUDELA Y TAFALLA En otro
orden de cosas, 1a Policia Foral ha
detenido esta semana a tres varo-
nes por delitos de malos tratos
sobre sus parejas ya otfo mas por
no respetar una medida de aleja-
miento. El primero de los deteni-
dos es un vecino de Falces de 20
anos, que agredié a su pareja con
la que convivia. Una patrulla de
seguridad ciudadana de Tafalla
acudio al lugar para recoger la
denuncia, deteniendo al presun-
to autor. El segundo episodio de
violencia machista ocurrié en
Tudela. Una discusién matrimo-
nial acabé con la detencién del
varén, un colombiano de 27 afios.

El tercero sucedié el lunes en
Tafalla, donde fue detenido un
vecino de 52 afios tras golpear a
Su pareja, que tuvo que ser asis-
tida en un centro médico,
Denunci6 malos tratos fisicos y
psiquicos continuados, solicitan-
do una orden de alejamiento.
Finalmente el martes se detuvo
en Tudela a un hombre con una
orden de alejamiento que habia
quebrantado dicha medida. -,

ELA cree que la nueva Renta
Garantizada se queda corta

El sindicato reconoce mejoras,
pero pide 5 millones mas para
que ésfas no supongan recortes
auna parte de los receptores

PAMPLONA - ELA reiter6 ayer su
visién de la reforma de la renta basi-
ca en la que ve mejoras pero que se
hacen, segtin su punto devista, a cos-
ta dereducir la cobertura a una par-
te de los actuales beneficiaros. Por
eso aboga por un incremento adicio-
nal de 5 millones mas en los presu-
puestos (en el anteproyecto se con-
signa 87,9, un 54% que en el del afio
pasado) para poder llegar a todos.
Seguin afirmaron ayer el coordina-
dor general Mitxel Lakunza y Ifiaki
Zabaleta, del gabinete de estudios del
sindicato, aunque el proyecto de ley
de Renta Garantizada “mejora la
prestacion actual en algunos aspec-
tos importantes, sigue siendo insu-
ficiente” y ha advertido de que “se
recortarala prestacion a casila mitad
delas unidades perceptoras”. En un
comunicado, el sindicato remarcé
que “el 14,5% de la poblacién en
Navarra estd en situacién de riesgo
de pobreza y exclusion social, tras
haber aumentado un 68,6% desde el
2008" y resalt6, ademas, que “el
52,8% de las personas en paro no
recibe ningtin tipo de prestacién por
desempleo”. Para ELA, “una nueva

ley deberia dar respuesta a esta situa-

cién”. Sin embargo, lamenté que “la

i

Ifiaki Zabaleta y Mitxel Lakuntza, del sindicato ELA. Foto: Javier Bergasa

nueva ley no garantizara que todas
las personas necesitadas accedan a
esta prestacion, ni garantiza tampo-
€O que esta prestacion sea suficien-
te, aunque mejore la Renta de Inclu-
sion Social en algunos aspectos”. En
suopinion, “el Gobierno de Navarra
pretende llevar a cabo graves recor-
tes en algunos aspectos”. “Uno de
ellos es que se recorta la cuantia de
la prestacion a las unidades familia-
res unipersonalesy se elimina la refe-
rencia del SMI”, cuestiono.
Asimismo, el sindicato censuré que
el Ejecutivo foral “pretende recortar
la cuantia de la prestacién a las uni-

dades familiares unipersonales de
655,2 euros a 600 euros, para lo cual
también elimina la referencia al Sala-
rio Minimo Interprofesional”, pese
a que “casi la mitad de las unidades
familiares perceptoras de'la presta-
cion son unipersonales”, Para ELA,
“el principal problema de esta pres-
tacion es no aumentar mas el gasto”
¥ ha defendido que “con 5 millones
de euros mas de gasto, no se recor-
taria la cuantia a nadie”. Y criticé que
“un fiscalidad que recauda poco e
injustamente imposibilita llevar a
cabo el gasto social necesario”, expli-
caron. —JIC.

La PAH *habita’los pisos vacios de los bancos

EN BUSCA DE UN ALQUILER SOCIAL. La Obra Social
PAH, creada por la Plataforma Antidesahucios y dedi-
cada ala ocupacion de viviendas vacias de bancos para
rehabilitarlas por personas desahuciadas, alojé recien-
temente a la primera persona en Navarra. Se trata de

Mounira Moustariha, una mujer marroqui con dos
hijas de seis y diez afios a su cargo. Segiin explicaron
desde el grupo, su objetivo es intentar negociar un
alquiler social para todas Ias personas que realojen a
través de este método de actuacion. Foto: Oskar Montero
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PARTIDAS PARA EMPLEO

APUESTA POR REACTIVAR

LA CONTRATACION

El anteproyecto presupuestario
del Gobierno navarro para 2017
contempla varias partidas, repar-
fidas enftre los departamentos de
Derechos Sociales y Desarrollo
Econémico, destinadas al fomen-
o del empleo. Se detallan algu-
nas en millones de euros.

DERECHOS SOCIALES

9

EPIGRAFE GENERAL

Es la cantidad con la que se dota
el apartado de ‘Promocién de
Empleo y Formacion’, con un
incremento del 14% respecto al
afo pasado.

@ Sectores diana. Los percepto-
res de la Renta de Insercidn, la
contratacién en ayuntamientos y
los jévenes tienen ayudas especi-
ficas que suman 9 millones.

30,4

ORIENTACION Y AYUDAS. Este
servicio enfocado a los itinerarios
de empleabilidad crece en 5
millones més respecto a 2016.

16,5

FORMACION PARA EL
EMPLEO. Los programas de cua-
lificacién profesional suman un
millén mas que el pasado afio.

DESARROLLO ECONOMICO

29.9

FOMENTO DE LA INVERSION
Son los millones consignados al
epigrafe de subvenciones y ayu-
das a la inversién para incenfi-
var el empleo en pymes indus-
triales y sector agroalimentario.

47

AREAS DE ACTIVIDAD ECONG-
MICA. Una dotacién de 1,3 millo-
nes pasa a tener mas del triple.

L6

INVESTIGACION. Al millén para
confrafacion de investigadores
se suman ofros 600.000 euros.

9+4

i+D. El apoyo a proyectos inno-
vadores suma 13 millones &n dos
partidas frente a los 8 de 2016.

:
- ElGobiernoforal se abrea

negociar el Plan de Empleo con
mayor presupuesto de Navarra

& Julio Iturri
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Con el anteproyecto
presupuestario para 2017 ya sobre
la mesa, el Gobierno de Uxue Barkos
ha comenzado a mover ficha para
€IMpezar a encauzar sus principales
prioridades para el préximo aiio,
que pasan fundamentalmente por
la creacién de empleo y la politica
de vivienda, ademas del fortaleci-
miento de los servicios publicos en
Salud y Educacién.

En su primera comparecencia par-
lamentaria después de aprobar las
cuentas para el préximo afio, el
Gobierno mostré ayer en la Camara
legislativa su abierta predisposicion
a negociar especificamente el Plan
de Empleo —presentado a finales de

. septiembre y actualmente en fase de
borrador-con los agentes empresa-
riales y sindicales de la Comunidad
Foral o las entidades de economia
social, asi como con las fuerzas poli-
ticas del cuatripartito o los socialis-
tas, desde unos parametros progre-
sistas en materia sociolaboral.

TRABAJO “INTENSO” El vicepresiden-
te Miguel Laparra avanzo ayer en el

Parlamento que su Gobierno estiya

trabajando “intensamente” con los
agentes economicos y sociales para
recibir propuestas y aunar compli-
cidades en este terreno, al tiempo
que apunt6 haber percibido interés
en todas las partes.

De hecho, segiin apunté la Lapa-
Ira, el Gobierno ha mantenido ya
una decena de reuniones con dife-

_rentes entidades econémicasy socia-

“PP y PSOE seguiran
con los recortes, pero
en Navarra caminamos

en direccion contraria”

LAURA PEREZ
Porfavoz de Pademos

les para hablar de politicas activas
de empleo durante este dltimo mes,
desde la presentacion del primer
borrador del Plan de Empleo.

La parlamentaria socialista Ainhoa
Unzu se quejo ayer en su interpela-

cién parlamentaria del escaso pro-

-

tagonismo que han tenido en esta
ronda UGT y CCOQ, lo que atribuyé
al temor del vicepresidente a nego-
ciar “con el antiguo régimen”. Sin
embargo, Laparra dijo en su réplica
no entender muy bien el sentido de
esta intervencion, pidié al PSN que

Uxue Barkos, con los vicepresidentes Manu Ayerdi y Miguel Laparra, en el pleno parlamentario de ayer.

El Ejecutivo ha tenido ya diez encuentros con agentes econémicos y sociales en este dlfimo mes

se deje de estos rifirrafes y apel6 a
suresponsabilidad para consensuar
politicas y tirar del carro en materia
de desarrollo econémico y social.
El Plan de Empleo para 2016-2019,
que extiende varias actuaciones
entre los departamentos de Dere-

Kl cuat[ip'arti‘ro celebra el impulso social
y UPN pide subir el sueldo a funcionarios

Barkos reitera que subira el
1% si lo hace el Estado con'su
personal y reprocha a Esparza
que su partido bajara el 5%

PAMPLONA — Las formaciones del
cuatripartito que sustentan al
Gobierno celebraron ayer que los
Presupuestos de Navarra vayan a
inyectar un impulso a la inversién

social en el segundo afio del cambio
politico. En el otro flanco, sin embar-
go, el lider de la oposicidn, el presi-
dente regionalista Javier Esparza,
del anteproyecto presupuestario
solo se fijo en que el Gobierno no
subird el sueldo a los funcionarios y
lo utiliz6 para cargar contra Barkos.

El portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, destaco que “el incremento de
gasto en los presupuestos va a per-
mitir profundizar en algunas lineas

que se empezaron el afio pasado” y
anuncié que su formacién hara
aportaciones. A su vez, la portavoz
de Podemos, Laura Pérez, apunté
que “el PP, con €l apoyo del PSOE, va
a seguir aplicando recortes en el
Estado y en Navarra, en cambio,
caminamos en direccion contraria”.

Por su parte, la presidenta Uxue
Barkos reiter6 ayer en el Parlamen-
to que el articulado del anteproyec-
to de Presupuestos prevé la subida
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L PARLAMENTO =

chos Sociales y Desarrollo Econémi-
co, es el proyecto estratégico al que
el Ejecutivo ha reservado una mayor
dotacién presupuestaria en el ante-
proyecto que presento el miércoles.

53,2 MILLONES Concretamente, las
politicas activas de promocion de
empleo y formacion en el departa-
- mento de Derechos Sociales —de la
que depende el Servicio Navarro de
Empleo— suman 53,2 millones de
euros —6,7 millones mas que el pasa-
do afio, lo que supone un incremen-
to del 14%—a los que se suman diver-
S0s programas que también se pon-
dran en marcha desde la consejeria
de Manu Ayerdi.

En este sentido, en el anteproyec-
to destacan las partidas destinadas
a las ayudas a la inversién en las
pymes, dotadas con un importe de
23 millones de euros. @

salarial del 1% a los funcionarios en
caso de que el Gobierno central apli-
que este incremento a su personal
de la Administracién del Estado, al
tiempo que afiadié que “sorprende
de manera grata el interés inusita-
do de UPN por la Funcion Piiblica,
porque es el responsable de haber
tomado decisiones que nos han tra-
ido hasta aqui”, en referencia a la
bajada salarial del 5% decretada por
el anterior Gobierno.

Esparza exigié que “los funciona-
rios de Navarra tengan exactamen-
te el mismo trato que los de Espafia”
y reproché a Barkos que “su Gobier-
no parece el camarote de los herma-
nos Marx, donde cada uno dice una
cosa diferente”. - Europa Press

El anteproyecto
cubre las posibles
sentencias sobre

los interinos

Beaumont asegura que se

cumplira “como se debe”y

adelanté que se calculardn
cuantias y se negociara

PAMPLONA— Navarra “aplicara
como debe” la doctrina de las
sentencias sobre la indemniza-
cién a los interinos, una cuestion
que afectaria a los presupuestos
ante posibles reclamaciones. Asi
lo aseguroé la consejera de Presi-
dencia, Funcion Publica, Interior
y Justicia del Gobierno de Nava-
rra, Maria José Beaumont, quien
enrespuesta a una pregunta de
Carlos Couso (Podemos) explicd
que el Ejecutivo ha comenzado
ya a analizar las sentencias, que
se cuantificara la cantidad eco-
nomica que podria ser necesa-
ria y que se negociara con los
sindicatos.

La consejera subrayé que no
se trata de un tema “sencillo”,
De hecho, recordé que el Minis-
terio ha creado un grupo de tra-
bajo de expertos para evaluar el
impacto de las sentencias en
materia de despidos a trabaja-

dores temporales. Beaumont

seflalé que, a la vista de las sen-
tencias del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, “légica-
mente nos tenemos que plan-
tear la necesidad de consolidar
en la plantilla orgdnica aquellos
puestos que vengan siendo
desempefniados por contratacién
temporal durante un periodo de
tiempo suficiente y ofertarlas
para su provisién con caracter
fijo”. No obstante, la tasa de
reposicion estatal que se impo-
ne desde el Gobierno de Madrid
limita a las comunidades auto-
nomas la consolidacién del
empleo fijo al servicio de cada
una de las administraciones

territoriales. - D.N.

“Su Gobierno parece
el camarote de los
hermanos Marx,

donde cada uno dice
una cosa diferente”

JAVIER ESPARZA
Presidente y portavoz de UPN

Uxue Barkos y las autoridades de la UPNA presiden la apertura de este curso académico. Foto: Patxi Cascante

“Flaumentoala UPNA pone
finaunaépocade congelacion”

PAMPLONA — El consejero navarro
de Educacién, José Luis Mendoza,
destacé ayer de manera especial el
significativo incremento que han
experimentado los presupuestos
destinados a la UPNA en el ante-
proyecto elaborado por el Gobier-
no para el préximo afo 2017. El
titular de-Educacion subrayé que,
de esta manera, “se pone fin a una
época de presupuestos congelados”
en la institucién académica.

El presupuesto de la Universidad
Piblica de Navarra aumenta un
4,2% en las previsiones del Gobier-
no para el préximo afio al pasar
de los 52,4 millones de euros de
2016 a los 54,6 millones consigna-
dos en el anteproyecto aprobado
el miércoles.

La partida destinada a la cons-
truccion de nuevos centros de la
UPNA y obras escolares, tanto en
el campus de Pamplona como en
el de Tudela, aumenta de 7,5 a los
12,9 millones actuales.

Mendoza también puso el acento
en la valoracién cualitativa de estas
consignaciones presupuestarias al

considerar que con el incremento
“se apuesta por el desarrollo de la
UPNA en los Ambitos de la docen-
cia y la investigacion”.

El consejero respondia asi en el
pleno del Parlamento celebrado

‘ayer a una pregunta oral formula-

da por el PP sobre la posicién el
Gobierno de Navarra con respecto
a la financiacién de la UPNA.

ALZHEIMER |

L4

millones de euros parala
clinica Josefina Arregui

@ Psicogeridirico de Alsasua.

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, ha detallado que la
asignacién presupuestaria para
el concierto de la clinica Josefi-

na Arregui aumenta en 130.000
euros y alcanza los 1,4 millones.

Mendoza destaca la apuesta presupuestaria por la docencia e investigacion

Segiin afiadié Mendoza, el depar-
tamento de Educacion se plantea
“colaborar al cumplimento de los
objetivos planteados por la UPNA”
al Ejecutivo. “El Gobierno traslada
en los Presupuestos, en lo referen-
te a la financiacién para la UPNA,
los medios para llevar a cabo los
objetivos, garantizando los recur-

sos necesarios para la Universidad”,

asegurd.

Elresponsable de Educacion des-
tacé que la Universidad Piblica
“tiene buena gestién” y avanzé que
su departamento estd mantenien-
do reuniones con las autoridades
académicas con el fin de concretar
el acuerdo para el plan plurianual.

El parlamentario del PP Javier
Garcia considerd, sin embargo, que
el cuatripartito “incumple sus pro-
mesas” y resaltd, a pesar del incre-
mento presupuestario, el “nulo
compromiso del Gobierno con la
UPNA”. El parlamentario popular
concluyé en su intervencién que
“reclamaban una financiacién plu-
rianual para la UPNA y parece que
se les ha olvidado”. - Europa Press
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LA INVERSION DEL GOBIERNO
EN I+D+1 SUBIRA CASI
UN50%EL PROXIMO ANO

ela partlda del Plan Tecnologloo pasade214a31,5 millones ® Las subvenciones
aproyectos crecen de 6,2 a9 millonesy los estratégicos se duplican hasta 4 millones

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La innovacion recibira
un significativo impulso en 2017.
Tras anos de sequia y de recortes, el
ultimo de ellos el afio pasado, el
Gobierno de Navarra incrementara
en 2017 un 50% los fondos destina-
dos a subvencionar proyectos de
I+D, que alcanzaran los nueve millo-
nes de euros. En total, 1a partida des-
tinada al Plan Tecnoldgico de Nava-
rra pasa de 21,4 a 31,5 millones de
euros, un 47% mas,

Esta partida no tiene efectos inme-
diatos ni, por si sola, contribuye a
generar grandes cantidades de
empleo. Pero casi todos los expertos
coinciden en que el retroceso en el
gasto en I+D de los dltimos afios
supone una muy mala noticia a
medio y largo plazo. Navarra ha
pasado en el ultimo lustro de gastar
por encima del 2,1% del PIB a que-
darse en un 1,8%, con lo que se ha
distanciado aiin mas de las regiones
europeas que mayor esfuerzo hacen
en innovacién. Y en el mismo perio-
do ha perdido cerca de un millar de
empleos en estas actividades. En este
tiempo, la Comunidad Foral ha des-
cendido 35 puestos en el ranking de
regiones mas prosperas.

El gasto en I+D de las administra-
ciones piiblicas en Navarra supone
apenas una tercera parte del total,
Pero sirve en parte para impulsar el
privado. Y en este sentido, con vis-
tas al afio que viene, el anteproyec-
to de Presupuestos establece una

partida especifica para financiar a-

los principales agentes de la Estra-
tegia de Especializacion Inteligente
(R3) en el 4rea de Salud con una
dotacion de 1.500.000 euros. Del
mismo modo, se mantienen la
financiacion de los Centros Tecno-
l6gicos y Organismos de Investiga-

- cién por importe de ocho millones

de euros y las aportaciones a Cener
(energias renovables) por importe
de cuatro millones de euros,

Los aumentos, destacaban desde
el Gobierno, llegan en las partidas
que mayor incidencia tienen en la
actividad empresarial. Asi, los fon-
dos para subvenciones a proyectos
de I+D pasan de 6,2 a 9 millones de
eurosy se duplica asimismo la dota-
cion para proyectos estratégicos que
pasa a ser de cuatro millones de
euros. También se habilita una par-

Dos investigadores en una empresa biotecnolégica. Foto: Iker Azurmendi

tida nueva de ayudas a la inversion
para infraestructuras y equipamien-
to de investigacion, que alcanzard
un importe de 1.400.000 euros.
Todo ello debe servir para que
Navarra comience a recuperar el
terreno perdido durante el lustro
pasado, en el que los objetivos del
tltimo Plan Tecnolégico perdieron
pronto toda su validez. En 2015,
Navarra debia alcanzar una inver-
sién total en I+D cercana al 2,2%
—cerca-de un punto menos que la ale-
mana, por ejemplo-y ahora lo més
probable es que esta cifra tarde unos
cuantos afios mds en alcanzarse.

CREAR EMPLEO La partida de I+D se
engloba dentro del proyecto de Pre-
supuestos gue ha elaborado del
departamento de Desarrollo Econé-
mico y que tiene como principal
objetivo “crear empleo de calidad a
través de un desarrollo equilibrado
del territorio, apoyando a la activi-
dad econdémico e intensificado las
ayudas a la innovacién”, explican
desde el Gobierno de Navarra.

Esto significa que, ante una dispo-

" nibilidad econdmica que sigue sien-

J
=

MILLONES EL DEPARTAMENTO
El presupuesto total del depar-
tamento del Desarrolio Econé-
mico pasa de 189,46 millones
de euros a 223,06. De esta can-
tidad, 131,39 millones corres-
ponden a obras piiblicas y
fransportes.

MILLONES, RED VIARIA

La dotacion para la conserva-
cién de la red viaria crece y se
incrementa hasta 2,4 millones el

. presupuesto para renovar las

concesiones de fransporte en
las zonas de Tafalla y Tudela.

do limitada, se ha priorizado la I+D
frente a otras partidas. El fomento
de la inversion, por ejemplo, pasa
de 24,199 millones de euros a 22,95,
lo que supone un descenso del
5,12%. Este descenso contrasta con
el aumento en la promocién de
dreas de actividad econdmicayala
reordenacién productiva, que
alcanza un importe total de 4,7
millones de euros. Junto a ello, el
apoyo a la competitividad empre-
sarial crece ligeramente y dispon-
dra con un presupuesto de 3,5
millones. Asimismo habra un pre-
supuesto de cuatro millones para
relaciones laborales, prevencion de
riesgos y politicas de igualdad y
conciliacién, y dos millones para

- proyeccién internacional.

Aunque en partidas ya de menor
cantidad, aumenta también el gasto
en marketing y desarrollo de produc-
tos turisticos, que pasa de 3,55 millo-
nes a 4,14 millones de euros. Crece
también de modo ligero el fomento
del comercio y de la artesania, que
pasa de 1,48 millones de euros a 1,60
millones. Crece también la partida de
defensa de los consumidores. ®

Pio Aguirre
(Oinarri)
quedaal frente
de E]kargl

Sustituye a Marco Pineda,
fras haberse completado
la fusion entre las dos
entidades avalistas

PAMPLONA — El Consejo de Admi-
nistracién de la sociedad de
garantia reciproca Elkargi ha
aprobé ayer el nombramiento de
Pio Aguirre, iltimo responsable
de la entidad avalista Oinarri,
como nuevo director general de
la entidad en sustitucién de Mar-
co Pineda.

Pio Aguirre (Pasaia, 1958),
licenciado en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales por la Uni-
versidad de Deusto, es auditor
registrado, experto en Desarro-
Ilo Cooperativo por la Universi-
dad de Mondragén y tiene un
master en Programacién Neuro-
lingiiistica. Ha desarrollado su
carrera profesional en el &mbi-
to financiero, fundamentalmen-
te en Laboral Kutxa, donde ha
sido director de zona de particu-
lares y empresas. -D.N. .

Las
exportaciones
caenun 3,1%
hasta agosto
Elimpacto del traslado
de BSH resta unos

270 millones de euros
hasta junio, segun Ayerdi

PAMPLONA — Las exportaciones
de productos cayeron un 3,1% en
Navarra en los ocho primeros

meses del afio, hasta situarseen -

los 5.547 millones de euros. El
dato se ve condicionado en bue-
na medida por el cambio de
domicilio de BSH, que desde sep-
tiembre de 2015 vende sus elec-
trodomésticos a través de la sede
central de Zaragoza.

En este sentido, vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, asegurd que la caida del
7,3% durante los seis primeros
meses de 2016 se debe a dos ele-
mentos “atipicos” y “circunstan-
ciales”, entre ellos el cambio de
domicilio de BSH. “No es un cam-
bio que tenga impactoni en la pro-
duccién ni en el empleo en Nava-
rra’, explico Ayerdi, que cifro en
270 millones el impacto de este
hecho hasta junio. -D.N.
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LaCamarade Comercionove
‘necesario crear una bancapublica

La mayoria de las empresas
asegura no tener enestos
momentos problemas
de financiacion

PAMPLONA — La Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de
Navarra considera que la creacién
de una institucién financiera publi-
caen la Comunidad foral, que estu-
dia el Gobierno, “no es necesaria, ya
que el acceso a la financiacién de las
empresas no es un problema prin-
cipal en estos momentos”.

Asilo trasladé ayer el presidente de
este organismo, Javier Taberna,
quien basa sus conclusiones en una
encuesta realizada porla Cimara de
Comercio en la que han participado
mas de 140 empresas, de las que el
72% asegura no tener problemas
para acceder a la financiacion y el

85% cree que Navarra no necesita

una banca piblica para promover su
desarrollo economico. La encuesta
fue encargada tras conocer a su vez
la decision del Gobierno foral de dar

pasos para estudiar la posibilidad de
crear una banca publica, algo quela
Camara desea analizar en un contex-
to de 1a situacién social, de la finan-
ciacion en Navarra, o de 1a viabilidad

: ]undlca Asi, Taberna mostré pun-

tos “a favor” de la iniciativa, como
que su implantacién dotaria a Nava-

rra de un “instrumento de politica .

econdmica anticiclico” y permitiria
“atender los fallos del mercado”, si
bien también ha advertido de facto-
res “criticos” que conllevaria, relacio-
nados con la gestién y administra-
cién de esta entidad o sus efectos en
los presupuestos publicos.

En su informe la CAmara cree que
si se implantara una banca ptiblica
es imprescindible acotar en qué
ambito de la sociedad crearia valor
una entidad financiera puiblica. En
el caso de considerar que una ban-
ca publica se cree para facilitar el
crédito a las empresas, el 82% de las
encuestadas sefiala que la oferta de
financiacion en Navarra se ajusta a
sus necesidades, ademaés de que la
gran mayoria no tiene problemas de
financiacién. - Efe

VW dice quereducira
plantilla sin recurrir
adespidos

_Elrecorte, mediante
amortfizacion de puestos
de frabajo, no afectara
alaplanta de Landaben

PAMPLONA — E] presidente del
Comité Ejecutivo de Volkswagen,
Herbert Diess, asegurd ayer a los
trabajadores que la marca nece-
sita reducir la plantilla, pero sin
recurrir a despidos.

Segtin informa el fabricante en
un comunicado, asi se lo ha trans-
mitido Diess a cerca de 20.000
empleados en la planta alemana
de Wolfsburgo, a la que acudié
con el presidente del Comité de
Empresa, Bernd Osterloh, y el res-
ponsable de Recursos Humanos
del Comité Ejecutivo, Karlheinz
Blessing. Los tres informaron a
los presentes el estade de las
negociaciones sobre el pacto de
futuro que quiere llevar a cabo
Volkswagen para ser més compe-

titiva a largo plazo.
Karlheinz Blessing exphco que

““donde ya no se requieran traba-

jos, no vamos a cubrir las vacan-
tes. Tendremos en cuenta la estruc-
tura de edad de la plantilla. Ade-
mas, contamos con la jubilacién
anticipada parcial como herra-
mienta muy efectiva. Alli donde
aparezcan tareas orientadas al
futuro, también vamos a crear
nuevos empleos”. Por lo que res-
pecta al futuro de las plantas, Diess
ha destacado que se ofrecera “una
perspectiva para el futuro de cada
planta”, que sera “concreta y rea-
lista” para que se pueda lograr
“teniendo en cuenta la dura com-.
petencia en nuestra industria”.

Una parte significativa del recor-
te de empleo se centraré en las pro-
pias plantas alemanas, donde la
robotizacién es especiamente inten-
sa. No esta previsto que el recorte
afecte a Landaben, donde bien al
confrario las previsiones pasan por
aumentar plantilla. - Efe

THLEGRAMAS

CCOO PIDE NEGOCIAR PARA MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS. Cecilio
Aperte (CCOO) reclamé ayer el derecho a la negociacién colectiva para mejo-
rar los servicios publicos que se estin “deteriorando’”. “Llevamos meses con
esta campaiia’, aunque “con este Gobierno parece que hasta el momento no
hay posibilidad”. Exigi6 “la reversion de los recortes en el area puiblica, el cobro
dela extray la apertura de un proceso de negociacién”. Foto: Javier Bergasa

DIEZ ANOS DEL SELLO DE CALIDAD ENAC EN TERNERA DE NAVARRA. La
consejera Isabel Elizalde destaco ayer el aval que supone para los producto-
res y consumidores la Indicacion Geografica Protegida (IGP) Ternera de Nava-
Ira, que cuenta con 539 explotaciones. Esta IGP celebré el 10° aniversario de
la obtencién de la acreditacion ENAC, que asegura que la produccién cumple
la normativa y criterios europeos de certificacion. Foo: Oskar Montero

Gamesaimplanta
unprograma en 28

ues paramejorar la
pro uccmn de turbinas

SECTOR EOLICO — Gamesa ha finali-
zado la implantacién del programa
Energy Thrust para una empresa
eléctrica en 28 parques ubicados en
Espafia, Portugal, Francia y Polonia,
con una potencia conjunta de 872

megavatios (MW), Este programa de
mejoras, que aumenta la produccién
media de las turbinas hasta un 5%,
se ha implementado en aerogenera-
dores fabricados por Gamesa de la
plataforma de 850 kW y 2 MW, indi-
cola empresa mediante una nota de
prensa. Energy Thrustes un produc-
to desarrollado por Gamesa para
aumentar la eficiencia de sus plata-
formas de 660kW, 850 KW y 2.0 MW
de potencia.-EP.

292.050

AFILIADOS EXTRANJEROS. El
ndmero medio de afiliados extranjeros
a la Seguridad Social en Navarra
alcanzoé los 22.030 en septiembre, un
2,5% mds interanual, segtin el Ministe-
rio. 18.406 cotizan al Régimen General:
y 3.624 al de Auténomos.

CAIXABANK

70

ACCIONISTAS EN EL ‘AULA. Caixa-
Bank celebré en Pamplona una jornada
de su programa Aula con 70 accionistas
navarros para fratar los principales indi-
cadores econémicos nacionales e infer-
nacionales, y como sirven para medir la
economia y el impacto en los mercados.

ANUNCIO DE REDUCCION DE
CAPITAL Y TRANSFORMACION DE
LA SOCIEDAD “BABIECA, SOCIE-
DAD ANONIMA” EN SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 319 de la Ley de Sociedades de
Capital - y articulo 14 de la Ley sobre
Modificaeiones  Estructurales de las
Sociedades Mercantiles, se hace piiblico
que, en la Junta General Extraordinaria
Universal de BABIECA, SA, del 6 de mayo de
2016, se tomaron por unanlmldad entre

otros, los siguientes acuerdos:

-Reducir el capital social en la cantidad de
33.205,92 euros, por condonacién de
todos los dividendos pasivos no
satisfechos, modificdndose el articulo 6 de
los Estatutos sociales. El capital social
resultante como consecuencia de la
reduccion es de 26.895,29 euros, dividido
en 10.000 acciones, teniendo las acciones
numero 1 a 2.600, ambas inclusive, un
valor nominal de 6,010121 euros cada una
de ellas y las acciones 2.601 a 10.000,
ambas inclusive, un valor de 1,522835
euros cada una de ellas.

- Reducir el capital social en la cantidad de
16.895,29 euros, por devolucién del valor
de sus aportac!ones a los accionistas con
cargo a Reservas Voluntarias, modificando-
se el artfculo 6 de los Estatutos Sociales. El
capital social resultante como consecuen-
cia de la reduccién es de 10.000,00 euros,
dividido en 10.000 acciones de 1 00 euro
de valor nominal cada una de ellas. Esta
reduccion se acordd del siguiente modo:
1.De la accion ndmero 1 a la 2.600,
mediante la reduccién del valor nominal en
la cuantia de 5,010121 euros, quedando
fijado el valor nominal de cada una de las
2.600 acciones en 1,00 euro.
2.De la accién ndmero 2.604 a la 10.000,
mediante la reduccion del valor nominal en
la cuantia de 0,522835 euros, quedando
fijado el valor nominal de cada una de las
7.400 acciones en 1,00 euro.
Los importes a percibir se hicieron efectivos
en el acto, constituyendo una reserva con
cargo a beneficios o reservas libres, por un
importe igual al percibido por los accmnts
tas en concepto de restitucion de aportacio-
nes, siendo indisponible en los términos
Iegalmente previstos.
Consta la prestacion de consentimiento
expreso de todos los titulares de acciones
perjudicadas, votdndose de manera
separada ambas reducciones de capital.

Transformar la entidad en Sociedad de
Responsabilidad Limitada, aprobandose asi
mismo el Balance de Transfurmacndn ¥ los
nuevos Estatutos sociales.
De acuerdo con los articulos 334 y 336 de
la Ley -de Sociedades de Capital, los
acreedores de la sociedad podran ejercer el
derecho de oposicién durante el plazo de un
mes, a contar desde la fecha de publicacion
del ditimo anuncio del acuerdo de reduccion
de capital.

Pamplona, a 20 de octubre de 2016

Z| Administrador solidario. lgnacio Astiz Zalbide
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- ElGobierno lantea hacer
compatible cobrar el 100% de
la pensiony seguir trabajando

La figura del “pensionista activo” permite en la actualidad cobrar sélo el 50% de la prestacién

PAMPLONA — La ministra de Empleo
y Seguridad Social en funciones,
Fétima Bafiez, afirmé ayer que el
compromiso del Gobierno de
Mariano Rajoy, si se pone en mar-
cha la nueva legislatura, es hacer
compatible el cobro de la totalidad
de la pensién de jubilacién con un
empleo.

Desde mediados de marzo de 2013,
se permite compatibilizar el cobro
del 50% de la pensién de jubilacién
con un trabajo por cuenta propia o
ajena, ya sea a jornada completa o
a tiempo parcial, a quienes hayan
cumplido la edad ordinaria de jubi-
lacién y no tengan derecho a pen-
sién completa. Es lo que el Gobier-
no denomina “pensionista activo”.

Hasta que esta medida entré en
vigor, la posibilidad de compatibili-
zar trabajo y pensién sélo existia
para los asalariados a tiempo par-

cial y para los auténomos con ingre-
50s no superiores al Salario Minimo
Interprofesional (SMI). ‘

Ahora el Gobierno del PP se pro-
pone elevar del 50% al 100% el
importe de la pensién a percibir por
quienes decidan seguir trabajando
una vez alcancen la edad de jubila-
cién ordinaria.

La ministra apuntd ayer que ésta
es una medida del envejecimiento
activo para que los espafioles se
sientan con la capacidad de aportar
voluntariamente su experienciaa la
sociedad a través de un empleo.

Sobre el pago de la paga extra de
diciembre de 2017, 1a ministra en
funciones apunté que las pensiones
en Espafia se pagan con empleo y
que éste es el primer “gran” compro-
miso del Gobierno de Espafia. En
este contexto, afirmé que van a
seguir creando empleo de “calidad”

Lascrres
11%

@ Afio 2060. Bafiez senald que la
Comisién Europea indica que
Espafia es el pafs que esta mejor

- preparado en maferia de pensio-

4

(4]
@ Ingresos. Mientras que en 2011
por cada nueva pensién se des-
truian tres empleos, en 2017 por.

. cada una nueva, se crean siete.
La recaudacion via ingresos de

cotizacion es superior al ritmo de
afiliacion, que roza el 4%. i

nes para el 2060, fechaen la que el -
gasto en pensiones superara el 11%.

- para hacer que el sistema de pen-

siones sea sostenible en el medio y
largo plazo.

“En 2011 por cada nueva pensién
en Espafia se destruian tres
empleos, mientras que este afio por
cada nueva pension que entra en el
sistema se crean siete empleos. Esa
es la fortaleza de nuestro modelo de
bienestar, un modelo admirado y
querido por todos los espafioles”,
afiadié. ;

Bafiez destacé ademéds que la
recaudacion actual de ingresos por
cotizaciones esta creciendo al 4%,
un ritmo superior al de 1a afiliacién
a la Seguridad Social.

Por otro lado, Bafiez recordo que
el Fondo de Reserva de las pensio-
nes es un instrumento de uso tem-
poral, “noun fin en si mismo” y ha
subrayado que las pensiones en
Espafia se van a seguir pagando con

empleo y con la cotizacién del
empleo de los espafioles. “Hay una
comision que se ocupa de la inver-
sion de los activos del Fondo de
Reserva de las pensiones en el mer-
cado para conseguir la mayor ren-
tabilidad”, apuntd.

“Las pensiones forman parte de la
vida de los espafioles y es una de las
instituciones mejor valoradas por
los ciudadanos, a pesar de las dudas
que existen sobre el modelo de pen-
siones en Espaiia’, segtin afirmé la
titular de Empleo y Seguridad Social
en funciones.

Para la ministra, en Espafia, des-
pués de iniciar una recuperacién y
Superar una crisis, se pagan maés
pensiones que nunca y el importe
también es mayor, ya que la media
de éstas supera los 1.000 euros al
mes.

Asimismo, recordé que el sistema
de pensiones también es “més jus-
to que nunca’, ya que por primera
vez las mujeres que han trabajado
y han aportado més de dos hijos a
la sociedad pueden tener hasta un
15% mas de complemento en la pen-
sion cuando se jubilan. En lo que
respecta al Pacto de Toledo, la
ministra en funciones sefialé que
se han iniciado los trabajos de la
Comision.

La ministra considera que para
que haya confianza en el sistema
son “basicas” la transparencia sobre
el modelo de pensiones y el fortale-
cimiento del envejecimiento activo
en Espana. - Europa Press/Efe

Las CCAA podran
aumentar su tope de
‘déficithastael 0,7%

El Congreso aprueba
la reforma limitada de la Ley
de Estabilidad con el apoyo
de PP, PSOE, C's, PNV y CC

PAMPLONA — El Congreso de los
Diputados aprob¢ ayer por mayoria
absoluta la reforma del articulo 15
de la Ley de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera,
que permite gue un Gobierno en
funciones pueda actualizar los obje-
tivos de déficit y de deuda de las
administraciones publicas. El obje-
tivo final es que las autonomias ten-
gan un mayor margen en las cuen-
tas de 2016, donde gozaran de un
déficit superior, un 0,7% del PIB, en
lugar del 0,3% que sefialaban los pre-
supuestos. No obstante, ese limite ya
habia sido aprobado por el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera el
pasado mes de abril y formaba par-
te del Plan de Estabilidad remitido
por Hacienda a Bruselas, pero no se
habia podido materializar al encon-
trarse el Ejecutivo en funciones.

La ley aprobada fue apoyada por
PP, PSOE, Ciudadanos, PNV y CC,
mientras que Unidos Podemos,
Esquerra, la antigua Convergeéncia y

EH Bildu rechazaron la iniciativa.
Los cuatro diputados de Compromis
fueron los tinicos que optaron por
abstenerse, a pesar de no aprobarse
ninguna de sus enmiendas.
. Asimismo, en la ley organica apro-
bada por el Congreso no solo inclu-
ye esta reforma, sino que también
recoge modificaciones en la Ley que
regula el aumento de los pagos frac-
cionados en el impuesto de Socieda-
des, en los que se blindan las exen-
ciones fiscales existentes en Cana-
rias, Ceuta y Melilla, y también sen-
das autorizaciones a las empresas
piblicas Adif y Sepes para el cum-
plimiento de compromisos adquiri-
dos con la empresa Bilbao Ria 2000,
que habian sido solicitados por el
PNV. v

La portavoz econémica del grupo
parlamentario del PP, Matilde
Asian, incidi6 en que hay que per-
mitir que las limitaciones en mate-
ria presupuestaria que tiene un
Gobierno en funciones “no conta-
minen las legitimas aspiraciones
que tienen los Gobiernos autonémi-
cos para realizar sus presupuestos”.
Asian critico a las formaciones que
votaran en contra porque “es votar
no a que las CCAA puedan gastar
m4as en Servicios”.

Varios portavoces parlamentarios conversan con la presidenta, Ana Pastor, antes del pleno. Foro: Efe

. ® Al Senado. La reforma de la
Ley de Estabilidad conté con 255
votos a favor, 84 en contra y cua-
tro abstenciones. La modificacion
pasa ahora al Senado, donde
necesita mayoria absoluta, por
ser ley organica. Al haberse acor-
dado su framitacion en urgencia
y en lectura Unica, se espera que
sea aprobada la proxima semana.

El portavoz de Economia del gru-
po parlamentario del PSOE, Pedro
Saura, apoyé la reforma del articu-
lo 15 porque es “puntual” y harecha-
zado hacer una modificacién de la
Ley en “24 horas” porque se puede
caer en “chapuzas”. Saura fue muy
critico conlas enmiendas presenta-
das por Unidos Podemos que supo-
nen “nacionalizar la politica econé-
mica”y piden “mas endeudamiento
para mds austeridad en el futuro”.

El portavoz de Economia del gru-
po parlamentario de Ciudadanos,

Toni Roldén, aseguré que aunque la
reforma “es un parche, es necesario”
y ha incidido en que el problema de
fondo es la financiacién autonémi-
ca que debe reformarse. Afirmé que
las enmiendas presentadas por Uni-
dos Podemos y el Grupo Mixto no
son adecuadas para este debate.
“Nosotros no estamos de acuerdo
tampoco con la politica fiscal del PP,
han recortado en Educacién y en
Investigacion y no han recortado en

chiringuitos y en amiguismos crea-
dos durante afios”, recriming. - D.N.
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CCOO se concentra ante el Parlamento para exigir la reversion
de los recortes en los servicios publicos

CCOO ha repartido un test entre los parlamentarios que acudian hoy al pleno para evaluar sus conocimientos sobre
los servicios publicos y el funcionamiento de la Administracion. La presidenta, Uxue Barkos, también lo ha recibido.

El sindicato reclama revertir los recortes, recuperar el poder adquisitivo perdido y recuperar los
derechos laborales en la Administraciéon para lograr asi unos servicios publicos de calidad

Representantes sindicales del Area PUblica de CCOO de Navarra se han concentrado esta mafiana frente al
Parlamento para defender los servicios publicos, las justas reivindicaciones de las trabajadoras y trabajadores
de la Administracion y exigir una negociacion colectiva real entre Gobierno y sindicatos. Lo han hecho bajo la
pancarta ‘En defensa de los servicios publicos y la negociacion colectiva’.

De forma simultanea a la concentracion, CCOO ha repartido un test entre los parlamentarios que han acudido
hoy a la sesién parlamentaria, titulado ‘écuanto sabes de la Administracién?’. Un test de 12 preguntas sobre
los servicios publicos y el funcionamiento de la Administracion navarra, que han recibido parlamentarios de
todos los partidos politicos, incluida la presidenta de Navarra, Uxue Barkos.

CCOO lleva reclamando desde hace tiempo los recortes sufridos, que han supuesto la rebaja salarial, la
disminucion de empleados y empleadas publicos, el empeoramiento generalizado de las condiciones labores
de todas las personas que desarrollan su labor en los servicios publicos y la disminucion importante de la
calidad de los propios servicios publicos.

CCOO exige que el Gobierno de Navarra recoja en el Anteproyecto de presupuestos el abono completo de la
paga extra, el incremento salarial del 1% vy las partidas designadas para poner en marcha una OPE suficiente
para recuperar el empleo publico.

Son mas de 1.000 personas las que han dejado de trabajar en la Administracién de la Comunidad Foral en
estos Ultimos afos sin ser sustituidas. En definitiva, menos empleo y de peor calidad, con el consiguiente
empeoramiento del servicio publico.

Con relacién al poder adquisitivo del personal de la Administracién de la Comunidad Foral, mas de lo mismo.
La rebaja salarial de 2010 sumada a la congelacion salarial de los afios 2011 a 2015, hacen que las
empleadas y empleados del Gobierno de Navarra acumulen una pérdida de poder adquisitivo del 11,5% que
hace absolutamente insuficiente el cicatero incremento de los salarios del 1% con efecto de enero de 2016,
que ademas esta en el aire para el proximo ano.

Contra estas politicas y sus consecuencias, desde CCOQO, en solitario o en unidad de accion con otras
organizaciones sindicales, hemos impulsado decenas de acciones reivindicativas en estos ultimos afios en
defensa de los servicios publicos y la negociacién colectiva, como la de hoy.
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CCOO denuncia ante Inspeccion de Trabajo a la empresa
Clece Seguridad por vulnerar los derechos de los trabajadores

El sindicato denuncia que la empresa que presta el servicio de seguridad a BERLYS en los centros
de Tafalla, Sarriguren y Tajonar aplica jornadas continuas de hasta 48 horas seguidas a sus
trabajadores vulnerando la legislacion laboral y poniéndose en peligro su integridad fisica.

La Federacion de Construccion y Servicios de CCOO de Navarra ha presentado una denuncia ante la
Inspeccidn de Trabajo contra la empresa de seguridad CLECE, al entender que esta vulnerando de manera
flagrante los derechos de sus trabajadores. Clece presta los servicios de seguridad a la empresa Berlys en
Navarra en sus centros de Tafalla, Sarriguren y Tajonar.

CCOO denuncia que la empresa aplica a sus trabajadores jornadas con turnos de 8 horas, 12 horas, 36 horas
y en algunos casos de hasta 48 horas seguidas, poniendo en riesgo su propia integridad fisica ya que los
trabajadores tienen que desplazarse en coche entre los centros. Para el sindicato es inhumano e impropio de
este siglo la aplicacion de jornadas de esta naturaleza, jornadas que incumplen no sélo el Convenio Estatal de
Empresas de Seguridad, sino también el Estatuto de los Trabajadores y las normas internacionales del
trabajo.

El sindicato destaca que representantes de CCOO se reunieron con la gerencia de Berlys, empresa que
contrata los servicios de seguridad a Clece, para trasladarle la gravedad de esta situacién y exigirle que
tomara medidas para evitarla. Sin embargo hasta la fecha no se tiene constancia de ninguna actuacién en
este sentido.

CCOO destaca, ademas, que ya el pasado afio interpuso una denuncia ante inspeccién motivada por hechos
similares, y que a pesar de la intervencién de la misma, la empresa vuelve a incumplir la legalidad vigente. El
sindicato ha facilitado a la Inspeccién de Trabajo documentaciéon que acredita la vulneracion de derechos por
lo que le pide que aplique todas las actuaciones sancionadoras que procedan para evitar que hechos asi se
vuelvan a repetir.

El sindicato denuncia otros incumplimientos como que estén trabajando mas de 9 horas seguidas, que no se
respetan las 13 horas de descanso entre turno y turno, que no se les ha entregado el cuadrante anual a los
trabajadores siendo un servicio “fijo y estable”, tal y como establece el convenio en su articulo 41, que haya
trabajadores que no puedan librar un fin de semana al mes de sabado y domingo como marca en convenio,
entre otros.

Para CCOO es inadmisible que en pleno siglo XXI siga habiendo empresas que aplican condiciones
infrahumanas a sus trabajadores, y anuncia que no cesara hasta revertir estas situaciones, utilizando para
ello todas las herramientas que estan a su alcance incluida la via judicial.



