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13/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 95 seg

El PP ha pedido la comparecencia de la directora del Servicio Navarro de Empleo para que explique las medidas para frenar las cifras
del paro.

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Beltran (PP) y Carlos Garcia Adanero (UPN).

13/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 153 seg

El Gobierno foral, el Ayuntamiento de Pamplona, los sindicatos UGT y CCOO, la CEN y otras cinco entidades mas han constituido la
Red de Apoyo al Emprendimiento en Navarra.

DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.
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13/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 69 seg
Hoy se ha constituido la Red de Apoyo al Emprendimiento para impulsar la creacion y consolidacién de empresas.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

13/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 32 seg

La consejera Lourdes Goicoechea ha deseado que se llegue a un entendimiento en los convenios de las empresas Koxka y Goshua
para que el empleo no sufra mas.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

13/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 97 seg

El sindicato UGT ha reclamado la recuperaciéon del preacuerdo alcanzado en Koxka y apoyado también por Comisiones Obreras para
hacerlo valer con una nueva votacion.
DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT).

13/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 52 seg
La empresa Koxka, con mas de 400 trabajadores, una de las mas importantes de Navarra, afronta una semana clave.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

13/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 76 seg

Estructurada alrededor de un nuevo portal publico-privado, www.navarraemprende.com, una nueva red busca centralizar toda la
informacion y los recursos para crear una nueva empresa o ser autbnomo.

DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

13/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 176 seg
Goshua, después de una semana en huelga, recupera hoy su actividad con la apertura de una puerta hacia el acuerdo.

DESARROLLO:EI Gobierno foral ha pedido a trabajadores y direccién de Koxka y Goshua cordura y una apuesta por el didlogo. Declaraciones de JesUs
Ceras (CCOO) y Lourdes Goicoechea, consejera de Economia.

13/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 110 seg

Los colectivos y sindicatos que impulsan la denominada Carta de los Derechos Sociales de Euskal Herria han convocado una serie de
encuentros en Pamplona.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiaki Moreno, portavoz.
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13/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 72 seg

Facilitar y fomentar la creaciéon de empresas es el objetivo de la Red de Apoyo al Emprendimiento de Navarra que promueve el
Gobierno foral.

DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.
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13/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 46 seg
UGT hareclamado a la direccion de Koxka que recupere el preacuerdo que fue rechazado por la plantilla la pasada semana.

DESARROLLO:A la espera de la postura que adopten el resto de sindicatos del comité, la consejera de Empleo ha hecho un Ilamamiento a todas las
partes implicadas para que cedan y lleguen a acuerdos lo antes posible. Dec. de Lourdes Goikoetxea, consejera de Empleo.

13/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 122 seg

Los encargados de mantener el parque de Yamaguchi de Pamplona son tres trabajadores de Tasubinsa. Es un acuerdo colaborativo
gue pone en valor el potencial de los trabajdores que luchan por su integracion.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Antonio Mina, de Aritz Indave y de Luis Alberto Regalado, trabajadores de Tasubinsa y de Ana Isabel Corredor,
division de servicios de Tasubinsa.
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13/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 30 seg
En Koxka se trabaja con normalidad mientras comité de empresay direccién negocian diferentes propuestas de los sindicatos.

DESARROLLO:Los representantes de CCOO, Solidari y ELA decidieron ayer volver a negociar el preacuerdo con la empresa y que fue rechazado el
pasado jueves por la plantilla.

13/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 48 seg
El comité de empresa de Lacteos Goshua ha recuperado la dltima propuesta de la direccion y que fue rechazada por la plantilla
viernes.

DESARROLLO:Se pretende cumplir asi la condicién de la direcciéon de entrar a trabajar tras una semana de huelga y seguir negociando la plataforma
sindical. Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Industriay Empleo.
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Bancos y promotoras suman en
Navarra el 30% de la morosidad
en las comunidades de vecinos

Los administradores de fincas tienen
que hacer frente a este nuevo fenémeno

NAVARRA 18-19

Quiebras y desahucios han reportado
a los bancos cientos de pisos y locales
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Rajoy y Obama, sonrientes en el Despacho Oval de la Casa Blanca tras el encuentro que mantuvieron con sus equipos de trabajo. EFE

Obama recibe a Rajoy en la Casa Blanca

El presidente americano elogia el “liderazgo” del espafol para estabilizar la economia
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PRIMARIAS SOCIALISTAS

ODOS los partidos socialdemocra-

tas que han celebrado elecciones

primarias parala eleccién de sus

dirigentes en Francia o en Italia,
por ejemplo, han visto como mejoraban sus
expectativas electorales, como se producia
un efecto benéfico entre sus militantes y sus
simpatizantesy en la sociedad en su conjun-
to que veia como los partidos abrian sus
puertasy combatian asf, aunque fuera a esa
escala, la desafeccion ciudadana puesto que
implicaba una participacién mayor y de
gran trascendencia para el futuro.

Ahora bien, una vez puesto en marcha el
proceso se trata de no hacerse trampas en el
solitario para que de forma efectiva sea un
ejercicio democratico sin cortapisas. El fias-
co de las primarias andaluzas con una sola

candidata ha servido para mejorar el proce-
dimiento en el reglamento por el que se van
aregir las préximas primarias socialistas
paraelegir candidatos enlas elecciones mu-
nicipales y autonémicas y luego paralas ge-
nerales, una vez que hayan pasado las elec-
ciones europeas, que supone que el PSOE va
atener una intensa vida interna hasta fina-
les de afio, tiempo en el que tiene que conju-
rar el riesgo de no abandonar lalabor de
oposicién por mirarse excesivamente el
ombligo, otro de los pecados de los partidos
que los ciudadanos no suelen perdonar. El
calendari que se aprobara este sabado en
un Comité Federal no es inocuoy esta hecho
siguiendo las pautas marcadas en su dia por
el secretario general, Alfredo Pérez Rubal-
caba, que sigue sin dar pistas cobre cual sera

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

su decision dltima, y de quien resulta dificil
saber, a tenor de unas encuestas sobre in-
tencién de votos muy contradictorias, si si-
guesiendopartedel problemadel PSOEoes
parte de su solucién, mas que por méritos
propios por los errores de sus adversarios,
que por conformar a una parte de su electo-
rado, precisamente el mas fiel y el que me-
nos alternativas de voto tiene —salvo la abs-
tencién—, esta dejando desguarnecido el
centro politico donde se ganan las eleccio-
nes. En principio, el calendario juega afavor
de Rubalcaba. Menos avales -mas del 5%y

un maximo del 10%-, inscripcion previa, pa-
go simbdlico, voto desde los 16 ailos, una Co-
misién Electoral de Garantias y debate en-
tre candidatos parala eleccién a una sola
vuelta son las condiciones de las primarias
del PSOE, que son un avance democratico.
Cada una de ellas tiene inconvenientes
que los socialistas trataran de resolver sin
que supongan nuevos motivos de disensio-
nes internas que resten valor a esta iniciati-
va,yenlasqueelaparato delpartido debiera
mantener una exquisita neutralidad, mien-
tras que la previsible proliferacion de candi-
datos tendra que dar paso a alianzas parano
fragmentar el voto oficialistay el critico, pa-
ravisualizar las alternativas en el margen fi-
jado enla pasada conferencia politica.
opinion@diariodenavarra.es

Susana Diaz levanta
el ‘veto’ del PSOE
andaluz a Patxi Lopez

La presidenta de la Junta
y el exlehendakari se
encuentran tras varios
intentos de acercamiento

Los socialistas cierran
filas y preparan el
engranaje de la
maquinaria electoral para
las europeas de mayo

PAULADE LASHERAS
Madrid

El tablero socialista se mueve. A
apenas cinco dias para que Comi-
té Federal del PSOE ponga fecha
por fin a sus discutidas primarias,
y con el engranaje de la maquina-
ria electoral para las europeas de
mayo a punto de ponerse en mar-
cha, el secretario general de los
socialistas vascos, Patxi Lopez, ha
logrado abrir una puerta que has-
ta hace apenas un mes parecia ce-
rrada, la de la poderosa federa-

cion andaluza. El exlehendakari,
una de los pocas figuras del parti-
do que ha dado muestras de que-
rer optar al liderazgo interno, se
reunio este lunes con la presiden-
ta de la Junta de Andalucia, Susa-
na Diaz, con la que almorz6 en Se-
villa.

La cita no responde, oficial-
mente, a ningun interés concreto.
Por un problema familiar de ulti-
ma hora, Patxi Lépez no pudo es-
tar presente el 23 de noviembre
en el multitudinario congreso ex-
traordinario del PSOE andaluz en
el que Susana Diaz, la nueva mu-
jer fuerte de la formacion, fue co-
ronada como secretaria general
del partido.

Ambos,sostienen en el entorno
del dirigente vasco, tenian interés
en “conocerse”. Y escogieron esta
fecha porque era la que menos
problemas de agenda presentaba
dado que este lunes el PSE noreu-
niaasuejecutiva.

En su calidad de secretario de
Relaciones Politicas, un cargo
que, por otro lado, apenas ha ejer-
cido, Patxi Lépez si estaba convo-

cado, en cambio, a la ejecutiva fe-
deral que tuvo lugar por la mafia-
naen lasede de lamadrilefia calle
de Ferraz a fin de preparar el Co-
mité Federal del sabado. Pero no
acudio.

El acercamiento del exjefe del
Ejecutivo vasco a la “accionista
mayoritaria” del PSOE -como la
Ilama con cierta sorna algun diri-
gente socialista- tiene su aquel
porque hasta ahora la federacién
andaluzano le habia puesto preci-
samente una alfombra roja.

Escenario distinto
El pasado mes de mayo Diaz sus-
pendid incluso dos actos conjun-
tos con la militancia sevillana de
manera sorpresiva. “No era mo-
mento para nada que pudiera in-
terpretarse en clave de batalla in-
terna; nosotros necesitabamos
estabilidad, no distracciones”, ex-
plicaba a toro pasado un hombre
cercano a entonces consejera de
Presidencia.

El escenario ahora es distinto.
Los socialistas andaluces han
abierto el que, aparentemente,

Alfredo Pérez Rubalcaba con José Antonio Griilan, ayer en la Ejecutiva. ere

puede ser su periodo de mayor
cohesion interna en mucho tiem-
po.Y el PSOE ha superado ya eso
que llamaba el “debate de las
ideas”, con la celebracién de la

Conferencia Politica en la que
aprob6 su nuevo ideario y se pre-
para para el debate de los nom-
bres tan pronto pasen las eleccio-
nes europeas del 25 de mayo.

LaJuntareclamaa
UGT que devuelva dos
ayudas por 1,8 millones

El sindicato anuncia
que presentara sus
alegaciones para
justificar el cobro de las
subvenciones oficiales

CECILIA CUERDO
Colpisa

Elhorizonte econémico se compli-
capara UGT Andalucia. Mientras
lanueva secretaria general, Car-
men Castilla, reconocia estos dias
que la arcas de la central sindical
no pasan por su mejor momento,

la Junta de Andalucia acaba de re-
clamar la devolucién de dos sub-
venciones concedidas entre 2009
y 2010 por no haber sido justifica-
das de forma apropiada.Y enlare-
camara esperan otros 15 expe-
dientes que también estan siendo
revisados con lupa en la Conseje-
riade Economia. Elsindicatoyaha
anunciado que presentara sus
oportunas alegaciones para justi-
ficar el cobro de esas ayudas, cifra-
das en 1,8 millones de euros.
Ladecisién delos servicios juri-
dicos de la Junta de acudir a la via
administrativa supone un duro
golpe alos intentos de UGT de de-

mostrar su inocencia ante las acu-
saciones por un supuesto uso in-
debido delos fondos publicos para
gastos internos e incluso comidas
yfiestas. Los servicios juridicos de
la administracién autonémica, al
igual que ya hiciera el funcionario
que abrié el expediente de revi-
sién de oficio en agosto, concluyen
quelas ayudas “no se han justifica-
doadecuadamente”.

No obstante, la peticion de rein-
tegro de la Consejeria de Econo-
miasuponeeliniciode unproceso,
que podria prolongarse durante
un afio, y en el que el sindicato to-
davia tiene posibilidad de presen-
tar sus alegaciones, segtin asegu-
r6 el responsable del area, José
Sanchez Maldonado. Detall6 ade-
mas quelos expedientes afectados
corresponden a una subvencién
de 1.100.000 € correspondiente a
2009 para promocion, informa-
cién, formacién y asesoramiento,
y otra de 700.000 € correspon-
diente a 2010 para coordinacion,
infraestructuras y difusién.

La Fiscalia pide imputar a
Oriol Pujol por un cohecho
de 30.000 € enel‘caso ITV

Colpisa. Barcelona

La situacién procesal de Oriol
Pujol se complica. LaFiscalia An-
ticorrupcion solicité ayer al Tri-
bunal Superior de Justicia de Ca-
talufia la imputacién del dirigen-
te nacionalista como posible
autor de un delito de cohecho en
el caso de las ITV. En concreto,
por un cobro de 30.000 euros a
cambio de su voto en el Parla-
mento de Catalufia. Si el tribunal
lo acepta, seria la segunda impu-
tacion de Oriol Pujol en esta cau-
sa. En marzo de 2013, el tribunal
imputod al entonces secretario ge-
neral de Convergencia Democra-
tica por un delito de trafico de in-

fluencias,lo quellevé aPujolade-
jar sus responsabilidades orga-
nicasenel partidode Artur Masy
también renuncié como presi-
dente del grupo parlamentario
de CiUenla camara catalana.

Eneltranscursodelas pesqui-
sas del llamado caso ITV -que in-
vestiga una trama formada por
politicos y empresarios que traté
de amafiar sin éxito concesiones
de ITV en Cataluiia, se ha descu-
bierto que el empresario del sec-
tor Ricard Puignou, imputado en
la causa, habria intentado reca-
bar el voto favorable para sus in-
tereses por parte de Pujol en la
tramitacién de unaley en el Par-
lamento catalan.
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De Guindos avanza que el PIB crecio
un 0,3% en el ultimo trimestre de 2013

Elministro ve posible que la tasa de paro baje un punto este afio hasta el 25%

“Que Santa Lucia le
conserve la vista”,
apunté el PSOE ante el
“optimismo” del titular
de Economia

El Gobierno mantiene la
creacion de empleo
como su prioridad y

por ello continuara el
“pulso reformista”

A.ESTRADA
Madrid

El ministro de Economia y Com-
petitividad, Luis de Guindos,
anuncié ayer en el Congreso que
la economia crecié en el ultimo
trimestre un 0,3% sobre el tri-
mestre inmediatamente ante-
rior, lo que significa que la recu-
peracion esta cogiendo fuerza ya
que el aumento intertrimestral
del PIB entre julio y septiembre
fue de sé6lo el 0,1%. En cualquier
caso, elano 2013 acabaracontasa
de crecimiento interanual nega-
tivadel-1,2% 0-1,3%.

Durante su comparecencia a
peticién propia, el responsable
de la politica econémica avanzé
también que la tasa de paro baja-
rd este afio al “entorno del 25% o
por debajo” y que se creara em-
pleo neto ya en la primera mitad
del aflo. Cuando hace poco mas
de tres meses, el Gobierno pre-
senté el cuadro macroeconémico
que acompaila a los Presupues-
tos Generales del Estado pronos-
tic6 que la tasa de paro acabaria
elafio en el 25,9% (sunivel actual)
y que para ver incremento neto
de empleo habria que esperar al
segundo semestre de 2014. Aho-
ra, el ministro corrige a mejor la
tasade paro en casiun punto por-
centual. No obstante, reconocié
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El ministro de Economia, Luis de Guindos, durante su comparecencia.

que “la situacién del desempleo
en Espafia es inaceptable”. Por
eso, “el pulso reformista tiene
que proseguir”, recalco el titular
de Economia.

La oposicién en pleno critico
la visién excesivamente optimis-
ta del ministro e incluso un dipu-
tado socialista le recomendé cas-
tizamente “que Santa Lucia le
conserve la vista” porque no re-
conocian la realidad espafiola en
los datos que iba exponiendo el
ministro. Asi, mientras Guindos
resaltaba que la afiliacién a la Se-
guridad Social ha crecido desde
agosto de 2013 en 110.000 coti-
zantesy que el paroregistrado ha

cerrado el afio por debajo del ni-
vel del ejercicio anterior, el porta-
voz del PSOE en la Comisién de
Economia, Valeriano Gomez, re-
cordo que los iltimos datos de la
Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), correspondientes al ter-
cer trimestre de 2013, muestran
que en un afio se han perdido
500.000 empleos.

“Hemos empeorado, aunque el
ritmo de destrucciéon de empleo
haya sido menor”, dijo Gémez,
porque en 2012 se destruyeron
800.000 empleos. También la por-
tavoz de Coalicion Canaria, Ana
Oramas, sefialé que 300.000 per-
sonas han dejado de cotizar a la
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Seguridad Social en 2013 y que el
paro registrado desciende “por el
desanimo de los desempleados y
por laemigracién a otros paises”.
No obstante, el ministro insis-
tié en que “todas las variables
evolucionan en la direcci6n co-
rrecta” y mencioné la reduccién
del endeudamiento de familias y
empresas —que ha bajado en
200.000 millones de euros pa-
sando de representar el 220% del
PIB a situarse cerca del 200%,
aunque la media de la zona euro
esdel170%—; olabajada en el pre-
cio de los pisos de un 30% de me-
dialo que le lleva a asegurar que
en “algunos segmentos” esta cai-

da “ya ha tocado suelo”; o la ga-
nancia de competitividad. Y, por
encima de todo, dos elementos
centrales para el ministro: la con-
solidacién presupuestaria, en la
que aseverd que se cumpliran los
objetivos de déficit; y la reestruc-
turacion y recapitalizacion del
sector financiero.

“Los bancos vivian una situa-
cién de ficcion porque los valo-
res que se reconocian no eran
reales”, afirmo6 Guindos ante los
diputados. “Es imposible que sin
un sistema financiero que se per-
ciba como solvente pueda haber
recuperacion porque la descon-
fianza que genera afecta atodo el
conjunto de la actividad econé-
mica” y concluyé que la confian-
za se ha recuperado ya como de-
muestralabajada dela primade
riesgo y la vuelta de la inversién
extranjera.

El rescate de la CAM

No obstante, la reestructuracion
yrescate de las entidades finan-
cieras mas problematicas sigue
pasando factura. Guindos expli-
¢6 que el esquema de proteccién
de activos con el que se vendid la
CAM al Banco Sabadell ha enca-
recido surescate hastalos 15.000
millones de euros con la valora-
cién actual de los activos, unos
activos que “podran mejorar o
empeorar en el futuro”. No obs-
tante, quien se hace cargo de ese
esquema de proteccion es el Fon-
do de Garantia de Depositos
(FGD),que senutredelasaporta-
ciones de los bancos y que iré cu-
briendo las pérdidas a medida
que estas se generen.

El titular de Economia incidi6
en que los principales retos son
lacreacién de empleoylarecupe-
racion del crédito y cerré su in-
tervencién subrayando que “por
primera vez en los siete afios de
crisis existe una posibilidad real
ytangible de recuperacién”.

Sacyr se muestra optimista
pero no retira el preaviso de
parar las obras del Canal

® Las ultimas negociaciones
apuntan a que la autoridad
panameiia se pondra al dia en
los pagos y el consorcio seguira
adelantando los sobrecostes

J.A.BRAVO
Madrid

Sacyr sélo contempla como esce-
nario “posible” para el conflicto
abierto sobre las obras de am-
pliacion del Canal de Panama
que estas “continden y se aca-
ben”. Asilo afirmé ayer su presi-
dente, Manuel Manrique, en una
multitudinaria rueda de prensa.
Sin embargo, y pese al “optimis-

mo” declarado, no pudo dar plena
seguridad de que asi sera.
Dehecho, reconocié que el con-
sorcio internacional en el que par-
ticipa Sacyr junto a otras tres em-
presas —Grupo Unidos por el Ca-
nal (GUPC)—no haretirado atin el
preaviso que dio alas autoridades
panameiias el pasado dia 1, en el
queadvertiade quelostrabajos se
suspenderian el lunes préximo si
antesnosealcanzaunacuerdo so-
bre el pago delos sobrecostes.
Las ultimas negociaciones
apuntan una solucién tan tempo-
ral como salomonica, de manera
que la Autoridad del Canal volve-
ria a dar los adelantos que tuvo
que suspender meses atras por

Manuel Manrique, de Sacyr.  ert

problemas de tesoreria -ofrece
ahora 75 millones de euros frente
alos 290 que pide el Grupo-y,asu
vez, el consorcio internacional
también seguiria anticipando
parte de los sobrecostes.

Europa Press. Osaka

tor en el segmento premium.

El fabricante japonés de bebi-
das espirituosas Suntory ha al-
canzado un acuerdo para la
compra por 16.000 millones de
doélares (11.765 millones de eu-
ros), incluyendo deuda, de la fir-
ma estadounidense Beam, pro-
pietario de marcas como Jim
Beam Bourbon, la ginebra Pin-
nacle y las espafolas whisky
Dyc, ginebra Larios y bodegas
Terry y Fundador, en lo que re-
presenta la mayor operacion
corporativa en lo que va de afio,
que permitird la creacion de la
tercera mayor empresa del sec-

El grupo japonés Suntory
compra las marcas Dyc,
Larios, Terry y Fundador

La operacién podria comple-
tarseenelsegundotrimestrede
2014, ala espera del visto bueno
delos accionistasde Beamyala
aprobacidén por parte de los re-
guladores. El cierre de la tran-
saccion creara el tercer mayor
actor a nivel mundial en el seg-
mento premium de bebidas es-
pirituosas con ventas anuales
de mas de 3.161 millones de eu-
ros cuya cartera de marcas in-
cluira las marcas japonesas de
whisky Yamazaki, Hakushu,
Hibikiy Kakubin.

El grupo posee en Espafia bo-
degas en Jerez (Cadiz) y Tome-
lloso (Ciudad Real) y las destile-
rias Dyc en Segovia.
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EL NUEVO BILLETE DE 10 EUROS ENTRARA EN CIRCULACION EL 23 DE SEPTIEMBRE

ElBanco Central Europeo (BCE) anuncié ayer que el nuevo
billete de 10 euros entrara en circulacion el 23 de septiem-
bre por lo que, a su juicio, hay suficiente tiempo para pre-
parar una introduccién suave. El BCE inform6 de que el
nuevo billete de 10 sera facilmente reconocible porque su
diseno es similar al dela primera serie aunque en el nuevo
alos tonos rosaceos se le han afiadido mas toques de ama-
rillo, naranja y rojo, ademas de tener la firma de Mario

Draghi. “El disefio incorpora avances en la tecnologia que
hacen al billete mas resistente a la falsificacion. Ademas
serd mas duradero”, seguin el BCE. La entidad monetaria
europea va a introducir los nuevos billetes de la serie Eu-
ropa paulatinamente alolargo de varios afios. E1 nuevo bi-
llete de 5 euros de la serie Europa se emite desde el pasado
2 de mayo por las ventanillas de las entidades de crédito y
los cajeros automaticos de toda la zona del euro, pero algu-
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nas maquinas tuvieron problemas para aceptarlos. Estos
nuevos billetes son el resultado de los avances en el &mbito
de la tecnologia de billetes desde la introduccién de la pri-
mera serie hace mas de diez afios, e incorporan elementos
de seguridad nuevos y mejorados. “Los billetes y monedas
de euro son un simbolo palpable de nuestra firmeza de res-
paldar ala UE en toda su diversidad”, sefial6 durante el
miembro del consejo de gobierno del BCE Yves Mersch.

Los mayores de
20 aios sabran
su hipotética
pensidn

® La Seguridad Social les
enviara una carta a final de
afio para que mediten si les

convendria adoptar decisiones
de ahorro adicionales

AMPARO ESTRADA
Madrid

Los cotizantes mayores de 50
afios recibiran en el dltimo tri-
mestre de este afio por correo or-
dinariounacartadela Seguridad
Social donde se les informaré so-
bre la cuantia de la pensién que
podrian recibir al jubilarse, in-
formoé ayer el secretario de Esta-
do de Seguridad Social, Tomas
Burgos, a los agentes sociales. Se
trata de una hipétesis sin efectos
juridicos ya que el calculo se rea-
lizara suponiendo que las cotiza-
ciones se mantendran hasta la
edad legal de jubilacién en un ni-
vel similar al que esté realizando.
La carta tendra una periodicidad
anual donde se ird actualizando
la expectativa con las cotizacio-
nes realizadas hastala fecha.

Loscotizantes que tengan mas
de 50 afos seran los primeros en
recibir la informacién en el cuar-
to trimestre, aunque la Seguri-
dad Social ird ampliando el colec-
tivo afio a afio con el objetivo de
que, en un plazo de tres afios, la
cartallegue atodoslos cotizantes
independientemente de su edad.

También estan obligados a in-
formar de la expectativa de pen-
sién los planes y fondos de pen-
siones privados y las mutualida-
des de prevision social. Cada
sociedad enviara su propia misi-
vaasus participes.

La decision proviene de una
recomendacion del Pacto de Tole-
doparaqueunavezal afiolos coti-
zantes reciban una informacién
sobre el importe estimado de su
futura jubilacién. El objetivo, se-
gun el Ministerio de Empleo, es
que cada ciudadano conozca con
antelacién suficiente el importe
estimado de su pensién, lo que
puede motivarle a adoptar deci-
siones de ahorro adicionales, se-
gln esperan en el sector asegura-
doryde previsién social.
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Interior estudia cambiar el turno de
trabajo de 24 horas a los bomberos

La Agencia Navarra de
Emergencias busca una
“mejor gestion” y “mas
eficiencia” en los parques

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Lajornadalaboral de los bombe-
ros navarros, de 24 horas de
guardia presencial en el parque
correspondiente, podria modifi-
carse préoximamente. La Agen-

cia Navarra de Emergencias esta
estudiando la implantacién de
turnos que podrian ser de 12 ho-
ras o de 7-7-10 (mafiana, tarde y
noche) con el objetivo de gestio-
nar mejor la plantilla que actual-
mente integra este colectivo y
que desde hace mesesy, sobre to-
do en las ultimas semanas, de-
nuncia situaciones de “precarie-
dad” en sus sedes, en algunos ca-
sos al limite de efectivos. Desde la
ANE, su director gerente, Eradio
Ezpeleta, asegura que el nimero
de bomberos en Navarra es “sufi-

(X393

Sede de bomberos del parque de Cordovilla, con un cartel reivindicativo en el que se denuncia la necesidad de efectivos.

ciente”, aunque asume que en de-
terminados casos los ajustes de
calendario de diciembre y las sa-
lidas en ambulancia han podido
dejar alguna de las sedes sin su
plantilla correspondiente. “La si-
tuacion global es la que es y el es-
fuerzo se nos pide a todos. De mo-
mento, a corto plazo, no se van a
convocar nuevas oposiciones”, in-
dicé.

El planteamiento dela ANE pa-
sa por organizar el servicio “de
otra manera”. Los datos que ma-
nejan elevan a 365 el nimero de

Los parques alertan de que
estan trabajando “con minimos”

Han remitido una carta a
ayuntamientos y
empresas en la que
advierten de la afeccidn
de los recortes al servicio

C.R.
Pamplona

Falta de renovacion de plantillas,
mayor carga de trabajo con mas
desplazamientos sanitarios en
ambulancias o eliminacién de
horas de formacién. Estas son al-
gunas delas denuncias que se de-
tallan en las cartas recientemen-
te enviadas desde los parques de
bomberos de la Comunidad foral
a ayuntamientos y empresas en
suzonade cobertura. En general,
las misivas describen la situa-
cién “precaria” que se vive en las
sedesyse advierte de “como seva
aver afectada la zona a la que se
presta el servicio debido a las ac-
tuaciones del Gobierno de Nava-
rra”. Se ha escrito desde Pamplo-

na (Trinitarios), Cordovilla, Tu-
dela, Estella, Oronoz, Peralta, Ta-
falla, Sangiiesa, Lodosa o Bur-
guete. En ellasrecogen el enveje-
cimiento de sus plantillas,
situacién ala que hacereferencia
por ejemplo el parque de Trinita-
rios, en Pamplona. “La edad me-
dia que tenemos es superior alos
50 afios y en dos afios, el 31% de
ellos (13 bomberos) habran llega-
do alos 55 afios, edad en la que
dejan la intervencion directa en
emergencias y pasan a una se-
gunda actividad”.

La comisién de personal de la
Agencia Navarra de Emergen-
cias, firmante de la misiva en el
casode Trinitarios, remite en ella
aunacuerdo firmado en 2010 con
el Gobierno de Navarra para la
renovaciéon automdtica de la
plantilla. “Se comprometian a cu-
brir las vacantes generadasy a
mantener el nimero de bombe-
ros en activo. El Gobierno lo esta
incumpliendo, disminuyendo la
plantilla operativa”, inciden. Por
ello, concluyen, “estas decisiones

impiden que en un futuro inme-
diato se pueda mantener el nu-
mero minimo de 6 bomberos por
turno establecido para Trinita-
rios”.

Por parques, bomberos confir-
maban que se trabaja “con mini-
mas”, porque la plantilla esta jus-

guete”, indicaron.

bomberos en plantilla (278 bom-
beros y 87 cabos) a 31 de diciem-
bre de 2013, cifra “similar” ala de
afios anteriores (368 en 2013y
367 en 2011). “Si que es cierto que
no se puede estar muchos afios
sin convocar plazas porque tam-
bién nos arriesgamos a que enve-
jezca la plantilla”, afladi6. Con
esos 365 bomberos, Ezpeleta
considera cubiertas las necesida-
des, incluso “con colch6n” para
hacer frente a las bajas imprevis-
tas. Lo afirma después del si-
guiente célculo: “A diario se nece-

EDUARDO BUXENS

ta. Desde Trinitarios se asegura-
ba que “no se reponen jubilacio-
nesy el parque se queda vacio
cuando quiera”. En Cordovilla
explicaban que existe mucha difi-
cultad para reponer esas bajas.
“No hay bomberos en el mercado
yno se puede tirar de listas. No
hay oposiciones nivisos de que se
convoquen. Unilateralmente nos
han quitado 40 horas de forma-
cién y con esa bolsa tapan los
huecos que pueden”.

En Tudela, de momento, la si-
tuacién no hallegado a una méaxi-
matension, segiin uno de susres-

Cabo de Lodosa herido en Sartaguda

Un cabo bombero del parque de Lodosa resulto herido el fin de
semana con una quemadura de tercer grado mientras atendia
unincendio en unaviviendade Sartaguda. Segtn el relato de sus
propios compafieros, el hecho de encontrarse solo tres en el par-
queyalaesperade quellegaran sus compafieros de Peraltay Es-
tella contribuyé al “empeoramiento” de la lesién, porque no se
retiré antes. “Con tan s6lo 3 bomberos trabajando en un parque
se hace muy dificil desarrollar correctamente segiin qué inter-
venciones, este es uno de los motivos por los que pedimos que
convoquen oposiciones y no nos dejen con esos minimos”, indi-
caban. “Al estar solo 3 y en caso de que tengan que atender cual-
quier emergencia, aunque pidan cobertura a los parques mas
proximos, tienen que salir todos dejando el parque cerrado. Esta
situacién viene explicada en las cartas elaboradas en los par-
ques con un minimo de 3 bomberos (Lodosa, Navascués o Bur-

sitan 52 bomberos para cubrirlos
12 parques dela Comunidad foral.
Asi, 52 jornadas de 24 horas mul-
tiplicadas por 365 dias del afio
equivalen a 18.980 jornadas a cu-
brir. Si se tiene en cuenta que ca-
dabombero trabajaunamediade
59,70 jornadas al afio, la formula
concluiria que serian 317,92 los
bomberos en plantilla que se ne-
cesitarian para cubrir el servicio.
Hay 365, por lo que creemos que
existe margen suficiente paradar
una buena cobertura. Se trata de
estudiar cémo hacerlo mejor.
Quizd la jornada de 24 horas no
sealamasadecuada”. Aludié tam-
bién alacoberturade apoyo entre
parquesy a que la ANE analiza el
impacto de como ha crecido el re-
querimiento a bomberos de ser-
vicios de ambulancia. “Estamos
valorando que esas llamadas se-
an sélo para casos de urgencias”.

LA CIFRA

305

BOMBEROS componen la plantilla
actual seguin datos de la Agencia
Navarra de Emergencias (ANE) a 31
de diciembre de 2013. De ellos, 278
son bomberos y 87 son cabos. Se-
gunla ANE, lacifraes similaralade
afios anteriores (368 en 2012y 367
en 2011). Fuentes sindicales, sin
embargo, sittian la rebaja en planti-
Lla de 388 a 360 efectivos en pocos
afos, debido en sumayor parte a
“jubilaciones, bajas o incorporacio-
nes de efectivos a servicios auxilia-
res”, estatus menos activo que se al-
canzaal cumplir 55 afios. En los
proximos afos, desde los sindicatos
se advierte que serdn mas los bom-
beros que engrosen ese colectivo de
mas de 55 afios, que al no haber
convocatoria de oposiciones no se
suple con nuevas incorporaciones.
“Ademas, no existen unas listas co-
mo en Salud o Educacién, de donde
se pueda contratar en caso de de-
manda puntual”, explican.

ponsables, “porque entre noso-
tros tratamos de arrimar el hom-
bro yla gente muestra buena vo-
luntad”. Tanto en éste como en
otros parques se esta notando el
incremento de traslados de am-
bulancia. “Si estamos 5 en el par-
que, salen 3 con la ambulancia.
Se quedan 2, que son los que de-
ben acudir a un incendio o acci-
dente. Acudir con la ambulancia
no es puntual. Ha subido mucho.
Nostocan 3 04 salidas diarias”.

Desde el parque de Estella
afnadian que, en su caso, la situa-
cién no habia llegado al limite al
tratarse, en su mayoria, de una
plantilla joven. “No hemos perdi-
do puestos porque no nos han to-
cado jubilaciones o mayores de
55 afios. Sin embargo, comparti-
mos la gravedad del problema.
Una plaza de bombero no se saca
de un dia para otro. Exige una
oposicién y luego un curso de for-
macion. No hay nada de eso en
mente, con lo que es de esperar
que la situacién se agrave”.

Lopercibian parecido en Alsa-
sua. “Peleamos por la situacion
de aqui a medio afio o un afio, an-
tes de que se haga insostenible o
pase que no lleguemos a algin
suceso”. También en Tafalla. “La
solucién mas légica seria una
convocatoria de plazas”, indica-
ban.
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La gripe esta afectando por ahora
mas a los adultos que a los ninos

Los casos siguen
aumentando y no se ha
llegado todavia al pico
de maxima incidencia

Por el momento no se
han desprogramado
intervenciones en los
hospitales

M.J.E.
Pamplona

La epidemia de gripe sigue su
cursoy, segun los técnicos, toda-
via no se ha alcanzado el pico de
maxima incidencia de casos.
Con todo, los hospitales y servi-
cios de urgencias siguen al bor-
de de la maxima ocupacién ya
que a la epidemia de gripe se su-
man las afecciones propias del
invierno, como cuadros respira-
torios por otros virus y bacte-
rias, neumonias, etc. que suelen
provocar descompensaciones
en pacientes con enfermedades
crénicas.

La semana pasada Salud habi-
lit6 14 camas extras en el Comple-
jo Hospitalario de Navarra para
hacer frente a la demanda. Ayer
no habia sido preciso incremen-

—j

Una personarecibe la vacuna frente a la gripe.

tar més las camas extras ni des-
programar operaciones, una me-
didaqueyasehatomado enotras
ocasiones para poder absorberla
demanda de ingresos. Sin em-
bargo, los responsables del Com-
plejo estudian dia a dia la situa-
cién por si es necesario tomar
medidas adiciones.

Hasta ahora la gripe esta afec-
tando mds a adultos que a los ni-

fios. No obstante,la semana pasa-
da los nifios volvieron a las aulas
y es previsible que esta semana
comience a notarse un mayor nu-
mero de casos entrelos menores,
segun esperan los técnicos. En
personas sanas, indicaron, la gri-
pe esta siendo similar a la de
otros afios.

En cuanto alos virus que cir-
culan, hasta el momento predo-

ZOOM

LLos virus que circulan
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mina el virus AH3N2, aunque
también se estan detectando ca-
sos del virus AHINI, que en 2009
generd una pandemia. Desde ese
afo la cepa que causd la pande-
mia se ha incorporado a la circu-
lacién habitual de virus de la gri-
pey, de hecho, esta incluida en la
vacuna que se ha administrado
este afioenlacampafiahabitual a
la poblacién de riesgo.

Cada afo la gripe afecta a la poblaciéon y produce una epidemia. Sin embargo, las variantes del virus son multiples.
En 2009 se conoci6 una nueva (AHIN1) que caus6 una pandemia. Este afio circulan varias cepas distintas

¢Qué virus de la gripe
estan circulando?

La epidemia no ha
alcanzado todavia el

Wirus i fn g

_ AN

H PROTEINAS. La H (He-

maglutininas) y la N (Neu-
raminidases) se corresponde con
las proteinas de la superficie del vi-

Crecen

los donantes
de drganos
en Navarra

M.J.E.
Pamplona
Navarra es una de las comuni-
dades en las que més crecie-
ron los donantes de 6rganos
durante 2013. En concreto, se
paso de 12 el afio anterior a 16,
lo que supone unatasa de 24,8
donantes por millén de habi-
tantes. La Rioja, con 55,9 do-
nantes por millén, es la comu-
nidad con mas donantes se-
guida de Cantabria, Castillay
Leén, Asturias y Pais Vasco.
La Organizacién Nacional
de Trasplantes celebra su 25
aniversario con un récord de
4.279 trasplantes, una cifra
que coloca a Espafiaenellide-
razgo mundial. La tasa media
de donantes por millén es de
35,12. Ademas, se han multi-
plicadolos donantes de médu-
la 6sea, que ya son 136.449 en
todos el pais frente a 107.003
el afio anterior. En Navarra se
hanregistrado 722 nuevos do-
nantes de médula dsea.

PreacuerdoentreUGTy
patronal parael convenio
delcomerciode madera

UGT, con el 55,56 % de larepre-
sentacion en el sector, ha llega-
do aun preacuerdo en la mesa
negociadora del convenio de
comercio de maderay corcho
de Navarra, que afecta a 1.500
trabajadores. El preacuerdo
recoge una vigencia de dos
afios (2014 y 2015) y amplia la
ultraactividad otros dos. Tam-
bién se han pactado incremen-
tos salariales del 0,5y 0,7 %. EFE

SALUD Trabajadores de
limpieza del Complejo
denuncian privatizacion
La Comisién de trabajadores

delimpieza del Complejo Hos-
pitalario ha denunciado que la

pico de maxima
incidencia de casos y
la situacion puede
variar. Por el
momento, se estan
detectando mas
casos de gripe por el
virus A (H3N2),
aunque también se
han detectado casos
por el virus A (HIN1)

FAMILIA Laletra (A) designaa

la familia de los virus de la gri-
pe humana. Hay virus de la familia
A B,C..

rus que le caracterizan. Por ejemplo
ahora circulan virus AH3N2 y
AHI1NI. Son cepas distintas del vi-
rus de lagripe.

proérroga de limpieza a la em-
presaMaju S.L, que se ha auto-
rizado por 1,4 millones, man-
tiene 185.000 euros para lim-
piar dos pabellén que no han
abierto (urgenciasyel C). Ade-
mas,lacomisién denunciaque
seharecurrido aestaempresa
para limpiar un pabellén
abierto ahora que correspon-
de alos trabajadores de lared
publica, lo que a su juicio inci-
de en la privatizacién. DN

sino la extension mundial. Desde
entonces se incorporo a la circulacion
habitual. En 2013 el 25% de los casos
analizados en Navarra fueron gripe
AHINI, un 63% gripe By un 5% AH3N2.

¢Que ocurrio con la gripe A de 2009?
En 20089 se detecto una variante nueva
del virus AHINI. La Organizacion Mundial
de la Salud lanzo la alerta de nivel 6
(pandemia), que no define la gravedad
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Pasajeros en el aeropuerto de Noain
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Noain perdio otros 35.000
pasajeros en 2013y cae a
niveles de trafico de 1994

Durante el pasado ano
155.939 pasajeros
utilizaron la terminal
pamplonesa, un 18,1%
menos que en 2012

1.S.
Pamplona

Lapérdida de pasajeros del aero-
puerto de Noain no llega a su fin.
El pasado afio volvi6 a caer un

18,1%, pasando de los 190.295 pa-
sajeros a 155.939, lo que supone
regresar al nivel de trafico de ha-
ce dos décadas. En 2013, el aero-
puerto pamplonés perdi6é una
media mensual de unos tres mil

ERIAE: @ IBERIAregion./
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Pasajeros de Nodin ante la salida de vuelos charter.

pasajeros.

El descenso fue del 3,5% en el
conjunto de los aeropuertos es-
panoles. Entre las terminales
mas cercanas, la de Zaragoza
(-17,1%) tuvo una caida de usua-
rios similar a la de Pamplona
mientras que la de Logroiio llegd
hasta el 45%. Mas atenuados fue-
ron los descensos de Bilbao
(-8,9%) y San Sebastian (-6,8%). A
pesar del retroceso, Pamplona si-
gue ocupando el puesto nimero
32 entre los aeropuertos mas
usados del pais, por detras del de
San Sebastian, que lo utilizaron
unos 244.000 pasajerosy delante
del islefio de El Hierro con mas
de139.154.

También caen las mercancias
Por nimero de operaciones de
vuelo, Nodin registré 5.842 en el
dltimo ejercicio, frente alas 7.522
del afio anterior, lo que supuso
una aminoracion del 22,3%, fren-

CALLEJA

te al 7% de media nacional.

Eltrafico de mercancias no co-
rrié mejor suerte y solo se trans-
portaron 2.822 toneladas, lo que
supuso una caida del 76,6% res-
pecto al afio anterior.

Con el fin de mejorar la activi-
dad del Aeropuerto de Noain, Go-
bierno y AENA trabajan en la
constituciéon de un comité de co-
ordinacién aeroportuaria cuyo
cometido serd definir una estra-
tegia para el desarrollo del Aero-
puerto. Desde el departamento
de Obras Publicas se aspira ame-
jorarla conectividad de la regién
por via aérea.

Por su parte, el nuevo director
del aeropuerto, Antonio Garcia,
aseguro al poco de su aterrizaje
que confia y es clave “encontrar
un nicho de mercado para el ae-
ropuerto de Nodin”. Se prevé que
la primera reunién de este comi-
té tendra lugar en el primer tri-
mestre de este afio.

Nace una web
para unificar toda
la informacion

al emprendedor

Sustituye a otras webs y
busca orientar de forma
mas eficiente a quienes
tienen ideas de negocio

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Lapersona que tiene una idea de
negocio suele estar muy perdida
cuando se plantea hacerla reali-
dad. Desde ayer, cualquier em-
prendedor sabra qué pasos dar,
qué requisitos necesita, cémo ob-
tener subvenciones, asi como
otras cuestiones de su interés, a
través de unatinicaweb. Sellama
www.navarraemprende.com y
viene a unificar, integrar y cen-
tralizar toda la informacién que
hasta ahora existia despiezada
en distintas paginas web, como i-
emprende, Navactiva o portal au-
ténomos.

La puesta en marcha de este
portal de servicio publico es or-
ganizar de formamas eficiente la
informacién en torno al empren-
dimiento y, en consecuencia,

orientar mejor al emprendedor
para que no se pierdan ideas y
evitar duplicidades. La consejera
de Economia e Industria, Lour-
des Goicoechea, presenté ayer la
nueva web como una de las me-
didas del Plan de Emprendi-
miento 2013-2015, en la que han
invertido 20.000 euros. Su logoti-
po ha sido disefiado, a través de
un concurso de ideas, por Aaron
Martin Altozano, de 18 afios, veci-
no de Andosillay estudiante de la
Escuela de Arte de Corella.

Coordinar servicios en red
CEIN gestiona el portal, con la di-
reccién y financiacion del Servi-
cio Navarro de Empleoyla Direc-
cién General de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Enla web, un emprendedor
podra encontrar alas distintas
entidades que ofrecen apoyo al
emprendedor y saber qué tipos
de servicios presta cada una. De
ese modo, se evita que una perso-
na llame a diferentes puertas sin
saber muy bien qué le puede ofre-
cer cadauna.

Todas las entidades que pres-

Los integrantes de la Mesa del Emprendimiento.

tan servicios (formacién, aseso-
ria, plan de empresas, etc) al em-
prendedor constituyeron ayer la
Red de Apoyo al Emprendimien-
to.

Integrantes de la Mesa

En el acto estuvieron Carlos Fer-
néndez de Valdivielso, gerente de
SODENA-CEIN; Maribel Garcia
Malo, gerente el SNE; José Anto-
nio Sarria, presidente de la CEN;
Juan Goyén, secretario general
de UGT Navarra; Raul Villar, se-
cretario general de CC OO Nava-
rra; José Maria Aierdi, presiden-
te de CEDERNA-Garalur; Cristi-
na Arconada, presidenta del
Consorcio Zona Media; Pedro
Mangado, presidente de la Aso-
ciacién TEDER; y Enrique Castel
Ruiz, presidente de la Comisién
Ejecutiva del Consorcio EDER.
También acudié Ana Elizalde,
primera teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Pamplona.

CALLEJA

Todos los integrantes de esta
plataforma de apoyo al empren-
dimiento se comprometen, me-
diante un protocolo, a redireccio-
nar al emprendedor a la entidad
que ofrezca los servicios que de-
manda. Por ejemplo, si alguien
quiere crear una empresa para
cuidar dependientes y sin &nimo
delucro y va a Cederna, pues le
tendra que decir, por ese protoco-
lo, que el Servicio Navarro de
Empleo tiene formacién especifi-
caparaempresas sociales.

E1SNE dedicara 1.045.000 eu-
ros a estas entidades para sus ac-
tividades en aras del emprendi-
miento. Ademas, representantes
de las entidades analizardn en
grupos de trabajo la eficacia de
esta colaboracion en red de cara
aintroducir mejoras. Por ejem-
plo, en 2015 se prevén incorporar
herramientas para seguir la tra-
yectoria de cada emprendedor,
algo que hoy es complicado.

LOS CUATRO APARTADOS

Elnuevo portal se estructuraentor-
no a4 secciones. Integra lainforma-
cién de las webs i-emprende, navac-
tivay portal de auténomos, que de-
saparecen. Las secciones son:

1. Cémo empezar. Es una seccion
dirigida a cualquier persona que
tenga unaidea de negocio pero no
sabe cdmo comenzar. Incluye apar-
tados sobre servicios disponibles
(financiacién y ayudas, normativa,
guias, articulos, etc.), noticias de ac-
tualidad y una agenda de activida-
des.

2. Inspirate, historias reales. Esta
seccion ofrece testimonios en pri-
mera persona de emprendedoresy
auténomos que quieren compartir
su experiencia con los usuarios del
portal. Incluye, ademas, entrevistas
anuevos promotores.

3.Entidades de apoyo. Latercera
seccion recoge la relacion de miem-
bros de entidades publicas que ofre-
cen servicios alos emprendedores
y que forman lared de apoyo alos
emprendedores (CEIN, UGT, CC OO,
Cederna- Garalur, EDER, SNE, etc).
Cada unade las entidades cuenta
con una pagina propia en la que
ofrece el catdlogo de servicios, in-
formacidén sobre sus actividades, asi
como un formulario de contacto pa-
raplantear consultas.

4, Auténomos. La cuarta seccion se
centraen lafigurade los auténo-
mos. Contiene dos guias: Guiade
primeros pasos para ser auténomo
en Navarra"y Guia de tramites para
auténomos en Navarra.
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Dirigentes de UGT buscan forzar
una salida inmediata de Goyen

La operacidn es apoyada
por buena parte del
aparato y el lider del
Metal, Lorenzo Rios

Goyen habia pedido
expresamente que se le
respetara en el puesto
hasta el mes de junio

J.J.MURUGARREN Pamplona

Dirigentes de la UGT de Navarra
anunciaran hoy su disposicién a
forzar la salida del sindicato del
actual secretario general Juan
Goyen. La iniciativa persigue re-
cabar el apoyo suficiente para
nombrar unanueva comision eje-
cutiva y desalojar allider a través
de la convocatoria de un comité
regional. Detras de la propuesta
figuran seis de las siete federacio-
nesdelacentral queyaendiciem-
bre le pidieron que abandonara
con sus responsables directos.

El secretario general habia
aceptado irse pero solicito reite-
radamente, en diciembre y en
enero el pasado viernes, hacerlo
en junio. Enfrente tenia sin em-
bargo, a buena parte de los ‘baro-
nes’ del sindicato que le urgian a

desalojar el sindicato cuanto an-
tes.

Por sorpresa

Una batalla vivida hasta ahora de
puertas adentro salt6 ayer a con-
vertirse en una convocatoria pu-
blicaderuedade prensa. A media

- =

El secretario general de la UGT Navarra, J

tarde y desde el servicio de com-
nicacién del sindicato se enviaba
una nota en la que se explicaba
sucintamente la estrategia. “Re-
presentantes de diversas federa-
cionesy organismos dela UGT de
Navarra informaran mafiana
(por hoy) del proceso interno

l;an Goyen, se dirige a los delegados en el congreso de junio.  on

puesto en marcha para elegir una
nueva comision ejecutiva del sin-
dicato”, rezaba el comunicado in-
formativo sin dar ni detalles ni
aclaraciones. Detras de esta bre-
ve referencia de prensa se escon-
de unanueva vuelta de tuerca en
el conflicto abierto en UGT. Una

La direccion de Koxka
rechaza la propuesta
de CC 00, SolidariyELA

Los tres sindicatos
pedian mas garantias y
un reparto del recorte
salarial mas proporcional

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lanegociacién contrarreloj en
Koxka sigue en via muerta. Des-
de que la asamblea de trabajado-
resrechazarael 9 de enero con
una ajustada mayoria (139 votos
en contray 120 a favor) el prea-
cuerdo firmado por UGTy CC OO
conladireccion, los diferentesin-
tentos por reconducir las nego-
ciaciones han fracasado. La ur-
gencia por salir de este atollade-
ro debido a la “dificil y compleja”
situacién delaempresa, diagnos-
tico que ninguna de las partes
cuestiona, no parece que esté fa-
cilitando el encuentro.

Ayer mismo la direccién re-
chazaba una nueva propuesta de
losrepresentantes de los trabaja-
dores que habia sido preparada
el domingo por los representan-
tes de CC OO, Solidariy ELA. El
comité (4 UGT,3CC 00, 2 Solida-
ri,2 LAB,1 ELA y1independien-
te), que rechazd la propuesta que
habia lanzado UGT el sdbado pa-

rarecuperar el preacuerdo y so-
meterlo otra vez a votacion, tras-
lad6 ala empresa un nuevo docu-
mento que reforzaba las garan-
tias de empleo y contra la

Recorte salarial. El preacuerdo
entre la direcciény la mayoria del
comité (UGT y CC OO) rebajaba el
recorte salarial del 25% al 20%,
que recaia fundamentalmente en
el personal de talleres. Lanueva
propuesta (CC 00, Solidariy ELA)
quiere que también se aplique en
oficinas, peticién que ladireccién
rechaza por completo por consi-
derar que suremuneracion esta
“acorde al mercado”.

Jornada anual. La propuestade
acuerdo que fue rechazada por la
mayorfa de los trabajadoresin-
cluiaunaampliacién de lajornada
anualen 21 horasy laigualabaa
la del convenio provincial del Me-
tal (1.695 horas). La direccion con-
sidera este punto innegociable.

Recuperacion del poder adqui-
sitivo. El preacuerdocon UGTy

CCOQincluia la posibilidad de re-
cuperar un10% del salario recor-

aplicacién de la reforma laboral,
al tiempo que exigia un reparto
“mas equitativo” de los recortes
salariales, incluyendo al perso-
nal de oficinas, y presentara un

CLAVES

tado (5% cada uno de los dos arios
de vigencia) si se fabricaban mas
de 10.000 mddulos anuales. La
nueva propuesta del comité intro-
duce dos escalones, de forma que
serecupereel 70% de ese 5%
anual si se fabrican mas de 8.000
mddulosy el 30% restante sise
superan los 10.000.

Nueva votacion. Seguin el porta-
voz de laempresa, ungrupode
trabajadores esta recogiendo fir-
mas para poder plantear una nue-
va votacion sobre el preacuerdo
del 20 de diciembre. Si tienen éxi-
to, podria celebrarse hoy mismo.

Divisién en CC 00. El rechazo al
preacuerdo creo unaenorme
tensiéninternaen las secciones
sindicales que impulsaron su fir-
ma. El pasado viernes, uno de los
representantes de CC OO dimitié
y otro dejd el sindicato, aunque

se mantiene en el comité.

plan de futuro parala planta.

Segun explicaba ayer el secre-
tario general de la Federacién del
Metal de CC OO, Chechu Rodri-
guez, estanueva propuesta, ala
que solo se oponen los represen-
tantes de LAB, demuestra que los
trabajadores “no son quienes es-
tan negando la posibilidad de un
acuerdo”. El responsable del Me-
tal en ELA, Jokin Arbea, cargaba
contra la iniciativa de UGT de re-
cuperar el preacuerdo y recorda-
ba que la nueva mayoria en el co-
mité rechaza “el chantaje de la
empresa”. A juicio de Arbea, ha-
bra que esperar aver como trans-
curren las negociaciones en el se-
no de la comision paritaria del
convenio del Metal, cuya inter-
vencion fue formalmente cursa-
da ayer por la direccién.

El portavoz de la empresa in-
sistia en que no se va a ir méas alla
enrelacién con la jornada anual y
recorte salarial, aunque si mos-
traba disposicién a negociar las
garantias de empleo y contrala
deslocalizacién. Tras el rechazo al
preacuerdo del 20 de diciembre,
la empresa mantiene su propues-
ta previa ala firma con UGT y CC
00, que contemplaba un recorte
salarial del 25%, e insiste en la ne-
cesidad de aplicar este ajuste aun-
que sea necesario imponerlo. Se-
gun explicaba este portavoz, la di-
reccién rechaza el recorte en los
salarios en oficinas que proponia
el comité en su tltima propuesta.

Por su parte, la consejera de
Economia, Hacienda, Industriay
Empleo del Gobierno foral, Lour-
des Goicoechea, manifesté ayer
sudeseode que “sellegue a enten-
dimiento” en los casos de las em-
presas Koxka y Goshua para que
“el empleono suframas”.

controversia nacida practica-
mente al dia siguiente del con-
greso en el que Goyen logro sélo
el 47,3% de los apoyos.

El movimiento de los ‘baro-
nes’ del sindicato se sustentaria
en una posibilidad que ya reco-
gen los estatutos. Se trata de re-
cabar apoyos de lamitad de los
miembros del comité regional, el
maximo 6rgano de direccién en-
tre congresos, del que forman
parte unos cien afiliados. Con al-
gomas de 50 firmas de miem-
bros del comité regional podria
forzarse la convocatoria de un
congreso extraordinario. El con-
greso permitiria elegir nuevo se-
cretario general y hasta ese mo-
mento seria Goyen quién pilota-
ria, en funciones, al sindicato.

Nuevo lider

UGT vivié una situacién similar
en 2006 con el anterior secreta-
rio general Juan Antonio Cabre-
ro, sibien en aquella ocasion el
comité regional no buscaba con-
vocar un congreso extraordina-
rio sino destituirle. Esa opera-
cién exigia un 70% de los apoyos
del comité regional. Hubo que
convocarlo en dos ocasiones pa-
ra destituirle finalmente.

El proceso esta respaldado
por buena parte del aparatoy las
principales figuras del sindicato,
entre ellos LorenzoRios, el lider
de la federacién con mayor nu-
mero de afiliados , practicamen-
te 10.000 de los 20.000 afiliados
de que dispone. Rios apuesta por
relevar a Goyen apoyando como
secretario general a Javier Le-
cumberri, presidente del comité
de empresa en Portland de Ola-
zagutia.

La plantilla de
Goshua vuelve
al trabajo pese
alahuelga

¢ El comité y la direccion
retoman las negociaciones
sobre la propuesta que los
trabajadores rechazaron el
10 de enero

C.L.
Pamplona

Los 60 empleados de Goshua
volvieron ayer al trabajo tras
una semana en huelga indefi-
nida. Pese aque el parono esta
desconvocado, el comité (3 CC
OO0y2ELA) acepté retomar
las negociaciones con la direc-
cién a partir de la propuesta
que fue rechazada por la plan-
tilla la semana pasada (28 vo-
taron en contra, 8 afavoryuno
en blanco). La empresa habia
accedido a convertir el pacto
de empresa en convenio, pro-
ponia alargar un afio extra la
ultraactividad, se comprome-
tia a no inaplicar el convenio
unilateralmente y aceptaba
negociar la flexibilidad de la
jornada. Asimismo, prometia
volver a contratar a los even-
tuales en la medida que hu-
biera carga de trabajo en la
planta. La direccién del sindi-
cato ELA rechaz6 este acerca-
miento por considerar que se
producia por un “chantaje” de
la empresa con “amenazas de
despido”y exigi6 que la planti-
lla decidiera en votacion.
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Vista de la plaza de Los Tilos, donde han empezado a pintarse de verde las plazas de aparcamiento. CAM.

Inician el pintado de la zona
de aparcamiento de Barainain

Al terminar de pintar se
instalara la senalizacion
e informacién y se
entregaran las tarjetas
a los usuarios

C.A.M. Barafdin

Lamayoria de las plazas de apar-
camiento delaplaza de Los Tilos,
junto ala calle Puente Miluce y
las primeras torres de Baranain,
ya estan pintadas de verde. Con
ese color se marcaran todos los
espacios destinados al aparca-
miento restringido temporal que
se van a habilitar en la localidad,

hastala avenida Plaza Norte y en-
tre la avenida de Pamplonay la
Ronda de Baraiidin. Todavia no
hayfechadeentradaen funciona-
miento. Se baraja el final de mes
o el comienzo de febrero. Se defi-
nira cuando acabe el pintado de
las plazas reservadas, se instale
la sefalizacién vertical y se en-
treguen las tarjetas a los vecinos
y empleados que lo hayan solici-
tadoy cumplan los requisitos.

1.500 tarjetas demandadas

Desde diciembre y hasta ayer se
habrian solicitado cerca de 1.500
tarjetas de estacionamiento para
la zona restringida temporal

= Ayuntamiento de
Pamplona
“ Truneko Udala

agenda

=

Hoy 14 de enero l

TALLER DE HAIKUS

Biblioteca Publica de Yamaguchi. 18 horas. Entrada libre

IPUIN-KONTALARIA / CUENTACUENTOS

Zapatagorri

Kontalaria / Narradora: Ventura Ruiz

4 urtetik gorako haurrendako / Mayores de 4 afios
Mendillorriko Liburutegi Publikoa / Biblioteca Publica de
Mendillorri. 18:15. Sarrera doan / Entrada libre

Herramientas informaticas gratuitas

CONFERENCIA
Software libre

Ponente: Miren Loinaz, disefiadora grafica y programadora
Civivox Jus la Rocha. 19 horas. Entrada libre

Club de cine Biblioteca Publica de San Jorge

CINE
Las diabdlicas
Apta para todos los publicos

Civivox San Jorge. 19.30 horas. Entrada libre previa retirada
de invitacion desde una hora antes (maximo dos por persona)

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es

(ZERT). Asilo estimaba el jefe de
policia local, Juan Castro. El res-
ponsable policial, que defiende la
instalacién de esta medida como
via para facilitar el aparcamiento
ymejorar lafluidez del trafico, in-
dicé que se estima que entre
1.500y 2.000 personas podrian
solicitar tarjeta para tener prefe-
rencia para aparcar. El horario
sera de 20 a 10 horas de domingo
aviernes (exceptolanochedel sa-
bado).

Pendientes del tiempo

El pintado de las plazas comenzé
el viernes en la plaza Los Tilos y
se reservo para ayer la zona “al-
ta” de esta plaza que limita con
Pamplona y que es de las mas
buscadas por los que acuden a la
zona hospitalaria. Sin embargo,
por la mafana, ante la humedad
y la niebla, no pudo cumplirse
con la previsién. Seran las condi-
ciones meteorolégicas las que
determinen el plazo de puesta en
marcha del servicio.

Guelbenzu abrira

el 23 tras firmar un
contrato de 2 meses
con la gestora actual

Soysana estara al frente
hasta que se resuelva el
concurso y se adjudique
la direccidén por un afho

NOELIA GORBEA
Pamplona

Un contrato provisional de dos
meses para poder reabrir el
centro recreativo de Guelben-
zu, cerrado desde el pasado 31
de diciembre. Esla solucion que
haencontrado el Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud para
queel préoximojueves23los cer-
ca de mil socios, ademas de las
federaciones, puedan volver a
utilizar las instalaciones “con
total normalidad”.

El contrato firmado ayer en-
tre el Gobierno de Navarray So-
ysana, la gestora desde junio de
2009, concede una proérroga a
esta firma para dirigir las insta-
laciones mientras se resuelve el
concurso que adjudicacion pa-
ra administrar Guelbenzu du-
rante el préximo afo. Segun las

condiciones del pliego, las em-
presas interesadas en gestio-
nar las piscinas del barrio de la
Milagrosa pueden presentar
sus propuestas hasta el proxi-
mo 1 de febrero. Desde ese mo-
mento, sera el Gobierno quien
adjudique el proyecto. “Hay va-
riasfirmasinteresadasy, segun
los plazos fijados por la norma-
tiva, la nueva empresa entrara
el 1 de marzo”, recordé ayer
Pruden Indurdin, director ge-
rente del INDyJ.

Comunicados para todos
Aunque el contrato se firmé
ayer, no serd efectivo hasta den-
tro de diez dias, de acuerdo con
lo establecido por la Ley de
Contratos. Por ello, desde ayer
por la tarde, desde el Instituto
Navarro de Deporte comunica-
ron el acuerdo a federaciones y
usuarios a través de llamadas y
circulares internas.

En este contexto, el director
gerente asegurd que las obras
de mejora en las piscinas segui-
ran en marcha. “Cambiaremos
calderas, valvulas, etc”, dijo.

|
i
=
!

Fachada del centro recreativo de Guelbenzu, en la Milagrosa. Archivo

pultey

==

A Ayuntamiento de
Pamplona
“ Iruneko Udala

avisos

CEMENTERIO MUNICIPAL DE SAN JOSE

Nichos, columbarios y sepulturas caducadas

En los tablones de anuncio del Ayuntamiento de Pamplona y
del Cementerio Municipal se encuentran expuestas las listas

de nichos, columbarios y sepulturas de tierra caducados

correspondientes a inhumaciones realizadas en el cuarto
trimestre de los afnos 1983, 1993 y 2003

En caso de no solicitar la prérroga, si correspondiera, o el
traslado a otro destino, antes del 17 de febrero de 2014, se
entendera que renuncian a la sepultura correspondiente, por

lo que la administracion dispondra de la misma segun las

necesidades del servicio

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

PSN pide que la
biblioteca San
Francisco abra
el fin de semana

DN
Pamplona

El grupo del PSN en el Ayunta-
miento de Pamplona ha solicitado
en la comisiéon de Asuntos Ciuda-
danos celebrada ayer “el cumpli-
miento del convenio de colabora-
cién entre el Ejecutivo foral y el
Consistorio en relacién a la finan-
ciacion del personal de las biblio-
tecas publicas” de la ciudad. Los
socialistas han exigido “lo pactado
parapoder afrontar una amplitud
del horario de servicio de la biblio-
teca de San Francisco a los saba-
dos y domingos, de forma que la
capital cuente con una biblioteca
abierta todoslosfines de semana”.
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° V4 : BALANCE > El Ayuntamiento
Ayuntamiento y Alcaldia, condenados por |shsasbim
de 5.417 avisos, quejas
y sugerencias

vulnerar derechos sindicales de la plantilla

NO DEBIERON SUSPENDER
UNA ASAMBLEA DE APM,
SINDICATO DE LA POLICIA
MUNICIPAL

El juzgado cree que hicieron
una “interpretacion
restrictiva” del reglamento

ALBERTO GIL
PAMPLONA. El juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo niimero 2
de Pamplona, a través de una sen-
tencia fechada el pasado 30 de
diciembre, estima el recurso-inter-
puesto por la Agrupacion Profesio-
nal de Policia Municipal (APM-
SPPME) contra la suspension de una
asamblea convocada por este sindi-
cato el pasado 11 de junio al enten-
der que esa decision vulnera un
“derecho fundamental” como es el
de la representacion sindical. Pero
es que ademas este fribunal en su
sentencia (recurrible en apelacion
ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJN) condena
al Consistorio a correr con las cos-
tas del proceso y hace extensible su
dictamen no sélo a la orden de sus-
pension de la citada asamblea, sino

también a las dos resoluciones de"

Alcaldia que, firmadas por Enrique
Maya, respaldaban esta decision.
El juzgado entiende que las razones
argumentadas desde la Administra-
cion para denegar esa asamblea
suponen “una interpretacion res-
trictiva” de la normativa que regula
el derecho de asamblea de la planti-
lla municipal. Este conflicto se sus-
tenta en que segiin el articulo 26 del
acuerdo de condiciones de empleo de
los funcionarios del Ayuntamiento,
éstos tienen derecho a 12 horas tri-
mestrales para celebrar “asambleas
y reuniones sindicales, convocadas
por las organizaciones sindicales,

&

Policias municipales disfrazados y con la cara tapada durante una protesta sindical. Foto:1. acunaca

dentro de la jornada de trabajo”. El El tribunal da la razén a los repre-

equipo de gobierno que preside
Maya entendia que esas horas son el
limite para cada una de las repre-
sentaciones sindicales y que, dado
que en el caso de APM ya se habian
cubierto, no procedia conceder los
permisos para celebrar la reunion
convocada para el 11 de junio.
Frente a esto, el sindicato profe-
sional de Policia Municipal defen-
dia que ese limite de horas es para
cada uno de los funcionarios y no
para la plantilla en general o para
un sindicato en particular, por lo
que entendia que la orden de sus-
pender la asamblea era, a todas
luces, “inconstitucional” por vul-
nerar “derechos fundamentales”
recogidos en la Carta Magna.

4900

@ Euros. Segin las consultas reali-
zadas desde este periédico con el
Colegio de Abogados, la factura
ascenderia a 4.050 euros mas iva,
lo que, en caso de que no haya
recurso, podria suponer unos 4.900
euros a las arcas municipales.

@ Recurso. La sentencia, la
numero 000381/2013, dice que el
dictamen “no es firme y cabe con-
tra él recurso de apelacién ante la -
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del TSIN”.

sentantes de la plantilla al entender
que “del tenor literal del articulo
hace referencia de forma muy cla-
ra a los funcionarios y no se justifi-
ca de ninguna manera que todos los
funcionarios de la Policia Munici-
pal hayan excedido tal nimero de
horas, por lo que las resoluciones
recurridas contravienen con lo
prescrito por el articulo 28.1 de la
vigente Constitucion Espaiiola”.

El citado articulo defiende el dere-
cho alalibre sindicacion de los ciu-
dadanos espafioles con excepcién
de los integrantes de las “Fuerzas o
Institutos armados o a los demas
Cuerpos sometidos a disciplina
militar”. No seria el caso de la Poli-
cia Municipal de Pamplona.

El Ayuntamiento de Pamplona reci-
bib en 2013 un total de 5.417 avisos,
quejas y sugerencias, frente a las
5.189 del ario anterior. De ese total,
ha resuelto el 94,35%, segiin los datos
presentados ayer por la concejala
delegada de Participacion Ciudada-
na, Juventud y Deporte, Maria Caba-
lero. El 62,4% de las comunicacio-
nes recibidas se referian al area de
Proyectos y Consetvacion Urbana,
mientras que el 20,6% estaban rela-
cionadas con Seguridad Ciudadana.
El teléfono de Atencion al Ciudada-
no 010 recibi6 4.060 avisos, practica-
mente el 75% del total, mientras que
los restantes1.356 (el 25,04%) llega-
ron a través del buzoén de sugeren-
cias de la web www.pamplona.es. Por
temas, el mayor niimero de comuni-
caciones recibidas fue sobre el esta-
do de arboles, parques y jardines,
con 984 avisos. En segundo lugar se
situaron las solicitudes de informa-
¢ion, con 673, seguidas de sugeren-
cias sobre limpieza de via publica,
con 646; sobre mantenimiento de
mobiliario urbano, con 461 y sobre
mantenimiento de aceras, con 417.
A continuacion se situaron la lim-
pieza de pintadas y graffitis, con 323
avisos, y las quejas sobre trafico,
sefales y semaforos, con 292. >D.N.

comision > E1 PSN vuelve a

edirlaaperturadela
gibliot;eca de San Francisco
los fines de semana

En la Comision de asuntos ciudada-
nos del Ayuntamiento de Pamplona,
el grupo municipal del PSN-PSOE

[ pidi6 ayer al equipo de gobierno de

UPN el cumplimiento del Convenio
de Colaboracién entre el Gobierno
de Navarra y el Consistorio “en rela-
cion a la financiacién del personal
de las bibliotecas piiblicas de 1a ciu-
dad” y reiteraron su “exigencia de
exigir lo pactado”, para “poder afron-
tar una amplitud del horario de ser-
vicio de 1a Biblioteca de San Fran-
cisco a los sibados y domingos”.
Debido a dicho incumplimiento, es
el Ayuntamiento “quien debe finan-
ciar el gasto del personal de 1a biblio-
teca de San Francisco”, dijeron. >b.N.

y algunos destrozos en el nuevo Arantzadi

PAMPLONA. El nuevo pargue de Arantzadi ha recibido este fin de semana la visita de algiin usua-
rio muy poco civico que dejd el entorno de uno de los dos parques infantiles lleno de porqueria
y arrancd las plantaciones de una de las huertas (las hojas se acumulaban en el suelo). La situa-
cion la denunci6 el domingo en su cuenta de twitter el concejal de Aralar en Ansodin-César de

Luis, si bien ayer los desperfectos atin se podian observar. fo7o: 1aVIER BERGASA

Gumersinda Zoco Moso cumple cien afios

PAMPLONA. Gumersinda Zoco Moso, acompafiada de sus familiares, compafieros, personal de
1a Casa de Misericordia y del alcalde, Enrique Maya, celebré ayer sus cien afios. Zoco nacié en
Otsagabia, pero cuando se caso con Crisostomo Adot se fue a vivir a Torres de Elorz, ya que su
marido tenia ahi ovejas. Al enviudar; se trasladé a un piso en Pamplona, donde ejerci6 de patro-
na. En la imagen, la centenaria rodeada de familiares, amigos y de Maya. roTo: 0skar MONTERO
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Seis delassiete federaciones de UGT piden
queseacelere lasalida de Juan Goyen

ESTAN DE ACUERDO EN CONVOCAR UN CONGRESO
EXTRAORDINARIO PARA ELEGIR SECRETARIO GENERAL

Los secretarios generales de estas federaciones comparecen
hoy e informaran del proceso para escoger Comisién Ejecutiva

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Seis de las siete federa-
ciones de UGT y los cinco responsa-
bles de las comarcas coinciden en
que se acelere la salida de su secre-
tario general, Juan Goyen, ratifica-
do en junio por solo el 47,3% de los
votos en el 10° Congreso.

Todos ellos estan de acuerdoen la
convocatoria de un Congreso
Extraordinario en abril para elegir
un nuevo secretario general y
Comisién Ejecutiva. Sin embargo,
es necesario gue se convoque un
Comité Regional que propicie la
organizacion de un Congreso,
seglin marcan los estatutos. Y para
que este Comité Regional se lleve a
cabo ya se estan recogiendo las fir-
mas requeridas para ello.

Estas federaciones y diferentes
organismos.de UGT han iniciadoun
proceso interno para escoger una
nueva Comision Ejecutiva, del que
se informara hoy en una rueda de
prensa en la sede del sindicato.

Los secretarios generales de las
federaciones del Metal, Construc-
cion y Afines (MCA), Lorenzo Rios;
de Industria y Trabajadores Agra-
rios, Pedro Carvajal; de Transportes
y Telecomunicaciones, Kiko Abar-
zuza; de Hosteleria, Amaia Villa-
nueva; de Ensefianza, M?® José
Anaut; y de Servicios Publicos,
Jesiis Bayon, estan citados hoy a
esta convocatoria con los medios;
ademas de los responsables de las
comarcas de UGT en Tudela, Este-
1la, Tafalla, Sangiiesa y Baztan.

La vinica federacion que respalda
a que Juan Goyen continte en la
secretaria general del sindicato has-
ta la conclusion del primer semestre
de este ario es la de Servicios, dirigi-
da por Luis Hernandez.

EN LA CUERDA FLOJA Han pasado seis
meses desde que Juan Goyen fuera
reelegido secretario general del pri-
mer sindicato de Navarra, que aglu-
tina a casi 20.400 afiliados; y su situa-
cion al frente de UGT se esta com-
plicando. En estos momentos se
encuentra en la cuerda floja, ya que
practicamente la totalidad de fede-
raciones y los responsables de
comarecas defienden la organizacion
de un Congreso en abril. Goyen ya se
habia comprometido a facilitar el
relevo en la secretaria, pero €l que-
ria formar parte de este proceso.

El cambio en la secrefaria general
se puede realizar mediante dos vias:
convocar un Comité Regional —el
maximo érgano entre asambleas
donde estan representadas todas las
federaciones- para elégir a un nue-
Vo secretariogeneral, pero conser-
vando los miembros de 1a Comisién
Ejecutiva, u organizar un Congre-
so Extraordinario, donde no solo se
nombra a un nuevo secretario gene-
ral sino que también se escoge a
otra Ejecutiva. Seis de las siete las
federaciones y los diferentes res-
ponsables de las comarcas se han
decantado por el Congreso Extraor-
dinario, para que puedan concurrir
los candidatos que quieran y para

recuperar dere.ckos
Y volver a avanzar

CONGRESO

Unidn General oe Trabajacores
de Navaita

Juan Goyen interviene en el 102 Congreso del sindicato en junio. Foro: PaTxI cascante

Se estan solicitando
firmas para organizar

un Comité Regional que
anuncie Congreso en abril

La Federacién de
Servicios apoya a Goyen,
que fue ratificado solo
por el 47,3% de los votos

que se sometan a un proceso de elec-
cién democratica por las bases del
sindicato.

Juan Goyen, que lleva casi ocho

. anos al frente del sindicato, esta

acompafiado en la Comision Ejecu-
tiva por Manuel Gomez, como secre-
tario de Organizacion; Jesus Santos,
como secretario de Accion Sindical;
Idoia Remirez, como secretaria de
Empleo y Formacion; Marisol
Vicente, como secretaria de Igudldad
y Politica Social y Patricia Pérez,
como secretaria de Administracion.

CONGRESO DE MCA-UGT EL VIERNES
En pleno debate interno, el proxi-
mo viernes el secretario general de

MCA-UGT, Lorenzo Rios, celebra su
congreso al que se presenta por ter-
cera vez. Rios ostenta la secretaria
de la federacion con mas afiliados
en UGT, unos 10.000 de los cerca de
20.400. La primera vez que se pos-
tuld este sindicalista y antiguo tra-
bajador de Volkswagen Navarra
como candidato para liderar MCA
obtuvo el respaldo del 93,7% de los
delegados en 2006; y cuatro afios
mas tarde, el 65,7% de los votos. En
un principio, parece que tnica-
mente opta la candidatura de Rios
a dirigir otra vez esta federacién,
que va a ser una de las fortalecidas
tras el proceso de fusiones empren-
dido por el sindicato.

Lamayoria del comité de Koxka plantea otra propuesta
y UGT recoge firmas para votar el preacuerdo anterior

CCOO, ELA Y SOLIDARI
PROPONEN UNA
REDUCCION ESCALONADA
A TODA LA PLANTILLA

PAMPLONA. El comité de 1a factoria
de Koxka, compuesto por UGT,
CCOO, LAB, Solidariy ELA, se reu-
nid ayer por la mafiana para des-
bloguear la situacion creada tras
rechazar la plantilla el preacuerdo
de rebajar los salarios un 20%.
CCOO, Solidari y ELA propusieron
establecer una reduccion salarial
del 20% pero para toda la plantilla
y de forma escalonada segiin los

sueldos. Este planteamiento se dife-
renciaba del preacuerdo en que este
ultimo plasmaba una reduccion del
20% para el personal de taller y
mano de obra indirecta relacionada
con produccion, es decir, para unos
170 trabajadores. UGT, que el saba-
do defendi6 volver a votar el prea-
cuerdo de rebaja del 20%, acept6
apoyar a CCOO, Solidari y ELA. El
unico sindicato que no se sumé fue
LAB, porgue “la movilizacién es el
camino para frenar las pretensiones
de la empresa”, dijo.

La mayoria del comité, excepto
LAB, presentt la propuesta a la
direccion, que no aceptd, ya que
“segiin ella, el periodo de negocia-

cién concluy6 con el preacuerdo
rechazado, y que si ahora habia algo
que negociar se haria en la Comi-
sién Paritaria”, contaron fuentes
sindicales. Ahora, la empresa ha ele-
vado la reduccion salarial al 25%
para el personal de taller y trabaja-
dores de mano de obra indirecta
(calidad, mantenimiento o carreti-
lleros) relacionados con ellos.
Fuentes conocedoras del proceso
recordaron que Koxka pretende
rebajar las tablas a estos empleados
porque “la plantilla de oficinas ya
ha ajustado sus néminas mediante
la aplicacion de forma individual
de la reforma laboral”. En cambio,
“tanto la supresion de los comple-

mentos como antigiiedad si que
perjudicaria a toda la plantilla”,
dijeron estas mismas fuentes.

¢QUE VA A SUCEDER AHORA? Ante
la negativa de la direccion, la mayo-
ria del comité, CCOO, Solidari y
ELA, decidieron continuar con su
propuesta, que contempla “una
merma salarial, con un compromi-
so de recuperacién econémica en el
tiempo; un convenio y blindaje con-
tra la reforma laboral”, indicaron
fuentes de ELA. Para informar
sobre esta propuesta, las tres cen-
trales han convocado para hoy una
rueda de prensa que se celebrara en
1a sede de CCOO. “Nosotros quere-

mos negociar y ahora es la empresa
quien debe mover ficha”, indicaron
fuentes de CCOOQ. En este escenario,
los delegados de UGT, con minoria
en el comité, han iniciado una reco-
gida de firmas entre la plantilla para
someter de nuevo a votacion el prea-
cuerdo alcanzado en diciembre. El
sindicato debe lograr un 51% delas
ribricas de los trabajadores para
poder convocar este referéndum.
Fuentes de UGT indicaron que espe-
raban alcanzar este objetivo, ya que
ayer ya habian conseguido 95 riibri-
cas de empleados.

Por su parte, la direccién de Koxka
aplicara tres dias de flexibilidad la
proxima semana ante la falta de pre-
vision de produccion durante esos
dias, debido entre otros motivos “a
la retirada de material de los pro-
veedores”, informaron fuentes sin-
dicales. La factoria se dedica a la
fabricacion de lineas de frio para el
sector de la distribucién comercial y
emplea a unos 380 empleados. >S.Z.
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be izquierda a drecha: Enrique Castel Ruiz, Ana Elizalde, Maribel Garcia Malo, José Antonio Sarria, Juan Goyen, Lourdes Goicoechea, Ra(l

Villar, Pedro Mangado;, Cristina Arconada, Carlos Fernindez Valdivielso y José Maria Aierdi. roro: iBan AGUINAGA

Unared por toda Navarra apoyara el
autoempleoy la creacion de empresas

DIRIGIDA POR EL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEQ,
PRESTARA SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

Moderna fija como objetivo crear unas 1.100 empresas al
afio desde 2015y en estos momentos apenas se llega a 900

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. A falta de inversiones
reales, via libre para el autoem-
pleo. E]l Gobierno de Navarra pre-
sentd ayer la Red de apoyo al
emprendimiento, una iniciativa
con la que, dijo, pretende ofrecer
todas las facilidades a la creacion
de empresas en la Comunidad
Foral y para cuya puesta de largo
cont6 con la presencia de los secre-
tarios generales de UGT y CCOOy
del presidente de la Confederacién
de Empresarios de Navarra.

Lourdes Goicoechea, consejera de
Economia, Hacienda, Industria y
Empleo del Gobierno foral, explicd
que esta iniciativa es una de las 25
medidas incluidas en el Plan de
Emprendimiento 2013-2015 aproba-

do por el Ejecutivo foral para
“aumentar el namero de empresas
creadas en Navarra y velar por su
consolidacion”. Segiin sefialo, a lo
largo de 2013 se pusieron en marcha
20 de las 25 medidas previstas'en el
plan, lo que supone una ejecucion
del 80%. En este sentido, la conse-
jera detall6 que el Plan Moderna,
por su parte, se proponia como obje-
tivo 1a creacion de 1.100 empresas
nuevas para el ano 2015 y reconocio
que en estos momentos se esta lejos
de poder alcanzar esta cifra. De
hecho, desde que comenz6 la crisis,
Navarra ha perdido cerca de 2.500
empresas y los datos de formaliza-
cion de sociedades mercantiles
denotan un sensible frenazo a la
creacion de empresas en 2013: sien

2012 se constituyeron 939 socieda-
des mercantiles, en los once prime-
ros meses de 2013 suman 749.

SIN DUPLICIDADES Goicoechea expli-
c6 que la Red de apoyo al empren-
dimiento pretende prestar servicios
de informacién, orientacion, for-
macion y asesoramiento a todas las
personas que quieran crear una
empresa. Se trata, destaco, “de faci-
litar e impulsar la coordinacion de
esfuerzos entre todos sus miem-
bros, evitando duplicidades para
una mayor eficiencia y aprove-
chando las sinergias existentes
entre las distintas iniciativas, con
lo que se conseguira un mayor
impacto global”. -

Otro de los objetivos de lared, que
aspira a contar con el mayor niime-
ro posible de miembros y a la que
de momento solo se ha unido la
Fundacién Moderna, es convertir-
se en un punto de encuentro para
compartir experiencias y puntos de
vista, y para el debate e intercam-
bio de ideas sobre la mejora del apo-
yo al emprendimiento.

“El crédito sera mas accesible
este afio que en 2012y 2013”

GOICOECHEA CONFIA EN VER
ALGUNA MEJORIA DE LOS
DATOS DE DESEMPLEO
ALO LARGO DE 2014

PAMPLONA. Sin crédito no hay
empresas viables ni tampoco futu-
ras. Y este sigue seco, aunque
empiezan a observarse algunos sin-

tomas que la vicepresidenta del
Gobierno anticipa como positivos.
Con la reestructuracion de las anti-
guas cajas de ahorros ya muy avan-
zada —falta por venderse Catalunya
Caixa-, la consejera sefialaba ayer
que el crédito podriaresultar “algo
mas accesible que en 2013 y 2012”,
una vez que “todos los problemas
importantes de las entidades finan-
cieras ya estan superados”. Los

altimos datos apuntan a que, en tér-
minos interanuales, el crédito con-
cedido a empresas y familias se
redujo cerca de un 12% interanual.
Crecen, sin embargo, los préstamos
a las administraciones piiblicas.
Una mayor disposicion de crédito
resulta esencial para reactivar una
economia que, en el ultimo trimes-
tre del afio, podria haber acelerado
algo su crecimiento. Pero esto no

APUNTE

o Dirigido por el SNE. E! Servicio
Navarro de Empleo contaré con el
apoyo de CEIN para su gestion,
coordinacién y dinamizacién. Existi-
ra un comité de gestidn y segui-
miento que, a su vez, creara distin-

_ tos grupos de trabajo con el objeti-

vo de coordinar las actuaciones. Se
disefiara, ademads, una carta de ser-
vicios. El SNE destinara este afio
1.045.000 euros para actividades
de apoyo al emprendimiento.

@ Socios principales. Ademas del
Servicio Navarro de Empleo partici- _
pan el Ayuntamiento de Pamplona,
Sodena-CEIN, la CEN, UGT, CCOO,
Cederna-Garalur, el Consorcio Zona
Media, la asociacion TEDER y el
Consorcio EDER.

@ Nuevo portal web. La red de
apoyo a los emprendedores va
acompafiada de la puesta en marcha
de una web (www.navarraempren-
de.com) que trata de aglutinar en
una plataforma toda la oferta de
apoyo al emprendimiento.

significa que la mejoria del empleo
vaya a acompanar con cierta rapi-
dez. “Cuando las crisis empiezan a
dar la vuelta, por desgracia, lo tlti-
mo que se corrige es la creacion de
empleo”, dijo Goicoechea quien

" mostré en cualquier caso su con- -

fianza en que los datbs puedan
resultar “algo mejores”.

La iniciativa presentada tiene pre-
cisamente como objetivo final con-
tribuir a la creacion de empleo.
“Las empresas grandes un dia fue-
ron pequenas”, dijo antes de sefia-
lar que se ha avanzado muchisimo
en la agilizacion de tramites para
crear una empresa: “En el plazo de
una semana se puede llegar a cons-
tituir una empresa”. >D.N.

EMPRESAS > Cialt Asesores
aportasu experiencia
a APD Colombia

Cialt Asesores Legales y Tributa-
rios, particip6 ayer en el desayuno
informativo organizado por la Aso-
ciacién para el Progreso de la Direc-
cion (APD) en su sede de Bilbao. El
objetivo de la jornada era dar a
conocer la apertura de la nueva
delegacion de APD en Colombia y
que otras entidades que han vivido
expansiones similares en el pais
andino aportasen su experiencia. La
apertura de la presentacion la rea-
1iz6 el director general de APD,
Enrique Sanchez de Ledn, que expli-
¢6 el como y el porqué de la implan-
tacion de la nueva delegacion,
segunda de su plan de internacio-
nalizacion tras APD Marruecos.
Mario Fernandez, director de 1a ofi-
cina de CIALT en Bilbao y respon-
sable de su division mercantil fue el
encargado de explicar a los alli pre-
sentes todo el proceso que la con-
sultora sigui6é cuando se instalé en
Colombia. Ademés, describi6 aspec-
tos practicos de la implantacién y
aportd una serie de consejos para su
posterior mantenimiento. >D.N.

RENOVABLES > Acciona vende
93 megavatios en Brasil

Acciona Windpower ha firmado un
contrato de suministro, operacion
y mantenimiento de 93 megavatios
(MW) en Brasil para parques edli-
cos propiedad de una “joint ventu-
re” integrada por Voltalia, CHESF
y Encalso, lo que constituye el cuar-
to contrato que obtiene la compa-
iiia en el pais latinoamericano. De
hecho, la filial del grupo Acciona
dedicada al disefio, fabricacion y
venta de aerogeneradores, ha sumi-
nistrado en Brasil o cuenta con
pedidos en el pais suramericano
por un total de 423 MW, todos ellos
con aerogeneradores de 3 MW de
potencia unitaria. >D.N.-

EMPRESAS PUBLICAS > La
Comision de Régimen
Foral decidira sobre CNAIL

La Mesa del Parlamento de Nava-
rra acordoé ayer remitir a la comi-
sién de Régimen Foral la autori-
zacion para la transmision de, al
menos, el 51% de las acciones de la
sociedad Centro Navarro de Autoa-
prendizaje de Idiomas (CNAI) a
sus trabajadores. Esta decision fue
cuestionada por el parlamentario
no adscrito de Geroa Bai, Manu
Ayerdi, ya que ni él, ni su compa-
fiero estan en esa comision, por lo
que la decision que el Parlamento
debe adoptar en relacion con la
venta de esa sociedad ptiblica se va
a realizar teniendo en cuenta a 48
de 50 parlamentarios. >EFE

ACTIVIDAD > El Ayuntamiento
de Pamplonaayudaala
creacion de 35 empresas

El Servicio de Promocién Empre- -
sarial (SPE) del Ayuntamiento de
Pamplona apoyé en 2013 1a creacion
de 35 nuevas empresas en la capital,
que han generado puestos de tra-
bajo y desarrollo del tejido econé-
mico local. El SPE ha aumentado
durante el Gltimo afio su niimero de
socios un 10 % y en mas de un 70 %
los usos de los servicios de 1a media-
teca, y ha organizado 56 cursos y
charlas informativas, con mas de
178 horas de formacion, a las que
asistieron 1.042 personas, un 61 %
de ellas mujeres, segiin explicaron
ayer desde el Ayuntamiento. Duran-
te el aiio, el SPE atendi6 184 nuevos
proyectos empresariales. >EFE
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espaifa-mundo

Guindos presume de que ¢l PIB subié
el 0,3% el cuarto trimestre de 2013
peroobviala caidaanual del 1,2%

EL MINISTRO DE ECONOMIA CREE QUE LA TASA
DE PARO PUEDE SER INFERIOR AL 25 % EN 2014

La oposicion reprocha el “excesivo optimismo” del

Ejecutivo y recuer

MADRID. El ministro de Economia
y Competitividad, Luis de Guindos,
aseguro ayer que la economia espa-
fiola creci6 el 0,3% en el cuarto tri-
mestre de 2013 y que la recupera-
cién “ya es una realidad” obvian-
do que el PIB (Producto Interior
Bruto) del pasado afio, a falta de
confirmacion oficial, registré una
caida del 1,2%. Durante su compa-
recencia en la Comision de Econo-
mia en el Congreso, el ministro
asevero que la recesion se ha deja-
do atras: “Hoy nos encontramos
ante una recuperacion aan fragil,
pero que es, por fin, recuperacion”.
De Guindos aseguré ademas que
todos los indicadores econémicos
avanzan que el dato del PIB del
cuarto trimestre del afio “va a ser
mejor que el del tercero”.

El ministro adelanté que la recu-
peracién econémica esta en marcha
pese a que sigue siendo fragil y elo-

que todavia queda mucho por hacer

gi6 la correccién de los desequili-

brios macroeconémicos y sobre -

todo del déficit pablico. En este sen-
tido afirmo que el Gobierno cum-
plira con los objetivos de déficit esti-
mades en el programa de Estabili-
dad y aseguré que este necesario
proceso de consolidacién fiscal se
estd haciendo de manera gradual y

_equilibrada, para hacerlo compati-

ble con un crecimiento econémico
sostenible en el corto plazo.

PREVISION Ademas, el ministro de
Economia afirmé que la tasa de
paro prevista en el 26,6% para 2014
podria situarse finalmente “ligera-
mente por debajo del 25%”. De
Guindos asegur6 que el Gobierno
prevé que se produzca creacion de
empleo neto en el primer trimestre
del 2014, tanto en términos de con-
tabilidad nacional como segin
datos de la Encuesta de Poblacion

=
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Activa (EPA), lo que en su opinion
demostraria que se puede crear
empleo sostenible con la actual
reforma laboral. Segiin De Guindos,
este entorno favorable en la ocupa-
cion seguira todo el afio y las cifras
seran mas positivas que las previs-
tas en el cuadro macroeconémico.
Por otra parte, laformaciones dela
oposicion en el Congreso reprocha-
ron ayer a de Guindos el “excesivo
optimismo” que destilé durante su

comparecencia sobre la coyuntura
econdmica. En la Comision de Eco-
nomia de la Camara Baja, el porta-
voz del ramo del PSOE, Valeriano
Gomez, critico al ministro por “decir
que el inmenso sufrimiento de la
sociedad ha sido la receta acertada”.
“;Recuperacion? No, hemos salido
de la recesion, pero falta una enor-
midad para volver incluso a los nive-
les del inicio de la legislatura”, afia-
dio, refiriéndose sobre todo al paro,
la deuda piiblica o las desigualdades.

DISCURSO Y es que, aunque “hay
algunos indicadores importantes de
mejora”, el exministro de Trabajo
cree que “en modo alguno” es cier-
to el “discurso cansino y en ocasio-
nes plagado de excesos” de la recu-
peracion, y recordé que también en
2010 y 2011 parecia que se salia de la
crisis con datos incluso mejores que
los actuales. “Coincido en que aho-
ra lo esencial es consolidar la recu-
peracion, en que hay muchos ries-
gos latentes. Por eso hay que limitar
la austeridad y el rigor fiscal y hacer
mucho mas en el ambito monetario
para mejorar el crédito y ayudar a
la competitividad del euro.

El portavoz econdémico de la
Izquierda Plural (IU-ICV-CHA) y
diputado de IU, Alberto Garzon, con-
sider6 “excesivo” el optimismo del
Gobierno ante un crecimiento del
0,3%. “Me deja patidifuso”, espetd
al ministro, tras considerar que no
se puede hablar de buenas noticias
por una subida cuantitativa del PIB,
sino que hay que analizar los fun-
damentos de dicho crecimiento. En
este sentido, record6 que también se
habld de “brotes verdes” en “otros
tiempos de optimismo”. >EFE/E.P.

Espaiia es el pais

con los costos de

distribucion de la
luz mas altos

Llega a ser de hasta 12 veces
mayor que en Reino Unido
o en Bulgaria

BRUSELAS. La Comision Europea
sittia a Espafia como el pais dela UE
con mayores costes en la actividad de
distribucién de electricidad por kilo-
vatio hora (kWh), segtin el borrador
del estudio sobre costes del sector que
esta elaborando Ja Direccion de Ener-
gia comunitaria. El borrador de la
Comision incluye un cuadro de eos-
tes de transporte y distribucion de
electricidad elaborado con datos de
Eurostat en el que los primeros ron-
danlos 6 céntimos por kilovatio hora
(kWh) en Espafia, mientras que los
segundos se sittian algo por encima
del céntimo por kWh. La cifra de 6
céntimos ofrecida para la distribu-
cién en Espara es muy superior ala
de los paises con menores costes iden-
tificados, Reino Unido y Bulgaria,
con apenas 0,5 céntimos, y lidera la
clasificacion de la UE, por delante de
Eslovaquia, Bélgica o Suecia, donde
el coste ronda los 5 céntimos. En el
caso del transporte de electricidad,
hay once paises que superan los algo
mas de un céntimo por kWh de Espa-
fia, entre los que destaca Dinamarca,
con mas de 3 céntimos. >E. PRESS
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El nuevo billete de 10 euros entrara en circulacion

FRANCFORT. El Banco Central Europeo (BCE)
anunci6 ayer que el nuevo billete de 10 euros
-en la imagen el anverso y el reverso- entra-
ra en circulacion el 23 de septiembre. El bille-

te sera facilmente reconocible porque su dise-
1o es similar al de la primera serie. “El dise-
fio incorpora avances en la tecnologia que
hacen al billete mas resistente a la falsifica-
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enla Unién Europea el 23 de septiembre

cién. Ademas sera mas duradero”, seguin el
BCE. Estos nuevos billetes son el resultado de
los avances en el ambito de la tecnologia de
billetes desde la introduccion de la primera
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serie hace mas de diez afios, e incorporan ele-
mentos de seguridad nuevos y mejorados. En
la actualidad hay 334 millones de personas en
18 paises que utilizan el euro. roto- ..

LaSeguri

idad Social informara desde este afio alos

mayores de 50 afios dela previsible cuantia de su pension

LOS FONDOS PRIVADOS
TAMBIEN DEBERAN INFORMAR
A SUS CLIENTES DE QUE
PRESTACION PERCIBIRAN

PAMPLONA. Los trabajadores mayo-
res de 50 anios recibiran a lo largo de
este afio una carta de la Seguridad
Social en la que se le informara de
cuanto cobraria de pension si se

mantuviera es la misma situacion
laboral hasta que se jubile. También
tendran que recibir una informacion
similar de los fondos y gestores de
pensiones privados quienes tengan
contratado uno, segiin el Ministerio
de Empleo.

La reforma de pensiones de 2011
obligaba a la Seguridad Social y las
entidades privadas que gestionan
planes de pensiones a informar alos
trabajadores de cudl seria su expec-

tativa de pension llegado el momen-
to del retiro si mantenian las mismas
condiciones. Es decir, en el caso del
instituto piblico, si trabajaban has-
ta la jubilacién con igual base de coti-
zacion; en el de los fondos o mutuas
de prevision si se mantienen las
aportaciones.

Ademas, segiin Empleo en el plazo
de tres afos todos los trabajadores,
independientemente de la edad que
tendran, tendran que recibir esta

informacion. En el proyecto de
Empleo remitido alos agentes socia-
les se especifica que tanto la Seguri-
dad Social como los gestores de fon-
dos privados tendran que enviar sus
cartas todos los afios. También deja
expresamente el Ministerio de
Empleo que la informacion que reci-
ban los trabajadores sera solo eso y
no generara “derechos ni expectati-
vas de derecho” en favor de los recep-
tores, ni obligara a las entidades que

la emiten. Esta precaucion de
Empleo busca evitar posibles recla-
maciones posteriores de cindadanos
gque entiendan que la carta supone el
reconocimiento y, por tanto, el dere-
cho al cobro de una pension futura
por la cantidad de la que se ha infor-
mado. “Con esta medida avanzamos
en el objetivo de transparencia y
mejora de la informacion y, al mis-
mo tiempo, cada trabajador podra
sentirse participe de su futura pre-
vision social de forma que, cono-
ciendo con suficiente antelacion el
nivel econémico de que disfrutaran
con su jubilacién, podra adoptar las
decisiones de ahorro que mas les
convenga a sus intereses”, sefial6 el
secretario de Estado de la Seguridad
Social, Tomas Burgos. >D.N.
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MOTOR RALLY DAKAR

Nasser Al Attiyah
y Cyril Despres
vencen en la
octava etapa

Nani Romay Mare Coma
siguen lideres en cochesy
motos, respectivamente

MADRID. El piloto catari Nasser Al
Attiyah (Mini) se adjudico la octa-
va etapa del Rally Dakar, una espe-
cial de 302 kilometros entre Salta

(Argentina) y Calama (Chile), por.

delante del francés Stéphane
Peterhansel (Mini), gue con su
segundo puesto consiguié recortar
mas de ocho minutos al espafiol
Nani Roma (Mini), que mantiene el
liderato en coches.

Por otra parte, en motos, el fran-
cés Cyril Despres (Yamaha) vencio
la octava etapa, una especial de 462
kilometros celebrada entre laloca-
lidad boliviana de Uyuni y la chile-
na de Calama, mientras que en la
clasificacion general Marc Coma
(KTM) sigue siendo el lider por
delante de los también espafioles
Joan Barreda (Honda) y Jordi Vila-
doms (KTM). >AGENCIAS

CLASIFICACIONES

General de coches
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INSTALACIONES
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Trabajadores y usuarios, protestando por el cierre el pasado dia 4, en la puerta del centro. Foro. Unai BEROIZ

El CR Guelbenzu reabrira
sus puertas el jueves 23

EL GOBIERNO HA FIRMADO UN CONTRATO CON LA
MISMA EMPRESA QUE LO GESTIONABA, SOYSANA

Trabajadores y usuarios han criticado el retraso que hubo
€N convocar un concurso para no clausurar el centro

vocado proximamente.

Segtin informo el Instituto Navarro
de Deporte y Juventud, el contrato
no podra ser efectivo hasta dentro de
diez dias, de acuerdo con la Ley de
Contratos. Es por esa razon por la
que, segun precisa, l1as instalaciones
no podran reabrirse hasta el dia 23.

Guelbenzu cerré el 31 de diciembre,
al finalizar la prérroga del contrato
adjudicado a Soysana en 2009 y que-
dar desierto el concurso convocado
en diciembre para que siguiera
abierto (solo se present6 Soysana,
pero cometié un error técnico en la
documentacion de su oferta).

El cierre del CR Guelbenzu ha
motivado en los ltimos dias diver-
sas protestas de trabajadores, colec-
tivos y usuarios de las piscinas, pro-
piedad del Gobierno de Navarra,
que no entienden porqué se tardo
tanto en convocar el concurso para
mantener abiertas las instalacio-
nes en 2014. >EFE/D.N.

TENIS ABIERTO DE AUSTRALIA

Nadal comienza
su andadura en
Australia ante

Bernard Tomic

Novak Djokovic y Serena
Williams debutaron ayer
de forma brillante

MADRID. Rafa Nadal inicia hoy su
andadura en el Abierto de Austra-
lia, primer grande del afio, ante el
local Bernard Tomic, un jugador
peligroso para el debut y que conta-

_ra ademas con el apoyo de la grada

en busca de dar la sorpresa (9.00,
hora peninsular).

El de Manacor, que vencié en Mel-
bourne en 2009, llega a 1a cita con un
titulo en su haber; el de Doha, y sin
la presion de tener que defender
puntos por su ausencia en 2013. “No
es el mejor cruce posible. Empezar
un Grand Slam ante un tenista local,
joven, que ya ha jugado bien aqui y
que ha empezado muy bien el afio es
un comienzo duro”, recordé Nadal.

La segunda jornada también deja-
ra los estrenos de Andy Murray,
Roger Federer y Juan Martin del
Potro. También juegan hoy Felicia-
no Ldpez, frente al indio Somdev
Devvarman, y Fernando Verdasco,
ante el chino Ze Zhang; mientras que
en el cuadro femenino debutaran
Carla Suarez, ante la americana
Vania King, y Garbifie Muguruza,
que buscara seguir alargando su
gran estado de forma ante la estonia
Kaia Kanepi.

BRILLAN DJOKOVIC Y SERENA Novak
Djokovic y Serena Williams solven-
taron de manera brillante sus com-
promisos de primera ronda ante el
eslovaco Lukas Lacko y la joven

tenista local Ashleigh Barty, respec-
tivamente. >AGENCIAS

1. Nani Roma (Mini) 29h.46:08
2. Stéphane Peterhansel (FRA/Mini) a23:46
3. Giniel de Villiers (RSA/Toyota) a48:25
4. Orlando Terranova (POR/Mini) a5lss
5. Nasser Al Attiyah (QAT/Mini) a1h.09:05
6. Carlos Sainz (SMG) alh43:59 | PAMPLONA. El Centro Recreativo
General de motos Guelbenzu se reabrira el jueves dia
1. Marc Coma (KTM) 32h.06:19 | 23, tras firmar ayer el Gobierno de
2. Joan Barreda (Honda) 338:08 | Navarra un contrato con la empresa
3. Jordi Viladoms (KTM) alh.27:22 | que venia gestionandolo, Soysana,
4. Alain Duclos (FRA/Sherco) alh49:09 | para gue continie con esta labor
5. lsrael Esquerre (CHL/Speedbrain) alh.52:05 | unos dos o tres meses, hasta que se
6. Olivier Pain (FRA-Yamaha) alh.59:07 | resuelva el concurso que sera con-
BADMINTON

El CB Estella mantiene el liderato

S

PAMPLONA. El Club Badminton Estella vencié en todos sus enfrentamien-
tos de la tercera jornada de la Liga Nacional de Clubes de Segunda Division
y llega como lider a la dltima semana de competicion, que se decidira el 8
" defebrero. Marta Jiménez, Isabel Vicente, Luis Morcillo, Angel Urra y Ser-
gio Juaniz -dirigidos por Roberto Juiniz- ganaron sus duelos. ro1o: cepipa

Polideportivo

voLEiBOL > El GH Leadernet
conoce asus posibles rivales
enlaCopadelaReina

El GH Leadernet entrara directa-

| mente en las semifinales de 1a Copa

de la Reina, cuya fase final se sorted
ayer. Las chicas del Irufia se enfren-
taran el 1 de febrero alas 20.00 horas
en Logrofio, sede del torneo, al gana-
dor de la eliminatoria de cuartos

-entre el CVB Barga (tercer clasifica-

do) y-el Valeriano Allés Menorca
(sexto), que jugaran el 31 de enero.
Por la otra parte del cuadro, el lider
de la Superliga, Embalajes Blanco
Tramek Murillo, se enfrentara en
semifinales al ganador del duelo
entre el IBSA CV ACE Gran Canaria
2014 (rival liguero del GH Leadernet
este sabado a las 19.30 horas en el
pabellon de 1a Universidad de Nava-
rra) y el Feel Volley Alcobendas. La
final seri el 2 de febrero. >EFE

BALONCESTO > El gerente de los
Lakers defiende a Pau Gasol

Pau Gasol volvié a salir reforzado de
los rumores sobre su posible traspa-
soy el propio gerente de Los Ange-
les Lakers, Mitch Kupchak, alabo su
labor y predijo que sera un “futuro
miembro del Salén de 1a Fama”. >EFE

ATLETISMO

Adrian Vallésiguala el récord
navarrojunior de pértiga

SUPERO LOS 5,0 METROS, LA
ALTURA MINIMA EXIGIDA PARA
PARTICIPAR EN EL CAMPEONATO
DEL MUNDO DE LA CATEGORIA

PAMPLONA. El atleta Adrian Vallés
igualo el récord navarro jinior de
salto con pértiga, una marca que él
mismo poseia, al sobrepasar el lis-
ton situado a 5,10 metros. El nava-
rro del Pamplona Atlético consiguioé
este logro en su primera participa-
cion de la temporada, celebrada el
pasado fin de semana en Zaragoza.

Esa marca es la altura minima
requerida para participar en el
Campeonato del Mundo junior que
se disputara en julio en Eugene,
Estados Unidos. Vallés, ademas,
supero también la minima exigida
para participar en el Campeonato
de Espana absoluto que se disputa-
ra en febrero en Sabadell.

Oftros resultados destacados de los
navarros fueron los de Saioa Ortiz
(4 metros), Elba Diaz (3,55) y Marisa

>

l_._ . .__ q 1
Adrian Vallés. roto.on

Marcotegui (2,80) -esta tiltima batio
la semana pasada el récord de Espa-
fia al saltar 2,95 metros—-.

El préoximo fin de semana se cele-
bra la Copa de Espafia de clubes
junior, donde el Pamplona Atlético
participara con sus equipos mascu-
lino Y femenino. >b.N.
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CCOQO participa en la creacion de la Red Navarra de Apoyo al
Emprendimiento

CCOO participa en una Red formada por el Gobierno y otras entidades, que pretende orientar y
apoyar a todas las personas que quieran crear una empresa o establecerse como auténomas con
el objetivo de fomentar la creacion de empresas en la Comunidad Foral

Los sindicatos CCOO y UGT, la Confederacién de Empresarios de Navarra (CEN), el Gobierno foral, el
Ayuntamiento de Pamplona y otras cinco entidades han constituido este lunes la Red de apoyo al
emprendimiento en Navarra, una herramienta que tiene como objetivo "facilitar y fomentar la creacion de
empresas" en la Comunidad foral.

En concreto, forman parte de la red, promovida por el Gobierno de Navarra a través del Servicio Navarro
de Empleo (SNE), ademas de CCOOQ, el Ayuntamiento de Pamplona, Sodena-CEIN, la CEN, UGT, Cederna-
Garalur, el Consorcio Zona Media, la asociacién TEDER y el Consorcio EDER.

La red pretende "prestar servicios de informacion, orientacion, formacion y asesoramiento a todas aquellas
personas que quieran crear una empresa o establecerse como auténomas de forma eficaz y eficiente,
realizando acciones coordinadas entre todos los agentes que la integran”.
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