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:Por qué esta inve

Resulta obligado elaborar andlisis empiricos que, por una parte, muestren obje-
tivamente la correlacién de la formacién dirigida a personas paradas con el
empleo y que, por ofra, reflejen los posibles desajustes de esta formacién para
su fratamiento y correccién. Esta investigaciéon es una herramienta empirica
de andlisis y conocimiento para la elaboracién de lineas y medidas para su

mejora.

En primer lugar, fenemos que ser conscientes de que muchas de las acciones o medi-
das encuadradas en las denominadas politicas activas no crean empleo, mds bien
en el mejor de los casos tienden a distribuirlo, ajustan o emparejan las vacantes que
crean las empresas con la poblaciéon desempleada. En este sentido el impacto se
basa en gran parte en esa funcidén de emparejamiento. Por ello es Iégico que dado
el fuerte aumento del desempleo se haya producido una menor efectividad en el
proceso de emparejamiento. Su eficacia también estd influenciada por la situacion
ciclica de las condiciones socioecondmicas.

Sin embargo, es precisamente en etapas como la actual cuando no se deberian
subestimar las politicas activas de empleo, al contrario, aunque deban ser revisadas
para conseguir una mayor eficacia y eficiencia, es necesario que ocupen un papel
todavia mds relevante por su capacidad, por un lado, de ayudar a permanecer en
el empleo de la poblacion ocupada vy, por ofra, la de incrementar la ocupabilidad
de los desempleados y desempleadas, mejorando sus cudlificaciones o adquiriendo
otras con el fin de encontrar un empleo.

En esa linea argumental diversos autores sefalan que en situaciones de desempleo
elevado una de las politicas activas que estdn mds justificadas es precisamente la
formacién para preparar a los parados para ocupar nuevos puestos de tfrabajo asi
como para cubrir determinados déficits formativos.

Como decimos, en el marco de las denominadas politicas activas de empleo, la for-
macion resulta un elemento sustancial. También desde distintos dmbitos y organismos
como la OIT se insiste en la necesidad de fortalecer la formacién para, entre ofras
cosas y en Ultimo término, mejorar de la cohesién social, elemento fundamental para
el equilibrio socioecondmico de cualquier territorio.

Es cierto que existen desajustes que es preciso corregir y que suscitan logicos recelos.
Sin embargo, han aparecido criticas demoledoras que intentan devaluar en el todo
este tipo de formacién. En este contexto tan adverso el mensaje de aparente inuti-
lidad tiende a extenderse y a calar en el imaginario colectivo, circunstancia que a
fravés de andilisis objetivos pueda ser rebatido.
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