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La sospechosa, Ana Julia Quezaga, abrazaba el pasado 5 de marzo al padre de Gabriel, Angel Cruz, en presencia de la madre del nifio, Patricia Ramirez. Sobre laimagen, una foto de Gabriel. ere

La muerte de Gabriel
conmociona Espana

Lanoticiadel hallazgo del cadaver
de Gabriel Cruz, el nifio de 8 afnos
desaparecido el 27 de febrero, y la
detencion de Ana Julia Quezada,
pareja de su padre, dejaron cons-
ternados alos vecinos de Las Hor-
tichuelas (Almeria), donde se per-
dié elrastrodel menor,y atoda Es-
paiia. La policia arrest6 ayer ala
mujer cuando trasladaba el cuer-
poensucoche. PAG.2-4

La novia del padre del nifio
de 8 afos fue detenida
cuando llevaba el cadaver
en el maletero de su coche

La policia vigilaba desde
dias atras a Ana Julia
Quezada, y la vio sacando
el cuerpo de un pozo
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El bono social

Evolucién mensual de perceptores
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Miles de hogares, a punto de quedarse
sin el bono social por no solicitarlo

Afalta de un mes, las eléctricas reciben un 15% de peticiones de renovacion

De los 2,3 millones de
titulares actuales, sdlo
343.000 han enviado la
solicitud para una ayuda
que finaliza el 10 de abril

J.M.CAMARERO
Madrid

Elnuevo bono social de laluz con
el que el Ministerio de Energia
queria respaldar a los sectores
mas vulnerables de la poblacién
va camino de convertirse en un
reducto al que apenas unas miles
de familias accederan si no cam-
bia la situacién en los préximos
30 dias. Ese es el plazo que resta
para que quienes cumplan con
los requisitos para obtener esta
ayuda (un descuento en la tarifa,
dependiendo de los ingresos) lo
soliciten a sus compaiiias ener-
géticas. Sinolo hacen,no podran
acogerse al mismo. Y, por ahora,
larecepcion de solicitudes es mi-
nima conrespecto alos potencia-
les perceptores del bono.

A las eléctricas han llegado
unas 343.000 peticiones para ser
beneficiarios del bono social des-
de que el Ministerio de Energia
pusiera en marcha el reloj, el pa-
sado mes de octubre. Lo habilité
durante seis meses, que expiran
el 10 de abril. Sin embargo, esas

solicitudes apenas representan
un 15% de los actuales beneficia-
rios de la ayuda, que superan los
2,3 millones de titulares.

Enel casodeIberdrola,la firma
ha recibido 186.000 solicitudes
frente alos 860.000 clientes actua-
les que tiene con bono social. En
Endesa, 134.771 peticiones de
917.000 usuarios en esta situacion.
En Gas Natural Fenosa, unos
12.700 de méas de 400.000. Y en
EDP, otros 9.800 de 56.000. Hay
que tener en cuenta que no todos
los perceptores podran acogerse
al nuevo sistema. Pero el goteo de
solicitudes es tan "insignificante",
como sostienen algunas empre-
sas, que previsiblemente muchos
se queden sin saber si podrian op-
tar ono. Entre los potenciales nue-
vos beneficiarios, la llegada de pe-
ticiones también es "minima”, se-
gun apuntan fuentes del sector,
donde muestran la sorpresa que
les estd causando esta paralisis de
los consumidores.

Sin embargo, esta situaciéon no
le resultara novedosa al Gobier-
no, porque el Ministerio de Ener-
gia ya habia previsto que hasta
un 45% de los beneficiarios de la
subvencion no accederian a la
misma, al no solicitarla por des-
conocimiento, falta de interésy
otras situaciones personales si-
milares. "Es improbable que la
totalidad llegue a hacerlo", reco-

nocia el departamento dirigido
por Alvaro Nadal en la memoria
econdmica adjunta al decreto ley
que desarrollaba esta iniciativa.

Siantes del préoximodialOnolo
hacen, lostitulares de contratosde
luz no podran acogerse al nuevo
sistema de ayudas eléctricas para
amortiguarlos efectos del coste de
laluz en los presupuestos familia-
res. Elnuevobono social establece
un descuento del 25% sobre la par-
te del consumo de la factura, para
hogares con una renta maxima de
11.182 euros al afio (familias sin hi-
jos),de 14.910 euros (con un hijo) o
18.637 euros (dos), ademas de las
familias numerosas y pensionis-
tas con prestaciones minimas; o
unarebaja del 40% para hogares
enriesgo "severo”,coningresos de
hasta 5.591 euros, 7.455 euros o
9.318 euros, dependiendo del nu-
mero de descendientes, asi como
para familias en riesgo de exclu-
sién social que sean atendidas por
los servicios de la comunidad o el
ayuntamiento.

El problema burocratico al
que se ha enfrentado el nuevo
bono es que debe ser solicitado
tanto por quienes, cumpliendo
los requisitos, sean nuevos per-
ceptores, como por aquellos ho-
gares que, beneficidandose ya del
mismo, también quieran man-
tener esa situacion. Y es en este
segmento de consumidores en

el que mas se estda notando la
atonia de peticiones.
Lasituacion es de tal calado
que son las propias compaiiias
eléctricas las que han puesto en
marcha campafias de informa-
cién pararecordar alos usuarios
la posibilidad de acogerse a esta
ayuda para pagar el recibo de la
luz. En Iberdrola han puesto en
marcha un road show que reco-
rrera las principales capitales
para exponer las novedades del
nuevo bono social eléctrico a las
entidades de informacion al con-
sumidory alosservicios sociales.

Ampliacidn del calendario
También Endesa estan realizando
una campaiia informativa en las
zonas donde tienen actividad para
recordar los plazos, el sistemay
los requisitos para acceder al mis-
mo. Entre las acciones que tam-
bién llevan a cabo en EDP se inclu-
yeelenviodeuna cartaalos poten-
ciales perceptores. Se trata de una
correspondencia en la que se in-
cluye la informacién del bono so-
cial, el formulario para solicitarlo
y hasta un sobre franqueado para
agilizar la solicitud por parte de
sus clientes.

Ante este contexto, desde el
sector energético se estan plan-
teando la posibilidad de ampliar
los plazos, mas allddel 10 de abril,
para evitar que miles de ciudada-

nos se queden sin la ayuda. Aun-
que se tratade un extremo que en
el Ministerio de Energia no han
confirmado, a la espera de ver la
evolucién delassolicitudesenlas
préximas semanas. Confian en
que, a medida que se acerque el
final del plazo, el incremento de
formularios sea mayor.

Si finalmente no llegan muchas
mas solicitudes, el coste de la me-
dida sera mucho menor de lo ini-
cialmente previsto. El Gobierno se
propuso reformar el bono social a
raizdelfallecimiento de unaancia-
na en Reus (Tarragona), en no-
viembre de 2016, por el incendio
provocado por una vela que usaba
alno poder pagar laluz. A lamodi-
ficacién del descuento, que ird li-
gado alarenta,y del que se salen
loshogares con potencia contrata-
da inferior a tres kilovatios (al en-
tender que, en muchos casos, eran
segundas residencias sin necesi-
dad de esta subvencién), se une un
nuevo sistema de financiacion.

Seran las grandes compaiiias
(Endesa, Iberdrolay Gas Natural,
fundamentalmente, por su cuota
de mercado) las que asuman un
88% del coste del nuevo bono, se-
gun la dltima propuesta de Ener-
gia. El Tribunal Supremo ya anul6
el régimen anterior al obligar a to-
daslas comercializadorasdeluz,y
no sololas dedicadas a generacién
ydistribucién, a financiarlo.

Trump redobla su amenaza a la UE:
“Preparense para los aranceles”

El presidente presiona
con imponer gravamenes
a los fabricantes de
coches europeos, como
Mercedes-Benz y BMW

J.M.C. Madrid

El presidente de Estados Unidos,
Donald Trump, no esté dispuesto
a parar la guerra comercial que
hainiciado esta semana con la
imposicion de aranceles a las im-
portaciones de aluminio y acero
que lleguen a su pais. Ayer volvié

acargar contrala Unién Europea
(UE) y advirti6 que “se preparen
paralos aranceles”, ala vez que
amenazdé con imponer gravame-
nes a constructores de automaévi-
les europeos como Mercedes-
Benzy BMW.

"La Unién Europea, maravillo-
sos paises que tratan a EEUU

muy mal en comercio, se estan
quejando de los aranceles al ace-
roy aluminio. Si eliminan sus ba-
rreras y aranceles horribles a los
productos de EE UU, nosotros
haremos lo mismo y quitaremos
las nuestras”, dijo Trump en su
cuenta de Twitter. "Si no, pone-
mos impuestos alos coches (...)
Preparense paralos aranceles”,
agregé el mandatario al citar las
grandes marcas alemanas.

Las palabras de Trump llegan
después de que esta semana de-
cidiese imponer aranceles del 25
% alas importaciones de aceroy

del 10 % al aluminio, con la justifi-
cacion de proteger la industria
doméstica, y que ha provocado
preocupacion acerca de una po-
sible guerra comercial por repre-
salias de otros socios comercia-
les. "Vuestro acero va a volver. El
acero extranjero es basura”, sub-
rayo el presidente al defender su
agenda proteccionista.

La Unién Europea ha prome-
tido responder con medidas si-
milaresy yalo ha empezado a
hacer con productos como los
Levi’s, el bourbon o la crema de
cacahuete.
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EDITORIAL

Orientacion a los
parados y bandazos

El vicepresidente Laparra ha tropezado con el
servicio de orientacion a los desempleados. Tras
anunciar y aprobar un nuevo modelo, da un
bandazo a los pocos meses. ¢En qué quedamos?

UE dificil es para este Gobierno de Navarra aceptarla

puray durarealidad, es decir, la posibilidad cierta de

que se equivoca, como todos. Debe haber algin gen

en la moderna politica navarra, esa que lideran los
partidos del “cambio”, que inmuniza sobre la necesidad de
aceptar el error. Y en este Ejecutivo cuatripartito existen ya un
monté6n de ejemplos. Desde las columpiadas en Educacién, al
absurdo debate para negar que el helicéptero no reunia condi-
ciones para el transporte sanitarioy ahora, el departamento del
vicepresidente Laparra empefiado en desmentir lo obvio. Lo
obvio es que tres meses después de anunciar a bombo y platillo
la entrada en funcionamiento de un nuevo sistema de orienta-
cién laboral para los parados navarros se ve obligado a recom-
ponerlo otra vez. El Gobierno foral, simplemente, da marcha
atrds sobre sus planes iniciales, largamente explicados en su
dia. El vicepresidente aseguraba hace unos meses, a bomboy
platillo, que el nuevo servicio iba a ser un modelo de “eficiencia,
eficacia y retorno social”. Es-
tupendo. Puesreciéniniciado
el proyectoyahacambiadode
idea. Donde las 14 entidades
que han sido adjudicatorias
del servicio lo iban a prestar
hasta 2020 ahora se sefiala
que cuando terminen este
primer ciclo, habra un nuevo concurso paraintroducir mejoras
de todo tipo, incluidas econémicas. ;| No habria sido mejor ha-
cerlo bien desde el principio? El Gobierno asegura, eso si, que
no habra vacio en la prestacién del servicio. Estupendo. Pero
este proceso genera, para empezar, inseguridad en las empre-
sasyen sus plantillas. Y,ademas, notables dudas de las razones
de este brusco cambio de planes que deberan ser explicadas
con detalle. No hay que olvidar que el Gobierno ha tardado més
de medialegislatura en encontrar su modelo para este servicio
de orientacién a parados. Un modelo que ha sufrido sucesivos
retrasos. Y ahora, recién inaugurado, vuelve a estar en el aire.
Demasiados cambios e improvisaciones paraun tema que el vi-
cepresidente y su equipo han tenido meses para disefiar. Hace
bien toda la oposiciéon, de UPN al PSN pasando por el PP, en ha-
blar de “fracaso”y exigir explicaciones

Hace bien la
oposicién (UPN, PSN
y PP) en hablar de
fracaso y desgobierno

APUNTES
Pujanza Victimasy
exportadora manipulacion

Las victimas de ETA recla-
maron ayer en Pamplona
“que no se manipule la ver-
dad”. Larazdn les ampara.
Noesderecibo quese quiera
igualar a asesinos, colabora-
dores, chivatos o complices
etarras con las victimas. Es
vergonzoso que se reciba en
las calles como héroes a los
terroristas que van saliendo
delacarcel. Yesunlavadode
cara light que quienes han
estado politicamente del la-
do de los asesinos ahora co-
loquen flores en el monu-
mento a las victimas, como
sucedio el sdbado con repre-
sentantes de Bildu en el ho-
menaje sin victimas del Go-
bierno de Navarra.

El sector agroalimentario
esunadelas claves dela pu-
janzaindustrial de Navarra.
Y vive una excelente racha
que se traduce en que el afio
pasado batié el récord de
exportaciones, hastasituar-
se por encima de los mil mi-
llones de euros. Las verdu-
ras congeladas encabezan
la lista de productos vendi-
dos fuera, donde estan tam-
bién productos como las
conservas, los panes conge-
lados, el vino, el aceite,
etc...Un sector que ha visto
claro que para seguir cre-
ciendo y creando empleo
debe buscar salidas mas
allad de nuestras fronteras
parasus productos.

Solo el 6,7% de navarros
es vascohablante

El autor sefala que el Gobierno de Barkos
desarrolla una politica linguistica basada
en unos datos deformados para justificar
un gasto publico desproporcionado

]
Luis Landa

P
A,

OS navarros esta-

mos desorientados,

porque el gobierno

de Barkos nos ha

repetido unay otra

vez que en Navarra
hay un 12,6% de ciudadanos que
utiliza el vascuence a diario y sin
embargo Klusterra Soziolingiiis-
tika rebaja la cifra hasta el 6,7%.
¢Quién dice la verdad?

Por otra parte la Academia de
la Lengua Vasca o Euskaltzain-
dia, con 90 afios a su espalda, esta
cumpliendo dos objetivos: estu-
diar su origen y proteger y fo-
mentar su expansion a través, so-
bre todo, de las ikastolas. La pri-
mera se abrié en el inicio de la I
Guerra Mundial con Sabino Ara-
na, pero a partir de 1937 con la
obligacién de implantar el pensa-
miento Unico, pasaron a instalar
escuelas vascas en casas particu-
lares. Fue a partir de 1960 cuan-
do proliferaron de modo encu-
bierto, bajo la proteccién de la
Iglesia catolica.

Las ikastola son centros edu-
cativos instalados en Vasconga-
das, Navarray Pais Vasco Fran-
cés que utilizaban como lengua
vehicular el euskera. En 1980, se
formalizé el convenio paradarles
caracter oficial. En Navarra, hace
52 afios surgié la primera en la
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calle Pozoblanco de Pamplona:
Uxue comenzo con 12 alumnos.
Hoyla Federacién estd compues-
ta por 600 profesores que impar-
ten clase a seis mil alumnos en 15
centros yuno delos primeros im-
pulsores fue Arturo Campion.

Estos dias hemos leido el in-
forme publicado por Klusterra
Soziolingiiistika, financiado por
el Gobierno foral, donde sélo el
6,7% del conjunto de los navarros
utiliza el vascuence de modo coti-
diano y, concretamente, en Pam-
plona el uso es del 2,9%; en Alava
el4,6%yen Vizcaya el 8,8%.

Ellingiiista pamplonés Matias
Mugica, premio Euskadi de Lite-
ratura, en la entrevista publicada
en DN, nos da las claves de larea-
lidad: “Soy pesimista respecto a
la salud del euskera, porque el
boom del aprendizaje en la es-
cuela es més una cosa de gaseo-
sa”; “Cuando se habla de conoci-
mientos del euskera todo el mun-
do miente a base de bien, sus uso
es casi inexistente”; Se ha gasta-
do una cantidad de recursos in-
mensos en algo que no va a servir
paranada, s6lo como purpurina
nacionalizadora”; “Si el objetivo
delapolitica del euskera es crear
unarealidad amartillazos, no sir-
ve”. “Si alguien pensaba que en
Pamplona se iba a usar euskera
hasta por las esquinas, eso es pu-
rodelirio”.

Es claro que el tetrapartito de
Barkos ha difundido estos dos
afios un porcentaje fraudulento,
duplicando los digitos. Después
de los miles y miles de euros in-
vertidos, las cifras son bajisimas;
el fracaso ha sido evidente, por-
que los padres miran al futuro y
matriculan a sus hijos en inglés,
francés o aleman. Para el curso

2018-19, los nifios infantiles ma-
triculados de 3 afios han sido
5.886 y los preinscritos en el mo-
delo D han bajado en un 1,3%,
mientras que en los programas
PATyBritish han aumentado con-
siderablemente.

Todos aceptamos el vascuen-
ce como parte importante de
nuestra cultura, perono se puede
admitir que el Ejecutivo de
Barkos dedique parte importan-
te del presupuesto publico a pro-
pagar el modelo D y obligue a
nuestros alumnos a una inmer-
sién lingiiistica, aplicando el mis-
moraseroaTudela, Viana, Leitza
o Elizondo, en perjuicio del PAIL
La obcecacién es tal que el De-
partamento de Educacién ha
aprobado una Historia de Nava-
rra y Conocimiento del Medio
manipuladosyllenos de inexacti-
tudes, produciendo un ambiente
hostil hacia todo lo que tenga re-
lacién con lo espafiol.

Las ikastolas, como los cen-
tros del Modelo D (las materias
se dan en vascuence) deben ga-
rantizar la neutralidad ideol6gi-
ca, donde los profesores y los li-
bros de texto tienen que ser obje-
tivos, dejando a los padres la
responsabilidad de imbuirles o
no en los temas politicos. ¢ Por
quénoseretiranloslibrosde tex-
to que afirman y dibujan barbari-
dades histoéricas sobre Navarra,
como la inclusién de nuestra tie-
rraen Euskal Herria?

La presidenta Barkos pone to-
do su empefio en los centros edu-
cativos, porque segun el psiquia-
tra Menninger: “Todo lo que des
hoy a los nifios, los nifios daran a
la sociedad en el futuro” y tam-
bién el presidente Lincoln: “Las
ideas inculcadas a los jévenes en
esta generacion, serd el progra-
ma del gobierno en la siguiente”.

Laoposiciéon navarra se mues-
tra preocupada por el gasto des-
proporcionado de este gobierno
en imponer el vascuence en toda
Navarray en la administracion,
abriendo aulas con menos de 7
alumnos y exigiendo 16 en inglés
y castellano, porque una cosa es
conocer las palabras y otra muy
distinta expresarse en la lengua
de Sabino Arana.

El Ejecutivo foral sabe que el
futuro Euskal Herria estd en la
escuela y utiliza el vascuence co-
mo arma arrojadiza, enfrentan-
do una lengua contra las otras.
De seiscientos mil navarros, sélo
lo hablan 40 mily s para eso tanto
despilfarro? Como dice Mugica:
“Es un error gastar recursos in-
mensos en euskaldunizar pue-
blos donde no se habla ni chufa
devasco”.

Luis Landa ELl Busto es licenciado en
Ciencias Humanas y profesor
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Familia, sexualidad y violencia machista

©

6 de cada 10 adolescentes victimas de
violencia machista no son conscientes

Se trata de chicas de 13-17 afios y en 70% de casos los agresores son sus novios

&)
FAMILY'

iVEM ¥ DIVIERTETE...
EN FAMILIA!

En mas de la mitad de las
situaciones, la violencia
se ejerce utilizando las
redes sociales y el 72%
de las chicas no denuncia

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Lachicadejadellevar minifaldas
y mallas cefiidas porque a su no-
vio no le gustan. Tampoco queda
con sus amigas porque él prefie-
re salir los dos a solas “para cono-
cerse mejor”. Ella llama a todas
horas para ver dénde esta y con
quiénylaobliga a salirse de algu-
nos grupos de ‘whatsapp’ en los
que hay otros chicos. Pero a ella
no le importa. Cree que él esta
muy enamorado y se preocupa
por ella. Lo que empieza con un
control en la forma de vestir y
hasta compartir las contrasefias
de las redes sociales puede ter-
minar en unaviolacién o hastaen
golpes y ojos morados. Cada vez
son mas las adolescentes, de en-
tre 13 y 17 afios, que sufren vio-
lencia machista por parte de sus
novios o exnovios. Pero seis de
cada diez chicas no son conscien-
tes del problema y les parece
“normal”. Asilo revelaun estudio
de la Fundacién ANAR (Ayuda a
nifios y adolescentes en riesgo),
que en 2016 recibié casi 2.800 lla-
madas de menores de toda Espa-
fia (una cifra que se ha multipli-
cado por diez en siete afios).

PRIMER ESCALON

Control de laropay el mévil.
Pepe y Pepa tienen 16 afios y
llevan dos semanas saliendo. A
él no le gusta que ella lleve mi-
nifalda o mallas

cefidas nique
estéengru-
pos de y
‘whatsapp’ K
con chicos.
Ellalo acep-
ta:creequela
quiere mucho.

his
SEGUNDO ESCALON

Aislamiento de amigas y afi-
ciones. Pepe no quiere que Pe-
pa quede con sus amigas: Pre-
fiere que estén los dos a solas
para “conocerse”.
No le gusta
queellava- 4
yaainglésy
otras activi-
dades de
ocioy for-
macion. Pepa
se vaaislando.

TERCER ESCALON

Chantaje. Pepa quiere ir al viaje
de fin de curso a Italia con su
clase pero a Pepe no le hace
gracia. “Tu veras lo que haces”.
Pepa cree que ir
supondra con-
secuencias
negativas
parasure-
lacién. Pone
excusasa
susamigasy
se queda.

Blanca Gonzalez Arévalo, en-
fermera guipuzcoana que vive en
Toledo, imparti6 la semana pasa-
da una conferencia en Pamplona
con el titulo Tu sjamor’ no me deja
respirar. Y lo hizo dentro de una
jornada organizada por el Cole-
gio de Enfermeria de Navarra so-
bre la prevencién de la violencia
machista en la adolescencia que
tuvo lugar en Civican en Pamplo-
na. “Es un tema tremendo. Hay
que conseguir que las chicas se-
an conscientes de lo que les pasa.
Al principio, lo justifican. Y solo
se dan cuenta cuando ya es tarde
ysehallegado alaviolenciafisica
y sexual”. Tolosorra de 53 afos 'y
madre de tres hijos varones (de
23,22y15), hatrabajado en cen-
tros de salud, es educadora en sa-
lud escolary vocal de la Sociedad
Espafiola de Enfermeria Escolar
en Castilla La Mancha. “En los
colegios, la educacion sexual de-
be trabajarse de manera trans-
versal y no abordarla solo si sur-
gen conflictos”, expone.

Segun el estudio de ANAR,
existen cuatro tipos de violencia.
Por orden de incidencia: psicolé-
gica (humillaciones... 92%), social
(insultos en publico, 51%), fisica
(golpes, 42%) y sexual (14%). En
mas de la mitad de los casos
(53%), segun dicho informe, es-
tan implicadas las redes sociales

ria
CUARTO ESCALON

Relaciones sexuales y falso
consentimiento. Pepay Pepe
ya llevan cuatro meses saliendo
y él la presiona para mantener
relaciones sexua-

les. "Si no, es
gue nome
quieres”, le
dice. Pepa
sesiente
acorralada
y, aungue no
quiere, acepta.

Del control del movil y
prohibir la minifalda a la
agresion fisica y sexual

yel'72% de las chicas no denun-
cia. “Este auge del machismo en
la adolescencia ocurre desde ha-
ce menos de una década. Ahora
comparten todo en Instagramy
es facil controlar por Whatsapp”,
insiste Blanca Gonzalez. Aunque
rompe una lanza por las “parejas
sanas”. “No convirtamos esta si-
tuaciones en una lucha de sexos
porque no seria justo”, recalca.

Poner normas desde nifos

Una opinién similar sostiene la
psicdloga, sex6loga y terapeuta
de pareja Begona Labayen Alon-
soy apuesta por “poner normas”
alosnifios desde pequerios, “aun-
que no esté de moda”. “Si un nifio
no entiende que sus actuaciones
van a tener consecuencias, cuan-
do llegue a la adolescencia, se las
saltara todas”, insiste. Y recalca
en laimportancia de ensefiar a
los hijos a saber decir ‘no’y atole-
rar un ‘no’ por respuesta. “Pero
eso lo han tenido que ver en casa
yen el colegio. Sino, en la adoles-
cencia solo se van aregir por su
instituto. Y es importante gestio-
nar la emociones para decir ‘no’
cuando algo no te gusta o aceptar

QUINTO ESCALON

Humillaciones e insultos. La
pareja se encuentra con las
amigas de ellg y Pepa se acerca
a saludarlas. El le dice que pa-
receuna “tonta",

una “gilipol- .‘I-"" W
las"y que no ¢+ Futal
le gusta con #iea
esa actitud.
Pepa, hu- 1
millada,no &
vuelve a sa-
ludarlas.

La socidloga cordobesa
Carmen Ruiz inventa una
historia para detectar la
violencia machista entre
los adolescentes

EPEy Pepasonuna pa-
reja de 16 afios que lle-
van dos semanas sa-
liendo. Se han conoci-
do a través de un grupo de
‘whatsapp’ de amigos comunes.
Comovan adistintos colegios, so-
lo se ven los fines de semanas pe-
ro Pepe cada vez controla mas a
su novia a través del movil:
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Familia, sexualidad y violencia machista

LAS FRASES

Blanca Gonzalez
ENFERMERA EDUCADORA EN SALUD

“Familias y amigas deben
estar alerta y notar si la
chica esta triste o solo
quiere salir con su novio”

Begoina Labayen
SEXOLOGA TERAPEUTA DE PAREJA

“Para evitar la violencia
machista tenemos que
ensefiar a nuestros hijos
decir y aceptar un ‘no™

que te rechacen”. Pamplonesa
de 40 afios y con un nifio de 10,
aconseja a los padres hablar
con sus hijos y preguntarles su
opinién sobre este tema. “A al-
gunas chicas les da vergiienza
contar qué les ha ocurrido por-
que se sienten culpables. Las
mujeres solemos sentir pena
pornuestras parejas cuandolas
vemos sufriry las justificamos”.
Blanca Gonzélez recomien-
da alas familias estar alerta si
observan cambios en sus hijas
(estdn muy tristes, solo salen
con su novio...) Las amigas, ex-
plica, desempefian un papel im-
portante. “Son las primeras que
se dan cuenta de si su amiga no
sale con ellas, ha cambiado su
ropa..” Silo cuentan, recalca,
podréan evitar que lo que empie-
za por no llevar minifalda ter-
mine en golpes y ojos morados.

SEXTO ESCALON

Intimidacidn. Pepe se enfada
con Pepa por cualquier cosa. Un
dia, muy alterado, da patadas a
un banco, tira el mévil de Pepa
al sueloy lorom-

pe.Ellalo
amenaza
condejarlo.
Elle dice
guevaa
cambiary
ellaledaotra
oportunidad.

«

“.Donde estas?”, “;con quién
estas?” Pepe le dice a Pepa cé-
mo tiene que vestir, controla
sus grupos de ‘whatsapp’yle pi-
de las contrasefias de sus redes
sociales. A ella no le importa
porque piensa que “la quiere
mucho”. Pero lo que empieza
con prohibir la minifalda y las
mallas ajustadas termina a los
meses con golpes y violaciones.
Pepa y Pepe pueden ser cual-
quier pareja de adolescentes. Y
la soci6loga cordobesa Carmen
Ruiz Repullo ha inventado una
historia sobre cémo las chicas
van subiendo, sin darse cuenta,
hasta diez escalones. Doctora
en Sociologia, profesora de la
Universidad Pablo de Olavide
(Sevilla), ha trabajado parael
Instituto dela Mujer de Andalu-
cia. El pasado noviembre un vi-
deo sobre esta historia se hizo
viraly en cuatro meses ha supe-
rado los dos millones de repro-
ducciones. En abril, Ruiz im-
partira una conferencia en la

LAS CLAVES

/2%

VIOLENCIA DIARIA. Se-
gun un estudio nacional,
en la mayoria de casos hay
agresiones todos los dias

Aumentan las llamadas
para pedir ayuda. La
Fundacion ANAR (Ayuda
anifos y adolescentes en
riesgo) recibe cada vez
mas llamadas telefdnicas
de adolescentes victimas
de violencia machista o
gue la presencian en su
casa. En 2009, fueron 278
y en 2016, cerca de 2.800.

Insultos, golpes o viola-
ciones. Segun el mismo
estudio de ANAR, existen
cuatro tipos de violencia
machista. En la mayoria
de los casos (92%), las
chicas denuncian violen-
cia psicoldgica (humilla-
ciones...) Le siguen la so-
cial (insultos en publico),
la fisica (golpes) y la se-
xual (violaciones)

SEPTIMO ESCALON

Agresiones fisicas iniciales.
Pepe se enfada con Pepa por-
que no quiere que vaya con sus
amigasy lainsulta. Ellano
aguantamasy se

va. El la persi-

gue,laal- # :
canzayla !
agarracon
fuerza del
brazo. Ella
llorayélse
arrepiente.

i§

Carmen Ruiz Repullo, sociéloga.

UPNA, en un curso de experto
sobre convivencia escolar.

La socidloga representa la
violencia machista como una
escalera en la que el chico con-
trola mas ala chica. Y utiliza,
ademas, el experimento de la
rana para hablar sobre la culpa.
“Algunos dicen que Pepa es ton-
ta por subir los escalones y les
respondo: Probad a meter una
rana en un olla con agua muy
caliente. Huira. Perono silame-
téis con agua templada, cuando
vaya a hervir, la rana estara
muy débil para saltar. Por eso,
jagarrad a Pepay sacadla!”

Ane Sesma (antropéloga), Blanca
Gonzalez (enfermera) y Nacho
Gonzalez (Colegio Enfermeria Na-
varra), en la jornada en Civican.

OCTAVO ESCALON

Amenazas. Pepa le dice a Pepe
gue necesita “tiempo para pen-
sar” si seguir o no con él. Pepe
contesta que no puede estar sin
ella, que silodeja

“se matara”y

queellaesla
Unica que lo
compren-
de. Ante
esaamena-
za, Pepa con-
tinda con él.
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NOVENO ESCALON

Agresidn sexual con fuerza.
Tras una semana sin peleas, Pe-
pe le propone a Pepa pasar el fin
de semana juntos. Comienzan a
tener relaciones

sexualesy él
lafuerza pa-
ra hacer al-
goquenole
gusta.Ella
llora:élha
sido ‘muy
brusco’.

Educar en
sexualidad en
la vida diaria

Responder a las preguntras de los nifios aunque
sean incomodas e integrar la sexualidad (qué es
ser chica y chico y no solo los drganos sexuales)
en el dia a dia. Son los consejos de dos sexdlogas

muchos padres les da
vergiienza hablar con
sus hijos sobre sexo.
Evitanresponder alas
preguntas o creen que de esos te-
mas yales hablaran en el colegio.
Porque, quiza, ellos no recibie-
ron una buena educacion sexual
y creen que “no saben”. Sin em-
bargo, los expertos recomiendan
hablar conlos hijos desde peque-
fios y no dejar la responsabilidad
en las aulas. La sex6logas Estefa-
nia Sdez Sesma (responsable
educativa de Amaltea) y Begofia
Labayen Alonso (terapeuta de
parejas) ofrecen algunas claves.

Curiosidad Contestar
siempre a sus dudas

“Tenemos que responder como
sinos hablaran de cualquier otra
cosaynobloquearnos. Sinos pre-
guntan para qué sirve una cucha-
ra se lo diremos pero ¢y si quie-
ren saber c6mo se hacen los ni-
fios? Tenemos que explicarselo
deacuerdoasuedad”, recalcaBe-
gofia Labayen.

Diversidad No solo es
hablar de genitales

Estefania Sez insiste en que no
debemos pensar que hablar de
sexualidad es referirnos a la pu-
bertad, los genitales, las relacio-
nes sexuales, las parejas... “Por-
que significa hablar de muchas
mas cosas: de qué es ser chicoy
chica, de los estereotipos sexua-

FUNDACION
CALANAYARRSA
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DECIMO ESCALON

Violencia fisica severa. Pepa
llora todos los dias en su cuarto,
esta muy triste y evita a su fami-
liay amigos. Cuando le confiesa
a Pepe que quiere
dejarle, él,
muy altera-
do, lacoge
del cuello.
Ellasiente |
miedoy él la
golpea fuer-
temente.

les, del respeto a la diferencia , la
libertad de eleccion en temas tan
cotidianos como el juego, el color
delaropa...”

Naturalidad No forzar
una conversacion

Estefania Saez recuerda que no
es necesario “hablar de un modo
directo” ni “forzar” la conversa-
cién. “Con nuestro comporta-
miento cotidiano y nuestras acti-
tudes ya estamos hablando.
Nuestros hijos sacan mucha in-
formacién sobre sexualidad por
nuestros comportamientos”. A
este respecto, Begofia Labayen
insiste en que los padres saquen
tema de conversacion con sus hi-
jos.“Se puede hablar delo queles
ha pasado a terceras personasy
preguntarles a ver qué opinan...”

Formacion Mas que las
charlas en colegios

Estefania Saez considera que las
charlas en los colegios, aunque
son necesarias, deben ser “ex-
cepcionales”. “Debemos superar
el A&mbito de las conferencias
puntuales en los colegios y susti-
tuirlas por comentarios y expre-
siones cotidianas”.

Peligros Herramientas
para saber evitarlos

Séez cree que hay dar un giroy
salir de los “peligros, riesgos y
miserias” de adolescentes y do-
tarles de “herramientas, habili-
dadesy capacidades” para que
puedan evitar esos riesgos. “Hay
que evolucionar de una sexuali-
dad peligrosay arriesgada hacia
una sexualidad enriquecedora,
positivay creativa”. En Amaltea,
cuenta, han desarrollado el pro-
grama ‘Parejas saludables’ para
prevenir la violencia machista.
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aqui hay trabajo

NAVARRA

H PLAZA (TEMPORAL) DE DI-
RECTORA DE ESCUELA INFAN-
TIL EN PAMPLONA

Plazas. Se anuncia la convocatoria
para la constitucidn, a través de
pruebas selectivas, de unarelacién
de aspirantes al desempefio, del
puesto de trabajo de director/a de
escuela infantil exclusivamente
para centros con modelo en caste-
Lllano, en euskera, o programa de
castellano con actividades en in-
glés.

Requisitos. Hallarse en posesion
de la titulacidn de profesor/a de
Educacién General Bésica con es-
pecialidad de Preescolar, Maestro
con la especialidad de Educacién
Infantil o titulo de Grado equivalen-
te que habilite para el ejercicio de
la profesidon de maestro/a de edu-
cacion infantil, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de ins-
tancias.

Pruebas. La primera prueba sera
de caréacter tedrico y consistira en
contestar por escrito a un cuestio-
nario de preguntas tipo test. Se
valorara con hasta 25 puntos. La
segunda prueba sera de caracter
tedrico-practica.

Plazos: Hasta el 20 de marzo.

Mas informacion. En el BON del 5
de marzo.

B UNAPLAZADE TRABAJADOR
FAMILIAR EN VIANA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca la provisién, mediante el
procedimiento de concurso-oposi-
cién, de una plaza de trabajador fa-
miliar al servicio del Ayuntamiento
de Viana.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer
Grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Pruebas. La oposicién dara co-
mienzo una vez transcurridos, al
menos, dos meses desde la publi-
cacion de la presente convocato-
ria en el BON. Habra dos pruebas.
La primera, objetiva, consistira en
contestar por escrito a una serie
de preguntas cortas o de tipo test
sobre el temario, con una dura-
cion aproximada de una hora. Ten-
drd una puntuacién maxima de 30
puntos. La segunda prueba, prac-
tica, consistira en la realizacion de
una prueba préctica individual re-
lacionada con las funciones pro-
pias a desarrollar en el puesto de
trabajo, con una duracién aproxi-
mada de 30 minutos. Tendrd una
puntuacién méxima de 40 puntos.
Plazos: Hasta el 9 de abril.

Mas informacién. En el BON del 9
de marzo.

12 PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL EN NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca la provisién, mediante
oposicidn, de doce plazas de Traba-
jador Social en el turno libre, de ré-
gimen funcionarial y nivel B, al ser-
vicio de la Administracién de la Co-
munidad Foral y sus organismos
auténomos.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Diplomatura en Trabajo
Social o titulo declarado equiva-

153 plazas de profesor
de P en Castillay Leon

WA

Clases en un centro integral de Formacion Profesional de energias renovables.

Plazas. La Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Castillay Le-
6n convoca los procedimientos
selectivos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos de profeso-
res de ensefianza secundaria, y
técnicos de formacion profesio-
nal.

Requisitos. Estar en posesion
del titulo de Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico, In-
geniero Técnico, o el titulo de
Graduado correspondiente u
otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

lente o titulo de Grado en Trabajo
Social, en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el
plazo de presentacidén de solicitu-
des.

Pruebas. La oposicién dara co-
mienzo en octubre. El primer ejer-
cicio, de caracter tedrico, consisti-
ra en contestar por escrito, un
cuestionario de entre 80 y 100
preguntas tipo test con cuatro al-
ternativas de respuesta para cada
pregunta, de las que sélo una sera
valida. La puntuacién maxima se-
ra de 40 puntos. El segundo ejer-
cicio, de caracter tedrico-practico,
consistira en resolver por escrito
los supuestos propuestos por el
Tribunal calificador. La puntua-
cién maxima sera de 60 puntos.
Plazos: Hasta el 18 de abril.

Mas informacion. En el BON del
19 de marzo.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publicade empleo del
pasado 2017 que seird concretando
en los proximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitarioy 191
de docentes (todas las plazas para

Pruebas. La fase de oposicidon
dara comienzo el 23 de junio. La
primera prueba tendra por obje-
to la demostracion de conoci-
mientos especificos de la espe-
cialidad a la que opta, necesa-
rios para impartir la docencia y
constara de dos partes que se-
ran valoradas conjuntamente.
En todas las especialidades se
incluira una prueba practica cu-
yas caracteristicas y conteni-
dos se ajustaran a lo dispuesto
en las bases de la convocatoria.
La segunda prueba consistira
en el desarrollo por escrito de

Educacion Secundaria y Formacion
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracion Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), ramajuridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicdlogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria 'y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacion fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en

J.C.CORDOVILLA

un tema elegido por el aspirante
de entre unarelacién extraida al
azar por el tribunal, proporcio-
nal al nimero total de temas
del temario de cada especiali-
dad. En aguellas especialidades
que tengan un nimero superior
a 50 temas, debera elegirse en-
tre cinco. Los aspirantes dis-
pondran de dos horas para la
realizacién de esta segunda
parte.

Plazos: Hasta el 27 de marzo.
Mas informacién. En el Boletin
de la Junta de Castillay Ledn
del 7 de marzo.

euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellanoy 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacion educativa 5 plazas en
castellano y 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas en intervencion socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afnos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licla Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacion; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-

sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

H 41 PLAZAS DE VETERINARIO
PARA EL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA. EL Ministerio de Agricul-
tura convoca un proceso selectivo
para cubrir 41 plazas del Cuerpo
Nacional Veterinario por el sistema
general de acceso libre.
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtenerlo el titulo
de Licenciado en Veterinaria o Gra-
do en Veterinaria.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cuatro ejercicios de
caracter obligatorioy eliminatorio.
El primero consistira en el desa-
rrollo por escrito de dos temas de
caracter general elegidos por el
opositor de entre tres temas pro-
puestos por el Tribunal. El segun-
do constara de dos pruebas de
idiomas, la primera de cardcter
obligatorio y eliminatorio en el
idioma inglés y, la segunda, volun-
tariay no eliminatoria en francés o
aleman. El tercero consistiraen la
exposicion oral de tres temas y, el
cuarto, en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico o la pre-
paracién de uninforme.

Plazos: Hasta el 4 de abril.

Mas informacién. Enel BOE del 5
de marzo.

H 38 PLAZAS DE SUPERIOR DE
ADMINISTRACION EN GALICIA
Plazas. La Conselleria de Hacienda
convoca 38 plazas de Superior de
Administracion .

Requisitos. Grado universitario.
Doctorado, licenciatura, ingenie-
ria, arquitectura o equivalente.
Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicidn consistira en
contestar por escrito un cuestio-
nario de 120 preguntas relaciona-
do con las normas del programa.
El segundo, en la exposicidn oral
de dos temas.

Plazos: Hasta el 27 de marzo.
Mas informacidén. En el Diario
Oficial de Galicia del 7 de marzo.

l 17 PLAZAS PARA EL CUERPO
DE VIGILANCIA ADUANERA
Plazas. La Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria convoca
proceso selectivo para ingresar en
el Cuerpo Superior de Vigilancia
Aduanera.

Requisitos. Especialidad de Inves-
tigacidn: Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o Grado Especialidad de
Navegacion: Licenciado en Nautica
y Transporte Maritimo o Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte
Maritimo o Grado en Nautica y
Transporte Maritimo Especialidad
de Propulsién:Licenciado en Ma-
quinas Navales o Grado en Ingenie-
ria Marina o Grado en Tecnologias
Marinase.

Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicién consistird en la
contestacién por escrito de un
cuestionario de 20 preguntas. En
el segundo, los aspirantes debe-
ran resolver por escrito un su-
puesto préctico profesional, se-
gun la especialidad.

Plazos: Hasta el 19 de marzo.
Mas informacién. En el BOE del
9 de febrero.
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1,60 € Afio XXV Nimero 8.250 EL PERIGDICO DE 'i'ODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Duario de

Noticias

LAS ENFERMENDADES DE
TRANSMISION SEXUAL
AUMENTAN EN NAVARRA

® En 2017 se notificaron 108 casos de infeccion gonocdcica (un 44,5% mas que
en 2016)y 53 de sifilis (mas del doble) ® Salud constata un mayor ntimero.
de relaciones sexuales sin proteecion y activara una campafia de prevencion

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y 5

Lunes, 12 de marzo de 2018

Detienenala
noviadel padre
de Gabriel con

el cadaverdel
ninoensucoche

La Guardia Civil la
fotografié cuando sacaba
el cuerpo de un pozo

ALMERIA — La Guardia Civil
detuvo ayer a la novia del
padre del nifio Gabriel Cruz
cuando trasladaba el cadaver
de este en el maletero de su
coche. La mujer envolvié el
cuerpo en una manta tras
sacarlo del interior de un
DOZO. PAGINAS 10-11

Ellobbyde Pomesplde dinero aempmsas para
haceruninforme que desacredite. aNavarm |

v @ E ¥

Tomeu Nadal f%é‘
abrazael balon \

4,2; g @' tras eWco
% rematede
; Osasuna entre

NI C ON TRA DIEZ

PESIMO, PARTIDO DE OSASUNA, QUE JUEGA 52 MINUTOS CON
UNO MAS PERO NO INQUIETA AL ALBACETE (0-0) yp273s

~ LAMITAD DELOS

. Un jugador de béisbol del San

SANCIONES POR
NO RETIRAR
SIMBOLOS
FRANQUISTAS

El cuatripartito apoya una
iniciativa de I-E que impul-
sa incluir en la ley sanciones
por incumplir la retirada de
simbolos franquistas.

PAG. 8 EDITORIAL EN PAG. 3

PUEBLOS DE
NAVARRA NO LLEGA
AS500 HABITANTES

PAGINAS 26,55 Y 56

HOSPITALIZADO UN
JUGADOR DE BEISBOL !
AGREDIDO POR

UN ESPECTADOR

Inazio de Bilbao fue agredido
en Burlada por un espectador
que le propind tres golpes con
un bate. PAGINA5T . -

NUEVA OLEADA _
DEROBOS Y DANOS
AVEHICULOS

EN LA ROCHAPEA

PAGINA 9

Periddico+Libro Cacina de producto: 240€. Periddico+Juega de mesa: 935€. Periddico+Libro+E-Book+DVD Aprende inglés con Sherlock Holmes: 435€

|

www.noficiasdenavarra.com
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NAVARRA EXPORTA POR VALOR |
DE 334,93 MILLONES A EEUU EN 2017

@ Sube un 7,5% por semimanufacturas,

- materias primasy alimentos ® La partida
de hierroy acero suma 27 millones, tres
veces mas que en 2016 ® Las empresas
aceristas, cautas ante los nuevos aranceles

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra exporto el afio
pasado a Estados Unidos por 334,93
millones de euros, un 7,5% mas que
en el ejercicio anterior, debido princi-
palmente al incremento experimen-
tado por la partida de hierro y acero
que paso de los 7,9 a los 27 millones
vendidos al pafs norteamericano—tres
veces mas—. A pesar de este aumento,
el grupo de productos semimanufac-

tureros, en los que se incluyen el hie-
rroy el acero, suponen el16,7% de las
exportaciones totales de la Comuni-
dad Foral a EEUU, segun el informe
de Comercio Exterior del Ministerio
de Economia, Industria y Competiti-
vidad. Ademas, el comportamiento
de las ventas de las materias primas,
de la industria agroalimentaria y de
los bienes de consumo duradero tam-
bién favorecieron el aumento del valor
delas exportaciones navarras en 2017

a este pais;, (iﬁg__ es el quinto destino
parala Comunidad, tras Francia, Ale-
mania, [talia y Reino Unido.

_LAS BARRERAS DE TRUMP El pasado

jueves, el presidente estadounidense,
Donald Trump, firmé la orden porla
que impone aranceles del 25% al ace-
roy del 10% al aluminio para favore-
cer el proteccionismo de su industria.
Las grandes economias del mundo
respondieron rapidamente y solicita-
ron la retirada de estos impuestos.
Desde el sector empresarial, Arcelor-
Mittal, la principal companiia sidertr-
gica del mundo, manifiesta que estan
evaluando el posible efecto que estas
medidas puedan tener en sus plantas
y.en la industria sidenirgica a nivel
mundial. La multinacional, con dos
plantas en la Comunidad Foral -una
en Lesaka y otra en Berrioplano, que
trabajan para Europa—, muestra pru-
dencia ante esta situacién e insiste en

VENTAS NAVARRAS A EEUU

Productos/Millones de euros
1.Bienes de equipo 233,62
2.Semimanufacturas 5593
3. Alimentacién/bebidas n
4., Automovil 12,81
5. Manufaciuras de consumo 886
6. Materias primas 330
7.Bienes de consumo - 321
8.Otras mercancias 0,052
9. Productos energéticos 0006
Tofal 33493
Fuente: Icex, Ministerio de
Economia

| EVOLUCION |

@ 103,1 millones mds. Enfre 2012
y 2017, las exportaciones de Nava-
rra a EEUU han crecido un &4,4%,
al pasar de 231,8 a 3349 millones.

que estin m4s atentos “al efecto rebo-
te de esta medida en otros mercados
mas que sobre las propias exportacio-
nes a EEUU, que son limitadas”. De
esta manera, el tributo al acero y al
aluminio puede provocar que otras
compailias que exportan a Estados
Unidos se dirijan a otros mercados
extranjeros con mayores ventajas
competitivas. “Es prematuro realizar
una valoracion, pero estamos expec-
tantes ante la posibilidad de que ocu-
ITa esta reaccién”, especifican desde
ArcelorMittal. .

Desde 1a Camara Navarra de Comer-
cio, Industriay Servicios sefialan que
todavia no han percibido “una preo-
cupacién colectiva de las empresas”
ante las actuaciones de Trump sobre
las exportaciones. Adema4s, recuer-

-dan que la politica proteccionista no

se produce tinicamente en EEUU sino
que se trata de una tendencia exten-
dida a otros gobiernos. @

creanavarra_
Factoria de nuevos

disefiadores

Metodologia practica,
contacto directo con el
mercado del diseno,
cercania y busqueda de
la excelencia son las
claves de su éxito

l
Disefio y creatividad son dos palabras
que van unidas y definen el estilo de
~ vida de la sociedad del siglo XXI. El Cen-
\tro Superior de Disefio Creanavarra lleva
apostando por ellas 24 afos, siendo uno
de los pocos centros a nivel nacional que
imparte todas las titulaciones oficiales de
Disefio: Grafico, Moda, Interiores, Produc-
to y Diseno y Creacion de Videojuegos.

Su dilatada experiencia educativa, conso- -

lidada por un equipo de docentes activos
en el mercado del disefio y un Comité de
Expertos conformado por profesionales,

directivos y académicos de primer nivel,

" convierte a Creanavarra en pionera en

laformacion de jovenes disefiadores. Su
metodologia practica, basada en la reali-
zacion de proyectos reales tanto dentro
como fuera del aula, otorga al alumnado
las actitudes y competencias necesarias
para ligar su carrera profesional al disefio.

Contacto directo con el disefio

Los titulos que expide Creanavarra son
Titulos Superiores en Disefio, del nivel de
un Grado Oficial Universitario, aprobados
por el Ministerio de Educacion y que per-
miten el acceso a ensefanzas oficiales
de Master y Doctorado. A esto se suman
las practicas en empresas, que ayudan al
estudiante a familiarizarse con el campo
del diseno en el que ha decidido espe-
cializarse y le proporcionan las habilida-
des precisas para desarrollar su carrera
profesional.

En los primeros meses del actual curso
académico 2017/2018, tanto el alumnado
como el -equipo de Creanavarra han
asistido a numerosos eventos, concursos Y
desfiles, en los que han recibido
excelentes criticas y galardones. En el
campo del Videojuego, ha estado presente
en el prestigioso Fan & Serious, recibiendo
magnificas criticas con su proyecto ‘Fee-
ble’. En grafico se expusieron unas obras de
intervencion en el Teatro Gayarre. En moda
las alumnas de 2° de moda ganaron el premio
Pasarela 948 y la estudiante Alba Ciordia
estuvo en Milan en la gran final del
Concurso de Peleteria REMIX 2018.

Abierto el plazo de
matriculacion 18/19
en todas titulaciones
de Diseno: Grafico,
Moda, Interiores,
Producto y

Videojuegos

I 3 |
| +info :
| Direcci6n: Larrabide, 17 '
: 31005 Pamplona }i
| Teléfono: 948 29 19 03 I
| Web: www.creanavarra.es ll
% Email: info@creanavarra.es I
| Facebook: creanavarra :
|
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Trumpadvierte ala UE: “Que
seprepare paralosaranceles”

Amenaza con imponer gravamenes a constructoras de automdviles europeos

PAMPLONA — El presidente estadou-

nidense, Donald Trump, ha cargado -

este fin de semana contra la UEy
advirtio de que “se preparen para los
aranceles”, ala vez que amenazo con

imponer gravimenes a constructo-.

res de automéviles europeos como
Mercedes-Benz y BMW. “La UE,
maravillosos paises que tratan a
EEUU muy mal en comercio, se
estan quejando de los aranceles al
aceroy al aluminio. Si eliminan sus
barreras y aranceles horribles a los
" productos de EEUU, nosotros hare-
mos lo mismo y quitaremos las
nuestras”, dijo Trump en su cuenta

566 empresas
navarras
exportan a

Estados Unidos

Enun lustro crece casiun 33%

el ndmero de compafiias que
- vende en el 5° mercado més
importante parala Comunidad

PAMPLONA ~ El niimero de empresas
navarras que exporta a Estados Uni-
dos ha crecido casi un 33% en el tlti-
mo lustro, al pasar de las 426.compa-
nias en 2012 a las 566 el afio pasado.
Estos negocios deciden desembarecar
. en el quinto mercade mis importan-
te para la Comunidad Foral, que a su
vez es el primero no europeo. Por
delante de EEUU se coloca como lider
Francia, con1.473,6 millones de euros
exportados al pais galo el afio pasado;
en segundolugar, Alemania, otro des-
tino tradicional, con 1.179,7 millones;
en tercera posicion, Italia, con 672,5
millones; y el cuarto puesto lo ocupa
Reino Unido, con 558 millones.
El afio pasado 566 empresas man-
tuvieron operaciones con Estados

Unidos, once menos que en 2016. A

. pesar de ello creci6 el diimero de
empresas que fue a este mercado de
manera regular, es decir, que ha ope-
rado de forma consecutiva en Ios cua-
tro dltimos afios. En 2017 se cifraron’
211, ocho mds que en el ejercicio ante-
rior, por un valor de 299,6 millones.

Este comportamiento manifiesta la
apuesta de las comparias de la Comu-
nidad por este pais a pesar de las ame-
nazas de las politicas proteccionistas

de Trump, que esta semana se han

materializado conlos aranceles al ace- -

roy al aluminio. Adémas, el nimero
de compafiias que exportaa EEUU es
mayor que a Francia, con 489; que a
Alemania, con 326 firmas; que a Ita-
lia, con 274 compaiiias y que a Reino
Unido, con otras 274, -S.ZE.

de Twitter. “Si no, ponemos impues-
tosalos coches (..) Prepérense para
los aranceles”, agregé el mandatario
al citar las marcas alemanas Merce-
des-Benz y BMW, poco después en
un acto electoral en Moon
Township, una zona con una gran
concentracién del sector sidertirgi-
€0, en el oeste de Pensilvania.

En esa intervencion sefialé ante
sus seguidores: “Vuestro acero va
a volver. El acero extranjero es
basura”. La Unién Europea ha pro-
metido responder con medidas
similares a los aranceles estadou-
nidenses. En el acto de la ribrica

oficial, el jueves, Trump dijo que el
acero'y el aluminio son “vitales”
para la seguridad nacional de Esta-
dos Unidos, y eximi6 a México y

Canada de los aranceles por estar

renegociando una nueva versién
del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte (TLCAN). De
esta forma, la UE seguir4 debatien-
do esta semana con EEUU para
obtener una exencién a los arance-
les que impondra al acero y alumi-
nio, después de que la reunién del
sdbado entre sus titulares de
Comercio no permitiera aclarar el
proceso para quedar eximido. - Efe

Trump, durante un acto este fin de semana en Pensilvania. Foro: Efe -

un nuevo concepto de fitness

Inscribete GRATUITAMENTE a la Masterclass en

Organiza:
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Tribunas

La crisis de las pensiones

vor Jestis Pardo Gurpe ;, José
R. Loayssay Joan Bosc

nay otra vez en los medios de comu-

nicacion aparecen mensajes sefialan-

do lainviabilidad del sistema actual
de pensiones. Mensajes en muchas ocasiones
defendidos por expertos directamente vincu-
lados con intereses empresariales y financie-
Tos y cuya perspectiva economica tiende a ser
ortodoxa y alineada con los paradigmas del
neoliberalismo que sufrimos.
Los argumentos, que se repiten una y otra vez
siguiendo la méxima de Goebbels de que una
mentira que se repite hasta la saciedad se con-
vierte en una verdad de facto, son los mismos

que ya se sefialaron en la década de los 90: “el |

envejecimiento de la poblacién y el aumento
de la esperanza de vida hacen insostenible un
sistema de pensiones ptiblicas dignas”. Seria
infantil negar que la esperanza de vida al lle-
gar alos 65 ha aumentado (aunque se trata de
un incremento menor entre las clases popula-
res), ni que se acercan a la jubilacion las gene-
raciones nacidas en el periodo de alta natali-
dad conocido como baby-boom (1955-70).
Pero no pensamos que de estos datos se pue-
da deducir una inviabilidad del sistemna de
pensiones, sino en todo caso la necesidad de
un cierto esfuerzo dirigido a conseguir un
aumento de ingresos que hagan que los recor-
tes en las prestaciones no sean inevitables,
como pretende el Gobierno respaldado por
todos los que defienden los intereses de los
sectores privilegiados que no dependen de las
pensiones para su subsistencia en la tercera
edad.

Mas all4 del envejecimiento de la pirdmide de
poblacién (que ademés obvia que la inmigra-
ci6n es una alternativa a ese problema), la cri-
sis de las pensiones tiene que ver fundamen-

talmente con una devaluacién salarial (que ha'
sido la apuesta para salir de la crisis en nues-
tro pais) y con el paro que sigue estando a
niveles inasumibles. Todo ello se ha traducido
en un desplome de las cotizaciones, un des-
plome al que las desgravaciones injustificadas
de las cotizaciones patronales a la S$ han'con-
tribuido. :

Una politica dirigida a crear empleo produc-
tivo ptiblico de calidad, en vez de subvencio-
nar al sector privado que solo crea trabajo
precarioy con bajos salarios, podria revertir
esa caida de ingresos en el sistema piiblico de
pensiones.

Es maés, el porcentaje del gasto de pensiones
en relacion al PIB no tiene por qué dispararse
siempre que se mantengan cifras de creci-
miento normales de este tiltimo. Si el aumen-
to del PIB supera el 1,8 % (de hecho ese por-
centaje se podria mantener o aumentar de
una manera sostenible, incluso con creci-
mientos por encima del 2% sino hay un
aumento inesperado de la inflacién) dismi- -
nuir levemente. Ademas, siempre queda la
opcién menos deseable de financiar las pen-
siones por medio de los impuestos generales.
¢Cual es entonces el problema? En nuestra
opinién, estamos ante un paso mas en el des-
mantelamiento del Estado del bienestar del
que las pensiones constituyen un pilar funda-
mental. Se intenta abrir nichos de negocio a la
banca en forma de planes de pensiones priva-
dos que defraudan a Ios ahorradores y garan-
tizan beneficios a esas entidades. Una banca
cuyos beneficios en estos momientos proce-
den més de las comisiones que del margen
comercial de la intermediacién financiera o
del negocio vinculado al sector inmobiliario
(hipotecas).

Se trata también de buscar una disminucién
del gasto priblico social para dedicarlo a inver-
siones que faciliten los negocios privados,

sobre todo especulativos y para seguir pagan-
do una deuda ptiblica que a pesar de que este-
mMos en un momento favorable porla caida de

- intereses, constituye una carga enorme (y una
amenaza mayor) para la economia y el desa-

rrollo de nuestro pais.
Si fuéramos mas lejos podriamos incluso pen-
sar que la alarma sobre la insostenibilidad de

Mas alla del envejecimientodela -
piramide de poblacion, la crisis

de las pensiones tiene que ver
fundamentalmente conuna
devaluacion salarial y con el paro

En nuesira opinion, estamos ante

un paso mds en el desmantelamiento
del Estado del bienestar del que

las pensiones constituyen

un pilar fundamental

3

las pensiones proceda de que el propio gobier-
no no se cree la fortaleza del ciclo de creci- -
miento iniciado en 2013, y no descarta una
recaida de los niveles de crecimiento del PIB
por debajo del umbral de 1a creacion de
empleo y por qué no, nuevas recesiones.

De hecho, no se har resuelto ninguno de los
factores que estuvieron detras de la crisis del
2007-2009, la competencia internacional
sigue exacerbada y hay sintomas de sobrepro-
duccién en muchas ramas industriales, eso
sin contar con los posibles efectos de guerras
comerciales como la actual del acero. Ni
siquiera la burbuja financiera se ha superado
a pesar de haber sido el precipitante de la
recesion de 2007-2008, bajo cuyo influjo
seguimos estando. Hay una montaiia de valo-
res financieros que se negocian diariamente
sin que en la:mayoria de los casos tengan una
correspondencia clara con activos de la eco-
nomia real y las regulaciones introducidas
SO1, €N SU IMAyoria, escasas e inoperantes.
Estamos en un escenario de volatilidad finan-
ciera, una de cuyas tiltimas manifestaciones
ha sido la reciente crisis de la bolsas y no se
pueden excluir nuevos estallidos de la burbuja
persistente. >

Por lo tanto, el verdadero riesgo para las pen-
siones es el propio sistema econémico domi-
nante que atraviesa una fase en’la que los cre-
cimientos economicos sélidos y estables mo
estan garantizados y cuando los hay revierten
en beneficios empresariales y rentistas y no

-en salarios y gasto social.

Quizas nuestro sistema de pensiones sea
incompatible con el modelo econémico actual
y con la globalizacién neoliberal, la cuestion
entonces es qué vamos a hacer, renunciar a
las pensiones o acometer una transformacion
econoémica en profundidad. e

Los autores son miembros de ATTAC Navarra

Todos queremos més...

ror Koldo Aldai Agirretxe

a Policia vasca es la que mejores con-
I diciones laborales y mejor sueldo

goza en el Estado, pero ello no fue
6bice para que el dia pasado los legitimos
representantes del Gobierno vasco recibie- _
ran en Vitoria un bochornoso e injusto abu-
cheo a la entrada del Parlamento por parte
de los reivindicativos ertzainas. Un amigo
pequefio empresario me confesé el dia pasa-

_ do, que cansado de bregar con las constantes

e insostenibles demandas de subidas salaria-
les, les planted seriamente a los compaiieros
la posibilidad de transformar la empresa en
cooperativa y nadie le apoy6. Nadie mostrd
interés por la propuesta. :
Todos quieren més, la Guardia Civil, los poli-
cias, ahora los funcionarios de Justicia...
también los pensionistas por mas que
muchos de ellos/as si que tienen sobrada-
mente justificada su reivindicacién. ;Cémo

alcanzar el justo medio, cémo aguzar discer-
nimiento y apurar generosidad para que
impere el equilibrio? Hay casos en los que
las reivindicaciones son de ley, como puede
ser el ultimo ejemplo mencionado de
muchos/as pensionistas, sin embargo, hay
otros en los que la justicia de lo reivindicado
queda en cuestién. No vivimos un universo
de barra libre. Todo tiene su medida. Sera
preciso vindicar lo que es ponderado; no lo
que va en detrimento de la también justa
retribucion ajena. Sera preciso tomar mirada
aérea y por lo tanto conciencia, no solo de
nuestros intereses, sino sobre todo de los
colectivos. _

Todos queremos mas, todos pedimos més y
mas, tan menudo sin pensar, ni reparar en el
bien colectivo. La caja cormin no es infinita.
A nivel de administracién colectiva lo que se
suma a una partida sera preciso restarlo a
otra. Olvidemos por un momento que es un
Partido Popular, en importante medida sig-
nificado por la corrupciény “el ordeno y
mando”, el que tiene la llave de la caja

comun. Imaginemos que esa llave esti en
nuestros bolsillos. ;Nos las podriamos apa-

-fiar para atender sistematicamente todas las

demandas colectivas?

El universo es orden, el orden es administra-
ci6n, la administracién es equidad. La res-
ponsabilidad colectiva permanece a la cabeza
de nuiestras asignaturas pendientes. Respon-
sabilidad representa ancha mirada y corazon,
capacidad de ver en el otro, otro ti con simi-
lares necesidades. Priorizar lo general con
respecto a lo privado es €l espiritu solidario
que reclama un mafiana mejor. ;Seremos
capaces de acercar algo de ese futuro al pre-
sente? ;Seremos capaces de aparcar pancar-
ta, de acallar el grito cuando nuestras reivin-
dicaciones vayan mas alla de los derechos y-
deriven hacia un interés mas exclusivista?

El nuevo tiempo serd altruista 0 no seré.

Comenzar a pensar en clave global antes que

en propia representa seguramente el salto
mas urgente en la conciencia humana. Vivir
cada uno para si o hacerlo para los demas, he
ahila eterna disyuntiva humana que hoy se

evidencia también en numerosos escenarios.
La inercia de pedir fuera ha de ir compensa-
da con el sentido de la responsabilidad aden-
tro. En lo que a la esfera social se refiere, ins-
talarnos en la sistemdtica y permanente dina-
mica de la reivindicacion es pernicioso, por-
que pernicioso es pensar en NOSoOtros mis-
mos, al margen de lo que ocurra a los demas.
Ya lo dejo bien sentado el poverello de Asis:
“Es dando como recibimos...”; es en el olvido
de nosotros, que no de nuestras mas elemen-
tales necesidades, como somos colmados. El
dia en que nos decantemos mayoritariamen-
te por la maxima franciscana, la Tierra sera
sencillamente un parafso. Si atin no lo es, es
porgue colocamos demasiado a menudo
nuestro propioy predominante provecho
por encima del de la mayoria. Dicho de otra
forma, la distancia con respecto al Edén que
podria ser la Tierra es la misma distancia
que cada uno de nosotros tenemos hasta
interiorizar un genuino sentimiento de uni-
dad fraterna, hasta alcanzar una verdadera
conciencia solidaria. ®
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Récord de exportaciones de
la industria agroalimentaria
navarra con 1.086 millones

La facturacién con la que cerré el aiio  Las empresas han superado las
pasado supone un incremento del 13% amenazas del ‘brexit’ y las de Trump

PAG.16-17

El agua hizo una pausa un momento antes de la eucaristiay la campa de Javier se llené con miles de peregrinos. JOSE CARLOS CORDOVILLA

Lalluvia solo ceso en la misa de Javier

Casi 16.000 peregrinos acudieron al acto final tras una marcha al castillo pasada por agua ric. 26-35
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El negocio fiscal de la economia digital

Las grandes plataformas pagan seis veces menos de lo devuelto a Hacienda

Glovo y Cabify, que
facturé casi 18 millones
en 2016, las mas
beneficiadas de esta
estrategia desde 2014

Deliveroo, Glovo, Airbnb,
HomeAway, Uber y
Cabify solo han pagado
entre 2013 y 2016
602.00 euros

J.A.BRAVO
Colpisa

Elnegocio de las grandes plata-
formas de la denominada econo-
mia digital parece cada vez mas
redondo, y eso incluye el uso de
ingenieria fiscal como los gran-
des grupos empresariales. Lejos
queda la bucélica imagen de me-
ros emprendedores que, no obs-
tante, si caracteriza a otras mu-
chas pequeiias compaiiias que
entre 2009 y 2010 empezaron a
andar bajo el paraguas del consu-
mo colaborativo, esto es, compar-
tir (sharing) activos y productos a
prioripoco utilizados.

La entrada de grandes multi-
nacionales ha dibujado una linea
cada vez mas ostensible entre
unasy otras. Basta leer sus cuen-
tas anuales en Espafia para darse
cuenta; en concreto de 2013 a
2016 (las ultimas en el registro
mercantil), es decir, el periodo
que aun podria ser revisado por
las autoridades tributarias —el
plazo de prescripcion es de cua-
tro afos, pero su computo varia.

Como resumen, las seis plata-
formas principales (Deliverooy
Glovo en el reparto de comida a
domicilio, HomeAway y Airbnb
en los apartamentos turisticos,
junto a Uber y Cabify en el trans-
porte de viajeros) estuvieron cer-
ca de duplicar sus ingresos en el
ultimo afio registrado pero sus
pérdidas netas casi se multiplica-
ron por cuatro. Eso si, les salvé su
balance fiscal al triplicar con cre-
ces la devolucién de impuestos
solicitadaala Agencia Tributaria.

En una pyme ese crecimiento
mayusculo de los nimeros rojos
la abocaria a la ruina, salvo que
tuviera una buena financiacién
externa. Es justo lo que compar-
ten estas compafiias: pertenecer
a conglomerados mas grandes
que operan en todo el mundo a
imagen de Facebook, Apple,
Amazon, Microsoft o Google.

La diferencia es que mientras
estos gigantes de internet han tri-
plicado los pagos por el impuesto
de sociedades en Espaifia (26,9
millones de euros en 2016), aun-
que todavia es una cantidad baja
conforme al negocio que mueven,
loslideres de la economia colabo-
rativa hacen todo lo contrario.
Claro que a las primeras Hacien-
dalesrevisélacontabilidad a con-
ciencia, mientras que con las se-
gundas ahora estd en ello.

En concreto, Glovo, Uber y Ca-
bify reconocen en sus cuentas
anuales de 2016 que tenian
“abiertos ainspeccién fiscal to-
doslosimpuestos” alos que estan

sujetas «desde su constitucién”.
Veian, no obstante, “remota la po-
sibilidad de que se materialicen
salidas de recursos adicionales
de importe significativo” como
consecuencia de esa revision.

En el organismo fiscal no pien-
san igual, segun el argumento de
su inspeccion. Los casos mas lla-
mativos son Glovo y Cabify. La
primera no ha pagado impuestos
empresariales desde 2014, pues
ladeclaracion le ha salido a devol-
ver siempre. Primero 141 euros,
luego184.409en2015yyaen 2016
hasta 1,06 millones. Es mas, afir-
ma que aun tiene por compensar
4,97 millones “en futuros ejerci-
cios”. En la segunda pasaigual,
aunque es mas oneroso para las
arcas publicas: pidi6 622.175 eu-
ros a Hacienda en 2014, 448.964
en 2015y1,52 millones en 2016.

Solo 55.000 euros anuales
Entotal,las seis grandesdelaeco-
nomia colaborativa han tributa-
do en Espafia 602.048 euros des-
de 2013, 6,4 veces menos que los
3,88 millones solicitados como
devolucion fiscal. Es més, en 2016
solo pagaron 55.211 euros —Uni-
camente lo hizo Airbnb, mientras
que de HomeAway no hay ci-
fras—,un 333% menos que el ejer-
cicio anterior, frente alos 2,63 mi-
llones reclamados a la Agencia
Tributaria, un 315% mas.

Maés alla de inspeccionar sus
balances anuales, Hacienda ha
lanzado una ofensiva general pa-
ra controlar en lo posible el nego-
cio que se mueve desde el &mbito
digital. De un lado la situacién fis-
cal de los freelance, los auténo-
mos que trabajan para esas plata-
formas pero, segun los sindica-
tos, actian como un asalariado
mads aunque el contrato no lo es-
pecifique. Por otro, el arrenda-
miento vacacional pues las plata-
formas de alquiler de viviendas
de uso turistico deberan empezar
a facilitar informacién trimestral
ala Agencia antes del 31 de octu-
bre.

En el comercio electrénico las
webs de Amazon, Aliexpress, Wa-
llapop y otras parecidas seran
controladas para verificar que las
rentas generadas se tributan “de
forma adecuada”. Lo mismo en
monederos electronicos y siste-
mas de transferencias instanta-
neas, como Bizum.

“Tributaran por las activida-
des y beneficios que reciben en
Espafia”, ha advertido el presi-
dente Mariano Rajoy. Porque fac-
turar aquilo hacen y no poco. En
2016 (no hay datos oficiales de
HomeAway) las grandes platafor-
mas ingresaron 27,35 millones,
casi el triple que el ejercicio ante-
rior (un 187% mas). La mas exito-
safue Cabify con17,90 millones —
en 2015 HomeAway tuvo unas
ventas de 16 millones—, tres ve-
cesmas que el afio precedente. La
mas modesta, Glovo, con 1,24 mi-
llones.

Laparte mas llamativa son sus
resultados netos negativos. Solo
una escap6 de las pérdidas en
2016 —fue Airbnb y declar6 ha-
ber ganado solo 55.211 euros—
pues, en conjunto sus nimeros
rojos llegaron a 13,46 millones,

Un negocio que va amas

La contabilidad de los gigantes de la economia digital en Espafia (euros)

M Facturacion anual

M Tributacién en el impuesto de sociedades

COMIDA A DOMICILIO

Roodfoods
(Deliveroo) -

Glovo

(141)

ALOJAMIENTO TURISTICO

08O

HomeAway
Spain

160.461

2.760.655

Airbnb

[ )
Marketing 50.088
Services
TRANSPORTE VIAJEROS

®
493.389

Uber
Systems Spain

Maxi Mobility
(Cabify)

1.971.789

(622.175)

Declaracidn a devolver (x)

44747  3.859.316

(115) (16.216)

106.677 1.243.441

(184.409) (1.060.321)

120.239 -

2.621.196 2.924.834

81.285 55.211

1.268.567 1.428.545

37.889

17.898.734
5.477.433

(448.964) (1.526.863)

(28.935)

Fuente: Registro Mercantil

4,7 veces mas que el afio anterior
(393,7% de diferencia). Deliveroo
se dej6 5,6 millones —gasto 3,3
millones en publicidad, 1,8 veces
més que en personal—, Glovo
otros 4,5 millones —1,6 millones

ASANCHEZ

en anuncios y dos millones en
“servicios de profesionales inde-
pendientes”—y Cabify 3,5 millo-
nes —empledé 5,6 millones en
“servicios exteriores” que no de-
talla en subalance—.

El Supremo
resolvera en abril
el pulso entre
Fomentoy CNMC

e Competencia hace oidos
sordos a todas las quejas de
las patronales de
transporte, logisticay
turismo

J. A. BRAVO Madrid

¢Existe un acoso regulatorio
contra las plataformas de la
economia digital o, por el con-
trario, éstas han abusado de la-
gunas legales para hacer com-
petencia desleal a los operado-
res tradicionales de varios
mercados? Larespuestano es
facil. De hecho, a la vista de las
decisiones tomadas por distin-
tos juzgados en los conflictos
entre unasy otros parece que
todos tienen su parte de razén.

Por eso hay gran expecta-
cién en torno ala decisién que
adopte el Tribunal Supremoen
el conflicto que la Comision Na-
cional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) mantie-
ne con el Ministerio de Fomen-
to por su legislacién sobre las
empresas de vehiculos de al-
quiler con conductor (VTC). La
vista para estudiar los argu-
mentos de ambas partes se ce-
lebrara el 17 de abril, aunque la
sentencia probablemente se
demore hasta finales de ese
mes.

Este contencioso se remon-
ta dos aflos atras, cuando la
CNMC recurrié6 la modifica-
cién del reglamento de la Ley
de Ordenacion de los Trans-
portes Terrestres que Fomen-
to aprob6 en noviembre de
2015, fijando un ratio de una li-
cencia VT'C por cada 30 de taxi.
Peroenlapractica eselimite se
super6 hace tiempo por el va-
cio legal desde 2013 hasta la
nuevanormativa.

Ahora se estima que las au-
torizaciones VTC rondan las
6.000, de manera que en pro-
medio habria ya una por cada
diez taxis. El problema es que
hay paralizadas en recursos ju-
diciales otras 10.000y, si el Su-
premo sigue su criterio ante-
rior, terminara dandolas.

La ley también impide a
esos vehiculos captar clientes
enlacalleyles obliga a prestar
el 80% de sus servicios en la co-
munidad que les concedi6 la li-
cencia. Las ultimas medidas
las aprobd Fomento via decre-
to el 29 de diciembre y Compe-
tencia prevé recurrirlo en mar-
Z0.

Pese alas quejas de las aso-
ciaciones de taxistas y la patro-
nal de autobuses Marin Que-
mada sostiene que la econo-
mia colaborativa “no se puede
ni se debe parar”. A su juicio,
quienes “deben adaptarse ala
entrada de los nuevos competi-
dores” son los operadores tra-
dicionales.
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Temorenla
economia por

las medidas
proteccionistas
tomadas por EEUU |

Los aranceles al acero y
al aluminio aprobados
por Trump pueden
iniciar una incierta
guerra comercial

D.VALERA Madrid

El pasado jueves el presidente de
EE UU, Donald Trump, cruzo el
Rubicén comercial con la apro-
bacién de unos aranceles a las
importaciones de acero y alumi-
nio del 25% y el 10%, respectiva-
mente. Una medida proteccionis-
ta que entrard en vigor en unas
semanas y que ha caido como un
jarro de agua fria en las principa-
les instituciones internacionales
y, sobre todo, en la Unién Euro-
pea. De hecho, Bruselas ya ha ad-
vertido de que respondera de for-
ma “proporcionada” con la impo-
sicién de tasa a algunos
productos estadounidenses, algo
que también podria hacer China.
Unas medidas que podrian de-
sencadenar una guerra comer-
cial que reduciria las exportacio-
nes mundiales y afectaria al cre-
cimiento  econdémico. Un
escenario que, sin duda, tendria
impacto en Espafia en un mo-
mento en el que el sector exterior
lleva varios ejercicios con una
aportacion positiva al PIB (0,3 dé-
cimas en 2017).

“Si impones aranceles a tus
aliados, (quiénes son entonces
tus enemigos?”, sefial con preo-
cupacion el presidente del BCE,
Mario Draghi, tras la medida
aprobada por Trump. De hecho,
el maximo dirigente del euroban-

Las alarmas han saltado
tras los aranceles
puesto que EEUU es el
quinto proveedor de
bienes para Espana

co advirtié de que “las decisiones
unilaterales son peligrosas” y
confirmé que el auge del protec-
cionismo es unriesgo paralaeco-
nomiade lazona euro.

En el caso de Espafia la impor-
tancia de las relaciones comer-
ciales con EE UU se han ido forta-
leciendo en los ultimos afios has-
ta el punto de que en 2017 fue el
sexto mercado de destino de las
exportaciones espafiolas con un
volumen de 12.461 millones de
euros, un significativo 9,6% mas
que el ejercicio anterior. En con-
cretorepresentd un 4,5% del total
de las ventas. Las importaciones
espafiolas, por su parte, se situa-
ron en 13.823 millones, un 6,8%
mas que en2016,lo que sittaa EE
UU como el quinto proveedor de
bienes para Espafa.

Por eso las alarmas han salta-
do tras los aranceles impuestos
alaceroy el aluminio que s6lore-
presentan el 3,5% de las ventas
espafolas a EE UU. Unas medi-
das que tendrian un impacto de
unos 500 millones anuales para
Espaiia, segun Raymond Torres,
director de coyunturay econo-
mia internacional de Funcas. To-
rres alerta de que las medidas
proteccionistas con las que
Trump intenta proteger la indus-
tria del acero estadounidense
pueden ser contraproducentes y
“perjudicar a otras empresas que

El presidente de EE UU, Donald Trump, firma la orden paraimponer aranceles al aceroy al aluminio.LeAHMILLIS

utilizan ese producto y que veran
c6mo se encarece”.

En este sentido, este experto
de Funcas sefiala que no esté cla-
ro que estas medidas arancela-
rias sean favorables para EE UU
ya que pueden “recalentar la eco-
nomia”y acelerar la subida de ti-
pos de la Reserva Federal. Algo
que ya ha advertido el FMI. “Es
probable que las restricciones a
laimportacién anunciadas cau-
sen dafios no solo fuerade EE UU
sino también a la propia econo-

mia estadounidense”, dijo el por-
tavoz del Fondo, Gerry Rice.

Tasas al bourbon o Levi's

Sin embargo, latensiéon puede ele-
varse porque la UE respondera a
un gravamen al acero europeo
que pone enriesgolos 2.850 millo-
nes de este material que exporta a
EE UU. De hecho, la Comisién Eu-
ropea ya ha sefialado que prepara
una lista de productos estadouni-
denses a los que impondra aran-
celes. Aunque no se ha detallado,

ARRIENDO DE POSADA DE
ARRAITZ-ULTZAMA
[www.posadadearraitz.com)

El concejo de Arraitz-Orkin, norte de
MNavarra, (www.arraitz-orkin.com)
saca a concurso pablico el amendo
de la posada de Araitz (Ulzama),

con vivienda incluida

SE OFRECE.- Bar = restaurante
con dos comedores con capacidad
para 80 comensakes

- Vivienda en &l piso supenor de la
posada con 3 habilaciones, bafo
cocina y salin

SE REQUIERE.- Gestor para
amiendo de [a posada con
acreditada Bxperiancia en
hosteleria

- Afan y motivacidn personal para
gestidbn  infegra  del negocio,

estableciéndose como auldénomo y
formando su proplo  grupo  de
trabajo

CONTACTO.- Los interesad@s
deberan contactar con este concejo
a traves del teléfonao
GE0490088/6T7 75T con
antelacicn al martes 10 de abril. Sa
concertara entrevista parsonal con
los diferentes candidal@s y se
entregara ia documentacion precisa
para oplar a la aduwdicackn del
armiendo de la posada de Arraitz

los responsables comunitarios
han desvelado que entre los bie-
nes afectados estaran el acero, el
bourbon, la crema de cacahuete,
el zumo de naranja, los aranda-
nos, productos industriales, las
motos Harley Davidson y los va-
queros de Levi’s. Ademas, Bruse-
lasllevara el asunto ala Organiza-
cién Mundial del Comercio. En
cualquier caso, las autoridades
europeas todavia confian en que
esos aranceles no se apliquen a
los productos europeos.
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Preferible residencia en la z2ona, Se garaniea confidencialidad,
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619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
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No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com

La luz se
desploma hoy
un 76% por el
temporal

JOSE M.CAMARERO Colpisa

El coste de poner hoy la lavadora,
usarlaplancha, cocinar en el hor-
nooencender la televisién no sal-
dra demasiado caro en la factura
de laluz de marzo. El precio de la
electricidad se derrumba hasta
los 7,6 euros por megavatio/hora
(Mwh), lo que representa un des-
censo del 76% con respecto al que
marcaba ayer el operadoribérico
Omie, en los 32 euros/Mwh. Este
descenso es atin mas acusado en-
tre las 06.00 y las 09.00 horas,
cuando cae hasta los tres eu-
ros/Mwh, asi como entre las
19.00 y las 20.00 horas, con ape-
nas cuatro euros/Mwh.
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Exportaciones e importaciones en Navarra
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Nuevo record de exportacion de la
agroindustria: 1.086 millones en 2017

La facturacion supone un crecimiento del 13% con respecto al afio anterior

Ni las amenazas del
Brexit ni las de Trump
han frenado la actividad
comercializadora de las
empresas navarras

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Lafortaleza de la agroindustria
navarra le permitié coronar con
éxito durante 2017 una nueva ci-
ma:ladelos1.000 millones de eu-
ros en exportacion. La industria
dedicada a procesar alimentos y
bebidas cerro el afio pasado con
unas ventas en el exterior por
1.086,2 millones de euros. Una ci-
fra que mejora en un 13% la factu-
racién lograda en 2016 y que, en
nimeros absolutos, supone que
la contabilidad de las empresas
ingres6 125 millones méas que un
afo antes, segin datos de la Ca-
mara de Comercio de Navarra.
Este nuevo récord confirma la
senda positiva por la que avanza
el segundo sector econdémico
mas importante de la economia
foral, por detras de la automo-
cion. Especialmente, a partir de
2010, cuando la crisis azuzé a la
agroindustria para salir de su
mercado de confort y buscar nue-
vos consumidores por todos los

Imagen de unas trabajadoras en la cinta de una empresa agroalimentaria.

rincones del mundo. En 2008, la
exportacion generaba unos in-
gresos por 483 millones de euros
ala agroindustria. Nueve afios
después, esa cifra se ha multipli-
cado por un 125% y cada afio que
pasabate su propio récord.

Las verduras y hortalizas con-
geladas y en conserva, asi como

los lacteos, el vino y el aceite
constituyen el puntal de lanza de
un sector que emplea a cerca de
14.000 personas y que vertebra,
como ningun el territorio de la
Comunidad foral.

“2017 ha sido un afio de evolu-
cidén positiva en exportacion. Se
mantiene latendencia de aumen-

MONTXO A.G. (ARCHIVO)

todelos ultimos afios. Nos gustan
las subidas constantes, sin altiba-
jos, porque significan que nos es-
tamos consolidando en los mer-
cados a los que accedimos desde
hace unos cincoosiete afios. Aho-
ra, seguimos trabajando en nue-
vos mercados, perotodaviano es-
tan teniendo una repercusion

importante”, valora José Ignacio
Calleja Lafuente, secretario ge-
neral de Consebro, una asocia-
cién que agrupa a las empresas
agroalimentarias del Valle del
Ebro (un 80% de ellas navarras).

Saldo positivo de 519 millones
El113% de aumento de facturacion
de 2017 representa el segundo
mayor incremento de las expor-
taciones registrado desde 2008.
Solo superado en el afio 2013
cuando la exportacién crecié un
18%, pas6 de 686 a casi 811 millo-
nes de euros. “El computo gene-
ral de 2017 ha sido positivo, pero
siseanalizames ames, hahabido
dientes de sierra. En abril, julioy
agosto la exportacién fue menor
que en 2016”, detalla Calleja.
Elrécord también ha sido de
saldo. Los 1.086 millones expor-
tados superan en 519,34 millones
los casi468 millones de euros im-
portados. El saldo ha crecido en
2017 en 83 millones (un 19%).

El Brexit, solo ruido

Una de las grandes preocupacio-
nes del sector agroalimentario
navarro era el Brexit (la salida
del Reino Unido de 1a Unién Eu-
ropea), aprobado en junio de
2016 mediante un referéndum.
Sin embargo, la agroindustria
navarra apenas hanotadoimpac-
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Asia y Oceania registran los mayores
crecimientos de ventas desde 2008

® Laventade alimentosy
bebidas se ha multiplicado
hasta por 7, pero atin asi la
Union Europea concentra el
82% de las exportaciones

M.C. GARDE
Pamplona

Exportar mas significa que las
empresas contratan mas mano
de obra local y adquieren mas
materia prima en su zona. La ri-
queza que hallegado a Navarra
delamanodelaexportaciéndela
agroindustria en los tltimos nue-
ve afios supera los 600 millones
de euros. Un enorme esfuerzo
protagonizado por un empresa-

riado, con una autoestima cada
vez mas alta a la hora de pisar
nuevos mercados.

Aunque la Unién Europea si-
gue acaparando el mayor por-
centaje del valor de las exporta-
ciones (el 82%enlaactualidadyel
86% en 2008), cabe destacar los
aumentos que se van producien-
do en todaslas partes del mundo.
Laexpansion de la agroindustria
navarra es especialmente paten-
te en Asia y en Oceania, donde el
crecimiento desde el afio 2008 ha
sido vertiginoso.

En Asia, el continente mas po-
blado y extenso del planeta, las
exportaciones han crecido un
553% en los ultimos nueve afios.

De exportar por 11 millones se ha
pasado a exportar por 60 millo-
nes.Y el crecimiento en paises
como China, Filipinas e India va
en claroaumentoydarafrutosen
préximos afios.

En Oceania (Australia, Nueva
Zelanda, etc) el aumento de la ex-
portacién desde 2008 ha sido del
770%. De unas ventas por dos mi-
llones de euros al afio a casi 16 mi-
llones. Otro dato: de 23 empresas
navarras que exportaban a este
continente en 2008 se ha pasado
a49.

Las ventas no son grandes ci-
fras absolutas, pero demuestran
que el camino ya estd iniciado,
que se ha puesto la primera pie-

dra. “Oceania nos pillaba lejos,
pero cuando el zapato aprieta se
empezod a trabajar. Vemos que
hay paises como Australia que
estan muy occidentalizadosy con
una poblacién con un elevado po-
der adquisitivo. Les estamos
mandado muchas verduras y
hortalizas en conservay congela-
das, asi como aceite. Productos
que alli no disponen. Ademas, es-
tdn entrando muy bien los pro-
ductos ecolégicos. El inico pro-
blema es la logistica para llegar
hasta alli”, apunta el secretario
general de Consebro, José Igna-
cio Calleja.

América y Africa
América es otro mercado recep-
tivo a los productos navarros. De
exportar por 15 millones se hapa-
sado a facturar cerca de 50 millo-
nes. De ellos, casilamitad a Amé-
ricadel Norte.

En Sudamérica, la exporta-

cién se enfoca principalmente a
los paises del Mercado Comiun
del Sur (Mercosur), como Argen-
tina, Brasil, Paraguay, Uruguay y
Venezuela y los asociados como
Bolivia, Chile, Colombia, Ecua-
dor y Peru. “Les mandamos mu-
cha verdura, aceite y algo de car-
nico, como embutidos. Es unare-
lacién que poco a poco,vaamas”,
valora Calleja.

Africa es un continente toda-
via por descubrir. El problema no
es la distancia sino el tema cultu-
ral. Aunque las exportaciones
han pasado de casi 11 a 30 millo-
nes desde 2008, el secretario de
Consebro explica que “tiene que
cambiar nuestra mentalidad pa-
rair alli”. “ Vendemos en el Ma-
greby en los paises subsaharia-
nos. Hay una clase media que au-
menta de forma exponencial, con
ciudadesyzonas muy cosmopoli-
tas, pero vemos Africa con una
mentalidad de riesgo alta”.

Exportaciones de alimentos y bebidas navarras por el mundo

Unidn Europea

425
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@ 2750159

Centroameérica
2 (49)
® 6,1 (69)

América
del Sur

0,9 (36)
@10,2 (67)

A
(266)

Africa
10,8(29)
@ 295 69)

Europa

Asia

11(95)

‘ 60 (185)

2,0(23)

Oceania @ 15,7 (49)

2008, millones de euros (empresas exportadoras)

@ 2017, millones de euros (empresas exportadoras)

DN

to en 2017. Desde la cooperativa
de Ribaforada, gran exportado-
radebroculiy coliflor atierras in-
glesas, cuentan que durante el
afno pasado “se ha mantenido la
relacién comercial en términos
similares a la de afios preceden-
tes, tanto en cantidad como en
facturacion”.

Para Calleja, lo que en un prin-
cipio fue “alarmante” se ha que-
dado en un “ruido” ala espera de
que las dos partes firmen los
acuerdos del divorcio definitivo.
“En octubre de 2018 tiene que ha-
ber ruptura, pero Reino Unido
estd mareando la perdiz y se ha-
blade unnuevo referéndum para
quedarse en la UE. Las prisas no
suelen ser buenas consejerasyla
UE esta usando bien los tiempos.
La relacién comercial se vera
afectadasi enelacuerdo de sepa-
racion el Reino Unido se queda
conlasalvaguarda de poder usar
aranceles”, agrega.

Tampoco en 2017 se han cum-
plido las amenazas o los temores
hacia las restricciones comercia-

les en Estados Unidos, aunque la
incertidumbre esta ahi. Vino,
aceite y lacteos es lo que mas ex-
porta Navarra a EE UU. “Tene-
mos unos 25 pequeiilos importa-
dores a través de un agente y las
ventas se han mantenido muyre-
gulares. Norteamérica supone el
30% de nuestras ventas. Ademas
a buen precio”, dice el presidente
de labodega Nekeas, Paco San
Martin.

Conservas Pedro Luis centra
sumayor actividad en el mercado
nacional. Es el ejemplo de una pe-
quefia conservera que, COmo re-
conoce su gerente, Pedro Luis
Anton, la exportacion “es la asig-
natura pendiente”. Con todo, de-
dica una parte al mercado exte-
rior. “Exportamos a Estados Uni-
dos, a Australia, Italia y
Alemania, sobre todo pimiento,
pero son ventas que nos piden
ellos. Suelen ser clientes que nos
conocen en la feria Alimentaria.
La exportacion suponen el 5% de
nuestras ventas. Sabemos que
podriamos crecer pero tenemos

José Ignacio Calleja
SECRETARIO GENERAL DE CONSEBRO

“Tenemos que estar
preparados para producir
mas. Se necesita culminar
la segunda fase del Canal
de Navarra”

Paco San Martin
GERENTE DE NEKEAS

“ELl 30% de nuestra
exportacion es a EEUU v,
de momento, las ventas
se mantienen estables”

José Luis Lloret
GRUPO RIBEREBRO

“Las ventas brutas de
verduras y legumbres han
superado los 20 millones
en 2017, con un aumento
en torno al 10%"

que dar el paso”.

Galar Food, dedicada a deri-
vados del cerdo como embutidos,
exporta mas del 50% de su pro-
duccién a mas de 25 paises, aun-
que la UE es su principal recep-
tor. “ En 2017 hemos crecido mas
de un 15%. Ha sido un buen afio.
2018 no creo que podamos repe-
tir porque notamos los mercados
europeos un poco mas pesados”.

Sudamérica, asi como Nueva
Zelanda y Filipinas, han sido
mercados donde Galar Food ha
crecido. “Vamos despacito, pero
creciendo. ;/China? Algo hace-
mos pero es demasiado grande
paranosotros”.

El Grupo Riberebro, que
agrupa las marcas Gvtarra, Aye-
cuey ‘J'ae, cerré el afio 2017 con
unas ventas brutas en torno al 3%
(105 millones de euros). De esa ci-
fra de negocio, cuentan que mas
del 40% procede de la exporta-
cion, en particular, de las ventas
internacionales de champifién
transformado. En 2017, las ven-
tasbrutas de conservasde verdu-

rasy legumbres (Gvtarray Ja’e)
superaron los 20 millones de eu-
ros, con un incremento en torno
al10%”.

Para 2018, las perspectivas de
exportadoras de Navarra son de
crecimiento. José Ignacio Calleja
defiende que el sector agroali-
mentario navarro es “puntero a
nivel mundial en estdndares de
calidad”. “Somos, sin duda algu-
na, los mas evolucionados a nivel
mundial. La cuestion es que no
saliamos mucho al exterior y
cuando lo hicimos a raiz de la cri-
sis nos hemos dado cuenta de
que somos supercompetitivos,
sobre todo porque el mercado
nacional es tan exigente que nos
hahecho asi. Elempresarionava-
rro, ademas, es muy serio en los
negocios”, detalla. Para el secre-
tario de Consebro es necesario
estar preparados para producir
mas en un contexto de mayor ne-
cesidad de alimentos. “Para ello,
es fundamental culminar pro-
yectos como la Ampliacién del
Canalylasegundafase”.
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. Qué ‘amabilizacion™?

ANALISIS
Luis M. Sanz

ARTIENDO de que este invento

de la amabilizacion no es mas

que una patrafia terminolégica

mas para edulcorar lo que de to-
dalavida de dios es una reurbanizacion,
una reordenacién del trafico o la peato-
nalizacién de algunas zonas urbanas, re-
sulta que estd siendo todo lo contrario a
lo que se pretendia. Moverse por Pamplo-
na hoy es mucho mas dificil que hace un
aflo; mas molesto para los conductores,
que también son ciudadanos de primera
aunque montados en coche; un incordio
para muchos vecinos; y un castigo para
cientos de comerciantes.

Para los desmemoriados, que en el go-
bierno municipal hay unos cuantos, en
las ultimas décadas Pamplona ha sufrido
importantes cambios urbanisticos que
han ido mejorando la vida de sus ciuda-
danos sin hacerles demasiado la pufieta,
adaptando el casco urbano a los nuevos
tiempos con el objetivo final de ir ganan-
do espacio para los residentes, comer-
ciantes y visitantes. No a martillazos. Sin
penalizar a estos colectivos, esenciales
para que siga corriendo la vida por las ar-
terias del casco antiguo y los ensanches.

Un motorista en el centro de Pamplona.

Ahora, el gobierno municipal, con su
concejal Armando Cuenca al frente del
area de Movilidad, sin la pausa debida y
sin el consenso reclamado por diferentes
colectivos, estd empefiado en un proyec-
to contestado por una parte importante
de ciudadanos y comerciantes, que sélo
ven perjuicios donde el Ayuntamiento
contempla amabilizacion. Las bicis y las
villavesas estdn muy bien, hay que ani-
mar a su uso y crear las condiciones ade-
cuadas para que cada vez sean mas las
personas que opten por el transporte pu-
blico o la movilidad /impia, pero en nin-
gun caso a costa de empobrecer una par-
te de la ciudad. Una encuesta realizada

LUIS CARMONA

por el propio Ayuntamiento de Pamplona
indica que el 18% de los automovilistas
han dejado de comprar en el casto viejo, y
algunas experiencias contadas por co-
merciantes de la zona ponen de relieve la
situacidn casitragica porla que estan pa-
sando sus negocios.

Un proyecto consensuado

No se trata de no hacer nada, se trata de
hacerlo bien. Nadie duda de que hay que
seguir mejorando la ciudad, dando ma-
yor protagonismo a los peatones, perono
a golpe de ocurrencia. Si expertos y re-
presentantes de diferentes grupos afir-
man que falta planificacién, que hay fa-

llos, que se ha creado “un monstruo” que
quizds no se corresponda con larealidad,
que se ha hecho a la brava, que los con-
ductores no pueden parar a hacer com-
pras o que se estd jugando con el trabajo
de mucha gente, alguien tendria que po-
ner un poco de sentido comun y reconsi-
derar el proyecto. A ser posible, consen-
suado y con la ambicién de que perdure
en el tiempo.

Las transformaciones urbanas siem-
pre dejan dafios colaterales, pero cuando
el perjuicio se generaliza deberia parar-
se. No se puede estar cambiando los cir-
cuitos de trafico, eliminando plazas de
aparcamiento o peatonalizando determi-
nadas calles porque al concejal de turno
se le ocurra, con tan buena intencion co-
mo escaso acierto. Los conductores y
peatones necesitan seguridad y certi-
dumbre, y si no la tienen se van a otro lu-
gar donde se lo pongan mas facil. Si Asi-
ron y compaiiia no son capaces de lograr
la convivencia pacifica de coches y peato-
nes estaran contribuyendo a que la acti-
vidad se vaya a la periferia.

Todos los equipos de gobierno aspiran
a que se les reconozca con el paso del
tiempo y al actual no le queda mucho pa-
ra acabar la legislatura, asi que se ha
puesto manos a la obra. Quiere dejar su
huellaylovaaconseguir conun plan cha-
pucero que durara mientras los actuales
gestores municipales duren en el Ayun-
tamiento pamplonés, porque los que ven-
gan después tendran que arreglar el de-
saguisado. Y amenazan con la amabiliza-
cion de la Chantreay Rochapea, amén de
lareordenacioén del trafico en una de las
principales travesias de la ciudad, la ave-
nida de Pio XII, nuevamente, sin el con-
senso de vecinos y comerciantes.

ELSNE achacaala
“mejora del servicio”
la cancelacion de los
contratos para la
orientacion laboral

Manifestacionde Sortu,
ErnaiyLABcontrala
politica penitenciaria

Miles de personas participa-
ron ayer en Pamplona en una
manifestacion en la que se
exigié “el fin dela actual politi-
ca penitenciaria”. La marcha
fue convocada por Kalera Ka-
lera (conformada por Sortu,
Ernaiy LAB), tras el falleci-
miento en prisién del presode
ETA Xabier Rey, de Pamplo-
na. La movilizacién parti6 pa-
sadaslas17horas desdelos ci-
nes Golem y recorri6 las ave-
nidas Sancho el Fuerte y Pio

El Ejecutivo se desdice
asi de su intencion
declarada de mantener a
las adjudicatarias hasta
diciembre de 2020

C.L.Pamplona

El Gobierno de Navarra publicé
ayer una nota en la que desmen-
tia “categdéricamente” que se va-
ya a desmontar el servicio de
orientacién laboral y justificé la
cancelacion de los contratos fir-
mados con 14 entidades colabo-
radoras alaintroduccién de “una
serie de mejoras”. Sin embargo,
fue el propio vicepresidente de
Derechos Sociales el que, el 7 de
diciembre del afio pasado, infor-
mo de que las adjudicaciones se
prolongarian hasta diciembre de
2020, afirmacion que contrasta
con la cancelacién de los contra-
tos que el Servicio Navarro de
Empleo (SNE) anunci6 a las dis-
tintas entidades la semana pasa-
da menos de tres meses después

de su puesta en marcha. Con el
agravante, tal como critico CC OO
en diciembre, de que Laparra ha-
bia asegurado hace un afio que el
serviciode orientacionlaboral es-
taria en marcha en junio de 2017.
Las entidades que firmaron
los contratos para ofrecer el ser-
vicio de orientacion laboral, se-
gun han explicado fuentes del
sector, habian adecuado su plan-
tillay sus inversiones con la pre-
vision de que los contratos se pro-
rrogarian hasta el final de 2020,
tal como habia indicado el Gobier-
no de Navarra, por lo que estas
fuentes calificaban de “revés” la
cancelacién de dichas prérrogas.

“Incertidumbre e inseguridad”
Ladecisién, transmitida por el
SNE alas adjudicatarias en una
reunion de la Comisién de Orien-
tacion Laboral celebrada hace
“escasos dias”, ha provocado una
gran “incertidumbre e inseguri-
dad” en el sector, segin las mis-
mas fuentes, que restaria interés
en las entidades de cara a concu-
rrir aunanueva convocatoria.

Elvicepresidente Laparra durante una de sus intervenciones en el ple-

no del Parlamento.

Fuentes del sector también se-
fialaban que una decision de este
calibre solo podria justificarse an-
te un cambio “brusco e imprevisi-
ble” de las circunstancias, algo
queasujuiciono hasucedido. Los
propios partidos de la oposicién
calificaron el pasado viernes la
medida de “fracaso” por la mala
gestion de Derechos Sociales, da-
do que el SNE volverd a convocar
un nuevo concurso de adjudica-
ci6én para un servicio que estaba
previsto hasta diciembre de 2020.

Ademads de “desanimar” alas
empresas que habian logrado las
adjudicaciones tras un prolonga-
do periodo y un concurso en con-

J.A.GONI (ARCHIVO)

currencia competitiva. Entre los
motivos esgrimidos por el Gobier-
no de Navarra para la nueva con-
vocatoria estd, por ejemplo, “una
nueva distribucién de los servi-
cios en el territorio que asegure la
presencia de las entidades adjudi-
catarias en toda la geografia Nava-
rra”, cuando el vicepresidente La-
parradestacé enla puesta en mar-
cha del nuevo servicio hace tres
meses la “presencia garantizada
en todas las zonas de Navarra” de
las 14 entidades adjudicatarias.
Precisamente, una de las causas
del descontento en el sector es la
falta de una explicacion razonada
paracancelarlos contratos.

X1I, 1a calle Vuelta del Castillo
ylaavenida de Bayona, para fi-
nalizar en la plaza de la Asun-
cién. Alli, vecinos y familiares
de Xabier Rey tomaron la pa-
labra. Tras un aurresku, el ac-
to finaliz6 con la intervencion
del secretario general de Sor-
tu, Arkaitz Rodriguez. EP

PNV condenalas
pintadas deradicales
ensusedede Alsasua

EI PNV ha censurado la apari-
cién de pintadas en la fachada
de sulocal de Alsasua en las
que se podialeer ‘PNV konpli-
ze hiltzaileak’ y ‘Antxo agur
eta ohore’. La formacién ex-
presé su “mas enérgicorecha-
z0” y considera que “practi-
cas,como los ataques alasede
de un partido politico, deno-
tan un cariz totalitario y debe-
rian rechazarse por todas las
fuerzas politicas y democrati-
cas”. Y pedird en el pleno del
Ayuntamiento de Alsasua el
rechazo de estas practicas. EP
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Sanitarios del 112 durante la evacuacion de un herido en un accidente de trafico.

Interior habilita ahora un helicoptero
adecuado para transporte sanitario

El sindicato de pilotos
SLTA ha denunciado a
Navarra ante AESA por
usar helicopteros que
no cumplian con la ley

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La préxima semana el Gobierno
de Navarraya contara con un heli-
coptero que si cumpla con la nor-
mativa europea para transporte
aéreo sanitario. Habock Aviation
Group, lafirma que presta el servi-
cio, ha cedido sin coste alguno ala
Comunidad foral un EC135.

Desde que este periodico publi-
c6 el pasado 8 de febrero que Na-
varra no cuenta con un helicépte-
ro que cumpla con la normativa
parael transporte aéreo sanitario,
el Ejecutivo siempre ha manteni-
dolo contrario.

El pasado 22 de febrero, UPN
pregunté en el Parlamento foral a
la consejera de Interior, M2 José
Beaumont, “las razones por las
que el Gobierno no cuenta en este
momento con el servicio de heli-
coptero para el transporte sanita-
rio”. La consejera respondi6 que
el “Ejecutivo foral si cuenta con el
servicio de helicéptero para
transporte sanitario”.

Desde noviembre

El modelo de aeronave ahora ce-
dido era el mismo con el que se
prestaba servicio hasta finales de
noviembre del afio pasado, fecha
en la que dejé de estar operativoy
“desde la cual no se habrian podi-
do realizar vuelos HEMS (Heli-
copteros de los Servicios de
Emergencias Médicas)”, segun el

La consejera de Interior
siempre ha mantenido
que Navarra contaba
con el servicio aéreo
adecuado

Sindicato Libre de Trabajadores
(STLA) quedestapélafaltadeeste
servicio. Segun STLA, Navarra
era hasta ahora la inica comuni-
dad sin helicoptero para trans-
porte aéreo sanitario. Los conse-
jeros de Interior, M2 José Beau-
mont, y de Salud, Fernando
Dominguez, negaron ambos ex-
tremos.

El sindicato ya habia alertado
al Gobierno el 27 de noviembre
del afio pasado que el tipo de heli-
copteros que tiene contratados in-
cumple la normativa “por no te-
ner espacio suficiente para llevar
simultdneamente la camilla y al
tripulante HEMS, como se exige,
contribuyendo todo ello a una no-
table disminucién de la seguridad
envuelo”. A pesar del aviso, el Go-
bierno de Navarrano tenia previs-
tocontratarunhelic6ptero HEMS
hasta enero de 2019. Su coste sera
de 400.000 euros.

Denunciados ante AESA

Araiz de la publicacion de esta si-
tuacion el Gobierno difundié el 26
de febrero una inusual nota de
prensa donde se relataba que se
habian realizado “tres evacuacio-
nes en helicéptero” durante ese
fin de semana.

En uno de esos rescates, el de
un motorista accidentado en la
sierra de Tajonar, la version facili-
tada en dicha nota de prensa por
el Ejecutivo foral y el Greim (Gru-
po de Rescate e Intervencién en

Montafia) de la Guardia Civil dife-
rian. El Gobierno sefial6 que “el
herido fue evacuado en helicépte-
ro al Complejo Hospitalario de
Navarra”. En cambio, desde Guar-
dia Civil senalaban que “sobre las
12.10 horas se dej6 al herido en
una ambulancia medicalizada pa-
ra su posterior traslado al Com-
plejo Hospitalario de Navarra”.

El uso de dos helicépteros que
no cumplen con la normativa eu-

Clavesy fechas

de febrero. Diariode
Navarra publicaque
Navarra no contaba con heli-
coptero para transporte sani-
tario desde noviembre.
defebrero. Elinterés
de este medio por
asunto provoco que el Go-
bierno difundiese a Ultima
horaunanota anunciandola
contratacionen 2019 deun
helicéptero que sicumpliala
normativa HEMS.,
12 de febrero. El Go-
biernode Navarra
ejercié su derecho de rectifi-
cacién ante las noticias publi-
cadas por este medio. Sefia-
laban: "ELl Gobierno de Na-
varraaclarague noes
ciertoque Navarrano

ARCHIVO

ropea, de obligado cumplimiento
en Espafia, hizo que el STLA de-
nunciara al Gobierno de Navarra
ante la Agencia Estatal de Seguri-
dad Area. “No es admisible que es-
ta normativa se incumpla de for-
ma sistematica por razones de in-
terés politico, o presupuestario,
poniendo con ello en peligro la se-
guridad en vuelo de los tripulan-
tes del helicoptero sanitario”, ex-
plicaban en sudenuncia.

cuente con transporte sa-
nitario aéreo desde no-
viembre", EL 22 de febrero
Beaumont sefiald lo mis-

mo en el Parlamento.
2 defebrero.En
una atipica notade

prensa el Gobierno foral pu-
blicita gue ha hecho enun fin
de semana tres evacuacio-
nes en helicoptero.

de marzo. El Sindicato

Libre de Trabajadores
Aéreos (STLA) denuncia al
Gobierno de Navarraante la
Agencia de Seguridad Aérea
por incumplir la legislacion.
1 de marzo. Se hace

publico que el Go-

bierno foral dispondra este
mismo mes de un helicopte-
ro que sicumple la normati-
va, apesar de que no habia
problemas con los actuales.

Una familia de
Villafranca,
intoxicada leve
por monoxido

® El mal funcionamiento
de una caldera, posible
causa de la intoxicacion de
un matrimonio y sus dos
hijos, menores de edad

DN Pamplona

Los cuatro miembros de una
familia de Villafranca, dos de
ellos menores, fueron trasla-
dados ayer al Hospital de Tu-
dela con sintomas leves de in-
toxicacién por inhalacién de
monéxido de carbono (CO).
Los primeros indicios apun-
tan al deficiente funciona-
miento de una caldera como
causa de las emanaciones que
produjeron la intoxicacién.
Policia Foral se hizo cargo de
lainvestigacién del suceso.

El centro de gestiéon de
emergencias de SOS Navarra
recibi6 la alerta a las 1.41 ho-
ras. Informaban de que una
familia que reside en la planta
baja del nimero 40 de la calle
Virgen del Portal presentaba
los sintomas de lo que podria
ser una intoxicacion, con ma-
lestar, mareos y vomitos.

SOS Navarra movilizé a los
bomberos del parque de Pe-
ralta, que a su llegada midie-
ron con el explosimetro altos
niveles de monéxido de car-
bono (CO) en el interior de la
vivienda.

Tres heridos leves enun
accidente en Zurucuain

Tres personas resultaron he-
ridas leves ayer en una coli-
sion frontal ocurrida en Zu-
rucudin, en el Valle de Yerri.
La sala de coordinacion de
SOS Navarrarecibid la alerta
alas 17.08 horas en el punto
kilémetro 4,5 de la NA-7008,
cuando dos vehiculos coli-
sionaron de manera frontal,
segun explican desde SOS
Navarra. Los heridos son dos
jévenes, un hombre y una
mujer, de 30 anos de edad.
Sufrieron un traumatismo
tordcico, por lo que fueron
trasladados al Hospital Gar-
cia Orcoyen de Estella. Una
tercera persona fue traslada-
da en un vehiculo particular.
Hasta el lugar del suceso
también se trasladé el equi-
po médico de Villatuerta,
bomberos de Estellay agen-
tes de la Policia Foral.

Multadounlocalde
Pamplona por triplicar
su aforo permitido

Agentes de la Policia Munici-
pal de Pamplona han denun-
ciado aun local de hosteleria
situado enlazona de Yamagu-
chipor triplicar su aforo. El
aforo del establecimiento de-
terminado legalmente es de
76 personas. Cuando los agen-
tes acudieron habia 255 per-
sonas, mas del triple del aforo
permitido. En el exterior del
local habia casi un centenar
de personas que no podian ac-
ceder allocal.
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Larebelion del pelo gris

ANALISIS
Jose Murugarren

W @sejorumu

i

I el Che Guevara levantara la

cabezaypasearaporlaPuerta

del Sol o 1a Plaza del Castillo

descubriria que las revueltas

yano las hacen los obreros in-

dustriales ni los campesinos.
En este pais, en apenas veinte dias, los re-
volcones en politica son cosa de mujeresy
de pensionistas. Ellas pusieron el jueves el
pais patas arriba en un 8 M histoéricoy ellos
llevan veinte dias ocupando plazas y calles
gritando contra una misera subida de sus
jubilaciones. Las mujeres han explotado
paradecir ‘no’ ala violencia sexista, ala
brecha salarial y ellos, con pensién exigua
reinvindican que se les pague lo que les
prometieron tras una vida de curro. Recla-
man lo evidente. Primero que no les insul-
ten. No se puede denominar mejora de né-
mina a una subida del 0.25 por ciento. Pue-
den estar calvos, peinar canas los mas
afortunados o tefiirse, pero no tienen un
pelo de tontos. Llevan el sentido comtin en
los genes. Estos abuelos que hoy se echan a
la calle son los mismos que hace 40 afios
trajeron la democracia. Gente que trabaja-
ba de sol asol en el campo, en laindustriao
en los servicios y después se implicaba en
asociaciones, voluntariados, sindicatos y
partidos que salian de la clandestinidad.
Saben qué es trabajar gratis, porque se em-
paparon de altruismo en sindicatos, en los
primeros ayuntamientos, en el movimien-
to vecinal, obrero, cristiano... Son los mis-
mos que hicieron posible el despegue eco-
némico en Navarra y en Espafia metiendo

horas por un tubo y cotizandolas. Los mis-
mos que hasta hace poco daban cobertura
bajo el paraguas de su raquitica pensién a
los hijos; hijos precisamente a quienes la
crisis dejo sin trabajo, sin prestacién de de-
sempleo y a veces, sin hogar. Son los mis-
mos que ahora cuidan delos nietos; hijos de
sus hijos que acaban de reincorporarse
maltrechos a un nuevo mercado laboral
con mas oferta de empleo. Porque sus hijos
estrenan clase social: el ‘precariado’. Estu-
diaron, viajaron de ‘erasmus’, aprendieron
idiomasy se han convertido en menestero-
sos superespecializados que trabajan mu-

Pensionistas se manifiestan en Tudela contra la subida del 0.25% propuesta por el Gobierno hace algunas semanas.

Estos abuelos que ahora se
echan a la calle son los mismos
que trajeron la democracia.
Pueden estar calvos o peinar
canas los mas afortunados, pero
no tienen un pelo de tontos.

choy ganan poco. Con la mofa de la ‘nano-
subida’, los hijos mal pagados y los nietos
en casa los pensionistas estan que braman.
Reclaman dignidad. La misma que por

BLANCA ALDANONDO

otrasrazones exigen lasmujeres.Y alos go-
biernosy alos partidos esta ‘revoluciéon’
medio morada y medio calva les ha pillado
con el paso cambiado. Enlos despachos tie-
nen que estar temblando. De repente van a
tener que hacer politica. jNo se demoren
mucho! No vaya a ser que mientras ‘peinan’
soluciones a quienes menos tienen para
peinarse les toman el relevo sus hijos. No
haydosliossintres.Yyahaychicosdel ‘pre-
cariado’ que muestran sintomas de cabreo.
Pueden estar pidiendo el testigo a los abue-
losyalas mujeresydarlealapoliticayalos
gobiernos, un nuevo revolcén.

VW Navarrarecibeel ‘BestCars’

M g

y enmoquetado.

DN Pamplona

Elpasadovierneslleg6 a Volkswa-
gen Navarra el premio Best Cars
2018, un galardén otorgado por la
publicacién alemana especializa-
da en Auto Motor und Sport, una
de las mas prestigiosas del pais,

enreconocimiento del nuevo Polo
que fabrica Landaben. Fue Emilio
Séenz, presidente de Volkswagen
Navarra, quien recogié el premio
de manos de Ralf Kolling, respon-
sable de la linea de producto del
Polo. En laimagen posan, de iz-
quierda a derecha, Ingo Neubert,

director de finanzas; Miguel An-
gel Grijalba, director de produc-
cién; Susanne Dellit, directora de
recursos humanos; Emilio
Saenz, con el galardén en sus ma-
nos; Ramoén Bultd, director de
areatécnica de producto; y Mi-
chael Pfaff, director de calidad.

integral.

ZUNZARREN

EMPRESA LIDER EN SU SECTOR,
PRECISA CUBRIR 20 PUESTOS DE TRABAJO
EN DISTINTOS DEPARTAMENTOS

® Disenadores graficos con conocimientos en plotter de
corte e impresion.

® Pintores lacadores especialistas con pistola.
® Soldadores con conocimientos de plegado.
® Tapiceros con experiencia en soldadura de plasticos

® Carpinteros especialistas en fabricar muebles y stands.
® Electricistas especializados en eventos y stands.

® Montadores especialistas en estructuras efimeras,
stands, eventos y carpas.

® Mozos de Almacén con carnet de carretillero y
experiencia en manejo de mobiliario.

® Rotulistas con experiencia en plotter de corte y vinilado

Interesados, enviad C.V. a eventos@rzunzarren.com
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

19

FUERTE DESCENSO.
Laprima havueltoa
retroceder con fuersa
esta semana. Ha baja-
doalos 79 puntos tras
los 90 anteriores.

v

LLa Bolsa (Ibex 35)

+1,6

A

RECUPERACION. Tras
una semana en rojo
llega la recuperacion
del lbex. Elindice va
de 9.531 puntos a
9.686 puntos.

Euribor

-0,19

v

SE REANUDA LA CAI-
DA.El euribor, el tipo
de las hipotecas, sigue
descendiendo en fe-
brero. Cerrd el mes
conun-0,191
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Nombres propios

® Arancha Yuste Jordan,
abogada especialistaenel
ambito juridico-tri-
butario, es la
nueva delegada
de AEDAF (Aso-
ciacién Espafo-
lade Asesores
Fiscales) para Nava-

rra. Yuste es licenciaday doc-
toraen Derecho por la Univer-
sidad de Navarra, hadesarro-
llado su actividad profesional
en el &mbito universitario y,
desde 2001, en el &mbito del
asesoramiento juridico-tribu-
tario. AEDAF agrupaa2.700

abogados, economistas...

® Guillermo Barrios Baudor
ha sido nombrado gerente de
la Asociacién Espa-

fiola de Derecho

del Trabajoyde

la Seguridad So- &
cial. Barrios es
catedraticode

Derechode Trabajoy

de la Seguridad Social,enla
Universidad rey Juan Carlos,
en Madrid. Es doctoradoy li-
cenciado en Derecho por la
Universidad de Navarra, don-
de presentd la tesis “Las si-
tuaciones asimiladas al alta
en el sistema espariol de Se-

guridad Social”.

La nueva cabina de Comansa, fruto
de la cooperacion entre empresas

El fabricante de gruas
Comansa fabrica 17
nuevas cabinas para la
petrolera saudi Aramco,
en el Golfo Pérsico

La consultora navarra de
diseno industrial BigD ha
sido premiada en un
concurso internacional
por esta nueva cabina

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Vieron la necesidad de hacer
una nueva cabina para sus
gruas. Al mismo tiempo, pensa-
ron que no eran especialistas en
el disefio industrial. Y decidie-
ron buscar colaboracién fuera.
Este fue el origen de un proyecto
en el que se han involucrado
cuatro empresas navarras y que
ha tenido como resultado el di-
sefioy la fabricacién de una nue-
va cabina de gria de construc-
cion para Comansa. Ademas de
este fabricante de gruas, han
participado en el proyecto Teru
Industrias Metalicas, Sumelec y
BigD. Ya se han fabricado y ven-
dido 60 cabinas con el nuevo di-
seflo para sus 60 correspondien-
tes gruas fabricadas en Coman-
sa. La primera se envié a
Holanda en junio para el cliente
Stravers.

Un total de 17 van a instalarse
en el Golfo Pérsico, en una plata-
forma petrolifera. El cliente es la
petrolera saudi Aramco. Desde
diciembre ya se ha suministrado
la mitad para este proyecto y el
envio terminara el préximo mes
de mayo. “Estas gruas tienen
una estructura especial porque
es de acero inoxidable por las
condiciones ambientales deter-
minadas”, explicaba Pascual
Melero, del departamento co-
mercial de Comansa.

La cabina es el lugar desde
donde se gobierna la maquina.
En lapractica, todas las gruas

que salen de Comansa, que son
unas quince al mes, llevan una
cabina incorporada. La produc-
cion de esta fabrica va destinada
en estos momentos en su totali-
dad al mercado internacional.
Hasta ahora, Comansa fabri-
cabalas cabinas delas grias que

=

salen de su planta. El anterior
modelo al actual tiene 14 afios y
siempre se habia disefiado en la
misma Comansa. “Antes era Co-
mansa el que decidia c6mo se
haciay ahora somos las cuatro
empresas”, sefiald6 Fernando
Munaérriz, director de compras.

Teru, proveedor desde hace
mas de 30 afios de Comansa, fa-
bricala parte metalicay la es-
tructura de la cabina. Sumelec
se encarga de la automatizacion
de la cabina (material eléctrico,
iluminacién, sistemas de comu-
nicacién, aireacondicionado...)y

r

Representantes de las cuatro empresas que han cooperado en el proyecto de la fabricacién de una nueva grua. Adrian Larripa (BigD), Raul Musitu

BigD, del disefio. La cabina, enla
que han trabajado dos afios, es
panoramica, con aislamiento
térmico y acustico, con posibili-
dad de pequefios electrodomés-
ticos, para mejorar e el espacio
donde el gruista puede pasar
hasta ocho horas. La cabina au-
menta su espacio hasta un 20%
sobre la anterior.

Reconocimiento

Recientemente, BigD ha sido re-
conocido con el premio interna-
cional If Design Award por el di-
sefio industrial de esta cabina.
“Es un premio anual, convocado

% \n_ "*":,\-

- Y

(Sumelec), Pascual Melero (Comansa), Alfredo Ruiz (Teru), Farid Zeraibi (Sumelec), Ifaki Gofi (Teru), Javier Fernandez (Comansa), Paula Iribarren (BigD) y
Juan Carlos Ruiz (Teru) posan delante de las nuevas cabinas para gruas de construccién de Comansa, en las instalaciones de esta empresa en Huarte.

JESUS GARZARON
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El futurode los nuevos edificios

En los préximos meses finalizara
el plazo para cumplir con los re-
quisitos europeos de construccion
de edificios de consumo casi nulo.
¢Estamos preparados? Esa fue la
pregunta abordada en la Funda-
cién Laboral de la Construccion
Navarra en la jornada sobre nue-
vas normativas y tendencias. Una
actividad gratuita que puso en
marcha junto con Onhaus y Passi-
vhaus Consulting en el marco del
proyecto Novacons. Rockwool fue
la empresa invitada a la jornada
por sus proyectos en innovacién
ydesarrollo de materiales parala
construccién de edificios de con-
sumo casi nulo o pasivos.

Ponentes de la jornada de la Fundacién Laboral de la Construccion.

ductividad. Y toda esta hecha
en Navarra. Demuestra que
para encargar el disefio indus-
trial no hay que salir fuera de
Navarra, porque aqui pode-
mos hacerlo”, explicé Adrian
Larripa, CEO de BigD, la con-
sultora navarra.

en Alemania, al que se presen-
taron mas de 6.000 candidatu-
ras en varias categorias. Para
nosotros supone la certifica-
cién del trabajo bien hecho de
cara a nuestro cliente, Coman-
sa. Lanueva cabina combina
la estética, el confort y la pro-

Diferentes imagenes de Big D de la nueva cabina de Comansa, que
ha sido premiada por su disefo.

Los cuatro
protagonistas

BigD

BigD es una empresa de disefio indus-
trial e innovacién con cinco trabajado-
res. Ha sido la responsable del disefio
industrial de la nueva cabina. Un tex-
to.El objetivo final de BigD, ubicada en
Pamplona, es ofrecer soluciones inno-
vadoras para las empresas. BigD fue
impulsada por su CEO Adrian Larripa
Artiedaen 2013. Entre sus clientes figu-
ran, ademéas de Comansay Sumelec,
3M, Dynamobel, Chicco, Blacbinder,
Velites Sport...

Teru Industrias

Industrias Metalicas Teru SA es una
empresa situada en Funes (Navarra).
Su actividad principal consiste en la fa-
bricacion de cabinas para graas, arma-
rios metélicos y piecerio y complemen-
tos en general. El origen de la empresa
se remonta al afio 1952, cuando Teren-
cio Ruiz abrié un taller dedicado alafa-
bricacién de maquinaria agricolay de
cabinas para tractores. Con el paso de
los afios la actividad fue creciendo y di-
viersificindose. Actualmente la planti-
llaes de 37 personas, aunque, en meses
puntuales el nimero puede llegar a du-
plicarse. Factura cinco millones de eu-
ros. Esta empresa es la responsable de
la parte metalica y estructura de la ca-
bina, su ‘esqueleto’.

Sumelec

Cuando Teru haterminadolaestructu-
radelacabinalallevaaSumelec,que se
encarga de hacer la automatizacion,
integrar el material eléctrico, la iluma-
cién, los sistemas de comunicacion...
Sumelec (Suministro de Material Eléc-
trico) es una empresa familiar navarra
proveedora de soluciones eléctricas in-
dustriales. Factura 24 millones de eu-
ros y cuenta con 64 trabajadores. Esta
ubicadaen el poligono Talluntxeytiene
delegaciones en Bilbao y Guipuzcoa.

Comansa

Es una empresa familiar fabricante de
gruas parala construccion, que tiene
su origen en los afios sesenta. Ubicada
en Huarte, cuenta con méas de 500 tra-
bajadores, de los que estan en Navarra
270.Facturamasde100millonesde eu-
ros como grupoy su fabricacién vades-
tinada en su totalidad al mercado inter-
nacional.
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AL EfAD

Marea femenina,
aldabonazo social

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

Avueltoaocurrir. Una sacudida con epicentro en la calle

y con forma de seismo: surge de forma inesperada y con

una intensidad que nadie ha sido capaz de prever. Un

temblor que hace que la agenda del debate publico gire
bruscamente arrastrada por la marea. Hace unas semanas fueron
los jubilados, sin aviso previo, los que llenaron las plazas para pedir
pensiones dignas. Una llamada que ha prendido la mecha de una
reivindicacion latente. Un despliegue masivo que pillé a contrapié a
todoslos partidosy que havueltoa colocar este problemaen el cen-
tro delavidapolitica.

Esta semana han sido las mujeres. Todavia con més fuerza.
Cuando parecia que ya la sociedad habia perdido capacidad para
moverse de verdad y ser palanca de cambio. La masiva moviliza-
cién del jueves en una inédita huelga feminista por la igualdad ha
desbordado todas las previsiones. Un fenémeno, un estallido, cuya
férmula de gestacion sera digna de estudio. ¢Por qué aquiy ahora?
En Espafiay en pleno 2018. De momento, no hay razones evidentes
que expliquen la brusca eclosién. Lo tinico cierto es que ha sido real
y ha vuelto a pillar a contrapié a partidos e instituciones. Existe la
igualdad legal en nuestro pais, sin duda, y desde hace mucho. Pero
millones de mujeres de todaslas edades acaban de recordarnos con
una voz que esa sélo es una pequeiia parte del debate y que existen
cientos de otras formas de desigualdad cotidiana. Estan pidiendo
cambiar comportamientos, ha-

bitos y formas de pensar, todo El empleo industrial. el
unreto pendiente. !

Por centrar el debate en un MeJOr p_agado, es muy
ambito, el laboral, estd claroque mMasculino. En Navarra,

la brecha salarial tiene multi- sdlo el 23% de sus

plesrazones. No es que se pague trabajadores son mujeres
diferente por los mismos traba-

jos seglin se sea hombre o mu-

jer. No. Pero si que los empleos

mejor pagados (por ejemplo, los de laindustria) son territorio tradi-
cional de los hombres. Sélo el 23% del numeroso empleo industrial
en Navarra lo ocupan hoy las mujeres (EPA, 2017). Y ademas esta
concentrado en algunos sectores como el agroalimentario. Una
realidad que se mueve muy poco. Entre las mas de 13.000 personas
que solicitaron empleo en VW Navarra el afio pasado, el 70% volvie-
ron a ser hombres y sélo el 30% eran mujeres.

También en la declaracién de larenta se nota el género. Y mu-
cho. S6lo son mujeres el 26% de las mas de 8.000 personas que de-
claran en Navarra los ingresos mas altos, los superiores a los
60.000 euros brutos anuales. Que existen los techos de cristal es ob-
vio. En el mundo econémico, la presencia de mujeres directivas es
muy reducida. Y en la industria, todavia mas. En el listado de los 50
nombres claves del sector industrial en Navarra elaborado por este
periédico el afio pasado, apenas 6 eran nombres de mujer. Y de
ellos, cuatro eran cargos politicos o institucionales. Algo, solo algo,
tiene que ver también con que las carreras que son normalmente
canteras para estos puestos (ingenierias, etc..) son basicamente
masculinas. Todavia hoy no estan entre las preferencias de las jove-
nes. Y, claro, tras estas realidades se evidencia unaraiz, el que la ta-
rea de la conciliacién familiar ha sido hasta ahora muy femenina.
Hara falta tiempo para conocer sila marea de la igualdad que han
construido esta semana las mujeres consigue cambiar la realidad
social. Pero el paso, el aldabonazo social, ya esta dado.
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. 1 PSOE y Podemos han deja-
E do esta semana la subcomi-
sion en el Congreso de los
Diputados que abordaba el pacto edu-
cativo. Criticaron que son necesarios
mas fondos para mejorar el sistema,
'y quelanegociacién no avanzaba. Este
paso planteo preguntas sobre, por
ejemplo, qué puede pasar con conte-
nidos que se habian abordado en las
negociaciones. Uno de ellos es la posi-
bilidad de implantar un MIR docen-
te, el llamado DIR (Docente Interno
Residente), que, al estilo del de Medi-
cina (que eslallave a una especializa-
cién en centros hospitalarios), permi-
ta establecer nuevas pruebas para
acceder a la funcién docente.
Estas medidas ya se recogieron, en

mayo de 2017, en un monografico de -

la Conferencia de Decanos y Decanas
de Educacion celebrado en Santiago
de Compostela, donde se criticé el sis-
tema actual y, entre otras claves, se
Pidi6 un proceso para seleccionar al
mejor profesorado, y en el que se
mejorara la formacién inicial y con-
tinua. Asi, en febrero de 2018, unos 80
decanos repitieron esta apuesta, que
ademds incluye medidas como
aumentar el periodo de practicas, ya
que consideraron que el actual tras
una OPE (de un afio) no cumple su
funcién. Los sindicatos, por su parte,
criticaron que, tras una época de
recortes, se pusiera el foco sobre el
profesorado y su preparacién.
Ante este debate, cabe preguntarse
qué es el mencionado DIR. Cuando se
habla del MIR educativo, se asocia el

término al exministro socialista Alfre-

do Pérez Rubalcaba en 2011, asi que
no es un tema tnicamente de actua-
lidad, sino que desde hace tiempo se

Un profesor, de éspaldas, vigila una prueba de la Selectividad celebrada en El Aulario dé Ia {Jniversidad Piiblica de Navarra (UPNA). '

cQuéesel DIR? Decanosde M

110 proponen cambios

en el acceso ala funcién docente, y el PP incluso ha anunciado
plazos parasu implantacion. Los smdlca’[os lohan criticado,
peroresponsables de las facultades quieren retomar el tema.

« Unreportaje de G. Montaiiés 18 Fotografia Javier Bergasa

Las claves del
‘MIR’docente

hablaba de remodelar el acceso ala
docencia. Tanto piiblica como con-
certada. Tanto en Infantil y Primaria
como en Secundaria y en orientacion.
El tema ha vuelto a la palestra porque
se incluy6 en las conversaciones del
pacto educativo, y el ministro Ifiigo
Méndez de Vigo afirmd, también el
pasado mes de febrero, en declaracio-
nes a Radio Nacional, que podia
entrar en vigor en septiembre de 2019.
Ciudadanos, por su parte, exigi6 avan-
Cesy propuso un examen para el pro-
fesorado al terminar la carrera y que
fuera comiin en Espafa.

Esa pretension ha levantado ampo-
1las en comunidades con lengua pro-
pia. De entrada, el departamento foral

El Post-it

® Remonesen abri. Represen- '
fantesdela Umvermdad Publlca
 de Navarra prevén plantear el
~ tema del MIR educ :

tamenfo foral de Edu

las consejenas_y rec’rofa_dc’is. '

de Educacion, por ejemplo, pide que
se tengan en cuenta las peculiarida-
des de cada comunidad. {
Eldecano dela Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la-Universi-
dad Piblica de Navarra (UPNA),

Miguel Rodriguez Wilhelmi, cree que.

el cambio es compatible con ese res-
peto a la “diversidad cultural e idio-
matica” de cada comunidad. Rodri-
guez Wilhelmi participé en reunio-
nes de la Conferencia de Decanos de
Educacion. Otras conclusiones de este
foro es que destacaron la necesidad
de pulsar la vocacion al acceder a estu-
dios de Magisterioy Master de Secun-
daria (se habla de una prueba antes
del acceso a esa formacion), de revi-

sar las plazas de esos estudios (al esti-
lo de los numerus clausus, para que
no se agranden las cifras de entrada
yluego no pueda garantizarse el paso
al mundo laboral), de apostar por la
innovacion en la docencia, y de plan-
tear un periodo (llamado de induc-
cion) de dos afios de practicas remu-
neradas y tutorizadas. -

COMO AFECTA A LOS INTERINOS Hasta
ahora, sehahablado de estas claves y
de distintas formas de concretarlo,
algunas de ellas logrando una acredi-
tacién para dar clase y otras hacién-
dola compatible con que, después, se
-pase una OPE para acceder al sisterna
publico. La cuestién més polémica,
para Podemos y diversos sindicatos,
es si esta posibilidad abre la puertaa
. un modelo laboral m4s precarizado,
en el que estudiantes en practicas sus-
tituyan a profesorado interino.
Preguntado sobre su valoracién
sobre el MIR docente, el vicedecano
de Investigacién, dentro de la Facul-

-tad de Educacion y Psicologia de la

Universidad de Navarra (UN), Angel
Sobrino Morrés, explica que una
insercién profesional “paulatina y
tutorizada” es “garantia de éxito” para
el sistema educativo, por las experien-
cias en Farmacia, Medicinay Psicolo-
gia. Para ello, el foco estd en las per-
sonas que ejerzan como tutores. Y
entre las “amenazas”, menciona esa
posibilidad de que docentes residen-

' tes se conviertan en profesores a tiem-

Po completo con menor salario.

Todas las partes afirman que, en
cualquier caso, la decisién sera poli-
tica. Y ahi es donde surgen las dudas
sobre el futuro de un debate que ya
esta sobre lamesa. @
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DEBATE EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Educacion destacala
necesidad de prestigiar la
funcion del profesorado

El deparfamento muestra
prudencia, pero destaca su
coincidencia con el andlisis

de la Conferencia de Decanos

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacion afirma que es esencial
dignificar la funcién docente, y con-
sidera que eso también tiene que venir
acompanfiado de medidas que supon-
gan una mayor exigencia deaccesoa,
por ejemplo, el grado de Magisterio.
En cuanto ala posibilidad de un MIR
docente, fuentes del departamento
muestran por ahora “prudencia” en
cuanto ala prueba y cémo se concre-
ta, aunque también afirman que com-
parten muchas de las cuestiones con-
tenidas en el documento elaborado
por decanos y decanas de las faculta-
des de Magisterio tras el monografi-
co de 2017 sobre el tema.

El objetivo que destacan desde el
departamento es que hay que avan-
zar hacia la excelencia, para inten-
tar contar con las y los mejores

docentes. Y eso, afirman, puede supo-
ner un aumento de recursos, Como
reclaman los sindicatos, pero también
creen que ya se pueden dar pasos. De
hecho, recuerdan que, por ejemplo,
Catalunya ya hace una prueba antes
del acceso del alumnado a la carrera
de Magisterio para medir diversas
competencias. \

De ahi que, en general, desde el
departamento afirmen que muchas
medidas recogidas por la Conferen-
cia de Decanos pueden implantarse
con el actual sistema. Y, por ejemplo,
abogan por que durante el afio en
précticas tras una oposicién haya una
evaluacion més detallada. :

Ademas, entre otras. cuestiones,
apuestan por plantear una reflexién
dentro de las universidades para con-
tar con profesorado que también dé
clases en ofro tipo de ensefianzas, por
aumentar las medidas de control en
la contratacién del profesorado en la
red concertada, asi como por poten-
ciar la investigacion en docencia y el
vinculo entre personal expertoy el
profesorado de los centros. - G.M.

Sindicatos exigen recursos
educativos y critican como
atectaria el DIR al empleo

LAB,STEILAS y ELA creen que
es una corfina de humoy CCOO
duda de su disefio; ANPE si
pide un cambio en el sistema

PAMPLONA - ;Un empeoramiento de
las condiciones laborales del profeso-
rado o una oportunidad de cambio?
La posibilidad de un MIR docente ha
generado numerosas criticas entre los
sindicatos del mundo docente, la
mayoria por cuestionar qué conse-
cuencias tendria en las condicjones
del profesorado y en el sector de tra-
bajadores y trabajadoras-interinos.
Otros, como ANPE, plantean que un
DIR puede suponer un avance si se
logra con consenso.

Entre los mas criticos con las
caracteristicas hasta ahora asocia-
das al MIR educativo figuran sindi-
catos como LAB, STEILAS y ELA,
que coinciden al hablar de esta ini-
ciativa, en este momento, como una

- “cortina de humo” planteada por el
Gobierno central para evitar abor-
dar otros temas méas necesarios,
como la reversidn de los gectores en
el sistema educativo. Alberto Goi-
koa, de LAB, recuerda también que
ya hubo debates como el libro blan-
co de la educacién y duda de estas
propuestas. “No es un tema nuevo,

sino que aparece y desaparece como
un globo sonda”, afiade Amaia
Zubieta, de STEILAS. “Por el
momento, solo son intenciones.
Cuando tengan un recorrido hare-
mos una valoracién”, critica Alfre-
do Lakuntza, de ELA. Los tres sin-
dicatos también dudan de qué
supondria una dnica prueba para
todo el Estado y de cémo afectaria
al euskera.

.. Fuerzas sindicales también desta-

‘can ]a incertidumbre que la propues-
ta genera entre el personal interino.
Pilar Garcia, de CCOO, afirma que el
sindicato se opone a cémo propo-
nen el cambio el PP y Ciudadanos,
cree que cargan la situacion del sis-
tema en cuestionar la preparacién

. del profesorado, y opina que conlle-

varia precarizar el empleo docente
al ampliar las practicas a dos afios.

UN ACCESO “MAS TRANSPARENTE”
Por el contrario, Carlos Rodrigo, de
ANPE, subraya que un “anhelo” del
sindicato es lograr una acceso a la
funcién docente “m4s transparente
y actualizado”. “La ensefianza ha
cambiado y es necesario darle una
vuelta”, afirma. Pero sin poner la
prueba antes del acceso a los grados,
€s0 si, porque expresa que también
hay competencias que se adquieren
durante la formacién. - G.M.

“Hay que dejar de politizar temas
como la Educaciony la Sanidad”

4 estudiantes de Magisterio
explican por qué eligieron el
grado, cémo ven el mercado

laboraly la propuesta del DIR

PAMPLONA — ;Qué supone para las
nuevas generaciones la posibilidad
de que se implante un DIR para
docentes? Cuatro estudiantes que
ahora se estan formando en Magis-
terio en la Universidad Puiblica de
Navarra (UPNA) o en la Universidad
de Navarra (UN) explican sus sensa-
ciones. Hasta ahora, han realizado
. précticas, pero no han dado el salto
al mercado laboral, e Irati Sanchez
Fernandez, Maria Franchez Martin-
corena, Teresa Maria Martinez Moli-
na y Miguel Marcos Ilarraza no ven
con malos ojos, de entrada, esa posi-
bilidad de un DIR, aunque les pueda
suponer afrontar nuevas pruebas.
Pero, en cualquier caso, piden que
las medidas se adopten por un crite-
rio educativo, y que se deje de “poli-
tizar” sobre temas como la Educa-
ciénolaSanidad. :
Asi lo expresa Irati Sanchez Fer-
nandez, pamplonesa de 23 afios que
estudia 2° de Infantil en la UPNA.
Hizo un grado medio, después un
superior de Infantil, y desde la FP
accedi6 ala universidad. De su paso
por la Formacién Profesional valora

' sobre todo la parte practica, mien- .

tras que en la Universidad nota més
carga tedrica, “por lo menos al prin-
cipio”. Para el futuro, no descarta ni
hacer una OPE ni el sector privado,
perola clave es que se ve trabajando
“con nifios”. Ella insiste en que en
Magisterio es necesaria “vocacién”
“y, por lo tanto, valora que en el deba-
te surgido en torno al DIR se plantee
medir esta disposicién del alumna-
" do al acceder al grado.

t
y

Maria Franchez Martincorena, por
su parte, vecina de Burlada de 20
anos, esta en 3° de Magisterio de Pri-

. maria, también en la UPNA. Es la
mayor de cinco hermanos, y afirma
que siempre le gusté ayudarles con
las tareas, “Fui a unas jornadas abier-

“Para quienes optamos
por esfudiar Magisterio,
nuestra formacion
nunca acaba”
TERESAMARIAMARTINEZ

6° de Mag. de Primaria y Pedagogia

“I_\lecesiramos un
sistema educativo mas
plural, que satisfaga

todas las necesidades”

MIGUEL MARCOSILARRAZA
4°de Mag. de Primaria y Pedagogia

Miguel Marcos, Maria Franchez, Teresa Maria Martinez e Irati Sanchez. Foro: Patxi Cascante

tas dela carreray estoy contenta con
la eleccion. Aunque haya cosas que

cambiaria”, afirma. ;La principal? -

Pide una mayor carga prictica. De
cara al futuro, Franchez se ve traba-
jando en la educacién publica, por-
que estudio en un concertado y asi
tendria una vision mas completa del
sisterna educativo. Y lo que sile gus-
taria es que se mejorara la valora-
cién social de ese trabajo: “Al final,
tiene una responsabilidad muy
grande, porque forman a nuevas
generaciones”.

UNA LABOR “INFRAVALORADA”
Teresa Marfa Martinez Molina, tam-
bién cree que Magisterio esta “infra-
valorada”. Martinez es natural de
Santa Pola (Alicante), tiene 23 afios
y estudia 6° del doble grado de Pri-

S\ maria y Pedagogia en la UN. Esta

cerca de dar el salto al mercado
laboral, y ve con interés las posibi-
lidades que le brinda Pedagogia
para trabajar, por ejemplo, en
Recursos Humanos en una empre-
sa. En cuanto al DIR, opina que la
clave es que, para el profesorado,
“nuestro estudio no acaba nunca”.

Miguel Marcos Ilarraza no descar-
13, una vez que termine sus carreras,
optar por un master y una tesis. Veci-
no de Logrofio de 22 afios, estudia 4°
también de la doble de Primaria y
Pedagogia en'la UN. Le atrae poder
formarse parala direccién de un cen-
tro.Y apoya el DIR si sirve para mejo-
rar la formacién inicial y para selec-
cionar alos mejores docentes. Tam-
bién cree que, ahora, la educacién a
veces estd marcada por PISA y por
los resultados, algo que a menudo
estd refiido con la apuesta por una
evaluacién continua. Por ello, cree
que otro sisterna es posible. “Mas plu-
ral” y que mire a otras experiencias
europeas. - G.M.
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FEconomia

UNAS 16.700 MUJERES EN NAVARRA
VEN MEJORADA SU PENSION CON EL
COMPLEMENTO DEL GOBIERNO FORAL

® Unas 9.800 viudas cobraran 10.084
9.804,77 euros ® [ .amedida.se extien

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Este afio unas 16.700
mujeres veran mejorada su baja pen-
sién con el complemento del Gobier-
no de Navarra a través de un sistema

de desgravacion fiscal: unas 9,800 son .

viudasy el resto—unas 6.900-cobran
alguna otro tipologia de ayuda. Este
colectivo representa el 76% de las pen-
siones que en 2018 se beneficiaran de
dicho suplemento, ya que ademas de
a ellas, esta medida favorece a unos
5.300 hombres en la Comunidad, en
total unas 22.000 pensiones. “Esta
mejora de la capacidad adquisitiva de
las pensiones mas bajas corrige desi-
gualdades sociales y brecha de géne-

10", sefialan desde Derechos Sociales.

- El departamento que dirige Miguel
Laparra invertird este afio 23,5 millo-
nes —cantidad muy superior a los 3,2
millones de 2016~ para apoyar las pen-
siones inferiores. De esta forma, las
deviudedad cobraran10.084,72 euros
anuales, y las pensiones bajas de jubi-
lacién y el SOV, 9.804,77 euros.
Este afio a estas pensiones de viude-
-dad —equiparadas ya al Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) de 2017-se
les aplicard un incremento del 1,8%,
correspondiente al salario medio de
Navarra. Por su parte, las pensiones
de jubilacion bajas que se benefician
de este suplemento se les aumentara
un 4,8% (un 3% correspondiente a la
subida para lograr el objetivo de ir
equiparando esta pensién alos 707,6
euros del SMI de 2017, y €l 1,8% de
subida del salario medio de Navarra).
Las pensiones de viudedad dispo-
nen de dos vias para percibir este
complemento: solicitar el anticipo
para ingresarlo todos los meses o
mediante el cobro tnico trasla deduc-
cion fiscal en el momento de hacer la

declaracion de la renta. En el caso de*

las pensiones de jubilacién, el ingre- - |-

S0 por este concepto tinicamente se

puede llevar a cabo via IRPF. De esta

manera, las personas beneficiarias
con el sistema de la declaraci6n dela
renta cobrardn este complemento
actualizado en la campaiia de 2019
que corresponde al ejercicio de 2018,

Con estos incrementos y a partir de
una simulacién realizada por Dere-
chos Sociales, 1a renta disponible cada
Imes para una persona viuda que acep-
ta el anticipo mensual quedaria fija-
do en los 840,39 euros. En el caso de
- una pérsona que percibe el SOVI de

Monedas de euro de diferentes valores. Foto: Archivo

DE VIUDEDAD

200

~ ANTICIPO MENSUAL

Derechos Sociales sefiala que unas
5.500 pensiones de viudedad
cobran el complemento del
Gobierno como anticipo mensual,
lo que se traduce en una presta-
cion de 840,39 euros. El departa-
mento recuerda que cualquier per-
sona inferesada puede solicitar
esta opcién al Gobierno durante
todo el afio. )

POR DEDUCCION. Unas 4300
pensiones de viudedad se decantan

por pedir el complemento via
deduccidn fiscal en el IRPF.

LASCIFRAS
JUBILACION

2

Derechos Sociales tiene registra-
das 52 pensiones del SOVI por
vejez, con una media de 418,30
euros mensuales. Incluida la extra
son 488,02 euros. El Ejecutivo
navarro complementa un total de
casi 4.000 euros via deduccién fis-
cal en la declaracién de la renta.

1.782

PENSIONES DE ENTRE550,01Y
$00 EURDS. 1782 pensiones de

jubilacién se encuentran en esta
franja. De media salen 713,31 euros

_mensuales —cantidad que se obtie-

ne de prorratear la extra—. Para este
colectivo el complemento asciende
a un tofal de unos 1.250 euros
(104,22 por mes).

ENTRE 600,01 Y 655,19 EUROS.
Unas 8.700 pensiones de jubilacién
se mueven entre los 600,01y los
655,19 euros. La pensién media en
este tramo es de 762,58 euros men-
suales -incluida la exira-. En este
caso, el Gobierno complementa con
unos 660 euros (54,95 mensual).

1.690

Unas 1.690 pensiones de jubilacion
perciben entre 655,2 y 700 euros.
La pensién media mensual con
extra alcanza los 810,3 euros.
Derechos Sociales complementa a
estas personas con un fotal de
86,88 euros (7,24 euros al mes).

e

;72 euros anualesy unas 6.900 que ingresan porjubilacién o SOVI,
deaunos 5.300 hombres ® Derechos Sociales invertira 23,5 millones

vejez (establecido en los 4081 euros)
el proximo afio en la declaracién de
2018 ingresara casi 4.000 euros; una
pension de jubilacion media de 611,41
euros cuyo titular tiene menos de 65
afios, percibird 1.250 euros; el que
cobra 653,64 euros de pensién, obten-
dra tras la declaracién unos 660
euros; y el que tiene una prestacién
de 694,54 euros, unos 87 euros.

EL CAMBIO DE LA NORMA En el marco

del Plan de Inclusién Social de Nava-
rra, Derechos Sociales impulsé en
2017 una ley, enmarcada entre los
objetivos de los cuatro partidos que
sustentan al Gobierno, a través de la
cual se “lucha contra las desigualda-
des sociales y la pobreza”, Esta nor-
mativa calcula la actualizacién del
complemento basandose en dos indi-
cadores: el IPC y el salario medio de
Navarra. Con la referencia de la infla-
cién se evita perder poder adquisiti-
vo, y con el del salario medio de la
Comunidad se favorecen incremen-
tos superiores al IPC cuando este que-
da por encima de la inflacién. La ley
establece que si el porcentaje del sala-
rio medio supera al dela inflacién, se
toma como indicador el primero en
lugar del segundo —y viceversa-.

Por ese motivo, las pensiones bajas
registraran subidas del 1,8% tal como
queda el salario medio en la Comuni-
dad el afio pasado y no del 0,6% del
IPC foral. En este caso, el salario
medio sube tres veces mas que la
inflacién, y 7,2 veces superior al 0,25%
de incremento de las pensiones en el
Estado. “Esta norma establece un sis-
tema que no.existe en ninguna otra
comunidad, con la excepcién de
Euskadi que permite mejorar las pen-
siones muy bajas a través del acceso
alarenta de garantia de ingresos”,
detallan desde Derechos Sociales.

Asi, el afio pasado, el departamento
S€ Propuso equiparar en tres afios las
pensiones por jubilacion més bajas,
que cobran unas 12.000 personas , al
SMI de 2017, establecido en 707,6
euros mensuales (9.906 euros anua-
les, 14 pagas). Para alcanzar esa cifra
en 2019, se establecieron tres incre-

_mentos: un 2% en 2017, un 3% en 2018

y otro 3% en 2019. Derechos Sociales
pronostica que en 2021 para el com-
plemento de pensiones bajas (de viu-
dedad y de jubilacién) se destinaran
29 millones para 24.000 personas con
ayudas por debajo del SMI de 2017. @
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Protesta del pasado 22 de febrero en Pamplona. Foto: Mikel Saiz

Rebelion en la calle

LA MAREA PENSIONISTA SE VOLVERA A MANIFESTAR EN CONTRADE
LAS POLITICAS NEOLIBERALES Y DE RECORTES DEL PP EL SABADOT7

A Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte

a marea pensionista prepa-

Ta una nueva protesta en

defensa del Sistema Piiblico
de Pensiones y en contra de la subi-
da del 0,25% aplicada por el Gobier-
no del PP desde hace un lustro. En
esta ocasion, las manifestaciones se
desarrollardn en las diferentes
comunidades auténomas el proxi-
mo sibado 17 de marzo. Pamplona
y Tudela también se van a sumar a
esta marcha impulsada por el pro-
pio colectivo. =

En la capital navarra se tiene previs-
to que la iniciativa parta de la plaza
del Castillo a las seis de 1a tarde para
concluir en la plaza de Merindades.
Las distintas organizaciones de pen-
sionistas, de manera unitaria, presen-
taran la manifestacién el jueves.

Un dia antes en el Parlamento, la
Comision de Derechos Sociales
acogerd a partir de las 10.30 horas
una sesion de trabajo en la que a
peticién del PSN, los sindicatos
UGT, CCOO y la Coordinadora
Navarra por la Defensa del Sistema
Piblico de Pensiones expondran
como observan la situacién de los

pensionistas y sus respectivas rei- .

vindicaciones.

A SUPERAR EL NUMERO DE ASISTENTES
Hace dos semanas miles de perso-

'nas se citaron en la concentracion

promovida por la Coordinadora
Navarra por la Defensa del Sistema
Piblico de Pensiones en Pamplona,

18.00

HORAS DESDE LA PLAZA DEL
CASTILLO. La manifestacion del
préximo sabado en Pamplona
saldrd a las seis de la tarde de la
plaza del Castillo para concluir en
la plaza de Merindades. En Tude-
la también se fiene previsto reali-
zar ofra protfesta.

El préximo miércoles 14 de mar-
zo la Coordinadora Navarra por
la Defensa del Sistema Publico
de Pensiones y los sindicatos
UGT y CCOO participaran en
una sesioén de trabajo en el Par-
lamento foral para abordar la
situacién de las pensiones.

que se transformo en una manifes-
tacién improvisada que se acercé
hasta la sede del PPN en la avenida
Carlos III. Alli se censurd la politica
en materia de pensiones llevada a

.cabo por el partido del Gobierno cen-

tral. Rajoyy Cospedal, a Soto del Real
0 Menos corruptos y m4as pensiones
fueron los Iemas que se corearon

aquella tarde contra los dirigentes
populares. Ya la semana pasada, esta
coordinadora, que ha surgido este
afio tras las movilizaciones de los
pensionistas por medio de las redes
sociales, se entrevisté con la presi-
denta del Parlamento foral, Ainhoa
Aznarez, a la que explico sus reivin-
dicaciones. En ese manifiesto, la
coordinadora animé a la ciudadania
a participar en la manifestacion del
sabado “porque debe ser el camino
a una respuesta mas amplia y con-
tundente, como por ejemplo una
huelga general en el caso de que el
Gobierno central contintie con sus
politicas neoliberales, detecortes de
derechos a las clases populares y de
continuas agresiones a las pensiones
publicas”, indicaba.

SUS PETICIONES Esta coordinadora
defendid ante la presidenta del Par-
lamento foral que “el sistema de
pensiones ptiblico es un problema
politico, no econémico”. Remarcé
que su sostenibilidad depende del
“empleo estable y de calidad, del
incremento de los salarios, de las
cotizaciones y de las aportaciones
del Estado via impuestos” y recha-
z6 los planes privados de pensio-
nes. “Su rentabilidad es negativa en
la mayoria de los casos. Nuestras
pensiones no deben estar en manos
de la especulacién financiera”, con-
cluia esta coordinadora en su

~ manifiesto. @

Diario de Noticias — Domingo, 11 de marzo de 2018

(Izda-dcha) Francisco Rodriguez, Amaya Novoa y

';7 # . |
Luis Bagcaicoa.

 Volkswagen invierte
1,2 millones enun tinel
de vision artificial

Lainstalacion, con
30 camaras y 300.000 leds,
permitird detectar cualquier
pequefa imperfeccion

~ PAMPLONA — Volkswagen Navarra

ha puesto en marcha, tras una
inversién de 1,2 millones de euros,
un tinel de visién artificial con la
ultima tecnologia.

Ubicado en el taller de Pintura, la
nueva instalacion permite detec-
tar, con las iméagenes captadas por
30 camaras y la iluminacién de
300.000 leds repartidos en cuatro
arcos, cualquier pequefia imper-
feccién existente en el exterior de
una carroceria. El tinel de visién
artificial es pionero dentro de la
marca Volkswagen, destacé la
compania en un comunicado.

Por la nueva instalacién, que
posee unas dimensiones de 9,5
metros de largo, 4,1 metros de alto
y 4.4 metros de ancho, pasan todas
las carrocerias fabricadas y pinta-

das en Volkswagen Navarra. Cada
una de ellas es examinada duran-
te 18 segundos dentro del tiinel de
vision artificial, donde se obtienen
5.400 fotografias por carroceria.

“Con la utilizacién de potentes
algoritmos matematicos, el orde-
nador busca en las imagenes obte-
nidas posibles imperfecciones en
lareflexion dela luz que se corres-
ponden con las imperfecciones
existentes en el exterior de las
carrocerias”, explicé Amaya Novoa
Grijalbo, de Planificacién Pintura
en Volkswagen Navarra.

Segtin indico, “gracias a este nue-
vo sistema de deteccion, capaz de
apreciar detalles como una gota de
agua o una huella, los trabajado-
res de las lineas de pulidos de Pin-
tura visualizan en pantallas las
imperfecciones detectadas y su
ubicacion en las carrocerias, invir-
tiendo menos tiempo en su detec-
cién y reduciendo asi la fatiga
visual, que tiende a incrementar-
se con el paso consecutivo de
carrocerias de color claro”. -D.N.

EDUCACION FINANCIERA. CaixaBank reunié esta semana a mas de 50
clientes en la oficina Store Carlos III de Pamplona, en la que el profesor
Emilio J. Dominguez, decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la UPNA, imparti6 una sesién sobre cémo gestionar los
recursos financieros en el &mbito familiar y personal. Proporciond con-
sejos para ser mas eficientes y tomar decisiones méas adecuadas. Foto:DN.
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El Gobiernovelala propuestade
Podemos deligar pensiones e IPC

Considera que la revalorizacion segun lo planteado tendria un coste de 2175 millones de euros en 2018

MADRID - El Gobierno ha comuni-
cado al Congreso su veto a la tra-
mitacién parlamentaria de la pro-
posicion de ley de Unidos Podemos
que plantea que las pensiones se
 revaloricen a inicios de afio con el
IPC previsto y que, en caso de no
cumplirse ese dato, se abone la
diferencia en un pago dnico.
~ La Constitucién otorga al Ejecuti-
vo la prerrogativa de oponerse a la
tramitacién de aquellas iniciativas
que suponen, a su juicio, una dismi-
nucion de los ingresos o un aumen-
“to de los gastos presupuestarios.
En el escrito registrado por el
Gobierno, el Ejecutivo considera
que la aprobacion de esta proposi-
cién generaria un aumento del gas-

to cuantificable en 2.175,28 millo-
nes de euros en 2018 por la paga
adicional correspondiente a la
variacion del IPC en 2016 y 2017.

Adicionalmente, estima un incre-
mento del déficit publico en el
periodo 2020-2025 por la supresién
del Factor de Sostenibilidad y la
aplicacién del Indice de Revalori-
zacion de las Pensiones.

El veto —afiade el Gobierno- tiene
por objeto “evitar que las Cortes
Generales invadan la competencia
exclusiva del Gobierno para la ini-
ciativa legislativa presupuestaria”.

“Se garantizan asi también los prin- .

cipios de unidad, integridad y anua-
lidad, que se verian claramente per-

_judicados si pudieran tramitarse de

. dignidad”, ha proclamado.

forma aislada proposiciones de Ley
que de forma indirecta obligaran a
modificar los créditos presupuesta-
rios autorizados por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado”, des-
taca el escrito el Ejecutivo.

En un mensaje en Twitter, la porta-
voz de Unidos Podemos, Irene Mon-
tero, ha denunciado el veto del
Gobierno a su iniciativa y ha he hecho
unllamamiento a seguir manifestan-
dose en las calles en demanda de pen-
siones justas. “M. Rajoy impide que
se debatan soluciones para garanti-
zar pensiones dignas. No se lo permi-
tamos. Sigamos llenando las calles de

La proposicion de ley de Unidos
Podemos proponia, ademas de la

subida de las pensiones con el IPC,

la derogacidn de la ley que se intro-
dujo en 2013 y cuya aplicacién ha
implicado que la revalorizacién de
las pensiones —un 0,25%- este afio-
sea menor que la inflacién, lo que
“disminuye el poder adquisitivo de
los pensionistas”.

De este modo, proponia ademés
que aquellos pensionistas afectados
por la entrada en vigor de dicha
modificacién de ley de 2013 reciban

una paga unica, que “cubra la dife- -

rencia entre la pensién recibidayla
que le hubiera correspondido” de

aplicarse la revalorizacién del IPC . °

de 2016y 2017, unos afios en los que
la inflacién fue superior a la revalo-
rizacion de las pensiones. - Efe

EIPSOE
denuncia la

precariedad
laboral juvenil

Solo el 2% de los empleados
menores de 30 afios tienen
contratos indefinidos
atiempo completo

MADRID — E1 PSOE denunci6 ayer
que soloel 2 % delostrabajadores
Jjovenes menores de 30 afios tenia
un contrato indefinido a tiempo
completo al terminar el ejercicio
pasado, mientras que el 93 % de
los contratos de este colectivo se
hizo a tiempo parcial.

Asi, de los menores de 30 afios,
solo 322.532 contaban con contra-
tos indefinidos a tiempo comple-
to. De éstos, a su vez, 210.363

- correspondian a jévenes de entre
25y 29 afios; 101915 a trabajado-
res de entre 20y 24 afios, y10.254
a personas de 16 a 19 afios.

El resto de los contratos indefi-
nidos, hasta el total de 622.445 con
que termino el afio pasado, corres-

- pondia ‘a contratos parciales
(233.150) y ala modalidad fijo dis-
continua (66.763).

Estos datos de cierre de 2017,
procedentes de una respuesta del
Gobierno a una pregunta del dipu-
tado del PSOE Miguel Angel Here-
dia, le sirvieron para plantear una
interpelacion a la ministra de

- Empleo, Fatima Bafiez. En su ini-
ciativa, el socialista sefialé que des-
tacard el “lamentable” estado del
mercado laboral de los jévenes
menores de 30 afios en Espafia, ya
que 1a mitad (casi 572.000 perso-
nas) estin en paro, y los que tie-
nen trabajo sufren condiciones
precarias marcadas por la tempo-
ralidad y los salarios miserables.

En su opinidn, el 25% de los
menores de 30 afios con empleo
estdn en riesgo de exclusién social
yademas este colectivo soportala
brecha salarial por edad més pro-
nunciada de la OCDE, ya que
ganan un tercio menos que los
adultos. -Efe

Espaiiaperdié 500 millonesen 2016 -

pormedir mallasemisiones decoches

El agujero fiscal causado por la

- brecha entre la emisién real y

lamedicién entre 2010 y 2016
ascenderia a 5.000 millones

BRUSELAS — Espana dejé de ingresar
en 2016 méas de 500 millones de euros
en impuestos por la brecha entre las
emisiones reales de CO, de los vehi-
culos y los niveles registrados en las
mediciones en el laboratorio. -
Segan un informe del grupo parla-
mentario de los Verdes en la Euroca-

mara publicado ayer, entre 2010y 2016

el agujero fiscal en Espafia se situaria
entrelos 2.500y10s 5.000 millones de
euros. Ademas, los resultados de la
investigacién muestran que en los 11
paises considerados, los ingresos por
el registro de automéviles y los
impuestos de propiedad habrian sido
de 11.228 millones mas “si los valores
de emision de CO, hubieran sido mas
realistas”. Asi, entre 2010y 2016 el défi-
citacumulado ascenderia a algo mas
de 46.000 millones de euros.

El informe, encargado a la organi-
zacion Green Budget Europe y a su

rama en Berlin, analiza la situacién
en Austria, Bélgica, Dinamarca, Fin-
landia, Francia, Alemania, Luxembur-
go, Paises Bajos, Espafia, Suecia y el
Reino Unido, paises que representan
mas del 60% del total de registros.de
automoviles de la Unién Europea.

En Espana, las emisiones de CO-
junto al precio del coche se utilizan
para fijar los impuestos por regis-
trar un vehiculo, pero si éstos se cal-
culasen en funcién de las emisiones
reales y no de los cilculos de labo-
ratorio, muchos vehiculos pagarian
hasta un 18% mas. - Efe

R G

Medir mal Ias emisiones de CO: genera

grandes pdidas. Foto: Javier Bergasa
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Miles de mujeres se manifiestan en Bilbao, en una de las concentraciones masivas repetidas a lo largo de toda la jornada del jueves por la geografia espaﬁioléi.

El Gobierno intenta recomponer
la figura tras el historico 8-M

Feijéo admite que los
responsables politicos
deben “tomar nota” de

la jornada vivida el jueves

La oposicion advierte

a Rajoy de que no basta
con ponerse un lazo

e insta a reaccionar

al partido del Ejecutivo

Colpisa. Madrid

El Gobierno apenas se siente in-
terpelado tras la movilizacién his-
téorica de las mujeres espafiolas
que este 8 de marzo abarrotaron
las calles de las principales ciuda-
desdel paisy se convirtieron enre-
ferente internacional de la lucha
por laigualdad. “Nuestra accién
siempre ha ido encaminada a lu-
char por la equiparacion salarial y
porlaigualdad. Lo hemos hecho
hoy, en el pasadoy seguiremos ha-
ciéndolo en el futuro, probable-
mente con mas fuerza, porque he-
mos comprobado algo que ya sa-
biamos -alegé ayer el portavoz del
Consejo de Ministros, Ifiigo Mén-
dez de Vigo-: que este es un tema
que importay mucho a todos los
espafioles,ahombres y mujeres”.

El ministro aprovechd la oca-
sién para recordar, entre otras co-
sas, el papel del Ejecutivo en el
pactocontralaviolenciade género
alcanzado con el resto de las fuer-
zas politicas en el Congreso. Un
pacto que tendra dotaciéon econé-
mica si se aprueban los Presu-
puestos, pero para el que la oposi-
cién lleva tiempo exigiendo que se
libere ya una partida via decreto
ley, vistas las dificultades del Go-
bierno para sacar adelante las
cuentas publicas.

También hizo alusién al el com-

plemento por maternidad en la
pension, vigente desde enero de
2016, y subray6 que “desde hace
meses” el Ministerio de Empleoy
el de Hacienda trabajan con los in-
terlocutores sociales para disefiar
medidas de conciliaciényraciona-
lizacién de horarios -un proyecto
que, segun fuentes gubernamen-
tales, estaria ya “maduro”-, reivin-
dicé que son iniciativas como esta
las que hanllevado a que el Institu-
to Georgetown sitie a Espafia en
el quinto lugar de los paises del
mundo con mayor bienestar para
las mujeres, y esgrimi6 que nunca
ha habido tantas mujeres con em-
pleo(8 millones de las que 5,5 tie-
nen contratos indefinidos). “Algu-
nos predican -alegé6-y otros damos
trigo”.

Nada queda en el discurso del
Gobierno de ese argumentario del
PP que calificaba la jornada del
jueves de “elitista e insolidaria”.
Los populares trataron de endere-
zar el rumbo esta semana cuando
se dieron cuenta de que el movi-
miento reivindicativo abarcaba a
mujeres de toda ideologia y sensi-
bilidad politica y no era “una cosa

de Podemos”. “Al Gobiernole pare-
ce muy bien esa muestra de con-
cienciacion, esa muestra de soli-
daridad”, insistié ayer Méndez de
Vigo. El propio Mariano Rajoy -
que ya en enero se vio obligado a
rectificar tras responder con un
“no nos metamos en eso” ala pre-
gunta de si veria bien igualar los
salarios porley-comparecid el jue-
ves con un lazo violeta en la solapa
y defendié que la jornada serviria
para “concienciar atodos”.

Y el martes se desmarcé de las
mujeres de su partido, la ministra
Isabel Garcia Tejerina y la presi-
dentadela Comunidad de Madrid,
Cristina Cifuentes, que habian ha-
blado de hacer “huelgaalajapone-
sa” frente al paro convocado por
las organizaciones feminisas.

Aun asi, no todos en el PP hicie-
ron como si su apoyo ala moviliza-
cién hubiera sido algo de primera
hora. El presidente de la Xunta de
Galicia, Alberto Nufiez Feijéo, al
que muchos sefialan como aspi-
rante a la sucesion de Rajoy, hizo
autocriticayadvirtié de Gobierno,
Congreso, presidentes autonémi-
cosy alcaldes, deben “tomar nota”

® UGT cifra en un 20%

el seguimiento en la banca,
un 33% en El Corte Inglés y el
95% en H&M, aunque escaso
en el pequeiio comercio

LUCIA PALACIOS Madrid

Elsindicato UGT aport6 ayer sus
datos de seguimiento de la jorna-
da del 8-M en algunos sectores.
Asi, considera que los transpor-
tes, las empresas de telecomuni-
caciones y las televisiones publi-
cas fueron algunas de las activi-

dades donde hubo mayor
seguimiento, segun la Federa-
cién de Servicios, Movilidad y
Consumo.

Elsector ferroviario fue unode
los que secundé “con mayor con-
tundencia”la jornada de huelga,
al tener un apoyo del 70,4%. Tam-
bién Metro de Madrid, con paros
de tres horas por turno que fue-
ronseguidos porel 75% dela plan-
tilla. En el transporte aéreo fue-
ron canceladas un 2% de las ope-
raciones y en la aerolinea mas
importante del pais, Iberia, para-

porque lo que se produjo fue un
“clamor”. Incluso asegur6 -desde
Valencia, donde partipaba en una
reunién de trabajo del PP euro-
peo- que como hombre se da por

FRASES

Méndez de Vigo
PORTAVOZ DEL GOBIERNO

“El Gobierno responde con
hechos, algunos predican
y otros damos trigo”

Irene Montero
PODEMOS

‘Lo importante es que hubo
una toma de conciencia
y ahora toca legislar”

Pedro Sanchez
LIDER DEL PSOE

“Quien no entienda

lo de ayer, no conoce

la fuerza transformadora
de las mujeres’

ronun6%delostrabajadores.Los
profesionales de las principales
empresas de telecomunicaciones
del pais (Telefénica, Vodafone,
Telyco, Yoigo, Orange...) secunda-
ron los paros con un seguimiento
de entre el 50%y el 55%, de acuer-
docon cifras sindicales. Elcomer-
cioylos grandes almacenesregis-
traron apoyos “dispares” segun
centros de trabajoy territorios. Si
el pequefio comercio fue un seg-
mento en el que el impacto de la
huelga pudo calificarse como “ti-
mido”-en palabras del propio sin-

o

FERNANDO GOMEZ

aludido. “Nos handicho quelacon-
ciliacién no es s6lo una politica si-
noque es unaactitud”, dijo.

El resto de las formaciones, in-
cluida Ciudadanos, que también
en un primer momento se mostré
critico con la convocatoria por
considerarla “ideologizada”, insta-
ron al PP areaccionar. “La dere-
cha debié tomar nota ayer de que
el feminismo no es una asignatura
optativa, es una obligatoria en la
democracia. Me gustaria mucho
que de verdad lo hayan entendido
porquelo de ayer es un capital que
pertenece a este pais”, dijo la se-
cretaria de Igualdad del PSOE,
Carmen Calvo.

Ladirigente socialistallamé asi
alospopulares empezar atrabajar
en el Congreso sobre las tres ini-
ciativas en materia de igualdad la-
boral registradas por su partido y
por Podemos. Y aprovecho la oca-
sién para anunciar que también el
PSOE presentara en breve una
proposicién de ley sobre «usos del
tiempo” para favorecer la concilia-
ciénydistribuirlos cuidados entre
hombres y mujeres. Se une a la
que preparael Ejecutivoyala que,
asuvez, también tiene intencion
de registrar Unidos Podemos. “Ya
novale ponerseunlazodequintay
pon”, dijo la socialista Margarita
Robles. “Lo importante es que se
produjo una toma de concienciay
ahora toca legislar”, aiadi6 la por-
tavoz podemista en el Congreso,
Irene Montero.

Paros de alcance en transporte y telecomunicaciones

dicato-, en los grandes centros y
cadenas de moda, éste fue “signi-
ficativo”: El Corte Inglés registré
un 33% de seguimiento de la huel-
ga; las tiendas de moda H&M ce-
rraron en su gran mayoria, con
un 95% secundando el paro, asi
como lamitad de las perfumerias
de Bodybell en Madrid.

El seguimiento de la huelga en
labanca fue deun 20%. En las em-
presas de servicios de seguridad
privaday limpieza secundaron la
huelga entre un 22% y un 27% de
los trabajadores.
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La UE confia en que Trump recule, pero
tomararepresalias si se castiga al acero

Bruselas ve absurdo que se vincule la negociacion al aumento del gasto militar

La Comision Europea
advierte que no permitira
que EE UU juegue a
dividir y salve al Reino
Unido de los aranceles

ADOLFOLORENTE
Bruselas

La sensaciones en Bruselas son
contradictorias. Nadie sabe muy
bien si el anuncio del presidente
de Estados Unidos sobre la inme-
diata aprobacion de aranceles a la
importacion de acero (25%) y alu-
minio (10%) es bueno, malo, regu-
lar... Porque oficialmente los ha fir-
mado, pero lo escrito puede que-
dar en papel mojado. Un
frustrante si pero no que se resol-
verd en un plazo maximo de 15 di-
as. Porque asi como los empresa-
riosy trabajadores de los sectores
afectados se esté llevando las ma-
nos a la cabeza en las ultimas ho-
ras, es posible que dentro de una
semanatodo quede ennada.

En eso estala UE, convencida
de que alfinal correra el mismo ca-
mino de Canadd y México, y se li-
brara del penultimo arrebato de
proteccionismo del magnate. Pero
sinolo consigue, respondera con
el ojo por ojo. La vendetta serd si-
milary siempre bajo el paraguas
legal de la Organizacién Mundial
del Comerecio. “No tenemos nada
quenegociar,ninadaque ofrecera
EE UU. Se trata de una decisiéon
unilateral que sobrepasa las re-
glas dela OMC. Sélo queremos sa-
ber a qué atenernos”, aseguran
fuentes comunitarias.

“No tenemos muy claro qué es
lo querealmente se ha aprobadoy
cuéles son los criterios de exclu-
sién que se usaran. Necesitamos
claridad”, recalco el vicepresiden-
te de Empleoy Crecimiento de la
Comisidn, Jyki Katainen. Tras rei-
terar que “las compaiiias euro-
peasno son el origen del comercio
desleal ni una amenaza parala se-
guridad para EE UU”, recalcé que
la Unica relaciéon de la UE y la
OTAN es “colaborar de forma es-
trecha, nadaméas”. Y es que vincu-
lar los aranceles a que los paises
gasten mas en defensa no tiene
mucho sentido.

Primero, porque en el club hay

La represalia comunitaria
ira dirigida al bourbon,
las Harley Davidson y los
Levi's, que se producen
en feudos republicanos

Estados miembros que no forman
parte de la Alianza Atlantica. Y se-
gundo, porque hay paises que si
cumplen con el objetivo del 2% del
PIB fijado por los aliados. Otros,
por contra, siguen lejos. Entre
ellos, Espaiia, que sélo llegara al
1,5% en 2024, ano tomado comore-
ferencia.

¢Por qué perjudicar alos cum-
plidores a sabiendas de que la UE,
en materia comercial, esun todoy
los 28 no pueden negociar por su
cuenta? Es posible que la Admi-
nistracién americana quierajugar
al divide y venceras, y con el brexit
alavueltadelaesquina, quieraen-

trometerse en las negociaciones
europeas salvando a Reino Unido
del castigo. No son pocos losrumo-
res en esta direccién. De hecho,
Katainen se vio obligado a advertir
de que no lo consentiran, que ac-
tuaran como un bloque.

“Medidas reequilabradoras”
“La justificacién de la seguridad
nacionalyel vinculo de estos aran-
celes con la financiacién de la
OTANes absurda”, espeté el direc-
tor general de la patronal Eurofer,
Axel Eggert. Estaeslaclave. Desde
un punto de vista técnico, la deci-
sién de la Casa Blanca es dificil de
justificar ya que el acero europeo
no se vende por debajo de los pre-
cios de mercado, sino que es un
producto de calidad.

Esta crisis tiene otras deriva-
das, como ano electoral en EE UU.
Ademas, Trump estd obsesionado
conla OTANyestd harto de que su

pais asuma todo el peso militar
cuando potencias como Alemania
no gastan tanto en defensa mien-
tras disfrutan de balanzas comer-
ciales con EE UU muy favorables.
Elultimarifirrafe se vivi enla tilti-
mareuniéndelosministros de De-
fensa de Alianza, celebrada en fe-
brero en Bruselas. No parece ca-
sual que Alemania sea el pais
europeo que salga peor parado de
estas posibles tarifas.

Europa, que ha capitalizado el
enfado mundial, sigue buscando
algo de l6gica para entender una
guerra comercial en ciernes que
no desea, pero que no rehuira. Lo
advirtié con tono severohaceyaal-
gunos dias el presidente, Jean-
Claude Juncker, y lo recordé ayer
Katainen. “Seguimos con nuestro
trabajo sobre las medidas reequi-
libradoras. No queremos vernos
forzados a usarlas, pero estamos
preparados si es necesario”, advir-

'.I.
W

Bobinas de acero en una planta de Volkswagen en la ciudad alemana de Emden.

ti6. Bruselas, que ha rebajado mu-
cho el tono, esta obsesionada con
no usar el término guerra comer-
cial o incluso represalias, de ahi
que se aferren al eufemismo “me-
didas reequilibradoras” para refe-
rirse ala aprobacion de un listado
con productos norteamericanos a
los que también se les aplicara
arancelesdeentradaala UEsi Wa-
shington sigue adelante.

Elimpacto econémico del que
se habla ronda los 2.800 millones,
y entre otros productos destaca el
bourbon, las Harley Davidson o
los vaqueros Levi’s. Nada es ca-
sual. Se trata de productos ensefia
del pais que ademas se producen
en feudos republicanos, de ahi el
enorme revuelo que se ha monta-
do con el partido de Trump enoja-
do con su jefe y medio equipo de
colaboradores de la Casa Blanca
huyendo por la deriva populista
del presidente.

v
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REUTERS

Diez mensajerias, multadas con 68
millones por repartirse elmercado

Competencia sanciona

a Correos Expréss, UPS,
TNT, DHL, Tourline,
Redyser, Fedex, ICS y MBE
y perdona la multa a GLS

J.M. CAMARERO Madrid

Lasempresas de mensajeria, cuya
actividad es cada vez mas relevan-
te al encargarse de distribuir los
pedidos que los ciudadanos hacen
por internet, también estan en el
punto de mira de la Comisién Na-
cional de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC), al sancionar a
diez de las firmas mas relevantes

del sector con 68 millones de eu-
ros por llegar a acuerdo de comer-
cializacién con los que se asigna-
ban una parte del mercado evitan-
do que el resto tratara con sus
clientes. Es la conclusién a la que
hallegadola CNMCtras el chivata-
zo ofrecido por una de las firmas
del sector (GLS), ala que se ha exi-
mido delamulta en virtud delale-
gislacién que fomenta la aporta-

cién de informacién confidencial.

Competencia haimpuestouna
sancion a Correos Express de
19,6 millones (la de mayor cuan-
tia); UPS, 19,2 millones; TNT, 16,2
millones; DHL, 5 millones; la por-
tuguesa Tourline, 3,1 millones;
Redyser, 2,1 millones; Fedex, 1,8
millones; ICS, 773.314 euros, y
MBE, 690.400 euros. Competen-
ciasostiene quellegaron a pactos
verbales de “no agresion”. A tra-
vés de estos acuerdos implicitos,
las compaiiias involucradas se
comprometian a no realizar ofer-
tas comerciales a ninguno de los
clientes de las competidoras.

Se trata de una infraccién “muy

grave”, seguin la normativa de
Competencia, porque con estetipo
de actuaciones se impedia a los
clientes beneficiarse de ofertas
mas atractivas. El organismo ha
detectado nueve carteles, con Co-
rreos Exprés al frente, con cuatro
casos; MBE, con otros cuatro; e
ICS, con tres. La CNMC considera
que han “privado a todos sus clien-
tes derecibir ofertas de varios ope-
radores de mensajeria y paquete-
ria” en toda Espafnia. Competencia
indica que este tipo de acuerdos
tienenun caracter “especialmente
dafino” enlamedida en que enca-
recen el coste de los servicios que
se prestan alos ciudadanos.
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EMMANAVARRO
SUSTITUYEAROMAN
ESCOLANOENEL BEI

El Gobierno propuso ayer a
Emma Navarro, la secretaria del
Tesoro Publico, para que sustitu-
ya a Roman Escolano en la vice-
presidenciadel Banco Europeode
Inversiones (BEI) hasta 2020, fe-
cha en que concluye el mandato.
Astlo anuncid el portavoz del Eje-
cutivo, Iiiigo Méndez de Vigo, que
sevioobligado arectificar sus pro-
pias palabras después de que
anunciara que el Gobierno habia
designado “ala primera mujer al
frente de la vicepresidencia del
BEI". Fue la exministra, Magdale-
na Alvarez, quien ostent6 ese car-
go hasta 2014, cuando tuvo que di-
mitir por el caso delos ERE. Esco-
lano se estrend ayer como
ministro de Economia con un dis-
curso en el que defendié tres pila-
res basicos para el crecimiento
como son “la estabilidad presu-
puestaria, las reformas estructu-
ralesylaapertura al exterior”. EFE

Montoro pide al sector privado tomar
nota de la subida a los funcionarios

Por primera vez, el alza
salarial de los empleados
publicos estara ligada

al PIB y al déficit publico

CC 00, UGT y CSIF
consideran que el pacto
es “un primer paso para
recuperar derechos”

D.VALERA/L.PALACIOS
Madrid

El Gobierno pretende que el
acuerdo alcanzado con los sindi-
catos pararevalorizar los sala-
riosdelosfuncionarios—hastaun
maximo del 8,8% en tres afios se-
gun evolucione la economia- sir-
va de referencia para las empre-
sas privadas. Asilo destaco el mi-
nistro de Hacienda, Cristébal
Montoro, quien resalté ayer que
este pacto alcanzado con CC OO,
UGT y CSIF es el primero en el
que “se condiciona” el salario pu-
blico al avance del PIBy a la co-
rreccion del déficit.

“El sector privado deberia to-
mar buenanota”, sefialé en su in-
tervencién tras la firma del
acuerdo. Es decir, animé a las
empresas a elevar mas los sala-
rios en un momento de bonanza
econdémica como el actual, pero
también defendid la desindexa-
ciénrespecto al IPC.

En concreto, el titular de Ha-
cienda recordd que “es el mo-
mento” de que ese avance del PIB
“revierta cada vez mas sus bene-
ficios y frutos hacia quienes per-
miten ese crecimiento, que son
los funcionarios y los trabajado-
res”. Un claro mensaje a la patro-
nal para que eleve su propuesta
de mejora salarial en la negocia-
cién colectiva, que se mantiene
practicamente sin cambios res-
pecto alarealizada el pasado afio
y que acabé sin acuerdo (un alza
de entre un 1,5% y un 2% mas me-

dio punto ligado a la productivi-
dad). Sin embargo, también su-
pone profundizar en la idea de
desvincular la revalorizacion de
los sueldos de la inflacién, algo
que Montoro calificé de “arcai-
co”, pero que los sindicatos consi-
deran fundamental.

En cualquier caso, el titular de
Hacienda presumio del acuerdo
alcanzado con los funcionarios
hasta 2020. En concreto, los em-
pleados publicas tendran una su-
bida minima salarial del 6,1% en
los préximos tres afios. A esta ci-
fra hay que sumar unos fondos
adicionales equivalentes a 800
millones de euros, cuyo reparto
se acordara en cada administra-
cién, por lo que puede que no sea
con caracter generalizadoy se es-
tablezca en exclusiva para unos
colectivos concretos o en funcién
de determinados conceptos.
Esas partidas elevan la parte fija
hasta el 6,9%. Por ultimo la parte
variable puede ampliar larevalo-
rizacion hasta el 8,79%.

Las tasas de reposicién

De esta forma, la subida salarial
de 2018 sera del 1,75%, que inclu-
ye la parte fija del 1,5% y un varia-
ble del 0,25% ya garantizada
puesto que la economia crece
mas del 2,5%. Para 2019, tendran
asegurada también un alza del
2,25%, que se podra completar
con un variable de hasta el 0,25%
en funcién del PIB. En 2020 los
sueldos creceran con seguridad
otro 2%y, sila economia va bien,
podraaumentar otro 1% con el va-
riable. Ademas, si se cumple el
objetivo de déficit en 2020, habra
una prima final del 0,55%, que se
ejecutard en 2021.

Asuvez, hayuntercer paquete
que son los fondos adicionales
(dotados con 800 millones) y que
supondra un incremento tam-
bién de la parte fija del 0,20% en
2018, del 0,25% en 2019 y del
0,30% en 2020.

Pero el acuerdo no solo versa
sobre salarios. También serd po-

sible volver ala jornada de 35 ho-
ras semanales después de que el
Gobierno la elevara a 37,5 horas
en 2012. En concreto, Hacienda
permitird a las comunidades au-
ténomas que cumplan con los ob-
jetivos de la ley de estabilidad
(déficit, deuda y periodo medio
de pago a proveedores) que pue-
dan negociar la vuelta a ese esce-
nario. Ademas, los empleados
publicos podran acumular un 5%
de su jornada anual —con carac-
ter recuperable— para la concilia-
cién laboral y familiar.

También se posibilita el esta-
blecimiento de una jornada con-
tinua especial cuando se tienen a
cargo menores o discapacitados.

“Es el mejor acuerdo de los po-
sibles”, sentencio el presidente
de CSIF, Miguel Borra. Desde
UGT, elresponsable delos Servi-
cios Publicos, Julio Lacuerda, ca-
lificé el pacto de “felizmente insu-
ficiente” y consideré que marca
el camino para seguir avanzan-
do. Desde el area de servicios pu-
blicos de CC OO, Pepe Fernandez
asegurd que es un “primer paso”,
pero no el punto final para recu-
perar sus derechos.

En el &mbito del empleo, el
acuerdo implica eliminar el limi-
te ala tasa de reposicion paralas
administraciones que hayan
cumplido déficit,deudayreglade
gasto, y que podran reponer el
100% del personal en todos los
sectores. Las administraciones
queno hayan cumplido alguna de
las tres condiciones tendran una
tasa de reposicién del 100% para
los sectores prioritarios y del 75%
paralos no prioritarios.

Empresa ubicada en Sakana solicita;

» SOLDADORES

homaologados
» CALDEDEROS
Con expenencia

INTERESADOS ermviar CV al Apdo.
g comreos n° 10 de Alsasua,

ELA no aprecia
“avances”
en el acuerdo

El sindicato ELA criticé ayer
el acuerdo alcanzado por el
Ministerio de Hacienda para
lasubida del sueldo delos fun-
cionarios por entender que
“no supone ninguin avance en
empleo ni en la recuperacion
del poder adquisitivo perdi-
do”. ELA ve el acuerdo de “in-
suficiente, puesto que da co-
bertura a las politicas de aus-
teridad que han supuesto la
destruccion de mas de medio
millén de empleos publicos”.
Asimismo, rechaza que se
condicione la tasa de reposi-
cion del 100% al cuamplimiento
delareglade gasto. El sindica-
toreclamoéalos gobiernos vas-
coy navarro que hagan valer
su capacidad de autogobierno
y “dejen de compartir los dic-
tados marcados por Madrid”.
El Gobierno vasco aprobo pa-
ra este afno unasubidadel 1,5%
paralos empleados publicos y
ahora afiadir un 0,25% en la li-
nea con el Estado.

El plan estatal
de vivienda,
centrado

en el alquiler

® E]l Gobierno ofrece ayudas
del 50% del arrendamiento
paralos menores de 35
afios y mayores de 65 por
un maximo de 600 euros

JOSE M. CAMARERO Madrid

Las prioridades del nuevo
Plan de Vivienda 2018-2021
que ayer aprobé el Consejo de
Ministros pasan por “favore-
cerelmercadodel alquileryla
rehabilitacion rural de inmue-
bles”, indico el ministro de Fo-
mento, Ifiigo de la Serna. Ade-
mas, se concentrara en las “fa-
milias y personas mas
vulnerables”. Esta prevista
una inversién de 1.440 millo-
nes de euros -350 millones pa-
ra este primer ano-, que se fi-
nanciaran entre el Estadoylas
comunidades. Navarra queda
almargen de este plan al tener
competencias propias.

Fomento ha rescatado la
antigua renta de emancipa-
cién para los jévenes con la
que se ofrecerd una ayuda al
alquiler para menores de 35
afnos, que se extiende también
amayores de 65. Se subven-
cionara el 50% del importe
mensual del arrendamiento
parajovenesy mayores, hasta
un maximo de 600 euros. Para
beneficiarse de esta medida,
cuya duracién es de tres afios,
losingresos deben ser inferio-
res a tres veces el IPREM:
unos 1.611 euros al mes.

Las familias vulnerables
que hayan sufrido un proceso
de ejecucion por impago de un
alquiler o de la hipoteca po-
dréan acceder a una ayuda para
sufragar el 100% del arrenda-
miento de la vivienda habitual
en la que residan tras el de-
sahucio, con un limite de 400
euros mensuales. Ademas, el
plan “instard” ala bancay a
otro tipo de propietarios a po-
ner en alquiler las viviendas
que tengan desocupadas para
familias vulnerables, aunque
no seles obligara a hacerlo.

A los menores de 35 afios
que vivan en municipios con
una poblacién inferior a 5.000
vecinosyque adquieran unavi-
vienda se les ofrece una ayuda
del 20% sobre el precio de com-
pradel inmueble, siempre que
nosuperelos100.000 euros.La
cuantia maxima de la subven-
cién sera de 10.800 euros.
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EDITORIAL

El alquiler de vivienda,
apuesta segura

Tanto el Gobierno de Navarra como el Consejo
de Ministros han arbitrado diferentes ayudas para
el alquiler de viviendas, una opcion que se hace
imprescindible por la precarizacion del empleo

[AS después de que el Gobierno de Navarra haya anun-
ciado que reeditara el plan de ayudas para alquileres
sociales el Consejo de Ministros aprob6 ayer el nuevo
Plan de Vivienda 2018-2021 con el acento puesto en el
alquiler de viviendas. Una de las consecuencias de la precariza-
cién del nuevo empleo creado trasla crisis eslabajada salarial. Y
aunque desde el boom inmobiliario los precios de las viviendas
se han ido moderando -se percibe un nuevo repunte- lo cierto es
que su adquisicion en propiedad sigue siendo prohibitiva para
muchos sectores, especialmente para los mas jévenes. De ahi
quelas ayudas arbitradas vayan en la direccién adecuada puesto
que facilita el alquiler y la promocién de viviendas para alquilar,
como la mejor férmula para favorecer el acceso a una vivienday
la emancipacién de los jévenes. Las propuestas por el Gobierno
foral son mas especificas al centrarse en el alquiler social. Sub-
vencionara a quienes pongan una vivienda de su propiedad a dis-
posicién del parque que gestiona la empresa piblica Nasuvinsa.
De esa forma el propietario puede recibir entre 945 euros en el
caso de un municipio de menos de
5.000 habitantesy casil.600 euros de
una vivienda situada en Pamplona y
su comarca, Tudela, Estellay Tafalla.
Otraviade ayuda esta dirigida afacili-
tar el alquiler a familias monoparen-
tales con ingresos insuficientes du-
rante 2018. En este caso elimporte de
la ayuda oscilard entre el 60 y el 80%
de larenta anual que deban abonar por el alquiler del piso. El
abanico de subvenciones del Gobierno central es mas amplio,
por cuanto los mayores beneficiarios seran los menores de 35
afosylos mayores de 65 con bajos ingresos, que recibiran el 50%
del importe del alquiler durante tres afios para viviendas cuya
renta mensual no superelos 600 euros,olos 900 enlas zonas con
precios mas altos,como el centrodelas grandes ciudades. El por-
centaje para los comprendidos entre 35y 65 afios sera de sélo el
40%. Sea la formula que sea, el menor poder adquisitivo y la pau-
pérrima experiencia pasada recomiendan sin duda este tipo de
medidas. Quienes puedan invertir en ladrillo lo seguiran hacien-
do, pero es evidente que hay que promocionar otros habitos al-
ternativos que, como ocurre en Europa, son la inica posibilidad
de muchas personasy parejas puedan acceder a una vivienda.

El repunte de los
precios aconseja
promocionar

y fomentar

los alquileres

APUNTES

Orientacion
laboral fallida

Tres meses después de su
entrada en funcionamiento
el departamento del conse-
jero Miguel Laparra sacara
de nuevo a concurso el ser-
vicio de Orientacién Labo-
ral sin que haya informado
de los motivos. Después de
cambiar el sistema anterior
-encomendado a UGT,
CCOO y CEN- el Servicio
Navarro de Empleo adjudi-
c0, con diez meses de retra-
so, a varias entidades priva-
das la orientacién persona-
lizada de 12.000
desempleados. Los hechos
han demostrado que no to-
do cambio mejoralas cosas,
sino que todo es susceptible
de empeorar. Es el caso.

Peligrosa
incoherencia

La Asociacién Victimas del
Terrorismo (AVT) ha pre-
sentado en la Audiencia Na-
cional un escrito para que
prohibalamanifestaciéon de
homenaje al miembro de
ETA fallecido en prisidn,
Xabier Rey, convocada hoy
en Pamplona. Lo triste es
que esa asociaciéon compa-
gina sudenuncia con la par-
ticipacién en actos organi-
zados por el Gobierno inte-
grado por Bildu, un grupo
que sigue sin condenar alos
asesinos y apoya sin pudor
esos homenajes etarras. La
incoherencia ayuda al blan-
queo de la banda terrorista
ala que se quiere presentar
como una victima mas.

El relato historico
‘emmental

El autor asegura gue el nivel asistencial navarro

esta exactamente igual que hace 4 afos,

con la diferencia de que antes se convocaban
periodicamente protestas con unas tijeritas y ahora no

|
Pablo Aldaz

RAS]lalecturael do-

mingo pasado en es-

te medio de un arti-

culo de opinién es-

crito por un colega

meheanimado aes-
cribir porque creo que en los ulti-
mos tiempos, tras la posverdad y
las ‘fake news’ (noticias falsas),
asistimos ala apariciéon de un nue-
vo género de comunicacién que lo
he denominado como indica el ti-
tulo, rememorando ese queso con
multiples agujeros.

No voy a entrar a considerar
afirmaciones generales sobre lo
que pensamos unos u otros profe-
sionales sobre nuestro sistema sa-
nitario y sus gestores. Se nos aca-
ba de realizar una encuesta a to-
dos los trabajadores del SNS y lo
prudente es esperar a cono-
cer susresultados.

Tampoco voy a dedicar
mucho tiempo a valorar
las diferencias tan gran-
des en la gestién que en
funcién de quien gobier-
ne sugieren los
instalados en ese
momento en el
poder, enfrentan-
dolas a la actua-
cién de gobiernos
anteriores de otro signo
politico. El sistema publico
de salud navarro ha sido
siempre puntero y muy
bien valorado en general
por la poblacién, con monoparti-
to, bipartito, tripartito o cuatripar-
tito. Y eso se debe al trabajo diario
de todos los que conformamos es-
tagran empresa, a su profesionali-
dad y dedicacién. Mencién espe-
cial atodos los profesionales que
asumen jefaturasenloscentrosde
salud, subdireccién y direccién,
realizando unalabor altruistay
muchas veces no bien entendida.
Y simerefieroal &mbito delaaten-
cién primaria que es lo que co-
nozco, nuestro nivel
asistencial estd exac-
tamente igual que ha-
ce 4 afios. La unica diferencia es
que antes algunos sindicatos nos
convocaban periédicamente para

manifestarnos con unas tijeritas
impresas en folios y ahora no. Ya
no tenemos quién nos convoque.

Sialgo he aprendido en los 30
afios que llevo en esta empresa es
que el margen de maniobra en la
gestiondelasanidad publicaes es-
casisimo, debido a que hay multi-
ples condicionantes que compro-
meten gran parte del presupuesto:
la demografia, la inercia del siste-
ma, los acuerdos sindicales, la in-
dustria farmacéutica, el sobre-
diagnostico, el sobretratamiento,
la medicina defensiva, las nuevas
tecnologias... Gobierne quien go-
bierne, hasta el momento es mas
de lo mismo, porque tampoco na-
die se ha atrevido a un cambio de
modelo, fundamentalmente por-
que para ello haria falta el consen-
so de la mayoria politica y por des-
gracia la sanidad publica es arma
arrojadiza dia tras dia. Siunotiene
la suerte de gestionar en época de
bonanza econémica se puede dar
alguna alegria en algun capitulo
del presupuesto. Si por el contra-
riole tocan vacas flacas, a apretar-
se el cinturon.

Pero el motivo fundamental de
mi escrito es la referencia que mi
colega hace al comportamiento
ejemplar de la oposicién en ante-
riores casos de legionelosis para
contraponerlo alo mal que lo ha-
cen ahora. Y para ello menciona
varios casos, pero se olvida del
mas importante.

El mayor brote de legionella
que ha habido en Navarra aconte-
cié en junio del 2006. Yo entonces
era director de salud publica. Hu-
bo casi 150 afectados. Tras la de-
teccién delos primeros casos tuvi-
mos cuatro objetivos muy claros:
detectar lo antes posible la fuente
de contagio y neutralizarla, detec-
tar precozmente los nuevos casos
paratratarlos cuanto antes, dar to-
do el soporte sanitario preciso a
los yaenfermosy ser trasparentes
en la gestion. De aquel episodio re-
cuerdo a la Consejera Maria Kutz
que asumié inmediatamente la di-
reccion ejerciendo con liderazgo,
criterio y determinacion, al direc-
tor general de Salud Javier Sada
poniendo sentido comun y sosie-
go,yatodoel personal de salud pu-
blica de epidemiologia, sanidad
ambiental, laboratorio... con un
comportamiento ejemplary con
muchas, muchas horas de trabajo,
mafana tarde y noche incluidos fi-
nes de semana. Esto se comple-
menté con la respuesta enorme-
mente profesional de atencién
primaria, urgencias y hospitaliza-
cién. Recibimos el apoyo incondi-
cional dela entonces ministra Ele-
na Salgado y del director general
de Salud Publica Manuel Oiiorbe,
asicomodetodoslosdirectoresde
salud publica de todas las CCAA
sin excepcion.

No puedo decir lo mismo de la
entonces oposicion, Aralar, EA,
PSN... Cuando lo recuerdo no en-
cuentro ningin adjetivo mediana-
mente positivo para calificar suac-
tuacién. Lo que ha pasado ahora
esunabromacomparadoconlode
entonces. Hasta trajeron al Parla-
mento a un personaje, presunto
“experto” en legionella que en cin-
co minutos hizo el ridiculo y por
extension aquellos que le invita-
ron.

La angustia de cada mafiana al
preguntar si habia nuevos casos,
porque cadacasoerauna
personay su familia con
su sufrimiento, se veia
agravada por esta actua-
cién amplificada por los
medios de comunica-
cién no afines al Gobier-
no del momento.

Quiero terminar ma-
nifestando mi m4s sin-
cero a poyo a la directo-
ra de salud publica, por-
que conozco  su
honradez y profesiona-
lidad. Y haciendo dos
humildes peticiones a
los politicos: dejen uste-
des trabajar a los técni-
cos, porque tenemos a
los mejores y cuando
hablen de salud, mas
cienciay menos dema-

gogia.

Pablo Aldaz Herce es doctor
en Medicina y médico de Familia
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El Gobierno foral desmonta el servicio de
orientacion laboral tras 3 meses funcionando

Miguel Laparra destaco en diciembre el nuevo
modelo por su “eficiencia, eficacia y retorno social”

Los contratos firmados
con las 14 entidades
adjudicatarias no seran
prorrogados hasta 2020
como estaba previsto

C.L.Pamplona

No han pasado més que tres me-
ses desde que arrancé el nuevo
sistema de orientacion laboral,
que llegdé con medio afio de retra-
so sobre lo anunciado por el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, y se acaba de sa-
ber que los contratos formaliza-
dos con las nuevas entidades no
se prorrogaran hasta 2020 como
estaba previsto, sino que seran
suspendidos una vez concluyan
los programas que comenzaron
con las primeras tandas de de-
sempleados atendidos.

Lo que habia sido anunciado
por el propio Laparra durante su
presentacion en diciembre del
afio pasado como un nuevo mode-
lo que destacaria por su “eficien-
cia, eficacia y retorno social” vuel-
veotravezalacasillade salida. Por
el momento, se conocen los moti-
vos que han llevado al Servicio Na-
varro de Empleo (SNE) a planear
una nueva convocatoria publica
para atender el servicioy que se
espera para antes del verano.

Fuentes consultadas mostra-
ban el malestar que ha provoca-
do el anuncio, que se conocié la
semana pasada, ya que las enti-
dades habrian hecho sus proyec-
ciones de ingresos y contratacio-
nes de personal en prevision de
que continuarian dando el servi-
cio hasta diciembre de 2020, co-
mo habia anunciado el propio La-
parra.Y alaincertidumbre que
sehagenerado, se sumabalasen-
sacion de que se trata de una me-
dida improvisada. Estas mismas

La oposicion

® a portavoz socialista

en materia de empleo, Ainhoa
Unzu, denuncia una “enorme
inseguridad” paralas empresas
y el peligro para sus plantillas

C.L.Pamplona

Los partidos de la oposicidn,
UPN, PSNy PP, no tardaron ayer
enreaccionartras conocerlasus-
pension de los contratos con las
entidades adjudicatarias del ser-
vicio de orientacion laboral. La
critica mas vehemente la prota-

El Servicio Navarro

de Empleo anuncié

la decisién la semana
pasada sin dar motivos
para la marcha atras

fuentes sefialaban que este tipo
de decisiones solo podrian justifi-
carse ante un cambio “brusco e
imprevisible” de las circunstan-
cias, algo que “no se hadado”, y
especulaban con que se habria
producido algun error “muy gra-
ve” paratomar la medida.

Esta situacién llega meses
después de las criticas de quie-
nes venian gestionando el ante-
rior modelo de orientacion labo-
ral, basado en convenios con
UGT, CC 00y CEN. Aquellas vo-
ces, alas que se sumaron UPN,
PSNy PP, acusaban al actual Go-
bierno foral, respaldado por el
cuatripartito, de haber puesto
“patas arriba” el anterior sistema
sin tener preparada una alterna-
tiva viable. Y atribuian este com-
portamiento a que la accién de
gobierno se habia “cegado” por el
“animo revanchista”, cuyo unico
objetivo habria sido “desmante-
lar las estructuras del que deno-
minaban antiguo régimen”.

Un perjuicio que estarian “pa-
gando” principalmente los colecti-
vos mas vulnerables como los pa-
rados de larga duracién. Ademas,
la convocatoria de un nuevo con-
cursovaallegar después de que se
hayan “perdido muchos meses”,
segun las fuentes consultadas, en
el disefio del nuevo sistema.

Suma de retrasos

Aunque Laparra habia anuncia-
do hace un afio que el nuevo ser-
vicio de orientacién laboral esta-
riaen marchaen juniode 2017, tal
como se recogia en el acuerdo
marco que se publicé en febrero

gonizé la parlamentaria socialis-
ta Ainhoa Unzu, portavoz en esta
area, que lamento la decisién y
aseguro que se demuestra “la
mala gestion, el fracaso y el abso-
luto desgobierno al que el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, estd sometiendo
al Servicio Navarro de Empleo”.
Unzu acusdé al vicepresidente de
causar “una enorme inseguri-
dad” en las empresas que estan
prestando el servicio y “poner en
peligro” a los trabajadores que
tienen contratados.

con una dotacién presupuestaria
de casi 1,4 millones de euros, no
fue hasta septiembre cuando se
dioaconocerlapuntuaciondelas
entidades que se presentaronala
convocatoria. Distintas dificulta-
des impidieron que el servicio se
pusiera en marcha hasta diciem-
bre, momento en el que Derecho
Sociales anuncié a bombo y plati-
1lo una “orientacién personaliza-
da” paramas de 15.000 personas,
aunque la falta de tiempo llevé a
que se terminara el afio con el
Unico haber de contactar con los
6.642 interesados por SMS.

No obstante, lanueva convoca-
toria del servicio no tendria que
implicar necesariamente un va-
cioenlaorientacién laboral, aun-
que vistos los precedentes, segin
las fuentes consultadas, tampoco
deberia descartarse nuevos re-
trasos. Por otra parte, una nueva
convocatoria podria venir acom-
pafiada de una mejora de las con-
diciones econémicas, pero de
momento no se ha adelantado
ningun detalle por parte de Dere-
chos Sociales. A falta de noticias
concretas, las voces consultadas
consideraban que la finalizacién
de los contratos supone “un re-
vés” para el nuevo servicio.

Las 14 entidades que firmaron
los contratos con el SNE, que aho-
ratendran que volver a presentar-
se al nuevo concurso, fueron Ac-
cién Laboral, Fundacion Ilundain-
Haritz Berri, Fundacion Gaztelan,
COCEMFE, Fundacion Laboral de
la Construccion, Cruz Roja, Koine-
Aequalitas, Fundacion Secretaria-
do Gitanoy ASPACE. La primera
tanda de usuarios del nuevo servi-
cio de orientacién fueron 3.000
personasde40a49 afios,untercio
deellas paradas delarga duracion;
1.250 j6venes menores de 30 afios;
en torno a 1.830 personas percep-
toras de Renta Garantizada; y 560
personas con discapacidad.

Precisamente, los socialistas
presentaron hace una semana
una mocién en el Parlamento con
propuestas para “mejorar el ser-
vicio de orientacién laboral”, su-
gerencias ante las que las forma-
ciones del cuatripartito argu-
mentaron que el sistema
“funcionaba bien”. “Menos hipo-
cresia y méas capacidad de auto-
criticay de saber reconocer cuan-
do algo no va bien”, exigié Unzu,
que solicité el pasado lunes la
comparecencia del vicepresiden-
te para que explicarala situacion.

Por su parte, la portavoz de
UPN, Maribel Garcia Malo, tam-
bién pidié la comparecencia “ur-
gente” de Laparra para dar cuen-
ta de la decisién del Servicio Na-
varro de Empleo (SNE) por “dejar
sin vigencia el Acuerdo Marco de
Orientacion que afecta a mas de
12.000 personas desempleadas
al afio”, medida que calificé de
“chapuza”. Laresponsable regio-
nalista del area recordo las criti-
cas que se lanzaron contra el mo-
delo disefiado por Derechos So-
ciales durante el afio pasadoy

tacha la decision de “fracaso” y “absoluto desgobierno”

zanjo: “El tiempo, lamentable-
mente, nos ha dadolarazon”.
Desde el PP, Ana Beltran carg6
contra “la falta de sensibilidad y de
gestién” en Derechos Sociales, un
departamento que “constante-
mente se cuelga medallas por ge-
nerar supuestos beneficios socia-
lesalaciudadania”, peroque actia
demanera “déspota”. “Esmuy gra-
ve que el consejero Laparra deje
desamparadas a estas 12.000 per-
sonas que se precisan de servicios
de orientacién laboral paraencon-
trar un empleo”, expuso Beltran.
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Politicas sociales

CLAVES

K Marzo de 2017. El vicepresi-
dente de Asuntos Sociales, Mi-
guel Laparra, anuncia la puesta
en marcha parajunio del nuevo
servicio de orientacion laboral
para atender a alcanzar las
15.000 desempleados al afio.

H Diciembre de 2017. Con
medio afio de retraso, el Go-
bierno pone en marcha el nue-
vo servicio, aunque la falta de
tiempo limita el nimero inicial
de beneficiarios a 6.600.

EIMarzo de 2018. Sin llegar a
los tres meses de duracién de
los programas, el Servicio Na-
varro de Empleo anuncia que
no se prorrogaran los contra-
tos con las 14 entidades fir-
mantes hasta diciembre de
2020, como estaba previsto,
sino que se suspenderan una
vez termine la primera tanda
de usuarios atendidos. Tam-
bién se adelanta que se espera
gue la nueva convocatoria se
presente antes del verano.

El vicepresidente La-
parra durante su inter-
vencién en un mono-
grafico sobre elempleo
celebrado en el Parla-
mento. SESMA (ARCHIVO)

viembre del afio pasado.

Concentracion frente al Palacio de Navarra en protesta por el escaso presupuesto de cooperacion, en no-

ARCHIVO (CORDOVILLA)

Las ONGD contradicen
a Laparraynieganel
impulso a la cooperacion

Recuerdan que el
Gobierno invierte el 0,2%
del Presupuesto, la mitad
de lo comprometido en
el Acuerdo Programatico

Piden al Ejecutivo “que
se aleje del marketing y
la propaganda” y que
“apueste de manera real”
por los desfavorecidos

AINHOA PIUDO
Pamplona

Elvicepresidente Laparrasacaba
esta semana pecho en el Parla-
mento en defensa de la actuacion
del Gobierno en materia de ayu-
dasalacooperacion al desarrollo,
argumentando que entre 2015y
2018 se ha duplicado el presu-
puesto del Ejecutivo, “pasando de
4 millones a 8,3 millones”. Ayer, la
Coordinadora de ONGD de Nava-
rra (CONGDN) negaba el “impul-
so” defendido por el vicepresi-
dente y denunciaba “la falta de
compromiso” en esta materia, asi
como el “incumplimiento del

Acuerdo Programatico”, donde
se acordaba alcanzar el 0,5% an-
tes del final de la legislatura. “El
Gobierno solo esta invirtiendo la
mitad de lo comprometido”, sos-
tiene en una nota de prensa. Se-
gun lo consensuado entre ambas
partes, el presupuesto iba a ir au-
mentando progresivamente afio
aafohastaalcanzarese 0,5%, aun
asiinferior ala “reivindicacion
histérica del 0,7%”. En 2018 debia
haberse destinado el 0,4%.

A juicio de la coordinadora,
que agrupa a medio centenar de
entidades con sede en Navarra,
“duplicar algo tan reducido no es
recuperar la inversion en coope-
racién”. “Cuando se toma como
referencia el nivel de gasto mas
bajo de toda la historia, hablar de

LA CIFRA

3,3

MILLONES de euros destina es-
te afio el Gobierno a coopera-
cién, el 0,2% del Presupuesto

duplicar la partida suena a inter-
pretacion interesada de los datos,
pero no a recuperacion real de la
inversién con las personas mas
desprotegidas”, valoran.

Personas detras de nimeros
Laentidad pide al Gobierno de
Navarra “que se aleje del marke-
ting yla propaganday apueste de
manerarealy efectiva porlas per-
sonas mas desfavorecidas”. Re-
cuerda, asimismo, “las graves
consecuencias” que tiene “esta
falta de compromiso presupues-
tario”. “Con un proyecto de coope-
racion de 450.000 euros podria-
mos facilitar el tratamiento com-
pleto contra la desnutricién a
195.000 nifios durante un afio o
vacunar contra la polio a
16.070.238 nifios, o suministrar
de agua potable durante un mes a
5.949.000 nifios”, ponian a modo
de ejemplos concretos.

Por dltimo, la coordinadora
reivindica tener “una participa-
cion fluida y estable en el disefio
de las politicas y actuaciones que
tienen que ver con la cooperacion
al desarrollo”, manteniendo “una
interlocucién vélida que sirva pa-
ralograr el mayor consenso posi-
ble”, expresa.

empresas - oficinas - industrias - comunidades - colegios - naves - cristales - hospitales - obras - limpiezas técnicas...
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Limpiando
espacios
;Limpiamos
ol tugo?

Monasterio de la Oliva, 33 - 31011 - info@accuae.es www.accuae.es - = 948 255 846
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El sector privado estara en el punto
de mira de la nueva ley de Igualdad

El Gobierno trabaja en la
discriminacion positiva
de las empresas que
practiquen “politicas

de igualdad reales”

Entre otras medidas, se
primara el acceso a las
ayudas y subvenciones y
sumara en los concursos

C.L.Pamplona

LanuevaleydeIgualdad enlaque
estd trabajando el Gobierno de
Navarra prevé poner el foco en el
papel del sector privado en la lu-
cha contrala desigualdad de las
mujeres. La consejera de Relacio-
nes Ciudadanas, Ana Ollo, descri-
bi6 alas empresas como “agentes
sociales principales y actores del
cambio” en el esfuerzo para
“avanzar en politicas de igualdad

Imagen del Paseo de Sarasate de Pamplona, lleno con miles de mujeres que se manifestaron por la igualdad.

real”. “Nos ocupa y nos preocupa
el disminuirla brecha salarial con
medidas que vayan a la raiz del
problema, como es la discrimina-
cién”, expuso Ollo en larueda de
prensa en la que estuvo acompa-
fiada por el vicepresidente de De-
rechos Sociales, Miguel Laparra.

Tras ser cuestionada sobre las
medidas concretas enlas que esta-
ba trabajando el Ejecutivo dentro
del proyectodeley para garantizar
laigualdad en el mundo empresa-
rial, Ollohablé de “sefialarlas bue-
nas practicas”, como la puesta en
marcha de “planes de igualdad
reales”, que seran recompensa-
das con “acciones positivas”.

Estimulos y control

En ese sentido, Laparra especifi-
¢6 que esa discriminacién positi-
va consistiria en “primarlas” en
los procesos de concurrencia
competitiva, asi como en el acce-
so a subvenciones o ayudas pu-
blicas. Elvicepresidente también
adelanté que estos estimulos

.

vendrian acompafiados de visi-
tas alas empresas beneficiarias
como medida de control.

Aunque advirtié de que el Go-
bierno todavia estd trabajando
en el articulado del proyecto de
ley, Ollo explic6 que el objetivo es
que las empresas “se impliquen
con medidas de conciliacién, sa-
larios y formacion que garantice
laigualdad de la mujer”. Aunque
inicialmente se habia referido a
la escasa presencia femenina en
el sector industrial como una de
las causas fundamentales de la
brecha salarial, Ollo reconocio
que las empresas no pueden con-
tratar mas mujeres para puestos
técnicos silas jévenes no optan
por ese tipo de formacion, tarea
que apunto entre los temas pen-
dientes del Gobierno.

Alhilo de esta cuestion, la con-
sejera reflexion6 sobre atajar la
falta de correspondencia entre el
rendimiento académico de las
chicas y su escasa presencia en
determinadas especialidades
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educativas consideradas tradi-
cionalmente masculinas.

Ollo, que describié la ley de
Igualdad como “una de las actua-
ciones méas importantes” que se
estd impulsando en esta legislatu-
ra, anuncio la intencién del Ejecu-
tivo foral de presentar el proyecto
ante el Parlamento “en este curso
legislativo o, a mas tardar, al co-
mienzo del siguiente”. Segun este
calendario, el legislativo podria
ponerse manos a la obra entre ju-
nioy septiembre, siempre que no
haya cambio de planes, de forma
que lanueva ley quedara aproba-
daantes de finalizar el afio.

El proyecto normativo también
contempla actuaciones en la pro-
pia Administracién Publica con la
finalidad de impulsar “ el empode-
ramiento delas mujeresy su parti-
cipacién en todos los ambitos”. Y
todo ello porque en la “realidad co-
tidiana de mujeres y hombres” si-
gue existiendo como hecho “in-
cuestionable” que la igualdad
“efectiva” estd “lejos delograrse”.

39,17

Segun un estudio del Gobierno
de Navarra, la contribucién de los
hombres en el trabajo doméstico
ha pasadodel 13% al 35,1% del
tiempo, un paso adelante desta-
cado por la consejera de Relacio-
nes Ciudadanas, Ana Ollo, aun-
gue todavia “insuficiente”.

ol %

La mayoria de las personas de-
sempleadas en Navarra son
mujeres, que representan el
57% de los demandantes de
empleo apuntados en las listas
del paro. La llegada de la recu-
peracién ha brindado muchas
mas oportunidades laborales al
segmento masculino.

68%

Las mujeres son una clara mayo-
ria en el colectivo de los auténo-
mos, lo que habla de la capaci-
dad de iniciativa femenina, pero
también de la mayor dificultad de
lograr un trabajo remunerado.
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El Gobierno foral califica de “historica” la huelga feminista del 8-M

® Muestra su disposicion
a escuchary tomar nota
de lareivindicacion social
de las miles de mujeres
que salieron ala calles

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra felicité a
las miles de mujeres navarras
que secundaron las diferentes
convocatorias de huelgas, labo-
ral,de cuidados,de consumoyen
las movilizaciones que recorrie-
ron las calles de muchas locali-

dades de Navarra. Extendié su
felicitacion a esos hombres que
acompaflaron alas mujeres en
este dia histérico. E1 Gobierno
destac6 ademas la participacién
de mujeres de distintos origenes,
identidades, procedencias, ideo-
logias y edades en una jornada
que define como “histdrica de
movilizacién intergeneracio-
nal”.

La jornada de huelga y paros
convocados con motivo del 8 de
marzo, Dia Internacional de la
Mujer, tuvo un seguimiento desi-

gual entre los 26.679 empleados
y empleadas publicas de la Ad-
ministracion foral y sus organis-
mos auténomos.

El Ejecutivo de Navarra mani-
festd su apoyo a las reivindicacio-
nes que se planteaban. “Son poli-
ticas que encajan con las accio-
nes que este Gobierno lleva
impulsando en el &mbito de la
igualdad de mujeres y hombres,
losderechos delas mujeres,y por
ende, de la justicia social para
acabar con las desigualdades, la
discriminacion de géneroylavio-

lencia por el hecho de ser muje-
res”.Y ademas mostré su disposi-
cién a escuchar, y tomar nota de
la reivindicacion social que mar-
coun hito, “entendemos lallama-
da que nos hacen las mujeres pa-
ra trabajar conjuntamente por la
consecucion de sus derechos”.
Durante la jornada del pasado
jueves, el 44,38% del personal del
departamento de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales se-
cund6 las distintas convocato-
riasde huelga. En el departamen-
to de Educacidn el seguimiento

alcanzo6 el 20,93%; en Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y
Justicia el parofue del 9,31%;en el
departamento de Salud los paros
tuvieron una incidencia del
3,12%; en el departamento de De-
rechos Sociales el 20,09%; en Cul-
tura, Deportey Juventud el segui-
miento alcanzoé el 20,72%; en de-
sarrollo Econémicola cifrafue de
14,48%; en Hacienda y Politica Fi-
nanciera el paro supuso el
13,83%; y en Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local fue del 16,93%.
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EL EQUIPORECTORAL
DELAUPNAVISITOEN
LAUNA SUHOMOLOGO

El Consejo Rectoral de la UPNA,
encabezado por su rector, Alfonso
Carlosena, visit6 ayer la Universi-
dad de Navarra. Esta delegaciéon
conoci6 una parte del campus bio-
sanitario de la UN, en concreto, el
Centro de Simulacién de la Facul-
tad de Medicina, varios servicios y
departamentos de la Clinica, y las
areas del Centro de Investigacién
Médica Aplicada (CIMA). Estare-
unién, en la que fueron atendidos
por sus homologos del Rectorado
de la Universidad de Navarra que
dirige Alfonso Sanchez-Taberne-
ro, forma parte de un plan de visi-
tas reciprocas que comenzé hace
ya afios. El objetivo es intercam-
biar experiencias entre los dos
campus e intensificar la colabora-
cién para seguir mejorando el sis-
tema universitario navarro.

).

GANADORES DE LA XVIILIGA DE DEBATE UNIVERSITARIODE LA

UPNA

Elequipo formado por David Garciandia Igal (doble ~ Universitario celebrada en laUPNA. David Garcian-
grado en ADE y Derecho) y por Marta Lazaro Echa-  dia gané ademas el premio al mejor discurso.Reci-
varren, Raul Lecumberri Morato y Jestis Mariano  bieron un premio de 750€ y representaran a la UP-
Vidan Pefia, todos ellos del grado de Derecho,resul-  NA enla X Liga de Debate Universitario del G-9 que
t6 ganador de la XVII edicién de la Liga de Debate ~ organizala propia Universidad de 21 al 23 de marzo.

UPN lleva unamocion
al Parlamento para
que el PAl sea modelo

Pretende que la CAmara
inste al Gobierno a que
dote al programa de

las garantias juridicas y
educativas de un modelo

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Unioén del Pueblo Navarra pre-
sent6 ayer una mocién en el Par-
lamento de Navarra para que el
Programa de Aprendizaje en In-
glés adquiera el rango de modelo
lingtiistico. El grupo regionalista

MoviScooters
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persigue asi que el Gobierno fo-
ral dote al PAI de todas las garan-
tias juridicas y educativas que di-
cha consideracion requiere.
Lamocidn viene firmada por
elportavoz de Educacién de UPN,
Alberto Catalan, y parte de que,
en los ultimos afios, los Progra-
mas de Aprendizaje en Lenguas
extranjeras, especialmente el in-
glés, “es donde se escolarizan la
mayor parte de los alumnos na-
varros que se incorporan por pri-
mera vez al sistema educativo”.
Recuerda que tanto las familias
como los equipos directivos han
exigido a la administracion pu-
blica que en los centros escolares
el PAI esté implantado de forma
“equitativa y de calidad para cu-
brir todas sus necesidades”. Y la
mocién también apunta a que se
deben tener en cuentalas evalua-
ciones externas realizadas por el
departamento de Educacién en
los centros que tienen implanta-
do el PAIL “Demuestran que el
alumnado de dichos centros tie-
ne mayores competencias enlen-
guainglesa que centros que no lo
tienen y que los resultados en el
resto de asignaturas es similar”.

Profesorado con nivel C1
Por ultimo, el texto que UPN pre-
tende sacar adelante en el Parla-
mento hace hincapié en que tanto
la comunidad educativa como el
departamento de Educacién “han
apostado decididamente por que
la competencia lingiiistica del
profesorado sea lo mas alta posi-
ble”, estableciendo el perfil lin-
gliistico de los docentes en un Cl,
por encima del que marcan la ma-
yoria de las CCAA que tienen im-
plantados programas similares.
Portodoello,ypartiendode que
enlaactualidad 115 centros tienen
implantado ya programas PAI o
British de aprendizaje en inglés, la
mocién de UPN insta al Gobierno
foral a “establecer como modelo
lingiiistico dentrodel sistema edu-
cativo navarro los programas de
aprendizaje en lenguas extranje-
ras, especialmente, el PAT”.
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Gamesa solo garantiza un ano de
empleo tras 105 bajas voluntarias

Ayer se firmé

el expediente con los
sindicatos UGT y CC 0O;
ELA decidié no apoyarlo

Los firmantes subrayan
las condiciones

de salida y ELA critica la
“deslealtad” empresarial

C.L./I.S. Pamplona

Siemens Gamesa ha concluido el
expediente de despido colectivo
paralos 226 empleados de ofici-
nasy centros de servicios en Es-
pafiaque se han acogido de forma
voluntaria. En Navarra la cifra de
trabajadores que saldran de la
compaiiia mediante jubilaciones
y bajas incentivadas se sitiia en
105 personas.

La compaiiia ha acordado este
expediente con los sindicatos
UGT y CC OO, una vez finalizado
el periodo de consultas. ELA, pe-
se haber estado de acuerdo en la
idea de plantear un ajuste laboral
mediante prejubilaciones y bajas
voluntarias, no ha firmado final-
mente el expediente. El motivo es
que la empresa s6lo da un ailo de
garantia de empleo.

La multinacional anuncié en
noviembre del afio pasado unare-

estructuracion global con 6.000
despidos hasta el afio 2020, de los
que 272 iban a ejecutarse en Espa-
fia, 107 de ellos en Navarra. A prin-
cipios de diciembre, la empresa
accedi6 aretirar los despidos en
Espafia y negociar un acuerdo de
salidas voluntarias. No obstante,la
representacion de los trabajado-
res vinculd dicho acuerdo a una
garantiade empleo paratres afios,
peticién que, segun los sindicatos,
fue aceptada por Siemens Game-
sasiempre que se cubrierael exce-
dente de personal mediante las
bajas voluntarias.

Salidas hasta septiembre
Siemens Gamesa notificarala sa-
lida con quince dias de preaviso a
los empleados que han decidido
acogerse al plan. Una vez cumpli-
do este periodo, las bajas se pro-
duciran de forma progresiva has-
ta finales del afio fiscal (septiem-
bre de 2018).

La compaiiia anunci6 ayer que
se muestra satisfecha con el resul-
tado de este plan “tras realizar un
gran esfuerzo para conseguir las
mejores condiciones posibles, de-
mostrando una vez mas su gran
responsabilidad con los emplea-
dosyconlasociedad en general”.

Razones sindicales

Desde UGT, Pepe Guerra mostré
ayer su satisfaccién por el traba-
jado realizado, ya que han logra-

Gamesd
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Sede del fabricante de aerogeneradores Gamesa en Sarriguren. ARrcHIvO

do “darlavuelta” aun expediente
que inicialmente planteaba des-
pidos traumaticos. También des-
taco las condiciones “muy bue-
nas” logradas para aquellos tra-
bajadores que han abandonado
voluntariamente la empresa.

Por otra parte, reconoci6 que
pese a acordar la garantia de em-
pleo, esta no habia sido “plena”
porque se limitaba a 2018. No
obstante, sefial6 que si se plantea
una nueva reestructuracion a
partir de 2019 la empresa se ha
comprometido a abrir una venta-
na de dos meses para salidas vo-
luntarias “con las mismas condi-

ciones que en este acuerdo”. Enel
casode que el excedente no se cu-
briera con voluntarios, la empre-
sa aplicard “idénticas condicio-
nes” alos despidos forzosos, in-
cluso aunque sean individuales.

Desde ELA se criticé que la
empresa “ha sido incapaz de
ofrecer la garantia de empleo
prometida de no ejecutar despi-
dos traumaticos durante el plan
de negocio”, cuya vigencia finali-
za en 2020. “El hecho de que tan-
tas personas hayan querido salir
de la empresa demuestra que las
cosas no se estan haciendo bien
enla compafia”, apuntaron.

VW pide a los
sindicatos una
plataforma
conjunta

® Tras la constitucion de

la mesa negociadora del IX
Convenio Colectivo, ayer se
decidié que las reuniones
se celebren en viernes

DN Pamplona

Tras la constitucién de la me-
sanegociadora del IX Conve-
nio Colectivo de Volkswagen
Navarra, la direccion planted
ayer algunos de los aspectos a
tratar en las préximas reunio-
nes, como el marco de nego-
ciacién y las distintas plata-
formas, tanto de la empresa
como de los sindicatos pre-
sentes enlamesa.

Sobre este ultimo aspecto,
ladireccion dela empresa, co-
nocedora de la existencia de
seis plataformas distintas -ca-
da una de ellas correspon-
diente a una seccién sindical-,
sugirié a larepresentacion de
los trabajadores la creacién
de una plataforma conjunta
que recoja sus reivindicacio-
nes, con el objetivo de ganar
en agilidad y claridad.

Por su parte, larepresenta-
cién de los trabajadores reco-
nocid la conveniencia de au-
nar sus reivindicaciones.
También hubo acuerdo en
que las reuniones negociado-
ras se celebrenlos viernes por
lamafiana.

Arabia Saudi
abre a Navarra
oportunidades
para invertir

El embajador de Arabia
Saudi en Espaiia, Alvaro
Iranzo, hablé de las
nuevas posibilidades
economicas del pais

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El petréleo ha dejado de ser la
Unica actividad y fuente de rique-
za de Arabia Saudi. La lucha con-
tra el cambio climatico, motivos
ecologistas y geopoliticos influ-
yen en que el pais esté buscando
la diversificacion. “Se han dado
cuenta de que no pueden depen-
der inicamente del petréleo y
quieren inspeccionar nuevos sec-
tores”, afirmé ayer el embajador
de Espaifia en ese pais, Alvaro
Iranzo, en la CAmara Navarra de
Comerecio. Y ahi estd la oportuni-
dad de las empresas navarras pa-
raentrar en ese mercado.

Hoy son 89 las empresas nava-
rras que exportan a este pais y la

Comunidad foral exporté en 2017
por valor de 29 millones de euros
a Arabia Saudi, mientras que Na-
varra le compré productos por
valor de 1,2 millones de euros. Pa-
ra Iranzo, este pais ofrece posibi-
lidades, ademas de en todo lo re-
lacionado con petréleo y gas, que
sigue siendo importante, en el
campo de la educacién superior y
formacion profesional. “Lafutura
privatizacion de servicios publi-
cos ofrece oportunidades de para
su gestion o cogestion. Infraes-
tructuras, renovables, compo-
nentes de industria nuclear, que
van a comenzar a instalar; mine-
ria; el transporte urbano va a ser
una prioridad; servicios educati-
vos,de salud y sanidad. Y defensa,
porque Arabia Saudi es una gran
importadora de este sector”,
apunté Iranzo, ante mas de 30
asistentes que acudieron a la cita
dela Cdmara de Comercio. Y afia-
dié todo lo relacionado con el
agua, desaladoras, transporte su-
ministro, tratamiento de aguas
residuales, asi como lo que tenga

En la Camara de Comercio, de izquierda a derecha: Eduardo Zorilla (gerente de Juice and Word), Javier Ta-
berna (presidente de lLaCamara), Alvaro Iranzo (embajador de Espaiia en Arabia Saudi) y Nacho Campos (res-
ponsable de exportacién de Meplasjar).

quever con el ocio (parques tema-
ticos y de atracciones, teatros, ci-
nes...). Estos son algunos de los
objetivos que el pais ha recogido
en el Plan 2030. Para ello, Iranzo
sefal6 que el pais estd en proceso
de cambio, de apertura social, de
reforma cultural, potenciacién de
las inversiones extranjerasy que
estan trabajando en ofrecer una
mayor seguridad juridicaparalas
empresas de fuera.

Apunté que la oferta espafiola
siempre es bien valorada en un
pais, donde las relaciones entre
sus respectivas familias reales
también son una ventaja.

jadores.

CALLEJA

Zumos y elementos de proteccion

Los zumos o refrescos en botellas de cristal de Juice and Word
es un ejemplo de productos navarros que se venden en Arabia
Saudi. La empresa familiar, nacida en 2001, ubicada en Villa-
tuertay con 23 trabajadores se planteé hace siete afios probar
en ese pais. De 10 millones de facturacion, el 7% ya va destinado a
paises del Consejo del Golfo, porque desde Arabia Saudi venden
también a otros paises cercanos. “Podemos ser competitivos sin
grandes esfuerzos. Puede costar entrar por luego es facil”, expli-
c6 Eduardo Zorrilla, gerente de la empresa y que intervino en la
jornada de la Cdmara. También lo hizo Nacho Campos, respon-
sable de exportacién de de Meplasjar, empresa que ha vendido
elementos de proteccion pa aindustriay construccién en Arabia
Saudi. La empresa familliar, constituida en 1969, tiene 50 traba-
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Caja Rural de Navarra gano 86,8
millones en 2017, un 30,5% mas

Los depdsitos

de sus clientes alcanzan
los 7.533 millones

de euros, lo que supone
un crecimiento del 6,4%

El indice de morosidad
al cierre de 2017 se situo
en el 2%, frente al 2,6%
del afo anterior y al 7,8
de media del sector

INIGO SALVOCH
Pamplona

Caja Rural de Navarra obtuvo
unresultado de 86,8 millones de
euros en el ejercicio de 2017, lo
que supone un 30,5% mas sobre
los 66,5 millones que logré en
2016. La entidad valora el ejerci-
cio como “satisfactorio” pese a
persistir un contexto “comple-
jo”y “dificil” para las entidades
crediticias derivado entre otras
causas por unos intereses nega-
tivos a corto plazo y la “acusada
contraccion” de los margenes.
Como aspecto positivo, desde
Caja Rural se apunta la conti-
nuacion en la mejora de la cali-
dad de la cartera crediticiay la
reduccién de la tasa de mora. De
hecho, el indice de morosidad, al
cierre del ejercicio 2017, se ha si-
tuado en el 2,0%, inferior al 2,6%
del afio anterior y muy alejado
del 7,8% de la media del sector fi-
nanciero al final del ejercicio.

Incremento de los depédsitos
Delos 86,8 millones de euros de
beneficio obtenido por Caja Ru-
ral, la casi totalidad del mismo

Sede central de Caja Rural de Navarra, en la Plaza de los Fueros de Pamplona.

(84,8 millones de euros) ird des-
tinado a incrementar las reser-
vas de Caja Rural, “reforzando
asilos recursos propios y la ca-
pacidad de crecimiento futuro
delaentidad”.

Los recursos de clientes del
sector privado gestionados que
figuran dentro del balance de la
Caja al finalizar el ejercicio 2017
han crecido el 6,4%, alcanzando
la cifra de 7.533,5 millones de
euros.

Segun serecuerdadesde Caja
Rural, el sector financiero a ni-
vel nacional ha experimentado
un descenso del 3,2% en este pa-
rametro en 2017, 1o que significa
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que el porcentaje de crecimien-
to de Caja Rural es 9,6 puntos
superior al del mercado. En Na-
varra, la cuota de mercado de
Caja Rural en este apartado es
superior al 27%.

Asimismo, Caja Rural de Na-
varra ha incrementado un 15,2%
el total de los recursos gestiona-
dos de clientes que figuran fue-
ra de su balance, destacando el
23,3% de crecimiento anual de
los saldos gestionados en Fon-
dos de Inversién.

Mayor inversién crediticia
El crédito total en vigor concedi-
do a clientes de la Caja asciende

SESMA/ARCHIVO

a7.315,4 millones de euros, un
7,1% mas que el afio anterior. Es-
ta evolucion se valora también
positivamente “dado el retroce-
SO que un ailo mas se ha produ-
cido en el sector financiero a ni-
vel nacional en este mismo
apartado, donde el crédito total
envigor concedido ha bajado un
2,49% en el afio 2017”.

En cuanto al crédito concedi-
do alas empresas navarras, la
inversion ha experimentado un
crecimiento del 12% anual, lo
que supone haber concedido en
2017 méas de 730 millones de eu-
ros para la financiacién de sus
proyectos.

CLAVES

K1 250 OFICINAS. Caja Rural
de Navarra cuenta con 250
oficinas repartidas de la si-
guiente forma: 140 oficinas
en Navarra, 37 en Guipuzcoa,
33 enVizcaya, 16 en Alavay
24 en LaRioja. Elafio 2017
se abrieron 2 nuevas ofici-
nas, previendo abrir 3 mas
en 2018. Al finalizar el ejer-
cicio 2017, el nimero de em-
pleados de la Entidad ascen-
diaa 959 personas.

F134.100 NUEVOS CLIEN-
TES. Enelafio 2017, un total
de 34.100 personas iniciaron
su actividad financiera como
nuevos clientes de Caja Ru-
ral de Navarra, un 6,5% mas
gue el afo anterior.

E3151% DE LAS TRANSAC-
CIONES EN LAS OFICINAS.
En 2017 se han canalizado a
través de la red de oficinas el
51% de las transacciones
que han realizado los clien-
tes de la Caja, lo que supone
5 puntos menos que el afio
anterior. Es reflejo del pro-
greso del nivel de digitaliza-
cién de la Entidad.

A EXPECTATIVAS PARA
2018. Las expectativas de la
entidad para 2018 contem-
plan “un mantenimiento de
latendencia ala mejorade la
rentabilidad y al fortaleci-
miento de la solvencia de la
entidad que vendra acompa-
fado de unamejoradela
presencia de la Cajaenel
mercado en las principales
variables del negocio”. No
obstante, las incertidumbres
econdmicas, regulatorias y
las del propio sector finan-
ciero, pueden tener en este
ejercicio un peso especifico
relevante en la consecucién
de estas previsiones, se indi-
cadesde CajaRural.

NUEVA TIENDA

y

I"HOMBRE Y: MUJER /I DISENO // PRECIO

POLIGONO IND. MUTILVA BAJA

.
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UAGN critica que
quienes cobran
renta garantizada
rechazan ofertas
de trabajo agrario

El presidente

del sindicato cuenta

que Laparra les pide que
denuncien y el sindicato
exige mas inspeccidén

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Un agricultor ofrece a una perso-
na que cobrarenta garantizada
un empleo en el campo pero, sin
dudarlo, lo rechaza bajo el argu-
mento de que cobra lo mismo o
ma4s sin trabajar o porque cree
que asi pierde derecho a recibir
larenta. Esta escena es unareali-
dad cotidiana en muchos pueblos
navarros. Ayer, el presidente del
sindicato Unién de Agricultores
y Ganaderos de Navarra (UAGN),
Félix Baridin, critico duramente
lapoliticas sociales del cuatripar-
tito. “Se les haido el tema de las
manos”, afirmé en su interven-
cién, dirigiéndose a la consejera
de Desarrollo Rural, Isabel Eli-
zalde, durante la clausura de la
Jornadadel Agro, alaque asistie-
ronmas de 180 personas.

“Estas ayudas, a quienes real-
mente las necesiten, seguramen-
te sean insuficientes. ;Sabe que

estd ocurriendo con los percepto-
res? Que estan rechazando ofer-
tas de empleo, que no se controla
enabsoluto aesas personasyque
el efecto llamada es brutal”, indi-
c6 el lider sindical. Criticé que el
Gobierno haya eliminado un con-
venio para difundir la normativa
entre empresarios agrarios y
que, segun dijo, fue un éxito por-
que facilit6 60.000 contratos de
mano de obra en diferentes cam-
pafas agricolas.

Baridin conté que el consejero
Laparra quiere que sean los pro-
pios agricultores quienes denun-
cien a aquellos perceptores que
rechacenun empleo, algoaloque
se niega el sindicato. “Lalabor de
inspeccién y de denuncia la hara
la administracion, que para otras
cosas menos peligrosas parala
integridad fisica yalahace”.

Presupuesto y jubilados
Para hacerse idea del alcance de
unas politicas sociales “sin con-
trol”, el presidente de UAGN dijo
que el presupuesto para agricul-
tura este afio es de 77 millones
“frente a los 94 millones para po-
liticas sociales”.

Es mas, recordé a la consejera
que agricultores jubilados de los
pueblos cobran entre 600y 700

¢, Tienes miopia ?

Unas 180 personas asistieron al Dia del Agro de UAGN, celerado en el Iruiia Park, de Pamplona. Jc.ccorooviLLa

PEDRO BARATO PRESIDENTE DE ASAJA

“Desde fuera no se
entiende que Navarra
paralice el Canal”

euros, cuando la ayuda de la ren-
ta garantizada va de 600 a1.200
euros. “Todavia no he escuchado
aningtin miembro del Gobierno
hablar de los jubilados del cam-
po”.

Ningunadelas enmiendas que
presenta UAGN a los presupues-
tos son aprobadas por el cuatri-
partito, segin Baridin. “Las del
Canal ya sé que enervan a la se-
fiora Beaumont, pero ;el resto?”,
pregunto Baridin, que pidié agili-
dad enlas obras de la Ampliacién
del Canal de Navarra, paraliza-
das desde hace meses. “La nego-
ciacién econdmica o politica con
elresto de fuerzas o con la em-
presa concesionaria es labor su-
yay nosotros estamos siendo los
paganos. “Si el consejero Lapa-
rra ha hecho un estudio de lo que
reporta cada euro de la renta ga-
rantizada, hagan ustedes lo mis-
mo con el Canalyle garantizo que
ademas de amortizar la obra, el
Gobierno ganara mucho via im-
puestos en el futuro”.

Bariain también se refiri6 a la
flagrante falta de control del eti-
quetado, de los grandes dafios de
los conejos enla Riberaydelafal-
ta de apoyo a la agricultura con-
vencional, ala del Canal de Nava-
rra, la globalizada. “Si solo vela
por medidas medioambientales
y ecolégicas vaciara los pueblos”.

M.C. GARDE Pamplona

“A Navarra, desde fuera, se lave
muy bien en el sentido de que,
desde el punto de vista asociati-
vo y de vertebracion del sector,
es un ejemplo a nivel nacional.
Lo que no entendemos en esta
ultima etapa son determinadas
decisiones politicas, por ejem-
plo con el medio ambiente y con
elagua”, afirmé el presidente de
la organizacién agraria nacio-
nal Asaja, Pedro Barato. “El
agua es un bien. No caben excu-
sas. No se entiende que se para-
lice el Canal. Teniendo lo que se
tiene en Navarra no se entiende
desde fuera. No hablo de uno de
Murcia, hablo de una persona
de Ciudad Real, donde sacan el
agua a 100 metros a base de ga-
soil y de kilovatios. Piensas
iDios mio lo que tienen y no lo
aprovechan!”, detallo.

Barato también se refirié ala
Politica Agraria Comunitaria
(PAC). En 20020 acabarala PAC
aprobadaen 2014y quereporta-
ra a Espafia 47.000 millones en
todo el periodo. Se prevé que la
PAC a partir de 2020 se conozca
este verano, pero seguin Barato,
como en 2019 hay nuevo Parla-
mento europeo, es “muy posible
que haya PAc vieja con presu-
puesto nuevo o presupuesto
nuevo con PACvieja”.

Lo que més preocupa a Bara-
to es que aun se desconoce el
presupuesto de la futura PAC.
“Se barajan tres escenarios: re-
baja del 30%, rebaja del 15% o
una rebaja menor, pero depen-
dera de el Brexit, del dinero que
dejen de poner los ingleses”. A
su juicio, el objetivo de Espafia
debe ser que, como minimo, se
mantengan los 47.000 euros de
dotacion para el pais.
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COMARCAS

Aranguren sugiere que haya mas
colaboracion de Policia Foral

Un informe localiza

en Mutilva la ubicacion
mas idonea para las
instalaciones del cuerpo
policial y de Interior

Ayuntamiento

y Gobierno firman
un convenio

para la coordinacién
de emergencias

C.A.M. Mutilva

ElGobiernode Navarray el Ayun-
tamiento de Aranguren firmaron
ayer un convenio para la gestién
conjunta de emergencias entre
Policia Foral y los agentes muni-
cipales del Valle. El acuerdo posi-
bilita también el intercambio de
informacién y la coordinacién de
acciones con otras policias de Na-
varra. Es el segundo trato que fir-
ma el departamento de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interiory
Justicia con un municipio donde
el servicio de seguridad corre a
cargo de agentes municipales
(pueden portar pistola a diferen-
ciadelos alguaciles). El alcalde
del valle, Manuel Romero (Candi-
datura Popular), que suscribié el
convenio con la consejera Maria
José Beaumont, aprovechéelacto
para plantear otro reto: que Poli-
cia Foral asuma funciones en el
Valle si finalmente se materializa

)- i )'-.

w1 e e e
|

i

o N

x\ - el
2 S L e

Représentantes de Interior y del Ayuntamiento del Valle de Aranguren ante el ayuntamiento en Mutilva.

un acuerdo para que las instala-
ciones de Policia Foral e Interior
se trasladen a terrenos del muni-
cipio. La consejera vio posibles
nuevas colaboraciones.

El convenio fue suscrito en el
Ayuntamiento de Aranguren. Co-
morecordaron en el acto entrere-
presentantes de interior y del
Consistorio, Beaumont regresé
€COmo consejera a un municipio
con el que trabajé como abogada

en sus demandas respecto a la
planta de Géngora. En ese contex-
to el alcalde defendi6 su gestion
municipal (el ayuntamiento tiene
asumidas las competencias de los
concejos, que existen como enti-
dad local). Lo valoré como férmu-
ladentro del nuevo mapalocal.
También defendié Romero la
apuesta del Consistorio que presi-
de porla figura de los agentes mu-
nicipales frente a la policia local.

“El crecimiento ha sido paulatino
hasta los mas de 10.500 que so-
mos ahora, pero creemos que las
policias locales no deben asumir
funciones de la policia Foral”, sos-
tuvo ante la consejera, que auguré
una préxima negociacién. Un in-
forme de Nasuvinsalocalizé en
Mutilva el espacio idéneo para
trasladar la sede de Policia Foral,
la direccién general de Interior o
laescuelade Seguridad.

Alteraciones
al trafico con
motivo de la
Javierada

® La carretera que une
Sangiiesa con Javier se
cortara desde las 12 horas
ylos vehiculos deberan
acceder desde Yesa

DN
Pamplona

Los vehiculos que circulen hoy
aJavier conmotivodelasegun-
da Javierada deberan tener en
cuenta que la circulacion se
cortara desde el Hotel Yama-
guchi de Sangiiesa hasta Ja-
vier, en ambos sentidos, desde
las 12.00 horas. Asi lo informé
ayer el Gobierno foral, que afia-
di6 que la llegada de vehiculos
apartir de esahoradeberarea-
lizarse por Yesa, mientras que
los peregrinos deberan hacer-
lo por Sangiiesa (no por las
huertas que cruzan a Yesa), pa-
ra que no coincidan en las vias
vehiculos y peatones.

Los aparcamientos habilita-
dos paraturismos se ubican en
el Centro Diocesano Javier, en
losespaciosadaptadosenlava-
riante de Javier, en lalocalidad,
yenel parking delas banderas.

Por su parte, los autobuses
deberan aparcar en los si-
guientes puntos: carretera NA-
5410, Sangiiesa-Yesa, desde la
rotonda de Banderas hasta el
Centro Diocesano Javier; o ca-
rreteraNA-5411, variante de Ja-
vier, desde larotonda de Ban-
deras hastalarotondadelas

Misioneras.

UPN apremia

al Gobierno a actuar
para garantizar

el Museo de Baztan

La formacion regionalista
advierte que el convenio
de cesion del edificio que
lo alberga ha caducado
hace “casi un aho”

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

UPN lanzé ayer un doble mensa-

jedepreocupacionyrapidareac-
cién dirigido a la consejera de
Cultura, Ana Herrera, para que
“intervenga de una vez” en las
gestiones que permitan adivinar
un futuro en el Museo de Baztan.
Ladoble reclamacion regiona-
lista se fundamenta en la preocu-
pacion creciente de sus dirigen-
tes por haber caducado hace “ca-
siun afio” el convenio que regula
la cesion del edificio privado pa-
ra albergar la dotacién en Eli-
zondo.

La parlamentaria de UPN
Cristina Altuna hablé ayer de
“precaria” situacion en la que se
encuentray no escatimo en criti-

cas ala consejera por haber “ac-
tuado -en su opinién- como mera
espectadora en esta agonia”.

“Es incomprensible -dijo- la
actitud del Gobierno de Navarra,
parala que sélo existen dos ex-
plicaciones: o bien el desinterés
ylairresponsabilidad mas abso-
luta sobre este proyecto, o bien el
miedo a enfadar y a molestar a
EH Bildu, que gobierna el Ayun-
tamiento”.

Altuna coincidié en una com-
parecencia publica con la conce-
jalade sugrupo en Baztan Isabel
Olave, quien recordé que en
abril de 2017 venci6 el convenio
que daba cobertura legal a la ce-
sion del edificio Puriosenea por
parte de su propietario. Como
preciso, el Gobierno de Navarra
y el consistorio han invertido en
el inmueble cerca de 350.000
euros. Segun indicé, “el museo
ha mantenido una actividad cul-
tural muy interesante, pero esta
dindamica ha entrado en declive
con lallegada de Bilduy de Baz-
tango Ezkerra al Ayuntamiento
de Baztan”. El concierto que de-

La parlamentaria Cristina Altuna y la concejala Isabel Olave en Baztan por UPN.

termina la cesién ha expirado -
agreg6- “sin que EH Bildu haya
logrado negociar una prérroga”.
“A dia de hoy tenemos mas de
350.000 euros de dinero publico
invertidos en un edificio sobre el
que ya hemos perdido cualquier
derecho de uso. Tenemos la Co-
leccién Ciga instalada en un edi-
ficio que no podemos utilizar.
Tenemos una oficina de turismo
municipal que esta en situaciéon
de okupa en este edificio. Todo lo
que aloja en este momento el

museo estd en precario”, apun-
to.

Gestiones infructuosas
La concejala de Baztan recordé
que “UPN ya venia advirtiendo
hace més de un afio de que todo
esto iba a ocurrir”. “Hemos utili-
zado todas las vias posibles para
la negociacién de un nuevo con-
venio de cesion del edificio, pero
ha sido imposible”, lamento.
Cristina Altuna afiadié que su
grupo parlamentario presenté

CEDIDA

unaenmienda alos Presupuestos
Generales de Navarra con el obje-
tivo de facilitar una prérroga del
uso de Puriosenea. “Sorpresiva-
mente Geroa Bai voté en contra -
expuso- con la excusa de la auto-
nomia municipal; un argumento
algo mas propio de cobardia”. Su
interpretacion es que “siel mu-
seo finalmente se cierra serd una
pérdida que deberia avergonzar
a EH Bildu, a Ezkerray a Geroa
Bai, y sobre todo seria un fracaso
yuna gestion decepcionante”.
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OTRAS REACCIONES

hay que aprobar buenas leyes”.
La parlamentaria de Podemos
Tere Sdez ha afirmado que la
movilizacion del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, repre-
senta “un punto de inflexion” por
el que “el patriarcado fiene gque
empezar a pasar a la papelera de
la historia”. La parlamentaria de
Podemos ha destacado que en
Navarra se realizaron mas de 40
concentraciones en distintos
puntos en los que se reunieron
personas de fodas las edades y
ha dicho que ahora “esta marea
tiene que seguir” y las institucio-
nes, aprobar “buenas leyes”.

® Gero Bai: “Los agentes politi-
cos fenemos que estar a la altu-
ra”. Geroa Bai sefialo que la jor-
nada “ha dejado patente el valor
y la fuerza del feminismo”. “Nos
enconframos verdaderamente
anfe una jornada historica, que
ha desbordado todas las previ-
siones y que va a marcar un
antes y un después en la lucha
por la igualdad entre mujeres y
hombres”. En un comunicado,
Geroa Bai ha considerado que los
agentes politicos “fenemos que
estar a la altura de las circunstan-
cias y seguir frabajando para
acabar con la desigualdad en
fodos los ambitos de la vida”.

@ ELA: “Los gobiernos pueden
adoptar medidas reales”. ELA
fambién puso en valor la movili-
zacion en las calles y pidié que se
traslade a resultados en las
mesas de negociacion 'y en los
foros publicos de manera efecti-
va. En este sentido el sindicato
recuerda que “el Parlamento de
Navarra va a debatir la nueva Ley
de Contratos Pablicos, y que el
Gobierno de Navarra puede
adopfar numerosas medidas para
hacer frente a la discriminacién
salarial que sufren las trabajado-
ras: por ejemplo, puede empezar
por revertir los recortes gue ha
efectuado en los ultimos afios, o
por no aceptar que en los servi-
cios que subcontrata se paguen
salarios méas bajos”.

@ Gobierno de la CAV: “Ha sido
un movimiento trasversal”. El
lehendakari ifigo Urkullu calificé
de “éxito” tanto por la organiza-
cién y la respuesta global recibi-
da y ha destacado el “alto com-
promiso” y la “implicacion” de las
mujeres mas jovenes, una garan-
tia para seguir avanzando en la
igualdad, segtin resalté. Urkullu
reconocié que fodavia queda
mucho por hacer, principalmente
los hombres en materia de
corresponsabilidad, pero ha des-
tacado que avanzar hacia la
igualdad es uno de los quince
objetivos de pais fijados por su
Gobierno y puso en valor la Ley
de Igualdad vasca.

@ Podemos Ahal Dugu: “Ahora

Cientos de jovenes escenifican una carrera colectiva en el Paseo Sarasate durante la tarde del 8-M con ciertas reminiscencias a ‘Novecento’.

EL EXITO DEL 8-M COLOCA L
GENERO EN LA AGENDA POL

® Laclase pohtlca y smdlcal recoge el guante de un reforzado movumento feminista
" lajornada ® El Gebiernoforal subraya su compromiso con
leyesy acciones ® El Ej ecutlvo del PPy Ciudadanos, obhgados agirar su discurso

que ve como “historica

- & L. Cabasés/J. Iribarren/Efe

P. Cascante/J. Bergasa

PAMPLONA — Tras los hechos y las
palabras, los compromisos y las
medidas legales y presupuestarias.
El movimiento feminista reconocié
ayer sentirse abrumado por el éxito
sin precedentes de la convocatoria
de huelga en el Dia Internacional de
la Mujer, con especial incidencia en
Navarra, y considerd que es hora de
traducir este capital en compromi-
sos por parte de las diferentes admi-
nistraciones habida cuenta de que
la gran mayoria de partidos y sindi-
catos hablaron también ayer de un
“punto de inflexion” e incluso las
fuerzas de derecha tuvieron que
girar su discurso previo. Los diver-
sos ejecutivos valoraron en diferen-
te tono la jornada de reivindicacién

oscilando desde minusvalorar su

repercusion, como es-el caso del -

Gobierno del PP —que no obstante
tuvo que modificar'su posicién ante
el éxito de la marea feminista- has-
ta posturas de reconocimiento cla-
ro de su impacto y la justicia de sus
reivindicaciones por parte de gobier-
nos como el foral y también el de la
CAV. La foto de la resaca del 8-M en
Navarra tuvo su réplica en diferen-
tes espacios autonomicos y también

- anivel europeo: hastala ONU prevé

una cumbre sobre igualdad.

El primer resultado practico del
8-M-marcar la agenda—es algo que
incluso sus promotoras ya habian
conseguido antes de que miles de
mujeres abarrotaran las calles de
muchas ciudades y pueblos, entre
ellas Pamplona con dos manifesta-
ciones multitudinarias. El tema de

El Post-it : @

@ La nueva Ley foral de Igual-
dad, para ofofio. Aungue como en
todos los lugares, en Navarra que-
da mucho recorrido por andar en
materia de igualdad de género, es
una comunidad especialmente
sacudida por temas de violencia de
geénero con gran resonancia-como

el caso de San Fermin. Pero lo cier-

to es que en esta legislatura se han
puesto en marcha planes y leyes
pioneras en esfa materia como el

- de Coeducacion, la ley del LGTBI+

del afio pasado, esta en elabora-
cion la Ley de Igualdad para supe-
rar un texto de hace 15 anos..

laigualdad de género se ha impues-
to entre las prioridades politicas y
sociales. Y ha venido para quedarse.
Asi, tanto el vicepresidente Miguel
Laparra como la consejera de la que
dependen las politicas de igualdad en
Navarra, Ana Ollo, coincidieron en
resaltar el calibre de la movilizacion
ysuimpresion de que las principales
reivindicaciones del 8-M tienen cabi-
da en las politicas sociales y trasver-
sales que esta desarrollando el Gobier-
no del cambio. Diferentes partidos
como Geroa Bai o Podemos Ahal
Dugu también coincidieron en resal-
tar la necesidad de seguir avanzando
tras e] “punto de inflexién” del 8-M.
ELA, por su parte, emitio una nota de
prensa resaltando el calado de la pro-
testa e instando al Parlamento a
tomar nota y profundizar en medidas
como la nueva ley de contratos piibli-
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El pleno del jueves no fue ajeno a las reivindicaciones feministas.

cos. Los sindicatos estatales como

UGT y CCOO interpelaron al gobier-
- no central a tomar medidas para
cerrar la brecha salarial ante lo cual
- el Gobierno del PP tuvo que improvi-
sar medidas pese a restar importan-
cia, al menos Méndez de Vigo, ala res-
puesta ciudadana. El presidente galle-
go, Feijé, enmendé raudo la valora-
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cion del gobierno central, algo que
puede serinterpretado en clave inter-
na delas disputas del PP. Otros gobier-
nos autondmicos como el de la CAV,
a través de el lehendakari y de Ema-
kunde, el valenciano o el andaluz se
manifestaron en una misma linea de
perseverar en politicas que impulsen
laigualdad yla conciliacién laboral. @

LaCoordinadoras8-M apuesta
porreforzarun movimiento

feministamenossectorializado

Satisfechas y abru madas, valoran haber sacado 15.000 mujeres a la calle

« Lola Cabases Hita
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA — La Coordinadora 8 de
marzo de Navarra, convocante de
lahuelga feminista, en una prime-
ra valoracion de la jornada vivida
en la Comunidad Foral, destacé la
masiva movilizacion y la oportuni-
dad que brinda “para reforzar un
movimiento feminista menos sec-
torializado en Navarra”. Una de las
portavoces del colectivo, Uxue

Alvarez Azcona, mostré su satis- .

faccion por la movilizacién y mani-
festé que “no habiamos visto des-
de hace mucho tiempo en Pamplo-
na que el movimiento feminista se
organizara en tan pocos meses y
lograse este poder de convocatoria,
sacar 15.000 mujeres a la calle”.
‘En lo referente a Pamplona, la
concentracion del mediodia cele-

* bradaenel Paseo de Sarasate, con
la asistencia de unas 13.000 perso-

nas, en su gran mayoria mujeresy
de todo tipo de edad y condicidn,

“nos dejé abrumadas”, aseguré

Uxue. “Ya llevabamos arrastrando
toda la emocién desde la mafiana,
el llenazo del Paseo de Sarasate a
mediodia que superd todas nues-
tras expectativas, cuando asistimos
a la impresionante manifestacion.
Al terminar la manifestacién la

gente de la coordinadora no pudo -

evitar las lagrimas, se nos desbor-
do todo”, dijo 1a citada portavoz.
La movilizacién del 8-M en Pam-

‘plona, y Navarra, que se ha suma-

do al movimiento estatal y mun-

\Un detalle de la manifestacion.

dial, supone, en opinién de las
convocantes, “un avance impor-
tante para nuestros objetivos, para
los objetivos del movimiento femni-
nista. La organizacion de los actos
de este dia nos ha servido mucho
para crear redes entre mujeres,
crear una estructura para seguir
trabajando el movimiento femi-
nista entre todas y que no sea tan
sectorializado como ha sido has-
ta ahora”. Afiade Uxue que ahora
continuaran trabajando en “crear
esta estructura, mejorarla, valorar

como ha sido todo y como nos
ha servido para seguir con esta
movilizacion”.

Valoré también el relevo genera-
cional que estd experimentando el
feminismo con la incorporacién de
nuevas generaciones de jévenes.
“La verdad —apurnt6 Uxue Alvarez—
es que cuando empecé yo hace
unos afos en el movimiento femi-
nista no habia tanta gente joven.
Ayer veias a gente muy joven, chi-
cas desde 13 afios con un discurso
muy potente; piensas, sera una
pringadilla que no tiene ni idea
pero la verdad es que vienen con
un discurso muy potente, muy
razonable, muy natural. Las nue-
vas generaciones de mujeres vie-
nen bastante empoderadas. Vienen
con una vitalidad que contagia, son
envidiables y con un mensaje muy
potente”, insistié Uxue Alvarez.

En los préximos dias, la Coordi-
nadora 8-M de Navarra celebrara
algiin encuentro y “hablaremos
estos dias del 8-M, de la repercu-
sién y del trabajo a seguir reali-
zando”, afadi6é Uxue Alvarez. La
Coordinadora aglutina a personas
afiliadas o simpatizantes de diver-
sas formaciones politicas y sindi-
cales “ pero en la Coordinadora lo
que queriamos es que ninguna
fuerza representara a nadie sino
que fuéramos mujeres que se
organizan con independencia de
pertenecer a un sindicato o a un
partido porque estamos en esta
causa feminista que es bastante
mas trascendental”, ®

El Gobierno foral felicita la participacion
en unajornada que considera “historica”

Ollo recuerda que el Ejecutivo
comparte los objefivos de
la huelga feminista y que

impulsa politicas de igualdad

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
“felicita a las miles y miles de muje-
resnavarras’ que el 8-M secundaron
las diferentes convocatorias de huel-
gas, laboral, de cuidados, de consu-

‘mo y en las movilizaciones que de

manera pacifica recorrieron las calles
de muchas localidades navarras.
Ademas extiende su felicitacion a los
hombres que acompafiaron a las
mujeres en este dia “historico. Fue
un acto de empoderamiento colecti-

V0, una gran movilizacion social de

miles de mujeres de toda Navarra’,

El Ejecutivo foral también quiere
reconocer la labor que desde hace
décadas desarrolla el movimiento
feminista en pro de una sociedad
igualitaria, “La jornada de ayer (por
el jueves) fue un éxito de este movi-
miento que lleva afios trabajando por
una sociedad igualitaria, es decir, por
una sociedad més justa y mas demo-
cratica”. El Gobierno destaca ademas
la participacién de mujeres de distin-
tos origenes, identidades, proceden-
cias, ideologias y edades en una jor-
nada que define como “histérica de
movilizacién intergeneracional”.

El presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, transmitié ayer su

“felicitacion sincera y entusiasta” a
las mujeres que participaron en la
organizacion y en las movilizaciones
de la huelga feminista. Por su parte,
la consejera de Relaciones Ciudada-
nas e Institucionales, Ana Ollo, tam-
bién felicit6 al movimiento feminis-
ta, “que con su trabajo desde hace
décadas ha conseguido impregnar a
la sociedad navarra de la necesidad
de luchar, de integrar el gen de la
igualdad dentro de la sociedad”.
Tras recordar que el Ejecutivo foral
comparte las reivindicaciones de la
huelga, sefiala Ollo que el Gobierno

“foral impulsa desde el inicio de la

legislatura politicas en torno a la
igualdad, los derechos de las muje-
res yla justicia social. - L.C.H.
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Un Pirineo
en favor de
laigualdad

LA CARAVANA DE 83 COCHES Y LA AFLUENCIA
AL ACTO DEL 8-M DEJO PATENTE QUE
LAMUJER DEL PIRINEO QUIERE CAMBIAR

« @ Un reportajey fotografia de Patricia Carballo

a jornada del Dia Interna-

cional de la Mujer dejé6 de

manifiesto que en €l Pirineo
existe un movimiento transversal
de mujeres con edades, oficios y
perfiles sociales diferentes, pero
con ganas de cambiar el modelo de
sociedad actual. Ayer los grupos de
mujeres Xaiki, Gaztelu, Laurentxi
y Aizpea hacian una valoracién
muy positiva de la participacion de
las decenas de mujeres de los valles
de Erro, Arce, Aezkoa, Salazar y
Roncal que salieron a Ia calle al gri-
to de “Emakumeok Planto” para

- sumarse a la huelga feminista y de

la caravanas de 83 coches que reco-
ITi6 a bocinazos todos los pueblos
del Pirineo. “Se han roto todas las

- expectativas, estamos muy satisfe-

chas”, comentaban.

Y es que para el Pirineo esta jor-
nada ha sido histérica, porgue les
ha permitido a las mujeres estar
presentes y visibles de cara a las
instituciones locales. “Un gran han-
dicap de nuestras mancomunida-
des, ayuntamientos y concejos es
que tienen un nivel de atencién y

posicién cero hacia el tema de la .

igualdad y es hora de que tomen

nota para empezar a incluir en

serio la igualdad de género en sus
agendas politicas”, expresan. De
hecho, una de las reivindicaciones
que estos cuatro grupos estin
demandando y trabajando a través
de las ponencias parlamentarias de
la Mesa del Pirineo es la necesidad
expresa de contar con técnicas o
técnicos de igualdad en las entida-
des. “Sin técnicas, se nos hace muy
complicado trabajar en red y es
importante que desde el Gobierno
de Navarra se nos 0iga y se nos vea

para que se acuerden de que exis-

timos”, aseveran.

TOMAR CONCIENCIA La labor que
realizan estos grupos de mujeres de
dinamizacién en los valles pirenai-
cos se torna dificultosa por la idio-
sincrasia del entorno rural, que pro-
voca que la mujer del Pirineo en
ocasiones tiene dificultades de
movilidad geografica, que no tiene
un acceso faicil a la informacién y
que tiene “empleos precarios en
hosteleria o como auténomas”. Por
eso, confian en que el 8 de marzo
haya sido el inicio de una transfor-
macion. “La energia, la actitud y la
afluencia en las acciones que ayer
(el jueves) conseguimos dinamizar

Las mujeres de Artzibar, Erroibar y Aezkoa, concentradas el

et

jueves en la plaza de Garralda.

Las mujeres de Zaraitzu y Erronkaribar se congregaron en un acto en Otsagabia. Foto: cedida

en nuestros valles, debe ser prueba
suficiente para que las mujeres del
Pirineo tomemos conciencia, de
una vez por todas, de que somos un
sujeto social y politico real, muy

potente con capacidad de trabajo,
para conseguir los cambios nece-
sarios”, aseguraban.

Con ganas e ilusién, los cuatro
grupos del Pirineo seguiran apos-

tando por lograr un espacio-en el
que las mujeres puedan desarro-
llarse dentro de una sociedad igua-
litaria que rompa con el modelo
patriarcal actual. @

Ecofemenino de todaslas edades enlazona de Sangiiesa

Manifiestos y poemas
dejaron claro que las mujeres
se quieren libres y
colaboradoras

LUMBIER — La imagen de mujeres’

unidas, impulsadas por las propias
mujeres, y el eco de los versos y
manifiestos por la igualdad queda-
ron en el aire a dltima hora de la
histérica jornada del 8 de marzo en
pueblos de la comarca de Sangiie-

* sacomo Lumbier y Liédena, en los
que se presento la antologia En Voz*

Alta, Nosotras Poetas de la Zona
Media, con presencia de sus auto-
ras, siete poetas de Aibar, Liédena,
Lumbier y Tafalla, y la colabora-
cién de mujeres y jévenes vecinas
de ambas localidades. En el centro
social en Liédena, y en el bar Saira

en Lumbier, voces femeninas de

todas las edades se elevaron para -

denunciar las desigualdades eco-
noémicas y sociales que sufren las
mujeres, y pusieron de manifiesto
através de sus lecturas que ellas se
quieren libres, activas y colabora-
doras, independientemente de
su edad, también en el Ambito
rural, més pequefio pero igual de
importante.

Las siete poetas, mujeres, rurales
y unidas, reivindicaron adema4s su
espacio literario y reservaron la
presentacion de su obra conjunta
para el dia sefialado que finalizé en
Lumbier con canciones de temati-
ca feminista y de valores con el gru-
po Kantirun.

" AGENDA 8-M En esta comarca los

actos reivindicativos y de celebra-
cién del 8 de marzo se extienden al

Poesia y reivindicacién en Lumbier. Foto: MZE.

fin de semana. En Aoiz, en la agen-
da municipal conjunta de Cultura
e Igualdad, hoy Marta Pifieiro y
todo su alumnado de la escuela
Dénzalo actuarin con un resumen

de su trayectoria a las 19.00 horas
en la Casa de Cultura. Les seguira
el grupo de teatro Irati Antzerki Tal-
dea con el montaje Mueve Aoiz-
Mugitu Aoizy el dia acabara con la

cena amenizada por el grupo Irati
Taldea. _
La muestra de Musas Inspiradas
Musas Inspiradoras se mantendra
abierta en la Casa de Cultura hasta
el préximo sabado 17.
En Lumbier el grupo Gora Ema-

y - kumeak continuara hoy con su

agenda de actos que arranco el jue-
ves con la presentacion del citado
poemario de las mujeres de la Zona
Media. A las 12.00 del mediodia esta
programado en el Centro Civico la
proyeccién del documental El nun-
ca me pego de Irantzu Varela. A las
13.00 horas tendra lugar una con-
centracion en la plaza y una perfor-
mance con tiras de lana y cuerdas,
con el lema Tejiendo Redes por la
Igualdad. El programa seguird en
la sociedad Larrainenea donde se
reunirdn para disfrutar de su comi-
da anual. -M.ZE.
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Un momento de la concentracion en la plaza de Sant Jaume de Barcelona el pasado miér:

Ve

s s

coles durante la primera huelg

LA DERECHASE

&y

VUELVE FEMINISTA

PPyCshane

xperimentado un giro que haido desde el rechazo alahuelgadel 8-Ma

respetarla, a portar el lazo morado y a abogar porla “igualdad real” ® PSOEy Unidos
Podemos piden a Rajoy trabajar por una igualdad efectivade hombres ymujeres

MADRID — Con el paso de los dias, 1a
derecha se ha visto obligada a dar un
giro en sus posturas iniciales respec-
to alas movilizaciones feministas del
8-M. Lo que el PP en un principio cali-
ficaba de protesta “elitista, insolidaria
eirresponsable”, dos dias antes de las
multitudinarias marchas por el Dia
Internacional de la Mujer, el presiden-

te del Gobierno, Mariano Rajoy, yano.

parecia verlo tan claro.

Ellider popular aseguraba no sen-
tirse representado por las mujeres
de su partido (la ministra de Agri-
cultura, Isabel Garcia Tejerina, y la
presidenta de la Comunidad de
Madrid, Cristina Cifuentes) que
habian anunciado que responderian
a la huelga del jueves “a la japone-
sa”: trabajando mas. ‘

Rajoy, ademds, quien en una entre-
vista en Onda Cero a la pregunta
sobre si veria bien una ley que igua-
lara los salarios entre hombres y

mujeres respondia con un ‘nNo nos

metamos en eso”, posteriormente se
comprometié a que su Ejecutivo “dé
todas las batallas” para reducir la dis-

I

Mariano Rajoy. Foto: Efe

criminacion salarial, al mismo tiem-
poque apeld alaresponsabilidad de
los empresarios “para que sean jus-

_ tos y equitativos”. Coincidiendo con

el 8-M, Rajoy luci6 un lazo morado
y expreso su compromiso de “seguir
trabajando en defensa déla igualdad
real entre hombres y mujeres sin
regatear un solo esfuerzo”.

El propio Rafael Hernando, porta-
voz del PP en el Congreso, asegura-
ba ayer que hay que “escuchar” alas
mujeres que protagonizaron las mar-
chas por toda Espaifia y “también a
las que no lo hicieron” para “seguir
avanzando por la senda de lo que tie-
ne que ser la igualdad plena”

Ciudadanos, que en principio tam-
bién se desmarcé de una huelga que
consideraba “anticapitalista’, también
ha ido poco a poco modelando su pos-
tura. Algunas dirigentes del partido
participaron en la manifestacién de
Madrid, entre abucheos, y su lider,
Albert Rivera, se apunto ayer el éxito
de la manifestacion feminista y criti-
ca a Rajoy por haber “minimizado los
problemas de las mujeres”.

Asi, ayer, laresaca de las manifesta-

ciones del 8-M obligé a reaccionar a
todo el espectro politicoy mientras la
oposicion exigia al Gobierno una
accion mas contundente contra la
desigualdad, éste defendia estar “satis-
fecho” con su actuacién: “Algunos pre-
dican y otros damos trigo”, sentencia-
ba el Ejecutivo.
" El portavoz del Gobierno, ffiigo Mén-
dez de Vigo, rechazé que el Ejecutivo
haya infravalorado el alcance de las
movilizaciones y defendié las medi-
das adoptadas para la igualdad, aun-
que reconoci6 que el 8-M Ie ha servi-
do para comprobar que se trata de “un
tema que nos importa, y mucho, a
todos los espafioles”. “Al Gobierno le
parece muy bien esa muestra de con-
cienciacién, esa muestra de solidari-
dad”, dijo el politico, que prometié que
trabajar4 en el futuro “con mas fuer-
za" para lograr ese objetivo.

PSOE, Unidos Podemos y Ciudada-
nos calificaron las movilizaciones de
“jornada historica” y exigieron al Eje-
cutivo que, m4s alla de ponerse un
lazo violeta, trabaje para garantizar

a general feminista. Foto: Efe

la igualdad efectiva de hombres y
mujeres. “Ante la torpeza del Gobier-
no, que no ha sabido interpretar lo
que las mujeres queremos, menos
lacitos y més dinerito”, subrayé la
diputada de Unidos Podemos Angela
Rodriguez. “Ya no basta con ponerse
un Iazo de quitay pon”, aseverdla por- .

' tavoz socialista en el Congreso, Mar-

garita Robles, quien incidi6 en quelas
reivindicaciones de las mujeres no
deben limitarse a la celebracién deun
solo dia y en que el Gobierno debe
poner en marcha medidas concretas
para acabar con el machismo.
También desde Ciudadanos, Albert
Rivera destaco el “éxito” de la jorna-
'da de ayer yreprocho al Ejecutivo que
“minimice la desigualdad”. Ahora
“toca hacer politica” y “poner la guin-
da” a esa movilizacion, que “también
deberia traer reformas legislativas”.

INICIATIVAS El grupo de Unidos Pode-
mos en el Congreso utilizé la “resaca”
del 8-M para presentar un bloque de
iniciativas parlamentarias: 200 pre-
guntas relacionadas con Ia lucha con-
tra la violencia machista y una ley
pararedistribuir los cuidados y garan-
tizar la igualdad y1a corresponsabili-
dad. El PSOE anunci6 que prepara
una ley de usos del tiempo para pro-
mover horarios mejores, explico su
secretaria de Igualdad, Carmen Cal-
vo. Seguin el PP, “ya se ha trabajado
mucho en temas como la concilia-
cién familiar para favorecer el cui-
dado de los hijos e hijas”, explico la
diputada popular Marta Gonzilez,
quien destaco la importancia de que
se haya reducido en cuatro puntos
la brecha salarial.

Mas alla de la politica, la Comisién
8-M, integrada por distintas organi-
zaciones del Movimiento Feminista e
impulsora de la huelga de ayer, advir-
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- DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 8

| NUEVA FIGURA |

@® Embajador. El Gobierno va a
crear un puesto de Embajador
en Misién Especial para la Igual-
dad de Género con el fin de
velar por la eliminacién de toda
forma de discriminacién y vio-
lencia contra la mujer. Esta nue-
va figura se encargara de
potfenciar la integracion frans-
versal en todas |as perspectivas
de género de la politica exterior
Yy promovera activamente la eli-
minacién de foda practica noci-
va contra las mujeres.

La Comisién 8-M, impulsora de
la huelga feminista en Espafria,
mostré ayer su safisfaccion fras
cifrar en 1millén de personas la
afluencia de la manifestacién
que recorrid el pasado jueves
las calles de Madrid bajo el lema
“si nosofras paramos, se para el
mundo”.

tié de que las reivindicaciones de las
mujeres “no son flor de un dia”. “Hay
que exigir y preguntar alos gobiernos
qué van a hacer después de escuchar
el grito global de las mujeres que
- reclaman igualdad en este pais”, decla-
16 la portavoz de la Comisién 8-M,
Maria Alvarez, quien subrayé que el
movimiento feminista ha logrado

sacar a laluz debates necesarios con-

tra las desigualdades, como el repar-
to de los cuidados. “Las calles se han
llenado, ya no pueden mirar para otro
lado”, insisti6, para recordar que se
deben abordar medidas “concretas y
urgentes” para transformar la vida de
las mujeres, como son la lucha con-
tra la violencia machista, la brecha
salarial y de pensiones yla educacién
igualitaria —"emocional y sexual”™-.
En el ambito autonémico, desde
las filas populares, el presidente de
la Xunta de Galicia, Alberto Nufez

Feijoo, calificé el 8-M de “clamor | .

social” del que deben “tomar nota”
los gobiernos locales, autonémicos,
el central y las Cortes. - Efe/D.N.,

“En cuanto al frabajo
contra la desigualdad,
unos predican y otros:
damos trigo”

iNIGO MENDEZ DE VIGO
Portavoz del Gobierno

“El Gobierno
no ha sabido
interpretarlo
que las mujeres
queremos,
menos lacitos

y mas dinerito”

ANGELA RODRIGUEZ
Dipufada de En Marea

“Ahora no acaba todo.
Empieza todo. Hay
que pasar de las
palabras a los hechos”

SUSANA DIAZ
Presidenta de Andalucia

“El Gobierno
debe ponerse
las gafas
moradasy
legislar para
avanzar en
igualdad”

MONICA OLTRA
Consellerade Igualdad

“El movimiento
feminista es transversal
porgue no fiene que ver
con efiquetas politicas”

MANUELACARMENA

- Alcaldesa de Madrid

Sin “tetas grandes”...
no hay consejeria

-
Y,

UNA CONVERSACION GRABADA A LLUIS SALVADO, DIPUTADO DE
ERC,; DESATA LA POLEMICA POR SUS COMENTARIOS MACHISTAS

na conversacion teleféni-
ca con comentarios
machistas, intervenida al

exsecretario de Hacienda de la .

Generalitaty diputado de ERC en el
Parlament Lluis Salvadé, desdté
ayer una ola de criticas en las redes
sociales e irrité incluso a la secreta-
ria general de ERC, Marta Rovira.
La conversacion, desvelada ayer
por Antena 3, provocd un aluvién
de comentarios en Twitter criticos
con Salvado, incluidos los de 1a pro-
pia secretaria general de ERC, Mar-
ta Rovira, que calificé las palabras
de su compaifiero de partido de
“inapropiadas” y dejé claro que “no

.se corresponden con el ideario de

Esquerra”. “Trabajamos para cons-
truir una sociedad con igualdad
efectiva. ERC aplica el Plan de Igual-

“dad, ha hecho unas listas electora-

les cremallera cien por cien y nos
comprometemos con la paridad en
el nuevo Govern”, afiadid.

En su conversacidn, que fue inter-

venida el pasado mes de julio por
orden del juez que investiga los pre-
parativos del referéndum, Salvadé
comenta con Josep Caparrds, alcal-
de de Sant Carles de 1a Rapita (Bar-
celona), los problemas del Govern
para designar a una consellera de
Educacién y ambos acaban bro-
meando sobre lo dificil que es
encontrar a mujeres-que ocupen
puestos de responsabilidad.
“Buscan en el mercado de invier-
no a una rumana independiente
para hacerla consellera de Educa-
cion”, afirma Salvadoé a su interlo-
cutor, que bromea: “;La mujer de
Puigdemont no es rumana? Supon-
go.que ella se pondra”, segtin la con-
versacion intervenida, que hizo
ptiblica ayer el programa Espejo

" Priblicode Antena 3.

“Estan buscando una rumana, la
mujer de Puigdemont o una brasile-

“Porque mira, cogesala
que tiene las tetas méds
grandesyyaests, selo
dasy te quedas tan ancho”

LLUISSALVADO
Diputado de ERC en el Parlament catalan.

fia, que son resultonas”, prosigue Sal-
vado, que también se mofa de que
€sa misma manana en el Govern se
habia planteado “repescar a Rigau”,
en referencia a la exconsellera de
Ensefianza en el gobierno de Artur
Masy condenada por inhabilitacién
por su papel en el 9-N.

El exsecretario de Hacienda apun-
ta en su conversacion con Caparros
‘es que encontrar mujeres....”, insi-
nuacion que su interlocutor rema-
ta: “Encontrar mujeres es misién
imposible, es més facil inaugurar un
auditorio que encontrar mujeres’.
“Porque mira, coges a la que tiene
las tetas mas grandes y ya esté, selo
das y te quedas tan ancho”, aposti-
lla Salvadé a Caparrés, mientras
ambos prorrumpen en carcajadas.

La conversacion intervenida tuvo
lugar el pasado mes de julio, cuan-
do dimiti6é de consellera de Ense-
fianza Meritxell Ruiz, quien fue rele-
vada en el cargo por Clara Ponsati,
que forma parte del grupo de con-
sellers que decidié marcharse a Bru-
selas tras el 27-S junto al expresi-

J dente catalan Carles Puigdemont

Salvadé suscribié ayer el mensa-
Jje de Rovira, lo retuited y pidi6 “dis-
culpas de entrada y de salida” por
una “conversaciéon en absoluto
apropiada®, que mantuvo con un
amigo y que tuvo lugar en julio.

Tras criticar 1a “enésima conver-

" sacién con familiares y amigos fil-

trada por la policia que nada tiene
que ver con la causa” judicial que le
afecta, Salvadé anuncié que presen-
tard una denuncia para “proteger
la intimidad de terceras persones”.

Unas acciones legales que tam-
bién anuncié en Twitter Marta
Rovira, que criticé “el uso politico
premeditado” que, a su juicio, hace
el Gobierno de esas “filtraciones”
con €l objetivo de “ir en contra de
una opcion politica concreta”,

“INTOLERABLES” También la porta-
voz del grupo parlamentario del
PSC-Units en materia de Igualdad,
Beatriz Silva, sali6 al paso de los
“intolerables” comentarios de Sal-
vado, filtrados al dia siguiente de las
movilizaciones feministas con moti-
vo del 8 de marzo. “No hace falta
pedir larenuncia a Salvado, él mis-
mo debe reconocer que, después de
que se conozca cuil es su conside-
racion hacia las mujeres, no esta
facultado para representar al con-
junto de la sociedad como diputa-
do en el Parlament, afirmé Silva,
En Twitter, 1a exdiputada de la
CUP Mireia Boya publicé una cri-
tica velada a Salvadé: “Solo cere-
bros pequefios piden pechos gran-

- des para ocupar puestos de poder.

Lamentable. Una Reptiblica Femi-
nista es necesidad, no deseo”.

La CUP pidié la “inmediata dimi-
sién” de Salvadd y el lider de
CatECP, Xavier Doménech, cuestio-
né que Salvadé pueda seguir ocu-
pando su escafio. - Efe i

Siya h'as' cumplido 60, ofrecemos la mejor '
solucién para quienes gozan de autom I
y quieren seguir viviendo independi

www.apartamentostutelados.
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Las hojas de
- reclamaciones

ly) noson
obligatorias

® Empresas y comercios deben informar al
cliente de los cauces de queja y responder en

menos de un mes o se enfrentarian a sancion

PAMPLONA — Las hojas de reclama-
cién, el elemento clasico al que los
consumidores se aferraban en caso
de un litigio con su proveedor o esta-
blecimiento, ha dejado de ser obli-
gatoria tras el cambio de la norma-
tiva comunitaria que, traspuesta
para todo el Espafia mediante la ley
7/2017, regula que cada empresa
debera poner a disposicién del clien-
te un procedimiento de recogida y
tramitacion de las quejas. En Ia jor-
nada de los Viernes de Desarrollo
Econémico, responsables del Servi-
cio de Consumo y Arbitraje del
Gobierno de Navarra, han explica-
do la nuevaregulacién y el papel que
ahora le corresponde a la Adminis-
tracién, alejado del papel resoluto-
rio que hasta ahorale correspondia
y con una funcién centrada en la
mediacion y el arbitraje.

La ley, de obligado cumplimento
desde su entrada en vigor el pasado

mes de noviembre, no regula ni desa-
rrolla un procedimiento de resolucién
concreto. Se limita a establecer los
requisitos para supervisar el buen fun-
cionamiento de los procedimientos
resoluciony delas entidades de media-

' cidn a las que pueden acudir consu-

midoresy empresas para la resolucion
de sus litigios. Si antes las empresas,
‘comercios o locales de hosteleria
tenian la obligacion de disponer de
hojas de reclamaciones paralos clien-
tes, ahora estan obligadas a informar
al reclamantes de interposicién de
quejas o reclamaciones, que podra ser,
como hasta ahora, una hoja de recla-
maciones o una direccion postal o
electrénica o un teléfono. A lo que si
estn obligados todos los proveedores
es aresponder en menos un mes des-
de la presentacién de la demanda del
cliente. En caso de no responder, se
exponen a una infraccion grave que
oscila entre los 3.000 ylos 15.000

La técmica Ainara Fontanés y César Lopez Dios, ayer. Foto: Mikel Saiz

euros. Si la respuesta es negativa al
consumidor, este podra acudir a una
entidad de resolucidn alternativa de

litigios de consumo, como esla Junta

Arbitral de Consumo, en €l caso de
Navarra. En caso de no estar adheri-
do a este 6rgano, la empresa debera
dara conocer qué entidad resolvera el

litigio concreto. Si no se somete a una

entidad externa para laresolucién de
ese conflicto, a la persona consumido-
ra le queda la via judicial civil.

EL NUEVO ROL En el nuevo escenario,
la Administracion interpreta un papel
de intermediacién o de arbitraje. La
ley noregula la intermediacién, lo que
da campolibre a cada Administracién
para regularlo, sin exceder a la nor-
ma basica, de manera que pueda acre-
ditarse posteriormente como 6rgano
de resolucién alternativa de conflic-
tos. No obstante, se establece como
obligatoria la reclamacién previa ante

Duras criticas de las
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gestion en cooperacion de Laparra

La Coordinadora acus~
al gobierno de no cumplir
su compromiso pese a doblar
la inversién en este sector

PAMPLONA - La Coordinadora de
ONGD de Navarra criticé ayer al Vice-
presidente Miguel Laparra y denun-
ci6 la “falta de compromiso” del Eje-
cutivo con las politicas de coopera-
cién al desarrolloy el incumplimien-
to de su acuerdo programatico, pues
“solo estd invirtiendo la mitad de lo
comprometido”, En una notala coor-
dinadora alude a las declaraciones
realizadas por Laparra este martes en
el Parlamento, donde defendia el
“impulso politico” que desde el
Gobierno de Navarra se esta realizan-
do a la cooperacion al desarrollo, ya
que, segtin sus declaraciones, “entre

2015y 2018 se ha duplicado el presu- -

puesto del Gobierno en ayuda oficial
al desarrollo, pasando de 4 millones
a 8,3 millones”. Sin embargo, desdela
Coordinadora de ONGD de Navarra

(CONGDN) denuncian que “duplicar
algo tan reducido no es recuperar la
inversioén en cooperacion”, mas aun
cuando el compromiso del Gobierno
de Navarra era llegar al 0,5% del Pre-

+ ‘supuesto, muy lejos del 0,19% actual

(0,23% segiin cilculos del Gobierno
de Navarra) y mas atn de la “histéri-
ca reivindicacién” del 0,7%. Cuando
se toma como referencia el nivel de
gasto mds bajo de toda la historia,
hablar de “duplicar” la partida “sue-
na a interpretacion interesada de los

* datos, pero no a recuperacion real de
la'inversion con las personas mas des-

protegidas”, advierten para poner
como ejemplo que “pasar de invertir
un euro a invertir dos también es
duplicar, pero ello no implica ni
esfuerzo, ni compromiso”. En este sen-
tido Ia Coordinadora entiende que en
el marco del acuerdo del cuatriparti-
to el presupuesto 2018 debiera refle-
jar 0,4% del presupuesto, si alcanzar
su compromiso es la voluntad, que
traducido en euros se sitlia en los16,6
millones de euros, con lo que “el titu-
lar més adecuado seria que el Gobier-

no de Navarra invierte en cooperacion
la mitad de lo comprometido”, subra-
yan. Para la Coordinadora de ONGD
esta “falta de compromiso” presu-
puestario con la cooperacion al desa-
rrollo tiene “muy graves consecuen-

cias sobre las personas mas despro- -

tegidas”. Por otro lado, y como enti-
dad que aglutina a la gran mayoria de
las organizaciones del sector presen-
tes en Navarra, la Coordinadora recla-
ma asimismo una “participacion flui-
day estable en el disefio de las politi-
€as y actuaciones que tienen que ver
con la cooperacién al desarrollo”, una
“interlocucién valida que sirva para
lograr el mayor consenso posible, que
permita avanzar en positivo y mejo-
re la situacién de millones de perso-
nas en todo el mundo”. Por todo ello,
piden una “reflexion sincera” al
Gobierno de Navarra, “que se aleje del
marketing yla propaganda y apueste
de manera real y efectiva por las per-
sonas mas desfavorecidas”, todo ello
“cuestion de voluntad politica y de
cumplir con lo que se ha prometidoa .
la ciudadania”. - Efe

la empresa o establecimiento, antes
de acogerse al sistema de mediacién.
También a la Administracién le
corresponde la funcion de arbitraje
que tiene un funcionamiento similar
al que se venia ejerciendo. En la jor-
nada en el Palacio del Condestable
intervinieron la técnica del Servicio
de Consumo, Ainara Fontanés, y el
director del Servicio de Consumo y
Arbitraje del Gobierno de Navarra,
César Lopez Dios, que considerd que
lanuevaley “afiade un plus de protec-
cién al consumidor y de obligacion a
las empresas y comercios”. -D.N.

Proponenun
sistemapara
medirelriesgode
violencialaboral

Una tesis leida en la UPNA
por Rosa de Luis Aboitiz
desarrolla la herramienta
denominada PGVIT’

PAMPLONA — Una tesis defendida
en la Universidad Piblica de Nava-
rra (UPNA) propone un nuevo
procedimiento de gestién del ries-
go de violencia en el trabajo (como
el acoso moral, el acoso sexual y
la violencia externa), que contie-
ne las recomendaciones a las
empresas sobre la forma de llevar
a cabo esta labor cumpliendo con
lalegalidad. La autora es Rosa de
Luis Aboitiz, y el trabajo ha sido
dirigido por las docentes de la
UPNA M? Inés Gabari Gambarte
y Elisa Sierra Herndiz. La tesis
logréla mayor calificacion: sobre-
saliente cum Jaude.

Esta investigacion, segiin pre-
cis6 ayer la UPNA, responde ala
necesidad de buscar una ade-
cuada herramienta de gestién
para abordar la violencia en el
trabajo. Asi, ¢l sistema propues-

to se denomina PGViT. -D.N.

Una belleza duradera
y sin preocupaciones

MADERAS URBIOLA ..

Poligone Industrial San Miguel VILLATUERTA
Tfno. 948552186
www.maderasurbiola.com
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Responsablesdela UPNA visitan laUN Convenio entre Euskarabideay Topagunea

COLABORACION. El Consejo Rectoral de la
UPNA, encabezado por su rector, Alfonso Car-
losena, visit ayer la Universidad de Navarra, en
- concreto, una parte del campus biosanitario: el
'Centro de Simulacién de la Facultad de Medici-

-\=.i”. AR \\

na, varios servicios y departamentos de la CUN,
ylas reas del CIMA. Esta reunién forma parte
de un plan de visitas reciprocas que se inici6
hace afos para intensificar la colabéracién y
mejorar el sistema universitario foral. Foro: DN

‘EUSKARALDIA: T1 EGUN EUSKARAZ’ El Gobier-
no foral, a través de Euskarabidea, y 1a Federa-
cion de Asociaciones de Euskera Topagunea
suscribieron ayer un convenio de colaboracién
para desarrollar el programa Euskara 365 en

cuskattzaleen Gobacaun
ta SLicy

& Halirecako (53] Gabierne
188} az Navarra

2018 en Navarra. Mediante el convenio, el Eje-

cutivo destinara 100.000 euros para desarrollar

Euskaraldia: 11 egun euskaraz en Navarra. La
_ iniciativa se presentara el 14 de marzo a las
~ 17.30h en el Palacio Condestable. Foro: D.N.

51estudiantes de Secundaria
presentaranen Zientzia
Azokoa’sus trabajos cientificos

PAMPLONA —Medio centenar de estu-
diantes de varios centros de Secunda-
ria de Navarra (IES Amazabal de Leit-
za, IES Zizur Mayor de Zizur, IESO
Elortzibar de Noain, IESO Pedro de
Atarrabia de Villava y la ikastola de
Sangiiesa) que participan en el pro-
yecto Zientzia Azoka, acudirin el pré-
ximo miércoles al Planetario de Pam-
plona a la convocatoria Encuentro
entre pares, que les servird para con-
trastar sus proyectos con personal
investigador joven de la Universidad
Publica de Navarra. En esta iniciativa
de Elhuyar, en la Comunidad Fora],
colaboran la UPNA, el Planetario, y el
Club de Amigos de la Ciencia.

La inauguracién de esta sesion,
denominada Encuentro entre pares,
tendra lugar a las 10 horas en Ia Sala
Martin de Rada del Planetario con la
presencia, entre otras personalidades,
de Maria Gil Rodriguez, responsable
de la Unidad de Ciencia de la Funda-
cién Elhuyar; Pablo Sanchis Giirpide,
director de drea de recursos y estruc-
turas de investigacion de la UPNA;
Joaquin Sevilla Mordder, responsable
de Divulgacién del Conocimiento de
esta universidad; Javier Armentia
Fructuoso, director del Planetario, y
Silvia Diaz Lucas, presidenta del Club
de Amigos de la Ciencia.

Zientzia Azoka es una iniciativa de

la Fundacién Elhuyar por la que pre-

universitarios elaboran durante el
curso proyectos de caracter cientifico

o tecnoldgico, asesorados por perso-
nal investigador y profesorado de la
universidad. El alumnado navarro
presentara sus trabajos al ptiblico en
la feria que se celebrar4 el sabado 21
de abril en el centro de Bilbao, junto
con. estudiantes de la Comunidad
Auténoma Vasca y otras comunida-
des auténomas.

Los participantes en forman grupos
pequeilos de entre dos y cuatro estu-
diantes y trabajan sobre un tema esco-

LasciFRas.
51

CENTROS PARTICIPANTES.
Los centros de Secundaria que
participaran en esta nueva edi-
cion de “Zientzia Azokoa’ son el
IES Amazabal, de Leitza, el IES
Zizur Mayor, el IESO Elortzibar,
de Noain, el IESO Pedro de Ata-
rrabia, de Villava, y la ikastola
Zangoza, de Sangliesa.
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ABRIL. Es la fecha en la que el
alumnado navarro participante
presentara sus proyectos en la
feria ‘Zientzia Azokod), en Bilbao.

- El miércoles contrastaran sus proyectos con jévenes investigadores de la UPNA

gido por ellos mismos. Existen dos
modalidades: desarrollo de un pro-
yecto de investigacion que dé solucién
orespuesta a un problema o pregun-
ta seleccionada por los estudiantes; y
proyecto tecnolégico, consistente en
el disefio y la realizacién de un pro-
ducto tecnolégico que dé solucion al
reto planteado. Los idiomas de pre-
sentacion de los proyectos son el
euskera, el castellanoy el inglés. Para
su realizacion, los estudiantes cuen-
tan con la ayuda de personal investi-
gador profesional y profesorado uni-
versitario, con quienes comparten,
ademads, vivencias. En esta edicion
participan en Navarra un total de 51
jovenes. A

NO ES UNA COMPETICION Para la Fun-
dacion Elhuyar, organizadora de esta
iniciativa, Zientzia Azoka no es una
competicidén, sino una experiencia
enriquecedora basada en el trabajo
en equipo. De hecho, la reunién de
Pamplona servira para contrastar sus
proyectos con los jévenes investiga-
dores de 1a UPNA e incentivar asi su
compromiso con la investigacién. El
objetivo que mueve a estas cuatro ins-
tituciones (Fundacién Elhuyar, UPNA,
Planetario y Club de Amigos de la
Ciencia) es establecer redes entre cen-
tros de Secundaria comprometidos
con la investigacién para mejorar la
formacién y las competencias de los
preuniversitarios. - D.N.

FILA exige desvincular
laslistas de interinos
“deladela OPE docente

El sindicato CSI-F vuelve a
reclamar que se reserve la
nota de anteriores procesos

al personal temporal -

PAMPLONA - El sindicato ELA reite-
0 ayer que no realizard propuestas
al borrador de la orden foral de ges-
tién de listas que, hasta ahora, bara-
ja el departamento foral de Educa-
ci6n y pidi6é un nuevo borrador. La
central critico que, si se mantiene el
vinculo entre las listas de interinos
yla dela OPE, y si vuelven las listas
preferentes, de aprobados sin plaza
que tendrian prioridad en la contra-
tacion, el personal ahora contrata-
do de forma temporal estard obliga-
do a presentarse “convocatoria tras
convocatoria”.

El sindicato reiter anteayer, a
través de una nota, su total discon-
formidad con la propuesta hasta

el momento barajada por Educa-
cién y que se abordé este pasado
martes en la Mesa Sectorial. ELA
reclamé una OPE extraordinaria
que permita reducir la temporali-
dad en el sector y, a la vez, que se
dé estabilidad a la plantilla. Y, para
ello, reclamé que se respete el
“principio basico” de mérito, capa-
cidad e igualdad.

Por su parte, CSI-F consideré ayer
que, tras la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra que
anulaba dos puntos de la anterior
orden foral (la que eliminaba la lis-
ta preferente), el departamento
deberia tener en cuenta la propues-
ta que hicieron diversos sindicatos,
en lugar de recuperar las listas pre-
ferentes pero sin reserva de nota de
procesos selectivos anteriores. Ade-
mas, estudiard acciones legales si
Educacion procede a una reorde-
nacién automatica de todos los lis-
tados por experiencia docente. -D.N.

La UPNA acogera
desde el lunes la quinta
Semana dela Energia

CHARLAS — La Citedra de Energias'

Renovables de la Universidad Publi-
ca de Navarra celebrarg a partir del
lunes la quinta Semana de la Ener-
gia. La cita incluira actos como char-
las de profesionales de Ingenieria
sobre su experiencia laboral o una
competicién en grupos para resol-
Ver proyectos innovadores. - D.N.

Farmacia organiza en
la UN cuatro ta]]_qres
sobre alimentacion

SALUD-La Facultad de Farmacia de
la Universidad de Navarra (UN) ha
impulsado el curso Por una comida
sana, tii decides para ofrecer pautas
de alimentacién saludable al alum-
nado. La iniciativa incluye cuatro .
talleres, y el primero ha sido como
una guia de supervivencia. El préxi-
mo tendra lugar el dia 13.-D.N.
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CAJA RURAL CRECE, MEJORA
SU RESULTADO UN 30 5%Y
GANA 86,8 MILLONES EN 2017

® Laentidad cooperativa compensala debilidad del margen con mas actmdad
en productos de valor afiadido ® Sus recursos gestionados aumentan un 6,4%

< Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Caja Rural de Navarra
sigui6 creciendo en 2017, un afio en
el que logré un beneficio neto indi-
vidual de 86,8 millones de euros. Se
trata no solo de la cifra m4s elevada
de Ia historia de esta entidad, la tini-
ca que mantiene su sede en la Comu-
nidad Foral, sino que supera en mas
de 30,5% la obtenida el afio pasado.

Este hito no se ha logrado mejoran-
do el negocio habitual y cldsico de la
entidad, sino sobre todo con un
esfuerzo en otras dreas que permi-
ten compensar la debilidad del mar-
gen de intereses. Con el euribor en
negativo, el margen de intereses de
la cooperativa de crédito se quedo
en apenas 142,9 millones de euros,
un 3% que en 2016, si bien el margen
bruto crece un 3,2% hasta los 217,4
millones de euros. La entidad, que
espera mejorar la rentabilidad
durante el actual ejercicio, ha acu-
sado también en los tiltimos ejerci-
cios la eliminacion de las clausulas
suelo en miles de hipotecas y su sus-
. titucion por otras condiciones.

“Para la consecucion de estos resul-
tados ha sido relevante la positiva
comercializacioén de productos de
mayor valor afiadido, como lps fon-
dos de inversién, los planes de pen-
siones y otras férmulas de ahorro
similares, asi como la contribucién
del drea de seguros, en la que la caja
estd consolidada como un competi-
dor de referencia en el mercado”,
explicé la entidad. Al resultado han
ayudado también las menores nece-
sidades de saneamiento de la carte-
ra de crédito y de activos adjudica-
dos en pago de duda.

Por su parte, Caja Rural ha segui-
do fortaleciendo su presencia tanto
en Navarra como en sus territorios

"naturales de expansion. Abrié dos
oficinas en 2017 y abrir4 otras tres
en 2018, un crecimiento que se
encuentra acompanado del aumen-
to de los recursos gestionados a los
clientes. Aquellos que se encuentran

dentro del balance, fundamental-*

mente depdsitosy cuentas a la vis-
ta, alcanzan los 7.533,5 millones, lo
que supone un 6,4% mas que el afio
pasado. “A nivel nacional e] sector
ha descendido un 3,2% en este para-
metro”, explicaban desde Caja Rural
de Navarra, que destacaba asimis-

T

Edificio que alberga Ia sede cemral de Caja Rura] de Navarra en Pamplona.

mo el hecho de que la entidad supe-
re ya una cuota de mercado del 27%
en Navarra en este apartado y que el
volumen de recursos fuera de balan-
ce haya crecido un 15,2%. En el area
de fondos de inversion, el crecimien-
to de la entidad llega al 23,3%. La
entidad cuenta ya con unos 10.000
clientes de banca privada, con un
notable aumento este afio.

El crecimiento en recursos ha per-
mitido a Caja Rural seguir aumen-
tandola inversién crediticia y hacer-
lo manteniendo si habitual ratio de
prudencia. La relacién entre crédi-
tos y depdsitos escala hasta el 97,1%,
frente al 96,5% del afio anterior. En
total, la inversién crediticia alcanza
los 7.315,4 millones, un 7,1% mas que
el afo anterior. En el conjunto del
sector, el crédito total ha descendi-
do un 2,49%. “En financiacién a
empresas hemos crecido un 12%”,

‘destacaban desde Caja Rural, que

prestado 730 millones de euros en
este segmento de negocio.

| APUNTE |

® Mas red comercial. Caja Rural
de Navarra cuenta con 250 ofici-
nas repartidas de la siguiente for-
ma: 140 oficinas en-Navarra, 37
en Guiptzcoa, 33 en Vizcaya, 16
en Alava y 24 en La Rioja.

| LASCIFRAS |
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TRABAJADORES. Es la plantilla
a 31de diciembre de 2017.

NUEVOS CLIENTES. En 2017 un
total de 34100 personas iniciaron
su actividad financiera como

nuevos clientes de Caja Rural, un
6,5% mas que en 2016.

Alo largo de la dltima década, la
cooperativa de crédito dirigida por
Ignacio Arrieta ha sido capaz de
mantener su indice de morosidad
por debajo de la media. Y asi sigue.
Segtin sus propios datos, cerré 2017
den un 2,0%, por debajo del 2,6% del
afio anterior y muy lejos del 7,8% de
la media del sector financiero. La
entidad cuenta ademds con una
cobertura del 89,9% de los créditos

IMOTrosos.

La baja morosidad y, sobre todo, Ia
prudencia de la entidad a 1a hora de
gestionar sus resultados ha permi-
tido a Caja Rural de Navarra mante-
nerse como uno de las entidades con
mayor solvencia de Espaiia. En estos
momentos, su coeficiente de capital
ordinario CETI se sitia en el 15,9%.
Casi la totalidad del beneficio (84,8
millones de euros) se destinara
incrementar las reservas “reforzan-
do asilos recursos propios yla capa-
cidad de crecimiento futuro de la

entidad”, explicaba Caja Rural. e

El Gobierno
licitara de
NUEVOo Servicios
de orientacion

Adaptaré la convocatoria
a las mejoras sugeridas
desde organizaciones,
partidos y técnicos

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra tiene intencion de sacar
a licitacion de nuevo en las pro-
ximas semanas los servicios de
orientacion laboral para adaptar
la convocatoria a las nuevas

‘necesidades y recoger en ella las

sugerencias que ha recibido a lo
largo de los ltimos meses.

Asi, el Servicio Navarro de
Empleo ha decidido no prorrogar
el acuerdo marco firmado el afio
pasado y asi lo ha comunicado a
las entidades adjudicatarias. Des-
de el SNE entienden que es nece-
sario adaptarse, por ejemplo, a los
nuevos perfiles de personas
desempleadas que van surgiendo,
optimizar los recursos que se des-
tinan ante el continuo descenso
del paro y mejorar algunas cues-
tiones relativas a los precios delici-
tacion. El SNE recuerda asimismo
que el nuevo modo de entender la
atencion a los desempleados, en
el que el sector piiblico lleva las
riendas, permite al Ejecutivo deci-
dir en qué lineas quiere que se tra-
baje. La intencién del Gobierno de
Navarra es que la nueva licitacion
se haga lo antes posible y avanza-
ba que esta recogera algunas de
las mejoras sugeridas tanto desde
el Parlamento de Navarra como
desde las organizaciones adjudi-
catariasy de los propios técnicos
del SNE. “Ningtin desempleado
queda sin orientacion”, recorda-
ban desde el SNE. -D.N.

Laproduccién
industrial crece
un 0,4% en enero

COYUNTURA — El Indice General
de Produccién Industrial de
Navarra (IPIN) crece un 0,4% en
enero en términos interanuales,
mostrando sefiales de ligera recu-
peracion respecto al -1,6% refle-
jado el mes anterior, a pesar del
descenso del 22,8% en larama de
material de transporte debido al
cambio de modelo en la planta
de produccién de vehiculos auto-
moviles. La serie corregida de
efectos estacionalesy de calenda-
rio hace que la tasa de variacién
interanual descienda un 3,2%,
segtin los datos elaborados por el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra (Nastat). - D.N.
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Fl Goblerno aplico medidas

deaccion positivaparala
contratacion de 1.416 mujeres

El peso femenino en el nuevo empleo social protegido llega ya al 52%

PAMPLONA - El Departamento de

Derechos Sociales del Gobierno de.

Navarra incidi6, a través de medidas
de accidn positiva, en la contrata-
cién de 1.416 mujeres durante el afio
2017, via ayudas del Servicio Nava-
rTo de Empleo y del Empleo Social
Protegide.

Se trata del 47% del empleo total
apoyado a través de estos progra-
mas de fomento de la contratacién

y lalucha contra la exclusién social

(2.996 en total). En concreto, sefna-
16 el Ejecutivo, en el ambito del

Empleo Social Protegido, el depar-

tamento ha elevado al 52% el peso
de los contratos a mujeres, “corri-
giendo la desigualdad del afo pasa-
do, cuando suponian el 45% del
total”. Respecto al SNE, las mujeres
han obtenido el 45% de los contra-
tos fomentados con fondos puibli-

cos. La mayor parte de las medidas

de apoyo se han puesto en marcha
en 2016 y 2017.

El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, y la con-
sejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, Ana Ollo, compare-
cieron ayer en rueda de prensa para

mostrar algunas de las politicas de -

accion positiva desarrolladas en 2017

para favorecer la insercién sociola-
boral delas mujeres. Ambos subra-
yaron los avances respecto a 2016,
imputables a un mayer presupues-
to, de 14,38 millones, un 24% mas
que en 2016.

Una disponibilidad, dijeron, que ha
permitido poner en marcha nuevas
medidas de apoyo a la creacién de
empleo y llegar a mas personas, “res-

@ Nuevas ayudas. La nueva con-
vocatoria incentivara la contrata-
cion de mujeres a iravés de dos
vias: por un lado, la ayuda por
confratarlas pasara 900 a 1.000
euros mensuales para los conira-
fos de hasta seis meses, y ascen-
derd a 1100 si es victima de vio-
lencia de género, tiene discapaci- |
dad o es perceptora de renta
garantizada y el confrato es de
hasta 12 meses. Para hombres que
no sean-parados de larga dura-
cion, la ayuda es 600 euros para
confrafos de 6 meses y de 400 si
es de menos de 6 meses.

pondiendo también a una mayor
sensibilidad social y politica en tor-
no a la 1gualdad de géneroyala
atencion de colectivos con mas difi-
cultades de acceso al empleo”.

No obstante, subrayaron que las

politicas de apoyo a la mujer debe- .

rdn reforzarse en 2018. Laparra
recordé que el 57% de las personas
desempleadas de Navarra son muje-
res, que también se ven afectadas
por otros elementos de desigualdad:
brecha salarial, segregacién hori-
zontal (en ciertos sectores) y vertical
(politicas de ascensos).

En concreto, en Empleo Social Pro-
tegido, expuso el vicepresidente,
durante 2017 se ha corregido la desi-
gualdad en el acceso a los contratos
que realizan las entidades sociales y
locales. En 2016 las mujeres accedie-
ron a un 45,6% de los contratos, una
diferencia de diez puntos respecto a
los hombres (54,4%), con datos simi-
lares en 2015.

Por este motivo, en la nueva con-
vocatoria se exigio a las entidades 1a
paridad, al menos un 50% de las con-
trataciones. “El objetivo incluso se
ha superado y se ha alcanzado un

52% de contratos a mujeres (441), de .

845 realizados”, indico. - D.N.

UAGN celebrala J ornadé, del Agrd ”

FORMACION. La organizacién agraria y ganadera UAGN
celebro6 ayer la segunda edicién de la Jornada del Agro.
Un nuevo formato del Dia del Agro con un enfoque mas
informativo pero sin olvidar su aspecto de reencuentro
entre profesionales del sector. La jornada, que concluyé

con una cena en el hotel Irufia Park, conté con interesan-
tes ponencias ademas de la participacién de Pedro Bara-
to, presidente de ASAJA nacional, e Isabel Elizalde, con-
sejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Adminis-
tracion Local del Gobierno de Navarra. Foto: Parxi Cascante
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ElVO]kswagen Polo,
premlo ‘Best Cars
2018’ en su categoria

El presidente de la factoria,
Emilio Sdenz, recoge la
distincién otorgada por
una publicacién alemana

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
ha recibido el premio Best Cars
2018, que acredita al Volkswagen
Polo como el mejor coche en la
categoria de coches pequeiios.
Emilio Saenz, presidente de Volks-
wagen Navarra, recogio el premio
de manos de Ralf Kélling, respon-

‘sable de la linea de producto del

Polo, dentro del segmento de
coches pequefios de la marca
Volkswagen.

Emilio Sdenz, en la foto con el
premio, estuvo acompanado de
los miembros del comité ejecuti-

vo de VW Navarra: Ingo Neubert

(director de Finanzas), Miguel
Angel Grijalba (director de Pro-
duccioén), Susanne Dellit (directo-
ra de Recursos Humanos),
Ramoén Bulté (director de Area
Técnica de Producto) y Michael
Pfaff (director de Calidad).

Este reconocimiento fue otorga- -

do por la publicacién alemana
especializada en motor Auto
motor und sportel pasado mes de
enero, tras recoger las opiniones
de sus lectores.

En concreto, el Volkswagen Polo

" fue elegido ganador de su catego-

ria con el 33% de los votos de los
lectores, con una importante ven-
taja sobre el segundo clasificado
(14,9% de los votos) y el tercero
(13,4%). '

OTROS MODELOS RECONOCIDOS
Ademas, los lectores de la publi-
cacion alemana también seleccio-
naron el Golf y el up! como mejo-
res coches en las categorias de
compactos y minicars, respecti-
vamente. Después de 43 afios de
historia, el Volkswagen Polo ofre-
ceya su sexta generacion, con un
disefio exterior completamente
nuevo que le otorga un estilo mas
adulto y deportivo.

Volkswagen Navarra comenzé
la produccién en serie de este
Volkswagen Polo el pasado 17 de
julio, después de que el coche
hubiera sido presentado en Ber-
lin en el mes de junio.-D.N.

Emlho Saenz sosuene el pl'emlo _]l.lIltO a (lzda-dcha) Ingo Neubert
Miguel Angel Grijalba, Susanne Dellit, Ramén Bulté y Michael Pfaff.

La empresay el comité
pactan un calendario de
reuniones de convenio

La direccién plantea
alos seis sindicatos
con representacion que
unifiquen sus plataformas

PAMPLONA - La mesa negociado-
ra del 9 convenio colectivo de
Volkswagen Navarra acordaron
ayer que las reuniones se cele-
bren los viernes por la mafiana.
La propuesta para celebrar los
siguientes encuentros, presenta-
da por la direccién de la empre-
sa, ha sido aceptada por la repre-
sentacién de los trabajadores.

Tras la constitucién de Ia mesa
negociadora el pasado 23 de febre-
ro, la direccion de la empresa ha
planteado este viernmes, con la
directora de Recursos Humanos,
Susanne Dellit, a la cabeza, ha
planteado que los sindicatos tra-
ten de unificar las seis plataformas
negociadoras en una sola. “El obje-
tivo es ganar en agilidad y clari-
dad”, informd Volkswagen.

Por su parte, la representacion de
los trabajadores reconocié la con-

_ veniencia de aunar, en una plata-

forma conjunta, los puntos de rei-
vindicacién de cada una de las sec-
ciones sindicales. -D.N.
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ELAnofirmael EREde Gamesa
“al no garantizar el empleo”

El sindicato destaca la respuesta de la plantilla a un proceso
que se cierra con 226 salidas de la compaiiia edlica

PAMPLONA — Los delegados de ELA
en Siemens Gamesa no han firma-
do el ERE que articula el Plan de Sali-
das Voluntarias y Prejubilaciones
ante la “negativa” de la empresa a
“garantizar el empleo”. El plan ha

ayer la propia empresa.
La seccion sindical de ELA explicé

que ha afrontado este proceso con el
objetivo de que las salidas se produ-

jeran “en las mejores condiciones
siempre bajo el criterio de voluntarie-
dad”, pero sobre todo ha tratado de

“garantizar un futuro ala plantilla que
permanecera enla multinacional, par-
ticipando activamente asimismo en
mejorar las condiciones de aguellos
que también quisiesen irse durante el
periodo del plan de negocio”.

Segtin sefialé ELA, a lo largo de la
negociacion, la direccién de Siemens
Garilesa se comprometi6 a no ejecu-
tar despidos trauméticos durante el
Plan de Negocio (2018-2020) siempre

y cuando las cifras de salidas volun-
tarias cubrieran la necesidad de la
compaiiia, “condicién que se cum-
plié puesto que 222 trabajadores
decidieron acogerse al plan de sali-
das voluntarias”. “Sin embargo, a
pesar de que la empresa consiguié
su objetivo, no ha cumplido con su
palabray ha sido incapaz de ofrecer
la garantia de empleo prometida”™
ELA explicé que cuestionaba des-
de un inicio la necesidad del ajuste y
ha perseguido conseguir para todos
los trabajadores de Navarra y Pais
Vasco “condiciones similares a las de
los comparieros alemanes y france-
ses, es decir, un compromiso por par-

minimorde tres afios sin despidos
traumaéticos”. “En la propia presen-
tacién de Plan de Negocio de la Com-
paiiia para los afios 2018-2020 se
ofrecié una visién muy optimista del
futuro y se asever6 que no harian fal-
ta nuevos ajustes, una vision total--
mente contradictoria con la negati-
va de la empresa de garantizar el
empleo hasta 20207, dijo. A pesar de
no haber alcanzado un acuerdo, ELA
valoro “la respuesta contundente y
masiva que protagonizé la plantilla
de \Gamesa, gracias a la cual la
empresa tuvo que retirar en noviem-
bre el ERE que tenia como objetivo
el despido traumatico de 150 perso-
nas en Navarrayen la CAPV”. -EP.

concluido con 226 salidas, explicé te de la empresa de garantizar un
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Montoro, tras la firma del acuerdo ¢

gete i

pltsecomnitly

on los representantes de CCOO, UGT y CSIF. Foto: Efe

Haciendaysindicatos pactanuna
subidasalarial dehastael 8,79%
en tres anos para funcionarios

ELA critica que el acuerdo da cobertura ala austeridad y va confra el aufogobierno

PAMPLONA — El ministro de Hacien-
day Funcién Puablica, Cristébal Mon-
toro, calificé ayer de “histérico” el
acuerdo salarial alcanzado para los
empleados publicos porque, por pri-
mera vez, se vincula la subida al cre-
cimiento econémico, al tiempo que
ha animado a emularlo en el sector
privado. Tras la firma, el ministro afia-
dio que se trata también del primer
acuerdo que se liga ala correccién del
déficit publico, condicionando una
subida adicional a Ias administracio-
nes que cuenten con recursos.

El acuerdo alcanzado entre el Minis-
terio de Hacienda y Funcién Piiblica

y los principales sindicatos del irea :
publica (CSIF, CCOOy UGT) contem-

pla un incremento retributivo para
los empleados priblicos de entre el
6,1% y hasta el 8,79% (en el mejor de
los escenarios) en el trienio 2018-2020,
asi como diversas mejoras laborales.

“Hay crecimiento econémicoyes el

momento de que revierta sus benefi--
cios a quienes estin protagonizando- -

lo, que son funcionarios publicos y
trabajadores én la mayoria de las
empresas’, dijo Montoro, quien ani-
mé6 al sector privado a que “tome bue-
nanota” ahora que tienen pendientes
el cierre de su acuerdo salarial. El
ministro explicé que, aunque no ha
habido una recentralizacién de com-
petencias, el Estado devotvera la capa-
cidad de negociacion las 35 horas
semanales a las autonomias sin défi-
cit, siempre que no afecte al objetivo
de temporalidad méxima del 8%.

El PSOE, no obstante, acus6 al
Gobierno de actuar “sin lealtad” al

pactar con los sindicatos una subida
para todos los funcionarios publicos
sin contar con las Comunidades Autd-
nomas, que son las que van a “pagar
esa foto” dado que de ellas dependen
mads empleados piblicos. ‘

La secretaria de Funcién Publica del
PSOE, Isaura Leal, saludé la subida

salarial pactada si bien recordo que -

el acuerdono alcanza a compensar el
poder adquisitivo perdido en estos seis
dltimos afios de Gobierno del PP.

En un comunicado, Leal ha remar-
cado que su partido lleva seis afios exi-
giendo al PP que abandone su politi-
ca de recortes en los derechos de los
empleados publicos porque el presi-
dente del Gobierno, Mariano Rajoy,
ha promovido en estos afios un ata-
que directo a los servicios publicos
mas esenciales como la sanidad, la
educacién y los servicios sociales.

gl ELDATO .
@ Subida. El acuerdo recoge una
subida salarial fija del 175% para
2018, del 2,25% para 2019 y del
2% para 2020, a la gue se suma=
ria otra parfe variable ligada a la
evolucion del PIB. Esta podria
aportar, si se cumple la prevision
de crecimiento, un alza adicional
de hasta el 0,25% en 2019 y de
hasta el 1% en 2020. La subida
salarial acumulada en el trienio
alcanzaria el 8,79% en el mejor de
los escenarios.

El sindicato ELA critico el acuerdo
alcanzado en Madrid por entender
que “no supone ninglin avance en
empleo ni en la recuperacion del
poder adquisitivo perdido”. ELA taché
este acuerdo de “insuficiente, puesto
que da cobertura alas politicas de aus-
teridad que han supuesto la destruc-
cién de mas de medio millén de
empleos publicos; no hace frente ala
grave situacién del empleo en las
administraciones ptiblicas, y ademas
de no abordar la recuperacién del
poder adquisitivo, puede suponer
incluso una pérdida mayor, ya que el
acuerdo en ningtin caso garantiza el
IPC, y pretende eliminar la referencia
a dicho indice”,

Otro motivo de critica, para ELA, es
que la propuesta “sigue ahondando
en las politicas de injerencia y centra-
lizacion liderados por el Gobierno y
los sindicatos estatales”. ELA, por tan-
to, reclamo a los gobiernos de Nava-
rrayla CAV que hagan valer su capa-
cidad de autogobiernoy dejen de corm-
partir los dictados marcados por
Madrid, y alos partidos con represen-
tacion en-el Congreso que no den
cobertura a este acuerdo en los Pre-
supuestos del Estado para 2018.

La Federacién de Empleados Puibli-
cos de USO considera “insuficiente”
la subida salarial. El secretario gene-
ral de la federacién, Luis Deleito, cri-

ticd el “triunifalismo” con el que con-

sidera que los firmantes han celebra-
do el acuerdo, ya que “en ningtin
modo se reparan, ni mucho menos se
mejoran, los derechos salariales y
laborales sustraidos”. - DN.

Unchivatazo destapa
ungrancairtel delas
empresas de paqueteria

La CNMC sanciona a hueve compaiiias, entre ellas Correos,
con 68 millones por repartirse los clientes

PAMPLONA - La Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) ha multado con
un total de 68 millones de euros
a Correos Express, UPS, TNT,

~ DHL y otras cinco firmas

de paqueteria por formar un con-
junto de carteles por los que
se repartian los clientes empre-
sariales. Competencia ha conoci-
dola informacién que ha llevado
a una multa ejemplar a través de
un chivatazo.

Correos Express ha sido sancio-
nada con la mayor multa, de 19,6

- millones de euros, por delante de

UPS, que afronta una sancién de
19,2 millones. A TNT le multa con
16,2 millones y a DHL con cinco
millones. Asimismo, Tourline
Express afronta una multa de 3,1
millones de euros, Redyser de 2,1
millones de euros, Fedex de 1,8
millones, ICS de 773.314 euros y
MBE Spain con otros 690.400
euros.

La CNMC ha descubierto el cr-
tel a partir de la denuncia presen-
tada por la firma General Logis-
tics Spain (GLS) que, al aportar
informacidn, ha sido eximido de
la correspondiente sancion.

Ante la denuncia; el personal

. del superregulador realizg ins-

pecciones en las sedes de Correos
Express, MBE, Redyser e ICS, en
las que recabaron “miles de
correos electrénicos y whatsapp
acreditativos de las conductas
sancionadas”. :
La comisién explica que estas
investigaciones pusieron de
manifiesto que algunas de estas
empresas realizaban acuerdos de
comercializacién con otras fir-
mas del sector que complemen-
tan sus redes de distribucién para
algunos servicios. .
Asimismo, revelaron que en el
marco de estos acuerdos, que
mantuvieron durante un “largo
periodo de tiempo”, algunas de

las empresas establecieron en
paralelo pactos verbales de no
agresion.

De esta forma, las empresas
sancionadas habian pactado no
contratar con los clientes de sus
socios comerciales, repartiéndo-
se asi los clientes entre ellos.

Segtin la CNMC, en total estas
nueve firmas habian formado
nueve carteles. Las empresas que
participaron en un mayor niime-
ro de estas asociaciones ilicitas
son Correos Express y MBE, que
formaron parte de cuatro de ellos,
por delante de ICS, que participd
en tres.

Estas firmas “privaron asi a
todos sus clientes de recibir ofer-
tas de varios operadores de men-
sajeria y paqueteria en Espafia’,
asegura el 6rgano que preside
José Maria Marin Quemada.

La CNMC asegura que estas con-
ductas constituyen una infrac-
cién muy grave de la Ley de la
Competencia y del Tratado de
funcionamiento de la UE.

ACUERDOS DANINOS La comision
asegura que estos acuerdos “han

tenido un carécter especialmen-

te dafiino en la medida en que
encarecieron el costo de los ser-
vicios que prestan a los ciudada-
nosy que los acuerdos se mantu-
vieron durante un largo periodo
de tiempo”. ‘

De igual forma, recuerda quela
lucha contra los carteles consti-

tuye una de las prioridades de su

actuacion, dado el “nocivo efec-
to” que tiene sobre la competen-
cia y los consumidores.

Las conductas acreditadas supo-
nen una infrageién muy grave del
articulo 1 de la Ley 15/2007, y del
articulo 101 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea
con una duracién variable (des-
de diez afios los mas duraderos
hasta un afio los menos). - D.N.

El Gobiernorecuperael

plan de conexion Fas;sta
con Francia por el Pirineo

ENERGIA — El Consejo de Ministros
aprobo ayer restablecer la tramita-
cién de las instalaciones asociadas
al proyecto STEP (South Transit East
Pyrenees), que consiste en el desa-
rrollo de una tercera interconexion
de gas entre Espafia y Francia a tra-
vés del Pirineo oriental. Esta se
sumaria a las de Irin (Guipuzkoa)
y Larrau (Navarra). La instalacién
busca mejorar la seguridad del
suministro de gas. - D.N.

Alemania avisa de que
laUEresponderaalos
aranceles de EEUU

PROTECCIONISMO — La ministra ale-
mana de Economia, Brigitte
Zypries, aseguré que Berlin acor-
dard conla Comisién Europea una
respuesta “sensata, pero clara” a
los aranceles al acero y al alumi-
nio anunciados por el presidente
de EEUU, Donald Trump, a quien
advirtié de que esta aislando a su
pais. “Es un proteccionismo que
ofende a estrechos aliados, como
laUE y Alemania”, dijo.-D.N.




