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El escandalo de las tarjetas de Caja Madrid

GASTOS CON
TARJETAS 'OPACAS’
DE 2003 A 2012

Nombres de los 30 conseje-
ros que mas gastaron

Ildefonso José Sanchez Barcoj

José Antonio Moral Santin

Ricardo Morado Iglesias

Miguel Blesa de la Parra

Ramdn Ferraz Ricarte

Matias Amat Roca

Mariano Pérez Claver

Enrique de la Torre Martinez

Juan Manuel Astorqui Portera
Mercedes de la Merced Monge
Carmen Contreras Gomez

Carlos Maria Martinez Martinez
Francisco Baquero Noriega
Estanislao Rguez. Ponga Salamanca
Antonio Romero Lazaro

Carlos Vela Garcia

Pablo Abejas Juarez

Rafael Spottorno Diaz Caro

Rubén Cruz Orive

Miguel Angel Araujo Serrano
Ricardo Romero de Tejaday Picatoste
José Maria de la Riva Amez
Mercedes Rojo Izquierdo

Ignacio de Navascues Cobién
Antonio Rey de Vifias Schez.-Majestad
Ramdn Espinar Gallego

Antonio Camara Eguinoa

José Manuel Fernandez Norniella
Maria Carmen Cafranga Cavestany
Javier de Miguel Sanchez

Consejeros Ejecutivosy ~ Consejo de Administracion

Directivos y Comisidn de Control

de CajaMadrid  de Caja Madrid
Partido, Gasto

sindicato total
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Por grupos (datos en euros)

Gasto Gasto por
total consejero
PP (diferente escala)
3.725.400 PP
124.180
~
30
cons
PSOE PSOE
1.439.000 95.933,3
~
15
cons.
U
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N\
4
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™
3
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N
6
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N
5
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Fuente: Bankia

ENCARNI HINGJOSA / COLPISA

Blesa dispuso la ‘barra libre’ para
usar las ‘tarjetas B’ de Caja Madrid

Ayer declaré ante el juez
la primera tanda de ex
altos cargos que se
beneficiaron de las ‘Visa

Todos ellos afirmaron
que con la llegada de
Blesa cambid la forma
de gasto e incluso se
les animd a despilfarrar

J.A. BRAVO Madrid

Miguel Blesa queria tener a su
cupula en Caja Madrid contenta
y, sobre todo, fiel a su peculiar
forma de manejar la entidad de
ahorros entre 1996y 2009. Asi, al
menos, se desprende de lo escu-
chado ayer en la primera tanda
deinterrogatorios alos 79 benefi-
ciarios de las polémicas tarjetas
black conlas que se dilapidaron
15,2 millones de euros en Caja
Madrid, sobre todo, y Bankia en-
tre,al menos, 2003y 2012.

Sin contar a las tres personas a
las queeljuezdel caso Bankia, Fer-
nando Andreu, considera los prin-
cipales responsables de esos abu-
sos -el citado Blesa, su sucesor Ro-
drigo Rato y el ex ‘ntimero dos’ de
ambos, Ildefonso Sdnchez Barcoj-,
era la primera vez que se conocia
de primera mano la version de
quienes gozaron del privilegio de
esas tarjetas. Y un argumento co-
mun se sucedid en casi todos: esas
Visa Business Oroy Plata estaban
limitadas en un principio a verda-
deros gastos de empresa, como fi-
guraen varias actas del consejo.

Asi se desprende de lo dicho

por ocho de los 10 beneficiarios
que comparecieron como impu-
tados por un delito alternativo de
administracion desleal o apropia-
cién indebida (atn se debe diluci-
dar el concepto), todos exmiem-
bros del érgano de administra-
cién de Caja Madrid. Segin su
version, con la llegada de Blesa a
la jefatura hubo un cambio en la
naturaleza de suuso,de modo que
la "prudencia” con la que se em-
pleaban en la época anterior pre-
sidida por Jaime Terceiro mudé
en una "gran flexibilidad", practi-
camente unabarralibre.

Se generalizaron entonces los
gastos personales -explicaron a
preguntas del juez-, no se les pi-
dieron mayores explicacionesy
Unicamente se les hablé de unos
topes cuantitativos, "'mensualesy
anuales". Y en ocasiones los su-
peraron, aunque ello no generé
problemas especiales.

Esmas, desdeladireccion dela

EL TC avala

¢ El Pleno del Constitucional
defiende que se usaralavia
del decreto ley, que impedia
cambios posteriores en una
tramitacion parlamentaria

J.A.BRAVO Madrid

La quita que el Gobierno impuso,
via decreto ley, alos tenedores de
participaciones preferentes y
deuda subordinada adquiridas a
las entidades financieras nacio-
nalizadas (Bankia, Novagalicia y
Catalunya Banc) no vulnero sus

entidad incluso se les instaba a un
cierto despilfarro. Asilo admitié
elexconsejeroy sindicalistade CC
OO Pedro Bedia (que gast6 78.200
euros con latarjeta), quien recibié
"varias llamadas” donde le “ani-
maban a usarla mas". Su interlo-
cutor era Enrique de la Torre, se-
cretariodel consejocon Blesayes-
trecho colaborador de éste.

Sin fianzas civiles
Hubo, no obstante, algunas dife-
rencias en sus declaraciones ain
compartiendo la linea argumen-
tal general. Asi, Juan José Azcona
(que gast6 99.300 euros), otro
exmiembro de CC OO, sefial6 que
no aprecié cambios enelusodela
tarjeta. Claro que él, segiin fuen-
tesjuridicas, declar6 que siempre
tuvo clara la politica de "modera-
cién en el gasto" que se le pidi6 en
laépocade Terceiroy que nadiele
vino a contradecir después.
Azcona fue precisamente una

derechos fundamentales. Asilo
considera el Pleno del Tribunal
Constitucional en una sentencia
conocida este lunes, y frente ala
que hubo dos votos particulares.
Frente al criterio general de
sus compaiieros, quienes defien-
den que la “urgencia” con la que
actué el Ejecutivo estabajustifica-
daporlas “especiales dificultades
econdomicas” de los afectados,
ambos magistrados argumentan
que dicha medida tendria que ha-
berse tramitado por via parla-
mentaria como proyecto de ley.

La justicia no
ve riesgo de fuga
en Rodrigo Rato

La Sala de lo Penal de la Au-
diencia Nacional ha rechazado
elingreso en prisiéon incondi-
cional de Rodrigo Rato, solici-
tado por la acusacién popular
de UPyD. A su juicio, es “evi-
dente” que no existe riesgo de
fuga ni de destruccion de prue-
bas por parte del expolitico me-
tido afinanciero, pese a sus via-
jes al extranjero (Suiza). Los
magistrados sostienen que los
indicios delictivos que pesan
sobre él, doblemente imputado
por la salida irregular a Bolsa
de Bankia y las llamadas ‘tarje-
tas B’, no resultan “suficientes”
para acordar ahora una medi-
da “tan gravosa”.

De esta forma, apuntan, habria
habido opcién de introducir algu-
nos cambios como pretendia el
PSOE en surecurso.

Segun la doctrina del tribunal,
la “necesidad justificadora de los
decretos leyes” no solo debe en-
tenderse respecto de situaciones
que supongan “un peligro grave
para el sistema constitucional o
parael orden publico”, sino “con
mayor amplitud como necesidad
relativa respecto de situaciones
concretas (...) que requieren una
accién normativainmediata (...)".

delas cuatro personas, junto al ex
dirigente de CC OO Rodolfo Beni-
to (140.600 euros), el exsindica-
listade UGT Gonzalo Martin Pas-
cual (129.700 euros) y el repre-
sentante de Unipyme Guillermo
Marcos (133.600 euros), a quie-
nes la Fiscalia Anticorrupcién no
solicité fianzas civiles para cu-
brir sus responsabilidades pecu-
niarias. Lo hizo porque, en prin-
cipio,se ajustaronalos "gastosde
empresa”, aunque si compraron
"ropa"y "obsequios” e incluso al-
gunos (Benito) las siguieron dis-
frutando varios meses después
porque, segun les dijeron en la
entidad y otros exconsejeros,
"erala costumbre establecida”.

Con medidas pecuniarias

Para el resto sireclamé esa medi-
da pecuniaria de forma cautelar
conforme al dinero dispuesto por
cada uno. Se trata del exdirigente
de IU José Antonio Moral Santin
(456.500 euros), el ex secretario
general Ignacio de Navasqiies
(195.000 euros), el ex diputado re-
gional del PSOE Ramén Espinar
(178.400 euros), el ex alcalde socia-
lista de Méstoles José Maria Arte-
ta (139.000 euros), el expresidente
de la CEOE Gerardo Diaz Ferran
(94.000 euros) -el tinico que se ne-
gbadeclarar ayer-y el referido Be-
dia. Eljuez decidird una vez con-
cluyaestaronda de declaraciones.

Elinterrogatorio més largo,y
también mas incisivo por el fiscal,
fue el de Moral Santin. Tenia claro
que la tarjeta era "un elemento
mas" de su retribucién, un com-
plemento salarial como el seguro
médico o lalinea de crédito prefe-
rencial para consejeros. Por eso,
notuvoreparos en sacar dinerode
cajeros (lo hizo hasta en 692 oca-
siones y retir6 366.350 euros en
extracciones periddicas), pese a
que otros exconsejeros dijeron
desconocer que se podia hacer e
incluso que no tenian clave ‘pin’.

Atn asi, sefialé que él emplea-
balatarjeta para gastos derepre-
sentacion "en sentido amplio”, lo
que incluia las reparaciones de
su vehiculo. El fiscal le pregunté
por esta contradiccion aparente,
teniendo en cuenta que su tesis
anterior era que les dieron las
tarjetas "para gastar" y no para
un fin determinado.

Respecto ala tributacion de las
polémicas ‘tarjetas B’,1os exconse-
jeros coincidieron en argumentar
que no las declararon a Hacienda
porque entendian quelacajaloha-
cia por ellos. Es mas, defendieron
que siempre las vieron como un
instrumento "absolutamente le-
gal" porque, aunque s6lo de forma
global, sus cuantias aparecian en
los informes de gobierno corpora-
tivo que estaban avalados por el
Bancode Espafiayla Comisién Na-
cional del Mercado de Valores.

la quita impuesta a las preferentes

Las quitas medias aplicadas
en junio de 2013 variaban segin
la entidad implicada. Asi, en el
caso de Bankia suponian el 38%
delainversion en preferentes, el
36% para la deuda subordinada
perpetuay el 13% para la deuda
con vencimiento.

Para acceder al canje legal de
esos productos financieros, con-
siderados de alto riesgo, por ac-
ciones de los nuevos bancos (he-
rederos de las cajas de ahorros
que los emitieron) habia que
aceptarla quita.
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Ultimatum de la UE a Grecia para que
acepte la prorroga del segundo rescate

Lanegociacion salta por los aires tras 45 minutos de reunion en Bruselas

Varoufakis insiste en
rechazar el programa
asociado a la ayuda
financiera: “No
aceptaremos chantajes”

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Fracaso absoluto. Como se espe-
rabay pese alo urgente de la cita
por lo apretado del calendario (el
dia 28 es el limite), el Eurogrupo
celebrado ayer en Bruselas termi-
né sin acuerdo alguno sobre la
prérrogatécnicadel segundores-
catea Grecia. Eslalinearojadela
UE yla Unién Europea no se mo-
vera ni un milimetro de aqui. Asi
lo recalcé ayer su presidente, Je-
roen Dijsselbloem, que cuenta
con el apoyo cerrado de todas las
economiasdelamonedaunica.18
contral. Y Grecia,quejugabaaes-
tirarla cuerda hasta el ultimo mo-
mento sabedor de lo méagico de
las madrugadas bruselenses, se
diode bruces contralarealidad.
El ministro heleno de Finan-
zas, Yanis Varoufakis, que acusé
aDijsselbloem de retirar a “cinco
minutos” una propuesta de
acuerdo presentada por el comi-
sario de Economia, Pierre Mos-
covici, dijo que mantener el pro-
grama es “inaceptable”, que “es
parte del problema”. En menos
de una hora la reunién acab6 an-
te la estupefaccion de los griegos,
que quiza esperaban otros borra-
dores mas blandos segun iba
avanzando la noche. El Eurogru-
poyano es lo que era. El debate
apenas dur6 45 minutos y finali-
z6 antes de las siete de la tarde.
“Buenas tardes, ni siquiera no-
ches, es estupendo”, ironizo la di-
rectora gerente del FMI, Christi-
ne Lagarde, también presente.
¢Y ahora, qué? “Todo depende
de Grecia”, asegurd Dijsselbloem.
Elborrador elaborado sigue enci-
ma de la mesa y todo esta en fun-
cién dela “voluntad” del Ejecutivo
de Alexis Tsipras de llegar aun
acuerdo. De haber posibilidad de
acuerdo, se convocaria un conse-
jodeministros de Finanzas ex-
traordinario como muy tarde es-
teviernes. No hay mas margen. E1
dia 28 concluye el segundo resca-

Bruselas da de plazo a
Atenas hasta este
viernes y le deja claro
que no habra ninguin
tipo de concesidn

teycualquier acuerdo que se pue-
da alcanzar debe ser refrendado
antes por los parlamentos nacio-
nales de Alemania, Finlandia, Ho-
landay Estonia.

En lineas generales, lo que di-
ce el Eurogrupo, al que Grecia
adeuda cerca de 200.000 millo-
nes, es que la prérroga técnica
del programa actual es innego-
ciable durante al menos “seis me-
ses” para poder tomar nuevas de-
cisiones -tercer rescate- con el
suficiente margen de actuacion.

De esta forma, todas las obliga-
ciones contraidas seguirian vi-
gentes aunque Atenas “podria
beneficiarse de la flexibilidad
que contempla el memorando de
entendimiento” aunque en para-
lelo, el Ejecutivo de Tsipras ten-
dria que comprometerse a “noto-
mar decisiones unilaterales” y
sobre todo, cumplir con todas las
deudas contraidas con sus acree-
dores internacionales: paises del
euro, FMIy el BCE —Espafia se
juega 26.000 millones—.

La linea roja espafiola

Todo ha estallado por los aires. Y
lo peor es que el margen de ma-
niobra para solucionar este desa-
guisado es minimo. Lo dejé muy
claro Alexis Tsipras el jueves en
su primera cumbre de jefes de

El ministro de Finanzas aleman, Wolfgang Schauble, con gesto serio al inicio de la reunién en Bruselas.

Estadoyde gobierno: “No acepta-
remos chantajes. La troika yano
existe yno habra una prérroga
del segundo rescate”. Y ayer, Va-
roufakis, que pese a todo cree
que habra un acuerdo, mantuvo
el o6rdago. “No aceptaremos
acuerdos que son equivocados
para Grecia sean cuales sean las
consecuencias”. No obstante, au-
gur6 que habra un acuerdo “en
las préximas 48 horas”.

¢Y qué pide la Grecia de Syri-
za? Primero y sobre todo, acabar
con el programa actual en favor
de un crédito puente nuevo, con
nuevo dinero y nuevas exigen-
cias que tendrian unavigenciade
seis meses. Y en paralelo, rebajar
los superavits primarios exigi-
dos del 3,5% al 1,5%, recibir los
1.900 millones de los beneficios

que hareportadoladeudahelena
en manos de los bancos centra-
les, ingresar los 11.000 millones
del fondo reservado para la reca-
pitalizacion de sus bancos y que
el BCE amplie en 8.000 millones
la capacidad de los bancos grie-
gos para comprar deuda de su pa-
is. Sus socios son claros: sin pro-
grama, sélo hay lanada. “En la
historia de la Unién Europea na-
dabueno ha surgido de los ulti-
matums”, aseguré Varoufakis.

El ministro espafiol, Luis de
Guindos, resalt6 que la “linea ro-
ja” de Espaiia es “que los présta-
mos hay que devolverlos ensuin-
tegridad”. “Hay que cumplir las
reglas. Paraeso hemos cedido so-
beraniaen este proyecto de cons-
truccién europea que es el euro”,
afiadié.

AFP

Schauble: “Los griegos tienen un Gobierno irresponsable”

® Sino hay acuerdo, Atenas no
recibira el tramo de 7.200
millones previsto del segundo
rescate y el BCE podria dejar
sin liquidez a la banca del pais

Grecia se ha convertido en un in-
terrogante permanente. Siel Eje-
cutivo no cede y esta semana no
se convoca un Eurogrupo ex-
traordinario, llegara el dia 28, el
segundorescate expirarayellde
marzo el sol saldra como todos
los dias. Eso si, todo el dinero que
aun le queda por percibir al pais

heleno se esfumara de un pluma-
zo. Y la cantidad no es baladi:
unos 7.200 millones maés los
11.000 reservados y no usados
paralarecapitalizacién de sus
entidades financieras.

Los dias pasarian y comenza-
ria a entrar en vigor la estrategia
del Eurogrupo: que Tsipras se
cueza en su propia salsa a fuego
lento y reaccione cuando se dé
cuenta que el dinero se le acabay
sin él, sin el dinero de sus socios,
no aguantara mucho porque na-
die le presta en los mercados.

Ademas, habra que tener muy
en cuenta el papel clave que el
Eurobanco juega en esta crisis.
De momento, ya ha dejado de
aceptar la deuda griega como ga-
rantia en sus operaciones de li-
quidez dejando sélo abierto el
grifo de la linea de liquidez de
emergencia (ELA, por sus siglas
en inglés) de 65.000 millones fa-
cilitada por su banco central na-
cional. Pero sino hay acuerdo, es
muy posible que el BCE también
corte esta via para devolver a Tsi-
prasy Varoufakis alarealidad. Ya

lohicieron en sudiaconIrlanday
Chipre obligandoles por la via de
los hechos consumados a pedir el
rescate de la Unién Europea.
Todo estallé porlos aires, pero
escuchando ayer por la mafiana
al ministro de Finanzas aleman,
Wolfgang Schauble, no era com-
plicado adivinar el resultado fi-
nal: “Lo siento por los griegos,
que tienen un Gobierno bastante
irresponsable”. “El problema es
que Grecia ha vivido por encima
de sus posibilidades durante un
largo periodo de tiempo y nadie

quiere volver a prestarles dinero
sin garantias”. En este sentido,
desveld: “Muchos de mis colegas
me han dicho que los estandares
de vida en sus paises son inferio-
res a los de Greciay sin embargo
han contribuido en los ultimos
afos afinanciar a Grecia”.

Schauble, pese a todo, aseguré
que nadie quiere que el pais deje
el euro. Tampoco el comisario
europeo Pierre Moscovici o el mi-
nistro espanol, Luis de Guindos:
“Ese escenario no esta sobre la
mesa”. ;Seguro?
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Una red de ciberdelicuentes robo
800 millones a mas de cien bancos

La banda operé durante
dos afnos en 30 paises
infectando ordenadores
de los empleados

El dinero no era de los
clientes sino de la propia
entidad, que tardaba
meses en detectar el robo

AMAYA QUINCOCES RIESCO
Efe. Cancun

Una operacion sin precedentes
de ciberespionaje en el mundo
bancario, en la que se utilizaron
técnicas de manipulacién infor-
matica muy avanzadas, sirvi6 pa-
ra el robo de cientos de millones
de euros a un centenar de ban-
cos, que acaba de conocerse.

“Probablemente sea la campa-
fia de ciberataques contra ban-
cos mas sofisticada hasta ahora”,
destacaronresponsablesdelain-
vestigacion, de la empresa Kas-
persky, que celebra en la ciudad
mexicana de Cancin su congreso
anual de ciberseguridad.

Segun sus célculos, han sidoro-
bados 800 millones de euros por
un grupo de ciberdelincuentes,
denominado Carbanak, a mas de
un centenar de entidades de una
treintena de paises. El principal
pais afectado seria Rusia, perolos
ataques se han extendido tam-
bién a Asia, a paises como China,
Nepal, Malasia o Kuwait, y a va-
rios africanos. Hasta el momento
ningunaentidad europeanide Es-
tados Unidos ha comunicado que
esté infectada, aunque “si que se
han detectado rastros de activi-
dad” del grupo en esas regiones.
Estos rastros hacen pensar que
este grupo de ciberdelincuentes,
que sigue activo, “se plantea se-
guir expandiendo sus horizon-
tes”, explico Vicente Diaz, experto
de KaspersKy.

Losataques, precis6,no se diri-
gendirectamente alos clientes de
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La banda utilizaba métodos mucho mas sofisticados que las tradicionales técnicas de ‘phising’.

los bancos como eralo habitual
hasta ahora en estas campafias,
sino contrala propia entidad, que
en lamayoria de los casos no des-
cubre el robo hasta después de
transcurrido mucho tiempo.

Los sistemas alos que recurre
labanda paraburlarlaseguridad
de los bancos son muy ingenio-
sos y pormenorizadamente pla-
neados, lo que delata los conoci-
mientos técnicos de sus miem-
bros para manejarse con soltura
en el mundo del ciberdelito.

Manipulacion de cajeros

Antes del ataque, realizan un se-
guimiento detallado de la forma
detrabajar del empleado del ban-
co al que quieren abordar, al que
observan para conocer sus habi-
tos, una vez infectados sus orde-
nadores con técnicas de ingenie-
ria social —correos electrénicos
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falsos, mensajes persuasivos
fraudulentos, etc—. Los ciberde-
lincuentes graban incluso por vi-
deo al empleado que les dara ac-
cesoalos sistemas del banco des-
de su ordenador infectado.

De ese modo, aprenden su es-
tilo de escritura en la pantalla,
sus pulsaciones, la estructura de
sus textos, y sus horarios en las
tareas o habitos, que posterior-
mente imitan los atacantes tras
acceder a los aparatos por con-
trol remoto sin levantar sospe-
chas. Los delincuentes tardaban
de dos a cuatro meses en recabar
todos los datos del banco necesa-
rios para realizar transacciones
fraudulentas.

Eseeselperiodo detiempo que
se requeria desde que se infecta-
ba el primer ordenador de lared
interna del banco a través de la
técnica phishing, que emula un

mseribirte o unas lista ¢

& como un contratado
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softwarelegal de una entidad pa-
ra pedir claves y contrasefias al
usuario, hasta la recogida del di-
nero de los cajeros automaticos.
El grupo estaria ayudado de otras
bandas o compinches de perfil no
técnico a quienes pagarian por
asuntos como la recogida del di-
nero del cajero unavez sustraido.

Antes de atacar, la banda fal-
seaba las cuentas con montantes
econdémicos abultados de forma
ficticia para evitar la visibilidad
automatica de agujeros financie-
ros; y lomismo en el vaciado de
los cajeros, cuyos sistemas de
control eran manipulados.

El experto en seguridad decli-
né dar detalles sobre la estructu-
rade esta banda porrespeto alas
investigaciones policiales que si-
guen en marcha tras destacar la
estrecha colaboracién de Kas-
persky con Europol e Interpol.

Iberdrola mejora
las condiciones
de créditos por
9.000 millones

® La eléctrica consigue
reducir los tipos de interés,
alargar los plazosy
cancelar anticipadamente
2.247 millones

J.M.C. Madrid

Laeléctrica Iberdrola ha lle-
vado a cabo una reconfigura-
cién de una parte de sus crédi-
tos sindicados —los concedi-
dos porun grupode entidades
financieras—, en la que ha con-
seguido mejorar las condicio-
nes de esos préstamos, dismi-
nuyendo el tipo de interés que
seles aplica. Se trata de condi-
ciones similares a las existen-
tes en 2007 para Iberdrola,
antes del inicio de la crisis, se-
fialan fuentes cercanas.

La empresa ha incremen-
tado el capital de dos créditos
revolving—aquellos en los que
se puede ampliar el capital a
medida que se va amortizan-
do—hastalos 5.000 millones.

Uno de esos créditos, con-
cedido en 2013 por 2.000 mi-
llones a 5 afios, se haampliado
ahora hastalos 2.500 millo-
nes, con vencimiento en 2020.
Se aplicara un diferencial de
45 puntos basicos sobre el
Ibor (un indice de referencia
multidivisa). Hasta hora, se
pagaban unos intereses de 90
puntos sobre el Libor.

Por otra parte, también se
han ampliado las condiciones
de otro crédito revolving,
aprobado en abril de 2014 a 5
afios, y dividido en dos tra-
mos. El primero de ellos, de
1.400 millones, se ha incre-
mentado hastalos 1.900 mi-
llones. En este caso, y en el se-
gundo tramo, de 600 millo-
nes, el plazo se amplia hasta
febrero de 2020. El nuevo tipo
de interés sera también de 45
puntos basicos sobre Libor.

Ademas, Iberdrola ha can-
celado anticipadamente otra
linea de crédito de 2.247 millo-
nes convencimiento en 2017.

Japonsaledela
recesion al crecerun
timido 0,6% trimestral

Las medidas de Shinzo
Abe consiguen impulsar
las exportaciones
gracias a la
depreciacion del yen

J.M.C. Madrid

El gobierno del primer ministro
japonés, Shinzo Abe, respira un
poco mas tranquilo después de
quelatercera potencia econémica
mundial haya conseguido salir de
larecesién en el dltimo trimestre
de 2014. Entre octubre y diciem-
bre del afio pasado, el Producto In-

terior Bruto (PIB) nipén mejoré un
0,6% con respecto al trimestre an-
terior;yun 2,2%, si se compara con
los datos registrados un afio antes.
Sin embargo, apenas crecié un
0,04% en todo 2014, frente al im-
pulsodel 1,6% de 2013.

Japén ha conseguido abando-
nar seis meses consecutivos de pa-
ralizacién (de abril a septiembre),
con retrocesos del PIB que se ha-
biansituadoenel-1,8%yenel-0,5%
enelsegundoyeneltercer trimes-
tre, respectivamente.

El gobierno de Abe subid el im-
puesto sobre el consumo hasta el
8% (esta previsto que alcance el
10% a medio plazo) en abril, lo que

le gener6 numerosas criticas. Por
eso, estaba ala esperade que las
medidas del Abenomics (su plan
de reformas) surtieran efecto. Al
final, la economia nipona se recu-
perd en el iltimo tramo del afio
gracias a un buen comportamien-
to de sus exportaciones, que se in-
crementaron casi un 3%. La debili-
dad del yen, como consecuencia
de los programas de intervencién
monetaria del Banco de Japdén
(BoJ) explica este dato.

Sinembargo, el consumo priva-
do, que aporta un 60% al PIB del
pais, sigue sin levantar cabeza. La
demanda interna s6lo avanzé6 un
0,3% entre octubre y diciembre. Y
la inversién de capital de las em-
presas apenas mejoré un 0,1%.

En cualquier caso, los expertos
sefialan que la economiajaponesa
podria estar dando los primeros
sintomas de recuperacion. Lo ha-
ria después de un aiio en el que las
medidas aprobadas por su banco
central se convirtieran en la ulti-
ma opcién para actuar ante la de-
presion econémica.

J.M.C. Madrid

Lafilial de renovables del grupo
ACS, Saeta Yield no tuvo ayer un
buen estreno en el mercado
bursatil. En su primer dia de co-
tizacion, la compaiiia se dejé un
4.31% de suvalor,desdelos 10,45
euros en los que comenzé a coti-
zar, hastalos 10 euros con los
que finaliz6 la sesién.

Aunque en los primeros mi-
nutos delasesion llegd a revalo-
rizarse casiun 2%, poco después
comenzaba a desinflarse y fue
cayendo paulatinamente a lo
largo detodalajornada. Alfinal,
fue el valor que mas terreno
perdi6 del Mercado Continuo.

En el tradicional toque de
campana protagonizado por el

ACS reduce sudeudaen
1.435 millones tras sacar a
bolsa su filial de renovables

presidente de Saeta, José Luis
Martinez Dalmau, indicé que la
compaiiia “podra abordar unra-
pido crecimiento del dividendo
por accién” a repartir entre sus
accionistas, gracias a la estrate-
giade crecimiento que prevé lle-
var a cabo. Saeta podria repartir
57 millones con cargo a 2015.

Para ACS, la salida a bolsa de
Saeta supondra una reduccion
de 1.435 millones de euros en su
deuda. El grupo presidido por
Florentino Pérez se ha despren-
didodel 51% de Saeta en esta ofer-
ta publica de venta (OPV), entre
inversores institucionales. A la
vez, ha vendido entre un 21,8%y
un 24,4% al fondo Global Infraes-
tructure Partners. De este modo,
ACS se queda con un 25,5%.
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La oposicion impulsa la eleccion de un
patronato de CAN paralelo al existente

Mantiene que la Fundacion CAN es ordinaria y la regula la ley navarra

El Gobierno sostiene por
el contrario que es una
fundacién bancaria
regulada por la ley
nacional y sus estatutos

Los servicios juridicos
del Parlamento
realizaran un informe
sobre qué norma se
debe aplicar a la entidad

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Nuevo capitulo en la pugna por el
control de la Fundacién Caja Na-
varra. La oposicion parlamenta-
ria, menos el PP, ha decidido im-
pulsar el proceso para nombrar
alos patronos que dirigiran la en-
tidad. Hay que recordar que la
fundacién ya tiene un patronato.
Lo que quieren hacer PSN, Bil-
du,NaBaiel-E esaplicaralaFun-
dacién CAN la ley que hace un
aflo aprobaron en la Cdmara, a
propuesta del PSN, para regular
estafundacion, conlaque preten-
dian que su control y la designa-
cién de la mayoria de sus patro-
nos (6 de 9) estuviese en manos
del Parlamento. El fin era dejar
sin efecto los estatutos que rigen
ahoralaentidad, pactados porlos
gobiernos central y navarro, y
que dejan en manos del Ejecutivo
foral, ya sea de manera directa o
indirecta, la elecciéon de la mayor
parte del patronato (5de9).
Laleyforal entré en vigor el 26
de febrero del afio pasado. En ese
momento, dos normas distintas

Los miembros de la Mesa y Junta de Portavoces del Parlamento, reunidos la semana pasada.

regulaban Caja Navarra. Pero
tres meses después, en mayo de
2014, el Gobierno de Mariano Ra-
joy recurri6 la ley ante el Tribu-
nal Constitucional (TC), que este
mismo mes ha dictado ya senten-
cia. Avala la ley foral que impulsé

el PSN, pero indica que esta nor-
ma es constitucional siempre
que se aplique a las fundaciones
ordinarias, no bancarias.

El Gobierno foral recalca que,
como dicen sus estatutos, la Fun-
daciéon CAN es una fundacién

bancaria. En la oposicién, grupos
como PSN mantienen que es or-
dinariayse debe someter alaley.

Losservicios juridicos del Par-
lamento, a peticién de I-E, van a
elaborar un informe sobre la re-
percusién de la sentencia. Ade-

CALLEJA

mas, al mismo tiempo, y a pro-
puesta de PSN, Bildu, NaBai e I-E,
estos servicios juridicos elabora-
ran las normas para la eleccién
de los miembros de la Fundaciéon
tal y como se especifica en la ley,
poniéndola asi en marcha.

PSN: “Por encima de informes juridicos, esta la voluntad politica”

® Socialistas, nacionalistas e
I-E esperan que los grupos
presenten candidatos para el
patronato de CAN antes del 25
de febreroy elegirlos en pleno

B.A.Pamplona

Quedan seis semanas paraque se
disuelva el Parlamento de Nava-
rra por la convocatoria electoral.
Un plazo en el que socialistas, na-
cionalistas e I-E quieren que la
Cémara impulse la creacién de
un nuevo patronato de la Funda-
cién Caja Navarra, siguiendo las
normas que recoge la ley foral
que ellos mismos aprobaron y
que ha avalado el Tribunal Cons-
titucional. Esperan que se disuel-
vaacto seguido el actual patrona-

to. Ayer reclamaron que los ser-
vicios juridicos del Parlamento
elaboren las normas para la elec-
cion de los nuevos patronos de
esta fundacion. Estas se aproba-
rian el préximo lunes y para el
miércoles 25, los grupos podrian
proponer candidatos a patronos,
nombres que serian votados en
un pleno de la Camara.

Pero al mismo tiempo, a peti-
cién de I-E, el Parlamento ha en-
cargado otro informe a su servi-
cios juridicos para que aclaren la
situacion y determinen silaley
navarra puede regular o no la
fundacién, después de que la ha
avalado el Constitucional.

¢Y si el informe juridico con-
cluye que CAN es fundacién ban-
cariay por consiguiente no se le

puede aplicar la ley foral? Lares-
puesta del portavoz de PSN, San-
tos Cerdan, fue rotunda: “Por en-
cima incluso de los informes juri-
dicos estd la voluntad del
Parlamento”, que es “saber con
transparencia donde va cada eu-
ro de la Fundaciéon CAN”. Algo
que, segun destacd, sera posible
siseregula conlaley foral.

Cerdan: “Vale de prevaricar”
Cerddan pidié al Gobierno que
cumplalaleynavarra. “Yavale de
hacer elinsumisoy de prevaricar
en el Parlamento, porque las le-
yes son para cumplirlas, ademas
avaladas por el Tribunal Consti-
tucional”, recalcé. Y recordé que
Cajasol, caso “parecido” a CAN, es
una fundacién ordinaria.

Bildu también mantiene que
el Gobierno debe aplicarlaley en
la regulacion de la Fundacién
CAN. “Caja Navarra no es funda-
cién bancaria porque asi se auto-
denomine. Entendemos que no
cumple los requisitos”, indicé Ba-
kartxo Ruiz. Mantuvo que el ob-
jetivo de la ley era “buscar la ma-
yor transparencia posible” en la
gestion y evitar el “dedazo” del
Gobierno.

Por su parte, el portavoz de
NaBai Patxi Zabaleta afirmé que
“sin género de dudas” la funda-
cién es ordinariay se mostré par-
tidario de que en su patronato es-
tén representados todos los gru-
pos posibles.

“Esperamos que el Gobierno
de Navarra no provoque un cho-

que de trenes, sino que se avenga
a cumplir la ley”, indicé por su
parte José Miguel Nuin, de I-E.
Considero, ademas, que “es un
hecho evidente, que cae por su
propio peso, aparte de los anali-
sis juridicos, que la Fundacion
CANesunafundacién ordinaria”.

Para Manu Ayerdi, de Geroa
Bai, sera “esencial” el informe ju-
ridico de la CAmara sobre la sen-
tenciayque esperaquesehaga“a
lamayor brevedad”.

“Deben esperar los informes”

UPN mantiene que la Fundacién
CAN es “bancaria”. Su portavoz
Carlos Garcia Adanero sefialé
que silos grupos tienen dudas,
deberian esperar al informe juri-
dico. “Para que el Parlamento no
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Dos normas
para una
fundacion

Fundacion

CAN.Esloque

gueda de la enti-
dad, cuya actividad fi-
nanciera fue absorbida
por Caixabank. Sus es-
tatutos fueron pacta-
dos entre los gobiernos
central y navarro. Se
define como fundacion
bancaria

La ley foral.

Fueimpulsada

porel PSNy
apoyada por Bildu, Na-
Bai, I-E y Geroa Bai, para
gue el control de la Fun-
dacion CANy su com-
posicidn esté en manos
del Parlamento

Recurso. El

Gobierno cen-

tral recurrid la
ley foral ante el Tribu-
nal Constitucional

Sentencia

que confor-

ma atodos. El
Constitucional ha avala-
do la ley, perodice que
solo puede aplicarse a
fundaciones ordinarias

La oposicidn

impulsaun

nuevo patro-
nato. Estos grupos,
menos el PP, dan los pa-
s0s para que se aplique
laley forala CAN, que
ya tiene un patronato

deteriore todavia méas su ima-
gen”, lo “normal es esperar a
tener ese informe que diga
exactamente qué hay que ha-
cer”,yevitar asi dar “un espec-
taculo lamentable”, agrego.

¢Y silos servicios juridicos
dicen que CAN debe pasar a
ser fundacién ordinaria? Gar-
cia Adanero respondié que
habria que “aplicary acatar la
ley”. “Lo que no tiene sentido
es que los mismos que piden
el informe, antes de tenerlo
den por hecho que va a decir
lo que quieren que diga”.

Algo que también manifes-
t6 Ana Beltran, del PP, quien
defendié que “cuanto mas
despolitizadas estén las cajas,
mucho mejor para todos”.

La sede central de Caja Navarra, hoy Caixabank, en la Avenida de Carlos lll, en Pamplona.

La pugna por el control de la Fundacion
Caja Navarra esta tras el debate politico

El Constitucional no
analizé qué tipo de
fundacion es, al indicar
gue eso seria objeto de
la jurisdiccidn ordinaria

B.A.Pamplona

La Fundacién Caja Navarra es lo
que queda de CAN, cuya activi-
dad financiera estd hoy en manos
de Caixabank. El control de la
fundacion es politicamente muy
relevante, teniendo en cuenta
que dispone de un patrimonio de
cercade 300 millonesy que el pa-
tronato que la dirige decide el
destino de 11 millones de presu-
puesto para obra social.

Para determinar quién la con-
trolay qué institucién elegird ala
mayor parte del patronato, hay

que saber qué tipo de fundacién
es. Las antiguas cajas se han
transformado en fundaciones or-
dinarias o bancarias. Son banca-
riaslas que cumplen uno de estos
dos requisitos: o poseen mas de
un 10% de una entidad financiera
o pueden nombrar o destituir a
algiin miembro de su 6rgano de
administracién, segun la ley na-
cional de cajas y fundaciones
bancarias de diciembre de 2013.
El Tribunal Constitucional ha
avalado la ley navarra, siempre y
cuando regule fundaciones ordi-
narias. En su sentencia especifi-
caqueno entraadeterminarsila
Fundaciéon CAN debe ser una u
otra, argumentando que es algo
que correspondedilucidaralaju-
risdiccién ordinaria. Como recal-
ca, no tiene en cuenta las inten-
ciones del legislador al elaborar
la norma, es decir, la voluntad de

PSN, nacionalistas e I-E de que
estaley se aplicaraala CAN.

Problema juridico
Desde el pasado verano, la Fun-
dacién CAN pasé a ser bancaria.
Asiesta inscrita en el Registro de
Fundaciones de Navarra, y asi
consta en sus estatutos, tras el
acuerdo adoptado por el Gobier-
no foral el 27 de junio de 2014 y la
orden del Ministerio de Econo-
mia aprobada también ese mis-
modia. Fuentesjuridicas del Go-
bierno foral asi lo mantienen,
concluyendo que a la Fundacién
CANno se le aplicarialaley apro-
bada por el Parlamento navarro.
Una posicién que hace suya el
Ejecutivo de Yolanda Barcina.
Ahora, el informe de los servi-
cios juridicos del Parlamento
tendra que determinar las reper-
cusiones de la sentencia del

JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

Constitucional en torno a la Fun-
dacion CAN.

El caso de Cajasol
La entidad tiene a un persona en
el consejo de administracion de
Caixabank, cumpliendo asi uno
delosrequisitos que recogelaley
nacional para que una fundacién
sea bancaria. Desde enero de
2013 es Juan Franco, que es ade-
mas director general de Presu-
puesto del Gobierno foral. No
percibe dinero como consejero
de la entidad. Los 81.000 euros
que cobra al afio por este cargo
van a la fundacién CAN. Su pre-
sencia en el consejo es fruto del
acuerdo de absorcién de Banca
Civica en Caixabank que estara
envigor hastamediados de 2016,
y se puede prorrogar 3 aiios mas.
Sin embargo, Cajasol, que elige
al segundo consejero de Banca Ci-
vica en Caixabank, se ha constitui-
doen fundacién ordinaria (Funda-
cién Monte San Fernando). Y las
otras cajas que firmaron el acuer-
doy no tienen consejero en Caixa-
bank, que son Caja de Burgosy Ca-
jaCanarias, son bancarias.

UNA FUNDACION Y DOS REGULACIONES

FUNDACION CAJA NAVARRA

Qué es la Fundacion CAN: Caja
Navarra quedd constituida en una
fundacién de caracter especial tras
la absorcidn de su actividad finan-
ciera por Caixabank. En 2014 pasaa
ser una fundacion bancaria. Es pro-
pietaria del 1,2% de Caixabank. Tie-
ne unos bienes cuyo valor se acerca
alos 300 millones de euros, y cada
afo cuenta con un presupuesto pa-
raobrasocial que ronda los 11 mi-
llones.

ESTATUTOS ACTUALES

Patronato de 9 miembros.

-Las entidades fundadoras, 3: El
Gobiernoelige a2y Pamplona,al.
-A propuesta de Consejos, 3: EL
Gobiernoelige a 3 de laternaque
propongan los consejos de Bienes-
tar Social, Salud y Cultura.

-El Parlamento, a 3: Deben ser per-
sonas de prestigio en los &mbitos
empresarial, sindical y universitario.
La Camarano los ha elegido.

Miembros del Patronato

(faltan los 3 que debia nombrar el
Parlamento navarro):

Presidente: Joaquin Giraldez Deiro
Vocal: Antonio José Purroy Unanua
Vocal: Mercedes Galan Lorda
Vocal: Javier Iturbide Diaz

Vocal: M2|sabel Lépez Montoya
Vocal: José Etayo Salazar
Secretario: Alvaro Eguiluz
Representante del Protectorado,
no miembro: Minerva Ullate Fabo

Incompatibilidades: Los patronos
no pueden tener un cargo politico ni
un cargo ejecutivo en un partido,

asociacion empresarial o sindicato.

Control: Se hard una auditoria exter-

na. La Fundacién esta sometida al
control del protectorado (Gobierno).

Tipo de fundacidn: Los estatutos la
califican como fundacién bancaria.

LEY FORAL APROBADA

Patronato de 9 miembros

-El Parlamento, 6. La Camaraelige
al presidente y a 5 vocales.

-El Gobierno, 2.

-El Ayuntamiento de Pamplona, 1.
Seraelegido por el pleno.

El cargo de patrono: Durard el
tiempo que dure la legislatura.

Documentacién de CAN: El patro-
nato gestionard toda la documenta-
cion de lafundacion y de la entidad
que le dio origen. Los parlamenta-
rios podran pedir esa informacion.
Se aprobara un protocolo especifico

para regular cémo pueden acceder
aellalaUPNAYy otras instituciones
publicas navarras.

Estatutos. Su aprobacién y modifi-
cacion corresponderd al patronato.

Director. El patronatoelegiraala
persona que esté al frente la direc-
ciony la gestién ordinaria de la fun-
dacion . Su sueldo no podra superar
los 60.000 euros al afio.

Rendir cuentas. La Fundacion ren-
dird cuentas de su actividad y gasto
presupuestario al Parlamento, que
podra pedir lacomparecencia de
sus responsables. Seré fiscalizada
por la Cdmara de Comptos.

Aplicacion. La ley afirma que silos
estatutos no se adaptan a esta nor-
ma, el patronato actual debera ce-
sar en sus cargos.
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Los danos por las riadas
enfrentan al portavoz del
PSN Yy al consejero Esparza

Santos Cerdan le acusa
de no recibir a once
alcaldes y el consejero
niega que hubiera
concertada una cita

Acudieron alcaldes de San
Adrian, Viana, Cadreita,
Carcar, Milagro, Azagra,
Lerin, Andosilla, Lodosa,
Mendavia y Sartaguda

DN
Pamplona

El portavoz y dirigente del PSN,
Santos Cerdan, criticé al conseje-
rode Desarrollo Rural y candida-
to de UPN, José Javier Esparza,
por dar ayer un “portazo en las
narices”a ungrupode once alcal-
des cuando acudieron ala sede
del departamento para presen-
tar la valoracién de dafos sufri-
dos en sus respectivas localida-
des durante las pasadas inunda-
ciones. Por su parte, José Javier
Esparzanegé en rotundo que hu-
biera ninguna cita acordada en
su agenda con los alcaldes, recor-
do que con ellos ya se ha reunido
en “dos ocasiones” en Andosillay
explicé que el protocolo de pre-
sentacién de dailos por inunda-
cién ha sido siempre que han
acontecido riadas a través de or-
denador o fax. “A todos los alcal-
des de todos los Ayuntamientos
afectados, no solo a esos diez, se
les informé en su dia de cémo se
debiatramitarlapresentacion de
dafnos. Nunca hemos recibido a
nadie para ese tema”, apunto.

El socialista Santos Cerdan
formuld6 la critica al término de la
reunién de la Mesa y Junta de
Portavoces del Parlamento,
cuando anunciaba que habian
presentado una mocién pidiendo
la CHE una politica preventiva
para evitar dafios en las crecidas
del rio. “Acabamos de conocer
que habia unareunién de once al-
caldes con el consejero. Han ido
al departamento a entregarla va-
loracién de los dafios (4,8 millo-
nes) y se han encontrado con un
portazo en las narices. Ni el con-
sejero ni el director general les
han recibido y han tenido que de-

Santos Cerdan
PORTAVOZ PSN

“No recibir a los alcaldes
es un desprecio. Les ha
dado un portazo en las
narices”

José Javier Esparza
CONSEJERO DESARROLLO RURAL

“No habia ninguna cita. EL
protocolo para presentar
los dafios es el mismo para
todos los Ayuntamientos”

jar los documentos en el regis-
tro”, afirmé en tono de critica an-
telos periodistas.

Los alcaldes que acudieron
con la valoracién de dafios al de-
partamento son los de Cadreita
(UPN), Milagro (UPN), Lodosa
(PSN), Azagra (UPN), Carcar
(AIC), Lerin (UPN), Andosilla
(UPN), San Adrian (PSN), Viana
(PSN), Mendavia (PSN) y Sarta-
guda (UPN).

Para Esparza lo ocurrido no
tiene mayor transcendencia que
“la foto” buscada por los alcaldes
delaslocalidades citadas de cara
alas proximas elecciones, algo
que a su juicio han utilizado des-
de las filas socialistas para ata-
carle. Al respecto, el consejero
explicéd que enlaultimadelas dos
reuniones celebradas en Andosi-
lla, los alcaldes plantearon que
querian subir a Pamplona, para
presentar personalmente lavalo-
racion de dafios en la sede de la
delegacion del Gobierno central
en Navarra. “Les dije que el pro-
tocolo siempre que ha habido
inundaciones es presentar los
dafios en el departamento y lue-
go nosotros lo pasamos a la dele-
gacién. Les dije que no hacia falta
que subieran, igual que no han
subido de otros municipios afec-

tados. No este aflo, nunca”.

Ayer, cuando subieron los al-
caldes - que se hicieron una foto
con un mévil- fueron atendidos
en elregistroy, en algin momen-
to, baj6 a saludarles el director
general de Desarrollo Rural,
Juan Pablo Rebolé, quien les re-
cordé que los compromisos de
Esparza en la tltima reunidn si-
guen vigentes para conceder
ayudasy agilizar los arreglos.

Por su parte, Santos Cerdan
reclamo ayer al consejero que
ponga por escrito su compromi-
so “de cubrir lo que no cubra la
CHE”. “Exigimos tanto ala CHE
como al consejero Esparza que
intenten solucionar los proble-
mas, sobre todo los mas urgentes
como poder arreglar las motas
que estan rotas. Estamos viendo
cémo hoy empiezan a crecer los
riosy se volverd a inundar lo que
yaestdinundadoy con desperfec-
tos”. Para Cerdan, lo ocurrido
ayer es un “desprecio” a los alcal-
des afectados, mientras que para
José Javier Esparza la actuacién
del departamento ha sido correc-
ta, porque se ha cumplido el mis-
mo protocolo con “todos” los
Ayuntamientos afectados. “Lo
demas es buscar polémicas don-
denolashay”.

Levereduccionenlas
listas de esperapara
consultasy cirugia

La demora en consultas
desciende 1 dia, hasta
los 55 dias, y la espera
quirdrgica baja 3 dias,
hasta los 79

DN
Pamplona

Lalista de espera para consul-
tas de atencién especializada e
intervenciones quirurgicas en
el Servicio Navarro de Salud se
redujo levemente el pasado
mes de enero.

A la vista de los datos a 31
enero de 2015, la demora en
consultas desciende un dia res-
pecto al mes anterior, hasta si-
tuarse en 55 dias la espera para
primeras consultas. Mientras,
la espera quirdrgica desciende
3 dias habiles, hastalos 79 dias.

Enlo que respecta a prime-
ras consultas, es destacable el
descenso en Traumatologia,
concretamente de 681 personas
(3.762 desde el pasado agosto) y
sin que ello haya supuesto un
incremento de lalista de espera
quirurgica. Otros servicios co-

mo Oftalomologia (428 perso-
nas menos) o Rehabilitacién
(316 personas menos) también
han reducido sensiblemente el
numero de personas en espera.

Los tiempos medios de espe-
ra en las especialidades de prio-
ridad clinica son los siguientes:
Oncologia se mantiene en 12 di-
as; Cardiologia baja30a 27 dias,
y Cirugiatoracica, 18 a13 dias.

En cuanto a las especialida-
des mas demandas, Dermatolo-
gia se mantiene en 46 dias;
Traumatologia pasa de 95 a 88
dias; Oftalmologia pasa de 72 a
71 dias y Urologia se mantiene
en 24 dias.

Por otra parte, en lo que res-
pecta alalista de espera quirir-
gica, la tendencia a la baja ini-
ciada en agosto de 2013 solo se
ha visto alterada porla inciden-
cia de los periodos vacaciona-
les. Asi, la situacion de las prin-
cipales especialidades es la si-
guiente: en Cirugia general la
demoradesciende de 68 a 66 di-
as; en Oftalmologia se reduce
de 59 a 56 dias; en Traumatolo-
giadesciende 5dias,de103a 98,
y en Urologia reduce la espera
enl4 dias,de 30al6.

La atencion sanitaria

telefonicay

‘online’

atiende 830 consultas

El servicio ha recibido
547 llamadas y 283
correos electronicos en
sus 3 primeros meses

DN Pamplona

El servicio de Consejo Sanita-
rio, puesto en marcha a finales
de octubre para la atencién sa-
nitaria telefonica y online fuera
del horario habitual de los cen-
tros de salud, recibié en sus tres
primeros meses de funciona-
miento un total de 830 consul-
tas. De ellas, 547 correspondie-
ron allamadas realizadas al na-
mero 848 42 78 88, y las otras

283 se recibieron por correo
electrénico en enfconsue@na-
varra.es. De las llamadas telefé-
nicas, la mayoria, 229 (41,86%)
corresponden a resolucion de
dudas planteadas por los ciuda-
danos, de las que el 67% (146) se
centraban en cuestiones rela-
cionadas con medicacién.

Le siguen en nimero las 199
(26,38%) consultas motivadas
por procesos y/o sintomas agu-
dos: dolor, fiebre, sintomas res-
piratorios, gripe y molestias uri-
narias, entre otras. Porlo quese
refiere a los 283 correos recibi-
dos, el 81,27% (230) procedian de
pacientes créonicos telemonito-
rizados (control a distancia de
glucemia, tensién arterial, etc.).

fodoKB

tu R0 - wew.todokb.com

Tu trastero
desde ]_g al dia

Trasteros y almacenes

para
particulares y empresas

Ctra, Artice n® 11. Artica. T548 123 B40

FERMENTACIONES ESPECIALES, SA.
Anunclo de reduccien de Capital sackal
A ks elecios de o dispuesic en @ Ley de
Sociedades de Capitsl se hace piblico que b
Junta general de In Seciedad ESTUDIOS,
DIRECCION E INVESTIGACION DE
FERMENTACIONES ESPECIALES B4 colebrada
o pasada dia 29 de enevo de 2015, acondd, por
unanimidad, mducir o Capital social en cuantia
o 4725000 pures, dejandoic sstablecids e b
cifra de SELTS000 ewos, con @ finalidad de
amortizar las acciones on aulocariera, mediants
£ mmoriizackin de 5250 accisnes pregias, rime-
o 201 & 5.000, 18,00 & 10.700, 25,001 & 25.500,
0001 3 300250, 31.001 & 32000y 510010 a 52000,
fodas inclisive, gue la sociedad tiene en autocan
tera y que Fuesnon adouiridas en s dia en baseale
autorizado por ka Junta Genéral de atcionistas.
Pamplcea, 5 da febeero de 2015
El Secretario ded Consedo do Administracian,
D Josd-Ramdn Sabeino Cozar

L
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Villa de Larraga

RESTAURANTE
CASA PERICO

Carretera de Berbinzana, 12, 31251

Larraga, Mavarra - 9487112 46

MENU FIN
DE SEMANA

MENU ESPECIAL

Nos distingue:
«Verduras de nuestra huerta

+Variedad de setas a la parmilla
+Carnes y pescados a la parrilla
+(aza de temporada

www.villadelarraga.com
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El Tribunal Supremo anula los 32
despidos en la empresa publica GAN

La sentencia se
fundamenta en que no
se comunico la decision
final al comité

DN
Pamplona

La Saladelo Social del Tribunal
Supremo ha revocado el Expe-
diente de Regulacién de Empleo
que fue planteado en junio de 2013
por laempresa piblica GANy que
dej6 en la calle a 32 trabajadores.
La sentencia, que tumba el fallo
del Tribunal Superior de Justicia

de Navarra que desestimé la de-
manda del comité en marzo del
afo pasado, estda fundamentada
en un error formal, declara nulos
los despidos yreconoce el derecho
delos despedidos “areincorporar-
seasu puesto de trabajo”.
Lasentencia expone que legal-
mente “no cabe ninguna duda en
cuanto a que el despido colectivo,
que tras el periodo de consultas,
con o sin acuerdo, que decide ex-
tinguirlos contratos, exige, inelu-
diblemente, que la decisién final
del despidos sea comunicada o
notificada a los representantes
legales de los trabajadores”. En
este sentido, el fallo judicial con-

sidera que, en el casode los despi-
dos en GAN, “la comunicacién
empresarial alosrepresentantes
delos trabajadores [...] no se ha
producido”, lo que implica auto-
maticamente la nulidad del ERE.
El Alto Tribunal entiende que el
comité solo conociala decision fi-
nal de ejecutarlos despidos “indi-
rectamente a través de una co-
municacién electrénica remitida
por la directora de Recursos Hu-
manos de CPEN”. La sentencia
dictada, firmada por catorce ma-
gistrados, tiene un voto particu-
lar en el sentido de considerar
ajustado a derecho el despido co-
lectivo efectuado por GAN.

El ERE de extincién fue plan-
tado en junio de 2013 en pleno
reajuste del sector publico em-
presarial y se justific6 “por cau-
sas productivas y de actividad”
debido que la facturacién habia
descendido de 12 a 7 millones. Se-
gun los planes de la direccién de
GAN se producirian 65 salidas de
una plantilla de 118 trabajadores,
45 de ellas durante 2013y el resto
al afio siguiente. Sin embargo, en
total solo se rescindieron 32 de
los contratos y el resto quedé
pendiente de la evolucién econé-
micadelaempresa.

Lasentenciadel Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra de mar-

zo del afio pasado, ahora rectifica-
da, desmontaba todos los motivos,
tanto formales como de fondo, que
habiaargumentadolarepresenta-
cién legal del comité en la deman-
da. El tribunal negaba que se hu-
bieran incumplido los plazos de
notificacién o que no se hubiera
aportado la documentacién re-
querida, y, aunque reconocia que
no se habian respetado escrupulo-
samente algunos de los requisitos
formales, consideraba que estos
hechos no habian provocado inde-
fension a los trabajadores. Ade-
mas, el fallo entendia que el ERE
estaba justificado por la “reduc-
cién progresiva y sostenida de in-
gresos” desde 2010, al tiempo que
valoraba los 65 despidos plantea-
dos como una cifra “aceptable y
proporcionada” alasituacion.
GANfueresultadodelaintegra-
ci6én en 2012 de Gestién Ambien-
tal-Viverosy Repoblaciones de Na-
varra, Navarra de Medio Ambien-
teIndustrialy Echauri Forestal.

Los empleados deben salir de su ‘zona de comfort'.

ARCHIVO

Laresistenciainterna
al cambio frenala
innovacion empresarial

Un informe elaborado
para la Confederacidon
de Empresarios analiza
la situacion en doce
empresas navarras

DN
Pamplona

Laresistencia al cambio en las
organizaciones empresariales es
uno de los principales escollos
que dificulta laimplantacién de
lanueva cultura delainnovacion,
segun se desprende de un infor-
me presentado ayer en la sede de
la Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN). El trabajo,
elaborado la Asociacion Espaiio-
la de Direccién y Desarrollo de
Personas (AEDIPE) y Happe-
ninn, ha analizado la situacién en
la que se encuentran doce em-
presas navarras en comparacion
con otras de Estados Unidos.
Asi, segiin los datos analiza-
dos, dos tercios de las empresas
tienen sistemas para compartir y
sugerir nuevas ideas, pero solo
un tercio ha formalizado las eta-
pas de seleccion y desarrollo de
las mismas. Ademas, es habitual
que los empleados desconozcan
losmecanismosy el cauce disefia-

do por las empresas para canali-
zar esas sugerencias. Por dltimo,
el personal de las compaiiias afir-
ma que la innovacién no es perci-
bida “como eje fundamental de la
estrategia” y creen que tendrian
que estar “mas interiorizada”.

Los expertos advirtieron que
las empresas necesitan innovar
“para mejorar los margenes e
incrementa la facturaciéon y la
estabilidad en el empleo”, aun-
que reconocieron la dificultad
de lograrlo “con la organizacién
y los mimbres que cada uno tie-
ne”.

Cultura de la eficiencia
Lamayoriade las empresas estu-
diadas tenian “una cultura de efi-
ciencia” (7 de las 12), un estadio
previo a las etapas méas avanza-
das delaculturadelainnovacion,
aunque el estudio reconocia que
también “estan trabajando en la
actualidad para asentar la cultu-
ra innovadora en sus compaiiias
como una apuesta de futuro y de
competitividad”.

Eltrabajo fue elaborado con la
colaboracién de Acciona
Windpower, ADACEN, Azkoyen,
Baluarte NDO, Biko2, Hidro
Rubber, ISS Facility Services, Jo-
femar, Nafarco, Orbital Aerospa-
ce, Rockwool y Volkswagen.

Orbital Aerospacerecibe
unreconocimiento por
sus “buenas practicas”

La empresa navarra Orbital
Aerospace ha sido condeco-
rada con el Ruban d'Honneur
enlos premios European Bus-
siness Awards (EBA), que re-
conocen la excelencia, bue-
nas practicas e innovacién de
las empresas. Orbital Aeros-
pace ha sido distinguida en la
categoria de UKTI Award for
Innovation junto a otras nue-
ve empresas finalistas, y aho-
ra todas ellas pasaran ala ter-
cera y ultima ronda de los
EBA del que saldra la ganado-
ra en cada categoria. EFE

ElpuertodeBelagua
continuacerrado por
las ventiscas

Las ventiscas de nieve han
obligado a mantener cerrado
el puerto de Belagua, que une
Isaba con Francia a través de
la carretera NA-137. Los vehi-
culos solo podran transitar
hasta el kilémetro 51 de dicha
via, que da acceso hasta las
instalaciones de E1 Refugio.
Las previsiones meteoroldgi-
cas apuntan que hoy se pro-
duciran nuevas nevadas en la
zona, aunque de caracter dé-
bil. Las temperaturas irdn en
descenso.DN

Mas de 5.600 firmas
contraelcierrede
Faurecia-ICF

Mads de 5.600 personas han fir-
mado la peticién que recoge
una pagina web parareclamar
que se impida el cierre de la
planta de Faurecia-ICF en Bur-
lada. La peticién recogida en la
plataforma, explic6 ayer Chan-
ge.orgen un comunicado, fue
puesta en marcha reciente-
mente por unanavarraque cri-
ticabaqueelcierredelaplanta,
que afectaacasi200trabajado-
res, es “fruto de la codicia de
unos pocos”. Laintencion de
cerrar la planta de Burlada
contrasta con la noticia anun-
ciada por Faurecia de contra-
tar a100 personas para su cen-
tro de desarrollo de compo-
nentes en Paterna (Valencia),
instalaciones que inauguré re-
cientemente con una inver-

sién de 3millones de euros. DN

¢ La Comunidad foral sigue
siendo una de las regiones
espafiolas receptoras netas
de empleados con un saldo
positivo de 6.800 personas

Efe. Pamplona

Casi 31.000 personas dejaron
Navarra el afio pasado y trasla-
daron su domicilio a otras pro-
vincias para trabajar, segun re-
fleja un estudio de la empresa
de recursos humanos Rands-
tad. En el estudio se destaca que
el11,7 por ciento del total de con-
tratos firmados en la Comuni-
dad foral en 2014 provocé que el
trabajador tuviera que despla-
zarse a otra provincia, valor que
se sitia nueve décimas menos
que la media nacional, que llegd
el afio pasado a la cifra de movi-
lidad més alta desde 2007.

Cerca de 31.000 navarros
trabajaban el ano pasado
en otras provincias

Elinforme de Randstad afia-
dequede 2013 a2014 hadescen-
dido en dos décimas el porcen-
taje de trabajadores navarros
que ha salido de la comunidad
para desempefiar su actividad
profesional. Destaca asimismo
que Navarra esta entre las auto-
nomias receptoras de trabaja-
dores al ser mayor el nimero de
los que entran que el de quienes
salen, con un saldo positivo de
6.800 trabajadores.

Sociedades mercantiles

Por otra parte, Institucién Futu-
ro ha llevado a cabo un estudio
sobre las sociedades mercanti-
les creadas y disueltas durante
el ailo pasado y, segtin apunta-
ban sus conclusiones, Navarra
arroja un saldo positivo de 745,
ya que se crearon 905 socieda-
desy sedisolvieron 160.

® Un informe elaborado por
UGT denuncia que las
mujeres tienen que trabajar
79 dias mas que los hombres
para ganar lo mismo

Efe. Pamplona/Madrid

La brecha salarial entre hom-
bres y mujeres en Navarra se si-
tla en el 29,57%,la segunda mas
alta de todas las comunidades,
solo por detras de Aragén. En el
conjunto de Espafia, ladiferencia
entre los que cobra una trabaja-
doraes del 24%,1a méas alta de los
altimos cinco afios, segiin un in-
formerealizado por UGT, que ex-
plica que para cobrar una pen-
sién de la misma cantidad una
mujer necesita trabajar once
afios y medio mas que un hom-
bre enun trabajo de igual valor.

Navarra se sitiia como la
segunda region con mayor
brecha salarial entre sexos

El estudio “Trabajar igual,
cobrar igual”, que el sindicato
ha publicado con motivo del Dia
por la Igualdad Salarial -que se
celebra el 22 de febrero-, anali-
zalos datos de laultima Encues-
ta Anual de Estructura Salarial
de 2012 recopilados por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

Las trabajadoras cobraron
aquel afio 19.537 euros anuales
de media, 6.144 euros menos
que los varones, que percibie-
ron una media de 25.682 euros,
por lo que las mujeres deben
trabajar 79 dias mas que un
hombre para cobrar lo mismo.
Por comunidades auténomas,
Aragén (29,98) y Navarra
(29,57) son las que registran
una mayor brecha, mientras
que Baleares (16,78) y Canarias
(17,03),1as que menos.
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Estudian el pago del ‘grado’ a los
contratados de la Administracion

Es un complemento que
se adquiere cada seis
anos y siete meses y
supone un 9% del salario
base de cada nivel

Se tramitara como
proposicion de Ley, pero
Bildu, UPN y Aralar
piden un informe previo
ala FNMCy al Defensor

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Lareivindicacion historica de los
trabajadores no funcionarios de
las administraciones publicas de
Navarra de “a igual trabajo, igua-
les condiciones econémicas” sera
estudiada por el Parlamento foral
que trabaja en una ponencia para
el pago del complemento del gra-
do a todos ellos. En estos momen-
tos hay més de 8.000 trabajadores
temporales en el Gobiernoforalen
una plantilla que supera los
23.000. Los temporales, aunque
cobran antigiiedad, no perciben el
llamado complemento de grado,
que también se percibe en funcién
del tiempo en el que se lleva traba-

Pleno del Parlamento, donde se debatira la proposicion. DN

jando en la Administracion. Se
percibe cada seis afios y siete me-
sesysupone un 9% del sueldo base
de cadanivel.

El Partido Popular de Navarra,
con el apoyo de los sindicatos de
CSI-F (Educacién) y AFAPNA ha
sido el promotor de la proposiciéon
de ley foral que debera posibilitar
el cobro del grado por parte de los
trabajadores no funcionarios.
Ayer, en la ponencia parlamenta-
ria creada al efecto, UPN, Bildu y
Aralar decidieron con su voto un

pasoprevio que esla consultaalos
sindicatos, asicomo informes pre-
viosdel DefensoryFederacion Na-
varrade Municipiosy Concejos.
Eloy Villanueva (PP) interpreté
este paso como “una maniobra di-
latoria” para que los trabajadores
puedan cobrar el complemento
del grado. Segtn Villanueva es co-
nocida “de sobra” esta reivindica-
cién por parte de todos los sindica-
tos e indicé que desde octubre ha-
bia habido tiempo “para las
iniciativas que hubieran deseado”.

No se ha presentado ain una eva-
luacion del coste de esta medida
que podria ser de varios millones.

Los sindicatos lo reclaman

El sindicato CSI-F Navarra-Nafa-
rroarecordo ayer que en caso de
aprobarse la proposicion, “permi-
tira la equiparacion salarial entre
el personal funcionario y el perso-
nal contratado administrativo del
Gobierno de Navarra (docentes
mayoritariamente). Se pondria fin
amas de veinte afios de discrimi-
nacién salarial y retributiva entre
los empleados publicos del Go-
bierno de Navarra.

Desde AFAPNA se pusoelacen-
to en el retraso que sufrira la pro-
posicién de Ley debido a los nue-
vos informes requeridos por los
grupos del parlamento. “Este co-
lectivo (el de los trabajadores no
funcionarios) no podra cobrar el
grado antes del fin de esta legisla-
tura. Al pedir el informe se alarga
el tiempo para crear la comisién y
luego aprobar la ley, algo que po-
driaestar hechoafinales de mes”.

Finalmente, ELA sefialé que
acudira al Parlamento para termi-
nar con la histérica discrimina-
cién salarial que sufre el personal
no funcionario para defender
también el principio de “aigual
trabajo,igual salario”.

CLAVES

H ;Qué es el Grado? El grado
es un complemento retributivo
gue supone un 9% del salario ba-
se de cada nivel de la Adminis-
tracion. Se cobra cada seis afios
y siete meses de modo acumu-
lativo. Sélo lo perciben los fun-
cionarios. Es independiente del
cobro de antigliedad (trienios y
quinguenios) que cobran todos.

H ¢;Qué cantidad econémica
supone ? Para los trabajadores
delNivel A ungradoimplica
2.275euros al afo; para los tra-
bajadores del Nivel B, 1.914; los
del nivel C,1.587; los del nivel D,
1.382;ylosdel nivel E,1.216.A lo
largo de su carrera profesional,
un funcionario empiezaen el
grado 1 (sinretribucién) y cada
seis afos y siete meses escala
ungrado (hastallegaral 7).

El;En qué se basalareclama-
cion de los trabajadores tem-
porales? La Unién Europea
adoptd una Directivaen 1999 en
gue consagraba el principio de
igualdad de trato y no discrimi-
nacion entre todo el personal (fi-
joytemporal) conindependen-
ciade laduraciéndel vinculo
contractual. Esta Directiva ha si-
dointerpretada por el Tribunal
de Justicia de la UE como por el
Tribunal Supremoyy diferentes
Salas y Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo, obligando
alaplenaequiparacion salarial
entre todo el personal docente

funcionario e interino.

Periodistas y policias trabajan
la prevencion contra suicidios

Un taller formativo
organizado por el
ejecutivo abordé pautas
sobre la cobertura de
estas informaciones

DN Pamplona

Una veintena de periodistas y po-
licias relacionados con los me-
dios de comunicacién participa-
ron ayer en un taller formativo
organizado por el Gobierno de
Navarra. El objetivo de la actua-
cién, encaminada ala reflexién
sobre la elaboracién de noticias
relacionadas con los suicidios
(primera causa de muerte no na-
tural en Navarra, con 48 en 2012),

busca pautas de mejora para tra-
tar de minimizar el impacto ne-
gativo de estas informaciones en
grupos de riesgo . Ademas del de
los medios de comunicacion, el
ejecutivo trabaja en diversos am-
bitos (médicos o docentes) esta
tipologia de fallecimiento.
Mariano Oto, director general
de Politica Social y Consumo del
Gobierno fue el encargado de
abrir la sesion, en la que intervi-
nieron Alfredo Martinez, direc-
tor de Salud Mental de Navarra,
los psicélogos del Teléfono de la
Esperanza, Alfonso Echavarriy
Pedro Villanueva, y Gabriel Gon-
zélez, periodista del area de Su-
cesosy Tribunales de Diario de
Navarra. Todos los profesionales
coincidieron en la complejidad

de un reto que no responde a un
Unico perfil (en Navarra ha habi-
do casos de conductas suicidas
con 13y con 100 afios, por ejem-
plo), pero que si se pueden esta-
blecer parametros de actuacion.
Durante la sesién se puso de
manifiesto que la cobertura me-
diatica que los medios de comu-
nicacién navarros han dado tra-
dicionalmente a los suicidios ha
sido correcta. No obstante, se in-
cidié también en que con sulabor
informativa, los periodistas pue-
den contribuir a prevenirlos me-
diante, por ejemplo, ladifusién de
los recursos de apoyo o asisten-
ciales con los que puede contar
una persona que estd pensando
en suicidarse, o narraciones de
personas que han superado una

Una veintena de profesionales participé en el taller formativo. DN

crisis suicida. Aconsejaron no ca-
er en el sensacionalismo, evitar
lareiteraciéon de una noticia rela-
cionada con un suicidio o querer
dar una explicacién tnica al su-
ceso. Finalmente, se recomienda
acompaifiar las informaciones en

los medios de los recursos de
ayuda existentes en centros de
salud, en los servicios sociales,
en colegios, en el teléfono de
emergencias del 112 o en el Telé-
fono de la Esperanza (948 243
0400902500 002).
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Una vista aérea del estadlo deElSadar (ala derecha) y sus alrededores en Pamplona,

Osasunay Gobierno cierran la tasacion
del patrimonio en 43 millones de euros

ElSadarsehavalorado en24millonesyTajonaren19

En los préximos dias se
ejecutara la transmisidn
de los bienes y la deuda
fiscal bajara a 10 millones

Con los 4 millones de
crédito, se negocian quitas
y pagos en plazos con
acreedores para no dejar
al club sin liquidez

FERNANDO CIORDIA
Pamplona

Osasunay Gobierno de Navarra
han cerrado la tasacién del patri-
monio en algo més de 43 millones
de euros. El pasado jueves, el club
recibié el informe definitivo, que
estd fundamentado en la valora-
cién que en octubre realizé la em-
presa Tasaciones y Consultoria. Se
trata de la cantidad que aporté la
junta gestora en su proposicion al
Parlamento, salvo algunas actuali-
Zaciones necesarias por este perio-
do de tiempo transcurrido.

En concreto, se ha cifrado el es-
tadio de El Sadar en 24 millones
de euros mientras que las instala-
ciones de Tajonar se han tasado
en 19. Elresto de bienes inmue-
bles, ese pico que supera los 43
millones, corresponde a dos fin-

cas y dos pisos en Iturrama. La
Unica propiedad no tasada ha sido
la parcela anexa al Reyno de Na-
varra Arena, pendiente de un
asunto de urbanizacién con el
Ayuntamiento de Pamplona.

La dacién en pago va a dejar en
10 millonesla deuda asaldar conla
Hacienda foral. Segun la ley foral
que se acord6 en noviembre en la
Camara, en los préximos tres afios
habra una moratoria. El aplaza-
miento sera de 30 aiios afectando a
supago losrecursos del 25 % de los
derechos televisivos, el 25 de los
traspasos de jugadores y el 100 %
delos patrocinios publicos.

La propuesta recoge un contra-
to de arrendamiento sobre las ins-
talaciones de Tajonar a razén de
75.000 euros al afio y la cesion de
uso del estadio E1 Sadar. Ademas,
se pone en marcha la auditoria ex-
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terna de la que se podria derivar la
peticién de responsabilidades a
los anteriores gestores del club.

Empezar a funcionar
“Estamos de acuerdo en la tasacion
y solo falta el tramite de la transmi-
sién. Queremos terminar con todo
loque pidelaleyyempezaraestaral
corriente de las obligaciones”, indi-
caban ayer desde el club navarro,
queyadispone del crédito de 4 millo-
nes concedido por La Caixa y Banco
Populary avalado por el Gobierno.
Estacantidad se une alos 8 millo-
nes que se deben a estas dos entida-
des bancarias y a Bankinter, con el
ano 2003 como origen del créditode
18 millones que pidié Patxi Izco al
llegar al club para pagar la deuda.
Lajunta directiva ha conseguido
quelos 12 millones se vayan amorti-
zando en el plazo de 15 afios, con sus

interesesy el consiguiente desaho-
gomensual. El total de la deuda con
losbancosesde15.

Un plan de pagos

Osasuna no va a perder la cabeza
con los 4 millones que dispone en
estos momentos. Por eso, se ha ela-
borado un plan de pagos. Su desti-
no seran los acreedores pero no se
quiere dejar la caja vacia. Este ve-
rano se reconocié una deuda con
proveedores de 2,8 millones de eu-
ros, con agentes de futbolistas de
1,7 millones y con clubes conveni-
dos de 420.00 euros. “Ahora no po-
demos pagar a todos, porque nos
quedariamos sin dinero de nuevo
parafuncionar”, dicen en Osasuna,
partidarios de plantear quitasy
formas de pago de plazos, mientras
el club se ajusta el cinturén entre el
personal no deportivoy deportivo.
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Osasuna

“Queremos llegar a acuerdos
con todos los acreedores y en ello
estamos. Son cantidades impor-
tantes de dinero que ponen en
cuestion la tesoreria de que dispo-
nemos ahora. A todos se les propo-
ne quitas y formas de pago, con la
dificultad de que es diferente cada
empresa, proveedor, colaborador o
club convenido al que se le adeuda
dinero. Se estd analizando la docu-
mentacion de cada reclamacion,
por si el club tiene mecanismos de
defensa para agarrarse”, explican
en Osasuna. “Tenemos claro que si
acordamos un plan de pagos es
porque lo vamos a cumplir”.

Alajuntadirectivale hallamado
la atencion las cantidades que re-
claman algunos representantes de
futbolistas de la anterior etapa en
Primera Divisiéon. Se han encontra-
do contratos firmados por el que el
agente se llevaba un porcentaje fijo
de la ficha del jugador. “Nos llegan
cartasal clubyalabogadodelosre-
presentantes, son continuos avi-
sos”,dicen en el club osasunista.

Recortes y despidos

Osasuna también espera llegar a
un acuerdo con los trabajadores
parareducir la masa salarial. En
breve, dicen fuentes de la directi-
va, se trasladara la propuesta al co-
mité de empresa. Estara formula-
da en una doble reduccion, ate-
niendo al plan de viabilidad que
elabord la gestora y que se presen-

EDUARDO BUXENS

t6 a al Gobierno de Navarra.

Porunlado, se vaaplantear una
rebaja de aquiajunioyunasegun-
da bajada, ya consolidada, a partir
de junio. En estas tltimas sema-
nas, los responsables del club han
ido recabando informacién sobre
el trabajo del més de medio cente-
nar de empleados que forman la
plantillano deportiva.

“Queremos ajustar la plantilla a
las necesidades, con una estructu-
ra légica acorde a la Segunda Divi-
sién. Nos llega mucha informacién
pero queremos hacer bien las co-
sas, no mirar de dénde o cémo ha
llegado al club cada empleado. To-
maremos las decisiones de forma
argumentada, valorando el traba-
jo, no vamos a prescindir por pres-
cindir del trabajador. Ademas, que-
remos cambiar la forma de traba-
jo”,dicen enlajuntadirectiva.

En el escenario se contemplan
despidos y por eso, para la indem-
nizaciones, se quiere consolidar la
tesoreria del club con esos 4 millo-
nes de euros que han llegado del
crédito avalado por el Gobierno.

Planificacidn a la baja

Sila plantilla no deportiva se tiene
que reducir (cuesta en total 1,1 mi-
llones), lo mismo sucede con la de-
portiva. En junio, se acometera
una drastica reduccion de los mas
de 5 millones actuales a los 2,5 de
media que invierte un equipo de
Segunda Divisién.

15 candidatos para formar parte de la
nueva comision de control economico

® Se convocara una asamblea
para elegir los cuatro miembros
que fiscalizaran junto a una
persona elegida por el Gobierno

F.C.Pamplona

Un total de 15 personas se han pre-
sentado para integrar la nueva co-
misién de control econdémico. E1
club convocara una asamblea de
compromisarios para elegir alos
cuatro miembros necesarios, alos
que se unira la persona elegida por
el Gobierno segun la ley y que ten-
dré voz pero no voto. El plazo de
presentacion acabé el domingo.
Esa comisién examinara, anali-
zard, inspeccionara y evaluara to-
das las operaciones y actuaciones
de indole econémico, financiero,
fiscal y administrativo realizados
porelclub. Lalabor se prolongara
durante cuatro ejercicios econé-
micos y no se podra repetir man-
dato hasta pasados otros cuatro.
La comisién, sin retribuciones,

emitira dos informes escritos, uno
amitad de ejercicio y otro al final.
Seranpresentados aladirectivaya
la asamblea, y deberan publicarse
en laweb del club. Los miembros
formaran parte de la asambleay
tendran también la capacidad para
poder convocar alos compromisa-
rios “en el supuesto de que la junta
directiva obstaculice de forma rei-
terada el desempefio de sus funcio-
nes o si se detectaran graves irre-
gularidades econémicas”.

Los requisitos

El articulo 56 de los estatutos del
club refleja que podran optar
aquellas personas fisicas socias,
con al menos un afio de antigiie-
dad, y que acrediten titulacién, ex-
periencia o cualificacién profesio-
nal adecuados. “Dentro de las titu-
laciones se consideran idéneas las
de Doctor, Licenciado, Graduado o
Diplomado en Economia, Ciencias
empresariales, Administraciéon de
empresas, Derecho, Titulado mer-

cantil, asi como cualquiera otra
persona que esté en posesion de
unpostgrado oficial. En cuantoala
experiencia se estard alo que indi-
que su trayectoria profesional y
tengarelacion con el objeto de este
organo”, dicen los estatutos.

También es necesario “no tener
parentesco de consanguinidad o
afinidad con miembros de la junta
directiva o personal de la direccién
del club”. Asimismo, se requiere
“no tener vinculacion laboral de-
pendiente, o de participacién enne-
gocios, sociedades mercantiles o si-
milares de forma directa o indirec-
ta, con miembros de la junta
directivay personal de direccién
del club”. Y por tltimo, el candida-
to estd obligado a “no tener vincu-
lacién laboral dependiente, o de
participacion en negocios, socie-
dades mercantiles o similares de
forma directa o indirecta con el
club, ni haberla tenido durante el
afio que preceda la entrada del in-
teresado en el érgano”.

Triple propuesta a los clubes
convenidos para liquidar la deuda

® La directiva negocia rebajar

hasta el 50% para pagar ahora;
abonar toda la deuda hasta en

4 afios; y una opciéon mixta

F.C.
Pamplona

Con los clubes convenidos ya se es-
tdnegociando de lleno. Se esta pro-
poniendo una triple alternativa.
Por unlado, una quita que en algu-
nos casos llega al 50% para abonar
integramente el resto en el mo-
mento. Por otro, una espera para
pagar el 100% de la deuda con pla-
zos de hasta 4 aflos. Y por ultimo,
un planteamiento mixto, con re-
duccionesy plazos menores. Estos
contratos que no se pudieron aten-
der tienen su origen en la firmado

en su dia por Patxi Izco y Miguel
Archanco. La gestora ya tuvo que
pagar a Tudelano y Pefia Sport
trasrecibir demandas judiciales.

Acuerdo con Amigé

Osasunaya ha alcanzado los pri-
meros acuerdos. Por ejemplo, con
Amigé, que era demandante. En
este caso se le deben, aparte de co-
mo club convenido, 360.000 euros
por una deuda anterior de la resi-
dencia de jugadores jévenes de
fuera que se fichaban paralas cate-
gorias inferiores de Tajonar. El
mantenimiento, para el escaso ré-
dito, result6 desorbitado.

“Ante todo, queremos tener un
trato similar con todos los conveni-
dos”, afirman en Osasuna, con la
salvedad del Izarra. “Aqui no nos

vamos a sentar a negociar hasta
que se retracten y pidan disculpas
por sus palabras hacia nuestro
club”. El club estellés demandé por
una deuda de 38.200 euros y cues-
tioné duramente a Osasuna.

Pendientes de Oberena

Con Oberena, que también deman-
déyserechazdunjuiciomonitorio,
se estd negociando y se espera una
respuesta en los préximos dias an-
tes de que siga el procedimiento.
“Somos claros al plantear los te-
mas y estamos viendo por lo gene-
ral buena disposicién. Lo que plan-
teamos lo vamos a cumplir”, subra-
yan en Osasuna. “Queremos hacer
borrény cuenta. Llegar a acuerdos,
y seguir con los convenidos, ofre-
ciendo lo que podemos ofrecer”.

Osasunareclama a Kone en el juzgado
el pago de la clausula de 12 millones

¢ El juicio se celebrara el 23 de
junio en Pamplonay se reclama
al delantero del Racing que no
cumpliera el contrato firmado

F.C.
Pamplona

OsasunareclamaaMamadou Ko-
né el pago de la clausula de resci-
sion que figuraba en el contrato
que se firmo en enero de 2014. El
documento que defiende refleja
que el delantero del Racing debia
incorporarse en julio de 2014 pa-
ra tres temporadas. Al no presen-
tar y firmar por posterioridad
otro contrato con el Racing, Osa-
suna pide que se le abonen los 12
millones de euros de clausula.
Eljuicio se celebrardel 23 deju-
nio en Pamplona, y lademanda ha
sido interpuesta conjuntamente
con Promoesport, la empresa que
tenia sus derechos en ese momen-

tos. “Aunque haya fecha para el
juicio, podemos llegar a un acuer-
do antes. Estamos dispuestos”, in-
dicaban ayer desde Osasuna.

Eljuez tendra que validar si el
contrato que firmé en enero era
véalido. Puede ocurrir que obligue
al jugador a pagar los 12 millones
de euros, con el Racing como res-
ponsable subsidiario, que orden
suincorporaciéon a Osasunao que,
en caso de traspaso a otro club, se
obtenga una compensacion.

Koné alega que no firmé ningin
contrato original, lo contrario que
Osasuna. En ese momento, hay
que recordar que el Racing estaba
en Segunda By Osasuna en Prime-
ra. Incluso se quiso fichar al africa-
no en ese mercado de invierno con
su consentimiento. Después se es-
pero aque quedara libre. “Los con-
tratos se firman y estan para cum-
plirse; no se puede decir hoy voy,
pero mafanano”, dijo en sumo-

mento, el director deportivo de
Osasuna, Pedja Vasiljevic, tras de-
clararle en rebeldia por no presen-
tarse alos entrenamientos. “El ju-
gador s6lo me dijo que él no quiere
problemas, pero que él no ha fir-
mado contrato alguno original”.

La paradoja de la LFP

Koné no solono se presenté en Ta-
jonar sino que dias después firmé
un contrato de cuatro aflos con el
club santanderino. La Liga de Fut-
bol Profesional reconocio la exis-
tencia de un contrato anterior con
Osasuna, por lo que le ofrecié al
club navarro “las acciones civiles
correspondientes paradenunciar-
lo por incumplimiento de contra-
to”.Pese areconocerla LFP la exis-
tencia de un contrato, el estamen-
to resolvid “admitir la inscripcion
del futbolista a favor del Real Ra-
cing por la negativa del jugador a
reconocer el citado contrato”.
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CASI 31.000 NAVARROS SE FUERON A
TRABAJAR A OTRA PROVINCIA EN 2014

® Lamovilidad interestatal registra un aumento anual del 9%, el mayor desde el inicio de la crisis
® La Comunidad Foral recibi6 a 87.794 personas el afio pasado, 6.872 mas de las que se marcharon
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Laensena;nza en euskeramantiene su espacioen Navarra
yrondalas 1 760 sohcrl:udes en mlares detresaios

El Parlamento
elegirdaotros

patronosdela
Fundacion Can

La oposicidn exige
a UPN que acate el fallo
del Constitucional

PAMPLONA - El Parlamento
activo ayer el proceso para asu-
mir el control de la Fundacién
Can nombrando a seis patro-
nos. La oposicién demanda a
UPN que acate la sentencia del
Tribunal Constitucional. PAG. 2

ESPARZA PLANTA
ALOS ALCALDES
RIBEROS AFECTADOS
POR LAS RIADAS

El consejero Esparza dejo6 ayer
plantados a los primeros ediles
riberos que se desplazaron a
Pamplona para entregarle la
memmoria de dafios por las ria-
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..Jalargay oportunista intervencion
del consejero de Cultura Juan Luis
Sanchez de Muniéin en la clausura del
festival Punto de Vista fue recibida
con toses forzadas entre el piblico
yamago de abucheoy pitada?

17.2.1913

PRIMERA PROYECCION DE CINE SONORO. — Edison
presenta en un teatro de Nueva York la primera
prueba piiblica del cine sonoro, consistente en
un fonégrafo ubicado detras de la pantalla.
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HOY LES PRESENTAMOS
EL INCREIBIE

Los vaivenes del paro

Los datos de enero vuelven a negar una tendencia sostenida de reduccion del desempleo fy confirman la

volatilidad de los puestos de trabajo que se crean a impulsos estacionales sin una politica e

os datos del paro correspondien-

I tes al primer mes de este afio faci-
litados por el Ministerio de Empleo

y Seguridad Social vuelven a negar una
tendencia sostenida en la reduccién del
desempleoy, por el contrario, dibujan una
curva inversa a los tltimos meses de 2014.
Estos vaivenes evidencian la volatilidad de
los nuevos empleos que se crean y su exce-
siva dependencia de las campafias estacio-

-nales. Asi, ya se interpreten las cifras des-

de una 4ptica optimista que interesada-
mente utiliza el Gobierno de Mariano
Rajoy en afio electoral o desde un prisma
negativo como hacen la oposicién y las
fuerzas sindicales, lo que se antoja eviden-
te es que las cifras del desempleo, tanto
cuando gozan del impulso de la estacio-
nalidad como cuando la sufren, no respon-
den a una verdadera politica de creacién

Editorial

racional y sostenida de empleo. Mas bien,
las cifras si bien dopadas por las campa-
fias gubernamentales se limitan a reflejar

‘la inestabilidad que est4 caracterizando al

mercado laboral en el Estado espaiiol. No
es, por tanto, un simple dato coyuntural
la diferencia entre los 77.980 nuevos para-
dos del mes de enero y los 199.902 afilia-
dos que ha perdido la Seguridad Social en
este mismo mes. Ni es casualidad la alta
permanencia en el desempleo, ya que mas
de uno de cada dos parados lo es de larga
duracién y no recibe prestacion alguna,
pese a lo cual vinicamente 24.500 han soli-
citado la nueva ayuda en los primeros 15
dias. Ni tampoco el casi imperceptible des-
censo interanual del paro que cuestiona

LA TIRA DE JOTAJOTA

CASO..»

TRES EN RAYA

'MARC GASOL
Jugador de baloncesto

RAFAEL SIMANCAS

MIGUEL BLESA
Expresidente de Caja Madrid

« DEL PLATILLO VO'.ANTE
REPLETO DE MARCAANOS QUE
DICEN HABER AVISTARO UN
PARGUE DE ROMBERS BN
NAVARRA COMPLETO

Aunque son los dos hermanos los que han
protagonizado el hito de jugarse el salto ini-
cial del All Star de la NBA, el partido cay6 del
lado del combinado del Oeste en el que mili-
16 Marc y que lideré Westbrook. E! pivot de
los Grizzlies de Memphis aporté 6 puntos.

Presidente de la gestora del PSM

La presentacion de Valcarle y la sugerida de
Zerolo caerdn en saco roto. La gestora del
Partido Socialista de Madrid, a instancias de
Ferraz, cerrara la via de las primarias para
dejar el camino expedito a Gabilondo como
candidato a la presidencia de la Comunidad.

Su llegada a Caja Madrid, del bracete de
Aznar, disparé el uso de las 7arjetas black de
la entidad, seguin confirmaron ayer varios
consejeros, declarantes como imputados
ante la Audiencia Nacional. Las prebendas se
mantenian incluso hasta después del cese.

DE PERSONAL

ectivay racional

ciertas previsiones respecto a la capacidad
de creacién de empleo a medio plazo, pre-
cisamente por su limitacion en un afio en
el que las cifras oficiales han situado el cre-
cimiento de la economia en el 1,4%. Estos
mismos datos podrian servir para cues-
tionar la dramatica reatidad y ver la bote-
1la del empleo medio llena si el porcenta-
je del paro en el Estado no estuviera por
encima del 24% y su lectura pormenori-
zada no llevara a la misma conclusién que
hizo publica recientemente la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT), al
situar el desempleo todavia por encima
del 21% al final de la presente década. Asi
como también cabe relacionar el dato de
1a leve disminucién interanual niimero de
parados registrados con la pérdida de dere-
chos de la gran mayoria de los desemplea-
dos de larga duracién. @

Mesa de Redaceion

Podemosy lo demés tontadas

odemos ha completado su proceso de primarias en Nava-

rra con la eleccién de Laura Pérez como secretaria gene-

ral. Pero atin queda mucho por aclarar a la opinién ptibli-

ca navarra de su proyecto real. Es cierto que Pérez ha ofrecido
mas claridad en sus ideas y compromisos concretos que la can-
didatura de Bosch, quien tenia el apoyo de 1a linea oficial de Pablo
* Iglesias, Errejon, etcétera, pero opté por una mayor indefinicién
€en sus propuestas, y que posiblemente esa actitud mas transpa-
rente haya impulsado su victo-
ria. El PP de Navarra le ha reci-
bido con la monserga de ser un
proyecto para trasladar a Nava-
rra el sistema chavista. Y UPN le
tilda de caballo de Troya de Bil-
du. No se trata de eso. Esos dis-
cursos 1o han servido para parar
lairrupcién politica de Podemos
y tienen pocos visos de tener éxi-
to en una Navarra cansada politicamente de esos miedos ativi-
,cos que las derechas utilizan como recurso para perpetuarse en
" el poder. Se trata de que Podemos en Navarra ha ofrecido hasta
ahora més bien poco diferente a lo que ya venian planteando
otros grupos politicos desde hace tiempo como alternativaa un
régimen caducado y viejo: regeneracién politica y un nuevo
modelo socioecon6rmico méas transparente y justo. Se trata aho-
ra de ver qué aporta realmente Podemos a la demanda de cam-
bio dela sociedad navarra. Ese es su reto. Lo dems tontadas. ®

ror Joseba
Santamaria
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Un avién despega del aeropuerto de Nodin. Foto: Javier Bergasa

30.922 navarros fueron aotra
provincia a trabajar en 2014

Es el mayor incremento en la crisis, pero la Comunidad recibid a 37.794 personas de otros territorios

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - El afio pasado 30.922
navarros se desplazaron a otra pro-
vincia para trabajar, un 9% mas que
en 2013 y el mayor incremento des-
de que comenzara la crisis, segin el
informe de Randstad sobre la movi-
lidad interprovincial. Para obtener
este dato, la empresa de recursos
humanos analizé los datos de migra-
cién y la contratacién recogidos en
el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal (SEPE).

La agriculturay la industria gene-
raron mas demanda de empleo que
la construccion y los servicios a nivel
estatal, segtin indica el informe, que
no dispone de las provincias que
mas navarros recibieron.

La tasa de movilidad en la Comuni-
dad Foral ~el porcentaje de contratos
que implican salir fuera de Navarra
sobre el total de contratos firmados—
se situd en un 11,7%, cifra que se
encuentra por debajo.de la media
estatal del 12,6%. A pesar del incre-
mento de migracion de trabajadores
a otros territorios, Navarra es la sép-
tima comunidad con porcentajes mas
bajos, tras ella se encuentran Cata-
lunya, Baleares, Cantabria, Extrema-
dura, Asturias y Canarias. Esto se
puede deber a que en la comunidad
existe mas demanda de empleo en el

tejido empresarial que en otras pro-
vincias; que los que salen se decan-
ten antes por un destino extranjero
que nacional o porque no esta tan
arraigada la cultura migratoria.

EVOLUCION ENTRE 2007 Y 2014 E]
estudio de Randstad desvela que el
aiio anterior al comienzo de la crisis
econdmica, el niimero de navarros
que se movié por otras comunidades
fue semejante al de 2014. Asi, en 2007
se registraron 30.076 salidas de tra-
bajadores navarros ~ejercicios don-
de la construccién soportaba el peso
del PIB en muchas comunidades-
por las 30.922 del afio pasado coin-
cidiendo con la recuperacion.
Entre 2008 y 2009, se produjo un
descenso de la migracién ocasiona-
do por la primera recesién, con el
incremento del desempleo y el des-
censo de la actividad, lo que originé
que las personas que se quedaban
sin trabajo tampoco podian recurrir
a la ocupacién en otras comunida-
des porque se encontraban en peor
situacién que Navarra. A partir de
2010, el movimiento interprovincial
ha crecido de forma consecutiva has-
ta el afio pasado, al pasar de los
25.598 en 2010-a los 30.922 en 2014,
motivados, entre otras cuestiones,

-por la necesidad de buscar un

empleo ante la falta de oportunida-

MOVILIDAD-NAVARRA

Afios/N° de trabajadores =
2007. 30076
2008 26716
2009 2307
2010 25598
20M 26153
2012 2620
2013 28358
2014 30922
Tasa de movilidad
1.Castilla-La Mancha 28%
2.LaRioja 254%
3.Castillay Le6n B7%
4.Aragén %49%
5.Comun. Valenciana 13.7%
6.CAV 13,6%
7.Murcia 131%
8.Madrid 131%
9. Gaticia 123%
10. Andalucia 119%
1. Navarmra n7%
12.Catalunya 1%
13.Baleares 106%
14.Cantabria 101%
15. Extremadura 9%
16. Asturias 75%
17.Canarias 54%
Fuente: Randstad

des en Navarra por la prolongacién
de la crisis y por el aumento de las
ocupaciones en esas provincias.

NAVARRA ES RECEPTORA Sin embar-
go, el mismo informe remarca que
Navarra recibe mas trabajadores
de otras provincias que los autéc-
tonos que se marchan, es decir, “es
receptora de empleados”. El aiio

pasado llegaron a nuestro territo- ,

rio 37.794 personas de otras pro-
vincias, un total de 6.872 mas de
las que se marcharon. Al igual que
Navarra son receptoras Almeria,
Huelva, Jaén, Malaga, Huesca,
Baleares, Albacete, Cuenca, Palen-

- cia, Soria, Barcelona, Lugo, Alava,

Madrid y Murcia.

Por su parte, en Esparia, Bandstad
detectd que los contratos que impli-
can movilidad de los trabajadores
a otra provincia para desarrollar su
actividad profesional han alcanza-
do su cifra mas alta desde 2007,
cuando se registraron casi 2,3
millones de contratos. En 2014 se
firmaron 2.112.989. En Castilla-La
Mancha y La Rioja, uno de cada
cuatro contratos firmados por un
trabajador implicé una movilidad
interprovincial; y Castilla y Leén,
por su parte, se situdé en tercer
lugar, con una tasa de movilidad
superior al 15%. @

Retirada
depancartas
contrael cierre
de Faurecia

I-E de Burlada denuncia
que el Ayuntamiento
ordend a la Policia
Municipal su recogida

PAMPLONA - I-E de Burlada
denunci6 ayer la retirada de pan-
cartas contra el cierre de ICF-
Faurecia en la localidad, que
ordend el Ayuntamiento a la
Policia Municipal en cumpli-
miento de la denominada Orde-
nanza Civica, que esta formacién
llama “Ordenanza Mordaza”.

La-seccién sindical de ELA en
1a Policfa Municipal de Burlada
trasladé a los grupos politicos del
Consistorio “la orden transmiti-
da alos agentes de retirar inme-
diatamente cuantas pancartas se
hubieran colocado en el pueblo
para protestar por el cierre de
esta planta”, indicaron en una
nota. I-E manifesté su profunda
“consternacién ante la falta de
sensibilidad del equipo de
gobierno municipal de UPN por
el despido de 190 trabajadores”.
Ademas mostré su rechazo a la
“Ordenanza Mordaza” e insté a
la Policia Municipal de Burlada
a ejercer su derecho a la objecién
de conciencia desobedeciendo
este tipo de 6rdenes”.

REUNION A TRES BANDAS Por su
parte, el comité prevé que esta
semana se produzca una reu-
nién entre los representantes de
los trabajadores, la multinacio-
nal y el Gobierno de Navarra,
con el fin de abordar el cierre de
la planta. Asilo indicé su presi-
dente, Alfredo Sanz. Ademis, la
parte social mantuvo ayer reu-
niones con los grupos parla-
mentarios con el objetivo de
“intentar recabar todos los apo-
yos posibles”. El comité de
empresa también tiene previs-
to entrevistarse con la diputada
de Geroa Bai, Uxue Barkos, con
el fin de que su conflicto “llegue
a Madrid”. -~ D.N./Agencias

D

FIRMAS CONTRAEL
Mads de 5.600 firmas solicitan en
la plataforma de Internet Chan-
ge.org que se impida el cierre de
Cousin Freres de Burlada (Faure-
cia-Lear) “debido al alto coste
que tendra para los empleos de
casi 200 trabajadores”.
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. & R
Jestis Zorrilla (VW), Maria Beunza (Happeninn), José Antonio Sarria (CEN) y Jon Angulo (Hidro Rubber).

Lasempresas debenvolcarseen
la culturainnovadoraunavez.

aplicadalamoderacion salarial

Un estudio indica que hay que mejorar en liderazgo, tiempo y recursos

& Sagrario Zabaleta
& Oskar Montero

PAMPLONA - Los empresarios se tie-
nen que volcar en la cultura de la inno-
vacién para ganar en competitividad,
después de haber aplicado una mode-
- racion salarial durante los afios de cri-
sis, incluso rebajas. De este tema hablé
ayer el presidente de la Confederacién

de Empresarios de Navarra (CEN),

José Antonio Sarria, durante la pre-
sentacién del informe “pionero a nivel
nacional” Personasy empresas inno-
vadoras, factores de empleabilidad y
de crecimiento empresarial,

“La competitividad delas empresas
ha mejorado en los tiltimos arfios por
la moderacién salarial, perolas com-
pafiias no pueden basar de forma per-
manente su competencia en este pard-
metro. Hay que buscar otros calade-
ros, como la cultura de la innovacién”,

Innovar consiste en convertir ideas

en valor, invertir en investigaciény

registrar patentes para luego poder
trasladar todo al mercado. De esta for-
ma, “se consiguen buenos resultados
y bienestar para los cuatro pilares de
las empresas: los accionistas, los

empleados, los clientes-proveedores. .

ylasociedad”, detalld. El informe des-
taca que dentro de esta cultura inno-
vadora hay que mejorar en el lideraz-
£0, en el tiempoy en los recursos.

El estudio, impulsado por la CENy
el Servicio Navarro de Empleo y rea-
lizado por Happeninn y Aedipe, ha

tenido un coste de 20.000 euros, y han
participado doce empresas que inno-
van para compararse con el exterior,
con L.700 personas, de las que mas de
mil procedian de VW.

De forma voluntaria colaboraron
Volkswagen, Acciona Windpower,
Adacen, Azkoyen, Baluarte NDO,
Biko2, Hidro Rubber, ISS Facility Ser-
vices, Jofemar, Nafarco, Orbital Aeros-
pace y Rockwool.

Eldirector general de Hidro Rubber,
Jon Angulo, y el responsable de
Comunicacién de VW, Jestis Zorrilla,
coincidieron en sefialar que hay que
propagar la cultura de la innovacién
atoda la plantilla. “Estamos acostum-

LAS RECOMENDACIONES

@ Para la empresa. Demostrar
que la innovacién es necesaria;
medir los avances; penalizar més
el no aprendizaje que el error;
reforzar valores y actitudes de
apertura al cambio; estimular y
sostener a personas que estan
aportando nuevas ideas; y pre-
miar la capacidad de compartir
conocimiento.

@ Para el enforno. Impulsar
foros; generar estimulos'a la
innovacién y no solo a la 1+D;
potenciar la innovacién en la
educacién y reducir la burocracia.

brados a que haya un departamento
yun grupo de personas exclusivo para
la innovacién; pero debemos cambiar
esta mentalidad, porque el éxito dela
innovacion reside en la participacién
de todos”, explicé Jon Angulo, como
asi también lo ratificé Zorrilla poste-
riormente en su intervencion.

“VW tiene incorporada la innova-

cién en el ADN. La fabrica disponede

un sistema de recogida de ideas y el
afio pasado se registro el récord de
6.000, no todas innovadoras. La
empresa responde a cada empleado
siacepta orechaza su ideay por qué”,
recalcé. Sin embargo, “debemos
seguir trabajando en inculcar que la
cultura de la innovacién es tarea de
todos los empleados, en este caso, de
los més de 4.200 dela factoria”.

Maria Beunza, socia fundadora de
Happeninn y encargada de presen-
tar el estudio, remarcé que “siete de
las doce empresas analizadas tienen
en la actualidad un cultura de efi-
ciencia y estan trabajando para asen-
tar la cultura innovadora en sus
compafiias como una apuesta de
futuro y de competitividad”,

Sin embargo, el estudio resaita que
“los empleados desearian disponer de
mads tiempo para pensar, proponer
ideasy desarrollar proyectos” y creen
que “los incentivos para promover y
facilitar los procesos de innovacién y
los recursos asignados al desarrollo
temprano tendrian que estar mas
implementados”. ®

Seretrasael cobro
del grado para8.000
contratados publicos

Un informe solicitado por Bildu y apoyado por UPN dilata
la creacion de la comision que iba a tratar este tema

PAMPLONA — Cerca de 8.000 contra-
tados de las Administraciones
publicas veran retrasado el cobro
del grado para equiparar su sueldo
al de los funcionarios después de
que Bildu solicitara ayer un infor-
me a la Federacién Navarra de
Municipios y Consejos y a la Mesa
General de las Administraciones
Publicas sobre este tema, que fue
apoyado por UPN.

El Parlamento foral debati6 ayer
la ponencia sobre el cobro del
grado a peticién del PPN. Sin
embargo, la solicitud de informas=
cién por parte de Bildu impidié
que se constituyera la comision
parlamentaria que iba a estudiar
esta cuestion.

“El objetivo principal de pedir el
informe ha sido retrasar la apro-
bacidn del cobro del grado para
todo el personal contratado”,
denuncié AFAPNA. Este sindica-
to insisti6 en que con esta manio-
bra, apoyada tinicamente por los
regionalistas, ya que el resto de
grupos estaba de acuerdo en ini-
ciar el proceso, ha provocado que
“los contratados no se beneficien
de la equiparacion salarial antes
del final de la legislatura”.

AFAPNA remarca que si se
hubieran cumplido los plazos pre-
vistos, en un mes el Parlamento
podria haber apoyado la ley y
hacerla cumplir. El préximo lunes
este sindicato comparecer4 ante el
Parlamento donde manifestara su
malestar por esta decisién y volve-
riaratificar el apoyo “al cobro del
grado para todo el personal con-

tratado de las administraciones
publicas navarras”, indic6 en una
nota. Asi desde AFAPNA resalta-
ron que esta equiparacién favore-
cerd la convocatoria de Ofertas
Publicas de Empleo (OPE).

Por su parte, el sindicato ELA tamn-
bién indicé ayer mediante una nota
de prensa que defenderi en el Par-
lamento la modificacion del Decre-
to Foral 251/1993 para que las retri-
buciones de todos los contratados
interinos que prestan sus servicios
en lasadminiStraciones puiblicas se
“equiparen a las del personal fun-
cionario, principalmente afiadien-
do el concepto del grado, que has-
ta ahora no se les aplica”

El sindicato recordd, a través de
un comunicado, que el Parlamen-
to ha puesto en marcha una
ponencia para estudiar esta “his-
tdrica reivindicacién sindical” y
avanzo que a partir de la préxima
semana ELA participara en ella
defendiendo el principio de “a
igual trabajo, igual salario”.

En este sentido, la central sindi-
cal remarcd que ha llevado “repe-
tidamente” esta reivindicacién a
distintos foros de negociacién
colectiva a la vista de “las nulas
oportunidades juridicas que ofre-
ce la normativa vigente”.

De este modo, “sin renunciarala
extensién del grado por medio de
la negociacién colectiva”, ELA acu-
dira al Parlamento “aprovechando
esta nueva herramienta para termi-
nar con la histdrica discriminacién
salarial que sufre el personal no
funcionario”. - D.N/EP.

Asepeyo analiza las
novedades en materia
de Seguridad Social

JORNADA - Asepeyo, en colabora-
cién con el Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Navarra, orga-
niz6 una jornada en la sede del
Tribunal Laboral con el fin de dar
a conocer las reformas estructu-
rales de la politica econémica y
social que se han ido recogiendo
en un amplio conjunto de norma-
tivas en Seguridad Social, a la que
asistieron 70 personas. Los
ponentes fueron Jorge Vilanova,
director de Organizacién funcio-
nal y de Prestaciones de Asepeyo,
y M* Isabel Catalan, directora pro-
vincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social en Navarra,
quienes analizaron las novedades
que aborda la Ley 36/2014. -D.N.

Orbital Aerospace
condecoradacone
Ruban d’Honneur

DISTINCION - Orbital Aerospace ha
sido condecorada con el Ruban
d’'Honneur en los premios Euro-
pean Bussiness Awards (EBA), que
reconocen la excelencia, buenas
practicas e innovacién de las
empresas. Orbital Aerospace ha
sido distinguida en la categoria de
UKTI Award for Innovation junto
a otras nueve empresas finalistas,
y ahora todas ellas pasaran a la ter-
cera y uiltima ronda de los EBA del
que saldra la ganadora en cada
categoria. Han sido 110 las empre-
sas premiadas con el Ruban
d’Honneur, elegidas de entre 709.
En esta octava edicién, se han invo-
lucrado mas de 24.000 empresas
de 33 paises europeos. - Efe
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EL USO DE LAS 'TARJETAS BLACK’

SE INTENSIFICO CON LA LLEGADA
DE BLESA A CAJA MADRID

® Varios exconsejeros declaran que los

gastos se “flexibilizaron” desde 1996

® Aseguran que nodebian declarar a Hacienda porquelaentidad “lo haria porellos”

MADRID - Los exconsejeros de Caja
Madrid que declararon ayer como
imputados en ]Ja Audiencia Nacional
discreparon sobre el objeto con el
que se les entregd una tarjeta black
de la entidad, si bien coincidieron en
afirmar que su “naturaleza” y “uso”
cambid con la llegada de Miguel Ble-
sa al frente de la entidad.

Ayer comparecieron ante el juez

Fernando Andreu una decena de

imputados, para los que la Fiscalia
Anticorrupcion esta reclamando en
la mayor parte de los casos fianzas
civiles equivalentes a lo que cada
uno gasté con su visa opaca, infor-

MILLONES. La Fiscalia solicitd una
fianza global para los 27 implica-
dos de 20 millones de euros. Esta
cifra es el resultado del dinero gas-
tado por las tarjetas opacas, a lo
que hay que sumar un tercio que
deriva de la responsabilidad civil
de sus actos. :

©® Nuevas dedaradones. Hoy serd
el turno de declarar de los seis
representantes designados por el
PP, entre los que se encuentran los
exsecretarios de Estado de Hacien-
da Estanislao Rodriguez Ponga,
José Manuel Fernandez Norniella
y el expresidente de la Asamblea
de Madrid Jestis Pedroche.

@ Sin cércel para Rato. La Audien-
cia Nacional descarta encarcelar al
expresidente de Bankia, Rodrigo
Rato, porque “no ha llevado a cabo
intento de fuga” y, por tanto, no
merece una medida “tan gravosa”.

maron fuentes juridicas presentes
en la sala de vistas.

En concreto, el representante del
Ministerio Publico exigié fianzas
civiles para José Antonio Moral
Santin, que cargd 456.552 euros; el
exalcalde socialista José Maria
Arteta (137.617); Pedro Bedia
(78.200); el expresidente de la CEOE
Gerardo Diaz Ferran, que desem-
bolsé 93.984 euros y que se ha
negado a declarar; el socjalista
Ramon Espinar (173.999); e Ignacio
de Navasgiiés (191:981).

Por el contrario, no ha pedido can-
tidad alguna para Juan José Azcona

77
i

(99.300); Gonzalo Martin Pascual,
Guillermo R. Marcos Guerrero
(130.947) y Rodolfo Benito (140.600).

No obstante, para los dos dltimos,
que impugnaron los gastos que les
atribuyé Bankia en su informe y ale-
garon que eran de representacion,
hareservado la posibilidad de hacer-
lo mas adelante.

La mayoria coincidieron en subra-
yar que “hubo un cambio de natu-
raleza, de uso”, con la llegada de Ble-
sa a la presidencia de Caja Madrid.’

Previamente, el que fuera secreta-
rio del Consejo Angel Montero les
facilitaba una tarjeta para gastos

|

derivados de su cargo, como viajes,
libros, hoteles y restaurantes, segiin
explico Espinar, y se les pedia pru-
dencia en su uso.

A partir de 1996, cuando Blesa asu-
me la presidencia, fue el sucesor de
Montero, Enrique de la Torre, el que
entregaba estas tarjetas para gastos
personales con un limite anual y
otro mensual que fijaba el propio
presidente de acuerdo con la dedi-
cacion de cada uno, tal y como ha
explicado Moral Santin.

En todo caso, los diez afirmaron
que no tenian que declarar sus tar-

jetas a Hacienda porque Caja

Varios preferentistas protestan ante la llegada de los primeros exconsejeros de Caja Madrid citados a declarar. Foto: Efe

Madrid, titular de las mismas, lo
debia hacer por ellos.

Varios de los imputados, como Arte-
ta, afiadieron ademas que fue “cos-
tumbre” que seles permitiera usar la
tarjeta opaca incluso tres meses des-
pués de su cese, extremo del que le
informé el también imputado José
Manuel Fernandez Norniella.

Sin embargo, no declararon lo
mismo sobre la finalidad con que se
les entregd.

Asi, Azcona y Benito declararon
que fue para gastos de representa-
cién en un concepto amplio, pues
incluian “ropa y obsequios”.

Por su parte, Moral Santin, que fue
vicepresidente de la caja nombra-

‘do a propuesta de IU, sefial6 ade-

mas que recibié una de estas tarje-
tas de “libre disposicién” por su
“gran actividad y dedicacién” como
parte de un paquete retributivo del
que formaban parte también las
dietas y servicios de salud.
También discreparon sobre si les
estaba permitido retirar dinero en
efectivo, de forma que mientras Moral
Santin, que sacé del cajero mas de
300.000 euros de sus gastos totales,
afirmé que si, otres como Martin Pas-
cual aseguraron que se les advirtio
expresamente de que no y que, de
hecho, carecian de niimero PIN. - Efe

“Han arruinado a miles de familias esta panda de mangantes”

Varios exconsejeros de la entidad fueron increpados por
preferentistas cuando acudian a declarar ante el juez Andreu

MADRID — Una veintena de prefe-
rentistas recibieron al grito de “gol-
fos” y “mangantes” a los primeros
exconsejeros de Caja Madrid que
llegaron a la Audiencia Nacional
para declarar por el uso de las tar-
Jjetas black opacas al fisco, en las
que cargaron gastos personales por
valor de 15,2 millones de euros
entre 2003 y 2012.

El juez Fernando Andreu comen-

z6 a las 9.10 horas a tomar declara-
cion, en calidad de imputados, a los
antiguos miembros del Consejo de
Administracién de la caja madrile-
fia, integrada desde 2011 en Bankia.
El magistrado comenz6 su interro-
gatorio por el exdirigente de Izquier-
da Unida (IU), José Antonio Moral
Santin, quien fue nombrado vicepre-

sidente de la entidad durante el man- '

dato presidido por Miguel Blesa.

Moral Santin, junto a otros de los
diez imputados citados para este
lunes, llegaron a la Audiencia Nacio-
nal entre abucheos proferidos por
varios jubilados que compraron pre-
ferentes de Caja Madrid y que aguar-
daron desde primera hora de la
mafiana a las puertas del érgano
judicial portando pancartas, en las
que se podia leer “Estafa bien pre-
parada y consentida por los grandes
partidos.

“¢Dénde estd nuestro dinero?

jJusticia yal!”. “Ladrén, golfo” o

“Han arruinado a miles de familias
esta panda de mangantes”, fueron
algunos de los gritos coreados por
los preferentistas a los exconseje-
ros que han idp llegando a decla-
rar ante el titular del Juzgado Cen-
tral de Instruccién nimero 4.

Los 27 antiguos consejeros que
declararin desde ayer comparece-
ran con la condicién de imputados,
por lo que podran asistir a 1a decla-
racién acompaiiados de un aboga-

do. Se les imputa un delito de admi-
nistracion leal, que habrian come-
tido por autorizar el uso de los plas-
ticos, o bien uno de apropiacién
indebida, que se podria atribuir a
los 82 exdirectivos que los utiliza-
ron. Ayer fue el turno de declara-
cién para el exdirigente de Izquier-
da Unida José Antonio Moral San-
tin. También pasaron-por los juz-
gados dos vocales del PSOE, el exdi-
putado regional Ramén Espinar, y
el exalcalde de Méstoles (Madrid)
José Maria Arteta. -EP.
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Labrecha Salarial entre
hombresymujeresen
Espanasesitiiaenel 24%

UGT afirma que tres de cada cuatro contratos a tiempo parcial son mujeres que
“no han percibido nunca salarios que superen los 11000 euros anuales brutos”

MADRID - La diferencia entre lo que
ganan hombres y mujeres en Espa-
fia por un trabajo de igual valor se
situoé al cierre de 2012 en un 23,93%,
la tasa mas alta desde el afio 2002y
resultado de un incremento soste-
nido desde el inicio de la crisis eco-
noémica que en la practica, supone
que para obtener la misma pensién,
una trabajadora deba cotizar once
afios y medio més que su homélo-
go masculino.

Esta es una de las conclusiones del
informe de UGT Trabajar Igual,
Cobrar Igual presentado ayer por su
responsable del 4rea de Igualdad,
Almudena Fontecha, con motivo de
la conmemoracion, el 22 de febrero,
del Dia por la Igualdad Salarial. Con
datos de 2008 a 2012, afirma que
Espafia es ya la “campeona europea”
de brecha salarial.

“No s6lo nos hemos vuelto a situar
en los niveles de 2002, sino que esta
brecha se produce cuando la tasa de
empleo es menor, es decir, hay
. menos mujeres trabajadoras y

_ sufren una mayor brecha salarial”,
sefialé Fontecha. En total, las dife-
rencias retributivas por género
implican que en 2012 las mujeres
dejaron de percibir 27.783 millones
de euros en sueldos y que tendrian
que trabajar 79 dias més al afio para
ganar lo mismo que ellos.

El informe muestra la evolucién
de la brecha salarial en la remune-
racién anual bruta del periodo
2008-2012 y revela un aumento del
2,08 por ciento en esos cinco afos
que UGT atribuye a “la ausencia de
politicas de igualdad” y a “la falta

de vigilancia del cumplimiento de
la ley que prohibe este tipo de dis-
criminacién”, ya que “no hay facto-
res objetivos” que expliquen estas
diferencias.

“A las mujeres se nos decia que
alcanzariamos nuestro mana de la
igualdad cuando tuviéramos los nive-
les de formaci6én que el mercado labo-
ral demandaba y cuando pudiéramos
conciliar. Hoy ninguno de estos argu-
mentos se soporta. No existe ningu-
narazén objetiva que justifique quea
las mujeres se les pague menos”, afir-
mo6 Fontecha, que apunté al “dum-
pingy la competencia empresarial”
como otra posible causa.

Atendiendo al marco europeo y
teniendo en cuenta que Eurostat sélo
refiere la brecha salarial en sueldo
por hora, sin considerar 1a jornada
parcial y en determinadas empresas,

LOS APUNTES

© ‘Dumping’. Esta practica con-
siste en que-las mujeres a la hora
de negociar de manera individual
fuera de un marco salarial comun -
reciben ofertas por debajo del
valor real del puesto.

7,65%

En el &mbito educativo la brecha
creci6 un 7,65% en cinco aitos. En
esta actividad se concentran
813.800 mujeres, el 67% de los
ocupados en este campo.

UGT indicé que Espaiia alcanza una
de las cotas mds altas del entorno
comunitario, con un 19,3 por ciento
(similar al 20,2% registrado en 2002),
frente a una media europea del
16,5%. S6lo Hungria, Alemania y
Eslovaquia superan el 20%.

Cuando se toma en consideracién
el salario anual bruto, Ia brecha sala-
rial en Espafia se dispara hasta el
24% y si, ademas, se afiade la varia-
ble del tiempo parcial, la diferencia
es alin mayor: Las mujeres con este
tipo de contratos ganan un 33,7%
menos que los hombres en las mis-
mas circunstancias, es decir, “dos
millones de mujeres afectadas por
discriminacién salarial extrema, el
25% de las trabajadoras espafiolas”.

En este sentido, explica que si en
2008 trabajaban algo mas de 8,6
millones de mujeres, en 2012 se con-
taban 640.000 menos y del total, dos
millones estaban empleadas a tiem-
po parcial. No en vano, tres de cada
cuatro trabajadores con estos con-
tratos son mujeres, trabajadoras
“que no han percibido nunca sala-
rios que superen los 11.000 euros
anuales brutos”, segiin el informe.
Mientras, los hombres, con menos
representacion en el tiempo parcial,
han visto reducirse sus salarios con
la crisis, pero nunca la media ha
estado por debajo de estos 11.000

-euros, Alin asi, UGT alert6 de que “la

perversion de no alcanzar la igual-
dad real entre mujeres y hombres”
conlleva “el riesgo de aplicar a los
hombres las condiciones mas des-
favorables que han venido padecien-
do las mujeres”, -DN.

Una trabajadora mampula un ordenador en su puesto de trabajo. Foto: D.N.

NAVARRA, SEGUNDA CON MAS BRECHA

@09 29,57%. La brecha salarial entre hombres y mujeres en Navarra
se sittia en el 29,57%, 1a segunda mas alta de todas las comunidades
auténomas, detras de Aragén. La cifra es aitamente preocupante ya
que se sitiia mas de 5 puntos por encima de la media nacional. El mal
dato de la Comunidad Foral contrasta con las tasas mé4s bajas a nivel
nacional que firman Baleares (16,78%) y Canarias (17,03%). Sin embar-
g0, la secretaria para la Igualdad de UGT, Almudena Fontecha qui-
sorecalcar que “el tener menos brecha no es para estar més conten-
to, porque en algunas comunidades las diferencias son menores por-
que los salarios de los hombres también son més bajos”.

ElPIBj %upones avanzé
un 0,6% en el dltimo
tnmestre de 2014

TOKYO-El Producto Interior Bruto
(PIB) de Japén experimento en el
tltimo trimestre de 2014 una expan-
sién del 2,2% en términos anualiza-
dos, lo que se traduce en un creci-
miento trimestral del 0,6% y puso
fin a dos trimestres consecutivos en
negativo, segin ha informado el
Gobierno nipén. En el cuarto trimes-
tre, la demanda doméstica registré |
un alza del 0,3% respecto a los tres
meses anteriores, cuando habia cai-
do un 0,6%, mientras la demanda
publica aumentd un 0,1%, cinco
décimas por debajo del dato del ter-
cer trimestre. El dato del PIB sirvi6é
de estimulo ala Bolsa de Tokio, que
cerr6 la sesién de ayer en mAximos
de ocho afios tras subir un 0,5%, has-
ta los 18.004,77 puntos. -E.P.

Lasazafatas de Qatar
Alrwaysdebenpedlr

permlso paracasarse

MADRID - Un sindicato de tripulan-
tes de cabina denuncid la politica
laboral de la compaiiia Qatar Air-
ways, segiin la cual la aerolinea
sélo contrata a tripulantes de cabi-
na solteras, ademas las auxiliares
deben pedir permiso para casarse.
El sindicato International Trans-
port Workers Federation, que agru-
pa a auxiliares de vuelo de todo el
mundo, denuncié quela aerolinea
sélo contrata a personal femenino
sin pareja. Después, las trabajado-
ras deben permanecer cinco afios
solteras a no ser que reciban per-
miso de la compaiiia. Qatar Air-
ways también tiene una politica dura
respecto al embarazo y obliga a las
empleadas a informar a la compa-
iiia “lo antes posible”.-EP.

Elsantanderadevolveré 250.000

El fribunal sefiala que el deber
deinformacién debe realizarse
con “anticipacion y no en
el momento del contrato”

MADRID - La Sala de lo Civil del Tri-
bunal Supremo condené al Banco
Santander a devolver a una ciuda-
dana alemana afectada por el caso
Madofflos 250.000 euros invertidos
mas los intereses con aplicacién de
las cantidades parciales recibidas
durante la tramitacién del litigio,
segin la sentencia dictada por el
Alto Tribunal. Asimismo, el Supre-
mo anul6 el contrato de seguro de

vida unit linked multiestrategia, sus-
crito por la demandante con el ban-
co por falta de informacién sobre la
naturaleza y riesgo del producto.

El Pleno de la Sala estima de este
modo el recurso de casacién pre-
sentado por la recurrente contrala
sentencia de la Audiencia Provin-
cial de Santa Cruz de Tenerife, de
18 de marzo de 2012, que rechazé
su demanda contra la entidad
financiera.

La demandante alegé que sélo
tuvo conocimiento de que podia
perder su dinero seis afios después
de firmar el contrato, el 11 de diciem-
bre de 2011, cuando se suspendi6 la
liquidacién periddica de los benefi-

‘eurosaunaafectadadel ‘caso Madoff”

ciosy fue informada de que su inver-
si6n estaba afectada por el llamado
caso Madoff, La mujer no acepté la
oferta del banco de compensarle
con preferentes. Segin la resolu-
cién juridica, Banco Santander ale-
g6 en el proceso que era un “mero
mediador de seguros”, pero la Sala
estimé que su mediacién no fue
accesoria, ya que el producto que
vendi6 habia sido disefiado por un
banco, comercializado en sus ofi-
cinas y promocionado con su
membrete, “aunque encubriera
una inversion en empresas de su
grupo”, razén por la que debia
soportar las acciones judiciales
impuestas contra él. -EP.
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CCOO de banca gast) 14,06 millones de
euros en viajes y reuniones en cinco afios

La federacidn pagé a sus delegados 3,7 millones en
sobresueldos y desembolsé hasta 300.000 euros en eventos

MADRID - Comfia, la antigua banca
de CCOO gast6 entre 2008 y 2012 un
total de 14,06 millones de euros en
“viajes y reuniones”, segiin infor-
maciones de el periédico El Pais.
Los gastos millonarios de la fede-
racién se dividen en dos grandes
grupos; el primero en miles de

euros al afio en asadores, maris-
querias y restaurantes de alto pre-
cio, y la segunda, la factura que
suponen los congresos y reuniones
a todos los niveles con eventos de
hasta 300.000 euros. Ademais,
CCOO de banca pag? a sus delega-
dos 3,7 millones en sobresueldos.

Por su parte Comfia asegura que

* estos gastos son tan altos ya que

“en banca, la actividad sindical se
hace por todo el territorio”, segin
Benito Gutiérrez, secretario de
Organizacién y Finanzas de la orga-
nizacién. -

Asimismo, las cuentas de Comfia
declaran un gran gasto en comidas,
que se producian muy a menudo,
a veces incluso de tres veces por
semana y dirigente, en restauran-

tes que superan los 50 euros por
comensal.

SIN INCIDENCIA EN NAVARRA Mien-
tras, desde la federaci6n de Servicios
de CCOO de Navarra confirman que
“ningiin delegado de Comfia de CCOO
de Navarra ha percibido o percibe
complemento salarial alguno por el
desempefio de su actividad”. Unica-
mente, el secretario general dela fede-
racién, tal y como se refleja legalmen-

te en los acuerdos adoptados y regu-
lado en Contrato Asociativo, recibe
una retribucién ligada a su cargo, por
la que tributa en IRPF y cotiza a la
Seguridad Social, destinada a com-
pensar la responsabilidad necesaria.
También, la federacién navarra ha
querido aclarar que no son “sobresutel-
dos” lo que supuestamente cobraban,
sino complementos salariales debi-
damente justificados y tributados en
IRPF y Seguridad Social, que dejan de
percibirse al desaparecer la funcion.
Ademas, aclara que el importe inte-
gro de los fondos que se perciben es
destinado al objeto para el que se
encomiendan los sindicatos, incluida
la dotacién salarial a las personas que
trabajan en la organizacién. - D.N.
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CCOO cree que El Pais utiliza la transparencia de COMFIA
para retorcer sus cuentas y minar su credibilidad

La transparencia del sindicato con sus balances contables es fruto de una reflexion que CCOO lleva
haciendo en los ultimos afios y buena prueba de ello es la constitucion del Centro Confederal de
Recursos Humanos y el Centro Confederal de Gestion Financiera.

El reportaje de opinién e informacion que ayer y hoy ha dedicado El Pais para glosar las cuentas entre 2008 y
2012 de la entonces federacion de banca de CCOO (COMFIA), con un impacto tipografico y editorial propio de
las ‘exclusivas de estado’, no deja de ser un intento inconfesable de retorcer las cuentas que el sindicato ha
hecho publicas y de minar su credibilidad que mas tarde nos aconseja restablecer con “una decision drastica
de la direccion del sindicato”. Es el periodismo de barricada que dice corporativamente rechazar, pero que de
vez en cuando abraza el rotativo de Prisa.

En situaciones como las ahora comentadas hagas lo que hagas recibirds el correspondiente varapalo. “Si no
haces publicos los balances contables y facilitas las cuentas del sindicato seras emplazado sin miramientos a
hacerlo. Si por el contrario, facilitas la informacion requerida esta sera retorcida para cuestionar su contenido
y minar tu credibilidad”, afirma CCOO. Ahora con la informacién ya publicada e interpretada, de poco sirven
las explicaciones que ofrezcas porque ‘el medio acusador’ solo aceptara tu harakiri de complicidad con la
informacion y opinién publicadas.

Desde hace unos afios, CCOO viene acometiendo un sostenido proceso de transparencia que afecta a la
publicacién de sus cuentas y, progresivamente, las de sus organizaciones confederadas. Un proceso de
transparencia contable y eficiencia financiera que se ha traducido ya en la constitucién del Centro Confederal
de Recursos Humanos y el Centro Confederal de Gestion Financiera, y que concluird el préximo 4 de marzo,
cuando una reunién ampliada del Consejo Confederal (maximo érgano entre congresos) a la que asistiran 400
personas debata y apruebe un documento de cédigo ético denominado: Medidas para reforzar las mejores
practicas de gobierno y control en CCOO.

Ayer la Federacién de Servicios de CCOO (fruto de la fusién de COMFIA y FECOTH) salié al paso de la
‘espectacular informacién de portada y paginas de interior’ que El Pais difundié. Explicé el origen de las
retribuciones, su caracter complementario y los distintos sistemas implementados a lo largo del tiempo.
Informé de la transparencia de las mismas, de su tributacion por IRPF, incluso con el Gltimo cambio
normativo, de su cotizacién a la Seguridad Social, siendo de las primeras organizaciones en hacerlo. Nada ha
publicado hoy El Pais al respecto. Eso si, hoy El Pais vuelve a la carga con el importe de las dietas y viajes y
acusa a CCOO de que la respuesta oficial oscila “entre lo inexistente y lo insuficiente”. Vamos, que demos las
explicaciones que demos, no escaparemos a su dedo acusador.

Tanto la Direccion Confederal de CCOO como la Federacién de Servicios aclaran que las cuentas siempre han
sido presentadas y aprobadas en su maximo érgano de direccion; que la gestidon econdmica ha sido buena y
la organizacién goza de solvencia e independencia; que la antigua COMFIA siempre ha estado al corriente de
pago de sus obligaciones fiscales y econdmicas; y que el gasto corriente de la actividad sindical y los gastos
de personal siempre han estado ajustados a un porcentaje de los ingresos por cuotas. Y entonces, la pregunta
que cabe hacerse es éa qué obedece este ataque de El Pais a CCOQ?



comisiones obreras de Navarra
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lunes 16 de febrero de 2015

Los delegados de Comfia de CCOO de Navarra no han
percibido ningun complemento salarial por el desempefio de su
actividad

CCOO denuncia el tratamiento informativo del sistema de retribuciones en el sector bancario y
confirma que no son "sobresueldos" sino complementos salariales debidamente justificados y

tributados en IRPF y Seguridad Social, que cumplen con todos los requisitos legales y dejan de
percibirse al desaparecer la funcion.

CCOO de Navarra quiere aclarar algunos aspectos relativos a las publicaciones malintencionadas y de escaso
rigor periodistico que han aparecido en prensa en relacion al sistema de retribuciones de CCOO en el sector
bancario.

En primer lugar, desde la federacion de Servicios de CCOO de Navarra confirman que “ningln delegado de
Comfia de CCOO de Navarra ha percibido o percibe complemento salarial alguno por el desempefio de su
actividad”. Unicamente, el secretario general de la federacion, tal y como se refleja legalmente en los
acuerdos adoptados y regulado en Contrato Asociativo, recibe una retribucion ligada a su cargo, por la que
tributa en IRPF y cotiza a la Seguridad Social, destinada a compensar la responsabilidad y dedicacion
necesaria.

En segundo lugar, la federacién de Servicios de CCOO de Navarra quiere aclarar que no son “sobresueldos”,
tal y como aparece en prensa, sino complementos salariales debidamente justificados y tributados en IRPF y
Seguridad Social, que dejan de percibirse al desaparecer la funcion. Todos han cumplido con los requisitos
legales y con las obligaciones tributarias, por lo que sembrar dudas al respecto demuestra una orientacién
malintencionada y poco digna de una actuacién periodistica de rigor.

En tercer lugar, el importe integro de los fondos que se perciben es destinado al objeto para el que se
encomiendan los sindicatos, incluida la dotacidn salarial a las personas que trabajan en la organizacion. Al
igual que el resto de los trabajadores, y mediante acuerdos laborales, se trata de garantizar que no van a ser
penalizados en su salario ni en su desarrollo profesional por el desempefio de su actividad sindical, hecho que
si seria denunciable publicamente y no su equiparacién al resto de compafieros.

El origen de los fondos

Ante la informacion publicada, Servicios de CCOO de Navarra quiere aclara algunos aspectos sobre el origen y
destino de los fondos con los que la Federacion realiza su actividad, que no es otra que defender los
maltratados derechos de los trabajadores.

Los medios materiales de los que dispone vienen articulados en legislaciones vigentes y acuerdos laborales.
Proceden de distintas fuentes, y se instrumentan en forma de ‘horas sindicales’, locales y medios de
comunicacion, y aportaciones econémicas que garantizan la independencia y correcta prestacion de las
funciones para las que somos elegidos los delegados en los correspondientes procesos electorales.

En cuanto a los medios procedentes de empresas, responden al desarrollo de la Ley Organica de Libertad
Sindical, y se dota de los mecanismos necesarios para el cumplimiento de la misma. Son acuerdos de

derechos sindicales que reciben los sindicatos en funcién de su representatividad.

Las patronales, igualmente son responsables de dotar de los medios necesarios para garantizar el



cumplimiento y desarrollo de acuerdos con la autonomia necesaria para el desarrollo de la negociacién
colectiva. Horas, asignaciones econémicas para gastos de movilidad, manutencién, alojamiento y en
ocasiones asesores externos especializados.

Sobre los presencia en Organos de Gobierno y Consejos de Administracion, los miembros de CCOO
representan legalmente a los trabajadores de las empresas y a la Sociedad Civil al igual que otras
organizaciones sociales representativas o impositores (clientes). Con un elevado grado de responsabilidad
personal, mercantil, civil, nuestros representantes, destinan el importe de las dietas a la organizacién, una
vez deducido el impacto fiscal.



