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Internacional ’

Los sindicatos franceses lanzan un
ordago para bloquear la reforma laboral

Nuevos sectores se suman a la protesta en una semana de alta tension social

Los transportistas temen
que la nueva regulacién
de las horas extras
reduzca sus ingresos

en 1.300 euros al ano

A las protestas contra el
texto del Gobierno se
unen los paros de
sectores publicos contra
las liberalizaciones

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

Los sindicatos franceses contra-
rios a la reforma laboral han lan-
zado un érdago al Gobierno del
socialista Manuel Valls mediante
laextension dela protestaasecto-
res como los transportes por ca-

rretera, los ferrocarriles, los ae-
ropuertosylos estibadores con la
intencion de bloquear el pais en
una semana de alta tensién so-
cial. Pero la participacién en las
manifestaciones callejeras per-
manece estancada en cotas bajas
mientras se reproducen los epi-
sodios de violencia callejera por
parte de alborotadores anticapi-
talistas y libertarios a quienes las
autoridades han comenzado a
aplicar el estado de emergencia
en vigor desde la matanza yiha-
distadel 13 de noviembre.

Segun los calculos policiales,
68.000 personas se manifestaron
por todo el pais, algo mas que las
55.000 contabilizadas en la ante-
rior jornada de movilizacién orga-
nizada el pasado jueves. Fueron
practicadas 87 detenciones en los
altercados que se registraron en
Paris, Nantes, Marsella, Rennes y
Burdeos, aunque menos virulen-

tos que en ocasiones precedentes.
En Lyon cinco policias resultaron
heridos, uno de ellos grave. El Mi-
nisterio del Interior prohibié ma-
nifestarse a 53 personas con ante-
cedentes violentos pero los jueces
levantaron una decena de vetos
por abuso de poder.

Desde primera hora de la sexta
jornada de lucha contraun pro-
yectodeleyalaesperade pasaren
junio por el Senado, barricadas de
camiones cortaron el acceso a en-
claves estratégicos comolos puer-
tos de Le Havre y Saint-Nazaire, la
refineria de Nantes o el aeropuer-
to de Perpifian, ademas de com-
plejos petroquimicos, depositos
de combustibles y centros de dis-
tribucién de mercancias. “No ten-
go laimpresion, incluso hoy, de
que haya un movimiento que pon-
ga en peligro los medios de circu-
lar”, relativiz6 el presidente fran-
cés, Francois Hollande.

Los transportistas ponen en el
punto de mira el articulo 2 del
proyecto que da primacia a los
acuerdos de empresa sobre los
convenios sectoriales. Segun
Fuerza Obrera, la ley permitiria
por esaviareducir aun 10% la pri-
ma a las horas extraordinarias
que en la actualidad oscila entre
el 25% y el 50%. La CGT calcula
que el impacto representaria una
pérdidade1.300 eurosalafioenla
némina de un conductor que tra-
baje 200 horas mensuales. Pero
1aCFDT, central mayoritariaen el
sectory que apoya la reforma, ob-
jeta que el texto consensuado con
el Gobierno aporta garantias pa-
ra evitar esa disminucion ya que
la supedita a que el acuerdo sea
mayoritario en la empresa.

En la compaiiia publica de fe-
rrocarriles SNCF los sindicatos
estan divididos entre los que ba-
tallan por mejorar las condicio-

'i

Un manifestante con un cubo de basura en la cabeza muestra una pancarta con el juego de palabras ‘Decapitalismo’, en Nantes.

nes delaaperturatotal del trafico
alacompetencia, que sontodos,y
los que como la CGT o Sud Rail
extienden lalucha a la reforma
laboral. Pero estos ultimos tam-
poco estan de acuerdo en los mé-
todosyaquelaCGT llama a paros
los miércoles y jueves mientras
que Sud Rail ha presentado un
preaviso de huelga hasta el 11 de
julio, dia siguiente delafinaldela
Eurocopa de futbol organizada
en Francia.

“La consigna es mds que nun-
calaretirada de un texto que es
malo y organiza el dumping so-
cial”,declaré el secretario general
de la CGT, Philippe Martinez. “No
nos hacemos ilusiones, pero esta
semana es determinante en tér-
minos de movilizacién de los asa-
lariados”, observo por su parte
Cécile Gondard, portavoz de Soli-
daires, una de las siete organiza-
ciones convocantes.

AFP

“No cederé”, avisa Hollande, que se compara con Gerhard Schroder

El presidente alerta
contra los movimientos
internos dentro del
partido de cara a las
elecciones de 2017

“No cederé”. Francgois Hollande
reitero ayer su intencién de man-
tener la reforma laboral hasta el
final de su tramitaciéon parlamen-
taria enjulio. “Un compromiso ha
sido encontrado, se ha obtenido
un equilibrio, los sindicatos refor-

mistas estan detras de este textoy
hay una mayoria de socialistas
que estan a favor de votarlo”, ar-
gumento el jefe del Estado fran-
cés en una entrevista con la emi-
sora Europel enlaque descart6la
disolucién de las cAmaras cuando
falta menos de un afio para que fi-
nalice sumandato en el Eliseo.

El presidente socialista justifi-
¢6 su politica reformista y dio a
entender que piensa presentarse
alareeleccion enlas presidencia-
les de 2017 aunque repitié que no
anunciara su decision hasta di-

ciembre, una vez celebradas las
primarias del centroderechay
cuando espera que se haya inver-
tido la curva del paro, la condi-
cién que se ha autoimpuesto. Pe-
ro cometié un lapsus revelador.
“Siyonosoy...silaizquierdanoes
reelegida, ganara la derecha o la
extrema derecha; no hay alterna-
tivade izquierdas”, dijo.

Desde su punto de vista, “puede
haberlaesperanzadeotraizquier-
da” pero que no podra acceder al
duelo final de la segunda vuelta
presidencial para, “sin tener nues-

tro apoyo, conducirlos destinos de
Francia”. En este contexto, el mi-
nistro de Economia, Emmanuel
Macron, que acaba de crear su
propio movimiento politico (En
marcha), tiene “derecho” a desa-
rrollar sus ideas “pero en el marco
de la solidaridad gubernamental”.
“Sino tuviera mi confianza, no es-
taria en el Gobierno”, observo res-
pectoalapersonalidad emergente
enelflanco social-liberal.
Hollande enmarcé la reforma
laboral en la voluntad de llevar el
pais “hacia una forma de socialde-

mocracia ala francesa donde el
Estadotengatodosulugarylosin-
terlocutores sociales el suyo”. Sin
compararse a Gerhard Schroder,
se presentd como el digno herede-
ro del canciller socialdemécrata
que reformé a fondo el mercado
de trabajo alemén en 2002y 2003
antes de ser derrotado por Angela
Merkel. “Prefiero que se guarde
de milaimagen de un presidente
de la Republica que ha hecho re-
formas, incluso impopulares, an-
tes que la de un presidente que no
haya hechonada”, expuso.
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La morosidad empresarial que soportan

las pymes registra el peor dato desde 2011
El171,3% de la deuda comercial se paga mas tarde del plazo legal de 60 dias

Las facturas pendientes
de cobro que han
superado los dos meses
ascienden a 210.841
millones de euros

Cepyme senala que la
morosidad sigue siendo
una de las principales
causas del cierre de
pequefnas empresas

DAVID VALERA
Madrid

Lamorosidad empresarial vivié
en 2015 un mal afio debido al au-
mento del retraso en el pago de las
facturas a los proveedores, en su
mayoria pymes. De hecho,lamora
que sufren estas pequeflas y me-
dianas compaiiias empeoro el pa-
sado ejercicio hasta suponer el
71,3% de la deuda comercial, el da-
to mas elevado desde 2011 (74,9%).
Estosignifica quelas facturas pen-
dientes de cobro que han excedido
el limite legal de 60 dias equivalen
aunadeudade210.841millonesde
euros, lo que implica 5.690 millo-
nes mas que hace un afio. En su
mayor parte los deudores son
grandes empresas que utilizan su
posicién de dominio.

Por todo ello el indice sintético
de morosidad empresarial —que
tieneen cuentaladeudacomercial
conretraso en el abonoy el perio-
do medio de pago—se incrementé
en 2015 hasta los 93,5 puntos. Un
dato que rompe la tendencia bajis-
ta de los tltimos ejercicios, segin
el Boletin de Morosidad presenta-
do ayer por Cepyme. Este peor re-
sultado se debe a que el problema
de lamorosidad es estructural y
no se haresuelto bien en el caso
del sector privado —las adminis-
traciones han mejorado en los ulti-

Datos por sectores de la deuda comercial

TOTAL DEUDA COMERCIAL. En millones de euros

354.436

IV Trimestre
2011

312.229

900¢

IV Trimestre
2012

284.158

IV Trimestre
2013

POR SECTORES EMPRESARIALES. |V Trimestre 2015 (dias)

Quimico

Papely Artes Gréficas

Distribucién alimenticia

Maquinaria, equipo eléctricoy electrénico 76

72,5
73,4
73,6

289.681

IV Trimestre
2014

@ DEUDA COMERCIAL CONRETRASO EN EL PAGO (%)

295.621

IV Trimestre
2015

Siderometalurgia 79,1
Agroalimentario 79,7
Maderay mueble 85,7
Plasticos 89,4
Textil 90,2
Construcciony promocion 92
TOTAL 79,7 — :
0 20 40 60 80 100
POR TAMANO EMPRESARIAL DEL DEUDOR. IV Trimestre 2015 (dfas)
79,7
MICRO PEQUENA MEDIANA TOTAL
1-9 trabajadores 10-49 50-249
Fuente: Cepyme. COLPISA/R. C.

mos afios—. De esta forma, segin
los autores, cuando la actividad
mejora como ocurrié en 2015 tam-
bién aumentala morosidad.
Precisamente poresto, el secre-

tario general de Cepyme, José Al-
berto Gonzalez-Ruiz, resalté que
lamorosidad “sigue siendo una de
las causas mas influyentes en el
cierre de miles de pymes”. Volvié a

solicitar al Gobierno que se esta-
blezcan “sanciones e infracciones
de forma proporcional y objetiva”
que actien de forma disuasoria
contra las empresas que incum-

plen el plazolegal de 60 dias de pa-
go a proveedores. Algo que ya su-
cede en el sector publico, donde
Hacienda haretenido fondos a Ex-
tremadura y Aragén por incum-
plir el pago a proveedores.

Sectores

Laparadojaseencuentraenqueel
periodo medio de pago en el cuar-
to trimestre del afio pasado se re-
dujo hastalos 79,7 dias frente a los
81,5de 2014. Esta aparente contra-
diccién se debe a que el retraso se
concentra en mayor medida en
plazos no superiores a los 30 dias
sobre el plazo legal (es decir, infe-
riores a 90 dias). Si se analiza por
sectores, las empresas de cons-
truccién y textil son las que sufren
mayores retrasos en el cobro de
sus facturas, con 92 y 90,2 dias,
respectivamente. En el extremo
positivo se encuentran las compa-
fifas de la industria quimica, de ar-
tes graficas y de distribucién ali-
mentaria, todas ellas con un perio-
doderetrasoinferioralos75dias.

El estudio también muestra
que las empresas mas pequeias
pagan antes a sus proveedores
que las mas grandes. En concreto,
aquellas compafiias conentrely9
empleadosse situaronen'74,8dias
-empeoraron respecto alos 73,8
del afio anterior- frente a los 80,4
dias de aquellas sociedades con
entre 10 y 49 trabajadores y que
supusieron una mejorarespecto a
los 82,2 de 2014. Por dltimo, las
empresas con entre 50 y 249 em-
pleados también redujeron de los
85diasalos82,2.

Otro dato preocupante del in-
forme es el aumento de la morosi-
dad extrema, que serefiereafactu-
ras denunciadas por impago, y
que en el segundo semestre de
2015 se situaron en los 1.069 dias
de media para que los proveedo-
res consigan cobrarla. Esta situa-
cién equivale a un 10% de la mora
comercial, unos 20.000 millones.

Juan Rosell opina que el trabajo
“fijoy seguro es algo del siglo XIX"

El presidente de la
CEOE apunta que con
la revolucion digital,
“habra que ganarse el
empleo todos los dias”

LUCIA PALACIOS Madrid

El presidente de la CEOE, Juan
Rosell, dio ayer por enterrado el
concepto —obsoleto vino a suge-
rir— de trabajo “fijo y seguro”. Lo
hizo, ademas, con una referencia
tan curiosacomo llamativa. Es al-
go “propio del siglo XIX”, y 1o dijo
precisamente en un foro donde
tocaba hablar de la digitalizacién
en Europay Espafia, y ante cuyos
asistentes demandé un mayor

apoyo en ese sentido, sobre todo
en educacién, porque el pais “co-
rre peligro de perder el tren de la
revolucion digital”. Rosell lanzé
otro aviso claro a su audiencia:
“En el futuro habra que ganarse
elempleo todos los dias”.
Apoyandose enlos datos deun
estudio elaborado por la consul-
tora Roland Berger, el lider de la
patronal se lament6 de que Es-
pafiano seauno delos paises que
lidera el proceso de transforma-
cién digital ni encabeza la inver-
sién en investigacion y desarro-
llo (I+D), junto a innovacién. De
hecho, el gasto en I+D se acerca
apenas al 1,23% del producto in-
terior bruto (PIB) en términos
comparativos, mientras que la
media europea se sitiaen el 2%y

los paises lideres en este &mbito
duplican esta cuota. Por eso, en-
tiende que la meta tendria que
estar como minimo en ese 2%.

Laimportancia de la senda de
la digitalizaci6n es tan grande,
apunto, que “lo que hoy parece
imposible en unos dias o sema-
nas podra ser posible”. Y adelanté
que “va a haber muchas sorpre-
sas en un futuro inmediato”, aun-
que evito concretar mas, si bien si
apunt6 al ahorro de costes como
unas de las caracteristicas princi-
pales de ese tipo de procesos.

Por el momento, la Espafia 4.0
parece bastante mas alejadadelo
deseable. El pais se sitiia tan solo
en el puesto45del mundo en gra-
do de digitalizacién cuando su
economia ocupa el nimero 14

Juan Rosell. EFE

por volumen del PIB.Y en los ulti-
mos afios ha perdido dos puestos
por la crisis. Pese a que el 80% de
las empresas espafiolas recono-
ce que el cambio digital va a ser
grande y que tiene que invertir

en ello, solo una de cada tres ad-
mite estar preparada para ello,
segun el estudio de Roland Ber-
ger. Y de ese 33% que ya tiene una
estrategia clara, solo el 60% cree
que lo ha comunicado de forma
precisa asus empleados.

“No es para sacar pecho”, se la-
mento la presidenta y consejera
delegada de Siemens en Espafia,
Rosa Garcia, quien inst6 a refle-
xionar sobre como ha cambiado
lavida desde la irrupcion en 1981
de internet. En la actualidad mas
de 1.000 millones de personas es-
tan conectadas alaRed, forzando
alas empresas a cambiar su for-
ma de actuar. Y méas que lo haran
cuando se consiga conectar a
mas de 55.000 millones de dispo-
sitivos electronicos ala vez.

Ladigitalizacidn, segtin este
informe, permitiria ahorrar un
20% de los costes empresariales.
Y a nivel macroeconémico po-
dria aumentar en hasta 120.000
millones su valor afiadido bruto
(VAB) en el horizonte de 2025.
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Bruselas no decidira antes
de las elecciones si multa a
Espana por déficit excesivo

La Comisién decide hoy
entre dudas si iniciar el
tramite sancionador por
no tomar medidas
presupuestarias efectivas

ADOLFO LORENTE Bruselas

Cuando Jean-Claude Juncker to-
mo el mando en 2014 definié su
Ejecutivo como la “Comisién Eu-
ropea mas politica de la historia
enlaquelos comisarios, los politi-
cos, mandaran mas que los direc-
tores generales”. Seguro que Ma-
riano Rajoy sigue dandole vueltas
aesta frase desde que hace sema-
nas se confirmé que Espaiia tenia
todas las papeletas para conver-
tirse en el primer pais multado
por déficit excesivo (del 4,2% pac-
tado para 2015 se disparé al 5,1%).
Hoy, salvo quelalarga mano de la
politica lo impida, Bruselas dara
el pistoletazo de salida al proceso
sancionador. Eso si, si finalmente
hay multa, algo que deben decidir
los paises en el Consejo, llegara
después de las elecciones del 26-
J,como ayer confirmé un alto fun-
cionario europeo. Primer match
ball superado.

El procedimiento es bastante

Jean-Claude Jur;cker.

REUTERS

complejo. La Comisién debe deci-
dir primero que Espafiano adopté
“acciones efectivas” para cumplir
el déficit—es algo que en teoria se
decide hoy-. Si es asi, la pelota pa-
sa al tejado del consejo de minis-
tros de Finanzas (Ecofin), que es el
que tiene que avalar esa conclu-
siény que no abordara esta cues-
tién hasta el 17 de junio. Silo hace,
la Comisién estara obligada a pro-
poner una multa en 20 dias. Espa-
fiatendria 10 dias paraalegar.

Una vez escuchados sus argu-
mentos, Bruselas recomendara
al Ecofin una multa que puede
ser de hasta el 0,2% del PIB (unos
2.000 millones), pero también
puede “recomendar que se re-
duzca o se cancele”. Finalmente,
decidira el Ecofin. Quiza el 12 de
julio, con las elecciones ya pasa-
das pero también con el referén-
dum del Reino Unido ya celebra-
do (23-J). Bruselas no quiere dar
oxigeno alos antieuropeos.

LaComisién dudasiaplicarlas
reglas del Pacto de Estabilidad y
Crecimiento omirarhaciaotrola-
do por razones politicas, como hi-
zo por ejemplo con Francia hace
un afio. La semana pasada, el Co-
legio de Comisarios celebr6 un
primer debate ad ocy la conclu-
sién fue clara: mano dura. No s6lo
con Espafia, también con paises
como Portugaly quiza con Italiay
Eslovenia. Perolos dias han pasa-
doyyanadie pone lamano en el
fuego por nada. Juncker ha dicho
avarios medios alemanes que no
es partidariode las sanciones.

Se salve o no de las sanciones,
Espaiia volvera a ser objeto de una
larga lista de recomendaciones.
Asi, sele pedira seguir ahondando
en lareforma laboral o un mejor
control fiscal delas autonomias.

|
TRIBUNA
Ignacio Marco-Gardoqui

iQUE SIGA

RUSELAS nunca falla.
Bueno, matizo: Bruse-

LA FIESTA!
lasnunca fallaala hora

E de buscar compromi-

sos politicos que solo cuesten
palabras y no dinero. Me expli-
co. Aplicado al caso de hoy, quie-
re decir que Bruselasnovaade-
cidir nada al respecto de la posi-
ble multa que deberia imponer
a Espafia por haber incumplido
los compromisos del déficit has-
ta después de las elecciones de
junio. Lajustificacién es eviden-
te, pues no quiere interferir en
el proceso electoral en marcha.
La cosa esta bien vista y ha-
bilmente solucionada, porque
este asunto es muy curiosoy
complejo. Primero, porque los
antecedentes del caso nos lle-
van a la no imposicién de las
multas previstas por aquello de
la analogia con otros casos an-
teriores que afectaron a paises
tan importantes como Alema-
nia o Francia. Segundo, porque
el remedio previstoy pactado
—la imposicién de multas eleva-
das—-nohard mas que agravar el
desequilibrio fiscal, al tener
que pagarlas lo que, obviamen-
te, aumenta los gastos del pais
incumplidor. Contado en crudo,

seria algo asi como si a un dete-
nido por conducir borracho le
obligase la Policia a beber mas.

Tercero, porque siendo todo
esto cierto, también lo es que la
Unién Europea no puede impo-
ner su criterio si no es capaz de
presionar con sanciones a
quien se lo salta y hace caso
omiso de las reglas acordadas.
Y, cuarto, a Bruselas no le hara
ninguna gracia castigar al
alumno que (al menos de pala-
bra) ha sido el mds obediente y
aplicado de la clase y ha obteni-
do los mejores registros de cre-
cimiento en un ambiente gene-
ral mortecino.

Enelplanointeriorlacosaes
aun mas divertida. No hace falta
ser muy mal pensado para adi-
vinar que este tema entraria de
lleno en la contienda electoraly,
ademads, de forma singular. El
PP, que ha sido el gran paladin
—insisto, al menos de palabra,
quenoenloshechos—delaorto-
doxia presupuestaria, tendria
que admitir con humildad lare-
primenda de Bruselas. Y todos
los partidos de la oposicion que,
con mayor o menor entusiasmo
y algunos con un entusiasmo
enloquecedor, proponen rela-
jarlas condiciones impuestas
paraalegrar el gasto, se tirarian
a degiiello contra el Gobierno,
precisamente por haberlas re-
lajado por propia iniciativa.

En esas estamos. Bruselas
callado hasta después de las
elecciones, el Gobierno aliviado
hasta el 26 de junio y la oposi-
cioén que se queda sin un ariete
electoral. jQue sigalafiesta!

opinion@diariodenavarra.es

P CASH
UNIDE

La compra profesional

En Cash Unide facilitamos el trabajo a los profesionales de la
hosteleria, la restauracion, colectividades y pequeno comercio

detallista.

Nuestro centro esta especialmente concebido para ofrecerte todo lo
necesario, de la forma mas cémoda, en los formatos apropiados,
con una atencion personalizada y por supuesto, al mejor precio.

Disponemos de mas de 8.000 referencias. Productos especialmente
seleccionados para tu negocio, teniendo en cuenta las necesidades
de cada sector profesional, incorporando a nuestro surtido
productos navarros de gran calidad.

Ven a visitarnos

ALIMENTACION 8 HOSTELERIA

19-20-21
de mayo
REGALO

al realizar tu

primera comprao

Poligono Industrial Landaben - Calle F, 40 esquina calle A
Lun. a Vie. de 08:00 a 20:00 h - Sab. de 08:00 a 14:00 h

Ahoraq, tii eliges
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Un operario de Neuméticos Aizoain selecciona ruedas. Esta empresa recoge el material desechado de Navarra, La Rioja y Alava.

En Navarra se desechan cada aino en los
talleres y garajes 635.000 neumaticos

En la provincia no existen ‘cementerios’y las ruedas sin vida util se reciclan

Solamente un 14% de
los neumaticos que se
quitan en la Comunidad
foral vuelven a ser
reutilizados

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Latragedia de lo ocurrido en Se-
sefia lleva a plantearse una pre-
gunta: ;Qué pasa con los neuma-
ticos que se desechan en Nava-
rra? Pues bien, en la Comunidad
foral “no existe” un cementerio
de ruedas gastadas. Asi lo asegu-
ran todas las fuentes consulta-
das, desde talleres hasta las em-
presas que se dedican a recoger
neumdticos gastados por toda la
provincia. En concreto, mas del

86% delos neumaticos que se qui-
tan de los vehiculos son inservi-
bles yvan aIndugarbi (grupo He-
ra Holding), una empresa de reci-
claje ubicada en Murillo el Fruto.
Alli, se someten a un tratamiento
de revalorizacién, que los con-
vierte en un granulado que, pos-
teriormente, se emplea para fa-
bricar rellenos de ‘caucho’ para
campos de fitbol (el 90% de todo
el material que trata) y para ha-
cerun producto que se empleaen
la fabricacién de nuevos neuma-
ticos.

El14% restante de los neumsé-
ticosvuelve atenervidatil, a tra-
vés de un proceso de recauchuta-
do, de manera que una vez repa-
rado puede volver a la carretera
siempre que cumpla unos estan-
dares de calidad.

¢Cuantos neumaticos se dese-
chan? En Navarra se desecharon
el afio pasado en talleres y gara-
jes cerca de 4.800 toneladas de
neumaticos. Se trata de un cifra
que supone unas 290 toneladas
mas que en 2014 debido a que la
mejoraeconémica permite amas

EDUARDO BUXENS

propietarios de vehiculos ‘cam-
biar las ruedas’, aunque este in-
cremento anual del 6% no satisfa-
ce del todo las previsiones de los
fabricantes e importadores de
neumaticos.

Pero, ;cuantos neumaticos
‘caben’ en 4.800 toneladas? Para
hacerse una idea es como si
160.000 turismos hubieran cam-
biado sus cuatro neumaticos en
Navarra durante el afio pasado.
En otras palabras, las 4.800 tone-
ladas suponen alrededor de
635.000 neumaticos de coche.

EL 'ECO VALOR', UN SISTEMA QUE FUNCIONA DESDE 2006

. Como funciona
la ‘ecotasa’?

Los gastos de reciclaje de neu-
maticos (conocidos como ‘ecova-
lor' 0 'ecotasa’) vandestinados a
cubrir la correcta gestién me-
dioambiental de los neumaticos
alfinal de su vida util. La ‘ecosta-
sa' esunacuantiapor rueda.

EL
FABRICANTE
0 IMPORTADOR

Inicia la cadena de pago
por cada rueda
gue poneen el

mercado

EL
DISTRIBUIDOR
Pagael coste del
neumaticomas la

‘ecotasa’, que luego
traslada
al taller

EL
TALLER
Paga la'ecotasa’al
distribuidor y luego
latrasladaal
cliente

EL
CLIENTE

facturadelas
ruedas nuevas aparece

la‘ecotasa’
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Economia

FRASES

Mikel Lopez Balda
NEUMATICOS AIZOAIN

*Aqui no ha pasado
nunca lo de Sesefa.
Continuamente vienen
camiones a recoger
ruedas. Nos pagan
cuando se las llevan”

4.800 tn

DE NEUMATICOS USADOS EN
2015 se recogieron en todos los
garajesy talleres de Navarra.

“El dato es una estimacion por-
que, como es 16gico, no todos los
neumaticos que se desechan
son de coche. Aproximadamen-
te, a grosso modo, el 75% son de
cochey el 25% son de otros vehi-
culos como camiones, tracto-
res, motos y furgonetas” segin
explica Mikel Lopez Balda, res-
ponsable de Neumaticos Ai-
zodin (en Berriozar), la empre-
sa que recoge el 80% de los neu-
maticos que se desechan en la
Comunidad foral.

Coémo funciona la recogida
En Espafia hay dos entidades
sin &nimo de lucro que se dedi-
can al reciclaje de neumaticos
usados. Ambas empezaron a
operar a partir de que en 2006,
tras unreal decreto (1619/2005)
del Gobierno de Rodriguez Za-
patero, quedara prohibido lle-
var los neumaéticos a los verte-
deros y se exigiera un mecanis-
mo para sureciclaje.

Una de ellas se llama Signus
(Sistema Integrado de Gestion
de Neumaticos Usados) y ges-
tiona el 80% de las ruedas dese-
chadas en Navarra. En particu-
lar, recogid 3.822 toneladas en
2015. “De ellas, 535 toneladas se
reutilizaron y el resto se llevo a
empresas de transformacion.
Nosotros, en concreto, trabaja-
mos con Indugarbi, en Murillo
El Fruto, que tritura y les da
otras aplicaciones, de manera
que es un residuo acaba tenien-
dounvalor como materia prima
secundaria”, explicaba ayer la
responsable de Comunicacion
Isabel Lopez- Rivadulla.

Signus tiene adjudicado, me-
diante concurso publico, a Neu-
maticos Aizodain el proceso de
recogida de ruedas en Navarra,
La Rioja y Alava. “Somos una
empresa familiar, la tercera ge-
neracién que se dedica areco-
ger neumaticos, aunque tam-

bién tenemos un taller de repa-
racion”, cuenta Mikel Lopez.

A Signus estdn adheridos en
Navarra un total de 562 puntos
de generaciéon de neumaticos
(talleres y garajes en su mayo-
ria). “Cuando un taller alcanza
una cantidad determinada de
neumaticos avisa mediante un
programa informaético para que
nosotros vayamos a recogerlos.
Tenemos un plazo de entre uno
y diez dias, pero solemos pasar
apor ellos alos dos o tres dias”,
comenta Lopez.

Una vez en la planta, se pro-
cede aclasificar losneumaticos.
Losdividen entre los que sirven
para ser recauchutados y los
que estan inservibles y se en-
vian a la planta de transforma-
cién de Murillo el Fruto. “Sig-
nus manda un camién para los
que van areciclaje. Aqui entran
y salen camiones continuamen-
te. Todos los dias se cargan ca-
miones de neumaticos. Lo que
ha pasado en Sesefia no se ha
hecho en Navarra nunca. jEn la
vida! Siempre se han llevado a
reciclar los neumaticos. Antes
de 2006 se llevaban mucho a
Anker, en Alava, a Neuciclaje en
Zamudio y a RMD, en Ledn. Se
les daba otros usos, como tritu-
rarlos para cementeras. Ya se
les daba otros usos. Ademas,
aqui hay una enorme concien-
ciamedioambiental y, desde la
Administracion, se hacen mu-
chos controles. Ademas, noso-
tros cobramos de Signus cuan-
do sale el material del almacén.
Alli, en Sesefia, cobraban para
mantener los neumaticos”, ex-
pone Mikel Lépez.

En Neumaticos Aizoain, con
una plantilla de veinte perso-
nas, recogen de las tres provin-
cias casi 7.000 toneladas al afio
de neumaticos. La otra entidad
que se dedica al reciclaje de
neumaticos y que funciona de
forma similar a Signus es TNU
(Tratamiento de Neumaticos
Usados), que abarca el 20% del
mercado de Navarray que tiene
el servicio de recogida y revalo-
rizacién adjudicado a Indugar-
bi. Asi, Indugarbi trabaja con
los dos sistemas de gestion.

El cliente paga el reciclaje

¢Quién paga todo el sistema de
reciclaje? El consumidor cuan-
do va al taller a colocar un neu-
matico nuevo. En ese momento,
pagalo que se llama un “ecova-
lor” -popularmente ‘ecotasa’-
que consiste en una especie de
impuesto -una cantidad- por
rueda nueva. Con ese dinero, se
sufraga los costes de reciclaje.
“En el futuro esperamos que los
materiales que se obtienen al
reciclar neumaticos suban de
precioy el sistema se financie
solo, sin que pague nadie”, con-
cluye Isabel Lépez- Rivadulla.

¢CUANTO PAGA EL CLIENTE POR LA ‘ECOTASA'?

=5

DE COCHE

DE MOTO

1,33€ x rueda
.0.80€ x rueda

11,15€ x rueda

DE CAMION

Una mujer camina ante varios contenedores de recogida en el Casco Viejo de Pamplona.

Cada navarro deposito 38
kilos en el contenedor azul
v 20 en el amarillo en 2015

Durante el pasado afo
se reciclaron 20.360
toneladas de envases,
un 6,5% mas

Los datos fueron
presentados ayer por
Ecoembes en el marco
del Dia Mundial del
Reciclaje

DN Pamplona

Los navarros reciclaron 20.360
toneladas de envases en 2015, un
6,5% mas que el afio anterior. Asi
se desprende de los resultados
que present6 ayer Ecoembes, la
organizacion que coordina el re-
ciclaje de los envases domésticos
en Espaila, en el marco del Dia
Mundial del Reciclaje.

Asi, durante el pasado afio ca-
da navarro deposité de media
20,2 kilogramos en el contenedor
amarillo (envases de plastico, la-
tasybriks)y 38,5 enelazul (enva-
ses de papely cartén).

Esto, segin Ecoembes, ha sido
posible gracias al trabajo desa-
rrollado junto con los ayunta-
mientos, con los que han conse-
guido estar cada vez mds cerca
del ciudadano a través de lared
de 14.076 contenedores amari-
llosyazules distribuidos portoda
la Comunidad, “y que hacen posi-
ble que mas del 99% de los nava-
rros tenga acceso alarecogida
selectiva de estos residuos”.

“Nos encontramos ante una
sociedad cada vez mas concien-
ciada que trabaja en equipo para
conseguir un objetivo comun: el
cuidado del medio ambiente, y
Navarraesun ejemplo deello. Es-
to nos ha permitido alcanzar en
2015 unosresultados enlineacon
los objetivos marcados por Euro-
pa para 2020”, aseguré Oscar

14.076

CONTENEDORES. Azules y amari-
Llos distribuidos por toda Navarra, lo
gue hace posible que més de el 99%
de los ciudadanos tengan acceso a
larecogida selectiva.

20,2

KILOS por persona fueron deposita-
dos en el contenedor amarillo (en-
vases de plastico, latas y briks) y
38,5enelazul (envases de papel y
carton)

1,2 M

TONELADAS DE CO2. Elimpacto
del reciclaje del conjunto del pais
sobre el entorno natural equivale a
evitar la emision de 1,2 millones de
C02 alaatmdsfera. Es decir, mas de
lo que supondria la retirada de todos
los vehiculos censados en Navarra.

640.339

NAVARROS. Lapoblacién censada
en Navarra oodria darse una ducha
diaria durante mas de diez meses
gracias alos 24,8 millones de me-
tros cubicos de agua que se ahorran
gracias al menor consumo que per-
mite el reciclaje.

Martin, consejero delegado de
Ecoembes.

“Este hito -afiadié- refleja el
éxito de un modelo flexible que se
estd adaptando alas necesidades
de cadaregiony de cada momen-
toy que acerca el reciclaje al ciu-
dadano ylo lleva a su dia a dia,
mas alld de su hogar. Somos
conscientes de los retos que nos
plantea el futuro, pero estamos
yendo por el camino correcto”.

Navarra crece mas
Elincremento del reciclaje en la
Comunidad foral ha sido supe-
rior al del conjunto del pais, don-
de recuperaron1.300.339 tonela-
das de envases, un 3,3% mas que
en 2014. De esta forma, los enva-
ses se posicionan como los resi-
duos urbanos que mas se reci-
clan en nuestro pais.

En el marco de la economia
circular, el reciclaje consiguio a
nivel nacional durante 2015 el
ahorro de 1,3 millones de tonela-
das dematerias primas,loque ha
permitido hacer un uso mucho
mas eficiente de los recursos na-
turales. Asi mismo, ha permitido
reducir en 2015 el impacto en el
entorno natural evitando la emi-
sion de 1,2 millones de toneladas
de CO2 a la atmésfera, lo que
equivalealaretiradademéasdela
totalidad (118,4%) de los vehicu-
los censados en Navarra.

Ademas, se han conseguido
importantes ahorros en consu-
mo de energia, agua y materias
primas. Asi, gracias al reciclaje
de envases domésticos, el pasado
aiio se ahorraron 4,6 millones de
MWh, es decir, la energia que se
necesitaria para el funciona-
miento anual del 47,5% de los
smartphones que hay en Espafia;
y se evité el gasto de 24,8 millo-
nes de metros cubicos de agua,
una cantidad que serviria para
que todos los navarros (640.339
personas) se dieran una ducha
diaria durante mas de 10 meses.
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Podemos pide que
el Acuerdo Marco
con la CUN dure
dos ainos y medio

Dominguez dice que el
acuerdo beneficia a la
poblacion y demuestra
que el Gobierno

“no es sectario”

DN Pamplona

Podemos ha defendido que el
acuerdo marco que Salud prevé
renovar por cuatro afios con la
CUN para complementar la
asistencia del sistema piiblico
“no debe hipotecar futuras le-
gislaturas”y ha propuesto re-
ducir su duracién a dos afioy
medio “maximo”.

La parlamentaria de Pode-
mos Tere Sdez ha defendido es-
ta postura para “no comprome-
terlaproximalegislatura”. Ade-
mas, ha pedido que “todos los
acuerdos o conciertos que el
Gobierno de Navarra firme se
atengan a las mismas condicio-
nes”. Y también que contengan
sistemas de control, transpa-
rencia y seguimiento asi como
que Unicamente se realicen
acuerdos negociados y sin pu-
blicidad en aquellos casos ex-

cepcionales que estén total-
mente justificados de acuerdo
con las necesidades existentes.

Ayer, el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, apunt6
que larenovacion de este con-
venio, que contempla la realiza-
cién de trasplantes, beneficia al
conjunto de la poblacién. “Es
bueno para Navarra, para el
SNSy paralos pacientes”, dijo. Y
afladié que demuestra “que el
gobierno no es, en absoluto,
sectario”.

Por su parte, el director médi-
co dela CUN, Jesus San Miguel,
considerd positiva la colabora-
cién publicay privada en benefi-
cio del paciente. San Miguel se-
fialé en un comunicado que la
renovacion del acuerdo marco
refleja “la normalidad que debe
haber entre las instituciones
que forman el Sistema Navarro
de Salud, en un clima de colabo-
raciéon y entendimiento que ha
dado muchos frutos alolargode
mas de 50 afios de trabajo con-
junto, teniendo siempre presen-
te el bien del paciente”. Y afiadi6
que siempre han defendido que
la Clinica es un hospital de Nava-
rray paraNavarra.

MAS DE 35 ANOS EN EL SECTOR,
CALIDADY CONFIANZA NOS AVALAN

www.garnicaycortes.com

CONSHrucciones
ARNICA Y CORTES, S.L.

Calle de Famdn y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navaera - 848 530 083
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GARANTIA DE EXPERIENCIA
RESPONSABILIDADY CUMPLIMIENTO

El Gobierno mantiene los
600 € para perceptores de
renta social unipersonales

Ha finalizado el periodo
de exposicion publica del
anteproyecto de Renta
Garantizada, que rebaja
la cuantia de 650 a 600 €

AINHOA PIUDO
Pamplona

El anteproyecto de Renta Garan-
tizada, la nueva prestacién que
sustituird ala Renta de Inclusién
Social, ha finalizado ya su proce-
so de exposicion piiblica, durante
el cual se han recibido una dece-
na de aportaciones distintas de
entidades, profesionales del sec-
tor y particulares. Algunas de
ellas cuestionaban algunos delos
puntos polémicos de la nueva
ayuda, como larebajade 650 a
600 euros para los perceptores
unipersonales, 0 la exigencia de
dos afos de residencia en Nava-
rra con caracter general. A pesar
de estas aportaciones, el Gobier-
no ha decidido mantener las exi-
gencias recogidas en la redac-
cion inicial del anteproyecto, se-
gun informo ayer la directora
general de Inclusiény Proteccién
Social, Gema Mafiy, en una jor-
nada celebrada en Civican.

Maiiu puso de manifiesto que
entre las sugerencias recibidas
“tampoco hay unanimidad” en
estos aspectos. “Sobre el empa-
dronamiento, hay quien plantea
que sea de un afio, haciendo refe-
rencia al Acuerdo Programatico,
pero también hay quien sugiere
que habria que elevarlo hasta los
3, por similitud con otras comu-
nidades cercanas”. Tampoco so-
bre la rebaja de la cuantia de los
perceptores unipersonales, en
favor de las familias formadas
por dos o mas miembros, “hay
acuerdo”. “Nosotros valoramos
que supone un beneficio parala
mayoria, en concreto, para el 80%
delas 28.000 personas que perci-
bieronla RIS en 2015”, defendio.

Maiitirecordélaslineas maes-
tras de la nueva prestacion, que
tiene como objetivos prioritarios
promover el acceso al empleoy
luchar contra la pobreza infantil
y de las personas mayores. Ade-
mas, justificé el incumplimiento
del plazo de seis meses que el
Acuerdo Programatico recogia

Gema Maiiu, ayer ante el auditorio de Civican.

para que la Renta Garantizada
estuviera en marcha. “Hemos
considerado conveniente hacer
una reforma mas amplia que lo
que recogia el acuerdo. Y, si que-
riamos hacerla mediante un pro-

EDUARDO BUXENS

ceso participativo, requeria tiem-
po”, argumentd. “Personalmente
considero que ha sido un buen
proceso, aunque no se haya podi-
do cumplir el plazo”, valoré la di-
rectora general.

El Pais Vasco, la region
con mas beneficiarios

¢ Lajornadade ayer en
Civican acogi6 la
presentacion de experiencias
en rentas minimas de
Aragoén, Asturias y Pais Vasco

Durante la jornada de ayer se
presentaron las experiencias y
perspectivas de rentas mini-
mas de Aragoén, Asturias y Pais
Vascoacargodelasesortécnico
delInstituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, Miguel Angel Mo-
rel; de la directora general de
Planificacion, Ordenacion e In-
novacién Social del Principado
de Asturias, Nerea Eguren; y
del director de Formacién para
el Empleo y Garantia de Ingre-
sos (Lanbide) del Gobierno
Vasco, Juan Ibarreche.
Especialmente llamativo es
el caso del Pais Vasco, una re-
gién que fue pionera en la im-

plantacion de este tipo de pres-
tacion y que, a dia de hoy, desta-
ca tanto por su inversion en es-
te terreno como por su grado de
cobertura. “De cada 100 euros
que se invierten en Espafia en
rentas minimas, 41 se gastan en
el Pais Vasco”, apunté como da-
to Ibarreche, que valoré que se
trata de una “apuesta politica”.
Lacomunidad vecina destina
“e1 0,7% de su PIB” ala Renta de
Garantia de Ingresos, que tiene
65.000 titulares y120.000 bene-
ficiarios. “Es, en niimeros abso-
lutos, la region que mas benefi-
ciarios tiene, por delante de An-
dalucia”, afiadio.

A pesar de eso, Ibarreche
asumio que el sistema “tiene ca-
rencias”. “La insercién laboral
es la gran tarea pendiente, sélo
el 24% de beneficiarios ha con-
seguido un contrato, y es poco”.
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Dos médicos que se incorporan a
urgencias supervisaran a los MIR

El Sindicato Médico
denuncié que MIR de
primer ano veian
pacientes graves sin
adecuada supervision

Dominguez reconoce que
se ha “incumplido” la
norma de supervision de
residentes durante anos
y ha elaborado una guia

M.J.E.
Pamplona

Salud va a reforzar el servicio de
urgencias del Complejo Hospita-
lario de Navarra con 11 profesio-
nales y, de ellos, dos seran médi-
cos. Asilo recordé ayer el conse-
jero, Fernando Dominguez, en la
comisién de sanidad del Parla-
mento, donde acudié a peticion
de Bildu para dar cuenta del plan
de mejora que se estd poniendo
en marcha. El consejero afiadié
que laincorporacion de todos los
profesionales a urgencias se
completara en junio. Seran, ade-
mas de los dos facultativos, 3 en-
fermeras, 2 auxiliares de enfer-
meria, 2 celadoresy 2 profesiona-
les para atender el nuevo punto
de informacidn.

Segin Dominguez, “los dos
médicos que se van a incorporar
al servicio tendran entre otras
funciones la de supervisar a los
médicos residentes (MIR)”. Re-
cientemente, el Sindicato Médico
de Navarra denuncio que la so-
brecarga asistencial en urgen-
cias impedia que los médicos del
servicio compaginasen de forma
adecuada la atencion de los pa-
cientes con la supervision de los
médicos residentes. Y puso de
manifiesto una situacién “espe-
cialmente grave” en relacion con
los residentes de primer afio en

Exigen a Salud que cuente

“Los papeles lo aguantan todo”.
Con este comentario la parla-
mentaria de Podemos Tere Sdez
dio un toque de alerta al conseje-
ro de Salud. Y es que los grupos
del cuatripartito aplaudieron las
medidas pero también pusieron
sobre la mesa problemas. Asi,

ST s

E-dificio de urgencias del Complejo Hospitalario.

cuanto a la supervision y al visa-
do por escrito de altas y docu-
mentos.

El consejero apunté que, se-
gun lanormativa actual, la super-
vision de residentes de primer
afio debe ser de presencia fisicay
apartir del segundo afio la super-
visién decreciente tendra carac-
ter progresivo. Segun reconocié
Dominguez, estanormase ha “in-
cumplido de manera sistematica
durante aflos”. De ahi que parte
de las funciones de los médicos
que se van a incorporar sera su-
pervisar la labor de los MIR. El
consejero afiadié que uno de los
médicos trabajara de lunes a
viernes en horario de tarde y el
otro los fines de semana, tramos
horarios en los que desempefan
sutrabajo los MIR en urgencias.

Ademas, explico que la comi-
siéon de Docencia ha elaborado
una guia informativa de recep-
cién paralos MIR que deben rea-
lizar rotaciones y guardias en ur-
gencias. Eldocumentoincluye in-
formacién sobre el marco
normativo laboral del MIR, los
grados de responsabilidad y au-

desde Bildu se exigid al consejero
que se cuente con los trabajado-
res de urgencias para tomar me-
didas. “Nos han transmitido falta
de didlogo con las jefaturas”, dijo
Asun Fernandez de Garaialde. Y
exigi6 que se dialogue con los tra-
bajadores. Sdez incidi6 en esta si-

J.C.CORDQVILLA

tonomia, los mecanismos de su-
pervision, etc. Con todo, apunté
que el MIR no es un estudiante si-
no personal laboral temporal del
SNS que recibe formacién.

309 pacientes al dia
Dominguez recordé en el Parla-
mento que el nuevo edificiode ur-
gencias se proyect6 para acoger
al servicio del Hospital de Nava-
rray un afio después se redefinié
paraalbergar este servicioyel de
Virgen del Camino. En 2015 aten-
di6 a112.895 pacientes, lo que su-
pone una media de 309 al dia.

En octubre de 2015 se consti-
tuy6 un grupo de trabajo forma-
do por médicos, enfermeras, au-
xiliares, celadores, administrati-
vosy TER con objeto de analizar
posibles deficiencias y proponer
medidas correctoras.

Tras el andlisis se concluy6 que
los problemas que mas afectaban
al paciente se relacionan con el
tiempo de atencién, de resolucion,
la carencia de puntos de informa-
cién paralas familias y la falta de
adecuacién de determinados es-
pacios. Asimismo, se detectd défi-

cit de refuerzos de personal en pi-
cosdedemanda.

Por ello, se elabord un plan con
mejoras organizativas, materiales
e inversiones y recursos de perso-
nal. Entre las medidas destacan la
apertura de un quinto triaje (zona
donde se clasifica alpaciente), la
instalacién de un punto de infor-
macién para las familias, sefializa-
cién horizontal, un sistema de
acompafiamiento a las familias, el
estudiodel sistema delocalizacién
automatica de pacientes por ra-
diofrecuencia, la colocacion de un
sistema de alarma de aviso de
agresiones en los escritorios de
consultas, reorganizacién de los
almacenes de fungibles, etc.

El plan prevé invertir 208.000
euros en dos electrocardiogra-
mas, cuatro monitores de cons-
tantes vitales, un equipo de rayos
portatil, sistema de gestion de
medicamentos, 12 camillas, 10 si-
llas de ruedas asi como el citado
refuerzo de personal. En este
sentido, el consejero no mencio-
ndé las criticas de los celadores,
que hicieron publico un escrito
firmado por 51 profesionales del
servicio en el que se quejaban de
que el incremento de dos celado-
res no era tal ya que, al suprimir-
se los refuerzos, quedaban en la
misma situacién.

Por ultimo, Dominguez indicé
que la atencion se prioriza al divi-
dir a los pacientes en cinco gru-
pos. “Los tiempos medios de
atencién son aceptables pero un
33% de los pacientes con priori-
dad 2 (graves) son vistos por enci-
madel tiempo establecido (15 mi-
nutos”. Las medidas que se van a
implantar tienen como objetivo
reducir este porcentaje. Ademas,
resalté que un 41% de los pacien-
tes pertenecen a los grupos 4y 5
(leves y no urgentes). Por eso,
apunté que es preciso tomar
otras medidas como potenciar la
Atencién Primariayfomentarlos
autocuidados en los pacientes.

con los trabajadores

tuacién. “Hay protestas de los
trabajadores”. Segiin apunto6 no
estan bien coordinador ni atendi-
dos por las jefaturas. Para UPN el
planes “otramedida de maquilla-
je” y Begofia Ganuza subrayé
también que “no se ha tenido en
cuenta la opinién de los trabaja-

dores”, un extremo que también
destacé Javier Garcia (PP). Maria
Chivite (PSN) consideré que la si-
tuacion “sigue como estaba” y
abog6 por mas medios para Aten-
cién Primaria. “Tenemos menos
recursos que en la anterior legis-
latura”, dijo.

Salud defiende
la redefinicidn
de los roles de
la Enfermeria

¢ El cambio del papel de la
enfermera en la consulta de
especialistas forma parte de
un plan de reorganizacion
en Atencion Especializada

M.J.E.
Pamplona

El consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, defendié
ayer en el Parlamento que es
“absolutamente necesario”
hacer una redefinicién de los
roles de la Enfermeria. Do-
minguez comparecid ante la
comision de Salud, a peticion
de UPN, para informar sobre
una comunicacién que la di-
reccion del CHN remitié ares-
ponsables del Complejo con
objeto de solicitar su colabo-
racion en el cambio del mode-
lo asistencial de las consultas
externas, sacando a los profe-
sionales de Enfermeria dado
el “escaso valor anadido” que
aportan en estas consultas.

El consejero apunto6 que es-
tamedida se enmarca en un
plan estratégico de consultas
2016-19. El nuevo modelo pre-
tende “aprovechar las capaci-
dades de la enfermera como
especialista en cuidados”, di-
jo.Y afiadié que se persigue
contribuir a la reorientacion
de la atencién sanitaria po-
niendo de manifiesto el papel
que la enfermeratiene en las
nuevas lineas de actuacion,
por ejemplo en la estrategia
de atencidén a los pacientes
crénicos. Y es que Salud quie-
re potenciar la implementa-
cién de consultas orientadas a
conseguir pacientes “mas au-
ténomos y menos dependien-
tes del sistema sanitario capa-
citdndolos para un mejor au-
tocuidado”.

Los gruposreconocieron el
papel que juegala Enfermeria
y apuntaron que son profesio-
nales formadas que podrian
ampliar sus funciones. Sin
embargo, desde UPN, PSNy
PP criticaron las “formas” en
las que la direccién se dirigié
aresponsables del CHN por
hablar de “escaso valor anadi-
do” delos profesionales de en-
fermeria en las consultas. Do-
minguez respondié que el di-
rectivo ya ha “matizado” sus
palabras que inicamente pre-
tendian transmitir la infrauti-
lizacién del colectivo.
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Los gobiernos foral
y vasco encargan
una encuesta
sobre el euskera

en Navarra

La empresa fue
contratada por el
Ejecutivo vasco y
también esta realizando
encuestas en Euskadi

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La empresa vasca Ikertalde esta
realizando unaencuesta telefoni-
ca sobre el uso del euskeray las
politicas de fomento de esta len-
gua, tanto en Navarra como en
Euskadi. La empresa fue contra-
tada porlaviceconsejeria de Poli-
tica Lingiiistica del Gobierno
vasco, como confirmo a este pe-
riddico el director gerente del
Instituto Navarro de Euskera-
Euskarabidea, Mikel Arregi. El
cuestionario esta acordado entre
los dos ejecutivos.

En Navarra, se estan realizan-
do 2.000 encuestas y en Euskadi,

unas 4.000. Cada Gobierno cos-
teard las realizadas en su comu-
nidad. Tras ese trabajo de campo,
técnicos de cada administracion
analizaran los datos y para otofio,
las conclusiones se presentaran
al Parlamentoy ala sociedad.
Arregi sefialo que uno de los
puntos del acuerdo suscrito por
el cuatripartito fue hacer undiag-
noéstico sobre la situacion del
euskera. Indicé que en el proto-
colode colaboracién con Euskadi
(firmado en 2009 y actualizado
hace una semana) estaba inclui-
dalacooperacion en el estudio de
la situacién del vascuence. En es-
te sentido, sefial6 que en 2012 fir-
maron un convenio de colabora-
cién los departamentos de Edu-
caciény Cultura de los gobiernos
navarro y vasco “que esta vigen-
te”. Agregd que aprincipios de es-
te afio, miembros de ambos eje-
cutivos se reunieron para colabo-
rar en desarrollar esta encuesta.
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uierda), de Euskarabidea, en una compare

Tras un concurso publico, el Ins-
tituto Navarro del Euskeraha ad-
judicado a la empresa vasca
Elhuyar Zubize S.L.U. la asisten-
cia técnica para realizar un diag-
nostico de la situacion del euske-
raenNavarrayelaborar el borra-
dor de un plan estratégico que
marcara la politica lingtiistica
del Gobierno esta legislatura
(2016-2019). El trabajo debera es-
tarrealizado paraellde septiem-
bre. El importe de la contrata-
cién es de 26.198 euros mas IVA.
Pararealizar el diagndstico se

tendran en cuenta informes y es-
tudios yarealizadosyenlaelabo-
racion del plan estratégico tam-
bién se recogeran aportaciones
de “personas y entidades publi-
casy privadas” (las que trabajan
con o en euskera, Euskarabidea,
el Consejo Navarro del Euske-
ra...), paralo que se crearan me-
sas de trabajo. En el pliego de
condiciones que se elaboro para
este concurso, bajo el titulo “plie-
go de prescripciones técnicas”,
Euskarabidea indicaba que “tras
demasiados afios de una politica

| il

cencia parlamentaria.

JAGONI

Euskarabidea contrata una asesoria
para disefiar su politica linglistica

lingiiistica de contencién y dis-
criminacién, es necesario una
nueva politica que garantice los
derechos lingiiisticos” y “avance
en la normalizacién lingiistica”.
Defendia que el Gobierno debe
impulsar una politica lingfiistica
que garantice que quien lo desee
pueda comunicarse en euskera
con la Administraciéon. El direc-
tor gerente de Euskarabidea, Mi-
kel Arregi, matizé que seguiran
los criterios de la actual ley, que
establece una zonificacion. “No
vamos mas alla”, aseguro.

El Gobierno ya ha publicado el
patrimonio de 57 altos cargos

Ahora se han incluido los
bienes de los gerentes
de Tracasa, Nasuvinsa,
Nilsa y de Miguel Servet

J.JOAQUIN ARRARAS PANOS
Director gerente de Tracasa.

Bienes inmuebles: Vivienda con dos
aparcamientos y trastero adquiridos
en 2012 por 224.860 eurosy 3 pla-
cas solares (1 comprada por 47.914
eurosy 2 por111.375 € cadauna).
Cuentas bancarias: 3.000 euros.
Coche: Mercedes C 250 TD de 1999
adquirido en 2012 (hoy 2.610 euros).
Planes de pensiones: 15.548 €.
Deudas: Un préstamo personal por
15.468 €, una cuenta crédito por
36.923 € e hipoteca por 141.069 €.

B.ARNEDO Pamplona

El Gobierno navarro ya ha publi-
cado en su web el patrimonio de
57 altos cargos de la Administra-
cién foral y de empresas publi-

Coche: Audi A 3 (hoy 2.400 euros).

INIGO LASA UZCUDUN

Dtor. Fundacién Miguel Servet.
Ingresos del sector publico: Profe-
sorde laUPNA (9.640 €) y Gestor
programa de Biotec (6.783 €).
Bienes inmuebles: Vivienda com-
pradaen 1999 por 138.000 € con
aparcamiento, trasteroy jardineria.
Cuentas: 115.000 euros.

Otros bienes: Acciones (4.000 €) y
participaciones (30.000 €).

Planes de pensiones: 16.000 €.

JOSE MARI AYERDI FERNAN-
DEZ DE BARRENA

Director gerente de Nasuvinsa.
Bienes inmuebles: Vivienda com-
paradaen1995por18.000€y 3
pradosy un prado-bordade 2014
por 2.000, 5.000, 3.000y10.000 €.
Cuentas bancarias: 6.589 euros.
Coche: Ford-Mondeo (11.100 €).
Hipoteca: 50.632 € pendientes.

SAIOA ESEVERRIILARREGUI
Jefa de gabinete de Hacienda.
Cuentas bancarias: 36.354 euros.

NEREA MARTINEZ DE MANDO-
JANAVALLE

Asesorade la presidenta.
Vivienda: Comprada en 2003 por
201.339 euros.

Cuentas bancarias: 4.145 euros.
Coches: Turismo VW Polo (2.057 €)
y Citroen Picasso (6.432 €).

Otros bienes: derecho renta alqui-
ler de vivienda, 7.200 euros.
Hipoteca: 171.788 € pendientes.

FERNANDO PEREZ GONI
Director general de Cultura

cas. Entre los ultimos que ha in-
corporado estéan los bienes de los
directores gerentes de las em-
presas publicas Tracasa, Nasu-
vinsay Nilsa, y del director de la
Fundacién Miguel Servet.

PATRIMONIOS PUBLICADOS AHORA (SALDO DEL CARGO, EXCLUYENDO EL DE LOS CONYUGES)

Bienes inmuebles: Piso comprado
en 2002 por 156.263 euros.
Cuentas bancarias: 7.551 euros.
Coche: VW Golf TDI (19.100 euros).
Deudas: Hipoteca de 45.623 euros
y préstamo con 25.972 euros.

IULEN URBIOLA LOYARTE
Coordinador de buenas practicas,
anticorrupcion y cédigo ético.
Bienes inmuebles: Vivienda con
trasteroy dos aparcamientos com-
prados en 2009 por 107.681 €.
Cuentas bancarias: 80.996 euros.
Coche: Ford-Max 2011 (17.200 €).
Hipoteca: 66.299 euros pendientes.
Avalista crédito personal: 39.797 €.

INAKIURRIZALQUI OROZ
Director gerente Nilsa.

Bienes inmuebles: piso con garaje
compradoen 1994 por 31.357 €y pi-
socompradoen 2009 por 144.243 €.
Cuentas bancarias: 21.825 euros.
Participaciones: 1.505 euros.
Vehiculo: Turismo (2.432 €).

Otros: planes de pensiones por 5.281
€y seguros de vida por 12.866 €.
Hipoteca: 78.139 € saldo pendiente.
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Arian entra en preconcurso para
renegociar su deuda con los bancos

La constructora busca
un acuerdo con los
acreedores que le dé
continuidad y evite dafhos
en obras y proveedores

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La constructora navarra Arian,
una de las firmas de referencia en
la obra publica de la comunidad,
solicit6 el lunes al juzgado de lo
mercantil de Pamplona el precon-
curso de acreedores ante laimpo-
sibilidad de hacer frente a su deu-
da. Se trata de una figura previa al
concurso de acreedores -esta pre-
vista en el articulo 5.bis de la Ley
Concursal- que siembra de incég-
nitas el futuro de la empresa.
Otorga al deudor tres meses mas
de negociacién con sus acreedo-
res y un mes adicional para pedir
elconcursoenelcasode quenolo-
gre alcanzar un acuerdo. Durante
esetiempo,lacompaiiia continua-
ra con su actividad ordinaria y
mantendra con todas sus faculta-
des a sus 6rganos de administra-
ciénydedireccién.

La constructora navarra, que
en 2012 acordo con los sindicatos
el despido de 117 trabajadores,
confirmo ayer que se encuentra
“en un proceso de negociacion

Sonsoles Arias,
premio nacional
de Derecho
Constitucional

® El Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales,
que concede este galardon,
también ha reconocido a
Pedro José Izquierdo

DN
Pamplona

La doctora en Derecho por la
Universidad de Navarra Son-
soles Arias ha sido galardona-
da con el Premio ‘Nicolas Pé-
rez Serrano’,
que otorga el
Centro de Es-
tudios Politi-
cos y Consti-
tucionales
(CEPS) a la
mejor tesis en
Derecho
Constitucio-
nal.

El trabajo de Sonsoles
Arias, titulado ‘Las Constitu-
ciones de los Lénder de la Re-
publica Federal de Alemania.
Contenido, garantias y posi-
cién en el ordenamiento juri-
dico aleman’, estuvo dirigida
por el profesor Angel J. Go6-
mez Montoro.

Asimismo, el centro reco-
nocié al doctor por la Univer-
sidad de Navarra Pedro José
Izquierdo, que obtuvo el accé-
sit del Premio ‘Luis Diez del
Corral’.

-

L

Operarios de la empresa Arian ultiman el pintado de la sefalizacion viaria en la carretera de Corella. DN

con los acreedores -principal-
mente con entidades financieras
y, de forma especial, con el BBVA-
en orden ala continuidad” y ase-
gurd que, alno haberse alcanzado
aun un acuerdo, ha optado por
realizar la citada comunicacion.
La comunicacién al juzgado de la
situacidn de insolvencia de una
empresay de la negociaciéon con
los acreedores aumenta las posi-
bilidades, segtin algunas fuentes
consultadas, para lograr un con-
venioy,en ultima instancia, evitar

el concurso. En otros casos, no
obstante, se pide el preconcurso
paralograr una propuesta antici-
pada de convenio y agilizar asi el
procedimiento concursal en caso
deproducirse.

Desde la constructora navarra
insisten en que para “garantizar
su continuidad”y, por ende, el tra-
bajodel centenar de personas que
mantiene en plantilla, es “impres-
cindible el acuerdo con nuestros
acreedores y otorgar al efecto el
correspondiente convenio”. Re-

marcan el trabajo “realizado du-
rante los ocho afios de crisis” y
aseguran que seguiran realizan-
do esfuerzos “para minimizar el
l6gico impacto que esta situacion
puede producir en las obras en
cursoy ennuestros proveedores”.
La constructora, que ha participa-
do en obras tan destacadas como
la de la Autovia del Camino, la de
Jaca-Loiti-Venta de Judas, o la
reurbanizacion del casco antiguo
de Pamplona, tiene pendientes,
entre otras, la reforma del Centro

Zabala Consulting celebra su
302 aniversario ante 250 invitados

La empresa de
asesoramiento para
proyectos de innovacién
reunid en el Tres Reyes a
clientes y colaboradores

C.L.Pamplona

Dentro delos actos de celebracién
de su 309 aniversario, Zabala In-
novation Consulting reunié ayer a
mas de 250 clientes, proveedores
y colaboradores en el hotel Tres
Reyes, evento al que también acu-
di6 la presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, y otras per-
sonalidades de las instituciones y
elmundo empresarial. La presen-
tacion corrié a cargo de dos de los
hijos de José Maria Zabala, Erik y
Ainhoa, que hicieron un breve re-
paso de la historia de la empresa
fundada por su padre en 1986.
Seguidamente, intervino Fran-
cesc Solé Parellada, catedratico de
la Universidad Politécnica de Ca-
talufia y vicepresidente de la Fun-
dacién Conocimiento y Desarro-
Llo. Solé se refiri6 a José Maria Za-
bala como un amigo al que le unié
“un flechazo”y calificé el trabajo
de Zabala Consulting como “el ce-
mento” que hace posible la inter-
conexion de los distintos agentes
que intervienen en la innovacion.
“Estamos cambiandode sistemay
entrandoenloque sedenominala
cuarta revolucion, le tecnologica.

En primerafila, Francesc Solé y José M2 Zabala junto a sus esposas. corli

Mejores procesadores, difusién
de los sensores, todo interconec-
tado, inteligencia artificial, la ro-
bética, el big data,laimpresion
3D...esovaacambiarlavidadelos
humanos de la misma manera
que las maquinas transformaron
unasociedad rural”, expuso.
Frente a una visién pesimista
de los expertos financieros por el
excesivoendeudamiento en el &m-
bito publico y privado, Solé defen-
dié el papeldelos emprendedores,
personas que “arriesgan su dine-
ro”’yacostumbranair “masallade
sus obligaciones”. “Innovacién y
emprendeduria, las dos palabras
magicas. Porque la innovacién lle-

va a cambiar el trabajo de una ma-
nera astuta e inteligente, algo que
harano como una ocurrencia sino
como algo sistematico”, anadio.

La empresa especializada en
el asesoramiento para proyectos
deinvestigacionydesarrollo,que
en la actualidad cuenta con mas
de 1.500 clientes y 200 emplea-
dos repartidos por distintas ciu-
dades de Espafay Europa, tam-
bién fue el blanco de los elogios
de Uxue Barkos, quien reconocié
“en nombre de Navarra” la labor
de José Maria Zabala, que justo
antes habia agradecido a todos
su asistencia, y lo ensalz6 como
“un ejemplo a seguir”.

de Atencién a Animales de Pam-
plona o la remodelacién de las
areas de servicio de Aritzeta.

Aunque desarrolla su activi-
dad principalmente en Navarra,
LaRiojayPais Vasco,decidié hace
ya algunos afios dar el salto al ex-
tranjeroyhadesarrollado proyec-
tos en paises tan diversos como
Colombia, Polonia, Kuwait y Chi-
na, donde levanté un barrio de ca-
si2.000 viviendas.

Menos licitaciones

El sector de la obra publica en el
que Arian -con mas de un 61% de
clientes en el sector publico, se-
gun la tltima memoria de activi-
dad- desempefia su actividad ha
sido, sin duda, uno de los que mas
han sentido el rigor en los presu-
puestos de las administraciones
publicas desde que empez6 la cri-
sis. Elvolumen de licitacién de las
tres administraciones publicas
(Gobierno central, comunidades
yayuntamientos) hapasadodelos
35.500 millones de euros en 2009
alos 9.900 de 2015, lo que explica
enbuenamedidalaevoluciéndes-
cendente de la facturaciéon de la
constructoranavarra.

En 2014, ultimo ejercicio dispo-
nible en su pagina web, la cifra de
ventas supero ligeramente los 31
millones. Un dato que, aunque su-
perioralalcanzadoenlosdos ejer-
cicios precedentes, dista mucho
de los 108 millones de facturacién
que lleg6 a alcanzar en 2008. En-
tonces, Arian contaba con una
plantilla de 376 trabajadores que
se fue reduciendo de forma paula-
tina tras la presentacion del pri-
mer ERE de extincion, en enero
de 2011, que supuso el despido de
5ltrabajadores.

UPNy PP
ratifican sus

candidatos
para el 26-J

® Dentro de la coalicion, los
‘populares’ confirmaron a
Lapazaran y Sanz para el
Senado,y a Garciay

Bozal para el Congreso

M.S. Pamplona

Ifigo Alli, Carlos Salvador y
Ana Maria Ruiz, en la lista del
Congreso, y Pachi Yanguas, en
la del Senado, fueron ratifica-
dos ayer por el Consejo Politico
de UPN paraintegrarlas candi-
daturas dela coalicién UPN-PP
el 26-J. Los nombres, propues-
tos por el comité de listas tras
las primarias del domingo, ob-
tuvieron ayer un apoyo del
100%. Acudieron a la reunién
119delos 232 regionalistas que
integran el Consejo Politico. La
votacion fue amano alzada.
AlCongreso, Ifigo Alliy Car-
los Salvador ocuparan los
puestos 1y 2, respectivamente,
mientras que Ana Maria Ruiz
irdde 4. Por parte del PP, Javier
Garcia sera el 3y Maria Euge-
nia Bozal el 5. En cuanto al Se-
nado, la plancha la abrira el po-
pular José Cruz Pérez Lapaza-
ran, acompafiado de Pachi
Yanguas (UPN) y Cristina Sanz
(PP).Los candidatos del PP fue-
ron aprobados ayer por el Co-
mité Electoral Central del par-
tido, a propuesta del comité
electoral del PP navarro.
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Imagen de archivo de una persona llegando en taxi al servicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.

4 DE CADA 10 PACIENTES QUE ACUDEN

AURGENCIAS DEL COMPLEJO DEBERIAN |
SER ATENDIDOS EN OTROS SERVICIOS

@ Salud aboga por potenciar la Atencion
Primariay mgenc1as extrahospitalarias,

asi comopor “hacer

nsablede su

salud” al paciente ® Urgencias del CHN
tendra 11 profesionales nuevos en junio

« M. Pérez
Javier Bergasa

PAMPLONA - El principal objetivo del
plan de mejora del servicio de Urgen-
cias del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) es “reducir significa-
tivamente” el porcentaje de pacientes
graves o afectados que son vistos por
encima de los 15 minutos del tiempo
establecido, que actualmente se sitia
en un 33%, aunque “los tiempos
medios de atencién son aceptables™y
se encuentran dentro de los estinda-
res. Asilo afirmé ayer en el Parlamen-
to el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, quien destacé que el 41%
de las 112.895 personas que acudio el
pasado afio al citado servicio presen-

taban procesos “leves o no urgentes
que podian ser atendidos en otros
niveles asistenciales (urgencias extra-
hospitalarias, centros de salud..)”.
Ante esta situacion, los portavoces del
cuatripartito incidieron en la impor-
tancia de potenciar la Atencién Pri-
maria y las urgencias extrahospitala-
rias, pero también la formacion, tan-
to de los profesionales, como de la ciu-
dadania; una postura que dijo com-
partir el consejero, pero suméndola
a “mas acciones”, como “empoderar
al paciente, hacerlo responsable de su
salud y fomentar los autocuidados”.
Dominguez, que comparecio en la
Comision de Salud a peticion de EH
Bildu para explicar la situacién actual
ylas propuestas de mejora de los ser-

vicios de Urgencias del Hospital Rei-
na Sofia de Tudela y del CHN, recono-
ci6 que los pacientes con procesos
leves o no urgentes “no deberian ir a
estas Urgencias”, pero “hasta que no
cambien los habitos, las costumbres
y, probablemente, no se potencien
otro tipo de urgencias, seguiran acu-
diendo. Como médico, entiendo que
no deben ir ahi”, aunque, “como per-
sona, es humano ir al sitio que pien-
sas que te va a resolver el problema”

GRUPO DE TRABAJO El consejero, que
menciond que cuando se implante
definitivamente la estrategia de cro-
nicos mejoraran también las urgen-
cias, estuvo acompafiado por el direc-
tor gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho,
la jefa de gabinete del departamento,
Leire Ochoa, y los subdirectores del
CHN Concepcién Moreno y Tomas
Belzunegui. En su intervencion, recor-
doé que el edificio de urgencias se dise-
16 en 2008 para el Hospital de Nava-
rra y un ano después se redefinié el
proyecto para acoger la unificacién
de los dos servicios hospitalarios.
Con la intenci6n de evaluar el plan
funcional, analizar posibles deficien-

cias en el funcionamiento y proponer
medidas correctoras, en octubre se
cred un grupo de trabajo multidisci-
plinar, compuesto por médicos, enfer-
meras, auxiliares, celadores, adminis-
trativos y-técnicos, que constaté pro-
blemas que afectan al paciente, como
son “los tiempos de atencién y de reso-
lucién, la carencia de un punto de
informacion paralas familias y1a fal-
ta de adecuacién de determinados
espacios” y problemas técnicos, como
“laineficiencia organizativa en deter-
minadas areas (reanimacién, sala
polivalente, observacion y circuito B);
un drea polivalente infradimensiona-
da para atender picos de demanda;
déficit de control de enfermeria en el
drea polivalente; falta de un punto de
referencia central para las llamadas
internas; ineficiencia en las consultas
quirtirgicas para las demandas delos
especialistas; asi como escasa dina-
mizacion de la gestién de patologias
tiempo dependientes”, expuso Domin-
guez, quien apunto también a una
carencia de “refuerzos de personal en
determinados picos de deman
Entrelas soluciones del plan, que el
consejero ya presento el pasado 20 de
abril, se contemplan medidas de indo-

le organizativo, material y de perso-
nal. En las primeras, destaca la“reor-
ganizacion de las funcionesy de la ubi-
cacion del personal asistencial que
posibilitard una optimizacién de los
recursos”, asi como el protocolo de
apertura de un quinto triaje cuando
los tiempos o las personas aumenten.
En cuanto a los recursos materiales,
prevén la instalacién de un punto de
informacién paralas familias, 1a colo-
cacion de un sistema de alarma de avi-
so de agresiones en los escritorios de
las consultas y 208.000 € de inversion
en equipamiento médico. Ademas, se
reforzard la plantilla con 11 profesio-
nales: 2 médicos adjuntos, 3 enferme-
ras, 2 auxiliares de enfermeria, 2 cela-
dores y 2 profesionales para atender
el punto de informacién. La incorpo-
racion, a través de la reorganizacion
interna del personal o de contratacio-
nes, serd efectiva en junio.

En cuanto a Urgencias de Tudela,
indicé que “recientemente” se creé un
grupo de trabajo multidisciplinar, que
esta realizando un diagnéstico, y se
comprometi6 a informar de sus con-
clusiones. “Las soluciones deben
ponerse tras analisis detallados. Sino,
irfamos poniendo parches”, afirmé. @
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POSTURAS

® EH Bildu. Asun Fernandez
de Garaialde destaco que Salud
reconoce “los problemas que

denunciaron los trabajadores”, -
lo que es “un primer paso para

avanzar y mejorar”. Exigié que
se acfiie con la colaboracién de
la plantilla y afiadié que “esto
no se va a solventar si no hace-
mos hincapié en la mejora de
Atencion Primaria con fodos
los recursos necesarios”.

@ UPN. Begonia Ganuza califico
las medidas planteadas por el
consejero como “de maquillaje”.
Afirmd que la gestién de
Dominguez “estd afectando a
la calidad de atencién sanitaria
y a la seguridad de los pacien-
tes” y considerd “lamentable” la
atencién en Urgencias del Hos-
pital Reina Sofia de Tudela.

@® Geroa Bai. Koldo Martinez
sosfuvo gue “por primera vez
alguien, y es su departamento,
esta haciendo caso a los traba-
jadores”, Respecto a que el 41%
de los pacienfes que acude a
Urgencias presente procesos
leves o no urgentes, “nos obliga
a hacer una reflexién sobre qué
esta fallando en Atencién Pri-

-maria” y en la formacién de

profesionales y ciudadania.

@ Podemos. Tere Sdez sefialo
que “nos parece buen camino”
el iniciado, aunque “probable-
mente no bastara con lo que ha
dicho”. Considers “primordial”
la Atencién Primaria y pregun-
16 a Dominguez sobre las criti-
cas de algunas personas cuyas
propuestas rio han sido atendi-
das en el plan. Puso de mani-
fiesto las protestas por las jefa-
turas y anuncié que la Comi-
sién de Salud visitard la sema-
na que viene las Urgencias del
Hospital de Tudela. |

@ PSN. Para Maria Chivite la
situacion “sigue como esfaba”;
“ni todo estd fatal como dice
UPN, ni fodo es estupendo y
maravilloso como dice Geroa
Bai". Critico al cuatripartito por-
que “se le llena la boca” con la
Afencion Primaria, pero “tene-
mMos menos recursos en el pre-
supuesto que la pasada legisla-
fura”, y pidié reformar la aten-
cién continuada y urgente.

@® PP. Javier Garcia solicitd a
Salud que empiece a hablar de
“hechos propios” y no de “pro-
mesas”. También indicé que en
el servicio de Urgencias de
Tudela “hay deficiencias sufi-

‘cientes” para “empezar a poner

en marcha medidas eficientes”.
@ I-E. Marisa de Simon afirmo
gue “ni el edificio de Urgencias
es nefasfo, pero fampoco es
cierto que no se haya hecho

- absolutamente nada en estos

meses de Gobierno”. Considerd
“muy posifivos” los avances e
incidi6 en la gravedad de que
“el 33% de los pacientes graves
supere el fiempo de espera”.

Los dos médicos que se incorporen
a Urgencias supervisaran alos MIR

Dominguez sefiala que “en los
dltimos afios se ha constatado
un incumplimiento
sistematico” de la normativa

PAMPLONA — El consejero de Salud,

‘Fernando Dominguez, anunci6 ayer

que los dos médicos que se van a
incorporar al servicio de Urgencias
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra “tendran, entre otras funciones,
las de supervisar a los Médicos Inter-
nos Residentes (MIR)”, como se con-
templa en el articulo 15 del real decre-

~ t0183/2008, el cual “se ha incumpli-

do de manera sistemdtica durante
afnos”. La Comision de Docencia, en
un proceso colaborativo con la direc-
‘cién y los profesionales, ha elabora-
do en los tltimos meses una guia
informativa destinada a los especia-
listas en formacién que realizan fun-
ciones asistenciales en Urgencias.

El manual, basado en la normativa
legal existente y que se aplicard a los
MIR que se incorporen en mayo, reco-
ge aspectos tanto laborales como
organizativos y de funcionamientoy,
en especial, de supervision del traba-
joque desarrollan. En este sentido, el
documento enumera y detalla los
niveles de responsabilidad y grados
de autonomia en cada afio de forma-
ciény enrelacién a las diferentes prac-

- ticas médicas y asistenciales propias

de los servicios de urgencias y expli-
calos mecanismos de supervisién de
su actividad. En el caso de los residen-
tes de primer afio, tal y como estable-
cela ley, esta supervision sera median-
te presencia fisica por los profesiona-

De izda a dcha, Tomas Belzunegui, Concepcién Moreno, Leire Ochoa,
Oscar Moracho y Fernando Dominguez, ayer. Foto: Oskar Montero

les del servicio, que visaran las altas,
bajas y otros documentos relativos a
las actividades asistenciales en las que
intervengan los MIR, que, como recal-
o el consejero, “no se les puede con-
siderar como estudiantes”, sino “per-
sonal laboral temporal del servicio de
salud en el que reciben formacién”. A
partir del segundo afio, los niveles de
supervision seran decrecientes.

A pesar de que estas indicaciones
vienen marcadas por normativa esta-
tal, “en los tltimos afios se ha consta-
tado un incumplimiento sistematico
de las misma”, denunci6 Salud. Para
corregir la situacion, los dos médicos
que se van a incorporar deberin
supervisar su labor. Asi, uno trabaja-
ra delunes a viernes en horario de tar-

de y el segundo, el fin de semana.

QUEJA DEL SINDICATO MEDICO El Sin-
dicato Médico remiti6 el 28 de abril
un documento a la direccién del CHN
en el que alertaba de que, “ante la
sobrecarga asistencial” de Urgencias,
los médicos adjuntos no disponian de
“las condiciones adecuadas que per-
mitan compaginar el deber de aten-

-cién de los pacientes con el de super-

vision de los residentes”, por lo que
exigian elaborar protocolos, con espe-
cial referencia alos R, quienes llega-
ban a atender pacientes graves “des-
de el primer afio de residencia”, cuan-
do deben comenzar a partir del segun-
do. El sindicato dio la bienvenida a la
guia, que atiende su demanda. -M.P.M.

Salud quiere “aprovechar las capacidades
de enfermeria” en consulta especializada

El consejero afirma que
“no procede apoyar lamocion”
para elaborar un decreto foral
de ‘prescripcion enfermera’

PAMPLONA — Fernando Dominguez
defendid el desarrollo de un nuevo
modelo de atencidn sanitaria que
“aproveche las capacidades de la
enfermera como especialista en cui-
dados”y ensalzé el papel de este colec-
tivo en el sisterna sanitario. El conse-
jero, en una comparecencia a peticién

* deUPN, explico la propuesta de Salud

para reorganizar la actividad enfer-
mera en consulta de Atencion Espe-
cializada, que tiene como fin “contri-
buir a la reorientacion de la atencion
sanitaria poniendo de manifiesto el
papel que la enfermera tiene en las
nuevas lineas de actuacion”.

Sefial6 que el ol asistencial de enfer-

meria debe adaptarse de forma espe-
cifica ala Estrategia del Paciente Cré-
nico, y afiadié que “la dinimica de tra-
bajo debe contribuir a facilitar la con-
tinuidad asistencial y 1a coordinacién
con Atencién Primaria y gestién de
casos complejos”. Con esta finalidad,
Salud quiere potenciar la implemen-
tacion de consultas orientadas a con-
seguir pacientes “mads auténomos y
menos dependientes del sistema sani-
tario capacitindolos para un mejor
autocuidado”. También quiere cam-
biar el enfoque de los cuidados de
enfermeria, con la definicién de nue-
vos ambitos, y mejorar la accesibili-
dad del paciente al sistema sanitario,
diversificando la oferta asistencial que
prestala enfermeria. La propuesta se
enmarca en €l plan estratégico de con-
sultas externas del CHN 2016-2019.
Respecto a la solicitud de hacer un
decreto foral de prescripcion enfer-
mera, como aprobé el Parlamento a

propuesta del PSN, considerd que “no
procede apoyar la mocion”, puesto
que deberia respetar la normativa
basica y el decreto del PP. - M.PM.

LAB semoviliza
contrala
situacion laboral
en Osasunbidea

Mafiana tendra lugarla
primera concentracion, en
la que denunciaran el 40%
de temporalidad existente

PAMPLONA - El sindicato LAB va
a iniciar una dinamica de movili-
zaciones para “reivindicar 1a mejo-
radelas condiciones laborales en
el Servicio Navarro de Salud-Osa-

sunbidea” y denunciar “la situa-

cion de precariedad laboral de la
plantilla, cuantitativamente, por
el 40% de temporalidad existente,
y cualitativamente, por la moda-
lidad de la contratacién por horas,
jornadas sueltas o parciales”.

Asi lo anuncid tras finalizar las
asambleas mantenidas en todos
los centros de lared publica. LAB
reclamé “una oferta de empleo
publico dimensionada a ese volu-
men de temporalidad (repartida
equitativamente entre todos los
niveles y categorias), pero también
un modelo de contratacién esta-
ble y transparente”. La primera
concentracion serd maifiana a las
11.30 horas ante el edificio de con-
sultas de Principe de Viana.

URGENCIAS Respecto al servicio de
Urgencias del Complejo Hospita-
lario, el sindicato consideré que lo
que han hecho es “un parcheo”,
porque “el problema es mayor que
lo que se puede solucionar con las
medidas”, si bien indicé que habra
que esperar “para ver si tiene el
efecto deseable”. Como dato sin-
tomatico, destacé que desde la
unificacién “19 enfermeras han
solicitado traslado, 13 auxiliares y
9 celadores”. -M.PM.
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segunda convocatoria.

econémico para el 2.016. Cuotas.
-Renovacion Junta Directiva
-Ruegos y preguntas

. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

2 de junio, jueves, a las 18,30 en 12 convocatoria y a las 19
horas en 23, en el Hotel Tres Reyes de Pamplona. Dado el
nlimero de socios la Asamblea tendra lugar a las 19 horas, en

ORDEN DEL DiA:
-Lectura y aprobacion si procede de la dltima asamblea.
-Exposicién y propuesta de aprobacion del balance econémico y social del 2.015.
-Exposicion y propuesta de aprobacion del Plan de Gestidn Social y Presupuesto

ASOCIACION DE CONSUMIDORES DE NAVARRA "IRACHE"
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Fachada de la Clinica Universi

3

dad de Navarra. Foto: Javier Bergasa

K-

GobiernoyCUN coinciden en que

El consejero defiende que “es
bueno para Navarra”y que
demuestra que el Gobierno

“no es, en absoluto, sectario”

- PAMPLONA — El consejero de Salud,

Fernando Dominguez, sefial6 ayer
que la prevision de renovar el acuer-
do que existia con la Clinica Univer-
sidad de Navarra (CUN) “beneficia
al conjunto de la poblacién” y
demuestra que el Ejecutivo “no es,
en absoluto, sectario”.

Asi lo indicé a los medios de
comunicacion tras su comparecen-
cia ante el Parlamento foral, al ser
preguntado por la previsién de su
departamento de renovar por cua-
tro afios el acuerdo marco con la
CUN para complementar la asisten-
cia que se presta desde el sistema
publicoy derivar a este centro algu-
nas pruebas y consultas. Para el

consejero, “esto demuestra que el -

gobierno no es, en absoluto, secta-
rio”. “Es un convenio que beneficia
al conjunto de la poblacién, es bue-
no para Navarra, para el Sistema
Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-O) y para los pacientes”, ase-
gurd antes de recordar que se trata
de una “prevision de renovar el
acuerdo que habia”, introduciendo
“algunas modificaciones a concre-
tar en sucesivas reuniones con los
representantes de la CUN”.

Por su parte, el director médico de
la CUN, Jestis San Miguel, manifes-

t6 que el anuncio del Gobierno de

Navarra de renovar el acuerdo mar-
co es “una buena noticia para todos,
pero especialmente para los pacien-
tes del Servicio Navarro de Salud
por cuanto podran recibir asisten-
cia sanitaria en la clinica en unas
condiciones de continuidad como
venia sucediendo hasta ahora”.

En un comunicado, el director
médicoconsideré “positiva” 1a cola-
boracién piiblica privada en bene-

ficio del paciente. “Siempre hemos
defendido que la Clinica es un hos-
pital de Navarra y para Navarra, y
ponemos a disposicién de los enfer-
mos navarros todo nuestro equipa-
miento y conocimiento médico,
pues quisiéramos ser aun un valor
mayor para esta comunidad y en
este caso concreto para los pacien-
tes”, aseguro. San Miguel sefiald que
larenovacion del acuerdorefleja “la
normalidad que debe haber entre
las instituciones que forman el Sis-
tema Navarro de Salud, en un cli-
ma de colaboracién y entendimien-
to que ha dado muchos frutos a lo
largo de mas de 50 afios de trabajo
conjunto, teniendo siempre presen-
te el bien del paciente”.

PODEMOS Podemos defendié que el
acuerdo marco que Salud prevé
renovar por cuatro afios con la CUN
para complementar la asistencia del
sistema ptiblico “no debe hipotecar
futuras legislaturas” y propuso
reducir su duracién a dos afio y
medio “maximo”. En un comunica-
do, la parlamentaria Tere Sdez pidio
que “todos los acuerdos o concier-

“Es una buena noficia
_para fodos, pero
‘especialmente para [os

pacien’res del SNS-O”

JESUSSANMIGUEL
Direcior medico de la CUN

“El acuerdo marco no
debe durar cuatro afios
para no comprometer
la préxima legislatura”

TERESAEZ :
Parlamentaria de Podemos-Ahal Dugu

elacuerdo “beneficiaalapoblacion”

tos que el Gobierno foral firme se
atengan alas mismas condiciones”.
En este sentido, demandé que “no
se prolonguen en ningin caso mas
alla de unalegislatura, que conten-
gan sistemas de control, transpa-
rencia y seguimiento, y que tinica-
mente se realicen acuerdos nego-
ciados y sin publicidad en aquellos
casos excepcionales que estén total-
mente justificados de acuerdo con
las necesidades existentes”.
Enrelacion con los trasplantes de
drganos, que suponen un 49% de
este acuerdo, Podemos defendi6
que “deben realizarse siempre en
funcién de Ia necesidad y urgencia
de los pacientes, pero que esto no
exime del cumplimiento paralelo
de laley”. A este respecto, agregé
que “en 2013 se aprobé una ley foral
que plantea un periodo de cuatro
afios para ir acogiendo la realiza-
cién de trasplantes en el Complejo
Hospitalario, sin que hasta Ia fecha
se haya avanzado en esa direccion”.
Ademas, subrayé que en el acuer-
domarco “también se derivan otros
servicios sanitarios que deno estar
el servicio ptiblico en este momen-
to en condiciones de cubrir, la adju-
dicacién debiera ser siempre por
procedimiento publicitado a otras
empresas, tal como establecela ley
foral de contratos ptiblicos de 2006
Este acuerdo, segiin explico el Eje-
cutivo, posibilita el tratamiento de
pacientes que precisan un trasplan-
te, asi como el seguimiento de tras-
plantados que requieren continuar
siendo asistidos en dicho centro, la
derivacion a la CUN de personas
que precisan de procedimientos
diagnosticos y terapéuticos que Osa-
sunbidea no dispone o para tratar
a pacientes en situaciones de falta
puntual de recursos en el SNS-Oy
cuya atencion sélo puede ser pres-
tada enla CUN por tratarse de pato-
logias complejas en las que se pre-
cisa de un centro de igual especia-
lizacién que el CHN. - Agencias

LAPARRA BUSCA
ELMAXIMO
CONSENSO
PARA LA RENTA
GARANTIZADA

@ El proyecto delanuevarentamantiene
los requisitos de acceso, cuantias y

el estimulo al empleo ® El Consejo

de Bienestar Social debe ratificar
lapropuesta, como pasoprevioala
aprobacion por el Gobiernoy Parlamento

PAMPLONA — Las 34 alegaciones o
reflexiones presentadas en el periodo
de exposicién publica al proyecto de
lanueva ley de renta garantizada que
a lo largo de este afio mejorara la
actual renta de inclusién social (RIS)
en Navarra no modifican el conteni-
do esencial de esta prestacion pro-
puesta por el departamento de Dere-
chos Sociales, aungue seran tenidas
en cuenta aquellas que introducen
mejoras técnicas y de gestion. Asi se
puso de manifiesto ayer en la presen-
tacion de este proyecto cuya tramita-
cién continuara ahora en el Consejo
de Bienestar Social, como paso previo

" ala aprobacion por el Gobierno de

Navarra y presentacion, para su deba-
te y aprobacién, en el Parlamento de
Navarra, donde pese a que cuenta con
apoyo suficiente “queremos conseguir
el maximo consenso posible”, anun-
ci6 el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra.
.Lajornada celebrada ayer en Civi-
can fue inaugurada por el vicepresi-
dente de Derechos Sociales quien des-
taco los aspectos pioneros de esta nue-
va renta que aiina prestacién econé-
mica e insercién social a través del
empleo, una propuesta, aseguré que,

Moret (Aragén), Eguren (AStlJI‘laS“ . Alustlza (CAV) yMaru ‘ ’néz (Namﬁaj.

“tendria que situar a Navarra en posi- -
cion destacada, no solo a nivel del Esta-
do sino europeo’”.

La reforma, que pretende ser “de
calado, sdlida y con vocacion de per-
manencia en el futuro”, es pionera en
aspectos como la cobertura para fami-
lias con menores y en relacién con los
mecanismos que se ponen en marcha
para la insercion laboral, segiin des-
tacé Laparra, quien cité dentro de
éstos los incentivos para el empleo. Al
respecto, reconocio que han aprendi-
do de otras comunidades auténomas
y en concreto en relacion con estos
incentivos han tenido en cuenta la
experiencia de la CAV.

NADIE SIN RECURSOS MINIMOS El obje-
tivo de la reforma es que ninguna per-
sona carezca de los recursos minimos
adecuados para llevar una vida digna,
dijo Laparra, quien subray6 que supo-
ne un “paso notable” en la mejora de
la proteccion social en cuanto al
aumento de cobertura a la poblacién
y ala calidad de las prestaciones.
Elvicepresidente sefial6 que 1a refor-
ma delarenta de inclusién social (RIS)
aprobada el afio pasado ha ofrecido
notables resultados, que se traducen
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Mas de un centenar de técnicos participaron en la pre

en el aumento del niimero de percep-
tores de unas 8.000 a 11.100 unidades
familiares y al incremento de las cuan-
tias en torno a un 17%, lo que ha con-
tribuido a reducir un 20% la pobreza
severa en Navarra.

Reiter$ que la nueva renta se plan-
tea, como prioridades, la reduccion de
la pobreza infantil, con un tratamien-

_toespecial para los hogares con meno-
res (cuyos ingresos podran acceder
hasta 1.200 € segiin el numero de
hijos) y la insercién en el mercado
laboral, a la vista de que el nimero de
personas desempleadas de larga dura-
cién sigue siendo alto. Recordé que,
de acuerdo con el informe del Obser-
vatorio de la Realidad Social que reco-
ge cifras de la EPA, entre otras fuen-
tes, y que fue presentado la pasada
semana, la cronificacion del desem-
pleo “es preocupante”, hay 28.000 per-
sonas (58%) que llevan mas de un afio

- desempleadasy el 37% con mas de dos

afios sin trabajo.

En relacion con la insercion laboral
remarco que es una apuesta clara, que
la considera un derecho pero también
como obligacién para el receptor de
la renta garantizada ya que debe acep-
tar un empleo siempre que éste sea
adecuado y la persona esté en condi-
ciones de trabajar. Afiadi6 que para

materializar esta inclusién laboral
cuentan con una bateria de recursos
“significativa’, con unos 4.000 empleos
de inserci6n que se gestionan desde
organismos ptiblicos, pero “insuficien-
te”, tras lo que afirmé que queda
mucho por hacer, por lo que la ley de
renta garantizada debe entenderse no
como un punto final, sino como un
“arranque” a desarrollar durante toda
la legislatura.

PROCESO ABIERTO Y PARTICIPATIVO El
vicepresidente explicé y valoré el pro-
ceso participativo que se ha llevado a
cabo en torno a este proyecto de ley,
con estudios, sesiones de trabajo y
exposicién ptblica, en la que se han
recogido sugerencias diversas, que van
a “mejorar la calidad del proyecto”.
Remarcé que consideran esencial con-
seguir un apoyo social lo mas amplio
posible, de forma que ésta sea una
“reforma soélida”, consenso que trasla-
dé al Parlamento de Navarra.
Lajornada, organizada por el Obser-
vatorio de Ia Realidad Social, se desa-
rroll6 a lo largo de casi cinco horasy
conto con la asistencia de mas de un
centenar de técnicos y agentes socia-
les, asi como representantes munici-
pales, de partidos politicos, colegios

_ profesionales, docentes y estudiantes

sentacion de la renta garantizada. Fotos: Oskar Montero

universitarios. Gema Mafid, directo-
ra de Inclusi6én y Protecci6én Social del
departamento de Derechos Sociales,
explicé el contenido del proyecto ylas
alegaciones presentadas que si bien
suman 34, en realidad son diez y
hacen referencia al modelo, condicio-
nes de acceso, cuantias, acuerdo de
incorporacion sociolaboral y casos
excepcionales como las situaciones de
asilo o refugio que serdn analizadas.
Maiit sefialé que no hay unidad de cri-
terios en las alegaciones presentadas
y respecto a la demanda de la Plata-
forma dela Renta Basica que cuestio-
na, entre otras cosas, que se baje de
655,20 a 600 € la percepcion para uni-

dades unipersonales, explicé que con-

lleva un incremento en otros tramos
del que se beneficiara el 80% de los
perceptores, ya que las unidades uni-
personales apenas alcanzan el 20%.

Begona Pérez Eransus, profesora de
la UPNA, intervino sobre los retos de
las politicas de inclusién y el profesor
de la Universidad de Barcelona,
Manuel Aguilar, presenté una ponen-
ciatitulada Renta minima e insercion:
¢sinergia o suma negativa?, en la que
hizo un recorrido histérico del origen
y evolucion de estas rentas y apelo a
la coordinacién de los distintos servi-
cios para su gestién. - L.¢/ Efe

El itinerario personalizado de insercion,
objetivo comiin de las rentas minimas

Responsables de los servicios
publicos de la CAV, Aragén
y Asturias presentaron sus

normativas respectivas

PAMPLONA — E] itinerario personali-
zado encaminado a la insercion socio-
laboral es una de las iniciativas que
deben ser incluidas en las nuevas nor-
mas reguladoras de las rentas mini-

masy que previsto Navarra. Ayer, los
responsables de Servicios Sociales de
Aragén, Miguel Angel Morel; Innova-
cion Social de Asturias, Nerea Eguren;
y Lanbide dela CAV, Adolfo Altistiza,

pusieron en comiin sus experiencias.

Aragén elabora la ley de Renta
Social Béasica, norma que podria

entrar en vigor a fin de afio y benefi-

ciard a entre 13.000 y 14.000 perso-
nas, el doble de las que ahora perci-
ben el Ingreso Aragonés de Insercion.

Asturias, dispone de laley de Salario
Social Basico desde 2005, que refor-
mo en 2015 con especial atencién a
las pobrezas infantil y energética, y
cuyos perceptores han pasado de
4.500219.000 en 10 afios. La CAV, con
un sistema que “estuvo a punto de
petar en los afios 2012-14 pero que ya
se estd reconduciendo”, dijo Alustiza,
tiene las prestaciones mas generosas
del Estado y los beneficiarios rondan
ya las 120.000 personas. —L.C.

- LANUEVA RENTA GARANTIZADA

PRINCIPALES REQUISITOS

@ Acceso. Para acceder a la renta
garantizada se deberd carecer de
ingresos y de un patrimonio sufi-
ciente. Ademads, hay que acreditar
una residencia efecfiva en Navarra
de al menos dos afios, salvo en las
unidades familiares con menores a
cargo, para las que el requisito serd
de un afio. Como novedad, no es
necesario confar con un permiso
legal de residencia en Espana.
Actualmente, solo pueden acceder a
la RIS aquellas personas en sifua-
cién irregular que fengan a su cargo
hijos o hijas menores de 16 afios o
que hubieran perdido la residencia
legal fras quedarse sin empleo.
@® Edad. Otro requisito es la edad,
que serd a parfir de los 18 afios. No
obstante, las unidades familiares
encabezadas por personas de enire
18 y 25 arfios deberan llevar una vida
independiente de su familia de origen
desde al menos hace dos afios para
acceder. Las personas solicitantes
mayores de 65 afios que cumplan los
requisitos establecidos y reciban una
pensién no confributiva por jubila-
cién, tendran una deduccion fiscal de
tal manera que percibirdn lo mismo
que el resto de unidades familiares
perceptoras de la renta garantizada,
pudiéndose hacer efectivo mediante
el pago anticipado mes a mes.
® Si comparte hogar. Cuando mas

" de una unidad familiar convivan en un
mismo domicilio, cada una de ellas
recibird la renta garantizada que le

lio, solo se percibia una renta y media.
De manera excepcional, las unidades
familiares con una situacién de exclu-
sién social grave podran acceder a la
renta garantizada aunque no cum-
plan alguno de los requisitos exigidos.
® llimitada. Se elimina el fope maxi-
mo de 30 meses para percibir esta
prestacién, de tal modo que si ago-
tado este periodo persiste la situa-
cién de necesidad, se podré prorro-
gar la renta por periodos sucesivos
de 12 meses. Actualmente, si una
familia percibe la renta de inclusion
social durante 30 meses debe estar
un afo sin cobrarla.

CUANTIAS

Es la cuantia minima para la unidad
familiar de un miembro. Para dos
miembros, 810; para tres, 960; para
4,1.050; para 5, 1140 y para 6, 1.200.
@ Incentivo del empleo. La nueva
ley establece una serie de medidas
para incentivar el empleo y la inser-
cién sociolaboral de los perceptores.
Incluye poder suspender el cobro
temporalmente cuando se accede a
un empleo y restaurarla sin tener
gue iniciar el proceso administrativo

si sigue cumpliendo las condiciones;

la administracién publica esta obli-
gada a proporcionar un empleo si el
perceptor lleva dos arios cobrando

corresponda hasta un méximo de ' renta garantizada; se planfean esti-

tres, para evitar sifuaciones de haci-
namiento en las viviendas. Hasta aho-
ra, independientemente del nimero
de familias que compartieran domici-

mulos econdmicos para aceptar
empleos aungque sean precarios;
beneficios fiscales a partir del tercer
afio, entre otras medidas.

ANTES

_Colchén Viscoelastica pesse 198 ¢ 99 ¢
Canape Abatible 135x190 Desce 338 ¢ 169 ¢
Somier Laminas Desde 58 ¢ 29 ¢
Almohada Viscolastica pesse 52¢ 16 ¢
Sofa Cama Click-Clack pesde 396 ¢ 198 <
Sillén Reiax Manual Desde 440 ¢ 220 €

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabricante,
de colchones de visco o de muelles y visco, etc y de canapés,
somieres, cabeceros y mesitas, etc hasta agotar las existencias

procedente de:

EMBARGOS

Adquisicion de Stocks y Excedentes de Produccion de Empresas

[s1 TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS

NO TIENES

NO DUDE EN

COLCHON

VISITARNOS

OLUITLET
OLCHOIM

C/ Teobaldos n°2 bajo . Pamplona (Navarra) . TIf: 948 224 016
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ror Javier Vizcalno

Hipérboles
del 15-M

esuenan todavia en mi atu-

rullada cabeza los encendi-

dos panegiricos por el
quinto aniversario del 15-M. Se diria
que Mayo del 68 fue un divertimento
menor al lado de la explosién popu-
lar en Sol (y solo en Sol, por cierto,
que el centralismo imperante se
aplica también a rajatabla). Qué diti-
rambos, qué descargas liricas arre-
batadas, qué entregados cantos de
gesta, Y qué exagerados, en general,
por no mencionar el revelador deta-
lle de que 1a inmensa mayoria de las

- loas mas volcanicas venian con la
firma de tipos y tipas de muy buen
Vivir tanto entonces como ahora.
¢No es curioso que los principales
trovadores de un movimiento naci-
do, segtin se anunciaba y enunciaba,
para darle de collejas al malvadisi-
mo sistema sean individuos que per-
tenecian y pertenecen a las élites de
la cosa? Tomen a cualquiera de ellos
o ellas de a uno, y comprobaran que
su situacion personal, medida en
ego, dinero y poder, ha crecido expo-
nencialmente en este lustro. No es la
primera vez -y temo que nova a ser
la dltima- que anoto esa circunstan-
cia: los que hablan en nombre de los
que no tienen nada son gentes que
tienen de todo. A mi no me cuadra.
Por lo demas, como he hecho en
cada uno de los aniversarios anterio-
res e incluso en el momento de
autos, dejo claro que no desprecio,
ni mucho menos, lo que ocurrio. Es
incontestable que result6 una nove-
dad ilusionante y que ha sido el ori-
gen de una serie de cambios muy
positivos. Sin embargo, debo confe-
sar que no sé qué me pasa, doctor,
que cada vez estoy mas desencanta-
do con determinado desencantoy,
~ casi peor, mas y mas indignado con
 cierta indignacién. e

Un joven golpea un bote lacrimégeno durante la manifestacién contra la reforma laboral en Paris (Francia). Foro: Efe

Hollande mantiene su
reformalaboral peseaque
prosigue la protesta sin

El Gobierno francés se enfrenta esta semana a la mayor oleada de huelgas

PARIS — El presidente de Francia,
Francois Hollande, anuncié ayer que
mantendra su polémica reforma

laboral pese al frente sindical que,

por sexta jornada en poco mas dos
meses, saco a miles de personasala
calle contra un proyecto que consi-
deran que debilita la posicién nego-
ciadora de los trabajadores.

“Novoy a ceder” ala presion de los
manifestantes, aseguré Hollande en

* unaentrevista con laradio Europel,

donde respaldé su reforma laboral
pese a que reconoci6 su impopulari-

“dad. Hollande dio un paso al frente

en la defensa de un texto que se esta
convirtiendo en su principal pro-
blema a un afio de las elecciones
presidenciales.

Aungque estancado, el frente sindi-
cal no parece desinflarse y por sexta
jornada miles de personas recorrie-
ron las calles de decenas de ciudades
del pais en contra de laley. Las auto-
ridades aseguran que 68.000 perso-
nas se manifestaron en todo el pais,
algo mas de las 50.000 que habian

.contabilizado el pasado 12 de mayo

en la tiltima jornada de protesta.

CONTINUANLAS PROTESTAS Los sin-

_ dicatos protestatarios quieren man-

tener vivo el movimiento y para
mafiana tienen convocada otra jor-
nada de protesta. En esta ocasion,
recibieron el apoyo de los sindica-
tos de trabajadores del sector del
transporte por carretera, que teme-

e

rosos de que la reforma laboral per-
judique sus condiciones, bloquea-
ron el acceso a algunos puertos y
refinerias.

- Hoy sera el turno de los trabaja-
dores de la empresa piiblica de
ferrocarriles, que tienen convoca-
do un paro en protesta por sus pro-

“El Gobierno no puede
eliminar derechos civiles,
pero tampoco permitir

actos violentos”

MANUEL VALLS
Primer ministro de Francia

pias condiciones laborales, y el jue-
ves se les uniran los controladores
aéreos, lo que dard una nueva
dimension a la protesta.

Pero todo eso no estd cambiando el
rumbo del Gobierno socialista fran-

cés, dispuesto a sacarla ley adelante

incluso pese a la divisién que provo-
ca en sus filas, lo que le ha obligado
a hacerlo por un procedimiento que
evita el voto en el Parlamento.

Hollande y su Ejecutivo se juegan
el todo por el todo y no estin dis-
puestos a dar ninguna sefial de
debilidad en este proyecto. Al con-
trario, el presidente parece querer
convertirlo en un simbolo de su fir-
meza frente a las criticas que la
derecha y la extrema derecha le lan-
zan por su presunta debilidad con-
tra los manifestantes.

Solo en la jornada de ayer, la Poli-
cia procedi6 a 87 arrestos en diver-
sas ciudades, muchos de ellos por
llevar armas de fuego y otros por
lanzar objetos contra las fuerzas del
orden. En total, desde que comen-
Z0 la oleada de protestas contra la
reforma laboral, un millar de per-
sonas han sido detenidas por actos
violentos. Valls anuncié que se
reforzara el dispositivo policial en
los préximos dias. - Efe

RED RENAULT DE NAVARRA
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Francesc Solé Parellada, ayer en Pamplona.

“Innovar y emprender
no es otra cosa que
sistematizar el cambio”

El catedratico catalan
advierte de la transformacién
de buena parte de los
modelos de negocio

PAMPLONA — Francesc Solé Parella-.

da, catedratico de la Universidad

Politécnica de Catalunya, es doctor.

Ingeniero Industrial y licenciado
en Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales. Y ayer habl6 de innovacién
invitado por José Mari Zabala, con
quien visit6 por la mafiana la Uni-
versidad Publica de Navarra. .

La Politécnica de Catalunya posee
un parque tecnolégico de referen-
cia, completamente integrado en
el centro educativo y que, con 300
empresas de base tecnoldgica, se
ha convertido en un modelo en la
transferencia del conocimiento
entre el mundo universitario y el
empresarial. De €] surgi6 por ejem-
plo Fractus, la firma creada por
Carlos Puente y que creé las ante-
nas fractales, que sustituyeron
hace ya mas de quince afios a las
antenas externas de los primeros
teléfonos méviles. “Vendié la
patente a Apple”, sefial6 Solé Pare-
llada, para quien, al margen de
talentos especiales como el del pro-
pio Steve Jobs—"son personas que
encuentran el vector resultante de
la informacién que se les suminis-
tra”, definié—, la innovacién debe
surgir en un entorno determina-
do. “Me lo dijo el presidente de una
compailia: ‘nosotros innovamos
siempre de la misma manera’.
Parece una contradiccion, pero en
el fondo no lo es. El queria decir
que tenian un sistema para inno-
var. La empresa debe estar organi-
zada para que se innove de una
manera regular”, dijo.

Innovar es un verbo que, debido a
su uso intensivo, corre el riesgo de

perder su significado. Y en el fondo,
dice Solé, “la innovacién es el cam-
bio que responde a las necesidades
del mercado”. Y, en el caso de una
organizaci6n publica, el cambio que
responda a las necesidades del
publico. “No puedes hacer lo que
quieras, porque va directo a la cuen-
ta de explotacidn, pero como debes
ir rapido y este es un mundo com-
plejoy debes contar con los demas,
en un entorno de innovacién abier-
ta, es necesario sistematizarla. Pen-
sar que innovaras porque por la

‘mafiana se te ocurre hacer una cosa

nueva es un imposible. Innovar y
emprender no es por tanto otra cosa
que sistematizar el cambio”.

Solé encuadra su discurso en un
momento de la historia de cambio
profundo en toda la sociedad, con
una cuarta revolucién industrial en
ciernes que puede transformar el
modo de vida. “Nos lo vienen
diciendo desde hace afios y hemos
visto que es verdad. Y esto nos
preocupa. A las empresas les da
miedo no poder sobrevivir, su
estrategia esta superada por la biis-
queda de un modelo de negocio.
Vemos que las clases medias se
estrechan, que regresa la polémi-
ca entre nueva industria y el paro,
como a comienzos del siglo XIX”,
cuando los trabajadores eran sus-
tituidos por los telares. Pero el
cambio hoy no afecta un sector en
concreto, “Incluso a las universi-
dades, que deben tener un mode-
lo de aportacién de valor personal,
aprovechar el big data. Los propios
bancos se replantean los modelos
de negocio. Ante tanta incertidum-
bre nos tenemos que agarrar a algo
—dice Solé-, y ese algo es la inno-

o

vaciony la emprendeduria”. - JA.M.

Erik Zabala, Unai Zabala, Lia Versteeg, Uxue Barkos, José Mari Zabala, Francesc Solé y Ainhoa Zabala.

ZABALA CUMPLE TRES

A INNOVAR

® Laempresanavarra cuentaya.con

- 210 empleadosy sedes en ocho ciudades

paraatender a1.500 clientes ® Barkos
destacala contribucién de Zabala
alos planes tecnologicos navarros

& Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA — Zabala Innovation Con-
sulting celebré ayer sus tres prime-
ras décadas de vida rodeado de ami-
gos. Mas de 200 empresarios, direc-
tivos y representantes instituciona-
les acompaiiaron ayer a la consulto-
ra navarra, que nacié con la entra-
da de Espafia en la Unién Europea y
que hoy cuenta con sedes en Bruse-
las, Londres y Paris, ademas de en
otras seis ciudades, incluida Pam-
plona. Y que da ya empleo a 210 per-
sonas. “Hemos elegido bien a nues-
tros clientes”, dijo con modestia José

‘Mari Zabala, fundador de i.ma

empresa que hablaba de innovacién
cuando nadie lo hacia. ;

“Es una satisfaccién poder llegar a
los 30 afios”, dijo Zabala, quien ha
convertido a la pequeria asesoria
fundada en 1986 en una empresa
familiar que aborda nuevos retos.
“Quisiéramos ir alli donde vayan las
empresas y salir del mare nostrum
y abrirnos a otros sitios”, sefialé a la
agencia Efeantes de un acto que fue
cerrado por Uxue Barkos y en el que
dos de los hijos del fundador de la
compaiiia repasaron su historia. Asi,
Ainhoa Zabala, directora del area de
recursos humanos y el responsable

DECADAS AYUDANDO

del 4rea nacional de esta consulto-
ria, su hermano Erik, explicaron el
lema de la compafifa: Innovation
‘Works (la innovacién funciona); “La
innovacion conlleva trabajo, y
mucho. Eso lo sabemos bien. Y, por
otro lado, la innovacién funciona,
creemos en ello”, dijo Erik.

José Mari Zabala sigue siendo el
director general de la compafia. Y
en su discurso recordé a algunos de
los primeros clientes con los que
conto su empresa y a los que ayer
podia verse en un acto al que no fal-
taron representantes de la Confede-
racion de Empresas de Navarra y de
las dos universidades. “Algunos
estais con nosotros desde hace 30

=

“Para crecer lo més
importante es elegir
buenos clientes:

ahi hemos acertado”

JOSEMARIZABALA
Director general
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afos”, dijo Zabala, quien recordé que
la innovacién es una pala con tres
hélices: “Las empresas, las adminis-
traciones y los centros tecnologicos
v universidades”. Fiel a su estilo,
escueto en palabras, Zabala recordé
que “para crecer lo importante es
tener buenos clientes”. “Y eso lo
hemos hecho bien”, dijo en referen-
cia los mas de 1.500 a los que atien-
de la compania desde sus ocho
sedes. “Prometemos para el futuro
trabajo duro, innovacién, respeto de
las reglas de juego e internacionali-
zacién. El futuro sélo lo podemos
ganar nosotros trabajando duro y
aseguramos que la cantera de la
innovacioén no se va a agotar en los
proximos afios”, concluyo.
“Empezaste con Gorbachovy aqui
sigues”, le dijo Uxue Barkos, la
encargada de clausurar el acto, a
José Mari Zabala, de quien valoré
su labor, “clave para que muchas
empresas se subiesen al tren de la
" innovacion”. “José Mari Zabala vio
una verdadera oportunidad en la
adhesién de Espafia a la Unién
Europea”, relaté Barkos, quien des-
tacé la contribucién de Zabala alos
planes tecnolégicos de Navarra.
“Las empresas que innovan —dijo

Barkos- tienen mayor capacidad.

para adaptarse a los cambios del
mercado, se dotan de una mayor
agilidad interna para desarrollar
nuevos proyectos y alcanzan con
solvencia para el futuro ventajas
competitivas que resultan decisivas;
todo ello, ligado a la creacion de
empleoy de calidad”. @

La agrupacion agroallmentarla Halacobusca
massocios paracomercializar en Chinay Rusia

Esta integrada por siete
empresas y podrian sumarse
un maximo de ocho mas a
esta iniciativa empresarial

PAMPLONA - La agrupacién de
empresas Halaco Navarra, constitui-
da por siete firmas agroalimentarias,
estd abierta a la incorporacion de
nuevos socios de la Comunidad, has-
ta un maximo de ocho, para poder
cubrir la demanda de alimentos de
China y Rusia que estas siete com-
panias no producen. A esta iniciati-
va empresarial se pueden sumar
especialistas en conservas, merme-
ladas, zumos, tes e infusiones, agua
mineral natural, etc.

Las firmas interesadas se pueden

poner en contacto con su gerente,
Rail Labat, que tiene la sede en
Estella. “Conviene que si hay algu-
na empresa que quiera unirse a este
proyecto se comunique cuanto
antes para que opte también a las
ayudas que oferta el Ejecutivo foral
en el Plan de Internacionalizacion”
dijo. Después de fres afios de anda-
dura, Halaco ha logrado contactar
con el principal grupo importador
chino de productos agroalimentarios
espanoles, Shanghai Juerui Industry

De izda a dcha: Javier Labat, Jin Lin, Raiil Labat, Zhou Jianping y
Hu Ningzhou, en las oficinas de la agrupacién en Estella. Foto: cedida

‘Co.,Ltd, que distribuye directamen-
te amas de 500 hoteles y restauran-
tes de gama media-alta en Shanghai
y vende a través de distribuidores en
las ciudades mas importantes del
pais. En abril, su presidente Jin Lin
y dos de sus principales clientes de
Shanghai y Zhejiang (Hu Ningzhou
¥y Zhou Jianping) visitaron Navarra.

Lin pone a disposicion de la agru-

pacion toda su infraestructura en
China para confeccionar en el medio
plazo una plataforma conjunta que
incremente el volumen de exporta-
cion. Halaco enviard en junio un con-
tenedor con sus productos para ser
degustados en eventos en China —el
principal ser4 en octubre en Shang-
hai-, participados por cocineros,
sumilleres, criticos, etc. - S.Z.

- @ Urge la incorporacion. Labat

| ENBREVE |

® Los siete productores que
componen Halaco Navarra.
Bodegas y Vifiedos Quaderna Via,
Vifiedos y Bodegas Asensio,
Panaderia Arrasate, Gironés
Asidin Hnos, Sierra Maestra Distri-
buciones Solidarias, Cafés Plaza
del Castillo y La Casa del Aceite.

indicé que urge la incorporacion
de nuevos socios para que pue-
dan optar como las siete compa-
filas restantes a la convocatoria
de ayudas gue va a publicar el
Gobierno de Navarra en breve,
enmarcada en el fomento de la
Infernacionalizacién. Calcula un
plazo méximo de unos diez dias.
@ Productos demandades.
Ademads de los articulos que
ofrecen las siete empresas de
Halaco, el importador chino ha
demandado conservas, merme-
ladas, zumos, tes e infusiones o
agua mineral natural, que estas
siete firmas no producen. De ahi
la posibilidad de sumarse a esta
iniciativa aquellas empresas
navarras especializadas en esfos
alimentos solicitados.

UGT constituirdlanueva
Federacion de Industria
en Navarratras el verano

Lorenzo Rios se postula
como secretario general
y Pedro Carvajal
como vicesecretario

PAMPLONA — La Federacién de
Industria, Construccién y Agro
(FICA) de Navarra celebrara su
Congreso constituyente previsible-
mente después del verano, en sep-
tiembre o en octubre, indicaron
ayer fuentes consultadas por este
periddico. Metal, Construccién y
Afines (MCA) e Industria y Traba-
jadores Agrarios (Fitag) van a dar
origen a esta federacion, que aglu-
tinard a casi el 58% de los afiliados
de este sindicato en 1a Comunidad.

Lorenzo Rios, secretario general
de MCA hasta ahora, se postula
como la persona que ocupara la
secretaria general de la FICA en
Navarra; y Pedro Carvajal, secreta-
rio de Fitag, la vicesecretaria.

3 DE JUNIO, SERVICIOS PUBLICOS En
cambio, el Congreso para unificar
la Federacién de Servicios Piiblicos
y Ensefianza tendra lugar el viernes

Lorenzo Rios. Foto: LA.

3 dejunio, a partir de 1as16.30 horas
en la sede del sindicato, en la aveni-
da Zaragoza. De ahi surgira la Fede-
racion de Empleados y Empleadas
de los Servicios Publicos (FeSP), que
englobari a casi el 11% de la militan-
cia de UGT en Navarra. Esta federa-
cién aglutinard los sectores de Pos-
tal, Administraciéon General del
Estado, Administracion autonomi-
ca, Nicleo, Sanidad, Educacién, area
de Servicios Asistenciales, Limpie-
za diaria, Tratamiento de Residuos,
Jardineria ptiblica y Ambulancia
privada, entre otros. - S.Z.

Lasso]i tndesdela PAC
se pueden presentar
hastael15 EJll]ll(l

SECTOR PRIMARIO — Hasta el 15 de
junio, incluido, podra presentarse
la solicitud Unica para recibir las

~ ayudas dela PAC 2016, una vez que
la UE ha decidido prorrogar por
segunda vez el plazo, tal como
habian solicitado varios paises, con
el fin de atender a los profesionales
delos sectores afectados. En un prin-
cipio, el plazo concluia el 30 de abril.
En Navarra, hasta la fecha se han
presentado unas 13.500 solicitudes
de las 15.000 previstas. — D.N.

KILOS DE VIDRIO RECICLADOS
Navarra, con 24,8 kilogramos de
envases de vidrio reciclados por
habitante, se sitiia como la tercera
mejor comunidad auténoma, tan
solo por defras de Baleares y la
CAV, segtin los datos de Ecovidrio
en el Dia Mundial del Reciclaje.
Los navarros reciclaron 15.871
toneladas a través del contenedor
verde en 2015, un 1,5% mas.

El Grupo VW, entre las
empresas preferidas
por los universitarios

COMPARIA — El Grupo Volkswagen
es una de las empresas preferidas
para trabajar para gran parte de
los universitarios espafioles, espe-
cialmente aquellos con perfiles téc-
nicos como ingenieros e IT, segin
se desprende del estudio Most
Attractive Employers, hecho por
Universum en colaboracién con
PeopleMatters. En este estudio,
han participado mas de 24.400
estudiantes. El grupo se sitia en la
quinta posicién del ranking. - E.P.

Ayerdl explorael
acceso ala financiacion
del ‘Plan Junker’

ENBRUSELAS - El vicepresidente de
Desarrollo Econdmico, Manu Ayer-
di, se desplazd ayer a Bruselas para
mantener unareunion con el gabi-
nete del comisario de Empleo, Cre-
cimiento, Inversiéon y Competitivi-
dad, Jirky Katainen. Ayerdi traté de
aclarar y explorar las posibilidades
de acceso a créditos del Banco Euro-
peo de Inversiones por parte de pro-
yectos de Navarra. El Plan Junker
ha creado un fondo para movilizar
315.000 millones en tres afos. - E.P.
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Laconstructora Arian presenta preconcurso
deacreedorestrasanosdepérdidasyde ERE

La companiia, que arrastra expedientes de extincion desde
2010, acumula una deuda con los bancos de 19,7 millones

PAMPLONA — La constructora Arian
ha presentado preconcurso de acree-
dores tras arrastrar afios de pérdidas
y la aplicacién de varios expedientes
de extincion durante la crisis. La com-
paiiia, con mas de tres décadas de
andadura en el sector, ha convocado

hoy a los sindicatos que tenian repre-
sentacion en el comité -actualmente
carece de él- para informar de la
situacion que va a afrontar la empre-
sa los préximos meses. Durante el
preconcurso, la direccién sigue al
frente dela compaiiia, con capacidad

de proponer un plan de renegocia-
cion de su deuda con los acreedores,

. siendo uno de los principales la ban-

ca. Las ultimas cuentas publicadas,
correspondientes al ejercicio de 2014,
reflejan que suma una deuda con las
entidades financieras de 19,7 millo-
nes de euros: 4,1 millones a corto pla-
z0y 15,67 a largo plazo.

Si pasados tres meses, se consigue
un acuerdo con los acreedores, la

-

constructora habré salvado este bache
y podra continuar con la actividad. Si
existe la posibilidad de alcanzar pac-
to, y necesita un mes méas, podria
ampliar el plazo. En el caso de que en
ese periodo no se logre acordar, entra-
T4 en concurso, la antigua suspension
de pagos. En esa fase, un administra-
dor externo se pone al frente de la
empresa, ya sea para continuar con
la actividad o liquidar. Arian, conuna

plantilla de algo mas de cien emplea-
dos en 2014, ha visto mermados sus
fondos propios y reservas por sus pér-
didas. Ha pasado de 29,5 millones a
4.5 millones de fondos propios entre
2010 y 2014; y en el mismo periodo,
susreservas han caido a negativo des-
pués de registrar 20,2 millones en
2010. Arian, la principal empresa de .
obra piblica cuando estalld la crisis,
sufri6 un descensode actividad y apli-
¢6 ERE para despedir a gran parte de
su plantilla (2010 y 2012), ademas de
ERE de suspension y de reduccién
(2011 y 2013). De esta forma, paso de
365 trabajadores en 2010, el 68% de
ellos indefinidos, a 101 en 2014, el 61%
de ellos de produccion. - 5.Z.
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Rosell: “El trabajofijoy seguroes
un conceptodelsiglo XIX, ahora
hay que ganarselotodoslos dias™

El presidente de la CEOE cree que el PIB y el empleo seguirdn creciendo en el préximo frimestre

MADRID — El presidente de la Confe-
deracion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), Juan Rosell,
afirmé ayer que el trabajo “fijoy segu-
ro” es “un concepto del siglo XIX", ya
que en el futuro habra que “ganarse-
lo todos los dias”, y pidié impulsar la
digitalizacién en Europa y Espafia,
especialmente en educacion.

Asi lo sefialé Rosell durante su
intervencion en la presentacién de
un estudio sobre la transformacién
digital realizado por Siemensy la con-
sultora Roland Berger, en la que con-
siderd que la digitalizacién sera fun-
damental para el trabajo, ya que “va
a haber muchas sorpresas en un futu-
ro inmediato”,

. Rosell sefial6 que el proceso de
transformacién digital “lo cambia
todo, en el mundo de los negocios y
en el dia a dia delas casas”, yhace que
“lo que hoy parece imposible, en unas
horas, dias 0 semanas parezca posi-
ble”, por lo que ve un gran “reto poli-
tico econémico y social a nivel global”.

En este sentido, destaco quela digi-
talizacién incrementa el PIB mundial
v la competitividad por lo que “es basi-
co adaptarnos y coger el tren”, ya que
todos los sectores estan sufriendo ya
una “gran irrupcion” en su modelo de
negocio, tanto a nivel publico como
privado, sectorial y subsectorialmen-
te, y, aunque hay mas de 1.200 millo-
nes de personas sin Internet, “ya hay
mads moéviles que habitantes y en los
dltimos afios se han almacenado mas
datos que en toda historia anterior™.

FUTURO DE LAS PENSIONES Por otra
parte, preguntado por la propuesta
de Alemania de una “jubilacién ala
carta” combinada con trabajo, acom-
pafiada de un aumento de la edad de
jubilacién a los 70 afios, Rosell indi-
c6 que Alemania cuenta con 24
millones de pensionistas, 43 millo-
nes de trabajadores y un total de 81
millones de habitantes y considera

El presidente de la patronal CEOE Juan Rosell. Foto: D.N.

que “de cara al futuro es bueno estu-
diar posibilidades para ver qué solu-
ciones tenemos”.

De hecho, recordé que todos los
paises europeos y “especialmente”
los més grandes, deben analizar qué
pueden hacer con las pensiones, si
bien matizé que en Espafia el proble-
ma es “distinto” porque “el pais esta
todavia menos envejecido”.

“En estos momentos hay en Espaiia
alrededor de 300.000y pico jubilacio-
nes delas que la mitad son prejubila-
ciones y otras no, vamos a ver si estos
niimeros de cara el futuro son sopor-
tables y seguro que con el tiempo ten-
dremos que ir adaptiandonos”, afiadi6

} o
“Tengamos una campana
en paz, celebremos las
elecciones y formemos

ya un Gobierno”

JUAN ROSELL
Presidente de la CEOE

Rosell. En un informe sobre la reper-
cusion del envejecimiento en el mer-
cado de trabajo, presentado por la
CEOE la semana pasada, la patronal
prevé que contribuira a crear 850.000
nuevos puestos de trabajo entre 2016
¥ 2017, con lo quela tasa de paro que-

daria en el 18%. A largo plazo, la CEOE
prevé que se alargue la recuperacién
y que el empleo crezca a un ritmo del
1,5% anual, de forma que en 2025 1a
tasa de paro se situara por debajo de
los niveles previos a la crisis (7,5%). -

En este sentido, Rosell destacé que
el primer trimestre del afio ha sido
“bueno” al haber presentado la eco-
nomia espafiola un crecimiento pare-
cido al del tiltimo trimestre de 2015,
porlo que afirmé que “no senota has-
tala fecha ningiin indicio de que esto
vaya hacia abajo”. “La economia espa-
fiola sigue creciendo muchoen PIBy
en creacion de empleo, por tanto, que
siga asi”, agregd.—E.P.

El Tesoro coloca
1.966 millones
enun interés aiin

mas negativo

El tipo medio de las letras

atres meses se sittiaen el

-0,394% y el de los nueve
meses, en el -0,199%

MADRID— El Tesoro Publico colo-
¢6 ayer 1.966 millones de euros
en letras a tres y nueve meses,
frente a una horquilla de objeti-
vos entre los 1.500 y los 2.500
millones de euros, segin datos
del Banco de Espafia.

El organismo adscrito al Minis-
terio de Economia emitio este
papel profundizando segin los
previsto en los tipos de interés
negativos, con lo que nueva-
mente cobra por subastar deu-
da publica.

La subasta de letras a tres
meses permitié captar 411
millones de euros, con una
demanda muy superior, de has-
ta 2.161 millones de euros. En
este caso, el tipo marginal se
situé en el -0,385%, frente al -
0,268% de la subasta anterior,
celebrada el 12 de abril. Asimis-
mo, el tipo medio se situd en el
-0,394%, por debajo del -0,274%
precedente. ;

LA DEMANDA SE CUADRUPLICA En
¢l caso de las letras a nueve meses,
el Tesoro adjudicé 1.555 millones
de euros, con una demanda casi
cuatro veces superior, de 5.685
millones. El tipo marginal se situ6
en-0,196%, por debajo del -0,090%
dela subasta previa, y el medio, en
el -0,199%, también inferior al -
0,092% anterior.

El Tesoro volvera a los merca-
dos mafana jueves, 19 de mayo,
para intentar colocar entre
2.000 y 3.000 millones de euros
en una subasta de bonos y obli-
gaciones. :

En concreto, sacara al merca-
do bonos a tres afos, con cupon
del 0,25% y vencimiento el 31de
enero de 2019; obligaciones a 15
afios, con cup6n del 1,95% y ven-
cimiento el 30 de julio de 2030
y obligaciones con cupoén del
4,80% y vencimiento el 31 de
enero de 2024. - Efe

Ordoénezysujefejuridico cobraron 671.712 € deindemnizacion

El Banco de Espafia pagé prestaciones equivalentes a despidos
improcedentes cuando en realidad las salidas eran voluntarias

MADRID — El Tribunal de Cuentas ha
destapado las indemnizaciones por
despido que el Banco de Espafna
pagd al exgobernador, Miguel Angel
Fernandez Ordémnez, de 348.751
euros y a su jefe juridico, José Anto-
nio Alepuz, de otros 322.961 euros
en el mismo afio.

En total, se repartieron 671.712
euros en el afio de la intervencién de
Bankia y de la peticién de rescate
bancario a la Unién Europea. El Tri-
bunal de Cuentas critic ayer mismo
el pago de una indemnizacién equi-
valente a la de despido improceden-
te a su anterior secretario general, José

Antonio Alepuz, a pesar de que su
abandono del cargo en septiembre de
2011 se produjo “por voluntad propia
para iniciar una nueva actividad”.
En total, fueron casi 364.500 euros

en apenas seis meses durante los -

que la Comisién Ejecutiva acepté
mantener la relacién laboral con el
secretario general ya cesado, abo-
nandole la compensacién y mante-
niendo ademas su pdliza de seguro
de enfermedad, otras de seguros de

vida y aportaciones a su plan de
pensiones.

Aungue el Tribunal de Cuentas
reconoce “no apreciar tacha de lega-
lidad” en este proceder, si critica que
se le pagaran seis meses de compen-
sacién laboral “por la necesidad de
dilatar durante este periodo su
incorporacién a la nueva actividad”
y a pesar de que habia dejado el car-
go “por voluntad propia y para ini-
ciar una nueya actividad”.

Unas condiciones que, al igual
que la indemnizacion equivalente
al despido improcedente que se le
pago tras cesar su relacion laboral
con el Banco de Espafia, €l 31 de
marzo de 2012, contrastan con las
“limitaciones que ya se habian
impuesto al régimen retributivo de
los altos directivos” con la reforma
laboral y a la que se iban a intro-
ducir poco después para los altos
cargos. —E.P.




