INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

9 de junio

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MARTES 9 DE JUNIO DE 2015

www.diariodenavarra.es

ANO CXII N.2 36.881. PRECIO 1,30 EUROS

Patronales y sindicatos
firman una subida
salarial del 1% este aino

El acuerdo entre CEOE, Cepyme,
UGT y CC OO establece un 1,5% en 2016

Los sindicatos CC OOy
UGT y las patronales
CEOE y Cepyme firma-
ron ayer el IIT Acuerdo
para el Empleo y la Ne-
gociacién Colectiva
(AENC), un acuerdo
quefijahastaell%lasu-
bida salarial de este
afio, hastael1,5%la de
2016y dejapendientela
de 2017.
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El FMI pide el copago en sanidad
y educacion y abaratar el despido

El organismo eleva al 3,1% su prevision de crecimiento para Espana

En su ultimo informe,
reclama “un mayor
esfuerzo fiscal y medidas
mas ambiciosas”

Vuelve a aconsejar el
contrato Unico como
solucién al problema
de la “dualidad” del
mercado laboral

D.VALERA
Madrid

E1FM]J, lejos de moderarel discur-
so o adaptarlo a unas circunstan-
cias economicas mas favorables,
volvié ala carga al pedir a Espafia
un mayor “esfuerzo fiscal” y refor-
mas estructurales “adicionales”.
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Es decir, las recomendaciones del
organismo que dirige Christine
Lagarde son casi las mismas que
hacecinco, seis osiete afiosa pesar
de que el pais ya no estd en rece-
sién y crece mas del doble que la
UE.Ensuinforme de conclusiones
preliminares sobre la situacién
del pais presentado ayer apenas si
modula un poco la misica —suavi-
za el tono— pero mantiene la letra,
es decir, las medidas concretas.
Unas propuestas nada novedosas
para el Gobierno: subir el IVA —se
ha incrementado dos veces desde
elinicio de la crisis—y otros im-
puestos medioambientales para
reducir la deuda, abaratar el des-
pido —las dos tltimas reformas la-
borales inciden en eso— para aca-
barconladualidad del mercadola-
boral e introducir el copago en
sanidad y educacién en busca de
eficiencia. Toda una declaracién
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de intenciones del organismo con
el que aprieta al Gobierno ante el
temor a una relajacion reformista
por motivos electorales.

El FMI ha vuelto a mejorar las
previsiones de crecimiento de Es-
pafarespecto a las publicadas
hace dos meses. De hecho, el or-
ganismo estima que el PIB se in-
crementara este afio un 3,1%
—frente al 2,5% que pronosticé en
abrilyal 2,9% fijado por el Gobier-
no-y que aumentara un 2,5% en
2016, medio punto mas que en sus
anteriores proyecciones. Uname-
joraque el FMI achaca alas refor-
mas emprendidas por el Ejecuti-
vo, pero también a factores exter-
nos como la caida del precio del
petrdleo, la depreciacion del euro
que favorece la exportacién y a la
politica expansiva del BCE que ha
relajado el mercado de deuda.

Los economistas del FMI que

visitaron el pais reconocen en su
informe que la economia espaiiola
“se harecuperado vigorosamen-
te” y aplauden las medidas del Go-
bierno. Sin embargo, también ad-
vierten de laelevada tasade paroy
de lanecesidad de insistir en la re-
duccién de la creciente deuda pu-
blica. En este sentido, para mante-
ner la senda de consolidacion fis-
cal, el FMI considera necesario
“tomar medidas més ambiciosas”.
Entreellas citan surecetario tradi-
cional como es el aumento de los
impuestos especiales y medioam-
bientales, asi como una “gradual
reduccion de los tratamientos pre-
ferenciales en el IVA”. Es decir, lle-
var productos gravados con tipos
reducidos (10%) y superreducidos
(4%) altipo general (21%).
Asimismo, el informe deja cla-
ro que el principal peligro de in-
cumplir la senda de consolida-

Elresponsable de la mision del FMl en Espana Helge Berger, y el economista senior del FMI Sebastian Sosa, ayer en larueda de prensa. EFE

cion fiscal estd en las comunida-
des auténomas. E1 FMI reconoce
que la contribucién de la admi-
nistracién regional en la conse-
cucion de los objetivos de déficit
ha sido “desigual” y que podria
suponer un “riesgo de ejecucién
en el futuro”. Para mejorar los in-
gresos de las comunidades pro-
ponen “mecanismos impositivos
alternativos” y, sobre todo, el co-
pago en servicios como educa-
ciény sanidad —-materias que son
competencia autonémica— aun-
que no detalla cémo deberia rea-
lizarse. En cualquier caso, ad-
vierten que deberia mantenerse
el nivel de proteccién para los
mas vulnerables.

El contrato Unico

En materia laboral, el FMI cree
que la reforma laboral de 2012 ha
dotado de m4s flexibilidad a em-
presasy trabajadores al vincular
el crecimiento de los salarios ala
productividad. Ademas, el docu-
mento alaba la moderacién sala-
rial producida en los tltimos afios,
pero también pone deberes. En
concreto, pide acabar con los obs-
taculos legales y regulatorios que
dificultan el descuelgue de la em-
presaenlanegociacion colectiva.

En cualquier caso, el organis-
mo dirigido por Christine Lagar-
de reconoce que el principal pro-
blema en el empleo se debe ala
dualidad en el mercado de traba-
jo.Es decir, ala enorme tasade
temporalidad y de precariedad.
“El coste del despido de los traba-
jadores indefinidos sigue siendo
muy alto en relacion con el de los
trabajadores temporales”, reco-
ge el texto. Para corregir esta si-
tuacion los economistas del FMI
apuestan por un modelo de con-
trato uinico con indemnizacién
en funcién de la antigiiedad.

El organismo internacional
también considera clave aumen-
tar el tamafo de las empresas es-
paiiolas, de dimensiones mas re-
ducidas que la media europea.
Para ello apuesta por un desarro-
llo completo de la ley de unidad
de mercado, asi como liberalizar
los servicios profesionales. Tam-
bién piden al Ejecutivo un mayor
apoyo a la exportaciéon de las
pymes y promover mecanismos
alternativos al bancario para au-
mentar su financiacién.

Un responsable del Fondo se reunio con Podemos y Ciudadanos

Helge Berger sefiala que
los encuentros fueron
“muy productivos” pero
alerta del riesgo de
“revertir las reformas”

Elresponsable de la misién en
Espafia del FMI, Helge Berger,
reconocié que durante las ulti-
mas dos semanas se reunié con
miembros de todos los partidos,

incluidos a los emergentes Ciu-
dadanosyPodemos.Y aproveché
la oportunidad para lanzar un
aviso sobre los riesgos de “rever-
tir’lasreformasrealizadas enlos
ultimos afos. “Eso si que podria
aumentar la incertidumbre y
provocar que la recuperacion se
ralentizara”, aseguro en referen-
cia a las propuestas de Podemos
contrala politica de austeridad.
Berger destacé que el Fondo
se reune en sus visitas a los pai-

ses con todos los partidos politi-
cos relevantes del pais, asi como
con el Gobierno, los ministerios,
el banco central y think tanks
—grupos de andlisis y pensamien-
to—. Recordd en que la tradicién
del fondo es no comentar los de-
talles de estas reuniones, salvo
confirmar que se han celebrado,
pero si que admitié que los en-
cuentros mantenidos en Espafia
fueron “muy productivos”.
Berger tampoco quiso valorar

las consecuencias que tendran
los resultados de las elecciones
pasadas o futuras en la situacién
econdémica, pero apunto que des-
pués de hablar con mucha gente
ydemuy distintos sectores en Es-
pafiale hasorprendido que todos
coinciden en que quedan muchas
tareas por delante.
Elrepresentante del FMI ad-
miti6 que siempre existen “ries-
gos econémicos”y cité la posibili-
dad de que se reviertan las refor-

mas pasadas y que esto pudiera
acabar con la confianza genera-
da. Ademas, agregd que a estohay
que sumar los riesgos externos,
ya que la volatilidad financiera
puede ser un problema. No quiso
valorarla situacién en Greciay su
impacto enlaeconomiaespafiola,
pero incidié en que seria intere-
sante comparar a Espafia con
otras economias europeas. “Es-
pafla va extraordinariamente
bien por el momento”, aseguro.
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Sindicatos y patronal firman el
pacto por el “empleo de calidad”

La subida salarial
recomendada es de un
maximo del 1% para este
ano y un 1,5% en 2016

Cepyme adelanta que
algunos sectores y
empresas hegociaran
incrementos inferiores

D. VALERA Madrid

Después de meses de tira y afloja
ayer por fin patronal y sindicatos
rubricaron el III Acuerdo para el
EmpleoylaNegociacion Colectiva
(AENC) que incluye un pacto sala-
rial hasta 2017. En concreto, el
acuerdo suscrito por CEOE, Cepy-
me, UGT y CC OO apuesta por el
“empleo indefinido y de calidad”y
fija unarevalorizacién de los suel-
dos dehastael1%en 2015y de has-
taell,5%en 2016. Para 2017 se eva-
luard en funcién del crecimiento
del PIB de ese afio. Los maximos
representantes de las organiza-

oy 11

ciones firmantes destacaron la
“importancia” que este acuerdo
supone para la “consolidaciéon de
larecuperacién”y para la “estabi-
lidad econémica” de Esparia.

El presidente de CEOE, Juan
Rosell, resalté que se trata de un
acuerdo “razonable y realista”.
Aseguro que el objetivo es que el
indice de desempleo descienda a
niveles previos a la crisis. Ade-
mas, el representante dela CEOE
insistié en que paralograrlo es
fundamental un pais “estable”
que, en su opinién, no significa lo
mismo que “inmovilista”, pero si
apartado de “experimentos”.

También el maximo dirigente
de Cepyme, Antonio Garamendi,
mostréd su satisfaccion por el
acuerdo alcanzado. “Este pactoes
el mejor argumento de confianza
en la economia”, explicd. Volvié a
insistir en que el documento no
habla de incrementos salariales
generalizados, sino que los vincu-
la la situacién de cada sector y
compaiiia. De hecho, el texto re-
coge expresamente que “los por-
centajes de incremento salarial
podran modularse en cada em-

ESPANA

presa” dentro de los limites mar-
cados por la productividad. Esta
interpretacion le sirve al presi-
dente Cepyme para defender que
las pequefias y medianas empre-
sas puedan seguir con la modera-
cién salarial, uno de los puntos
queestuvoapuntodedaraltraste
con lanegociacion.

“Empleo de calidad”

Por su parte los sindicatos hicie-
ron hincapié en que el acuerdo
supone un cambio de tendencia
respecto alamoderacion salarial
vigente hasta ahora. “Los sala-
rios deben tener un renovado
protagonismo con incrementos
vinculados a la productividad”,
afirmo el secretario general de
CC 00, Ignacio Fernandez Toxo.
En cualquier caso, el lider sindi-
cal reconocié que los trabajado-
res “no podran recuperar todo el
poder adquisitivo perdido en la
crisis enun afio”, pero defendio la
importancia de cambiar la orien-
tacién existente hasta ahoray
que supone una “enmienda ala
reformalaboral” al apostar porla
negociacion colectiva.
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“Este acuerdo contribuira pa-
ra que hablemos de recupera-
cién con total fundamento”, sefia-
16 el lider de UGT, Candido Mén-
dez. En su opinién, ahora existe
una recuperacién macroecono-
mica que “esconde grandes difi-
cultades paralas familias”. En es-
te sentido, el responsable de UGT
resaltd la apuesta recogida en el
acuerdo por la creacién de em-
pleo de calidad con especial aten-
cién alos jévenes y las personas
con discapacidad.

El documento también dedica
un capitulo a la ultraactividad, es
decir, ala prérroga de los conve-
nios durante la negociacién. En
este sentido, el texto defiende que
para preservar la vigencia de los
conveniosy evitar bloqueos se de-
be “regular la ultraactividad” de
manera que se determine en qué
términos tendra lugar el mante-
nimiento del convenio vencido.
Asimismo, el texto aboga por la
buenafe delosnegociadores para
agotar los cauces del didlogo y se
recomienda acudir en caso de
bloqueo a la mediacién obligato-
ria o al arbitraje voluntario.

¥

Antonio Garamendi (Cepyme), Juan Rosell (CEOE), Ignacio Fernandez Toxo (CC 00) y Candido Méndez (UGT) se dan la mano. EFE

Obama exige a Tsipras “seriedad”
y que impulse politicas “dificiles”

“Si las dos partes
muestran suficiente
flexibilidad, podemos
resolver este problema”,
afirmo

A.LORENTE Bruselas

Si Alexis Tsipras ya estaba hace
demasiado tiempo contra las
cuerdas, ayer recibi6 la puntilla
del presidente delos Estados Uni-
dos. Altérmino del G-7 celebrado
en Alemania, Barack Obama pi-
dié a Grecia que dé un paso ade-
lante, sea “serio” e impulse deci-
siones politicas “dificiles” para

aprobar “importantes reformas
que seran buenas alargoplazo”. Y
no “sélo para satisfacer a los
acreedores internacionales, sino
en favor de los griegos”, recalcé.
No estaba en la prolija agenda
oficial, pero la secular crisis grie-
ga estuvo muy presente en el G-7
celebrado en Elmau, Alemania.
Se espera que Obama cantase las
cuarenta a los lideres europeos

por ser incapaces de solventar un
problema que vuelve a amagar
con provocar el panico en los
mercados. Sin embargo, se posi-
cion6 del lado de sus socios y lan-
z6 un contundente mensaje a Ate-
nasyen concreto asulider. Habl6
de gobernar para todo un paisy
no para Syriza. Eso si, Obama
también hizo unallamada al en-
tendimiento, a que las dos partes
busquen posiciones intermedias
que eviten el desastre del Grexit.
“Silas dos partes muestran sufi-
ciente flexibilidad, podemos re-
solver este problema, aunque se
necesitaran decisiones duras de
todoslos implicados”, recalco.

La UE pidea 14
paises datos de
su tratofiscal a
multinacionales

® Espafia es uno de los
estados investigados por los
pactos opacos para que las
grandes empresas tengan
una fiscalidad a la carta

A.LORENTE Bruselas

La Comisién Europea confir-
mo ayer que esta decidida a ir
hasta el final en su ambiciosa
investigacién sobre el polémi-
cotratofiscalindividualizadoy
ventajoso (pactos llamados tax
rulings) que reciben muchas
multinacionalesenlagranma-
yoria de los paises de la UE.
Una quincena de Estados
miembros, entre ellos Espaia,
debera enviar en el plazo de un
mes la documentacién adicio-
nal solicitada por los servicios
de Competencia, que a finales
de afio impulsaron una peti-
cién masiva de informacién,
ademas de aportar el listado
de los acuerdos vigentes. S6lo
dos paises, Polonia y Estonia
desoyeron el requerimiento.
Lostaxrulingssontrajesfis-
cales amedida que los gobier-
nos pactan con multinaciona-
les para que paguen un Im-
puestode Sociedadesalacarta.
En Luxemburgo unainvestiga-
cion periodistica desvel6 que
habia medio millar y que las
compaiiias pagaban un 1%.

Préstamos
personales

hipotecarios

Presentando ultima némina
No importa RAI, ASNEF. Embargos

1e: 722 436 459

solucionespamplona@hotmail.com

Ipar Proyectos e Instalaciones, s.l.

Convocatoria Junta General Ordinaria de la empresa

Ipar Proyectos e Instaladones, s.I.
Por acuerdo del érgano de administracion se convoca a
los Sres accionistas a la Junta General Ordinaria que se
celebrara en el domidlio sodal de la compaiia el dia 30
de junio de 2015, alas 17:30 enprimera convocatoria, y
si fuese menester, en el mismo lugar y hora del dia
siguiente, en segunda convocatoria, con el siguiente
orden del dia:
- Primero: Examen y aprobadon, en su caso, de las
Cuentas Anuales comrespondientes al ejercicio 2014
- Segundo: Aprobacion de la aplicacion del resultado de
dichas cuentas
- Tercero: Ruegos y preguntas
En cumplimiento de la nomativa vigente, se hace
constar a los sefiores sodos d derecho que les asiste a
examinar en el domidlio sodal, por si o en unién de
experto contable, los documentos que sirven de soporte
y de antecedente de las cuentas anuales y del informe
sobre las mismas. Asimismo, a partir de la fechade esta
convocatonia, los socios podran requerir, de foma inme-
diata y gratuita, la remisién por correo de los documen-
tos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
Junta.
Orcoyen, 4 de junio de 2015. El Presidente del Consejo
de Administracion, Don Andrés del Pozo Sanchez
Convocatoria Junta General Ordinaria de la empresa
Ipar Proyectos e Instalaciones, s.|
Por acuerdo del érgano de administracion se convoca a
los Sres accionistas a la Junta General Ordinaria que se
celebrara en el domidlio sodal de la compaiia el dia 30
de junio de 2015, alas 17:30 enprimera convocatoria, y
si fuese menester, en el mismo lugar y hora del dia
siguiente, en segunda convocatoria, con el siguiente
orden del dia:
- Primero: Examen y aprobadon, en su caso, de las
Cuentas Anuales comrespondientes al ejercicio 2014
- Segundo: Aprobacion de la aplicacion del resultado de
dichas cuentas
- Tercero: Ruegos y preguntas
En cumplimiento de la nomativa vigente, se hace
constar a los sefiores sodos d derecho que les asiste a
examinar en el domidlio sodal, por si o en unién de
experto contable, los documentos que sirven de soporte
y de antecedente de las cuentas anuales y del informe
sobre las mismas. Asimismo, a partir de la fechade esta
convocatonia, los socios podran requerir, de foma inme-
diata y gratuita, la remisién por correo de los documen-
tos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
Junta.
Orcoyen, 4 de junio de 2015.

B Presidente del Consejo de Administracion,

DonAndrés del Pozo Sanchez
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Los seis procesados en el ‘caso Novacaixagalicia', ayer al inicio del juicio.

EFE

Juicio por las prejubilaciones
millonarias en Novacaixagalia

“Si esto me lleva a una
condena, que baje Dios
y lo vea”, declara el
abogado que asesoro a
la excupula de la entidad

J.A. BRAVO Madrid

“Es humano y razonabilisimo”.
De esta forma peculiar valoré
ayer el experto en derecho labo-
ral que asesoraba a Novacaixaga-
licia, Ricardo Pradas, que cuatro
de sus altos cargos se llevaran ca-

si19 millones de euros al prejubi-
larse de forma anticipada pese a
que no cumplian los requisitos
habituales en el sector financie-
ro. De hecho, incumplian las re-
glas impuestas por el Fondo de
Reestructuracién Ordenada
Bancaria (FROB), que en diciem-

bre de 2010 tuvo que acudir en so-
corro de esta macrocaja de aho-
rros gallega —inyect6 1.162 millo-
nes de euros en una primera fa-
se— para que no terminara
fracasando la fusién entre Caixa-
novay Caixa Galicia.

Prada, una de las seis perso-
nas que desde ayer se sientan por
estos hechos en el banquillo de
los acusados de la Audiencia Na-
cional —junto al excopresidente
de NCG, Julio Fernandez Gayoso
y los cuatro beneficiarios de esas
pensiones—, llegd a comparar sus
prejubilacionesalasdel “restode
la plantilla”. Sin embargo, tuvo
que reconocer que los exdirecti-
vos ni siquiera llegaron a “cum-
plir el requisito de la edad (un mi-
nimo de 55 afios para el retiro an-
ticipado)”.

Pradas eludié responsabili-
zarse de los contratos de los di-
rectivos porque €l solo aconseja-
bay “Gnicamente manejaba bo-
rradores”. Sobre los cambios
contractuales para que pudieran
cobrar de golpe las indemniza-
ciones, explico que se hizo “para
dotarles de mayor claridad y dar
transparencia a la entidad”.
Apunté que sélo se pretendia ac-
tuar “con honradez juridica”. “Y
si esto me lleva a una condena,
que baje Dios y lo vea”, afiadié en
un tono algo forzado.

En un entorno de crisis econé-
mica grave en el pais y con un sec-
tor financiero lastrado por los ex-
cesos, le pareci6 “razonabilisimoy
humano” que los cuatro exdirecti-
vos acusados trataran de curarse
en salud ante la previsible conver-
sién de NCG en un banco, puesto
que “no sabian cudl iba a ser su fu-
turoy sunuevo cometido”.

El Circulo de
empresarios

insiste en
bajar el SMI

¢ En su barémetro son
partidarios de que los
jovenes sin formacion
reciban un salario minimo
inferiory parte en especie

D. VALERA Madrid

Los empresarios espafioles
consideran necesario dar una
vuelta de tuerca a la reforma
laboral con nuevas medidas
como reducir el salario mini-
mo interprofesional (SMI) de
los jévenes sin formacién y
que una parte de suremune-
racion se entregue en especie.
Esta es una de las propuestas
recogidas en el barémetro de
2015 de los Circulos de Econo-
miay de Empresarios publi-
cado ayer. El documento tam-
bién insiste enlanecesidad de
mejorar la empleabilidad de
los jévenes mediante la for-
macion profesional dual, ya
que los empresarios conside-
ran que laeducacién contintia
siendo uno de los retos para
que Espafia sea competitiva
en el exterior.

Otra de las recomendacio-
nes consiste en simplificar en
tres el nimero de contratos;
indefinido, por necesidades
empresariales (duracién de-
terminada) y de empleo juve-
nil (formativo).

Estabilidad para mi,

es afianzar lo que hemos
logrado y sofiar con lo que

nos queda por lograr.
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EDITORIAL

El dialogo social
sigue vigente

Sindicatos y patronal firman un nuevo pacto
para el empleo y la negociacion colectiva, con un
incremento de las remuneraciones de hasta el
1% para 2015 y de hasta el 1,5% en 2016

INDICATOS y patronal firmaron ayer el acuerdo de

negociacion colectiva que se alcanzé tras cinco meses

de didlogo y desacuerdos. Prevé un aumento salarial

de hastaun 1% para 2015y un 1,5% para 2016. Tanto los
secretarios generales de los sindicatos UGT y CC OO, Candido
Méndez e Ignacio Fernandez Toxo, como los lideres de las pa-
tronales CEOE y Cepyme, Juan Rosell y Antonio Garamendi,
calificaron como “valioso” el acuerdo, que consideran servira
paraunamayor recuperacion econémicaylareducciéon del de-
sempleo, ala par que ayudara a abordar las reformas, cambios
y adaptaciones que necesitan las empresas. Los estamentos
sociales han sabido hallar un punto de encuentro respecto a
sus planteamientos iniciales, de modo que las remuneracio-
nes laborales no quedan congeladas ni sujetas al IPC. De he-
cho, ha sido la primera ocasién en la que las partes han tenido
que negociar en un escenario de inflacién negativa, cuando Es-
paiia ha sido un pais tradicionalmente muy inflacionista. E1
pacto de moderacién salarial
parece equilibrado, pero con-
vendria esperar a sudesarro-
llo, ya que, mientras que los
sindicatos ven la subidas co-
mo vinculantes, parala pa-
tronal son una mera orienta-
cién, y los porcentajes son in-
crementos salariales maximos a los que no hay por qué llegar.
De cualquier forma, el apretén de manos escenifica el valor de
lanegociacion en el &mbito de las relaciones laborales frente a
toda intromision de terceros. Es obligado destacar el esfuerzo
que las organizaciones empresariales y las centrales sindica-
les han realizado para contribuir a la estabilidad de la econo-
mia, sin verse maniatados por la reforma laboral. Una volun-
tad que contrasta con las recomendaciones del FMI, que ayer
insistia en que para consolidar un crecimiento previsto del
3,1% hay que profundizar en la reforma laboral, perseverar en
la consolidacion fiscal, aumentar el IVA, incrementar los im-
puestos especiales y medioambientales, e introducir mas for-
mulas de copago en Educacién y Sanidad. Habra que confiar
en que el Gobierno acierte con el término medio para que ni el
crecimiento ni el buen clima social se detengan.

Los agentes sociales
prestan un gran
servicio a la estabilidad
de la economia

APUNTES
Sin luces ni Lapobreza
taquigrafos de cadauno

EH Bildu, Geroa Bai, Aran-
zadi (Podemos-Equo) e 1z-
quierda-Ezkerra se reunie-
ron ayer para abordar “la
organizacion y las bases
programaticas del futuro
gobierno municipal”. El re-
sultado de la reunién se dio
a conocer a través de una
nota, sin posibilidad de pre-
guntas ni tan siquiera la
presencia de fotégrafos. Al-
gunos se han olvidado pron-
to,incluso antes de tomar
posesion de sus cargos, de
la cacareada transparencia
politica. De las asambleas
enlas plazas se hapasadoal
contubernio a cuatro ban-
das. No eralo que, hace dos
dias, exigian a otros.

La pobreza severa se ha tri-
plicado en la Comunidad fo-
ral entre 2007 y 2012, mien-
tras que en el conjunto de
Espafia no hallegado a du-
plicarse, segin el Informe
sobre Exclusién y Desarro-
1lo Social en Navarra de Ca-
ritas Diocesana de Pamplo-
na.Los efectos del deterioro
econdémico y del paro se de-
jardn notar durante mucho
tiempo, aun cuandolasitua-
cién general mejore. Para
quien sufre las consecuen-
ciasnoimporta si hayméas o
menos pobres, sino la ma-
nera de subsistir cada dia y
la ausencia de expectativas
de que pueda cambiar su
suerte.

Frases,
desplantes
y mentiras

El autor pone en evidencia la escasa seriedad que
demuestran algunos dirigentes de los partidos
en boga a la hora de desdecirse de sus palabras

cada hamerecido el triplete es el
cataldn). Me hallamado la aten-
cién por haber visitado reciente-
mente Barbastro y los especta-
culares pueblos, Alquézar, etc...
que la rodean. El Tribunal Su-
premo ha dictado sentencia fir-
me que establece que la didcesis
de Lérida y la Generalitat catala-
na deben devolver a un pufiado
de pueblos aragoneses de la did-
cesis de Barbastro una centena
de obras de arte religioso, cua-
dros, esculturas, retablos, algu-
nas muy valiosas, que estaban
depositadas en Lérida. El pleito
viene de antiguo. Roma
habiafallado de forme ine-
quivoca a favor de los pue-

Inocencio F. Arias

AS ultimas sema-
nas, como situacio-
nes de calenta-
miento politico,
han producido ma-
nifestaciones cho-

\

cantes. El lider de Podemos ha
pronunciado dos frases, para
bien o para mal, memora-

blos propietarios y los diri-
gentes catalanes habian
optado por el desplante

bles. La primera es ocu-
rrente, Pablo Iglesias afir-
maba que el PSOE habia
cambiado bastante ulti-
mamente. Que bien avan-
zado abril el partido so-
cialista fuera denostado,
tildado de casta intratable,
uno de sus lideres tachado
de subnormal y diez dias
mas tarde se perciba que ha
cambiado, jen diez dias!, no
deja de ser cémico.

La segunda frase es peor, el
dirigente podemita ha arreme-
tido entre otros contra Maria
Caballero, la concejala navarra,
acusandola torticeramente de
utilizar a las victimas del terro-
rismo con fines electorales. El
ataque de Iglesias, hablemos cla-
ro, me parece infame. La conduc-
tadelaconcejalame pareceirre-
prochable y me gustaria ver lo
que argumentaria y echaria por
su boca el belicoso Iglesias si su
padre hubiera sido descerrajado
atiros, asesinado, por una ban-
da fascista hace unos afios.
Probablemente nos lo hu-
bierarestregado en tono aira-
do un dia siy otro también.
Nota alta para Iglesias por su
sentido del humor y un cero
por su ataque rastrero que abo-
chorna.

La semana ha traido un fallo
judicial que ha pasado casi desa-
percibido en la marafia de los
pactos politicos y del muy me-
recido éxito del Barcelonaen la
Copa de Europa (si hay un equi-
po europeo que en lareciente dé-

y las tacticas dilatorias. E1 Tribu-
nal Supremo de Aragén se pro-
nuncio a favor de la devolucion,
hubo recurso y ahoralo corrobo-
ra aplastantemente el Supremo.
La pregunta que surge es si con-
tinuard el desplante, me resisto a
creerlo, y silos dirigentes lerida-
nos hacen suya la frase que se le
atribuye a la inminente alcalde-
sa de Barcelona afirmando que
respetara las leyes si son justas.
Lo que me suscita una pregunta:
¢ Tenemos los demas ciudada-
nos el derecho de decidir si una
ley que se nos impone es justa o
no es justa o s6lo la sefiora Co-
lau?

Hablar de Grecia es repetirse
pero el tema es serioy trae nove-
dades. Juncker, presidente de la
Comision europea, ha calificado
al primer ministro griego de
mentiroso en momentos claves
delanegociacién pararescatar a
los helenos. Hace afios, cuando
viajAbamos en Exteriores a Bru-
selas a negociar cualquier tema
siempre habia miembros de de-
legaciones que en los pasillos se
preguntaban que dato falso nos
traerian los griegos, el de su défi-
cit, el de sus medidas fiscales...
Esta situacion se creia habia
cambiado con el nuevo gobierno;
no es seguro. El miércoles pasa-
do hubo una reunién importante
entre Tsiprasy Juncker enlaque
se discutieron las medidas

/ que Grecia deberia

cién: déficit fiscal, privati-
zaciones, pensiones, re-
formalaboral etc...
Juncker, que delostres
negociadores con Grecia
parece el mas receptivo
hacialas tesis de Atenas
en el sentido de que no se
debe asfixiar alos griegos con
medidas muy rigidas, caso
de la congelacién de pen-
siones, por ejemplo, se ha
sentido decepcionadoy
herido por la actitud de

Tsipras: no sélo le pro-

metié responderle al dia
siguiente a las propuestas

europeas y no lo hizo, ni tam-
poco un dia mas tarde, sino
que pronuncié un discurso en
su parlamento en el que falt6 ala
verdad. Tsipras es prisionero de
sus excesivas promesas electo-
rales, tiene disensiones en su
partido, y numantinamente dijo
quelos acreedores le habian pre-
sentado un paquete que era “a to-
mar o dejar”. Juncker sostiene
que no es cierto, se queja de que
el griego no cumple y de que no
“respeta un minimo de reglas de
las negociaciones internaciona-
les”. Lenguaje duro para un di-
plomético.

Europaestd cadavez mds con-
vencida de que no va a cobrar la
mayor parte del dinero que

nos adeuda Grecia pero co-
mienza a estar harta de los
desplantes griegos, de su in-
transigencia, hay parlamen-
tarios alemanes que trinan,
y ahorade sus mentiras.

adoptar para obtener
una jugosa financia-

Inocencio F. Arias es diplomatico



18

Diario de Navarra Martes, 9 de junio de 2015

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Pobreza
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Los hogares navarros recortan gastos de la
casa, ocio y vestido para llegar a fin de mes

En Navarra unas 30.000 personas estan en situacion de pobreza severa

La pobreza severa

se ha triplicado entre
2007 y 2012 y afecta

ya al 5% de la poblacion
navarra

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Las familias navarras siguen te-
niendo problemas para llegar a
fin de mes y recortan de “donde
pueden” para poder pagar todas
sus facturas. Seis de cada diez fa-
milias han reducido sus gastos
de ocio (cine, conciertos, depor-
te..) ymas de la mitad han acota-
do los gastos fijos en casa (luz,
agua...), el teléfono e Internet y el
vestido y el calzado. Aun asi el
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Caritas presento ayer su
‘Informe sobre exclusién
y desarrollo social’ y dice
gue la situacion es
‘bastante preocupante’

11% de las familias sufren una
“exclusién moderada”y el 6,3%,
una “exclusion severa” (que va
mas alla de la pobreza econémi-
ca, ya que también sufren exclu-
sién en educacién, vivienda...)
Estos son algunos de los datos
del Informe sobre la exclusion y
desarrollo social presentado
ayer por Cdritas Diocesanay ela-
borado por el grupo de investiga-
cién Alter de la UPNA (departa-
mento de Trabajo social) y la
Fundacion Foessa (de estudios

FERMANDEZ WMAILO
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sociales y sociologia aplicada, a
nivel nacional). En el marco de
una jornada abierta a todo el pu-
blico interesado, que tuvo lugar
en el Colegio de Médicos, los res-
ponsable de Caritas ylos autores
del estudio dieron a conocer los
datos y coincidieron en que la si-
tuacién de Navarra es “especial-
mente preocupante”.

“Es necesario alejarnos del
diagnéstico autocomplaciente
de la situacién social. En Nava-
rra 30.000 personas estan en si-
tuacién de pobreza severa. Una
imagen muy similar ala de otras
comunidades”, apunté Nerea
Zugasti Mutilva, investigadora
del grupo Altery profesora del
Departamento de Trabajo Social
de la UPNA. “Hay menos gente
nueva que sufre esta situacion

]
. Congresos
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perohayunabolsa grande de an-
tes”.

Exclusién “mas dura”

Enlamisma linea se expresé Mi-
guel Laparra, director del grupo
de investigacién Alter y profeso-
ra de Trabajo Social de la UPNA.
“En Navarra hay menos exclu-
sién que en el resto del Estado
pero algunas situacién de pobre-
za severa son mas duras”, dijo.
Laparra explicé que en el estu-
dio se ha comparado la situacién
de Navarra con la de otras regio-
nes europeas con una renta per
capita similar porque comparar-
la con otras comunidades auté-
nomas hubiera sido “tramposo”.
El gasto en Navarra es del 29%
mas (unos 1.500 euros) que en el
resto de Espafia en vivienda,

- rl-"'ﬂ

aguay otros gastos... “El desem-
pleo en Navarra es menor que en
la media de Estado pero si lo
comparamos con otras regiones
europeas similares es el doble”.
Lasituacién a nivel nacional
también es preocupante. Asilo
confirmo Guillermo Fernandez
Mailo, del equipo de estudios de
Caritas Espafiola y miembro del
comité técnico de la Fundacion
Foessa, que hallevado a cabo el
informe de exclusién. Y apunté
que larecuperacién econémica
no estd afectando a las familias
espafiolas en peor situacién ylas
dificultades para llegar a fin de
mes alcanzan ya al 40%. “La po-
breza severa no se hareducido y
son ya mas de 770.000 las fami-
lias que no tienen ningun tipo de
ingreso, una cifrarécord”.

De izda a dcha: Guillermo Fernandez (equipo de estudios de Céritas Espafiola), Angel Iriarte (delegado episcopaly director de Caritas Diocesana Pamplona-Tudela), Miguel Laparra (di-
rector del grupo de investigacion Altery profesor de la UPNA) y Nerea Zugasti (investigadora de Alter).

‘Hay que fijarse en las personas, no en los problemas’

CALLEJA

¢ El director de Céritas, Angel Iriarte
pidié al nuevo Gobierno ‘sea el que sea’
que dé prioridad a la gente que sufre
‘pobreza severa’

“Hay que poner en el centro alas personas,
no a los problemas”. Asi de rotundo se ex-
preso ayer el delegado episcopal y director
de Caritas Diocesana de Pamplonay Tude-
la, Angel Iriarte Arriazu. “Tenemos que co-
nocer larealidad para poder dar respues-
tas. La situacion que tenemos no es la que

nos gustaria tener”, dijo refiriéndose al In-
Jforme sobreexclusiony desarrollo socialen
Navarra.Y pidié al nuevo Gobierno foral,
“sea el que sea”, que siempre constituya
una prioridad lo que para ellos yalo es: la
gente que sufre “pobreza severa”.
“Laprioridad de la politica social tiene
que ser esa bolsa grande de exclusion se-
vera. Si no, la sociedad no podra crecer”.
Iriarte sugirié algunas propuestas para
paliar la situacion actual; como una politi-
ca fiscal progresiva (pagar impuestos se-
gun larenta), vincular el presupuesto a la

evolucion de la exclusidn, perfeccionary
darestabilidad alarenta basicayasegurar
la cooperacién internacional.

Familias y empleo

Iriarte también insistié en que hay que
prestar “atencién” al empleo de personas
con baja cualificacién, ala mejora en la
atencién a alumnos con problemas, a in-
crementar las politicas de vivienda y a las
“politicas reales” de apoyo a las familias.
“La exclusién social es muy diversa y hay
que apostar por las politicas de integra-

cién social”. Y respecto al nuevo Gobierno,
“al de ahoray al de dentro de unos afios”,
afiadi6 que “va a tener que hacer un mon-
tén de cambios en las politicas de empleo”.
“Antes de las elecciones, muchos partidos
politicos se han reunido con nosotros, a pe-
ticién suya. Y a todos les hemos dicho c6-
mo estan las cosas. Pero no es noticia que
se reunan. La noticia seria que no lo hicie-
ran”. La pasada semana mantuvo un en-
cuentro con la candidata de Geroa Bai,
Uxue Barkos, que se perfila como la futura
presidenta del Ejecutivo foral.
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Aumentan los
contratos de
muy pocos dias

Cada vez son mas las perso-
nas que firman un contrato
para “muy pocos dias”. Antes
de la crisis, en 2008, los con-
tratos de “corta duracién”
rondaban los 78 dias (dos me-
ses y medio) y ahora, se han
reducido a 53 (menos de dos
meses). “El nivel de empleo a
finales de 2014 era el mismo
que habia a mediados de
2003. En el caso de los hom-
bres, retrocedemos a 1999y
en el de las mujeres, a 2006,
apuntaba Guillermo Fernan-
dez Mailo, miembro del equi-
po de estudios de Caritas Es-
pafiola. “Debemos hacer un
esfuerzo gigantesco en tér-
minos de empleo”. Entre los
trabajadores con estudios
primarios o inferiores, afia-
dio, “sigue destruyendo em-
pleoneto”.

LAS CLAVES

14%

HOGARES EN PARO Esel por-
centaje de hogares en el que to-
dos sus miembros estanen el
paro. Hay nifos y jévenes

3,3%

HACEN UN TRABAJO
DE EXCLUSION

Son las personas que ha-
cen un trabajo de exclu-
sién, sin protecciony sin
cotizar ala Seguridad So-
cial. La mayoria, son per-
sonas de etnia gitanay
extranjeros.

Malos tratos y adiciones. El
4,3% de la poblacion sufre un ti-
po de exclusion por malos tra-
tos, adiciones... La mayoria son
hogares monoparentales com-
puestos por mujeres.

Unos ingresos insuficientes. EL
6% de la poblacion sufre una fal-
tadeingresos parallegar afinde
mes y tiene problemas para pa-
gar los gastos generados por la
vivienda (hipoteca, alquiler, luz...)

Menos cine, deporte, concier-
tos... Casi 6 de cada 10 navarros
han reducido, desde que empezé
lacrisis, los gastos destinado a
actividades de ocio. EL 52%, ade-
mas, ha disminuido los gastos fi-
josdelacasa; el 51%, los de telé-
fono, televisién e Internet; y la
mitad de la poblacién, compra
menos ropay calzado.

3 de cada 10 compran menos
comida. Después de privarse
del ocio, el vestido, las vacacio-
nes...muchos navarros se han
visto también obligados a redu-
cir los gastos en alimentacion.
Un porcentaje similar ha recurri-
doalosahorrosyel17% hape-
dido ayuda econdmica a amigos
y familiares.

Abierto hasta el 8 de julio el plazo
para opositar a 10 plazas de bombero

Publicada ya en el BON
la convocatoria; las
pruebas empezaran en
el mes de octubre

La ultima oposicion al
cuerpo se celebro en
2010 y fueron admitidos
693 aspirantes

.S. Pamplona

A partir de hoyy hasta el préximo
8 dejulio, inclusive, pueden pre-
sentarse las solicitudes para par-
ticipar en la oposicién parala pro-
vision de diez plazas de bombero
del Gobierno de Navarra. Hace ya
cinco afios que se celebro la ulti-
ma oposicion a este cuerpo. En-
tonces se ofertaron 21 plazasy fue-
ronadmitidos 693 aspirantes.Los
sindicatos llevan reclamando
tiempo una oferta para paliar el
envejecimiento de la plantilla, asi
como para poder cubrir los mini-
mos en todos parques.

Segun la convocatoria publi-
cada en el BON, las plazas se dis-
tribuirdn a partes iguales entre
los aspirantes del turno libre y de
promocién. En el primer caso,
para optar a ellas los aspirantes
deberan tener 16 afios cumplidos
y, como minimo, estar en pose-
sién del titulo de graduado esco-
lar o FP de Primer Grado o gra-
duado en ESO, o bien haber supe-
rado la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado medio o su-
perior, y superar el curso de for-
macion basica que realizaran los
aspirantes mejor clasificados an-
tes de ser nombrados funciona-
rios.

Las solicitudes deberan ajus-
tarse al modelo anexo a la convo-
catoria, y en ellas los aspirantes
deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condicio-
nes en ella exigidas. Elmodelo de
solicitud se podra obtener, a tra-
vés de Internet (en la direccién
www.navarra.es) o en apartado
de empleo publico de la citada
web. Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del
Gobierno de Navarra, Avenida de

Carlos I1I, 2, 31002 Pamplona, o
en cualquiera de las demas ofici-
nas de Registro del Gobierno de
Navarra o por cualquiera de los
medios previstos en la legisla-
cién (articulo 38.4 de la Ley
30/1992).

Quedan excluidas de la oposi-
cion las personas que padezcan
determinados problemas de sa-
lud de tipo visual, auditivo, de len-
guaje, del sistema osteomuscular,
digestivo, respiratorio, cardiolo-
gia, o enfermedades psiquiatri-
cas, endocrinolégicas, dermato-
légicas o de hematologia, que
puedan afectar al adecuado de-
sempeno del trabajo. Las prue-
bas de la oposicién, segtin recoge
la convocatoria, daran comienzo
en el mes de octubre.

Tipos de pruebas

La fase de seleccion constara de
tres tipos de pruebas. La prime-
ra, de caracter tedrico, versara
sobre el contenido de 38 temas,
agrupados en tres bloques: legis-
lacién, instituciones e historia de
Navarra; salvamento, extincion
de incendios y geografia aplicada

de Navarra y conocimientos téc-
nicos sobre temas relacionados
con el trabajo (materiales, ele-
mentos de maquinaria, circuitos
neumaticos, vehiculos de auto-
mocién, seguridad, transforma-
dores, etc.).

Lasegunda fase de seleccién
consistira en la superacién de
ejercicios fisicos entre los que fi-
guran el levantamiento de peso,
dominio del medio acuatico,
pruebas de equilibrio, agilidad,
fuerza relativa y resistencia, asi
como de coordinacién.

Finalmente, en la tercera
prueba los aspirantes se somete-
ran a ejercicios psicotécnicos y
entrevistas personales para de-
terminar su adecuacion al perfil
delpuesto de trabajo. En esta ulti-
ma prueba sé6lo se admitiran los
30 aspirantes de cada uno de los
turnos (libreyde promocién) que
hayan obtenido la mejor puntua-
ciénenlasdosprimeras pruebas.

Finalizada esta dltima prueba,
los diez aspirantes seleccionados
deberan seguirun cursode forma-
cién bésica que se impartird en la
Escuela de Seguridad de Navarra.
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JAVIER SESMA

PRUEBAS TEORICAS Y FiSICAS

E PRUEBAS TEORICAS. 38 temas
agrupados en tres bloques (legisla-
cion-historia; extincién de incen-
dios-geografia; conocimientos téc-
nicos del trabajo) A continuacion
tres preguntas de cada uno de estos
blogues en las Ultimas oposiciones.
Encursivalarespuestacorrecta

1. La Agencia Navarra de Emer-
gencias se estructuraen las si-
guientes direcciones:

a) Direccién de proteccién civil, direc-
cion de recursos humanos, direccion
de prevencion, extincion de incendios
y salvamento, y direccidn de gestion.
b) Direccion de proteccidn civil, di-

reccion de prevencidn, extincidn de
incendios y salvamento, y direccién
de recursos humanos.

¢) Direccion de proteccion civil, di-
reccién de prevencidn, extincién de
incendios y salvamento, y direccién
de gestion.

2.Lasreservas de agua subterra-
neas en Navarra:
a)Sonimportantes, cercadel25%
delos recursos totales.

b) Son muy pequefias, menos del
1% de los recursos totales.

c¢) Son mas abundantes que las
aguas superficiales, el75%de los
recursos totales.

3. ¢{Comose define la dureza de
un material?

a) Resistencia que opone al ser
comprimido por otro cuerpo un ma-
terial.

b)Resistencia al rayado o a la pene-
tracién que presenta un material.

c¢) Resistencia que opone a ser do-
blado por una fuerza exterior un
material.

H PRUEBAS FISICAS

Son més exigentes que las de Poli-
cia Foral o Policia Municipal. En las
anteriores oposiciones la dureza de
las marcas establecidas para las

mujeres motivé un recurso. Estas
son las pruebas incluidas.

—Prueba de levantamiento de un pe-
sode 38kg (Press de Banca) (me-
nos de 20, eliminado).

2.-Prueba de dominio del medio
acuatico. (100 metros en estilo crol
olibre). (Tiempo maximo 1' 24")
3.Prueba de equilibrio. (Desplaza-
miento sobre una barra de equilibrio
situada a 2 metros de altura sobre
el suelo)

4. Test de barrow

5.Pruebade fuerzarelativa.

6.Test de Course Navette

7. Testde saltos laterlaes.
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CC 00 pide a Barkos
que priorice la
agenda social

El sindicato mantuvo
ayer un encuentro
con Geroa Bai en el
que le trasladé sus
propuestas

DN Pamplona

CCOO pidié6 ayer ala candidata
de Geroa Bai al Gobierno de Na-
varra, Uxue Barkos, que si lidera
el nuevo Ejecutivo “priorice la
agenda social y apuntale la recu-
peracion de la economia y el em-
pleo”. El sindicato mantuvo un
encuentro con representantes
de Geroa Bai en el marco de la
ronda de contactos que hainicia-
dola coalicién con los agentes
econdmicos y sociales de Nava-
rra. Por parte de Geroa Bai acu-
dieron al encuentro Uxue
Barkos y Koldo Martinez, mien-
tras que Raul Villar, Ricardo Ji-
menoy Daniel Herndndezrepre-
sentaron a CCOO.

El secretario general de
CCOO de Navarra, Raul Villar, se
mostroé convencido de que “si
hay predisposicién al didlogoy a
alcanzar acuerdos que mejoren
la situacion de los trabajadores y
velen por el interés general, el
nuevo gobierno contara con las

aportaciones y la participacién
constructiva del sindicato”. Vi-
llar mostré su disposicion a “es-
tablecer marcos comunes de en-
cuentro para trabajar por el de-
sarrollo econémico y social de
Navarra”. A su juicio, el didlogo
social entre gobierno, sindicatos
y empresarios es “la mejor he-
rramienta para canalizar la par-
ticipacion de los interlocutores
sociales y econémicos en el im-
pulso de iniciativas de progreso
parala Comunidad”.

Segun Villar, el didlogo social
“siempre ha traido muy buenos
resultados parala Comunidad
foral”. “No es casual que a pesar
dela crisisy sus graves conse-
cuencias, Navarra sea la region
que presente mejores indices de
empleoybienestar social. Queda
mucho porhacer pararecuperar
los indicadores previos a la cri-
sis, pero sin duda el didlogo so-
cial puedey debe jugar un papel
central”.

Por otra parte, UGT, en un en-
cuentro conrepresentantes de I-
E transmitié “la necesidad de
mantener un ambito de didlogo
social sin exclusiones, que per-
mita impulsar, con el mayor con-
senso sindical y empresarial po-
sible, politicas de reactivacién
econdmica”.

B
urrutia

pastas artesanales

UJUE

Panaderos desde 1914 pastas, pan
agrotienda en el propio obrador

s
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Men casero & migas (Parking privado)
Grupos hasta 50 px -

Herario de lunes o dominge (miércoles descanse] 10:00/18:00
C/ San Isidro 41, Ujue - Tel. 948 73 92 57

www.pastasurrutia.com

UPN denuncia una
jornada de “ensalzamiento

aETA"” enBerriozar

Los regionalistas
sefalan que se celebré
una carrera en la que
participaron presos de
la banda terrorista

DN Pamplona

UPN denunci6 ayer que en Be-
rriozar se vivi6é el domingo una
jornada “de ensalzamiento a
ETA”, con la celebracion de una
carrera en “la que participaron
también presos histéricos de la
banda terrorista con varios ase-
sinatos a sus espaldas”.

Segun sefiala la formacion re-
gionalista, el acto, que se celebré
bajo el lema ‘Lasterbidean’, “con-
t6 conun soporte de patrocinado-
res entre los que figuraba el pro-
pio Ayuntamiento de Berriozar,
varias empresas y medios de co-
municacién”.

“En dicho evento participaron
antiguos presos de la banda te-
rrorista como Xabier Alegria -
con mas de 10 afios de prisién a
sus espaldas- o el histérico etarra
German Rubenach, condenado a
mas de 500 afios por el asesinato
de cuatro personasy libre tras la
derogacion de la Doctrina Parot.
Participé ademas en el atentado
en la Foz de Lumbier”, indicé
UPN.

Durante la carrera se podian
leer pintadas en la carretera con
frases como ‘Gora Euskal Pre-
soak’, ‘Presoak Etxera’ o ‘Jo ta ke,
Irabazi Arte’ (luchar hasta ga-
nar). “Asimismo, se escucharon
gritos a favor de los pesos de ETA
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Asistentes al acto en favor de los presos de ETA.

y se pudieron ver fotografias de
etarras en los dorsales de los co-
rredores”, critico. Y en la carrete-
ra podia verse dibujado “un eta-
rra con una bomba en la mano,
un hecho especialmente vergon-
zoso y humillante para las victi-
masde ETA”.

Tras estos hechos, UPN regis-
tré este lunes en el Congreso de
los Diputados una serie de pre-
guntas através delas cuales quie-
re saber qué medidas va a adop-
tar el Gobierno de Espafa. Igual-
mente, pregunta al Ejecutivo
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central si se conocia, y especial-
mente en el Ministerio del Inte-
rior, la convocatoria de dicho ac-
to.

UPN quiere saber qué medi-
das tiene pensado adoptar el Go-
bierno central para “evitar en el
futuro que se reproduzcan actos
deenaltecimiento amiembrosde
ETA con la ‘impunidad’ con la
que ha tenido lugar este ultimo
en Berriozar”. Y censura el hecho
de queeste acto haya contado con
el patrocinio del propio ayunta-
miento de Berriozar.

La obesidad
alcanzaraa2de

cada 3 personas
en 2030

DN Pamplona

Dentro de 15 afios se prevé que
dos de cada tres europeos padez-
can obesidad, segtin estima la Or-
ganizacién Mundial de la Salud.
Por este motivo, el pasado sdbado
la doctora de la CUN Gema
Frithbeck, presidenta de la Socie-
dad Europea para el Estudio de la
Obesidad (EASO) durante los ulti-
mos tres afios, presento en el pa-
bellén de la Unién Europea de la
Expo de Milan la Milan Declara-
tion: a call to action on obesity. La
iniciativa, de la que forman parte
32 paises, supone el compromiso
paraluchar contrala obesidad.
“Es uno de los grandes peligros
epidemiolégicos del siglo XXI”. La
obesidad es un problema en una
sociedad que cambia rapidamen-
te. “Se debe considerar si la obesi-
dad es una enfermedad o es més
una consecuencia de una socie-
dad enferma. Por tanto, debemos
mirar hacia fuera y tomar medi-
das para llevar a cabo cambios en
lasociedad general”, destaco.
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EXPUESTA EN BILBAO UNA RETROSPECTIVA
DEL ARTISTA VIVO MAS COTIZADO ypes

Lamltad de
los contratos
duramenos
deun mes
La precariedad crece

diez puntos en Navarra
tras la reforma laboral

PAGINA1S

EL FMI PIDE A RAJOY
SUBIR IMPU S,
DESPIDO

BARATO Y COPAGOS

El FMI ha pedido reformas
mas severas a Espaiia y ha ele-
vado la previsioén de creci-

miento para este afio al 3,1%.

PAGINA 20

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Martes, 9 de junio de 2015

UNA WEB DE DENUNCIAS AL

BERTAIN-ABSUELTA DIA ENEL RADAR
DE PIRATERIA DE MURCHANTE

El juez no ve acreditado que 4 ENLOS TRES PRlMEROS

el procesado gestionara la g MESES ACTIVO CAPTO 2846
pagina Torrentazos. PAGNA7 EXCESOS DE VELOCIDAD ses

Podemos confirma
en Madridsuapoyoa
Barkos como presidenta

CCOO y Geroa Bai abogan por priorizar la agenda social y la recuperacién
. econdmica ® I-E y UGT coinciden en la necesidad de luchar contra la desigualdad

La primera reunion a cuatro en Pamplona apuntala el cambio

INFORMACION EN PAGINAS 12-13 Y 2829

AHARA ‘CRACK’ SINO COMBATE LA P

El mforme sobre exclusion situa laatencion alas personas y el empleo‘ comb .ob_]etlvos

Muenrromennlmn

“Guardaré el video
de mi gol toda la vida”
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Javier Flafio posa, ayer por la mafiana, Junto auna pintada en los muros de Tajonar. Foto: Javier Bergasa

SILA DIRECTIVANO
AVALA, OSASUNA
DESCENDERA A22B

®Nohares respondido a los requerimientos de
la LFP, queyale ha multado con 30.051 euros

PAMPLONA - La directiva que
preside Luis Sabalza no ha
presentado, en los seis meses
que lleva al frente del club, el
aval exigido por la LFP por el
15% del presupuesto (1,8

millones.de euros). Si antes
del 31 de julio no resuelve
este y otros dos expedientes
administrativos, no podra
inscribir al equipo en Segun-
da A. PAGINA 42

MARTINRECHAZA LAFINALENTRE
LA OFERTA DE BENGOETXEA Y
VASILJEVIC DE AIMAR SE RETRASA
DIRIGIRTAJONAR  AL28DE JUNIO

Antes de la conversacién que
hoy puede mantener con
Sabalza, Martin se entrevist6
ayer con Vasiljevic y rechazé
" ser el director de Tajonar. P43

El pelotari de Leitza, que tie-
ne un dedo fracturado, consi-
gue dos semanas de aplaza-
miento para tratar de estar a
punto. PAGINA 53
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Periddico + Libro-DVD Chaplin: 9,25 €. Periédico + Maxifular de primavera: 6,25 €.

www.noticiasdenavarra.com
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LOS DATOS

@ Pobreza y exclusién en Nava-
rra. Un total de 111.500 navarros,
el 173% de la poblacién, se ven
afectados por procesos de exclu-
sion, y de ellos 48.000 estan en
una situacion de exclusion severa,
segun los datos de Caritas, que
advierte de que la recuperacién
econdmica “no esta mejorando” la
situacion de las familias en peor
situacion. En este sentido, aproxi-
madamente 95.000 navarros, el
14,8% de la poblacion, se encuen-
tra en riesgo de pobreza y 20000
(el 311%) vive en escenarios de
pobreza severa. Ademds, el 92%
de los hogares navarros tienen
ingresos inferiores al baremo de
la Renta de Inclusién Social (RIS)
en términos anuales,

© Méiximo histérico de pobreza
a nivel estatal. Guillermo Fernan-
dez, miembro del equipo de estu-
dios de Caritas Espafiola y del
comité técnico de la Fundacién
Foessa, sefial6 respecto a la
pobreza severa, que en términos
absolutos, en el primer trimestre
de 2015, seguian en estas situa-
cién 770700 hogares, rozando el
maximo histérico.

GUILLERMO FERNANDEZ “NO
HAY INDICIOS DE
RECUPERACION”

Este experto de Carifas asegura
que “las dificultades de las fami-
lias para [legar a fin de mes no
muestran indicios de recupera-
cion”. L

%2

El informe de la Fundacién Foes-
sa referido a Navarra concluye
que si se toma como referencia la
evolucion de los hogares sin
ingresos, la pobreza severa se
situaria en torno al 5% de la
poblacion. La bolsa que supone el
crecimiento continuado duranfe
los afios anteriores, significa que
la pobreza severa se mantiene a
unos niveles que son dificiimente
aceptables para el final de desa-
rrollo econémico y de riqueza
generada en Navarra, tal y como
destaco Nerea Zugasti (UPNA).

@ Tasa de poblacién con bajos
ingresos. L a tasa de poblacion
navarra con bajos ingresos ha
evolucionado desde 2007 a 2012
al alza, desde el 161 a 21. La tasa
correspondiente a pobreza seve-
ra, hapasadode 15a4,22enel
mismo periodo, siendo el salto
mayor entre 2009 2,7) y 2010
(4,2), segln datos del informe.

NAVARRA PUEDE HACER 'CI

COMBATE LA POBREZA,

segun la Fundacion Foessa® La

Lapobreza severa se hatriplicado en cinco afios,

mstitucion catolica plantea que son necesarios “un montén de cambios estructurales”

(De i a d) Guillermo Fernéndez, Angel Iriarte, Miguel Laparra y Nerea Zugasti ayer en el Colegio de Médicos donde presentaron el Informe Foessa.

« Lola Cabasés Hita
Oskar Montero

PAMPLONA - Navarra, con una bolsa
de pobreza severa, es decir sin recur-
sos economicos, que afecta a 20.000
personas y hasta 95.000 en riesgo de
exclusién, requiere que la accién del
gobierno se centre en priorizar las
politicas sociales, con acciones mucho
mas personalizadas que pongan en el
centro no los problemas sino las per-
sonas, que acometan “un montén de
cambios estructurales en las medidas

de apoyo, fomento del empleo, forma-

cién y coordinacion”. Esta es la opi-
nién del director de Caritas, Angel
Iriarte, quien ayer advirtié de que si
no se combate la pobreza “esta socie-
dad puede hacer crack”.
Elresponsable de esta organizacién
delalIglesia catélica hizo estas decla-
raciones en la presentacion del VII
Informe sobre exclusién y desarrollo
social en Navarra 2014, basado en la
Encuesta sobre Integracion y Necesi-
dades Sociales 2013, celebrada en una

jornada que reunié a més de doscien-
tas personas vinculadas a los servi-
cios sociales de base y voluntarios;asi
como a los medios de comunicacién
en una rueda de prensa que Iriarte
compartio con Guilleftno Ferndndez,
miembro del Equipo de Estudios de
Caritas Espafiola; y Miguel Laparray
Nerea Zugasti, del grupo de investiga-
cion Alter y profesores de la UPNA,
coordinadores de los anlisis.

A la vista de los datos recogidos en
los estudios de 1a Fundacién Foessa
(Fomento de Estudios Sociales y de
Sociologia Aplicada, constituida en
1965, con el impulso de Céritas Espa-
fiola), ademads de las situaciones de
pobreza severa (considerando pobre-
za exclusivamente la falta de medios
econémicos), un total de 111.500 nava-
ITOs, el 17,3% de 1a poblacién se ve
afectada por procesos de exclusién
(mas carencias ademas de las econé-
micas), y de ellos 48.000 estidn en
situacién de exclusién severa. Esta
cifras ponen de manifiesto que la inci-
piente recuperacién econémica “no

estd mejorando” 1a situacién de las
familias en peor situacién. “Hay
menos pobres, pero los que hay cada
Vvez estan peor”, coincidieron en ase-
gurar los ponentes.

El Informe sobre Exclusién y Desa-

rrollo Social en Navarra comparan la
situacién en la Comunidad Foral con
la del resto de CCAAy con 16 regiones
europeas que gozan de similar renta
per capita a la de Navarra.

EL 9,2% POR DEBAJO DE LA RiS Nerea
Zugasti, que centro su ponenciaen la
situacion concreta de la Comunidad
Foral, explico que el informe consta-
ta “la necesidad de alejarnos de diag-
noésticos autocomplacientes sobre la
situacion social en Navarra”, donde se
registra “una imagen muy similar a
otras CCAA” pero donde “se ha tripli-
cado las situaciones de pobreza seve-
ra” entre 2007 y 2012, mientras que en
el resto del Estado se han duplicado.
Datos de 2013 demuestran que unos
95,000 navarros, el 14,8% de la pobla-
€ion, se encuentra en riesgo de pobre-

zay 20.000 (el 3,1%) vive en escena-
rios de pobreza severa. Ademas, el
9,2% de los hogares navarros tienen
ingresos inferiores al baremo de la
Renta de Inclusién Social (RIS) en tér-
minos anuales.

“En Navarra hay unos gastos anua-
les muy diferentes al del conjunto del
Estado. En términos generales gasta-
mos 1.518 euros mas que en el resto
del pais, ademas, en partidas muy
diversas que van desde los gastos refe-
rentes a la vivienda o los gastos de
ensefianza, que representan un 49,3%
mas que el correspondiente al con-
junto del Estado”, preciso.

Aunque Navarra partia de una situa-
cion “relativamente favorable” en

‘comparacion con otras CCAA, las ten-

dencias de evolucién en Navarra en
relacién a la pobreza son “especial-
mente preocupantes”. Ademais, en la
comparativa con regiones europeas
de similar renta, se concluye que
Navarra “queda especialmente mal
parada” al ser uno de los territorios
con mayor tasa de pobreza severa.
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“La tasa de desempleo en Navarra
es el doble”, afiadié Miguel Laparra,
quien sefiald, no obstante, que en los
indicadores que tienen que ver conla
calidad del entorno la situacion de la
Comunidad Foral es “muy positiva”
en comparacion con las regiones
europeas similares.

Pero respecto a la exclusién social,
situacién en la que como queda dicho,
se encuentran 111.500 navarros, Lapa-
rraremarc6 que aunque en la Comu-
nidad Foral “puede haber menos
exclusién que en el conjunto del Esta-
do”, una parte de los excluidos “estin
bastante peor que en el conjunto del
Estado”.

En cuanto alos colectivos mas mar-
cados por la exclusién social, Laparra
se detuvo en cuatro casos “muy diver-
sos”. Asi precis6 que un 14% de los
hogares navarros estin marcados por
1a falta de empleo, preferentemente
hogares con menores y jévenes; hay
un 4,3% hogares marcados por el con-
flicto familiar; los hogares con perso-
nas con trabajos muy precarios, que
afecta sobre todo a extranjeros y la
comunidad gitana, suponen un 3,22%;
y hay un 6% de hogares con falta de
ingresos; unas situaciones, dijo que,
exigen respuestas.

LAS FAMILIAS SIN RECUPERACION Gui-
llermo Fernindez, miembro del
Equipo de Estudios de Céritas Espa-
fiola, presento la parte estatal del
andlisis apunté que, tanto en Nava-
rra como en el conjunto del Estado,
aunque los indices econémicos
estdn en la senda de la recuperacién,
“esta recuperacion econémica no
estd afectando a las familias espario-
las en peor situacién”, dado que “la
pobreza severa no solo no se ha
reducido sino que ha seguido
aumentando”. Precisé que, en térmi-
nos absolutos, en el primer trimes-
tre de 2015 seguian en esta situacién
770.700 hogares “rozando el maxi-
mo histérico” y que un 40% de la
poblacion espaiiola tiene dificulta-
des para llegar a fin de mes sin indi-
clos de contencion del problema
(38,8% en 2013).

Asegurd asimismo que en términos
de creacién de empleo hay que hacer
un esfuerzo “gigantesco”, ya que, dijo,
la recuperacién del empleo experi-
mentada en 2014 se esta basando en
una contratacién centrada en una
combinacién de contratos tempora-
les y a iempo parcial. “Estamos com-
partiendo los mismos puestos de tra-
bajo mas personas”, denuncié. “No es
solucién —insistio— y ademas han
bajado de 78 a 53 dias de media los
contratos laborales.® -

Hay que apostar por
politicas mucho mas
personalizadas, que

pongan en el centro,
no los problemas,
sino las personas”

“Hacer frente a estas
situaciones debe ser
la prioridad de las
politicas sociales”

ANGELIRIARTE
Director de Caritas Pamplona y Tudela

“En Navarra, la evolucion
de las situaciones de
pobreza se han
triplicado; la situacion

es especialmente
preocupante”

“Hay 20.000 personas,
el 3,1% de la poblacién
navarra en situacion
de pobreza severa”

NEREA ZUGASTI
Grupo de investigacién de la UPNA

“La exclusion puede ser
menor en Navarra pero
una parte de los excluidos
estan mucho peor”

MIGUEL LAPARRA
Grupo de Investigacion de la UPNA

“Aunque los indices
economicos estén
enlasendadela
recuperacion, esta
recuperacion no esta
afectando alas familias”

“La contratacion laboral,
que habajadode 78 a53
dias, es temporal

y a tiempo parcial”

GUILLERMO FERNANDEZ
Miembro de la Fundacion Foessa

La bolsa de pobreza severa en Navarra es cualitativamente muy seria en opinién de los expertos.

Personas, pobreza

empleo, las prioridades

EL NpEvo GOBIERNO TENDRA ANTE S| EL RETO DE READECUAR LA
POLITICA SOCIAL A UNA CRISIS ECONOMICA DE LARGA DURACION

& Unreportaje de Lola Cabasés Hita i@ Fotografia Javier Bergasa

1 reverso del VII Informe
E sobre Exclusién y Desa-

rrollo Social en Navarra,
difundido ayer por la Fundacién
Foessa, de Caritas, viene cargado
de medidas para paliar una situa-
cién que, en algunos casos, se ha
visto agudizada con la crisis y de
la que est4 siendo muy dificil salir.
Las propuestas para un nuevo
modelo social incluyen medidas
en los Ambitos estatal y autoné-
mico que, tal y como insistié el
director de Caritas de Pamplona

'y Tudela, Angel Iriarte, deben
" mirarse desde la perspectiva de la

persona y no del problema. En
concreto, plantea acciones en las
politicas estructurales, especiali-
zadas, de apoyo y personalizadas.

En el &mbito estatal, se propo-
nen medidas en las politicas
estructurales tales como modifi-
car el articulo 135 de ia Constitu-
cién (modificado en 2011) y que
establece el principio de estabili-
dad presupuestaria limitando el
déficit estructural al Estado y a las
CCAA. Otra medida propone
armonizar las prestaciones de las
CCAA. En cuanto a politicas espe-
cializadas, propone Caritas un
cambio en las politicas hipoteca-
rias y un “cambio radical” en las
politicas migratorias. En el apar-
tado de politicas de apoyo, recla-
ma estrategias en relacién a los

bajos salarios, y asegurar cober-
tura de los hogares. Por tltimo en
el apartado de politicas persona-
lizadas, plantea’ elaborar una
estrategia para la inclusion social
y laboral.

LOS CAMBIOS PARA NAVARRA En el
marco autonémico, se recogen
hasta 22 medidas. En politicas
estructurales, se plantea centrar
las prioridades en la pobreza y
exclusién severas; desterrar el
asistencialismo porque oculta la
realidad y la complejidad; consen-
suar el criterio de medicion de la
pobreza; realizar estudios riguro-
sos y zonificados; una politica fis-
cal progresiva; armonizar las

ANGEL IRIARTE

@ A futuro. Iriarte dijo que el
hecho de que los partidos politi-
cos se retinan con Caritas “no ten-
dria que ser noticia” y afiadié que
ha tenido reuniones con la mayo-
ria de partidos, a peticion de ellos,
asf como que “sea quien sea”
quien ocupe la nueva Presidencia
de Navarra espera que “siempre”
séa una “prioridad” en sus politi-
cas ‘la gente que estd en situa-
cién de severa y pobreza severa”.

competencias y trabajo de la
Comunidad y los ayuntamientos;
vincular presupuesto a evolucion
cuantitativa de la exclusion; per-
feccionar y dar estabilidad a una
Renta Basica; y asegurar la Coo-
peracion Internacional.

Respecto a politicas especializa-
das, se propone desde Caritas
prestar atencién al empleo de per-
sonas con baja cuantificacién;
mejoras en la atencion a alumnos
con problemas; armonizar mejor
copagos en relacién a rentas; con-
tinuar e incrementar politicas de
vivienda; y promover el asociacio-
nismo activo.

En cuanto a las politicas de apo-
yo, propone vincular formacién a
puestos de trabajo efectivos; y
politica reales de apoyo a las fami-
lias. Respecto a las politicas per-
sonalizadas, Caritas plantea un
nuevo método para la interven-
cién social; en politica social:
inversién en personas; interven-
ciones personalizadas, dinamizar
el tejido relacional y modificar el
servicio social de base.

En opinién de Angel Iriarte, para
hacer frente a 1a exclusién “muy
diversa” que existe en la Comuni-
dad Foral es necesario “hacer un
montén de cambios estructurales”
en las politicas de apoyo y especia-
lizadas de empleo, formacion y
coordinacién”. @
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PODEMOS CONFIRMA SU APOYO A

BARKOS COMO NUEVA PRESIDENTA

® La direccion de Madrid respalda el cambio en Navarra
® Las cuatro fuerzas intercambian propuestas y avanzan
en el disefio de las prioridades del nuevo Gobierno ® Esta,
semana podria tener lugar la primera reunién a cuatro

El secretario de Organizacién de Podemos, Sergio Pascual, tras el
consejo ciudadano de Podemos, ayer en Madrid. Foto: Javier Lizén (Efe)

« Ibai Fernandez

PAMPLONA - Sj las esperanzas de
UPN pasaban por que Podemos
pusiera algiin inconveniente desde
Madrid para evitar el cambio, estas
quedaron ayer disipadas. La direc-
cion del partido dio ayer un apoyo
explicito a las estrategia en forma-
cién en Navarra y confirmé que, si
nada se complica, apoyarin a Uxue
Barkos como nueva presidenta del
Gobierno de Navarra. “Nosotros nos
planteamos muy seriamente apo-
yar un gobierno de Geroa Bai”, avan-
z6 el secretario de Organizacién de
Podemos, Sergio Pascual, que sefia-
16 que lo haran al margen de lo que
pueda hacer EH Bildu. Pascual no
aclard si daran su apoyo desde den-
tro del Ejecutivo o mediante acuer-
dos parlamentarios, aunque de sus
palabras parecia interpretarse esta
segunda opcion.

En cualquier caso, la posicién
avanzada ayer por el partido de
Pablo Iglesias supone un espaldara-
Zo importante al cambijo en Nava-
ITa, y llega apenas unos dias después
de que el propio lider de Podemos
despertara la polémica acusando a
UPN de utilizar la memoria de las
victimas para evitar perder el poder.

CCOQy Geroa Bai abogan por priorizarla
agendasocial yla recuperacion econémica

Barkos sefiala respecto a los

“usos” del didlogo social que

el Gobierno foral debe tener
“un mayor protagonismo”

PAMPLONA - La candidata de Geroa
Bai a la presidencia, Uxue Barkos;,
prosiguié ayer con el sindicato CCOO
los contactos con los distintos agen-
tes sociales y econémicos para esta-
blecer un canal de comunicacién con
entidades “que tienen mucho que
decir en el futuro de Navarra”. Segiin
sefialé Barkos tras el encuentro,
ambas partes coincidieron en la
necesidad de “priorizar la agenda
social y apuntalar la recuperacion de

la economia y del empleo”.

Por su parte, el secretario general
de CCOO de Navarra, Ratil Villar, se
mostré convencido de que “si hay
predisposicion al didlogo y a alcan-
zar acuerdos que mejoren la situa-
cion de los trabajadores y velen por
el interés general, el nuevo gobierno
contara con las aportaciones y la par-
ticipacién constructiva del sindica-
t0". En esta linea, Villar apunté su dis-
posicion a “establecer marcos comu-
nes de encuentro para trabajar por
el desarrollo econémico y social de
Navarra” y destacé que el didlogo
social entre gobierno, sindicatos y
empresarios es “la mejor herramien-
ta para canalizar la participacién de
los interlocutores sociales y econé-

micos en el impulso de iniciativas de
progreso para la Comunidad”. En
opinién de Villar, el didlogo social
“siempre ha traido muy buenos
resultados. “No es casual que a pesar
de la crisis y sus graves consecuen-
cias, Navarra sea la region que pre-
sente mejores indices de empleo y
bienestar social”, afirmé el lider de
CCOO que considero que “el didlogo
social puede y debe jugar un papel
central”, en la salida de la crisis. En
ese sentido, respecto a “algunos usos
que se han venido dando entorno a
las diferentes herramientas del dia-
logo social”, Barkos consideré quela
accién del Gobierno debe tener un
mayor protagonismo en las propues-
tas y lineas estratégicas”. - D.N.

Palabras que la formacién regiona-
lista ha aprovechado para elevar el
tono y aumentar la presion politica
en Madrid, donde sus principales
dirigentes se prodigan estos dias
alertando de la situaci6n politica en
la que se encuentra en Navarra.

Un contexto que ha obligado ala
direccién de Podemos a fijar su posi-
cién respecto al Parlamento de
Navarra -la candidatura municipal

—
“Nosotros nos
planteamosmuy
seriamente apoyar un
gobierno de Geroa Bai”

SERGIO PASCUAL
Secretario de Organizacion de Podemos

de Pamplona, Aranzadi, est4 orga-
nicamente desvinculada del parti-
do-. Y lo ha hecho de forma clara,
independientemente de lo que
pudiera hacer EH Bildu. Pascual
record6 asi que, mas alla de 1o que
se ha dicho los iiltimos dias, la coa-
licién si respeta los derechos huma-
nos. “Afortunadamente en este pais
ningtin partido politico que no man-

tenga un respeto escrupuloso por
los derechos humanos puede pre-
sentaise a las elecciones. Son los jue-
ces los que dirimen ese tipo de cues-
tiones”, explico el secretario de Orga-
nizacién de Podemos.

De este modo, Pascual desvincul6 -
su postura en Navarra de la condi-
cién que puso sobre la mesa duran--
te campaia el lider del partido,
Pablo Iglesias, para llegar a cual-
quier tipo de acuerdo con EH Bildu:
“la condena del terrorismo de ETA”.
“Nosotros nos planteamos muy
seriamente apoyar un gobierno de
Geroa Bai. No lo hariamos con nin-
giin partido que no se haya podido
presentar a las elecciones porque no
cumpliera con los derechos huma-
nos”, explicé tras el Consejo de Coor-
dinacién del partido.

Asimismo, Pascual defendi6 quela
postura de Podernos en Navarra s6lo
pasa, de momento, por apoyar a
Geroa Bai para formar Gobierno, y
que por lo tanto sera Barkos la encar-
gada de liderar e} proceso de nego-
ciacién y de exigirle las condiciones
que considere necesarias al resto de
fuerzas. No obstante, resalt6 que los
navarros, “que han votado acabar
con la corrupcién y el gobierno de

L

Yolanda Barcina”, “pueden congra-

Uxue Barkos, acompaifiada de Koldo Martinez, con los representantes
de CCOO Navarra, Raiil Villar, Daniel Hernandez, y Ricardo Jimeno.
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tularse”, porque con Geroa Bai sera
posible empezar a abrir “puertas y
ventanas” en la Comunidad Foral.

NEGOCIACION PROGRAMATICA Es pre-
cisamente en lo que andan inmer-
sas las fuerzas que se han compro-

metido a apoyar el cambio (Geroa

Bai, EH Bildu, I-E y el propio Pode-
mos). Tras dos semanas de digestién
electoral, andlisis interno y una pri-
mera toma de contacto, las distintas
formaciones han dado paso a la
negociacién de los contenidos pro-
gramaticos. Algo més avanzada ya
en algunos ayuntamientos, donde el
préximo domingo se puede produ-
cir un vuelo histérico que deje a UPN
con solo una de las veinte principa-
les alcaldias de la comunidad, gra-
cias a acuerdos puntuales o de coa-
licién segtin el lugar entre Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos, I-E y el PSN.
Partidos llamados también a un
acuerdo en el Parlamento de Nava-
1Ta, del que ya se ha desmarcado el
PSN, y que ayer empezaron a sentar
las bases de unas conversaciones que
todavia se puede alargar algunas
semanas, Una negociacion bastante
més compleja que la del ambito
municipal, y que debera ser lo sufi-
cientemente concreta para dotar de
contenido real al Gobierno del cam-
bioy garantizar la estabilidad del Eje-
cutivo los préximos cuatro afios.
‘Tal y como acordaron en los prime-
r0s encuentros celebrados en el Par-
lamento, las cuatro fuerzas intercam-
biaron ayer las prioridades progra-
maticas en las que ajuicio de cada una
se debera basar la actividad politica
del préximo Gobierno foral. Todos
coinciden en que estas no son otras
que la atencién social a los afectados
por la crisis, la creacién de empleo y
acabar con la confrontacién identita-
ria. Objetivos que ahora habri que
definir en medidas concretas, y en las
que la cuatro fuerzas empezaran a tra-
bajar esta misma semana con un el
primer encuentro grupal que fije una
metodologia de trabajo y avance un
acuerdo que, més alli de las diferen-
cias, ningiin partido pone en duda. @
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Repreéentantes de I-Ey UGT, ayer en la sede del siﬁdicato.

- I-EyUGT apuestan

por darprioridad a
las politicas sociales

UGT pide mantener el didlogo social sin exclusiones para
impulsar con el mayor consenso la reactivacion econémica

PAMPLONA - Representantes de
Izquierda-Ezkerra y UGT coinci-
dieron ayer en la necesidad de
apostar por un cambio que priori-
ce las politicas sociales y de lucha
contra la desigualdad. En un
encuentro en el que participaron
los dirigentes de I-E José Miguel
Nuin, Marisa de Simén y Txema
Mauledn, y los responsables de la
UGT Javier Lecumberri, secreta-
rio general; José Mejias, secretario
de Organizacién; y Maria Simén,
secretaria de Accién Sindical y
Empleo, UGT transmitié a I-E la
necesidad de mantener un 4mbij-
to de dialogo social sin exclusio-
nes, que permita impulsar, con el
mayor consenso sindical y empre-

sarial posible, politicas de reacti-
vacién econémica. Pidi6 asi que
sea sobre la base del fortalecimien-
to del tejido industrial y el impul-
so de las infraestructuras necesa-
rias, especialmente de cardcter
energético y tecnolégico, tenden-
tes a la creacién de empleo digno,
con derechos y en igualdad de
oportunidades.

Asi mismo, el sindicato subray6
la importancia de reforzar los ser-
vicios publicos, universales y de
calidad, y la red de proteccién
social, que cree “instrumentos
imprescindibles para restaurar ia
cohesién social y acabar con situa-
ciones de pobreza y exclusion cada
vez mas extendidas”. -D.N.

El PP critica que Bildu
ﬁobierqe conel a[(J)o 0
e “socios del PSOE”

PREOCUPACION - El vicesecretario
general de Organizacién del PP,
Carlos Floriano, consideré ayer
“muy preocupante” que EH Bildu
vaya a ganar la alcaldia de Pamplo-
nay que “puedan ocupar esferas de
poder como esta quienes apoyaron
el terrorismo y no lo han condena-
do”. Floriano sefialé como “muy
preocupante” que una formacién
que no ha condenado el terroris-
mo se haga con esta alcaldia y tam-
bién que esté apoyada “por otras
fuerzas que pueden ser también
socias del Partido Socialista”. El
dirigente ‘popular’ cargé ademas
contra el PSOE por estar dispues-
to a apoyarse en “fuerzas radicales”
o dejar que gobiernen estas con tal
de que nolo haga el PP.-EP.

David Fernéndez,
delas CUP, ofrece una
charlahoyen Burlada

CONTRAPODER - El portavoz de las
Candidaturas de Unidad Popular
(CUP) de Catalunya, David Fernan-
dez, ofrece esta tarde una charla en
Burlada en la que hablara sobre
“contrapoder y soberanismo social
en marcha; en qué consiste el ver-
dadero cambio”, La cita, organiza-
da por el sindicato ELA, dara
comienzoalas18.30 horas enla casa
de cultura de 1a localidad. David Fer-
nandez es una de las figuras politi-
cas mas reconocidas de Catalunya,
y la cara visible de las CUP, una for-
macién politica emergente que
obtuvo muy buenos resultados en
las municipales, y que destaca por
su actuacion asamblearia y su
defensa de los derechos de Catalun-
yay de las clases populares. -DN.

UPN agitaelmiedo

en Madrid para
ntentarevitarel
cambio en Navarra

Varios dirigentes, con Barcina a la cabeza, buscanla
ayuda de los medios para elevar la presion politica

PAMPLONA — Con la presidenta del
partido a 1a cabeza y el miedo al
cambio como tinico argumento,
UPN ha redoblado en los tltimos
dias su presencia medidtica en
Madrid en busca de un apoyo poli-
tico que evite la pérdida del poder
o0, al menos, desacredite 1a labor del
futuro Gobierno foral. “Quieren
convertir a Navarra en la cuarta
diputacién vasca”, alert6 Yolanda
Barcina en una entrevista en la
Cadena Cope, donde denuncié que
partidos como EH y PNV “no tiéne
nada que ver” entre ellos pero se
unen ahora en un “un trueque”
para que “dos partidos que no han
ganado las elecciones” dirijan el
Gobierno de Navarra y el Ayunta-
miento de Pamplona. “Lo tnico

que persiguen es cambiar el esta-

tut6 de Navarra y avanzar en su
integracion en el Pais Vasco”, afir-
mo Barcina, que sefialé ademas
que el “cambio sereno e integrador”
del que habla la candidata de Geroa
Bai a presidir Navarra “es dificil de
entender llevando al lado a Bildu”.,
En similares términos se pronun-
ciaron el diputado Carlos Salvador
en 13 TVy Maria Caballero, con
especial protagonismo mediatico
en los tltimos dias, en TVE.

UPN también ha querido llevar
el tema al Congreso, esta vez a
cuenta de una carrera popular

celebrada el domingo en Berrio-
zar, y que a juicio de Salvador
supuso “una jornada de ensalza-
miento a ETA”, ya que en la misma
participaron algunos “con varios
asesinatos a sus espaldas”.
Denuncié asimismo que duran-
te la carrera se podian leer pinta-
das-errla carretera con frases como
Gora Euskal Presoak, Presoak
Etxera o Jo ta ke, Irabazi Arte, se
exhibieron fotografias de presos
en dorsales de los corredores y se
escucharon gritos a favor de estos.
Por todo ello, UPN ha presentado

" varias preguntas en el Congreso

para que el Gobierno central diga
qué medidas va a aplicar para evi-
tar que se pueda repetir en el futu-
ro actos como este con la “impu-
nidad” que ha tenido este.
Mientras, en Pamplona, Esparza
calificé de “inmoral” el pacto de
Geroa Bai con Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra. - D.N.

P
“Lodnico que quierenes
cambiar el estatuto de
Navarra y suintegracion
en el Pais Vasco”

YOLANDA BARCINA
Presidenta de UPN

AnT |

UNA ALIANZA DE SOLO 17 ESCANOS. UPN y el PP se reunieron ayer en el
Parlamento para analizar unos resultados electorales que han dejado a
los dos representantes del centro derecha navarro con solo17 escaiios de
50. Tras el encuentro, tanto Javier Esparza como Pablo Zalba, ambos con
rostro serio al entrar en la reunion, coincidieron en alertar de los peligros
que para Navarra supone un Gobierno de cambio, Foto: Parxi Cascante
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Oficina central del Servicio Piiblico de Empleo Estatal (SEPE) en Navarra, situada en Pamplona.

EL 53,4% DE LOS
CONTRATOS DURA
MENOS DE UN MES

ola mestablhdad yprecariedad crece
diezpuntostras aprobarse lareforma
laboral en 2012 ® Navarra

40.825 contratos de este tipo hastaabril

& Sagrario Zabaleta
(@ Javier Bergasa

PAMPLONA — El 53,4% de los contra-
tos temporales en Navarra dura
menos de 30 dias o un mes, segiin los
datos del Servicio Puiblico de Empleo
Estatal (SEPE), referentes a los prime-
ros cuatro meses de este afio. La
Comunidad Foral registr6 40.825 rela-
ciones contractuales con esta dura-
cion en tres modalidades diferentes,
los eventuales por los incrementos de
picos deproduccion, los denomina-
dos por obra o servicio o los conoci-

dos como interinos. Hasta abril, el |

niimero de contratos temporales de
estas tres tipologias ascendi6 a 76417,
de los que 40.825 apenas se prolon-
garon durante cuatro semanas, segin
este informe.

Desde 2011, el porcenta;e delos con-
tratos que se firman para menos de
un mes o para una mensualidad res-
pecto al resto de temporales ha creci-
do diez puntos, lo que constata que la

ENERO-ABRIL 2015

Eventuales por produccién
<=1mes 32635
Total 40957
Interinos
<=7dlas 4679
>7y<=15dias 747
>15dlasy<=1nfs 387
Total  209%
Obra y servido
<=7dfas 1909
>7y<=15dias 304
>15dlasy <=1mes 164
Total 14486
ACUMULADO 2015
Contratos de siete 0 menos dias

entre interinos y de obra y servicio.

reforma laboral del PP ha contribui-

do a aumentar la precariedad delos

empleos. La débil recuperacién eco-
némica se esté sustentando en la crea-
cién de puestos de trabajo inestables,
al acumular una persona muchos
contratos en un periodo muy corto de
tiempo, lo que dificulta una cotizacién
regular que favorezca incrementar los
ingresos de la Seguridad Social.

Para cubrir estas demandas tan bre-
ves, las empresas usan sobre todo la
modalidad de eventualidad por moti-
vos de produccion, ya que entre ene-
ro y abril se cifraron 32.635 de este
tipo sobre los 40.825 contabilizados.
Una contratacién que seamoldaalas
necesidades inmediatas de la compa-
fifa, a las que se debe adecuar el tra-
bajador, en un escenario de alto
desempleo, con una predisposicién
plena a aceptar lo que se le plantea en
cuanto llama la empresa.

La estadistica del SEPE desvela que
las relaciones contractuales de menos
de 30 dias o un mes han ido crecien-
do en niimeros absolutos desde 2011,
aunque para comprobar el peso real
hay que consultar el porcentaje que
representan respecto al total, y este
también ha ido aumentando de for-
ma consecutiva, segin el periodo
comparado de enero a abril de cada
ejercicio: un 43,4% en 2011; un 49% en
2012; casi un 51% en 2013; y un 53%
tanto en 2014 como en 2015. @

El'72% delosnavarros
dice que ahorraal menos
un 10% desurenta

Dos de cada diez son
capaces de conservar mas
de un20% y la mayor parte
ha aumentado su confianza

PAMPLONA — Los navarros, junto
con los riojanos, son los mas aho-
rradores de toda Espaiia, segiin se
desprende de la II Encuesta reali-
zada por EFPA Espaiia (Asociacién
Europea de Asesores Financieros)
entre los planificadores financie-
TOS para conocer la opinién de los
inversores particulares.

Asf, un 72% de los navarros asegu-
raque ahorra mas de un10% de sus
ingresos mensuales y dos de cada
diez incrementan ese ahorro por

encima del 20% de su renta, con lo
que se sitiian como la cifra mas alta
de toda Espafia, donde en global
solo el 57% de los inversores ahorra
mas del 10% al final de cada mes.
Ademds, un 44% de los ahorra-
dores navarros confia en que la cri-
sis financiera finalizara este afio
como muy tarde, en linea con la
media nacional, informé la EFPA.
No obstante, hay todavia un 36%
que no cree que la recuperacion eco-
némica llegue, en ninglin caso, antes
del afio 2017. Ocho de cada diez aho-
rradores navarros reconocen que
tienen mas confianza ahora que
hace un afio en la situacién de la
economia espafiola, aunque solo el
12% asegura que su confianza “ha
aumentado bastante”, - D.N.

~ EL COMITE PIDE UN PLAN PARA PAMPLONICA. Trabajadores de Pam-

plonica se concentraron ayer ante el matadero de Orkoien (uno de los
accionistas de la empresa) para reivindicar un plan industrial y de futu-
ro para la firma carnica y de embutidos. Pamplonica se encuentra en
situacion de preconcurso de acreedores. Foto: Patxi Cascante

PROTESTA EN DISCAPACIDAD. Trabajadoras de los centros de atencién
a la discapacidad se concentraron ayer ante el Palacio de Justicia para
protestar por el descuelgue salarial acometido por empresas del sec-
tor. Los incumplimientos de convenio han arrastrado al sector a un con-
flicto que dura ya casi dos afios. Foto: Patxi Cascante
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ElI'MI exigea Rajoysubirlos

impuestos, abaratarmasel d

espido

yel copago ensanidady educacmn

Pronostica un crecimiento del 3,1% este afio, por encima de la prevision del Gobierno y del 2,5% en 2016

PAMPLONA - El Fondo Monetario
Internacional (FMI) ha elevado la
previsién de crecimiento de Espa-
fa para este ano al 3,1%, (por enci-

ma incluso del 2,9% pronosticado.

por el Gobierno) aunque ha matiza-
do que para seguir esta senda de
recuperacién son necesarias “refor-
mas adicionales”, aumentar los
impuestos especiales y un mayor
copago de las autonomias en sani-
dady educacion.

Asi lo expres6 el jefe de la Misién
del FMI en Espafia, Helge Berger, en
una rueda de prensa celebrada en
Madrid para presentar las conclu-
siones preliminares de un informe
que revisa la economia espaiiola,
seguin el cual se constata que 1a pre-
vision del PIB también mejorara en

2016 hasta llegar al 2,5% debidoala_

aceleracion de la recuperacion eco-
némica y a la creacién de empleo.
Elinforme, elaborado por la misién
del FMI que ha visitado Espafia en
los tiltimos dias, sefiala que la adop-
cién de politicas econémicas soli-
das ha permitido la recuperacion de
la confianza, en un contexto en el
que la inversion de las empresas y
el consumo contintian ganando
dinamismo.

La recuperacion se ve favorecida

ademas, segiin el documento, por
factores como la caida del precio del
petroleo en los mercados interna-
cionales, la depreciacion del euro
frente al délar y la fuerte politica
monetaria expansiva puesta en
marcha por el Banco Central Euro-
peo (BCE).
- A juicio de Berger, Espaiia precisa
de “esfuerzos adicionales” para un
crecimiento “robusto” a medio pla-
zoy ha asegurado que una reversién
de las reformas llevadas a cabo por
el actual Gobierno crearia “incerti-
dumbre” y podria frenar la recupe-
racion.

,_‘En-

El jefe de la Mision del FMI para Espaiia, Helge Berger, dte la rueda de prensa en Madrid. -Foto: Efe

En el informe, el FMI reconoce que
en Espana subsisten “debilidades”

y “profundos problemas estructu-

rales” y que el desempleo sigue sien-
do “preocupantemente muy eleva-
do”. No obstante y pese a los dese-
quilibrios, las reformas en Espafia
estAn cumpliendo un rol importan-
te y la consolidacién fiscal ha tran-
quilizado a los mercados y ha
aumentado la confianza.

En este marco, el responsable del
FMI ha planteado aumentar los
impuestos especiales y medioam-
bientales y una gradual reduccién
de los tratamientos preferenciales
en el impuesto sobre el valor afiadi-
do (IVA), asi como un aumento del

copago de la sanidad y 1a educacién
en las comunidades aut6nomas.

Segiin el FMI, Esparia deberia for-
talecer el marco fiscal autonémico
e incluir mecanismos de mutuali-
zacion de la deuda o impuestos
alternativos que permitan la finan-
ciacién de las autonomias en épo-
cas de crisis.

El objetivo seria mejorar la recau-
dacién de ingresos, apunta.

El responsable del FMI también ve
margen para més reformas labora-
les que aumenten la creacién de
empleo, aboga por un contrato tini-
coy por abaratar el despido.

Ademés defiende reducir la bre-
cha existente entre las indemniza-

ciones por despido de los trabaja-
dores indefinidos y los temporales,
El FMI insiste en un contrato tini-
co con costes de despido en funcién
de la antigiiedad en aquellos secto-
res con elevada rotacién estacional.
En relacién a la banca, Berger
reconoce que, aunque el sector con-
timia fortaleciéndose, debe aumen-
tar su capital de maxima calidad y
reducir los altos costes que estan
asociados a los préstamos fallidos.
Pese a estas recomendaciones, el
FMI hace hincapié en que “Espaiia
va extraordinariamente bien hasta
el momento” y las previsiones a cor-
to plazo son positivas.
No obstante, admite que hay “fuen-

@ Més reformas laborales para
lograr mds empleo. El Fondo
Monetario Infernacional pide al
préximo gobierno de Espaiia que
no anule las reformas del pasado,
especialmente la laboral, y que, al
contrario, flexibilice todavia mds
el mercado de trabajo para com-
batir el desempleo.

LAS VALORACIONES

JOSELUISAYLLON“EL
GOBIERNO NO TIENE
PREVISTO SUBIR IMPUESTOS”
E! secrefario de Estado de Rela-
ciones con las Cortes aseguré
que el Gobierno no tiene previsto
subir los impuestos especiales o
aumenftar el copago en sanidad o
educacion, como recomienda el
FMI. Ayllon afirmé que no conoce
en su integridad el tltimo infor-

_ me del FMI sobre la economia
espaiiola, pero que en cualquier
caso el Gobierno no se plantea
aplicar esas recomendaciones.

HELGE BERGER“EL
CRECIMIENTO MAS SUAVE DE
LOS SALARIOS HA AYUDADO
A CREARMAS EMPLEO”

El jefe de la mision del FMI para
Espariia comento que los salarios
pueden diferir “en distintos secto-
res, distintas regiones y en distin-
tas empresas”, algo que considerd
positivo para la economia. Sobre
las diferencias entre los costes por
despido entre trabajadores per-
manentes y temporales, ha admi-
tido que es “una preocupacién”.

tes de riesgo” y aqui se refiere a
la caida de la demanda de la euro-
zona y a una elevada volatilidad
financiera.

En el &mbito politico y tras las reu-
niones que el FMI mantuvo esta
semana con el Gobierno, ministe-
rios, partidos politicos e incluso el
Banco de Espaiia, Berger reconoce
que han sido encuentros “muy pro-
ductivos”. A la pregunta de cémo
valoraba las reuniones con partidos
como Podemos o Ciudadanos, Ber-
ger no ha querido manifestarse
acerca de su contenido y se ha limi-
tado a comentar que se da la coin-
cidencia de que “queda mucho por
hacer”. - Efe/D.N.
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Normalidad en los aeropuerfos pese al paro de los controladores

LA PUNTUALIDAD ROZO EL 100%. La primera
de las cuatro jornadas de paros parciales que
secundan esta semana los controladores aéreos
de Enaire, la empresa gestora de navegacion

aérea en Espafia, no provoco ayer incidencias
en el espacio aéreo espaiiol y la puntualidad de
los vuelos rozé el 100%. La protesta fue promo-
vida por la Unién Sindical de Controladores

Aéreos (USCA) como medida de rechazo ante
la decision de Enaire de sancionar a 61 profe-
sionales del centro de control de Barcelona, por
el cierre del espacio aéreo en diciembre de 2010.

USCA confirmé el viernes pasado que mantie-
ne la convocatoria, al haber concluido sin acuer-
do las negociaciones con Enaire, que rechaza
retirar las sanciones impuestas. Foto: Efe

Losempresarios quierenreducirel
sueldo alosjovenessinformacion

Recomiendan reducir la brecha salarial entre los funcionarios y los empleados del sector privado

o

MADRID - Los empresarios espafio-
les consideran necesario profundi-
zar en la reforma laboral y propo-
nen para ello medidas como redu-
cir el salario minimo interprofesio-
nal (SMI) de los jovenes sin forma-
cién, de manera que una partede la
remuneracion se entregue en espe-
cie, tal y como se hace en paises
como Reino Unido, sefial6 ayer el
presidente del comité del Circulo de
Empresarios, Miguel Canalejo.

En el barémetro de 2015 de los
Circulos de Economia y de Empre-
sarios, estos también recomiendan
simplificar en tres el niimero de
contratos, indefinido, por necesi-
dades empresariales (duracién
determinada) y de empleo juvenil
(formativo).

El barémetro hace hincapié en
mejorar la empleabilidad de los
jovenesmediante la formacion pro-
fesional dual, ya que los empresa-
rios consideran que la educacién
continia siendo uno de los retos
para que Espana sea competitiva.

Ademas, los empresarios califi-
can a las administraciones pibli-
cas como “lentas e impredecibles”
y proponen reducir la brecha sala-
rial entre empleados publicos y pri-
vados. Asf, el 21% de los encuesta-
dos considera importante realizar
cambios en la gestidn, ya que “los

1 ESPANA

Antonio Garamendi, Juan Rosell, Ignacio F. Toxo y Candido Méndez en el acuerdo para el empleo. Foto: Efe

funcionarios piiblicos cobran un
30% mas que los empleados del
sector privado”, siendo estos tlti-
mos los que trabajan en la “econo-
mia productiva, por lo que debe-
rian estar mejor remunerados”.

SUPRIMIR AYUNTAMIENTOS En esta
linea, el informe pone de manifies-
to que la Administracion no ha

&

hecho los esfuerzos suficientes
para ser competitiva, como si ha
ocurrido en el sector privado, Asi,
Canalejo manifest6 que la estruc-
tura de la Administracién no es efi-
ciente y aboga por suprimir enti-
dades locales.

No obstante, los empresarios con-
sideraron que las reformas laboral
y financiera y la facilitacién de

5 P
i

pagos por parte de las administra-
ciones piiblicas son las medidas
que mayor impacto han tenido en
la mejora de la competitividad de
la economia espafiola, segiin se
desprende del barémetro.

En este contexto, el presidente del
Circulo, Javier Vega de Seoane, afir-
mo que, a los actuales niveles de
crecimiento econémico, Espaiia

SINDICATOS Y PATRONAL

FIRMADO EL
PACTO SALARIAL

900 Un acuerdo “pegado alarea-
lidad”. Los sindicatos CCOOy UGT
y las patronales CEOE y Cepyme fir-
maron ayer el Il Acuerdo para el
Empleo y 1a Negociacién Colectiva
(AENO), que calificaron como un
acuerdo “pegado a la realidad” y el
mejor instrumento de confianza
para los agentes econémicos, mer-
cados financieros y la sociedad en
general. Asi lo expresaron los secre-
tarios generales de UGT y CCOO,
Céndido Méndez e Ignacio Fernan-
dez Toxo, y los lideres de CEOE y
Cepyme, Juan Rosell y: Antonio
Garamendi, respectivamente, tras
la firma, con cinco meses de retra-
so, de un acuerdo que fija hasta el
1% la subida salarial de este afio,
hasta el 1,5% la de 2016 y deja pen-
diente la de 2017. Tanto sindicatos
como patronales tildaron de “valio-
so” el acuerdo y consideraron que
su firma supondra adentrarse en
un escenario de recuperacion,
thejorar4 la tasa de paro, el empleo
de calidad, la contratacion indefini-
day favorecera la sostenibilidad y la
estabilidad del sistema.

tardaré entre 4 y 6 afios en recupe-
rar el nivel de desempleo de los
aflos anteriores a la crisis.

En cuanto a la reforma financie-
ra, también valorada positivamen-
te, los empresarios creen impor-
tante diversificar la financiacién
empresarial, con nuevas fuentes
que mejoren el grado de capitali-
zacién y competitividad. ~-E.P.
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CCOO pide a Uxue Barkos que si lidera el nuevo gobierno
priorice la agenda social y apuntale la recuperacion de la
economia y el empleo

El sindicato ha mantenido un encuentro con representantes de Geroa Bai, en el que ha trasladado
sus propuestas y su disposicion a establecer marcos comunes para trabajar por el desarrollo
econoémico y social de Navarra. Para CCOO el didlogo social es la mejor herramienta para canalizar
la participacion de los interlocutores sociales y econémicos en el impulso de iniciativas de
progreso para la Comunidad. Si hay disposicion al didlogo y a alcanzar acuerdos que velen por el
interés general, el huevo gobierno contara con las aportaciones y propuestas de CCOO.

Uxue Barkos y Koldo Martinez por parte de Geroa Bai, y Raul Villar, Ricardo Jimeno y Daniel Hernandez por
parte de CCOO se han reunido esta tarde en la sede del sindicato en el marco de la ronda de encuentros que
Geroa Bai ha iniciado con los agentes sociales de Navarra.

En la reunion, CCOO ha trasladado a los representantes de Geroa Bai sus propuestas para el nuevo ejecutivo
foral que surja tras el resultado de las elecciones del pasado 24 de mayo. El sindicato ha pedido a Uxue
Barkos, que si finalmente va a ser la persona que lidere el nuevo Gobierno de Navarra, priorice la agenda
social y la proteccion a las personas, especialmente las que peor lo estan pasando como consecuencia de la
crisis, y que apueste por medidas de estimulo que apuntalen la recuperacion de la actividad econémica y la
creacion de empleo.

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, se ha mostrado convencido de que si hay
predisposicion al didlogo y a alcanzar acuerdos que mejoren la situacion de los trabajadores y velen por el
interés general, el nuevo gobierno contara con las aportaciones y la participaciéon constructiva del sindicato.
Villar ha mostrado su disposicidén a establecer marcos comunes de encuentro para trabajar por el desarrollo
econdmico y social de Navarra y ha destacado que el didlogo social entre gobierno, sindicatos y empresarios
es la mejor herramienta para canalizar la participacion de los interlocutores sociales y econdmicos en el
impulso de iniciativas de progreso para la Comunidad.

En opinién de Villar, el didlogo social siempre ha traido muy buenos resultados para la Comunidad Foral. No
es casual que a pesar de la crisis y sus graves consecuencias, Navarra sea la regién que presente mejores
indices de empleo y bienestar social. Queda mucho por hacer para recuperar los indicadores previos a la
crisis, pero sin duda el didlogo social puede y debe jugar un papel central. CCOO siempre apostara por la
concertacion social con el gobierno, independientemente de su color, porque es nuestra contraparte y porque
es nuestra obligacion intentar alcanzar acuerdos que beneficien a los trabajadores y trabajadoras y al
conjunto de la ciudadania.

El sindicato ha recordado que son los trabajadores con su voto en las elecciones sindicales quienes han
otorgado a CCOO la condicién de "sindicato mas representativo", y por tanto, quienes nos dan la legitimidad y
la capacidad legal para que podamos ejercer la participacién institucional en defensa de los derechos de
quienes representamos.

Es en ese ambito de participacion y de didlogo social en el que el sindicato pretende abordar sus iniciativas
con el que vaya a ser el futuro gobierno. El paquete de propuestas que el sindicato ha trasladado a Geroa Bai

se agrupan en 8 ejes:

1. INVERSION PRODUCTIVA a través de los presupuestos autonémicos: una inversion publica dirigida a



impulsar la reactivacion de la actividad econdmica, la creacion de empleo y el cambio de modelo productivo.
Para CCOO el Acuerdo de reactivacién econémica consensuado con los agentes econémicos y sociales al final
de la legislatura es un buen punto de partida: inversion productiva, politica industrial, impulso de la I+D+i e
internacionalizacién deben de ser los pilares de la politica econémica.

2. EMPLEO DE CALIDAD. Para CCOO la recuperacion del empleo de calidad debe ser un objetivo central del
nuevo gobierno. Recuperacion que pasaria por la derogacion de las ultimas reformas laborales, de
competencia estatal, y en la que las Administraciones deben jugar un papel protagonista; por un lado, con las
inversiones productivas y de impulso de las politicas industriales, de investigacion e innovacién. Y, por otro,
con la recuperacion de las plantillas publicas y de su poder adquisitivo, ademas de planes de choque de
empleo y de lucha contra la precariedad laboral.

3. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Las politicas activas de empleo deben jugar un papel fundamental, para
gue puedan ofrecer una atencién integral y personalizada a las personas inscritas en las Oficinas de Empleo y
proporcionar la formacioén, los itinerarios personalizados, los incentivos y la gestién de ofertas y demandas
imprescindibles para atender a las personas desempleadas. Mejorar la empleabilidad y las condiciones de los
colectivos mas desfavorecidos debe ser objetivo prioritario, poniendo especial acento en los jévenes, los
parados mayores de 45 afios y los de larga duracién, en consonancia con las medidas contempladas en el
Acuerdo para la reactivacion de la economia y el empleo.

4. PROTECCION SOCIAL. Navarra necesita reforzar la Renta de Inclusién Social para atender a las
necesidades de quienes peor lo estan pasando. Asimismo, propondremos al nuevo Ejecutivo que apoye la
Iniciativa Legislativa Popular impulsada por CCOO para una Renta Minima Garantizada en el conjunto del
Estado, compatible con la RIS foral, que beneficiard a 14.000 navarros y que permitird contar con mas
recursos para fortalecer los sistemas de proteccién social.

5. REFORMA FISCAL. Los ingresos necesarios para la referida recuperacion de los presupuestos autondémicos
deben llegar a través de una verdadera reforma fiscal que tenga como objetivo incrementar la recaudacion
hasta la media de la UE y un nuevo modelo de financiacion mas equitativo y solidario, que garantice la
suficiencia financiera y la prestacion de los servicios publicos fundamentales (sanidad, educacién y politicas
sociales) a todos los ciudadanos. Ademas, se debe emprender una lucha decidida contra el fraude fiscal.

6. SANIDAD, EDUCACION Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD. Compromisos para recuperar los niveles de
calidad de la sanidad publica previos a la crisis. Recuperacién de las plantillas sanitarias, de la cobertura
universal y de la inversion, eliminando las listas de espera y rechazando su privatizacion, revisando o
suprimiendo, segun los casos, los actuales sistemas de copago. Defensa de la escuela publica, gratuita, laica,
cientifica, coeducativa, inclusiva y compensadora de la desigualdad. Considerando que la reforma educativa
(LOMCE y Decretos Universitarios) pone en riesgo la equidad y la igualdad de oportunidades, CCOO exige su
derogacién.

7. SISTEMA DE DEPENDENCIA. Recuperacion del nivel de cobertura del Sistema de Dependencia,
garantizando la atencion de todas las personas que estan a la espera de ser atendidas (listas de espera y falta
de cobertura completa). Atencion que debe prestarse mediante servicios profesionales de calidad en los
términos a que obliga la Ley de Atencién a la Dependencia. CCOO apuesta por reforzar los servicios sociales,
un eje fundamental de la lucha contra la pobreza, la exclusién social y la violencia de género.

8. DIALOGO SOCIAL. Asimismo reclamamos una apuesta decidida por la consolidacion del didlogo social y la
concertacion en Navarra, como esquema para canalizar la participacidon de los interlocutores sociales y
econdémicos en el impulso de iniciativas de progreso y prosperidad para la Comunidad.
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“Contamos con los empresarios para generar empleo”

Uxue Barkos tiene todas las papeletas para ocupar el despacho presidencial
del Palacio de Navarra en pocas semanas. Antes de su primera reunion con el
presidente de la CEN, José Antonio Sarria, la presidenta in pectore de la
Comunidad Foral concede a NAVARRA CAPITAL una entrevista sabedora de
las suspicacias que el “cambio” ha levantado en amplios sectores del tejido

productivo.

“No hay motivo para el temor, méas alla del interés partidario”, afirma, mientras
relata que ya ha hablado con empresas, como Volkswagen, y cree que ninguna
inversion peligra por el relevo en el ejecutivo foral. Avanza que quiere reunirse
con muchas comparfiias y con sus representantes para conocer sus
preocupaciones y trabajar juntos para convertir a “Navarra en un entorno

atractivo para lainversion econdmica productiva”.

La candidata de Geroa Bai quiere “acompafiar a los empresarios”, especialmente a las pymes, y adelanta medidas de
apoyo en el terreno financiero. En materia de didlogo social, asegura comprender el “agravio” que han sufrido ELA y LAB
en su relacion con la Administracién, pero no defiende el “revanchismo”. Por eso, aclara que se trata de que ocupen el
espacio que su representacion les adjudique. Ahora bien, avisa que el Consejo del Dialogo Social habra que reordenarlo y

separar los entornos de encuentro de los de financiacion de sindicatos y patronal.

PREGUNTA (P) ¢A qué achaca que los representantes de los empresarios muestren sin reparos su preocupacion

ante el nuevo panorama politico?

RESPUESTA (R). Todo cambio genera expectativas, positivas en los que anhelaban un cambio y negativas en aquellos
gue querian que las cosas siguieran como estan. Mas alla de todo eso, hay también un intento deliberado de que el
cambio genere un temor que no tiene razén de ser. El cambio viene liderado por Geroa Bai que, a lo largo de estos 3 afios
en el Parlamento y de mi propia labor como diputada en el Congreso de los Diputados, ha demostrado capacidad y

solvencia en el trabajo. El motivo para el temor no tiene razén de ser mas alla del interés partidario de alguna formacion.

“Debemos trabajar por hacer de Navarra un entorno atractivo a la inversion econdémica productiva, no especulativa”



P. ¢Qué mensaje quiere trasladar a la CEN, con la que mantendra un préximo encuentro (por este martes 9 de

junio)?

R. Tenemos un mensaje diafano. Nuestra obsesion clara es la generacién de empleo, que debe contar muy especialmente
con los empresarios. La legislacion no nos convence, hablo sobre todo de la reforma laboral; por tanto, entendemos la
tension existente entre empresa y centrales sindicales. Batallaremos la legislacion donde toque, pero nunca tensionando el

ambito de la generacion de riqueza econdmica.

Es muy importante acompafar a los empresarios, y fundamentalmente al pequefio y mediano empresario navarro, que ha
visto como la desaparicion de la CAN le coloca en una posicion de absoluta desigualdad respecto a la situacion anterior,

cuando habia una caja mas reducida y con su toma de decisiones en Navarra.

Buscaremos alternativas para que el pequefio y mediano empresario se vea acompafiado a fin de que momentos
financieros concretos no entorpezcan su pervivencia. En nuestro gobierno van a tener un aliado claro. Debemos trabajar
por hacer de Navarra un entorno atractivo a la inversion econémica productiva, no especulativa, a la inversién
econdmica que apueste por la generacion de empleo de calidad, tanto en la duracion como en la renta salarial y en su
localizacién. Ahi vamos a tener espacio de colaboracién y las tensiones que pueda haber no van a ser las que algunos se

empefian en augurar.

P. ¢Su ronda de contactos incluye hablar con los tres principales empleadores privados de Navarra: VW,

Universidad de Navarra, Grupo Mondragén? Si es asi, ¢qué les va a proponer?

R. El mensaje a la empresa que ha trabajado en Navarra con la vocacion que he indicado es el de la confianza. Por
supuesto, ese es el mensaje para VW, el grupo Mondragén y la Universidad de Navarra. Son tres grandes nucleos de

generacion de empleo y nuestra agenda esté en ello.

Nos interesa también acercarnos a la pequefia y mediana empresa y a los empresarios en el orden sectorial. Por ejemplo,
estaremos con AER, con otro grupo de empresarios vinculados a la Ciudad Agroalimentaria, con los empresarios de

Sakana y también en zonas menos cuidadas como el Pirineo.

P. ¢Le preocupa que haya inversiones empresariales que se frenen por temor a los socios que le pueden

acompafiar en su gobierno?

R. Creo que es un debate interesado. Por el contacto que yo he tenido con algunas de estas grandes empresas, por
ejemplo VW, las cosas estan perfectamente bien y, si algo ha podido entorpecer cualquier relacién de sensatez, son las
declaraciones de la Presidenta en funciones cuando hablaba de una relacién pre-hitleriana en Navarra. No se me ocurre
una declaracidn mas desatinada e irresponsable con vistas a asentar unas relaciones normales con una empresa

alemana.

P. ¢Entiende que quienes sufrieron la extorsion de ETA sientan con inquietud que quienes nunca condenaron ese

chantaje entren en el Palacio de Navarra?

R. No puedo hablar por el resto de formaciones que legitimamente tienen una representacion importante en el Parlamento
de Navarra, y me refiero a EH Bildu, pero puedo hablar por Geroa Bai. Nuestra posicién es la que ha sido y la que va a
seguir siendo: rechazo frontal y absoluto a la extorsion a los empresarios. En Navarra, muchos hemos conocido de una

manera mas o menos directa esa situacion y la sensibilidad en ese tema esté a flor de piel.



DIALOGO SOCIAL

P. ¢Qué piensa hacer con el Consejo del Dialogo Social?

La manera de gestionar este asunto por parte de UPN, y de quienes les apoyaron, ha sido la peor de las politicas, la del
parcheo financiero. Los entornos de didlogo social deben ser eso, entornos de didlogo, no herramientas para
solventar la financiacion de determinadas entidades.Por lo tanto, hay que separar bien ambos ambitos de actuacion,
hacerlos compatibles y llevar la representacion de la realidad sindical de Navarra de la manera mas plural posible a los
organos de encuentro y discusion.

P. Usted defiende que ELA y LAB tengan un papel mas relevante en la interlocuciéon con el Gobierno. Ambos
sindicatos no han mostrado histéricamente una gran voluntad de pactar en Navarra con la parte patronal,

¢sentiende que los empresarios vean con inquietud que eso se traduzca en una mayor conflictividad?

R. ELA y LAB no deben tener mas papel que el que les corresponde en virtud de su representacion sindical, lo que no
puede ser es que no tengan el papel que les corresponde y eso es lo que se ha producido estos afios. Estamos hablando
de su presencia en el Tribunal Laboral y en aquellas mesas en las que tenemos que hablar de politica sectorial y de

empleo.

Esa situacion, en la que algunos sectores en Navarra nunca se han hablado cara a cara, sino que se han conocido a
través de terceros, hay que superarla, especialmente en el ambito laboral. La representacion sera la justa, la que hasta

ahora se les ha negado.

P. ELA identificaba el viernes a UGT y CCOO, los dos sindicatos mayoritarios en Navarra, y a la CEN como “parte

del régimen que hay que desmontar”. ;Comparte esa afirmacion?

R. Comprendo el agravio que han sufrido ELA y LAB durante demasiado tiempo en la relacién con respecto a la
Administracién. La situacion de un encuentro preferente mas alla de lo que la representacion sindical establece y, sobre
todo, ese totum revolutum de relacion y financiacion no se puede dar. Hay que ordenarlo. Eso si, sin revanchismo ninguno.

Creo que podemos compartir la necesidad de reordenar la situacion también con UGT, CCOOQ vy, espero, que con la CEN.



