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[Onda Cero Radio

27/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 137 seg
EL PARO AFECTA A CASI EL 23% DE LOS ESPANOLES Y AL 14% DE LOS NAVARROS.

DESARROLLO:SEGUN DATOS DE LA EPA, EN NAVARRA HAY 42.500 DESEMPLEADOS. DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE
EMPLEO, Y JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT DE NAVARRA.

27/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 61 seg

EL DECRETO DE MEDIDAS DE RECORTE DEL GASTO PUBLICO APROBADO POR EL CONGRESO IMPONE QUE SOLO SE PUEDEN
CONVOCAR EL 10% DE LAS PLAZAS QUE SE AMORTICEN EN EL FUNCIONARIADO DE POLICIA, EDUCACION Y SALUD.

DESARROLLO:TRAS REUNIRSE AYER CON EL MINISTRO DE EDUCACION, EL CONSEJERO IRIBAS HA ANUNCIADO QUE NO HABRA OPOSICIONES DE
PROFESORES ESTE ANO. DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

27/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 60 seg

CCOO LO ES EN EL AMBITO NACIONAL, PERO UGT SE MANTIENE COMO PRIMER SINDICATO EN NAVARRA TRAS EL PROCESO
ELECTORAL DE 2011.

DESARROLLO:EL LIDER DE UGT DE NAVARRA HA ADVERTIDO A LOS GOBIERNOS NAVARRO Y CENTRAL DE QUE SUS POLITICAS SOLO VAN A
TRAER MAS RALENTIZACION ECONOMICA Y MAS DESTRUCCION DE EMPLEO. DECLARACIONES DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT
DE NAVARRA.

Radio Euskadi

27/01/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 423 seg
EL PARO HA VUELTO A CRECER EN NAVARRA. EL PORCENTAJE DE DESEMPLEO SE SITUA EN CASI EL 14%.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO. ENTREVISTA CON JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE
UGT, SOBRE EL AUMENTO DEL EMPLEO.

27/01/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 53 seg

EL CONSEJERO DE EDUCACION, JOSE IRIBAS, HA CONFIRMADO QUE NAVARRA NO CONVOCARA OPOSICIONES DE
PROFESORES ESTE 2012.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

R. Pamplona- C. SER]

27/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

EN 17 PARADOS MAS AL DIA CRECIO DEL DESEMPLEO DURANTE EL ANO PASADO EN NAVARRA, SEGUN LA EPA. EL N° TOTAL
DE DESEMPLEADOS ALCANZO LAS 42.500 PERSONAS

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO Y DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA.

27/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 74 seg

NAVARRA, COMO LA MAYORIA DE CCAA NO CONVOCARA OPOSICIONES DE PROFESORES ESTE ANO. DE ESTA MANERA LOS
INTERINOS SEGUIRAN EN SITUACION PRECARIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

27/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 233 seg
ENTREVISTA CON JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT DE NAVARRA, SOBRE LAS CIFRAS DEL PARO.

DESARROLLO:SUPRESION DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES DE PROFESORES. PARA EMPEZAR A REDUCIR CON EL PARO PIDE POLITICAS
ECONOMICAS MENOS RESTRICTIVAS Y POLITICAS DE EMPLEO ACTIVAS. POR ULTIMO, NO SE MUESTRA PARTIDARIO DE INCENTIVAR LOS
MINIJOBS.

27/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 72 seg
PROTESTA A LAS PUERTAS DEL PARLAMENTO DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS DE LIMPIEZA AFECTADAS POR LOS
RECORTES, EMPRESAS QUE HAN EMPEZADO A DESPEDIR TRABAJADORES.

DESARROLLO:EL PROXIMO DIA 1 SE PRODUCIRA TAMBIEN UN PARO DE DOS HORAS EN EL SECTOR DE LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE
LIMPIEZAS. DECLARACIONES DE PILAR PINEIRO (CCOO).
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27/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 299 seg

NAVARRA ALCANZA CIFRAS CASI DESCONOCIDAS EN CUANTO AL NUMERO DE PARADOS. A 31 DE DICIEMBRE DE 2011 LA
COMUNIDAD CONTABA CON 42.500 DESEMPLEADOS, EL 13,82% DE LA POBLACION ACTIVA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO; MAIORGA RAMIREZ (BILDU) Y JUAN GOYEN (UGT).

27/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 92 seg

CONFLICTO LABORAL EN LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA. LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA HAN PROTESTADO FRENTE AL
PARLAMENTO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE PILAR PINEIRO (CCOO).
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Canal 4 Navarral

27/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 274 seg

6.800 PERSONAS MAS ESTAN EN PARO DESDE ENERO DEL PASADO ANO. EL NUMERO TOTAL DE DESEMPLEADOS SE SITUA EN
LOS 42.500.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO, Y CIUDADANOS.

27/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 107 seg
LOS CONSEJEROS DE EDUCACION ANUNCIARON QUE NO HABRA OPOSICIONES PARA PROFESORES ESTE ANO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

Canal 6 Navarral

27/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 140 seg

NAVARRA Y LA RIOJA SON LAS CCAA EN LAS QUE MAS HA SUBIDO EL PARO EN EL ULTIMO ANO. A PESAR DEL INCREMENTO,
NAVARRA SIGUE SIENDO LA 22 COMUNIDAD CON MENOR INDICE DE DESEMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

27/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 143 seg

NAVARRA NO VA A CONVOCAR ESTE ANO OPOSICIONES DE PROFESORES. LO HA ANUNCIADO EL CONSEJERO IRIBAS TRAS
REUNIRSE AYER CON SUS HOMOLOGOS AUTONOMICOS Y EL MINISTRO DEL RAMO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

Popular TV Navarral

27/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 166 seg
LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA CONFIRMA QUE EL PARO AUMENTO EN NAVARRA EN 2011 6.800 PERSONAS, UN 19% MAS
QUE EN 2010.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

27/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 146 seg
EL SECRETARIO GENERAL DE UGT DE NAVARRA HA EXIGIDO A LOS GOBIERNOS CENTRAL Y NAVARRO UNA POLITICA PARA
CONSEGUIR UN CRECIMIENTO ECONOMICO EFECTIVO.

DESARROLLO:LO HA MANIFESTADO EN UNA RUEDA DE PRENSA EN LA QUE SE HA HECHO BALANCE DE LA AFILIACION SINDICAL EN 2011.
DECLARACIONES DE JOSEBA MARIN, DE LA COMISION DE POLITICA ELECTORAL Y AFILIACION DE UGT, Y JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE
UGT DE NAVARRA.

27/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 146 seg

TRAS LA REUNION MANTENIDA AYER CON EL MINISTRO DE EDUCACION, EL CONSEJERO DEL RAMO EN NAVARRA HA
ANUNCIADO QUE ESTE ANO NO SE VAN A CONVOCAR OPOSICIONES.

DESARROLLO:IRIBAS HA SENALADO QUE LAS PLAZAS NO OFERTADAS SE ACUMULARAN PARA LA CONVOCATORIA DE 2013. DECLARACIONES DE
JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.

27/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 114 seg

LA FUNDACION ADECCO Y APRODEMM, LA ASOCIACION PRO DERECHOS DE MUJERES MALTRATADAS, HAN FIRMADO UN
CONVENIO DE COLABORACION PARA CONSEGUIR LA REINSERCION LABORAL DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAGRARIO MATEO, PRESIDENTA DE APRODEM, Y MARTA BASTERRA, COORDINADORA DE LA FUNDACION
ADECCO EN NAVARRA.

27/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 64 seg
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CONSEGUIR LA INDEPENDENCIA ECONOMICA DE LAS MUJERES MALTRATADAS ES UNO DE LOS OBJETIVOS DEL ACUERDO POR
LA INTEGRACION LABORAL QUE HAN RENOVADO APRODEMM Y LA FUNDACION ADECCO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAGRARIO MATEO, PRESIDENTA DE APRODEMM, Y DE UNA RESPONSABLE DE LA FUNDACION ADECCO.

27/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 102 seg
EL GOBIERNO DE NAVARRA HA ANUNCIADO PROYECTOS QUE PUEDEN CREAR EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE INDUSTRIA Y EMPLEO.
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Rajoy defendera hoy en Bruselas el
compromiso de Espaia contra el déficit

Para el presidente del Gobierno, es su primera cumbre del Consejo Europeo

Se trata de ofrecer ante
los socios comunitarios
la imagen de un

pais “fiable y cumplidor”
de sus planes

El Gobierno espera
que la UE facilite
mayor liquidez y unos
estimulos econémicos
contra la recesion

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy presentard hoy
en Bruselas las credenciales que
certifican el “firme” compromiso
de Espafia con la austeridad y la
reduccién del déficit ptblico.

El presidente del Gobierno, en
su primer Consejo Europeo, ex-
plicard a sus socios comunitarios
que al nuevo Ejecutivo no le tem-
bl6 el pulsoalahorade incumplir
su promesa electoral de no subir
los impuestos para corregir la
desviacion de dos puntos en las
previsiones de déficit, que final-
mente superara el 8% en 2011.

Ademads del Aistorico ajuste de
15.000 millones de euros, Rajoy
avalara la “fiabilidad” de Espainia,
la aprobacién del anteproyecto
dela Ley de Estabilidad Presu-
puestaria—que impondra a todas
las administraciones publicas te-
chos de gasto y de endeudamien-
to—y las inminentes reformas la-
boraly del sector financiero. Y to-
do ello, apenas un mes después
de haber jurado el cargo como
presidente.

El Gobierno confia en que, a
cambio de este severo plan de
ajuste,la UE facilite a Espafiama-
yor liquidez y estimulos econé-
micos que rebajen ladurezadela
recesion que azotara el pais en
2012, segun los vaticinios de di-
Versos organismos internaciona-
lesydel propio Banco de Espafia.

Rajoy fue preparando este te-
rreno en sus entrevistas con Ni-
colas Sarkozy en Madrid y con

Angela Merkel en Berlin. De he-
cho, el orden del dia de esta cum-
bre se centra en las previsiones
de crecimientoy en la creacion
de empleo.

Unade las decisiones que mas
beneficiarian en este sentido a
Espaia seria un posible aplaza-
miento de los compromisos para
lareduccién del déficit.

El Ejecutivo de Rajoy entiende
que, con las actuales previsiones
econdémicas de los paises de la zo-
na euro en general, y de Espafa
en particular, sera muy duro lo-
grar el objetivo de cerrar los nu-
meros rojos del Estado a finales
de afioenun 4,4%.

“Socio fiable”

Pese a que una revision en el ho-
rizonte del déficit facilitaria al
Gobierno la elaboracién de los
Presupuestos Generales del Es-
tado para 2012, Rajoy no tiene
previsto poner el tema sobre la
mesa, aunque anhela que lo haga
cualquier otro pais.

Su obsesion es reforzar laima-
gen de nuestro pais como “socio
fiable y cumplidor”, y abanderar
una cruzada a favor de flexibili-
zar los plazos o el porcentaje de
reduccién del déficit se podria in-
terpretar en sentido contrario,
detallan desde el Gobierno.

Rajoy se entrevistara en Bru-
selas con el presidente de la Co-
misién Europea, José Manuel
Durao Barroso, y con la primera
ministra danesay presidenta de
turno de la UE, Helle Thorning-
Schmidt.

Fuentes de La Moncloaindica-
ron que, ademads, intentaran ce-
rrar encuentros bilaterales con
los primeros ministros de Reino
Unidoy Polonia, David Cameron
yDonald Tusk, respectivamente.

En Bruselas
Al margen del programa de tra-
bajo, la huelga general convoca-
da para hoy en Bélgica podria
provocar algunas incomodida-
des alos presidentes.

Ante la posibilidad de que el
aeropuerto de Bruselas tenga
que cerrarse, el Gobierno belga

trabaja con distintas alternativas
para que la cumbre no corra peli-
gro. La principal opcién seria
desviar a la base militar de Beau-
vechain, ubicada a 30 kilémetros
de la capital, los aviones de los
distintos lideres. Una vez alli, los

LT
-

Mariano Rajoy, en una foto del Congreso de los Diputados. EFE

dirigentes serian trasladados
hasta la sede de 1a UE en helicop-
teros para evitar posibles blo-
queos en las carreteras.

Con toda probabilidad, la ne-
cesidad de volver a subirse en
uno de esos aparatos para finali-

CLAVES

H La creacion de empleo, primer
objetivo Con unasegunda recesion
apunto de congelar todo el bloque,
los socios comunitarios pretenden
gue lacumbre de hoy en Bruselas
simbolice un cambio de prioridades
gue coloque la creacion de empleo
en el centro del escenario.

H Ayudas al crecimiento para los
mas castigados por la crisis La
posibilidad de relajar el ritmo de los
recortes, posicion que Espafia aban-
dera, planeara sobre la cumbre, aun-
gue noestaclaroel s’ de Alemania.

Kl La palanca de Merkely Sarkozy
Elduoincide enlacreacién de em-
pleo, pero también apuesta por una
progresiva convergencia fiscal, asf
como por laadopciénde unatasaa
las transacciones financieras.

zar el viaje hastalas instituciones
comunitarias no le traerda buenos
recuerdos a Rajoy.

El presidente resulté herido
leve en un accidente ocurrido en
el afio 2005 junto a Esperanza
Aguirre al estrellarse su helicop-
tero. En cualquier caso y ante el
elevado nimero de mandatarios
convocados en la cumbre, tam-
bién se analizan otras alternati-
vas, como abrir un cordén de se-
guridad para que lleguen hasta
Bruselas por carretera.

Lacumbre, que en principio se
celebrara entre las 15.00 y las
19.00 horas, tampoco incluird la
tradicional cena de lideres. Se da
casi por seguro que el personal
de las cocinas secundara la huel-
gay, por tanto, sélo se ofreceran
alimentos frios.

Los sindicatos cuentan con un
gran poder de convocatoria en
Bélgica, especialmente entre los
trabajadores de los transportes.
Antes de Navidad se convoco una
huelga del sector publico y la ca-
pital qued6 completamente para-
lizada ante la ausencia de servi-
cios minimos.

CITA EN BRUSELAS

ASTA ahora, en las reuniones

bilaterales todo fueron felicita-

ciones por su triunfo electoral,

asi como el deseo de que acierte
con las medidas que va a poner en marcha
para que Espafia salga de la crisis. No vio
Rajoy todavia ninguna cara de perro en
sus interlocutores europeos. Sarkozy
siempre guarda sonrisas para la gente del
PP y Merkel le dedicé frases de &nimo tras
el primer encuentro que mantuvieron en
Berlin hace pocos dias. Perolas cosasyano
se presentan hoy tan faciles para el presi-
dente del Gobierno, que acudird a su pri-
mer Consejo Europeo y que encontrara a
una veintena de jefes de Estado y de Go-
bierno que piensan mas en la UE que en
Espafia, y que no van a pasar ni una al Eje-
cutivode Rajoy sino tomalas medidas ade-

cuadas para que la UE, y sobre todo la UE
del euro, pueda salir adelante a pesar del
lastre que suponen Grecia, Portugal y Es-
paiia, paises a los que se suman otros habi-
tualmente bien encauzados y que enlos ul-
timos tiempos se encuentran ya al limite
de sus posibilidades.

Se la juega Rajoy hoy. Se juega su posi-
cién futura en la UE y, en otro nivel, se jue-
gatambién el papel de Espafia en el eterno
problema de Gibraltar. El presidente va a
mantener un encuentro con Cameron, yya
advirti6 Garcia Margallo de que este Go-
bierno no va a aceptar negociaciones so-
bre una posible autodeterminacion: el PP
quiere hablar de soberania. Una noticia
muy mal recibida en Londres y que, evi-
dentemente, el nuevo titular de Asuntos
Exteriores no adelant6 sin consultarla

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

previamente con el presidente. Por otra
parte, se corresponde esa politica con la
que siempre mantuvo el PP.

Rajoyllega a Bruselas con el voto inicial
de confianza de quienes mandan en el Con-
sejo—Merkel y Sarkozy—y con los deberes
hechos. El plan de ajuste aprobado a la se-
mana de acceder al poder esta en la linea
delo que pide la UE para mantener su ayu-
da a Espafia, un plan endurecido por los
ministros Cristébal Montoro y Luis de
Guindos al conocer la cifra real del déficit,
lo que obliga a recaudar 20.000 millones
de euros mas de lo esperado. El equipo de

Rajoy, con el presidente ala cabeza,dio por
buenas las indicaciones de Bruselas, entre
otras razones porque la creacién de em-
pleo, que es la prioridad, no es posible
abordarla silas cifras no se ponen en ne-
groy serecobrala confianza perdida.

Rajoy se la juega ademas en esta prime-
ra cita con sus compaifieros del Consejo
Europeo porque aspira a ser mas de lo que
fue José Luis Rodriguez Zapatero: quiere
que Espaifia forme parte de la primera li-
neadelaUE, delos paises mas influyentes,
como ocurria en tiempos de José Maria
Aznary de Felipe Gonzalez. Parte de una
posicion inicial muy baja por la mala ges-
tién del Gobierno anterior, pero en este
mes convencio a sus interlocutores de que
esta decidido a tomar las iniciativas nece-
sarias para salir del hoyo.
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Apenas superado un mes de gestion, la ausencia de un vicepresidente
econdmico propicia la descoordinacion entre los ministros del sector

Lavicepresidenta Soraya Saenz de Santamaria, entre los ministros De Guindos (a su derecha) y Montoro. ert

Un mes derodaje
del nuevo Gobierno

RAMON GORRIARAN
Colpisa. Madrid

PENAS superado el
primer mes de ges-
tion, el Gobierno dio
muestras de que su ac-
tividad se desarrollaentrelucesy
sombras. Sus intenciones politi-
cas se ajustaron como un guante
al programa electoral con el que
el PP gand las elecciones genera-
les. Pero no puede decirse lo mis-
mo en el ambito econémico, don-
de en sélo cuatro semanas aflora-
ron las contradicciones entre los
ministros delramo, y el Ejecutivo
adopt6 drasticas decisiones muy
alejadas delideario del partido.

Mariano Rajoy tuvo un estre-
no facil en lo que a ausencia de la
oposicién se refiere, no asi en el
terreno de la toma de decisiones,
porque el aumento de impuestos
es siempre un trago dificil para
cualquier gobernante.

La crudarealidad de las cifras
trastocé los planes de Rajoy. Al
menos ese es el argumento utili-
zado por él mismo y por Soraya
Séenz de Santamaria. Un plan-
teamiento mentiroso, a juicio de
los socialistas, porque lo que hizo
ellider del PP es sacar del cajéon
su “programa oculto”.

Por parte de Rajoy, el compro-
miso asumido en su discurso de
investidura de no justificar la
crudeza de las medidas porla he-
rencia recibida, enseguida se
convirtié en papel mojado.

Con todo, lo mas notorio fue
las contradicciones entre el equi-
po econdémico, que dejaron una

El Ejecutivo se ajusta

al programa electoral en
lo politico, pero titubea
en lo econdmico, entre
Montoro y De Guindos

imagen de descoordinacién in-
quietante.

La decisién de Rajoy de no de-
signar un vicepresidente econé-
micoy situar en pie de igualdad a
Cristébal Montoro y Luis de
Guindos —que, por cierto, se pro-
fesan una antipatia mutua- ali-
menta la sensacién de desbara-
juste por las diferentes posturas
que mantienen y ante las que
Séenz de Santamaria tuvo que
apagar alguna hoguera.

Cintura politica

Una falta de sintonia que se expli-
ca en buena medida por el hecho
deque el ministrode Haciendaes
un hombre de partido—fue porta-
voz de Economia del PP en la pa-
sada legislatura—y no olvida que
en Andalucia, su tierra, se cele-
bran elecciones el 25 de marzo.

Unas circunstancias que moti-
van ciertos ejercicios de cintura
politica por parte de Montoro
que no estan al alcance de De
Guindos, un experto en el mundo
de las finanzas y un valedor de la
ortodoxia del ajuste.

La controversia mas sonada,y
aun no subsanada, es la del défi-
cit paraeste aflo. Montoroesdela
opinién de que Espafia no podra
cumplir el objetivo del 4,4% del
PIBy aboga por una flexibiliza-
cién del calendario pactado con
Bruselas. De Guindos, encastilla-
do en la ortodoxia, pero también
Séenz de Santamaria, salieron al
quite para mantener el compro-
miso del 4,4%.

En el &mbito politico, el Go-
bierno avanza con paso firme. Ca-
pitaneados por la vicepresidenta,
los ministros politicos exhiben un
discurso sin fisuras. Sdenz de
Santamaria desgrané en el Con-
greso los proyectos de “regenera-
cién democrética” con un notable
vuelco en el modelo institucional
—despolitizacion del CGPJ y del
Tribunal Constitucional-y, al dia
siguiente, el ministro Alberto
Ruiz-Gallardén corroboré punto
por punto sus propuestas.

Joyeria Reinas de Navarra
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Chacon acusa a Rajoy
de“bajar la cabeza”
ante Angela Merkel

Cospedal dice que tanto
Chacén como Rubalcaba
deberian pedir perdén
por haber llevado

a Espana alaruina

Europa Press y Colpisa. Madrid

La candidata a la secretaria ge-
neral del PSOE, Carme Chacén,
inst6 ayer al presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy, a “dar la
cara” en Espafiaenlugarde “ba-
jarla cabeza” ante la canciller
alemana, Angela Merkel.

En su intervencién ante los
militantesy delegados aragone-
ses que asistiran al 382 congre-
so del partido, Chacén arreme-
tido contra Rajoy, al que califico
de “gran defensor de las clases
medias, a pesar de ir justo a por
subolsillo”.

Asi, exigi6 al dirigente popu-
lar que “defienda los intereses
de Espafiay no las recetas de la
derecha conservadora de Euro-
pa”, que, a su entender, “estran-
gulan” el crecimiento. “Que ven-
gaadarlacaraa Espafaen lu-
gar de bajarla ante Merkel”,
sefialé Chacon.

La herencia
Por su parte, la secretaria gene-
ral del PP, Maria Dolores de
Cospedal, dio a entender ayer
que daigual quien ganelaselec-
ciones internas del PSOE por-
que los dos candidatos estan ya
desprestigiados de antemano.
Critic6 tanto a Alfredo Pérez
Rubalcaba como a la propia
Chacén por no pedir perdén ala

Chacén, ayer en Zaragoza. tre

sociedad “por la herencia que
nos han dejado”.

Cospedal, que clausur6 en
Toledo una reunién de diputa-
dos nacionales, autonémicos y
provinciales del PP castellano-
manchego, destacd que “ningu-
no de los dos ha hecho propési-
to de enmienda pese a que nin-
guno de ellos es nuevo”.

“Los dos fueron colaborado-
resindispensables e imprescin-
dibles del anterior Gobierno de
Espafay protagonistas de las
politicas que nos han llevado a
laruina”, subrayo6 ayer la niime-
ro dos del PP.

“Es absolutamente increible
que Chacény Rubalcaba se per-
mitan dar lecciones criticando
al Gobierno cuando son los ma-
ximos corresponsables de la si-
tuacién que tiene hoy nuestro
pais”, insistié Cospedal.

EL PP busca un puesto
en el partido para Camps

Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy sopesalaformu-
la mas idénea para acometer la
reinsercion politica que recla-
ma Francisco Camps. El expre-
sidente dela Comunidad Valen-
ciana, tras ser declarado no cul-
pable en el denominado caso de
los trajes, confia en que el parti-
do premie la postura que de-

mostro el pasado julio, cuando
dimiti6 de la presidencia de la
comunidad, a su pesar.

Ellider del PP baraja ahora
recompensar a Camps con un
puesto en la préxima ejecutiva
nacional del partido, que saldra
elegida en el congreso de febre-
roen Sevilla. Podria serla presi-
dencia del comité nacional elec-
toral del partido.

Adre mzer
Kit fnanica B
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Concentracion de trabajadores de Spanair en los mostradores de facturacién de la compaiiia en el aeropuerto de Santiago de Compostela. EFE

VIAJEROS Y VUELOS

K Recolocados 8.500 pasajeros
hasta el préximo viernes Spanair
recolocd durante el pasado fin de
semana a 8.500 pasajeros en Iberia
(5.000) y Vueling (3.500) para volar
con tarifas de rescate hasta el vier-
nes, cuando se acaba el plazo para
recolocarlos a precios especiales.

H Mas de 2.000 reclamaciones
Los pasajeros afectados presenta-
ron yamas de 2.000 reclamaciones
ante Aenay la oficina de consumo
de la Generalitat de Catalufia, mien-
tras que en los aeropuertos seguian
ayer las colas de viajeros.

Kl Dos vuelos desde Maliy Gam-
bia Unos 200 pasajeros, entre ellos
42 espanoles, llegaron ayer a Bar-
celona en dos vuelos de Vueling
después de haberse quedado sin
poder viajar desde Maliy Gambia.

A Mas de 83.000 pasajeros se
quedan entierra hasta el 3 de fe-
brero Spanair dejardentierraa
83.006 pasajeros —51.333 iban a pa-
sar por EL Prat-en la primera sema-
na de cese de operaciones, desde la
noche del viernes hasta el préximo
3defebrero.

Spanair deja en el aire a 2.400 empleados
directos y deudas por mas de 350 millones

Entre los principales
acreedores destaca
Scandinavian Airlines,
con 149 millones

La empresa comunicé
a los trabajadores
gue cobraran

este mes una

parte de la ndmina

EFE/DN
Barcelona

La suspensién de actividades de
Spanair dejo en el aire a 2.400
trabajadores en puestos directos

yaotros 2.000 mas en indirectos,
asicomo deudas por valor de 350
millones de euros.

Laempresa presentara esta
semana un concurso de acreedo-
res através del despacho juridico
barcelonés de Roca Junyent. Se-
gun publicé ayer el diario La Van-
guardia, Spanair arrastra deu-
das de unos 350 millones, “sin
contar los pasivos laborales que
comportara la rescision de los
contratos y las consiguientes in-
demnizaciones por despidos de
sus 2.400 trabajadores”.

Lamisma informacién afiadié
quelalista de acreedores esta co-
mandada por Scandinavian Airli-
nes (SAS) —antiguo propietario
de Spanair hasta su venta en
2009—, con 149 millones de euros.

“En el caso de Spanair, toda la
flota actual, formada por 27 avio-
nes, estdenrégimen de alquiler o
leasing. Almargen de las deudas,
ladesaparicion de la aerolinea se
llevara por delante el capital in-
vertido en ella en los ultimos
afios: otros 150 millones de euros
de diversas instituciones como
Catalufia de Iniciativas y Turis-
mo de Barcelona y la Fira”, siem-
pre segun el diario barcelonés.

Las deudas a los proveedores
suman unos 80 millones.

La situacién de los empleados
Spanair comunicé ayer que pagé
parte de landmina de enero a los
trabajadores. La aerolinea ingre-
$61.000 euros en las cuentas ban-
carias de cada uno de sus 2.400

“Enorme
desproteccion”

La organizacion de consumido-
res Facua considera de “extre-
ma urgencia” un cambio legal
que obligue a las compaiiias aé-
reasy a otras empresas de servi-
cios adepositar fianzas para que
los usuarios puedan recuperar
su dinero y cobrar las corres-
pondientes indemnizaciones en
caso de quiebra. La paralizacion
de Spanair, que sigue alas de Air
Madrid y Air Comet afios atras,
pone de manifiesto que los usua-
rios sufren una “enorme des-
proteccion” ante este tipo de si-
tuaciones, subraya Facua.

empleados para cubrir una parte
de las néminas del mes de enero.
Los trabajadores fueron infor-
mados el viernes por la noche de
lasuspensiéndelaactividad dela
compaiiia por correo electrénico
yde que se encontraban en situa-
cién de permiso retributivo y de
suspension temporal.

La direccidén de la aerolinea
convocd al comité de empresa
para el préximo miércoles.

USOC, sindicato mayoritario
en el comité de empresa de Spa-
nair, promovera ante las distin-
tas administraciones larecoloca-
cién de parte de la plantilla si
otras compaiiias, como Vueling,
Air Europa o Iberia, se quedan
con algunas de sus rutas. CC OO
love complicado.

"Suspendimos los vuelos por seguridad”, afirma Ferran Soriano

® Acuerdo con la Asociacion
Internacional de Transporte
Aéreo para que todos

los viajeros afectados
puedan recuperar el dinero

Efey Colpisa. Barcelona

El presidente de Spanair, Ferran
Soriano, justifico el cese repenti-
no de los vuelos de su compaiiia
paraevitar “riesgos” en la seguri-
dad. En una entrevista con E/ Pe-
riddico de Catalunya, Soriano sa-
li6 ayer al paso del anuncio de la
ministra de Fomento, Ana Pas-
tor, sobre la apertura de un expe-
diente contra Spanairy sus admi-
nistradores porlaabrupta cance-
lacién de su actividad, con
posibles multas de hasta nueve
millones de euros.

“Las decisiones sobre el cese
de los vuelos el viernes se comu-
nicaron alaDirecciéon Generalde

Aviacién. De hecho, se adoptaron
con su apoyo y siguiendo las nor-
mas y las reglas de prudenciay
de seguridad basicas”, argumen-
té Soriano.

“No podiamos hacer volar
aviones con tantos rumores de
que la compaiiia cesaba su activi-
dad porque suponia un riesgo”,
recalcé. Segun Soriano, “fue una
medidabasada en criterios técni-
cos y tomada en coordinacién
con ellos. Hicimos lo correcto”.

El presidente de Spanair se
mostroé convencido de que la de-
manda que aerolineas de bajo
coste interpusieron ante la Comi-
si6on Europea para que revisase
las inversiones que se habian he-
cho en Spanair “ha pesado mu-
cho”enelcierre.

“La perspectiva de nuestros
inversores y de sus abogados es
que no habrian sido considera-
das ayudas de Estado, pero esto

generé incertidumbre”, recono-
cid. Soriano destaco que, pese al
mal final de la compaiiia, “se ha
empujado tanto hasta el ultimo
dia porque habia la posibilidad
de conseguir una cosa de mucho
valor para Barcelonay Catalufia”.

“Se ha hecho lo que se ha podi-
do.Y otros aeropuertos que si tie-
nen aerolinea y 4ub no es por un
esfuerzo ciudadano y civil, sino
porquelohanhecholos Estados”,
afiadi6 Soriano.

El dinero de los viajeros

Por otra parte, mientras miles de
viajeros seguian haciendo cdba-
las sobre cémo conseguir un bi-
llete que les llevara a sus respec-
tivos destinos, Spanair anuncié
ayer que se encontraba nego-
ciando conla Asociacién Interna-
cional del Transporte Aéreo (IA-
TA) un acuerdo para resarcir a
los afectados. De este modo, la ae-

rolinea catalana —que dejé de vo-
lar por no poder hacer frente a su
quiebra financiera— hizo publico
que reembolsara el precio inte-
gro de los billetes a los pasajeros
que los pagaron en agencias de
viaje con transferencia bancaria
o en efectivo.

Para los que lo hicieron con
tarjeta de crédito, ya sea en la pa-
gina web de la empresa o en una
agencia, deberan informarse en
su entidad financiera de las posi-
bilidades de reembolso, segin
Spanair. La compaifiia espera que
de estamanera queden cubiertas
lamayoria de las reclamaciones.

Laaerolinea comunicé que los
afectados pueden interponer re-
clamaciones en las mismas ofici-
nas de ventas de Spanair, en los
mostradores de Aenay en las ofi-
cinas de turismo de los aeropuer-
tos, ademas de en la Agencia Ca-
talana de Consumo.
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Algunos de los manifestantes que protestaron ayer en Madrid contra los juicios a Garzén en el Supremo. ere

Manifestacion de apoyo a Garzon

Miles de personas
respaldaron al juez
por considerar que el
Tribunal Supremo
intenta desprestigiarlo

Efe. Madrid

Miles de personas, entre ellas po-
liticos y representantes sindica-
les y del mundo de la cultura,
arroparon ayer en Madrid al juez
Baltasar Garzén en una multitu-

dinaria manifestacién para de-
nunciar la campafia de despresti-
gio ala que, consideran, estd so-
metido el magistrado en el Tribu-
nal Supremo.

Bajo ellema “Contralos juicios
de lavergiienza. Contra los cri-
menes del franquismo. En apoyo
al juez Baltasar Garzén”, la mar-
cha arrancé pasado el mediodia
desdelaplazadelas Salesas, a es-
casos metros de la sede del Alto
Tribunal, donde, desde el martes,
el magistrado se sienta en el ban-
quillo por declararse competen-

te parainvestigar los crimenes
deladictadura.

Convocada por la plataforma
Solidarios con Garzoén, la mani-
festacion estuvo encabezada por
los lideres de los sindicatos
CCOOyUGT,Ignacio Fernandez
Toxo y Candido Méndez, respec-
tivamente; el coordinador gene-
raldeIU, Cayo Lara,y el diputado
de esta coalicién Gaspar Llama-
zares; los socialistas Pedro Zero-
lo y Soraya Rodriguez; y actrices
como Pilar Bardem, Marisa Pare-
desyLolaHerrera.

Tres mil afectados por
elcortedelservicio
ferroviario en Alicante

Cercade 3.000 viajeros se vie-
ron afectados por la interrup-
cién del servicio ferroviario
en Alicante alo largo del dia
de ayer ante la imposibilidad
técnica del paso de trenes co-
mo consecuencia de un robo
de material ferroviario, que
afecté alos trenes que enla-
zan la capital alicantina con el
resto de Espaiia, a excepcion
de los que cubren el servicio
con Murciay Elche. Renfe ci-
fré en mas de una treintena
los trenes que no pudieron
partir o llegar a la capital ali-
cantina. EFE

Herido muygraveen
Barcelona trasrecibir
undisparo de escopeta

Un joven result6 herido muy
grave tras recibir un disparo
de escopeta en el estomago
durante el mediodia de ayer
enlacalle Beret del distrito de
Nou Barris de Barcelona, in-
formaron los Mossos d’Esqua-
dra. El joven, de 22 afios y na-
cido en la Republica Domini-
cana, fue traslado al hospital
Vall d’'Hebrdén, donde ingresé
muy grave y fue intervenido
quirdrgicamente de urgencia.
Fuentes cercanas a la investi-
gacién apuntaron a un ajuste
de cuentas como posible cau-
sa del disparo. Los Mossos ha-
llaron el arma y buscaban
ayer al autor del disparo, de
quien disponian de una deta-
llada descripcién. EFE

Detenida la
parejadela
mujer muerta
en Granollers

® La Guardia Civil, en
colaboracion con los
‘Mossos d’Esquadra’lo
arresto en lalocalidad
valenciana de Requena

Efe. Valencia

El compafiero sentimental de
la mujer que fue hallada
muerta el pasado viernes en
su casa de Granollers (Barce-
lona) con signos de violencia
fue detenido en la localidad
valenciana de Requena, se-
gun informaron ayer fuentes
dela Guardia Civil.

La detencidén fue posible
gracias a una operacién con-
junta desarrollada por la
Guardia Civil de esa localidad
valencianay por los Mossos
d’Esquadra.

El consejero de Interior del
Gobierno valenciano, Felip
Puig, explicé el sdbado quelos
Mossos estaban buscando, co-
mo presunto asesino, al com-
pafiero sentimental de la mu-
jer hallada muerta en su casa
de Granollers.

El cuerpo sin vida de la mu-
jer,deunos 50 afosy denacio-
nalidad marroqui, fue encon-
trado el viernes al mediodia
en su piso de la calle Angel
Guimera de Granollers con
evidentes signos de violencia.

No busques mas.

~ Climatizador dual

~ Ordenador de abordo
~ Faros antiniebla

~ 5 afos de garantia*

- Tapiceria mixta Alcantara® / textil
~ Sensores de parking delanteros y traseros
~ Control de crucero con mandos al volante
- . .

Cristales traseros oscurecidos

~ Radio CD con lector MP3

= Traccion 4x4 Inteligente a tiempo real
~ Control de estabilidad y traccién VSA
~ Llantas de aleacién de 17"

Honda CR-V Serie Especial Comfort por 24.300 € o por 200 € al mes.
36 cuotas. Entrada: 9.187,60 €. Cuota final: 11.178 €. TAE: 8,33%.

Consumo mixto (I/100Km): 8,2. Emisiones CO2 (g/Km): 190.

PVP recomendado en Peninsula y Baleares para Honda CR-V 2.0 i-VTEC Comfort Serie Especial: 24.300 € incluyendo IVA, transporte, impuesto de matriculacién y aportacion del Concesionario. Afios de
Entrada: 9.187,60 €, gastos de apertura financiados 453,37 €, 36 cuotas de 200 € y una cuota final de 11.178 €. Coste total aplazado: 27.565,60 €. TIN: 6,80%. TAE: 8,33%. Si lo deseas, pasados
3 afios podras quedartelo, cambiarlo por un Honda nuevo o devolverlo como pago de la Gltima cuota. Oferta financiera de Honda Banc GmbH S.E. valida hasta el 29 de Febrero de 2012, sujeta a ‘]
aprobacion de la entidad financiera. *5 afios de garantia (3 afios original + 2 de extension de garantia mecanica) segun condiciones contractuales a consultar a través de la Red de Concesionarios
Oficiales Honda. Pintura metalizada no incluida.

Si te gustan los coches, déjate sorprender.
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Sarkozy anuncia una subida del tipo
maximo del IVA, del 19,6% al 21,2%

El presidente galo crea una tasa del 0,1% para las transacciones financieras

En una entrevista
televisada por nueve
canales, aseguré

que Europa ya no esta
“al borde del precipicio”

Sarkozy no desveld
si se presentara

a las elecciones
presidenciales del
préximo mes de abril

FERNANDO ITURRIBARRIA
Colpisa. Paris

Nicolas Sarkozy anuncié anoche
una subida de dos puntos en las
retenciones a las rentas financie-
rasyde 1,6% del IVA para reducir
los costeslaborales de las empre-
sas. Tras citar entre los factores
positivos lallegada de Mariano
Rajoy al Gobierno en Espafia, el
presidente francés constaté que
“la crisis financiera se calma” y
diagnosticé que “Europa yano
estd al borde del precipicio”.

En una intervencién televisa-
da desde el Eliseo, Sarkozy asu-
mio el riesgo politico atres meses
de las elecciones presidenciales
de incrementar el tipo maximo
del IVA en el nivel récord del
21,2%, frente al 19,6% actual.

Junto ala mayor presion fiscal
alas inversiones financieras, el
aumento, que no afecta a los pro-
ductos de primera necesidad y
que entrara en vigor el 1 de octu-
bre, buscarecaudar13.000 millo-
nes de euros, que seran exonera-
dos de las cotizaciones sociales a
cargo de los empresarios.

El todavia candidato no decla-
rado asureeleccién anunci6 ade-
mads que pondra en marcha en
agosto una tasa del 0,1% a las
transacciones financieras en
Francia. La aplicacién unilateral

a

u

Nicolas Sarkozy, junto a sumujer, Carla Bruni, en una recepcion en el Eliseo, el pasado sabado. AFP

del dispositivo, que pretende re-
caudar1.000 millones de euros al
afio, se dirige a “provocar un cho-
quey mostrar el ejemplo” a otros
paises, como Alemania.

Sarkozy descarté promulgar
un nuevo plan de austeridad, que
seria el tercero desde agosto, ya

que las cifras del déficit publico
son “mejores que lo previsto”.

Mejora en las previsiones

Segun los calculos gubernamen-
tales, los nimeros rojos en el ba-
lance presupuestario disminui-
ran hasta el 5,4% “o puede que el

5,3%” del PIB en 2011, entre tres y
cuatro décimas menos que el ob-
jetivo contemplado.

Ademas, el mandatario con-
servador decidié que las empre-
sas podran firmar acuerdos a
tiempo parcial con sus emplea-
dos silamayoria de estos lo acep-

EN FRASES

Zona euro

“Las medidas tomadas
sentaron las bases para
la estabilidad financiera
del mundo y de Europa”

Tasa financiera

“Desde 2009, las finanzas
se comportan de una
manera loca. Es normal
gue las transacciones
participen en el
reembolso de los déficits”

ta,lo que supone el fin de la sema-
nalaboral de 35 horasinstaurada
porlos socialistas.

La finalidad de la subida del
IVA en la éptica de Sarkozy es re-
ducirlos costeslaborales al trasla-
dar alos consumidores una parte
delafinanciacién de la protecciéon
social, que ahora corre a cargo
Unicamente de las cotizaciones de
empresarios y trabajadores. Se
pretende incentivar el empleo, la
competitividad y el crecimiento
mediante la penalizacién indirec-
tadelos productos importados.

“Mal instrumento”
Mientras en las filas de la mayo-
ria conservadorano se disimu-
lan los recelos ante una medida
impopular en visperas electora-
les, los dirigentes de la oposicién
arremetieron con dureza contra
una reforma considerada “un
mal principio y un mal instru-
mento” por el candidato socialis-
ta al Eliseo, Francois Hollande.
El favorito en los sondeos opi-
noé que amputar el poder adqusi-
tivo de los franceses le parece “to-
talmente inoportuno cuando nos
encontramos ante un comienzo
derecesion”.

La Unién por un Movimiento Popular (UMP) ratificé el pasado fin de semana su programa para las elecciones presidenciales (22 de abril y 6 de
mayo) y respaldd a Nicolas Sarkozy, “el hombre que las circunstancias exigen”, en palabras del primer ministro francés, Francgois Fillon

Apoyo unanime de la UMP al presidente

Efe. Paris

L partido gobernante

en Francia, la conser-

vadora Uni6én por un

Movimiento Popular
(UMP), ratificé el pasado fin de
semana su programa para las
préximas elecciones presiden-
ciales en un acto multitudinario,
en el que ofrecid su apoyo al jefe
del Estado, Nicolas Sarkozy.

“La eleccién presidencial re-
compensara al candidato mas sé-
lido y, en mi opinidn, el hombre
que las circunstancias exigen es
el presidente”, subrayo el primer
ministro, Francois Fillon, en la
clausuradel encuentro.

Lareunién tuvo lugar en el es-
pacio ferial de la Puerta de Versa-
lles, el mismo en el que Sarkozy
fue proclamado candidato al Eli-
seo porla UMP en enero de 2007.

“Quién sino Sarkozy puede
proteger a nuestros ciudadanos.
La UMP estd preparada para li-
brar esta batalla”, afiadi6 Fillon,
para quien los electores deben
“evitar el salto alo desconocido,
el vacio del programa de la ultra-
derecha o la debilidad de los so-
cialistas” y de su candidato,
Francois Hollande.

Elprogramadela UMP, respal-
dado por el 96% de los militantes,
tiene entre sus principales apues-
tas el abandono efectivo de la se-

mana laboral de 35 horas para
adaptar el tiempo de trabajo a las
necesidades de los empresarios.

Producir mas

Ese apoyo a las empresas bajo la
filosofia de “trabajar mds para
producir méas”, se acomparia del
objetivo de llevar las finanzas pu-
blicas al equilibrio en 2016 con
una reduccién del gasto publico,
reformar el sector penal para que
“todo delito sea realmente san-
cionado”y defender el laicismo
entodo el territorio.

El despliegue, que incluye un
combate efectivo contra la inmi-
gracidn ilegal y el apoyo al sector

educativo, segin ese programa
no costara nada alos contribu-
yentes, ya que asegura que no
afiade gastos suplementariosy
que “todo nuevo gasto sera com-
pensado por un ahorro al menos
equivalente”.

También hubo guifios cons-
tantes a lanecesidad de seguir
trabajando de cerca con Alema-

“Hay que evitar el
vacio del programa

de la ultraderecha o
la debilidad de los
socialistas”, dijo Fillon

nia. “Queremos tomar nuestras
decisiones sociales, econémicas,
fiscales y presupuestarias con
una coordinacién estrecha” con
ese pais, se puede leer en el pro-
yectodela UMP.

Reflejo de esa sintonia fue la
presencia de Hermann Grohe,
secretario general de 1a Unién
Cristianodemdcrata alemana
(CDU) —que preside la canciller
Angela Merkel-y que, en unacla-
ra alusion a Sarkozy, dijo que se
necesita “una Francia fuerte con
un presidente fuerte al frente”.

El mitin sirvié también para
criticar a Hollande, que, segin
los ultimos sondeos, figura como
favorito paralos comicios.
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Indignacion en Grecia ante la propuesta
alemana de control presupuestario

“Launificacion europea se basa en la igualdad institucional”, alega Atenas

Desde Berlin, el ministro
de Economia volvid

a reclamar “un mayor
control y direccion”

de la UE sobre Grecia

Los tres partidos que
sustentan al Gobierno
heleno apoyaron ayer a
Papadimos para que siga
negociando el rescate

Dpa/Efe. Atenas

Para los griegos, el hecho de que
se esté pensando en imponerles
un “tutor” fue la gota que colmé el
vaso. La economia se contrae, el
desempleo sigue creciendoy la
pobreza y la falta de futuro estan
marcando el dia a dia, asi que la
propuestade Berlinde colocaren
Atenas una suerte de “comisario
del presupuesto” de la UE no hizo
mas que indignar a la poblacién.
Hasta la prensa mas seria, co-
mo eldominical 7o Vima,reaccio-
no con dureza. “El documento de
lavergiienza. Merkel pide la capi-
tulacion sin condiciones de las fi-
nanzas griegas”, titulé el diario.
Pocoantesde queviajaraaBru-
selas para participar hoy en la
cumbredelaUE, el ministro de Fi-
nanzas, Evangelos Venizelos, dijo:
“Aquel que ponga al pueblo ante el
dilema de la ayuda econémicaola
dignidad nacional, no conoce las
lecciones de la Historia”.

“Estoy seguro de que los go-
biernos de todos los paises —so-
bre todo aquellos que tienen mas
responsabilidad en el rumbo de
Europa por su mayor tamafio—
saben como se presentan los te-
mas a los amigos y socios con los
que les une un destino histoérico”,
afiadi6 Venizelos.

El ambiente que se respira en
Atenases cadavezmasamenaza-
dor. E1 Gobierno del primer mi-
nistro Lukas Papadimos tiene
que tomar decisiones que afecta-
ran alas futuras generaciones.

Por presién de los acreedores,
en los préximos tres afios seran
despedidos 150.000 funciona-

rios, casi uno de cada cinco. El sa-
lario minimo se vaaeliminaryen
el sector privado se suprimiran
lasdos pagas extras anuales, ade-
mas de recortar los gastos de sa-
lud y las aportaciones extraordi-
narias a las pensiones.

Sin paciencia
Pero desde Berlin, el ministro
aleman de Economia, el liberal
Philipp Rosler, reclamé un “ma-
yor control y direccién” de la UE
sobre Grecia, al tiempo que ad-
virtié de que la paciencia con las
reformas prometidas por Atenas
“tiende a acabarse”.
“Necesitamos una mayor di-

Deizquierdaaderecha, Yorgos Karatzaferis (del ultranacionalista LAOS), Antoni Samaras (del ultraconservador Nueva Democracia), el primer mi-
nistro griego, Lukas Papadimos, y Yorgos Papandréu (del socialdemdcrata Pasok), en la reunién que mantuvieron ayer en Atenas. AFP

CLAVES

H Cesion de control Berlin
propuso que Grecia ceda el
control sobre su presupues-
to aun comisario nombrado
por el Eurogrupo, que podria
vetar decisiones guberna-
mentales y supervisar la
aplicacién de medidas.

H Mas dinero para el res-
cate La'troika’informdel
sabado de que el coste del
segundo rescate a Grecia po-
dria elevarse en 15.000 mi-
llones (145.000 millones).

reccién y un mayor control sobre
laimplementacién de las refor-
mas”, indicé Rosler.

De vuelta en Atenas, los tres
partidos politicos que sustentan
al Gobierno dieron ayer un res-
paldo muy condicionado para
que Papadimos siga negociando
conla UEyel FMI los recortesy
reformas exigidos a cambio de
mas ayuda financiera.

“Loslideres politicos y yo coin-
cidimos plenamente sobre la
continuacién de las negociacio-
nesy las posturas que defende-
mos”, anunci6 Papadimos tras la
reunién con Pasok, Nueva Demo-
craciay LAOS.

El Foro de Davos sirvié para que todos los actores internacionales reclamaran a Berlin mas fondos
para salvar al euro y levantar un cortafuegos que lo defienda de los ataques de los mercados

Merkel, mas dinero, por favor

MATTHIAS ARMBORST
Dpa. Davos (Suiza)

E todos lados se le exi-
ge mas dinero ala can-
ciller alemana, Angela
Merkel. Para salvar al
euro, Alemania debe proporcio-
nar de inmediato méas dinero.
Esafueunadelasdemandas mas
escuchadas durante el Foro Eco-
némico Mundial celebrado en
Davos. Pero esto no parece hacer
efecto, al menos por ahora, en la
jefadel Gobierno alemana.
Durante los cinco dias que du-
ro elforo, nuevamente se vivio un
estado de emergencia en la loca-
lidad alpina. Los grandes coches
abarrotaron las estrechas calles
aledafias al centro de convencio-
nes, mientras que el alambre de
puasy los francotiradores en los
tejados hicieron que las instala-
ciones parecieran mas bien una
prisién de alta seguridad.
Lavoluntad del fundador del
foro, Klaus Schwab, fue que aqui

se buscaran soluciones a las cri-
sis en el mundo. Y en el tema del
euro, la conferencia fracaso.

El aislamiento de Alemania
antes de la cumbre de la UE que-
do6 ain mas marcado en Davos: el
Fondo Monetario Internacional
(FMI), la Comisién Europea, los
socios mas cercanos de Francia,
los paises fuera del euro como
Estados Unidos, Reino Unido y
México... todos exigieron un mu-
ro de proteccién alrededor de la
eurozona. Habria que reunir el
dinero suficiente para evitar de
raiz un ataque de los mercados fi-
nancieros.

Flanco abierto

Merkel insinué sin embargo en
su discurso de apertura que Ale-
mania no pondra mas dinero pa-
ra combatir la crisis. Su argu-
mento es que, si Berlin hace pro-
mesas que luego no puede
cumplir, la zona euro tendria sin
duda “un flanco abierto”.

Segun la directora gerente del
FMI, Christine Lagarde, este or-
ganismo estaria dispuesto a ayu-
dar a los paises de la moneda co-
mun con mas dinero, pero “el
FMI necesita el apoyo de sus
miembros. “He venido con este
gran bolso pararecaudar dine-
ro”, indicé la jefa de la institucién
financiera con una sonrisay en-
sefiando su bolso.

El problema es que potencia-
les donantes, como Estados Uni-
dos o Reino Unido, no quieren
dar mas mientras Merkel rehise
un mayor compromiso aleman.

Los paises del euro tienen que
poner ahora “mucho mas dinero”
para sus cortafuegos contra los

Potenciales donantes
como EE UU o Reino
Unido no se involucraran
si no hay un mayor
compromiso aleman

ataques de los mercados finan-
cieros, alegd el ministro britani-
co de Economia, George Osbor-
ne. No habra méas pagos de los
paises del G-20 —inclusive Reino
Unido- al FMI “hasta que no po-
damos ver el color de sudinero”.
Elmundo no puede permitirse
disputas como esta, subrayé La-
garde, que advirtio de los riesgos
globales que podrian surgir a
causade las tensiones en la euro-
zona. “No es una crisis europea,
sino una crisis que puede crear
un efecto dominé en todo el mun-
do.Nadie es inmune”, alerto.

Pregonar con el ejemplo

El presidente del Banco Mundial,
Robert Zoellick, hablé por su par-
te de una grave pérdida de con-
fianza. Muchos paises emergen-
tesreaccionaron con incompren-
sién y hasta con desprecio a la
confusién en lazona euro.

“Los mercados emergentes no
esperan que el mundo industria-

La canciller Angela Merkel.  arp

lizado se organice”. Ellos estan
tomando las cosas con sus pro-
pias manos. “Esta abierto quien
pregona con el ejemplo”, agregé.

Incluso desde Asia —que hasta
ahora se ha visto poco afectada
por la crisis—se pidieron accio-
nes mas contundentes por parte
delos europeos.

“He trabajado cuatro décadas
en el servicio publico, pero nunca
hetenidoméas miedo por el mundo
que ahora”, dijo el jefe de Gobierno
de Hong Kong, Donald Tsang. Esta
crisis es mucho mas grave que la
delos 80090, sentencio.
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A pasado mas de un afio

desde que el entonces -y

todavia— consejero de

Economia anunciara
que Navarra habia superado “el
Cabo de Hornos de la crisis”. Prac-
ticamente lo mismo desde que el
presidente Miguel Sanz proclama-
ra el inicio de la “postcrisis”. Algo
menos desde que Alvaro Miranda
celebrara que Navarra habia vuel-
to a la senda del superavit presu-
puestario, y no hace ni cuatro
meses que Yolanda Barcina se mos-
traba firme partidaria de buscar
vias distintas a las subidas de
impuestos, “mas inoportunas que
nunca en estas circunstancias por
cuanto suponen un freno a la acti-
vidad econémica”.

Larealidad sin embargo esta sien--

.domas dura de lo esperado, y 1a eco-
nomia, lejos de mejorar, se ha vuel-
to a estancar, llevandose por delan-
te la complacencia con la que el
Gobierno de UPN ha venido afron-
tando la situacién econémica. Una
satisfaccion ante la gestion propia,
exhibida sin ningtin rubor durante
la campafia electoral del pasado mes
de mayo, que el nuevo Ejecutivo, ya

El consejero de Economia y Hacienda, Alvaro Miranda, observa un grifico con la evolucién del ga

en coalicién con el PSN, han venido
sosteniendo hasta el pasado otofio.
Miranda, incluso, llegb a desautori-
zar al vicepresidente Roberto Jimé-
nez después de que éste, en su pri-
mera comparecencia parlamenta-
ria, dijera haberse encontrado a su
llegada al Palacio de Navarra con
una situacioén “dramaética” y unas
cuentas pablicas “en la UCI”.

LA CRISIS MAS LARGA Pero el anun-
cio de Jiménez ha resultado profé-
tico. En los tltimos cuatro meses el
Gobierno foral ha tenido que apro-
bar un recorte de gasto de 295 millo-
nes, ajustar las cuentas para 2012 y
anunciar una subida de impuestos
que venia rechazando hasta hace
apenas unas semanas. Un escena-
rio realmente complejo que ha des-
bordado al Ejecutivo autonémico,
que la pasada legislatura apost6 por
la obra publica para mantener la
actividad econémica y que ahora se
encuentra con dificultades para
mantener a su nivel prestaciones
sociales como la renta basica.

En buena medida porque la capa-
cidad financiera de la Administra-
cion foral ha quedado condicionada
por infraestructuras de escasa uti-
lidad, como el Circuito de Los Arcos,
que acumuia pérdidas de 5,8 millo-

T,

sto presupuestario en Navarra durante los lltimos afios. FoTo: PATXI CASCANTE

Un Gobierno desbordado

EL EJECUTIVO ENCARA UNA NUEVA CONTRACCION DE LA ECONOMIA SIN RECURSOS FINANCIEROS NI UNA DIRECCION CLARA

Tras meses rechazando
una reforma fiscal, UPN

y PSN han subido el IRPF
de forma similar al PP

La necesidad de lograr
nuevos recursos puede
forzar la privatizacién

'de empresas publicas

nes en dos afios, o el Pabellon Nava-
rra Arena, todavia sin finalizar; y
por obras de dudosa urgencia cons-
truidas estos aiios con la formula de
peaje en sombra, y que solo en 2012
exigira destinar 66 millones a pagar
el canon a las constructoras.

Una herencia que pesa como una
losa sobre el presupuesto de este
afno, que en apenas un mes ha que-
dado obsoleto. Algo que va a obli-
gar al Gobierno a corregir la pre-
vision de crecimiento y de ingresos
fiscales, que muy dificilmente
podra cumplir con una economia
que puede volver a entrar en rece-
sion. Que sigue estancada por los
recortes y las duras medidas de
austeridad presupuestaria impul-
sadas desde Europa, y aplicadas en
Navarra no sdlo por obligatoriedad,
sino por “convencimiento”, en
palabras de su propia presidenta.

UNA ESPIRAL PELIGROSA La ltima
medida puesta en practica en el
pedregoso camino hacia el déficit
cero decretado por los mentores de
las tesis econémicas mas liberales
ha sido la subida de impuestos.
Algo aloque UPN y PSN se habian
opuesto con rotundidad durante el
debate presupuestario, pero que se
ha demostrado imprescindible para

sostener el gasto piblico.

Es sin embargo la primera de las
muchas iniciativas que el Gobierno
foral debera poner en practica
durante los préximos meses para
intentar reactivar la economia. Reto
que afronta sin una direccion clara,
y ante el que propone “minitraba-
jos”, temporales y precarios, como
alternativa al desempleo, y la pri-
vatizacién de las pocas empresas
publicas todavia rentables, con
Audenasa a la cabeza, como formu-
1a de financiacion.

Siempre, eso si, con el claro y fir-
me objetivo de cumplir los estrictos
margenes de déficit y no gastar mas
delo que se ingresa. Un dogma exce-
sivamente peligroso en el contexto
actual, en el que el desempleo, que
en Navarra roza ya el 14%, crece al
mismo tiempo que decaen los ingre-
sos, lo que a su vez limita la capaci-
dad de estimulo econémico con dine-
ro ptiblico. Espiral que el PP parece
querer acelerar con una Ley de Esta-
bilidad que le permitira intervenir
sin distincion en aquellas comuni-
dades que no cumplan los criterios
fijados en Madrid, limitando nota-
blemente el margen de actuaciéon
econdmica de un Gobierno de Nava-
rra que no parece dispuesto a rei-
vindicar su autonomia financiera.
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Cierre empresarial de Spanair ©

Fomento amenaza a la aerolinea con
sanciones de hasta 9 millones de €

Laministra Pastor asegura que respondera con todo el peso de la ley

El proceso puede

ser largo y farragoso,
como ya ocurrié

con los casos de

Air Madrid y Air Comet

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

El Ministerio de Fomento ame-
naza a Spanair con sanciones de
hasta nueve millones de eurosy
laretirada de la licencia por la
“suspensién unilateral” de ope-
raciones que dejé en tierra a cer-
cade 23.000 viajeros solo este fin
de semana.

Pero muchos afectados temen
que las multas queden al final en
nada debido a la situacién de la
compaiiia, quebrada precisa-
mente por falta de dinero para
mantener las operaciones.

La depuracion de responsabi-
lidades por el abrupto cese de ac-
tividades de Spanair va camino
de convertirse en un proceso lar-
goy farragoso, como sucedié con
Air Madrid y Air Comet.

No obstante, laresponsable de
Fomento, Ana Pastor, anuncié
que su departamento “no cejara
hasta que asuma toda la respon-
sabilidad quien incumplelas nor-
mas y pisotea los derechos de los
ciudadanos”.

Pastor no quiso valorar si exis-
te responsabilidad de la Generali-
tat de Catalufia por nohaberinter-
venido para que la quiebra fuera
ordenada y la compaifiia pudiera
cumplir sus compromisos con los
viajeros antes de echar el cierre.

i )

F IR

Una herencia

La ministra explicé que el Ejecu-
tivo cataldn que preside Artur
Mas heredo el problema de la an-
terior administracion tripartita
de José Montillay que le consta

sPARALL ||

A

Viajeros afectos por el cierre, en el aeropuerto de Malaga.

* GOORND
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Spanair | «ur |
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REUTERS

La ministra de Fomentoy el secretario de Infraestructuras. EFE

que estuvo “arrimando el hom-
bro” paraquelaempresapudiera
seguir activa.

Spanair se enfrenta a dos posi-
bles sanciones por dos infraccio-
nes muy graves dela Ley de Segu-
ridad Aérea que podrian aca-
rrear sendas multas de hasta 4,5

millones de euros. Los servicios
juridicos de Fomento creen que
la aerolinea vulneré los articulos
que obligan a asegurar la conti-
nuidad en la prestacién del servi-
cioy arespetar los derechos de
los pasajeros.

Laministra aseguré haber da-

do instrucciones a AENA para
que exonere del pago de tasas ae-
roportuarias a los viajeros en las
tarifas de rescate.

El suefio catalan de tener una
aerolinea de bandera para con-
vertir El Prat en un aeropuerto
internacional nacié con el Go-

bierno tripartito y continué con
el de CiU. El presidente de la Ge-
neralitat, Artur Mas, afirmé ayer
que hizo “todo lo que ha podido y
mas” para que Spanair pudiera
continuar operando, pero,en me-
dio dela actual asfixia financiera,
que llevé a la Generalitat a aco-

meter severos recortes en sani-
dad, educacién y condiciones la-
borales de los funcionarios, la co-
laboracién publica con la compa-
fifa —que recibi6 150 millones de
euros en dinero publico en tres
aflos—no podia convertirse en un
“pozo sin fondo”.

EL FINAL DE UN VUELO

ATALUNA es una pais pequefio

pero de suefios grandes. Algunos

prohombres, encabezados por el

hotelero Joan Gaspart, sofiaron
con una aerolinea participada por empre-
sarios catalanes que evitara el ostracismo
de conexionesy el infierno low cost con el
queles amenazaba Iberia. Cuentalaleyen-
da que el joven Icaro, cuando vio que podia
volar, sofié con subir y subir hasta alcan-
zar el sol. El proyecto de la aerolinea cata-
lana tiene en comun con Icaro que los dos
acabaron muy mal.

No hay nada que objetar alos suefios
grandes, siempre que uno se los pague. Pe-
ro la mayor parte de los empresarios que
se embarcaron en la aventura no pusieron

dinero de su bolsillo. Se recurrié, enton-
ces, a fondos publicos a través de diversos
subterfugios con lo que la mayor parte de
los mismos, un total de 150 millones de eu-
ros, han salido de las arcas de la adminis-
tracién, en concreto del Ayuntamiento de
Barcelona y, sobre todo, de la Generalitat,
ambos controlados ahora por CiU.

Pero CiU hered¢ el proyecto, que tuvo el
pleno apoyo del Tripartito catalan y sélo al-
gunos pocos agoreros, como el empresario
José Manuel Lara, se manifestaron clara-
mente en contra. Igual que Josep Piqué, el
presidente de Vueling, donde Lara tenia in-
tereses y sac6 jugosas plusvalias, que veia
que las simpatias mediaticas se iban con
Spanair al mismo ritmo que crecian los fon-

]
ANALISIS
Marcos Lamelas

dos publicos que se inyectaban en la compa-
fifa. Si algin pecado cometieron los conver-
gentes fue no cortar la sangria de raiz, te-
miendo que su electorado no entendiese el
abandono de un proyecto tan identitario.
Lamisma Catalufia que cerraba sus
quiréfanos sacando pecho y poniéndose
como ejemplo de la austeridad autonémi-
ca, seguia alimentando a Spanair con di-
nero de todos los catalanes, pese a que no
habia que ser un jeque qatari para darse
cuenta de que la viabilidad financiera del

negocio era mas que dudosa. En una reu-
nién celebrada durante las ultimas 24 ho-
ras, el presidente catalan Artur Mas le ha
explicado al presidente de Spanair, Fe-
rran Soriano, que el suefio se habia aca-
bado. Y sila Generalitat no aportaba mas
gasolinano se podia pagar el combustible
delos aviones.

Ahora, el primer drama es el laboral.
Entre puestos de trabajo directos e indi-
rectos mas de 4.000 empleos estan en pe-
ligro si Spanair va a un concurso de
acreedores que serd una trampa tan
mortal como el laberinto del Minotauro
en Creta del que Icaro queria escapar con
sus fragiles alas.
opinidn@diariodenavarra.es
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El cierre de Spanair
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Indignacion entre los
viajeros afectados: “Nos
han dejado colgados”

“No tengo dinero,

iba a Canarias y estoy
esperando en Barajas”,
se lamentoé un joven

Largas colas en los
aeropuertos entre los
pasajeros a la espera
que de la aerolinea
les diera soluciones

CRISTIAN REINO
Colpisa. Barcelona

Aunque la compaiiia hablé de
“calma generalizada” en todos
los aeropuertos espaiioles, el dia
después del cierre de Spanair
transcurrio entre nervios, incer-
tidumbre e indignacion de los
mas de 22.000 viajeros afectados,
de los que 8.000 tenian contrata-
do un billete con la aerolinea ca-
talana paravolar ayery que selas
tuvieran que ingeniar para bus-
car soluciones.

Como suele ocurrir en estos
casos, las paginas web de infor-
macidn se cayeron, los nimeros
de teléfono de la aerolinea se sa-
turarony alos usuarios no les
quedo otra solucion que soportar
largas colas a la espera de que al-
guien les atendiera.

Por ello, Spanair —que el vier-
nes echd el cierre ahogada porlos
numeros rojos y la imposibilidad
de encontrar un socio industrial
que la rescatara— habilité ayer
—“el dia mas traumatico”, segin
fuentes de la compaiiia— 11 de las
13 oficinas de venta que tenia por
los aeropuertos de Espafia—todas
salvo Palmay Gran Canaria—.

En el mostrador

La situacién fue complicada por
la tension de los viajeros y por-
que los empleados que atendian
en la ventanilla sabian que eran

sus ultimas horas de trabajo. Pe-
ro tenian que dar la cara ante los
viajeros que se acercaban a los
mostradores.

“;Estdn cerrando?”, pregunté
en el aeropuerto de El Prat de
Barcelona una turista algo des-
pistada. “Hemos dejado de ope-
rar”, le contestd la trabajadora.
“Oh, dios mio, ;qué estd pasando
en Espaia?”,lanzé, amodo de ex-
clamacion.

Alguien deberia explicarle lo
del déficit desbocado, lo de los
mas de cinco millones de para-
dos ylo de que, tras meses de ne-
gociaciones, Qatar Airlines dijo
no ala posible inyeccién de fon-
dos en Spanair, lo que provocé el
colapso de la compaiiia, agrava-
do con la decisién del Gobierno

Decepcion de
los empleados

Los 2.000 empleados de
Spanair se quedaron sin
trabajo de un dia para
otro. Algunos de ellos, so-
bretodo auxiliares de vue-
lo, se acercaron a El Prat a
ver qué pasaba. “Estamos
desorientados; decepcio-
nados con la gestion”, ex-
preso Alicia Rial. “Se veia
venir, se rumoreaba, pero
no nos lo creiamos por-
que, después del acciden-
te, Spanair habia resurgi-
do”, afiadio.

catalan de no poner mas capital.
Reunido el consejo de adminis-
tracidn, el presidente de la aeroli-
nea, Ferran Soriano, dio el pasa-
do viernes por la noche la orden
de suspender todos los vuelos. Lo
hizo, explicé ayer, por motivos
“de seguridad”.

Larazén no acabé de conven-
cer a los viajeros, que montaron
en coélera en Barajas, El Prat, Bil-
bao, Palma de Mallorca—donde el
viernes hubo un conato de mo-
tin—, Malaga, Tenerife norte, Ali-
cante o Ibiza.

“Una vergiienza”

La compaiiia tenia programados
162 vuelos, que debian trasladar
a8.695 pasajeros ayer,y 220 avio-
nes con 14.074 clientes para hoy,
segun informo Aena.

“Es indignante, es una ver-
giienza lo que han hecho con los
pasajerosy los trabajadores”, co-
menté unaviajera en El Prat.

“Nos han dejado colgados, no
nos dan ninguna solucién”, dijo
otro pasajero en Barajas. “;Qué
hago? No tenemos dinero para
volver, ;me quedo aqui?”, se la-
mentd una tercera persona en el
aeropuerto barcelonés. Debia ir
a Canariasyno hallabalaforma.

Todos ellos tenian dos opcio-
nes: enfadarse mas —lo que no so-
lucionaba nada— o pagar mas, al-
go que no todos podian permitir-
se. Si querian volar ayer, podian
adquirir un billete con otra com-
paiiia, en teoria a un precio reba-
jado, en el caso de Iberia, Vueling
o Air Europa, y luego reclamar.

Joyeria Reinas de Navarra
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TRES ANOS DE CRISIS

H Lacompradel 80,1%dela
empresaa SAS, en enerode
2009 Hace ahoratres afos, lea-
sa, un grupo inversor gue estaba
liderado por Catalana de Iniciati-
vas y Turismo de Barcelona ad-
quirio el 80,1% de laempresa
Scandinavian Airlines. El precio
de la operacién fue de un euro.

H Febrero de 2010: nuevain-
yeccién de dinero publico La
Generalitat de Catalufiay la
banca entraron al rescate de
Spanair con la aportacién de 80
millones de euros por parte de
varias entidades, junto con el
Instituto Catalan de Finanzas.

El Labusqueda de un socioin-
versor para hacer viable la
empresa Elgrupo liderado por
Catalanade Turismos (leasa) y
la Generalitat contrataron en ju-
nio del afio 2011 al banco de in-
version Lazarz con el fin de bus-
car un socio inversor que aporta-
rala cantidad de 150 millones
de euros necesarios para la via-
bilidad de Spanair.

I La negativa de Qatar Air-
ways, ultima oportunidad Spa-
nair se quedd al borde de la sus-
pensién cuando, después de va-
rios meses de negociaciones,
Qatar Airways rechazd la entra-
daenlaempresa.

H Viaje aDohadel consejero
de Economia de la Generalitat
El pasado 3de enero,enloque
iba a serun ultimointento, el
consejero Andreu MasCollel via-
j6aDoha, lacapital de Qatar. La
falta de declaraciones a sure-
greso aBarcelona anticiparon lo
que finalmente iba a ocurrir.

LA FRASE

ARTUR MAS
PRESIDENTE DE CATALUNA

“Ya avisamos que la
colaboracion de la
Generalitat no podia ser
un saco sin fondo"

LA CIFRA

150

MILLONES DE EUROS aporta-
ron a Spanair la Generalitat de
Catalufiay el Ayuntamientode
Barcelona desde 2009.

Vueling podria
absorber a
parte de los
trabajadores

® La aerolinea, filial de
Iberia, aumentara sus
frecuencias en 15 rutas
nacionales y operara en
cinco nuevos aeropuertos

Colpisa/Europa Press. Barcelona

Igual de cabreados que los pa-
sajeros estaban ayer los mas
de 2.000 empleados de Spa-
nairy los otros 2.000 indirec-
tos —personal de servicios de
tierra— que dependian de la
aerolinea.

Su futuro laboral es incier-
to, aunque los sindicatos cre-
en que podran recolocarse en
las compaiiias que asumiran
las rutas que operaba Spa-
nair, como Vueling.

En este sentido, el respon-
sable del sector aéreo de CC
00, Jorge Carrillo, aseguré
quelacompafiia que dirige Jo-
sep Piqué tendra que reclutar
personal tras anunciar un
plan de expansién que com-
prende la ampliacién de fre-
cuencias ya en marcha, el po-
sible avance de rutas previs-
tas para veranoy la entrada
en cinco aeropuertos que deja
Spanair.

“Por cada nuevo avién que
adquiera, necesita 35 perso-
nas de tripulacién por vuelo”,
indic6 Carrillo, que por lo tan-
to espera que Vueling pueda
contar con personal que Spa-
nair deja sin trabajo.

Mas rutas nacionales
“Spanair tiene excelentes pro-
fesionales, desde pilotos has-
ta programadores, que pue-
den ser de utilidad a Vueling y
otras aerolineas”, subrayo.

Esta compafiia anuncié
que aumentara las frecuen-
cias de forma permanente en
15 de sus rutas nacionales co-
mo plan de expansion tras el
cierre de Spanair. Se trata de
vuelos con destino a Santiago
de Compostela, La Coruiia, Vi-
go, Oviedo, Bilbao, Madrid,
Alicante, Ibiza, Mahé6n, Palma
de Mallorca, Granada, Mala-
ga, Sevilla, Gran Canariay Te-
nerife, todos con origen en
Barcelona.

También Ryanair podria
aumentar sus vuelos, aunque
la compaiiia irlandesa indicé
ayer que sera mafiana cuando
explicara sus planestras el ce-
se de operaciones de Spanair.
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CAMPANA INTERNA

ARME Chacén, candidata a la se-
cretaria general del PSOE, es una
distinguida militante del Partit
del Socialistes de Catalunya
(PSC), una formacién independiente aso-
ciada al PSOE, partido con el que comparte
grupo parlamentario tanto en el Congreso
como en el Senado. Y esta circunstancia
obliga por fuerza a revisar y racionalizar
algunas ambigiliedades y contradicciones
en las relaciones entre ambas fuerzas, que
vienen de antiguo y que se exacerbaron a
partir de 2003, cuando el PSC, de la mano
de Maragall y aliado con los nacionalistas
radicales de ERC, lleg6 al poder en la auto-
nomia catalana al frente del tripartito.
EIPSC, que celebré recientemente su
propio congreso, en el que, gracias a cier-
tas concesiones, se impuso claramente el
oficialismo moderado frente al sector cata-

lanista que propugna una mayor distancia
con respecto al PSOE y bordea en ciertas
cuestiones el soberanismo, procura ahora
no distorsionar la figura de Chacén en su
empefio de ponerse al frente de la gran
fuerza socialdemécrata, que acaba de ex-
perimentar el mayor revés de su historia
democratica en las iltimas elecciones.
Una informacién fechada en Barcelona
asegurd el jueves que el PSC pretende “evi-
tarlas polémicas prescindibles més allade
defender el federalismo”. La direccion del
PSC considera que el gran riesgo parala
exministra es ser percibida como candida-
tadeunaparte de lafamilia socialista fren-
te a un Alfredo Pérez Rubalcaba que pre-
tende erigirse como representante del
PSOE con una sola voz. En una operacién
premeditada, tanto en laeleccién delos de-
legados como en el debate de las enmien-

|
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Antonio Papell

das, se evitaron las “polémicas con tintes
nacionalistas”y las “peleas entre sectores
mas o menos catalanistas”.

Almargen de estas actitudes, que son
puramente tacticas, Chacén se confesé pu-
blicamente antinacionalista y, por tanto,
contraria al pacto fiscal que reclama CiU,
lo que causo cierto revuelo en determina-
dos sectores del PSC. Y, por supuesto, la
candidata defiende las convicciones fede-
rales del PSOE. Todo lo cual sugiere la con-
veniencia de que el Partido Socialista acla-
re de unavez sus fricciones con el PSC, que
siempre fue, desde su nacimiento en 1978
como fusién de tres sensibilidades socia-

listas presentes en Catalufia, abiertamen-
te catalanista pero que sdlo flirted con el
nacionalismo recientemente, para indig-
nacién de muchos de sus cuadros y defec-
cién deunaparte sustancial de su electora-
do, natural de izquierdas.

Las pertinentes definiciones al respec-
to no son dificiles: la impregnacién catala-
nista, que significa la interiorizacién y el
aprecio de la singularidad, es compatible
con cualquier ideologia, conservadora o
progresista, pero el socialismo democrati-
co es—hay que decirlo claro-incompatible
con el nacionalismo con ingredientes étni-
cos. Asimismo, el federalismo, un término
hasta cierto punto polisémico, implica si-
metria —es absurdo predicar el federalis-
mo asimétrico—,jerarquia,autonomiayar-
monizacion.
opinion@diariodenavarra.es

Veintebuzos se suman Apuiala aun mensajero Detenidas 270 personas
alabusquedadelos yse parapetaensucasa enun aio por verter
desaparecidos enOrzan conunsubfusil simulado injurias eninternet

El operativo de busqueda de
los dos policias nacionalesy el
estudiante eslovaco que desa-
parecieron la madrugada de
ayer en la playa de Orzan, en
La Coruiia, continuara “diay
noche”. Unos 20 buzos que se
sumergieron ayer por la ma-
fiana en la costa corufiesa se
retiraron sin haber hallado
los cuerpos de los desapareci-
dos. No obstante, el operativo
de rescate, en el que partici-
pan mas de un centenar de
personas, continuara “diay
noche”, precisaron fuentes de
Salvamento Maritimo. EFE

LaGuardia Civil detuvo en Ca-
fiada del Rosal (Sevilla) aun
hombre que apuialé al men-
sajero que le habia llevado un
paquete a su casay, después,
se parapeté en la azotea de su
domicilio portando un “arma
de guerra simulada”, aunque
finalmente fue reducido y
apresado. El supuesto agre-
sor —que esta acusado de un
supuesto delito de homicidio—
es una persona con “multitud
de antecedentes, asi como
personadereconocida violen-
ciay peligrosidad”, segun in-
formé la policia. EFE

LaBrigada de Investigacion
Tecnoldgica de la Policia Na-
cional detuvo en el dltimo afio
a 270 personas por verter in-
jurias o calumnias en internet
amparadas en el supuesto
anonimato e impunidad que
ofrece lared, indicé el inspec-
tor jefe de este grupo, Enrique
Rodriguez, que advirtié de ca-
sos enlos que se utilizan datos
ajenos paraobtenerlucro eco-
némico, como aquellos en los
que se requieren transferen-
cias o0 pagos, y otros cuyo obje-
tivo es dafiar a una persona o
empresa o suimagen. EFE
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Arenas se abraza con el presidente murciano, Ramon Luis Valcarcel.ere
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sorpresa en el PP, que, desde el
primer momento de la investiga-
cidn, expreso sus sospechas de
que latrama eramas extensay se
prolongaba hastala actualidad.
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EDITORIAL

El fiasco de Spanair
con dinero publico

La quiebra de la aerolinea ha afectado a miles

de viajeros. Después de invertir 150 millones de
euros, la Generalitat se ha negado a seguir con las
ayudas. El destino del dinero publico exige priorizar

AS administraciones publicas estan obligadas a termi-

nar con un dispendio econémico que ha perdurado du-

rante afios, y que ha engordado sobre manera sus défi-

cits. En este contexto,la quiebra de Spanair se torna en
un aviso de lo que les podria suceder a no pocas compaifiias que
han soportado sus balances contables gracias a la aportacion
del dinero publico. Un ejemplo de que las ensofiaciones politi-
cas, argumentadas o no, no siempre encuentran correspon-
denciaen lasrealidades del mercado, y que en este caso dejaen
el alero 3.000 puestos de trabajo, entre directos e indirectos.
Una inversion cercana a los 150 millones de euros en tres afios
no ha sido suficiente y la Generalitat de Catalufia ha dicho bas-
ta, y ha dejado caer a la compaiiia. Desde que acudi6 en su res-
cate en 2009, cuestion que podra ser ahora discutida, no habia
cesado de inyectar dinero, y se estima que el 50% de las partici-
pacionesdelaaerolinea estan en manos publicas. Conocedores
de la grave situacién, Spanair acumula deudas de unos 115 mi-
llones de euros, la Adminis-
tracion y los rectores de la
compaiiia han errado fatidi-
camente en sus mecanismos
de control. La indefensién de
los més 22.000 pasajeros que
se han visto afectados, y el ca-
os originado en los aeropuer-
tos espafioles, son unaclaramuestradelomal que se han hecho
las cosas. Poco consuelo suponen unas sanciones anunciadas
por Fomento a Spanair, que en nada alivian a unos pasajeros
impotentes. Con unas previsiones econémicas nada alentado-
ras y unas cifras de paro de récord por lo negativo, carece de
sentido seguir aportando dinero de los contribuyentes a pro-
yectos que no son capaces de concitar el interés ultimo de losin-
versores privados. Larealidad econémica ala que se enfrentan
las Comunidades Auténomasy el pais en su conjunto, es de una
gravedad considerable, y mas conociendo el esfuerzo que van a
tener querealizar parair ajustando sus déficits, hastallegaral O
en 2020 que les ha exigido en Gobierno de Mariano Rajoy. Elre-
corte del gasto es una necesidad que se impone y se vigila ade-
mas desde Europa, y el destino del dinero ciudadano exige el
maximo celo de la Administracion.

El recorte del gasto
es una necesidad

gue se impone y se
vigila desde Europa

APUNTES
Revisores en Legal, pero
las villavesas dudoso

El PSN de Cadreita ha de-
nunciado que dos concejales
de UPN han cobrado dietas
por asistir a plenos a pesar
deestardebaja. Losregiona-
listas aseguran que es legal,
porquelabajamédicanoera
absoluta, pero que devolve-
ran los 1.000 euros que reci-
bieron entre ambos en dos
afos. Alguna duda tendran
cuando, pese a actuar den-
trodelalegalidad, van ares-
tituir lo cobrado. Los cargos
publicos, sean del grupo que
sean, deben ser los prime-
ros en dar ejemplo al resto
delos ciudadanos. Erradi-
car de la politica estos com-
portamientos evitaria recti-
ficaciones posteriores.

Las villavesas contarin en
breve con revisores. De esta
manera, personal de inspec-
cién de la empresa concesio-
naria solicitard a los usua-
rios resguardo del billete ola
tarjeta sin contacto. La com-
paiia se ha visto obligada a
adoptar estamedida al cuan-
tificar el fraude del que es ob-
jetoenunos 360.000viajes al
afno. Unreflejo del incivismo
ciudadano. Existe una ten-
dencia general para indig-
narse con los abusos y des-
manes de los demas. Lo difi-
cilespredicar con el ejemplo
enlavidadiariade cadacual.
Un fraude es un fraude, sea
pequeio o grande, y siem-
pre hay un perjudicado.

(obierno Abierto
y laratonera

DESD  EL GALLODE

SAN CERNIN

Ollarra
E pareceloable
que nuestro Vi-
cepresidente

socialista al
frente de un
Gobierno
Abierto se preocupe porllevar en
imégenes al Ejecutivo las necesi-
dadesy carencias de los ciudada-
nos. Es bueno abrir otra ventana,
siempre que no se entorne el bal-
c6n. Un defecto en las viejas dipu-
taciones forales fue la desinfor-
macion en que mantenian al pue-
blo. Anteriormente hubo dos
diputados que propusieron se-
siones publicas como siempre
han sido y son las municipales; y
dimitieron del cargo al no conse-
guirlo. Posteriormente, al pasar
laDiputacién a Gobierno, un con-
sejero daba semanalmente una
rueda sobre los temas tratados.
Gobierno Abierto, pero a los
cuatro vientos. Lo que no es lici-
to, aunque democraticamente
legal, es elegir entre doce empre-
sas similares, con la malicia de
un costo al borde de la ley, apli-
cando un sistema que solo lo tie-
nen en Boston y Nueva York: va-
mos a ser casi pioneros. No ya se
favorece a compafieros de parti-
do, costumbre al uso, sino tam-
bién alos hijos. Nadale perjudica
aljoven empresario, que trabaja-
ba para el gobierno y le da publi-
cidad por su eficacia ante la
clientela. En realidad perjudica

al sr. Jiménez por haber integra-
do en el gobierno, no hace mu-
chos dias y en montoén, a seis co-
rreligionarios de la cipula del
PSN. Me gustaria saber si tan in-
teresado estd en la transparen-
cia, los conocimientos de los car-
gos que han entrado en el gobier-
no; en qué puestos eran
necesarios y sus curriculums.
Quiza habia funcionarios aptos
paraocuparlos.

Conozco la contestacién: lo
mismo han hecho todos los parti-
dos. Y tiene razén, pero alguna
vez se tenia que acabar el abusoy
creo que estamos en ese momen-
to de crisis y déficit foral. Seria
importante acabar con la cos-
tumbre. Admito que los conseje-
ros tengan cerca personas de
confianza y las nombren directa-
mente, pero no que un politico
junto al cargo gestione una espe-
cie de agencia de colocaciéon de
amigos y compromisos.

Todos los navarros, uno por
uno, tenemos derecho a llevar
nuestros deseos y nuestras criti-
cas al Parlamento y al Gobierno
por dos razones: la primera, por-
que el dinero que manejan no es
suyo, sino nuestro, de todos, ynos
cuesta sacarlo del bolsillo. Que-
remos que lo administren como
las viejas amas de casa, las eche-
coandres. Lasegunda, porqueles
hemos votado y nos representan
sin més concesiones personales.
Ya sé que me repito, pero hay al-
gunos que no se enteran.

Nada hay nuevo. El acceso del
pueblo al gobierno y a sus repre-
sentantes tiene en Navarra una
larga tradicién. Mimaestro Laca-
rra escribié que nuestras Cortes

medievales fueronlas masdemo-
craticas de Europa. La voz del
pueblo se oia a través de la rato-
nera, desde el inicio de la Edad
Moderna hasta su ultima convo-
catoria de 1829.

Laratoneraerauna casillains-
talada en “la primera puerta
grande que llaman la Verde” del
claustrodelacatedral pamplone-
sa. Como es sabido, la Cortes de
Navarrasereunian enlasala Pre-
ciosa, antes dormitorio de los ca-
nénigos regulares. En principio
laratonera se instalé en el “se-
gundo peldafio de la escalera pa-
ra que asi puedan echar los pape-
les con menos embarazo”. En la
ratonera, abierta dia y noche, se
depositaban peticiones y proyec-
tos, firmados o anonimos. Cual-
quier memorial sobre toda clase
de temas, podia ser tratado enlas
Cortes. Como es légico, alli iban
escritos satiricos y hasta en ver-
So.

Diapor dia, una comisién estu-
diaba y discutia los memoriales.
De alli pasaban a “providencias”
y alas comisiones de Cortes que
podian afectar. Las propuestas,
tanto an6nimas como firmadas,
se conservan en las actas. Gene-
ralmente se refieren a asuntos
que importaban en el momento.

Tenemos quien nos defienday
nos represente con fotos y sin fo-
tos. Lamitad de los parlamenta-
rios tienen dedicacion plena con
su horario laboral al servicio de
sus votantes. Los que verdadera-
mente comunican a gobernantes
yadministradores con el ptblico,
son los medios informativos, que
loharan profesionalmente en ne-
groy en color. Menos declaracio-
nes y mas ruedas de prensa, don-
de se puede preguntar y propo-
ner como en la ratonera de las
Cortes, de las que también he-
mos perdido el nombre.
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REVISTA La prioridad es ahora acelerar las reformas Catarsis judicial

DEPRENSA i

El Mundo Loque exigela Comisién een estos momentos es que el Gobierno sa- La Razdn teElhecho de tratarse de medidas previsibles no haimpedido que

(M adri d) que adelante las reformas de las que se viene hablando desde hace (M adri d) el anuncio de Ruiz-Gallardén haya caido como una bomba en las
varios afios (...). Puestas en marcha estas reformas y las politicas de filas de la oposiciéon, donde quizas se esperaba que el Gobierno de
austeridad que reclamala opinién ptblica, seria el momento de esa Rajoy renunciase, al menos temporalmente, al cuamplimiento de
revision del déficit, 1o cual parece razonable por cuanto es casiimpo- su compromiso electoral (...). El actual atasco resulta inaceptable,
sible bajar en cuatro puntos el desequilibrio de las cuentas publicas pues no hay mejor forma de garantizar los derechos de los ciuda-
enun contexto de fuerte caida del crecimiento (...). [EDITORIAL] danos que con una Justiciarapiday eficaz (...). [EDITORIAL]

|
EL PERISCOPIO LA VENTANA

Manuel Alcantara

EL CABALLO
LOCO

E ha desbocado el paro

con larecesiony el encar-

gado del hipédromo, el se-

fior Rajoy, que hacelo que
puede, pero no lo que quisiera ha-
cer, se conforma con hacer decla-
raciones. La Ley de Estabilidad
Presupuestaria impondra el défi-
cit cero en las Administraciones a
partir del 2020, modificando el fa-
moso 0,4. Esto de los decimales
tiene mucha importancia, pero es
urgente castigar a las autonomias
manirrotas, que por cierto son to-
das. Entre ellas hay diferencias de
grado, perono de esencia. Andalu-
ciay Canarias seran las mas casti-
gadas, queya sabemos quelajusti-
ciadistributiva se ejerce preferen-
temente con los més pobres, que
estdn encargados de dar buen
ejemplo. ¢ Por qué se han desman-
dadolos potros del desempleo? Lo
puede domar un buen jinete al ca-
ballo que se desboca, segin asegu-
raun cantar demitierra, pero«ala
mujer que salelocano hayquienla
sujete»ylainflacion es una sefiora
demuchocuidado. Paranocaeren
sus fatales redes muchos jévenes

Los jovenes se quitan
de en medio para que
no les prediquen la
virtud de la austeridad

estan huyendo de Espaiia. Sevana
paises que ofrecen perspectivas
de crecimiento: Peru, Chile, Bra-
sil.

Lasllamadas naciones emer-
gentes nos estan dejando sin gen-
te. Los jévenes se quitan de en me-
dio para que no les prediquen la
virtud de la austeridad, que es una
virtud muy aburrida.  Por qué se
les concede poca atencion ala es-
calofriante cifra estadistica de las
personas que dimiten de la vida
antes de tratarla a fondo y saber
que tiene muchas caras distintas?
El porvenir, que hemos quedado
en que es un «por traer», les esta
dando con la puerta en las narices
amuchas criaturasrecientes. Han
sido engafadas antes de tener
tiempo parasufrir desengafios. La
juventud siempre ha sido un «divi-
no tesoro», pero ahora mas que
nunca depende del Tesoro Publi-
co,queandamuymal dedinero. El
48% de los menores de 30 afios se
arrepiente de estar siendo tan jo-
ven sin poder ganarse la vida.

opinion@diariodenavarra.es
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DESEMPLED, ToDRAAMOS
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PoUTiCo Y QiZA
HASTA UWEGAR

Ramodn

La crisis entristece a Espana

N las pasadas Navidades se

constaté que el ambiente del pa-

isiba amenos, camino de la tris-

teza. No solo la austeridad de los

neones familiares lo anuncia-

ban. La cuesta de Enero esta
siendo la més dura que se recuerda: las cifras
de parados estremecen, las noticias econémi-
cas traen bombazos como el “cierre abrupto”,
segun el Ministerio de Fomento, de las opera-
ciones de Spanair y, mientras, el espectaculo
de la Justicia mina la credibilidad de la ciuda-
dania en las instituciones democraticas.

En el casodela Justicia, los extranjeros son
el espejo en el que se refleja la incomprensién
popular: colegas de otros paises no salen de su
asombro y destacan en sus crénicas y comen-
tarios que nunca se investigaron aqui los cri-
menes del franquismo pero se enjuicia a
quien, con mayor o menor tino procesal, in-
tento esa revision judicial de la historia. El
procesamiento de Baltasar Garzén es el peor
spot publicitario internacional de la Justicia
espafiola. Nolo entiende nadie, peromenos en
Argentina y Chile, donde sus atrevidas actua-
ciones devolvieron la esperanza a los familia-
res de los desaparecidos y los represaliados
por Pinochet. Entretanto, en Valencia, Fran-
cisco Camps era absuelto por un jurado, cuya
decisién de entrada hay que respetar. Otra co-
sa es que la opinién publica, después de oir las
conversaciones mas bien esperpénticas en-
tre Camps y Costa con El Bigotes, ya tenga su
idea formada sobre lo que pasé en el vodevil
valenciano. Mas elementos parala tristeza.

¢Como afrontar estos tiempos dificiles? Al-
fonso Guerra, exvicepresidente del Gobierno,
sostiene que “esta tempestad solo se puede
cruzar en el bote salvavidas de los principios
claros e irrenunciables”. Ironiza, que “igual
que hay millones de personas en el mundo
que creen que Elvis Presley sigue vivo, varios
millones de espafioles creyeron que Rajoy iba
a solucionar lo del paro enseguida”. Lo dijo
ayer en el homenaje-recuerdo a Roberto Do-
rado, que fue director del Gabinete de la Presi-
dencia del Gobierno con Gonzalez durante
once afios y que fue el creador del propio gabi-
nete, del refugio atémico en Moncloa y del ga-

binete de crisis.

Rajoy se ha encontrado con una situacién
dramatica, y que Dios lo ilumine para que
acierte con la salida. Rajoy habla poco, perolo
hace con claridad en su articulo del libro La
Espafia que necesitamos que se presenta ma-
fiana en Madrid, en el que 130 espafioles nota-
bles, desde Zapatero a Isidre Fainé, desde Au-
te a Patxi Lopez, escriben sobre nuestro futu-
ro. Rajoy defiende que la recuperacién de la
ambicién reformista es imprescindible para
recuperar el pais. “Hoy mds que nunca -escri-
be Rajoy- gobernar para todos es reformar
porque las reformas producen beneficios pa-
ratodos. Las reformas son indispensables pa-
ra asegurar una sociedad avanzada”. Llamala
atencién que en el mismo libro, y sin conexién

entre ellos, Zapatero tam-
I bién escribasobre La Espa-
Manuel Aia de las reformas en el ho-
Cam po Vidal rizonte 2020. Superada la
crispacion preelectoral y
conviviendo con las eufo-
riasy las depresiones de los
resultados, aparece la ima-
gen de un PP yun PSOE mas
préximo en su andlisis de lo
que cabia imaginar. Otra co-
“‘ ‘ sa es que son tantos los pri-
vilegios acumulados en
afnos de bonanza y de escasa gobernacion efi-
caz delasociedad espafiola que ahora se escu-
chen tantos lamentos de quienes no quieren
retroceder en sus posiciones.

Jordi Pujol, que en sus discursos suele in-
corporar imagenes y testimonios de personas
de la calle, explica que los pescadores de Vila-
novailLa Geltrud, en esos dias en los que el mar
anda revuelto y arroja porqueria a las playas,
dicen que “el mar, por cuenta, de tanto en tan-
to se purga”. Eso es mas o menos lo que esta
sucediendo en Espafia ahora: unapurgade ca-
ballo que dejara el pais debilitado pero en con-
diciones de recuperarse. Recuperaremos la
sonrisa como sociedad por mas que ahora el
semblante sea de tristeza.

Manuel Campo Vidal es periodista y pte. de la Academia
de la Ciencias y de la Artes de Televisién de Espafia

Juan Gracia Armendariz
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MASCARA
DE BRONCE

ACIO en Georgia y fue

hijo de un humilde za-

patero alcohdlico que

sumi6 a su familia en la
pobreza. De la sopa diaria de re-
molacha supo sacar fuerzas; fue
un estudiante notable que com-
paginé sus estudios con el acer-
camiento a los circulos revolu-
cionarios. Como Dostoievski, su-
frié el destierro siberiano que
aflos después aplicaria sin pie-
dad. Su primer hijo, Yakov, mu-
ri6 en un campo de concentra-
cién nazi, pues se negd a canjear-
lo por el mariscal aleméan Paulus.
Fueeditor de Pravday durante la
guerra civil rusa adquirié fama
de estratega y propagandista, lo
que permitié su ascenso alos cir-
culos mas influyentes del Parti-
do. Se deshizo de Trosky, su gran
rival, exiliado en México, al que
el militante del PSUC, el espaiiol
Ramoén Mercadal, clavé un piolet
en el craneo. En la Unién Soviéti-
ca dirigié los afios de las purgas
y el terror: militares, correligio-
narios, campesinos, artistas, es-
critores e intelectuales camina-
ron por el subsuelo helado que el
propio Stalin conocié de joven.
Las cifras de los asesinados cau-
sados porlos genocidios que ins-
tigd varian segun los historiado-
res; en todo caso las cifras ma-
rean: entre 8 y 20 millones de
personas. Al contrario que los
nazis, obsesionados por la exac-
titud del ndmero de cadaveres
incinerados, horarios de trenes
e inventarios de bienes incauta-
dos alos judios de los campos de
exterminio, Stalin aplic6 sus do-
tes de propagandista para em-
borronar las huellas de las victi-
mas causadas por las hambru-
nas, las purgas politicas y los
destierros masivos. Extendi6 el
terror a la vida diaria. Sélo en
Moscu habia mas de tres mil in-
terrogadores profesionales.
Tras su muerte, acaecida en cir-
cunstancias poco claras en 1953,
su figura cayd en desgracia. No
fue momificado; esta enterrado
en alguna helada cripta del
Kremlin. Esta semana, en Lon-
dres se ha subastado sumascara
mortuoria, asi como el molde de
sus manos. Alguien pagé cinco
mil euros por el fetiche, al que
imaginamos cubierto del carde-
nillo verde de la Historia, que to-
do lo deshace. Stalin significa
“hecho de acero”.

opinion@diariodenavarra.es
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REVISTA Cameron ataca a la zona euro
DEPRENSA
Financial (-.) Eldiscurso de Cameron reflejaba la profunda frustracién de los Il Fatto
Times representantes britdnicos frente al liderazgo que Alemania ejerce Quotidiano
en lazona de la moneda Unica, y exigia un cortafuegos mucho mas (Roma)
(Londres) sélido para evitar el contagio dentro de la propia eurozona, una deu-
da soberana comun para toda Europay el compromiso de los paises
poderosos de reducir sus excedentes comerciales, asi como el de los
paises en dificultad de tratar de minimizar el déficit (...). [EDITORIAL]

Diario de Navarra Domingo, 29 de enero de 2012

La hora de la competencia

Ya estan aqui las “liberalizaciones”. Ya se ampli6 el horario de aper-
tura de los establecimientos (...). Para comprender el alcance de es-
tas medidas, hay que recordar que en Italia, alolargo de los afios, se
haido creando una dicotomia entre los sectores protegidos ylos sec-
tores expuestos ala competencia internacional, en especial la de los
paisesemergentes(...). Notodoesblanco onegro. Los problemas son
complejos y exigen respuestas articuladas (...).[SANDRO TRENTO]

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

;Esnecesaria una
nueva reforma laboral?

Sialgohacaracterizado atodaslas
reformas laborales que se han da-
do en Espafia, hasidolaideade
que ellas solucionarian el proble-
ma del desempleo como side una
pocién mégica se tratara. Y es que
cabe decir que aunque la reforma
del Estatuto de los Trabajadores
del afio 84 supusiera un incentivo
parala creacién de empleo, al me-
nos en lo simbdlico, no se le puede
atribuir el mérito exclusivo de pa-
sar de tener un mercado laboral
con mas de un 22% de paro a crear
1,5 millones de nuevos puestos de
trabajo, ya que no debemos olvi-
dar que en ese mismo periodo Es-
pafia se incorporé ala CEE. Suma-
do a que la reforma acabé por ge-
nerar mas problemas que
soluciones, al desembocar en la

creacién deunmercadodetrabajo
dual, donde la temporalidad de
198721992 se duplico.

Con la crisis del 93, el gasto en
las prestaciones por desempleo se
dispar6 de un 1,2 % del PIB a un
cuatro, lo que puso en dudala pro-
piaviabilidad del INEM, para lo
que el Gobierno tuvo que respon-
der con medidas dificiles pero ne-
cesarias, como la elevacion del pe-
riodo minimo para cobrar el de-
sempleo de seis meses a un afio, la
reduccién de algunos de sus tra-
mosy una bajada de los tipos apli-
cables que se saldaron con la esta-
bilizacion de los costes, asi como
en la aprobacién de incentivos pa-
rafavorecer la creacion de empleo
indefinido.

El estallido de la burbuja.com

—

volvié a complicar la situacion del
mercado laboral, al incrementar-
se el nimero de desempleados en
mas de 120.000 personas en dos
afos. A los que el Gobierno del PP
respondié con un intento de modi-
ficar la negociacion colectiva que
seencontrd de frente con los sindi-
catos, y lo que importa mds, con el
rechazo de los propios empresa-
rios. Asi como con la aprobacién

del llamado “despido exprés” que
permitié a las empresas prescin-
dir de sus empleados en los casos
improcedentes sin tener que cele-
brarunjuicio. (...)

Yendo ya ala crisis sistémica
que nos ocupa, las medidas co-
menzaron adoptarse con lareduc-
cién de las percepciones por de-
sempleo con el fin de estabilizar
sus altos costes, compensado todo
estoconlasubidaenlaindemniza-
cién por despido de los tempora-
lesyla creacién de unarentade
420 euros para los parados de lar-
ga duracién. Seguidas el pasado
verano de la posibilidad de unir
contratos temporales hasta 2013,
con el fin de no destruir empleo
eventual.

En otras palabras se tomaron
las medidas necesarias para con-
tener el gasto, y repartir los recur-
sos de que se disponia. Por lo que
laidea de empezar con cambios
radicales no es muy aconsejable ni

realista. (...)

Seria bueno que el actual Go-
bierno se parase a pensar en lo ex-
puestoporel catedratico de econo-
mia Luis Toharia, de que “todos
los cambios normativos han aca-
bado por generar consecuencias
inesperadas en el mercado labo-
ral”. Ante lo que seria deseable la
toma de medidas parciales pero
importantes, como serian la refor-
ma del ICO para que las pymes ob-
tuvieran financiacién de forma
mas facil, lareduccion de tramites
burocraticos para crear nuevas
empresas, y la creacién cuando
acabe la crisis, de tasas de cotiza-
cién diferenciada paralos contra-
tos indefinidos y eventuales, de
manera que las empresas que ha-
gan un mayor uso de los segundos
contribuyan con mas recursos al
desempleo.

GUILLERMO SAMANES OLLETA,
estudiante de tercero de Trabajo Social
enlaUPNA

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccidén se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Otras cartas no incluidas en esta sec-
cion podran consultarse en la web del
diario www.diariodenavarra.es/cartas
m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191
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cartas@diariodenavarra.es

Conductor de Villavesa

Con esta carta queremos agrade-
cer la atencién que tuvo un con-
ductor de la Villavesa, de la linea 7,
el domingo 25 de diciembre. Subi-
mos al autobis de 7.30 a8 de la tar-
de,enlaparadade Marcelo Celaye-
ta,junto alaiglesia, parairaurgen-
cias de la Residencia, pues mi
sefiora no se encontraba bien.
Cuando subimos al autobts se pu-
so mal con un dolor en el pecho,
unos sefores se dieron cuenta y le
dijeron al conductor que llamase a
la ambulancia. El conductor llamé
para que la trasladaran a urgen-

cias y a continuacién llamo al ga-
raje para que viniese un autobus
pararecoger alos viajeros enla pa-
rada de San Jorge y nosotros per-
maneciésemos en el autobushasta
que llegase la ambulancia. Este
gesto es de agradecer de todo cora-
z6n al conductor y también a los
médicos que le atendieron.

MIGUEL ANGEL ELIZONDO ROS

En riesgo de extincion

Siusted quiere comprobar lo con-
quistado no tiene mas que darse
una vuelta por el campo y obser-
var. Mirar a las plantas, a la fauna
silvestre, al cielo, para ver el paso
delas aves, alosrios yregatas para
ver su caudal, en fin a la naturale-
za en su conjunto y comprobara
que gracias al hombre hemos con-
seguido modificar todos los equili-
brios naturales existentes. Alolar-
go de mi vida, poco mas de medio
siglo, pongo este dato paraque sea-
mos conscientes del brutal cambio
climatico que se estda dando en un
espacio de tiempo tan pequeflo
que silo comparamos conla evolu-
ciéndelas especies esigualanada.
Decia que en 51 afios jamds habia
conocido lo que sucedio6 el afio pa-
sado en nuestra comarca la Bal-
dorba cuando fue posible recolec-

tar toda la cosecha en primavera y
por el contrario sufrir durante 20
dias consecutivos los azotes del
viento norte con unas inusuales
bajas temperaturas y su insepara-
ble sirimiri, nada que no puede
ocurrir en otras fechas del afio, pe-
ro un hecho muy extrafio si es el
primer mes del verano como suce-
dié el mes de julio del afio pasado.
Para continuar con unos meses sin
precipitaciones que lograron batir
un nuevo récord y llegar al mes de
diciembre con el rio Zemborain a
su paso por Iratxeta, seco. Ademas
de ver florecer los rosales el mes
de enero y contemplar las grullas
volar hacia el sur el 20 del mismo
un mes después de dar comienzo
elinvierno. Es posible imaginar
que lo siguiente que ocurrira es
que las especies animales que in-
tegran nuestro habitat cambien
sus periodos de gestacion, ponien-
do en grave riesgo su superviven-
cia. Hasta ahora nos sonaba casi a
“cuento chino” lo que machacona-
mente nos repiten los conserva-
cionistas entorno al riesgo que su-
pone para el ecosistema la desapa-
ricién de especies animales, hecho
que se repite casi a diario, porque
esto ocurre muy lejos de nosotros.
En cambio ahora se puede dar si
noloremediamos en nuestro terri-

torio, y seria muy triste contem-
plar nuestros montes y rios sin
ninguna forma de vida. Por tanto,
sino dejamos de utilizar el petré-
leo, el carbén y la energia nuclear,
como fuentes exclusivas de ener-
gia, no estard muy lejano el dia en
que nuestra propia especie corra
elriesgo de extincion.

ENDIKA ZABALZA

Agradecimiento

Eldia 28 de diciembre murié nues-
tramadre. Mis hermanos yyo que-
remos agradecer las muestras de
afecto y de carifio hacia nosotros.
También quiero agradecer al per-
sonal médico, ala doctora Maria
Olza, a Santiago Lanas y Angela,
que las tultimas horas de vida estu-
vieron con ella. Al 112, al tanatorio
Nuestra Sefiora de Ujué y a los chi-
cos de la ambulancia, alas dos se-
fioras que cuidaron de ella...
PALMIRA LERGA SANZOL

Un canto de esperanza

Dentro de la tragedia que ha oca-
sionado la fiesta de los “Erasmus”,
con hasta ahora un policia ahoga-
do, otros dos desaparecidos y el es-
tudiante que negligentemente co-
metio lairresponsabilidad de in-

tentar bafiarse a altas horas de la
noche a pesar del fuerte oleaje rei-
nante en las aguas de Corufia, hay
que destacar el gesto de los poli-
cias que sin pensarlo se arrojaron
a salvar a una persona que ni si-
quiera conocian. Personas como
estas son las que nos deberian ani-
mar a todos a intentar un pais mas
justo. Auténticos profesionales,
auténticas personas, que deben
pasar a la historia como héroes.
jDescansen en paz!

CARMEN RAMIREZ

Cambio obligado

Anteel callején econémico sin sali-
da en el que se hallan las televisio-
nes autondmicas, que en 2010 per-
dieron casi 2.500 millones de € y
arrastran una deuda superioralos
1.600 millones, el Gobierno apro-
bé un anteproyecto de ley que per-
mitira su privatizacién parcial o to-
tal, asi como otras férmulas de via-
bilidad (en Catalufia tenemos 6
canales). Este cambio legislativo
resulta imprescindible para poner
fin auna sangria que escandaliza a
los contribuyentes y socava las dé-
biles finanzas autonémicas. Pien-
so que es la hora de que los contri-
buyentes digamos: jya esta bien!
JESUS DOMINGO MADRID
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La crisis duplica el nimero de navarros
que busca empleo en el extranjero

911 abandonaron la Comunidad foral este ano, siendo 491 en 2010

Varios jévenes en un curso de busqueda de primer empleo, en unaimagen de archivo.

Se demandan jévenes de
25 a 35 anos, altamente
cualificados, sin cargas
familiares, sanitarios,
ingenieros y arquitectos

Los destinos mas
solicitados siguen
siendo paises europeos,
aunque repunta Africa,
Malasia e Indonesia

NOELIA GORBEA
Pamplona

Un total de 911 navarros salieron
al extranjero el aflo pasado en
busca de empleo, lo que supone
un 46,1% mas que los 491 profe-
sionales que lo hicieron en 2010
(268 hombres y 223 mujeres); y
un 54% con respecto alos 418 que
se marcharon en 2009 (218 varo-
nesy 199 mujeres).

De hecho, desde que comenzé
la crisis, han sido 4.500 las perso-
nas que han abandonado la Co-
munidad foral con la finalidad de
encontrar un empleo, continuar
consus laboresformativas o para

Emigracidon einmigracion en Navarra
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acompaifiar a algun familiar que
haya sido trasladado al extranje-
ro.

Navarra ha experimentado en
estos cuatro ultimos afios un in-
cremento del 33,1% del namero
de personas que han apostado
por el extranjero. En definitiva,
estas cifras se sitian siete pun-
tos ymedio por encima de la me-
dia nacional (25,6%), contabili-
zandose en la actualidad 18.112
expatriados frente alos 13.612

LA CIFRA

18112

PERSONAS que residianen la Co-
munidad foral y hoy se encuentran
en el extranjero en busca de unem-
pleo. En 2008, fueron 13.612.

>
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que habiaalinicio delacrisis, se-
gun datos del censo electoral de
espafioles residentes en el ex-
tranjero.

En lineas generales, el perfil
mas solicitado para encontrar
un empleo al otro lado de nues-
tras fronteras nacionales res-
ponde, fundamentalmente, a jé-
venes cuyas prioridades labora-
les son la responsabilidad de su
puesto de trabajo, la autonomia
profesional y la perspectiva de
hacer carrera en la compaiiia
que les acoja.

No obstante, la situaciéon de
aquellos profesionales que emi-
gran hacia cualquier destino de
Latinoamérica “varia ligera-
mente” en comparacion con los
que optan por un pais asiatico o
europeo. “En ambas situaciones,
las empresas buscan personas
sin cargas familiares, profesio-
nalmente hablando, pero, en el
caso de América del Sur se trata
de expatriados de grandes em-
presas, profesionales por cuenta
propia o trabajadores de empre-
sas medianas que deciden inter-
nacionalizar su actividad para
ampliar negocio”, sostienen des-
de Adecco, empresa que ofrece
servicios de empleo temporal, fi-

jo, externalizacién de servicios,
consultoriayrecolocacién.

Sanidad e ingenieria

En este contexto, los sectores
mas demandados para trabajar
en el extranjero también se han
visto alterados como consecuen-
cia de la actual coyuntura econé-
mica. Antes de la crisis, los pues-
tos de trabajo que mas cubrian
los navarros en el extranjero es-
taban relacionados con investi-
gacion, medicinay biologia. Enla
actualidad, esta lista se ha am-
pliado e incluye perfiles de inge-
nieros, arquitectos, sanitarios e
informaticos, que bien han perdi-
do su empleo, llevan tiempo sin
encontrar una nueva ocupacion,
quieren acceder a un primer
puesto laboral o consideran que
su trabajo serd mas valorado fue-
rade Espafia.

Laedad de estos profesiona-
les se situa entre los 25 y los 35
afnosy, preferiblemente, suelen
demandar a aquellos solicitan-
tes que atin no poseen responsa-
bilidades familiares. “En lineas
generales, los aspirantes cuen-
tan con una formacién altamen-
te cualificada”, afirma Dolores
Lépez, doctora en Geografia por
la Universidad de Navarray do-
cente en este mismo centro aca-
démico.

Nuevos mercados

A pesar de que cerca de un 50%
de los profesionales que sale al
extranjero elige el continente eu-
ropeo para probar suerte en el
mundo laboral, también comien-
zan a abrirse nuevos mercados
de acceso al empleo en paises co-
mo Indonesia, Malasia, Polonia,
Japén e incluso Arabia Saudi.
“La proximidad siempre ha sido
un factor clave a la hora de mo-
verse, pero las nuevas tecnolo-
gias nos permiten ahora viajar
mucho mas deprisa. Las distan-
ciasyano se miden como antesy,
por eso, destinos como Malasia o
Indonesia se tienen ahora en
cuenta mucho mas que antes”,
afiade Lépez.

En este mismo sentido, los pai-
ses emergentes de Europa del
Este,como PoloniaylaRepublica
Checa, se encuentran en pleno
desarrollo de sus infraestructu-
ras, por lo que precisan perfiles
técnicos como arquitectos oinge-
nieros de obras publicas. “Es im-
portante destacar que la mayoria
de las ofertas de trabajo que sur-
gen en estos paises no suelen ser
para puestos eventuales sino que
contemplan contratos minimos
de 1a 2 afios de duracion, que en
algunos casos podrian prorro-
garse”, afiaden desde la Universi-
dad de Navarra.
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El efecto retorno
no se produce con “la
efectividad esperada”

©5.350 extranjeros se fueron
de Navarra este aiio, es decir,
un 7,4% mas que en 2010,
cuando se registraron 4.953
salidas de la Comunidad foral

N.G.
Pamplona

“El efecto retorno no se esta pro-
duciendo con la efectividad es-
perada”. Eslaideaqueméassere-
piten entre los expertos en ma-
teria de inmigracién en la
Comunidad foral. En 2011, fue-
ron 5.350 las personas extranje-
ras que salieron de Navarra para
regresar a sus paises de origen
sin haber logrado conseguir un
puesto laboral. En comparacién
con el ano anterior, donde se
contabilizaron 4.953 personas,
se trata de un incremento del
7,4%,una cifra “demasiado baja”
segun los expertos.

“Esta circunstancia es clara-
mente entendible porque las es-
timaciones de la gente que po-
diaabandonarnuestra Comuni-
dad se hicieron seguin el nivel de
vida de un espafiol, sin tener en
cuenta que, por muy mal que un
inmigrante se encuentre en
nuestro pais, la calidad de vida
que le espera en el suyo puede
ser incluso inferior”, sostiene la
doctoray docente en Geografia
en la Universidad de Navarra,
Dolores Lépez.

Insiste, ademads, en que la
normativa vigente dificulta a
los extranjeros regresar a Es-
pafia una vez que cobran las
prestaciones sociales corres-
pondientes. “Deben firmar una
clausula por la que se compro-
meten ano volver en una tem-

¢QUE HAGO PARA BUSCAR TRABAJO EN EL EXTRANJERO?

H Seleccionar el pais de desti-
no teniendo en cuenta los idiomas
gue se dominany considerando
las condiciones laborales y los
perfiles que preferentemente de-
manda ese mercado. Consultar
los sueldos através de paginas en
lared parahacerse unaideadela
remuneracién gue vamos a reci-
bir.

H Contactar con la Embajada
del pais elegido parainformarse
de los requisitos y ladocumenta-
cion requerida para trabajar.

H Obtener informacién sobre
las vacantes disponibles en el pa-
is consultando los portales de em-
pleointernacionales, servicios pu-
blicos de empleo y portales nacio-
nales de reclutamiento.

A Crear alertas de empleo para
recibir ofertas que cumplan los
criterios personales de busqueda,
sin necesidad de visitar las pagi-
nas web a diario.

H Hacer uso asiduo de las re-
des sociales profesionales pa-
raelaborarse unared de contac-
tos. Esimportante no olvidar ha-
cer visible el perfil para que las
empresas puedan encontrarlo.
Foros como Spaniards, una co-

porada (cerca de 5 afios), por lo
que muchos se lo piensan antes
de dar el paso”, sostiene.

“El mas intenso”

Por su parte, desde la asocia-
cién Navarra para la Forma-
cién y el Empleo (Anafe) insis-
ten en que las migraciones se
han convertido en un “fenéme-
no intenso”. “El114% de los resi-
dentes a dia de hoy en la Comu-
nidad foral han nacido en el ex-
tranjero, lo que representa a
unas 90.000 personas”, indica
Eduardo Jiménez Caro, secre-
tario de migraciones de CCOO
de Navarra.

Se trata, de este modo, “del
hecho demografico més tras-
cendente, intenso y condensado
que se ha producido en nuestra
Comunidad en el ultimo siglo”.
Estas cifras encuentran su expli-
caciéntantoenlaevoluciondela
economia como en las necesida-
des del mercado laboral. “A raiz
delacrisis,latendenciadellega-
das se altera y disminuye consi-
derablemente. Ademaés, Nava-
rraseencuentraenunaposicién
mejor que en el resto del Estado,
porlo que los inmigrantes pre-
fieren quedarse aqui”, detallan
desde el sindicato.

Asimismo, afecta también a
lanegativa de retorno el hecho
de que las mujeres extranjeras,
normalmente especializadas
en tareas de servicio doméstico
y de hosteleria, encuentren
ahora empleo con mayor facili-
dad. “Es un sector que la crisis
no ha atacado con tanta fuerza
y que ahora les da una oportu-
nidad”, apuntan desde la Uni-
versidad de Navarra.

munidad de espafioles que viven
en el extranjero o quieren hacer-
lo, puede ser una buena fuente
de informacién puesto que estan
clasificados por paises y permite
contactar con gente que ya ha vi-
vido esa experiencia.

[ Elaborar una lista de multina-
cionales que operenen el extran-
jeroparaacudir aellas y asi saber
qué puestos necesitan cubrir y, so-
bre todo, qué perfiles requieren.
Igualmente, es aconsejable acudir
adiversas empresas espafnolas
con presencia internacional para
indagar cuales son sus verdade-
ras necesidades de contratacion
actual.

i Preparar el curriculo segun
las costumbres del paisy en el
idiomade laempresaquelovaa
recibir.

B Visitar el pais elegido para
concertar el méaximo de entrevis-
tas de trabajo posibles.

El Es importante contar conun
caracter fuerte, abierto y tener
capacidad de adaptarse a diferen-
tes situaciones sociales y labora-
les, asicomo a otras culturas, ha-
bitos e incluso climay costumbres
del pais.

SILVIA HARO MELLADO INGENIERO INDUSTRIAL, TERMINA EL PROYECTO EN ALEMANIA

“Site lo propones, en
Alemania puedes
encontrar trabajo seguro”

Silvia Haro finaliza el proyecto en la Universidad de Braunscheweig. ceoioa

REBECA PEREZ BERUETE MEDICO RESIDENTE EN REINO UNIDO

“Esfacil reemplazar a
un frabajador en Espana”

Rebeca Pérez Beruete, en Reino Unido. CEDIDA

Tiene 24 aifios y lleva s6lo 4 me-
ses en Braunscheweig (Alema-
nia). Aun asi, Silvia Haro Mella-
do, sabe que alli “si te 1o propo-
nes, puedes llegar a encontrar
trabajo seguro”. Aunque aun
prepara el proyecto final de su
carrera, Ingenieria Industrial,
esta pamplonesa pretende que-
darse a trabajar un tiempo en el
pais germano. “Me gustaria que-
darme, si, durante unos aiios. El
sueldo es mas alto y aprendes
mucho de todo”, explica Haro,
que también admite que en un
futuro lejano querra “volver a ca-
sa”. “La calidad social es mejor
en Espafia. Aqui, la gente es méas
fria”, cuenta.

Por eso, esta estudiante de la
UPNA, que terminara su proyec-
to en junio, intentard hacerse un
hueco en el mercado aleman, al-
go que recomienda “sin duda” a
todos los jévenes de hoy en dia.
“Por lo menos un tiempo. Se
aprende muchisimo mas de
otras culturas y en el extranjero
existen mas oportunidades que
no se pueden desaprovechar”.

Hace diez afios que se marché de
Navarraenbuscadeunaexperien-
cia. “Nunca habia salido de casay
queria probar”. Rebeca Pérez Be-
ruete, graduada en Medicina por
la Universidad de Navarra en
2001, trabaja como residente en la
especialidad de Anestesia en el
hospital Scunthorpe, en Yorkshire
(Reino Unido). Antela situacién la-
boral de nuestro pais, la pamplo-
nesa lo tiene claro: “Se cumple la
ley de la oferta y la demanda. Hay
mas licenciados de los necesarios
y tienen que sufrir peores condi-
ciones porque es facilreemplazar-
los, mientras que en Reino Unido
todavia necesitan mas profesiona-
les delos que producen”.

Este afio, Pérez cumplird suoc-
tavo aniversario como residente,
ya que los dos primeros afios se
dedicé a trabajar en hosteleria
con la finalidad de perdeccionar
su inglés. “He recibido ofertas de
trabajo en Nueva Zelanda y en
paises arabes, pero ni me planteo
porladistancia”, dice.

CARLOS IRIBARREN GIL ARQUITECTO TECNICO QUE TRABAJARA EN MARRUECOS

“Nome damiedoirmea
Marruecos, en realidad,
damas miedo quedarse”

EDUARDO BUXENS

Carlos Iribarren Gil, el pasado martes en Pamplona.

Con el proyecto aprobado en sus
manos, el pamplonés Carlos Iri-
barren Gil, de 21 afios, ya tiene la
vista puesta en la propuesta que
se convertird en su primer em-
pleo. En apenas dos meses, este
arquitecto técnico por la Univer-
sidad de Navarra se trasladara
por un plazo de 15 meses hasta
Marruecos. “Fue una oportuni-
dad que me surgi6é mientras de-
sarrollaba mi proyecto aqui en
Pamplona”, explica el joven.

Sin apenas dudary con la se-
guridad de que el extranjero era
una “muy buena oportunidad”,
Iribarren acepto el empleo. “No
me da miedo irme. En realidad,
me da mas miedo quedarme
aqui”, apunto, al tiempo que con-
fesé que, “tomando como refe-
rencia casos cercanos”, el empleo
ahora en Espafia estd “complica-
do”. Por eso, si todo va bien, este
recién diplomado no tendria re-
paro en alargar su estancia en el
pais norteafricano. “En mi casa
me estan apoyando mucho, y eso
me anima para salir fuera. Tengo
claro que sera una experiencia”.
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Una de las clases donde los licenciados en Medicina hicieron ayer la prueba para acceder a una plaza de formacion MIR.

JAVIER SESMA

Casi 500 personas hicieron ayer el
examen para formacion sanitaria

Cerca de 200 se
presentaban al examen
de médicos (MIR) para
estudiar una especialidad

Navarra oferta este aino
146 plazas de formacion
sanitaria especializada
de las que 122 son para
los médicos

M.J.E.
Pamplona

Casi medio millar de personas se
dieron cita ayer en la facultad de
Medicinadela Universidad de Na-
varra, donde se celebraron los
examenes para optar a las plazas
de formacién sanitaria especiali-
zada. En todo el pais un total de
37.799 titulados optaban a una de
las 8.264 plazas que se ofrecen es-
te afio. La convocatoria, de carac-
ter nacional, se celebré alamisma
hora (16.00 h.) en todo el pais.
Casila mitad de las personas
que se presentaron en Pamplona
eran licenciados en Medicina, o
también médicos especialistas,
que hicieron el examen MIR para
acceder a una de las 6.707 plazas
de las distintas especialidades
médicas que se ofertan en todo el
Estado. De ellas, 122 plazas co-
rresponden a Navarra: 87 a cen-
tros de la red publica y 35 ala Cli-
nica Universidad de Navarra.
Sinembargo, elaccesoalaspla-
zas no depende de la comunidad
de origen ni de dénde se presente
una persona al examen sino que
es el puesto que se obtiene en la
pruebalo quedeterminael acceso

auna plaza. Por eso, los licencia-
dos en Medicina partian con cier-
ta ventaja respecto a los demaés li-
cenciados (farmacéuticos, quimi-
cos, psicélogos, bidlogos,
radiofisicos y enfermeros) ya que
habia dos aspirantes para cada
plaza. En total, 13.584 personas
optaban a las plazas MIR (6.707)
frente a 17.828 aspirantes paralas
1.002 plazas de Enfermeria espe-
cializada (matrona, salud mental,
etc.), por ejemplo.

Frio y nervios

Elexamen volvid aponeraprueba
los nervios de muchos aspirantes
quellegaban a este diadespués de
meses de estudio y preparacion.
El frio y la lluvia no invitaban a
permanecer en el exterior del edi-
ficio de la facultad de Medicina,
aunque mas de uno apurd las ulti-
mas caladas de los cigarrillos.

Y, como otros afios, los aspiran-
tes llegaron con provisiones para
afrontar las cinco horas de exa-
men: chocolate, gominolas, coca-
cola, batidos, platanos y botellines
de agua llenaron las mesas. Oiha-
na Zubimendi, de 24 afios y de
San Sebastian, explicé que ya han
hecho simulacros en la academia
y, por eso, saben lo que necesitan
para aguantar tantas horas. “No
sé que especialidad voy a estudiar
perome gustaria que fuese en Do-
nostio en Barcelona”, apunté.

Por su parte, Manuel Saenz de
Viteri, de 26 afios ynatural de Mé-
xico, quiere estudiar oftalmolo-
gia. “No estudié la carrera aqui pe-
ro si he hecho un master en inves-
tigaciéon”. De ahi que quiera
formarse en Espaiia. “Lo mas difi-
cil son los meses previos porque
hay que estar muy concentrado
en estudiar lo que es importante

Los aspirantes esperan a que les llamen antes de entrar en clase. J.sesva

CLAVES

H 122 plazas para médicos
en Navarra. La sanidad na-
varra oferta este afio 122
plazas paraMIR: 87 corres-
ponden acentros de lared
publica (28 son para Medici-
nade Familia) y 35ala CUN.

H 13.584 licenciados. Se-
gun los datos del Ministerio,
13.584 licenciados en Medi-
cina, o médicos especialis-
tas, optaron ayer aunade las
6.707 plazas que se ofertan
entodo el pais.

EUn total de 8.264 plazas.
La pruebano sélo erapara
médicos sino que habia 1.557
plazas para formacién espe-
cializada en biologia, farma-
cia, quimica, psicologia, ra-

diofisicay enfermeria.

para el examen y la técnica. Estas
acostumbrado a adquirir conoci-
mientos y en este examen se trata
de aplicarlos”, dijo. Por eso, “te
apartas un poco del mundo para
mantener la concentraciéon”.

En algunos casos el MIR es una
oportunidad paradarungiroenla
vida. Es el caso de Oscar Sola Ga-
larza, de 40 afios y natural de
Pamplona. Segtn explico es psi-
quiatraytrabajaen Gran Bretafia.
“Me presento para estudiar otra
especialidad y volver a mi pais.
Hasta ahora he estado trabajan-
do”, apunté. Las pamplonesas
Maite Urtasun Larraty Lizar Za-
bala Diaz, de 24 afios, afrontaban
por primera ver la prueba. Quie-
ren hacer Medicina de Familiay
Cardiologia. “La sensaciéon de no
saber nada siempre existe, pero
algo haremos”, indicaron. “Es du-
ro, sobre todo el ultimo mes, pero
una vez pasado empezaremos a
pensar que no ha sido para tanto”.

Gertrudis Varo
Moriana, 34 anos
‘Hago el MIR de
nuevo para estudiar
otra especialidad y
tener trabajo 4 anos”

Gertrudis Varo Moriana, de 34
afiosy natural de Jaen aunque
reside en Tudela, se presenté
ayer al MIR para poder estu-
diar una segunda especiali-
dad. Varo es médico de familia
yno sabe, por ahora, a qué es-
pecialidad optara si superala
prueba. “No hay trabajoy me
presento al MIR porque lo veo
como una opcion que te asegu-
ra el trabajo durante cuatro
afios. Sino tienes plaza fija te
quedan las sustituciones y
ahora ya no sustituyen a na-
die”,dijo. Poreso, “estudiarélo
que salga, aunque me gusta
Medicina Interna”, dijo. Varo
anadi6 que no estaba nerviosa
aunque estudiar “hasido com-
plicado porque tengo dos hijos
de 3 afiosy 8 meses”.

Edgar Hidalgo
Salinas, 26 anos
“Vengo de Peru para
hacer el MIR porque
aqui esta mas
desarrollado”

Edgar Hidalgo Salinas, de 26
afiosynatural de Pert, ha estu-
diadolacarreraen supais pero
ha venido a Espafia para espe-
cializarse. Tras convalidar el
titulo se presento ayer al exa-
men MIR en Pamplona. Quie-
re estudiar oftalmologia. Hi-
dalgo explicé que ha optado
por venir a Espafia porque los
estudios “estan mas desarro-
llados que en Perd”. Cuando
termine su periodo de forma-
cién no tiene muy claro si vol-
vera a su pais. “La verdad es
(que no me importaria vivir en
Espafia algunos afios. Depen-
dera de las opciones de traba-
jo”.Hidalgoafiadié quenoesta-
ba “especialmente nervioso”
puesto que se ha preparado a
concienciapara el examen.

Beatriz Busto
Ugalde, 24 ainos
“El examen me sirve
como entrenamiento
para oposiciones de
Enfermeria”

Beatriz Busto Ugalde, de 24
afios y natural de Vitoria, ha
estudiado la carrera de Enfer-
meria en Pamplona. Ayer fue
unadelasmasde17.000 enfer-
meras que se presentaron en
todo el pais para optar a una
de las 1.002 plazas de forma-
cién especializada en Enfer-
meria. “Es el segundo afio que
me presento pero este afio he
estudiado mas”, explicd. Bus-
tosehapresentadoaoposicio-
nes en el Pais Vascoy en Nava-
rra. “Este examen nos viene
bien paraver el nivel que tene-
mos”. Ademas de los conoci-
mientos, se tomala prueba co-
mo un entrenamiento de cara
afuturas oposiciones ya que
es “muy complicado” acceder
a una plaza. De ser asi “me
gustaria ser matrona”, dijo.
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Kayaba aplico
el viernes los 38
despidos del ERE

Los despidos, tras la
falta de acuerdo en el
ERE, seran efectivos a
partir de mafhana lunes

P.M.
Pamplona

No han pasado ni 48 horas desde
que se aprobé el ERE. La direc-
cién de Kayaba en Orkoien (KSS)
remitio a lo largo del viernes los
burofax alos 38 trabajadores que
le autorizé a despedir el Gobier-
no de Navarra Los despidos son
efectivos desde este lunes.

Ante la falta de acuerdo en el
ERE, los afectados recibiran la
indemnizacién minima legal: 20
dias de salario por afio trabajado
para el caso de despido objetivo
(en este caso, unos 20.000 o
22.000 euros de media cada uno)
frente a los 35 dias que llegd a
ofrecerles la empresa en caso de
llegar acuerdo.

El acuerdo in extremis hu-
biera evitado también el despido
de 11 de estas 38 personas, ya que
laempresaacepté en el transcur-
so de la negociacion “renunciar”
a parte del excedente (solicité 50
despidos, que luego rebajo a 27
mas tres bajas voluntarias) si se
incluia un acuerdo para cerrar el
convenio pendiente. El acuerdo
incluia dos afios mas de congela-
cién (llevan dos: 2010y 2011), dias
de flexibilidad, cambios en los
descansos y dos dias mas de jor-
nada a partir de 2014.

Pero la suma favorable a la fir-
ma de lamitad del comité (2 dele-
gados de UGT,2de CCOOylde
Cuadros) no fue suficiente. Los
otros5delegados (3de LABy2de
ELA)senegaron entodomomen-
to a firmar un acuerdo que inclu-
yese un solo despido. Asimismo
senegaron a participary dar vali-
dez a un referéndum entre la

plantilla, convocado en ultima
instancia por los otros sindica-
tos,y cuyo resultado fue favora-
ble alafirma del acuerdo.

Segun los convocantes, hubo
134 votos afavor delafirma,14 en
contray 5 abstenciones, mas del
51% de los 268 trabajadores que
estan acogidos al convenio. Los
despidos afectan sélo a los 222
empleados de taller. Segun los
convocantes, votaron 26 perso-
nas de oficinas, por lo que, al me-
nos 113 personas de taller ha-
brian validado por tanto la firma
con el si o el voto en blanco.

LAByELA, en una asamblea
ese mismo dia, acordaron mante-
ner la huelga, y por tanto no fir-
mar el acuerdo, por 61 votos de 91
en total. Ambos sindicatos aban-
donaron la huelga al dia siguien-
te de aprobarse el ERE con los 38
despidos, tras una asamblea la
vispera de la que no han hecho
publico votos y asistencia.

Kayaba present6 el ERE por
“causas organizativas”. Fuentes
de la direccion aseguran que “el
excedente es inmediato y defini-
tivo” porlo que nose han negocia-
do otras alternativas al despido
ya que “venian aplicando” medi-
das paliativas desde 2008 pero
“el excedente era necesario para
ajustar la plantilla a la produc-
cién que tenemos hoy y preve-
mosteneren el futuro”. Porlo que
han aplicado los 38 despidos au-
torizados de forma inmediata.

Aseguran que “salvando el
20107, ano en el que tuvieron 4
millones de beneficios,los demas
afos de crisis los han solventado
“sin ganar, pero sin perder”, aun-
que en 2011 cerraran con mas
pérdidas. La empresa tiene una
sola categoria de operarios de ta-
ller, con un salario bruto de
33.000 euros més nocturnidad.
El coste bruto de cada operario,
incluida la cuota patronal a la Se-
guridad Social, suma 42.500 eu-
ros, segun la direccion.

1.590aspirantesa
funcionariorealizaron
pruebasdeidiomas

DN
Pamplona

ElGobierno de Navarrarealizé el
pasado afio 140 pruebas de idio-
mas para la provisién de puestos
de trabajo en las administracio-
nes publicas de la Comunidad fo-
ral. En concreto, el Servicio de
Vascuence e Idiomas Comunita-
rios del Instituto Navarro de Ad-
ministracién Publica (INAP), or-
ganismo encargado de valorar el
conocimiento de idiomas entre
los solicitantes de plazas de fun-
cionario, realiz6 94 pruebas de
euskera, 32 de inglés, 10 de fran-
césy 4 de alemdn, a las que con-

currieron un total de 1.590 candi-
datos (992 en euskera, 523 en in-
glés, 69 enfrancésy6enaleman).

Conrespectoa2010,hahabido
un aumento en el nimero de par-
ticipantes en las pruebas (de 897
candidatos a 1.590), al igual que
en el numero de pruebas (se rea-
lizaron 84 en 2010). Por idiomas,
hubo més pruebas y candidatos
en todos ellos: en euskera, los
examenes pasaron de 56 en 2010
a 94 en 2011y los aspirantes, de
690 a992; eninglés,de 20a 32y
de 244 a 454), respectivamente;
en francés, de 6 pruebasalOyde
3lparticipantes a61;yenaleman,
de 2 a4 en ambos conceptos.
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Edificio de Kayaba en el poligono de Orkoien.
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Los profesionales de la justicia,
contrarios a que agosto sea habil

Creen que si se aprueba
la medida de Gallardén

se suspenderian juicios

por incomparecencias

Las autoridades
judiciales navarras
analizan las necesidades
para agilizar los juzgados

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La actualidad judicial en Espafa
se solapa a ritmo frenético en las
ultimas semanas. Al margen de
los tltimos procesos mediaticos,
la propia Administracién de Jus-
ticia ha sido foco de una profunda
reforma tanto legislativa como
de funcionamiento. Sobre la pri-
mera propuesta anunciada por el
ministro Alberto Ruiz-Gallar-
don, que quiere que agosto deje
de ser un mes inhabil para alige-
rar la carga de trabajo de los juz-
gados, las principales autorida-
des de la Administracién de Jus-
ticia de Navarra muestran su
disconformidad.

Losrepresentantes de los jue-
ces, fiscales, abogados, funciona-
rios, secretarios judiciales y pro-
curadores (méas de un millar de
profesionales) no creen enla efec-
tividad de esta medida. Alguno
recuerda que agosto, hace 40
afios, era un mes como cualquier
otro, pero tuvo que declararse
inhabil porque al ser el mes vaca-
cional por excelencia se suspen-
dian numerosos juicios por in-
comparecencia de testigos, peri-
tos, agentes... Otros afirman no
sabersisetratadeunamedidaes-
tudiada por el Ministerio de Justi-
ciaoun globo sonda, para tantear
la opinién. En caso de que agosto
fuera habil, sefialan, las vacacio-
nes en la Administracion de Justi-

cia se repartirian entre otros me-
ses, que también se verian resen-
tidos. No obstante, los juzgados y
tribunales de Navarra no son pre-
cisamente los més congestiona-
dos de Espafia. Al contrario, pre-
sentan la sexta tasa de congestion
mas baja del pais, segin datos del
Consejo General del Poder Judi-
cial del ltimo trimestre de 2011.
También tienen la segunda tasa
mas baja de asuntos pendientes.

Y al margen de las medidas
anunciadas esta semana por Ga-
llardén, que no suponen un euro
de inversién en Justicia, los pro-
fesionales consideran que para
aligerar la carga de los juzgados
se necesita lo contrario: invertir
en mediosy personal.

¢ Qué medidas necesita la justicia?

| as tres
cuestiones

1 ¢ Es partidario de que
agosto sea mes habil?

2 ;Qué problemas y
beneficios le ve?

3 ¢Qué otras medidas
propone para aligerar la
carga de trabajo”

JUAN MANUEL FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE NAVARRA

“Hay problemas mas
prioratirios que éste”

1 Como cuestién previa quiero
sefialar que no sé hasta qué pun-
to estamos ante una medida que
hassido debidamente estudiada o
se trata, simplemente, de una po-
sibilidad que se ha sugerido para
evaluarlasreacciones. En segun-
do término, creo que la Justicia
tiene muchos problemasynume-
rosas deficiencias, cuya resolu-
cién es prioritaria a la cuestion
de habilitar el mes de agosto. En
tercer lugar, debo subrayar que
durante el mes de agosto hay 6r-
ganos judiciales que tienen una
actividad absolutamente nor-
mal, en concreto los Juzgados de
Instruccién y los Registros Civi-
les; ademas, hay supuestos, de di-
versa indole, que deben ser re-

sueltos con independencia de
cuando se produzcan, lo que exi-
ge servicios de guardia perma-
nentes.Ya contestando a la pre-
gunta, no, no soy partidario.

2 La habilitacién del mes de
agosto, requeriria, en primer lu-
gar, un incremento muy notable
delnimerodejueces,fiscales, se-
cretarios y funcionarios, algo que
en el contexto actual resulta com-
pletamente imposible. Creo que
lo que deberia hacerse, en un mo-
mento como el presente, de fuer-
tes restricciones econdmicas, es
establecerlaregla general de dis-
frutar de las vacaciones en el mes
de agosto para todos aquellos cu-
yaactividad esté comprendida en
el ambito de la inhabilidad ac-
tual. Desde otro punto de vista,
veo problemas de suspensiéon de
vistas por incomparecencia de
testigos, peritos, etc, ya que en
Espafia una buena parte de la po-
blacion descansa en este mes, lo
que comporta traslados del lugar
deresidenciahabitual. E,induda-
blemente, afectaria a otros profe-
sionales de la Justicia, como abo-
gadosy procuradores, sobre todo
para aquellos que trabajan en
despachos individuales o no muy
grandes. En cuanto a los benefi-
cios, estos vendran cuando incor-
poremos las tecnologias propias
de la sociedad de la informacién,
cuando contemos con un sistema
de gestion procesal telematico,
con unanueva organizacion judi-
cial, con un marco procesal mo-
derno, con el numero de jueces
adecuado, etc., etc., la lista de
prioridades es muy larga.

3 Las necesidades de la Justicia
son muchas, y su resolucién
constituye un prius para abordar
eficientemente el trabajo. Lo que
debe hacerse es implantar me-
dios y medidas de agilizacién no
de disuasion, los tribunales de
Justicia han de ser, en un Estado
de derecho, el ultimo baluarte de
garantia de los derechos y liber-
tades de los ciudadanos. Senta-
das tales bases, qué duda cabe
acerca de la necesidad de poten-
ciarlosllamados medios alterna-
tivos alaresolucién judicial de

los conflictos: la mediacién, la
conciliacién y el arbitraje. Por
otrolado, debemos replantear-
nos muy seriamente la amplitud
con la que se admiten los recur-
sos en nuestro ordenamiento ju-
ridico, ya que hay muchos asun-
tos que deberia terminar en una
primeray unicainstancia.

JAVIER MUNOZ )
FISCAL SUPERIOR DE LA FISCALIA
SUPERIOR DE NAVARRA

“Agosto afectaria al
trabajo de otras épocas”

1Enambitodel proceso penal,que
es donde fundamentalmente de-
sarrollasu trabajo el Fiscal, agosto
es un mes mas, los Juzgados de
Guardia funcionan como cual-
quier mesdelafioy se celebran jui-
cios rapidos con normalidad y
otros de caracter urgente si es ne-
cesario por estar en prision el acu-
sado, por ello esa medida a los Fis-
calesno le afecta demasiado.

2 En todos los 4mbitos jurisdic-
cionales su implantacién repre-
senta el problema de que las va-
caciones de jueces, magistrados,
secretarios judiciales, abogados
y procuradores son en agostoy
ello supondria establecer un tur-
no de vacaciones que afectaria al
trabajo ordinario de otras épocas
del aflo. La ventaja esta en que se
agilizarian los procedimientos al
no estar un mes parados obliga-
toriamente y en definitiva, posi-
blemente, terminarian entes en
lajurisdiccién civil, laboral y con-
tencioso administrativo.

3 Con un buen servicio de arbi-
traje y de mediacién o simplifi-
cando tramites en los diverso
procedimientos.

ALFREDOIRUJO
DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE
PAMPLONA

“Hay que equilibrar el
trabajo de los juzgados”

11a propuesta que realizo el Mi-
nistro no es aceptable ni en cuan-
to alaforma, ni en cuanto al fondo.
Las medidas que se adopten para
agilizar los procedimientos judi-
ciales deben ser el resultado del
estudio, debate y consenso de to-
dos quienes intervienen en la ad-
ministracién de la justicia. No es
unamedida eficaz, ya que elretra-
so no se suele producir en la tra-
mitacién del procedimiento, sino
alahorade suresolucién, cuando
el juez tiene que dictar su senten-
cia. Por otra parte, es un error
considerar que la Justicia no tra-
baja en agosto, lo inico que ocu-
rre es que ese mes es inhabil en el
ambito civil y contencioso-admi-
nistrativo (no hay sefialamientos
ni corren los plazos durante 20 di-
as),no en las otras jurisdicciones,
y serealiza, en todo caso, trabajo
de oficina y despacho.

2 No solucionalos retrasos, sino
que puede agravarlos. Pueden
ser numerosos los juicios que se
suspendan por inasistencia de
abogados, procuradores, peritos,
testigos y partes, toda vez que
agosto es el mes de vacaciones

;,.

por antonomasia. Perjudica, so-
bre todo, a abogados y procura-
dores que sonlos que deben cum-
plir con los estrictos plazos del
procedimientoy quienes pueden
verse privados del descanso va-
cacional, sin que se produzcan
beneficios de ninguna clase. Ra-
lentizara el proceso en otros me-
ses en los que los funcionarios to-
men vacaciones.

3 Desde luego que no las medi-
das que viene utilizando la Admi-
nistracién (reduccién de las posi-
bilidades de recurrir e imposi-
cién de costas de manera
preceptiva a quien no ve atendi-
das sus peticiones). Resulta posi-
ble, no sélo el aumento de jueces,
sino el reparto mas equilibrado
del trabajo entre los distintos 6r-
ganos judiciales -no todos estan
sobrecargados-, su racionaliza-
cién, la celebracién de juicios por
las tardes, las medidas coyuntu-
rales de apoyo a los érganos mas
saturados, la mejor formacién
delnuevo personal auxiliar, la po-
tenciacion de los medios alterna-
tivos de solucion de conflictos
(mediacién y arbitraje), etc.

RAMON ALVARE
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERSONAL DE JUSTICIA

“La unica solucion es
aumentar las plantillas”

1 Desde el punto de vista de los
trabajadores de la Administra-
cién de Justicia no parece que
afecte asus condiciones de traba-
jo.Las vacaciones, a las cuales
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tiene derecho como cualquier
trabajador, seran disfrutadas en
ese mes o en cualquier otro, tal
como viene sucediendo hasta
ahora, conforme a las necesida-
des del servicio.

2 Los beneficios que reportara
seran mas bien escasos o nulos.
Es cierto que agosto es inhdbil,
perono es unmes en el que no se
trabaje, de hecho es muy aprove-
chado para ‘limpia’ los juzgados.
El que puede no disfrutar las va-
caciones en esa épocale daun
buen repaso a todos los asuntos
que colean por el Juzgadoydejar-
lo todo lo mejor preparado posi-
ble parala avalancha de escritos
que siempre hay en septiembre.
Ademas, serd complicado cele-
brarnada en agosto ya que lama-
yoria de la gente esta de vacacio-
nes,yen todo caso sélo se adelan-
ta un mes en referencia a los
plazos que se dan a las partes pa-
ra tramites (escaso adelanto te-
niendo en cuenta lo que dura un
proceso).

3 Tras afios viendo pasar por to-
do el territorio nacional auténti-
cos gurus revolucionarios de la
Administracién de Justicia, estu-
diando ratios y vendiendo la nue-
va oficina judicial como el paran-
gbén delaNueva Justiciay su agili-
dad, lo Unico que ha funcionado
deverdad siempreyentodas par-
tes (Navarrano es unaexcepcion)
es el aumento de las plantillas en
los Juzgados. A més funciona-
rios, mas agilidad en la Adminis-
tracion. Blancoy en botella.

MERCEDES VITRIAN
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL TSUN

“Dos o tres dias se podia
trabajar por las tardes”

1No. Lamedidanocreo que sirva
para aligerar la carga de trabajo.
No todo permanece cerrado en el
mes de agosto, asi el Registro Ci-
vily el Juzgado de guardia desa-
rrollan su actividad normal, y pa-
ra determinados tipos de proce-
dimiento el mes de agosto es
habil. Ademas de ello la ley posi-
bilita la habilitacion de agosto en
determinadas circunstancias.

2 Veo problematica su implanta-
cién porque evidentemente to-
dos los profesionales de la justi-
cia pueden y deben disfrutar de
un periodo de descanso. Pero es
que ademas, en general, no solo
los profesionales sino también
los ciudadanos (denunciantes,
demandantes, peritos, testigos
etc...) durante el mes de agosto
disfrutan sus vacaciones. De se-
falar actuaciones, con toda pro-
babilidad muchas de ellas se sus-
penderan.

3 Propondria, precisamente en
relacién con el mes de agosto,
que todos los 6rganos judiciales ,
con las excepciones que se han ci-
tado, permaneciesen cerrados,
de forma que todos los profesio-
nales disfrutaran las vacaciones
endicho periodo, y por otra parte
que sino todos los dias de la se-
mana, dos o tres se trabajase por
lastardes hastalas 18 horas, pues
entiendo que asi se prestaria un
mejor servicio al ciudadano.

JESUS DE LAMA AGUIRRE
DECANO DEL COLEGIO DE PROCURADORES
DE NAVARRA

“Agosto era habil hace
40 anos y se quitd”

1E1 Colegio de Procuradores de
Navarra estd a favor de la agiliza-
ci6on de la Justicia y de su puesta
al dia; por eso colabora estrecha-
mente con el Gobierno de Nava-
rra para su consecucion. Agosto
ya era hdabil hace 40 afios y se

Imagen del archivo del
Palacio de Justicia de
Pamplona.

JESUS GARZARON

inhabilit6 precisamente por los
problemas que esta medida tenia
para los justiciables. Siendo el
periodo del afio en el que més ciu-
dadanos toman sus vacaciones,
los tribunales se verian obliga-
dosasuspendery sefialar de nue-
voun elevadontimero dejuiciosy
diligenncias por ausencia justifi-
cada de partes, peritos o testigos.

2En todo caso, siel Ministeriode
Justicia decidiera proponer esta
iniciativa, habran de reformarse
tanto la Ley Organica del Poder
Judicial como las diferentes le-
yes que rigen cada una de las ju-
risdicciones.

3 Respectoalasideas paralaagili-
zacion, la solucién perfecta seria
dotar ala Administracion de Justi-
cia de mas medios humanos y téc-
nicos, cosaque alavistadela crisis
actual parece poco menos que in-
viable. No obstante, a fecha de hoy
se estd llevando con notable éxito
el convenio suscrito con el Gobier-
no de Navarra para las notificacio-
nes telematicas a través de nues-
tro colegio. Esto permite agilidad
yahorro tanto paralosjusticiables
como paralos contribuyentes. Las
dltimas reformas de las leyes pro-
cesales en materia de actos de co-
municacién van a permitir que los
procuradores intervengan, bajo la
tutela de los tribunales, en nuevos
ambitos del proceso. Estamo se-
guros de que las modificaciones
abreviaran también la duracion
delos procesos.

Alerta por nieve
en centroy norte
de Navarra

Las temperaturas
suben entre lunes y
miércoles, y el jueves
podria llegar una ola de
frio siberiana

G.G.0.
Pamplona

Lanieve seguird presente hoy
en el norte de Navarra después
de que ayer cayera con intensi-
dad en algunas zonas. En el cen-
trose esperaque,encasode que
nieve, lo haga de forma débil, ya
que la cota esta situada en 300
metros pero se esperamuy poca
precipitacién. No obstante, la
Agencia Estatal de Meteorolo-
gia ha situado al norte y todo el
centro de Navarra en alerta por
nevadas que pueden dejar hasta
4 centimetros de espesor.
Roncesvalles, Roncal, Ibafie-
ta y Salazar fueron las zonas
donde ayer la nieve cayé con
mas intensidad. A ultima hora
de la tarde, habia cuajado en
Isaba. Debido a las precipita-
ciones, era necesario el uso de
cadenas para circular por la ca-
rretera NA-137 (Burgui-Isaba-
Francia) a partir del punto kilo-
métrico45,enel iniciodel puer-
to de Belagua. La via quedo
cerrada en el kilémetro 51
puerto (El Refugio), segtn in-
formé el Gobierno de Navarra.
En el resto de lared viaria de la
Comunidad foral no se registra-
ronincidencias.
Parahoy,apesarde quelaco-
tadenieve esta situadaen torno
alos 300 metros, se espera muy
poca precipitacion, apunta el
meteorologo Enrique Pérez de
Eulate. Podria nevar de forma
débil en la zona lindante con el

Pais Vascoydeformamés anec-
doética en otros puntos del norte
y del centro. En Pamplona, po-
dria verse caer algin copo de
nieve durante el dia. Las tempe-
raturas maximas bajaran entre
3yb5gradosyoscilaranentre Oy
5. La sensacién de frio se vera
intensificada por el viento del
norte, que soplard més fuerte
que ayer sdbado. El1 Gobierno
de Navarra tiene desplegados
29 quitanieves y recomienda
circular con precaucion.

Previsién de frio intenso
Maiana, lunes, sera un dia sin
precipitaciones. Los cielos pre-
sentaran algo de nubosidad
aunque también se abriran cla-
ros. Las temperaturas maxi-
mas subiran ligeramente, entre
3y 8grados de media, y las mi-
nimas rondarén los 0 grados,
con algunas heladas. El viento
del norte perdera intensidad
conrespecto a hoy, afiade Pérez
de Eulate.

El martes vuelven las preci-
pitaciones, que seran en forma
delluviasalvo porencimadelos
1.000 metros, donde seran de
nieve. Serd un dia con cielos nu-
bosos, con lluvias més impor-
tantes en el norte y de forma
mas débil en otras zonas del
centroylaRibera. Las tempera-
turas repuntan un poco mas,
entre5y10 grados de maxima,y
las minimas se recuperan algo,
entrely 3 grados. Elviento ape-
nas se dejara notar.

Elmiércoles se mantienen
las temperaturas no muy frias,
pero todo apunta a que a partir
del jueves los termémetros se
desplomaran y podrian llegar
los dias méas gélidos del presen-
teinvierno conlallegadade una
oladefrio siberiana.

El Fogasa
desembolsa
29,1 millones en
Navarra en 2011

Europa Press. Pamplona

El Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), organismo encarga-
do de pagar los salarios e in-
demnizaciones a los trabaja-
dores cuyas empresas estan
en quiebra o concurso de
acreedores, ha abonado en
prestaciones 29,1 millones de
euros en 2011 en Navarra, se-
gun datos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién.

Las comunidades auténo-
mas que han concentrado el
mayor pago efectuado por el
Fogasa en 2011 han sido Cata-
luna (359 millones), Madrid
(201 millones), Comunidad
Valenciana (191,4 millones),
Andalucia (149,1 millones) y
Pais Vasco (129 millones) y
Galicia (75 millones).

NaBai pide que
Geriatria en su
totalidad se
preste en el CHN

DN Pamplona

El grupo parlamentario de
NaBai pide en una mocién que
el Servicio de Geriatria en su
totalidad se preste en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
Asimismo, solita al departa-
mento de Salud que revise el
reciente concierto firmado
con al Clinica de San Miguel,
“ya que deberia ser menor
tras implantar de nuevo el
Servicio de Geriatria en el
Complejo Hospitalario”.

La parlamentaria Asun
Fernandez de Garaialde re-
cuerda que hasta el afio 2008
la Unidad de Geriatria estaba
localizada en el Hospital de
Navarra, “y con la excusa de la
sobresaturacion” se concertd
con San Miguel, sefiala.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 29 de enero de 2012

El Defensor pide
cambios sobrelas
ayudas economicas
adiscapacitados

Enériz reclama por el
caso de Oier Lakuntza,
minusvalido al que el
INSS le reclama dinero
porque ha sido becado

DN
Pamplona

ElDefensor del Pueblo de Nava-
rra, Javier Enériz, se hadirigido
ala Defensora del Pueblo de las
Cortes Generales, Maria Luisa
Cava de Llano, para que impul-
se algun tipo de actuacién que
permita realizar cambios en la
normativa estatal que rige las
incompatibilidades de las pres-
taciones econémicas concedi-
das por la Seguridad Social a
personas con discapacidad.
Enériz actuia tras conocerse
el caso del pamplonés de 26
afnos Oier Lakuntza Irigoien,
que tiene un 84% de minusvalia
(a causa del extrafio sindrome
de Wolfram, sufre dos tipos de
diabetes y ha perdido la vistay
parte de la audicién) y al que el
Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social le reclama que de-
vuelvalos 11.150 euros que le ha
otorgado como ayuda por su
discapacidad. ; El motivo? Que
el joven ha obtenido una beca
del Gobierno de Navarra (gra-
cias a un expediente brillante
labrado en la Universidad de
Navarra) para realizar su tesis
doctoral en Quimica Cuantica

enla UPV,y el INSS considera
incompatible su dinero con la
percepcion de labeca.

“Aun en el casode quela apli-
caciéon de la normativa vigente
en materia de seguridad social
hubiera sido la correcta, el De-
fensor del Pueblo de Navarrano
considera razonable que un es-
tudiante con discapacidad y ta-
les méritos académicos no pue-
da compatibilizar la percepcién
de una beca con la de una pres-
tacion de la Seguridad Social
por su discapacidad. Sobre to-
do, teniendo en cuenta la espe-
cial proteccion que todos los po-
deres publicos han de dispen-
sar a las personas con
discapacidad para garantizar-
les el disfrute de sus derechos
constitucionales en condicio-
nes de igualdad real y efectiva”,
expone una nota remitida ayer
desde la institucién que enca-
beza Javier Enériz.

El Defensor del Pueblo de Na-
varra se ha dirigido a la Defen-
sora del Pueblo de las Cortes
Generales en funciones solici-
tandole que promueva algun ti-
po de actuacion para supuestos
como el de Oier Lakuntza, “ya
que puede haber otros casos si-
milares en Espafia”. “Situacio-
nes como lamencionada”, mani-
fiesta Enériz, “pueden ser re-
presentativas de disfunciones
en la normativa de la Seguridad
Social sobre incompatibilida-
des de sus prestaciones econé-
micas”.

A TRAVES DE INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD
PERSONALY LA ORIENTACION POR METAS

Dirigido a: Propietari@s/Directiv@s de
pequenas y medianas empresas.

Beneficios:

1) Mejorar en productividad personal y en resultados como

consecuencia de:

a. Cuestionar en qué y cémo se estd utilizando el tlempa,
b, Identificar v potenciar Actividades de Alta Rentabilidad para ser mas

efectivas,

¢, Mejorar la forma en que gestionames & dia a dia,

d. Mejorar en la forma de hacer ciertas funciones (Efciencial.

2) Desarrollar habilidades, habitos y autedizsciplina en el campo de la

planificacidn.

. Aprender como priorizar, planificar v proteger las actividades

importantes,

. Desarmallar hibitos de planificacidn diaria/semanal/mensual,
. Identificar y crear una sistemdtica de tareas repetitivas,
., Aprender a manejar la Bgenda,

3) Mayor motivacion personal.

a. Aprender a definir metas y centrarse en ellas.

Como consecuencia de todo lo anterior, desarrollar mas el equilibrio
entre el trabajo y la vida personal, es decir, calidad de vida,

Organizado por SMI*

Duracion: 7 horas

Fechas: &y 13 de febrero
Horaro: de 15:00 a 18:30 harad
Lugar: Oficinas Central SMI® Spain

Parque Comercial Galaria Calle U ndrm. 3 12

[Mnto a Media Markt) (31 191) Cordovilla

Plazas limitadas

Para inscribirse, MgaMos Se ponga
&n contacto en el S48- 184014 0 8
traves del mail Smidsmi-Spaincom

LO
 NEGOCIACION SIN IMP

Vista de la manifestacidon a su paso por delante de la planta de Dynamobel en Peralta.

-]

GALDONA

Trescientas personas
protestan en Peralta contra
los despidos de Dynamobel

La direccion de la
empresa presento el
miércoles un ERE que
conlleva el despido de
93 trabajadores

ALMUDENA PITARQUE/I.R. Peralta

Unas trescientas personas se ma-
nifestaron ayer por las calles de
Peralta para protestar por los des-
pidos anunciados en la planta de
Dynamobel. Ladireccién delaem-
presa presenté el pasado miérco-
lesun expediente de regulacién de
empleo (ERE) que supondra la
rescision de 93 contratos: 60 en la
plantade Peraltay 33 enlafactoria
Movinord de Berrioplano.

Ayer, desde el comité de empre-
sa de Dynamobel, integrado por 8
miembrosde UGT,3de ELAy2de
CCOO, acusaron a la direccién de
la empresa de haber roto el acuer-
do alcanzado en abril de 2011, por
el que los trabajadores ya acepta-
ron el despido de 40 personas y
unareduccion del 10% del salarioy

REACCIONES

Juan
Carlos
Castillo
Ezpeleta 36
; ANOS

“Hacemos un llamamiento
a aguellas instituciones que
nos puedan ayudar”

a cambio la empresa se compro-
metia a mantener el empleo en la
factoria hasta 2016.

“Los acuerdos estan para cum-
plirlos y la empresa ha roto unila-
teralmente lo acordado en abril.
Nosvuelven a poner sobre lamesa
93 despidosy ademas plantean un
nuevo ERE esta vez sin comple-
mentos”, afirmé José Angel Daban
Royo, presidente del comité de
empresay delegado de UGT, que
ley6 un comunicado al término de
la manifestacién. Daban achacé
ademas a la direccion de la planta
que tampoco habia cumplido con
el compromiso de facilitar infor-
macioén sobre el plan de negocioy
la situacién econémica de la em-
presa. “Hace apenas un mes la di-
reccion aseguraba que noibaaha-
ber despidos y ahora nos encon-
tramos con una supuesta
situacién insostenible que exige
93 despidos. No entendemos cé-
mo es posible que en un mes se ha-
ya podido generar una disminu-
cién de ingresos y unas pérdidas
tan fulminantes e inesperadas”.

“Gobierno de Navarra, solu-

Mari Cruz
Echeverria
Roncal 45
AROS

“Queremos evitar el
maximo numero de
despidos posibles”

cién”y “Negociacién sin imposi-
cién” fueron algunos de los gritos
que los manifestantes profirieron
a su paso por las calles de Peralta.
La manifestacién sali6 a las 12 ho-
ras de lamisma empresay conclu-
y6 cuarenta minutos mas tarde en
la plaza del Ayuntamiento, donde
se ley6 el comunicado del comité.
Los manifestantes marcharon
con silbatos y detras de una pan-
carta en la que se podia leer: “No a
los despidos. Negociacion sin im-
posiciones”.

Direcciény comité estan convo-
cados a una reunion mariana. Por
el momento, el comité descarto la
convocatoria de nuevas moviliza-
ciones. La direccién de Dynamo-
bel alega una “caida brutal de las
ventas que no estaba prevista” pa-
raplantear el ERE.

Laplanta lleva funcionando 52
afios, dedicada a la fabricacion de
material de oficina. En la actuali-
dad emplea a 282 personas en su
mayoriavecinos de Peralta, Funes
y Marcilla. La factoria Movinord
de Berrioplano da trabajo a otras
8lpersonas.

Andoni
Muioz

) 2 Ruiz
. T 38 AROS

-

“Con 33 despidos la planta
de Berrioplano quedaria
practicamente inactiva”

Jon Barcia

Alonso
44 ANOS

“Me parecen demasiado las

medidas después de todo lo
que hemos aportado”

Silvia
Orduina
Tanine
- 33 ANOS

“Si el panorama fuera esta
muy mal, empeora todavia
mas la situacion”

- Maika
. Dalmont

Lara
35 ANOS

“Queremos que los que se
vayan lo hagan en las
mejores condiciones”
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Pamplona y la Cuenca “

La llegada de
Mercadona trae
la busqueda de
suelo y locales
en la comarca

La firma ha empezado a
contactar con
ayuntamientos para
buscar dénde instalarse

Numerosos agentes y
comisionistas buscan
ubicaciones para
ofrecérselos a la cadena
que llegara en 2013

C.A.M. Pamplona

El anuncio, hace justo un mes, de
que Mercadona aterrizara en Na-
varra en 2013 ha provocado un
gran movimiento en busca de
suelos y bajeras en buena parte
de Navarray en particular en la
Comarca. Por el momento no hay
nada firmado, aunque se da por
hecho que el area metropolitana
agrupara a la mayoria de los 20
establecimientos anunciados.
Iturrama Nuevo, el entorno de
Sarriguren y Aranguren son los
que primero han sonado, aunque
se da por hecho que habra algin
local cerca de Guiptzcoa, en la
Riberaoen el area de Tafalla.

La firma ha desplazado estos
dias a Pamplona al gerente de
Expansién, que junto al de rela-
ciones externas de Huesca, Soria
y La Rioja se estd reuniendo con
alcaldes de diferentes puntos de
la Comunidad. Se trata de los pri-
meros contactos. Su propdsito es
presentar el proyecto para la Co-
munidad y sondear las posibili-
dades para instalarse tanto en
areas urbanas como en las proxi-

Seprevéla

La cadena se
compromete a comprar
en Navarra productos
agroalimentarios por 120
millones de euros al ano

DN
Pamplona

Lapuesta en escena del desem-
barco de Mercadona comenz6 el
pasado 28 de diciembre en el Pa-
lacio de Navarra. La presidenta
Yolanda Barcina y el director ge-
neral de Relaciones Externas de
la empresa, Juan Antonio Ger-
man Monge, firmaron un proto-
colo que recoge los compromisos
de la compaiiia en relacién a su
apertura de tiendas, la creacion
de puestos de trabajo y las inver-

mas a la ciudad con facilidad de
aparcamiento. La empresa de
origen valenciano también ha
traido a Navarra personal de su
equipo de expansion para explo-
rar posibilidades y ha instalado
una pequefia infraestructura.

En busca de comisidn
Sin embargo, casilos primeros
en moverse desde que se hizo pu-
blico el acuerdo con el Gobierno
de Navarray la fecha de instala-
cién: 2013, han sido los agentes
inmobiliarios, arquitectos o bus-
cadores de sueloy comisionistas.
Desde finales de diciembre mu-
chos han sido los alcaldes o técni-
cos municipales con los que se
han puesto en contactoyalos que
han dicho llamar en nombre de
Mercadona. También con ante-
rioridad se llegé a decir que ha-
bian firmado un acuerdo para
instalarse en el sector Morea, en-
tre Aranguren y Galar, aunque
luego se desmintié. En esta oca-
sién, algin alcalde llegé a llamar
ala firma para verificar el origen
delosagentes. Asilodesvel6enel
ultimo pleno de Barafiain el alcal-
de por UPN, José Antonio Mendi-
ve. Respondia asi al ruego del
concejal del PSN, Alberto San-
cho, para que trabaje para su ins-
talacion en la localidad . Cit6 ex-
presamente el sefiorio de Eulza.
Lasllamadas de los agentes e
intermediarios aceleraron las
expectativas en algunos Ayunta-
mientos navarros que, por otra
parte, recibirian con los brazos
abiertos a esta cadena, la prime-
ra de supermercados en Espaiia,
tanto por el pago de licencias co-
mo por las posibilidades de em-

siones. En el acuerdo, Mercadona
se comprometié a abrir 20 tien-
das durante los préximos cinco
afios. Para ello declard que estan
dispuestos a invertir 40 millones
de euros, 2 millones por local.

Laempresadebe tambiénrea-
lizar compras por un minimo
anual de 120 millones de euros a
proveedores agroalimentariosy
de servicios navarros. Otro com-
promiso establece que todos los
trabajadores de la plantilla en
Navarra, que ascenderan como
minimo a 800 en cinco ailos, con-
taran para final de 2016 con un
contrato fijo.

Lo firmado en el protocolo no
obliga a nada al Gobierno nava-
rro. Se limita a expresar el apoyo
delEjecutivoalaimplantaciénde
laempresay suvoluntad de facili-
tar que los compromisos de ésta

Acceso a un supermercado de Mercadona en Alicante.

CLAVES

pleo que se presuponen que aca-
rrearia. No son pocos los que pre-
guntan por los planes de Merca-
donaolos que aguardan lallama-
da para ofrecer suelos en
propiedad o en poligonos que se
promovieron en su dia pero que
la crisis havaciado o haimpedido
despegar. También se ofrecen en
la comarca naves levantadas en
su dia para otras cadenas que
frenaron sus planes de expan-
sién, como Eroski.

En Mercadona se limitan a ex-
plicar que son ellos los que bus-
candirectamente ynoatravésde
intermediarios y que todavia no
han cerrado ningtn acuerdo.

se cumplan. Asi lo afirmé Morge
en sumomento: “Los compromi-
sos son nuestros. Una vez que he-
mos visto la aceptacion del Go-
bierno, es Mercadona la que tie-
ne que cumplir los tramites y sus
compromisos”.

El protocolo, explicé la conse-
jera de Empleo, Lourdes Goicoe-
chea, fue fruto de diferentes reu-
niones, después de que Mercado-
na comunicara al Ejecutivo su
interés por establecerse en la Co-
munidad. Un objetivo que recoge
suplande expansién,y quelaem-
presa empez6 a promover cuan-
do vio que la legislacién navarra
lo permitia.

El Gobierno y Mercadona han
creado una comision de segui-
miento para el cumplimiento de
este acuerdo que se reunira dos
veces al afio.

E 2013 La primera de las veinte
tiendas se abriria en algo menos
de unafioy medio, segun el ca-
lendario que se baraja.

H Unatienda cada 30.000 ha-
bitantes Segun los planes co-
municados por el gerente de Ex-
pansién, laidea de Mercadona
esinstalar unatiendacada
30.000 habitantes.

ElZonas urbanas La firmabus-
ca locales preferentemente de
caracter urbano, pero también

- e e -.- o e =
La presidenta Yolanda barcina y el director general de Relaciones Ex-
ternas de Mercadona, Juan Antonio German.
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en dreas préximas a ciudades y
con una superficie que ronde los
1.500 metrosy tenga aparca-
miento. El tamafio oscila seguin
sean tiendas de barrio o para
areas mas amplias, pero por de-
bajo de los 2.500 metros (sin Li-
cencia comercial).

A Contacto directo. A pesar de
los movimientos de intermedia-
rios, la firma contacta directa-
mente con ayuntamientos y
propietarios tanto para las tien-
das como parael érea logistica.

creacion de 800 puestos de trabajo en Navarra

JOSE ANTONIO GONI
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NA sencilla explicacion. Con eso

habria sido suficiente. Cualquiera

es capaz de comprender que en

estos tiempos de arcas escualidas

se produzcan retrasos en los pagos. Les ocu-

rre a las empresas, a las familias y, por des-

contado, a las instituciones, que por muy

potentes que parezcan, también estan a la

quinta pregunta. Y como lo tenemos asumi-

do, nadie monta un tiberio si el dinero llega

-lo importante es que llegue- una semana o

diez dias tarde. Incluso un mes, si alguien se

toma la molestia de ofrecer las razones de la

demora a quien aguarda el ingreso. La con-
fianza se trabaja asi.

Por lo visto, en el Gobierno Lépez se des-

é¢Cuanto se debe?

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

conoce este sencillo principio. Cuando los
diarios del Grupo Noticias publicaron la pri-
mera entrega sobre los impagos, el lehenda-

kari en persona salié como un hidra a pro-
clamarse recordman mundial de celeridad
en el abono de facturas. Un titular muy boni-
to para su claque mediatica piiblica y priva-
da, pero un error de comunicacién de par-
vulario. Muchos que no le habian dado
mayor importancia al asunto se sintieron
aludidos y salieron a escena. Becarios, ONG,
asociaciones culturales, contratistas y pro-
veedores varios dieron cuenta de lo que les
adeudaba Lakua en una segunda remesa de
informaciones.

Otra vez, en lugar de calmar los animos, los
mandarines de Patxinia optaron por negar
la evidencia y, de regalo, por la soberbia. Con
su proverbial tacto, la portavoz Idoia Mendia

-hizo un paquete de malos vascos con los que

aportaban su testimonio y, por supuesto, con
los periddicos y la emisora de radio que se
estaban haciendo eco de la situacion. Mas
alla de la indignidad de decretar la mentira
como prueba de patriotismo, el resultado de
la nueva torpeza fue que la bola siguié cre-
ciendo. Aparecieron mas acreedores y, por si
faltaba algo, supimos de un crédito de 500
millones de euros que hubo de pedirse a toda
prisa. Ahora es cuando estamos preocupa-
dos de verdad.

Satse pide mas plazas
de especm]]zaclon
para Enfermeria

CRITICAN QUE A CADA
PLAZA EN ENFERMERIA
SE PRESENTABAN 17

Lamentan la desproporcién

con respecto a las plazas
de Medicina, con un ratio
de 2 médicos por vacante

PAMPLONA. El Sindicato de Enfer-
meria de Navarra Satse reclamaala
administracién navarra que “se com-
prometa a aumentar las plazas de
enfermeras especialistas en los cen-
tros sanitarios”. En Navarra se ofer-
tan siete de las 1.002 plazas previstas
en la convocatoria estatal de este afio.
Con motivo de 1a celebracion de los
examenes EIR (Enfermeros Internos
Residentes), Satse considera
que la oferta de plazas de formacién
especializada “esti atin lejos de las
necesidades”. “Si queremos una
sanidad de calidad, es necesario que
los profesionales que 1a sustentan
estén lo mejor formatos posible”.
Destaca que mas de 17.000 profe-
sionales de Enfermeria acudieron
ayer alos campus universitarios don-
de se realiz6 la prueba para acceder
a una plaza de Enfermeria especia-
lizada (salud mental, matrona, tra-

bajo, Pediatria, familiar y comuni-
taria y Geriatria), que representan
al 47,16% de los profesionales sani-
tarios que acuden a dicha prueba.

El sindicato critica que “a pesar del
creciente niimero, las plazas no lo
hacen en la misma proporcién y un
ano mas seran los profesionales de
Enfermeria los que lo tendran més
dificil para acceder a una plaza:
seran 17 enfermeros por cada una de
las 1.002 plazas ofertadas”. “Los
médicos, gue acuden en un nimero
menor tendran un ratio de dos médi-
cos por plaza ofertada”, agrega.

La afluencia de opositores a estas
pruebas de formacion especializada
“no sorprende” a los responsables de
Satse, ya que, segiin destacaron, “la
Enfermeria se esta formando conti-
nuamente y mas cuando el mercado
de trabajo, gracias a los recortes, esta
practicamente cerrado en Espafia”.

En opinion de Satse, “el problema
es que muches de estos profesiona-
les se forran y terminan trabajan-
do en hospitales del extranjero”. >E.P.

A los exdmenes
celebrados en todo el
Estado se presentaron
7.000 enfermeros para
un total de 1.002 plazas

UGT cuestionalos recortes
en lalimpieza delos colegios

EN ALGUNOS CENTROS LLEGAN *
AL19% DE LO PRESUPUESTADO
Y ESTAN OBLIGANDO A
DESPEDIR A TRABAJADORES

PAMPLONA. Las Federaciones de Ser-
vicios y de Ensefianza de UGT mani-
fiesta su “absoluto rechazo a los
recortes en la limpieza de los dife-
rentes centros de la red piblica de
ensefianza de Navarra”. El recorte
del 19%, segiin sefiala Luis Hernan-
dez, secretario general de la Federa-
cion de Servicios, “supone una mer-
ma del nimero de horas en la lim-
pieza asignada a los centros”.
Hernandez afirma que “las empre-
sas adjudicatarias se han visto obli-
- gadas areducir horas de servicioen

los centros, con porcentajes superio-
res al 30%, reduciendo los horarios
y despidiendo a trabajadores”. Ade-
mas advierte de que puede “dafiar
las condiciones de salubridad de los
centros favoreciendo los contagios”.

Por su parte, Yolanda Salinas,
secretaria general de 1a Federacion
de Ensefianza, sefiala que “un alum-
no puede llegar a estar en treésaulas
diferentes con mas de 50 comparie-
ros, y el profesorado puede exponer-
se a més de 100 alumnos, por lo que
1as condiciones de higiene diaria son
imprescindibles”.

Ante esta situacién, UGT esta estu-
diando promover campaiias de edu-
caci6n en higiene para sensibilizar
al alumnado en la importaricia del
lavado de manos y no compartir
cubiertos o vasos. >D.N.
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Todos los asalariados veran aplicadala
subida del IRPF en lanémina de febrero
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Los trabajadores de Dynamobel portan una pancarta durante la manifestacién de ayer por las calles de Peralta. roto: maria san i
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Multitudinaria manifestacion en contra
del ERE presentado por Dynamobel

CIENTOS DE PERALTESES MOSTARON AYER SU
REPULSA AL EXPEDIENTE DE REGULACION

Mafiana habra una nueva reunién, a las 15.00 horas, entre el
comité de empresayla direccion para negociar un acuerdo

MARIA SAN GIL
PERALTA. Cientos de vecinos de
Peralta salieron ayer por la maia-
na a la calle para manifestarse en
contra del expediente de regulaciéon
de empleo mixto que presento. la
empresa Dynamobel el martes. A
las 12:00 horas los trabajadores y
familiares de la firma peraltesa se

reunieron frente a las instalaciones
de la empresa, y bajo el lema No a
los despidos, negociacion sin impo-
sicion, fueron recorriendo las calles
del municipio hasta llegar al Ayun-
tamiento de lalocalidad. Alli el pre-
sidente del Comité de empresa, José
Angel Daban Royo, ley6 un comu-
nicado en el que aseguré que “la

empresa ha demostrado una falta
de respeto al no cumplir sus obli-
gaciones. En diciembre nos asegu-
raron que no se iban a producir mas
despidos y ahora supuestamente la
situacion es insostenible. Los acuer-
dos estan para cumplirlos y ellos
han roto el nuestro de forma unila-
teral. Rechazamos rotundamente el
ERE porque castiga a los trabaja-
dores que si hemos cumplido con lo
acordado”. El expediente de regu-
lacion que presenté la empresa
hace cinco dias propone despedir a
93 trabajadores; 60 en Peralta y 33
en Berrioplano. Unas extinciones
que vienen acompaiiadas de una
regulacion hasta final de afio que se

LOS DETALLES

@ 93 despidos. E| ERE presentado
por Dynamobel plantea 60 despi-
dos en Peralta y 33 en Berrioplano.
©® Dynamobel. La empresa se escu-
da en razones productivas y econ6-
micas para aplicar el expediente.

® Proxima reunién. El comité de
empresa y la direccién de la planta
se reuniran mafana para negociar.

comenzara a aplicar una vez que se
resuelva el ERE. La parte social
insiste en que estan viviendo la mis-
ma situacion que hace nueve meses,

cuando la compafiia de mobiliario
de oficina firmara un acuerdo, tras
varias negociaciones con el comité
de empresa, para despedir a 40 tra-
bajadores, ademas de una rebaja
salarial del 10% y una flexibilidad
de 120 horas anuales. Por su parte
la empresa se escuda en razones

. productivas y economicas para

tener que aplicar el expediente. Ase-
guran que la cartera de pedidos ha
sufrido una caida del 67,69% desde
el afio 2007 e insisten en que la
situacion es inviable.

Maiiana esta prevista una nueva
reunién a las 15.00 horas en la que
ambas partes se sentaran en la
mesa para negociar un acuerdo y
en la que los trabajadores conoce-
ran las cuentas de los afos 2010 y
2011. “La empresa parece que esta
dispuesta a dialogar pero nos dicen
que la hucha esta vacia y que exis-
te muy poco margen de negocia-
cién. Nuestra idea es romper el
acuerdo que tenemos y renegociar
uno diferente con otras condicio-
nes”, comentaba el presidente del
comité. Adenias José Angel Daban
afiadia “que los despidos que han

. planteado presentan peores condi-

ciones que las extinciones que se
produjeron hace nueve meses”.

A la cita de mafiana acudiran los
representantes de los tres sindica-
tos (8 de UGT, 3de ELA y 2 de Comi-
siones Obreras). Todos ellos coin-
ciden en la necesidad de evitar los
despidos aunque los miembros de
ELA se mostraron algo reacios a
negociar en estas condiciones por-
gue “no garantizan el futuro”.
“Vamos a luchar para que no des-
pidan a nadie, pero el acuerdo que
hay ahora esta supeditado al plan
de negocio de la empresa que sélo
ellos conocen. Hace nueve meses
vivimos la misma situacién, nos
pidieron que nos bajaramos el suel-
do para que no echaran a nadie, y
el tiempo nos ha dado la razén. No
sirve de nada seguir asi porque no
nos garantizan nada. La empresa
ha tenido capacidad de reaccién y
posibilidad de ahorrar para no lle-
gar a esta situacion en la que esta-
mos con el agua al cuello”, comen-
taban los representantes del sindi-
cato ELA. Por el momento no hay
previstas nuevas movilizaciones.

ELA califica de “indecente” el acuerdo de moderacion salarial

EL COORDINADOR DEL
SINDICATO, MITXEL LAKUNTZA,
DICE QUE "EMPOBRECE A LOS
TRABAJADORES UNA VEZ MAS"

PAMPLONA. El coordinador de ELA-
Nafarroa, Mitxel Lakuntza, se ha
referido al acuerdo al que han llega-
do UGT, CCOO y la CEOE, un docu-
mento que califica de “indecente” y
que “sélo traera mas desempleo”.
El acuerdo consta de cuatro par-
tes; acuerdo salarial; no aplicacion
en la empresa de determinadas con-
diciones de trabajo pactadas en los
convenios -colectivos sectoriales
(descuelgues); flexibilidad interna
en las empresas; y estructura de la
negociacion colectiva.

En la parte salarial se fija que los
incrementos salariales negociados
en 2012, 2013 y 2014 no deben supe-
rar el 0,5% en 2012; y el 0,6% en 2013
y 2014. Lakuntza afirma que “este
acuerdo supone un paso mas en la
politica de empobrecimiento de la
clase trabajadora. Estas organiza-
ciones sindicales han firmado la
pérdida generalizada de poder
adquisitivo durante tres afos para
quienes tienen empleo, asi como un
aumento enorme de la flexibilidad
laboral a decision de la empresa”.
E1IPC ronda en estos momentos el
2,4%, por lo que se rebaja en casi
dos puntos porcentuales el poder
adquisitivo de los trabajadores.

Lakuntza anade que “el objetivo
de este acuerdo, expresamente reco-
gido, es debilitar los salarios y

empeorar las condiciones de traba-
jo. Pretenden debilitar los salarios,
cuando en los Gltimos afios ya han
perdido mas de siete puntos en la
distribucion de la rigueza. No es
verdad que renunciando a salarios
se mantenga empleo; al revés, se
perderan muchos mas”.

Lakuntza también ha recordado
que uno-de los puntos destacados del
acuerdo es el de aumentar la flexi-
bilidad laboral. Para ello se da mas

Insiste en que no
deben asumirse las
directrices del pacto
firmado en Madrid por
CEOE, UGT y CCOO

poder de decisién a las empresas
sobre cuestiones esenciales, como
son la distribucién del tiempo de
trabajo (10% de la jornada anual
mas una bolsa de 40 horas a dispo-
sicion del empresario, es decir, prac-
ticamente un mes de trabajo queda
sin regular y sin que el trabajador
sepa qué horario o calendario vaa
tener); la movilidad funcional o la
flexibilidad en materia salarial.
“Esta renuncia a defender los
derechos de los trabajadores sélo se
puede entender si se relaciona con
la dependencia de estas organiza-
ciones sindicales de los fondos
ptiblicos. La patronal, UGT y CCOO
adquirieron un compromiso de pro-
rrogar el acuerdo sobre formacién
continua, que permite a estos sin-
dicales y patronal decidir el desti-

no de dinero piblico, que una par-
te importante se asignan directa-
mente a ellas”, dice.

El sindicalista alerta de que UGT,
CCOO y CEOE intentaran trasla-
dar este acuerdo a Navarra
mediante las mesas de negociacion
de los convenios. “Van a pretender
que esa pérdida salarial que ellos
aceptan sea comun a toda la nego-
ciacién colectiva de sectores y
empresas navarras”, recalca el
coordinador de ELA.

Lakuntza concluye: “Las referen-
cias de ese acuerdo no son nuestra
guia. ELA exigira la mejora del
poder adquisitivo y unas condicio-
nes dignas de trabajo y del empleo;
siendo muy consciente de que esos
objetivos solo seran posibles en los
ambitos sindicalizados”. >D.N.
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La tasa de paro se dispara al 22,8% en 2011, y al 48% entre los jovenes

Espana solo genera ya subempleoy
alcanza los 5,3 millones de parados

La destruccion de em-
pleo no tiene fin. El afio
2011 se cerro con la des-
truccion de 600.600
puestos de trabajo y
577.000 parados mas,
hasta alcanzar el récord
de 5,27 millones de de-
sempleados. El paro es-
calé al 22,8%. Solo se
cre6 empleo en el Gltimo
trimestre en una catego-
ria: 60.000 puestos a
tiempo parcial, lo que
apunta a una ocupacion
de baja calidad.

RAQUEL PascuaL Madrid

as cifras del mercado la-
Lboral al cierre de 2011

son estremecedoras. El
pasado afio se destruyeron
600.600 empleos y el paro se
disparé un 12,2%, con 577.000
desempleados mas (uno por
cada minuto), hasta sumar un
récord de 5.273.600. La tasa de
paro escal6 hasta el 22,85%, la
mayor desde la crisis anterior
cuando alcanzo el 24,55% en
el primer trimestre de 1994.

Siete de cada diez
puestos destruidos
eran de hombres
con contrato fijo

Por comunidades, algunas,
como Andalucia y Canarias,
superan el 30%. Esta fuerte
destruccién de empleo sin fin
aparente que refleja la en-
cuesta de poblacién activa
(EPA) se intensific6 desde el
verano, de forma que en los 1i-
timos tres meses desapare-
cieron 348.700 puestos de
trabajo, mas de la mitad de
todos los perdidos en el aiio.

¢Donde se estd producien-
do este recrudecimiento del
paro? En 2011 el ajuste en la
construccién no ha dado se-
fales ni siquiera de desacele-
rarse. Asi uno de cada dos
puestos destruidos pertene-
cian a esta actividad (295.600
empleos menos en el afio). Si
bien en el iltimo trimestre se
deterioré6 con fuerza el sector
servicios, sin que la campafia
navidefia haya dado un respi-
10, lo que supuso que casi toda

Radiografia del mercado laboral en el cuarto trimestre de 2011
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EMPRENDEDORES SECTOR PUBLICO HOGARES INMIGRANTES
Sigue la sangria Lascomunidadessi | Lasfamiliasen paro | Unode cada tres
delos empleadores i crearon empleo aumentanun 18% | puestos perdidos
El colectivo de trabajadores El sector publico perdio El nimero de hogares donde Un tercio de los puestos de
por cuenta propia continué ; 32.400 trabajadores el pa- todos sus miembros estin trabajo que desaparecieron
su sangria en 2011, perdien- : sado afio. Si bien el paro desempleados se disparé un | en 2011 estaban ocupados
do por primera vez la cota no castig6 por igual a todas | 18% en 2011 (247.000 mas) por inmigrantes. Asi, la tasa
de los tres millones de aut6- ! las Administraciones. De hasta un total de 1,5 millo- de paro de este colectivo es-
nomos, después de que hecho, la plantilla al servi- nes. En paralelo, las fami- cal6 cuatro puntos en 2011,
111.500 cerraran o traspasa- | cio de las comunidades au- : lias con todos empleados hasta el 35%, con lo que
ran sus negocios. Preocupa | ténomas y de las empresas | descendieron en 374.600, también uno de cada tres
especialmente el ritmo de piiblicas aument6 en 2011 un 4,7% menos. Y la tasa de | esti desempleado. Y en con-
caida de los empleadores: en 18.600 y 5.000 trabaja- paro de los hijos fue la que tra de lo habitual, cae la po-
un 11% (109.600 menos). dores, respectivamente. mas crecié hasta el 37,5%. blacién activa inmigrante.
la ocupaci6én destruida en los Asimismo, llamala atencién  te el tipo de puestos que sedes- hecho que la tasa de paro de
filtimos tres meses fuera en la creaci6én de empleo en la truyeron en 2011: casisietede 1a persona de referencia de las
esta rama (295.600 puestos). agricultura entre octubreyno- cada diez tenian un contrato familias haya subido mas de
Los dos (inicos datos posi- . viembre, con 100.800 nuevos fijo. En una proporcién pare- un punto, al 19%. En el caso
tivos de la encuesta no son ocupados,lo que hace queesta cida, los recortes de plantilla de los menores de 30 afios,
nada halagiiefios, ya que actividad haya sido la Gnica afectaron més a los hombres otra tragedia: el paro alcanza
apuntan a quelaeconomiaes- queha cerrado el afio con cre- (404.000 en el afio) que alas  ya al 48%, casi a la mitad.

pafiola solo abre la puerta al
subempleo. Asj, solo hay una
categoria que ha ganado ocu-
pados: entre octubre y di-
ciembre se generaron 60.000
empleos a tiempo parcial.

cimiento neto de empleo
(4.000 mas). En ambos casos
1a calidad del nuevo empleo es
de menor valor afiadido que
el deseado para la reactiva-
cién. También es preocupan-

mujeres (196.600). Refleja
c6mo la crisis ha azotado en
2011 a un perfil de trabajador
que hasta ahora sustentaba un
hogar: hombre de mediana
edad y contrato fijo. Esto ha

Con estos datos, el secreta-
rio de Estado de Economia,
Fernando Jiménez Latorre,
reivindicd el viernes la nece-
sidad de una reforma laboral
“equilibrada y valiente”

ANALISIS
JOSE ANTONIO VEGA

Director adjunto de CincoDias

Emergencia
nacional

as cifras aporta-

das este viernes

por la EPA son

de auténtica
emergencia nacional. El
presidente del Gobierno
debe saber que si la pré-
xima estadistica trimes-
tral es de similar calado,
tendra un pais al borde
del estallido social. Por
ello, debe concentrarse
en las reformas. Ni un
dia més de plazo a unos
agentes sociales que han
malgobernado su exage-
rada representatividad
en defender unos privi-
legios que paralizan las
salidas de la crisis. Bien
esti proteger a los tra-
bajadores con empleo,
pero nunca a costa de
neutralizar las oportuni-
dades de que lo encuen-
tren los que no lo tie-
nen. Es una cuestién de
solidaridad nacional
cambiar la legislacién
para que el empleo se
expanda. Y la solucién
es muy simple: el traba-
jo se negocia en un mer-
cado (mercado de traba-
jo) y se contrata mas o
menos en funcién de su
precio.

Loégicamente, dado
que la materia prima es
el factor humano, hay
que determinar con
mucho cuidado el coste
y c6mo se reduce. Pero
Espaiia no puede tener,
y por este orden, el
coste del despido més
elevado de Europa; el
desempleo més protec-
tor de Europa, y las coti-
zaciones en la franja
mas cara de Europa. Y
seguramente los propios
salarios, a juzgar por lo
que ahora admiten los
sindicatos en su pacto
salarial, no estin del
todo justificados con la
productividad que gene-
ran en infinidad de em-
presas.

El Gobierno, con
pacto o sin él, debe aba-
ratar todos los costes
del factor trabajo o eli-
minar la trampa norma-
tiva que ahora lo impi-
de. Salarios, cotizacio-
nes, despido, retencio-
nes sobre la renta labo-
ral y formaci6n.

Todo para hacer fren-
te a su gran afrenta na-
cional: el desempleo in-
soportable.
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Los lideres mundiales

urgena

lospaises dela UE a adoptar
medidas efectivas contrala crisis

EL FMI PIDE A SUS MIEMBROS MAS DINERO PARA
SOLUCIONAR LA CRISIS DE DEUDA DE LA EUROZONA

La directora gerente Christine Lagarde sefiala que “ningtin pais
esinmune en la situacién actual”y que es el momento de actuar

DAVOS (SUIZA). Los lideres politi-
-cos y econdmicos reunidos en
Davos uré'ieron ayer a los paises de
la zona del euro a que solucionen
sus problemas antes de compro-

“ meterse a aportar més dinero para

rescatar a naciones con dificulta-
des de financiacion.

En la recta final del Foro Econd-
mico Mundial, que se celebra en la
ciudad suiza de Davos y que conclu-
ye hoy, ha quedado claro que la zona
del euro es la mayor preocupacion

del resto de economias del mundo -

~-EEUU, Japon y las emergentes—,
que consideran que Europa no ha

Eﬁs"tine Lagarde, directora gerente del Fondo Monetario Internaconal (FMI, a)'"er en un debate ;n el

hecho todavia suficiente por solu-
cionar sus problemas. El resto del
mundo mira con preocupacion a la
zona del euro por los efectos que su
crisis de endeudamiento pueda
tener en las otras economias.

La directora gerente del Fondo
Monetario Internacional (FMI),
Christine Lagarde, considero ayer
gue “ningiin pais es inmune en la

‘situacién actual” y que es el

momento de actuar. Lagarde inst6 a
los paises miembros de esta entidad
financiera multilateral a “demos-
trar su apoyo” para contribuir a
solucionar, con una mayor aporta-

cién econémica, la crisis de deuda
que atraviesa la zona euro. “Estoy
aqui, como mi pequeiia bolsa, para
recaudar algo de dinero”, manifes-
t6 Lagarde durante su participaciéon
en un debate sobre las perspectivas
econdmicas globales para 2012.

RETICENCIAS DE REINO UNIDO Y EEUU
Hasta ahora EEUU y el Reino Uni-
do se han mostrado reacios a
ampliar los fondos del FMI a los que
1a zona del eyro ha aportado 150.00
millones de euros mas. ;

El ministro de Economia britani-
co, George Osborne, dijo ayer en
Davos que la zona del euro “debe
mostrar el color de su dinero” antes
de que el Reino Unido se compro-
meta a aportar mas fondos.

Osborne mostroé la disposicion del
Reino Unido de contribuir mas al
rescate global para la zona del euro
a través del FMI, pero asegurd que
no pondri a disposicion el dinero de

5 B A

los contribuyentes britanicos hasta
que los paises de la moneda tinica
hagan mas por solucionar sus pro-
blemas. El ministro de Economia
britanico pidi6 a los dirigentes de la
zona del euro que amplien el fondo
de rescate permanente delos paises
con dificultades de financiacién, el
llamado “cortafuegos”.

E1 FMI sefiala que la zona del euro
debe afrontar el crecimiento y la
creacion de empleo, ademas de con-
solidar su situacion fiscal y garan-
tizar la liquidez.

El ministro japonés de Economia,
Motohisa Furukawa, asegurd la dis-
posicion de Japon —que ya ha com-
prado un 16% de bonos del fondo de
rescate temporal- de apoyar las
acciones europeas y advirtio de los
efectos negativos que la crisis de
endeudamiento soberano de la zona
del euro tiene en Asia.

El presidente del Banco Mundial,
Robert Zollick, dijo ayer en Davos
que las medidas que ha adoptado el
Banco Central Europeo (BCE) sir-
ven para ganar tiempo, pero que
“hay que actuar”. Zé6llick conside-
ré que es importante que los gobier-
nos de la zona del euro apliquen
reformas estructurales.

No obstante, EEUU y Jap6n tienen
déficit fiscales y endeudamientos
muy superiores a los de la zona del
euro por lo que tendran que ajustar-
los a medio plazo, dijo Lagarde. >EFE

Ria

Foro de Davos. roto: efe

La ‘troika’ estima en 145.000 millones de euros
los costes del segundo paquete de rescate griego

SUPONEN 15.000 MILLONES
MAS QUE LOS ACORDADOS
DEBIDO AL EMPEORAMIENTO
ECONOMICO DEL PAIS HELENO

BERLIN. La troika, integrada por la
Comision Europea (CE), el Fondo
- Monetario Internacional (FMI) y el
Banco Central Europeo (BCE), esti-
ma en unos 145.000 millones de euros
los costes del segundo paquete de
rescate griego, segin informo ayer
el semanario aleméan Der Spiegel.
Ello supone unos 15.000 millones
mas que los 130.000 millones de
euros acordados a finales de octu-
bre, seglin el medio, que se remite a
calculos internos de la troika firuto

de las altimas evaluaciones tras su
regreso esta semana a Atenas. El
incremento del monto se debe a un
empeoramiento de la situacién eco-
némica de Grecia, prosigue Der
Spiegel.

La troika considera que esa dife-
rencia no sera aportada inicamen-
te por los acreedores privados, sino
que implicara a los socios de 1a UE.

Grecia y la gran banca privada
negocian en Atenas sobre la quitay,
segin fuentes tanto de l1a CE como
banqueras, se han producido pro-
gresos importantes en vistas a un
acuerdo. Asi lo anunciaron ayer
fuentes del Instituto Internacional
de Finanzas (IIF), que representa a
los bancos, tras la reunién de ayer
con el primer ministro griego,

Lukas Papadimos, y su titular de
Finanzas, Evangelos Venizelos.

En ese mismo sentido se expreso el
comisario europeo para Asuntos
Econémicos y Monetarios, Olli
Rehn, desde Davos (Suiza), segiin el
cual el acuerdo se espera para este
mismo fin de semana. También en
Davos, en cambio, el presidente del
IIF, el aleman Josef Ackermann,
advirtié de que no ve apenas margen
de negociacién, mas alla del iltima
oferta lanzada por los acreedores.

“El sector privado ya ha puesto
sobre la mesa una oferta atractiva.
Lo que estamos dispuestos a asumir
implica una pérdida de casiel 70 %,
lo que es ya demasiado”, indico
Ackermann en declaraciones a la
cadena de television alemana n-tv.

Se referia asi a las pérdidas que
deberan asumir los acreedores pri-
vados, no s6lo al borrar de sus habe-
res un 50% de la deuda griega, sino
también considerando la reduccion
de ganancias futuras al disminuir el
interés delos titulos.

Por su parte, el Gobierno griegoy
los representantes de la banca pri-
vada concluyeron su reunion ayer
sobre la condonacion de 1a mitad de
ladeuda del pais mediterraneoenla
que, si bien no hubo acuerdo, si per-
miti6 acercar posturas.

“Estamos cerca de un acuerdo”,
indicaron fuentes del Instituto Inter-
nacional de Finanzas (IIF), que
representa a los grandes bancos y
fondos de inversién con titulos de
deuda griega. >EFE

Gonzalez: "La
mania de Merkel
con el ajuste hara

insolvente a la UE"

Asegura que el problema de
deuda en Europa no es un
problema de solvencia

MADRID. El expresidente del Gobier-
no Felipe Gonzalez avis6 ayer de que
“la mania de la sefiora Merkel” con
el déficit llevara a toda Europa ala
insolvencia y a “la muerte de la eco-
nomia”. Gonzalez particip6 en un
acto de apoyo a la candidatura de
Alfredo Pérez Rubalcaba a la secre-
taria general del PSOE celebradoen
Madrid, al que asistieron también,
entre otros, el lehendakari, Patxi
Lopez, y el consejero del Interior del
Gobierno vasco, Rodolfo Ares.

Gonzalez sefial6 que “amenazande .
nuevo” con que el Consejo Europeo
del lunes sea historico, con lo que se
convertira en el niimero 14 del que
anuncian lo mismo en un afio y dos
meses. No obstante, Gonzalez dijo
que prefiere que sea “normalito” y
que resuelva “dos o tres” asuntos, el
primero acabar “con esa mania que
le ha entrado a Merkel” de que el pro-
blema de deuda de la UE es un pro-
blema de solvencia.

“Y nos va a hacer insolventes a
todos”, alertd, para subrayar que “la
habilidad de los neoconservadores”,
gue han dominado el escenario poli-
tico en los tiltimos 20 afios, es hacer
olvidar las causas de la crisis para
centrarse sélo en sus efectos. >EFE

Sindicatos exigen a
Rajoy que pida un
giro en la politica

economica europea

Abogan por plazos mas
lm}os para el camplimiento
el pacto sobre el déficit

MADRID. Los secretarios generales
de UGT y CCOO, Candido Méndez e
Ignacio Fernandez Toxo, han envia-
do una carta al presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, para que
defienda en la Cumbre del Consejo
Europeo un cambio en la politica
econémica.

UGT informé de que en la misiva
ambos sindicalistas le piden a Rajoy
que promueva con toda urgencia en
la Cumbre del préximo lunes que se
celebra en Bruselas un plan euro-
peo de estimulo de crecimiento de
la economia y del empleo, emplean-
do los recurses del presupuesto de
la Unioén Europea y la capacidad
inversora del Banco Europeo de
Inversiones.

Ademas, Méndez y Toxo abogan
por que se establezcan plazos mas
largos para el cumplimiento del Pac-
to de Estabilidad y Crecimiento
sobre déficit y deuda, y por que se
aprueben definitivamente o se pro-
muevan, “con la urgencia y la forta-
leza necesarias”, los instrumentos
para resolver la crisis financiera
europea, como eurobonos, impues-
tos a las transacciones financieras o
el plan de rescate a Grecia. >AGENCIAS
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12.478 hogares navarros tienen
a todos sus miembros en paro

En el conjunto del pais son 1,5 millones las familias con todos en desempleo

9,3

millones de
parados en Espana

Espafia rozalos 5,3 millo-
nes de parados tras un afio
negro que superd todos los
registros y el desempleo
crecio en 577.000 parados
mas. La cifra dejalatasa
de paro nacional en el
22,85%. En Navarra son
42.500 los parados y casi
12.500 el niimero de fami-
lias que tienen a todos sus
miembros en situacién de
desempleo.

ECONOMIA8 NAVARRA16

Los desempleados

en Navarra son
ya 42.500

Durante el ultimo afio el paro crecid en
Navarra en 6.800 personas mas y elevo
la tasa hasta el 13,8%
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Casi12.000
vehiculos
circulan
enNavarra
sinseguro

La crisis y el desplome
de la venta de coches
hace que se contraten
coberturas mas
ajustadas y baratas

NAVARRA 17

Spanair
dejodevolar
anoche por
faltadedinero

® Lalinea aérea, que deja
amiles de pasajeros en
tierra, presenta concurso
de acreedores al no
lograr un socio financiero
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Las villavesas
incorporaran
revisores
paraevitar
los fraudes

® Solicitaran el billete o 1a
tarjeta para intentar
reducir los 360.000 viajes
‘sin pagar’ que sufren

PAMPLONA 27
NACIONAL 2 DEPORTES 34
INTERNACIONAL 6 CLASIFICADOS 53
ECONOMIA 8  ESQUELAS 55
OPINION 12 FARMACIAS 71
NAVARRA 16 LOTERIAS 71
PAMPLONA 27 CARTELERA 74

Mueren 3 policias
por salvar aun joven

Los cuatro se ahogaron en una playa coruriesa
donde se celebraba una fiesta estudiantil nacronaL4
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Hacienda podra imponer recortes
a las comunidades ‘intervenidas’

Las sanciones pueden alcanzar el equivalente al 0,2% del PIB autonémico

Ninguna administracion
podra incurrir en déficit
estructural, salvo
catastrofe o recesion

El Gobierno afirma que la
futura ley de estabilidad
en ningun caso
conllevara la suspension
de competencias

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

El Ministerio de Hacienda podra
hacer y deshacer en los presu-
puestos de las administraciones
publicas que vulneren los objeti-
vos de déficit hasta lograr su sa-
neamiento. Laley organicade es-
tabilidad presupuestaria y soste-
nibilidad financiera, cuyo
anteproyecto aprobé ayer el Con-
sejo de Ministros, faculta al Mi-
nisterio de Hacienda para inter-
venir las comunidades auténo-
masy entidades territoriales que
incumplan los planes de reequili-
brio si en nueve meses no adop-
tan medidas suficientes para co-
rregir las desviaciones.

El procedimiento elegido por
el Gobierno para realizar esa in-
tervencion reserva a los entes in-
cumplidores un tratamiento pa-
recido al que dispensa a los pai-
ses rescatados la troika que
conformanla UE, el FMIy el Ban-
co Central Europeo.

Planes de reequilibrio
El primer correctivo sera leve.
Abandonar la senda de consoli-
dacién fiscal acarreara la obliga-
cién de presentar un plan econé-
mico-financiero de reequilibrio a
un afo, cuyo incumplimiento pro-
vocara la aprobacién automatica
deunanodisponibilidad de crédi-
tos que garantice los objetivos.
Pero el tratamiento especial
no acaba ahi. Cuando una comu-
nidad, ayuntamiento o diputa-
cién vulnere su plan de reequili-
brio también se constituird un
depo6sito retribuido del 0,2% de
su PIB nominal —cuyos fondos

Cristébal Montoro, Soraya Sdenz de Santamaria y José Manuel Soria, tras el Consejo de Ministros. EFE

saldran de las transferencias del
Estado—, que a los seis meses se
convertird en una multa si las
desviaciones persisten. De no co-
rregirse aun asi los desequili-
brios, a los nueve meses Hacien-
daenviardunadelegacionalaad-
ministracién incumplidora para
meterlaen cintura.

“La visita no sera amable, es
una forma de intervencién”, avi-
s6 el ministro de Hacienda. Para
anticiparse a las probables pro-
testas que emanaran de los eje-
cutivos autonémicos —cuya res-
puesta seguramente tampoco se-
ra amable—, insistié en que esta
actuacion “notiene nada que ver”
con la suspensiéon de competen-
cias que prevé la Constitucion.

Afirmé,no obstante, que sude-
partamento podra cambiar el

presupuesto del ente interveni-
do, decidir las partidas concretas
en las que hay que meter la tijera
e incluso imponer cambios en su
politica fiscal para mejorarlos in-
gresos en aras del reequilibrio.
La actuacién “consiste en po-
nerlos deberes, trabajar en para-

LA FRASE

Cristébal Montoro
MINISTRO DE HACIENDA

“La actuacion consiste en
poner los deberes, trabajar
en paralelo y hacer los
ajustes correspondientes’

lelo y hacer los ajustes corres-
pondientes”. “Setrata de sacar es-
to adelante”, justificé Montoro,
quien aclaré a renglén seguido
que esta férmula estd concebida
para “situaciones extremas que
requieren politicas extremas” co-
mo las que ha habido en la zona
euro.

Montoro no quiso hablar de
otro tipo de castigos, después de
que hace unos dias en una entre-
vista deslizara la posibilidad de
instaurar incluso sanciones pe-
nales para los responsables poli-
ticos que lleven sus administra-
ciones ala quiebra.

El Ejecutivo precisara esos as-
pectos enlafuturaley de transpa-
rencia y buen gobierno que pre-
para, que establecera mecanis-
mos para la depuracién de

LEY DE ESTABILIDAD

Techo de gasto paratodas las
administraciones. Antes de
aprobar sus presupuestos las
autonomias, ayuntamientos y di-
putaciones tendran que informar
sobre sus lineas generalesy no
podranincrementar las partidas
de gastos por encima del creci-
miento del PIB. Todas las admi-
nistraciones fijaran un techo de
gastoy,alahoraderealizar los
pagos, tendra prioridad la amor-
tizacién de la deuda pendiente.

Déficit cero, salvo por situacio-
nes excepcionales. Ninguna ad-
ministracidn podraincurrir en dé-
ficit estructural salvo por refor-
mas estructurales con efectos a
largo plazo, enlos que se podra
alcanzar undesfase del 0,4%.La
ley también permitira el déficiten
“situaciones excepcionales” co-
mo catastrofes o recesion.

Primero un depdsito, después
una multa. El Gobierno retendra
transferencias a las comunida-
des incumplidoras equivalentes
al 0,2% de su PIB. Sien seis me-
ses no se corrige la situacion, el
depdsito se convierteenmulta. A
las nueve meses, Hacienda en-
viard observadores.

responsabilidades politicas. No
obstante, la ley de estabilidad in-
cluye entre sus principios una
mejora de la transparencia. To-
das las administraciones fijaran
un techo de gastoy, ala horade
realizar los pagos, tendra priori-
dad absoluta la amortizacién de
ladeudapendiente.

Elobjetivo final es que en 2020
todaslas administraciones alcan-
cen el equilibrio o superavit pre-
supuestario y que la deuda publi-
catotal esté por debajo del 60%
del PIB (ahora se acerca al 70%).

Ninguna administracién pu-
blica podra incurrir en déficit es-
tructural salvo en el caso de re-
formas estructurales con efectos
presupuestarios a largo plazo, en
los que se podra alcanzar un des-
fase maximo del 0,4%.

Fitch rebaja dos peldaios la solvencia de Espaia e ltalia

Reduce la nota desde
AA- hasta A en una
accion coordinada en la
que otros cinco paises
se han visto afectados

Efe. Madrid

La agencia de calificacion de ries-
gos Fitch rebajé ayer en dos pelda-
fioslanotadesolvenciade Espafia,
Italia y Eslovenia, y en un escalén
lade Bélgicay Chipre.

Sin embargo, mantiene su cali-
ficacién Irlanda, otro de los paises
que fue puesto en revision hace
poco mas de un mes con el argu-
mento de que la solucién de la cri-
sis de deuda soberana en la zona
del euro estaba lejos de ser alcan-
zada. De los seis paises de la zona
euro cuestionados por Fitch, Bél-
gica sigue siendo el que mantiene
mejor calificacién, un sobresalien-
te (AA), aunque antes de la revi-
sién tenia un sobresaliente alto
(AA+). A continuacion quedan Es-
pafiay Eslovenia, ya que ambos

paises pierden dos posiciones y
pasan de un sobresaliente bajo
(AA-) aunsimplenotable (A).

Por debajo se situan Italia, que
pasa de un notable alto (A+) aun
notable bajo (A-); Irlanda, que se
mantiene con un aprobado alto
(BBB+) y Chipre, que pasa de un
aprobado (BBB) alas puertas del
“bono basura” (BBB-).

Los seis paises dejan de estar
bajo vigilancia, aunque la pers-
pectiva de Fitch sobre ellos sigue
siendo negativa pues existe una
probabilidad ligeramente supe-

rior al 50 % de que haya una reba-
jaenlos préximos dos afios.

Correccidn de desequilibrios
La agencia explica que la menor
solvenciaactual de Espafiarefleja
la preocupacién de Fitch por el
“significativo empeoramiento fis-
caly econémico” del pais y pone
como ejemplo el déficit mayor de
lo esperado en 2011, préximo a un
8%, ynoal 6 % al que se habia com-
prometido el anterior Gobierno.
Augura que el camino de Es-
paia para reducir su déficit sera

mas complicado de lo que se su-
ponia antes, y de hecho asegura
que el objetivo de alcanzar este
afo el 4,4 % se comprobara que
no es realista, por lo que cree que
elobjetivodel 3 %en 2013 no se al-
canzard hasta 2014.

Fitch reconoce también que
Espaia esta ya corrigiendo los
desequilibrios que se originaron
durante el “boom” inmobiliario y
sus “instituciones fuertes y una
gobernanza sélida”, asi como una
economia diversificada y de alto
valor afiadido.
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Lopez pide a Rajoy acercar
los presos y la legalizacion
de la antigua Batasuna

Solicita también que se

conceda el tercer grado
a los presos etarras con
enfermedades graves

Efe.Madrid

El lehendakari, Patxi Lépez, tras-
ladé ayer al presidente del Gobier-
no,Mariano Rajoy,lanecesidad de
legalizar la antigua Batasunayle
pidié el acercamiento de presos al
Pais Vasco, pero el Ejecutivo dejé
claro que no ha cambiado su pos-
tura ante la politica penitenciaria.

El nuevo escenario que ha
abierto el cese del terrorismo de
ETAha centradobuena partedela
primera entrevista de ambos diri-
gentes desde lallegada de Rajoy a
La Moncloa, que se ha desarrolla-
do, segun el lehendakari, en un
ambiente de “cordialidad y cerca-
nia”.

Lépez aprovechd para deman-
dar el acercamiento de los presos
etarras a las carceles vascas, una
politica individual de reinsercién
yla concesion del tercer grado a
los reclusos con enfermedades
graves o irreversibles, siempre en
base ainformes médicos.

El lider socialista afirma
gue Rajoy acometera el
fin de ETA “como un
asunto de Estado”

No se trata de amnistias ni me-
didas colectivas, dijo en rueda de
prensa el lehendakari, sino de de-
cisiones que amparan la Constitu-
cién, que deja claro, segin recor-
dé, que el objetivo prioritario de la
politica penitenciaria es la rein-
sercion.

Un asunto de Estado

Lépez ha visto Rajoy “al menos re-
ceptivo’respectoasus propuestas
para esta nueva etapay tiene la
sensacion de que el presidente del
Gobierno asumira la gestion del

FRASES

Patxi Lépez
LEHENDAKARI DEL GOBIERNO VASCO

“No se trata de amnistias ni
medidas colectivas sino de la
reinsercion del que asume un
compromiso democratico”

fin de la violencia de ETA como un
asunto de Estado, aunque hareco-
nocido que quiza a ritmos diferen-
tes que lo haria un Ejecutivo socia-
lista.

Enlo fundamental, tal y como
reconocieron fuentes de Moncloa,
ambos estuvieron de acuerdo, pe-
ro el Gobierno subrayé que no ha
cambiado la postura que viene de-
fendiendo en materia penitencia-
ria.

Las mismas fuentes también
recordaroén que la legalizacion de
Batasuna defendida por Léopez es
una cuestiéon que excede a sus
competencias.

Tras el encuentro, Lopez se
mostro “absolutamente convenci-
do” de que el Gobierno “antes o
después acabara aplicando” una
politica penitenciaria no mas flexi-
ble, sinola que esta dentro delale-
galidad, como es lareinsercion.

Y como esto “no es responsabi-
lidad exclusiva” del recluso, Lépez
dijo que el Gobierno vasco ayuda-
ra a que se abrala puerta alarein-
sercion de los etarras que rompan
con su pasado terrorista e inicien
el camino de integracion en la de-
mocracia.

¢Coémo lo hara?, le pregunta-
ron. Lépezno concreté mucho, pe-

Mariano Rajoy y Patxi Lépez, a las puertas de La Moncloa. EFE

ro dejo claro que “esta todo en la
ley” y que de ninguna manera su
Gobierno ayudara econdémica-
mente a los presos ni premiara a
quien “nomerece ninguin premio”.
En cualquier caso, su intencién es

Imputado el actual
director de Empleo en
el fraude de los ERE

La juez Mercedes Alaya
imputa a otras veinte
personas entre
abogados, empresarios
y sindicalistas

Efe. Sevilla

Lajueza que investigalos ERE
irregulares, Mercedes Alaya, im-
puté a una veintena de personas,
entreellos el actual director gene-
ral de Empleo de la Junta andalu-
za, Daniel Rivera, y a su antece-
sor, Juan Mérquez, asi como a va-
riosresponsables de consultoras,
abogados, empresarios y sindica-
listas.

Latitular del juzgado de Ins-
truccion nimero 6 de Sevilla emi-
tié ayer un auto en el que se impu-
ta al actual director general de
Empleo por ordenar el 1 de sep-
tiembre del 2010 pagos a favor de
extrabajadores del laboratorio fo-
tografico Surcolor, aunque dos de
ellosno pertenecian ala empresa.

Igualmente, imputa a su ante-
cesor Juan Marquez por autori-
zar la inclusion de intrusos en los
ERE de las empresas Surcolor,
Aglomerados Morell, Rio Grande
y Calderinox, esta tltima en laque
seincluyé al exdelegado de Traba-
joy Seguridad Social de la Junta

en Sevilla Juan Rodriguez Cordo-
bés, aunque nuncatrabajé en ella.

Juan Marquez y Daniel Rivera
sucedieron al frente de la Direc-
ciéon General de Empleo a Fran-
cisco Javier Guerrero, el princi-
palimputado en la tramay que
llegé a definir como “fondode rep-
tiles”las ayudas que se otorgaban
através de la Agencia IDEA -anti-
guo IFA- para financiar ERE irre-
gularesysubvencionesenlasem-
presas.

Mas imputados
Guerrero ha sido citado por la
juezel proximo 23 de febrero para
declarar en calidad de imputado,
después de que ayer testificara
ante la Guardia Civil a la que con-
fes6 que sus decisiones no eran
“unipersonales” sino “comparti-
das” con los consejeros.
Imputados estdn también el
exdirector comercial de Vitalia
Antonio Albarraciny el exconsul-

Daniel Alberto Rivera. EFE

tor de esta empresa Jests Borda-
llo, consultoras que tramitaron
los ERE y que llegaron a recibir
comisiones del 25% por su trabajo.

En el auto también se imputa a
los despachos de abogados Garri-
guesy Villasis por participar enla
tramitacion de los ERE; asi como
ados dirigentes de CCOOenel
sector del metal, Enrique Jimé-
nez y Juan Antonio Caravaca,
ademads de los responsables de
las empresas Calderinox, Acyco,
Aglomerados Morell, Surcolory
Rio Grande.

Joyeria Reinas de Navarra
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H Ayudas através de IDEA
Juan Mérquez y Daniel Rivera
sucedieron al frente de la Direc-
cién General de Empleo a Fran-
cisco Javier Guerrero, el princi-
palimputado enlatramay que
llegd a definir como “fondo de
reptiles” las ayudas que se otor-
gaban através de la Agencia
IDEA -antiguo IFA- para financiar
ERE irregularesy subvenciones
en las empresas.

H 4.000 millones en 10 afios A
raiz de la peticion en un auto an-
terior de lajueza paraquela
Juntainvestigara las ayudas
concedidas en esas consejerias,
se ha puesto de manifiesto que
los créditos definitivos corres-
pondientes a transferencias co-
rrientes y de capital para finan-
cier el IDEA ha sido de 4.315 mi-
llones entre 2001 y 2010.

trabajar conjuntamente con el
Ejecutivo central en “cosas que no
tienen que salir alaluz publica”y
analizar quiénes pueden verse be-
neficiados o en qué condiciones,
entre otros aspectos.

FelipeGonzalezrespalda
aRubalcabaa sietedias
del congreso del PSOE

Alfredo Pérez Rubalcaba se
presentara hoy en Madrid, an-
te lamilitancia socialista, res-
paldado por el expresidente
del Gobierno y exlider del
PSOE Felipe Gonzalez.El
exministro del Interior ha lo-
grado uno de los apoyos mas
codiciados por cualquier aspi-
rante al liderazgo socialista a
solo una semana de que los
956 delegados del partido de-
signen en Sevillaa sunuevo se-
cretario general, puesto para
el que competira con la exmi-
nistra de Defensa Carme Cha-
con. Al acto de hoy esté previs-
to que acudan, entre otros, el
lehendakari, Patxi Lépez, la
consejera andaluza de Bienes-
tar Social, Micaela Navarro, y
Maria Gonzdlez, la méas joven
de sus portavoces. EFE

NAVE INDUSTRIAL en BERIAIN
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Posibilidad de montaje sistema de almacén
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Bruselas quiere gastar en politicas de
empleo 82.000 millones sin destino

Se trata de fondos estructurales y de cohesion que estan sin asignar

La propuesta sera el
centro de debate del
Consejo Europeo del
préximo lunes

Espana cuenta con
10.700 millones hasta
2013 que todavia no se
han destinado a
programas concretos

Efe. Bruselas

La Comisién Europea apoy6 ayer
concentrar en programas de
creaciéon de empleo los 82.000
millones de euros aun sin asig-
nar del total de fondos estructu-
rales y de cohesién correspon-
dientes al periodo 2007-2013,
una iniciativa que se discutira en
el Consejo Europeo que se cele-
bra el préximo lunes.

El Ejecutivo comunitario se
alined con la propuesta franco-
alemana para redistribuir los
fondos comunitarios que cada
pais tiene atin disponibles y dedi-
carlos fundamentalmente a ini-
ciativas relacionadas con el em-
pleo, sobre todo el juvenil, una
medida que también apoya Espa-
fia.

El presidente de la Comision,
José Manuel Durao Barroso, de-
fendi6 ayer la “reprogramacion”
de las ayudas comunitarias ya
existentes, dado que “no hay mu-
cha oferta” por parte de los esta-
dos miembros para aportar nue-
vos fondos con el fin de impulsar
el crecimiento y el empleo, “ni si-
quieradelos masricos”.

Barroso propuso que los pai-
ses con mayor paro juvenil “tra-
bajen en colaboracién con la Co-
misién” para reubicar sus fondos
disponibles a programas concre-

tos de fomento del empleo.

El presidente de la CE cité co-
mo ejemplo aItalia, que ha reubi-
cado “con gran éxito” unos 3.100
millones de euros de fondos eu-
ropeos que le correspondian a
proyectos de infraestructurasy
ayudas a empresas.

En el borrador del texto que

DE GUINDOS ENDAVOS: “LAUENODEBE LIMITARSE AL AJUTE F

El ministro de Economia espaiiol, Luis de Guindos,
afirmo ayer en Davos que es necesario que la zona
del euro aplique también politicas para impulsar el
crecimientoylacreaciéon de empleoynoselimiteala
consolidacion fiscal. De Guindos afiadi6 que el fondo

los lideres europeos prevén
aprobar el lunes se propone una
“redistribucién de los fondos eu-
ropeos disponibles” para iniciati-
vas destinadas a fomentar el em-
pleo, especialmente en los paises
con mas paro entre los menores
de 25 afios.

Espafia cuenta con unos

\

IéCAL"

de rescate debe ser lo “suficientemente grande y fle-
xible para evitar utilizarlo”. De Guindos recordé cé-
mo Alemaniay Francia incumplieron en 2003 el
Pacto de Estabilidad y que ello dificulté pedir a Gre-
cia que cumplieralos objetivos de déficit maximo. ere

10.700 millones de euros sin asig-
nar del total de fondos estructu-
rales y de cohesion que le corres-
ponden para el periodo entre
2007y 2013, segun informé una
fuente comunitaria.

Esta cantidad supone aproxi-
madamente un tercio de los
34.658 millones de euros que le

correspondian a Espaiia para el
citado periodo.

Espafia, el Estado de la UE con
més desempleo juvenil —del
49,6%, segin datos de noviem-
bre—, también es favorable a la
iniciativa, aunque aboga por un
enfoque méas ambicioso que el de
Franciay Alemania, segun afir-
moé ayer el secretario de Estado
espafiol para la Unién Europea,
Ifiigo Méndez de Vigo.

“Lo que decimos algunos es
que una parte de ese remanente
o todo ello se asigne a politicas
concretas nuevas”, dijo en alu-
sién a los fondos no utilizados
Méndez de Vigo, quien mencioné
iniciativas concretas como “las
de formacién de jévenes”.

El Fondo Social Europeo
LaComisién Europeainformé de
que los paises de la UE disponen
deunos 82.000 millones de euros
sin asignar del total de fondos es-
tructurales y de cohesion corres-
pondientes al periodo entre 2007
y2013.

Esto supone aproximadamen-
teun cuartodel total de fondos pa-
ra el actual marco presupuesta-
rio (347.000 millones), una pro-
porcién “normal” teniendo en
cuenta que los paises atun tienen
hastafinales de 2013 para asignar
las ayudas a proyectos concretos,
explicé enrueda de prensa el por-
tavoz de Politica Regional en la
Comisién, Ton van Lierop.

De los 82.000 millones dispo-
nibles, 22.000 millones pertene-
cen al Fondo Social Europeo
(FSE), destinado a programas de
fomento del empleo y de inser-
cién social, y 60.000 millones a
los Fondos de Desarrollo Regio-
nal (FEDER) y los Fondos de
Cohesidn, dedicados a fomentar
la convergencia econémicay so-
cial de las zonas rurales y urba-
nas mas desfavorecidas.

Francia adelanta a 2013 la salida
de sus tropas en Afganistan

Sarkozy tomd la decision
tras la muerte de cuatro
soldados la semana
pasada por un taliban
infiltrado en el Ejército

Efe. Paris

El presidente francés, Nicolas
Sarkozy, avanzé ayer el calenda-
rio deretirada de las tropas galas
de Afganistan y dijo que para fi-
nales de 2013, un aiio antes de lo
previsto, confia que esté finaliza-
day que en 2014 ese pais pueda
hacerse cargo totalmente de su
seguridad.

Tras reunirse en el Eliseo con

su homodlogo afgano, Hamid Kar-
zai, indicé que el avance delatran-
sicién en ese pais y la entrega gra-
dual de responsabilidades son los
motivos que permiten el retorno
delos soldados franceses.

A partir de 2013 se mantendra,
no obstante, un nimero “resi-
dual” de efectivos de Francia, cer-
€ano aunos pocos centenares, pa-
rallevar a cabo operaciones de
formacién del Ejército afgano, las
cuales se suspendieron la sema-
na pasada, pero que, anuncio, se
retomaran “a partir de manana”.

Laanulacion de esas operacio-
nes se debié ala muerte el vier-
nes de la semana pasada de cua-
tro militares franceses por un
soldado afgano, quien declaré

posteriormente que era un tali-
béan infiltrado. No obstante, tras
el encuentro de ayer, Sarkozy
aseguro que ha recibido las ga-
rantias necesarias para que esas
tareas puedan reanudarse.

“En 2013 se mantendran las
acciones de formacion, pero no
las de combate, y a partir de 2014
Afganistan garantizara la seguri-
dad por si mismo y nosotros ten-
dremos una labor que sera defi-
nida por el ministro de Defensa”,
preciso el jefe del Estado francés.

En su comparecencia resalté
que la labor de los soldados fran-
ceses en Afganistan hasido desta-
cable y que, por esa razon, se esta
en condiciones de transferirlase-
guridad de la provincia de Kapisa

i
Nicolas Sarkozy saluda a Hamid Karzai en El Eliseo. AFP

alas fuerzas afganas a partir de
marzo. Alolargode este afo vol-
veran a Francial.000 soldados de
los 3.600 desplegados.

“No somos una fuerza de ocu-
pacién, no tenemos la vocacién

de quedarnos en un pais de 30
millones de habitantes. Confia-
mos en el papel y en la capacidad
de Karzai, a quien vemos como
un jefe de Estado amigo”, recalcé
allado del presidente afgano.
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Espaina cerro 2011 con 5.273.600
desempleados y una tasa del 22,8%

En total, 1.575.000 hogares tienen a todos sus miembros activos en el paro

En el dltimo afo, medio
millén de personas han
pasado a engrosar las
listas del paro

El Gobierno anuncia que
hara frente a estos
datos acelerando al
maximo las reformas
estructurales

JULIO DiAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Desastre, terrible sangria, gravi-
simo lastre. Cualquier expresién
se queda corta para calificar el
dato de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) -la que realmente
sirve para compararnos con Eu-
ropa— del dltimo trimestre de
2011. Espafia sufre ya una tasa de
parodel 22,85%, dos puntos y me-
dio més que un aiio antes, con
5.273.600 personas en situaciéon
de desempleo. Un nivel que, na-
die lo duda, seguira creciendo en
los préximos meses.

Junto esto, la estadistica ofi-
cial dice que ya hay mas de 1,5 mi-
llones de hogares con todos sus
miembros en paro, mientras dis-
minuye el nimero de hogares en
los que, por suerte, todos tienen
un empleo.

Se trata de la tasa de paro mas
alta de la serie histérica compa-
rable, que arranca en 2001. La
que ya es la cola del paro mas lar-
ga dela zona euro dispara la pre-
sién sobre el Gobierno paraapro-
bar una reforma laboral cuanto
antes, en un movimiento que de-
bera medir con precision.

Quinto ‘afio negro’

El mensaje del Ejecutivo ante un
dato malo pero “esperado”, en pa-
labras de la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdenz de San-
tamaria, es que Rajoy y su gabi-
nete se han propuesto acelerar al
maximo las reformas estructura-
les con las que pretende dar la
vuelta a la situacion. Entre ellas,
afiadio, la del mercado laboral,

EPA: cuarto trimestre de 2011
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sobre la que la ministra de Em-
pleo, Fatima Béafiez, ya trabajay
en la que —aseguré la niimero dos
del Gobierno-se tendra en cuen-
tael pacto derentasy sobre nego-
ciacién colectiva alcanzado re-
cientemente por sindicatos y pa-
tronal.

Se mire por donde se mire, la
EPA es desoladora. En el ultimo
afio, el pais ha visto como el paro
crecia en 577.000 personas. Se
tratayadel quinto afio negro para
el empleo y, lo peor de todo, es
que nada hace prever que la he-
morragia frene a medio plazo.
Los sindicatos exigen un giro fir-

me en la orientacién que el Go-
bierno ha dado a su politica de
consolidacién fiscal, para no po-
ner el acento sélo en los recortes
de gasto y promover acciones
que mejoren el acceso a la finan-
ciaciény aceleren la actividad.
CC OOy UGT han enviado a
Mariano Rajoy una carta en la
que le piden que, en el Consejo
Europeo del dia 30, reclame un
cambio radical en la politica co-
munitariay abogue por planes de
estimulo y plazos mas largos en
laconsecucién de los objetivos de
déficit.
Unodelosdatosmésrevelado-

res y peligrosos de la tltima EPA
es el que hace referencia a la po-
blacién ocupada, el indicador
que se refiere a aquellas perso-
nas que estan trabajando. Este
ratio cay6 en 600.000 trabajado-
res (400.000 hombres y 200.000
mujeres) alolargo de 2011, dejan-
do el volumen de ocupados en
17,8 millones, un 3,26% menos
que a finales de 2010. Desde fina-
les de 2007 se han destruido en
Espafia 2,7 millones de puestos
de trabajo.

Por sectores, no se salva nin-
guno. Si acaso, la Agricultura,
que en 2011 sélo perdi6 400 ocu-

Jiménez Latorre
SECRETARIO DE ESTADO ECONOMIA

“EL Gobierno ira mas alla
de lo acordado por
patronal y sindicatos
cuando legisle su reforma
laboral”

CCOo0

“Priorizar la contencidn del
déficit en unos plazos
imposibles de cumplir ha
agravado la situacién”

CEOE

“Esperemos que el
acuerdo de salarios ayude
a mejorar el mercado
laboral”

padosy sumé 600 parados mas.

Latasa de temporalidad tam-
bién aumento, y cerré el dltimo
trimestre en el 25%, debido a los
que los asalariados con contrato
indefinido se redujeron un 3,4%
mientras aquellos trabajadores
con contrato temporal lo hicieron
un 2,5%. Por su parte, los ocupa-
dos a tiempo completo se reduje-
ron también un 3,7% en tasa inte-
ranual y aquellos con contrato a
tiempo parcial lo hicieron en me-
nor medida, en concreto, un 0,7%.

Elntimero de hogares que tie-
nen a todos sus miembros acti-
vos en paro experimenté en el
cuarto trimestre un aumento de
casi150.000y se situd en total en
1.575.000. Al tiempo, el nimero
de familias en las que todos sus
integrantes estaban ocupados
cayo6 entre septiembre y diciem-
bre en 212.300 hasta sumar una
suma global de 8.846.100.
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Industria no dara primas a nuevas instalaciones renovables

La medida no afectara a
los proyectos aceptados
en la preasignacion,
pero si a los pendientes
de entrar en los cupos

M.J.A.
Colpisa. Madrid

Borrény cuenta nueva. El Gobier-
no, sacudido por elimporte que ya
alcanza el déficit tarifario -nada
menos que un desfase de 24.000
millones de euros entre los costes

reconocidos y los reflejados en la
tarifa que abonan los consumido-
res—, ha optado por una drastica
medida para atajar la sangria. De
cara al futuro, se suprimen, para
las nuevas instalaciones, las pri-
mas hasta ahora asignadas a las
energiasrenovables.
Lamedidano afectard alasins-
talaciones ya en marcha, a las pri-
mas ya autorizadas ni a las plan-
tas yainscritas en los registros de
preasignacion. Los mas afectados
seran los proyectos presentados
enelregistroy que estabanalaes-
perade su admisién en los cupos.

El ministro de Industria, José
Manuel Soria, explicé que se trata
de una medida temporal con la
que hacer frente al abultado défi-
cit de tarifa, que constituye una
“seriaamenaza” parael equilibrio
yel desarrollo futuro del negocio.

Las primas a las renovables
equivalen alamitad delos peajes.
Este concepto representa, a su
vez, el 50% en la evolucion de la
tarifa eléctrica que paganlos mas
de 24 millones de consumidores
adscritos aeste régimen. Perolos
peajes también inciden sobre la
actividad productiva, puesto que,

ademas de los consumidores so-
metidos a tarifa, también los abo-
nan los clientes industriales. So-
bre una estimacién de 7.220 mi-
llones de ayudas incorporadas a
tarifa en 2012, la asignada a las
renovables supondria una cuan-
tia equivalente al 70%.

La decisién del Gobierno no
tiene caracter retroactivo, explico
el ministro de Industria, José Ma-
nuel Soria. Para este ailo, ya esta
aprobada la instalacién de unos
1.700 megavatios edlicos y 500
MW termoléctricos, mientras
que la fotovoltaica depende de un

sistema trimestral de cupos.
Ademas, han solicitado entrar
en el prerregistro —paso previo a
la obtencién de primas—500 MW
renovables “que no se incorpora-
ran”, lo que supondra un ahorro
de 160 millones. El Gobierno de-
volverd los avales a las instalacio-
nes en tramite que no estuvieran
inscritas en el prerregistro en el
momento de entrada en vigor de
lanormay alas inscritas que, en
elplazo de dos meses desde la en-
trada en vigor de lanorma, opten
por no llevar a cabo la ejecuciéon
delainstalacién.
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Clientes a ultima hora de ayer agolpandose ante el mostrador de Spanair en el aeropuel;to barcélonés de El Prat.

Spanair echa el cierre ahogada por las deudas

La aerolinea canceld
anoche todos sus vuelos
y presentara en breve
concurso de acreedores

La compaiia y Fomento
ponen en marcha un
plan para recolocar a
los miles de pasajeros
afectados

JULIO DIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Spanair se queda en tierra. Ter-
mina el suefio de las administra-
ciones catalanas, empefiadas en
contar con una aerolinea de ban-
dera que liderara la operacién en
el aeropuerto de El Prat. La com-
paiiia suspendié todos sus vuelos
desde las dos de la madrugaday
anuncié que presentara en breve
un concurso de acreedores ante
“la falta de viabilidad financiera”
y pedia disculpas “a todas las per-
sonas que se puedan ver afecta-
das”.

En plena crisis econémicay
mientras Catalufia sufre un alu-
vién de recortes en servicios ba-
sicos, yano hay excusa para se-
guir aportando fondos publicos a
un agujero negro. Al tiempo, Spa-
nair pedia ayuda a otras muchas
aerolineas espailolas y extranje-
ras,sobre todo aaquellas con ma-
yor presencia en Barcelona, para
intentar realojar a la mayor can-
tidad posible de pasajeros.

Comité de seguimiento

Para evitar el caos, los responsa-
bles de Aviacién Civil y de la
Agencia Espafola de Seguridad
Aérea se trasladaban a la capital
catalana para coordinar el opera-
tivo en primera linea. El Ministe-
rio de Fomento ha constituido un
comité de seguimiento y ha
abierto la web www.segurida-
daerea.es/AESA/LANG_CASTE-
LLANO/PASAJEROS para aten-

der alos posibles damnificados.

El sitio de Spanair (www.spa-
nair.com) quedd en blanco a las
ocho delatarde, y en sulugar tan
solo aparece un teléfono de con-
tacto, e1 900 13 14 15. El departa-
mento de AnaPastorrecordd que
laaerolinea tiene la obligacion de
“atender a los usuarios que pue-
dan verse perjudicadosy, en con-
creto, de garantizar su asisten-
cia, el reembolso del billete o un
transporte alternativo, la sufi-
ciente informacion y, en su caso,
lapertinente compensacién”.

Y es que no quedaba margen.
Sobre todo, después de que la Ge-
neralitat —propietaria de un 24%
de la aerolinea— decidiera no
aportar mas dinero y de que el
pretendido caballero blanco ve-
nido de Oriente, Qatar Airways,
optara por no sumarse a la aven-
tura de Spanair bajo la condicién
desocio industrial.

Los cataries, temerosos de
que la Comision Europeaindaga-
ray castigara el apoyo publico de
los dltimos afios a la compaiiia

presidida por Ferran Soriano, es-
timado en 150 millones, pedian
unas garantias que han sido im-
posibles de ofrecer. La posibili-
dad de que la ayuda arabe llegara
a tiempo evit6 en diciembre un
cierre que, finalmente, ha sido
irremediable.

Las negociaciones con Qatar
Airways se prolongaron durante
meses, pero nadie podia garanti-
zar que al cabo de unos meses el
comisario de Competenciaoel de
Mercado Interior llamaran a la
puerta preguntando por la conti-

TRAYECTORIA

Fundada en 1986. Spanair
fue fruto de una alianza entre
la escandinava SASy los em-
presarios Gonzalo Pascual y
Gerardo Diaz Ferran.

El accidente de Barajas.
154 personas murieron en el
accidente en agosto de 2008.

nua inyeccion de dinero publico
recibidadesde 2009, cuando SAS
(elanterior propietario) vendié la
compaiiia.

El Gobierno autonémico justi-
fic6 ante el consejo de adminis-
traciéon de la aerolinea que sus
prioridades de gasto son hoy
otras.

Mas de 2.000 trabajadores
Elcesedelasoperaciones dejaen
el aire miles de reservas ya reali-
zadas o pagadas,amén de mas de
2.000 empleos en el alero, los de
aquellas personas que trabajan
de forma directa para Spanair y
los delos empleados de Newco, la
compafiia especializada en
handling (gestién y traslado de
maletas) que tiene en la empresa
catalana a su mayory casi inico
cliente y que, para colmo de ma-
les, esta desde hace pocos meses
en concurso de acreedores.

Tras suspender la venta de pa-
sajes en Internet a media tarde
de ayer, la solucion para los viaje-
ros vendra de la mano de Avia-

El ‘ojito derecho’ de la Generalitat

Una sociedad
semipublica catalana
acudio al rescate de
Spanair en 2009 y no ha
dejado de inyectar dinero

CRISTIAN REINO
Colpisa. Barcelona

Lasociedad publicay privadade
Catalufia —Generalitat, Ayunta-
miento de Barcelona, Fira de
Barcelona, Camara de Comercio
de Barcelona, Consorcio de Tu-
rismo y distintas empresas tu-
risticas y hoteleras catalanas—, a
través de las siglas IEASA, acu-
di6 el 31 de enero de 2009 al res-
cate de Spanair. La idea era re-
flotar la compaiiia para reforzar

el Prat y convertirlo en un aero-
puerto internacional, que pudie-
ra competir de igual aigual con
Barajas. Mas o menos, el derbi
Barca-Madrid llevado al mundo
econdmico.

Una auténtica ofensiva de ca-
pital publico, que dejé el accio-
nariado de la compaifiia en un
80,1% paraIEASA y en un 19,9%
paralaescandinavaSAS, elsocio
industrial que fund6 la empresa
yque haido desvinculandose po-
co a poco de la firma. Desde
2009, la aerolinea finesa ha ido
reduciendo el capital hasta el ac-
tual10%.

Aunque el presidente de Spa-
nair, Ferran Soriano —conocido
por haber sido responsable fi-
nancierodel Barcaenlaprimera
época de Laporta—, siempre de-

fendia que no se trataba de una
empresa subvencionada, lo cier-
to es que en torno al 50% de las
participaciones de la compaiiia
estan en manos publicas, sobre
todo la Generalitat y el ayunta-
miento de Barcelona.

Y desde el primer dia, prime-
ro con el tripartito catalan y lue-
go con el de CiU, la empresa no
haparado derecibir inyecciones
por parte de las administracio-
nes publicas. Sélo en el afio 2011,
entre créditos participativosy
aportaciones directas, la aeroli-
nearecibié en torno a 100 millo-
nes de euros, a los que habria
que sumar otros 40 millones ob-
tenidos en los tltimos meses del
tripartito. Una sangria que la
Generalitat ha dicho “prou”
(basta). “En un contexto de crisis

REUTERS

cién Civil y de las compaiiias
competidoras de Spanair. El ga-
binete de Ana Pastory esas aero-
lineas amigas (entre ellas, Iberia,
Vueling y Air Europa) trabajan a
contrarreloj para ofrecer solu-
ciones inmediatas.

Afortunadamente, y como di-
ce el refran, no hay mal que por
bien no venga, y el Ministerio de
Fomento tiene ya experiencia su-
ficiente en sucesos parecidos; co-
mo los de Air Madrid o Air Co-
met, que dejaron de volar de for-
ma sorpresiva dejando en tierra
demiles de clientes.

La primera cancelacién en El
Prat fue la de un vuelo entre Bar-
celona y Valencia programado a
las 23.30 horas de ayer. El cese to-
tal de actividad llegé a las dos de
lamadrugada. Spanair tenia pro-
gramados 380 vuelos durante es-
te fin de semana en lared de AE-
NA. Desde la media tarde del
viernes, los aviones de Spanair
que aterrizaban en Barcelona
eran apartados a sus hangaresy
precintados.

econdmica como el actual, el go-
bierno catalan ha de ser extraor-
dinariamente ciudadoso con sus
prioridades de gasto”, afirmo el
Ejecutivo de Artur Mas.

Con el hundimiento de Spa-
nair se desvanece el suefio de
convertirla en la aerolinea de
bandera de Catalufia. Una ope-
racién que tenia relacion con el
acuerdo que alcanzaron hace
medio afio el Gobierno central y
la Generalitat, segtn el cual las
instituciones catalanas se ase-
guraban mayoria en el consejo
rector que debe trazar las gran-
des lineas estratégicas del aero-
puerto de Barcelona-El Prat. Pe-
ro la renuncia del actual gobier-
node privatizar E1 Praty Barajas
hadejado, de momento, el suefio
cataldn en agua de borrajas.
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EDITORIAL

El trabajo, uno de los
bienes mas codiciados

La tasa de desempleo en Espafa es del 22,85 por
ciento de la poblacion activa, la mas alta de los
ultimos 17 afios. Cerca de 5,3 millones de
parados obligan a acelerar las reformas previstas

O por sabido es menos preocupante. El paro sigue ca-

balgando como un caballo desbocado y la tasa de de-

sempleados (22,85%) ha llegado en Espafia a la cota

mas alta de los tltimos diecisiete afios. Sunimero su-
pera, por primera vez, los cinco millones, para situarse en la
histdrica cifra de 5.273.600 personas, segun la encuesta de po-
blacién activa (EPA). Eralo que cabia esperar delasnegras pre-
visiones que se venian escuchando estas semanas sobre la en-
trada de la economia espafiola en un largo periodo de recesion,
de hasta aioymedio de duracién. Al cabo de cuatro afios de cri-
sis, sin atisbo de recuperacion, es el mercado laboral quien re-
sulta siempre el principal damnificado. Desde finales de 2007
se han destruido 2,7 millones de empleos, el 55% en el sector de
la construccién. Poco consuela en estos momentos que Nava-
rra, junto al Pais Vasco, ofrezca los mejores datos del territorio
nacional, con unatasadel 13,8% (42.500 personas buscan traba-
jo), sobre todo cuando 12.478 hogares tienen a todos sus miem-
bros en paro. Alavistadel de-
solador panorama resulta
evidente que el Gobiernova a
tener que variar sus planes
paraacelerarlareformalabo-
ral y todas aquellas medidas
previstas para combatir un
auténtico cancer social. De
momento el Ejecutivo sigue fiel a su calendario. Ayer aprobo el
anteproyecto de Ley de Estabilidad Presupuestaria, que inclu-
ye obligaciones y sanciones paras las autonomias que incum-
plan los objetivos del déficit, hasta que en 2020 sea cero. Es la
primeradelastres patas enlas que Mariano Rajoy fundamenta
supoliticaecondmica, junto alareestructuracion del sistema fi-
nanciero y la reforma laboral. El presidente podra asi presen-
tarse enla Cumbre Europeadel lunes con parte de sus compro-
misos cumplidos: un ajuste de 15.000 millones a través de unre-
corte del gastoy una subida de impuestos, laLey de Estabilidad
Presupuestariayel acuerdo salarial alcanzado entre sindicatos
y patronal. Seguro que todos estos pasos son esenciales para la
recuperacion, pero mientras no se perciban sus posibles efec-
tos,la creciente desconfianza en el nuevo Gobierno pendera so-
bre sus miembros como una espada de Damocles.

Es necesario un
control del déficit
autonémico, pero
también otras medidas

APUNTES
Deuda Circular
farmacéutica sin seguro

La Asociaciéon Navarra de
Corredurias de Seguros
(Anacose) denuncia que cer-
ca de 12.000 vehiculos circu-
lan enla Comunidad foral sin
el seguro obligatorio. Un da-
to preocupante, por las peli-
grosas consecuencias que
puede acarrear en caso de si-
niestro. Aqui tienen las auto-
ridades un problema al que
hacerle frente. Se hacen con-
troles de alcohol, de veloci-
dad o para comprobar silas
luces del coche funcionan co-
rrectamente, y resulta que
millares de conductores van
por la carretera sin el seguro
correspondiente. Una cifra
que exige actuar ante los
irresponsables infractores.

Navarra eslacomunidad que
menos cantidad de dinero
debe alaindustriafarmacéu-
tica por los medicamentos
que suministra a los hospita-
les. La cifra es de 14,4 millo-
nes, y lademora media en el
pago a proveedores es de 73
dias, frente alos 525 del resto
del pais. El dato es tan positi-
vo que conviene subrayarlo.
Esvital que la Administra-
cién cumpla con su obliga-
cién econémica para que las
empresas sigan funcionando
y aseguren cuando menos
los puestos de trabajo. Redu-
cirladeudayeltiempo de pa-
go es esencial para la pervi-
vencia de muchos auténo-
mosy pequefias empresas.

"Workaholic

El autor mantiene que son tiempos para trabajar mas y mejor
e invita a buscar la esencia de lo que queremos hacer y hacerlo

Miguel Iribertegui

ACEunosdiasle-

fa distraidamen-

te DNy topé con

una tribuna don-

de José Longas,

director general
y consejero delegado de BSH, da-
ba dieciséis recetas para salir de
lacrisis.

Dieciséis recetas que basica-
mente incitaban por unlado ala
reflexion y, por otro, ala accion.
Todas ellas tenian que ver basica-
mente con dos aspectos basicos
en la naturaleza humana: la vo-
luntad y la ética. Longas implica-
baalos ciudadanos,alos politicos,
alos empresarios, a los sindicalis-
tas,aloseducadores, alostrabaja-
dores... Es decir, a toda la socie-
dad.

El término workaholic -tradu-
cido seria algo asi como trabajoli-
co-, tiene normalmente connota-
ciones negativas. Es un eufemis-
mo que sirve para designar a
aquellas personas que sitian
eltrabajo en el centro de
sus vidas y por consi-
guiente, dicho compor-
tamiento tiene unas fa-
tales consecuencias
que afectan béasica-
mente a su entorno
familiar y social. Pe-
ro el término tam-
bién tiene un lado po-
sitivoque esel que me
interesa aqui trasla-
dar. Un workaholic tam-
bién es quien tiene un
propdsito y no ceja en su
empefio hasta conseguir-
lo. Es decir, una persona
de accién que adoralo que
hacey, en su disfrute ha-
ciéndolo, encuentra la
felicidad y, cuando uno
es feliz en lo que hace,
suentorno,lagente que
lo rodea, también por
consiguiente disfruta
mas.

Steve Jobs -no ne-
cesita presentacion-
,segun los que le co-
nocian bien, respon-
dia a este perfil de
workaholic. En su fa-
moso discurso en la
ceremonia de gradua-
cién de los alumnos de
la Universidad de Stan-
ford, hace ahora casi tres

/

anos, da buena muestra de ello:
“Tenéis que encontrar lo que
amais”, les deciaalos alumnos. “El
trabajo va a ocupar buena parte
devuestravidaylatnicaformade
estar realmente satisfecho es ha-
cer lo que consideréis un trabajo
genial y la inica manera de tener
un trabajo genial es amar lo que
hagais. No os conforméis”.

Es desazonador observar en
personas que tienen responsabili-
dades en y parala sociedad, como
siguen con mentalidades del siglo
XXy actuan en el ambito laboral y
fuera de él como si nada hubiera
cambiado desde hace cuarenta
afos. Empresarios temerosos,
que no arriesgan para salir al ex-
terior, para diversificar productos
y/ocanales-internet por ejemplo-,
para incrementar sus ventasy,
portanto, mejorar asi su situacién
competitiva. Sindicalistas que to-
davia creen en lalucha de clases y
no en la asuncién de compromi-
sos y responsabilidades conjun-
tas con la empresa para sacar los
proyectos adelante. Educadores
con metodologias trasnochadas
que siguen dando mds importan-
cia alos conocimientos, descui-
dando por tanto las actitudes y las
habilidades de cada alumno. Pa-
dres que delegan la educacién de
sus hijos a esos educadores olvi-
dandose de suresponsabilidad en
el aprendizaje de sus vastagos. Po-
liticos que piensan antes en ellos

que en la sociedad a la que deben
servir que es, alfinyal cabo, la que
les paga el sueldo,... Podriamos se-
guir.

Y luego estén el resto de perso-
nas que, porque no han podido, no
han querido, o por ambos motivos
alavez, no asumen responsabili-
dades de cara a la sociedad pero
que necesitan seguir viviendo y,
paraello, ponen sus vagas espe-
ranzas en que los bancos, los em-
presarios, los politicos o las mis-
misima Angela Merkel; les saque
las castafias del fuego. Personas
que suelen decir aquello de “que
nos saquen los que no han metido
en esto”. Pues bien, quizas lo pue-
dan hacer y quizas no, pero segu-
ramente los que nos metieron “en
esto” sacaron beneficio de elloy
ahora, aprovechando la coyuntu-
ra actual, trataran de seguir ha-
ciéndolo.

Silos que tienen responsabili-
dades no cambian naday los que
no las tienen se dedican a mirar
por la ventana para ver si escam-
Pa, ;quién va a tirar del carro para
adelante?

Pero no nos pongamos derro-
tistas. Hace unos meses los “quin-
ce-emesistas” nos demostraron
que la sociedad esta menos ador-
mecida de lo que pensabamos.
Los jévenes sobre todo, nos mos-
traron que tienen capacidad para
reunirse y para quejarse. Ahora
toca comprobar si esa misma ca-
pacidad de unién también sirve
para hacer, para crear, para em-
prender. En definitiva parala ac-
cién. Veremos cuantos de los del
15M son también workaholic. Son
tiempos para trabajar méas y me-
jor. Busquemos la esencia de lo
que queremos hacer y hagamos-
lo. Sigamos nuestra intuicién. Y es
que también son tiempos de
arriesgar, de aventurarse, de no
rendirsey, para algunos, sobre to-
doparalos quenos gobiernan;

son tiempos para redimirse
y ser, de una vez por todas,
ejemplos para la sociedad a
laquedicen serviryalaque
yallevan mucho tiempo
dandolaespalda.
Elworkaholic Ste-
ve Jobs recordaba
en ese mismo dis-
curso, hablando de
su cancer: “Recordar
que vas amoriresla
mejor forma que co-
nozco de evitar la
trampa de pensar que
tienes algo que per-
der. Ya estas desnu-
do. No hay razén para
no seguir a tu cora-

29
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Miguel Iribertegui
Iriguibel es entrenador
de Vendedores

(www.migueliribertegui.com)
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Navarra cerro 2011 con 42.500
parados, 6.800 mas que hace un ano

Latasade paro alcanza el 13,82%,la segunda mas baja del pais

En el ultimo trimestre de
2011 se han destruido
8.600 empleos, segun la
Encuesta de Poblacion
Activa (EPA)

El desempleo ha
aumentado el 17,38%
sobre el trimestre
anterior y el 19,06%
sobre 2010

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Elaiio 2011 termind con 42.500 pa-
rados en Navarra, segun los datos
delaEncuestade Poblacion Activa
(EPA) y difundidos por el Instituto
de Estadistica de Navarra. Quiere
decir que 2011 dej6 6.800 desem-
pleados mas que los registrados
en 2010, cifra que supone un incre-
mento del 19,06% interanual. Con
esteincremento, Navarra es, junto
a La Rioja (que registré un au-
mento del 19,38%) una de las dos
comunidades donde mas creci6 el
desempleo en un aiio, incluso mas
que anivel nacional, ya que el paro
del pais subié el 12,29%.

La‘culpa’ de estos datos est4,
fundamentalmente, en el compor-
tamiento del ultimo trimestre del
afo. S6lo en este periodo de tiem-
po el nimero de parados ha subi-
do en 6.300 personas, compara-
das con el tercertrimestre. Estaci-
fra supone un incremento del
17,30%, el tercer aumento mas alto
del pais, que subi6 en su conjunto
el 5,93%.

Tasa de paro

Asiqueel cuarto trimestre del afio
pasado ha dejado unos datos “tre-
mendamente negativos” y una “si-
tuacién preocupante”, segiin la
consejera de desarrollo rural, in-
dustria, empleo y medio ambien-
te, Lourdes Goicoechea. Ayer
comparecié en conferencia de
prensa para informar sobre la

EPA en Navarra. IV trimestre de 2011.

B Por trimestres
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EPA yvalorar sus datos. Calificd
asi la situacién después de decir
que Navarra es la segunda comu-
nidad con menor tasa de paro del
pais, el 13,82%, después del Pais
Vasco, con el 12,61%, y por debajo
de la tasa nacional del 22,85%, asi
como de las tasas superiores al

30%de Canariasy Andalucia. A pe-
sar de esta situacion, la tasa de pa-
ro en Navarra es mas de dos pun-
tos superior alaregistrada un afio
antes.

El mal comportamiento del ul-
timo trimestre de 2011 se refleja
también enla ocupacion. Entre oc-

DN

tubre y diciembre se han destrui-
do nada menos que 8.600 em-
pleos, con lo que la cifra de ocupa-
dos baja alas 265.300 personas.
Este nimero supone que al finali-
zar 2011 habia 5.800 ocupados
menos que en 2010.

Ante estos datos, la consejera

12.478 hogares tienen a todos sus miembros en paro

® Representan el 5,2% del total
de hogares en Navarray
suponen 3.719 familias mas
que las que se registraban un
ano antes

M.V.
Pamplona

Un total de 12.478 hogares en
Navarra tienen a todos sus
miembros en paro. La cifra re-
presenta el 5,2% del total de ho-
gares de la comunidad foral
(241.795), segin datos recogi-

dos por el Instituto de Estadisti-
ca de Navarra (IEN). A nivel na-
cional son ya 1.575.000 hogares
los que tienen a todos sus miem-
bros en situacién de desempleo.

El dato con el que cierra 2011
contrasta con 8.759 hogares con
todos los miembros en paro que
habia a finales de 2010 (repre-
sentaba el 3,7% del total), lo que
supone que un afio la crisis ha
dejado a 3.719 familias mas fue-
radel mercado laboral.

Eldato de 2011 mas que tripli-
ca el de hace cuatro afios. el afio

2007 cerraba con 3.377 hogares
en los que todos sus miembros
estaban en paro, lo que suponia
el1,5% del total de familias.

Mujeres y sector servicios
Mujer y el sector servicios son
los grupos donde mas se ha ce-
bado el paro durante el ultimo
afo, especialmente en el ultimo
trimestre.

De los 6.800 nuevos parados
que ha dejado el ultimo afio,
4.100 eran mujeres, frente a los
2.700 hombres. Y de los 6.300

nuevos parados registrados en
el ultimo trimestre, 3.400 eran
mujeres.

Ademas, del total de los
42.400 desempleados, el sector
mas afectado era el de servicios,
con 14.700 parados, y las perso-
nas que buscan el primer em-
pleo, con 18.600 afectados.

De los 6.800 nuevos parados
de 2011, 2.900 correspondian a
personas que buscan el primer
empleo y 2.800 al sector servi-
cios. Sin embargo, en la agricul-
tura se contabilizaron un total

6.000

SERVICIOS Durante 2011 en el sec-
tor servicios se destruyeron un total
de 6.00 empleos. En la construc-
cién, 2.600y en agricultura, 2.500.
En el sectorindustrial se crearon
5.200 empleos.

aconsejo destacar los temas posi-
tivosy,al ser preguntada por ejem-
plos, record6 que hay para este
afio tres proyectos “de envergadu-
ra” para instalarse en Navarra, lo-
cales ynacionales y que podran
crear 1.600 puestos de trabajo di-
rectos, “una cifra que no soluciona
los problemas de paro, por lo que
hay que buscar otras soluciones.
Parala Camara de Comercio,
“el mercado laboral se ha deterio-
rado notablemente en el tltimo
trimestre del afio pasado”. Ade-
mas, sefiala que la razon de estos
datos estd enla“ralentizacién dela
economianavarraafinalesde 2011
que se ha traducido en la finaliza-
cién de contratos temporales”.

El 28% entre inmigrantes

UGT de Navarra atribuye estos da-
tos alas “nefastas politicas de re-
corte indiscriminado, tanto en la
Administracién central como en
el Gobierno de Navarra. Destaca
que la tasa de paro entre los inmi-
grantes se eleva al 28,15% y la co-
rrespondiente a mujeres inmi-
grantes, al 31,60%.

Por su parte, CCOO califica las
cifras de “preocupantes y muy
graves” y pide al Gobierno de Na-
varra un plan de choque para “de-
tener la sangria de puestos de tra-
bajo”. En esta linea, para ELA los
datos son consecuenciade “lasre-
formas y recortes”. E1 PSN defien-
de que las politicas de reduccién
del gasto publico, necesarias para
cumplir con el déficit, no son la so-
lucién para el crecimiento econé-
mico”.

de 1.100 parados menos que en
2010.

Y de los 5.800 empleos des-
truidos durante 2011, 6.000 co-
rresponden al sector servicios,
mientas que en la industria ha
aumentado la ocupacién en
5.200 personas.

Sélo en el ultimo trimestre,
de los 8.600 destruidos, 6.100
correspondian al sector servi-
cios y 4.000 al sector de la cons-
truccion. Industria fue el inico
sector que cre6 empleo: 3.100 en
el altimo trimestre y 5.200 en el
afio.
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Padres y profesores creen
que el nuevo Bachiller no
debe perjudicar ala ESO

El Bachillerato pasara
de2a3anosyla
Secundaria Obligatoria
sereducede 4a 3

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los profesores y los padres de
alumnos navarros coinciden en
que el nuevo Bachillerato no de-
be perjudicar ala Educacién Se-
cundaria Obligatoria (ESO). El
ministro de Educacién del Go-
bierno central, José Ignacio
Wert, anunci6 el jueves durante
lareunion con los consejeros del
ramo de toda Espafia, que los es-
tudios de Bachiller pasaran de
dos a tres aios (como ya habia
adelantado el presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy) a costa
del ultimo curso de ESO (49). Sin
embargo, garantiz6 que la educa-
cién seguira siendo obligatoria
hastalos 16 afios. La medida en-
traria en vigor a finales de este
afio. Este curso hay en Navarra
8.460 bachilleres (16-18 afios)
matriculados en colegios e insti-
tutos, el 7% del alumnado.

El presidente de la Asociacion
de Directores de Institutos (ADI)
y director del IES Biurdana de
Pamplona, Javier Mangado, cree
que es positivo que el Bachillera-
to se amplie pero se pregunta cé-
mo se va a organizar. “El ministe-
rio tiene que aclarar cémo se con-

Los centros aplauden la
cultura del esfuerzo
pero creen que sera
complicado de organizar

cretard. ;Qué pasa con el actual
42 de ESO? ; Va enfocado s6lo a
seguir después la FP y trabajar?
¢Qué ocurriria si un alumno con
16 afos quiere hacer Bachiller?
Perderia un curso...”, se pregun-

LAS CLAVES

Unos estudios postobliga-
torios. Para acceder al Ba-
chiller, actualmente hay que
contar con el titulo de ESO
(16 afos). Finalizados los dos
cursos actuales de Bachiller,
los escolares puedenirala
universidad o cursar una For-
macidn Profesional de Grado
Superior (de dos afios).
Empezar un aio antes. Con
lareforma, los alumnos a los
15 afios (actual 32 de ESO)
deberan decidir si quieren
cursar el Bachillerato, que
sera detres cursos (el actual
42de ESOvy los dos cursos de
este nivel) o no hacerlo.En
cualquier caso, estarianen la
escuela de forma obligatoria
hasta los 16 afios. Después
podrian hacer FP de Grado
Medio oiir al mercado laboral

ta. Ademas, cree que los institu-
tos se encontraran con una difi-
cultad organizativa. “Si hay cua-
tro lineas (grupos), se ofrecerian
tres de Bachiller yuna de 4°de
ESO. Pero podriamos la oferta de
asignaturas no podria ser tan
amplia. Se reducirian las optati-
vas”, explica este profesor de Bio-
logia.

Algo similar opina el presiden-
te del sindicato AFAPNA, Juan
Carlos Laboreo. “Hace tiempo
que los profesores pedian un aiio
mas en el Bachiller porque se
quedaba justo. Nos imaginaba-
mos que con la actual situacién
econdmica, no se iba a ampliar
hacia adelante sino reducir la
ESO”. Elproblema, afiade, sera la
organizacién de los centros. “Ne-
cesitardn mas aulas para separar
alos alumnos de 16 afios”.

Los responsables de CECE, la
patronal de centros de iniciativa
social, creen que antes de for-
marse una opinién hay que espe-
rar a conocer los detalles. “Man-
teniendo la escolarizacion obli-
gatoria hasta los 16 afios, lo
importante no es como se deno-
mine el curso, sino que se abor-
den problemas como el fracaso
escolar o la devaluacién de la cul-
tura del esfuerzo”, apunta el vice-
presidente de CECE y director
del colegio Miravalles-El Redin,
Jests Maria Ezponda. “Una posi-
bilidad seria el modelo irlandés.
Del curso de transicién pasan al
Bachilleroala FP”.

T

Alumnos de Bachiller de( IES Benjamin de Tudela, en clase. & ALbANONDO

Educacion obligatoria hasta los 16

La ampliacién del Bachiller a costa de la ESO genera opiniones
enfrentadas entre las dos federaciones de padres mayoritarias
en Navarra. Las familias de Herrikoa, la federacién mas impor-
tante enlared publica, critican la decision del Gobierno. “Nos te-
memos que un objetivo de esta reestructuracion es desviar lo
mas tempranamente posible a los malos alumnos hacia la For-
macion Profesional. No se tiene en cudnta como perjudicaria la
desaparicion de 4° de ESO a la formacion basica comun de los
alumnos”, reflexiona el presidente, Santiago Alvarez. Diferente
es la opinién de Concapa, la federacion de padres catélicos, ma-
yoritaria en la red concertada. “Es positivo que el Bachiller sea
detres afios. Nos asemeja al modelo europeoy permitird reducir
el fracaso escolar, ya que las materias no estaran tan comprimi-
das”, apunta el presidente de Concapa, Alfonso Aparicio. Cree,
ademas, que es positivo que se mantenga la escolaridad obliga-
toria hasta los 16 afios. “Supondra un menor abandono escolar,
al poder optar desde los 15 porla FP”. Santiago Alvarez recuerda
que, segiin algunos informes, esta medida generara diferencias
socioeconémicas, “ya que los estudiantes con nivel econémico
mas bajo, las minorias o los inmigrantes predominan en los iti-
nerarios de menor nivel o caracter profesionalizado”.

La mayoria de los sindicatos rechazan
que no haya oposiciones para profesor

Educacidén no convoca
pruebas esta verano y
acumula las 25 plazas
para el préximo afo

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Lamayoria de los sindicatos de
ensefianza publica consultados
rechazan que el Departamento
de Educacién del Gobierno de
Navarra no convoque oposicio-
nes de profesor de Secundaria
para este verano. La Administra-
cién educativa, como la mayoria
de las comunidades auténomas,
ha decidido acumular las plazas
que se iban a ofertar (25) para
2013. S6lo Madrid, Andalucia, Pa-
is Vasco y Canarias han convoca-
do pruebas. La normativa estatal
vigente s6lo permite alas autono-
mias ofertar el 10% de las vacan-
tes que quedarian tras las jubila-
cién de docentes. El Departa-
mento de Educacién convoca
alternativamente un aflo oposi-
ciones de profesores de Secunda-
riay otro, de maestros.

El sindicato de funcionarios y

contratados de la Administra-
cién foral AFAPNA ve, sin em-
bargo, positivo que no haya opo-
siciones. “No compensa una Ofer-
ta Publica de Empleo con 25
plazas. Seria un gasto enorme y
provocaria un efecto llamada de
opositores de otras comunida-
des”, dice el presidente del sindi-
cato, Juan Carlos Laboreo. Ade-
mas, afiade, en Secundaria hay
muchas especialidades. “;Cémo
se iba a sacar las plazas? ;Todas
de la misma especialidad? 4O
unas pocas de cada una?”

Alos responsables de la Fede-
racién de Enseiianza de CC OO
les parece “muy mal” que se apla-
cen las pruebas. “Pero tampoco
queriamos que salieran adelante
con pocas plazas. Criticamos la
falta de coordinacién entre el Mi-
nisterio de Educacién y las dife-
rentes comunidades. No puede
ser que cada una tome una deci-
sién”, lamenta Maite Rocafort.
En su opinidn, las vacantes que
se oferten no deben depender sé-
lo de las jubilaciones de los do-
centes. “Hay que tener en cuenta
la necesidad de reducir el ntime-
ro de interinos y consolidar sus
puestos de trabajo”.

P4 LE.S. NAVARRO VILLOSLADA §

Enlamisma linea se manifies-
ta Carlos Rodrigo, del sindicato
de funcionarios ANPE. “Somos
partidarios de que se convoquen
oposiciones siempre que se pue-
da porque se consolidan puestos
detrabajo. Y que se ofrezca el ma-
yor numero posible de plazas”.
Sin embargo, entienden que es
necesario que el ministerio y las
comunidades auténomas se co-

Aspirantes a la oposicion de profesor, en junio de 2010, en Pamplona.

ordinen. Rodrigo lamenta que al-
gunos opositores ya habian co-
menzado a estudiar. “Cuando nos
preguntaban qué iba a pasar, les
recomendabamos que no empe-
zaran a prepararse”.

Menos calidad de ensefianza

Elsindicato ELA condenala deci-
sién del departamento porque
“perjudica la calidad de la educa-

LAS CLAVES

Sélo cuatro comunidades. An-
dalucia, Madrid, Pais Vasco y Ca-
narias son las cuatro autono-
mias que han convocado oposi-
ciones de profesor de
Secundaria para este verano.
Tasade reposicion. La norma-
tiva estatal sélo permite, por la
crisis, que salgan a oposicion el
10% de las plazas de los docen-
tes que sejubilan.Enelcasode
Navarra, serfan 25. La Adminis-
tracién no quiere convocar prue-
bas paratan pocas plazas, por el
gasto que supondriay el efecto
llamada que produciria.

cién publica”. Los responsables
sindicales recuerdan que en no-
viembre de 2011 exigieron que se
convocaran oposiciones, ya que
el 20% de la plantilla es interina.
“La decisién de Iribas evidencia
suirresponsabilidad. Mientras
aumenta el desempleo, han deci-
dido destruir més empleo”. Ade-
mas, critican, “en época de crisis
no garantizan la calidad en la
educacion publica con los niveles
de interinidad actuales”.

Las préximas oposiciones se
regiran por un sistema diferente:
la oposicién contard un 66% y el
concurso, el 33%. Ademas, las
pruebas seran eliminatorios (el
que no apruebe la parte tedrica
no pasaraalapractica).
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La UPNA aumentara en media horala

jornada laboral en junioy

La modificacion del
calendario podria
afectar a unas 400
personas no docentes

Los sindicatos
abandonaron la reunién
mantenida con Gerencia
por sentirse “sin
capacidad de negociacion”

NOELIA GORBEA
Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rra modificara este curso el calen-
dariolaboral de su personal nodo-
cente, estimado en unas 400 per-
sonas. Y lo hara en tres puntos
principales. En primerlugar, el ho-
rario de verano sera como hasta
ahora, de seis horas y media du-
rante los meses de julio y agosto,
pero se incrementara en media
horaparacadaunadelasjornadas
laborales del personal que trabaje
del15al 30 dejunioydellall5de
septiembre.

Ademas, se suprimiran los dias
festivos de Semana Santa (los tra-
bajadores tenian dos jornadas de
vacaciones) y Navidad. Hasta aho-
ra disfrutaban de tres dias libres.
Finalmente, se eliminaran las ‘ho-
ras de disfrute’ el dia de la apertu-
ra. Hasta el momento, los emplea-
dos venian cumpliendo unajorna-
da laboral que se prolongaba
hastalas 11 horas, mientras que
ahora deberan trabajar cuatro ho-
rasmas.

Ante esta situacion, los sindi-

septiembre

Varios alumnos se examinan en la UPNA en una imagen de archivo.

catos del centro (CCOO, UGT,
ELA, LABy CGT-IKN) abando-
naron la reunién mantenida en
Mesa de Negociacion con Geren-
cia por sentirse “descontentos y
manipulados”.

Segun explican, el personal ya
habia sido informado de los cam-
bios en el calendario laboral an-
tes de haberse celebrado la reu-
nién. “Consideramos que una
Mesa de Negociacion sirve para
sentarlasbasesyllegar,ono,aun
acuerdo. Pero cuando hemos lle-

gadoalacitade estamafiana (por
ayer), Gerenciayatenia claroslos
cambios, anulando asi nuestra
capacidad de negociacion. De he-
cho,yahabia comunicado las mo-
dificaciones a buena parte de su
personal a través de los directo-
resyjefes de drea”, explicaronlos
representantes sindicales.

“Ser coherentes”

La UPNA, por su parte, explica
quelamodificacién ensu calenda-
rio tiene que ver con el cumpli-

J.C.CORDOVILLA

miento de una normativa sobre
medidas urgentes, que persigue
reducir el gastoy tratar de corre-
gir el déficit publico.

Entre otras, laley establece una
jornada de trabajo con un prome-
dio semanal no inferior a 37 horas
y media. “En estos momentos,
existe una notable diferencia en-
trelajornadalaboral de la admi-
nistracién del Gobierno de Nava-
rray de nuestra universidad, que
resulta complejo de justificar por
las propias peculiaridades de la

E Horario de verano Con el nuevo
calendario para 2012, el horariode
verano, estipuladoen 6 horasy 30
minutos por el acuerdo sobre el ré-
gimen de vacaciones, quedaria limi-
tado al periodo que engloba del 1 de
julio al 31 de agosto. De este modo,
se eliminaria en media hora lare-
duccién de jornada de un mes (15 di-
asdel mesdejunioy otros15de
septiembre).

H Jornadas festivas Se elimina-
rian las libranzas de Semana Santa
(los trabajadores disfrutaban de dos
dias festivos en Pascua) y de Navi-
dad (tenian tres dias libres).

ElHoras de disfrute El Ultimo de
los cambios estaria relacionado con
las horas de disfrute que tenian los
trabajadores del centroel diade la
apertura. Con el nuevo marco, el
personal deberan permanecer en
sus puestos de trabajos cuatro ho-
ras mas, mientras que hasta ahora
solamente tenian que trabajar has-
talas 1l horas.

UPNA. Por eso es necesario adop-
tar medidas que faciliten una or-
ganizacion mas eficiente del tra-
bajo”, sefialaron desde Gerencia.
Hicieron hincapié en la importan-
cia de “ser coherentes” con el pro-
ceso de adaptacién al régimen ju-
ridico de Funcién Publica. “Habia
mas puntossobrelamesa (regular
la contratacion en régimen admi-
nistrativo y una propuesta sobre
los derechos sindicales), pero los
sindicatos pusieron fin a lareu-
nién tras el primer punto del dia”.

Setentaprofesoresde
religionrecibieronayer
sutituloenlaUPNA

N.GORBEA
Pamplona

Con motivo de la Fiesta de Santo
Tomaés de Aquino, 70 nuevos pro-
fesores de religion recibieron
ayer su titulo académico en un
acto celebrado en la Universidad
Publica de Navarra ante mas de
cien personas, y que conté con la
presencia del rector, Julio La-
fuente; y el arzobispo de Pamplo-
na, Francisco Pérez.

Este titulo propio de ‘Espe-
cialista en Religion Catdlicay
Cultura’ tiene como objeto posi-
bilitar unos estudios que “capa-

citeny preparen” a los futuros
profesores de ensefianza reli-
giosa escolar en el ambito de
Educacion Infantil y Primaria, a
la vez que garanticen “una for-
macidn religiosa y moral catdli-
cade calidad”.

Durante estos ultimos quince
cursos, son ya mas de 400 los
nuevos profesores de religion
formados en la universidad.
Ademas, este afio se han estre-
nado las dos primeras asignatu-
ras del titulo propio de la Uni-
versidad Publica de Navarra,
Especialista en Religion Catoli-
cay Cultura.

'\;vww
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Cercade un centenar de personas asistieron a la entrega de los titulos, ayer en la UPNA.

JAVIER SESMA

LOS 70 NUEVOS PROFESORES DE RELIGION

Aicua Rodriguez, Eider; Alberro Be-
rasain, Jaione; Aguirre Egido, Méni-
ca; Arana Azpeitia, Itziar; Ariz Eliza-
garay, Maider; Armendériz Semina-
rio, Sara; Asensio lgoa, Arantzazu;
Azcarate Morales, Ander; Bermejo
Busto, Ana; Brafia Aguerrebere,
Maialen; Bravo Gofi, Amaya; Cas-
gueiro Sanchez, Imanol; Castifeiras
Munarriz, Idoia; Celiglieta Martinez,

Laura; Ciriza Barea, Leire; Conddn
Ibanez, Uxue; Del Burgo Aguinaga,
Raquel; Diaz Erroz, Maria; Donama-
ria Indacoechea, Maialen; Echavarri
Beloqui, Andrea; Echeverria Monge,
Jesus; Elizalde Varea, Laura; Eslava
Franco, Maria; Eslava Ibarrola, Ra-
quel; Ezquerro Mangado, Ana Maria;
Falces Cabrera, Leyre; Fernandez
Fernandez, Silvia; Galarza Beunza,

Aroa; Garciadel Pozo Aguirre, Ana
Cristina; Garijo Erdozain, Raquel ;
Gonzalez Mercado, Ifiaki; Gofii Urru-
tia, Sara; Guerra Castillejo, Rebeca;
Gutiérrez Valifio, Lorena; Irazola Al-
faro, Marfa; Iribarren Elizagoyen,
Ana; Irribarren Ramos, Patricia; Liza-
rraga Franco, Leyre; Lépez Beloqui,
Raguel; Lugue Martinez, Ivan; Ma-
rrrodan Echeverria, Irene; Martinez

Pejenaute, Sheila; Michelena Gortari,
Leire; Miranda Goldaraz, Alfredo;
Moracho Adénez, Elena; Moreno Pe-
llejero, Laura; Morentin Beloqui, Ele-
na; Nazabal Urriza, Estibaliz; Ongay
Garijo, Laura; Onsalo Martinicorena,
ltxaso; Orradre Gofii, Sara; Pérez Ga-
rriz, Lucia; PérezIrigoyen, Yolanda;
Pérez Sayas, Maite ; Pujol Troncoso,
Maria Victoria; Riesco Villena, Maria;

Robles Castafieda, Bakarne; Rodrigo
Pérez, Cintia; Rodriguez Castillo,
Amaya; Romero Mangado, Cristina;
Rus Oneca, Marfa; Sagardoy Asin,
Silvia; Sanchez Elizondo, Maria; To-
rrea Muguerza, Ana Isabel; Urbiola
Fernandez, Sandra; Urstia Ansa,
Laura; Vértiz Arrastio, Begofia; Vi-
cente Campo, Villar; Zabalza Maiza,
Sheila; y Zoroquiain Lopéz, Marfa.
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Expertos abogan
por cambiar el
sistema sanitario
para afrontar el
envejecimiento

Piden mas protagonismo de
la Atencién Primaria 'y
profesionales de referencia
para el cuidado

Apuntan la necesidad de
optimizar el uso de
farmacos ya que el 42% de
los mayores de 75 afios
toman seis o mas al dia

M.J.E.
Pamplona

La forma de enfermar ha cambia-
do: de procesos agudos y transmi-
sibles a principios del siglo XX se
ha pasado a patologias crénicasy
no transmisibles en el XXI. Sin
embargo, el sistema sanitario si-
gue anclado en el siglo pasado; un
sistema basado en el hospitalo-
centrismo, con hospitales para
tratar dolencias en fase aguda,
donde el paciente crénico y enve-
jecido se pierde en un “limbo sani-
tario” entre consulta y consulta.
Asilo expusieron ayer varios ex-
pertos durante unajornada sobre
“Modelos eficientes de atencién a
pacientes crénicos” que organizé

laSociedad Navarra de Geriatria.

Rafael Bengoa, consejero de
Sanidad del Gobierno vasco, fue
explicito. “El chasis, el modelo or-
ganizativo, esta viejo”, apunto.
Una conclusién compartida por
los especialistas que abogaron
por la necesidad de tomar medi-
das ante una sociedad cada vez
mas envejecida y, por tanto, con
mas problemas crénicos.

“En diez afios el gasto sanitario
se incrementard mucho. Una de
cada diez personas tendran mas
de 65 afosy seis de cada diez pa-
decerd una enfermedad croénica.
Es un problema del que nos tene-
mos que ocupar”, afiadié la conse-
jera de Salud, Marta Vera, que
también participé en la jornada.
Vera hablé de “cambios estructu-
rales” en el sistema de salud “para
ser capaces de dar continuidad a
la asistencia”. Y apunté que la
atencion a los pacientes crénicos
esunalineas estratégica de su de-
partamento. “Hay que estratificar
bien a los pacientes para enfocar
el tratamiento de forma persona-
lizada™.

Atencién Primaria

Los avances médicos, lamodifica-
cién de los habitos de vida y el en-
vejecimiento de la poblacion fue-

— !

ron los motivos que desgrand Pe-
dro Gil Gregorio, presidente de la
Sociedad Espafiola de Geriatria,
paraexplicar el incremento de pa-
cientes con problemas crénicos.
“Uno de cada cuatro mayores de
65 afios tienen cuatro o mas con-
diciones crénicas y entre los ma-
yores de 85 afios son el 32%”, dijo.
De ahi la necesidad de adaptar
los servicios sociosanitarios, afia-
di6 el geriatra Rafael Sanchez Os-
tiz. Elexpertorecordd que el 1% de
los mayores, unas 1.300 personas,
viven encamadas de forma per-
manentey que lamitad delas con-
sultas en Atencién Primaria son
para mayores de 65 afios. “Esta-
mos asistiendo a la geriatrizacién
de la medicina”, apunté. En este
contexto, Nicolas Martinez Velilla,
presidente de la Sociedad Nava-
rra de Geriatria, indicé que el 45%
de los navarros mayores de 75
afos toman seis 0 mas farmacos
aldia, segtin ha constatadoen sep-
tiembre de 2011 el departamento

Publico asistente a la jornada organizada por la Sociedad Navarra de Geriatria.

de Salud, y destacd la necesidad
de “optimizar el uso de farmacos”.

La situacién exige tomar medi-
das, segun los expertos. Y, al pare-
cer, la Atencién Primaria podria
tomar mayor protagonismo en el
cuidado de estos pacientes. “Es el
eje fundamental para su manejo”,
apunt6 Martinez.

También se puso sobre lamesa
lanecesidad de profesionales que
coordinen la atencion de los pa-
cientes crénicos. A juicio de Pablo
Aldaz, médico de familia, “los mo-
delos actuales no estan pensados
para pacientes de nuestro tiem-
po”. El médico de familia, dijo,
puede pivotar un proceso de cam-
bio en la asistencia a los pacientes
cronicos, aunque exigiria un cam-
bio cultural y una mayor asigna-
cién derecursos.

En este sentido, recordé que
los pacientes no son iguales. “Hay
que individualizar muchisimo”.
Se estima, dijo, que entre el 70% y
80% de los pacientes cronicos ne-

La nieve vuelve hoy al norte de Navarra

No se esperan

grandes cantidades y

a ultima hora del diay
madrugada podria caer
algo en el centro

G.G.0.
Pamplona

Lanieve volvera a caer hoy en co-
tas bajas en el norte de Navarray
no se descarta que por la noche
aparezca también en el centro de
la Comunidad foral. El Gobierno
ya ha desplegado 29 quitanieves
por las carreteras, si bien no se
esperan grandes cantidades en
ningln punto.

El meteorélogo Enrique Pérez
de Eulate afirma que, a diferen-
ciade ayer, las precipitaciones en
norte y centro se registraran hoy
a partir del mediodia y alo largo
de la tarde/noche. Las precipita-
ciones seran en forma de nieve
en el norte a partir de unos
700/800 metros al mediodia, ba-
jando alolargo dela tarde en tor-
no alos 500 metros. En Pamplo-
nay otros puntos del centro, po-
dria verse algo de nieve a

Varias personas por el centro de esqui de Roncal, donde hoy se espera que nieve.

primera hora de lanoche o du-
rantelamadrugada del domingo.

El domingo hard mas frio y el
viento del norte arreciard mas.
Las precipitaciones seran en ge-
neral débiles y seran mas proba-
bles en la zona norte y oeste de

Navarra. Por la tarde, tenderan a
ir remitiendo y desapareceran
antes de que acabe el dia. La cota
de nieve durante el dia se situara
alrededor de los 300, por lo que
todala precipitacion que caigaen
Pamplona, que no serd muy des-

EDUARDO BUXENS

tacable, seria en forma de nieve.

Para lunes y martes se espera,
en principio, que las temperatu-
ras se suavicen algo. Y todo apun-
taaqueenlasegundamitad de la
semana que viene el frio podria
ser bastante intenso.

J.C.CORDOVILLA

cesitan poca ayuda y podria asu-
mirse desde los centros de salud.
Un 15%, afiadid, son pacientes de
alto riesgo a los que se puede ayu-
dar con el apoyo de especialistasy
un 5% de los crénicos son muy
complejos. “En estos casos, nece-
sitan asistencia especializada”.

Aldaz criticé que el servicio de
hospitalizacién a domicilio no tie-
ne relacion con los profesionales
de Primaria. Por el contrario, ya
hay experiencias “flexibles y reso-
lutivas” encaminadas a mejorarla
atencion. Por ejemplo, el servicio
domiciliario de cuidados paliati-
vos de San Juan de Dios, que se co-
ordina con los médicos de familia,
o las interconsultas no presencia-
les en algunas especialidades en-
tre los médicos de familia y espe-
cialistas. “Vemos unas necesida-
des y acudimos a un consultor
para que nos ayude”. La demanda
de pruebas, aiadio, se reduce y el
paciente nova de consulta en con-
sulta.-

Fallecimiento
en Madrid

de la condesa
de Rodezno

DN.
Pamplona

El pasado dia 22 fallecié en
Madrid la titular del condado
de Rodezno, Maria del Sagra-
do Corazén Dominguez y Lé-
pez Montenegro. Era hija de
Toméas Dominguez y Arévalo,
VII conde de Rodeznoy desta-
cado dirigente del Carlismo
en los prolegémenos de la
Guerra Civil espafiola (1936-
39) -primer ministro de Justi-
ciade Franco (1938-39) y vice-
presidente de la Diputacién
navarra (1940-49)-,y de su es-
posa Maria Lopez de Monte-
negroy Garcia Pelayo Muro.
Maria del Sagrado Corazén
DominguezyLdépez Montene-
gro era asi mismo marquesa
viuda de Tola de Gaytan, por
haber estado casada con José
Maria Gaytan de Ayala y Gar-
mendia, matrimonio del que
nacieron cinco hijos. El entie-
rro de la condesa de Rodezno
tuvo lugar en Villafranca.
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Sueldo bruto Base liquidable Incremento cuota Sueldo bruto Base liquidable Incremento cuota

- ” 8.035,24 3.82500 000 803524 -3.275,00 0,00

50 m I llo n e s m a S 13.026,16 8.499,00 2337 1302616 1.399,00 0,00
22.665,24 17.256,00 6851  22.66524 10.426,00 33,00

36.844,63 30.805,00 26769 3684463 23.705,00 16120

d e I R P F e n 20] 2 5205156 45.480,00 56119 5205156 38.380,00 419,19
50.978,56 53.407,00 60083  59.978,56 46.307,00 565,32

94.571,56 88.000,00 163262 9457156 80.900,00 1.425,62

13157156 125.000,00 293362 13L57156 117.900,00 2.685,12

La reforma del IRPF isﬁgfecgég;’s gﬂoif&ﬁ"ecﬁlgasﬁ‘:lsaff 181.571,56 175.000,00 493362 18157156 167.900,00 4.649,62
afectara a partir de ciones con sueldos brutos de 30657156 300.000,00 1055862 30657156 292.900,00 1023912

febrero a las ndminas
de los trabajadores

DN de 36.844 euros y llega a los
TORES
Pamplona 1.425 para un sueldo bruto de IP EXCLUSIVO PARA SUSCRIP
94.571 euros. propueStaV

RA DE FOTOS DIGITAL Y WINDOWS (8H)

El Gobierno de Navarra calcula
que larecaudacion en 2012 por
la aplicacion de la modificacién
en el Impuesto de la Rentadelas
Personas Fisicas que aprobé el
pasado miércoles rondaralos 50
millones de euros. Asilodioaco-
nocer el Ejecutivo foral en un co-
municado en el que expone ade-
mas el incremento de cuota que
va a suponer la reforma en dos
situaciones: un soltero sin hijos
yun casado con dos hijos, con un
mismo sueldo bruto.

Asi, en el caso de una persona
soltera sin hijos, la cuota no se
incrementaen el caso de un sala-
rio de 8.035 euros, lo hace en
23,37 euros para un salario de
13.026 euros y aumenta de ma-
nera progresiva conforme su
sueldo bruto crece.

menos de 13.026 euros. Para un
sueldo bruto de 22.665 euros, la
cuota se incrementa en 33 eu-
ros, en 161 euros para un sueldo

Como se sabe, la reforma que
ha aprobado el Ejecutivo foral,
de caracter temporal para los
ejercicios 2012 y 2013, igual que
en el resto del Estado, conlleva
un menor recargo en todos los
tramos que el aplicado en el Es-
tado para el conjunto de las co-
munidades auténomas de régi-
men comun y que dicho recargo
oscila entre 0y 5 puntos, frente
al 0,75y 7 delareforma estatal.

A pesar de que la subida del
IRPF esta fijada para los ejerci-
cios de 2012 y 2013, y por tanto
no afectara a la proxima Decla-
racién de la Renta (es la que li-
quidara con los contribuyentes
el afio 2011), a partir del préximo
mes de febrero los trabajadores
notaran en sus néminas la subi-
dadelosimpuestos al incremen-

ApUntate a los cursos que se impartirdn este afio, Curso
de camara digital, Photoshop, compras por internet,
no te pierdas esta

organizar viajes, Excel Word.....
oportunidad.
Los cursos serdn impartidos por profesores cualificados.

Contenido del curso:
- Conexién y paso de fotos al ordenador

En el caso de una personaca- tarselasretenciones. - Grabacién de cd/dvd con fotos y/o musica
- Concepto de memoria extraible
- Manejo de ficheros y carpetas entre dispositivos
- Uso como copia de seguridad
. . - Extraccién segura

ELPP pide que se proteja ElParlamento foral

por ley lade memoriade acuerdarealizarel Los dias 13,16,20 y 23 febrero

las victimas del terrorismo retratodeElenaTorres El curso se impartird en las instalaciones de Diario de Navarra

El PP propone la introduccién de
un nuevo articulo a la actual ley
foral de ayuda a las victimas del
terrorismo, para que “las institu-
ciones publicas de Navarra con-
tribuyan a prevenir, proteger,
mantener y salvaguardar la me-
moria de las victimas del terro-
rismo”. Se pretende evitar “las si-

El Parlamento foral dejo ayer
“constancia” de que la adop-
cién del acuerdo pararealizar
unretratodelaanterior presi-
denta, Elena Torres, se adop-
t6 el dia 28 de noviembre del
pasado afio “como se ha veni-
do haciendo desde el primer
Parlamento tras la instaura-

en la calle zapateria n® 49

Cada alumno tendré que llevar su propia camara digital.

iimprescindible llevar un ordenador
portatil con conexién wifi!

Si no lo tienes te ofrecemos la siguiente oferta,
Curso+tordenador por 569 euros
y de regalo un maletin y un ratén.

tuaciones que entrafien descré- cién de lademocracia”. Afiade INFORMATE
dito, menosprecio o humillacién que los retratos pasan a for- glgi’:g;g gg;or.dnarlodenavarra.es

de las victimas o de sus familia-
res”, segin sefiala el PP.DN

mar parte de la coleccion de
arte dela Camara foral”. DN

Lo mejor con mas ventajas

club

suscriptor

DN

DIARIO DE
NAVARRA

L& WEDA TIENE WAS BELOIRACEMS DUE TOOOS HOSOTRGE

MAMI BLﬁE

Una road movie con:

FELE MARTINEZ, RUTH GABRIEL, MARIA
ALFONSA ROSSO y la colaboracion especial de
CHUS LAMPREAVE

Del director navarro Miguel ﬁngel Calvo Buttini.

Con 96 minutos de extras entre m destacan 3 cortome-
trajes del director y un divertido

g off de las travestis.

.h' :}J .Flr.J ﬂ.‘.ﬁﬁ

indicando dn "espacio”

Todos los lectores de Diario de Navarra interesados, podrﬁn participar en el
sorteo de 10 DVD de esta pelicula. Mandande un SMS hasta el 3 de febrero

“espacio” nombre, apellidos y localidad al

numero 27011 . DN
El dia 4 de febrero publicaremos el nombre de los ganadores. ———na
* Un DVD por afortunado. DIARIO DE

NAVARRA
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UGT pide que la subida
del IRPF sea del 51% para
las rentas mas elevadas

Goyen plantea que suban
mas los impuestos a los
gue mas ganan para
aumentar ingresos publicos

Critica las medidas del
PP y del Gobierno UPN-
PSN por “cargar los
efectos de la crisis en
la clase trabajadora”

Efe. Pamplona.

El secretario general de UGT de
Navarra, Juan Goyen, advirti6
ayer a los gobiernos central y fo-
ral de que su politica “solo va a tra-
er mas ralentizacién de la econo-
mia, mas destruccién de empleoy
mas miseria todavia”.“Nos vamos
aencontrar por sumala cabeza
con unanuevarecesiony esto es
una espiral”, ha afirmado, al recor-
dar que con menos actividad, me-
nos empleo y con menos empleo,
menos consumo.

Goyen subrayé que la salida a
esta situacién pasa por incremen-
tar los ingresos publicos para
mantener el gasto, lainversion, las
politicas activas de empleo y la
proteccién social. Para conseguir
esos mayores ingresos reclamé
un IRPF del 51 % para las rentas
mas elevadas (actualmente ha
quedado situado en el 49%), y otra
serie de medidas como que en el
Impuesto de Patrimonio se inclu-
ya alas Sicav, que se eliminen de-
ducciones y exenciones del Im-

Juan Goyen, secretario general.on

puesto de Sociedades, que se cre-
en sendos gravamenes para enti-
dades de crédito y transacciones
financieras, y que se acometa una
lucha efectiva contra el fraude fis-
cal.

Frente a estas medidas, dijo Go-
yen, estan las actuaciones del Go-
biernodel PPyel de UPN-PSN, que
“ha seguido la misma linea”, y que
han optado por “gravar las rentas
de trabajo cargando una vez mas
los efectos dela crisis sobre el 90 %
dela clase trabajadora”, ya que en
la Comunidad Foral, segin ha
puntualizado, la reforma del IRPF
es “mds suave, pero un poco mas
suave”. Ademas, sefialé Goyen, a
UGT le produce “hilaridad” escu-
char al consejero de Economiay
Hacienda decir que “no se gravan
mas las rentas del capital para

¥l

L . %
Joseba Marin, de UGT. DN

atraer a grandes directivos” cuan-
do éstos vendran a Navarra “si hay
empresas para poder trabajar, y
para que haya empresas tiene que
haber reactivacion econémica”.

Primer sindicato

Ademas, segun los datos facilita-
dos por el responsable de Politica
Electoraly Afiliacién, Joseba Ma-
rin,se mantiene como primer
sindicato en Navarra tras el pro-
cesoelectoral detodo el afio pasa-
do, en el que ha obtenido 769 de-
legados de los 2.861 elegidos, el
26,87%. En segundo lugar habria
quedado CCOO con 686 delega-
dos, €l 23,97 %; ELA ha obtenido
575,un 20,09 %; LAB ha logrado
410, el14;33 %;y el esto de sindica-
tos se reparten otros 421 delga-
dos,el14,71%

UGT critica los
recortes en
limpieza en
colegios publicos

DN
Pamplona

UGT manifest6 ayer a través
de un comunicado “su absolu-
to rechazo con los recortes en
lalimpieza de los diferentes
centros publicos de ensefian-
za”. Segun Luis Hernandez,
secretario general de la fede-
racion de Servicios, “estos re-
cortes implican cantidades
que superan el 19% de lo pre-
supuestado en algin centro,
porlo quelas firmas adjudica-
tarias se han visto obligadas a
reducir hasta el 30% de horas
en algunos centros, con la
consiguiente disminucién de
contratos e incluso despidos”.

CC 00 rechaza
la propuesta de
‘minitrabajos’
de Goicoechea

DN
Pamplona

José Maria Molinero, secreta-
rio general de CC OO en Nava-
rra, salié ayer al paso de las
declaraciones realizadas el
jueves por Lourdes Goicoe-
chea, consejera de Innova-
cién, Empresay Empleo, en
las que planteaba la creacion
de unos ‘miniempleos’, unos
trabajos parciales destinados
a colectivos como jovenes,
mujeres o mayores de 45
afos. Molinero, en represen-
taciéon de CC OO, indicé que
son “ineficaces” para crear
empleo en Navarra y apenas
contemplan prestaciones.

LA FUNDACION VARAZDIN, CON BARCINA

El Patronato y la gerente de la Fundacién Varazdin, entidad sin &ni-
mo de lucro que trabaja en la insercion social de personas en riesgo
de exclusidn, visitaron ayer a la presidenta del Gobierno foral, Yo-
landa Barcina, a la que pidieron que se siga respetando la reserva

de un 6% de los contratos publicos para estos centros de insercion.

UGT se movilizara
para desbloquear el
convenio de oficinas

Acusan a CC 00, con
mayoria en este sector,
de no tomar medidas
para evitar la
paralizacion

P.M.
Pamplona

Losresponsables de la Federa-
cién de Servicios de UGT en Na-
varra anuncié anteayer en una
rueda de prensa que “retomara”
las movilizaciones, con asam-
bleas y concentraciones frente a
la sede de la CENy en las princi-
pales empresas del sector, para
que la patronal se siente a nego-
ciar el Convenio de Oficinas y
Despachos de Navarra, paraliza-
do desde hace dos afios.

Los responsables de la Fede-
racién, Luis Hernandez, Monica
Ruiz y M2 Jests Perfecto explica-
ron que el convenio afecta a méas

de 3.500 trabajadores en Nava-
rra, 1.500 de ellos pertenecientes
a empresas publicas de Navarra.
Y criticaron que el convenio, cuya
mesa negociadora se abrié en
enero de 2010, sufre “una parali-
zacion total” ya que durante ocho
meses de 2011 no ha habido reu-
nién ninguna.

Aseguran que esta situacion
obedece a “un pardn estratégico”
de la patronal “que alimenta la
esperanza de que se apruebe una
reforma laboral mas acorde con
sus intereses”, como quedo claro
en la dltima reunién del 2 de di-
ciembre. Pero, segin los ugetis-
tas, la actitud patronal cuenta pa-
raello con “lainestimable colabo-
raciéon” de CC OO, sindicato
mayoritario en el sector, que
rompi6 “unilateralmente” la tra-
dicional unidad de accién con
UGT en este convenio, dando asi
facilidades ala patronal para “en-
rocarse”y que “no haadoptado ni
una sola iniciativa para desblo-

quear la negociacién” en estos
meses.

La mesa negociadora del con-
venio esta formada por los sindi-
catos CC OO, con el 47% de la re-
presentacién; UGT, con el 37%y
ELA, con el 15% restante. La pa-
tronal estd representada por la
Asociaciéon de Empresarios de
Oficinasy Despachos de Navarra:
Aseoden. Hernandez advirti6 de
que, si con estas concentracio-
nes, no logran que la patronal
reabralamesay frenarla “pasivi-
dad” de CC OO “solos o acompa-
nados, convocaremos a todos los

L [ ]
Desde laizda; Mdnica Ruiz, Luis Hernandez y M2 Jestis Perfecto. cenioa

trabajadores a endurecer las me-
didas de contestacién”.

CC OO replicé ayer a UGT que
el bloqueo es “responsabilidad
exclusiva de la patronal”, que
“nunca ha existido” unidad de ac-
cion con UGT en este convenio,
en el que acus6 a UGT de “deja-
cién” por no haber presentado
“ninguna iniciativa ni propues-
ta”. Por error, este periodico dio
ayer una breve informacién de la
respuesta de CC OO alas acusa-
ciones de UGT sin hacer alusiéon
ninguna a laruedade prensay
las quejas de los ugetistas.

Sdelas 34
orientadas por
Aprodemm
hallan empleo

® Adecco yla Asociacion
pro Derechos de la Mujer
Maltratada (Aprodemm)
han renovado su convenio
de colaboracion

DN
Pamplona

La Fundacién Adecco y Apro-
demm (Asociacién pro Dere-
chos de la Mujer Maltratada)
han renovado recientemente
su convenio de colaboracién
para continuar desarrollando
iniciativas que favorezcan la
insercién laboral de las mujje-
res victimas de la violencia de
género. La unién de ambas
entidades permitié que 34
mujeres navarras que han su-
frido malos tratos hayan reci-
bido asesoramiento y mejora-
do su autoestima, y 5 de ellas
han conseguido un empleo. El
convenio fue firmado por Ma-
ria Sagrario Mateo (Apro-
demm) y Marta Basterra Lon-
gds (Fundacién Adecco).
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L.amayoria de contribuyentes pagara entre
y267 euros mas por lasubidadel IRPF

SON QUIENES COBRAN
DESDE 13.000 HASTA
36.000 EUROS

El Gobierno foral estima
que esta medidale
reportara unos ingresos de
unos 50 millones en 2012

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La subida que el
Gobierno de Navarra acordé este
miércoles aplicar al Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) significara un incremento
en el pago a la Hacienda Foral de
entre 23,37 v 267,69 euros para la
mayoria de los contribuyentes de
esta comunidad. Son aquellos que
tienen unos ingresos anuales de
entre 13.026 euros y 36.884, que
representan a unos 258.219 de los
aproximadamente 353.442 cotizan-
tes que existen en Navarra.

De acuerdo con la estimacién que
hizo piiblica ayer el Ejecutivo foral,
quienes disponen de un sueldo bru-
to de 8.035 euros o inferior (en tor-
no a 55.895 personas) no veran
incrementada su cuota con esta
reforma. A partir de este tramo,
todos los que no tengan hijos debe-
ran rascarse el bolsillo un poco mas
de lo que venian haciéndolo hasta
ahora. En concreto los que ganan
13.026 euros (unos 59.023) pagaran
23,37 euros mas. La subida sera de
68,51 euros para quienes lleguen a
unos ingresos de 22.665 euros (uUnos
109.032) y llegara hasta los 267,69

LAS NUEVAS TABLAS DEL IRPF

Ejemplos para dos situaciones tipo
con un mismo sueldo bruto

euros para aquellos que cobran
36.844,63 euros (unos 90.164).

Por encima de las clases medias
estan los que alcanzan los 52.051
euros (unos 25.835), a quienes este
incremento les puede suponer un
pago adicional por IRPF de hasta
561 euros; los que ingresan 59.978
euros, que pagaran 600,83 euros
mas que en 2011; y los que declaran
94.571 euros, que cotizaran 1.632,62
euros mas.

A partir de ahi, los incrementos

son considerables, pero afectan a
muy pocos ciudadanos. Son, por
ejemplo, los que tienen ingresos de
131.571 euros (unos 1.224), que ten-
dran que, desembolsar 2.933,62
euros mas; los que llegan hasta los
181.571 euros (unos 446), que paga-
ran 4.933,63 euros adicionales; y los
que llegan a 306.571 euros (unos
224), a quienes Hacienda les recla-
mara 4.933,63 euros mas que este
afio. Por tltimo, para los 94 que
declaran ganar mas de 306.000 euros
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esta reforma les obligara a pagar
10.558,62 euros mas.

Estas cifras disminuyen conside-
rablemente para los que estin casa-
dos y tienen dos hijos a su cargo.
Quienes estén en esta situacién no
veran incrementada la cuota si su
salario bruto anual es inferior a
13.026 euros. Para un sueldo bruto
de 22.665 euros, la cuota se incre-
menta en 33 euros, sube en 161
euros para un sueldo de 36.844 euros
y llega a los 1.425 para un sueldo

INFOGRAF[A. D.N.

bruto de 94.571 euros.

El Gobierno foral estima que esta
subida fiscal le permitira incre-
mentar la recaudacién en unos 50
millones de euros, algo ligeramen-
te inferior a lo previsto.

El Ejecutivo que comparten UPN
y PSN recuerda que esta medida es
temporal, por lo que en principio
solo estara vigente en los ejercicios
de 2012 y 2013. Después, habra que
esperar a como evoluciona la eco-
nomia para ver si se suprime.

Los invitados al Parlamento encendieron 150 velas en el centro del atrio en recuerdo a las victimas del holocausto. roTo: oskar MONFERO

PARLAMENTO > Alumnosy
jubilados navarrosrecuerdan
alasvictimas del Holocausto

El Parlamento de Navarra conme-
mor6 ayer el Dia Europeo de la
Memoria del Holocausto, por coin-
cidir 1a fecha con el dia de la libe-
racion del campo de exterminio de
Auschwitz, con un acto celebrado
en el atrio de la Camara foral, en
el que participaron parlamenta-
rios, alumnos y profesores del
Liceo Monjardin de Pamplona, de
1a Tkastola San Fermin y del Cole-
gio Santa Luisa de Marillac de
Baraiiain, y miembros de la Aso-
ciacién de Jubilados Entrevisos de
Barafiain. En el acto, que fue
abierto con las palabras del presi-
dente del Parlamento de Navarra,
Alberto Catalan, parlamentarios,
alumnos y jubilados colocaron 150
velas en el centro del atrio de la
Camara, en recuerdo a todas las
victimas del Holocausto. Catalan
ley6 asimismo la declaracién ins-
titucional aprobada el pasado
lunes por la Junta de Portavoces,
en la que el Legislativo “condena
cualquier genocidio”. >D.N.
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espafia-mundo

Las comunidades que
incumplan el déficit
‘seenfrentaran auna

multadel 0,2% del PIB

HABRA UN PERIODO TRANSITORIO HASTA 2020 PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES DE DEUDA Y DEFICIT

El PSOE destaca el nulo respaldo delos alcaldes socialistasala

norma, IU expresa su rechazoy el PNV la acoge con reticencias -

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobé ayer el anteproyecto de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria,
que prevé una multa del 0,2% del
PIB a las administraciones que no
cumplan con la senda de reduccion
de déficit para alcanzar a partir del
2020 el equilibrio presupuestario.

Con la norma Espafia “ha tomado
ladelantera” en el impulso a la esta-
bilidad presupuestaria en el seno de
1a Unidén Europea (UE), dijo 1a vice-
presidenta del Gobierno, Soraya
Saenz de Santamaria, que la califi-
c0 como una “reforma estructural
de primer orden” adoptada “en un
plazo muy reducido”. Esta sera una
de las bazas que el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy; presenta-
ra ante sus colegas comunitarios en
su primer Consejo Europeo, que se
celebra el 30 de enero.

E] anteproyecto destaca que la
sanciones impuestas a Espaifia por
la Union Europea (UE) en materia
de estabilidad seran asumidas por
la administracion responsable. Asi,
en el caso de que una administracion
incumpla el plan economico-finan-
ciero ésta debera constituir un dep6-
sito retribuido del 0,2% de su PIB
nominal, que a los seis meses podra
convertirse en multa en caso de que
los incumplimientos se reiteren.

Alos nueve meses, Hacienda podra
enviar una delegacion para valorar
1a situaci6n economico-presupues-
taria de la administracion incum-
plidora. “La visita no es amable”,
admitio por su parte el ministro de
Hacienda, Crist6bal Montoro, res-
pecto a la delegacion que podra
enviar Hacienda. El formato seria
similar a las troikas que se envian a
los paises del euro incumplidores
para “poner los deberes, trabajar en
paralelo y acometer los ajustes
correspondientes”, dijo el ministro.

Sobre las sanciones, afirmé gue la
ley se hace precisamente “para que
Espaiia no tenga sanciones”, peroen
el supuesto de que las haya “la inten-
cion es que el responsable se haga
cargo con consecuencias politicas y

LAS CLAVES

@ Objetives basicos. Son tres:
garantizar la sostenibilidad presu-
puestaria de todas las Administracio-
nes Publicas, fortalecer la confianza
en la estabilidad de la economia
espafiola y reforzar los compromisos
de Espafia con la Unién Europea.

@ Sostenibilidad presupuestaria.
Todas las Administraciones Publicas
tendran la obligacién de presentar
equilibrio estructural y establecer un
limite de deuda como garantia de
sostenibilidad presupuestaria.

® Pravencién. Incorpora actuacio-
nes preventivas de alerta temprana °
y de correccién automética y el
refuerzo de los mecanismos sancio-
nadores en los que se tendran en
cuenta la reincidencia y la gravedad
de los incumplimientos.

® Deuda limitada. La deuda publica
no podréa superar el 60 % de| PIB.

@ Excepciones. En caso de refor-
mas estructurales con efectos pre-
supuestarios a largo plazo, las
administraciones podran alcanzar
un déficit estructural del 0,4% del
PIB. Se podré presentar déficit
estructural en situaciones excepcio-
nales (catastrofes naturales, rece-
sién econdmica...).

©® Recomendaciones de la UE. Para
la fijacién de los objetivos de estabi~
lidad y deuda publica se tendran en
cuenta las recomendaciones de la UE
sobre el Programa de Estabilidad.

@ Gasto. Las administraciones publi-
cas no lo podran aumentar por enci-
ma de la tasa de crecimiento del PIB.
® Correccién. El incumplimiento de
los objetivos exigira la presentacién
de un plan econdémico-financiero
que permita fa correccién de la des-
viacién en el plazo de un afio.

©® Responsabilidad. Las sanciones
impuestas a Espafia en materia de
estabilidad seran asumidas por la
administracién responsable.

@ Déficit. El déficit estructural del
conjunto de administraciones publi-
cas se debera reducir un 0,8 % del
PIB nacional en promedio anual.

econdmicas”. Por ello, pidi6 “acep-
tarlo con la naturalidad del sistema
gue aceptamos como propio en la
UE”. Todo ello, recalcd, con un “cui-
dado extremo en no interferir en la
capacidad de autogobierno de comu-
nidades auténomas y entes locales”.
Saenz de Santamaria explico que
ayer mismo se iba a remitir el ante-
proyecto a los portavoces del PSOE
—con el que se consensué la reforma
constitucional que da origen a esta
ley-y del resto de los grupos politi-
cos que deberan votarla en el Par-
lamento. Ademas, se remitiria tam-
bién al Consejo de Estado, que debe-
ra dar una opinion sobre el texto.
De este modo se busca ampliar al
plano politico el acuerdo territorial
que se ha conseguido con comuni-
dades autonomas y entes locales,
que han aceptado aprobar techos de
gasto previos a sus presupuestos y

_enfrentarse a sanciones si incum-

plen los objetivos marcados.

Soraya Sdenz de Santamaria, Cristébal Montoro y José Manuel Soria, ayer en La Monloa.roro: EFE

Montoro recordo que se da trasla-
do alalegislacion espaiiola de la nor-
mativa europea en materia de san-
ciones y de inspecciones a las admi-
nistraciones incumplidoras de los
planes econémico-financieros.

EQUILIBRIO O SUPERAVIT Todas las
administraciones deben presentar
equilibrio o superavit y ninguna
podra incurrir en déficit estructural
(del 0,4%), salvo situaciones excep-
cionales, a partir de 2020, tal y como
explicoé también ayer en Davos el
ministro de Economia, Luis de Guin-
dos. Hasta esa fecha seran los pro-
gramas de estabilidad de la Comi-
sion Europea (CE) los que determi-
nen los objetivos de déficit, que por
el momento estéan fijados en el 4,4%
para 2012, si bien cabe la posibilidad
de que la caida de 1a economia con-
Heve una relajacion de esta cifra.
En paralelo la ley también esta-
blece un mecanismo extraordina-

rio de apoyo a la liguidez para aque-
1las comunidades auténomas y cor-
poraciones locales que lo soliciten.

Este mecanismo estara condicio-
nado a un plan de ajuste sometido
a rigurosas condiciones de segui-
miento, remision de informacion y
medidas de ajuste extraordinarias.

El alcalde de Vigo, Abel Caballero,
aseguro ayer que esta ley “no tiene
el apoyo de 2.200 municipios” de
Espaiia, los gobernados por el PSOE.
IU arremeti6 contra una ley que, a
su parecer, introduce 1a “ideologia
neoliberal” en la Constitucion, y
anuncié que defendera en el tramite
parlamentario el “blindaje” del gas-
to en educacién, sanidad y depen-
dencia. Por su parte, el portavoz del
PNV en el Congreso, Josu Erkoreka,
seniald que su partido acoge la ley
con muchas reticencias y sefialo que
vigilaran para gue “no vulnere la
singularidad financiera y fiscal de
las diputaciones forales vascas”. >EFE

Felipe Gonzalez apoyala candidatura
de Rubalcaba para liderar el PSOE

EL EXPRESIDENTE DEL
GOBIERNO LE RESPALDARA
HOY EN UN ACTO JUNTO AL
LEHENDAKARI PATXI LOPEZ

MADRID. El ex presidente del Gobier-
no Felipe Gonzalez apoyara la can-

didatura de Alfredo Pérez Rubalca- -

ba a la Secretaria General del PSOE.
Gonzalez, tal y como asegurd ayer
Rubalcaba en Twitter, asistira el

sébado en Madrid a un acto de la can-
didatura del ex vicepresidente del
Gobierno, en el gue también esta pre-
vista la presencia del lehendakari,
Patxi Lopez. “El acto pretende refle-
jar la fuerza y el espiritu del proyec-

to de Rubalcaba: un proyecto en el
que se cuenta con todas las genera-
ciones del PSOE y con dirigentes de
todos los territorios”, sefial6 el equi-
po de Rubalcaba en una nota, en la
que confirmoé el apoyo de Gonzalez
al proyecto del ex vicepresidente.
En el acto, que tendra lugar en el
Invernadero de Arganzuela, inter-
vendran también la consejera
andaluza Micaela Navarro y la
joven diputada Maria Gonzalez.
Hasta ahora, Gonzilez no se habia
decantado ptablicamente por ningu-

no de los dos candidatos (1a otra aspi-
rante es Carme Chacon), aungue en
mas de una ocasién ha manifestado
su simpatia por Rubalcaba.

De hecho, Gonzalez llegb a ofre-
cerse a Rubalcaba un mes antes de
las elecciones del 20-N y dijo que
si el ex ministro le pedia que fue-
ra “a barrer la burocracia gue
sobra en Europa, me iré con una
escoba; sime dice gque me meta en
la sala de maquinas de Durban”
también iria. “No haré sombra ni
tutela” a Rubalcaba. >EFE
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Navarra destruye 8.600 empleos por los
recortesy por el freno del sector privado

REGISTRA LA CIFRA HISTORICA DE 42.500 PARADOS =
ENEL CUARTO TRIMESTRE DE 2011, SEGUN LA EPA Encuesta de Poblacién Activa (EPA). 42 trimestre 2011

Goicoechea apuesta por facilitar la financiacion a empresas
y anuevos emprendedores para reactivar la economia

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El dltimo trimestre de
2011 noto de 1leno los recortes del
Gobierno foral y el frenazo de la
actividad privada. Navarra destru-
y6 en ese periodo 8.600 empleos res-
pecto al trimestre anterior, mas que
en todo e) afio junto, con lo que el
numero de ocupados quedo en los
265.300, seglin la EPA. Asi, en la
comparativa de la ocupacién res-
pecto al cuarto trimestre de 2010 se
observa que la pérdida de personas
que trabajan es de 5.800, porque en
ese momento la ocupacion ascendia
a 271.100. Esto significa que duran-
te 2011 hubo una etapa de recupera-
cion de la economia que se truncéo
en el iltimo trimestre tras la crisis
de la deuda del verano.

El giro de la economia ha pegado
duro en la comunidad, y aungque su
tasa de paro -13,82%- es la segunda
mas baja de Espaiia, en el altimo tri-
mestre registré un récord histérico
para olvidar: 42.500 parados.

Casi la totalidad de los sectores se
han comportado mal: 1a industria
—donde también VW comienza a
notar la merma de la demanda en el
mercado europeo con una rebaja de
su programa-, la construccién -don-
de los proyectos de obra piiblica se
han paralizado-y el sector servicios
—donde el consumo no reacciona
ante el incremento del desempleo o
larebaja y congelacion de salarios-.
La tinica que se libra es la agricul-
tura, sector que la consejera de
Empleo, Lourdes Goicoechea, lo cali-
fico de “refugio” en época de crisis.

El descenso de la actividad ha lle-
vado a que Navarra haya sido la

segunda comunidad donde mas ha
subido el desempleo respecto al ter-
cer trimestre de 2011: un 17,38%. Goi-
coechea califico estos datos de “tre-
mendamente negativos”.

La consejera abogo por una politi-
ca de estimulos basada en facilitar el
acceso al crédito de empresas con-
solidadas y de nuevos emprendedo-
res. También record6 que el Gobier-
no esta preparando unas medidas
para reactivar el empleo, enfocadas
al sector servicios —contratos de
minitrabajo o parciales- y al perso-
nal mas perjudicado por el paro
—jovenes, mujeres y mayores de 45
anos-. Los menores de 25 afios supo-
nen el 33,36% de parados, en el lti-
mo afio 4.100 mujeres se han queda-
do sin trabajo por 2.700 hombres, y
los mayores de 45 siempre tienen
mas dificultad para colocarse por su
edad. Pero insisti6 en que necesita
que se apruebe la reforma laboral
para concretar su propuesta.

1.600 EMPLEOS EN PROYECTOS Goi-
coechea hablé sobre los cuatro pro-
yectos en los que esta trabajando el
Ejecutivo para crear 1.600 puestos de
trabajo. “Estos empleos no son sufi-
cientes para solucionar el paro, pero
son buenas noticias”, dijo. Uno de
estos proyectos, el de Foton, espera
que se ponga en marcha este afo.
“Dentro de 15 dias parte de 1a maqui-
naria va a salir de China, y también
se estan haciendo las gestiones para

poner en marcha la planta”.

Goicoechea intento lanzar un men-
saje optimista “porque el pesimismo
esta invadiendo a la sociedad”. Pero
predijo un “2012 duro en términos

PRI Parados m:;lg: ::m:: Tasa paro (%)
2950300 5 93% Andalucia | .1.248.500 15.600 31,23
o 8 Aragén | 109.400 4300 | 1684
Asturias | 90.500 8.300 1890
(Tml 7  Baleares 146.500 36900 25,20
ocupados 17.807.500 ~_ Caparias | 341900 |  13.200 3093
Cantabria | 44.500 4.800 1593
Castillay Leén | 201.500 9600 | 1716
Total parados 4 5()/0N C. LaMancha 245.600 21.100 24,45
5 273 600 de poblacion Cataluia | 775.400 | 33400 20,50
activa  J C Valenciana | 641.300 24.000 25,45
Empleo  Extremadura | 141300 | 26200, 2859
(Respecto al anterior trimestre) _ Galicia 240 400 13.800 18,30
Madrid | 623300 50300 | 1851
Servicios Industria Mircie:| 199.100 20,800 2677 o
'305 600 -50.000 ‘Navarra 42500 | 6300 1382
" CAV | 133500 4300 | 6l
% +?gi(c)ult8u(r;0 -_-_ C_‘;‘;“;‘S‘g' LaRioja | 29.200 1.500 18,70

5.273.600

Total ] 2095.300
EPA en Navarra 2010 . 20m
42 trimestre 1 trimestre 20 trimestre | 32 trimestre 42 trimestre
Pobl. total 16 afios 0 mas 513.500 513.400 513.600 513.800 514.700
Activos 306.800 311.300 310.100 310.100 307.800
Ocupados 271100 269.600 270.300 273900 265.300
Parados 35.700 41700 39.800 36200 42.500
Tasa actividad (%) 59,76_ 60,64 60,38 60, 35 59,80
Tasa paro (%) 1,64 13,40 12,85 1,68 13,82
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econ6micos y de empleo”. corto plazo, habra que esperar al

La Camara de Comercio afiadio
que “dadas las previsiones de creci-
miento para 2012, es previsible que
la tasa de paro se mantenga elevada
en Navarra, aunque habra que con-
siderar el efecto en la contratacién
de las medidas laborales”. A muy

® Foton, con 650 empleos, se
pondréa en marcha este afio. La
consejera detall6 que el Gobierno
trabaja en varios proyectos que
crearan 1.600.-empleos directos,
entre ellos el de Foton, en Tafalla.

Consejo Europeo del lunes para ver
si los mandatarios dan, aungue sea,
un pequerio giro a 1a politica de aus-
teridad que afronte mejor el paro;
dia en el que también se conocera
el comportamiento de la economia
foral en el tltimo trimestre de 2011.

EPA negra: 5.273.600 parados en el Estado

LA CO.MUNIDAD FORAL CASI DUPLICA EN 2011 LAS PERSONAS QUE LLEVAN DOS O MAS ANOS SIN ENCONTRAR TRABAJO

ADA frimestre que pasalos

_datos del paro son maés
preocupantes en el pais:

ayer la EPA fij6 un nuevo

récord de personas sin empleo,
5.273.600, es decir, una tasa de paro
del 22,85%. De entre ellas, comienzan
a aumentar el niimero de desem-
pleados que llevan dos o mas anos
sin poder colocarse. En el cuarto tri-
mestre de 2011, en Navarra habia
8.400 en esta situacion, casi el doble
gue en un afio antes, lo que supone
que se encuentran en un escenario
preocupante al agotarse su presta-

cion por desempleo o cualquier otro
tipo de ayuda; ademas de aumentar
el riesgo de su exclusién social.

RESUMEN DEL ANO En Espafia, el
paro subié en 577.000 personas en
2011 respecto a 2010, un 12,3% mas
situandose el nimero total de
desempleados en 5.273.600 personas,
cifra inédita hasta ahora parala eco-
nomia espafiola. La tasa de paro
escalo al cierre del afio hasta el
22,85% -el nivel mas alto conocido-,
y 2,5 puntos superior al de 2010,
segin la EPA. Al igual que el repun-

El secretario de Estado
de Economia dice que
estos datos revelan la
necesidad de hacer
una “reforma valiente”

te del paro en 2011 fue sensiblemen-
te superior al de 2010, el niimero de
empleos destruidos el aiio pasado
duplicé con creces al del ejercicio
precedente. En 2011 se destruyeron
600.600 puestos de trabajo (-3,2%),
frente a los 237.800 que se perdieron
en-2010. En 2008, los empleos perdi-
dos fueron algo mas de 600.000.

E] secretario de Estado de Econo-
mia y.Apoyo a la Empresa, Fernan-
do Jiménegz, dijo que estos datos
revelan la necesidad de acometer
una reforma laboral “completa,
equilibrada y valiente”. El secreta-

rio general de UGT, Juan Goyen,
advirtio ayer alos gobiernos central
y foral de que su politica “solo va a
traer mas ralentizacion de la eco-
nomia, mas destruccién de empleo
y mas miseria”. CCOO exigi6 “un
plan de chogque que logre detener
esta sangria de puestos de trabajo”.
ELA abog6 por “el sindicalismo rei-
vindicativo, mediante la negocia-
cién colectiva y la movilizacion,
para defender al trabajador”. Y LAB
también llamé a la movilizacién
para responder “a las agresiones a
la clase obrera”. >EFE/E.P.



Diario de Noticias Sabado, 28 de enero de 2012

NAVARRA ECONOMIA 33

UGT, el sindicato que mas delegados
obtlene en las elecciones de 2011

LOGRA 769 REPRESENTANTES; CCOO SUMA 686;
ELA, 575; LAB, 410 Y OTRAS CENTRALES, 421

Joseba Marin (UGT) sefiala que van a trabajar “para ue
el mercado laboral no se convierta en laley de la jungla

PAMPLONA. UGT fue el sindicato
que mas delegados obtuvo en las
elecciones sindicales celebradas en
empresas havarras en 2011. En con-
creto, logro 769 delegados, el 26,87%,
seguido de CCOO, con 686 delegados
(23,97%); ELA, con 575 delegados

(20,09%); LAB, con 410 (14,33%) y €l
resto de sindicatos, con 421 (14,71%).

Asi lo expuso ayer el secretario de
Politica Electoral y Afiliacion de
UGT de Navarra, Joseba Marin,
guien precisé que el niimero de
empresas que celebraron elecciones

sindicales en 2011 fue de 904, en las
que se eligieron a 2.861 representan-
tes sindicales, que defienden a 76.469
trabajadores. Segin indic6, “estos
resultados confirman a UGT como
primer sindicato en Navarra”, con
1.935 delegados, €l 29,51 % de los 6.557
elegidos en los 1iltimos cuatro afios.

Marin sefialé que si bien estos
datos son “positivos” para UGT,
“indican también que nuestro sindi-
cato esta sufriendo con mas intensi-
dad que otros la pérdida de repre-
sentacion por cierres de empresasy
reducciones de plantillas, conse-
cuencia de su condicion de sindica-

PACTO CON LA CEOE

@ “Acuerdo excepcional ante una
situacién delicada” Goyen valoré
ayer el acuerdo suscrito esta semana
entre la CEOE y los sindicatos en
negociacién colectiva: “Un acuerdo de
carécter excepcional ante una situa-
ci6n delicada, que afecta al empleo”.
Advirtié a la vicepresidenta del Ejecu-
tivo central, Soraya Séenz de Santa-
maria que el desempleo es “respon-
sabilidad” de su Gobierno y que la
reforma del mercado laboral "no trae
consigo creacion de empleo y no trae
consigo mas contratacion”

to mas representativo”. Marin indi-
c0 que UGT, que cuenta con 22.415 afi-
liados, desarrollara tres objetivos
prioritarios: “Mantenimiento del
empleo y creacion del tejido produc-
tivo; salvaguardar la negociacion
colectiva y lograr mayor sindicali-
zacion”. Agrego que van a trabajar
por “evitar que el mercado laboral se
convierta en la ley de la jungla”.

ANALISIS El secretario general de
UGT, Juan Goyen, rechazd medidas
como la congelacion del salario de
los funcionarios y el aumento de la
jornadalaboral y critico que “se dice
de manera falaz que se van a subir
las pensiones un 1%”. También
rechazd la congelacién del SMI'y del
IPREM. Se dirigi6 a los empresarios,
para advertirles de que se “pongan

las pilas” ante la situacién de que

57.000 trabajadores en 1la comunidad
se encuentran sin convenio colecti-
vo. “Eso no trae mas que paro y
ralentizacién de la actividad”. >E.p.

ELA denuncialafaltade avances en el convenio de la construccion

PAMPLONA. ELA se manifest6 ayer contra la fal-
ta de avances en la negociacién del convéniodela
construccion en Navarra, del que dependen 19.600
trabajadores, segiin la EPA. “Llevamos un afio y

ONSTRUCCION &

Convemo justoy
de aphcaclon

la patronal no se mueve”, indicé Juan Larraia.
Los delegados de ELA se concentraron en la sede
de los empresarios del sector; y alli también denun-
ciaron “el papel mojado en el que se estdn con-

el T h (B nore de

% ﬂ?

virtiendo los convenios, porque los miembros de

la ACP y ANECOP no los cumplen” y recrimina- -

ron “la subcontratacién de trabajos que pueden
hacer las plantillas”. Foto: paTxi cASCANTE

Pelzer del Norte

de Tafalla
desconvoca el
paro previsto

PAMPLONA. La plantilla de Pelzer
del Norte, empresa dedicada a la
fabricacion de suelos de coches,
ubicada en Tafalla, ha desconvo-
cado la huelga indefinida que
tenia prevista llevar a cabo des-
pués de que la empresa haya con-

- siderado las propuestas realizadas

por el comité. En un principio y
ante la negativa por parte de la
direccion a sentarse a negociar un
pacto que mejorase las condicio-
nes laborales, llevaron a cabo un
dia de huelga el 19 de enero y ante
la amenaza de comenzar una huel-
ga indefinida la empresa solicito
una reunion con el comité. En este
encuentro, los representantes de
los trabajadores consiguieron
importantes avances como una
subida salarial del 3,93% o 9 con-
tratos indefinidos “fijos”. >D.N.

Koxka: economia, fiibulas, sindicatos y comparsas

A economia, la macroeconomia, la pri-

ma de riesgo, la situacién de las empre-

sas nos hacen incomprensible seguir

los acontecimientos y, ain mas, las
repercusiones que pueden llegar a tener para
nuestros empleos.

{Quizas sea la situacion ideal para implantar la
hegemonia sindical?

Las fabulas son la forma de explicar a losnifios,
cosas, que de otra manera, serian incomprensi-
bles para ellos.

Los sindicatos son el medio para organizarnos
y poder defendernos de las tropelias de las
empresas, s6lo hace falta sindicarse y participar
en la defensa de nuestros intereses. Que por
mucho que se empeiien no son los mismos que
los de las empresas.

Pero, ;perciben estos sindicatos alguna preben-
da de las empresas?

Definicién de comparsas: tipo de agrupacion
carnavalesca que sale a la calle a acompafiar...

Fabula: Pongamos una empresa cualquiera, los
sindicalistas (en adelante sindi) se preparan para
un dia de trabajo normal. De repente, ven la posi-
bilidad de contratar por relevo a -pongamos- 50
personas. Empiezan a mover ficha para conseguir
que sus afiliados sean los elegidos; como son los
sindi mayoritarios y la empresa colabora, encan-
tada con ellos, lo consiguen.

A la vuelta de un tiempo, se plantea un ERE

Foro sindical

POR ROBERTO JIMENEZ RUIZ (*)

en la misma empresa y los sindi mayoritarios
comienzan otra vez a mover ficha, para salvar
a los suyos, y ahora van mas lejos, son ellos los
que hacen la lista de los despedidos (no esta cla-
ro si por eleccion directa de los nombres o qui-
tando de la lista a sus afiliados y dejando a los
demas). Y como son los sindi mayoritarios, lo
vuelven a conseguir.

Se aplica el ERE, pasan los dos aiios que se
habian pactado para repescar con los mismos
derechos a los despedidos que habian elegido esta
opcion (recordemos que no son sus afiliados sino
de los otros, de los sindi minoritarios). Pero los
sindi siguen siendo la mayoria, asi que de repes-
ca, nada de nada.

Los sindi siguen como siempre y a 1a vuelta de
seis meses y con motivo de 1a negociacién de un
nuevo convenio, plantean hacer fijos a, pongamos,
50 personas, y como siguen siendo los sindi de 1a
mayoria, proponen que sean los relevistas del prin-
cipio de la fabula (sus afiliados). Y lo consiguen.

Moraleja: elijo a mis afiliados, los hago relevis-
tas, despido a los afiliados de los demais, y con el
tiempo hago a mis afiliados fijos.

Resultado: panoplia sindical monocolor, para
mayor gloria de la libertad de sindicacién.

Todo esto no pasaria de ser una fabula si no
hubiera una empresa, unos sindicatos y un
Gobierno comparsa que la leyeron hace algunos
afios y les pareci6 el plan perfecto para intentar
conseguir la hegemonia en el color sindical de los
empleados de su empresa, provincia, comuni-
dad... Esto no es ficcion, todos los protagonistas
son reflejo de hechos reales y todo esto se puede
consultar en la hemeroteca, es mais, estos dias
siguen siendo noticia.

La empresa Koxka, los sindicatos CCOO y UGT
¥, como comparsa para este fraude a la libertad
sindical, el Gobierno de Navarra y su departa-
mento de Trabajo...

Ejemplos sobran, pero éste es elmas claroy noto-
rio, quizas habria que tomar edidas cada uno
desde su puesto, jueces, abogados, trabajadores,
electores y contribuyentes. .. para que situaciones
como ésta no se repitan o, al menos, no queden
impunes.

% Firmado por los representantes del comité en Koxka de
Solidari, LAB y ELA (Roberto Jiménez Ruiz, Beatriz Eguillor
Larumbe y Jose Angel Castrillo Cercadillo), en representacién
del colectivo de los despedidos por el ERE de Koxka, aténitos e
indignados por el anuncio de contrataciones de nuevos fijos a
los seis meses de haberse negado a recuperar a los afectados,
taly como se acord6 en sumomento

CASTEJON > Lap]amilla de
Trenasa inicia unahuelga
indefinida el dia2

La plantilla de Trenasa en Castejon
acord6 ayer practicamente por una-
nimidad iniciar una huelga indefi-
nida el proximo 2 de febrero. El paro
responde al ERE de regulacion plan-
teado por 1a empresa y calificado por
ELA como “desproporcionado y abu-
sivo” ya que afectaria a 92 de los 120
trabajadores de 1a planta, entre mar-
7oy diciembre. La firma, que se dedi-
ca al montaje interior de vagones de
tren, justifica su medida por el des-
censo de trabajo sufrido durante 2011
y ante las malas previsiones que
maneja para este aiio, un extremo
que no creen desde el comité. >N.A.

iNpicE > La actividad
comercial de Navarra
caeun 5% en diciembre

El indice de Comercio al por Menor
de Navarra registré un descenso real
interanual en diciembre del 5%, una
décima menos negativa que la tasa
alcanzada el periodo anterior, segiin
los datos elaborados por el Instituto
de Estadistica. Por su parte, el indi-
ce del conjunto de Espaiia registra
una contraccion del 6,2%. >D.N.
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CCOO rechaza los “minitrabajos” anunciados por la consejera y dice que
Navarra no tiene competencias para aplicar estas medidas

El sindicato emplaza a la consejera de Empleo a que aclare si apuesta 0 no por un marco de
didlogo y concertacidon social en Navarra en el que sindicatos y patronal ya estan trabajando.

El secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, ha salido al paso de las declaraciones
realizadas ayer por la consejera de Empleo, Lourdes Goicoechea, en las que anunciaba que en Navarra
habra “minitrabajos” para algunos colectivos como jovenes, mujeres y mayores de 45 afios. El sindicato
ha rechazado de pleno aplicar medidas de este tipo en Navarra, porque ademas de no tener
competencias para ello, ya han sido descartadas a nivel nacional por el Gobierno y los agentes
economicos y sociales por su ineficacia para generar empleo.

En opinién de Molinero, la férmula de los “miniempleos”, esto es, trabajos parciales de baja remuneracion
y que apenas contemplan prestaciones, no es una receta valida para resolver el problema del desempleo en Espafia ni en Navarra.
Es una férmula que se aplica en Alemania como complemento para personas que ya tienen otro trabajo y pueden asi completar sus
ingresos, pero no como empleo principal.

Ademés de rechazar la medida, el secretario general de CCOO hace un llamamiento a la consejera para que deje de hacer
planteamientos unilaterales y aclare si apuesta o no por un marco de didlogo y concertacién social en Navarra. En opinion de
Molinero, parece que la consejera vive alejada de las organizaciones sindicales y empresariales y del diadlogo social lo que le lleva a
desconocer la realidad sociolaboral de la Comunidad. Si las actuaciones del Gobierno de Navarra van a ser unilaterales deberia
explicarselo a las partes para saber si contamos 0 no con un marco de didlogo social en Navarra.

Segun Molinero, la consejera sabe que las organizaciones sindicales y empresariales de Navarra estamos trabajando en la linea de
hacer propuestas acordadas y consensuadas que ayuden a atajar el problema del desempleo en la Comunidad, al igual que lo
hemos hecho a nivel nacional impulsando el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva.

Ademas, la propuesta de “minitrabajos” de la consejera entra en colision frontal con lo acordado a nivel nacional en materia de
convenios colectivos, donde se detalla la necesidad de promocionar la contratacion indefinida en el acceso al mercado de trabajo, la
transformacion de contratos temporales en fijos, el mantenimiento de empleo y la igualdad de oportunidades. Asimismo, las
necesidades permanentes de las empresas se deberan atender con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando
existan, a través de contratos temporales causales. Igualmente, a nivel nacional se ha acordado que la modalidad del contrato a
tiempo parcial indefinido pueda ser una alternativa a la contratacion temporal o a la realizacién de horas extraordinarias en
determinados supuestos.

Precisamente para valorar el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva, CCOO de Navarra ha celebrado esta mafiana
una reunion con los responsables de las federaciones y de las comarcas y con los cuadros sindicales.

http://ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=d576b5bd-b6ed-4510-afd0-el... 27/01/2012
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Los datos de la EPA confirman las peores previsiones: Navarra tiene 6.300
desempleados mas

CCOO de Navarra califica los datos de graves y hace un llamamiento al Gobierno de Navarra
para que se aborde un plan de choque en materia de empleo en el marco del didlogo y la
concertacién social

Hoy se han publicado los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) relativos al IV trimestre de 2011
y lamentablemente se han confirmado las peores previsiones: aumenta el desempleo en 6.300 personas
respecto al trimestre anterior y desciende la ocupacioén y la poblacién activa en Navarra.

El nimero de ocupados desciende en 8.600 personas (-3,14%) respecto al trimestre anterior y se sitda en
| 265.300 ocupados. Respecto al cuarto trimestre del afio anterior la ocupacion ha descendido en 5.800
SRR bersonas (-2,14%)

La tasa de actividad en la Comunidad Foral se sitia en el 59,8%; el nimero de parados aumenta considerablemente (son 6.300
personas desempleadas mas respecto al trimestre anterior, situandose en 42.500 personas desempleadas); y el nimero total de
asalariados desciende en 12.500 personas. Por sectores, en los servicios desciende el nimero de personas ocupadas en 6.100 y en
la construccion en 4.000. Sin embargo, en la industria se produce un incremento de la ocupacion, con 3.100 personas ocupadas
mas. Por su parte, la tasa de desempleo aumenta en todos los sectores salvo en la agricultura, que tiene 400 parados menos.

CCOO de Navarra califica las cifras de “muy graves y preocupantes” y hace un llamamiento al Gobierno de Navarra para que se
involucre con los sindicatos y demés agentes sociales para abordar un plan de choque que logre detener esta sangria de puestos de
trabajo. En opinién del sindicato, las politicas de ajuste y de recortes para contener el déficit estan estrangulando la economia de
Navarra generando mas paro tanto en el sector publico como en el privado.

Asimismo, la anterior reforma laboral ha demostrado su incapacidad no solo para crear empleo, sino que lo ha destruido, ha

abaratado el despido y ha empeorado las condiciones laborales de millones de personas. CCOO de Navarra pide responsabilidad a
los empresarios y al Gobierno en un momento tan dificil como el actual.

http://ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=7e1e1111-074d-4a9e-9d55-60... 27/01/2012
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CCOO gana las elecciones sindicales en Masquatro y obtiene 5 de los 9
delegados

El sindicato gana también las elecciones en la Mancomunidad de la Comarca de Sangliesay en
las empresas de transporte Balduz y Agrunatra.

=« CCOO de Navarra ha ganado las elecciones sindicales en Masquatro, una empresa havarra que cuenta

m con 130 trabajadores y que pertenece al sector de medios de comunicacion, ocio y deporte. El resultado

¥ ha sido 5 CCOO, 3 UGT y 1 LAB (antes 1 CCOO, 4 UGT, 4 LAB). Ademas, el sindicato ha obtenido dos

? ’ delegados en la Mancomunidad de la Comarca de Sangliesa (1 ELA), otro en la empresa Transportes

t"l jm'@\.s Balduz de Tudela (antes sin representacion) y otro delegado en la empresa de transportes Agrunatra de
Aizodin.

El sindicato ha hecho un balance de los resultados de las elecciones sindicales a 31 de diciembre de 2011, afio en el que se ha
producido el proceso de concentracion electoral que se repite cada cuatro afios. CCOO valora muy positivamente los resultados
electorales que lo sitian como el sindicato que mas crece en la Comunidad acortando a minimos histéricos su diferencia con la
UGT. A 31 de diciembre de 2011, CCOO alcanza los 1.671 delegados y un porcentaje de representatividad del 25,5%. UGT
contindia siendo la primera fuerza pero con una pronunciada trayectoria descendente situandose en los 1933 delegados y el 29,47%
de representatividad.

Si comparamos los datos con los de hace 4 afios, cuando se produjo el anterior periodo de concentracién electoral, CCOO sube en
58 delegados y 1,15 puntos su representatividad mientras que UGT pierde 116 delegados y baja 1,43 puntos su porcentaje de
representatividad, del 30,9% del 2007 al 29,47% actual. ELA pierde 27 delegados mientras que LAB sube en 13.

Con estos datos CCOO ha pasado de tener 436 delegados de diferencia respecto a la UGT a 31 de diciembre de 2007 a tener 262
delegados de diferencia en 2011, con lo que recorta a minimos histéricos la distancia con la primera fuerza.
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27/01/2012
Il Acuerdo para Empleo y Negociacién Colectiva

Nuevo nimero de la Gaceta Sindical

Gﬂceta Silldiﬂl Sindicatos y patronal han firmado el 1l Acuerdo de Empleo y Negociacién Colectiva "con el que se
e e~ == pretende favorecer el mantenimiento y la creacion de empleo.
“Este acuerdo pretendn
Ian'nreiural l_i_ﬂt%ﬂhhﬂllix La accién del sindicato la centramos en el empleo, en evitar que se siga destruyendo y en favorecer las
A creation & BMIEL oo hdiciones para crearlo; en defender las redes de proteccién, los servicios publicos de calidad como

e factores de cohesion social y dinamizacién econémica; y en revalidar la capacidad del didlogo y la
= i concertacion social.
—

Gaceta sindical: Il Acuerdo para el Empleo vy la Negociacién Colectiva
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