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RADIO

02/11/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 129 seg

ESTA MANANA UGT Y CCOO HAN REGISTRADO EN LA ADMINISTRACION FORAL LA CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL DEL
14 DE NOVIEMBRE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT, EXPLICANDO LOS MOTIVOS DE LA HUELGA Y ANIMANDO A QUE
SE SUMEN A LA MISMA OTROS SINDICATOS COMO CSIF, ELA Y LAB Y DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).
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[Navarra Television|

02/11/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 97 seg

UGT Y CCOO YA HAN REGISTRADO ESTE MEDIODIA LA CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL PARA EL PROXIMO 14 DE
NOVIEMBRE. UNA HUELGA EN LA QUE NO TOMARAN PARTE LOS SINDICATOS NACIONALISTAS ELA Y LAB.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT), DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO) Y DE CIUDADANOS A FAVOR DE LA PROTESTA.

TVE-1

02/11/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 70 seg

LOS SECRETARIOS GENERALES DE UGT Y CCOO DE NAVARRA HAN REGISTRADO OFICIALMENTE LA CONVOCATORIA DE
HUELGA GENERAL PARA EL PROXIMO DIA 14.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT) Y DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).

02/11/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 41 seg
AENA HA PACTADO CON LOS SINDICATOS UN ERE PARA UN MAX[MO DE 1.600 TRABAJADORES. LOS EMPLEADOS DE MAS DE 55
ANOS QUE EN SEIS MESES NO ENCUENTREN TRABAJO PERCIBIRAN HASTA EL 72% DE SU SALARIO BRUTO.

DESARROLLO:TAMBIEN HA FIRMADO CON UGT, CCOO Y USO UN PLAN DE VIABILIDAD QUE RECOGE IMPORTANTES MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD
INTERNA.

02/11/2012 TVE-1| 16,00 h -- Informativo -- 49 seg

UGT Y CCOO NO DESCARTAN RECURRIR JURIDICAMENTE LA DECISION DEL GOBIERNO DE NAVARRA DE PROHIBIR EN ESPACIOS
PUBLICOS CARTELES, PANCARTAS Y PEGATINAS DE PROTESTA POR LOS RECORTES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).
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El crédito a empresas y familias solo
supone la mitad del negocio bancario

Esta financiacion seguira cayendo durante la reestructuracion del sector

El peso de los préstamos
a las administraciones
publicas se duplicé

entre 2007 y 2011

La captacion
‘tradicional’ de fondos
se resiente de la falta
de confianza en la
economia espaiola

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

Prestar dinero aempresasy fami-
lias ya representa poco méas de la
mitad de la actividad de los ban-
cos en Espaiia. Si en 2007, el cré-
dito suponia el 67% del balance
del negocio interior, esa propor-
cién se redujo al 55% en 2011 y si-
guid bajando a partir de esa fecha.
Los datos mas recientes permi-
ten presumirlo, al reflejar para
agosto una caida interanual del
3,6% en la financiacion del sector
privado, la reduccién mas acusa-
dadesde el arranque dela crisis.
Contrariamente a lo ocurrido
con empresas y familias, las enti-
dades de crédito se volcaron du-
rante la crisis en la financiacién a
los entes publicos. Hasta el punto
de que, en el balance del negocio
bancario en Espatia, la proporcién
que representan los fondos conce-
didos alas administraciones au-
mentd cinco puntos, desde el 5,4%
en 2007 hasta el 10,5% en 2011.
Larecuperacion del crédito al
sector privado de la economia,
esencial para el relanzamiento de
laactividad, nose producirddein-
mediato, seguin reconocieron los
dirigentes de los principales ban-
cos durante la presentacion de
cuentas del tercer trimestre.
Hasta que no culmine la rees-
tructuracion del sector, se reduz-
cael endeudamiento y la econo-
mia se encarrile en una senda de
crecimiento sostenido, no es de
esperar que los préstamos vuel-
van a fluir con normalidad, afir-
maron. Quedan, como poco, dos
afos derestriccion financiera.

Financiacion y recursos de la banca espaiiola
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Detras del cierre del grifo de
los préstamos hay una profunda
transformacién del negocio ban-
cario en Espafia. La cara visible
fue los continuos nuevos marcos
regulatorios, la transformacién
delas cajas de ahorros en bancos
y el proceso de concentracién de
entidades. Pero en el trasfondo
de todas estas modificaciones se
aprecian radicales cambios en la
forma de hacer banca.

Mayor liquidez

¢A quién prestany a quién deben
las entidades financieras espafio-
las enlosultimos afios? Un traba-
jo del servicio de estudios del
Banco de Espafia profundiz6 en
las diferencias producidas en la
actividad de intermediacién, y lo
hizo desde 2005, dos afnos antes
del arranque de la crisis.

Los autores justifican la prefe-
rencia por los préstamos a las ad-
ministraciones respecto al sector
privado en las mayores necesida-
des de financiacién publica, pero,
sobre todo, en la mayor liquidez
relativa de los valores emitidos
porlas administraciones.

Créditos administraciones publicas
- Valores administraciones publicas
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Y concluyen que, para hacer
compatible la correccién de los
desequilibrios con la provisién
de crédito, “es crucial restaurar
la confianza en la economia espa-
fiolay en su sistema financiero”.

Elinforme destaca, en primer
lugar, cémo, durante los ejerci-
cios anteriores al estallido de las
turbulencias, los balances de los
bancos que operan en Espafia
crecieron a tasas muy superiores
alas de la expansion de la econo-
mia. Cuando se produjo la quie-

LA CLAVE

m Elmenor pesode los de-
positos A partir de 2009,
empresas y familias empeza-
ronaver reducidos sus ingre-
s0s, y el recrudecimiento de
lacrisis les llevd a reducir sus
deudas, por lo que el avance
de los depdsitos se frend. Pa-
ralos bancos, la puntillaaes-
ta fuente de recursos fue la
penalizacién del Gobiernoa
las altas remuneraciones.

*Créditos aempresas y hogares
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brade Lehman Brothers, los acti-
vos bancarios eran equivalentes
al 260% del PIB nacional. Y la eta-
pa de expansién de negocio en el
exterior se prolongd mas alla de
esa fecha por dos razones: la con-
traccion de la actividad interior y
la opcién de aprovechar las opor-
tunidades que surgian.

En 2007, arrancoé la desacele-
racion del crédito al sector priva-
do. Los autores del trabajo justifi-
can el descenso de los préstamos
concedidos a empresas y hoga-
res porque la caida de los ingre-
sos y la mayor incertidumbre so-
bre el futuro llevaron a las socie-
dades y a las familias a revisar a
labaja sus planes de inversion.

Menores garantias
Pero no siempre la restriccion
fue voluntaria. El1 desplome del
valor de los activos redujo drasti-
camente las garantias. No se pue-
de pedir financiaciéon cuando las
propiedades que avalan la opera-
cién yano sonreconocidas.

El Banco de Espafia reconoce
que la “ausencia de demanda sol-
vente” no es la inica causa, por-
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que las entidades endurecieron
los criterios de concesién. Les
mueven razones como las mayo-
res dificultades que tienen para
captar recursos e incrementar
capital, y las exigencias de sanea-
miento de los préstamos fallidos.

Es una pescadilla que se muer-
delacola:losdemandantesde cré-
dito yano tienen respaldo, y los
concesionarios no obtienen dine-
ro porque tampoco a ellos les fian.

La distribucién por segmentos
del desplome del crédito al sector
privado no es una novedad. Como
era de prever, las mayores caidas
corresponden a los sectores pro-
ductivos més afectados por la cri-
sis—construccién e inmobiliario—.
Enlos hogares, las restricciones
empezaron en las operaciones sin
garantia, hasta alcanzar final-
mente alas hipotecas.

Latransformacién de la forma
de actuar de las entidades banca-
rias se vio condicionada por los
problemas para captar recursos,
ya que el peso de fondos captados
en los mercados de renta fija se
redujo en ocho puntos porcen-
tuales en 2011.

ENTRANAS EN EFECTIVO

A metedrica sucesion de aconte-

cimientos en el sector financiero

acaba de dar a luz su penultimo

intento de sanear los cimientos
del sistema, creando por decreto el banco
malo.No empezamos bien, porque, en con-
secuencia, el corolario seria que todos los
demads son buenos. Y eso si que no. Por de-
finicién, el banco no tiene entraiias, no tie-
ne compasion, ni caridad, ni misericordia,
ni humanidad. No tiene corazén. Lo méas
parecido que tiene es el core capital. O sea,
el capital principal, desde donde se bom-
bean las érdenes en metélico a todo el or-
ganismo, que se alimenta en exclusiva de
laliquidez que brota de las cuentas co-
rrientes, los depdsitos, los fondos estruc-

turados, indexados, preferentes, comisio-
nes, cajeros, supercuentas y demds pro-
ductos concebidos para diversificar el ne-
gocio. Pero tampoco en el sentido mercan-
til de la palabra los bancos demostraron
ser buenos. Porque si ahora nos encontra-
mos con este colapso financiero es porque
las antafio respetadas entidades banca-
rias, prudentes, sensatas y juiciosas, se
comportaron en los ultimos afilos como co-
diciosos aventureros en la fiebre del oro.
Enelestallidodelaburbujainmobiliaria,
las entidades bancarias peninsulares te-
nian el 60% del crédito total al sector priva-
do en el ladrillo. Habian olvidado las mas
elementales reglas del negocio, aquello de
nunca pongas todos los huevos en lamisma

|
ANALISIS
Juan Carlos Viloria

cesta. Avida dolars.Esaeslarazéndefondo,
junto aunainfravaloracién del riesgo de las
actividades relacionadas con el ladrillo y la
adquisicion a crédito de la vivienda.
Elriesgo que esel motoryel frenode una
sociedad de libre mercado se ignoroé de for-
ma irresponsable, sosteniendo con infor-
mes de encargo unos disparatados analisis
que predecian el crecimiento indefinido de
la economia. Y entonces, la banca, tradicio-
nalmente severay altiva, que infundia res-
peto reverencial y que perdonaba la vida a

sus clientes, cambié de imagen y decord los
escaparates de las sucursales con dibujos
de casitas acogedoras con chimeneas en el
salén y piscina comunitaria. Como el flau-
tista de Hamelin llevando hileras de incau-
tos, confiados y sofiadores a la casita de sus
ilusiones. Se entregaba a manos llenas di-
nero procedente delos ahorradores de todo
el mundo al minimo interés y sin exigir un
30%,40% 050% minimo de capital paracom-
prarlomas sagrado que tiene un ciudadano
en Espafia: suhogar.Y ahora,cuando el ven-
daval se llevé néminas y empleos, el banco
recupero su lado oscuro y ensefia un cora-
z6n de hielo ejecutando hipotecas. Pero el
cliente serebela. Con razén.
opinion@diariodenavarra.es



Diario de Navarra Lunes, 5 de noviembre de 2012

DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Eugenio Arraiza Salgado

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Spo
a Informacion

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

9

TELEFONOS
Centralita
Redaccidn

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa

SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

José J. Murugarren (Navarra), José Maria Esparza
(Deportes) y Fernando Hernandez (Diario 2).

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

JEFES DE SECCION

Luis M. Sanz y Nacho Calvo (Navarra),

German Larrafaga (Disefio) y German Ulzurrun (Cierre).
Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. pérrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7
Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063

DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7

dada por la Ley 23/2006, de 7 de
Tfnos.: 948 410310/948 8484089. Fax: 948 410887

julio.

EDITORIAL

Unas elecciones que
interesan al mundo

Los ciudadanos estadounidenses acuden
mafana a la urnas. Las encuestas revelan
gue la contienda entre Obama y Romney es la
mas disputada de los ultimos cincuenta afios

OS ciudadanos de Estados Unidos elegiran mafianaasu

presidente en unaselecciones muyrefiidas. Las encues-

tasrevelan que la contienda entre Barack Obama y Mitt

Romney,y que hatenido en el huracan ‘Sandy’ un ultimo
elemento que puede tener repercusion, ha sidolamaés disputada
delosultimos cincuenta afios. Ademas del sillén presidencial, en
los comicios se renueva también un tercio del Senado y la totali-
dad dela Camara de Representantes. Del resultado depende que
el ganador pueda llevar a cabo sus politicas con mas libertad.
Ambos candidatos han ofrecido al pais un claro contraste entre
unavisién enlaque el Gobiernofederal es parte delas soluciones
y otra en la que la intervencién publica es precisamente el pro-
blema. La situacién econémica de EE UU es mejor que hace cua-
tro afios, pero una vez que han dejado atras la recesion, la crea-
cién de empleo y el crecimiento estan teniendo lugar de forma
muy lenta. Obamajustifica esta situacién porlaenormidad delos
problemas econémicos que heredd, sin olvidar el peso en el pre-
supuesto de dos guerras, Af-
ganistan e Irak, que ha dado
por finalizadas. Para los cua-
tro afios siguientes, propone
una serie de reformas en edu-
cacion, sanidad y servicios so-
ciales, para fortalecer ala cla-
se media y reducir las enor-
mes desigualdades que tensionan el pais. En el plano
internacional, Obamaha sidoun presidenterealistay moderado,
que ha recuperado el prestigio de su pais y ha reaccionado con
prudenciaantelas situaciones de crisis ylos cambios politicos en
el mundo arabe. Por su parte, Mitt Romney intenta conjugar su
instinto moderado y pragmatico con la necesidad de satisfacer
las demandas de los militantes de base del Partido Republicano,
escorados aladerecha,y de sus donantes corporativos. Su visién
demenos gobierno, menos impuestosymenosregulacién puede
agrandar las desigualdades, eliminando la reforma sanitaria
aprobada por Obama. En cuestiones de politica exterior, la falta
de experiencia del candidato deberia ser compensada en caso de
que ganase por un equipo sélido que evitase excesos y simplifica-
ciones. Conlas cartas sobrelamesa, seranlos ciudadanoslos que
decidan quién sera el inquilino de la Casa Blanca.

La situacién econémica
en EEUU es mejor, pero
la creacion de empleo
esta siendo muy lenta

APUNTES
Importante Idiomas
gasto turistico | parala ESO

Los estudiantes de Educa-
cién Secundaria que estu-
dian inglés han crecido de
forma considerable enlos tl-
timos seis afios. Veinte insti-
tutos publicos de toda Nava-
rraimparten las ‘secciones
bilingiies’ y ensefian entre
unay siete materias en in-
glés o francés en cursos de
ESOy Bachillerato. Se ha pa-
sadodelos240de2007-2008
alos casi2.300 actuales. En
un mundo globalizado, y con
lanecesidad en muchos ca-
sos de tener que emigrar pa-
ra buscarse un futuro labo-
ral, el tener un nivel alto en
otros idiomas puede facilitar
la tarea. Los medios estén,
ahora queda aprovecharlos.

El gasto de los turistas y visi-
tantes en Navarra superé en
2011 1os 668 millones de eu-
ros. Eldinero quelos turistas
dejaron en conceptos como
alojamiento, comidas o com-
pras es algo mayor al de
2010. El sector turistico su-
pone ya entre el 5y 6% del
producto interior bruto na-
varro y ocupa a entre 25.000
y30.000 personas. Teniendo
en cuenta estos datos, reco-
bra mas importancia si cabe
el que en una época de esca-
sez econdémica, la Comuni-
dad foral siga mantiendo el
atractivo turistico para visi-
tantes de otras zonas. Una
via de ingresos sobre la que
hay que seguir trabajando.

Aumento de jornada
del empleado publico

La autora considera que la Sanidad de Navarra ha sido un remolino que
ha engullido todo lo que cae en su superficie sin cambiar su configuracion,
aumenta su volumen y nada mas, sigue girando al mismo ritmo.

Maria Bosch

Eon

AS Administracio-

nes Publicas estan

sin un euroy, como

en cualquier empre-

sa en esta situacion,

a los que trabaja-
mos para ellas nos toca aceptarre-
cortes salariales y laborales. Los
recortes, en el ambito sanitario,
por supuesto que tienen sus ries-
gos, pero también son la oportuni-
dad de hacer cambios, luchar con-
tralasbolsasdeineficienciay, mas
importante, empezar a gastar
bien.

La Camara de Comptos acaba
de emitir un informe, solicitado
por el Parlamento, en el que se
analiza la evolucion del gasto sani-
tario entre los afios 2001 y 2011, la
actividad llevada a cabo en este pe-
riodo y los recursos y medios utili-
zados. Recursos econdmicos y hu-
manos que han crecido de manera
significativaypobres datos de acti-
vidad y sin sefialar que se han con-
seguido con una “extraordinaria”
cantidad de horas “extraordina-
rias”. La Sanidad de Navarra ha si-
do un remolino que ha engullido
todolo que cae en su superficie sin
cambiar su configuracién,aumen-
tasuvolumenynadamas, sigue gi-
rando al mismo ritmo. Se necesita
mejorar la gestiéon de los recursos,
no basta con cambiar nombres u
horarios.

El Informe de Comptos hace
propuestas. Hay una que nonos
deberia extrafiar: mejorar la ges-
tién delos recursos humanos para
tratar de obtener la maxima efica-
ciay eficiencia (hacer las cosas co-
rrectas correctamente) del perso-
nal sanitario, ahondando en as-
pectos como reduccién de
actividad innecesaria, gestién del
absentismo y mejora de la partici-
pacién de los profesionales en la
toma de decisiones. Actuar sobre
laproductividad del sistema.

En Navarra, entre las medidas
urgentes para reducir el déficit, se
ha ampliado la jornadalaboral del
empleado ptblico. Comparto la
medida, perodesacuerdo total con
el comoy sobre todo por quéno ha
ido acompaiiada dela adopcién de
medidas que impactarian directa-

mente en los re-
sultados. La
Consultoria An-
tares, en su in-
forme “ Sosteni-
bilidad y Financiacién del SNS”,
sefala diez medidas para afrontar
el crecimiento del gasto ylaque
mas incide es la intervencién en
losrecursos humanos, mejorando
elrendimiento y la productividad.
Mete el dedo en el ojo del sector sa-
nitario y sefiala un absentismo
por encima de la media nacional,
tasa de actividad asistencial direc-
ta baja, 50-57% del total de horas
contratadas. Proponen trabajar
doshorasmds alasemana eincre-
mentar el rendimiento. Guillén
Loépez Casanova, presidente de la
Asociacién Internacional dela Sa-
lud nos da otrareceta: “orden en la
provisién frente baja productivi-
dad asistencial, el absentismo pro-
fesional ylarelajacion del gestor”.
La sefiora Consejera se con-
gratula del aumento de actividad
que se va aregistrar con los diez
minutos més de trabajo y hasta se
atreve con cifras. Sientono sertan
optimistay menos a largo plazo.
Ninguna medida para control ho-
rario ordinario cuyo incumpli-
miento es costosoy dafiino para la
organizacién y desmoralizante
paraunos trabajadores con mu-
chos afios de una actividad exigen-
te fisica y mentalmente y que silo
cumplen. No se trata de que unos
profesionales empiecen la jorna-
daligeramente antes, como se ha
podidoleer, sino que todoslohaga-
mos, y algunos sensiblemente an-
tes. Sise hubiese hecholo correcto
todos estos afios no haria falta pre-
guntarse siesono suficiente el ho-
rario que teniamos establecido.
Nuestro objetivo es trabajar por
y para las personas, “el destinata-
rio de nuestro trabajo es el pacien-
te”, repiten los profesionales sani-
tarios. Seria cierto si funcionara-
mos con planteamientos de

trabajo en
equipo, inexis-
tente en nuestras
instituciones sanita-
rias. Asi sabriamos
que las personas van
modificando las ne-
cesidades de aten-
cién predominante;
que el foco debe ser el paciente y
no las disciplinas individuales, los
grados académicos o las jerar-
quias administrativas. “Los pro-
blemas no tiene limites disciplina-
rios, las demarcaciones discipli-
narias rigidas y fijas son
improductivas” (Elichiry). Una re-
ciente revisiéon del Observatorio
Europeode SistemasyPoliticasde
Salud distinguia lo que es ganan-
cia de eficiencia enlos cuidados de
saludyloque sonsimplesrecortes
del gasto sanitario. En relacién a
los profesionales sanitarios sefia-
laba que “la eficiencia en los recur-
sos humanos se consigue con
cambios en la combinacién de ha-
bilidades y la sustitucién de fun-
ciones de los profesionales de la
salud”, estrategias que van mas
alla de la simple reduccion de cos-
tes.

Losrecursos humanos juegan
un papel determinante en el logro
de la eficiencia empresarial. De su
motivacion, sentido de pertenen-
cia, capacidad para aceptar cam-
bios, trabajo en equipo, entre otras
variables, depende en gran medi-
da que se acaben haciendo las co-
sas correctamente. “Salud no esta
consensuando nada”, se sefiala
desde organizaciones sanitarias y
cientificas. La sra. consejera tiene
laresponsabilidad de liderar una
organizaciony debe poseer habili-
dades politicas tendentes a la ne-
gociacion y a la busqueda del con-
senso, pero también debe tener el
temple necesario parallevar a ca-
bo las decisiones que son buenas
en cada momento, sin temor a los
eventuales perjuicios que puedan
acarrear paralos interese particu-
lares.

Maria Bosch Oliveras es DU.
Enfermeria y diplomada en Fisioterapia
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Lareformalaboral
disparalas demandas

por despido enunos

juzgados desbordados

EN EL PRIMER SEMESTRE DE ESTE ANO SE
INGRESARON UN 57% MAS QUE EN 2011

Los juzgados navarros reciben 125 demandas al dia y los
Jueces califican la situacion de “drama para el ciudadano”

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Que la reforma laboral
iba a facilitar los despidos era una
perogrullada que ahora, ya por des-
gracia, ha terminado de confirmarse
en los juzgados de 16 Social. En el caso
de los cuatro que existen en Navarra,
han visto incrementadoun 57% enel
primer semestre (enero a junio) el
namero de demandas ingresadas por
despido que llegan a las salas de vis-
ta. La reforma laboral entr6 en vigor
el 12 de febrero, asi que resulta facil

suponer que su incidencia ha resul-

tado brutal en el aumento de asuntos
de esta jurisdiccién. La nueva nor-
mativa permite que se tramiten como
despidos objetivos y que, por tanto, se
indemnicen con 20 dias por aiio tra-
bajado, aquellos en los que se puedan
motivar causas econémicas, organi-
zativas, técnicas o de produccion. El
descorazonador aumento de asuntos,
con 744 despidos en seis meses, a una
media de 125 al mes, ha provocado
que la tendencia que se observaba en
2011, cuando empezaban a estabili-
zarse estas demandas, haya dibujado
una curva a la inversa.

El magistrado Carlos Gonzalez, titu-
lar del Juzgado de lo Social namero
3 de Pamplona, afirma que “la situa-
cion de los juzgados es preocupante”
porque la respuesta que se le esta
ofreciendo al cindadano desde los tri-
bunales no es tan rapida como seria
su deseo, y ese bucle provoca un
aumento de asuntos, un trabajo que
no cesa. A dia de hoy; cualquier cifra
que se ofrezca resultara mastodonti-
ca, tanto aqui como en tribunales de
otras comunidades, pero se observa
en el caso particular de Navarrauna
incidencia brutal de la reforma labo-
ral. Los juzgados de lo Social de la
Comunidad Foral son los que han
asumido un mayor aumento porcen-
tual de 1a carga de trabajo desde la
aparicion de la nueva norma. En el
segundo trimestre, de abril a junio,
el namero de demandas de despido
(451) crecio un 103% respecto al mis-
mo periodo del afio anterior (en 2011
hubo 222). En ningiin otro lugar del
Estado se ha reflejado un incremen-
to tan espectacular.

Gonzalez expone que la tremenda
subida de asuntos desde que entré en
vigor la reforma laboral “es un dato
muy preocupante, y que debe hacer-
nos reflexionar sobre la rapida exten-
sién de los efectos de la crisis en
Navarra. Yo no puedo interpretar el
dato sino como reflejo de la agrava-

ci6n de la situacién econémica, que
provoca mas despidos, y a su vez que
es posible que el ajuste se haya pro-
ducido en otros territorios antes que
en Navarra, y es ahora cuando se esta
realizando aqui”.

NO HAY AUN CRITERIOS UNIFICADOS
Jestis Aguinaga, abogado y coordi-
nador de la asesoria juridica de
CCOQ, coincide en que “la sitnacién
es muy preocupante. Con la crudeza
de la reforma desaparece la autori-
dad administrativa y los tribunales
son la tiltima instancia ala que se ven
abocadas todas las figuras de flexibi-
lidad laboral. Hay algunas reclama-
ciones, como las de cantidad, que se
estan sefialando ya a un afio vista. Y
se nos ha juntado en el mismo céctel
una Justicia carente de medios, con
una situacion en la que coincide una
legislacién todavia no interpretada
que provoca judicializacion. No hay
jurisprudencia todavia que perfile
esta reforma laboral y por lo tanto no
hay criterios unificadores. Estamos
en la indefinicion”.

Perono solo la reforma laboral es
la que ha hecho estallar el nimero de
demandas laborales. El magistrado
explica que la carga de trabajo es
monumental, por variasrazones, y a
nadie se le escapa que lo fundamen-
tal es 1a hecatombe econémica y la
flexibilidad que introduce 1a legisla-
ci6n para quelas empresas despidan
a trabajadores con menores indem-
nizaciones. “En el aumento de asun-
tos influye como fa¢tor mas relevan-
te la situacion de crisis econémica,
pero la reforma laboral también ha
provocado un incremento de casos
por una via indirecta, puesto que
ahora existe una mayor dificultad
para conseguir de las partes un
acuerdo, una vez que ha desapareci-
do el devengo de los salarios de tra-
mitacion (el sueldo que dejé de per-
cibir el trabajador desde que fue des-
pedido hasta que se le notifico 1a sen-
tencia), y al exigir la ley en los despi-
dos objetivos realizados por empre-
sas de menos de 25 trabajadores que
se reconozcan o se declaren proce-
dentes como condicion para que el
Fogasa abone al trabajador 8 delos
20 dias de la indemnizacion legal. En
otro caso es la empresa la que direc-
tamente debe abonar los 20 dias de
indemnizacion”.

El abogado Jestis Aguinaga insiste
en que “antes de la reforma laboral,
la condena en costas producia efec-

PRy - > P
Carpetas acumuladas en un juzgado. FoT0: 0sKAR MONTERO

Efectos de la Reforma Laboral en los juzgados navarros
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FUENTE. Consejo General del Poder Judicial

De abril a junio de este
afo se ingresaron un
103% mas de despidos
que en el mismo
periodo del afio pasado

Los abogados defienden
que la situaciéon es muy
preocupante porque
todavia hay cierta
indefinicién juridica

tos disuasorios para no llegar a los
juzgados. La condena en salarios de
tramitacién podia ser hasta mayor
que lo que habia en juego”.

REFORMAS EN MAL MOMENTO Por ulti-
mo, segiin Gonzalez, “también incide
en el incremento de asuntos unas
reformas procesales que se han apro-
bado en el peor momento posible, atri-
buyendo a jueces sociales materias
que hasta ahora se asignaban legal-
mente a otros tribunales (de lo Con-
tecioso)”. De esta manera, a pesar del
previsible estallido de nuevos asun-
tos que iban allegar a la jurisdiccion,
nadie le puso remedio a esa sobre-
carga en forma de aumento de perso-
nal. “La atribucion legal de nuevas
competencias, sin duda justificado
por el contenido material propio del

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

derecho laboral que tenian, no se
acompand del necesario incremento
de juzgados de lo Social, provocando
que con los mismos medios persona-
les se tengan que resolver mayor
numero de asuntos y encima de espe-
cial complejidad juridica. El resulta-
do era conocido por todos, y asi se
denuncié6 en su dia, pero por desgra-
cia para el cindadano nada se hizo
para evitar esa consecuencia y hoy
empieza a sufrirlo con retrasos en la
resolucion de sus problemas e inte-
reses”. El letrado Aguinaga aclara
que “la nueva figura de convenios
colectivos provoca que el recurso judi-
cial sea la tiltima bala. Ahi se agotala
via de reclamacién de un trabajador
y si en un ERE se despide a 15, eso
obliga luego a interponer 15 deman-
das individuales”.
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Debate sobre la edad sexual. Tras el
crimen de El Salobral se reaviva el

Tragedia en Halloween. El
Sindicato Unificado de Policia

debate que fija la edad del menor para
que dé su consentimiento a una
relacién sexual con un adulto. P, 10-11

La reforma, al detalle

108

® Demandas de despido hasta el
30 de septiembre. Segln los datos
que pudo ofrecer el magistrado
Carlos Gonzalez, titular del Juzgado
de lo Social niimero 3 de Pamplona,
a 30 de septiembre ya se ha eleva-
do a 1.108 el nimero de demandas
de despido que se han ingresado en
los cuatro 6rganos judiciales de lo
Social. Echando la vista atras, esta
cifra resulta tremenda comparada
con la que se reflejé en el mismo
periodo del afio anterior. En 2011 se
ingresaron 688, por o tanto se han
disparado un 61% estas demandas.
Si se comparan los mismos datos
con el afio 2008, el crecimiento que
han experimentado este tipo de
asuntos son de un 103%.

5%

@ Mas de despidos en el segundo
trimestre que en ef de 2011. Las
demandas, de despido que se ingre-
saron en el segundo trimestre de
este afio suman 451 asuntos. De
abril a junio del afio pasado ingresa-
ron 222 demandas. El aumento es
del 103%, es por tanto la mayor
subida porcentual que se ha dado
en todo el Estado.

@ Despidos objetivos. Permiten a
las empresas. despedlr a empleados
~ por causas econdmicas, organizati-
vas, técnica o de proaucqén Fija la
indemnizacién en 20 dias por afio
trabajado, con un maximo de doce
mensualidades. Puede aplicarse
tanto cuando existan pérdidas o
haya previsién de las mismas, como
cuando la empresa tenga disminu-
cion de ingresos durante tres tri-
mestres consecutivos.

~ Causas econémicas: Cuando de
los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdmica
negativa. Se entendera que la dis-
minucién de ventas es persistente
si se produce durante tres trimes—
tres consecutivos.

- Causas técnicas: Se producen

cambios en los medios o en los ins- .

trumentos de produccién.

~ Causas organizativas: Al cambiar
métodos de trabajo del personal o
el modo de organizar la produccién.
- Productivas: Cambiar en la
demandas de productos que la
empresa quiere sacar al mercado.
©® Despidos improcedentes. Ya
no se indemniza con 45 dias por
afio trabajado. Se rebaj6 a 33 dlas
y con un maximo de 24 mensuali-
dades cuando antes eran 42. Para

‘los contratos fijos que antes

tenian derecho a 45 dias por afio,
se mantiene esa cuantia hasta la
entrada en vigor de la nueva nor-
ma (que se produjo el 11 de febre-
ro de 2012), pero a partir de ese
dia la indemnizacién pasa a ser de
33 dlas.

insiste en que el Madrid Arena
carece de las licencias necesarias
para su apertura. P. 12

"CARLOS GONZALEZ GONZALEZ
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE PAMPLONA

“No es posible seguir con
este ritmo de trabajo”

El magistrado Carlos Gonzéalez
(1962, Ciudad Real) es el titu-
lar del Juzgado de lo Social 3
de Pamplona. Se le ve afecta-
do por las consecuencias de la
reforma laboral, que ha esta-
llado en unos juzgados ya de
por si rebosantes. Se confiesa

-impotente para mejorar la res-

puesta ante el ciudadano

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Es un hombre preocu-
pado por su juzgado, por llevarlo al
dia y tratar de ocasionar el menor
perjuicio posible al cindadano. Ain
asi, 1o que Carlos Ganzalez ve a su
alrededor tras la reforma laboral no
le invita a ser nada optimista.
&Qué ha causado la aprobacién de
la reforma laboral en los juzgados?
La situacion de los juzgados es preo-
cupante porque no se esta dando
respuesta al cindadano con la cele-
ridad exigible, consecuencia del
nimero de asuntos que mes a mes
tienen entrada en los cuatro juzga-
dos, provocando una sobrecarga y
un aumento de la pendencia.
éLa tendencia seguira siendo ascen-
dente en los préximos meses?
&Hemos tocado techo?

Parece que, por desgracia, la ten-
dencia va a continuar. Debemos
tener en cuenta que, por ejempio, en
despidos se ha producido en el pri-
mer semestre de 2012 un incremen-
to del orden del 57% respecto a 2011.
Pero si analizamos la entrada de
asuntos en un juzgado en el tercer
trimestre de cada afio, contando que
en el mes de agosto no se suelen pre-
sentar demandas, y lo extrapolamos
a los cuatro juzgados que existen en
Navarra, podemos observar que la
tendencia es sin duda de incremen-
to del niimero de asuntos y, especial-
mente, en los procesos de despido.
Solo en el tercer trimestre de 2012 ha
habido 364 despidos ingresados (en
todo el aflo superan ya los 1.100),
cuando en 2011 fueron 224, en 2010 lle-
garon a 148, 216 en 2009 y 168 en 2008.
Larealidad es todavia mayor puesto
que en 2011 se registraban como des-
pidos no sélo los “despidos”, sino
también las demandas de modifica-
cion sustancial de las condiciones de
trabajo, por lo que sélo las estadisti-
cas de 2012 reflejan de forma exclu-
siva los despidos y resoluciones con-
tractuales.

éTienen alguna medida de refuer-
zo para afrontar esta situacién o
existe alguna en estudio?

No hay ninguna medida de refuer-
Zo, ni se va a implantar ninguna, asi

-| de sencillo. Son medidas ya exigidas

por el TSJIN a iniciativa de los pro-
pios juzgados. Basicamente busca-
mos que los cuatro jueces contintien
con la carga de trabajo que ya asu-
mimos, y que se nombre un juez de

El magistrado Carlos Gonzélez.

"No es solucién alguna
aumentar los juicios
porque no podemos
resolver mas asuntos”

“Es dramatico que un

" ciudadano espere de 8

meses a | afio a celebrar el
juicio de su reclamacién”

“"Estamos desbordados

y los pleitos se complican
cada vez mas con
cuestiones mas complejas”

refuerzo que celebre nuevos juicios.
De este modo se acortarian los pla-
zos de la respuesta judicial desde
que entra la demanda en el juzgado
y se dicta la sentencia. Lamentable-
mente la solicitud no fue apoyada.
&Qué respuesta reciben?

Al parecer, los argumentos son la
limitacion de recursos y 1a conside-
racion de que juzgados de otras pro-
vincias presentan una superior tasa
de pendencia. No sé si esta respues-
ta sirve algo al ciudadano de nava-
rro que tiene pendiente una recla-
macidn de una prestacion de desem-
pleo 0 una pension de incapacidad
o jubilacién, y,que tiene que espe-
rar de ocho meses a un afio a su jui-
cio. O al ciudadano que le comuni-
can la suspension de su contrato, la
reduccion de su salario o cualquier
decision de la empresa que le afec-
te, y tenga que esperar entre cinco
a seis meses la celebracion del jui-
cio, seglin la urgencia del asunto.
dPueden seguir trabajando a este
ritmo?

Nuestro problema es que estamos
desbordados por el ntimero de jui-
cios que celebramos y 1as sentencias

gue ponemos. Ademas se da la cir-
cunstancia de que los propios plei-
tos se han complicado y se plantean
cuestiones juridicas cada vez mas
complejas, unido a los continuos
cambios normativos, que hacen mas
estresante y dificil atn el prestar el
servicio publico de la justicia en
unas condiciones minimas de sosie-
goy tranquilidad que merece el ciu-
dadano para obtener una respuesta
judieial lo mas acertada posible, y
debidamente motivada. Pero esto a
mi no me parece relevante; no me
preocupa si nosotros podemos
aguantar o no, sino que lo relevan-
te y dramatico es si el ciudadano
puede seguir en esta situacién, vien-
do que su asunto, y los derechos que
estan en juego, no obtienen res-
puesta con celeridad. Esto si que es
un drama, llegando a afectarnos
animicamente, al ver nuestra impo-
tencia para resolver el problema.

&Podrian seiialar mas juicios a la

" semana?

Cada juzgado sefiala juicios dos dias
alasemana, para un total de 22 a 26
juicios semanales. Los despidos no
pueden sefialarse por encima de
nuestra capacidad de resolucion. No
tiene ningtin sentido sefialar el jui-
cio y que la sentencia no se ponga
en un plazo razonable. No es por lo
tanto solucion alguna incrementar
el ntimero de juicios manteniendo
el nmimero de jueces porque es impo-
sible resolver mas asuntos. Debe
tenerse en cuenta otra circunstan-
cia que hace mas dificil incremen-
tar los sefialamientos de despido:
han aumentado significativamente
los despidos por causas econdmicas,
y la celebracion del juicio, con el
examen exhaustivo de las cuentas
dela sociedad, declaraciones de tes-
tigos, y 1a practica de al menos dos
pruebas periciales, esta producien-
do como efecto que los juicios con-
cluyan a la tarde (18.30 horas por
ejemplo). No es posible seguir este
ritmo de trabajo, sencillamente.
Por lo general, ¢cuéles son las cau-
sas mas frecuentes para reclamar
estos despidos?

Lo que mas ha aumentado son los
despidos econdmicos. Esta es larea-
lidad. Pero a su vez, de no tener des-
pidos disciplinarios, ahora comien-
zan a aparecer.

JEstan bien justificados?

En Navarra el entendimiento de las
causas del despido era pacifico. La
realidad es que, al margen de casos
aislados de discriminacion sindi-
cal, Ia mayoria de los despidos que
se han declarado improcedentes lo
son por deficiencias en el cumpli-
miento de los requisitos formales,
sea en la redaccion de la carta de
despido, sea al poner a disposicion

_ del trabajador la indemnizacion

legal, y por deficiente prueba que
acredite la concurrencia de la cau-
sa invocada. Y esto ha sido asi con
y sin reforma laboral.
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Vista panoramica de la Autovia del Camino (A-12) a su paso por el Perdén, en un dia con abundante niebla. roto: javier BERcASA

‘Navarra destinara 180.000 euros al dia
parapagar el canon del peaje en sombra

EL PAGO A LAS CONCESIONARIAS POR OBRAS YA
TERMINADAS SUPONE EL 2% DEL PRESUPUESTO-

Lafinanciacién de la Autovia del Camino (38 millones) exige
casi el mismo gasto que todo el departamento de Cultura (43)

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. Navarra pagara 180.000
euros diarios durante 2013 para
pagar el canon de las distintas
obras financiadas mediante la for-
mula del peaje en sombra. Los Pre-
supuestos del Gobierno de Navarra
han reservado 65,3 millones para
los pagos a las concesionarias que
en su dia invirtieron en la cons-
truccion de las infraestructuras, lo
que supone el 1,92% del gasto pre-
visto para el conjunto del ejercicio.

El peaje en sombra es una formu-
la de financiaci6én a la que rectirren
las distintas administraciones
publicas para poder adelantar la
construccion de algunas infraes-
tructuras sin necesidad de invertir
en ellas. De esta forma, son las pro-
pias empresas constructoras las
que asumen los gastos que requie-
ren las obras y su posterior mante-
nimiento. Una vez puestas en mar-
cha, la Administracién abona una
cuantia anual por su uso durante
un periodo determinado, general-
mente superior a los 20 afios, y que
se fija en funcion de determinadas
variables.

En Navarra hay tres obras que fue-
ron financiadas de esta manera. Se
trata de la Autovia del Camino,
varios tramos de la Autovia del Piri-
neo y una parte del Canal de Nava-
rra. De los 65,3 millones que este afio

se abonaran en forma de canon, 38
millones corresponden a la autovia
que une Pamplona con Logrofio,

. practicamente lo mismo que se ha

presupuestado para todo el depar-
tamento de Cultura y Turismo (43
millones). Del resto, 13,9 millones
son para la concesionaria de la
carretera a Jaca y los 13,2 restantes
para las zonas regables del Canal.

LA AUTOVIA DEL CAMINO El caso
mas llamativo ha sido precisamen-
te la Autovia del Camino, cons-
truida en tiempo récord e inaugu-
rada a finales de 2006. Desde enton-
ces, el Ejecutivo foral paga un
canon anual que depende del
nimero de vehiculos que utilizan

la via, y que han resultado ser

muchos mas de los previstos. Esto
ha permitido que Navarra pueda
aprovechar la infraestructura
antes de tiempo, pero con un coste
econdémico desorbitado. Cuanto ter-
mine el préximo ejercicio, el Eje-
cutivo habra pagado en canon 223
millones, el 57% de los 390 millones
que costd su construccion.

Un compromiso financiero que
debera afrontar hasta 2032, afio en
el que termina la concesion, y que
seglin calculos de la Camara de
Comptos, supondra un gasto final
de 1.157 millones. Se trata del mayor
contrato de concesion de una

EL PEAJE EN SOMBRA

©® ¢ Qué es el peaje en sombra? Es
uno de los métodos de colaboracién
publico~privada, cuyo objetivo es
garantizar la financiacién, construc-
cién, renovacion, gestion o el man-
tenimiento de una infraestructura o
la prestacién de un servicio.

@ ¢Cémo funciona? La Adminis-
tracion adjudica a una empresa pri-
vada la construccién, y normalmen-
te la gestidn y mantenimiento, v le
retribuye mediante un canon anual

que se determina en funcién del

uso. La concesién suele ser para
varias décadas.

@ ¢Cémo se calcula el canon? En
funcién del uso. En el caso de la
Autovia del Camino, depende del
numero de vehiculos que transiten
la via, que en 2013 supondra un
desembolso de 38 millones.

® Ventajas e incovenientes Permi-
te afrontar gastos y adelantar la
construccion de algunas infraes—
tructuras sin recurrir a la deuda,
pero a costa de incrementar el gasto
final, que se retrasa y se fracciona
en varios ejercicios presupuestarios,
lo que compromete buena parte del
gasto para el futuro. Navarra por
ejemplo debe afrontar ahora el pago
de infraestructuras programadas
durante los afios de bonanza.

; EL DATO i

El peaje en sombray
los 92 millones que hay
que pagar en intereses
de deuda suponen el

4,6% del gasto de 2013

infraestructura adjudicado en la
historia de la Comunidad Foral, y
el mayor concedido en Estado has-
ta la fecha mediante el sistema de
peaje en sombra.

De 30 afios de duracion, el acuer-
do incluye la construccion, finan-
ciacion, conservacion y explotacion
de esta via. Algo de lo que se encar-
ga la empresa concesionaria, gue
en un 80% corresponde a Infraes-
tructure Panther, un fondo de inver-
sion gestionado por el Deutsche
Bank, que hace dos afios se hizo con
el 80% de 1a sociedad, hasta enton-
ces en manos Caja Navarra, NEC y
Globalia, por 413 millones de euros.
E120% restante se lo reparten aho-
ra la Corporacion Can (ahora
Caixabank) y Globalia (propiedad
a partes iguales de FCC y Bankia).

COMPROMISOS FINANCIEROS Aun-
que se trata de una cifra relativa-
mente baja en el montante total de
un presupuesto de 3.384 millones, el
peaje en sombra ha empezado a ser
una rémora importante en un
momento de recortes generalizados
¥ con muchas partidas fijas, lo que
limita el margen de actuacion de los
ajustes. De hecho, gl PSN ha regis-
trado una propuesta en el Parla-
mento para que el Gobierno revise
las cantidades a pagar a las conce-
sionarias y buscar un reduccion.
A los 65,3 millones del peaje en
sombra hay que sumar ademas los
91,8 que Navarra debera pagar

durante 2013 en intereses dela deu-

da. En total, 157 millones ya com-
prometidos por inversiones reali-
zadas en afos anteriores, y que
suponen ya el 4,6% del conjunto del
gasto piblico previsto para 2013. -

en Mesay Junta

| También se debatira si Iribas

debe explicarlas 1propuesl;as
de navarra parala LOMCE

PAMPLONA. La Mesa y Junta de Por-
tavoces del Parlamento de Navarra
debatiran hoy el proyecto de ley foral
de reorganizacion de la administra-
cién local de Navarra, que contem-
pla la reduccion de las mancomuni-
dades y agrupaciones que prestan los
servicios de aguas o basuras, de las
67 existentes en la actualidad a un
total de 6, un 91% menos.

Ademas, el proyecto elaborado por
el Ejecutivo foral incluye la centrali-
zacion de las funciones de secretaria
e intervencion de los municipios, que
pasaran de las 166 unidades de ges-
tion existentes en la actualidad a 103
en una fase intermedia hasta quedar
en 40 en una fase mas avanzada. Por
otro lado, en su sesion de este lunes,
que dara comienzo a las 10.00 horas,
Mesa y Junta decidiran siadmiten a
tramite Ia solicitud de Bildu para que
el consejero de Educacion, José Iri-
bas, explique las propuestas que va
a llevar a la reunién de los conseje-
ros de Educacion sobre el antepro-
yecto de Ley de Mejora de 1a Calidad
Educativa (LOMCE).

Ademas, conoceran el criterio del
Gobierno de Navarra relativo a la
proposicion de ley foral para la finan-
ciacion de la Seguridad Social de los
cuidadores no profesionales de los
dependientes y sobre 1a propuesta de
modificacién de la ley que regula la
asignacion tributaria del 0,7% a fines
de interés social. Por otro lado, en el
capitulo de mociones, veran la reso-
lucién presentada por los parlamen-
tarios Manu Ayerdi y Patxi Leuza,
para instar al Gobierno de Navarra
a que negocie para que puedan ver-
se los canales de ETB por TDT.

E1PSN, por su parte, ha presenta-
do mociones para que la consejera
de Salud mantenga una reunién con
los trabajadores de las cocinas del
Complejo Hospitalario de Navarra y
para que el Gobierno foral retire la
modificacion de la Denominacion de
Origen Roncal. Asimismo, Izquier-
da-Ezkerra ha pedido que se supri-

-ma la Delegacién del Gobierno de

Navarra en Madrid, mientras que el
PPN quiere que se modifiquen las
tipologias de la vivienda protegida.
Bildu pedird medidas urgentes enla
gestion del régimen foral. Por otro
lado, en cuanto a las sesiones de tra-
bajo, Mesa y Junta abordaran la soli-
citud del PPN para que la fiscal de
menores de Navarra informe sobre
el aumento de agresiones de hijos a
sus progenitores y la peticion del
PSN para que la asociacion Saray
hable de la situacion de las mujeres
con cancer de mama.

Ademas, los socialistas navarros,
junto a Bildu, NaBai, e I-E, pediran
que cargos municipales y profesio-
nales de los centros de salud de Baz-
tan, Cinco Villas y Malerreka hablen
de su situacion en estas zonas. >E.P.
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ue iniciaron la huelga indefinida en noviembre de 2010. rFoTo. NEVES ARIGITA

Dos anos en huelga

TRAS 6 MESES PARALIZADA, LA ZONAL AZUL DE TUDELA FUNCIONA CON SOLO 2 DE LOS 6 TRABAJADORES

J.A. MARTINEZ
TUDELA

(44 OMPLETAMENTE!
bloqueado”. Asi se
encuentra después
de dos arios el con-
flicto laboral que mantienen cuatro
de los seis trabajadores de la zona

azul de Tudela con Dornier, laempre-

sa adjudicataria del servicio. El pasa-
do viernes se cumplieron 24 meses
del plante iniciado por los empleados
de 1a OTA para mostrar su malestar
ante la direccion de 1a contrata por
negarse a finales de 2010 a reconocer
y aplicar el convenio laboral que
tenian con la anterior empresa que
gestionaba el servicio.

Segiin reconocieron esta semana
desde el sindicato ELA, “la situacién
no ha variado lo mas minimo desde
que los trabajadores se pusieron en
huelga el 2 de noviembre de 2010” y;
por tanto, el problema parece lejos
de resolverse. Dornier, por su parte,
“no esta dispuesta a mover ficha” y
el Ayuntamiento se ha negado, una
y otra vez, a mediar en un conflicto
enquistado desde hace mucho tiem-
po. “Desde hace un afio aproxima-
damente no tenemos noticias ni de

la empresa, ni del Ayuntamiento”, .

aseguraron desde ELA y recordaron
que el iltimo movimiento para solu-
cionar el problema data de finales de
octubre de 2011 cuando los dos tra-
bajadores que se desmarcaron de la
huelga pidieron la intervencién de
un mediador neutral.

HISTORIA El conflicto entre las dos
partes arranco el 29 de octubre de
2010 con el anuncio de los empleados
de la OTA de iniciar una huelga inde-
finida al no reconocer Dornier el con-
venio laboral que los trabajadores
tenian con la anterior contrata. La
intencién de la empresa era que los
seis empleados de Tudela se acogie-
ran al documento por el que se rigen
los de Pamplona, algo a lo que la
plantilla se negé. Desde ese momen-
to se sucedieron una serie de reu-
niones, pero el acuerdo fue imposi-
ble porque los trabajadores han exi-
gido siempre que se aseguren los seis
empleos, “sin traslados, nidespidos”,
mientras que Dornier lo tnico que
ha ofrecido es “mantener a cinco de
sus empleados (dice que solo asi
seria viable el servicio)¥y trasladara
otro a Pamplona”.

La zonal azul de Tudela estuvo

paralizada por completo durante seis
meses (de noviembre de 2010 a abril
de 2011), tiempo en el que generé mas
de 100.000 euros en pérdidas al Ayun-

-tamiento que durante ese tiempo

amenazé a la adjudicataria con
suprimir el servicio si continuabala
huelga. Los comerciantes del centro
de 1a ciudad resultaron los mas per-
judicados y salieron a la luz piblica
para pedir que se restableciera la
vigilancia de 1a OTA e incluso llega-
ron a amenazar con estudiar medi-
das legales para exigir dafios y per-
juicies por las pérdidas provocadas
por el conflicto entre empresa y tra-
bajadores de la zona azul.

VUELVEN DOS EMPLEADOS El servicio
se restablecié finalmente a principios
del mes de mayo del pasado ario al
abandonar uno de los empleados la
huelga indefinida. Dornier puso en
marcha de nuevo la zona azul conun

ELA denuncia que los
trabajadores llevan mas
de un afio sin noticias ni
de la empresa, ni del
Ayuntamiento de Tudela

solo trabajador, lo que provocé la
denuncia de ELA, al considerar que
se estaba incumpliendo el contrato
administrativo entre Ayuntamiento
y contrata que establece 1a necesidad
de seis trabajadores para ofrecer el
servicio. Asimismo, desde el sindi-
cato criticaron que el Consistorio no
hiciera caso del informe interno del
secretario municipal en el que certi-
ficaba que Dornier estaba incum-
pliendo el contrato. El documento,
ademas, planteaba tres opciones para
solucionar la situacion, pero ningu-
na de ellas fue abordada por el equi-
po de gobierno de UPN, lo que, en opi-
nién de ELA, ha desembocado en el
conflicto laboral més largo queseha
vivido en Tudela.

En estos momentos, la zona azul
esta controlada por dos trabajadores
(una segunda empleada abandoné la
huelga y se incorporo a su puesto en
agosto de 2011), pero €l problema
laboral entre Dornier y la plantilla
no tiene visos de solucionarse. Los
cuatro empleados de 1a OTA que con-
tintian con el paro indefinido cobran
todos los meses los 700 euros de la
ayuda que establece el sindicato ELA
para sus afiliados en caso de huelga
a través de la caja de resistencia.

Arranca hoy en
- Tudela la quinta
Quincena del Corto
DeRisay Oro

En el certamen competiran
30 obras y se repartiran
800 euros en premios

TUDELA. La quinta Quincena del
Corto que organiza el bar De Risay
Oro de Tudela arranca hoy y se pro-

longari hasta el proximo 16 de -

noviembre. Durante estas dos sema-
nas los tudelanos tendran la oportu-
nidad de visionar en este estableci-
miento, ubicado en la plaza del Mer-
cadal, 1as 30 obras seleccionadas por
1a organizacion de este certamen.

El concurso, que entregara 800
euros en premios, se divide en dos
categorias distintas. En la primera
competiran aquellos cortometrajes
de hasta 15 minutos de duracién y el
ganador se embolsara un premio en
metélico de 500 euros, mientras que
en la segunda participaran las obras
de menos de cinco minutos y la
mejor obtendra un premio de 300
euros. Les cortometrajes ganadores
los elegira el piiblico, que a partir de
hoy podra ver todas las proyecciones
en el bar De Risa y Oro en horario de
19.00 a2 22.00 horas.

Ademas de estos dos premios, el
certamen entregara también cuatro
galardones que no tendran dotacién
economica. De esta forma, el jura-
do, compuesto por los directores
tudelanos Julio Mazarico y Miguel
Angel Calvo Buttini, elegira el
mejor cortometraje y distinguira
también al mejor actor, mejor guion
y mejor fotografia. La entrega de
premios se llevara a cabo el 23 de
noviembre a las 20.30 horas en una
gala en el cine Moncayo. »J.A.M.

@ Gala. Ei dia de la entrega de pre-
mios se proyectaran los cortos
ganadores de esta edicidon y se
podran ver también las obras que
fueron premiadas en 2011.

@ Cortometrajes. La organizacién
recibié 90 cortometrajes y, tras una
criba, ha seleccionado los 30 mejores.

Bodegas Ochoa te invita al
teatro el 16 de noviembre

- HAMLET

TEATRO, GAYARRE

jrannite en

bodegasochoa.com

T.948 740 006
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Casiun 90% delos empresarios calificade
“muymala”laactual situacion economica

LAS EMPRESAS CONSIDERAN QUE COSTARA
MEJORAR Y QUE SE DESTRUIRA MAS EMPLEO

Prevén una caida dela actividad menory que el consumo
de las familias se va a mantener en los proximos meses

MADRID. Casi nueve de cada diez
empresarios o directivos califican
de mala o muy mala la situacion de
la economia espaiiola y el 86,6%
prevé que siga igual o que vaya a
peor en los préximos seis meses,
segun el estudio que ha realizado la
consultora PwC sobre perspectivas
economicas correspondiente al
cuarto trimestre.

Sin embargo, pese a que la mayo-
ria de los 400 expertos que han par-
ticipado en este panel de consenso
siguen teniendo una percepcion
muy negativa de la realidad econé-
mica, se aprecia una ligera mejoria
dentro de la gravedad.

Y es que el porcentaje de empre-
sarios que piensan que la caida de
la actividad sera menor ha aumen-

tado y si antes eran un 32,5% los
que pensaban que la situacion
empeorara en los proximos seis
meses, actualmente se ha reducido
al 21,6%.

También ha mejorado en diez
puntos la percepcién de los que cre-
en que la situacion sera mas favo-
rable a finales del préximo afio.

Segtin el estudio, en el que han
participado instituciones como la
Fundacion de Cajas de Ahorros,
Analistas Financieros Internacio-
nales, el Instituto de Empresa,
Intermoney o el Grupo Santander,
entre otras, la economia espafiola
caera en el afno 2012 el 1,4% y en
2013, €1 0,9%.

El 46,2% de los panelistas consul-
tados cree que la evolucién del PIB

espariol a partir de 2014 mantendra
un-crecimiento por debajo del 3%
durante un tiempo prolongado
mientras que el 32% considera que
la situacién no cambiara hasta que
se reforme en profundidad el mode-
lo econémico.

No obstante, la “leve” mejoria que
seiiala el informe sobre perspecti-
vas en los proximos meses se debe
a que ha disminuido el porcentaje
de encuestados que creen que la
demanda de las familias seguira
deteriorandose y ha aumentado el

porcentaje de los que estiman que

se mantendra en los mismos nive-
les que en la actualidad.

Aun asi, casi siete de cada diez
empresarios prevén que el consu-
mo de las familias disminuya en los
proximos seis meses y cinco de cada

La situacion de las
empresas no es buena
y sus propietarios no
tienen esperanzade
mejora a corto plazo

diez creen que bajara la inversion
en vivienda.

En cuanto a Ia situacion de las
empresas, la mayoria valora como
“mala” la coyuntura econémica que
atraviesan y piensan que sera igual
en el proximo semestre. La parte
positiva es que ha mejorado 1a esti-
macién de los que afiadian que iria
a peor.

E163,2% prevé que mejoraran las

exportaciones, €l 33,3% dice que se"

mantendran estables y tan solo el
3,4% cree que disminuiran.

Sin embargo, el porcentaje de
encuestados que piensan que habra
mas destruccién de empleo en las
empresas ha crecido, y ahora son
seis de cada diez los que aseguran
que disminuira la creacion de
empleo debido a las dificultades de
financiacion.

El informe explica que “en este
marco de desconfianza generaliza-
da, es logico que el 63% de los
empresarios vaya a mantener los
precios de sus productos, mientras
que la opcién de rebajarlos se redu-
ce timidamente”. >EFE

La Audiencia
Nacional interroga
hoy a los imputados

- porBankia

MADRID. El juez de la Audiencia
Nacional Fernando Andreu comien-
za hoy a interrogar a los imputados
en la investigacion por la salida a bol-
sa de Bankia con la toma de declara-
cion del presidente de La Caja de
Canarias, Juan Manuel Suarez del
Toro, y del secretario de Bancaja,
Angel Villanueva.

Desde hoy hasta el proximo 20 de
diciembre compareteran ante el titu-
lar del Juzgado Central de Instruc-
cion ntamero 4 los 33 consejeros de
Bankia y su matriz BFA, que han
sido imputados a raiz de la querella
interpuesta por UPyD, a la que se
han sumado posteriormente dife-
rentes colectivos como el 15-M.

El expresidente de Bankia, Rodri-
go Rato, sera el Qiltimo en declarar;,
un dia después de gue lo haga el
expresidente de Bancaja José Luis
Olivas.

Esta semana seran interrogados
ocho exconsejeros del grupo nacio-
nalizado, la mayor parte de los cua-
les representaba al PP en los drganos
de administracion de Caja Madrid y
Bancaja. >EFE

Una pancarta en la sede de UGT pide unirse a la huelga. roto: ere

Los sindicatos pactan esta semana los
servicios minimos dela huelga general

SE PREVE QUE SEAN
SIMILARES AL ANTERIOR DfA
DE PARO, QUE SE PRODUJO
HACE SOLO 8 MESES

MADRID. Las centrales sindicales se
preparan para negociar esta sema-
na los servicios minimos para la
huelga general del 14 de noviembre,
mientras que los secretarios gene-
rales de CCOO y UGT, Ignacio Fer-
nandez Toxo y Candido Méndez,
inician hoy una gira por diferentes
ciudades para explicar las razones
del paro.

Fuentes sindicales han explicado
que atin no han sido convocados por
el Ministerio del Fomento para
negociar los servicios minimos a
nivel nacional para el transportie y
las comunicaciones, aunqte espe-
ran que ocurra esta semana. No
obstante, fuentes de CCOO han ase-
gurado que si hoy no reciben la lla-
mada de Fomento el sindicato pre-
sentara su propuesta de servicios
minimos y peticion de negociacion.

Al tratarse de la segunda convo-
catoria en menos de ocho meses,
cabe esperar que los servicios mini-
mos sean similares a los del 29 de
marzo, que ya fueron muy pareci-

dos a los que se pactaron para la
huelga general de septiembre de
2010 con el anterior Ejecutivo.
Entre tanto, los maximos respon-
sables de CCOO y UGT participa-
ran esta semana en varias asam-
bleas y encuentros para explicar los
motivos de la huelga general.
Ambos dirigentes explicaran que
el 14N se enmarca en un dia de pro-
testas en toda Europa convocada
por la Confederaciéon Europea de
Sindicatos (CES), que se desarro-
Hara como huelga general en Espa-
na, Portugal, Bélgica y Grecia;
como paro parcial en Italia y con
actos protestas en otros paises. >EFE

BYSNA D] 3PP sowdsanb
SPIDYON Sp ouni(] U3

En defensa del derecho al trabajo y con la finalidad de potenciar
la creacion de empleo y el crecimiento de las empresas navarras,
DIARIO DE NOTICIAS se ofrece como canal de comunicacion
entre oferentes y demandantes de empleo, a través de espacio

publicitario (formato 2x2) gratis a cada empresa para las demandas

de empleco los domingos en 2012.
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El traslado de puentes se aplaza a 2014

El calendario laboral de 2013 no se prestaba a tomar libranzas adicionales

Por este motivo y porque
el tiempo se ha echado
encima, la negociacion de
los festivos se pospone

El Gobierno quiere llegar
a un acuerdo con obispos
y CC AAy, después,
realizar los oportunos
cambios legislativos

M.J. ALEGRE Colpisa. Madrid

En 2013 no abundaréan los ‘puen-
tes’ laborales, esas fechas donde la
actividad se reduce notablemente
alcoincidirunaomasfiestasenlas
cercanias de un fin de semana. Se-
ra por razones de calendario, por-
quelainiciativaempresarial,acor-
dadaconlossindicatos y bien vista
por el Gobierno, que se concret6
en el desplazamiento de tres fies-
tas para celebrarlas en viernes o
lunes, no se aplicara hasta 2014.

Elpréximo afio solo habra ocho
festivos laborales nacionales para
todo el territorio, uno menos que
en 2012,y su ubicacién no se pres-
taatomarlibranzas adicionales.

Por este motivo y porque el
tiempo se habia echado encima,
las negociaciones que se propuso
concluir el Ejecutivo con la Confe-
rencia Episcopal y las comunida-
des auténomas van encaminadas
a‘mover’ en 2014, yno en 2013, las
fiestas religiosas de la Asuncién
(15de agosto) y Todos los Santos (1
de noviembre) y la celebracion ci-
vil del dia de la Constitucién (6 de
diciembre).

Lo sugirié el viernes la vice-

presidenta del Gobierno, Soraya
Sdenz de Santamaria, y lo confir-
mo ayer el director general de Em-
pleo, Xavier Thibault. El calenda-
riolaboral nacional de 2013 se pre-
senta radicalmente distinto al de
afios precedentes, al no facilitar la
construccion de ‘puentes’, ni mu-
chomenos ‘acueductos’ (alternan-
cia de dias festivos y laborables).
Lamitad de las fiestas nacionales
no sustituibles caen entre sema-
na,peroelemplazamientoolas ca-
racteristicas de algunos de ellos li-
mitan el impacto.

Nacionales y autonémicas
En el periodo navideiio, tanto el 1
deenero (martes) como el 25 de di-
ciembre (Natividad del Sefior,
miércoles), estan proximas a fe-
chas semivacacionales. La coinci-
dencia del 1 de mayo, Fiesta del
Trabajo, en miércoles, tampoco
supondra una merma de la activi-
dad, de manera que la inica fecha
conflictiva puede ser el jueves 15
de agosto (Asuncién de la Virgen),
y se dala circunstancia de que a
mediados de verano buena parte
delaproduccién esta paralizada.

Elresto de las fiestas naciona-
les—29 de marzo (Viernes Santo),
12 deoctubre (Fiesta Nacional, que
cae en sdbado), 1 de noviembre
(Todos los Santos, viernes) y 6 de
diciembre (Dia de la Constitucién,
viernes)— estan pegadas o for-
man parte del fin de semana. Por
afnadidura, en 2013 no se afiade co-
mo festivo nacional el 8 de diciem-
bre (Inmaculada Concepcién)
porque cae en domingo. De ahi
que elnimero de festivos naciona-
les sereduzcaenundia.

Como ha precisado Thibault,
de haber concluido la negociacién

Los festivos de 2013 en Navarra
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Fiesta Nacional
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con la Conferencia Episcopal a
tiempo, solo se hubiera producido
eltraslado de la fiesta de la Asun-
cién. Deeste modo, el calendariose

habriaracionalizado por simismo.
Lavicepresidenta Sdenz de Santa-
maria reconocio, no obstante, que
la excepcién la constituye “alguna

El poligono industrial Cobo Calleja, de Fuenlabrada, mantuvo ayer cerrados tod_os sus establecimientos. &re

Cierre patronal chino para
expresar su rechazo a la mafia

Colpisa. Madrid

Elpoligono industrial Cobo Calleja
delalocalidad madrilefia de Fuen-
labrada,donde selocalizalamayor
concentraciéon de almacenes de
mercancias de origen chino de to-

da Europa, permanecio clausura-
do a cal y canto durante toda la jor-
nadadeayer,en horario comercial.

Los empresarios chinos habian
convocado este insdlito cierre pa-
tronal para llamar la atencién so-
bre la situacién que atraviesan.

Desde el 16 de octubre, cuando se
iniciaron las detenciones de em-
presarios chinos y también de
otras nacionalidades, por su pre-
sunta pertenencia a una red ma-
fiosa de contrabando, prostitu-
cién, extorsiényblanqueode dine-

ro, las ventas en el poligono han
sufrido fuertes descensos, que en
algunos casos llegan hasta el 70%.
Segtin el ayuntamiento de Fuenla-
brada, las 800 empresas chinas
del poligono suman un negocio
anual de 870 millones de euros, y
emplean a10.000 personas.

Protesta poco comtin

“Con esta protesta, que no es nada
comun en mi cultura, queremos
lanzar un mensaje de que no tene-
mos nada que ver con la corrup-
cién”,deciaayer Yinong Chen, por-
tavoz de la Asociacién de Empre-
sarios Chinos en Cobo Calleja.
“Nosotros somos gente legal, pa-
gamos nuestros impuestos y que-
remos integrarnos en la sociedad
espaiiola”, afiadia.

Esta agrupacién empresarial
ha convocado tan inusual accién
con el propésito de “simbolizar el
rechazo de la comunidad china a
cualquier actividad ilegal o delicti-
vo”. Y afirma que las actividades
de sus asociados se desarrollan en
elmarco delalegalidad vigente.

Lacomunidad china aportaun
total de 87.175 afiliados a la Segu-
ridad Social.Y concluye recor-
dando a la sociedad espafiola
que, al igual que ella, la china es
“una comunidad emigrante que
desea trabajar honestamente y
convivir pacificamente con el
resto de conciudadanos”.

festividad autonémica”. Y es que
las autonomias disponen de la op-
cién de mover determinadas cele-
braciones.

Lavariedad de intereses festi-
vos segun territorios da idea de la
complejidad de regular cambios
en esta materia. Aunque los diri-
gentes politicos comparten laidea
de que no se pueden mantener los
largos periodos de inactividad que
propician los puentes (y menos en
etapas de aguda crisis econémi-
ca), noresulta facil el consenso.

Un calendario “eficaz”

El objetivo del Gobierno de nego-
ciar un calendario “eficaz” se vaa
extender, por tanto, a los préxi-
mos meses. Aunque sindicatos y
empresarios ya pactaron en ene-
rode 2012 el traslado a lunes o
viernes de tres dias festivos, ase-
guran fuentes de las centrales
que desde entonces no se havuel-
to a tratar el tema, y se muestran
sorprendidas por el retraso en ul-
timar la iniciativa.

Todo apunta a que el propdsito
del Ejecutivo esllegar a un acuer-
do con la Conferencia Episcopal,
en primer término, y también
conlas comunidades auténomas,
en la medida en que puede afec-
tarles a sus competencias para
disponer sobre los dias festivos.

Una vez alcanzado el consenso
entrelas partes, se acometeranlas
modificaciones legislativas reque-
ridas, que impondran la realiza-
cién de nuevas consultas. Han de
introducirse cambios en el Estatu-
to delos Trabajadores y también
en otras disposiciones, como el re-
al decreto 2001/1983 que regula la
jornada de trabajo y los precepti-
vos descansos.

Merkel: “Habra
que aguantar 5
afnos 0 mas para
superar la crisis”

Colpisa/ AFP. Berlin

La canciller alemana, Angela
Merkel, aseguro ayer que ha-
bra que aguantar “durante cin-
co afios 0 mas” para superar la
crisis del euro. La dirigente
germana hizo esta afirmacién
enunareuniondesu partido,la
Unién Democristiana (CDU),
enlalocalidade Sternberg, en
elland de Mecklemburgo-Po-
merania Occidental.

“Muchos inversores no cre-
en que podamos cumplir nues-
tras promesas en Europa”, re-
calcd, y afiadié: “Debemos de-
mostrar rigor para convencer
almundo de que esrentablein-
vertiren Europa”.

Laposturadelacancillerse
ha caracterizado por surigidez
pararesolver la crisis del euro,
ante medidas que puedan pa-
recer una relajaciéon de la
discplina presupuestaria o un
reparto de las deudas. Y esta
dispuesta a defender sus prin-
cipios entodaslas instancias.
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170.000 hogares y pymes navarras tendran
que contratar laluz en el mercado libre

Industria reducira los usuarios con derecho a la tarifa estatal o regulada

Ahora se benefician los
usuarios de hasta 10 kW
y se prevé que solo se
puedan acoger los que
tienen hasta 3 kW

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Unos 170.000 hogares en Nava-
rra pueden verse obligados a
buscar una oferta en el mercado
libre para contratar la luz, igual
que ahoranegocian la tarifa del
teléfono movil. Son hogares que
en estos momentos estan acogi-
dos a la tarifa eléctrica regulada
o estatal denominada “de ultimo
recurso” (TUR) y que en los proé-
ximos meses podrian ser expul-

sados de ella si el Gobierno opta
por sacar de esa figura a los con-
sumidores con una potencia con-
tratada superior a 3 kW. Ahora
pueden acogerse a la tarifa regu-
lada quienes tienen 10 kKW o me-
nos. Por tanto, se verian afecta-
dos la practica totalidad de los
hogares, ya un piso suele tener
unapotencia contratadaentorno
a4,6 05,5 kilovatios. En Espaiia,
la medida podria afectar a 16 mi-
llones de hogares, el 80% del to-
tal.

Reducir la proteccién

Lanormativa actual permite a
loshogaresy alas pymes conuna
potencia contratada inferior a 10
kW decidir libremente estar en
la Tarifa de Ultimo Recurso
(TUR) o, si lo prefieren, acogerse

Una persona prepara la comida en la cocina de su casa.

auna oferta del mercado libre.
En Navarra hay un total de
343.882 puntos de suministro
(hogares, pymes, oficinas, etc)
con una potencia inferior a 10
kW y por tanto, con derecho a es-
tar en la TUR, segin un estudio
reciente de la Comisién Nacional
delaEnergia (CNE).

De momento, el ministro de
Industria, José Manuel Soria, ya
hareconocido que reducira el co-
lectivo con derecho a acogerse a
1aTUR aunque no ha confirmado
siel corteloharaenlosde 3kW o
en otro rango mas elevado. Si fi-
nalmente se confirmay el corte
se hace en los 3 kW en Navarra
habria solo 40.000 puntos de su-
ministro con derecho ala TUR.

Otra opcién que se baraja es
que el corte se establezca en 5

kW, de manera que solo quienes
tengan esa potencia contratada o
menos puedan elegir entre la
TUR y el mercado libre. En ese
caso, el nimero de hogares y
pymes navarras que se verian
abocados a buscar una tarifa en
elmercadolibre seriamuchome-
nor. En concreto, en la Comuni-
dad foral existen 60.000 hogares
y pymes con una potencia contra-
tadaentre 5y10 kW.

Falsa liberalizacion

En julio de 2009 se anuncié la li-
beralizacién del sector eléctrico
paralos hogares. En teoria, los
hogares y pymes con una poten-
cia contratada inferior a 10 kW
pueden decidir desde entonces
entre la tarifa oficial del Gobier-
no (TUR) o la tarifa que més le

ARCHIVO

convenga entre las que ofrecen
diferentes compaiiias, como su-
cede en la telefonia. En la précti-
ca, la liberalizacion eléctrica no
es tal, ya que la mayoria de hoga-
res continian en la tarifa oficial.

Las asociaciones de consumi-
dores denuncian desde hace
tiempo que la liberalizacion de-
beria haber favorecido que las
compaiiias eléctricas u otros su-
ministradores ofrecieran ofertas
con el precio del kilovatio mas
competitivo que la tarifa oficial
(TUR). Han denunciado en mas
de una ocasién que no existe un
mercado libre como tal “porque
no hay competencia real entre
las compaiiias eléctricas”.

Laprueba es que en el merca-
do libre, en general, el kilovatio
consumido (término energia) tie-
ne un precio superior al dela tari-
fa oficial. En concreto, sin IVA, el
kilovatio se paga en la TUR a
14,55 céntimos mientras que en
el mercado libre el precio es 1,47
céntimos mas caro.

¢(CUANTO CUESTA LA LUZ?

EN EL MERCADO LIBRE

16,02

CENTIMOS EL KW CONSUMIDO
El precio del kilovatio consumido
gue se encuentra hoy en el mercado
es mas caro que el precio del kW
consumido en la tarifa TUR.

EN TARIFA ULTIMO RECURSO

14,50

CENTIMOS EL KW CONSUMIDO
En la Tarifa de Ultimo Recurso el
precio del kW consumido (término
energia) estd 1,47 céntimos mas ba-
rato que en el mercado libre.

El mercado libre es hoy mas caro que la Tarifa de Ultimo Recurso

¢Qué es la Tarifa de
Ultimo Recurso o TUR?

Es el Gobierno central quien es-
tablece el precio del kilovatio
(puede revisarlo cada tres me-
ses). Los consumidores que, en
julio de 2009 no cambiaron de
contrato,se mantienenenla TUR
(lamayoria de hogares). Tienen
derecho ala TUR quienes tengan
una potencia contratada igual o
menor a 10 kW. Existe la modali-

dad con discriminacién horaria
(precio menor en algunas horas).

¢(Aquéselellama
mercado libre?

A las ofertas de precio de la luz
que ofrecen las compaiiias al
margen de la tarifa TUR. En ellas
son las compaifiias las que fijan el
precio. Hacen ofertas, en ocasio-
nes vinculadas al precio de la
TUR, por lo que hay subidas de la

TUR que también les afectan. Es
aconsejable analizar bien las
ofertasyleerlaletra pequefia. En
ese sentido es importante enten-
der las condiciones del contrato,
los servicios incluidos y los pre-
cios que tendra que afrontar el
consumidor, asi como posibles
consecuencias si se rescinde el
contrato antes de tiempo. La ley
da derecho alos hogares a vol-
verse cuando lodeseen alatarifa
regulada TUR.

¢Qué es mas ventajoso?
para el bolsillo?

En este momento posiblemente
paralos hogares es mas econd-
mico estar en la TUR, salvo ex-
cepciones. Los expertos aconse-
jan mirar el precio del kilovatio
consumido (término energia), ya
que es lo que supone el mayor de-
sembolso. Para hacerse una idea
un hogar consume al mes unos
200 kw/h,de manera que hay que

multiplicar el precio del kW
(0,1455€ encasodela TURyO0,16
en ofertas del mercado libre) por
los kilovatios consumidos y al re-
sultado aplicarle el 21% de IVA.
Hay ofertas que hacen descuen-
tos sobre la potencia contratada,
pero no suponen mucho ahorro
enlafactura. Asi,enla TUR lapo-
tencia contratada cuesta 21,89 €
al afio (hay que dividirlo entre
365 dias), lo que supone apenas
dos euros al mes, sin IVA.
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El Gobierno congela sus sueldos para 2013

Los altos cargos
mantienen el sistema de
salario base mas un
complemento a cambio
de no cobrar dietas

El Ejecutivo foral plasma
las retribuciones en su
proyecto de Presupuesto,
gue debera votarse

en el Parlamento

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

No crecen, pero tampoco dismi-
nuyen. Los sueldos de los altos
cargos del Gobierno de Navarray
del resto del personal seran en el
proéximo aiio los mismos que en
el actual. Una congelacién que ha
quedado prevista por el Ejecuti-
vo de UPN en un proyecto de Pre-
supuestos para 2013 que, si quie-
re salir adelante, debera contar
con mayoria en el Parlamento.
Algo que se antoja a dia de hoy
muy complicado, porlo quelaop-
cién que se ve como mas factible
es una prorroga de las Cuentas
de este afo. Las retribuciones,
por tanto, serian las mismas tam-
bién en este caso. Sélo podrian
variarse en el supuesto de que el
proyecto pasara el tramite de las
enmiendas alatotalidad —porque
no se presentasen o porque no
contaran con el respaldo sufi-
ciente—, y la oposicién se uniera
en el debate y votacién de en-
miendas parciales para tal fin.
De momento, el plan presu-
puestario elaborado por el Go-
bierno foral contempla que la pre-
sidenta, Yolanda Barcina, goce de
una retribucién anual en 2013
también de 92.472 euros. Cabe re-
cordar que el pasadoafio, UPNyel
PSN, entonces socios en el Palacio
de Navarra, acordaron que los
miembros del Ejecutivoy el resto
de altos cargos de la Comunidad
dejaran de percibir dietas de enti-
dades publicas o privadas por
asistencia a consejos de adminis-
tracién u drganos colegiados de
cualquier indole. Se trat6 de una
consecuencia de la polémica ge-
nerada por el cobro en el pasado
dedietasde CajaNavarra. Parapa-
liar la pérdida, regionalistas y so-
cialistas aprobaron sumar a los
salarios un complemento. En el
caso de Barcina, éste es de 23.118
euros, el 25% de los 92.472 euros
de retribucion. Una cifra total que
supuso un aumento del 33% res-
pecto al salario presidencial que
sefijaba enlos presupuestos ante-
riores alos del presente afio.

MIEMBROS DEL GOBIERNO

Presidenta 92,472 €
Vicepresidentes 80.679€
Consejeros 75933 €
Asesor de la presidenta 55.302€
Jefes de gabinete 51.473 €

*(mds posible complemento que no supere el 15% de ingresos totales)

P
92472

EUROS es el salario de la presiden-
taYolanda Barcina, de los que

Secretariade la presidenta 34.145€ 23.118 son como complemento a
Secretaria de consejero 31123 € cambio de no percibir dietas
Auxiliar de gabinete 27.260 €

Directores generales 55.302 €*

*(mds posible complemento que no supere los 9.759 €)

Delegada del Gobierno en Bruselas 75.409€
Direccidn gerente de organismo auténomo 55.302 €
Direccidn gerente del Servicio Navarro de Salud 85.445 €
Direccidn gerente de la Hacienda Tributaria de Navarra 85.445 €*
Direccidn gerente del Servicio Navarro de Empleo 65.330 €*
Direccidn gerente de la Agencia Navarra de Emergencias 54.033€*
Direccidn gerente de la Agencia Navarra para la Dependencia 54.033€*

*(mds posible complemento que no supere el 15% de ingresos totales)

/5409

EUROS percibe la delegada del Go-
bierno en Bruselas, Maria Lozano

Direccién de la Hacienda Tributaria de Navarra 65.292 €

Subdireccién de organismo auténomo 50.499 €

Direccidn de la Agencia Navarra de Emergencias 50.499 €

SERVICIO NAVARRO DE SALUD N

Direccidn de Atencién Primaria 65.202€

Direccién del Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) 65.202 € EUROS puede llegar a cobrar el di-
Direccién de Recursos Humanos 65202€  rector de la Corporacién Publica
Direccién de Administracién y Servicios Generales 65202€  Empresarial. Su sueldo base es de
Direccién de Atencién al Paciente 65.202€  85.250€,alos que se leafiade un
Direccién de Organizacién, Gestion Asistencial y Sistemas de Informacion 65202€  incremento por objetivos

Direccién del Hospital Reina Sofia de Tudela 57.069 €

Direccidn del Hospital Garcia Orcoyen de Estella 57.069 €

Direccién Médico-Asistencial del CHN 57.069 €

Direccién de Salud Mental 55.579€ El afiadido retributivo se aplica
Direccidén del Banco de Sangre y Tejidos de Navarra 55579 € también, con topes maximos, alos
Subdirecciones médicas del CHN 55579€  cargos de director general, direc-
Subdirecciones de Atencién Primaria 95579€  tor gerente de organismo auténo-
Subdirecciones de los Servicios Centrales 94.575€  mo o miembro de gabinete. Si
Direcci¢n de Personal del CHN 52105€  bien, en el proyecto de Presupues-
Direccién de Enfermeria del CHN 52105€  tos se expone que el Gobierno de-
Coordinadora del Plan de Atencién Sociosanitaria 47212€  terminard el porcentaje para cada
Subdirecciones de Enfermeria del CHN 47212€  unodeellos, “pudiendono aplicar-
DIRECTORES DE SOCIEDADES PUBLICAS se complemento alguno”.
Corporacién Publica Empresarial de Navarra (CPEN) Hasta119.350 € Cerca de lo que percibe un con-
SODENAyY TRACASA Hastall5.500€*  gejero foral, aunque ella sin com-
NASUVINSA, INTIA, NILSA, ENECy CEIN Hasta92.400€*  plemento, se encuentra la delega-
ANL, GAN,NDO y NASERTEC Hasta75.075€*  da del Gobierno en Bruselas, Ma-
CATyCNAI Hasta63.250€*  ria Lozano, que mantendria un

* (teniendo en cuenta la clasificacién tipoldgica vigente este afio, que podria ser modificada)

DIRECTORES DE FUNDACIONES PUBLICAS

Fundacién Miguel Servet 54.575€
Instituto Navarro de Artes Audiovisuales y Cinematograficas 50.499 €
Fundacién Navarra para la Tutela de las Personas Adultas 48.356 €
Fundacién para la Conservacién del Patrimonio Histérico de Navarra 47.281€
Fundacién Navarra para la Excelencia 40.468 €
PERSONAL DIRECTIVO DE LIBRE DESIGNACION

Direcciones de Servicio 50.499€
Del Servicio Navarro de Salud De 43.109a51.324 €
SUELDO INICIAL DE LOS FUNCIONARIOS

Nivel A 25281 €
Nivel B 21.268 €
Nivel C 17643 €
Nivel D 15365 €
Nivel E 13516 €

Los vicepresidentes Lourdes
Goicoecheay Juan Luis Sdnchez
de Munidin, que comenzaron lale-
gislatura como consejero y ascen-
dieron denivel el pasadojunio tras

laruptura con el PSN, cobraran
respectivamente 80.679 euros, de
los que 16.136 seran en concepto
de complemento. El resto de con-
sejeros —Javier Morras, José Iri-

bas, Marta Vera, Luis Zarraluqui,
José Javier Esparza e Ifiigo Alli-
partiran de una base de 64.543 eu-
ros hasta un sueldo total de 75.933
euros debido al incremento.

sueldo de 75.409 euros. En lo refe-
rido a directores gerentes, las re-
tribuciones mas elevadas corres-
ponden alos del Servicio Navarro
de Salud, Angel Sanz, y la Hacien-
da Tributaria de Navarra, Maria
Idoya Nieves, con al menos 85.445
euros.

Capitulo aparte ocupan las di-
recciones de las sociedades publi-
cas del Ejecutivo. Este prevé para
ellas seguir con el sistema actual
de salario base més una retribu-
cién variable por objetivos segin
el tipo de sociedad y su compleji-
dad. De esta forma, el director de
la CPEN, matriz de todas las em-
presas publicas, oscila entre un
minimo de 85.250 euros y un ma-
ximo de 119.350. El cargo ha esta-
do regentado por Jesus Pajares,
que no continuara en 2013 por ju-
bilacién.

Las medidas de ajuste para funcionarios y altos cargos se prorrogan

M.S. Pamplona

El Gobierno foral ha plasmado en su proyec-
to de Presupuestos que se prorrogan para
2013 las medidas urgentes en materia de
personal de las Administraciones Publicas
que se aprobaron el pasado junio para este
afio. Dichasmedidas buscan el ahorroy afec-
tan a funcionarios, trabajadores de empre-
sas publicas y altos cargos del Ejecutivo—ac-
tuales y pasados—. “No nos sorprende, pero
no lo sabiamos”, asegura Juan Carlos Labo-
reo, presidente del sindicato AFAPNA, de

trabajadores de la Administracién Publica
de Navarra. “En las reuniones que hemos
mantenido con el Gobierno hemos pedido
que nos dijeran el &mbito temporal de las
medidas, pero nunca nos lo han dicho. Es
unamas...”.

Entre las medidas, destacan la imposibi-
lidad de seguir, salvo muy contadas excep-
ciones, en el puesto de trabajo una vez cum-
plida la edad de jubilacién forzosa a los 65
afos,ylas suspensiones tanto dela paga por
variables correspondiente al mes de vaca-
ciones como de la ayuda familiar para con-

yuge o pareja estable que no perciba ingre-
sos. Los funcionarios y empleados de em-
presas publicas continuarian segun la pre-
visién del Ejecutivo con la jornada laboral
ampliada, al mismo tiempo que quedarian
eliminadas las dietas por la realizacién de
viajes por razones de servicio. Se prolonga-
ra a su vez la limitacién a 200 euros por be-
neficiario y afio de las prestaciones que no
cubre la sanidad publica y que tienen reco-
nocidas los funcionarios acogidos al uso es-
pecial —prestaciones de éptica y odontolo-
gia—,y lareduccién del actual crédito hora-

rio sindical en un 10% para los liberados
sindicales.

Enloreferido ala ctipula del Gobierno,
también en 2013 los consejeros y exconseje-
ros dejaran de recibir dinero para odontolo-
gilaydptica,yse mantendralacancelaciénde
los seguros de vida y accidentes de los altos
cargos. Asi mismo, se prorroga la reduccion
del 25% al 10% de los complementos de altos
cargos que dejande serloyvuelvenasuplaza
de funcionarios, y el descuento de las némi-
nas delos miembros del Ejecutivo del impor-
te de su cotizacién ala Seguridad Social.
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PILAR MORRAS
Pamplona

MAGINAIS que podéisiral
bancomafianaaalterarlas
condiciones de nuestro
préstamo? Alucinados
¢no?” Este es el simil mas pare-
cido que Joaquin Pérez Rey, pro-
fesor de Derecho del Trabajo de
la Universidad de Castilla La
Mancha, utiliza para explicar “la
capacidad unilateral que el em-
presario tiene de modificar las
condiciones iniciales del inter-
cambio en el marco laboral” tras
la ultima Reforma Laboral. Lo
hizo este martes en Pamplona
en el marco de una jornada so-
bre negociacién colectiva orga-
nizada por el sindicato CC OO a
la que fue invitado a participar.

“Este pais va a intentar lo que
no ha podido ningtn otro: una
rebaja generalizada de los sala-
rios”, apost6. Ese es, a su juicio,
el “proposito” de las “medidas de
flexibilidad interna” que se han
introducido enla Reforma Labo-
ral, aprobada el 10 de febrero
por el Gobierno de Espafa (via
decreto-ley) y convalidada el 7
de julio como ley en el Congreso
conlos votos de PP y UPN.

Unas medidas aprobadas con
la “excusa”, dijo, de que los des-
pidos se producen porque no
hay suficiente flexibilidad inter-
na en las empresas. Pero que los
datos de ERE y destruccién de
empleo desmienten estos me-
ses. Eso, dijo, es porque los em-
presarios tienen ahora “en un
mismo cajon” medidas de flexi-
bilidad externa (despidos, con-
trataciéon eventual) e interna
(cambios de condiciones de tra-
bajo) pero “les es muy dificil re-
nunciar” a las primeras, ya que

Operarios en la cadena de montaje de la factoria Ford en Almussafes (Valencia) en 2008.

EFE/ARCHIVO

CC 0O de Navarra celebro una jornada sobre negociacion colectiva donde se
expuso el “complicado” escenario que abre a los empleados la nueva Reforma Laboral

Convenios: puerta abierta
a larebaja salarial

cuanto tenian que ser los sala-
rios”.

Los técnicos de CC OO creen
que esta comisién sera inoperan-
te. Pronto podria verse desborda-
day bloqueada por procesos pen-
dientes, ya que el Gobiernono pre-
vé dotarla de méas recursos
econdémicos para ampliar el ni-
merodemediadoresydarbitros. En
Navarra, ademas, el Gobierno fo-
ral debe tomar la decisién de si fir-
ma un convenio con el Ministerio
para derivarle los desacuerdos o
se crea aqui una comisién regio-
nal propia.

La incipiente via del pacto
Lamejor, sin duda, es una tercera
via, ensayada ya desde junio por
UGT, CC OOy CEN en Navarra,
con un acuerdo sobre negociacién
colectiva. De momento, con poco
éxito, porque la CEN no puede
obligar, solo “recomendar”, a las
asociaciones sectoriales y a las
empresas que actien en conse-
cuencia.

Se trata de negociar acuerdos
con las patronales, muchas de las
cuales también apuestan por la
prevalencia de los convenios sec-
toriales (que una empresa no pue-
da pactar luego condiciones infe-
riores) sobrelos de empresa,como

la actual sobrecualificacién de
los trabajadores espafoles “ha-
ce que el recambio sea sencillo”
y ademas el despido “pone el
contador de la antigiiedad a ce-
ro”.

Lajornada sindical pretendia
abordar y resolver las dudas de
muchos delegados navarros
acerca de qué pueden hacer en
sus empresas para afrontar la
negociacién de convenios. Y re-
cuperar el espacio perdido tras
lareforma laboral, que ha deja-
do seriamente “tocada” la nego-
ciacién colectiva tal como se en-
tendia desde hace treinta afios.

Pero se les pint6 un panora-

ma muy complicado alahora de
intentar preservar los derechos
yareconocidos en los convenios.
“Esaeslaclave del reforma”, dijo
Pérez Rey: “generar mecanis-
mos de tensién enlos negociado-
res para negociar una situaciéon
que, sino hay acuerdo, se va a
producir porque el empresario
tiene el respaldo delaley”.
Frente a este profundo cam-
bio legal, los sindicatos encuen-
tran pocas vias para defender a
los trabajadores. Y todas son,
ademas, de muy largo recorrido.
Salvo la huelga. Este afio, en Na-
varra, con la del 14-N ya irdn por
la tercera huelga general inten-

tando forzar que el Gobierno-
modifique la reforma.

Los jueces y el Supremo

La segunda via son los tribunales.
“Han intentado convertir al juez
en un mero estampillador de deci-
siones empresariales”, dijo Pérez
Rey. “Pero tiene que medir la ra-
cionalidad de las medidas. Asi lo
reconoce la Audiencia Nacional.
Medir la proporcionalidad de que
merebajen el salario”.

Anivel general, CC OO también
se ha encomendado a los tribuna-
les. Hainterpuesto recursos de in-
constitucionalidad ala Reforma
por las “injerencias” del Estado

queincluye, a su juicio, en la “auto-
nomia negociadora” entre empre-
sasy trabajadores reconocida por
la Constitucion.

Por ejemplo, la Reforma da la
dltima palabra para dirimir los
descuelgues del convenio vigen-
te a la Comisién Nacional de
Convenios Colectivos. Una co-
misién tripartita, hasta ahora
consultiva, casi un adorno, en la
que esta la Administracién “en
perfectas condiciones para
deshacer el empate” entre em-
presasy sindicatos, recordé Pé-
rez Rey, que lo equipard a las or-
denanzas franquistas “cuando el
Ministerio de Trabajo decia

un “suelo” que garantice unas con-
diciones minimas a los trabajado-
resy evite la “pirateria” entre em-
presasdel sector a costaderebajar
salariosy explotar trabajadores.

Y ello, pese a que laley “prohibe
expresamente” pactarlo. Asi ocu-
rri6 con el convenio de Derivados
del Cemento, que fue recurridoy
anulado. No obstante, CCOOsigue
apostando por pactar esta prima-
cia del convenio sectorial de los
convenios de empresa. Sise alcan-
za un acuerdo y nadie lo denuncia
(hayunmesde plazo) quedavigen-
te, como ha ocurrido en Navarra
con el Convenio provincial de Dro-
guerias.

Cuatro vias para tocar el salario pactado

1. Modificacion sustancial de
condiciones laborales (Art.41)

El articulo 41 del Estatuto de los Trabajado-
res se ha reformado para introducir expre-
samente que se podra modificar “la cuantia”
del salario. Antes, este concepto, seginla ju-
risprudencia, era intocable sin acuerdo. Se
aplica paramodificar las condiciones indivi-
duales de un trabajador y para modificar
pactos de empresa. Se puede cambiar la jor-
nada de trabajo, el horario y distribucién, el
régimen de turnos, el sistema de remunera-
cién y la cuantia salarial y el sistema de tra-
bajo y rendimiento. El suelo lo fija el conve-
nio del sector o el Estatuto de los Trabajado-
res. Cuando afecta a un trabajador de forma
individual, basta con notificarle la decisién
con 15 dias de antelacién. Cuando es una
modificacion colectiva, tiene 15 dias paralle-
gar a acuerdo. Si no hay acuerdo, el cambio
se aplica en siete dias. Si el trabajador no lo
acepta, puede pedir que le extingan su con-
trato con una indemnizacion de 20 dias por
afo, con tope de 9 mensualidades. Desde

ahora, segin Pérez Rey, “puede ser utilizado
demanera ofensiva” es decir, “laempresano
tiene que acreditar ningtin problema. Sim-
plemente puede hacerlo para mejorar la
competitividad frente a otras empresas del
sector”.

2. Descuelgue del convenio vigente (art.
82.3)

Sila empresa tiene un convenio estatutario
no puede usar el articulo 41, sino el 82.3. La
empresa no solo lo puede usar para descol-
garse del convenio del sector, como antes, si-
no para descolgarse de su propio convenio.
“Aunque lo hubierais firmado cinco dias an-
tes. Ay,amigo, os dirdn. Elmercadoysusver-
satilidades”, ironiz6 Pérez Rey ante los sindi-
calistas comotinicarazén aducible. Sinohay
acuerdo para el descuelgue con los repre-
sentantes del comité (la via tradicional) este
articuloimponeun complejo procesoen cas-
cada. Primero se lleva a la Comisién Parita-
ria (sindicatos y patronal) que fije el conve-
nio. Sino hay acuerdo, las partes deben so-

meterlo ala mediacién del mecanismo de
solucién extrajudicial de conflictos estable-
cido.Enel casodeNavarra, el Tribunal Labo-
ral. (Aqui, ademas, las partes pueden some-
terse a un arbitraje voluntario que zanje el
asunto). Si en ningun caso hay acuerdo, la
Comisién Nacional de Convenios Colectivos
(tripartita: empresas, sindicatos y adminis-
tracion) zanjara el asunto mediante una de-
cisiénresolutoria o un arbitraje.

3. Convenio de empresa propio

Las empresas, sobre todo las pyme, tienen
una via de descuelgue del convenio sectorial
muchomas sencilla quela anterior. Larefor-
ma laboral obliga ala prevalencia del conve-
nio de empresa sobre el del sector. Es decir,
que por primera vez la empresa puede pac-
tar con sus empleados condiciones inferio-
res a las que fija el convenio sectorial o esta-
tal. Incluso,aunquelos sindicatos ylas patro-
nales hagan un pacto en contrario. Por tanto,
para bajar la cuantia salarial en la empresa
le basta “acordar” un convenio de empresa

propio que tenga prioridad aplicativa sobre
el del sector, con unas tablas mas bajas.

4. La ultraactividad
Traslareformalaboral,laviamas sencilla,y
la que més temen los representantes sindi-
cales entodaslas empresas, paratocar sala-
riosy condiciones laborales, es simplemen-
tedejarpasareltiempo. Siel convenio pacta-
do en la empresa no es renovado en el plazo
de12meses después de que caduque, pierde
toda su vigencia. Antes, se mantenian las
condiciones pactadas hasta que fuera susti-
tuido por otro acuerdo. Esto es lo que se co-
nocia como “ultraactividad” de los conve-
nios. Lareforma le puso fecha de caducidad
a esta especie de seguro para los trabajado-
res:unafo. De estamanera, pretende forzar
alas partes allegar a acuerdos. Pero los sin-
dicatos denuncian quelas empresas “parali-
zan” la negociacion para apurar al maximo
subaza.Sino serenuevael convenio,lasem-
presas pueden recurrir al articulo 41 para
cambiar sueldo y condiciones de sus em-
pleados, con el convenio del sector corres-
pondiente (nacional o provincial) o,ensude-
fecto, el Estatuto de los Trabajadores como
limite.
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Residuos, agua, transportes, energia, parque fluvial, ingresos, gastos, plantilla... La Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona arroja cada aino decenas de cifras que resumen la gestién de un érgano con 50 municipios y 354.656 habitantes

El disco duro de la Mancomunidad

20

AYUNTAMIENTOS forman parte
de laMancomunidad, 48 integrados
en larecogida de residuos; 41 enel
ciclointegral del agua; 17 enel
transporte urbano, 19 en el servicio
del taxiy 8 en el parque fluvial.

354.656

PERSONAS conforman la poblacion
atendida en los distintos servicios
de laMancomunidad.

oz

MIEMBROS tiene la Asamblea Ge-
neral de la Mancomunidad, elegida
tras las elecciones municipales de
2011. La preside José Mufioz, del
PSN, grupo que tiene 6 represen-
tantes, con el apoyo de UPNy de los
Independientes.

33.172.056

Litros de agua producida rompieron
la tendencia descendente de los ul-
timos afos en este pardmetro, si
bien no cambid la media del consu-
mo doméstico, que se mantiene en
122 litros por habitante y dia.

Depdsitos de agua con capacidad
para 264.052 metros cubicos de
agua alimentan la red de abasteci-
miento, de 1.429 kildémetros.

03

MILLONES DE LITROS de capaci-
dad tienen los seis depdsitos de
Mendillorri, que regulanelagua que
llega desde los manantiales de Ar-
tetay Subizay de los embalses de
Eugi e ltoiz.

400

KILOS de residuos generados por
habitante y afio, 24,5 kilos menos
que un afio antes.

110,0

KILOS de residuos recuperados por
habitante en 2011.

16,9%

Se redujo la recuperacion de volu-
minosos que, junto a la de papel y
cartdn, ha condicionado el descen-
so medio en el reciclaje de materia-
les. Por contra, subieron los de te-
trabrik, plastico y madera, en un
5,39%, 4,05% y 4,43%, respectiva-
mente.

16.654

TONELADAS de papely cartén se
recogieron en 2011, un 16,41% me-
nos que el afio anterior, lo que quiere
decir que 3.339 toneladas no fueron
depositadas en el contenedor o que,
en gran medida, fueron retiradas del
mismo antes de la recogida. Por es-
te motivo, el componente que mas
se hareducido ha sido el papel.

269.587

OBJETOS se depositaron en los
Puntos Limpios, los fijos estan si-
tuados junto a los hipermercados
de Leclercy Eroski, y hay otros 29
moviles. La cifra es un 6,38% supe-
rior ala del afio anterior.

TONELADAS de residuos téxicos o
peligrosos traté la Mancomunidad,
entre aceites de automocidn, bate-
rias de dcido de plomo, disolventes,
material de construccién con
amianto, pinturas, productos de
limpieza....

72,9

TONELADAS de envases, casitres
millones de unidades recibié lama-
quina de reciclaje instalada en ene-
rode 2011 enlacalle Ciudadelay
desde el verano, en Antoniutti. EL
sistema ofrecia entradas de cine,
primero, y bonos de viajes en villa-
vesa, después, acambio de los de-
pdsitos.

| 430

FAMILIAS compostabanen 2011
residuos en sus domicilios.

332.818

Personas es la poblacion atendida
por el transporte urbano comarcal,
un 1,30% mas que en 2010.

Consumo de aguaenundia

4.00h
Riego de parques 8.00h
200576 Despertar
! o
| 1.218,05
Verano
3.00h
Madrugada
580,80

22.00h
Noche/cena
1.590,85
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7.680.566

KILOMETROS recorrieron las villa-
vesas, entre las 23 lineas diurnasy
diez nocturnas. Fueron 81.416 kil6-
metros menos que en 2010, en bue-
namedida, por la supresién de las Li-
neas 21y 24.

!

Ijﬁr
—

63,22%

DE LOS USUARIOS abonaron el via-
je con ladenominada tarjeta andni-
ma de pago sin contacto. Casiun 7%
compro billete sencillo (el mas ca-
ro) y el resto, tarifas sociales, excep-
toel1,1% de billetes de San Fermin.

6,32

ANOS. Edad media de las villave-
sas, un 5,6% mas jovenes que en
2010.

8.287.934

VIAJEROS tuvo la linea 4 (Villava-
Baraiiin), lamas demandada, a
considerable distanciadel resto. Le
siguen la 7 (Villava- Chantrea-Bara-
fidin), con 3,46 millones y la12 (Er-
mitagafia-Mendillorri), con 2,7 mi-
llones de viajeros en un afio. En con-
junto, todas las lineas sumaron 36,4
millones.

Unade las ilustraciones que aparecen en la memoria de la Mancomunidad. Es la plaza del Consejo, donde en enero de 2
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Kilometros recorridos por linea

Viajeros por edades
50-64 afios
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LICENCIAS. de taxi gestiona la
Mancomunidad.Y hay 316 vehicu-
los (tres de sustitucion). De ellos,
243 son estandar; 26 eurotaxis
(adaptados); 7 de nueve plazasy
40, ecoldgicos.

011 se inaugurd la recogida neumatica de residuos. A la derecha se aprecian los buzones.

_:.mﬁ"i'n

&

MCP

35-49afios
307%

25- 34 afios
187%

Perfil del usuario

EL 78% de los usuarios son mujeres. EL
perfil del viajero es el de una persona

joven, con estudios medios o

universitarios, perteneciente a familia
numerosay residente en Pamplona.

DN

23%

Més de 65 afios

10%

16-24 afios
197

78%

ma Trabajos en Beneficio de la Co-
munidad, enviadas por Institucio-
nes Penitenciarias, pintaron vallas
de proteccidn del paseo del Parque
Fluvial.

409

PERSONAS formaban la plantilla
de laMancomunidad, casi un 4%
menos que en 2010.

325

HOMBRES y 134 mujeres en planti-
Lla. Por categorias, 9 directivos son
hombres, frente a 4 mujeres.

1097

HORAS sumo la jornada laboral
anual de los empleados de MCP.

16,2,

MILLONES DE EUROS destind la
Mancomunidad a pagar sueldos y
salarios.

CENTROS DE TRABAJO. La
plantilla de la Mancomunidad esta-
ba dividida en once sedes fisicas,
entre oficinas centrales, servicios
de atenciodn al cliente, estaciones
de tratamiento de agua de Urtasun,
Eguillor y Tiebas, la de Arazuri, ta-
lleres de mantenimiento deredese
instalaciones en Agustinos, el cen-
tro de tratamiento de residuos de
Gdngora, y los puntos limpios.

HORAS EXTRA sumd la plantilla
de la Mancomunidad en 2011, 31
menos que en 2010, y casi la mitad
de las 921 generadas en 2009.

Imagen de la publicacién.

Una memoria
en 82 paginas

Lamemoria de la Mancomuni-
dad de la Comarca de Pamplona
se puede consultar completa en
la pagina web: www.mcp.es. Pe-
ro, cada afio, el ente publico re-
sume su actividad en una publi-
caciéon y ahora acaba de ver la
luz la de 2011. Titulada, ‘Un afo
en datos’, cuenta con 82 paginas
yesta editada porla propia Man-
comunidad, con disefio de Errea
Comunicacion e ilustraciones
de Lupe y Jojo Cruz, trabajos en
blanco y negro que protagoni-
zan el hilo conductor de los dis-
tintos ambitos de gestion y susti-
tuyen a las fotografias de 2010.
Enla portada se puede ver una
ilustracién de la confluencia en-
tre los barrios de San Jorge y
San Juan, de Pamplona.

La tirada del libro, escrito en
euskeray castellano, es de mil
ejemplares, gratuitos, que se
distribuyen en las entidades
municipales...

22

KILOMETROS tiene el tramo del
parque fluvial gestionado por la
Mancomunidad, a los que se suman
los 11 del parque fluvial, a orillas del
Arga. EL 3dejunio seinauguréensu
trayecto, y como espacio de activi-
dades culturales, el reformado mo-
lino de San Andrés de Villava, enlas
confluencias de los rios Ulzamay
Arga. Un edificio del siglo XVI que
fue molinoy central eléctrica.

41,3Gwh

DE POTENCIA generd laManco-
munidad con energias renovables,
un 61,7%, a partir de los residuos, y
un 38,3% procedente de la explota-
cidn hidroeléctrica.




34 NAVARRA

TAFALLA'Y ZONA MEDIA

Diario de Navarra Domingo, 4 de noviembre de 2012

padE T,

La concurrida manifestacidn, a su paso por la travesia de la localidad rumbo a las instalaciones de UC Ribera.

ALBERTO GALDONA

Setecientas personas marchan en
Marcilla contra el cierre de UC Ribera

Se plantea despedir o
prejubilar a los 123
empleados de la firma
de envasado de verdura
ultracongelada

ASERVIDONDO
Marcilla

“Marecilla acusara el cierre de Ul-
tracongelados de la Ribera como
Pamplona acusaria el cierre de
Volkswagen”. Asi se puso de mani-
fiesto ayer en la manifestacién
convocada por el comité de em-
presa (CCOO, UGT, ELA) contrael

cierre recientemente anunciado
de esta empresa de envasado de
verdura ultracongelada. Unas 700
personas (Marcilla suma 2.800
habitantes) recorrieron las calles
respaldando alos trabajadores.
Untotalde123 se prejubilaranose
quedaran sin empleo, y lo perde-
ran 60 trabajadores eventuales
mas. Otros 27 trabajadores, del

centro de distribucion que no se
cerrara, conservaran su empleo
(35 en total contando oficinas).
“Agradecemos vuestro apoyoy
solidaridad en defensa del empleo
en la Ribera. jJuntos podemos!”,
sefialaron desde el comité al tér-
mino de la marcha. Esta asevera-
cién fue respondida con aplausos
y gritos al unisono de “iNo al cie-

rre, de UC Ribera!” o “{Menos re-
formas, méas empleo!”. La mani-
festacion salié a mediodia del cas-
tilloyrecorri6 la travesia hastalle-
gar a las instalaciones de UC
Ribera.

En negociaciones

Tras la marcha, los miembros del
comité Basilio Sdnchez Lasheras
(UGT), Santiago Cristébal Villos-
lada (CCOO), Juan Antonio Casa-
do Romero (CCOOy presidente) y
Fernando Estaiian Osés (ELA) se
mostraron “satisfechos por el res-
paldo, tristes por los hechos y, en
parte, optimistas ante el proceso
denegociaciéon alin abierto”.

El plazo para alcanzar acuer-
dos entre trabajadoresy empresa,
ylograr las mejores condiciones
ante despidosyprejubilaciones, fi-
naliza el 18. La tercera reunion se-
ra el jueves. Ademas, el comité se-
rarecibido en el Parlamento el dia
13yexigird un plan de viabilidad.

“En la segunda reunién hubo
cierto acercamiento, pero fue in-
suficiente. Subieron laindemniza-
cién a 35 dias por afio trabajado,y
nosotros bajamos de 45a42.Y en
prejubilaciones, se acercaron a lo
que pedimos, aunque de modo in-
suficiente para los de 55 afos.
Ofrecieron un 65% de los comple-
mentos para trabajadores de 55 a
57 afios; 70% paralos de 58;75% pa-
ralos de 59;y el 80% paralos de
maés de 60 afios”, dijeron.

“Aunque aleguen causas eco-
némicas, laborales y organizati-
vas para cerrar, se trata de una
deslocalizacion puray dura. Se lle-
van el trabajo a Valencia”, denun-
ciaron. Sefialaron que la empresa
seguira abierta hasta el 30 de sep-
tiembre de 2013,y que el desman-
telamiento sera progresivo.

Cinco empleados de UC Ribera narran sus
sensaciones ante el cierre anunciado

“Con hijos,
hipoteca...
ivaya porvenir!”

ASER VIDONDO
Marcilla

E respiraba rabia e in-
dignacién en el am-
biente, pero también
tristeza e impotencia.
Muchos de quienes se manifes-
taron ayer en Marcilla en contra
del cierre de Ultracongelados de
la Ribera formaban parte de la
lista de 123 empleados que se
prejubilaran o se quedaran sin
empleo. Gente como Magdalena
Fernandez Puerta, marcillesa de
36 afios que trabaja desde los 17
en esta firma, y que ayer decia
ver el futuro francamente negro.
“Tengo dos hijos pequefios,
una hipoteca, y mi marido esta
en un expediente de regulacion
de empleo (ERE) en su fabrica.
iVaya porvenir nos espera!”, se
lamentaba.
Con mirada triste, se veia re-
signada a “coger el dinero y bus-

carse lavida”. “Como hay tanto
trabajo...”, sefialaba con sarcas-
mo. “Siento indignacién y males-
tar. No duermo bien desde que sé
lo del cierre”, reconocia, y se pre-
guntaba sobre el mundo en el
que creceran sus hijos.

Pero, paramayor drama, Mag-
dalena Fernandez no es la inica
afectada de su familia. Sus pro-
pios suegros, los marcilleses
Gregorio Valer Begino, de 58
anos,y Mercedes Vera Aguilera,
de 56, también trabajan en UC
Ribera.

“Estan siendo unos dias muy
malos, agonizantes. El ambiente
en el trabajo estd muy enrareci-
doy vamos sin ninguna ilusién”,
destacaba el matrimonio.

En su caso, podran acogerse a
las prejubilaciones. “Nos preju-
bilamos, pero nos vamos a casa
sin un duro, sin indemnizacio-
nes, pues ese dinero seria para
pagar alaSeguridad Social hasta

o i)

Aguilero Cano, Magdalena Fernandez Puerta y Mercedes Vera Aguilera.

que llegue la fecha oficial de
nuestra jubilacién”, exponian.

Recordaban que conocieron
la noticia del cierre de primera
mano a través de un hijo que vive
en Castellén que se enteré por la
prensa, puesto que la produc-
cién de la firma se concentrara
enBenimodo (Valencia). En Mar-
cilla sélo quedara la distribuciéon
(se mantienen los 27 empleados
actuales).

“No se ha invertido”

El matrimonio Valer Vera confir-

maba ayer que “al menos en los
ultimos 30 afios no se ha inverti-
do en mejorar la productividad
de la empresa, en renovar la ma-
quinaria” dedicada al envasado
de verdura ultracongelada. Y se
sumaba a esta opinién otra pare-
ja que podria ser prejubilada, la
compuesta por Emilio Pefia Mo-
reno y Josefa Aguilero Cano,
marcilleses de 58 y 59 afios.
“Nosotros perdemos tres suel-
dos, porque también trabaja en
la fabrica un hijo, con contrato
eventual”, lamentaban, con 40
afios a sus espaldas como opera-
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ANTE LA EMPRESA De izquierda a derecha, los trabajadores Gregorio Valer Begino, Emilio Pefia Moreno, Josefa

ALBERTO GALDONA

rios en esta factoria que inici6 su
andaduraen1957.

“Ha sido un palo muy grande
paranosotros,y paratodo el pue-
blo. Se rumoreaba que habria al-
gun despido, pero nadie imagi-
naba el cierre total”, apuntaban
tras la manifestacion. “Al menos
tendremos la suerte, por decirlo
de alguna manera, de irnos con
la prejubilacién, pero no sera en
las mejores condiciones, desde
luego. Peorlotendra el hijo,y qué
mallo va apasar Marcillade con-
firmarse el cierre”, sentenciaban
apesadumbrados.
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PAMPLONA. El PSN presentara una
enmienda a la totalidad a los Presu-
puestos de UPN que, si logra el apoyo
del resto de 1a oposicién de izquierdas,
forzara el rechazo del Parlamento a
las cuentas para 2013 y la consiguien-
te prorroga presupuestaria. PAGINA 17
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ESTADOS UNIDOS LAs cLAVES
PARA ENTENDER LAS ELECCIONES

PRESIDENCIALES DEL MARTES P. 24-25

Ladireccion del PSN propone una enmienda
alatotalidad alos Presupuestos de UPN

EL COMITE REGIONAL DEBERA RATIFICAR EL 17 DE
NOVIEMBRE EL PLANTEAMIENTO DE LA EJECUTIVA

La direccién socialista decide rechazar las cuentas de 2013
tras sondear a sus bases y ver poca inversi6n para el empleo

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA El PSN presentara una
enmienda a la totalidad a los Pre-
supuestos de UPN que, si logra el
apoyo del resto de la oposicién de
izquierdas, forzara el rechazo del
Parlamento a las cuentas publicas
del Gobierno foral para 2013 y la
consiguiente prérroga presupues-
taria. La iniciativa parte de la eje-
cutiva del partido, que tras pulsar
el sentir interno de 1a organizacion
y constatar que las cifras plantea-
das por UPN suponen un recorte del
8,8% v apenas cuentan con inver-
sion para empleo, ha decidido votar
en conira del proyecto elaborado
por el Gobierno de UPN.

La propuesta, no obstante, todavia
tiene que ser ratificada por el Comi-
té Regional, el maximo organo
entre congresos, ¥ que se reunira
en Pamplona el préximo 17 de
noviembre. La ejecutiva va a espe-
rar a contar con el aval del partido
para presentar una enmienda a la
totalidad que no defienden desde
2006, y cuyo plazo de registro fina-
liza apenas dos dias después. En
cualquier caso, la direccién socia-
lista considera que las bases de la
organizacion daran su apoyo a la
iniciativa de forma mayoritaria, tal
y como han constatado algunos diri-
gentes en los encuentros informa-
les que durante los tiltimos dias han
mantenido con algunos militantes.

UNA DECISION PREVISIBLE La
enmienda a la totalidad a los Pre-
supuestos de Navarra para 2013
supone en todo caso una conse-
cuencia logica del posicionamiento
publico que las Gltimas semanas
han mantenido distintos portavo-
ces socialistas. Desde que el Gobier-
no presento a finales de agosto el
techo de gasto y las cifras generales
del proyecto del préximo afio, el
PSN ha venido manifestado una
posicién contraria. Asi lo han
expresado en reiteradas ocasiones
su portavoz parlamentario, Juan
José Lizarbe, y su secretario gene-
ral, Roberto Jiménez, que han
advertido que las cuentas presen-
tadas iban en direccion opuesta a
los planteamientos de su partido.
Unas sospechas que los socialistas
han considerado confirmadas con
la presentacion del proyecto deta-
Hado, y que también ha tenido el
rechazo -del consejo econémico y
social, donde solo 1a Federacion de
Municipios, controlada por UPN, y
con matices la Confederacién de
Empresarios, hicieron una lectura
positiva de las cifras planteadas por
¢l departamento de Lourdes Goi-

coechea. “Nuestras ideas para salir
de esta crisis econémica estan en la
antitesis de estos presupuestos”,
constataba esta semana el propio
Jiménez, que advertia que con la
expulsion del PSN del Gobierno se
habian roto también las relaciones
bilaterales y preferentes con UPN.

DERROTA POLITICA DE UPN Para que
el rechazo sea efectivo, la enmien-
da a la totalidad del PSN requerira
del apoyo de Bildu, NaBai e Izquier-
da-Ezkerra. Algo muy probable
habida cuenta de que las tres coa-
liciones también tienen pensado
registrar sus respectivas enmien-
das a la totalidad. Y aunque no
todas concitaran la mayoria, es pre-
visible que la oposicion de izquier-
das aglutine sus votos en torno al
texto del Partido Socialista.

La prérroga presupuestaria, 1a pri-
mera desde 2002, supondria una nue-
va derrota politica para el Gobierno
de Yolanda Barcina, y la mas impor-
tante desde que la presidenta deci-
di6 echar al PSN del Ejecutivo auto-
némico. Algo que sin embargo ya tie-
ne interiorizado el Gabinete de UPN,
que desde hace algunas semanas tra-
baja ya con esta prevision. Los regio-
nalistas tienen asumido que su anti-
guo socio hara valer la minoria de
UPN para tumbar los Presupuestos,
por lo que mas alla de algtin didlogo
informal en el Parlamento y las ape-
laciones publicas al consenso, ape-
nas han trabajado el acuerdo presu-
puestario. Tampoco han surtido
efecto las lamadas al pacto de algu-
nos sectores, como la CEN o la
Camara de Comercio.

En cualquier caso, y comola inver-
sion prevista para 2013 es inferior a
la de 2012, los efectos practicos dela
prorroga seran minimos. Aunque
técnicamente resulta-mas complejo,
el Gobierno foral podra aplicar las
modificaciones necesarias sobre el
texto aprobado para este afio. Algo
que en la practica ya ha ocurrido
estos meses, cuando tras una previ-
sion excesivamente optimista ha
habido que corregir el Presupuesto
hasta en tres ocasiones. La altima,
el pasado 18 de octubre, con una
orden foral que ha supuesto el cie-
rre del ejercicio tres meses antes de
su finalizacion.

Previsiblemente, la
medida contara conel -
apoyo del resto de la
oposicion y forzara la
prérroga presupuestaria

8 B4

El secretario general deIPSN, Roberto Jiménez, saluda al presidente de la Mancemunidad de la Comarca

de Pamplona, José Mufioz, durante un comité regional celebrado en Pamplona. roto: miket saiz

Los socialistas descartan un pacto global
con otras fuerzas en materia tributaria

EL PSN, QUE PROPONE SUBIR
EL IRPF A LAS RENTAS ALTAS Y
RECUPERAR EL PATRIMONIO,
NEGOCIARA MEDIDA A MEDIDA

PAMPLONA. E1 PSN descarta Hegar
a un acuerdo global en materia de
impuestos tanto con el Gobierno
foral como con cualquier otra for-
macion politica. Asi lo expresan

fuentes del partido, que subrayan

que la formacién estudiara duran-
te el debate parlamentario cada una
de las medidas planteadas por las
distintas partes.

La reforma fiscal que han presen-
tado los socialistas recoge una subi-
da de los tipos del IRPF a las rentas
altas, y 1a recuperacion del Impues-
to del Patrimonio con criterios

similares a los de 2008. Dos pro-
puestas mas moderadas que las que
han presentado el resto de fuerzas
de izquierda, que plantean tipos
superiores y que apuestan también
por un cambio en el Impuesto de
Sociedades. Los socialistas, en prin-
cipio, ven margen para el acuerdo
en lo relativo al IRPF y Patrimonio,
aunque sin gue ello suponga elevar
las cargas fiscales a niveles supe-
riores a los del resto del Estado.

El PSN descarta también un

El PSN estudia rechazar
los limites en la deducciéon
por vivienda que plantea
UPNYy apoyar las ayudas
al emprendimiento

acuerdo general con UPN.E]
Gobierno, que ptiblicamente se ha
,mostrado en contra de una nueva
subida de impuestos, ha expresado
su disposicion a aceptar alguno de
los planteamientos del PSN si ello
incluye su reforma fiscal. Los socia-
listas descartan ese pacto global,
pero podrian apoyar alguna de la
. medida del Ejecutivo. Es el caso de
los incentivos y las desgravaciones
alas nuevas empresas, y que el PSN
considera-que pueden ayudar a la
creacion de empleo. Caso distinto es
la reforma de las deducciones por
compra de nueva vivienda, que UPN
quiere limitar a partir del 1 de ene-
ro alas rentas inferiores a 18.000. Un
limite que, en la practica, supone eli-
minar la deduccién por vivienda,
por lo que el PSN se inclina por
votar en contra. >L.F.
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Comercio local, familiar y resistente

LAS VENTAS CAEN EN EL PEOR ANO DE LA CRISIS, PERO LOS COMERCIANTES NAVARROS MANTIENEN SU ILUSION PARA AFRONTARLA

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

ARLOS Tiberio ha visto

crecer Pamplona desde sus

zapaterias. Hace casi medio

siglo que abri6 la tienda de
Castillo de Maya —-entonces Martires
de la Patria-, a solo unas manzanas
de la fabrica de la calle Gorriti, de
donde salif el calzado que visti6 “a
toda una generacion de colegiales”.
Junto a sus hermanos, cuenta con
locales en 1a calle San Fermin yen la
avenida de Bayona y mira la actual
crisis con la tranquilidad del resis-
tente, recordando lo que ya se vivié
a finales de los afios 70. “Yo creo
—recuerda- que aquello fue peor; pero
si ésta se alarga...”.

Como los Tiberio, cuyos origenes
en el calzado se remontan a 1929,
alrededor de 10.000 pequeiios
comerciantes tejen la red de esta-
blecimientos de Navarra, de los
gue unos 7.000 se encuentran ads-
critos a la Federacion de Comercio
de Navarra (FCN). Algunos, de
indole familiar, han incorporado
ya a la tercera generacién y entre
todos generan cerca de 10.000 pues-
tos de trabajo asalariados, segin
los datos'de la propia FCN. Com-

ponen uno de los subsectores eco-
némicos mas importantes de Nava-
rra y soportan la profundizaciéon
de una crisis de la que atin no se ve
el fondo. El iltimo incremento del
IVA, cuya aplicacion muchos han
tratado de postergar, y el efecto de
demoledor del paro que se alarga
les hace coincidir en que 2012 esta
siendo el peor afio de todos. Sep-
tiembre cerré con una caida en las
ventas del 10,5% y, en el acumula-
do desde 2007, las cifras varian
segun el ramo y el propio estable-
cimiento. Algunos hablan ya de un
descenso cercano al 40%.

“Pero hay ganas de seguir”, expli-
ca Miguel Cabodevilla, de Deportes
Irabia, otro comercio de tradicion
familiar hoy ya diversificado, con
siete tiendas y que da empleo a un
centenar de personas. Su hija Saioa
ccontinia la tradicion que inauguré
Corpus, el abuelo, que abrié la pri-
mera tienda de Deportes Irabia en
Carlos IIT a comienzos de los afios
60. La familia sigue apostando por
el comercio en diferentes emplaza-
mientos y ubicaciones: Mendebal-
dea, Conde Oliveto, La Morea y el
propio Casco Viejo, donde cuenta
con cuatro tiendas. “Es el momento
de pelear duro -dice Miguel-, quien

Son mas de 10.000
autonomos y dan
empleo a otras tantas
personas en Navarra

El precio de los
alquileres ayuda a
que se multipliquen
las bajeras vacias

considera que ni hace unos afios
estidbamos “tan bien” como se decia
“ni ahora tan mal”. Y si es verdad
que en esta ocasion parecen “haber-
se conjugado todos los astros”, los
Cabodevilla, que han revisado toda
su logistica y los aprovisionamien-
tos para ganar en eficiencia, tienen
claro que otros aspectos que también
deben ayudar a un comercio como
el suyo, dedicado sobre todoalaropa
deportiva (Billabong, Quicksilver..).
“Los precios van a la baja desde hace
ya varios anos. Hoy hay mas opor-
tunidades de compra”, explica Saioa
Cabodevilla, la tercera generacion
de una familia de comerciantes.

CON OPTIMISMO
Los hay queinvierteny crecen
Rafa Errea i:ambién,guiere mirar a
1a crisis con optimismo. Con 49 afios,
lleva ya 22 al frente de la jugueteria

Eregui (Toy Planet), situada en
Villava, y que rscientemente ha

abierto unlocal en la calle Bergamin

18, en el Segundo Ensanche pamplo-
nés. “Nosotros tenemos la camparia
fuerte en Navidad, pero esta segun-
da tienda nos permite estar mas cer-
ca de algunos clientes durante el res-
to del afio. Llevaba un tiempo dan-

dole vueltas y hemos visto la opcién.
El mercado inmobiliario y los pre-
cios de las bajeras parece que ahora
acompatian algo mas”, explica
Errea, nacido en Eugui, y que
comenzo de comercial. “Me movia
mucho y a comienzos de los 90,
vimos que en Pamplona no habia
una jugueteria con formato de hiper-
mercado que ya existia en otros luga-
res”. También aquellos eran tiempos
duros..Los bancos prestaban poco y
a un interés del 18%. “Para mi, sin
duda, fue peor entonces”, dice Errea,
quien hace ya 14 afios integro a su
empresa en 1a cooperativa Toy Pla-
net, “en un paso decisivo para com-
petir” con otras grandes superficies.

Errea reconoce que el pasado mes
de septiembre, con la subida del
IVA “fue desastroso”, pero que el
adelanto de las compras a agosto
“compensd” en parte. El juguete no
es ademas el sector que mas ha
sufrido. “Los padres -cuenta
Errea- se quitan antes de un vino
mas caro, de cenar o de una cami-
sa que de los juguetes de los nifios”.

Las 6pticas son otro de los comer-
cios que aguanta el temporal, con
esfuerzo, pero sin hundirse. “Yo
creo que no ha cerrado ninguna”,
cuenta Ifaki Ucar, de Optica
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El Gobierno
negocia con
sindicatos e
iglesia el adios
a los puentes

Pasaran desde
2013 al lunes la
Virgen de Agosto,
Todos los Santos
y la Constitucion

El Gobierno central quiere alcan-
zar un acuerdo para reducir los
puentes festivos. Los generados
por el 15 de agosto, 1 de noviem-
bre y 6 de diciembre seran los
primeros. El Ejecutivo quiere un
acuerdo que permita ampliar el
numero de festivos que se trasla-
dan allunes. ECONOMIA9
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de semana de futbol,
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BTT, pelota y futbol sala
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El Gobierno se desmarca
del euro por receta
que implantara Madrid

No descarta impugnarlo
ante el Constitucional si
se concluye que invade

competencias estatales

La vicepresidenta indico
que el Ejecutivo tiene
otro modelo, que resulta
“mas equitativo” al ser
en funcidn de las rentas

ALFONSO TORICES
Colpisa. Madrid

El Gobiernono quiere desatar un
conflicto interno en el PP a cuen-
tadelaimplantacion en la Comu-
nidad de Madrid del cobro de un
euro por receta, pero si busca de-
jar claro al resto de autonomias
regidas por los populares que es-
pera que no sigan el ejemplo
marcado por Ignacio Gonzalez.
Soraya Saénz de Santamaria

se desmarco ayer con claridad de
lanueva medida de copago, pero
lo expreso sin hacer sangre y sin
desvelar el profundo malestar
que provoco el martes el sorpre-
sivo anuncio del Ejecutivo madri-
lefio en muchos miembros del
gabinete de Mariano Rajoy.

Lavicepresidenta se limité a
“respetar” las decisiones de las
comunidades auténomas, pero
no oculté que el de Madrid “no es
nuestro modelo” para la raciona-
lizacién del gasto sanitario.

“El Gobierno tiene su propio
modelo, que es otro”, dijo, en refe-
rencia al real decreto con el que,
este verano, se implanto en todas
las comunidades auténomas el
copago de medicamentos por los
pensionistas y el aumento del
porcentaje de abono del resto de
usuarios de la Sanidad, eso si,
proporcional alos niveles de ren-
tay con la exencion de pago para
los parados sin prestaciones.

Por sino habia quedado claro
su desacuerdo, Saenz de Santa-

maria comentd que “lo inico que
vemos con buenos ojos —desde el
Gobierno—es nuestra reforma,
que tiene en cuenta distintos ele-
mentos, fundamentalmente de
caracter equitativo, y en funciéon
delarentas”.

Reaccion idéntica

Elequipo de Rajoy, que en prima-
verapuso el grito en el cielo cuan-
do Catalufia anunci6 el cobro de
un euro por receta—tasa que apli-
ca desde junio—, no puede ser
ahora maés comprensivo con
Gonzéalez. De hecho, la vicepresi-
dencia aclaré que la reaccion del
Ejecutivo hacia la medida presu-
puestaria que Madrid implanta-
ra a partir del 1 de enero sera
idéntica a la adoptada con la tasa
de Artur Mas.

Se formara una comisién bila-
teral entre el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas y la comu-
nidad para estudiar la ley y com-
probar si la autonomia puede
haber invadido las competencias

exclusivas de regulacion bésica
sanitaria del Estado.

Y también, como ocurre yacon
la comisidn catalana, el Gobierno
no descarta pedir al Tribunal
Constitucional la paralizacion y
derogacién del euro por receta, si
se determina que el Ejecutivo au-
tondémico se extralimité en sus
atribuciones competencialesy
no esta dispuesto a dar marcha
atrds de manera voluntaria.

De hecho, el disimulado toque
de atencién del Gobierno y de la
direccion nacional del PP contra
la tasa madrilefia ya dio sus fru-
tos. Los portavoces de otras re-
giones prefirieron no opinar so-
brelainiciativa o se opusieron.

Lalider de los populares cata-
lanes, pese a no querer criticar a
Gonzalez, insistio en ser contra-
ria a que la tasa se mantenga en
Catalufia. De igual manera, los
responsables del partido en Cas-
tilla-La Mancha adelantaron que
el euro por receta no se aplicara
en esta autonomia.

E1 PSOE, muy al contrario, se
opuso a la medida de copago con
total rotundidad y no desaprove-
ché la ocasion para sacar alaluz
las contradicciones internas que
ve en los populares. El secretario
de organizacién, Oscar Lépez,
exigi6 a Rajoy que aclare cudl es
el modelo sanitario de su Gobier-
noy su partido —si el del PP cata-
14n o el del PP madrilefio—, y que
diga si el euro por receta se va a
implantar en otros lugares.

Minimizar los
desahucios

El Gobierno se comprometié a
aprobar “lo antes posible”, con el
acuerdo del PSOE, una reforma
legal que contengamedidas “mu-
cho mas eficaces” para minimi-
zar los dramas sociales que estan
provocando los desahucios en
Espaiia. La vicepresidenta Sora-
ya Saenz de Santamaria informo
de que su departamento, junto a
los ministerios de Economia, Ha-
cienday Justicia, constituyeron
una comision de trabajo que ya
preparaunapropuestaparaana-
lizar “todas las posibilidades” de
mejora. A principios de afio, el
Ejecutivo propuso ala banca un
Cédigo de Buenas Practicas vo-
luntario, destinado a frenar los
desahucios. En él se incluian me-
didas como la reestructuracion
de la deuda hipotecaria, una qui-
ta parcial y lallamada dacién en
pago, para que las familias “en
riesgo de exclusion social” pue-
dan saldar su hipoteca entregan-

Duran: “No
imagino una
Cataluia
sin Espaia”

® El portavoz de CiU en

el Congreso reconoce
que “no hay una

mayoria de catalanes que
desee laindependencia”

CRISTIAN REINO
Colpisa. Barcelona

Apenas una semana después
de que CiU presentara el pro-
grama electoral mas ambicio-
so de su historia desde el pun-
to de vista identitario, el se-
cretario general de la
federacién, Josep Antoni Du-
raniLleida, rebajé ayer el lis-
tén soberanista.

Duran apunté que el refe-
réndum que propone Artur
Mas debera ser legal, fruto de
un acuerdo con el Estado es-
pafiol, o, de lo contrario, “no
deberia hacerse”, y afirmé
que “no hay una gran mayoria
de ciudadanos en Catalufa
que desee un escenario de in-
dependencia”.

Ademds,yapesar de que el
ideario con el que CiU concu-
rre a los comicios habla de un
Estado propio, el portavoz na-
cionalista en el Congreso se
mostré partidario de llegar a
pactos con el Ejecutivo cen-
tral “que permitan a Cataluna
tener un estatus propio” sin
llegar alaindependencia.

“Hay que buscar acuerdos”
Duran precis6 que no es ca-
paz de ver un “escenario” de
una “Catalufia sin Espafia”.
“Hay que buscar acuerdos.
Tampoco me imagino a Espa-
fia sin Catalufia”, afirmo en
una entrevista en ABC Punto
Radio. Y concluyé: “Es malo
para Espafia no tener a Cata-
lufia y es malo para Catalufia
no tener a Espafia”.

Mientras, la vicepresiden-
ta del Gobierno, Soraya Saez
de Santamaria, reiteré ayer
que Catalufia se veria exclui-
da dela UE si se declarase co-
mo un Estadoindependiente.

Recordé una respuesta de
la Comisién Europea en 2004
a una eurodiputada galesa,
que concluia que, si una re-
gién de un pais europeo se in-
dependiza, ese nuevo Estado
resultante saldriadela UEy
los tratados ya no se aplica-

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria, tras el Consejo de Ministros de ayer. e dosuviviendaal banco. rian en su territorio.
Slacaramas amargadelaamar- habituallaimagen desesperadadelasfa- [ hacer el equipo de Rajoy. Por solidaridad,

gura que sufre Espafia: los de-
sahucios,la pérdida delavivienda.
El paro es el principal problema
del Gobierno de Mariano Rajoy, su objetivo
es crear empleo, y los desahucios estén di-
rectamente ligados a esa tragedia que, se-
gunla EPA, afecta a casi seis millones de es-
parfioles.Seismillones que,ademasdenote-
ner trabajo ni ingresos, con frecuencia se
ven incapaces de hacer frente a la hipoteca
contraida en tiempos mejores, de manera
que los bancos envian a la fuerza publica a
echarlos de su casa. Nos sale asi el retrato
mas negro de la Espafia actual.
Hubo suicidios —dos en la tltima sema-
na—, independientemente de que se hizo

milias que se ven en la calle con sus enseres
y cargados de nifios que no comprenden
nada, excepto que necesitan un sitio para
dormir. Espafia la vemos realmente pobre
cuando vemos la cara del desahucio, cuan-
do escuchamos los testimonios de las fami-
lias que no tienen literalmente dénde caer-
se muertos, sin trabajo, sin prestaciones
por desempleo y sin familia y amigos que
puedan ya echarles una mano después de
habérsela echado hasta quedarse secos.
Losbancos aseguran que tratan de llegar
aacuerdos con los clientes que no pueden
hacer frente a sus deudas, pero no siempre
es ciertoy, en excesivas ocasiones, recurren
al desahucio cuando agotaron otras vias o

ANALISIS
Pilar Cernuda

vieron que ninguna de las otras vias les ga-
rantizaban el cobro de la cifra adeudada.

El Gobierno dijo al poco de llegar que es-
tudiaria férmulas para tratar de que no se
concretaran los desahucios, pero nolo hizo
hasta ayer, cuando el consejo de ministros
decidi6 crear una comision con integrantes
de tres ministerios —-Economia, Hacienday
Justicia— para buscar férmulas que impi-
dan los desahucios con acuerdos entre el
banco ylos clientes que no puedan cumplir
con sus hipotecas. Es lo menos que puede

por sensibilidad —es seguro que en la deci-
sién tuvieron mucho que ver las noticias de
lapasadasemana—y porqueno se puede ad-
mitir que, en un pais desarrollado, se expul-
se a diario a centenares de personas de sus
viviendas. Bastante desgracia tienen con la
pérdida de empleo como para, encima, per-
der su inico punto de apoyo, su casa.

Es un problema de sensibilidad, pero
también un tema que necesariamente esta
obligado a abordar un gobierno que tiene
entre sus prioridades la reestructuraciéon
del sistema financiero y que movié los hi-
los necesarios en Bruselas para lograr
ayudaalosbancos.
opinion@diariodenavarra.es
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El plan PIVE dispara las reservas de
automoviles a mas de 1.000 diarias

Las ventas de coches caen un 21,7% en octubre y un 11,9% en lo que va de afio

Las transacciones a
particulares bajaron el
mes pasado un 22% y
en el segmento de
empresas, un 26,4%

Sin embargo, el mercado
de alquiler registro el
mejor resultado
econdmico, con un
incremento del 28,9%

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

¢Habra brote verde en el sector
del automovil? Las ventas de co-
ches, que constituyen uno de los
mejores termémetros para me-
dir el estado real de una econo-
miay la confianza de los consu-
midores, se mantuvieron en cai-
da libre hasta octubre, pero la
puesta en marcha del plan PIVE
de ayudas a la compra puede es-
tar a punto de provocar un cam-
bio de tendencia.

Desde que el Gobierno activo
esemecanismo se hanregistrado
mas de 1.000 reservas diarias, se-
gun los ultimos datos publicados
por los fabricantes, concesiona-
riosy vendedores de vehiculos.

“Soplo de aire fresco para el
mercado del automévil”. “No tar-
daremosenverunamejoradelas
matriculaciones en la recta final
del afio”. “La situacién en los con-
cesionarios ha cambiado clara-
mente a mejor”. Por primera vez
en mucho tiempo, las valoracio-
nes de las patronales del sector,
Anfac, Faconauto y Ganvam, des-
tilan optimismo.

No es paramenos, el sector del
automévil acumula en los diez
primeros meses de 2012 una cai-
da de las ventas del 11,9% sobre
otro afio (2011) que ya fue malo.
En septiembre el desplome inte-
ranual fue brutal, del 36,8%, por
la entrada en vigor de la subida
del IVA.Y en el mes de octubre la
caida interanual de las matricu-
laciones también fue intensa, del
21, 7%, casi el doble de la media.

Noviembre y diciembre

Pero fabricantes y vendedores
se aferran ahora al elevado nu-
mero de reservas recibidas, que
se sustanciaran en compras du-
rante los meses de noviembre y
diciembre.

Gracias los incentivos guber-
namentales incluidos en el plan
PIVE esperan salvar un afio que
ha estado marcado por larece-
sién, la caida del consumo (que
ha paralizado practicamente la
compra de bienes duraderos co-
mo coches),elaumentodel paroy
el pesimismo de los consumido-
res respecto al futuro.

Lanota oficial de las patrona-
les detalla que, desde que el plan
PIVE comenz6 a funcionar de
manera efectiva el pasado 16 de
octubre, fecha en la que comenzé
aoperar el sistema que gestiona

Presentacion del VW Golf, en el Salon del Automévil Estambul 2012. Volkswagen fue la marca mas vendida en Espaia de enero a octubre. EFE

Mercado de turismos en 2012 - Porcentaje de variacion respecto al periodo anterior
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las ayudas, “se registran mas de
1.000reservas diarias”.

“Tan sélo en 15 dias, teniendo
en cuenta que unicamente ha ha-
bido 8 dias efectivos, se han con-
tabilizado mas de 11.000 reser-
vas, que se trasladaran a los re-
sultados de matriculaciones en
los préximos meses de noviem-
breydiciembre”, celebran.

Su optimismo es mayor cuan-
do analizan la posible proyecciéon
de este plan, que puede ayudar-
les a mantener sus negocios en
marcha también durante buena
parte de 2013, otro afio en que la
economia seguira en recesion,
segun todos los analistas.

PIVE: 75 millones de euros

El plan PIVE tiene una dotacién
de 75 millones de euros, lo que
permitiria financiar hasta75.000
operaciones de compra. La ini-
ciativa contempla ayudas de
2.000 euros (la mitad a cargo del
Gobierno y la otra mitad de los

Enero-Octubre

Marca Unidades
1. Volkswagen 54.655
2. Peugeot 47.566
3. Seat 46.822
4. Citroén 45.243
5.Renault 44717
6. Ford 44,072
7. Opel 42.826
8. Audi 31.873
9. Toyota 31177
10. Nissan 30.357
Modelo Unidades
1.Megane 26.071
2.C4 24.036
3.Ibiza 21.027
4.Qashqai 18.908
5. Golf 16.126
6. Polo 15.292
7.Corsa 14.629
8.Ledn 13.636
9.C3 13.116
10.Astra 12.707

vendedores e importadores) a la
comprade vehiculos més eficien-
tes y menos contaminantes. Los
automéviles subvencionados de-
beran ser nuevos o como mucho
tener un afio de antigiiedad.

Descuentos de hasta 5.000 €
Las empresas tratan de aprove-
char el tirén de esta iniciativay
aseguran que han ampliado los
descuentos, en algunos casos
llegan hastalos 5.000 euros, a to-
dala gama de coches y a todo ti-
po de clientes.

Anfac, Faconauto y Ganvam
resaltan el “intenso” interés que
este plan ha despertado entre
los consumidores, que se ha tra-
ducido en 200.000 visitas a pun-
tos de venta.

Laresponsable del area eco-
noémica de Anfac, Aranzazu Mur,
asegur6 que “la afluencia de
clientes alos concesionarios ha
sido constante y se ha notado un
cambio en el comportamiento

En Navarra, la
venta cae un 20%

En la Comunidad foral, la venta
de automoviles sigue arrojando
resultados negativos a pesar de
la entrada en vigor, el pasado
dia 16 de octubre, del plan PIVE
de ayuda ala compra de vehicu-
los. Octubre ha cerrado en Na-
varra con 539 matriculaciones
de turismosy todo terrenos, pe-
ro el dato representa una caida
del 20,15% con respecto a octu-
bre del afio pasado. Enlo que se
refiere al acumulado de este
afio, de enero a octubre, se han
vendido en Navarra 5.752 vehi-
culos,un 12,97% menos.

del consumo”.

Juan Antonio Sanchez, presi-
dente de Ganvam, declaré que el
plan PIVE es un incentivo “psico-
1égico para el consumidor, que
con 2.000 euros de ayuda directa
al bolsillo comienza a acariciar la
compra de su coche”.

Para Jaume Roura, presidente
de Faconauto, “la situacion en los
concesionarios ha cambiado cla-
ramente a mejor”.

No obstante, tanto optimismo
no ha paliado el desastre de re-
sultados del mes de octubre, en el
que se matricularon 44.873 uni-
dades, un 21,7% menos que en el
mismo periodo de 2011.

Por canales, las ventas a par-
ticulares sumaron 24.344 uni-
dades (un 22% menos). El seg-
mento de empresas registré un
desplome del 26,4%, mientras
que el de alquiler registré el me-
jor resultado del mes, un incre-
mento del 28,9%, con 3.128 uni-
dades.
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Conferencia Episcopal,
sindicatos, patronales y
CC AA han sido citados
para llegar a un acuerdo

La vicepresidenta dijo
ayer que se pretende
trasladar a viernes y
lunes los festivos en
mitad de semana

CESARCALVAR Colpisa. Madrid

El Gobierno negocia con la Confe-
rencia Episcopal, los sindicatos y
organizaciones patronales y con
las comunidades auténomas para
llevar a la practica su iniciativa de
eliminar los ‘puentes’. Asilo ase-
gurd la vicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Saenz de Santamaria,
quien confié en “alcanzar un
acuerdo” a finales de afio que per-
mitacambiarel calendariolaboral
y trasladar a viernes y lunes los
festivos que coincidan en mitad de
lasemana. Lainiciativa forma par-
tedelareforma “integral” del mer-
cado de trabajo que el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
anuncié el pasado 19 de diciembre
en el debate de suinvestidura.
Lareforma, cuyo verdadero
origen estd en una vieja reco-
mendacién de la patronal CEOE
paramejorar la productividad de
la economia espafiola, persigue
limitar el nimero de dias libres
que se toman determinados tra-

El acceso de
las pymes al
crédito ha
empeorado

® Asilo asegurauna
encuesta del BCE entre 7.514
empresas de la zona euro,
que se quejaron de lamenor
disponibilidad de préstamos

Colpisa. Madrid

El Banco Central Europeo aler-
ta de que el acceso de las pe-
queias y medianas empresas
al crédito bancario sigue dete-
riorandose pese atodaslasme-
didas adoptadas para incre-
mentar su fluidez. Segin una
encuesta efectuada porel orga-
nismo supervisor entre 7.514
empresas de la zona euro, en-
tre abril y septiembre de 2012
aumento el porcentaje de ne-
gocios que se quejaron de su-
frir una “menor disponibilidad
de préstamos bancarios” (el
22%, frente al 20% de la anterior
edicién delamuestra).
Losresultados de la encues-
taapuntan,ademas,a un ligero
aumento en la proporcion de
solicitudes de préstamos re-
chazadas por las entidades fi-
nancieras (un 15%, frente al 13%
anterior). Por otra parte, au-
menté un punto (del 17% al 18%)
el porcentaje de compaiiias
participantes que identifica-
ron el acceso a la financiacién
como su principal problema
paraseguir operando.

bajadoresy acabar con los largos
‘puentes’ que semiparalizan el
pais. Altiempo, buscaria mejorar
ante elresto de Europalaimagen
de una poblacién que se va de va-
caciones alamenor oportunidad,
incluso en época de crisis.

Eljefe del Ejecutivo ya aseguré
entonces que su intencion era sal-

BV SO RSN L A
Imagenes del trafico en una operacién salida de Bilbao con mo

F I =

var los festivos “de mayor arraigo
social”, pero falta ver qué entiende
el Gobierno por esa férmula.
Ahipuedeestarel principalmo-
tivo del retraso en su aprobacion,
pues muchas fiestas que dan ori-
gen a los puentes son religiosas. Y
otras, de origen laico, son de tras-
lacién igualmente dificil, como es

tivo de un puente festivo. EFE

el caso del Primero de Mayo o el
Diadela Constitucién.

De momento, la Conferencia
Episcopal prefiere no pronunciar-
se hasta conocer una propuesta
concretadel Ejecutivoyfuentesde
CCOO aseguran no tener constan-
cia de que los agentes sociales ha-
yan sido siquiera consultados. Sin-

dicatos y empresarios, explic6 un
portavoz de CC OO, yapactaronen
enero de 2012 trasladar a lunes
partir del afio que viene las fiestas
de la Asuncién (15 de agosto; en
2013 caeenjueves), Todoslos San-
tos (1 de noviembre, en 2013 es
viernes) y la Constitucion (6 de di-
ciembre, en 2013 también es vier-
nes).Y aese acuerdo se remiten.
Séenz de Santamaria resto ur-
genciaal proceso. En 2013, explico,
el calendario “viene bastante or-
denado por si mismo”y, salvo al-
gunas fiestas autonémicas, son
“pocas” las que caen entre sema-
na. “Eso nos permite trabajar en
profundidad”, resalto.

Interés empresarial
Las empresas ven con buenos
ojos esta iniciativa. Segin un es-
tudio de la escuela de negocios
ESCP Europe, mas de la mitad de
las grandes compaiiias apoyan la
iniciativa. Aclaran que no son
partidarias de reducir el nimero
de festivos, sino de “disefiar una
mejor organizacién que no pro-
voque parones de actividad o ba-
jones derendimiento”.
Lamedida también tiene bue-
na acogida en el sector turistico, a
priori el principal interesado en el
negocio que generan los ‘puentes’.
Sus empresarios creen que unir
festivos al fin de semana amplia el
nimero potencial de viajeros,
puestodoslos ciudadanos conoce-
ran con antelacién el nimero de fi-
nes de semana largos con que con-
taran en el afio y podran planificar
mejor susvacaciones.

Los inspectores de Hacienda
denuncian que la nueva ley
antifraude tiene “agujeros”

Avisan que la limitacion
de pagos en efectivo a
2.500€ no afecta a las
operaciones inmobiliarias
entre particulares

CESARCALVAR Colpisa. Madrid

Lanueva ley antifraude, que aca-
badeentrarenvigortras suapro-
bacidén en el Congreso de los Di-
putados, es “limitada” y deja “infi-
nidad de agujeros por donde el
fraude campa a sus anchas”.

Asi de contundente es la valo-
racion que la Organizacion Profe-
sional de Inspectores de Hacien-
dadel Estado (IHE) hace delanor-
ma estrella elaborada por el
Ministerio de Hacienda paracom-
batirlaevasionfiscaly elusode di-
neronegro.

En suanalisis, los profesionales
delaadministracién tributaria de-
nuncian también las carencias
normativas y de medios humanos
y materiales que imposibilitan
unalucha efectiva contralaecono-
mia sumergida.

Los inspectores consideran
que, en general, la norma da algu-
nos “pasos en la direccion correc-
ta”. Pero, arenglén seguido, enu-

meran una serie de aspectos cuya
regulacion creen desacertada.

Lamas llamativa de las iniciati-
vascontenidasenlaley,ladecisién
de fijar en 2.500 euros el limite le-
gal para los pagos en efectivo, po-
driahaberdejadoabiertounnicho
importante para las practicas
fraudulentas, segin la evaluacién
querealizan estos expertos.

THE cree que dichalimitacién a
los pagos, que afecta alas compra-
ventas realizadas entre particula-
res y empresas, deberia de haber-
se extendido también a las tran-
sacciones entre dos particulares.

No haberlo hecho, sefiala esta
organizacion, permitira que pue-
dan realizarse desembolsos en
metalico por importes muy eleva-
dos, por ejemplo, en las compra-
ventas de inmuebles entre parti-
culares. Los inspectores subrayan
que los pagos en efectivo, al no de-
jar huella que permita su poste-
rior rastreo, “facilitan la comision
deinfraccionesy delitosfiscales”.

Financiacidn de las empresas

Laasociacion de inspectores de
Hacienda cree que el Gobiernode-
beria haber combinado la entrada
envigor de esta nueva ley con una
revision de otras normas, sobre to-
doen el ambito mercantil, encami-

nadas a dotar de una mayor trans-
parencia a la estructura de finan-
ciacion de las empresas.

Se trataria, detalla, de reformas
que permitiesen “poner coto a tes-
taferros, estructuras empresaria-
les ficticias y demds medios frau-
dulentos construidos con caracter
previoalapropia defraudacion fis-
caly,aveces,con ese Unicofin”.

Mejoras en el IVA

Pero no todo son quejas por parte
delos inspectores. Frente a esas
carencias, IHE celebralos avan-
ces en el control de la tributaciéon
vinculada al IVA, el principal im-
puesto que grava el consumo, y el
generador del “mayor indice de
fraude” alfisco.

Losinspectores valoran “positi-
vamente” algunas novedades co-
mo las que permitiran exigir res-
ponsabilidades a los administra-

dores de empresas que no velen
para que las sociedades paguen
sus deudas al fisco, o los cambios
en los concursos de acreedores,
paraevitar que puedan “financiar-
se” con devoluciones de IVA.

Reformas del Cédigo Penal
Sin embargo, los expertos deman-
danuna estrategia global contra el
fraude, que requeriria acompafar
la normativa especifica con refor-
mas del Cédigo Penal “paraquelos
delitos econdmicos sean eficaz-
mente perseguidos y duramente
penados”. El objetivo, sefialan, de-
beseralcanzarunanormativaglo-
bal disuasoria frente a esas “gra-
ves conductas”.

Laorganizacién se queja de la
tardanza en la aprobacién de la
ley. “Sila medida era urgente, se
podriahaber utilizadola figura del
decretoley,como se hahecho para
otro tipo de cuestiones”, subraya.
También pide un amplio consenso
parlamentario en torno a estas
cuestiones porque, en medio de la
actual crisis, “la lucha contra el
fraude fiscal es una cuestion vital
paraEspaiia, porlo quenodeberia
dehaber diferencias ideoldgicas”.

Por ultimo, IHE exige propor-
cionar a la Agencia Tributaria
una adecuada dotacién de me-
dios humanos y materiales.

25 DICIEMBRE

CREACIONES PROMOCIONALES
JUAN GONZALEZ

C/ lturrama, 15 - 948 198 888

info@creacionespromocionales.com

VENTA O ALQUILER
DE
LOCAL ACONDICIONADO

180 m2 con fachada cristal a tres
calles en la calle Emilio Arrieta,
1-A bajo — Pamplona
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REVISTA En Cércega se asesina en silencio

DEPRENSA .
Le Monde Olvidense de Sicilia, Ndpoles o Calabria: la region mds criminégena Expansion
(Paris) de Europa es la que los franceses apodan “la isla de la belleza”. Allf, (Madrid)

los nacionalistas y los especuladores, que a veces son los mismos,
mueren acribillados por las balas (...).Las calles de la ciudad estan
marcadas con una nueva serie negra: las victimas, o los miembros
deunpufiadode faccionesrivales que imperan enla ciudad,emanci-
padasdelatuteladelos ancianos y delos padrinos. [ARIANE CHEMIN]

OPINION 13

Transparencia para el sector agroalimentario

Elsector agroalimentario necesita mas transparencia, perosin que
ellosupongamas burocracia. Estaesla disyuntiva enla que se mue-
ve el Anteproyecto de ley de mejora del funcionamiento de la cade-
naalimentaria (...). Lanorma supone un claro avance hacia un me-
jor equilibrio de poder entre los productores y las empresas de los
eslabones fuertes de la cadena, pero ha suscitado también fuertes
disensiones entre los distintos agentes del sector (...). [EDITORIAL]

Cartas delos lectores

Mil millones de euros o mas

A mediados del siglo pasado, tra-
bajaba en mi taller de joyeria en la
calle Tudela n? 8. Interrumpi mi
trabajo por escuchar unos canti-
cos. Asomado a la ventana obser-
vé un desfile de falangistas con
pantalén corto, inhabitual en la
época. Reivindicaban Gibraltar.
Con mi potente voz les interrum-
pi, que no, Gibraltar estd en el sur
de Espania.

Eldia 14, los sindicatos CCOOy
UGT porque asi lo demandan los
para mi obsoletos Céandido Mén-
dez e Ignacio Fernandez Toxo,
han convocado una huelga gene-
ral. Naturalmente secundaran
ELA, LABylos de “siempre”. Co-
mo en la pasada del 29-M, sirvié
para actos vandalicos, piquetes
“persuasivos”, roturas de todo

mas incendios provocados. No pa-
ra crear un solo puesto de trabajo,
no, al revés, mas miseria. Las
huelgas cuestan mil millones de
euros.

Datos: CCOO desvié parte de
un millén en ayudas, a charangas
y comidas en Andalucia entre
otras, de las recibidas para “un
plan de actividades divulgativas y
de sensibilizacion sobre riesgos
laborales”. UGTlomismo. Los sin-
dicatos citados han tenido un pa-
pel activo en la trama de los ERE.
Lajuez Mercedes Alaya investiga
las comisiones recibidas por am-
bos que éstos consideran ajusta-
das alalegalidad. Poseo mas do-
cumentacién. Abandono Andalu-
cia que esta cercano a Gibraltar.
Miguel Borra, presidente del sin-

1.000.000.00 |

dicatodelas administraciones pu-
blicas y justicia (CSI-F), con gran
cabreo de Toxo dice; “no vamos a
secundar una huelga politica que
nos coloca al nivel de Grecia”. Asi
nos quedamos en Navarra. El Eje-
cutivo navarro ha subvencionado
aUGT con 7.429.396 €; a CCOO
7.326.068 €. No me aclaro si ade-
mas de las asignaciones para cur-

cartas@diariodenavarra.es

sos de formacion, desvian algu-
nas partidas importantes para or-
ganizar huelgas y pagar “libera-
dos”.No“veo”bien que CENreciba
6.024.791 €, aunque éstos no se lo
gastan en huelgas.

Pasaba por Trafalgar Square
londinense por los afios 70 cuan-
dometopé conunahuelga. Porlas
pancartas se veian signos con la
hozy el martillo, alos comunistas
aqui nos lo pintaba el franquismo
casicon cuernos.Iban fuertemen-
te custodiados porlapolicia. No se
desmadraba nadie, era una mani-
festacion o protesta civica. No ac-
tuaban violentos.

Comprendo y entiendo el ma-
lestar ciudadano, pero las huel-
gasviolentas aqui distan delaque
he presenciado no solo en Lon-
dres, en otras ciudades como
Buenos Aires (caceroladas). No
habia piquetes. Nadie cerrabana-
da. Existe un legitimo derecho a

las huelgas. El mismo a no secun-
darlas. Los piquetes actian aqui
con virulencia extrema contralos
opositores. Asi no, sindicalistas.
Coneldinero contribuyente no se
juega.

Bruselas nos amarga la vida.
Rajoy declar6 “la UE se mueve si,
muy lentamente”. Confio més en
este Gobierno que en el anterior,
por supuesto. Los impuestos no
suben lentamente sino rapida-
mente. El despilfarro publico ba-
ja con timidez. Portugal, Italia,
Grecia, Espafiay ¢Francia? eco-
némicamente amenazados. Se-
ria positivo que los paises citados
plantasen cara a los germanicos
con una huelga? La secundaria,
que también estoy harto y soy
pensionista. En Pamplona con
violentos no. Todos sélo en Bruse-
las. Dejando en paz Gibraltar, de
momento. jO qué!

PEDRO BUENO MARTINEZ

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asf
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Estudiar en la adversidad
Como muchos estudiantes, el pa-
sado mes de junio me presenté a
la selectividad. Consegui apro-
barla, y con bastante buena nota,
pero en la UPNA no consegui en-
trar, ya que este afio las notas de
corte habian subido un poco en
la carrera que yo queria hacer,
Derecho. Me quedé en el puesto
6 de la lista de espera, y no me
qued6 mas remedio que echar
preinscripcion enla Universidad
de La Rioja. En esta universidad
si me cogieron.

Metenia queir avivir a Logro-
no.Laideame entusiasmaba,iba
a ser un cambio bastante grande
enmivida,laprimeravez queiba

aviviren otra ciudad y sola... algo
que a cualquier joven no le im-
portaria, mas libertad.

Sin embargo, ahora las cosas
han cambiado. Dos semanas an-
tes de comenzar el curso me
diagnosticaron una enfermedad
algo extraia, neurofibromatosis.
Tengo dos tumores benignos en
los oidos, y uno de ellos es bas-
tante grande, hasta el punto de
haber perdido el 55% de audicién
y encontrarse proximo al cere-
bro. Me tienen que operar, una
operacion bastante complicada
yluego dar radioterapia. Aparte
de esto, también me pueden apa-
recer tumores benignos en los
ojos, la piel y la columna verte-
bral, por ello hay que tenerlo
muy controlado.

Cuando me enteré de esto,
eché una instancia por registro
en la UPNA para que me trasla-
daran, ya que compaginar la en-
fermedad con los estudios en Lo-
grofio iba a ser bastante compli-
cado. No he conseguido nada.
Desde la UPNA sélo me han
puesto problemas, a pesar de las
muchas personas que se han
puesto en contacto con ellos apo-
yandome.

Fui a hablar con la defensora
del estudiante. Me dijo que con
los 18 afios que tengo puedo ha-

cer muchas cosas en mivida, que
notodosereduceaesteafioyque
no me pueden cambiar porque
¢como se van a saltar a las 5 per-
sonas que se encuentran por de-
lante de mi en la lista de espera?
Esolasleyes nolo permiten. Ver-
gonzoso. Me dio otra solucién: ir
alas clases de oyente en Pamplo-
na,y luego hacer los exdmenes
en Logrofio, algo todavia mas
complicado, en mi opinién, ya
que no todas las asignaturas de
una universidad coinciden con
las dela otra. Mas vergonzoso to-
davia.

La cosasigue igual. El viernes
pasado me enviaron una carta
denegando mi solicitud. Ahora
sigo en Logrofo, y lo llevo como
puedo. Hay dias malosy dias me-
jores, pero lo que tengo claro es
que no lo voy a dejar. No sé si po-
dré, pero lo voy a intentar, no
obstante, podrian haberme
puesto las cosas bastante mas fa-
ciles.

EDURNE LANA MONREAL

Paron en la autovia a Jaca

Leo con estupor e indignacién la
noticia acerca del parén finan-
ciero del Gobierno Central a la
autovia a Jaca.El asunto es gravi-
simo en si mismo, pero no hace

sino poner de manifiesto la clase
de gestores publicos que nos di-
rigen.El Sr. Iglesias, anterior
presidente de Aragén y del
PSOE, no tuvo problemas finan-
cieros parallevar el AVE a su ciu-
dad (Huesca) y construir un ae-
ropuerto en la misma, en la ac-
tualidad ninguna de las dos
obras tienen utilidad alguna, pe-
ro llega la sra. Rudi, como nueva
presidenta de los aragonesesy
en este caso del PP, y desprecia
una obra que traslada a cientos
de vehiculos los dias de labor y
miles durante los fines de sema-
na.Cémo se nota que entre Yesa
y Jaca hay pocos pueblos, por
tanto pocos votos.

Muchos navarros,vizcainos,
alaveses y guipuzcoanos, gran-
des aficionados al esquiy a ha-
cer turismo, han cambiado las
pistasde Aragén porlasde Fran-
cia y se han comprado alli los
apartamentos, empobreciendo
en gran medida Jacay su comar-
ca.

Con seguridad se podra criti-
car a nuestro anterior presiden-
te Miguel Sanz, pero comparado
con los que rigen otras autono-
mias, es el Will Gates de la politi-
ca, simplemente tomando como
ejemplo, entre otros, este asunto.
JOSE LUIS ZUGASTIESPELOSIN

Una democracia
de mentira

Cuando miro mi documento na-
cional de identidad, y veo su chip,
me da por pensar si podia servir
paraque los ciudadanos pudiéra-
mos votar propuestas y leyes de
los politicos que son elegidos ca-
da cuatro anos. Cuando miro al
otro lado del charco, siento envi-
dia porque el martes elegiran no
solamente al presidente de to-
dos, sino que también seran con-
sultados en decenas de temas
que les afectan en su vida diaria.
Por eso, cuando un presidente
elegido a dedo y sin ninguna legi-
timidad dice que el euro por rece-
ta es disuasorio porque acumula-
mos muchas recetas, siento que
miente descaradamente, porque
antes de esa medida nadie se ha
molestado en que, de una vez por
todas, los medicamentos vengan
adaptados en cuantia y tamafio a
los tratamientos médicos reales.
Mientras, siguen diciendo que la
sanidad es universal y gratuita.
Ellos saben que esto también es
mentira, pero cuentan con las te-
levisiones autonémicas que no
terminan de cerrar porque las ne-
cesitan para enderezar tanta
mentira, contando otras mayores.
IGNACIO CABALLERO BOTICA
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Navarra pondra en contacto a becarios
y empresas para facilitar su ‘retorno’

Se creard un listado con los datos de los beneficiarios de las Becas Navarra

Algunos becarios de la tercera promocion de las Becas Navarra master fueron recibidos en el Palacio de Navarra en las navidades de 2011.

Conocido como “banco
del talento”, contara con
los datos de los 167
jovenes que han obtenido
una Beca Navarra

Esta iniciativa quiere
resolver la obligacion
de retorno que todos los
becarios han asumido
al recibir la ayuda

I.CASTILLO Pamplona

Becar a los mejores expedientes
para que ese talento se convierta
en motor con el que Navarra sal-
gadela crisis fue uno de los obje-
tivos que se planteé la convocato-
ria de Becas Navarra. Entre los
compromisos que adquieren los
becarios, se encuentra el de “re-
tornar” a Navarra antes del plazo
de cinco afios desde que termi-
nen el master. La primera pro-
mocién recibié la beca en 2009 y
tienen plazo para hacer efectivo
el retorno hasta 2016. Tal y como
se encuentra el mercado laboral,
desde el Gobierno de Navarra se
va a crear un “banco del talento”
parafacilitar este retorno.

Esta iniciativa consiste en

crear una base de datos con los
beneficiarios de las cuatro pro-
mociones de Becas Navarra més-
ter (2009, 2010, 2011y 2012) y
también con aquellos que obtu-
vieron una beca en 2011 pararea-
lizar préacticas internacionales.
Estelistado, que contendra infor-
macion sobre 167 estudiantes, se
pondra a disposicion de las em-
presas navarras con el objetivo
de favorecer su contratacion.

Hasta 2016

Con este “banco del talento”, se
persigue paliar los problemas
que puedan surgiren el “retorno”
de los beneficiarios. Las prime-
ras becas se concedieron en
2009. La mayoria de los méster
se prolongan durante dos afios.
Asi que los primeros beneficia-
rios tienen de plazo 5 afios tras la
finalizacion de los estudios para
volver. Lo tendrian que hacer an-
tes de 2016. Desde el servicio de
proyeccion internacional del Eje-
cutivo foral, tal y como se encuen-
trael mercado laboral, estan bus-
cando las férmulas para hacer
posible el retorno, en cualquiera
de las opciones que permite el
condicionado de las becas.

La directora del servicio, Car-
men Mier Gémez, explico que se
habia contemplado el retorno
“de una forma abierta”. “Por ello,

se puede entender de varias for-
mas. El retorno se consigue si se
trabaja en Navarra para una em-
presanavarra, o en el pais donde
han estudiado a las 6rdenes de
una firma navarra, o incluso tra-
bajar en un organismo desde el
que se pueda beneficiar al tejido
empresarial navarro, entre
otros. {Como le vamos a hacer
volver auno de ellos que haya en-
contrado trabajo fuera con el pa-
norama actual en Navarray Es-
pana!”, comenta.

Entre las obligaciones que deben

tornar ala Comunidad foral antes
de cinco afnos desde la finalizacién
de los estudios master, para de-
sempefiar su carrera profesional
durante al menos cuatro afios. Por
retornar a Navarra se entiende:

K Laincorporacién mediante con-

to ligado a un proyecto de investi-
gacion a una empresa, institucion,

cilioen Navarra, aun cuando los
servicios se presten en un centro
de trabajo fuera de Navarra.

cumplir los beneficiarios de las Be-
cas Navarra, se encuentraladere-

trato de trabajo o mediante contra-

universidad u organismo con domi-

Mier destaca que, ademas, las
empresas que buscan expandir-
se en mercados internacionales
tendran mas facilidad para en-
contrar los recursos humanos.
“Como bien sabemos, el tejido
empresarial navarro lo confor-
man, principalmente, las peque-
fias y medianas empresas. Son
ellas las que més problemas sue-
len tener para salir fuera porque
fallan los recursos humanos o
existe cierto temor a acudir a
otros paises. Sin embargo, si en-

H Laincorporacién mediante con-
trato de trabajo o mediante contra-
to ligado a un proyecto de investi-
gacién a una empresa, institucion,
universidad u organismo con domi-
cilio fiscal fuera de Navarra, pero
enun centro de trabajo situado en
territorio navarro.

E La constitucion por el becado de
una empresa con domicilio fiscal
sito en territorio navarro, aungue
desarrolle toda o parte de su activi-
dad y/o cuente con centros de tra-
bajo en otras Comunidades Auté-
nomas o paises, siempre y cuando
la actividad ligada a esta empresa
sea la principal del beneficiario.

IVAN BENITEZ

cuentran a algunos becarios
donde ellos quieren abrir merca-
do o consolidar los ya existentes,
quizas les resulte mas facil. De
esta forma, se hace posible su in-
ternacionalizacién y se soluciona
la problematica del retorno para
ese becario”, cuenta.

El presupuesto de las Becas
Navarra, hasta ahora, ronda los
cuatro millones de euros
(370.000 euros para la inica pro-
mocidén de practicas internacio-
nales).

OBLIGACIONES

M El desarrollo de una actividad
profesional liberal (con la corres-
pondiente alta en el régimende au-
ténomos de la Seguridad Social o
sistema de previsién asimilado)
con domicilio fiscal en la Comuni-
dad foral.

H Estar trabajando en una empre-
sauorganismo internacional que
la Comisién de Evaluaciény Selec-
cién considere estratégico para
Navarra. A estos efectos, el beca-
do debera poner en conocimiento
de la Comision de Evaluaciény Se-
leccion la oferta de trabajo afinde
que ésta proceda alaoportuna
evaluacion.
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Salud elige a un medico de UPN para
dirigir el Complejo Hospitalario

Anselmo de la Fuente
Calixto era el
subdirector de Servicios
Médicos y Quirurgicos

M.J.E.
Pamplona

El Complejo Hospitalario de Na-
varra (CHN) ya tiene nuevo direc-
tor médico. Se trata de un “hom-
bre delacasa”, del antiguo Hospi-
tal de Navarra. Anselmo de la
Fuente Calixto, médico especia-
lista en Cirugia Cardiovasculary
actual subdirector de Servicios
Médicos y Quirurgicos del CHN,
lleva 30 afios desempefiando su
profesion en este centroy desde
el lunes serd el nuevo director
médico. Ademas, también es afi-
liado a UPN y desde hace 12 afios
miembro del consejo politico de
este partido.

Con su nombramiento, los di-
rectivos de Salud asientan dos pi-
lares. Por un lado, se trata de una
persona que conoce perfecta-
mente el funcionamiento interno
del hospital desde el punto de vis-
ta asistencial, asi como a sus pro-
fesionales. Y, por otro, ideolégi-
camente comparte la filosofia del

Sustituye en el cargo a
Ruth Vera, que dimitié
por ‘no poder realizar su
modelo de gestidn’

partido que esté en el Gobierno.
Asi, afirma que hay que “tener la
mentalidad de que debe haber un
cambio para que el sistema sea
sostenible”. E implica a todos,
profesionales y usuarios, en la
“nueva situaciéon” que vivimos.

DelaFuentellega al cargo des-
pués de que la anterior directora,
Ruth Vera, dimitiese el 11 de octu-
bre debido a que, segtin afirmé la
propia Vera, no podia implantar
en este momento el modelo de
gestion que tenia en mente cuan-
do asumid el cargo.

En un primer momento ya se
barajé la posibilidad de que el
nuevo director médico fuese uno
de los tres subdirectores del cen-
tro: Ana Guerra Lacunza, M2 Je-
sus Calvo Guitidny Anselmodela
Fuente Calixto. Después de tres
semanas se ha confirmado que el
puesto es para De la Fuente.

Coordinador quirtrgico
Anselmo de la Fuente Calixto na-
ci6 en Caracas, aunque sus pa-

ANSELMO DE LA FUENTE CALIXTO
NUEVO DIRECTOR MEDICO DEL CHN

“Comulgo con la
filosofia de los
directivosy la

consejeria de Salud”

M.J.E.
Pamplona

Anselmo de la Fuente llega a su
nuevo cargo como director médi-
co del CHN con un talante de dia-
logo “total” y con intencién de “te-
ner contactos constantes con los
profesionales y conocer sus pos-
turasy sus problemas”. Para eso
estan las direcciones, afirma. “Pa-
ra solucionar problemasy dar he-
rramientas a los profesionales pa-
ra que trabajen lo mejor posible”.

¢Ha pensado mucho antes de
aceptar este cargo?

No, aunque estaba muy contento
trabajando como subdirector en
el CHN. No pensaba en mas car-
gos.

Es un momento complicado...
Silo es pero estaba metido en los
cargos directivos del Complejoy
comulgo perfectamente con la fi-
losofia de los cargos directivos,
del Complejo, del Servicio Nava-
rro de Salud y de la Consejeria.
Por eso, decidi continuary seguir
trabajando enla mismalinea.

¢Ve la situacion con esperanza o
de forma negativa?

No es eso. Es una situacién nueva.
Entre todos, profesionales y usua-
rios, tenemos que tener la menta-
lidad de que debe haber un cam-
bio para que el sistema sea soste-
nible. Todos tenemos que estar
implicados, los que ofrecemos el
servicio y los que lo reclaman,
porque el servicio es publico.
¢Qué retos se plantea?
Terminar con las unificaciones
dentro del CHN, que no es poco.
Aumentar el grado de gestién cli-
nica de los servicios y potenciar
los pactos de gestion con los servi-
cios. Hay mucho trabajo por de-
lante.

¢Como avanzan las unificaciones
de servicios?

Bien. En la parte quirtrgica he-
mos terminado traumatologia y
otorrino y vamos a comenzar con
oftalmologia, luego seguira urolo-
giayterminaremos con anestesia
durante la primavera del préximo
afo.

Sustituye a Ruth Vera que dimitié
porque, segtn dijo, no podia im-
plantar su ‘modelo de gestion’ en
este momento. ¢{Cual es su mode-
lo?

Desarrollar cuanto més posible la

dres son navarros, el 23 de junio
de 1953. En el afio 1966 volvié a
Navarra. Est4 casado y tiene dos
hijas.

De la Fuente estudié Medicina
en la Universidad de Navarray
realizd la especialidad de Cirugia
Cardiovascular en la Clinica Uni-
versidad de Navarra. También
obtuvo el doctorado en la UN.
Desde 1982 ha sido facultativo es-
pecialista en los servicios de Ci-
rugia Cardiovascular y Cirugia
Cardiaca del Hospital de Nava-
rra. El experto obtuvo sendas be-
cas para perfeccionar su profe-

Anselmo de la Fuente Calixto.

gestion clinica de los servicios y
basarlo todo en los pactos de ges-
tién de los servicios y en los profe-
sionales.

¢Y cree que serd posible llevar
adelante su visién?

Creo que si. Dentro del departa-
mento, de la consejeriayla geren-
cia, es prioritario.

La sensacidén es que hay una bre-
cha entre directivos y sanitarios
ante los cambios ¢Es asi?
Siempre que he estado en reunio-
nes con los servicios quirdrgicos
por su parte ha habido una total
disponibilidad a todo. Y el esfuer-
70 que estdn realizando ha sido
enorme, tanto en el planteamien-
to de su trabajo, las horas y el au-
mento de productividad.
¢Entonces no cree que hay distan-
ciamiento?

No. Al menos lo que yo he percibi-
do desde mi subdireccion.

Pero el Colegio de Médicos y nu-
merosas sociedades cientificas
planteaban su rechazo a los pla-
nes de Salud y pedian mas partici-

sién. Una de ellas le llevé a Mon-
treal, donde permanecié seis me-
ses trabajando en cirugia cardia-
ca,y con la segunda estuvo en el
hospital Mount Sinai, de Nueva
York, en el ailo 2002.

En 2004 pasé a ser coordina-
dor quirurgico del Hospital de
Navarray en 2011, tras la unifica-
cion de los hospitales, fue nom-
brado subdirector médico del
CHN. Es miembro de la Sociedad
Europeade Cirugia Cardiovascu-
lary dela Sociedad Espafiola de
Cirugia Toréacicay Cardiovascu-
lar.

'ﬁ B,

LS.
——

i

DN

pacion de los profesionales ¢Le
vaatocar mediar desde su cargo?
Si claro. Las circunstancias que
nos tocan son duras para todo el
mundoytodos tenemos que ceder
un poco. De eso se tratan las nego-
ciaciones. El esfuerzo que estan
haciendo los profesionales es
enorme.

¢Se destaca poco este aspecto?
Creo que si. Y sin ellos no seria po-
sible hacer nada. Las personas
con las que he trabajado para ha-
cer nuevos horarios, por ejemplo,
siempre han tenido una predispo-
sicién completa porque entien-
den perfectamente la situacién. El
profesional médico siempre ha
estado muy implicado.

Dice que trabajara para hallar
consenso en todos los cambios.
Cualquier cambio que hemos he-
cho en cuanto a nuevos horarios,
por ejemplo, ha pasado antes por
reuniones con cada servicio. Ellos
han propuesto como desarrolla-
rian la actividad con el aumento
dehoras.

Navarra apoya
la promocidn
del corredor
atlantico

® Se trata de un proyecto
de cooperacion europea
parael corredor
ferrroviario atlantico de
mercancias

DN. Pamplona

ElGobiernode Navarravaaco-
laboraren el corredor atlantico
de mercancias, un eje estraté-
gico de desarrollo que poten-
ciard las infraestructuras na-
varras. La Comunidad Foral
participara con administracio-
nesy entidades nacionales en
este proyecto de CFA-EFFI-
PLAT parala creacién de una
red de cooperacion transnacio-
nal. “Asi, Navarra contintia con
su apuesta por el transporte fe-
rroviario de mercancias, que
ya se ve reflejada en proyectos
como la estacién de mercan-
ciasde Noain o el desarrollodel
TAP”, destaca el Departamen-
tode Fomento en unanota.

Se prevé que el proyecto du-
re dos afios y cuenta con 11 so-
ciosen Espaiia, FranciaeIrlan-
da; 13 entidades asociadas tec-
nolégicas, logisticas y
educativas;y puertos y plata-
formas atlanticas. Todo estara
dirigido hacia la continuidad
delasredes de transporte ac-
tuales, y ala intermodalidad
del transporte maritimo, ferro-
viario, aéreoy por carretera.

CENy Gobierno
foralimpulsan

la insercidn
laboral de laFP

® Firman un convenio de
colaboracién para mejorar
laincorporacion al mercado
de trabajo y fomentar el
espiritu emprendedor

DN. Pamplona

El Gobierno de Navarray la
Confederaciéon de Empresario
de Navarra (CEN) pretenden
favorecer las practicas de los
alumnos de Formacién Profe-
sional para facilitar su incor-
poracién al mercado de traba-
joyfomentar entre ellos el es-
piritu emprendedor. Con esa
finalidad, el consejero de Edu-
cacidn, José Iribas, y el presi-
dente de la patronal en Nava-
rra, José Antonio Sarria, firma-
ron ayer un convenio de
colaboracion que incluye va-
rias acciones para intensificar
la relacion entre los centros
formativos y las empresas. En-
tre otras iniciativas, el texto
contempla crear comisiones
mixtas en cada centro integra-
do de FP que faciliten las prac-
ticas, promover la inquietud
por emprender entre el alum-
nado, formaralosdocentes pa-
ra que sean capaces de trans-
mitir a los estudiantes compe-
tencias directivas o fomentar
el autoempleo como alternati-
va al trabajo por cuenta ajena.
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Piden una nueva

‘renta basica’ que
cubra larealidad
de la pobreza hoy

La Plataforma por el
Derecho a la Renta
Basica denunci6 ayer en
el Parlamento que 3.000
hogares se quedan fuera

M.J.C. Pamplona

Desahucios, déficit en la alimen-
tos de muchos ninos, aumento de
la prostitucion, la mendicidad y
las conductas delictivas (hurtos,
robos), busqueda en contenedo-
res de basura, depresion y ansie-
dad... Son algunas de las conse-
cuencias de lanueva ley de Inclu-
sién Social -antes ‘renta basica-
que ayer denunciaron en el Par-
lamento foral representantes de
la Plataforma por el Derecho a la
Renta Bésica a causa del endure-
cimiento de los requisitos. Tam-
bién, “colapso” en los servicios
sociales, “que sufren a diario la
tension generada por la desespe-
racion de las personas ante la de-
negacion de solicitudes o la tar-
danza enresolverlas (5 meses)”.
Alrededor de 3.000 personasy
familias pueden quedarse sin na-
da, recordaron ante la comision
de Politicas Sociales Ana Fernan-
dez, Marisol de la Nava, Bea Vi-
llahizén y Abel Sanz. Afirmaron
que esta ley es “excluyente”, “ne-
gando la cobertura de necesida-
desbasicas”amuchas personasy
familias en una situacién grave
de crisis, paro y recortes, “incre-

Falleceel catedratico
delaUPNA
Mario SorollaAyza

El catedratico de
la Universidad
Publica de Nava-
rra Mario Soro-
lla Ayza fallecié
eljueves en Pam-
plona. Era Inge- I
niero de Teleco- "= [
municacioén por la Universidad
Politécnica de Catalufia y doctor
ingeniero de Telecomunicacién
porla Universidad Politécnica de
Madrid. Mario Sorolla nacié en
Vinaros (Castellén de la Plana) el
19de octubre de 1958. En 1993 se
incorporé ala UPNA, donde, des-
de 2002, era catedratico de Teo-
ria de la Sefial y Comunicaciones
en el &mbito de la Transmisién
de Soporte Fisico, Radiaciéon y
Radiopropagacién. En 2010 fue
elegido Ingeniero del Afio por la
Asociacion Navarra de Ingenie-
ros de Telecomunicaciones. Ma-
rio Sorolla formaba parte tam-
bién del grupo de investigadores
que el pasado mayo recibieron el
Premio Taigo a la Innovacién por
el proyecto ‘Implementacion de
un entorno de inteligencia am-
biental para el ecosistema ferro-
viario’, bajo el liderazgo de Fran-
cisco Falcone. DN

mentando la pobreza”. Por ello,
reclamaron que se derogue la ac-
tual Ley de Inclusién Social y que
se apruebe una nueva Ley de
Renta Bésica similar a la que ha-
bia antes, aunque “mejorada”
con nuevas medidas”, por ejem-
plo contemplando a los mayores
de 65 afios con bajos ingresos.
“En estos momentos en los
que los niveles de pobreza estan
creciendo, Navarra tiene que ser
solidaria y justa con aquellos que
no tienen nada”, defendieron.
“Nuestra comunidad no puede
permitir que haya nifios, perso-
nasy familias que pasen hambre,
que pierdan sus viviendas y que
con el tiempo lleguen al desarrai-
go social”. “Todos tendremos la
culpa”, afhadieron, “por no haber

De izquierda a derecha, ayer en la puerta del Parlamento foral: Ana Fernandez, Bea Villahizan, Marisol de la

Navay Abel Sanz, representantes de la Plataforma por el Derecho a la Renta Basica en Navarra.

contribuido, cada uno desde su
parcela, a garantizar el derecho a
lasupervivencia”. La Plataforma,
que integra a la Red de Lucha
contra la Pobreza, Axola, Sos Ra-
cismo, ODS-Hormiga Atémica y
Plataforma Papeles y Derechos
Denontzat, recordé que la nueva
normativa, a la que se opusieron
también en su dia Céritas y profe-
sionales de los servicios sociales,
elevé el requisito de empadrona-

miento de 12 a 24 meses, dejo fue-
ra a todos los “sin papeles” y esta
denegando muchas solicitudes
de quienes han cobrado la ayuda
durante 24 meses, aunque su si-
tuacion continle siendo grave.
Aunque dijeron desconocer el
dato exacto de casos denegados,
se refirieron al dltimo ofrecido
por la consejeria, que hablaba de
un 38% de las solicitudes. Ade-
mas, dijeron tener constancia de

CALLEJA

la presentacion de 200 recursos
de alzada ante el departamento
de Politicas Sociales y otros 60 en
los juzgados navarros por haber
denegado solicitudes o reducido
la cuantia de la ayuda a solicitan-
tes que la habian pedido antes de
la entrada en vigor de la nueva
normativay que llevaban 5-6 me-
ses esperando respuesta, sin
cumplir la Administracién el pla-
zo de 45 dias previsto en lanorma.
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UGT y CC OO0 registran la
convocatoria de huelga

Juan Goyen y JOSé Ma”’a I.C. Pamplona

Molinero hicieron un
llamamiento a secundar
la convocatoria del
proximo 14 de noviembre

Los responsables de los sindica-
tos UGT y CC OO registraron
ayer en Navarra la convocatoria
de huelga general que tendra lu-
gar el préximo 14 de noviembre.

1 e

Los dos secretarios generales,
Juan Goyen (UGT) y José Maria
Molinero (CC 00), hicieron un
llamamiento para secundar la
convocatoria, que segun Goyen,
se enmarca en una jornada “en
contra de todos los recortes so-

Los lideres sindicalistas José Maria Molinero (CC 00) y J Goyen (UGT) registraron ayer la convocatoia

de huelga general del 14 de noviembre.

EDUARDO BUXENS

cialesylaboralesyencontradela
pérdida de derechos”.

Los dos lideres sindicalistas
registraron la convocatoria ayer,
alas12 horas, en el registro gene-
ral del Gobierno de Navarra, en la
Avenida Carlos III, junto a los se-
cretarios de organizaciéon, Ma-
nuel Gémez (UGT) y Raul Villar
(CC 00);yelsecretariode Accion
Sindicalde UGT, Jesus Santos. La
jornada de huelga, que se ha con-
vocado anivel europeo, busca, se-
gun Goyen, “exigir a este Gobier-
no que cambie la politica econé-
mica y social que esta llevando a

“Nos parece
demencial”

De demencial, calificé Juan Go-
yen laregulacion que prohibe
colocar carteles, pancartas o co-
municaciones en edificios publi-
cos. “Esta regulaciéon es una
vuelta de tuerca mas en el recor-
te de derechos democraticos. Es
la politica del avestruz. Nos pa-
rece demencial”, indicé. Por su
parte, el secretario general de
CC 00, José Maria Molinero, in-
dico que se estan produciendo
recortes no sélo sociales sino
también democraticos. “Los tra-
bajadores del ambito puiblico co-
mo privado tiene derecho a po-
der expresar, de mil maneras, su
desacuerdo con las politicas que
hacen los Gobiernos. Considero
un retroceso democratico la re-
gulacion del Ejecutivo foral y ha-
bra que ver juridicamente si es
posible combatirla”, afiadié Mo-
linero.

ELERE deGamesase
presentaraen Madrid
amitad de noviembre

DN
Pamplona

Representantes de ELA
de los diferentes
comités se reunieron
con la direccion

Oncedelegados sindicales de ELA
de los diferentes comités de em-
presa de Gamesa, junto con ELA
Metal, se reunieron el pasado

miércoles 31 de octubre con la di-
reccién de la empresa en Zamu-
dio, sede del grupo. Lo hicieron en
dos encuentros, uno con la direc-
cién ejecutiva y otro con la direc-
cién de gestion de capital humano,
segun informé el sindicato. Dias
antes, la direccion se habia reuni-
do con UGT, por un lado, y con
CCOO, por otro,encuentros que se
enmarcan en los primeros contac-
tos después de que la empresa
anunciara que va a prescindir de
500 trabajadores directos en Es-
pana.

En el encuentro con ELA, la di-
reccion trasladé a los sindicalistas

que el ERE de extincién de contra-
tos serad s6lo uno y se presentara
en la direccion general de Trabajo
de Madrid, hacia mediados de no-
viembre. Les comunicaron tam-
bién que, por el momento, no tie-
nendefinido elmapade centros de
trabajo, departamentos, etc. que
estaran porlareestructuracion. Si
les confirmaron que los despidos
afectaran exclusivamente al per-
sonal de oficinas y no alos centros
productivos. Ademas, durante la
primera semana de noviembre,
mantendran conversaciones para
definir los representantes de la
mesa negociadora.

» «

cabo o que se vaya”. “Es hora de
salirala calle,de dejar las empre-
sasvaciasy dellenar las calles de
indignacién y de repulsa”, afiadié
Goyen.

“Sélo queda la movilizacion”
Por suparte, José Maria Molinero,
secretario general de CC OO, ex-
plicé que el registro de la jornada
de huelga lo habian formalizado
en nombre de los dos sindicatos y
dela Cumbre Social ala que perte-
necen junto con otros 240 colecti-
vos. “Vamos a seguir trabajando y
peleando por sumar voluntades
con el objetivo de cambiar estas
politicas que estan llevando a Eu-
ropay a Espafia, particularmente,
a una situacién inaceptable. Cada
vez hay mas desempleo y mas des-
proteccion social, y los derechos y
los servicios publicos se desman-
telan. Tenemos que paralizar este
tipo depoliticasysélonos quedala
movilizacion”, insistid. Y también
destacd la adhesion de otros sindi-
catos como CGT. “Es de valorar el
compromiso que adquieren”, se-
fiald.

Sin embargo, los sindicatos na-
cionalistas no van a a secundar la
huelga. LAB respondi6 al llama-
miento a través de la prensa para
decir que no se sumara, pero que
hay razones para hacerla. Y ELA,
aunque apuesta por la moviliza-
cién como unica forma de cambio,
tampoco convocara la huelga por-
que la del 26 de septiembre ya fue
muy positiva, segin explica en un
comunicado. También dice que
“continuara contestando a esas
medidas (legislacién para impo-
ner una sola politica en todo el Es-
tado) tal y como ha hecho hasta
ahora”.

VIVIENDA El Gobierno de
Navarra subvenciona
27 nuevas VPO

23 viviendas de proteccion ofi-
cial y 4 viviendas de precio ta-
sado han sido subvencionadas
en octubre por el Gobierno de
Navarrapor446.380 euros. Del
total, hay 19 pisos en Pamplo-
na, 2 en Berrioplano, 4 en Bur-
lada,1en Huarte y 1 en Zizur
Mayor. Y seran 9 las empresas
que se beneficien del abono.
Paralosinscritosenel censode
vivienda, la préxima adjudica-
cién seraelldediciembre. DN

Hoy en

DIA DE FERIA EN RASTRILLO
iSaca tu traje de sevillana!

el rastrillo...

Comemos en el Bistrot con el Rincon de Chuchin y Domino’s Pizza

Actuaciones

12.30 horas Salve Rociera, Sevillanas y Rumba
&n vivo y en directo, a cargo del coro de La Blanca
Paloma y la escuela de baile Sandra Gallardo, ¥
12.00 a 14.00 horas - Paseo en carruaje de  Mecinto.
caballos por las calles de la dudad 1€/persona Es
17.00 horas Espectdculo ecusstre a cargo de
Hipica Zahori. Jinete lavier Olcoz y bailaora
Beatriz Zafra.

17.00 a 19.00 horas Paseo en camuaje de

el Anden Sur

pacio Infantil

Andén Sur™ Taller de marionetas en

En el bar, pinchos de

Ademas, la academia de balle Ravel y
la Asociacidn Mavarra por Sevillanas
(ASONASE) actuaran por todo el

cabafios por |as calles de la ciudad 1&persona
20.00 horas Espectaculo ecuestre a cargo de la
Hipica Zahori, Jinete lavier Olcoz vy bailaora
Beatriz Zafra

21.30 horas Soled por bulerias y sevillanas a
cargo de |la escuela de balile le Bal

Cerveceria O Connors, Bar Rio, Café
Miza, Manterola, Café di Roma, la
Mesa de Mikel Cebeiro y Ogiberri

www.nuevo-futuro.org

Fuddacidn

26 oct a
4 nov 2012

Antigua Estacion
e Autobuses

reservas restaurante
671 264 405

AfOS
UNToS

corstnaendo manca
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MADRID EL PP ANUNCIA QUE
PACTARA CON EL PSOE UN PLAN
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Lostrabajadores

piblicos mantendran '|

las protestas a pesar
delastrabas de UPN

LOS REPRESENTANTES SINDICALES RECHAZAN LA
ORDEN QUE PROHIBE LAS PANCARTAS Y CARTELES

Mensajes contrarios a los recortes del Gobierno contintian
luciendo en las fachadas y ventanales de los edificos piblicos

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. La orden del Gobierno
hecha piblica el miércoles por la que
se prohibe exhibir pancartas y car-
teles en contra de los recortes en los
edificios y vehiculos ptiblicos, asi
como en la vestimenta de los traba-
jadores no bastara para silenciar el
malestar de los afectados por los
recortes en este &mbito. Lo dejaron
claro ayer los representantes de los
distintos sindicatos con representa-
cion en 1a Mesa de 1a Funcion Pabli-
ca que anunciaron que continuaran
con las protestas hasta que cesen los
recortes y si desde el Gobierno se
prohibe hacerlo como hasta ahora
—todavia existen dudas de las conse-
cuencias que tendra la orden-, lo
haran mediante otros cauces. De
momento, los carteles y pancartas en
los edificios piblicos siguen lucien-
do en casi toda la geografia Navarra
aunque bien es cierto que en algunos
lugares como en 1a puerta de urgen-
cias del Hospital de Navarra, el car-
tel reivindicativo fue retirado ayer.

Los portavoces de los sindicatos
.valoraron ayer la orden como un
deseo de “poner puertas al campo”,
“maniobra de despiste” o “ejercicio
de propaganda para intimidar”. La
portavoz de LAB en la mesa general,
Isabel Artieda considerd que con
estamedida “que vaen contra delas
libertades politicas y la libertad de
expresion”, el Gobierno hace “el ridi-
culo”. “Da un poco de vergiienza aje-
na ver que hacen el ridiculo de estas
maneras, intentado poner puertas al
campo, amenazar con sancionar por
llevar una pegatina es ridiculo.
Podra quitar las pancartas de las
fachadas o lo que sea pero desde lue-
£0 no va a poder acabar con las pro-
testas de las personas que trabaja-
mos en la administracion publica.
Nos parece un claro ejemplo de cen-
sura”, valoré Artieda antes de con-
cluir que “si nos prohibieran este
tipo de protesta, nos las ingeniare-
mos para protestar de otra, pero
callados no nos vamos a quedar”.
Por parte de Comisiones Obreras,
Javier Barinaga, tildo de “incom-
prensible” que el Gobierno “pierda
tiempo y energias en cosas de este
estilo, intentando frenar las protes-
tas de su personal, en vez de buscar
soluciones al montén de problemas
que tiene”. Ademas consideré que
“da la sensacion de que estin un
poco superados por la situacion, de
que les molestan las protestas y que

estan recurriendo a medidas que
podrian calificarse de tiempos pre-
téritos”. “No vamos a dejar de pro-

testar, aunque igual hay que cambiar

alguno de los cauces de la protesta.
De todas maneras animaremos a la
gente a que siga llevando pegatinas
o camisetas alusivas a la defensa de
sus derechos”, afadié. :

Desde ELA animaron también a
mantener la protesta porque valora-
ron que, en la situacion legal actual
“no es sancionable portar o colocar
pancartas”. “Se remiten al estatuto
de 1a funcion publica de 1993 y ahi
solo se contempla sancion si hay
deterioro del material o siesmerma
del rendimiento laboral. Un bombe-
ro por mucho que lleve los carteles
apagara un fuego igual por lo que
creemos que el Gobierno solo busca
propaganda para intimidar a los tra-
bajadores”, afirmoé Ivin Giménez,
que recordé que “si se quita el car-
tel, se estd dando por buena la medi-
da y eso es lo que quieren, que todos
los funcionarios, por omisién, apa-
rezcan como sus aliados. Igual de
politico es poner un cartel que no
ponerlo”.

El portavoz de UGT, Conrado
Muiloz, consideré que “llevar una
chapa o una pegatina en la ropa nor-
mal no puede ser sancionable” por
lo que “habra que estar atentos a
c6mo se ejecutala orden”. “La gente
esta muy quemada como para andar
asiy creemos que invade derechos
civiles por lo que la desobediencia
civil creo que es muy licita en este
caso”, valoré. Desde la misma cen-
tral el secretario general, Juan
Goyen, considero6 esta decision como
“una vuelta de tuerca mas en el
recorte de derechos” y que aplica “la
politica del avestruz”. :

Finalmente, Juan Carlos Laboreo
de Afapna, se mostré sorprendido
ante la actitud del Ejecutivo que
pretende “poner puertas al campo
y que no haya quejas”. “Los traba-
jadores vamos a seguir protestan-
do por puro sentido comtin y si aun
compariero se le sanciona por ello
causara el efecto rebote porque en
solidaridad con el sancionado las
protestas seran mucho mayores.
Ojald no tuviéramos que pedir
nada pero estas medidas requieren
respuesta”, concluyo.

El lunes los sindicatos se reuniran
para abordar las posibles respuestas
y alternativas a esta medida que no
ha convencido a nadie.

= ]
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Unas enormes tijeras, en el colegio publico de Huarte. ro

: f & - JII 3
La fachada del parque de bomberos de Trinitarios luce en las ventanas carteles de protesta. ro1o. 0. MoNTERD

"“No van a acabar con
las protestas, sino es
de esta forma lo
haremos de otra”

ISABEL ARTIEDA
Representante de LAB en la mesa general

"Es incomprensible que
el Gobierno pierda el
tiempo en esto con lade
problemas que tiene”

JAVIER BARINAGA
Representante de CCOO en la mesa general

"UPN quiere aliados
por omision, tan
politico es poner un
cartel como no ponerlo”

IVAN GIMENEZ
Representante de ELA :

g,

Imagen de una protesta anterior de los Bomberos. roto: patxi cascanTe
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FESTIVOS EL GOBIERNO
CENTRAL ULTIMA RECORTES EN EL

economia@noticiasdenavarra.com

UGT y CCOO llaman a vaciar las
empresasyllenar las calles el 14-N

LA CONVOCATORIA DE HUELGA, FORMALIZADA
AYER, ESTA APOYADA POR 240 COLECTIVOS

Los lideres sindicales afirmaron que sera una movilizacién
“historica’, ya que estd “planteada a nivel europeo”

MIGUEL SUAREZ
PAMPLONA. Los secretarios gene-
rales de UGT y CCOO de Navarra,
Juan Goyen y José Maria Moline-
ro, respectivamente, registraron
ayer, a las 12.00 horas en el Palacio
de Navarra, la convocatoria de huel-
ga general para el proximo dia 14 de
noviembre. La formalizacién se
hizo en nombre de ambos sindica-
tos y de los 240 colectivos que for-
man la Cumbre Social.

Juan Goyen reivindicdé que “es
hora de salir a la calle, de dejar las
empresas vaciasy de llenar las calles
de indignacion y de repulsa, para
exigir a este Gobierno que cambie
la politica econémica y social que
esta llevando a cabo o que se vaya”.
A esto agreg6 que los recortes “van
allevar a este pais, y en particular a
esta comunidad, al solar mas inau-
dito, a una involucién del modelo
social que tenemos”.

Un llamamiento que también fue
subrayado por el secretario general
de CCOO, José Maria Molinero, que
recordé6 que esta es “una convoca-
toria histérica, que esta planteada
a nivel europeo”, ya que también
haran huelga otros paises cuyos
ciudadanos estan sufriendo los
recortes, como Portugal, Grecia, Ita-
lia, Chipre y Malta. Francia, Ale-
mania y Bélgica, por su parte, desa-
rrollaréan “movilizaciones ‘ muy
importantes en clave de solidaridad
con el conjunto de los trabajadores
y la ciudadania europea”. En este
sentido, explicod que el objetivo es
hacer “reflexionar, no sélo a Maria-
no Rajoy y a su Gobierno, sinoala
sefiora Merkel, para que cambien
estas politicas que llevan a Europa

y a Espaiia particularmente a una
situacién inaceptable”.

OTRAS ADHESIONES Molinero
comentd también las adhesiones a
la huelga de otras organizaciones
sindicales, como la CGT. “Es de
valorar positivamente el compro-
miso que estan adquiriendo estas
organizaciones, a pesar de haber
discrepancias en algunas cuestio-
nes”. Molinero también agradecio

ELA no secundar la
huelga general orgamizada
por la Cumbre Social

EL SINDICATO NO QUIERE QUE
LA DECISION SE ENTIENDA COMO
"ALGO CONTRARIO AL PROCESO
DE MOVILIZACIONES EUROPEAS”

PAMPLONA. El sindicato vasco ELA
anuncié ayer que no convocara en
la CAV la huelga general del 14 de
noviembre, impulsada en el con-
junto del Estado por CCOO, UGT y
el resto de entidades de la Cumbre

Social, e insisti6 en la “necesidad
de mantener una agenda propia en
Euskal Herria de propuestas alter-
nativas y de movilizacion”.

A través de un comunicado, ELA
recalcd que las movilizaciones de su
organiZacién “no tienen por objeto
dar apoyo a un inexistente dialogo
social”. El sindicato también ase-
guro que su decision de no partiei-
par en la huelga general, “en nin-
gan caso debe ser entendida como
algo contrario al proceso de movili-

este apoyo que demuestra que otras
organizaciones “entienden” que
esta es una convocatoria que va mas
alla de nuestro pais. En cuanto al
sindicato LAB, Goyen sefial6 que se
les envié un comunicado “dicién-
doles que contamos con ellos para
que se sumen a esta movilizacion”.
Latinica contestacion que han teni-
do de LAB fue por “la prensa”, don-
de sefialaron que “no se sumara a
la huelga pero que hay razones mas

Las organizaciones
convocantes pediran al
Gobierno que "cambie
la politica econémica y
social, o que se vaya”

Raul Vitlar, José Marfa Molinero, Juan Goyen y Manuel Gémez, tras registrar la huelga general. roto: p. cascante

zaciones que se esta desarrollando
en diferentes paises europeos”.

La central sindical valor6 positi-
vamente “la extensién de moviliza-
ciones por Europa a raiz del llama-
miento de la CES” y se reafirmé en
su “puesta por la movilizacién como
1linica via con capacidad para obli-

gar a cambiar la politica”. El sindi- _

cato nacionalista también record6
la huelga promovida con LAB el
pasado 26 de septiembre, de 1a que
hizo “una valoracién muy positiva”.
En este sentido, recalco que toda
movilizacién “debe tener en cuen-

La organizacion se
reafirmo en su “apuesta
por la movilizacién como
la Gnica via para obligar a
cambiat la politica”

que suficientes para hacerla”.

El secretario general de CCOO'

anuncié que hasta el dia 14 de
noviembre van a seguir “trabajan-
do y peleando” por sumar volunta-
des con el objetivo de “cambiar
estas politicas que estan llevando a
nuestro pais a una situacion ina-
ceptable”. Por eso, “las moviliza-
ciones no van a parar hasta que el
Gobierno dé marcha atras en unas
politicas restrictivas que lejos de
reactivar la economia estan pro-
fundizando en el desempleo y hun-
diendo a las familias mas humildes
de este pais”. El lider sindical afir-
mo que existen alternativas a los
recortes, gue es posible llevarlas a
cabo, y que ]la mayoria social y sin-
dical de este pais no se rendira has-
ta alcanzarlas.

ta algunos elementos importantes”
como que “el movimiento sindical
y social no debe excluir de criticas
a quienes son responsables de

hacer la politica que interesa al -

poder financiero, al capital”. Ade-
mas, apuntaron que se debe exigir
la “rectificacion de aquellas deci-
siones, que, como la reforma de la
Constituciéon, han supuesto un
antes y un después en la legitima-
cion de la ortodoxia neoliberal”.
ELA se mostré convencido de que
en los proximos meses los diferen-
tes gobiernos “procederan a hacer
nuevos y duros recortes”, que se
centraran en las pensiones y pres-
taciones sociales, a las que el sindi-
cato “sin ningin género de dudas,
continuara contestando tal y como
ha hecho hasta ahora”, buscando
que “instituciones y partidos atien-
dan al clamor social que se puede
escuchar en la calle”. >E.P./EFE
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El nimero de
matriculaciones

en octubre cae un
20,1% en Navarra

El sector confia en resultados
positivos del plan de
estimulo alademanda PIVE

PAMPLONA. El niimero de matricu-
laciones en octubre asciende hasta
539, lo que supone un 20,1% menos
que hace un ario, y en espera toda-
via de el Plan PIVE, una iniciativa
de estimulo a la demanda, dé sus
frutos en los proximos meses.

En el periodo entre enero y octu-
bre, Navarra ha sufrido una caida
del 13%, registrando un total de
5.5752 matriculaciones. A nivel del
Estado, 1a caida en octubre ha sido
muy similar, un 21,7 %, algo mayor
que en la Comunidad Foral. El pasa-
do mes, en realidad, se ha compor-
tado como los meses anteriores, sin
el escenario concreto del PIVE, pero

-las distintas asociaciones sectoria-

les de fabricantes (Anfac), de impor-
tadores (Aniacam), de concesiona-
rios (Faconauto) y de vendedores
(Ganvam) aseguran que este plan
tendra resultados interesantes en
el cambio de tendencia en los pré-
ximos meses.

SOLO SUBE CANARIAS Canarias ha
sido la (inica comunidad auténoma
con crecimiento en las matricula-
ciones de turismos, aunque estas
obedezcan a causas tangenciales
como la prolongada temporada turis-
tica, y sin olvidar que las compras de
las empresas de rent a car han sido
las Gnicas que han crecido. Por el
contrario, Extremadura, Andalucia
y Asturias han sido las comunidades
de peor comportamiento. >D.N.

OBSERVATORIO > La produccion

de vino en Navarra prevé
un descenso del 2,7%

La produccion de vino en Navarra
para la campana 2012/2013 caera
un 2,7%, segan los datos analiza-
dos por el Observatorio Espaiiol
del Mercado del Vino (OeMv),
actualizados a agosto de 2012. El
informe, facilitado a Europa Press,
recoge las previsiones para la Cam-
pafa 2012/2013 del Ministerio de
Agricultura, Alimentaciéon y
Medio Ambiente a agosto de 2012,
de la Semana Vitivinicola (SEVI)
celebrada este mes de octubre, y de
las Cooperativas Agroalimentarias
a septiembre de este afio. A nivel
nacional, la produccion de vino en
el Estado para la campaia
2012/2013 descenderia un 7,8% has-
ta situarse en los 35,6 millones de
hectolitros, si bien hay que tener
en cuenta que esta estimacion
podra verse modificada, previsi-
blemente a la baja, a medida que
transcurra la campafia-vitivinico-
la y se vaya actualizando con los
datos que proporeionan las distin-
tas comunidades autéonomas al
ministerio. >E.P.
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espaina-mundo

El Gobierno ultima recortesenel
‘calendario delos festivos laborales

CREA UNA COMISION CON LAIGLESIA'Y LAS CCAA PARA
TRASLADAR FIESTAS RELIGIOSAS Y LOCALES A | UNES

Filtran que el PP valora convertir el Dia de la Constitucién
en jornada laboral y que este cambio se aplicaria en 2014

PAMPLONA. La vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Siaenz de Santa-
maria, avanz ayer que el Gobier-
no espera cerrar para final de afio
un acuerdo con los agentes socia-
les, 1a Conferencia Episcopal y las
diferentes comunidades auténo-
mas para trasladar algunos de los
festivos que caen entre semana al
lunes, lo que implicaria una
“reduccion de los lamados puen-
tes, para hacer mas eficaz el calen-
dario laboral”, argumentaba la
mandataria popular. En concreto y
segin revelaba ayer La Vanguar-
dia, se negocia trasladar Todos los

Santos siempre a un lunes mien-
tras el Gobierno sopesa la posibi-
lidad de eliminar el Dia de la Cons-

titucion del calendario de festivos.

En rueda de prensa tras el Conse-
jo de Ministros celebrado ayer en el
Palacio de la Moncloa, Saenz de San-
tamaria no confirmo estos supues-
tos, pero si que se estan desarro-
llando negociaciones “a tres ban-
das” para alcanzar este acuerdo,

fundamentalmente desde el Minis-

terio de Empleo. La vicepresidenta
del Gobierno sefial6 que estos cam-
bios han de infroducirse de la mane-
ra “mas ordenada posible”, para lo

que, aiiadio, beneficiara la disposi-
cion de los festivos en el calendario
para 2013. Asi, en 2013 “son pocas las
fiestas que caen entre semana”,
record6 para anadir que, “por tan-
to, el calendario para ese afio viene
ordenado por si mismo, salvo en el
caso de alguna festividad de natu-
raleza autonémica”.

Esta circunstancia permitira tra-
bajar “en profundidad” en ese
acuerdo y poder hacer “una refor-
ma de calado”, afiadié 1a vicepresi-
denta, insinuando asi que los cam-
bios que se preparan entrarian ple-

“La reduccién de los
llamados puentes,
haria mas eficaz el
calendario laboral”

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA
Vicepresidenta del Gobierno

namente en vigor para el calenda-
rio laboral de 2014.

NO CONFIRMAN Por su parte, patro-
nal y sindicatos ya alcanzaron un
acuerdo durante las negociaciones
a las que les insto el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, en enero
de 2012, antes de aprobar la reforma
laboral, para trasladar al lunes las
festividades de la Asuncién (15 de
agosto), Todos los Santos (1 de
noviembre) y la Constitucion (6 de
diciembre).

Sobre las negociaciones a las que
aludio la vicepresidenta del Gobier-
no, fuentes sindicales indicaron que
el Ejecutivo no se ha puesto en con-
tacto atin con las centrales para tra-
tar esta reforma del calendario
laboral, y se han remitido a aquel
acuerdo alcanzado con la patronal.
Por su parte, la Conferencia Epis-
copal aseguro que no va a “ade-
lantar acontecimientos”. >D.N./E.P.

Las grandes
empresas, divididas

Mas de la mitad de las grandes
empresas estd a favor de agrupar
los festivos en el calendario labo-
.ral para ganar en productividad,
segn un estudio difundido ayer
por la escuela de negocios ESCP
Europe a partir de entrevistas a
directivos de recursos humanos;de
las principales multinacionales ubi-
cadas en Espafia. El estudio pone
_ de manifiesto la inquietud de las
empresas por el descenso de la
productividad, especialmente, en
las épocas del afio en las que coin-
ciden varias festividades, dando
lugar a puentes e incluso "“acue-
ductos”. No obstante, las grandes
empresas consultadas no se
muestran partidarias de reducir el
nimero de festivos en el calenda-
rio laboral, sino de disefar una
mejor organizacién que no provo-
que parones de actividad o.caidas
de rendimiento. El estudio apun-
ta que algo mas del 40% de las
grandes empresas consideran que
el calendario laboral espafiol "est4
bien como esta” y que no es nece-
sario cambiarlo, sino realizar un
mejor reparto del trabajo. >E.p.

ElIbex cierralasemanacon
unasubidadel249%yalas
puertas delos 8.000 puntos

TODOS LOS GRANDES VALORES

SE RECUPERAN MIENTRAS LA
PRIMA DE RIESGO ESPANOLA
CAE HASTA LOS 421 PUNTOS

MADRID. La bolsa espariola registr6
ayer un nuevo impulso tras cono-
cerse los tltimos datos de empleo de
EEUU, mejores de lo esperado, lo que
permiti6 que el Ibex 35 subiera un
1,05% hasta situarse a las puertas de
los 8.000 puntos (7.969 concretamen-
te) para cerrar la semana con unas
ganancias acumuladas del 2,49%.
Asi la bolsa lograba mitigar las pér-
didas de la Gltima semana de octu-
bre en la que el indicador cayo el
1,74% y ya solo se deja €l 6,97% des-
de principios de aiio.

En cuanto a 1a prima de riesgo que
mide el diferencial que exigen
cobrar los inversores por comprar
deuda espariola en lugar de alema-
na, ayer subia poco antes del cierre
hasta los 421 puntos, por encima de
los 414 puntos del cierre del jueves.

Respecto al euro, cay6 en el mer-
cado de divisas hasta los 1,2845 d6la-
res, frente alos 1,2939 dolares a que
se cambiaba la vispera. Finalmen-
te el Banco Central Europeo (BCE)
fijé hoy el tipo de cambio de refe-
rencia en 1,2850 d6lares.

EMPLEO EN EEUU El verdadero
motor de la subida de ayer en la bol-
sa fueron los datos de octubre del
desempleo en EEUU, que revelan
que en ese mes se crearon en la pri-
mera economia del mundo 171.000
empleos, muy por encima de los
125.000 que esperaban los expertos.
Ademas, el Departamento de Tra-
bajo de EEUU ha revisado al alza los
datos de agosto y septiembre, 1o que

ha permitido afiadir 84.000 empleos.
Pese a esta mejora, el indice de
desempleo ha aumentado una déci-
ma, hasta el 7,9%, debido funda-
mentalmente a que hay mas perso-
nas buscando trabajo por las mejo-
res expectativas laborales.

Elimpacto que tuvo este datoen las
bolsas europeas fue menos intenso
que en ‘Madrid, con subidas del
0,11% en Londres, del 0,49% en Paris,
y del 0,38% en Francfort, en tanto
que Milan retrocedia un 0,24%.

En cuanto a los valores del Ibex, el
mas alcista ayer fue Gamesa, con
una revalorizacion del 6,52%, segui-
dodeIAG, con €l 3,99%, y de Inditex,
con el 3,91%. Respecto al saldo sema-
nal, el que mas ha ganado ha sido
Sacyr Vallehermoso, con un alza del
7,77% en las Gltimas cinco sesiones,
seguido de Gamesa, con €1 6,99%.

Los grandes valores también ter-
minaron la semana con fuertes reva-
lorizaciones, del 4,32% en el caso de

‘Repsol; el 3,45% en el de BBVA y el

2,34% el Santander. >EFE

LA CIFRA

69/%

@ Pérdidas en 2012. En variacién
semanal, la bolsa-espafiola se ha
revalorizado un 2,49 %, con lo que
ha retuperado parte de las pérdidas
tras la caida del 1,74 % de la Gltima
semana de octubre y ya solo se deja
el 6,97 % desde principios de afio.
@ El resto, peor. Ayer Londres
subié un 0,11%, un 0,49% Paris, y
del 0,38% Fréancfort, en tanto que
Milan retrocedié un 0,24%.
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Stiglitz: “Conlas
actuales politicas en

Espafia, no hay luz

al final del tunel”

El Nobel de Economia 2001
acusa a Europay Alemania
de poner en peligro a su socio

MADRID. “Las actuales politicas apli-
cadas en Espaiia y en el conjunto de
Europa no ofrecen una respuesta a
la actual crisis, ya que, a pesar de
una mayor estabilidad a nivel glo-
bal, las cosas estan peor ahora que
hace cinco arfios”, segiin afirma
Joseph Stiglitz, Premio Nobel de
Economia de 2001, quien advierte de
que si no hay cambios “no hay luz
al final del tiinel”. “Todos los ttine-

_les tienen un final. Espero que

Europa cambie. Pero cualquiera
que analice las cosas correcta-
mente diria que hoy estamos peor
que hace cinco afios. No hay base
para decir que estamos m4s cerca
delfin de la crisis”, sefialaba el eco-
nomista estadounidense en una
entrevista a la revista Capital.

El Nobel advierte de que, a pesar
de que reformas como la armoni-
zacioén fiscal, la mutualizacion de
deudas y la union bancaria “pueden
salvaguardar el futuro del euro”, se .
aprecia “escasa voluntad politica”,
ya que los politicos europeos “no
entienden el rol de los bancos y no
saben lo que hacen”. Asi, el econo-
mista estadounidense advierte de
que cuanto mas tarde Europa en
solventar sus problemas, mas débil
sera el sistema financiero espariol
y mas necesaria sera la ayuda para
Espafia, donde considera que “el
futuro es muy preocupante”, parti-
cularmente para los.jovenes. A este
respecto, Siglitz reitera la dificul-
tad de reducir el desempleo con las
actuales politicas. “Europa y Ale-
mania estén poniendo en peligro el
futuro de Espaiia”, afirmaba. >E.p.
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CCOO y UGT registran la convocatoria de huelga general en
Navarra

CCOO y UGT han entregado la convocatoria de huelga general para el 14 de noviembre en el
Registro General del Gobierno de Navarra de la avenida Carlos 111 de forma simultanea a otras
comunidades auténomas. A nivel nacional el registro se realiz6 el 31 de octubre ante el Ministerio
de Empleo.

CCOO de Navarra ha presentado esta mafana la convocatoria de huelga general para el préximo 14 de
noviembre junto a UGT. La convocatoria de huelga a nivel regional se ha entregado en el Registro General del
Gobierno de Navarra, ubicado en la avenida Carlos 111 de Pamplona. El resto de comunidades autbnomas
también han realizado la entrega de la convocatoria a nivel regional de forma simultanea, mientras que a
nivel nacional CCOO y UGT ya registraron la convocatoria el pasado 31 de octubre ante el Ministerio de
Empleo.

El secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, ha afirmado que "las movilizaciones no van a
parar hasta que el Gobierno dé marcha atras en unas politicas restrictivas que lejos de reactivar la economia
estan profundizando en el desempleo y hundiendo a las familias mas humildes de este pais”. El lider sindical
ha afirmado que existen alternativas a los recortes y que la mayoria social y sindical de este pais no se
rendira hasta alcanzarlas.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:423851 05/11/2012
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