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Caen un 40% los cortes de luz por impago

En 2013 un millén de usuarios sufrio la interrupcién del suministro

En tres cuartas partes
de los casos se
restablece el suministro
en las primeras 24 o 48
horas tras el corte

El peor momento de la
crisis energética que
vivieron las familias
espanolas fue en 2012 y
2013

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los efectos de la crisis -primero- y
larecuperacion- después- han dis-
currido en paralelo al del nimero
de familias afectadas por los cor-
tes deluz de sus compaiiias ante el
impago de los recibos. Solo en
2016 se registraron 384.597 casos
enlosquelasempresasintervinie-
ron en los hogares para desconec-
tar el suministro de electricidad.
La cifra ain representa un 1,5% de
todos los usuarios domésticos,
aunque,apesar delamagnitud, en
los ultimos tres afios este tipo de
actuaciones se han reducido un
38,8%. Asi consta en los informes
anuales presentados ante la
CNMV por Endesa, Iberdrola y
Gas Natural Fenosa (en este caso,
sélo a partir de 2014), las tres com-
paiiias que controlan la mayor
parte del mercado doméstico. E1
registrode cortes en 2016 contras-
ta con los 931.000 que realizaron
entre Iberdrola y Endesa -sin con-
tar conlosdatos de GasNatural-en
el peor momento de la crisis, en
pleno 2013.

Desde aquel momento, la re-
duccidn de las intervenciones de
las compaiiias se ha hecho nota-
ble, al pasar a las algo mas de
650.000 en 2014 y 2015, o las me-
nos de 400.000 registradas en los
ultimos doce meses. Las estadisti-
casfacilitadas porlastres corpora-
ciones muestran una radiografia
muy heterogénea en cuanto al tipo
de conflictos familiares con los
queseenfrentan. Hay que teneren
cuenta que aproximadamente
tres cuartas partes de esas inte-
rrupciones de suministro se re-
suelven entre 24 y 48 horas des-
pués de que los técnicos de las fir-
mas hayan acudido a esos hogares
para materializar la interrupcién.
En Iberdrola, en casi104.000 ca-
sos de los 141.000 registrados, asi

Cortes de luz porimpago
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R.C.

ocurrié durante el afio pasado an-
tes de los dos dias posteriores al
corte. En Endesa, sus estadisticas
muestran que en 113.091 ocasio-
nes-delas160.000 contabilizadas-
serestablecid el suministro 24 ho-
ras después. Y en Gas Natural, en
56.168 casos se resolvié en ese
tiempo,delosmas de 82.000 regis-
trados. El peor momento de la cri-
sis energética se vivié entre las fa-
milias en 2012 y 2013 cuando las
compaiias acudian a las casas de
sus clientes para formalizar una
medida que se fue generalizando
ante las carencias laborales y de
subsistencia de muchas familias.
Desde entonces, el de 1a pobreza
energética se convirtié en uno de
los problemas sociales méas im-
portantes que tuvieron que afron-
tar las eléctricas ante la presion
ciudadana para que acabasen con
su politica de cortes de luz por im-
pagos delasfacturas. En ese senti-
do, durante los afios mas duros de
la crisis, el Gobierno no modificé
lalegislacion relativa a las ayudas
para contener este conflicto. La
unica medida que el Gobierno pu-
so en marcha para minimizar el
impacto de la pobreza energética
fue el bono social: una rebaja del
25% enla parte del consumo de luz
de la factura mensual para deter-
minar dos colectivos -hogares con
menos de tres kilovatios de poten-
cia contratados, pensionistas con
prestaciones minimas, familias
numerosasy parados-. Ahora, el
Ministerio de Energia ha propues-
to modificar las condiciones para
acceder a ese beneficio estable-

ciendo un baremo en funcién de la
renta de cada familia: hasta 11.182
euros sino hay hijos a cargo; hasta
14.910 con un hijo; hasta18.637 con
dos hijos; todas las familias nume-
rosas con un consumo proporcio-
nal;ypensionistas. Y siloshogares
se incluyen en el colectivo de “vul-
nerables severos” -con rentas
anuales de hasta 9.318 euros se-
gun los casos-, el descuento a apli-
car en latarifade luz sera del 40%.

Las grandes compafiias se han
mostrado afavor de este nuevo sis-
temaligado alos ingresos a pesar
de que su coste sera de aproxima-
damente 235 millones al aiio, fren-
te alos 200 millones que tenian
que abonar hasta ahora. Pero lo
harén el conjunto de compaiiias
generadorasydistribuidoras-yno
solo estas, como hasta ahora-, por
lo que el importe a sufragar sera
menor al repartirlo entre todo el
sector y no solo entre determina-
das corporaciones. Este cambio
en el criterio llega medio afio des-
pués de que una anciana de Reus
(Tarragona) falleciera en su casa
por el incendio provocado por una
vela, al no contar con suministro
eléctrico por impago. El suceso
conmovié a toda Espafiay puso a
las eléctricas en el disparadero de
las asociaciones de consumidores
ylos partidos de la oposicién.

Convenios publicos

Las tres grandes firmas del sector
energético han acordado varios
convenios con lasinstituciones pa-
ra contener el clima de tensiéon
creada. Hasta finales del afio pasa-
doseencontraban en vigor mas de
250 pactos de este tipo. La corpo-
raciéon con mas acuerdos en su
mesa era Endesa (157). Y Catalu-
fia, la comunidad auténoma don-
de mas pactos ha firmado (37), se-
guida por Baleares (31), Canarias
(25), Andalucia y Badajoz (51), asi
como en Aragoén (siete) y otros a
escala autonémica en Madrid, Co-
munidad Valenciana, Galicia y
Cantabria. En el caso de Gas Natu-
ral Fenosa, se ha centrado en el
area metropolitana de Barcelona,
con 36 convenios en diversos mu-
nicipios; también cuenta con ellos
en otras siete urbes (Zaragoza, La
Coruiia, Castell6n, Sevilla, Logro-
fio, Almassora y Villagarcia de
Arosa),y ultimamas en Balearesy
Aragoén. Por su parte, Iberdrola ha
firmado 44 convenios con admi-
nistraciones, ONG y asociaciones
que cubren al 99% de sus clientes
residenciales.

Labombonade butano subira
mainana otro 5%

Pasa a costar 14,18 euros
por el encarecimiento de
la materia primay
supone un aumento del
26% desde julio

R.C.
Madrid

Los ocho millones de hogares que
aun utilizan el tradicional gas bu-
tano veran como desde mafiana el
preciodelabombona sube otro 5%
hasta situarse en un maximo de
14,18 euros la unidad -impuestos
incluidos-. De esta forma, enlo que
vade ano se ha encarecido un 15%,

tras registrar ese mismo incre-
mento del 5% en eneroy también
en marzo. Pero no solo eso: ya van
cinco alzas consecutivos. Fuentes
del sector explican que esta subi-
da, que es la maxima permitida, se
debeal encarecimientodelamate-
ria primay argumentan que ain
asino es suficiente para cubrir to-
doslos costes de comercializacién
de los operadores. Por tanto, todo

apunta a que seguira al alza, pues-
toqueyahan avisado de que segui-
ra existiendo un déficit de ingre-
sos que setendraen cuentaalaho-
ra de revisar el precio en los
siguientes bimestres.

Cinco alzas consecutivos

El butano acumula cinco revisio-
nes bimestrales al alza con respec-
toalnivel fijado por el Gobierno en
julio de 2016, cuando costaba 11,25
euros. Entonces, la bombona tocé
suelo tras una serie de caidas que
la habian abaratado un 35% desde
los niveles maximos que se alcan-
zaron en marzo de 2015, cuando se
lleg6 a pagar a 17,5 euros. Por tan-

to, enla actualidad atn esta 3,3 eu-
ros mas barata que entonces, un
19% menos. El nuevo incremento
de precios, realizado conforme a
un mecanismo de revision auto-
matica, es el cuarto que afronta el
nuevo Gobierno. Larevision la fija
el Ministerio de Energia, pero de-
pende de la cotizacién de la mate-
riaprimaenlos mercadosinterna-
cionales, de los fletes y de la varia-
cién del tipo de cambio. El precio
regulado afecta alasbombonasde
butano que mas cominmente uti-
lizan los hogares, envases con car-
gaigual o superior a 8 kilogramos
e inferior a 20 kilos, cuya tara sea
superior a 9kilos.
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El abandono escolar se disparay Navarra

cae dos posiciones en la escala nacional
Latasa sube del 9,8% a inicios de 2016 al 14,3% del primer trimestre de 2017

Navarra lidera la subida,
tras 10 afos en los que
habia sido primera o
segunda en menor
porcentaje de abandono

La tasa de abandono
refleja los jovenes que
no estudian tras la ESO,
ya sea porque son ‘ni-nis’
0 empiezan a trabajar

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Tasa de abandono escolar. Detras
delas cuatro palabras que confor-
man el concepto existe una reali-
dad compleja e incluso confusa
paralamayoria de la sociedad.
Por definicion, esta tasa hace re-
ferencia al porcentaje de la pobla-
cién de entre 18 y 24 afios que ca-
rece de los titulos de Bachillerato
ode FPde gradomedioyque,ade-
mas, no ha realizado cursos de
formacién durante las ultimas
cuatro semanas. O dicho de una
forma mas prosaica: refleja cuan-
tas personas no estudian tras la
etapa obligatoria (hayan aproba-
do la ESO o no) ya sea porque se
han incorporado al mercado la-
boral o porque pertenecen alos
llamados ni-ni (ni estudian ni tra-
bajan). Pues bien, en los tltimos
12 meses, Navarra ha visto como
sehadisparadolatasadeabando-
no escolar devolviendo ala Co-
munidad a los niveles pre-crisis:
un 14,3% en abril de 2017 frente al
9,8% del mismo mes de 2016.
Hace yamas de 10 afios que el
Ministerio de Educaciéon comen-
z6 a medir periédicamente la ta-
sa de abandono escolar en Espa-
fia. Expertos como el catedratico
José Garcia Montalvo contextua- ; _
lizan que “Durante la locura in- TASA DE ABANDONO ESCOLAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y ANOS

mobiliaria fue imposible reducir

la tasa de abandono educativo CCAA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
temprano, anclada en las cifras Andalucia 30,7 379 37,2 34,6 321 28,8 28,7 27,7 24,9 231 229
mas altas de los paises desarro- Aragon 255 25,8 25,0 23,8 22,8 20,4 189 18,4 19,5 191 19,0
llados, debido a los miles de jéve- Asturias 231 20,0 21,3 22,2 21,9 198 191 136 16,8 16,6 16,7
nes que abandonaron el sistema Baleares 421 425 40,3 36,5 29,7 28,9 29,8 32,1 26,7 26,8 27,0
educativo por los cantos de sire- Canarias 36,4 34,1 30,7 29,8 30,9 28,0 27,5 23,8 21,9 18,9 17,1
na de la construccion”. Después Cantabria 255 229 242 239 21,4 142 12,1 97 10,3 8,6 8,6
lallegada de la crisis llevd a mu- Castillay Ledn 23,7 26,4 26,9 23,4 27,5 21,7 19,2 16,8 16,7 17,3 17,3
chos a volver a refugiarse enla Castilla laMancha 37,3 38,4 34,6 33,4 31,5 27,5 27,4 22,2 20,8 23,2 23,0
formaci()ny]atasa comenzdaba- Cataluna 31,2 329 319 28,9 26,2 24,2 24,7 22,2 18,9 18,8 17,8
jar en Espaiia. El objetivo era im- Comunidad Valenciana 31,2 32,6 319 28,4 26,7 259 21,7 234 21,4 20,2 195
p]antar medidas para que el pal's Extremadura 34,4 33,8 34,1 31,6 30,1 32,6 29,2 229 245 20,4 20,1
cumpla lametamarcadaen laes- Galicia 235 23,6 25,8 22,8 20,4 22,7 20,2 18,5 17,0 15,2 14,6
trategia Europa 2020:un 15% pa- Madrid 25,8 271 26,2 22,3 195 215 19,7 18,3 15,6 14,6 13,4
raelinicio de la préxima década. Murcia 39,2 40,6 36,8 34,9 30,3 26,9 26,3 24,1 23,6 26,4 26,5

Navarra 16,3 18,8 18,7 16,8 12,0 13,0 12,9 11,8 10,8 13,4 14,3
Datos con el cuatripartito Pais Vasco 14,3 14,8 16,6 13,1 13,8 12,4 99 9,4 9,7 7.9 7.3
Aunque esa cifra estd aun ]ejos y LaRioja 30,6 37,0 319 27,2 30,6 24,3 21,7 21,1 21,5 17,8 15,7
Espana es el segundo pais de Ceuta 491 42,7 34,1 45,8 389 38,5 335 29,5 29,8 21,5 19,2
Europa con peores registros  Melilla 46,8 355 36,7 354 193 32,6 331 196 241 24,4 21,2
(s6lo le supera Malta), lo cierto TOTAL 30,8 31,7 30,9 28,2 26,3 24,7 23,6 21,9 20,0 19,0 18,5

es que el descenso en la media Fuente: Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
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Carlos Gimeno
PARLAMENTARIO DEL PSN

“Somos una de las
comunidades donde
ha aumentado el
abandono escolar.
Casi 4 puntos desde
que ustedes llegaron
al Gobierno, y no ha
dicho nada sobre eso’

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“‘No se trata de
hacer ahora una
valoracion a
vuelapluma. Pero
nos preocupa y en
ello esta trabajando
mucha gente”

nacional de la tasa de abandono
ha sido paulatino, desde el 32%
de 2008 al 18,5% que acaba de
firmar en el primer trimestre de
2017, la mejor media mévil que
se logra en la historia de Espa-
fia, segun los datos de la Encues-
ta de Poblacién Activa (EPA) pu-
blicada hace unos dias.

La media mévil nacional dis-
minuye 0,5 puntos respecto ala
del trimestre anterior que co-
rresponde al dato anual de 2016
cuando se situd en el 19%. Y con
respecto al primer trimestre de
2016, la media conocida hoy su-
pone un descenso de 1,3 puntos.

Estalecturade datos es preci-
samente la que choca de frente
con la realidad que se esta dan-
do en Navarra. Si desde el inicio
de la crisis la Comunidad foral
habia ocupado siempre la pri-
mera o la segunda plaza nacio-
nal en lo referente al menor por-
centaje de abandono (alternan-
dose con el Pais Vasco),los datos
de los dos ultimos afios le han
bajado de ese podio.

En 2008, en los peores afios
delacrisis econdémica, latasade
abandono escolar se situ6 en
Navarra en el 18,8%. El descenso
haido fluctuando y en 2015, con
lallegada del cuatripartito, se
situaba en el110,8%. Hoy, segin
la ultima EPA, se ha subido casi
cuatro puntos (14,3) y Pais Vas-
co, Cantabria y Madrid han ade-
lantado a la Comunidad foral en
el ranking. De hecho, en el men-
cionado marco de mejora media
nacional, Navarra ha sido la co-
munidad que mds ha subido su
nivel de abandono escolar.

La consejera, “preocupada”
Estos preocupantes datos han
llegado ya al propio Parlamento
de Navarra. Carlos Gimeno, por-
tavoz socialista en la comisiéon
de Educacion, se los recordé a la
nueva consejera cuando ésta
presento las lineas de trabajo
para sus dos afios de mandato:
“Somos una de las tres Comuni-
dades donde ha aumentado el
abandono escolar. Casi cuatro
puntos desde que ustedes llega-
ron al Gobierno. Ynole he oido a
usted decir nada sobre esto”.
Maria Solana le respondié que
no era el momento de hacer una
“valoracién a vuelapluma”, pero
reconocio que estos datos les
“preocupan”y que en ello “esta
trabajando mucha gente”.

Los docentes piden un
analisis en profundidad

Los representantes del profesorado coinciden en demandar al Gobierno foral un
estudio exhaustivo de los motivos que han producido el aumento del abandono escolar
en Navarra. Sindicatos como UGT, CCOO, AFAPNA o APS alertan de un posible salto
de jévenes hacia puestos laborales poco cualificados debido a la mejora de la economia

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

NTERPRETAR los datos de
abandono escolar avanza-
dos por la tltima EPA no es
facil. De hecho, si en algo
coinciden todoslos sectores impli-
cados es en lanecesidad de reali-
zar un analisis pormenorizado de
las posibles causas que han lleva-
doaestasituacion. Yasiselorecla-
man al Gobierno de Navarra. Ha-
blan de factores diversos, de la ne-
cesidad de apostar por un mayor
refuerzo tempranoy alertan de lo
que ya podria ser una realidad: la
vuelta de los jévenes al mercado
laboral poco cualificado debido a
larecuperaciéon dela economia.
Yolanda Erro es la secretaria
sectorial de educacién del sindica-
to AFAPNA ydesde él constatan la
tendencia: “Se observa que el mer-
cado laboral esta generando ex-
pectativas de trabajo y que los
alumnos que han superadola ESO
con dificultades estan deseando
incorporarse al él, aunque sea en
trabajos precarios y con remune-
raciones no muy altas. Principal-
mente del sector Servicios”.

Analizar zonas y etapas

Ante ello, Erro apunta a posibles
medidas, centradas especialmen-
te en Formacion Profesional. “La
FP tiene que llegar a la importan-
cia que tiene; debe tener un enfo-
que mucho més practicoy es nece-
sario una inversién econémicay
adecuada formacidn dirigida a la
realidad del mercado laboral con
medios materiales, tecnolégicos
adecuados para el modelo de em-
presaalaque vadirigido”, afirma.
Desde CCOO, Pilar Garcia, se-
cretaria general de ensefianza,
coincide con matices en esta parte
del diagnéstico. “Viene siendo ha-
bitual que las épocas de mayor

abandono escolar coincidan con
etapas de bonanza econémicay a
medida que la buena situacién de-
saparece el alumno retorna al sis-
tema educativo paraacabar de for-
marse. Sin embargo estano es la
realidad que nos acompaiia ac-
tualmente. Resulta dificil hacer un
analisis delas causas que provoca-
ron el abandonoy por consiguien-
te ponerle remedio”, comienza.

El sindicato echa en falta un es-
tudio en profundidad que incida
en alguno de los detalles de la en-
cuestadela EPA queapuntenaese
incremento del 4,5% del abandono
escolar en Navarra. Por ello piden
conocer “ddnde se produce ese
abandono, en qué etapas educati-
vas, en (ué zonas y en qué niveles
socioeconémicos” del alumnado.
“Seria conveniente que el propio
departamento de Educacion reali-
zara un estudio para buscar las
causas subyacentes del problema,
que normalmente repercute mas
enzonasdeprimidas, haciendosu-
yo el compromiso de una mayor
inversién en aquellos centros en
que se vea lanecesidad. No pode-
mos permitir que la escuela publi-
ca, garante de la igualdad de opor-
tunidades, deje escapar por el ca-
mino el futuro de muchos nifios
cuya unica salida esta en la propia
educacion”, indica Garcia. Y afia-
de: “Es necesario planificar la lle-
gada del alumnado tardio para un
mejor reparto entre la red piblica
y concertada, de forma que deter-
minados centros educativos no
queden condenados a constituirse
en verdaderos guetos, germen de
lamayor parte del abandono”.

Hacer mas atractiva la FP

Maria José Anaut, responsable de
Educacion en UGT, sefiala en la
misma linea de posibles causasy
soluciones, empezando por el
diagnéstico. Opinan que el des-

LAS FRASES

Yolanda Erro Ararna

“El mercado laboral esta
generando expectativas y
el alumno que ha superado
la ESO a duras penas esta
deseando incorporarse a él”

Pilar Garcia cc oo

“Hay que saber donde se
produce ese abandono: en
qué etapas, zonas y en qué
niveles sociecondmicos”

Maria José Anaut ucT
“Habria que intervenir en
Primaria, que es donde los
primeros fracasos escolares
comienzan a gestarse”

Alberto Royo ~rs

“El momento critico del
abandono es en el paso de
62 de Primaria a 1° de ESO
y detectar cuanto antes las
dificultades es esencial”

censo apreciado en el indice del
abandono en Espafia ha venido
mas “como consecuencia de la cri-
sis econdmica que de los cambios
en el sistema educativo”. Asi,
apuntan,losjévenestienen peores
expectativas de encontrar empleo,
por lo que optan en mayor medida
por continuar su formacion.
Parasu sindicato, las causas del
aumento del abandono temprano
en Navarra pueden ser muy diver-
sas, pero lo que si es recomenda-
ble “es realizar un anélisis de las
causas especificas del abandono”
para poder abordar el problema
con eficacia. “Aspectos que deben
revisarsey que inciden directa-

EDUARDO BUXENS

mente en el abandono son larepe-
ticién de cursos y el bajo rendi-
miento del alumnado. También el
acceso, el atractivo y las salidas
profesionales de las ofertas de FP
de Grado Medio y de FP Béasica
pueden ser factores a tener en
cuenta. Asimismo, la ofertade em-
pleo de baja cualificacién puede
generar el abandono y, por consi-
guiente, una formacion precariay
un empleo también precario”.

Por ultimo, Anaut considera
que la vinculacion entre el fracaso
escolaryel abandono escolar tem-
prano es evidente, por lo que pide
intervenir en Primaria. “A menu-
do el abandono escolar es un pro-
ceso que comienza en la educa-
cién Primaria, con los primeros
fracasos escolares, por lo que se-
riaen esa etapadonde tendriamos
que empezar a intervenir. La de-
teccion temprana de problemas
derivados del modelo de atencién
aladiversidad, la indisciplina, el
absentismo o el acoso permitiria
poner en marcha mecanismos
compensadores”, termina.

El nivel de exigencia

Y desde la APS, la Asociacién de
Profesores de Secundaria, su pre-
sidente, Alberto Royo, ainrecono-
ciendoquenoesficil averiguarlas
causas porlas que subeobajalata-
sa de abandono, recuerda que lo
mejor es fijarse en lo que dicen ex-
pertos como José Manuel Lacasa,
quien afirma que un buen nivel de
exigencia reduce el fracaso esco-
lar. “Segun este argumento, po-
driamos pensar que el aumentode
latasapuedadeberse aunamenor
exigencia. Otro dato a tener en
cuenta es que el fracaso importan-
te se produce habitualmente en el
pasode 62de Primariaal?de ESO,
lo que significa que dificilmente se
podran solucionar los problemas
dela educacion si no se abordan
desde las etapas tempranas. Tam-
bién parece que no es solo la crisis
o el repunte econémico el factor
determinante sino mas bien el
propio sistema y sus errores”, opi-
na.Y pone un ejemplo: “Si bien la
LOE no solucioné los problemas
creados por la LOGSE, si introdu-
jo una medida sensata, aunque
tardia: el refuerzo alos alumnos
con dificultades. En mi opinién,
detectar cuanto antes las dificulta-
des es esencial y puede que esto
sea algo que todavia permita a Na-
varra, que lo tiene muy presente,
obtener mejores resultados que
otras comunidades”.
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Untotalde20 bomberos parael
Ayuntamiento de San Sebastian

DN
Navarra

El Ayuntamiento de Donostia-

San Sebastian convoca de 20 pla-
zas para conductores-bomberos.
Estas son las condiciones:

Plazas: ElAyuntamientode Donos-

tia-San Sebatian convoca 20 plazas
de bomberos conductores. Plazas
de nivel C.

Requisitos: Graduado en Educa-

cién Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar o Formacion Profe-
sional de primer grado. Perfil de
euskera 1.

Pruebas: Pruebade cuestionario ti-
po test, otra de conocimientos so-
bre la ciudad de san Sebastiany su
entorno y otra de diversas pruebas
fisicas que incluyen trepa de cuer-
da, salto vertical sin barrera, flexio-
nes en barra fija, apnea de 25 me-

tros, natacion de 200 metros lisos y
carrera continua durante un total
de 12 minutos. Después, prueba
piscotécnica y entrevista personal.
También habra una fase de concur-
so donde se valoraran méritos.
Plazos: Hasta el 22 de Mayo de
2017.

Mésinformacién: Boletin del Ayun-
tamiento de San Sebastian del 3 de
mayo.

aqui hay trabajo

Navarra

l DOCE PLAZAS PARA GESTO-
RES DE HACIENDA PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca 12 plazas de gestores e
investigadores auxiliares para

la Hacienda foral (funcionarios
de nivel B). Las doce plazas dis-
tribuiran en los siguientes tur-
nos: 5 plazas en el turno libre; 6
plazas en el turno de promocién
ylplazaenelturnodereserva
para personas con discapaci-
dad. Las vacantes del turno de
promocion que queden desier-
tas se acumularan alas del tur-
no libre.

Requisitos. Titulo de Diplomado
Universitario, de Ingeniero Técnico,
de Arquitecto Técnico, de Grado o
de titulo equivalente o haber supe-
rado los tres primeros cursos com-
pletos de una Licenciatura, Ingenie-
ria o Arquitectura.

Pruebas. La oposicién se compone
de tres ejercicios. El primero con-
sistird en desarrollar y resolver los
supuestos que el Tribunal propon-
ga sobre Contabilidad en cinco ho-
ras (vale hasta 20 puntos). El se-
gundo consta de dos partes: desa-
rrollar un tema de Derecho Civil y
Derecho Mercantil y otro de Dere-
cho Administrativo y Economia,
ambos en un maximo de 4 horas
(valorados con hasta 20 puntos). EL
tercero, a su vez, consta de otras
dos pruebas, una de Derecho Finan-
cieroy Tributario de Navarray otra
de Derecho Tributario de Navarra,
ambos en un maximo de cinco ho-
ras (vale hasta 20 puntos)

Plazos: Hasta el 24 de mayo

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra del 24 de abril
(nimero 78)

W 4 PLAZAS DE TECNIQOS DE
AUDITORIA PARA LA CAMARA
DE COMPTOS

Plazas: La Camara de Comptos

Se convocan 70 plazas de letrados
para el Ministerio de Justicia

Responsables de la
Oficina Judicial,
antes eran
denominados
secretarios judiciales

DN
Pamplona

N una semana con
abundantes convo-
catorias de ofertas
publicas a nivel na-
cional, destacaladel Ministe-
rio de Justicia para 70 plazas
de Letrados de la Adminis-
tracién de Justicia, lo que
hasta hace pocos afios eran
los secretarios judiciales. La
Ley del Poder Judicial sefiala
que son funcionarios publi-
cos al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia “que ejer-
cen sus funciones con el ca-
racter de autoridad,
ostentando la direccion de la
Oficina Judicial.” La funcién
histérica mas importante de
los Letrados , denominados
hasta el 1 de octubre de 2015
Secretarios Judiciales, ha si-
do la de la fe publica judicial
si bien sus competencias se
han ido incrementado para
desempefar un papel funda-
mental enla Nueva Oficina
Judicial. El primer ejercicio
de la oposicion esta previsto
que se realice en noviembre
de 2017 y se estima que el
tiempo maximo del proceso
sera de unos nueve meses.

Fn datos

Plazas. El Ministerio de Justicia
convoca un concurso oposicion
para cubrir un total de 70 plazas
de letrados.

Requisitos. Estar en posesidn
del titulo de Licenciado o Grado
en Derecho

Pruebas. Cuestionario tipo test
con 100 preguntas del temario a
contestar endos horasy que pun-
tuard hasta un total de 20 puntos.

La segunda consistira en desa-
rrollar oralmente cuatro temas
entre los de Derecho Civil; Orga-
nizacién Judicial y Derecho Pro-
cesal Civily Derecho Procesal
Penal. En un maximo de una hora
y contard hasta 40 puntos. Later-
ceraprueba consistiraen labreve
contestacion por escrito a diez
preguntas referidas a un caso
practico que planteara el Tribu-
nal. Los aspirantes dispondran de
una horay la puntuacién maxima
del ejercicio sera de 20 puntos.

En los méritos se contabilizara el
expediente académico, tiutlos,
publicaciones, etc... con hasta 12
puntos y el historial profesional
que podra contablizarse con has-
taocho puntos. Por ltimo, la anti-
guedad en trabajos relacionados
con el Ministerio de Justicia o la
escala procesal y administrativa
contara hasta un maximo de diez
puntos.

Plazos: Hasta el 24 de mayo
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado del 4 de mayo
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d = = ©060.es Trabajar en la administracién
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convoca oposiciones para cuatro
plazas de técnicos de auditoria (ni-
vel B),unadeellas con euskera.Dos
de las plazas son, primero, para
promaocion interna.

Requisitos: Titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico, ar-
quitecto técnico, grado o titulacion
equivalente. Permiso de conducir
clase B. En el caso de la plaza con
euskera, nivel C1

Pruebas: Tres ejercicios. EL primero,
la realizacién de varios supuestos
de contabilidad practica, el segundo
realizacion de uno o varios supues-
tos de auditoria publica y el tercero,
tedrico, contestar un temay diver-
sas preguntas del temario. Los dos
primeros valen 35 puntos cada uno
y el tercero, 30 puntos. Las oposi-
ciones se realizaran a partir de ene-
rode 2018. Los aprobados deberan
superar luego un periodo de practi-
cas de seis meses.

Plazos: Hasta el 28 de mayo

Mas informacién: BON del 28 de
abril (ndmero 82).

B TECNICO DE COMUNICACION
PARA LA MANCOMUNIDAD DE
PAMPLONA.

Plazas: La Sociedad de la Manco-
munidad Comarca de Pamplona
gue gestiona los servicios del Ciclo
Integral del Agua, Residuos Urba-
nos, Transporte Urbano, Taxiy Par-
que Fluvial de la Comarca, precisa
cubrir una vacante estructural de
un técnico de comunicacion.
Requisitos: Formacidn universitaria
superior en Ciencias de la Comuni-
cacion o Equivalente. Experiencia
profesional contrastada, minimo de
3 afos, como Técnico/a de Comuni-
cacioén en funciones similares a las
descritas para el puesto. Dominio
del Euskeraoral y escrito.
Pruebas: Pruebas Profesionales
(tedricay practica), Tests Psicotéc-
nicos, cuestionario de personalidad
y entrevistas personales u otras.
Plazos: Hasta el 22 de Mayo de
2017.

Mésinformacién: Enelapartadode
“Ofertas de Empleo” en la direccién
web:

www.mcp.es/ofertas-de-empleo
H OFICIAL Y TECNICO DE EM-
PRESAS DE ACTIVIDADES TU-
RISTICAS EN EL GOBIERNO DE
NAVARRA (BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL)

Plazas: El Gobierno de Navarra
convoca pruebas para crear dos
bolsas de empleo para sus necesi-
dades con oficiales y técnicos de
empresas en actividades turisticas.
Requisitos: Técnico de Empresasy
Actividades Turisticas, de la Diplo-
matura en Empresas y Actividades
Turisticas, de la Diplomatura en Tu-
rismo o del Grado en Turismo para
los Técnicos y titulo de Bachiller o
FP de Segundo Grado para los ofi-
ciales. Permiso de conducir clase B.
Pruebas: Una prueba con 100 pre-
guntas tipo test y otra sobre conoci-
mientos de euskera, inglés, francés
y aleman.

Plazos: Hasta el 24 de mayo

Mas informacién: En el BON del 10
de mayo (nimero 89)

B TECNICO DE GRADO MEDIO
BIBLIOTECARIO PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA (BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL)
Plazas: Funcién Publica del Gobier-
no de Navarra convoca pruebas pa-
ra crear una bolsa de empleo para
sus necesidades con técnicos de
grado medio bibliotecarios.
Requisitos: Titulo de Grado en Infor-
macioén y Documentacidn o de la Di-
plomatura en Biblioteconomiay Do-
cumentacion.

Pruebas: Una prueba con 50 pre-
guntas tipo test y otrade responder
a supuestos practicos del trabajo.
Ambas pruebas se valoraran con
hasta 50 puntos cada una y se dis-
pone de hora y media para realizar
cadaunadeellas.

Plazos: Hastael 19 de mayo

Mas informacién: En el BON del 5
de mayo (nimero 86)

B TITULADO SUPERIOR DE ME-
DIO AMBIENTE PARA EL AYTO
DE PAMPLONA (BOLSA DE TRA-
BAJO TEMPORAL)

Plazas: El Ayuntamiento de Pam-

plona convoca pruebas para crear
una bolsa de empleo para titulados
superiores en medio ambiente
Requisitos: Licenciado o Graduado
Universitario, Ingeniero Superior o
Arquitecto. Permiso de conducir de
claseB.

Pruebas: Prueba de cuestionario
mixt de preguntag tipo test y otras
mas extensas y desarrollo de dos
ejercicios de caracter practico. Mé-
ritos como experiencia y conoci-
miento de inglés y euskera.

Plazos: Hasta el 19 de mayo

Més informacién: Ver empleo publi-
co en laweb pamplona.es

B TECNICO SUPERIOR EN IN-
DUSTRIA ALIMENTARIA PARA
EL AYTO DE PAMPLONA (BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL)
Plazas: El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca pruebas para crear
una bolsa de empleo para técnicos
supeiores en industria alimentaria.
Requisitos: Titulo de Formacion
profesional de técnico superior en
industria alimentaria o equivalente,
Permiso de conducir de clase B.
Pruebas: Pruebade cuestionario ti-
po testy otra de caso préactica con
cinco preguntas. Euskeracomo mé-
rito.

Plazos: Hasta el 19 de mayo

Mas informacién: Ver empleo publi-
co en laweb pamplona.es

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL AYTO DE
GARDE

Plazas: El Ayuntamiento de Garde
(Roncal) convoca un concurso opo-
siién para una plaza de empleado de
servicios mdtiples.

Requisitos: Graduado Escolar, FP de
Primer Grado o equivalente. Carnet
de conducir B1.

Pruebas: Habra una prueba tedrica
y otra practica de caracter elimina-
tario. Y en la fase de concurso de
méritos la experiencia laboral con-
tard un maximo de 30 puntos.
Plazos: Hasta el 11 de junio

Més informacién: Ver Bolétin Oficial
de Navarra del 27 de mayo (niimero
91)

H TRABAJADOR FAMILIAR PA-
RA LA MANCOMUNIDAD DE AN-
SOAIN, BERRIOPLANO, BERRIO-
ZAR, IZA Y JUSLAPENA (BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL)
Plazas: El Gobierno de Navarra
Mancomunidad de Servicios Socia-
les de Ansoain, Berrioplano, Berrio-
zar, Izay Juslapefia convoca prue-
bas para crear una bolsa de empleo
para trabajadores familiares para
atender las necesidades de las per-
sonas del Servicio de Atencion a Do-
micilio (nivel D).

Requisitos: Graduado escolar o For-
macién Profesional de primer grado
0 equivalente y estar en posesion
del titulo de técnico en atencidén a
personas en situacion de dependen-
cia, técnico en cuidados auxiliares
de enfermeria o técnico en atencién
socio-sanitaria. Permiso de condu-
cirdeclaseB.

Pruebas: naTendrd unafase de con-
curso (méritos) y otra de oposicion
con una prueba tipo test.

Plazos: Hasta el 19 de mayo

Més informacién: Boletin Oficial de
Navarra del 5 de mayo (niimero 86)

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran enlas préximas se-
manas mediante contratacion tem-
poral. Las 30 plazas correspon-
dientes a las siguientes categorias:
ocho auxiliares administrativos (ni-
vel D), cuatro técnicos en adminis-
tracién publica (rama juridica, nivel
A), tres técnicos de grado medio
(nivel B), tres trabajadores sociales
(nivel B), dos diplomados en cien-
cias empresariales (nivel B), un téc-
nico en recursos humanos (diplo-
mada o diplomado en Relaciones
Laborales, nivel B), un sociélogo (ni-
vel A), un enfermero (nivel B), un te-
rapeuta ocupacional (nivel B), un
farmacéutico (nivel A), un emplea-
do de servicios multiples (nivel E),
un gedlogo (nivel A), y dos ingenie-
ros técnicos, uno agricola y otro fo-
restal (nivel B).

Cspana

B 85 PLAZAS DE MEDICOS ES-
PECIALISTAS EN ARAGON
Plazas: El Gobierno de Aragdn con-
voca pruebas para un concurso opo-
sicién para plazas de médicos espe-
cialistas de area en: Cirugia General
y Aparato Digestivo (8 plazas), Apa-
rato Digestivo (5 plazas), Cirugia
Plastica y Estética (2), Anestesiolo-
giay Reanimacién (19), Alergologia
(3), Cirugfa pediatrica (3), Cirugia
Oral y Maxilofacial (3), Angiologia y
Cirugia Vascular (5), Anatomia Pato-
légica (6), Cardiologia (15), Cirugia
Cardiovascular (1), Dermatologia
Médico-Quirdrgicay

Venérea (3) y Cirugia Ortopédica y
Traumatologia (12 plazas)
Requisitos: Titulo de Médico Espe-
cialista en las respectivas dreas.
Pruebas: La fase de oposicién cons-
tara de una prueba con un cuestio-
nario tipo test con cienpreguntas.La
fase de concurso consistira en la va-
loracién por el Tribunal, con arreglo
al baremo.

Plazos: Hasta el 19 o hasta el 22 de
mayo segun las especialidades

Mas informacién: Boletin Oficial de
Aragdéndel19odel 20deabril segun
especialidades

H 45 PLAZAS DE MAESTROS PA-
RACEUTAY MELILLA

Plazas. El Ministerio de Educa-
cién convoca 45 plazas de maes-
tros para las ciudades de Ceuta
(28 plazas) y Melilla (otras 14
plazas) . Las plazas correspon-
den a las siguientes especialida-
des: Audicidny lenguaje, Lengua
Extranjera: Inglés, Musica y Pe-
dagogia Terapéutica.

Requisitos. Maestro o titulo de Gra-
do correspondiente, Diplomado en
Profesorado de Educacion General
Basica, Maestro de Primera Ense-
fianza.

Plazos: Hastael 15de mayo

Mas informacién. Enel BOE del 15
de abril.
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La industria es la actividad que méas empleo ha generado en Navarra en el tiltimo afio.

EL PARO DE LARGA DURACION
SE REDUCE EN NAVARRA A LA
MITAD EN EL ULTIMO ANO

© 9.400 personas llevan dos afios o
mas en desempleo, frente alas 20.900
dehaceunafio® La industria, el sector
que mas empleo crea; podria estar
asumiendo a parte de estos empleados

« Juan Angel Monreal
Gorka Estrada

PAMPLONA — El mercado laboral
navarro empieza a paliar algunas
de las consecuencias més doloro-
sas de la crisis, que dejé a miles de
personas en la precariedad, en la
pobreza y con muchas dificultades
para volver a trabajar. Hace solo un
afo, 20.900 personas decian llevar
dos afios 0 mAs sin encontrar un
empleo. Hoy, segiin los datos de la
ultima Encuesta de Poblacion Acti-
va, son 9.400 personas, una cifra
aun elevadisima, pero un 55% infe-
rior a la de doce meses atras.

Se trata de uno de los datos mas
llamativos de la encuesta trimestral
que con mayor profundidad anali-

za la realidad laboral navarra. El
descenso sigue siendo muy impor-
tante si se tiene en cuenta a las per-
sonas que llevan mas de un afio
desempleadas: 14.900 menos que
hace un afio, un 50% de caida, el
doble de lo que baja el conjunto del
desempleo. Y contrasta, de hecho,
con el incremento de los parados
que llevan menos de un afio bus-
cando empleo, que crece en 2.400
personas. Una desproporcién que
indicaria que, mas alla de absorber
con rapidez a los nuevos parados,
las empresas estarian contratando
a trabajadores que han pasado por
muchas dificultades en los dltimos
afnos.

Una interpretacion que,
embargo, deja muchas dudas den-

sin. -

tro del Observatorio Navarro de la
Realidad Social, que no quita ojo de
los datos del paro. “Hay una con-
trastada relacién entre tiempo en

paro y probabilidad de encontrar-

un empleo. Esto es, a mayor tiem-
po en paro, menor probabilidad de
hallar un puesto de trabajo”, expli-
can desde el Observatorio. El moti-
vo es claro: el grado de empleabili-
dad de estas personas se ha consi-
derado menor, por razones como
su menor nivel educativo o el tipo
de ocupacién que desempefian, de
caracter mis elemental. Y el des-
censo del 50% resulta también muy
superior al experimentado en el
conjunto de Espafia, donde ronda
el 20%. Si a todo ello seafiade que
la muestra de la EPA en Navarra es
relativamente pequeia, conviene
tomarse los datos con cautela.

Es necesario mirar, por tanto, a
los datos de paro registrado que
mes a mes recoge el Servicio Nava-
rro de Empleo. Y, si bien en ellos se
observa también una caida, esta
resulta muy inferior, de apenas un
13,3%. De las 38.375 personas que
se encontraban en desempleo en
abril, 14.480 llevaban en paro, méas
de un afio, el 37,7% del total. Hace

un afio, en abril de 2016, habia
16.693 personas, por lo que el des-
censo, que en el caso de la EPA
alcanzaba el 50%, se queda en este
caso en el 13,3%. “Lo que esté claro
—explican desde el Observatorio—es
que el paro de larga duracién des-
ciende y que lo hace en mayor
medida que el total del desempleo”.
Encontrar las causas de este
mayor descenso resulta mas com-
plicado. Y para ello conviene mirar
los sectores que crean mas empleo
en Navarra. Asi, buena parte del
empleo de larga duracién provenia
no solo de la construccion, sino
también de la industria, precisa-
mente el sector que mayor volumen
de empleo ha generado en el 1lti-
mo afno. “En este sector, miles de
hombres, tras largas carreras en la
empresa, terminaron en el desem-
pleo. Quizas en muchos casos, dada
su experiencia, estén retornando a
estos sectores”, explican desde el
Observatorio, que cree que una
cierta recuperacion en la construc-
cién podria también estar ayudan-
do. Otros dos datos refuerzan esta
teoria: el paro de larga duracion cae
mas entre los hombres y méis en la
industria que en los servicios. @

Iy
-55%

DOS O MAS ANOS EN PARO. El
desempleo en este colectivo es
gue mas baja en el dltimo ario. El
descenso en la Comunidad Foral
es muy superior al de Espafia,

que ronda el 20%

-13,3%

CAIDA SEGUN EL SNE. Los
datos de paro registrados mues-
tran un descenso significativo,
pero muy inferior al de la EPA.

-19, 4%

BAJA ENTRE LOS HOMBRES. El
descenso es superior entre los
hombres que entre las mujeres,
algo que también sucede en los

datos globales de desempleo.

19,%4%

ENTRE 30 Y 44 ANOS. £l des-
censo es superior al de mayores
de 44 afios, gue se queda en

10,2% en el L'Jh‘imo ano.

LARGA DURACION

Mes Parados
Marzo 2016 20800
Junio 2016 16900
Septiembre 2016 v 13.800
Diciembre 2016 102200
Marzo 2017 2400

o
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Fl ciberataque global afectayaa 150 paises

Europol, que asegura que hay mas de 200000 afedados;’;eme que se siga extendiendo cuando hoy se retome la actividad

% Guillermo Ximenis

LONDRES — FI ciberataque global que
se desencadend el viernes ha dejado
hasta ahora més de 200.000 afecta-
dos en al menos 150 paises y sus
dafios se pueden continuar exten-
diendo el lunes, cuando empresasy
organismos retomen su actividad,
segiin alert6 la policia de la Union
Europea, Europol.

Expertos en seguridad informati-
ca advierten ademaés de que nuevas
versiones del virus informatico que
ha bloqueado decenas de miles de
ordenadores con el objetivo de obte-
ner un rescate econdémico pueden
comenzar a propagarse en los pro-
ximos dias.

Europol cree que el ciberataque,
de una escala que las fuerzas de
seguridad europeas no habian vis-
to hasta ahora, es obra de crimina-
les, no de terroristas, y recomien-
da actualizar los sistemas informa-
ticos para evitar ser victima de nue-
vas infecciones.

El software malicioso, que exige
un pago en la moneda digital Bit-

. coin pararecuperar el acceso a los
ordenadores, ha golpeado a cen-
tros de salud en el Reino Unido,
grandes empresas en Francia y
Espaiia, la red ferroviaria en Ale-
mania, organismos piblicos en
Rusia y universidades en China,
entre otros.

SECTORES VULNERABLES E] director
de la policia comunitaria, Rob
Wainwright, advirtié de que el sec-
tor sanitario, cuyas redes trabajan
con informacién semsible de los
pacientes, es especialmente vulne-
rable a ataques de este tipo en
muchos paises, aunque recalcé que
todas de las empresas e institucio-
nes corren riesgos si no toman medi-
das de proteccion.

“Todos los sectores son vulnera-
bles y deben tomarse absolutamen-
te en serio la necesidad de funcionar
con sistemas actualizados e instalar
todos los parches disponibles”, dijo
en una entrevista con el canal ITV
britanico.

El responsable de Europol puso
como ejemplo a la banca europea,
que en su opinién ha sabido levan-
tar ciberdefensas adecuadas para
hacer frente a ataques informati-
cos debido a que son el “objetivo
niimero uno” del cibercrimen.

Un experto informatico del Reino
Unido de 22 afios, que no ha revelado
suidentidad, ha sido identificado por
los medios como uno de los respon-

Un teclado de ordenador sobre un mapa del m

& e Ll s

RUSIA Y CHINA

® Rusia, uno de los més afecta-
dos. Quedaron inutilizados equi-
pos en los principales bancos del
pais, la compafiia estatal de ferro--
carriles, los servicios de seguridad
en carretera e incluso sistemas de
funcionarios de Interior.

@ China, golpeada en gasoline-
ras y universidades. Estaciones
de servicio en Chongging (ceniro),
Wuhan (este) y Hubei (ceniro), y
centros educativos de renombre
como la Universidad de Pekin o la
Tsinghua, o la de Hangzhou (este).

undo, en representacion del ciberataque global. Foro: Efe

sables de que el ciberataque del vier-
nes quedara inhibido varias horas des-
pués de comenzar a causar estragos.

Ese joven aseguré ala cadena BBC
que nuevas versiones del malware
cuya propagacion él ayudoé a desac-
tivar comenzarén difundirse de for-
ma inminente, “con bastante proba-
bilidad el lunes”. -

“La primera versién de WannaCrypt
(el virus responsable del ciberataque)
se pudo detener, pero la versién 2.0
probablemente corregira ese fallo”,
afirmé en Twitter el experto, conoci-
do como MalwareTech.

El Instituto Nacional de Cibersegu-
ridad espaiiol (Incibe) explicé que
se han detectado hasta el momento

dos versiones del software (Wanna-
Crypt.Ay WannaCryptB), la prime-
ra de las cuales se conecta a una web
codificada internamente y, si esa
conexion tiene éxito, no cifra ningin
documento.

Ese fue precisamente el mecanismo
que -MalwareTech y personal de la
empresa de seguridad Proofpoint uti-
lizaron para inhabilitar al virus.

Los informaticos compraron por
menos de 10 euros el dominio con
el que trataba de conectarse el soft-
ware malicioso y enviaron asi una
sefial para desactivarlo.

Gracias a esa accidn, la propagacion
del virus se ralentiz6, aunque para
entonces la primera ola ya habia gol-
peado a miles de ordenadores, prin-
cipalmente en Europa y en Asia,
segun explicé Proofpoint. '

PAISES AFECTADOS En el Reino Uni-
do, las autoridades recomendaron
a los hospitales y centros de salud
piiblicos afectados que no pagaran
el rescate que pedia el software para
desbloquear los ordenadores.

El ciberataque obligé a la Sanidad
britanica a cancelar operaciones,
retrasar citas y desviar ambulancias,
si bien 24 horas después del inciden-
tela mayoria de los servicios afecta-
dos habian recuperado su actividad
habitual, segiin el Ministerio de Inte-
rior, que recalcé ademas que los his-
toriales de los pacientes no se vieron
comprometidos.

Por su parte, el ministro de Defen-
sa del Reino Unido, Michael Fallon,
aseguro que los equipos que contro-
lan el armamento nuclear britdnico
estin a salvo de cibertaques como este
debido a la inversién que realizaron
en seguridad.

Grandes empresas como Telefd-
nica, en Espaiia; Nissan, en el Rei-
no Unido, y Renault, en Francia,
también se vieron afectadas. @

Los espanoles se jubilan alos 64 afios,
un ano antes de lo que establece laley

En 2016, los homb,hgs accedieron al sistema de pensiones
alos 63,78 afos, frente a los 64,55 afios de las mujeres

MADRID — LLos espafioles’se jubilaron
en 2016 a los 64,08 afios de media, es
decir, mas de un afio antes de los 65
afios y cuatro meses que establecia

para el afio pasado la ley que regula

el sistema de pensiones.

Desde que se aprobd la ley de actua-
lizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de Seguridad Social en
2011, cuyo objetivo era retrasar pro-
gresivamente la edad de jubilacién a
partir de 2013 hasta situarla en los 67

afios en 2027, lo cierto es que en los
ultimos afios se ha anticipado su acce-
80, aunque ligeramente.

Mientras que en 2013 Ia edad real de
jubilacién se situé en 64,33 afios, en
2014 1a edad se redujo alos 64,14 afios;
en 2015, alos 64,09 afios; y en 2016, a
los 64,08 afios.

El comportamiento en la edad de
acceso a la jubilacion registré un
cambio de tendencia en 2013, ya que
hasta entonces habia ido siempre

en aumento, pasando de los 63,47
afios de media en 2006 hasta los
64,33 afios de 2013.

Ademas, segiin los datos dela Segu-
ridad Social, 1a edad real de jubilacién
delos hombres fue inferior ala delas
mujeres el pasado afio, ya que ellos
accedieron alos 63,78 afios de media
y ellas, a los 64,55 afios. g

La edad real la determinan los tra-
bajadores que seretiran ala edad legal
vigente en cada momento, los que la
retrasan ylos que se jubilan anticipa-
damente. Por ello, cabe concluir que
el retroceso en la edad real de jubila-
cién viene marcado porque ganan

pesoaquellos que se jubilan de mane-

ra anticipada.

Asi, las nuevas jubilaciones se incre-
mentaron el 6,2% en 2016, hasta un
total de 306.980 altas en el sistema,
debido a un aumento tanto de las jubi-
laciones anticipadas (136.941, el 7,8%
mas) como de las no anticipadas
(169.949, el 5% mas).

DATOS EN 2016 Dentro de las jubila-
ciones anticipadas, 1as no voluntarias
con coeficiente reductor alcanzaron
las 53.754, delas que el 78,4% de ellas
se hizo segtin 1a legislacion anterior a
2013; las voluntarias ascendieron a

S

41.813, un 20% maés que en 2016.

En funcién del género, la jubilacién
entre los hombres aumento el 2,7%,
con un total de 189.418, mientras que
entre las mujeres subié el 12,5%, con
117.467 jubiladas més.,

La jubilacion anticipada creci6 en
ambos géneros, aunque en cifras
absolutas el nimero de mujeres
representa solo el 29% del total.

Ademaés, hasta el pasado 1 de mar-
zo 33.823 jubilados se habian acogi-
do a la jubilacién activa, una posibili-
dad que disfrutan en su mayoria auté-
nomos (el 80% del total son trabaja-
dores por cuenta propia).

Esta férmula, que permite compa-
tibilizar el trabajo por cuenta propia
oajenay a tiempo completo o parcial
con el cobro del 50% de la pensién,
busca favorecer el empleo de los tra-
bajadores de més edad y fomentar el
envejecimiento activo. - Efe
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Los ayuntamientos se enfrentan
con Hacienda por laregla de gasto

La ley pone limites a los municipios para reinvertir su superavit

Los entes locales
lograron en 2016 un
saldo positivo de 7.083
millones, que quieren

Comparacion de la consolidacion fiscal

Evolucidn del déficit de Espaiia (sin ayuda a la banca)

Saldo presupuestario en los ayuntamientos

Porcentaje del PIB.

gastar en politica social 06

0,5
Piden revisar la regla de 0.4
la Ley de Estabilidad 03
que impide subir el :
gasto por encima de un 02
determinado porcentaje 01

0,0
D.VALERA
Madrid -0,1 | | | | | |
Espafia acab6 2016 con un déficit -0.2 E B =
del 4,3% (sin ayuda a la banca) 03
que le permitié cumplir con el : — — —
compromiso del 4,6% marcado 04
por Bruselas tras la ultima pré- B
rroga. Y el objetivo se alcanzé 0,5 | |
gracias, unavez mas, al excelente 06

comportamiento presupuestario
de las corporaciones locales. En
concreto, lograron un saldo posi-
tivo de 7.083 millones, equivalen-
te al 0,64% del PIB. Este supera-
vit, el quinto consecutivo, permi-
ti6é al Gobierno compensar los
desfases registrados en otras ad-
ministraciones como fue el caso
del Estado (tres décimas) y en
menor medida de las comunida-
des (desvio de una décima). Sin
embargo, a pesar de quelamayor
parte de los ayuntamientos han
hecho los deberes fiscales y tie-
nen las cuentas saneadas no pue-
den utilizar ese superavit parain-
vertir en politicas sociales o de
empleo. (El problema? El limite
que establece laregla de gasto, lo
que ha llevado a los municipios a
emprender unabatalla contraes-
tanormativa y en algunos casos,
aenfrentarse con Hacienda.
"Queremos gastar el superavit
que tenemos en politicas de em-
pleoysociales, entre otras, porque
esnuestroahorro",sefiald el presi-
dente de la Federacién Espaifiola
de Municipios y Provincias
(FEMP), Abel Caballero, tras la
constitucién este afio de una comi-
sién con el Gobierno para estudiar
la modificacién de la regla de gas-
to. Hasta ahora, el departamento
que dirige Cristébal Montoro ha
hecho oidos sordos ala peticién de
los ayuntamientos de poder rein-
vertir la totalidad de esos recur-
sos. Para ello se ha escudado en el
cumplimiento de la Ley de Estabi-
lidad Presupuestaria donde, ade-
mas de fijar objetivos de déficit y
deuda, serecoge lareglade gasto.
Esta normativa, mucho me-
nos conocida que las anteriores,
impide a cualquier administra-
cién -no sélo a los ayuntamien-
tos- que incrementen el gasto
mas de un determinado porcen-
taje que se calcula cada afio en
base a varias féormulas pero que
generalmente va en linea con el
crecimiento de la economia. Por
ejemplo, en 2017 el limite est4 fi-
jado en el 2,1%. Es decir, ninguna
administracién puede aumentar
su gasto respecto al ejercicio an-

Porcentaje.
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Fuente; Ministerio de Hacienda

terior por encima de ese porcen-
taje (aunque tenga un superavit
mayor). Y en ese punto es donde
choca con los intereses de los
ayuntamientos.

Sin embargo, desde la FEMP
son conscientes de que la situa-
cidén politica actual, donde el PP
yano cuenta con mayoria, puede
ofrecer una oportunidad parare-
lajar esa regla. De hecho, el Con-
greso ya aprobd el pasado febre-
ro una mocién del PSOE -con el
voto en contra de los populares y
la abstencién de Ciudadanos- en
la que se pedia al Gobierno una
revisién de la regla de gasto que
permitiria alos municipios desti-
nar 4.500 millones de superavit a
inversionesy planes de empleo.

Esperar a 2018
En este sentido, Hacienda ha per-
mitido que se estudie el futuro de

lareglade gastoen el marcodela
comisién sobre financiacién lo-
cal. Sin embargo, parece que
cualquier cambio debera espe-
rar, al menos, hasta 2018 que es el
afio en el que el Ejecutivo confia
en haber bajado el déficit del 3%.
"El Gobierno estd trabajando con
otras administraciones para re-
visar en un futuro el contenido de
laregla de gasto, pero primero
tendremos que salir como pais
del procedimiento de déficit ex-
cesivo”, explic6 Montoro hace
unas semanas en el Senado.

Sin embargo, algunos munici-
pios no parecen dispuestos a es-
perar tanto tiempo. Asi, el Ayun-
tamiento de Madrid ha protago-
nizado el choque més sonado con
Hacienda. De hecho, el consisto-
rio ya incumpli6 la regla de gasto
en 2015 (se excedid en 17 millo-
nes) y en 2016 (sobrepaso en 233

El Gobierno permitira
que los ayuntamientos
puedan usar recursos de
2016 en proyectos que
se extiendan hasta 2018

Alaesperadeavanzar enlacom-
plicada modificacion de la regla
de gasto, lo que si han consegui-
do los municipios es que el Go-
bierno les dé méas plazo para re-
invertir el superavit de 2016 que
se encuentra dentro de los mar-
genes delaLey de Estabilidad.
En concreto, el PP ha presen-
tado una enmienda a los Presu-
puestos de 2017 para que los
ayuntamientos puedan utilizar

esos recursos no sélo en planes
para este afio, sino también para
2018. La medida contard, previsi-
blemente, con el apoyo de una
mayoria de grupos en el Congre-
s0. Y es que la mayor parte de
ellos estan de acuerdo en que el
retraso en la tramitacion de los
Presupuestos de este afio, que no
estaran aprobados hasta finales
de junio siempre que el Gobierno
logre los apoyos suficientes, im-
pedira alos municipios destinar
el superavit permitido por lare-
gla de gasto en proyectos de in-
version financiera sostenibles
dentro de este ejercicio.
Precisamente,la FEMP habia
solicitado a Hacienda que les
concediera mas plazo para po-

LA CIFRA

0,64

EL PORCENTAUJE sobre el PIB
del superavit de las corporacio-
nes locales en 2016 (7.083 mi-
llones).

2,1

EL PORCENTAJE de laregla
de gasto de 2017 que impide au-
mentar el gasto por encimade
esa cifra.

Los Presupuestos daran mas plazo
a los municipios para nuevas ejecuciones

der ejecutar sus inversiones con
cargo al superavit obtenido en
2016. La peticion, acordada en
una reunion extraordinaria ce-
lebrada en abril en la que estu-
vieron de acuerdo todos los
ayuntamientos independiente-
mente de su color politico, bus-
caba aumentar la presion sobre
el departamento que dirige Cris-
tébal Montoro. Y parece que lo
ha conseguido.

En cualquier caso, pese a que
la mayoria de las corporaciones
locales disfrutan de unas cuen-
tas saneadas, lo cierto es que
desde 2012 los municipios han
recibido 13.807 millones de eu-
ros por parte de mecanismos ex-
traordinarios de financiacién

R.C.

millones) y prevé volver a incum-
plirla en 2017. Por este motivo, el
departamento que dirige Cristé-
bal Montoro ha puesto en mar-
cha mecanismos coercitivos y le
ha obligado ainmovilizar 238 mi-
llones. Sin embargo, desde el
ayuntamiento aseguran que "no
tiene sentido” aplicar ese ajuste
cuando las cuentas de 2016 ce-
rraron con un superavit de 1.022
millones y han decidido recurrir
alostribunales.

También el Ayuntamiento de
Barcelona incumpli6 la regla en
2016 y lo haréa en 2017, aunque
acabar con superavit. En cual-
quier caso, los problemas con la
regla de gasto van més alld de los
municipios. De hecho, la propia
administracién central incum-
pli6 esta norma en 2016, segin
estimaciones de la Autoridad
Fiscal.

del Estado. En su mayor parte
corresponde al Plan de Pago a
Proveedores en 2012 y 2013,
aunque después se crearon el
Fondo de Ordenacién para
aquellos en una situacion finan-
cieranegativay el Fondo de Im-
pulso Econémico para aquellos
enuna situacion mas positiva.
Dehecho,los municipios reci-
biran en la primera mitad de
2017 otros 643,20 millones. Asi,
el Fondo de Ordenacién reparti-
ra 431,47 millones para aquellas
entidadeslocales que se encuen-
tran en riesgo financiero por su
elevadonivel de deuda. Ademas,
el Fondo de Impulso Econémico
prestara 211,73 millones paralos
ayuntamientos cumplidores.
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Las grandes cadenas, a la
busqueda del supermercado ‘diez’

La estrategia de la
distribucién se
encamina ahora por
ampliar y renovar sus
tiendas de ‘barrio’

LUCIA PALACIOS
Madrid.

La apertura de nuevos estableci-
mientos y la mejora y renovaciéon
de los ya existentes parece ser la
estrategia generalizada de las
grandes cadenas de distribucién
paraencarar el futuro de un sector
donde la competencia es cada vez
mas feroz. Y es que, tras la crisis,
las cadenas no pueden diferen-
ciarse solo por el precio, porque el
consumidor del siglo XXI es "el
comprador mas experto que ha
existido en la historia", segun el
responsable de nuevos negocios
de la consultora Nielsen, Alfonso
Delgado. Se caracteriza por que-

Mercadona reformara

sus establecimientos,
Carrefour expande su red
mas cercana y Dia cambia
sus tiendas Market

rerlo todo y por no tener lealtad a
unamarca.

Mercadona, pese a liderar con
creces este mercado -con una cuo-
ta del 22,8%,-, no quiere dormirse
enloslaureles y ya hainiciado un
ambicioso plan de inversién (gas-
taran 1.200 millones solo en 2017)
parareformar todosy cada unode
sus mas de 1.600 establecimientos
antes de 2023. Tendran un disefio
mas moderno, acogedor y como-
do, con una decoracién y distribu-
cién diferente y, principalmente,
con importantes mejoras en la ca-
lidad de sus productos, especial-
mente en los frescos. La treintena
de centros que abrira Mercadona
este afio seran ya con este nuevo

modelo de tienda eficiente.

Mas disputado esté el resto del
podio: el segundo puesto lo ocupa
Carrefour -que copa un 8,6% del
mercado-, pero con una diferencia
de apenas seis décimas respecto a
sumas cercano competidor, Dia,
con una cuotadel 8%. Por esola ca-
dena francesa, que sigue ganando
pesoen Espafia con su formato ha-
bitual, el hipermercado (hay 190),
se halanzado de lleno ala caza de
las compras de rutina con una es-
trategia de expansion de sured de
establecimientos de proximidad.
Dehecho, enlos ultimos siete aflos
han abierto més de 570 tiendas de
este tipo, que se adaptan en fun-
cién de las caracteristicas y condi-
ciones sociodemogréficas de cada
barrio: 336 con el formato Express
y otras 235 en las estaciones de
servicio Cepsa.

Ademas, han creado las tien-
das ‘Premium’ paraaquellos clien-
tes de poder adquisitivo mas ele-
vado. Y siguen con su sistema de

La primera tienda cien por cien verde

® Carrefour abre un local
que solo vende productos
ecoldgicos y El Corte Inglés
pone en marcha un espacio
verde en sus supermercados

L. PALACIOS Madrid

La salud es hoy en dia la gran
preocupacion a la hora de llenar
el carrodelacompra. Es cada vez
mas habitual ver en los super-
mercados a los clientes leyéndo-
selosingredientes delos produc-
tos para saber si lleva el denosta-

do aceite de palma, cuanto
azucar contiene o el nivel de gra-
sas saturadas. Y es que casila mi-
tad de los espafioles desean mas
productos naturales en los linea-
les de los establecimientos, se-
gun un informe de Nielsen.

Ante esta nueva demanda, Ca-
rrefour halanzado un nuevo con-
cepto comercial en Espafa al
abrir su primera tienda cien por
cien ecoldgica, Carrefour Bio.
Ubicada en pleno centro de Ma-
drid, cuenta con un amplio surti-
do de mas de 1.800 productos, de

marca propiay ajena, pero todos
con certificacion ecolégica. Aqui,
el cliente mas exigente podrarea-
lizar una compra completa de to-
das sus necesidades, pues ade-
mas de panaderia, fruteria, car-
niceria, pescaderia o
charcuteria, podra adquirir pro-
ductos de perfumeria, bebéy dro-
gueria querespetan el medio am-
biente. E incluso hay un pequefio
espacio dedicado al café y alos
platos preparados para poder to-
marlos alli al momento.
También El Corte Inglés

franquicias a través de la marca
Carrefour Market (115 centros),un
supermercado cercano, moderno
y cémodo para el consumidor con
mas de 7.000 referencias en sus
secciones de alimentacidn, textil,
bazar y pequeiio electrodomésti-
co.

Dia, por su parte, ha contraata-
cado para desprenderse de su eti-
queta de cadena low cost’. el gru-
po espaiiol, que cuenta con mas de
7.000 establecimientos, llevara a
cabo la renovaciéon de méas de
2.000 tiendas Dia Market con el
objetivo de ofrecer un mejor servi-
cio alos clientes, potenciando el
producto fresco y las marcas pro-
pias de la compaiiia, especialmen-
telagama gourmet Delicious.

De igual manera, el grupo ale-
man Lidl -el que mas crecid en
2016, con 535 tiendas- también ha
ido adaptando su modelo de nego-
cio original desde que se implanté
en Espafiaen1994 al perfil del con-
sumidor nacional, eso si, sin per-

apuesta por la alimentacién sos-
tenible y ecoldgica con la puesta
en marcha de La Biosfera, un
nuevo espacio dentro de su su-
permercado dedicado exclusiva-
mente a los productos ‘verdes’.
Ademas, en breve lanzara una
nueva marca propia: El Corte In-
glés Bio. De igual manera, los hi-
permercados Alcampo y los su-
permercados Simply -del grupo
francés Auchan- cuentan con un
espacio diferenciado en el que
ofrecen un amplio surtido de es-
tos productos.

19.618

SUPERMERCADOS entre 100
y 2.500 m2 hay en la actualidad,
516 mas que en 2015.

445

HIPERMERCADOS hay en
Espafia, 7 menos que en 2015
y apenas 4 mas que en 2008,
segun Nielsen.

der de vista la esencia de la ‘filoso-
fia discount’ que siempre le ha ca-
racterizado. Elnuevo disefio de
tienda que desde 2015 esta ponien-
do en marcha es un buen ejemplo:
en ella se conjugan los elementos
del ‘discount’ (eficiente, funcional,
productivo...) con un enfoque al
cliente (cémodo, luminoso, mo-
derno, cercano). Por eso la compa-
fifala ha bautizado como ‘la tienda
total’. Se trata de establecimientos
mucho mas amplios y cémodos
que sus predecesores para poder
aumentar progresivamente su
surtidoy dar mayor protagonismo
alos productos frescos, todo para
adaptarse a un consumidor que
ademas de valorar sus precios ba-
jos quiere productos de mayor ca-
lidad.

¢Adids a Hipercor?

Por su parte, el Corte Inglés, que
juega en otra liga diferente, estu-
dia unir sus grandes almacenes
con Hipercor, con el objetivo de re-
organizar su oferta comercial y lo-
grarsinergias,dentrode un proce-
so en el que se mantendria el em-
pleo ylamarca. Esta operaciéon
persigue reducir costes, reorgani-
zar espacios y lograr ahorros, se-
gun informan fuentes de la com-
paiiia, que recalcan que "de esta
formase evitan duplicidadesy que
ambos negocios compitan entre
si”.

Desde Anged, la patronal de los
grandes distribuidores, explican
que las empresas estdn adaptan-
dosustiendasyofertaalarealidad
del consumo en Espafia, marcada
en los ultimos afios por la crisis,
pero denuncian que la evolucién
de este sector estd fuertemente
condicionada por el entorno nor-
mativo, que limita enormemente
eldesarrollodelos grandes forma-
tos, como el hipermercado. Por
eso las grandes cadenas se rein-
ventan, para que el declive del hi-
permercado tradicional no les ha-
gamella.

LA BURUNDESA

necesiia

CONDUCTORES

para la zona de Alsasua y
Pamplona.

Interesados llevar curicubam oficinas Aizoain

EMPRESA DE ARTES GRAFICAS LIDER
EN EL SECTOR PRECISA

OFICIAL DE 1°
DE ENCUADERNACION

PARA MAQUINA
MULLER MARTINI MONOSTAR

Interesadas emviar CV al
Apartado de Correos 8003 Cordovilla
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El ‘pato’, tren de alta velocidad fabricado por Talgo.

El impulso de Fomento al TAV pone
en jaque la unidad del cuatripartito

Podemos, I-E, pero
sobre todo EH Bildu,
rechazan que se retome
el proyecto planificado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Ministerio de Fomento va are-
tomar el proyecto del Tren de Al-
ta Velocidad (TAV) en Navarra,
practicamente paralizado desde
el ecuador de la pasada legislatu-
ra. Eso obligara al cuatripartito a
posicionarse. En el acuerdo pro-
gramatico Geroa Bai, EH Bildu,

Podemos e I-E fueron capaces de
pactar un texto conjunto sobre el
tren. Pero ese acuerdo se va a po-
ner a prueba cuando el Gobierno
central concrete el proyecto.

El ministro de Fomento, Ifiigo
de la Serna, vino esta semana a
Navarra para anunciar que estan
ya trabajando en un borrador de
un nuevo convenio con fechas,
plazosyfinanciacién, para seguir
construyendo en Navarralaobra.
Ademas,se comprometié a que el
corredor desde Castejon hasta su
conexién con la Yvasca tendra
las mismas caracteristicas que
acordaron en 2010 los gobiernos
central y navarro, presididos en-

tonces por PSOEy UPN. Agregé
que de modo “transitorio”, y para
que el corredorno acabe enlana-
da, van a optar por construir un
tercer carril entre Castejony Za-
ragoza, dado que en todo ese tra-
mo no se ha hecho hasta ahora
practicamente nada.

Asi se plasmara en el acuerdo
queelministro quiere firmar con
el Gobierno foral. De 1a Serna en-
tregard la propuesta al vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico
navarro, Manu Ayerdi, el 25 de
mayo, en la reunién que ambos
mantendran en Madrid.

“Estamos en contra”. Elimpul-
so a la obra anunciado por el mi-

nistro esta semana provocoé que
en menos de 24 horas el portavoz
de EH Bildu, Adolfo Araiz, expre-
sara asi publicamente su desa-
cuerdo con que se retome el pro-
yecto como se disefié en 2010. Y
advirtié a Ayerdi que cualquier
paso “debe ser previamente con-
sensuado con el cuatripartito”.
Ellos defienden la construccién
del tercer carril en todo el corre-
dor. Podemos reclama estudios
previos e I-E pide ya explicacio-
nes al Gobierno navarro.

El vicepresidente Ayerdi ha
destacado que el corredor ferro-
viario esta entre los temas que el
cuatripartito consiguié acordar

en el programa de legislatura. Y
asi es, en ese acuerdo declaraban
su apuesta “a largo plazo”, mati-
zaban, por una “solucién ferro-
viaria compatible con los estan-
dares internacionales y capaci-
dad suficiente, que responda
adecuadamente alas necesida-
des de transporte de mercancias
y de personas viajeras, tanto de
cercanias como de media y larga
distancia” y “trabajar para que
Navarra no quede fuera del Co-
rredor Atlantico Mediterraneo”.

Un texto que es tan genérico
que no ha impedido que desde el
primer momento hayan salido a
laluz las discrepancias entre los
socios sobre el tren que cada uno
quiere, diferencias reconocidas
por los propios grupos.

El TAV en Euskadi, referencia
Las discrepancias no estan en
que se le llame Tren de Altas
Prestaciones o Tren de Alta Velo-
cidad. TAV y TAP son términos

EXCLUSIVO
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que utilizan los partidos que apo-
yan el proyecto. Lorelevante esla
obra que se vaya concretando.
Elpartidode Ayerdi, el PNV, ha
impulsado en Euskadi el corre-
dor ferroviario por el que apues-
tan para Navarra UPN, PSN y PP.
En el Pais Vasco se denomina
Tren de Altas Prestaciones. Es
un tren para pasajeros y mercan-
cias sobre una plataformanueva,
con doble via y ancho internacio-
nal. Elministro Dela Sernahapo-
dido escuchar estos dias tanto
desde el ambito politico navarro
como desde el econdmico recla-
mar para la Comunidad foral un
tren con las mismas caracteristi-
casqueeldela CAV.

Mano tendida de UPN y PSN
De momento, Manu Ayerdi mide
cada declaracién y va con pies de
plomo cuando aborda este tema,
sabiendo que una palabrade mas
le puede crear de inmediato un
conflicto con sus socios de Go-
bierno. El pasado viernes, en el
despacho del vicepresidente na-
varro, mientras Arantza Tapia, la
responsable de Infraestructuras
del Gobierno vasco, defendia sin
titubear la conexion del corredor
ferroviario navarro con la Y vas-
ca en Ezkio-Itsaso y mostraba a
algunos periodistas en un mapa
por dénde podia pasar, el respon-
sable navarro se limité a sefialar
que esperan que sea el Ministe-
rio el que se pronuncie y que
quieren antes conocer todas las
alternativas.

Los socialistas, que en Euska-
di gobiernan con el PNV, han ten-
dido la mano a Ayerdi para que
acuda alareunion del Ministerio
con el mayor respaldo politico y
logre “el mejor acuerdo para Na-
varra”, indic6 el PSN. Ellider de
UPN, Javier Esparza, también ha-
bl6 del proyecto con el vicepresi-
dente el jueves en los pasillos del
Parlamento, donde minutos an-
tes, en declaraciones a los perio-
distas,los socios del cuatripartito
expresaban surecelo ante los
ecos delas palabras del ministro.

Asihablabandel TAVen la
campafa electoral:

EH Bildu: “Hay que parar-
los, no se puede derrochar”
“En un momento de emer-
gencia social como la actual,
Navarra no puede derrochar
dieciséis millones de euros
por kildmetro de un tren que
no va de ningun lado a ningu-
na parte, con un alto coste
medioambiental y que no
responde a la necesidad so-
cial de la ciudadania nava-

rra.

Podemos: “Es ineficaz”
“ELTAV es ineficaz coma in-
fraestructura, elitistaen su
uso puesto que solo unos po
cos pueden permitirselo,
enormemente caro en com-
paracion con la alternativa
de laterceravia, desestruc-
turador del territorioy que
genera un profundo impacto
ambiental. Somos partida-
rios de su paralizacién”.

I-E: “Un proyecto ruinoso”
“Estamos en contra por ser
un proyecto ruinoso econé-
micamente, sin rentabilidad
social y con nefastas afec-
ciones medioambientales”.

Empresarios e ingenieros estan optimistas tras escuchar al ministro, y esperan que Navarra tenga
un TAV para pasajeros y mercancias con las caracteristicas técnicas y de trazado mas exigentes

Elministro De la Serna saluda al presidente de la CEN, José Antonio Sarria, en presencia de Ana Beltran. esuscaso

Obra “imprescindible”
para los empresarios

B. ARNEDO Pamplona

OS méaximos represen-
tantes de los empresa-
rios y de los ingenieros
de caminos reclaman
que Navarra tenga el TAV que se
planificé. Defienden que es una
infraestructura “fundamental
parala generacion de riqueza”,
una pieza clave como parte del
corredor Cantabrico-Mediterra-
neoy via asi de salida de mercan-
ciashaciaelrestode Espafiaydel
mundo. Ademas, destacan el im-
pulso que puede suponer para el
sector de la obra civil, hoy en si-
tuacion “precaria” en Navarra.
“Seguimos reivindicando el
formato acordado: via de alta ve-
locidad, ancho internacional y

doble via, para pasajeros y mer-
cancias, desdela conexién de Pla-
sencia de Jalén (Zaragoza) hasta
la Yvasca”, defendi6 el presiden-
te de la CEN, la Confederacion de
Empresarios de Navarra, José
Antonio Sarria, ante el ministro
de Fomento, Ifigo dela Serna, en
el acto organizado por el PP de
Navarra el pasado miércoles.

El ministro puedo escuchar
también al decano del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales
yPuertos de Navarra, Joaquin Sa-
lanueva, quien sostuvo que seria
“inaudito” que no se ejecutara el
TAV como se planificd, con las ca-
racteristicas “mas exigentes”, y
menos aun que eso se planteara
desde la propia Navarra. “;En
qué otra parte de Espafia se ha

visto algo semejante?”.

Tras escuchar esas reclama-
ciones, lleg6 el turno del minis-
tro. Desvel6 los pasos que van a
dar pararetomar el TAV en Nava-
rra,avanzando que tendra las ca-
racteristicas descritas por Sa-
rria. S6lo en la conexion sur, Cas-
tejon-Zaragoza,enlaquenoseha
hecho practicamente nada, con-
templa construir el tercer carril,
una salidarapidaymas econémi-
ca con la que adaptar la via al an-
chointernacional y ancho ibérico
para que el corredor ferroviario
no acabe en lanada, argumento.

Tras escuchar al ministro, tan-
to Sarria como Salanueva pudie-
ron hablar personalmente con él.
Dela Serna les asegurdé que ese
tercer carril entre Castejény Za-

ragoza sera algo “transitorio” pa-
ra acelerar la conexion, pero que
en un futuro también se disefiara
como el resto del corredor.

“Gran dia para Navarra”

“De lamera presencia en Pam-
plona del ministro se podia dedu-
cir que iba a decir algo que nos
iba a gustar”, declaré tras el acto
Salanueva. Considero6 que fue
“un gran dia para Navarra”, des-
pués de la “ambigiiedad” que se
habia trasladado sobre el futuro
del TAV en lareunién que en ene-
ro mantuvieron el ministroy el
vicepresidente navarro Manu
Ayerdi. “Se han aclarado cosasy
podemos ser optimistas”.

“Sali con una sensacién mejor
que con la que entré, porque vi
unadisposicién decidida por par-
te del Estado”, afirmé por su par-
te José Antonio Sarria.

El presidente de la CEN consi-
dera que es el momento de que el
Ministerio y su empresa publica
ADIF, encargada de las obras, to-
men las riendas en Navarra, co-
mo se hace en el resto de Espafia.
En 2010, enplenacrisisy paraim-
pulsar el proyecto, se acordé que
el Gobierno foral adelantara los
trabajos y dos afios después
ADIF fuese devolviendo la inver-
sién. El Estado adeuda a Navarra
45 millones que se ha compro-
metido a abonar este mismo afio.

Mercancias y pasajeros

Los que hoy apoyan el proyecto
tal y como se anuncié apuestan
por un corredor ferroviario mix-
to, es decir, de pasajerosy de
mercancias. De la Sernalamenté
que ahora en Espafia no existe
circulacién de mercancias en an-
cho internacional. No hay trenes
preparados. Es uno de los retos
que deberan afrontar, recalco.

El departamento de Ayerdi ha
sacado a concurso la realizacién
deunestudio que analicelasitau-
cién del transporte ferroviario de
mercancias en Navarray por qué
esinferioral delasregionesde su
entorno y ala media nacionaly
europea. El trabajo debera pro-
poner medidas para incremen-
tar ese transporte. Mafiana se
abriran las ofertas presentadas.

Anuncios Oficiales

Concejo de
Tiebas

CONTRATACION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
BAR EN LAS INSTALACIONES DE
“PISCINAS-POLIDEPORTIVO”
PROPIEDAD DEL CONCEJO DE
TIEBAS

Plazo de presentacion de ofertas
hasta el dia 23 de mayo de 2.017 en
las oficinas del Concejo de Tiebas (C/
Mayor 43, 31398 Tiebas) en horario
de8al4.

Fecha inicio del contrato: 9 junio
2.017.

Fecha final del contrato. 10 sep-
tiembre 2.017.

El Pliego de Condiciones Adminis-
trativas aprobado al efecto por la
Junta del Concejo esta a disposicion
de los interesados en las oficinas del
Concejo de Tiebas.

Tiebas a 8 de mayo de 2017.

EL PRESIDENTE,
Juan Jesus Garcia Tirapu

Ayuntamiento
de Tafalla

SORTEO DE LOTES DE REGADIO
Para diez afos (hasta 15-05-
2027).
Presentacion de solicitudes: hasta
el viernes 19 de mayo de 2017 en el
Registro General del Ayuntamiento.

Centralita
948 23 60 50
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ECOINTEGRA Desde la izquierda: David Laspalas, Paco Gémez, Fernando Labiano, Josemi Villafranca, José Javier Ochoa, Camino Ostériz (directora de Ecointegra), Patxi Castillejo, José Luis Li-
zodin, Roberto Lépez, Fernando Antoli, Roberto Segura, Martin Urtea (director del Centro Especial de Empleo), Oscar Imizcoz, Alberto Urroz y Blanca Elizalde (directora de la Fundacion Aspace

Navarra para el Empleo). Los trabajadores que posan trabajan en Ecointegra desde su apertura en 2007 y la mayoria trabaja para Aspace desde hace casi dos décadas.

EDUARDO BUXENS

Aspace, 30 ainos de lucha por la inclusion

El Centro Especial de
Empleo de la entidad
ocupa a 252 personas,
el 92% con alguna
discapacidad

Cuenta con cinco plantas
en distintas localidades
para promover la
insercion laboral también
en el medio rural

AINHOA PIUDO
Pamplona

Lo que empez6 siendo un taller
de manualidades para una doce-
na de chavales con paralisis cere-
bralenlaresidencia Ramény Ca-
jal que Aspace tiene en Cizur Me-
nor, se ha convertido, tres
décadas después, en el segundo
Centro Especial de Empleo mas
grande de Navarra. Da empleo a
252 personas, el 92% de ellas con
alguna discapacidad, ya sea fisi-
ca, mental o intelectual, aunque
ensudiaadia,eneltiatuy, “sere-
paramucho mas en las capacida-
des de cada cual” que en la tipolo-
gia concreta de la discapacidad.
Para final de afio, esas 252 seran
algunas mas, porque la actividad,
repartida en cinco unidades dis-
tintas, vuelve a crecer después de
una etapa dura, en la que el obje-
tivo prioritario ha sido, igual que

en crisis anteriores, “no despedir
anadie”, aunque los salarios ha-
yansalidoresentidosy haya habi-
do que hacer recolocaciones.
Aoiz, Roncesvalles, Lesaka o
Lekaroz son algunas de las po-
blaciones en las que se inserta la
actividad laboral de Aspace, em-
pefiados en promover el empleo
también en el medio rural.

Aquel modesto taller sembré
en 1985 el germen de lo que ven-
dria después, pero como tal, el
Centro Especial de Empleono co-
menzo6 a funcionar hasta abril de
1987, yainstalado en unos locales
de Azpilagafia e inmerso en el
montaje de porteros automaticos
y cableados para automocion. Es
poresoque en Aspace han estado
de celebracion, mirando por el
retrovisor para revivir estos 30
afnos de lucha por la inclusion la-
boral; al mismo tiempo, sin dejar
de otear el horizonte, porque a la
vuelta de la esquina tienen otra
fecha sefialada en el calendario.
Ecointegra, la planta de Aoiz de
tratamiento de residuos de apa-
ratos eléctricosy electrodomésti-
cos, ‘el buque insignia’ del Centro
Especial de Empleo por ser la
planta de mayor facturacién de
las cinco que lo integran, sopla el
17 de mayo diez velas.

No depender de otros

Martin Urtea es memoria viva
del Centro Especial de Empleo de
Aspace. Hoy es su director técni-
co, pero ya estaba al cargo de

aquel grupo de chavales alla por
mediados de los 80. “Estaban
hartos de hacer pomponesy de
pintar ceramicas que no se ven-
dian, asi que los monitores con-
tactamos con una empresa de
mandos adistancia paralos gara-
jes,y nos empezaron a encargar
trabajos”, recuerda.

A partir de ahi, “la cosa fue cre-
ciendo”, con mds y mas clientes,
muchos relacionados con el
mundo de la automocion y los
montajes electréonicos. En 1992
se trasladan a Noain, con 51 tra-
bajadores, y en 1996 la nave se
tiene que ampliar y se duplica la
superficie. “Alcanzamos nuestro
tope, con un volumen tremendo
de actividad, siendo muy compe-
titivos en calidad y precio. Pero
lleg6 la crisis y las empresas em-
pezaron a deslocalizar la produc-
cién hacia la Europa del Este o el
Norte de Africa”, apuntilla. “Nos
quedamos de golpe sin trabajo”.

Corria el aiio 2005 y aquel fue
un punto de inflexién para Aspa-
ce, que, “tocado”, optd por recon-
vertirse y dejar de ser una sub-
contrata “parano depender de
los demas”. Se juntaron “la nece-
sidad de hacer algo que no se des-
localizase” y la publicacién de un
Real Decreto sobre tratamiento
de residuos de aparatos eléctri-
cos. Asi surgié Ecointegra, uno
de los dos proyectos propios, jun-
to alalavanderia de Noain, que
logr¢ “estabilizar su actividad”
también en aquellas fechas. “Ese

Empleados de Ecointegra.

era el camino que nos iba a per-
mitir tener empleo estable, que
no volviera a ocurrir lo que nos
habia sucedido”, desarrolla Ca-
mino Ostériz, hoy directora de la
planta de Aoiz. “Lo nuestro es

EL ANO

20005

fue un afo deinflexién para el Centro
Especial de Empleo. Se optd por em-
prender proyectos propios para no
depender de la subcontratacion.

BUXENS

una eterna lucha por reinventar-
nos”.

A dia de hoy, més del 90% de la
actividad de Aspace se desarrolla
en el sector servicios. “Tiene mu-
cho mas sentido para cumplir
nuestramision, nos daunavisibi-
lidad social mucho mayor. Antes,
Aspace se relacionaba sélo con la
residencia de Cizur; hoy se cono-
ce también su actividad laboral”,
valora Blanca Elizalde, directora
de la Fundacién Aspace Navarra
para el Empleo, que engloba tan-
to al Centro de Empleo como al
Ocupacional.

Cambio de percepcion

Estos 30 aiios han transformado
no sélo a Aspace, sino también a
la sociedad y a la mentalidad con
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laboral

laquelase abordalainclusion la-
boral de la discapacidad. “Las
empresas ven que trabajar con
un proyecto social les da valor”,
coinciden los tres directivos. “En
lavanderia, por ejemplo, somos
mas caros que otros y hay mucha
competencia, pero hay empresas
que no miran el precio, sino el
proyecto social con el que estan
colaborando”, abunda Urtea.
“Hace 30 afios venian por dinero;
hoy vienen por responsabilidad
social,y ése es el tipo de empre-
sas que nos interesa tener cerca”,
inciden.

De que se ha avanzado “mu-
chisimo”, no tienen duda. Pero
también valoran “el largo trecho
que queda por recorrer. “Ni se
cumple la Lismi (Ley de Integra-
cién Social del Minusvalido), que
marca que las empresas con mas
de 50 trabajadores tienen que
destinar el 2% de puestos para
personas con discapacidad, ni la
Administracion reserva para los
Centros Especiales de Empleo y
lo Centros de Insercién Sociola-
boral un 6% de los concursos que
licita”, denuncia Elizalde.

Como todos los centros espe-
ciales de empleo, el objetivo ulti-
mo del de Aspace es la capacita-
cién de las personas para que se
puedan incorporar al mercado
ordinario. Como media, unas 4 6
5 personas al afio dan el salto.
“Antes de la crisis podian llegar a
ser entre 10y 15, ha bajado en pi-
cado”, cuantifica Elizalde.

MAS INFORMACION

DESDE LOS ORIGENES

1985. Comienza el taller de adul-
tos, una actividad de montajes elec-
trénicos de mandos a distancia pa-
ralas puertas de los garajes.

1986. Crece el taller y se comienza
atrabajar en el montaje de porteros
autométicos y cableados para au-
tomocidn. Se alcanza el objetivo de
facturar 6.000 euros al mes.
1987.EL 1 de abril comienza a fun-
cionar el Centro Especial de Em-
pleoy se traslada desde Cizur a Az-
pilagafa. Esta compuesto por 22
personas con discapacidad, dos
monitores y una fisioterapeutaa
media jornada.

1989. Los locales de Azpilagafia
sufren unincendio. Se logra reanu-
dar la actividad sin apenas parar la
produccidn.

1992. El Centro Especial de Em-
pleo se traslada a Noain. Cuentaya
con 51 trabajadores.

1996. Se construye laampliacion
de las instalaciones de Noain, con lo
que se duplica la superficie del Cen-
tro Especial de Empleo. La activi-

Sélo una mujer trabaja en las lineas de produccidn de la planta Eco

dad principal es la subcontratacion
industrial, principalmente en el sec-
tor de la automocién y montajes
electrdnicos.

2003. Se crea la Fundacién Aspace
Navarra para el Empleo (FANE) con
el fin de unificar y desarrollar un iti-
nerario de integracién laboral. Ade-
mas, se inicia la primera actividad
en el sector servicios con la adjudi-
cacion del Albergue Juvenil Valle
de Baztanen Lekaroz.

2007. Se abre la planta Ecointegra
en Aoiz para el reciclado de Resi-
duos de Aparatos Eléctricos Elec-
trénicos (RAEE’s).

2014. Se abre laterceralineade
trabajo en Ecointegra, destinada al
tratamiento de Grandes y Peque-
fos Electrodomésticos

2017. Se celebra el 302 aniversario
del Centro Especial de Empleoy el
102 de Ecointegra.

LAS CINCO UNIDADES
OPERATIVAS

Aoiz. Integra la planta Ecointe-
gra, con unas 60 personas en

=

plantilla, de las cuales un 94%
tienen discapacidad, y la Quese-
ria Artesanal Roncesvalles-
Orreaga, que daempleoal0
personas, el 70% con discapaci-
dad.

Baztan. Albergue Juvenil ‘Valle
de Baztan',en Lekaroz. 19 perso-
nas empleadas, de las cuales un
95% son personas con discapa-
cidad. El albergue es propiedad
del Gobierno de Navarray Aspa-
ce lo gestiona desde 2003.
Cuentacon 130 camasy el afo
pasado registré 15.400 pernoc-
taciones. Por otra parte, Aspace
se hace cargo de la Brigada de
limpieza del Ayuntamiento de
Baztan, la Casa de Cultura, la bi-
bliotecay los bafios publicos.
Paraello, se cuentaconuna
plantilla de 3 personas, de las
cuales el 66% tiene una discapa-
cidad.

Bortziriak. La lavanderiaindus-
trial de Lesaka cuentacon 11
empleados, el 100% con disca-
pacidad, mientras que la brigada
dejardineriay limpieza vial de

= x

integra. “Egmpleo parala mujer con discapacidad es mucho mas complicado”,

afirma Blanca Elizalde, directora de la Fundacién Aspace Navarra para el Empleo.

Ecointegra gana un concurso francés
que le da estabilidad para 3 aios

La planta de tratamiento
de residuos de Aoiz
reciclé 6.000 toneladas
en 2016 y prevé ampliar
el almacén este aino

Ecointegra, la planta de recicla-
jede Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electrénicos (RAEE’s),
situada en la ampliacion del po-
ligono industrial de Aoiz, recicld
el afio pasado la cifra redonda
de 6.000 toneladas gracias a la
actividad de sus tres lineas: fri-
gorificos, monitores de televi-
siones y ordenadores, y grany
pequeiio aparato electrodomés-
tico. “Casi equiparadas en volu-
men, suponen, respectivamen-
te, un 35%, otro 35% y un 30% de
la produccion”, especifica la di-
rectora de la fabrica, Camino
Ostériz.

Para Aspace, impulsar hace

una década esta instalacién su-
puso una “apuesta arriesgada”.
Lainversion fue de 6 millones
de euros y aunque la mitad se
consiguieron a través de sub-
venciones publicasy con fondos
de obras sociales, “algo impen-
sable a dia de hoy”, los 3 millo-
nes restantes suponian para la
entidad “subir el Everest”. “Eran
cifras que no habiamos maneja-
do nunca antes”, resume la di-
rectora.

En sus diez afos de vida,
Ecointegra ha triplicado su
plantilla, llegando hasta los casi
60 empleados, un 94% de ellos
con discapacidad. Comenzé sé-
lo con lalinea de frigorificos, pe-
ro en 2012 sumé los monitores.
No fue hasta 2014 cuando se ini-
ci6 en el tratamiento de otros
electrodomeésticos, en la tercera
linea.

“Hemos pasado tres afos
muy duros, 2012, 2013 y 2014. El

mercado experimento6 una serie
de cambios y nos quedamos sin
residuos de frigorificos de la no-
che ala mafiana, cuando son los
mas rentables”, desarrolla la di-
rectora. Se logr6 sobrevivir
“gracias aladiversificacién”y, el
afopasado, “elmercadovolvié a
lanormalidad”.

Ademas, Aspace gané una li-
citacién para tres afios en Fran-
cia, en el departamento de Aqui-
tania, que ha supuesto “un antes
y un después” para la planta.
“Estimamos que para este afio
supondran el 40% de las entra-
das”, calcula Ostériz. “Ha incre-
mentado nuestros flujos y nos
da estabilidad, que es algo com-
plicado en este sector”, valora.

Los retos para Ecointegra
son, a corto plazo, “lograr la es-
tabilidad definitiva y mejorar
los procesos”, concreta la direc-
tora. “En esta planta se hace un
trabajo fisico bastante duro, asi

Beray Lesakacuentaconl14
personas, el 93 con discapaci-
dad.

Noadin. La lavanderia industrial
cuenta con 36 personas emplea-
das, 97% con discapacidad. Por
otro lado, la seccidon de montajes
industriales emplea a otras doce
personas, todas con discapaci-
dad. Por ultimo, han establecido
un enclave laboral con 19 traba-
jadores, todos con personas con
discapacidad.

Pamplona. Para la gestion del
Albergue de Peregrinos ‘Jesus y
Maria’, que el afio pasado recibid
a21.600 peregrinos, se cuenta
con 9 empleados, el 100% con
discapacidad. A suvez, untotal
de 43 personas trabajaenel
mantenimiento de edificios e ins-
talaciones en Gazélaz, Pamplo-
na, Mutilva, Azuza y Sakana. Por
ultimo, otros dos personas se
encargan del Servicio de Ayudas
Técnicas (SAT), que consiste en
elalquilery venta de ayudas téc-
nicas (camas articuladas, sillas
deruedas, grias, etc.).

¥

BUXENS

que todo lo que se pueda hacer
por automatizarlo, por hacerlo
mas sencillo, se intenta, aunque
aveces el dinero es el que es”, se
resigna Martin Urtea, director
del Centro Especial de Empleo.
También tienen previsto am-
pliar su almacén en un terreno
contiguo para finales de afio.

Trabajar en su pueblo

Uno de los empleados de la fa-
brica es José Ochoa Abajo, de 34
afnos. Vecino de Aoiz, valora mu-
chola posibilidad de trabajar en
su propia localidad, algo que su-
pone una dificultad afiadida pa-
ra muchas personas con disca-
pacidad fuera del ambito urba-
no. “Estoy aqui desde que se
abrié. Antes estaba en Tasubin-
sa”, recuerda. Con una jornada
de 8 al16 horas, de lunes a vier-
nes, dice que esta “contento”
con su labor. “Al principio es
mas duro, hasta que te acostum-
bras, pero a mino me gusta que-
jarme”, asegura. Es consciente
de que en el mercado ordinario,
las opciones son muchas me-
nos. “Uy, es que piden muchas
cosas. Idiomas y de todo, y yo de
idiomas, poco”, sonrie.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

121

A

LIGERA SUBIDA. La
prima de riesgo hare-
puntado un poco tras
semanas de bajadas.
Ha pasado de los 119
puntos hasta los 121.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-2,1

NOTABLE CAIDA .La
bolsa ha cambiado de
signo con unacaida
del 2,1% frente a las
alzas. Pasade 11.135
puntos a10.897.

Euribor

-0,12

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en abril
hasta acabar el mes
enel-0,12%

Diario de Navarra Domingo, 14 de mayo de 2017

Enbreves

Onhausy Varquitectos
participanenla
construccionde Bolueta

Las empresas navarras
Onhaus y Varquitectos parti-
cipan en la construccién del
edificio Bolueta, en Bilbao,
uno delos rascacielos sosteni-
bles mas altos del mundo. Las
empresas estan dedicadas a
proporcionar soluciones de
calidad en el sector inmobilia-
rioytrabajanjunto con Visesa,
la sociedad publica del gobier-
no vasco. La construccion ten-
dra 171 viviendas (108 de pro-

teccién oficial).

Constitucionde 88
empresas enmarzo
de 2017

88 sociedades mercantiles en
la Comunidad foral se han
constituido en marzo de 2017.
Con un 8,6% mas que en el
mismo mes de 2016.Y dejaa
Navarra como una de las diez
comunidades con tasa positi-
va. El capital suscrito para la
constitucion de las nuevas so-
ciedades suma un total de 1
millén de euros, superior en
un 78,8% al de marzo de 2016,
segun el Instituto de Estadis-
ticade Navarra (IEN).

AL DETALLE

EL DNI DE LA EMPRESA
-Nombre. Laneko SAL
-Actividad. Tiene dos activi-
dades:

1. Fabricacién de tornilleria
forjada en caliente. Supone
el 80% de la facturacion.

2. Disefio y fabricacion de se-
mirremolques para trans-
porte especial. Supone el
20% de la facturacion.
-Dénde y extension. Poligo-
no industrial Sargaitz, Uhar-
te Arakil. Ocupa una exten-
sién de 40.000 metros cua-
drados, de los que estan
construidos 20.000 metros
cuadrados.

-Empleo. 85 trabajadores.
La mayoria de ellos es socio
trabajador. Los socios son
93. Estadiferenciase debe a
gue contindan como socios
algunos extrabajadores.
-Facturacidn. Para 2017 la
facturacidén previstaes de 12
millones de euros. En 2016
no llegd a los 11 millones.
-Exportacién. Directa o indi-
rectamente, el 85% de su
facturacién procede de mer-
cados internacionales: Ma-
rruecos, Argelia, Chile, Méxi-
co, Costa Rica, Colombia, Pe-
ru, Francia, Alemania, Paises
Ndrdicos...

-Clientes. Sector edlico, ce-
mentero, ferroviarioy trans-
porte especial.

HISTORIA

1955. Nace Piezas Forjadas,
en Pamplona, como fabri-
cante de tornillos.

1959. Se traslada al nticleo
urbano de Uharte Arakil.

1987. Como consecuencia
de unacrisis, se convierte en
Sociedad Anénima Laboral
(SAL), un tipo de empresa de
economia social que se ca-
racteriza por que los trabaja-
dores son los socios. Pasa a
llamarse Laneko SAL.

1990 Se traslada partede la
fébrica, la dedicada a semi-
rremolques, al poligono de
Sargaitz, en Uharte Arakil. Y
en 2000 se traslada total-
mente.

Xabier Ezquer, delante de uno de los semirremolques que fabrica y disefia Laneko, de donde es directol

Laneko fabrica
10.000 tornillos al dia
y dice adios a la crisis

La Sociedad Anénima
Laboral (SAL), de Uharte
Arakil, con 87 empleos,
tiene previsto facturar
12 millones en 2017

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Se dice pronto. 10.000 tornillos al
dia. Eslo que esta fabricando de
media Laneko SAL en Uharte Ara-
kil. En estos momentos la empre-
sa ha pasado de trabajar de tres a
cuatro turnos, incluidos los fines
de semana. No son pequefios tor-
nillos de ‘andar por casa’. Su dia-
metro mide de 2 a 10 centimetros.
Van destinados, entre otros, al sec-
tor cementero, al edlico para suje-
tar aerogeneradores y al ferrovia-
rio. Adif, la entidad publica espa-
fiola Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias, es

Ademas de tornillos,
disena y fabrica
semirremolques ‘a la
carta’ para transportes
de cargas especiales

un cliente histérico de Laneko.
Los tornillos de Uharte Arakil es-
tan ubicados en cualquier via del
AVE en Espafa. Llevan la PF mar-
cada, como recuerdo ala empresa
que impulsé la que es hoy, Piezas
Forjadas, que nacié en 1955. Aca-
ban de ser homologados por
SCNF, la ‘adiffrancesa’. A partir de
ahora, podran vender tornillos a
laslineas de ferrocarril del pais ve-
cino. Lo explica Xabier Ezquer, di-
rector general de Laneko.

Los 453 kilémetros de lalinea
ferroviaria de Alta Velocidad que
unira las ciudades de La Mecay
Medina también llevaran el sello
navarro en sus tornillos. Como lo

llevan los utilizados en el tinel fe-
rroviario de Noruega. O como su-
cede ya con el metro de Lima, por
decir algunos de los multiples
ejemplos, que demuestran tam-
bién su internacionalizacién. Por-
que el 85% de la facturacion de La-
neko procede de la exportacion.

Otra cifra que se dice igual de
pronto: mas de 3.000 tipos de tor-
nillos, de referencias. Los clientes
de Laneko llegan con el plano del
producto que quiereny en esta fa-
brica, alos pies de San Miguel de
Aralar, fabrican los utillajes para
hacer el tornillo con forja en ca-
liente.

Laneko tiene otra actividad, la
de disefar y fabricar semirremol-
ques para transportar cargas es-
peciales. ; Como qué? Pues, por
ejemplo, palas de aerogenerado-
res. Tienen listos para salir cuatro
equipos de semirremolque para
llevar 4 subestaciones eléctricas a
Venezuela. Cada uno de los equi-

r general.
JAVIER SESMA

Objetivo, India

Laneko esta abordando la in-
ternacionalizacion con expe-
riencias en India. Tiene pre-
visto cerrar en breve un
acuerdo con un socio local,
que tiene una empresa pro-
veedora del sector edlico en
Chennai. El objetivo es que
Laneko aporte conocimiento,
tecnologia e ingenieriay el so-
cio,los medios de fabricacion.
Es una empresa de servicios
logisticos, con mas de 500 tra-
bajadores, y Laneko aporta-
ria su conocimiento en semi-
rremolques para el sector e6-
lico. “No se trata de ni de
deslocalizar ni de duplicar.
Vamos alli porque los clientes
europeos tienen fabricas en
ese pais y reclaman nuestra
presencia”,explica Xabier Ez-

quer.

pos soporta mas de 100 toneladas
de peso. O, por citar otro ejemplo,
recientemente Laneko ha manda-
do un equipo para transportar pa-
las ‘offshore’de 75 metros delongi-
tud. Para esta actividad utilizan la
marca propia Traylona.

A medida del cliente

En este caso, el disefio y la fabrica-
cidén es personalizada. El cliente
dice a Laneko qué quiere trans-
portary la empresa prepara todo
loquetiene que afiadirse ala cabe-
zatractora del camion.

Laneko no lo ha tenido facil. Ha
vivido varias crisis, como la de fi-
nales de los afios ochenta, que lle-
v6 a que los trabajadores se hicie-
ran con la propiedad de la empre-
sa. Fue entonces cuando se
constituyo Laneko, como Socie-
dad Anénima Laboral (SAL). Y1a
otra crisis, la ultima, la de 2008.
“Que anosotros nos llegd en 2009,
porque en 2008 tiramos de la car-
tera que todavia tenfamos. De
2009 a 2013 han sido afios muy di-
ficiles”, explica Xabier Ezquer. Tu-
vieron que salir mas de 100 traba-
jadoresy cerrar la planta en Cor-
doba. Esa fue la ténica hasta que
en 2013 Laneko tocé fondo. A par-
tir de ahi, a mejorar. En 2016 1a fac-
turacién no llegd a los 11 millones
de eurosy para este afio la previ-
sién es alcanzar los 12 millones.
Asi que si, que puede decirse que
Laneko hadicho adiés ala crisis. A
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Laagendadelasemana,, DN Management

Latransformacion deempresas
tradicionales endigitales

Para presentar el Modelo de Empresa Digital, una
herramienta que permitira desarrollar una estrate-
gia global de transformacién y unavisién de cémo di-
gitalizar todas las actividades de la empresa, la Ca-
mara Navarra de Comercio, Industriay Servicios ha
organizado esta jornada, en la que se explicara con-
cepto de Transformacion Digital, cdmo acometerlay
coémo afecta ala gestion y organizacion de la empre-
sa. También se abordaran los distintos elementos
que se pueden implementar en este proceso como
pueden ser la robotizacion, el Internet de las Cosas,
Cloud Computing o el Big data. La sesion seraimpar-
tida por Luis Lombardero, Doctor en Economiay
Empresa, especializado en Economia Digital.

En detalle Sede de Camara Navarra (Pamplona), 17
de mayo, de 17:00a19:00 h.

Suministro Inmediato de Informacion
delIVA (SlI)

Sesién informativa sobre la implantacién del nuevo
modelo de gestion del IVA en la que se explicaran sus
caracteristicas, la informacion que es necesario su-
ministrar, cual es la operativayla adaptacion quelas
empresas tienen que realizar. En la jornada inter-
vendran: Luis Esdin, director gerente de Hacienda
Navarra; Oscar Martinez de Bujanda, director del
Serviciode Gestion Tributariade HaciendaNavarra;
Rufino de la Rosa, director del Departamento de
Gestién Tributaria; Roberto Pérez, delegado espe-
cial de Agencia Tributaria en Navarra;y Carlos Mar-
cos, subdirector adjunto de Informatica Tributaria-
dela Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.
En detalle Hotel Iruiia Park (Pamplona), 17 de mayo,
de12:00a14:00h.

www.dnmanagement.es

Una muetra de algunos tornillos que fabrica Laneko.

Su padre,
Sixto Jiménez
y Patxi Ceberio

Son sus referencias. Personales y
profesionales. A quienes esta
agradecido y a quienes admira.
Ademas, lo dice claramente. Xa-
bier Ezquer Gonzalez habla con
orgullo de su padre, Antonio Ez-
quer Larrea. “Mi abuelo, Manuel
Ezquer, erapastor de ovejasen Us-
tarrozyvino a Pamplona con su fa-
milia para encargarse de la porte-
ria de un edificio de Carlos III. Mi
padre hizo todos sus estudios con
becasy fue de la primera promo-
cién de ingenieros de El Sario. Se
jubilé hacepoco,despuésdehaber
trabajado en Perfil del Frioy en
Inasa. Profesionalmente, era bri-
llante”, dice el hoy director general
de Laneko, de 40 afios.

Sumadre, Mari Carmen Gon-
zélez Zoroquidin, trabaj6 en una
agencia de viajes desde los 16 afios
hasta su jubilacién. “Hemos sido
unos privilegiados porque nos
hanllevado portodoelmundo”,re-
cuerda. Ezquer, nacido el 15 de
abril de 1977 en Pamplona, el ma-
yor de cuatro hermanos, es licen-
ciado en administracién y direc-

JAVIER SESMA

JAVIER SESMA

pesar de los momentos duros, la
empresa, dice el directivo, siem-
pre ha estado al dia en sus pagos.
Pero Xabier Ezquer, con realismo,
reconoce que, si por un lado la cri-
sis se ha superado, los niveles pre-
vios a ella son cosa de otros tiem-
pos. “Alas cifras de 2008, cuando
facturamos mas de 30 millones y
teniamos 187 trabajadores, ya no

llegaremos nunca”, afirma.

Hoy Laneko cuenta con 85 tra-
bajadores, frente alos 72 en los
que quedé la plantilla en 2013. De
ellos, 16 trabajan en las divisién de
semirremolques. El resto, en tor-
nilleria. La mayoria de ellos son
socios, es decir, participan en la
propiedad, como sociedad anéni-
ma laboral que son.

“Si no fuéramos una SAL,
hoy estariamos cerrados”

Aside claro lo dice Xabier Ezquer, director de Laneko. “Sino tu-
viéramos el modelo que tenemos como Sociedad Anénima La-
boral (SAL), hoy estariamos cerrados”. Sunombrelo indica, por-
que Laneko en euskera quiere decir ‘de los trabajadores’. “La
empresa ha salido adelante con el esfuerzo de los trabajadores”,
le gustarepetir al directivo, gran defensor de la economia social.
Laneko fue de las primeras empresas, con Frenos Iruiia, que
adoptd esta férmula juridica en Navarra. “Hemos salido adelan-
te porlaexportacién, porlos esfuerzos comercialesy porlos que
ha hecho la plantilla. Tuvo que salir personal y a los que se que-
daban habia que decirles: vas a trabajar mas, vas a cobrar menos
y, ademas, tienes que aportar mas dinero como socio. No ha sido
facil”, recuerda el directivo, para quien la transparencia y la co-

municacién continua son rasgos de este modelo empresarial.

cién de empresas por la UPNA y
MBA por Florida Atlantic Univer-
sity. Esta casado y tiene dos hijas
de 8 y 5 afios. Inicié su actividad
profesional en el Banco de Santan-
der, en Madrid, en temas relacio-
nados con la Bolsa. Hasta que le
“rescat$” Sixto Jiménez, empresa-
rioy directivo, quien, después de
dejar Viscofan impulsé una serie
de proyectos para los que conté
con Xabier Ezquer. Desde hace
diez afios hallevadola gerencia de
empresas de economia social, co-
mo BardiyOihana. Aterrizé en La-
neko “en un momento complica-
do”, en 2014, como director gene-
ral. Sixto Jiménez, “mi padre
profesional”, y Patxi Ceberio, di-
rector generalde otra SAL, Frenos
Iruna, han sido, dice, sus dos es-
cuelas de aprendizaje. “Ni ‘mbas’
ni masteres. Lo que he aprendido
ha sido de ellos. He tenido mucha
suerte por las personas con quien
me he tropezado en la vida sin co-
nocerlas antes de nada”, anade es-
tedirectivo,aquien, su aficién a co-
rrer, le lleva muchos dias a estar a
las seis de la mafiana en la Vuelta
del Castillo.
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Consejos y consejeros
en ebullicion

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

EMANA protagonizada por los consejos de administra-

cién con llegadas y relevos de altos vuelos. Cambios con

nombre propio y més significativos de lo que parecen.

Asi, en Gamesa, recién absorbida por Siemens, que ahora
controlala firma edlica, ha habido volantazo en el consejo traslalle-
gada alemana. Se acaba de relevar de un plumazo al consejero dele-
gado espafol delafirma paradejar su puestoaun aleman. Otro “de-
talle” que habla de surapido distanciamiento delarealidad local fue
hace unas semanas la salida del consejo de Gamesa de la “conexién
navarra” que representaba Josetxo Aracama. El ex-consejero del
Gobierno foral era consejero de Gamesa desde 2011 cuando siendo
director de Sodena lleg6é como independiente a la firma edlica. El
Gobierno foral le pidi6 luego que optard y eligié dejar Sodena en lo
que fue un sordo enfrentamiento interno en la Administracion re-
gionalista de aquella época. Sus criticos lo denominaron un caso de
“puertas giratorias”, el paso de la politica alos consejos de adminis-
tracion,lo que no es exacto, porque Aracama también llegd primero
desde la empresa a la politica. Pero es cierto que se trataba de un
puesto muy bien remunerado (173.000 euros como consejero de
Gamesa el afio pasado). En cualquier caso, lo preocupante ademés
es que su salida refuerzala sensacién de que Siemens toma el man-
doyseolvida delos origenes de Gamesa.

Otra figura que ha pasado por la vida publica y que llega al mun-
do de los consejos de administracién en Navarra es la del exminis-
tro del PP Josep Piqué en Volkswagen Navarra. La principal empre-
sanavarra, centrada en el
lanzamiento del nuevo Polo
en junio, nunca ha tenido

Josetxo Aracama ha dejado
consejos “derelumbrén”, si- de ser conse€jero en g_amesa,
no compuestos por directi- €l navarro Javier Goni llega
vos de lamultinacional ger- gl consejo de OHL y el ex-

mana. Hombres dela casa. mjnjstrg Piqué a VW-Navarra
Esta “irrupcion”, sin embar-

go, tiene explicacion. Piqué,

enrealidad, es un fichaje de

lamultinacional en Espafia. Ya se incorporé el pasado mes de enero
al consejo de Seat, la marca espafiola propiedad también de VW. Su
salto a Navarra supone, en este contexto, tan solo una extension de
su actividad como consejero para el grupo. Y llega ala filial navarra
alavez queotros dos consejeros de Seat aquienes haeclipsadoenla
noticia pero cuya posicion es mucho mas relevante que la suya. Se
trata de Mark Philipp Porsche y Stefan Maximilian Pi€ch, ejecuti-
vos clave en el ecosistema societario del grupo aleman porque es-
tan considerado como delfines en los negocios de la familia alema-
na Porsche, la propietariade VW. Son todo un reforzamiento del pe-
so del consejo de la firma navarra. El presidente de Seat y de VW
Navarra es el mismo ejecutivo de VW, el espafiol Francisco Javier
Garcia Sanz, vicepresidente de compras del grupo.

Piqué, por cierto, fue en su dia consejero delegado de OHL. E1
grupo constructor nacional propiedad de Villar Mir esta sometido
estas semanas a dura polémica al salir sus cuentas investigadas en
laOperacién Lezo sobre comisiones por obras que hallevadola car-
cel al expresidente madrilefio Ignacio Gonzalez. La investigacién
ha obligado a dimitir como consejero de OHL a Javier L6pez Ma-
drid, yerno de Villar Mir. Y su hueco lo acaba de ocupar un navarro,
el ejecutivo Javier Gonidel Cacho, presidente de Fertiberia, del mis-
mo grupo OHL yuna autoridad en el sector de fertilizantes. Todoun
ascenso en un momento delicadisimo para el grupo.
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Sociedad

LOS DELITOS POR CONDUCTAS
INCIVICAS SE DUPLICAN EN UN ANO

® La Policia Foral registro en 2016 1.532 denunciasfrente a 706 de 2015 @ Se tratade amenazas, coacciones,
lesiones o resistencia alaautoridad ® Los ambitos de trafico, salud, escolar, deportey ocio, los mas afectados

« TxusIribarren

PAMPLONA — Las diferentes conduc-
tos violentas o incivicas tanto en €l pla-
no verbal como fisico se estan dispa-
rando. Esa esla conclusién ala que se
Ilega al cruzar los informes sectoria-
les de profesionales expuestos a este
tipo de incidencias (personal sanita-
rio, profesorado, conductores de
transporte puiblico y particulares, Arbi-
tros de fiitbol en categorias inferiores,
vigilantes de la zona azul, examina-
dores del carné de conducir, locales
de ocio, gnardas forestales...) con los
datos de denunciasy requerimien-

tos que constan en los archivos de
Policia Foral (por su extension geo-
gréfica y servicios integrales pueden
resultar significativos), cuerpo que
entre 2015y 2016 detecté que las inci-
dencias por amenazas, atentados con-
tra la autoridad, calumnias, coaccio-
nes, desérdenes puiblicos, lesiones o
resistencia se han duplicado al pasar
de 706 21:532. ;Qué hace que una per-
sona aparentemente normal pierda
los nervios en una discusion de trafi-
co o esperando en Urgencias y llegue
inclusoalas manos? ;Por qué hay ofi-
cios que se convierten en profesiones
de riesgo sin que este factor vaya en
su sueldo? A continuacion se trata de

repasar cada campo para tratar de-

dibujar una fotografia global contada
_por los propios interesados.

EDUCACION
89 casos al afio

“Tevasaenterarh. dep.,ia

mi hijonole peganadie!”

En septiembre un padre propiné un
pufietazo a una profesora del un cole-
gio de Zizur delante de toda la clase
tras una entrevista. Sufrié lesiones en
la cara y el fiscal pidi6 en el juicio 10
meses de prision para el acusado que
acompano su agresion con insultos
muy graves. La condena final fue de
6 meses por “atentado a funcionario
docente”, Esta no es la ténica habitual
en los colegios e institutos —tampoco
en éste— pero si hay una sensaciéon
generalizada entre el profesorado de
cierta vulnerabilidad ante alumnos (y
€0 ocasiones, como en este caso, ante
padres y madres) que deciden utilizar
meétodos incivicos. La violencia sobre
las cosas, especialmente sobre los
coches, también es otra via de escape
aun malestar mal gestionado. La Poli-

Delitos por
conductas
incivicas
registrados
durante
2015y 2016
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Ao 2016
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Trabajadores y trabajadoras de la zona azul en contra de Ias tltimas agresiones. Foto: Oskar Montero

cia Foral habla de un “goteo” de reque-
rimientos, aunque en menor cuantia
de otros ambitos como el sanitario,
pese a que resultan, dicen, “mas
mediaticos”. Quiza el caso mas famo-
50, ya fuera de la Comunidad Foral,
fue el asesinato por parte de un alum-
no de 13 afios en un instituto de Bar-
celona de un profesor al que disparé
con una ballesta... Segiin los datos
recabados durante este curso y hasta
el pasado 28 de febrero, se han eonta-
bilizado 89 agresiones enire insultos,
amenazas o casos de violencia fisica,
por parte de estudiantes (y, en algu-

nos casos, familiares) a docentes, per-
sonal directivo o no docente. Duran-
te el curso pasado seTegistraron 61y
durante el anterior; 20. Los sindicatos
se han movilizado y afirman que la
tendencia es creciente —en parte por-
que también se esti denunciando
mas— pero que en cualquier caso fal-
tan medios. Por ello se conformé un
grupo de trabajo con los sindicatos en
el comité de Seguridad y Salud del que
ya han brotado los primeros compro-
misos por parte de la Administracién
como difundir més el protocolo de
actuacion ante una agresion a perso-

nal educativo, sensibilizar a los equi-
pos directivos, realizar formacién
sobre este tema, e informar a alum-
nado y familias. Estas medidas, no
obstante, han sido consideradas como
insuficientes por las centrales.

SANIDAD
224 notificaciones en 2016

Urgencias, un punto
caliente para Policia Foral

El personal sociosanitario es otro de

grupo que esta sometido a una pre-
sion extra. Las agresiones tanto fisi-
cas como verbales a personal sanita-
rio registradas por el Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aumentaron un 10,34% en 2016 res-
pecto al afio anterior: un total de 224
casos, de los cuales 158 correspondie-
ron a agresiones verbales y 66 agre-
siones fisicas. Es una cifra ligeramen-
te superior a las 203 notificadas en
2015 (150 verbales y 53 fisicas), pero
ambas suponen un incremento nota-
ble con respecto a las cifras de afios
anteriores: 140 en 2012, 112 en 2013 y
120 en 2014. Por centros, la mayoria
de las notificaciones en 2016 corres-
ponden al Complejo Hospitalario de
Navarra, con 95 (72 verbales y 23 fisi-
cas); siguen Atencion Primaria, con
62 (57 y 5), Salud Mental y Unidades
de Hospitalizacién Psiquiatricas, con
45 (12y 33); Hospital Reina Sofia, con
12 (7 y 5) y Hospital Garcia Orcoyen,
con 3 verbales. Por estamentos el
colectivomas afectado ha sido el per-
sonal de Enfermeria, con 81 casos,
seguido por el personal médico (63
casos), auxiliares de enfermeria (48),
administrativo (16), celador (12), tra-
bajo social (2) y otro personal (2). El
Colegio de Médicos de Navarra reci-
bi6 durante 2016 un total de cinco
comunicaciones de agresiones a
médicos, frente a las seis recibidas en
2015. Del total de agresiones, cuatro
se produjeron en el sector ptiblico y
una en el privado. Ademas, en tres
casos la agresién habia sido a médi-
cos hombres y en dos casos a médi-
cos mujeres, segtin informé la enti-
dad. En las cinco comunicaciones
recibidas por el Colegio, 1a agresién
fue deviolencia verbal (insultos y ame- .
nazas) y en ningtn caso hubo baja
laboral. En tres casos hubo denuncia,
pero en dos se retir6 sin que llegara el
asunto a juzgarse porque el agresor
pidi6 perdon. En otro caso si hubo
denuncia, juicioy condena al agresor.
En cuanto a las causas de las agresio-
nes en Navarra, en dos casos tenian
relacion con la Incapacidad Tempo-
ral, en un caso fue por discrepancias
con la atencién médica, y en otro caso
por informes no acordes a sus exigen-
cias. La presion del mercado laboral
en el caso de bajas y la peticién de
determinadas recetas también suelen
pesar. Sobre el ambito en el que se
produjeron, la mayoria fueron en
Atencion Primaria (tres casos). Actual-
mente, varios centros de salud y casi
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la totalidad de los centros de Salud
Mental disponen de sistemas.de alar-
ma frente a agresiones, conectados a
una central de recepcién de alarmas,
una de las medidas puestas en mar-
cha ante este fenémeno que estadis-
ticamente permite diferentes visiones,
ya que el SNS atribuye en parte la subi-
da a las camparias para que afloren
los casos mientras que los sindicatos
s0n mas criticos. Lo que si esta claro,
es que Urgencias es uno de los pun-
tos calientes hasta el punto de que Ia
Policia Foral (este cuerpo recibe anual-
mente 750 llamadas por motivos
variados desde lo hospitales) ha vuel-
to a colocar este lugar en su plan de
actuaciones ya que la seguridad pri-
vada (que se ha reforzado en todo
caso) era insuficiente,

VILLAVESAS Y TAXISTAS
Un continuo goteo

Las mtas nocturnas,
lasmas problematlcas

El pasado 31 de marzoalas22.40h,,
un choéfer de la linea 7 a su paso por
San Jorge, alert6 a la Policia Munici-
pal de que un joven le estaba insultan-
do después de que le retirara el bono-
bris del que no era titular, No conten-
to con esto otro estird la mano para

coger las monedas del cajén y le dio -

una patada. Unos dias antes el noc-
turno 3 (Nodin-Beridin) también fue
escenario de otro incidente. Ocurrié
alas 5 dela madrugada del viernes a
sdbado enla cuesta del Labrit. La dis-
cusion se originé porque uno de los
agresores utilizo la tarjeta mensual y
alahora de pagar a su acompariante
no tenia crédito. El chéfer “le dijo que
pagara en efectivo o se bajara”, y uno
de ellos se dio la vuelta y le propiné
pufietazosy golpes en la cara. Los ché-
feres (especialmente si son mujeres o
de origen extranjero) de las lineas noc-
turnas son los que mas agresiones
reciben. Esto ha provocado una
importante movilizacién sindical para
pedir a la Mancomunidad y a la

empresa adjudicataria mas medidas

de seguridad (entre ellas mamparas
0 camaras de video). Las cAmaras han
llegado a muchos vehiculos y todos
llevan el llamado “botén del panico”,
que esté conectado a la central y des-
de esta se puede avisar a la Policia,
pero la cadena no suele ser lo suficien-
temente rapida para evitar el ataque

odetener alos agresores. En una pare-

cida situacion se encuentran los 313
taxistas. La noche y el consumo de
alcohol y de otras sustancias na ayu-
da. Un chéfer fue agredido en la'nica
hace un afio al recriminarle a un usua-
rio que estaba comiendo pizza den-
tro del vehiculo. Peor parado salié un
compaiiero suyo que acabé con una
nariz rota tras una discusién con un
pasajero e incluso el propio presiden-
te de la asociacién Teletaxi relataba
en 2015 cémo una chaval le dio una
patada en la puerta del coche y cuan-
do salié del coche para encararse dos
amigos del joven le pegaron y le roba-
ron el dinero que llevaba encima. Por
no hablar de los insultos y de clientes
que se marchan sin pagar. ;Medidas?
Los taxistas también piden a la Man-

Acto tras una agresion a un profesor en Mendialdea en 2005. Foto: M. Saiz

Movilizacion en Gares por los insultos xenéfobos a un Jjugador. Foto: ] Bergasa

comunidad ayudas para instalar
mamparasy cimaras de video, ya que
el “boton del panico” ylas claves dela
radio estdn son sistemas “obsoletos”.

CONTROLADORES DE PARKING
Alarmaroja en la zona azul

iones por
lasmultasen lahora’

Hace apenas un mes un trabajador de
la zona azul recibia un pufietazo y un
cabezazo por un conductor al que
habia denunciado. Los trabajadores
senalan que sufren “insultos a diario,

e S —— —— —

algo que no se puede tolerar, incluso
empujones”. Pero dltimamente se
estan produciendo agresiones fisicas
serias con consecuencias de bajas.
Puede suceder en cualquier sitio pero
la zona de Hospitales suele ser con-
flictiva, asi como las calles cercanas a
bares y bajeras o la hora de la salida
delos colegios. Los empleados de Dor-
nier (120) se han manifestado en dife-
rentes ocasiones. Los agresores sue-
len ser mayoritariamente hombres
que hacen valer su fuerza ante una
plantilla feminizada. Las denuncias
efectivas son menos que el ntimero
de situaciones delicadas que padecen.
Cada cual tiene su pequefia o gran his-

toria acumuladas en torno a los 15
kilémetros diarios que pueden llegar
a caminar acera arriba, acera abajo.
La peticién a un conductor que habla-
ba por el mévil de que debia poner un
tique se salda con una sarta de insul-
tos... Un usuario agarra por ¢l cuello

a un cobrador y lo sujeta contra un .

arbol... “En ocasiones sale lo peor de
cada uno. Se nota mucho el invierno
y €l estrés laboral”, comentan. Cuen-
tan con algunos sisteras de aviso tele-
matico ante estas situaciones, pero
normalmente el primero en llegar es
un compaiiero o compafiera. En la
ultima década se han registrado 23
casos graves de agresiones fisicas, 97
por amenazas e insultos.

TRAFICO
Conflictos sobre ruedas

Broncasen la carretera
que pueden acabar mal

En junio de hace dos afios una discu-
sién entre un conductor de un turis-
mo y un camionero acabd con la

- muerte de este en la autovia a su paso

por Leitza. El conductor resulté ser
un ertzaina que llevaba su arma regla-
mentaria y el transportista un joven
granadino que ni en el peor de los
escenarios pudo imaginarse que €l
hecho de mantener una velocidad de
90 kilémetros por hora para ahorrar
combustible le podria costar la vida.
Es un caso extremo pero su argumen-
1o se repite muchas veces en la carre-
tera. La pasada semana la Policia
Foral imputaba un delito de lesiones,
amenazas y dafios a una conductora
de Noain de 39 afios que golped por
detras a un ciclomotor. La conducto-
ra alega que previamente la moto le
habia golpeado. El juzgado de Aoiz
determinara qué pasé. A principios
deario la Policia Foral también inter-
vino en sendas peleas entre camione-
ros en Sunbillay Olazt. En 2012 un
vecino de Estella-Lizarra tuvo que ser
hospitalizado dos dias después de ser
agredido en un semaforo por otro
conductor que reacciond violenta-
mente tras un incidente ocurrido en
una de las entradas de Pamplona. El
agresor era un joven de 26 afios que
dio un pufietazo a otro conductor que
le habia recriminado por realizar
maniobras peligrosas. Normalmente
todo se queda en pigues, gestos e
insultos de ventanilla a ventanilla. Los
adelantamientos, los cierres en roton-
das, problemas con aparcamientos y
dobles filas son algunos de los deto-
nantes de sucesos en los que el alco-
holylas drogas actiian de agravantes.

DEPORTE
Elfitbol, alta tensién

Jugadores, padresy
aficionados sin freno -

Aficionados contra aficionados. Juga-
dores con la grada. Grada contra juga-
dores. Forofos contra arbitros. Juga-
dores contra arbitros. No es extrano
que el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud acabe de lanzar un Plan de
Valores en el Deporte. Las pAginas de

los periédicos y los partes de la Poli-
cia Foral y otros cuerpos son un rosa-
rio de diversas incidencias aunque es
cierto que miles de personas compi-
ten en diferentes deportes cada fin de
semana con total normalidad. FI fiit-
Dbol es también en esto el deporte rey.

Da iguallas categoriasyla ubicacion. -

El pasado mes de febrero una patru-
lla autondémica de Seguridad Ciuda-
dana tuvo que tomar declaracién del
arbitro del partido Atlético Mirandés—
CD Fontellas, de primera regional, que
fue atendido en el centro de salud por
un golpe en la espalda. El mismo dia
agentes de la Policia Foral mediaron
en una trifulca que se estaba produ-
ciendo en Murchante entre los juve-
niles del equipo local y del CD Rotxa-
pea, equipo reincidente ya que meses
después tuvo que ser suspendido su
partido con el Etxarri por parecidos
motivos. A principios de afio la Poli-
cia Foral tuvo que intervenir en
Lekunberri en un altercado produci-
do en el encuentro Beti Kozkor-Azko-
yen, de laliga autonémica. Un espec-
tador del equipo visitante estaba
increpando al arbitro y a los jugado-
res locales. En diciembre de 2016 se
dioun caso més grave. Un aficionado
del Alsasua de 2* juvenil esperd al tér-
mino del encuentro al arbitro (el equi-
po visitante, Lagunak, habia ganado
1-3) y, segtin su testimonio, le amena-
z6 e intent6 agarrarle del cuello. Era
la misma persona (al parecer un
padre de un jugador) que durante el
partido no habia dejado de insultar-
le, dijo. La sensibilizacion est3 crecien-
do, no obstante, al mismo ritmo en
que desciende 1a tolerancia. Los insul-

.tos xendéfobos, comno el conocido caso

del partido entre el Gares y el Beti
Kozkor, son'otra versi6n de esos con-
textos que hacen que una persona
aparentemente normal se comporte
de manera incivica, violenta e inclu-
so pueda ser detenido y juzgado por
un delito. La directiva del equipo local
¥ la del visitante rechazaron estos
hechos. Lo mismo hicieron las del
Ardoiy el Txantrea (también de juve-
niles) tras un enfrentamiento entre
padres y madres en octubre del afio
pasado. Un directivo del Ardoi dimi-
ti6 en repulsa de estos hechos.

HOSTELERIA Y 0CIO
La jungla de la noche

Ladoblerealidad dela
seguridad enloslocales

Aunque los porteros se suelen llevar
la mala fama por excesos, la noche
no es un territorio facil y los partes
del fin de semana de la Policia Muni-
cipallo atestiguan con un rosario de
peleas, intervenciones... “Suelen ser
cuatro, pero siempre te toca tener
manejar a gente que no atiende a
razones”, explica un portero de un
bar del Casco Viejo. Pero los inciden-
tes no se producen solo en este espa-
cio. En febrero la Policia Foral detu-
Vo un viernes por la noche a un joven
de 17 afios que habia agredido a un
vigilante de seguridad del centro
comercial de Itaroa de Huarte: cuan-
dolellamé la atencién, la respuesta
fue golpear al guarda en el pecho. ®
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MAS DE 52.000 NAVARROS VIVE

MUNICIPIOS SIN ENTIDAD FINAN

® Un 8,2% dela poblacion (10.000 personas mas que en
2008) no tiene banco en su localidad, el segundo porcentaje
mas elevado ® En otros 21 municipios, solo opera una

« Juan Angel Monreal
‘® Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — 153 municipios de Nava-
rra, donde viven mas de 52.000 per-
sonas, no cuentan hoy con una enti-
dad financiera. Y si quieren, al menos,
disponer de un cajero en el que sus
vecinos puedan extraer dinero, deben
pagar por ello. Es la realidad que dibu-
jan ochos afios de crisis y cierre de ofi-
cinas, que han terminado con un 21%
delared de sucursales de Navarra, la
mas reducida de los diltimos 35 afios.

Galar, donde CaixaBank opt6 hace
UNOS IMeses por clausurar su sucur-
sal en el centro comercial de La
Morea, es el tiltimo municipio en
quedarse sin entidades financieras
en su territorio. Lo mismo le pasa a
otros 152 municipios, el 56,25% del
total, la mayor parte pequefias loca-
lidades rurales. Pero también
niicleos de cierto tamaiio, como

Berrioplano, con 6.325 habitantes,
que nunca ha tenido una entidad
financiera operando. En total son ya
52.669 navarros los que viven en
municipios sin una entidad finan-
ciera, casi 10.000 més que hace ocho
afios, cuando la red de oficinas de
Navarra alcanzaba las 123 localida-
des, frente a las 119 actuales. Y el
numero total de sucursales (719)
superaba en 187 las 532 de finales
del afio pasado. Un descenso que,
ademas, se agudizé durante el afio
pasado, cuando desaparecieron 38
oficinas, la cifra més elevada desde
que en 2012 CaixaBank compré
Caja Navarra.

Los datos han sido analiza-
dos por Joaquin Maudos,
profesor en la Universi-

dad de Valencia, en un estudio que
analiza el acceso a los servicios ban-
carios provincia a provincia Navarra
es, tras Castilla y Ledn, la segunda
comunidad con un mayor porcenta-
Je de poblacién sin una oficina ban-
caria en su localidad: un 8,2%, frente
al14% de la comunidad castellana, un
porcentaje que se eleva hasta el 25%
en el caso de algunas de sus
provincias, como
Zamora o

Afo 2013

593

Anho 2014

574

Asturias

La Rioja

87

al 22,5% en Segovia. El caso contrario
se vive en Jaén, donde sus 97 locali-
dades poseen una oficina. -
Segin estos mismos datos 328
municipios habrian perdido entre
2008y 2015 sus oficinas financieras,
con Castillay Le6n ala cabeza delos
descensos (96 menos), seguida dela
Comunidad Valenciana y Catalunya.
En Navarra, apenas cuatro munici-
pios se han quedado sin su tinica
entidad financiera en este tiempo,
segiin los datos recogidos por Mau-
dos. Y en 21 més solo hay una enti-
dad operando, por lo que tienen un
mayor riesgo de quedarse sin una

banca presencial. De hecho, en pue- -

Ao 2012 Afio 2011

617 A 578

Reestructuracion
del sector bancario

Cantabria CAV

26

“a

Municipios
sin ninguna
oficina
bancaria
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f Afio 1997

747

Murcia

1

Ano 2010

693

Navarra

’ C. Valenciana

164

blos muy pequenios, las entidades
envian a sus trabajadores uno o dos
dias a la semana.

La fuerte implantacion que tuvo en
su momento Caja Navarra explica
que sea CaixaBank la tinica entidad
presente en 16 localidades, mientras
que Caja Rural, que no ha cerrado
oficinas durante la crisis, se mantie-
ne como el tnico banco en otras cin-
co. En el resto, o comparten presen-
cia ambas entidades, 0 se suma Labo-
ral Kutxa o entran ya los grandes
bancos, si bien estos concentran la
mayor parte de su actividad en las
localidades de mayor tamafio. Solo
la histérica implantacién del Vasco-
nia explica que el Banco Popular
mantenga oficinas en localidades

pequefias. Su futuro, con el ban-
co atravesando una profun-
da crisis, es mas incier-

to que nunca.
La presencia
masiva de
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cajas en pequeiias localidades no es
algo exclusivo de Navarra. “Las cajas
siguen siendo con diferencia las que
mas contribuyen por esta via ala acce-
sibilidad financiera”, explica Maudos
enlas conclusiones de su informe. “En
concreto, en 2015, el 2,2% de la pobla-
cién espaiiola (1.033.000 habitantes)
tiene acceso a una oficina en su lugar
de residencia gracias a una caja de
ahorros/banco de fundacién banca-
ria, frente al 0,7%y 0,4% de 1as coope-
rativas de créditos y los bancos, res-
pectivamente”.

OTRAS VIAS DE INCLUSION Maudos
sefiala en su informe que el hecho
de que un 2,4% de la poblacion (8,2%
en el caso de Navarra) no tenga una
oficina bancaria en su lugar de resi-
dencia “no implica que esté finan-
cieramente excluida, dada la exis-
tencia de otras vias de acceso a pro-
ductos y servicios bancarios”, como

la banca telefénica y, sobre todo, -

Internet. En los tiltimos afios el por-
centaje de poblacién que utiliza este
tipo de banca on line se ha duplica-
do y roza ya el 40% de la poblacién
total. “Es una buena noticia”, dice
Maudos, quien matiza que el uso de
este servicio es sin embargo menor
enire la poblacién de mayor edad y
menor nivel educacional, la que mas
peso tiene en pueblos pequefios.
“Para evitar la exclusién en munici-

" pios donde no hay banco es impor-
tante que haya acceso a Internet”,
continiia el informe, quien reclama
asimismo una colaboracién por par-
te de las Administraciones Piiblicas,
que deben “incluir entre sus objeti-
vos evitar la exclusién financiera”
tal y como hacen algunos munici-
pios que subvencionan incluso la
presencia de un cajero automatico.
Donde hay una brecha tecnoldgica,
“la banca puede ayudar con inicia-
tivas como la banca mévil, personal
que se desplaza ciertos dias y a cier-
tos horarios a municipios donde no
hay oficina”. 1

PAGAR POR UN CAJERO Pero no se
trata inicamente de loealidades
rurales, envejecidas y de escasa
poblacién. Niicleos relativamente
cercanos a Pamplona, de reciente
creacién y poblados en buena medi-
da por personas jévenes y de media-
na edad viven también sin una
sucursal bancaria, algo impensable
hace apenas una década, tuando en
cada nuevo barrio abrian una o dos
oficinas. Es el caso de Berrioplano
y Cizur Menor, asi como algunos
barrios de Pamplona, como Etxa-
bakoitz, 0 nuevos emplazamientos
como Erripagafa o Lezkairu.

@ CaixaBank. Es la tnica entidad
en Araitz (552 habitantes) Araniza
(634), Arbizu (1099), Ezcdroz
(338), Goizueta (763), Monreal
(483), Navascués (170), Cendea de
Olza (1.802), Roncal (241), Sada
(170), Sunbilla (627), Tiebas-
Muruarte de Reta (647), Torres
del Rio (147), Urdiain (698), Luzai-
de/Valcarlos (379) e Igantzi (627).
@ Caja Rural. Es la tinica en Erro
(789), Jaurrieta (196), Rada (570),
Anorbe (537) y Abdrzuza (532).

@ Sin ninguna. Con al menos
1000 habitantes: Berrioplano
(6.325), Cizur (3.782), Galar (2146)
Ayegui (2133), Ezcabarte (1781
Valle de Yerri (1529) e Iza (1131).

“LLas Administraciones
deben fijar la inclusion
financiera como uno

de sus objetivos”

JOAQUIN MAUDOS
Profesorde la Unijversidad de Valencia

“Para que haya un
cajero en Artica el
Ayuntamiento fiene

que pagar al banco”

JUANMARIALBIZU
Alcalde de Berrioplano

“En los niicleos de Berrioplano y
Berriosuso nunca ha habido, tam-
poco hay apenas comercio, y la gen-
te tiene muy asumido que debe acer-
carse a Berriozar a sacar dinero, asi
como pasa en otros pueblos peque-
nios. Pero en Nuevo Artica, que tam-
bién es Berrioplano y viven 4.500
personas, si se echa de menos”, dice
Juan Mari Albizu, alcalde de Berrio-
plano, que explica también que, en
este ultimo caso, se opté por llegar
a un acuerdo con Caja Rural para
abrir un cajero. “Pero hay que pagar
por ello, entre 7.000 y 8.000 euros
al afio”, recuerda.

Larazon es simple: los cajeros ale-
jados de las oficinas solo suponen
un coste para las entidades finan-
cieras, que deben costear el servi-

cio blindado que lleva y retira el .

dinero. Lo explica Pedro Lezaun,
alcalde de Ezkabarte, municipio que
tuvo un cajero durante casi tres
afios en Arre y que finalmente fue
retirado. “Se hizo una prueba, pero
finalmente lo retiraron argumen-
tando el coste del mantenimiento.
A nosotros nos daba mucha vida,
ahora hay que ir a Villava o Burla-
da”, contintia. No solo los vecinos de

- Arre empleaban aquel cajero, cerra-

do hace ya dos afios. La Guardia
Civil, que se suele apostar en la loca-
lidad a la espera de infractores, lo
empleaba con frecuencia acompa-
flando a quienes multaba para
poder cobrar en el momento. ®
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Campos de cerealy colza, en la zona de Tierra Estella. Foto: Javier Anzaleta
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Unasuperficie de 5.000
hectareas de cereal, afectada

porlagranizada del miéreoles

Resultaron dafiados fambién frutales y vifias de la Zona Media y Tierra Estella

PAMPLONA — Las intensas precipi-
taciones acompariadas de granizo
producidas en la tarde del pasado
miéreoles, 10 de mayo, afectaron a
una superficie de cerca de 5.000
hectireas de cereal, informé el
Gobierno de Navarra.

En menor medida resultaron
danados frutales y vifias, ademés
de algiin cultivo horticola como las
alcachofasy parcelas recientemen-
te plantadas de tomate y pimiento.
Resultaron afectadas, especialmen-
te, plantaciones de la zona media,
con dos ramificaciones hacia Tie-
rra Estella y hacia la zona nororien-
tal de Navarra.

El Departamento de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Adminis-
tracion Local del Ejecutivo foral con-
sidera el seguro agrario como el
“mejor instrumento” al alcance del
agricultor y ganadero para dar
cobertura a los riesgos a los que
estin expuestas sus explotaciones,
porlo que “no procede plantear ayu-
das complementarias”. En este sen-
tido, recordé a los agricultores la
importancia de asegurar sus culti-
vos “ante los episodios recurrentes”.

De acuerdo con los primeros par-
tes llegados a Agroseguro, las loca-
lidades cuya superficie afectada es
superior a 100 hectareas son Car-
castillo, Murillo el Fruto, Bardsoain,
Meélida, Olériz, Larraga, Arangu-
ren, Lerin, Irurozqui, Caseda, Pam-
plona, Garinoain, Sesma, Murillo

de Longuida, Lénguida, San Isidro
del Pinar y Tabar. En estos munici-

pios estdn afectadas al menos 2.432 .

parcelas y 4.091 hectareas,
Ademés, se esti peritando la hela-
da en las vifias que tuvo lugar el fin

. de semana del 30 de abril. Han sido

determinadas unas 2.800 hectareas
afectadas y se estima un importe
de indemnizacién en torno alos 3,7
millones de euros, con un dafio
medio del 70%.

En este caso, los municipios con
una superficie de dafios significa-
tiva y superior a las 100 hectireas
son Echauri, Egiiés, Pamplona, Los
Arcos, Bargota, Igiizquiza, Viana,
Villamayor de Monjardin, Tafalla,
Andosilla, Cascante y Peralta.

El cultivo del que se han recibido
mas partes de siniestro por el
pedrisco ha sido el cereal (trigo y
cebada, y en menor medida otros
cultivos herbaceos como colza, gui-
santes y vezas) con una superficie
siniestrada hasta la fecha de 5.000
hectareas. También se han repor-
tado dafios en superficies inferiores
de frutales, vifia, hortalizas y olivar,
y también se han visto afectadas.

TASACION E INDEMNIZACIONES El
Departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracién
Local verificara que todas las pro-
ducciones dafiadas eran asegurables,
e instard a Agroseguro a que llevea
cabo las tasaciones y la determina-

ciény abono delas indemnizaciones
“ala mayor brevedad posible”,

También tiene en cuenta el pro-
blema que se va a originar en los
cultivos de cereal con los restos, ya
que las parcelas con un nivel de
dafios elevado no se recolectaran,
con el consiguiente problema que
ello origina al agricultor para la ges-
tién de los restos. Por ello se lleva-
14 a cabo una autorizacién excep-
cional de quema para estas parce-
las, con el fin de que se puedan eli-
minar de forma eficaz los restos de
cosecha asi como evitar las nascen-
cias posteriores que se Ilevarian a
cabo por el grano caido.

SEGUROS Ademas, el Departamen-
to dard asesoramiento técnico dado
que este tipo de siniestros pone al
agricultor ante situaciones que
debe conocer de cara al manejo de
dichos cultivos ante esta situacién
excepcional, fundamentalmente en
cultivos lefiosos como es el caso de
la vifia y los frutales.

El Gobierno de Navarra ha desta-
cado que todas las lineas de segu-
ros de estas producciones tienen
cobertura para pedrisco, con una
franquicia de dafios del 10%. Las
penetraciones de estas lineas de ase-
guramiento “son elevadas” (cereal:
86%; uva: 74%; frutales: 70%; y hor-
taliza: 30%) y por lo tanto, l1as pdli-
zas de seguros “daran cobertura a
buena parte de los dafios”. -D.N.
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- CIBERATAQUE SIN PRECEDENTES

Exuropol confirma que ha afectadoya, al menos, a un centenar de paises ® Un experto britanico ayud6 a
desactivar el ‘software’ malicioso ® El ataque en Espafia remite y no ha sustraido informacién sensible

MADRID - El ciberataque global que
afecta desde el viernes a numerosas
empresas e instituciones de un cen-
tenar de paises ha logrado un impac-
to “sin precedentes” y requerird una
investigacion internacional comple-
ja para identificar a los culpables,
segtin afirmé ayer Europol.

La banca y el Ministerio del Inte-
rior de Rusia, los trenes alemanes,
los hospitales britdnicos, la francesa
Renaulty la multinacional espafiola
Telefénica son so6lo algunas de las
instituciones piblicas y compaiiias
golpeadas por el virus Wanna Cry.

Este ataque, seglin comunico ayer
la organizacién policial europea, obli-
gara alos paises afectados y a los prin-
cipales socios de la industria a coo-
perar en una investigacion interna-
cional para identificar a los culpables
y aumentar la seguridad. Segin la
empresa checa de antivirus Avast,
una de las diez primeras del mundo
en este sector, el ciberataque registra-
do el viernes afecta ya a 99 estados.

Ademas de los fallos conocidos el
viernes en los hospitales britanicos o
en la multinacional espafiola Telef6-
nica, ayer se supo que los bancos
rusos sufrieron también un ciberata-
que masivo, aunque no sufrieron nin-
gun dafio al haber sido advertidos a
mediados de abril sobre esta posibi-
lidad, informé ayer el Banco de Rusia
(BR). A su vez, la corporacion estatal
rusa RZhD, una de las mayores del
mundo en el sector de los ferrocarri-
les, también informé sobre un ataque
conitra sus sistemas informaticos por
parte deun virus del tipo WannaCry,
aunque una vez localizado, se est4 eli-
minandoy no se han producido pro-
blemas técnicos ni retrasos en el
transporte de pasajeros o mercancias.

También en Alemania el sistema
informatico de la compaiiia de tre-
nes Deutsche Bahn (DB) fue ataca-
do el viernes, informaron ayer fuen-
tes del Ministerio de Interior, aun-
que “el ataque no-afecté a las redes
gubernamentales”, segiin la fuente.

REINO UNIDO Respecto al ciberataque
en el Reino Unido, al menos 45 orga-
nizaciones locales del sistema de
salud britdnico (NHS) -que engloban
hospitales, servicios de ambulancias
y centros de salud menta'l, entre
otros- se vieron afectadas, confirmé

ayer la ministra de Interior, Amber

Rudd. El Gobierno britanico reco-
mendo a los hospitales y centros de
salud afectados “no pagar” el rescate
que exige el software malicioso para
recuperar sus sistemas informaticos.

Por su parte, el Gobierno espariol
aseguro ayer que el nimero de equi-
posy sistemas informati¢os de parti-
culares y empresas que se vieron afec-
tados por el ciberataque del viernes,
entre ellos los de Telefénica, esta
“remitiendo”, no hay nuevas infeccio-
nesy se estan limpiando los disposi-

tivos afectados. Ademas, asegurd que
no se habia sustraido informacién
sensible de personas ni de empresas.

En Francia, el grupo automovilis-
tico Renault anuncié este viernes
que también sufrid ciberataques que
afectaron a la actividad de algunas
plantas de la compaiia.

Segiin informé ayer The Guardian,
un experto en seguridad britdnico y
la firma estadounidense Proofpoint
colaboraron para limitar el alcance
del ciberataque. El experto, conocido
en lasredes sociales con el nombre de
MalwareTech, con la ayuda con
Darien Huss, de Proofpoint, descubrié
un “interruptor” que permitié desac-
tivar el software malicioso. Ambos
identificaron un nombre dominio en
internet con el que el malware trata-
ba de contactar sin éxito y registraron
ese dominio para poder enviar al pro-
grama una sefial para inhabilitarse.

Este ciberataque global aproveché
una vulnerabilidad del sistema ope-
rativo de Microsoft, filtrada al pare-
cer por un grupo de piratas informé-
ticos en abril para introducir el virus
WannaCryptOr, un tipo de. ran-
somware que limita o impide a los
usuarios acceder al ordenador o a
ficheros, y para abrir de nuevo esa

posibilidad pide un rescate. Este se

suele pagar en una moneda digital, a

menudo bitcoin, lo que dificulta seguir

el rastro del pago e identificar a los
piratas informaticos. - Efe

Un programador muestra una pantalla en la que se pi

de un rescate por los documentos encriptados. Foto: Efe

El G-7 acuerda fortalecer la coordinaciéon
frente alos ataques a través de Internet

Los siete paises mas
industrializados creen que los
organismos internacionales
deben reforzar a las empresas

BARI— Los ministros de Finanzas y
gobernadores de los bancos centra-
les del G7 (integrado por EEUU,

Canada, Japén, Francia, Reino Uni-

do, Italia y Alemania) y represen-
tantes de diversas instituciones
acordaron ayer fortalecer la coope-
racion para contrarrestar las ame-
nazas cibernéticas.

El ministro de Economia italiano,
Pier Carlo Padoan, explic6 en rue-
da de prensa que los participantes
coincidieron en que “la seguridad
es un bien politico y global”. Padoan
comento que en la reunién deba-
tieron sobre c6mo reforzar a las
entidades financieras y a las empre-
sas frente a los ataques y delitos
cometidos a través de internet.

De hecho, el documento final
reconoce como “elemento clave”
potenciar “la resiliencia cibernéti-
ca de las instituciones financieras

individuales y del sector financie-

' roen su conjunto”.

En este sentido, el gobernador del
Banco de Italia, Ignazio Visco, con-
firmé que “no hay constancia por
el momento” de que el sistema ban-
cario italiano haya sufrido dafios
por este virus electrénico que afec-
t6 a numerosas companias de todo

L
“Laseguridadesun

bien politico y global y

la resiliencia cibernética
tiene que ser clave”

PIERCARLO PADOAN
Ministro de Economia italiano

“El sector privado carece
por si solo de capacidad
para hacer frente a estas
amenazas”

IGNAZIO VISCO
Gobernador del Banco de Ifalia

el mundo, como Telefénica en
Espana.

“El sector privado carece por si solo
de capacidad para hacer frente a
estas amenazas, por lo que requiere
de una actuacion también guberna-
mental y de organismos internacio-
nales”, subray6 el gobernador del
Banco de Italia, Ignazio Visco.

PRUEBAS PERIODICAS En la declara-
cién se considera esencial que se
realicen periédicamente pruebas
en instituciones financieras para
determinar su vulnerabilidad.

A esta reunién del Grupo de los
Siete paises més industrializados
del mundo acudieron, ademas de
Padoan y Visco, el secretario del
Tesoro estadounidense, Steven
Mnuchin, el titular francés de Eco-
nomia y Finanzas, Michel Sapin, el
comisario europeo de Asuntos Eco-
némicos, Pierre Moscovici, los pre-
sidentes del Eurogrupo, Jeroen
Dijsselbloem, y del Banco Central
Europeo, Mario Draghi, la directo-
ra gerente del FMI, Christine Lagar-
de, y el presidente del Banco Mun-
dial, Jim Yong Kim, entre otros. - Efe
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Espana sufre el mayor
ciberataque de su historia

Un envio masivo de virus ataca a
centenares de empresas e instituciones

Los piratas operaban desde servidores

chinos y no dafiaron servicios esenciales

Centenares de compaiiias espafiolas se vieron afectadas ayer por un ci-
berataque que también afectd a otros paises. El virus, que bloquea el ac-
cesoalosarchivos, llevé anumerosas empresas e incluso aministerios a
desconectar sus equipos informéticos de manera preventiva. El primer
ataque conocido fue el de Telefénica, que apagé los ordenadores de su
red corporativa al detectar problemas en un centenar de dispositivos. No
obstante, el envio masivo de virus no alteré “ni a la prestacién de servi-
cios, ni ala operativa de redes, ni al usuario”, aseguro el Ministerio de
Energia, Turismoy Agenda Digital. PAGS.2-3EDITORIAL 11

Los cambios
detraficoen
Pamplona
‘romperan’la
BajaNavarra

El cruce situado

ala altura de
Paulino Caballero
se abrira para
bicicletas y villavesas
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La plantilla de Osasuna se entrend ayer en El Sadar, donde hoy jugara su tltimo partido de la temporada 2016-17 en casa. El objetivo, dejar la tltima posicion.

Osasuna quiere abandonar el farolillo rojo en casa ante el Granada (18:30h)
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ELPSN se sumaaUPN,
PPy C’s enlamarcha por
la bandera de Navarra

Los socialistas animan a NACIONAL 2 DEPORTES 34
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El Gobierno aprueba un segundo decreto
para la estiba sin los agentes sociales

Intentara que el Congreso apruebe una reforma que rechaz6 en marzo

Los sindicatos se
sienten “enganados”
y amenazan con
paros en mayo y junio

El contenido del nuevo
decreto es similar al
primero, salvo por
pequeios cambios en
favor de los sindicatos

J.A.BRAVO
Madrid

El conflicto que el sector de la esti-
ba vive desde principios de afio,
aunque apaciguado en las ultimas
semanas,amenazaconvolverare-
crudecerse. De hecho, los sindica-
tos anunciaron ayer que volveran
a presentar preavisos de prehuel-
ga ante las autoridades laborales
porque se sienten “engafiados”
después de que el Consejo de Mi-
nistros aprobara un segundo de-
creto para liberalizar la actividad
de cargay descarga de mercan-
cias en los puertos, tras el rechazo
parlamentario hace dos meses a
su primer intento.

El contenido del texto es, en li-
neas generales, similar al de aquel
primer decreto salvo algunos pe-
queios cambios que favorecerian
a los sindicatos, calificados por
fuentes gubernamentales como
“guifios”. Sin embargo, aquellos
mostraron su “absoluto” rechazo
al decreto, pese a admitir que no
habian podido leerlo con detalle -
precisamente porque no se les ha
facilitado, otro de sus motivos de
queja-, al “sospechar” que es
“practicamente idéntico” al ante-
riory, por lo tanto, “no protege la
totalidad delos empleos”.

La Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar (CETM),
central mayoritaria en el sector, y
elresto de sindicatos también diri-
gen sus criticas a las formas del
Ejecutivo, al que acusan de haber-
se portado “de manera contraria a
lo que prometié que haria”, impo-
niendo “de forma autoritaria” una
iniciativa sin darles antes la opor-
tunidad de analizarlay “aportar
propuestas”. “Es un abuso que no

El ministro de Fomento, ifiigo de la Serna, ayer tras la reunién del Consejo de Ministros.

responde al consenso que pedian”.

El ministro de Fomento, Ifiigo
de la Serna, reconocio esa falta de
informacién perolamatizé. Segin
él, no habia compromiso de con-
sultar el controvertido decreto de
ayer porque se centra en “cuestio-
nes técnicas”. Lo que si se har4,
apunto, es someter a consulta de
los agentes sociales otro decreto
complementario (de él se hablaen
la disposicién final tercera del tex-
to) para el desarrollo reglamenta-
riodelanorma. Este ultimo decre-
to “atin no esta finalizado”, si bien
la idea es concluirlo la semana
proxima, explicé. Su tramitacion
parlamentaria, a diferencia del
aprobado ayer que ira este jueves
al Pleno del Congreso de los Dipu-
tados, se alargara luego entre tres
y cuatromeses.

La intencién de Fomento es

contar antes con el respaldo de los
agentes sociales, pues seguin el mi-
nistro “recogera los frutos de las
negociaciones” que mantuvieron
en marzo, tomando como base la
propuesta que elaboré el media-
dor, Marcos Pefia, presidente del
Comité Econémico y Social (CES).
El problema es que aquella fue
considerada escasa por patronaly
sindicatos, sobre todo en materia
de ayudas publicas.

De la Serna dejé claro que el
Ejecutivo no esta dispuesto a po-
ner sobre la mesa mas de los 120
millones de euros que los departa-
mentos de Fomento y Empleo
ofrecieron para apoyar la recon-
version del sector. Pero esta suma
estd muy lejos (es 20 veces infe-
rior) de los 2.415 millones en que
su propio Ministerio cuantificé las
reivindicaciones pactadas por los

agentes sociales. Entre ellas figu-
ra, por ejemplo, que el Estado pa-
gue la diferencia salarial entre los
nuevos estibadores y los subroga-
dos -el sueldo medio por trabaja-
dor del sector llega hoy a los
68.000 euros-. También deman-
dan que las jubilaciones anticipa-
das ya ofrecidas por el Gobierno,
junto a un plan de bajas incentiva-
das para mayores de 50 afios, se
prolonguen en el tiempo “hasta el
dimensionamiento 6ptimo de las
plantillas”, es decir, que no tuvie-
ran fecha limite.

Desde el Ejecutivo se estima
que la mayoria de esas reclama-
ciones son “inasumibles”, alavez
que “discriminatorias” con otros
sectores también reconvertidos
pero conbastante menosrespaldo
delas arcas publicas. Poreso,en el
decreto de ayer Fomento introdu-

EFE

ce varios cambios ya “consensua-
dos”, pero sin coste directo para la
Administracién. Por ejemplo, se
incluye la obligacion de realizar
practicas profesionales antes de
poder actuar como estibador (660
horas, el 75% en los puertos y ges-
tionadas en ultima instancia por el
Ministerio). Asimismo, se modifi-
caun articulo dela Ley de Puertos
de 2010 para que dicho colectivo
vuelva a controlar de forma expre-
sala cargay descarga de todo tipo
de vehiculos. Asimismo, se elimi-
nalaobligacién de contar con la ti-
tulacién de Formacién Profesio-
nal para ejercer esta profesion.
Apriori,el Gobierno cuentacon
Ciudadanos,PNVyPDeCAT (laan-
tigua CiU) para aprobar el decreto
en el Congreso. Los sindicatos
contactaran con todoslos partidos
parapedirleslo contrario.

Lasgrandes constructoras
vuelven alasendade los beneficios

OHL y FCC dejan atras
los nimeros rojos,
aunque tres de las

seis mayores empresas
redujeron sus ganancias

J.A.B.
Madrid

Las grandes constructoras espa-
fiolas retomaron en el primer tri-
mestre del afio la senda de los be-
neficios, después de que dos de
ellas cerrasen 2016 en pérdidas.
Fueron FCC, que habia encadena-
do casi dos ailos en nimeros rojos,
y OHL, que sufri6 el primer resul-

tado anual negativo de su historia.

Apesardelasrestricciones pre-
supuestarias en las administra-
ciones a nivel nacional, las princi-
pales empresas constructorasy
de concesiones de infraestructu-
ras lograron ganancias conjuntas
de 426 millones de euros entre
eneroy marzo. Su evolucién, no
obstante, resulto algo dispar dado
que la mitad redujeron sus balan-

ces positivos. De las seis grandes,
la que mejor se comporté fue con
mucho ACS. El grupo presidido
por Florentino Pérez logré au-
mentar un 6% sus ganancias hasta
dejarlas en 233 millones. Incluso
en el caso de su beneficio bruto de
explotacion (ebitda) esa mejora se
triplicé (17,4%) para quedar en 621
millones trashaberincrementado
sus ventas un 11,2%, con un nego-
cio de 8.357 millones donde los in-
gresos de Espafia solo represen-
tan el 13% del total.

Acciona, la segunda gran cons-
tructora que mas beneficio neto
tuvo (60 millones), lo mejoré un
20,8% gracias a ese tipo de nego-

cio, cuyos ingresos se dispararon
un 70% (en total facturoé 1.634 mi-
llones) y compensaron la caida en
otras areas como renovables. Mas
modestas, aunque meritorias, fue-
ron las ganancias de FCC con 21,4
millones, pues deja asi atras las
perdidas de 2016, aunque mas de-
bido a un ajuste de gastos (-20% en
estructura y administracién) que
aingresos (bajaron un 2.8%).

Las otras tres firmas destaca-
das del sector, redujeron su resul-
tado neto positivo. La que mas lol
bajé (-66,5%) fue OHL (8,3 millo-
nes de beneficio), seguida de Fe-
rrovial (-54%, para 72 millones) y
Sacyr (-26,5%, con 31,3 millones).
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El exministro Angel
Acebes ve “injusto”
su procesamiento
en el caso Bankia

Alega que no participd
en la salida a Bolsa de
la entidad, algo que si
hicieron el Banco de
Espana o la CNMV

D.VALERA
Madrid.

Eljuez de la Audiencia Nacional
Fernando Andreu finaliz6 el jue-
ves la instruccién del ‘caso Ban-
kia’y decidié procesar a 32 ex al-
tos cargos de la entidad por pre-
suntas irregularidades en la
operacion. Uno de los acusados
es el exministro del Interior, An-
gel Acebes, que mostro su enfa-
do por lo que considera una “dis-
criminacién”y arremetié contra
laexculpacién de los organismos
supervisores como el Banco de
Espafiay la Comisién Nacional
delMercado de Valores (CNMYV).

El que fuera también secreta-
rio general del PP aseguré en de-
claraciones en el programa He-
rrera en la Cope que no participd
“deninguna manera” enlasalida
al parqué del banco. “No fui nom-
brado consejero hasta después
de la salida a Bolsa”, sefiald. Ace-
bes insistié en que no tuvo nin-
gun papel en la formulacion del
folleto de salida a Bolsa ni en
otras cuestiones de la operacion.
De hecho, explic6 que el juez ha
dejado fuera de la causa a cuatro
consejeros nombrados dias an-
tes que él al considerar que no tu-
vieron “tiempo material” para
participar en la salida a Bolsa.

Se mostré sorprendido por es-
tar procesado mientras que el
entonces gobernador del Banco
de Espafia, Miguel Angel Fer-
nandez Ordoiiez, o el responsa-
ble de la CNMV, Julio Segura,
han quedado fuera de la causa.
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Angel Acebes.

“Estos sefiores lo que ha queda-
do acreditado es que conocian la
salida a Bolsa. Tuvieron que in-
tervenir en ella”, explicd en refe-
rencia a los correos electrénicos
del inspector del Banco de Espa-
fiaresponsable de evaluar Ban-
kia enlos que alertaba de la “in-
viabilidad” de la salida a Bolsa de
la entidad. Los responsables de
los organismos supervisores
fueron imputados, pero al finali-
zar la instruccién han quedado
excluidos de la causa. Acebes lo
considera una diferencia de tra-
to. “Alguien tiene que explicar
esa diferencia”. Por eso taché de
“injusto” su procesamiento, aun-
que avanzé que lo recurrira.
Eljuez Andreu consideré que
laCNMV adopté “las medidas ne-
cesarias legalmente estableci-
das” para proteger a los inverso-
res. Del Banco de Espafia afirmé
que no fue decisién suya la salida
a Bolsa y no vio “acreditado” que
los supervisores “hubieran parti-
cipado en la formulacién de
cuentas” parala salida a Bolsa.

El Banco Popular vuelve a
las turbulencias bursatiles

® Sus acciones sufren una
fuerte caida de un 4,6% en
Bolsa, mientras la compaiiia
sigue sin tener claro qué
estrategia seguir a corto plazo

D.V.
Madrid.

Regresan las turbulencias bur-
satiles para el Banco Popular.
Ayer sufrié un importante revés
de los inversores al registrar sus
acciones unacaidadel 4,57% has-
talos 0,75 euros por titulo. Un
mal comportamiento en los mer-
cados que se suma a la falta de
claridad de la compaiiia sobre la
estrategia a seguir a corto plazo
paralograr la estabilidad y que
puede comprender desde una
nueva ampliacién de capital a

una fusién, donde Sabadell apa-
rece como el favorito.

El banco también tiene pen-
diente aclarar detalles de sus
cuentas, especialmente un agu-
jero mayor del esperado en acti-
vos del ladrillo. De hecho, la enti-
dad ya admitié a principios de
abril que habia detectado insufi-
ciencia en sus provisiones por
694 millones. Ante este cimulo
de acontecimientos, los expertos
bursatiles no se extraiian de que
sus acciones se hayan dejado un
70% de su valor en el iltimo afio.
En cualquier caso, el Popularnie-
ga que exista “urgencia” por defi-
nir una fusién. También rechaza
que esté en riesgo su solvenciay
que sufra una fuga de depositos.
Por su parte, el Gobierno mandé
ayer un mensaje de “tranquili-
dad” alos clientes del banco.

IPC de abril

Variacion anual, en porcentaje.

Transporte

Vivienda, agua, electricidad, gas*
Ocioy cultura

indice general

Restaurantesy hoteles

Bebidas alcohdlicas y tabaco
Comunicaciones

Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Otros bienesy servicios
Ensefianza

Sanidad

Vestidoy calzado

Muebles, articulos del hogar

*y otros combustibles

[
0,4 ‘
-1 0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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ELIPC sube en abril en
todas las comunidades
y en Navarra marca un 2,3%

La inflacién nacional
sin contar los productos
energéticos se situa

en su nivel mas alto
desde 2013

D.VALERA
madrid.

Los precios repuntaron en abril
tres décimas hasta alcanzar el
2,6% en tasainteranual. Unincre-
mentodelacestadelacomprain-
fluido por el encarecimiento del
gasy de los paquetes turisticos
en un mes en el que se celebro la
Semana Santa, segin los datos
publicados ayer por el INE. Los
precios aumentaron en todas las
comunidades auténomas, y en
Navarra, en concreto, un 2,3 %,
dos décimas por encima de la ta-
sa de variacién interanual regis-
trada el mes anterior.

El aumento del IPC nacional
deja en mero espejismo la mode-
racion registrada en marzo,
cuando el indice descendi6 siete
décimas. Sin embargo, el dato
mas significativo es que la infla-
cién subyacente, la tasa que ex-
cluye los productos energéticos
(carburantes, electricidad, gas) y
los alimentos no elaborados (ver-

duras, frutas...) por ser los mas
volatiles, marcé su nivel mas ele-
vado desde agosto de 2013 al si-
tuarse enel1,2%.

Esto significa que la escalada
de precios afecta a la mayoria de
los productos. De hecho, casi sie-
te de cada diez elementos de la
cesta de la compra elevaron su
precio en abril. Hasta ahora, el
Gobierno achacaba el significati-
vo incremento de la inflacién de
2017 al comportamiento del pe-
tréleo. Sin embargo, los datos de
abril muestran que el repunte
afecta a la mayor parte de ribri-
cas. En cualquier caso, los pro-
ductos que mas influyeron en el
avance del indice general fueron
losdeocioy cultura, que elevaron
sutasamas de tres puntosy se si-
tud en el 3,4%, debido a la subida
de los precios de los paquetes tu-
risticos, frente a la bajada del afio
pasado (la Semana Santa en 2016
cay6 en marzo). Como conse-
cuencia de esta festividad los ho-
teles, cafés y restaurantes tam-
bién encarecieron sus precios,
con una tasa del 2%, ocho déci-
mas superior ala de marzo.

Sin embargo, hubo otros pro-
ductos de la cesta de la compra
que moderaron su precio. Asi,
vestido y calzado se moderd cin-
co décimas hasta el 0,3%. Tam-

bién el transporte bajé tres déci-
mas hasta el 6,2% debido, funda-
mentalmente, a que la subida de
los precios de los carburantes en
abril fue menor al del mismo pe-
riodo del afio pasado. Por ultimo,
los alimentos y bebidas no alco-
hélicas experimentaron una va-
riacion del 1,1%, tres décimas me-
nos que el mes anterior.

Pérdida de competitividad
Los datos muestran que la ten-
dencia alcista también se trasla-
da al IPC Armonizado (homogé-
neo en toda la UE). En concreto,
este indice se situ6 en el 2,6%, con
lo que sube cinco décimas res-
pecto al mes de marzo. Enlazona
euro la inflacion esta en el 1,9% -
dato adelantado-. Esta brecha su-
pone una pérdida de competitivi-
dad de las empresas espafiolas
via precios respecto a las compa-
fifas delazona euro. De hecho, en
el primer trimestre del afio la
competitividad de la economia
espariola respecto a la de los pai-
ses de la moneda unica bajoé por
primera vez desde finales de
2013 debido a este repunte dife-
rencial de lainflacién.

En cualquier caso, el Gobierno
prevé que la inflacién se modere
segun avance el afio y acabe en el
1,5% de media.
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LaEconomia Social sumayall.224 puestos
de trabajo en Navarra, sumaximo historico

En 2016 se crearon 850 nuevos empleos, un 8,3% mas que el aiio pasado

Esta tendencia continta
en lo que llevamos de
afo con la creacion de
34 nuevas sociedades
laborales (+26%)

RUBENELIZARI
Pamplona

La Economia Social esta de enho-
rabuena. Con los ultimos datos,
Navarra ya ha encadenado 14 tri-
mestres consecutivos de creci-
miento en el empleo. Y no solo
eso. 2016 fue en Navarra un afio
de récords en todos los sentidos.
Ha sido la comunidad espafiola
con mayor crecimiento porcen-
tual en creacién de empleo y de
nuevas cooperativas y socieda-

UNA FORMULA QUE TAMBIEN CONVENCE A LA COMUNIDAD CHI

Ignacio Ugalde fue
reelegido ayer
presidente de Anel, la
Asociacion de Empresas
de Economia Social

deslaborales. Solo durante el afio
pasado se generaron 850 nuevos
puestos de trabajo, lo que supone
un crecimiento del 8,3% con rela-
cién al ejercicio al anterior, y méas
del doble que la media del pais.
Pero este no fue el Unico registro
que se batié. En 2016 las coopera-
tivas y sociedades laborales su-
peraron por primera vez en la
historiala barrera de los 11.000
empleos directos en todos los
sectores. En concreto, fueron
11.224 personas. Estas cifras las

—

dio a conocer ayer Ignacio Ugal-
de Barberia, presidente de Anel
(Asociacién de Empresas de Eco-
nomia Social de Navarra), que
también ocupa el puestode direc-
tor de recursos humanos de Fa-
gor Ederlan, durante el transcur-
so de su asamblea anual, celebra-
da ayer en el Colegio de Médicos
de Pamplona ante méas de 300
personas de todos los &mbitos.

Un 26% mas en 2017

Estas cifras sitian a Navarra co-
mounodelosreferentes en Espa-
fia de la economia social. Lo im-
portante para Ignacio Ugalde es
la tendencia de la economia so-
cial, que sigue creciendo en lo
que llevamos de afio. En el pri-
mer trimestre ya se han consti-
tuido 34 nuevas sociedades, un
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NA. Entre los cooperativistas que acudieron ayer ala Asamblea anual

26% mas que en el mismo perio-
do del afo anterior.

Ignacio Ugalde parafraseé
ayer al cineasta Woody Allen, que
sefnalé que “le interesaba saber
como iba a ser el futuro porque
ese era el lugar en el que iba a vi-
vir el resto de suvida”. En un con-
textodeincertidumbreyde enor-
mes cambios tecnolégicos, Ugal-
de reivindic6 el papel de las
cooperativas y sociedades labo-
rales: “Encarnan la economia
que nuestra sociedad necesita.
Las sociedades laborales ylas co-
operativas miramos a largo pla-
Z0. Somos muy similares al bam-
bu. Creamos raices profundas,
bien asentadas en la tierra. Nues-
tro objetivo es desarrollarnos en
el territorio. No nos deslocaliza-
mos. Una comarca donde abun-

i
-

de Anel (Asociacion de Empresas de Economia

den las empresas de economia
social es una comarca equilibra-
day préspera. Para nosotros fle-
xibilidad es lo contrario a preca-
riedad. Significa luchar dia a dia
por la consolidacién de nuestro
proyectos”.

En esta misma linea, Ignacio
Ugalde hizo un llamamiento al
Gobierno de Navarra para poten-
ciar mas las cooperativas y socie-
dades laborales. “Tenemos mu-
cho que aportar a la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Na-
varra. Es necesario favorecer la
participacion de este modelo em-
presarial en los diferentes cluste-
resy que se incorporen a las dife-
rentes actuaciones. ANEL como
miembro del Comité de Direccién
S3deNavarra esta comprometida
atrabajar en ese sentido”.

Social), celebrada en el Colegio de Médicos, habia varios de nacionalidad china. Esta férmula juridica ha cuajado también entre esta comunidad y la eligen para poner en marcha sus ne-
gocios. Los que aparecen en laimagen pertenecen al sector de la hosteleria.

CALLEJA

10 millones para la Economia Social en los préximos tres anos

o Uxue Barkos, la presidenta de la
Comunidad foral que clausuré la
asamblea, sefialé que ya se han puesto
en marcha el 72% de las medidas
previstas en el plan de Economia Social

R.E. Pamplona

Elpasado 30 de marzo el Gobierno de Nava-
rraaprobé el primer plan integral de la Eco-
nomia Social. “Ha sido un gran hito, que

cumple una demanda histérica de nuestro
sector”, sefial6 Ignacio Ugalde, presidente
de Anel y también de Cepes, que recordo el
apoyo unanime de todos los grupos parla-
mentarios.

Una de las peticiones era dotar este pro-
grama de una linea presupuestaria. Ayer,
Uxue Barkos, presidenta del Gobierno foral
que clausuro la Asamblea anual de Anel, se-
fial6 que este plan se dotara con 10 millones
de euros. Este afio se desembolsaran 2,8 mi-

llones de euros, el siguiente seran 3,8,y en
2019 esta previsto que se destinen 4,1 millo-
nes de euros.

Ademas, Uxue Barkos adelanté que el
72%delas actuaciones que se contemplaban
en este primer plan integral ya estdn en
marcha. “Es un plan ambicioso. Nos hemos
marcado como objetivo que el 20% del em-
pleo que se cree en los proximos tres afios,
esto supone cerca de 3.300, pertenezca a
empresas de economia social. Los datos que

hemos conocido hoy demuestran que va-
mos por el buen camino”.

Ugalde inst6 a los representantes de to-
dos los grupos politicos presentes en la
asamblea a que “fortalezcan las cooperati-
vas y las sociedades laborales. “ Es necesa-
rio poner en marcha un sistema precoz de
deteccion de empresas en dificultades, para
actuar antes de que susituacion se deteriore
mas. Solicitamos al Gobierno de Navarra la
creacion de esta herramienta”.
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R. ELIZARI Pamplona.

OSE Maria Arizmenda-

rrieta, sacerdote espa-

fiol fundador de la Coo-

perativa Mondragon ,
uno de los diez grupos empresa-
riales mas importantes de Espa-
fia, escribié que en economia sélo
hay dos teorias: “En unamanda el
dineroyalquilalas personas para
hacer mas dinero, en la otra man-
dan las personasy alquila el dine-
ro en beneficio de las personas”.
Este es el espiritu el de la econo-
mia social, la primacia de las per-
sonas sobre el capital.

Esta férmula cotiza al alza en
Navarra. Ya existen 739 socieda-
des laborales y cooperativas que
emplean a 11.224 personas. Las
hay de gran tamafoy de pequefia
dimensién (el minimo son dos
personas). Compiten en todos los
sectores de la sociedad.

Ladiferencia entre una coope-
rativay una sociedad laboral ra-

dica en que las coo-
perativas cada socio
tiene un voto. En cambio, en
las sociedades laborales los vo-
tos se reparten en funcién del
porcentaje de capital que tiene
cadasocio.

El nexo comin de ambas es
quetodo giraen tornoalas perso-
nas. Una cooperativa es una or-
ganizacion democratica, donde
las decisiones se toman de mane-
raigualitaria. Existen distintas ti-
pologias de cooperativas: de tra-
bajo asociado; de consumidores
y usuarios; agroalimentarias, de
servicios, de crédito...

Las personas que constituyen
una cooperativa de trabajo se
denominan socios trabajadoresy
se distinguen de otras formulas
empresariales porque aportan
su trabajo como requisito im-
prescindible, independiente-
mente de la aportacién de capital
social. En una cooperativa los
duefios de la empresa son los tra-

COOPERATIVA
“La cooperativa es una
forma de organizacion
empresarial basada en la
estructura y
funcionamiento
democraticos”

Economia social:
primero, las
personas

bajadores. La cooperativa de tra-
bajo tiene un vertiente social y
otra econémica o empresarial.
La primera base de su funciona-
miento son los érganos sociales o
de gobierno, que sonla Asamblea
General y el Consejo Rector, re-
gulados por los Estatutos Socia-
les. Mientras que la segunda, la
empresarial, se encuadrara en
un organigrama idéntico al de
cualquier otra empresa.

Las cooperativas también
cuentanconlaintervencién. Esel
érgano de fiscalizacién de la coo-
perativa. Su misién es la revisiéon
de las cuentas anuales y ha de
emitir un informe dirigido a la
Asamblea para su aprobacion.

Las cooperativasylas socieda-
des laborales pueden contratar
personal. Su peculiaridad radica
en que para adquirir la condicién
de socio es obligatorio suscribir
laaportacion al capital social que
le corresponda. El minimo, mar-
cado porley, es de 1.500 euros.
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ELPSN se suma
con UPN,PPyC’s
a la manifestacion
por la bandera

de Navarra

Los socialistas animan

a los ciudadanos

a participar en la
movilizacion del 3 de junio

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los socialistas estaran el 3 de ju-
nio en la manifestaciéon en apoyo
alabandera de Navarra. E1 PSN
trasladé ayer publicamente que
se adhiere y ademas emplazo al
Gobierno de Uxue Barkos a unir-
se a esta iniciativa ciudadana,
“puesto que los simbolos comu-
nes unen a todala sociedad”, des-
tacé en un comunicado.

Con el paso dado ayer, el PSN
se suma a UPN, PP y Ciudadanos,
partidos que también han mos-
trado su apoyo a este acto. Esta
manifestacién se ha convocado

en contra de lareciente deroga-
cién de la ley de Simbolos por
parte del cuatripartito, conla que
los cuatro grupos pretendian que
laikurrifia pudiese ondear en los
ayuntamientos que asilo acorda-
sen. El objetivo de la manifesta-
cién es mostrar una respuesta
social en defensa de que en las
instituciones navarras se colo-
quen solo los simbolos oficiales
que representan al conjunto de
los ciudadanos.

“No es contra el Gobierno”
Los socialistas hicieron un llama-
miento a los ciudadanos a partici-
par en defensa de la bandera de
Navarra, “para apostar porla con-
vivencia, el autogobiernoylainte-
gracién de la pluralidad, y esceni-
ficar que esos simbolos represen-
tan a todos los navarros y
navarras con independencia de
sus sentimientos particulares”.

La ejecutiva del PSN, con Maria Chivite a la cabeza, en unaimagen de archivo.

El PSN sostuvo que el Gobier-
no de Navarra defiende la bande-
ra,como asilo ha afirmado, porlo
que “deberia sumarse a esta ac-
cién promovida por la sociedad
civil”. Rechaza “como algunos es-
tan trasladando”, que sea una ac-
cién contra el Ejecutivo de
Barkos, “sino a favor de la convi-
venciay el autogobierno”.

“Esta movilizacién debe tras-
cender a partidos politicos con-
cretosy el protagonismo debe te-
nerlo la ciudadania”, recalcaron
los socialistas.

“Lamovilizaciéon ciudadana es
algo positivo en cualquier siste-

ma de convivencia democratica”,
recordo el PSN. En este sentido,
defendid que los gobiernosy los
poderes publicos deben “asumir”
las opiniones de los ciudadanos
“desde la normalidad, escuchan-
dolo que proponen y entendien-
do que todas las voces merecen
ser tenidas en cuenta por igual”.
Hay que recordar que esta sema-
na la portavoz del Gobierno, Ma-
ria Solana, dejaba caer que esta
convocatoria no era “casual”’ y
cuestionaba las intenciones con
las que se habia convocado, o que
incluso el portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez, descalificaba a

J.A.GONI

los organizadores llamandolos
“grupos ultra”.

Los jévenes de UPN

La ejecutiva de Juventudes Nava-
rrasacord6 sumarse alamanifes-
tacion. El presidente de la organi-
zacion juvenil de UPN, Zeus Pé-
rez, apeld a los jévenes para que
“en estos momentos cruciales se
comprometan” con la defensa de
la bandera. Sefial6 que la deroga-
cién delaleyes “un ataque frontal
aaquello querepresentala singu-
laridad de Navarra” y “un paso
mas hacia la construccién de esa
farsallamada Euskal Herria”.

APF se desmarca del resto de
sindicatos policiales y estudia
negociar con el Gobierno

El sindicato de Policia
Foral sometera al voto
de sus afiliados si
emplaza a Interior o no
a abrir una negociacién

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Elsindicato APF,que cuentacon el
mayor nimero de representantes
en la comisién de personal de la
Policia Foral, ha decidido tomar la
iniciativa al margen del resto de
sindicatos del Cuerpo para tratar
de abrir una negociacién con el
Gobierno sobrela Leyde Policias.
Eldesmarque de APF se produ-
ce después de que el pasado lunes
el cuatripartito dej6 aparcada en
el Parlamento al menos hasta oto-
fio la norma elaborada por Inte-
rior paradartiempo al Ejecutivo a
negociar con unos sindicatos que
hasta el momento habian mante-
nido la posicién undnime que no
sentarse si el departamento de la
consejera Maria José Beaumont
noretiraba su proyecto. Elmartes,
representantes de APF se reunie-
ron con la presidenta Barkos y
Beaumont. “Algtn sindicato nos
ha dicho que va a presentar pro-
puestas, alguno directamente a la

presidentay a mi, y algin otro de
manera indirecta, pero espera-
mos la semana que viene recibir-
las”, sefial6 ayer Beaumont. “Esau
otra, o modificada o como sea, pe-
rouna Ley de Policias se podra ver
en otofio, deseoy espero”.

APF ha convocado a sus afilia-
dos el lunes a dos asambleas, en
las que sometera a votacién una
pregunta: “Apruebas emplazar a
la consejeria de Interior para que
abra una mesa de negociaciéon en
laque APF esté presente?”. Elvoto
sera secretoy en urna. La central
ha elaborado ya un documento en
el que ha plasmado cuestiones re-
feridas almodelo policial ylas con-
diciones laborales en el Cuerpo
que entiende “basicas e irrenun-
ciables para abordar la negocia-
cién”. Elii contenido, segtin ha ex-
puesto APF en un comunicado
que gha difundido, afecta ala com-
pensacion por la superacién de
pruebas fisicas —propone un plus
de 20% del sueldoinicial, cuando el
Gobierno aboga por un 12% supri-
miendo adema4s la alternativa de
una compensacion de 126 horas—,
lajornada horaria anual, la flexibi-
lidad, el complemento de dedica-
cién exclusiva, la segunda activi-
dad, el adelanto de la edad de jubi-
lacion, los servicios de paisano, el
régimen disciplinario o la forma-

cién. “Sila votacion resulta mayo-
ritariamente afirmativa, traslada-
remos al resto de sindicatos ese
documento de trabajo, que no esta
cerrado, y acto seguido, con los
apoyos sindicales que se recaben,
solicitaremos a la consejeria la
convocatoria de dicha mesade ne-
gociacion”, expone APF, para el
que la ampliacién en el Parlamen-
to del plazo para presentar en-
miendas al proyecto legislativo de
Beaumont “supone, de facto, una
paralizacién o suspensién del pro-
yecto,yeslomas parecidoaeseob-
jetivo sindical que perseguiamos
de conseguir suretirada”. APF jus-
tificasunuevainiciativaennoque-
darseenelinmovilismonienlace-
rrazon”.

En la comision de personal,
APF sumamayoria con el otro sin-
dicato profesional, CSI-F/SPF,
frente a ELA, CC OOy UGT. CSI-
F/SPF, por su parte, difundié el pa-
sado jueves un comunicado entre
los agentes en el que se mantuvo
en lalinea de “no negociar” el pro-
yecto de Ley de Policias, pero “ela-
borar un documento serio y for-
mal”. “No conlleva de modo alguno
que partamos del proyecto del Go-
bierno”, dijo la central, que anun-
ciéla presentacién de sudocumen
to al resto de sindicatos “para que
tengalamayor fuerza posible”.

Beaumont, seguida del director general, Agustin Gastaminza, y el jefe
de la Policia Foral, Torcuato Muinoz, ayer en el Parlamento. JccorooviLLA

Enfrentamiento tras una

reunion con

Launidad delos sindicatos de la
Policia Foral se quebré ayer des-
pués de una reunion entre la co-
misién de personal y los parla-
mentarios de Podemos Carlos
Couso y Rubén Velasco. Tras
ella, la comisién emitié un comu-
nicado “oficial”’en el que expuso
que los parlamentarios habian
trasladado “su compromiso fir-
me en no presentar enmienda
parcial alguna al proyectode Ley
de Policias, siempre y cuando
continte launidad sindical, dela
que se han mostrado muy satis-
fechos por el ejemplo que se esta
dando a los trabajadores”. “No
van a apoyar un texto tan contes-
tado como el de Interior. Los re-
presentantes de los cinco sindi-

Podemos

catos hemos mostrado nuestra
disposicién a mantener la uniéon
frente a este rechazo, y nos he-
mos emplazado a consensuar un
texto basico de negociacion,
siemprey cuando el proyecto ac-
tual quede paralizado y no sea
reavivado”, expuso el escrito,
suscrito por ELA, CC 00, CSI-
F/SPFy UGT, mientras APFemi-
tié el suyo propio. “No hemos da-
do el visto bueno al contenido de
ese comunicado”, afirmé en rela-
cién al otro, “porque norecoge lo
dicho en la reunién”. APF aladié
que Podemos “considera que la
situacién actual de bloqueo no
beneficia a ninguna de las par-
tes” y que “entiende de facto que
el proyecto esta suspendido”.
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LOS TRES MODELOS

@ Coexistencia. Con este esce-
nario se posibilita atender el rele-
vo generacional y cubrir el déficit
estructural de efectivos existente
en la plantilla, formada en la
actualidad por 1.060 policias. En
este modelo, se prevé confar con
1.215 efectivos, con un coste afia-
dido de 18,7 millones de euros.

® Complementariedad. El esce-
nario intermedio permitiria asu-
mir las competencias de medio
ambiente y frafico y seguridad
vial, requeriria de un total de
1.330 efectivos y 35,4 millones
de euros de inversion.

@ Exclusividad. El modelo mas
ambicioso, que supondria la
asuncion en exclusividad de
todas las competencias transferi-
bles en materia de trafico y segu-
ridad vial, seguridad ciudadana y
medio ambiente, haria necesarios
entre 1510 y 2.000 efectivos, con
un coste afadido de 623 millo-
nes de euros. En este caso se
prevén cuatro OPE anuales con-
secutivas de 103 plazas, aungue
parte del personal podria incor-
porarse desde Guardia Civil, Poli-
cia Nacional o policias locales.

Agentes de la Brigada de Proteccion del Medio Ambiente, durante un servicio.

SOLO UPN Y PPN RECHAZAN
EL MODELO DE EXCLUSIVIDAD
PARA LA POLICIA FORAL

@ El cuatripartito ratifica su acuerdo
programaticoy que el Cuerpo asuma
toda las competencias transferibles
® El PSN no aclara si se inclina por la
complementariedad o la exclusividad

« Jestis Morales

PAMPLONA —S6lo UPN y PPN expre-
saron ayer su oposicion a que la Poli-
cia Foral asuma en exclusiva todas
las competencias transferibles en
materia de trafico, medio ambiente
y seguridad ciudadana, al rechazar
el modelo mas ambicioso de desa-
rrollo que contempla el Plan Direc-
tor 2016-2020 para el Cuerpo auto-

némico, el cual si es respaldado por

los cuatro partidos que sustentan el
Gobierno de Navarra (Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-Ezke-
rra). El PSN, por su parte, no aclaré
ayer si se inclina por el modelo de
complementariedad con las Fuerzas

de Seguridad del Estado o por el -

modelo de exclusividad defendido
por el cuatripartito.

Asi lo expusieron ayer los grupos
parlamentarios tras la comparecen-
ciadela consejera de Interior, Maria
José Beaumont, para informar del
Plan Director de la Policia Foral, un
documento que representa “la herra-
mienta estratégica de referencia”
para el Cuerpo autonémico y cuyo
objetivo principal es “consolidar el
despliegue territorial de la Policia
Foral para que sea percibida como
un servicio ptiblico que participa en
la solucién de sus problemas”.

Tras recordar que el plan perma-
necera expuesto a participacion
publica hasta el 16 de junio, 1a con-
sejera detallo que en su elaboracion

han participado 141 técnicos del
Gobierno de los diferentes depar-
tamentos con los que coordina su
actividad diaria la Policia Foral,
ademads de entidades locales y la
Administracion de Justicia, y que
contempla cuatro grandes lineas
estratégicas, 31 objetivos estratégi-
cos y 80 objetivos operativos.

Ademas resalté que plantea tres
posibles modelos de desarrollo de la
Policia Foral, el primero de ellos el
de “coexistencia’, que posibilitaria
atender el relevo general y cubrir el
déficit estructural que presenta la
plantilla, integrada actualmente por
1.060 agentes. En este escenario seria
necesarios 1.215 efectivos, lo que ten-
dria un coste afiadido de 18,7 millo-
nes de euros en cuatro afnos.

Un escenario intermedio, denomi-
nado de “complementariedad”, per-
mitiria asumir competencias en
medio ambiente, traficoy seguridad
vial, y requeriria de 1.330 efectivos y
35,4 millones de inversi6n, mientras
que el tercero y “mas ambicioso”,
supondria la asuncion “en exclusivi-
dad” detodas las competencias trans-
feribles en materia de trafico y segu-
ridad vial, seguridad ciudadana y

medio ambiente, y harfa necesarios
entre 1.510 y 2.000 efectivos, con un
coste de 62,3 millones euros.

ASUNCION PARCIAL Con estas tres
alternativas encima de la mesa, los
parlamentarios Sergio Sayas (UPN) y
Ana Beltran (PPN) manifestaron ayer
su rechazo al modelo de exclusividad
y abogaron solamente por una asun-
cion parcial de competencias de la
Policia Foral. “No estamos de acuer-
do con que la Guardia Civil y 1a Poli-
cia Nacional se vayan de Navarra,
mientras que el Gobierno sf”, afirmé
Sayas, mientras que Beltran avanzé
que su partido no quiere “el modelo
policial que ha querido Bildu toda la
vida”, incidiendo en su rechazo al
“modelo policial nacionalista vasco”.

Por contra, Patxi Leuza, de Geroa
Bai, reproché a UPN que su modelo
de Policia Foral ha sido el de “poli-
cias sin medios y protocolaria”. A su
juicio, los Gobiernos de UPN “han
vendido la idea de que buscan una
policia integral, pero no ha habido
voluntad politica”. “Desean mante-
ner una Policia Foral de segunda
supeditada a los FCSE”, critic6 Leu-
za, quien cree que “claro que tendra

que haber un repliegue”, con lo que
no quiere decir “ni que desaparez-
can, ni que se vayan”. En este senti-
do, apoyo el escenario que supon-
dria la asuncidn en exclusividad de
todas las competencias transferibles.

En representacion de EH Bildu,
Adolfo Araiz reconoci6 el trabajo
realizado por la Consejeria, asi
como su “esfuerzo”, y también apo-

" y6 la asuncién por parte de Policia

Foral de todas las competencias,
“un camino que esta en el ordena-
miento juridico vigente” y “un
modelo que estd en Catalufia y en
la Comunidad Auténoma Vasca”.
“Nosotros aspiramos al desarrollo
maximo de las competencias de la
Policia Foral”, reivindico, para pre-
guntarse “‘cémo un partido que se
define como navarrisimo renuncia
al ejercicio de competencias”.

El parlamentario de Podemos
Rubén Velasco destacéd que, tal y
como recoge el acuerdo programati-
co, “el objetivo es que la Policia asu-
ma todas las competencias en exclu-
siva” y afirmo que “donde puede

-haber alguna divergencia es en €l rit-

mo’”. Apost6 asi por “un transito entre
los escenarios que se han contempla-
do” para “un desarrollo escalonado”.
José Miguel Nuin, de Izquierda-
Ezkerra, también abog6 por “la asun-
cién de competencias en exclusivi-
dad” por parte de la Policia Foral, un
tema que “exige negociacién politica”
con el Estado, mientras que la socia-
lista Inma Jurio sefialé que su parti-
do auin no se va a definir sobre qué
escenario de modelo policial apoya,
“sabiendo que siempre hemos apos-
tado por una policia integral”. @
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Beaumont espera propuestas sindicales y
que haya nueva Ley de Policias en otofio

ELA, CSIF-SPF,CCOOy UGT
intentardn consensuar un
documento y APF presentara
el lunes el suyo alos afiliados

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piblica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont, prevé
recibir propuestas sobre la Ley de Poli-
cias por parte delos sindicatos la pré-
xima semana y contar con una ley
definitiva en otofio, ya que “las cosas
no estan aparcadas”. “Esa u otra, o
modificada o como sea, pero una
Ley de Policias se podra ver en oto-
fio, deseo y espero”, afirmé ayer a los
medios de comunicacién antes com-
parecer en comisién parlamentaria,
en la que informoé sobre el Plan
Director de Policia Foral 2016-2020.

Maria José Beaumont. Foto: O.M.

La consejera, que dio “por hecho”

que se podra contar con la ley en oto-
1o, no solo “porque quiera” sino por-
que “es necesario”, comenté que
“algiin sindicato nos ha dicho que va
a presentar propuestas, alguno direc-
tamente a la presidenta y a mi—en alu-
sion a la reunién que mantuvo esta
semana con el sindicato mayoritario
APF (Agrupacion Profesional de Poli-
cia Foral)-, y algiin otro de manera
indirecta, pero esperamos la semana
que viene recibir propuestas”.

En este sentido, garantizé que “las
cosas estan quizads pospuestas o
dilatadas en el tiempo, pero no estin

aparcadas” y apunté que la mayo-
ria parlamentaria decidié ampliar
el plazo de enmiendas para “cono-
cer y debatir el Plan Director”y, en
funcién de eso, tener “m4s criterio
ala hora de enmendar”.

REUNION SINDICAL CON PODEMOS
Representantes dela Comisién de Per-

sonal de la Policia Foral mantuvieron

ayer una reunion con los parlamen-
tarios de Podemos Rubén Velasco y
Carlos Couso, ante los que se compro-
metieron a presentar un documento
consensuado para negociar con el

Gobierno de Navarra, seglin expusie-
ron en un comunicado que no fue fir-
mado por APF al considerar que no
se cefiia al contenido de la reunion.

En el encuentro, Podemos volvié a
insistr “enla idoneidad de presentar
un texto alternativo que sirva para
abrir una negociacion real” sobre
puntos basicos y también destacé la
importancia de mantener la unidad
sindical. En este sentido, los represen-
tantes de la Policia Foral se emplaza-
ron “a consensuar un texto basico de
negociacion, siempre y cuando el pro-
yecto actual quede paralizadoyno sea
reavivado en ningiin caso”, apuntaron
ELA, CSIF-SPF, CCOOy UGT.

Por su parte, APF ha convocado el
lunes asambleas para dar a conocer
asus afiliados el documento de traba-
jobase que ya anuncié el pasado mar-
tes a la presidenta Barkos y a la con-
sejera Beaumont. Como puntos fun-
damentales, APF exige la definicién
de un modelo policial que sitiie a la
Policia Foral como el cuerpo de refe-
rencia, con la asuncién de competen-
cias exclusivas; la convocatoria de
Ofertas Priblicas de Empleo de acuer-
do con el Plan Director; el manteni-
miento de la jornada laboral como el
resto de los funcionarios; la suaviza-
cién del régimen disciplinario conte-
nido en el proyecto de ley; y la com-
pensacion de las horas fisicas con un
20% del salario (el proyecto fija un
12%), con la posibilidad de solicitar
reducciones de jornada. -IM.S.

El TSJN dicta cinco
sentencias en las que
rechaza las reclamaciones
de otros tantos agentes

PAMPLONA — La Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra (TSJN) ha dictado cinco sen-
tencias que desestiman otras tan-
tas reclamaciones interpuestas
por policias forales por los dafios
causados por el retraso en la
adjudicacién de plazas en sus
localidades de residencia. El tri-
bunal avala la resolucion recurri-
da por considerarla conforme al
ordenamiento juridico vigente.

En sus reclamaciones, los
demandantes argumentaban que
el concurso de traslados del afio
20089 fue anulado por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrati-
vo nimero 1 porque la resolucién
que lo habia aprobado modifica-
ba la plantilla organica, incum-
pliendo las previsiones estableci-
das en la Ley Foral de Policias de
Navarra y el Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo de
la Policia Foral.

Ademés, afiadian, en el concur-
so de traslados de 2011 obtuvie-
ron plazas en sus localidades,

Desestimadosrecursos de
policiasforales porretraso
enadjudicacion deplazas

pero el proceso se paralizé cuan-
do sélo faltaba la publicacién de
la resolucién del concurso, lo que
les habria originado “un perjui-
cio cierto” por los desplazamien-
tos que debian realizary el tiem-
po invertido en los mismos.

Después de considerar que “el
dafio es antijuridico porque
dimana del ejercicio de potesta-
des regladas, no discrecionales”,
los reclamantes afirmaban que
no tenian el deber juridico de
soportar el incumplimiento por
parte de la Administracién de lo
dispuesto en la ley.

Ademas, los recurrentes resal-
taban la gestién posterior de la
ejecucion de la sentencia “no pue-
de ser calificada de razonable”, ya
que “tardé mas de 6 meses en
anular el concurso de traslado de
2011, no publicé un nuevo concur-
so de traslados hasta 18 meses
después y no adjudicé destino
definitivo al recurrente hasta 21
meses después”,

Frente a estos argumentos, la
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra acuerda
desestimar las demandas presen-
tadas por los cinco policias fora-
les al concluir que la resolucién
recurrida es conforme al ordena-
miento juridico. -D.N. -
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El Ayuntamiento
de Ultzama pidela
dimision de Patx1 Perez

Creen que el exalcalde,
“de la misma manera que
se puso medallas”, deberia
“asumir responsabilidades”

PAMPLONA — El pleno del Ayunta-
miento de Ultzama ha pedido la
dimisién de Patxi Pérez, actual con-
cejal de Agrupacién Ultzama y
miembro de la direccién de UPN y
exalcalde de lalocalidad, porlas pre-
suntas irregularidades detectadas
por Comptos en el proyecto de la
planta de biogis impulsada cuando
Pérez era alcalde. La mocidn, pre-
sentada por EH Bildu, conté con los
cinco votos de los promotores y con
la oposicién de tres de los cuatro
concejales de Agrupacion Ultzama,
ya que el propio Pérez no asistio a
la sesion. EH Bildu, el partido que
actualmente ostenta la alcaldia a tra-
vés de Arantxa Martinez, argumen-
t6 su decision ante las “muchisimas
y graves irregularidades, posibles
ilegalidades y no cumplimiento de
las normativas que recoge Ia Cima-
ra de Comptos en su informe sobre
la planta de biogas, las cuales se pro-
dujeron cuando Paixi Pérez era
alcalde”. Desde EH Bildu se recalca
que “de la misma manera que se
puso medallas a si mismo, deberia

Patm Perez Arregui. Foto: J. Bergasa

asumir responsabilidades y dimitir
ante todas las deficiencias, irregula-
ridades y falta de control”.

“PATALETA POLITICA” Por el contra-
rio, Agrupacion Ultzama, a través
de un comunicado, considera que
la mocién de EH Bildu es una “pata-
leta politica” para tratar de tapar
“su desastrosa gestién”. La forma-
cién de Pérez responsabiliza al
actual equipo del cierre de la plan-

.ta, aunque en 2014 ya estuvieseen -

quiebra.-DN.

CCOO Navarra
apoyalamocion
decensuraa
Mariano Rajoy

- Asegura que la corrupcién

“auspiciada por parte del
Gobierno” obliga a una
movilizacién social y sindical

PAMPLONA — CCOO de Navarra
anuncio ayer su apoyo a una
mocién de censura contra el pre-
sidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, y considera “imprescindi-
ble movilizarse para hacer frente
a la corrupcion y a la situacién
creada por afios de Gobierno del
PP”. El sindicato sefiala en una
nota que “la corrupcion, auspicia-
da por parte principalmente de
este Gobierno, no sélo erosionala
calidad de nuestra democracia,
sino que resulta especialmente
indignante porque se produce en
una situacién socialmente insos-
tenible”. Por eso, aseguran que
apoyaran “todas las movilizacio-
nes que se organicen al respecto”,

porque “s6lo con la movilizacién

y la presion politica y sindical
lograremos salir de la crisis con
mas derechos y menos corrup-
cién”, indican. - D.N.

UPN plantea
revisarel IRPF
p al'a ‘“ m ® 99

la tributacion

Los regionalistas ven
a las familias con hijosy .
ascendientes al cargo como
el grupo “mas perjudicado”

PAMPLONA — UPN dio a conocer
ayer que propondra al pleno del
Parlamento foral una revisién
del impuesto del IRPF “con el fin
de corregir los efectos negativos
de la reforma fiscal sobre las cla-
ses media y trabajadora”.

Por eso, una vez concluya la
presente campaifia de renta refe-
rente al ejercicio de 2016, los
regionalistas ven motivos sufi-
cientes para que el Parlamento
foral pida al Gobierno de Nava-
rra que, “en el plazo de tres
meses, remita a la Camara una
propuesta de modificacién del
referido texto legal con objeto de
ser debatido y poder corregir las
injustas consecuencias que $u
altima reforma ha conllevado
sobre los contribuyentes nava-

1ros y en especial las familias -

con hijos o ascendientes a su
cargo”.-D.N.

El Gobierno Vasco busca
apoyo internacional parala
ley de abusos policiales

Fernandez recuerda que la ley pretende “reconocer victimas, no buscar culpables”

« Miriam Vdzquez
® Juan Herrero (Efe)

BILBAO—El Gobierno Vasco se prepa-
ra para la carrera de fondo que va a
suponer defender ante la justicia e ins-
tancias internacionales su ley de repa-
racion a las victimas de abusos poli-
ciales sufridos entre 1978 y 1999. El
recurso presentado por el Gobierno
espaniol de Mariano Rajoy supone un
escollo en el reconocimiento de esas
victimas y va a demorar ese proceso,
para el que el Gobierno Vascoya esta
examinando las posibles soluciones,
que incluso pasarian por buscar apo-
yo internacional en el Comité de Dere-
chos Humanos de la ONU.

El secretario de Paz y Convivencia,
Jonan Fernandez, compareci6 ayer
en la sede del Gobierno Vasco en San
Sebastidn para denunciar que
Madrid se haya basado en “pretex-
tos y excusas” y no en argumentos
juridicos. Todavia no conoce la letra
concreta del recurso pero, por las
informaciones que le llegan, se pide
congelar inmediatamente cinco arti-
culos. La primera batalla juridica
que va a librar buscara que el Tribu-
nal Constitucional no atienda esa
peticion de suspension, aungue no
es una pelea sencilla porque los jue-
ces acostumbran a asumir las medi-
das cautelares que pide el Estado.
Los magistrados tienen cinco meses
para decidir sobre ese extremo.

En cuanto al fondo del asunto, el
fallo puede demorarse dos afios. En
ese interin, y teniendo en cuenta que
es muy probable la suspensién cau-
telar de esos articulos, todo apunta a
que no podra avanzarse demasiado
en el proceso de reconocimiento. Ade-
maés, si avanzase, se podria desenca-
denar un problema de seguridad juri-
dica para las victimas, ante las que

oy

Jonan Ferndndez, secretario de Paz y Convivencia del Gobierno Vasco.

Fernandez no quiso generar ayer fal-
sas expectativas. Lo que si va a hacer
el Gobierno Vasco es constituir la
Comisién de Valoracién compuesta
por peritos forenses del Instituto
Vasco de Medicina Legal y represen-
tantes nombrados por las institucio-
11€s vascas.

RECONOCER, NO CULPABILIZAR El
meollo del conflicto radica en que
Rajoy cree que la Comision de Valo-
racion se entromete en las competen-
cias delosjueces. Cree que solo los tri-
bunales pueden conceder la condi-
cién de victima, y que la ley vasca pue-

de endosar un delito a personas que.

no han sido condenadas. “Hace decir
alaleylo que no dice, para acto segui-
do tacharlo de inconstitucional. La ley

no solo no atribuye a la Comision de
Valoracion ninguna competencia que
invadala funcién de jueces o tribuna-
Ies, sino que excluye expresamente
esta posibilidad. Sus atribuciones se
sittian en un marco administrativo y
no penal. No tiene ninguna misién de
establecer culpables”, recaleé.

_Fernandez argumento que todos los
procesos de reconocimiento, ya sean
de victimas del terrorismo o de la vio-
lencia machista, son administrativos
eidénticos al que prevé la ley recurri-
da. Cree que, si el reconocimiento de
las victimas dependiera de los jueces,
muchas de ellas no estarian recono-
cidas. Larazon de ser de los procesos
de reconocimiento seria admitir que
existen esas victimas, y no fijar culpa-
bles ni endosar delitos. ®

Fl cuatripartitoseuneauna “cadena
humana”porlos presos enfermos

Los grupos que sustentan
al Gobierno recuerdan que
el acuerdo programatico pide
el fin de la dispersion

PAMPLONA — Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e Izquierda-Ezkerra mos-
traron ayer su apoyo a la cadena
humana que en favor de los “dere-
chos delos presos enfermos” ha con-
vocado el colectivo Sare hoy alas13
horas, en una marcha que ira entre
la avenida Marcelo Celayeta y la ave-

nida de Villava de Pamplona. Los
cuatro partidos que sostienen al
Gobierno de Navarra han reafirma-
do asi su “compromiso, ya recogido
en el acuerdo programaético, por ter-
minar con la politica penitenciaria
de excepcion, que mantiene en pri-
si6n a personas con graves enferme-
dades, en muchos casos terminales”.

También han mantenido reunio-
nes con el colectivo Sare y la Plata-
forma de Familiares de Presos enfer-
mos, analizando conjuntamente la
situacion. Tras este encuentro, las
cuatro fuerzas registraron en el Par-

lamento de Navarra una peticion de
sesion de trabajo, para que estos
colectivos puedan exponer piiblica-
mente esta realidad.

Segiin Sare, en la actualidad hay 21
presos gravemente enfermos que
siguen cumpliendo penas de prisién
en Espaiia o Francia. De ellos, dos
son navarros: Josetxo Arizkuren,
que cumple pena en Murcia; e Ifa-
ki Etxeberria, recluso en la carcel sal-
mantina de Topas. Gorka Fraile, con
arraigo en Navarra, sigue preso en
Badajoz pese a que sufre un cancer
delengua. -D.N.
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Economia

Mas de 250 personas del amlnto econémico, pollt]co y soc1a1 escucharon la ponencia del director general de AFI, David Cano.

LA ECONOMIA SOCIAL BATE

UN NUEVO RECORD CON11.224

EMPLEOS HASTA MARZO

@ Ignacio Ugalde, reelegldo presidente
de ANEL, laasociacion de sociedades
laborales y cooperativas @ Pide al
.Gobierno crear una herramienta para
detectar empresas en crisis y ayudarlas

« Sagrario Zabaleta Echarte
8 Patxi Cascante '

PAMPLONA — La economia social batié
un nuevo récord de emplq: en Nava-
rra al registrar 11.224 puestcbs de tra-
bajo al cierre del primer trimestre. El
afio pasado, se supero la barrera de
los 11.000, nunca antes alcanzada, y
entre enero y marzo de este afio, ha
continuado en esa senda de creci-
miento. “Navarra es la segunda comu-
nidad en la que mas ha aumentado el

empleo en cooperativas y sociedades

laborales en los tiltimos doce meses,
con un alza del 9,1%, cuatro veces mas
que la media nacional. Sumamos 14
trimestres consecutivos de incremen-
tos”, resaltaba Ignacio Ugalde, presi-
dente de ANEL, la asociacién que aco-
ge a cooperativas y sociedades labo-

rales en la Comunidad Foral. Este
socio-trabajadory director de Recur-
sos Humanos de Fagor Ederlan Tafa-

- lla fue reelegido ayer por unanimidad

en la asamblea anual como maximo
representante de esta asociacién para
los préximos cuatro afies.

Ugalde también incidié en otro dato:
la constitucién de 34 sociedades entre
enero y marzo, un 26% mas intera-
nual, lo que representa “otro récord
en la Comunidad”. En este momen-
tos, trabajan 739 empresas de econo-
mia social (439 cooperativas y 300
sociedades laborales). En su discurso,
ante un aforo de més de 250 perso-
nas, pidi6 al Gobierno foral la crea-
ci6n de una herramienta para detec-
tar empresas en crisis, para asi trans-
formarlas de Ia mano de los trabaja-
dores, con la ayuda de un sistema de

Davld Cano Uxue Barkos e Ignacio Ugalde

| ANALISIS |
UNA ECONOMIA MAS EXPORTADORA

@@@ Tipos. El director general de AFI (Analistas Financieros Inter-
nacionales), David Cano, explicé que Espafia aprovecho “los vientos
de cola de la depreciacion del euro, de un Euribor en negativoy de
una caida del precio del petréleo” para lograr ritmos de crecimiento
del 3% con “una economia mas productiva —con destruccion de
empleo—, mas exportadora y menos endeuda”. Destacé que EEUU ha
triunfado en esta crisis “al apostar por la tecnologia y biotecnologia”
¥ que la subida de tipos de la Reserva Federal no repercutira todavia
en Europa, ya que “esto tardara unos dos afios en producirse”,

“Laauténtica
innovacién esla
gue mejoralavida
elas rSonas:
trabzgamos por
una mnovamon
mas humana”™

1 IGNACID UGALDE
Presidente de ANEL

“Habra nuevas

oportunidades
aralas empresas
le economia

ycial al integrar
Navarra en_la

Bai Gdilain e
| Eu:l'orl:_'eﬂlon

- UXUE BARKOS
. Presidentadel Gobiemo de Navarra

avales. Asi lo escucho la presidenta
Usxue Barkos y los vicepresidentes de
Desarrollo Econémico y Derechos
Sociales, Manu Ayerdi y Miguel Lapa-
rra, involucrados en la elaboracién
del primer Plan Integral de Economia
Social. La presidenta del Ejecutivo
recordd que las medidas estin dota-
dos con mé4s de diez millones hasta
2019 y que ya se han puesto en mar-
cha el 72% de estas acciones. Ugalde
valoré el ADN local de las empresas
de economia social, “que vertebra el
territorio y que es compatible con la
internacionalizacion”, El director
general de AFI, David Cano, destacé
durante su ponencia que “las empre-
sas esparfiolas supieron expandirse a
otro paises entre 2003y 2008”, hecho
que ha favorecido que las exportacio-
nes tiren ahora de la economia.

En esta linea, Uxue Barkos dijo que
la integracion de Navarra en la Euro-
rregion, con Aquitania y la CAV,
favorecerd a estas empresas con
nuevas oportunidades. Y recordo
actuaciones que ya esta realizando
ANEL con estos territorios. “Pienso
en el proyecto TESS o la Escuela
Transfronteriza de Economia Social
y Solidaria”, enumero. :

Ugalde insistié en la participacion
de la economia social en el nuevo
modelo econémico, la Estrategia de
Especializacion Inteligente, y remar-
co que estas empresas demuestran
“que son competitivas sin dejar atras
alas personas”. Y defendié “potenciar
una innovacién social humana e inte-
gradora basada en la colaboracién
entre sociedades laborales y coopera-
tivas, instituciones, agentes locales,
asociaciones y usuarios”. Para ANEL,
“la innovacién va mas alld de los avan-
ces tecnoldgicos”™. @
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Manu Ayerdi y Pablo Zalba, ayer en Pamplona. Foto: Oskar Montero

ElICO prestara
25 millonesa
empresas navarras

Acuerdo entre el Gobierno foral y el Instituto de Crédito Oficial
para aprovechar los fondos del Banco Europeo de Inversiones

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Gobier-
no de Navarra, Manu Ayerdi, y el
presidente del Instituto de Crédito
Oficial (ICO), Pablo Zalba, suscri-
bieron ayer en Pamplona un con-
venio de colaboracién que permiti-
rd poner a disposicién de las
empresas de la Comunidad Foral
25 millones de euros para la reali-
zacion de sus proyectos.

Con la firma de este acuerdo, Nava-
ITa se incorpora al programa que el
Banco Europeo de Inversiones (BEI)
y el ICO han desarrollado con el obje-
tivo de potenciar la financiacién
empresarial en las comunidades
auténomas que asi lo soliciten. Has-
tala fecha se han sumado a esta ini-
ciativa, ademas de Navarra, Galicia,
Murcia y Madrid.

En concreto, los 25 millones de
euros con los que se dota el conve-
nio serdn aportados a partes iguales
por el ICOy el BEL El Instituto cana-
lizara los fondos a las empresas
navarras a través de las Lineas ICO
que distribuye en colaboracién con
las entidades financieras. En concre-
to, los auténomos y empresas de la
region podrén solicitar préstamos
para financiar inversiones, cubrir
necesidades de liquidez o res'apalda.r
planes de internacionalizacion.

La financiacién va djrigida a
empresas de hasta 3.000 trabajado-
res, “casi todas las empresas nava-
rras”, y las condiciones de financia-
cién se canalizan a través de las ins-
tituciones financieras forales. No se
financiardn proyectos de mas alla de
12 millones de euros y los 25 millo-
nes que ahora se destinan son “per-
fectamente ampliables”.

Tras la firma del convenio, el vice-
presidente de Desarrollo Econémi-
co, Manu Ayerdi, puso en valor esta

colaboracién entre el Gobierno foral
y el ICO para “continuar potencian-
do el crédito a nuestras empresas” y
ha mostrado su “especial agradeci-
miento” al Instituto por “poner a dis-
posicién de las empresas de la
Comunidad foral 25 millones para
que realicen sus proyectos”.

“Sin duda, la financiacién es una

cuestion clave en la competitividad,

sobre todo, si estamos hablando de
pymes por su tamafo’”, eExpuso Ayer-
di, para remarcar que “fortalecien-
do su competitividad fortalecemos
también la del territorio, una con-
viceién que compartimos con el ICO,
con el que colaboramos para favo-
recer el trabajo de nuestras empre-
sas, auténomos y emprendedores”.

Segiin indicé, con este protocolo de -

colaboracién se pretende “ofrecer

. mas herramientas a las pymes para

facilitarles el acceso a la financia-
cion y para que asi puedan ser méas
fuertes”. Y destacé que “hoy se pre-
senta alas empresas otra Ilave para
optar a recursos financieros en 6pti-
mas condiciones de plazo, tipo inte-
résy garantias”.

Por su parte, el presidente del Insti-
tuto de Crédito Oficial (ICO), Pablo
Zalba, resalté que “en un contexto
todavia donde la necesidad de con-
tencién del gasto es una realidad, un
convenio como éste es sin duda un
motivo de satisfaccién”, “Otras comu-
nidades auténomas ya lo habian fir-
mado y desde luego estando yo en el
ICO no queria dejar de ofrecer esta
ttil herramienta a las pequefias y
medianas y empresasy alos auténo-
mos de Navarra”, ensalzo. En este sen-
tido, Zalba afirmd que con este acuer-
do se busca “reducir la vulnerabili-
dad de nuestras pymes en cuanto a
la financiacién, independientemen-
te de la coyuntura. - Efe

r

Lacreacionde
sociedades crece un
8,8% en Navarra

Aumenta por encima de la
media espafiola y se dispara
fambién un 236,2% el
capital medio suscrito

PAMPLONA — El pasado mes de
marzo se crearon 88 sociedades
mercantiles en la Comunidad
Foral, un 8,6% mas que en el mis-
mo mes de 2016, siendo una de las
diez comunidades con tasa anual
positiva. El capital suscrito para la
constitucién de las nuevas socie-
dades suma un total de un millén
de euros, superior en un 78,8% al
de marzo de 2016, segtin los datos
del Instituto de Estadistica. Hasta
marzo, la subida es del 21,4%.

Por su parte, el capital medio sus-

crito alcanza los 11.523 euros, supe-
rior en un 64,6% al de hace un afio.
Ademas, 36 sociedades en Nava-
rra amplian su capital en marzo,
un 50% mas que en el mismo mes
del afio anterior.

El capital total suscrito en las
ampliaciones alcanza los 25,7 millo-
nes de euros, un 236,2% superior a
marzo de 2016. El capital medio sus-
crito resultante de estas operacio-
nes llevadas a cabo en Navarra es
de 713.306 euros, que aumenta un
124.,1% sobre el mismo mes del afio
pasado. Por otro lado, en este mes
se han disuelto en la Comunidad
Foral nueve sociedades, cinco
menos que hace un afio.

En el conjunto de Espafia, el
numero de sociedades mercanti-
les creadas asciende un 7,3%. -D.N.

Los precios suben
ocho décimas

en abrilyun 2,3%
en el altimo afio

COYUNTURA - Los precios
aumentaron el pasado mes de
abril en todas las comunidades
auténomas, en Navarra, en con-
creto, un 2,3%, dos décimas por
encima de la tasa de variacién
interanual registrada el mes
anterior, segiin el Instituto de
Estadistica de Navarra. La varia-
cién mensual del indice general
es del 0,8%, segtin la citada fuen-
te, que indica que la tasa de la
inflacién subyacente es del 1,3%,
lo que representa un aumento de
seis décimas respecto a la de
marzo. Los grupos con mayor
influencia en el aumento de la
tasa anual son Ocio y cultura,
con una tasa anual del 4,3%, cua-
tro puntos y medio por encima
dela de marzo y Hoteles, cafés y
restaurantes, con un aumento de
su variacién un punto porcen-

“tual, hasta el 2,7%. -D.N.

Diario de Noticias te trae
cada lunes los exclusivos

maxifulares

g

Resto de entregas:

8. Damasco

29 mayo 12 junio

10. Garden
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Luzverdeal nuevo decretoleyde reformadela

Los sindicatos de estibadores
critican la norma y amenazan
coniralahuelgasino
se protege el empleo

MADRID—E] Gobierno aprobé un nue-
vo real decreto ley para reformar el
sector de la estiba y cumplir con la
Union Europea que incluye cambios

respecto al texto anterior para buscar
el apoyo del Congreso, y establece la
incorporacién de lo pactado por sin-
dicatos y empresas en su desarrollo
reglamentario.

Los sindicatos de estibadores cri-
ticaron que la norma fuese aproba-
da sin consultarles y amenazaron
con ir a la huelga si no protege de
manera adecuada el empleo.

El ministro de Fomento, [fiigo de la

Serna, avanzo que espera llevar el nue-
vo real decreto, que ya tiene el visto
bueno de la Comisién Europea, al
Congreso el préximo jueves para su
convalidacion, aunque dispone de un
plazo de un mes.

El titular de Fomento explicé que el
objetivo del nuevo real decreto ley, que
incluye cambios respecto al anterior,
es cumplir con la sentencia del Tribu-
nal de Justicia de la UE.

- estibaparacumplir conlas exigenciasdela UE

El texto que aprobé el Consejo de
Ministros el pasado 16 de marzo no
pudo ser convalidado al no contar con
suficiente respaldo en el Congreso.

NUEVA PROPUESTA Erala terceravez
en la historia dela democracia que no
salia adelante la convalidacién de un
real decreto ley. En esta ocasion, De
la Serna es “optimista” sobre la con-
validacién, aungue no confirmoé nin-

glin acuerdo cerrado con otros gru-
pos parlamentarios aunque respon-
di6 a algunas de sus peticiones.

Eltitular de Fomento destacé que el
nuevo real decreto ley tiene cambios
“fruto del didlogo” con otros grupos.

Con la nueva redaccién, explicé De
la Serna, los estibadores podran
seguir desarrollando las tareas, en
el entendido de que la estiba ya no
serd un sector monopolistico.

El nuevo texto suprime una dispo-

" sicién adicional referida alos contra-

tos temporales con duracién inferior
a siete dias. También se modifica el
punto relativo a los requisitos de capa-
citacion de los trabajadores de mani- -
pulacion de mercancias. - Efe
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acada dela de corporativa de Telefénica, hoy en el distrito de Las Tablas en Madrid. Foto: Efe

- Unvirusinformaticoatacalared

internade Telefonicayponeen
guardiaaotras grandes empresas

Alcanza la dimension de ciberataque global poniendo en riesgo sistemas informéaticos de 74 paises

MADRID — Un ataque masivo de un
software malicioso de tipo ran-
somware lanzado contra varias

organizaciones espafiolas afecté a -

ordenadores de la red interna de
Telefénica, obligando a la compaiiia
a apagar todos lo equipos de su sede
central en Madrid, y provocé que
otras grandes empresas activen
medidas preventivas para evitar
dafios por este ataque.

Este virus informadtico, llamado
‘WannaCry, conocido como malware
y extendido a nivel global, cifra la
informacién de los ordenadores a
cambio de un rescate. ! 5

El Centro Criptoldgico Nacional
(CCN), adscrito al Centro Nacional de
Inteligencia (CNI), alerté de un ata-
que masivo de ransomware a varias
organizaciones que afecta a sistemas
Windows cifrando todos sus archi-
vos y los de las unidades dered a las
que estén conectadas, e infectando
al resto de sistemas Windows que
haya en esa misma red.

En el caso de Telefénicd, la compa-
fiia informé de que se habia detec-
tado un “incidente de ciberseguri-
dad” que afectaba a los ordenadores
de algunos empleados delared cor-
porativa interna de la compaifiia. “De

o

forma inmediata se ha activado él
protocolo de seguridad para este
tipo de incidencias con la intencién
de que los ordenadores afectados
funcionen con normalidad lo antes
posible”, explico la empresa de tele-
comunicaciones.

En un mensaje interno enviado a
la plantilla con el asunto Urgente;
Apaga tu ordenador, la compaifiia
comunico que el equipo de seguri-
dad habia detectado el ingreso a la
red de Telefénica de un malware que
afecta a los datos y ficheros. Ademss,
les recomendd que desconectasen el
movil de la red de WiFi, aunque no
fuese necesario apagarlo. Asimismo,
afiadié que el martes informara en
las entradas de los edificios sobre el
acceso alared.

El virus detectado en los ordena-
dores podria tratarse del denomina-
do ransomware, un programa infor-
miético que infecta y bloquea los
archivos y sistemas de una empre-
say pide una compensacion econo-
mica a cambio para liberarlos.

Trabajadores de la compaifia
apuntaron que algunos de los orde-
nadores presuntamente afectados
aparecieron con la pantalla azul,
mientras que otros mostraban un

mensaje de infeccién. Ademas, tam-
bién sefialaron que les estan pidien-
do que quiten las baterias a los por-
tatiles y que no se lleve nadie el orde-
nador a casa.

Pese a este problema de seguridad
que esta sufriendo sured interna, la
red externa de Telefénica no se ve
afectada y el servicio prestado a sus

CLAVES

@ Ataque basado en una filtra-
cion de Wikileaks. Los creado-
res del ataque contra Telefénica
se basaron en filtracion de Wiki-
leaks Vault 7, segln fuentes de
la ciberseguridad espafiola.

©® Recomendaciones del Ceniro
Criptolégico Nacional. El Centro
Criptoldgico Nacional (CCN)
recomienda actualizar los siste-
mas de los ordenadores a su
dltima versioén o parchear segiin
informa el fabricante. Para los
sistemas sin soporte o parche,
como Windows 7, se recomienda
aislar de la red o apagar segtin
sea el caso.

clientes funciona correctamente.

En su cuenta de Twitter, el direc-
tor del negocio de datos de Telefo-
nica, Chema Alonso, recaleo que las
noticias que se publicaron sobre
este asunto son “exageradas” y los
trabajadores de seguridad “estan
trabajando para solucionarlo y
colaborando con otras compafiias
afectadas”.

El ataque masivo de este software
malicioso, que es una version de
WannaCry, provocé que otras gran-
des empresas adoptasen medidas
preventivas, entre las que se incluye
apagar los equipos, como es el caso
de Gas Natural Fenosa o Iberdrola,
que asegura que el 100% de sus ins-
talaciones estdn operativas.

VIRUS GLOBAL Ademas, el ciberata-
que afecté a Taiwan, Ucrania, Rusia,
Turquia y hasta 74 paises .

En concreto, en Reino Unido, el Ser-
vicio Nacional de Salud britdnico
(INHS por sus siglas en inglés) confir-
mo ayer por la tarde que un impor-
tante nimero de hospitales publicos
habian sido objeto de un “ataque
informatico a gran escala” este vier-
nes, lo que los ha obligado a recha-
zar pacientes y a cancelar citas. -E.P.
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El complemento
de pension para
madres genera

“discriminacion

La medida deja fueraalas
mujeres con un solo hijoy
el CSIF propone normas
para combatir diferencias

MADRID — El complemento de
maternidad en la pensién discri-
mina a dos millones de madres
con un sélo hijo, segtin el CSIF,

' .que propuso una bateria de

medidas de conciliacién para
combatir la brecha que sufren
las mujeres en la pensiones en
Espafia que supone una media
de 414 euros, un 31,1% menos.

Asilo manifesté Marfa Angeles
Mur, secretaria de Igualdad dela
Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), que pre-
sento junto al Lobby Europeo de
Mujeres una campafa para
modificar el complemento de
maternidad en la pensién que
entrd en vigor en enero de 2016.

Mur cree que ahora es el
momento propicio para impulsar
medidas de conciliacién, en linea
con la propuesta de Reforma de
la Directiva de los permisos paren-
tales de la Comisién Europea.

La propuesta de la Comisién
plantea revisar los permisos para
cuidados de menores para que
puedan disfrutarlos al menos 4
meses, tanto las madres como
los padres y que sean retribui-
dos; ampliar los permisos de
paternidad y maternidad, asi
como mejorar las medidas para
flexibilizar la jornada laboral.

EL CSIF y el Lobby Europeo
aseguran que la medida es “cla-
ramente discriminatoria’ porque
excluye a las madres con un solo

 hijo, a las funcionarias del

mutualismo administrativo (unas
791.000) que se jubilan anticipa-
damente y a las madres pensio-
nistas anteriores al 2016. - Efe

Econdmia]lmﬁa ala
“tranquilidad” antela
situacion del Popular

BANCA — A pesar de que Banco
Popular desmintié que exista
“riesgo de quiebra” o que prepare
una venta urgente, los recelos en
torno ala compaiia persisten por
parte de los inversores, que ases-
taron una caida superior al 6% en
el Ibex, y por parte delos clientes,
de ahi que el Ministerio de Econo-
mia haya lanzado un mensaje de
“tranquilidad” sobre la situacion.
La secretaria de Estado de Econo-
mia y Apoyo a la Empresa, Irene
Garrido, ha asegurado este vier-
nes que los clientes pueden estar
“totalmente tranquilos” porque el
istema financiero espafiol no se ve
afectado por el contexto de la enti-
dad financiera. - D.N.
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CCOO apoya la mocion de censura al Gobierno del PP

Participara en las movilizaciones que se convoquen con ese objetivo.

CCOO considera imprescindible movilizarse para hacer frente a la corrupcién y a la situacién creada por afios
de gobierno del PP. La corrupcién, auspiciada por parte principalmente de este gobierno, no sélo erosiona la
calidad de nuestra democracia, sino que resulta especialmente indignante porque se produce en una situaciéon
socialmente insostenible.

Mientras que miles de familias sufren la precariedad laboral y la exclusion social, en el mismo momento en el
que los desahucios se hacian mas numerosos, a la vez que miles de jovenes tenian que marcharse a otro pais
para construirse un futuro, las tramas de corrupcién se iban extendiendo.

Por ello, CCOO cree que es urgente abordar una regeneracién democratica profunda, y eso solo se puede
hacer con el Partido Popular fuera del gobierno.

Son muchas cosas las que nos jugamos, y desde una fuerza sindical como la nuestra nos tenemos que dejar
la piel a favor de las mayorias sociales afectadas por las politicas de derechas del PP. Lo tenemos claro, sélo
con la movilizacién y la presién politica y sindical lograremos salir de la crisis con mas derechos y menos
corrupcion.

Este afio vamos a sufrir una vez mas los presupuestos del PP que son, a juicio de CCOO, los presupuestos de
la resignacién ya que estan ajustados a costa de pensionistas y personas paradas en un pais sin modelo
productivo.

Con este objetivo, CCOO apoyara y participara en las movilizaciones y plataformas que se han constituido a
favor de la mocién de censura.
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Ante los datos del IPC

CCOO exige que salarios y pensiones recuperen poder
adquisitivo

CCOO considera necesario también fortalecer la negociacion colectiva y mejorar la proteccion
social. El sindicato rechaza las lineas principales de los Presupuestos Generales del Estado para
2017.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) aumentd un 0,8% en abril en Navarra y la tasa interanual,
correspondiente a los Ultimos doce meses, se colocd en el 2,3%, segun el Instituto Nacional de Estadistica. El
IPC interanual a nivel nacional se ha situado en el 2,6% en abril.

En Navarra, los precios subieron en abril sobre todo en vestido y calzado (8,1%) y en menor medida en ocio y
cultura (1,6) o en hoteles, cafés y restaurantes (0,7%). Bajaron en vivienda (-0,5%) o en alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,3%) y se mantuvieron en medicina y ensefianza.

Para CCOO, la elevada tasa interanual supone una gran pérdida de poder adquisitivo para los trabajadores y
pensionistas de Navarra. Ante esta situacidon, es necesario que en el ambito de la negociacién colectiva se
cumplan las recomendaciones acordadas por CCOO y UGT de incrementar los salarios, porque si no el
consumo no podra tirar del crecimiento de la economia. También hay que activar las clausulas de revision
salarial que se han perdido en muchos convenios en los afos en los que la inflacién ha sido muy baja, incluso
negativa.

El sindicato rechaza las lineas principales de los Presupuestos Generales del Estado para 2017, porque
“cuadran” las cuentas publicas a costa de la pérdida de poder adquisitivo de empleados publicos y
prestaciones sociales, al tiempo que recorta en I+D+i e infraestructuras.
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CCOO organiza una jornada sobre recursos asistenciales para
la tercera edad

La ponencia central fue impartida por Natalia Zarranz, jefa de la secciéon de servicios para
personas mayores del Gobierno de Navarra, que hablé de la situaciéon en la que se encuentran las
residencias, las prestaciones disponibles, los centros de dia y demas recursos destinados al
bienestar de las personas mayores.

El pasado 11 de mayo, desde la Asociacion Navarra de Jubilados Progresistas y la Federacion de Pensionistas
y Jubilados de CCOO Navarra, se organizé una jornada de sensibilizacidon sobre "Los recursos asistenciales en
la tercera edad". La ponencia central de la jornada fue impartida por Natalia Zarranz, jefa de la seccién de
servicios para personas mayores del Gobierno de Navarra, que hablé de la situacion en la que se encuentran
las residencias, las prestaciones disponibles, los centros de dia y demas recursos destinados al bienestar de
las personas mayores.

Ha sido una jornada valorada de una manera muy positiva por las personas asistentes, que han sefalado su
importancia y la necesidad de continuar con este tipo de jornadas tan enriquecedoras. Esta actividad se
engloba dentro de las actividades que realiza la federacién dentro del area de envejecimiento activo y defensa
de los derechos de las personas mayores.



