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Expertos abogan por un tipo minimo
comun para herencias y patrimonio

Una comision aconseja al Gobierno simplificar la financiacion autonémica

Defienden que Navarra

y el Pais Vasco deben
aportar mas ala
solidaridad interterritorial

Recomiendan que las
comunidades decidan
sobre el gravamen

de IVAy de los
impuestos especiales

DAVID VALERA
Madrid

Fijar un gravamen minimo y unas
bonificaciones limitadas para ar-
monizarlosimpuestos de Sucesio-
nes, Donaciones o Patrimonio,
que en la actualidad registran una
brecha en su tributacién segtin ca-
da comunidad. Esta es una de las
principales medidas recogidas en
el informe final de la comisién de
expertos sobre financiacién auto-
némica entregado ayer al Ministe-
rio de Hacienda después de cinco
meses de trabajo. El documento,
en el que han participado catedra-
ticos propuestos por el Gobiernoy
las comunidades auténomas del
régimen comun, propone cam-
bios para que el nuevo sistema sea
mas"transparente” y menos"com-
plejo". Para ello aboga por mante-
ner el principio de"ordinalidad",
esto es, que las comunidades que
mas aportan al sistema deberian
recibir méas financiacién a pesar
de los mecanismos redistribuido-
res. Elinforme, que noesvinculan-
te, sostiene también la necesidad
de que los regimenes forales de
Pais Vasco y Navarra aporten mas
alasolidaridad interterritorial.
Los expertos, presididos por el
catedratico de derecho tributario
dela Universidad de Jaén, Manuel
Gonzéalez Sanchez, abordan la si-
tuacion del Impuesto de Sucesio-
nes, donde comunidades como
Canarias o Madrid tienen bonifi-
cado casi el 100% de esas tasas
mientras otras regiones como An-
dalucia o Extremadura aplican
menos exenciones y los contribu-
yentes tienen que abonar al fisco
hasta 1.000 veces méas por una
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misma herencia. Los expertos
apuestan por establecer un grava-
men minimo para evitar esta dis-
paridad. El caso de donaciones es
similar y los protagonistas de la
brecha tributaria son casi los mis-
mos. De esta forma un hijo de 30
afos que recibe de su padre
800.000 euros en dinero en efecti-
vo sin destino especifico y sin te-
ner ninguna discapacidad tendria
quepagarapenas 200 eurosen Ca-
nariasy 2.000 euros en Madrid,
frente alos208.159 euros en Anda-
lucia 0los 205.920 en Asturias.
Esto ha provocado que algunos
gobiernos autondmicos acusen a
otros, principalmente a Madrid,
deserunaespeciedeparaisofiscal
que provoca un traslado de resi-
dencia de los contribuyentes para
pagar menos en estos impuestos.

Precisamente, la iniciativa del co-
mité de expertos de establecer un
minimo exento provocaria que en
todas las regiones se tuviera que
abonar algo por estas figuras.
Respecto al Impuesto de Patri-
monio, también defienden esta-
blecer un minimo exento comun
para evitar las grandes diferen-
cias actuales donde Madrid, una
vezmas, bonificaeltributo al100%.

Tramo del IVA

Otranovedad es la creacion de un
tramo autonémico en el IVA. Aho-
ralas comunidades reciben el 50%
de larecaudacion de este tributo,
pero no tienen capacidad de ges-
tién. Pues bien, los expertos abo-
gan por avanzar en la correspon-
sabilidad y que los territorios pu-
dieran decidir de forma colegiada
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Reformar
el tributo
de plusvalia

El Ministerio de Hacienda
recibié ayer el documento
de trabajo de la comisién
de expertos de la financia-
cién local, que recoge la
necesidad de reformar el
impuesto de plusvalia mu-
nicipal y gravar dnica-
mente los beneficios obte-
nidos por laventade unin-
mueble, como dice la
sentencia del Tribunal
Constitucional que anulé
la tasa cuando se produ-
cen pérdidas.

Soraya Saenz de Santamariay Cristébal Montoro reciben el informe de la comisién de expertos en financiacién autonémica. EFE

subir obajarlostipos de este tribu-
to. Eso si, como el IVA deberia ser
igual en todo el pais seria necesa-
rio que la decisién se tomase por
unanimidad o mayoria cualifica-
da. Algo que en la practica,parece
bastante complicado dada la dis-
paridad de escenarios econdmi-
cos y politicos. Eldocumento tam-
bién recoge una iniciativa similar
paralos Impuestos Especiales.,

Enlo que no se han puesto de
acuerdo los expertos es sobre qué
hacer conladeudaautonémica ge-
nerada por el FLA y los mecanis-
mos extraordinarios de financia-
cién. Parte de los ‘sabios’ abogan
por condonacién y otros por refi-
nanciacion. El Estado ha inyecta-
do desde 2012 mas de 180.000 mi-
llones a las comunidades a través
de estos instrumentos.

Los sindicatos danyapor “muerto”
el pacto salarial paraesteaiio

Culpan a la patronal

de la falta de acuerdo y
amenazan con un “otofio
dificil” de movilizaciones
a favor de subir sueldos

LUCIA PALACIOS
Madrid

“No habra pacto salarial en 2017”.
Asi de rotundos se mostraron
ayer los sindicatos en un comuni-
cado conjunto enviado un dia des-
puésde quela patronal hiciera ofi-
cial su tercera propuesta. En ella
la CEOE mejoraba el minimo de
incremento del 1% al 1,2%, pero de-
jando el maximo en un 2,5% y ne-

gandose a incluir una cldusula
vinculada a la inflacién para que
los sueldos no pierdan poder ad-
quisitivo. “El acuerdo de negocia-
cién colectiva esta muerto”, avan-
z6 unas horas antes el secretario
general de UGT, Pepe Alvarez,
quien acus6 ala CEOE de “descol-
garse”y exhibir una oferta postre-
raque, enrealidad, ya habian pac-
tado hace tres meses, a falta solo
de acordar la “irrenunciable clau-

sula de revisién salarial”. “No hay
un ultimo esfuerzo”, critico

Esa clausula se habia converti-
do en la linea roja para unos y
otros. Para los sindicatos tenia
mas “un valor conceptual y practi-
€0”, pues su propuesta era que se
activara silainflacién superaba el
2%, algo improbable. La patronal
no le veia “sentido” puesto que ya
habian ido desapareciendo en los
ultimos afios. Asi, diez meses des-
pués del inicio de las negociacio-
nes (la primera reunién fue el 22
de septiembre), UGT y CC OO cri-
ticaron las “pocas ganas” con las
que las patronales comenzaron
las conversaciones para terminar
“sin ninguna”. “CEOE y CEPYME

han sido incapaces de reconocer
lanecesidad detrasladaralasren-
tas salariales la recuperacién de
la economia espafiolay de las em-
presas para avanzar hacia un mo-
delo mas justo de relaciones labo-
ralesy de salida de la crisis”.

Las centrales sindicales que-
rian que, tras “seis afios de pérdi-
da de la capacidad de compra de
los salarios”, el incremento fuera
de entre el 1,8%y el 3% para “mejo-
rar sustancialmente” los sueldos,
ademads de “por justicia socialy
porque impulsard la actividad”.
Ante el fracaso, anunciaron un
otofio “dificil” y amenazaron con
convocar “una amplia campafia
de informacién y movilizacion”.
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9.352 pensionistas de viudedad cobraran
este mes la equiparacion al SMi de 2017

Recibiran una media de 357 euros al subir su ayuda con efectos desde enero

LAS NUEVAS AYUDAS A LOS PENSIONISTAS

PENSIONES DE VIUDEDAD

Quiénes pueden cobrar la
ayuda: Las pensiones de viude-
dad de la Seguridad Social y del
SOVIque noalcancen el SMide
2017 (9.906,4 euros al afo).

Cobro anticipado: Podran aco-
gerse las pensiones que reciben
complemento a minimos de la
Seguridad Social y pensionistas
de viudedad del SOVI.

Elresto: Las pensiones de viu-
dedad de la Seguridad Social
gue no lleguen a los 9.906,4 eu-
ros, pero no tengan comple-
mento a minimos, tendran que
hacer la declaracion de larenta
el afio siguiente, y cobraran la
equiparacion en un solo pago,
cuando se comprueben sus in-
gresos. Para practicar esta de-
duccidn, el beneficiario no debe
estar obligado a hacer declara-
cién de Patrimonio. Ademas, no
puede haber recibido otras ren-
tas, incluidas las exentas, que

La portavoz del Gobierno, Maria Solana, y la consejera M2 José Beaumont, entrando ayer a la sala de prensatras lareunién del Gobierno.  cacLeia

Nuevas ayudas anticipadas a las pensiones de viudedad

TIPO DE PENSION Anticipo mensual hastaahora  Nuevo anticipo mensual Diferencia

Mayores de 65 afios 22,28 euros 81,55 euros 59,27 euros
Entre 60y 65 afos 70,23 euros 129,62 euros 59,39 euros
Menores de 60 afios 202,53 euros 262,15 euros 59,62 euros
Sovi 289,57 euros 349,42 euros 59,85 euros

sumadas a la pensién de viude-
dady ala deduccién superen
los 17.022,6 euros. Si lo supe-
ran, el exceso disminuira el im-
porte de la deduccidn. Siel be-
neficiario estuvieraintegrado en
una unidad familiar, el Limite de
rentas antes citado sera de
19.812,8 euros.

Ayuda de 2017: Lareferencia
es el SMI, 9.906,4 euros al afio.
Es un 8% mayor al de 2016.

A partir de 2018: Laayudaalas
viudas dejard de tener como re-

ferencia el SMly aumentara ca-
daafooconellPCo, sies ma-
yor, con el aumento de los sala-
rios medios de Navarra.

OTRAS PENSIONES
CONTRIBUTIVAS

Beneficiarios: Pensiones de la
Seguridad Social con o sin com-
plemento a minimos y pensio-
nes de vejez del SOVIque con
sus ingresos no alcancen la
cantidad fijada como minima.

F12017: Cobraran como minimo

9.356,3 euros. La deduccién sera
la diferencia entre esa cantidad y
la pension o pensiones percibi-
das, sumando en su caso el com-
plemento por maternidad.

F12018: La cantidad de referen-
cia seran 9.631,40 euros al afio
mas el IPC de 2017 o la subida
de los salarios medios (el valor
mayor). La ayuda serd la dife-
rencia con la pensién que haya
recibido ese afio el beneficiario.

E12019: La cantidad referente
para la ayuda sera el resultado

La ayuda mensual al
grupo mas numeroso
de estos pensionistas,
el de mas de 65 anos,
sube de 22,28 a 81,55 €

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra va a abo-
nar este mes a las viudas la equi-
paracion de su pensién con el Sa-
lario Minimo Interprofesional
(SMI) de este afio, con efecto re-
troactivo al pasado enero. Las be-
neficiarias seran las 5.352 perso-
nas que cobran una pensién de
viudedad con complemento a mi-
nimos de la Seguridad Social y
pensionistas de viudedad del SO-
VI que reciben la ayuda fiscal de
manera anticipada y mensual.

El pago podria llevarse a cabo
mafiana viernes, que es cuando
el Ejecutivo va a dar la orden de
abono.

Hasta ahora, estas pensionis-
tas han estado cobrando la equi-
paracion de su pensién al SMI de
2016, cuando el de este ano es un
8% superior. La subida mensual
delas ayudas que implica aplicar
el SMIde 2017 rondalos59euros.
Alrecibir ahora el aumento pen-
diente desde el pasado mes de
enero, la cantidad media que re-
cibiran estas personas rondara
los 357 euros (por 6 meses). A esa
cantidad hay que afiadir el pago

de aplicar a 9.906,40 euros
(SMlde 2017) el IPC o subida
salarial mediade 2017y 2018.
La ayuda o deducciodn fiscal se-
ra la diferencia entre la cantidad
resultante y la pension.

A A partir de 2020: La cantidad
de referencia sera la que co-
rresponda al aplicar ala del afio
anterior el IPC o la subida de los
salarios medios.

Cémo la cobraran. No recibiran
la ayuda anticipadamente. La
cobraran cuando hagan la de-
claracion de larenta. Por ejem-
plo, para recibir la ayuda corres-
pondiente a este afio tendran
que realizar la declaracién en
2018.Y asisucesivamente.

REQUISITOS GENERALES

H Limite de patrimonio: Para
recibir estas deducciones sera
necesario que el pensionistau
otro miembro de su unidad fami-
liar (si esta integrado en una) no
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mensual de julio, con la ayuda ya
actualizada.

ElGobierno gastara en abonar
ahora la actualizacién de la ayu-
da un total de 2,3 millones de eu-
ros. Asi lo avanzé ayer la porta-
voz del Ejecutivo foral, Maria So-
lana, cuando anuncié esta
decisién tras la sesion semanal
de trabajo del Gobierno.

59 euros mas al mes

El Salario Minimo Interprofesio-
nalhapasadode los 9.172,8 euros
anuales en 2016 a 9.906,4 euros
este afio. Si tomamos como refe-
rencia el grupomas numerosode
viudas que cobran anticipada-
mente la ayuda, el de las mayores
de 65 anos, la cantidad mensual
que reciben del Gobierno foral,
que era hasta ahora de 22,28 eu-
ros, sera de 81,55. La diferencia
es de 59,27 euros. Como se sefia-
laba, en elresto de grupos de pen-
sionistas que cobran el anticipo,
el incremento mensual también
rondard los 59 euros (informa-
cién detallada por grupos en el
cuadro de la pdgina anterior).

Hay que recordar que en un
inicio, el Gobierno anuncié que
seguiria igualando esas pensio-
nes con el SMI de 2016, que es lo
que se ha estado aplicando hasta
el momento en las ayudas. Todo
el Parlamento, incluido el cuatri-
partito, reclamé al gabinete de
Uxue Barkos una rectificacién
que finalmente se produjo.

El Ejecutivoy sus socios pacta-
ron entonces una nueva norma
que incluy6 también aumentar
progresivamente con ayudas las
pensiones contributivas mas ba-
jas, para que no queden en peor
condicién que las de viudedad y
selleguen aigualar todas ellas en
elafio 2020.

9.490 pensiones de viudedad

Pese a que la ley fue aprobada en
abril, era necesario poner en ma-
cha una normativa que regulara
el abono anticipado de la deduc-

esté obligado a presentar la de-
claracién del Impuesto sobre el
Patrimonio. Esta declaracion se
debe presentar si el valor de los
bienes y derechos del contribu-
yente supera un millén de euros.

H Limite de rentas: El benefi-
ciario no puede haber recibido
otras rentas, incluidas las exen-
tas, que, sumadas a la pensidny
ala deduccidén supongan mas
de 17.022,6 euros. Silas rentas
superan ese limite, el exceso
disminuird el importe de la de-
duccidn. Si el pensionista esta
integrado en una unidad fami-
liar, el Limite de rentas en el con-
junto de esa unidad familiar se-
rade 19.812,8 euros. Se reduci-
ra la deduccion de la cantidad
gue supere esa cifra. Son canti-
dades que se aplicaranen 2017,
ya que en los afios siguientes se
actualizaran segun el IPC o su-
bida de salarios medios.

El Ayudas que no aumentan la
renta. En el limite de rentas no

cién y que entre otros pasos tuvo
que recibir el visto bueno del
Consejo Navarro de Bienestar So-
cial. Por eso, el Gobierno anuncié
que actualizaria la subida en
agosto o septiembre, pero final-
mente lo ha podido adelantar a
este mes de julio.

Hay que recordar que hay dos
vias de cobro. El resto de pensio-
nistas de viudedad que no alcan-
zan el SMI de este afio pero no co-
bran complemento de minimos
de la Seguridad Social deberan
realizarladeclaracién delarenta
el afio que viene para poder acce-
der alaayuda. Larecibiran enun
solo pago.

En total, la ayuda llega a 9.490
pensionistas de viudedad, su-
mando las que cobran la ayuda
de manera anticipada alas que la
tendran cuando realicen la decla-
raciéon de la renta. Segun datos
del Ejecutivo, el 98% son mujeres.

Las personas que cumplen los
requisitos para recibir la ayuda
de modo anticipado pueden for-
malizarlo en cualquier momento
o esperar a cobrarla cuando ha-
gan la declaracién de larenta el
proximo afio.

Equiparar todas esas pensio-
nes de viudedad al SMI de 2017
costard 10 millones de euros.

12.500 beneficiarios mas
Como se sefialaba,laley impulsa-
da por el cuatripartito va a am-
pliar progresivamente los bene-
ficiarios de estas ayudas al resto
de pensiones contributivas méas
bajas. E1 Gobierno estima quelle-
garade ese modo al2.466 pensio-
nistas mas. Cuando lamedida es-
té plenamente desarrollada el
coste estimado al afio sera de 10,8
millones.

De ahora en adelante, la refe-
rencia para incrementar todas
estasayudas dejara de ser el SM1.
Se actualizaran aplicando la su-
bida del IPC o, si es mayor, el in-
cremento de los salarios medios
en Navarra.

se incluiran las ayudas publicas
para evitar la pobreza energéti-
ca o lapérdidade lavivienda que
reciban hogares de “especial
vulnerabilidad econdmica o en
riesgo de exclusién social”.

A Sin renta garantizada. No se-
ra compatible la deduccion con
el cobro de la antigua renta basi-
ca, hoy renta garantizada. Si és-
ta no se ha cobrado todo el afo,
ladeduccidn sera proporcional a
los dias sin esta prestacion.

HSi se ha cobrado pensién par-
te del afo. La deducciodn sera
proporcional al periodo de cobro.

[HEn 2019, todasiguales: A par-
tirde 2018 las ayudas se vanain-
crementar con el IPC de Navarra
o con el aumento medio de los
salarios en Navarra (la cifra que
sea mayor). En 2019, las pensio-
nesdeviudedady elrestode pen-
siones contributivas que reciben
la ayuda veran equiparada su
pension a la misma cantidad.

e

Imagen de archivo de un derribo en Trinitarios, con operarios protegidos ante el amianto.
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Casi 2.900 personas
en Navarra han estado
expuestas al amianto

El Gobierno foral
y el Estado renuevan el
acuerdo de seguimiento
de los afectados

El Ejecutivo destaca que
en Navarra la mayoria
estan jubilados, pero
306 siguen en contacto
con el material

DN Pamplona

Cerca de 2.900 personas,
2.858, han estado expuestas en
Navarra al amianto, con datos a
31 de diciembre de 2016. Son
2.463 hombres y 395 mujeres.

La mayoria de los afectados
se encuentran ya jubilados. Del
total, 2.552 estuvieron en su
momento expuestos a ese ma-
terial, mientras que 306 siguen
en contacto con él (302 hom-
bres y 4 mujeres).

Son datos que ayer dio el Go-
bierno de Navarra, al anunciar
que ha acordado autorizar la
renovacién de un convenio de
colaboracion entre el departa-
mento de Salud y el Instituto
Nacional de la Seguridad So-
cial, pararealizar actuaciones
conjuntas en relacién con los
trabajadores que tienen pato-
logias derivadas del uso labo-
ral del amianto.

Actividad y consecuencias
El Ejecutivo destac6 que Nava-
rra dispone de uno de los regis-
tros més exhaustivos de traba-
jadores que han estado expues-
tos al amianto.

Por actividad de la empresa,
la mayoria de los trabajadores
afectados procedian o proce-
den del sector de la fabricacién
de vehiculos de motor, remol-
ques y semirremolque (1.294
de los expuestos a este mate-
rial), seguido de la metalurgia,
fabricaciéon de productos de
hierro y ferroaleaciones (544).
Entercer lugar se sitiala fabri-
cacién de maquinaria (182 per-
sonas), y actividades de cons-
truccién especializada (182
personas).

Las principales enfermeda-
des relacionadas con el amian-
to son los canceres como los de
bronquio y pulmén, mesotelio-
ma pleural, mesotelioma peri-
toneal y el mesotelioma de
otras localizaciones, y de larin-
ge, asbestosis y fibrosis de la
pleuray pericardio que cursan
con insuficienciarespiratoriao
cardiaca.

El acuerdo de seguimiento
El convenio actualmente vi-

306

Siguen en contacto con el
material Son 302 hombresy
4 mujeres

340

Mujeres han estado en total
expuestas al amianto en Na-
varray 2.463 hombres.

gente entre el Gobierno de Na-
varray el Instituto Nacional de
la Seguridad Social fue suscri-
to en octubre de 2013, con una
duracién maxima de cuatro
anos, por lo que el Instituto de
Salud Publica y Laboral de Na-
varra ha considerado oportuno
larenovaciéon del mismo, para
el mantenimiento del marco
general de colaboracién esta-
blecido entre ambas adminis-
traciones

Este marco tiene como obje-
to, “através de una adecuada
coordinacién e intercambio de
informacién”, el seguimiento y
valoracién de la afectacion fun-
cional y etiolégica de aquellas
personas que han estado en
contacto con fibras de amianto
en el desarrollo de su actividad
laboral, para una mejora de su
situacidn y de sus familias, sub-
rayo el Ejecutivo en una nota
que hizo publica tras su sesion
semanal.

El documento incluye un
protocolo comun que permite
tanto el reconocimiento del
origen profesional de la patolo-
gia cuando sea preciso, como la
valoracion de los dafios en los
trabajadores afectados con ob-
jeto de determinar de una ma-
nerarapiday consensuada el
grado de incapacidad que co-
rresponda.

El Gobierno de Navarra re-
cordé que estas actuaciones es-
tan contempladas en el III Plan
Navarro de Salud Laboral 2017-
2020, que incluye expresamen-
te un punto dirigido a poten-
ciar el Programa Integral de
Vigilancia de la Salud de los
trabajadores que han estado
expuestos a amianto.
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Egiliés pide explicaciones a
Beaumont sobre el traslado
de la comisaria de Policia Foral

M.S. Pamplona

Elalcalde del Valle de Egiiés, Al-
fonso Etxeberria (Geroa Bai), y la
concejal Amaia Etxarte (EH Bil-
du), acomparfiados de la presiden-
ta del Concejo de Badostain, Ara-
celi Beato, sereunieron ayer con la
consejera de Interior, Maria Jose
Beaumont, y el director general de
Interior, Agustin Gastaminza, pa-
ra “contrastar con el departamen-
tolasnoticias aparecidas relativas
alaconstrucciéndelanuevacomi-
saria de Policia Foral en el paraje
de Sanquin”, que se reparte entre
lostérminos de Egiiés, Aranguren
y Pamplona.

Lareunién fue dada a conocer
ayer por el Ayuntamiento del Valle
de Egliés através de un comunica-
do. Fue solicitada por el consisto-
rio, que aseguro que “no tenianin-
gln conocimiento de este tema”.
Elpasadojueves, Beaumont anun-
cié el plan del Gobierno de trasla-
dar la comisaria central de la Poli-
cia Foral, ubicada en Beloso (Pam-
plona) sobre unos terrenos de los
que hablé de darles un destino
“probablemente a unifamiliares”.
Como nuevo emplazamiento para
las instalaciones policiales (a las
que sumaria la Escuela de Seguri-
dad yla direccién general de Inte-
rior), el departamento de Beau-
mont baraja Sanquin, en donde en

Segun Irache, las
listas de espera
son tema “grave”
parael 91%

® La asociacion de
consumidores insta
aseguir trabajando
parareducir las listas

Europa Press. Pamplona

Laasociacion de consumidores de
Navarra Irache considera “nece-
sario” seguir trabajando en redu-
cirlaslistas de espera enla Comu-
nidad foral, “una cuestién grave
parael 91% dela poblacion”.

En un comunicado, Irache re-
cordé ayer que el lunes el conseje-
ro de Salud del Gobierno foral,
Fernando Dominguez, valoré la
reduccion de las listas de espera.
La asociacién se alegra de “estos
avances’, pero reivindica que “se
debe seguir avanzando en redu-
cir”. En este sentido, remarca que
“para el 91% de la poblacion se tra-
tadeun grave problema que supo-
ne una importante preocupacién
para muchos ciudadanos que se
encuentran a la espera de ser ope-
rados o atendidos, aumentando
esta preocupacion en el ultimo
afio”. Segun indica, “el 72% consi-
dera que el esfuerzo que se esta
realizando no es suficiente para
reducir las listas”. La asociacién
va aremitir al consejero la tltima
encuesta de Cies, que seiiala que
las listas de espera son “el princi-
pal problemadelasalud”.

el pasado se proyectd la Ciudad de
laSeguridad, sibien Interior apos-
tariaahorapor menosmetros cua-
drados. El consistorio de Egiiés di-
joayer que Beaumonty Gastamin-
za les trasladaron que “no existe

ubicacién predeterminada”, y que
les “confirmaron” que “ademas
del paraje de Sanquin, se estan es-
tudiando otras posibles ubicacio-
nes, todas ellas dentro de la Co-
marcade Pamplona”.

El Gobierno foral reclama
el desmantelamiento de la
central nuclear de Garona

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra acordo
ayer solicitar al Estado que de-
niegue la renovacién de autori-
zacién de explotacién ala central
de Garona e inicie “sin demora”
las acciones encaminadas a su
desmantelamiento.

La consejera Maria José
Beaumont sefialé que son nue-
ve las alegaciones del Gobierno
foral contra la reapertura de
Garofia, en Burgos. Fueinaugu-
rada en 1971y se declard su cie-
rre definitivo en 2013. Pero la
empresa titular solicité des-
pués sureapertura hasta 2031.
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La nueva firma suministrara piezas a Mekatech, la firma de mecanizado que se instalé en 2014 en las naves de la concursada Endaki2. sesma (ArcHIvO)

Una nueva empresa de
ejes para aerogeneradores
se instalara en Lekunberri

Prevé crear 23 empleos
en tres aios que se
suman a los 94 que el
sector edlico tiene alli

P.M.
Pamplona

Una nueva empresa, Lekunberri
de Corte S.L., fabricara ejes de ae-
rogeneradores a partir de 2018
en Lekunberri, donde tiene pre-
visto crear 23 empleos en los pro-
ximos tres afios. Se trata de un
proyecto empresarial promovi-
do por el grupo guipuzcoano Ri-
za, con sede en Ezkio. Dedicado a

Con una inversion de

14,5 millones, aplicara
una tecnologia de forja
que dejara el eje hueco

la forjay la caldereria pesada, ya
por su segunda generacion fami-
liar, Riza cuenta con nueve cen-
tros productivos repartidos en
Guipuzcoa, Alavay Navarra. En
esta ultima comunidad, en con-
creto, tiene una planta de trata-
miento térmico en Berrioplano
denominada Vacioy Termoqui-
mica de Navarra (VTN) que ad-
quirié en 2004.

Segun informé el Gobierno de

Un ‘polo industrial’ edlico

® En tres afos, ya se han
instalado en el poligono

de Lekumberri tres empresas
de componentes eélicos con
un total de 94 empleos

Hace cuatro anos, en Lekunberri
aun se dolian de los 35 empleos
perdidos trasla disoluciéon de En-
daki2, firma guipuzcoana que en
2000 instal6 una segunda planta
en esta localidad de Larraun. En
el concurso de acreedores, el
ayuntamiento cedié las naves de
la empresa extinta a un grupo in-
dustrial creado en 2004, de parti-
cipacién navarro guipuzcoana,
que recontraté a 18 de aquellos
trabajadores despedidos. Era
Mekatar, grupo especializado en
la fabricacién de componentes
paralos sectores edlico, aerondu-
ticoy aeroespacial, con plantas
en Zumaiay en Olite (Mecaniza-
dos Guerinda). Pero el rescate de
la fabrica no venia solo. El com-
promiso eramontar en Lekunbe-
rri otras dos fabricas auxiliares

de esta primera. Una, para el tra-
tamiento robotizado de superfi-
cies: Simogaberri S.L, que Meka-
tar construyé al 50% con la zara-
gozana Simogay que emplea a 24
trabajadores. Y una segunda, de
caldereria, llamada Keytech, que
monté en paralelo alli el grupo
Amondarain, sin el concurso de
Mekatar en la propiedad, y que
hoy cuenta 25 empleos. En total,
se invirtieron 15 millones de €.

Asi es como en apenas tres
afios Lekunberri se ha convertido
en un pequefio ‘polo’ de integra-
cién de procesos edlicos, con un
centenar de empleos, todos de “al-
ta cualificacion” que empieza ya a
ejercer su papel tractor en el sec-
tor. En ese contexto es donde el
grupo Riza se ha planteado ubi-
car, en un solar contiguo a Meka-
tech, una fabrica que le suminis-
trelos ejes para aerogeneradores.
Hoy los importan desde Italia. Y
ademads, ensayando una tecnolo-
gianueva, que permitird abaratar
su coste: forjados en hueco.

Navarra, que ayer declaro “de in-
terés foral” la inversion, la nueva
fabrica prevé emplear a nueve
trabajadores en 2018 e ird incre-
mentando su plantilla hasta las
23 personas previstas para 2021,
todas ellas con alta cualificacién
técnica.

La consideracién “de interés
foral” de una inversion permite
reducir ala mitad los plazos ordi-
narios de los tramites para la im-
plantacién de la actividad, el pla-
neamiento urbanistico o las li-
cencias de ejecucion, apertura o
funcionamiento.

Segtn el comunicado del Eje-
cutivo, la inversion alcanzara los
14.500.000 euros. Y se ejecutara

entre el segundo semestre de es-
te afio y los primeros meses de
2018. El proyecto contempla la
construcciéon de una nave de
4.000 metros cuadrados en el po-
ligono industrial de Lekunberri,
conun puente griua de 100 tonela-
das y otros dos de 25; una gria
poértico de 25 toneladas; una
prensa hidraulica de 13,5 tonela-
das; y cuatro hornos, dos de forja
y dos de tratamientos, asi como
dos tornos horizontales de gran
tamafio. Dispondra también de
una campa libre exterior de
2.200 metros cuadrados.

Proceso “innovador”

Lanueva empresa fabricara un
componente estratégico de los
aerogeneradores, como es el eje
del molino, elemento encargado
de transmitir la fuerza motriz
desde el multiplicador de las pa-
las al generador que la convierte
en energia. Pero lo harda median-
te un proceso tecnolégico inno-
vador que consiste en fabricar un
“eje hueco mediante forja”, lo que
reduce casiun 30% su peso actual
(unas 18 toneladas) y requerira
menos materia prima.

Vista del poligono industrial con Lekunberri al fondo. DN

La ampliacion
de la papelera
de Leitza, ‘de
interés foral’

e La fabrica, propiedad del
grupo Torraspapel-Lecta,
se hallainmersa en una
inversion de 34 millones
para ampliar capacidad

DN. Pamplona

El Gobierno foral ha vuelto a
otorgarlaconsideracionde “in-
version de interés foral” parael
proyecto de ampliaciéon en que
se hallainmersa la factoria de
papel de Leitza y que habia si-
do renovada hasta final de
2016. Propiedad del grupo To-
rraspapel-Lecta, con otras seis
plantas més en Europa (4 en
Espafia, una en Franciay otra
en Italia), la papelera de Leitza,
instalada en 1959, emplea a
unos 450 trabajadoresy tienen
una capacidad para producir
mas de 121.000 toneladas de
papel de alto valor afiadido (au-
tocopiativo, térmico, metaliza-
doyestucado de alto brillo). La
catalogacién de proyecto de
“interés foral” permite agilizar
de forma “preferente” los tra-
mites de las inversiones. El de-
partamento de Desarrollo Eco-
némico destaca la “fuerte in-
version empresarial”, la
“consolidacion del empleo”, el
impacto econémico en la co-
marcay la incorporacion de
productos de valor afiadido.

Consumidas en
Navarra 10.367
toneladas

de aceites
industriales

® Se efectuaron 2.567
recogidas de aceites usados
en 152 municipios navarros

DN Pamplona

El pasado afio se consumie-
ron en Navarra 10.367 tonela-
das de aceites industriales,
una cantidad que representa
el 3,47% del total de lubrican-
tes comercializados en Espa-
fia por las empresas fabrican-
tes adheridas a SIGAUS, el
Sistema encargado de gestio-
nar el aceite industrial usado
en Espana.

Ademas, se efectuaron
2.567 recogidas de aceites
usados en 152 municipios na-
varros, en los que se atendié a
1.235 establecimientos pro-
ductores, y en ellos se recogio
una cantidad bruta de 5.627
toneladas de residuos. SI-
GAUS sefiala que mas de tres
cuartas partes de los munici-
pios donde se recuperé aceite
usado estan situados en espa-
ciorural,donde se ubicalater-
cera parte de los productores
totales atendidos. En estos es-
tablecimientos se efectuaron
792 recogidas a lo largo del
ano, que supusieron el 31% del
total, con la recuperacion de
1.380 toneladas de residuos.
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Amedna apoyara a 20 mujeres
a promover su empresa

El ano pasado
participaron 16 mujeres,
de las que 10 estan
desarrollando su propia
actividad

DN Pamplona

La Asociacién de Mujeres Em-
presariasy Directivas de Navarra
(Amedna) ha presentado la se-
gunda edicién del proyecto “Mu-
jer Emprende” en el que partici-
paran 20 mujeres y que persigue
promover el emprendimiento fe-
menino.

Lapresidentade Amedna, Ma-
ria Victoria Vidaurre, afirmé so-
bre el curso, en el que colaborala
Fundacién Caja Navarra y la
Obra Social ‘la Caixa’, que es “de
maximo interés” para todas
aquellas mujeres que quieran o
hayan iniciado su propio proyec-
to empresarial. Vidaurre explic
que en la segunda edicién del
curso se introducen novedades
como la ampliacién del servicio
de asesoramiento y la implanta-
cién de un proceso especifico de
mentoria para las participantes,
como fases fija y no “voluntaria”
del proyecto.

El curso se distribuye en cua-
tro fases, la primera de ellas en-
globa el proceso de seleccion y
orientacion, que comienza con la

r

De izda. a dcha., Javier Fernandez Valdivielso (Fundacién Caja Nava-

rra), Ana Diez Fontana (Caixabank) y Victoria Vidaurre (Amedna)

inscripcion de las participantes,
de manera que hasta el préximo
20 de septiembre las mujeres in-
teresadas pueden inscribirse en
laweb de AMEDNA. El proceso
de seleccién se realizara aten-
diendo al orden de inscripcién, al
estado concreto de cada proyecto
yalasituacién delamujer.
Lasegundafase comenzaraen
octubrey se centrara enlaforma-
cién, que se desarrollara median-
te 40 horas en las que se explica-
ran herramientas para afrontar
un proyecto. También se celebra-
ran dos foros en los que se com-
partirdn experiencias y tras la

formacion, comenzara el proce-
so de mentoria por parte de otras
empresarias para la realizaciéon
de sus respectivos proyectos.

La directora territorial de
Caixabank en Navarra, Ana Diez,
calificé como un “éxito” la prime-
ra edicién del curso, en la que
participaron 16 mujeres, de las
que 10 estan desarrollando su
propia actividad y 6 se encuen-
tran “ultimando detalles”.

Eldirector de Fundacién Caja
Navarra, Javier Fernandez, resal-
t6 la innovacién, como uno de los
“valores” del proyecto asi comola
labor de “asesoria”.

Laboratorios
Cinfa compra
la italiana
Sakura

o Sakura lidera en Italia

el mercado de los
complementos alimenticios
con una facturacion de
2.600 millones en 2016

DN Pamplona

Laboratorios Cinfa ha anun-
ciado la compra de la compa-
fifa italiana Sakura, especiali-
zada en productos sanitarios
ycomplementos alimenticios,
con la que refuerza su posi-
ciéninternacional en este sec-
tor de la salud con productos
sinrecetamédica.

Esta adquisicién se une ala
reciente compra de la compa-
fita Natural Santé, impulsando
su crecimiento en el area de
cuidado de la salud y la expan-
sién internacional del labora-
torio. Sakura lidera en Italia el
mercado de complementos
alimenticios con una factura-
cién de 2.600 millones de eu-
ros en 2016. Sakura, que co-
menzo6 su actividad en 2004,
cuenta con una gama de cerca
de 40 productos en seis areas
terapéuticas: ginecologia, sis-
tema inmunitario, circulacion,
digestivo, respiratorioy piel.

La compra, por parte de
Cinfa, supone abarcar nuevos
campos dentro del mundo de
lasalud.

El consumo de
electricidad en
Navarra crecid
un 2,5% en 2016

® La Comunidad foral
produjo el pasado afio

el 2,2% del total de
electricidad generada
en el conjunto de Espafia

DN Pamplona

El consumo eléctrico en Na-
varra aumento el afio pasado
un 2,5% con respecto al ante-
rior, segln el informe del sis-
tema eléctrico publicado por
Red Eléctrica de Espafia. En
concreto, el pasado afio la de-
manda de electricidad en la
Comunidad foral ascendi6 a
4.966 gigavatios hora, mien-
tras que en el 2015 fue de
4.843.

Asi, Navarra es junto con
Extremadura, la comunidad
donde mas se ha incrementa-
do. Ademas, durante el 2016
la energia eléctrica generada
en Navarra fue de 5.724 giga-
vatios hora, un 8,6% mas que
el ano anterior, alcanzando
un ratio de generacién/de-
manda de un 115,2%. La Co-
munidad foral produjo en el
2016 el 2,2% del total de elec-
tricidad generada en el con-
junto de Espafia,y el 62,7% de
la produccidn eléctrica de la
Comunidad foral procedi6 de
fuentes de energia renova-
ble.

Creadas 65 empresas
de economia social
en el primer semestre

- =l
PORQUE CONSUMES FRUTA DE TEMPO

Navarra bate su récord
en la creacion de estas
empresas, segun
informa ANEL

DN Pamplona

Navarra ha vuelto a batir su ré-
cord en creacién de empresas de
economia social al ser la comuni-
dad que porcentualmente mas
hacrecidoenel conjuntodel esta-
do. La asociaciéon empresarial
ANEL sefiala que, segun los da-
tos del primer semestre de 2017,
la economia social es cada vez
m4és dindmica en Navarray un
motor fundamental para la crea-
cién de empleo de calidad. Asi, en
los primeros seis meses del afio
sehacreado 65 nuevas empresas
de economia social, lo que supo-
neunincremento del 16 % respec-
to al mismo periodo de 2016.

El presidente de ANEL, Igna-
cio Ugalde, destaca en el comuni-
cado que en Navarra, en los ulti-
mos dos afos se han creado 200
nuevas cooperativas y socieda-
des laborales, “un dinamismo
que no es casual”, puntualiza.
“Detras de él hay una importante
labor de difusién de sus caracte-
risticas y valores, asi como de de-

sarrollo legislativo y presencia
en foros e instituciones”, resalta.
“Actualmente muchos empren-
dedores y emprendedoras se
sienten identificados con entor-
nos de trabajo centrados en las
personas, participativos y hori-
zontales, donde desarrollar for-
mas de gestiéon innovadoras, por
lo que es fundamental que pue-
dan conocer el modelo cooperati-
voy de sociedad laboral y que re-
ciban el suficiente apoyo para po-
ner en marcha aquello con lo
suefan”, sostiene.

Ugalde sefiala, ademas, que
“se trata de luchar contra la pre-
cariedad creando empleo estable
y de calidad”, teniendo en cuenta
que “mas del 76,6% de los puestos
de trabajo son indefinidos y un
83,3% a tiempo completo”. “En
Navarra el empleo directo total
de empresas de Economia Social
ha crecido un 6,6% en el ultimo
ano, mas del doble de la media
nacional. Pero sinos fijamos en
las cooperativas este porcentaje
se alza hasta un 9,3% lo que nos
coloca como la segunda comuni-
dad donde mas se incremento”,
detalla el presidente de ANEL.

Enlos tltimos seis afios, ANEL
hatrabajado en 32 casos de trans-
formacién o reconversion de em-
presas, de las cuales €l 97% han
continuado con su actividad.
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1 Cementerio de las Botellas
del monte Ezkaba volvié a
sentir ayer pisadas en su
superficie. Los rboles y plantas lo han
cubierto de nuevo y la fuerza de los
elementos ha deteriorado los muros
construidos ochenta afios atras. Aho-
Ia, veinticinco jévenes, en su mayo-
ria llegados de distintas partes del
Estado, aunque también de paises
como México o Taiwan, afrontan la
tarea de acondicionarlo para que un
lugar donde se han violado los Dere-
chos Humanos pueda convertirse en
un espacio de memoria histérica que
_instruya y transmita lo alli sucedido
a las préximas generaciones.

_El campo de trabajo del Cementerio
delas Botellas, organizado por el Ins-
tituto Navarro de Deporte y Juventud
y el Departamento de Paz, Conviven-
ciay Derechos Humanos del Gobier-
no de Navarra, estd dirigido en su par-
te técnica por la Asociacién de Cien-
cias Aranzadiy ayer comenz6 su act-
vidad en la ladera norte del monte
Ezkaba. Hasta el 8 de agosto sus labo-

Tes consistiran en limpiar la maleza:

crecida en el camino, y sobre el pro-
pio cementerio asi como senalizar sus
accesos en una primera parte de los
trabajos de transformacion del espa-
cio como lugar de memoria colectiva.

Al grupo de 25 jovenes, de entre 18y
30 aflos, acompanan en todo momen-

to dos monitoras, ambas antropdlo- -

gas, que colaboran con Aranzadi des-
de hace ya tres afos. Olatz Retegi,
antropdloga social y educadora infan-
til, y Enara Izagirre, antropdloga lin-
gliistica, se encargan de apoyar en las
labores y acompaiiar de manera espe-
cial a los participantes extranjeros.
Ademis, Asier Pérez Areta, técnico de
Aranzadi, dirige las labores sobre el
terreno. En un descanso de la tarea,
los tres sefialan la gran oportunidad

Varios participantes trabajan en el acondicionamiento en

v =

R,

R

el Cementerio de las Botellas, ayer a mediodia.

Nueva generacion por

A

la memoria en Ezkaba

UN CAMPO DE TRABAJO INTERNACIONAL EMPIEZA A ADECUAR

EL CEMENTERIO DE LAS BOTELLAS COMO ESPACIO DE MEMORIA

% Un reportaje de Imanol Velasco Zozaya 1@ Fotografia Patxi Cascante

Labores de reparacién de uno de los m

uros que

limitan el

cementerio.

= L
“El campo aportaalos
participantes conocer la
memoria historica tan
singular de Navarra”

OLATZ RETEGI
Anfropologa y monitora del campo

L
“Bn estos sitios estd la
memoria de nuestros
abuelos. Tenemos que
poner nuestro granito”

JORGE CHAMORRO
Ingeniero y parficipante en el campo

que supone para las chicas y chicos
estas dos semanas. “El campoles apor-
ta conocer la memoria histérica tan
singular que tiene Navarra”, asegura
Retegi. “Ademads del componente his-
torico les puede enriquecer muchisi-
mo compartir estos dias junto a per-
sonas de paises tan distintos”, aposti-
1la Izagirre,

CONCIENCIACION La mayoria de los
participantes ha llegado desde dife-
rentes partes del Estado. Satisfecho
con el primer dia de trabajo, Jorge
Chamorro, ingeniero informético
granadino, explica que “iba bus-
cando un campo con una temética
de memoria historica, di con este
y me lancé”. Concienciado por
recuperar la memoria que contie-
nen lugares como el Cementerio de
las Botellas, comenta que “en sitios
como este esta enterrada la memo-
ria de nuestros abuelos y hay que
poner nuestro granito de arena”.

Llamado por la tematica, desde
Valladolid ha llegado a Ezkaba Die-
go Merino, estudiante de Historia.
Aungque al igual que Chamorro has-
ta ayer no tenia experiencia en cam-
pos de este estilo, si que investigo el
pasado de su familia alla por 1936.
“Mi padre y yo investigamos -la
muerte de mi abuelo, fusilado en la
retaguardia de Medina del Campo,
con documentacién que tenia la
familia”, expresa Merino.

MAS ALLA DE LA FUGA Una de las
actividades complementarias serd
una charla por el Fuerte y sus alre-
dedores a cargo de Koldo Pla, miem-

~ bro de la Asociacién Txinparta. “Es

muy importante transmitir a los
jovenes e implicarlos en uno de los
hitos de la memoria histdrica en
Navarra. Generalmente lo que mas
se conoce oimpacta es la fuga delos
prisioneros de 1938, pero cuando
escuchan hechos ocurridos en el

“~Cementerio de las Botellas son capa-

ces de empatizar muchisimo”, des-
taca. “Es muy importante ponerse
del lado de las victimas para no equi-
vocarse en la vida”, concluye Pla.

El acondicionamiento del Cemente-
rio de las Botellas se enmarca dentro
del Proyecto Ezkaba, sobre el que tra-
baja el Gobierno foral junto a organi-
zaciones memorialistas. Con iniciati-
Vvas como esta, sumada a otro campo
en los biinkeres del Pirineo, 1a juven-
tud hace su entrada en la causa por la
denunciay el recuerdo dela mella que
el Franquismo dejo en tantas familias
de Navarra y del resto del Estado, @
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El 98% de las pensiones de viudedad éue se

Y

o

el SMI de 2017 son percibidas por mujeres. Foto: Iban Aguinaga

EL GOBIERNO FORAL ABONARA
ESTE MES LA SUBIDADELAS

@ A partirde maniana, las 5.352 personas
quesolicitaron el anticipodelas
deducciones recibiran unamediade 857
euros ® Lamedida se aplica con cardcter
retroactivo a enero, y costara 2,3 millones

4 Andoni Irisarti

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra abonara a partir de mafiana la
diferencia entre las pensiones de viu-
dedad mas bajas y el Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) marcado
para este afio, que asciende hasta los
707 euros. La medida beneficiard a
las 5.352 personas que decidieron
acogerse al modelo de anticipo (pago
de las diferencias mes a mes), y tie-
ne caracter retroactivo a 1 de enero
de 2017. Supone, de media, un ingre-
so de 357 euros. Los 4.138 percepto-
res de pensiones de viudedad que no
han comunicado al Gobierno que
quieren adherirseal sistema de anti-
cipo se suman al otro gran grupo de
12.466 pensionistas a los que bene-
ficia 1a subida decretada por el Eje-

cutivo foral (y que conté con el apo-
yo permanente de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E), y cobraran la
diferencia una vez hagan la declara-
cién de la renta de 2017.

Asi lo anuncié el Gobierno de
Navarra, que acordo en su sesion de
ayer aplicar la modificacion que se
tuvo que hacer en la Ley foral de
IRPF para equiparar al salario mini-
mo, via deducciones fiscales, las pen-
siones que no llegaban a los 707
euros en los que en diciembre de
2016 fijo6 el PP (con el apoyo del
PSOE) el SMI de 2017, un 8% mas que
el afio anterior. Navarra se convier-
te asi en la primera comunidad del
Estado en dar un paso adelante y
asumir con sus capacidades en
materia fiscal una subida ala que se
ha negado el Gobierno central, que

es el que en realidad tiene las com-
petencias en este tema, y que se que-
dé en una raquitica mejora del 0,25%
para las pensiones. Asi, Navarra ha
tenido que asumir el 7,75% restante
en una operacion que el departa-
mento de Derechos Sociales, dirigi-
do por el vicepresidente Miguel
Laparra, tuvo que acometer en tiem-
porécord y que supone un paso ade-
lante en la agenda social del cambio.

La subida que a partir de mafa-
na se hace efectiva se empez6 a
cocinar en el mes de febrero, cuan-
do no fue sencillo consensuar un
proyecto de subida realista y
amplio que cortase.los agravios
entre pensionistas. Porque si algo
tenia claro el vicepresidente Lapa-
ITa era que no tenia sentido equi-

_ parar las pensiones de viudedad y

dejar fuera al resto de prestaciones
que también estaban por debajo
del salario minimo. El reto, traza-
do mano a mano con el cuatripar-
tito, se materializé el 27 de abril de
este afio, cuando el proyecto de Ley
proveniente del departamento de

Derechos Sociales fue aprobadoen

el Parlamento con el apoyo de las
fuerzas del cambio, que sélo con-
taron con los votos de UPN, PSN y
PPN en el dltimo momento, en una

PENSIONES DE VIUDEDAD AL SMI

Coaros)
707€

S¥il DE 2017 El Gobierno del PP
en el Estado, junto con el PSOE,
acordé en diciembre de 2016 una
subida del SMI del 8%, hasta dejar-
lo en los 707 mensuales. Es el
Gobierno feral quien, por iniciativa
propia, ha decido extender esa
subida a mas de 22.000 pensiones.

decision puramente estética.

SUBIDA A 22.000 PENSIONES La
modificacién de la Ley foral de IRPF
abre la via para la subida de cerca
de 22.000 pensiones, que pueden
experimentar mejoras de entre el
4,5% y hasta el 73,3%, dependiendo
del caso. De ese gran grupo de
22.000 pensiones, 9.490 correspon-
den a retribuciones de viudedad, a
Ias que se aplica la subida hasta lle-
gar al SMI de 2017 de dos formas: o
bien con anticipo mensual o a tra-
vés de la declaracién de la renta.
Dentro de este grupo, que en un 98%
estd compuesto por mujeres, 5,352
personas han solicitado adherirse al

ELRESTO, AL HACER

LARENTA DE 2017

980 12.466 pensionistas. Una de
las cosad que mas claras tuvo des-
de el principio el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
ITa, fue que no tenia sentido equi-
parar las prestaciones de viudedad
al salario minimo y dejar fuera a
todas las pensiones ordinarias que
no llegan al SMI. Por eso, 1a Ley
foral impulsada por los partidos
que sustentan al Gobierno de
Navarra contempla también la
equiparacion de estos casos, que.
ascienden a un total de 12.466. Se

- hara en tres afios: este 2017, la

subida sera del 2%; en 2018, esta
cifra ascendera hasta el 3%; al
igual que en 2019, cuando se cum-
plira con el 8% que equipare las
pensiones al SMI de 2017 (707
euros). Este grupo percibira las
deducciones después de cumpli-
mentar la declaracién de la rénta
de 2017, y 1a inversién social reque-
rida para mantener los comple-
mentos a partir de 2019 rondara
los 10,8 millones de euros.

sistema de anticipo, en el que mes a
mes y con el pago de la pensién se
adjunta la diferencia con el salario
minimo. El primer pago se hara este
mes, tendra efecto retroactivo des-
de eneroy, de media, se sitGa en los
357 euros. Las 4.138 personas res-
tantes, al no haber comunicado que-
rer participar del sistemna de antici-
po (pueden incorporarse en el
momento que quieran), pasardn a
percibir la subida cuando hagan la
declaracién de la renta de 2017, por
lo que cobraran en 2018, cuando
Hacienda proceda a abonarles la
diferencia anual.

IMPACTO ECONOMICO El impacto eco-
némico de la medida también es
desigual. El abono que empezara
maifiana y se hace extensivo a las
5.352 pensiones de viudedad de anti-
cipo supone un desembolso de 2,3
millones de un presupuesto que,
para hacer frente a la subida de las
9.4%90 pensiones, ha tenido que
incrementarse un 300% y pasar de
los 3,2 millones de 2016 a los 10 pre- -
vistos para todo este afio. Una cifra
similar, de 10,8 millones, se calcula
quehabra que gastar cada afio a par-
tir de 2019 cuandeo las 12.466 pensio-
nes (entre las que estan 127 del SOVI
de vejez, 1.818 de prejubilaciones,
8.871 de 627 € mensuales y 1.724 de
677) por debajo del salario minimo,
pero que no son de viudedad, que-
den equiparadas al SMI de 2017.

En total son cerca de 25 millones
de euros los que Navarra tendra
que desembolsar para equiparar
las 22.000 pensiones, y ademas de
las que ya estaban previstas en la
Renta Garantizada aprobada esta
legislatura. @
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Trabajadora de Cinfa en el area de acondicionado de los medicamentos de la empresa navarra. Foto: D.N.

LABORATORIOS CINFA SIGUE
COMPRANDO Y ADQUIERE
AHORA LA ITALIANA SAKURA

@ La firma navarra continia reforzandose
enel area de cuidadodela salud

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La vocacion interna-
cional de Cinfa es ya una realidad.
La empresa navarra, lider en el sec-
tor de genéricos, ha aprovechado su
sélida posicién financiera para fir-
mar este verano dos adquisiciones
significativas. Si hace unos dias
anunciaba la incorporagion de la
francesa Natural Santé, ayer hizo
pliblica la compra de Sakura Italia,
que aportari la empresa navarra
una nueva linea de productos sani-
tarios y complementos alimenticios.

Estos dos movimientos corpora-
tivos permiten a Cinfa comenzar a
cumplir dos objetivos esenciales.
En primer lugar, diversificar una
actividad hasta ahora muy centra-
da en los medicamentos genéricos.
Y, junto a ello, comenzar a vender
fuera de Espafia de un modo mas
relevante. Tras afios de crecimien-
to orgénico, las dos compras anun-
ciadas en las ultimas semanas le

permitiran asaltar dos mercados
proximos y amplios, como el fran-
cés y el italiano.

La compania con sede en Huarte
y Olloki impulsa de este modo su

~ crecimiento en el rea de cuidado

de la salud. Y afiadird volumen a un
negocio que en 2015 ya superaba los
370 millones de euros en ventas,
con unos s6lidos beneficios cerca-
nos a los 62 millones de euros y sin
apenas deuda bancaria. Desde 2011,
su facturacién ha crecido un 20% y
su resultado neto practicamente se
ha duplicado.

“Esta compra no solo nos va a
aportar rentabilidad y estabilidad,
sino que nos va a permitir abarcar
nuevos campos dentro del mundo
de la salud y posicionarnos en Ita-
lia, un pais que ofrece oportunida-
des de crecimiento en Consumer
Health”, explicé ayer Enrique Ordie-
res, presidente de Cinfa. Sakura, que
comenzd su actividad en 2004,
cuenta con una gama de 40 produc-

MILLONES ENI+D+l

En los tltimos tres aiios, Cinfa
ha invertido 30 millones de
euros en activos fijos y 65
millones en [+D+i.

ANOS DE HISTORIA

Cinfa cumplira dentro de dos
afnos medio siglo de vida. En
las dos dltimas décadas, la
compaiiia navarra ha registra-
do un crecimiento mas que lla-
mativo y da empleo ya aun
millar de profesionales. Con
plantas en Olloki y Huarte, es
la empresa lider en ndmero de

~ medicamentos dispensados en

las farmacias espafiolas.

tos en seis 4reas terapéuticas: gine-
cologia, sistema inmunitario, circu-
lacién, digestivo, respiratorio y piel.

“Las sinergias existentes con
Sakura son evidentes”, afiade Enri-
que Ordieres. “La alta calidad de
sus productos, unida a su apuesta
por una innovacion constante, la
convierten en el aliado perfecto.
Juntos trabajaremos para seguir
ofreciendo al paciente productos
diferenciales que respondan a sus
necesidades de prevencion y cui-
dado de la salud”.

En opinién de Celestino Ricciardi,
fundador de Sakura Italia, “2016 fue
un afio de logros importantes, espe-
cialmente en el drea de I+D. Esta-
mos encantados de haber firmado
este acuerdo con Cinfa, una compa-
fila que comparte con nosotros una
misma filosofia”, puntualiza. “Estoy
seguro de que las sinergias entre
ambas compafiias reforzaran nues-
tra competitividad tanto en el mer-
cado italiano como en otros merca-
dos internacionales”. Pese a su
menor tamafo, Sakura Italia
comenz6 a vender en el exterior en
2011, apenas siete afios después de
su fundacién. En la actualidad, ope-
ra en 24 paises. @

Lekunberride
Corte creara
23 Nuevos
empleos

La firma comenzara con

- ocho contratos e invertird

14 millones para fabricar
ejes de molinos edlicos

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra aprobé ayer declarar de
interés foral la inversién de 14,5
planteada por Lekunberri de
Corte SL, del Grupo Riza, que
fabricara ejes de aerogenerado-
res edlicos con una plantilla ini-
cial de 8 personas, que se eleva-
ra hasta las 23 en 2021, todas
ellas con cualificacién técnica.

Entre la inversion que se reali-
zara destaca la construccién en
el Poligono industrial de Lekun-
berri de una nave de 4.000
metros cuadrados, con una
superficie libre exterior de 2.200;
un puente gria de100 toneladas
y otros dos de 25, con una gria
portico de otras 25; una prensa
hidriulica de 13,5 toneladas; y
cuatro hornos, dos de forjay dos
de tratamientos, asi como dos
tornos horizontales.

Este nuevo proyecto empresa-
rial prevé la fabricacién de uno
de los componentes estratégicos
de los generadores eolicos, en
concreto el eje del molino,
mediante un proceso innovador
denominado “eje hueco median-
te forja”, que reduce casi un 30 %
Su peso y consume menos mate-
ria prima. - D.N.

Renovado el convenio
paraatendera
afectados por amianto

NAVARRA-ESTADO - El Gobierno
de Navarra ha autorizé en su
sesion de ayer la renovacién de
un convenio de colaboracién
entre el departamento de Salud
y el Instituto Nacional de 1a Segu-
ridad Social para la realizacion
de actuaciones conjuntas con
trabajadores afectos por el
amianto. El convenio actualmen-
te vigente fue suscrito en octu-
bre de 2013, con una duracion
maéxima de cuatro afios, por lo
que procede su renovacion para
mantener un marco de colabo-
racion que permita el seguimien-
toy valoracién de la afectacién
funcional y etioldgica de las per-
sonas que en su actividad labo-
ral han estado en contacto con
fibras de amianto. El objetivo es
“una mejora de su situacion y de
sus-familias”, seglin indicé el
Gobierno foral. - D.N.
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ores de VW, con los nuevos pulpos de montaje. Foto: D.N.

&

Volkswagen invierte
4/7.3 millonesenla
paradadeverano

La planta de Landaben ha
llevado a cabo 314 trabajos
en los que participaban
unas 1.500 personas

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
ha completado, durante la parada
de fabrica realizada entre el 24 de
junioy el 16 de julio, un total de 314
trabajos en sus instalaciones, que
han supuesto una inversién de 47,3
millones de euros. De media, han
trabajado cada dia unos 300
empleados de Volkswagen Nava-
rray 1.200 trabajadores de empre-
sas externas.

Estas tres semanas de obras,
desarrolladas durante las vacacio-
nes de gran parte de la plantilla de
Volkswagen Navarra y justo antes
de comenzar la produccién en
serie del nuevo Volkswagen Polo,
han permitido realizar trabajos en

todos los talleres: 22 en Prensas,
33 en Chapisteria, 27 en Pintura,
49 en Motores, 55 en Montajey 18
en Revisién Final. Ademaés, se han
completado 39 trabajos de Infraes-
tructura, 39 de Logistica, 29 de Tec-
nologias de la Informacion y tres
de Calidad, informé ayer la empre-
sa en un comunicado.

De media, han trabajado cada dia
en la fibrica unos 300 empleados
de Volkswagen Navarra y unos
1.200 trabajadores de empresas
externas, con dias puntuales en los
que han llegado a superarse las
2.200 personas en las instalacio-
nes de Volkswagen Navarra.

El responsable de Planificacién
de la Produccién en Volkswagen
Navarra, Karsten Heuer, destacé
que “realizar mas de 300 trabajos
en solo tres semanas requiere
mucha coordinacién”. “El trabajo
en equipo, sin incidentes resefia-
bles, ha sido clave”, dijo.-D.N.

Sindicatos y patronal no
alcanzan un acuerdo sobre
subidasalarial en 2017

Las patronales se niegan a aceptar la cldusula de revisién en los convenios

PAMPLONA — Los sindicatos UGT y
CCOO acusaron ayer a la patronal
del fracaso del acuerdo salarial para
2017, después de que CEOE y Cepy-
me hicieran el martes una propues-
ta en la que “rechazaron la cliusu-
la de revisién”.

En un comunicado conjunto,
ambas organizaciones sindicales han
considerado “irresponsable” 1a con-
ducta de los empresarios al no acep-
tar la clausula, lo que “bloquea la
posibilidad de que 1a banda de incre-
mento delos salarios fuese mas alla”
de la contenida en su propuesta, de
entre el 1,2% y el 2%, mas medio pun-
to adicional. En este sentido, recor-
daron que el PIB crece por encima
del 3 % y la inflacién prevista por el
Gobierno se sitiia entre el 1,5% y el
1,9 %, lo que justifica la propuesta sin-
dical, de entre el 1,8% y el 3%.

Para ambos sindicatos, las patro-
nales —especialmente la CEOE-
empezaron a negociar un pacto sala-
rial para este afio “con pocas ganas
y acabaron sin ninguna”, ya que
“acudio tarde y mal”, “desaparecié
durante un largo periodo de tiem-
po” y “demostré poco interés y nin-
guna voluntad de un acuerdo sala-
rial”. A partir de ahora, los sindica-
tos consideran que la negociacién
colectiva “se enfrenta a un otofio difi-
cil”, pero dejaron también ayer cla-
ro que sabran “afrontarla con deci-
sién y solvencia”.

Ademés, estudiaran “convocar una
amplia campaiia de informacién y

_ movilizacion en defensa del salario,

el poder adquisitivo perdido ante el

José Maria Alvarez, de UGT.

no acuerdo de 2017, el empleo de
calidad y la proteccién social”. UGT
y CCOO advierten de que la actitud
de las organizaciones empresariales
en esta negociacién “devaliia el pro-
ceso de dialogo social y asesta un
duro golpe a la credibilidad de sus
interlocutores”, un hecho que les
provoca “una profunda duda sobre
futuros escenarios de concertacion”,

No obstante, amnbos han dejado cla-
ro que toda esta situacién “no modi-
fica su convencimiento sobre la
necesidad del didlogo social, en otro
escenario y ambito de negociacion,
como herramienta para combatir la
precariedad y la desigualdad”.

“Nuestro objetivo esencial es el incre- 7

t

Unai Sordo, de CCOO.

mento del poder adquisitivo de los
salarios y ahora estamos en una
situacion delicada porque la patro-
nal nos sitiia fuera del acuerdo”,
explicé Chechu Rodriguez, secreta-
rio general de CCOO en Navarra.
Desde que comenzé el siglo, la nego-
ciacion entre los miximos represen-
tantes delas empresas y de los traba-
jadores siempre ha dado Iugar a
acuerdo, excepto en una ocasién, en
2009, cuando en plena crisis econd-
mica no fueron capaces de sentarse a
negociar. Todos ellos lo calificaron de
“afno negro parala negociacién colec-
tiva®, porque unos 30 convenios se

.quedaron pendientes de firmar, afec-

tando a 62.000 trabajadores. - D.N.

Lasventas del comercio
crecenun4,2% enjunio

ACTIVIDAD — La actividad del’

comercio minorista crecid en junio
" un 4,2% en comparacién al mismo
. mes del afio pasado, segiin los
datos publicados ayer por el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra, que
cifra en el 1,6% el aumento del
empleo en este sector. En lo que va
de aflo, el crecimiento acumulado
de la actividad comercial en la
Comunidad Foral llega al 2,4%. En
el conjunto del pais el crecimien-
to interanual fue del 2,8% y en el
acumulado del afio del 1%, mien-
tras que el empleo se incrementa
el 2,2%. Los datos del Instituto
reflejan que Ia actividad comercial
donde mas creci6 en junio en rela-
cién al mismo mes de 2016 fue en
LaRioja (6,3 %), seguido de Balea-
res y Galicia (4,9 %), Canarias
(4.4%) y Navarra (4,2 %), que suma
cinco meses creciendo por encima
de la media espaiiola. -D.N.

Navarra bate surécord
de creacion de empresas
de economiasoci

COYUNTURA — Navarra ha vuelto a
batir su récord histérico en crea-
cién de empresas de Economia
Social en el primer semestre de
2017 y se sitia como la comunidad
que porcentualmente mas empre-
sas de este modelo ha creado a
nivel nacional, segiin destacé
ANEL, la asociacién que represen-
ta a cooperativas y sociedades
laborales de la Comunidad Foral.
En un comunicado, la asociacién
resalto que este “dinamismo” estd
siendo reconocido también a nivel
europeo, donde la experiencia de
ANEL “se estd compartiendo en
paises como Dinamarca e Inglate-
rTa, asi como en la Eurorregién”.
Segun la asociacién, “el primer
semestre 2017 ha confirmado que
la Economia Social es cada vez
mas dindmica en Navarra y un
motor fundamental. -D.N. .

Diez CCAA, entre ellas Navarra,
rechazan el reparto de fondos

Acusan al Ministerio
de Empleo de apostar por
la precariedad para los cuatro
millones de parados

PAMPLONA - Diez -comunidades
auténomas (Extremadura, Andalu-
cia, Asturias, Valencia, Aragén, Cata-
lufia, Baleares, Castilla-La Mancha,
Cantabria y Navarra) rechazaron
ayer el reparto de fondos realizado
en la Conferencia Sectorial de
Empleo por parte del ministerio y
que, seguin el departamento que diri-
ge Fatima Bafez, asciende a 2.070
millones de euros para 2017,

El consejero de Trabajo de Balea-
res, Lago Negueruela, manifesté en
nombre de estas-diez autonomias

que el ministerio ha emitido una
nota de prensa antes de que acaba-
ra el debate dando por acordados
puntos que ain no han sido debati-
dos, como el reparto de fondos.
Asegur6 que han ofrecido consen-
50, pero el Gobierno “no ha querido

Ilegar a un acuerdo, incumpliendo asi -

los pactos alcanzados en la Conferen-
cia de Presidentes”. Negueruela recal-
¢6 que no estin de acuerdo ni en la
forma ni en el fondo y que el Minis-
terio ha dado un “paso atras” paralos
4 millones de parados que hay en
Espafia al no abordar la calidad en
empleo y apostar por el “modelo de
precariedad”, con el tinico apoyo de
las autonomias gobernadas por el PP
y Canarias. Denuncia, ademas, que
no les han dejado votar.

Por su parte, la consejera extreme-

fia Educacién y Empleo, Esther
Gutierrez, declard que se tratariade
una gran oportunidad para pactar
la estrategia de empleo para los pro-
ximos tres afios y dar esperanza a 4
millones de parados. Pide al minis-
terio que recapaciten y negocien una
estrategia consensuada con todas las
comunidades.

El ministerio de Trabajo informo
ayer de que la nueva distribucion de
fondos para las politicas activas de
empleo sera de 2.060 millones de
euros para las autonomias en 2017,
€Xtermo que, aseguran, ha sido apro-
bado por la Conferencia Sectorial de
Empleoy Asuntos Laborales. La Con-
ferencia acordo afiadir 167 millones
de euros mas a los 1.893 millones
aprobados el 18 de abril, trasla entra-
da en vigor de los Presupuestos. -D.N.
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ElSantander cubre suampliacion de capital
conuna demanda ocho veces superior

Esta previsto que los nuevos
titulos comiencena "~
negociarse en las bolsas
espafiolas el 31de julio

MADRID — Banco Santander ha lle-
vado a cabo la ampliacién de capi-

tal de 7.072 millones de euros que

lanzé con el objetivo de cubrir la
compra de Popular, 1a mayor parte

durante el periodo de suscripcién
preferente, abierto entre el 6 y el 20
de julio. Se trata de la mayor
ampliacién que se realiza para
financiar una compra a nivel glo-
bal desde 2010.

‘Concretamente, quedaron suscri-
tas las 1.458,23 millones de nuevas
acciones ofrecidas en el aumento de
capital, delas que 1.447,42 millones,
el 99,259%, quedaron cubiertas

durante el periodo de suscripcién
preferente, segiin informé la enti-
dad presidida por Ana Botin a la
Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV).

La demandade los titulos de la
ampliacion de capital superd en 8,2
veces la oferta, puesto que durante
el periodo de suscripcién preferen-
te se solicitaron 10.634,42 millones
de acciones adicionales. Banco San-

tander asigno, ademas; 10,8 millo-
nes de titulos adicionales, lo que
supone el 0,741% del aumento.

La demanda total de la operacién
equivalente en euros supera los
58.600 millones, con peticiones de
suscripeién por importe de 12.081
millones de acciones.

De esta forma, las acciones oferta-
das en la ampliacion de capital que-
daron completamente suscritas, por

lo que no procede abrir un periodo
de asignacién discrecional.

La operacion se realizé con el des-
cuento del 17,75% respecto al precio
tedrico sin derechos de suscripcion
preferente mas ajustado de todaslas
ampliaciones de capital para finan-
ciar compras de més de 3.000 millo-
nes de euros que se realizaron en los
dltimos diez afios.

Tras completar la ampliacion, la
entidad financiera procedera al otor-
gamiento de la eseritura piiblica del
aumento de capital y la tramitacién
del expediente de admision a nego-
ciacién de las nuevas acciones en las
Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia. - D.N.
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CCOO Navarra denuncia la resistencia empresarial a mejorar
los salarios

Chechu Rodriguez exige que se tienda a la mejora salarial para recuperar lo perdido en este periodo de crisis

~~e Chechu Rodriguez exige que se tienda a la mejora salarial para recuperar lo perdido en este periodo de
crisis
e Luchara para garantizar una clausula de garantia salarial en los convenios colectivos

Pamplona-Irufiea, 26 de julio de 2017

En el proceso de ajuste llevado a cabo en multitud de &mbitos con la excusa de la crisis, las rebajas salariales
han sido algo recurrente que se ha impuesto a las plantillas de las empresas. Junto con pensionistas y
personas en exclusion social, la gente trabajadora ha sido quién ha pagado un precio altisimo en este
contexto de austeridad.

En opinién del secretario general de CCOO Navarra, "ahora que vivimos un repunte del crecimiento
economico, desde CCOO pensamos que ese crecimiento debe afectar también al aumento de los salarios y la
ampliacion de derechos. Los convenios colectivos y las garantias salariales son, en este momento, un
instrumento determinante para el reparto de la riqueza y para estrechar las desigualdades sociales,
aumentadas en el periodo de crisis."

Rodriguez ha insistido que "desde CCOO denunciamos la resistencia de la parte empresarial para trasladar a
los salarios la mejora econdmica. Ayer mismo la CEOE anuncié que no acepta la cldusula de revisién salarial,
y tendremos que ver si aceptan nuestra propuesta de ampliar las bandas salariales, estamos ante una
situacidn delicada porque la actitud de la parte empresarial nos coloca fuera del acuerdo".

Tal y como ha subrayado Chechu Rodriguez, "CCOO mantiene como objetivo esencial el incremento del poder
adquisitivo de los salarios y la generalizacién de las clausulas de garantia salarial para evitar posibles pérdidas
de poder adquisitivo en los casos de repunte de la inflacién por encima del incremento salarial pactado".

En opinidn del secretario general del sindicato, "el aumento generalizado de los salarios es un medio esencial
para luchar contra la pobreza salarial y social, junto a otras medidas como el aumento de la contratacion
indefinida, la ampliacion de la cobertura de desempleo, el fortalecimiento de la renta basica garantizada y la
mejora de las pensiones minimas".

Los datos publicados en la Encuesta de Convenios Colectivos de Trabajo (ECCT) del mes de junio de 2017
indican que, en lo que va de afio, a nivel estatal se ha registrado la firma de 484 convenios que afectan a
883.946 personas, cifras muy similares a las correspondientes al mes de junio del 2016. De estos 484
convenios, 372 son de ambito de empresa y 112 de ambito superior, destacando por sectores de actividad los
de Servicios, que suponen el 61% del total, seguidos por los de Industria (35%), mientras que los
correspondientes al sector Agrario y a la Construccidn representan porcentajes minimos.



