Navarra Sindical

Nafarroa Sindikala
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CCOO0 de Navarra / Nafarroako langilee komisioak
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Ante las recientes sentencias del Tribunal de
Justicia de la Union Europea, CCOO pone a tu
disposicion sus servicios juridicos y de ase—
soramiento sindical para ayudarte a reclamar
tus derechos. Los trabajadores y trabajadoras
temporales, tanto en las empresas privadas
como en las administraciones publicas, tienen
derechos. Acude a CCOO para ejercerlos.
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cTienes un contrato temporal?
Reclama tus derechos con CCOO

CCOO0 ha puesto en marcha una amplia campafia de asesoramiento juri-
dico y sindical para ayudar a las trabajadoras y trabajadores temporales a
reclamar la fijeza de su contrato laboral temporal irregular o la condicion
de indefinido no fijo en el caso de los temporales irregulares en la Admi-
nistracion Publica, asi como una mayor indemnizacion econémica por la
finalizacion de sus contratos 0 nombramientos temporales, en aplicacion
de las recientes sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.

CCOO0 te ayuda a reclamar la estabilidad en el empleo. Si tienes
dudas sobre tu contrato 0 nombramiento temporal, acude a las Asesorias
de CCOO para reclamar la estabilidad en el empleo, de acuerdo con los cri-
terios fijados en las recientes sentencias del Tribunal de Justicia de la UE.

CCOO te ayuda a reclamar la indemnizacion que te corresponde
por extincién del contrato o nombramiento temporal. El TJUE ha
declarado ilegal y discriminatoria la indemnizacion que la legislacion espa-
fola establece para las trabajadoras y trabajadores temporales en caso de
extincion de su contrato de trabajo o de su nombramiento administrativo
temporal. Asimismo, ha reconocido el derecho de los interinos a una in-
demnizacion, que actualmente no se contempla en nuestra legislacion. El
TJUE pide que se reconozca el derecho de las trabajadoras y trabajadores
temporales a una indemnizacion por extincion o cese equivalente a la es-
tablecida para el despido por causas objetivas (en Esparia 20 dias por afio,
con un limite de 12 mensualidades). Esta medida se aplicara a todos los
contratos 0 nombramientos temporales vigentes 0 que se celebren en el
futuro, y a todos aquellos contratos temporales extinguidos después del 14
de septiembre de 2015y a los nombramientos administrativos temporales
extinguidos después del 14 de sept de 2012.

CCOO te ayuda a reclamar las discriminaciones salariales a los
temporales. Ya hemos ganado importantes sentencias en Navarra, como
la que reconoce el cobro de las vacaciones a los interinos docentes. Va-
mos a sequir reclamando la igualdad salarial en los diferentes conceptos,
como por ejemplo la ayuda familiar. GCOO recomienda no iniciar las
reclamaciones de la ayuda familiar hasta la asamblea, donde se
explicara al detalle.

“Ftor zaitez
CCO00-ra,
gure zerbitzu
juridikoak
lagunduko
dizute”

ASAMBLEA INFORMATIVA

DiA: 19 de octubre. HORA: 17 H. LUGAR: sede CCOO

(abierta a todos los trabajadores/as de la Administracion Publica)
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4 Reclama estabilidad en el empleo

# Exige las indemnizaciones
# Reivindica la igualdad salarial

Campana de asesoramiento juridico
y sindical en aplicacion de las sentencias del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Asamblea informativa

DIA 19 octubre tw melor aral/\ztl:a
HORA 17h
LUGAR Sede CCOO
Pamplona

Acude a los locales de CCOO
Sala AISS Afiliate a CCOO. Te interesa
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¢ Eskatu egonkortasuna zure lanpostuan
¢ Eskatu dagokizun kalte-ordaina

o Eskatu berdintasuna soldatan

Aholkularitza juridiko eta sindikalerako
kanpaina Europa Batasuneko Justizia
Auzitegiaren senteniziaren aplikazioan

Informazio-biltzarra

EGUNA Urriak 19 Zure alde

ORDUA 17etan
LEKUA Irufan
CCOOn

Etor zaitez CCOOren egoitzetara.
AISS aretoan  xiiat; cCOON. Zure sindikatua



