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Macron se abre a negociar

las pensiones con los sindicatos

El Gobierno francés
discutira el retraso

de la edad de jubilacidn,
gue queria subir

de los 62 a los 64 anos

PAULA ROSAS
Paris

Con la amenaza de que la huelga
se prolongue hasta la Navidad,y
después de perder uno de sus apo-
yos clave, el Gobierno francés baj6
ayer eltonoy se abri6 anegociarel
retraso de la edad de jubilacién, el
punto de la reforma de las pensio-
nes que mas friccién genera entre
los sindicatos. El primer ministro
ha abierto unaronda de consultas
con las centrales para intentar fre-
nar la escalada de protestas y vol-
ver a sentar ala mesa ala CFDT,
primer sindicato de Francia y fa-
vorable a creacién de un sistema
de pensiones universal por pun-
tos, pero que ha dado el portazo al
conocer que el proyecto eleva de
los 62 alos 64 afiosla edad paraju-
bilarse con una pensién completa.

La movilizacién sindical entré
ayer en su segunda semana de
protestas, que mantienen en esta-
dode semiparalisis auna parte del
pais. Los paros en el metro, auto-
busesy cercanias han sumido la
capital en una carrera de obstacu-
los permanente. A los bloqueos se
sumaron ayer, ademas, trabajado-
res de los puertos de Marsella, Le
Havre, Ruan y La Rochelle, que
mantuvieron paralizadas las in-
fraestructuras durante parte del
dia. En varias ciudades, también
en Paris, diversas manifestacio-
nes sostuvieron lapresién enlaca-
lle,aunque los sindicatos se prepa-

Una abogada protesta contra la reforma de las pensiones del Gobierno Macron, en Montpellier. EFE

ran fundamentalmente para la del
préximo martes 17, a la que se su-
mar4, por primera vez desde que
se inicié esta crisis,la CFDT.

Su secretario general explicé
que las centrales caminaran jun-
tas, pero no detras de la misma
pancarta. La CFDT, de corte refor-
mista, quiere un nuevo sistema de
pensiones que acabe con "situacio-
nes injustas”, dijo Laurent Berger,
para quien el proyecto anunciado
por el Gobierno tiene aspectos
"que han evolucionado en labuena
direccién". Otras organizaciones
mas radicales, como la CGT, Sud o

Fuerza Obrera quieren la retirada
completa de la reforma. El Gobier-
no busca evitar a toda costa un
frente sindical unido, y ayer inicié
una campafa de seduccién para
captar alos moderados.

Posible comodin

Elministro de Economia, Bruno
Le Maire, dijo por la mafiana que
"porsupuesto” quelacuestiéondela
edad de jubilacién podria discutir-
se,ydijoestarabiertoaquelascen-
trales sindicales propusieran otras
medidas para alcanzar el equili-
brio financiero. Los mensajes lle-

garon también desde la mayoria
parlamentaria, donde el jefe de fi-
las del partido de Emmanuel Ma-
cron prometié "solemnemente”
que esa medida no estaba cerrada,
yque podrian negociarse otras.

Sabiendo la crisis que iba a de-
satar, y viendo lo rapido que han
mostrado su flexibilidad para
cambiarla, tampoco seria descar-
table que el Gobierno (criticado en
el pasado por su verticalidad) la
hubieraincluido precisamente pa-
rausarla de comodin con los sindi-
catos y poder demostrar un mar-
gennegociador.

La Eurocamara
pide abordar

el asesinato

de Caruana

® Varios eurodiputados
viajaron a Malta para pedir
informacion oficial sobre el
crimen de la periodista que
denuncio alta corrupcion

Colpisa. Bruselas

Los eurodiputados reclama-
ron ayer que los dirigentes de
la UE, reunidos en una cumbre
en Bruselas, "adopten una po-
sicién" sobre la situacién en
Malta, blanco de criticas desde
el asesinato en 2017 dela perio-
dista Daphne Caruana. "Es im-
portante que el Consejoylos je-
fes de gobierno adopten una
posicion”, sefialaron los euro-
diputados en una carta que el
presidente de la Eurocamara,
David Sassoli, transmiti6 a su
homélogo del Consejo Euro-
peo, Charles Michel.

Lamisiva se redacto tras el
reciente viaje de varios eurodi-
putados a Malta para pedir in-
formacién oficial sobre la in-
vestigacion del asesinato de
Caruana, autora de importan-
tes denuncias por corrupcion
contra las altas esferas politi-
casyempresariales. Ladelega-
cién se muestra preocupada
por la "tardia” dimision del ac-
tual primer ministro Joseph
Muscat, anunciada parael 12
de enero, y teme "que esto
constituya un serio riesgo"” pa-
ralainvestigacion.

Muscat ha sido acusado por
la familia de la periodista, la
oposicién y varios movimien-
tos civicos de haber interferido
para proteger a su jefe de gabi-
nete, Keith Schembri, a quien
la familia de Caruana conside-

raautorintelectual del crimen.

Chile confirmael
hallazgo de restos del
avion desaparecido
rumbo a la Antartida

El estado de las partes
encontradas en el mar
de Drake hace “casi
imposible que existan
supervivientes”

MARCELA VALENTE
Buenos Aires

"Se han hallado restos de seres
humanos, los que muy probable-
mente sean parte de quienes via-
jaban en el avién siniestrado”, in-
formoé ayer eljefe dela Fuerza Aé-
rea chilena, comandante Arturo
Merino Nufiez, tras el hallazgo de
trozos del Hércules C-130 que se
habia perdido el lunes 9 en el tra-
yecto de un vuelo entre la ciudad
chilena de Punta Arenasy la An-
tartida. "Las condiciones de los

restos del avién encontrados ha-
cen practicamente imposible
que existan supervivientes", in-
formoé el militar desde Punta Are-
nas. En el Hércules viajaban 38
personas. Si bien se ignoran ain
las causas del siniestro, Merino
admitié conocer que un familiar
de una de las victimas posee un
audio en el que uno de los pasaje-
ros le comenta su preocupaciéon
por un fallo eléctrico que mani-
festabalanave.

Entrelos viajeros volaba un jo-
ven de 24 afios, Ignacio Parada,
hijo dnico y a punto de licenciar-
se como ingeniero quimico. Vola-
ba a la base antartica chilena
Eduardo Frei para tomar mues-
tras de agua para un trabajo final
de la universidad. También en la
aeronave se trasladaban dos her-
manos, Jeremias y Luis Mansilla.

El primero era ingeniero eléctri-
coy el segundo formaba parte de
la tripulacién. Entre las familias
mas devastadas por esta tragedia
se encuentra asimismo la de Ja-
cob Pizarro, soldador de 38 anos
que habia quedado viudo hace
seis meses. Sumujer habia pade-
cido un cancer fulminante y Ja-
cob habia quedado a cargo de sus
dos nifios, de seis y doce afios.
Desde que se perdié contacto
con la aeronave, el Gobierno de

Tren de aterrizaje del Hércules C-130, en el que viajaban 38 personas. ere

Sebastian Pifiera emprendié una
busqueda intensa por aire y agua
enunazona de casi1l.000 kiléme-
tros cuadrados en el llamado mar
de Drake, en el sur del continen-
te. Argentina, Uruguay y Brasil
participaron en el rastreo con
sus propias naves.

Andlisis genéticos

El ministro de Defensa, Alberto
Espina, inform6 ayer que se dis-
puso de 23 medios aéreos entre

avionesy helicépteros, catorce
navales y ocho agencias interna-
cionales con capacidad satelital,
hasta que se hallaron los prime-
ros restos el miércoles por la tar-
de, 48 horas después de que se
hubiera perdido contacto con el
Hércules. Fue 580 kildmetros al
sudoeste de Ushuaia, la ciudad
mas austral de Argentina, capital
delaislade Tierradel Fuego.

Primero se detectaron partes
deltanque de combustible, luego
restos del fuselaje, del tren de
aterrizajey unaruedade repues-
to. También fueron hallados res-
tos humanos que deberan ser so-
metidos a andlisis genéticos. Pa-
ra identificarlos se pidieron
muestras a los familiares de las
personas desaparecidas en el
vuelo.

Espina adelanté que entrega-
ranalaFiscalia "todalaayuda pa-
ra esclarecer las causas del acci-
dente" que por el momento se
desconocen. "Los familiares y el
pais merecen saber exactamente
qué ocurrié”, dijo.

En cuantoalabusqueda, Meri-
no precisé que si bien hay un
tiempo establecido para conti-
nuar el rescate de partes "no es
taxativo". "Si seguimos encon-
trando elementos continuare-
mos la bisqueda del resto del
avion y de los desaparecidos”,
prometio.
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El complemento a las mujeres en la
pension por los hijos es discriminatorio

El TJUE otorga a un padre el mismo plus que tienen las madres desde 2016

El fallo sostiene

que la aportacion de los
hombres a la demografia
es “tan necesaria”

como la de ellas

Supone el tercer varapalo
del Tribunal de Justicia
de la UE al sistema

de pensiones espaiiol

en los ultimos meses

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los padres de dos o mas hijos, ya
sean biolégicos o adoptados, tie-
nen el mismo derecho que las ma-
dres a cobrar un complemento a
sus pensiones contributivas de in-
validez. Asilo establece el Tribu-
nal de Justicia de la Unién Euro-
pea (TJUE) en una sentencia he-
cha publica ayer y que supone un
nuevo varapalo para el sistema de
pensiones espaiiol al poner en en-
tredicho otra de las normas de la
Ley General de la Seguridad So-
cial. Yyavan tres en los ultimos
meses, puesto que recientemente
fall6 que lapensién ganadaen otro
Estado miembro si computa para
la jubilacién anticipada y previa-
mente obligé al Gobierno a cam-
biar el sistema por el que calculala
prestacién de los trabajadores a
tiempo parcial.

En este caso, el tribunal de Es-
trasburgo considera que el com-
plemento de pensién concedido
por Espana a las madres benefi-
ciarias de una pensién contributi-
va con dos o més hijos "debe reco-
nocerse también a los padres que
estén en unasituaciéonidéntica”ya
que, lo contrario, constituye una
"discriminacién directa por razén
de sexo" que prohibe la norma co-
munitaria. Pese a que se refiere a
un caso concreto referente a la
pensién por incapacidad perma-
nente, abre la puerta aquelos jubi-
lados también reclamen el abono
de este plus, con lo que el nimero
de futuros beneficiarios serian de-
cenas de miles de trabajadores.

T 2N
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Un padre y una madre pasean con su bebé.

Estrasburgo responde asiala
cuestion prejudicial que planted
unjuzgadode Gironadespuésdela
demanda interpuesta por un pa-
dre que reclamé ala Seguridad So-
cial que le concediera el comple-
mento de pension que sidan a las
madres por tener dos hijos o mas.
En 2017 le concedieron la pension
por incapacidad permanente ab-
soluta del 100% de la base regula-
dora, pero éste aleg6 que, al ser pa-
dre de dos hijas,deberia haber per-
cibido, conforme a la norma

espafiola, un complemento de pen-
sién que representaba el 5% de la
cuantiainicial de ésta.

Dicho complemento se concede
alas mujeres, madres de al menos
doshijos, beneficiarias de unapen-
sién contributiva (entre otras, de
incapacidad permanente) en cual-
quier régimen de la Seguridad So-
cial espafiola. Sin embargo, desde
la Tesoreria desestimaron su re-
clamacién argumentando que este
plus se concede exclusivamente a
estas mujeres por su "aportacién

COLPISA

demografica" alaSS. Un argumen-
to que echa abajo el TJUE aducien-
do que "la aportacién de los hom-
bres alademografia es tan necesa-
riacomoladelas mujeres".

Esta fue una medida aprobada
en 2015 por el Gobierno de Rajoy
parareducirlafuerte brecha de gé-
nero que se da en las pensiones: si
en los salarios ellas ganan un 23%
menos, en la jubilacién la diferen-
cia se amplia hasta ser un 34% infe-
rior, lo que supone unos 6.000 eu-
ros menos de ingresos al afio.

Por ello, desde enero de 2016,
las mujeres que acceden a la pen-
sién de jubilacién, incapacidad
permanente o viudedad ven incre-
mentada la cuantia de su presta-
cién en funcién delos hijos que ha-
yan tenido: un 5% mas de su pen-
sién inicial si han tenido dos hijos,
un 10% si han tenido tres y un 15%
mas si cuentan con cuatro o mas,
yasean biolégicos o adoptados.

No aporta soluciones

Sin embargo, parala Justicia Eu-
ropea "la existencia de datos esta-
disticos" que muestran estas "dife-
rencias estructurales” entre los
importes de las pensiones de las
mujeresylasdeloshombresnoes
razén "suficiente” para justificar
este "trato menos favorable" alos
hombres, ya que "constituye una
discriminacién directa por razén
de sexo". A su juicio, "las situacio-
nes de un padre y una madre pue-
den ser comparables en cuanto al
cuidadodeloshijos serefiere".

Y para argumentarlo, sostiene
que la norma espafiola no contie-
ne "ningun elemento" que esta-
blezca un vinculo entre la conce-
sién del complementoy el disfrute
deun permisode maternidad olas
desventajas que sufre una mujer
en su carrera debido ala interrup-
cién de su actividad durante el pe-
riodo que sigue al parto.

Deigual manera, pone de mani-
fiestoquelanormanacional no su-
peditalaconcesién del "controver-
tido" complemento a la educacion
de los hijos o a la existencia de pe-
riodos de interrupcién de empleo
debidos ala educacion de los hijos,
sino Unicamente a haber tenido al
menos dos hijos biolégicos o adop-
tadosy al hecho de percibir una
pension contributiva, en particu-
lar deincapacidad permanente.

Porltimo, el alto tribunal criti-
ca que "el complemento contro-
vertido se limita a conceder alas
mujeres un plus en el momento
del reconocimiento del derecho a
una pension, sin aportar ninguna
solucion a los problemas a los que
puedan tener que hacer frente du-
rante su carrera profesional ni
compensar las desventajas alas
que puedan verse expuestas”.

El envejecimiento bajarala
renta 6.500 € por ciudadano

EL PIB caera en 200.000
millones en los 30 afos
préoximos por el continuo
descenso de la poblacion
en edad de trabajar

J.M.CAMARERO
Madrid

Laradiografia de una sociedad
cada vez mas envejecida como la
que ofrece Espaiia, en la que ca-
davez hay méas ciudadanos jubi-
lados y menos nacimientos, ten-
dra sus propios efectos econémi-
cos y no seran nada halagiiefios:
esta tendencia por la que la po-
blacién en edad de trabajar sera

cada vez de mas edad, supondra
una caida de la renta per capita
de 6.500 euros por espaiiol hasta
2050.Esaeslaestimacion que ha
calculado el Instituto Austriaco
de Investigacién Econémica
(WIFO), por encargo de la Fun-
dacion Bertelsmann, con sede en
Alemania. En concreto, y améas
corto plazo, los efectos negativos
de un sistema poblacional enve-
jecido reducird el crecimiento

del PIB en 80.000 millones de eu-
ros en dos décadas.

Dado que los pronésticos apun-
tan a un aumento de la poblacién
en edad de trabajar hasta finales
deladécadade 2020, el crecimien-
to del PIB deberia ser hasta 2030
incluso mayor que el punto que sir-
vedereferencia, el del supuestoen
el que la poblacién “se congelara”
ensunivel de 2018 yno hubiera va-
riaciones demograficas.

EE UU, el menos afectado

Sin embargo, el estudio revela
que el crecimiento del PIB en
2030 se situara 750 euros por de-
bajo del supuesto de referencia:
en 2040, en alrededor de 3.400
euros, y en 2050, en esos 6.500

euros anteriormente citados.

De los siete paises para los que
el estudio analiza las consecuen-
cias del envejecimiento demogra-
fico en el desarrollo de la producti-
vidad, el crecimiento econémico y
otros factores macroeconoémicos,
Estados Unidos es el menos afecta-
do,conunacaidadel PIB per capita
de 2.196 euros en 2040. Por contra,
el crecimiento del PIB en Japdn se
reducira respecto al supuesto de
referencia en 6.447 euros.

Este escenario coincide con la
estadistica poblacional publicada
enel INE: entre eneroyjuniodees-
te afio en Espafa solo han nacido
170.074 nifios, la cifra mas baja re-
gistrada desde 1941, primer afio
del que hay datos.
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Christine Lagarde, presidenta del Banco Central Europeo, ayer enrueda de

prensatras lareunién del consejo.arp

Lagarde ve senales
de “estabilizacion” pese al
deébil crecimiento del PIB

EL BCE revisa al alza la
expansion de 2019 y sube
la tasa de inflacién al 1,6%
en 2022, cuatro décimas
mas que la actual

El organismo mantiene
los tipos de interés cero
y negativos y el ultimo
arsenal anticrisis

de su antecesor, Draghi

SALVADOR ARROYO
Bruselas

"Voy a ser yo misma, tendré mi
propio estilo". Asi se reivindicé
ayer Christine Lagarde tras presi-
dir ayer su primera reunién del
Consejo de Gobierno del Banco
Central Europeo (BCE). Lanueva
jefa delainstitucién comparecié
junto al vicepresidente "y amigo”
Luis de Guindos, mucho més rela-
jada que hace una semana, cuan-
do se someti6 al interrogatorio de
varios eurodiputados en una co-
misién parlamentaria. Y aunque
no lanzé una cascada de noveda-
des (algo por otra parte habitual
cuando se trata del dltimo Consejo
de Gobierno del afio), si dio algu-
nas sefiales de lo que pretende.

De entrada, que no se la "inter-
prete” continuamente por sus ac-
tuaciones. Ella sera "diferente”,
aseguro, antes de dar paso a las
preguntas de los medios de co-
municacién presentes en el acto.
Pero como lo hizo después de
comprometerse a mantener las
medidas expansionistas que he-

reda de Mario Draghi, el mensaje
pudo parecer algo contradicto-
rio. No se tocan los tipos de inte-
rés cero o negativos que marca-
ron el mandato anteriory se si-
gue adelante con el udltimo
arsenal delitaliano (comolacom-
prade activos por valor de 20.000
millones de euros mensuales).

Asique lo de ser "diferente”, al
menos en lo que se refiere a deci-
siones técnicas practicas, reque-
rira tiempo. De momento, no pue-
de. La situacién sigue siendo
complicada. "Los datos demues-
tran presiones débiles de infla-
cién y una dindmica de creci-
miento débil de la zona euro”, ar-
gumento6, aunque descarto la
‘japonizacion’ de la economiay
vio la botella medio llena para
2022. "Hay algunos signos inicia-
les de estabilizacion en la desace-
leracién del crecimiento y unleve
aumento en la inflacién subya-
cente", afiadid, antes de remarcar
que ese escenario seria mas favo-
rable con una accion "efectiva” de
los Estados que tienen superavit
fiscal (léase, Alemania).

Con proyecciones ya para den-
trodedos afos, el esquemaes el si-

LA CIFRA

1,2%

DEL PIB crecera la Eurozona en
2019. El pasado septiembre se
augurd un 1,1%; la misma cota

gue se espera ahora para 2020.

guiente. La economia mantendra
un ritmo de crecimiento modesto.
Y, dehecho, en ese 2022 alcanzara
el ratio del 1,4%. Se ‘estabilizaria’
entonces el guarismo del ejercicio
anterior, también del 1,4%. La
cuestion es que antes de llegar a
ese horizonte, los porcentajes ain
seran mas raquiticos. Se espera
una décima de repunte méas de lo
que se creia en septiembre para
este 2019 (del 1,1% al 1,2%). Y se re-
corta otra en la fotografia de 2020
(del1,2% pasara al1,1%).

IPC cercano e inferior al 2%
En paralelo, lainflacién (que guia
las politicas del BCE) continuara
palideciendo. A finales de 2022
los precios no habran subido mas
del1,6% (quizas el 1,7% en diciem-
bre). Y un afio antes el ratio esta-
radenell4% (hoyes del 1,2%). Se
cortaria la caida a plomo, pero ni
el presente ni el futuro se alinea-
rian todavia con el objetivo de
"converger sélidamente” a un ni-
vel "suficientemente cercano, pe-
roinferior", al 2%.

Y eso nos lleva al segundo
anuncié destacado delaejecutiva
francesa: la "revision estratégi-
ca" del BCE. Esa cota de inflacién
vigente desde hace dieciséis
afos, cuando la escalada de pre-
cios parecia incontrolable, ya no
vale. Ahora el riesgo es de precios
bajos, asi que formara parte dela
actualizacién que Lagarde inicia-
ra en enero para culminarla "an-
tes de finales de 2020". La revi-
sién serd "integral” y tendréa en
cuenta la revolucién tecnologica,
el cambio climdtico y las desi-
gualdades sociales de la Eurozo-
na. Ahimarcara la diferencia.

Cataluna quiere fijar
un salario minimo propio
de 1.239 euros al mes

¢ Supondria una subida del
37,7% respecto al actual SMI
(900€), pero la Generalitat no
tiene competencias para ello

LUCIA PALACIOS Madrid

Nuevo brindis al sol de la Gene-
ralitat. El vicepresidente de la
Generalitat, Pere Aragones,
propuso el salario minimo
(SMI) para los trabajadores ca-
talanes en 1.239,5 euros al mes
repartidos en 14 pagas, lo que
da unos ingresos anuales de
17.353 euros, alegando que el
coste de vida es mas alto en Ca-
taluina. Esto supondria una su-
bida del 37, 7% respecto al actual
SMI (900 euros al mes tras su-
birse un 22,3% este afio).

Desde la Generalitat admiten
que no tienen competencias, pe-
ro pretenden implantar la medi-
da progresivamente en la regién
através delanegociacion colecti-
va, la contratacién publicayla
politica salarial, de forma que los

funcionarios que trabajen para
el Gobierno catalan pasarian a
cobrar comominimo 1.239 euros
mensuales, asi como los emplea-
dos de las empresas concesiona-
rias. "Somos conscientes de que
haylimitaciones competenciales
en esta materia, pero también de
que esto no obvia las posibilida-
des quetenemosdeincidirydeir
aumentando las retribuciones
de Cataluiia", explicé Aragones.
La ministra de Trabajo en
funciones, Magdalena Valerio,
recordé que el SMI "es tinico
para todo el territorio nacio-
nal"y el secretario general de
CC 00, Unai Sordo, critic6 que
"es bastante mas facil hablar
de lo que competencialmente
no puedo hacer que de lo que si
puedo hacer"y aposto por que
la Generalitat promueva que
las empresas que trabajan pa-
rala Generalitat tengan sala-
rios por encima de los 1.239€.
Maés duro se mostro CSIF, que
calific6 el anuncio de "demago-
gia"y "nueva provocacion”.

AViso

i-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Trabajamos para mejorar,

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estomos trabajando
en nuestras instalaciones, Por este motivo, nos vemos obligodos a
interrumpir temporaimente el suministro eléctrico.

ZONAS AFECTADAS:

14 de diciembre de 2019
De DE:00 a 15:00
Zaragoza 340, 370, 371,

16 de diciembre de 2019
De 08:30 a 14:00

TAFALLA

MILAGRO

Montehondo 396; 5an juan 5, 7,9, 11,

18 de diciembre de 2019
D 05:00 a 13:00

FALCES

Badaran 2, 4.6, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20, 22; Bardenas Reales 1,
2,3,4,56,7.8 910, 11,12, 13, 15,17, 19; Caballeros 1, 3, 4, 5,
6, 7.9 Callejon Cierzo 2, 3,4, 6:Cava 1, 3, 5,7, 11,13, 15, 17, 19;
Corazon De jesus 1,2, 3, 4,5 6,7, 8.9 10,11, 14, 16; Carazon
e Maria 15, 15, 17, 20, 22, Cruz 1, 2, 3.4, 5, 6, 8, 10, 12, 14, 1&;
Doda Fausta Elorz 1,2, 3, 4,5, 7.8, 11,12, 13, 14, 15, 17, 19, 25,
27,29, 31 Fueros 2, 6: Moria 1, 3. 5, 7: Ramon y Cajal 2, 4; Ramona
Echeverria®,1.2,3,.4,5.6,7,8,10,12, 13, 14, 16, 18, 20, 21, 24,

26, 28: Rio 1, 2. 3, 4; 5an jose 13.

19 de diciembre de 2019
Dree 0900 a 11:30

BASAEBURUA - BERUETE

Amabi 2, 4: Euzco 2.4, 6, 10: Ibarrate 1, 2, 32 lturrondo 1.

D 08:00 a 14:00

METAUTERN - OLLOGOYEN

Abadia La 4, 12: Miritxipl Kalea 2: 5an Blas 36&; San Blas Enparantza
1, 2, 3; 5an vVictor 1; 5an Victor Kalea 3, 5.

20 de diciembre de 2019
D 09:00 a 11:30

Das 110.

D 09:00 a 12:00

BASABURUA - BERAMENDI

BASABURUA - OROKIETA

Féerreria - Ola Auzoa 1, 3,4.5.6,7.8.9,11, 13, 55,

D 09:00 a 11:30

EASABURUA - UDABE

Paraje Marineko 110, 112; Pueblo 1, 3, 4, 7,10, 11, Virgen Del

Rosario 7, 11,12, 23.

Sl el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
suministro de forma inmediata y sin previo aviso,

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

jDescarguese nuesitra app gratuita y reciba en su telefono informacion
sobre trabajos o averias que puedan afectarie! Mas informacion en

nuestra paging web: wewwi-de.es
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Iberdrola acusa a Siemens de ocultar
informacion al consejo de Gamesa

Desde su creacion

en 2017, este érgano
solo ha supervisado
un contrato de venta
de aerogeneradores

Efe. Bilbao

Iberdrola ha reclamado en los tri-
bunales que se anule el acuerdo
por el que Siemens Gamesa fijé
unos niveles elevados para la
aprobacion de proyectos y opera-
ciones por parte del consejo de ad-
ministracion, lo que permite que
sin su autorizacién el consejero
delegado de la compaiiia adopte
decisiones relevantes como el cie-
rre de las instalaciones de la em-
presa. El juzgado de 1o Mercantil
numero 2 de Bilbao acogi6 ayer
unanuevavistaporlademandade
la eléctrica vasca contra Siemens
enrelacién al fabricante de aero-
generadores Siemens Gamesa,
compaiiia en la que la alemana po-
see el 59% de las acciones e
Iberdrolael 8%.

Iberdrola ha impugnado el
acuerdo de materias reservadas
adoptado en la sesién del consejo
de administracién de Siemens Ga-
mesa del 3 de mayo de 2018 al en-
tender que fijaunos umbrales eco-
némicos muy elevados para que
los proyectos sean llevados al con-
sejo de administracién, por debajo
delos cuales se deja esa responsa-
bilidad en el consejero delegado
delacompaniia.

Laeléctricavascaveesteacuer-
do contrario alaley,entre otrasra-
zones, porque no contempla as-
pectos cualitativos (como la salida
amercados internacionales, con-
tratosdelargaduracion...) parade-
terminar sila decisién empresa-
rial a adoptar es estratégicay que
en tal caso la adopte el consejo de
administracion.

También cree queinfringe elre-
glamento del consejo de adminis-
tracién de Siemens Gamesa, que
establece que sus competencias
son las que no son de la Junta Ge-
neral, segin expuso el represen-
tantelegal de Iberdrola, queindicé
que pese a pedir que se anule el
acuerdo citado, la eléctrica quiere
que se mantengan los contratos
“debuenafe”’yadecididos.

Visto para sentencia

En el juicio, que ayer quedo visto
para sentencia, el letrado explicé
que en aplicacion del acuerdo im-
pugnado, el consejero delegadode
Siemens Gamesa, Marcus Tacke,
quien declaré en la sesién, puede
decidir sin autorizacién del conse-
joelcierre de instalaciones de la
empresa en el Pais Vasco y Nava-
rra ya que posee la facultad de ha-
cerlo sobre operaciones que afec-
ten a un porcentaje de empleados
de hasta un 5% del total del grupo
(lo que equivaldria a 1.150 trabaja-
dores).

En alusién a los proyectos rele-
vantes considerados por la com-
paiiia, larepresentacion delaeléc-
trica vasca pregunto si operacio-
nes anunciadas por Siemens
Gamesa en EEUUy Jap6n se han
elevado al consejo de administra-
cién. En una declaracién en inglés
con intérprete, Tacke aclaré que
esas operaciones ainnohanidoal

consejo porque no hay todavia
contratos vinculantes, sino que se
trata de un acuerdo de “proveedor
preferente” en el caso de EE UU,
aun pendiente de algunas nego-
ciaciones,y de un acuerdo con un
cliente para trabajar en condicio-
nesdeexclusividad en un proyecto
off-shore (en el mar) con Japon.

También sefialé que pese a pa-
recer elevados los umbrales eco-
noémicos de los proyectos partir de
los cuales decide el consejo de ad-
ministracién (en proyectos off-sho-
redesde 1.000 millones de euros y
en proyectos on-shore o en tierra
desde 500 millones) nolosontanto
en el tipode operacionesenlas que

trabaja Siemens Gamesa. Por las
cuantias “parece estratégico, pero
no lo es. Es el negocio habitual, or-
dinario” de laempresa, sostuvo.
Ademaés, Tacke asegurd que in-
forma periédicamente al consejo
de administracién delos proyectos
relevantes que se acometen. “Hay
un flujo continuo de informacién”.

ECONOMIA/TRABAJO 13

Tacke, CEO de Siemens Gamesa.tp

SABADO 14 DE DICIEMBRE
= 1 . W

DESCUENTO

PERFUMERIA, TURRONES,
CHAMPAGNE, CAVAS,
VINOS Y JAMONES (Pieza)

E.Leclerc(l)

* Dwscwendo en Ticked E, Leclerc, Olerio me oowmulobls. Eacluldas bombones. Slock divpandble #n Hlenda. Fremocldn no willdo paro ke compia enline.
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El Gobierno ve inasumibles las medidas
fiscales de NA+y negocia con EH Bildu

NA+ lamenta que familias y empresas seguiran con la “peor” fiscalidad

Los proyectos fiscales
del Ejecutivo salvan las
enmiendas a la totalidad
de NA+, EH Bildu e I-E

y continuaran su tramite

i

La portavoz de economia de Navarra Suma, Maria Jesus Valdemoros, habla con el presidente del Parlamento, Unai Hualde.

La consejera de Economia, Elma Saiz, conve

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los navarros podran conocer
hoy con mayor certeza qué nue-
vas medidas fiscales se pueden
poner en marcha en la Comuni-

N A

dad foral a partir del 1 de enero.
Las propuestas legales del Ejecu-
tivo salvaron ayer las enmiendas
alatotalidad (contra todo el pro-
yecto) que se habian presentado,
ya que fueron rechazadas por el
pleno del Parlamento. Hoy se de-

rsa con Uxue Barkos, de Geroa Bai, antes del inicio del pléno del Parlamento.

batiran en comisidn las iniciati-
vas planteadas por los grupos a
través de enmiendas parciales.
Las propuestas del gabinete de
Maria Chivite son principalmen-
te tres: deflactar la tarifa de IRPF
un 2%; una deduccion fiscal para

JOSE CARLOS CORDOVILLA

JOSE CARLOS CORDOVILLA

los que recibieron prestaciones
por maternidad y paternidad en-
tre 2015y 2018; y dejar exentos
del Impuesto de Patrimonio los
bienes vinculados a una activi-
dad econdmica.

Alos tres proyectos Navarra
Suma planteé enmiendas a la to-
talidad con un texto alternativo,
propuestas que fueron ayer re-
chazadas al votar en contra el
resto de grupos. EH Bildu e I-E
también presentaron sendas en-
miendas ala totalidad contra la
supresion del Impuesto de Patri-
monio aesos bienes afectos auna
actividad empresarial,y sélo con-
taron con el apoyo de Podemos.

El Gobierno esta en minoriay
espera lograr el apoyo de EH Bil-
du abuena parte de su fiscalidad.
Lanegociacion entre ambos que-
dé ayer bastante avanzaday se
podria traducir hoy en acuerdos
concretos. Bildu plantea entre
sus propuestas una mayor pre-
sién fiscal a las empresas con el
Impuesto de Sociedades y otras
vias para aumentar los ingresos,
comoreducirlos beneficios fisca-
lesdelos planes de pensiones.

Debate de Saiz y Valdemoros
El debate de ayer volvié a mos-
trar la fractura entre el PSNy Na-
varra Suma. La portavoz de eco-
nomia de NA+, M2 Jests Valde-
moros, sostuvo que el Gobierno
mantiene practicamente la refor-
ma fiscal del cuatripartito y son
ya el “pentapartito”. En esa linea,
Adolfo Araiz, de EH Bildu, afirmo
que tenian que “reconocer” que
el PSN “no ha desmontado” la re-
forma fiscal que pusieron en
marcha hace cuatro afios de la
que ellos estan “orgullosos”, dijo.
Valdemoros (NA+) lamenté
que se habia perdido “una opor-
tunidad”, dado que hoy Navarra
tiene la “peor” fiscalidad. Defen-
dié una reforma profunda para
resolver la “desproporcionada”
presioén fiscal alas familias con
hijosyrentas mediasy trabajado-
ras; y mejorar la competitividad
fiscal para las empresas, sefiald.
Con las propuestas de NA+, los
navarros tendrian la misma tri-
butacion que las haciendas vas-
cas, aseguro Valdemoros.
Lasmedidas de NA+fueronca-
lificadas por la consejera de Eco-
nomia, Elma Saiz, de “inasumi-
bles”. Sostuvo que costarian mas
de 250 millones,y NA+no plantea
otras propuestas que lo compen-
sen con mas ingresos, algo que
sufririan los servicios publicos.
Valdemoros nego ese coste, afir-
mo que bajar la presion fiscal ge-
nerara mas empleo e ingresos e
indicé que cuando Navarra tenia
esta fiscalidad, contaba con los
mejores servicios publicos.
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LOS ARGUMENTOS

El Gobierno

Medidas con
“rigor” frente al
“populismo”. La
consejera Elma Saiz
sostuvo que la rebaja
fiscal de Navarra
Suma costaria 250
millones y afectaria a
los servicios publicos.

Deflactar la tarifa
de IRPF un 2%. Saiz
afirmo que es una
medida realista y que
pondra 11 millones
en manos de los
trabajadores

Deduccién
retroactiva alas
madres. “Es la mejor
solucion posible al
problemay la Unica”,
aseguro Saiz

Exencion del
Impuesto del
Patrimonio a bienes
vinculados auna
actividad
empresarial. Navarra
es la Unica que lo
aplicay “castiga” a
empresas familiares,
destaco la consejera

Navarra Suma

Bajar impuestos
crea empleo. M?
Jesus Valdemoros
sostuvo que cuando
Navarra aplicaba sus
medidas tenia “los
mejores servicios
publicos de toda
Espafia” y que dejar
mas dinero al
contribuyente genera
empleo, riguezay asi
ingresos a Hacienda

Deflactar la tarifa
un 5,8%. Seria la
inflacion acumulada
desde la ultima
deflactacion, y
reclama ademas
otras rebajas de IRPF

Exencién
retroactiva y futura
amadres y padres.
Defiende que es
posible y que asi los
navarros estaran en
las mismas
condiciones que el
resto de espafioles

Mas cambios en
Patrimonio. Es el mas
gravoso, lamento

IRPF La Camara debatira
si deflacta la tarifa un 2%

NA+ quiere elevar ese
porcentaje, mientras el
Gobierno busca el apoyo
de Bildu a ese 2%

en la negociacién

B.A. Pamplona

El Gobierno ha propuesto deflac-
tar la tarifa de IRPF un 2%, lo que
implica que si las rentas del con-
tribuyente suben en esa medida,
no pasarian de tramo y no paga-
rian mas impuestos. El objetivo
de deflactar la tarifa es paliar los
efectos delainflacién y mantener
asielpoderadquisitivo delos con-
tribuyentes. La consejera de Eco-
nomia, Elma Saiz, recalc6 que esa
medida dejard 11 millones de eu-
ros en manos de los contribuyen-
tes. Indicé que frente a Navarra

Suma, que ve la propuesta “insu-
ficiente”, paraella es “valiente”, ya
que lleva afios sin hacerse. Sostu-
vo que “mira al bolsillo de la clase
trabajadora con realismo” y esta
avalada por varios sindicatos.

Esunadelasiniciativas que se
estan negociando con EH Bildu,
que quiere paliar ese coste con
otras de sus propuestas que au-
menten los ingresos fiscales.
Adolfo Araiz apunté especial-
mente al Impuesto de Socieda-
des que pagan las empresas, al
que EH Bildu ha planteado varias
medidas para incrementar sure-
caudacion.

Navarra Suma reclama que la
deflactacién sea mayor, un 5,8%,
que seria la inflacién acumulada
desde 2015, dltimo afio en el que
se deflactd la tarifa, destacd M?
Jesus Valdemoros. La propuesta
de NA+notiene otros apoyos.

Madres La deduccion por
2015-2018 se va a aprobar

Sélo NA+ defiende

gue estas prestaciones
queden exentas

de pagar IRPF, como
en el resto de Espana

B.A. Pamplona

Todo apunta a que el Parlamento
aprobard la deduccidén para las
personas que recibieron presta-
ciones por maternidad o paterni-
dad entre 2015y 2018. Se cobrara
en 2021, cuando haganla declara-
cién de larenta, y se aplicara so-
bre los ingresos de 2020. Es una
deduccion sobre la cuota diferen-
cial del 25% a quienes ingresen
menos de 30.000 euros anuales.
A partir de esa cifra se varedu-
ciendo, y no hay deduccién en in-
gresos que superen los 105.000
euros.

La consejera Elma Saiz man-
tuvo que es la mejor yla “tnica”
solucién posible y su coste (29,5
millones) sera similar al que ha-
briatenidounaexencién retroac-
tiva, es decir, devolver todo lo re-
tenido como propone NA+.

La portavoz de Navarra Suma,
M2 Jesus Valdemoros, insistié en
que se puede aprobar un cambio
legal y dar esa exencion retroac-
tiva, compensando ademas a los
que resulten mas beneficiados
con la deduccion (el 40%). Defen-
di6 dejarlas exentas en el futuro,
como en el resto de Espafia.

Uxue Barkos, de Geroa Bai,
sostuvo que tanto UPN como PSN
mintieron la pasada legislatura,
yaque segiin informes de Hacien-
da que conocian, Navarra no pue-
de aprobar por ley esa exencién
retroactiva, que no tendria segu-
ridad juridica. Diola “bienvenida”
alanueva postura del PSN.

Patrimonio empresarial
Depende de NA+

PSN y Geroa Bai
necesitan como minimo
la abstencion de Navarra
Suma para aprobar la
exencidén que proponen

B.A. Pamplona

Sélo si Navarra Suma vota a favor
o al menos se abstiene, el Gobier-
no conseguira que se apruebe su
iniciativa para dejar exentos del
Impuesto del Patrimonio los bie-
nes del contribuyente vinculados
auna actividad empresarial. Es-
te impuesto no se aplica en nin-
gun otro lugar de Espafia nide
Europa. Lo puso en marcha el
cuatripartito, aunque luego lo re-
baj6, de manera que ahora cuen-
ta con una deduccion de hasta el
100% en bienes de hasta 1 millén

de euros, y del 95% a partir de esa
cifra, es decir, se paga el 5%. El1 Go-
bierno calcula que la pérdida re-
caudatoria por suprimirlo sera
de 5.5 millones de euros.

EH Bildu (impulsor de este im-
puesto) e I-E presentaron sendas
enmiendas a la totalidad contra
la exencién, que apoyé uno de los
socios del Gobierno, Podemos, ya
que es uno de sus desacuerdos,
apunté su portavoz Mikel Buil.

Esoimplica que PSN y Geroa
Bai sélo podran aprobar esa
exencién con Navarra Suma, gru-
po que presentdé una enmienda a
latotalidad, no por oponerse a es-
ta medida, sino porque defendia
mas cambios en el Impuesto del
Patrimonio, argumentando que
el de Navarra es el méas gravoso
de Espafia. Marisade Simén (I-E)
semostrd convencida de que al fi-
nal NA+no votara en contra.

El Gobierno aplaza
aenerounanueva
regulacion sobrela
valoracion del euskera

“No hay que darse prisa
sino hacerlo bien, y mas
después de lo que nos
hemos encontrado”,
manifiesta Remirez

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Lo que iba a ser para el pasado
noviembre ahora serd para el
préoximo enero. Al menos ésta
es la previsién que maneja
ahora el Gobierno para poner
sobre la mesa una nueva regu-
lacién sobre la valoracion del
euskera como mérito, después
de que el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra anulé par-
te del decreto sobre el uso del
euskera que aprobé el Ejecuti-
vo de Uxue Barkos en la pasada
legislatura. Fundamentalmen-
te, la valoracion del euskera
como mérito en las zonas mix-
tayno vascéfona.

Lanueva fecha la anunci6 el
vicepresidente primero y con-
sejero de Funcién Publica, Ja-
vier Remirez, ante una pre-
gunta de Bakartxo Ruiz (Bil-
du). “Ya ha pasado un mes
desde el 12 de noviembre y no
tenemos noticia de ninguna
orden foral”, seiial6 la abertza-
le, en relacion a la fecha en la
que la sentencia judicial se
convirtio en firme después de
que el Gobierno decidié no re-
currirla. “La sentencia es un
retroceso en los derechos lin-

giiisticos y el Gobierno hizo
una dejacién de responsabili-
dades al no recurrirla”, afeé
Ruiz.

Hasta el momento, el Ejecu-
tivo siempre habia hablado de
la elaboracién de una orden fo-
ral para regular la valoracion
del euskera. Sin embargo, Re-
mirez varié ayer de figura. “Un
cambio normativo via orden
foral no seria el mejor instru-
mento. Serd a través de decre-
to foral, que desarrollara lo es-
tipulado en la Ley del Euskera.
Con una orden foral seguiria
habiendo inseguridad juridi-
ca”,defendié el vicepresidente,
quien abogé por alcanzar “el
mayor consenso social, politi-
coy sindical posible, respetan-
do larealidad sociolingiiistica
de Navarra y su zonificacién”.
“.Qué fundamentos hay para
un consenso amplio habiendo
dado por buena la sentencia?
Vamos hacia un panorama os-
curo”, replicé Ruiz.

La propuesta de nuevo decre-
to se trabaja en una comisién in-
terdepartamental del Ejecutivo
quetienea PSNy GeroaBaicomo
siglas principales, cuyas versio-
nesentornoal euskeracolisiona-
ron en la pasadalegislatura. “Los
plazos no deben apremiarnos,
noes cuestion de darse prisasino
dehacerlobienymaésdespuésde
lo que nos hemos encontrado”,
manifest6 Javier Remirez. “Es
un cometido complejo que ha
de tener en cuenta numerosas
cuestiones”, agrego.

ELEjecutivo se escuda en
que los empanodramientos
son competencia municipal

¢ Navarra Suma reclama
que se tomen medidas ante
casos de empadronamientos
irregulares como

los detectados en Tudela

M.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra se mani-
festé ayer “preocupado” porla
existenciade pisos con empadro-
namientos masivos como los de-
tectados en Tudela, si bien se es-
cudo en que los empadrona-
mientos son una competencia de
los ayuntamientos. “Somos muy
respetuosos con la autonomia
municipal. El empadronamiento
se realiza a través de los ayunta-
mientos y no vamos a interferir
en competencias que no son
nuestras”, afirmé el consejero de
Vivienda, José Maria Aierdi.
Este respondia a una pregun-
taenelplenoacargode Jorge Es-
parza, de Navarra Suma, quien
insté al Ejecutivo a “tomar cartas

” o«

en el asunto”. “Puede que el

Ayuntamiento de Tudela tenga
recursos para investigar, pero
posiblemente haya otros ayunta-
mientos que nolostengan”, argu-
ment6 Esparza, paraquien el Go-
bierno foral “tiene que controlar
elfraude”. “Y, si realmente hay
162 personas viviendo en una vi-
vienda, debe velar por que se
cumplan las condiciones de salu-
bridad para unos criterios mini-
mos de habitabilidad”.

Aierdi aseguré que no ha ha-
blado del tema con su director
general de Vivienda, Eneko La-
rrarte, alcalde de Tudelaenlapa-
sadalegislatura. Elactual primer
edil, Alejandro Toquero (NA+),
anunci6 el pasado 19 de noviem-
bre el desempadronamiento de
335 personas y el descubrimien-
to de personas que cobraban de
150 a 250 euros por empadrona-
miento. Posteriormente, el dele-
gado del Gobierno central, José
Luis Arasti, extendi6lainvestiga-
cién por empadronamientos ma-
sivosirregulares amedia decena
delocalidadesriberas.
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El nuevo Muface dara
cobertura a 7.013 mutualistas

El nuevo acuerdo

con Asisa, SegurCaixa
Adeslas, DKV e
Igualatorio Cantabria
entra en vigor en 2020

“Satisfaccion”
del Gobierno por
“aval” de Europa
al euskera

® La consejera Ana Ollo
destaca que la Carta Europea
de las Lenguas Regionales
respalda su politica
lingiiistica

Efe. Pamplona

El Gobierno foral mostré su “sa-
tisfaccion” por los resultados ob-

Efe. Pamplona

Los7.013mutualistasy sus benefi-
ciarios que residan en la Comuni-
dad foral, adscritos ala opcién pri-
vada, podran beneficiarse, a par-
tir del préximo 1 de enero, del
nuevo concierto de asistencia sa-
nitaria.

Ese acuerdo fue firmado por
Muface y las aseguradoras Asisa,
SegurCaixa Adeslas, DKV e Igua-
latorio Cantabria, que cuenta con
un presupuesto total de 2.255 mi-
llones, informa la delegacion del
Gobierno en Navarra.

Los nuevos conciertos, tanto el
que abarca la prestacion de asis-

tencia sanitaria en territorio na-
cional como el que cubre a los mu-
tualistas destinados o residentes
en el exterior —de cuya asistencia
seencargarda DKV-, suponen unin-
cremento de la prima fijadel 4,5%.
Segun apunta, esa cuantia permite
lasostenibilidad del modelo asi co-
mo incorporar los nuevos servi-
cios con los que el Gobierno esta
completando la cartera comun del
Sistema Nacional de Salud.

El nuevo acuerdo pivota sobre
la aplicacién de las nuevas tecno-
logiasylaflexibilidad en la gestién
y entre sus novedades figuran
avances en la implantacion de la

receta electréonica en el &mbito
privado, que empezara a ser una
realidad en 2020.

Se mantiene, segin sefiala, da-
da su buena acogida por los mu-
tualistas, el doble periodo de cam-
bio ordinario de entidad (eneroy
junio), que puede solicitarse tanto
electrénicamente con Cl@ve, cer-
tificado digital o DNI electrénico,
como en las oficinas de Muface, o
también por correo postal.

Ademas se daran los primeros
pasos parala creacion de una Car-
peta Personal de Salud, que inclui-
ra los informes médicos y resulta-
dos de pruebas del paciente.
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tenidos por Navarra sobre el gra-
do de cumplimento de la Carta
Europea de las Lenguas Regio-
nales, en relacion con el euskera,
al considerar que suponen un
“aval” a su politica lingiiistica.
“Después de décadas de infor-
mes negativos, este informe su-
pone un aval a la politica lingiiis-

tica que se inicié hace cuatro
afios y que tiene continuidad en
esta legislatura”, sostuvo la con-
sejera de Relaciones Ciudada-
nas, Ana Ollo,acompaifiada por el
director de Euskarabidea, Mikel
Arregi. En rueda de prensa, Ollo
expreso la satisfaccion del Ejecu-
tivoy de los responsables de poli-
tica lingiiistica del actual y al an-
terior gobierno ante unos resul-
tados que reconocen el
“esfuerzo” realizado en esta ma-
teria.

Elinforme confirma que el Go-
bierno “esté trabajando activa-
mente” en la proteccién del patri-
monio lingiiistico y el respeto de
los derechos de los ciudadanos,
segun Ollo, que remarcé que en
élseincide en que unalengua mi-
norizada es un “valor” y “debe te-
ner proteccién”, algo que “no se
cuestiona en Europa pero sien
algunos sectores en Navarra”.

Al respectoapunté que les
preocupa “la actitud de algunas
instituciones obcecadas en poli-
ticas restrictivas con el euskera,
que lejos de avanzar retroceden
afios atras y van en contra de Eu-
ropay sus recomendaciones”.

Ollo, quien incidié en que no
deben caer en la autocomplacen-
cia, puesto que “queda mucho ca-
mino por recorrer”, detall6 algu-
nos delos aspectos destacados en
el informe como la modificacién
delaley foral del euskera que am-
pliael modelo D atoda Navarraen
la ensefianza publica o la de con-
tratos publicos que incentiva la
presencia del euskera en los ser-
vicios de atencién al publico me-
diante planes de formacion del
personal. También se reconoce el
esfuerzo realizado con el primer
Plan Estratégico del Euskeray se
avalalaimplementacién del bilin-
glifsmo institucional.

Esta /Vdmd mas ahorro por ser socio

Por compras superiores a 40€ en Supermercados EROSKI
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secciones adheridas a la promocion.

*Pasando tu farjeta EROSKI club al paso por coja, ke ingresamos en la cuenta ERCSK] club
asociodo a la misma, el imporke equivalente ol VA de lo compro realizoda en os
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ALUMNOS Y DOCENTES VOTANENLAUPNAPARARENOVAREL CLAUSTRO

Los campus dela UPNA en Pamplonay Tudela celebraron ayer elecciones pararenovarel claustrodel centro. Se
votaba en el sector de estudiantes y en el del PDI sin vinculacién permanente. En total, en este proceso electoral
estaban llamados a participar 8.690 estudiantes, 824 profesores funcionarios no doctores y PDI sin vinculacién
permanente, 495 miembros del personal de administraciony servicios, y 393 del PDI permanente doctor.J.A. cof

UN, UPNA y UNED apuestan
por el aprendizaje servicio

® Las tres instituciones
participaron en la apertura de
la1? jornada interuniversitaria
de ApS enmarcada

en el XII encuentro nacional

DN Pamplona

LaUN,la UPNAyla UNED prota-
gonizaron ayer la primera Jorna-
da Interuniversitaria de Apren-
dizaje-Servicio (ApS), enmarca-
daen el XII Encuentro Estatal
dedicado a esta metodologia do-
cente. Las tres instituciones pu-
sieron de relieve la importancia
de su colaboracién para “impul-
sar un modelo de ensefianza que
combine la transmisién de los
contenidos curricularesy de las

competencias de la propia asig-
natura con la realizacion de ta-
reas al servicio de la sociedad”,
destac6la UN.

LaJornada Interuniversitaria
de Aprendizaje-Servicio, que tu-
volugar en el Palacio del Condes-
table, cont6 con la presencia de
autoridades politicas y académi-
cas navarras. El encargado de
abrir el acto fue el concejal dele-
gado del area de Educacion, Fer-
nando Sesma. Asimismo, en re-
presentacion del Gobierno de
Navarra acudié el consejero de
Universidad, Innovacién y
Transformacién Digital, Juan
Cruz Cigudosa, quien puso en va-
lor el papel de las universidades
como “instrumento y motor del
cambiosocial”.

Cientos de docentes

de la concertada
protestan ante el
Gobierno de Navarra

SEPNA-FISIE, UGT y LAB,
sindicatos que firmaron
el acuerdo, critican

gue no se cumple con la
reversion de los recortes

I.G. Pamplona

Los sindicatos SEPNA-FSIE, UGT
yLAB, firmantes del Acuerdo para
la Ensefianza Concertada e Ikas-
tolas siguen movilizdndose para
exigir el cumplimiento de algunos
puntos del acuerdo de concertada
que siguen pendientes. Asi, varios
cientos de trabajadores delostres
sindicatos citados se concentra-
ron el miércoles ante el Palacio de
Navarra en una nueva accién de
protesta. ELA, el cuarto sindicato
conrepresentacion en lared, no
firmé el acuerdo por considerarlo
insuficiente y realiza sus propias
movilizaciones.

Son varios los puntos clave de
friccién. El primero de ellos, lare-
version de los recortes salariales
sufridos en 2012 (2,5% para el per-
sonal docente y 2% para el PAS).
“Desde ese afio, el Gobiernode Na-

varra dispone de 4 millones de eu-
ros anuales recortados del salario
detodos los trabajadores de nues-
tro sector, por lo tanto son 28 mi-
llones de euros lo que los compa-
fieros de los centros e ikastolas
concertados hemos aportado pa-
ra afrontar la crisis. Cabe recor-
dar, que con el anterior equipo de
Educacién, ya estaba pactado ha-
cerloendos afios, es decir,nuestra
posturade caraaestanegociacién
es totalmente flexible y abierta,
sinhaberrecibido respuestaalgu-
na hasta el momento”, critican.

El segundo punto radica en las
sustituciones del personal docen-
te desde el primer dia en bajas su-
periores a diez dias lectivos. “Es
una medida muy importante, no
sélo para los trabajadores, sino
también para el alumnado, ya que
es una medida clara de mejora en
la calidad Educativa. Una vez que
en lared publica ya han revertido
esos recortes, es de justicia que a
nosotros se nos aplique la misma
reversion. No podemos olvidar
que nuestro sector representa ca-
siel 40% de lared educativa nava-
rra”, recuerdan los sindicatos.

Para SEPNA-FSIE, UGT y LAB
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Cientos de docentes de la concertada se concentraron ante Palacio para exigir la reversion de los recortes.on

la urgencia viene dada porque
ahora es el momento de dotar pre-
supuestariamente los fondos ne-
cesarios para afrontar esta rever-
sién desde 2020. Por todo ello, exi-
genque elnuevo departamento de
Educacién asuma este compromi-
so con los trabajadores del sector
(unos 3.400) lo antes posible.
“Vemos una actitud pasiva por
parte del departamento, ya que se
nos emplaza ala negociacion del
nuevo acuerdo a partir de enero,
cuando los presupuestos estén ce-
rrados. Incluso hemos solicitado
insistentemente una reunién con
la Presidenta del Gobierno, Maria
Chivite,yadiadehoyseguimossin
ningunarespuesta”,lamentan.

ALBANILERIA
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Sigue el pulso en VW por el
traspaso de las bajas a la mutua

El presidente del comité
se reune de nuevo

hoy en Alemania con el

maximo responsable de
produccion de la marca

DN Pamplona

Siguen en alto las espadas entre
la direccién y el comité de Volks-
wagen Navarra. Ninguna de las
dos partes dio ayer su brazo a tor-
cer en el litigio sobre el traspaso
de las bajas comunes a la mutua,
una decisién que tomé la empre-
sa en contra del criterio de la re-
presentacidn social y que causé

la convocatoria de cinco dias de
huelga con el respaldo de los re-
presentantes de UGT, CC OO,
ELA y LAB. El presidente del co-
mité, Alfredo Morales (UGT), se
reunié ayer en Alemania con el
maéximo responsable de Produc-
cién y Logistica de la marca, An-
dreas Tostmann, para tratar de
reencauzar el choque con la di-
reccién de Landaben y buscar so-
luciones al conflicto méas grave de
los ultimos afios en la factoria.
Morales, que se encuentra en
Wolfsburg para asistir al comité
mundial que retne a los repre-
sentantes sindicales de Volkswa-
gen de todas las plantas, explicd
que el encuentro “correcto e in-

tenso” termind sin llegar aningu-
na solucién, por lo que ambas
partes se emplazaron a volver a
hablar hoy. El presidente del co-
mité reiteré ante Tostmann la
disposicién de los trabajadores a
negociary estudiarmedidas para
atajar el absentismo, paralo que
reclamé6 que la direcciéon de
Volkswagen Navarra retire la de-
cisién de traspasar ala mutualas
bajas por enfermedad comun.
“No se ha decidido nada. Nos he-
mos escuchado y hemos expues-
to cada uno nuestros argumen-
tos. Se trata de un tema esencial
para nosotros, pero este desen-
cuentro no puede empaiiar un fu-
turo muy positivo”, resumio.

Concentracion de la plantilla en las instalaciones de Tafalla el pasado 10 de diciembre. DN

El comité de Erom-Acciona
convoca tres dias de paros

® Esta semana tuvo lugar el
primer dia de huelga, al que se
sumaran el martesy el jueves
de la proxima semana

DN Pamplona

La plantilla de Erom-Acciona,
compuesta por mas de 200 traba-
jadores y dedicada al manteni-

miento de parques edlicos y sola-
res, secundé el primer dia de huel-
gadelostres convocados este mes
para denunciar el “bloqueo” en la
negociacién de un “convenio jus-
to”. Segtin el comité (6 ELAy 3
LAB),los responsables de la em-
presa llevan “cinco afios sin reno-
var las condiciones laborales”. A
ello se sumarian las diferencias
“de mas diez mil euros” entre tra-

bajadores que ocupan el mismo
puesto, asi como condiciones dife-
rentes paralos empleados de nue-
vaincorporacién ola “discrimina-
cién” del personal de oficina. “Cre-
emos que una empresa lider
como es Accionay que dentro de
sus valores presume del cuidado
de las personas y respeto de la vi-
da personal, de todos sus trabaja-
dores, no deberia permitir que es-
tas situaciones se den”, explicaba
un comunicado de la representa-
cidén social. El pasado martes la
plantilla se manifest6 frente a las
instalaciones de Erom en el poli-
gono La Nava de Tafalla.

Desconvocada la
huelga en Sedena tras un
acuerdo con la direccion

® [os salarios de la plantilla
aumentaran un 1,5% este aiio
y, para 2020, el equivalente a
la inflacién mas medio punto,
ademas de otros avances

DN Pamplona

El comité de empresa de Sede-
na (9 ELA,4 CCOOy4 UGT)
decidi6 ayer desconvocar las
tres jornadas de huelga, pre-
vistas entre el 12 y el 14 de di-
ciembre, tras el acuerdo alcan-
zado con la direccién de la em-
presa. Segun una nota
remitida por ELA, el documen-
to suscrito “pone freno alos re-
cortes de limpieza en los Civi-
vox” y establece “mejoras sus-
tanciales” tales como una
subida salarial para toda la
plantilla del 1,5% en 2019, IPC
mas 0,5% para 2020, con ga-
rantia del 1,5%. Ademas, intro-
duce una ampliacién de las co-
berturas por incapacidad tem-
poral, la conversiéon de los
pluses absorbibles, compensa-

bles y mejoras voluntarias a
pluses personales, dos dias de
asuntos propios y el estableci-
miento de un salario minimo
paralos trabajadores del sec-
tor, que se incrementara gra-
dualmente desde 16.000 € en
enero de 2020 hasta 17.500 €
en julio de 2021.

El conflicto laboral en Sede-
na estallé a principios de octu-
bre de este afio cuando el comi-
té denuncié “la imposibilidad
de llegar a ningin acuerdo con
la empresa”. Fue entonces
cuando se convoco la primera
huelga de tres dias que provo-
cd, aquel mismo mes, el cierre
de lared Civivox, la Casa de la
Juventud, la Oficina de Aten-
cién Ciudadana en Condestable
o Zentro Espacio Colaborativo,
centros gestionados por perso-
nal de Sedena. Tras estas movi-
lizaciones, calificadas como un
“éxito” porlos sindicatos convo-
cantes, el comité emplazo ala
direccién a negociar, didlogo
que ahora ha dado sus frutos.

PRS recibe 1,6 millones
de financiacion europea

® La empresa dedicada ala
reparacion de embalajes de
plastico utilizara estos fondos
para automatizar y mejorar
sus procesos industriales

DN Pamplona

La empresa navarra Plastic Re-
pair System (PRS), especializa-
daen lareparacion de embala-
jesretornables de transporte
(ERT), ha sido elegida por un
programa europeo para recibir
financiacion por 1,6 millones de
euros, fondos que destinara pa-
ra el desarrollo de nuevas tec-
nologias parala reparacién de
diferentes materiales plasticos,
la automatizacién y otras mejo-

ras del proceso de industrializa-
cién, asi como el perfecciona-
miento en la trazabilidad de las
reparaciones efectuadas.

PRS obtuvo la financiacién
tras superar la segunda fase del
Instrumento Pyme, una herra-
mienta de financiacién de la Co-
misién Europea dirigida a esti-
mular el crecimiento y la inter-
nacionalizacion. Para ello, tuvo
defender en Bruselas su pro-
puesta ante un grupo de exper-
tos, que la eligieron junto con
las presentadas por otras 93
compaiiias seleccionadas entre
las 2.025 pymes de toda Europa.
PRS reparé en 2018 mas de
100.000 embalajes, lo que supu-
solareutilizacién de 1.575 tone-
ladas de plastico.

DESDE
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BBVA Research preveé
que Navarra recupere el
empleo precrisis en 2020

El servicio de estudios
advierte de la escasez
de capital humano
especializado para
cubrir las vacantes

Rebaja su prevision de
crecimiento (2% en 2019
y 1,8% en 2020) pero ve a
la comunidad preparada
para la desaceleracion

Miguel Cardoso y Carlos Gorria, con el informe presentado ayer.

LAS FORTALEZAS Y LOS RETOS DE LA ECONOMIA NAVARRA

E Sector exterior. Es uno de los
factores de soporte de la econo-
mia navarra, segun el andlisis de
BBVA Research. Enlo que vade
2019 las exportaciones han cre-
cido un 12% por la aportacion
del automévil. Las ventas dirigi-
das a Africa, Reino Unido y, so-
bre todo, la UE, que crece un
11,4%. A futuro, se enfrentan a
un contexto de menor creci-
miento de la eurozona.

H Importacién de bienes de
equipo. Se acelerdyaen 2018y
también en lo que va de 2018.
En los dltimos doce meses al-
canza un maximo en términos
nominales superando los 1.300
millones de euros (6,4% del PIB
regional).

El Turismo. En 2019 se harecu-
perado por el aumento de los re-

sidentes en Espafiay, a pesar de
la reduccidn de turistas extran-
jeros. La desaceleracién del cre-
cimiento de la economiay del
consumo condicionaran el turis-
mo, en particular el de los resi-
dentes.

A Politica monetaria. El des-
censo de los tipos de interés se-
raé un factor positivo para el cre-
cimiento de la economia, aun-
gue el impacto va siendo cada
vez menor. Se espera que se
mantengan en el entorno del 0%
al menos hasta 2021.

H Envejecimiento. Provocara
cambios sustanciales en los pa-
tronos de consumo. En Navarra,
el peso del consumo de los ma-
yores de 65 afios (20%) es 0,5
puntos porcentuales mayor que
en la media nacional.

DIANA DE MIGUEL Pamplona

El sector exterior, con un aumen-
to de las exportaciones nomina-
les del 12% en lo que va de afio por
el tirén del automovil, la inver-
sién que las empresas estan rea-

J.C.CORDOVILLA

[ Transicién econémica. El
objetivo es dirigir la transicién
hacia una economia de sectores
de alto nivel afiadido. El banco
incide en que aunque la apuesta
por laindustria es importante,
tiene que formar parte de una
estrategia de desarrollo mas
amplia: digitalizacion e inversion
en capital humano.

i Mercado laboral econémi-
ca. Se estan produciendo cier-
tos problemas para cubrir va-
cantes en sectores donde se ne-
cesitan trabajadores con ciertas
habilidades especificas, como
los servicios avanzados para
manufacturasy TIC. Desde la
segunda mitad de 2016, el coste
laboral total en Navarraenel
sector servicios se haincremen-
tado en diez puntos porcentua-
les.

lizando en bienes de equipo, el
crecimiento del turismo y el im-
pacto de la politica monetaria
contiposdeinterés que se espera
seguiran estando en el entorno
del 0%, al menos, hasta 2021, si-
tian a Navarra como una de las
economias mas robustas del pa-
norama nacional. El analisis lo
ofreci6 ayer Miguel Cardoso, eco-
nomista jefe para Espafia de
BBVA Research, durante la pre-
sentacién del informe ‘Situacién
Navarra-Zerta den Nafarroa’ uno
de los documentos mas espera-
dos entre aquellos que analizan
la situacion presente y futura de
laeconomia navarra.

En un escenario de ralentiza-
cion del crecimiento que parece
haber tocado fondo en unos nive-
les, asegura Cardoso, “algo mas
favorables” de los previstos y con
incertidumbres globales atin por
despejar -desde el brexit, “si bien
Navarra no estaria entre las co-
munidades més afectadas”, a las
tensiones comerciales entre Es-
tados Unidos, China y la Unién
Europea-, la entidad destaca que
la comunidad afronta mejor pre-
parada la desaceleracién y conti-
nuara con su recuperacion este
afioy el préximo.

Lo hard con crecimientos del
PIB del 2% en 2019 y del 1,8% en
2020, una previsioén que el banco
harevisado alabajapara ajustar-
se alos cambios en la Contabili-
dad Nacional que implican una
revisién del crecimiento en 2018
y 2019. Hace justo un afio, la esti-
macién de crecimiento que el
banco hacia para este 2019 era
del 2,6%.

Con todo, el crecimiento pre-
visto ahora, superior al 1,9 %y 1,6
% que maneja para ese bienio pa-
ra el conjunto del pais, y que su-
pondré enlazar ya siete afios con-
secutivos de recuperacion, per-
mitird que la comunidad siga
recuperando el empleo perdido
durante la crisis de forma “algo
mas intensa” que en el resto de
Espafiay aproximarse a los nive-
les de ocupacién previos a la cri-
sis.

4,000 empleos en 2020

En concreto, segtn las estimacio-
nes que se recogen en el informe,
se podrian crear 11.000 empleos
entreelfinalde 2018y elde2020-
7.000 en el conjunto de 2019 y
otros 4.000 en 2020- con lo que la
tasa de paro se reduciria 2,5 pun-
tos porcentuales, hasta el 7,6%,
0,8 puntos por encima de su nivel
en 2008.

Pese al buen dato de empleo,
Cardoso, que estuvo acompaiia-
dodurantelapresentaciéondelin-
forme por el director de la Terri-
torial Norte de BBVA, Carlos Go-
rria, advirtié del problema de la
comunidad para cubrir vacantes

especializadas en sectores donde
se necesitan trabajadores con
ciertas habilidades especificas,
como los servicios avanzados pa-
ramanufacturasy TIC. De hecho,
la ratio del nimero de vacantes
por cubrir en la comunidad res-
pecto ala poblacién activa es la
mayor de toda Espafia.

Ese es, de hecho, uno de los
grandes retos que en el corto pla-
zo Navarra tendria por delante a
fin de que ese 7-8% de parados,
“un capital humano que hoy no
parece ser el indicado para cu-
brir esas vacantes”, pueda volver
aincorporarse al mercado labo-
ral. “Hay que facilitar la transi-
cién de los trabajadores hacia
esos puestos de trabajo e impul-
sar medidas que favorezcan la
formacion asi como la insercién
de los colectivos con mas dificul-
tades”, apostillé Cardoso.

Menor consumo

Junto al problema para cubrirva-
cantes, el economista jefe para
Espaiia de BBVA Research sitia
el envejecimiento de la poblaciéon
como el otro de los grandes retos
alos que Navarra debe dar res-
puesta. Asegura que se trata de
uno de los factores que pueden
estar detras de la ralentizacion
del consumo toda vez, explica,
que conforme aumenta la edad
media las personas son mas
conscientes de que tienen que
ahorrary el consumo baja.

Navarra deberd, también, es-
tar muy pendiente de las medi-
das que se aplicaran al sector au-
tomotriz cuyo impacto en la re-
gién seria muy relevante. El
informe detalla que entre los fac-
tores que explican el menor cre-
cimiento de la economia navarra
se encuentra la desaceleracion
de la demanda interna por la ra-
lentizacion del gasto de los hoga-
res, “algo més intensa que en el
resto de Espaiia” fruto del agota-
miento de la demanda embalsa-
da durante la crisis y de los efec-
tos de las politicas expansivas
que actuaron de soporte en afios
anteriores.

Respecto alasituacién de défi-
cit de la Comunidad foral, Cardo-
so hizo referencia durante la pre-
sentancion del informe a que la
comunidad se encuentra en una
buena situacién, con una previ-
sién de que termine el afio en su-
peravit en un momento en el que
ademads se estdincrementando el
gasto.

Ahora, concluyd, habra que
decidir si se emplea este dinero
parareducir la carga fiscal, crear
nuevos servicios o, lo que para él
es lo mas acertado, reducir la
deuda autonémica para que asi
Navarra sea menos vulnerable
ante los cambios que pudiesen
producirse en los préximos afios.
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TAFALLA Y ZONA MEDIA

El nuevo puente
de Sansoain
supero ayer la
prueba de carga

La infraestructura,

gue se prevé que esté
finalizada antes de que
acabe el ano, aguanto
mas de 150 toneladas

IRANZU LARRASOANA
Séansoain

Sénsoain perdié el pasado 8 de
julio debido a las lluvias torren-
ciales el puente que comunicaba
elpueblo conlaslocalidades veci-
nas. Después de que le Gobierno
de Navarra habilitase un vado
provisional, ayer el nuevo puente
de acceso alalocalidad de San-
soain superd la prueba de carga
realizada como requisito previo
a su apertura al trafico, que esta
prevista antes de final de afio. La
estructura fue sometida a un pro-
ceso de carga estatica con cuatro
camiones de 39 toneladas cada

Desde la pérdida del
puente original por las
inundaciones, se accede
al pueblo a través

de un vado provisional

uno. El examen tenia como fin
comprobar que la infraestructu-
ra se ajusta a las situaciones de
carga representativa a la que
puede estar sometida durante su
vida util.

El consejero de Cohesién Te-
rritorial, Bernardo Ciriza; el di-
rector general de Obras Publi-
cas e Infraestructuras, Pedro
Lopez; y el director del Servicio
de Conservacion, Juan Serrano,
visitaron los trabajos que se ul-
timan en la infraestructura, que
sustituye al puente destrozado
por las inundaciones del pasado
8 de julio en la Zona Media de
Navarra.

El puente de Sansoain con los cuatro camiones de la prueba de carga.

Lainfraestructuraoriginal con-
taba con una anchura de 5,10 me-
tros, que ahora se ha ampliado
hastalos 9,20 metros para dar ca-
bida a dos carriles, uno en cada
sentido. El proyecto ha incluido
también la conexién y adecuacion
con los tramos de la carretera NA-
5163 previosy posteriores al puen-
te que enlazan con la via NA-5110,
Pueyo-Alto de Lerga, y con laloca-
lidad de Sansoain.

Las obras del nuevo puente se
adjudicaron por procedimientode

emergencia ala empresa Cons-
trucciones y Excavaciones Erribe-
rriS.L.y tienen un coste total de
575.291,01 euros (IVA incluido).
Lostrabajos se encuentran practi-
camente finalizados, a falta de re-
matar la capa de rodaduray la se-
fializacion.

Lalocalidad de Sansoain quedé
incomunicada por carretera tras
el colapso del puente el pasado 8
de julio. Los vecinos y vecinas solo
podian llegar o salir del municipio
através de un recorrido no apto

CEDIDA

paratodotipo de vehiculos por pis-
tas forestales que conducen hacia
Tafallaolacarretera NA-132.
Conelfindedaraccesoalos ha-
bitantes de Sansoain y permitir la
llegada de los servicios basicos, a
finales de julio el Gobierno de Na-
varra procedi6 a habilitar un vado
que salva el rio con la instalacién
de seis marcos prefabricados de
hormigdén en dos hileras. Se trata
de una solucién provisional, que
seguird en funcionamiento hasta
quefinalicen las obras.

CONCENTRACIONDE
LOS TRABAJADORES
DELAEMPRESA EROM

Los trabajadores de EROM, una
empresa del grupo Acciona, se
concentraron el martes frente al
las instalaciones de la entidad
tras convocar tres dias de huelga.
Los empleados protestaron por
lafalta de un convenio que regule
su situacion. La empresa carece
de él desde el ano 2015. Segun
aseguran los propios trabajado-
res, debido a esta situacion su-
fren diferencias de mas de10.000
euros entre empleados que 0s-
tentan el mismo puesto. Ademas,
los de nueva incorporacién no
cuentan con las mismas condi-
ciones que el resto. La empresa,
que se dedica al mantenimiento
eolico y solar, cuenta en la actua-
lidad con cerca de 200 trabajado-
res. Desde el comité de empresa
lamentan que es la primera vez
enlos 23 afios que llevan forman-
do parte del grupo Acciona que
tienen que llegar a este extremo.

bw.b “'|_| C{'_].i'l..."nu m

“1 SUF{T AR A Lag

: ccmna F—;

=
- -




e ——————

n——
i

1,50 € Afio XXVI Nimero 8.886 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Drari

CALENDARIO
2020 DE
NAVARRA
Hoy, GRATIS con
Diario de Noficias

O e
3313 S vy e

oticias

TRES HERJDOS AL
CAER UN ARBOL
'SOBRE UN COCHE

EN EL SUCESO, OCURRIDO EN
DONEZTEBE, SE VEN IMPLICADOS
'UNAMADREY DOS HIJOS #pn2

La mayorla

progresmta

la olItlca

trlbutana

El Parlamento foral
rechaza las cinco
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Alerta en Iruna por
inundaciones ante
lacrecidadel Arga

La Policia Municipal lanzé un aviso
para la retirada de vehiculos yes

LA DESACELERACIONHA TOCADO
FONDO EN NAVARRA, QUE VOLVERA A
ENCABEZAR EL CRECIMIENTO EN 2020

® El informe del BBVA estimaun crecimiento del 1,8% ® Latasadel
mas bajadel Estado: 7,6% ® El estudio alertasobre el envejecimiento de la poblacion

yserala

- BORIS JOHNSON,
TENDRIA MAYORIA

- PARA IMPONER SU
‘BREXIT' EN ENERO

Boris Johnson habria conseguido
la mayoria absoluta en las eleccio-
nes generales celebradas ayer en
Reino Unido, segiin los sondeos. El
lider conservador podria imponer
su brexit para enero. PAGINAS 26-27

38 ANOS PARA LOS
EXJUGADORES

DE LA ARANDJNA
POR VIOLACION

La Audiencia de Burgos condené a
tres exfutbolistas de la Arandina a
38:afios de prisidn por violar a una
menor de 15 afios. El tribunal siguié
la doctrina del Supremo en el caso
de La Manada. PAGINAS 16 Y 17

HEROES DE OSASUNA
INVADEN PAMPLONA |

. Un artista anonimo ha reereado en las ealles de
la ciudad la imagen de los jugadores rojillos como
personajes de umm orepresenlacion de santos

/[ P56-57

Imagen de Unai Garcla enun ed.l.ﬁ(:.IO juntoala rotonda proxlma al Tanatono Irache Foto: Patxi Cascante .

" Periddico + Cuello Kimod: 945 euros. Periddico + Juguete Legoe: 545 euros.
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ENUNA SESIONEN ABIERTO

LASVICTIMASIRAN
ALPARIAMENTO

e@ee® Nueva comparecencia.
Después de haber comparecido
en el Parlamento en una sesién
cerrada a los medios de comuni-
cacion en la que narraron sus
historias y dramas vitales, cuyo
audio con demasiados silencios
(ya que no se escuchan nilos
nombres de los abusadores, ni de
los colegios y 6rdenes en las que
ejercian), los integrantes de la
asociacion de victimas de abusos
en centros religiosos de Navarra
acudiran de nuevo ala Cimara
foral en una sesién que ya ha
sido aprobada por unanimidad -
por todos los grupos y que se rea-
lizar4 en abierto y, por lo tanto,
estara disponible para el accesoa
los medios de comunicacién. En
esta nueva comparecencia, las
victimas pretenden obtener un
compromiso politico por parte
de los grupos parlamentarios
para que atiendan las demandas
que tanto tiempo llevan deman-
dando, como la no prescripcién
de los delitos sexuales.

Navarracontinuaracon la politica
ingiiisticaavalada por Europa

Satisfecha con elinforme, Ollo afirma que hay camino por recorrer enla normalizacion del euskera

« Maria Olazardn
@ Oskar Montero

PAMPLONA - La Consejera de Relacio-
nes Ciudadanas Ana Ollo mostré ayer
su “satisfaccién’ por los resultados del
informe elaborado por el Consejo de
Europa sobre el grado de cumpli-
miento de la Carta Europea delas Len-
guas Regionales y Minoritarias, que
reconoce el esfuerzo del Gobierno de
Uxue Barkos por promover y preser-
var el euskera en Navarra, y afirmé
que el actual Ejecutivo dard continui-
dad a dicha politica lingiiistica. El
informe confirma que el Gobierno
“esta trabajando activamente” en la
proteccion del patrimonio lingtiistico
y el respeto de los derechos de los ciu-
dadanos, segtin Ollo, que remarcé que
en él se incide en que una lengua
minorizada es un “valor”y “debe tener
proteccién”, algo que “To se cuestio-
na en Europa pero si en algunos sec-
tores en Navarra’. Ahora bien, la con-
sejera no quiso caer en la “autocom-
placencia’ ya que los expertos subra-
yan que “queda camino por recorrer”
en la normalizacién del euskera, y ase-
gurd que tomaran en cuenta lasreco-
mendaciones para incluirlas en el IT
Plan Estratégico del Euskera.
Después de afios de informes nega-
tivos, 1a tiltima evaluacién sobre el
cumplimiento dela Carta Europea de
las Lenguas Regionales o Minorita-
rias, que elabora el comité de exper-
tos y fue aprobado el miércoles por el
Consejo de Europa, reconoce el
esfuerzo del Ejecutivo foral enla pro-
mocién del euskera. En concreto des-
taca la modificacién de la Ley Foral
de] euskera que amplia elmodelo D
ptiblico a toda Navarra o la de con-
tratos ptblicos que incentiva la pre-
sencia del euskera en los servicios
de atencién al ptiblico mediante pla-
nes de formacion del personal.
Asimismo, Ollo remarcé que se
valora “positivamente” el aumento
de fondos publicos asignados a la
politica lingiiistica y respecto a los
medios de comunicacion se alaba la
colaboracién con el Gobierno vasco
para captar Eitby se celebralalicen-
cia para la emisora de radio en

- euskera Euskalerria irratia.

También se reconoce el esfuerzo
realizado con el I Plan Estratégico del
Euskera, la promocién del euskera
realizada dentro dela Administracion
foral y el empleo de esta lengua enlos
servicios puiblicos y se avala la imple-
mentacién del bilingiiismo institucio-
nal. Al hilo de esta cuestién, la conse-
jera recordé que el informe aplaude
la aprobacién del decreto foral apro-
bado en 2017 que regula el uso del
euskera en las Administraciones
Piiblicas, una normativa anulada, en
parte, por la Justicia. “Parece que el

La consejera, Ana Ollo, y el director de Euskarabidea, Mikel Arregi.

TSJIN ha legislado en contra de las
recomendaciones europeas’, afirmé
Ollo, quien avanzo que el Gobiernoya
esti trabajando en la elaboracién de
una nueva normativa que supere esa
sentencia y que valore tanto €l caste-
llano como el euskera como mérito,
en todo Navarra, cada una en su con-

“Fleuskeraesum
valor que se debe
- proteger, algoque

osecuestiona.
en Europapero
“stensectores

de Navari

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

textoy con su puntuacion”. Sobreesta

cuestion, el consejero de Presidencia
Javier Remirez avanzé en el Parla-
mento foral de que la propuesta de
normativa podria estar en enero.

CONSEJOS A pesar de los buenos
resultados, Ia consejera reconoci6 que
“queda camino por recorrer” y sefa-
16 quelos expertos plantean dos reco-
mendaciones urgentes dirigidas al
Gobierno estatal: 1a modificacién de
la Ley del Poder Judicial para garan-
tizar el uso del euskera en los proce-
dimientos judiciales a peticion delas
partes, y avanzar en el uso del euske-
ra en la Administracién del Estado.
Asimismo, el informe insta a imple-
mentar medidas para aumentar la
presencia del euskera en las zonas
donde no es oficial (mixta y no vasco-
fona) asi como en lavida social, sani-
taria o en las escuelas infantiles. “El
informe plantea cuestiones en las que

se debe incidir o mejorar y nuestra

labor sera ver de qué manera incor--

poramos al II Plan Estratégico del
Fuskera politicas y medidas que vayan
en el sentido de las recomendaciones
hechas por Europa”, afirmé el direc-
tor de Euskarabidea Mikel Arregi.
Como reflexién final, la consejera
Ollo mostré su preocupacion por que
“algunas instituciones en Navarra con-
tintien obcecadas en politicas restric-
tivas con el euskera”. “Politicas que
lejos de avanzar, retroceden muchos
afos atras y van en contra de las reco-
mendaciones de Europa”, subray6 la
consejera. Tras rechazar los “mensa-
jes interesados que sélo pretenden
dividir ala sociedad”, utilizando para
ello el euskera, Ollo afirmé que “en
Navarra tenemos que trabajar juntos,
apostando por impulsar el castellano
y el euskera como un valor de convi-
vencia compartido porla ciudadania
y de los que sentirnos orgullosos”. ®
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Educacion confirm '
iciondeS dari

Traslada a los sindicatos la propuesta final, que supone una ampliacién de 4 plazas

PAMPLONA - El departamento de maticos. Por contra, tres especialida- una lista tinica. | OFERTA | Mecanizado 6
Educacién trasladé ayer alos sindi-  desde Secundariade castellano pier-  Por su parte, UGT considerd un Operaciones de produccién agraria 5
catos de la mesa sectorial la propues-  den una plaza: Mateméticas (de 56a  “avance” que la Administracién “haya Castellano Plazas Procesos de Produccién agraria 6
ta definitiva de concurso-oposicién  55), Fisica y Quimica {de 242 23)y tenido en consideracién varias reivin- Filoscfia - 10 Proced. sanitarios y asistenciales b
para los cuerpos de Secundariay  Geografia e Historia (de 25 a 24). dicaciones sindicales para la redac- Latin 5 Servicios ala comunidad 5
Formacion Profesional con un total En lo que respecta a los temarios, cién de las préximas bases de 1a con- Lengua Castellana y Literatura 48  Sistemas y aplicaciones informéticas 5
de 660 plazas, Las pruebas se cele-  segiin informo LAB, sindicato mayo-  vocatoria de la OPE docente”. Entre Geografia e Historia 24  TOTAL 434
braran en la primavera-verano del ritario enla ensefianza piiblica, Edu- ellas, este sindicato destaco que Edu- Matematicas 55 }
proximo afios y la distribucién por  cacién confirmé que semantienenlos  cacién “vaya a dar un paso adelante Fisica y Quimica 23  Euskera Plazas
idiomas es la que sigue: 434 plazas  mismos que en la convocatoriaante-  enla transparencia de los criterios de Biologia y Geologia 15  Filosofia 7
en castellano y 226 en euskera. Ade-  rior (los publicados en1993y1996)y  correccién y afiada un anexo.con los Dibujo 18  Lengua Castellanay Literatura 7
mds, el departamento realiza una que el baremo de méritos se calcula- ~ criterios de valoracién de todasy cada Francés 10  Geografia e Historia L 2
reserva de 18 vacantes para perso- rd en base al real decreto 84/2018, el  una delas pruebas”. Inglés 49  Matemaéticas 20
nas con discapacidad funcional. mismo queseutilizdenlatdltimacon-  Entre otras propuestas aceptadas, Educacién Fisica 23 Fisicay Quimica 15
La oferta definitiva de plazas presen-  vocatoria de maestros. expuso UGT en un comunicado, figu- Orientacién Educativa ‘ 27  Biologiay Geologia 15
tauna pequefiamodificaciénconres-  El sindicato LAB pidi6 que enla ran que “las faltas de ortografia ten- Tecnologia 9  Dibujo 8
pectoalaquesetrasladé el pasado25 convocatoria se publiquen los crite-  gan un limite de un 20% en la reduc- Administracién de Empresas 11 Francés 7
deoctubre, yampliael nimerodepla- rios de evaluacién de exdmenesy ciéndelanotayquelos erroresde for- Formacién y orientacién laboral 20 Inglés . 27
zas de 656 a 660. En concreto, el una descripcién de como seran las maenla programacion did4ctica ten- Hosteleria y turismo : 6  Educacién Fisica 18
departamento incorpora a la oferta  pruebas practicas. “Nos han dicho gan una penalizacién maxima del Informética 8  Orientacion Educativa 16
unanueva especialidad de Formacion  que estdn trabajando con la direc-  50%”. También se acepté que el sor- Intervencién sociocomunitaria 8  Tecnologia 10
Profesional, la de Procesos de Produc-  ci6n general de Educaciénya quesu  teo de los tribunales “no obedezca a Organizacién y gestién comercial 9  Lenguay Literatura vasca 33
cién Agraria, con 6 puestos, y afiade  intencion es publicar la convocato-  un criterio alfabético sino por una Fabricacién mecénica 14 Infervencién sociocomunitaria 5
una plaza (de 8a 9) ala especialidad riaenel BON en enero”, sefialo LAB, numeracion que se realizars proxi- Sistemas electrotécnicos 9 TOTAL 26
de Sistemas Electrotécnicos y Auto-  quien volvio a exigir la creacién de  mamente. — M. Olazardn / Foto: 1. Bergasa
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La consejera de Economia y Hacienda, Elma Saiz, charla con Uxue Barkos, portavoz de Geroa Bai, ayer al entrar al pleno del Parlamento de Navarra. -

EL GOBIERNO VE MAS CERCA TENER
PRESUPUESTOS TRAS SUPERAR SUS
MEDIDAS FISCALES EL PRIMER TRAMITE

Lasesion constata que existe unamayoria holgada de 30 escaiios —PSN, Geroa Bai, EH Bildu, Podemos

e [-E- afavor dela progresividad tributaria ® Navarra Suma, aisladay sin capacidad para recabar apoyos

4 A.Irisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA — E]l Gobierno de Navarra
tiene via libre para seguir adelante
con su politica tributaria. El Parla-
mento foral rechazé ayer las cinco
enmiendas a la totalidad que presen-
taron Navarra Suma —3—, EH Bildu e
I-E contra la deflactacion de la tarifa
del IRPF y las deducciones por mater-
nidad —solo en el caso de la derecha—
y la eliminacién del impuesto a los
bienes afectos a la actividad empre-
sarial, y deja via libre a que hoy la
comisién de Economia y Hacienda
aborde el debate sobre las enmien-
das parciales, que ya seran cambios
sobre el texto base presentado por el
Gobierno a mediados de noviembre.

El de ayer fue un paso importante,
pero no es ni mucho menos definiti-
vo de cara a alumbrar los Presupues-

tos de 2020, cuyo anteproyecto no
esta ni siquiera aprobado. Cuando
hoy acabe el debate de'las enmien-
das parciales, las medidas fiscales
volveran al pleno el dia 19, ya en sus
dictdmenes definitivos, que tendran
que ser ratificados definitivamente
para que el Gobierno pueda decir
que ya dispone del marco juridico
completo sobre el que se sustentara
los ingresos el afio que viene.

A partir de entonces comenzara,
propiamente, el debate sobre los Pre-
supuestos, con muchas posibilida-
des de salir adelante si se afianza la
sintonia mutua entre el Ejecutivo y
EH Bildu, y que ayer se materializo
hasta en tres ocasiones, como una
premonicioén de lo que podria pasar
dentro de varias semanas: las tres
votaciones en las que todo el arco
progresista unié sus votos —que
representan 30 escafios sobre 50—

contra las enmiendas a la totalidad
de Navarra Suma, de nuevo aislada’
y sin capacidad para recabar mas
apoyos.

DOS MODELOS Porque, por encima de
la concrecion de cada paquete de
medidas, el debate de ayer —que
arranco a las nueve de la manana y
termind a las dos de la tarde- estuvo
atravesado por una idea general: la
sensacion de que los partidos politi-
cos navarros ofrecen dos modelos
fiscales diferentes, y que uno tiene
mas apoyos que ¢l otro. Esta por un
lado el modelo de impuestos a la
baja, reduccion de tipos para las
empresas y exenciones al Patrimo-
nio por el que aboga Navarra Suma,
yque tiene 20 votos. Y en el otro lado
esta un modelo de progresividad fis-
cal, garantia de sostenimiento de las
cuentas puiblicas en base a ingresos

estables y exigencia de que los que
maés tienen —grandes empresas, gran-
des fortunas—aporten méas, al menos
para que la brecha entre lo que se
recauda por rentas del trabajo y ren-
tas del capital se acorte. Ahi coinci-
den, con alguna discrepancia pero
compartiendo lo fundamental, PSN,
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E,
a dia de hoy una holgada mayoria.
Mayoria, ademas, a la que ayuda a
cohesionar, paraddjicamente, Nava-
ITa Suma.

Porque lejos de provocar una grie-
ta en el Gobierno—con la derecha bus-
cando sin parar un desmarque del
PSN a base de denunciar sin parar
“incoherencias” con respecto a la
pasada legislatura-, la derecha esta
consiguiendo que PSN, Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E se parezcan
cada vez méas a un bloque, con sus mil
diferencias, pero capaz de unirse con-

tra los postulados de Navarra Suma,
que quizd de manera un poco torpe
se estd quedando atras en el debate
pese a que algunas de sus medidas
no difieren tanto de las que podrian
compartir PSN o Geroa Bai. Sirva el
ejemplo de los impuestos al patrimo-
nio empresarial, oposicién contra
natura en la derecha que varios gru-
pos —desde Geroa Bai a I-E-aposta-
ron que terminara corrigiendose.
Pero un empefio por diferenciarse a
toda costa en materia fiscal le ha lle-
vado a plantar cara en una batalla que
esta perdida de antemano. En cual-
quier caso, el Gobierno salvé ayer su
primer gran tramite de cara a los Pre-
supuestos, que ya encara con la segu-
ridad de que, sila situacion noda un
auténtico vuelco, se sustentaran bajo
la guia econdémica que puede respal-
dar una amplia mayoria en el Parla-
mento. ®
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ENMIENDAS RECHAZADAS El Parla-
mento de Navarra rechazé ayer cinco
enmiendas a la totalidad. Tres de Nava-
rra Suma contra la deflactacion de la
farifa del IRPF, las deducciones por

mafernidad y Patrimonio; a esta Ulfima
también presentaron EH Bildu e I-E.

“Lademagogia

deNavarraSuma

‘es afronadora: quieren
_ volver alos recortes”

BIMASARZ = =
Consejera de Econorﬂi_ajy Hacienda

“No voy a tolerar que se
nos llame irresponsables
por proponer una

alternativa fiscal”

MARIA JESUS VALDEMOROS
Parfavez de Navarra Suma

“Sefiores de Navarra
- Suma:siganporese
- caminoy volveranaser
irrelevantes 4 afios mas”

Porf'avéz%ﬁgl-PSN"- . .

“El Gobierno ha
sucumbido a las familias
ricas de Navarras, que
son un 2% de las rentas”

ADOLFO ARAIZ
Coportavoz de EH Bildu

. MIKELBUIL -
Perfaqu‘de-Podfemcs' .

PSNyGeroaBaiven una “ridiculez’laenmienda
de NavarraSumaal patrimonio empresarial

Hastfa De Simén (I-E), que se
opuso a la totalidad de la

medida, auguré que Esparza

terminara retractandose

PAMPLONA — Nadie en el Parlamen-
to entiende como Navarra Suma, que
ha presentado una reforma fiscal
bajista, mantuvo la enmienda a la
totalidad conitra la eliminacién del

_ impuesto al patrimonio empresarial

hasta que volvié a ser rechazada con
losvotos en contra de PSN, Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E. La derecha
podria haber ofrecido sus votos a
PSN y Geroa Bai -los dos socios de
Gobierno que respaldan la iniciati-

Valdemoros (Navarra Suma), ayer. Fotos: J. Bergasa

va—a cambio de alguna contrapres-
tacion jugosa en los Presupuestos.
Pero el afdn por desmarcarse e ir
“mads alld”, come admiti la propia

Maria Jestis Valdemoros (Navarra .

Suma), les llevd a presentar una
enmienda a la totalidad acompafia-

- da por un texto alternativo en el gue

ademas de la exencidn se exigia la
mejora del escudo fiscal -un meca-
nismo de proteccion que sobre todo
beneficia a quién més tiene—y la subi-
da del minimo exento de los 550.000
euros actuales a los 700.000. Dos
peticiones por las que no estaban los
socios del Gobierno, que vieron la ini-
ciativa de la derecha como una pasa-
da de frenada. Conclusién: Navarra
Suma no sélo vio cémo 30 escafios

Araizy, al fondo, Ruiz (EH Bildu).

rechazaban su enmienda a la totali-
dad, sino que ademas tuvo que ver
como PSN y Geroa Bai —los partidos
con los que puede aprobar la rebaja
fiscal alos empresarios—tildaban de
“ridiculez” y “pataleta” la iniciativa,
dela que, por cierto, aventuraron que
se terminard retractando. “Es una
lamentable estrategia politica que
pone en riesgo la eliminacién del
impuesto”, avisé Ainhoa Unzu (PSN).
“éQuéles van a explicar alos empre-
sarios con los que ya han hablado?”,
cuestioné Uxue Barkos (Geroa Bat).
Hasta Marisa de Simén (I-E), que
también presenté una enmienda ala
totalidad de la reforma del patrimo-
nio empresarial, se aposté un café y
un pincho a que, al final, la derecha

El Gobierno cifraen 250 millones el
coste delareformafiscal de Esparza

PSN, Geroa Bai, EH Bildu,
I-E y Podemos hacen bloque
contra Navarra Suma en
defensa de la progresividad

PAMPLONA — Los técnicos del Gobier-
no de Navarra ya han cifrado el cos-
te de la reforma fiscal propuesta por
Navarra Suma, y que supondria una
merma en los ingresos de alrededor
de 250 millones de euros. Es lo que
asegurd ayer la consejera de Econo-
mia y Hacienda, Elma Saiz, que cri--
ticd con dureza la enmienda ala tota-
lidad presentada por la coalicién de

_ derechas contra el paquete de medi-

das generales tributarias—en el que’

se incluye la deflactacién del IRPF-.
“La demagogia de Navarra Suma es
atronadora; nos quieren retrotraer
a tiempos muy oscuros, de recortes”,
aviso Saiz, en el debate'en el que més
unido estuvo el blogue progresista.
Ramoén Alzérriz, portavoz del PSN,
criticé que la derecha siempre vaya
de victima y no haga autocritica, y
advirtié de que su grupo no entrari
“en una subasta de impuestos a la
baja”. “Sigan por ese camino, que vol-
veran a ser irrelevantes otros cuatro
afos por lo menos”, vaticing.

Mikel Asidin, de Geroa Bai, dijo
que Navarra Suma le recuerda “ala
pelicula Madmax”, donde el futuro
siempre era “apocaliptico”, y reite-
16 que Geroa Bai quiere que se man-

tenga la senda fiscal iniciada en 2015.
Linea que también respaldé EH Bil-
du, con su coportavoz, Adolfo Araiz,
“orgulloso” de “los pasos dados en
2015, con una reforma fiscal que ha
supuesto estar “igual o mejor” al
62% de la ciudadania. Mikel Buil, de
Podemos, rechazd las recetas de la
derecha que piden “la cuadratura
del circulo: recaudar mas bajando
impuestos”, como también criticé

Marisa de Simnén (I-E). Por su parte, -

Maria Jestis Valdemoros rechazd la
cifra proporcionada por la conseje-
ra, dijo que no puede darse hasta
verla en funcionamiento, y exigié
que no se le llame ni a ella ni a su
grupo “irresponsable” por defender
otra alternativa. - A.LR.

apoyard la eliminacién del impues-
to que propone el Gobierno.

Precisamente, la consejera de Eco-
nomiay Hacienda, Elma Saiz, defen-
di6 la medida porque “favorece el
arraigo” de las empresas navarras,
idea que refuté Adolfo Araiz (EH Bil-
du). “Han sucumbido a las familias
ricas de Navarra”, censurd el copor-
tavoz soberanista, guien dijo que lo
que se paga —a partir del millén de
euros— es “ridiculo”. De Simon, por
su parte, considera que eliminar el
impuesto es “pernicioso” porque sélo
se tributa por un 5% y abunda en la
brecha entre ricos y 1o que pagan. Sus
respectivas enmiendas también fue-
ron rechazadas, ya que sélo se apo-
yaron mutuamente. -A.LR.

Lasdeducciones
por maternidad
reciben otro
espaldarazo
Salvo Navarra Suma, fodos
los partidos las ven como

una alternativa posible
con seguridad juridica

PAMPLONA — La tercera enmien-
daalatotalidad quelerechazaron
a Navarra Suma fue relativa a las
deducciones por maternidad. La
coalicién de derechas aboga por
un sistema de exenciones que
beneficia mis a-quien mas tiene,
yelrestodel arcoha dado por bue-
na la alternativa presentada por
el Gobierno: una deduccién pro-
gresiva desde 2015.

Como ha sido un debate recu-
rrente en los dltimos tiempos,
todos los portavoces aprovecha-
ron para agilizar los tiempos y ali-
gerar la mafana. Elma Saiz, con-
sejera de Economia y Hacienda,
defendi6 las deducciones como “la
linica alternativa posible”, y valo-
16 que las madres pasen de cero
euros—lo que les correspondia en
virtud dela ley aprobada por UPN
en 2012-a recibir 30 millones. Val-
demoros (Navarra Suma) veenla
ley “una incoherencia mas” del
PSN; Unzu (PSN) insistié en que
es la tinica opcién con seguridad
juridica; Barkos (Geroa Bai) pre-
guntoé a la derecha si lo que quie-
ren es que “la Hacienda Foral pre-
varique al devolver lo que prohi-
be la norma”; Araiz (EH Bildu)
valoré que el nuevo sistema inclu-
ya a 1.368 personas que estaban
fuera del anterior método; Buil
(Podemos) afe6 a Navarra Suma
su empefio en las exenciones; y De
Simoén (I-E) se alegré porque las
deducciones lleguen a quien
menos tiene. - AILR.
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NAVARRA VOLVERA A ENCABEZAR EN
2020 EL CRECIMIENTO, YA CON NIVELES
DE EMPLEO PREVIOS A LA CRISIS

® BBVA estima que la desaceleracién “ha tocado fondo”y que los datos de empleo de los dos tittimos
meses son mejores delo previsto ® La tasa de paro quedara el afio que viene en el 7,6%, lamas baja

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Apoyada en su indus-
tria, en el dinamismo de sus expor-
taciones y en unos niveles de empleo
que seguirdn mejorando hasta nive-
les previos a la crisis, Navarra volve-
14 a ser en 2020 una de las comuni-
dades con mayor crecimiento. BBVA,
que ayer presento su informe sobre
la Comunidad Foral, estima para el
afio que viene un crecimiento del
1,8%, dos décimas por encima de la
media espafiola, pero ligeramente
por debajo de lo previsto por el
Gobierno foral.

- Esta cifra quedara claramente por
debajo de la que se registré en 2018,
con un avance en el PIB del 3% y tam-
bién de la estimacién para cierre del
actual gjercicio: un 2%, ya alineado
con la correccidn estadistica del INE,
querebajo de manera sensible el cre-
cimiento del primer trimestre del

afio. Una desaceleracion, por tanto, -

apreciable, pero que segtin los tlti-
mos datos podria estar ya tocando
fondo. “Los datos de empleo octubre

y noviembre asi lo muestran, han.

sido mejores de lo que se suponia
para un crecimiento del 2% e inclu-
so estarian acelerandose”, sefiald
Miguel Cardoso, economista jefe

para Espafia de BBVA, quien dibujé -

en todo caso un paisaje incierto.
Las mds relevantes —al margen de
la falta de Gobierno en Madrid, que
estaria restando entre dos y tres déci-
mas anuales- tiénen que ver con el
panorama internacional. China, Esta-
.dos Unidos y la Unién Europea
siguen sin acordar nuevas politicas
comerciales, una circunstancia que

“La evolucion
de Navarraes
bastante buena,
pero el

envejecimiento
de la poblacion
esunreto

MIGUEL CARDOSO
Economista BBVA

condiciona el sector exportador. “Si
las medidas se aplicaran al sector
automotriz, €l impacto en la region
seria relevante, ya que sus ventas
exteriores representan el 35% del
PIB”, explica BBVA en su informe.
Esta misma actividad, de enorme
peso en Navarra por la implantacién
de VW, es fuente asimismo de otras
incertidumbres, en este caso de tipo
estructural. “Hay un cambio en los
patrones de consumo”, en referencia
a la urbanizacion y al modo en que
se entiende la movilidad, con un cre-
cimiento del coche compartido, pero

también al progresivo envejecimien- -

to de la poblacién, otro de los retos
pendientes. “A partir de los 50, con-
forme se acerca la edad de jubilacién,
la gente ahorra més y gasta menos”,
sefial6 Cardoso.

4,000 EMPLEOS EN 2020 Estas tenden-
cias de fondo conviven ya con una
coyuntura hasta cierto punto volatil
yconfusa. Y que muestra un sensible
enfriamiento del consumo, especial-
mente intenso en Navarra, que se
refleja sobre todo en 1a compra de bie-
nes duraderos, como coches y elec-
trodomeésticos. “En parte responde al

agotamiento de lo que llamamos,

demanda embalsada, decisiones de
compra que se postergaron durante
1a crisis”, dijo Cardoso. Medido en tér-
minos de indicador sintético, el con-
sumo habria pasado en Navarra de
crecer un 2,4% entre 2014 y 2017 a
hacerlo apenas un 0,9% en 2019.

Pese a ello, Navarra se dispone a
sortear el afio con un crecimiento
superior a la media apoyado no solo
en un sector exterior de comporta-
miento notable (+12%), sino también
en una inversion estable y sosteni-
da, con una importacién de bienes
de equipo que se acelera, “en lo que
puede suponer un indicador adelan-
tado” de la salud de las empresas.

El reto es seguir creando empleo
y BBVA cree que entre 2019 y 2020
se crearan 11.000 empleos (4.000 el
ano que viene). “La tasa de paro que-
dara por término medio en un 7,6%,
la mas baja de Espafia”, explicé
Miguel Cardoso, quien recordé que
uno de los retos a los que se enfren-
ta Navarra es mejorar la formacién
de aquellas personas que siguen en
desempleo: “Estamos viendo que
algunas vacantes de empleo tardan
en cubrirse”. @

ALACABEZA

3%

- CRECEEL TURISMO

El confrario de lo que ha sucedido
en Esparia, el turismo crecié en
Navarra pese a la menor llegada de
turistas extranjeros, que se vio
compensada por el mayor niimero
de viajeros de otras comunidades.
En la dltima década, este sector ha
registrado un crecimiento vigoroso,
al crecer un 40,5, 12,6 puntos por
encima del avance regisirado en
Espafia.

2,2%

MADRID, LA QUE MAS CRECERA.
El proximo afio, Madrid serd la comu-
nidad que mas crezca, un 2,2%, por
delante de Navarra, la segunda que
mas avanzara. Canarias, Baleares y
Asturias (entre el 11% y el 1,3%)
seguiran en el furgén de cola.

Miguel Cardoso y Carlos Gorria, director de lﬁ zona norte de BBVA.

RA
1 @ OO
Son los afiliados que faltan fanto en
Sakana como en la Ribera (3.000 en
total) para recuperar los niveles pre-
vios a la crisis de empleo en dos de

las zonas mas castigadas entre 2008
y 2013.

@® Superavit en las cuentas, la oca-

sién para reducir deuda. BBVA des-

tacd que Navarra es una de las
comunidades que cerrara el afio con
solo cumpliendo el objetivo de défi-
cit, sino incluso con un ligero supera-
vit. “Se empieza a generar cierto
espacio en las cuentas publicas, asi
que el debate sobre la fiscalidad va a
continuar. Habra que decidir si se
bajan impuestos, si se amplian los
servicios o si se reduce la deuda, que
en nuestra opinion seria lo mas opor-
tuno”, explicé Cardoso.

EL MUNDO EN 2020

3,0%

CRECERA CHINA

El gigante asidtico pasara de crecer
un 6% este afio a un 5,6% el que vie-
ne. En 2018 crecio un 6,6%.

1,8%

CRECE ESTADOS UNIDOS

También pierde dinamismo, segiin
las previsiones, y se deja cinco déci-
mas.

()
08%
CRECIMIENTO EN LA EUROZONA.
Sigue siendo el drea geogréafica mas
débil y se estima un avance tres

décimas inferior al de 2019. El creci-
miento global pasa del 3,2% al 3/1%.
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: Silvia Azpﬁiéﬁeta Imgo Goenaga, Ana Berlam y Manu Ayerdl enfrente del hotel Blanca de Navarra. :

Turismo de salud: de las
Antillas Holandesas a Rusia

NAVARRA LANZA UN PROYECTO PILOTO PARA “OFRECER LAMEJOR
ATENCION" A PACIENTES QUE ELIGEN LA SANIDAD DE LA COMUNIDAD

& Unreportaje de S. Zabaleta/Efe @ Forograﬁa Ifiaki Porto

a distancia entre la capital de
-las Antillas Holandesas,
Willemstad, y Pamplona es de
7.240 kilémetros; y entre la capital
navarray Mosc, de casi 3.800. Algu-
nos de sus habitantes deciden despla-
zarse hasta la Clinica Universidad de
Navarra para tratarse de sus patolo-
gias. En los tiltimos doce meses, casi
3.000 personas procedentes de 96 pai-
ses han recibido las atenciones de sus
equipos médicos.

La Clinica Universidad detecté la
necesidad de mejorar la atencién de
sus pacientes y familias a través de
una estancia mas confortable en la
Comunidad. Con ese objetivo ha tra-
bajado con la Asociacion de Empre-
sarios de Hosteleria y Turismo de
Navarra (AEHTN), el Gobierno foral
y el Ayuntamiento de Pamplona para
poner en marcha un proyecto piloto
denominado Servicio de Acogida.

Esta iniciativa se enmarca dentro de
los sectores de la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente, la S3, para
desarrollar un nuevo modelo econé-
mico en la Comunidad con el horizon-
te de 2030. El Servicio de Acogida
prestard la mejor atencion a las per-
sonas que “acuden a Navarra por
motivos de salud, ofreciéndoles faci-
lidades en su movilidad y propuestas
de actividades turisticas”, explicé la
presidenta de AEHTN, Ana Beriain.
Esta asociacién ha desarrollado esta
iniciativa “innovadora”, que también

‘gestionara. Beriain subray6 los bene-

-~

ficios que aportar4 este servicio al sec-
tor turistico. “Surge para extenderse
a otros segmentos y a todo el territo-
rio navarro’, insistia.

El personal de acogida recibira a
pacientes y familiares en el aeropuer-
to o en la estacién; tramitar4 y ges-
tionara los viajes; hara las reservas
en hoteles, restaurantes o transpor-
te; informara de productos turisti-
cos; aportard apoyo logistico y faci-
litara cualquier otro servicio deman-
dado. Actualmente dos trabajadores
coordinarén este servicio, con el apo-
yo de los profesionalés de la asocia-
cién. Sin embargo, Beriain prevé
crear empleo a medida que el pro-

FINANCIACION

@ 15.000 euros para esta inicia-
tiva. Desarrollo Econdmico y
Empresarial apoya con 15000
euros el Servicio de Acogida al
furista.

| LACIFRA

2944

En los dltimos doce meses, la
Clinica Universidad de Navarra
ha atendido a 2.944 personas
de 96 paises.

grama avance. El director de proyec-
tos dela Clinica Universidad de Nava-
1Ta, Ifigo Goenaga, recordé que “los
pacientes acuden por temas de salud
complicados y para estancias largas,
por lo que la Clinica requiere espe-
cialistas que ayuden a acogerles y que
les quiten preocupaciones iniciales

_ dltrasladarse hasta Navarra”, apun-

t6 en referencia al Servicio de Aco-
gida. Goenaga puso un ejemplo:
“Una persona que necesite una serie
de pruebas puede permanecer en la
Comunidad Foral hasta 15 dias o un
mes. Durante ese espacio de tiempo,
debemos lograr que se sienta bien
recibida ella y sus acompafiantes”.
El consejero de Desarrollo Econé-
mico y Empresarial, Manu Ayerdi,
manifesté que este proyecto “permi-
tira personalizar la experiencia turis-
tica segiin los segmentos y desde un
enfoque muy internacional”, La fac-
turacion de la Clinica a clientes extran-
jeros ha pasado de ocho a diez millo-
nes. Sus pacientes viajen desde paises

" delos cinco continentes: Afganistan,
Albania, Alemania, Angola, Arabia _

Saudita, Argelia, Australia, Bélgica,
Bielorrusia, Bolivia, Brasil, Camertin,
Canadai, Chequia, China, Colombia,
Congo, Corea del Sur, Costa de Mar-
fil, Dinamarea, Egipto, Emiratos Ara-
bes, EEUU, Filipinas, Ghana, Guinea,
Hong Kong, Irdn, Iraq, Japén, Kaza-
jistan, Kenia, Libano, Malasia, Méxi-
co, Moldavia, Ménaco, Portugal, Siria
o0 Venezuela, entre otros muchos. @

NAVARRA ECONQMI'A 3

ESTA NAVIDAD
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Fl modelo inclusivo de
-empresaregresaa Europa

Juan Manuel
Sinde, presi- % . 2. PAMPLONA—El modelo inclusivo-par-  interés de los dirigentes europeos, que
dente de la Fun- ; Fundaqor,] Arlzrr!end “""’efa ticipativo de empresa que propugnan  ver en esta forma de entender la rea-
dacién Ariz- Prese'm'a ra es“re _5|5'fe maen €l laFundacién Arizmendiarrietayla lidad empresarial desde la concilia-
mendiarrieta. Consejo Econémicoy Socialde  Asociacién de Amigos de Arizmen-  cién entrela competitividad y el desa-

Foto: Oskar Montero la UE el 25 de marzo de 2020 diarrieta acapara un cada vez mayor  rrollo humano delas personas traba-
jadoras un patrén a implantar en el
proyecto de construccion europea.

Una muestra de esta creciente aten-
cién se encuentra en la conferencia
que el 25 de marzo del préximo afio
se celebrara en el Consejo Economi-

‘coy Social europeo CESE, donde Juan
Manuel Sinde, presidente de la Fun-
dacion Arizmendiarrieta, expondra
el modelo inclusivo-participativo de
empresa ante responsables europeos
de diferentes sensibilidades y parti-
dos politicos.

Suintervencion se enmarca en la jor-
nada Hacia un nuevo modelo europeo
de empresa en el siglo XX, eri la que
también participara el anterior presi-
dente del Consejo de Europa, Herman
Van Rompuy, quien, al igual que la
secretaria de Ia Confederacién Euro-
pea de Sindicatos, Isabell Schoman,
han mostrado su disposicion a cono-
cer con detalle este sistema para apli-

e Fa = carlo al conjunto de la UE.
Di_a___l(} le Noticias Sinde explica que la conferenciaha
Ialrnoic : sido organizada por el CESE y por Ia
del Relor sonido Fundacion Arizmendiarrieta. La apro-

bacién de sendas resoluciones sobre
este modelo por parte de los parla-
mentos Navarro y vasco por unanimi-
dad desperto la atencién de miembros
del organismo europeo, que contac-
taron con la fundacién para organi-
' zar una sesion explicativa. “En Euro-
Pa existe preocupacion por el clima
de malestar social derivado de las
mayores desigualdades sociales y el
aumento de los populismos contra-
rios al proyecto europeo que utilizan
también las reivindicaciones sociales
para su desarrollo”, afirma Sinde para
explicar el creciente interés de la
Unién Europea por este modelo
empresarial que plantea soluciones a
ciertos conflictos actuales.

con total libertad

- &3 Bluetooth’ 5.0
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CALIDAD, [NNOVACIC')_N ¥ VALOREn su
intervencion, Sinde lanzari el men-
saje de que “en un marco competiti-
Vo, procesos economicos globaliza-
dosy el vertiginoso desarrollo cienti-
fico técnico, las empresas europeas
no pueden competir con una estrate-
gia basada en la diferenciacién por

» Bateria auricular: 40 mAh

» Estuche de carga 350 mAh

= Autonomia de 3-4 horas

= Funcion manos libres
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costes, sino que va a ser imprescindi-
ble elegir una estrategia que apueste
por la calidad, la innovacién y las pro- .
puestas de valor”.

Todo ello poniendo el acento en que
la estrategia ha de estar basada en las
personas, seglin explica Sinde, quien
considera que esta transformacién
implica una nueva cultura empresa-
rial que persiga una mayor implica-
cién de las personas trabajadoras en
1a organizacién, tanto en su gestién
como en su capital con el fin de lograr
una implicacién total. Ya en abril la -
anterior comisaria europea de
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Participantes en el encuentro de CaixaBank y su obra social, ayer en Pamplona. Foto: Fiaki Porto

il

- CaixaBank apoya desde sus
oficinas 500 proyectos sociales

La entidad presenta ante clientes algunas de las iniciativas de su accién social en Navarra

PAMPLONA - Isabel Moreno Bartolo-
mé, directora territorial de CaixaBank
Ebro presenté ayer ante clientes dela
- entidad distintos programas y activi-
dades impulsados por la Accién Social
de CaixaBank durante este afioc 2019.
El acto, que se celebré en el Hotel Tres
Reyes de Pamplona, cont6 con la pre-
sencia de la presidenta del Gobiefno
de Navarra, Maria Chivite, del alcalde
de Pamplona, Enrique Maya, y de una
amplia representacin del &mbito cul-
tural, econémicoy social de la Comu-
nidad Foral ademas de diversas enti-
dadesy clientes de CaixaBank.
Isabel Moreno hizo hincapié en

que la estructura de la nueva Direc-

cion Territorial Ebro, que fusiona las
de Navarra, Aragény La Rioja “vaa
permitir reforzar el servicio” y la efi-
ciencia. Y aseguro que CaixaBank
apuesta por una banca sostenible y
eficiente y por un modelo de servi-
cio cercano y accesible para los
clientes a través de’la mds amplia
red comercial de Espafia y de una
" potente oferta multicanal. “En este
contexto —afirmé- contar con 238
oficinas y mas de 659.000 clientes
que depositan su confianza en nues-
tro trabajo nos va a permitir afron-
tar con mucha mds solvencia el reto
dela transformacion digital”. Isabel
Moreno ha afirmado ademas que
CaixaBank cuenta “con el activo mas

preciado que puede tener cualquier
empresa: su capital humano” y ha
destacado la profesionalidad de los
1.208 profesionales que conforman
lanueva Direccién Territorial Ebro.

Durante su intervencién, Isabel
Moreno expouso los programas pro-
pios de la Fundacién Bancaria “la
Caixa”, los que se llevan a cabo con la
colaboracién de 1a Fundacién Caja
Navarra ylos que constituyen la Obra
Social del banco y que son los que se
gestionan directamente desde las ofi-
cinas. Este afio 2019, las 140 oficinas
de Navarra han apoyado un total de
500 proyectos de cada pueblo o barrio
por un valor de1,6 millones de euros.

| “Lanueva
-estructura
vaapemitir
reforzar

el servicio

delbanco

lien

Bifecior Territorislde x_aB-aﬁk Ebro.

RELEVO EN LA FUNDACION

@@ Sale Jaume Girg, entra Antoni Vila. El patronato de la Fun-
dacion Bancaria La Caixa aprobé ayer el nombramiento de Antoni
Vila como nuevo director general de la entidad en sustitucién de
Jaume Gir6, quien ha pactado su salida amistosa coincidiendo con
el final del Plan Estratégico de la entidad 2016-2019 y el cumpli-
miento de todos los objetivos marcados. Segtin ha anunciado la
fundacién en un comunicado, el relevo serd efectivo el proximo dia
1 de enero. Giré dijo que siempre estar agradecido a Fainé “por su
confianza y su apayo en el trabajo realizado”, tanto en CaixaBank
como después en la Fundacién Bancaria La Caixa. —DN,

Ademads, Isabel Moreno quiso
explicar algunos proyectos de espe-
cial relevancia como el Arbol de los
Suefios, que permitira a 350 nifios y
nifias de Navarra en situacién de vul-
nerabilidad, recibir un regalo de
Reyes; la campaiia de Recogida de
la leche Ningtin nifio sin bigote; o la
Semana Social en la que participa
casi el 50% de la plantilla realizan-
do acciones de voluntariado.

En el evento, los asistentes tuvieron
ademas la oportunidad de conocer
de primera mano uno de los progra-
mas que ahora mismo se estin
impulsando desde CaixaBank: una
campaia de crowfunding cuyo obje-
tivo es recaudar 2.040 euros en favor
de la Asociacién Dravet Noain. Es la
cantidad que se necesita para conse-
guir 205 chapas con tecnologia QR
que permita la localizacion de los
nifios y nifias afectados por el sindro-
me Dravet en el caso de que alguno
se pierda o se extravie. Ainhoa Parien-
te, presidenta de la Asociacion expli-
6 que los nifios que estan afectados
por Dravet tienen un importante
retraso cognitivo y dificultades en el
habla que les impide ser capaces de
comunicarse y actuar en situaciones
que se pueden dar en la vida cotidia-
na. “En el caso de pérdida—relaté—no
son capaces de pedir ayuda, de expre-
sarse de forma adecuada”. - D.N.

Peter Albert. Foto: Archivo

Peter Albert
dejaladireccion
generalde
Geoalcahi
Seguira como consultor
y Richard Crookes asume

el cargo hasta asignar
al nuevo responsable

PAMPLONA — Peter Albert, ceo de

Geoalcali desde septiembre de
2016, dejara la compafiia el 31 de
enero por “meotivos familiares y
regresard a Australia, aunque
seguird vinculado a la firma mine-
ra como consultor”, explic la
empresa en una nota emitida ayer.

El presidente de Highfield
Resources, Richard Crookes, que
asume transitoriamente el lide-
razgo de la compaiiia, alabé “la
labor de Albert, que ha contri-
buido al progreso dela empresa,
con la obtencién de Ia DIA como
su principal logro”. Ademas reco-
nocié que “ha configurado un
equipo muy profesional, ha opti-

mizado el proyecto Muga y ha

establecido vinculos con agentes
sociales en Navarra y Aragén”.
Richard Crookes confirmé la
inmediata biisqueda del sustitu-
to de Peter Albert, para lo que “se
estan evaluando diferentes alter-
nativas”, adelanté Geoalcali. La
empresa continia trabajando en
la obtencién de la concesién
minera y los permisos restantes
para iniciar las obras.

“SEGUIR VINCULADO” Por su par-
te, Peter Albert dijo que estaba
“muy orgulloso de haber sido
parte del gran equipo de Geoal-
cali”. El ceo de esta firma hasta
€l 31 de enero manifesté que
“Muga es un gran proyecto que
va a proporcionar beneficios a la
poblacién”. “Estoy muy conten-
to de poder seguir vinculado el
proyecto y proporcionar mi
aportacién a su desarrollo”, dijo.

Geoalcali es una empresa crea:

da a partir de capital nacional e -

internacional, dedicada al desa-
rrollo y explotacién de minerfa
de potasa. El proyecto Mina

. Muga cuenta con la Declaracién

de Impacto Ambiental (DIA)
favorable emitida por el Ministe-
rio de Transicién Ecoldgica. -DN.
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Acuerdo en Sedena con mejoras -
enlas condiciones dela plantilla

ELA celebra un pacto que
supone “el fin de los recortes
de limpieza” e incrementos
salariales y beneficios sociales

PAMPLONA - El comité de empresa
de Sedena (formado por nueve
delegados de ELA, cuatro de CCOO
y cuatro de UGT) alcanzé ayer un
acuerdo con la empresa. Un pacto,

destacé ELA en un comunicado, que
“pone freno alos recortes de limpie-
za en los civivox” y establece “mejo-
ras sustanciales para las personas
del ambito de cultura y juventud,
tales como una subida salarial para
toda la plantilla” del 1,5% en 2019, y
del IPC més un 0,5% en 2020.
Otras medidas incluidas en el
acuerdo son la “mejora en las cober-
turas IT, la conversién de los pluses
absorbibles, compensables y/fo

mejoras voluntarias a pluses perso-
nales, dos dias de asuntos propios
y el establecimiento de un salario
minimo”, que “se incrementara gra-
dualmente desde 16.000 euros en
enero de 2020 hasta 17.500 euros en
julio de 2021”, detallé el sindicato.
ELA hizo una valoraci6n “muy posi-
tiva” del acuerdo y afirmé que
“hacia mucho tiempo que los tra-
bajadores de Sedena veian c6mo
sus condiciones empeoraban”. -DN.

Muface dara cobertura
a7.013 mutualistas
de Navarra

CONCIERTO DE ASISTENCIA—Los 7.013
mutualistas y sus beneficiarios que
residan en la Comunidad Foral, ads-
critos a la opcién privada, podran
beneficiarse desde el 1 de enero del
nuevo concierto de asistencia sani-
taria. Ese acuerdo ha sido firmado
por Muface y las aseguradoras Asi-
sa, SegurCaixa Adeslas, DKV e Igua-
latorio Cantabria, que cuenta con un
presupuesto de 2.255 millones, infor-
mo ayer la delegacién del Gobierno
en Navarra. -Efe

Iberdrola: “Siemens
puede cerrar centrossin
permiso de su consejo”

JuICio - Iberdrola reclamo ayer en los
tribunales que se anule el acuerdo
por el que Siemens Gamesa fij6é unos
niveles elevados para aprobar pro-
yectos y operaciones por parte del
consejo de administracién, lo que
permite que sin su autorizacién el
consejero delegado adopte decisio-
nes relevantes como el cierre de ins-
talaciones de la empresa. El juzgado
delo Mercantil n® 2 de Bilbao acogié
ayer una nueva vista por la demanda
de la eléctrica contra Siemens. - Efe
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El complementode

pension deinvalidez

parapadres debeser
igual queparamadres

El Tribunal de Justicia de la UE ve discriminatoria esta
bonificacién para frabajadoras con mas de un hijo

BRUSELAS - El complemento conce-
dido en Espafia a las madres bene-
ficiarias de una pensién de invalidez
que tengan dos o mas hijos debe
reconocerse también a los padres
que se encuentren en la misma
situacion, segiin dictamind este jue-
ves el Tribunal de Justicia de la
Union Europea (TJUE).

El caso se refiere al caso de un
padre con dos hijas que alego, tras
concederle Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) una pensién
por incapacidad permanente abso-
luta del 100 %, que deberia haber
percibido un complemento de pen-
sién adicional del 5 % que reciben
las madres en situacion idéntica.

Los jueces europeos consideran en
su sentencia que la norma espafio-
la discrimina por razén de sexo, ya
quelos hombres que se encuentren
en una situacién idéntica ala de las
mujeres que perciben dicho comple-
mento no tienen derecho a él “por
motivos de aportacién demogrifica
ala Seguridad Social”.

Asl, la normativa europea (la Direc-
tiva sobre igualdad de hombre y

mujeres en materia de seguridad -

social) subraya que dado que la apor-
tacion de los hombres a la demogra-
fia es tan necesaria como la de las
mujeres, esta razén no puede justifi-
car que hombres y mujeres no se
encuentren en una situacion compa-
rable en la concesién del comple-
mento de pensién controvertido.
Las autoridades espafiolas, no obs-
tante, sostuvieron que el comple-
mento fue concebido como una
medida destinada a reducir la bre-
cha de género existente entre las

LacFRA
200.000

@ Afectadas. Los jueces sefialan
que el articulo que provoca la dis-
criminacién no se refiere solo a las
pensiones de invalidez, sinoa
todas las prestaciones contributi-
vas, es decir, también a las de jubi-
lacién. En los casi tres afos que
esta vigente la medida son més de
500000 muijeres las que fienen
algin tipo de complemento. Sin
embargo, hasta que no esté claro
cémo la sentencia se traspone a la
norma espariola no se puede saber
cuantos potenciales beneficiarios
hay ni su impacto presupuestario.

pensiones de los hombres y las de
las mujeres cuyas carreras profesio-
nales se han visto interrumpidas o
acortadas por haber tenido, al
menos, dos hijos.

Sin embargo, para la corte euro-
pea, dicho argumento no legitima la
decisién del INSS, ya que las situa-
ciones de un padre y una madre pue-
den ser comparables en cuanto al
cuidado de los hijos se refiere.

Ademas, este complemento de pen-
sién controvertido no esti incluido
en las excepciones por las que la nor-
ma espafola pretende protegerala
mujer por motivos de maternidad,
en cuanto a que no hay vinculo direc-
to entre la concesién del complemen-
to y las desventajas que sufre una
mujer en su carrera debido a la inte-
rrupcion de su actividad durante el
periodo que sigue al parto.

ANALISIS La ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en
funciones, Magdalena Valerio, sefia-
16 que el Ministerio deber4 analizar,
junto con agentes sociales y en el
Pacto de Toledo, las implicaciones
que tiene la sentencia. Valerio afir-
mo que esta cuestion, junto con
otras, estin pendientes de analisis,
pero que con un Gobierno en fun-
ciones “no es posible”. Sin embargo,
sefald que habra que leer la senten-

cia y ver qué fundamento dice que -

es discriminatorio para los hombres.
La ministra recordé que tanto esta
cuestion a la que hace referencia la
sentencia del TUE conocida este jue-
ves, como otra sentencia que cues-
tionaba la aplicacion del porcentaje
de parcialidad son medidas que
aprobd el PP.

Preguntada sobre los informes de

" vida laboral que la Seguridad Social

estd mandando, Valerio explicé que
en estos, ademas de la vida laboral,
se ha afiadido el convenio colectivo
aplicable como novedad.

“Son informes de vida laboral bas-
tante mas completos que los que se
hacian con anterioridad”, resaltd.
Ademas, tras trasladarle que la socie-
dad se queja de que desconoce qué
jubilacién les va a corresponder en
el futuro, la ministra ha sefialado que
se ha estado trabajando en una apli-
cacioén para que las personas pudie-
sen ver qué pension aproximada ten-
drian. Sin embargo, dijo que el hecho
de que la ley de pensiones de 2013,
que establecia una subida del 0,25%
anual de esta prestacion, esté suspen-
dida al igual que lo esti el factor de
sostenibilidad hacia que el cilculo
“no fuese realista”. - Efe/E.P

La presidente del BCE
ve signos de estabilizacion
y aboga por una revisién de
la estrategia de la entidad

FRANCFORT - La desaceleracion del
crecimiento de la economia de la
zona euro ofrece signos de estabi-
lizacion al mismo tiempo que se
registra un moderado aumento de

presidenta del Banco Central Euro-
peo (BCE), Christine Lagarde, en su
primera rueda de prensa como
maxima responsable de la politica
monetaria de la eurozona, donde
dejé entrever un cierto optimismo.
“Los datos mas recientes apuntan

a la persistencia de débiles presio-
nes de inflacién y a una dinamica

* de crecimiento débil de la zona

la inflacién subyacente, segiin la.

euro, aunque hay algunos signos
iniciales de estabilizacién en la
desaceleracién del crecimiento y
de un leve aumento en la inflacién
subyacente”, sefialé.

Lagarde informé de las nuevas
perspectivas del BCE, que revisé
ligeramente al alza su prevision de
crecimiento para este afio, hasta el
1,2% desde el anterior 1,1%, mien-
tras que ha recortado una décima
el prondstico para 2020, cuando
anticipa una expansion del 1,1%. De
cara a 2021, el BCE mantiene su pre-
visién de crecimiento del 1,4% y ha
adelantado una estimacion del 1,4%
para 2022.

Lagarde aseguré que el BCE dara
comienzo durante el préximo mes
de enero a una amplia revisién de
su estrategia con el objetivo de
completar el proceso a finales de
2020. “No hay nada inusual ni

Lagardese estrenaen el BCE conun
ligero optimismo sobrelaeconomia

extraordinario en la revision estra-
tégica”, subrayo la banquera fran-
cesa, recordando que la tltima vez
que el BCE llevé a cabo este proce-
so fue en 2003. “Han pasado 16
afos y es legitimo Ilevarla a cabo
ahora”, argumento.

En este sentido, Lagarde sefiald
que dicha revisién sera “exhausti-
va” y los miembros del Consejo de
Gobierno de la institucién deberan
“mirar debajo de cada piedra”, por
lo que llevara tiempo, aunque se
comprometio a que el proceso “no
dure demasiado” y pueda comple-
tarse a finales de 2020.

De este modo, la francesa explica
que la revision estratégica del BCE
buscara hacer frente a los desafios
de losltimos 16 afios, incluyendo,
por lo tanto, retos como los plan-
teados por la tecnologia, el cambio
climatico o la desigualdad. -EP.
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- Proceso -
participativo

conlajuventu
de Altsasu

Intxostiapunta invita
aformar parte
ala hora de planificar
la agenda de 2020

ALTSASU - El servicio de
Juventud del Ayuntamien-
to de Altsasu ha puesto en
marcha un proceso parti-
cipativo con el fin de con-
feccionar un plan de accio-
nes de cara al proximo afio.
Por ello, es fundamental la
implicacion dela juventud.
para conocer diferentes
puntos de vista asi como
sus inquietudes, necesida-
des e intereses entre otras
cuestiones, segin sefialan
desde este servicio, confi-
gurado por la comision
municipal, la técnica,
monitoradoy corresponsa-
lias juveniles en los centros
educativos, figura clave en
este proceso.

Asi, animan a la pobla-
ci6n joven a que formulen
propuestas. Se pueden
realizar de diferentes
maneras; a través de las
redes sociales, en asam-
bleas en el Gazte txoko o
buzones colocados en los
centros educativos. Tam-
bién por correo en gazte-
ria@altsasu.net e intxos-
tiapunta@altsasu.nety los
teléfonos 948 564 785 y
608617778.

La perspectiva de géne-
ro serd fundamental. Por
ello, se visibilizara y dife-
renciara las propuestas de
chicas y chicos con la
intencién de conocer nece-

sidades especificas. - N.M.

Sakana

Diario de Noticias —

Alumnado que participa en esta iniciativa, junto a productores de Ia asociacién Belardi. Foto: cedida

Producto local también

% Unreportaje de Nerea Mazkiaran

estas de Navidad lle-
nas de productos
locales es la pro-

puesta del alumnado de Ser-
vicios Comerciales del CIP
FP Sakana de Altsasu, un
proyecto pedagégico que
estan llevando a cabo en
colaboracion con la Asocia-
cion Belardi y la Agencia'de
Desarrollo de Sakana para

poner en practica los conte-
nidos trabajados en el aula y
aprender a trabajar en equi-
po ala vez que promocionan
los productos de la comarca
y conciencian sobre la
importancia de consumir
productos Km 0. “El pasado
curso tuvimos una visita de

algunos socios y socias de -

Belardi y de la técnica de la

Agencia de Desarrollo de
Sakana, que nos ofrecieron
la oportunidad de participar
en este proyecto y asi acer-
carnos al mundo laboral”,
destacan los alumnos y
alumnas. i

Asf, este es el segundo afio
que se estd llevando a cabo
esta iniciativa, con alumna-
do de1?y 22 de este ciclo. “La

por Navidad en Sakana

ALUMNADO DE SERVICIOS COMERCIALES DEL CIP SAKANA COLABORA
“CONBELARDI 'Y LA AGENCIA DE DESARROLLO EN UNA CAMPANA DE CESTAS

experiencia ha sido agrada-
ble y enriquecedora. Gracias
a este proyecto hemos obte-
nido unos conocimientos
que seran clave para nuestro
futuro profesional”, sefialan.

Y es que se han encargado
de disefiar las cestas, darlas
a conocer a través de una
campafa de marketing ade-
mas de contactar con los

proveedores, atender a los
clientes, gestionar los pedi-
dos preparar las cestas y
enviarlas entre otras tareas.
Para ello, trabajan en estre-
cha relacién con los produc-
tores y productoras de Belar-
di asi como la técnica de ali-
mentacioén de la Agencia de
Desarrotio de Sakana, Cooi-
dinadora de esta iniciativa.
Ademas, este proyecto va
mas alla de lo comercial,
como destaca Viana. “Es un
proyecto educativo para el
alumnado que también nos
ofrece trabajar una perspec-
tiva transversal en la que se
trabaja el consumo respon-
sable, la economia social y
soberania alimentaria entre
otras cuestiones que consi-
deramos muy importantes
de cara a su formacion”,
sefiala.

PRODUCTO LOCAL El precio
de la cesta es de 50 euros, y
contiene una variedad de
productos de calidad, la
mayoria con el sello Sakana
aunque también de otras
zonas de Navarra para que
sea mas variada. Cada cesta
contiene queso viejo de Jua-
nane, de Arbizu; queso azul
crema de Albi, de Arruazu;
alubias de Legarbe, de Etxa-
ITi Aranatz; yogures de Jein-
genekoa, también de Etxarri;
queso natural de Balda, de
Unanu; galletas artesanas de
Ogibeltz, de Urdiain; vino
ecoldgico, de Mendiko, de
Aibar: Miel de Erlan, de Sali-
nas de Oro; mermelada, de
Casa Paulina, de Artaza y un
lote de chorizo y salchichén
de Ubei, de Arbizu. Todos,
productos de mucha calidad.
El afio pasado comercializa-
ron 100 cestas, cantidad que se
han propuesto doblar en esta
ocasion. El dltimo dia para rea-
lizar los pedidos es mafiana, a
través del correo alumnosfpsa-
kana@gmail.com. ®

Acuerdo en Hydro con LAB para reducirla diferenciasalarial

Ladireccionde esta
empresa de Irurtzun
reconocera las funciones
y adecuard las categorias

IRURTZUN - Después de ocho
dias de huelgas en noviembre
y diciembre, el sindicato LAB
ha acordado una hoja de ruta
con la direccion de la empre-
sa Hydro Extrusion de Irurt-
zun con el objetivo de redu-
cir la diferencia salarial exis-
tente de forma progresiva.

“Hemos acordado un proce-.

so en el que se pondrian
medios para que se reconoz-
can las funciones y se ade-
cuen las categorias de la plan-
tilla”, senalan desde LAB. Asi,

las préximas semanas una
empresa externa Comenzara
a realizar una valoracién de

los diferentes puestos de tra-

bajo. “Una vez tengamos un
diagndstico se comenzaran a
adecuar tanto las categorias
como los salarios a nuestra
realidad. El proceso debera
estar finalizado antes de vera-
no”, adelantan.

Por ello, se han desconvoca-
do las 32 horas de paros y
movilizaciones previstas para
estos proximos dias. La prin-
cipal reivindicacion era la
equiparacion de salarios, con
un acuerdo como punto de
partida que contemplase la
reduccion de la brecha salarial
del 25% actual ala mitad. Tam-
bién se reclamaba la consoli-

dacién de todos los conceptos
no consolidables obtenidos
hasta la fecha en los diferentes
acuerdos y que se reconocie-

_ Trabajadores de Hydro, delante de la empresa. Foto: N.M.

ran las categorias conforme a
las funciones que viene desem-
penando la plantilla. Y es que
los trabajadores contratados a

partir de 2009 cobran entre un
22% y 25% menos que el resto
en la misma categoria. “Des-
contando la antigiiedad, en
2012 perdimos derechos socia-
les por un valor de 3.122 euros
por persona al afio y trabaja-
mos tres dias por encima del
convenio de Navarra’”, segiin
decian desde el comité de huel-
ga, al tiempo que aseguraban
que hay trabajadores que no
alcanzan los 1.200 euros de
salario y cobran 500 euros
menos de lo que cobrarian en
otras condiciones.

“La huelga que hemos Ile-
vado a cabo ha sido ejemplar.
Hemos conseguido unira los
precarios y con las precarias
con las personas que estin en
unas condiciones econémi-

cas mejores”, destacan desde
LAB, que cuenta con tres
delegados en esta empresa de
Irurtzun. El comité se com-
pleta con cuatro delegados de
CCOO y dos de UGRE. “A
pesar de la mayoria del comi-
té, junto a una asamblea de
trabajadores y trabajadoras

" de todas las sensibilidades

hemos conseguido condicio-
nar la actividad en la empre-
sa”, inciden, al tiempo que se
muestran orgullosos de “una
pelea basada en la solidari-
dad para mejorar las condi-
ciones laborales de la planti-
1la". Asimismo, advierten de
que de no llegar a un acuer-
do, volveran a salir a Ia calle
con “mas fuerza y con mas
ganas que nunca’. -N.M.




