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R. Pamplona- C. SER]

22/04/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 63 seg

RESPONSABLES DE LAB HAN DENUNCIADO EN TUDELA EL AUMENTO EN EL NUMERO DE ERES Y EL EMPEORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES LABORALES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON LA CALZADA (LAB).

22/04/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 22 seg

EL SECRETARIO GENERAL DE CCOO DE NAVARRA, RAUL VILLAR, HA DICHO QUE CREE QUE LAS HUELGAS GENERALES HAY
QUE CONVOCARLAS CON OBJETIVOS CLAROS.
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[Navarra Television|

22/04/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 48 seg

CCOO DE NAVARRA NO VE CON BUENOS OJOS LA CONVOCATORIA POR PARTE DE LOS SINDICATOS NACIONALISTAS DE UNA
HUELGA GENERAL PARA EL PROXIMO MES DE MAYO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DE CCOO EN NAVARRA.

TVE-1

22/04/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 80 seg

LA CONSEJERA DE SALUD SE HA MOSTRADO CONTRARIA AL PROYECTO DEL MINISTERIO DE DAR MAS COMPETENCIAS A LAS
MUTUAS EN LA GESTION DE LAS BAJAS POR ENFERMEDADES COMUNES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD.
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La cotizacion que garantiza
el cobro del paro no engancha
a los autonomos navarros

La crisis paraliza una medida que
los autdnomos pidieron durante afios

NAVARRA 14-15

Son casi 45.000 profesionales, pero
sOlo 9.863 pagan para tener desempleo
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Alumnos de 32 de Educacién Infantil del colegio Rochapea comiendo fruta en clase, ayer por la manana.

Fruta en las aulas de 103 colegios

8.500 alumnos de centros navarros participan en una campafa de alimentacion saludable hasta junio
PAMPLONA Y LA CUENCA 26
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Provoca cuadros
de diarrea, vdmitos
y fiebre ocasional y
ataca tanto a nifios
como a adultos
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® | .os ladrones asaltaron
de madrugada el

establecimiento de ropa
MG, en Castillo de Maya
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Lizarbe responde a la
presidenta que no hay
un problema “personal”
con ella, sino “politico”
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® 20 de cada mil euros que
gastan los navarros son
para viajes organizados
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El Supremo anula por primeravez un
ERE aplicado con la reforma laboral

Un taller que despidié a
28 trabajadores no
justificd lo suficiente las
causas econdémicas

La patronal se queja de
que la ley no concreta
qué documentos y
cuentas deben entregar

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

La primera sentencia del Tribu-
nal Supremo sobre un despido
colectivo acogido a la reforma la-
boral aprobada el afio pasado
confirmalanulidad del EREenla
empresa Talleres Lopez Gallego
en la misma linea que ya habia
sentenciado el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid. Talleres
Lépez Gallego, una pequefia em-
presa de 28 trabajadores, pasara
alos anales de la jurisprudencia
como la primera sociedad a la
que el Supremo tumbé la regula-
cién de empleo en su primer dic-
tamen sobre lareformalaboral.
Tan sélo once dias después de
aprobado el real decreto, en fe-
brero de 2012, la empresa puso
en marcha un despido colectivo
por causas econémicas. Sin em-

bargo, segin consta en la senten-
cia,laempresano aporté ladocu-
mentacion necesaria para de-
mostrar esas razones econémi-
cas. En concreto, aunque con la
notificacion dela apertura del ex-
pediente la empresa entregé la
memoria econémica, no se facili-
taron las cuentas anuales de los
dos ultimos ejercicios ni los ane-
xos y graficos de facturacién que
se indicaban en la memoria ni se
informé sobre la venta de bienes
delaempresa.

Lamemoriatambién erain-
completa en cuanto alos crite-
rios tenidos en cuenta para la de-
signacion de los empleados afec-
tados porel ERE.

Margen a la interpretacion
Por lo tanto, el TSJ de Madrid
consider6 que la existencia y re-
levancia de los graves defectos
formales enla tramitacién del ex-
pediente que habria de conducir
alaextincién delos contratos, de-
terminabala nulidad de los ce-
ses. Decision que confirma ahora
el Supremo.

Varios asesores legales de em-
presas han protestado por la es-
tricta interpretacién que estan
haciendo los jueces de la reforma
laboral de manera que anulan
muchos despidos por razones for-
males. De hecho, el presidente de
CEOE, Juan Rosell, ha pedido al

Gobierno que clarifique y concre-
te cudl es la documentacion exac-
taquehay que entregar enlos pro-
cesos de despido colectivoy otras
medidas para evitar que los jue-
ces puedan interpretarlaley.

Por el contrario, muchos jueces
han defendido que no basta con
que se produzca una situacion de
pérdidas o de disminucion de in-
gresos sino que las medidas de
despido tienen que ser razonables
yadecuadas a la situacién. La in-
terpretacion de las causas econoé-
micas esunadelas cuestiones que
mas polémicajudicial origina.

La magistrada del Tribunal
Supremo Maria Luisa Segoviano
explicé recientemente en unas
jornadas de Esade que el que una
empresa que haya perdido un eu-
ro durante tres trimestres conse-
cutivos no puede entenderse co-
mo una situacién econémica ne-
gativa quejustifique un ERE.

Maria Luis Segoviano
MAGISTRADA DEL SUPREMO

“Una empresa no puede
justificar un ERE porque
haya perdido un euro

durante tres trimestres”

El despido colectivo fue recu-
rrido por la Federacion de Indus-
tria de CC O0. E1 TSJ de Madrid
constaté la intencién “inamovi-
ble” de extinguir desde el princi-
pio la totalidad de los contratos
porque las posiciones empresa-
riales no se movieron en las tres
reuniones celebradas en el perio-
dode consultas del ERE.

Empresas codemandadas
Todo ello privé de contenido a di-
chas consultas que para la em-
presa fueron solamente un tra-
mite formal, segtin el tribunal. No
obstante, el Supremo basa la nu-
lidad en la falta de informacio6n.
Lareincorporacion de los traba-
jadores tiene el impedimento de
que Talleres Lopez Gallego esta
en concurso de acreedores.

Por otra parte, también se
planteala extension delarespon-
sabilidad de las consecuencias
derivadas de la nulidad a nueve
empresas codemandadas en las
que se apreciaba la existencia de
vinculos empresariales, perso-
nalesydedecisién quellevaban a
pensar que se estaba ante un gru-
po de empresas a efectos labora-
les.Enlos fundamentos dela sen-
tencia se expone que habia un
funcionamiento unitario de las
empresas y que el personal de
Talleres Lépez Gallego trabajaba
paratodas sin distincién.

Posible pacto

de precios de los
carburantes en
Semana Santa

® La Comision de la Energia
detecta que los precios
subieron el Jueves Santo,

se estabilizaron dos diasy
volvieron a subir el domingo

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

La Comisién Nacional de la
Energia (CNE) advirti6é una
“estrategia de fijacion de pre-
cios comun” para los carbu-
rantes durante la pasada Se-
mana Santa. Segtin el informe
de marzo, el precio de venta al
publico de la gasolina y el ga-
sbleo subib el Jueves Santo,
“se estabiliz6 en los tres dias
posteriores”, para volver a re-
puntar el domingo dia 31, jor-
nada de retorno vacacional
paramillones de ciudadanos.
Elinforme destaca los “des-
fases” entre la evolucién de los
precios antes de impuestos de
los carburantes y las cotizacio-
nes internacionales de refe-
rencia. Lo quesetraduce enun
incremento del margen bruto
de los operadores del 5,9% en
el caso dela gasolinaydel 3,5%
en el del gaséleo. Un aumento
que se acentué durante la pri-
mera quincena de marzo,
cuando se alcanzaron valores
puntuales de hasta 19 y 17,7
céntimos respectivamente.

estrenamos nueva red
en Navarra

Disfruta con Orange de la red mas
moderna de tu provincia y navega 4
veces mas rapido con tu movil.

Seguimos trabajando para mejorar
tus comunicaciones.

tu vida cambia con
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La cotizacion que da derecho a paro a los
autonomos no atrae a los profesionales

Son 9.863 de los 44.843 que hay en Navarra, un 3,8% menos que hace un afio

La cifra crecié desde
gue la normativa entré
en vigor en 2010, sin
embargo en el ultimo
ejercicio ha descendido

L.CASTILLO
Pamplona

Los auténomos que cotizan para
obtener un cese por actividad, una
especie de paro similar al que co-
bran los trabajadores por cuenta
ajena, representan sélo el 21,9%
del total. Son 9.863 los profesiona-
les que cotizan por contingencias
profesionales (accidentes de tra-
bajo oenfermedades laborales) de
los44.843 que estan inscritos en el
régimen especial del trabajador
auténomo a 28 de febrero de este
afo. Esta cifra ha descendido un
3,8% respecto al mismo periodo
del afio pasado cuando eran
10.2551os auténomos que cotiza-
ban para obtener esta prestacion.

Desde la Tesoreria General de
la Seguridad Social, se sefiala ala
coyuntura econdémica como la
principal causa del descenso de
auténomos que cotizan para obte-
ner esta prestacion, alaquetienen
acceso desde que entré en vigor la
normativa en noviembre de 2010.
Y se anade que estas cifras sufren
lamismatendencia que elntimero
total de auténomos que también
habajado.Dehecho,afinalesdefe-
brerode 2012, estabanregistrados
45.677 auténomos, mientras que
en lamisma fecha de este afiola ci-
fra habia descendido hasta los
44.843,1.596 menos.

Cuando la normativa entré en
vigor, el 6 de noviembre de 2010,
eran 9.202 los auténomos que co-
tizaban por contingencias profe-
sionales. En ese momento, se
abrié un plazo especial para que
todoslos interesados pudieran ac-
ceder a esta prestacion. Sélo 951
optaron por cotizar para tener de-

El nimero de auténomos
también ha bajado

en el ultimo afo de
45.677 a 44.843,1.596
profesionales menos

recho al cese por actividad. Eran
10.153, afinales de febrero de 2011.
Un afio después la cifra se incre-
mentd hastalos 10.255, sin embar-
g0, ha descendido alos 9.863. Hay
que cotizar por lo menos 12 meses
paraoptar ala prestacion.

Dificultades para acceder

Para acceder a esta especie de pa-
ro, los auténomos deben cotizar
por contingencias profesionales.
Depende de la actividad que reali-
cen esta cantidad varia. A ellase
debe sumar un 1,70% sobre labase
de cotizacién para cobrarporel ce-
se de actividad. Si se tiene la base
minima de la cotizacion, porlaque
opta el 72% del colectivo, la cuota
se incrementa en 18,8 euros al
mes. Si se opta por lamaxima, que
asciende a 1.888,80 euros o
3.425,70, segun la edad, la cuota
aumentaen4l,5075,36 euros, res-
pectivamente. Desde enero de
2012, los que se vieron obligados a
cotizar por el cese por actividad
son aquellos auténomos que se
agrupan en el Sistema Especial de
Trabajadores Agrariosy que tie-
nen suscrita la contingencia de ac-
cidentes de trabajo. A 28 de febre-
ro, este sistema sumaba 4.601 pro-
fesionales.

Desde las diferentes entidades
que representan a los auténomos
alegan alguna causa mas para ex-
plicar por qué no esta cuajando es-
ta prestacién en el colectivo.
Ainhoa Unzu Garate, presidenta
de UPTA-UGT, explica que tiene
que ver con las dificultades objeti-
vas que existen para poder acce-
der ala prestacion. “De hecho, las
mutuas, entidades gestoras de la
prestacion, y el propio Ministerio

“La actividad preventiva se

® El presidente de ATA-
Navarra, Juan Carlos Equiza,
lamenta que pese a conseguir
diferentes logros la crisis
propicia que no cuajen

I.C. Pamplona

El cese por actividad era una
prestacién por la que los auténo-
mos pelearon mucho. Sin embar-
go, no termina de cuajar, princi-
palmente por la actual coyuntura
econdmica. Para obtener esta es-
pecie de paro, la cuota mensual

que deben pagar los profesiona-
les se incrementay es ahi donde
reside, segin las asociaciones
que los aglutinan, uno de los prin-
cipales problemas. Juan Carlos
Equiza, presidente de ATA-Nava-
rra, destaca que poco a poco los
auténomos han ido consiguiendo
“pequenos logros en materia pre-
ventiva” pero la actual coyuntura
econdmica propicia que el colec-
tivo “esté cada vez mas desanima-
do y falto de recursos econémi-
cos”.

Porello, Equiza constata quela

El comercio sigue siendo el sector que mas auténomos retine. A 28 de febrero de 2013, eran 6.933 los comerciantes que

de Empleo reconocen que el nivel
de denegaciones supera mas del
80% de las solicitudes aceptadas a
tramite”, explica.

Las entidades que gestionan el
cobro de la prestacion son la Mu-
tuade Accidentes de Trabajoy En-
fermedades Profesionales, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal y
elInstituto Social dela Marina. Se-

“actividad preventiva se esta de-
jando en un segundo plano por-
que se concibe comoun gastoyno
como una inversién en salud y se-
guridad laboral”. Ademas, Equiza
destaca que los auténomos se en-
cuentran con ciertas barreras
que dificultan la implantacién de
“una éptima gestion preventiva”.
“Existe falta de informacion, de
sensibilidad y cultura preventiva,
de tiempo para dedicar ala activi-
dad preventiva, de oferta formati-
vay formacién practica gratuita
paraimplantar la gestién preven-

gun ailade Unzu, la dificultad para
acceder ala prestacion proviene
dela complicacion, en especial pa-
ra los auténomos que declaran
pormédulos en el IRPF, de demos-
trar las causas econémicas como
motivo basico del abandono defi-
nitivodelaactividad. “Estaincerti-
dumbre nos hace pensar que esta
haciendo dar marcha atras a mu-

tiva, ademas de no existir una re-
glamentacién especifica en mate-
ria preventiva para el colectivo de
trabajadores auténomos, entre
otros”, explica Equiza. El presi-
dente de ATA-Navarra afiade que
“todavia queda mucho recorri-
do”. “Los datos hablan por si so-
los. A finales de 2012, Navarra
ocupaba el puesto décimo quinto
en el ranking nacional. Por detras
sélo se sitian Cantabria, La Rioja,
Melillay Ceuta”, sefiala.

Ademas, Equiza reivindica
que las administraciones publi-

chos auténomos que hasta ahora
cobraban por esta coberturay de-
sanima a alas nuevas altas a asu-
mirlacotizacién”, cuenta.

Por su parte, Juan Carlos Equi-
za, presidente de la Asociacion de
Trabajadores Auténomos de Na-
varra (ATA-Navarra), sefiala que
la falta de cobertura en estas con-
tingencias parte del propio desco-

deja en un segundo plano porque se concibe

cas competentes “asuman un pa-
pel més activo en la promocién y
defensa de la salud laboral de los
auténomos”. “Se deberia involu-
crar de forma maés directa al co-
lectivo de auténomos en esta ma-
teria. Todo ello propiciaria que se
fuera produciendo de forma pau-
latina un cambio de mentalidad
que contribuya a fomentar la an-
siada cultura preventiva entre los
auténomos”, comenta.

Por su parte, Ainhoa Unzu,
presidenta de UPTA-UGT Nava-
rra, destaca que una de las princi-
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CESE DE ACTIVIDAD O DESEMPLEO DE AUTONOMO

Base de cotizacion Cotizacion/mes Prestacion 70% de la base/mes

Minima 858,60 188 601,02
Méxima 1.888,80 41,5 1.322,16
Méxima 3.425,70 75,36 2.397,99

POR CESE DE ACTIVIDAD

Periodo cotizacién

Tiempo de prestacién

Tiempo de prestacién

con -60 afos con+60 afos
Del2al7 meses 2meses 2meses
De 18 a23 meses 3 meses 4 meses
De 24 a29 meses 4 meses 6 meses
De 30 a 35 meses 5meses 8 meses
De 36 a 42 meses 6 meses 10 meses
De 43a47 meses 8 meses 12 meses
De 48 meses en adelante 12 meses 12 meses

E Por sexos De los 44.843

s — = [ S —

nocimiento, “de considerar un
gasto amayores de las mismas, de
no dar el valor que corresponde a
lapropiaseguridad y salud laboral
en el trabajo, en definitiva de ver
esta cobertura como un peaje adi-
cional”.“Setrata de un pensamien-
to muy cortoplacista provocado
por la coyuntura econémica ac-
tual”, afiade.

como un gasto”

pales causas del descenso en esta
prestacion se debe ala crisis pero
también alaincertidumbre sobre
laposibilidad de cobrarla. “A nivel
estatal esperamos que el Ministe-
rio de Empleo convoque alas aso-
ciaciones de auténomos para re-
visar esta situaciéon y abordar los
cambios legales que puedan ser
necesarios. Meresulta significati-
vo que esta tendencia a la baja se
haya agudizado en 2012, cuando
enlos anos anteriores de crisis
habialogrado mantener un cierto
crecimiento”, indica.

auténomos dados de altaen
el régimen especial a 28 de fe-
brero, 29.740 sonhombresy
15103 mujeres.

H Por edad El mayor nimero
de auténomos, 7.082, se en-
cuentranen lafranjade edad
deentre 45y 49afios, yentre
50y 54 afios, se sitian 7.033.
Sise dividen por sexos, los va-
rones son mayoriaen lafranja
de50a54afios con 4.738,y
lasmujeres,enlade 45a49,
con2.394.

ElPor sectores Unafomasel
sector que contindia agrupan-
do a un mayor nimero de au-
ténomos es el del comercio
con 6.933. Le sigue a este sec-
tor el de la agricultura y gana-
derfa con 5.355 profesionales.
Trabajos relacionados con la
construccién cuentan con
4.959; y hosteleria y restaura-
ciénretnea 3.651 auténomos.

EVOLUCION

Febrero 2012 10.225
Marzo 10.153
Abril 10.133
Mayo 10.136
Junio 10.115
Julio 10.085
Agosto 10.045
Septiembre 10.014
Octubre 9.977
Noviembre 9.939
Diciembre 9.925
Enero 2013 9.865
Febrero 9.863

CESE POR ACTIVIDAD

H Solicitud Tanto la solicitud
comoel cese de coberturade
la contingencia de cese de ac-
tividad vaunidaalade acci-
dentes de traficoy enferme-
dades profesionales. Debe
formularse antes de octubre
de cadaafioy surte efectos
desdeel1deenerodel afio si-
guiente.

HPlazo de la solicitud de la
prestacién Hasta el tltimo
diadel mes siguiente al que se
produce el cese de la activi-
dad.

ElEfectos A partir del primer
diadel mes siguiente al que se
produjo el hecho causante del
cese de actividad o del mes si-
guiente alafechade solicitud
si se presenta fuera de plazo.

Un brotede
gastroenteritis afecta
a cientos de navarros

Los sanitarios aseguran
que los casos son
puntuales y que se
resuelven en 24-48 horas

La incidencia, aunque
también se ve en
adultos, puede ser
“relativamente mayor”
en menores

NOELIA GORBEA
Pamplona

Cientos de personas sufren (o
han sufrido recientemente) gas-
troenteritis en la Comunidad fo-
ral. La gran mayoria de los afec-
tados por el brote, todos de ca-
racter leve segiin los médicos,
presenta cuadros de dolor abdo-
minal y descomposicién. Ade-
mas, en algunos casos, incluso el
proceso se acomparfia también
deunpoco de fiebre.

Pese a las dolencias y al hecho
de haber detectado pacientes con
estos sintomas durante las ulti-
mas semanas, los expertos sani-
tarios afirman que estos proce-
sos no son graves. Ayer desde los
centros de salud de Pamplona y
Comarca consultados afirmaron
que entodoslos casos es cuestion
de reposo, paciencia y unas mini-
mas medidas de precaucion. “La
gastroenteritis es un proceso vi-
rico que se da de manera estacio-
naria. Puede durar entre 24 y 48
horas, y a partir de ahi comienza
larecuperacion”, explicaba a ulti-
ma horadelamafana el pediatra
José Manuel Vizcay, en el centro
de salud de Ermitagafia.

En una linea similar, enferme-
ras del centro de salud de Chan-
trea aseguraban que se trataba
de casos completamente norma-
les. “Seresuelven alas 24 horasy
no ha habido casos preocupan-
tes”, decian ayer. En San Jorge
también contabilizaban pacien-
tes. “No hemos notado repuntes.
Eslonormal”, aseguraban desde
Pediatria.

Liquido en abundancia
En cualquier caso los médicos si
hicieron hincapié, en el caso de

-

Doina Barbucian esperando con su hija Mariela Vazquez en el centro de

salud de Baraiain.

los nifios pequeios, en mantener
una especial atencién a la hidra-
tacion. “Los vémitos y diarreas
pueden hacer perder liquidos a
los mds pequefiosy, porello,lain-
gesta de agua u otros liquidos
puede servirles de gran ayuda”,
coincidian.

Asimismo, remarcaban la cau-
tela de no llevar alos menores a
guarderias o colegios, conideade
evitar posibles contagios entre
sus compafieros. “En la mayoria
delos casos no es necesario nire-
cetar foirmacos, ya que con una
dieta blanda de facil absorcion,
con alimentos como arroz, plata-
no o manzana, seria suficiente”,
afiadia Vizcay.

“Pasamos un dia con la tripa revuelta”

Decenas de personas aguardaban ayer su turno en los diferentes cen-
tros de salud de Pamplonay Comarca. Lamayoria acudia acompafiado
de su hijo, sobrino onieto. “Nos han dicho quelos nifios pueden coger el
virus con mas facilidad”, expresaba ayer Marcelina Asensio, en las in-
mediaciones del centro de salud de Barafiain. Dentro, Doina Barbu-
cian aguardaba turno con su hija Marcela Vazquez, de 3 afios. “Lleva
desde ayer (por el domingo) con dolor de estémago y un poquito de fie-
bre. A ver qué nos dicen porque en el colegio ya ha habido méas nifios
enfermos”, asegurabalamadre. En unalinea similar, Alberto San Mar-
tin Labiano, de 52 afios y natural de Falces, aguardaba en la sala de es-
peradel centro de salud de Azpilagafia junto a su hijo de 11 afios, Mikel
San Martin Labiano. “Nos pasé alos dos y pensamos que habia sido co-
mo consecuencia de una sopa que habia preparado yo para comer”,
contaba Alberto. “Nos duré poco tiempo. Empezé porlanoche y para el
dia siguiente estdbamos mas o menos recuperados”, agregd. “En mi
clase no he sido el inico”, insistia Mikel. “Un chico se puso malo un dia
y, poco a poco, nos fuimos poniendo malos lo demas”, afirmé.

Un virus que
remite tras

24-48 horas

¢Quées?

Lagastroenteritis es unainfec-
cién menor del tracto digestivo,
queimplica al estdémago e intesti-
no delgado, lo que da comoresul-
tado una combinacién de diarrea,
vomitos, y dolor abdominal.

¢Qué lo causa?

Aungue por lo general esta cau-
sada por unvirus, puede tener
otros origenes, como las intoxi-
caciones por alimentos conta-
minados o por medicamentos.
Los riesgos que conlleva una
gastroenteritis dependendela
edad, del estado de salud gene-
ral del paciente y de las causas
que lahan generado. Estos sin-
tomas desaparecen rapidamen-
te después de 3-4 dias.

¢Como setrata?

El tratamiento consiste enre-
poner aguay electrdlitos (fun-
damentalmente sodio y pota-
sio) y seguir un régimen de dieta
suave y de facil absorcidn, con
alimentos como arroz, manza-
na, platano, pollo asado o pes-
cado hervido.
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Prevencion Navarrainaugura sede
en la que ha invertido 4,3 millones

\

Se trata de la entidad
que lleva a cabo el
servicio de prevencién
de Mutua Navarra

Este ano atiende a 1.800
empresas y a 31.500
trabajadores de toda
Navarra

M.J.E.
Pamplona

Prevencién Navarra, entidad
que presta el servicio de preven-
cién de Mutua Navarra, inaugu-
ré ayer sunuevasede ubicadaen
el poligono de Landaben. Las
nuevas instalaciones, que ocu-
pan tres plantas de un edificio,
han costado 4,3 millones de eu-
ros.

Javier Igea, director gerente
de Prevencion Navarra, indicé
que la decisién de construir la
nueva sede se tomé a final de
2011. Hasta ahora, la entidad
atendia a los trabajadores en la
calle Leyre de Pamplona. Las
obras comenzaron en junio de
2012 y a finales del mes pasado
culminé el traslado a las nuevas
instalaciones.

Este afio, anadio, Prevencion
Navarraatenderd a 31.500 traba-
jadores que forman parte de
1.800 empresas repartidas por
todala geografia foral.

Prevencion Navarra se encar-
ga de todas las actividades rela-
cionadas con la promocién y
prevencion de la salud de los tra-
bajadores, desde reconocimien-
tos médicos hasta pruebas sani-
tarias. Al mismo tiempo realiza
una intensa actividad en forma-
cién, siempre encaminada a la
prevencion en el campo laboral.

Desde 1998

El acto de inauguracién de las
nuevas instalaciones de Preven-
cién Navarra conté con la pre-
sencia de los consejeros de Pre-
sidencia, Justicia e Interior y de

Asistentes al acto de inauguracion de las nuevas instalaciones de Prevencién Navarra.

Salud, Javier Morrasy Marta Ve-
ra, respectivamente. También
estuvieron presentes el presi-
dente de Mutua Navarra, Alber-
to Ugarte, y el director gerente
de Prevencién navarra, Javier
Igea, entre otras autoridades,
asi como representantes de em-
presas que forman parte de Mu-
tua Navarra y de Prevencion Na-
varra.

Prevenciéon Navarra nacié en
1998 con el fin de ayudar a las
empresas a crear “ambientes sa-
nos de trabajo y conseguir una
integracién real de la seguridad
y salud en la empresa”. Fue el
primer servicio de prevencion
ajeno acreditado en Navarra. En
2006 separd su actividad de Mu-
tua Navarra para cumplir con el
marco normativo.

Las nuevas instalaciones
constan de 16 consultas, 4 salas
de pruebas para vigilancia de la
salud y 2 consultas para promo-
cién de la salud en el trabajo. En
ellas se realizan todas las activi-
dades relacionadas con la pre-
vencion (reconocimientos, etc.).
Ademas el edificio dispone de 4
salas de formacion y de una sala
polivalente. En total, la superfi-
cie es de 2.400 metros cuadra-
dos.

MUTUA Y PREVENCION

El Mutua Navarra. Nacié en
1905 cuando un grupo de em-
presarios se unid para asegurar
los riesgos de enfermedad, inca-
pacidad y fallecimiento deriva-
dos de accidentes laborales en
sus trabajadores. Ahora tiene
4.300 empresasy 67.516 traba-
jadores asociados, 7.000 de
ellos auténomos.

H Prevencion Navarra. Es el
servicio de prevencion ajeno, por
cumplimiento de la normativa
actual, de Mutua Navarra. Reali-
za las actividad preventivas (re-
conocimientos, formacidn, etc.).
Atiende a1.800 empresasy
31.500 trabajadores.

CALLEJA
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Nuevo edificio de Prevencion Navarra en Landaben.

LA ENTIDAD EN DATOS

H Trabajadores. Prevencion
Navarra cuenta con 70 trabaja-
dores. La plantilla se ha multipli-
cado por cuatro desde 2000.

H Actividad. En 2012 realizd
18.204 reconocimientos médi-
cos. Ademas, se impartieron
703 cursos de formacién con un
total de 4.200 horas lectivas.

ElFacturacion. La facturacion
prevista esteafioes de
3.600.000 euros. Enel afio 2000
fue de 676.000 euros.

[AClientes. Prevencion Navarra
da servicio a1.800 empresasy
atiende a 31.500 trabajadores
de toda Navarra.

H Nueva sede. Dispone de 16
consultas, 4 salas de pruebas y
2 de promocidn, 4 de formacion
y una polivalente.

% ! g

CALLEJA

ALBERTO UGARTE PRESIDENTE DE MUTUA NAVARRA

“No entendemos una
mutua sin prevencion”

M.J.E.
Pamplona

Alberto Ugarte, presidente de
Mutua Navarra, destacé ayer
durante la inauguracién de la
nuevasede de Prevencién Nava-
rra que este servicio, “cien por
cien” de Mutua Navarra, es el re-
sultado de una “labor silencio-
sa” que se ha realizado durante
afos. “Larazon de ser es evitar
los accidentes, no tener sinies-
tros.Siocurreunadesgracia de-
bemos tener los mejores me-
dios para atenderla pero lo pri-
mero es la prevencion”, insistio.
De ahi, dijo, que “no se entienda
una mutua que no tenga activi-
dad en prevencion”.

Ugarte apost6 por lograr em-
presas sanasy una sociedad sa-
nay explico que el trabajo que
se estarealizando intenta “cam-
biar la cultura” para potenciar
un estilo de vida saludable. “Es
una labor que se realiza poco a
pocoy que dara frutos a largo

plazo”, dijo. Ugarte recordé que
Mutua Navarra es una mutuali-
dad de empresarios sin &nimo
delucro. “Norepartimos benefi-
cios”, dijo y afiadié que se rein-
vierte en instalaciones y enla
mejora de servicios. Una de
ellaseslanuevasede que seaca-
badeinaugurar.

Javier Igea, director de Pre-
vencion Navarra, recordd que la
entidad ha crecido desde 1998
hasta el punto de multiplicar
por cuatro su plantilla. Actual-
mente es de 70 personas. En es-
te sentido, resalté que desde el
afio 2000 hasta este afiolafactu-
racién ha pasado de 676.000 eu-
ros a 3.600.000. “Trabajamos
para tener una organizacion
solvente,innovadoray joven pe-
ro fiel ala herencia de Mutua
Navarra”, afiadio.

Por su parte, la consejera de
Salud, Marta Vera, apunté que
los objetivos son comunes con
los del departamento: “conse-
guir una cultura de la salud”.

Roche pide

que se anule

el contrato de
los laboratorios

¢ Salud adjudic6 ala
empresa Abbott el
suministro de equipos de
los nuevos laboratorios

DN. Pamplona

La empresa Roche Diagnos-
tics S.L.hapresentado unasoli-
citud al Servicio Navarro de Sa-
lud para que se rescinda el con-
trato con la empresa Abbott
Laboratories S.A., que resulté
adjudicataria del suministro
de reactivos y equipamiento
paraelnuevo laboratorio unifi-
cado de Navarra (LUNA) por 3
millones. Ademas, Roche ha
pedido que se impongan pena-
lizaciones ala adjudicatariay
serevise dicha adjudicacion.

Salud decidi6 en 2012 unifi-
car los laboratorios y sacé a
concurso publico el suminis-
tro de reactivos y equipos. Se
presentaron cuatro empresas
(Abbott, Roche, Izasa y Sie-
mens) y resulté adjudicataria
Abbott. Ennoviembre, Roche,
que obtuvo la segunda pun-
tuacién, presenté una recla-
macion (también lo hizo Iza-
sa) por considerar que se in-
fringieron “las normas de
transparenciay los criterios
de adjudicacién”. La Junta de
Contratacién Publica de Na-
varra desestimo la reclama-
cién ya que las “cuestiones
planteadas son claramente
juicios valorativos pero no
pueden ser base para enten-
der que haya existido infrac-
cién”, y le informé de que po-
dia acudir alos tribunales. Se-
giun Salud, Roche no ha
interpuesto ningun recurso
en los tribunales. Sin embar-
go, ahora ha solicitado al SNS
que resuelva el contrato con
Abbott.

AGUA Los embalsesde la
CuencadelEbro se
encuentranal 78,7%

Lareserva de agua de los em-
balses de la Cuenca del Ebro
asciende a 5.895 hectémetros
cubicos, un 78,7% de la capaci-
dad total, mientras que en la
misma semana de 2012 se con-
tabilizaron 4.565 hectometros
cubicos, un 60,8%. Enla actua-
lidad, se supera el promedio de
los afios 2008 a 2012 y esta por
encima de la cifra de 2012, se-
gun la Confederacion Hidro-
graficadel Ebro (CHE).EP

AYUDAS La Asociacion
Navarrade Mediacion
recibe 40.000 euros

La Asociacién Navarra de Me-
diacién ha recibido una sub-
vencién del Gobierno de Na-
varra por 40.000 euros para
prestar el servicio de resolu-
cién de conflictos durante
2013 en los juzgados de ins-
truccion y de lo penal de Pam-
plona, en la Audiencia Provin-
cial de Navarray en el partido
judicial de Aoiz. Esta asocia-
cién gestiond alolargo del aio
pasado 191 expedientes. DN
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Juan Moreno Preciado presentd ayer su libro “Comisiones Obreras en la
Dictadura” donde repasa el origen y la expansion del sindicato en Espana

CCOOy
la casa de

Luis Aguilé

PILAR MORRAS
Pamplona

ERMINA la rueda de

prensa,y poco antes de

abandonar la sala, Juan

Moreno Preciado, diri-
gente sindical histérico de CC OO
en Madrid y Bruselas, con su libro
bajo el brazo, cuenta la anécdota a
los pocos que quedan en el lugar.
Lasreuniones clandestinas mas
importantes de CC OO durante el
franquismo se celebraron en casa
de Luis Aguilé. Tras rememorar
un segundo esa imagen de televi-
sor en blanco y negro de los afios
sesenta del autor de Cuando sali
de Cuba, exiliado de los castristas,
con sus impecables chaquetas
cruzadas, alguien pregunta incré-
dulo: “;el cantante?”. “Si”, asiente
Moreno. Pero aclara enseguida. E1
conspiradorno era él. Enrealidad,
ni se enteraba. La 7oja’era su se-
cretaria, Juana Muifioz Liceras,
que aprovechaba las frecuentes
ausencias del cantante para reu-
nir en su casa a los militantes.
Cuando la policia del régimen se
entero de sus actividades, le insta-
ron a despedirla, pero Aguilé se
negd ahacerlo, por aprecio.

Juan Moreno Preciado (Bada-
joz,1947) acudié ayer a Pamplona
en compaiiia del secretario gene-
ral de la Federacion de Pensionis-

tas, Julidn Gutiérrez, para hablar
de sulibro. Comisiones Obreras en
la Dictadura, un volumen denso,
de 635 paginas, encuadernado en
tapablandayroja, en cuya portada
se atisba, en tono mas claro, una
mano con lasefial dela victoria.
“Este es un libro militante”,
aclara. “No esun libroneutral, por-
que no puede serlo. Es un libro de
parte, un relato testimonial, aun-
que con muchos datos y referen-
cias a pie de pagina”, dice el autor,
que se desvincula asi del andlisis
académico o histérico, aunque re-
conoce su “valor documental” pa-
ra historiadores y universitarios y
“formativo” paralas nuevas gene-
raciones de CC OO.
¢Por qué escribirlo ahora?
“Porque han pasado los afios sufi-
cientes para narrar con cierta cla-
ridad hechos del pasadoy atin se
puede contar todavia con el testi-
monio de los protagonistas”. Por
ejemplo, entrevistas a histéricos
del sindicato, como Miguel Bueno
en Navarra, y mucha bibliografia.
Destaco Historia del Movimiento
Obreroen Navarra,de José Iriarte.
El autor recuerda cémo nacié
Comisiones Obreras en el fran-
quismo. “No es una organizacioén
como las del pasado, del movi-
miento obrero de antes de la gue-
rra o del siglo XIX, que nacen un
dia determinado, en una cena, una

asamblea o acto fundacional del
que se levanta acta”. Al contrario,
cifie su origen “a un movimiento
mas o0 menos espontaneo” que se
produce en toda Espafia “cuando
disminuye la sensacién de terror
de la dictadura” en una nueva ge-
neracion de espafiolesy el surgir
de “una nueva clase obrera” al ca-
lor de la “industrializacién” de al-
gunas regiones -“Navarra es una’-
distintas de los polos industriales
tradicionales de preguerra como
Asturias, Vizcaya o Barcelona.

Enla gestacién de CC OO sitia
dos grandes focos: “organizacio-
nes clandestinas que sobrevivie-
ron aladictadura como el PCEy
organizaciones legales de la Igle-
sia catdlicacomola HOAC”. Catoli-
cos y comunistas de la mano “to-
man unadecisién muyinteligente:
aprovechar las posibilidades del
sindicato vertical” presentando
“candidaturasdemocréaticas” infil-
tradas para luchar contra el régi-
men desde dentro. “Navarra es
una de las regiones donde el PCE
no fue mayoritario en el impulso
de Comisiones Obreras”, recono-
ce Moreno, sino que tuvo “mayor
importancia el sector originaria-
mente catdlico” de ST (Sindicato
de Trabajadores), con la “Compa-
fifa de Jesus detras”, que luego de-
riv6 en la ORT “con una orienta-
cién yamarxistano catdlica”

También fue, dijo, el “tnico lu-
gardondelas candidaturas demo-
craticas llegan a conseguir la pre-
sidencia del Consejo de los Traba-
jadores (sindicato vertical)”. No lo
citd, pero sereferiaa Tomds Caba-
llero Pastor, sindicalista en Fuer-
zas Eléctricas, que vencio al can-
didato oficial del régimen en 1967
y acab6 asesinado por ETA en
Pamplona en mayo de 1998 cuan-
do era concejal de UPN.

Jurado subrayé que la “conclu-
sién” del libro es que “fue el movi-
miento obrero quien trajo la de-
mocracia a este pais. No la trajo el

:w.na\rarra.ccou.as
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Juan Moreno Preciado, ayer en la sede de CC 00 en Pamplona. PM.

Rey, ni otros por mucho que digan.
Lamayoria queriaun movimiento
reformista que maquillase el régi-
men”. Pero “20 dias después de la
muerte del dictador, CC OO lanza
una serie de huelgas en todo el pa-
is, que son las que minan a Arias
Navarro y tumban ese movimien-

El autory su libro

Comisiones Obrerasenladictaduranarra,através de 635 paginas,
el nacimiento “mas o menos espontaneo” de este sindicato, a raiz
de los movimientos obreros de finales del franquismo, recorrien-
do sus movilizaciones y los sacrificios de sus militantes y dirigen-
tes. Editado por la Fundacién Primero de Mayo en 2011, se puede
adquirir en librerias, a través de las sedes de CC OO y por internet
en laweb de la citada fundacién (20,80€). Su autor, Juan Moreno
Preciado (Badajoz, 1947) emigro con su familia a Madrid en 1959.
En 1967 trabajé como mecanico en Fiat Hispania, donde fue elegi-
dovocaljuradoen1971. En1975, pasaavocal provincial del sindica-
to del Metal. Entre 1976 y 1980, se convierte en secretario de orga-
nizacién dela Federacion del Metal de CC OO.En 1983, es elegido
diputado delaasambleade Madrid por el PCEy secretario general
delaUnién de Madrid de CC OO. En1987,ingresaen Renfe en1987.
Entre 1988 y2000 fue secretario de Relaciones Internacionales de
CCOO0.En2000seocupadelaoficinadel sindicato en Bruselasyen
2002 le nombran miembro del CES dela UE.

to continuista” del franquismo.
“La transicién no fue tan pacifica
como decimos. Hubo casi 100
muertos. Costé mucha sangre, en-
tre otra, la de nuestros compaifie-
ros laboralistas” (Atocha) y a otros
les cost6 “despidos, encierros, jui-
ciosyencarcelamientos”.

CONCURSO Fotografiando
‘unavidasintabaco’para
preveniry evitar el cancer

La Asociacién Espaiiola contrael
Cancer (AECC)en Navarra,conla
colaboracion de la UPNA y Hote-
les con encanto San Virila, ha or-
ganizado un concurso de fotogra-
fia con el titulo de “UNA VIDA sin
tabaco”, con motivo de la celebra-
cién el préximo 31 de mayo del
‘Dia Mundial Sin Tabaco’. El con-
cursose destina aaficionados ala
fotografia y el plazo para entre-
gar los trabajos, en la sede de la
AECC, finaliza el 20 de mayo. DN

UNELtrabajo on-line‘50
preguntas sobre Jesus’,
topenAppleStore

Laversién electrénica de la
obra ‘50 preguntas sobre Je-
sus, elaborada por profesores
de la Facultad de Teologia de
la Universidad de Navarra, se
encuentra entre los libros
mas descargados de forma
gratuita en Apple Store. ‘Este
ebook se basa en un trabajo
realizado en 2006j, que ha si-
do descargado 3.900.000 ve-
ces, segun informé este cen-
tro educativo en unanota. DN

TECNOLOGIA Laaplicacion
movildel Carnet Joven
esnominadaaunpremio

La aplicacién para dispositi-
vos méviles que informa de
promocionesy descuentos del
Carné Joven de Navarra, cono-
cida como “Check Navarra”,
ha sido nominada a uno de los
premios Hércules que otorga
anualmente EYCA (European
Youth Card Association), la
agencia europea que gestiona
este programa. El reconoci-
miento se entregara el proxi-
mo mes de junio. DN

ELVIIPremioala
Calidad delos Servicios
Publicos,yaenmarcha

El Gobierno foral, junto con la
Fundacién Navarra para la
Excelencia, celebré ayer una
jornada para difundir y fo-
mentar las buenas practicas
de calidad en las administra-
ciones publicas, con la partici-
pacién de un centenar de per-
sonas. También inform¢ de
que esta abierto el plazo para
presentar candidaturas al 7°
Premio a la calidad de los ser-
vicios publicos de Navarra. DN

UPN Salanueva pregunta
siRajoyy Urkullu
hablaron sobre Navarra

La senadora de UPN Amelia
Salanueva pregunta al Go-
bierno central sidurante lare-
uniéon que mantuvieron el
presidente Mariano Rajoyy el
lehendakari Ifiigo Urkullu “se
hablé en algin momento dela
Comunidad foral”. Este en-
cuentro se enmarco dentro de
las “conversaciones discre-
tas” que ha mantenido el pre-
sidente Rajoy con distintos
presidentes de comunidades.

u rid ica www.guiajuridicadenavarra.com
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MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

“Derecho matrimonial, familiar, canénico y mediacion familiar.

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es = Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_FCO. JAVIER MIRO MICcO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),
Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

ST

SERGIO GOMEZ SALVADOR

“Civil, Penal, Matrimonial, Administrativo.

T 948 210 358 = F 948 210 358 = EMAIL info@gomezsalvador.es
WEB www.gomezsalvador.es ° C/ Estafeta, 57-2° izda. 31001 PAMPLONA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS
Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. ‘%1;00
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

4:oqggg;,

T 948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA
Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A. T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucién, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.
T 600 723 201 = EMAIL jmendiburu@micap.es
www.abogadomendiburu.com

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA
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Barclays cerraratres
de sus cinco oficinas
en Navarra, en las que
trabajan 12 personas

La plantilla ha iniciado
movilizaciones en contra
de un ERE que
contempla mas de mil
despidos en toda Espana

B.A.H.
Pamplona

La presencia de Barclays en Nava-
rra quedara reducida a la minima
expresion si finalmente se aplica
elexpediente de regulacion de em-
pleo que baraja la entidad finan-
ciera. En concreto, de las cinco ofi-
cinas que dispone en banco, tres
echaréan el cierre. En concreto, se-
gun el listado que ha dado a cono-
cer la entidad, la medida afectara,
sino hay acuerdo quelo evite, alas
oficinas de Pamplona ubicadas en
Carlos IIL, 9 y Serafin Olave , 7, asi
como lainica de existe en Tudela.

En total, en estas tres sucursa-
les trabajan en estos momentos
12 personas, que, alaesperade sa-
ber si podran acogerse a prejubi-
laciones, se verian afectadas por
el ERE de despidos que planea so-
bre mas de mil trabajadores en to-
daEspafia.

Entotal,laentidad hadadoaco-
nocerellistado con el cierre de 161
oficinas. Desde CC OOy UGT, los
sindicatos con representacion, ci-
fran en 550 los trabajadores que
trabajan en ellas. De ahi que de-
nunciaran que “mas delamitad de
los 1.100 contratos a extinguir no
perteneceran a ese listado”.

Ante esta situacion, los trabaja-
dores han comenzado yalas movi-
lizaciones, con el objetivo de mini-
mizar los efectos del expediente.
Ayer las plantillas se concentra-
ron durante una hora frente a las
sucursales, acto querepetiran ma-
fiana miércoles, de 12.00 a13.00
horas. Sino hay un acercamiento,
elviernes realizaran una huelga.

Las posturas de la direcciény
las fuerzas sindicales, por el mo-
mento, estan distantes. La prime-
ra habla de 1.030 despidos y los
sindicatos reclaman que se baje a
800. En cuanto a las prejubilacio-
nes, los representantes de los tra-
bajadores piden 537 prejubilacio-
nesapartir delos 53 afios (y excep-
cionalmente a partir de los 51) con
almenosun85%del salarioneto,la
empresa habla de 434 pero las su-
be a 54 afios y con un 65% del suel-
doneto.

Caixabank
completa su
desinversion
en Tubacex

® Entre el viernesy ayer,
lunes, ha obtenido 23,48
millones por el 8,83% del
capital de la empresa vasca,
que CAN adquiri6 por 31,1

DN/EUROPA PRESS

CaixaBank complet6 ayer la
venta de su participacion en
Tubacex tras deshacerse del
4,83% del capital que mante-
nia en la compaiia vasca por
un importe de 12,84 millones
de euros, segtin informé la en-
tidad financiera ala Comisién
Nacionaldel Mercado de Valo-
res (CNMV).

En concreto, Caixabank
vendié los 6,422 millones de
acciones de Tubacex (fabri-
cante de tubos de acero), re-
presentativas del 4,83% del
capital, en una operacion fue-
rade hora de mercado reali-
zada con Ahorro Corporacion
yaunprecio de 2 euros por ti-
tulo.

El viernes 19 de abril,
CaixaBank ya vendi6 otro 4%
de Tubacex por 10,64 millo-
nes de euros. La entidad cata-
lana adquirié la participacién
en Tubacex indirectamente,
porlaabsorcién de su antiguo
titular, Caja Navarra, quien la
habia comprado en 2006 por
31,1 millones de euros.

Las exportaciones
aumentaronel 2,3%
en febrero, después
de 11 meses de caidas

Alcanzaron los 635
millones de euros, pero
las ventas al exterior
de enero y febrero
retrocedieron el 1%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones navarras au-
mentaron el 2,3% en febrero
comparado con el mismo mes
de 2012 y rompen asi la tenden-
cia de retroceso de los ultimos
11 meses. Las ventas al exterior
de ese mes alcanzaron los 635
millones de euros, segtn el in-
forme elaborado por la Direc-
cién Territorial de Comercio en
Navarra, del Ministerio de Eco-
nomia. Esta cifra representa el
3,4% de las exportaciones espa-
fiolas en febrero, que sumaron
18.414,3 millones de euros, con
un crecimiento del 2,4%. Elin-
cremento se ha debido en gran
medida al aumento de las ex-
portaciones de los bienes de
equipo en un 7,1%, hasta los
124,611 millones, que represen-
tan el 19,6% del total. El grupo

de bienes de consumo durade-
ros, que representa el 3,1%, au-
menté el 86% en sus ventas al
exterior. El automévil, aunque
sigue siendo el primer exporta-
dor de Navarra, con una cuota
del 50,7% con 322,101 millones,
hareducido sus ventas al exte-
rior el 1%. El sector de alimenta-
cién también se hareducido, en
este caso, el 5,7%, hasta los 62,7
millones de euros. Las exporta-
ciones navarras a la Comuni-
dad Europea concentraron, co-
mo siempre, gran parte de las
exportaciones, en concreto, el
T1%.

Aunque febrero se comporté
bien en el terreno exportador,
en los dos primeros meses la ci-
fra ha sido negativa. Supusie-
ron 1.147,4 millones de euros, el
1% menos que en el mismo pe-
riodo de 2012. En cuanto a las
importaciones, retrocedieron
el 29%, hasta los 621,7 millones
de euros. Con estos datos, la ba-
lanza comercial mejora en un
85,1% respecto al mismo perio-
do de 2012 y suma los 525,6 mi-
llones en positivo, situdndose
como la comunidad con mejor
saldo.

El ma’ster Sobre el SUCESOS Contintlaenla
L. UCI el montaiiero
Emprendlmlento lo accidentado enHuesca
. d t dara' la UnIVEI“SIdad Javier E.G., el montafiero acci-
dentado este domi 1 pi-
Los MEJOres desCUentos imsvigmen o Saboses (3757 et o
de Na‘varra de Ia mano de g Huesca, continda ingresado

en la UCI del Hospital Clinico
de Zaragoza. El vecino de Vi-
llava, de 36 afios de edad, se
accidenté cuando descendia
esquiando por la ladera norte

® La entidad ha sido elegida
por la Fundacién Moderna,
tras un proceso de seleccion
abierto en febrero, y las clases

comenzaran en octubre de esta montaina. Rodé sin
control durante unos 600 me-
DN. Pamplona trosy acabé cayendo por un

cortado vertical de unos 30.

La Universidad de Mondragén

ha sido elegida por la Fundacién CONGRESO Ayudas para
. Moderna para poner en marcha l fectad L
Disfruta de los Valles , - os afectados por las
el Master de Emprendimiento de inundaciones

Navarra, seguin confirmo el cen-
tro educativo a DN Management.

LaFundacién abrié en febrero
un proceso de seleccion. Ahora,
ras la designacién de la entidad
educativa las clases comenzaran
enoctubrey paraello se buscaen
algin socio, probablemente lo-
cal. La Universidad de Mondra-
gbn es una cooperativa que per-
tenece a la Corporaciéon Mondra-
gén y es pionera en emprendi-

Pasiegos: 2 noches,
cenas y desayunos

POSADA SOLAR
MONTERO DE LA
CONCHA

El Congreso de los Diputados
dara hoy luz verde a una pro-
puesta de UPN que pide al Go-
bierno central un sistema ex-
traordinario y urgente de ayu-
das para atender a las
localidades afectadas por las
inundaciones de 2013, taly co-
mo se habilité para paliar los
dafios de las inundaciones de
2012, através de un decreto

En los Valles Paciegos del corazin de Can-
tabria, jdisfruta con tu pareja, amigos, familia!

miento. El desarrollo del master ley.DN

pretende formar emprendedo-

res profesionales capaces de CcoMPTOSELConsejode
plantear, promover y liderar la Navarra gasté el afio
creacién de nuevas empresas,

desarrollando aquellas capaci- pasado 315.000 euros

dades ligadas a la innovaciény el
emprendimiento que, desde un
punto de vista muy practico, les
permitan convertir en realidad
una idea de negocio. De esta for-
ma, se conseguira preparar a un
grupo de profesionales que sean
capaces de competir en un mer-
cado global y multilingiie.

ElConsejo de Navarra gasté el
afio pasado 315.000 euros, de
los que 120.000 corresponden
agastos de personal y 190.000
acomprade bienes corrientes
y servicios, segun el informe
que sobre las cuentas de la
institucién de 2012 ha realiza-
dola Camara de Comptos. DN

Enterate de todas las ofertas
el

Toda Ia documantacion sobne Condiciones de U0 ¥ Aviso kegal disponibles an www.chofen.com
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Lareduccion de ayudas conduce a
Cederna Garalur a plantear un ERE

El expediente afecta a 13
empleados de servicios
generales entre 50 y 100
dias de suspension

La propuesta presentada
ayer evitaria la rescision
de contratos en la
asociacion de desarrollo

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La Asociacién de Desarrollo Ce-
derna Garalur, centrada en la
promocion de la montafia nava-
rra, plantea aplicar un ERE de
suspensién temporal, de un afio
de duracion, sobre 13 de sus 18
trabajadores en némina. Los cin-
corestantes son agentes adscri-
tos a diferentes comarcas que
quedarian al margen de la medi-
da presentada ayer por el presi-
dente de la entidad y alcalde de
Lekunberri, José Maria Aierdi.
Aunque vinculados al proyecto,
otrostres agentes estan contrata-

dos directamente por los ayunta-
mientosy, al igual que los otros
cinco empleados de su misma ca-
tegoria y funciones, tampoco es-
tan afectados por el ajuste.

La suspensién temporal seria
de 50 a 100 dias paralos 13 asala-
riados de las prestaciones comu-
nes y programas especificos que
han quedado sin subvencién pu-
blica. La aplicacién del ERE seria
desigual en funcién de la ocupa-
cién que se desempefie.

El planteamiento de la regula-
cién temporal representa la pri-
mera opcidn, sopesada por la di-
reccion, frente a una medida mas
traumatica como pudiera ser la

rescision de contratos. Tanto una
como otra alternativa fueron ba-
rajadas en el contraste de la dis-
ponibilidad de recursos y los gas-
tos registrados en los ultimos
afios, con una diferencia cada vez
mas acusada por la disminucién
de ayudas publicas. No obstante,
segun explico ayer Aierdi, “se ha
querido evitar las rescisiones y
optado, por el contrario, por re-
partir el ajuste necesario”.
Elacomodo dela plantilla alas
posibilidades econémicas de la
asociacion es fruto de “la dismu-
nicién de los fondos en los ulti-
mos afos, principalmente euro-
peos. Ha habido también una re-

duccién de fondos provenientes
de departamentos del Gobierno.
foral, que se destinaban a forma-
cion, aprendizaje de nuevas tec-
nologias o procedian de la Mesa
de Turismo. La reduccién que se
haproducido afio tras afio ha sido
importante”.

Un 50% menos en programas
En una primera estimacion, la
mermade ayudas hasidonotable
en determinados programas y
servicios, en los que Cederna Ga-
ralur ha sufrido un descenso de
hasta el 50%.

Sea como fuere, su presidente
aseguro ayer que se mantendran
los servicios, a excepcion hecha
de aquellos que han quedado sin
soporte econémico alguno.

Delamismamanera, se mues-
tra esperanzado de alcanzar un
consenso a corto plazo con la
plantilla para adecuarla a las ac-
tuales condiciones econdmicas
delaentidad de desarrollo.

El Parque Micoldgico de
Ultzama tramita enun dia
180 permisos de recoleccion

Aunque inferior al afo
pasado, el coto de setas
recibié ayer un aluvién
de solicitudes para la
nueva temporada

N.G. Lizaso

ElParque Micolégico de Ultzama
contabiliz6 ayer 180 permisos en
el primer dia de tramitacion para
la temporada de recoleccién
2013-2014, que arrancara el 15 de
mayo. De este nimero 140 co-
rresponden a aficionados que re-
piten de afios pasados en su de-
seo de dar rienda suelta a su afi-
cién por la micologia en el
acotado. El resto son demandan-
tes que acuden por primera vez.
Aunque inferior al registro del
afo pasado, cuando se vendieron
204 autorizaciones en la primera

La actual directora del parque, Amaia Esparza Iraizoz. NG.

jornada, los cuatro empleados
adscritos ayer al servicio aten-
dieron un aluvién de solicitudes,
ya fuesen formuladas en el Punto
de Informacién Micoldgica
(P.LLM.) de Kuartelenea, en Liza-
so, via telefénica (948305300 o
671814005), o correo electréni-
co(info@parquemicologi-
co.com).

El grueso de la demanda se
concentro “en la primera horay
media” desde la apertura de las
dependencias. “Cuando llega-
mos a las ocho y media de la ma-
flana nos encontramos con diez
personas que estaban en la puer-
ta esperando a que abriésemos”,
segun precisé la actual directora
del parque micolégico, Amaia
Esparza Iraizoz, que sustituye
esta temporada en esta enco-
mienda al bidlogo Javier Gémez.

Elinterés mostrado desde pri-
meras horas delamariana es sin-
toma dela aficién micolégica cul-
tivada en Ultzama y “del miedo a
quedarse sin permisos” que es
comun entre algunos recolecto-
res. Laofertade este afio se eleva
a 600 pases, de los cuales 200
dan derecho a practicar la reco-
gida durante todo el afio al precio
de 90 euros paralos noempadro-
nados.

Laslicenciasde 50 euros se di-
viden entre las expendidas para

fines de semanaylas que corres-
ponden Unicamente a dias de la-
bor. En unas como en otras, hay
un méximo de 200.

Necesidad de renovar

Los responsables del coto re-
cuerdan la necesidad de formali-
zar la inscripcién tanto para los
aficionados que se acercan por
primera vez como para los que
repiten. “No hay reservas de un
afio para otro”, aclaran. De la
misma manera instan a los inte-
resados a no recurrir a dos vias
diferentes -presencial, teléfono o
correo electrénico- para apun-
tarse y evitar de esa manera du-
plicidades en la hoja final de ins-
cripcién.

Como la temporada pasada,
sus esfuerzos van encaminados a
conseguir que el proyecto logre
autofinanciarse con sus propios
recursos, sin necesidad, como
ocurria en ejercicios anteriores,
de compensar los balances nega-
tivos con la aportacién del Ayun-
tamiento del valle.

Lanovedad de este aio esta
representada por el descuento
en los abonos de aquellos porta-
dores que acudan a realizar sus
inscripciéon acompafiados por
un demandante de permisos de
fin de semana. La promocion es
de unareduccion del 10%.

Bildu y Ezkerra califican de
“simbolo franquista reciclado”
el monolito de Lekaroz

® Se trata de un monumento
del antiguo colegio de los
Capuchinos en memoria de
profesoresy estudiantes y que
el CEIN trasladé al campus

N.G. Pamplona

El gobierno municipal de Baztan,
integrado por Bildu y Baztango
Ezkerra, califica de “simbolo
franquista reciclado” el monolito
de recuerdo a profesores y estu-
diantes del antiguo colegio de los
Capuchinos de Lekaroz. Se trata
de un conjunto que ocupaba la
entrada del desaparecido centro
escolary que el CEIN, como so-

ciedad promotora de proyectos
del Gobierno foral, trasladé al ac-
ceso del hoy campus empresa-
rial. Segtiin un comunicado del
gobierno municipal, el CEIN “de-
cidié ponerlo sin permiso del
Ayuntamiento y bajo su respon-
sabilidad” en su nueva ubiacién.
“El campus de Lekaroz es un te-
rreno publicoy ala hora de insta-
lar monumentos en él se deben
cumplir las normas y procedi-
mientos habituales. Si todos los
habitantes de Baztan somos
iguales, no se pueden permitir
este tipo de conductas”, es la ra-
z6n aducida por Bildu y su socio
de gobierno para justificar la or-
den dada de retirar el monolito.

Ei monolito, en el colegio. DN

Por otro lado, ambas forma-
ciones sefialan que la desapari-
cién de las fotografias de los hijos
predilectos de Baztan se debe a
“una reorganizacién del paisaje
interior” de la Casa Consistorial.
Niegan que su decision contradi-
gaunacuerdo de pleno de 2001.

N.G. Pamplona

El hasta ahora instituto San Mi-
guelde AralarII,de Alsasua, pa-
sara a denominarse FP Sakana
LH , conforme a una resolucion
del Director General de Recur-
sos Educativos reproducida
ayer en el Boletin Oficial de Na-
varra. El dictamen ratifica, en
ciertomodo,lasolicitud de cam-
bio cursada con el beneplacito
del consejo escolar del centro.

En términos oficiales, la nue-
va denominacién sera de Insti-
tuto de Educacién Secundaria
FP Sakana LH Bigarren
Hezkuntza Institutua.

Tal y como se conoce hoy dia,

El instituto San Miguel
Aralar ll de Alsasua pasaa
llamarse ‘FP Sakana LH’

el centro de Formacién Profe-
sional de Alsasua coincide en su
nomenclatura con el instituto
de bachiller, ubicado en la zona
de Dantzaleku. La tinica dife-
rencia estriba en los digitos que
complemental su identifica-
cién. El complejo de bachillera-
toes San Miguel Aralarl.

El centro de FP goza de repu-
tacién en la comarca. En los pla-
nes de promocién que tratan de
impulsarse desde la Mancomu-
nidad de Sakana, por ejemplo,
se tiene en cuenta su referencia
educativaen orden aadecuarsu
oferta en la medida de las posi-
bilidades a las necesidades que
surjanenlazona.
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Rubalcaba aviso al PSN de que Bildu
eslinea “cerrada” paraunamocion

EL LIDER DEL PSOE Y ELENA VALENCIANO SE
REUNIERON CON JIMENEZ, MOSCOSO Y CERDAN

PAMPLONA. El secretario general del
PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, vol-
vib a advertir a los socialistas nava-
rros, en la reunién mantenida en
Ferraz el miércoles de la pasada
semana, de que cualquier tipo de

Comunidad Foral. A la cita también

asistieron Elena Valenciano, Rober--

to Jiménez, Juan Moscoso y Santos
Cerdan. La oposicion observa estos
movimientos como una estrategia
del PSN para forzar a UPN a quitar

De Guindos
reconoce que el
PIB caera el triple
de lo previsto

No se cumplira la estimacién
hecha en los Presupuestos
Generales, que era el 0,5%
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enaun
arbitroenTudela -

TUDELA. Un futbolista cadete de la
Pefia Azagresa agredi6 al arbitro
tras ser expulsado. A continuacion,
su padre salt6 al campo y también
pegd al colegiado. PAGINA 44
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pacto con Bildu es una linea roja que
“esta cerrada a cal y canto” en la

Navarra pierde
poblacion por
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El Gobierno de Navarra pretende
ahorasuprimirlas 126 horas de
preparacion fisica en Policia Foral

UPN PROSIGUE CON LOS RECORTES Y ATACA UN
ASUNTO MUY SENSIBLE PARA EL COLECTIVO

Las pruebas pasaran a ser voluntarias y la compensacion
se disminuira paulatinamente, hasta desaparecer en 2016

JESUS MORALES
PAMPLONA. La Direccién General de
Interior del Gobierno de Navarra,
con Patxi Fernandez a la cabeza,
sigue empefiada en alcanzar la cua-
dratura del circulo en la Policia
Foral: conseguir que le salgan las
cuentas presupuestarias sin que el
servicio policial resulte perjudicado.
Y ello parece pasar indefectiblemen-
te por recortar los derechos adquiri-
dos por el colectivo a 1o largo de su
historia. Ahora le toca el turno alas
126 horas anuales destinadas a la pre-
paracion fisica de los agentes, que el
Ejecutivo de UPN pretende stiprimir
mediante un Decreto Foral, cuyo
borrador ha caido como un mazazo
en el seno del Cuerpo autonémico.

Desde los acuerdos sindicales
logrados en el afio 1999, los policias
forales son compensados con 126
horas al afio por el tiempo que dedi-
can a su preparacion fisica, nece-
saria para llevar a cabo su tarea.
Asilo recoge el Reglamento de jor-
nadas, horarios y régimen retri-
butivo de los miembros del Cuerpo
de la Policia Foral de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 1/2005
de 10 de enero, que establece que
para acceder a dicha compensa-
cioén los policias estan obligados a
superar unas pruebas fisicas.

Después de aprobar que las horas
extraordinarias que los agentes
efectiien solo seran compensadas
en tiempo y no mediante retribu-
cién econémica, 1a Direccién Gene-
ral de Interior da otro giro de tuer-
ca a la organizacion del trabajo de
la Policia Foral y pretende eliminar
ahora la compensacion por el tiem-
po dedicado a preparacion fisica,
que plantea reducir paulatinamen-

te hasta su completa desaparicion,
con el anio 2016 como horizonte.

A partir de ahora, Interior plantea
que la realizacion de las pruebas fisi-
cas tenga caracter voluntario, “no
teniendo consecuencias negativas
tanto para el que no las haga como
para el que no las supere”, y su pre-
paracion se debera realizar “en el
tiempo libre del funcionario, sin que
el tiempo empleado en realizarlas
conlleve ningtin tipo de compensa-
cién”, segiin queda recogido en el
borrador de Decreto Foral elabora-
do por el Gobierno de Navarra.

La Direccion General de Interior
admite, no obstante, que la elimi-
nacion directa de esta compensa-

LAS PRUEBAS FiSICAS

Los baremos varian segtn la edad
de los policias y el sexo.

@ Press de banca o prueba de
levantamiento de peso de 36 kg
(hombres) y 18 kg (mujeres). En
posicion de decubito supino sobre
un banco, realizar el mayor nimero
de alzadas posibles en un minuto.
® Prueba de agilidad (Test de
Barrow). Completar dos vueltas
en el menor tiempo posible un cir-
cuito en forma de ocho, delitimi-
tado por cinco postes.

@ Prueba de resistencia (Test de
Course Navette). Recorrer durante el
mayor tiempo posible un trayecto de
ida y vuelta de 20 metros, al ritmo
que marcan unas sefiales acUsticas.
® Prueba de fuerza-resistenciay
coordinacién (Test de saltos late-
rales). Saltar el mayor nimero de
veces un listén situado a 20 metros
del suelo durante 30 segundos.

cién, “ademas del aspecto trau-
matico que lleva aparejado cual-
quier cambio, modificara sustan-
cialmente las expectativas de uso
del tiempo que los policias tengan
a corto y medio plazo”, por lo que
considera conveniente una supre-
sion “progresiva” de la misma.

En este sentido, propone que
durante el afio 2014 los policias fora-
les que superen las pruebas fisicas
tendra una compensacion horaria
de 84 horas, que se veran reducidas
a la mitad en 2015 (42 horas), para
desaparecer completamente partir
del aiio 2016. La compensacion por
la superacién de las pruebas fisi-
cas sera “exclusivamente hora-
ria”, nunca econdémica.

JUSTIFICACION DE INTERIOR Para jus-
tificar la erradicacion de este dere-
cho adquirido por los policias fora-
les, en el borrador se asegura que la
condicion fisica es “una exigencia
que, como el resto de las de acceso, el
policia debe mantener sin necesidad
de que ala Administracién le supon-
ga un coste ailadido”. “Se trata por
tanto de un deber del policia el man-
tenimiento de su condicién fisica
como el resto de conocimientos y
habilidades exigidas para su acceso.
De hecho esta situacién solo sedaen
1a Policia Foral, ya gue ni los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad del Esta-
do ni las Policias Autondémicas ni
Locales tienen ningiin tipo de com-
pensacibén por el mantenimiento de
las condiciones exigidas para su
acceso”, apunta el documento.

En la misma propuesta se tilda de
“paradéjico o por lo menos contra-
dictorio, que por un lado se estén
reduciendo el niimero de horas de
trabajo consecuencia de superar
unas pruebas fisicas y, por otro, se
estén realizando decenas de miles
de horas exiras, algunas de ellas
relacionadas directamente por el
llamamiento al policia para que
cubra las propias horas que recibe
por la compensacion de la supera-
cion de las pruebas fisicas”.
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Policias forales y bomberos completan un rescate. roto: unai seroIz

Otra vez en la agenda de UPN

El que fuera uno de los grandes caballos de batalla de la polémica Ley
de Policias de Navarra, alla por el afio 2010, la compensacién por la
superacién de las pruebas fisicas a los miembros de la Policia Foral,
vuelve a estar hoy en la agenda del Gobierno de UPN. Aunque en aquel
momento una enmienda del PSN apoyada por toda la oposicion per-
mitié mantener dicha compensacién, los regionalistas quieren que su
supresion se consume mediante un Decreto Foral, cuyo borrador ya
esta sobre la mesa. Se trata de un asunto sensible para el colectivo de
policias forales, que en los Ultimos meses, ademas de los recortes gene-
rales que afectan a todos los funcionarios, han visto cémo la tijera de
UPN se ha cebado especialmente con su organizacion. Para exponer las
consecuencias del borrador de Interior, la Comisién de Personal de Poli-
cia Foral, integrada por los sindicatos AFAPNA, APF, CCOO, CSIF-SPF,
ELA y UGT, ha convocado dos asambleas informativas el préximo jue-
ves en Pamplona, a las 10.00 y a las 17.00 horas, y uno mas el lunes
en Tudela, a las 17.00 horas. »J.M.S.

Unos 8.500
escolares de 103
centros impulsan el
consumo de frutas

PAMPLONA. Unos 8.500 escolares de
2° ciclo de Infantil (3 a 6 afios) de 103
centros educativos sitos en 72 muni-
cipios de Navarra participan en la
tercera campaiia de fomento del con-
sumo de frutas y verduras. La ini-
ciativa fue presentada ayer en el
colegio publico Rochapea y tiene
como objetivos inducir en los nifios
habitos alimentarios saludables
(principalmente frutas y verduras)
para la prevencion de enfermedades
como la obesidad infantil dar a cono-
cer la diversidad y calidad de los pro-
ductos de Navarra. La campaiia tie-
ne un coste total de 83.566 euros,
financiados al 50% por el Gobierno
foral, que ha aportado 41.783 euros,
y la Union Europea. >D.N.

Escolares del CP Rochapea muestran di’;lertidos sus manz
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MEDIO AMBIENTE > Recicladas
15.684 toneladas de vidrio
durante el afio pasado

Los navarros reciclaron durante
el pasado afio un total de 15.684
toneladas de envases de vidrio, al
depositarlos en los contenedores.
De esta manera, cada navarro
depositdé una media de 24,3 kilo-
gramos de vidrio, el equivalente a
73 envases. Este dato posiciona a
Navarra como la tercera comuni-
dad auténoma con mejor indice de
sensibilizacion, superando en cer-
ca de 10 kilogramos por habitante
a la media nacional, situada en
14,5. Navarra es la comunidad
auténoma con mejor tasa de con-
tenerizacion de Espaifia: un igla
por cada 141 habitantes, muy por
debajo de la media nacional situa-
da en 259 habitantes por contene-
dor. La Comunidad Foral cuenta
con 298 contenedores para el reci-
clado de vidrio mas que en 2011,
situandose con un total de 4.566
contenedores para el reciclado de
este material. >D.N.
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Lazonaazul no contratara mas vigilantes
apesar de duplicarse el nimero de plazas

EL PERSONAL ACTUAL (UNOS 115) ASUMIRA DESDE
EL2DE MAYO EL CONTROL DE LAS 22.380 PLAZAS

Fuentes de los trabajadores afirman que en la practica
se les duplica la ruta, y pasarn a vigilar unos 400 vehiculos

MARIVI SALVO
PAMPLONA. La empresa adjudica-
taria de la zona azul, Dornier, no
contratara mas vigilantesde cara a
la ampliacién del 2 de mayo, a pesar
de que desde esa fecha van a dupli-
carse el niimero de plazas de esta-
cionamiento regulado por la ORA
en Pamplona, pasando de las 10.920
actuales a 22.380.

Asilo confirmaron desde el Ayun-
tamiento de Pamplona y desde la
empresa concesionaria. Inmacula-
da Goikoa Diez de Ulzurrun, geren-
te de Empark (grupo en el que se
enmarca Dornier) para Navarra y
La Rioja, afirmoé a este periddico
gue “no se van a crear nuevos pues-
tos de trabajo, por lo que no esta

previsto realizar nuevos contratos,

ya que la ampliacion se va a regu-
lar con el personal que tenemos
contratado en la actualidad, y de

esta manera se palian las reduccio-

nes del resto de contratos: Pamplo-
na Ora y graas”.

Sin embargo, en los iltimos meses
han sido decenas de personas,
incluso cientos, las que han acudi-
do hasta las oficinas de Dornier, en
1a calle Esquiroz, 30, a presentar el
curriculum, ante la posibilidad de
que la ampliacion de plazas pudie-
ra suponer la contratacién de mas
personal. Preguntada al respecto, 1a
responsable de Empark precisé que
“nosotros seguiremos recogiendo
curriculums en nuestras oficinas,
aunque ya disponemos de una bol-
sa de trabajadores que contratamos
de forma temporal”, para bajas y
otras eventualidades.

En la actualidad, Dornier cuenta
con una plantilla de unas 180-185
personas, de las que unas 115 son
vigilantes y controlan las casi 11.000
plazas de la zona azul, y el resto son
personal administrativo y del ser-
vicio de gria, también gestionado
por Dornier. A partir de ahora, los
controladores tendran cambios en
su forma de trabajo: “El sistema de
trabajo de los controladores esti
pendiente de nuevas aplicaciones
informaticas. En breve esta previs-
to que se cambien las pdas (agendas
electrénicas) que se utilizan actual-
mente. Con dicho cambio se prevé
que se realicen coniroles mas siste-
maticos y ligados ala rotacién, aun-
que en cuanto a control de vehicu-
los poco puede diferir”, informaron
desde la empresa.

CONSOLIDAR LA PLANTILLA Por su
parte, fuentes del Comité de Empre-
sa y trabajadores consultados por
este periodico afirmaron que la
ampliacion de plazas impulsada por
el Ayuntamiento ha supuesto “una

tranquilidad, ya que permite con-
solidar la plantilla”, pero, sin
embargo, indican que ello va a
repercutir en sus condiciones de
trabajo, ya que 1o van a poder rea-
lizar un control tan exhaustivo de
los vehiculos. “Nos amplian las
rutas. Si ahora la media de coches
por cada vigilante es de 150-200,
pues igual se duplica o mas, a par-
tir de ahora”, afirman, y afiaden

Nuevo parquimetro que regula la zona naranja en la call

que el argumento de la empresa
dado al comité es que “se va a inver-
tir mucho dinero en implantar el
nuevo sistema, con el pintado, par-
quimetros, etc.”. Ademas, segiin las
mismas fuentes, “se ha ascendidoa
9 personas a inspectores”.

Los vigilantes reciben cada mes
un calendario con las rutas que les
corresponden y cada dia pueden
variar, es decir no hacen siempre la
misma: “Desde hace un mes, en el
II Ensanche los vigilantes ya estan
haciendo las nuevas rutas”, afir-
man. En la practica, estos nuevos
recorridos suponen para un con-
trolador pasar de vigilar tres calles
a unas seis, o lo que eslo mismo, un
circuito de “una hora de duracién,
en algunoés casos”, afirma un tra-
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Miguel Astrdin, en Azpilagafia. roto: 1Ban AGUINAGA

bajador. Por ejemplo, una de las
nuevas rutas que ya se esta reali-
zando abarca toda la calle Media
Luna, desde Baja Navarra hasta la
calle Aoiz, con las aledafias Valle de
Egiiés, Arakil, Baztan, etc. ]a carre-
tera de Badostain hasta la gasoli-
nera, y hasta parte de la calle Ara-
lar, Gorriti y Castillo de Maya.

Los vigilantes de 1a Zona Azul de
Pamplona cobran en torno a 1.100
euros al mes, con 14 pagas, y en
estos momentos el Comité de
Empresa esta pendiente de nego-
ciar el convenio, “porque llevamos
sin subida dos afios”, dice. Su hora-
rio es de 8.30 a 14.00 y de 16.00 a
20.00, 9 horas y media diarias, y los
sabados hacen 5 horas y media, por
lo que un dia a 1a semana libran.

El Ayuntamiento estudia implantar un
sistema de pago de la ORA via moévil

SEGURIDAD CIUDADANA YA HA
COMENZADO A REMITIR LAS
TARJETAS DE RESIDENTE Y

ABONARA 4,03 EUROS POR ABRIL

PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Pamplona quiere implantar y esta en
estudio un sistema de pago de 1a zona
azul a través del teléfono movil. El
concejal de Seguridad Ciudadana,
Ignacio Polo, afirmé que en este
momento se esta trabajando en ello,
pero “si pretendemos que el pago por
teléfono sea una realidad lo antes

posible”. Este sistema de pago ya esta
implantado en otras ciudades como
Sevilla. La principal ventaja es que
el usuario no necesita monedas, y
ademads se evitan los desplazamien-
tos del parquimetro al coche, para
sacar el tique, y no hay que prede-
terminar el tiempo de estaciona-
miento, puesto que se cobra en fun-
cion de los minutos utilizados, indi-
cando sullegada y salida del parking
al sistema. Para ello, los usuarios
pueden descargarse una aplicacion
para Iphone y Android a través del
teléfono mévil o la rablet, y tras regis-
trar 1a matricula del vehiculo, éste

esta controlado en todo momento por
las pdas (agendas) de los vigilantes.

TARJETAS DE RESIDENTE Ademis, el
Ayuntamiento ya ha comenzado a
remitir las tarjetas de residente de
cara a la ampliacion de 1a zona azul
el 2 de mayo. En la misma, se infor-
ma de que sera devuelta la cantidad
de 4,03 euros correspondientes al
mes de abril, y se debera remitir el
namero de cuenta antes del 30 de
mayo. Si no se remite este ntumero,
se le descontaran de la tasa que ten-
ga que pagar por la tarjeta para el
afio 2014, se dice en la carta. >M.S.

ELGOBIERNO P.27

El Ayuntamiento
abre el plazo de
ayuda para el
bono taxi

Las personas beneficiarias
utilizarin unatarjeta
electrénica

PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Pamplona ya ha abierto el plazo de
presentacion de solicitudes para el
servicio de Bono Taxi Municipal,
un programa que pretende para
facilitar un medio de transporte
adaptado a aquellas personas dis-
capacitadas. Las bases han sido
publicadas en el Boletin Oficial de
Navarra ntimero 75 de hoy, 22 de
abril. El afio pasado se beneficiaron
220 personas de estas subvenciones.
La novedad este afio es que las per-
sonas beneficiarias utilizaran una
tarjeta electrénica.

Se podran presentar instancias
durante todo el afio, hasta el 31 de
diciembre, aunque las solicitudes
presentadas a partir del 31 de octu-
bre quedaran supeditadas al presu-
puesto y a la convocatoria de 2014.
Los beneficiarios del afio anterior tie-
nen un plazo de 20 dias desde la
publicacion en el BON. La docu-
mentacion puede presentarse en
cualquiera de los registros munici-
pales y en aquellos recogidos en la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.
La convocatoria esta dotada con
140.000 euros. La cuantia maxima
que se concedera a cada beneficiario
se determinara en funcion de su cali-
ficacion respecto al baremo que mide
la dificultada de acceso a los trans-
portes colectivos. >D.N.

SOSTENIBILIDAD > En un afio se
han retirado 800 arboles de
laprimeraparcela de Ezkaba

Las mulas volvieron ayer al trabajo
del monte Ezkaba para transportar
los arboles cortados y desrramados
por los 14 alumnos de la especialidad
de Forestal de la Escuela Taller
municipal Parque de Arantzadi, con
el menor impacto ambiental posible
sobre la flora y 1a fauna autéctona.
Desde octubre a abril se ha hecho
una extraccién aproximada de 600
arboles, unos 75 estéreos de madera
(unidad de medida que corresponde
a un m3 de madera y aire). La ini-
ciativa municipal pretende tender
una vertiente de concienciacién y
sensibilizacién sobre la gestion fores-
tal sostenible. >D.N.

CELEBRACION > Los Gigantes de
laRochapeareciben la visita
delos txikis de Irrintzi

El pasado sibado de la Comparsa de
Gigantes de Rochapea-Errotxapea-
ko Erraldoien Konpartsa recibio la
visita de los txikis de la Pefia Irrint-
zi en sus locales situados en una
nave de Matesa, antigua fabrica de
las Sedas. >D.N.
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Lafiesta dela comida popular del 29
dejulio se traslada al paseo del Queiles

EL GRUPO LA PEGATINA
SERA LA ACTUACION
ESTRELLA DE FIESTAS DE
SANTA ANA 2013

Tudela pagara 56.890 euros
POT CINCO encierros y cinco
festejos taurinos

FERMIN PEREZ-NIEVAS

TUDELA. El paseo del Queiles de
Tudela sera el lugar donde el 29 de
julio se celebre la fiesta con-dj de la
comida popular. Asi lo anunci6 el
concejal de Festejos Fernando Inaga
que explicé que se ha buscado una
nueva ubicacion a propuesta de las
pefias que organizan este evento que
cada afio congrega a miles de jove-
nes y que hasta ahora se celebraba
en la calle Herrerias. El emplaza-
miento elegido sera al fondo del
paseo, en el entorno del kiosco y el
parque infantil, aunque atin deben
cerrarse ciertos detalles. Por este
motivo Inaga seiialé que se ha supri-
mido la actuacién en la carpa del
Queiles prevista para ese dia “para
que no se mezclen los sonidos”.

Inaga realizi estas manifestaciones
durante 1a presentacion de las actua-
ciones musicales de las fiestas de
Santa Ana que costaran 90.500 euros,
un 17% menos que en 2012, y que ten-
dran como maxima atraccion al gru-
po catalan La Pegatina. Segtin anun-
ci6 “es un grupo en auge y esta
teniendo mucho éxito sobre todo en
gente joven y alla donde va causa
sensacion. El caché es similar a otros
mas conocidos”. El descenso en el
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nivel de las actuaciones, se ha pasa-
do de dos actuacion “fuertes” a una,
lo justifico por “la situacién econo-
mica que nos encontramos. Va a
haber recortes, u optimizacion de
recursos, en todas las actividades de
fiestas. El hecho de traer buenas
actuaciones no tiene que ver con
pasarselo bien, las fiestas las lleva
cada uno dentro”.

El grupo La Pegatina nacio en 2003
y apuesta por un directo en el que
destaca la rumba urbana y que algu-

El sindicato LAB reivindica

con diversos actos una
salud laboral publica

CELEBRARA UNA MESA
REDONDA EL JUEVES Y UNA
CONCENTRACION DELANTE DE
FREMAP EL VIERNES EN TUDELA

TUDELA. Una charla y una concen-
tracién serviran al sindicato LAB
para reivindicar la salud laboral
pablica los préoximos 25 y 26 de
abril. Desde este sindicato critica-
ron a las mutuas sanitarias que
“ahondan en la privatizacion del
sistema” y especialmente el de Fre-
map “que ha tenido un papel muy
destacado en el despido de una com-
paiiera del sindicato en Vegama-
yor”. Estas jornadas comenzaran
con una mesa redonda el jueves 25
de abril bajo el titulo Crisis, preca-
riedad y saludy en ella intervienen
Rubén Sanz, responsable de salud
laboral de LAB en Navarra, Ifiaki
Moreno, médico especialista del tra-
bajo y Rosalia Bona, dinamizadora
de politicas transversales de politi-
cas transversales de LAB en la

Ribera. El viernes 26 de abril se rea-
lizara una concentracion delante de
1a sede de Fremap en la calle Diaz
Bravo, 21 bajo el lema No a la pri-
vatizacién de la sanidad: En defen-
sa de la salud laboral piblica.

- Desde el sindicato LAB en la Ribe-
ra anunciaron que el préximo 1 de
mayo realizaran una manifestacion
en Tudela bajo el lema Revélate y
lucha y llamaron a 1a manifestacion
por los diversos recortes que esta
sufriendo la Ribera en diversos ser-
vicios como los laboratorios, 1a ofi-
cina de conciliacion o el Autobtis de
1a Vida. La manifestacion partira a
las 12.30 horas desde 1a plaza de Los
Fueros de Tudela y llamaron a las
basesde UGT y CCOO aunirseala

_protesta lo hagan o no la direccién

de los sindicatos.

En su opinién el Eje del Ebro que
se ha intentado potenciar a nivel
industrial “ha fracasado” por lo que
pidieron que se potenciara la comu-
nicacién econémica con Euskalhe-
rria y con Madrid como forma de
crear empleo. >F. P-N.

Irngen de la fiesta de la comida popular de las 'pasadas
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nos denominan “punk hecho con
guitarra espaiiola y cajon flamenco”.

ENCIERROS El responsable de Feste-
jos anunci6 también que volvera a
haber cinco encierros de toros este
afo, al igual que sucedid en 2012.
Para ello tendran que volver a modi-
ficar el contrato firmado en 2011 con
la adjudicataria, Torosanda, gque tie-
ne una cuantia de 43.886 euros y
ampliarla hasta los 56.886 euros. La
diferencia, 13.000 euros, eslo que afia-

fiestas de 20'| en Herrerias. ro1o: N. ARIGITA

dira el Ayuntamiento de Tudela para
realizar dos festejos y dos encierros
mas delos que se firmaban en el con-

trato (dos corridas y una novillada).

De esta forma el Consistorio se aho-
rrara 4.000 euros con respecto a 2012
(se gast6 60.000 euros) en que ya tuvo
que cambiar el contrato para pagar
42.000 euros y un adadido de 18.000
euros por mas actividades taurinas.

Los festejos previstos para estas
fiestas de Santa Ana seran novillada
con picadores (25 de julio), dos corri-
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TOROSANDA

® Festejos taurines. 25 de julio:
novillada con picadores; 26 de julio:
corrida de toros; 27 de julio: corrida
de toros; 28 de julio: corrida de
rejones/festejo mixto; 29 de julio:
Recortadores.

@ Contrato de 43.886 euros. El
contrato firmado asciende a 42.000
euros a lo que hay que sumar el IPC
por lo que pasaria a 43.886 euros,
mas los 13.000 euros del cambio
del contrato.

ACTUACIONES

@ Plaza de Los Fueros. Jamaica
Show (24 de julio), La Mundial (25
de julio), La Fania Perfect (26 de
julio), La Pegatina (27 de julio),
Nueva Alaska (28 de julio) y La
Tarantella (29 de julio).

@ Paseo del Queiles. Monroes
Crater (24 de julio), En el 13, todo...
crece (25 de julio), Sobremesa (26
de julio), Chuchin Ibafez y su
Mariachi (28 de julio), Chin-Chin y
felicidad (30 de julio).

@ Espacio Joven Ribotas. Arthur
Boss, Victor Navarro, Dj Diban, Dj
Imanol Sanglesa.

@ Herrerlas. Grupo musical
Azabache, martes 30 de julio.

® Presupuesto. El coste de la
adjudicacién a la empresa Tic-Tak
(Gnica que se ha presentado al
concurso) ha sido de 90.500 euros,
un 17% menos.

das de toros (26 y 27 de julio), corri-
da de rejones o festejo mixto (28 de
julio) y un festival de recortadores
(29 de julio), por lo que se realizaran
cinco encierros, todos los dias entre
el 25 y el 29. “Hay que agradecer lo
generosos que han sido. Dos encie-
rros de toros de la tierra son 3.540
euros, si hiciésemos suelta de vaqui-
llas en ]a calle 4.942 euros (dos dias).
Luego las horas de la brigada de qui-
tar y poner el vallado 6.000 euros. Nos
sale mejor pagar 13.000 euros”.

NP AN S .

Protesta de la plantilla de laresidencia de Co
CORTES. La plantilla de la residencia de ancianos Fun-
dacién Carmen Bellido de Cortes se concentraron el
pasado viernes frente al Ayuntamiento de Cortes para
protestar por la situacion que vive esta residencia des-

de hace varios afios. En numerosas ocasiones esta plan-
tilla intent6 negociar con la junta del patronato para que

cia. Foto: DN,

A e, “;1.--_

la situacién de trabajadoras se solucionara. Segtin el
patronato la viabilidad de la residencia solo era posible
si se reducian salarios. Las trabajadoras han tomado la
decision de concentrarse frente al Ayuntamiento duran-
te los plenos para protestar por la gestion de 1a residen-
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Las exportaciones crecen un 2,3% en
febrero yfrenan la caida del Gltimo afio

ESTE CAMBIO SE DEBE
AL AUMENTO DE LA
VENTA DE BIENES DE

EQUIPO E INDUSTRIALES

Navarra exporta por valor
de 635 millones y despunta
en paises como Argelia

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Las exportaciones en
Navarra cambiaron de tendencia
en febrero después de caer de for-
ma consecutiva durante once
meses en términos interanuales.
La Comunidad registré6 en el
segundo mes del afio un creci-
miento del 2,3% por el incremento
de las ventas de bienes de equipo y
productos industriales, hasta lle-
gar a los 635 millones de euros,
segiin los datos del Ministerio de
Economia y Competitividad.

“Hay que hacer una valoracién
positiva del comportamiento de las
exportaciones. L.a mejora de las
ventas de los bienes de equipo y del
sector semimanufacturero eviden-
cia que se estd moviendo el merca-
do de la industria, con la adquisi-
cion de maquinaria para poste-
riormente producir, entre otras
demandas”, explica Fernando San
Miguel, técnico de la Camara de
Comercio e Industria. Pero, insis-
te en que “todavia no se puede con-
siderar el dato de febrero como un
punto de inflexion y cambio de ten-
dencia. Hay que esperar a que
pasen unos meses”.

Navarra experimenté un incre-
mento interanual del 7,1% de las
exportaciones de bienes de equipo,
con un ingreso total de 124,6 millo-
nes de euros, con la distribucién de
38,7 millones de euros en maquina-
ria especifica para ciertas indus-
trias, y 83 millones en equipos de ofi-
cina y telecomunicaciones, material
de transporte y otros bienes. Esta
rama de actividad es el segundo gru-
PO con mas peso en las exportacio-
nes, al representar el 19,6% del total.

El sector semimanufacturero, el
tercero en importancia para el mer-
cado en el exterior, también aumen-
t6 sus pedidos un 4,1%, con un volu-
men de 89 millones de euros al
incrementar principalmente la
demanda de productos quimicos.

AUTOMOVIL Y COMPONENTES Sin
embargo, la mitad de las exporta-
ciones de la Comunidad proceden
del sector automovilistico, con la
factoria de Volkswagen a la cabeza.
Supone el 50,7% de las operaciones,
con unos ingresos de 322 millones
de euros, aunque en febrero se
exporté un 1% menos que én el
mismo mes del afio anterior debi-
do al descenso de la comercializa-
cion de componentes del automo-
vil. I.a dependencia de este sector
sobre las exportaciones sigue, al

Evolucién de las exportaciones en el Gltimo aiio

Variacién sobre | Varlacién schre | Millones
Millones | el mismo mes | mismo perlodo | en el afio
anterior (%) | afto anterior (%)| anterior
2012 ' 3
= Marzo 621,1 -4,6 ~22,2 797,8
= Abril 534,0 -14 -25,4 715,4
= Mayo 657,9 23,2 -14,9 772,7
= funio 6771 29 -22,5 8739
= fulio 564,2 -16,7 -7,5 609,8
= Agosto 465,9 -17,4 -19,7 580,2
= Septiembre 596,8 28,1 =279 828,1
= Octubre 673,5 129 -4,7 706,7
» Noviembre 5731 -149 -179 698,5
» Diciembre 435,5 =24 -13,0 500,7
2013 R
® Enero 512,8 17,7 -9,6 567,0
= Febrero 635,0 23,8 2,3 620,6
FUENTE: Ministerio de Economia y Competitividad INFOGRAFIA: I, M.

igual que la concentracion de las
ventas en dos mercados: el aleman
y franceés, que engloban casiel 34%
del total. Aunque ambos suman 210
millones de euros, 1a comercializa-
cion en los dos paises de productos
y servicios navarros ha caido en
febrero debido a 1a actual crisis eco-
némica que padece Europa, donde
la demanda se esta resintiendo.

. En cambio, otros mercados con

menos peso en el balance comer-
cial de la Comunidad estan cre-
ciendo y manteniendo un buen
comportamiento en momentos de
recesion econdémica: Lituania, con
un incremento del 488,3%; Polonia,
del 135,9%; Rumania, del 63,9%;
Tutquia, del 69,6%; Iran, del

174,7%; India y Tailandia, del
136,4%; Argelia, del 197,8%; Ttinez,
del 342,5%; Egipto, del 169,3% o
Australia, del 223,3%. “Las empre-
sas estan trabajando para aden-
trarse en nuevos mercados y eso se
refleja en los incrementos porcen-
tuales que se estan produciendo en
paises europeos y de otros conti-
nentes como Africa, Asia u Ocea-
nia”, analiza Fernando San
Miguel. :

El técnico de la Camara de
Comercio e Industria resalta que
las “organizaciones navarras estan
diversificando sus negocios para

- no depender de unos pocos clien-

tes”. Sin embargo, recuerda que “la
estabilizacion de una compaiiia en

“El asentamiento en otros
mercados lleva su tiempo,
pero las empresas ya

lo estan haciendo”

FERNANDO SAN MIGUEL
Técnico de la Cdmara de Comercio

un pais nuevo lleva su tiempo™.

LA BALANZA COMERCIAL El técnico
de la Camara también destaca que
en febrero el saldo comercial alcan-
z6 un superayit de 307,5 millones,
debido principalmente al descenso
de las importaciones de la Comuni-
dad Foral, sobre todo de productos
energéticos, que bajaron un 79,8%;
de piezas del sector de automocién,
que también cayeron un 38,6% y del
material semimanufacturero, que
descendi6 un 7,3%.

“Esperemos que las exportaciones
se mantengan por lo menos como el
afo pasado, ya que no hay que olvi-
dar la dificil situacién economica
que estamos atravesando”, concluye.

11474

@ Millones. Las exportac:ones nava-
rras de mercancias registraron entre
enero y febrero un valor de 1.1474
millones de euros, un 1% menos que
en el mismo periodo de 2012.

621,/

@ Millones. La Comunidad Foral
importé productos y servicios por
621,7 millones de euros, un 29%
menos que en el mismo periodo del
afio anterior.

=5,/

® En la UE. Las exportaciones diri-
gidas a la UE, que suponen el 73%
del total, retrocedieron un 3,1%; y
en la zona euro, cayeron un 10,9%
respecto al mismo periodo de 2012.

-14%

® Alemania. En los dos primeros
meses del afio, las ventas a Alema-
nia bajaron un 14%; en cambio, las
destinadas a Francia se mantuvie—
ron, con un leve incremento del
0,9%; y las de Reino Unido subie-
ron un 36,5%.

951%

@ Primer cliente no europeo,
Argelia. El primer cliente no euro-
peo en los primeros meses del afio
fue Argelia, con un aumento de las
exportaciones del 95% entre enero
y febrero, pero representan el 3,1%
de las ventas totales en el exterior.
En segunda posicién se alpa Méxi-
co y después, EEUU.

EL APUNTE

COMPORTAMIENTO EN ESPANA
@ Semejante crecimiento, 2,4%.
Las exportaciones en Espafia cre-
cieron un 2,4% en febrero, porcen-
taje semejante al registrado en la
Comunidad Foral. El valor total
ascendié a 18.414,3 millones de
euros. Por su parte, las importacio-
nes retrocedieron un 9,8% intera-
nual, un total de 19.598,3 millones.
De esta forma, mostré un saldo
comercial negativo de -1.183 millo-
nes. Sin embargo, esta cifra mejora
respecto a un afio antes.

© Dependientes de la UE. Al igual
que sucede en la Comunidad, el
mayor peso de las exportaciones se
detecta en la UE, al suponer el
62,9% del total, con 11.582 millones
de euros.
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Prevencion Navarra invierte
4,3 millones en su nueva sede,
con un equipo de 70 empleados

EL EDIFICIO, UBICADO EN EL POLIGONO DE
LANDABEN, SUMA 2.400 METROS CUADRADOS

Las instalaciones, donde atendera a 1.800 empresas
y 31.000 trabajadores, se inauguraron ayer

PAMPLONA. Prevencion Navarra ha
invertido 4,3 millones en su sede de
Landaben, donde trabajaran 70 per-
sonas. Esta sociedad, 100% perte-
neciente a Mutua Navarra, ha deja-
do sus instalaciones histéricas de
1a calle Leyre para trasladarse has-
ta este poligono industrial, junto a
Mutua Navarra.

El nuevo edificio, de 2.400 metros
cuadrados, esta repartido en tres
plantas con 16 consultas y cuatro
salas de pruebas para la vigilancia
de la salud, dos consultas para la
promocion de la salud en el trabajo
y cuatro salas de formacién. A par-
tir de ahora, en esas instalaciones
tendran lugar los mas de 18.000

reconocimientos y los mas de 700
cursos de formacion anuales.

Hasta 2006, Prevenciéon Navarra -

estaba integrada en Mutua, peroen
ese ano tuvieron que separar su

~ actividad en cumplimiento del Real

Decreto de Segregacion 688/2005.
Actualmente, esta compaiiia hace
el seguimiento de la seguridad de
1.800 empresas y 31.000 trabajado-
res en la Comunidad.

La inauguracion de las instala-
ciones se celebro ayer con la parti-
cipacién del presidente de Mutua
Navarra, Alberto Ugarte Alberdi;
su director gerente, Juan Manuel
Gorostiaga Ayestaran y el director
gerente de Prevencion Navarra,

Javier Igea Larrayoz. También
asistieron la consejera de Salud,
Marta Vera; el consejero de Presi-
dencia, Javier Morras; la directora
del Instituto de Salud Piiblica y
Laboral de Navarra (ISPLN), Mari-
sol Aranguren,; la directora general
de Trabajo y Prevencion de Ries-

gos, Imelda Lorea y el presidente de

Asistentes al acto de apertura de la sede en Landaben.

la CEN, José Antonio Sarria. El
director gerente de Prevencion
Navarra senialé que desde los
676.000 euros que facturaron en
2002 han pasado a una facturacién
de mas de 3.600.000 euros en la
actualidad. Ademas, destaco quela
plantilla se ha multiplicado por
cuatro desde el aiio 2000. >D.N.
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Presentacion del libro ‘CCOQ enla dictadura’
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ELA defiende el convenio de talleres de reparacion

.

PAMPLONA. El histérico de CCOO Juan Moreno reivindicé ayer el papel “determinante” que
su organizacion desemperio en favor de la democracia en la Transicion e insté a que cualquier
cambio institucional y politico que se pretenda cuente con las organizaciones sociales y sindi-
cales. Moreno se pronuncio asi en la presentacién de su libro CCOO en la dictadura en Pam-
plona, en la que estuvo acompariado por el secretario general de CCOO, Raul Villar, y el secre-
tario general de la Federaci6n de Pensionistas y Jubilados, Julidn Gonzalez. Foto: OSKAR MONTERO

PAMPLONA. ELA denunci6 ayer “que la patronal quiere destrozar el convenio sectorial de talle-
res de reparacion de vehiculos”, que afecta a 4.000 trabajadores en la Comunidad. El sindicato,
con representacién en la mesa negociadora, realizara maifana una asamblea a las siete de la
tarde en la sede de Pamplona para informar sobre la situacion de las negociaciones y para hablar
sobre como van a responder ante la actitud de la patronal de este sector. Este convenio, como
sucede con muchos otros, puede decaer el préximo 8 de julio por la-reforma laboral. Foto. pN.

Laplantilla de Papelera San Andrés
cuenta con su primer convenio de empresa

13bodegas dela DO Navarra
.participaran en Brasil en un
salon internacional del vino

EL ACUERDO RECOGE LA uno de CCOO ha logrado el acuerdo.
ULTRAACTIVIDAD ILIMITADA De esa forma, se ha conseguido lo
Y EVITA QUE LA FIRMA SE que “la plantilla se puso como obje-
DESCUELGUE SIN NEGOCIAR tivo en el conflicto vivido en diciem-

PAMPLONA. El comité de empresa de
Papelera San Andrés de Villava ha
firmado “su primer convenio propio
blindado, es decir; con una ultraacti-
vidad hasta la firma del siguiente,
sin que la empresa pueda descolgar-
se unilateralmente y sin aceptar el
arbitraje obligatorio para inaplicar-
lo”. Asi lo indico ELA en un comu-
nicado en el que subrayo que tras
mas de afio y medio de “duras nego-
ciaciones” el comité integrado por
seis delegados de ELA,dosde LAB y

bre de 2011 que no era otro que
transformar su pacto (acuerdo sin
registrar en el departamento de
Trabajo y sin publicar,en el Boletin
Oficial de Navarra) en un convenio
propio legalmente establecido y por
tanto con rango de ley”.

MANTENIMIENTO DE CONDICIONES El1
convenio mantiene las condiciones
salariales y laborales anteriores
durante los anos 2012 y 2013 con
algunas mejoras en materia de
complementos de bajas, contrato
de relevo, contrataciones y pélizas
de seguro.

Ademas, ELA resalt6 el “acuerdp
de flexibilidad interna de calenda-
rios que impide asi a 14 empresa el
poder distribuir irregularmente el
10% de la jornada”. Segin sefiald,
“la historia de este acuerdo comen-
z6 con una decisi6n Gnilateral de
la direccién de dar por finalizado
el pacto de empresa y querer apli-
car de un dia para otro el convenio
estatal de papel”, lo que suponia
rebajar los salarios entre 6.000 y
9.000 euros al afio, ademas de per-
der mejoras sociales.

Las movilizaciones, paros y una
huelga de 6 dias hicieron, segiin el
sindicato, que la direccién accedie-
ra a mantener las condiciones labo-
rales hasta la firma del siguiente
acuerdo en forma de convenio. >EFE

LA CITA TENDRA LUGAR
EN SAO PAULO
DESDE MANANA
HASTA EL PROXIMO VIERNES

PAMPLONA. Un total de 13 bodegas
de la Denominacion de Origen Nava-
rra (DO) participaran en Expovinis,
el salén internacional del vino que
se celebrara en Sao Paulo (Brasil)
desde manana hasta el 26 de abril.

Todas las bodegas de la DO Nava-
rra estaran presentes en el stand ins-
titucional de Vinos Navarra en el
Pabellon Azul de Expo Center Nor-
te, en el puesto niimero 67.

En concreto, las bodegas que par-
ticiparan son Bodegas Castillo de
Monjardin, Bodega de Sarria, Bode-
gas Piedemonte, Bodegas Principe
de Viana, Bodega Inurrieta, Bodegas
Pago de Larrainzar, Bodegas Aroa,
Bodegas Campos de Enanzo, Bodega
de Otazu, Abadia de la Oliva, Bode-
ga Juan Simén/La Calandria, Vifia
Aliaga y Bodegas Orvalaiz.

El salén internacional acogera
tanto a visitantes profesionales
como a consumidores. El primer
dia, las puertas se abriran solo para
el piblico profesional, pero el 25 y
26 de abril, a las 17.00 horas también
sera visitado por los consumidores
y aficionados al vino. >E.P.
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El Supremo anula el primer
ERE tras la reforma laboral
por un defecto de forma

INVALIDA 28 DESPIDOS PRODUCIDOS DIEZ DIAS
DESPUES DE APROBAR LA NUEVA NORMA

La empresa madrilefia no entregé a los empleados la
documentacién requerida durante el peridodo de consultas

MADRID. El Tribunal Supremo ha
suspendido por primera vez un
Expediente de Regulacion de Empleo
(ERE) tras la aprobacién de la refor-
ma laboral, debido a que la empresa
no entrego a los trabajadores ladocu-
mentaciéon requerida durante el
periodo de consultas, 1o que les impi-
di6 conocer la causa de los despidos.

En una sentencia, la Sala de lo
Social del Supremo confirma el fallo
del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, que declaré nulos los 28 des-

pidos ejecutados diez dias después
de que se aprobara la reforma labo-
ral por un grupo de empresas lide-
rado por Talleres Lopez Gallego.

La resolucion, recurrida por la
empresa, ponia de manifiesto “gra-
ves defectos formales” en la trami-
tacién del ERE al no haberse entre-
gado a los representantes de los tra-
bajadores la documentacion exigible
en el periodo de consultas dentrodel
proceso, es decir, incumpli6é un tra-
mite formal, privandoles asi de una

informacion suficiente para conocer
las gausas de los despidos.

El periodo de consultas es una fase
de negociacion en la que los trabaja-
dores y la empresa estudian la posi-
bilidad de evitar o reducir los despi-
tlos colectivos y atenuar sus conse-
cuencias mediante el recurso a medi-
das sociales destinadas a la ayuda o
la reconversion de los trabajadores.

FALTA DE INFORMACION La comuni-
cacion de la apertura del periodo de
consultas, recuerda el Supremo,
debib ir junto a una memoria expli-
cativa de las causas del despido colec-
tivo, especificandolas, e incluyendo
el nimero y clasificacion profesio-
nal de los afectados, el de los traba-
jadores empleados habitualmenteen
el 1ltimo ario, el periodo previsto
para llevar a cabo los despidos y los

criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los perjudicados.

“Y esa finalidad de proporcionar la
informacion necesaria para abordar
con minimas garantias el periodo de
consultas o de conocer documental-
mente la situacién econémica real
de la empresa”, argumenta la sen-
tencia, “en absoluto se llevé a cabo”
en este caso.

Segilin el Supremo, la “escasa”
documentacion entregada por Talle-
res Lopez Gallego al inicio del perio-
do de consultas incluia una “preten-
dida memoria” consistente en una
“pequenia descripcion cronologica de
su actividad en el mercado”, recor-
dando c6mo en el 2010 se aprobaron
dos expedientes previos de regula-
cién de empleo. -

Tamhién manifestaba que “en los
anexos se adjuntan detalles de fac-
turaciéon y algunos graficos que
soportan los argumentos planeados”
a los efectos de apreciar el “preten-
dido descenso de la facturacion”.

Pero tales anexos, para los magis-
trados, “no existen realmente”, por
1o que “de la documentacion acom-
paiiada al mismo (declaraciones de
IVA y balance PYMES) cabe deducir
lareduccion o la falta de produccion,
la ausencia total de trabajo o 1a exis-
tencia de deudas inasumibles”. >EFE

Merkel advierte a
los Estados que
deberian ceder

soberania a la UE

BERLIN. La canciller alemana,
Angela Merkel, afirmé que los
miembros de la Eurozona deben
estar preparados para ceder el con-
trol sobre ciertos ambitos de 1a poli-
tica a las instituciones europeas si

. el bloque quiere realmente superar

su crisis de deuda y recuperar a los
inversores internacionales.

En un evento organizado por
Deutsche Bank en Berlin, Merkel
recalco que parece que los europeos
son capaces de enconirar solucio-
nes comunes cuando estan “al bor-
de del abismo”, pero que tan pron-
to como las presiones se alivian,
“dicen que quieren seguir su pro-
pio camino”.

“Tenemos que estar preparados
para aceptar que Europa tiene la
ultima palabra en ciertas areas. De
otra manera, no seremos capaces de
continuar construyendo Europa”,
advirtio la canciller. »E.P.

El ministro de Economfa y Competitividad, Luis de Guindos. roro: e

De Guindos reconoce ahora que el PIB' caera
un 1,5%, el triple de lo previsto por el Gobierno

PRESENTAEL VIERNES UN
NUEVO PLAN DONDE APOSTARA
POR EL CRECIMIENTO Y QUE ES

"CLAVE, SEGUN MONTORO

PAMPLONA. El Gobierno comienza a
reconocer que el futuro no es tan bue-
no como mostraban sus previsiones
econémicas. A expensas de la revi-
si6n que se realizara este viernes, los
maximos responsables del Ejecutivo
de Rajoy en este ambito comenzaron
ayer a dejar entrever parte de lo que
sera este plan.

El primero en hablar fue el minis-
tro de Economia y Competitividad,
Luis de Guindos, quien reconoci6
que el PIB caera este afio en torno a
un 1,5%, una cifra que triplica la pre-
vision del Gobierno fijadaen €10,5%.
Por su parte, el ministro de Hacien-
da y Administraciones publicas,
Cristobal Montoro, adelant6 que lo
que el Gobierno apruebe el viernes
sera “clave” para la economia.

De Guindos eligi6 la prensa inter-
nacional para reconocer que las pre-
visiones son mas negativas delo que
el Gobierno previ6. Fue en el diario
estadounidense The Wall Street Jour-
nal, donde el ministro anuncié que
el PIB caeraen tornoaun 1,5% oun
1% frente a su prevision inicial del
0,5%, recogida en los Presupuestos
Generales del Estado.

La parte positiva vino por el anun-
cio de que en plan de reformas que
se presentara este viernes el Ejecu-
tivo pondra mas el acento en el cre-
cimiento econémico frente a la mera
reduccion del déficit.

Asi, descart6é nuevas medidas “sig-
nificativas” de austeridad, y record6
que las politicas para contener el gas-
to en pensiones y la subida del IVA
se sentiran cada vez mas en los pré-
ximos afios, mientras que la vuelta
al crecimiento econémico ayudaraa
incrementar la recaudacion fiscal.

El Gobierno, afiadioé De Guindos,
esta negociando con las autoridades
de 1a Unién Europea la relajacion de

los objetivos de déficit a los que el

pais se ha comprometido para los -

proéximos anos.

“Lo que vamos a tener que hacer
ahora es lograr un equilibrio entre
reduccion del déficit y el crecimien-
to economico”, aseguro el ministro,
para quien el mejor comportamien-
to de las cuentas piiblicas ha mejo-

EL DATO

DLk

@ Prima de riesgo. La bolsa vivié
una jornada de euforia donde uno de
los indicadores mas beneficiados fue
la prima de riesgo, que bajé de los
337 enteros del viernes hasta los 327.
Por su parte el Ibex35 despegd un
1,42%, lo que llevé al selectivo a
situarse por encima de la cota psico-
légica de los 8.000 puntos (8.027)

rado la confianza en la sostenibili-

dad de Espafia. Por ello, a su juicio
“el principal temor de los inversores
internacionales respecto a Espafia
en este momento es el crecimiento
econdémico”. -

Asimismo considerd que una
mayor integracion del sistema ban-
cario podria ayudar a sacar a la UE
de sus problemas econémicos, fren-
te alaactual “fragmentacién” de los
mercados crediticios.

NUEVO PLAN Por su parte Montoro,
califico esta semana como “clave”
por la aprobacion del plan nacional
de reformas que se remitira a Bru-
selas, ya que sin ellas Espania “no
podria salir de la crisis”.

Sobre la reduccion del déficit, Mon-
toro anuncié6 que el Gobierno va a
mantener “la misma intensidad”
para reducirlo que en 2012. “Para
salir de la crisis lo ultimo que hay
querelajar es lo que nos esta abrien-
do las puertas de la recuperacion”,
insistié Montoro. >D.N.

Bruselas si cuenta la
ayuda bancariaenel
déficit espaiiol y lo
situa en el 10,6%

Supone la cifra més elevada
de la UE, aunque baja al 7%
sin el rescate a las entidades

BRUSELAS. El déficit pablico de
Espafia se situd en el 10,6% de su PIB
en 2012 si se incluye el impacto de 3,6
puntos de la ayuda a la banca, fren-
te al 9,4% del afio anterior, yen el 7%
sin esa ayuda, inform6 la agencia
comunitaria de estadistica Eurostat.

Si se cuenta el impacto de la ayuda
bancaria, Espaiia registré en 2012 el
déficit mas elevado de la Unién
Europea (UE), por delante de Grecia
(10,0% del PIB), de Irlanda (7,6%) y
de Portugal (6,4%). Excluido este
efecto, el déficit se situé en el 7% del
PIB. El déficit espaiiol equivale a
111.641 millones de euros si se tiene
en cuenta el programa de asistencia
financiera recibido por la banca en
dificultades de ese pais.

Eurostat indicé también que la
deuda publica de Espaiia subi6 al
84,2% en 2012 desde el 69,3% del ejer-
cicio anterior. De esta manera, la
deuda espaiiola ascendi6 a 883.873
millones de euros. El gasto ptiblico
en Espatfia subio el afio pasado casi
dos puntos, desde el 45,2% al 47%, en
tanto que los ingresos aumentaron
en siete décimas, agrega la misma
fuente.

El nivel de préstamos interguber-
namentales de Espaiia en el contex-
to de la crisis financiera fue de 24.542
millones de euros, frente a los 8.717
millones del afio pasado, 1o que equi-
vale al 2,3 % del PIB.

LaEurozona cerro 2012 con un défi-
citdel 3,7% y la Union Europea (UE)
con el 4% del PIB, lo que supone una
reduccion en ambos casos compara-
do con el afio anterior, pero con unos
datos de deuda al alza del 90,6% y al
85,3 %, respectivamente. >EFE
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"Fue el movimiento obrero, con CCOOQO en primera fila, quien
trajo la democracia a Espaia”

El histérico dirigente de CCOO Juan Moreno ha presentado su libro ‘*CCOO en la dictadura’ en una
jornada sobre el movimiento obrero en Espafa y en Navarra organizada por la Federaciéon de
Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra.

CCOO ha organizado hoy una jornada sobre el movimiento obrero en Espafia y en Navarra en la que han
participado Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, Julian Gutiérrez, secretario general de la
Federacidon de Pensionistas a nivel estatal, Manuel Vazquez, su homdnimo en Navarra, y Juan Moreno,
histérico dirigente de CCOO y autor del libro *CCOO en la dictadura’, que ha presentado hoy en una rueda de
prensa.

En su intervencion, Juan Moreno, ha defendido que "fue el movimiento obrero, con CCOO en primera fila,
quien trajo la democracia a Espana". "No la trajo el Rey. La mayoria no queria una democracia y hubo que
ponerse al frente, jugarsela, sacrificar a muchos compafieros, y no sélo en forma de vida, sino en forma de
despidos, encierros, encarcelamientos, y juicios", ha destacado. En este sentido, Moreno ha insistido en que
"la transicion no fue tan pacifica como se dice, hubo casi cien muertos, por lo que costé mucha sangre". "Es
una historia de la que estamos orgullosos y que la queremos transmitir a las nuevas generaciones, sabiendo
que no se vive del pasado y que el sindicato tiene que seguir trabajando", ha afirmado.

Moreno, que ha precisado que su libro es "de memoria historica, de testimonio", ha destacado que la
situacion a la que tiene que hacer frente el sindicalismo actualmente es "muy diferente" a la de aquellos
afios. Moreno ha defendido que "CCOO es una organizacidn muy importante también en estos momentos" y
ha valorado que "estd tratando de arroparse con otras organizaciones de la sociedad civil". Asi, ha opinado
que actualmente "hay problemas muy serios que no son netamente laborales, como los desahucios o la
privatizacion de la ensefanza y de otros servicios publicos". En este sentido, ha puesto de relieve que el
sindicato "estad actuando de alguna manera con ese espiritu de buscar alianzas y una accién conjunta con
otras organizaciones de la sociedad civil".

Por otro lado, Moreno ha apuntado que "se estd hablando de la necesidad de un nuevo marco politico, de
reformas politicas necesarias" y ha opinado que "CCOO, como el conjunto del movimiento sindical y otras
organizaciones representativas de la sociedad civil, tendrian que ser consultadas para cualquier tipo de
cambio que se hiciera, institucional o politico". "Si se quiere abrir algun tipo de transicidn, entre comillas, no
son los partidos los Unicos que tienen que opinar", ha afiadido.

Juan Moreno fue entre 1976 y 1980 secretario general de la Federacion del Metal de CCOO. En 1983 fue
elegido diputado por la asamblea de Madrid por el PCE y secretario general de CCOO de Madrid. Ademas,
de 1988 a 2000, ocupd el cargo de secretario general confederal de Relaciones Internacionales de CCOO, y
en 2000 se ocupd de la oficina de CCOO en Bruselas hasta 2002, afio en que fue nombrado miembro del
Comité Econdmico y Social de la Union Europea.

Por su parte, Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha recalcado que el papel de CCOO "sigue



siendo determinante". El lider sindical, que ha valorado "el papel que ha tenido este sindicato en la
consolidacion de la democracia en Espana”, ha expuesto que "en el momento actual, que es terriblemente
complicado en lo econémico, social y laboral, el papel del CCOO es fundamental de defensa de los derechos
no solo laborales, sino civiles, que hoy en dia estan pisoteados".
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Ya esta disponible el nuevo numero de la revista Accion Sindical,
que repasa la actualidad socioeconomica y sindical de Navarra

La nueva publicacion repasa la situacion socioeconémica de Navarra, la campaia mediatica
contra los sindicatos, la negociacion colectiva, la actualidad que rodea a las federaciones y una
entrevista a Raul Villar. éTe la vas a perder?

CCOO de Navarra ha editado un nuevo niumero de la revista Accién Sindical, que llegara a las casas antes
del Primero de Mayo y en el que se anima a todos los afiliados y afiliadas que la reciben a participar en la
manifestacion que tendra lugar el 1 de mayo a las 12.30 horas desde la sede del sindicato en la avenida
Zaragoza.

En la revista se aborda la campafia medidtica que estd teniendo lugar contra CCOO y el sindicalismo de
clase, la situacién de la negociacion colectiva en Navarra, la actualidad que rodea a las federaciones del
sindicato (firma de acuerdos, convenios, informacidn sobre la reforma de las pensiones, etc), el Congreso
de CCOO en el que salid reelegido Ignacio Fernandez Toxo y una entrevista personal a Raul Villar, secretario
general.

En la revista también se tratan varios temas que repasan la actualidad socioecondmica que vivimos en
nuestra comunidad: el desempleo en Navarra por zonas, como nos estd afectando la reforma laboral y
propuestas que ha realizado el sindicato para crear empleo y reactivar la economia Navarra.
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