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El presidente Alberto Fernandezy la vicepresidenta Cristina Fernandez hacen el signo de la victoria tras jurar sus cargos.

Alberto Fernandez asume
la presidencia argentina

El mandatario peronista
pide unidad contra el
hambre, una “catastrofe
social” que afecta a 15
millones de ciudadanos

La inflacion supera

el 50%, el producto

per capita esta a niveles
de 2009 y la pobreza,
disparada

MARCELA VALENTE Buenos Aires

Con un llamamiento a la unidad
asumi6 ayer Alberto Fernandez el
cargo de presidente de Argentina.
El flamante mandatario peronis-
ta, que recibié la banda presiden-
cial y el bastén de mando de las
manos del saliente Mauricio Ma-
cri, convoco a frenar con urgencia
el hambre, lo que consideré una
"catastrofe social". Advirtié, ade-
mas, de que el pais estd en un vir-
tual cese de pagos, que los acree-

dores invirtieron en un modelo
que fracaséy que para poder pa-
gar la deuda externa la economia
debera crecer primero.

Fernéndez llegé conduciendo
su propio vehiculo al Congreso pa-
rajurar el cargo ante la Asamblea
Legislativa. Alasalidade su casay
frente al parlamento miles de sim-
patizantes se aglomeraron para
saludarlo. Minutos antes habia in-
gresado la nueva vicepresidenta,
Cristina Fernandez, exmandata-
riaymentoradelacandidaturadel
nuevo presidente. Macri colocé la
banda presidencial a su sucesory
le entregd el bastén de mando. An-
tes de salir se abrazé con el presi-
denteysaludé aCristina.

En su discurso, Fernandez pro-
metid "garantizar la convivencia
en el respeto alos disensos". "Ven-
go a convocar ala unidad", reafir-
mo, y propuso un "nuevo contrato
social". "Es tiempo de comenzar
por los tltimos para después lle-
gar atodos", advirtié. Para ello in-
vitd a "superar el muro del odioy el
rencor” que dividié a oficialistas y
opositoresenlosultimos afios. "No

cuenten conmigo para seguir
transitando el camino del desen-
cuentro”, alerté. "No hace falta uni-
formidad, sino convivir con el que
piensadiferente”, reclamo.

El presidente anuncié que su
primera accidn sera hacia los mas
vulnerables. Recordé que hay
"mas de 15 millones de personas
que sufren inseguridad alimenta-
ria" en el pais. Por eso consideré
urgente "frenar la catastrofe so-
cial" derivada del incremento de
pobres e indigentes; y para ello
contara con un consejo especial y
creara un sistema masivo de cré-
ditos nobancarios a tasas bajas.

En cuanto al escenario en que
asume la presidencia, la inflacion
demaésdel 50%eslamasaltaenlos
ultimos 28 afios, el producto bruto
per capita es el mas bajo desde
2009 y la pobreza esta en los nive-
les més altos desde 2008. "Pasa-
mos del estancamiento a la caida
libre", describio, tras mencionar
los numerosos frentes abiertos
que deja el Gobierno saliente.

Entre los mayores desafios citd
el de la deuda externa. Su Ejecuti-

REUTERS

vo debera cancelar 47.780 millo-
nes de euros entrelo que quedade
esteafioy2020. Fernandez afirmé
que el pais tiene voluntad de pago,
pero no aceptara "dictados de
afuera nirecetas que siempre han
fracasado"."Necesitamosaliviarla
cargadeladeuda. El Gobierno que
termino dejé al pais en un virtual
default", advirtié. "Para poder pa-
gar hay que crecer primero", acla-
ré en un anticipo de lo que sera la
renegociacion de los plazos. "Los
acreedores tomaron un riesgo al
invertir en un modelo que fracasé
entodoelmundo”,lesdijo.

Lo escuchaban diputados, se-
nadores, gobernadores, jueces,
dignatarios extranjeros, sindica-
listas, dirigentes humanitarios y
unos pocos familiares suyos, entre
ellos su novia y su tinico hijo. Asi-
mismo,enunodelos parrafos mas
aplaudidos, prometié intervenirla
agenciadeinteligencia,derivarlos
fondos reservados a lalucha con-
trael hambre y hacer unareforma
integral de la justicia federal para
querecupere suindependencia.

En cuanto al tradicional recla-
mo de soberania por las islas Mal-
vinas, en manos britanicas desde
la guerra, anunci6 que creara un
consejo integrado por todos los
partidos politicos para disefiar
una estrategia de largo plazo.

Fernandez se dirigi6 luego a la
Casa Rosada, para saludar a los
mandatarios extranjeros.

Signos

de fatiga

en la protesta
de Francia

® Con el transporte publico
paralizado y los sindicatos
mas duros empujando, el
primer ministro desvela hoy
lareforma de las pensiones

PAULA ROSAS Paris

"No habra anuncios magicos"
que disuelvan las manifesta-
ciones. El primer ministro
francés, Edouard Philippe, sa-
be muybien que el pulso que se
libra desde hace una semana
conlos sindicatos no acaba hoy
con el anuncio de los muy espe-
rados detalles de lareforma de
las pensiones.

El anquilosamiento de la
huelga (que afecta gravemente
alos transportes) empieza a
hacermella,tantoentrelosque
la sufren como entre los que la
secundan. Ayer, la segunda jor-
nada de movilizacién nacional
apenas consiguid congregar a
menos de la mitad de los que
salieron a las calles el pasado
jueves, pero todo apunta a que
si el Gobierno no consigue hoy
convencer a una mayoria de
que su reforma para instaurar
un sistema "universal" por
puntos es necesaria, el conflic-
to se prolongara.

Ayer, los mas duros volvie-
ron a la protesta. Fueron me-
nos que la semana pasada,
339.000 en toda Francia, se-
gun el Ministerio del Interior, y
885.000 segun los sindicatos.
Una masa de ferroviarios, pro-
fesores, funcionariosy muchos
estudiantes alos que les trae
sin cuidado lo que tenga hoy
queanunciarel Ejecutivodesfi-
laron por Paris. El grito ayer
eraa favor dela cancelacion to-
tal del proyecto.

"De Macron no esperonada.
Loque queremos eslaretirada
de una reforma hecha a medi-
da para que los amigos de Ma-
cron en los bancos y en las ase-
guradoras consigan que nos
hagamos planes de pensiones
privadosy selleven el dinero
delos trabajadores", denuncia-
ba Reinald, que trabaja como
revisor en los trenes de alta ve-
locidad. Su sector, que cuenta
con un régimen especial que
permite a sus empleados jubi-
larse alos 55 afilos de media, se-
rauno delos mas afectados por
la reformay, por lo tanto, es
uno delos gremios mas movili-

zados.

Untiroteodejaal
menos seis muertos
enNueva Jersey

En el intercambio

de disparos en un
supermercado murieron
un policia, dos atacantes
y otras tres personas

Efe. Nueva York

Las autoridades locales de Nue-
va Jersey (Estados Unidos) in-
formaron ayer de que en el tiro-
teoenun supermercado seregis-
traron finalmente seis muertos,
un policia y otros cinco ciudada-

nos, entre los que estarian los
dos agresores que se habian re-
fugiado en la tienda de comesti-
bles.

Durante méas de una hora so-
naron los intercambios de dispa-
ros enlacomunidad de Greenvil-
le de Nueva Jersey, cerca de Nue-
va York, en una situaciéon que
llevé a que fueran cerradas todas
las escuelas publicas de la ciu-
dad, con unos 30.000 estudian-
tes, asi como calles cercanasy a
desalojar negocios, convirtiendo
el vecindario en un caos.

Decenas de policias de siete
municipios de Nueva Jersey, asi
como de Nueva York, el FBI y el

Burd de Alcohol, Tabaco, Armas
de Fuego y Explosivos, respon-
dieronalincidente, que comenzé
pocodespués del mediodia cuan-
do Seals, que era detective y ves-
tia de civil, intervino tratando de
identificar a dos hombres en el
cementerio Bay View.

El gobernador de Nueva Jer-
sey, Phil Murphy, no habia confir-
mado al cierre de la edicion el sal-
do definitivo de victimas (inicial-
mente se habla de seis). Solo
indicé que un nimero sin preci-
sar de policias fue blanco de dis-
paros en Jersey City, y que nume-
rosas unidades de las fuerzas del
orden fueron enviadas allugarde

los hechos. Segun el jefe de Poli-
cia de Nueva Jersey, Mike Kelly,
Seals intentaba interceptar ar-
mas en la camioneta en la que
iban los dos agresores, porlo que
se acerco a los individuos, que le
dispararon enlacabezamientras
otro oficial resulté herido en un
hombro.

A udltima hora pudo conocer-
se laidentidad del agente falle-
cido, Joseph Seals, de 39 afios,
casadoy con cinco hijos, con tre-
ce afios de experiencia como
agente de seguridad. Pertenecia
alaunidad responsable de sa-
car las armas ilegales de las ca-
lles.



10

Diario de Navarra Miércoles, 11 de diciembre de 2019

El BdE avisa del riesgo de castigar a las
entidades por la sostenibilidad del credito

Un 25% de los préstamos de la banca ya esta expuesto a peligros climaticos

Segun una directiva de la
UE, si los bancos otorgan
préstamos ‘verdes’
podran reducir un 25%
las exigencias de capital

La subgobernadora

del BdE recuerda que

el capital es el ultimo
elemento que tiene la banca
para afrontar las pérdidas

J.M.CAMARERO
Madrid

En plena voragine medioam-
biental como la que se vive estos
dias porlacelebracién dela Cum-
bredel Clima,y contodaslas mul-
tinacionales volcadas en los obje-
tivos de desarrollo sostenible, el
Banco de Espaiia ha levantado el
pie de acelerador de las propues-
tas llamadas a incentivar la fi-
nanciacién ‘verde’ por parte de la
banca.

El supervisor no se niega a fo-
mentar estas actividades, como
correa de transmisién que son
las entidades; pero ha puesto so-
bre la mesa algunos de los pro-
blemas que pueden plantear las
medidas de impulso, si de lo que
se trata es de penalizar alabanca
quenolohagaacorde alanorma-
tiva. La subgobernadora, Marga-
rita Delgado, ha advertido de que
todas estas medidas que afecten
alanormativa de solvencia de-
ben ser "escrutadas en profundi-
dad" antes de su aplicacién, para
determinar su eficacia y alcance
en cuanto a medicion y reconoci-
miento del riesgo crediticio.

La ‘nimero dos’ del supervi-
sor plantea estas cuestiones en
un articulo dentro de la Revista
de Estabilidad Financiera, en
medio de un contexto condicio-
nado por elimpulso atodo tipo de
iniciativas verdes, también en el
campo bancario. Delgado cues-
tiona si la regulacion financiera
deberia desempeifiar algiin papel
enlatransicion energética. Al ser
las entidadeslas que autorizan fi-
nanciaciéon para unos u otros
proyectos, al final tienen indirec-
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La subgobernadora del Banco de Espaia, Margarita Delgado, ayer en un foro empresarial en Guiptizcoa. ere

tamente la iltima palabra sobre
el desarrollo sostenible.

Sin embargo, ese proceso po-
ne encima de la mesa ciertos pro-
blemas, tal y como advierte Del-
gado. En concreto, las exposicio-
nes del sistema bancario espafiol
frente a esos riesgos afectados
por la transicién energética re-
presentan alrededor del 25% de
la cartera de préstamos dedicado
afinanciar las actividades pro-
ductivas.

Eldebate subyace cuandola Co-
mision Europea ha aprobado una
directiva por la que se establece
que silosbancos conceden présta-

mos ‘verdes’,o mas bien silas enti-
dades financian actividades soste-
nibles, podran beneficiarse de al-
gunas de las medidas que se han
puesto en marcha para fomentar
una economia que cumpla con ob-
jetivos medioambientales y de re-
duccién de emisiones de didéxido
de carbono (CO2). El camino es
largo, més atin en el entramado
burocratico comunitario, pero las
bases ya estan puestas: las entida-
des que demuestren este tipo de fi-
nanciacién podran aplicarse una
reduccion del 25% en las exigen-
cias de capital que ahorales re-
quierelaregulacion.

Por ahora, se trata de un arti-
culo incluido en la directiva
CRR2. Lanorma ha sido aproba-
darecientemente por el Parla-
mento Europeo y el Consejo de
Europa, aunque tiene que ser
adaptada por el Gobierno ala le-
gislacién espafiola. Por eso se cal-
culaque puedaentrar en vigor en
el primer semestre de 2021.

Rebajas en el capital

Ese tipo de propuestas serian "la
alternativa mas recomendable
desde el punto de vista de la efi-
ciencia del proceso de adapta-
cién”, segin Delgado. La otra op-

Botin aboga
por normas claras

Lapresidenta de Banco Santan-
der,AnaBotin, reclamalaconcre-
cién de una "taxonomia" que de-
termine la financiacién sosteni-
ble para lograr una transicién
real ala economia ‘verde’. En el
marco de la Cumbre del Clima
que tiene lugar en Madrid, la eje-
cutiva aseguré ayer que hay liqui-
dez y capital disponible en los
mercados financieros, pero al
mismo tiempo hizo referencia a
la existencia de algunos riesgos
como lafaltadelineas claras olos
regulatorios, con sucesivos cam-
bios en los incentivos que propo-
nenlos Gobiernosy que condicio-
nan laactuacion delas entidades.

cién pasa por elevar los requeri-
mientos de capital paralas activi-
dades méas contaminantes. Al ha-
cerlo, el sistema contaria con
unos bancos "mas solventes", por
lo que "parece la alternativa mas
adecuada desde un punto de vis-
ta prudencial”. Sin embargo, ad-
vierte de que algunos autores
han criticado su "posible falta de
eficacia”, que si podria lograrse
con la bonificacién de algunas de
las exigencias de capital.

La subgobernadora recuerda
que "el capital es el ultimo ele-
mento que poseen las entidades
alahoradehacer frente alas pér-
didas que puedan surgir en el de-
sarrollo de su actividad, por lo
que cualquier medida que afecta
a su solvencia debe ser plena-
mente examinada y contrasta-
da". En cualquier caso, Delgado
resalta que, con independencia
de cudl sea seleccionada, las me-
didas "deberian ser temporales”
y mantenerse activas "solo hasta
que se complete el proceso de
transicién", ya que a partir de en-
tonces las ventajas de las empre-
sas més contaminantes ya ha-
brian desaparecido. "Cualquier
medida permanente de este tipo
deberia ser mucho mas especifi-
ca para que no influya en la com-
posicién sectorial de la activi-
dad", advierte.

El Tesoro lanzarabonos

verdes el proximo aio

El Estado concluye las
subastas de deuda del ano,
en el que ha captado
191.500 millones, sobre
todo a medio y largo plazo

J. M. C. Madrid

Laministra de Economia y Em-
presaen funciones, Nadia Calvifio,
confirmé ayer que el Tesoro se es-
ta preparando para poder emitir
bonos verdes a partir del afio que
viene, y ha indicado que la "mayo-
ria" de la financiacién de 236.000
millones de euros necesaria hasta
2030 paralatransicién ecolégicay
el cambio climatico provendra del

sector privado, y la parte publica
se especificard cuando se constitu-
yael Gobierno.

Calvifio recordé que en los ul-
timos afios se ha intensificado el
desarrollo de instrumentos para
facilitar una transicién ecoldgica
y que el sector privado y publico
dispongan de elementos para co-
laborar con las inversiones nece-
sarias. De esta forma, distintos
operadores publicos y privados

han empezado a emitir bonos
verdes y sostenibles, como es el
caso del Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICO), que este afio realizé
una emisién de bonos verdes por
valor de 500 millones de euros.

Laministra considera que es
un mercado "en crecimiento”y
que hay que proceder a su disefio
"correcto” para que la préxima
década se consiga establecer un
marco adecuado para financia-
cién e inversiones.

Por otra parte, el Tesoro Publi-
co cerraba ayer el calendario de
subastas de 2019 tras captar 1.630
millonesde eurosletrasa3y9me-
ses. Finalmente no ha convocado
laemisién de bonosy obligaciones

prevista para el jueves, tal y como
ha ocurrido otros afios porno exis-
tir esanecesidad de tesoreria.

El Estado ha colocado 191.515
millones de euros, lo que repre-
senta el 96,3% de la prevision de
198.800 millones de euros del
programa de emisiones para el
conjunto del ejercicio 2019. En
concreto, ha captado 113.350 mi-
llones a medio y largo plazo; y
otros 78.236 millones a corto.

A suvez, el coste medio de la
deuda publica marcara previsi-
blemente minimos, al situarse al-
go por encima del 2,2%, mientras
que la vida media de la deuda
marcara maximos al subir al en-
torno de los 7,6 anos.
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El ministro aleman de Finanzas, Olaf Scholz (izda), y el excomisario europeo de Asuntos Econémicos Pierre Moscovici.

REUTERS

Alemania propone unatasaenla
UE a las transacciones financieras

El impuesto gravara

con un 0,2% la compra
de acciones de empresas
valoradas en mas de
1.000 millones en Bolsa

Aplicable en 10 paises
europeos, entre ellos
Espana, se trata solo
del primer paso hacia
un nuevo tributo bursatil

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Diez paises europeos, entre ellos
Espafia y Portugal, tienen previs-
to introducir un impuesto a las
transacciones financieras que
gravara la compra de acciones
con una tasa del 0,2% por opera-
cién. El ministro alemdn de Fi-
nanzas, OlafScholz, presento este
pasado lunes a sus colegas euro-
peos un proyecto de ley final que

EE UU y China negocian para
aplazar los nuevos aranceles

Trump aprobé aplicar
tasas a productos chinos
desde este domingo

por valor de 160.000
millones de délares

J. M. C. Madrid

Nuevo paso atras cuando apenas
restaban unos pocos metros para
otear el fondodel precipicio. Como
ya ha ocurrido en otras ocasiones,
las delegaciones comerciales de
Estados Unidos y China estan ne-
gociando las bases de un principio
de acuerdo que permitiria retra-
sar la entrada en vigor de los nue-
vos aranceles a productos del gi-
gante asiatico, cuya implementa-
cién esta prevista para el préoximo
15 de diciembre, segin informé
ayer el periédico The Wall Street
Journal, que cita como fuente a
funcionarios de ambos paises.
Los representantes estadouni-
denses habrian pedido a sus ho-
mologos chinos un compromiso
para aumentar algunas compras

de productos agricolas proceden-
tes de EE UU, mientras que el gi-
gante asiatico pretende ligar estos
incrementos a la retirada propor-
cional de algunos aranceles.
Lainformacién del periédico
estadounidense viene areforzarla
publicada en un diario chino, el
South China Morning Post, que
apuntaba a la creciente probabili-
dad de que los nuevos aranceles
no entren en vigor el 15 de diciem-
bre, a pesar de la dificultad para
que ambos Gobiernos cierren un
acuerdo comercial que resuelva
sus diferencias antes de esa fecha.
Segun el rotativo chino, la im-
plementacién del arancel adicio-
nal del 15% a productos chinos por
valor de 160.000 millones de dédla-
res (144.410 millones de euros)
tendria un impacto semejante al
de "un desastre natural”. "Si el do-
mingo hay aranceles, las negocia-
ciones habrian colapsado", afiadia
el rotativo, para quien la decisién
final estda en manos de Trump,
aunque subraya que "China esta
preparadaparael peorescenario”.
Los mercados bursétiles opta-

ron por la prudencia nada mas co-
nocer la posibilidad de que los
aranceles quedaran en suspenso
este domingo. A falta de confirma-
cidn oficial, el Dow Jones estadou-
nidense cotizaba casi en plano du-
rante buena parte de la sesiéon. En
Europa, el Ibex-35 terminé la jor-
nada con un descenso del 0,30%.

Estaguerracomercial, quedata
de principios de 2018 y cuyo final
parece no llegar nunca, continiia
afectando a las manufacturas chi-
nas cuyas exportaciones cayeron
en noviembre, en contra de lo pre-
visto, un 1,1% en términos intera-
nuales, aunque las importaciones
Se recuperaron y crecieron por
primeravez desde el pasado abril.

Pese al esperado repunte esta-
cional por la temporada navidefia,
las exportaciones chinas marca-
ron su cuarto mes consecutivo de
descenso, que fue méas pronuncia-
doademasqueeldel 0,9%registra-
do en octubre. Por su parte, las im-
portaciones aumentaron un 0,3%,
en lo que supone el primer incre-
mento desde abril y el segundo en
loque vade afio.

estos habian solicitado y que aca-
ba con nueve afios de arduas ne-
gociaciones, segun revel6 este
martes el rotativo germano
Siiddeutsche Zeitung, que ha teni-
do acceso al documento.
“Por primera vez desde 2011 esta-
mos preparados paraalcanzar un
acuerdo”, escribio Scholzasus co-
legas. Ese afiolos gobiernos euro-
peos se comprometieron ante sus
ciudadanos a no rescatar nunca
mas a entidades bancarias como

tuvieron que hacer tras la tltima
gran crisis financierade 2008. So-
lo en Alemania, el contribuyente
aporté mas de 70.000 millones de
euros para el rescate bancario.

El objetivo del proyecto de ley
es que los especuladores financie-
ros paguen impuestos en el futuro
por comerciar con productos de
altoriesgo. El impuesto de tran-
sacciones financieras tiene el pro-
posito de que bancos y Bolsas par-
ticipen de manera justa en la fi-
nanciacién de las posibles cargas.

La propuesta para esa tasa
que presento en su dia la Comi-
sién Europea fracaso por el veto
de varios paises miembros, entre
ellos la propia Alemania. Los so-
cios encargaron entonces al mi-
nistro germano de Finanzas ela-
borar una iniciativa con perspec-
tivas de éxito.

Mas de 500 firmas

El gravamen a la compra de ac-
cionesredactado porelequipo de
Olaf Scholz es, sin embargo, tan
solo un primer paso hacia un im-
puesto bursatil. El proyecto de
ley contempla que las personas
que compren acciones de gran-
des empresas paguen en el futu-
ro una tasa del 0,2% del valor del
negocio al fisco.

Elimpuesto solo sera aplicado
alasacciones de aquellas empre-
sas con un valor en Bolsa supe-
rior alos 1.000 millones. En el ca-
so de Alemania son un total de
145 firmas. Los diez Estados im-
plicados en el proyecto (ademas
de Alemania, Austria, Bélgica,
Grecia, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Francia, Italia y Portu-
gal) suman mas de 500.

Olaf Scholz espera que el im-
puesto aporte a Alemania unos
ingresos de 1.500 millones que
seran destinados en su mayor
parte a financiar la llamada ‘pen-
sién basica’ a partir de 2021, el
afno en el que esta previsto que la
medida tributaria entre en vigor.
Francia, Italia y Gran Bretafia co-
bran ya un impuesto a la compra
de acciones.

PetroEnergia

Distribuidor oficial de los productos

5L CEPSRA

Comercializadora de

GAS NATURAL y ELECTRICIDAD

Ctra. Ulzama, km. 2

31195 Ballariain (Berrioplano)
Teléfonos: 348 30 25 05 - 948 30 32 04
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La pension de las mujeres es
6.000 € menor ala masculina

LUCIA PALACIOS
Madrid

A peores empleos, menores pen-
siones. Esta es una maxima que se
cumple rigurosamente y es por
ello que las mujeres cuentan con
unas prestaciones mas bajas que
loshombres. Nadamasynadame-
nos que unos 6.000 euros menos
al afio, segin denuncié ayer UGT
en la presentacion de un informe.
De esta forma, sila brecha salarial
se sitiia en un 23%, aumenta hasta
el 34,6%enelcasodelas pensiones
del Régimen General.

La causa de que las prestacio-
nes de ellas sean mas bajas se en-
cuentra en el mercado laboral. “El
empleo de las mujeres es peor que
eldeloshombres”, afirmo Cristina
Antofianzas, vicesecretaria Gene-
ral de UGT, durante la presenta-
cién del estudio. De hecho, la tasa
de ocupacion femenina es 11 pun-
tos inferior ala masculinay esta
misma diferencia de 11 puntos se
registra también en la tasa de ocu-
pacién. Ademas, ellas realizan el
74% del empleo parcial ylas ocupa-
ciones con bajos salarios y, de
igual forma, son lainmensa mayo-
riadelas que se acogen aunaexce-
dencia para el cuidado de los hijos
(e192% son mujeres) o de otros fa-
miliares dependientes (ellas re-
presentan mas del 83%).

Es porello que desde el sindica-
toliderado por Pepe Alvarez exi-
gieron poner en marcha una serie
de medidas para reducir esta
“alarmante” brecha de género que
existe en el sistema de pensiones.
Entre ellas destaca por su nove-
dad una especialmente: la de re-
partirse las cotizaciones ala Segu-
ridad Social entre los dos miem-
bros de la pareja en caso de que la
mujer se acoja a una excedencia o
una reduccion de jornada para el
cuidado de hijos. Es decir, que si el
hombre continia con su empleo a
tiempo completo mientras que
ellareduce su jornaday, por tanto,
su salario por motivos familiares,
su pareja le ceda parte de sus coti-
zaciones al sistema, para que el
perjuicio por este periodo de me-
nor actividad no redunde exclusi-
vamente en la mujer.

‘Mili’ femenina
UGT también pidi6 al Gobierno
que se incluya para el computo de
las pensiones el periodo de tiempo
durante el cual muchas mujeres
desde 1937 hasta 1978 realizaron
el servicio social, esa especie de
‘mili’ femenina a la que estaban
obligadas durante la dictadura
franquista si eran solteras y que-
rian acceder a un empleo o sacar-
se el carnet de conducir o el pasa-
porte. Asi, esos meses e incluso en
algunos casos mas de un afio que
prestaron sus servicios al Estado
pasaria a formar parte de su vida
laboral y, por tanto, contaria como
afos de cotizacién de caraal calcu-
lode sufutura pensién.

Precisamente hace unos dias el
Defensor del Pueblo solicité modi-
ficar la Ley General de la Seguri-
dad Social para contabilizar ese
tiempo de realizaciéon del Servicio
Social Femenino después de que
una mujer interpusiera una queja
porello.

De igual manera, desde UGT
también exigieron al Ejecutivo

UGT propone repartir
las cotizaciones entre la
pareja, si hay reduccion
de jornada o excedencia
para cuidar a los hijos

que aplique a las mujeres mono-
parentales que tengan un hijo (se-
paradas, solteras o viudas) ese 5%
de aumento de pensién que se
otorga a las que tienen dos hijos o
mas, asi como impulsar la crea-
cién de escuelas infantiles gratui-
tas de 0 a 3 aflos, dotar de mas di-
nero y medios alaley de depen-

dencia para que las mujeres no
tengan que abandonar elmercado
laboral y aprobar una ley de igual-
dad salarial con una valoracién de
los puestos de trabajo realizados
desde una perspectiva de género.
Y es que en todas las modalida-
des de pensiones ellas ganan bas-
tante menos que los hombres, sal-
vo una: la prestaciéon de viudedad,
donde el 96,2% de sus beneficia-
rios son mujeresy en este caso co-
branmas que ellos. Cabe recordar,
no obstante, que se trata de una
cantidad muy inferior alas pensio-
nes de jubilacién: 761 euros al mes
de media, frente alos mas de 1.287

euros que supone una jubilacion,
donde en este caso de los mas de
seis millones de beneficiarios, solo
un 38% son mujeres.

Esdecir,queenlamodalidad de
pensién que mayores ingresos su-
pone, lajubilacién, ellas son mino-
ria,mientras que enlaquetienein-
gresos mas bajos, como el régi-
men de las empleadas del hogar,
son inmensa mayoria: solo un
0,32% son hombres. Aunque cu-
riosamente, ellos ganan 434 euros
mas que ellas al afio, segiin recoge
elinforme de UGT.
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Las pensiones en Navarra
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Mas delamitad delas pensiones contributivas
estan por debajo de los mil euros mensuales
Un 42,3% no llega a 800 € y un 8,5% se situa en menos 400 €, segun CC OO

El sindicato alerta que la
jubilacion de las mujeres
se situa 560 euros

al mes por debajo

de las de los hombres

C.L.Pamplona

La pensién contributiva media
en Navarra es una de las mas al-
tas de Espaiia, cuya cuantia de
1.142,35 euros mensuales se sitia
entre las mayores de toda Espa-
fia, s6lo superada por Pais Vasco,
Madridy Asturias. Segun los ulti-
mos datos de la Seguridad Social
recogidos en un estudio elabora-
do por CC OO, en la Comunidad
foral se contabilizan 137.215 pen-
siones contributivas, de las que
92.193 son de jubilacién, 29.651
de viudedad, 10.762 de incapaci-
dad, 4.204 de orfandad y 405 de
favor de familiares.

Sin embargo, tal como advirtié
elsecretario general de CCOO en
Navarra, Chechu Rodriguez, la
mayor parte de estos beneficia-

rios tienen ingresos mensuales
muy bajos, ya que lamas de la mi-
tad no alcanza los mil euros, un
42,3% esta por debajo de los 800
euros y un 8,5% “ni tan siquiera
llegan a los 400 euros”. Aunque
estos datos estaban recogidos
dentro de la presentacion del Ob-
servatorio Social de las Personas
Mayores 2019, en CC OO eran
conscientes de la influencia a la
baja enlamedia de las pensiones
de viudedad y orfandad, cuyas
cuantias, de 783,42 y 425,41 eu-
ros mensuales respectivamente,
son sustancialmente mas bajas.
Y pese aque la pensién de jubi-
lacion media esta en 1.284,50 eu-
ros, los hombres estan muy por
encima, con 1.503,80 euros men-
suales, delas mujeres, que debido
adistintas circunstancias cobran
demedia 945,37 euros almes. Esa
diferencia de casi 560 euros seria
consecuencia, segun Rodriguez,
de la “doble jornada laboral” del
trabajo “productivo y reproducti-
vo”y de la falta de corresponsabi-
lidad familiar de los hombres.
Asi, de cara a facilitar la concilia-

Casi 16.000
personas con
complemento

Durante el afio fiscal co-
rrespondiente a 2017, casi
16.000 viudas y pensionis-
tas con ingresos por deba-
jo del Salario Minimo In-
terprofesional percibie-
ron deducciones por valor
de 12,5 millones de euros,
una ayuda que sirvié para
complementar sus bajos
ingresosy que supuso un
importe de entre 676,26
eurosy 4.614,80 euros por
beneficiario. Seguin la ley
foral aprobadala pasada
legislatura, las personas
con pensiones de viude-
dad y de jubilacién que
cumplen los requisitos es-
tipulados veran comple-
mentadas sus pensiones
para alcanzar los
10.296,50 euros anuales.

cion de la vida familiar y laboral,
son ellas las que mayoritariamen-
te optan a los contratos a tiempo
parcial, que condicionan a la baja
sus futuras pensiones: “En la ca-
rrera de cotizacion la mujer sale
especialmente perjudicada”.

Riesgo de pobreza

Segun alert6 el secretario general
de CC OO en Navarra, que estuvo
acompafiado por el secretario ge-
neral confederal de la Federacion
de Pensionistas, Julidn Gutiérrez,
y el secretario general de la Fede-
racion de Pensionistas en Navarra,
Manuel Vazquez, un 9,6% de las
personas mayores de 65 afios se
encontraban en riesgo de pobreza
el ano pasado, tasa que habia au-
mentando en un 0,7% respecto a
2017. En este contexto, Rodriguez
calificé la situacion de las perso-
nas mayores en la Comunidad fo-
ral de “preocupante”y lamenté
que “la crisis econémica ylas poli-
ticas publicas insolidarias de los
diferentes gobiernos han deterio-
rado de manera importante los
sistemas de proteccion social diri-

gidos a las personas mayores”.
Por su parte, Gutiérrez reclamé
que se debia “garantizar el siste-
ma publico de pensiones presente
y futuro” y reivindic6 promover
“eltrabajo digno”. “Sino hay un
buen salario cuando los trabaja-
dores lleguen a la edad de jubila-
cibnnovanatenerunapensiénen
condiciones”, avis6 Gutiérrez an-
tes de afiadir que los pensionistas
iban a seguir “saliendo ala calle”.
El secretario general confede-
ral censurdé que, desde el Gobier-
noylas comunidades auténomas,
“se hablamucho de envejecimien-
to”, una preocupacién publica que
después no se plasma en medidas
efectivas para mejorar la situa-
cién. Asimismo, recordé que el
envejecimiento era “uno de los
grandes desafios” que afronta el
pais. En ese sentido, apunté que
en 2050 setendra que destinar en-
tre el 14% y el 15% del PIB “a pagar
pensiones”, por lo que abogé por
impulsar “un sistema fiscal justo”
con el que se podrian recaudar
hasta 6.000 millones de euros pa-
rareforzar el sistema publico.



Diario de Navarra Miércoles, 11 de diciembre de 2019

NAVARRA 19

Observatorio de los mayores de CC 00

Poder adquisitivo
a la baja por las subidas de
electricidad y combustible

® LLos hombres por encima
de los 64 afios gastarian

mas en restauracion y coches
ylas mujeres, en vivienda

y cuidados personales

C.L.Pamplona

El Observatorio Social de las Per-
sonas Mayores 2019, elaborado
por CC OO0, destacaba que las dife-
rentes preferencias de gasto en-
tre hombres y mujeres mayores
de 65 afios. Asi ellas gastarian
mas en vivienda y “ligeramente
mas” en electricidad, gas, agua,
bienesy servicios de la vivienday
cuidados personales. En cambio,
ellos destinarian un mayor por-
centaje del gasto a alimentos, res-
tauracion, seguros, vehiculos per-
sonales, vestido y aparatos médi-
cos, entre otros. La capacidad de
compra de los mayores ha estado
condicionada por la evolucién de
los precios, que en el caso de los
alimentos estuvieron cerca del in-

dice general, que se usé para au-
mentarlas pensiones (1,6%). Porel
contrario, en el caso de electrici-
dad, gas y otros combustibles, las
tarifas se incrementaron muy por
encima de la inflacién, que fue del
3,4%en el caso de Navarra.

Otro de los aspectos que influ-
yeenlacalidad de vida delas per-
sonas mayores, tal como recoge
el informe de CC OO, es la aten-
cién sanitaria especializada. En
ese sentido, la Comunidad foral
contaba en 2017 con 19 profesio-
nales especializados en geriatria,
tres de ellos en periodo de forma-
cién, segun los datos del Ministe-
rio de Sanidad. Por otra parte, el
14,43% del gasto sanitario en Na-
varra correspondié a farmacia,
uno de los porcentajes mas bajos
de toda Espafa, donde la media
se situd en €l116,96%. En cuanto a
camas hospitalarias, enla Comu-
nidad foral se disponia de 3,3 por
cada mil habitantes frente a las
3,01de media en Espafia.

La expectativa de una vida saludable a partir de los 65 es de 12 afos. Jcc.

La poblacion de mas de 64 aios pasara
del 19,6% actual al 24,8% en 2033

El envejecimiento
seguird al alza

hasta 2050 y sera un
fendomeno mas extremo
en las zonas rurales

C.L.Pamplona

Lareduccién de lanatalidad esta
llegando a niveles “preocupantes”,
segun alertaba ayer el Observato-
rio Social delas Personas Mayores
2019 elaborado por CC OO. La si-
tuaciéon hallegado aun punto en el
que, por segundo afio consecutivo,
se ha registrado “un saldo vegeta-
tivo negativo”, una tendencia que
seguird agudizandose. Los datos
de 2018 evidenciaban que el
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Manuel Vazquez, Julian Gutiérrez, Chechu Rodriguez y Maria Jesus Subiza.

19,63% de la poblacién en Navarra
tenia mds de 65 afios (17,50% en el
casodeloshombresydel 21,72% en
el delas mujeres). El caso de la Co-
munidad foral no seria el mas ex-
tremo en Espafia. Entre las pro-
vincias més envejecidas se encon-
traban Ourense, con un 31,39% de
poblacién de 65 o mas afios, Za-
mora, con 20,8%y Lugo, con 20,1%.
Por el contrario, Almeria y Las
Palmas tenian menos de la mitad
de peso de poblacién mayor, con
14,7y 15% respectivamente.
Segun el informe de CC 00, las
proyecciones hasta 2050 prevén
elincremento continuado de la
poblacién mayor, que en el con-
junto de Espafia llegard alos 15,7
millones de personas con mas de
64 afios, 6,7 millones mas que en

2018. A partir de entonces, la pre-
vision es que paulatinamente se
vaya reduciendo. En el caso de
Navarra, para 2033 se prevé que
el 24,8% de la poblacion tenga
maés de 65 afios. En cuanto a fran-
jas de edad, el 16,8% estara entre
los 65y los 79 afios y el 8% restan-
te estara por encima.

El envejecimiento, tal como
constata el Observatorio Social de
las Personas Mayores, también
estd muy relacionado con el fené-
meno de ladespoblacién rural. En
los municipios de menos de 2.000
habitantes la poblacién mayor su-
pone el 28,4%, tasa que se sittia en
el 40,3% en las poblaciones de me-
nos de 101 habitantes, y la edad
media es de 56 afios en los hom-
bresy 59,6 enlas mujeres.

CCoD £}

B, |
4 i

; L] —

CORDOVILLA

19,6%

de la poblacién navarratenia
mas de 64 afios en 2018. Las
previsiones es que esta tasa
crezca hastael 24,8% en
2033 debido al envejecimien-
toacelerado, un fenémeno
gue continuara hasta 2050.

euros menos que un hom-
bre percibe al mes una mujer
por una pensidn de jubilacion
contributiva. Ellos ingresan
de media 1.503,80 euros por
los 945,37 euros de ellas.

11.707

pensionistas en Navarra ga-
nan menos de 400 euros
mensuales. Entre ellos se
encuentran muchos benefi-
ciarios de pensiones de or-
fandady algunas viudas.

Una esperanza de vida
saludable de 77 anhos

® Es siete afios menor

que las expectativas vitales de
los mayores de 64 afios, que
prefieren envejecer en su casa
y con ayuda de algun familiar

C.L.Pamplona

La poblacion en Navarra tiene
una de las mejores esperanzas
de vida de toda Espaiia, segiin
los datos recogidos en el Obser-
vatorio Social de las Personas
Mayores 2019 elaborado por
CC0O0. La Comunidad foral se
situaria junto a Madrid y Casti-
llay Le6n como la comunidad
con las personas més longevas
con una esperanza de 84,18
afios, que se situaria en los
81,49 afios en el caso de los

hombres y de 86,84 afios en el
de las mujeres. No obstante, la
esperanza de vida saludable en
Navarra a los 65 afios ronda los
12 afios y es ligeramente mayor
en las mujeres (12,25 afios) que
en los hombres (11,65 afios).
Mayoritariamente, las perso-
nas mayores estan casadas. Las
mujeres representan un mayor
porcentaje de viudedad, que se
sitia en el 41,2% frente a un
12,2% en hombres, y viven en
mayor medida solas (32,6%)
queellos (16,7%). En general, las
personas mayores prefieren
envejecer en sus propias casas
que hacerlo en una residencia.
En caso de precisar cuidado, se
inclinan por recibir ayuda por
parte de algiin familiar.

CC 00 pide que el sistema
publico sea reforzado

¢ El sindicato presentd

una bateria de medidas para
garantizar la sostenibilidad
delas pensiones y mejorar
las prestaciones otorgadas

C.L.Pamplona

Elsecretario general dela Federa-
cién de Pensionistas de CC OO en
Navarra, Manuel Vazquez, explico
ayer la propuestadel sindicato pa-
ra “reforzar” el sistema publico de
pensiones y “garantizar a presen-
tey futuro su viabilidad”. Segin
manifestd, las sugerencias de
CC OO pasarian por “blindar
constitucionalmente la actualiza-
cién de las pensiones con el IPC”,
lo que requeriria a su vez aumen-
tar los ingresos por cotizaciones.
Ello tendria que se complementa-

do, seglin Vazquez, con impuestos
para “equilibrar el déficit actual”,
loque dariapiea “manteneryme-
jorar la suficiencia de las presta-
ciones”. Todas estas medidas de-
berian venir a través de “espacios
de amplio consenso politico y so-
cial construidos en el marco del
Pacto de Toledo”. También resul-
taria necesario poner en marcha
un plan especifico para “atajar la
parcialidad” en el tramo entre 50
y 64 afios y para “acortar la bre-
chade género”. Ademas, reclamé
revertir la politica reciente de re-
cortes en el Servicio Navarro de
Salud, ampliar los servicios de
atencién primaria, especialmen-
te en las zonas rurales o mas des-
pobladas, asi como reducir la de-
rivacion a hospitales y servicios
sanitarios privados.
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La UPNA concede a ACNUR el
premio internacional Jaime Brunet

El fallo del jurado
reconoce el trabajo del
organismo desde 1951
en la defensa de las
personas refugiadas

El galardén, dotado con
36.000 euros, recayo en
su ultima edicion en la
Fundacidn Vicente Ferrer

DN Pamplona

Eljurado del Premio Internacio-
nal Jaime Brunet a la Promocién
delos Derechos Humanos de la
UPNA ha decidido conceder el ga-
lardon de 2019 al Alto Comisiona-
dodelas Naciones Unidas paralos
Refugiados (ACNUR) porla “me-
ritoria labor de proteccién y asis-
tencia querealizaafavordelosre-
fugiadosy desplazados en el mun-
do desde que comenzé su
actividad, el 1 de enero de 1951,y
que desde entonces ha beneficia-
do amas de 50 millones de perso-
nas”. El premio estd dotado con
36.000 euros.

Elnombre de la organizacion
galardonada se dio a conocer
ayer, Dia Internacional de los De-
rechos Humanos. En el acto estu-
vieron presentes Joaquin Mencos
Doussinague, presidente del jura-
do y vicepresidente de la Funda-
cién Brunet y Alejandro Torres,
secretario deljuradoy catedratico
de Derecho Constitucional de la
UPNA.

Deizda. adcha. Alejandro Torres y Joaquin Mencos, ayer en la UPNA.on

El jurado del premio destaca la
“encomiable labor a favor dela ga-
rantia de los derechos humanos
de los refugiados y de su no repa-
triacién en contrade suvoluntad a
un pais donde puedan sufrir per-
secucidn, facilitando su retorno al
pais de origen cuando las condi-
ciones asi lo permiten, y de no ser
estoviable, haciendo posiblelain-
tegracion enlos paisesdeasilooel
reasentamiento en terceros pai-
ses”. Se desea reconocer, asimis-
mo —continua el fallo-, la “dedica-
cién en defensa de los apatridas,
asi como de los perseguidos por
motivos de suraza, religién, na-

cionalidad, opiniones politicas o
pertenencia a un determinado
grupo social”. “También se quiere
premiar sudenodada lucha porla
plenarealizacién de los mas ele-
mentales derechos fundamenta-
les del ser humano, como son el
derecho a educacién, empleo, vi-
vienda, o libertad de conciencia”.
ACNUR, con presencia actual-
mente en 134 paises, naci6 para
ayudar a las personas desplaza-
das en Europa a causa de la Se-
gunda Guerra Mundial. Desde en-
tonces, ha asistido a millones de
refugiados y desplazados en todo
el mundo que han tenido que

La Fundaciony
el Premio Brunet

LaFundacion Jaime Brunet
es una fundacion cultural pri-
vada, cuyos fines son el fomen-
todelrespetoaladignidad hu-
mana, a las libertades funda-
mentales y a los derechos
humanos, asi como la erradi-
cacion de situaciones y tratos
inhumanos o degradantes.
Entre otras actividades, con-
voca el premio Jaime Brunet
Romero con el fin de distin-
guir un trabajo cientifico, lite-
rario o audiovisual o la trayec-
toria de una persona o institu-
cion que haya destacado en la
promocion de los derechos
humanos. En total, la funda-
cién ha concedido desde 1998
18 Premios Internacionales
Jaime Brunet.

abandonarsus hogares acausade
los conflictos que se han sucedido
en las décadas siguientes, entre
los que se cuentan los sufridos a
raiz de la revolucién de Hungria,
los enfrentamientos entre las co-
munidades griega y turca en Chi-
preylaguerraen los Balcanes o
tras laindependencia de Argelia,
las crisis de Ruanda, Mozambi-
que, Sudan, Namibia, Somalia, Ca-
merun, Chad, Niger, Nigeria, Re-
publica Centroafricanay Libia, en
Africa. Timor, Bangladesh, Cam-
boya, Laos, Vietnam, Afganistan,
Pakistan, Sri Lanka, Yemen, Irak
ySiriacompletanlalista.

La UPNA
vota mafana
para renovar
su claustro

® Lajornada electoral se
desarrollara en los campus
de Pamplona (Arrosadia

y Facultad de Ciencias

de la Salud) y de Tudela

DN Pamplona

LaUPNA celebramafianaelec-
ciones para renovar los 120
miembros que componen el
Claustro Universitario, maxi-
mo érgano de representacion
de la comunidad universitaria.
La proclamacién provisional
de candidatos electos tendra
lugar el viernes. Dado que las
reclamaciones se podran reali-
zar hasta el dia 18, la proclama-
cién definitiva se producira el
dia20.Sedalacircunstanciade
que en los sectores del perso-
nal de administracién y servi-
ciosy en el de profesorado per-
manente doctor no va a haber
votacion, ya que se han presen-
tado menos candidatos que
puestos por cubrir. Sila habra
entre los estudiantes, donde
concurren dos candidaturas:
Porla Publicay Ikasleak Prest.
El Claustro esta compuesto
por el rector, que actiia como
presidente, el secretario gene-
ral, el gerente como miembros
natos y 120 miembros mas, de
los que 71 son profesores doc-
tores con vinculacién perma-
nente; 13, representantes del
personal docente e investiga-
dor no incluido en la categoria
anterior; 24, estudiantes; y 12,
correspondientes al personal
de administracién y servicios.

LaUPNA, enel primer
encuentro nacional
del grupo sobre Disfagia

Un grupo de investigadores de la
UPNA particip6 en la primera re-
unién del Grupo de Trabajo sobre
Disfagia de la AEPAS, Asociaciéon
Espafiola de Profesionales del
Analisis Sensorial. En la iniciati-
vatomaron parte unaveintenade
expertos de &mbito nacional pro-
cedentes de universidades, cen-
tros de investigacion o centros
tecnoldgicos, asi como del ambito
asistencial. El grupo se ha fijado
como objetivo caracterizar ade-
cuadamente la problematica en
torno ala disfagia (dificultades
paratragar alimentos).

LaUN, entrelas100
universidades mas
sostenibles del mundo

La Universidad de Navarra se en-
cuentra entre las 100 universida-
des mas sostenibles del mundo,
segun ha certificado el ranking de
sostenibilidad UI Greenmetric
World University Ranking en su
edicion de 2019. IU Greenmetric,
que cumple su novena edicién,
evalualas infraestructuras uni-
versitarias, el uso de la energiay
el agua, lalucha contra el cambio
climatico, la gestién de los resi-
duos, el transporte y los progra-
mas educativos de la universidad
en torno a la sostenibilidad. Este
afio se han evaluado mas de 750
universidades de todo el mundo.
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ELAPIDE UNCONVENIO
NAVARROPARA
LAREDCONCERTADA

Delegados del sindicato ELA se
concentraron ante la sede de la
Confederaciéon de Empresarios de
Navarra para exigir lanegociacién
de un convenio colectivo navarro
de ensefianza concertada. Acudie-
ron delegados de La Anunciata
(Tudela), S? 1.2 de Marillac, Amor
de Dios-Regina Pacis, Amigd, La-
rraona, Calasanz, La Compasién
Escolapios, San Cernin, Carlos IIT
y Salesianos con pancarta con el
lema Trabajadores educacion con-
certada=mano deobra barata. Pa-
tronal culpable. Administracion
complice. Convenio navarroya.

SOLUCIONES
DEFINITIVAS

LA SOLUCION DEFINITIVA A TUS PROBLEMAS EN CANALIZACIONES

Tel. 948 3017 23 - 695 24 85 97 - hydrared@hydrared.com
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Una persona mira la web de la Seguridad Social, en la zona donde hay que acceder a la vida laboral.

Varslnin b S el B

E.BUXENS

200.000 trabajadores solo
veran su vida laboral por
la web de Seguridad Social

Reciben un SMS en

el movil que les avisa
de que su informe esta
disponible, un mensaje
qgue “no es una estafa”

Otros 117.000 navarros
recibiran el informe de
vida laboral por correo
postal ya que la TSGG

no dispone de su movil

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Abrir el buzén de casay encon-
trar una carta de la Tesoreria de
la Seguridad Social donde se de-
talla la vida laboral es un gesto
que tiene los dias contados. La
idea es decir adiés al papel y que
todos los ciudadanos que cotizan
ala‘cajaunica’ acudan ala pagi-
na web del organismo para con-
sultar-en cualquier momentodel
afio e, incluso, del dia - los datos
mas relevantes de su trayectoria
laboral. Este afio, por primera
vez, cerca de 200.000 (el 70%) de
los 317 .031 cotizantes que hay en

—_—
W =i

Por laizda: José Ramdn Martinez Janéiz y Josetxo Musquiz.

Navarra solamente podran ver
suvida laboral a través de la cita-
da web (sede electroénica). El res-
to de los trabajadores (unos
117.500) todavia recibiran este
afo la informacién por correo
postal.

¢Qué criterio se ha seguido pa-
ra seleccionar a unos y otros? “Si
no tenemos incorporado el telé-
fono moévil del cotizante a nues-
tras bases se envia una carta. Pe-

E.BUXENS

ro sitenemos el mévil se envia un
SMS que avisa de que la vida la-
boral esta disponible con un enla-
ce alapagina”, explicé el director
el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad So-
cial, Josetxo Musquiz Pérez de
Zabalza, que compareci6 ayer
ante los medios de comunicacién
junto al subdirector provincial
de gestién recaudatoria, José Ra-
moén Martinez Janariz. Ambos

A los mayores de 60 aios se aiade las
bases de los 21 ultimos ainos cotizados

M.C.GARDE Pamplona

Conforme se avista el horizonte
de los 60 afios son muchas las
personas que ya empiezan a ha-
cer numeros de cara a una posi-
ble prejubilacién o jubilacién. La
Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, conocedorade estain-
quietud en este segmento de la
poblacién, va a agregar un infor-
me a los cotizantes de 60 o mas
afos. A ellos (unos 28.000 nava-
rros) se afiadira - a su informe de

vida laboral- un documento que
incluye las bases de cotizacion de
los dltimos 21 afios, ya que la
cuantia de su futura pensién de
jubilacién estara vinculada con
ellas. Esta informacion se suma-
ra al informe de vida laboral.

Los 21 afios cotizados se re-
queria en el afio 2018. Este com-
puto se haido ampliando desde el
ano 2012, cuando para calcular la
cuantia de la pensién de jubila-
cién se valoraban solamente los
ultimos quince afios. En 2019 se

tiene en cuenta las bases de 22
aflos; en 2020 se valoraran las ba-
ses de 23 afios; en 2021 las de 24y
en 2022 las de los dltimos 25
afios, siempre los afilos inmedia-
tamente anteriores al mes previo
al de lajubilacién. Por ejemplo, si
un trabajador cumple la edad le-
gal de jubilacién el 15 de julio de
2022 y ese dia solicita su jubila-
cidn, se valoraran las bases de co-
tizacion de 25 afios para atras a
contar desde la base de cotiza-
cién de mayo de 2022.

Las empresas
también pueden
consultar datos

Otra novedad es que la Tesore-
ria General de la Seguridad So-
cial también va a enviar la vida
laboral atodas las empresas que
hayan efectuado las liquidacio-
nes de cuotas mediante el actual
Sistema de Liquidacion Directa.
Recibiran el informe de vida la-
boral los empresarios y no la
persona autorizada RED y se le
avisara por correo electrénico
de que tiene esa informaciéon
disponible en la sede electroni-
ca.Adiferenciadelostrabajado-
res, que pueden consular los da-
tos los 365 dias del afio, las em-
presas solo pueden obtener la
informacién desde este momen-
to hasta finales de 2019.

destacaron que en algunas redes
sociales se ha cuestionado de for-
ma injustificada la veracidad del
SMS, lo que ha podido motivar
que haya trabajadores que no ha-
gan la consulta por miedo a un
fraude.

El objetivo de esta campafia
masiva de vidas laborales es que
los trabajadores “consulten” sus
datos, comprueben su veracidad
y si hay algun error, lo notifiquen
a la Tesoreria. “Es importante
porque son datos que serviran de
base al trabajador para futuras
prestaciones, de jubilaciéon u otro
tipo. En anteriores campafas
siempre nos comunican errores
perono son significativos”.

Si se trabajé en 2017 o 2018
La campafia anual de informes
de vida laboral se hizo entre 2011
y 2017 pero no se llevé a cabo en
2018. Por ello, este informe de vi-
dalaboral y bases de cotizaciéon
abarcatanto 2017 como 2018. Asi,
se dirige a ciudadanos que en
2017 0 2018 hayan tenido algiin
dia de alta en cualquier régimen
delaSeguridad Social.

Ladocumentacion que se ofre-
ce al trabajador es un informe
con su vida laboral y de bases de
cotizacion. En el informe figuran
los dias que se ha estado de alta
cada afo, situaciones de pluriem-
pleoy pluriactividad, coeficiente
a tiempo parcial, si lo hay, y con-
venio colectivo que ampara cada
situacion. Esta tiltima es una de
las novedades de esta campaia.
Ademas, el apartado de bases de
cotizacién incluira las bases del
2017,2018 y desde enero del 2019
hasta el ultimo periodo de liqui-
dacion disponible.

DATO DE INTERES

¢CON CUANTOS ANOS
ME PUEDO JUBILAR EN
2020 Y EN 2021?

Se podran jubilar a los 65
anos aquellos trabajado-
res que han cotizado mas
de 37 afos. Si han traba-
jado menos lajubilacién
se retrasa hasta los 65
anos y 10 meses. En 2021
lajubilacién a los 65 afos
se podra hacer efectiva a
partir de los 37 afios y 3
meses de cotizacion. Si
no se llega a este punto la
jubilacién se retrasa has-
ta los 66 afos.

Pasos para
consultar
la vida laboral

Quienes haya recibido
o0 reciban un SMS

de la Tesoreria General
de la Seguridad Social
pueden acceder a su
vida laboral a través de
la web del organismo
por diferentes vias. Uno
de los ‘caminos’ mas
usados es el que se
detalla a continuacion:

Usuario (DNI) mas

contrasena. El
usuario es el DNI del tra-
bajador. Pero también se
necesita disponer de con-
trasefia. Sino se tiene se
puede solicitar (siempre
de forma presencial y con
DNI) en cualquier registro
del Gobiernode Navarray
en las oficinas de la Teso-
rerfa General de la Seguri-
dad Social (en Pamplona:
Monasterio De Zamarce, 3
y avenida de Galicia 5 y,en
Tudela, en calle Manresa
s/n). Pero obtener la con-
trasefia del ‘Sistemade
identificacidn clave' se
puede hacer en numero-
sas oficinas de cualquier
administracion publica. En
algunos casos, habra que
validarla siguiendo las ins-
trucciones. La contrasefia
se desactiva al afio y hay
gue volverla a activar.

Sede electrdnica.

Entrarenlaweb
www.seg-social.es. Bus-
car ‘Sede electronica’
(pinchar) eir a‘ciudada-
nos' (pinchar). Ahi, se ve-
ra un listado de docu-
mentos (elegir ‘informe
de vida laboral'). Enton-
ces, se despliega la pes-
tafa con el titulo ‘Acce-
sodirecto a tramites’
gue ofrece varias posibi-
lidades: una, certificado
digital (es otra viade ac-
ceso); dos, usuario mas
contrasefa (es lavia que
explicamos en esta cro-
nica porque es laforma
mas comun de acceso);
tres, clave (para cuando
se olvide la contraseia);
y cuatro, via SMS.
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NA+achaca al cuatripartito 18
irregularidades que detecta Comptos

Echavarri y Elizalde citan
adjudicaciones y pagos
con retrasos o imputados
indebidamente

En 2018 se cred

un Operador energético
gue no puede inscribirse
en el registro, pero que
cuenta con un gerente

A.O.
Pamplona

Resalté ayer la concejal Maria
Echéavarri (Navarra Suma) que el
reciente informe fiscalizador del
afo 2018 que sobre el consistorio
pamplonés ha hecho la CAmara
de Comptos no se limita a los tres
primeros parrafos, en los que da
cuenta de una situacion financie-
ra “estable y saneada” o del cum-
plimiento de las reglas fiscales.
Destacé por el contrario que el do-
cumento revela al menos hasta 18
irregularidades y también ilegali-
dades cometidas por el anterior

equipo de gobierno, el del cuatri-
partito conformado por Bildu, Ge-
roaBai, Aranzadi e I-E.

“Son irregularidades destaca-
bles porque la situacién de un
ayuntamiento saneado y solvente
viene derivada de unaley,la de es-
tabilidad presupuestaria, que lo
manda asi. Cuando no se ejecutan
las inversiones previstas a 31 de
diciembre, ese dinero que no eje-
cutas y no va a inversiones finan-
cieramente sostenibles, por ley
tiene que ir a amortizar la deuda”,
sefial6é la también concejal na Eli-
zalde para argumentar la buena
situacion financiera.

Tanto ella, como responsable
de Gobierno Estratégico como
Echavarri, de Servicios Genera-
les, defendieron que un ayunta-
miento, como administracion,
“debe tener una credibilidad y si,
por ejemplo, no cumple con los
plazos establecidos o con los pro-
cedimientos, pierde esa credibili-
dad”.

Un operador que no opera

El primer incumplimiento al que
aludieron ambas ediles tiene que
ver con el intento del anterior

equipo de Gobierno por crear una
sociedad publica, concretamente
un ‘Operador energético munici-
pal’, a pesar de que la Ley Orgéni-
ca de Estabilidad limita este tipo
de sociedades, generalmente por-
queluegoimplican unos gastos de
mantenimiento a los que hay que
hacer frente desde la administra-
cién local. A pesar de ello se apro-
b6 la constitucién de la sociedad
en 2018y se hizo una aportacién
de123.000 euros.

Pese a ello, el Registro Mercan-
til denegd la inscripcién del Ope-
rador energético en dos ocasiones
(octubre de 2018 y marzo de 2019)
con el argumento de que legal-
mente no es posible hacerlo si el
socio fundador esta sometido a
un plan econémico financiero, co-
moloestabaPamplona. Lanegati-
va aregistrarla no impidi6 que en
febrero de 2019 se nombrase por
libre designacién a un gerente del
operador con un sueldo equiva-
lente al de un director de 4rea.

Con un Operador energético
quenopuede operar porahora,en
estos momentos el gerente tiene
diversos cometidos, entre ellos la
elaboracién de una auditoria
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Obras en Maria Auxiliadora
Comptos analiza también, taly co-
mo destacaron la dos concejalas
de Navarra Suma, los contratos de
obras del antiguo colegio Maria
Auxiliadora, en la Txantrea, para
convertirlo en centro vecinal.

Dice elinforme quelas obras se
licitaron en septiembre de 2017,
tenian que haberse adjudicado
antes del 30 de noviembre de ese
afio, pero no se hizo hasta el 20 de
marzo siguiente, “es decir, casi
cuatromeses mastardedeloesta-
blecido”. Cita igualmente que las
dos adjudicaciones sufrieron sen-
das desviaciones por introduc-
cién de nuevas unidades no pre-
vistas en el proyectoinicial en por-
centajes del 1535 y 6,35
justificadas por “circunstancias
imprevisibles”y que todaslas cer-
tificaciones se pagaron superan-
do el plazo maximo de 30 dias.

Mas contratos

De los siete contratos de obra, su-
ministroy compra de locales fis-
calizados por Comptos, en todos
ellos “se han detectado deficien-

Las obras en el palacio Redin y Cruzat, en la calle Mayor, se adjudicaron 24 dias después de haber finalizado el plazo maximo permitido. J.c.corooviLLA

OTRAS IRREGULARIDADES

Municipalizaciones. Las con-
cejalas de NA+recordaron ayer
gue yaen 2017 Comptos reco-
mendd al consistorio revisar si
el nuevo modelo de gestion del
Servicio de Atencién a Domici-
lio, municipalizado por el cuatri-
partito, resultaba mas eficazy
eficiente teniendo en cuenta
gue su coste se habiaincremen-
tado en 242.325 euros. “No solo
no se revisd sino que se ha acu-
mulado al coste otros 250.000
euros”, dijeron ayer.

Tasas de reposicion. Aluden a
que la ley solo permite contratar
atantas personas como las que
hayan extinguido su relacién con
la administracidn el afio ante-
rior. Comptos recuerda que en
Pamplona, durante 2018, las
ofertas de empleo en el ayunta-
mientoy en Escuelas Infantiles
se superaron los limites.

Modificaciones sin publicar.
También cita elinforme que se
aprobaron 4 modificaciones ala
plantilla de 2018 (incrementos

retributivos y asignaciones de
perfil de euskera) sin que figura-
se su publicacién en el BON.

Subvenciones sin control.
Asegura Comptos que en gene-
ral, todas las transferencias y
subvenciones concedidas y pa-
gadas estan aprobadas, fiscali-
zadas y contabilizadas adecua-
damente, pero que “con carac-
ter general se observa

en las convocatorias (...) que no
siempre queda debidamente
acreditada la obtencién de in-

gresos vinculados a la actividad
subvencionable que permita co-
nocer con exactitud el déficit re-
al de la citada actividad".

Sinrecargo. Elinforme dice que
2 empresas que gestionan di-
rectamente con el ayuntamien-
to no presentan autoliquidacidn,
sino una declaracién trimestral
deingresos que el ayuntamiento
da por valido, aunque luego no
les aplica el recargo por decla-
racién extemporanea gue co-
rresponderia.

cias”. En primer lugar habla delas
obras de Pio XII, de las que ya di-
mos cuenta delasirregularidades
la semana pasada, principalmen-
te porque hubo un 22% mas de
desviacion cuando legalmente no
podia superar el 20%, y que obli-
gaba alaresolucién del contrato,
aunque no se hizo asi.

?0tro de los contratos estudia-
dos por Comptos es el de la refor-
ma del Palacio Redin y Cruzat, en
la calle Mayor, para Centro Comu-
nitario social y cultural, que fue
adjudicado “superando en 24 dias
el plazo maximo para la adjudica-
cién de los contratos establecido
en la legislacion de contrataciéon
publica”.

Se analiza igualmente la com-
pra de dos locales, en Milagrosay
Rochapea, para destinarlos como
parking de bicicletas de residen-
tes.Y del andlisis Comptos conclu-
ye que aunque fueron dos opera-
ciones licitadas en 2017, pero es-
crituradasy pagadas en 2018, “el
gasto se imputé indebidamente al
presupuestode 2017”.

Comptos sefiala que “con ca-
racter general en los expedientes
revisados, no se contemplaba en
los pliegos la posibilidad de modi-
ficaciones contractuales, lo que
no ha sido obstaculo para su reali-
zacion, con modificaciones proxi-
mas al limite méximo permitido o
incluso superior, lo que debiera
haber supuesto en éste ultimo ca-
so, la resolucién automadtica y
obligatoria del contrato”.

También

en los gastos

de personaly en
los presupuestos

® El informe de Comptos
cita algunos complementos
que cobro Policia Municipal
sin que “procediera

su percepcion”

A.0.Pamplona

Navarra Suma se hizo eco tam-
bién ayer de las irregularidades
que Comptos ha encontrado en
cuestiones relacionadas con el
personal municipal y con los pre-
supuestos. Echavarri aludié en
concreto avarios complementos
retributivos e indemnizatorios,
que segin Comptos “exceden del
recogido en el Estatuto de Perso-
nal”. Se refirié ala denominada
“bolsa de disponibilidad” con que
conto Policia Municipal en 2018 a
pesar de que no habia unanorma
legal que habilitaba su cobro du-
rante ese afio, por lo que no pro-
cedia su percepcion, aunque la
suma anual ascendié a 282.063
euros.Se hadetectadoigual men-
te que 11 trabajadores de la Es-
cuela Taller con contrato admi-
nistrativo recibieron, ademas de
los complementos previstos en la
plantilla, el complemento docen-
te y de puesto de trabajo que su-
mados superaban el limite del
75% del sueldo de nivel.

Alude el informe al aumento
en un 6% de los gastos de funcio-
namiento, algo que Echéavarri
considera una “hipoteca para el
futuro” porque a su juicio “no su-
pone mejora en la calidad de los
servicios”. En cuanto al gasto de
personal asegurdé que habia cre-
cido de tal manera que ni siquie-
rallegaba a cubrirse con las mo-
dificaciones aprobadas.
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Fundacion Ilundain reconoce
a 38 entidades porsuapoyoa
lainsercion laboral de jovenes

El programa Lan Sarreran busca dar una salida a personas en situacion de dificultad

% Unai Yoldi Hualde
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — La Fundacién Ilundain
Haritz Berri reconocié ayer a un total
de 38 empresas y entidades por su

RECONOCIMIENTOS

@ Las 38 entidades. La Funda-
cién llundain reconocié a estas 38
entidades y empresas por su
compromiso con la insercion labo-
ral de jovenes: Acciona, AN, Arpa-
na, Ayuntamiento de Tudela,
Ayuntamiento del Valle de Aran-
guren, Carrefour Express, Carre-
four, Clece, Construcciones Oses,
El Reformista, Eulen, FCC, Funda-
cién Caja Navarra, Fundacion
Knowmad, Fundacion Laguntza,
Fundacién Tomas y Lydia Reari,
Gabyl, Gesport, Gestamp Navarra,
Guarderfa Suefios, Gureak, Hiper
Eroski, Iberdrola, Inasel, ISS Faci-
lity Services, KYB, Limpiezas Iroz,
Linotec, Mercadona, Mtorres, .
Nafarco, On Fitness, Obra Social
La Caixa, Plantas, Supermercados
Eroski, Urbaser, Zabala Innovation
Consulting y Zaintzen.

compromiso con el proyecto Lan

" Sarreran, que busca la insercion socio-

laboral de j6venes en situacién de difi-
cultad. Todas las empresas que reco-
gieron esta distincién —realizada en
madera por jévenes del Taller Profe-

Jovenes de Fundacion llundain y representantes de

Unanueva
o_portumdad

TANIA FERNANDES Y WAHIBA BOUAJAJA
RELATAN SU PASO POR LA FUNDACION

« Un reportaje de U. Yoldi

Tania Fernandes la Funda-
A cion NMundain le devolvio las
ganas de seguir estudiando
y a Wahiba Bouajaja le facilité el
aceeso a un empleo. Su situacion, al
igual que la de muchos de sus com-
pafieros, no era facil, pero gracias
al apoyo prestado por la fundacién
y por sus profesores han consegui-
do dar una salidd a su futuro acadé-
mico y laboral. Una oportunidad
brindada gracias a los programas
de orientacién e insercién laboral
con los que se ha atendido a un total
de 1.650 personas desempleadas de
toda Navarra a las que se les ha ofre-
cidoun proceso de acompanamien-
to en orientacién laboral.
“He estado en la fundacién dos

afos que me han servido pararela-
cionarme mejor con los demas y
para mejorar mi habilidad comuni-
cativa”, relata Wahiba, una joven de
19 afios que padece déficit auditivo
y del habla, por lo que se comunica
mediante lenguaje de signos. Wahi-
ba nacié en Marruecos pero siendo
muy pequefia se trasladé a Pamplo-
na, donde ha vivido practicamente
toda su vida. Hace dos afios decidi6
entrar en la Fundacién Iundain:
“Estudié en el Taller Profesional de
Carpinteria donde aprendi mucho,
no solo en el Ambito laboral, tam-
bién en la relacién con los demas”.

Después, a través del programa de
la fundacion, realizd practicas en
dos empresas de carpinteria que le

sional de Carpinteria de la fundacién -

y del programa Aterpeak—han con-
tratado este afio a jovenes que se bene-
fician de los diferentes proyectos de
orientacion laboral desarrollados por
la Fundacién llundain o han apoyado

-

las entidades reconocidas, ayer-en Condestable.

Wahiba Bouajajay T_ania Fermandes, ayer tras el acto.

valieron para adquirir “una gran
experiencia”. “Poco a poco fui mejo-
rando mis habilidades, fue una fase
muy positiva para mi”, comenta
‘Wahiba, que, ademds, se ha queda-
do con un puesto de trabajo en una
de estas empresas. “Tengo un con-
trato temporal en Gureak, no sé
cuanto tiempo estaré aqui, pero
estoy muy a gusto en este trabajo”,
sefiala, donde realiza diferentes
tareas “de cableado, creacion de pie-
zas, etc.”. La joven aconseja a quie-
nes actualmente estdn en la funda-
cién que estudien todo lo que pue-
dan: “Es importante pedir ayuda, a

esta iniciativa a través de aportacio-
nes econdmicas o materiales.

El acto conté con la presencia de
Miriam Marton, directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo, asi como
del presidente de Fundacion [lundain,
Manolo Sanz, quien destacé “el papel
fundamental que representan las
empresas en las politicas activas de
empleo”, favoreciendo que personas
en situacién de dificultad puedan
tener una oportunidad en el merca-
dolaboral. También recalcé la impor-
tancia de que las empresas y adminis-
traciones mantengan su COmMpromi-
so con la juventud, a través del desa-
rrollo de programas de acompafia-
mientoy formacién, comovia de acce-
so al mercado laboral en respuesta a
las necesidades de las empresas.

EF T

mi los profesores siempre me echa-
ron una mano en los momentos
dificiles”.

MOTIVACION Para Tania la Funda-
cién Iundain también fue un gran
apoyo. No queria estudiar, estaba
desmotivada, pero con 16 afios entré
en la fundacién en la FP basica de
Jardineria y al acabar decidid reto-
mar sus estudios y actualmente cur-
sa una FP de grado medio de Aten-
cién a la Dependencia. Ahora, ase-
gura que “todos podemos seguir
estudiando si nos lo proponemos”.
“La fundacién me ayudé mucho,

Por su parte, Miriam Mart6n sostu-
vo que en las politicas activas de
empleo del Gobierno foral “Funda-

_cién lundain es clave porque se ha

convertido en un agente estable al que
le respalda una amplia trayectoria”.
“La fundacién hace una excelente
labor porque conoce muy bien larea-
lidad de la sociedad y también de las
personas con las que trabaja. Ademas,
es de destacar su capacidad para dar
respuesta a situaciones de urgencia”,
sefial6; ya que “Fundacioén Ilundain
juega un papel muy importante en el
acompafiamiento de los menores
migrantes no acompafados, hacien-
do que su integracion en la sociedad
sea eficaz y menos traumatica”

PROYECTOS Este afio, Fundacién llun-

. dain ha desarrollado diferentes pro-

yectos vinculados a la orientacién
laboral y mejora de la empleabilidad
de jovenes. En la actualidad, se estin
desarrollando dos Escuelas Taller, una
en Pamplona de Jardineria y otra en
Tudela de Hosteleria, asi como un Pro-
grama Integrado de Formacién y
Empleo de Jardineria, también en
Tudela, con un total de 60 plazas.
Ambos programas estan financiados
por el Servicio Navarro de Empleo y
cofinanciados por los Ayuntamientos
del Valle de Aranguren y de Tudela.
En materia de orientacién laboral,
Fundacién lundain mantuvo su par-
ticipacion en el programa Incorpora,
financiado por Obra Social La Caixa,
en colaboracién con otras seis entida-
des sociales de Navarra: Fundacién
Gaztelan, Sindrome de Down Nava-
T3, Cruz Roja, Fundacién Secretaria-
do Gitano, Elkarkide y Cocemfe. A tra-
vés de este programa, la Fundacion
Mundain ha atendido este afio a un
centenar de personas, en su mayoria
jovenes, y ha registrado un total de 80
confrataciones laborales. ®

“Los profesores de la
fundacion me ayudaron
a controlar mis impulsos
y a ser mejor persona”

TANIA FERNANDES
Estudiante de Atencion a la Dependencia

et
“Es importante

‘pedir ayuda cuando se’
necesita, sobre fodoen

los momentos dificiles”

WAHIBA BOUAJAJA
Estudiante de Carpinteria

sobre todo los profesores, que me
ensefiaron a controlar mis impul-
S0sy a ser mejor persona’, destaca.

Tania realizé pricticas en la
empresa Iturbide, que le sirvieron
para coger experiencia y aprender
cémo se funciona en el mercado
laboral. “Después de aquello decidi
retomar mis estudios, algoalo que
me negaba antes de entrar en la fun-
dacién”, recuerda, y afiade que
cuando acabe el grado medio le gus-
taria estudiar una FP de grado supe-
rior de Integracién Social para
encontrar un trabajo relacionado
con este Ambito. @




Diario de Noficias — Miércr;les, 11 de diciembre de 2019

UNION EUROPEA POLITICA 29

Los sindicatos franceses
mantienen la presion en
~ defensa delas pensiones
Redoblan las movilizaciones en las calles la vispera de que el Gobierno del
| presidente Macron desvele su plan de recortes para las jubilaciones

% Maria D. Valderrama

PARIS—Un dia antes de que el Gobier-
no francés desvele su proyecto de
reforma de las pensiones, la movili-
zacion en las calles continué ayer por
sexta jornada consecutiva, con una
segunda huelga general que mantu-
vo al pais parcialmente paralizado.
Con una gran presencia de profeso-
res, estudiantes y sindicalistas, la
afluencia dela marcha disminuyd con
respecto a fechas pasadas: frente a los
250.000 que contaban el jueves, los
sindicatos hablaban ayer de 180.000
manifestantes en Paris. En el pais tam-
bién reconocieron una caida dela par-
ticipacion en las manifestaciones,
885.000 participantes, frente al 1,5
millones que reivindicaron el pasado
Jjueves. “Espero que Macron escuche
el enfado social que se manifiesta atin
con mayor fuerza estos dias pero que
venimos viendo desde hace meses.
Que retire su proyecto y discutamos
con seriedad la mejora necesaria del
sistema, que es uno de los mejores del

Charlene Dupont, profesora de la Uni-
versidad de Paris-Este Créteil.

La huelga tuvo, segiin el ministerio
del ramo, un menor seguimiento que

el jueves pasado, entre un 12% y un.

19% de ausentes en la educacién pri-
maria y secundaria, (62% segtin sin-
dicatos), y un mayor apoyo en el sec-
tor transportes.

. TRANSPORTE A nivel nacional, con

tres cuartos de los conductores en
huelga, 1a compatiia nacional ferro-
viaria SNCF contaba tan solo un 20%
de sus trenes de larga y media distan-

ciay, seguin el director general de los
trenes de media distancia, Alain Kako-
vitch, la situacién sera “dificil hasta el
final de la semana”.

Air France cancel6 mas del 30% de
sus vuelos y EasyJet hasta 92%, des-
pués de que la Direccién General de
Aviacion Civil (DGAC) pidiera la
reduccién de los programas de vuelo
en un 20%. ;

Haoy, el tréfico ferroviario seguira
“muy afectado”, con tan solo uno de
cada cinco trenes en funcionamien-
to, mientras que las lineas con Espa-
fia e Italia permaneceran cortadas. ®

/e

¥

Manifestacién de jévenes en Paris. Foto: Efe
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lidad de la reforma, que aiin no ha
sido llevada ante los diputados, Mar- ]
tinez reconocié que hay un problema
de “financiacién”, pero reclamé que
los ajustes sean “solidarios” y que se
arregle creando mas trabajo, elevan-
dola cotizacién que pagan los empre-
sariosy subiendo los salarios. “Lo que
queremos es que el Gobierno retire
completamente esta reforma y des-
pués hablamos”, afiadid el sindicalis-
ta, que anunci6 que al final de la jor-
nada decidirfan en una reunién inter-
sindical de qué manera continia el
movimiento. En la capital, el disposi-
tivo de seguridad en torno a la mani-
festacién mantuvo bloqueada buena
parte-del area sur, desde el jardin de
los Invalidos hasta la plaza Denfert-
Rocheareau, por donde se desarrollé
lamarcha, en una ciudad que perma-
necio marcada por la falta de trans-
porte ptiblico, pues solo funcionaron
6 de las 16 lineas de metro.

Al grito de “Todo el mundo odia ser
precario” o “Institutos en huelga”, fue-
ronlos estudiantes y profesores quie-
nes mostraron con mas fuerza su
rechazo a lareforma que, en opinién
de algunas personas consultadas,
supone “la gota que colma el vaso”,
“Tenemos la sensacién de que nos
ahogan cada dia m4s. Estovamas allg
de la jubilacién, es un grito contra el
empeoramiento de los servicios pibli-
cos, las condiciones de trabajo, 1as cla-
ses desbordadas ylos estudiantes ago-
. biados por la precariedad”, sefialé
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LA BASE MEDIA DE COTIZACION LLEGA
ALOS2.064 EUROSEN NAVARRA,
SOLO PORDETRAS DE LA CAV

@ Fl crecimiento del empleo,
lamejoria delos salariosylasubida
del SMI elevan un 8% los ingresos
dela Seguridad Social ® Los gastos
en pensiones crecen un 5, 3 % en 2019

& Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA - Los trabajadores nava-

‘rros son los segundos gue més apor-
tan por término medio a la caja
comun de la Seguridad Social. Segiin
los datos publicados por primera
vez por este organismo, la base
media de cotizacién alcanzaba en
la Comunidad Foral los 2.064,8
euros, inicamente superada en la
Comunidad Auténoma Vasca y por
delante de Madrid, que suele figu-
rar a la cabeza en indicadores como
larigueza media, pero cuya estruc-
tura salarial parece mostrar tam-
bién una mayor desigualdad que en
los territorios forales.

Los datos, que sitiian en el extre-
mo opuesto a Andalucia, Extrema-
dura y Canarias, permiten analizar
asimismo la evolucién del tltimo
afio. Y reflejan por tanto el impacto
en las aportaciones a la Seguridad
Social de los incrementos salariales,
del incremento en los topes de coti-
zacién, y, adicionalmente, de Ia subi-
da del Salario Minimo Interprofesio-
nal que se aplica desde enero. Con
ello, la base media de cotizacién ha
pasadodelos1.989,7 euros en junio
de 2018 a los casi 2.065 euros en el

- mismo mes de este afio. El incre-
mento es similar al registrado en el
conjunto del sistema (unos 75 euros
mas al mes) y consagra en cualquier
caso las diferencias salariales, y por
tanto en las pensiones que cobrardn
en el futuro, entre hombres y muje-
res. La base de cotizacion de los pri-
meros alcanza en Navarra los
2.284,3 euros, mientras que la delas
mujeres se queda en 1.811,4.

Este incremento en las bases
medias de cotizacion de los trabaja-
dores, que roza el 3,8%, se combina
asimismo con el crecimiento del
empleo, que en el primer semestre
del ano lo hacia todavia a un ritmo
cercano al 2,5% tanto en Navarra
como en conjunto del Estado. Y se
traduce en que los ingresos de la
Seguridad Social procedentes de las
cotizaciones sociales crecieron en
toda Espafia a un ritmo cercano al

8% hasta septiembre, tal y como reve-
laba hace unos dias el Ministerio de
Trabajo. Se trata del mejor dato de
los tltimos doce afios, pero no bas-
ta para compensar el progresivo

incremento de los gastos, que si bien

aumentan a menor velocidad, origi-

narén a final de afio un déficit cerca-

no a los 17.000 millones de euros,

unos 2.000 menos que en 2018. De

estos, cerca de 250 millones proce-
den de Navarra, que sigue abonando

en pensiones mas dinero del que es

capaz de recaudar en cotizaciones,

pese a tener no solo los segundos

salarios més elevados, sino también

la tasa de paro mé4s reducida.

. “El incremento del SMI se esta
notando, si’, corroboraba ayer
Josetxo Miisquiz Pérez de Zabalza,

director territorial de la Tesoreria de

la Seguridad Social en Navarra, una
de las pocas comunidades que es
capaz de sumar dos afiliados por
cada pensionista. En total, los ingre-
50s por cotizaciones sociales en el

. conjunto de Espana alcanzaron has-

ta septiembre 103.202,68 millones de

José Ramén Martinez , subdirector, y Josetxo Miisquiz , director de la T&oeria e Ia Se_gmdad Social.

euros lo que representa, respecto al
mismo periodo del afio anterior, un
aumento de 7.651,14 millones de
euros en términos absolutos y de 8,01
puntos porcentuales en términos

relativos, que viene originado por el
aumento de la cotizacion de ocupa-
dos en un 7,67%, mientras que la coti-
zacion de desempleados registra un
aumento del 13,93%. Las prestacio-

nes econdmicas destinadas a fami-
lias e instituciones totalizaron
118.454,90 millones de euros. De
ellos, mas de 106.198,50 se destinan
a pensiones, un 5,3% mas. e -

La Segundad Social envia 317.031
comunicaciones con los informes de vida laboral

Casi 200.000 personas
reciben un SMS en Navarra
para poder acceder a sus
datos a través de laweb

PAMPLONA — La Tesoreria General
de la Seguridad Social estd envian-
do, a lo largo del mes de noviem-
bre, los informes de vida laboral y
bases de cotizacion a los trabaja-
dores que han estado algyin dia de
alta en la Seguridad Social en los
anos 2017 o 2018. En el caso de
Navarra, se van a enviar 317.031
comunicaciones. En el conjunto de
Espaifia van a recibir su informe
22,5 millones de trabajadores.

Al igual que en campaiias anterio-

res, los informes se remitiran en
papel al domicilio del trabajador si
no consta en la base de datos de la
Seguridad Social su teléfono mévil
¥y el resto recibira un mensaje por
SMS informéndole que lo tienen
disponible en la sede electrénica de
la Seguridad Social. En el caso de
Navarra se van a enviar 199.539
SMS y 117.492 cartas.

ayer José Ramén Martinez, subdi-
rector de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social en Navarra.

La campafia anual de informes de
vida laboral se hizo, afio a afio, entre
2011y 2017, con informacion relati-
va al ejercicio anterior, pero no se
1levé a cabo en 2018. Por este moti-
V0, en esta ocasion el informe de

Para acceder a estos datos por via :

electrénica es necesario disponer
de un sistema clave con usuario y
contrasefia o disponer de un cer-
tificado digital. “En la Seguridad
Social hemos dado ya mas de
40.000 claves en los 1iltimos afios,
pero también es posible obtener-
lo en oficinas de registro del
Gobierno de Navarra”, explicaba

“Se envia SMS .
a aquellos frabajadores
quenoshandado -
su numero de movil”
JOSETXO MUSQUIZ
Director de la Tesoreria delaSS

vida laboral y bases de cotizacion
abarca tanto 2017 como 2018, ha
informado la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

La Seguridad Social recordaban
ayer a los trabajadores la necesi-
dad de comprobar que los datos de
su vida laboral y bases de cotiza-
ci6n se corresponden con los perio-
dos en que han cotizado y por las -
bases que lo han hecho. Estos datos
son fundamentales a Ia hora de
recibir prestaciones como, por
ejemplo, en el caso de las pensio-
nes de jubilacién u otras cuya regu-
lacién exige unos periodos mini-
mos de cotizacion. Ademds, la
cuantia de las pensiones se corres-
ponde con las bases de cotizacién
y el ntimero de afios'cotizados.
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8,7%

MAS DE 60 ANOS

Cerca de un 9% de los informes
que se envian tienen como des-
tino a personas mayores de 60
anos, las que mds cerca tienen
va la edad de jubilacién.

EMPRESAS. En Navarra, van a
recibir el informe 20.256 empre-
sas. Los empresarios reciben una
comunicacion via correo elecird-

nico y la informacion estara dis-
ponible hasta finales de afio.

87,51%

NACIONALIDAD ESPANOLA.
casi el 88% de los informes de
vida laboral se envian a personas
con nacionalidad espafiola. En el
conjunto de Espafia, a confinua-
cién se sitian rumanos, marro-
quis e italianos.

COTIZACIONES

Comunidad Base media
CAV 221
Navarra 2064
Madrid . 2037
Catalunya 1962
Asturias 1826
Baleares 1821
Aragon 1.809
La Rioja 1760
Cantabria - 1738
Castillay Leén 1714
Gallicia 1689
Castilla-La Mancha 1676
Comunidad Valenciana - 1661
Murcia 1612
Andalucia 1603
Canarias 1589

Exiremadura 1515

En el informe de vida laboral se
encontraran los dias que se ha esta-
do en alta, en cada uno de los ejerci-
cios, las situaciones de pluriempleo
y pluriactividad, coeficiente a tiem-
Ppo parcial, si lo hay, y convenio colec-
tivo aplicable. Esta 1iltima es una de
las novedades de esta campaiia.

Ademas, el apartado de Bases de
Cotizacion incluira las bases de
2017, 2018, y desde enero de 2019
hasta el iiltimo periodo de liquida-
cién disponible. A los trabajadores
con 60 o m4s afos.se les ha amplia-
do la informacién de las bases de
cotizacion a los tltimos veintitin
afos, ya que la cuantia de su futu-
ra pension de jubilacién esta vin-
culada con elias.

Otra importante novedad es que,
junto al habitual informe con datos
dela situacién actual del trabajador,
se incorpora un segundo informe
que recibirdn los trabajadores por
cuenta ajena que hayan estado
dados de alta en 2018. -D.N.

Comisiones Obreras de Navarra
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Ko Lahilo: i om: lafarroako Langile Komisioak

Manuel unez, Julidn Gutiérrez, Chechu Rodriguez y Maria Jestis Subiza, ayer enla s
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ede de CCOO. Foto: Iban Aguinaga

- F142,3% delas pensiones no
| - llegaen Navarraa 800 euros

CCOO sefiala que se mantendran las movilizaciones en defensa del sistema publico

PAMPLONA — El 42,3% del total de

las pensiones contributivas de
Navarra estan por debajo delos 800
euros mensuales, segiin un infor-
me de CCOOQ, que advierte también
de la “enorme brecha de género”
existente en la comunidad, ya que
la pensién media de las mujeres es
un 38% inferior a la de los hombres.

Elinforme elaborado por el sindi-
cato fue presentado ayer en una
rueda de prensa en la que han com-
parecido el secretario general con-
federal dela Federacién de Pensio-
nistas, Julidin Gutiérrez; el secreta-
rio general de CCOO de Navarra,
Chechu Rodriguez; y el secretario
general dela Federacion de Pensio-
nistas de CCOO Navarra, Manuel
Vazquez, quienes advirtieron de
que ser pensionista “no significa
escapar de la pobreza”.

En concreto, segiin el estudio rea-
lizado por el sindicato, Navarra con-
tabiliza a 1 de octubre de 2019 un
total de 137.215 pensiones contribu-
tivas, con una pensién media de
1142,15 euros mensuales. Con esta
cifra, Navarra es la cuarta comuni-
dad con la pensién media més alta,
por detras de Pais Vasco, Madrid y
Asturias. Del total de pensienes en
la Comunidad foral, el 67,1% son por

jubilacién, el 21,6% de viudedad, el
7,8% de incapacidad permanente,
el 3% de orfandad y el 0,30% a favor
de familiares.

Seguin sefiala el informe de CCOO,
pese a que la pensién media en
Navarra es superior a lamedia del
Estado, las pensiones “siguen sien-
do bajas”. Asi, el sindicato advierte
de que el 42,3% del total de las pen-
siones contributivas de Navarra esti
por debajo de los 800 euros men-
suales. Son un total de 58.090 pen-
siones, de las cuales, 11.707 (8,5%)
“nji tan siquiera llegan a los 400
euros mensuales”.

Asimismo, segin el informe, el
53% de las pensiones no llega a
mileurista, de tal modo que un total
de 73.044 pensiones contributivas

son inferiores a los mil euros men-.

suales. Por otro Iado, el sindicato ha
llamado la atenci6n sobre la “enor-
me” brecha de género existente, cuyo

origen, a su juicio, es la “alta parcia- -

lidad y temporalidad de las mujeres
en el tramo de edad de 50 a 64 afios”.

En este sentido, el sindicato
advierte de que la brecha salarial,
la brecha en la tasa de ocupacién y
la brecha en parcialidad se “perpe-
tian alo largo dela vida laboral de
la mujer” y que “incluso Ilega al

POR ENCIMA DELOS 65 ANOS
En Navarra, el 19.6% de la
poblacién supera la edad de

jubilacién. Un 21,7% en el caso
de las mujeres.

10.729

MAS DE 2.400 EUROS. Supo-
nen algo més del 7,8% de las
pensiones y se frata de colectivo
con prestaciones mas elevadas.
De ellos, 6,727 pensiones supe-
ran los 2600 euros.

l/

“Las politicas
publicas insolidarias
han deteriorado

la proteccién social”

CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de CCOO

momento de la jubilacién”. Segiin
indica, “en la carrera de cotizacién
la mujersale especialmente perju-
dicada’, ya que la pensién media de
una mujer es de 872 euros y la de
un hombre de 1.412.

A la vista de esta situacién, Julian

Gutiérrez, secretario general confe-
deral de la Federacién de Pensionis-
tas de CCOO, defendi6 que se debe
“garantizar el sistema puiblico de pen-
siones presente y futuro” y reivindi-
¢6 que, para ello, es “primordial el
trabajo digno”. “Si no hay un buen
salario cuando los trabajadores lle-
guen ala edad de jubilacién no van
atener una pension en condiciones”,
ha avisado Gutiérrez, quien remar-
cado que los pensionistas van “a
seguir saliendo a la calle”.

Por su parte, el secretario general
de CCOO de Navarra, Chechu
Rodriguez, alerté de que la situa-
cion de las personas mayores en la
Comunidad foral “sigue siendo
preocupante”. Y lamenté que “Ia cri-
sis econémica y las politicas publi-
cas insolidarias que los diferentes
gobiernos han venido imponiendo
han deteriorado de manera impor-
tante los sistemas de proteccién
social dirigidos a las personas
mayores’. - Europa Press
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Isabl Moeno (CaixaBank), Beatriz Imaz (Replasa) y Miguel Sudrez (Cimara).

‘ ‘ onfieso mi perplejidad
y tristeza por los acon-
C tecimientos que esta-
mos viviendo estos diasa nivel nacio-
nal y en nuestra querida Navarra,
cuando en vez de preocuparnos por
estar unidos preparando nuestro futu-
ro, perdemos el tiempo intentando
gobiernos imposibles o gobernando
junto a partidos antagénicos, con los
que serd initil buscar soluciones efi-
caces a los problemas que se aveci-
nan”, pronuncié6 el presidente de la
Camara Navarra de Comercio, Indus-
triay Servicios, Javier Taberna, duran-
te la entrega de los Premios de la
Cdmara en su 24* edicién. Los asisten-
tes, aunacto ya tradicional en el calen-
dario de diciembre, volvieron a escu-
char el mismo mensaje que lleva repi-
tiendo Taberna desde hace cinco afios.
E110 de diciembre de 2015 con el
recién estrenado Gobierno de Uxue
Barkos, apoyado por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos eI-E, el presidente de
esta institucion ya alert6 que la refor-
ma fiscal de aquel Ejecutivo iba a
“dejar una Navarra mas pobre, desi-
gual y con peores estandares de bie-
nestar”. Al concluir la legislatura, Ia
Comunidad cerrd 2018 con superavit,
con un saldo positivo de 116 millones
que permitié recortar la deuda pibli-
ca en 187 millones, la primera reduc-
cién de endeudamiento desde el ini-
cio de la crisis econémica.
E119 de diciembre de 2016 Taberna

El enésimo discurso
del gobierno imposible

JAVIER TABERNA MUESTRA UN ANO MAS SUTRISTEZA” PORLOS PACTOS
POLITICOS EN NAVARRA Y ESPANA DURANTE LOS PREMIOS CAMARA

% Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte @ Fotografia Patxi Cascante

propuso inaugurar el Monumento a
los Fueros, indico que el euskera “des-
graciadamente” no servia para uniry
advirtié, segiin su percepcion, del
deterioro de la convivencia en la socie-
dad navarra. De esta forma, el 12 de

diciembre de 2017 avisé de que Nava-

1ra estaba a tiempo de “no caer en el
precipicio” en el que se encontraba
Catalunya; y el 12 de diciembre del afio
pasado, en la antesala de las eleccio-
nes autonémicas y municipales del

pasado mayo, abogé por un “acuerdo

de gobernabilidad” entre Navarra
Suma y PSN, “en una Comunidad
Foral en la que estaba en juego su
identidad”. Sin embargo, su peticién

* cayd en sacoroto, porque los socialis-

tas pactaron un gobierno de coalicién

con Geroa Bai y Podemos, apoyado
por I-E, del que Taberna dijo ayer que
“sera practicamente inttil buscar
soluciones eficaces a los problemas,
como a la 4* revolucién industrial y a
crear empleo, generado por los
empresarios, aunque para ello es
necesario establecer condiciones id6-
neas para invertir, consolidar empre-
sas y fomentar el emprendimiento”.
Taberna rogé a Maria Chivite, que se
estrenaba como presidenta en este
evento, explorar “pactos presupues-
tarios o de legislatura” con Navarra
Suma, cuyo presidente Javier Espar-
zano asistio al entrevistarse ayer “con
sumajestad el rey”, recordé Taberna.
A sus palabra, Chivite contestd que
esta “convencida del camino empren-

dido, con la mano tendida a quien
quiera contribuir en positivo a la pros-
peridad y bienestar de Navarra”. Asi
insistid en que “el didlogo y la biisque-
da de consensos es y sera la manera
de trabajar del Gobierno para inno-
var, para abordar la transformacién
digital, conseguir empleo de calidad,
garantizar los servicios piublicos,
potenciar la cohesion social y territo-
rial y luchar por la igualdad, con el
autogobierno para prosperar”.
Taberna aportd sus cuatro propues-
tas para “crear empleo, aumentar la
economia y sortear las dificultades”,
Bajar impuestos de IRPF y socieda-
des, infraestructuras tradicionales,
energéticas, tecnoldgicas y digitales,
FP Dual e innovacién y tecnologia por

Javier Taberna observa como Maria Chivite entrega el premio a Francisco Arraras (Grupo AN).

lo que felicit6 a Chivite de “la conse-
jeria de Universidad, Innovacién y
Transformacién Digital”.

- Ensu intervencién de 7 minutos, la
presidenta recordé a Taberna y alos
invitados a esta entrega de los galar-
dones que su Gobierno ha confeccio-
nado “Unos presupuestos expansivos
para garantizar la calidad de los ser-
vicios piiblicos y de las inversiones en
I+D”. Defendié que sus “medidas fis-
cales equilibran la competitividad con
la suficiencia recaudatoria para man-
tener los altos estindares de calidad
enlos servicios y sostener el estado de
bienestar™. Reiterd que se trata de “una
proyeccioén rigurosa, alejada de popu-
lismos y de debates irresponsables”,
Insisti6 en su mensaje con el informe
dela Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal, conocido 1a sema-
na pasada, el cual recogia que Nava-
rra probablemente cumplira con el
objetivo de estabilidad y que no veia
problemas conla deuda y regla de gas-
to. “ El informe desmonta mensajes
alarmistas y da certidumbre y tran-
quilidad”, sentenci6. El discurso de la
presidenta reservo felicitaciones a los
galardonados por la. CAmara: a Enri-
que Martinez Garcia (Maher) por la
Trayectoria Empresarial; a Replasa,
por la Internacionalizacién; a Tutti
Pasta, por la Innovacién; y a Grupo
AN, por el premio especial. Y asi, la
Camara conclufa los festejos por su
120° aniversario. ® ?
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NOMBRES PROPIOS DISTINGUIDOS

TRAYECTORIA EMPRESARIAL

@ Enrique Martinez Garcia
(Maher). Taberna destacd de este
empresario “el amor por su tierra al
difundir Navarra por el mundo; la
creacién del Mahercatering para dis-
tribuir su cocina en una freintena de
fincas, restaurantes y hoteles ges-
tionados; y la apertura de una plan-
ta de produccién gastrondmica, con
la tecnologia mds avanzada de
Europa y un laboratorio de [+D+i".
@ Enire cirboneros. Este empresa-
rio de Cintruénigo recibié el galardén
de manos de la presidenta Chivite,
procedente de la misma localidad.

@ Lanzar empresa ‘on line’. Marti-
nez anuncié que su proximo prayecto
es lanzar una empresa on line para la
venta de productos. Actualmente ela-
boran 580 referencias.

® Saté Maher. Menciond la puesta

en marcha del drea de reposteria, pas-

teleria y bomboneria Saté (palabra
japonesa gue significa dulce) Maher.
@ “Duermo poco y leo mucho”. Lee
libros de cocina, seguridad sanitaria,
fecnologia..

INNOVACION

® Tutti Pasta. El presidente de la
Camara halagé a esta firma navarra
de pasta italiana, y por su apuesta -
innovadora y fecnologias para ser
pionera en procesos como la comida
precocinada para resfaurantes o pla-
tos preparados para el microondas.
@ Daniel Palacio homenajea asu
padre Santiago (impulsor de Mos-
to Greip). El ceo y fundador de la

| LASFRASES
sy

emprendld

MARIA CHIVITE, presiden-
13, indicé a Taberna que su
Gobierno ha “elaborado unes
presupuestos expansivos,
con una fiscalidad que asegu-
ra el estado de bienestar”.

empresa recordd que su padre propu-
so la idea de negocio. “Viajé a Italia a
una feria y alli observé una maquina
que elaboraba pasta. Le debo todo”,
resalfd ante la mirada de su padre.

® Plantilla. 80 empleados.

® Agradecimiento. A José Maria
Zabala y a su consultoria Zabala
Innovation Consulting.

INTERNACIONALIZACION

@ Replasa. Recubrimientos de Plas-
fico factura 70 millones, de los que el
80% procede de la exportacién;
emplea a cien personas; esia presen-
te en los cinco continentes y dispone
de plantas en Astrain y Los Arcos.

@ En mas de 30 paises. Beatriz
Imaz, directora comercial, recordé
que estan en Europa, Magreb, EEUU,
América del Sur, Sudafrica..

@ Apoyoe. Agradecio el respaldo del
Gobierno foral, de la Camara y del
Icex en sus inicios para exportar.

PREMIO ESPECIAL

@ Grupo AN. Factura 1353 millones,
es la mayor cooperativa de cereal, la
primera exporfadora de fruta y ver-
dura, el mayor operador indepen-
diente de carburante, 4° operador
avicola, y suma 160 cooperativas
asociadas, 4.200 agricultoresy
ganaderos y 1.681 empleos directos.
@ Reto. El presidente del Grupo,
Francisco Arrards, menciond tres
retos de sostenibilidad: “medicam-
biental, social y economico”, ademas
del relevo generacional.

@ 110 aios. Cumple el grupo en 2020,

tamos mnvencidos

“PidoaPSN y
NavarraSumaque

busquen

acuerdos”

JAVIER TABERNA, presidente de la

Camara, propuso a estas dos formaciones
que “reflexionen en aquellas cuestiones
en las que coincidan, que son muchas”.

Asistentes al primer Encuentro Interchister en Cein. Foto: cedida

Navarra crearaun polode
mnovacion digital junto ala
UPNA paraatraertalento

El Gobierno foral presenta el proyecto al Ministerio de Industria

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra presento ayer al Ministerio de
Industria el polo de la innovacién
digital y los préximos pasos que se

van a dar para generar un espacio’

fisico junto a la UPNA que suponga
“un salto cualitativo para el ecosis-
tema -navarro de innovacion,
emprendimiento y transformacién
digital, al agrupar en un tinico espa-
cio elementos que ya estan en otras
ubicaciones y afiadir otros elemen-
tos estratégicos”, explico el Ejecuti-

' Vo enunanota.

En la reunion, encabezada por la
presidenta Marfa Chivite, y enla que
participaron los consejeros de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial,
Manu Ayerdi, y de Universidad, Inno-
vacion y Transformacién Digital,
Juan Cruz Cigudosa, presentaron la
iniciativa al secretario general de
Industria y de 1a Pyme, Rauil Blanco.

La hoja de ruta contempla la ubi-
cacion en el Polo de algunas entida-
des ya existentes y la introduccién
de elementos novedosos como el
Living Lab con nuevas tecnologias
del entorno 4.0 y el Centro de Inteli-
gencia Artificial. Como elementos
intangibles, se quieren sumar al pro-
yecto alianzas y acuerdos de coope-
racion con otros polos europeos,

Laintencién del Gobierno de Nava-
rra es que “el polo de innovacién digi-
tal aspire a ser reconocido como un
European Digital Innovation Hub
(EDIH) de caracter nodal y se con-
vertiria en un Hub de referencia y
coordinador de otros DIH, ademés
deincorporar un programa de atrac-

cién de talento”, dijo el Ejecutivo.
Blanco, en su visita a Navarra, cono-
ci6 NavarraBiomed y los institutos
virtuales de investigacién de la
UPNA. Por la mafiana asistio al Pri-
mer Encuentro Intercliister 2019.

434 ENTIDADES EN CLUSTERES La
Comunidad Foral cuenta con 434
entidades socias de clisteres de auto-
mocién, agroalimentario, energia
edlica, Functional Print, Audiovisual,
AIN, Atana y Turismo de Salud. Son

70 mas que en 2018, con 364. Ade- -

mas, disponen de méas de 65.000 tra-

| INTERCLUSTER

@ Bloque 1. Titulado Innovacion
en los modelos de negocio B2B
y B2C, Bart Kamp, investigador
principal del area de Internacio-
nalizacién y Servitizacién de
Negocios-en Orkestrg; y la
investigadora en INARBE, Méni-
ca Corfifias, explicaron la Serviti-
zacién y nuevos modelos de
negocio industriales y la Innova-
cion en marketing y canales de
distribucion para negocios B3C,
respectivamente.

@ Bloque 2. El director de Esfra-
tegia Competitiva en Accid,
Alberto Pezzi, presentd El enfo-
que estratégico y la adaptacion
al cambio como clave del éxito
de los clisteres. Después se
expusieron 5 proyectos clister.

bajadores y una facturaciéon de
25.350 millones en 2018. Estos son
los datos que se desprenden del
informe titulado Revisién de los
mecanismos de actuacion del
Gobierno de Navarra en el marco de
la politica chister.

El Gobierno de Navarra y 1a Fede-
racion Nacional de Agrupaciones
Empresariales Innovadorasy Clis-
teres (FENAIC) organizaron este
evento en Cein. Los objetivos de la
jornada fueron profundizar en los
clisteres como instrumento de
estrategia competitiva; mejorar la
aportacion de valor de los cltste-
Tes a Sus empresas, especialmente
pymes; visibilizar buenas practicas
actuales en temas de mercado, y
facilitar el aprendizaje intercliister
y vias de colaboracién entre asocia-
ciones clister.

“Con la ayuda de Sodena, aposta-
mos por la politica de clisteres enla
Comunidad, porque alinea agentes,
conecta emprendedores y pymes con
grandes empresas y centros de cono-
cimiento, y abre al exterior”, subra-
y6 Ayerdi. Y, afiadi6 que “Ia S3 apues-
ta por impulsar la competitividad a
través de la cooperacién, atendien-
do alas necesidades de los distintos
grupos de interés”. Para terminar;, el
consejero sefialé que “lo mas impor-
tante es que los clisteres vayan

teniendo cada vez un liderazgo pri- .

vado més sélido, y dispongan de una
agenda estratégica clara, compart-
da con los responsables de desarro-
llo empresarial y econémico de las
administraciones”. - D.N.
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Lossindicatos de VWno descartan £
parospor el conflicto delamutua

bleas a un paro, para mantener den-
tro de la sanidad ptiblica el segui-
miento de las bajas. Esta misma
semana, ademas, estaba prevista una

Representantes de UGT y CCOO participan esta semana
en una reunion en Alemania del comité mundial

PAMPLONA —Los sindicatos del comi-
t€ de Volkswagen Navarra tienen pre-
visto reunirse hoy para consensuar
una respuesta a la pretensién de la
empresa de transferir alas mutuas la
gestién de las bajas comunes,

Todos los sindicatos excepto la

Confederaci6én de Cuadros rechazan
una iniciativa que ya se planted en
2016 y que fue finalmente retirada.
El resto de las centrales transmitié
ayer al presidente del comité su dis-
posicion a poner sobre Ia mesa las
medidas necesarias, desde asam-

reunion en Alemania, en el transcur-
so del comité mundial, entre el pre-
sidente del comité y el maximo res-
ponsable de la marca Volkswagen, si
bien ayer mismo se comunicé que no
se celebraria. Tanto UGT como CCOO
participan en el evento. - D.N.

VW f:é-;oss en la cadenade VW Nvarra 5
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~ Chinay EEUU negocian
aplazarlosaranceles previstos
parael 15 de diciembre

La decisién permitird que las negociaciones sigan su curso para cerrar un acuerdo

PAMPLONA - Las delegaciones comer-
ciales de Estados Unidos y China
estan negociando las bases que per-
mitirian retrasar la entrada en vigor
de los nuevos aranceles a productos
del giganie asiatico, cuya implemen-
tacion esta prevista para el proximo
15 de diciembre, segtin informa el
periédico The Wall Street Journal,
que cita como fuente a funcionarios
de ambos paises.

En este sentido, el diario apunta
que los representantes estadouni-
denses habrian pedido a China un
compromiso para aumentar algu-
. nas compras de productos agricolas
estadounidenses, mientras que el
lado chino pretende ligar estos incre-
mentos a la retirada proporcional
de algunos aranceles.

La informacién del periddico esta-
dounidense viene a reforzar la publi-
cada por el diario South China Mor-
ning Post, que apuntaba a la crecien-

te probabilidad de que los nuevos
aranceles no entren en vigor el proxi-
mo15 de diciembre, a pesar de la difi-
cultad para que ambos gobiernos cie-
rren un acuerdo comercial para resol-
ver sus diferencias antes de esa fecha.

El analista local, Lu Xiang, citado
por el rotativo chino, advierte de que
la implementacién del arancel adi-
cional del 15% a productos chinos
por valor de unos 160.000 millones
de délares (144.410 millones de
euros) tendria un impacto semejan-
te al de “un desastre natural”.

A pesar de la informacién, Wall
Street abri6 ayer con leves caidas
mientras que la Bolsa espafiola se
limité a moderar los descensos de
hasta el 1% que estaba experimentan-
do. A ojos de Pekin, la eliminacién
dela amenaza inmediata que repre-
sentaban estos aranceles permitird
que las negociaciones comerciales
entre las dos principales potencias

del mundo puedan seguir su curso
con el fin de cerrar la primera fase
de un acuerdo. No obstante, atin que-
da un largo camino por recorrer.

Aunque la administracién estadou-
nidense todavia debe de confirmar
Ia noticia del retraso en el repunte
de las tarifas, el pasado viernes, el
presidente estadounidense, Donald
Trump, tras ser preguntado por la
marcha de las negociaciones, ade-
lanté que “algo podria ocurrir” en
esta fecha. El lunes, el secretario de
agricultura Sonny Perdue dijo que
€l creia que iba a haber un retroce-
so en la escala del conflicto..

El movimiento era esperado y no
coge al mercado por sorpresa.
Recientemente, los analistas de
MacroYield calificaron de “poco pro-

bable”la entrada en vigor delos aran- -

celes del 15 de diciembre, “porque
enviarian un mensaje muy negativo
respecto a la disposicién de negociar

¥y porque son aranceles que tendrian
un impacto muy negativo en el bol-
sillo de los estadounidenses”.

Hasta el momento, EEUU ha aplica-
do unos aranceles del 25% sobre pro-
ductos chinos valorados en 250.000
millones de délares y del 15% en otros
valorados en110.000 millones de déla-
Tes en el transcurso de la guerra
comercial que ya dura 20 meses.

El secretario de comercio estadou-
nidense, Wilbur Ross, aseguro ayer
en declaraciones a la Fox que conse-
guir el acuerdo correcto es mas
importante que lo que suceda antes o
después del 15 de diciembre. “Cada dia
que pasa, estamos en una mejor posi-
cion negociadora”, asevero.

Las autoridades chinas levantaron
el viernes pasado los aranceles que
soportaban hasta el momento una
parte delascjayiacamnedecerdode
EEUU. Un movimiento conveniente
tanto para China, pais en el quela fie-
bre africana porcina golpea duramen-
te a una de las mas fundamentales
fuentes de alimento de su poblacién,
como para Estados Unidos. ;

El presidente Donald Trump ha
insistido en multiples ocasiones en
la importancia que tiene la compra

de productos agricolas estadouni-

denses por parte de China. Precisa-
mente, es en el mundo rural donde
Trump trata de buscar votos que le
permitan alzarse con una nueva vic-
toria en las elecciones presidencia-
les de noviembre de 2020.-D.N.

El Corte Inglés
vende su fihal de
informaticapor
360 millones

El grupo de grandes
almacenes destinara el
importe de esta operacién
a reducir deuda

MADRID - El Corte Inglés ha ven-
dido al Groupe Francais d'Infor-
matique (Gfi) el 100% de las
acciones de Iecisa, la filial de
informaética de El Corte Inglés,
segtin ha informado la compa-
fiia espafiola en un comunicado.

En concreto, el gigante de la
distribucién nacional ha sefia-
lado que esta venta permitird a
la consultora tecnolégica espa-
nola iniciar una nueva etapa de
crecimiento de 1a mano de un
“gran grupo especializado” y
con una amplia presencia inter-
nacional. ' ‘

El Corte Inglés no ha ofrecido la
cuantia de la operacién aunque
ha reconocido que destinar4, prin-
cipalmente, el importe de la ope-
racion a reducir deuda. No obs-
tante, fuentes del mercado sefia-
lan que el importe de la transac-
¢i6n estaria valorado en cerca de
360 millones de euros.

De esta forma, Gfi, que cuenta
con presencia en 22 paises, se ha
impuesto en esta operacion al
fondo estadounidense de capital

riesgo HIG.-EP.

Calvinio rehusa confirmar si el déficit bajara al 2%

COMPROMISO. La ministra de Economia en funciones,
Nadia Calvifio, insisti6 ayer en que el Gobierno estd hacien-
do “todo lo posible” para cumplir el objetivo de déficit
publico para este afio, que es del 2% del PIB. El Estado ya
tiene superdvit primario —sin el coste de los intereses de

la deuda-y se estd haciendo “una gestién lo mas ajusta-
da posible” delos ingresos y los gastos para lograr la meta,
declaro Calvifio en una rueda de prensa en la Cumbre del
Clima. En este sentido, subrayd la urgencia de un Gobier-
no operativo para cumplir objetivos. Foto: Efe

LaCEavalauna
ayuda a Espaia

paradesplegar
labandz_l ancha

Bruselas recalca que el plan,
de 400 millones, aborda
- la“brechadigital” entre
zonas urbanasy rurales

MADRID — La Comisién Europea
(CE) ha avalado la concesion de
400 millones de euros en ayudas
publicas para el despliegue de
redes de banda ancha de muy
alta velocidad en Espaiia entre
2020 v 2022, una medida que
beneficiard a consumidores y
empresas que se encuentren en
zonas del pais que cuentan
actualmente con una conectivi-
dad insuficiente.

En un comunicado, 1a CE deta-
lla que el objetivo de este progra-
ma de ayudas es abordar los défi-
cits de conectividad en toda
Espafia y “mejorar y acelerar” la
cobertura con redes de muy alta
velocidad con el fin de lograr la
conectividad a Internet necesa-
ria para apoyar el Mercado Uni-
co Digital europeo.

En concreto, la medida apoya-
ra el despliegue de redes capaces
de proporcionar velocidades de
carga y descarga de 300 mega-
bits por segundo (Mbps), amplia-
bles a 1 gigabit por segundo
(Gbps) a zonas especificas. Las
nuevas redes cubriran zonas en
las que no estan presentes ni pre-
vistas en un futuro préximo
redes de alta velocidad que ofrez-
can velocidades de descarga de
al menos 30 Mbps.

ECONOMIA DIGITAL MODERNA En
menor medida, cubrirad igual-
mente zonas en las que ya esti
presente o prevista en un futuro
proximo una red de alta veloci-
dad, pero en las que no existe ni
esta prevista una red que permi-
ta una descarga de mas de 100
Mbps. Las nuevas redes también
dardn acceso a mejores servicios
de banda ancha, lo que estimu-
lara el desarrollo de una econo-
mia digital moderna.

La vicepresidenta ejecutiva
responsable de 1a politica de
competencia de la Comisién
Europea, Margrethe Vestager,
senald que los consumidores y
las empresas espafioles deben
beneficiarse del todo el poten-
cial que encierra el crecimien-
to digital, “con independencia
de donde se encuentren”, y
remarco que esta medida abor-
dara la brecha digital entre las
zonas urbanas y rurales de
Espafia. 4

“Con esta decision respalda-
mos una vez mas el uso de fon-
dos publicos para los servicios
de Internet de muy alta veloci-
dad destinados a los hogares y
las empresas en zonas donde la
inversion privada es insuficien-

~ te”, incidi6. -EPR
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@ UPN. Maite Garbayo, deman-
dante de la comparecencia de la
consejera Esnaola, desed que
todas las medidas anunciadas “se
implementen”, porque “en los ulti-
mos cuatro afios no se ha estado a
la altura sobre todo en las bibliote-
cas de caracter municipal”. Aunque
se ha aumentado el tiempo de
apertura, “no se ha dado abasto a
las necesidades de los usuarios”,
que, seguin dijo, “se quejan de los
horarios”. El personal, afiadio, “esta
muy implicado, pero también des-
mofivado”, ante la ausencia de sus-
fituciones, por lo que reclamd al
Gobierno que se haga “responsa-
ble” de la reorganizacion del siste-
ma, y convocando OPE y activan-
do “una lista viva de personal”.
@ PSN. Carlos Mena coincidié con
la consejera en que las bibliotecas
son “centros de proximidad” que
“acercan la cultura a toda la socie-
dad”, tfambién a personas con
pocos recursos. Sin embargo,
apunté que habria que estudiar
ampliar los horarios, incluyendo los
fines de semang, para lo que
habria que “poner medios”.
@ Geroa Bai. Jabi Arakama tam-
bién aposté por “dar una vuelta” al
tema del horario y se sumé a la
necesidad de “cubrir las ausencias
sobre todo cuando hay prevision”.
Del mismo modo, subrayd que en
estos tiempos habria que apostar
por dar “nuevos usos” a las biblio-
tecas, estableciendo sinergias con
otras entidades y mejorando la
coordinacién con los municipio,
“para potenciar el territorio”. A
futuro, apoyo la extension prevista
por €l departamento y abogd por
“llegar al 10% de poblacién” al que
aun no llegan. Del mismo modo,
secundé que se promuevan activi-
dades relacionadas con la Agenda
20/30.
@® EH Bildu. | a democrafizacion de
la cultura y la universalizacién del
conocimiento son dos de los gran-
des valores de las bibliotecas, a jui-
cio de Maiorga Ramirez, para
quien seria bueno “recordar de
dénde venimos” para comprender
la evolucién que ha tenido este
servicio en las Ulfimas décadas. -
Nuevamente, coincidié con sus
compafieros de comision en la
necesaria revision de los horarios y,
en cuanfo a las OPE, sefialé que
desde su grupo se atendera a
cémo se convocan esas plazas
para ver cudl serd la presencia del
euskera en los perfiles demanda-
dos. Del mismo modo, pidié que se
. establezcan acuerdos con bibliote-
cas de ofras instituciones, caso del
Parlamento, por ejemplo.

Concierto del Dia del Libro el 23 de abril de 2018, en 1a Biblioteca de Navarra.

" FlGobiernoforal convocara
oposiciones en 2020 para cubrir
-~ 29vacantes en bibhiotecas

El departamento de Cultura pondra en marcha un nuevo bibliobus en Tierra Estella
y los equipos informaticos de la red se renovaran entre el afio que viene y el siguiente

« Ana Oliveira Lizarribar
i@ Iban Aguinaga

PAMPLONA — “La consolidacion del
personal de la red de bibliotecas se
producira en buena medida para 2021
Y es que en 2020 esta previsto un con-
curso de traslados, asi como una con-
vocatoria de oposiciones con un total
de 29 plazas vacantes contempladas
en las Ofertas Piiblicas de Empleo de
2017, 2018 y 2019”. Asi lo anunci6 la
consejera de Cultura y Deporte del
Gobierno de Navarra, Rebeca Esnao-
la, ayer en comisién parlamentaria, en

la que también informé de que alolar-
go del afio que viene y parte del
siguiente se renovaran los equipos
informaéticos de toda la red de biblio-
tecas y se adquirird un nuevo vehicu-
lo para Tierra Estella.

Estos son algunos de los asuntos que
coment6 la consejera en la Comisién
de Cultura y Deporte de la Camara
foral, en una comparecencia sobre
este Ambito demandada por Maite
Garbayo (UPN). Al principio de su
intervencion, Esnaola subrayé que en
2020 se celebrari el 70 aniversario de
la red bibliotecaria de Navarra, crea-

da por la Diputacién Foral en 1950.
Efeméride parala que se estd disefian-
do un programa de actos del que se
dara cuenta proximamente. Al igual
que sefiald en su primera intervencién
parlamentaria, la responsable de Cul-
tura calificé 1as bibliotecas como “cen-
tros de proximidad por excelencia”,
que “van a evolucionar necesariamen-
te hacia su conversion en espacios aco-
gedores y permeables a los intereses

de usuarios y usuarios directos o de’

entidades locales; pero a la vez se con-
vertiran también en espacios genera-
dores de experiencias vitales, de

. encuentros, de intercambio de cono-

cimiento”. En estos momentos, ade-
mas de la Biblioteca de Navarra, exis-
ten 92 bibliotecas publicas repartidas
en 83 localidades, que llegan al 90%
de la poblacién. De esos 93 espacios,
17 son de titularidad municipal y 76
dependen directamente del Gobierno
de Navarra. “Se trata de un sistema
unico en el Estado”, ya que el servicio
lo gestiona el Ejecutivo, en contra de
lo que sucede en el resto de Espaiia,
donde estas dotaciones corresponden
alos ayuntamientos. Estos participan
en la gestién de las bibliotecas en
Navarra a través de convenio bilatera-
les en materias referidas al edificio, el
mantenimiento, personal, fondos
documentales, herramientas y redes
informéticas y actividades.

GRAN TEMPORALIDAD Esnaola remar-
6, asimismo, que una de las deman-
das histdricas de usuarios y entidades
locales tiene que ver con los horarios
de atencion al priblico, que se ha vis-
to incrementado, adelantando la aper-
tura delas15.00 alas 14.00 horas, per-
mitiendo a las/os bibliotecarias/os
“una mayor y mejor interaccién con
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~los agentes locales y de barrio”. Asi-
mismo, este afio treinta espacios se
han sumado al horario completo de
seis horas de atencion al piiblico y en
ocho —General, Barafiain, Burlada,
Estella, Tafalla, Tudela, Zizur y San
Francisco (Pamplona)- el horario es
de doce horas. Esta extension “ha con-
llevado un aumento de la jornada
laboral de la plantilla”. Una plantilla
‘comprometida y muy activa”, a juicio

de la consejera, que, sin embargo, es

“escasa’”, segtin la directora del Servi-

- cio de Bibliotecas, Asun Maestro, que
también asisti6 a la comisién. “En el
82% de los municipios la biblioteca
estd atendida por una persona”, de
modo que si bien las bajas se cubren,
no asi las vacaciones y los cursos, lo
que obliga a cerrarlas en algunos
momentos. Ademas, delos 140 traba-~
jadores, 87 contratos son temporales,
una cifra muy alta, en opinién de
Maestro. Estas coordenadas explican
el “estrés del personal”, que, aunque
abre la dotacion alas14.00 horas, alas
12.30 ya esta trabajando y en comuni-
cacion con los agentes de cada locali-

_dad. A esto hay que afiadir que los
bibliotecarios se encargan de organi-
zar numerosas actividades, de anali-
zar las necesidades de sus usuarios y
decidir qué titulos es preciso adquirir
y de prescribir, por supuesto. Eso si,
“si queremos dar mas servicios
—ampliar horarios, etcétera—, necesi-
tamos mas recursos”, afirma.

En esa linea, la consejera anuncié
que la consolidacién del personal “se
producird en buena medida para el
afio 2021", ya que en 2020 tendran

* lugar un concurso de traslados, asi
' como la convocatoria de oposiciones
con un total de 29 plazas vacantes. “La
estabilidad podré dotar de una mayor
estabilidad a la plantilla”, dijo Esnao-
la, para quien seria deseable —ojald"™

que este servicio “se considera como

la educacién yla sanidad ala hora de
sustituir al personal ausente”. “No sé
si seremos capaces durante esta legis-
latura de solventar este problema que
genera tantos inconvenientes”, afirmé,
y apel6 al “consenso” entre partidos y
‘ciudadania para avanzar “y dar res-
puestas a problemas concretos”.

PORTAL UNICO A corto plazo, una de
las apuestas en las que trabaja el ser-
vicio es en el acceso tinico a todos
los fondos ¥ servicios, un portal “en
el que se produzca una integracién
de recursos, asi como una proyec-
cidén de actividades a través de una
ventana abierta a toda la riquezay
variedad documental de sus colec-
ciones”. Y, ademds, de la “necesaria
renovacién de los equipos informa-
ticos”, a la que se dedicard una
importante partida en los proximos
presupuestos, la extensién bibliote-
caria “es otra de las medidas que
deberiamos abordar en esta legisla-
tura”, a juicio de Esnaola, que cont6

que se ha elaborado un estudio “para -

replicar” el modelo empleado en las
localidades préximas a Aurizbe-
rTi/Espinal a la zona proxima a Ron-
cal. Del mismo modo, “hay otra
0pcidn que nos gustaria plasmar en
los presupuestos del afio préximo,
con la adquisicién de un vehiculo
para su transformacién en biblio-
biis, que pudiera recorrer las locali-
dades de Tierra Estella que carecen
de biblioteca propia”. @

LLos navarros son los que mas
visitaron las bibliotecas en 2018

El nimero de usuarios
inscritos en las dotaciones
de fodo el Estado se redujo
un 2% el afio pasado

PAMPLONA — En 2018 se contabili-
zaron en el Estado 6.458 bibliote-
cas, un 2,% menos que en 2016. Las
comunidades auténomas en las
que se observaron los mayores des-
censos en el niimero de dotaciones
de este tipo fueron la Comunidad
de Madrid, el Principado de Astu-
rias y Andalucia, con un descenso
de 32, 29 y 20 bibliotecas, respecti-
vamente. Por el contrario, las que
menos perdieron fueron Cantabria

¥ la Ciudad Auténoma de Melilla,
que solo perdieron una cada una.
Y la que no perdié ninguna fue
Navarra, que mantuvo sus 129
bibliotecas (dependientes de distin-
tas entidades), que usé el 49,3% por
ciento de la poblacion. Estos datos
son el resultado de las Estadisticas
de Bibliotecas publicadas ayer por
Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

Del mismo modo, la Comunidad
Foral destacé por registrar la mayor
tasa de visita en sala por habitan-

te, siendo de 6,4 visitas en 2028;

seguida de Castillay Leén (5,7) yla
Comunidad de Madrid (5,6). En
cuanto a las visitas a las piginas
web de las bibliotecas, Navarra

Una visita guiada por Maite Pérez Larumbe. Foto: Unai Beroiz

Lamediacion, clave para
que la ciudadania acuda
amas exposiciones

La consejera Esnaola dijo
“ser consciente del margen
de mejora” que existe
en este ambito

PAMPLONA — En la misma conseje-
ra en la que la consejera de Cultura
y Turismo, Rebeca Esnaola, hablé

largo y tendido del Servicio de

Bibliotecas, respondi6, asimismo, a
una pregunta oral formulada por
Jabi Arakama (Geroa Bai) respecto
alos malos resultados obtenidos por
Navarra en los apartados de interés
y asistencia a visitar monumentos,
exposiciones y galerias dearte en la
reciente Encuesta de habitos cultu-
rales publicada por el Ministerio. En
ese sentido, la responsable dijo que
en el departamento “somos cons-
cientes del margen de mejora” que
existe en ese ambito, y apost6 por
“la mediacién” como una delas cla-
Vves para atraer a la ciudadania a este
tipo de actividades.

En ese sentido, indicé el trabajo
que se harealizado para renovarla
propuesta museogréafica del Museo
de Navarra. Ademds, subrayd el “tra-
bajo en red” con otras instituciones
culturales como un camino a reco-
rTer, y lo ejemplificé con la exposi-
cién de Lucia Baquedano organiza-
da por el Bellas Artes de Bilbao, que
Ilegara en 2020 a la Comunidad
Foral en colaboracion con el Museo
Universidad de Navarra y el Museo
de Navarra. La adecuacién del Gus-
tavo de Maeztu, en Estella, y del
Mufioz Sola de Tudela también han
perseguido esta conexién con el
ptiblico, al que se le debe ofrecer
“otra forma de conectar con el arte”,

La potenciacién de las Jornadas
de Patrimonio que se celebran en
septiembre y la coordinacién con
Turismo para que resalte los
museos navarros en las distintas
campafias que realiza son otras dos
medidas que Cultura pretende Ile-
var a cabo.para solventar los datos
de la citada encuesta. -A.0.L.

sumo 2,3 por habitante el afio pasa-
do. Esta categoria, que subié un glo-
bal de 1,5% respecto al estudio rea-
lizado en 2016, estd encabezada por
Castilla y Leén, con 9,3 visitas por
habitante, seguida de Galicia (7,6)
y Madrid (6,7).

En cuanto a los puntos de servi-
cio, Navarra mantuvo 146 en 2018,

atendiendo cada uno a 4.426 habi-

tantes. Y respecto a los prestamos
domicilarios, el producto mas soli-
citado en todo el Estado fue el libro,
seguido por los documentos elec-
tronicos y por los audiovisuales. En
el territorio foral, la tasa por habi-
tante en términos de préstamo fue
de 1,5, lo que sitia a la comunidad
en séptimo lugar. -A.0.L.

Biblioteca
General y
librerias se alian
para Navidad

El edificio de Mendebaldea
ha montado un centro
de inferés con sugerencias
para regalar libros

PAMPLONA — Tal y como anuncié
ayer la directora del Servicio de
Bibliotecas del Gobierno foral,
Asun Maestro, la Biblioteca de
Navarra, ubicada en el barrio
pamplonés de Mendebaldea, ha
montado en sus instalaciones y
“en colaboracién con laslibrerias,
que nos han prestado material”,
un centro de interés para realizar
sugerencias de cara a las inmi-
mentes fiestas de Navidad. “Es una
alianza natural del ecosistema del
libro”, afirmé Maestro. -y

Las sinergias con otras entida-
des estan presentes en el servicio
desde hace tiempo y seguiran en
adelante. Precisamente, pensan-
do en el futuro, la consejera Esnao-
la anuncié ayer que el departa-
mento esta reflexionando, y pon-
dré en marcha experiencias pilo-
to, en torno a cuatro ireas. La pri-
mera tiene que ver con las biblio-
tecas como puntos de informa-
cién (Infoteca). La segunda seria

que funcionaran como rincén de .

la memorialocalydelavidadela
comunidad en la que se ubican,
“disefiando espacios de este tipo
junto con entidadesy archivos de
lamemoria material e inmaterial”,

- Latercera propuesta tiene que ver
CON generar proyectos comunita-
Tios con la localidad o barrio de
implantacién de cada biblioteca,

. como planes de convivencia con
la poblacién extranjera, grupos de
trabajo por la igualdad, etcétera,
Y la dltima medida se refiere a la
formacion continua, de modo que
la red podria albergar cursos en
el futuro.-A.0L

Loquillo hctuar;i enel
Navarra Arenael 12 de
diciembre de 2020

ROCK - Loquillo ofrecer4 un con-
cierto el 12 de diciembre de 2020
en el Navarra Arena. Las entradas
saldran a la venta justo un afio
antes, mafana, a partir delas10.00
horas en la web www.navarrare-
na.com y en Ticketmaster. El
rockero presentara su nuevo tra-
bajo de estudio, El tiltimo cldsico,
un disco que hace honor a su titu-
lo y en el que Loguillo reivindica
el poder del rock y el pop clésicos
a través de las canciones. - D.N.

El Festival de Pulso y
Piia, esta semana en
civivox Iturrama

MUSICA — El 212 Festival de Pulso
y Ptia, organizado por la Asocia-
cién Amigos del Arte, se celebra-
raell3, 14 y 15 de diciembre en el
civivox Iturrama, con conciertos
alas19.30 horaslos tres dias. -D.N.

Ibon Martin. Foto: Javier Colmenero

IbonMartin
seincorpora

~ alprogramade
PamplonaNegra -

PAMPLONA - Ibon Martin (Donos- -
tia, 1976) estard presente en la pro-
xima edicion de Pamplona Negra,
que se celebrara del 13 a1 18 de ene-
ro. En concreto, el autor donostia-
ITa participara el viernes 17 de ene-
To en una mesa redonda que, bajo
el titulo Sed de venganza, explo-
rara el lado oscuro del ser huma-
no, La cita serd en la sala de Cama-
ra de Baluarte a 1as 18.00 horas.
Ibén Martin no empez6 en la
novela, sino en Ia literatura de via-
jes. Enamorado del paisaje y la
geografia vasca, recorrié durante
afios todaslas sendasy, poco des-
pués de estudiar periodismo, puso
en marcha un proyecto personal
en el que recogié més de trescien-
tasrutas en diversas guias. Su pri-
“mera novela fue El valle sin nom-
brey luego llegaron El faro del
silencio, La fibrica de las sombras,
Eliltimo akelarrey La jaula de'sal,
que se convirtieron en un éxito
rotundo. -D.N.




CCOO advierte de que en Navarra el 42,3% de las
pensiones estan por debajo de los 800 euros

73.044 pensionistas no llegan a ser mileuristas.
CCOO alerta de que las mujeres pensionistas cobran un 38% menos de pension que los hombres, 540 euros menos.

Navarra es la comunidad con la mayor tasa de parcialidad en mujeres de 50 a 64 afios, lo que incide en la brecha de
género en las pensiones. 8 de cada 10 contratos parciales en esa edad son firmados por mujeres.
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Comisiones Obreras de Navarra

Pensionistas

En la presentacion del Observatorio Social de las Personas Mayores 2019, CCOO advierte de que en Navarra 58.090
personas cobran una pension inferior a los 800 euros. En un informe realizado por el sindicato titulado “analisis grafico de la
situacion de las pensiones” se han analizado los principales temas que afectan a las personas mayores, que ya suponen el
19,6 % de la poblacion (2.6 puntos mas que en 2009).

En este sentido CCOO ha alertado de que a dia de hoy las pensiones son insuficientes para escapar de la pobreza. En
Navarra hay 137.215 pensiones, la mayoria (92.193 personas) por jubilacion. La pensién media en la Comunidad Foral es
de 1.142,35, frente a los 994,02 euros de media en el Estado (la cuarta comunidad con la pensién media més alta). No
obstante, como ya se ha advertido, las pensiones siguen siendo bajas ya que el 53,2% no llega a ser mileurista.

Otro de los aspectos centrales de las pensiones, que ha analizado CCOO, es el de la brecha de género. Hoy una mujer
pensionista navarra cobra un 38% menos, es decir 540 euros menos.

El informe, en este sentido, ubica el origen de esa brecha en la alta parcialidad y temporalidad de las mujeres en el tramo
de edad 50-64 afios. Si para los hombres la tasa de parcialidad en esa franja de edad es del 3,9%, en mujeres es del
28,2%, es decir que hay una brecha en parcialidad de 24 puntos. Lo que provoca que Navarra tenga la mayor tasa de
parcialidad femenina de todo el Estado en la edad previa a la jubilacion.



Lo mismo ocurre en la tasa de ocupacion, ya que la brecha en este aspecto es de 13 puntos. Si los hombres tienen una
tasa de ocupacion media de 77,2%, las mujeres tienen una ocupacion del 64%.

Asi pues la brecha salarial, la brecha en la tasa de ocupacion y la brecha en parcialidad se perpetian a lo largo de la vida
laboral de la mujer, e incluso llega al momento de la jubilacién, por lo tanto en la carrera de cotizacion la mujer sale
especialmente perjudicada. Por todos estos factores, la pension media de una mujer es de 872 euros y la de un hombre es
de 1.412 euros.

PROPUESTAS:

Desde CCOO planteamos una intervencion integral, que tenga en cuenta todos los factores y necesidades que como
personas mayores nos afectan: la seguridad econdémica a través de un sistema publico de pensiones garantista, la
autonomia personal y la atencién a las situaciones de dependencia, y el derecho a la salud y a una calidad de vida digna.

1. Reforzar el sistema publico de pensiones para garantizar a presente y futuro su viabilidad y hacerlo mas igualitario.

Blindar constitucionalmente la actualizacion de las pensiones con el IPC. Aumentar los ingresos por cotizaciones: Seguir
avanzando en la mejora de ingresos por cotizaciones y la utilizacion de impuestos como complemento a la financiacion del
sistema servira para equilibrar el déficit actual.Mantener y mejorar la suficiencia de las prestaciones.Recuperar e impulsar
los espacios de amplio consenso politico y social construidos en el marco del Pacto de Toledo.

2. Plan especifico para atajar la parcialidad en el tramo de edad 50-64 anos y para acortar la brecha de género también en
este tema.

Las pensiones son un elemento central de las politicas de proteccioén social, pues garantizan las condiciones de vida de las
personas mayores. Ademas de revalorizar y garantizar su poder adquisitivo, es necesario continuar dando pasos para
fortalecer el sistema de pensiones de hoy y del futuro.



