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El Constitucional anula el sistema de
calculo de la pension a tiempo parcial

Estima que “constituye una discriminacion indirecta” para las mujeres

El Ministerio de Trabajo
asegura que aplicara

el fallo de la corte

“lo antes posible”

Duda, sin embargo, de
si habra retroactividad
desde ahora o solo desde
que lo publique el BOE

LUCIA PALACIOS Madrid

ElTribunal Constitucional (TC) ha
anulado el sistema por el que se
calcula en Espaifia la pension de
los trabajadores a tiempo parcialy
que consiste en aplicar un coefi-
ciente reductor para el computo
de lavidalaboral, lo que supone
una merma de la prestacién de ju-
bilacién. Se suma asi a la tesis que
recientemente defendié el Tribu-
nal de Justicia de la UE (TJUE),
quien enun fallo que data del pasa-
do8demayoyaconsiderd queeste
procedimiento podria ser sexista.

Asilo entiende ahora también
el Constitucional, que en una sen-
tencia hecha publica ayer declara
que es "inconstitucional, nuloy
discriminatorio parala mujer". El
fallo, cuyo ponente ha sido el ma-
gistrado Candido Conde-Pumpido
Tourény que hasidoadoptado por
unanimidad, considera que este
sistema de computo vulnera el de-
rechoalaigualdad entrelos traba-
jadores a tiempo completo y los
trabajadores atiempo parcial en el
célculo de la cuantia de la pensién
por el modo de computar el perio-
dode cotizacion.

Ademas, estima que constituye
"una discriminacién indirecta por
razon del sexo, al evidenciarse es-
tadisticamente que la mayoria de
los trabajadores a tiempo parcial
son mujeres, lo que ocasiona un
impacto adversosobrelostrabaja-
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Un grupo de jubilados se manifiesta en Bilbao por unas pensiones dignas.

dores de undeterminado sexo".

Y es que, segun la Justicia Euro-
pea, el 75% de los trabajadores con
jornadareducida que hay en Espa-
fia son mujeres, por lo que —en la
mencionada sentencia de mayo—
estima que este célculo de su jubi-
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lacién puede darlugar a una discri-
minacién indirecta por razén de
sexo, algo que seria contrario al de-
recho europeo.

Este fallo se produjo tras la de-
manda de una trabajadora de Cas-
tillay Leén que impugné el célculo

COLPISA

que habia hecho la Seguridad So-
cial de su pensién en 2016 y que
posteriormente recurrié al Tribu-
nal Superior, que le planteé esta
cuestién al TJUE.

Sin embargo, Europa dej6 en
manosdelajusticiaespafioladicta-

minar si hay que "valorar modifi-
car lalegislacién", algo que ahora
hace el Constitucional.

Laresolucion considera que el
preceptoimpugnado produce una
desigualdad de trato al faltar los
requisitos de "justificacién objeti-
vayrazonable" de las diferencias
que establece. Ademas, estima
que "se rompe también con la pro-
porcionalidad desde el momento
en el que, a una reduccién razona-
ble de la base reguladora para el
trabajadoratiempoparcial en fun-
cién de su menor base de cotiza-
cidén, aflade una reduccién tam-
bién del periodo de cotizacién pa-
ra fijar la cuantia de la prestaciéon
(porcentaje sobre la base), lo que
no se hace con el trabajador a
tiempo completo”.

Modificaciones necesarias
Desde el Ministerio de Trabajo se
limitaron a sefialar que esta sen-
tencia "se va a aplicar"y se dara
cumplimiento "lo antes posible”,
pero admitieron que "no es algo
sencillo”. Lo primero que quieren
saber es si no hay retroactividad,
algo que el TC parece descartar al
decir que "el pronunciamiento
tampoco se extendera a las situa-
ciones administrativas firmes". La
dudapuede estar en silos calculos
que se hagan desde este momento
notendran validezyseles aplicara
la retroactividad o solo aquellos
que se hagan a raiz de la publica-
cién de esta sentencia en el BOE,
algo que en estos casos suele de-
morarse. Asi lo entiende Trabajo,
que ya estd trabajando en las mo-
dificaciones necesarias que preci-
salaherramienta informatica.
Pero esta vez tendran que hilar
mas fino, puesto que no es la pri-
mera vez que el Gobierno tiene
que cambiar este sistema. Yalo hi-
zo en 2014, por sendas sentencias
del TJTUEydel TC que apuntaban a
una doble penalizacién y que aho-
ra estiman que no se haresuelto.

Las empresas se ahorran
11.500 millones en horas extras

CC 00 insta a actuar con
“contundencia” y exigir
su registro, ya que un
millén de trabajadores
excede su horario

L.P. Madrid

En un momento en el que la obli-
gacién de las empresas de llevar
un registro de jornada de sus tra-
bajadores sigue siendo cuestiona-
da desde diferentes ambitos
(CEOE, Cepyme, ATA, pero tam-
bién diversos colectivos de profe-
sionales comolaabogacia), CCOO
ha querido dar un golpe en la me-

saparademostrarlanecesidad de
implantar por ley sistemas fiables
de control. Y lo ha hecho con la
presentacion de un informe basa-
do en microdatos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) en el
que hace una estimacién del im-
pactoeconémicode que casilami-
tad de las horas extras que se rea-
lizan en Espafia no se paguen.

Y las cifras son llamativas: al
menos 11.500 millones de euros 'y
mas de un millén de trabajadores
afectados. Es decir, las empresas
se ahorraron el afio pasado entre
11.500 y 13.000 millones al no ha-
ber pagado ese elevado nimero
de horas que sus empleados dedi-
caron fuera de su horario laboral.

Parallegar a este célculo el in-
forme tira de datos de la EPAy
comparalajornada pactada con la
efectiva, concluyendo que durante
2018 un total 1.046.000 personas
realizaron una jornada completa
superior a la que figura en su con-
trato. Esto supone que casi un 8%
de los asalariados trabaja mas
tiempo del debido y sin recibir di-
nero a cambio, una media de 10,5
horas mas ala semana. Y repre-
senta que cada semana se traba-
jan 11 millones de horas extra sin
remuneracion, lo que equivale a
276.000 puestos de trabajo a tiem-
po completo.

Sisetieneen cuentaqueelcoste
laboral medio por hora efectiva

trabajadaesde20€en 2018 (segin
la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral del INE), el coste de la ex-
tensiénnoretribuida delajornada
ascenderia a 11.510 €, que CCOO
estima que se queda corto porque
es un "fenémeno muy relacionado
con los trabajadores de cuello
blanco", afectafundamentalmente
alos directivos y técnicos, con lo
que el coste de 20 € por hora es po-
co, segiin apunté Carlos Martin,
responsable del gabinete econé-
mico confederal de CC OO.

Hombre, de 30 a 49 anos

Y es que el perfil de la persona que
trabaja més horas de las pagadas
no se ajusta al que cominmente se
suele asociar con la precariedad.
De hecho, el perfil del trabajador
que mas sufre estos excesos dejor-
nada es el de un hombre, de entre
30y49 afios, con contrato indefini-
doyjornada de 40 horas semana-
les que extiende una media de 10,5
horas, que trabaja en el sector ser-

vicios pero con ocupaciones técni-
casyquereside en Madrid.

"Estos datos avalan la necesi-
dad de que en todas las empresas
searticuleunmétodo efectivo para
el registro obligatorio de jornada”,
defendié el secretario general de
CC 00, Unai Sordo, que denuncié
que estas horas extras no pagadas
es "una de las formas més graves
de precariedad y fraude a la Segu-
ridad Social que se extiende en Es-
pafia", ya que "repercute en el pre-
cio de los salarios por hora, reper-
cute enlastasas de paroyafectade
una forma clarisima a las cuentas
delaSeguridad Social".

Por ello, desde el sindicato exi-
gieron que la Inspeccion actie "de
forma contundente para garanti-
zar que esta norma se cumpla de
manera correcta”, ya que en "estos
momentos no se haimplantado en
todaslas empresas”. Es mas, pidie-
ronqueseaumenten las sanciones
yque se hagan de forma individua-
lizada por cada trabajador.
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Las ayudas a la industria suponen un
“elevado coste” pese a su baja eficacia

EDURNE MARTINEZ Madrid

La Autoridad Fiscal sigue pasan-
do la factura de las ayudas publi-
cas concedidas a ministerios y or-
ganismos publicos. En el informe
publicado ayer por la Autoridad
Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) insta a que se
suspendan las ayudas a la indus-
trializacion hasta que no seredise-
fien por su elevado coste y su baja
eficacia. Y es que el Ministerio de
Industria concedié entre 2008 y
2016 préstamos por valor de 4.900
millones de euros, de los que solo
se beneficiaron un 2% de las em-
presas industriales, unos 5.000
proyectos, segun los datos del sex-
toinforme del organismo.

La Administracién ha pagado
directamente por estasayudasala
industria unos 1.200 millones de
euros por el “elevado coste finan-
ciero” al que tuvo que enfrentarse
el Tesoro para conseguir el dinero
enlos afios dela crisis,y apenas ha
tenido impacto positivo en la in-
dustria. Ytodoapesardequeel ob-

Las quejas al
Banco de Espaiia
caen a la mitad
en 2018

¢ El final del colapso de las
reclamaciones por clausulas
suelo baja la cifra a menos
de 20.000, un 50% de ellas
relativas a hipotecas

E. M. Madrid

Lasreclamaciones de los espafio-
les ante el Banco de Espafia se re-
dujeron considerablemente de
2017 a 2018. Los ultimos datos pu-
blicados por la entidad revelan
que el afio pasado fueron 19.695
las personas que presentaron una
reclamacién, un 51% menos que
las 40.176 recibidas en 2017, debi-
do al aumento de reclamaciones
por las clausulas suelo, que ya se
ha mitigado.

Las quejas relativas a présta-
mos hipotecarios volvieron a ser
las més comunes, un 54% del total.
A pesar de la cantidad, su peso es
bastante menor que el del afio an-
terior, cuando representaban el
81,4% de todas las quejas. En se-
gundo lugar, las relativas a cuen-
tasy depdsitos, un 14,5% del total y
que aumentan un 7% mas que el
afio anterior. En tercer puesto es-
tan las reclamaciones por tarjetas
bancarias, un 9,5% del total, lo que
supone un gran aumento del 27%
desde 2017. También han subido
mucho las relativas a los présta-
mos personales, que pese arepre-
sentar solo un 6,1% del conjunto,
crecieron un 86% en un afo.

De las casi 20.000 reclamacio-
nes presentadas, 9.600 no fueron
admitidas atramite, en sumayoria
por fallos de forma en la presenta-
cién, mientras que se resolvieron
6.708, de las que 4.706 (70,6%) fue-
ron favorables al reclamante.
Otras 2.002 concluyeron con un
resultado a favor de la entidad, ex-
plica el Banco de Espafia.

La AlReF concluye que
los puestos de trabajo
creados son temporales
y la mayoria de ellos
desaparece a los 5 anos

jetivo de este programa es la con-
cesion de préstamos por parte del
Ministerio a industrias con la con-
dicién de crear empleo y aumen-
tarlainversién productiva.
Elproblema es que, segtn los
célculos del organismo, por cada
puesto de trabajo generado (unos
4.700 por convocatoria), el coste

para el Estado es casi cinco veces
masalto (25.000 euros) que el sub-
sidio maximo por desempleo, a lo
que se suma 55 céntimos para la
Administracién por cada euro in-
vertido. Mas alla, denuncia que es-
tos puestos de trabajo son tempo-
rales y a los cinco afios la mayoria
desaparecen.

Asi, entre 2008y 2014 se calcula
que se crearon unos 33.000 em-
pleos pero que pasados cinco afios
desde cada convocatoria, son
reabsorbidos por las empresas,
aunque la AIReF tiene en cuenta
que el periodo de andlisis coincide
con los peores afios de la crisis,
cuando se destruyeron miles de
puestos de trabajo. De esta forma,
cifra el impacto por convocatoria
en 4.700 puestos de trabajo y 208
millones de euros de inversion.

Otrodelos problemas es que de
los 4.900 millones en préstamos, a
finales de 2017 atin quedaban pen-
dientes de devolver unos 3.300.
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EDITORIAL

La politica se percibe
como un problema

El dltimo barémetro del CIS refleja que

la preocupacion por la politica y los politicos en
general ha escalado hasta su maximo histdrico,
y ya es uno de los principales problemas del pais

la situacién de bloqueo e incertidumbre que vive la

politica espafiola, tanto en el panorama nacional co-

mo en el navarro, se le suma un nuevo capitulo con

los resultados del ultimo barémetro del Centro de In-
vestigaciones Sociolégicas. Segun refleja el informe, el PSOE
sigue subiendo en intencién de voto, hasta el 39,5%, tres puntos
mas que en mayo. El resto de los partidos, no levantan cabeza:
Ciudadanos se sitiaenun15,8%; el PP,en el13,7%; Unidas Pode-
mos cae hasta el 12,7%;y Vox obtiene el 5,1%. El estudio se llev6 a
caboentreellyelll dejunio,yprecisamente uno de los aspec-
tos mas relevantes reside en que el propio CIS advierte que el
“clima de sobreexposicion de la politica” de ese momento hace
que sus resultados deban interpretarse “méas bien como un re-
flejo del pasado” y no puedan verse como una “plausible medi-
cién de eventuales comportamientos futuros”. Esta adverten-
cia, unida ala desconfianza en el CIS de Tezanos, deja al nuevo
barémetro en una situacién muy precaria. El automatismo de

los grupos politicoslesllevaa
hacer valoraciones partidis-
tas, en funcién de cémo ha-
yan salido reflejados en la fo-
to.Y el PSOE ya esgrime los
buenos datos del CIS para in-
sistir en un Gobierno en soli-
tario, sinlas ataduras del par-

tido de Iglesias. No obstante, el informe deja una lectura preo-
cupante y que debiera provocar una reflexién profunda de los
principales lideres politicos. Lideres que, por cierto, reciben
un suspenso generalizado de la ciudadania. La preocupacion
por la politica, los partidos y los politicos en general ha escala-
do hasta su maximo histérico desde 1985 y ya es citado como
uno de los principales problemas del pais, s6lo superado por el
paro. Esa eslarealidad que deben afrontar unos dirigentes
mas pendientes por hacerse con los sillones del poder que por
negociary llegar a acuerdos para abordar los problemas rea-
les dela gente. Con este panorama, dificilmente se puede espe-
rar que los ciudadanos vayan a entender que laincapacidad de
la clase politica para asumir su responsabilidad pueda acabar
en unas nuevas elecciones. En ese caso, el castigo apunta que

sera de 6rdagoy paratodos.

El PSOE esgrime los
buenos datos del CIS
para defender un

gobierno en solitario

APUNTES

Dos focos
politicos

Las negociaciones parala
formacién del préximo Go-
bierno de Navarra siguen su
curso entre PSN, Geroa Bai,
Podemos e I-E. Por otra par-
te, ante lalinea roja que Chi-
vite ha marcado con respec-
to a Navarra Suma, su lider
Javier Esparza se mueve en
circulos nacionales, junto a
Pablo Casado (PP) y Albert
Rivera (Cs), con la vista
puesta en las necesidades
de Pedro Sanchez para con-
seguir la mayoria necesaria
enel Congresodelosdiputa-
dos para ser investido presi-
dente. Todos saben que son
focos politicos paralelos,
que en algiin momento se
pueden entrecruzar.

Dura
advertencia

Se han perdido cuatro afios
en innovacién productivay
no puede repetirse la situa-
cién otros cuatro afios mas.
El mensaje del presidente
de la Camara de Comercio
de Navarra, Javier Taberna,
fue contundente en el acto
de presentacién de un docu-
mento con cuarenta medi-
das paraimpulsar lainno-
vaciény la creacion de em-
pleo. Y habl6 de medidas
urgentes, como una mayor
conexion entre la oferta for-
mativa y la demanda, “algo
que estamos haciendomal”;
ouna nueva reforma fiscal,
moderna, “que no empuje a
abandonar la comunidad”,
como ha sucedido.

Skolae:

discriminatorio
y liberticida

Si hay un ambito en el que el respeto
escrupuloso a la libertad de conciencia
es sagrado, ése es el de la educacion

Fernando Simdn

y

OS poderes publi-

cos garantizanel de-

recho que asiste a

los padres para que

sus hijos reciban la

formacién religiosa
y moral que esté de acuerdo con
sus propias convicciones” (art.
27.3 CE). “En un sistema juridico
politico basado en el pluralismo,
(...) todas las instituciones publi-
cas y muy especialmente los cen-
tros docentes, han de ser, en efec-
to, ideol6gicamente neutrales”
(STC 5/1981, de 13 de febrero, FJ
9).“El Estado,enelejerciciodelas
funciones que asuma en el campo
delaeducaciénydelaensefianza,
respetara el derecho de los pa-
dres a asegurar esta educaciény
esta enseflanza conforme a sus
convicciones religiosas y filos6fi-
cas” (art. 2 Prot. 1 Convenio Euro-
peo de Derechos Humanos). “En
el cumplimiento de un deber na-
tural hacia sus hijos, a quienes
les corresponde prioritariamen-
te ‘asegurar la educacion y la en-
sefianza’, los padres pueden exi-
gir del Estado el respeto a sus
convicciones religiosasy filoséfi-
cas (...). Se prohibe al Estado per-
seguir una finalidad de adoctri-
namiento que pueda ser consi-
derada no respetuosa con las
conviccionesreligiosas y filosofi-
cas de los padres” (STEDH Fol-
geroy otros c. Noruega, de 29 de
junio de 2007, § 84).

La lista de normas legales,
constitucionales e internaciona-
les podria extenderse, lo mismo
que los pasajes de jurispruden-
cia. Porque, si hay unalibertad
que estd en la génesis y en el cen-
tro mismo de un Estado constitu-
cional, ésa es la libertad religiosa
yde conciencia;y sihayun d&mbito
en el que el respeto escrupuloso a
lalibertad de conciencia es sagra-
do, ése es el de la educacién. En
este espacio, los padres ostentan

sl

no yaun derecho, sino un auténti-
co “deber natural” de transmitir a
sus hijos las convicciones mas in-
timas que les guiaran en el cami-
no de la vida. Asilo ha entendido
el Tribunal de Estrasburgo, el cu-
al ha afirmado el derecho de los
padres a velar por la formacién
moral de sus hijos escrupulosa-
mente, hasta el punto de exigir de
los poderes publicos una vigilan-
cia activa para que no se concul-
que, ni siquiera “por impruden-
cia, falta de discernimiento o pro-
selitismo intempestivo” de los
profesores (STEDH Folgero, cit.).
Como ciudadano y como cons-
titucionalista, pienso que esta-
mos asistiendo auno delos inten-
tos de agresién mas aberrantes y
sibilinos contra las libertades
educativas de los padres en mu-
cho tiempo: se esta tratando de
imponer a nuestras familias una
ideologia que, presentada como
liberacion, podria arruinar la vi-
damoral de los hijos. Me refiero a
lallamada ideologia de género,
un proyecto que hace tabula rasa
de intuiciones y percepciones hu-
manas elementales, y que conde-
na a quienes son adoctrinados en
él a una concepcion naturalista
de la sexualidad, deshumanizan-
tey destructiva. Se trata de algo
queno hapasadoinadvertidoaal-
gunos intelectuales en el mun-
do -por todos, me remito al
trabajo de Gabriele Kuby,
Global Sexual Revolution:
The Destruction of Free-
dom in the Name of Free-
dom; elogiado por destaca-

dos juristas y filésofos- y que de-
beria, ami juicio, poner en guar-
diaalasfamilias.

En Navarra, el vehiculo me-
diante el que se pretende impo-
ner esto es Skolae. En nada men-
guamijuicio el hecho de que haya
sido avalado por un Consejo de
Igualdad cuya complicidad con la
ideologia mentada ha corrido pa-
ralela a su falta de respeto por la
libertad de conciencia de los pa-
dres. Como constitucionalista, es-
toy bien aleccionado acerca de la
facilidad de manipular un princi-
pioformal—el deigualdad—que,
en su definicion abstracta, carece
de contenido substantivo propio
y posee una estructura relacional
(permitaseme la remisidon a mi
articulo: “De la igualdad como li-
mite a la igualdad como tarea del
Estado”, en la Revista Espafiola
de Derecho Constitucional, nim.
97,2013, pp. 73y ss.). Skolae no
viene simplemente a ensefiar a
“vivir en igualdad”. No proclama
el respeto al préjimo, sino que —
en oposicién directa al principio
de igualdad— avasalla a cuantos
sostienen unavisién de la sexuali-
dad distinta de la que proclama.
Nos discrimina, porque nos exige
comulgar con una visiéon de la se-
xualidad respecto a la que mu-
chos disentimos y tenemos pleno
derecho a disentir.

Con el fin de amparar conduc-
tas que se apartan de la concep-
cién tradicional de la familia y del
sexo, el Tribunal Europeo de De-
rechos Humanos ha ubicado en
reiteradas ocasiones el &mbito de
la sexualidad entre las cuestiones
intimas que atafien al “derecho a
lavida privada y familiar” (articu-
lo8 CEDH). Seria absurdo preten-
der que, precisamente con el fin
de doblegar a quienes sostienen
estilos de vida mas tradicionales,
ese mismo dominio —el de la se-
xualidad—dejase de formarparte
de la esfera privada y familiar y se
erigiese en ortodoxia obligatoria.

Fernando Simén Yarza Profesor
de Derecho Constitucional
en la Universidad de Navarra
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El mundo al revés

Miguel Sanz

T

UANDO todo hacia
prever que el na-
cionalismo abert-
zale en el Gobierno

<=
A
de Navarra tenia

los dias contados,

el PSN pretende reforzarlo con el
peregrino argumento, mas alla
de las ambiciones personales, de
constituir un Gobierno estable,
progresista, de futuro y no sé
cuantas cosas mas. Palabrasy
mas palabras, todas ellas vacias
de contenido y exentas de com-
promiso con Navarray sus insti-
tuciones.

Somos muchos los que pensa-
mos que la estrategia politica del
PSN para alcanzar la presidencia
del Gobierno de Navarra, con el
apoyo del nacionalismo que ha
gobernado nuestra Comunidad
enlosultimos cuatro afios, eraun
hecho pactado y acordado entre
ellos antes de las elecciones del
26 de mayo. El veto que el PSN
formul6 a Navarra Suma y a Bil-
du,indignoatodasluces, al situar
almismonivel alos sucesores po-
liticos de ETA y a una coalicién
que alberga en su seno victimas

de la banda terrorista, asi lo indi-
caba.

Nose puede dividir Navarraen
bloques ideolégicos de manera
torticera e intencionadamente
engafiosa, como es el caso de co-
locar a Geroa-PNV en el bloque
nacionalista y en el de la izquier-
da “progresista” al mismo tiem-
po. Geroa eslo que esy ha sido
desde su fundacién: una coali-
cién nacionalista de ideologia
conservadora que nunca ha ocul-
tado sus objetivos integracionis-
tas en relacion con Navarra, que
el PSN pretende utilizar para
conseguir la abstencién de Bildu.
Esaesla parte del “no” a Bildu
que muchos ciudadanos no en-
tienden. El “truko del almen-
druko” le sirve a PSN para decir
que cumplen con su compromiso
de no pactar con Bildu, al mismo
tiempo que pactan con quienes
pactan con Bildu, tal y como ha
ocurrido en la conformacion de
la Mesa del Parlamento. Al mar-
gen de la jugada, se sittiian las pa-
labras de Araiz, Ramirez y Otegi:
“O los socialistas negocian con
nosotros o todo lo hecho hasta
ahora no pasa de ser politica fic-
ci6én”. La conclusién a semejante
advertencia es simple: Si Maria
Chivite alcanzala presidencia del
Gobierno de Navarra es que ha
pactado con Bildu y sinolaalcan-
za es que no ha pactado.

Mientras tanto seguiremos so-
portando lamatraca “ista, ista, is-
ta, Navarra es socialista”. Mensa-
je falso que no engafa ni a un
alumno de primaria, pues de
acuerdo con los resultados elec-

torales, los socialistas tienen el
respaldo de 11 parlamentarios de
50, los nacionalistas 16 de 50, los
populistas y comunistas 3 y el
centro derecha 20. No se puede ir
haciendo ntimeros por las pare-
des porque antiguamente era
sintoma de locura y si estdn mal
hechos, como es el caso, expre-
sién de engario.

Dosdelostres objetivos perse-
guidos por el PSN en las dltimas
elecciones forales fueron conse-
guidos: sumar mas escafios que
Navarra Suma, junto con Geroa,
Podemos e I-E, y obtener mas es-
cafos que Geroa, para evitar que
esta coalicién pudiese reivindi-
car la presidencia en un previsi-
ble Gobierno de coalicién. El ter-
cer objetivo se mostro inalcanza-
ble, pues la mayoria absoluta (26
escafios) perseguida por PSN,
Geroa, Podemos e I-E, se quedé
enmanosde Bildu. Y en esas esta-
mos en estos momentos: o se pac-
ta con Bildu su abstencién o el
PSN no alcanza la presidencia.

Mientras tanto, Arnaldo Otegi,
lider “nacional” de Bildu se exhi-
be por la televisiéon publica espa-
fiola (TVE) sin condenar los aten-
tados terroristas, pero eso si, sin-
tiendo el haber generado mas
dolor a las victimas de ETA del
necesarioy del que tenian dere-
cho a hacer. ;Se puede ser mas
miserable y mas inhumano? ; En
manos de estos personajes se
pretende dejar el futuro de Nava-
rra?

Es verdad que “quien vive de
esperanza, suele morir ayuno”,
como decia el politico e inventor

americano Franklin, pero somos
muchos, incluidos muchos socia-
listas, los que pensamos que ain
estamos a tiempo de conformar
un gobierno de coalicién con Na-
varra Suma y PSN, presidido por
quien gand claramente las elec-
ciones, con una vicepresidencia
reservada al Partido Socialista y
un programa comun y leal que
defienda e impulse lo que ha sido
bésico para los dos partidos en el
ejercicio de la oposicion al Go-
bierno cuatripartito nacionalis-
ta: Ley de Simbolos para que deje
de ondearlaIkurrifia en las insti-
tuciones navarras; el no alaim-
posicién del euskera para que el
sectarismo no se imponga sobre
laigualdad de oportunidades a
todos los navarros; el TAV para
que otras comunidades vecinas

Aun estamos a tiempo
de conformar un
Gobierno de coalicidn
con Navarra Sumay PSN

no nos superen en competitivi-
dad; Canal de Navarra para que el
aguallegue ala Ribera mas pron-
to que tarde; una fiscalidad que
permita a los empresarios y tra-
bajadores navarros no estar en
desventaja con otros territorios
fiscales, no se deslocalicen ren-
tas y permita la devolucién del
IRPF por maternidad; una ley lo-
cal para que en muchos de nues-
tros municipios la libertad se im-
ponga al miedoy al terror y nues-
tros ayuntamientos puedan
prestar mejores servicios a los
ciudadanos.

Algo tan simple y necesario
para Navarra no lo veo realizable
por un gobierno como el que se
pretende conformar, aunque es-
té presidido por PSN. La tutela de
Bilduy la integracion en su com-
posicién de tres partidos (Geroa,
Podemos e I-E) que han visto re-
chazadas sus politicas por los
ciudadanos, lo hace inestable e
inviable.

Si entretanto, en el lado del
constitucionalismo hay agravios
personales y politicos que supe-
rary errores que hacernos per-
donar, hagdmoslo cuanto antes.
Navarra se merece un gobierno
estable, alejado de aventuras po-
pulistas y autodeterministas, de-
fensor del Amejoramientoy dela
Constitucion, defensor del verda-
dero progresoy la concertacion
con los agentes econ6émicos y so-
ciales. Navarra Sumay PSN con
31 parlamentarios lo facilita.

Miguel Sanz Sesma Expresidente
del Gobierno de Navarra

Elmodelo de prevencion fracasado

SCRIBIA la pasada semana

Ifiaki Moreno, jefe del servi-

cio de Salud Laboral del Go-

bierno de Navarra y conoci-

do sindicalista de LAB, con-

tra la figura del Delegado
Territorial en Prevencion. Mas alla de las
consideraciones de fondo, lo cierto es que
resulta una anomalia institucional que al-
guien que forma parte de la alta direccién
del Gobierno escriba contra una medida
tomada por ese mismo Gobierno.

En todo caso, conviene acercarse al te-
ma conociendo el contexto y la evolucién
delasiniestralidad laboral, sin caer enlos
toépicos utilizados de forma habitual por
el sindicalismo que re-
presenta LAB. Porquela I
puesta en marchadela Cgrmen
figura del delegado te- Sagmg
rritorial es una medida

alternativas para recuperar esta figura,
parala que existian dos modelos muy dife-
renciados. ELA y LAB, defendian la recu-
peracion del delegado territorial solo con
personal de la Administracién (funciona-
rios), mientras que UGT y CCOO defendia-
mos una intervenciéon mixta y comple-
mentaria de funcionarios y agentes socia-
les. ¢Se le ha olvidado en qué consiste la
funcién sindical? Nosotros no tenemos ca-
pacidad sancionadora, nuestra participa-
ci6én va dirigida a atender, asesorar y ayu-
dar alos trabajadores y trabajadoras a ga-
rantizar la seguridad y salud en sus
puestos de trabajo.
Por cierto, hablando de transparencia,
equidad y libre concu-
I rrencia, deberia explicar
Marisol Inaki Moreno con qué
Vicente criterio creé la Unidad
de Prevencidén de Acci-

necesaria y urgente, asi
al menos lo han conside-
rado Geroa Bai, Bildu,
Podemos e Izquierda-
Ezkerra, que aprobaron
los presupuestos forales
donde se recogia la par-
tida presupuestaria que

dentes Laborales, inte-
grada por 8 técnicos de
nivel Cy con qué criterio
sMre han convertido en
vacantes. Queremos
pensar que en base al
elevado indice de sinies-
tralidad en nuestra Co-

habilita esa figura, sin
enmienda algunay sin que Ifiaki Moreno
pusiera el mas minimo reparo, tal vez
porque entonces aun le quedaban unos
cuantos meses en el cargo. Porlo tanto,no
es una decisién opaca. Al contrario, la fi-
gura del Delegado de Prevencién nace
con una amplia legitimidad institucional
y, sobre todo, es una decisién provocada
por un declive de la politica preventiva.
Dehecho, en el Consejo de Salud se traté
varias veces lanecesidad y las diferentes

munidad. Asi que no en-
tendemos ese rechazo a crear o potenciar
herramientas que ayudan a implantar la
prevencién en las empresas. Pero no fui-
mos nosotros quienes dimos la espalda al
debate; fueron otros lo que abandonaron
el Consejo de Salud, organismo que pre-
sento el estudio sobre competencias, fi-
nanciacién y destinatarios para la gestién
de esta figura. Y fue su propio servicio juri-
dico el que determiné que la potestad para
desarrollarla correspondia a las organiza-

ciones firmantes del Acuerdo Intersecto-
rial.

Pero vayamos al meollo del problema.
Navarra, junto con Melilla, fue la Comuni-
dad donde mas crecieronlos accidentes de
trabajo en 2018, una tendencia que duraya
varios afios. Los datos certifican que esta
habiendo un repunte tanto en los acciden-
tes totales como en los indices de inciden-
cia sobre la poblacién trabajadora. Facto-
res que evidencian la insuficiencia e inefi-
cacia de las politicas puestas en marcha
por Ifiaki Moreno para combatir el grave
problema de la siniestralidad laboral en
nuestro mercado de trabajo.

Navarra se comporta peor que otras co-
munidades auténomas en este aspecto. Y
por eso hay que buscar causaslocales aesta
tendencia. Otras comunidades, con una es-
tructura econémica parecida minoran los
indices de accidentes de trabajo, mientras
que en Navarra suben de forma notable.

Navarra registré en 2018 un total de
9.782 accidentes de trabajo con baja, 10 de
ellos mortales. En nimeros absolutos, la
Comunidad Foral registré 880 accidentes
mas, lo supone un incremento del 9,9%,
mientras que la afiliacién a la Seguridad
Social crecié un 3,8%. Un incremento de
accidentes que triplica la media estatal
(3,2%), conun 3,4% mas de afiliacién, mien-
tras comunidades como Euskadireduje-
ron los accidentes (-3,9%), aunque su afilia-
cién aumentoé un 2,5%.

Sirecurrimos a indice de incidencia,
que elimina el sesgo de la mayor o menor
actividad productiva, vemos que entre
2012, aflo que registr6 el menor nimero
relativo de siniestros enlo que llevamos de
siglo (28,2 accidentes por cada mil trabaja-
dores), y el pasado 2018 (con 37 accidentes

por mil trabajadores), el aumento de la si-
niestralidad en Navarra ha sido de un
31,2%, una cifra que contrasta con la evolu-
cién registrada entre los afios 2000y 2012,
enlos que la siniestralidad se redujo en un
65% (de 80,4 a 28,2 accidentes por mil tra-
bajadores).

Ante esta realidad, Inaki Moreno, en lu-
gar de hacer un balance honesto, algo de
autocritica y demostrar sus dotes de ges-
tor, carga contralos sindicatos de clase por
poner en marcha junto con la CEN y el Go-
bierno de Navarra la figura del delegado
territorial.

Sin embargo, CCOO y UGT preferimos
actuar, y hacerlo de forma decidida. Por
eso, de nuestra mano, ocho personas con
formacion técnica y especifica en salud la-
boral van a visitar diferentes empresas.
Creemos que es importante, no sélo la la-
bor institucional, sino también la cultura
preventiva que podamos instalar en las
empresas, especialmente en las més pe-
queias. Hacer un diagnéstico, evaluar las
medidas de prevencion, los vacios en segu-
ridad y proponer medidas no es algo que se
pueda despachar con cierta frivolidad en
un articulo de opinién.

Esla gente trabajadora la que se juega
su salud en las empresas, y en UGT y
CCOO sabemos que esperan algo mas
que reuniones y discursos. Actuar como
lo hacemos es necesario ante un panora-
ma negativo, que la gestién de Ifiaki Mo-
reno, representante de LABy jefe de ser-
vicio en Salud Laboral, no ha sabido re-
conducir.

Carmen Sesma Secretaria de salud laboral
de CCOO Navarra. Marisol Vicente Secretaria
de politica sindical de UGT Navarra
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La Camara pide la eliminacion de los
iImpuestos de patrimonio y sucesiones

La Camara de Comercio
propone unas medidas
econdémicas para

el préximo gobierno

Trabaja en la puesta en
marcha de un Instituto
Navarro de Innovacion
Estratégica

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Hay que fomentar la innovacién.
Es facil estar de acuerdo en eso.
La cuestién es como hacerlo. La
Camara de Comercio de Navarra
ha elaborado un documento con
40 medidas que buscan impulsar
lainnovaciénylacreaciéon de em-
pleo. Algo necesario para la insti-
tucién cuando, precisamente, se-
gun la Cdmara, no se han aprove-
chado los ultimos cuatro afios,
los de la legislatura que termina,
para impulsarla. “El préximo go-
bierno o apuesta por la innova-
ci6n del sector productivo priva-
do o iremos al fracaso. Y si pasa
eso habremos perdido cuatro
afios otra vez”. Asilo explicé ayer
Javier Taberna, presidente de la
Céamarade Comercio, en unacon-
ferencia de prensa en la que pre-
sent6 las medidas aprobadas.

No puso nombre al futuro go-
bierno, perosilamentdla actual si-
tuacioén politica sin gobierno, “mas
larga” que otras veces. “Llevamos
meses deincertidumbre, deralen-
tizacién en las administraciones
publicas y de paralizacién. Espe-
ramos que el gobierno se constitu-
yalo antes posible”, explicé. Y ex-
presoé sudeseo de que el futuro go-
bierno tenga “vocacién de
permanencia, que dure cuatro
afos, que sea estable y fuerte, que
no sufra alteraciones y que recoja
todas o parte de estas medidas”,
anadio.
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Javier Taberna y Fernando San Miguel, presidente y economista de la CAmara de Comercio, respectivamen-

te, en unaimagen de archivo. Los dos intervinieron ayer en conferencia de prensa en la institucion.

Taberna se mostré partidario
de que todos los gobiernos dialo-
guen entre si. “Todos deberian es-
tar de acuerdo con estas medidas,
pero hay algunos contrarios a
ello”, dijo sin querer concretar
mas.

Entre las ‘tareas’ pendientes,
Taberna sefialé lanecesidad dein-
corporar la innovacién a la forma-
cién de bachiller, universitaria y
de Formacion Profesional, asi co-
mo de conseguir una mayor cone-
xién entre la oferta formativa y la
demanda, “algo que estamos ha-
ciendo mal”, apunto.

Abogb, nuevamente, por una
reforma en el sistema fiscal y “mo-
derno”. “El actual es arcaico, anti-
guo y no puede cumplir lo que se
espera de un sistema fiscal: que
sea justo, del que se puedan obte-
ner recursos y que no empuje a
abandonarlacomunidad”. Enesta

linea defendid la eliminacién del
impuesto del patrimonio empre-
sarial y del impuesto de sucesio-
nes. “No se puede castigar la em-
presa que fomenta el empleo”,
anadio.

Instituto de la Innovacidén

Frente a propuestas generales co-
mo “incentivar empleo”, “fomen-
tar ahorro”, “apoyar a la familia”,
“sensibilizar y comunicar sobre la
economia circular”, Taberna sidio
algun detalle sobre un proyecto, el
de constitucién del Instituto Nava-
rro de Innovacién Estratégica. Di-
joque esun organismo pionero en
Espaiia, que estan trabajando pa-
ra que comience a funcionar en
septiembre, que estardimpulsado
por la Camara, que estan en con-
versaciones con varios institutos
tecnoldgicos como el de Postdamy
el de Standfor, que quieren im-
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plantar metodologias como el “de-
sign thinking” y blue ocean” que,
dijo, existen en otros lugares, que
se pondra en marcha desde una
fundacién, que servira para que
“vengan a formarse trabajadores
de produccién de toda Espafia”,
que todavia no hay financiacién y
que los gobiernos no van a poder
decir que no a este “proyecto tan
ambicioso”.

Otramedida que detall6 al ser
preguntado por los detalles fue la
de constituir un é6rgano perma-
nente de emprendimiento. “Hay
muchos agentes que dan ayudas al
emprendedoryestopuedollevara
ineficacias. Un solo 6rgano podria
ordenar todo eso”, dijo. Para Ta-
bernahabria que volver aun siste-
ma como el de la Ventanilla Unica
que funcion6 en la Camara, que
desaparecio por falta de apoyo pu-
blico.

MEDIDAS ECONOMICAS PROPUESTAS POR LA CAMARA NAVARRA DE COMERCIO

1. Incorporar al modelo
fiscal navarro principios
impositivos modernos

2. Crear un entorno fiscal
atractivo alainversion
nacional y extranjera

3. Incentivar el empleo

4. Fomentar el ahorro

5. Apoyar la familia como
elemento de vertebra-
ciony estabilidad social
6. Desarrollar una politi-
ca de ampliacién de ba-
ses, con una reduccion
temporal de tipos imposi-
tivos en elimpuesto de
sociedades

7.Vigilar estrechamente
la relacién entre imposi-
cidon directa e indirecta

8. Incorporar la fiscalidad
medioambiental, desde
una perspectiva integral
9. Revisar el papel, fun-
damentos y articulacion
de laimposicién patrimo-
nial y sucesiones

10. Desarrollar la Hacien-
da Tributaria Navarra co-
mo instrumento funda-
mental para lograr un

mayor grado de cumpli-
miento tributario

11. Creacidn del Instituto
Navarro de Innovacioén
Estratégica

12. Impulsar y reforzar el
sistema de innovacién e
investigacion de Navarra
13. Generar las condicio-
nes necesarias y promo-
ver la atraccidn de inver-
sién através de lainnova-
cién

14. Terminar laimplanta-
ciondel TAV en Navarra
15. Terminar la segunda
fase del Canal de Navarra
16. Adaptar los estudios
al mundo empresarial
17. Disefiar un modelo in-
tegrado de Formacion
Profesional Dual que
combine la educacién
tedrica con la formacién
practica en laempresa.
18. Adaptar el modelo de
Formacién Profesional
Dual al ambito universi-
tario.

19. Re-skilling para afron-
tar los cambios que la di-

gitalizacidon supondraen
el empleo de las empre-
sas

20. Creaciény adecua-
cidn de estructuras de
aprendizaje 4.0

21. Concienciar y comuni-
car a la sociedad sobre
los cambios en el empleo
y el mercado laboral deri-
vados de la digitalizacion.
22. Adecuar la formacion
alas necesidades de las
empresas.

23. Crear una ventanilla
Unica de lainnovaciény la
sociedad de lainforma-
cion.

24. Promover iniciativas
de innovacidn abierta en-
tre empresas madurasy
start-ups

25. Favorecer canales de
financiacion y apoyo para
lainversién endrivers de
tecnologias 4.0

26. Facilitar la creacidn
telematica de empresas
de cualquier forma juridi-
ca

27.Reordenar el entra-

mado de agentes parael
impulso del emprendi-
miento

28. Creacién de un érga-
no permanente de em-
prendimiento

29.. Fomentar el espiritu
empresarial en las ense-
fanzas regladas

30. Apoyar el emprendi-
miento de colectivos es-
pecificos, de manera es-
pecial a los auténomos
31. Sensibilizar y comuni-
car sobre laeconomia
circular

32. Impulsar laimple-
mentacién de la econo-
mia circular en las em-
presas

33. Incorporar la evalua-
cién de impacto empre-
sarial en laregulaciéna
aprobar incrementando
la participacion del em-
presariado en la elabora-
cién de nuevas normas.
34. Impulsar programas
de asesoramiento indivi-
dualizado paralainicia-
ciény la consolidacion

exterior. Especial rele-
vancia de la colaboracién
publico-privada

35. Adoptar actuaciones
especificas de formacién
especializada paralain-
ternacionalizacién

36. Adoptar medidas es-
pecificas para hacer fren-
te alas distorsiones del
mercado

37. Fortalecer y ampliar
las relaciones internacio-
nales de las empresas.
38. Impulsar lainterna-
cionalizacion del sector
servicios

39. Impulsary promover
el arbitraje y la mediacién
en laresolucién de con-
flictos en la actividad em-
presarial entre las em-
presas de menores di-
mensiones.

40. Promover la colabo-
racién publico-privada
para poner en marcha
politicas de impulso eco-
némico, sin necesidad de
comprometer gasto pu-
blico.

Ingeteam gané
el aflo pasado
14,5 millones,
un 45% mas

¢ El grupo tiene presencia
en Sarrigureny Sesma

y una plantilla total
repartida por el mundo
de 3.900 empleados

Efe. Bilbao

El grupo Ingeteam gané el
afio pasado 14,5 millones de
euros netos, frente alos 10 del
afo anterior -un 45% mas-,y
elevé su cifra de negocio hasta
los de 637 millones de euros,
un 17% mas que el afio ante-
rior.

Ingeteam celebro la pasa-
da semana su junta de accio-
nistas y ayer su consejero de-
legado, Adolfo Rebollo, expli-
c6 ala prensa la situacién de
esta empresa vizcaina de in-
genieria eléctrica. Las buenas
cifras del afio pasado, detalld,
han sido la culminacién de un
plan estratégico 2016-2018
conun crecimientodel 47 %en
la cifra de negocio trienal.

El grupo estd presente en
Sarriguren y Sesma, Bizkaia
(Zamudio), Gipuzkoa (Bea-
sain), donde se sitiia sumarca
de generadores Indar y Alba-
cete, ytiene ademas filiales en
22 paises, con destacada pre-
sencia en USA, Brasil e India.
Emplea a 3.900 personas en
todo el mundo.

208 accidentes
laborales

por caidas

en una década

® Salud Publica

lanza la campafia
‘Pisa sobre seguro’
para evitar accidentes
en cubiertasy tejados

DN Pamplona

Desde 2010, Salud Publica ha
investigado un total de 208 ac-
cidentes por caida a distinto
nivel que provocaron, ademas
de lesiones de diversa consi-
deracion, la muerte de diez
personas. Cuatro de esos fa-
llecimientos se debieron a cai-
das desde cubiertas.

Por este motivo ha iniciado
una campafia para evitar acci-
dentes en trabajos realizados
en cubiertasy tejados bajo el
lema ‘Pisa sobre seguro’

Las medidas de la campa-
fia recomiendan verificar que
enla cubierta existen elemen-
tos de resistencia suficientes;
utilizar equipos de trabajo
adecuados para trabajos en
altura; instalar medidas de
proteccidén colectiva como pa-
sarelas o redes de proteccion
bajo cubierta; y equipar ala
personaque ejecuta el trabajo
con un arnés anticaida unido
alinea de vida, comprobando
su utilizacién correcta. Con la
aplicacién de dichas medidas
se podrian evitar accidentes
graves y mortales.
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Comienza la espera en Landaben
para saber si recibira el tercer modelo

El acuerdo que exigia la
marca sera remitido hoy
a Alemania para que la
planta navarra entre en la
pugna por el huevo coche

Otras cuatro fabricas
del grupo también han
presentado sus ofertas
para optar a hacerse
con la carga de trabajo

C.L.Pamplona

La sede de Volkswagen en la ciu-
dad alemana de Wolfsburg recibi-
ra esta mafiana el documento que
ladireccién delafabricade Landa-
beny los representantes de UGT,
CC OO y ELA firmaron ayer para
optar ala adjudicacién de un ter-
cer modelo. El acuerdo exprés, ne-
gociado en menos de una semana,
recoge las demandas quelamarca
automovilistica habia exigido pa-
raincluiralafactorianavarraenla
pugnacon otras cuatro plantas del
grupo por un nuevo modelo que se
lanzaré al mercado en la segunda
mitad de 2021. La representacion
social se compromete afacilitaren
adelante la aplicacion de la flexibi-
lidad contemplada en el convenio
siempre quela carga productivalo

ALFREDO MORALES
UGT

“Se combina
el interés de la
empresay el
de la plantilla”

Elpresidente del comité y secreta-
rio general de la seccién sindical
de UGT en Volkswagen Navarra,
Alfredo Morales, expresaba ayer
su “satisfaccion por el deber cum-
plido”. “Hemos solventado con éxi-
tola tarea encomendada gracias a
un acuerdo que combina los inte-
reses de la direccién con los de la
plantilla”, sintetizaba. Asimismo,
Morales destacaba que la asigna-
cién del tercer modelo servira pa-
ra “generar expectativas reales de
futuro en un momento de mucha
incertidumbre en el sector”.

Modelos del Poloy el T-Cross en la fase de revisidn final.

exijay para cumplir con el progra-
ma marcado. Este compromiso
se plasmaria inicialmente en el
aumento del objetivo de produc-
cién diario en 30 coches por enci-
ma del actual, diez coches mas
por turno, de forma que se pasa-
ria de los 1.408 vehiculos por jor-
nada a 1.438. Serd necesario
mantener abierta la fabrica el
maximo posible de dias hasta fin
de afio, lo que obligara a rotar los
dias de jornada industrial para
queningun trabajador supere los
216 dias de presencia en fabrica.
Por su parte, la empresa acep-
ta otorgar un dia de libre disposi-

EUGENIO DUQUE
CC 0o

“Acuerdo
historico que
servira para
crear empleo”

“Cualquier otra fabrica estaria
deseando encontrarse en la mis-
ma situacién que nosotros, que
optamos a un tercer modelo con
maximos de produccién”, resu-
mia ayer el lider de la seccién sin-
dical de CC OO en la fabrica de
Landaben, Eugenio Duque. El
también secretario del comité
afiadia que el nuevo coche, cuya
asignacion daba practicamente
por hecha, “no sélo va a estabili-
zar la plantilla, sino que va a supo-
ner un aumento del empleo y la
actividad paralos proveedores”.

ARCHIVO

cién a aquellos trabajadores que
no han cambiado sus vacaciones,
mientras que aquellos que han
aceptado trabajar en agosto reci-
biran un incentivo de 550 euros.
Ademas, se abriran los concur-
sos para cubrir las nuevas plazas
de oficiales de 12 y 22, se reducira
la jornada de referencia a 209 di-
asylaempresa se compromete a
generar mas empleo fijo, aunque
el acuerdo no concreta una cifra.
Si finalmente se asigna a Lan-
daben el nuevo coche, decision pa-
rala que no hay plazo, la factoria
pasara del tradicional del mono-
cultivo a una planta multimodelo.

IGOR PENALVER
ELA

“Reduceen 2
dias la jornada
anual con
igual sueldo”

Elméximoresponsablede ELAen
la factoria de Landaben, Igor Pe-
falver, se remitia al comunicado
en el que el sindicato valoraba “po-
sitivamente” la firma del acuerdo,
en el que se destacaba la reduc-
cién en dos dias de la jornada
anual de referencia, que pasa de
211 a 209, manteniendo el mismo
salario. Ademas, desde ELA tam-
bién entendian que el acuerdo
sienta las bases para unas inver-
siones que, a corto plazo, “mejora-
ran las condiciones de los puestos
ylasalud delos trabajadores”.

La caida de un
rayo impidio
fabricar unos
400 coches

Lacaidadeunrayo ayer porla
mafiana obligé a detener la
cadena de Volkswagen Nava-
rra hacia las diez de la mafia-
na e impidié completar la pro-
duccién asignada para la jor-
nada. Segun las distintas
fuentes consultadas, la des-
carga eléctrica provocé una
bajada de la tensién que afec-
t6 a varios sistemas automati-
zados de las instalaciones y
ocasiond la interrupcion del
proceso productivo. Como
consecuencia de la parada
técnica para reparar los des-
perfectos causados, la planta
no pudo completar unos 400
coches, la mitad de ellos en el
turno de la mafana y otros
tantos por la tarde. Se trata de
cerca de un tercio del progra-
ma habitual, situado en 1.408
vehiculos al dia, en un mo-
mento en el que la cadena tra-
baja a su méxima capacidad
para atender el tirén comer-
cialdelosdos modelos ensam-
blados, el Poloy el T-Cross.

RAUL PORTILLO
LAB

“Desde el
principio nos
han querido
dejar fuera”

Elportavoz de LABenelcomitéde
Volkswagen Navarra, Raul Porti-
llo, manifestaba ayer el enfado de
su seccién sindical por la actitud
mostrada por la direccién duran-
te las negociaciones del tercer
modelo, que no considerd ningu-
nade las propuestas presentadas.
“Desde el principio han intentado
dejarnos fuera del acuerdo y han
creado una incertidumbre que
podria haberse evitado”, se queja-
ba Portillo por los cambios de tur-
no alos que se ha visto sometida
una parte de la plantilla.

CLAVES

H Sin plazo para conocer
la decisidén. Nadie en la fabri-
ca, niladireccidn ni los sindi-
catos, sabe cuando se anun-
ciara la asignacion del nuevo
coche. Y aunque todos espe-
ran que la decisién se tome
en pocas semanas, la expe-
riencia con el acuerdo del se-
gundo modelo, que fue adju-
dicado tres meses después
de firmar el documento que
exigia la sede en Alemania,
hace que todos sean cautos.

H Opciones de Landaben.
Fuentes sindicales préximas
alas centrales mayoritarias
(UGT y CC O0) daban por he-
chala adjudicacién del tercer
modelo, pero voces cercanas
alaempresa se mostraban
mas prudentes y preferian
esperar aladecisiéon que
puedatomarlasededela
marca en Alemania. A favor
de Landaben est3 el exitoso
lanzamiento de dos mode-
los basados en la platafor-
maMQB AQ, la misma que
empleard el futuro coche.

El Estabilidad y salto al
e-car. Lallegadade untercer
modelo a Volkswagen Nava-
rra contribuiria a mantener en
maximos la carga de trabajo,
lo que evitaria la tradicional
fluctuacién en la actividad
vinculada a la vida comercial
de Polo. Ademas, el nuevo co-
che contaré con unaversién
hibrida que servira de puente
alaelectromovilidad.

INAKI COSCOLIN
CONFEDERACION CUADROS

“Nose
concretan las
condiciones
de trabajo”

Elrepresentante de la Confede-
racién de Cuadros en el comité de
Volkswagen Navarra, Ifiaki Cos-
colin, no podia ocultar ayer su
malestar con la forma en la que
se habia desarrollado la negocia-
cién. A su juicio, el documento fi-
nal no concretaba las condicio-
nes laborales en las que quedara
laplantilla,yaque no especifica el
aumento de las cargas de trabajo
o las medidas para mitigar el au-
mento de la velocidad de la cade-
na, razén por la que no se habian
sumado alafirma del acuerdo.
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Magna sumara 20 empleos en Zubiri
con una tercera linea de produccion

La empresa minera
busca “fortalecer” su
posicionamiento en un
mercado global “volatil”

El Gobierno declaré
ayer “de interés foral”

el proyecto de esta firma
con 215 trabajadores

ASER VIDONDO
Pamplona

La empresa minera Magnesitas
Navarras (Magna) se dotara de
unaterceralineade producciéonde
6xido de magnesio en su planta de
Zubiri (Esteribar). Destinara a es-
te proyecto alrededor de 8 millo-
nes de euros y prevé con ello su-
marasu plantillaactual de 215 tra-
bajadores “entre 15y 20 nuevos
empleos”, aparte de los que se ge-
neren indirectamente enlafasede
construcciéon y montaje.

“Estainversidn estd orientadaa
fortalecer nuestro posicionamien-
to en un mercado global tan volatil
ycompetitivo,con el objetivode se-
guir creciendoy apuntalar el desa-
rrollo industrial y minero sosteni-
ble de nuestra empresa”, expresé
Javier Creixell, director general de
Magnesitas Navarra.

Fabrica de Magnesitas Navarras (Magna) en Zubiri. DN

Se felicité asimismo por el he-
cho de que el proyecto recibiera
ayer mismo la declaracion de in-
version de interés foral por parte
del Gobierno de Navarra. “Es una
noticia muy positiva por el apoyo
que suponey porlo que conllevara
de agilizacién del proceso admi-
nistrativo, que suele serlargoen el
tiempo”, indicd. La previsién de
Magna es iniciar la ejecucion “a
principios de 2020”.

Recordé Creixell que Magna
“de forma continua esta realizan-
do inversiones destinadas a am-
pliar y adaptar las instalaciones”.
“Soélo entre 2016 y 2018 se han in-

vertido méas de 12 millones en el
area industrial en aspectos de efi-
ciencia energética y objetivos me-
dioambientales”, asegurd.

Mineral de Eugi y Soria

Magna es una empresa minera
constituida en 1945 que actual-
mente pertenece al Grupo Rou-
llier francés. Ha venido explotan-
doyacimientos de magnesita en el
término concejil de Eugi (zona de
Quinto Real) en virtud de diversas
concesiones de explotacién mine-
ra. También, de forma mas recien-
te, extrae mineral en Borobia (So-
ria). Sufabricaysede central estan

en Zubiri. Tras anular la justicia
un proyecto de mina en Zilbeti
(Erro), la empresa retomo meses
atras otro proyecto que no fragué
ensudiaen Erdiz (Baztan). “Se ini-
ci6 el procedimiento y seguimos
enello”,indicé Creixell sobre éste.

Defendi6é que Magna es “una
empresa con cerca de 75 afos de
historia estrechamente vinculada
alas zonas rurales en las que ope-
ra, siendo motor de desarrollo so-
cioeconémico y la principal activi-
dad del valle de Esteribar”. “Es un
importante generador de empleo
de calidady participacomo agente
econdmico y territorial en la fija-
cién de poblacién, vertebracién y
cohesion social en Esteribar, Erro
yBaztan”, afirmé.

Aseguré que “estos factores
son algunos de los considerados
por el Gobierno en su declaracién
de inversion de interés foral”.
“También la contribucién que se
haceavariosretos dela Estrategia
de Especializacion Inteligente de
Navarra S3, como la vertebraciéon
delacadenaalimentaria, elimpul-
so de la economia circular, el in-
cremento del tamafio medio em-
presarial o el desarrollo econémi-
cocomarcal”.

Delmismo modo, “se ha valora-
do que estd previsto implementar
aspectos de eficiencia energéticay
el objetivo de incorporar la bioma-
sa como combustible alternativo”.

Preacuerdo
en el convenio
del comercio
del metal

¢ UGT y CC OO alcanzaron
un compromiso con las
patronales que incrementa
el salarioun 1,7% en 2019

y el 1,5% anual hasta 2022

Efe. Pamplona

Los sindicatos UGT (36,27% de
representaciéon) y CCOO
(15,38%) alcanzaron ayer un
preacuerdo con las patronales
del sector (ADEN y Asociacién
de Ferreteros de Navarra) para
la firma del convenio colectivo
de comercio del metal, que re-
gula las condiciones laborales
de unos 2.500 trabajadores en
Navarra. El convenio, segin in-
formaba UGT en un comunica-
do, tendra una vigencia de cua-
tro afios (2019-2022), con una
clausula de ultractividad inde-
finida, y establece una subida
salarial del 1,7 % para 2019 (IPC
de 2018 mas 0,5%), que se apli-
caracon caracterretroactivoal
1 de enero. Para el resto de
afios, la subida anual sera del
1,5 %, con garantia de IPC del
afio anterior mas un 0,25 %,y
que en caso de superarel 3%
tendra como contraprestacion
una reduccion de 4 horas en la
jornada anual en el afio 2022.
Ademas, se actualizan las cate-
gorias més bajas a un salario
minimo de 14.000 euros al afio.
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Galletas de Viana al mundo con una
nueva cosecha de trigo sostenible

El grupo Mondelez
avanza en el programa
Harmony con el que
cubrira en 2022 toda
su produccion europea

Bajo su paraguas se
estima este ano una
cosecha de 19.800
toneladas en Navarra,
Burgos y Huesca

M.P.AMO.
Viana

Una nueva cosecha de trigo sos-
tenible proporcionara este afio
la materia prima a las principa-
les variedades de galletas de la
planta del grupo Mondelez en
Viana. Alamultinacionalllegan
por esta via 19.800 toneladas de
cereal avaladas por el programa
Harmony con el que la compa-
fifa quiere dar cobertura en solo
tres afnos -el 2022 es la fecha pa-
ra alcanzar este compromiso- a
latotalidad de su produccién ga-
lletera europea.

Habr4 transcurrido entonces
algo més de una década desde la
implantacién en 2011 en Espafia
de un proyecto de &mbito mun-
dial que incorpora a los agricul-
toreslocales-de Artajona, Capa-
rroso y Carcastillo en el caso de
Navarra-aunreto articulado en
tres grandes ejes. Preservar la
biodiversidad, limitar el impac-
to medioambiental y mejorar la
calidad del trigo, suingrediente
principal.

Fontaneda como epicentro

Ayer, en tiempo de cosecha, la
planta de Viana -una de las “jo-
yas del grupo a nivel europeo ”
con Fontaneda como su epicen-
troy 60 afios de trayectoria des-
de su fundacién en la localidad
en1959- abrié sus puertas para
mostrar las lineas de galletas -
las Buena Maria y todas las de la
familia Digestive- que desarro-
lla bajo el paraguas de Har-
mony. Ambas, con Fontaneda
como marca comun, suponen
en estos momentos el 20% de la
produccién anual de galletas de
Mondelez Viana. En concreto,

Trabajadores de la linea 1 de Digestive Finas, en la banadora
friada.

Oscar Crespo (izquierda) y Miguel Rodriguez, en la primera parte del

proceso de las nuevas Digestive finas, junto a la maquina rotativa, mpa.

algo mas de 9.000 toneladas de
un total de 45.000 al afio, segun
los datos del ejercicio de 2018 a
los que se refirié durante la visi-
ta Ana Isabel Eguillar, jefa de
personal de una planta que
cuenta con 300 trabajadores.
Mondelez mostré la produc-
cion del trigo sostenible en un
recorrido por la linea que da sa-
lida aunadelas novedades dela
compaifiia en el mercado, las
nueva Digestive Finas, cuyo pro-

ceso detallé Oscar Crespo, ma-
nager de la linea del compromi-
so Harmony. Entre los respon-
sables de la planta, se conté
también con Diego Ruiz de Alda,
al frente del area de Desarrollo
de Negocio e Ingenieria, y con
Jesus Donamaria, técnico de
mejora continua experto en ha-
rinas y fabricacion de masas.
En su programa de produc-
cién sostenible, la compaiia
cuenta con el grupo AN que ges-

MPA.

CLAVES

H Mondelez Viana. Laplan-
tanavarra, que celebra este
afo su 60 aniversario, em-
plea a 300 trabajadores que
dividen sus procedencias en-
tre la Comunidad foraly La
Rioja.

K Sus marcas. Fontaneda
(Buena Mariay Digestive),
Oreo, Mini Oreo, Chips Ahoy
y ahora también Mini Princi-

pe.

H Las cifras. De sus 6 hor-
nos con 7 lineas de envasado
salen diariamente 50 millo-
nes de galletas. Al afio, la ci-
frasetraduce en 45.000 to-
neladas.

A Los datos de Harmony.
Mas de 9.000 toneladas
anuales de Buena Mariay Di-
gestive porque el resto de
marcas producidas en Viana
no estan de momento dentro
de este paraguas. Oreo,
Chips Ahoy y Mini Principe
seguiran de aquia 2022 el
mismo camino conforme al
calendario de este compro-
miso.

Las mismas galletas, una novedad de reciente incorporacion al merca-

do en larectafinal del proceso ya envasadas. MPA,

tiona los acuerdos con los pro-
ductores locales a través de las
cooperativas cerealistas que
aportan el trigo necesario cada
afo. Juan Luis Celigueta, direc-
tor de cereal del grupo, y Edur-
ne Garcia de Albéniz, técnica de
calidad, participaron en una vi-
sita que comenzo6 en Viana y
concluyé en los campos de trigo
de Artajona.

Bajo su gestién se trabaja en
estos momentos con un total de

nueve cooperativas distribui-
das en Navarra, Burgos y Hues-
ca. Edurne Garcia de Albéniz
explicaba que con esa produc-
cién sostenible como objetivo se
trata de fomentar la biodiversi-
dad localylavariedad delos cul-
tivos. Se garantiza asi -afiadia-
que un 3% de la superficie englo-
bada en el programa se siembre
con flores meliferas que atrai-
gan alas abejasy otros poliniza-
dores.
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Salud cierralalegislatura con 12.887
pacientes menos en laslistas de espera

UPN, que las dej6 en 2015 con 56.760 personas, crifica el aumento registrado en el Gltimo afio marcado por la huélga

PAMPLONA —E] balance final de legis-
Iatura registra un descenso de un total
de 12.887 pacientes de las listas de
espera del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-0). Concretamen-
te, tras comparar los datos de mayo
de 2015 y el mismo mes de este afo,
se constata que hay 11.533 pacientes
menos aguardando una primera con-
sulta (-23,9%) y1.354 pacientes menos
esperando una intervencion quirdr-
gica (-15,6%), segtin indicaron desde
el departamento de Salud.

En este sentido, recordaron que UPN
dej6 una lista de espera de primeras
consultas con 48.086 personas, fren-
te alas 36.553 del pasado 31 de mayo,
y con 8.674 pacientes a la espera de
unaoperacion, mientras que el pasa-
do mayo sumaban 7.320.

Asimismo, el departamento consi-
deré “positiva” la evolucién de la
Demora Media Prospectiva, que ha
pasado de 60 dias en mayo de 2015 en
Ia lista de espera de primera consul-
ta, a los 44 dias de mayo pasado. En
quirtirgica se ha reducido en 18 dias
hasta las 103 jornadas.

En cuanto a la lista de espera de -

pruebas complementarias, el balan-
ce “refleja un descenso significativo
de pacientes”, al haber salido “6.356,
lo que supone una reduccién del
37.3%” con respecto a las cifras que

dej6 el tiltimo gobierno regionalista.

Sin embargo, desde el propio depar-
tamento reconocieron que “la evolu-
ci6n en el iltimo afio de la espera de
consultas no ha sido favorable”; una
circunstancia que atribuyeron a

“varios factores”. Entre ellos, destaca-
ron “el impacto directo e indirecto de
la huelga médica, las dificultades
generadas por el déficit de especialis-
tas, que han afectado también a los
centros concertados que complemen-
tan los recursos piiblicos, el incremen-
to notable de permisos y licencias
reglamentarios (maternidad, etc)”.
En este sentido, explicaron que “aun
cuando los porcentajes de actividad
de consultas hospitalarias durantela
huelga médica fueron superiores al
90%, el impacto acumulado de este
déficit de actividad durante 11 jorna-
das se ha dejado notar y explican en
buena parte la negativa evoluci6n en
este semestre”. Ademas, sefialaron
que “el empeoramiento del clima
laboral” por los paros “ha tenido tam-

bién un importante impacto al haber- -

se reducido de manera muy significa-
tiva la actividad extraordinaria”

Tras volver a denunciar que “todas
las comunidades nos enfrentamos a
un importante déficit de especialistas
generado por lamala planificacion de
recursos humanos realizada en Ia tilt-
ma década en el Sistema Nacional de
Salud”, el departamento sefialé que
este semestre el Complejo Hospitala-
rio “no ha podido cubrir un nimero
muy significativo de vacantes o bajas
prolongadas por no disponer de facul-
tativo en las listas de contratacion”;
una situacion que ha afectado a Ciru-
gia General, Digestivo, Pediatria, Trau-
matologia, Dermatologia, Rehabilita-
cién, Oftalmologia, Urologia, Nutri-
cion, Reumatologia y Otorrino.

CRITICA DE NAVARRA SUMA Navarra
Suma criticé ayer que el nimero de
personas que estin esperando una
primera consulta “ha aumentado en
el tiltimo afio un 15,7%”, de manera
que hay 5.739 personas mas que hace
un afio y en ese periodo se ha incre-

_mentado la espera media en siete dias,

pasando de 37 a 44 dias. Para ]a coa-
liciém, estos datos ponen en evidencia
que “la gestién del cuatripartito ha
sidoineficaz e ineficiente en esta mate-
ria” y pregunt6 a Marfa Chivite si “uno
de los avances importantes, comoha
llegado a afirmar que se estin dando
en salud en sus negociaciones para
formar gobierno, tiene que ver con
continuar con esta nefasta gestion
que, lejos de mejorar laatencién alos
pacientes, la estd empeorando”. —-D.N.

Premio al mejor
trabajo de
farmacologia

RECONOCEN A CIENTIFICOS DEL CIMA'Y DE LA
CUN POR DISERIAR UNA MOLECULA EFICAZ EN
EL TRATAMIENTO DE LEUCEMIAS Y LINFOMAS

« Un reportaje de M. Pérez

ientificos del Cima y dela Cli-
C nica Universidad de Navarra

(CUN) recibieron ayer en Pam-
plona el Premio de Investigacion Fun-
daci6n Dr. Antoni Esteve, dotado con
18.000 euros, que distingue “el mejor
trabajo de farmacologia espafiol de los
1iltimos dos afios”. Los investigadores,
como explicaron desde Ia Clinica, dise-
fiaron en 2017 “un compuesto que
mejora la supervivencia de modelos
animales con leucemias agudas y lin-
fomas”, el cual abre una “via terapéu-
tica alos enfermos con tumores hema-
tologicos de peor pronostico”. Un tra-
bajo que se publico en la revista Natu-
re Communicationsy que, Como sos-
tuvo Xabier Agirre, investigador del
Cima y uno de sus primeros autores,
supone “tener nuevas posibilidades,
nuevas moléculas que hasta ahora no
las teniamos para llegar a la cura de
estos pacientes, que hasta ahorano se
estan tratando con estas aproximacio-
nes terapéuticas. Es una nueva aproxi-
maci6n, que, si llega realmente al
paciente, es un gran avance, porque

podemos tener posibilidades para

pacientes que realmente si no, no lo
tendrian’,

El trabajo premiado, que firman
Edurne San José Enériz, Xabier Agirre
y Obdulia Rabal como primeros auto-
resy que dirigen Julen Oyarzabal y Feli-
pe Prosper, se ha desarrollado duran-
te “muchos afios” y; al final, “hemos sin-
tetizado nuevas moléculas que tienen
una novedad dentro de la epigenética,
que no es que haya mutaciones 0 genes
que estin alterados porque sehan roto,
sino que hay cosas por encima o por
debajo que hacen que esos genes no
funcionen. Y nosotros tenemos molé-
culas que revertimos esa anormalidad
que tienenlos tumores. Y graciasaesa
reversion conseguimos que los tumo-
res mueran. En unos ensayos preclini-
cos en neoplasias hematoldgicas
hemos conseguido realmente tener
resultados muy favorables que nos
hacen pensar quie €N Unos ensayos pos-
teriores estas drogas nuevas puedan
tener un buen beneficio en el trata-
miento de los pacientes, que es lo que
estamos buscando’, expuso Agirre.

Desde la CUN sefialaron que el trata-

El director de 1a Fundacién Dr Antoni Esteve da el premio a Edurne

miento de los tumores hematolégicos
ha adquirido un enfoque novedoso gra-
cias a la administracién de farmacos
epigenéticos, basados en modificacio-

_nes molectilares que alteran la activi-

dad de los genes en el desarrollo del
cancer. El grupo de la Universidad de
Navarra diseid una molécula, llama-
da CM-272, que bloquea de forma
simultineala actividad de dos enzimas
epigenéticas implicadas en el desarro-
Tlo de distintos tipos de tumores, 1a his-
tona metiltrasferasa (G9a) y la DNA
metiltrasferasa (DNMT]I). “Como con-
secuencia, induce la muerte celular de
]a leucemia mieloide aguda, la leuce-
mia linfoblastica aguda y el linfoma no
Hodgking”, explicé el doctor Présper,
codirector del servicio de Hematologia
del Cima y de la CUN. Esta molécula
también se estd probando en otros

ik
San José,

tumores.

CONFIRMACION EN ANIMALES Los resul-
tados, confirmados en animales, cons-
tituyen “un primer paso fundamental
para el desarrollo de nuevos compues-
tos como posible tratamiento en
pacientes con estos tumores, que actua-
rian por estrategia complementaria a
los tratamientos actuales”. Segiin los

XABIER AGIRRE

* Uno delos primeros autores del articulo

e 5 2
una de las autoras del articulo. Foto: cedida

i

2

investigadores, “el CM-272 s¢ presenta
como un farmaco selectivoy represen-
ta un nuevo enfoque terapéutico mas
seguroy eficaz para tumores hemnato-
16gicos que actualmente tienen un mal
pronostico”. '

El galardén que recibi6 San José de
manos del director de la Fundacion Dr.
Antoni Esteve, Félix Bosch, pretende
potenciar que “la gente joven investi-
gue”. Tras agradecer los premiados este
reconocimiento ala Fundacion, a la Cli-
nica, al Cima, a la Universidad y “a
todas las personas que han colabora-
do y han hecho posible este trabajo’,
Agirre manifestd, respectoalas18.000
€, que “entran directamente al labora-
torio para que sigamos haciendo
cosas”, porque “cada vez cuesta mas
conseguir financiacién para seguir
nuestros estudios”. @
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EDUCACION READECUA EL MAPA
ESCOLAR A LA REALIDAD SOCIAL

Creala ﬁgula del “departamento escolar” yreparte Navarra en 11zonaspara garantizar

la.oferta al alumnado en nivelesymodelos ® Afecta sobre todo transportey comedores

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
en funciones aprobé ayer, en su sesién
de este miércoles, el nuevo decreto
foral por el que se reordenala red de
centros educativos piiblicos como
“medio de garantizar una adecuada
prestacion del sistema educativo en
la Comunidad foral, en base a crite-
rios geograficos y poblacionales” y que
define 11 Departamentos Escolares,
manteniendo también los distritos. El
nuevo decreto modifica el del afio
1998, que a su vez modificaba un
decreto previo. La nueva norma entra-
rd en vigor de cara a la préxima pre-
matriculacion escolar, que sera en
febrero de 2020, y afectara, principal-
mente, a las adscripciones, servicio
de transporte y servicio de comedor,
informd la consejera de Educacién,
Maria Solana, en la rueda de prensa
posterior a la sesion de Gobierno.

Solana explicé que la modificacién

del Mapa Escolar aprobada es “con- *

veniente y necesaria para adaptar los
cauces de escolarizacién del alumna-
do en funcién de la red existente de
los centros publicos y el lugar de resi-
dencia habitual”. Y destacé que “era
necesaria la actualizacion de la nor-
ma debido al desarrollo de la oferta
por incremento o disminucién de los
modelos lingliisticos; la solicitud de
determinadas localidades de una
modificacién de su adseripcién esco-
lar para adecuar a las reales circuns-
tancias sociales; y las propias varia-
* ciones poblaciones producidas como
consecuencia delas concentraciones
urbanasyla disminucién de la pobla-
cién en el entorno rural”. “Era nece-
sario hacer otro planteamiento del
Mapa Escolar y eslo que se ha hecho
respetando cada uno delos pasos del
procedimientoy dando opcién a ser
visto, tratado y negociado con otros
agentesimplicados”, argumento. Pre-
guntada por la aprobacién de esta
modificacién con el Gobierno foral en
funciones, Solana sefialé a EPque “se
aprueba ahora porque es una cues-
tién que se inicié mucho antes de
estar en funciones”. “Es una modifi-
cacién de decreto larga, con plazos
extensos, que ha pasado con muchos
tramites y es ahora cuando finaba el
tramite”, aseverd. A su juicio, “no pare-
ce ldgico dejar un trabajo que viene
de tan lejos con un proceso tan parti-
cipado y todos los plazos previstos
dados a otro Gobierno”. “No tendria
 sentido, estamos aqui para garantizar
el normal funcionamiento y esto
entiendo que entra dentro de ese fun-
cionamiento ordinario”, dijo.

En concreto, tras €l acuerdo alcan-
zado este miércoles, el Decreto Foral
entirara en vigor para la préxima cam-
pafia de prematriculacién del alum-
nado de los centros piiblicos de la
Comunidad foral y afectar4, princi-
palmente, a las adscripciones, servi-

Alumnos tomando-el autobiis escolar en Zizur. Foto: Javier Bergasa

cio de transporte y servicio de come-
dor.

Con el nuevo decreto se ha creado
una figura superior al distrito escolar
que se denomina Departamento Esco-
lar y que comprende una adscripcién
territorial “mas amplia”, para que
“todas las localidades navarras dis-
pongan de una oferta educativa ade-
cuada a las solicitudes de modelos
educativos lingiisticos requeridas por
el alumnado y visualizary contextua-
lizar la atencién que se da a todo el
alumnado en una determinada zona
geografica de Navarra”.

DISTRITOS Y DEPARTAMENTOS Por
tanto, se entiende por Departamento

“ Escolar una unidad geografica y

poblacional que cuenta con centros
educativos dependientes de la Admi-
nistracién educativa de la Comunidad
foral de todos los niveles de ensefian-

za y en la que se ofertan todos los
modelos lingiiisticos oficialmente
existentes en la misma (modelos
A/G/D en la zona mixta y no vascofo-
nay A/B/y D en la zona vascéfona).
Se mantiene en su integridad, la
estructura de asignacion territorial
definida en el Decreto Foral 69/1995,
de 13 de marzo, en la que se configu-
ran los Distritos Escolares, las Areas
¥ Zonas, para “una estructura organi-
zativa que permita la asignacién de
una concreta ruta escolar, con la ads-
cripcién de la totalidad de los centros
educativos incluidos en ella, en fun-
cién de la Jocalizacion geografica de
la localidad donde ha establecido su
residencia la unidad familiar del
alumnado”. Esta estructura organiza-
tiva “permite conocer de antemano,
en funcién de la localizacién geogra-
fica de su domicilio de residencia, los
centros educativos piiblicos que le

| calado en el final de la legislatura.-

ALGUNAS CLAVES

@ Una red que acoge alumnos -
de 972 localidades. La red de -
Centros Educativos Pblicos de
la Comunidad Foral de Navarra
recoge centros educativos de 272
municipios que suman un fotal
de 972 localidades, concejos y
lugares. 3

@® Navarra dividida enonce
departamentos escolares. En
tofal, se han definido 11 Departa-
mentos Escolares (Barranca-
Burunda, Baztan-Bidasoa, Burla-
da-Villava-Huarte, Estella-San
Adridn-Lodosa, Pamplona Cen-
tro, Pamplona Noreste, Pamplona
Noroeste-Barariain-Leitza, San-
gliesa-Lumbier, Tafalla-Peralta-
Marcilla, Tudela-Corella y Zizur
Mayor).

@ Visto bueno del Consejo
Escolar de Navarra. El nuevo
Mapa Escolar fue aprobado por
unanimidad en el Consejo Escolar
de Navarra el pasado 27 de junio.
Previamente, el 29 de abril, habia
obtenido el informe favorable de
la Comisién Foral de Régimen
Local.

CONSEJERA DEEDUCACION

MARIA SOLANA “ERA UNA
REORGANIZACION PENDIENTE
QUE SE HA NEGOCIADO” ;
La consejera de Educacién Maria
Solana defendié tanto el fondo

de la decisién la forma de la mis-
ma en relacién al procedimiento
de tramitacién y el momento de
su aprobacion habida cuenta de
gue se trata de una reforma de

corresponden en base a su etapa edu-
cativay el modelo lingtiistico elegido”,
Ademas, no se adscriben municipios
sino localidades, concejos y lugares.
De este modo, segtin el Gobierno foral,
“los padres y madres de alumnos que
residan en cualquier lugar registrado
en el nomenclator navarro sabran
donde tienen sus hijos e hijas una pla-
za escolar garantizada”,

Asimismo, desaparece la doble ads-

- cripcién a centros, tal y como sucede

en el Decreto en vigor. Y, finalmente,
se definen las adscripciones para
todos los modelos lingiiisticos. Por
ofra parte, se asigna la competencia
en los procedimientos de transfor-

macién, fusiones, integracién y ads- -

cripcién de centros, lineas y unida-
des educativas al Departamento de
Educacién, modificando la anterior
normativa que se le atribuia al
Gobierno de Navarra. - D.N,

)
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Un T-Cross, en la nave de chapisteria de Volkswagen Navarra. Foto: DN.

ACUERDO EN VW NAVARRA PARA
RECIBIR UNTERCER
“PUENTE" HACIA EL COCHEEL

@ UGT,CCOOy ELA respaldan un acuerdo que allanala
® Con ol acelerdn ala cadena se crearan unos 50 empleos ®

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
confia en comenzar a fabricar en
2021 un tercer modelo. Seria un
todocamino urbano con aire depor-
tivoy que contara a medio plazo con
versiones hibridas y eléctricas. Un
puente, por lo tanto, hacia una fabri-
ca diferente, que en estos mMomen-
tos tiene en plantilla a mas de 5.000
trabajadores y que ayer suscribi6 un
acuerdo que permitira mejorar su
productividad y eficiencia.

El documento fue suscrito por los
delegados de UGT, CCOOy ELAy
permitira elevar la produccion dia-
ria de la planta de Landaben hasta

los 1.438 coches diarios de forma
estable, 28 més que en la actualidad
y, por supuesto, la cifra mas elevada

de su historia. VW Navarra es una
planta disefiada para fabricar unos
1.200 coches al dia, que era la cifra
habitual hasta hace una década. Des-

de entonces, y sin haberse acome- *

tido las inversiones que habrian ele-
vado la capacidad productiva has-
ta los 1.500 coches diarios, VW ha
ido aplicando distintas medidas de
flexibilidad y eficiencia que le per-
mitiran cerrar 2019 con 320.000
coches ensamblados.

Lo acordado ayer supone elevar la
velocidad de la cadenay, para com-
pensar aquellos puestos mas criti-
cos y la reduccién a 209 dias de la
jornada de referencia, se prevé la
contratacién de unas 50 6 60 perso-
nas que se afiadirian a los 200 tra-
bajadores fijos que la empresa pac-
t6 formalizar en la firma del dltimo

convenio, El documento no concre-
ta inversiones y prevé la elevacion
del ritmo de la cadena en dos fases:
cinco coches mas por turno a tras
la adjudicacién del nuevo modelo.

Este acuerdo, que serd remitido
hoy mismo a Alemania, allana el
aterrizaje en Landaben de un ter-
cer coche por el que también com-
pite Bratislava. En Volkswagen
Navarra se confia en cualquier caso
en recibir una respuesta positiva a
lo largo de las proximas semanas,
de tal manera que este nuevo coche
podria comenzar a fabricarse a
finales del verano de 2021. “De
hecho ya se estin haciendo inver-
siones para ello ", explicaban ayer
desde el comité de empresa de la
factoria navarra.

La adjudicacién, ante la que todas

MODELO

las partes se muestran optimistas,
daria a la planta “mayor estabilidad
de produccién, conllevaria inver-
siones adicionales de forma conti-
nuaday, sobre todo, permitiria dis-
poner de un modelo puente para el
coche eléctrico”. Este tercer coche,
con un precio mas elevado que el
Polo, contaria con versiones eléc-
tricas e hibridas y seria la base des-
de la que se desarrollarian los
coches eléctricos que comenzarian
a fabricarse en Navarra a partir del
afio 2025. “VW entiende que con
coches més pequefios no hay ren-
tabilidad para los eléctricos”, expli-
caban ayer desde la factoria.

De esta manera, Volkswagen alter-
naria a partir de 2021 la fabricacion
de tres coches. Al Polo, cuyas ven-
tas en Europa se han reducido casi

PROGRAMA DE 2019

CORREDOR TRAS
VACACIONES

eee Modificacion de condicio-
nes. El acuerdo firmado ayer cons-
ta de dos partes. Una tiene que Ver
con las medidas de competitivad

* que permitan recibir la adjudica-

cién del tercer modelo. Otra modi-
fica las condiciones para cumplir
con el programa de 2019, que ron-
dara los 320.000 coches. Asi, se
establece la aplicacion de las medi-
das de flexibilidad del convenio
colectivo necesarias para la realiza-
ci6n del programa, priorizando los
desplazamientos de pausa en los
turnos necesarios hasta final de
afio y la realizacion de sdbados
voluntarios. También se recoge el
desplazamiento de un turno de tra-
bajo de julio a agosto en las condi-
ciones que se pacten en el acuerdo
de cambio sustancial de condicio-
nes de trabajo. Ademas, se acuerda
la puesta en marcha, tras las vaca-
ciones de verano, de un corredor
de jornada industrial de cuatro
dias, con la referencia de que nin-
gtin trabajador trabaje por encima
de los 216 dias, que es la jornada
individual pactada en el acuerdo
general de calendario para 2019, de
tal forma que se trabaje producien-
do coches todos los dias posibles
del resto del afno. -JA-M.

ECTRICO

adj udicacion, prevista para este verano
El nuevo coche, previsto para 2021

un 25% en los cinco primeros meses
del afio, se unié el T-Cross, un
modelo mas caro y rentable que el
Polo y cuyo éxito en el mercado se
traduce en que de la linea de mon-
taje de Landaben salen ya mas de
los primeros que del historico uti-
litario. Un tercer coche, con nuevas
piezas, complicaria todavia mas el
proceso productivo, pero al mismo
tiempo permitiria a la planta “estar
més preparada para eventuales cai-
das de produccién en uno u otro
coche”, explicaba ayer Alfredo.
Morales (UGT), presidente del
comité de empresa.

Tras la firma del acuerdo, el presi-
dente de Volkswagen Navarra, Emi-
lio Saenz, subrayé “el buen entendi-
miento” mostrado por ambas partes
durante la negociaciény “el excelen-
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tetrabajo en equipo” desarrollado en
este tiempo para alcanzar el acuerdo
para el tercer modelo, que “nos pue-
de ayudar a afianzar la estabilidad de
la planta—en términos de produccién
y empleo-y a situarnos como una
alternativa de futuro dentro del desa-
rrollo que plantea el Gritpo Volkswa-
gen en materia de electromovilidad”,

APOYO MAYORITARIO UGT sefialé
- que con este acuerdo se van a gene-
rar “a generar de nuevo expectati-
vas reales de futuro, en un momen-
to de mucha incertidumbre en el
sector”. “Este acuerdo va a ayudar-
nos a afianzar la estabilidad de la
fabrica y con ello el empleo actual,

“Con el acuerdo nos
sifuamos como una
alternativa de futuro en
electrocmovilidad”

EMILIO SAENZ
Presidente rllF Volkswagen Navarra

el que va a suponer ahora y el del
futuro proximo”, anadio.

En Ja misma linea, Eugenio Dugque,
responsable de la seccion sindical

de CCOO, lo explicaba ayer de este

modo: “Con un tercer modelo ten-
driamos cubierta la posible bajada
de ventas del Polo 270 y nos asegu-
rariamos producciones para, como
minimo, mantener la plantilla
actual. El cambio de tendencia en la
compra de vehiculos a nivel mun-
dial nos hace girar en torno a la
fabricacién y venta de modelos
hibridos y eléctricos. Sabemos que
las ventas de los vehiculos tradicio-
nales han bajado considerablemen-
te y alavez los compradores se van
inclinando cada vez mas hacia vehi-
culos todocaminos y, como mues-
tra, tenemos nuestra fabrica, donde
el T-Cross ya se est4 produciendo en
volumen superior al 50%".

A UGT y CCOO se ha sumado en
esta ocasién ELA, que entiende que
con este acuerdo “se sientan las bases
para unas inversiones que a corto
plazo mejoraran las condiciones de
los puestos y por ende la salud de los
trabajadores. Consolida puestos fijos
y sienta las bases para tener la adju-
dicacién del tercer modelo, 12 moto-
rizacién del eléctrica, la conduccién
auténoma y la digitalizacién”. @

APOYOS DE 29 E N EL COMITE
El fexto ha recibido uno de los
respaldos sindicales més eleva-
dos de los dltimos tiempos en

" VW con 23 delegados de 29, al
haberse sumado a UGT y CCOO
los delegados de ELA.

| REACCIONES |

- @ Cuadros: “Falta informacién”.
Ifiaki Coscolin, delegado de Cua-
dros, explicaba que le habria gus-
tado firmar el acuerdo, pero
echaba en falta “informacién
sobre las condiciones, las conse-
cuencias y los remedios” ante un
cambio que tiene consecuencias
en la ergonomia de los puestos

" de trabajo.
©® LABE: “Es la empresa la que
no quiere que firmemos”, Rall
Portillo, de LAB, explicaba su
negativa a firmar el acuerdo.
“Han incluido una modificacién
sustancial de las condiciones de
frabajo. Ya dijimos que no ibamos
a firmar este acuerdo”,
@® CGT: “La plantilla se merece
un reconocimiento” Oscar Afior-
be, de CGT, explicaba que el
acuerdo es una “esfafa a una
plantilla que se merece un reco-
_nocimiento por afrontar el tercer
lanzamiento seguido. Y la empre-
sa no pone nada de su parte”.

LciEeas]

DIAS DE JORNADA

Se reduce en dos jornadas y se
deja en siete la posibilidad de
dias de flexibilidad.

EUROS DEINCENTIVO

En el caso de la modificacion de
las condiciones se incentiva con
“esta cantidad quienes trabajen
durante las tres semanas de
agosto.

| APUNTE

® Ofras medidas. Ademas, el
acuerdo recoge el compromiso
de acordar las medidas organiza-
tivas necesarias para la prepara-
cién de los lanzamientos y para
los propios lanzamientos; y las
medidas estructurales y de flexi-
bilidad (turnos de frabajo, des-
plazamientos de pausa) que se

requieran cuando los voltimenes
productivos lo exijan.

i

Magnesitas creara entre 15y 20
empleos en su plantade Zubiri

La empresa prevé invertir
unos ocho millones en una
ferceralineay el proyecto ha
sido declarado de interés foral

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra en funciones ha adoptado en su
sesion de este miércoles un acuer-
do por el que se declara como

inversién de interés foral un pro-
yecto de Magnesitas Navarras, SA -

para instalar una tercera linea de
fabricacién de 6xido de magnesio
en su fébrica de Zubiri (Esteribar).
La inversién estimada es de 8 millo-
nes de euros, con una previsién de
creacion de entre 15 y 20 nuevos

empleos en la zona, ademas de los
puestos de trabajo indirectos que
se generen durante la fase de cons-
truccion y montaje de Ias nuevas
instalaciones. Asimismo, este pro-
yecto ayudara a mantener los 215
empleos directos ya existentes, .

El proyecto también consolidars
el tamafio de la empresa y permi-
tira incorporar nuevas gamas de
producto orientadas a nuevos mer-
cados con demanda creciente, e
implementara aspectos de eficien-
cia energética con un nuevo inter-
cambiador de calory con la conti-
nuacion de las pruebas para vali-
dar la incorporacién de biomasa
como combustible alternativo.

El Ejecutivo considera que este

Instalaciones de Magnesitas en Zubiri. Foto: Parxi Cascante

proyecto “contribuye a varios retos
dela Estrategia de Especializacién
Inteligente de Navarra S3: vertebra-
cién de la cadena alimentaria,
impulso de la economia circular,
incremento del tamafio medio
empresarial, y desarrollo econémi-
co comarcal”. El Gobierno puede
declarar como inversiones de inte-
rés foral aquellos proyectos que
tengan una especial relevancia para
el desarrollo econémico, social o

- territorial de Navarra. Las iniciati-

Vas que ostentan esta consideracién
tienen luego un impulso preferen-
te y urgente en los distintos trami-
tes que tengan que realizar con
todas las administraciones piibli-
cas de Navarra. - D.N.

LaCamaratrabaja para crearun
Instituto Navarro de Innovacié-

La entidad presidida por
Javier Taberna plantea 40
medidas econdmicas al nuevo
Gobierno de Navarra

PAMPLONA - El presidente de la
Cdmara de Comercio de Navarra,
Javier Taberna, anunci6 ayer que
se trabaja “intensamente” ep
creacién de un Instituto Na~
para la Innevacién Estrat”
Navarra, un organismo’
Espafia que podria ~

partir de septiembre.

o »alJI'l.-
roduess® ~las auto-

_oduto-

Taberna realiz6 estas declaracio-

tar 40 medidas de >
mica que la @~
proxir
tra’

S it
T B¢

/@ff?a@l solicita-
_<mestre del aflo,
\é,“ ’,?’/g@fﬁbeptado 625 solicitudes,
{7 Faras que 426 se han rechazado
® ’/1501' no poder acreditar el derecho a

la prestacion. - Europa Press

&

__ses publicos no pue-

nes en una rueda de prensa marque no’. -D.N.
- tenida este miércoles pars-

mna.En
7s Uni-
' iidose

VS @ Y atn Alemania, talia ¥ Fran-

cia. “Los datos consolidan a la
inversién britdnica en Espafia
pese al desenlace del referéndum
sobre la permanencia de Reino
Unido enla Unién Europea”, sub-
rayo el presidente del comité dela
Cémara de Comercio Britanica,
Angel Mateos. - Europa Press
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una clausula que garantiza el IPC
del afio anterior mas 0,25% cada
- afio, y que en caso de superar el 3%,
tendré como contraprestacién una
reduccién de 4 horas en la jornada
anual en el afio 2022. Ademas, se
actualizan las categorias mas bajas
a un salario minimo de 14.000

cia de un mes con reserva de pues-
to de trabajo, siempre y cuando se
garantice el mantenimiento de la
actividad en la seccién o centro
correspondiente, asi como que el
75% de la plantilla de la seccioén o
centro de trabajo esté activa, han
explicado desde UGT.

Preacuerdo en el Comercio
del Metal paraun nuevo convenio

sector (ADEN_y Asociacién de

mentos salariales que “garantizanla

UGTY CCQO pactap un TE)'(TO Ferreteros de Navarra) para la fir- - mejora del poder adquisitivo, uno  €uros al afio. En cuanto a permi-  Enlo referente al contrato even-
paratfresanos gue“garantiza ma del Convenio Colectivo de delosobjetivos prioritarios delapla- 508, s€ posibilita 1a acumulacién tual, las empresas podran realizar
la mejora del poder Comercio del Metal de Navarra, que  taforma sindical’, destaco UGT en  por lactancia dos semanasyenlos  contratos de hasta 12 meses en un

un comunicado.

El preacuerdo establece una subi-
da salarial del 1,7% para este afio
2019 (IPC de 2018 més 0,5%, que se
aplicara con carcter retroactivo al
1 de enero). Para el resto de los
afios, la subida sera del 1,5%, con

afecta a 2500 trabajadores, aproxi-
madamente.

" El convenio tendré una vigencia de
cuatro afios (2019-2022), con una
clausula de ultractividad indefinida
que “desactivala reformalaboral en
este aspecto”, y recoge unosrinc;e— /

casos de ampliacién del permiso
retribuido por desplazamiento, s&
considera traslado un trayecto
minimo de 150 kilémetros.
También se mejoran las exceden-
cias, con 1a posibilidad de que los ra-
bajadores se acojan a una exceden-

periodo de18. Las empresas que rea-
licen estos contratos, no podran
tener mas del 10% de su plantilla
eventual (antes era entre el 25%y el
35%), incluidas las contrataciones
por ETTs y excluyendo los contratos
de relevo. -D.N.

adquisitivo” de 2.500 personas

PAMPLONA — Los sindicatos UGT
(36,27% de la representacion) y
CCOO (15,38%) han alcanzado un
preacuerdo con las patronales del
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FITC declaranulo el caleulo dela
pension del trabajo atiempo parcial

La sentencia considera que la norma vulnera el derecho ala igualdad y discrimina a las mujeres

MADRID — El Tribunal Constitucio-
nal (TC) ha declarado nula la nor-
ma para calcular la pension de jubi-
lacion en el trabajo a tiempo par-
cial, al considerarlo “discriminato-
rio para la mujer”, que, segiin datos
oficiales, ocupa el 70 % de estos
puestos.

En una sentencia conocida este
miércoles, el Pleno del Alto Tribu-
nal estima una cuestion interna de
inconstitucionalidad, y anula el pre-
cepto que.regula la cuantia de las

pensiones de este tipo de trabajado-

res por ser doblemente discrimina-
torio en tanto que vulnera el dere-

‘cho alaigualdad con quienes tienen

un contrato a iempo completo.

Para el tribunal, el inciso ahora
anulado, recogido en la Ley General
de la Seguridad Social, crea una
situacién’ de desigualdad de los
empleados a tiempo parcial que
constituye “una discriminacion indi-
recta por razon del sexo”, ya que
“estadisticamente” la mayor parte
son mujeres. Segiin la resolucidn,
dicho precepto obvia los requisitos
de “justificacién objetiva y razona-
ble” en las diferencias entre los tra-
bajadores.

De igual modo, prosigue, rompe
con la proporcionalidad exigida,
pues estos contratos no sélo supo-
nen una “reduccién razonable de la
base reguladora”, sino que “afiaden
una reduccién del periodo de coti-
zacion” para establecer la cuantia
dela pension, que no se hace con el
trabajador a tiempo completo. Toda
esta diferenciacién conduce, por
tanto, a un “resultado perjudicial en
el disfrute de la proteccion de la
Seguridad Social”, con “incidencia
predominante en el empleo feme-

nino”, como defendié hace tres
meses la fiscal general del Estado,
Maria José Segarra, por escrito ante
el tribunal.

No obstante, el Pleno descarta la
retroactividad y sefiala que, a fin
de garantizar el principio de segu-
ridad juridica, la declaracién de
nulidad no afectara ni a los conflic-
tos individuales juzgados con ante-
rioridad ni a las situaciones admi-
nistrativas decretadas en firme.
Con la sentencia, de la que ha sido

Una mujer trabaja en un laboratorio. Foto: DN,

| EL APUNTE

@ La reduccién. La norma vigen-
te rompe con la proporcionalidad
exigida. No solo supone una
reduccién de la base reguladora
sino también del periodo de coti-
zacion para establecer la cuantia
de la pension. Lo que repercute '
en el disfrute de la proteccién de

la Seguridad Social.

ponente el magistrado Candido
Conde-Pumpido, el Constitucional
recoge el testigo del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea
(TJUE), que el pasado mayo resol-
Vi que Espafia debia revisar la nor-
mativa del cilculo de las pensiones
para los trabajadores a tiempo par-
cial al poder acarrear discrimina-
cién por razenes de sexo. No es la
primera vez que el derecho comu-

JDitario se pronuncia sobre los dere-

chos de estos empleados. - Efe

El%’T‘i/o delos

espanioles quiere

limitar el precio
delalquiler

La falta de ingresos
suficientes supone

un obstaculo para adquirir
una vivienda propia

MADRID- Un 37,7 por ciento de
los espafoles esta a favor de
poner un limite al precio del
alquiler, segiin desprende el
‘barémetro del Centro de Inves-
tigaciones Socioldgicas (CIS). El
sondeo revela ademas que m4s
del 80 por ciento de los encues- -
tados prefiere comprar vivien-
da propia, frente a solo el 12,9
que opta por el alquiler. A pesar
de esas preferencias, el 86,3 por
ciento de los encuestados no
tiene planes de comprar una
vivienda en los préximos doce
meses, en su mayoria porque
no tienen dinero suficiente.

La principal razén para optar

por una vivienda en alquiler es
la falta de ingresos suficientes
para adquirir una propia. E114,9
por ciento apuesta por el alqui-
ler como una solucién tempo-
ral hasta poder comprar una
vivienda, mientras que el 13,8
asegura que prefiere esta moda-
lidad para no tener que hipote-
carse. Ante la ocupacién de las
viviendas o locales vacios, el 39
por ciento de los espafioles pien-
sa que se-.deberia actuar expul-
sando directamente a los “oku-
pas”.
- Respecto a los precios del
alquiler en la zona en la que
viven, el 47,7 por ciento de los
espaiioles considera que estin
subiendo. Un 20,9 piensa que
mucho y un 26,8 asegura que
algo. Mientras el 27,4 por cien-
to cree que se mantienen esta-
bles. - Efe

Mas de 122.000 aut6nomos contintian
en activo después de los 65 afios

El 40% de los auténomos
ingresa con edades tardias en
el mercado de trabajo y no
alcanzan la cotizacién exigida

MADRID - Ma3s de 122.000 auténomos
contintian en activo después de cum-
plir los 65 afios, especialmente los
que se dedican al comercio minoris-
fa y mayorista, donde 31.055 auté-
nomos siguen al frente de sus nego-
cios cumplida la edad de jubilacién,
seglin datos difundidos ayer por la
organizacion de auténomos UPTA.

Les siguen los agricultores y peque-
fios establecimientos de hosteleria,
con 12.658 y 9.728 auténomos en

activo, respectivamente. UPTA des-
taco que también los auténomos del
transporte, los sanitarios y los de
educacion alargan su vida laboral
mas alld de la jubilacién.

La organizacion de auténomos
senala que las causas fundamenta-
les para esta situacién vienen prece-
didas por una insuficiente carrera
de cotizacién en la mayoria de los
€asos, puesto que para el 40% de
estos auténomos el ingreso en el

mercado de trabajo se produjo con

edades tardias y atin no han llegado

al tope de cotizacién para percibir -

€l 100% de la pensién de jubilacién.

Por su parte, para casi el 30% de
ellos, la cuantia de su pensi6én noles
permite abandonar su actividad,

puesto que en la mayoria de los
casos estos auténomos han cotiza-
do en bases minimas.

ALGUNOS PERMANECEN MOTU PROPRIO
También son un alto porcentaje,
mas del 20%, los que permanecen
POI propia iniciativa, puesto que, por
el tipo de profesién que tienen pue-
den seguir desarrollando su activi-
dad econdémica, normalmente son
perfiles cualificados con actividades
de cardcter técnico o intelectual, no
sujetas a tanto deterioro fisico. Entre
ellos se encuentran los trabajadores
auténomos que se han acogido a la
“jubilacién activa’, es decir, parcial,
¥ pueden continuar desempefiando
su actividad. “Son muchos los autd-

nomos que tendrin que alargar su
actividad profesional mas alla de los
70 afios, puesto que las pirricas
bases y la tardanza en comenzar a
cotizar son una losa demasiada
pesada para poder acogerse al mere-
cido descanso”, ha denunciado el
presidente de UPTA, Eduardo Abad.

El auténomo sigue sin tener paro.
E140% de las solicitudes que presen-
taron los auténomos para cobrar el
paro fueron rechazadas, en los pri-
meros tres meses de 2019. De los -
1.051 auténomos que lo han solicita-
do en el primer trimestre del afio,
solo se han aceptado 625 solicitudes,
mientras que 426 se han rechazado
por no poder acreditar el derecho a
la prestacion. - Europa Press

‘Reino Unido
es el segundo mayor

inversor en Esparia

MADRID — Reino Unido se mantu-

Vo como el segundo mayor inver-
sor en Espafia en 2018, con 3130
millones de euros, pese al descen-
sodel19% con respectoa 2017, que
fue de 3.870 millones, segtin los
datos del V Barémetro elaborado
por Analistas Financieros Inter-
nacionales (Afi) y la Camara de
Comercio Britinica en Espafia. En
primer lugar se situé Estados Uni-

- dos. Por detras de Reino Unido se

situaron Alemania, Italia y Fran-
cia. “Los datos consolidan a la
inversién britanica en Espafia
pese al desenlace del referéndum
sobre la permanencia de Reino
Unido en la Unién Europea”, sub-
rayo el presidente dél comité dela
Camara de Comercio Britanica,
Angel Mateos. - Furopa Press



