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Otras 34 imputaciones por los ERE
elevan la cifra a 265 implicados

La Policia acusa a 90
nuevos beneficiados de
cursos de formacion en
Andalucia

La tercera fase se centra
en los empresarios que
se beneficiaron de las
subvenciones publicas

CECILIA CUERDO
Sevilla

Los escandalos de corrupcion
vuelven a impregnar la vida poli-
tica en Andalucia a poco méas de
un mes para las elecciones auto-
némicas. La Policia Nacional
despegé este martes la tercera
fase de la operacion Edu, el su-
puesto fraude en los cursos de
formacidn, y tiene previsto reali-
zar 90 imputaciones de empre-
sarios y politicos que supuesta-

Eljuez José Castro. EFE

Los duques de
Palma recurren
las condiciones
deventa

¢ El juez Castro autorizé a
la familia Urdangarin
Borbodn a vender su casa de
Pedralbes a cambio de un
pago de 2,3 millones

Colpisa. Barcelona

mente se beneficiaron de estas ! o i - t Ifiaki Urdangarin recurrid las
ayudas sin justificar. . _ 1 J il N\ = condiciones que le impuso el

Mientrastanto,lajuezde Sevi-  f k . — 1 | 5 pasado jueves el juez del caso
1la Mercedes Alaya prosigue la L - — L - b - L Ndos, José Castro, para ven-
investigacién de los ERE fraudu-  Ayuntamiento de Jerez, cuya exalcaldesa socialista, Pilar Sdnchez, declar6 ayer por el caso. EFE der por 6,95 millones de euros

lentos pagados con dinero publi-
coy este martes sumé 34 nuevas
imputaciones de beneficiarios
de ayudas directas, con lo que se
elevaya a 265 el nimero de im-
plicados en el caso.

Fuentes policiales explicaron
que esta tercera fase de la opera-
cion Edu, que el pasado afio se
saldé ya con 51 imputados -entre
ellos los exconsejeros auton6mi-
cos Angel Ojeda y Antonio Fer-
nandez-, se esta centrando en
Maélaga, Cadiz y Almeria. No obs-
tante, se prevé que se prolongue
varios dias y segtin la delegada
del Gobierno en Andalucia, Car-
men Crespo, “lamentablemente
podria extenderse a otras pro-
vincias andaluzas”.

En total, en esta segunda fase
se han producido 17 arrestos y
hay otras 73 diligencias contra
personas que han sido citadas a
declarar directamente por la po-

licia, muchos de ellos empresa-
rios de alguna de las 52 socieda-
des o empresas que estan siendo
investigadas tras la toma de de-
claracién de miles de alumnos y
profesores que supuestamente
recibieron los cursos.

Entre los citados a declarar
por falsedad y fraude en la conce-
sién de ayudas estdn la exalcal-
desa de Jerez de la Frontera, la
socialista Pilar Sanchez. Esta,
condenada ya a dos afios de car-
cel por el desvio de fondos del
plan Epara pagar néminas del
Ayuntamiento, detall6 este mar-
tes que en calidad de alcaldesa
ostenté la presidencia de la em-
presa mixta Mercajerez, una de
las investigadas, pero que las
competencias ejecutivas corres-
pondian al gerente.

Otro de los implicados es un
teniente de alcalde del PP en Rin-

EL TSJ de Andalucia, a
favor de prorrogar la
estancia de la juez Alaya

® Lamagistrada amplia las
imputaciones contra dos
exconsejeros andaluces asi
como otros exaltos cargos
publicos

Colpisa. Sevilla

El Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia se mostré este mar-
tes a favor de prorrogar la estan-
cia de Alaya en el juzgado de ins-
truccién hasta completar las in-
vestigaciones que lleva a cabo
después, de haber obtenido una
plaza en la Audiencia Provincial
de Sevilla. A la espera de que el
Consejo General del Poder Judi-
cial se pronuncie, la magistrada

dict6 un nuevo auto en el que im-
puta a 34 personasvinculadas con
las ayudas directas a empresas en
crisis recibidas en la Sierra Norte
de Sevilla. Esta zona, de donde
procedian el exconsejero Juan
Antonio Vieray el exdirector ge-
neral de Empleo Javier Guerrero,
principal implicado en el caso, fue
la principal beneficiada de estas
ayudas, con 34 millones de euros.
Enelauto,lajuezamplialasim-
putaciones contra los exconseje-
ros andaluces Antonio Fernandez
y Martin Soler asi como otros
exaltos cargos publicos, y sefialaa
empresarios y cargos beneficia-
dos por unas subvenciones con
“ausencia de procedimiento, de

c6n dela Victoria (Malaga),y dos
ediles socialistas en Arcos de la
Frontera (Cadiz) y Roquetas de
Mar (Almeria). Este ultimo, Juan
Fernando Ortega Paniagua, ejer-
ce de administrador en unade
las sociedades investigadas y
present6 subaja de militancia en
el PSOE y surenuncia como con-
cejal.

Irregularidades

Las fuentes policiales explicaron
que esta tercera fase de la opera-
cién, bautizada como Edu-Costa,
se centra en los responsables de
las empresas que se beneficiaron
de las subvenciones publicas y
que, entre otras irregularidades,
incumplieron los compromisos
de contratacion de los alumnos,
falsearon los listados de asisten-
tes, obligaban a los profesores a
entregarles gran parte del sueldo

solicitud y de documentacién jus-
tificativa” y que tenian alguna afi-
nidad con los dirigentes socialis-
tasydelaJunta.

Todas ellas han sido citadas a
declarar a partir del 23 de marzo,
el dia después de las elecciones
andaluzas. Ya en este mes de fe-
brero deberan prestar declara-

Mercedes Alaya llegando a los juzgados ae Sevilla. EFE

recibido o incluso no llegaron a
realizar las actividades tras lo-
grar el dinero publico. En mu-
chos casos ni siquiera reunian
los requisitos para optar a las
ayudas y no se descarta que tu-
vieran colaboracién de funciona-
rios de laadministracion.

Las 52 entidades que estan
ahora en el punto de mira reci-
bieron ayudas desde 2009 por
un importe cercano a los cinco
millones de euros, seguin conoce-
dores de la investigacion.

La Junta de Andalucia, que
inici6 en 2013 unarevision de ofi-
cio, cifré en 20.8 millones de eu-
ros el importe de las 669 ayudas
recibidas y que no habian sido
justificadas debidamente, un
10% de los expedientes que se
han analizado hasta ahora. Que-
dan pendientes otros 2.000 por
revisar.

cién también los peritos genera-
les de la Intervencién General del
Estado, cuyo informe sustenta las
acusaciones contralacupuladela
Junta de Andalucia, que estan
siendo ya analizadas tanto en el
Tribunal Superior de Andalucia
como en el Supremo al tratarse de
aforados.

el palacete que posee junto a
la infanta Cristina en la urba-
nizacién barcelonesa de Pe-
dralbes.

Eljuez instructor autorizé
alos duques de Palma a ven-
derlaviviendafamiliar a cam-
bio de que se comprometie-
ran formalmente a destinar
los 2,3 millones de euros que
les reportara la operacién a
pagar parte de las fianzas que
pesan sobre ellos como acusa-
dos en el caso Noos.

La cantidad fijada por Cas-
tro supera en casi 700.000 eu-
ros la que proponian aportar
a sus fianzas los duques de
Palma, una condicién que Ur-
dangarin ha pedido que se re-
voque parcialmente a través
de un recurso de reforma del
que ayer dio cuenta el instru-
tor en una providencia.

Lahermanadel Reyysues-
poso sostenian que tras la
venta les quedarian 1,6 millo-
nes de euros para abonar par-
te de sus fianzas porque te-
nian que destinar la gran ma-
yoria del precio pactado con el
comprador a pagar la hipote-
ca restante, otro préstamo
bancario, gastos de la opera-
ciényunadeuda fiscal.

Pero el juez entendid que el
préstamo complementario y
la deuda de Urdangarin con
Hacienda, que suman
690.920 euros, no pueden te-
ner preferencia sobre las fian-
zas, algo que rebate en su re-
curso la representacion legal
del esposo de lainfanta.

Urdangarin solicita ahora
que se le permita abonar los
253.705 euros que debe a Ha-
cienda por la liquidacioén tri-
butaria pendiente de 2009,
aunque no contradice la deci-
sién de Castro en lo que res-
pecta alos 437.215 euros de
ampliacién de crédito que
adeudan los duques de Palma
ala entidad financiera en con-
cepto de hipoteca.
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Sindicatos y patronal acercan posturas
hacia una subida salarial superior al 1%

CEOE, UGT y CC OO se emplazan a seguir negociando en los proximos dias

Juan Rosell admite
que las diferencias “no
son tan grandes pero
no se pueden cerrar
en 24 horas”

AMPARO ESTRADA
Madrid

Lareunién de los maximos re-
presentantes de patronal y sindi-
catos celebrada ayer ha servido
para acercar posiciones en la ne-
gociacién del pacto salarial, aun-
que todavia no se ha cerrado un
acuerdo. Durante cerca de tres
horas, los secretarios generales
de UGT y CCOO, Candido Mén-
dez e Ignacio Fernandez Toxo, y
los presidentes de CEOE y Cepy-
me, Juan Rosell y Antonio Gara-
mendi, respectivamente, discu-
tieron qué subida salarial incor-
porar al Acuerdo marco para el
Empleo y la Negociacién Colecti-
va.

Ambas partes quierenllegara
un acuerdoy, segun fuentes de la
negociacion, la ultima posicion
es negociar un incremento sala-
rial de entre el 1% y el 1,5%. Sin
embargo, no esta cerrado por-
que el presidente de CEOE quie-
re consultarlo con la organiza-
cién. Desde hace varios dias, las
dos partes no descartaban que
en el entorno del 1% estaria el
punto de encuentro. Las reunio-
nes seguiran probablemente es-
ta semana.

El encuentro al maximo nivel
fue solicitado por la CEOE tras
suspender la convocada para la
semana pasada. Las posturas pa-
ra el acuerdo salarial se habian
acercado entre los agentes socia-
les, con un planteamiento co-
mun de que los salarios debian
subir para colaborar ala recupe-
racién y con acuerdo en otros te-
mas del acuerdo marco de nego-
ciacién colectiva. No obstante,
las propuestas respecto a cuanto
deben subir los sueldos son di-
vergentes y es ahi donde se cen-
tré ladiscusion.

La patronal hizo circular a ni-
vel interno una propuesta de su-
bida salarial del 0,6% para este
afio siel PIBcrece entre el 2%y el
2,5% —lo que coincide con la ma-

Toxo y Méndez insisten
en la necesidad de las
clausulas de revision
ante la imprevisible
evolucion del petréleo

yoria de las previsiones de los or-
ganismos internacionales—y del
0,8% para 2016. Sin embargo, el
secretario general de CC OO ase-
gurd que la patronal nunca habia
puesto sobre la mesa de negocia-
cién esas cifras.

Por su parte, los sindicatos re-
claman un aumento salarial del
1,5% para este afio, con una clau-
sula de garantia para que los tra-
bajadores recuperen poder ad-
quisitivo. UGT y CC OO entien-
den que es una subida asumible

por las empresas ya que hay nue-
vos convenios que se estan fir-
mando con incrementos del 2%.
Paralos afios siguientes, Toxoy
Méndez no quieren comprome-
ter un incremento salarial con-
creto para los afios siguientes
porque la evolucién de la infla-
cién puede ser muy aleatoria da-
do que tiene una gran dependen-
ciadel precio del petréleo.

La opinidn del Gobierno
A pesar de esta brecha entre los
agentes sociales, todos tenian in-
tencién de llegar aun acuerdo. lo
que supondria que ambas partes
cedieran un poco. Por eso, fuen-
tes de la negociacién veian posi-
ble lograr el pacto con una subi-
dasalarial en torno al 1%.

Tras la advertencia sindical

de que se agota el tiempo para al-
canzar un acuerdo, el presidente
de CEOE, Juan Rosellinst6 a “ser
lo mas flexibles posible” si quie-
ren cerrar un pacto salarial para
los préximos afios. Rosell asegu-
ré que “las diferencias no son tan
grandes”. “Hay que intentar
arreglar los temasy pactarlo an-
tes posible”, admiti6 el maximo
representante de los empresa-
rios, pero matizé que eso “no es
cuestion de 24 horas”.

Rosell quité hierro a la intro-
misién del Gobierno en la nego-
ciacién denunciada por los sindi-
catos. “Todo el mundo opinay
eso, al final, ayuda”, sefialé. El
Gobierno quiere que se manten-
ga la moderacion salarial, como
lafirmada en el anterior acuerdo
marco de negociacién colectiva,

Juan Rosell (derecha), ayer en la presentacion de un estudio sobre el sector servicios en la sede de la CEOE.

donde se pactd un aumento del
0,6% en funcién del incremento
del PIB, un acuerdo que en lineas
generales se ha cumplido.

Las centrales sindicales de-
fienden que la situacién no es la
misma y que esa moderacion sa-
larial no debe mantenerse cuan-
do el PIB estd creciendo a tasas
del 2% o superiores. Recuerdan,
ademads, que hasta organismos
internacionales como el FMI o la
OCDE han reconocido que la de-
valuaci6n salarial ya haido de-
masiado lejos y que es hora de
subir los salarios. También ad-
vierten que, para consolidar la
recuperacion en un contexto en
el que el saldo exterior vuelve a
ser negativo, es necesario impul-
sar la demanda interna median-
te mejoras salariales.

EFE

Los pequeiios inversores
solo tendranel 2,5% de AENA

El gestor de los
aeropuertos espanoles
se estrena hoy en bolsa
con un valor de 8.700
millones

J.A.B. Madrid

Una empresa con gran musculo
financiero e inversores de peso,
pero sin socio industrial y un nu-
cleo duro muy reducido. Asi que-
dara AENA tras su esperado es-
treno hoy en bolsa, donde partira
de un precio de 58 euros por ac-
cion, el mas alto de los que habia
previsto el Gobierno en la trami-

tacion de su oferta publica de ven-
ta (OPV). Elvalor de la compaifiia
que gestiona los aeropuertos de
lared estatal (46) y dos helipuer-
tos se sitia asi en 8.700 millones
deeuros,2.475 millonesméasdelo
que se estimaba inicialmente.
Parala ministra de Fomento,
Ana Pastor, “el interés general
queda garantizado” tras la priva-
tizacién parcial del 49% del capi-

tal social de AENA, que propor-
cionara unos ingresos de 4.262
millones alas arcas publicas. Y
eso pese a que los pequenos in-
versores sélo tendran el 2,5% del
accionariado, una muy modesta
participacion si se compara con
el 42% que quedara en manos de
gestoras de fondos internaciona-
les y otras firmas conocidas del
mercado.

Una de ellas es la gestora que
maneja las inversiones del mag-
nate estadounidense George So-
ros (SFM), que tenia previsto in-
vertir cerca de 400 millones de
euros, lo que supondria hacerse
con un 5% del capital social. Aun-

que dicha participacion, de las
mas importantes que se prevén,
no le aseguraria un puesto en el
consejo de administracion.

Simantendra ese sillon, por el
contrario, el fondo britanico TCI,
al que en octubre se le adjudicé
un 6,5% del accionariado cuando
AENA fijé sus tres futuros socios
de referencia. De momento, el
rendimiento por dividendo sera
del 3,5%, por encima de otras
compaiiias europeas similares,
gracias a que AENA prevé repar-
tir este afo el 50% de su beneficio
neto pese a tener congeladas sus
tasas hasta 2025 e incluso plan-
tearse bajarlas.
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Reid Garrett y Jeff Weiner, fundador y presidente de Linkedin, la red social laboral mas consultada. AFP

Un tercio de las empresas
ha rechazado candidatos
tras ver sus redes sociales

En tres anos ha crecido
del 49% al 69% el
porcentaje de compaiiias
que utilizan internet para
la seleccion de personal

A.ESTRADA Madrid

Casiel 70% de las empresas en
Espafia utilizaron el afio pasado
las redes sociales para reclutar
candidatos y el 76% de los candi-
datos busco empleo a través de
ellas, segun el III Informe In-
foempleo-Adecco sobre Redes
Socialesy Mercado de Trabajo.
Linkedin se mantiene como la
red social mas idénea para en-
contrar empleo y logra casi un
80% de aceptacion entre los can-
didatos; le siguen a bastante dis-
tancia Facebook (46%) y Twitter
(37%). Linkedin es también, se-
gun este estudio, la red social
predilecta donde comunicar que
se estd buscando empleo. Los de-
partamentos de recursos huma-
nos de las empresas se han dado
cuenta de la importancia de las
redes sociales y han aumentado
en veinte puntos porcentuales el

porcentaje de empresas que las
utilizan —han pasado del 49% en
2011 al 69% en 2014—. Ademas, el
79% de las empresas encuesta-
das considera que el candidato
activo en redes sociales tiene
méas oportunidades laborales
que el inactivo.

No obstante, hay que saber uti-
lizar las redes sociales. Un tercio
de las empresas que han partici-
pado en el estudio asegura haber
rechazado a un candidato por es-
te motivo. Los perfiles en redes
sociales mas consultados por las
compaiiias son Linkedin (78%),
Facebook (67%) y Twitter (41%).

Cadavez son més frecuentes
los despidos disciplinarios por
los comentarios vertidos en algu-
nadelas redes sociales por el tra-
bajador. Por ejemplo, Daniel Ca-
na, ingeniero informatico que fue
contratado por el Barca el afio pa-
sado como Project Manager Onli-
nedentro del area Ticketing/Ope-
raciones. Segin contd él mismo
en Twitter, s6lo duré un dia en el
club de fitbol. Al segundo dia re-
cibié una llamada del departa-
mento derecursos humanos don-
de le ensefiaron varias paginas
con tuits suyos criticos con San-

dro Rosellyladirectiva que habia
escrito hacia unos meses.

Los comentarios despectivos
sobre los clientes provocaron el
despido de trece empleados de la
aerolinea britanica Virgin Atlan-
tic: utilizaron Facebook para cri-
ticar los estdndares de seguridad
de la aerolinea yllamaron a los
pasajeros ‘chavs” (manera peyo-
rativa de referirse a los jévenes
de clase trabajadora).

Lasredes sociales, especial-
mente Facebook, también se con-
vierten en chivatos de la situa-
cién real del trabajador. Se han
dado numerosos casos en que el
empleado cuelga imagenes su-
yas en Facebook en una fiesta o
divirtiéndose cuando esta de ba-
japor enfermedad. Los tribuna-
les no dudan en estos casos.

El Tribunal Supremo, en sen-
tencia de 14 de junio del 2013, de-
clar6 procedente el despido de
una trabajadora que, un dia des-
pués de tener la incapacidad la-
boral transitoria por una supues-
ta contractura cervical, viajé en
avién y estuvo con unas amigas
en un parque de atracciones; ella
misma colgé en Facebook las fo-
tos.

Una de cada
cinco empresas
de servicios es
exportadora

® Las consultoras,
asesorias, ingenieriasy
firmas de I+D son las que
mas han aumentado su
presencia en el exterior

D. VALERA Madrid

Espaifia es una economia de
servicios. De hecho, esta acti-
vidad aporta el 70% del PIBy
datrabajo a 12,5 millones de
personas. Sin embargo, este
sector solo representa un ter-
cio de las exportaciones tota-
les debido a que apenas una
de cada cinco empresas estan
internacionalizadas. Ademas,
la mayor parte de las compa-
fifas (84%) que operan en este
sector son muy pequefias, de
menos de diez empleados, lo
que obstaculiza salir a los
mercados extranjeros.

De hecho, gran parte de las
empresas (59%) centra su ne-
gocio inicamente en su co-
munidad auténoma, seguin el
estudio Exportaciones espa-
Alolas de servicios editado por
el Instituto de Estudios Eco-
némicosy presentado ayer.

Eldirectordeltrabajo, el ca-
tedrético de Economia Juan
Cuadrado, aseguro6 que las di-
mensiones de las empresas
“no sontanrelevantes” alaho-
rade exportar servicios. Expli-
c6 que las pequefias empresas
de servicios son tecnolégica-
mente “muy buenas” y obtie-
nen “éxito en las actividades
internacionales” por lo que
“nohay que despreciarlas”.

;Qué exportan las empre-
sas espafiolas? El turismo si-
gue siendo mayoritario en es-
te sector, aunque su peso ha
disminuido de forma conside-
rable. Sien 1993 suponia un
64,5% de las exportaciones de
servicios, en 2013 eraun 47%.

Elsector de los transportes
se mantiene estable al pasar
deunl4,1%en1993aunl7%en
2012. Sin embargo, el gran
crecimiento se produce en las
exportaciones de servicios
empresariales —consultoria
juridica, publicidad, estudios
de mercado, arquitecturaein-
genieria, I+D...—. Esta activi-
dad apenas representaba un
9,5%en1993yen laactualidad
alcanza el 21,1%. Estas compa-
fifas requieren una sofistica-
cién elevada y aportan un
gran valor afiadido.

Los espaiioles
en riesgo de

pobreza rozan
los 13 millones

® Una cuarta parte de los
ciudadanos no puede
afrontar un gasto
imprevisto o comer carne o
pescado cada dos dias

BORJA ROBERT Madrid

En Espaiia, mas de una cuarta
parte de los ciudadanos estan
enriesgo de caer en la exclu-
sién social o la pobreza. Algu-
nos viven en hogares con in-
gresos muy bajos, o enlos que
la mayoria de sus miembros
no tienen trabajo. Otros no
pueden comer carne o pesca-
do al menos una vez cada dos
dias, ni irse de vacaciones, ni
afrontar un gasto imprevisto,
ni siquiera calentar su casa lo
suficiente en invierno. Uno de
cada diez sufren, simultanea-
mente, mas de una de estas
circunstancias.

En total suman casi trece
millones. Son el colectivo de
los AROPE, un indicador eu-
ropeo que evalda a los ciuda-
danos en peligro bajotres pre-
misas: surenta, su capacidad
de consumoy suacceso al em-
pleo. Entre 2009 y 2013 cre-
cieron en mas de 1,3 millones.

La Red Europea contrala
Pobreza y la Exclusion Social
(EAPN) present6 ayer su in-
forme anual y ofreci6 una vi-
sién pesimista. Desde que se
mide el AROPE (2009), asegu-
raron, las cosas van a peor.
“Cercadetres millones de per-
sonas estan en una situacién
de pobreza severa”, aseguro
Carlos Susias, presidente dela
EAPN. “Esto significa que tie-
nen unos ingresos por debajo
delos4.050 euros anuales”.

De estos, hay un “nicleo
duro” de algo menos de un mi-
116n de personas que sufren
todo. Renta baja, poca capaci-
dad de consumoy falta de ac-
ceso aun puesto de trabajo.

Técnicamente, entre 2012y
2013 la tasa de pobreza relati-
va en Espafia bajo. Es decir, se
redujo el nimero de personas
que viven con unos ingresos
pordebajodeundeterminado
umbral que, hoy por hoy, es de
8.144 euros anuales. Pero el
dato, aseguré Susias, tiene
trampa. Enrealidad,lo que ca-
y6 fueron los ingresos en la
mayoria de hogares, lo que a
suvez bajé el listén de la po-
breza-por eso lo de relativa-.
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Barcina recalca que la sentencia
del TC no afecta a la Fundacion CAN

El Parlamento y el
Gobierno haran sendos
informes sobre la
repercusion del fallo

El Constitucional avala
la ley, siempre que
regule las fundaciones
ordinarias, no bancarias
como es el caso de CAN

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La presidenta Yolanda Barcina
recalcé ayer que “no afecta ala
Fundacién Caja Navarra” la sen-
tencia del Tribunal Constitucio-
nal que ratificalaley foral que re-
gula los érganos rectores de fun-
daciones procedentes de cajas de
ahorro. La presidenta, en decla-
raciones a los periodistas recogi-
das por Europa Press, indicé que

comparte “plenamente” la sen-
tencia del Tribunal Constitucio-
nal que “reconoce la plena capa-
cidad de Navarra para legislar en
fundaciones ordinarias”. La Fun-
dacién CAN es una fundacion
bancaria y, como tal, esta regula-
da por unaleynacional.

Esta fundacion, que es lo que
queda de la entidad financiera,
posee el 1,2% de las acciones de
Caixabank, tiene unos bienes cu-
yo valor se acerca alos 300 millo-
nes de euros y cada afio cuenta
con un presupuesto para obra so-
cial que rondalos 11 millones.

Lasentencia conocida el pasa-
do lunes avala la ley foral que im-
pulsé el PSN con el objetivo de
quitar al Gobierno el control de la
Fundacién CAN, regulando gené-
ricamente los érganos rectores
de las fundaciones que proceden
de cajas de ahorro. Pero el propio
tribunal indica en su fallo que es-
tanorma es constitucional, siem-
pre que se aplique a las fundacio-
nes ordinarias, no a las fundacio-

La sede central de Caja Navarra, en la avenida de Carlos lll de Pamplona.

nes bancarias. No entra a opinar
silafundacién CAN es bancaria o
no, al indicar que eso seria objeto
delalegislacién ordinaria.
E1PSN se apresuré a decir tras
el fallo que la ley foral se debera
aplicar a la Fundacién CAN. Pero
fuentes del Gobierno insisten en
queno debe ser asi,como ayer re-
calco la presidenta. No obstante,
todo esta a expensas de un anali-
sis juridico en detalle. De ese mo-
do, el Gobierno realizara un in-
forme sobre lasrepercusiones de
la sentencia. También lo hard el
Parlamento, ya que al menos
UPNlovaasolicitar.

Una pugna por el control

Tras este contencioso estala pug-
na que se havivido estos meses
por el control de la Fundacion
CAN entre el Gobierno y el Parla-
mento. Ahora, esta fundacién se
rige por unos estatutos que pac-
taron los gobiernos central y na-
varro,y con los que el Ejecutivo
foral, de manera directa o indi-

recta, es quien nombra a 5 de los
9 patronos que estan al frente.

A propuesta del PSN, la Cama-
ra foral aprobé en 2014 una nor-
ma que dejaba en manos del Par-
lamento la designacion de 6 de
los 9 miembros del patronato de
este tipo de fundaciones, incluido
su presidente. Aunque no la cita,
la intenci6n ha sido en todo mo-
mento que esta ley regulara ala
Fundacién CAN.

El Gobierno central recurrié
la ley navarra al Constitucional.
El tribunal ha rechazado el re-
curso, pero en su fallo todo apun-
ta a que laley no podria aplicarse
alaFundacién Caja Navarra.

“Comparto plenamente esta
sentenciay a aplicarla como to-
das”, destaco ayer la presidenta.
A la pregunta de si va a haber
cambios en el Patronato de Caja
Navarra tras el fallo judicial, Bar-
cina se limité a contestar que ella
acata y aplica la sentencia del
Constitucional, “segtn dice la
asesoriajuridica del Gobierno”.

JOSE ANTONIO GONI

Fundacion
CAN bancaria,
al menos
hasta 2016

® Pasaria a ser ordinariay
podria ser regulada por el
Parlamento, si dejara de
tener un miembro en el
consejo de Caixabank

B.A.Pamplona

Las antiguas cajas de ahorro
se hantransformado en dos ti-
pos de fundaciones, ordina-
riasybancarias. Para que una
fundacion sea bancaria debe
cumplir una de estas dos con-
diciones: o mantiene una par-
ticipacién en una entidad de
crédito de al menos un 10% de
capital o puede nombrar o
destituir a algin miembro de
su 6rgano de administracion.
Asiloregulalaley nacional
26/2013 de cajas y fundacio-
nes bancarias (articulo 32).

La Fundacién CAN es ban-
caria porque cumple el segun-
do requisito: tiene un miem-
bro en el consejo de adminis-
tracién de Caixabank. Desde
enero de 2013 es Juan Franco,
que es ademas director gene-
ral de Presupuesto del Go-
bierno foral. No percibe dine-
ro como consejero del banco,
yaquelos 81.000 euros que co-
bra al afio por este cargo vana
laFundacion CAN.

Ademas, el articulo 1 de los
estatutos de la entidad la defi-
nen como una fundacién ban-
caria. Lo que no cumple CAN
es el primer requisito, ya que
tiene el 1,2% de Caixabank, le-
jos de ese 10%. Por ese motivo,
en el momento en el que deja-
ra de tener un miembro en el
consejo de administracion del
banco, la Fundacion CAN pa-
saria a ser ordinaria.

Su presencia en el consejo
es fruto del acuerdo de absor-
cién de Banca Civica en Caixa-
bank suscrito en 2012, que re-
cogiaque durante 4 afios (has-
ta mediados de 2016), y
mientras mantengan la ma-
yor parte de sus acciones, las
entidades de Banca Civica
tendréan dos consejeros, uno
de CANy el segundo, de Caja-
sol. El acuerdo se podré reno-
var tres aflos mas, hasta 2019,
siempre que las entidades de
Banca Civica mantengan en
su conjunto el control de al
menos el 2,5% de Caixabank
(alintegrarse tenian el 3,4%).

La Audiencianodarainformacion
alacomision queinvestigala CAN

La comisidn solicité
copia de los autos con
el sobreseimiento de lo
investigado en Banca
Civica

DN Pamplona

El juez del Juzgado Central de
Instruccién n® 6 de la Audiencia
Nacional, Eloy Velasco, no envia-

ra lainformacién solicitada por
la comision parlamentaria de in-
vestigacion sobre Caja Navarra a
dicho Juzgado. Los documentos
solicitados, en concreto por el
grupo de UPN, se referian a los
autos relacionados con el sobre-
seimiento de lo investigado en
Banca Civica; una copia del infor-
me de los peritos designados por
el Banco de Espafia sobre el plei-
to de Banca Civica; y copia del ac-
ta de la sesion en la que los peri-

tos nombrados por el Banco de
Espafiadeclararon ante el juez.
La Audiencia Nacional sefiala
que no es posible en este momen-
to atender al Parlamento foral en
supeticion de informacién, al tra-
tarse de “resoluciones provisio-
nales” (auto de sobreseimiento
provisional) y a copias de “infor-
mes periciales incompletos” que
estan pendientes de su conclu-
sién. “Este cardcter provisorio en
la instruccion hace que no exista

en este momento ni resolucion
firme de sobreseimiento ni peri-
cial conclusa, lo que permite en-
tender justificada la denegaciéon
de la transmision de la informa-
cién solicitada”.

El jueves, plan de trabajo

Otras entidades, como el Gobier-
no de Navarra, si han enviado do-
cumentacion a la comision de in-
vestigacion. La CNMV, la Comi-
sién Nacional del Mercado de
Valores, ha respondido que la in-
formacién solicitada estd en su
web.Y Caixabank y el Banco de
Espafia han demandado mas
tiempo para enviar parte de lado-
cumentacién que se les ha pedi-
do. El Banco de Espafia ha avan-

zado que no podra remitir todala
que se le ha solicitado por moti-
vos legales. Caixabank también
haindicado sobre parte de la in-
formacién, que a quien la debe
pedir el Parlamento es a la Fun-
dacién CAN. Bildu ha presentado
un requerimiento para que asi se
haga, algo que abordara la comi-
sién de investigacion en la reu-
nién que celebrara mafiana a
puerta cerrada.

Ese dia, veran qué documenta-
cién tienen y analizaran la que
falta, para ver si deben reformu-
lar alguna peticién. La comisién
analizara si crea ponencias de
trabajo, inicia las comparecen-
cias o dedica mas tiempo a estu-
diar la informacién recibida.
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Evacuados dos peregrinos
de 19 ainos en Valcarlos
al sentirse indispuestos

Uno de los jévenes
vomito al beber agua de
un rio, ademas llevaban
poca ropa de abrigo y
estaban desorientados

IVAN BENITEZ Pamplona

Dos peregrinos catalanes de 19
afios tuvieron que ser evacuados
en helicéptero del collado de
Bentartea (Valcarlos) al sentirse
indispuestos después de beber
agua de unrio. Al rescate, ocurri-
do alas15. 00 horas, acudieron
miembros del Greim de la Guar-
dia Civil y bomberos de Valcar-
los.

Cuatro horas después de ser
evacuados, Marcy Brian relata-
banlosucedido mientras descan-
saban en el albergue de este mu-
nicipio. Cansados, detallaban
que llegaron el lunes por la tarde
a Saint Jean Pied de Port (Fran-
cia) y que alli no se les previno de
la cantidad de nieve que iban a
encontrar en la montafia. “Reco-
gimos las credenciales y nadie
nos dijo nada”, apuntaban. A la
mafana siguiente, prosiguieron
su camino. Perounavez que deja-
ron atras lalocalidad francesa, se
dieron de bruces con una bifur-

cacién “sin sefializar”. Y optaron
porlaque “mejor pinta tenia”. Es-
cogieron laruta de la montafa.
Iban con pocaropade abrigoy
habia més nieve de lo pensado.
En un momento dado se aprovi-
sionaron de agua en un riachue-
lo. Llenaron las cantimplorasy
bebieron. Fue al rato cuando
Marc se encontré maly empezé a
vomitar. En plena muga, deso-
rientados y con poca ropa de
abrigo, optaron por llamar al 112
de Emergencias. A suauxilioacu-

Un miembro del Greim atiende a los dos peregrinos de 19 afos. DN

dieron bomberos de Valcarlos,
miembros del Greim y el helicop-
tero del Gobierno de Navarra,
que les trasladé al centro de sa-
lud de Valcarlos, donde se les
atendié a dltima hora de la tarde.
“Estaban bien, con las constantes
normales, s6lo se encontraban
cansadosy perdidos”, precisaron
en el centro médico. Hoy, los dos
peregrinos contintian su periplo
hacia Santiago. “Queriamos una
época sin gente, por eso elegimos
este mes”, aclararon.

ey

Uno de los dos camiones implicados se incendié por el choque. on

Accidente multiple sin
heridos en la AP-15, en el
término de Sarasate

DN Pamplona

No hubo heridos tras la colisién
multiple que se produjoayeralas
715horas en el punto kilométri-
co108 dela AP-15 en el término
de Sarasate. El accidente ocurrié
cuando uncoche yuncamién
que circulaban por esta via en di-
reccion Pamplona chocaron con-
tra otro que se encontraba ave-
riado en el arcén. Tras el primer
impacto, el camién averiado se
incendié. El suceso provoco el

corte de uno de los carriles. Has-
ta el lugar acudieron bomberos
de Cordovilla, ambulancias y Po-
licia Foral.

Salida de via en Cascante
Alas 19.35 horas, una mujer de
nacionalidad brasilefia resulté
herida con prondstico reserva-
do al salirse de la via con el co-
che y volcar en la salida de Cas-
cante direccién Tudela (N-121-
C). Unavez que los bomberos la
sacaron del vehiculo la trasla-
daron al Reina Sofia de Tudela.

Gobiernoy sindicatos
se sientan maiana
para abordar la Oferta
Publica de Empleo

Se espera que se
ofrezcan mas de 300
plazas entre Salud y
Educacidn, pero debe
definirse cudles son

I.S. Pamplona

El Gobierno foral ha convocado
mafiana alos sindicatos de la me-
sa general de Funcién Publica
con la Oferta Publica de Empleo
(OPE) como tnico tema en el or-
den del dia. Los sindicatos espe-
ran que en este ambito de nego-
ciacidén se defina la cifra final de
plazas que salen a OPE y que pos-
teriormente, en las mesas secto-
riales de Salud y Educacién, se
entre al detalle de las plazas con-
cretas.

Salud y Educacion: 300 plazas
El Gobierno anuncié dias atras,
no sin cierta polémica, la convo-
catoria de una Oferta Publica de
Empleo. Aunque el Ejecutivo no
concret6 ninguna cifra y sélo
confirmé que serian muchas mas
de cien plazas, se puede estimar
que superaran las 300, tomando

como referencia las plazas publi-
cas que permite ahora convocar
el Gobierno central. Cada afio se
jubilan en la Administracion fo-
ral entre 500 y 550 personas.
Hasta ahora, el Estado sélo per-
mitia reponer el 10% de las pla-
zas. Desde enero, en unos casos
permite reponer el 100%, como es
en bomberos o policias, y en
otros, el 50%, como ocurre con sa-
nitarios y docentes. En estos de-
partamentos estdn aproximada-
mente el 75% de las jubilaciones
anuales. Si se pueden reponer la
mitad de ellas, rondarian las 200
plazas. Pero el Estado permite
también sacar a OPE el 10% que
no se harepuesto en los dos afios
anteriores. Eso elevaria la cifra a
mas de 300 plazas.

Los sindicatos recibieron con
sorpresa el anuncio de la OPE ya
que hastamuy pocos dias antes el
Gobierno foral habia mantenido
que no habria concurso publico
esteafnio. Losinterinosvivieron el
anuncio con inquietud porla pre-
mura de preparar unas oposicio-
nes. No obstante, el Gobierno
aclaré que en Educaciéon no se ce-
lebrarian pruebas hasta 2016 y
en salud tardarian meses.

ELA propone
devolver la
‘extra’ con la
partida del TAV

o El sindicato haregistrado
en el Parlamento foral una
solicitud formal para
ejecutar las modificaciones
presupuestarias necesarias

DN Pamplona

Elsindicato ELAregistré ayer
una solicitud en el Parlamen-
to para promover una modifi-
cacién presupuestaria que
habilite 60 millones de euros
y permita devolver la paga ex-
tra suprimida en 2012 a los
trabajadores publicos. ELA
recuerda que si ha sido posi-
ble una iniciativa politica “pa-
ra entregar a UGT, CCOOy
CEN la cantidad de 900.000
euros” también se pueden ha-
cer las modificaciones presu-
puestarias que haga falta . Po-
drian servir también “para
crear empleo publico, reducir
el paro y reactivar la econo-
mia”. ELA propone reducir o
eliminar las partidas siguien-
tes: TAV (47,9 millones); sub-
vencion nominal a UGT,
CCOOy CEN (0,9 millones),
replanteamiento de los inte-
reses de la deuda (89,8 millo-
nes), peajes en la sombra de
las autovias de Logrofioy Jaca
(42 y 18,4 millones respectiva-
mente); y canon del Canal de

Navarra (15 millones).

Cada aino se detectan
mas de 2.000 nuevos
casos de herpes
zoster en Navarra

La causaes la
reactivacion del virus de
la varicela en adultos y
hay una vacuna que baja
el riesgo a la mitad

DN Pamplona

Cada afio se detectan en Nava-
rra algo mas de 2.000 nuevos
casos de herpes zdster en adul-
tos, una enfermedad virica cau-
sada por la reactivacién del vi-
rus de la varicela. Ademas, uno
de cada cinco casos se registra
en personas que padecen dia-
betes.

Elherpes zéster esunodelos
temas que se va a tratar hoy du-
rante la XI Jornada de Actuali-
zacion en Vacunas que se cele-
bra en la facultad de Medicina
de la Universidad de Navarra. Y
es que desde octubre de 2014
hay disponible en Espafia una
vacuna para la prevencién de
esta enfermedad que, segtn el
laboratorio que la comercializa,
reduceenun60%lacargadeen-
fermedad y en un 50% el riesgo
de padecerla.

El herpes zéster es una en-
fermedad debilitante. Segin
Luis Sierrasesumaga, catedra-
tico de la Universidad de Nava-
rra, el dolor que experimentan
los pacientes con herpes y neu-
ralgia posterior, la principal
complicacién de la enferme-
dad, es semejante al producido
por una descarga de corriente
eléctrica. “Se trata de un dolor
fuerte, incapacitante que puede
durar afios y afecta a la calidad
de vida de quien lo padece”. A
juicio del experto, la vacuna ha
marcado un “antes y un des-
pués” en la prevencion de la en-
fermedad.

El problema reside en que la
inmensa mayoria de los adultos
han sufrido varicela en la infan-
ciay, por lo tanto, en muchas
ocasiones pueden tener riesgo
de padecer herpes. Asi,en el ca-
so delos pacientes con diabetes
el riesgo aumenta ya que la dia-
betes puede afectar ala inmuni-
dad celular. Laedad es el princi-
pal factor de riesgo del herpes
z6ster, como consecuencia del
debilitamiento del sistema in-
mune, asi como padecer una
patologia crénica.
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JOHN MULLER GONZALEZ ESCRITOR Y COLUMNISTA DE EL MUNDO

“El Estado del bienestar
no deberia dar lo mismo a todos™

Invitado por el Think
Tank Civismo, John
Muller presentd su
Ultima obra ‘Leones
contra dioses, una
cronica del rescate
econdmico, que para
unos fue y para otros
no llegd a ser

RUBEN ELIZARI Pamplona

Laimagen de Velarde, uno de los
leones que custodia las puertas de
Congreso de los Diputados en Ma-
drid, aparece malherido en la por-
tada de Leones contra dioses,la al-
tima obra de John Miiller Gonza-
lez, (Osorno, Chile, 31 de agosto de
1964), escritor y columnista en £/
Mundo. Las muletas, el collarin y
los apésitos que luce por todo el
cuerpo dan pie a este escritor, di-
rector adjunto en El Mundo hasta
diciembre de 2013, a realizar una
metafora de lo que ha sucedido en
nuestro pais: los leones, los politi-
cos han tenido que enfrentarse a
los dioses mercados en una lucha,
en ocasiones, desigual. Ayer, invi-
tado por el Think Tank Civismo,
present6 esta obra en la que des-
grana la actuacién de los dos ulti-
mos presidentes de la democracia
espafiola, José Luis Rodriguez Za-
patero y Mariano Rajoy, ante la
prima de riesgo, “el agente refor-
mistamas importante que ha exis-
tido en los ultimos afios en la de-
mocracia espafiola”’ y que en julio
de 2012 super6 todos los registros
al alcanzar 639 puntos basicos.
Losleones ganaron estabatalla. E1
Banco Central Europeo (BCE) res-
cat6 alabancayno al conjunto de
laeconomia. De Zapatero destaca
que supo “rectificar su politica im-
prudente y osada de gasto publico
paraconvertirse en un adalid dela
estabilidad presupuestaria apro-
bando una reforma constitucio-
nal”. Y de Rajoy aplaude que evitd
un rescate que hubiera traido ne-
fastas consecuencias paralade-
mocracia pero lamenta que ha
“perdido la oportunidad de mo-
dernizar Espafia”.

¢Qué tipo de leones tenemos en
nuestro pais? ¢De circo, como los
de Angel Cristo, un tanto domesti-
cado o fieros ante los que hay que
andar precavido?

Tenemos de varios tipos. Fieros
muy pocos, mas bien malhumora-
dos. Tenemos un tipo de leén do-
mesticado que entra por las puer-
tasgiratoriasalreinodelosdioses.
Entranenlos consejos de adminis-
traciény se entienden muy bien
con los dioses de los mercados. Y
luego, hay otro tipo de leones, el
grueso dela clase politica, que son
funcionarios. Tienen la virtud de
estaraambosladosdelaecuacion.
Pueden ser funcionarios de la ad-
ministracion o pueden ser politi-
cos electos. Participan en politica
con un seguro de vida. Esto crea
una cultura politica muy singular

El columnistay escritor John Miiller, ayer en Pamplona, invitado por el Think-Tank Civismo.

en Espafia: conservadora, regula-
cionista, y donde la mayoria de es-
tos leones creen que su trabajo se
puede ejercer sin un requisito fun-
damental en otras latitudes que es
liderazgo.

Este escenario que pinta, con leo-
nes que no tienen que dejarse la
piel para sobrevivir ¢{no resulta un
tanto peligroso?

Unodelos grandes problemas ins-
titucionales denuestro paiseseste
trafico tan fluido entre el funciona-
riado y la politica. El leén brit4ni-
co, por ejemplo, o es funcionario o
espolitico. Es una separaciéon muy
saludable.

Esta convivencia existia hasta ha-
ce no mucho en las cajas de aho-
rro. En el caso de la Can, ¢ hasta
que punto son responsables sus
gestores y hasta que punto lo son
los mercados de lo que ha pasa-
do?

Los gestores de las cajas eran los
maximos responsables. Su activi-
dad se basa en el mercado, porlo
tanto, ellos tenian la obligacién de
leer las sefales de los mercados y
actuar en consecuencia. Ha habi-
doproblemasde gestién delriesgo
yde honorabilidad o lealtad en la
gestion. Eltema de las cajas en Es-
pana, excepto La Caixa o Kutxa-
bank, ha sidoun desastre. Querian
demostrar que lo hacian mejor
que labancay cayeron en la bur-
buja inmobiliaria. Sus gestores
son plenamente responsables.

Su libro también habla de oportu-
nidad pérdida. En un principio, que
no rescataran al conjunto de la
economia parece positivo. Ahora
bien. ¢{Usted interpreta que al no
habernos rescatado no se han

acometido todas las reformas ne-
cesarias para que nuestra econo-
mia sea plenamente competitiva?
Ese es uno delos factores que con-
tribuyen a la vulnerabilidad de la
situacién espafiola. La prima de
riesgo fue el agente reformista
masimportante que ha existidoen
los ultimos afios en la democracia
espafiola. Llegd a amenazar el
confortable sofd en el que se sien-
tan los leones. Las reformas no
han sido lo suficientemente pro-
fundas para haberle cambiado la
cara a Espafia y haber corregido
alguno de los atavismos histéricos
que lastran el desarrollo de nues-
tro pais. EIno haber hechoesasre-
formas en profundidad es una vul-
nerabilidad.

(A qué serefiere?

EN FRASES

“Hay que ir a un modelo
econdmico mas liberal en
el que el Estado tenga
una participacién menor”

“Si pedimos el rescate
hubiéramos perdido
nuestro dinero y nuestra
casa democratica”

“O el Estado se concentra
en la Educacién y la
Sanidad o las cotizaciones
sociales se convertiran

en el peor impuesto de
nuestra economia”

-
e

Si se presenta una coyuntura ad-
versalasociedad espariola esta pe-
or preparada para afrontar una
crisis que antaiio. Tenemos mas
deuda publica, un paro que se ha
ido consolidando, una crisis que
ha sido larguisima y ha dejado en
el hueso el ahorro de las familias.
Estamos en un pais que simafiana
sube el precio del petroleo, se en-
carece el euro o suben los tipos de
interés...lo pasariamal.

¢Por qué no se han hecho esas re-
formas tan necesarias?
Rajoyintuyd bien que el rescate to-
tal iba a provocar un trastorno po-
litico mucho mas grave que cual-
quier crisis econdmica. Probable-
mente la ruptura de la legalidad
democritica, que iba a ser cuestio-
nada, por el mismo modo que se
estd cuestionando la transicién
democratica. Yano s6lo hubiéra-
mos perdido nuestro dinero sino
que también hubiéramos perdido
nuestra casa democrética.

¢Habla de Podemos?
Noeslaprimeravez que hay popu-
lismo en Espafia. Hemos tenido
un populismo de derechas., como
por ejemplo, Jesus Gil en Marbe-
lla. Lanovedad de Podemos es que
ha importado ideas y tacticas del
populismo latinoamericano, que
serefleja en la propension del uso
de medios de comunicacién como
latelevisién, o en postularse como
legitimos conductores del pueblo
que antepone a los de arriba y los
de abajo. Es un discurso que se
apunta al conflicto, a la persecu-
ciényalacorralamiento del adver-
sario.

¢Cual es el modelo econémico por
el que pasa el futuro?

JAVIER SESMA

El Estado del bienestar debe ser
sostenible. No podemos seguir
emitiendo deuda para financiar
nuestro gasto corriente. Hay que
ir a un modelo econémico mas li-
beral. El Estado tiene que tener
una participacién menorenlaeco-
nomia y dejar un mayor espacio a
lainiciativa privada, sobre todo en
sectores que ahora se prestan de
manera monopolista. Cuando di-
go que hay que volver lucrativos
determinados sectores como la
sanidad o la educacién quiero de-
cir que el Estado del bienestar no
debe dar exactamente lo mismo a
todos. Hay algunos que necesitan
mas que otros. Esta comprobado
que Espafia distribuye demasia-
dos recursos en sectores que nolo
necesitan tanto como otros. Debe-
riamos optimizar y socializar me-
jor el gasto social en las personas
quelonecesiten.

¢Podria explicarse?

Notiene sentidoes que hayatantas
capas de la clase media en las que
se estan destinando recursos so-
ciales para satisfacer necesidades
que ellos pueden costear.

¢Por ejemplo?

Creo que en las pensiones hay que
pasar aun modelo de capitaliza-
cién. Suponen una carga para el
Estado por la via de la solidaridad
intergeneracional. Creo que ya
hay bastante solidaridad con la sa-
nidad y la educacién gratuita. Sa-
nidad, educacién y pensiones son
tres opciones dificiles de compati-
bilizar. O el Estado se concentraen
laeducaciénylasanidad olas coti-
zaciones sociales se convertiran
en el peor impuesto que gravara
nuestra economia.
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UN ADOLESCENTEDE 16 ANOS MUERE
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LaPohCIa Foral detiene adoschicosde 15 y16 anos por lamuerte de Roberto RequenaHIta

® Lavictimaingresé

el lunes en estado muy
grave con un fuerte

- fraumatismo craneal

® Elsuceso se
desencadend tras
unadiscusionenla
Casadela Juventud

® Unode los arrestados
declara haberle dado
un empujony el otro
niega su participacion

® LaFederacion de
Gitanos pide que nose
criminalice alaetniay se
une al dolor de la familia

® Elfallecido, deportista
y amante de la musica,

oy oS o W o 4 estudiaba Eleciricidad
P : | . & = _ B en el CIP Tafalla
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admite haber tomado “treso constructora evaluaron ayer intenciones y solicita, ademas, DE Los RESTOS DE CAN
cuatrovinos”y “un combina- los daiios en el parking dela que los seguros paguenalos SERESISTE A ACATAR LA LEY FORAL DE FUNDACIONES

do”. PAGINAS 32 Y 33 Audiencia. PAGINA 35 vecinos. PAGINAS 8-9 PORENTENDER QUE NO AFECTA A CAJANAVARRA sres

JUVCTRANRLED Mwom

Periddico + Libro+CD Audiobook: 6,25 €. Periédico + Reloj Calgary Extreme: 10,25 €. Periddico + Grandes del Tebeo en DVD: 325 €. www.noticlasdenavarra.com



Diario de Noticias — Miércoles, 11 de febrero de 2015

ESPANA POLITICA 17

MACRORREDADA EN ANDALUCIA POREL
FRAUDE EN LOS CURSOS DE FORMACION

® Entre los detenidos hay varios cargos del PSOE y del PP
® La Policia investiga la concesion de ayudas de la Junta

SEVILLA - La Policia Nacional inicié
ayer una operacién en Cadiz, Mala-
ga y Almeria que hasta el momen-
to se ha saldado con 17 detenciones
—-aunque afectari en los préximos
dias a unas 90 personas y 52 empre-
sas— por un fraude en los cursos de
formacion que asciende a tres millo-
nes de euros. La operacion se pue-
de prolongar durante varios dias.
Entre las personas imputadas y
detenidas se encuentran varios car-
gos ptblicos municipales del PSOE y
del PP, caso de las exalcaldesa socia-
lista de Jerez de la Frontera (Cidiz)
Pilar Sanchez y el concejal del PSOE
de Roquetas de Mar (Almeria) Juan
Fernando Ortega Paniagua. También
aparece un sacerdote al que sele acu-
sa de haber gestionado la organiza-
cién de cursos fraudulentos para
beneficiarse de las ayudas publicas.
Pilar Sanchez, que ya fue condena-
da a dos afios de cércel por desviar
fondos del Plan E para el pago de
gastos corrientes municipales, decla-
16 durante ocho minutos con rela-
cion a supuestas irregularidades en
unos cursos de formacién que soli-
cité Mercajerez, una sociedad mix-
ta que ella presidia como alcaldesa,
aunque las gestién correspondia al
vicepresidente y al gerente.
Juan Fernando Ortega, que segiin
el PSOE renunciara a su acta de con-
.cejal y a la militancia, confirmé su
imputacién, asi como la de su exmu-
jerysuhija. En la provincia de Cadiz
la Policia interrogé a numerosos tes-
tigos, muchos de ellos alumnos y
profesores, y esti investigando a la
empresa Codenet, que obtuvo ayu-
das para unos cursos que impartié
en el 2010 y que ayer negé haber
cometido “irregularidad alguna”.
En Milaga, la investigacién afecta
a diez empresasy los arrestos que se
practicaron estan relacionados con
una convocatoria de ayudas de
noviembre del 2010, entre ellos
alumnos, profesores y empresarios.

La operacion Edu contra el fraude
en los cursos de formacién activada
ayer comenzo en abril de 2014 tras
una denuncia de la Seguridad Social

con decenas de empresarios y poli-

ticos implicados que, segtn los
investigadores, habrian defraudado
unos 2.000 millones de euros.
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Lajuez Mercedes Ala);a, qﬁé investiga los ERE fraudulentds,

La investigacion se centra en la con-
cesi6n de subvenciones del Gobierno
andaluz, sobre todo en la convocato-
ria de cursos de Formacién Profesio-
nal Ocupacional de diciembre de 2010,
un caso que se conocié durante 1a pre-
campaiia electoral europeay que afec-
taria a gran niimero de empresarios.

FACTURAS FALSAS La Policia aprecia
también casos de facturas falsas con
las que empresas justificaban gastos
no realizados, falsificaciones en los
partes de asistencia de los alumnosy
suplantacion de personalidad de algu-
nos monitores que debian impartir la
ensefianza para “inflar ilicitamente el
gasto justificado en docencia”.
Pese'a que los investigadores de la
UDEF cifraron en unos 2.000 millo-
nes de euros el posible montante del
fraude, el Gobierno andaluz explicé
que la Seguridad Social solo habia

su llegadé alos juzgados de Sevilla. Foto: Efe

pedido informacion sobre 17 expe-
dientes a raiz del caso de la Fiscalia de
Malaga por una cuantia de 1,52 millo-
nes de euros de un programa de for-
macién que contaba con un presu-
puesto giobal de 5,9 millones de euros.
En abril de 2014, 1a Fiscalia Superior
de Andalucia reparti6 entre diferen-
tes juzgados andaluces las diligencias
abiertas por el uso de las ayudas del
Servicio de Empleo. Consideré quela
gestién de las ayudas no contaba “con
un procedimiento de concesién, jus-
tificacion y liquidacién homogéneoy
estandarizado”, abriala puertaairre-
gularidades, y habia una “ausencia de
control y seguimiento” del SAE a pesar
de las recomendaciones recibidas.
En junio, un juzgado ordeno la
detencidn de 16 personas, que luego
quedaron en libertad, entre ellos el
extesorero de UGT-A Federico Fres-
neday otros dirigentes sindicales por
las presuntas facturas falsas para jus-
tificar subvenciones. - D.N,/Efe/E.P.

LOS APUNTES

@ Carpeta comprometedora.
La Guardia Civil intervino al
exgerente del Instituto de
Fomento de Andalucia en Sevi-
lla y exdirector del area de
Empleo e Innovacién de la
Diputacién Provincial Enrique
Rodriguez Contreras una carpe-
ta con distinta documentacion
relacionada con el PSOE y que
incluia alusiones a “diversas
reuniones manfenidas al pare-
cer en el seno del PSOE de
Sevilla” para “gestionar la
accién medidtica del fraude de
los ERE en Andalucia”.

® Ayudas, cufiados y conseje-
ros. Segun un informe sobre
Angel Ojeda, que fue consejero
de Hacienda entre 1987 y 1990,
trece empresas de su entorno
habrian recibido 14,6 millones de
euros cuando su cufiada Teresa
Florido fue la maxima responsa-
ble del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), entre 2011y 2012.

Lajuez Alayaimputa a otras 34 personas en el ‘caso de los ERE’

Se analizan ayudas por valor de 11 millones concedidas gracias
ala amistad entre empresarios y cargos de la Junta andaluza

SEVILLA - La juez Alaya ha imputado
a 34 personas mas en el caso de los
ERE por su vinculacién con las ayu-
das concedidas a la Sierra Norte de
Sevillay ha ampliado las acusaciones
contra ex altos cargos de la Junta de
Andalucia, entre ellos los exconseje-
ros Antonio Fernindez y Martin Soler.

En un auto notificado ayer, 1a juez,
que suma con estas nuevas imputa-
ciones 265 acusados, también citaa

los peritos de la Intervencién Gene-
ral del Estado para que ratifiquen un
informe sobre las presuntas irregu-
laridades en las ayudas sociolabora-
les de los ERE, que emitieron el 12
de diciembre del 2013.

Alaya también serefiere a el excon-
sejero de Empleoy diputado nacional
José Antonio Viera, cuya investiga-
cién por su actuacién en los ERE
corresponde al Tribunal Supremo, y

del que dice que “era muy amigo” de
uno de los imputados, el alcalde de
Guadalcanal, Carmelo Montero
(PSOE). Viera asistid, junto al dele-
gado de la Consejeria de Empleo en
Sevilla, Antonio Rivas, a varias reu-
niones con el alcalde para lograr
ayudas destinadas a tres empresas
de materiales refractarios de Gua-
dalcanal (Sevilla), segiin la juez.

Un atestado de la Guardia Civil ase-
gura que Viera facilité la concentra-
cién de forma “desmesurada” de sub-
venciones a empresas de la comarca
dela Sierra Norte de Sevilla, alas que

se destinaron 56 millones de euros.
En el auto, Alaya analiza una trein-
tena de ayudas concedidas por valor
de més de once millones de euros, la
mayoria de ellas gracias ala amistad
entre los empresarios y el ex direc-
tor general de Trabajo, Francisco
Javier Guerrero, natural de la zona
y que en ocasiones recibié regalos a
cambio de facilitar las subvenciones.
Las ayudas de entre 44.000 y
1.200.000 euros que se concedieron
a empresas de todo tipo a partir del
2003 tenian como “denominador
comtin la ausencia de procedimien-

to”, estaban carentes en la mayor
parte de ellas de solicitud y no tenian
documentacién justificativa.

Entre los 34 nuevos imputados, la
juez incluye a tres exalcaldes socia-
listas de la comarca: Antonio Diana
Expésito (El Pedroso); al regidor de
Guadalcanal, cuya almazara recibié
un milién de euros, y a José Antonio
Méndez Sanchez (El Real de la Jara).

Alos nuevos imputados, la juez les
acusa de los delitos de prevaricacién
y malversacion de caudales publicos,
y los cita a declarar un dia después
de las elecciones andaluzas. - Efe
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Planta de Unicarriers en el poligono Elorz. Fotos: D.N.

UNICARRIERS DE NOAIN 7%
SUBE VENTAS YLANZA &
NUEVOS PRODUCTOS [

h

® Comienzaa fabricar una carretilla térmicay espera mejorar
su facturacion mas de un 10% este afio ® Cuenta con una
plantilla de 190 personas ® La compania.es el resultado de
latusion de Nissan, Hitachi y un consorcio ptiblico-privado

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Es una de las fabricas
mas antiguas de Navarra y enfila 2015
con un nuevo nombre casi descono-
cido para el gran piiblico, lanzando
nuevos productos y con perspectivas

de un significativo aumento en las -

ventas. Unicarriers de Noain, prime-
ro Motorizacién Agricola, posterior-
mente Motor Ibérica y durante casi
tres décadas Nissan, confia en mejo-
rar su facturacién entre un 10 y un
12% en este ejercicio, confirmandola
recuperacion ya apuntada durante
los dos ejercicios anteriores.

En 2015, de hecho, espera superar
las 5.000 unidades, la produccién
mas elevada desde 2008, de la
mano de una nueva carretilla ele-
vadora térmica. “Hasta el momen-
to solo se fabricaba en Jap6n y aho-
ra pasamos a hacerla nosotros”,
explicaban desde la planta de
Noain, que da empleo a 190 perso-
nasy que vivié momentos dificiles
con la crisis de 2008. Tras acercar-
se a ]as 10.000 carretillas en pleno
auge del sector constructor, cayod a
poco mas de un quinta parte, con
2.121 carretillas vendidas en 2009.
Desde entonces, la produccién ha
ido recuperandose gradualmente,

hasta las 4.809 carretillas de 2014.
Esto supone que, en el afio fiscal
japonés de 2014 (de abril a marzo),
la facturacién alcanzé los 85 millo-
nes de euros y se regres6é de modo
claro a los beneficios: algo mas de
1,5 millones de euros.

La firma prevé asimismo elevar a
partir de mediados de afio el niime-
ro de carretillas que salen diariamen-
te delalinea de Nodin, que sigue tra-
bajando a un tinico turno de siete de
la mafiana a tres de la tarde, pero que
ha sorteado la crisis con una planti-
lla de 190 trabajadores, unos 90
menos de los que alcanz6 en los

momentos de mayor produccion.
“En principio no estd prevista la
generacién de empleo directo, pero
si en el inducido a través de nuestros
diferentes proveedores”, explicaban
desde la empresa, que dispone de
medidas de flexibilidad para afron-
tar superiores cargas de pedidos.

LA NUEVA COMPAREA Este crecimien-
to, y la incorporacién de nuevos
productos, coincide asimismo con
1a consolidacién definitiva de Uni-
carriers, surgida en 2011 de la inte-
gracion de los negocios de carreti-
llas de Nissan y de Hitachi. Ambas

VOCACION DE ACTOR GLOBAL

@89 Asia, Europa, América. Unicarriers tiene vocacién de con-
vertirse en un actor global en la fabricacion de carretillas de dis-
tinto tipo. Con sus cuarteles generales en Tokyo, cuenta con otros
tres centros empresariales en Japon, ubicados en Shiga, Hiroshi-
ma y Zama. Posee una planta de fabricacién en China y presencia
en Tailandia, Malasia, atendiendo de este modo a uno de los mer-
cados que més crece en el mundo, el sudeste asidtico. En Europa,
ademas de en Nodin, fabrica en Suecia, y mantiene sus cuarteles
generales en Alemania. Posee también una planta de produccion
- en Estados Unidos y presencia comercial en México. -D.N.
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Una ca-l_’retilla elevadora fabricada en Noain.

Ahora superar los 85.

LA PRODUCCION

Tras el hundimiento de 2009,
cuando la empresa pasé a factu-
rar poco mas de 45 millones.

Afic Carrefiilas
2006: ~ 7757
2007 8697C)
2008 5607
2009 2121
2010 3750
201 4006
2012 3770
2013 4339
2014 4809

() Corresponden al afio fiscal japonés.
De enero a marzo de 2007 fueron 2231

.I','

poseen el 20% y el 26,7%, respecti-
vamente, de una nueva compaiiia
en la que la mayor parte del capital
53,3% pertenece al INCJ (Innova-
tion, Network Corporation of
Japan). E1 INCJ es una corporacion
publico-privada entre el gobierno
japonés y 19 empresas privadas y,
en el momento anunci6 una apor-
tacién de 30 billones de yenes al
capital de la compaiiia.

El objetivo de la fusién era
aumentar e] tamafio de la compa-
iifa para aprovechar de este modo
las ventajas tecnoldgicas. Desde
Nodin, destacaban el importante
reto profesional que ha supuesto
“la integracion en un solo grupo de
tres marcas e industrias diferentes
(Nissan Forklift, TCM y Atlet), con
diferentes politicas, modos de
hacer y cultura de empresa”. Todo
ello ~afiadian— ha conllevado un
esfuerzo para aprovechar lo mejor
da cada una de las tres marcas”,
resumido en el lema de la corpor-
tacion: The best of three. ®
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CGT, sindicato mas
votado en Viscofan

RESULTADO — CGT ha sido el sindica-
to mas votado en las elecciones sindi-
cales celebradas en Viscofan de Case-
da. Ha obtenido 77 apoyos que han
supuesto la obtencién de tres delega-
dos. El resto de representantes se han
repartido entre ELA, tres y 72 votos;
dos LAB, con 61 papeletas; dos inde-
pendientes, con 33 apoyos; dos UGT,
con 39 votos y uno CCOOQ, con 43. Se
elegian delegados de dos colegios: el
de especialistas y no cualificados y téc-
nicosy administrativos. CGT dijo que
“la plantilla ha valorado positivamen-
te la constancia en el trabajo lievado
acaboy los esfuerzos en impulsar ini-
ciativas unitarias en el comité”. - D.N.

ELECCIONES SINDICALES

54

ELA GANA EN INGETEAM

ELA ha obtenido cinco delegados en
Ingeteam Power Technology y LAB,
cuatro en las primeras elecciones.

ELA VENCE ENSALINAS DENAVARRA
En Salinas de Navarra, el resultado fue
de 3 delegados ELA, 1UGT y 1CCOO.

"UGT superaa AB

en Faurecia Orkoien

COMITE - MCA-UGT ha ganado las
elecciones en Faurecia Orkoien y en
Iberembal. En Faurecia Orkoien se
ha producido “un importante vuel-
co” en la composicién del comité,
que ha quedado conformado por
cinco de UGT, tres de LAB, tres de
Cuadros y dos de ELA. El anterior
estaba integrado por seis de LAB,
tres de UGT, tres de Cuadros y uno
de ELA. En Iberembal, empresa ubi-
cada en San Adridn, el nuevo comi-
té de empresa tiene la misma com-
posicion que el anterior: cuatro
representantes de UGT, dos de
CCOO, dos independientes y uno de
ELA, informé en una nota UGT. -DN.

150

MIL CONTADORES INTELIGENTES
En Navarra, Iberdrola instalé 150.000
contadores inteligentes y adapt6 562
centros de fransformacion en 2014.

2.000
UGT FACILITA FORMACION

UGT de Navarra facilité formacién
en 2014 a 4972 personas.

LAB aumenta
representacion en
Uscal, Liebherr yNucap

INDUSTRIA -~ LAB ha aumentado su
representacion sindical en varias
empresas de Navarra, entre ellas,
en Cinfa, Viscofan, Ingeteam, y en
las siguientes industrias, indicé en
una nota este sindicato. En Uscal,
LAB creci6 en un delegado, incre-
mentando de uno a dos y obtenien-
do la totalidad de la representacion
en el colegio de taller. En Liebherr,
pas6 de uno a dos representantes
y se convirtié en segunda fuerza.
En Nucap consigui6 tres, siendo el
mas votado. Y en Schneider pasé
de uno a dos, siendo el mas apoya-
do en taller. -DN.

Aureliya Yankiené, de SIC de Lituania; Javier Baztarrika, de Iniciativas Innovadoras; Gi

Asociacion MNovarra
de.Empresoas Loborales
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Asociocion Novorra I
de Empresas Laborales

- g, Beero , -
usy Fiucci, de ORT France; Beatriz Carrero, de MCuida; Ignacio Ugalde, presidente de ANEL; Mari-

o f————

bel Garcia Malo, directora gerente del SNE; José Antonio Sarria, presidente de la CEN; Pana Alexandra, de CPIP de Rumania; y Patrizia Giorio, de FormAzione Co&So Network de Italia.

Fl curso ‘Prepérate’ facilitael empleode
78 personasen el sector dela dependencia

Doce de ellas constituyen una cooperaﬁva y €l proyecto, a través de ANEL, se exportard a Francia, ltalia, Rumania y Lituania

A Sagrario Zabaleta
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA - El curso Prepdrate de
ANEL ha facilitado la incorporacién
al mercado laboral de 78 mujeres para
cuidar a personas dependientes en los
ultimos seis afios. De todas ellas, doce
han constituido la primera coopera-
tiva en Navarra que ofrece servicio a
domictilio a dependientes y apoya a
sus familias, llamada MCuida. Estos
datos desvelan que el 73,5% de las 106
Personas que se apuntaron a este cur-
so se han podido recolocar.

El proyecto Preparate, que cuenta
con la colaboracién dela CEN y el Ser-
vicio Navarro de Empleo, se imparte
todos los afios, de mayo a octubre,
durante 270 horas, el 30% de ellas,
practicas, a entre 15y 20 personas, tras
una preseleccion de unas 400 solici-
tudes. Esta iniciativa formativa, que

también ha derivado la constitucién
de una cooperativa, se va a extender
a cuatro paises europeos, Francia, Ita-
lia, Rumania y Lituania, a través del
programa Caremploy, liderado por la
empresa de economia social Iniciati-
vas Innovadoras y ANEL.

Este proyecto, enmarcado en Eras-
mus+de la UE dentro de la estrategia
2020, dispone de un presupuesto de
187.000 euros y durari hasta el 31 de
agosto de 2016. El centro de forma-
cién de ANEL acogi6 ayer la presen-
tacién de Caremploy a la que asistie-
ron todos los participantes. Durante
los préximos 24 meses, trabajaran

para transferir y adaptar el programa _

Prepérate de orientacion a la inser-
cién laboral de mujeres en el sector
de atencién a las personas, inculcan-
do la economia social a las necesida-
desy particularidades de Francia, Ita-
lia, Rumania y Lituania; trabajaran

PRIMERA COOPERATIVA

MCUIDA, PIONERA
EN NAVARRA

©©@ Transportar la idea a Euro-
pa. Beatriz Carrero, una de las
impulsoras de MCuida, explicé ayer
que decidieron constituirse en coo-
perativa para dar servicio a domici-
lio a personas dependientes, para
ofrecer apoyo a las familias de las
personas dependientes y para mejo-
rar la calidad de vida de estas tilti-
mas. Fueron seis quienes fundaron
esta cooperativa en 2013, a la que se
anadieron otras seis empleadas méas

* el afio pasado, procedentes las doce

del curso Prepérate, “Agradecemos
a ANEL la formacién, la ayuda téc-
nica y la entrada en la cooperativa
de emprendedores”, destacd.

para lograr dar este curso de forma
semipresencial, 150 horas on liney
cien presenciales, en estos paises y tra-
bajaran para elaborar unas guias para
ofrecer este nuevo curso de forma-
cién. “Vamos a transferir Prepdrate
de ANEL, ajustado a las necesidades
del sector y promoviendo el empren-
dimiento por cuenta propia a través
de empresas de economia social”,
explicd el presidente de esta asocia-
cién, Ignacio Ugalde.-

Javier Baztarrika, de la consultora

“Iniciativas Innovadoras, con mas de

quince afios de experiencia, liderard
este proyecto, junto a ANEL. Entre
ayery hoy estin “celebrando en Pam-
plona los encuentros de lanzamiento
de Caremploy. La UE eligi6 este pro-
grama el afio pasado porque se basa
en una buena practica en un sector
que combina formacion profesional
con empleo, a través de la economia

social”. Las representantes del resto
de centros que integran el proyecto
también asistieron al acto de ayer:
Patrizia Giorio, de la agencia acredi-
tada dela Regién de Toscana FormA-
zione Co&So Network para el desa-
rrollo de la actividad formativa y de
la Provincia de Florencia para la orien-
tacién al empleo; Pana Alexandra, del
centro rumano CPIP, que contribuye
a la orientacién de politicas educati-
vas y formativas coherentes orienta-
das al empleo; Aureliya Yankiené, de
SIC de Lituania, que promueve, crea,
desarrolla e implementa iniciativas
innovadoras para mejorar las condi-
ciones de aquellos grupos socialesque
tienen menos oportunidades; y Giusy
Fiucci, de ORT France, rama france-
sa de World ORT, ONG dedicadaala
educacién, formacion profesional y
servicios tecnolégicos con presencia
en mas de cien paises. @
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Lafiscal pideimputara
Fernandezy Cabieces por
lospagos en Kutxabank

El nuevo presidente de la entidad se sube el_ sueldo el 73%, hasta 800000 euros

PAMPLONA — La fiscal jefe de Bizkaia, .

Carmen Adan, ha pedido al juez la
imputacién del expresidente de
Kutxabank, Mario Ferniandez; del
exdelegado del Gobierno en el Pais
Vasco, Mikel Cabieces, y de Rafael
Alcorta, del despacho a través del
que supuestamente se pagé a Cabie-
ces, segtin fuentes de la Fiscalia.
Otras fuentes judiciales indicaron
que se imputaria a los tres un pre-
sunto delito societario, que, segtin el
Cédigo penal, cometerian los admi-
nistradores de una sociedad que fal-
searan las cuentas anuales u otros
documentos que deban reflejar la
situacion juridica o econémica de la
entidad, para causar un perjuicio
econémico a la misma, a alguno de
sus socios o a un tercero. El delito
societario tiene diversas variedades

que conllevan penas de seis mesesa

cuatro afios de prisién.
~ Laimputacién a los tres figura en
el escrito que la fiscal ha remitido a
los juzgados de Bilbao sobre el caso
de los supuestos pagos irregulares
por parte de Kutxabank a Cabieces,
que el banco vasco comunicé a la
Fiscalia. Tras recibir esta comunica-
cidn, la fiscal tomo declaracién la
semana pasada a Ferndndez y a
Cabieces, asi como al responsable
de Recursos Humanos del banco
vasco, Fernando Lépez de Eguilaz,

Mario Fernandez.

quien no esta imputado. A partir de
este momento, un juzgado debera
realizar la instruccién del caso.
Tras declarar ante la fiscalia, el
expresidente de Kutxabank Mario
Fernandez dijo que en 2012 “un lider
del PP” le pidi6 que buscara una
“salida profesional” a Mikel Cabie-

ces, como se solia hacer con otras
personas vinculadas con la lucha
contra ETA, y para ello se firmé un
cantrato con un bufete de abogados.

Fernindez defendié la legitimidad
de su actuacién y aseguré que la
entidad no habia sufrido perjuicio
econdémico porque €l mismo devol-
vid a Kutxabank los 243.000 euros
que se habian derivado a un bufete,
el de Rafael Alcorta, al que se habia
vinculado Cabieces.

‘SUBIDA DE UN 73% A VILLALABEITIA

Ayer se supo también que el presi-
dente de Kutxabank, Gregorio Villa-
labeitia, cobrard 600.000 euros
anuales de sueldo fijo, mas 200.000
euros variables por resultados. En
caso de cumplir los objetivos mar-
cados, la retribucién serd un 73%
superior a la obtenida por su ante-
cesor en el cargo, Mario Fernindez,
en su ultimo afo, cuando gané
463.500 euros. Segiin confirmaron
fuentes del banco vasco a Europa
Press, este incremento salarial del
presidente pasé por una comisién
de retribuciones y fue aprobado por
el consejo de administracién del
banco el pasado 18 de diciembre de
2014, quien a su vez informé a la jun-
ta general de accionistas al dia
siguiente. CCOO y ELA criticaron
con dureza el aumento. -D.N.

IPS reconoce a Papelera del Ebro

EMPRESAS. IPS, Instituto para la Produccién
Sostenible, entrego ayer a Papelera del Ebro
su primer Certificado de Sostenibilidad en
Navarra. Este certificado acredita el compro-
miso de las empresas con el desarrollo soste-
nible y es “el tinico que garantiza que los pro-

cesos y productos cumplen con los requisitos
de sostenibilidad”. Con 170 trabajadores, Pape-
lera del Ebro pertenece al Grupo Saica y fac-
tura 40 millones. En la imagen, José Cabrera
(IPS) y José Javier Esparza entregan el premio
a Félix San Miguel (Papelera). Foto: Mikel Saiz

El comercio quiere
contribuir amejorar
laszonas urbanas

Las asociaciones defienden que las empresas aporten dineroa
través de un modelo de gestion que ya opera en otros paises

PAMPLONA - Las asociaciones de
comerciantes de Navarra defienden
la instauracién de un nuevo mode-
lo de gestion en los centros urbanos
para mejorarlos a través de contri-
buciones econémicas de las empre-
sas de todo tipo que desempefian su
actividad en esas areas. Este siste-
ma, implantado desde hace décadas
en Estados Unidos, Canad4, Reino
Unido o Alemania, entre otros
muchos, no se puede aplicar si no
se legisla y en la Cornunidad Foral
todavia no existe esta normativa.

Estos paises han denominado el
modelo de gestién como Business
Improvement Districts (BID), es
decir, distritos de mejora de nego-
cios. En Espafia hasta ahora no se
habia implantado, pero enla CAVo
en Madrid ya estin aprobando
acciones en esta direccién.

La Comisién de Cultura, Turismo
y Relaciones Institucionales acogié
ayer una comparecencia en la que
la Asociacién de Comerciantes del
Ensanche de Pamplona explicé su
postura acerca de los BID, a peticion

" del grupo del PPN. Tanto este parti-

do como UPN y PSN ya aprobaron
una mocién en este sentido.

En su intervencion, la asociacién
de comerciantes detallé que por
medio del BID “se soluciona el tema
de la financiacién en estas zonas al

plantear una colaboracién econé-
mica voluntaria de las empresas
—que desempeifian cualquier tipo de
actividad, incluida el comercio-en
el centro urbano donde se implan-
ta el modelo”, que, a su vez, se tiene
que decidir por procedimiento
democratico. Pero, “si en la votacion,
la mayoria de las empresas acepta
este sistema de gestién en un cen-
tro urbano determinado, los nego-
cios que han votado que no, tendran
que formar parte del BID", detallan.
Asi este modelo favorece unos cen-
tros comerciales urbanos “eficien-
tes, estratégicos, participativos y soli-
darios”, concluyen. - S.z.

LAS DIFERENCIAS

© ¢Qué es un BID? Es una enti-
dad publico-privada. Mejora la
competitividad empresarial y la
zona urbana. Todos los agentes
participan. La contribucién eco-
némica se hace de forma demo-
cratica; y el modelo es justo,
equitativo y solidario.

@ {Qué no es un BID? No supo-
ne la privatizacién del espacio
publico; no es un nuevo impuesto;
no se impone y no es improvisado.

®
ELA pideel
FUNCIONARIOS. El sindicato ELA registré
ayer en el Parlamento de Navarra una solici-
tud formal para pedir que se devuelva a los
trabajadores piiblicos dela Comunidad Foral

el 100% de la paga extra suprimida en 2012,
en lugar del 24% aprobado. Para financiarlo,
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ELA propone reducir o eliminar las partidas
del tren de alta velocidad, subvenciones a
UGT, CCOOy CEN, el replanteamiento de los
intereses de la deuda, peajes en la sombra de
las autovias del Caminoy el Pirineoy el canon
del Canal de Navarra. Foto: Javier Bergasa
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Haciendaestudiaposibles

accioneslegales contra HSBCtras

el escandalo dela ‘ista Falciant’

La filial suizadela enﬁdad, posible culpable de un caso de fraude fiscal y blanqueo de dinero

MADRID — El ministro de Hacienday
Administraciones Publicas, Crist6-
bal Montoro, adelantd ayer que el
Gobierno ha solicitado un estudio
para ver si emprende acciones lega-
les contra la filial suiza del banco
HSBC por su posible participacion
en fraude fiscal tras conocerse la lis-
ta Falciani.

Montoro explicé en el Senado que
el estudio intentara determinar el
grado de participacion y responsa-
bilidad del banco, de sus directivos
y empleados, sin excluir la implica-
cién de otras entidades tanto espa-
fiolas como extranjeras en la comi-
sién de estos “ilicitos”. Espafia se ali-

nea asi con estados como el francés,
que ayer anuncié que se ha consti-
tuido en acusacién particular en el
procedimiento judicial abierto en
noviembre pasado contra el banco
britanico por 14 estrategia de incita-
cidn a la evasién fiscal que puso en
marcha su filial suiza.

Una sucursal, que segiin datos
periodisticos, tenia 106.000 clientes
de 203 paises del mundo que
habrian ocultado a las haciendas
publicas respectivas més de 88.000
millones de euros. En Espaiia, el sal-
do bancario de las 4.000 personas
que aparecen en la lista, suma unos
1.769 millones de euros entre 2006

LOS NOMBRES

@ Jordi Pujol Ferrusola. El primo-
génito del expresidente de la Gene-.
ralitat Jordi Pujol abri6 en 1994 una
cuenta en la filial de Ginebra del
banco HSBC junto a su exesposa
Merce Gironeés, y la mantuvo ope-
rativa durante nueve meses. -
@ Mohamed VL. Los periodistas de
Le Monde-que publicaron la lista
afirmaron haber recibido “presio-
nes” desde el pais africano por
haber incluido al monarca entre los
implicados en el caso.

y 2007, desvel6 ayer el periédico digi-
tal El Confidencial.

El informético Hervé Falciani,
empleado del banco HSBC elaboré
esta lista en la que aparecian las
cuentas secretas de altas personali-
dades de gobiernos, del mundo
empresarial o el cultural y el depor-
te, para entregarla a las autoridades
francesas en 2009,

Ayer desvel6, en una entrevista
publicada en Le Parisien, que la lis-
ta “no es mas que la punta del ice-
berg”, y aseguré que en los ficheros
de HSBC hay muchos mas que los
106.000 nombres filtrados.

Precisamente ayer, UPyD y el PNV

consideraron necesario que Falcia-
ni o el ministro de Hacienda, Cristé-
bal Montoro, den explicaciones en
el Congreso sobre la ya famosa lis-
ta, en la que aparecen espaiioles
como el piloto Fernando Alonso o el
banquero fallecido Emilio Botin.

El grupo popular, por su parte va
a pedir la comparecencia en la
Camara Baja del director de la Agen-
cia Tributaria, Santiago Menéndez,
para que informe de los datos sobre
la lucha contra el fraude fiscal tras
conocerse la lista de defraudadores
de Hervé Falciani.

En el resto del mundo siguen apa-
reciendo informaciones relacionadas
con el escandalo.

La prensa argentina recogi6 que
empresas del pais gestionaron unos
347 millones de euros en cuentas sui-
zas del HSBC, con el grupo Fortabat,
la compaiiia de televisioén por cable
Cablevisién (grupo Clarin), Telecom
Argentina o la eléctrica Edesur (con-
trolada por la espafiola Endesa), entre
las que mas fondos tenian. Y en Chi-
na, medios independientes publica-
ron que Li Xiaolin, hija del ex primer
ministro Li Peng, jefe de Gobierno
durante la masacre de Tiananmen en
1989, acumul6 hasta 2,19 millones de
euros en una cuenta oculta en el ban-
co HSBC en Suiza. - Efe

'El presidenté de la CEOE, Juan Rosell

¥

, ayer en Madrid eﬁ un acto previ

ala reunién con los lideres sindicales. Foto: Efe

La CEOE quiereimponera
los sindicatos subidas del 0,6%

Las centrales piden un alza
del 15% y dan una semana
de plazo para cerrar la
negociacion colectiva

MADRID — Los secretarios generales
de CCOO y UGT, Ignacio Fernandez
Toxoy Candido Méndez, y los presi-
dentes de CEOE y Cepyme, Juan
Rosell y Antonio Garamendi, toma-
ron ayer las riendas de las negocia-
ciones para tratar de alcanzar un
pacto salarial para los préximos
afos, en el marco del II Acuerdo
Interconfederal para el Empleoyla
Negociacién Colectiva (AENC), pero
lo hicieron con poco éxito.

Segin fuentes préximas a la reu-

nion, el cénclave de los primeros
espadas finalizé tras tres horas de
reunién sin que se permitiera cerrar
un acuerdo, algo que de alguna for-
ma habia anticipado horas antes el
patrén de patronos, quien sefialé
que los interlocutores tenian que ser
“lo mas flexibles posible” si querian
cerrar un acuerdo, y que eso “no era
cuestion de 24 horas”.

Por su parte, los sindicatos ya han
avisado de que las diferencias son
importantes y sefialan que si no hay
acuerdo esta semana, la negociacién
habr4 finalizado sin éxito. Las centra-
les proponen una subida del 1,5% en
2015 con todas las cldusulas de garan-
tiay para los préximos afios vincular
salarios al IPCy la productividad.

La patronal quiere ligar los sueldos

ala evolucién del PIB con incremen-
tos del 0,6% en 2015 si la economia
crece enire un 2%y un 2,5%y det 0,8%
en 2016 si supera estas cifras.

En cualquier caso, los sindicatos
confian en que las organizaciones
empresariales entiendan que larecu-
peracion del poder adquisitivo por
parte de los trabajadores es la mejor
garantia para afianzar la recupera-
cién econdmica, y en esa linea sus
negocios.

Ademas, creen que la subida sala-
rial del 1,5% en 2015 es “soportable”
por la cuenta de las empresas y argu-
mentan que los convenios colectivos
que se van firmando este afio ya reco-
gen incrementos de hasta el 2%.

En declaraciones matinales duran-

te la presentacion de un estudio sobre

exportaciones espaiiolas de servicios,
el presidente de la patronal aseguré
que “las diferencias” entre la postura
sobre la revalorizacién de los salarios
que plantea la CEOE y la que propo-
nen los sindicatos “no son tan gran-
des”. A su juicio, es preferible obser-
vary seguir los pasos delos incremen-
tos salariales que se estdn fijando en
los convenios que se estin cerrando
desde que comenz0 el afio, ya que en
la actualidad no hay ningtin acuerdo
en vigor (el anterior caduco el pasado
31 de diciembre).

Rosell se mostré partidario de
“intentar arreglar los temas y pactar
lo que sea posible” al mismo tiempo
que afirmé que “no hay cifras” enci-
ma de la mesa. Respecto a las criticas
vertidas el lunes por los sindicatos,
que acusaban al Gobierno de realizar
“indicaciones” a los agentes sociales
para que alcancen un pacto que con-
tinie con la contencion de los sala-
rios, Rosell aseguré que lo hace “todo
el mundo” y que se trata de algo que
no “perjudica”, sino que “ayuda”.-EP.

Losbeneficios
anualesde
Coca-Colase
reducenun 17%

- La compaiiia de refrescos
presenta unas ganancias
de algo mas de 6.274
millones de euros

NUEVA YORK - El grupo Coca-
Cola anuncié ayer que sus bene-
ficios netos de 2014 se vieron
reducidos en un 17 %, hasta 6.274
millones de euros, en un ejerci-
cio que se vio especialmente
afectado por los malos datos del
tiltimo trimestre. Al informar
hoy de sus resultados trimestra-
les y anuales, la multinacional
dijo que el beneficio por accién
en el iiltimo ejercicio anual fue
de 1,41 euros, frente a los 1,68
euros que tuvo en 2013. Solo en
el ultimo trimestre del afio pasa-
do, el beneficio neto de Coca-
Cola y de sus subsidiarias en el
mundo fue de algo mas de 680
millones de euros, con una
reduccién del 55 % respecto a los
resultados del mismo periodo de
2013. Aunque la accién de Coca-
Cola experiment6 ayer una subi-
da en la bolsa estadounidense, el
presidente de la firma Muhtar
Kent, afirmé que ven 2015 “como
-un afio de transicién, ya que lle-
vara tiempo que se materialicen
los beneficios de las iniciativas
anunciadas en un entorno
macroeconomico volatil e incier-
to. Seguimos confiando en que
tenemos en marcha las estrate-
gias adecuadas”, afiadio. - Efe/E.P.
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« Fermin Pérez-Nievas
i@ Patxi Cascante

TUDELA - Todos los partidos
de la oposicién parlamentaria
pediran al Gobiernoy al depar-
tamento que dirige Marta Vera
que paralice el traslado de los
laboratorios del Reina Sofia y
su unificacién en el Luna
(Laboratorio Unificado de
Navarra) que esta previsto se
lleve a cabo, segtin anuncié la
consejera, a partir de junio. En
la comparecencia parlamenta-
ria de los trabajadores del labo-
ratorio del hospital y de la Pla-
taforma Ribera en Defensa de
la Sanidad Publica se puso de
manifiesto que la centraliza-
cién no va a mejorar la calidad
(desde 2003 recibe el certifica-
do de calidad ISO que renueva
cada afio), ni ofrecera mas rapi-
dez, ni dar4 ahorro (en tres
afios se ha aumentado los ana-
lisis en un 15% pero se ha aho-
rrado casi un millén de euros),
por lo que la pregunta de los
asistentes parecié evidente:
“¢Por qué la centralizacién?”

EL DEBATE Por Aralar, Asun
Fernandez de Garaialde sefia-
16 que si hasta el momento “se
han ahorrado ya en Navarra 6
millones al centralizar las com-
pras, jpor qué ese empeiio en
desplazar al personal y a las

muestras?, hay algo detras que
Vemos para que se empefien en
esta centralizacién”. En este
sentido, destacd la postura con-
traria a la unificacién del PSN
(mientras estuvo en el Gobier-
no de Navarra la defendi6 has-
ta el extremo de desacreditar
al edil tudelano Manuel Cam-
pillo por criticarla) y del PPN
(su concejal Enrique Martin no
quiso apoyar a la plataforma
en el pleno de Tudela). El por-
tavoz socialista, Samuel Caro,
explico: “Se nos dijo que ibaa
haber ahorro y més calidad,
pero es evidente que a dia de
hoy hay dudas. No hay nada
positivo en el Luna y todo es
negativo. Lo mejor es paralizar-
lo y que el nuevo Gobierno
decida”. Por el PPN, Eva Gorri,
mostro el “respeto” de su par-
tido hacia la plataforma, algo
que no hizo el edil Enrique
Martin en Tudela, y fue més
critica con la unificacién que
los ediles de PPN en la capital
ribera al sefialar que “si el pro-
ceso no garantiza la calidad no
pasa nada por replantear el
proyecto” e hizo hincapié en la
falta de didlogo.

Todos los representantes de
la oposicién (I-E, EH-Bildu,
Aralar-Nafarroa Bai, PSN y
PPN) coincidieron en que apo-
yaran la mocién que se debati-
ré en e] Parlamento para pedir

Tudelay Ribera

LA OPOSICJON PIDE PARAR LA
UNIFICACION DE LABORATORIOS

® Solo UPN defendi6 lamediday
acusoala plataforma de “insultar

alos navarros” @ El Parlamento
pedira en breve la paralizacion

al Gobierno de Navarra que
paralice y se replantee la unifi-
cacién de los laboratorios y que
todo indica que serd aprobada.

Por la Plataforma, Ana Cam-
pillo destacé que la poblacién
de la Ribera demanda que se
mejore el hospital porque “des-
de el primer ladrillo hasta la
ultima sidbana son nuestros y
se ha conseguido con movili-
zaciones, por eso protestamos
cuando no se hacen las mejo-
ras necesarias”. Campillo puso
sobre la mesa el dinero que se
estaba perdiendo con las deri-
vaciones a centros privados y
como ejemplo indicé que en 4
anos “se han gastado casi 7
millones de euros en resonan-

Trabajadoras del laboratorio y mienibros de 1a plataforma, ayer en el Parlamento.

cias cuando un nuevo equipo
costaria entre 1 y 1,5 millones
de euros”. Por parte de los tra-
bajadores, Pilar Ochoa justifi-
c6 que ellas hablen del 70% del
traslado de sus labores y casi
desmantelamiento porque
“por ejemplo, el 14 de enero lle-
garon 1200 tubos de 433
pacientesy de ellos 310 eran de
centros de salud”. Vera ha
dicho siempre que se llevaran
aPamplona las muestras de los
centros de salud y ambulato-
rios de la Ribera.

El portavoz de UPN en la
Comisién de Salud, Antonio
Pérez Prados, hizo una defen-
sa encarnizada de la medida
adoptada por Marta Vera, pese

aque los ediles regionalistas de
la Ribera han pedido que se
reconsidere o incluso se anule
el proyecto. Para Pérez Prados,
“se gana en fiabilidad de resul-
tados y en reducir los marge-
nes de error, es mejor, mas
completo, mas seguro y se
haran analisis que ahora se
mandan a laboratorios exter-
nos”. Ademads, fue especial-
-mente critico con la platafor-
ma y Ana Campillo, a la que
acus6 de “engaiiar a la ciuda-
dania”, “insultar a los navarros”
y tomarlos por tontos” por cri-
ticar al Servicio Navarro de
" Salud. “No sé a qué obedece ni
- qué interés tiene pero no con-
seguird manipularlos”, dijo. ®

Rodriguez (PSN)
optarade nuevo
alaalcaldia

de Ribaforada

RIBAFORADA - El alcalde
socialista de Ribaforada,
Jesiis Maria Rodriguez,
ha anunciado que volvera
aencabezar la candidatu-
ra de PSN para las proéxi-
mas elecciones municipa-
les y realiza “un balance
muy positivo de la legisla-
tura”. Concejal desde 2007
y alcalde desde 2011, Jestis
Maria Rodriguez es presi-
dente de la Mancomuni-
dad de Aguas del Monca-
yoy de la Red de Teatros
de Navarra, ademas de
miembro de la Comisién
Ejecutiva del PSN y presi-
dente de su Consejo
Municipal. Rodriguez
destacé ayer que valora
“especialmente haber
conseguido superavit en
los tres tiltimos afios y el
incremento de la inver-
sién realizada en Ribafo-
rada para mejorar servi-
cios y dotaciones”. -D.N.

Detienen aun
joven que robaba
cables de Sanyo

TUDELA - La Policia Muni-
cipal detuvo a un joven en
las oficinas de la antigua
empresa Sanyo cuando, al
parecer, intentaba robar
cables eléctricos para
hacerse con el cobre. Los
hechos sucedieron el pasa-
do lunes por la mafana
cuando dos trabajadores
del Ayuntamiento avisaron
a la Policia Municipal por-
que oyeron ruidos en el
interior de la nave, por lo
que acudieron varios agen-
tes.—DN.

' Lajuezadelo Mercantil inhabilita
alagerenciaactual de KPF Tudela

La decision se comunicara
hoy alos frabajadores
en lasegunda reunion

del periodo de consultas

TUDELA - La jueza de lo Mer-
cantil ha resuelto favorable-
mente la peticion de “suspen-
sion de las facultades de
administracion de la gerencia
actual de KPF Tudela”, tal y
como solicitaron en el mes de
diciembre los trabajadores de
la empresa coreana, los admi-
nistradores concursales y la
firma SKF, que actualmente
es el principal cliente de la

compaiiia. La inhabilitacién
de la direccién de KPF se
comunicara hoy (12.00 horas)
a la plantilla en la segunda
reunién del periodo de con-
sultas en la que deberian estar
presentes las tres partes: los
administradores concursales,
los miembros que integran el
comité de empresa y los
actuales gestores de la firma
coreana.

En este encuentro se expli-
caran los pasos a seguir a par-
tir de ahora y, de no haber sor-
presas de tltima hora, la
administracion de la compa-
fiia pasaria a manos de los
administradores concursales,

LacirA
3

OFERTAS. Se admitieron
en el concurso de acreedo-
res, pero fueron rechazadas
por la direccién de KPF
Tudela. En este sentido cabe
destacar que ISN ofrecié
35000 euros, Index Capital
llegd a los 200000 y SKF
puso encima de la mesa
300000 euros. Ademds,
esta Ultima garantizaba la
continuidad de la plantilla.

los cuales solicitarian inme-
diatamente Ia retirada del
ERE de extincién de los 91
empleados que conforman la
plantilia de KPF Tudela. De
ser asi, segtin explicaron los
trabajadores en su dia, se
entraria otra vez en fase de
liquidacién y se abriria otro
periodo de un mes para pre-
sentar ofertas vinculantes que
garanticen la continuidad de
la empresa y los puestos de
trabajo de las 91 empleados de
la planta.

Cabe recordar que hace cua-
tro meses, cuando KPF pre-
sent6 el ERE de extincién
para todos los trabajadores y

2 KB
Manifestacién en ap

la liquidaci6n del negocio, lo
hizo tras rechazar las ofertas
de las cinco empresas que se
p'resentaron al concurso de
acreedores. Dos de ellas (las
de KPF China y Corea DS) no
fueron admitidas porque no
contemplaban mantener la
plantilla y salvaguardar el
empleo. Si que lo hacian las

oyb a los trabajadores de KPF. Foto: JAM.

AR

otras tres interesadas: Index
Capital, ISN y SKF.

Ninguna de las propuestas
convenci6 a la direccion de la
firma coreana que justificé el
ERE de extincién alegando
motivos econdmicos, ya que
segun sefialaron la deuda que
acumulan supera los 13 millo-
nes de euros. - J.A. Martinez



* ycuande se marché

Mario Fernandez empez6
-cobrando 615.000 euros _

 percibia 463. 500

”.-Exphcauon p
- Laentidad tuvo que
- mejorar st oferta para

captar aun ejecutivo vasco :

- enun mercado muy caro

_ Futuro . ) ) i
La plantnlla teme recortes

inminentesy, eneste
- contexto, elsueldode

Villalabeitia afiade tension

- Tnite pendiénts de formalizaresla

aprobacion por parte d€'las tres ac-

cionistas de la politicaretributiva -

de la entidad, tal y como exige el c&-
digo de buen gobierne de la CNMV

que pretende evitar desmanes como

los que se vivieron en los tlernpos
de bonanza.
Bisqueda de sustituto '

Hay que recordar que los463.500
euros que cobraba el expresidente
Mario Fernandez fueron la conse-
cuencia de distintas bajadas duran-

te los Gltimos afios. El banquero di-.

mitido comenzé cobrando €15.000
euros (todo fijo, sin variable ni blin-
dajeyen 2009. Tres afios después, en
2012, hubo un recorte a instancias
del primer ejecutivo hasta los
515.000 euros (todo fijo). Y, final-
mente, en 2013 llego la tercera re-
baja hasta los 463.500, es decir, un
24,7% menos de lo que empezd co-
brando. En definitiva, se trataba del
presidente de una entidad financie-
ra espafiola con el salario mis bajo.
Cuando se quedéd solo en.sus pla-
nes de futuro para la entidad —que-
ria cumplir lo antes posible las im-
" posiciones legales de dar entradaa
capital privado- y perdio la confian-
za del PNV —el partido que le sus-
tentaba en el cargo- planted su in-
tencién de dimitir, por lo que se ini-

¢ié 1a bisqueda de un sustituto. Apa-

rentemente, en el ‘mercado’ de di-
rectivos habria pocos de ascenden-
cia vasca dispuestos a recalar en
Kutxabank reduciendo sustancial-
mente sus ingresos, por lo que, fi-
nalmente, se habria pactado la su-
~ bida hasta los 800.000 euros.

Pretendieron cobrar a
“una empresa238.000
euros en'B" para "
acabarconlas < .
protestas en su contra, -
-segun la sentencia -

BHLBAD. Cuatro dirigentes del sin- -
- dicato ELA de 1a comarca Ibaizabal -

Nerbioihan sido condenados por
la Audiencia Provincial de Bizkaia
aun afio de cércel por ¢extorsiény
alos responsables de }a empresa llo-
diana Tomas Acha SL en unasen-
tencia pactada, o que ha evitado la
. posibilidad de una pena mayor que
- hubiera conllevado el «riesgo de

“(ingreso) en prisiéns. Los condena- -
. dos'han debido hacer frente, ade-

mas, auna indemnizacion a los em-
presarios de 3.000 euros cadauno.
Los hechos que han dado origen

‘a esta sentencia, firme porque ha
sido asumida por la Fiscalia y los
afectados, se remontan a los impa-
gos salariales de finales de 2011y
principios de 2012 de la compafiia
de transportes Tomis Acha, de Lio-
- dio, que con posterioridad presen-
t6un ERE para despedir a 26 de sus

30 trabajadores, que fue denegado -
por la autoridad laboral vasca. De .
manera simultdnea, una veintena -

de empleados mantenian una huel-

_ gaindefinida en contra de la deu-

da salarial v por la falta de un plan

‘industrial que garantizara la viabi-
lidad de la compafiia.

La sentencia declara probado que

- ‘el secretario comarcal de ELA yel

responsable del Metal se reunieron.

con.los representantes de la empre-

.saen lasede de esta en el poligono

industrial de Arza, en la localidad
.alavesd. En esa cita Ies e:ugleron el
*_pago en metilico y sin recibo, en

‘B, de la cantidad de 240. 000 uros.

“porlas indethni_zacidnes‘ de _lds' tra-
bajadores correspondientesa2s -

dias (de trabajo);siendo enla ne-

gociacién del ERE donde se’plas- -
maria el acuerdo del pago delos 20
dias restantes, cesando al aceptar
“ésas exigencias el conflicto» contra
~les empresarios «y su familiay..

Un conflicto, relatala resolucién
judicial, que se mantenia median-
te «pancartas, carteles colocados en

-el centro de trabajo y domicilios fa-

miliaresy, a los que se sumaban «di-
bujos de punto de'miras, refeten-

cias a trabajadotes que no secunda- -
""ban el paro, pintadas incluso en el
‘despacho deuno de lps empresa-
- 1108, insultos, concentraciones y
“wescritos dirigidos a Ia opinién pua-

blicay contra «los tres hermanosy

responsables de la empresa. Las pro-

testas, especifica, incluian dafios
en la sede de la firma y en los ca-
miones. Es decir una campafia en
todaregla.

Pago y fin del conflicto

Acordada la entrega en ‘B, relata el
fallo, y tras rechazar los acusados
un primer-abeno parcial de esa can-
tidad, el 29 de febrero de 2012 se

-concertd'el pago de 238.000 etiros -
-en la‘sede del sindicato ELA de
“Basauri parael-2 de marzo, «cesan— -

do asiel conflictoy. -

. -Ese dia,los hermanos‘Acha,"

wacompifados de dosagentes dela

Guardia Givil,presentados como

personal del puerton, acudieron a
los locales delsindicato, donde fue-

‘on recibidos porlos cuatroacusa-
-dos, momento en que se les hizo
entrega del maletin con el dinero. -
.Ademas de los secretarios de la agru-

- pacién comarcal y del Metal, se tra-

.taba, segiin la sentencia, de los Tes-

ponsab}'es de Pymaes de Ibaizabal
Nerbioi y de 1a federacion Gizalan

—todos ellos cargos comarcales, se-
gun precisd ELA a este diario—.

euros han tenldo qué pagar los

condenados a los empresarios

- pot su responsabilidad c1v11 en

este asunto

" Con posterioridad; y 'pém:a evitar

elriesgo de entrar en prisidn que .-

existe cirandoing persona escon- ..

" ‘denadaamas de'dosafios sinoties .

"nie antecedentes; el sindicato ELA -+

:favorecm un acuerdo con la Fisca-

Ha que se'fijé en los términos yaci- -

_tados; ademds de imporiérselesa _

losacusadoslas costas del procedi- =~ -~

. miéntojudicial, Ei falld‘especifica

- queld condena es porqin delito de -

" amenazas condicionales concurrien-
‘dola atenuante cualificada de Ie-
. paracidn det ddfioy.

. Ensydia,ELA alego que los sin-

.dicalistas recibian el dinero que

correspondia ¢a las cantidades
adeudadas a los trabajadoresy (para -
hacérselas llegar), y critico que ¢la
Guardia Civil acudio a peticion de
la empresa a nuestro local ocul-
tando su identidad» para detener
a los cuadros citadoes bajo la acu-
sacion de «un delito de extorsiomy.

‘La central que dirige Adolfo “Txi-

ki’ Mufioz moestrd entonces su
«perplejidad y asombro por una
actuacidn tan desproporcionada
como injustay, y acusé a la empre-
sa de hacer intervenir a la Bene-

- mérita ¢en un intento de crimi--
~nalizar la actividad del sindicato

en defensa de estos trabajadores

v de sus militantesy, al tiempo que
_expresaba la «radical confianzay

que le merecian Ips detenidos,
cuya defensa asumio.

" Una de las sedes de ELA, el sindicato vasco mayoritario. = ARIZMEND! -

minos de la propuesta de la forma-
cién abertzale y de si mantiene su
redaccion actual, que parece suge-
1ir que la comision se termine con-
virtiendo en una causa general con-
tra la fusion de las cajas vascas y lo
que Bildu califica como ‘privatiza-
cién’ de la entidad.

El argumento fue repetido ayer
por la abertzale Ainhoa Beola, quien
aseguro que los pagos de Kutxabank
a Cabieces muestran «claramentes
la necesidad de que se establezca un
qcontzol pablicon de la gestién de esta
entidad. Beola participd en una con-
centracion ante la sede Kutxabank
- en San Sebastidn.

«ELA protege a sus militantes
‘para evitar el riesgo de prision»

L.a central sindical
defiende a los implicados
y tacha la situacion de-
‘«desproporcionada»

5 b G
ﬁﬁﬁ&@x El sindicato ELA informé
ayer de que ¢ha defendido, ampara-
do y protegido» a sus militantes y

que halogrado «un acuerde contla

Fiscalia para evitar cualquier riesgo
de prisién que se pudiera derivar
para ellosy. Tiene «radical confian-
zan en los sentenciados, aseguraba

- enun comunicado. Y para evitarles

males mayores, no ha dudado en
asumir una sentencia en la que se
admite la utilizacién de dinero ‘B,
algo que forma parte del centro de
sus criticas a todos los niveles.

“No eslaprimera vez que ELA
alcanza un pacto de este tipe. A
raiz de un conflicto en el sector
de hormigones y canteras de
Bizkaia en 2002, el sindicato asu-

6 otro acuerdo con la Fiscalia y-

unaempresa para evitar que dos
destacados militantes, condena-
dos a dos afios de prisién, evita-
ran el riesgo de entrar en la cdrcel
pof su participacién en piquetes
de huelga. Ademais, debid abonar

una cuantiosa 1ndemn1zac1on ala

firma perjudicada.
En sunota de ayer, la central
vasca mayoritaria indica que la em-

- presa, cuando ocurrieron los he-

chos, ¢buscaba criminalizar la ac-
tividad del sindicato en la defen-
sa de sus trabajadores y militan-
tes, mAas enun contexto de impa-
go de salarios, amenazas, despi-
dos... en una situacién tan despro-
porcionada como injustas.

Einsiste en que las.detencio-
nes se produjeron en el momen-
to en que la empresa iba entregar
al sindicato las indemnizaciones
acordadas para que se las hiciera
llegar a 1os trabajadores, trasun
acuerdo en el que 15 empleados
habian aceptado la rescisién vo-
luntaria de contratos a cambio de
una indemnizacion.
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Cuatro empresas navarras penden de
un hilo en el afio de la 'recuperacion’

e Trabajadores de BASF Tudela y del grupo Condesa contindian con
las movilizaciones por la incertidumbre sobre el futuro de sus
plantas.

e Empleados de Faurecia acuden este miércoles al Parlamento para
recabar apoyo institucional que impida el cierre de esta empresa,
radicada en Burlada desde hace casi 40 afos.

e Koxka sigue a la espera para conocer las ofertas que haya por la
fabrica.

Jornada de movilizaciones en la industria navarra, que ve como los sintomas
de la recuperacidon _econdémica que anuncian los gobernantes no llegan a los
trabajadores. La propia presidenta del Gobierno Foral, Yolanda Barcina,
asegurd en su discurso en el dltimo Debate sobre el estado de la comunidad
que, tras muchas medidas desagradables, por fin se encaraba la "salida de la
crisis”". Sin embargo, 2015 no ha arrancado precisamente con buen pie para la
industria navarra. Los empleados de BASF Tudela se concentraran frente a la
sede de la empresa en Barcelona para pedir aclaraciones sobre el futuro de la
actividad de la planta, los de Faurencia acuden este miércoles al Parlamento
foral para explicar su situacién y buscar apoyo institucional, mientras los
de Zalain Transformados y Perfil en Frio comienzan cuatro semanas de
movilizaciones y, por ultimo, el futuro de Koxka sigue en el aire.

En conjunto, casi 1.000 empleados piden estos dias explicaciones a sus
empresas 0 ayuda para no perder sus trabajos. Una recuperacion que en
ningun caso ha llegado al bolsillo de los trabajadores, que ven cOmo sus
condiciones laboralesempeoran pese a que mejore la productividad de las
empresas.

El secretario de la Federacion de Industria de CCOO, Chechu Rodriguez,
se lamenta de la situacion que viven estas empresas con arraigo importante en
Navarra: “Koxka lleva entre 40 y 50 afios en Navarra, Faurecia 40 afos,
aportan y han aportado tecnologia propia y también riqgueza a la comunidad.
Los trabajadores de Condesa llevan mucho tiempo sufriendo distintas
reestructuraciones y pasando de unas manos a otras en funciéon de quién
interactuaba en esos grupos y ahora cay0 en manos de un grupo industrial
cuya gestion ha sido un fiasco”.



BASF Tudela

Los trabajadores de BASF, en huelga desde diciembre, acuden ahora a
Barcelona para protestar frente a las oficinas de la empresa ya que, segun han
apuntado desde el sindicato UGT, “la empresa sigue sin dar salida ni aportar
nuevas informaciones sobre la situacion por la que atraviesa la planta de
Tudela, y son ya tres semanas". Los 23 trabajadores de la planta tudelana ven
como, en palabras del delegado de UGT Marcos Guemberena, “todas las
prisas que la multinacional alemana tenia en los meses de noviembre y
diciembre para vender o cerrar de forma encubierta, con mentiras y amenazas,
ahora se han convertido en el mayor de los silencios”.

Cusin Freres (Faurencia)

Los trabajadores de la planta de Faurecia en Burlada, por su parte, acuden
este miércoles al Parlamento para informar sobre la situacion laboral de la
plantilla y de las posibles soluciones para mantener la actividad en la fabrica
que ocupa 191 trabajadores. Una de estas soluciones pasa por el
pronunciamiento de Volkswagen Navarra, para quien realizan gran parte de la
produccion (en torno a la mitad), a favor de una produccion mas local que
pueda impedir el traslado de ciertos proyectos de la empresa a Francia o
Polonia.

Condesa

En Zalain Transformados y Perfil en Frio, ambas pertenecientes al
grupo Condesa, con sede en Vitoria, también contindan las movilizaciones:
cuatro semanas en las que los 400 empleados que suman las dos plantas se
movilizaran para aclarar su futuro. En este caso, se anunci6 a los trabajadores
que habia un acuerdo con la banca y Arcelor Mittal para evitar el concurso de
acreedores hace ya casi tres meses y, desde entonces, siguen sin conocer cual
es la situacion del acuerdo y cual va a ser el futuro de la plantilla.

Koxka

Por su parte, los trabajadores de Koxka siguen a la espera de que la jueza
apruebe la liquidaciéon de la empresa, un paso que por fin permitiria que los
interesados puedan hacer sus ofertas sobre la compafia, un futuro incierto que
ven mas oscuro cada dia que pasa. También denuncian falta de informacién
sobre todas las cuestiones que afectan a la empresa y cansancio, aunque, en
Su caso, el proceso por el que se aclarara si continua su actividad, esta cerca
de llegar a su fin.



