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16/10/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 101 seg

Consejo de Gobierno. Aprobadas las bases generales del nuevo sistema de concierto econémico para las residencias de mayores.
Otros acuerdos.

DESARROLLO:Declaraciones de Ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

16/10/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 99 seg
Consejo de Gobierno. Acordada la aplicacion del nuevo concierto econémico para residencias de mayores. Otros acuerdos.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

16/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 87 seg

El vicerrector de Investigaciéon de la Universidad Publica de Navarra, Alfonso Carlosena, afirma que la legislacion es muy rigida 'y no
facilita la creacion de empresas a los investigadores.

DESARROLLO:Declaraciones de Alfonso Carlosena, vicerrector de Investigaciéon de la Universidad Publica de Navarra. (Emitida también a las 07,20 h. y
07,50)

16/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 113 seg

Consejo de Gobierno. El Ejecutivo va a destinar una partida econémica para favorecer el empleo de personas en riesgo de exclusion.
Otros acuerdos.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

16/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 115 seg
El Gobierno de Navarra ha decidido ampliar los permisos voluntarios sin sueldo en la Administracion foral a dos y tres meses.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Barinaga (CCOO), Juan Carlos Laboreo (AFAPNA) e lvan Jiménez (ELA).

16/10/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg
El sueldo de los facultativos navarros esta a la cola del pais. Lo revela un estudio que acaba de hacer publico el Sindicato Médico de
Navarra.

DESARROLLO:Declaraciones de Rosa Alas, médico de familiay vicepresidenta del Sindicato Médico de Navarra, y Belén Montes, presidenta del Sindicato
Médico de Navarra.

16/10/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 124 seg

Consejo de Gobierno. Aprobada la concesion de 730.000 euros a entidades sin animo de lucro para el fomento del empleo en personas
con riesgo de exclusién social. Otros acuerdos.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiigo Alli, consejero de Politica Social.

16/10/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 98 seg

Los médicos navarros son los peor pagados de Espafia, segln el estudio comparativo que ha publicado el Sindicato Médico de
Navarra.

DESARROLLO:Declaraciones de Rosa Alas, médico de familiay vicepresidenta del Sindicato Médico de Navarra.

16/10/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 94 seg

La Coordinadora de Mayores frente a la Crisis ha convocado para el jueves de la semana que viene una asamblea y una manifestacion
para protestar por el golpe a las pensiones.

DESARROLLO:Declaraciones de un portavoz de la Coordinadora de Mayores frente a la crisis.
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16/10/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 53 seg

La factoria de Fagor en Tafalla no se ve afectada por el anuncio del preconcurso de acreedores de la division de electrodomésticos
que se conocia esta mafiana.

DESARROLLO:Estaria planteandose cerrar ocho de sus doce fabricas y reducir plantilla.

16/10/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 87 seg

El Gobierno va a conceder 730.000 euros a entidades sin animo de lucro para fomento del empleo de personas con riesgo de exclusion
social. El ejecutivo cuenta con tres programas que dan empleo a 1.000 personas.

DESARROLLO:Declaraciones de ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

tve

16/10/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 103 seg
El Gobierno va a cambiar el sistema de conciertos que mantiene con las residencias geriatricas con el objetivo de eliminar las
diferencias de precios que ahora se dan entre diferentes centros.

DESARROLLO:Otro es ampliar la cobertura a mayores de 65 afios no dependientes, pero en riesgo de exclusion social. Declaraciones de Ifiigo Alli,
consejero de Politicas Sociales.
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El precio de la vivienda
libre cae en Navarra
al nivel de la protegida

Los pisos registran ya una caida del
45% desde el inicio de la crisis

Latradicional diferencia
de precios entre la vivien-
dalibreylaprotegidaesya
imperceptible. Los pisosli-
bres cuestan hoy en la Co-
munidad foral un 44,8%
menos que en 2007, cuan-
do comenz6 a notarse la
crisis en el sector inmobi-
liario. Por el contrario, el
valor de las viviendas pro-
tegidas se ha encarecido
en el mismo periodo entre
ell4yel16,8%.
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El desarrollo de Lezkairu arroja los
precios medios mas caros de Pamplona
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Operarios de Fagor Electrodomésticos en la planta de la loca

lidad guipuz

coana de Garagarza, ahora clausurada.

COLPISA

LLa deuda perpetua
se desplomay
crece el temor
ano cobrar

Los 10.000 ahorradores que in-
virtieron en aportaciones fi-
nancieras subordinadas de Fa-
gor son conscientes de que cada
vez tienen menos posibilidades
de recuperar su dinero. La pro-
pia Ley de Cooperativas define
la deuda perpetua como “aque-
lla que, a efectos de prelacion
de créditos, se sitia detras de
todos los acredores comunes”.
Es decir, que los tenedores de
las aportaciones se sitian al fi-
nal de la cola para cobrar. Los
titulos de Fagor volvieron a des-
plomarse ayer en el mercado de
renta fija y cotizan al 23% de su
nominal. También los de Eroski
se vieron contagiados, al des-
cender al 40% y 36%. Fagor emi-
ti6 185 millones de euros en
deuda perpetua.

Fagor Electrodomesticos, a concurso de
acreedores tras el abandono de Mondragon

La Corporacion, “al limite”, niega a la cooperativa una ayuda de 50 millones

La division de Fagor tiene
cuatro meses para llegar
a un acuerdo que le
permita refinanciar su
deuda de 800 millones

El Gobierno vasco

habla de “la peor noticia
econdémica del aho" y le
pide una reestructuracion
“estricta y realista”

J.DIAZ DE ALDA Colpisa. Bilbao

Puntoy final al espiritu cooperati-
vista que ha marcado la senda de
Mondragén Corporacion desde
sus inicios, alla por 1956. Al me-
nos, tal y como se ha entendido
hasta ahora. Ayer se rompi6 en
mil pedazos un mitoylo que se en-
tendia como unared de seguridad
eterna para los trabajadores del
primer grupo industrial vasco. Un
peligroso precedente y un aviso a
navegantes que ha trastocado los
cimientos de la estructura mental
de todo el ambito econémico, poli-
ticoy empresarial de Pais Vasco.

Fagor Electrodomésticos se
reconocia insolvente y, tras reci-
bir un sonoro portazo de la Cor-
poracién a su peticiéon de ayuda
urgente para pagar a sus provee-
dores, se presentaba en un juzga-
do de San Sebastian para iniciar
el camino que le llevara —en un
plazo méximo de cuatro meses—
aun concurso de acreedores.

El grupo tomaba esta insélita
decisiéon de denegar oxigeno (50
millones de euros) a una de sus
principales cooperativas para,
precisamente, evitar una caida
en cadenade todala corporacion.

“Las cooperativas estan ya al li-
mite de sus capacidades, y ese es-
fuerzo adicional no iba aresultar
la solucidn definitiva”, justifica-
ron fuentes del conglomerado
presidido por Txema Gisasola.

Mondragén ha preferido am-
putarse un brazo a exponerse a
una grangrena que amenazaba
con extenderse a todo el cuerpo.
No vale poner tiritas para seme-
jante hemorragia. No obstante, la
Corporacion quiso dejar claro
queyase han hecho esfuerzos no-
tables y que est4 dispuesta a acti-
var los fondos que sean necesa-
rios para atender alos empleados
que, al final de este proceso, se ve-
anenlacalle.

700 posibles despidos

En principio, se tratara de reubi-
car a los trabajadores en otras
empresas, pero todo hace presa-
giar que, en el mejor de los casos,
serdan mas de 700 los operarios
que no encuentren ocupacion en
otras cooperativas.

Se abre ahora un periodo en el
que Fagor Electrodomésticos esta
obligada a presentar un plan de fu-
turo que, sin lugar a dudas, con-
templara un buen nimero de ba-
jas. El preconcurso le concede la
posibilidad de intentar convencer
asusacreedores con quitas o apla-
zamientos de deuda.

Ademas, el gesto paraliza cual-
quier solitud de concurso que pue-
dan presentarlosacreedoresyfre-
na la eventual responsabilidad
personal que pudieran tener los
administradores. Y es que la cipu-
la de la cooperativa estaba obliga-
da areconocerlainsolvencia, aun-
que fuera inminente, para esqui-
var después serios problemas
judiciales.

El Gobierno vasco, a través de

su portavoz, Josu Erkoreka, cali-
ficé el hecho como “la peor noti-
cia econ6mica del afio en Pais
Vasco”,y se mostré dispuesto a
colaborar con la Corporacion pa-
ra tratar de hallar la mejor de las
soluciones posibles para la em-
presade Arrasate.

Pero, al tiempo, el gabinete de
Ifiigo Urkullu dejé claro que aun-
que su apoyo a Fagor yal resto de
Mondragén ha sido siempre ine-
quivoco —en mayo le entregd 40
millones en créditos participati-
vos junto a las Diputaciones y
Kutxabank—, cualquier ayuda o
colaboracién no serd gratis.

“Llegado este escenario in ex-
tremis, insostenible en los térmi-
nos en los que se estructura a dia
de hoylaempresa, el apoyo del Go-
bierno vasco se mantiene en el
acompafiamiento de un Plan de
viabilidad exigente, estricto y
acorde a larealidad del mercado
internacional y local», sefial6 la
consejeria de Desarrollo Econé-
mico y Competitividad, dirigida
por Arantza Tapia, que cree que la
compaiiia aun podria serviable.

Duras exigencias

El mensaje es claro: estaremos
ahisiempre que laempresa sere-
estructure, adelgace, y adopte
una dimensién mas realista y
acorde con los tiempos y la situa-
cién de un mercado tan maduroy
competitivo en costes como es el
delos electrodomésticos.

El Ejecutivo sugiere “explorar
un escenario que pase por anali-
zar la posible reestructuracion de
partedelaactividad con mayorva-
lor afiadido en aras a mantener el
maximo de los empleos posibles”.

El preconcurso de Fagor Elec-
trodomesticos (hundido por una
profunda crisis de ventas, con

unas pérdidas de 89 millones en
2012 yun planteamiento de inter-
nacionalizacién que se ha de-
mostrado erréneo) representa
todounmazazo en Arrasate, don-
de buena parte de la poblacion
depende delafirma.

El germen de la Corporacion
Fagor Electrodomésticos fue el
germen de la Corporaciény se ha
tenido siempre como la ‘joya de la
corona’del dreaindustrial. Peroel
golpe va mucho mas alla del valle
que guardaba las esencias del pa-
dre Arrizmendiarrieta, pues su-
pone algo insdlito en el grupo de
80.000 trabajadores y una mues-
tra evidente de que el modelo coo-
perativista no esta exento del zar-
pazodelacrisis.

Lostrabajadores de Fagor Elec-
trodomésticos (que aguardaban
en casa, pues varias fabricas esta-
ban paradas ante la falta de sumi-
nistros) recibieron a primerahora
una llamada de la compaiiia. Con-

PLANTAS En cinco paises: Espafia,
Francia, Marruecos, Poloniay China.

-00,3

MILLONES DE EUROS Eselre-
sultado de explotacion en 2013,
frentea los -22,5 millones de 2012

0.647

EMPLEADOS hoy, frente alos 6.998
de 2012;y 1.630 cooperativistas.

vocados a sus centros de trabajo,
escucharon lo que nunca hubie-
ran imaginado: la empresa no tie-
ne dinero para funcionar, la Cor-
poraciéonno haquerido poner mas
dinero del que ya entregd el pasa-
domayo (70 millones de euros) pa-
ra tapar los agujeros, y la iinica so-
lucién es ir a un preconcurso de
acreedores. Ganar tiempo en bus-
cade una salida que se antoja has-
todificil.

Plantilla de 5.600 personas
Dentro de una plantilla total de ca-
si 5.600 personas, Fagor electro-
domésticos tiene 1.630 socios coo-
perativistas en el Pais Vasco, que
son duefios de la empresa,y que
estan abocados al paro a partir del
lunes. En realidad no cobraran la
prestacion del Sispeta de Desem-
pleo, pues funcionan al margen
del sistema habitual, y sera Lagun
Aro (también de Mondragén)
quien se ocupe de su asistencia.

Nadie en Mondragén tenia a
dia de ayer demasiado claro cudn-
to dinero o c6mo podrian recibir
los trabajadores, aunque la Cor-
poracién insisti6 en que ofrecera
“todo suapoyo en ese sentido”. Pa-
ra articular lo que venga en los
préximos meses, Mondragén se
dispone a crear una Oficina de
Empleo Corporativo que trate ca-
soacaso el asunto.

Con todas las plantas de Euro-
pa (Franciay Polonia) cerradas, al
igual que la de Marruecos, clausu-
radahace un mes, sélo mantienen
la actividad la de calentadores de
Bergara (en alianza con Vaillant) y
ladeollas apresion de Eskoriatza,
quetiene previstd su cierre el vier-
nes. El futuro del que es el tinico
fabricante de electrodomésticos
con capital 100% espafiol se pre-
senta muy negro.
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El Gobierno amplia la dotacion
del PIVE 3 para sostener las ventas

Medio Ambiente prevé
que particulares puedan
beneficiarse del PIMA
Aire, hasta ahora sélo
para pymes y auténomos

JORGE MURCIA Colpisa. Madrid

El Gobierno estd dispuesto a se-
guir insuflando aire en el sector
dela automocién, al que conside-
ra palanca del desarrollo indus-
trial y uno de los pilares que sos-
tienen lamaltrecha economia es-
paiola. Por eso, con casi toda
probabilidad ampliara la dota-
cién del plan PIVE 3, que subven-
ciona el achatarramiento de co-
ches viejos por otros mas eficien-
tes, y que practicamente ya ha
agotado sus fondos.

Ademas, ampliara el radio de
accién del PIMA Aire, pensado ini-
cialmente para promover la reno-
vacién de flotas de vehiculos co-
merciales. Desde julio estan in-
cluidos en el programa también
los turismos convencionales. La
novedad es que los beneficiarios
del programa serdn a partir de
ahorano sélo las pymes ylos auté-
nomos, sino también cualquier
particular.

Los sucesivos planes PIVE han
evitadoundesplomeenlaventade
vehiculos, y en teoria deberan ser-
vir para superar este afio, aunque
sea por un escaso margen, las
699.000 unidades matriculadas
en 2012. El problema es que los 70
millones con el que estaba dotado
el PIVE 3 ya casi se han agotado, y
en un plazo récord de poco mas de
80 dias naturales.

Suben las matriculaciones
Los ultimos coletazos del PIVE 3
han impulsado las matriculacio-
nes durante la primera mitad de
octubre: un 65% mas que en el mis-
mo periodo de 2012, segtin la pa-
tronal Anfac. Para evitar un de-
rrumbe de las ventas de aqui a fi-
nal de afio (hasta septiembre la
caida era de un 1,6%) Gobiernoy
Anfac negocian ampliar la dota-
cién del plan. Fuentes del Ministe-
riode Industriadan casiporhecho
que asi serd. No hay cantidades
comprometidas, pero la intencién
es que sean suficientes para man-
tener la vigencia del plan por lo
menos hasta que acabe el afio.

El pasado 10 de julio, y poco an-
tes de que se agotaran los fondos
del PIVE 2, Rajoy declaré que ha-

Trabajadores de la planta de Ford de Almussafes, en plena cadena de montaje de varios vehiculos.

ria todo lo posible para sostener
en el tiempo el plan de ayudas, que
van desde los 2.000 a los 3.000€.
Ayer, el director de la Oficina Eco-
noémica del Gobierno, Alvaro Na-
dal, reconoci6 que el Ejecutivo “se
siente comodo” en su apoyo al sec-
tor. Yel secretario de Estado de
Medio Ambiente, Federico Ar-
mas, anuncio que se ampliaran los
beneficiarios del PIMA Aire.
Elprogramanohamarchadoal
ritmo previsto, de forma que ain
quedan aproximadamente 21 mi-
llones por gastar de los 38 presu-
puestados. En julio se decidié que
el planincluiriano solo furgonetas
y vehiculos comerciales (subven-
cionados con hasta 4.000 euros)
sino también turismos (para és-
tos, la ayuda maxima es de 2.000
euros). Ahora, el espectro se abre
mas, pero en lo que respecta a los

Menos impuestos
alos mas eficientes

El Gobierno quiere resucitar la
recurrente idea de penalizar a
losvehiculos mas contaminantes
o, en puridad, favorecer fiscal-
mente alos mas eficientes. Asilo
dijo ayer el secretario de Estado
de Hacienda, Miguel Ferre, en el
I Foro Anfac PwC. Ferre prevé
que lareforma fiscal que estudia
un comité de expertos incluya
una modificaciéon en el Impuesto
Municipal de Circulacion para
que de esa forma la fiscalidad
“recaiga mas en la propia utiliza-
cion del coche que en su adquisi-
cién”, lo que puede abrir la puer-
taaunaeliminacion o unarebaja
delImpuesto de Matriculacion.

COLPISA

beneficiarios, de forma que los
particulares también podran op-
tar alacompradeunvehiculonue-
vo a través del PIMA Aire. Es mas
que probable que el Consejo de
Ministros de este viernes dé visto
bueno alamodificaciéon del plan.

Se puede dar la circunstancia
de que aquellos particulares que
decidan cambiar su viejo coche
por uno nuevo encuentren mas
ventajas en el PIMA Aire que en la
probable ampliacién del PIVE 3,
siempre que se haga en las actua-
les condiciones. Porque el plan
promovido por Medio Ambiente
permite sustituir vehiculos a par-
tir desiete afios de antigiiedad, por
los diez afios requeridos por el PI-
VE 3. Ademaés, éste tiene un tope
de 24.000€ sin IVA para el coche
adquirido, mientras que en el PI-
MA Aire estd enlos 30.000€.

La CE investiga
ayudas de los
aeropuertos de
Geronay Reus

¢ En mayo de 2012, recibi6

la denuncia de una aerolinea
que opera en El Prat sobre
los acuerdos de Ryanair

con estos dos aeropuertos

Colpisa. Madrid

La Comisién Europea (CE) ha
abierto una investigacion ex-
haustiva para evaluar si los
acuerdos comerciales entre
autoridades publicas y compa-
fifas aéreas que utilizan los ae-
ropuertos Gerona-Costa Brava
yReusen Catalufiase atienen a
las normas sobre ayudas esta-
tales dela UE. Laincoaci6n del
procedimiento ofrece a los ter-
ceros interesados la oportuni-
dad de presentar observacio-
nes sobre las medidas en cues-
tién, pero no presupone el
resultado delainvestigacion.
En mayo de 2012, la Comi-
sién recibié una denuncia de
una compafiia aérea que opera
en el aeropuerto de Barcelona-
El Prat en relacién con los
acuerdos de comercializacién
que se aplican a las operacio-
nes de Ryanair en los cercanos
aeropuertos de Geronay Reus.
Eldenunciante alegaquelos
acuerdos suponen una ayuda
estatal ilegal en favor de Rya-
nair. No obstante, la CE va a in-
vestigar a todas las compafiias
aéreas que han firmado acuer-
dos similares con los poderes
publicos para los aeropuertos
de Gironay Reus. Aena Aero-
puertos S.A. es la autoridad
que gestiona los aeropuertos
de Barcelona, Gironay Reus.
Losacuerdos serefierenala
publicidad y condiciones de
presenciayescaladelaslineas.

Ventaja indebida
Enlainvestigacion, la CE com-
probara también si los propios
aeropuertos de Gerona y Reus
se podrian beneficiar indirec-
tamente de los acuerdos de co-
mercializacion, dado que di-
chos acuerdos podrian aliviar
la carga sobre los aeropuertos
de costes que de otro modo de-
berian soportar.

La CE no descarta que los
acuerdos de comercializacion
otorguen a las compafiias aé-
reas o a los aeropuertos impli-
cados una ventaja indebida
respecto a sus competidores y
que, por tanto, sean incompati-

bles con el mercado interior.

Los accionistas de Pescanovaacusan
al consejo, al auditoryalabanca

Pediran su imputacién
la préxima semana,
mientras el hijo

del fundador se
desvincula de Sousa

J.A.BRAVO Colpisa. Madrid

El caso Pescanova puede vivir un
vuelco en las préximas semanas.
Asi, al menos, lo pretenden los ac-
cionistas minoritarios de la multi-
nacional, buena parte de los cua-
lesyase han personado como acu-
sacion particular. La intencién de
susrepresentantes legales es soli-
citar formalmente en pocos dias

que se aumente de forma conside-
rable el niimero de imputados, in-
cluyendo asiatodoel consejodela
empresa alimentaria (incluidos
los tedricamente enfrentados asu
expresidente, Manuel Fernandez
de Sousa-Faro), ala firma que vie-
ne auditando sus cuentas desde
2002 (BDO) y a parte de la banca
acreedora.

Ha sido precisamente la ex-

tensa declaracion prestada el
martes por el principal acusado,
el citado Fernandez de Sousa, la
que ha abierto esa via al descar-
gar responsabilidades en otros
actores que deberan explicarse
ante el juez la préxima semana, si
bien inicialmente como testigos.
Laversion del polémico empre-
sario fue ratificada por otros im-
putados, incluidos uno de sus hi-
jos (Pablo) y el hijo del fundador
de Pescanova.

Precisamente este ultimo, Al-
fonso Paz-Andrade, apunté ayer
directamente al auditor, al afir-
marapreguntasdeljuezdela Au-
diencia Nacional Pablo Ruz que si

aprobd las cuentas de la compa-
fita hasta 2007 -cuando dejé el 6r-
gano de administracién- fue por-
que “confiaba” en el trabajo de
BDO, que no habia detectado
irregularidad alguna. Y anadio,
segun fuentes juridicas, que aun-
que figurd en una etapa como
consejero delegado, “nunca” fir-
moé un documento que lo acredi-
taranillegé a tener facultades
ejecutivas.

Enlas méas de dos horas que
duré su declaracion, Paz-Andra-
de se mostré muy critico con la
gestién de Fernandez de Sousa,
sobre todo con su “arriesgada”
inversién en piscifactorias.
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El precio medio de las viviendas libres
cae hasta igualarse al de las protegidas

Los pisos usados registran ya una rebaja del 45% desde el inicio de la crisis

PRECIO MEDIO DEL M? DE VIVIENDA LIBRE EN NAVARRA Y POR MUNICIPIOS
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Navarra experimenta
el mayor aumento
de Espaina en venta
de viviendas

gracias a las libres

“El modelo de VPO se ha
estirado hasta donde se
podia y hay que ver si
merece la pena seguir
con él”, dice el Gobierno

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El margen de precio entre la vi-
vienda libre y la protegida se ha
difuminado en Navarra, conse-
cuencia de que desde inicios de
2007, cuando comenzo a gestarse
la crisis inmobiliaria, ambas ti-
pologias han protagonizado evo-
luciones muy diferentes.
Lavivienda libre cuesta hoy en
la Comunidad foral un 44,8% me-
nos que hace seis afios y medio,
tal y como lo recoge el informe de
la empresa Tasaciones y Consul-
toria (T&C)—-encargadade un ele-
vado nimero de tasaciones para
las principales entidades finan-
cieras de Navarra— correspon-
diente al pasado trimestre. Hoy,
el precio medio de los pisos nue-
vos o de segunda mano sin régi-
men de proteccion alguno es de
1.695 euros por metro cuadrado,
loque supone unarebajadel11,9%
respecto a hace justoun afio.
Elvalor de las viviendas prote-
gidas viene fijado por ley y se ha

encarecido desde 2007 un 14%,
segun el Gobierno de Navarra, y
un 16,8%, segin la CaAmara de
Comptos. Enlaactualidad, el me-
tro cuadrado deuna VPO (Vivien-
da de Proteccidén Oficial) llega a
alcanzar los 1.620 euros y el de
una VPT (vivienda protegida de
precio tasado), los 1.869 euros.
Unavivienda protegida tipo—tres
dormitorios, con garaje y traste-
ro— cuesta hoy 155.000 euros en
el caso de las VPO y 179.500 en el
delas VPT;y149.000y 170.000
euros, respectivamente, si la vi-
viendaesusada. Las cuatro cifras
las aporta Fomento sin tener en
cuenta el IVA. Comptos, por su
parte, calcula en 163.666 euros el
precio presente de una VPO de
las caracteristicas descritas. El
valor medio de unaviviendalibre
de las mismas dimensiones, de
acuerdo con unas tasaciones de
T&C que se centran fundamen-
talmente en las viviendas usadas,
rondalos 165.000 euros.

La protegida, en duda
El precio de las viviendas prote-
gidas se ha congelado en Nava-
rra para este afio y el siguiente,
merced a un acuerdo parlamen-
tario entre UPN y el PSN al que
se sumo6 también el PP. Los de-
ma4s grupos se opusieron, ya que
abogan por una rebaja del coste
en vez de por el mantenimiento.
Contodo,lacontinuadabajada
que estdn experimentando las vi-
viendas libres hasta equipararse
econdémicamente con las protegi-
das esta poniendo en duda el sen-
tido de estas ultimas. Asi se puso
de manifiesto el pasado martes

Precio del m2de vivienda libre

(Coste en euros por trimestre)

3000 2341
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Poblacién Util util util Util util Variacién Interanual
Pamplona 2.380€ 2283 € 2214 € 2129€ 2.081€ -126%
Barafainy

Echavacoiz Norte 2190€ 2.059€ 1.985€ 1897 € 1.848 € -156 %
Ansoadin, Berrioplano

y Berriozar 2.036 € 1931€ 1.860€ 1791 € 1.756 € -137%
Burlada 1.966 € 1.855€ 1.780€ 1.710€ 1.674 € -149%
Huarte 2.050€ 1.980€ 1.915€ 1.850€ 1.795€ -124%
Noéin 1.882€ 1.760€ 1.698€ 1.620€ 1591 € -155%
Villava 1.965€ 1.890€ 1.810€ 1.761€ 1723 € -12,3%
Zizur Mayor 2123 € 1.994€ 1.924€ 1.860€ 1824 € -141%
Comarca

sin Pamplona 2.026 € 1.931€ 1855€ 1.787€ 1.745€ -139%
Alsasua n.d. n.d. n.d. 1.520€ n.d. n.d.
Tafallay Olite 1.580€ 1531€ 1.506 € 1436 € 1.406 € -11,0%
Tudela 1.692€ 1.640€ 1.601€ 1526 € 1.504 € -111%
Estella 1757 € 1.686 € 1.648€ 1.582€ 1.542€ -122%
Navarra 1.925€ 1.850€ 1.795€ 1734 € 1.695€ -119%

(Util: metro cuadrado Util; n.d.: no hay datos suficientes)

Fuente:Tasaciones y Consultoria SA

Evolucion del precio

Wy en los Ultimos 6 afios

PROTEGIDA

+14a17%

Segun uninforme del propio Gobierno de Navarra, las
viviendas protegidas se han encarecido un 14% desde
2007. Segun Comptos, un 16,8%. Su precio, no obstan-
te, ha sido congelado para este afio y el siguiente.

-43%

Desde el primer trimestre de 2007, cuando se alcanza-
ron los valores mas altos, el precio de las viviendas li-
bres (de nueva construccién y usadas) se ha rebajado
un 44,8% en la Comunidad foral.

VIVIENDA
LIBRE

en el Parlamento, con ocasion de
una comparecencia del conseje-
ro de Fomento, Luis Zarraluqui.
Los distintos partidos coincidie-
ron en que la normativa vigente
en materia de vivienda ha queda-
do superada por una realidad
que dicta, ademas, que los de-
mandantes de VPO se decantan
mas por el alquiler que por la
compra (5.999 de los 7.185 inscri-
tos en el censo) y que las vivien-
das protegidas ya no se escapan
de los problemas de los ciudada-
nos para obtener una hipoteca:
durante el dltimo ailo, de las 600
que se promovieron, sélo halla-
ron adjudicatario en el primer in-
tento 230.

Aralar, por boca de Txentxo Ji-
ménez, insté a Zarraluqui a
“rehacer cuando antes laley para
adecuarla a la nueva situacién”.
Bildu, por medio de Koldo
Amezketa, apunté que “los tiem-
pos han cambiado y conviene re-
plantearse el conjunto del siste-
ma”. Entre las posibles alternati-
vas por las que apostaron los
partidos enla comisién, planed la
de que sélo puedan promoverse
viviendas protegidas en alquiler.

(T 5

46% 237N
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Precios maximos de venta, segun la tipologia de vivienda

VLL

2.370 €/m’

Lavivienda libre de precio
limitado ha sido recuperada
por el Gobierno en un recien-
te decreto foral. El coste ma-
ximo de 2.370 euros por m?
es para Pamplonay comar-

VPP Libre VPO

2056 €/m* 3172€/m” 1620 €/m’

La vivienda de precio pac- Se considera vivienda libre Lavivienda de proteccion
tado es la tipologia mas ca- la de primeramano o usada oficial, la mas comun dentro
radentrode lasquecuentan  que notiene régimende pro- de los pisos subvencionados,
con un régimen de protec- teccion. Elvalor de tasacion rebaja su precio maximo en
cion. mas alto se daen el barrio el caso de lasegunda mano:
pamplonés de lturrama. 1.550 euros por m?para el ré-

Promocion
Publica

1192 €/m’

El Gobierno foral mantiene
esta tipologia en su tablade
precios, sibien séloen el caso
de venta de vivienda usada.

VPT

1.869 €/m’

Lavivienda protegida de
precio tasado reduce su cos-
temaximo en el caso de pi-
sos de segunda mano: 1.789
euros por m?,

B/ 0

ca, tope que paraelrestode

gimengeneraly1.431 parael

Navarra se ha fijado en 2.031. especial.
Planteamiento que, sin embargo, P am p lo na Precio por m2de

no cala entre los constructores, IUS piSﬂS en r
ya que entienden que con el A ) SanJorgey
arrendamiento no pueden recu- E I’ vd |.0r Mmas a l‘to' Pamp lona Hu;ztlnhrulli
perar rapidamente el dinero gas- ' g ; LT58E
tado en la edificacién. “Nuestro en |tu rama ' Variacidn entre el 5%

modelo de vivienda protegida se
ha estirado hasta donde se podiay
hay que hacer una reflexién sobre
si merece la pena seguir con él o
cambiarlo”, asumié el consejero
de Fomento, quien explic6 que
“apenas hay stock de viviendas li-
bres sin vender, mientras silo hay
en protegidas por una sobrepro-
duccién en2010”.

La libre se acerca a su ‘suelo’
El precio de la vivienda libre en
Navarra podria estar cerca de su
suelo. Enrique Altarriba, director
gerente de Tasaciones y Consul-
toria, habla de una “desacelera-
ciéndelacaida”. Entre el segundo
y el tercer trimestre del afio se ha
registrado unavariacion de-2,2%,
lamenor desde finales de 2011.

Este dato se produce justo
cuando la Comunidad foral ha
arrojado la tasa de variacién mas
elevada de Espafia en cuanto a
compraventas de viviendas: en
agosto, ultimo mes analizado por
el Instituto de Estadistica de Na-
varra, se contabilizaron 295 ope-
raciones, un 20,4% mas que hace
un afioy 5,7% mas que en julio. El
90,2% fueron libres, con un incre-
mento en su tasa anual del 40,7%
frente auna caida del 48,2% delas
protegidas.

En el conjunto del pais, en
agosto de vendi6 un 15,4% de pi-
sos menos que doce meses antes
yun 8,4% menos que en julio.

351 o

el mas bharato,

en la Milagrosa J
) 5an Juan &% Nohaydatos

¢ El nuevo desarrollo de 233TE \ -

Lezkairu arroja los precios 12.4% |

medios de viviendas libres © Ermitagafia-

mas caros, con 2.780 euros Mend Eg-:t dea

por metro cuadrado 2516 €

M.S. Pamplona R — Mendillorri
LTE0 E

Iturramayla Milagrosa consti- -14.8%

tuyen los polos opuestos en

Pamplona en cuanto al coste : helvil

actual de las viviendas libres. E:_“ ik fli O E;LTEE vl

Mientras el primero es el ba- datos darafeeanchs 10.8% -10.7%

rrio en el que la empresa Tasa-
ciones y Consultoria ha regis-
trado el precio mas elevado,
3.172 euros por metro cuadra-
do, el segundo ha arrojado el
valormasbajo,1.462 euros. Du-

tercer trimestre de
012 y el tercer -
trimestre de 2013

PRECIO MEDIO DEL M? EN PAMPLONA Y POR BARRIOS

3ertrimestre 12 4%trimestre 12 lertrimestre13  2°%trimestre 13  3ertrimestre 13

ox

rante el tltimo trimestre, pisos ~ Barrio Util util util Util util Variacién Interanual
de Mendebaldea-Ermitagafia ~ Casco Antiguo 2.260€ 2.235€ 2195€ 2117 € 2.073€ -83%
y del Ensanche también han Ensanche |-l 3.017€ 2898 € 2.849€ 2.753€ 2695€ -10,7 %
llegadoatasarseporencimade  Milagrosa 1966 € 1872€ 1788 € 1698 € 1633€ -16,9%
los 3.000 euros: 3.031y3.008,  SantaM?LaReal,
respectivamente, Sadar y Azpilagafia 2175€ 2090€ 2038€ 1980€ 1893€ -130%
Lamediamas alta, sin em- Lezkairu 3.080€ 3.047€ 2952 € 2.850€ 2.780€ -9.7%
bargo, corresponde a Lezkai- lturrama 2.831€ 2.750€ 2677€ 2579€ 2.522€ -10,9%
ru. Elnuevo barrio, en pleno SanJuan 2.698 € 2.585€ 2.500€ 2396 € 2337 € -134%
desarrollo, registra un prome-  Echavacoiz nd. nd. nd. n.d. nd. nd.
dio de 2.780 euros por metro ~ Mendebaldeay
cuadrado. Lesiguenlos Ensan- Ermitagafia 2793 € 2.738€ 2.650€ 2.550€ 2516 € -99%
ches, Iturrama y Mendebal- ~ SanJorgey Buztintxuri 2.070€ 1928€ 1870€ 1809€ 1758€ -151%
dea. A la Milagrosa, por su par- Rochapea 2103€ 1990€ 1.920€ 1.852€ 1.795€ 14,7 %
te, también le correspondela  Ezkaba, Orvina Chantrea 2.020 € 1901 € 1870€ 1798€ 1747€ -135%
media mas barata: 1.633 euros Mendillorri 2.067 € 1950€ 1.908€ 1810€ 1760 € -149%
pormetro cuadrado. Erripagafia 2318€ 2190€ 2108€ nd. nd. nd.
Pamplona 2.380 € 2.283 € 2214 € 2129€ 2.081€ -12,6 %

2201

(Util: metro cuadrado Util; n.d.: no hay datos suficientes)

Fuente:Tasaciones y Consultoria SA
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El Gobierno
teme queel
Parlamento
pueda impedir
por ley Donapea

El plan esta en proceso
de informacion, pero el
dia 24 el Parlamento
debatira un cambio
legal para impedirlo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Yolanda Barcina
teme que el 24 de octubre la opo-
sicién parlamentaria consiga
aprobar el cambio legal que dé al
traste con el plan Donapeay el
Plan Sectorial de Incidencia Su-
pramunicipal (PSIS) que se tra-
mita paraimpulsarlo. Asilo reco-
nocié ayer el portavoz del Ejecu-
tivo, Juan Luis Sanchez de
Munidin, tras el consejo que cele-
bré, como cada miércoles, el ga-
binete de Yolanda Barcina: “Pue-
de obstaculizar este PSIS que, 16-

gicamente, se hace al amparo de
lalegislacién y cumpliendo con
los objetivos para los que fue pla-
neado, que son la promocién de
la Formacién Profesional y facili-
tarlainvestigacion”.

El portavoz recordé que este
plan esta basado en los acuerdos
alcanzados en 2011 con la Univer-
sidad de Navarray el Partido So-
cialista. Pero “si hay una iniciati-
va legislativa validamente apro-
bada que impide la tramitacién
del PSIS, 16gicamente ese PSIS
quedara afectado”, agrego.

El proyecto, que tiene el apoyo
de UPNyPP (que suman 23 delos
50 parlamentarios), consiste en
trasladar el CIP Donapea y la Es-
cuela Sanitaria a un nuevo cam-
pus de FP en Echavacoiz Norte.
Se ubicaria donde esta el antiguo
centro San José. La Universidad
deNavarra, por su parte, compra-
riala parcelay edificios de Dona-

pea, para ubicar alli tres centros
e investigacién. E1 PSIS estd en
fase de informacion publica.

La oposicion debe acordarlo
La Camara debatird el dia 24 en
pleno una proposicién de ley pre-
sentada por Bildu, NaBai, I-Ey
Geroa Bai, en la que proponen
que se impida el tramite de un
PSIS en las propuestas que plan-
teen cambios urbanisticos “que
previamente hayan sido objeto
de tramitacién y rechazo por el
pleno del Ayuntamiento corres-
pondiente”. El PSN, que se opone
al plan Donapea, tampoco esta de
acuerdo con esta propuesta, ya
que considera que acabaria con
todos los PSIS. Por eso, ultima
una enmienda a la iniciativa de
nacionalistas e I-E con el fin de
que impedir sélo el de Donapea.

Habra que ver sila oposicién
consigue unificar posturas, algo
que no siempre halogrado, como
sevioenel Debate sobre el estado
de Navarra celebrado hace casi
dos semanas.

Por otra parte, la Federacién
de Ensefianza de la UGT ha acor-
dado adherirse a un manifiesto
contra el traslado del CIP Dona-
pea. Apoya las iniciativas para
impedirlo y se suma a una con-
centracion que se ha convocado
este viernes, alas 7 de latarde,
frente al Parlamento. Asi lo indi-
c6 en una nota, argumentando
que cambiar la ubicacion del CIP
“no tiene justificacién alguna”.

Ademas, la Asociacién de Pro-
fesores de Secundaria de Nava-
rra mostré en un comunicado su
respaldo al claustro de Donapea,
que se ha pronunciado mayorita-
riamente contra el traslado.

Goicoecheaintenta
que no haya prorroga
presupuestaria

El Ejecutivo espera
aprobar el
anteproyecto con los
ingresos y gastos la
préxima semana

B.A. Pamplona

El Gobierno estd ultimando la
elaboracién de los presupues-
tos generales de Navarra para
2014 y espera aprobar el ante-
proyecto la semana que viene.
Eltecho de gasto, que por cierto
explicard hoy en el Parlamento
la consejera de Economia,
Lourdes Goicoechea, se ha fija-
do en 3.405 millones.

Una vez aprobado el ante-
proyecto, el siguiente paso sera
enviar el disefio de los ingresos
y gastos al Consejo Econémico
y Social, 6rgano consultivo for-
mado por organizaciones em-
presariales, sindicatos y otras
entidades econémicas y socia-
les. E1 Gobierno no puede apro-
bar el proyecto de presupues-
tos sin ese informe del CES, que
podria reunirse antes de final
demes.

Los presupuestos podrian
estar ya en la CAmara para el
inicio del mes de noviembre.

Sin embargo, el Ejecutivo va a
seguir intentando hablar y
acordar anteslas grandes cifras
con el PSN, pese a que la sema-
napasada ellider socialista, Ro-
berto Jiménez, rechazé la ofer-
ta que en este sentido le dirigi6
la presidenta Yolanda Barcina.

Sino cambian las posiciones
politicas, se da casi por seguro
que las grandes cifras seran re-
chazadas por la oposicién par-
lamentaria y Navarra volvera a
vivir una segunda prérroga
presupuestaria.

Sin embargo, desde el Go-
bierno aseguran que no dan to-
do por perdido. Asilo recalcé
ayer el portavoz Juan Luis San-
chez de Muniain. “El Gobierno
entodo momento estd intentan-
do que de antemano no vaya-
mos a una prérroga practica-
mente automaéatica porque to-
dos los grupos de la oposicién
se desentiendan del mismo. En
esto estd trabajando el Gobier-
no, en tener unos presupuestos
que puedan salir adelante”.

Sanchez de Munidin destacé
que una vez redactado, el pro-
yecto de presupuestos no se po-
dra casi incrementar via en-
miendas, y de ahi que hayan
ofertado al PSN que participe
ensu elaboracién.

Comprometidos contigo

Nuevo suplemento de
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Las residencias tendran ayudas por
los mayores sin recursos ni familia

El Gobierno foral aprobé
ayer modificar el marco
econdomico y normativo
gue mantiene con
residencias privadas

Politica Social pagara a
51 residencias privadas
por 1.600 plazas para
mayores cerca de 40
millones de euros al ano

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Las residencias privadas recibi-
ran dinero del Gobierno foral por
atender a los llamados mayores
dependientes sociales, un perfil
de personas que se presume va
en aumento en una sociedad ca-
da vez més individualizada. La
medida amplia el perfil de perso-
nas que acuden a las residencias
con subvencién en un momento
en el que crece el numero de fa-
milias que prefieren atender en
casa al mayory quedarse con su
pensidn. Se llama dependientes
sociales a las personas de 65 o
mas afos con escasos recursos,
sin soporte familiar, en riesgo de
exclusion social y, en alguin caso,
con una vivienda que no reine
unas minimas condiciones de ha-
bitabilidad. El Gobierno foral
aprobo6 ayer el nuevo modelo de
concierto (Programa ResideN)
de plazas publicas con residen-
cias privadas, un sistema de sub-
venciones que permite al Ejecuti-
vo disponer de plazas en residen-
cias privadas.

El ResideN sustituye al hasta

Una persona mayor camina por una calle.

ahora vigente Concerdep (2009)
y seird aplicando en las residen-
cias conforme caduquen en el ca-
lendario sus anteriores acuer-
dos. La prevision del departa-
mento de Politica Social es
concertar mas de 1.600 plazas en

ARCHIVO

5lresidencias distribuidas en 42
localidades navarras (no inclu-
yen las 400 plazas que ya hay en
residencias de titularidad publi-
ca). Asi, en general, se prevé
mantener el mismo nimero de
plazas concertadas que en la ac-

tualidad. Para subvencionar es-
tas plazasy, de ese modo, tener-
lasasudisposicién parapoderlas
adjudicaraquienlaleyle dédere-
choaunaplazaenunaresidencia
se destinan 40 millones de euros
al aflo, una cantidad similar a la
de ejercicios precedentes.

Unica tarifa para usuarios
Quienes eligen una plaza en una
residencia deben abonar una
cantidad, llamada tarifa, en fun-
cién de surenta y patrimonio. El
nuevo sistema acaba con la dife-
rentes tarifas (habia quien paga-
ba como maximo 1.502 euros al
mes y quienes abonaban 950 eu-
ros). De ese modo, habra una tini-
ca tarifa publica, que sera de
1.502 euros como méaximo para
grandes dependientes, de
1.391,73 euros para severos y mo-
deradosy de 759 euros para no
dependientes.

Entre 1.700 y 2.080 euros al mes

El precio del concierto (el dinero que el Gobierno de Navarra
abona cada mes a unaresidencia por cada plaza que concierta
para que sea publica y pueda asignarse a un dependiente) es
otro delos puntos que modifica en nuevo programa ResideN. En
laactualidad existen tantos precios de concierto como acuerdos
conresidencias, ya que en su dia se negoci6 de forma individual.
Hoy la diferencia entre lo que cobra una residencia y otra por
una plaza concertada puede llegar a 800 euros. Elnuevo progra-
ma busca un sistema maés equitativo y establece dos diferencias
con respecto al programa que sustituye, el Concerdep. La pri-
mera, es que se paga por plaza, independientemente de si esa
plaza la ocupa un gran dependiente o un severo. Y en segundo
lugar, los precios de concierto se han situado en torno a cuatro
modulos o precios de concierto (1.700, 1.800,1.900 y 2.080 eu-
ros). Para fijar los médulos se ha tenido en cuenta criterios de
zona, de tamano y los perfiles profesionales de la plantilla de la
residencia. Enla actualidad, hay centros que perciben como méa-

ximo 2.350 euros por plaza.

OTRAS NOVEDADES

Discapacitados enresidencias
de mayores. Se abre lapuertaa
enviar aresidencias de mayores
casos de discapacidad siempre
gue los cuidados que requiera
sean asimilables a los de mayo-
resy seade forma voluntaria. No
podran destinarse a estos disca-
pacitados mas del 5% de las pla-
zas concertadas. Por ejemplo,
puede que una madre entre en
unaresidenciay su hijo discapa-
citado también puede entrar con
ella, en lamisma residencia.

Ingresos cortos, de entre 10y
3 meses. Laduracion del servi-
ciopodraserdeentre 10y 30 di-
as por descanso de la persona
cuidadora, o de hastatres me-
ses por recuperacion de la per-
sona beneficiaria o por ingreso
sanitario del cuidador.

Seintroduce lafigurareserva
de plaza por 3 meses. Politica
Social pagara durante los tres
meses posteriores a que quede
unavacante el 80% del precio.
Enlaactualidad, sila plaza que-
da vacia no se paga nada.

Masde1.000
personasenriesgo
deexclusion tuvieron
empleoen 2013

Navarra destinara
730.000 euros a
entidades sociales para
fomentar el empleo de
los desfavorecidos

DN. Pamplona

El Gobierno de Navarra concede-
ra 730.819,93 euros a entidades
sin &nimo de lucro para la reali-
zacion de proyectos que posibili-
ten la formacién y contrataciéon
de personas desempleadas en
riesgo de exclusion social duran-
te 2014, un objetivo “absoluta-
mente estratégico y basico” para
el Ejecutivo, segun el consejero
de Politicas Sociales, Iiigo Alli.
Esta convocatoria, que ayer
recibi6 el visto bueno del Consejo

Navarro de Bienestar Social, es
uno de los tres programas espe-
cificos de fomento del empleo de
personas en procesos de exclu-
sién social que promueve el Go-
bierno de Navarra y que durante
este afio ha proporcionado traba-
jo a mas de mil personas, dos-
cientas mas que en el 2012.

Lanueva convocatoria se fi-
nancia con los fondos proceden-
tes del 0,7% del IRPF para fines
socialesy tiene por objeto apoyar
econémicamente a las entidades
sin &nimo de lucro parala puesta
en marcha de proyectos y actua-
ciones que mejoren la empleabi-
lidad de personas que se encuen-
tran en situacion de exclusion so-
cial y que, por sus especiales
caracteristicas, no puedan utili-
zar los recursos ordinarios exis-
tentes en esta materia.

Para asistir a estos progra-
mas, los beneficiarios deben ser
miembros de unidades percepto-
ras de renta de inclusion social,
aunque excepcionalmente po-
dran ser contratadas otras perso-
nas desempleadas que sin reunir
dicho requisito se encuentren en
situacion de exclusién social

Las entidades beneficiarias
recibiran ayudas para la contra-
tacién de participantes en los
programas por una cuantia de
hasta el 140% del salario minimo
interprofesional. También se
subvencionaran las practicas re-
muneradas de los participantes,
los costes del personal que dirige
y coordina los proyectos y otros
gastos de alquileres de inmue-
bles, gastos corrientes y servi-
cios técnicos y profesionales.

De los dos programas desarro-
llados en 2013,y que tendran con-
tinuidad también en 2014, el de
mayor inversiéon econémica lo
constituye el de empleo directo ac-
tivo, destinado a subvencionar la
contratacién de personas percep-
toras de renta de inclusién social
(RIS) odelaayudaparalaincorpo-
racion sociolaboral y mejora de la
empleabilidad (AME) por parte de
entidades locales, entidades de
iniciativa social y entidades mer-
cantiles. En la convocatoria han
participado 148 entidades, que
han contratado a703 personas.

Navarraelaboraun
diagnoéstico sobre
violencia machista

En 2012, el 30% de las
denuncias interpuestas
procedian de jévenes
de entre 14 y 29 aios

AINHOA PIUDO Pamplona

Un 80% de los jovenes cree que
lachicadebe complacer asuno-
vio. Un 60% piensa que los celos
son normales en una relacién
de pareja. Un 30% asume que
las mujeres se sienten realiza-
das cuando tienen novio. Datos
como estos, procedentes de es-
tudios a nivel nacional hechos
en los afnos 2010y 2012,y extra-
poblablesalasociedad navarra,
son los que han encendido las
alarmas del Gobierno de Nava-
rra, que ha puesto en marcha
una serie de medidas de forma-
cién y de sensibilizacién para
combatir estas ideas, que pue-
den ser el preludio a situacio-
nes de violencia. “Los estereoti-

pos machistas estan resurgien-
do”, alerté ayer Teresa Nagore,
directora del Instituto Navarro
paralaFamilia e Igualdad (INA-
FI),en sede parlamentaria. “Ca-
davezestamas presente el mito
del amor romantico, el del Prin-
cipe azul”, explicé.

El objetivo final es elaborar
una estrategia de actuaciéon a
largo plazo, que sirva como base
para redactar un nuevo proyec-
to de ley. Para ello, se ha comen-
zado a elaborar un diagndstico
preciso de cudl es el panorama
en Navarra, que espera con-
cluirse para finales de este afio.
Mientras se llega a alguna con-
clusién, se han puesto en mar-
chaunaserie de medidas de for-
macién y sensibilizacién que
atafien a los diferentes colecti-
vos implicados, desde los pro-
pios jévenes, la comunidad edu-
cativa o los servicios sociales.

Todos los grupos de la oposi-
cién coincidieron en sefialar “la
enorme gravedad” del asunto.
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Sdlo cuatro sindicatos convocan
a la huelga contra la ‘Ley Wert’

UGT, CCOO, CSIF y ANPE
llaman a secundar el
paro del jueves 24contra
la reforma educativa

En la Comunidad foral los
sindicatos, Herrikoa y
Sortzen prefieren aunar
esfuerzos para hacer dos
manifestaciones ese dia

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Por segunda vez en menos de seis
meses, alumnado, docentes y pa-
dres convocan conjuntamente a
una huelga general contra la
LOMCE, la conocida como Ley
Wert de reforma de la ensefianza.
Seré el jueves 24 de octubre. En
Navarra, sélo cuatro sindicatos se
han adherido aesellamamiento al
parén: UGT, CC OO, CSIF y ANPE.
El grueso de siglas, ademas de es-
tas cuatro mencionadas, han pre-
ferido aunar sus esfuerzos en rea-
lizar dos manifestaciones contra
dicha ley, una en Pamplonay otra
en Tudela, para ese mismo dia.
Bajo ellema Por mil razones, no
ala LOMCE,lafederacién de Apy-
mas de Navarra (Herrikoa), Sort-
zen, asi como Ikasle Abertzaleak,
LAB, STEE-EILAS, CC OO, Afap-
na, ANPE, CSIF, ELA, UGT y Eral-
datu presentaron ayer un calenda-
rio de acciones contra la que sera
laséptimareformaeducativa dela
democracia. “En lugar de promo-
ver la huelga, en Navarra hemos
optado por la manifestaciéon de la
tarde. Por supuesto que el que
quiera es libre de sumarse a la
huelga, pero los sindicatos y gru-
pos que hoy estamos aqui vamos a
volcar nuestras energias en lama-
nifestacion. Queremos que sea
conjuntay potente”, explicé Gari-
koitz Torregrosa, de Sortzen.

Lo que les une

Pese a que los convocantes no qui-
sieron dar la relacion de sus moti-
vaciones contra la LOMCE, si que
esbozaron lo basico que les une
ante lareforma: “Es unaley que
nace sin consenso. Eso es lo basi-
co. La comunidad educativa nava-
rra tiene mucho que decir, porque
esta ley afecta a padres, estudian-

['

Los sindicatos que convocaron ayer a la manifestacion contra la LOMCE. De pie, de izq. a decha.: Rakel Napa

(CSI-F), Carlos Rodrigo (ANPE), Gorka Bueno (LAB), Amaya Zubieta (STEE-EILAS), Jimeno Aranguren (lkasle
Abertzaleak), Juan Carlos Laboreo (AFAPNA), Ana Lépez (CC 00) y Maria José Anaut (UGT). Sentados: José
Mari Carrillo (Herrikoa) y Garikoitz Torregrosa (Sortzen). Falta en laimagen Juan Pedro Urabayen (ELA). caLLEJa

o ﬁl

tes, profesores... asi no se puede
hacer unaley”, apunté Amaya Zu-
bieta, de STEE-EILAS.

Ademés de la citada manifesta-
ciéndeldia24, Herrikoa, Sortzeny
los sindicatos convocantes anun-

-

Los sindicatos convocantes ala manifestacion realizaron ayer esta foto contrala LOMCE frente aEducacién.ceoipa

ciaronayer un calendario de movi-
lizaciones contrala Ley Wert. Ayer
yallevaron a cabo la primera al fo-
tografiarse frente al departamen-
to de Educacion con paraguas for-
mando el lema No a la LOMCE'y

hoy continuaran ampliando esas
fotografias alos centros escolares.
“Laideaes que cada centro haga
una foto aérea con sus alumnos
portando este lema en soporte fa-
bricado por ellos mismos y des-

CLAVES

H La huelga: hay convocada una
huelga general contrala LOMCE el
proximo jueves 24 a nivel nacional.
EnNavarra se han adherido ala
convocatoria los sindicatos UGT,
CC OO0, ANPEy CSIF.

F La manifestacion: en Navarrado-
ce sindicatos se hanunidoenel lla-
mamiento a una doble manifesta-
cionen Pamplonay Tudelacontrala
LOMCE tambiéneldia24.Saldrda
las 18 horas desde la antigua esta-
cién de Autobuses y acabara frente
al monumento de los fuerosenel ca-
sode lacapital y desde la Plaza Nue-
vaenel casode lalocalidad ribera.

HLos convocantes: los sindicatos
y asociaciones adheridos a la mani-
festacion son: Herrikoa, Sortzen,
Ikasle Abertzaleak, LAB, STEE-EI-
LAS, CC 0O, AFAPNA, ANPE, CSIF,
ELA UGTy Eraldatu.

[ El calendario: el calendario de ac-
ciones arranca hoy con latoma de fo-
tografias contralaLOMCE en los
centros escolares. El dia 24 es lama-
nifestacionalas18 h, el 31 de octu-
bre se realizaran concentraciones en
los centrosy el 7 de noviembre se
hara concentracién ante Educacion
paraentregar un mural con todas las
fotos realizadas por los colegios.

LAS FRASES

Garikoitz Torregrosa
REPRESENTANTE SORTZEN

“En lugar de promover la
huelga, en Navarra optamos
por una manifestacion
conjunta y potente”

Amaya Zubieta
REPRESENTANTE STEE-EILAS

“Lo basico gue nos une es
que la LOMCE nace sin
consenso y la comunidad
educativa tiene que opinar”

pués realizar un gran mural con
las iméagenes que entregaremos a
Educacién el préximo 7 de no-
viembre en una concentracion
que realizaremos ante el departa-
mento”, dijo Garikoitz Torregrosa.
Los sindicatos afirmaron que,
sila LOMCE llega a aprobarse, las
acciones continuaran en el futuro
para evitar que la ley se implante
en Navarra. Ademas, aseguraron
que desde los centros concertados
también estan recibiendo adhe-
siones contrarias a estareforma.

LaUPNA oferta 30 plazas publicas
de profesor paraestecurso

DN
Pamplona

La UPNA ha convocado el segun-
do concurso de contratacién de
profesorado para el curso 2013-14.
La convocatoria incluye 30 plazas
repartidas en: profesor sustituto
de docencia (1), ayudante-doctor
(11) y profesor asociado (18). El pla-
zo de solicitudes se abre hoyy fina-
liza el 24 de octubre. Toda la infor-
macion sobre las plazas, requisi-
tos o documentacién necesaria se

puede consultar en www.unava-
rra.es/servicioRRHH/empleo-pu-
blico/pdi/profesorado

Las areas de las plazas que sa-
len a concurso son Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artifi-
cial, Ingenieria de Sistemas y Au-
tomatica, Anatomia y Embriolo-
gia Humana, Enfermeria, Fisiote-
rapia, Medicina Preventiva Salud
Publica, Derecho Mercantil, Fun-
damentos de Analisis Econémico,
Filologia Vasca, Didactica de la
LenguaylaLiteratura, Fisica Apli-

cada, Organizaciéon de Empresas,
Tecnologia Electrénica, Ciencias
de los Materiales e Ingenieria Me-
talurgica, Ingenieria de los Proce-
sos de Fabricacion, Producciéon
Vegetal, Proyectos de Ingenieria,
Didéactica de la Expresion Plastica,
Quimica Analiticay Trabajo Social
yServicios Sociales.

La mayor parte de las plazas
(25) pertenecen a Pamplona, aun-
que también se incluyen cinco en
el Campus de Tudela del Departa-
mento de Ciencias dela Salud.

ElGobierno de Navarra
convocaayudas para
las Apymas de 45.000 €

El Gobierno de Navarra convo-
card ayudas para Federacio-
nes de Asociaciones de Padres
y Madres de alumnado de cen-
tros escolares de Infantil, Pri-
mariay Secundariade Navarra
por un maximo de 45.000 €.
Estas subvenciones van desti-
nadas a fomentar actividades
de formacién y de fomento de
laparticipacion,laigualdadoel
desarrollo de la convivencia
pacifica. En la convocatoria de
2012 se concedieron un totalde
40.000 euros a las federacio-
nes Herrikoa, Sortzen, Conca-
pay British Til-A.

Maria José Anaut (UGT),
vocaldel ConsejoEscolar

El Gobierno de Navarra apro-
b6 ayer el nombramiento de
unavocal del Consejo Escolar.
Maria José Anaut Coso (UGT),
representaraal profesoradode
niveles no universitarios de
centros publicos.

LaUNdisfrutahoydeun
simuladordeFormulal

Hoyalas9hseinauguraenla
explanada de bibliotecas de la
UN el MotorHome Santander
Universidades, un simulador
de pruebas de Férmula 1, para
usodel personal ylos estudian-
tes del centro universitario.
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La media diaria de partos se mantiene

en 12 en el Complejo Hospitalario

Las matronas demandan
mas profesionales para
hacer frente a una
demanda muy variable

Alegan que han crecido
los embarazos de alto
riesgo y que hay nuevas
necesidades

M.J.E.
Pamplona

El afio pasado se atendieron una
media de 12,47 partos al dia en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Esta cifra se mantiene, ya que
en 2011 fueron 12,54 partos al diay
este afio posiblemente se llegue a
lamisma cantidad. “En el primer
semestre baj6 un poco, pero entre
julioy septiembre se ha recupera-
do,conunamediade 12 partos dia-
rios, y ahora sube”, indicaron Isa-
bel Azpilicueta Domefio, presi-
denta de la Asociacién Navarra de
Matronas, y Natividad Astrain Eli-
zalde, presidenta del comité orga-
nizador del congreso de matronas
que se celebra en Pamplona.

Ambas profesionales reclama-
ron a la Administracién un au-
mentodelnimero de matronasen
lared publica ya que con el nime-
roactualnollegan paraatender to-
dala demanda, afirmaron. “Inten-
tamos desarrollar no sélo el traba-
jo en embarazo y parto. Las
competencias delas matronas son
mas amplias e incluyen toda la
atencion durante el periodorepro-
ductivo, climaterioy sexualidad de
lamujer asi como investigacion,
gestién yfertilidad”.

Natividad Astrain Elizalde e Isabel Azpilicueta Domeno, de la Asociacién de Matronas de Navarra.

Actualmente, indicaron, hay
160 matronas ejerciendo en Nava-
rra. De ellas 28 en los Centros de
Atencién ala Mujer (CAM) de la
red publica y 37 en la maternidad
del Complejo Hospitalario asi co-
mo 12 en el hospital de Tudelay 5
enel GarciaOrcoyen. Ademas, hay
otras seis matronas enla CUNy 5
mas en la Clinica San Miguel.

Las especialistas indicaron que
la demanda es muy variable. “Ha-
cedosmeses,enunturnode 12 ho-
ras, tuvimos 17 partos. Y hay dias
en que puede haber 22”. En esas
circunstancias, las matronas no
pueden atender las nuevas de-
mandas que plantean las embara-

575 matronas en
el Congreso

‘Ciencia, artey creatividad’ es el
lema del II Congreso de la Aso-
ciacion de Matronas de Navarra
que se celebra desde hoyy hasta
el sdbado en Baluarte conjunta-
mente con la Federacion de
Asociaciones de Matronas de
Espaiia. Esta previsto que asis-
tan 575. El encuentro servira
para ampliar conocimientosy
tratara temas como el ‘Partoy
nacimiento respetuoso’ y los
nuevos campos de actuacion.
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zadas, sobre todo relacionadas
con un ‘parto y nacimiento respe-
tuoso’. “El Ministerio recomienda
una matrona por cada embaraza-
da”. Ahora, cada matrona atiende
ados mujeres ala vez o incluso a
tres. “A veces es dificil poder dar la
asistencia que demandan”.

A esta situacion sumaron el he-
cho de que los embarazos de alto
riesgo se estan incrementando.
“Tenemos una Unidad de Fertili-
dady han crecido los embarazos
multiples a una edad tardia. Apa-
recen las tipicas complicaciones,
como hipertension, diabetes ges-
tacional, etc. que requieren cuida-
dos mas especificos.

Musica o
aromaterapia, en
los planes de las
embarazadas

® L.as mujeres pueden
realizar un ‘plan de parto’
en el que detallan cémo
quieren que se lleve a cabo
el nacimiento del bebé

El ‘partoy nacimiento respe-
tuoso’ surgié como demanda
de las mujeres embarazadas.
Se trata, explico Isabel Azpili-
cueta, de intentar evitar la me-
dicalizacién del parto en emba-
razos de bajo riesgo. “La evi-
dencia cientifica ha
demostrado que no tienen ra-
zén de ser algunas actuaciones
como el rasurado, la episioto-
mia (incisién en la zona del pe-
rineo), no tomar liquido duran-
te la dilatacion o permanecer
tumbada en la cama. Ha habi-
do un cambio importante”. Az-
pilicueta apunté que el acom-
pafiamiento ya es un hechoy
también medidas como evitar
elrasurado ola episiotomia, en
lamedida de lo posible. La mu-
jer, afiadio, puede preparar un
‘plan de parto’ durante el em-
barazo, un documento en el
que detalle las circunstancias
del parto. “Puede incluir opcio-
nes para reducir el dolor como
la utilizacién de pelotas, puede
traer su entorno musical, aro-
materapia, homeopatia, indi-
car si quiere caminar, etc”. Se
trata de una recomendacion
del Ministerio de Sanidad. “En
Navarra trabajamos en la me-
dida delo posible porque se ne-
cesitaun profesional apoyando
continuamente. Pero debe ser
una decisién informada”. Otra
medida puesta en marcha en
2012 fue el contacto precoz ‘piel
con piel e inicio de lalactancia
en el momento de nacer.

Navarra, una de las comunidades
que peor paga a los médicos

Un estudio del Sindicato
Médico apunta
diferencias de 15.000 a
20.000 euros con las
gue mejor pagan

M.J.E.
Pamplona

Navarra es una de las comunida-
des que peor paga alos médicosy
donde mas impacto han tenido
los recortes salariales por la for-
ma de aplicarlos. Esta es una de
las conclusiones del estudio
“Andlisisy comparacién delasre-
tribuciones de los médicos del
Sistema Nacional de Salud, 2010-
2012” que harealizado el Sindica-
to Médico de Navarra, explicaron
Belén Montes-Jovellar, presiden-
ta del sindicato, y Rosa M2 Alas
Brun, vicepresidenta extrahospi-
talaria de la entidad.

El trabajo pone de manifiesto
diferencias sustanciales con las
comunidades que mejor pagan a
estos profesionales. A modo de

ejemplo, subraya que un faculta-
tivo con 20 afios de antigiiedad
cobraba en 2012 por su jornada
ordinaria 51.143 euros brutos,
19.158 euros menos que en Ceuta
y Melilla, donde mejor se paga en
parte por un complemento de
destino. Por detras de Navarra
solo estaba Asturias, debido alos
recortes que ha aplicado esta co-
munidad, ya que antes de junio
de 2010 Navarra estaba en la ulti-
ma posicion.

Elsueldomedioen el paisesde
56.104 euros, segun el estudio. Es-
tacantidad corresponde al sueldo
en jornada ordinaria, que incluye
las retribuciones fijas (salario ba-
se y complementos) asi como las
retribuciones variables (antigiie-
dad, carrera profesional y pro-
ductividad variable- esta ultima
no se cobra en Navarra). Tenien-
do en cuenta inicamente las re-
tribuciones fijas, el estudio revela
diferencias de un 26% antes de
que se aplicasen los recortes y de
un 29% en 2012. En concreto, las
retribuciones fijas de un médico
con exclusividad que trabaja enla

red especializada sumaban
38.749 euros en 2012 frente a
44.503 de media nacional y a
54.310 en Ceuta y Melilla (donde
mas cobran). En Atencién Prima-
ria el sueldo fijo ascendia a 41.844
euros frente a 48.146 de mediay a
los 59.135 que cobran los faculta-
tivos en el Pais Vasco, la comuni-
dad que mejor retribuye.

A esta cantidad hay que afadir
lo que los médicos pueden perci-
bir en jornada complementaria,
es decir por guardias y otro tipo
de trabajo como horas extras
('peonadas”), pase de visita en fin
de semana, etc.

Montes sefial6 que los recor-
tes se han aplicado de forma dife-
rente. En la mayoria de las comu-
nidades disminuyen menos las
mensualidades y méas las pagas
extras mientras que en Navarra
se repercutié de forma homogé-
nea entre mensualidades y ex-
tras. Por eso, la eliminacion de la
extra de diciembre de 2012 supu-
soun 7,1% de las retribuciones
mientras que en Aragén les ha
supuesto el 3,5%.

Rosa M2 Alas y Belén Montes-Jovellar, del Sindicato Médico.

CLAVES

EAMIR. Navarra estd ala cabeza
(30.934 euros) debido al peso de
las guardias, que suponen una
media del 42% del sueldo.

H Exclusividad. Navarraes una
de las pocas que mantienen di-
ferencia entre médicos que tie-
nen exclusividad (no tienen con-
sulta privada) y los que sitienen.

El Antigliedad. Los funcionarios
navarros son los peor pagados

CALLEJA

al principio. En el segundo quin-
guenio pasan al segundo puesto.

[ Carrera profesional. En Na-
varra se retribuye un 36,8% me-
nos que en Madrid.

H Guardias. El precio de hora
presencial es de 24,30, uno de
los mejores. Pero a cambio no se
retribuye mas, como en otras
comunidades, en fin de semana,
festivos o dias especiales.
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Los enfermos hepaticos
se sienten “abandonados”

Denuncian el retraso en
las listas de espera para
revisiones y en la
aplicacion de los
ultimos tratamientos

El departamento de
Salud lo niega y asegura
que “todos los pacientes
reciben una atencion
sanitaria adecuada”

AINHOA PIUDO
Pamplona

La Asociacion de trasplantados y
enfermos hepaticos de Navarra,
Atehna, comparecié ayer en la
comisién de Salud del Parlamen-
to de Navarra para “pedir ayuda”
ante lo que consideran una situa-
cién “de abandono” en “intermi-
nables listas de espera para revi-
sién”. Asi se expresé ayer su pre-

sidente, Antonio Garcia,
acompafiado por otro miembro
de la asociacion, Bernabé Vicen-
te. “Una cirrosis, por ejemplo,
exige una revision cada 6 meses
con una analitica y una ecografia.
Lavidade unapersona puede de-
pender de ello”, afirmaron.
Garcia expuso a los parlamen-
tarios que se habian puesto en
contacto con algunos hepatdlo-
gos del sistema publico de salud
navarro,y que todos habian coin-
cidido en sefalar que se encuen-
tran “desbordados”, que la Admi-
nistracién no les ofrece “solucio-
nes”y quelas listas de espera son
“un problema viejo y bien conoci-
do”. “Los hepatdlogos terminan
por perder el control de sus pa-
cientes,alosqueselesdejadeha-
cer un seguimiento”, denuncia-
ron desde Atehna. Ellos entien-
den que esta falta de control tiene
que ver con un fenémeno que se
estd produciendo y que conside-
ran, no es légico. “¢Como es posi-
ble que, ala par que bajan las do-

naciones de érganos, bajen tam-
bién las listas de espera?”, se pre-
guntaron. “Pues porque hay gen-
te que deberia estar esperando
un trasplante, y todavia sigue en
lista de espera para revisiéon”, ar-
gumentaron.

La segunda queja de la asocia-
cidén tiene que ver con la aplica-
cién de lallamada triple terapia.
Es el tratamiento mas novedoso
del que se dispone parala Hepati-
tis C, se utiliza en Navarra desde
septiembre de 2012 y aumenta
las posibilidades de curacién
desde el 45%al 70%. A pesar delas
ventajas, desde Atehna conside-
ran que no se aplica a todos los
enfermos alos que podria benefi-
ciar porque “es muy cara”y, al
provocar unos efectos secunda-
rios “mas severos”, implica mas
trabajo para el personal sanita-
rio. “El criterio debe ser el que
marca la Agencia Espafiola de
Medicamentos, y creemos que
aquino se hace asi por falta de
personal”.

“Llevo 4 anos esperando”

A.P.Pamplona

RES historias con nom-

bre y apellidos, aunque

algunos prefieran no

desvelarlo, sirvieron
ayer para poner rostro a la situa-
cién que denuncia Atehna. “Ellos
son s6lo la punta del iceberg y
muestran una situacion que es
mucho mas alarmante”, asegura-
ron.

El primero de ellos es el de Jo-
sé Mari Juan Encalado, de 66
afos, al que le ayuda a explicarse
sumujer, Inés Goldaracena Eli-
zondo. Este paciente sufria cirro-
sis desde seis afios. Hasta 2010,
las cosas fueron bien, con sus co-
rrespondientes revisiones, pero
entre ese anoyfinales de 2012, no
le vio ningtin hepatélogo. Como
tenia mucha anemia, si fue visto
por una hematdloga, que le prac-
tico numerosas trasfusiones de
sangre. “Tuvo que ser ella misma

la que llamara al hepat6logo para
que nos atendiera”, explica. “A
nosotros nos decian que habia
recortes, con eso se justifican. Al
final,los médicos no tienen la cul-
pa, es cosa de la Administracion”,
apuntan. José Mari Juan fue in-
tervenido en un par de ocasiones
para ponerle bandas en las vari-
ces esofagicas y, un tiempo des-
pués, se le detect6 un hepatocar-
cinoma. “Quién sabe qué hubiera
pasado si el hepatocarcinoma se
le desarrolla esos afios que estu-
vo sin ser visto”, apunta el presi-
dente dela asociacién. “En medio
de todo, tuvo suerte”. Fue tras-
plantado el 16 de agosto en la Cli-
nica Universitaria. “Ahorame en-
cuentro muy bien”, admite.
Elsegundo caso que se expuso
ayer fue el de M.A.G, pamplonés
de 53 afios, al que se le detecto he-
patitis C a finales de 2009. “Como
no tenia cirrosis ni el grado de fi-
brosis era elevado, decidi no so-

meterme a ningun tratamiento”,
dice. “El especialista me dijo que
tenia que verme cada dos afos,
pero llegd 2012, y a mi nadie me
llamaba”, recuerda. M.A.G. co-
menzé entonces un periplo de re-
clamaciones, pasando por su mé-
dico de cabecerayporatenciénal
paciente en sucesivas ocasiones,
pero no consigue cita con el espe-
cialista. Le remiten incluso ala
secretaria de la Consejera, pero
tampoco eso surte ningtn efecto.

En la consulta, sin cita

Hace diez dias, “indignado” y des-
bordado por la situacién, decide
presentarse sin tener cita en la
consultadel hepat6logoen el Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
“Los primeros minutos fueron
muy tensos, pero finalmente me
atendié. Entiendo que el médico
no tiene la culpa, pero de alguien
serd, y creo que es de los politicos

El departamento de Salud, por
su parte, hizo publico un comuni-
cado horas después en el que en
el que negaba las afirmaciones
de Atehna. “No es cierto que haya
personas que estén en riesgo de
muerte por las inmensas listas
de espera que hay en la actuali-
dad para los pacientes afectados
por alguna enfermedad hepética.
Los pacientes con cirrosis hepa-
tica son controlados periddica-
mente para evaluar su estado cli-
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Desde laizda.: Bernabé Vicente Garcia y Antonio Garcia Lépez.
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nico, su evolucién analitica y pa-
ra hacer un seguimiento ecogra-
fico (...) Todos los pacientes reci-
ben una atencidén sanitaria ade-
cuada”, decia. En cuanto al
tratamiento de la triple terapia,
asegurd que “en Navarra, desde
el primer momento, se estan si-
guiendo las indicaciones de la
Agencia Espafiola de Medica-
mentos y Productos Sanitarios,
que actualmente estan en revi-
sién”.

FRASES

José Mari Juan
TRASPLANTADO EN AGOSTO

“El médico nos dijo que era
cosa de los recortes; al
final, él no tiene culpa, es
cosa de la Administracion”

que gestionan el tema”, dice. A
M.A.G.selehizounfibroescanery
unos andlisis, y se encuentra aho-
ra esperando los resultados de
ambas pruebas. “Llevo més de
cuatro esperando, no sé cual es mi
estadode salud”, termina.
Latercerahistoria que sali6 en-
cima de la mesa no tiene que ver
con la situacién de la hepatologia
en Navarra, sino que un caso de
mala praxis médica. Para L.J.F,de
46 afios, la alerta de que algo no
marchaba bien fue una revisiéon
laboral. “Me salieron las transa-
minasas altas, colesterol y lactosa
en sangre. Me dijeron que llevara
los informes a mi médico de cabe-
cera, pero éste s6lo me recomen-

Enfermo de hepatitis C
ESTUVO CUATRO

ANOS SIN REVISION

“Hace diez dias me
presenté en la consulta sin

cita, es la Unica manera”

dé que cuidara la alimentacién y
no le dio importancia a las transa-
minasas”, apunta.

En las revisiones sucesivas, en
2004, 2006y 2008, las transami-
nasas seguian altas. “Volvia al mé-
dicoy me decia que eranormal,
que a veces suben y a veces bajan.
Lociertoes queyo me encontraba
bien”. Este paciente llegd, incluso,
a ser operado de apendicitis en
2005.Nohasidohastael afio pasa-
do cuando se le ha detectado una
hepatitis C que ya no tiene trata-
miento. “Yoyanotengomasreme-
dio que el trasplante”, cuenta aba-
tido. “Cada vez que pienso que en
el quiréfano pude haber contagia-
doacualquiera...”, termina.

Contralosrecortes enlas pensiones

I.G. Pamplona

El préximo jueves 24 la Coordi-
nadorade Mayores frente ala cri-
sis, que agrupa a los colectivos
Anaps, Asoya, Asociacion Laca-
rray Pensionistak Martxan, con
mas de 1.000 afiliados, realizara
una manifestacién contra los re-
cortes en las pensiones que co-
menzara alas 11 horas con una
asamblea informativa en el Cole-
gio Salesianos y continuara con
una marcha hasta la sede del PP
en Pamplona. Juanjo Lautre Ses-
ma, pamplonés de 64 aiios, fue el
encargado de anunciar ayer es-
tas medidas en una concentra-
cién realizada también ante las
oficinas del PPN a la que asistié
medio centenar de personas.

Participantes en la presentacion de la manifestacion. 1G.

® Lo convoca el Gobierno
foral para profesionales del
ambito de la Salud y se
entregaran dos premios
dotados con 1.000 euros

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha con-
vocado el I Concurso de ideas de
investigacion sanitaria en Aten-
cién Primaria, dirigido a profe-
sionales de este ambito en el Ser-
vicio Navarro de Salud (SNS). E1
objetivofundamental de este cer-
tamen, cuyas bases aparecen pu-
blicadas en el Boletin Oficial de
Navarra n? 199 del martes, es

Concurso de ideas de
investigacion sanitaria

“identificarretos, generarideasy
formular preguntas que sirvan
de base a futuros proyectos de in-
vestigacion”.

Se establecen dos categorias,
sobre poblacion adulta y pedia-
trica. Los premios consisten, pa-
ra cada categoria, en una dota-
cién econémica de 1.000 euros
parainvestigacién o docencia,
que seran gestionados por la
Fundacién Miguel Servet a pro-
puesta del interesado; colabora-
cién y asesoramiento para la ela-
boracién de un proyecto que de-
sarrolle laidea premiada; y un
diploma acreditativo. Se pueden
presentar propuestas hasta el 4
denoviembre.
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Los profesionales jubilados
que ayudan a emprender
estrenan sede en Navarra

La asociacion Secot,
implantada a nivel
nacional, cuenta en la
Comunidad foral con
siete voluntarios

B. ARMENDARIZ Pamplona

Ladelegacién navarra de Secot, la
asociaciéon de voluntarios de apo-
yo alos emprendedores, estrena

sede. Ubicada en la calle Marcelo
Celayeta 122, del barrio pamplo-
nés de la Rochapea, este espacio
cedido por el Ayuntamiento pre-
tende hacer mas visible a una aso-
ciacién sin animo delucrointegra-
da por profesionales y directivos
jubilados que busca asesorar a po-
tenciales empresarios en la pues-
taen marcha de sus negocios.
Aunquedesde queechéaandar
en Navarra en 1996 han tenido va-
rias ubicaciones, lo cierto es que

CATALINA HOFFMANN PRESIDENTA DE SECOT

“Envejecer es sinonimo de acumular
talento, vivencias y experiencias”

A sus 36 afios puede presumir de
ser la presidenta mas joven que
hatenido Secot (Seniors Espafio-
les para la Cooperacién Técnica).
Ella es la “orgullosisima” cabeza
visible de una asociacién que
busca sacar partido a la expe-
riencia, alos aflos y al saber. Cata-
lina Hoffmann lleva méas de una
década dedicada alos mayores, a
través delared Vitalia de centros
de dia, y ahora afronta el reto de
dirigir un ejército de “generosos
voluntarios” que estan deseosos
de compartir su saber con nue-
vos emprendedores.

¢La sociedad conoce la labor que
realiza la asociacion?

Aun tenemos que darnos a cono-
cer. Estamos hablando de volun-
tarios seniors, profesionales cua-
lificados jubilados, prejubilados
oincluso en activo que con espiri-
tu totalmente altruista ofrecen
esa experiencia. Si se conociese
mas los emprendedores deman-
darian poder tener ese mentor. Y
una de mis funciones como presi-
denta es darles voz, porque quie-
ro que los emprendedores sepan
que existimos, y que estamos
aqui para ayudarles.

¢En qué consiste la funcion de
los voluntarios?

Es unalabor de asesoramiento
totalmente gratuita. Hoy en dia
se habla mucho de emprendi-
miento y no tanto de la palabra
mentoryasesor. Esoesloque son
los voluntarios. Lo bueno es que
cada seniores expertoenunama-
teria y puede aportar ese conoci-
miento en funcién de la necesi-
dad del proyecto. Se involucran,
les gusta mucho involucrarse.
Sinembargo, la sociedad tiende a
hacer de menos a los mayores.
No les ve ttiles.

Tenemos un cliché, un falso mito,
de que envejecer es muy negativo
y que hacerse mayores es sinéni-
mo de perder capacidades y fa-
cultades. Yo abogo por todo lo
contrario y lucho por que enveje-
cer es sinénimo de acumular ta-
lento, vivencias y experiencias.
Lo que no puede hacer nuestra

losultimos afioslos voluntarios no
contaban con un lugar para aten-
deralas personas que reclamaban
sus servicios. Es por ello que su
presidente, Ignacio Arrizabalaga
Yoldi, confia en que lanueva sede
dé impulso a la iniciativa. “Quere-
mos que la gente sepa que esta-
mos aqui, tanto los mayores con
experiencia que quieran compar-
tirlacomolos emprendedores que
necesiten asesoramiento”, apunta
Arrizabalaga.

Catalina Hoffmann en una visita que hizo a Pamplona el afio pasado.

sociedad, y sobre todo la gente jo-
ven, es considerar que una perso-
na por el hecho de tener 70 u 80
afos es el abuelito que me cuenta
las batallas y que tiene que estar
sentado al solete o dando paseos.
Cuando es todolo contrario.

¢Y qué hay que hacer para cam-
biar esaidea?

Hay que trabajarlo desde la con-
cienciacién social con nifios y jo-
venes, pero también con los ma-
yores. Porque hay muchos que di-
cen: ‘Es que amis afos...” A esas
personas les recuerdo que a sus
afios aun tienen 30 0 40 afios mas
por delante y mucho que aportar.
Ademas, luego se sienten muy
gratificados al ver que pueden se-
guir aportando. Las empresas
deberian tener seniors a sulado,
un consejo de sabios que les si-
gan asesorando, porque tienen
todo el knowhow de las compa-
fifas y eso sélo se aprende con la
experiencia. Hay gente stper ac-
tivacon 70u 80 afios, que quieren
seguir aportando su granito de
arenaalasociedad.

¢Hasta donde llega el asesora-
miento de los voluntarios?
Trabajan en muchisimas areas
en funcién del proyecto. Ayuda-
mos a empresas en la selecciéon
de proyectos emprendedores;
trabajamos en las escuelas de
emprendedores de la asociacién
(ESEMP); estamos en la Funda-
cién Repsol en un foro empren-
dedores donde nos involucramos
con ellos en el proyecto desde la
puesta en marcha, como hacer
un plan de negocio, cémo captar
financiacién, qué lineas de nego-
cio pueden desarrollar...

Pero no se trata de apoyo econé-
mico ¢no?

EN FRASES

“Hay mucha gente que
dice que tiene un gran
bagaje y nadie a quien
aportarseloy éstaes la
manera de hacerlo”

Secot nacié en 1989 a nivel na-
cional y en 1995 fue declarada de
utilidad ptblica. Sus 1.174 volunta-
rios ofrecen asesoramiento gra-
tuito a nuevos empresarios. En
Navarra, en estos momentos, son
siete los integrantes de Secot. Su
nuimero ha variado en los tltimos
afios desde que en 2001 sumaran
14, pero lo que no ha decaido son
“lailusién”y “las ganas” por ayu-
dar en el lanzamiento de nuevas
empresas 0 nuevos proyectos.

En la inauguracioén, esta mafia-
na en Civivox Iturrama, participa-
rala presidenta nacional, Catalina
Hoffmann, cuya carrera profesio-
nal ha estado vinculada a las per-
sonas mayores, al poner en mar-
chaunared de centros de dia Vita-
lia. Hoffmann también participara
en un foro de emprendimiento or-
ganizado por el think tank Institu-
cién FuturojuntoconIfiakiOrtega
Cachén, emprendedor y director
delaagencia Madrid Emprende.

ARCHIVO

No.Noinvierten en los proyectos.
Son sélo asesores, de forma gra-
tuitay voluntaria.

¢Hay muchos voluntarios?
Tendria que haber més. Por un
lado, el propio senior tiene que
conocer que esto es posible. Ade-
mas, cuando lo conocen, les gus-
ta. Hay mucha gente que dice que
tiene un gran bagaje y nadie a
quien aportarselo. Y ésta es la
manera. En Pamplona somos un
grupo pequeifiito, pero tenemos
proyectos emprendedores que
necesitan ser atendidos. Les ani-
mo a que vengan a conocernos, y
si les apetece, que colaboren con
el tiempo que puedan dedicar.

En plena crisis se apuesta por el
autoempleo. {Les reclaman mas
ayuda?

Si. Vemos mucho movimiento en-
tre esas personas que quiere in-
tentar y ver si son capaces de po-
ner un negocio en marcha... Pero
también tenemos emprendedo-
res natos, que lo lleva en la san-
gre, al margen de la situacién
econdémica.

Nuevo Consejo
Navarro del
Trabajo
Autdénomo

¢ El Gobierno nombroé a

13 miembros de la
administracion, de las
asociaciones profesionalesy
de empresasy sindicatos

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra nom-
bré ayer alos 13 miembros del
Consejo Navarro del Trabajo
Auténomo. Por parte dela Ad-
ministracién de la Comuni-
dad Foral formaran parte la
directorageneral de Trabajoy
Prevencién de Riesgos, el di-
rector del Servicio de Trabajo,
la directora del Servicio de
Promocién de Empleo e Igual-
dad de Oportunidades y el di-
rector del Servicio de Rein-
dustrializacién, Competitivi-
dad y Proyectos Estratégicos.
Las asociaciones profesiona-
les de trabajadores auténo-
mos estardan representadas
por Angel Ustarroz Larriba
(CEAT), Juan Carlos Equiza
Larrea (ATA), Ainhoa Unzu
Gérate (UPTA) y Argia Aldaya
Salaberri (TRADE). Javier
Martinena Bergasa y Alberto
Améscoa Diaz serds los
miembros de las organizacio-
nes empresariales. Y por las
organizaciones sindicales es-
tardn Jesuis Santos Pérez
(UGT) y Amaya Glaria Zabale-
ta (CCOO).

Desayunosy
meriendas
para lainfancia
con dificultad

®E118yel19 de octubre se
recogeran alimentos como
leche, zumo o cereales en
algunos supermercados
Simply de Navarra

DN Pamplona

La campafia Desayunos'y Me-
riendas con Corazon, parala
infancia en dificultad social,
tendra lugar mafiana y pasa-
do,18y19 de octubre en los su-
permercados Simply de Burla-
da (Poligono Mugazuri), Este-
lla (Carlos VII), Pamplona
(Joaquin Beunza) y Tudela
(Fernandez Portoles). Se reco-
geran alimentos propios de es-
tas dos comidas diarias de 10 a
14 horasy de 16 a 20 parare-
partirlos entre las familias en
situacién de necesidad de los
municipios del entorno de ca-
da supermercado. Leche, zu-
mo, galletas o cereales para
que estas familias puedan
completar la alimentacion de
sus hijos.

Eslaprimeravezquesevaa
celebrar esta campaiia, orga-
nizada porel Grupo Auchanen
Espafia (Alcampo, Simply,
Oney e Immochan) y con la co-
laboracién de Cruz Roja. Ade-
mas, Alcampo realizara una
aportaciénde 200.000 desayu-
nosy Oney,de 2.000.
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El preconcurso de Fagor no
afecta a la planta de Tafalla

Los responsables de la
cooperativa tafallesa
lamentan la situacion de
Fagor Electrodomésticos

R.ELIZARI
Pamplona

La firma Fagor Ederlan de Tafa-
1la, la antigua Luzuriaga, dedica-
da alafabricacién de componen-
tes para el sector de la automo-
cién, no se vera afectada por el
preconcurso de acreedores pre-
sentado ayer por Fagor Electro-
domésticos, el buque insignia de
la Corporacién Mondragén con
cinco plantas en Espafia (San An-
drés, Garagarza, Basauri, Berga-
ray Eskoriatza) y otras ocho re-
partidas por Francia, Polonia,
Marruecos y China.

Asilo confirmaron tanto el pre-
sidente del comité de empresa co-
mo Jesus Arrizubieta Astiz, el pre-
sidente de esta cooperativa. Aun-
que estd integrada en el grupo
Mondragén, es propiedad en un
49% de Fagor Ederlan, al 15% de
430 trabajadores socios y al 36%
de Mondragones Inversiones.

Jesus Arrizubieta explicaba
ayer que habia conocidolanoticia
del preconcurso de acreedores a
través de los medios de comuni-
cacion, y que atn no han recibido
ninguna notificacién por parte de
ladirectiva de Mondragén.

Fagor Electrodomésticos,
quinto fabricante europeo del
sector, acumula pérdidas de 145
millones de euros desde 2009. El
pasado mes de mayo, y para ali-
viar sus problemas de liquidez, la
Corporacién le concedié un prés-
tamo de 70 millones de euros, so-

Un empleado de la empresa Fagor Ederlan de Tafalla.Jorce NAGORE (ARCHIVO)

portado por todos los cooperati-
vas del grupo, incluido Fagor
Ederlan de Tafalla.

Ahora, la firma vasca de elec-
trodomésticos busca vias para
refinanciar sus deudas. El porta-
voz del Gobierno Vasco, Josu
Erkoreka, reiteré ayer que el Eje-

cooperativa.

cutivo mantiene su compromiso
de trabajar para hacer posible una
reestructuracion ordenada de Fa-
gor que permita “salvar su activi-
dad enlaparte de mayorvalorafia-
dido”.

MAS INFORMACION EN PAGINA 10 ©

EL 1% de Fagor Ederlan para Fagor

“Mondragén es la historia del cooperativismo y de la solidari-
dad,” afirmaba ayer Jesus Arrizubieta Astiz, presidente de la Co-
operativa Fagor Ederlan de Tafalla, dedicada a la produccién de
motores para del sector de laautomocién. Los hechos lo demues-
tran. Los socios cooperativistas de Fagor Ederlan decidieron el
pasado mes de mayo por unanimidad dar el 1% de sus sueldos pa-
ra sus compaifleros de Fagor del Pais Vasco. “Sin la ayuda de todas
las cooperativas que forman el Grupo Mondragén el cierre se hu-
biera producido mucho antes. Fagor Electrodomésticos es una
empresa que ha generado mucho dinero, y que cuando otras coo-
perativas han pasado por dificultades econémicas han colabora-
do”. Laférmula elegida para dar ese 1% no es una bajada de suel-
dos sino restar ese porcentaje de su cuenta de resultados, y que
se hubiera destinado a reparto de dividendos o reservas para la

Laempresa privada
empleaal 81,2% de los
trabajadores navarros

La Comunidad foral
lidera la tasa de empleo
privado, frente al 78,1%
de media nacional y el
65,4% en Extremadura

DN
Pamplona

Las empresas navarras dan tra-
bajo de manera directa al 81,2% de
lostrabajadores en activo. Elresto
de empleos se financian con los
impuestos pagados por éstas y
porlos ciudadanos. En el conjunto
nacional los asalariados del sec-
tor privado suponen un 78,1%,
mientras que en Extremadura sé-
lo alcanza un 65,4%. Asilo pone de
manifiesto un estudio realizado
porlaInstitucién Futuro en el que
se concluye que la aportacién eco-
némica de las empresas espafo-
las ala sociedad es desconocida
por buena parte de la ciudadania,

y superior a la mayoria de los pai-
sesdela Unién Europea

Opinidn de los ciudadanos
Segun el citado estudio, en Espa-
flaun43%delos ciudadanosopina
que las empresas generan efectos
negativos, y sobre los beneficios
positivos, el 55% sefiala la crea-
cién de empleo como uno de ellos
y Unicamente el 21% valora positi-
vamente el hecho de que las em-
presas paguen impuestos.

Las Pymes son mds valoradas
que las grandes: el 79% de los ciu-
dadanos considera que las peque-
fias y medianas empresas hacen
esfuerzos para beneficiar a la so-
ciedad. Por sectores, se considera
que las empresas de agroalimen-
tacién hacen muchos esfuerzos
por aportar beneficios a la socie-
dad (76%),sinembargo, las entida-
des financieras y los bancos obtie-
nen el peor resultado dela OCDE:
solo el 17% lo cree. Preguntados
por quiénes creian que deberian

influir més para forzar el cambio
en las empresas, los espafioles
mayoritariamente consideran
que los propios ciudadanos con
sus decisiones de compray los
responsables de las empresas.

Pago de impuestos

De cada 100 euros que paga el em-
presario espaifiol, al empleado le
llegan inicamente 58,6 euros. El
restante, 41,4 euros, se correspon-
de con contribuciones a la Seguri-
dad Social del trabajadory del em-
pleadoryel IRPF queacabanenla
Administracion. Espafia se sitia
cercana a la media de la UE21
(58,2 euros), pero por encima de
paises como Dinamarca o Norue-
ga, que recaudan menos del em-
presario y del trabajador y ofre-
cen buenos servicios publicos.

La distribucién del coste sala-
rial en Espafia supone que, com-
parativamente con otros paises, la
cifra que se paga ala Seguridad
Social sea alta para el empresario
(23%) y baja para el trabajador
(4,95%),y el IRPF del trabajador
sea superior alamedia (13,5%).

Otra fuente de ingresos de la
Administracion es el impuesto de
sociedades. El tipo méximo en Es-
pafia es del 30%y la tasa impositi-
va efectiva sobre las ganancias de
unaempresamediaesdeentorno
al 20,9%,1a quinta més alta de la
UE.

Seguros mediados por Caja Laboral Bancaseguros S.L.U.
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“CUANDO NECESITES
DE TU SEGURO,
SEGUIRE AQUI
PARA AYUDARTE".

Estar seguro es saber que tienes a
tu lado un grupo de especialistas
con mas de 30 afos de experiencia.
Porque estamos contigo para
explicarte y gestionarte tu seguro
de principio a fin.

HAY OTRA FORMA.

AMAIA PEREZ DE LECETA,
6 aflos como profesional
de Seguros Lagun Aro.
Ahora en Laboral Kutxa
te cuenta el nuevo

PLAN DE SEGUROS
CON MIMO.

-
N |
, \NE
) |
BANCA LABORAL
Y SEGUROS kKutxa
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Javier Tabernareclamaen el
Parlamento estabilidad politica

El presidente de la
Camara de Comercio
comparecio en comision
parlamentaria para
hablar de economia

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Elmotivo delacomparecenciano
era ése, pero Javier Taberna les
leyé la cartilla a los politicos. El
presidente de la CAmara de Co-
mercio acudi6 ayer a la comisiéon
parlamentaria de Economia soli-
citada por la parlamentaria del
PP Ana Beltran. Le habia citado
para que explicara la situacién
economica actual y las perspecti-
vas. Lo hizo. Pero no dejé pasar la
oportunidad para exigirles esta-
bilidad politica. Después de ofre-
cer un panorama no demasiado
optimista, trasladé la pelota a los
asistentes que tenia en frente, los
parlamentarios. “Para que haya
confianza es necesaria la estabili-
dad politica. Y yo no he venido
aqui a decirles c6mo conseguirla,
pero siles digo que es necesario
que la sociedad tenga confianza
en las instituciones y en los pode-
res politicos. Yonosé como hacer-
lo. Son ustedes quienes lo tienen
que hacer. Cuanto mas unidos es-
tén, mejor”. Y no hubo tiempo de
respuesta, ya que todos los gru-
pos habian finalizado sus inter-
venciones.

“Continda la recesion”
Sialguno delos asistentes ala co-
misi6én de ayer hubiera acudido a
la conferencia que el dia anterior
ofreci6 Isidro Fainé, presidente
de La Caixa, en Pamplona, podia
haber pensado que ambos, Fainé
y Taberna, hablaban de comuni-
dades diferentes. Pero no. Los
dos hablaban de Navarra. Y para
que no quedara duda del enfoque
que iba a dar a su exposicidn, Ja-
vier Taberna inicié su interven-
cién tajante: “No voy a dar valora-
ciones positivas. Igual, en otro
marco, si lo haria porque entien-
do que alas empresas hay que in-
suflar esperanza”. Se sobreen-
tendi6 que alos politicos no hacia
falta. Y se mantuvo en esa linea:
“La economia navarra contintia
enrecesion”. Siadmitié que “en el
segundo trimestre de 2013 se ob-
servan determinados cambios
de tendencia en algunas varia-
bles que permite prever la recu-
peracién hacia final de 2013y en
2014”.

Porque el PIB intertrimestral
nacional evolucioné del -0,8% en
el cuarto trimestre de 2012, al
-0,4% en el primero de 2013 y del
-0,1% en el segundo. Y en Navarra,
evolucién del -0,4%,-0,6%y -0,4%.
“Esunaligera mejoria, pero se-
guimos cayendo”, aiiadio sin ‘in-
suflar’, precisamente, optimismo.

Asi, abase de datos e informes
exhaustivos y elaborados, que re-
partié entre los parlamentarios,
sostuvo su posicion: “Esto refleja
una situacién que no es buenay
que necesitara que se apliquen
medidas”. Medidas que también
llevé para los politicos, las que la
Camara de Comercio habia pro-
puesto a la mesa de empleo en

Javier Taberna, presidente de la Camara de Comercio, en unaimagen de archivo.

mayo, “con poco éxito en la ejecu-
cién”, reconocié. Fue Beltran
quien, al hilo de esta denuncia, re-
clamé que las medidas puedan
ponerse en marcha.

Incluso sobre la exportacion,
“el factor determinante, tanto na-
cional como en Navarra”, dio una
decalyotradearena.”Elafio 2013
esta siendo positivo, después de
un mal 2012 (con una caida del
15%). Pero hay tres debilidades: la
dependencia de automocion, la
falta de dimensién de las empre-
sasyladependencia del mercado
europeo”, dijo.

Papeles cambiados

A partir de la detallada exposi-
cidn, las intervenciones de los
grupos parlamentarios, excepto,
légicamente, el PP, se centraron
en general en criticarlo dicho por
Taberna, por ‘pecar’ de pesimis-
mo, como ocurrié con UPN, o en
pedir respuestas a Taberna de
preguntas no planteadas. En fin,
que parecia que los papeles se ha-
bian intercambiado y que quie-

Subir los ingresos,
no los impuestos

Algunas de las medidas que pro-
pone Javier Taberna son la de
aumentar los ingresos pero sin
subir impuestos. “Tiene que ve-
nir por la mayor produccion de
empresas, incremento de em-
pleoy venta de activos no estra-
tégicos del Gobierno”, dijo.
Aposté también por unarevision
del Convenio Econémico y por
aumentar la dimension de las
empresas, apoyando la coopera-
cion empresarial. Afiadié que
hay que fomentar las practicas
en las empresas para que los j6-
venes puedan entrar en el mer-
cado laboral. Propone también
laintegracion de las funciones y
presupuestos de Moderna con
las dela Fundaciéon CAN. “Lo que
faltaba”, exclam6 Maiorga Ra-
mirez, de Bildu. “No podemos
apostar por el tinglado y chirin-
guito que es Moderna”, subrayo.

La comparacidn que hizo
el presidente de

La Caixa, Isidro Fainé, el
martes provoco cierto
debate en el Parlamento

M.V. Pamplona

El‘paraiso’ de Isidro Fainé dio jue-
go ayer a los parlamentarios pre-
sentes en la comisién de Econo-
mia. El presidente de La Caixa
equiparé Navarra el martes, en un
foro empresarial celebrado en el
edificio que la entidad tiene en
Aranzadi (el antiguo Vidlogos), a
un “paraiso”. “Perdonad que lo di-
ga asi de claro. Pero yo, cuando
vengo a Navarra siento que es el
paraiso. Por los datos, se ve”. Esta
frase irrité a mas de un parlamen-
tario. “Aunque es una frase sacada

de contexto, me parece desafor-
tunada, porque Navarra no es un
paraiso”, dijo Samuel Caro, del
PSN. El parlamentario afiadié
que “Fainé estara en un paraiso
donde esté, pero hoy hay mucha
gente que lo esta pasandomal”.
Para José Miguel Nuin, de I-E,
los datos que ofrecié Javier Ta-
berna, presidente de la CAmara
de Comercio, que era el invitado
en la comisién y que no transmi-
ti6 precisamente un paisaje opti-
mista, hablaban por si solos y de-
mostraban que Navarra no es un
paraiso. “La Comunidad esta
atravesando una profunda crisis.
Antes se decia que Navarra era
un oasis. Llamarlo oasis, como
paraiso es una tonteria, lo diga
quien lo diga, aunque lo pronun-
cie el presidente de La Caixa. Es-
ta afirmacién supone que la per-
sonaquedice esoesta totalmente

|
CALLEJA

nes tienen la responsabilidad de
legislary actuar (los politicos) es-
taban exigiendo a Javier Taberna
respuestas que debian ser resuel-
tas por ellos. Coro Gainza, de
UPN, por ejemplo, contraria en
un principio al pesimismo de Ta-
berna, abog6 por algo parecido a
‘suprimir’ el afio 2012 de las com-
parativas. “La comparacion de
2013 con 2012 es relativa porque
los ajustes del déficit se produje-
ron en 2012. Ademas, el empleo
durante siete meses ha bajado”,le
recordé a Taberna. Dijo que esta-
mos empezando “a salir adelan-
te”ytrasladd laresponsabilidad a
los bancos, que son los que “tie-
nen que facilitar los créditos a las
empresas”.

El socialista Samuel Caro dijo
que era “muy grave” la falta de es-
tabilidad institucional, como si
con él no fuera la cosa, porque
traslado la responsabilidad de
esa situacion a la presidenta. Le
preocupaba también, dijo, la si-
tuacion de la deuda y los “efectos
negativos de lareformalaboral”.

A vueltas con el ‘paraiso’ de Fainé

desvinculada delarealidad”.

Ante estas referencias alajor-
nada de La Caixa, en la que, por
cierto, ninguno de los parlamen-
tarios estuvo, tercié Javier Ta-
berna. “Yo si que estuve alliy ten-
goquedecir quenohayque coger
esas palabras al pie de la letra.
Hay que tener en cuenta el con-
texto en el que fueron dichas, que
era empresarial. No hay que ma-
nipular las palabras”, dijo. Y asi
quedé zanjado el tema de la di-
chosa frase del ‘paraiso’. Una fra-
sequenofuenimencionadaenla
exposicién que hizo Taberna pe-
ro que sirvio para que Ana Bel-
tran, del PP, abriera la caja de los
truenos cuando pregunt6 al pre-
sidente de la Camara de Comer-
cio siél consideraba que Navarra
era un paraiso. Pregunta, por
cierto, que no contesto.

+1,5%

CRECE ELPAROElempleores-
pecto al afio pasado “sigue dete-
riorandose”, segun Javier Taber-
na.En septiembre crecid el 1,5%
sobre septiembre de 2012. EL
mercado laboral se ha deteriora-
do “notablemente” en Navarra
desde que comenzd lacrisis.

4.307

MILLONES de euros fue lo que
Navarra exporté de eneroaju-
lio, un 0,9% mas que en 2012.
En 2012 las exportaciones ca-
yeron el 15%. El saldo comer-
cialde enero ajulio fue de
2.091 millones, un 39% mas
que en el mismo periodo del
ano anterior.

18%

LA TASADE PARO seguinla
EPA, en el 22 trimestre fue del
18,3%y los parados sumaron
55.400. Segun el SNE el nimero
de parados en septiembre de
2013 erade 50.407. ELnumero
de parados cayd de febreroa
septiembreen6.177.

1.810

VIVIENDAS seiniciaron en
2012. En2009 habian sido
2.514, "en el peor momento de
la crisis”, recordé Javier Ta-
berna. “En 2013 la tendencia
apunta a que sera peor y peor
en 2014", ainadid.

30%

HIPOTECAS Entre eneroy julio
el numero de hipotecas registra-
das cayd un 30% respecto al
mismo periodo del afio anterior.
Enobracivil,en 2012 se licitaron
obras por valor de 98,35 millo-
nes, frentealos 334,1de 20110
los 791,9 millones de 2009.

0.2%

LA RECAUDACION tributaria
aumentd en la primera mitad
de 2013 un 0,2% interanual,
por IRPF (+1,29% por aumento
de tipos); impuestos directos
(+10,98%) e impuestos espe-
ciales (+13,96%).

-16,3%

IVA. Larecaudacion por IVA
cayoun16,3%enla primera
mitad de 2013. Por otra parte,
ladeudavivaen 2012 erade
1.522 millones de euros, lo
que situaba en el 79,9% el ni-
vel de endeudamiento sobre
los ingresos corrientes.
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VW-Navarra quiere producir 4.000
coches mas antes de final de ano

Direccion y comité
estudian cambios en el
calendario para llegar a
las 288.050 unidades

La celebracidn de la
asamblea y la votacion
del preacuerdo del
convenio complican el
ajuste de las fechas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra planteé ayer al comité de
empresa introducir modificacio-
nes en el calendario hasta finalde
afio para producir 4.000 vehicu-
losmas, un objetivo que serd com-
plicadolograr teniendo en cuenta
los escasos dias que quedan para
completar el programa de pro-
duccién anual. Esta peticion difi-

culta cuadrar las fechas para la
celebracién de la asamblea gene-
ral de trabajadores y la votacién
que previsiblemente ratificara el
preacuerdo del convenio que se
firmo la semana pasada.

El encuentro celebrado ayer
entre la direccién y el comité pre-
tendia acordar el dia en el que po-
der celebrar ese referéndum, pe-
ro la solicitud para incrementar
la fabricacién de Polos llevé a las
partes a reunirse nuevamente
hoy para buscar soluciones que
hagan compatibles ambas nece-
sidades. La parte social tiene que
plantear cuantas horas requiere
pararealizar la asamblea y la vo-
tacién, tiempo que obligara a pa-
rarlacadenayretrasara el actual
objetivo de produccion, fijado en
284.050 unidades. A partir de
ahi, la direccion presentara sus
alternativas, echando mano de la
bolsa de dias, para alcanzar los
288.050 coches que quiere llegar
afabricar en 2013.

Segun fuentes del comité, suin-

tencién es convocar la asamblea
en los préximos dias para comen-
zar cuanto antes la concrecion del
octavo convenio colectivo, que de-
beria estar cerrado antes de Navi-
dad. Para la parte social también
es importante que el preacuerdo
con la direccion esté ratificado
antes del comité mundial que
tendré lugar en Wolfsburg entre
el 4 y el 8 de noviembre, momen-
to clave paralaasignacién de mo-
delos y producciones.

Si finalmente se adapta el ca-
lendario para alcanzar el nuevo
objetivo de produccién, la planta
navarra fabricara més unidades
del Polo que el afio pasado, cuan-
do salieron de la cadena 287.287
vehiculos. No obstante, la cifra
quedaria lejos de los récords de
produccién que seregistraron en
2010, afio en el que se ensambla-
ron 336.336 coches, y 2011, con
353.353 unidades.

Labuena aceptacién del actual
modelo (Polo A05), que fue intro-
ducido en el mercado en 2009, ha

-

Fase de pintado de las carrocerias del Volkswagen Polo en la planta de Landaben.

permitido mantener una elevada
produccién, aunque la recaida
econ6mica en 2012 retrajo par-
cialmente la demanda. La inmi-
nente introduccion de la versiéon
modernizadadel actual Polo (A05
GP) podriarelanzarlas ventas del
utilitario de Volkswagen.

El futuro modelo del Polo
(A06), desarrollado con la nueva
plataforma modular del grupo
denominada MQB, comenzara a
producirse previsiblemente a
partir de 2016. Para ello, el fabri-
cante prevé invertir en la planta
de Landaben 785 millones de eu-
ros para adecuar y modernizar
sus instalaciones. Una de las ca-
racteristicas de esta nueva plata-
forma, que comparte muchos
componentes con modelos de
segmentos superiores como el
Volkswagen Golf o el Audi A3, es
que facilita la produccién de dos
modelos diferentes en una mis-
ma linea de montaje, segin los
propios documentos publicados
por el grupo automovilistico.

El comité ratifica el preacuerdo del convenio

® La parte social prevé
concretar hoy la convocatoria
para celebrar el referéndum
definitivo de la plantilla, que
tendra lugar en unos dias

El comité de empresa de Volks-
wagen Navarra (12 UGT, 7 CC OO,
5LAB, 4 CGT y1Cuadros) prevé
concretar hoy con la direccién la
fecha en la que se celebrara la vo-
tacion para que la plantilla pueda
refrendar el contenido del prea-
cuerdo firmado la semana pasa-
da. Precisamente ayer, la parte

social ratific6 el mencionado
preacuerdo que habia sido rubri-
cado el pasado jueves por las sec-
ciones sindicales de UGT, CC OO
yCuadros, que cuentan conlama-
yoria de larepresentacién de los
trabajadores. Este paso era una
formalidad necesaria antes de
proponer el referéndum que se-
llara definitivamente el acuerdo.
Los principales puntos del do-
cumento que servira de base pa-
raredactar el octavo convenio co-
lectivo, con una vigencia de cinco
anos, son el mantenimiento del

poder adquisitivo de la plantilla
mediante la actualizacién de los
salarios con el IPC del afio ante-
rior,la garantia de la direccion de
que no aplicara despidos forzo-
sos, el blindaje contra la reforma
laboral, el compromiso de que no
se modificardn las condiciones
laborales unilateralmente y la
promesa de poner en marcha un
plan de prejubilaciones.

La direccién logré que los fir-
mantes aceptaran un incremen-
to de la jornada anual a 215 dias
(frente a los 211 actuales), que se-

ria compensado con un “bonus
de produccién” de entre 250 y
600 euros anuales segun el volu-
men de coches fabricados, asi co-
mo el abaratamiento de la cate-
goria de acceso a la fabrica, que
pasara de suponer el 85% del sa-
lario tipo (que ronda los 28.000
euros) al 75%. Segun los datos
aportados porlapropiaempresa,
a partir del quinto afio estas nue-
vas contrataciones alcanzarian
la categoria estandar en Volks-
wagen Navarra, que es el de ofi-
cial detercera.

LABORAL Navarrasesitia
entre lasregionescon
jornadaanual mascorta

Navarra es la cuarta comuni-
dad auténoma donde la jorna-
dalaboral efectiva es mas cor-
ta, con una duracién media de
1.536 horas en el afio 2012, se-
gun un andlisis realizado por
Randstad a partir de los datos
del Ministerio de Empleoy Se-
guridad Social. Por debajo se
situarian Asturias, con 1530
horas, Pais Vasco, con 1.529 ho-
ras,y Castillay Leén, con 1.515
horas. En el otro extremo, los
trabajadores de Baleares ha-
cenuna jornada anual de 1.605
horas, los de Canarias, de 1.601
horas y los de Madrid, de 1.590
horas. La variacion de las ho-
ras realizadas por trabajador
enla Comunidad foral ha sufri-
doun descenso de 1,1% respec-
to a 2008, cuando este dato as-
cendia hasta las 1.552 horas
por persona ocupada.

PARLAMENTO Solicitan que
Goicoecheainforme
sobrelas ayudas apymes

El Grupo Parlamentario Socia-
lista solicit6 ayer la compare-
cencia de la consejera de Eco-
nomia, Hacienda, Industriay
Empleo, Lourdes Goicoechea,
para que “explique con detalle
ala Camara” el destino de los
492.857 euros aprobados por
el Gobierno foral para el fo-
mento y ayuda al emprendi-
miento. Estos fondos han sido
gestionados directamente por
CEIN para promover nuevas
empresas y la innovacién en
las pymes en el marco del co-
rrespondiente convenio firma-
do con dicha sociedad en
diciembre de 2012. E1 PSN en-
tiende que resulta “imprescin-
dible un control exhaustivo de
este tipo de ayudas que no se
dan directamente a las empre-
sasinteresadas”.

COMERCIO Losimpagos se
reducenun19,3%
respecto al aiio pasado

Elimporte por impagos en co-
mercios en Navarra durante
agosto se situ6 en los
7.069.508 euros, lo que repre-
senta un volumen un 19,3% in-
ferior al registrado en el mis-
mo periodo del afio pasado.
Por otra parte, el nimero de
efectos de comercio devueltos
por impago fue de 3.666, una
cifraun 23% menor que hace
un afio. No obstante, aunque
respecto a julio el nimero de
efectos impagados disminuyé
un 1,3%, el importe total se in-
crementd un 10,7%.

VIVIENDA La compraventa
depisos aumentaun
20,4%respecto a2012

Las compraventas de vivien-
das registradas en Navarra
sumaron en agosto 295 opera-
ciones, dato que experimenta
un aumento del 20,4% en tasa
interanual. Segun las conclu-
siones elaboradas por el Insti-
tuto de Estadistica de Nava-
rra,la Comunidad foral repre-
senta la region espaiiola con
latasa devariaciéon mas eleva-
da. En el conjunto de Espafia
se aprecid durante ese mismo
mes un descenso del 15,4% en
latasa interanual y del 8,4%
respecto al mes anterior.
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Editorial

Fagor Electrodomésticos

El preconcurso de acreedores, qué no afecta al empleo del Grupo Mondrégon en Navarra, muestra los limites de
una estrategia de crecimiento en un entorno econémico globalizado y el peso de la duracién e intensidad de la-crisis

UANDO se quiebran los iconos sue-
len aflorar las caras mas crudas de
una realidad que ya estaba ahi. La

declaracion de preconcurso de

acreedores de Fagor Electrodomésticos pone
en evidencia que la dindmica de las relacio-
nes econémicas, la actividad industrial y el
mercadono distinguen de modelos de empre-
sa 'y el mas ilusionante puede no ser el mas
eficiente. La medida no afecta las companias
del Grupo Mondragon en Navarra, que con
un total de 12 empresas que dan trabajo a
4.117 personas en sectores como la industria,
las finanzas y los servicios, es el segundo
empleador privado tras Volkswagen de la
comunidad. Fagor llega al punto de no retor-
no después de anos de crisis severa y de
meses de disefiar estrategias a un quinque-

_ nio vista sin resolver las imperiosas obliga-

ciones del mes siguiente. De la experiencia
cooperativa de MCC deben salir conclusio-
nes y aprendizajes, porque el suyo ha sido el
modo mas doloroso de experimentar los limi-
tes de las estrategias de expansién ante un
mercado global y una dimension también glo-
bal de los modelos de produccion. A Fagor le
ha faltado fortuna, sin duda. La cooperativa
no es diferente a cualquier otra empresa
industrial con un producto necesitado de una
demanda dinamica. A Fagor Electrodomés-
ticos le ha herido de muerte la longitud de
esta crisis y la profundidad de su impacto. E1
atasco del consumo privado derivado de la
incertidumbre y el desplome de la construc-
cién de nueva vivienda han dejado sin sopor-
te a un gigante local al que se le ha atragan-
tado su proyecto de crecimiento. Con la inver-
sion realizada y las posibilidades de acome-

ter su amortizacion casi anuladas por las con-
diciones del mercado, una estrategia indus-
trial infructuosa y los costes marginales
menores de una competencia gigantesca, el
recurso meses atras a la solidaridad del gru-
po cooperativo sdlo ha servido para retrasar
lo inevitable. Y lo inevitable es que MCC ha
decidido que el miembro enfermo no puede
arrastrar a todo el cuerpo comprometiendo
su propia viabilidad por una deuda de 800
millones de euros y una estructura cuyo fun-
cionamiento es una maquina de acumular
pérdidas. Los cooperativistas han practicado
el sacrificio salarial -también las compatiias
y trabajadores de Navarra-, pero la gestion
de ese esfuerzo no se ha traducido en viabili-
dad para Fagor. Ellos y los miles de empleos
en cuestién en sus empresds proveedoras
merecen Un apoyo més realista y eficiente.

.

l
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LA TIRA DE JOTAJOTA

TAL DIA COMO HOY

]93 4 El Ejército acaba con
una 'Revolucién de
Asturias’ que dej6 1.335 muertos

y 2.932 heridos. Mas de 15.000
sublevados fueron encarcelados

éSabia que...

..en el folleto de ‘Tierras de
Iranzu’ para publicitar actividades
acuaticas en el embalse de Alloz se

repite el término “piragiia”, error

TRES EN RAYA

'Eusebio Unzué

Manager general del Movistar Team

La escuadra mas veterana del

pelotén internacional, pues 34
afios le contemplan, se ha garantizado
la continuidad tres temporadas mas
por la renovacién del patrocinio de
Telefénica. Unzué se sigue planteando
el Tour como el reto de un equipo que
se hizo grande con Miguel Indurain.

Alfonso Guevara
Magistrado de la Audiencia Nacional

La sentencia de la sala de la
" Audiencia que preside Guevara
en relacion al caso Faisdén ha dejado
insatisfechas a todas las partes. El

POR VICTOR 0
CORI constatamos que dos décadas no

Mesa de redaccién

20 afios no son nada

UE no digo yo-como seguro que tampoco usted-que
la salud no sea lo mas importante, aunque conforme
avanza el calendario maés se valora la amistad. Ya ni le
cuento el éxtasis cuando uno se retine veinte afios después
con quienes compartié anhelos universitarios y suefios de
juventud, aunque la excitacion veinteariera se haya mode-

rado por 1a fuerza de las obligacio-
nes y no todos los planes se hayan
cumplido porque sencillamente
resulta imposible. Paladeando lo
mejor que la vida ha deparado a
esa gente fetén —gintonic en mano
¥y gaznate, como es preceptivo en
tan magnos eventos—, los citados

son nada pero saben a mucho. Tan-

garrafal por incorporar una
diéresis totalmente injustificada?
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hecho de que los magistrados consi-
deren probado el chivatazo y lo atribu-
yan a facilitar el didlogo del Gobierno
con ETA deja abierta una rama politica.

Mariano Rajoy
Presidente del Gobierno espafiol

La expectativa de una ratificacion

de la condena europea a la doc-
trina Parot ha llevado al PP a acuiiar
un choque de legitimidades en el que
se ampara en los tribunales Supremo y
Constitucional frente al Europeo de
Derechos Humanos a costa de rompér
la jerarquia del procedimiento juridico.

to que con el reencuentro se reescribio parte basica de
nuestra propia historia, descubriendo con honda satis-
faccién que en lo esencial somos lo que fuimos - al mar-
gen de situacion laboral, estado civil y penalidades afor-
tunadamente superadas o en trance de dejarlas atras-, des-
pués de la chanza de rigor con la metamorfosis de algunos
mastos-notorio volumen abdominal y pelo lomero por don-
de 1a espalda asoma- mientras las camaradas lucian todas
estupendas. Tras horas de conversacion y risas en las que
afloraron profesores, otros antiguos compaiieros y los
recuerdos barbaros de los viajes de estudios a la antigua
Yugoslavia y Tiinez, cada uno de los congregados retomé
surutina con la promesa de vernos pronto y la conciencia
de haber tenido la impagable fortuna de conocernos, lo
que por si mismo justifica haber compartido la carrera
que elegimos mas alla del beneficio practico -l intelec-
tuat no se cuestiona-de aquellos cinco maravillosos afios.



Diario de'Noticias Jueves, 17 de octubre de 2013

navarra

sociedad

L

sociedad@noticiasdenavarra.com

Arriba: Rakel Napal (CSIF), Carlos Rodrigo (ANPE), Gorka Bueno (LAB), Amala Zublerta (STEE) Joseba Araﬁguren (ELA) Juan Carlos Laboreo (AFAPNA) Ana Lépez (CCOO) Maria
José Anaut (UGT) y Juan Pedro Urabayen (ELA). Sentado: Garlkmtz Torregrosa (Sortzen). Falta en la foto José Mari Carrillo (Herrikoa), que tuvo que ausentarse. FoTo: JAVIER BERGASA

Laensefianza piblicase uney convocaparael
dia 24 unamanifestacion contrala ‘leyWert’

APARCAN SUS DIFERENCIAS Y CRITICAN QUE “LALEY
NACE SIN CONSENSO Y NO SE NOS TIENE EN CUENTA

Siete de los 8 sindicatos, Herrikoa y Sortzen (familias), Ikasle
y Eraldatu (alumnos) pactan un calendario de movilizaciones

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Aunque la nueva ley
educativa ya ha sido aprobada en el
Congreso de los Diputados (eso si,
solo con los votos del PP), la ense-
fianza publica navarra no guiere
resignarse y seguira luchando para
impedir que esta normativa se pon-
ga en marcha el préximo curso.
Conscientes de que el reto se antoja
complicado, los sindicatos y las aso-
ciaciones de padres y madres y de
estudiantes han querido,dejar a un
lado sus diferencias para promover
un calendario de movilizaciones con-
junto contra la LOMCE. Entre las
acciones destacan las manifestacio-
nes previstas para el jueves 24 de
octubre a las 18 horas en Pamplona
y Tudela. “Aungue los distintos agen-
tes pongamos mayor 0 menor acen-
to en unos u otros aspectos de la ley
compartimos un mensaje: hay mil
razones para decir no a la LOMCE”,
afirmaron los represkntantes de
Herrikoa y Sortzen, José M® Carri-
llo y Garikoitz Torregrosa.

Las movilizaciones han sido con-
vocadas por siete de los ocho sindi-
catos con representacion en la ense-
fianza pablica de Navarra (LAB,

STEE, CCOO, AFAPNA, ANPE,
CSIE, ELA y UGT), las dos federa-
ciones.de asociaciones de padres y
madres (Herrikoa y Sortzen) y los
colectivos estudiantiles Eraldatu e
Iklasle Abertzaleak. “Ante la inmi-
nente aprobacién de la LOMCE y la
prevision de que se implante el proé-
ximo curso, muchos de los agentes
educativos de Navarra, que hemos
manifestado una y otra vez nuestro
rechazo a este proyecto, vemos mas
que nunca necesaria una dinaniica
unitaria para impedir que esta ley se
ponga en marcha”, apuntaron.

En opinién de estos colectivos,
“hay mas de mil razones” para opo-
nerse a esta normativa si bien reco-
nocieron que “cada uno de nosotros
ponemos después el acento en unou
otros aspectos”. Ahora bien, si hay
algo en lo que todos coinciden es que
1a LOMCE “nace sin consenso” y se
haredactado “sin tener en cuenta la
opinién de la comunidad educativa
y perjudica a alumnado, docentes y
familias”. Por ello, estos agentes con-
sideran “impresicindible” seguir
movilizandose contra esta ley y
también “contra la politica de
recortes impuesta por los distintos

Esta es una ldea de fotograﬂa que los convocantes piden a los centros que hagan estos dias. roto: pn.

gobiernos y.a favor de una educa-
cion piblica de calidad”.

FOTOS CONTRA LA LOMCE E] calen-
dario de movilizaciones comienza

hoy mismo con la realizacién en los

centros escolares de imagenes con

-

La marcha coincide

" con la huelga convocada

anivel estatal y que
respaldan CCOO, UGT,
ANPE y CSIF

personas, papeles u otros materia-
les que conforme la frase No a la
LOMCE. “La idea es que las escue-
las e institutos hagan fotografias de
estas acciones y nos las envien a los
sindicatos o asociaciones para for-
mar un mural en el que quede
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@ Hoy 17 de octubre. La idea es que
en cada centro escolar se haga una
fotograffa tomada desde arriba con
el mensaje No a la LOMCE. Pueden
participar profesores, estudiantes y
utilizar papeles, carteles u otros
materiales.
©® Desde hoy y hasta el 24 de octu-
bre. Los sindicatos proponen que en
cada centro se elaboren materiales -
reivindicativos como pancartas, chi-
nos, murales, paraguas, globos... Con
sus razones contra la reforma educa-
tiva, tanto para colocarlos en la
‘escuela como para llevarlos-a la
manifestacion.
© Jueves 24: manifestaciones en
Pamplona y Tudela. En Pamplona
saldra a las 18.00 horas desde la
estacion de autobuses, y en la capital
ribera, desde la plaza Nueva. Est4
previsto que la manifestacion de
Pamplona coincida con el pleno par-
lamentario en el que se va a debatir la
proposicién de ley contra el PSIS de
Donapea, y de ser asi esta prevista
una accion en el Parlamento.
® Jueves 31 de octubre y 7 de
noviembre. El primer dia se cele-
braran concentraciones en cada
escuela y el primer jueves de
noviembre una conjunta frente al
departamento.

patente el rechazo de'los centros de |

la Comunidad Foral a esta ley”,
explico Amaia Zubieta, de STEE-
EILAS. La siguiente accion tendra
lugar el jueves 24 de octubre con la
celebracién de sendas manifesta-
ciones, una que partira de la Esta-

cién de Autobuses de Pamplona a-

las 18 horas, y las segunda saldra a
la misma hora de la plaza Nueva de
Tudela. P

Por tltimo, estos colectivos han
programado concentraciones en los
colegios para el proximo 31 de octu-
bre y una protesta ante el departa-
mento de Educacién para el 7 de
noviembre en la que se entregara el
mural gue se realice con los fotos de
las movilizaciones tomadas en los
centros. “Aquellos.colegios e insti-
tutos que estén interesados en rea-
lizar charlas, coloquios o mesas
redondas para ampliar la informa-
¢i6n sobre 1a LOMCE pueden poner-
se en contacto con uno o mas agen-
tes convocantes”, recordaron estos
colectivos, que aseguraron que “el
camino de la movilizacion no va a
terminar aqui”.

COINCIDE CON HUELGA ESTATAL Las
manifestaciones coinciden conlajor-
nada de huelga impulsada a nivel
estatal por la Plataforma por la
Escuela Piblica, una organizacién
que integran CEAPA, el Sindicato de
Estudiantes, €CCOOQO, FETE-UGT,
CGT, STES-i y los Movimientos de
Renovacion Pedagégica. “En Nava-
rra hemos querido priorizar la uni-
dad de todos los agentes educativos
y por eso hemos convocado este
calendario de movilizaciones y las
manifestaciones para el dia 247,
sefialaron estos colectivos. En rela-
cién al paro, que respaldan los sin-
dicatos cen presencia estatal (CCOO,
UGT, ANPE y CSIF), recordaron que
“aquellos profesores que quieran
hacer huelga estian amparados por
la convocatoria estatal”.

UPN reconoce que laoposici(m é‘puede
‘obstaculizar” el PSIS de Donapea

GEROA BAI, UGT Y CGT
SE ADHIEREN A LA
PROTESTA DE MANANA
EN EL PARLAMENTO

La proposicién de ley
se debatird y votara -
en el plerio del jueves 24

PAMPLONA. El portavoz del Gobier-
no de Navarra, Juan Luis Sanchez
de Muniain, reconoci6 ayer que la
proposicion de ley que la oposicion
presentara en el pleno del Parla-
mento del 24 de octubre “puede obs-
taculizar” el PSIS relativo al proyec-
to de campus de FP en Donapea. “En
funcién de como resulte 1a iniciativa
legislativa, logicamente quedara

afectado este PSIS que se hace al -

amparo de la legislacion y cum-
pliendo con los objetivos para el cual
ha sido planeado”, aseguro.

Unos objetivos que, segiin recordd
el portavoz del Gobierno foral, pasan
por la promocién de la formacién
profesional y por facilitar Ia investi-
gacién, mediante la creacion de tres

| centros por parte de 1a Universidad

de Navarra. “Y ademas cumpliendo
acuerdos que estan suscritos por el
Gobierno de Navarra, por la Uni-
versidad y también por el PSN”. La
proposicion de ley de la oposicion
propone que el proyecto de campus
de Formacion Profesional de Dona-
pea no pueda tramitarse como Pro-
yecto Sectorial de Incidencia Supra-
municipal (PSIS) al haber sido
rechazado previamente por el Ple-
no del Ayuntamiento de Pamplona.

APOYO A LA MANIFESTACION Por otra
parte, Geroa Bai se sumo ayer a la
manifestacién convocada para
maifiana a las 19.00 horas frente al

Parlamente bajo el lema No al expo- -

lio de Donapea, convocada por los
sindicatos STEE-EILAS, ELA, LAB,
CCOOQ, profesores de Donapea, de la
UPNA y otros colectivos sociales. La
coalicién hiz6 un llamamiento a la
ciudadania a participar en esta
movilizacion, ya que considera
“necesario” salir a la calle para evi-
denciar “el rechazo social que pro-
voca el plan de UPN para Donapea”.

Tal y como recordo, Geroa Bai se
opuso desde el principio a esta ope-
racion urbanistica que “no busca
mas que satisfacer los intereses dela
Universidad de Navarra, perjudi-
cando enormemente los intereses

generales y publicos, ademas de -

suponer un ataque a la soberania
municipal de Pamplona”. La coali-

S Fighy

Estudiantes del ciclo de Automocién, en un taller del CIP Donapea. FOTO: PATXI CASCANTE

cién recuerda que el proyecto del
Gobierno de UPN cuenta con la opo-
sicion del Parlamento foral, del Con-
sistorio pamplonés, asi como del pro-
pio profesorado de Donapea.

Los sindicatos UGT y CGT tam-
bién se adhirieron ala protesta para
impedir el traslado del centro a Etxa-
bakoitz. “La UGT rechaza que supe-
dite el intéres piiblico, en este caso
vinculado a las necesidadesdela FP,
a intereses particulares de la UN, que
ademas cuenta con espacio suficien-

te para instalar los centros de inves-’

tigacion que desea”, sefialéo UGT,
quien considera que la salida de
Donapea “no tiene justificacion algu-
na desde el punto de vista economi-
co y social, ni se puede sostener con

criterios educativos o de interes
general”.

Por tiltimo, 1a Asociacion de Profe-
sores de Secundaria APSNavarra
dio su apoyo al claustro de Donapea
que el pasado viernes mostro su opo-
sicion al proyecto del Gobierno.
“Aunque no compartimos en su tota-
lidad los puntos del acta del claustro
tenemos claro que son los docentes
quienes mejor conocen las necesi-
dades del centro”, sefial6 esta aso-
ciacién, que aclard que “no firmoé el
‘manifiesto por entender que existen
en el mismo conntaciones politicas
en las que como sindicato indepen-
diente y con revindicaciones exclu-
sivamente profesionales no debe
entrar”. >EFE/M.0.J.

iDIomMAS > AEK mantiene
abiertasumatricula
paraaprender euskera

Los euskaltegis de AEK mantienen
abierta la matricula para aprender
euskera este curso. Esta red oferta
clases en todos los horarios (también
se puede estudiar a turnos) y niveles
(desde A1 hasta C1 y cursos de pre-
paracion del EGA). También existen
cursos dirigidos a grupos concretos
(padres y madres, jubilados, empre-
sas, comerciantes...) y autoaprendi-
zaje. Ya son mil las personas que han
comenzado el curso en mas de 50
barrios y pueblos de Navarra. >D.N.

EDUCACION > Las ayudas para
las federaciones de apymas
alcanzaran los 45.000 euros

El Gobierno ha adoptado un acuer-
do que permite la convocatoria de
ayudas con un maximo de 45.000
euros para Federaciones de Asocia-
ciones de Padres y Madres de alum-
nado navarro, 5.000 euros mas que
en el 2012. Las subvenciones se dardn
alas actividades que fomenten 1a for-
macion de padres y madres, educa-
€ion ambiental, el consumo respon-

. sable, el fomento de la participacion,

1a igualdad o la convivencia. >D.N,

Abiertala convocatoria para
30 plazas de profesor en la UPNA

SALEN A CONCURSO 18
VACANTES DE ASOCIADO, 11 DE
AYUDANTE DOCTOR Y UNA DE

SUSTITUTO DE LA DOCENCIA

PAMPLONA. La Universidad Ptibli-
ca de Navarra ha convocado el
segundo concurso de contratacién
de profesorado para este curso. La
convocatoria incluye un total de 30
plazas de profesor sustituto de
docencia, ayudante doctor y aso-
ciado. El plazo de presentacion de
solicitudes se abre hoy y finaliza el
préoximo jueves 24 de octubre. Toda
la informacion sobre las plazas que
salen a concurso, requisitos o docu-
mentacion necesaria se puede con-
sultar en la web: www.unava-
rra.es/servicioRRHH empleo-publi-
co/pdi/profesorado.

Las areas de conocimiento de las
plazas que salen a concurso son
Ciencias de la Computacion e Inteli-

gencia Artificial, Ingenieria de Sis-
temas y Automatica, Anatomia y
Embriologia Humana, Enfermeria,
Fisioterapia, Medicina Preventivay
Salud Publica, Derecho Mercantil,
Fundamentos de Anilisis Economi-
co, Filologia Vasca, Didactica de la
Lengua y la Literatura, Fisica Apli-
cada, Organizacion de Empresas,
Tecnologia Electronica, Ciencias de
los Materiales e Ingenieria Metaliir-
gica, Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion, Produccion Vegetal,
Proyectos de Ingenieria, Didactica
de la Expresion Plistica, Quimica
Analitica y Trabajo Social y Servi-
cios Sociales. La mayor parte de las

El plazo de presentacién
de solicitudes finaliza el
proximo 24 de octubre y
el presupuesto asciende
a 574.000 euros

plazas pertenecen al campus de
Arrosadia, en Pamplona, aunque
también se incluyen cinco en el cam-
pus de Tudela del departamento de
Ciencias de la Salud.

Las solicitudes pueden presentar-
se en el Registro de la Universidad o
por cualquiera de los procedimien-
tos que establece 1a Ley de Adminis-
traciones Piblicas. Los modelos de
instancia y curriculum estan dispo-
nibles en el Edificio de-Administra-
cién y Gestién del campus de Arro-
sadia o a través de la pagina web de
laUPNA.

PRESUPUESTO El coste derivado de
la contratacion debera imputarse a
las partidas habilitadas para tal fin
en el capitulo de Presupuestos de
2014 y ascendera a unos 574.000
euros: 138.676 euros (partida profe-
sor asociado), 266.609 euros (parti-
da ayudante), 28.402 euros (profe-
sor sustituto de docencia) y 140.288
(partida Seguridad Social). >b.N.
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Los conciertos temporales en

residencias permiten in

de

unmes para descanso del cuidador

SE PREVEN ESTANCIAS DE TRES MESES PARA QUE EL
MAYOR SE RECUPERE O SI ENFERMA EL CUIDADOR

. Politicas Sociales simplifica los convenios con 51 ceritros
" yabonara un precio estandar de 1.800 a 2.200 euros al mes

A. IBARRA

PAMPLONA. Un total de 51 residen-
cias de personas mayores (1.607 pla-
zas) tendran un nuevo modelo de
concierto econémica denominado
residen. Se trata de un nuevo marco
regulador entre el departamento de
Politicas Sociales y las residencias
que pretende ser mas “equitativo y
eliminar las diferencias de precios
existentes ahora entre centros”, ade-
mas de contribuir ala “estabilidad y
el mantenimiento de los puestos de
trabajo”. El nuevo sistema no altera
el copago, es decir, el dinero que
pagan los usuarios en funcion de su
capacidad economica.

Una de las novedades del sistema es
la posibilidad de concertar plazas de
forma temporal. De este modo, segiin
explicé el director general Mariano
Otto, una persona mayor cuya fami-
lia que se va de vacaciones tendra la
posibilidad de ocupar una plaza
durante un mes, por ejemplo, o cuan-
do la pareja quiere acompafiar a la
persona dependiente durante un
tiempo.

El niimero de plazas temporales se
irén precisando conforme el niime-
ro de solicitudes con derecho garan-
tizado, fechas de periodo solicitado y
duracién del servicio temporal,
“aunque siempre estaran supedita-
das a la necesidad de ser ocupadas
permanentemente”. Para resolver-

las, los solicitantes deberan cumplir 3

una serie de requisito, entre los que
destacan ser gran dependiente, seve-
ro o estar acreditado como persona
con grave conflicto familiar y/o
ausencia de soporte familiar ade-
cuado, y residir en Navarra durante
los dos afios anteriores a la solicitud.
La duracidn del servicio podra ser
de entre 10y 30 dias por descanso de
la persona cuidadora, o de hasta tres
meses por recuperacién de la perso-
na beneficiaria o por ingreso sanita-
rio del cuidador. El nuevo sistema
posibilita también que se pueda
reservar una plaza durante tres
meses al 80% del precio del médulo
de dependiente concertado en el cen-
tro, Este tipo de conciertos tempora-
lesho existian hasta ahora aunque
ya estaban regulados en 1a Cartera
de Servicios Sociales como presta-
ciones garantizadas. “Se trata de dar
opciones a las familias y que no se
vean obligadas a acudir a ingresos
mas definitivos”, abunda Otto.

Se amplia ademas la posibilidad de

El nuevo sistema no
altera el copago, es decir,
el dinero que pagan los
usuarios en funcion de

su capacidad econémica

atencion en residencias a personas
mayores de 65 afios a nuevos colecti-
vos.como los denominados depen-
dientes sociales que, sin tener grado
de dependencia, presenta problemas
personas o familiares y.conriesgode
exclusion social (alrededor de 900
pérsonas). El niimero de plazas des-
tinadas a estas personas en cada cen-
tro no superara el 5% del total.

Con este nuevo modelo el Gobierno
foral reduce en dos los tipos de modu-
los, dependientes y no dependientes,
y el ratio que pagara Politicas Socia-
les oscila entre los 1.800 y 2.200 euros,
en funcién del niimero de poblacién
¥ personas mayores de 65 afios en la
localidad y del grado de dependen-
cia. En la actualidad los precios que
se pagan tienen una horquilla mayor,
y habia muchas diferencias entre lo
que recibia cada centro. Hasta aho-
ra, los convenios eran individuales
¥ no atendian a criterios “objetiva-
bles”, destact el consejero Iitigo Alli.
Otro objetivo es favorecer a las resi-
dencias piiblicas y aquellas de &mbi-
torural “para favorecer la ocupacion
total de cada residencia”, asi como
simplificar la'gestion. Ademas, se fle-
xibiliza la contratacion de determi-
nados trabajadores (cocina, lavan-
deria y limpieza). Ademas, los con-
ciertos de cuatro afios daran estabi-
lidad, segtin el Gobierno, a los 2.000
trabajadores. El niimero de centros
que van a disponer de concierto se
amplia en tres hasta alcanzar las 51,
distribuidas en 52 localidades, con
1.607 plazas. Asimismo, el Gobierno
Ppaga otras 720 prestaciones en pla-
zas privadas al no poder garantizar

una piblica por haber un cien por |

cien de ocupaci6n. En total, hay 5.800
plazas en 73 residencias. -

ONG denuncian las politicas

de distribucion “injustas”

’enel

Dia contra Pobrezay Exclusién

LA CONCENTRACION ‘CONTRA
LA RIQUEZA QUE EMPOBRECE
ACTUA’ SERA A LAS 20.00 EN
LA PLAZA CONSISTORIAL

PAMPLONA. Diferentes colectivos
sociales y entidades de cooperacién
remarcaran hoy que erradicar la
pobreza y la designaldad es una cues-
tién de “voluntad politica” y asegu-
raron gue existen “alternativas”, con
motivo de la conmemoracién el pro-
ximo dia 17 de octubre del Dia Inter-
nacional contra la Pobreza y la
Exclusion. La concentraci6n tendra
lugar a las ocho de la tarde en la pla-
za consistorial de Pamplona y esta

convocada por la Red contra la

Pobreza, el Cormin, la Coordinado-
ra de ONGD de Navarra, REAS
Navarra y entidades de salud. Para-
lelamente, mas de un millar de ONG,
movimientos sociales y asociaciones
de la sociedad civil agrupadas bajo
1a Alianza contra la Pobreza, la Cum-
bre Social y 1a Plataforma del Tercer

Sector se concentraran hoy en casi
40 ciudades espafiolas para pedir al
Gobierno que ponga fin al fraude fis-
caly leve a cabo politicas orientadas
a luchar contra la distribucién
“injusta” de la rigueza. Mas de doce
millones viven en la pobreza en el
Estado espafiol. En el programa de
actividades que se lleva a cabo a lo
largo de este mes la plataforma nava-
rra que aglutina a 130 entidades
sociales pretende denunciar que el
sistema capitalista “sigue creando
nuevas expresiones de pobreza” y
denuncian que, ante la crisis, los
gobiernos “han priorizado rescatar
alas entidades financieras, mientras
recortan gasto social”. Frente a esta
situacién, reivindican un “nuevo
medelo” que transforme las “reglas
de juego” y rompa “los mitos del cre-
cimiento, del consumo y de la com-
petitividad”. Asimismo, de 11.30 a
12.30 horas, esti prevista una accién
de calle “En busca del dinero perdi-
do” frente a la delegacién de Hacien-
da. Y, este viernes, microteatro con-
trala “trata” en IPES. >A.l.

FONDO DEL 0,7% DEL IRPF > 730.000 |

euros para entidades sociales
quefomentenel empleo

El Gobierno de Navarra concedera
730.000 euros a entidades sin animo
de lucro para el fomento del empleo
en personas con riesgo de exclusién
social. La convocatoria de ayudas va
dirigida a 1a realizacién de proyectos
que posibiliten la formacién y/o con-
tratacién de personas desempleadas
en riesgo de exclusion social duran-
te 2014, y se financia con fondos pro-
cedentes del 0,7% del IRPF para fines

sociales. El programa ha recibido el 2

visto bueno del Consejo Navarro de
Bienestar Social, y es uno de los tres
programas especificos de fomento de
empleo de personas en procesos de
exclusion social que promueve el
Gobierno foral y que durante este
ario ha proporcionado trabajo a mas
de un millar de personas con un pre-
supuesto de 5,1 millones. Las perso-
nas beneficiarias deberan percibir
1a Renta de Inclusién Social aunque
excepcionalmente podran ser con-
tratadas otras personas desemplea-
das que se encuentran en exclusion
social. De los dos programas desa-
rrollados en 2013 y que tendran con-
tinuidad en 2014 el de mayor inver-
si6n es el denominado Empleo Direc-
to Activo destinado a ayuntamientos,
empresas y entidades sociales, con
703 contratos, la mayoria de entes
locales. >A.l
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Los médicos navarros, ala cola en salarios
en el Estado, pero ala cabeza enrecortes

COBRAN ENTRE UN 26%
Y UN29% MENOS QUE
LOS MEJOR PAGADOS

Un especialista con 20 afios
de antigiiedad percibe 51.143
euros al afio, casi 20.000
menos que en Ceutay Melilla

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Los médicos navarros
son los peor pagados del Estado tras
los de Asturias, y los gite mas recor-
tes han sufrido. Esta es la conclusion
que se desprende de un completo
estudio realizado por el Sindicato
Médico de Navarra que compara las
retribuciones de los facultativos del
Sistema Nacional de Salud. El tijere-
tazo en sanidad ha incrementado la
brecha salarial entre los profesiona-
les de la Comunidad Foral y los mejor
pagados del Estado en un 26- 29%.

Esta situacion, que sitia también
alos profesionales navarrosala cola
de Europa en retribuciones, viene
dada por la ejecucion de recortes
salariales desde 2010, un 6,7%, que
Navarra aplico de forma homogénea
en las 14 pagas que cobraban los
médicos, lo gque supuso que sus
extras fueran mas altas que en otras
comunidades con el tijeretazo mas
concentrado en esta paga. Asi pues,
cuando se eliminé la extra de diciem-
bre de 2012, 1a de los médicos de la
Comunidad Foral no estaba tan ami-
norada como en otras autonomias.
Esto, unido a que estas pagas inclu-
yen en el caso de los médicos practi-
camente todos los conceptos retri-
butivos, hizo que impacto en sus
noéminas fuera mayor. Esta formula
de aplicacién de recortes desemboco
eh un sithacion de gran disparidad
entre comunidades como refleja el
hecho de los médicos navarros han
perdido en 2012 un 7,1% de su retri-
bucién frente al 3,5% en Aragon.

“Esta gran diferencia retributiva
entre comunidades no se da en otros
niveles del Gobierno foral, como pue-
den ser los docentes o las enferme-

ras. Estamos a la cola, nos sentimos -

maltratados econémicamente, con el
anadido de que el coste de la vida en

DIFERENCIAEN EURDS
CON/SIN EXCLUSIVA

e L
=

La-vicepresidenta del SMN Rosa Alés (i), y la pre5|denta, Belén Montes, presentan el estudlo FOTO: P. CASCANTE

Navarra es muy alto”, sefiald la pre-
sidenta del SMN, Belén Montes,
quien destaco el importante esfuer-
zo realizado por los autores del tra-
bajo ante el “galimatias” que supo-
nen las diferencias entre comunida-
des, asi como la paradoja de la baja
remuneracion de los profesionales
en Navarra pese a su buena valora-
cion entre la poblacion.

El estudio analiza los diferentes
conceptos retribuidos en la jornada
ordinaria y la complementaria de los
médicos, entre los que destaca por su
peso en la némina, en el caso de la
primera, las retribuciones fijas, y en
el segundo, las guardias.

En 2010, antes de los recortes, los
meédicos especialistas navarros con
dedicacién exclusiva cobraban como
retribuciones fijas 44.727 euros, el
25,7% menos que los mejor pagados
del Estado, con los gue mantenian
una diferencia de 15.530 euros. En

2012, es decir; tras los recortes, 1a dife- .

rencia ha pasado a ser de casi el
28,6%, puesto que las retribuciones
han descendido a 38.749 euros, 1o que

supone una distancia de 15.561 con
los mejor pagados.

Los médicos de Atencién Primaria
viven una situacién similar. La dife-
rencia con la CAV, la comunidad que
mejor retribuye a los facultativos tan-
to antes como después de los recor-
tes, es del 25,7% en 2010, cuando
cobraban 47.627 euros, es decir, 16.551
euros menos que los de la CAV, y del
29,2% tras los recortes, cuando han
pasado a percibir unas retribuciones
de 41.844 euros, 17.291 menos.

En cuanto a las guardias, el estudio
sefala la disparidad del preciode la
hora de guardia, los tipos de dias
retribuidos (laborables, festivos,
especiales), prorrateo en vacaciones
y bajas o reconocimiento de conte-

La diferente aplicacién de
los recortes supone una
bajada del 7,1% del salario
de un médico navarro y del
3,5% del de un aragonés

nido asistencial en las guardias loca-
lizadas. “Navarra se encuentra entre
las que mejor paga las guardias en
dias laborables, pero en contraparti-
da no retribuye en mayor cantidad
las realizadas en sabados, domingos
o festivos ni reconoce lo que se deno-

minan dias especiales, como Navi-

dad, Aiio Nuevo, etc. De hecho, solo
otra comunidad, Galicia, no diferen-
cia entre guardia en dia laborable o
domingo y festivos”, indicé la vice-
presidenta, Rosa Alas. En Navarra
se pagaba la hora de guardia pre-
sencial a 27,6 euros antes de los recor-
tes y a 24,3 después. En la CAY, este
concepto no sufrié variaciones antes
y tras los recortes. De nuevo, Nava-
rra, con un 12%, se encuentra entre
las gue mas rebaja aplican, en esta
ocasion, la tercera-en porcentajes.
“Las distintas formas de aplicar los
recortes y el hecho de que partiamos
de cantidades diferentes eleva las

diferencias retributivas. En los recor-

tes, tanto en valores absolutos como
relativos, Navarra ha sidouna de las
CCAA mas perjudicadas”, explico.

" @ Actualizacién. El estudio presen-

tado ayer por el Sindicato Médico de
Navarra es la actualizacién del publi-
cado en 2006. Con la creacién de los
diferentes servicios autondmicos de
salud, las retribuciones han venido
sufriendo cambios. Cada servicio ha
decidido retribuir a sus profesionales
con determinados conceptos, que
unas veces son iguales pero con dis-
tinto nombre, pero otras veces retri-
buyen situaciones diferentes. Con la
aparicion de la carrera profesional,
estas diferencias se han visto aumen-
tadas. Se llegd a un punto en el que,
seglin el SMN, era practicamente
imposible no'ya comparar entre las
autonomias sino incluso que cada
médico supiera lo debia cobrar, de ahi
que el sindicato abordara la compleja
tarea de compilar, estudiar, analizar y
comparar las retribuciones del Siste-
ma Nacional de Salud.

©® E-mails. Muestra de la titanica
situacion es la cifra de e-mails,
unos 2.000, enviados desde el
SMN para reunir la informacién,
que almacenada ocupa un espacio
de metro y medio de longitud.

Para el sindicato, la tinica via de
hacer una comparativa lo mas fide-
digna posible dadas todas las varia-
bles retributivas es con un ejemplo.
Con este fin, el estudio coteja las
retribuciones totales (rentas fijas,
antigiiedad y carrera profesional) de
un médico especialista con 20 afios
de antigliedad. La conclusion es que
hasta la aplicacién de los tltimos
recortes, los navarros eran los peor
retribuidos de todo el Estado y cobra-
ban 58.871 euros, un 23% menos que
los mejor retribuidos, con una dife-
rencia de 17.826 euros. Tras los recor-
tes, para los tramos de mayor edad,
Navarra queda pentiltima debido a
los fuertes recortes en Asturias. Las
diferencias porcentuales con los
mejor pagados aumentan y pasan a
ser del 34% al ser las retribuciones
de 51.143 euros, 19.158 euros menos
que los mejor pagados, los médicos
de Ceuta y Melilla, con 70.301 euros.

En el supuesto de un especialista
con 5 afos, los médicos navarros son
los peor retribuidos tanto antes como
después de los recortes.

400 alumnos parti
jornadasobrep

LA ESCUELA SANITARIA DE
PAMPLONA CELEBRO AYER POR
PRIMERA VEZ EL DIA EUROPEQ

DEL PARO CARDIACO

PAMPLONA. La Escuela Sanitaria de
Pamplona celebré ayer el Dia Euro-
peo del Paro Cardiaco, bajo el lema
Tus manos pueden salvar vidas.
Esta es la primera vez que se cele-
bra tal dia en Europa, jornada que
sirvié como motivo para que mis de
400 alumnos y profesores de 1a Escue-
la Sanitaria, dirigidos por profesores
y técnicos del ciclo de Emergencias
Sanitarias, participaron en activi-

an enuna
cardiaca

dades orientadas a aumentar la
sensibilizacion hacia el problema
de 1a muerte por parada cardiaca,
como un taller de RCP.

La Escuela Sanitaria desarrollo
durante el curso un programa de
sensibilizacion cuyo lema es La
RCP salva vidas. T puedes hacer-
lo con el fin de que la comunidad
escolar adquiera el entrenamien-
to necesario para actuar ante una
sitnacién de parada cardiaca. La
celebracion de este dia es la pri-
mera de las actividades progra-
madas, que finalizaran con la rea-
lizacién de un curso acreditado de
manejo de DESA (desfibrilador
externo semiautomatico). >D.N.

ROELEOE Feu ilod

‘h'..-"_

Un grupo de alumnos de la Escuela Sanitaria, durante la jornada sobre el paro cardiaco. roto: bn.
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La sala de actos solemnes, repleta ayer, con Ferndndez, Bardna;; Moliner, Gallardén y el fiscal .;'uperior José Antonio Sénhez, a Ia_.iz-quierda. F01:-O: PATXI CASCANTE

Gallardon ‘vende’ en Pamplona que no cerrara
Juzgados pese a centralizarla planta judicial

EXPONE EN LA CONFERENCIA DE JUECES EUROPEOS
SUNUEVO MEGAPROYECTO DE PLANTA JUDICIAL

Moliner (CGPJ )y Fernandez (TSJN) abo air
Justicia mas moderna como motor para s

ENRIQUE CONDE/EFE
PAMPLONA. El escenario le venia
gue ni pintado. La inauguracion de
1a IIT Conferencia de presidentes de
Tribunales regionales de Justicia de
Europa ayer en Pamplona que refi-
ne amedio centenar de magistrados
europeos procedentes de 17 paises
sirvié como marco para que el minis-
tro de Justicia, Alberto Ruiz-Gallar-
dén, sacara todo el arsenal de refor-
mas que afectan alas competencias
de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia autonomicos. De esta forma,
guiso aqui vender el revolucionario
mapa judicial que maneja el Minis-
terio, que ha recibido ya el informe
del comité de expertos nombrado a
tal efecto para redimensionar los juz-

por otra
delacrisis

gados en 1a Ley de Planta Judicial.

SIN AUDIENCIAS PROVINCIALES Asi
que Gallardén no tuvo ningin repa-
ro en exponer ante los oyentes,
muchos de ellos magistrados de la
clipula judicial europea, el vuelco
total que pretende acometer en el
que desaparecerian las Audiencias
Provinciales (en Navarra la com-
ponen tres secciones con cuatro
magistrados y ve los asuntos pena-
les mas graves asi como los recur-
sos civiles y penales de segunda ins-
tancia) . Asi, el ministro publicité
los llamados Tribunales de Instan-
cia, que fusionarian juzgados y
Audiencia, de ambito generalmen-
te provincial y con capacidad para

conocer de todos los 6rdenes juris-
diccionales a través de cuatro Salas.
Para llevar a cabo tal proposito,
aunque la propuesta habla de flexi-
bilizar los juzgados (es decir, los
gobiernos autonémicos con com-
petencias en Justicia como Navarra
decidiran las funciones de los nue-
vos tribunales segtin su sede) y rea-
signar recursos, garantizé que esa
reforma no cerrara juzgados (como
Tafalla, Aoiz, Estella...). “Seria
absurdo cerrarlos ahora y mas en
momentos de crisis cuando debe-
mos aprovechar todos los recursos
humanos y materiales. Subsistiran
pero no con la rigidez actual”.
También se propone que los Tri-
bunales Superiores de Justicia
asuman las labores de apelacién
que actualmente desarrollan las
Audiencias Provinciales y que
conozcan también de los recursos
de casacion en derecho autonémi-
co o incluso, como sucede en €l
orden contencioso-administrativo,
sean el érgano judicial de primera
instancia en algunas materias.

Barcina presume de Justicia en Navarra
pero obvia que estd ala cola en inversion

ALEGA QUE HACE UN GRAN
ESFUERZO POR MANTENER LA
CALIDAD JUDICIALY LE EXIGE LO
MISMO AL MINISTERIO

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina, también intervino en la jor-
nada inaugural de la conferencia de

magistrados europeos para presu- .

mir de las altas tasas de eficiencia
de la Justicia en la Comunidad
Foral. Barcina explicé a los presen-
tes que “Navarra es una de esas
comunidades con competencias
transferidad en funcién del marco
constitucional. En datos del TSJN
ostento el menor indice de conges-

tién de procedimientos mantenien-
do la tasa de asuntos pendientes
mas baja de toda Espaiia y los asun-
tos civiles tienen la duracién media
mas baja de toda Espafia”, recordd.

Sin embargo, lo que Barcina no
dijo a los presentes fue que Navarra
también se encuentra ala coladela
inversion en Justicia, algo que des-
tacé Juan Manuel Fernandez en
junio en la presentacion de la
Memoria Judicial. Por entonces, ya
advirti6 el presidente del TSJN que
Navarra era la tiltima de la lista en
el porcentaje presupuestario del
PIB que se dedica a este ambito
entre las comunidades con compe-
tencias transferidas (12 en total). Se
invierte 17,3 euros en Justicia por
habitante en la Comunidad Foral,

.mientras que la media nacional es

de 70,1 euros.

-Al recalcar los datos que le inte-
resaban, la presidenta dijo que para
ello “es necesaria la mas alta cuali-
ficacion de todos los funcionarios,
asi como la existencia de instala-
ciones y recursos que lo hagan posi-
ble”, olvidando de nuevo las conti-
nuas reclamaciones de los funcio-
narios de Justicia que piden mas
puestos estructurales (uno de cada
tres es interino) y mas formacion.

Por ultimo, con Gallardén como
oyente cercano, recordo que Nava-
rra “esta haciendo un gran esfuer-
zo por mantener la calidad de la
Justicia, un esfuerzo que debe ser
compartido con el Gobierno de
Espaiia en beneficio de todos”. >E.C.

©® Hoy, 9.45 horas. Una visién gene-
ral de la gobernanza de la Justicia en
Europa. John Stacey, presidente de la
Comisién Europea para la Eficiencia
de la Justicia, CEPEJ.

® 10.45 horas. Eficiencia y privatiza-
cién de servicios en la Administracién
de Justicia. Javier Parra (secretario de
gobierno TSJ Murcia).

@ 1115 horas. La financiacién y la
gestion de los tribunales en

Francia: problemas y desaffos. Domi-
nique Gaschard, Poitiers.

0 12.00. La influencia de la Justicia en
la Economia. Joaquin Silguero Estag-
nan, secretario general Ministerio.

© 13.00. "Cobernanza de los Tribu-
nales de Justicia en Alemania”. Herr
Winfried Shubert, pte. TSJ de Naum-
burg (Alemania).

® 15.30. Independencia judicial y Jus-
ticia eficiente. Gerhard Reissner, pte.
Cons.consultivo jueces europeos.

® 16.15. Independencia de los Jueces
y eficacia de la Justicia. Alain Lacaba-
rats , Cassation (Francia)

@ 17.00. Justicia eficiente en Norue-
ga. Arild Oskar Eidesen.

MEJOR JUSTICIA PARA EL PROGRESO
El ministro hablé en la apertura de
las jornadas junto a Gonzalo Moli-
ner, presidente del Supremo y del
CGPJ, y Juan Manuel Fernandez, el
maximo responsable de los jueces
navarros. Los tres coincidieron en
sefialar 1a modernizacion de 1a jus-
ticia como uno de sus principales
retos ya que, ademas, segtin el presi-
dente del CGPJ, esta modernizacion
“puede contribuir de forma decisiva
al progreso econémico, favoreciendo
la competitividad y 1a recuperacion”.
Fernandez, tras referirse al “ambi-
cioso” proyecto de modernizacion
“que ha de llevarnos a ofrecer una
justicia de calidad”, abogé por que
Europa “sea un espacio de Justicia”
en el que todos los ciudadanos “pue-
dan encontrar una respuesta ade-
cuada y rapida”. “Creemos que un
modo de construir ese espacio es for-
talecer nuestros vinculos, conocer
las respectivas realidades naciona-
les, compartirlas y avanzar en poli-
ticas comunes, propias de un mun-
do cada dia mas globalizado”, dijo.

Funcionariosal grito de “Gallardén, dimisién”

PAMPLONA. Una docena de funcionarios de Justicia, entre ellos miembros
de la Comisi6én de Personal, se concentraron a las puertas del Palacio de Jus-
ticia para protestar por la presencia del ministro Alberto Ruiz-Gallardén,
al que exigieron su dimision por la puesta en marcha de los procesos de pri-
vatizacion de la Justicia en érganos como el Registro Civil o por su tasazo
para acceder a rganos judiciales. Los protestantes, con caretas de Gallar-
don, culpable, defendian el lema Justicia para todos. FoTo: PATXI CASCANTE
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El Gobiernoforal ha pagado 1,8 millones
“encesantias desde el iniciode Ia legislatura

DE LOS 34 EX ALTOS CARGOS SOLO UNO SIGUE
COBRANDO LA COMPENSACION TRAS EL CESE

23 directivos del ultimo Ejecutivo de Sanz y 11 directores
generales nombrados por el PSN se han acogido ala cesantia

IBAl FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ha abonado en concepto de
cesantias 1,8 millones de euros des-
de el inicio de 1a legislatura. La asig-
nacion cubre el 80% del salario que
se tuvo como alto cargo durante un
periodo equivalente a la mitad del
tiempo de presencia en las labores
ejecutivas con un maximo de dos
afios, y tiene el objetivo compensar
las limitaciones que impone la Ley
de Incompatibilidades a los res-
ponsables del Gobierno para rein-
corporarse a la vida laboral.

Desde julio de 2011 se han acogido
al derecho de cesantia un total de 34
altos cargos. 23 estan vinculados al

ultimo Gobierno de Miguel Sanz, -

entire ellos cinco exconsejeros y el
propio expresidente, mientras que
los 11 restantes son miembros del
Gobierno designados por el PSN
durante el afio que los socialistas
compartieron labores ejecutivas con
UPN, aunque ninguno de sus tres
consejeros. La cuantia de la paga es
de 4.007 euros brutos mensuales para
los exdirectores generales, 5.062
euros para los exconsejeros y 5.439
euros para el expresidente.

No obstante, la remuneracion total
que ha percibido cada uno varia
mucho segiin el caso. Quienes for-
maron parte del equipo socialista en

LAS CLAVES

@ ¢Qué sentido tiene la cesantia?
Es una compensacién a los politicos
que dejan su cargo y que, por la Ley
de Incompatibilidades, no pueden
asumir determinados puestos de
trabajo los dos afios siguientes.
©,¢Quiénes la pueden cobrar?
Altos cargos, incluidos directores
generales y directores gerentes.

© 2Cémo se cobran? Se pueden
solicitar a partir.del mes siguiente al
cese y cubren el equivalente a la
mitad del tiempo en el que se ha sido
alto cargo un maximo de dos afios.

@ ¢Cuénto se cobra? Es un 80%
del total anual de las retribuciones
anuales. Se abona en 12 mensuali-
dades. Suponen 4.007 euros brutos
para los exdirectores generales,
5.062 para los exconsejeros y 5.439
para el expresidente.

@ ¢Quién no puede cobrarla?
Quienes estén cobrando cualquier
tipo de retribucién salarial por un
trabajo en el sector pdblico o en pri-
vado, ni quienes cobren pensiones o
ingresos de actividad mercantil.
Tampoco los funcionarios ni los par-
lamentarios, salvo que la hubieran
solicitado antes de junio de 2012.

el Gobierno, por ejemplo, apenas
estuvieron un afio en el Ejecutivo
por lo que generaron derechc a
cesantia por la mitad. En cambio,
quienes se mantuvieron la legisla-
tura entera, o mas, con Miguel Sanz
han podido percibirla durante el
maximo de dos afios. De estos 1lti-
mos, 11 han estado cobrando la
cesantia hasta junio, cuando se cum-
plieron 24 meses desde el relevo en
el Palacio de Navarra. En la actuali-

dad solo 1a exdirectora del Instituto

de la Igualdad, Sara Ibarrola, sigue
cobrando cesantia, parala que tiene
derecho reconocido hasta enero de
2014 fras haber sido relevada en su
responsabilidad en enero de 2012.

LAS CESANTIAS La mayoria de los
altos cargos percibio integro su
derecho a cesantia. Es el caso de los
exconsejeros Javier Caballero y
Begona Sanzberro, ahora parla-
mentarios, y que se han acogido al
sistema de dietas del Parlamento
para hacer compatibles ambas
retribuciones. También han agota-
do la prestacion la exconsejera-
Laura Alba y otros ocho directores
generales del Gobierno de Sanz, asi
como 10 de los 11 directores gene-
rales cesados tras la expulsién del
PSN del Palacio de Navarra.

El resto de altos cargos de 1a etapa

Fachada exterior del Palacio de Navarra, sede del Goblerno, en el paseo cle Sarasate FOTO: P;«TXI CAs;CANTE

La cesantia equivale al
80% del sueldo de alto
cargo un maximo de dos
afios para compensar la_
Leyde Incompatibilidades

previa a Yolanda Barcina que se aco-
gieron-al régimen de cesantias fue-
ron dejandolas de forma paulatina
conforme se reintegraban a nuevas
responsabilidades. Es el caso del
propio Sanz, que tras compaginar la
cesantia con las dietas como presi-
dente de Audenasa, en octubre de
2012 renunci6 a la prestacién para
dedicarse de forma profesional a Ia
asesoria de empresas. También las
dejaron, tras percibirlas varios
meses, los exconsejeros Juan
Ramén Corpas y Alvaro Miranda,

ambos con plaza en el sector pibli-
co, ¥ a la que ya se han reincorpo-
rado. Otros, como la exconsejera y
actual directora del Servicio de
Empleo, Maribel Garcia Malo, el
gerente del CNAI, Pedro Pegenaute,
o el director de la Fundacion Moder-
mna, Cernin Martinez, ambos exdi-
rectores generales, dejaron de
cobrar la cesantia al volver al
Gobierno de la mano de Barcina,
mientras que la exconsejera Ame-
lia Salanueva lo hizo en noviembre
de 2011 tras ser elegida senadora.

Lola Eguren ha cobrado 94.500 euros en dos aflos
pese atener un puesto ﬁJO en la Administracion

SE HA BENEFICIADO DE QUE

LA LEY, QUE IMPIDE PERCIBIR

CESANTIAS A LOS CARGOS CON
PLAZA, NO ES RETROACTIVA

PAMPLONA. La exdirectora general
de Relaciones Institucionales entre
2007 y 2011, Lola Eguren, ha sido
uno de los altos cargos que ha com-
pletado el ciclo entero de la cesan-
tia. Tras una legislatura en el depar-
tamento de Alberto Catalian, Eguren
gener6 derecho a 23,6 mensualida-
des de 4.007 euros brutos, lo que
suma una retribucion total de 94.565
euros entre el 19 de julio de 2011 y el
26 de junio de 2013. La exdirectora

general dejo de percibir la presta-.

cién en junio de este afio tras ago-
tarla en su totalidad, y es la tinica
responsable del Gobierno que pese
a tener puesto en la Administracion

piblica —cuenta con plaza nivel A
asignada en el departamento de

Economia y Hacienda- todavia no .

ha solicitado la reincorporacién a
su puesto de funcionaria. El resto de
altos cargos que eran ademas fun-
cionarios renuncié a la prestacién
pocos meses después para reincor-
porarse a su empleo piiblico. Duran-
te este tiempo ha seguido acumu-
lando antigiiedad y grado.

Desde la aprobacion de la Ley de
Transparencia en junio de 2012, los
ex altos cargos con plaza de fun-
cionario ya no tienen derecho a la
cesantia. La norma interpreta que
la prestacién, que pretende com-
pensar las limitaciones que la Ley
de Incompatibilidades fija a los
miembros del Gobierno en su rein-
greso al sector privado, no tiene
sentido para quien cuenta ya con
un puesto de trabajo ptiblico. La
reforma también impide compati-

Lola Eguren. FoTO: OSKAR MONTERO

Al no solicitar el reingreso
la exdirectora general de
Relaciones Institucionales
entre 2007 y 2011 ha

percibido toda la cesantia

bilizar la cesantia con las dietas
por asistencia a las sesiones del
Parlamento, donde todos los afora-
dos tienen opcion de profesionali-
zarse. La ley sin embargo no es
retroactiva, lo que ha permitido
gue tanto Eguren como los parla-
mentarios Javier Caballero y Bego-
ia Sanzberro, que perciben la men-
sualidad desde 2011, hayan podido
cobrar toda la cesantia.

Eguren tiene plaza de economista
en el Goblerno desde 1980. Entre
1995 y 1999 fue presidenta del Par-
lamento por el PSN, para volver des-
pués a la Administracién. En 2003
se desligd del PSN y pidio6 el voto
para UPN. Entre 2003 y 2007 fue
directora del Servicio de Participa-
cion en el Proceso de Construccion
Europea, y entre 2007 y 2011, direc-
tora general del efimero departa-
mento de Relaciones Instituciona-
les con Alberto Catalan. »I.F.
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Proteccion policial paralajuezdel
‘caso delos ERE’ porlos abucheos

LA MEDIDA FUE SOLICITADA POR EL DECANO DE
SEVILLA TRAS SER INCREPADA EN SU TRABAJO

Mercedes Alaya, que ha tenido también concentraciones a
su favor, llegd a la Audiencia escoltada por varios agentes

SEVILLA. La juez que instruye las
diligencias por el sumario de los
ERE fraudulentos, Mercedes Ala-
ya, acudi6 ayer a los juzgados de
Sevilla con escolta policial, solici-
tada por el juez decano, Francisco
Guerrero, después de que fuese
increpada y abucheada el jueves
pasado cuando tomaba declaracién
a dos sindicalistas imputados.

El juez decano informé de que él
mismo solicité verbalmente al
Cuerpo Nacional de Policia la pro-
teccién adecuada para Alaya, aun-
que ain no ha recibido notificacion
oficial de que se la haya asignado.
No obstante, los periodistas que
esperaban ayer la llegada de los

imputados para declarar sobre los
ERE observaron que Mercedes Ala-
ya acudia al edificio del Prado de
San Sebastian de Sevilla acompa-
nada por varios agentes de paisano.

AL TRABAJO EN TAXI La peticion,
segin matizo Guerrero, no respon-
dia al abucheo que sufri6 Alaya a su
llegada al juzgado el pasado jueves
sino a que la magistrada “no tiene
por qué adoptar medidas de pro-

~ teccion por si misma, como acudir

en taxi a trabajar”. Segin Guerre-
ro, la juez lleva asuntos “muy
mediaticos y es 10gico y adecuado
que tenga proteccion”.

El pasado jueves, varias decenas

de sindicalistas abuchearon a Ala-
yay expresaron su apoyo con gritos
de “libertad, libertad” a los lideres
de UGT y CCOO Salvador Mera,
Roberto Carmona y Francisco
Casado, detenidos en la Qperacion
Heracles 2 sobre el cobro de sobre-
comisiones en los ERE.

La juez también ha sido objeto de
concentraciones de apoyo, como la

realizada el pasado 25 de julio cuan--

do varias decenas de manifestantes,
convocados por organizaciones
sociales, la aplaudieron y vitorea-
ron mientras portaban pancartas
en las que se leia juez Alaya y equi-
po de apoyo, gracias por vuestro tra-
bajo, gracias y dnimo juez Alaya y
Fuerzay honor; juez Alaya”.

El pasado lunes, la Junta de Jue-
ces de Instruccion de Sevilla apo-
y6 a su compaiiera y reconocio “su
enorme esfuerzo profesional, per-
sonal y familiar” en cumplimien-
to del deber de “tutelar y defender

los derechos e intereses legitimos . :

de los ciudadanos”. >EFE/E.P.

La juez Mercedes Alaya.

MAS OFERTAS
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OFERTA FRESCOS VALIDA HASTA el 19 de OCTUBRE |

Bruselas abre
una investigacion
sobre la normativa
fiscal de Gibraltar

La Comision desvincula el
asunto del litigio fronterizo
entre Espaiia y el Pefion

BRUSELAS. La Comisién Europea
abri6 ayer una investigacién en pro-

{ fundidad contra el nuevo régimen

del impuesto de sociedades de
Gibraltar, introducido en 2010, ante
las “dudas graves” de que podria
infringir la normativa comunitaria
sobre ayudas puiblicas.

Bruselas sospecha que este régi-
men fiscal podria conceder ventajas
indebidas a las empresas extrate-
rritoriales, que no tienen presencia
real en el Pefi6n. Si la investigacion
confirma la existencia de subven-
ciones ilegales, “deberan recupe-
rarse las ayudas ilegales concedidas
a algunas empresas”, segin dijo
ayer el portavoz de Competencia,
Antoine Colombani.

El Ejecutivo comunitario negd
expresamente que la apertura del
expediente esté relacionada con el
aumento de tension entre Espaiia y
Gibraltar por el lanzamiento de blo-
ques de hormigén en la bahia de

Algeciras a cargo de las autoridades -

del Peiién, que impiden faenar a la
flota espanola, y el endurecimiento
de los controles fronterizos. “No hay
ningdn vinculo entre las dos cosas”,
manifesté rotundo Colombani.

Con respecto a este asunto, la
Comisién confirmé ayer que toda-
via no hay conclusiones de la mision
de inspectores que envid a Gibraltar
el pasado 25 de septiembre, a peti-
cion del primer ministro britanico,
David Cameron, y con el apoyo del
presidente Mariano Rajoy; para veri-
ficar ld legalidad de los controles
fronterizos y las acusaciones espa-

' fiolas de contrabando. >E.P.

La Fiscalia reclamara penas
mas altas en el ‘caso Malaya’

El fiscal Superior de Andalucia,
Jestus Garcia Calderén, considera
que es “muy probable” que la Fis-
calia presente unrrecurso a la sen-
tencia del caso Malaya para aumen-
tar las penas de los condenados.
Como se recordara, el pasado 4 de
octubre el tribunal condené a once
afnos de prision y una multa de 240
millones de euros al exasesor de
Urbanismo del Ayuntamiento de
Marbella y cerebro de 1a trama, Juan
Antonio Roca, pero absolvié a casi
1a mitad de los 95 procesados. >EFE

Ponsdeclaraenelj 0
que Fabranole p'("};l(’)z gg)res
paraunaempresa

“El vicesecretario general de Estu-

dios y Programas del PP, Esteban
Gonzalez Pons, declard ayer que el
expresidente de la Diputacién de
Castellon Carlos Fabra no hizo
“ninguna gestion” para que inter-
cediera o favoreciera a la empresa
Naranjax, y agregé que “tampoco
habria sido nada raro”. Asi se mani-
festd Gonzalez Pons en su declara-
cién como testigo en el juicio que se
sigue contra Carlos Fabra por tra-
fico de influencias, cohecho y deli-
tos contra la Hacienda publica en la
Audiencia de Castellon. >EFE
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FUTURO INCIERTO PARA UNA MARCA EMBLEMATICA >

La_ situacion de Fagor Electrodomésticos
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Fagor Electrodomésticos presenta preaviso

concursal para reordenar su elevadadeuda

LA COOPERATIVA IMPULSARA UN PLAN DE
VIABILIDAD QUE ASEGURE SU PERMANENCIA

Corporacion Mondragon pondra en marcha una oficina
de empleo para reubicar en el grupo el excedente laboral

CARLOS ETXEBERRI
SAN SEBASTIAN. La cooperativa
Fagor Electrodomésticos present6
ayer un preaviso de concurso de
acreedores que le va a permitir reor-
denar la deuda real cercana a los
1.600 millones de euros con los acree-
dores financieros, y poner en mar-
cha un plan de viabilidad que va a
tener como consecuencia la exis-
_tencia de un excedente, todavia sin
determinar, entre los 1.800 socios
cooperativistas.

Fagor Electrodomésticos tiene un
plazo de tres meses para renegociar
la deuda con los acreedores y dar
una salida a la situacion industrial
de la cooperativa en la que se con-
templa, indefectiblemente, 1a venta
de algunas plantas, con toda proba-
bilidad de Francia, asi como la sus-
pension -de lineas de produccion
netamente deficitarias como son las
de frigorificos y lavadoras.

La salida se antoja un poco com-
plicada, dada la situacion de crisis
que ha provocado un retraimiento
en la compra de instalaciones indus-
triales en general. La venta de algu-
nas plantas de Francia formaba par-
te de un anterior plan estratégico de
Fagor Electrodomésticos que la rea-
lidad ha hecho que no haya podido
materializarse.

El Gobierno Vasco, a través del
departamento de Desarrollo Econd-
mico, apoya la puesta en marcha del
plan de viabilidad, que ya se habia
planteado, a pesar de las grandes
dificultades que existen.

“Hay que explorar un escenario
que pase por analizar la posible rees-
tructuracién de parte de la actividad

. con mayor valor afiadido, en aras a

mantener el maximo de los empleos
posibles” , sefiala el departamento
de Arantza Tapia.

Transcurrido el plazo de tres
meses y si no hay acuerdo con los
acreedores seiria directamente ala
presentacién de un proceso concur-
sal. Fagor Electrodomeésticos dio
ayer el paso de presentar el precon-
curso como medida disuasoria para
evitar que alguno de los acreedores
solicitara directamente el concurso,
lo que significaria, irremediable-
mente, la quiebra.

BANCOS Y PROVEEDORES De cual-
quier forma, Fagor Electrodomeésti-
cos tiene avanzado una parte del tra-
bajo, ya que en las tiltimas semanas
habia un principie de acuerdo con
los bancos acreedores y los provee-
dores para financiar la deuda de 150
millones de etros, saldar los pagos
mas inmediatos y normalizar la acti-

Varias trabajadoras salen de las |nstaIaC|ones de CorporacuSn Mondragon FOTO. JAVI COLMENERO

vidad de la empresa.

El plan de viabilidad que Fagor
Eléctrodomésticos tiene gue poner
en marcha en el proximo trimestre
va a suponer necesariamente la
creacion de un excedente entre los
1.800 socios cooperativistas de las
cuatro plantas que tiene en
Gipuzkoa y la factoria de Basauri
(Bizkaia), que en una primera ins-
tancia se va a resolver a través de
prejubilaciones y 1a reubicacion de
los trabajadores en otras empresas
del grupo cooperativo.

La venta de plantas en
Frariciay el cierre de
lineas de produccién
se plantean como
necesarios

Esta formula que forma parte del
ADN cooperativo, y que se ha utili-
zado en situaciones de cierre o de cri-
sis en las cooperativas cuyos exce-
dentes han sido recolocados en otras
compariias del grupo, va a contar con
el apoyo de una oficina de empleo
creada ad hoc que contara con un
fondo de 50 millones de euros y per-

" sonal especifico que tendra como
objetivo encontrar trabajo a perso-
nal de Fagor Electrodomésticos.

Fuentes de Corporacién Mondra-
gbn sefialaron ayer a este periédico
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" Auto

mocién. El comité de

Volkswagen ha propuesto la
contratacion de unas 180 personas
hasta final de afio al incrementar la
produccion en 4.000 coches. P. 50

FAGOR EMITIO APORTACIONES
PERPETUAS POR 60 Y 125
MILLONES DE EUROS EN 2004
Y 2006, RESPECTIVAMENTE

BILBAO. La posible suspension de
pagos de Fagor Electrodomésticos
causaria dafos colaterales a
numerosos colectivos, entre ellos
los inversores que suscribieron las
dos emisiones de aportaciones
financieras subordinadas (AFS),
realizadas en 2004 por importe de
60 millones de euros y en 2006, por
125 millones de euros.

Las AFS son titulos de deuda cor-
porativa que las cooperativas emi-
tieron para capitalizar —pues al no
ser una sociedad anénima no pue-
den vender acciones—, una opcion

FUTURO INCIERTO PARA UNA MARCA EMBLEMATICA

Los tiltimos con derecho a
cobrar son los titulares de
las aportaciones Fagor

recogida por la Ley de Cooperati-
vas. Las aportaciones son titulos
de deuda perpetua y subordinada
—el emisor puede amortizarlas si
quiere a partir del quinto afio—. Y
entre los riesgos, cabe destacar el
de impago -si la empresa emisora
en este caso Fagor Electrodomeés-
ticos quebrase-. El hecho de que
sean subordinadas quiere decir
que se sitian detras de los acree-
dores comunes, es decir, que los
titulares de AFS, unos 5.000 en la
ultima emision, serian de los Glti-

_mos en cobrar en caso de dificul-

tades.

Las aportaciones se pueden, en
teoria, vender en el mercado
secundario de renta fija pero ya
habian perdido ayer €l 77% de su
valor, por lo que hacerlo seria un
mal negocio. >X. AJA

"“La peor noticia econémica”

“La peor noticia econdmica” del afio. Asi calificé ayer el portavoz del Gobier-
no Vasco, Josu Erkoreka, la decisién de Fagor. La diputada de Hacienda y Finan~
zas de Gipuzkoa, Helena Franco, valoré la decisién de la empresa como “la
peor” de las posibilidades, ya que se trata de “un arma productiva muy impor-
tante en Gipuzkoa” Tanto el Gobierno Vasco como la Diputacién reconocie-
ron estar al tanto de la situacién que corria la empresa. Confebask lament6 el
anuncio de Fagor, que considers “una nueva muestra del duro impacto de la
crisis”. En este sentido, la patronal urgi6 a adoptar medidas que permitan
“afianzar cuanto antes la supervivencia y competitividad de nuestras empre-
sas”. También se pronunciaron los sindicatos —sin representacién en las coo-
perativas—. ELA emplazé a MCC a que “asuma toda la responsabilidad”. LAB
situé como “claves” de la situacién tanto “el distanciamiento del espiritu coo-
perativista inicial” como "la apuesta neoliberal por un modeio de crecimiento
basado en profundizar en el mercado inmobiliario” Y CCOO afirmé que la
situacién de Fagor demuestra que la CAV "no es una isla” »J. ARRETXE/EFE/E.P.

“el compromiso serio y riguroso del
grupo de que las personas exceden-
tarias de FagorElectrodomésticos

- sean reubicadas en el resto de las
cooperativas”. Los socios cooperati-
vistas que no puedan ser reubicados
tendran la cobertura de Lagun Aro,
que es la entidad de prevencion coo-
perativa que puede cubrir situacio-
nes de desempleo.

EL EXCEDENTE, UNA INCOGNITA

Como es obvio nadie es capaz de
situar el excedente de trabajado-
res que tiene Fagor Electrodomés-
ticos hasta que no se vaya mate-
rializando el plan de viabilidad de
la empresa.

La posibilidad de poner en marcha
nievas lineas de actividad capaces
de absorber a los trabajadores de
Fagor Electrodomésticos, y que fue
planteada en su tiempo, ha quedado
rotundamente descartada por la
coyuntura.

“La situacion econémica es tan
complicada que poner en marcha
negocios con valor afiadido que
generen un empleo sostenidos es
pura ciencia ficcion”, sefialaron
fuentes de Corporacion Mondragon.

La presentacion del preaviso con-
cursal por parte de Fagor Electro-

domeésticos, a pesar de que haya
podido causar sorpresa en muchos
medios, lo gue esta claro es que era
la tinica salida que tenia la compa-
nia, cuando en la tarde del martes la
comision permanente de la Corpo-
racion Mondragon, donde éstian
representadas las cooperativas, deci-
di6 no aportar mas recursos y recha-
zar la peticion de refinanciar la deu-
da de Ia empresa simbolo de los valo-
res cooperativos.

“Las cooperativas no podiamos
hacer un nuevo esfuerzo adicional,

.después del gque hicimos en mayo

con la creacioén de un fondo con 70
millones de euros con destino a
resolver la situacion de Fagor Elec-
trodomeésticos”, sefialaron fuentes
de Corporacion Mondragon.

Sea como fuera, lo cierto es que
la disyuntiva que se planteaba en
las cooperativas es que 1a ayuda a
Fagor Electrodomeésticos podria
arrastrar a otras empresas que
pudieran estar en situacion deli-
cada, como consecuencia de la cri-
sis. “Por salvar el empleo de 1.800
socios podriamos poner en peligro
el de otros muchos cooperativistas,
sobre todo cuando las perspectivas
no eran buenas”, dijeron fuentes
cooperativas.

Mondragon Corporacién en Navarra -Afio 2011-
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Corporacion Mondragon emplea
a4.117 personas en Navarra

SUMAT2 FIRMAS EN INDUSTRIA,
DISTRIBUCION Y FINANZAS, PERO
NINGUNA EN ESTA SECCION
DE ELECTRODOMESTICOS

PAMPLONA. El Grupo Mondragon
emplea a 4.117 personas en Navarra
entre sus doce compaiiias repartidas
en el sector industrial -nueve-, dis-
tribucion —dos- y finanzas -una-. De
todos ellos, mas de 3.000 son coope-
rativistas. Este grupo, que es el
segundo empleador privado en la
Comunidad, no dispone de ningtin
centro relacionado con Fagor Elec-
trodomeésticos en el territorio foral.

Sin embargo, cada uno de los cen-
tros de trabajo de Mondragon en
Navarra aport6 el pasado mayo el
equivalente al 1% de los sueldos de

los mas de 3.000 cooperativistas al
Fondo de Reestructuracion y Empleo
Societario para salvar a Fagor Elec-
trodomeésticos por las pérdidas que
arrastraba. “El principio de solida-
ridad” que define al grupo hizo que
todas sus coopérativas reunieran 70
millones de euros para este fondo.

Pero este dineyo no se consiguié
después de aplicar una reduccion
salarial a los cooperativistas, sino
que se obtuvo del resultado bruto de
explotacion de cada negocio, recor-
daron fuentes de 1a Corporacion.

Esta medida no ha resuelto la com-
plicada economia de Fagor Electro-
domeésticos, y ayer desde una planta
del grupo en Navarra confesaban
que “todavia no conocen qué va a
suceder y como se va a actuar ahora.
La Corporacién debe informar a las
cooperativas”.

Altsasuko desarrolla su actividad
en el sector de los electrodomésticos,
pero no suministra a Fagor Electro-
domésticos sino que se dedica a
fabricar componentes para Copreci
(Cooperativa de Precision), otra fir-
ma del grupo especializada en la pro-
duccion de grifos de gas y valvulas
de seguridad electromagnéticas para
cocinas, estufas y calentadores.

En 2011, Mondragon contribuy6 al
Valor Afiadido foral con 201,4 millo-
nes, lo que supuso el 1,1% del Valor
Aiiadido total, porcentaje que se ele-
vo al 1,4% si el calculo se restringe
al ambito industrial, segin datos de
1a Camara de Comercio. Las areas de
distribucion y finanzas representa-
ron el 1,17% del valor afiadido gene-
rado en el sector servicios. Y sus
empresas de Navarra, exportaron
por 118,5 millones de euros. »S.Z.
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El comité de VW pide contratar a180 personas
paraafrontar lanuevasubidade4.000 coches

LOS CONTRATOS DURARIAN DOS MESES Y NO SE

LES APLICARIA LA NUEVA CATEGORIA DE ENTRADA

La parte social solicita a la direccién realizar una asamblea
de trabajadores el proximo sabado y que ésta sea retribuida

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Volkswagen Navarra
informé ayer al comité de un nuevo
incremento de produccion de 4.000
coches, con lo que el programa anual
se queda en los 288.050 vehiculos,
cifra que ya supera los 287.287 uni-
dades que fabrico la factoria de Lan-
daben en todo 2012, sefial6 en una
nota el comité. Estos datos se dieron
a conocer en la Comisién Sindical
de Seguimiento en la que se queria
firmar el calendario definitivo de
diciembre y el provisional de enero.

La direccion propuso a la parte
social que esta subida de produccién
se afrontara incluyendo dos dias
mas de trabajo en el calendario, el 2

y 23 de diciembre, que estaban mar-
cados como dia de bolsa negativa en
el calendario provisional. Pero el
comité propuso que de esos dos dias,
€l lunes 23 se fijara como bolsa nega-
tiva, y que se contrataran a cerca de
180 empleados para poder cumplir
con los nuevos pedidos. Estos con-
tratados cubririan un desplaza-
miento de pausas en uno de los tur-
nos de produccion y entrarian a tra-
bajar desde el 4 de noviembre hasta
final de afio. Ademas, a estas incor-
poraciones no se les aplicaria 1a nue-
va categoria de entrada pactada en
el préximo convenio entre la direc-
cién y la mayoria del comité, UGT,
CCOO y.Confederacion de Cuadros,

268.050

® Programa de 2013. Con el incre-
‘mento de la produccion en 4.000
coches, el programa para este afio se
ha quedado en fos 288.050 vehicu-
los, cifra que supera la de 2012.

@ Martes. El comité ha propuesto a
la direccién que se celebre el proxi-
mo martes 22 de octubre la vota-
cion sobre el preacuerdo del conve-
nio colectivo para cinco afios, alcan-
zado entre la direccién y los sindi-
catos UGT, CCOO y CC. Ademas,

entre el 4 y 8 de noviembre, se
celebrard el Comité Mundial de VW.

sino que seria la que actualmente
esta en vigor

La direccion respondera hoy al
comité si acepta este planteamien-
to. Sin embargo, la parte social
incluyé esta propuesta en un docu-
mento que también proponia la
celebracion este sabado dia 19 de
una asamblea de trabajadores
retribuida de acuerdo a lo que se
cobra un sabado, por el tiempo que
dure la reunion -se estima unas
tres horas, de 12.00 a 15.00 horas—.
Asi el comité expuso que cada asis-
tente podra elegir como usar ese
dinero: se lo podrad quedar, can-
jearlo por horas de su bolsa perso-
nal o destinarlo a una ONG.

El comité también anuncié a la
direccion su intencién de convocar
la votacién para que la plantilla emi-
ta su opinion sobre el preacuerdo del
convenio el martes 22 de octubre.
Para ese dia, los sindicatos solicita-
ron a la direccién que habilite zonas
especificas de votacion en los luga-
res habituales; que facilite varias

: 1

copias al comité con el censo de tra-
bajadores actualizado; y que abra un
hueco en las lineas de trabajo de 30
minutos de duracion para que los
empleados ejerzan su derecho a voto.
Ademas, pidio que en las instalacio-
nes fuera de las cadenas y oficinas,
se facilite el mismo tiempo.

‘Cada una de las peticiones formu-
ladas por el comité se integran “en
un documento tinico, gue la empre-
sa debera aceptar en su totalidad”,
remarco ayer el presidente del comi-
té de VW y miembro de UGT, José
Luis Manias. “En el caso de que la
direccién no acepte alguna de las
propuestas; los sindicatos nos volve-
remos a reunir y decidiremos cuan-
do vamos a fijar la asamblea infor-
mativa y la votacion”, reiterd.

Hasta que la direccién no respon-
da al documento del comiteé, este no
puede firmar el calendario definiti-
vo de diciembre. De esta forma, hoy

. se conocera si VW acepta realizar

esos cerca de 180 contratos o prefie-
re que la plantilla trabaje el dia 23.

Amaya Erro, Javier Taberna y Pedro Rascén, ayer durante la Comisién de Economfa en el Parlamento. FoTo: JaviER BERGASA

El crédito otorgado a empresasy familias
‘en Navarra cae un 12,5% en el iltimo afio

EL PRESIDENTE DE LA CAMARA,
JAVIER TABERNA, ANALIZA LA
SITUACION DE LA ECONOMIA
FORAL EN EL PARLAMENTO

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Las entidades financie-
ras siguen sin inyectar el dinero sufi-
ciente a ]la economia real de acuerdo
a los datos ofrecidos ayer por el par-
lamentario de Geroa Bai Manu Ayer-
di, durante la comision de Economia.
Ayerdi remarcé, en su intervencion,
que los créditos otorgados tanta al
sector privado como al pablico en
Navarra habian descendido casi un

12% en el tltimo afio, segiin el Ins-
tituto Navarro de Estadistica (INE).
“En el segundo trimestre de 2012, se
concedieron préstamos por valor de
23.084,5 millones de euros y en el
mismo periodo de 2013, esa cantidad
descendio6 a los 20.332,4 millones,
unos 3.000 menos”, record6 Ayerdi.
El porcentaje de caida aumento toda-
via mas dentro de los créditos apro-
bados a empresas y familias, un
12,5% menos, al pasar de los 22.149,8
millones a los 19.384,9 millones.
“Puede que no haya proyectos de
inversién, pero las empresas tienen
necesidad de circulante, y si no hay
acceso al crédito, no deben estar
pasandolo muy bien. Esta dificultad

LOS APUNTES

@ Servicios. Taberna pidié que se
apoyen a las pequefias empresas
del sector servicios para su andadu-
ra en el exterior (ingenierfas, despa-
chos, consultoras, etc.).

@ El Canal de Navarra, El presiden-
te de la Cdmara abogé por cambiar el
instrumento para financiar el proyecto
del Canal. "Usar avales en lugar de
coger dinero liquido de la caja”.

® Deuda. Mostré su preocupaciéon

por los mas de 3.230 millones de
endeudamiento del sector publico.
@ Ingresos. Indico que hay que
incrementar los ingresos, pero no
con la subida de impuestos.

para acceder al crédito perjudica a
las compaiiias y a la recuperacion
economica de Navarra”, resalto el
parlamentario de Geroa Bai. En
cambio, el dinero prestado a la
Administracion ha experimentado
un repunte del 1,4%, al pasar de los
934,7 millones en el ségundo trimes-
tre de 2012 a los 947,5 millones este
ejercicio. ;
Ayerdi aport6 estos datos tras la
intervencion del presidente de la
Camara Navarra de Comercio e
Industria, Javier Taberna, en el Par-
lamento, para analizar la situacion
delaeconomia navarra, a peticion de
1a parlamentaria del PPN Ana Bel-
tran. En su informe “objetivo”, corno

defini6 Taberna, remarcd que el cré-
dito y el paro aparecen como dos de
los problemas de la Comunidad para
impulsar la salida dela crisis. “Enun
ano, 4.000 personas han salido del
mercado laboral, entre jovenesy tra-
bajadores de mas edad que no pue-
den colocarse”, dijo Taberna.

Respecto a los sectores, resalto que
“los servicios, que representan el
60% del PIB navarro, estan crecien-
do como la agricultura”; pero dijo
que “empeora la industria” y que “la
construccién promocional esta desa-
pareciendo”. Ensalzo la trayectoria
positiva de 1as exportaciones en 2013,
pero cito las tres debilidades de la
Comunidad: “Su dependencia de la
automocion —el 50% de las ventas al
exterior proceden de esta actividad—;
su dependencia de 1a UE y el peque-
fio tamario de las empresas”.

LOS GRUPOS POLITICOS Ana Beltran
(PPN) mostré su preocupacion por
las debilidades de Navarra en el sec-
tor de la exportacion y cuestiono el
Plan Moderna. “Dada la situacion de
crisis, (no habria que darle la vuel-
ta?”, se preguntd. Por parte de UPN,
Coro Gainza recordo6 el descenso con-
secutivo del paro en los tltimos sie-
te meses y manifestd que 1a sociedad
‘“parece gue comienza a recuperar la
confianza”. Samuel Caro (PSN) exi-
gi6 a los bancos que “abran el grifo
del crédito” y 1anzé un mensaje a
UPN: “Quien no valga para alcanzar
acuerdos, que se marche”. )

Maiorga Ramirez (Bildu) reiterd
que “en economia no hay datos obje-
tivos ya gue son el resultado de una
politica concreta”. Juan Carlos Lon-
gas (Aralar) recordé que “Alemania
esta aprobando politicas expansivas
a diferencia de lo que esta pidiendo
a otros paises” y advirtié de que
“Navarra esta perdiendo muchos
centros de trabajo con capacidad de
decision”. José Miguel Nuin (I-E)
denuncid la gran brecha que existe
dela realidad entre la sociedad y los
politicos y representantes de la ban-
ca al reproducir las palabras del
presidente de la Caixa, Isidre Fai-
né: “Cuando viajo a Navarra, sien-
to que voy al paraiso”.
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| ‘es‘paﬁawmundo
Hacienda estudia bajar los impuestos
a los coches menos contaminantes

LA ADMINISTRACION PROPONE CAMBIAR LA TASA
DE CIRCULACION Y NO LA DE MATRICULACION

El fisco anuncia que la reforma del PP busca equiparar la
imposicién medioambiental a la de otros paises dela UE

MADRID. El secretario de Estado de
Hacienda, Miguel Ferre, prevé que
la reforma fiscal que estudia un
comité de expertos incluya una
modificacién en el Impuesto Muni-
cipal de Circulacion con el fin de
mejorar la fiscalidad de los vehicu-
los menos contaminantes.

Ferre concreto que los vehiculos
menos eficientes deben tener una
“imposicion diferente” de los que
silo son, lo que no guiere decir que
tenga que subir la presion fiscal a
los automovilistas, sino que puede
bajar la imposicion a los que con-

taminen menos. En este sentido
incidié en que, en principio, la car-
ga no recaeria en el impuesto de
matriculacion, sino en el de circu-
lacion. “La logica hace pensar que
el cambio recaiga mas en la utili-
zacion del coche que en la adqui-
sicion del vehiculo. Hay que apos-
tar porque se note esa diferencia
beneficiosa del coche gue conta-
mina menos”. ;

El secretario de Estado relacioné
esta posible modificacion con el
impulso que quiere dar el Gobier-
no a la imposicion medioambiental,

ya que, en su opinién, esta muy
poco desarrollada en Espana y esla
gue ha permitido producir auto-
moviles nuevos “mas amigables”
con el medio ambiente.

“Es responsabilidad del Gobierno
tener en cuenta las externalidades
que producen esos productos y
habria que trasladar a la reforma
fiscal una direccién en politica tri-
butaria que haga que los vehiculos
con mas polucién tengan un trata-
miento distinto de vehiculos nue-
vos con mas desarrollo tecnologico
y emisiones menores”, subrayo.

El secretario de Estado explico
que la reforma tributaria que pre-
sentara el comité de expertos a
finales de febrero de 2014 tendra
como base un cambio en la fiscali-
dad medioambiental, para que ten-
ga un desarrollo similar al de los
paises del entorno y de la UE.
Ferre aseguré que, en el entorno

de la UE, la imposicién medioam-
biental representa una recauda-
cién mayor que en Espafia, donde
“es escasamente baja”, por lo que
“hay que tender a equipararnos”.

Ferre afirméd que la nueva refor- -
‘ma fiscal tendera a ser mas efi-

ciente que el actual sistema tribu-
tario, “que generaba una recauda-
cién baja para’la capacidad de
recaudacion que tiene el pais”.

DEFENSA DEL PIVE Asimismo,
defendi6 los programas PIVE apro-
bados por el Gobierno para poten-
ciar las ventas de automoéviles en
el mercado interno, que ha permi-
tido una recaudacion beneficiosa
para Hacienda. Asi, afirmé que el
Gobierno seguira apoyando al sec-
tor del automo6vil por ser “extraor-
dinariamente estratégico” para
salir de la crisis gracias a su gran
capacidad de exportar. >EFE/E.P.

No habra peajes
en las autovias

La ministra de Fomento, Ana Pas-
tor, asegurd ayer que el Gobierno
*no ha considerado poner en mar-
cha” un eventual cobro de peaje en.
las autovias para no afectar al
transporte de mercancias por carre-
tera, "un sector clave e importan-
te para la economia espafiola y su
competitividad”. “El Gobierno no
tiene ese asunto sobre la mesa. En
este momento trabaja para mejo-
rar la competitividad del transpor-
te de mercancia por carretera, un
sector que lo esta pasando mal, y
que esta muy atomizado, dado que
la mayoria de las empresas tienen
uno y dos camiones”, declaré Pas-
tor. En cuanto a la situacién de ries-
go de quiebra que atraviesa una

decena de autopistas de pago, para

la que la patronal de autopistas
considera que el peaje en autovias
es una solucién, Pastor indicé que
se trata de un problema “hereda-
do” en el que su Departamento lle-
va "mds de un afio trabajando” con
las sociedades concesionarias y sus
bancos acreedores con el fin de
solucionarlo. :

decant6 por las ganancias ante el acuerdo
anunciado en el Senado de EEUU para evitar
la suspension de pagos. Con la prima de ries-
g0 espafiola a la baja, en 237 puntos basicos,

el principal selectivo espafiol, el Ibex 35, subio
73,7 puntos hasta los 9.879 puntos, con lo que
las ganancias en el afio se elevan al 20,96% y
ya tiene a tiro el emblematico indice de los

Sexto méximo anual delabolsa, queya tiene atiroel emblemético indice de 10.000 puntos

PAMPLONA. La bolsa espaiiola subié ayer el
0,75% y logro su sexto maximo anual conse-
cutivo (9.879 puntos), al nivel de finales de
julio de 2011, animada por ‘Wall Street, que se

10.000 puntos. Casi todos los grandes valores
del Ibex (en la imagen, un panel con sus coti-
zaciones) cerraron en positivo, en especial los
bancos, las eléctricas y Telefonica. roro: eFe

Saenz de Santamaria se niega

adlsc:llpame' ﬁmld]‘:orsuspalal)ras
sobre el frande en el paro

La respuesta de la vicepresidenta
Soraya Saenz de Santamaria, antela
exigencia del PSOE de que pidiera
disculpas por afirmar el viernes en
Moncloa que hay medio millén de
Jfalsos parados, generd ayer en el Ple-
no del Congreso una bronca entre el
Gobierno y el PSOE. La vicepresi-
denta preciso que, cuando el pasado
viernes apunté a la existencia de
mas de medio millon de falsos para-
dos, a lo que se estaba refiriendo era
alas “sanciones” por diversas faltas
y delitos en el cobro de prestaciones
por desempleo, aunque ni admitié
explicitamente el error en sus decla-
raciones ni tampoco se ha disculpa-
do como pedia el PSOE. >E.p.

Lasubida del IVA aumenta su recaudacién un 12%

'MONTORO ASEGURA QUE
NO ATENDERA LAS
RECOMENDACIONES DEL FMI DE
CAMBIAR LOS TIPOS REDUCIDOS

MADRID. El ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, informé ayer
de que la recaudacion por IVA
aument6 un 12,2% desde septiem-
bre de 2012 hasta ese mismo mes
de 2013, y asegurd que no se aten-
deran las recomendaciones de
organismos como el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI), que
pidi6 a Espafia que cambie algu-

nos productos de los tipos reduci-
dos. Durante la sesién de control
al Gobierno, Montoro destaco que
“la recaudacion por IVA en Espa-
na esta creciendo” y que, tras
haber “pedido un esfuerzo a los
espaiioles”, se estin consiguiendo
los objetivos perseguidos en mate-
ria de recaudacion. Asi, Montoro
asegurod que “el tipo efectivo del
IVA en el transcurrido ha sido del
20,1%"” para las grandes empresas.

‘Ademas, el ministro aseguré que
el Gobierno no tiene “ninguna
intencién” de volver a subir los
tipos gue atin son reducidos y ha
avanzado que en la reforma tribu-

taria que se tramitara durante los
primeros meses de 2014 se tendra en
cuenta cuiles son las mejores con-
diciones financieras y tributarias
para el sector cultural. *

El ministro también ha aprove-
chado para reiterar una vez mas
que “no hubo mas remedio que
pedir un esfuerzo” a los esparioles,
pero ha destacado que esas medidas
“estan surtiendo” efecto, como
muestra la mejora de la recauda-
cion, que “facilita la correccion del
déficit phblico” y también facilita
una “mejor financiacién” de 1a eco-
nomia espaiiola. Montoro también
aseguro que, debido a las reformas,

el FMI “esta valorando mucho los
esfuerzos” hechos en economia.
Por su parte, el diputado de UPyD
Toni Cantd, que habia iniciado la
conversacién con su pregunta, repli-
¢0 que el Gobierno fue elegido para
“que ayude en la creacion de rique-
za y empleo”, mientras que la subi-

da del IVA “ha contribuido a un

estancamiento del que serd muy difi-
cil salir”, mientras la deuda piblica
sigue subiendo y amenaza con supe-
rar el 100% del PIB y el fraude “dobla
1a media europea”. “Coh sus decla-
raciones, le esta usted haciendo dario
(al sector cultural). Baje el IVA, tam-
bién en cultura”, anadio. >E.p.
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El 93% del Consejo Confederal de CCOO aprueba el informe de
Toxo que rechaza los PGE vy la reforma de las pensiones

Por 142 votos a favor y 11 abstenciones, el Consejo Confederal de CCOO ha aprobado el informe
de Ignacio Fernandez Toxo, que impulsara movilizaciones contra los PGE y la reforma de las
pensiones, ademas de activar una ambiciosa reforma organizativa

El Consejo Confederal de CCOO, maximo dérgano de direccion entre congresos, ha aprobado esta manana el
informe presentado ayer por el secretario general, Ignacio Fernandez Toxo, por 142 votos a favor y 11
abstenciones. El informe analiza la situacién econdmica nacional e internacional, activa una ambiciosa
reforma de la estructura de organizaciéon de CCOO y de sus recursos, y propone movilizaciones generales
para mediados de noviembre contra el proyecto de PGE 2014, la reforma de las pensiones y el deterioro
constante de los servicios publicos. Unas movilizaciones, que en palabras de Toxo, deben confluir con la
inmensa mayoria de la ciudadania, afectada por las medidas del Gobierno.

www.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:529572--El_93 del_Consejo_Confederal_de_CCOO_aprueba_el_informe_de_Toxo_que_rechaza los PGE_y la_r... 1/1


http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio
http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do

17/10/113 Comisiones Obreras de Navarra. CCOO organiza una asamblea informativa sobre los cambios normativos de la jornada a tiempo parcial

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

Inicio > Inicio

miércoles 16 de octubre de 2013

CCOQO organiza una asamblea informativa sobre los cambios
normativos de la jornada a tiempo parcial

La Federacion de Servicios Privados ha organizado una asamblea para informar de los cambios
normativos tras el acuerdo para la mejora de las pensiones de los trabajadores y trabajadoras a
tiempo parcial y fijos discontinuos

La Federacion de Servicios Privados del sindicato ha organizado esta mafiana una asamblea informativa en
la sede del sindicato para informar a los trabajadores y trabajadoras de sus sectores de los cambios
normativos tras el acuerdo para la mejora de las pensiones de los trabajadores y trabajadoras a tiempo
parcial y fijos-discontinuos. En la asamblea han participado un veintenar de personas, muchas de ellas del
sector de empleadas del hogar, uno de los colectivos con mayores jornadas a tiempo parcial.
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