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El juezimputa a Francisco Gonzalez
or los contratos de BBVA a Villarejo

Declarara el lunes por los 10 millones que pago el banco al excomisario

La Audiencia Nacional
cita al expresidente del
BBVA como investigado
por delitos de cohecho
y revelacion de secretos

M. BALiN/J. M. CAMARERO
Madrid

Eljuez de la Audiencia Nacional
Manuel Garcia Castellén citd
ayer como investigado al que fue-
ra presidente del BBVA, Francis-
co Gonzalez, para interrogarle
por los servicios contratados a
empresas del comisario jubilado
José Manuel Villarejo, en prisién
preventiva desde noviembre de
2017. Gonzéalez, que presidié la
entidad entre 2000 y 2018, decla-
rard el lunes acusado de los deli-
tos de revelacidn de secretosy
cohecho.

LaFiscalia Anticorrupcion ha-
bia solicitado la vispera al juezla
citacién del exbanquero paraque
aclarase los pormenores de estos
contratos con Villarejo, cuyo ori-
gen data del afio 2003, cuando el
BBVA prescindié dela consultora
estadounidense Kroll para sus
investigaciones patrimoniales 'y
fich6 a Cenyt, la sociedad del co-
misario jubilado. El nexo de esta
operacion fue el entonces jefe de
seguridad del banco, Julio Corro-
chano, antiguo compaifiero de Vi-
llarejo en la Policia Nacional. El
también excomisario firmé los
contratos en nombre de BBVAy
su intermediacién se produjo pa-
ra proteger la soberania nacio-
nal, seguin contd Villarejo al juez.

Lalista de declaraciones del
lunes la completan el exdirector
de comunicacion de la entidad,
Javier Ayuso, que también fue je-
fe de prensa de la Casa Real y que
comparecera en calidad de testi-
go. El martes sera el turno del
exdirectivo Eduardo Arbizuy de
Juan Asua, asesor de cabecera

Francisco Gonzalez en su ultima junta de accionistas del BBVA antes de dejar la presidencia.

del actual presidente del BBVA
Carlos Torres. Arbizu fue respon-
sable de la entidad en Espafiay
Portugal durante los afios objeto
de las pesquisas judiciales. Y
Asua ostentaba el cargo de res-
ponsable de Regulacién y Control
Interno. Fue cesado en julio cuan-
do estall6 el caso. Ambos declara-
ran como investigados.

El miércoles 20 sera el turno
del BBVA, investigado como per-
sona juridica. Ese dia debera
comparecer un representante le-
gal de la entidad bancaria para
responder a las preguntas del
juezy de los fiscales anticorrup-
cién. En el auto en el que se encau-
s6albanco, el instructor enmarcé
la investigacién en los delitos de

cohecho, descubrimiento y reve-
lacién de secretosy corrupcién en
los negocios. Garcia Castellén
sospecha que “la ciipula” consin-
tié la contratacién de Villarejo pa-
ra tareas de informacién y espio-
naje. Y lo hizo en vista del “benefi-
ciopersonal yempresarial” que le
podiareportar. En esaresolucion,
considerd necesario determinar
si el banco puso en marcha medi-
das para evitar el delito o si, por el
contrario, “la ausencia de meca-
nismos de control” y “la toleran-
cia con practicas contrarias ala
buena fe empresarial” fueron
“medios de los que pudo haberse
valido para facilitar la contrata-
cién” de Villarejo.

Para Anticorrupcion, los con-

CRONOLOGIA: DEL REPLIEGUE FORZOSO A LAS PUERTAS DEL JUZGADO

tratos objeto de las pesquisas se
alargaron 13 afios y su importe
fue superior a los 10 millones de
euros. La nueva direccién del
BBVA puso en marcha una audi-
toria para conocer los detalles de
estos servicios. Paraello, contratd
ala auditora PwCylos despachos
juridicos Uriay Garrigues.
Sesabe, através deladocumen-
tacion incautaday la declaracion
de Villarejo, que los trabajos iban
desde supuestas tareas de espio-
naje para frustrar la entrada en el
banco dela constructora Sacyr, co-
mo al final ocurrid, hasta frenar la
presunta extorsion de una asocia-
cién de consumidores o analizar la
situacién de morosos como las
constructoras Martinsa o Prasa.

REUTERS

Precisamente, las pesquisas
derivaron en la renuncia en mar-
zo de Francisco Gonzdalez como
presidente de honor, tras haber
dejado la presidencia de la enti-
dad en diciembre de 2018. En un
comunicado remitido el miérco-
les, éste recordd que desde que se
abrid la pieza ha estado “maxima-
mente interesado en colaborar
con la justicia, con la mayor trans-
parenciay objetividad”.

Hasta ahora, estan investiga-
dos el exconsejero delegado del
BBVA Angel Cano, el exjefe de se-
guridad Julio Corrochano, Igna-
cio Pérez Caballero, Javier Mala-
g6n, Antonio José Béjar, Inés Diaz
Ochogavia, Nazario Campo y Ri-
cardo Gomez.

JUNIO DE 2018

Primera investigacidn interna:
Un mes después de que se pu-
blicaran informaciones que le
relacionaban con Villarejo,
BBVA puso en marcha unain-
vestigacion propia para deter-
minar lo ocurrido.

26 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Abandono sorpresa: Francisco
Gonzalez anuncia que deja la
presidencia del banco a finales
de 2018. Su intencidn era jubi-
larse en octubre de 2019, a los
75 anos, como permiten los es-
tatutos y como él mismo habia
sostenido durante los ultimos
anos.

DICIEMBRE DE 2018
Traspaso de poderes: Con la
salida de Gonzalez, el nuevo
presidente es Carlos Torres, su

consejero delegado desde
2015. El turco Onur Geng, res-
ponsable del negocio de BBVA
en EE UU, se convierteenel
nuevo CEO. Y Gonzalez, en pre-
sidente de honor.

ENERO DE 2019

Mas filtraciones: Varios medios
revelan que Gonzalez habria uti-
lizado a Villarejo para tener ac-
ceso a las llamadas que se cru-
zaron los promotores de la ope-
racién de asalto al banco: Luis
del Rivero, presidente de Sacyr;
el exministro Miguel Sebastian,
empresarios, politicos y perio-
distas. Carlos Torres se dirigid a
la plantilla en una carta: “Mi
prioridad es esclarecer los he-
chosy actuar con la contunden-
cia necesaria”, decia. BBVA ini-
cia otrainvestigacion interna de
lamano de PwCy Urfa.

1 DE FEBRERO DE 2019
Defensa cerrada: Carlos To-
rres se enfrenta a 40 preguntas
sobre el caso. Sus respuestas
seresumen enunclaro“Yo le
creo”, enreferencia a Gonzalez.

14 DE MARZO DE 2019
Despedida “temporal”: Solo
24 horas antes de que se cele-
bre lajunta de accionistas en
Bilbao, Gonzalez anuncia que
abandona sus cargos temporal-
mente, tras la sucesion de
anuncios de demandas de los
afectados y de las advertencias
de algunos de los grandes pro-
pietarios del grupo.

29 DE MARZO DE 2019

Peticidon de accionistas: Anti-
guos directivos y exempleados
de BBVA, agrupados en la Aso-
ciacion Uniter, exigen el relevo

de José Miguel Andrés Torreci-
llas, consejero coordinador del
banco por “negligenciaenel
cumplimiento de sus funciones”
y cuyo trabajo afectd a la repu-
tacién del banco. Su cese se hi-
zo efectivo un mes después.

3 DE JULIO DE 2019

Primeras imputaciones: EL
juez llama a declarar como in-
vestigados a Angel Cano, CEO
entre 2009y 2015; el responsa-
ble de seguridad del banco, Ju-
lio Corrochano y mas de una de-
cenade cargos y antiguos direc-
tivos del grupo.

29 DE JULIO DE 2019

BBVA, imputado: El magistrado
llama también a BBVA como
persona juridica investigada por
los delitos de cohecho, revela-
cién de secretos y corrupcion en

los negocios por los pagos reali-
zados a laempresas del exco-
misario.

30 DE JULIO DE 2019

FG se pronuncia: En un comu-
nicado, Francisco Gonzalez (FG)
pide “deslindar posibles actua-
ciones individuales de caracter
irregular, de la actuacion del
banco en su conjunto”.

19 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Dano a la reputacién: El banco
admite ante la CNMV su exposi-
cién “amultas y dafos o perjui-
cios a la reputacién” de la enti-
dad por laimputacidn.

13 DE NOVIEMBRE DE 2019
Fiscaliay juez: Anticorrupcién
pide laimputacion de Gonzalez
y el juez la aprueba 24 horas
después.
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EL Supremo
da la carrera
profesional

a los interinos

® Lesreconoce, en
casacion, el derecho a
cobrar un plus por su
experiencia a los 5 afios
de antigiiedad

LUCIA PALACIOS Madrid

Por fin, una sentencia favora-
ble para los interinos, tras va-
rios reveses judiciales. Aque-
llos que tengan al menos cinco
afnos de antigliedad tendran
derecho ala carrera profesio-
nal, es decir, a recibir un plus
econdémico por su experiencia
ovalia. Asiloreconoceel Tribu-
nal Supremo en una sentencia
que sienta doctrina: no puede
haber “discriminacién” en fun-
ciéndesilarelacionlaboral del
personal de una administra-
cién es temporal ofija.

Elfallo,confechadel pasado
29 de octubre, estima el recur-
so de casacion presentado por
UGT enrepresentaciéon de diez
trabajadores de los servicios
generalesdela Comunidad Au-
ténoma de Islas Baleares y re-
suelve que el personal interino
del Gobiernobalear tiene dere-
cho al cobro de la carrera pro-
fesional, en igualdad de condi-
ciones que los funcionarios de
carreray laborales fijos, siem-
prey cuando tengan contratos
onombramientos temporales
superiores alos cinco afios.

La carrera profesional es el
conjunto ordenado de oportu-
nidades de ascensoy expectati-
vas de progreso profesional
conforme alos principios de
igualdad, mérito y capacidad
en la Administracién Publica,
segun recoge el Estatuto Basi-
co del Empleado Publico. Tie-
ne dos modalidades:lavertical,
que consiste en el ascensoenla
estructurade puestos de traba-
jo,ylahorizontal, que es la pro-
gresién dentro de un mismo
puesto,y que eralaque solicita-
ron estos diez demandantes.
Paraaccederaella, el Supremo
fijaunminimo de cincoafiosen
esta sentencia, y una serie de
méritos. El candidato al que se
le concede, recibe un comple-
mento econémico.

El Gobierno de Baleares ne-
gaba este derecho a los interi-
nos, pero otras comunidades
auténomas como Andalucia,
Valenciay Extremadura silo
reconocen ya. La sentencia
concluye que la carrera profe-
sional forma parte de “las con-
diciones de trabajo”, alas que
resultade aplicaciéon unadirec-
tivaeuropea. UGT se congratu-
16 “por el justo final de una lar-
ga lucha sindical y juridica”y
recalco que “frente alo que se
puede creer, lacarrerano esun
plus, sino un derecho que im-
plicael pagodeun complemen-
to por cumplir objetivos y for-
marse fuera del trabajo”.

En Navarra, la carrera pro-
fesional solo estd reconocida
para dos colectivos de funcio-
narios: médicos y enfermeras.
Otracosaeselgrado (unaespe-
cie de antigiiedad) que ha sido
concedido por los juzgados es-
te afio para la plantilla tempo-
ral dela Administracion foral.

Tu

Un ciclista pasea por el bosque de Tiergarten en Berlin, entre los arboles de otofo.
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Alemania escapa por
muy poco a larecesion

El consumo interno
salva el tercer trimestre
gue firma un crecimiento
del 0,1%

Los expertos auguran

un crecimiento moderado
del 0,5% de la economia
alemana este ano, frente
al 1,5% que tuvo en 2018

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Finalmente Alemanianohaentra-
do en la temida recesién. La Ofici-
na Federal de Estadistica (Desta-
tis) anuncié ayer que el PIB subi6
un minimo 0,1% en el trimestre de
verano frente al anterior. Si el cre-
cimiento hubiese sufrido una con-
traccién dejulio a septiembre, Ale-
mania estaria en recesion técnica,
al registrar dos trimestres sucesi-
vos en negativo. Algo que muchos
economistas dieron por hecho an-
tes de conocer las cifras oficiales.
En el segundo trimestre, la econo-
mia alemana registré una con-
traccion del-0,2%, tras empezar
2019 con un crecimiento del 0,5%.
Pese a todo, nadie esperaba que
Alemaniasufrieraunretrocesoen
el conjunto del afio. En sureciente

informe de otoiio, los Cinco Sa-
bios, el grupo de catedraticos de
economia que asesora al Gobier-
no, sefialé que, aunque la fase de
relanzamiento ha terminado,
tampoco cabe esperar una amplia
yprofunda recesion.

Sin embargo, el Ejecutivo de la
canciller Merkel y los més impor-
tantes institutos de estudios eco-
némicos coinciden en que Alema-
nia registrara en 2019 un creci-
miento apreciablemente mas bajo
que el del afio pasado. Todos par-
ten de un 0,5%, frente al 1,5% de
2018. Para 2020 los prondsticos
son mejores, con un alza del PIB
del 0,9%.

Aumento exportador

Los conflictos comerciales inter-
nacionalesy el drama en torno al
brexitlastran alaindustria alema-
na, muy dependiente de las expor-
taciones. Unainseguridad que fre-
nalasinversionesy que se nota en
sectores clave como las industrias
de automocion, maquinaria, elec-
trotécnicay quimica.

“La economia alemana se ha
vuelto a salvar aunque no sin un
ojo morado”, declar¢ al comentar
las cifras Andreas Scheuerle, eco-
nomista jefe del instituto Deka-
Bank. “Pero existen tres motivos
parano relajarse y quedarse tran-
quilo: el crecimiento aleman sufre
con unas inversiones y reformas

contenidas. La coyuntura se re-
siente por la enorme inseguridad
politicaglobal. Ylaindustriaestre-
1la, 1a del automévil, ya no marcha
como es de desear”, concluyd.

Sin embargo, y de manera ines-
perada, en septiembre aumenta-
ron apreciablemente las exporta-
ciones. Las ventas en el exterior
crecieron un 4,6%. Estd previsto
que las exportaciones alemanas
registren otro récord en 2019, con
un alza del 1% hasta rozar el billén
de euros. Mientras, el consumo
privado sigue siendo uno de los
grandes soportes, gracias al bajo
desempleo en el pais, con una tasa
del4,8%. Elinstituto de estudios de
consumo de Nuremberg GfK ha
advertido, pese a todo, de que la
débil coyuntura se nota cada vez
mas en el gasto de los alemanes.
Este otofio registra las cifras mas
bajas desde 2016.

La eurozona aguanta

Por otro lado, ayer se conocié que
la zona euro crecio un 0,2% en el
tercer trimestre, igual que los dos
anteriores, mientras que el con-
junto de la UE lo hizo un 0,3%, una
décimamas. Se confirma asila de-
saceleracién, pero también el
aguante delaeconomiadelaeuro-
zona. Crece dos décimas menos
que Espafia (0,4%), que sigue sien-
do el pais con mejor comporta-
miento entre los grandes.

ELIPC sigue

en tasa del 0,1%
interanual

en octubre

EDURNE MARTINEZ Madrid

Los precios detuvieron su cai-
da en octubre, aunque siguen
marcando minimos de hace
tres afios con una tasa intera-
nual del 0,1%. E1TPC no sigue
bajando porque la subida de la
electricidad ha compensado el
descenso de los precios de los
carburantesy el gas. El dato de
octubre es la 382 tasa positiva
que encadena el IPCy significa
que los precios son hoy solo un
0,1% mas altos que hace un afio.

Los grupos que mas influye-
ron en lasubida este mesenta-
satasaanualfueronlavivienda
(-3,9%), por la subida de la elec-
tricidad este ailo. También los
alimentos y bebidas no alcohé-
licas (1,2%), sobre todo por la
fruta. Ylos que se abaratan res-
pecto al afio pasado son el
transporte (-0,8%) porlabajada
de los carburantes; la cultura y
elocio (-0,2%) porlacaidadelos
paquetes turisticos.

Suavizan la
rebaja prevista
eneneroenel
recibo del gas

J. M. CAMARERO Madrid

La parte fija de la factura del
gas bajara desde enero, pero
no tanto como lo que inicial-
mente queria la Comisién Na-
cional de los Mercados y la
Competencia (CNMC). Este
organismo propuso en julio
un recorte de 1.500 millones
delaretribucion alas gasistas
(sobre todo, Naturgy), pero fi-
nalmente se situardentornoa
los 850 millones, tras el paso
de la circular por el Consejo
de Estadoylas alegaciones de
las empresas. Continta asi
frenando los ‘hachazos’ que la
CNMC queria aplicar al sec-
tor, tanto gasistas como eléc-
tricas, hasta 2025 en las cuan-
tias que reciben por transpor-
te y distribucién, y que se
cargan directamente en el re-
cibo del consumidor. En el
gas, el importe de la factura
podria bajar hasta un 2% fren-
te al4%inicial.
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El 42,4% de los graduados en la UN en

los tres ultimos anos trabaja en Navarra
Latasa de ocupacion de los que terminaron en 2016, 2017 y 2018 es del 94%

Ikerfel ha estudiado a
1.653 alumnos que
obtuvieron el titulo en las
tres ultimas promociones
de la Universidad

El porcentaje de los que
se quedan a trabajar en la
Comunidad foral supera
al de alumnos navarros
de la Universidad (34,1%)

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Casilamitad de los que termina-
ron sus estudios en la Universidad
de Navarra en los tres dltimos
afnos trabaja aqui, en la Comuni-
dad foral. Y el dato, que podria pa-
sar desapercibido en un mercado
laboral apegado alas cifras, no es
menor. Sobre todo si se compara
con el nimero de estudiantes na-
varros de la UN. Mientras que un
terciodelos alumnos dela Univer-
sidad proceden de la Comunidad
foral (34,1%), mas de un 42% del to-
tal del alumnado se ha quedado a
trabajar en Navarra tras gradua-
darse. El porcentaje es doce pun-
tos mayor que el de la anterior me-
dicion. Todo esto se recoge en el
estudio que Ikerfel, el Instituto de
Investigaciones de Mercado y
Marketing Estratégico, ha elabo-
rado parala UN tras entrevistar a
1.653 estudiantes del centro que se
graduaron en 2016, 2017y 2018.

Navarrase haasentado como el
mayor nicho de empleo paralos
alumnos del centro en los dltimos
afos.Y eso pese al crecimiento ex-
ponencial que se viene registran-
do en Madrid tras la apertura alli
del campus de la Universidad de
Navarraydelasede dela CUN. Asi,
las comunidades donde trabajan
la mayor parte de los graduados
de la Universidad son Navarra
(42,3%), Madrid (18,6%) y Pais Vas-
co (16,4%). Navarra es precisamen-
telacomunidad donde méashacre-
cido el nlimero de graduados em-
pleados, ya que en la edicién
anterior del estudio la cifra se si-
tuabaen el 30,8%. “Este dato es sig-
nificativo, ya que el porcentaje de
alumnos navarros es del 34,1%
(curso 2018-19). Esto quiere decir
que se quedan trabajando aqui,
ademads de graduados navarros,
muchos procedentes de otras par-
tes de Espafiaydel extranjero”, ex-
plica Roberto Cabezas, director de
Career Services, el servicio de ca-
rreras profesionales dela UN.

El informe elaborado por Iker-
fel destaca otra gran cifra; la tasa
de ocupacion de los graduados en
la UN. Es decir, los que se encuen-
tran trabajando o ampliando su

Ubicacion de las empresas donde

trabajan los graduados de la
Universidad de Navarra

En 2016, 2017 y 2018
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formacion tras graduarse. Un
94%. Este porcentaje ha aumenta-
do por quinto afio consecutivo, ya
que en la anterior edicion se situa-
baenel 92,5%. Ademas, casinueve
decadadiezdelos que estantraba-
jandolohacen en empleos relacio-
nados consus estudios en trabajos
quelos antiguos alumnos destaca-
ron como “debastante calidad”.

Un 8,1 de nota a su trabajo

Los antiguos alumnos de la UN
hanvalorado su trabajo actual con
una nota media de 8,10 sobre 10,y

han resaltado de manera positiva
larelacién conlos compaiieros (9),
conlosjefesydirectivos (8,5) y el ti-
po de tarea que desempefian (8,1),
ademas del nivel de autonomia y
de responsabilidad. Por el contra-
rio, han otorgado menor califica-
cién alaremuneracion 6,8y alas
posibilidades de promocién 7,3.

El estudio revela también “una
importante percepcién de adecua-
cién de la formacién recibida en
relacion con el empleo actual”, ya
que el 74,7% de los graduados con-
sideran que “el empleo actual se

FICHA TECNICA

K Estudio. Cuantitativo
H Técnica. Entrevistas
online y telefdnicas con
cuestionario estructurado
ElUniverso de analisis.
Graduados de las tres ulti-
mas promociones selec-
cionados aleatoriamente
A Tamano. 1.653 entre-
vistas, error muestral de
*.1,92%. Confianza: 95,5%
H Realizacién. Mayo 2019

adecua a su cualificaciéon en cuan-
toalaformacionrecibida”.

En cuanto al medio por el que
los graduados encontraron traba-
jo, el 23,1% lo hicieron a través de
Career Services y el 45,4% de los
usuarios del Portal de carreras
profesionales del centro académi-
coaseguro que esta plataformare-
sulta util para acceder a practicas
y conseguir empleo. “Estos datos
confirman el compromiso que la
Universidad tiene con la transfe-
rencia de talento a la sociedad”,
termina Roberto Cabezas.



Diario de Navarra Viernes, 15 de noviembre de 2019

NAVARRA 19

Educacion

Encuentran
empleoalos6
meses y cobran
1.467€ de media

El informe de Ikerfel revela
que “las personas graduadas
que estan trabajando han en-
contrado su primer empleo re-
lativamente pronto tras finali-
zar la carrera. E1 59,7% ha tar-
dado menos de seis meses en
encontrarlo, y el 49,3% menos
de tres”. Segun el estudio, “son
datos en los que influye el ele-
vado nivel de realizacién de
practicas en empresas e insti-
tuciones”, ya que el 79,1% de los
encuestados aseguraron ha-
berlas realizado durante la ca-
rrera, con el objetivo de “cono-
cer el mercado laboral, aplicar
los conocimientos adquiridosy
presentar una mejor candida-
turaal buscar empleo”.
Asimismo, Ikerfel sefiala
que los graduados de los tres
ultimos cursos “disponen de
un salario medio mensual neto
de 1.467,20 euros” (lo que supo-
ne un incremento del 8,5% res-
pecto al dato de la edicién ante-
rior,quelosituabaen1.352,5€).

La UN firma una
alianza con dos
plataformas de
empleo juvenil

“Para adaptarnos a las nuevas
demandas de las empresasy
de las nuevas generaciones,
hemos establecido dos alian-
zas de gran relevancia con pla-
taformas de empleo juvenil li-
deresy pioneras en Europay
Latinoamérica: beWanted y
Jobteaser”, asevera Roberto
Cabezas, director de Career
Services. Con estos acuerdos,
Career Services pretende ofre-
cer mas y mejores oportunida-
desyherramientas alosrecién
graduados para que encuen-
tren el empleo que mejor se
adapte a sus intereses. Para
conseguirlo también es im-
prescindible mejorar la em-
pleabilidad de los alumnos.
“Hemos reforzado nuestro
programade formacién parala
busqueda de empleoy emplea-
bilidad, el Skill Training Pro-
gram, en el que directivos de
empresas forman a los alum-
nos en diferentes competen-
cias que les preparan para el
mundo laboral”, explica.

RAQUEL ECHEVERRIA MANGADO GRADUADA EN FARMACIA Y NUTRICION POR LA UN Y TRABAJADORA EN CINFA

“Aproveché las
oportunidades que
surgen en la carrera”

La historia laboral de esta pam-
plonesa se escribe entre la Uni-
versidad de Navarra y Cinfa, em-
presa que le fichd nada mas ter-
minar sus précticas alli. “Estudié
en el doble grado de Farmaciay
Nutricién y me gradué en 2017.
Llevo dos afos en Cinfa en el de-
partamento de garantia de cali-
dad, que es donde realicé mis
précticas. Mi primer contacto
con el mundo laboral fue en42de

carrera, en la asignatura de Ini-
ciacién a la Empresa, y estuve
dos meses de verano en Cinfa en
el departamento de Nutricidn.
Después de las estancias tutela-
das en 69, que acabaron en ene-
ro, me gradué y empecé un pro-
grama de posgrado también en
Cinfa”, recuerda.

ParaRaquel Echeverria, lo fun-
damental ha sido aprovechar las
oportunidades que le han UN

La pamplonesa Raquel Echeverria en la sede de Cinfa, donde trabaja.on

oferta durante la carrera: “Segun
mi experiencia profesional consi-
dero que ha sido importante aco-
germe a las oportunidades que
han ido apareciendo en mi expe-
riencia universitaria. Me refiero a
las estancias tuteladas y a las

A

. ol

précticas. Me ha servido para des-
cubrir queloque me gustaeslain-
dustria farmacéutica y el proceso
productivo de los medicamentos.
Puedo decir ahora que es verdad
lo que dicen de que todo esfuerzo
tiene surecompensa”.

Cientos de estudiantes de la Universidad de Navarra siguen en el edificio de Amigos de la UN una jornada de la plataforma de empleo Jobteéser. DN

JULEN LIZARRIBAR SARASOLA GRADUADO EN INGENERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL POR TECNUN Y TRABAJADOR EN CAF

“Todoslos

companeros de clase
estamos trabajando”

Apenas hace unos meses que se
ha graduado y este vecino de As-
teasu (Guiptzcoa) ya acumula ex-
periencia laboral en tres empre-
sas; una familiar, Stern Hidrauli-
ca, en Xabet y CAF, donde tras
elaborar el proyecto de fin de gra-
do este mismo afio ha pasado a
formar parte de la plantilla. En la
empresa ferroviaria se encarga

del seguimiento de materiales en
division test. “Es una parte de CAF
en Beasain. Mi trabajo consiste en
hablar con los proveedores para
quelosarticulosesténen CAF asu
debido tiempo”, comienza.
Graduado en Tecnun, el cam-
pus de ingenieria de la Universi-
dad de Navarra en San Sebastian,
Lizarribar valora especialmente

Julen Lizarribar se gradué en Ingenieria en Tecnuny trabaja en CAF. o~

el foro de empleo que organiza la
Universidad. “El foro es muy enri-
quecedor. De hecho, mi experien-
cialaboral en las empresas Xabet
yCAFla consegui através del foro.

Todos mis compafieros de clase
estan trabajando, asi que creo que
Tecnun ofrece buenas oportuni-
dades parala insercién laboral a
todoslos estudiantes”.
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Desde laizda.: Iker Larraieta, June San Millan y Javier Liras, de REAS Navarra.

CALLEJA

El 75% de entidades de
economia solidaria tiene
menos de 10 trabajadores

REAS Navarra presenta
su auditoria anual con
datos obtenidos a partir
de 30 entidades, casi
todas miembros de la red

AINHOA PIUDO Pamplona

Pequeiias, dedicadas a un amplio
abanico de actividades y con di-
versas formas juridicas; en con-
junto,sumaron el afio pasado 507
trabajadores y unos ingresos de
algo mas de 21 millones de euros.
Asi seria, a grandes rasgos, el re-
trato de las empresas de econo-
mia solidaria que se extrae de la
auditoria que la Red de Econo-
mia Alternativa y Solidaria (RE-
AS) de Navarra presento ayer.

Este informe, que se realiza
desde 2004, pretende ser un ejer-
cicio de transparencia y una
prueba de hasta qué punto estas
empresasy entidades estan com-
prometidas con los principios de
la economia solidaria: equidad,
empleo, sostenibilidad ambien-
tal, cooperacién y compromiso
con el entorno y caracter no lu-
crativo. El resultado fue hecho
publico también ayer a nivel na-
cional, donde se ha contado con
la participacién de 500 actores.
Cataluiia, con més de 200 empre-
sas, se confirma un afio mas co-
mo el territorio donde la econo-
mia solidaria se encuentra mas
consolidada.

Un ambito dificil de acotar

En Navarra han sido 30 las enti-
dades que este afio han comparti-
do sus datos (correspondientes a
2018) para elaborar la auditoria.
La gran mayoria son integrantes
de REAS Navarra. “Paranuestras
entidades es obligatorio pasarla”,
explicé ayer Javier Liras, secreta-
rio de lared, que admitia que es
dificil cuantificar cudntas empre-
sas pueden operar bajo el marco

Tuvieron en conjunto
unos ingresos de 21,4
millones de euros el afno
pasado y suman 507
trabajadores

delaeconomiasolidaria en Nava-
rra mas alld de REAS. “Uno de
nuestros retos es precisamente
llegar a todas esas entidades que
han trabajado todala vida bajo
estos principios y tal vez ni si-
quieralo saben”.

En cualquier caso, de la audi-
toria se desprende que el 75% de
estas empresas tienen menos de
10 trabajadores, mientras que
otro 17%tiene entre 10y 49, y sélo
un 3% superalos 50. Alos 507 tra-
bajadores que agrupan se suman
otros 1.224 voluntarios y otras
3.135 personas asociadas, lo que

EN CIFRAS

007/

TRABAJADORES
Deellos, 277 son mujeres
y 230 son hombres.

1,224

VOLUNTARIOS
De ellos, 656 son muje-
resy 568 son hombres.

3.130

PERSONAS ASOCIADAS
También aquilas mujeres
son mayoria: 1.607 muje-
res frente a1.528 hom-
bres

implica una base social de unas
5.100 personas implicadas.

Por sectores de actividad, el
abanico es amplio: un 20% a edu-
cacién e investigacién; un 13% a
salud y cuidados; otro 13% a ali-
mentacion; otro 13% a vivienda y
gestion del entorno; un 10%, a cul-
tura, etc.

Igualdad y energia renovable
Sobre el nivel de compromiso
con la equidad que muestran las
entidades, destaca que el 46% de
los puestos de responsabilidad
estd ocupado por mujeres y que
el 93% delas entidades utilizalen-
guajeno sexista. Referente al em-
pleo, que el 60% mejoran los per-
misos legales de conciliaciény
que el 73% cuenta con reglamen-
tos internos de gestion de las re-
laciones laborales.

En cuanto a sostenibilidad
ambiental, un 63% utiliza un
100% de energiarenovable, mien-
tras que en el capitulo de coope-
racién y compromiso con el en-
torno, un 57% operan con banca
ética, aunque solo el 3,6% de las
compras se realizan dentro de
Economia Solidaria. “Este dato
deja claro que todavia no somos
capaces de satisfacer todos bie-
nesy servicios, de modo que po-
der integrar més realidades es
uno de nuestros grandes objeti-
vos”, expuso Liras, que también
cité como meta “tener un mayor
reconocimiento por parte de la
sociedad y de la administracion”.

Por ultimo, en el capitulo eco-
némico, es llamativo que el 100%
delreparto de beneficios se desti-
na areservas de compensaciéon
de pérdidas o a inversiones pro-
pias, asi como el 53% de retorno a
las Administraciones Publicas
que se genera. Entre las fuentes
deingresos, las subvenciones su-
ponen el 41% frente al 46% de fac-
turacion propia, “aunque esto de-
penden en gran medida de cada
entidad”.

Sindicatos piden a Gimeno
que cumpla con la concertada

DN
Pamplona

Responsables de los sindicatos
SEPNA-FSIE, UGT y LAB se vol-
vieron a concentrar ayer ante el
departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra pararecor-
dar al consejero, Carlos Gimeno,
su “incumplimiento” del acuer-
do de la ensefianza concertada.

“Los trabajadores de la ense-
flanza concertada y las ikasto-
las no fuimos menos que nues-
tros compaifieros de la publica
cuando en el afio 2012 se nos re-
cortaron nuestros derechosy
nuestro salario. Ahora exigi-
mos la inmediata reversién de
dichos recortes al igual que se
hahecho en la ensefianza publi-
ca”,reclamaron los sindicatos.

AvViso

i-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Trabajamos para mejorar,

Para sequir mejorarndo lo calidod de servicio, estomoes trobajondo en nues-
tras instalociones. Por este motivo, nos vemos obligodos a interrumpir

temporaimente el suminisiro eléctrico.

LONAS AFECTADAS:

16 de noviembre de 2019
D D830 a 12:30
Agustinos Calle D 2. 5, 16,
De 09:00 a 10:30
Corraliza Pedro Gomez 1,

18 de noviembre de 2019
D 09:15 a 17:00

PAMPLONA

TUDELA

LODOSA

Alcanadre 2; De la Ribera 18, 20, 22, 24, 26, 30, 32, 33, 35, 36, 37,
38, 39,.40,42, 44, 46, 48, 49, 52, 56, 59, 60, 62, 64, 66,

70, 72.75. 76, 78, 80:Ebro 1. 2,3.4,.5.6,7. 8.9, 16, 24; Escuelas
21, 23 Ferial 2, 4,5, 7, 8.9, 18, 25, 27: Hilarion De Eslava 0, 2. 4,
12:Peso 2, 3.4, 5.6, 8. 11,12, 13, 14, 15,16, 17. 18, 21, 23, 25. 31
Peso Reald, 6, 7,8, 10,12, 14,17, 20, 22, 23, 25, 28; Pradejon 1;
Sam Juan 3 7.8.9 12,17 18,19, 20, 21, 22,23, 24, 26, 27, 28, 29,
30, 31,33, 34, 35, 36, 38, 40,41, 42,43, 44,45, 47,50, 51, 57, 59,

(LA
De 08:30 a 11:30

PAMPLONA

Alfonso El Batallador 1, 3, 5. 7, 9; Esquiroz 41, 43, 45,

19 de noviembre de 2019
De D8:30 a 12:00

BARANAIN

Central 14, 16, 18, 20, 22; Camercial 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21;
Plaza Noite 1, 3; Rascacielos 1, 3, 5, 7.

Do 14:30 4 17:30

DOMEZTEEBE SANTESTEBAN

Ermita San Miguel 67, M; Leitza 2, 4.6, 12, 13, 14,15, 16, 17, 20,
22,23, 28, 29, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42, 45, 48, 50, 52. 54, 60, 62
64: Monte Askin 1, 2; SanMiguel 1,2, 3.4, 5,6, 7, 8,9,10, 12,14, 16,

18, 20; Sanmigelgana 3, 11,

20de noviembre de 2019
De 09:00 a 12:00

BASABURLA - EREITI

Matividad 2, 5. 6. 8, 10, 11,12, 13, 15, 17,

De 09:00 a 12:00

ETXARRI ARANATZ

Andreamaiondo 2, 4. 6, 7,9, 25 Arkuetabide 1, 2, 3, 7, 15; Arluze-
po Kalea 1, 3, 8,9, 10, 12, 13, 16, 18, 19, 26, 28, 30: Artola Kalea

2, 4: Burundabide 1, 2, 3,4, 5,6, 7.8, 9. 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21,
29; Eraga Etorbidea 1, 3; Errotazar Bidea 1, 2, 13; lkastola Kalea 4;
Ifurribide 1, 3, 4. 6: Kaxparsota Kalea 1, 3. 7: Larreneta Kalea 2, 4,
5, 7.9; Larrenondo Kalea 25; Lurloi Kalea 2, 4, 7, 8, 10; Nagusia Kale
2.3.4.5 7.9 11,1315 Puttobeoki Kalea 2. 5. 6. 7. 8,9, 11,13
15; ZugarretaKalea 2, 3.4, 5.6, 7, 8.9. 11, 14,18, 20, 22.

21 de noviembre de 2019

De 09:00 a 13:00 ETXALAR
Gorosurreta 2. 4,5, 6. 7. 8,9, 10, 11, 12, 13, 16: Lakain Apezborro
4,5 6.8, 10,171,112, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20. 21; Lurriztiederra &
#:Orizki 28, 29.

Dre 09:00 a 13:30 COIZUETA
Aita Sermegi 5; Alkaso Aldea 5, 10, 21, 22, 25, 30, 34, 35, 36, 37,

40, 45, 50, 52. 53, 55. 60, 62. 65, 70, 75, 80, 85, 90, 95, 100,105
110, 115, 120, 125, 186: Espide Aldea 15, 32, 33, 34, 35, 40, 45, 50,
55, 57. 65. 66, 70, 75, B0, 85. 90, 95,100, 105, 110, 115, 120, 565
santi Spiritu 1; Tartazu 15, 20, 25.

22 de noviembre de 2019

Dre 09:00 a 14:00 LESAKA
Frain Auzoa 14, 15, 16. 17, 18, 19, 20, 21, 22: Irainbide 2.
Dre 083004 11:30 PAMPLOMNA

Catalura 1; Isabel Garbayo Ayala 2.335.

5i el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias,
jDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono informacion

sobire trabajos o averias que puedan afectarie! Mas informacion en
nuestra pagina welbs www i-dees
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El Parlamento insta al Gobierno
a revisar los libros del modelo D

El objetivo es comprobar
si son acordes al
curriculo y realidad
institucional de Navarra

La iniciativa, planteada
por NA+, salié adelante
gracias a la abstencidn
de los socialistas

D. DE MIGUEL
Pamplona

Navarra Suma llevé ayer al Pleno
del Parlamento una mocién que
oblig6 al PSN a posicionarse sobre
el uso de los libros de texto en
euskera del modelo D como he-
rramienta politica. Lo que se pe-
diaera, porunlado,anular unaor-
den foral de julio de 2016 del ex-
consejero de Educacién en el
Gobierno de Uxue Barkos, José
Luis Mendoza (Geroa Bai), “que
permite la utilizacién en el siste-
ma educativonavarro de libros de
texto que no cumplen la realidad
institucional de Navarra”.
Lainiciativa de NA+, defendida
por Pedro Gonzélez, tiene su ori-
gen en un informe de la inspec-
cién educativa del curso 2009-
2010 que concluia que varios li-
bros de texto utilizados en centros

Maria Chivite pasa junto a Adolfo Araiz, ayer, durante el Pleno.

del modelo D no respetaban la
realidad institucional de Navarra,
lo que motivé que el Gobierno de
UPN los retirara del programa de
gratuidad y notificara a los cen-
tros la imposibilidad de su uso.
Traslallegadadel cuatripartito se
revocaron dichas érdenes y los ci-

tadoslibros volvieron a ser gratui-
tos pudiendo utilizarse de nuevo.
Larespuesta que el PSN y sus
socios dieron ayer a esa parte de la
mocién, la habia anticipado el pro-
pio consejero de Educacién, Car-
los Gimeno, quien aseguré hace
unos dias que “no habia intencién”

J.C.CORDOVILLA

de anular la orden. Lo justific6 en
que sefundamentaenlaLey Orga-
nica de Educacion, que establece
que corresponde a los centros pu-
blicos adoptar los libros de texto y
demas materiales “en el ejercicio
de su autonomia pedagdgica”, y
que Educacion “velay seguira ve-

lando” a través de Inspeccién para
que el contenido respete “los prin-
cipios y valores constitucionales y
lodispuestoenla LOE”.

Pero lo que no estaba tan claro
eralo que iba apasar con el segun-
do de los puntos que incluia el tex-
to de la mocién para instar al Go-
bierno arealizar un andlisis “com-
pleto” de los libros que se utilizan
“en el modelo D en varias de las
materias y en los diferentes nive-
les educativos”. ¢ El objetivo? Com-
probar “si cumplen el curriculum,
larealidad institucional de Nava-
rraylos valores fijados en la Cons-
titucion”.

“Si el PSN permite que este pun-
to salga adelante estara promocio-
nando una caza de brujas que pue-
dellevarse a otros lugares”, llegd a
advertir la portavoz de EH Bildu,
Bakartxo Ruiz. “Lo que nos pre-
sentan es una mocién para censu-
rar libros de texto”, completé Jabi
Arakama, de Geroa Bai. Para en-
tonces, el parlamentario Jorge
Aguirre ya habia dado alguna pis-
ta sobre cual ibaaser el sentido de
su voto anticipando al poco de ini-
ciar su intervencion que pedirian
la votacién por puntos de la mo-
cién porque “por supuesto que hay
que inspeccionar los materiales”.
Arenglén seguido carg6 contra
NA+ por su “obsesién” con el
euskera. “Deben ampliar las mi-
ras de lo que nos debe ocupar y
preocupar”, apostillé mostrando-
se partidario de analizar también
loslibros detexto para “erradicar”,
por ejemplo, “los modelos machis-
tas”. Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E, votaron en contra, pero
laabstenciéon del PSN fue suficien-
te paraque el segundo puntodela
mocién saliera adelante.

ELPSN se da un aino para
aprobar el plan de empleo

El pleno de Parlamento
aprobé ayer dos
mociones para urgir la
convocatoria del Consejo
de Dialogo Social

D.D.M.
Pamplona

Aprobar, en el plazo maximo de
un afio y en el seno del Consejo
Navarro del Didlogo Social, el fu-
turo Plan de Empleo de Navarra.
El compromiso se incluye en una
de las dos mociones, una del PSN
y otra del NA+, que se aprobaron
ayer en el Parlamento para solici-

tar que se convoque “con urgen-
cia” el Consejo de Didlogo Social
con objeto de negociar un plan de
empleo. Lainiciativadel PSN con-
t6 con el apoyo, ademds de NA+,
de Izquierda-Ezkerra, mientras
que Geroa Bai se abstuvo y los
parlamentarios de Bildu y Pode-
mos votaron en contra. “Para este
viaje no hacian falta estas alfor-
jas, bastaba con que la presidenta
convocara al Consejo”, afed la
portavoz de Geroa Bai, Uxue
Barkos, quien quiso justificar asi
la abstencién de su grupo. Barkos
recordo que este érgano se cred al
final de la octava legislatura, “por
lo que no pueden tener nostalgia
de lo que nunca fue”. También,

que el plazo maximo de un ailo
que recogen los socialistas en su
mocioén supera alos seis meses
querecogian en su programa.

En contra de la mocién, Txo-
min Gonzdlez cuestiond que se
hable de pluralidad cuando el di-
sefio del Consejo de Didlogo So-
cial es “tremendamente exclu-
yente” porque estaba dirigido a fi-
nanciar a determinadas
organizaciones. Gonzalez atribu-
y6 el aumento del paro a los as-
pectos “toxicos” de la reforma la-
boral. Un argumento que comple-
t6 su compaiiero, Adolfo Araiz,
quien remarcé que mientras que
los parados habiendo planes de
empleo llegaron a los 50.000, con

las politicas activas han bajado a
30.000.

Tanto ELA como LAB han re-
chazado incorporarse a un 6rga-
no que consideran “perjudicial”
parala clase trabajadora. En es-
tas circunstancias y una vez su-
perado el plazo dado a estos sin-
dicatos por el consejero de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi,
para sumarse a las negociacio-
nes esta previsto que en las pro-
ximas horas vuelva a reunirse la
permanente del Consejo de Dia-
logo Social que ya se reunié el pa-
sado 31 de octubre para convocar
la apertura de la negociacién del
plan de empleo.

Elde ayer volvi6 a ser un deba-
te cargado de reproches donde,
como describié el portavoz de Po-
demos, Mikel Buil, PSN y NA+,
mociones mediante, entraron en
una especie de “competicion” por
ver quién convoca el consejo.
“Los votos los tienen”, les tuvo
que recordar el parlamentario.

La primera en debatirse fue la
mocién presentada por el PSN.
Perotrasla “satisfaccion” que de-
jo su presentacién entre los par-
lamentarios de Navarra Suma
llegé la “intranquilidad”. “Maria
Chivite es también presidenta
del Consejo de Didlogo Social y es
la competente para convocarlo.
¢Por qué no lo han convocado?
¢Por qué hacen esta farsa. El Go-
bierno habla con acciones, no
proponiéndose cosas a si mis-
mo”, reproché Maribel Garcia
Malo antes de dar su apoyo a la
mocién por estar de acuerdo
“con el fondo” de la propuesta.

“Seniora Malo, satisfaccidn,
ninguna. Convencimiento de lo
que proponemos. ;/Desde cuan-
do no podemos exigir al Gobier-
no? Ni con lo que estan de acuer-
do son capaces de sumar. Han
salido acriticaryatacar”, le espe-
t6 el portavoz socialista, Ramén
Alzoérriz, durante el turno de ré-
plica.

Plaza Santa Maria 9, Ujue

Mesin Las Torres

(UJUE)

ESPECIALISTA EN MIGAS DE PASTOR

CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON
DE BUEY Y AVES DE CAZA

RESERVAS ©= 948 739 052

o

www.mesonlastorres.com
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- Economia

LA ACTIVIDAD DE REAS IMPLICA
EN NAVARRA A 5.103 PERSONAS

CON21 MILLONES FACTURADOS

® Lared de economia solidaria se fija como objetivo principal incorporar

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Otro tipo de economia,
alternativa, que se rige por criterios
solidarios, que respeta principios de
equidad, de sostenibilidad, y que care-
ce de afan de lucro, tiene su sitio en
Navarra. Se encuadra en REAS, la
Red de Economia Alternativa y Soli-
daria, e implica a unas 5.103 perso-
nas entre trabajadores, voluntarios
de sus empresas y organizaciones y
asociados. Y comprende ya a buena
parte de los sectores econémicos, des-
dela alimentacién hasta las finanzas.

El sector present6 ayer en Geltoki,
en los renovados locales de la vieja
estacién de autobuses de Pamplona,

su auditoria social, correspondien--

teala actividad de 2018. Un balance
al que se han sumado 30 organiza-
ciones, una mas que en el afio ante-
rior, y que traza un retrato de un sec-
tor que cumple 16 afios de desarro-
llo en Navarra con la vocacién de
seguir creciendo. “Uno de los obje-
tivos principales y de los retos que
tenemos es incorporar a nuevas enti-
dades”, explicaba ayer Javier Liras,
de REAS, quien echaba en falta algo
de apoyo ptblico tanto para diag-
nosticar el sector con precisién
como para fomentar su crecimien-
to. Desde los recortes presupuesta-
rios de 2013, 1a entidad apenas ha
recibido ayudas publicas.

“Hay entidades que son economia
solidaria y que quiza no lo saben y
que podrian incorporarse a la red”,
explicaba Liras, quien sefialaba que
la tendencia general es de cierto cre-
cimiento y que ayer recordd algunas
de las cifras esenciales de un sector
que da empleo en Navarra 507 per-
sonas, de las que 277 son mujeres y
230 hombres. “De media ellas
cobran algo mas”, explicd. Los datos
de auditoria muestran asimismo que
el 47% de los puestos de responsa-
bilidad estdn ocupados por mujeres
¥ que, en las organizaciones que con-
forman REAS, apenas existen dife-
rencias salariales entre quienes mas
y menos cobran. “Estamos hablan-
dodeunarelaciéndelall, frentea
unarelacién de uno a diez o incluso
mads que se puede ver en empresas
de la economia convencional”.

La auditoria se presenta bajo el
lema Ensena el corazén, que preten-
de mostrar, explicaba ayer Liras, el

\

Iune San Millan y Javier Liras, ayer en Pamplona.

modo en que las entidades ponen
luz sobre informacién en algunos
casos delicada, como las cifras de
ingresos o la procedencia de estos.
En 2018 se superaron ligeramente
los 21 millones de ingresos, una cifra
que queda por debajo de la de 2017,
como consecuencia de la diferente
composicién de la némina de enti-
dades que ha pasado la auditoria.
Los gastos se quedaron en unos 20

millones de euros. Con una perspec-
tiva mas amplia, respecto a los datos
de 2015, por ejemplo, la auditoria
refleja por ejemplo un incremento
tanto en el niimero de entidades (de
26 se pasa a 30) como en el de ingre-
sos, que crece en torno a un-25%.
“Hacemos la auditoria desde el afio
2004, si bien a partir de 2014 comen-
Zamos un proceso de armonizacién
en métodos y tecnologia con las

CATALUNYA, ALA CABEZA

@@@ 590,9 millones facturados En toda Espaiia, las entidades
que se someten a la auditoria son 530, segiin los datos que presen-
t6 ayer Reas Navarra. Esto supone una base social de 235.250 per-
sonas, con 16.973 personas trabajando en entidades que facturan
_ en torno al 590,9 millones de euros. “En Catalunya nos llevan bas-
_ tante ventaja”, recordaba ayer Liras al hacer el repaso de los
numeros por comunidades. Asi, en Catalunya la base social alcan-
za las 132.189 personas, con 217 entidades y 7.262 trabajadores.
Los ingresos alcanzan los 242 millones de euros. Cifras que supo-
nen casi la mitad de las que hay en el conjunto del Estado. - JAM.

anuevas entidades ® 507 personas trabajan en el sector en distintos Ambitos

redes de otros territorios, como
Madrid, Aragén y Catalunya, con el
objetivo de calibrar a las entidades
“que realizan este ejercicio de trans-
parencia” con los mismo criterios,
sefialé Liras. En Espaiia se encuen-
tran coordinadas 14 redes territoria-
les y sectoriales a través de REAS —
Red de Redes, y a nivel internacio-
nal participan en RIPESS (Red Inter-
continental de Promocién de la Eco-
nomia Social y Solidaria.

“La econormia solidaria es una alter-
nativa que pretende que la economia
esté al servicio del desarrollo huma-
nosostenible y participativo, y sea un
poderoso instrumento de transforma-
cién social, de construccién de la jus-
ticia, y de lucha contra la exclusién
social”, define Reas su actividad en su
pagina web. La red se creé en 2003,
tras un proceso de confluencia entre

_organizaciones que llevan afios (algu-

nas mas de 30 afios) aplicando los
principios de economia solidaria. Par-
ticipan en la red méas de 1.050 perso-
nas (mitad contratadas, mitad volun-

tarias) agrupadas en més de 50 enti-:

dadesy empresas (unas de pleno dere-
cho y otras socias de apoyo). @

73%

MENOS DE DIEZ
TRABAJADORES

Los integrantes de REAS son en
Su mayoria pequefias organiza-
ciones. El 73,4% tiene menos de
deiz trabajadores y casi la mitad
(un 43,2%) no llega ni a los ciin-
co empleados.

60%

SIN ANIMO DELUCRO

Se trata del tipo de organizacion
‘mas habitual, muy por delante
de las cooperativas, que supo-
nen el 13,42% del total o de las
sociedaxdes laborales, que
suponen ofro 10%.

93%
EMPLEA LENGUAJE NO SEXIS-
TA. Un 80% pone en pracfica

este criterio también en los docu-
menftos escrifos.

57%

OPERA CON FINANZAS ETICAS
Mas de |a mitad de las organiza-
ciones de REAS opera con enti-
dades consideradas de finanzas
éficas, como Fiares o Triodos. -

3,6%

OPERACIONES DENTRC DE LA
PROPIA RED, Del volumen de
compras Yy ventas de las entida-
des, apenas el 3,6% se realiza
todavia dentro del mercado
social.

46%
INGRESOS POR FACTURACION,

Otro 4£1% procede de subvencio-
nes publicas.

“El 47% de

los puestos de
responsabilidad
estan ocupados

por mujeres
en nuestras
organizaciones

JAVIERLIRAS
REAS Navarra
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Torres de alta tension en Castejoén. Foto: Javier Bergasa

El descenso en la energia
limitalasubidadel IPCen
Navarraal 0,5% en un ano

Los precios se incrementan un 0,7% en octubre impulsados por la ropay el calzado

PAMPLONA - El Indice de Precios de
Consumo subi6 un 0,7% en octubre
en Navarra respecto al mes anterior
y la tasa interanual se situd en el
0,5%, segtin los datos publicados este
jueves por el Instituto de Estadistica
de Navarra. En el conjunto nacional,
el IPC creci6é un 1% en octubre en
relacion al mes anterior pero man-
tuvo su tasa interanual en el 0,1%, su
menor nivel desde agosto de 2016.
En los datos relativos a Navarra, el
grupo en el que mas subieron los
precios fueron Vestido y calzado, con
un incremento del 8%. También
subié el IPC en Vivienda, con un 1,3
por ciento, en Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, con un 1 por ciento,
y en Menaje, un 0,4. Por contra, los
precios bajaron en Ocio y Cultura (-
1,3), Ensefianza (-0,3), Hoteles, cafés
y restaurantes (-0,3), Comunicacio-

@ UGT pide subidas salariales.

El sindicato UGT emplazé ayeral

préximo Gobierno y a los empre-
sarios a subir los salarios mini-
mos (el interprofesional y del de
convenio) hasta los 1.000 euros
mensuales. El sindicato sefiald
que los datos de IPC de octubre
evidencian la necesidad de subir
los sueldos a los frabajadores
porque ello les permitiria ganar
poder adquisitivo perdido:

“Son compatibles ganancias de
poder adquisitivo y subidas sala-
riales con entornos de inflacidn
esfable y controlada, siempre y
cuando haya un comportamiento
responsable de los margenes”.

nes (-0,3), Medicina (-0.1), Transpor-
te (-0,1), y Bebidas alcohélicas y taba-
co (-0,1).

En términos interanuales, el IPC
subié en todos los grupos salvo en
Vivienda, en el que se registré una
bajada del 3,6%. Los precios incre-
mentaron en Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,9), Medicina (1,6), Hote-
les, cafés y restaurantes (1,4), Vesti-
doy calzado (1), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,7), Menaje (0,7), Trans-
porte (0,4), Comunicaciones (0,5),
Ocioy cultura (0,2) y Ensefianza (0,1).

La Camara de Comercio de Navarra
afirmé que, “dada la correccién a la
baja en las previsiones de crecimien-
to”, es “previsible” que los precios per-
manezean estables por debajo del 1,5
2% en los préximos meses, “siempre
que no se vean afectados por incre-
mentos notables de la energia. - D.N.

Sodena presta’750.000
eurosalaempresa

Alai Transformados

La sociedad publica destaca
el potencial de crecimiento
de la firma, que se instalé
en septiembre en Alsasua

PAMPLONA — La sociedad piblica
del Gobierno de Navarra Sodena ha
concedido un préstamo de 750.000
euros a Alai Termoformados, filial
de Plasticos Alai, firma guipuzcoa-
nadedicada ala transformacion de
pléastico por procesos de extrusién
y termoformado, que acaba de ins-
talarse en Alsasua. Seguin sus pro-
motores se trata de una nueva
empresa para la Comunidad foral
“con potencial de crecimiento”
que, subrayan, aportara “creacion
de empleo y generacion de rique-
za” para una zona especialmente
afectada por la tltima crisis.

La sociedad piiblica explicé en

una nota que el proyecto ha sido
objeto por parte de Sodena de un
acompafiamiento integral a lo lar-
go de su implantacién. Asimismo,
ha concedido un apoyo financiero
en forma de préstamo por impor-
te de 750.000 euros que, junto con
las cantidades aportadas por socios
y entidades financieras, completan
una inversion total de 2 millones.

Desde mediados de septiembre,
Alai Termoformados opera en Alsa-
sua en una nave que cubre sus nece-
sidades productivas, en1a que ya tra-
bajan 13 personas, todas ellas nue-
vas contrataciones realizadas en la
zona de la Sakana. La actividad de
Alai contempla la produccién de
bandejas termoformadas para los
sectores de alimentacién, automo-
cion e industria y con esta nueva
inversion se espera alcanzar un cre-
cimiento del 40% en los préximos
tres afos. -D.N.

Fl Parlamento pide que
se convoque yael Consejo
de Dialogo Social

La resolucién recuerda
que los grandes consensos
se sitian en el origen
de grandes avances

PAMPLONA — El pleno del Parlamen-
to de Navarra aprobé ayer una
mocion porla que seinsta ala pre-
sidenta del Gobierno foral, Maria
Chivite, a “convocar en el plazo de
un mes el Consejo Navarro del Di-
logo Social, de cara a revisar y reto-
mar de manera urgente la hoja de
ruta aprobada en la Permanente del
Consejo €l 25 de enero de 2017, con
el fin de elaborar el Plan de Empleo”.

La resolucion fue aprobada con
los votos a favor de Navarra Suma

y PSN, las abstenciones de Geroa
Bai e [zquierda-Ezkerra y los votos
en contra de EH Bildu y Podemos.
En la exposicién de motivos, la reso-
lucién impulsada por Navarra
Suma urge a “recuperar” lo que ha
sido “préctica habitual durante
décadas tanto en Navarra como en
las regiones més avanzadas de
Europa’. Y a ese respecto recuerda
que “los grandes consensos entre
gobiernos y el conjunto de los agen-
tes econdémicos y sociales se sitiian
en el origen de algunos de los més
relevantes avances sociales”, sien-
do, en todo caso, herramientas
valiosas para “abordar los grandes
retos de caricter socioeconémico,
ma4s aiin en coyunturas plagadas de
incertidumbre”. - D.N.

Dia de la
Banderita

Actuaciones y actividades,

para todas las edades,
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CEIN constituye su consejo, presidido por Manu Ayerdi

Pilar Irigoyen serd la consejera delegada de la sociedad,
dedicada al emprendimientoy al apoyo a nuevas empresas

PAMPLONA — CEIN, el Centro Euro-
peo de Empresas e Innovacién de
Navarra SL, ha designado el nuevo
Consejo de Administracion, que
estard presidido por el consejero de
Desarrollo Econémico y Empresa-
rial del Gobierno foral, Manu Ayer-
di, habiéndose celebrado ya la pri-
mera reunion.

El Consejo de Administracién de

CEIN, sociedad publica adscrita al
Departamento de Desarrollo Econé-
mico y Empresarial estard formado
por otros seis integrantes. Entre
ellos, ademas de Manu Ayerdi, par-
ticiparé el consejero de Universidad,
Innovacién y Transformacién Digi-
tal Juan Cruz Cigudosa; 1a directora
general de Politica Empresarial, Pro-
yeccién Internacional y Trabajo,

Izaskun Gofii; la directora gerente
de Sodena, Pilar Irigoien; la directo-
ra general de Turismo, Comercio y
Consumo, Maitena Ezkutari; la
directora gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, Miriam Martén;yla_
directora general de Industria, Ener-
gia y Proyectos Estratégicos S3,
Yolanda Blanco.

Ademas, el Consejo de Administra-
cién ha acordado en su tltima reu-
nién nombrar consejera delegada a
Pilar Irigoien, que también se
encuentra al frente de la sociedad

piiblica Sodena, encargada por su
parte del fomento de la actividad
empresarial, asi como de apostar
por diferentes compafiias en fase ini-
cial de sus desarollo.

La sociedad priblica CEIN, que tie-
ne suubicacién principal en Nodin,
en el poligono Mocholi, tiene como
objeto potenciar el desarrollo eco-
noémico de Navarra mediante el esti-
mulo del espiritu emprendedory el
apoyo a la creacién de nuevas
empresas con el fomento de la inno-
vacién y en colaboracion con distin-

tos agentes. A lo largo de su trayec-
toria el Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacién de Navarra ha
impulsado la creacién de 3.068 nue-
vas empresas con un total de 6.083
nuevos puestos de trabajo, informé
el Gobierno foral.

Entre los planes que desarrolla
CEIN se encuentran proyectos como
LUCE, el Laboratorio Universitario
de Creacién de Empresas, la Acelera-
dora Empresarial, el programa Pam-
plona Emprende, los Premios Inicia-
te o el Impulso Emprendedor. - D.N.
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~ ALEMANIA ESQUIVA LA RECESION

@ Exportaciones e industria mantienen
el tirony el paro se estabilizaen el 4,8%,
el nivel méas bajo desde la reunificacién

BERLIN-La economia alemana logré
eludir la recesion en el tercer trimes-
tre al anotarse una subida de su PIB
del 0,1 %, después de que en el segun-
do trimestre bajara dos décimas,
informé este jueves la Oficina Fede-
ral de Estadistica (Destatis). El ascen-
so fue atribuido por expertos al
empuje dela demandainternayala
buena situacién del mercado labo-
ral. -
Los economistas hablan de una
“recesién técnica” cuando el PIB se
contrae durante dos trimestres

seguidos. Por ello, de haberse con-.

traido el PIB en el tercer trimestre

Alemania hubiera entrado en rece-

sién por primera vez desde hace sie-

te afios. En el primer trimestre del

. afio el PIB habia tenido un creci-
miento del 0,5 %.

La mayoria de los analistas no
esperan que haya un recesién “pro-
funda” en el futuro préximo pese a
que se esta registrando una ralenti-
zacion del crecimiento.

“El auge ha terminado pero de

- momento no es de esperar una rece-
sion profunda”, dice el tltimo infor-
me del Consejo Asesor de Economis-
tas del Gobierno aleman, conocido
como el grupo de los “cinco sabios”.

Sin embargo, el que haya habido
crecimiento en el tercer trimestre
tomo por sorpresa a algunos analis-
tas, como lo reconocié el director de

analisis coyuntural del Instituto de .

Estudios Econémicos (DIW) de Ber-
lin, Claus Michelsen. “El crecimien-
to es sorprendente, los indicadores
hacian esperar un estancamiento o
una contraccion”, dijo Michelsen.

Lo que si se espera es que en este
afo el crecimiento esté claramente
por debajo del de 2018, cuando el PIB
tuvo una subida del 1,5 %. Segiin los
pronosticos de los sabios y la previ-
sién oficial del Gobierno, el creci-
miento este afio sera del 0,5 %. Para
el afio proximo se cuenta con una
recuperacion y con un crecimiento
del 1,0%.

EXPORTACIONES La ralentizacion
actual es atribuida, sobre todo, a los
conflictos comerciales intérnacio-
nales y a laincertidumbre que gene-
ra el brexit, lo que afecta especial-
mente a sectores claves de la econo-
mia alemana que tienen clara voca-
cion exportadora. Sin embargo, en
septiembre hubo un claro aumento
de las exportaciones; un 4,6 %. A lo
largo del afio el crecimiento de las
exportaciones ha sido del 1 %,

El consumo privado es considera-
do actualmente como ¢l principal
pilar del erecimiento en Alemania,
lo que se debe en buena parte ala
baja tasa de desempleo.

Sin embargo, la ralentizacién dela
coyuntura lleva a que se enturbie el
animo de los consumidores.

Segiin la Sociedad para la Investi-

gacién del Consumo (GfK) el 4nimo
del consumidor en noviembre es el
mas bajo registrado desde otofio de
2016. Pese a todo, el experto en
coyuntura del Instituto Ifo de
Miinich, Timo Wollmerh&iuser, con-
sidera que los datos del tercer tri-
mestre son “un rayo de esperanza’.

“Primero mejoraron las expectati-
vas y ahora mejora también la
coyuntura”, dijo.

Aunque la produccién industrial
sigue tendiendo a la baja el descen-
so se ha ralentizado y el aumento de
las exportaciones da motivo de
moderado optimismo, segiin el eco-
nomista. Ademas, pese a que el rit-
mo de creacion de empleo se ha
ralentizado, los ingresos de los hoga-
res tienden al alza y el sector de la
construccién se ve favorecido por los
bajos intereses.

Los problemas de la industria,
especialmente del sector del auto-

‘movil que es clave para la economia

alemana, no han repercutido hasta
ahora de manera grave sobre el
empleo ni sobre el consumo. La tasa
de desempleo se mantiene en torno
al 4,8 %, el nivel mas bajo desde la
reunificacién de Alemania en 1990.

Segin un estudio del Com-
merzbank, el mercado laboral ale-
mén cuenta con un mecanismo que
incluso llevd a que no destruyera
empleo durante la recesion de 2009.

Ese mecanismo se basa en la flexi-
bilizacion de la jornada laboral que
llevé a que en 2009 cada trabajador
alemana trabajase en promedio 46
horas menos que el afio anterior.

Actualmente existe una reserva ya
que en 2018 hubo un promedio de
50 horas extras por trabajador en
Alemania, de las que sélo cerca de
lamitad tuvo una remuneracién adi-
cional. —Efe

Planta de Vo]kswage en Wolfsburg (Alemania}. Foto: Efe .

La eurozona mantiene el tipo,
pero se confirma la desaceleracion

Espafia, Bélgica y Holanda
duplican la tasa
de crecimiento de los
paises de la moneda tinica

FRANCFORT - El Producto Interior
Bruto (PIB) aumenté un 0,2% en la
eurozonay un 0,3% en el conjunto
dela UE en el tercer trimestre, con
lo que el crecimiento de la econo-
‘mia europea mantiene el ritmo con
respecto al trimestre previo pese a
la desaceleracién. Entre abril y
junio el PIB habia crecido un 0,2%
tanto en la eurozona como en el
conjunto de los Veintiocho.

En comparacién con el tercer tri-
mestre de 2018, la economia de la
eurozona crecidé un 1,2%, la misma
cota que entre abril y junio, y 1a del
conjunt6 de la UE un 1,3%, una déci-
ma menos, segun las cifras revisa-
das difundidas por la oficina de
estadistica comunitaria.

Pese al contexto de ralentizacion
en la eurozona, derivada de las ten-
siones comerciales y la debilidad
del sector manufacturero, el avan-
ce del PIB ha mantenido el tono en
el tercer trimestre en todas sus
grandes potencias y, en el caso de
Alemania, se ha recuperado con
respecto a los tres meses previos,

La principal economia dela mone- .

da tinica ha esquivado la recesion
técnica gracias a un avance del 0,1%
de su PIB entre julio y septiembre,

- evitando asi encadenar dos trimes-

tres de caidas tras haber visto con-
traerse su economia un 0,2% en el
segundo trimestre del afio. En cuan-

. toalresto, el crecimiento fue del 0,4%

en Espafia, Bélgica y Holanda, del
0,3% en Francia y del 0,1% en Italia,
en la mayoria de casos la misma cota
registrada en el segundo trimestre.
En todo caso, la economia de la
eurozona y la UE crecieron por
debajo de la de EEUU, cuyo PIB
avanzo6 un 0,5% frente al trimestre
anterior y un 2% en términos inte-
ranuales. -Efe

Fl Parlamento

Vascoapoya
compraracciones

-deEuskaltel

Vodafone, dispuesta
a escuchar ofertas para
compartir lared con
el operador de telefonia

PAMPLONA — El Parlamento Vas-
co ha abiertola puerta para que el
Gobierno Vasco, a través de sus
fondos de participaciones en com-
pailias estratégicas, entre en el
capital del operador de telefonia
Euskaltel para “garantizar el arrai-
go dela empresa e intentar evitar,
enlo posible, la venta delared de
telecomunicaciones en Euskadi”.
La consejera de Desarrollo Econé-
mico e Infraestructuras del
Gobierno Vasco, Arantxa Tapia,
reiterd que enla actualidad no esta
en cuestion el arraigo de Euskal-
tel en el Pais Vasco pese a que su
primer accionista sea el grupo bri-
tinico Zegona. :
El pronunciamiento del Parla-
mento Vasco se produjo a conse-
cuencia dela decisién de EH Bil-
du de llevar a I3 CAmara una ini-
ciativa para alertar de las inten-
ciones del fondo britinico Zego-
na, accionista con un 21% de
Euskaltel, de vender la red de
telecomunicaciones para finan-
ciar el plan de crecimiento de la

" firma en todo el Estado.

El texto que la Camara aprobé
ayer fue el presentado por los
socios del Gobierno Vasco, PNV
y PSE, que conté con las absten-
ciones de los repreentantes de
Elkarrekin Podemos y PP, asi
como con el voto a favor de EH
Bildu, ya que este grupo politico
considera la iniciativa como un
“cambio en el discurso” de Lakua
que “deja la puerta abierta a la
inversién en Euskaltel”.

VODAFONE Y EUSKALTEL La com-
paiiia Vodafone Espafia, que en
su momento presté su red de
telefonia mévil a Euskaltel, ase-
gurd ayer estar preparada para
competir con la empresa vasca
en el caso de que el operador con
sede en el Parque Tecnolégico de
Bizkaia se lance a competir al
nivel de todo el Estado espaiiol

aunque si le abrié la puerta a ser-

virle de proveedor mayorista,
siempre que esté dispuesta a
pagar por una red de calidad.

Esto afirmé el presidente y
consejero delegado de Vodafo-
ne Espafa, Antonio Coimbra,
ayer ‘en Madrid tras recordar
que Euskaltel ya tiene un acuer-
do mayorista con Orange y que
tarde o temprano se convertira
en el quinto operador en Espa-
fia. En todo .caso, Vodafone
sefialé que “estamos abiertos a
cualquier tipo de negociacién,
pero siempre hemos dicho que
en movil tenemos la mejor red
¥ quien quiera usarla tiene que
pagar por ello”. - DN,




CCOO impulsara clausulas medioambientales en los
convenios colectivos

El sindicato pone en marcha una campana llamada “impulsa la Transicion” que pretende abrir el debate sobre el medio
ambiente en las empresas

14/11/2019.

CCOO impulsara en la negociacién de los convenios colectivos la
introduccién de clausulas medio ambientales y formara a delegados y
delegadas en transicion ecolégica.

“IMPULSA LA TRANSICIO!

o

El sindicato ha afirmado que la defensa de los puestos de trabajo esta
cada vez mas ligada a la sostenibilidad ambiental de las empresas y a
la respuesta y adaptacion de estas frente a los cambios necesarios en
el actual modelo productivo. Por ello, el papel a desempefiar por la

plantilla y sus representantes en los centros de trabajo es : o verdes
fundamental. La eficacia de cualquier medida o practica que se et
pretenda implantar en este ambito dependera, en gran medida, de su b %

Hacia una adaptacion ecologica
de los centros de trabajo

5“"3 renovabj,

participacion y de su implicacion debido, entre otras razones, a su §
experiencia y conocimiento del sistema productivo. g:’ .
s B
Por ello CCOO ha subrayado que la degradacion de los ecosistemas y % 'T,:;
la pérdida de la biodiversidad son graves consecuencias y % %é
2 e

manifestaciones de un modelo econémico basado en la
sobreexplotacion de los recursos y en la quema de combustibles
fésiles, por eso necesitamos mejorar las herramientas que faciliten
una transicién ecolégica efectiva y justa.

En opinion del sindicato, empresas y Administraciones Publicas son
los agentes que, con mayores posibilidades, pueden actuar sobre el e i i
estado del medio ambiente, pues juegan un papel crucial a la hora de Ecologia
tomar las medidas necesarias para prevenir o reducir los impactos

ambientales que sus actividades generan. Las empresas son claves para llevar a cabo una transicion ecoldgica hacia un
modelo econdmico mas sostenible.

En este sentido CCOO ha opinado que dentro de las empresas, las trabajadoras, los trabajadores y sus representantes
legales tienen también un papel fundamental. En muchas ocasiones, su seguridad y salud estan comprometidas por las
propias condiciones ambientales de su centro de trabajo. Por eso es fundamental la figura del delegado o delegada de
medio ambiente como representante de la plantilla con funciones, competencias y facultades en esta materia.

Tal y como ha indicado el sindicato, la contaminacion del aire causa 10.000 muertes al afio en Espana, por eso es
fundamental participar en la mejora del comportamiento ambiental en los centros de trabajo.

Por ultimo CCOO ha propuesto:
Medir la dimension econdmica, social y medio ambiental en la empresa.

Medir la huella de carbono de las empresas para definir politicas, objetivos y medidas para la reduccién de emisiones,
identificar oportunidades de ahorro de costes, incorporar el impacto de las emisiones en los procesos de seleccion y
fomentar la compra verde y socialmente responsable

Generalizar los planes de movilidad sostenible en las empresas.

Acceso a la informacion ambiental de la empresa, a través del delegado o delegada de medio ambiente.



Para todo ello, el sindicato ha publico un manual de intervencion sindical en medio ambiente en el ambito de las empresas,
que distribuira entre la red de delegados y delegadas del sindicato.



