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Entre el agujero y la casa apenas hay dos metros.
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un caserio en Bera
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agujero, de 15 m de profundidad, avanza hacia la casa
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El desempleo crece en 2.231 personas
en el peor mes de febrero desde 2013

La Seguridad Social suma 63.355 afiliados, un ritmo menor al del afio pasado

El Gobierno interpreta
que la incertidumbre
esta ralentizando las
contrataciones y
acelerando los despidos

El paro crecié sobre
todo entre los jovenes
sin empleo anterior,
entre las mujeres y en
entre los extranjeros

DAVID VALERA
Madrid

Los datos de paro registrado de
febrero supusieron un pequeiio
jarro de agua fria para el Gobier-
no. Por primera vez desde 2013 el
numero de desempleados se in-
crement6 en 2.231 personas has-
ta alcanzar los 4.152.986. Un au-
mento que contrasta con las re-
ducciones experimentadas en
ese mes en 2014 y 2015, segun los
datos publicados ayer por el Mi-
nisterio de Empleo. Pese a todo,
desde el departamento que dirige
Fatima Béfiez destacaron que en
los dltimos doce meses el niimero
de desempleados disminuy6 en
359.167 personas. Por su parte, el
desempleo juvenil (menores de
25 afios) también se incrementé
en febrero en 12.342 personas, lo
que supone una subida de 3,65%
respecto al mes anteriory se ele-
vahastalos 350.063 parados.

El paro registrado se incre-
mentd sobre todo en agricultura,
con 14.029 desempleados mas y
en el colectivo sin empleo ante-
rior, que sube 8.673. Por su parte,
el paro se redujo en industria en
3.994 personas, en construccién
bajé en 6.724 y en el sector servi-
cios se produjo el mayor descen-
so con 9.753 personas. Ademas,
el paro volvié a perjudicar mas a
las mujeres con un incremento
de 2.431 desempleadas frente al
aumento de 200 personas entre
los hombres. Entre los extranje-
ros, el paro aumenté en 2.305
personas, hasta contabilizar
491.290 desempleados foraneos,
delos que 171.610 procedian de
un pais miembro de la UE.

Por otra parte, en febrero se

El paro en Espaiia en febrero de 2016
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Aragén 90.682 -663 -0,73 Galicia 235.268 -1.179 -0,50
Asturias 92.402 -800 -0,86 Madrid 462.540 +2.210 +0,48
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firmaron 1.377.480 contratos,
aunque sélo un 10,12% de ellos
(139.364) fueron de caracter in-
definido. Por contra, el nimero
de temporales alcanzé los
1.238.116, lo que supone un des-
censo de 33.201 respecto a enero.
En funcién de la duracién de la
jornada, del total de contratos in-
definidos firmados en febrero,
83.850 fueron a tiempo completo
(5.096 més) y 46.437, a tiempo
parcial (6.984 mas), asi como
9.077 fijos discontinuos (1.672
mas). Respecto a los temporales,
se rubricaron 813.711 contratos
eventuales a tiempo completo
(65.382 menos),y424.405 atiem-
po parcial (32.181 mas).

Los aspectos positivos del
mercado laboral vinieron por el

lado del aumento de la ocupacién
en 63.355 personasy que permite
que el nimero de afiliados ala Se-
guridad Social alcance los
17.167.712 cotizantes. En cual-

quier caso, el aumento de este
ano es inferior al registrado en
2015, cuando se ganaron 96.909
cotizantes. En el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos

Subsidio y planes de pensiones

El Tribunal Supremo harechazado el recurso del Servicio Publico
de Empleo, que pretendia suprimirel subsidio de paroaunamujer
desempleada por haber rescatado su plan de pensiones. Empleo
consideraque el plan de pensiones incrementalos ingresosyyano
cumple los requisitos para cobrar el subsidio, ademas de sancio-
narla por no comunicarlo. Sin embargo, el Supremo sefiala en su
sentencia que no cabe considerar renta o ingreso computable el
importe total del Plan de Pensiones rescatado—que en este caso as-
cendiaa16.125 euros—, sino sélola plusvalia o rendimiento genera-
do. Latrabajadora, nacida en 1952, tenia reconocido el subsidio de
paro paramayores de 52 afios con efectos desde 2006 hasta 2017.

(RETA) se registr6 3.593 altas en
febrero. E1 Gobierno se aferré ala
incertidumbre politica para justi-
ficar estos datos menos positivos.
En concreto, el secretario de Es-
tado de Empleo, Juan Pablo Ries-
go, justific6 ayer que el “enfria-
miento” de lamejoradel mercado
laboral en febrero en compara-
cién con los ultimos dos afios se
debe al temor a un cambio en la
legislacién de empleo. “Se estan
ralentizando las contrataciones y
acelerando extinciones de con-
tratos por amenazas de modifica-
ciones del marco derelaciones la-
borales”, explicé. El secretario de
Estado de Seguridad Social, To-
mas Burgos, también destacé que
hay “elementos que mueven por
lo menos a la atencién, no digo a
preocupacién” como el menor au-
mento de afiliados.

Subsidio y renta basica
Sin embargo, el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, neg6 este ex-
tremoy aseguro que la falta de Go-
bierno no afecta todavia al merca-
do laboral. “Las empresas no son
tan automadticas”, explicé. “La eco-
nomiareal, la economia del diaa
dia va por otros lares”. Rosell tam-
bién considero “negativo” el dato
de paro de febrero, pero pidié con-
textualizarlo. “Hay que ver la ten-
dencia en el tltimo afio y en los tl-
timos seis meses, que es buena”.
Por su parte, los sindicatos re-
saltaron que los datos de paro no
son buenos y pidieron al Congre-
so actuar para acabar con la pre-
cariedad laboral. En este sentido,
el secretario general de CC OO,
Ignacio Fernandez Toxo, insistié
en la necesidad de que las rentas
familiares “tomen un protagonis-
mo mayor”,lo que a sujuicio pasa
por mejorar la calidad de los em-
pleos. Asi, solicit6 que se apruebe
una “renta que garantice unos in-
gresos minimos” a las familias
sin ingresos. Asimismo, el lider
de UGT, Candido Méndez, relati-
vizo el incremento de las afilia-
ciones porque en su mayor parte
son trabajos temporales. Asimis-
mo, Méndez cree urgente solu-
cionar el descenso de la cobertu-
ra por desempleo.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 31 ©

Espana, laoctava potencia mundial
en fabricacion de automaviles

Escala un peldaiio en el
ranking internacional
tras acumular un
volumen de 2,7 millones
de coches

JOSE M. CAMARERO Madrid

Espaiia cerro el pasado ejercicio
conunvolumen de produccién de
vehiculos de 2,73 millones de uni-
dades, todo un hito en la historia
industrial que le ha llevado a si-
tuarse en la octava plaza de la cla-
sificacioninternacional. Lohahe-
cho después de ganar un puesto
en el ultimo afio en comparacion

con lanovena posicién que ocupé
al cierre del ejercicio pasado, se-
gun datos de la Organizacién In-
ternacional de Fabricantes de
Vehiculos a Motor (OICA). En
concreto, ha adelantado a Brasil,
que sufri6 una caida del 22% en la
produccion. El sector en Espafia,
con grandes plantas en provin-
cias como Barcelona, Valencia,
Valladolid, Zaragoza, Pamplona,

Vitoria, Vigo o Madrid, entre
otras, ha conseguido liderar las
exportaciones nacionales.
Durante todo el afio pasado se
ensamblaron un total de 2,21 mi-
llones de automéviles y todote-
rrenos en Espafia, mientras que
la cifra de fabricacién de vehicu-
los comerciales e industriales se
situd en 514.221 unidades. El con-
junto de las factorias de vehicu-
los experimentaron durante el
afio pasado un aumento del 13,7%
en sus volumenes de produccion.
La primera posicién mundial
por volumen de produccion en
2015 fue para China, que registré
una cifra de 24,5 millones de

vehiculos fabricados, lo que su-
pone un aumento del 3,3%, mien-
tras que la segunda posicién del
podio la ocup6 Estados Unidos,
con12 1 millones de vehiculos, un
3,8% mas. El top 3 1o complet6 Ja-
pon, con 9,27 millones de unida-
des, un 5,1% menos. Por detras se
situaron Alemania (6,03 millo-
nes), Corea del Sur (4,55 millo-
nes), India (4,12 millones) y Méxi-
¢o (3,56 millones).

En lo relativo a la produccién
mundial, esta cifra superé los 90
millones de vehiculos, 1o que re-
presenta un incremento del 1%.
Para este afio se prevé un aumen-
todel 2%y superarlos 91 millones.



Diario de Navarra Jueves, 3 de marzo de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 13

Coste anual de las comisiones mas habituales por entidades
Datos en euros ‘ 2012 . 2016 . Variacion, en euros, entre ambos afios
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Los clientes pagaron de
media 393 euros en 2015
en comisiones bancarias

presencia en las oficinas, expul-  penalizacién. O el cobro de 10 eu-
saralosclientesnovinculados—a  rospor partedel Banco Santander

En el ultimo afo, las

entidades aumentaron los vinculados se les eximede pa-  por afiadir el remitente o el con-
un 25% los ingresos por gar comisiones, como ocurreen  cepto en una transferencia en
esta via, segtin Adicae la mayoria si se domicilialané-  ventanilla. El pago a un tercero a

mina-y para que los no clientes  través de la sucursal tiene un cos-

no usen sus servicios —por ejem-  te de 4 euros en BBVA, 3,95 euros

s g . plo, los cajeros automaticos—. Ca-  en CaixaBanky Popular,y 3,50 eu-

La asociacion denuncia pitulo apglrte merecen otras ac-  rosen Bankia e Ibercaja. Entre los
abusos, como el cobro tuaciones de las entidades para  ejemplos analizados, subraya que
por apunte o por evitar que se acuda alas oficinas.  Popular cobre al cliente un euro
liquidacién de intereses El ultimo informe del Defensor  por pedir en ventanilla un traspa-
del Pueblorecogia el casodeuna  soentre sus propias cuentas, o los

y gastos ancianaque estuvo cincodiassin  seis euros que aplica Ibercaja en

luz ni calefaccién en su vivienda,  concepto de conformidad —cuan-
AMPARO ESTRADA debido a que el banconole per- douna sucursal llama a otra para
Madrid mitié pagar el recibo el viernes  autorizar unaoperacion—.

por ventanilla, teniendo que es- El cobro por sacar efectivo del
Lasentidadesfinancierashanin-  perar al martes, por el horarioy  cajero ha sido una de las iniciati-
crementado de mediaun 25%las  diasrestringidos quetienenesta-  vas que mas polémica ha genera-
comisiones bancarias que co-  blecidos para estas operaciones.  doymotivé,incluso, que el Minis-
bran por mantenimiento de NielBancodeEspafanielMinis- terio de Economia tuviera que
cuenta, tarjetas,ingresosenefec-  terio de Economia vieronrazo- aprobar unanorma. Pero se es-
tivo o descubiertos, entre otros, nesparacambiarla situacién ac- téngeneralizando otro tipode co-
segun un estudiorealizadoporla  tual y sélo insistieron en que se  bros que las asociaciones de con-
asociacién de consumidores Adi- comunique de forma visible el  sumidores consideran abusivos.

cae. Asi, se hapasadodeun pago  horario de pago por ventanilla. Como el cobro por apunte, algo
anual de 313 euros de media en que deberia considerarse inclui-
2014 a 393 euros en 2015,lo que  ELl ‘hacha’ en ventanilla do en la comisién por manteni-
supone 80 euros mas al afio, se-  Adicae advierte del riesgo contra  miento o administracién de la
gun los datos de Adicae. lacompetenciaque,asujuicio,en-  cuenta; o el cobro porliquidacién

Los bancos estan utilizando  cierranlas comisiones al detectar ~ de intereses y gastos, también in-
las comisiones como una fuente  similitud de costes entre lasenti- compatible si ya se paga por el
deingresos quecompense,alme- dades analizadas yreclamaalgo- mantenimientodelacuenta.
nos en parte, la reduccién del  bernadordel Bancode Espafayal En el decdlogo de propuestas
margen de intereses dado el en-  ministro de Economia en funcio-  presentado por Adicae figura que
torno prolongado de bajos tipos.  nes, Luis de Guindos, que esta-  se comunique de forma obligato-
Lagran bancayaganacercade blezcanunos criterios paraimpe- riaal Banco de Espafiayalas aso-
20.000 millones por este concep-  dir “comisiones desproporciona-  ciaciones de consumidores las
to, la tercera parte de todos sus  das”. En concreto, la asociacion  nuevas comisiones o el cambio de
ingresos, aunque en esta cifrase  denuncia que lareclamaciéon por las existentes, incluso que se ne-
integran también las cargadas  descubierto puede llevar a que  gocien previamente con las orga-
por fondos de inversién. Las co-  portener un euro de nimerosro-  nizaciones. Asimismo, plantea
misiones les sirven alos bancos, jos durante unas horashayaque que elincremento delas comisio-
ademas, para desincentivar la  acabar pagando 50 euros como  nessevincule al IPCuotro indice.
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El gasto en calefaccion baja 100€/piso por
el calido invierno y la caida del gasoleo y gas

La demanda de los dos combustibles en hogares se ha reducido un 15%

Las comunidades de
vecinos cierran sus
ejercicios contables con
un superavit inesperado
en la factura energética

Los administradores de
fincas dicen que supone
un balsamo econdémico

para las cuentas de las

comunidades

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Salvo puntuales episodios de frio
intenso, las altas temperaturas
que han protagonizado todo el
otofioylo que llevamos de invier-
no sirven de balsamo econémico
paralas cuentas de las comuni-
dades de vecinos, asi como de ali-
vio para el bolsillo de propieta-
rios de unifamiliares y empresas.
Calentar las estancias esta resul-
tando méas econémico debido ala
suma de dos factores. Por un la-
do, lademanda de ambos com-
bustibles se ha desplomado. Se-
gun Gas Navarra, el consumo pa-
ra usos domésticos en la
Comunidad foral se ha reducido
un 15% con respecto al aflo pasa-
do, un porcentaje similar al que
ha caido la demanda de gasdleo
para calefaccion. Y por otro lado,
el precio de ambos combustibles
se ha abaratado en los tltimos
meses de forma significativa, ca-
siun 20% en el caso del gas y mas
deun12% en el caso del gaséleo.
“Las comunidades de vecinos
que estan cerrando ahora su afio
contable esta obteniendo un su-
peravit en su apartado de gasto
en combustible de unos cien eu-
ros por piso o vecino. En una co-
munidad de unos 80 vecinos ha-
blamos de un ahorro de cerca de
8.000 euros, una cifra nada des-
defiable”, afirma el presidente
del Colegio de Administradores
de Fincas de Navarra, Peio Men-
dia Baigorri, quien recuerda que
ha habido inviernos frios en los
que ha sido necesario realizar al-
guna derrama para hacer frente
alrecibo de la calefaccion.

El gas cae en torno a un 18%

El precio del gas natural para ali-
mentar la calefaccién ha bajado
entre un 15y un 18% con respecto
afebrerodel afio pasado, informa
el responsable de una comercia-
lizadora. “Es un descenso muy
importante, aunque luego hay
que tener en cuenta que no todas
las comunidades de vecinos com-
pranapreciode mercado encada
momento. Algunas también pac-
tan un precio paratodo el afio. Es

Las calefacciones han tenido el trabajo justo este invierno debido a una meteorologia favorable.

una decision que, a la hora de ha-
cer balance, puede salir bien sila
cotizacioén va al alza o mal si baja
el precio, como ahora”, valora.

En la oficina del administra-
dor defincas David Larrea Marti-
nez abundanenlaideadel 18%de
reduccién en el precio del kilova-
tiohoradel gas. “Enenerodel afio
pasado, sin incluir impuestos, es-
taba a 0,0414090. Este aifio, en
enero, costaba 0,0338630 euros”,
apunta el experto. Comenta que
la previsiéon es que el coste del
carburante “baje un poco mas en
los préximos meses, aunque
nunca se sabe”. Por eso, Larrea
considera que el mayor ahorro se
notara en las comunidades de ve-
cinos que cierren el ejercicio con-
table en los meses de mayoy ju-
nio. “El ahorro bien puede ron-
dar los cien euros por piso o
vecino. La mayor parte del des-
censo se va a deber, sin duda, ala
bajada de precios de los combus-
tibles, que es lo que mas influye.
La partida energética de una co-
munidad es el mayor coste. Re-
presenta entre el 40 y 50% de to-
dos sus gastos”, afiade.

Alahora de calcular el ahorro
en una comunidad de vecinos,
David Larrea pone el ejemplo del
coche. “El gasto depende de as-
pectos como los afios que tenga y
de como se conduzca. Hace unos
cuatro o seis afios nadie hablaba
de eficiencia en las comunidades
de vecinos, pero eso ha cambiado
mucho. Lo que si vemos es que
las comunidades menos eficien-

tes van a notar mas ahorro que
las que son eficientes porque el
calor del exterior reduce el im-
pactodelas fugas de calor”.

Menos horas de calefaccién
Por su parte, el recibo del gaséleo
habajado en tornoaun10% o15%
enrelacion con el afio pasado por
estas mismas fechas, segun
apunta Peio Mendia, aunque
desde una distribuidora de gasoé-
leose habladeuna caida de hasta
el 20%. “El afno pasado, en marzo,
el litro se vendia a casi 60 cénti-
mosyahoraestda 45 céntimos”.
Mendia explica que, al margen
del precio, las comunidades de

100 euros

De ahorro por pisoalafio esloque
estiman varios administradores de
fincas supone la bajada del consu-
moy de los precios de los combusti-
bles.

40%- 60%

de todo el presupuesto de la comu-
nidad se lleva el gasto en combusti-
ble cuando hay calefaccidn central

DN

vecinos estan utilizando menos
la calefaccion . “Sin duda, se han
reducido las horas, sobre todo en
aquellas donde cada vecino paga
segun gasta. En otras, en cambio,
quiza no tanto porque ya estaba
programado un horario de fun-
cionamiento. Luego, en las co-
munidades de vecinos con cale-
faccién central existen una serie
de costes fijos que son muy altos,
porloqueel ahorro es menor que
con el precio”, aiade Mendia.
“Ahora esperemos que, en mayo,
no estemos con la calefaccion
porque hace frio, aunque a partir
de marzo el frio ya es menos in-
tenso”.

Un unifamiliar puede ahorrar hasta
300 euros en gasoleo en todo el aio

Este tipo de vivienda
usa entre 1.500 y 1.800
litros de gasdleo al aino

frente a los 900 litros de

un piso de 90 m?

“Estamos con temperaturas me-
dias de diez, doce o mas grados.
Calentar una casa cuesta menos
tiempo y, por tanto, menos dine-
ro que cuando hace mucho mas
frio”, dicen desde una comercia-
lizadora de reparto de gasdleo,

que prefiere no dar su nombre.
Cuenta que, en los ultimos afios,
se aprecia que los propietarios
de unifamiliares, en general, en-
cienden menos la calefaccion.
“Lagentelohapasadomalylasi-
tuacién no se ha recuperado. Ha
cortado el gasto en calefaccion.
Sia eso se suman las altas tem-
peraturas, el efecto para los que
estamos en el negocio no es bue-
no”, agregaeste responsable.
También niega una deduc-
cién a la que se pudiera llegar.
“Labajada de los precios de los

combustibles no ha derivado en
un aumento del consumo. La
gente, aunque el precio esté mas
barato, no gastaméas”, apunta.
Para poner cifras, indica que
una vivienda unifamiliar em-
pleé entre 1.500 y 1.800 litros de
gaséleo el afio pasado, frente a
los 900 litros que, de media, vino
autilizar un piso de 90 m~. A un
precio un 10% inferior que el afio
pasado y un consumo también
un 15% inferior, supone un aho-
rro para una vivienda unifami-
liar de hasta 300 euros al afio.
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El superavit, ;se reparte,
se invierte o se utiliza para tapar agujeros?

Los propietarios deben
decidir mediante
votacion qué hacer con
el excedente de dinero
en la asamblea general

M.C.G.
Pamplona

Resulta dificil, cuando no compli-
cado, encontrar una comunidad
de vecinos en la que no haya nin-
guin moroso. Los ultimos datos,
referidos al afio 2014, cifran la
morosidad en casi 21 millones de
euros, de los que cerca de cinco
millones son de entidades finan-
cieras, segun estudios del Conse-
jo General de Colegios de Admi-
nistradores de Fincas de Espafa.

Seguramente, también resul-
ta costoso dar con una comuni-
dad de vecinos que no necesite al-
gun inversién de mejora, como

pintar algunas paredes o cam-
biar los buzones. Sea como fuere,
lo cierto es que muchas comuni-
dades de vecinos se estan encon-
trado un superavit nada desde-
fiable. Entonces, ;qué se hace
con ese dinero? El administra-
dor de fincas David Larrea lo tie-
ne claro: “La decisién es siempre
de los vecinos”.

De la misma opinidn es el pre-
sidente de los administradores
navarros, Peio Mendia. “Se lleva
elasuntoalaasambleade propie-
tarios. Ahi se plantea, si se de-
vuelve a los propietarios su par-
te, si se guarda como fondo para
futuras necesidades o bien si se
invierte en algunas mejoras”, de-
talla Mendia. “En las que me ha
tocado en estos meses, la mayo-
ria decide no devolverlo, pero
siempre hay casos para todo. Y
todo esrespetable”.

En su caso, lo que aconseja es
reinvertir en mejoras del sistema

de calefaccidon y de agua caliente
con el fin de que redunden en un
ahorro para préximos afos. “Por
ejemplo, es comun que las salas
de calderas tengan unas bombas
de impulsién de agua. Ahora se
tiende a instalar unas bombas
electrénicas que impulsan agua
segun la demanda lo que favore-
ce el ahorro de energia. En otros
casos, se plantean mejoras en la
salade calderas. Una comunidad
es como una casa: siempre hay
cosas paraarreglar’”.

La morosidad, mas estable
En otras comunidades, la deci-
sién serd obvia: tapar el agujero
que dejan morosos para no subir
las cuotas. “Todavia no hay datos
de 2015. La impresién es de que,
al menos, la morosidad no sube.
Se mantiene estable, que no es
poco, después de lo vivido en los
ultimos afos”, dice Mendia.

La obligacion de instalar contadores
Individuales en los radiadores, en el aire

Media (administradores
de fincas) dice que
Espafa no ha traspuesto
la obligacidn recogida en
la directiva 2012/27

La Unién Europea, en su directi-
va 2012/27/UE sobre eficiencia
energética y su cumplimiento,
establece que todos los edificios
con calefaccion central deben de
disponer de los llamados reparti-
dores de costes con el fin de que
cada vecino pague segun su con-
sumo real de energia y no por su-
perficie como ocurre en la actua-
lidad. Esta obligacién, que en la
Comunidad foral afectaria a unos
55.000 edificios, no ha sido tras-
puesta a la normativa espafiola
por el Gobierno espafiol, lo que
hace que, a estas alturas, esté en
el aire el cumplimiento de esta
obligacién comunitaria. “Nos he-
mos quedado un poco chafados
porque pensabamos que se iba a
tener que cumplir. Entiendo que
si Espafia no cumple la Unién Eu-
ropea la sancionard”, apunta el
presidente del Colegio de Admi-

nistradores de Fincas de Navarra,
Peio Mendia.

Los repartidores de costes son
unos dispositivos de medicién
que se colocan en todos y cada
uno de los radiadores de un piso
para saber el consumo individual
de cada vivienda. “En este mo-
mento se habran instalado en un
diez por ciento de los edificios.
Aunque se sacara ahoralanorma
seria muy dificil llegar a la fecha
del1lde enero de 2017”7, comenta
Mendia.

El experto recuerda la colabo-
racion iniciada al respecto con el
Gobierno foral y central median-
te charlas y la preparacién de do-
cumentacion. “Nos pidieron par-
ticipar con charlas y dimos unas
cuantas. Ahora puede parecer
que somos nosotros los que esta-
bamos equivocados o que enga-
fidbamos.

¢Qué hacer ahora?

Peio Mendia considera que tarde
o temprano habra que instalar
esos contadores, porloqueesuna
opcién que las comunidades de
vecinos deben valorar. “Una di-
rectiva esta por encima de la nor-

mativa estatal y habra que ver
qué pasa”.

Mientras, las comunidades
que deseen instalar los contado-
res individuales deben saber que
deben someter la cuestién para
ser debatida en una asamblea de
vecinos. La Leyde Propiedad Ho-
rizontal establece que se requie-
ren tres quintas partes de los vo-
tos a favor de su instalacidn.
“Quienesvan alaasambleavotan.
Quienes no van tienen derecho a
votar en el mes siguiente. Quie-
nesnovoten en ese mes se entien-
de que apoyan la mayoria que sa-
li6 en la asamblea”, explica Men-
dia.

En suopinién, lainstalacién de
contadores es una medida “inte-
resante” desde el punto de vista
de eficiencia energética. “Los es-
tudios dicen que se ahorra una
mediadeun20% delaenergia”. El
coste por vecino de equiparlosra-
diadores con sistemas que midan
el consumo de cada vivienda ron-
da entre los 500y los 700 euros.
“Alaesperade quela Administra-
cién diga algo, el tema esta parali-
zado y no es obligatorio realizar
ese gasto”.

El uso de biomasa para calefaccion
e industria aumenta un 23% en dos afios

Desde mafana y hasta
el domingo la Plaza del
Castillo acoge la
exposicion itinerante
‘Biomasa en tu casa’

DN Pamplona

La aportacién de la biomasa fo-
restal a la energia no eléctrica
que se consume en Navarra—tér-
micay usos industriales, exclui-
dalaplanta de Sangiiesa- se ha

incrementado un 23% en dos
afios, hastalas 100.300 toneladas
equivalentes de petroleo, infor-
mo ayer el Gobierno foral. Si bien
representa el 5,57% de la energia
total, “esun combustible cadavez
mas demandado, debido al cre-
ciente mercado de sistemas de
calefaccion con pellets y astillas y
al menor precio en relacién con
los combustibles fésiles”.

Las instalaciones de biomasa
para usos térmicos tienen una
deduccién del15%. En sus dos pri-
meros afios de vigencia, se han

acogido a ella 121 instalaciones,
en las que se ha invertido mas de
un millén de euros. La deduccién
se ha ampliado este afio a otras
energias renovables (geotermia,
solar térmica o fotovoltaicas o ed-
licas para autoconsumo).

Para dar a conocer esta ener-
gia e informar especificamente
sobre sus ventajas para la cale-
faccién y el agua caliente de los
hogares, desde hoy y hasta el do-
mingo, en horario de 11 a 20 ho-
ras, la Plaza del Castillo acoge la
exposicién ‘Biomasaen tu casa’.
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Seis sindicatos docentes piden una
mejor gestion en listas de interinos

CSI-F, AFAPNA, CCOO,
ANPE, UGTy APS remiten
a Educacidn su propuesta
consensuada para las
contrataciones docentes

Pretenden evitar un
vuelco en las actuales
listas de contratacion y
solicitan adhesion a los
sindicatos nacionalistas

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

En Navarra se contratan todos los
anos a cerca de 4.000 profesores
interinos a través de una gestion
que, tradicionalmente, no ha satis-
fechoanadie. Paraellosetirabade
doslistas de contratacion, la Prefe-
rente yla general. Enla primera fi-
guraban solo los aspirantes que
habian aprobado la oposicién pe-
ro que no obtuvieron plaza de fun-
cionariosy erala primera ala que
serecurria para contratar alos do-
centes. La lista general acoge a
quienes no habian aprobado la
oposicién o los que no se habian
presentado. Este sistema tiene
ahora los dias contados. El depar-
tamento de Educacién presentd la
semana pasada una propuesta
que elimina la lista preferente y
deja dos listas generales, una por
cada especialidad e idioma. Asi,
los candidatos que se hayan pre-
sentado a la oposicién en castella-
noy euskera, tal y como podra ha-
cerse este junio por primera vez,
entrarian a las dos listas (aunque
en castellano hayan obtenido una
nota muy baja), provocando un
granvuelco en el orden delos inte-
rinos en dichas listas. Y este siste-
ma tampoco gusta.

Los seis sindicatos docentes no
nacionalistas, CCOO, AFAPNA,
UGT, CSI-F, APS y ANPE, ademas
de ostentar la mayoria en la Comi-
sién de Personal Docente no Uni-
versitario, han consensuado una
propuesta diferente que ayer re-
gistraron ante Educacién. Conella
buscan dar estabilidad al colectivo
de interinos y evitar ese vuelvo en
las listas que traeria la propuesta
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Juan Carlos Laboreo (AFAPNA), Maria José Anaut (UGT), Carlos Rodrigo (ANPE), MaERocafort y Pilar Garcia

(CCOO) registran la propuesta en Educacién.Faltan en lafoto Ratl Martinez (APS) y Amaia Delgado (CSI-F).caLLEua

Su propuestase basaenmante-
ner dos listas diferentes por espe-
cialidad e idioma. “En la primera
lista, la mas importante, meteria-
mos a los que actualmente estan
en lalista preferente y en la lista
general de 2007-2011, y también a
los que aprueben las oposiciones
en 2016. Por especialidad e idio-
ma. Entre todos hariamos un con-
junto que se barema. Asinova ha-
bré un vuelco importante y se va-
lorara a cada uno por lo que tiene:
el baremo en oposiciones y el
tiempo que lleva trabajando como
interino. No olvidemos que el per-
sonal interino es el que mas ha su-
frido durante los afios de recor-
tes”, explicé ayer Juan Carlos La-
boreo, presidente de AFAPNA.

En su propuesta, estos sindi-
catos contemplan una segunda
lista, a la que irfan los docentes
que no hayan aprobado oposicio-
nes, olos que no se hayan presen-
tado en esa especialidad. Tam-
bién contemplarian listas abier-
tas para que se apuntasen todos
los que quisieran y no tener que

Steilas limitaria
solo aeste curso el
plan de Educacioén

Steilas también se pronuncié
ayer sobre lamodificacion de la
Orden Foral 60/2009 que regu-
lala gestion de listas de contra-
tacion. Para el sindicato, la pro-
puesta del Gobierno foral “esta
muy alejada” de lo que conside-
ran deseable. “No obstante en-
tendemos que es urgente dero-
gar la OF 2009 y que las perso-
nas que se presenten ono ala
oposicion de junio conozcan
cémo va a influir esta decision
en el orden de listas. Por ello,
hemos propuesto que los as-
pectos referidos a la constitu-
ci6n de listas sélo se apliquen
en el curso 2016-17 y se empie-
ce anegociar un nuevo acuerdo
que elimine las listas separa-
das por especialidad e idioma”,
indicaron ayer desde Steilas en

Empleo como ocurre en la actua-
lidad en tltima instancia.

Peticion de ahesion

Para estos sindicatos, si la pro-
puesta de la Administracion salie-
se adelante habria un vuelco im-
portante: “Ahi separan las oposi-
ciones de las listas de gestion, por
lo que alos que aprueban no seles
da un baremo. Ademas, el porcen-
taje que sele da alos afios de servi-
ciobeneficiariaaquienessintener
latitulacion se presentasen en una
especialidad”, dijeron. Por ello, y
en pos de la calidad de la ensefian-
zay estabilidad de plantillas, bus-
can que el resto de sindicatos,
LAB, Steilas y ELA, su adhieran.
“Esta propuesta nos beneficia a to-
doslos aspirantes que estan en lis-
tas, tanto alos de euskera como a
los de castellano, asi que creo que
seriamuy dificil de explicar queun
sindicato no se adhiriese a ella. El
problema es que ya nos dijeron
que su condicién basica es que se
unifiquen las listas. Y eso, para no-
sotros, es inviable”, afiadié Maite

dela Administracién. acudir al Servicio Navarro de  uncomunicado. Rocafort,de CCOO.
AcuerdoconlaUPNA para LaUPNA abreelplazo Creanavarraobtiene Mapfrefinanciabecas
evaluar proyectos de paralaEscuela Oficial lacartaErasmusde Fulbright, dotadas con

investigacion empresarial

El Gobierno de Navarra ha apro-
bado un convenio de colabora-
cién entre el departamento de
Desarrollo Econémico y la Uni-
versidad Publica de Navarra para
la evaluacion de proyectos de in-
vestigacion empresarial suscep-
tibles de ser acogidos a los pro-
gramas de ayudas publicas. El
departamento de Desarrollo
Econdmico, que viene realizando
con personal propio la evalua-
cién de proyectos de investiga-
cién desarrollados por las em-
presas navarras, considera opor-
tuno ampliar el &mbito de los
evaluadores de estos proyectosy
abrirlo a las Universidades, in-
formé el Ejecutivo.

deldiomas aDistancia

La UPNA ha abierto el plazo
de matricula para los exame-
nes de B2 y C1 de inglés, fran-
césyaleman en la Escuela Ofi-
cialdeIdiomas aDistancia. La
matricula en los exdmenes
oficiales se hard en la web de
la EOIDNA, por orden de ins-
cripcion, y finalizard el 11 de
marzo. En esta convocatoria
se han reservado 200 plazas
para estudiantes de la UPNA.
En concreto, 120 seran para
inglés (40 para B2y 80 para
Cl), 40 de aleman (20 para B2
y 20 para Cl) y otras 40 de
francés (20 para B2 y 20 para
Cl). Los estudiantes tendran
derecho a dos convocatorias.

Educacion Superior

La Comisién Europea ha con-
cedido a Creanavarra Centro
Superior de Disefio la Carta
Erasmus de Educacion Supe-
rior (European Charter for
Higher Education ECHE),
convirtiéndose asi en una de
las instituciones educativas
aptas para participar en el
Programa Erasmus+. Esta
acreditacion sienta las bases
para que los alumnos del cen-
tro puedan cursar uno o dos
semestres en los paises que
participan en el Programa, a
la vez que el propio centro
también aceptara a estudian-
tes de Disefio de otras nacio-
nalidades.

100.000 € por estudiante

Mapfre harenovado la cola-
boracién para financiar a tra-
vés de su Fundacién becas
Fulbright, dotadas con
100.000 euros por beneficia-
rio, para que estudiantes es-
pafioles puedan ampliar sus
estudios de postgrado en Es-
tados Unidos. Las becas se
extienden durante dos afios y
se conceden a universitarios
espafioles tras un exhaustivo
proceso de seleccion. Con es-
ta ayuda, los estudiantes po-
dran hacer frente a gastos de
matricula, tasas y gestiones;
el vigje internacional y la pri-
mera instalacién; libros y
manutencion.

Cuatro colegios
navarros entre

los 100 mejores,
segun ELMundo

® Miravalles-El Redin (129),
San Cernin (179), Irabia-Izaga
(399) e Ikastola San Fermin
(459), entre los destacados

de Espaiia, segun el rotativo

1.G. Pamplona

Cuatro centros navarros han
vuelto a situarse entre los 100
mejores colegios de Espafia
seguin un ranking anual que
elabora el diario £l Mundo. En
él, atendiendo a criterios de
puntuacién basados en resul-
tados, cobertura educativa,
modelos de calidad o cuidado
del profesorado, los centros de
Miravalles-El Redin, San Cer-
nin, Irabia-Izaga e lkastolaSan
Fermin aparecen en lalista.

Estaeslal72edicién del ran-
king y ha traido cambios en el
orden. Miravalles-El Redin pa-
sadel 179 al 122 puesto con 92
puntos. Uno menos tiene San
Cernin, que baja del 132 al 17°.
Irabia-Izaga es 392 con 87 pun-
tos (322 en 2015) y la Ikastola
San Fermin pasa dela402ala
452 posicién con 85 puntos.

Luis Amigé, 82 en ‘Notable’
Ademas, el diario establece
un segundo nivel para cole-
gios con categoria de Notable
y en él aparece otro centro na-
varro, el Colegio Luis Amigoé.
Ocupa el 82 puesto de 302.

Navarraes la
22 comunidad
con mejor
nivel de inglés
® El estudio anual de EF
Education First coloca ala
Comunidad foral ala

cabeza de Espaiia s6lo
superada por el Pais Vasco

DN Pamplona

Navarra se sitia como la se-
gunda comunidad con mejor
nivel de inglés segun el ran-
king en Espafia que EF Educa-
tion First realiza cada afio en
paises de todo elmundo.

La presente edicion ratifica
elbuen nivel de inglés de los
navarros, que se sitdan entre
los espafioles mdas avanzados
en el conocimiento de esteidio-
ma, con una puntuacién de
61,28. Sélo les superan los vas-
cos que, con 61,64 puntos, lide-
ran el ranking de EF Education
First. La clasificacién de EF
Education First refleja que son
los jévenes de entre 21y 30
afios los que mejores compe-
tencias lingiiisticas tienen.

Las chicas tiene mejor nivel
Elindice refleja que las nava-
rras tienen mejor nivel de in-
glés que los navarros, algo que
también sucede en el resto de
Espaiia. Como en la edicién an-
terior, en Navarra esta diferen-
ciadenivel entre géneros sigue
siendo muy pequefia.
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ACUERDO: Sentados: Eugenio Dugue (CC 00); Susanne Dellit, directora de RR HH; Alfredo Morales (UGT); Jesus Galindo, gerente de Rel. Industriales; e Ignacio
Coscolin (CGC). De pie: Jesus Zorrilla, gerente de Comunicacion; Javier Fajardo (UGT); Olga Barandalla (CC 00); José Luis Lépez de Leceaga, gerente Personal
Service; César Bonel (UGT); José Luis Arruebo, gerente de Adm.; Ignacio Arenas, gerente de Rel. Laborales; y Alberto Lazaro, Personal Service. DN

Firmado el acuerdo para optar al
segundo modelo en Volkswagen

Representantes de UGT,
CC 00 y Cuadros
rubricaron el documento
junto a la direccién

C.L.Pamplona

Representantes de la direcciéon
de Volkswagen Navarray de los
sindicatos UGT, CC OOy Cuadros
firmaron ayer el acuerdo para op-
tar al segundo modelo tras reto-
car algunos elementos formales
delborradorredactado el martes.

El texto, que serd remitido a
Wolfsburg, incluye unabateriade
medidas para incrementar la
competitividad de la fabrica que
pasan por un incremento de la
jornada anual hasta los 216 dias,
una subida salarial en 2018 del
50% del IPC, aunque se consolida-
ra el 100% en tablas, y el alarga-

mientodel2a36 mesesdelaletra
Benlacategoria de especialista.
Lafirmapone puntofinalados
semanas y media de negociacio-
nes que empezaron con el anun-
cio realizado el 15 de febrero por
el presidente de Volkswagen Na-
varra, Emilio Sdenz, en el que
anuncié “la buena disposicién de

lacentral del Grupo Volkswagen”
para adjudicar a la fabrica “la
produccién de un segundo mode-
lo”, para lo cual instaba a la plan-
tilla a “consensuar un acuerdo
que mejore nuestra competitivi-
dad dentro del Consorcio”.

Respaldo mayoritario

El documento firmado ayer con-
taba con el respaldo de UGT, CC
OOy Cuadros, que suman 19 de
los 29 representantes del comité,
mientras que el resto de fuerzas
sindicales, LAB, CGT y ELA, re-
chazaron el acuerdo. Segun las
estimaciones de la direccion, que
fueron calificadas de conserva-
doras por los sindicatos, la llega-
da del segundo modelo supondra
la creacién de entre 300y 500
nuevos puestos de trabajo que
sumarian a la actual plantilla,
que cerr6 el afio pasado con
4.402 asalariados.

Segun las previsiones de los
maximos representantes de los
tres sindicatos firmantes, la res-
puesta de la sede central en Ale-
mania confirmando la adjudica-
cién del segundo modelo no debe-
ria tardar mas de dos o tres
semanas, aunque no hay plazo ofi-
cial parala contestacion. Tras la
firma, Susanne Dellit, directora
de Recursos Humanos de Volks-
wagen Navarra, expreso su “satis-
faccién por un proceso de nego-
ciacién gil y constructivo”, que
concluy? “con un acuerdo equili-
brado y medidas que mejoran la
competitividad”. Por su parte, los
sindicatos firmantes destacaron
que el acuerdo fue posible gracias
“alavoluntad de pacto mostrada
por las partes y a la profesionali-
dadyalbuenhacer delaplantilla”.

Lacrisisseha
llevado por delante

el24%delos
comercios navarros

Las asociaciones del
sector piden “la defensa
y preservacion” del
tejido comercial en

los nucleos urbanos

Efe. Pamplona

Representantes de asociaciones
de comerciantes de Navarra rei-
vindicaron ayer en el Parlamento
foral una “ordenacién territorial”
del sectory solicitaron el cumpli-
miento de la Ley de Comercio, al
considerar que existe una “abso-
lutadejacién” en estamateria. Asi
loexplic6 alos medios de comuni-
cacion el representante de la Aso-
ciacion de Comerciantes del Cas-
co Antiguo, Pablo Goiii, antes de
su comparecencia en el Parla-
mento para informar sobre la si-
tuacién del comercio minorista.
“Que se aplique el contenido
delaLeyde Comercio, que priori-
zaba la integracién del comercio
en trama urbana, ya no para de-
fender un modelo de gran o pe-
quefio comercio, sino un modelo
de ciudad”, record¢ Goiii, que pi-
dié “que se apliquen las herra-

mientas de cardcter de planifica-
cién y organizacién urbanistica”.
Durante la sesidn, se quejoé de
que “a pesar de que la Ley de Co-
mercio marca como prioridad la
integraciéon de comercio en tra-
ma urbana, las dltimas activida-
desindican que no se esta tenien-
do en cuenta”. “No hay indicado-
res que corrijan esta desviacion,
y muchos de los aspectos de la
Leyde Comercio estan en absolu-
tadejacion”, advirtio, antes de se-
fialar que “esta dejacidn se puede
producir desde diferentes aspec-
tos de ideologia politica”.
Ademas, destaco la importan-
ciaquetiene el comercio en el PIB
de Navarra: “Aunque oscile entre
el 8%y el 9 %, havenido disminu-
yendo en los dltimos afios, y que-
remos que revierta esta tenden-
ciay tenga un porcentaje mayor
en cuanto a la participacion en la
economia y generacién de em-
pleo”. Respecto al nimero de es-
tablecimientos en Navarra, Goiii
advirtié de que en 1990 eran 15
por cadamil habitantes, mientras
queen2008sebajéal2yenlosl-
timos afnos se ha disminuido a 8,7.
“Llama la atencién la enorme di-
ferencia entre Espafiay Navarra”,

Miguel Cabodevilla y Pablo Gofii ayer en el Parlamento de Navarra.

apunté Goiii, que especifico que
“de 2008 a 2015, en Espafa se ha
perdidoun10,7 % de empresas co-
merciales,y en Navarraun 24%”.

Concentracién comercial
Goni afiadié que la densidad co-
mercial, que en Navarra en 2008
era ligeramente superior, de 12
sobre 1.000, mientras en Espafa
erade 11,5, ha bajadoa10,4 en el
conjunto del Estado y en la Co-
munidad foral hapasadoa8,7. En
ese sentido, detallé que la evolu-
cién de Navarra es mucho mas
acusada en cuanto a destruccion
de tejido del pequefio comercio
en el nimero de empresas.

Respecto alos indices de co-
mercio al por menor, aseguré
que, en ultimos 24 meses, “en los
que hay cierta recuperacion eco-
ndémica a nivel general, que em-
pieza también a traducirse en un
leve incremento de ventas de co-
mercio al por menor, en Navarra
es claramente inferior al del Es-
tado”. Por su parte, el comercian-
te Miguel Cabodevilla subrayé
“la carencia” de un modelo de or-
denacioén territorial: “Falta un
modelo efectivo de ordenacién
comercial y planificacién urba-
nistica y comercial que haya po-
dido ejercer un papel regulador
delasreglas de libre mercado”.

M
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CORDOVILLA

Cabodevilla afiadié que, duran-
telos dltimos afios, ha habido “una
falta de implicacién de los entes lo-
cales en la defensa y preservacion
de su tejido econdmico y comer-
cial”,ya que han estado mas cen-
trados en “obtener plusvalias”.
Asimismo, denuncié el “desequili-
brio entre los grandes formatos
comerciales y el comercio de cen-
troydelosbarrios”. “Ultimamente
sehan dado peligrososfenémenos
de concentraciéon comercial en el
Ensanchey de declive en el Casco
Antiguo”, advirtié, tras lamentar
que el “pequeiio comercio se en-
cuentra muy debilitado en cual-
quierzonadel territorio”.
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El paro en febrero en Navarra
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El paro baja en 17 personas en un
mes y afecta a 45.096 navarros

Hay 3.953 parados
menos que hace un aio,
gue supone una caida del
8,06%, segun el Servicio
Navarro de Empleo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Febrero se ha ido dejando baja-
das, ligeras, pero bajadas, en el
paro en Navarra, tanto en la com-
paracién mensual como anual.
También ha dejado un aumento
en la afiliacién a la Seguridad So-
cial en las comparaciones men-
sual y anual y, como dato negati-
vo, descenso en la contratacion
mensual, aunque aumento enre-
lacién al afio anterior. Asise reco-
ge en los datos difundidos ayer
por el Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) y el Ministerio de Tra-
bajo.

La cifra de parados inscritos
en las oficinas del Servicio Nava-
rro de Empleo se situaba en fe-
brero en 45.096. Una cifra que
suponia 17 desempleados menos
que los registrados en enero (el
0,04% menos) y 3.953 menos que
en febrero de 2015, el 8,06% me-
nos. Aunque en el conjunto de Es-
paina el paro ha aumentado el
0,05% en un mes, hasta los
4.152.986, la mayoria de las co-
munidades auténomas ha regis-
trado descensos.

Sise comparala cifraconlare-
gistrada hace un afio se constata,
como viene siendo habitual en
los dltimos meses, que el paro ha
descendido. En este caso, en fe-
brero de 2016 habia 3.953 regis-
trados menos en las oficinas del
SNE que los que estaban apunta-
dos en febrero de 2015, lo que su-

Se crearon 1.262
puestos de trabajo en un
mes y 7.102 en un ano,
segun datos de afiliacion
a la Seguridad Social

pone un descenso del 8,06%, ma-
yor que la caida del 7,96% regis-
trada a nivel nacional. En este
sentido, el consejero de empleo,
Miguel Laparra, desatacé que es-
te descenso porcentual es el ma-
yor registrado en ese mes desde
2008.Y aiiadid, en un comunica-
do de prensa, que es “importan-
te” que el paro disminuya, aun-
que sea “ligeramente”.

Sube en agricultura

Labajada del paro ha afectado a
lamayoria de los sectores, espe-
cialmente a industria, donde fe-
brero cerré con 133 parados me-
nos, hasta sumar 6.516. Sin em-
bargo, el paré si subi6 en
agricultura, con 149 inscritos
mas en las listas del SNE, hasta
los 2.600 parados.

Lapoblacién extranjeraen Na-
varra absorbe el 18% de los para-
dos. Hay registrados en las ofici-
nas del SNE 8.050 personas de
otros paises, una cifra que supo-
ne un incremento de 114 perso-
nas (el 1,44% mas) en relacién a
eneroy un descenso de 498 para-
dos (el 5,85% menos) comparado
con febrero de 2015.

Menos contratos y temporales
La contratacién es otro de los da-
tos que ofrece la informacion del
SNE que refleja que se han firma-
do en febrero 25.778 contratos.
Esta cifra supone un descenso
respecto al mes de enero de 1.627
contratos (el 5,94% menos), en un

-
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contexto en el que la mayoria de
las comunidades redujo el nime-
ro. En Espafia el descenso fue del
1,39%.

En cambio, se firmaron 3.984
contratos mas que en febrero de
2015, e118,28% mas, superior al
crecimiento del 12,27% de Espaia.

|

Imagen de archivo de una oficina de empleo. EFE

El otro dato que ofrece la esta-
distica es el delas afiliaciones ala
Seguridad Social, que es el que
refleja de forma mas clara la
creacion o la destruccion de em-
pleo. En este caso, la afiliacién ha
crecido tanto en la comparacion
mensual como anual. Navarra te-

LLa mitad de parados, sin prestacion

Mas delamitad, el 52%, 52 de cada 100 o cinco de cada diez. Se di-
ga como se diga, son aquellas personas que, ademas de estar pa-
rados, noreciben prestaciones del Gobierno central. Los benefi-
ciarios de alguna de ellas en enero pasado (los datos de presta-
ciones se difunden con un mes de retraso) eran 21.747 de los
45.113 parados que habia en enero. De ellos, 11.512 recibian la
prestacion contributiva; 8.672, el subsidio; 1.523, la renta activa
deinserciény 40 estaban incluidos en el programa de activacién
de empleo. Asise recoge en el informe del Ministerio de Trabajo

difundido ayer.

Enelprimer mesdel afio seregistraron11.378 altas, delas que
8.707 correspondieron ala prestacién contributiva.

La cantidad destinada a pagar estas ayudas fue de mas de 22
millones de euros, de los que méas de 17 millones estuvieron diri-
gidos a abonar la prestacion contributiva; 4,2 millones, el subsi-
dio; 653.000 euros para pagar larenta activa de inserciéon y

18.000 euros para el programa de activacion de empleo.

EN CIFRAS

+10

MUJERES PARADAS A pesar de
gue el paro bajara en febrero, la po-
blacion femeninaaumenté enun
mes el desempleo en 10 mujeres, el
0,04%. Mientras, el paro masculino
bajé en 27 personas, el 0,13%. Enun
afo, el paro bajé en 1.536 mujeresy
2.417 hombres.

3066

PRESTACION
CONTRIBUTIVA

La cuantia media de la pres-
tacion contributiva por be-
neficiario al mes en Navarra
esde 906,8 euros. En Espa-
faesde 815,6 euros.

-2,82%

ES LA BAJADA DE PARO REGIS-
TRADAEN LA OFICINADE AOIZ.
En la oficina de Tafalla bajé el
2,22%; el 1%, en Santesteban; el
0,74%, en EnsAnche, y el 0,27%, en
Alsasua. Por el contrario, aumentd
el paro en Rochapea (0,08%), Este-
lla (0,19%), Tudela (0,97%), Lodosa
(1%) y Yamaguchi (1,10%).

nia en febrero un total de 257.103
personas cotizando a la Seguri-
dad Social. Son 1.262 més que los
que habia en enero (el 0,49%
mas) y 7.102 mas (el 2,84% mas)
que en febrero de 2015.

46.964 auténomos

De esta cifra, los auténomos su-
maban 46.964 afiliados, mien-
tras que 197.953 lo estaban al ré-
gimen general, 4.409 pertene-
cian al régimen agrarioy 7.778,
alrégimen de empleados de ho-
gar.

El consejero de empleo y vice-
presidente de asuntos sociales,
Miguel Laparra, sefialé que su
departamento “consolidard y re-
forzard su apuesta por continuar
con las politicas activas de em-
pleo como medio necesario para
paliar las altas tasas de desem-
pleo, especialmente en un entor-
no no consolidado de recupera-
cién econémicay de dificultad de
acceso almercado de trabajo”.

Por su parte, el otro vicepresi-
dente, en este caso de desarrollo
econémico, Manu Ayerdji, afirmé
que los datos ofrecen “cierta
tranquilidad”, aunque el desem-
pleo sigue siendo “durisimo, ina-
ceptable e inasumible”, segin re-
coge Efe.

La Camara de Comercio con-
sideré positivo el descenso del
paro en la construccion (13%) yla
industria (24%). “Pero aumenté
en el colectivo de personas sin
empleo anterior, lo que refleja la
otra carade lamoneda, la dificul-
tad de este colectivo para acce-
der al mercado laboral. La insti-
tucion prevé que 2016 cierre con
menos de 40.000 parados, “vol-
viendo asi al nivel de 2009-2010,
perolejos delnivel previo ala cri-
sis”.



32 NAVARRA

Diario de Navarra Jueves, 3 de marzo de 2016

Ayerdi afirma que la pérdida que cifro
Comptos en Iberdrola es “la mas benigna”

El vicepresidente dice
gue otro tipo de calculo
aumentaria el coste de
19,6 millones expuesto
por el érgano fiscalizador

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Una semana después, la comi-
sién de Desarrollo Econémico
del Parlamento volvié a abordar
el informe de la Cidmara de
Comptos sobre la compra del 1%
deIberdedrolaquellevé acaboel
Gobierno foral de Miguel Sanz en
2005 a través de Sodena, y la pos-
terior venta de las acciones por
parte del de Yolanda Barcina en
2014. Segun el érgano fiscaliza-
dor,la operacion se sald6 con una
pérdida de 19,6 millones de eu-
ros. Si el pasado 24 de febrero
comparecio6 en la Cdmara el pre-
sidente de Comptos, Helio Roble-
da, para desgranar el trabajo,
ayer hizo lo propio el vicepresi-
dente de Desarrollo Econdémico
del actual Ejecutivo, Manu Ayer-
di, para dar su impresién al res-
pectoainstancias de su coalicién,
Geroa Bai.

Ayerdi describi6 la pérdida de
19,6 millones expuesta por
Comptos como “el escenario mas
benigno de la operacién”. Y es
que el vicepresidente econémico
describio que el érgano fiscaliza-
dor “hace dos escenarios, en uno
mete los gastos financieros y en
elotrono”. El primero es el que
arrojala cantidad de dinero men-
cionada. Sobre el segundo, Ayer-
diindicé que le hubiera gustado
que Comptos “lo completara”y,
haciendo una comparacién con
el coste medio deladeuda parael

Gobierno, “estableciera cuantos
millones negativos hubiera sido
elresultado”. De hecho, asi se lo
trasladé Ayerdi a Comptos en
una alegacion que presento al in-
forme. Pero Robledale respon-
di6 de la siguiente manera: “Los
indicadores financieros de la in-
version que hemos calculado son
representativos y suficientes pa-
ramostrarlosresultadosylaren-
tabilidad de la operacidn. Si bien
pudieran plantearse otros dife-
rentes, no estimamos oportuno
evaluar alternativas que no han
sucedido”.

El vicepresidente Ayerdi, durante un pleno parlamentario.

J.C.CORDOVILLA

Manu Ayerdi no cifré el coste
que arrojaria el segundo escena-
rio que propuso. Si lo hizo Guz-
man Garmendia (PSN), que llegd
ahablar de una pérdida de 50 mi-
llones para las arcas forales en
ese extremo. “El informe no nos
gusta porque es la versiéon mas
suave”, sefialo el socialista. “Pero
no vamos a coger la versiéon X de
la pelicula, sino la intermedia. Y
nos salen 32 millones”.

—“Tienen que llevar lo ocurrido
en esta operacion a la Oficina de
Buenas Précticasy Corrupcién” -
le espeté Garmendia a Ayerdi-.

“Las acciones se compraron de
forma alegal, mes y medio antes
de darle baselegal”.

—“Me llama tanto al orden que
parece que he hecho yo la opera-
cién” —le respondio el vicepresi-
dente.

En 2005, el Ejecutivo foral se hi-
zo con 9 millones de acciones de
Iberdrola por 173 millones de eu-
ros. La adquisicion se realizé gra-
cias a un crédito y las plusvalias
obtenidas por la venta de la parti-
cipaciénde Sodenaen EHN. Ayer-
di destac6 ayer como momentos
“clave” dentro de todo el proceso
lapropia compradelas accionesy
elque se produjoen 2007, “cuando
venci6 el seguro que tenian las ac-
ciones, el Gobierno decidié no
venderlas aunque estaban a un
precio muy alto, y ademas no vol-
ver a hacer ningin seguro mas”.
“sPor qué decidiendo no vender
se decide no asegurar?”, recrimi-
noé el consejero, quien aseguréd
que el actual Ejecutivono contem-
pla hacer operacién alguna simi-
laraladeIberdrola.

—“Novan a tener la tentacion de
invertir porque no van a tener
una plusvalia de tantos millones
como la de entonces” -le dijo el
regionalista Carlos Garcia Ada-
nero, que reconocié como “atipi-
ca”laoperacion delas iberdrolas.

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos

e I-E se reafirmaron en su critica
alacomprade acciones que reali-
z6 el Gobierno de Sanz. Desde el
PP, Javier Garcia tildé de “no
apropiada” la decisién que se to-
moé. “Aligual que hasidolade este
Gobierno respecto ala empresa
Davalor”, apostillé.
—“Es comparar churras con me-
rinas, asi que no merece la pena
ni profundizar” —se limit a con-
testarle Manu Ayerdi.

EL PP propone un
“convenio singular”

con laCUN

Los ‘populares’ han
presentado una iniciativa
legislativa en el
Parlamento para
modificar la ley de Salud

Efe. Pamplona

EI PP ha presentado una proposi-
cién en el Parlamento de Navarra
para modificar la ley foral de Sa-
lud y posibilitar asi un contrato
con la Clinica Universidad de Na-
varramediante un “convenio sin-
gular” paralaatencion de sus tra-
bajadores y los familiares de es-
tos.

La modificacién normativa
permitiria una “fructifera cola-
boracién de la sanidad publicay
privada, de modo que podria re-
novarse el Convenio con la Clini-
ca Universidad de Navarra, que
tan bien funcionaba antes de ser
suprimido por el Gobierno foral”,

sostienen los populares. En este
sentido la portavoz del PP Ana
Beltran y el parlamentario Javier
Garcia indicaron que su iniciati-
vabusca quelaley “recoja de ma-
nera explicita” la posibilidad de
que “determinadas organizacio-
nes presten servicios sanitarios a
los que se puedan acoger sus pro-
pios empleados”.

Para Beltran, el contrato entre
el Gobierno y la CUN, que el Eje-
cutivo no ve posibilidad legal de
renovar, al margen del coste eco-
noémico del mismo, “tiene su ori-
gen en la modalidad de entidad
colaboradora”y “ha permitido
que un importante nimero de
navarros sean asistidos en condi-
ciones no sélo adecuadas desde
el punto de vista sanitario, sino
con un uso muy eficiente de los
recursos econémicos”. “No pode-
mos entender que lo que funcio-
naba bien hasta hace poco se ha-
ya suprimido” y ademas se haya
hecho, segin Beltran, “sin aten-

Ana Beltrany Javier Garcia, en el Parlamento.

der al perjuicio que va a tener pa-
ra los afectados, para el resto de
usuarios delasanidady,sobre to-
do, paralas cuentas publicas”.
Javier Garcia defendié por ello
modificarlaactual ley foral de Sa-
lud para permitir la creacién de
unnuevamodalidad de concierto
sanitario llamado “concierto sin-
gular”. Seria “el dedicado especi-
ficamente a la prestacion de la
asistencia sanitaria por parte de
empresas o instituciones a sus
propios trabajadores en las con-
diciones de universalidad, equi-
dady corresponsabilidad que de-

JOSE ANTONIO GONI

ben cumplir todas las politicas
sanitarias”.

Un concierto que podrian sus-
cribir sélo “aquellas empresas o
instituciones que, disponiendo de
medios directos, decidan propor-
cionar a sus propios trabajadores
una carterade servicios de similar
contenido ala del Servicio Nava-
rro de Salud en asistencia prima-
ria o especializada”. Asi “quedaria
plenamente amparada la justa
pretension de los miles de trabaja-
dores de la Universidad de Nava-
rra,y se beneficiaria también el
conjunto dela Comunidad foral.

Laparra alerta
del aumento

de contratos de
menos de 7 dias

® En 2008 se realizaron
53.700 contratos de este
tipo y el afio pasado
alcanzaron los 140.000,
indico el vicepresidente

Europa Press. Pamplona

El vicepresidente de Dere-
chos Sociales del Gobierno,
Miguel Laparra, expresoé ayer
su “preocupacion” por la “pre-
carizacién” de los puestos de
trabajo yllamé la atencién so-
bre la “hiperflexibilidad” en el
mercado de trabajo, sefialan-
do que el niimero de contratos
inferiores a 7 dias se ha dispa-
rado delos 53.700 en 2008 a
los 140.000 en 2015. “Nos
preocupa muy seriamente”,
apuntd en una comparecen-
cia parlamentaria que tuvo lu-
gar apeticion del PP.

Laparra explico que los ul-
timos datos sobrela evolucién
del paro confirman “una 16gi-
ca de creacion de empleo bas-
tante importante”. “Lo que
nos preocupa mas bien es la
situacién estructural del mer-
cado de trabajo”. Sefial6 que
durante los afios de la crisis se
han perdido 26.000 empleos,
al tiempo que se ha producido
“un proceso de precarizaciéon
y perdida de calidad del em-
pleo muy intenso en los ulti-
mos afios que esté lejos de re-
solverse de forma inmediata”.

Miguel Laparra ha afirma-
do que “el problema no es tan-
tosise creaempleo ono,como
el tipo de empleo que se crea”.
Asi, hasefialado que latasade
temporalidad en Navarra esta
por encima de la media nacio-
nal.

El Parlamento
pide simplificar
tramites para
crear empresas

Europa Press. Pamplona

Los grupos parlamentarios
han pedido al Gobierno foral
que tome las medidas necesa-
rias parala simplificacién de
los tramites administrativos a
las empresas y personas em-
prendedoras de la Comuni-
dad foral. La moci6n, presen-
tada por el PSN, tuvo el apoyo
de UPN, Geroa Bai, Podemos e
Izquierda-Ezkerra, mientras
que EH Bildu se abstuvo.
Laresolucién seiala la ne-
cesidad de “fomentary apoyar
el emprendimiento, salva-
guardando los controles de la
Administracién necesarios
para asegurar el interés publi-
co en espacios tan importan-
tes como laseguridad, la salud
olos derechos de los consumi-
dores”. Ahade que se impone
resolver los problemas que
mediatizan la iniciativa de los
emprendedores, “factor des-
tacado de desarrollo econémi-
coycreacién de empleo”.



Diario de Navarra Jueves, 3 de marzo de 2016

NAVARRA 33

El pequeiio
comercio
tendra ayudas
para reformas

® Estas subvenciones, que
comenzaron a darse en
2013, también van dirigidas
anuevos comerciosy a
empresas artesanas

DN Pamplona

ElEjecutivo aprobdé ayer dotar
con 757.000 euros las ayudas
al comercio minoristay arte-
sano. Desde que estas subven-
ciones comenzaron a conce-
derse en 2013, ya se han bene-
ficiado 310 titulares de
establecimientos que han re-
cibido 2,2 millones para obras
que suman 7,3 millones.

Las nuevas convocatorias
se publicaran en breve, y se
otorgaran evaluando indivi-
dualmente los proyectos.

Laconvocatoria de mejora
de competitividad, con una
dotacién de 670.000 euros, es-
ta dirigida a las empresas ya
existentes (con una antigiie-
dad superior a dos afios), y
una segunda, con 75.000 eu-
ros, estara destinada a la
apertura de nuevos estableci-
mientos. Con las subvencio-
nes del Gobierno se financia-
ran obras de reformay acon-
dicionamiento en los locales y
la adquisicion de activos fijos
yde equipamiento.

En cuanto a la convocato-
ria de ayudas a empresas ar-
tesanas, cuenta con una dota-
cién de 12.000 euros, destina-
dos a financiar inversiones de
reforma, modernizaciéon o
acondicionamiento de los ta-
lleres artesanales y también
parala adquisicién de instala-
ciones y utiles especificos pa-
ra su actividad.

El Gobierno pide ante las
criticas una vision global
de su “renta garantizada”

Mantiene que el
borrador que han
elaborado “mejora” el
acuerdo programatico

Sin embargo, el proyecto
eleva a dos afos el
requisito de residencia
(en lugar de uno) y su
referencia no es el SMI

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha pedi-
do “unavisién global” de la refor-
ma que va a plantear de lallama-
da renta basica, ante las criticas
que ha recibido por no cumplir
en su totalidad el acuerdo pro-
gramatico. Asilo indicaron ayer
tanto el vicepresidente Manu
Ayerdi como la portavoz del Eje-
cutivo, Ana Ollo, quienes asegu-
raron que “el proyecto hay que
verlo en su conjunto”.

Los representantes de la Pla-
taforma por la Renta Basica han
manifestado que se sienten en-
gafiados por el Ejecutivo, ya que
en el borrador que ha elaborado
delo que se llamara renta garan-
tizada incumple algunos de los
puntos recogidos en el acuerdo
programatico. Citaron, asi, que
eleva a dos afios el requisito mi-
nimo de residencia en Navarra
para acceder a esta prestacion,
cuando en el acuerdo programa-
tico del cuatripartito figuraba

que seria un afio. Ademas, se
quejaron de que esarenta garan-
tizada no toma como referencia
el Salario Minimo Interprofesio-
nal, lo que ocasionara que la ayu-
da para familias unipersonales,
casi la mitad de los 12.900 hoga-
res perceptores, se rebaje de los
650 euros actuales aa 600 euros.

Ni Ayerdi ni Ollo concretaron
si el Gobierno estaria dispuesto
arevisar esos dos aspectos, aun-
que ambos insistieron en que la
norma se estd debatiendo y esta
todavia “en fase de participa-
cién”. “Eso corresponde a Miguel
Laparray a su equipo. Por ahora
es una propuesta, habra reunio-
nesy se daran todas las aclara-
ciones. Puede haber aportacio-
nesy evoluciones”, indicé el vice-
presidente Ayerdi.

“No compartimos las criticas”
La portavoz del Ejecutivo, tras
sefialar que respetan la opinion
dela Plataforma porla Renta Ba-
sica, sirecalc6 que no estan de
acuerdo con sus criticas a las
modificaciones disefiadas por el
Ejecutivo. “No compartimos esas
criticas por unarazén. Evidente-
mente, ha habido cambios res-
pecto alo que el acuerdo progra-
matico en su momento plantea-
ba. Entendemos que han sido
cambios al alza, que mejoran la
situacion”, indicé Ana Ollo, citan-
do dos aspectos, “lalucha contra
la pobreza infantil” y “el apoyo a
las familias”. “Hace una apuesta
muy clara por mejorar al alza in-
cluso lo que el acuerdo progra-
matico incluia”, agrego.

Ollo apunté que una posible
causa de estas criticas puede ser
que “se estdn manejando borra-
dores de trabajo que no respon-
den tampoco exactamente a la
realidad”. Asi, mantuvo que en la
ruedade prensadela Plataforma
se expusieron casos “que si esta-
rian incluidos en ese proyecto de
ley de renta garantizada”. “Y sin
embargo, ellos planteaban como
queno”. Ollo sefialé que el depar-
tamento del vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra, va a tener una reunién con
las entidades sociales del ambi-
to, entre otros con esta organiza-
cién, para abordar el proyecto.
“Entendemos que una vez que lo
conozcan probablemente mu-
chas de esas criticas no tendran
sentido”.

Presupuestos “limitados”
Tanto Ollo como el vicepresiden-
te Manu Ayerdi subrayaron que
los recursos presupuestarios
son “limitados”y en el trabajo de
elaboracién de lanormase hain-
tentado no modificar el coste glo-
bal de esarenta garantizada sise
aplicara estrictamente el acuer-
do programatico. Para ello, se
han reforzado unas areas “por
consejo técnico”, “suavizando un
poco” otros aspectos, agreg6 el
vicepresidente Ayerdi, en alu-
sién a los puntos del programa
que no se han aplicado. No con-
test6 ala pregunta de sisera sufi-
ciente para esta rentalos 57 mi-
llones que han presupuestado
para este aflo, cuando en 2015 el
coste fue de 63,8 millones.

500.000 € para
proyectos de
investigacion
sanitaria

® Desde 2010, Navarra
subvenciona una media de
14 proyectos por afio, y el
objetivo es mejorar los
servicios sanitarios

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra desti-
nara 500.000 euros aayudas a
proyectos de investigacién en
Ciencias delaSalud. Estos tra-
bajos, segin informé el Ejecu-
tivo, deberan abordar las
areas de mayor impacto y re-
percusion sobre la salud o el
sistema sanitario de Navarra
y podran centrarse tanto en
disciplinas biomédicas de ca-
racter clinico como en aspec-
tos de salud publicay de servi-
cios de salud.

De los 500.000 euros auto-
rizados por el gabinete de
Uxue Barkos en su sesiéon de
ayer, 214.000 se financiaran
con cargo a los presupuestos
de 2016;186.000 lo haran con
cargoa2017yotros100.000 se
abonaran con cargo a 2018.

Alas ayudas puede concu-
rrir personal investigador de
los sectores publico o privado,
aunque en el proyecto debe-
ran participar al menos dos
centros diferentes, uno de los
cuales tendra que estar ubica-
do en Navarra.

La financiacién de los pro-
yectos de investigacion no po-
dra superar los 30.000 euros
por proyecto y afio de dura-
cién.

Desde 2010, se mantiene el
presupuesto destinado a este
fin y el niumero de proyectos
subvencionados, que es una
mediade 14 por afio.
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Bildu desoye a las familias y mantiene
los cambios en las escuelas infantiles

La concejala de Cultura
Beloki rechaza un
desarrollo progresivo y
confirma su decisidén de
implantarlo ya

L.R. Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
descarta implantar el modelo de
euskera de manera progresiva
en las escuelas Donibane y Fuer-
te Principe, como los solicitaron
ellunes las familias de los nifios y
también las educadoras. El equi-
po de Gobierno de EH Bildu,
Aranzadi e I-E mantiene la reor-
ganizacién prevista en lared mu-
nicipal de centros de 0-3 afios. A
la pregunta de si el equipo de Go-
bierno iba a valorar implantar el
modelo en euskera de forma gra-
dual, la concejal de Educacion y
Cultura, Maider Beloki respon-
dié: “No”.

Beloki recordé que lareorga-
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Dieciséis padres han
solicitado por escrito
poder seguir matriculando
a sus hijos en castellano
en la misma escuela

nizacién cumplia todoslos trami-
tes legales, se basaba en criterios
de zonificacion y obedecialas re-
comendaciones del Defensor del
Puebloy el articulo 26 de la orde-
nanza del euskera. “Siguiendo
los criterios de transparencia de
este equipo de Gobierno en el
ambito de escuelas infantiles”, di-
jo, Beloki present6 ayer el resul-
tado de los traslados solicitados
por las familias.

En total han solicitado trasla-
do 144 menores paradistintas es-
cuelas. Segun los datos facilita-
dos, 139 de estos niflos han sido
reubicados en el centro elegido
en primera opcién y otros cinco,
obtienen plaza en la escuela que
habian elegido como segunda op-

cién.

En referencia a las escuelas
afectadas por el cambio del mo-
delo lingiiistico a euskera, Doni-
bane y Fuerte Principe, Beloki
destacé que el 61,5% de los padres
habia confirmado su plaza en el
mismo centro.

“Dimensionar los datos”
En Donibane eran 49 nifios los
que podian pedir el traslado: 34
se quedan en el mismo centroy 9
han solicitado traslado a Mende-
baldea (6 nifios) y Jose M? Huar-
te, San Jorge y Hello Azpilagafia.
Y otras seis familias no han con-
firmado plaza ni han solicitado
traslado. En Fuerte Principe, de
los 42 menos que podian conti-
nuar en la escuela, 22 ha ratifica-
do su continuidad en el centro, 20
han solicitado el traslado (14 a Ni-
nia Etxeay 6 a Azpilagafia).
Beloki se refirié después a las
16 familias de la escuela Doniba-
ne que juntoasu confirmacién de
plaza habian adjuntado una ins-

ra . A G

Familiares de nifios que acuden a las escuelas infa_ntiles de Pamplona, el martes, a las puertas del Parlamento de Navarra.

tancia en la que mostraban su
disconformidad por el cambio de
modeloy solicitaban poder conti-
nuar matriculando a sus hijos en
castellano en la misma escuela.
“Los servicios juridicos munici-
pales estan analizando estos es-
critosy serespondera a estas ins-
tancias como se responde a otras
que se prensentan en el Ayunta-
miento”, destacé Maider Beloki.
“Lamentamos las molestias que
puedan generar estos cambios
pero también hay que dimensio-
nar estos datos ya que son 15 de
las 34 familias de las que se que-
dan en Donibane las que han pre-
sentado esta instancia (...) otras
se quedan y no han cuestionado
el modeloy otras 9 han solicitado
el traslado a Donibane para el
préximo curso ”, indico.

La reorganizacion afecta a
otros tres centros para el proxi-
mo curso. Setratadelasescuelas
infantiles Hello Rochapea,
Rotxapea y Egunsenti. En las ac-
tuales instalaciones de Hello Ro-

CORDOVILLA

EL 91% de las familias que se queda pide castellano

® ] os padres han realizado una
encuesta para conocer los
motivos de los traslados y las
preferencias lingiiisticas de
las familias de las tres escuelas

I.R. Pamplona

Las familias de las escuelas afec-
tadas por los cambios en lared de
escuelas infantiles, Donibane,
Fuerte Principe y Hello Rochapea
siguen recabando datos objetivos
en informacién para demostrar a
losresponsables municipales que

quieren mantener el modelo de
castellano. Ayer en comisién par-
lamentaria, padres de las tres es-
cuelas quisieron aclarar que las
familias que habidn confirmado
su plaza en los centros, pese al
cambio de modelo a euskera, lo
habian hecho por miedo a quedar-
se sin plaza, por falta de recursos
paratrasladarse a otro centro o
acompaifiando su solicitud de una
instancia que reclamaba la conti-
nuidad del modelo de castellano
en el que habian matriculado a
sus hijos.

Ayer, se conocieronlosdatosde
una encuesta que han repartido
los padres en todas las escuelas
paraconocer los datos de traslado
y preferencias en cuanto al mode-
lolingiiistico.

En total, se han repartido en-
cuestas a 130 familias y contesta-
do 86 padres: 48 han solicitado el
traslado de sus hijos a otros cen-
tros; otros 38 han confirmado su
plaza en el mismo centro. La en-
cuesta dicta que la mayoria de los
padres que ha optado por trasla-
dar a sus hijos lo ha hecho por el

cambiode modelo: un 84,6%delas
familias de los nifios en el sector
delactantes; el 75% de las familias,
en caminantes y otro 84,21% enun
segundo grupo de caminantes.

Otro de los datos que se extrae
de este sondeo es que practica-
mente la totalidad de las familias
que han decidido quedarse en las
escuelas (en torno al 91%) quieren
que se mantenga el modelo de
castellano: el 100% en lactantes, el
90% delos padres en caminantesy
el 84,6% en el caso del segundo
grupo de caminantes.

chapea, con modelo castellano
con actividades en inglés, se ubi-
cara el préximo curso la escuela
Goiz Eder, en euskera, con el per-
sonal trasladado de la E.I. Rotxa-
pea. Delos 37 menores que ahora
estan en Hello Rochapeay que
continuaran en las escuelas in-
fantiles, 8 (un 21,6%) seguiran en
el mismo centro aunque haya
cambiado elmodeloy15 (un40,6)
se trasladaran a la actual E.I.
Egunsenti que se convertird en
Hello Egunsenti e impartira cas-
tellano con inglés.

Otros 14 menores han solicita-
do el traslado: 7 a Hello Buz-
tintxuri, 1 a Hello Azpilagana, 3 a
Donibaney 3 a Haurtzaro. Por su
parte,delos 17 menores que esta-
ban en Hello Rochapea a media
jornada, 9 (un 52,9%) se manten-
dré en la futura Goiz Eder (8 a
media jornada), 1 se ird a Hello
Egunsentiy 7 han pedido trasla-
do (3 enla E.I. Rotxapea a media
jornada, 1 a Hello Azpilagafaa
media jornada, 2 a Hello Buz-
tintxuriy1a José Maria Huarte).

Enla E.I. Egunsenti, de los 17
menores que pueden continuar
en las escuelas infantiles, 9 (un
52,9%) seguirdn en el mismo cen-
tro, aunque se denomine Hello
Egunsentiyafiadaactividades en
inglés. Tres menores (un 17,7%)
se trasladaran a la E.I. Rotxapea
donde continuaran con el mismo
modelo y el mismo personal alli
trasladadoy el resto, 5, han pedi-
dotraslados a otraescuela del ba-
rrio de Chantrea, Izartegi (4 me-
nores),y a Donibane, ambos cen-
tros con modelo en euskera.

Por ultimo, de los 36 menores
que ahora estan en la E.I. Rotxa-
pea con modelo euskeray que to-
daviales queda algun curso de
escuela infantil, 32 (un 89%) se
trasladaran a Goiz Eder para
continuar con el mismo proyecto
educativo que hasta ahora. Dos
menores se quedan en las mis-
mas instalaciones, aunque ahora
vayan a tener formacién en caste-
llanoy otras dos familias no han
confirmado plaza para el afio que
viene.

Garantia de
empleo al
personal interino

En material de personal, el
director de Recursos Huma-
nos, Iiigo Anaut, informé
ayer de las reuniones que se
estaban manteniendo con
personal de las escuelas in-
fantiles. También comenté
que se habia creado una me-
sadetrabajo con el comité de
personal parareubicar a las
trabajadoras de los centros
que cambian de modelo.
Hasta el momento, segin
Anaut, “el Ayuntamiento es-
ta en disposicion de no res-
cindir contratos por interini-
dad vacante”. Anaut comen-
to que se han confirmado
varias decisiones firmes de
jubilacién y prejubilacion y
se han identificado casos
concretos que, por cuestio-
nes de salud, deben ser obje-
to dereubicacion en el Ayun-
tamiento o en el Organismo
Auténomo Escuelas Infanti-
les Municipales. Anaut afir-
mo también que habia varias
educadoras que, tras un pe-
riodo de formacion, iban a
poderincorporarse alaplan-
tillade escuelas en euskera.
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EL CONTUNDENTE RECHAZO

“Hemos hechoalgoque
no ha hecho nadie: ponernos
de acuerdo en 200 medidas”

PEDRO SANCHEZ
Secretario general del PSOE

URDANGARIN
CONSULTABA TEMAS
DENOOSCON
LA CASA DEL REY

Durante su declaracién recono-
cié que “no daba un paso” en
Naos sin antes consultarlo con
la Casa del Rey. PAGINA25

LA FP SIGUE
CRECIENDO Y LLEGA
EN NAVARRA A LOS
10.000 ALUMNOS

PAGINAS 4-5

- CONSERVATORIO

@ El candidatonosumaniunsolovotoalosde Cs @ Rajoyseburladela negociacion
querechazo encabezar @ Iglesias eleva el tono de sus eriticas y solivianta al PSOE
@ Alli veriesgo de “un Gobierno como el de Navarra, con anarqmstas y radicales”

INFORMACION EN PAGINAS 13-23

“Desconfie de los consejos de
aquellos que tienen manchado
su pasadode cal viva”

“Es una candidatura ficticia.
Sanchez no ha movidoun dedo
para formar Gobierno”

MARIANO RAJOY PABLO IGLESIAS

Presidente en funciones

A PEDRO SANCHEZ ABOCA
AL ADELANTO ELECT ORAL

Editorial I

NADASE
ESPERABAY
NADA OCURRIO

PAGINA3

“¢ Alguien cree que Rajoy puede
ser el azote de la corrupcion?
No halimpiado ni su casa”

ALBERT RIVERA
Presidente de Ciudadanos

NAVARRA DESTINA
41 MILLONES PA
EMPLEO Y ATENCION
A 40.000 PERSONAS

La mayor pamda (14,4 millones)
se dedicara a personas desocu-
padas con dificultades de inser-
cién laboral. PAGINA 29
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Estudiantes de un grado medio de Mecénica en el CIP Virgen del Camino. Foto: Javier Bergasa

'MAS DE 10.000 JOVENE

B LAMATRICULA

LASDUDASQUE
GENFRATATOMCE

@00 ;Cuando se hara la matricula
en FP? Esta es una de las dudas que
equipos directivos de los centros
navarros esperan aclarar en las pro-
ximas semanas. Lo habitual es que
sea en abril y que se realice de for-

. maconjunta con la matricula-en

Secundaria, pero una de las posibili-
dades que se ha barajado es que
puedan diferenciarse. Desde equi-
pos directivos de centros piiblicos
de la comunidad (en concreto, la
asociacion ADI) ya han mostrado su
preocupacion por la falta de avan-
ces en diferentes tramites, que
dependen de que se aclare el pano-
rama educativo en todo el Estadoy, -
en concreto, qué ocurre con la
LOMCE. Si se deroga, se frena o se
mantiene. Asi, una delasdudases
qué pasara con el curso puente para
que alumnado de un grado medio
pueda acceder a uno superior, un
paso que con la LOMCE seria auto-
matico, Desde ADI han pedido que
se mantenga esa formacion, tras 16
afios en dctivo en Navarra, pero
estudiantes del centro Maria Ana
Sanz han insistido en que se supri-
ma. Educacién ya ha mantenido

~ unareunién con otras comunidades

para acordar medidas conjuntas.

ESTUDIAN FP EN NAVARRA

Unos 4.105 estudiantes optan por grado superior, queesla
viamas utilizada, y 4.070 poruno medio @ Salesianos acoge
unas jornadas sobre nuevas tecnologias que continuaran hoy

PAMPLONA — Alrededor de 10.000

estudiantes, segiin los datos que-

maneja el departamento foral de

Educaci6n, optaron por la Forma-

cion Profesional en Navarra duran-
te el curso 2014/2015. Una cifra que
tiene en cuenta los 9.168 alumnos
y alumnas que optan por la FP
Bésica, los Programas de Cualifica-
cién Inicial (PCPI) o los talleres
profesionales, pero sobre todo a
una amplia mayoria, unos 8.175
segin el iltimo informe del Con-
‘sejo Escolar, que cursé un grado
superior (4.105 de ésos estudiantes)
o un grado medio (4.070). Y a ese
balance total hay que sumar la for-
macién online y a quienes estudian
el curso puente entre un grado
medio y superior.

Ayer, con motivo de la celebracién

de las VIII Jornadas Técnicas sobre
tecnologias aditivas e impresién 3D,
se dieron cita en el colegio Salesia-
nos el director general de Educacién,
Estebe Petrizan; el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria; el presi-
dente de la CaAmara de Comercio e
Industria de Navarra, Javier Taber-

na; el director de Salesianos, Jorge

Lanchasy Juan Carlos Pérez Godoy,
provincial de inspectoria de Santia-
go el Mayor. Todos coincidieron en
resaltar las “buenas pricticas” —tal
y como definié Estebe Petrizan—, de
una modalidad educativa en progre-
sion, como refleja el balance del Con-
sejo Escolar.

En dicho balance, queda recogi-
da una progresion en el sistema si
Se compara con cuatro cursos atras,
cuando solo en grados medio y supe-

rior habia 6.601 estudiantes. Pese a
los datos, jornadas como las de ayer,
“sirven para poner en el lugar don-
de corresponde a la Formacién Pro-
fesional”, indicé Petrizan. La cita,
que continuara hoy desde las 8.00
horas y hasta las 14.00 horas en el
aula de audiovisuales del colegio
Salesianos, tienen por objeto dar a
conocer los beneficios de las tecno-
logias aditivas (que usan la superpo-

* sicion de capas y no producen des-

baste de viruta, como el mecaniza-
do tradicional) y de la impresién 3D.
Técnicas del futuro “encaminadas a
desarrollar la cuarta revolucion

_industrial”, en palabras de José

Antonio Sarria. El presidente de la

Confederacién de Empresarios de

Navarra se reconocié como un “gran
partidario” de la Formacién Profe-

sional, y recordé que “muchos
empresarios han estudiado FP”. Por

" su parte, Javier Taberna recordé que

el pasado mes de diciembre la Cama-
ra de Comercio e Industria de Nava-
Ta concedi6 el Premio Especial de
2015 al colegio Salesianos, y subrayo

quelos Salesianos llevan “desde 1926™

trabajando por los jévenes. Con res-
pecto a las jornadas, José Antonio
Sarria aproveché para advertir a los
estudiantes presentes en la sala “que
estén bien atentos”, ya que vivimos en
“un tiempo de cambio, con nuevos
materiales y técnicas modernas”.

Avances necesarios para ajustar las

mecénicas de trabajo a los nuevos
tiempos, y para continuar con el bino-
mio indisoluble de “Ia formacién y el
empleo”, que, seglin recordé Juan Car-
los Pérez Godoy, es intrinseco a la For-
macién Profesional.

EXTEN_SI()N DE TITULACIONES En
Navarra, la cifra del alumnado que
esta en en nivel 1 de cualificacién se
mantiene mas o menos estable en los
dos tultimos curses. El informe del
Consejo Escolar refleja que, entre la

nueva FP Basica (impulsada, no sin
debate, por la LOMCE), los progra-
mas de cualificacién profesional ini-
cial y los talleres profesionales, en el
curso 2014/2015 hubo 993 estudian-
tes. El afio pasado, en el mismo nivel
inicial, fueron 966.

Ya en los siguientes pasos, los datos
del Servicio de Formacién Profesio-
nal del departamento foral de Educa-
cién recogen esa cifra de 8.175 matri-
culas en grados medios o superiores
en el pasado curso. La cifra supone
un crecimiento de mas del 23% con
respecto a cuatro cursos atras, una
tendencia al alza que, aunque ha limi-
tado mas su crecimiento, ha aumen-
tado conforme se han extendido las
titulaciones. Esta ha pasado, con algtin
vaivén, de los 77 titulos en los afios
-2008/2009 a los 88 del pasado curso.

Por familias profesionales, los
ciclos que mas alumnado reciben de
Navarra son Administracion y ges-
tién (1146 estudiantes), seguido de
Sanidad (843), Electricidad (837),
Instalacién y mantenimiento (732)
y Servicios socioculturales y a la
comunidad (727). - G.M.L/A.LR.
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TELEGRAMAS

Cuatro antiguos
al]]mnos delaUN.
“lideres promete(iores”

PAMPLONA — Cuatro antiguos
alumnos de la Universidad de

Navarra, entre los diez lideres mas -

prometedores de Espafia. El ran-
king Choiseul100 Espafia seleccio-
na a los profesionales con mas
talento. Quince antiguos alumnos
de la Universidad de Navarra se
encuentran entre los cien lideres
espaiioles mas prometedores del
pais, segiin el ranking. En los pri-
meros diez puestos de la lista, se
encuentran cuatro antiguos alum-
nos de la Universidad: Barbara
Navarro, Dimas Gimeno, Javier
Olivan y Fernando Riafio. El estu-
dio “ha querido significar el poten-
cial de la economia espafiola y de
los jovenes lideres que ahi partici-
pan”, seniala el presidente del Ins-
tituto Choiseul Espafia. - D.N.

El Casino Eslava acoge
elviernes una charla
sobre imagen personal

PAMPLONA — El proximo viernes 4
de marzo alas 19 horas los centros
Mas quepalabras asesoria de ima-
gen y LYS psicologia nutricional
presentan un proyecto de Imagen
personal, Psicologia y Nutricién en
la 22 planta del Casino Eslava, pla-
za del Castillo de Pamplona. Esta
charla gratuita estd dirigida a
“aquellas personas que desean
conocer como mejorar su imagen,
autoestima y bienestar, a través de
un cambio en su aceptacién perso-

nal, sus habitos alimentarios y su.

imagen. Este proyecto tiene como
objetivo presentar herramientas de
bienestar para que las personas
puedan alcanzar sus objetivos pro-
fesionales o personales, a través de
la mejora de su autoestima, ima-
gen y salud”, dicen. -D.N.

OLIMPIADA DE BIOLOGIA. Alberto Pezonaga —del IES Mojardin-, Pau-
la M* Domench -de Miravalles-El Redin- y Jorge Tarancén —del IES
Pedro de Ursiia- fueron los ganadores de la fase autonomica de la XI
Olimpiada de Biologia en la que participaron 84 alumnos de primeroy
segundo de Bachillerato que midieron sus conocimientos sobre cien-
cia en las aulas de la Universidad de Navarra. Foto: cedida

Convenio entre
Gobiernoy UPNA para
evaluacion empresarial

PAMPLONA — E]l Gobierno de Nava-
rra ha adoptado en su sesién de
ayer miércoles un acuerdo por el
que se aprueba el convenio de cola-
boracién entre el Departamento
de Desarrollo Econémico y la Uni-
versidad Publica de Navarra para
la evaluacién de proyectos de
investigacion empresarial suscep-
tibles de ser acogidos a los progra-
mas de ayudas ptiblicas. El Depar-
tamento de Desarrollo Econémi-
co, que viene realizando con per-
sonal propio la evaluacién de pro-
yectos de investigacion desarrolla-
dos por las empresas navarras, en
el momento actual considera opor-
tuno ampliar el &mbito de los eva-
luadores de estos proyectos y abrir-
lo a las Universidades, informo el
Ejecutivo. - D.N.

Conferencia en civivox
Mendillorri sobre
primeros auxilios

PAMPLONA - Una conferencia ense-
fiara las recomendaciones basicas
para dar los primeros auxilios en los
accidentes mas comunes en la natu-
raleza. Serd hoy jueves alas 7 dela
tarde en civivox Mendillorri y la
charla sera impartida por Diana
Lopez Aramendia, coordinadora del
4rea sanitaria de CPF de Cruz Roja
Navarra. La entrada es libre, previa
retirada de invitacion (una hora
antes del comienzo dela actividad).
Ademas, estard adaptada para per-
sonas con discapacidad auditiva. La
charla forma parte del ciclo de
supervivencia en la naturaleza que
el Ayuntamiento de Pamplona ha
organizado en civivox Mendillorti,
y que desde €118 de febrero hasta el

10 de marzo ensefia cada jueves dife-

rentes estrategias. -D.N.

Los sindicatos AFAPNA, UGT, ANPE, CCOO, APS y CSI

Registro
Erreg

-F presentaron ayer una propuesta conjunta.

.

Lossindicatos exigen cambios
enlalista deinterinos docentes
alaesperadeladecision final

Unas centrales piden lista Unica y otras, garantizar que no habra “un vuelco”

o Garikoitz Montariés
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA —Una vez finalizado el pla-
zo para que los sindicatos presenta-
ran sus alegaciones a las condiciones
que regiran la lista de interinos en

Educacién, las centrales se han rea--

firmado en sus posturas. LAB, Steilas
y ELA volvieron ayer a criticar que
este sisterna no incorpore una lista
tnica y siga manteniéndose la sepa-
racion por especialidad e idioma; y
AFAPNA, CCOO, ANPE, APS, CSI-Fy
UGT presentaron una propuesta con-
junta ante el departamento conlaque
pretenden asegurar que no haya “un
vuelco” en las listas de contratacion,
como habia augurado AFAPNA.
Todos los sindicatos, en cualquier
caso, habian coincidido en apremiar
aEducacién a que presentaralas con-
diciones que regiran esta lista, inte-
grada por las personas que aspiran a
una contratacién temporal docente.
La negociacién partia con un acuer-
do basico entre las centrales para
cambiar la Orden Foral 60/2009, que
desde 2007 impulsé, por unlado, una
lista preferente, con aquellas perso-
nas que aprobaban la oposicién pero
no lograban plaza, y, por otra, una
general con el resto de aspirantes.
La propuesta que ahora ha puesto
sobre la mesa Educacion, en cambio,
es que haya una lista general que
incluya a personas presentadas a la
primera prueba de la oposiciény que
obtengan una puntuacién que sume
(es decir, a partir de 0,1), quienes se
presenten a otra especialidad e idio-

ma que figure en la lista correspon-
diente y las personas no presentadas
que hayan trabajado en Navarra cuan-
do se hace la convocatoria. La clave
de la propuesta es que tiene en cuen-
ta la oposicion y el expediente pero,
sobre todo, prima la experiencia.

Y, en este tema, también habra deba-
te, aunque Educacion puede seguir
adelante con acuerdo o sin él. La deci-
sién se tomara tras la reunién entre
Educacién y los sindicatos del proxi-

LOS CAMBIOS

@ AFAPNA, CCOO, ANPE, APS,
CSI-F y UGT. Piden que a la lista
general accedan aspirantes que
estan en las listas actuales, se
presenten a la prueba de oposi-
cién y terigan una puntuacién
positiva; pero fambién quien no
figure en las listas y apruebe.
@ LAB. El sindicato exige una lis-
fa Unica y, por ello, solo propone
cambios en cuestiones relaciona-
das con las condiciones laborales
~ del profesorado. '
@ Steilas. Pide que los aspecios
vinculados a la constitucién de lis-
tas solo se apliquen en el curso
2016/2017 y se negocie la elimina-
cion de las listas separadas.
@ ELA. El sindicato solicita a
Educacién que respete las mayo-
‘rias en sus foros de negociacién
(LAB, Steilas y ELA la fienen en
la Mesa Sectorial).

mo 7 de marzo. De entrada, AFAPNA,

'CCOO, ANPE, APS, CSI-F y UGT

apuestan por cambios como permi-
tir acceder a esa lista general también
a aquellos aspirantes que aprueben el
examen aungue se queden sin plaza.
A través de un comunicado, defendie-
ron que con su medida pretenden
“reconocer el esfuerzo del profesora-
do interino en un periodo especial-
mente complicado”, evitar un vuelco
en las listas y conjugar esa estabilidad
con “la mejora de la calidad educati-
va para los préximos afios”.

ELA, que pide que haya una lista tini-
ca, valoré que todas las centrales
hayan hecho propuestas, pero se mos-
16 critica con parte de ellas porque,
seglin recordd, APS y CSI-F no forman
parte de la Mesa de Negociacidn, que
es la Mesa Sectorial de Educacién.

Desde LAB, Alberto Goikoa recordé
que para su sindicato es “incuestiona-
ble” la necesidad de que esta lista fun-
cione mediante lista tinica, sin sepa-
racion por especialidad e idioma, y
apunté que LAB tinicamente ha
hecho propuestas concretas sobre la
lista de interinos para mejorar las con-
diciones del profesorado.

Y Steilas, por su parte, lament6 a tra-
vés de un comunicado que es necesa-
rio evitar en este tema, muy técnico -
pero que afecta a las condiciones del
gremio, “cualquier circo mediatico”.
El sindicato también criticé que no
haya lista inica y pidié que los cam-
bios ahora propuestos “solo se apli-
quen en el curso 2016-2017", Entre sus
propuestas, pidi6é que la nota de la
OPE no forme parte del baremo. ®
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LA FISCAL RECLAMA ARCHIVAREL
CASO DE TASUBINSA AL NO VER
DELITO EN SUS RESPONSABLES

® Entiende que no hubo falsedad decuentas y qﬁe Anfasle facturaba por actividad
acreditada, siendo un “vicio adquirido”lano correspondencia entre facturay trabajo

« Enrigue Conde
Unai Beroiz

PAMPLONA — M3s de dos afios des-
pués de que estallara el caso Tasubin-
sa, que mantiene imputados al que
fuera su gerente, José Pérez Plano, al
gerente de Anfas, Gerardo Posada, y
a la presidenta de ambas entidades,
Usue Zulet, 1a Fiscalia navarra ha soli-
citado el archivo de la investigacién
penal que se sigue en el Juzgado de
Instruccién niimero 5 al entender que
no existe delito en la actuacién de los
investigados. Conviene recordar que
en febrero de 2014 varios miembros
del consejo de Administracion de
Tasubinsa asi como un grupo de tra-
bajadores decidieron formalizar una
denuncia penal en la que, sobre todo,
ponian el foco en dos cuestiones: el
uso de una tarjeta Visa por parte de
Pérez Plano en la que cargaba gastos
personales a la sociedad y se anticipa-
banéminas yla emisién de una serie
de facturas de Anfas desde 2010 por
servicios de formacién que se consi-
deraban inexistentes en Tasubinsa.
Ambos asuntos los zanja la Fiscalia
sin ver ningun indicio delictivo des-
pués de mas de dos afios de declara-
ciones a lo largo de los cuales la
denuncia ha ido perdiendo peso y
apoyos. Los imputados ya dijeron al
declarar en el juzgado que los impul-
sores de la denuncia, entre ellos la
exgerente Rosa Jaso, les amenazaron
con denunciar si no dimitian y luego
trataron algunos de que blindaran sus
contratos. Esto tiltimo no ocurrid y la
denuncia se presento, también como

. maniobra para darle la vuelta al poder
en el consejo.

La Fiscalia concluye ahora sobre las
facturas denunciadas que no existe
una falsedad penal. Y recuerda quela
estructura de dichas facturas en cuan-
toaladistribucién del coste de 1a for-

macion por talleres “venia de afios
atras, y era conocida y mantenida por
el director financiero de 2006 a 2014,
Felipe Oronsospe, denunciante en la
causa’”. Este reconoci6, segtin la fiscal,
que la formacién variaba de afio en
afio y sin embargo las facturas eran
idénticas, indicando que “lo eran por
instrucciones de los gerentes de Anfas
y Tasubinsa”. Sin embargo, la fiscal
aprecia que el propio Oronsospe,
maximo responsable de la factura-
cién, “indicaba al equipo administra-
tivo de Anfas ec6mo debian redactar-
selas facturas, con independencia de
quela formacién cambiara cada afio”.

Ademas, aunque en la denuncia se
aseguraba que algunos responsables
de planta conocian que los trabajado-
res no habian recibido la formacién
que se ha facturado, a lolargo del pro-
cedimiento se ha demostrado que eso
no era del todo asi. “La testifical de dos
delos mandos que denunciaron poco
o nada pudieron aportar”, dice la fis-
cal. Uno de ellos afirm6 que la forma-
cion en Tudelala daba Tasubinsa, que
no conocia si se daba formacién por
parte de Anfas ni antes ni después de
2010y afiadi6 que desconocia el con-
tenido de la denuncia que se habia
interpuesto, aunque tuviera su firma.
Otro jefe de planta negd que en su cen-
tro Anfas hubiera dado formacién a
los trabajadores, pero no pudo afir-
mar que dicha formacién existiera
antes de 2010 y no con posterioridad.

ERA PREVIO A LOS IMPUTADOS Aun-
que, como expone la fiscal, el director
financiero declarara que “pidi6los pla-
nes de formacién de Tasubinsa de
2010 a 2014 y Anfas no aparecia”, lo
cierto “es quelos planes de formacién
de 2006 a 2014 tampoco recoge la for-

macion lievada a cabo por Anfas, lo .

que hace decaer una de las principa-
les afirmaciones de la denuncia. Esto

Usue Zulet.

El gerente no oculto el préstamo por el
que le anticipaban némina y lo devolvié

La Fiscalia considera que el
director financiero legalizé la
Visa de Pérez Plano y debid
informar antes de denunciar

PAMPLONA — E] anterior gerente de
Tasubinsa, José Pérez Plano, ya des-
pedido, también sale bien parado del
escrito de Fiscalia, que pide que se
archive su imputacién. Sobre el uso

que le daba a una tarjeta Visa con la
que los denunciantes decian que car-
gaba gastos personales a la entidad y
sele anticipaban néminas, “debemos
partir de que él mismo comunicé el
adelanto, al poco de comenzar a tra-
bajar, a la entonces presidenta (Usue
Zulet), en el que se le dio el ok. Pero
del correo aportado no se concluye
que la misma fuera consciente de la

envergadura del importe adelantado, -

debiendo haber sido el director finan-

ciero (Oronsospe) y denunciante,
quien se lo comunicara. Lejos de ello
lo que hizo fue acordar un contrato
de préstamo en 2011y 2012 con Pérez
Plano, lo que a nuestro juicio fue lega-
lizar la situacién y obtener el consen-
timiento de la empresa”. Este iba de-
volviendo cantidades periodicamen-
te, reconocia su deuda para la audito-
riay con intereses por lo que la Fisca-
lia no ve posible imputarle delitos de
apropiacién indebida o administra-

Gerardo Posada.

ci6n desleal ni a Pérez Plano, porque
regularizé su situacién, ni a Zulet”,
Oronsospe reconoci6 que se actua-
ba asi desde 2010 entre él y el geren-
tey que no se lo dijo a Zulet, pero sin
embargo “si denunci6 a esta por ello,
sobre la base de que Pérez Plano le
indico que ella lo conocia y autori-
zaba”. La fiscal concluye que ese
conocimiento de Zulet era “muy

limitado y Oronsospe “tendria que -

habérselo comunicado para poner
fin-a la situacion antes de denuneciar-
lo. Y en vez de decirlo al Consejo,
solo lo hablé con algunos conseje-
Tos para evitar trascendencia social”,
Pérez Plano adeudaba a Tasubinsa
52.591 euros que ya ha devuelto. -E.C.

HAY OTRA CAUSA ABIERTA

LASAYUDAS SESIGUEN
INVESTIGANDO

@00 Afecta a la parlamentaria
San Martin (UPN). Existe otra causa
judicial abierta con Tasubinsa como
implicada en el Juzgado de Instruc-
cién 5 sobre los 2,9 millones en ayu-
das que recibié entre 2009 y 2013,
Aqui se denunciaba una situacién
que constaté Comptos que observé
que se entregaban 151 néminas
duplicadas de trabajadores del cen-
tro ocupacional y del centro especial
de empleo para el cobro de subven-
ciones. Bienestar Social detectd ese
desajuste y logré un acuerdo con
Tasubinsa para devolver 3,2 millo-
nes de euros en plazos. La juez llegd
a citar en el marco de esta investiga-
cion a la parlamentaria de UPN Ana
San Martin, que trabajé como direc-
tora de gestién social. Al ser aforada
y no poderle tomar declaracién la
Jjuez, esta anulé la citacién a la espe-
ra de terminar la investigacion.

nos hace suponer que la no corres-

_ pondencia delaestructura delas fac-

turas con el desarrolloreal de los tra-
bajos de Anfas en favor de Tasubinsa
era un vicio adquirido y previo al man-
dato de los imputados, que era man-
tenido por el denunciante Oronsospe
al menos desde 2009”.

La Fiscalia considera que “lo real-

- mente relevante a la hora de valorar

los hechos que, de ser delictivos, qui-
zas podrian imputar también a direc-
tivas anteriores, era valorar si existié
0 no la actividad abonada por Tasu-
binsa”. Aqui afiade que tal vez €] tér-
mino formacion era “mucho maés
amplia que unos simples cursos en el
centro de trabajo. Afirmar lo contra-
rio es desconocer la realidad de Tasu-
binsay Anfas, entidades que abarcan
todos los aspectos del desarrollo de
las personas con discapacidad”.

LA ACTIVIDAD Para concretar, la fiscal
detalla que “la realidad dela actividad
de Anfas en favor de los trabajadores
de Tasubinsa queda acreditada”, con
usuarios y profesionales de Tasubin-
sa que reciben formacion entre 2010
y 2014, acuerdos de colaboracion,
ejemplos de servicios de formacién
en informética, psicomotricidad, habi-
lidades devida en el hogar..” y por ello
entiende la Fiscalia que no existe la
falsedad contable denunciada. ®

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando Ultima némina, factura..
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Tel: 619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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NAVARRA CREA 1.261 EMPLEOS EN
FEBRERO, 44 COTIZANTES DIARIOS

La Seguridad Social suma 7102 afiliados
masenun aiio® El parobajaen 17
personas, hasta los 45.096 desempleados
@ LaCamara prevé que 2016 concluya.con
40.000 desocupados @ En Espaiia hay
2.231 parados mas, hastalos 4,1 millones

& Sagrario Zabaleta
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra creé 1.261
empleos el mes pasado, un 0,5% mds
que en enero y una media de 44 coti-
Zantes nuevos diarios, segtin los ulti-
mos datos de la Seguridad Social
conocidos ayer; y el desempleo bajé
en 17 personas —todos los sectores dis-
minuyeron su nimero de desocupa-
dos, excepto la agricultura'y el colec-
tivo que quiere entrar por primera vez
atrabajar-, hasta las 45.096 personas
en esta situacion, en un mes que se
comporta de forma irregular seglin
cada ejercicio.

Elvicepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, sefial6 que “es
importante que el paro se reduzca,
aunqgue sea ligeramente, pero sobre
todo es positivo que el descenso inte-
ranual sea el mas importante desde
que se inici6 la crisis”. Tanto la afilia-
ci6n a la Seguridad Social como el
desempleo ofrecieron datos positivos
en los ultimos doce meses: 1a Comu-
nidad Foral registr6 en febrero 7.102
afiliados méas respecto al mismo mes
de 2015, principalmente por la recu-
peracion de asalariados —segundo
incremento interanual positivo des-
de 2014-, y el nimero de desemplea-
dos descendi6 en 3.953 respecto al
mismo periodo del afio anterior.

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, afirmé que el
dato del paroy, principalmente, el de
cotizacion da una “relativa tranquili-
dad”, aunque recordé que el nivel de
desempleo sigue siendo “durisimo,
inaceptable e inasumible”, ya que se
encuentra en cifras preocupantes, con
45.096 personas desocupadas. En su
lectura del paro, la Cimara Navarra
de Comercio, Industria y Servicios
destaco que “el desempleo aumento
entre el colectivo de las personas sin
trabajo anterior, lo que refleja la otra
cara de la moneda: Ia dificultad de un
colectivo importante de la poblacién
para acceder al mercado laboral”,

La CAmara mantuvo sus previsio-
nes de reduccién del paro de descen-
der a los 40.000 desocupados al cie-
rre de 2016, con un ritmo de creci-
miento de la economia en el afio del
2,9%, seglin las previsiones econé-
micas del Ejecutivo navarro. Con

estas cifras de desempleo, la Comu-
nidad Foral se situaria en niveles de
2009 y 2010, previos a la segunda
recesion. No obstante, se encontra-
ria muy lejos todavia de los 23.000
previos a la crisis en el afio 2007.
Asila CAmara insistié en que “Nava-
rra se enfrenta a un reto similar al
de la economia espaiiola, conseguir
que los colectivos mas desfavoreci-
dos, como jovenes, mujeres, para-
dos de larga duracién y mayores de
45 afos, vuelvan al mercado labo-
ral, y evitar de esta manera generar
bolsas de paro estructural en la
sociedad”.

ELA: “CRECE LA PRECARIEDAD” El
desempleo se quedo en febrero prac-
ticamente igual que en enero, aungue
se registraron 1.261 cotizantes més.
Estas realidades reflejan dos aspectos
crudos: la prolongacién en el tiempo
de personas sin trabajo, que van ago-
tando las prestaciones por paroy sub-
sidios a los que tienen derecho; y la
precarizacion de los contratos y las
condiciones laborales.

El vicepresidente Laparra desvelo .

ayer que el 52,5% de los parados que
tienen acceso a una ayuda —22 pun-
tos menos que en 2008- cobraban
prestacién en 2015 —la conocida
como ayuda por paro que se ingresa
nada mas ser despedido—; y el 39,9%,
un subsidio -16 puntos mas-, paga
que se percibe después de agotar el
paro. Esta tendencia es negativa ya
que constata la dificultad de las per-
sonas en regresar al mercado labo-
ral tras perder su puesto de trabajo.
Laparra remarcé que en los prime-
ros meses de este afio, la cobertura
por prestacion por paro ya se
encuentra por debajo del 50%.
Incluso, hay poblacién activa que

- carece de cualquier tipo de ayuda.

ELA resalt6 que de las 45.113 perso-
1as en paro en enero, “tan solo 11.512
percibian una prestacién contribu-
tiva de desempleo (el 25,5%), y més
de la mitad no recibian ningin tipo
de prestacién (23.366 personas, el
51,8%)". Ademas, destaco que “la pre-
cariedad sigue aumentando —sobre
todo en las mujeres—, ya que quienes
acceden a un empleo cada vez sufren
peores condiciones, porque el 93,8%
de los contratos de enero y febrero

RADIOGRAFIA

@ Comportamiento por activi-
dades. Por subseciores, en febre-
ro en Navarra destaca el descenso
del paro en actividades sanitarias,
con 91 personas menos paradas, y
Administracion publica, con 69
personas menos. En coniraposi-
cién, el paro crecid en 158 personas
en agriculiura y 66 en el comercio
al por menor.

| ENBREVE |

@ 25.778 contratos, un 18,3%
mas. El nimero de contratos con
centro de frabajo en Navarra,
registrados en el SNE durante
febrero de 2016, ha sido de 25.778.
Esta cifra supone un descenso de
1627 coniratos respecto al mes
anterior y, en érminos relativos,
un 594% de disminucion. Sin
embargo, en la variacién intera-
nual, el nimero de contratos
supera un 18,3% a los contratos
registrados en febrero de 20715.
@ 1.603 indefinidos. Del total de
contratos firmados el mes pasa-
do, 1.603 fueron indefinidos, el
mayor numero regisirado en este
mes desde que comenzé la crisis
en 2008, indicé el Gobierno foral
en una nota. Respecto a enero,
en febrero se registraron 115 con-
tratos indefinidos menos.

PAROPOR ZONAS

Ofiicinas del SNE
Pamplona 26529
Tudela 8217
Tafalla 2858
Estella 2638
Lodosa 1718
Alsasua 118
Doneziebe 1088
Aoiz 930
) Fuente: SNE
fueron temporales”.

ENEL PAIS, CRECE TRAS 2 ANOS DE CAIDAS
De esta forma, en Espaifia crecio en
2.231 personas el desempleo, una subi-
da que el Gobierno popular en fun-
ciones lo achacé, como no podia ser
menos, a la incertidumbre politica
que vive el pais y al temor de los
empresarios de que un gobierno de
izquierdas derogue la reforma labo-
ral de 2012. El paro registrado en
febrero subio, con lo que ha roto la
tendencia a la baja anotada en los dos
ultimos afios, mientras que la afilia-
cion a la Seguridad Social se incre-
mentoé ligeramente, el 0,37%, lo que
se tradujo en 63.355 ocupados mas.

Las cifras del desempleo

En Espana
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Aragon
90682

Catalunya

C. Valenciana

Ylos gastos en prestaciones de desem-
pleo ascendieron a 1.753 millones de
euros en enero, un 10,7% menos que
en igual mes de 2015.

El presidente de la CEOE, Juan
Rosell, afirmé que el aumento del
paro en febrero fue negativo, aunque
subray6 que lo que hay que analizar
es la tendencia de los 1iltimos seis
meses, que “es buena”, informé Efe.

CCOO consideré que los datos de
paro y de afiliacién confirman el
“deterioro™ de la calidad del empleo
porque crece el trabajo temporal y a
tiempo parcial, y subrayé que en los
ultimos doce meses se formalizaron
en Espana 17.223.316 contratos tem-
porales. UGT sefial6 que la estadisti-
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Enero Febrero Enero Febrero Enero Febrero

caevidencia “los peligros del empleo
precario” y el caracter estacional en
la generacion de puestos de trabajo.
LAB reiter6 que es_“obligado” recor-
dar que Bruselas “ha felicitado reite-
radamente al Gobierno del PP por el
efecto que sus reformas han tenido
en la moderacién salarial y en el
aumento de la flexibilidad laboral”,
pero, sin embargo, “la UE ha exigido
otra vez una nueva vuelta de tuerca
a la reforma laboral”. Este sindicato
aseguré que, si no se produce un
“vuelco inesperado”, todo parece
apuntar “a nuevas amenazas contra
los intereses de la clase trabajadora,
desafios que siempre es mejor afron-
tar de forma preventiva”. @
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T | 757.000 euros para
- . aypdas al comercio
minoristay artesano

SUBVENCION — El Gobierno de
Navarra aprobd ayer una partida
de 757.000 euros para ayudas rela-
tivas al comercio minorista y arte-
sano. En concreto, se publicaran
tres convocatorias y las ayudas se
otorgarian mediante evaluaciéon
individualizada. En las dos prime-
ras, el objetivo que se persigue es
fortalecer la recuperacién del
comercio minorista y habra una
convocatoria de mejora de com-
petitividad, con una dotacién de
670.000 euros y otra, con 75.000
euros, para los nuevos proyectos.
Finalmente existe una dotacién de
12.000 euros, para financiar inver-
siones de reforma, modernizacién
o acondicionamiento de los talle-
res artesanales o también para la
adquisicion de instalaciones y titi-
les especificos para el desarrollo
de la actividad. -D.N.

700.000 euros parala
internacionalizacién
delas empresas

e ; i 3 P 5 a
Txema Mauleén, jefe de Gabinete, y Miguel Laparra, vicepresidente de Derechos Sociales, durante su intervencion ayer en el Parlamento. :
3 : 2016 Y 2017 - La internacionali-

zacion de empresas contara con

' @® @ ayudas de 700.000 euros. En

concreto se concentrarin para

el.ec OS (ml es a las convocatorias de Internacio-

: : , nalizacién agrupada y de Servi-

@ - cios especializados para la
internacionalizacién, -que,

ones paraatendera

: ® ran a ser plurianuales (afios

2016 y 2017). De esta forma, el

o apoyo piiblico se adaptara a los

ersonas en materiade empleo | =
; de las empresas, que estin

; vigentes durante al menos dos

anos. De ese total, 400.000
€uros seran para la convocato-

El disefio del plan de empleo serd participativo, orientado al nuevo modelo econémico y | i de internacionalizacién

agrupada y otros 300.000 euros

con frato personalizado a desocupados ® Laparra propone a los partidos que colaboren | aladecontratacion de servicios

especializados. - D.N.

% Sagrario Zabaleta participativo, mediante un nuevo En el turno de los grupos, Ana Bel-
Patxi Cascante modelo de dislogosocial;yorientado | NN tran (PPN), afirmé que “es un error Los comerciantes piden
hacia el préximo modelo econémico, que la creacién de empleo esté en este P Py sz
PAMPLONA — El vicepresidente de es decir, la estrategia de especializa- MIGUEL LAPARRA “EL departamento, ya que es un derecho unplande” ordenacmn
Derechos Sociales, Miguel Laparra,  cién inteligente, donde prime el desa- PROBLEMA ES EL TIPODE social, pero no aumenta con politicas territo
informé ayer de que este afio su  rrollo personaly profesional. Se com- EMPLEO QUE SE CREA” de subsidio o paternalistas, sino con
departamento dispone de 419 millo- prometié a elaborarlo en los proxi- Laparra dijo que “el problema no un entorno favorable que no se esta 24% MENOS — Representantes de
nes paraatender a casi 40.000 perso-  mos meses y propuso a los grupos es si se crea o no empleo, sino de . creando”, recogié Europa Press. Mari- asociaciones de comerciantes de
nas en materia de empleo y empren-  parlamentarios que presenten suge- qué tipa”. bel Garcia Malo (UPN) indicé que “el Navarra reivindicaron en el Par-
dimiento. La mayor partida se traba-  rencias para su confeccién. g Gobierno foral tiene una importante - lamento foral una “ordenacién
Jjacon personasdesocupadascondifi-  Laparra insistié en que sus lineas de responsabilidad, que esla de generar territorial” y solicitaron el cum-
cultades de insercién laboral, 14,4 actuacién pasan por “reformar y las condiciones adecuadas para que plimiento dela Ley de Comercio,
millones para cubrira 3185 usuarios;  reforzar el SNE; intensificar la forma- Areas/Millones destinados la Comunidad Foral sea més compe- al considerar que existe una
¥ la segunda mayor cantidad parael ci6n y la orientacién personalizada; Desarrollo competencias 15M titiva que su entorno”. Isabel Aram- “absoluta dejacién” en esta mate-
desarrollo de competenciasde desem-  evitar los solapamientos entre orga- Orientacién 48M buru (Geroa Bai) afirmé que sila por- ria. Respecto al niimero de esta-
pleadosy trabajadores, con1l,5millo-  nismos; trabajar con las empresas Empleo inclusivo 144M tavoz del PPN “est4 tan preocupada blecimientos en Navarra, desde
nes de euros para 18.020 personas. para mejorar el servicio y potenciar ‘Economia Social 13M por los datos del empleo deberia la Asociacién de Comerciantes
Miguel Laparra comparecié a peti- la equidad en la contratacién; traba- Emprendimiento 21M repensarse la reforma que hizo el PP”. del Casco Viejo advirtié de que
cion de la parlamentaria del Partido  jar de forma conjunta con los servi- Inclusién y proteccidn sodial 76M Asun Fernandez Garaialde (EH Bil- en 1990 eran 15 por cada mil
Popular, Ana Beltrén, para tratar la  cios sociales; y garantizar la protec- Total 419 millones du) compartié la “preocupacién” de habitantes, mientras que en 2008
evolucion del empleo en la Comuni-  cién social a los que el Estado niega Areas/Usuarios Laparra por la situacién estructural se bajé a12 y en los tiltimos afios
dad Foral. “No hay menos formacién ~ mediante la renta garantizada’. Desarrollo competencias 18.020 del mercado de trabajo, que dijo es se ha disminuido a 8,7. “Llama
ni menos orientacion, comoalgunos  Laparra mostrd la evolucién del Orientacion 15735 “consecuencia de las politicas del PP la atencion la enorme diferencia
han dicho; en vez de eso hay forma- mercado Iaboral en Navarra, del que Empleo inclusivo { 3185 y UPN". Mikel Buil (Podemos) abogé entre Espafia y Navarra”, apunto
cién y orientacién més intensayper-  destacé su “hiperflexibilidad”; 1a dis- EconomiaSocial 210 | por “considerar el empleo no como Pablo Goiii, que afiadié que “de
sonalizada”, detalld. minucién de la cobertura por paroy Emprendimiento 978 un negocio sino como un derecho”; e 2008 a 2015, en Espaiia se ha per-
Elvicepresidente de Derechos Socia-  los dos tercios de los desempleados Inclusién y profeccién sodal 1500 Inma Jurio (PSN) indicé que “las poli- dido un 10,7% de empresas
lesavanzo que su departamentoquie-  que tienen una formacién bésica, Total 39629 personas ticas no deben ser asistenciales, sino comerciales, mientras que en
ren confeccionar un plan de empleo  entre otros aspectos. dirigidas a crear empleo”. @ Navarra, un 24%”. - D.N.
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VW Navarrahara 50 fijos ahoratras
el acuerdo con lamayoria del comité

La direccion y los sindicatos UGT, CCOO y CC rubrican el pacto para poder optar a fabricar el segundo modelo

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — La direccién de VW
Navarra y la mayoria del comité,
UGT, CCOOy CC, rubricaron ayer el
acuerdo para optar a fabricar un
segundo modelo en la factoria de
Landaben. Con esta pacto, la empre-
sa ha adoptado el compromiso con
la parte social de realizar de forma
inminente 50 contratos fijos, princi-
palmente de trabajadores que com-
pletan las jornadas de aquellos
empleados acogidos a reducciones.

Sin embargo, este niimero se pue-
de ampliar. Asi lo recordaron ayer
fuentes sindicales, ya que UGT,

CCOO y CC acordaron que “poste-
riormente cada mes se realicen tan-
tos fijos como se requieran segiin las
necesidades”, explicaron en una nota.

Trasla firma del documento, Susa-
nne Dellit, directora de Recursos
Humanos de VW Navarra, expreso
su “satisfaccién por un proceso de
negociacion agil y constructivo, que
concluy6 en un acuerdo equilibrado,
con medidas que mejoran la compe-
titividad de la factoria y que, en el
supuesto de que se aplicaran por la
llegada del segundo modelo, favore-
ceran la estabilidad dela fabrica, las
inversiones y el empleo”. El pacto
incluye medidas que se incluirdan en

el siguiente convenio si se asigna el
vehiculo, como el incremento sala-
rial del 50% del IPC en 2018, consoli-
dado en tablas; el aumento de jorna-
das anuales, de 215 a 216, mediante
dia de competitividad; y 1a prolonga-
cion de la categoria B de doce a 36
meses. También se comprometen a
reducir el absentismo, del 6,5%
actual al 3,5% en 2019. Si en 2017, no
se halogrado reducir un punto dicho
absentismo se creara una comision
de trabajo para abordar este tema.
El pacto, que se entregara al Consor-
cio en Wolfsburg para optar a la adju-
dicacion de este segundo modelo,
contempla la proyeccién de la facto-

ria de Landaben més all4 del hori-

_zonte de 2031. Ademas, supondria la

creacion de entre 300 y 500 puestos
directos y hasta 2.000 indirectos, la
consolidacién del parque de provee-
dores y conservar la capacidad pro-
ductiva en 1.408 coches diarios.

Los sindicatos firmantes conside-
raron que “este acuerdo ha sido posi-
ble gracias a los parametros ya reco-
gidos en el octavo convenio colecti-
vo, ala voluntad de acuerdo mostra-
da por las partes y a la profesionali-
dad y al buen hacer de la plantilla”.

Ademas, expresaron su “satisfac-
cién por lamanera en la que ha tran-
sitado el acuerdo, cumpliendo en

tiempo y forma con los parametros
marcados desde el Consorcio”. Por
tltimo, UGT, CCOO y CC mostraron
su “esperanza de que la central del
Grupo VW valore el esfuerzo de la
fabrica de Pamplona y decida adju-
dicar el segundo modelo”, previsible-
mente un SUV, un todocamino que
se mueve en un mercado muy
demandado en Europa. Las centra-
les sindicales esperan que en el pla-
zo de dos semanas, el Consorcio ale-
man anuncie su decisién. El comité
presentara el documento el préximo
sabado en una asamblea informati-
Vo, que se celebrard en VW Navarra
a partir de las cuatro de la tarde. ®

(Izda-dcha), sentados: Eugenio Duque (CCOO); Susanne Dellit, directora de RRHH; Alfredo Morales, presidente del comité (UGT); Jesiis Galindo, gerente de Relaciones Industriales; e Ifia-
ki Coscolin (CC). De pie: Jestis Zorrilla, gerente de Comunicacién y Relaciones Externas; Javier Fajardo (UGT); Olga Barandalla (CCOO); José Luis Lopez de Leceaga, gerente de Personal
Service; César Bonel (UGT); José Luis Arruebo, gerente de Administracion; Ignacio Arenas, gerente de Relaciones Laborales; y Alberto Lizaro, Personal Service. Foto: cedida

Lassociedadesde

tiareciproca

‘tendran mayores beneficiosfiscales

El Gobierno impulsa una ley foral que facilite las condiciones
para que haya mayor flujo de crédito para las pymes navarras

PAMPLONA- Todas las sociedades de
garantia reciproca (SGR) podrin
acceder a los beneficios fiscales exis-
tentes en Navarra para favorecer en
mayor medida a la financiacién alas
pequeiias y medianas empresas de
la Comunidad foral. En la actualidad,
este apoyo estd limitado a las SGR
sujetas a normativa del Impuesto
sobre Sociedades de Navarra, “un
hecho que perjudica a las pymes,
dado que ven mermadas sus posibi-
lidades de acceso a crédito o ven
repercutidos los costes derivados de

lano aplicacién de las exenciones tri-
butarias”. - ‘

La medida, planteada por el Gobier-
no Foral en forma de proposicién de
ley, pretende facilitar el acceso a la
financiaciéon de las pequefias y
medianas empresas de la Comuni-
dad Foral, en un contexto de dificul-
tades que “preocupa’” al Ejecutivo.

Laley foral vigente hasta ahora con-

templa una serie de beneficios fisca--

les en el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados a las SGR para

facilitar el crédito a pymes, pero los
limita alas SGR sujetas a normativa
del Impuesto sobre Sociedades de la
Comunidad Foral.

El proyecto de ley foral que pre-
sento ayer el Gobierno elimina esta
“exigencia discriminatoria”, puesto
que “la limitacién no existe en otras
administraciones de régimen
comun o foral”. Ademas, este pun-
to se considera contrario a los cri-
terios de armonizacién del Conve-
nio Econémico con el Estado. Con
esta modificacidn, se pretende faci-
litar las condiciones para que estas
SGR puedan conceder avales a las
pymes, lo que repercutird en un
mayor flujo de crédito para las

empresas de Navarra.

Por otro lado, el proyecto de ley
foral amplia los beneficios fiscales
existentes en la actualidad. En con-
creto, la exencién para estas socie-

. dades afectara no solo 4 los docu-

mentos de constitucion sino tam-
bién alos de cancelacién. La exen-
cion abarca a toda la relacién juri-
dica que une a la SGR con la empre-
sa asociada a cuyo favor se otorgue
la garantia. Y ello conlleva que la
exencion alcanzara también a las
garantias que los socios de las
pequefas empresas puedan cons-
tituir, en su caso, para reavalar las
garantias prestadas por la SGR a
sus empresas asociadas.

Por 1ltimo, se equiparan parcial-
mente los beneficios fiscales de las
Sociedades de Reafianzamiento con
los de las SGR, dado que las prime-
ras cubren riesgos de las segundas,
disminuyendo asi el coste de los ava-
les, ha afiadido. -D.N.

@ ¢{Qué es una SGR? Son entida-
des financieras cuyo objeto princi-
pal consiste en facilitar el acceso al
crédito de las pequenas y media-
nas empresas (pymes) y mejorar
sus condiciones de financiacién, a
través de la prestacién de avales
ante bancos, cajas de ahorros.

® 90% pymes. La esfructura
empresarial de la Comunidad Foral
se compone fundamentalmente
de pequefias y medianas empre-
sas (en forno al 90% del total). La
pymes tienen especiales dificulta-
des para acceder a una financia-
cion, lo que limita significativamen-
fe su capacidad de expansion y
crecimiento. Con estas modifica-
ciones fiscales el Gobierno preten-
de facilitar el acceso al crédito para
estas empresas.
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Tribunas

Vayase, senor Rajoy

* on Paixi Ortigosa Gofii

uienes presionan al Partido Socia-

lista para formar un gobierno con

el sefior Rajoy demuestran no
haber cntendido nada de lo que ha pasado
en este pais en los dltimos cuatro afios. Por-
que con todo lo dura que ha sido y esta sien-
do la gestion de la crisis econémica, ello no
supone el principal elemento en el debe o
haber del actual Gobierno en funciones.
Todo el mundo sabe que hay factores que
escapan al control gubernamental en la ges-
tién de la economia, como los precios del
petroleo, la cotizacion del euro, la coyuntura
internacional, etcétera, etcétera. Pero tam-
bién sabe todo el mundo que la responsabi-
lidad de la corrupcién (también de desigual-
dad social), es atribuible enteramente a la
clase politica. Asi, en este tema de la corrup-
cién, ademas del desempleo, Espafia ha bati-
do todos los récords. Nuestro pais ha logra-
do en la pasada legislatura algo sin prece-
dentes; caer diez puestos de un solo golpe en
los indices de corrupcién internacional, algo
solamente al alcance de repiiblicas banane-
ras. La corrupcion es la primera amenaza a
~ nuestro sistema democratico, es endogimi-
ca, estructural y estd amparada por la clase
politica. La lucha contra esta lacra es una
tarea prioritaria para el préximo Gobierno.

Y es en esta tarea donde el Gobierno del
sefior Rajoy ha sido més negligente bien por
accion u omisidn.

Al Partido Popular le han crecido como hon-

“gos las corrupciones. Los Giirtel, Ios Birce-

nas y las pinicas han demostrado la profun-
didad de las practicas corruptas en Madrid y
Valencia. Solamente en la Comunidad Valen-
ciana hay que destacar los casos con senten-
cia como Fabra, Caso Blasco, Caso Hernan-
dez Mateo, y casos actualmente investigados
como la frama Giirtell, Emarsa, Brugal,
Canal-9, N6os, Acuamed, Palau de les Arts,
caso Formula Iy el dltimo caso, el caso Taula.
Destacados investigadores de 1a operacién de
corrupcion Taula creen que el conservador
Partido Popular (PP) de Valencia funcionaba
como “una organizacion criminal,” hay impli-
cados nueve de los diez concejales populares
en el Ayuntamiento de Valencia, consistorio
presidido hasta el afio pasado por la popular
sefiora Rita Barbera, aquella que decia algo
del caloreten las fallas del pasado afio.

El Partido Popular de Mariano Rajoy ha per-
dido 53 diputados en las tiltimas elecciones;
cada vez resulta mas necesaria la regenera-
cién del Partido Popular y su rejuveneci-
miento. Los militantes del PP, honrados a
carta cabal, serios, constructivos, preocupa-
dos por el interés general, estin pidiendo a
gritos un Congreso urgente que democratice
el partido, que estudie su profunda regenera-
cién y que proceda a un auténtico relevo

generacional; ya se escuchan algunas voces,
todavia pocas y débiles, como Esperanza
Aguirre, Javier Maroto, Cristina Cifuentes y
la tiltima la del presidente de los populares
vizcainos, Antonio Damborenea, que delante
del presidente Rajoy lanzd una queja amarga
¥ gruesa contra la corrupcién en su partido,
mentando ciertos atributos varoniles.
Recientemente, el sefior Rajoy, desbordado
por la tiltimas tramas corruptas en Valencia,
se reservo para el final de su discurso a los
diputados del PP en el Congreso, el pasado
jueves, la advertencia més seria y contun-
dente que se le ha escuchado sobre la
corrupcién que inunda a su partido, y dijo
todo el mundo tendra el mismo trato, desde
el iiltimo militante de un pueblo hasta el
presidente nacional. Y para culminar sen-
tencié: “Esto se acabd y aqui ya no se pasa ni
una’. Podriamos decir aquello de perro
ladrador poco mordedor. Ya que en los tilti-
mos dias, preso de su anterior compromiso
ptiblico con la sefiora Rita Barbera, no hace
nada de nada para cambiar el curso de los
acontecimientos, méas bien al contrario,
nombra a la exalcaldesa miembro de la
Diputacién Permanente del Senado para
garantizar su aforamiento en caso de que se
convoquen nuevas elecciones. De poco sirve
reconocer que la corrupcién ha pasado una
enorme factura a su partido, el mas castiga-
do en todas las convocatorias electorales
celebradas en este pais desde 2014 —destaca-
damente en Valencia-, y persistir en los apo-
yos a los simbolos de esa etapa funesta
¢Como puede el Partido Popular empecinarse
€N que su corrupcion es una desgraciada
sucesién de casos aislados? ;También des-

pués de la ltima en Valencia? ;A partir de
cuantos casos aislados dejan de ser casos ais-
lados? ;Como es posible que ni siquiera cuan-
do hace unos dias un juez elevé al PP ala

| categoria de imputado no saliera nadie de la

direccion a la palestra para decir algo, para
asumir algo o para afrontar algo? ;Cémo
pueden acumularse méas y mas casos de
corrupcién sin que el Partido Popular crea
necesario pagar algiin precio de responsabili-
dad politica? ;Cémo puede, sefior Rajoy, aspi-
rar a ser el proximo presidente en estas con-
diciones? Sefior Felipe Gonzalez, sefior Rive-
ra, ¢a este Partido Popular, con Rajoyala
cabeza, sin regeneraci6n de ningtin tipo, es al
que el PSOE debe facilitar la gobernacién o
gobernando con €l y Ciudadanos para con-
tentar a los mercados? ;Y a los ciudadanos,
hartos de tanta corrupcién, qué?
Recordamos aqui el famosos grito, repetido
una y otra vez por la derecha espafiola en la
persona del sefior Aznar contra el Gobierno
socialista del sefior Felipe Gonzalez: {Vayase,

- sefior Gonzélez! Desde 1993 en adelante lo

repitié machaconamente; como el cintaro
al agua, o como la gota de agua sobre la pie-
dra. Al final algo se rompera —pensaban—;
algo se socavard. Y asi, hasta que en 1996
consiguid sacar del gobierno a Felipe Gon-
zélez y al PSOE. Entonces aquella derecha
gano las elecciones parlamentarias y, al afio
siguiente, Felipe abandoné la direccién del-
Partido Socialista Obrero Espafiol. Asi que
ahora, en 2016, no cabe ahora méas que devol-
verles el mismo grito pero con més fuerza,
jvayase, sefior Rajoy! @

El autor es delegado de CCOO

“...ls que el euskera no vale para trabajar”

ror Oihana Goiogana, Alfredo
Lakuntza, Ander Pascual

urante las tltimas semanas los
D navarros estamos siendo testigos

del agitado revuelo que determina-
das decisiones en materia educativa han ori-
ginado en partidos politicos, sindicatos y
sectores afines al régimen. Empezando por
la traumética OPE, la presién y amenaza al
Gobierno dio sus frutos y consiguieron
suprimir de ella 120 puestos de trabajo,
todos ellos en euskera, perpetuando asi Ia
precariedad de muchisimos docentes que ya
se estaban preparando para las oposiciones,
Inexplicablemente, el Gobierno se agarré
COImO un gato a unas cortinas al recurso
interpuesto por el PP en Madrid contra la
OPE pero, estando obligado a quitar 100 pla-
zas, afladi6 su granito de arena y se deshizo
de las 120 que causaban horror en ciertos
sectores. Los sindicatos que apoyaron la
medida se mostraron complacientes con el
hecho de ofertar menos puestos de trabajo,
dejando la solucion al amparo de un futuro
que es cada vez mas incierto. ;En qué pais
veriamos normal a sindicatos celebrar que
se perpette la precariedad?
El segundo despropésito llega cuando el
departamento de Educacién, en un alarde
de torpeza, decide dar la posibilidad a los
docentes bilingiies de realizar las pruebas

para las dos listas de una misma especiali-
dad en dos dias diferentes (obligando a los
docentes a pasar por el costoso proceso dos
veces cuando el departamento sabe de sobra
que estan capacitados para dar la materia
en cualquiera de las dos lenguas propias).
Esta medida excepcional no se da en otros
ambitos de la Administracién, simplemente
porque en ellos se aplica la lista tinica, sien-
do esta la tinica solucién avalada por la
mayoria de las mesas general y sectorial
para garantizar la competencia en igualdad,
mérito y capacidad. Pues bien, los sindicatos
nacionalistas espafioles se echaron de nuevo
las manos a la cabeza en contra de poner las
pruebas en dias diferentes, viendo natural y
razonable que una persona bilingiie tenga
que convertirse en monolingiie para acceder
a un puesto de trabajo (igualando por abajo
hay menos competencia). También han
tachado de imposicién el hecho de que en
Pamplona se oferten en euskera 4 escuelas
infantiles de 17. ;Estamos locos?

El pasado 20 de febrero, en la concentracién
liderada por AFAPNA, en la que confluyeron
los acérrimos militantes del espafiolismo
lingiiistico, que en Navarra son CCOO, UGT,
ANPE, CSIF y APS, se ha podido visualizar la
sinrazon y falta de argumentos de los que
meten todo en el mismo saco para cargar
una vez mas contra cualquier medida que
-venga a reequilibrar, atendiendo a deman-
das reales de la poblacién, injusticias histo-

ricas en materia de derechos lingiiisticos. En
el lema No a Ja discriminacion del profeso-
rado de castellano, se refieren sé6lo a docen-
tes monolingiies, excluyen a todo el profeso-
rado de castellano que adema4s habla euske-
ra. Después recurren al miedo diciendo que
cientos de docentes seran condenados a la
no contratacién. La funcién del departa-
mento de Educacién es incorporar a los
docentes méas capacitados y con mejor
puntuacion en las pruebas. Claro que eso
puede suponer la no contratacién de otros
docentes menos preparados, al igual que
ocurre en cualquier otro &mbito profesio-
nal. La segunda oportunidad que tanto cri-
tican es consecuencia de una capacidad
profesional més, en este caso una lengua
propia en la que estudia el 25-30% de los
alumnos navarros (43% en la zona mixta).
Coincidimos en que también los docentes
con més titulaciones debieran tener més
oportunidades, y es por eso que siempre
hemos reivindicado la lista tinica como la
forma mads justa y eficaz de ordenar al profe-
sorado seglin mérito y capacidad.

En cuanto a que el euskera no sea oficial en
todo el territorio; svamos a negar a un
docente que proceda de zona vascéfona, en
la cual las dos lenguas son oficiales, la posi-
bilidad de acceder a un puesto en castella-
no? ;En base a qué criterio? Las presiones
de los sindicatos citados anteriormente
buscan sin lugar a duda mantener situacio-

nes de privilegio para profesores en listas
separadas y a la vez desgastar a un Gobier-
no que no ha tenido la suficiente valentia
de acabar como debia y de una vez por
todas con esta marginacién y conculcacién
de derechos lingiiisticos y laborales. A esto
hay que anadir la actitud clientelista de sin-
dicatos y partidos que se dicen progresistas
y de izquierdas, pero que afioran el viejo
régimen al cual parece que todavia deben
favores. ¢Quien puede entender que parti-
dos y sindicatos que abogan por la inmer-
sién lingiiistica en aquellas comunidades
que cuentan con dos lenguas propias no lo
hagan aqui en Navarra?

En todos los frentes que estos colectivos van
abriendo existe un elemento comun qué los
aglutina, el palpable auto-odio hacia una de
las lenguas de Navarra, la promocidn de la
cultura del no saber, y el miedo a perder
posiciones de privilegio que se han perpe-
tuado durante afios y que ahora pueden
cambiar. Recordemos aquella frase que
todos hemos oido alguna vez en voz de los
que no hablan euskera: “Prefiero aprender
otro idioma, es que el euskera no vale para
trabajar.” Es necesario abrir un debate cons-
tructivo que nos lleve a una sociedad basada
en valores democraticos y de igualdad, y
que, por supuesto, premie y potencie el
conocimiento. @

ELA Euskal Sindikatua
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variedad. La necrdpolis inte-
gra tendria unas dos hecta-
reas (20.000m?) pero de todo

ello estan sin tocar 3.000.

metros cuadrados donde rea-
lizaron incineraciones y ente-
‘rramientos durante 300

afios. Las nuevas tendencias--
arqueoldgicas dejan una

reserva sin excavar para el

futuro ya que las técnicas que

se apliquen en unos afios
“nos daran mas informa-
cién”. .

“Nos sorprendio Ia calidad
¥ que estuvieran intactas. Es
dificil que unos terrenos jun-
to al Ebro no hayan sido rotu-
rados en 2.500 afios y que Ias
tumbas estén intactas”. Casi
de forma milagrosa, la histo-
ria de aquellos celtibéricos
asentados junto al rio pudo
salir a la luz casi integra
cuando la empresa Gabinete
Trama, y al frente Faro, llevo
a cabo el desenterramiento
de los restos de aquellos cas-
tejoneros que vivian en un
cruce de culturas y caminos.
“Por su situacion geografica
era en un sitio de contacto
entre vascones, celtas e ibe-
ros y controlaban la ruta de
comercio del Ebro. Por eso
pudimos descubrir una gran
diversidad de ajuares. Hay
objetos de influencia medite-
rTanea, otros de 1a cultura cel-

“Nos

sorprendio
lacalidad y
variedad de

los objetos
encontrados
en Castejon’

JOSE ANTONIO FARO
Arquedlogo

ta, de lameseta occidental, de
Aquitania y Centroeuropa.
Hay una amalgama que es
poco habitual”. :

Entre los objetos encontra-
dos se pueden ver adornos de
oro, escarabeos egipcios, fal-
catas y urnas con orejetas ibé-
ricas, de influencia aquitana
las espadas tipo echauri (que-
sada), torques (collares), soli-
ferrum (armas blancas), fibu-
las (adornos en cinturones y
telas) y objetos de influencia
mesetefia. Incluso descubrie-
ron restos de un carro fune-
rario.

RITOS FUNERARIOS El trabajo
sistematico e intensivo reali-
zado para elaborar la tesis
sobrela necrépolis de El Cas-
tillo ha sacado a la luz los
métodos de enterramiento de
los castejoneros celtibéricos
que rendian honores a sus
jefes guerreros o a las cipu-
las de poder de su poblado.

En El Castillo de Castején se
incineraba a los fallecidos
empleando maderas de “lo
que tenian mAs a mano”

pino, encina, sauce, fresno y

bosque se soto de rio, y sobre

-€l se colocaban sus objetos

mas apreciados y simbolicos

“yarmas. Unavez apagada la
- pira, los mas allegados reco-

gian los restos y las cenizas y
las depositaban en urnas (de
arcilla, metal o incluso orgs-
nica). Alrededor de estas
urnas se depositaban piedras
talladas de un tamafio impor-
tante (que recogian en Mon-
tes de Cierzo) para crear una
especie de camara. Posterior-
mente, y segiin la relevancia
del personaje, colocaban uno
o varios anillos de cantos
rodados a su alrededor que
llegaban hasta los 9 metros
de diametro.

“Por su tradicién crefan que
todolo que se quemaba en el
fuego revertia en el mas alla.
Todos esos objetos quema-
dos con el difunto iban a
poderlos trasladar a la otra
vida”, sefiala Faro. Los ritos
de incineracion tenian cierto
aire de celebracién y de
hecho serealizaban banque-
tes y sacrificios en su honor,
como demuestran las parri-
llas y los cazos encontrados
en alguno de los tiimulos
dentro del ajuar. “Se sacrifi-
caban animales como ovejas
y cabras, aunque atin se estin
analizando los restos de hue-

sos encontrados. Se hacia el

sacrificioy los asistentes par-
ticipaban de ese banquete y
por esonecesitaban todo ese
instrumental de parrillas y
cazos para servir las bebidas

- alcohdlicas y hacer 1a carne”,

anade. En los que tenian
mayor nivel social habia mas
objetos y éstos se abandona-

. ban en las tumbas. Al difun-

to también se le hacia “parti-
cipe de ese banquete, se le
dejaba su porcién de comida
y otros alimentos como
cereal para que selos llevar
al mas alla”, :
La sociedad que vivia en el
cerro de El Montecillo com-
binaba la vida agricola conla

guerrera, como muestran’

restos metilicos de escudos,
puntas de lanza o espadas,
pero al mismo tiempo se
preocupaban por el aspecto
fisico dado el elevado ntime-
ro de adornosy joyas encon-
trados. Parte del poblado fue
arrasado por el Ebro en uno
de los cambios de curso que
ha sufrido alolargo dela his-

toria. Sobre sus restos se edi- -

ficé un castillo en la Edad
Media y en la Moderna un
depdsito de agua paralos tre-
nes. Bajo su suelo existen las
tnicas huellas de una cultu-
ra que empled el rio como
autopista de comercio y
comunicacién y cuyo legado
ha llegado hasta nuestros
dias de ]a mano del trabajo
de José Antonio Faro. @

SE GARANTIZANTODOS
LOS TRASLADOSDELO-3Y
LOS PUESTOS DE TRABAJO

Fl 69,49% delos ninosde Dbnibane

yel 52,4% de Milagrosa siguen
® Otros 7 han pedido traslado

« Marivi Salvo
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Tras anunciar el
Ayuntamiento hace unas
semanas que se reordenaba el
servicio de las Escuelas Infan-
tiles municipales 0-3, con
varios cambios para equilibrar
la oferta a los modelos lingiiis-
ticos y “garantizar los derechos
lingiiisticos de todos los ciuda-
danos de Pamplona”, y las-que-

" jas de familias y trabajadoras

de los centros afectados, Doni-
bane y Printzearen Arresi,
ambas por el cambio de caste-
llano a euskera, y Hello Rocha-
pea, porque se traslada a la
Chantrea, la concejala delega-
da de Educacién, Maider Belo-
ki, anuncié ayer que se va a
garantizar plaza en el 96,6% de
los casos, ademas, en los cen-
tros elegidos como primera
opcion, y 5 casos, el 3,4%, en
segunda opcion), a todas las

familias que asilo han solicita-

do. Del mismo modo, y ante la
inquietud de algunas de las tra-
bajadoras, el director de Recur-
sos Humanos, Ifigo -Anaut,
confirmoé que se van a garanti-
zar los contratos de todas, reu-
bicandolas en los casos en que
sea necesario.

En rueda de prensa, los res-
ponsables municipales afirma-
ron que el proceso de analisis
de todos los casos-ha sido
minucioso para satisfacer alas

_peticiones. Maider Beloki dijo,

respecto a las familias afecta-
das por el cambio de modelo,
que “entendemos sus deman-
das y lamentamos las moles-
tias”.

La concejala recordé que 15
familias de 34 de Donibane han
confirmado la plaza en el mis-
mo centro, asumiendo el cam-
bio a euskera, aunque como
protesta y exigiendo que siga
en castellano. Son 15 familias
de las 34 de Donibane, 015 de
43, es decir un tercio del total,
si se consideran los casos de
Donibane y Printzearen Arre-
si. Ante la instancia presenta-
da por estas 15 familias, Beloki
sefial6 que “se les diola opcién
con absoluta prioridad de tras-
lado”, lo que nohan aceptado,
por lo que, segtin afiadio, a su

alosnuevoscentrosen euskera

OTROSDATOS

® Traslados de ofros cen-
tros a los nuevos de euske-
ra. 7 familias de otras escue-
las han pedido llevar a sus
hijos a los nuevos centros en
euskera. 5 a Donibane (2 de
Mendebaldea, 1de Hello
Azpilagafa, y 1de Hello
Azpilagafia (media jornada),
1més de las escuelas del
Gobierno de Navarra pide ir
a Donibane. A Printzearen
Arresi, se han solicitado 2
traslados, 1de Mendillorri y
ofro de lzartegi.

@ Donibane: 49 plazas. De
estos, 34 nifios (el 694%) se
mantienen en la misma
escuela que pasa a euskera;
9 se trasladan, 6 a Mende-
baldea, 1a José Maria Huar-
te,1a San Jorge y 1a Hello
Azpilagana.

@ Prinizearen Arresk 42
plazas. De los 42 nifos, 22
se mantienen en la escuela,
gue pasa a euskera (52,4%),
y hay 20 solicitudes de tras-
lados: 14 a Ninia Etxeay 6 a
Hello Azpilagana.

@ Rotxapea: 36 plazas. 32
nifos piden seguir en la
nueva escuela de Goizeder
(89%) con euskera; 2 se que-

dan y seguiran en castellano.

@ Egunsenti, 17 plazas. Se
mantienen a pesar del cam-
bio lingtiistico, 9 (529%). 3
(177% pide ir a Rotxapea, &
piden ir a Izartegi y 1a Doni-
bane (modelos en euskera,
@ Hello Rochapea, 37 pla-
zas. Se fraslada a la Chan-
trea como Hello Egunsenti.
15 personas se traladan
(40,6%), 8 piden ir a Goize-
der en euskera (21,6%) y
ofras 14,7 de ellas pide ir a
Hello Bunztintxuri, 3 a Doni-
bane, 3aHaurizaroy 1a
Hello Azpilagaria.

® Hello Rochapea (media -
jornada) 17 plazas. 9 se
quedan en Goizeder (529%)
y 1se va a Egunsenti con
inglés. 7 familias mas han
pedido fraslado: 3 a Rofxa-
pea, 2 a Hello Buztintxuri, 1a
José M? Huarte y 1 Hello
Azpilagaiia.

i

s

Maider Beloki e Iiigo Anaut, ayer, en rueda de prensa.

peticién se “les dard una res-
puesta desde el organismo,

como se responde a todas las .

instancias”. Beloki descarto,
como pedian las familias, una
implantacién gradual

EL 69,4% SIGUE EN DONIBANE A
tenor de las instancias, y a
expensas de los datos definiti-
vos de prematricula (tendra
lugar entre el 7 y el 18 de mar-
20), el 69,4% de los nifios matri-
culados en alguno de los cur-
sos en Donibane han pedido

continuar, es decir, 34 delos 49
menores. En Fuerte Principe-
Printzearen Arresi, de 42
menores que pueden conti-
nuar el proximo curso, 22 (un
52,4%) han ratificado su conti-
nuidad. 2

SIN RESCISIONES DE CONTRATO
El director de Recursos
Humanos, Ifligo Anaut, con-
firmé ademas que tras las
reuniones con mas de 25 tra-
bajadoras afectadas, y el
Comité de Empresa, se van a
consolidar todos los puestos
¥ “se cumple estrictamente
con el objetivo de no rescisién
de contrato de ninguna inte-
rina”. Ademas, se han confir-
mado varias decisiones firmes
de jubilacién (7) y1 caso méas
es una posible prejubilacién.
Se han identificado también
varios casos de educadoras
que por cuestiones de salud
deben ser objeto “de reubica-
cién profesional”. En tltimo
caso, incidié en que “tanto en
el caso de las funcionarias
como de las inteérinas no van
a verse perjudicadas “, mas

- alla del posible traslado de

centro. @



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 2 de marzo de 2016

Historico acuerdo para posibilitar la llegada del segundo
modelo a Landaben

La direccion de Volkswagen Navarra y las secciones sindicales de CCOO, UGT y CGC han firmado
este miércoles el acuerdo para optar a la llegada del segundo modelo a la planta de Landaben, que
se sumaria al Polo. En opiniéon de CCOO, estamos mas cerca que nunca de cumplir una
reivindicacion histérica de CCOO, la produccién de un segundo modelo, que daria estabilidad a la
planta ampliando inversiones y plantilla, con un impacto muy sustancial para Navarra tanto en
términos de empleo como de riqueza.

Este miércoles se ha celebrado la novena reunién entre la parte social y la direccion de la empresa para dar
respuesta al acuerdo provisional presentado este martes. Para CCOO "el acuerdo recoge todos y cada uno de
los planteamientos que se han hecho desde la parte social". Ahora se celebrardn asambleas informativas para
explicar a la plantilla el acuerdo alcanzado.

El secretario general de la seccién sindical de CCOO en VW, Eugenio Duque, ha destacado que “con este
acuerdo posibilitamos la decision de la multinacional de traer el segundo modelo a Landaben, una situacién
que daria estabilidad a la planta ampliando inversiones y plantilla, con un impacto muy sustancial para
Navarra tanto en términos de empleo como de riqueza”.

Segln Duque este acuerdo "ha sido posible gracias a los pardametros ya recogidos en el VIII Convenio
Colectivo, a la voluntad de acuerdo mostrada por las partes y a la profesionalidad y al buen hacer de la
plantilla".

En opinién de Duque, “siempre hemos creido que el didlogo y la negociacién son las mejores herramientas
para consolidar nuestro centro de trabajo, y ahora, fruto de ese esfuerzo, tenemos al alcance de nuestra
mano traer el segundo modelo”. El responsable sindical ha querido agradecer a la plantilla “su buen hacer” y
ha destacado que “esta trayectoria es la que ha hecho posible que nos encontremos en esta inmejorable
ocasion para conseguir que este futuro esperanzador se materialice lo antes posible.
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Por una correcta gestion de listas de interinos

Los sindicatos CCOO, AFAPNA, ANPE, APS, CSIF y UGT que conformamos la mayoria sindical
representativa de la Comision de Personal Docente no Universitaria de Navarra, hemos entregado
por registro al Departamento de Educacion una propuesta conjunta para la gestion de listas de
contratacion.

Un documento consensuado y aprobado por todos que sirva de modelo para el correcto funcionamiento de las
listas de interinos docentes, y que modifica y mejora el actual basado en el D.F. 60/2009 y que ha sido
rechazado por los sindicatos desde su entrada en funcionamiento. Con esta propuesta buscamos:

- Como objetivo prioritario y basico, conciliar la inexcusable valoracion del esfuerzo del profesorado interino
en un periodo especialmente complicado, puesto que este colectivo ha sido el que en mayor medida ha visto
mermados sus derechos laborales y su sueldo.

- Un reconocimiento a quienes habiendo aprobado una oposicién se han visto sin plaza de funcionario/a como
consecuencia del restrictivo nUmero de plazas; y cuya incorporacion a las listas resultantes es también
incuestionable por respeto al principio de mérito y capacidad.

- Evitar un vuelco en las listas de contratacion.

- Un especial reconocimiento a los docentes que quieran trabajar en Navarra, tal y como se ha aprobado en
otras comunidades.

Desde los sindicatos CCOO, AFAPNA, ANPE, APS, CSIF y UGT, instamos al Departamento de Educacion a
valorar la oferta presentada que permitiria conjugar la estabilidad en las plantillas de los centros publicos de
Navarra y la mejora de la calidad educativa para los préoximos afos.



