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20/05/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 97 seg

Navarra es innovadora aunque le queda mucho para igualar a paises europeos. Asi se desprende de un estudio realizado por la
Institucion Futuro, el Servicio Navarro de Empleo y la CEN.

DESARROLLO:Declaraciones de Belén Gofii (Institucion Futuro).

20/05/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 84 seg

El presidente de la CEN ha dicho hoy que vamos mejor y que el desempleo se va amainando.
DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria (CEN).

20/05/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 69 seg

Un total de 3.735 hogares navarros, el 16,96% del total, dependen solo y exclusivmaente del ingreso de un pensionista, segn datos de
Comisiones Obreras.

ﬂHIIA
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20/05/2014 ONDA CERO RADIO | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 473 seg

Entrevista con Belén Goifii, directora de Institucion Futuro, sobre el informe "La importancia de la creacion en la innovaciéon vy el
mantenimiento del empleo"

DESARROLLO:EI informe ha sido realizado por encargo de la CEN. Explica el concepto de innovacién, algo que no esta solo ligado a la investigacion y la
tecnologia, y pararealizar el informe se ha realizado una encuesta empresas navarras que estan innovando.

caDEMa
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20/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

Las empresas que se adjudiquen la gestion de servicios publicos estaran obligadas a aplicar a sus trabajadores los términos de los
convenios colectivos de cada sector. Asi lo exige el Parlamento al Gobierno.

DESARROLLO:Declaraciones de Marisa de Simén (I-E) y Eloy Villanueva (PP).

20/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 48 seg

Comisiones Obreras alerta del estado de incertidumbre en torno a las pensiones y advierte de que las medidas del Gobierno central
pueden llevar al déficit del fondo de garantia.

DESARROLLO:Declaraciones de Jesis Maria Aranguren, secretario de Organizacion de la Federacion de Pensionistas de Comisiones Obreras.

20/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 84 seg

Comisiones Obreras ha afirmado que si el Gobierno central mantiene la subida de un cuarto de punto de las pensiones durante los
proximos 3 afios los jubilados sufrirdn una importante pérdida de poder adquisitivo.
DESARROLLO:Declaraciones de Jesis Maria Aranguren (Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO).

20/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 69 seg
La pasteleria Koppo ha anunciado un ERE de extincion para 15 de sus casi 30 trabajadores.

DESARROLLO:La firma cerrara el establecimiento ubicado en la plaza del Vinculo de Pamplona y mantendréa el obrador y la cafeteria del barrio de San
Jorge. Declaraciones de José Antonio Sarria (CEN).

20/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 68 seg
La Policia Foral investiga las causas de la muerte de Roberto Apezteguia, de 66 afios, que fallecié ayer al quedar atrapado bajo el
tractor con el que recogia madera en un monte de Ultzama.

DESARROLLO:Esta mafiana ha sido localizado el cuerpo sin vida de un vecino de Sanglesa, de 37 afios, desaparecido ayer y que ha sido hallado en el
canal de las Bardenas en Céaseda.
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20/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 89 seg

Los trabajadores del centro San José, que atiende a personas con discapacidad psiquica grave, han mostrado en el Parlamento sus
quejas por el incremento de su horario laboral.

DESARROLLO:Declaraciones de Xabier Equiza, delegado sindical.

20/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 103 seg

La Federacion de Asociaciones Herrikoa y Sortzen junto a 30 asociaciones de padres y madres de alumnos han pedido al Gobierno
mejores infraestructuras para asegurar el futuro de una educacion de calidad.
DESARROLLO:Declaraciones de Itziar Muro, portavoz.
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20/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 55 seg

La pension media en Navarra no llega a los 1.000 euros y la de viudedad no alcanza a los de 700. Con estas cantidades viven los
miembros de casi 4.000 hogares navarros.

DESARROLLO:CCOO denuncia que es parte de incremento del nivel de la pobreza y que esta puede aumentar ain mas si no se lleva a cabo una reforma
fiscal. Declaraciones de JesUs Aranguren, secretario de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO.
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en Javier que
puede crear
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La empresa prevé
en un estudio que
seria explotable
durante 20 afios

La empresa minera Geoalcali
asegura que el yacimiento de po-
tasa que halocalizado en Javier
podria crear hasta 350 empleos
directos y otros 250 mas indirec-
tos. Los promotores de la mina
afirman su disposicion a invertir
en el proyecto. PAG.37

Treinta apymas navarras
piden mejoras en sus centros
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Javi Gracia ayer saliendo del estadio de El Sadar.

Javi bracia deja Osasuna

La directiva le ofrecio seguir, pero él no acepté continuar. Entre los posibles
sustitutos suenan los nombres de Enrique Martin y Jan Urban, entre otros
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Bruselas prepara multas millonarias
a tres bancos por manipular el Euribor

Crédit Agricole, HSBCy JP Morgan rechazaron colaborar en la investigacion

La Comision Europea ya
impuso en 2013 una multa
de 1.712 millones a seis
entidades que confesaron
la existencia del cartel

Almunia sugiere una via
paralela de demandas
judiciales por parte de
empresas y ciudadanos
perjudicados

ADOLFO LORENTE
Bruselas

El pasado 4 de diciembre, la Co-
misién Europea, el vicepresiden-
te Joaquin Almunia, impuso la
mayor multa dela historia comu-
nitaria en materia de Competen-
cia,yen concreto,enloreferidoal
antitrust (lalucha contra el mo-
nopolio). Un total de 1.712 millo-
nes que seis bancos, como ellos
mismos reconocieron, tendran
que abonar por crear de forma
ilegal diferentes carteles funda-
mentados en la manipularon, du-
rante afios, de los principales in-
dicadores monetarios de refe-
rencia, como son el Euribor, el
Libor britanico y en un caso con-
creto, el tibor nipdén. Bruselas se-
fialé a modo de escarmiento a
seis gigantes financieros -ningu-
no espafiol- que entonaron el
mea culpa para ahorrarse un 10%
de la sancién final. Un camino
que sin embargo rechazaron se-
guir Crédit Agricole, HSBCy JP
Morgan, tres bancos que ahora
podrian sufrir todo el peso comu-
nitario sobre sus cuentas de re-
sultados.

Ladecisién no ha sorprendido
anadie atenordelas palabras del
propio comisario espafiol aquel 4
de diciembre: “La historia ain no
ha terminado, la investigaciéon
continua”, asegurd desafiante. Y
tanto que sigue. Ayer, la Comi-
sién dio un nuevo paso burocrati-
co formalizando la acusacién
contra estos tres bancos, a los
que culpa de haber manipulado
diferentes derivados de tipos de
interés —acuerdos de tipos futu-
ros, los swaps, las opciones...—
vinculados al Euribor. Un tipo de

referencia clave del que depen-
den 18 millones de hipotecas de
viviendas en Espafia.

El pliego de cargos aprobado
contra estas entidades —ahora
tienen sus plazos para defender-
se—solo afectan a uno de los dos
expedientes aprobados a finales
del pasado afo. Solo abordalasu-
puesta manipulacién del Euri-
bor, producida entre 2005 y
2008, y ya confesada por el
Deutsche Bank (465,8 millones),
Société Générale (445,8) y el Ro-
yal Bank of Scotland (RBS), que
sufrié una multa de 131 millones.
También particip6 Barclays, que
sin embargo sorted pagar la san-
cién de 690 millones que le co-
rrespondia por haber denuncia-
do todo ala UE. Ahora, el foco se
hadirigido hacia Crédit Agricole,
HSBCy JPMorgan, que podrian
sumarse a estalistanegra.

Sin embargo, lo haran por el
peor delos caminos, porel del en-
frentamiento con una Comisién
Europea con famade dura e infle-
xible en este tipo de contenciosos

Sucursal de la entidad britanica HSBC en Londres.

referidos a cuestiones de Compe-
tencia. “Por supuesto no se bene-
ficiardn de una reduccion de la
multa”, advirtié Almunia en su
comparecencia de ayer. Unas pa-
labras que venian a ratificar el
discurso pronunciado aquel 4 de

Credit Suisse pagara 2.500 millones

El banco suizo Credit Suisse acord6 pagar una multa de mas de
2.500millones de ddlares al gobierno estadounidensey declarar-
se culpable de ayudar a evadir impuestos y capitales a sabiendas,
segun informo el Departamento de Justicia del Gobierno de Es-
tados Unidos. El acuerdo se produjo como fruto de largas nego-
ciaciones mantenidas por la entidad suiza con el Departamento
de Justicia,laReserva Federal y el Departamento de Servicios Fi-
nancieros del Estado de Nueva York. Esta es la primera vezen ca-
si dos décadas que un banco admite su culpabilidad en un caso
penal en Estados Unidos, algo que no se daba desde 1995, cuando
el japonés Daiwa Bank reconocio ser culpable de ocultar pérdi-
dasalosreguladores. Ademas, el monto delamulta es elméas alto
en un caso penal de impago de impuestos de la historia de Esta-
dos Unidos. Credit Suisse cre6 cuentas secretas en el extranjero,
ocult6 informacién a reguladores y “no siguié ni los pasos basi-
cos que requiere la ley» para que sus clientes mas ricos no paga-
ran impuestos, aseguro el secretario de Justicia, Eric Holder.

EFE

diciembre: “Respetamos la pre-
suncién de inocencia pero vamos
air hasta el final. En materia de
Competencia, lo peor es la exis-
tencia de carteles y aqui se esta
dando”.

El Euribor se calcula sobre la

base de los datos que los 44 ban-
cos participantes en un panel ad
hoc envian cada dia entre las
10:45 y las 11:00 h. a Thomson
Reuters, que actiia como el agen-
te calculador para los organis-
mos oficiales comunitarios. ;Qué
ocurrié?

Que los traders de estos ban-
cosdiscutian entre ellos los datos
que iba a ofrecer cada entidad pa-
rael calculodel Euribor, asi como
sus estrategias de negociacion y
defijacién de precios “para maxi-
mizar los beneficios paralas enti-
dades”, segun el expediente co-
munitario. Con centésimas de va-
riacion del Euribor podian
obtener cientos de miles de euros
enun solo dia.

Reacciones

Lasreacciones no se hicieron es-
perar. Desde Londres, el HSBC
asegurd a través de su portavoz,
Jezz Farr: “Tenemos la intencién
de defendernos vigorosamente”.
Paralos norteamericanos de JP
Morgan Chase, la acusacién “no
tiene fundamento”, recalcaron
fuentes de la entidad en Nueva
York, que advirtieron: “Vamos a
defendernos plenamente”. Preci-
samente, la cotizacion de la enti-
dad en la Bolsa de Nueva York
apenas se vio afectada por la
eventual sancién.

Por su parte, desde Paris, fuen-
tes oficiales de Crédit Agricole se
limitaron a sefialar de forma es-
cueta: “Estudiaremos el pliego de
cargos en cuanto lo recibamos de
la Comisién”. Lo que si es seguro
es que a Almunia, al que le queda
menos de medio afio en el cargo,
no le temblara la mano.

“Lo impactante de estos es-
céndalos no sélo es la manipula-
cién de los indices sino también
la complicidad entre bancos que
deberian competir entre ellos”,
manifesté Almunia, que contem-
pla que a partir de ahora se abra
una via paralela de demandas en
los tribunales por parte de los mi-
llones de ciudadanos europeos
afectados, asi como empresas
que contrataron productos vin-
culados al Euribor. Prefiere, no
obstante, no entrar en conjeturas
al respecto porque el papel de la
Comisidn se centra en investigar
sihubo ono carteles.

El consejo de CaixaPenedés no
se “Imaginaba” el ‘pensionazo’

Un directivo declara que
uno de los procesados
intenté comprar su
silencio con un plan de
pensiones

J.A. BRAVO Madrid

“Una cifra tan grande era inima-
ginable”. Asi se refirié ayer el
exvicepresidente de Caixa Pene-
dés, Albert Vancells, al pensiona-
zo de 31,6 millones de euros que
se autoconcedieron cuatro ex al-
tos cargos de la caja de ahorros,
encabezados por su ex director
general, Ricard Pages.

Segun su testimonio ante el tri-
bunal de la Audiencia Nacional
quelesjuzgapor sendos delitos de
administracién desleal y apropia-
cién indebida —por los que se en-
frentan a penas de hasta tres afios
y medio de carcel-, el consejo no
conoci6 el detalle de esas pensio-
nes pese a que, por su cuantia, si
deberia de haberlo hecho.

Por su parte, el que fuera pre-

sidente de honor de la caja, Josep
Parera, destacé el poder casi om-
nimodo de Pagesy de quien fuera
su adjunto y mano derecha, San-
tiago Abella. El primero tenia un
“control absoluto”, explic6, mien-
tras que el segundo actuaba co-
mo el “cerebro técnico”.

Parera reconocié que firmé
los contratos de los cuatro exres-
ponsables donde se incluian sus
jugosas condiciones de jubila-
cién. Lojustificé en que fue “fruto
de la confianza que siempre tuve
enellos”—el escandalo delas pen-
siones multimillonarias salt6 en
noviembre de 2011, cuando dimi-
ti6é en bloque la directiva de la en-

tidad—, ademas de que en la comi-
sién ejecutiva “no teniamos tiem-
po pararevisarlo todo”.

El sustituto de Pages en la di-
reccién general, Ricard Ban-
quells, fueinclusomaslejos, al su-
gerir incluso un posible soborno.
Segun él, su antecesor le ofrecié
cobrar un plan de pensiones tras
detectar que habia “algo oculto y
extrano” en la contabilidad de la
caja. No aceptd y dimitid, tras
comprobar que Penedés no apor-
taba datos de sus jubilaciones en
la fusién de cajas que generd
BMN. Afiadidé que esa proposicion
le caus6 “una gran decepcién que
continta en el tiempo”.
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El Rey conversa con un empleado de la planta de Mercede

s a bordo del nuevo monovolumen Clase V. . onANDIA

Mercedes inicia en
Vitoria la produccion de
suU nuevo monovolumen

El Rey presidid el acto
de presentacion del
Clase V, que sustituye a
la furgoneta Viano

El presidente de
Daimler destacé la
competitividad y el
clima de paz social
de la planta alavesa

JUAN CARLOS BERDONCES
Vitoria

Lafactoria de Mercedes-Benz en
la capital alavesa tiene una consi-
deracién estratégicano solo para
la direccién de la multinacional
en Alemania, sino también para
la economia vasca. El lanzamien-
tode sunuevoylujoso monovolu-
men Clase V —sustituto de la fur-
goneta Viano— es unarealidad y
ahora la planta de Vitoria se pre-
paraya para la fabricacién en se-
rie delanueva Vito.

Todos los focos de la automo-
cién mundial estuvieron ayer
puestos en esta empresa, que tie-

ne 3.500 trabajadores y aporta el
7,4% de las exportaciones del Pais
Vasco. Mercedes presenté el pro-
yecto de industrializacion de los
dos citados modelos en un acto
presidido por el Rey—ya estuvoen
1996 enlafactoria—, el ministrode
Industria, José Manuel Soria;y el
lehendakari, Iiigo Urkullu.

El jefe del Ejecutivo vasco ce-
rré el turno de discursos -don
Juan Carlos no intervino- con
mensajes muy directos. En pri-
mer lugar, positivos hacia la em-
presa, “que hasabido adaptarsey
renovarse”,y hacialamultinacio-
nal germana Daimler, “que ha
elegido Euskadi en dura compe-
tencia con otras alternativas pa-
ra fabricar un vehiculo que sera
un referente mundial en calidad
y prestigio”. En 2011 direccién y
sindicatos pactaron un convenio
colectivo con importantes sacri-
ficios parala plantilla.

El mensaje de un futuro alen-
tador también fue lanzado por el
presidente del grupo Daimler,
Dieter Zetsche, “muy orgulloso”
delaplantade Vitoria,alaquere-
gresaba por primera vez desde
1998, y convencido de que “segui-
ra compitiendo en la Champions

League de las furgonetas”. De he-
cho, el lanzamiento del nuevo
monovolumen es considerado
por la multinacional como “el hi-
to mas importante” en la estrate-
giade crecimiento para este afio.

Las referencias futbolisticas
del nimero 1 de Mercedes fueron
habituales, buscando asi la com-
plicidad del Rey. A espafiolesyale-
manes “nos une el gusto por el fut-
bol”, dijo, pero el trabajo conjunto
en proyectos “como éste también
da sus frutos”. Y prueba de ello es
“la planta de Vitoria, con un equi-
po de trabajo fantastico, una exce-
lente red de proveedores, un cli-
ma marcado por el didlogo. Que-
remos asegurar el empleo en los
préximos afios”, destacé Zetsche.
El grupo aleman ha invertido 190
millones paralaproduccién delos
nuevos modelos.

Laplantade Vitoria fabrica ca-
da dia 340 -tiene capacidad para
llegar a las 480—. La produccién
prevista para este afio es de
75.100 unidades; de ellas, 53.385
delmodelo Vitoy 21.715 de la Via-
no (tanto la versién vieja como la
nueva Clase V). Este tiltimo mo-
delo saldrd ala venta en junio por
un precio base de 40.000 euros.

La tarifaplanade 100
euros se ampliaalos
socios trabajadores
de cooperativas

El ministerio prepara
un programa para la
internacionalizacion de
las entidades de la
economia social

A.ESTRADA Madrid

La ministra de Empleo, Fatima
Bafiez, anuncié6 ayer quela tarifa
planade 100 euros también sera
aplicable alosnuevos socios tra-
bajadores de una cooperativa o
de una sociedad laboral que en-
tren con contratacién indefini-
da. El Gobierno aprobé a finales
de febrero la tarifa plana de 100
euros para los nuevos contratos
indefinidos siempre que supon-
gan incremento de plantilla;
posteriormente extendio la tari-
fa plana a los contratos a tiempo
parcial y, ahora, a las entidades
delaEconomia Social.

De tal manera que la tarifa
plana de cotizacién a la Seguri-
dad Social se sitiia en 100 euros
para un contrato a tiempo com-
pleto; 75 euros si el tiempo de
trabajo es el 75% de la jornada
normal y 50 euros si el contrato

es amedia jornada. La bonifica-
cidn se aplicara durante 24 me-
ses a los contratos que se reali-
cen hasta finales de afio y los
contratos deben mantenerse al
menos tres ailos; si no es asi, la
empresa tendra que abonar a la
Seguridad Social la bonificacién
obtenida —el 100% si el trabaja-
dor es despedido el primer afio;
el50%siesenel segundoyel 33%
en el tercero—. La sociedad tiene
que estar al corriente de pago
con la Seguridad Social y no ha-
ber realizado despidos indivi-
duales improcedentes o colecti-
vos en los seis meses anteriores
ala contratacién, aunque no se
tendran en cuenta los efectua-
dos antes de la fecha de aproba-
cién dela tarifa (25 de febrero).

En su intervencién en la
Asamblea General de la Confede-
raciéon Empresarial Espafiola de
Economia Social, la ministra
también anuncié la puesta en
marcha de un programa para la
internacionalizacion de las enti-
dades de la economia social, fi-
nanciado por el Fondo Social Eu-
ropeo, y un programa de inclu-
sién y economia social, dotado
con 800 millones en'7 afios.

El consul en Londres deja
su cargo tras conocerse
que alojo a Miguel Blesa

Europa Press. Madrid

El consul general de Espafia en
Londres, Rafael Jover, presenté
ayer su “cese voluntario” a raiz
delapolémica surgida porlaes-
tancia del expresidente de Caja
Madrid Miguel Blesa en su resi-
dencia oficial.

Jover -explica en su comuni-
cado- no considera que haya
existido “nada incorrecto” en su
comportamiento pero que ha
decidido tomar esta medida por
“respeto” a su familia y ala ca-
rreradiplomatica, paranoman-
tener abierta la polémica.

Segun imagenes de La Sexta,

Blesa, actualmente imputado
por el presunto fraude de las
participaciones preferentes e
investigado por la operacién de
compra del City de Florida, se
aloj6 hace poco méas de un mes
en la capital britanica en la casa
del cénsul espaiiol, que actuéd
como guia en la ciudad.

El departamento que dirige
José Manuel Garcia Margallo
no quiso hacer comentarios so-
bre esta cuestién mas alla de se-
fialar que el ministerio pone a
disposicién del cénsul general,
aligual que se hace con otros al-
tosfuncionarios del Estado, una
vivienda para su “uso personal”.
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Las Apymas de 30 centros demandan al
Gobierno mejoras en sus infraestructuras

Las federaciones mayoritarias de la red publica alertan de la falta de espacio

Herrikoa y Sortzen han
elaborado un informe a
través de las familias en
el que piden tres nuevos
centros y reformas en 27

La semana pasada hubo
reunién con el Gobierno y
las Apymas anuncian
movilizaciones si no son
atendidas sus peticiones

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Un nuevo colegio para Roncal,
otro instituto para Biurdana, el
nuevo centro de Infantil y Pri-
maria de Sarriguren, amplia-
cién del Huertas Mayores de Tu-
dela, nuevas aulas en Urdidin,
zonas cubiertas en el patio del
Pedro de Atarrabia, reforma de
la instalacién eléctrica en el co-
legio de Dicastillo... y 1a lista si-
guey sigue. Herrikoa y Sortzen,
las dos federaciones mayorita-
rias de Apymas de la red publi-
ca, presentaron ayer las deman-
das que 30 centros educativos
navarros plantean al Gobierno
foral. A través de un informe ela-
borado por las propias asocia-
ciones de padres y madres, la
treintena de colegios e institu-
tos habla de centros masifica-
dos, carencia de aulas, deficien-
cias en sus infraestructuras o
necesidad de personal.
Elinforme, que ha sido envia-

Colegio Julian Gayarre
en Roncal. El edificio,
sufragado por el propio
tenor, tiene mas de 130
anosyeselcolegiomas
antiguo de Navarra. on

do alos colegios, formaciones
politicas, apymas y sindicatos,
fue presentado ayer por una re-
presentacion de las federacio-
nes arriba citadas asi como de
las familias del colegio de Sarri-
guren, Buztintxuri y la Comi-
sién Instituto parala Zona Nor-
te de Pamplona. Para elaborar-
lo, remitieron un comunicado a
las apymas de los centros publi-
cosy 30 han decidido participar.

“Estamos preocupados por la
situacién de la educacion publi-
ca en Navarra. Deberia ser una
cuestion prioritaria para el Go-
bierno de Navarra, pues las fa-
milias de 65.835 estudiantes na-
varros eligieron la red publica
para formarse en el curso 2012-
13. Dos tercios del total. Y serian
mas si no existiesen tantas tra-
bas por parte del Gobierno de
Navarra”, aseguro6 Txentxo Jua-

niz, miembro de la Apyma del
Colegio Publico de Sarriguren.

Reunién con Educacion

El fue el encargado de leer un ma-
nifiesto en el que criticaron siete
puntos: “La zonificacién tinica di-
ficulta al alumnado plaza publica
en sus barrios ypueblos, la flexibi-
lidad en los criterios de escolari-
zacion, que facilita a los centros
concertados elegir a sus alumnos

yles permite no reservar plazas
paralos alumnos de otros lugares
que se quiera incorporar durante
el curso, concentracion de pobla-
cion inmigrante y minorias étni-
cas en centros publicos, recortes
desiguales en inversiones con la
no contratacién de profesorado,
firma de resoluciones que permi-
ten ampliaciones de plazas en
centros privados-concertados,
aplicacion de la LOMCE, que per-

PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURAS EN 30 CENTROS PUBLICOS RECOPILADOS POR LAS APYMAS DE LOS PROPIOS COLEGIOS E INSTITUTOS

1. Necesitan
nuevo centro

Se necesitan un nuevo Colegio de
Educacion Infantil y Primaria
(CEIP) en Sarriguren, un nuevo
Instituto Educacién Secundaria
(IES) en Biurdana (Pamplona) y
un nuevo edificio en Roncal (el
centro actual, el colegio Julian
Gayarre, es tiene 130 afios).

7. Necesitan
ampliar sus
instalaciones

ELCEIP SARRIGUREN existente
no tiene espacios comunes sufi-
cientes para acoger a cinco lineas
(gimnasio, vestuarios, administra-
cidn,...). Aungue la Apyma asegura
gue hay falta de espacio para el

curso 2014-15, las familias del
centro denuncian que el departa-
mento no plantea ampliacién algu-
na hasta el siguiente curso.

ELCEIP HUERTAS MAYORES
(TUDELA). Esté pendiente de una
ampliacioén que, a priori, iba a reali-
zarseen 2013.

ELCEIP OBISPO IRURITA (LA-
RRAINTZAR). Comarcal tiene
unos modulos obsoletos y caren-
tes de los requisitos minimos.

ELCEIP SUMBILLA. Denuncian la
falta de aulas ordinarias, de desdo-
ble, para PT (pedagogia terapéuti-
ca) y Logopeda.

ELCP NAZABAL (ARESO). Falta
de aulas de desdoble, espacios po-
livalentes, duchas y servicios, aula
para plasticay musica.

ELCEIP ARAXES (BETELU). Cen-

De izda. a dcha.: Garikoitz Torregrosa (Sortzen), José Mari Carrillo (Herrikoa), Txentxo Juaniz (Apyma Sarrigu-

ren), Eva Lopez (Apyma Buztintxuri) e ltziar Muro (Comisién Instituto Zona Norte), antes de comparecer.

CALLEJA
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LAS FRASES

Txentxo Juaniz
APYMA SARRIGUREN

“Las familias de 65.835
estudiantes eligieron la
red publica y deberian ser
una prioridad para el
Gobierno de Navarra”

José Mari Carrillo
HERRIKOA

“Hemos recopilado informe
de 30 centros y podian ser
mas. A los asentamientos
nuevos no se les dota con
criterio de infraestructuras”

Itziar Muro
COMISION INSTITUTO ZONA NORTE

“Cuando los toros llegan

de uno en uno es muy facil
torearlos. Ahora, con este
informe, le llevamos al
departamento de Educacion
la manada entera”

mitira la segregacion por sexos o
obstaculos en la construccion de
centros publicos”.
Enpalabrasdelosrepresentan-
tes de Herrikoa (José Mari Carri-
1lo) y Sortzen (Garikoitz Torregro-
sa), esto responde a una “estrate-
gia disefiada para encaminar alas
familias a la eleccion de centros
concertados”. Explicaron que la
pasada semana se reunieron con
Inigo Huarte, Director General de

Garikoitz Torregrosa
SORTZEN

“EL Gobierno se excusa en
gue no hay dinero y no da
soluciones a la necesidad
de nuevos colegios,
ampliaciones, cubrir
patios, ascensores..."

Recursos Educativos, pero que no
obtuvieron soluciones. “Selimité a
echar balones fuera diciendo que
es competencia de los ayunta-
mientos y que él seguramente no
estara el préximo afio”, indicé To-
rregrosa. Por ello aseguraron que
elaborar este informe ha sido el
primer pasoy el inicio del camino
paranuevas acciones conjuntas
de todas las Apymas hasta que se
atiendan sus demandas.

iNIGO HUARTE HUARTE DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS EDUCATIVOS

“La escolarizacion esta
cubierta. Muchos piden
aulas por desconocimiento”

Por su despacho pasa todo lo relacionado con
infraestructuras. La semana pasada se reunié
con las federaciones de Apymas y asegura que
las demandas de su informe competen a los
ayuntamientos o no se ajustan a la realidad

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Ante un panorama de presu-
puestos prorrogados por segun-
do afio consecutivo, al director
general de Recursos Educativos
le toca hacer malabarismos con
el dinero disponible. Sin embar-
go, indicé que las demandas de
mejoras en infraestructuras re-
cogidas en elinforme de las Apy-
mas “no se ajustan en muchos
casos alarealidad”™.

Ifigo Huarte mantuvo una
reunion la pasada semana con
los representantes de Herri-
koay Sortzen, las dos federa-
ciones mayoritarias de padres
enlared publica. De suboca co-
nocié el resumen del informe
hecho publico ayer y quiso dar
la opinién del departamento al
respecto. “El informe fue una
recopilacion de lo que cada
Apyma ha estimado oportuno
en sus centros. La enorme ma-
yoria de las deficiencias se de-
rivaban de actuaciones de
mantenimiento, y eso son com-
petencias de los ayuntamien-
tos. Eso por un lado. En cuanto
alas peticiones generalizadas
por todos conocidas: Sarrigu-
ren, Buztintxuri y Biurdana, no
profundizamos porque no hay
novedades en estos momentos.
Y lo que no les admitimos fue-
ron las demandas en cuanto a
espacios. En estos momentos
estamos atendiendo en base a
nuestra situaciéon econémica
las necesidades de escolariza-

ifigo Huarte Huarte. DN

cién y les rebatimos esos pun-
tos de suinforme”, comenzo.

El espacio en Donibane

A este respecto, el director ge-
neral puso ejemplos: “En Sarri-
guren ya hemos contestado el
tema de espacios. Pero hay
otros que demandan mas aulas
cuando no es cierto. Las de-
mandas de escolarizacion es-
tdn cubiertas. Cuando piden
mas espacios es por desconoci-
miento del funcionamiento y la
posibilidad de utilizar otro tipo

de aulas y de cémo funciona la
organizacién en el departa-
mento. En Buztintxuri piden
que la ampliacién sea para el
curso que viene, cuando no se-
ranecesario entonces”.
Enloreferente a la necesidad
planteada de crear un nuevo ins-
tituto enlazonanorte de Pamplo-
naparadarsalidaal excedente de
alumnado del IES Biurdana, Ifii-
go Huarte se remiti6 ala solucién
aportada por Educacioén: utilizar
una parte del Instituto Donibane
que en la actualidad acoge a
Euskarabidea, el Instituto Nava-
rrodel Vascuence. “Seles ha ofre-
cido ocupar el espacio de Euska-
rabidea en dos fases. Enla prime-
ra, en funcion de las necesidades
que tienen para el curso que vie-
ne,yla segunda fase en la que ya
ocuparan la planta entera. Los
grupos de Bachillerato entran
perfectamente en los espacios
que les vamos a habilitar. Para el
cursosiguiente les habilitaremos
elrestodel espacio”, explico.

Planificacion de futuro

Uno de los puntos de fricciéon de
la reunién mantenida estuvo en
las previsiones del departamen-
to de Educacion para el futuro.
“Nos piden saber qué va a pasar
dentrodecinco afios. Y esoyono
se lo puedo decir, porque no sé si
el aflo que viene vamos a estar.
Claro que tenemos un plantea-
miento para el futuro de cémo
van aevolucionarlas cosas, pero
llegado el momento se hard ono.
Esa pregunta, lleva implicita
otra:sivamos a construir un ins-
tituto en la zona norte de Pam-
plona. Si les digo que si, lo si-
guiente es que pedirdn en qué
parcela. Debemos ir paso a paso
y dando cada informacién a su
debido momento”.

tro con barreras arquitectdnicas
(sinascensor). Insuficiencia de au-
las ordinarias, falta de aula de psi-
comotricidad.

ELCEIP URDIAIN. Falta un aula de
educacidn infantil y necesita un
aula de psicomotricidad en el pro-
pio centro.

ELCEIP AUZALAR (ORKOIEN).
Falta la 32 fase, y la 22 fase esta sin
equipar.

ELCEIP SAN MIGUEL (NOAIN).
Falta de aulas ordinarias. Necesi-
tan mas conserjes para atender el
centro.

ELCP BUZTINTXURI (PAMPLO-
NA). La Apyma del centro calcula
gue habra falta de espacio para el
curso 2016-2017. Las familias del
colegio pamplonés denuncian gra-
ves problemas con las salidas de
emergencia.

3. Necesitan

mejorar sus
instalaciones

ELCP ELVIRA ESPANA (TUDE-
LA). Necesita salén de actos de
mayor capacidad.

ELCEIP LUIS FUENTES (LA-
KUNTZA). Necesita aulas méas
grandes y zona cubierta en patio
para cobijo.

ELCEIP ZELANDI (ALSASUA).
Necesita zona cubierta en patioy
mejorar el pavimento del patio.

ELCEIP DOMINGO BADOS (OLA-
ZAGUTIA). Centro con barreras
arquitectdnicas (sin ascensor). Ne-
cesita zonas cubiertas en el patio
para cobijo.

ELIESO BERRIOZAR. La Apyma

denuncia tener problemas en la
cubierta del patio.

ELIESO PEDRO DE ATARRABIA
(VILLAVA). El centro comarcal ne-
cesita zonas cubiertas en patio pa-
ra cobijo y duchas. Las familias del
instituto prevén que en el curso
2015-16 tendran problemas de
masificacion.

ELCEIP CATALINA DE FOIX
(ZIZUR). Necesita porche en infan-
til. La Apyma también denuncia la
necesidad de acondicionamiento
acustico en el comedor.

ELCEIP SAN MIGUEL (AOIZ). Las
familias del centro critican las gra-
ves deficiencias en cuanto a espa-
cios y necesidades urgentes.

ELCP ARBIZU. Falta dividir una de
las clases en dos. La Apyma recal-
ca la posibilidad de poder poner en
marcha el comedor escolar.

ELIES BIURDANA (PAMPLONA)
existente tiene falta de instalacio-
nes deportivas y de cubierto.

ELCEIP SANDUZELAI (PAMPLO-
NA). No tiene gimnasio ni salén de
actos. Necesita un espacio cubier-
to propio del centro para el desa-
rrollo de actividades deportivas y
para cobijo. Necesita mejorar el
pavimento y otras obras de mante-
nimiento en el patio.

ELCEIP PATXI LARRAINTZAR
(PAMPLONA). Necesita espacios
cubiertos para cobijo.

ELCEIP SAN FRANCISCO (PAM-
PLONA). Necesita patio cubierto
para cobijo. Necesita acondiciona-
miento acustico en comedor.

ELCP DONA MAYOR DE NAVA-
RRA (PAMPLONA). Problemas
con la capacidad del gimnasio y los
vestuarios. Necesita mejorar el pa-

vimento en el cubierto de acceso
(resbala). Necesita cubierto para
cobijo en el acceso a primaria.

4. Tienen
falta de
mantenimiento

ELCP VIRGEN DE NIEVAS (DI-
CASTILLO). Instalacién eléctrica
antiguay problemas conla
calefaccion.

ELCP VAZQUEZ DE MELLA, el
CPEL LAGO DE MENDILLORRI,
el CEIP MENDIGOITI, todos ellos
en PAMPLONA, tienen problemas
en cuanto al mantenimiento de in-
fraestructuras.

ELCP MENDILLORRI (PAMPLO-
NA). Problemas con calefaccidn
en edificio de primaria.
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Buscan en Navarra enfermerasy
medicos para hospitales alemanes

Una delegacidn de
Paderborn busca estos
dias un grupo de unas
quince enfermeras

En 2013 se desplazd un
grupo de otras quince
que, tras seis meses de
aprendizaje del idioma,
trabajan ya con contrato

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Una delegacién alemana mantie-
ne contactos en Pamplona con el
Servicio Navarro de Empleo, asi
como con responsables de las
universidades, estudiantes y Co-
legio de Enfermeria, con el fin de
‘reclutar’ de modo inmediato un
grupo de unos quince titulados
paraquetrabajen como enferme-
ros en hospitales de su pais. Otro
grupo de quince sanitarios nava-
rros ya viajé el pasado afio hasta
Alemaniay, tras un periodo de
aprendizaje delidiomay de cono-
cimiento del medio, cuenta ya
conun contrato de trabajo.

La delegacién alemana esta
encabezada por Ulrich Blondin,
dela Deutsche Medizin Allianz
(Alianza Médica Alemana), una
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Elprofesor Jesus Hernandez Aristu con Ulrich Piepenbreiery Ulrich Blondin, de ladelegacidn alemana.LuiszagaLza

red que aglutina a 150 hospitales
y clinicas de todo el pais, y por Ul-
rich Piepenbreier, del Instituto
Spraschwerkstatt y ha sido con-
tactada a través de la Sociedad
Hispano-alemana del Norte de
Espafia,delaqueel profesordela
UPNA Jests Hernandez es presi-
dente.

Las necesidades de profesio-
nales médicosyde enfermeria del
pais germano motivaran que cada
dos meses regrese esta delega-
cién a Navarra para buscar nue-
vos profesionales, quieren empe-
zar también a contratar médicos,
siempre en pequefios grupos pa-
rafacilitar suinsercion.

Ladelegacién alemana procede
de la ciudad de Paderborn, aun-
que el trabajodelos sanitarios es-
paiioles se desarrollara luego en
hospitales de todo el pais. El afio
pasado 15 enfermeras a Pader-
born. Segun explica Ulrich Blon-
din, a aquellos que sean seleccio-
nados “se les ofrecen cursos in-

tensivos de aleman,
especializados en lenguaje sani-
tario, durante seis mesesy a tra-
vés de una Escuela de Formacién
Lingiiistica”.

Unavez que se ha aprendido el
idioma, los profesionales de
acuerdo al reconocimiento de su
formacion pueden empezaratra-
bajar en los hospitales. Los sala-
rios para los enfermeros, segiun
Ulrich, estadn regidos segtin con-
venioy pueden oscilar entre unos
1.600 euros netos el primer afioy
hasta 2.100, segtin niveles, a par-
tir del siguiente. La Alianza Ale-
mana se compromete a buscar
trabajo a todoslos seleccionados.

Blondin valora de modo muy
positivo la experiencia de los
quince enfermeros que ya estan
trabajando en Alemania. “He-
mos elegido Espafia porque esta-
mos teniendo un gran resultado
de las personas que ya han viaja-
do desde aqui, tanto por su for-
macion como por su aclimata-
cién al pais”.

La delegacién alemana se reu-
ni6 el pasado lunes con el decano
dela Facultad de Medicina, Jorge
Iriarte, con el fin de estudiar la
posibilidad de contactar con es-
tudiantes de fin de carrera inte-
resados en realizar la especiali-
dad y trabajar como médicos
también en Alemania.

®

PARA SABER MAS

m Hoy a las 12.30 estd prevista
una reunién informativa para
interesados en la Escuela de
Enfermeria de la UPNA

Salud unifica la prescripcion
farmacéutica informatica en
los hospitales de Pamplona

Hasta ahora cada centro
funcionaba con fichas
informaticas distintas y si
se trasladaba al paciente
habia que repetirla

M.J.E.
Pamplona

El Complejo Hospitalario de Na-
varra ha dado un paso mas en su
unificaciéon al implantar en los
dos hospitales de Pamplona las
mismas fichas informaticas para
prescribir lamedicacién alos pa-
cientesingresados.

Hasta ahora cada centro, anti-
guo Hospital de Navarra y anti-
guo Virgen del Camino, tenia su
propia ficha en la que el médico
indicaba el tratamiento. En caso
de que el paciente tuviese que ser
trasladado de un centro a otro los
médicos debian volver a repetir
las fichas de prescripcion.

“Es un proceso que va de la
mano con launificacién del servi-
cio de Farmacia que se acaba de
realizar”, indicaron fuentes sani-
tarias. El préximo paso sera la
unificacién de la prescripcion en
la Clinica Ubarmin y en los hospi-
tales de Tudela y Estella. De esta
forma, la ficha de prescripcién

farmacéutica de todos los cen-
tros hospitalarios de la red publi-
ca serd la misma. “Hasta ahora
cada uno tenia su sistema ligado
asufarmacia”, explicaron.

Desde el papel

Una de las principales ventajas
de esta unificacion es la reduc-
cién de burocracia paralos profe-
sionales, que pierden menos
tiempo rellenando fichas de tra-
tamientos, y por lo tanto facilita
sutrabajo diario.

Las prescripciones se realiza-
ban en papel hasta hace unos
anos. En concreto, indicaron, en
los centros de Pamplona el anti-
guo hospital Virgen del Camino
fue el primero en implantar la
prescripcién via informatica
mientras que en el antiguo Hos-
pital de Navarra la medida se to-
moé hace algo menos de dos afios.

Precisamente ha sido la ficha
que se implant6 en este dltimo
centro, aunque mejorada, la que
se ha tomado como base para ex-
tenderla por el resto del sistema
dado que era mas actual. Las fi-
chas informaticas disponen de
sistemas de ayudas para facilitar
laprescripcion asi como alarmas
de seguridad que avisan, por
ejemplo, si el paciente ya esta to-
mando un farmaco del mismo

grupo que el nuevo que se le esta
prescribiendo.

El cambio

De cara al paciente no se trata de
un cambio visible aunque si es
necesario en la nueva etapa del
hospital unificado.

De hecho, el cambio en el anti-
guo hospital Virgen del Camino
tuvo lugar en la segunda semana
de mayo. De entrada, fue preciso
imprimirlamedicacién que esta-
ban tomando todos los pacientes
ingresados para que no hubiese
ninguna alteracion y, posterior-
mente, se procedio a introducir
de nuevo las prescripciones en
las nuevas fichas informaticas.
“Todo el proceso se realizé co-
rrectamente con el apoyo de los
profesionales”, indicaron.

Lamedida era necesaria tam-
bién de cara a la puesta en mar-
cha del nuevo edificio de urgen-
cias del Complejo Hospitalario,
que previsiblemente se abrira en
otofio. Asi, cuando un paciente
sea atendido en este edificio los
médicos de urgencias podran
prescribir el tratamiento en las
fichas informatizadasy el pacien-
te se derivara a cualquiera de los
dos centros sin necesidad de vol-
ver a repetir la prescripcion tras
elingreso.

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra. DN

Revocada la sentencia
que dabalarazonauna
trabajadora de las cocinas

M.J.E. Pamplona

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra harevocado la
sentencia del juzgado de lo So-
cial ndmero 4 por la que se de-
claraba improcedente la extin-
cién del contrato de una de las
trabajadoras de las antiguas co-
cinas del Complejo Hospitala-
rio. El Ejecutivo recurrié esta
sentencia, que obligaba al SNS a
readmitir a la trabajadora o
bien a indemnizarla, por consi-
derar que esos contratos eran
administrativos y temporalesy,
por lo tanto, el tribunal compe-

tente para dilucidar el asunto
era el contencioso-administra-
tivo, segtin el Ejecutivo.
E1TSJNdalarazén al Gobier-
no en cuanto a las competen-
cias, ya que entiende que el con-
trato se realiz6 conforme a la
normativa del derecho admi-
nistrativoy, por lo tanto, la com-
petencia es del tribunal conten-
cioso-administrativo y no del
social, pero no entra en el fondo
dela cuestion del despido.
Ademas, otro juzgado de lo
social ya se habia manifestado
en el mismo sentido en el caso
deotratrabajadora.
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Denuncian el aumento de
jornada en el centro San José

AINHOA PIUDO Pamplona

Los trabajadores del centro San
José denunciaron ayer en el Par-
lamento “el atropello de dere-
chos laborales” que estan vivien-
do desde enero, momento desde
el cual el Gobierno de Navarra ha
aumentado su jornada en 97 ho-
ras al afio. “Lo ha decidido unila-
teralmente y con la oposicién de
todos los sindicatos”, expresé6
ayer la representacion de traba-
jadores, que acudieron a la comi-
sién de Politicas Sociales a peti-
cién de Bilduy Na Bai.

Carolina Izco, M2 Angeles Ga-
rayoa, M2 Asuncién Luquin, Xa-
bier Equiza e Isabel Blanco cues-
tionaron lasrazones que el ejecu-
tivo foral ha argumentado para
justificar el aumento de jornada
en el centro publico, que atiende
a 80 personas adultas con disca-
pacidad psiquica grave. El con-
sejero Ifiigo Alli aseguro en abril
que a la plantilla “se les habia
aplicado hasta 2014 una jornada
anual de 1.457 horas, cuando les
correspondia por convenio 1.554
horas”. “Se han beneficiado de
una reduccién horaria que co-
rresponde a quien hace también
turnos de noche” asegurd.

Los trabajadores negaron con
rotundidad la afirmacién de Alli,
yrecordaron que la organizacion
de su jornaday el computo hora-
rio responde “a un acuerdo fir-
mado en el afio 90 entre adminis-
traciény sindicatos”, que todos
los gobiernos anteriores “habian
respetado”. Eltexto, “que no hasi-
doderogadonies contrario anin-
gunaley”, recoge que “quienes
realicen turnos rotatorios de ma-
fiana, tarde y noche, siendo irre-
levantelaperiodicidad en el cam-
bio de turno, tendré derecho alas

El Parlamento
pide licitar con
obligacion de
cumplir convenios

Efe. Pamplona

El Parlamento de Navarra aprobé
ayer por unanimidad una resolu-
cién que insta al Gobierno foral a
incluir en los pliegos de licitacién
laobligaciéon de cumplir los conve-
nios laborales del sector. La mo-
cién, debatida ayer en la Comisién
de Politicas Sociales, pide que el
Ejecutivo “incluya en los pliegos
de licitacién de servicios publicos
aempresas privadas la obligato-
riedad del cumplimiento, por par-
te de las empresas adjudicatarias,
de los convenios laborales del sec-
tor correspondiente a los trabaja-
doresytrabajadoras”.

Enlaexposicién de motivos, I-E
alude alos diversos conflictos sus-
citados en empresas privadas que
gestionan servicios publicos, caso
de“ambulanciasycentrosdeaten-
cién ala discapacidad”, debido a
los “reiterados incumplimientos”
de sus convenioslaborales. Enese
sentido,aseguraque es “responsa-
bilidad del Gobierno de Navarra
velar por los trabajadores”.

Los trabajadores critican

la~SUbida en 97 horas al “El unico objetivo del Gobier-
ano de su jornada laboral  no es ahorrar a costa de empeo-
y acusan a Gobierno de rar considerablemente nuestras

“abuso de poder”

compensaciones tanto horaria
como econémica”, recordaron.

condiciones valiéndose de un
pretexto ridiculo”, criticaron. “Se
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trata de un abuso de poder sin  Concentracion de trabajadores del centro San José, ayer frente al Par-

precedentes”. lamento de Navarra.
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Vista aérea del Il Ensanche de Pamplona, uno de los barrios con may

or proporcidn de pensionistas. corooviLLA

En 3.735 hogares todos los
activos estan en paroy se
apoyan en alguin pensionista

CC 0O considera esta
cifra “escalofriante” y
reclama que no se
utilice la “sostenibilidad”
para recortar pensiones

DN /EUROPA PRESS
Pamplona

En 3.735 hogares navarros, el
16,96% del total, todos las perso-
nas activas estan en paroy se

sostienen o se apoyan en los re-
cursos de algin pensionista, se-
gun los datos de CC OO de Nava-
rra, que considera esta cifra “es-
calofriante”.

El sindicato celebré ayer en
Pamplona una jornada sobre la
situacién y los retos del sistema
publico de pensiones con la par-
ticipacion del secretario general
de la federacion de Pensionistas
y Jubilados, Julidn Gutiérrez, y
Blanca Villate, adjunta a la secre-
taria confederal de Politica Social

de CCOO.

Junto a ellos, el secretario de
Organizacién de la Federacion
de Pensionistas y Jubilados de
CC OO de Navarra, Jesus Maria
Aranguren, dio a conocer distin-
tos datos relativos a la situacion
de las pensiones en la Comuni-
dad foral.

Asi, lapensién media en Nava-
rra se sitia en 988,68 euros,
mientras que la media de la pen-
sion de viudedad es de 668,38 eu-
ros. Ademas, destacaron que

33.849 pensiones en la comuni-
dad oscilan entre 500y 1.000 eu-
ros,un 26,63%delas 127.069 pen-
siones contabilizadas a 1 de abril
de este afio.

Asimismo, el representante
de la Federacién de Pensionistas
y Jubilados de CC OO de Navarra
detall6 que en la Comunidad fo-
ral seregistran 2.615 pensiones
no contributivas, el 2,06% del to-
tal y que estas no alcanzan los
500 euros.

“Situacion complicada”

Por su parte, Julidn Gutiérrez
subray6 que uno de cada tres
pensionistas en Espafia recibe
una cuantia inferior a 600 euros
al mes, un dinero con el que “no
se puede vivir adiade hoy”.

Lamenté la situacion “dificil y
complicada” que atraviesan los
pensionistas y pidi6 al Gobierno
central que “no utilice la excusa
del factor de sostenibilidad para
que las pensiones sean recorta-
das”.

Por todo esto, y para hacer
frente a esta situacion, Julidan Gu-
tiérrez aposté por impulsar una
reforma fiscal para “tener me-
dios suficientes y recaudar mas
para garantizar la educacién, la
sanidad y los servicios publicos”
y ha abogado por “una subida de
la imposicién directa y reducir el
IVA”.

Por su parte, Blanca Villate,
adjunta a la Secretaria confede-
ral de Politica Social de CC OO, se
refirié a la recaudacién de la Se-
guridad Social y advirtiéde que
en 2014 “va a ser parecida a la
2013, mientras que los gastos au-
mentan aunritmo del 3-4%”.

“El agujero este afio sera mu-
cho mayor”, avisé Villate, quien
considero necesario “adoptar
medidas rapidas y contunden-
tes” a corto plazo para poder ha-
cer frente a esta situacion. Ade-
mas, amedio ylargo plazo, apos-
t6 por “poner en marcha
medidas con caracter estructu-
ral y pararecuperar el empleo
perdido”.

Salud no pediraun
laudo en el conflicto
de las ambulancias

Vera afirma que se estan
cumpliendo los servicios
minimos y que se esta
realizando un
“seguimiento exhaustivo”

DN/E.P.
Pamplona

La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, afirmo ayer en el Parlamento
que no tienen intencion de solici-
tarun laudo arbitral en el conflic-
to laboral que mantienen las em-
presas concesionarias del trans-
porte sanitarioylos trabajadores
del sector. Estos iniciaron una
huelga el 26 de febrero debido al
bloqueo en la negociacién colec-
tiva del convenio del transporte
sanitario.

Ayer, Vera dejo claro en una
comparecencia solicitada por el
PSN, que en ningtin momento se
ha pedido un laudo obligatorio y

afiadi6 que no tiene intencién de
hacerlo. “Unicamente en el caso
que se detectaraunriesgo parala
salud de los ciudadanos deberia-
mos actuar por responsabilidad
solicitando un arbitraje, pero no
eselcasoynocreemos quevayaa
ser,yaque estan cumpliendo con
los servicios minimos”, dijo la
consejera.

En este sentido, aseguré que
desde su departamento se esta
llevando a cabo “un seguimiento
exhaustivo” de la huelga que es-
tadn secundando los trabajadores
y que se estd velando por que “se
cumplan los servicios minimos
que se han establecido”. “Se trata
una huelga de los trabajadores
con sus empresas en el marco de
una negociacion de sus condicio-
nes laborales no creo que deba-
mos intervenir”, aitadio Vera.

El sector del transporte sani-
tario concertado por el Gobierno
foral da empleo a 350 trabajado-
res. La mayor empresa, Baztan-

Manifestacion en Tudela de trabajadores de ambulancias en abril. o~

Bidasoa, acapara el 70% dela acti-
vidad. En la Ribera, trabaja Ge-
rardo y Gorka, y en la zona de
Sangiiesa, opera La Nora.

Los servicios minimos decre-
tados para la huelga han sido del
100% en practicamente todos los
servicios, salvolas altasylostras-
lados interhospitalarios, que se
fijaron en el 20%.

Veramostré su “absoluto” res-
peto al conflicto del transporte
sanitario. Espero que la huelga
pueda acabar cuanto antesy que
trabajadores y empresas puedan
llegar aun entendimiento.

La consejera recordé que el
departamento trabaja en una re-
forma de los concursos para fin
de ano. “Pueden ser un punto de
partida para evitar estas situa-
ciones, aunque puede haber con-
flictos laborales en cualquier mo-
mento”.

El1 PSN insistié en que no hay
motivos para solicitar un laudo.
Por su parte, Bildu y NaBai pidie-
ron la intervencién “directa del
Gobierno” ya que “tiene respon-
sabilidad” sobre lo que estd ocu-
rriendo. I-E pidi6 al Ejecutivo que
sea exigente” con las empresas.

Aumentan las
exportaciones
un13,8%
hasta marzo

® Las ventas en el extranjero
sumaron 1.979 millones y
se coloca como la segunda
comunidad con mejor saldo
comercial de Espafia

DN Pamplona

Las exportaciones navarras
crecieron en el primer trimes-
tre el 13,8% respecto al mismo
periodo del afio anterior, al su-
mar 1.979,1 millones de euros.
En el conjunto de Espafia el
aumento fue del 3,2%, hasta
los 58.392,4 millones de euros.
Laparticipaciéon navarra en el
total de las exportaciones en
este periodo es del 3,4%, segin
el informe elaborado por la di-
reccion territorial de comer-
cio en Navarra, con datos pro-
visionales de la Estadistica de
Comercio Exterior.

Las importaciones nava-
rras se han incrementado el
4.5%, situandose en 984,7 mi-
llones de euros. En Espafia su-
maron 64.886,8 millones, €1 7%
mas que en el mismo periodo
del afio anterior. Navarra su-
puso el 1,5% de las importacio-
nes totales. Con estos datos,
Navarra ha aumentado su sal-
do comercial en un 24,8% si-
tuandose enlos 994,4 millones
de euros, el segundo mejor da-
to entre las comunidades auté-
nomas después del Pais Vasco.

Aumenta el
empleo en los
concesionarios
por lademanda

® Las empresas del sector
en Navarra estabilizaron
sus plantillas en 1.310
trabajadores tras varios
afios de reducciones

DN Pamplona

Larecuperacion de las ventas
a particulares gracias a las su-
cesivas reediciones del plan
PIVE, un programa para pro-
moverlarenovacion de coches
mediante una ayuda de 2.000
euros, ha permitido al sector
recuperar 900 empleos en to-
do el pais alo largo del dltimo
afio. Segin una nota remitida
ayer por la Federacién de Aso-
ciaciones de Concesionarios
dela Automocién (Faconauto),
estas empresas sumaron una
plantilla de 131.313 trabajado-
res, 1.310 de ellos en Navarra.
De esta manera, se rompe un
ciclo de cinco afios en los que
los concesionarios perdieron
casi 50.000 puestos de trabajo,
coincidiendo con el cierre y re-
estructuracion delasredes ofi-
ciales de distribucion, proceso
que ha acabado con un tercio
de las compaiiias que confor-
maban el sector. Segtiin Faco-
nauto, los planes PIVE han ge-
nerado una demanda adicio-
nal de més de 140.000 coches
en sus cinco ediciones.
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Elcomitéde Koxka _

estudia convertir
el 15% derebajade
sueldo en crédito

La plantilla de las
fabricas también tendria
derecho preferente de
compra si el duefio
decidiera vender

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lamayoriaen el comité de Koxka
estd trabajando en una propues-
ta para convertir el 15% de rebaja
de sueldo adicional, segin exige
el plan de viabilidad de la empre-
sa, en un crédito que la plantilla
recuperaria con los beneficios
contemplados a partir de 2016.
“Es una propuesta mas que razo-
nable orientada a garantizar el
empleo yla fabrica, de forma que
nadie pueda reprochar alos tra-

bajadores el cierre de la fabrica”,
explicaba ayer el secretario gene-
ral de la Federaci6n de Industria
de CC OO, Chechu Rodriguez.
Eldocumento, en el que traba-
jaron los representantes de CC
00, Solidari y ELA, fue traslada-
do ayer al resto del comité y esta
supeditado a un apoyo mayorita-
rio de la plantilla. No obstante, el
responsable del Metal de ELA,
Jokin Arbea, desmentia el respal-
do de su sindicato y aseguraba
que “no es serio ni tiene funda-
mento” que se proponga ningin
tipo de rebaja salarial.
Lapropuestaincluye unaclau-
sula en la que los trabajadores se
reservan un derecho preferente
de compra sobre la empresa si el
duefio, el fondo de capital riesgo
AIAC, decidiera ponerla en ven-
ta. Asimismo, establece que el re-

\
| \
1

Fachada principal de la fabrica en el poligono de Landaben

corte salarial no sealineal para
todos los trabajadores, sino que
se plantee en funcién de los in-
gresos. “La plantilla de mano de
obra directa (talleres) ya sufrié
un recorte del 35% en enero, por
loque el esfuerzo debe repartirse
de forma equilibrada”, apuntaba
Chechu Rodriguez.

Por su parte, el secretario ge-
neral de MCA-UGT, Lorenzo Ri-
os, explicaba que la seccién sindi-
cal estudiara la propuesta, aun-
que matizé que el sindicato no
contempla otra solucién mas que
“apostar por un proyecto indus-
trial que deje de lado a ATAC”.
“Nos han demostrado que nego-
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ciar con ellos es como barrer en
el desierto. Para AIAC, Koxka so-
lo es una inversion financiera 'y
especulativa”, denunciaba Rios.
Ademads, afiadia que MCA-UGT
va a promover una campafa con-
tra AIAC anivel internacional a
través de las federaciones estatal
y europea del Metal.

El pequeio tamaio de las empresas
lastra el desarrollo de la innovacion

Institucion Futuro sugiere
fomentar la cooperacion
entre pymes para salir a
los mercados exteriores

Navarra cuenta en la
actualidad con 415
empresas en actividades
innovadoras, la menor
cifra desde 2005

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La mayor parte del tejido indus-
trial en Navarra estd compuesto
por empresas demasiado peque-
fias para invertir en innovacion.
Unestudio elaborado porel think
tank Institucién Futuro presen-
tado ayer en la sede de la Confe-
deracién de Empresarios de Na-
varra (CEN) destacaba que solo
hay 60 compaiiias con 250 traba-
jadores o méas en la Comunidad
foral, precisamente aquellas en
las que es mas frecuente que per-
tenezcan a sectores innovadores
(53%). Por el contrario, solo el 13%
delas empresas por debajo delos
250 empleados, el tamafio mas
frecuente en Navarra, desarrolla
su actividad en campos punteros.

“Las empresas de reducido ta-
mafio, especialmente de aquellas
con hasta 9 empleados, tienen
muchas dificultades para inver-
tir en innovacioén, lograr fondos
comunitarios y exportar”, argu-
mentaba el presidente de la CEN,
José Antonio Sarria. Belén Goiii,
directora de Institucién Futuro,
alert6 que en los ultimos afios se
hareducido el nimero de empre-

Belén Goiii, de Instltucmn Futuro José Antonio Sarriay Ana Arteaga, del Servicio Navarro de Empleo.

Un “profundo” cambio cultural

sas en actividades innovadoras
en Navarra, de las que se contabi-
lizan 415 compaiiias, la cifra mas
bajadesde2005. Ademas,apesar
de que la comparativa con el res-
to de Espafia sitia a Navarra en-
tre los primeros puestos en pa-
tentes e innovacion, Goii anadio
que gran parte de ese esfuerzo
“no se traduce en mejoras y pro-
ductos que lleguen al mercado”.
Entre las recetas para endere-
zar esta situacion, la directora de
Institucién Futuro propuso “me-
jorar la cooperacién de las em-
presas con los centros tecnoldgi-
cos y las universidades”, colabo-
raciéon que no deberia cefiirse al

ambito regional. Para compen-
sar el pequefio tamafio de las em-
presas navarras, Goiii sugirié
que se agrupen para ser compe-
titivas en los mercados extranje-
rosy logren exportar. Por ultimo,
reclam6 a la Administracién Pu-
blica que mantenga en el tiempo
su apuesta por estimular la inno-
vacién empresarial, para lo que
pidié que las partidas destinadas
a ello no se fragmenten entre va-
rios departamentos.

Al margen de la innovacién
empresarial, Gofii recordé que
cada trabajador también debe
responsabilizarse de actualizar
sus conocimientos profesionales.

INSTITMEION
Tige-d
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ZABALZA

El papel que juega la innovacién para asegurar el empleo de cali-
dadyunnivel de bienestar elevado es algo que, machaconamente,
nodejan de recordar los informes elaborados por organizaciones
tanto sindicales como patronales. “Lainnovacion produce efectos
positivos en las ventas de las empresas y la creacién de empleo”,
reiterabaayer Belén Goiii, directoradel ¢zink tank Institucién Fu-
turo. Sin embargo, pese a ser un mantra repetido desde hace lus-
tros, larealidad demuestra que la mayoria de los esfuerzos cho-
can contraun muro infranqueable. “Las empresas que se animan
a cooperar con otras del mismo sector en los denominados clus-
terslo hacen desde la desconfianza. Mas que a aportar, va a escu-
char por miedo a que la competencia pueda copiarles”, advertia
ayer José Antonio Sarria, presidente de la Confederaciéon de Em-
presarios de Navarra (CEN). En ese sentido, Goii reconocia que
esnecesario abordar “un profundo cambio cultural”.

Propuestas
para mejorar
la innovacion

Cooperacion.

Silas empresas

no tienen tama-
Ao suficiente, tienen que
intentar colaborar entre
ellas para afrontar pro-
yectos innovadores.

Gobierno.
Concentrar los
esfuerzos para
estimular la innovacidn
en vez de dividirlos en
departamentos.

Sin fronteras.

LLa cooperacion

con universida-
desy centros tecnoldgi-
cos no debe cefiirse a
los de ambito regional.
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Uno de cada 4 peticiones de escuela
infantil municipal no es de Pamplona

La mayoria de los
pequeios, con 79
solicitudes proceden de
Sarriguren y otros 25, de
Berrioplano

El viernes 23 de mayo
se abre el plazo de
matricula en los centros
publicos del ciclo

de 0 a 3 afos

I.R. Pamplona

Una de cada cuatro familias que
han solicitado plaza en una de las
doce escuelas infantiles del
Ayuntamiento de Pamplona ni
estan empadronadas ni trabajan
enla capital.

El préximoviernes 23 de mayo
se abre el plazo para formalizar
lamatricula en los centros que se
prolongara hasta el dia 30 y se-
gun la lista definitiva que maneja
el Organismo Auténomo de Es-
cuelas Infantiles hay 202 nifios
que no son vecinos de Pamplona
ala espera de poder obtener pla-

za. De estos 202 nifios, la mayo-
ria, casi un 40 por ciento, con 79
solicitudes registradas proceden
delvalle de Egiiés, principalmen-
te de Sarriguren. Buena parte de
ellos solicitan una de las plazas
en euskera de la escuela Egun-
senti de la Chantreay otros pre-
fieren la cercana Mendillorri.

Otras 25 solicitudes de plaza
registradas son de Berrioplano,
principalmente a la cercana He-
1lo Buztintxuri. De Ansoain, la
mayoria a Hello Rochapea, y
Nodin se contabilizan otras 10 so-
licitudes en cada pueblo. Y en
Burlada, mayoritariamente pro-
cedentes de familias de Erripaga-
fia, se han registrado otras 8 soli-
citudes de plaza dirigidas ala es-
cuelainfantil de Mendillorri.

Por escuelas, destaca como se
ha citado antes, el dato de la es-
cuela infantil de Mendillorri, que
ya sea por vecinos de Erripagafia
o Sarriguren, de las 98 solicitu-
des de plaza que registro para el
préximo curso, 56 (més del 57%)
son de nifios que no estan empa-
dronados en Pamplona.

Y en la escuela Egunsenti, una
delas dos que ofrecen un modelo
educativo integramente en

euskera, de las 63 solicitudes de
plaza 27 son de familias de fuera
de Pamplona, en su mayoria pro-
cedentes también del valle de
Egiiés. En la escuela infantil de
Mendebaldea, de 68 solicitudes
de plaza 19 (casi un 30%) eran de
nifios no empadronados.

Propuesta de convenio
“Aligual que hicimos el afio pasa-
do, nosotros vamos a mandar el
texto de convenio parallegar a
acuerdos con los ayuntamientos
y financiar las plazas de estos ni-
fios”, indicé el director gerente
del Organismo Auténomo de Es-
cuelas Infantiles. “Aunque mu-
cho me temo que no sera hasta
agosto, con el inicio de curso,
cuando contaremos con datos
definitivos de inscripcién defini-
tiva. Este afio se han registrado
menos solicitudes y cada ayunta-
miento no querra que le queden
plazas vacantes antes de com-
prometerse a financiar la tasa de
los nifios que sean admitidos en
escuelas de otros municipios”,
auguro.

De la Dehesa confirmé que,
hastalafecha, habiaacuerdo ver-
bal con la cendea de Galar -muni-

Una educadora juega con tres bebes en una de las aulas de lactantes de la escuela infantil Hello Rochapea.

Las aulas de lactantes, de 4 a 10 meses,
donde menos demanda se atiende

Las escuelas
municipales cubren en
total el 70% de la
demanda y quedan 255
ninos en lista de espera

Como se viene sucediendo en
cursos anteriores, el sector de
lactantes, que se ocupa de nifios
de 4 a10 meses, acumula mas lis-
tade espera que el resto de secto-
res. Para el préximo curso, de las
267 solicitudes recibidas tienen

plaza 172, quedan 95 en lista de
esperayse atiende asial 64,4% de
lademanda. En el sector de cami-
nantes (hasta los 18 meses) se
atiende al 71,6% de los solicitan-
tes: se presentaron 328 preins-
cripciones para 235 plazasy que-

cipio que no dispone de escuela
infantil municipal y Berriozar.

El convenio que redacta Pam-
plona establece que, en el caso de
los nifios no empadronados en
Pamplona que hayan obtenido
plazaenunaescuelainfantildela
capital,y siempreycuandonoha-
yan obtenido plaza en la escuela
de su municipio, sera su ayunta-
miento de origen el que abone la
tasa municipal correspondiente,
que forma parte de la cuota de es-
cuelas infantiles . Si el Ayunta-
miento se negara a pagar su par-
te seran las familias las que debe-
ran asumir este incremento en
sus tarifas que asciende a 82 eu-
ros al mes, en el caso de los cen-
tros de 0 a 3 afos de Pamplona,
para los nifios en jornada com-
pletaya 63 euros al mes, paralas
jornadasreducidas.

Es el departamento de Educa-
cion el que mediante una resolu-
cién de financiacién establece el
coste de una escuela infantil y c6-
mo tiene que ser financiada. En
tornoaun40%delacuotase paga
con las tarifas que pagan los pa-
dres; cada Ayuntamiento abona
un 25% y el resto, lo costea el Go-
bierno de Navarra.

CALLEJA

dan 93 nifios en lista de espera.
En el sector de Medianos, con ni-
fos de hasta dos afios de edad, la
lista de espera suma 30 peque-
fios y baja considerablemente el
numero de solicitudes hasta las
96. Igual que en Jardin, nifios de
24 a 32 meses, donde se presen-
taron 136 solicitudes para 99 pla-
zas vacantes. Se atiende al 72,8%
de la demanda con 37 nifios a la
esperade plaza.

Segun los datos que maneja el
Organismo Auténomo de Escue-

CLAVES

202

SOLICITUDES para las doce
escuelas infantiles municipales
de Pamplona son de familias no
empadronadas en la localidad,
un 24,43% de las 827 registra-
das entotal

POR LOCALIDADES
Lamayoria de las solicitudes de
familias de fuera de Pamplona
proceden del valle de Egliés. Se
reproducen a continuacion los
municipios desde donde se han
tramitado mas preinscripciones
para las escuelas de Pamplona

Municipio Solicitudes™
Orkoien 9
Galar 5
Burlada 8
Nodin 10
Aranguren 6
Baraniain 9
Ansodin 10
Zizur 7
Berriozar 8
V. Egliés 79
Berrioplano 25
Huarte 4
Villava 1

* Solicitudes de primera opcion

DEMANDA

Elndmero de solicitudes ha des-
cendido paulatinamente desde
los Ultimos dos cursos. En 2012-
13 seregistraron 1.119; paraes-
te curso se contabilizaron otras
942 solicitudes y para el proxi-
mo curso se registraron 827

PORESCUELAS

Respecto a las solicitudes pre-
sentadas el curso pasado, lade-
manda ha descendido en todas
las escuelas municipales de
Pamplona salvo en Egunsenti,
gue se hapasadode las 54 alas
63 preinscripciones; y Printzea-
ren Harresi, que ha pasado de 28
solicitudes en 2013 a 60 este
curso. Las peticiones de plaza
se mantienen estables en otros
centros como Donibane (supera
las 100), Mendillorri (98), Hello
Azpilagafia (en torno a 70); Hello
Rochapea (sobre 50), Rotxapea
(50)

/.7

MILLONES DE EUROS
Es el coste del servicio Es-
cuelas Infantiles de Pam-
plona. El consistorio apor-
tael 55%, un 30% las fa-
milias y el Gobierno el 15%

las infantiles, la poblacién sus-
ceptible de solicitar plaza en una
escuela infantil en Pamplona, de
0 a 3 afios) con datos tomados en
febrerode 2014 es de 4.303 nifios.
Se contabilizan 618 menores de
un afio, 1.813, entre 1y 2 afios; y
1.872,entre 2y 3 afios.

691 estdn empadronados en
Rochapea y hay otros cuatro ba-
rrios, Buztintxuri (450), Ensan-
che (456), Chantrea (431) y San
Juan (401) que superan los 400
menores de tres afios.
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El ‘puerta a puerta’ genera un
deficit de 80.000 € en la Barranca

NaBai imputa a dos
préstamos de 193.000 €
el ahorro negativo de la
Mancomunidad de Sakana

La coalicion nacionalista
pedira en Alsasua un
estudio de las cuentas de
2013 por su aportacién a
la entidad comarcal

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Elestado econ6mico de la Man-
comunidad de Sakana arroja “un
ahorro neto negativo real de
80.000 euros”, conforme al infor-
me sometido ayer a estudio en la
Comisién Especial de Cuentas de
lapropiaentidad comarcal. En su
postura contraria a la aproba-
cion del balance, NaBai de Alsa-
sua atribuy6 el desequilibrio
existente “ala adopcién de una
serie de decisiones no comparti-
das, como la concertacion en
2013 de dos préstamos de
193.000 euros cada uno para fi-
nanciar el nuevo sistema de reco-
gida de residuos en el que prima
elpuerta apuerta’.

Su puesta en marcha en julio
fue asumida en 2012 por la asam-
blea de la mancomunidad con el
voto mayoritario de Bildu, que os-
tenta la presidencia del 6rgano
supramunicipal. Su beneplécito
abrié la via crediticia para hacer
frente a la infraestructura nece-
saria en el cambio de modelo de
recogida de la basura y equili-
brarlos presupuestos de 2013.

Elmecanismo aprobado supu-
so a efectos practicos la instaura-
cién del puerta a puerta, basado
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Reparto de cubos del ‘puerta a puerta’ en 2013 en Uharte Arakil. arctHivo

enla colocacién de cubos y bolsas
de basura en enganches, en ocho
municipios gobernados por Bil-
du: Olazagutia, Urdiain, Iturmen-
di, Bakaiku, Etxarri Aranatz,
Uharte Arakil, Lakuntza y Ar-
bizu. En los valles de Arakil y Er-
goiena se opt6 por un modelo de
concentracion de contenedores
en recintos, al igual que en Zior-
dia. Alsasua e Irurtzun permane-
cen aun ajenos al cambio, a la es-
pera de extender en sus centros
urbanos la alternativa del com-

postaje individual y comunitario.

En estas circunstancias, NaBai
de Alsasua (Geroa Bai) entiende
que la decisién que adopté en su
diala asamblea de la mancomu-
nidad gener¢ “la situacién que
hasta ahora no se habia produci-
do”, que, a su entender, es “econd-
micamente comprometida y que
exige la adopcion urgente de me-
didas pararecuperar el equilibrio
econdémico”.

Informe en Alsasua

La propia coalicién nacionalista
requiere al presidente de la man-
comunidad, Aitor Karasatorre
(Bildu), que “las medidas que se-
an adoptadas pararecuperar el
equilibrio econémico no sean a
costa de mayores aportaciones
municipales que en este momen-
to,almenos en Alsasua, son invia-
bles”.

Desde esta perspectiva, y ala
vista de la aportacién de la locali-
dad cabeceradela Barrancay Bu-
runda al sostenimiento de la
mancomunidad con méas de
500.000 euros, NaBai solicitara al
Ayuntamiento un estudio porme-
norizadodelas cuentas municipa-
les en 2013 “por la repercusiéon
que podria tener” el desequilibrio
econdmico de la Mancomunidad
de Sakana.

Baztan y Urdax
consensuan
una prestacion
de servicios

N.G. Pamplona

Los alcaldes de Baztan y Ur-
dax, Garbifie Elizegi y San-
tiago Villares, respectiva-
mente, renovaron ayer con
sus respectivas firmas un
acuerdo de colaboracién que
data de hace un siglo. El con-
venio, que beneficia a ba-
rrios situados en los limites
de ambos términos munici-
pales y garantiza el uso de
pastizales de Baztan a sus ve-
cinos de Urdax, se actualiza-
ba de forma peridédica. El
protocolo anterior fue sus-
crito enladécada de 1970.

El documento regulariza
desde ayer la prestacion en
Urdax de determinos servi-
cios a baztaneses de los ba-
rrios de Laputxialdea y Ekain
y toda una extensién limitro-
fe. Su entrada en vigor conce-
de caracter oficial a una prac-
tica hasta ahora extendida de
poder enterrar a sus familia-
res en el cementerio de Urdax
y de que los menores puedan
acudir a su escuela. Los veci-
nos de Urdax tendran dere-
cho en Baztan al uso de “hele-
chales, prados, pastizales co-
munales para ovejas, vacas,
caballoy ganado en general”.

Alsasua oferta
novedades en
su programa de
ocio de verano

La propuesta deportiva
incluira hipica; y

Juventud organizara un
ciclo para adolescentes

N.G. Alsasua

Laofertarecreativa de verano en
Alsasua incluird novedades que
traten de satisfacer la demanda
de diferentes sectores de la po-
blacién. Al igual que en afios an-
teriores, la propuesta de entrete-
nimiento de los servicios de De-
portes y Juventud, la sociedad
Atabo, laludotecay el Auladela
Mujer aparece unificada en los
sportes de difusiéon editados por
el Ayuntamiento.

El capitulo de novedades com-
prende, en el apartado deporti-
vo, el ofrecimiento de las discipli-
nas de patinaje para adultos,
zumba y tai-chi ademas de hipi-
ca, con paseos dirigidos para ma-
yores de 7 afos en la zona de
Dantzaleku.

El Servicio de Juventud
(Intxostiapunta) ampliard sus
actividades con un ciclo especifi-
co para adolescentes con edades
comprendidas entre los 12y 16
afos de edad, denominada Uda-

gazte.El caracter innovador que-
dara igualmente expuesto en la
celebracién de una jornada de
miniaventura el 12 de agosto, con
tirolina, escalada y caida libre.
Diez dias después habra una se-
sién de observacion solary es-
trellas.

Escuelas deportivas

La presentacion publica de ayer
del conjunto recreativo coincidié
con el avance de la apertura este
viernes del plazo de inscripcién
paralas escuelas deportivas del
curso 2014-2015. No habra nue-
vas disciplinas deportivasy se
mantendrd el baremo diferen-
ciado de precios segin la renta
per céapita de cada unidad fami-
liar, reflejada en su declaracién
anual ante la Hacienda foral.

Al mismo tiempo, el complejo
deportivo Zelandi mantendra
entre el 1y 20 de junio el plazo de
matriculacién gratuita paranue-
vos abonados. Los inscritos por
primera vez que acudan a cum-
plimentar sus tramites junto con
un socio beneficiaran a su acom-
pafiante con el descuento de una
cuota mensual. Las instalacio-
nes deportivas incorporaran con
caracter inmediato un servicio
de fisioterapia.
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Deizquierda aderecha, Hasier Gonzalez (titular de Juventu
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d), Jon Gurutz Lazkoz (técnico de Deportes), Blan-
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ki Torres (técnica de Juventud), Itziar Muiioa (gerente de Atabo), Jaione Iraola (técnica de Igualdad), Rubén
Imaz (titular del area Socio-Cultural) y Asun Fernandez de Garaialde (presidenta de Atabo). N.G.

DEPORTES DE VERANO
Oferta Natacién intensiva, Danza
moderna, Aguagym, Aguagym

ba, Tai-Chi, Multideporte e Hipica
(paseos dirigidos por Dantzaleku).

suave, Natacion adultos (perfeccio-
namiento y piscina pequefia), Aero-
dance, Patinaje para adultos, Zum-

PISCINAS DANTZALEKU
€y entradas 3-3,5 €); de 16 a 65

65 afios (40 €y 3,5-4 €).

Precios De 3 a 15 afios (Bonos 35

afos (50 €y 4,5-5 €); mayores de

SERVICIO JUVENTUD
Oferta Taller de Graffiti, Batucada,

dejulio), Miniaventura con tirolina,
escaladay caida libre (12 de agos-
to) y Observacién solar y de estre-
llas (22 de agosto).

‘Ur festa goxoa'-fiesta del agua (17

‘Udagazte’ Programa especifico
para adolescentes con edades en-
tre12y 16 afios. Del 14 al 26 de ju-
lio,de 10.00a13.30 horas en
Intxostiapunta. 25 plazas.

LA PROPUESTA DE ESTE VERANO Y DEL PROXIMO CURSO

teca.

Udan Euskaraz (Verano en euske-
ra) Nacidos 2002-2010 35-40 pla-
zas.Del18al 29 de agostoenlalu-
doteca.

‘CONCILIANDO EN VERANO’
Programa de Ludoteca-Aula de la
Mujer

Nacidos 2002-2011 35 plazas. Del
23al 27 dejunioen la ludoteca.
Jévenes condiscapacidad 10-11
plazas.Del1al 31 dejulioen
Intxostiapunta.

Udan Euskaraz (Verano en
euskera) Nacidos 2002-2010
240-250plazas. Del 1al 30 dejulo
en laludoteca (3 afios) y Zelandi (4-
12 afios).

Udan Euskaraz (Verano en euske-
ra) Nacidos 2002-2010 35-40 pla-
zas.Dellal14 deagostoenlaludo-

ESCUELAS DEPORTIVAS
Oferta Yoseikanbudo, Taekwondo,
Gimnasia Ritmica, Baloncesto, Fut-
bol Sala, Futbol 8, Futbol Campo,
Atletismo, Pelota, Tenis, Patinaje y
Multideporte.

Plazo de inscripcion Desde el 23 de
mayo hasya el 6 de junio.

Precios Hay cuatro tramos fijados
enfuncién de larenta per capitade
lafamilia.

MUSICA Y DANZA

Plazo de matriculacién Hasta el
30 de este mes.

Lugar Escuela de Mdsica.
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SANGUESA Y MERINDAD

Imagen de los sondeos que realizé la empresa Geoalcali en Biurrun, en el entorno de la sierra de EL Perddn, en agosto del aio pasado. Jesus GARzARON

La mina de potasa de Javier
planea crear 350 empleos directos

La filial de la australiana
Highfield Resources
presenta el estudio
preliminar de viabilidad

Concluye que del
yacimiento, entre Javier,
Sangiiesa y Undués de
Lerda, se pueden sacar
unas 860.000 Tn al afo

C.A.M. Pamplona

Las primeras conclusiones de la
empresa Geoalcali, que estudia
laviabilidad de extraer potasa en
lazona de Sangiiesay Javiery de
recuperar la actividad minera en
la sierra de El Perdén, confirman
los datos positivos que augura-
ban los promotores el verano pa-
sado. El estudio preliminar de
viabilidad (PFS) del proyecto pa-
ra la explotacién de minas de po-
tasa en Sangiiesa y Undués de
Lerda (Aragdn) establece que el
yacimiento abarca 11 kilémetros
cuadrados entre Sangiiesay Ja-
viery Undués de Lerda (Aragén),

Zonas con licencia deinvestigacion [
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permitiria extraer 860.000 tone-
ladas al afio cuando esté a pleno
rendimiento, requeriria una in-
version de 175 millones y genera-
ra 350 empleos directos y 250 in-
directos, ademaés de los ligados a
la construcciéon. La mina puede
tener yacimiento para 20 afios.
El documento se ha hecho pu-
blico para informar a posibles in-
versores en la firma impulsora,
Highfield Resources, que cotiza

en la bolsa australiana y que de-
be cumplir con requisitos de in-
formacion publica. Se trata de los
primeros datos ofrecidos por la
empresa, que en 2012 obtuvo los
permisos para investigar tanto
enlacomarcade Sangiiesayenla
zona de El Perdon, como en Los
Pintanos (Aragén). El proyecto
en la comarca de Pamplona, pre-
sentado como el “principal” no
ofrece, de momento, conclusio-

nes. Los sondeos quedaron para-
lizados en otofio ante las denun-
cias de pueblos de la zona porque
la empresa no tenia las licencias
de obra que en los municipios en-
tendieron obligatorias. Un juez
dio larazoén a Cizur, que habia pa-
ralizado la actuacién que lleva-
ban a cabo en Guendulain. Geoal-
cali pidié después ampliar el pro-
yecto de investigacidon, mientras
los pueblos (municipios y conce-
jos) se unian para recurrir a los
tribunales. En febrerorecibieron
un nuevo permiso de investiga-
ci6én del Gobierno que los oposi-
tores al proyecto vuelven a cues-
tionar. Desde el departamento de
Industria sostienen que, por aho-
ra, la tramitacién llevada a cabo
ha sido de acuerdo a la ley de mi-
nas.

Informacioén publica

El documento se presentd ayer
mismo en Australia. Se trata de
un texto dirigido a inversores
que detallan los principales as-
pectos obtenidos a partir de in-
formes y trabajos realizados en
torno alas labores de investiga-

Empresa minera
de capital espafol
y australiano

Geolcali SL es una empresa mi-
nera de capital australianoy es-
paiiol dedicada a la explotaciéon
de yacimientos de potasas. El so-
cio australiano es el grupo
Highfield Resources, empresa
minera que cotiza en bolsa aus-
traliana desde 2012. Este nuevo
grupo australianono tiene ningu-
na mina abierta, slo proyectos.
Tiene en cartera uno para ex-
traer potasa en una zona del nor-
te de Australia (The McLarty Po-
tash) y hace dos afios comunicé a
sus inversores que compraba los
derechos de tres proyectos en Es-
paiia, en la cuenca del Ebro. Uno
es el de la Sierra del Perdon, otro
en lazona de Javier, y el tercero,
Los Pintanos, en lazona aragone-
sa adyacente a Javiery Yesa. Los
considera muy prometedores.
Ademas de que ya se han explota-
do minas de potasa en la zona de
El Perdén, destacan caracteristi-
cas beneficiosas como: su cerca-
nia a clientes finales, evitando
gastos excesivos de transporte; la
accesibilidad alos mercados de
los productos secundarios extrai-
dos, lo que mejora la rentabili-
dad; el acceso aredes eléctricas,
gas natural y agua; la disponibili-
dad de mano de obra; o la proxi-
midad aredes principales de ca-
rreteras, al tren y al mar. A lo lar-
go de 2013 se acometieron ya
sondeos, que enlazona de El Per-
don fueron contestados por veci-
nosy entidadeslocales.

cién “geoldégico-minera”, la viabi-
lidad econémica del proyecto, su
repercusion econdmica y social,
la gestion de los residuos, olos
tiempos de ejecucion.

Desde la empresa sostienen
que es un estudio preliminar, que
se tendra que confirmar con otro
definitivo, y que forma parte del
procedimiento habitual en este
tipo de proyectos de desarrollo
minero. La firma espafiola, con
capital australiano, ha contado
con Agapito Associates para el
estudio. Ahora trabajan en el es-
tudio definitivo y barajan el proé-
ximo afio para contar con él. La
construccion se prolongaria du-
rante 15 meses, por lo que no se-
ria hasta 2016 cuando, de no sur-
gir problemas, comenzara la ex-
traccion.

La venta de la potasa
Lapotasa, que se extrajo durante
mas de 30 afios en El Perdon, re-
cuperd su viabilidad por su uso
para abonos. En el mercado de
Vancouver el precio de referen-
cia es de 384 délares por tonela-
da.

Se plantea la extraccion de la potasa por mineria convencional

El material extraido
se concentrara por
flotacidn y el estéril
volvera a las galerias

C.A.M. Pamplona

El estudio preliminar de viabili-
dad proporciona datos sobre el
proyecto técnico que manejan los

promotores. En concreto, preci-
san que el yacimiento, localizado
alolargo de 11 kilémetros, se ex-
plotara por el sistema de mineria
subterranea convencional y que
podria tener una vida de, “al me-
nos”, 20 afios. El método de con-
centracion, paratratar el mineral
extraido y separar la potasa de la
sal, es el de flotacion.

El informe emitido ayer y que
se puede encontrar en la pagina

web  www.highfieldresour-
ces.com.au, destaca el “buen ni-
vel de infraestructuras que ofre-
ce lazona”, a 60 kilémetros de
Pamplona, y sefiala que la potasa
sera transportada por un siste-
ma mixto (carreteray ferroca-
rril). También afiade la cercania
de Sangiiesa a infraestructuras
para el suministro de recursos
energéticos, como electricidad,

aguay gas.

En el aspecto ambiental, re-
cuerdan que para el tratamiento
del material “estéril” generado
en la actividad minera se utiliza-
r4d una técnica denominada
“backfilling”. Segin precisan,
consiste en reintroducir los ma-
teriales en las galerias produci-
das en el yacimiento. “Presenta
una gran ventaja desde el punto
de vista ambiental, ya que permi-
te minimizar significativamente

el &rea dedicada al depédsito de
los estériles™, afladen.

El impacto ambiental y los
efectos en la zona minera es uno
de los problemas que se destaca-
ban en la comarca de Pamplona
entre los opositores al proyecto.
En el caso de la cendea de Galar,
de hecho, mencionaban los efec-
tos todavia visibles del vertedero
de las Arrubias, con toneladas de
sal depositadas en el exterior.
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Gari Torregrosa (Sortzen), José M? Carrillo (Hea), Txetxu Judniz (Apyma S,arrigureq). Eva Lopez (Buztintxuri) e Itziar Muro (Biurdana). No sale Hip6lito Pazos (Patxi Larrainzar)

FAMILIAS DENUNCIAN FALTA
DE ESPACIO Y DEFICIENCIAS EN

30 COLEGIOS PUBLICOS

® Herrikoay Sortzen dicen que muchos
centros precisan ampliaciones o mejoras

paraase

unaeducacion de calidad

® Asujuicionoesfaltade planificacion
sino estrategia para favorecer ala privada

« Maria Olazaran
Oskar Montero

PAMPLONA — Problemas de espacio,
falta de gimnasio, aulas de desdoble
o sala polivalente y deficiencias en las
instalaciones eléctricas o la calefac-
cion. Al menos una treintena de cen-
tros educativos piblicos de Navarra
precisan ampliar o mejorar sus ins-
talaciones para poder asegurar una
ensefianza de calidad. Y en algunos
casos, como Sarriguren, Buztintxuri,
Biurdana se necesita un nuevo centro
para hacer frente al incremento de
matricula. Ante esta situacién, las dos
federaciones de apymas Herrikoa y
Sortzen, en nombre de las familias
que forman parte de las comunida-
des educativas, reclamaron ayer “mas
espacio y mejoras en las infraestruc-
turas” de estos treinta centros. “Este
Ppanorama no es consecuencia slo de
una mala planificacién y gestién del
Gobierno foral sino de una estrategia
bien disefiada para favorecer a los

centros concertados en detrimento de
los publicos”, remarcaron ayer los
representantes de Herrikoa y Sortzen,
José Maria Carrilloy Garikoitz Torre-
grosa, respectivamente.

Arropados por integrantes de las
apymas de las escuelas Patxi Larra-
inzar, Sarriguren, Buztintxuri y del
IES Biurdana, los portavoces de las
dos federaciones de la ensefianza
publica denunciaron que el Gobier-
no de Navarra “no esta priorizando
la educacién en centros piiblicos que
son los que eligieron las familias de
65.835 alumnos y alumnas en el cur-
50 2012-13, segiin el 1iltimo informe
del Consejo Escolar”. En su argu-
mentacién enumeraron varias actua-
ciones del departamento, como por
ejemplo, la zonificacién inica, “que
dificulta garantizar al alumnado pla-

za de ensefianza piiblica en sus

barrios y pueblos, un derecho reco-
nocido por la legislacién”, o la flexi-
bilidad en los criterios de escolari-
zacion, que “facilita a los centros pri-

“Las familias de dos
fercios del alumnado
elige laensenanza
publica y vamos a hacer
respetar nuestros
derechos”

ITZIAR MURO
Am ma l[ 5

“Lazona unica, las
frabas para construir
escuelas publicas..No se
esta priorizando esta red
y se favorece ala
privada” y

TXETXUJUANIZ | @

Apyma CPSarmguren |

vados-concertados elegir a su alum-
nado y les permite no reservar pla-
zas para el nuevo alumnado proce-
dente de otros lugares que se quiera
incorporar durante el curso”.

Otra medida que, en su opinién,
demuestra el interés del Gobierno de
favorecer a la ensefianza concertada
son los “desiguales” recortes en inver-
siones en educacién. “La no contra-
tacién de profesorado (700 docentes
menos respecto a afos anteriores) y
los recortes en los gastos de funcio-
namiento han supuesto dejar de
invertir anualmente més de 30 millo-
nes en la educacién puiblica, mientras
que en la escuela privada-concertada

- esta cantidad ha sido de 4 millones

cada afio”, sefialé Txetxu Judniz, de

la Apyma del colegio piiblico Sarri-
guren, que también se refirié a la con-
centracién de poblacién inmigrante
y minorias étnicas en centros ptibli-
cos. “Todos los centros que reciben
dinero piiblico (ptblicos y privados-
concertados) deberian acoger a esta
poblaciony que el porcentaje deberia
ser el reflejo del que existe en la socie-
dad (10 %y el 15 %)”, afirmé Juaniz.
Los “obstaculos” para construccién

~ decentros publicos en ciertos pueblos

y barrios nuevos de Pamplona, pos-
poniendo ampliaciones de aquellos
que lo necesitan y retrasando la cons-
truccion de nuevos centros que susti-
tuyan a los viejos, demuestran, segin
Itziar Muro, de la Apyma del IES Biur-
dana, que “existe una estrategia dise-
flada para distorsionar el sistema
ptiblico de ensefianza, que encamina
a la eleccion de centros concertados
privados por parte de determinadas
familiasy que se ha encubierto con el
pretexto de la crisis”. También criti-
caron el hecho de que Educacién per-
mita ampliaciones de plazas en cen-
tros concertados mientras se obsta-
culiza su creacién en los piiblicos.
En cuanto a la LOMCE, estas fede-
raciones lamentaron que el Gobier-

¢SE EJECUTARA ONO LA PARTIDA?

©00 Ayudas a federaciones y apymas. E1 BON publicé la semana
pasada la convocatoria de ayudas para federaciones y apymas de
centros educativos ptblicos y concertados de Navarra, dotada con
45.000 euros. Un paso, en opinién del vicepresidente de Herrikoa,
José M® Carrillo, que “no significa que la vayan a ejecutar. En 2013 y
2011 también se aprobé la convocatoria pero no se repartio el dine-
ro”. La partida prevista para este afio supone la mitad de lo que se
concedi6 en 2012, afio en el que ya se recortd un 69% con respecto a
lo otorgado en 2008. “Nosotros vamos a terminar este curso y des-
pués habra que ver si podemos continuar”, afirmé Carrillo.
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no de Navarra “vaya a aplicar la nue-
va ley, que permitira la concertacién
de centros privados que segregan a su

alumnado por sexos, contradiciendo

1a legislacién foral”.

ORIGEN DE SERIOS PROBLEMAS Pero
su comparecencia se centré en las
necesidades acuciantes de contar con
nuevas infraestructuras y mejorar
las existentes, sefialé Juaniz, “no por-
que sea la mas importante sino por-
que en este momento esté siendo ori-
gen de serios problemas en muchos
centros y acarreard problemas a
muchos otros si no se toman medi-
das eficaces a'tiempo”. Por ello, las
apymas han elaborado un informe
en el que se detallan los problemas
que tienen estos treinta centros: once
necesitan ampliar sus instalaciones,
catorce precisa mejorarlas y cinco
sufren falta de mantenimiento. “No
se construyen centros ptiblicos, por
ejemnplo San Jorge o Rochapea no tie-
nen instituto de Secundaria y en Arti-
ca, Erripagaiia y Soto de Lezkairu,
donde se supone que habri un boom
alumnos, no esta previsto ni el de Pri-
maria. Ademas se pospone la cons-
truccién de nuevos centros ptiblicos
o ampliacion de los que lo necesitan
(Sarriguren, Buztintxuri o Biurda-
na)”, sefialé Muro para afnadir que
“también se esta retrasando la cons-
truccién o rehabilitacién que susti-
tuya a centros viejos: el de Roncal tie-
ne més de 130 afios y en Cascante se
demoro6 mas de una década”.

Esta situacion, en opinién de las apy-
mas, “no se debe sélo a una falta de
planificacion sino que es una estrate-
gia disefiada a conciencia por parte
de departamento Educacién en con-
tra de la ensefianza publica”, Asf las
cosas, insistié Muro, “pedimos que se
dé una solucién inmediata a todos
estos problemas actuales de infraes-
tructuras en la ensefianza piblica, se
eviten los futuros y que el Gobierno
de Navarra cumpla con una de sus
funciones basicas como es garantizar
una educacion piiblica de calidad”.

La representante de la Apyma del
IES Biurdana dejé claro que “no esta-
mos arrepentidos, al contrario, ani-
mamos a las familias a que lo sigan
haciendo porque la ensefianza pribli-
ca garantiza la igualdad de oportu-
nidades, no discrimina por sexos,
esta cerca de casa, cuenta con pro-
yectos educatives innovadores y de
gran calidad, con equipos profesio-
nales implicados”. Por estas razones,
dos tercios del alumnado opta por
llevar a sus hijos a centros piiblicos
y “vamos a hacer respetar nuestros
derechos”, afiadié Muro, quien des-
tacé que “los centros priblicos tienen
mucho que ver en los buenos resul-
tados obtenidos por Navarra en los
informes PISA”..

Asilas cosas y tras asegurar que las
federaciones ya entregaron el infor-
me a miembros del departamento
“que echaron balones fuera e insis-
tieron en que no hay dinero”, los
miembros de las apymas advirtieron
de que “esto es el inicio de un camino
en el que no descartamos la convoca-
toria conjunta de otro tipo de accio-
nes para reivindicar los derechos basi-
cos de nuestros hijos e hijas”. ®

INFORME ELABORADOPORLAS APYMAS

PROBLEMAS EN 30 CENTROS EDUCATIVOS

Piden un nuevo cole en Sarriguren.

NUEVOS CENTROS
@ Un nuevo coleglo en Sarriguren. El centro fue

creado para 3 lineas (675 escolares) y se amplié para
5 lineas (1125 escolares). En la ampliacion, aparte de
las aulas, se cubrié la pista polideportiva, se hizo
alguna actuacién en patios y se afiadio el aula doble
del edificio de Primaria, ni un solo espacio comtin
mas. Se mantuvo los mismos gimnasio, vestuarios,
sala de profesores, sala de psicomotricidad, sala de
usos miultiples, comedor, despachos y biblioteca. Un
centro con 813 alumnos con espacios comunes para
675y el préximo curso seran mas de 1.000.

©® Un nuevo IES Biurdana. Se necesita un instituto
nuevo y un cubierto. En la actualidad, Biurdana tiene
590 alumnas/os en 28 unidades siendo un centro
preparado para 24. Falta de instalaciones deportivas
y de cubierto. Alquiler de instalaciones de Anaitasu-
na para 19 horas de Educacién Fisica y utilizacion del
segundo piso de un edificio de Donibane a partir del
curso que viene. Las soluciones provisionales
podran evitar una masificacién a muy corto plazo,

eso si generando otros nuevos problemas, pero en
absoluto la evitardn a medio y largo plazo.

@ Un nuevo edifico para el colegio de Roncal. En
2008 Educacién indicé que era necesario un nuevo
edificio. El ayuntamiento ya tiene el terreno necesa-

rio para la construccion pero siguen en un edificio de -

hace 133 afios compartiendo Infantil, Primaria y ESO
conmodelos A, Gy D.

AMPLIARLAS INSTALACIONES

@ CP Sarriguren. No fiene espacios comunes sufi-
cientes para acoger a 5 lineas (gimnasio, vestuarios,
administracion.) ya que estdn adecuados a las 3
lineas iniciales. Falta de espacio para 2014-15 y el
deparfamento no plantea ampliacion alguna.

@ CP Huertas Mayores (Tudela). Pendiente de una
ampliacién que se suponia iba a realizarse el afio
2013 y que por motivos presupuestarios se ha retra-
sado. El curso que viene el colegio Virgen de la
Cabeza desaparece y sus alumnos se integran en el

centro (cuatro nuevos grupos) mas un grupo que se
incorpora de nuevo alumnado. En estos momentos,
siendo un colegio de nueva construccion, se ha teni-
do que alojar a un grupo de alumnos en el aula de
musica por falta de espacio.

© CP Sunbilla. | levan varios afios sin sitio para des-
dobles, Pedagogia Terapéutica y Logopeda, efc.
dando clase incluso.en los pasillos. Los problemas
de espacio se han acentuado al pasar a 7 unidades.
Las necesidades son presentes e irdn a mas en el
futuro, ya que este centro prevé un progresivo incre-
mento del alumnado procedente de Jauntsarats.

@ CP Obispo Irurita (Larraintzar). Lleva varios
afios pidiendo a Educacion que elimine los 4 médu-
los provisionales instalados hace 18 afios y lleve a
cabo una ampliacion de este centro comarcal, en,el
que estudian 285 escolares desde Infantil hasta ESO.
En los primeros afios, el centro utilizé los médulos
prefabricados como aulas ordinarias. Después unie-
ron dos de los médulos, en las que por ejemplo el
pasado curso dieron clase los escolares de 4° de Pri-

L s, B i
Dando clase en un médulo de Larraintzar.

maria, mieniras que en los otros dos médulos se
imparten clases de Musica, Inglés o clases de apoyo.
@ CP Nazabal (Areso). Necesitan un aula para
hacer desdobles (hoy en dfa se utiliza el espacio de
direccién, el pasillo y la entrada de la escuela), una
nueva sala de usa polivalente que se ha quedado
pequefia, duchas y servicios y un aula para Plastica.
@ CP Arexes Betelu). Centro con barreras arqui-
tectonicas (sin ascensor). Insuficiencia de aulas ordi-
narias, falta de aula de psicomotricidad.

@ CP Urdiain. Falta un aula de Infantil y necesita
un aula de psicomotricidad en el propio centro. -
© CP Awzalar (Orkoien). Atn no se ha ferminado
de construir, ya que falta la 3? fase. En esa fase tie-
nen que terminar la mitad del edificio de Primariay
del patio que le corresponde. Se necesitard la
ampliacién para comenzar el curso 2016-17.

@ CP San Miguel (Noéin). El centro estd esperando
a que el ayuntamiento empiece las obras ya que si
no el préximo curso no habra sitio para que entre
ningun nifio mas. Se estan utilizando aulas de psico-
motricidad que son compartidas por dos clases,
aulas de apoyo, aulas de profesores, etc, porque ya
no se cabe en las que hay. Se precisa un conserje
para 645 escolares.

@ CP Buztinbxuri (Pamplona). Falta de espacio
para el curso 2016-17. Graves problemas con las sali-
das de emergencia.

MEJORARLAS INSTALACIONES

@ CP Elvira Espafia (Tudela). Precisa un salén de
actos de mayor capacidad. !
©® CP Luis Fuentes (Lakuntza). Necesita aulas
mas grandes y zona cubierta en patio para cobijo.
©® CP Zelandi (Altsasu). Precisa una zona cubier-
ta en patio y mejorar el pavimento del mismo.

@ CP Domingo Bados (Olaxti). Centro con barreras
arquitectdnicas (sin ascensor). Necesita zonas
cubiertas en patio para cobijar al alumnado.

*-'?'):ﬁf : ﬂ

El CP Sanduzelai tiene problemas en el patio.

@ CP Sanduzelai (Pamplona). El patio cumple 27
afios y todavia no tiene cubierto, tiene un espacio
cubierto, pero dista de poder ser utilizado para poder
desarrollar actividades deportivas puesto que es un
mero pasillo para entrar al edificio principal y ofro
medio pasillo que llega hasta el centro del patio. Ade-
mas € colegio no tiene gimnasio ni saldn de actos que
pueda suplir |a falta de cubierto y precisa mejorar el
pavimento y otras obras de mantenimiento en el patio.
@ IESO Berriozar. Problemas en cubierto del patio.

@ IESO Pedro de Atarrabia (Villava). Ceniro comar-
cal que inicié su andadura en 2010-11y ya necesitan :-
zonas cubiertas en patio para cobijo y duchas. En cur-
s0 2015-16 tendran problemas de masificacidn.

@ CP Catalina de Foix (Zizur). Necesita porche en
Infantil y acondicionamiento actistico en comedor.
@ CP San Miguel (Aoiz). Graves deficiencias en
cuento a espacios y necesidades urgentes.

©® CP Arbizu. Falta dividir una de las clases en dos.
Posibilidad de poder poner en marcha el comedor.

@ [ES Biurdana (Pamplona). Tiene falta de instala-
ciones deportivas y de cubierto.

@ CP Paixi Larrainzar (Pamplona). Necesita espa-
cios cubiertos para cobijo.

©® CP San Francisco (Pamplona). No tiene patio
cubierto:para cobijo. Necesita acondicionamiento
actstico en comedor.

El CP Huertas Mayores ya necesita ampliacion.

© CP Doiia Mayer (Pamplona). Tienen problemas
con la capacidad del gimnasio y vestuarios y precisa
mejorar el pavimento en el cubierto de acceso porque
resbala). Necesita cubierto para cobijo en el acceso a
Primaria. ;

FALTA DEMANTENIMIENTO

@ CP Virgen de Nievas (Dicastillo). instalacion eléc-
trica antigua y problemas con la calefaccion.

© CP Vazquez de Mella, Lago de Mendillorti, Mendi-
goiti Pamplona). Tienen deficiencias en cuanto al
mantenimiento de infraestructuras.

©® CP Mendillorri (Pamplona). Hay problemas con
calefaccién en edificio de Primaria.
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Julidn Gutiérrez, Blanca Villate y Jestis Maria Aranguren, ayer en Pamplona.

EL NUMERO DE FAMILIAS QUE
DEPENDE DE LA PENSION DE
UNJUBILADO SUBEHASTA 3.735

® Lamenor coberturadelas prestacmnes por desempleo eleva la vulnerabilidad
de muchas familias ® CCOQO alertade quetocar las pensiones afectaatodos

« Juan Angel Monreal
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — Cada vez mas hogares
navarros con personas en edad de
trabajar viven de la pension de un
jubilado. Son ya, segun los calculos
de CCOO a partir de datos de la
Encuesta Poblacién Activa, 3.735.
Una cifra que supone un 3,9% mas
que el afio pasado y que multiplica
por tres la realidad previa a la crisis.
“Es una cifra escalofriante”, expli-
caban desde la Federacion de Pen-
sionistas y Jubilados de CCOO.

El dato retrata a uno de los colec-
tivos mas vulnerables, el de aque-
Has familias que tienen a todos sus
miembros en desempleo y ademas
“al abuelo en casa”. Un jubilado,

con una pensiéon media de 988,68
euros que se ha convertido en el
principal sustento del hogar, pero
cuyas perspectivas tampoco invi-
tan al optimismo. “Las pensiones
se incrementaran el 0,25% hasta el
2017, lo que supondr4 una pérdida
del poder adquisitivo de mas del
3%, a lo que hay que sumar la pér-

‘dida del IPC desde 2011", explica-

ban desde el sindicato.

“Tocar las pensiones —explica Txe-
rra Garcia de Eulate, del gabinete de
estudios de CCOO- no solo afecta al
jubilado, sino cada vez a quienes
dependen de uno u otro modo de esta
pensién”. Esta cifra, poco mas de un
millar de hogares antes de la crisis,
se ha incrementado un 209% desde
2008, como consecuencia primero

del desempleo, pero también porque
“cada vez son més quienes agotan sus
prestaciones y subsidios”, dice Sierra,
quien apunta al progresivo descenso
en la tasa de cobertura y.de protec-
cion de las prestaciones.

ALABAJAED este sentido, los datos
que arroja la Encuesta de Pobla-
cién Activa son preocupantes, tal
y como recogia hace unos dias la
Fundacion Primero de Mayo en su
tiltimo informe. Segin sus datos,
Espafia tendria cuatro millones de
parados que no perciben ninguna
prestacion, con un gasto en desem-
pleo que se ha reducido en un 15,5%
en el ultimo ejercicio, sin que el
paro haya descendido en la misma
proporcion.

En Navarra, la situacién seria

similar, segiin el mismo estudio, y .

solo uno de cada tres desemplea-
dos estaria percibiendo una pres-
tacion. “Hay casi 35.000 personas
que no perciben ninguna presta-
cién”, sefiala el informe de la Fun-
dacién. En un afio, del primer tri-
mestre de 2013 al primero de 2014,
la tasa de proteccion habria caido
del 42,3% al 34,7%.

La tasa de proteccién, ademas, se
desploma en el caso de los més jove-
nes, muchos de los cuales no han
generado derecho a cobro. Asi, solo
uno de cada seis menores de 30 afios
en paro estaria cobrando la presta-
cién, por lo que habria “unos 15.000
jovenes sin prestaciones”, subsis-
tiendo con lo que reciben de sus

LAS CIFRAS

26015

Es el nimero de pensiones no
contribuitivas que hay en Nava-
1ra, poco mas del 2% del total. Son
también las mas bajas, porque no
llegan a 500 euros. La pensién
media se siftia ligeramente por
debajo de los 1000 euros.

Lamedia de la pension de viude-
dad es de 668,38 euros, por lo
que se sittan en el rango mas
bajo. Otras 33.849 pensiones en
la comunidad oscilan entre 500 y
1000 euros, un 26,63% del total
de las 127069 pensiones contabi-
lizadas a 1 de abril de este afio.

V

“Uno de cada tres
pensionistas en Espaita
vive con menos dé 600
euros”

JULIAN GUTIERREZ
Pensionistas y Jubilados de CCOO

familias o de otro modo. Las perso-
nas de entre 30 y 44 afios tienen una
tasa de proteccion del 40,3%, sus-
tancialmente mas elevada. Muchos
de ellos pudieron trabajar en los
afios previos a la crisis. En este gru-
po de edad, las mujeres tendrian una
tasa de proteccién algo més elevada
que la de los hombres. “Los mayo-
res de 45 afios son los que cuentan
con una mayor proteccién y aun asi,
solo uno de cada dos estaria prote-
gido”. En este colectivo, la tasa de
proteccion de las mujeres es 24 pun-
tos inferior.

Estos datos no concuerdan, en
cualquier caso, con los que men-
sualmente frece el Servicio Piiblico
de Empleo, y que eleva la tasa de
cobertura en Navarra hasta cerca
del 60%, y también con una ten-
dencia a la baja. “En cualquier caso
—dice Garcia de Eulate- esto signifi-
caria que cuatro de cada diez ya no
estaria percibiendo una prestacién”.
La diferencia se explica porque una
y otra estadistica maneja datos de
procedencia distinta. Asi, el Servi-
cio Piiblico de Empleo incluye en
sus datos a los prejubilados y a quie-
nes cobra prestaciones por ERE, que
no son recogido por la Encuesta de
Poblacion Activa, que si bien en
toda Esparia ofrece resultados com-

" pletos y homologables, cuando des-

ciende a comunidades autonomas
afina algo menos: se basa en apenas
3.000 encuestas. @
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Fl comité de Koxka
empieza anegociar
hoy larebaja salarial

Reclamara un plan industrial
serio y recuperacion de lo
perdido cuando la empresa
regrese a los beneficios

PAMPLONA - El comité de empre-
sa de Koxka comenzara hoy a
negociar con la direccion de la
empresa la nueva rebaja salarial
exigida a la plantilla. El objetivo
—explicaron fuentes sindicales— es
facilitar la continuidad de la fabri-
ca, si bien desean ligar una hipo-
tética caida de salarios a la exis-
tencia de un plan industrial crei-
ble y a su posterior recuperacion
una vez que la empresa recupere
la rentabilidad.

El planteamiento inicial que se
llevara desde el comité de empre-
sa, si bien no todos los sindicatos
han dado su apoyo expreso, pasa
por aplicar la rebaja del 15% sobre
el conjunto de 1a masa salarial, y
no sobre los sueldos brutos de
cada uno de los trabajadores. Asi-

mismo, la intencién del comité es
que la rebaja afecte en mayor
medida a los salarios mas altos,
algunos de los cuales “se encuen-
tran en oficinas y no sufrieron del
mismo modo la rebaja salarial de
enero”. Las mismas fuentes apun-
taban a que los trabajadores de
mano de obra directa habria
sufrido entonces un descenso “en
algunos casos de hasta el 35%”",
por lo que en tres meses sus sala-
rios se equipararian con los del
convenio del metal.

Del mismo modo, la propuesta
de negociacion contempla que la
rebaja de salario sea reversible. Es
decir, que una vez que la empresa
regrese a los beneficios se articu-
len las medidas necesarias para
que los trabajadores recuperen el
salario perdido. Para ello, seria
necesario, en cualquier caso, “que
desde la parte social se pueda con-
trolar realmente la cuenta de resul-
tados”, de tal manera que los resul-
tados que se pretenden cuenten
con total credibilidad. -J.AM.

CENTROS DE DISCAPACIDAD. Los trabajadores de centros de discapaci-
dad se concentraron ayer en Pamplona'cuando el Parlamento aproba-
ba por unanimidad una resolucién de I-E por la que se exigia al Gobier-
no que “incluya en los pliegos de licitacién de servicios piiblicos a empre-
sas privadas la obligatoriedad de cumplir los convenios”. Foto: Mikel Saiz

DATOGRAMA

EMPLEOS EN CONCESIONARIOS
Los concesionarios navarros
emplearon a mds de 1.300 trabaja-
dores en 2013, segiin datos de la
Federad6n de Asodaciones de Con-
cesionarios de la Automocién (Faco-
nauto) en su 23° Congreso, que se
celebra entre ayer y hoy en Madrid,
indicd Europa Press. A nivel nado-
nal, la patronal calcula que ocuparon
a131.313 personas el afio pasado.

Saludnovaasolicitar
un laudo pararesolverel

conflicto de ambulancias -

HUELGA INDEFINIDA - La conseje-
ra de Salud Marta Vera aseguré
ayer que su departamento no tie-
ne intencién de solicitar un lau-
do arbitral en relacién con el con-
flicto existente entre las empre-

- sas concesionarias del transpor-

te sanitario y sus trabajadores, en
huelga desde el 26 de febrero. Asi
lo dijo en comisién, solicitada por
el PSN. La empresa principal, Baz-
tan-Bidasoa, ya anuncié descuel-
gue del convenio. - EP.

Belén Gofii, José Antonio Sarria y Ana Artega, en la presentacién de ayer en la CEN. Foto: Iban Aguinaga

La crisis ylos recortes

golpean al tej

1do Innovador

Un estudio refrenda la destruccion de empresas y la “falta de financiacion”

PAMPLONA - El mimero de empre-
sas innovadoras ha descendido en
Navarra en los tltimos tiempos a
pesar de que la Comunidad foral se
encuentra entre las mejores regio-
nes espafiolas en cuanto a la I+D+,
segtin un estudio elaborado por Ins-
titucién Futuro, que concluye que
invertir en innovacién produce
“efectos positivos sobre las ventas,
el empleo y la cualificacion de la
plantilla”. La crisis, la falta de finan-
ciacion y los recortes presupuesta-

rios se encontrarian detras de las

dificultades con las que se encuen-
tan en la actualidad las empresas.
El estudio, titulado La importancia
de la innovacién en la creacién y
mantenimiento del empleo, fue pre-
sentado ayer por el presidente de la
Confederacién de Empresarios de

.Navarra (CEN), José Antonio Sarria,

la directora general de Instituciéon
Futuro, Belén Goiii, y la directora del
Servicio de Asistencia Técnica y
Administrativa del Servicio Navarro
de Empleo (SNE), Ana Arteaga.

El presidente de 1a CEN destacé
que Navarra es una comunidad que
“en general” en lo relativo a inno-
vacion “esta siempre en primera o
segunda posicién en el conjunto de
las comunidades”, pero remarcé
que eso “no significa que no sea
sensiblemente mejorable”. De
hecho, Navarra es la segunda
comunidad que mas patentes ha
registrado en 2013, por detras de
Aragén, aunque el nimero de
empresas navarras que invierte en
innovacién es solo de 415, mientras
que en 2005 eran 673.

“La innovacion es muy impor-
tante y absolutamente necesaria
para la empresa”, defendi6 Sarria,
quien aposto por trabajar para que
las pymes sean “un poco mayores”
y asi “puedan tener mas acceso a
la innovacién”. Ademads, propuso
que en Espafia se trabaje para que
la innovacioén forme parte del pro-
ceso curricular.

Por su parte, Belén Goiii, directo-
ra general de Institucion Futuro, fue
la encargada de detallar todos los

datos.del estudio elaborado en cola-

boracién con el SNE y 1a CEN. Expli-

Y

LAS PROPUESTAS

©® Apoyo piblico. El estudio pide
a la Administracion que manten-
ga el apoyo que daba a la innova-
cién y que ha decaido en los qlti-
mos afios..

©® Més famaiio. También plantea
promover el incremento del
tamafio medio de las empresas
navarras y que se aumente la cul-
tura de cooperacion entre
empresas.

é /
Casi el 90% de las empresas que
innova recibe fondos-propios

¢4 que este concluye que el nimero
de empresas innovadoras en Nava-
ITa es “pequefio” y que esta descen-
diendo, pese a que la Comunidad
foral es una de las regiones cuyas
empresas mas invierten en I+D+.

Segun expuso, “sin duda” el tama-
fio de las empresas en Navarra, en
su mayoria micropymes y pymes, y
la “falta de financiacién” disponible
en la actualidad “estan dificultando
que muchas de las compaiiias pue-
dan innovar”. En este sentido, el
estudio revela que el 53% de las
empresas navarras de mas de 250
empleados tienen actividades inno-
vadoras frente al 16% de las de
menos de 250, por lo que “el reduci-
do tamafio de las empresas resulta
un claro handicap frente a sus
homénimos europeos”.

Ademas, el estudio de Institucién
Futuro recoge los resultados de una
encuesta realizada a una muestra
de empresas innovadoras de Nava-
rTa, segln la cual, el 87,2% de las
empresas reconoce que la innova-
cién ha supuesto un aumento o
mantenimiento de la plantilla de su
empresa. En esta linea, la encuesta
indica que el 63,8% de las empre- .
sas ha mejorado productos o servi-
cios que ya vendian gracias a la
innovacién, que el 49% ha lanzado
productos nuevos para su empresa
y que el 46,8% ha creado nuevos
productos para el mercado. Igual-
mente, se sefiala que la innovacion
ha supuesto un incremento en la
preparacioén y cualificacion del per-
sonal de la empresa para el 63,8%
de los encuestados. - Europa Press/D.N.
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LaOIT dice que hay 21 millones

devictimas de empleos forzosos

® El 68% trabaja en el sector industrial y el 22% vive de la prostitucion
@ La explotacion genera unas ganancias anuales de 109.562 millones de euros

MADRID - Los alrededor de 21 millo-
nes de personas victimas de traba-
jos forzosos, principalmente de
explotacién sexual con fines comer-
ciales, generan unas ganancias
anuales ilegales de 109.562 millones
de euros alrededor de tres veces mas
delo estimado hasta ahora, segiin el
dltimo informe publicado ayer por
la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT). En su informe Ganan-
cias y pobreza. Aspectos economi-
cos del Trabajo Forzoso, 1a OIT
actualiza datos anteriores y ha lle-
gado a la estimacion de que la eco-
nomia privada obtiene unos benefi-

LOSDATOS

@ La mitad de las victimas son
mujeres y nifias. Alrededor del -
55% de las victimas del trabajo for-
Z050 SON mujeres y nifias, princi-
palmente en la explotacién sexual
comercial y el rabajo domeéstico,
mientras que los hombres y los
nifios son sobre fodo victimas de la
explofacion en la agricultura, la
construccion y la mineria. No obs-
tante, los hombres y los nifios
corren un riesgo mayor de ser vic-
timas de trabajo forzoso.

© El mayor niimero de trabaja-
dores forzosos estd en Asia.
Asia es el confinente “donde se
concentra con creces” el mayor
nimero de trabajadores forzo-
sos, alrededor de 12 millones (el
56% del total), mientras que los
paises de Europa Central, Sudo-
riental, Oriental, Rusia y las anti-
guas republicas soviéticas tie-
nen la mayor tasa de prevalen-
cia, con 4,2 victimas por cada
1.000 habitantes.

cios de 109.562 millones de euros
gracias a esta forma de trabajo ile-
gal, 72.000 millones de los cuales
provienen directamente de la explo-
tacion sexual comercial. Las esti-
maciones anteriores eran de unos
32.000 millones de euros.

ECONOMIA PRIVADA De acuerdo con
este organismo, y en base a sus:

datos de 2012, alrededor de 21
millonesde hombres, mujeres y
nifos son victimas de trabajo for-
zoso, el 90% de ellos en el marco
de la economia privada. De ellos,
el 68% son victimas de explotacién

laboral en sectores como la agri-
cultura, la construccién, el trabajo
doméstico o la industria, mientras
que el 22% son victimas de explo-
tacion sexual comercial. Para cal-
cular una nueva estimacién de las
ganancias generadas por el traba-
jo forzoso, la OIT utilizé los datos
econémicos almacenados en la
base de datos a partir de la cual se
derivé la Estimacion Mundial de
2012, como la informacién sobre
sectores e industrias donde las vic-
timas de trabajo forzoso estan rete-
nidas, sus salarios, si reciben algu-
no, y otros datos econémicos.

El resultado fue que la explota-
cién sexual genera unas ganancias
estimadas en 72.000 millones de
dolares, mientras que la explota-
cion forzosa con fines econ6micos,
que abarca el trabajo doméstico, la
agricultura y otras actividades eco-
némicas supone unos beneficios
de 37.000 millones de euros. De
ellos, 24.800 millones de euros los
generan los trabajadores forzosos
en la construccién, la industria, la
mineria y los servicios; 6.000 millo-
nes de euros los que trabajan en la
agricultura, lo que incluye la silvi-
cultura y la pesca. -E.P.

Dos niiios limpian zapatos en un bazar de Herat (Afganistan). Foto: Jalil Rezayee/Efe.

Blanqilells dice que
Pagésle ofrecio una
pension millonaria

BANCA - El ex director general
de Caixa Penedés Ricard Ban-
quells afirmé ayer que su ante-
cesor en el cargo, Ricard Pagés,
le ofreci6 un plan de pensiones
millonario a cambio de que no
abandonara la caja, extremo con
el que amenaz6 tras detectar que
habia “cosas raras” en la actua-
cién de los directivos. Banquells
declaré ayer como testigo en la
segunda sesion de la vista con-
tra Pages, para el que la Fiscalia
pide tres afios de prision. - Efe

Guindosprevé quela
economiacrezcael 0,4%
elsegundo trimestre

CRiSIS - El ministro de Economia
y Competitividad, Luis de Guin-
dos, consideré ayer que la eco-
nomia esparfiola crecera en el
segundo trimestre del afio al
menos lo mismo que en el pri-
mero, en el que el PIB avanzé el
0,4% en tasa trimestral. El minis-
tro afiadio que “las sefiales sobre
el futuro préximo permiten ser
optimistas, aunque con cautela
y prudencia”, y que dichas sefia-
les apuntan a que “al menos se
va a repetir el crecimiento del
primer trimestre”. - Efe

Tresde cadacinco
trabajadores cree que
cobra demasiado poco

EMPLEO — Un 62% de los traba-
jadores del Estado esta insatis-
fecho con su poder adquisitivo
y un 41% esta so6lo de vez en
cuando orgulloso con la labor
que realiza, segtin se desprende
de una encuesta realizada por
Edenred e Ipsos. De acuerdo con
el sondeo, el 84% de los emplea-
dos asegura dedicar demasiado
tiempo a su trabajo, siendo un
1% menos que en 2013. Ademés,
un cuarto de les empleados
siente que e] grado de motiva-
cién disminuye. -D.N.

CreditSuisse pagara 1. 824 millones por evasion de capitales

El banco suizo se declara culpable de ayudar a ciudadanos de
EEUU a evadir impuestos gracias al asesoramiento financiero

WASHINGTON — El banco suizo Cre-
dit Suisse se declaré ayer culpable
de un cargo criminal por ayudar a
ciudadanos estadounidenses a eva-
dir impuestos mediante asesora-
miento financiero y tendrd que
pagar 1.824 millones de euros
como parte de un acuerdo con las
autoridades estadounidenses,
segtin informé el fiscal general de
Estados Unidos, Eric Holder. Los
fiscales estadounidenses habian

acusado penalmente a Credit Suis-
sey a dos de sus filiales por ayudar
a los clientes a engaifiar a las auto-
ridades fiscales de Estados Unidos
mediante la ocultacién de activos
en cuentas bancarias, no declara-
das ilegales, en una conspiracion
que duré varias décadas.

Credit Suisse pagara sanciones
financieras ante el Departamento
de Justicia de Estados Unidos, el
Servicio de Impuestos Internos, la

Reserva Federal y el Departamen-
to de Servicios Financieros del
Estado de Nueva York para resol-
ver los cargos. Previamente, habia
pagado 200 millones de délares
(unos 146 millones de euros) a la
Comision de Bolsa y Valores. “Este
caso demuestra que ninguna insti-
tucién financiera, sin importar su
tamaiio o alcance global, esta por
encima de la ley”, advirtié Holder
en una conferencia de prensa.

En cualquier caso, el Departa-
mento de Servicios Financieros de
Nueva York anuncié que no revo-
car4 la licencia del banco en el esta-

do. Por su parte, el presidente eje-
cutivo de Credit Suisse, Brady Dou-
gan, afirmé a través de un comu-
nicado que la compaiiia “lamenta
profundamente el mal comporta-
miento pasado” que ha conducido
a este mediatico acuerdo.

IMPACTO Asimismo, aseguro que no
han visto ningin impacto signifi-
cativo sobre su negocio tres cono-
cerse este asunto. El banco suizo,
que tiene un gran negocio gestio-
nando el dinero de los clientes
ricos, les ayudé a retirar dinero de
sus cuentas no declaradas, pro-

porcionando dinero en efectivo en
mano o mediante el uso de las
cuentas bancarias de Credit Suisse
en el pais norteamericano, segin
explicé ayer el Departamento de
Justicia. Las autoridades estadou-
nidenses han evitado a menudo
emitir condenas penales contra
instituciones financieras por temor
a que la firma fuese a la quiebra,
con el resultado de pérdida de
empleos de personas que no tenfan
nada que ver con el crimen come-
tido o por el hecho de que se pudie-
se poner en peligro el sistema
financiero del pais. - Efe
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jasy sugerencias porque—sin
ser anénimo- no es necesa-
rio que pongan los apellidos
en su comentario. ¢Y para
qué tanta informacién?:
Acompanando esta valora-
cion externa los comercios
reciben un certificadoa La
Excelencia en el Tratoque les
permite obtener, transcurri-
dounaiioy en funcién delos
resultados de los clientes, un
sello especial de calidad que
los acredita como comercios
excelentes, Los casi 40
comercios en posesién de
este certificado —que se pue-
de ver ala entrada de los mis-
mos O en su interior- se com-
prometen a que sus directi-
vos van a escuchar las suge-
rencias, felicitaciones, con-
sultas y quejas de sus clien-
tes o futuros clientes, con el
objetivo de alcanzar la exce-
lencia en el trato. Asi, los
usuarios pueden indicar su
satisfaccién con la respuesta
de la empresa en su cuenta
de LaExperiencia y ésta ten-
dra en cuenta la satisfaccién
global de los clientes con las
respuestas de la empresa
para evaluar si ésta debe con-
tinuar utiflzando o no el cer-
tificado. “Manejamos encues-
tas que indican que el 70% de
los clientes que no vuelven a
un comercio tiene que ver
con el trato recibido no con
el producto”, abunda Ros.

Desde Muebles Saskia, Bea-
triz De Leon habla con pasién
de la experiencia de un
comercio que lleva 38 afios
en activo y con el objetivo
“siempre de mejorar”.
“Somos comercios que bus-
camos diferenciarnos en el
producto y en el trato”, indi-
0. “Nuestra atencion no tie-
ne nada que ver con las gran-
des superficies, y 1a gente bus-
cacalidad y garantia y un ser-
vicio post-venta en condicio-
nes”, explica. ;Qué pide aho-
ra el cliente? “A nosotros acu-
den para buscar piezas mas
especiales, que le den perso-
nalidad a su casa, originales.
La gente cada vez mas huye
de la idea de una casa en
serie, y nosotros trabajamos
mueble clasico, vintage, de
estilo antiguo pero confec-
cién contemporanea a través
de fabricantes nacionales y
asiaticos, y piezas especiales.
Hay muebles a la carta y al
alcance de cualquiera”, sefia-
1a. ¢Qué ofrecen que no ten-
gan otros? “Por ejemplo el
servicio de mantenimiento,
repasar cada tres o cuatro
afios el estado de los muebles,
asi como las propuestas que
ahora nos hagan”.

Para los comercios y enti-
dades comprometerse a escu-
char y conversar con sus
clientes es “un rasgo diferen-
ciador que fortalece su ima-
gen de marca. Una empresa
cuya direccion —que es quien
toma las decisiones- esta

abierta a los comentarios
positivos y negativos de sus
clientes, es una empresa cér-
cana, transparente y que
quiere mejorar”, sefiala Jestis
Lorenzo, de la junta directiva
de la Asociacién de Comer-
ciantes Ensanche de Pam-
plona y gerente de Massalia.
También los de Perfumeria
Galle llevan Ia friolera de cien
afios trabajando y pese a ello
creen necesario buscar nue-
vos alicientes, “conocer los
gustos y apetencias del clien-
te”, explica Yolanda Hernan.
LaExperiencia pone a dispo-
sicién de los comercios adhe-
sivos, certificados, tarjetas...
y todos los comercios impli-
cados tienen un cédigo QR
que “dirige a una web que
dicho comercio tieng en

@ Listado. Confituras
Goya, Deboca, El Golo-
so, El Obrador cafeteria
y El Obrador heladeria,
restaurante El Mercao,
Venta de Urriza, Fuig
Poll, Perfumeria Galle,
Sensebene, Skinc,
Camera, Turgel, colcho-
neria Gorricho, floriste-
ria El Arbol, muebles
Saskia, Recrearte, Ayes-
taran, Cachet, Cristal,
Cuadrado, De Beau-
mont, Ferraz, Koala,
Massalia, Naf Naf, Sabo-
ya, Tierra, Tipi, Mother-
care, Centro Hera, far-
macia Autobuses, far-
macia Lourdes Arre-
chea, Dana Models,
Navarra Viviendas,
inmobiliaria Adaix y
Viajes Sarasate y la pro-
pia Asociacién de
Empresas de Comercio,
Hosteleria y Servicios
del Segundo Ensanche
de Pamplona.

LaExperiencia.com donde se
muestra Su COmpromiso con
la excelencia en el trato y des-
de donde se puede enviar una

‘sugerencia, felicitacion, con-

sulta o queja de manera gra-
tuita”, describe Ros. Se tiene
Excelencia en el Trato cuan-
do se procura ofrecer a cada
cliente un servicio “adecua-
do, educadoy natural acorde
con sus particulares necesij-
dades. También al reconocer
que nos podemos equivocar
y estamos deseosos de que
nos lo comuniquen para
mejorar productos, servicios
olaactitud del equipo”, expli-
ca Amaya Villanueva, de
Ensanche Area Comercial.
“Recientemente lo utilicé
para felicitar a 1as chicas que
atendian un café por la bue-
na atencion, y otra vez para
advertir a un restaurante
que la comida estaba muy
salada” e.

LOS SINDICATOS AMPLIA
DENUNCIA POREL ‘CASC

® Unacinta demostraria quelos mandos
ordenaron sancion administrativa “aunque

dénosécuanto” ®S

ospechan que Policia.

Municipal no entregd todos los informes

& Alberto Gil

PAMPLONA — Los tres sindicatos con

representacioén en Policia Municipal
(APM, SPMP y UGT) presentaron
ayer ante el Juzgado de Instruccién
Niimero 3 de Pamplona una amplia-
ci6én de la denuncia que, por pre-
sunto trato de favor y encubrimien-
to de delito en el caso Polo, formali-
zaron el pasado 24 de abril. El nue-
vo escrito mantiene que los mandos
del Cuerpo exigieron desde el prin-
cipio a quienes realizaban el atesta-
do que la sancién contra el exman-
datario regionalista se tramitara por
la via administrativa, diera lo que
dieran las pruebas de etilometria.
Con esta ampliacion, los tres sin-
dicatos denunciantes aportan a la
magistrada Mari Paz Benito, titu-
lar del Juzgado de Instruccién n?
3, una grabacioén en la que el ins-

EL DILEMA

@ ¢Qué delito habrian cometido

 los agentes? En la ampliacion de
la denuncia puede leerse que
“supone un claro intento de coac-
cién” por parte de la ciipula de
Policia Municipal el hecho de
“intentar imputar [a comisién de
un delito a los agentes actuantes”
ya que “el articulo 450 del Cédigo
Penal (omisién del deber de impe-
dir un delito), en el que se preten-
de incardinar su actuacion, no
cabe la conducta punible contra la
seguridad del trafico, sino fan sélo
conira la vida, infegridad, salud,
libertad o libertad sexual, supone
un claro infento de coaccion”.

DENUNCIA “CONEVIDENTE
ENGANO, SEHA INDICADO A
LAS PERSONAS QUE FUERON
LLAMADAS A DECLARARQUE
ELOBJETODELA
INVESTIGACIONERA UN
INFORME INTERNO”

Se refiere a la investigacion
hecha por asuntos internos.

100

Fueron los agentes que acudie-
ron ayer a la asamblea convoca-
da por APM, SPMP y UGT

tructor del atestado (con nimero
de placa 118) reconoce explicita-
mente a un compafiero que el jefe
de Sala (subinspector 020) dijo a
los miembros de la unidad que “a
este tio (por Ignacio Polo) hay que
hacerle administrativa aunque dé
no sé cuanto”.

Maya, Polo y Santamaria, escoltados en Sanfermines. Foto: Mike! Saiz

El exconcejal pretendia conduc
prohibida, sostiene una de las

Los agentes que actuaron en
el accidente describieronala
juez sinfomas de la supuesta
embriaguez del edil de UPN

PAMPLONA - De la declaracién que
el pasado viernes efectuaron ante
la juez Mari Paz Benito cuatro de

" los cinco agentes que el 20 de abril

actuaron en el accidente protago-
nizado por Ignacio Polo se deduce
que, ademaés de ir “completamente
influenciado” por el alcohol, el exe-

De ser validada y autentificada tal
grabacién, la tesis de que desde el
principio se dio un trato de favor a
quien hasta esa fecha era el res-
ponsable politico directo de Poli-
cia Municipal, ganaria enteros, La
consecuencia, a tenor del informe
que realizaron los agentes actuan-
tes (que ante el estado “completa-
mente influenciado” que presen-
taba el edil recomendaban la aper-
tura de diligencias judiciales) y los
datos que arrojaron las tres etilo-
metrias realizadas (0,65, 0,75 y
0,64 miligramos de alcohol por
litro de aire expirado, respectiva-
mente), habria sido que, supuesta-
mente, se encubrié un delito (con-

dil de UPN pretendia abandonar el
aparcamiento del Paseo de
Hemingway (donde tenia su coche
estacionado gracias a una tarjeta
expedida por el Jefe de Policia Muni-
cipal), por direccién prohibida a tra-
vés de la calle Aralar. En la trans-
cripcion de la declaracién efectuada
ante la titular del Juzgado de Ins-
truccién niimero 3 de Pamplona se
puede leer textualmente que cuando
el agente declarante lleg6 al lugar de
los hechos “el coche (del exconcejal)
habia hecho poco recorrido, pero por
como estaba orientado, iba a iniciar
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ducir bajo los efectos del alcohol).

INFORMES En la ampliacion de la
denuncia los sindicatos también
expresan sus dudas de que la docu-
mentacion remitida por el Ayun-
tamiento al juzgado esté comple-
ta. Asi solicitan “la remision de las
cintas de grabacién -en imagen y
sonido-de las declaraciones toma-
das por el personal de Auditorias
(asuntos internos) asi como la
copia de todas y cada una de estas
declaraciones. Nos referimos a
todas las declaraciones y no sélo a
las que se hayan aportado a ese
juzgado en la consideracién de que
pudieran haberse omitido todas

ir por direccion
declaraciones

la marcha en direccién prohibida,
hacia la calle Aralar”.

Los cuatro agentes coinciden en
sus declaraciones a la hora de des-

“El coche, por como

estaba orientado,ibaa
iniciarlamarchaen
direccion prohibida”
AGENTE ACTUANTE
Declaracion ante la juez Benito

aquellas menciones que no inte-
resan al Ayuntamiento o que
exculpan a los agentes que lleva-
ron a cabo la actuacidn objeto de
controversia”, reza el escrito.

Y tal temor viene aderezado por
otro hecho grave, que seria el “evi-
dente engafio” que supone tomar
declaracién a los cinco actuantes
para realizar “un informe interno”,
cuando ese escrito ha sido remitido
al Juzgado “por si dela actuacién de

los agentes pudiera derivarse algu-

na responsabilidad penal”. Para
entenderlo y segin explicaban
varios expertos consultados por
este periddico: a los agentes que

_ ahora quiere imputar el Ayunta-

miento un supuesto delito de omi-
sion del deber de evitar una con-
ducta delictiva (la de no evitar que
el concejal cogiera el coche), debian
haber sido informados de ello para
que sus testimonios no puedan ser
usados en su contra como pretende
el Ayuntamiento. @ :

cribir los sintomas que evidencia-
ban la embriaguez de Ignacio Polo,
pero destaca también otra circuns-
tancia, y es la negacion explicita que
el mandatario regionalista hizo res-
pecto a su propio estado. “Polo
manifiesta que él no esta influen-
ciado”, asegura el agente en su decla-
racién. Sin embargo, su conducta
evidenciaria todo lo contrario:
“Hacia eses” y la persona que iba con
él “rectificaba” su posicién cuando
el concejal “se torcia al andar™; tenia
“habla pastosa”; desprendia un
“fuerte olor a alcohol”; y cuando se
agachd a recoger las llaves que se
le habian caido “se golpe6” 1a cabe-
za contra su propio vehiculo. Ade-
mas, el agente mantiene que “cuan-
do Polo llegd a dependencias,

' seguia teniendo dificultades para

salir del vehiculo”. -D.N.

Begoiia Alfaro, con Edurne Egino a su izquierda, en la rueda de prensa de ayer de I-E. Foto: Unai Berdiz

Mayarespaldalamuestra del América
66 peseaque podriavulnerartresleyes

[zquierda-Ezkerra presentaun
recurso para lograr la suspension
cautelar de esta exposicion que
seinaugura el viernes

PAMPLONA - Izquierda-Ezkerra (I-E)
presentd ayer un recurso en el Juz-
gado Contencioso-Administrativo
de Pamplona para solicitar la sus-
pensidn cautelar de la exposicion
sobre la historia del regimiento
América 66 en su 250° aniversario.

La coalicién, que rechaza esta’ expo-

sicién por el papel de este regimiento
durante la Guerra Civil al lado de los
alzados contrala II Repiiblica, man-
tiene que la muestra “esta plantea-
da en términos de exaltacion del ser-
vicio que prestaron estas brigadas”
y “se cede un espacio municipal para
ello, lo que supone claramente una

ayuda para esta iniciativa del Minis-

terio de Defensa”, segiin explicé la
abogada Begoiia Alfaro que sostuvo
que con esta exposicion “se vulnera
la Ley estatal de Memoria Histdrica,
la Ley Foral de Simbolos y la Ley
Foral de Reparacién Moral de ciu-
dadanos navarros victimas de la
represion de 1936”.

Frente a este emplazamiento se
pronunciaba el alcalde de Pamplo-
na, Enrique Maya, quien afirmé de
forma rotunda que la exposicion
“sigue adelante”. El primer edil argu-
mento, frente al estudio juridico pre-
sentado por I-E y a pesar de que la
mayoria del Pleno rechaza esta
muestra, que “el Ejército ejerce una
labor constitucionalmente recogida,
esti ejerciendo esa labor y tiene todo
el derecho del mundo a explicar su
historia, y por eso esta exposicién va
a seguir adelante”. Para €l las atro-
cidades que se atribuyen a este bata-
116n durante la Guerra Civil son s6lo

“una actuacién en un momento
determinado”. “Si de cada cosa his-
térica que queremos en un momen-
to dado poner en valor tenemos que
analizar todos y cada uno de los
momentos, se eliminaria la posibi-
lidad de hablar de esa historia”,
argumentaba Maya a quien le da
igual el posicionamiento de la mayo-
ria del Ayuntamiento contra esta

muestira ya que el Pleno “tiene las
competencias que tiene”.

Sin embargo, Maya obvié la reco-
mendacién lanzada por el Defensor
del Pueblo que, tras recibir casi 24.000
firmas contra la exposicién y el infor-
me juridico elaborado por I-E, man-
tenia que el Ayuntamiento de Pam-
plona est4 obligado a cumplir las leyes
de la Memoria Histdrica. - A. Gil/E.P.
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Icomisior‘les obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 20 de mayo de 2014

CCOQO celebra una jornada para abordar los retos presentes y
futuros del sistema publico de pensiones

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra alerta de que desde que
comenzo la crisis se han incrementado en un 209% los hogares navarros que dependen del
ingreso de un pensionista desde que comenzé la crisis en 2008.

En un total de 3.735 hogares navarros todos los activos estan en paro y se apoyan en algun pensionista, una
cifra "escalofriante". El sindicato ha celebrado este martes en Pamplona una jornada sobre la situacion y los
retos del sistema publico de pensiones con la participacion del secretario general de la federaciéon de
Pensionistas y Jubilados de CCOO a nivel estatal, Julidan Gutiérrez, y Blanca Villate, adjunta a la secretaria
confederal de Politica Social de CCOO.

Antes del inicio de la jornada ambos representantes sindicales han ofrecido una rueda de prensa junto al
secretario de Organizacion de la Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra, Jesus Maria
Aranguren, quien ha dado a conocer distintos datos relativos a la situacién de las pensiones en la Comunidad
foral.

Segun ha indicado, la pension media en Navarra se sitla en 988,68 euros, mientras que la media de la
pension de viudedad es de 668,38 euros. Ademas, ha destacado que 33.849 pensiones en la comunidad
oscilan entre 500 y 1.000 euros, un 26,63 por ciento del total de las 127.069 pensiones contabilizadas a 1 de
abril de este afio.

Asimismo, el representante de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra ha detallado
que en la Comunidad foral se registran 2.615 pensiones no contributivas, el 2,06 por ciento del total y que
estas no alcanzan los 500 euros.

A todo esto, ha remarcado Aranguren, se sumaN "los recortes en sanidad, repago, recetazo, tarifazos
eléctricos, la subida del IVA o los recortes en dependencia", ademas de "la tarifa plana para el fomento del
empleo que llevara al déficit del fondo de garantia de la Seguridad Social".

LOS PENSIONISTAS, EN UNA SITUACION "COMPLICADA"

En este sentido, el secretario general de la Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO a nivel estatal,
Julian Gutiérrez, ha subrayado que uno de cada tres pensionistas en Espafia recibe una cuantia inferior a 600
euros al mes, un dinero con el que "no se puede vivir a dia de hoy".

Ha lamentado ademas la situacion "dificil y complicada" que atraviesan los pensionistas hoy en dia y ha
pedido al Gobierno central que "no utilice la excusa del factor de sostenibilidad para que las pensiones sean
recortadas".

Por todo esto, y para hacer frente a esta situacién, Julidan Gutiérrez ha apostado por impulsar una reforma
fiscal para "tener medios suficientes y recaudar mas para garantizar la educacion, la sanidad y los servicios
publicos" y ha abogado por "una subida de la imposicion directa y reducir el IVA".

También ha defendido el representante de CCOO a nivel estatal que se garantice una renta digna ante "la
sangria de miles de hogares que no tienen ingresos" y que el Gobierno destine un 2 por ciento del PIB a la

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:639494--CCOO_celebra_una_jornada_para_abordar_los_retos_presentes_y futuros_del_sistema_publico_de...
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creacion de empleo".

SITUACION DE LA RECAUDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Por su parte, Blanca Villate, adjunta a la Secretaria confederal de Politica Social de CCOO, se ha referido a
la recaudacion de la Seguridad Social y ha advertido de que en 2014 "va a ser parecida a la 2013, mientras
que los gastos aumentan a un ritmo del 3-4 por ciento".

"El agujero este ano serd mucho mayor", ha avisado Villate, quien ha considerado necesario "adoptar
medidas rapidas y contundentes" a corto plazo para poder hacer frente a esta situacion. Ademas, a medio y
largo plazo, ha apostado por "poner en marcha medidas con caracter estructural y para recuperar el empleo

perdido".

Fuente: Europa Press
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