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INIGO DE LA SERNA MINISTRO DE FOMENTO

“Vamos a negociar condiciones laborales
para el conjunto de los aeropuertos”

El ministro de Fomento intenta sofocar los
conflictos laborales en los aeropuertos a la vez
gue prepara las inversiones publicas para 2018:
“Es imposible atender las peticiones de todos.
Hay que gestionar la insatisfaccion”

QUICO CHIRINO
Granada

Ifigo de la Serna aparenta tran-
quilidad. Y eso que ayer, minutos
antes de esta entrevista, el Parla-
mento catalan acababa de desa-
tar el desafio independentista.
Este ingeniero de Caminos lleva
diez meses al frente del Ministe-
rio de Fomento y ha ido de sobre-
salto en sobresalto: estibadores,
taxistas, aeropuertos, etc. Hace
unadécadarepartia contratos co-
mo alcalde de Santander y ahora
harescindido més de medio cen-
tenar de los que se encontré por
ser inviables. Su obsesion es dar
plazosrealistas...y cumplirlos.

Se estan elaborando ya los Presu-
puestos para 2018. ¢{Es posible
contentar desde el Ministerio de
Fomento atodas las ciudades o no
hay dinero paratantas obras?
Hay que gestionar la insatisfac-
cién. Es imposible atender las pe-
ticiones de todo el mundo. Hay
que ser equitativos, justos, enten-
der que las infraestructuras de-
ben favorecer la vertebracién y
cohesion social. No hay que anali-
zar sélo el volumen de inversion
desde el punto de vista territorial,
y tampoco es razonable que se ha-
gaen términos de aportacion al
PIB porque comunidades como
Extremadura, por ejemplo, ten-
drian que recibir menor financia-
cién. Queremos un criterio de
igualdad. Pero con los recursos
que tenemos, cumpliendo con los
objetivos de estabilidad presu-
puestariayeltope del 2,2% del PIB
para el déficit publico en 2018, eso
requiere de un esfuerzo presu-
puestario importante.

Después de lo sucedido en El
Prat, ¢ considera apropiada la po-
litica de privatizacion de algunos
servicios, como el de vigilancia?
La seguridad no esta privatizada.
Lo que si hay son servicios de apo-
yoy asistencia a la Guardia Civil,
que es quien tiene las competen-

cias de seguridad. Ejercen una
funcién de auxilio y de apoyo. Eso
noquiere decir queno existan con-
flictos laborales. Hay 6.000 traba-
jadores de seguridad privaday el
que haya existido un conflicto con-
creto en un aeropuerto, que ha si-
doresuelto, no tiene que hacernos
pensar quelasolucién globalnoes
laapropiada.

¢Por qué se ha tardado tanto en
resolver el conflicto de El Prat?
Sehatardado porque, primero,no
sellegd aun acuerdo entrelos tra-
bajadores y la empresa. El si-
guiente paso, por ley, le corres-
pondia darlo a la Generalitat, que
tiene la competencia en media-
cién laboral en Catalufia. No se re-
solvid y eso nos llevé a actuar. No
ha habido dilacién de plazos. El
Gobierno actu6 en el primer mi-
nuto en que pudo, con unos plazos
vertiginosos. En pocos dias, el
conflicto se haresuelto. Lo que pa-
sa es que no podemos evitar que
determinados comités de huelga
opten por posiciones como en El
Prat, que es francamente sorpren-
dente: establecer unaterceranue-
va huelga conla excusa de que de-
ben seguirunlaudo que es de obli-
gado cumplimiento. Este tipo de
cosas conviene encauzarlas con
losrepresentantes sindicalesy asi
sehardenun grupodetrabajoque
se reunira el lunes préximo, en el
marco de la negociacion sectorial
parafijar condiciones que puedan
seraplicadas al conjuntodelos ae-
ropuertos espafioles y a otros mu-
chos servicios publicos.

¢La centralizacién de los aero-
puertos es entonces una opcion?
Lo que esta claro es que la llama-
da centralizacién de los aeropuer-
tos esalgo alo que se esta tendien-
do en el mercado. Es mucho mas
eficaz,y genera mas sinergiasy
eficiencia. Tiene un éxito proba-
do, por ejemplo, en el crecimiento
de trafico. En el primer semestre,
por ejemplo, ha habido un incre-
mento del 9% con respecto al ré-
cord del afio anterior.

El ministro de Fomento, I'ﬁigo de la Serna, en la sede de su departamento.

¢EL Gobierno esta decidido a vol-
ver alicitar las autopistas radiales
rescatadas?

Estas ultimas no, porque en reali-
dad no se rescatan. En las que re-
vierten al Estado sise hara. Cuan-
do eso ocurra, mediante un proce-
sodeliquidaciénjudicial yunavez
que no exista el concesionario an-
terior, la titularidad volvera a ser
publica. Y ahi hemos decidido po-
nerlas de nuevo en el mercado,
que se reliciten y garantizar asi
quese puedan utilizar desde el mi-
nuto uno, disminuyendo el impac-
to negativo que genera tener que

asumir una responsabilidad des-
dela Administracién.

Se manejan varias cifras, desde
las que aventuran que sera una
operacion rentable hasta las que
pronostican un coste millonario.
¢Cudlseraelcostereal?

La cifra que manejamos paralo
que se hallamado rescate es sen-
siblementeinferior alaqueseoye.
Pero en cualquier caso la determi-
nard la Administracién General
del Estado cuando se establezcala
licitacién. Es muy probable que
haya una disconformidad por el
tenedor de deuda, quellevardaun

OSCAR CHAMORRO

recurso en los tribunales. Y es
probable que el importe final sea
fruto una decisién judicial, aun-
que no amedio plazo.

¢Como se esta viviendo en el Go-
bierno la incertidumbre del desa-
fioindependentista catalan?
ElGobierno esta tranquilo. Actua-
raconmoderaciony deforma pro-
porcionada pero con contunden-
cia. No se puede acometer un pro-
ceso al margen de la ley. Ahi es
necesaria la unidad institucional
y politica. Los catalanes tienen
que estar tranquilos porque se va
ahacer cumplirlaley.

Intel sesalva porahoradeuna
multade la UE de mil millones

El Tribunal de la UE
anula la sentencia de
2014 con la histdrica
sancion por abuso en

el mercado de los ‘chips’

ADOLFO LORENTE Bruselas

La sancién que sufrié Intel en
2009 porun supuesto abusode po-
sicién dominante en el mercado
(entitrust) se disparé hasta los
1.060 millones, lo que supuso todo
un bombazo por ser la multa ré-
cord jamas impuesta por Bruselas
sobre este tipo de procedimientos.
Pero ayer la situacion dio un giro

de 180 grados. Intel recibié un ba-
16n de oxigeno del Tribunal de Jus-
ticia dela Unién Europea (TJUE),
que declaré nula la sentencia de
2014 que avalaba la decisiéon de la
UE. El fallo podia suponer un an-
tes y un después en la batalla que
Bruselasviene desarrollando con-
tralas grandes tecnolégicas, so-
bre todo las norteamericanas, por
su afan de monopolio.

Loqueayerdict6el TJUEesque
el Tribunal General, instancia que
forma parte de la propia institu-
cién, debe volver a reexaminar las
alegaciones presentadas porIntel,
lo cual fue rechazado cuando el re-
curso se abordé en 2014. ;Supone
esto que no habra multa? No. Si
implica poner el contador a cero
parauna Intel que gana tiempoy
sigue sin perder la esperanza de
eludirlasancién o derebajarla.

Elfallo exige al Tribunal Gene-
ral que analice silos descuentos
ofrecidos por Intel a los fabrican-
tes de ordenadores tienen o no ca-
pacidad por si mismos parares-
tringir la competencia, algo que

esta instancia judicial dio por sen-
tado. El caso se remonta a 2007,
cuando Bruselas impulsa un expe-
diente por “abuso de posicién do-
minante en el mercado de micro-
procesadores para ordenadores
con CPU modelo x86, 1os més po-
pulares de la época”. La UE con-
cluy6 que los descuentos que la
multinacional americana ofrecié
a cuatro grandes fabricantes y los
pagos emitidos al distribuidor eu-
ropeo Media-Saturn (Media-
Markt) para que solo vendiera or-
denadores equipados con estas
CPU, “perjudicaron ilegitimamen-
tearivales,sobretodoalatambién
AMD”.
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Competencia se alinea con la
vivienda turistica de alquiler

J.M. CAMARERO Madrid

Los portales de internet como
Airbnb o Homeaway —dos de los
mas populares en la red—han en-
contrado un aliado estratégico
para el impulso de sus negocios
en la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMCQ). El organismo ha recu-
rrido a los tribunales para actuar
contra dos normativas autonémi-
cas que limitaban los alquileres
vacaciones de inmuebles.

Competencia ha interpuesto
sendos recursos contencioso-ad-
ministrativos contralos decretos
de Galiciay Castillay Leén que
regulan una actividad que tantos
quebraderos de cabeza esta dan-
do a los ayuntamientos que de-
ben gestionar su expansién, al
sector hotelero que los considera
ya competencia desleal, y hasta a
los vecinos que reclaman una so-
lucién ala proliferacion de este ti-
podealquileres.

A pesar de estos problemas, la
CNMC considera que los textos
legales de ambas comunidades
auténomas incluyen diversos ar-
ticulos “contrarios ala competen-
ciayalaregulacién econémica
eficiente”. En el caso de Galicia,
expone una serie de “obstaculos
injustificados” —asi los denomina
en su recurso—, como la obligato-
riedad de ceder la vivienda en su
totalidad, la limitacién del alqui-
ler a tres meses, la exigencia de
un catdlogo de requisitos técnicos
yservicios minimos aincluiren el
pago. Ademas se muestra opues-
ta a que los ayuntamientos pue-
dan limitar el nimero de vivien-
das que se destinan a este fin, la
prohibicién de ceder habitacio-
nes o laimposicién de cargas a la
declaracion responsable y la obli-
gatoriedad e contar con unos ser-
vicios minimos.

La economia colaborativa
Enloquerespectaalalegislacién
castellano-leonesa, la CNMC soli-
cita al tribunal que elimine “por
injustificados y perjudiciales pa-
ra la competencia” algunos arti-
culos de sunorma, como el que
obliga a incluir precios en los ca-
talogos; el que habilita la inter-
vencion de la Administracion pa-
rarealizar recomendaciones de
precios; el que prohibe la cesién
de las habitaciones; o el que fija
criterios temporales para limitar
las estancias de los usuarios.

La iniciativa del organismo
presidido por José Maria Marin
Quemada supone un pasomas en
su politica de decantarse del lado
de los nuevos agentes econémi-
cos relacionados con la econo-
mia colaborativa, ya sea a través
de plataformas que proporcio-
nan pisos turisticos, o bien por
aquellas que provén a los usua-
rios otro tipo de servicios, como
el transporte, tal y como desarro-
1lan Uber o Cabify.

De hecho, en julio ya present6
una demanda ante el Tribunal
Supremo en la que pedia la nuli-
dad de varios preceptos de lanor-
ma que regula la actividad de es-
tas empresas de alquiler de vehi-
culos sin conductor (VTC) por
imponerles requisitos que Com-
petencia consideraba “despro-
porcionados”. De esta forma, la

La CNMC recurre las

normativas de Galicia
y Castilla y Ledn por
las restricciones que
imponen a la actividad

CNMC acompafiaba a las empre-
sas de nueva generacién que
ofrecen servicios de transporte a
la carta por internet, mientras
que, por otra parte, el Ministerio
de Fomento se unia al bando de
Fedetaxi y otras asociaciones lo-
cales de taxistas, contrarios a la
desregulacion de esta actividad.
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Educacion

El peso de laconcertada
se mantiene en el tercer

curso del cuatripartito

De los 6.072 nuevos alumnos, el 38,3% elige
estared, apenas un 0,09% menos que en 2016

Ayer comenzaron las
clases en el 86% de los
colegios e institutos en
un afo marcado por el
adelantode los examenes

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

“La prioridad de este Departa-
mento sigue siendo la educacién
publica”. La frase, pronunciada
hace una semana por la consejera
Maria Solana, parece no haber ca-
ladoentrelasfamiliasnavarras. Al
menos en las que tienen hijos que
se estrenan este afio en el colegio.
Ayer arrancé el curso académico
2017-18 ylared concertada man-
tiene el peso caracteristico que ha
ganadoenlos afios de gobiernodel
cuatripartito. Asi, en el tercer cur-
so escolar del Ejecutivo Barkos, el

38,35% de los alumnos de 3 afios
van a centros concertados. Segiin
los numeros facilitados por Edu-
cacion, son un 0,09% menos que
hace un afio. Antes de 2015 el peso
de esared eradeun 35%.

En una mafiana sin més inci-
dencias que pequefios retrasos en
las lineas de autobtis y algtin que
otro alumno transportado olvida-
doenel centro,losméas de100.000
estudiantes (la matricula atin no
esta cerrada) que componen los
niveles no universitarios echaron
ayer a andar. Ha sido uno de los
cursos mas tempraneros tras el
adelanto de los exdmenes de sep-
tiembre a junio. Al no haber recu-
peraciones ahora, Educacion pu-
do adelantar el inicio de las clases
aestasemanay el de ayer fue el
dia elegido por la mayoria de cen-
tros para arrancar. Comenzaron
las clases en un 86% de los centros
de Infantil y Primariay en un 87%

delos de Secundaria. Se llenan asi
las aulas navarras tras los estre-
nos delas dos universidades y ala
espera de los ultimos: los mas de
4.000 alumnosdelaUNED que co-
mienzan en octubre.

Los mayores lloros e ilusiones
se vivieron en las familias con hi-
josnacidos en 2014. Paraellos ayer
fue su primer dia de adaptacién a
sunueva etapa escolar. En total, y
con datos a 5 de septiembre, 6.072
alumnos de 3 afios estan matricu-
lados en las aulas de 12 de Infantil.
De ellos, 3.743 van a centros publi-
cos, el 61,55%,y 2.329 a concerta-
dos, el arriba citado 38,35%.

EL 68,6% elige el PAI

Aunque Educacién ain no ha des-
glosado los datos concretos por
modelos lingiiisticos, siindic6 que
4.182 estudian en modelos A/G
(castellano con asignatura de
euskeray castellano) y 1.890 en

modelos B/D (Euskera con asigna-
turas en castellano y euskera). Sin
embargo, hace unos meses, al tér-
mino del proceso de preinscrip-
ciones, el departamento si que fa-

cilité los datos concretos por mo-
delosy, sobre todo, por programas
lingiiisticos, ya que un aflo mas el
PAI (inglés) ha sido la opcién ma-
yoritaria elegida por las familias:

¥
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Robé-rto Arteaga abraza a su hija Ylenia, ayer ala salida del primerd

ia de clase en el CP lturrama.Jesus GarRzarRON

En un dia de estreno también la jornada continua vivié sus
primeras horas en decenas de ‘coles’Para bien y para mal

“."Seno’, podemos
comer ya? Es que
es super tarde”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

ONlas14.30 delatarde

y el estémago de Jose

yano puede mas. Dice

que le suena porque su
mama “s6lo ha puesto un almuer-
z0” y sus amigos tenian dos. Con
los ultimos resquicios de pacien-
cia, espera su turno junto al resto
de nifios de Primaria para entrar
al comedor del Colegio Publico
Tturrama. Aunnolo sabe, pero alli
le espera una crema de verdura
con picatostes. “¢Sefio, podemos
comerya? Es que es super tarde”,
dice con voz de haber sobrevivido
a su primer dia de colegio. Ese
que esperaba con tantas ganas
pero que se le hizo muy largo. En
cambio, para Maria, una de sus
compis, el miércoles paso volan-

do. “iPero si hemos tenido hasta
dos recreos!”, recordaba. Ellos
fueron dos muestras de la caray
lacruz que ha supuesto el estreno
delajornada continua en los cen-
tros, el cambio estrella del nuevo
curso que arranco ayer.

Desde que se voté de manera
masiva en enero, las familias espe-
raban ansiosas la nueva organiza-
cién por la que se ha decantado 95
centros de Infantil y Primaria.
Educacién abri6 la posibilidad de
implantar la jornada continua
(clases s6lo de mafiana) o flexible
(dos tardes libres por semana)
tras aflos de oferta congelada y
claustros, comunidad escolary fa-
milias decidieron sila implanta-
banensuscentros.Y enlamayoria
que presentd proyecto gané el S7.

Es el caso del C.P. Iturrama,
“uno de los pocos de Pamplona”
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68,6%. Entonces anuncié que de
las 6.100 preinscripciones, 2.567
correspondian al PAI G (inglés y
castellano),1.063 al PAI A (inglés,
castellanoyasignaturade euske-

Los nifos de tres anos que de-
butan en el colegio y sus pa-
dres vivieron ayer el primer
dia de clase en el Colegio Pu-
blico de Beriain.

JESUS GARZARON

|

ra), 298 al PAID (euskera, inglés
y castellano como asignatura),
187 al programa British (inglés),
1.575almodelo Dy 251 al modelo
G, el de sélo castellano.

con jornada continua, como
apuntaba su directora, Marisa
Aizcorbe, y un ejemplo de lo que
vivieron ayer miles de familias
navarras. Esta decisién, muy
bien recibida por parte de los
profesores de los centros, tam-
biénfuecrucialalahorade queel
pamplonés Roberto Arteaga eli-
giera el centro para matricular a
su hija Ylenia. “El afio pasado es-
tuvo en el Colegio Ermitagafiay
hoy es suprimer dia aqui. Amila
jornada continua me bien muy
bien. Me encaja con mividalabo-
ral y me permite coger antes a la
nifiay que comamos juntos en
casa. Laidea es pasar mas tiem-
po juntos y asi podemos. Ade-
mas, la hora de clase de la tarde,
lade después del comedor, se les
hacia muy dura. Espero que no
sele haya hecho muylargoyesté
contenta”, deseaba este padre
pasadaslas dos delatarde desde
el patio. Yporlasonrisade Ylenia
al correr con sumochilarosay
abrazarle parece que fue asi.
Para otros el cambio de jor-
nada lectiva no ha supuesto
mucho cambio. Al menos de
momento. Y de hecho, ni si-
quiera fueron a votar el pasado
curso. “La verdad es que nos
dabaigual un horario que otro.
Yo me puedo organizar bieny
venir a cogerla para que coma
en casa. Aunque esperaremos
aconocer la extraescolares pa-
raver sile apuntamos a alguna

a primera hora de la tarde”,
contaba Yadira Amador de su
hijo Joseph, que acaba de em-
pezar 3° de Primaria.

Las extraescolares, clave

En el otro lado de la balanza,
quien aun da vueltas a la cabeza
paraver cémo encaja el nuevo
horario. “Yo no queria jornada
continua. Me parece que a los
crios se les va a hacer tardisimo
para comer. Son las 14.10 h, y pa-
ra cuando lleguemos a casa y ha-
gala comida (acabo de salir de
trabajar) seran casilas 15 h. Eso
para un nifio de 7 afios es muy
tarde. A los que mejor les viene
esto es alos que estan en casa. Y
lo peor es que apenas sabemos
nadadelasextraescolares que se
supone que nos tienen que ga-
rantizar”, lamentaba junto ala
puerta de salida un padre que
prefirié noidentificarse.

¢Y qué opinaban los nifios?
Detodo. Alba Canedo,de 5 afios,
estaba tan cansada después de
seis sesiones de clase que ape-
nas queria hablar. “Muchas cla-
ses”, decia. En cambio, Montse,
suhermana,dell afiosy alumna
de 62 de Primaria, estaba feliz.
“Hemos salido al recreo a las
10.30yalas12.30. En el primero
me he comido un bocadilloy en
el segundo una fruta, asi que no
tengo hambre y no se me ha he-
chonadalargo”, aseguro.

Las familias denuncian el
recorte de dias lectivos sin
examenes de septiembre

Federaciones de Apymas

como Herrikoa,Concapa y
Britila cifran entre 15y 20
dias perdidos al adelantar
las recuperacionesa junio

DN Pamplona

Las federaciones de padres y ma-
dres Herrikoa, Britila y Concapa
advirtieron ayer en el Parlamento
de Navarra que el adelanto de los
examenes de septiembre a junio
en los centros educativos ha su-
puesto que los dias lectivos para
los escolares se reduzcan entre 15
y 20 dias. Ademés, manifestaron
que al final del curso pasado, pri-
mero en el que se han adelantado
los exdmenes, se produjo “indefi-
nicién”y “falta de previsién” para
atender alos alumnos que aproba-
ron todos sus examenes en la pri-
mera convocatoria.

Las tres federaciones, que re-
presentan a decenas de miles de
familias navarras, comparecieron
enel Parlamento a peticion de PSN
y UPN para exponer su vision so-
bre estos cambios. Asi, Juan Luis
Garcia, presidente de Herrikoa, la
federacién mayoritaria, se mostré
afavor de la supresion de los exa-
menes en septiembre, pero sefialé
que en la aplicacién de la medida
“han surgido problemas”.

“La gran desorganizacién en
los centros se ha traducido en una
disminucién de dias lectivos. Ha
habido entre 15y 20 dias menos, al
hacerse ahora los exdmenes ordi-
narios a finales de mayo o princi-
pios de junio, cuando antes finali-
zaban hacia el 16 de junio”, sefiald.
Juan Luis Garcia apunté que
“siempre se nos ha garantizado
que la atencion educativa iba a ser
la debida a los de primera convo-
catoria, pero larealidad ha sido
muy distinta: en la mayoria de los
casos no habia un programa para
atender a esos chicos, se dedica-

ban avisionado de videos, adar pa-
seos por las localidades donde es-
taban emplazados los centros o
han sido atendidos por asociacio-
nes vecinales”. “Lo mas grave es
que desde los centros estaban ani-
mando a llenar partes de justifica-
ciéndenoasistenciay se convertia
enquede hecholos alumnos estan
devacaciones desde finales de ma-
yo o principios de junio”, indicé.

Falta de participacion familiar
Ademas, seiialé que las medidas
adoptadas han sido decisién “uni-
lateral” del departamento de Edu-
caciény de los centros. “No se con-
vocan los foros de participacionde
las familias. La Mesa de Padres y
Madres no se ha convocado en es-
talegislatura”,lamento.

Manuel Tiago, de Britila, fede-
racion de apymas British-PAI, se-
fialé que no tienen una posicién
definida a favor o en contra del
adelanto de los examenes de sep-

De izq. a dcha.: Manuel Tiago (Britila), José Luis Garcia (Herrikoa), Nuria

tiembre, sino de analizar sus re-
sultados y tomar una decisién en
funcién de ello. Si manifestd que
en el primer afio de aplicacién de
la medida se han producido “al-
gunos puntos de preocupacion.

Y, por su parte, Sergio Gomez
Salvador,de CONCAPA, (padres
catélicos) criticé que “hay falta de
comunicacion, falta de colabora-
cién y falta de participacién”. “El
departamento no cuenta con lare-
presentacion de las familias. No
puede ser que nos enteremos por
la prensa. Este Gobierno esta vul-
nerando la legalidad. La Mesa de
Padres y Madres hay que convo-
carla un minimo de tres veces al
afio y no se ha convocado”, censu-
ré. Ademas, sefial6 que “los profe-
sores no son cuidadores, que es lo
que ha venido pasando este afio”.
Igualmente, plante6 que “si hay
menos dias lectivos, los mismos
contenidos se estan explicando en
menos tiempo.

Medina (PSN)y Sergio Gomez (CONCAPA),ayer en el Parlamento.corooviLLA

Tres de los cuatro sindicatos de
la concertada firman el acuerdo

SEPNA, UGT y LAB han
decidido apoyar de forma
“critica” la propuesta del
Gobierno y mainana lo
sellaran con la patronal

.GONZALEZ Pamplona

Los sindicatos SEPNA, UGT y
LAB decidieron ayer firmar la al-
tima propuesta de acuerdo para
la ensefianza concertada presen-
tada por el Gobierno de Navarra
la pasada semana. Lo haran, pre-
visiblemente, hoy, junto con los
representantes de la patronal.
Tras consultar con sus bases,
estos tres sindicatos han decidido

dar “un si critico a este acuerdo”,
mientras que ELA, el cuarto sindi-
cato con representacion en lared
(el14%) decidieron no firmar. En
su opinidn, el acuerdo supone pa-
ra “un retroceso en las condicio-
nes laborales de la plantilla” y por
ello lamenta que algunos sindica-
tos “hayan cedido a este chantajey
firmado, en condiciones leoninas,
un acuerdo que nos recorta en
condiciones laborales que consi-
deramos esenciales”.

En opinién de los que si firman,
“parece evidente por los resulta-
dos, que los trabajadores valoran
la ultima propuesta mejor que un
acuerdo sélo entre patronalesy
Educacién (que es lo iba a suce-
der),y que hacia perder aspectos

tan importantes como la subida
salarial de los no docentes, la re-
duccién horariaalos 57 aflos (enla
firma sin los sindicatos desapare-
cia totalmente), el complemento
salarial de jubilacién parcial y al-
gunas otras cuestiones”.
“Queremos dejar claro que
nuestro apoyo al acuerdo se basa
enlaresponsabilidad de mejorar
las condiciones laborales de
aquellos trabajadores que méas lo
necesitan, como sonlos no Do-
centes y los mayores de 57 afios,
pero somos conscientes de que
tenemos todavia otros aspectos
por los que debemos seguir tra-
bajando, como es el 1% salarial
pendiente de recuperar de 20167,
expusieron en un comunicado.
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Las comisarias de Alsasuay Elizondo
pierden la mitad de sus agentes

El concurso de traslados
previo a la oposicién

ha agravado los
problemas de personal
de las comisarias

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las comisarias de Policia Foral
en Elizondo y Alsasuavan a que-
darseencercadelamitad de sus
agentes araiz del concurso de
traslados que va a hacerse efec-
tivo como paso previo a una opo-
sicién para 37 nuevos agentes

que, en todo caso, no tomaran
posesién de sus plazas hasta
previsiblemente la segunda mi-
tad de 2018, después de los pe-
riodos de seleccién y academia
formativa.

El sindicato ELA denunci6
ayer el estado de “precariedad”
enlaque aaquedarla comisaria
de Alsasua del Cuerpo autono-
mico. “Nueve policias de los 19
que hay actualmente irdn a otros
destinos como Estella, Tafalla o
Tudela, dejando sus plazas va-
cantes hastalaincorporacién de
la nueva promocién”, manifestd
la central nacionalista. “El con-
curso de traslados, que se hara

efectivo a primeros de octubre,
vuelve adejar otravezeneviden-
cia la diferente gestion de los re-
cursos humanos por parte de la
direccién del Cuerpo”. Segun
ELA, “ninguna comisaria habia
llegado nuncaalasituaciéndela
de Alsasua, donde siete mandos,
de los que cinco son interinos, y
19 policias dan servicio a una de-
marcacién de 134 municipios y
31.000 habitantes”.

La situacién en la que queda
la comisaria de Elizondo tam-
bién es grave. Segun fuentes del
propio Cuerpo, la instalaciones
en la cabecera de Baztan pasara
a disponer de nueve policias, un

subinspector y un cabo, cuando
su plantel rondaba la treintena.

Servicio desde Pamplona

Voces sindicales afirman que el
plan de Interior es que, ante la
penuria de personal en ambas
comisarias, los servicios en sus
areas de influencia “se hagan
desde Pamplona”. Hace un afo,
el sindicato APF ya solicité que
la comisaria de Elizondo se
transformase en simple Oficina
de Atencién Ciudadana por su
falta de personal, agravada aho-
ra por el concurso de traslados,
y que todos los servicios se pres-
tasen desde la capital de la Co-

munidad foral. La Comisién de
Personal de Policia Foral, inte-
grada por APF, CSI-F/SPF, ELA,
CC OOy UGT tiene programada
hoyunareunién en la que las co-
misarias de Alsasuay Elizondo
se pondran sobre la mesa.

Respecto a la de Alsasua,
ELA acentué ayer que “el 60% de
los turnos sélo se cubre con una
patrulla y en el iltimo mes el
porcentaje es superior al 75,
siendo en ocasiones imposible
incluso tener una patrulla ope-
rativa”. La central apostillé que
la escasez de efectivos “repercu-
te gravemente en la seguridad
de las patrullas, puesto que
constantemente se incumplen
protocolos de seguridad inter-
nos que afectan a las condicio-
nes laborales cotidianas”. ELA,
por otro lado, propuso en su dia
trasladar las dependencias a
Irurtzun “para lograr mayor
efectividad en el tiempo de aten-
cién de los accidentes”.

Fomento “tomara
lasriendas’” del

TAV siNavarrano
responde en plazo

Asi se lo trasladé ayer el
ministro De la Serna a la
presidenta del PP foral,
Ana Beltran, en una
reunion en Madrid

M.S. Pamplona

El ministro de Fomento, [fiigo de
la Serna, y la presidenta del PP de
Navarra, Ana Beltran, mantuvie-
ron ayer una reunién en Madrid.
“Desde el Ministerio se me hatras-
ladado la voluntad del Gobierno
de Espafiadellegaraunacuerdoy
trabajar en sintonia con el Gobier-
no de Navarra, pero en el caso de
quela Administracién foralnores-
ponda en plazo sobre la propuesta
de convenio para llevar el TAV a

El vicepresidente Ayerdi
evita decir cuando
remitira al ministro su
contrapropuesta para
un nuevo convenio

Navarra, el Ministerio tomara las
riendasy pasara a otro escenario”,
manifest6 Beltran tras el encuen-
tro.

Dela Serna, que entregd el pa-
sadomesde mayo al vicepresiden-
te navarro Manu Ayerdi su pro-
puestade nuevo convenio para ha-
cerrealidad el corredor navarro
de alta velocidad en 2023, fij6 este
domingo como plazo para obtener
una respuesta. Pero el tiempo pa-
say Ayerdi, que cuenta con la opo-
sicién de sus socios Bildu, Pode-
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El ministro ifiigo De la Sernay la presidenta del PP navarro, Ana Beltran, reunidos ayer en Madrid. DN

mos e I-E al proyecto,noha contes-
tado de momento. “Si el Ejecutivo
foralnoresponde el 10 de septiem-
brealapropuesta, el Estadolo que
va a hacer es actuar y cumplird el
acuerdo que tiene con UPN para
que se liciten en 2017 los tramos
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Villafranca-Peraltay Peralta-Olite,
y se acometan las obras en 2018”,
avanzo ayer el presidente de UPN,
Javier Esparza.

Evasivas de Ayerdi

“El Gobierno de Navarra explicara
loquetengaqueexplicar ensumo-
mento”. El vicepresidente Manu
Ayerdi recurrié ayer a una res-
puesta evasiva al ser preguntado
por los periodistas sobre siva a
contestar al ministro de Fomento
sobre su propuesta para un nuevo
convenio y, en caso afirmativo,
cuando haahacerlo.

—“:Prevé contestar a Fomento es-
tasemana? Sino, jcuando?” -le
pregunto a Ayerdi este periédico.
—“Este es un proyecto estratégico
ydelinterés general de Navarra. Al
Gobierno le toca trabajar hasta el
ultimo momento en una cuestion
que es estratégica y tiene sus com-
plejidades. Pero no se preocupen:
este Gobierno y yo en particular
pondremos toda la informacién a
su alcance, pero en el momento
procesal correspondiente” —afir-
mo el videpresidente.

—“¢s A qué se debe que no quiera
ser explicito?” —insistid este pe-
riédico.

—“Noesnoquerer. El proyecto es
estratégico, pero es evidente
que tiene sus dificultades” —jus-
tific6 Ayerdi en alusién al en-
frentamiento dentro del cuatri-

partito—. “El Gobierno esta mi-
diendo bien todos los pasos que
estd dando, ya que el interés gene-
ralestd porencimadetodo.Y para
la defensa de dicho interés gene-
ralhoytocallegarsélohastaaqui”.
El vicepresidente foral tam-
bién optd por la inconcreciéon
cuando se le cuestiond sicompar-
te la propuesta de Podemos de
llevar a cabo un “proceso partici-
pativo” sobre el tren. Una “parti-
cipacién” que también han suge-
rido la portavoz del Ejecutivo,
Maria Solana, y el portavoz de
Geroa Bai, Koldo Martinez.
—“¢ Enqué vaa consistir ese proce-
so participativo, cudndo empeza-
ria, cudnto duraria y qué agentes
intervendrian en elmismo?”—sele
cuestiond.
—“Alo largo de los préximos afios
va a haber muchos momentos en
los que la administracion compe-
tente, que es el Estado, va a tener
que tomar decisiones. La voca-
cién del Gobierno de Navarra va a
ser estar siempre cerca, impul-
sandoytratando de influirlo méxi-
mo posible en el proyecto. Facili-
tar el méximo de informacién a la
ciudadania y recoger sus aprecia-
ciones es positivo en cualquier ca-
so. Ahoraestamos hablando de un
convenio, pero el proyecto es mu-
chomas que el convenio” —se limi-
16 a decir el vicepresidente Manu
Ayerdi.
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Convenios de empresa por aio de firma
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Crecen los convenios de empresa que
recortan las condiciones laborales

UGT presentd ayer

el informe sobre

la evolucion de la
negociacion colectiva

El sindicato valora la
situacion positivamente
pese al efecto negativo
de la reforma laboral

C.L.Pamplona

Desde que se aprobd la dltima re-
formalaboral en 2012, se haregis-
trado un “preocupante” aumento
de los convenios de empresa en
Navarra, la mayor parte de los
cuales con condiciones laborales
ala baja, segun el informe sobre
la situacién de la negociacién co-
lectiva presentado ayer por UGT.
Sientre 1981y 2011 se acordaron
123 convenios de empresa, en los
ultimos seis aflos se han registra-
do nada menos que 121 nuevos
convenios de este tipo.

Antes de la reforma laboral,
los convenios de empresa par-
tian de la base de las condiciones
negociadas en los autonémicos,
que a su vez mejoraban los esta-
tales. Tras la ultima reforma, esa
jerarquia desaparecié y desde
entonces las empresas pueden
negociar peores condiciones que
en cualquier otro tipo de conve-
nio. La intencién del Gobierno
central era dotar a las empresas
de una mayor flexibilidad para
que pudieran adaptarse mejor a
los vaivenes del mercado y no es-
tuvieran encorsetadas por un
convenio de &mbito superior, pe-
ro también supuso un duro golpe

al de Trabajad
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Amaia Villanueva y Marisol Vicente.

a la negociacioén colectiva y al
equilibrio de poder entre empre-
sarios y sindicatos, descompen-
sandose en favor de los primeros.

Tal como temian los sindica-
tos,y aseguré ayer UGT, cada vez
resulta mas frecuente que se fir-
men convenios de empresa como
vehiculo para empeorar las con-
diciones laborales recogidas en
los convenios sectoriales de am-
bito superior (autonémicosy es-
tatales). Segiin denunciélasecre-
taria de Organizacién de UGT en
Navarra, Amaia Villanueva, estos
convenios de empresa se nego-
cian con pequefios sindicatos o
una representacion de la planti-

CALLEJA

llaformada ad hoc.

No obstante, Villanueva reco-
nocié que el aumento de 121 con-
venios de empresa en seis aflos
afectaba a un reducido niimero
detrabajadores, yaque las pymes
se cuentan por miles en la Comu-
nidad foral, pero afiadié que “lo
preocupante” era el ritmo al que
estos convenios estan creciendo.

Por otra parte, la secretaria de
Organizacion especificé que de
los 31 convenios sectoriales vi-
gentes en Navarra, que dan co-
bertura a 97.927 trabajadores,
UGT ha suscrito 29, 1o que repre-
senta el 86% del total, porcentaje
“similar” al de CC OO. Por contra,

Villanueva seiialé que ELA solo
habia firmado tres y LAB dos.
Respecto alos convenios de em-
presa,delos 244 vigentes, UGT ha
rubricado 111y CC O0 92, dando
cobertura a 19.489 y 17.492 traba-
jadores respectivamente, mien-
tras que ELA habria firmado 112,
conunacoberturadel2.971traba-
jadores,y LAB 64, que amparan a
9.230trabajadores.

Balance satisfactorio

Durante la presentacién del in-
forme sobre la situacion de la ne-
gociacidn colectiva también in-
tervino la secretaria de Politica
Sindical, Marisol Vicente, quien
destacé en la primera mitad de
este afio se han registrado 105
convenios colectivos, que dan co-
bertura a 46.263 trabajadores de
6.410 empresas, con una subida
salarial media de 1,38 % y una jor-
nada media anual de 1.718,93 ho-
ras, 33,3 horas menos que la me-
dia delresto de Espana.

A partir de estos datos, Vicen-
te calific6 de “razonablemente
buena”lasituacién delanegocia-
cidén colectiva en Navarra, sobre
todo teniendo en cuenta los efec-
tos de una reforma laboral dise-
fiada para “debilitar al maximo
la capacidad negociadora de la
representacion sindical”. La se-
cretaria de Politica Sindical tam-
bién apost6 por un aumento sa-
larial en una horquilla del 1,8% al
3 % para lograr “nitidos aumen-
tos de poder de compra”. Ade-
mas, se mostro partidaria de im-
pulsar un acuerdo con la Confe-
deracién de Empresarios de
Navarra en aquellas materias no
bloqueadas en las negociaciones
del Acuerdo para el Empleoy la
Negociacién Colectiva.

El Gobierno
foral pide
paralizar las
obras de Yesa

® Reclama que “expertos
internacionales
independientes”
elaboren un informe
sobre su seguridad

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
planteado de nuevo la conve-
niencia de que el Estado pa-
ralice las obras del recreci-
miento del pantano de Yesa
hasta que “expertos interna-
cionalesindependientes” ela-
boren un informe sobre la se-
guridad de la presa.

La consejera de Presiden-
cia, Maria José Beaumont,
manifest6 ayer que los presu-
puestos del préximo afio dis-
pondran de la partida nece-
saria para encargar este in-
forme. Una decisién que han
sugerido los técnicos del Go-
bierno de Navarra a la vista
de los riesgos que se recogen
en los estudios disponibles
hasta ahora. Beaumont pre-
cis6 que los expertos en ries-
gos geoldgicos se deberan
pronunciar expresamente
sobre la seguridad del recre-
cimientodelapresade Yesay
la evaluacién de los riesgos
asociados a él, utilizando los
métodos de evaluacién y ana-
lisis mas avanzados interna-
cionalmente.

En el acuerdo de Gobierno
sereitera ademas su peticion
al Ejecutivo central de parali-
zar las obras de recrecimien-
to hasta que se concluya este
dictamen y sea actualizado y
objetivado el riesgo que tanto
expertos como asociaciones
y entidades locales apuntan
que existe en esa infraestruc-
tura.Y al respecto puntualiza
que “siguen existiendo im-
portantes incertidumbres en
relacién con la seguridad de
laladera” y por sus compe-
tencias en materia de protec-
cién civil entiende que debe
solicitar “el cese inmediato
de las obras” en Yesa y su en-
torno.

Ya en diciembre de 2015 se
solicité al Estado informa-
cién técnica actualizada de
todo lo acontecido en las la-
deras de la presa desde di-
ciembre de 2012, asi como in-
formacién semanal sobre el
comportamiento de las mis-
mas.
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Denunciadel
Gobierno por
la quiebra
delaplanta
de Ultzama

El Ejecutivo llevaalos
fribunales a las empresas
responsables de la gestién

PAGINAST2Y 13

Navarra pide
parar Yesa
hastatener

‘garantiade
suseguridad

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra quiere que un grupo de
expertos en riesgos geologicos
haga un informe sobre la segu-
ridad de Yesa. Mientras, pide que
se paralicen las obras. PAG.9

SEPNA, UGT

Y LAB FIRMARAN
EL ACUERDO DE
LA CONCERTADA

PAGINAS4Y5

ARBIZU TENDRA EN
2018 UN COLEGIO
PARA INFANTIL

Y PRIMARIA

PAGINAS

EL GOBIERNO

REFORZARA EL

JUZGADO DE
USULAS SUELO

PAGINA 9

CAE EN MELILLA
UNA CELULA
YJHADISTA CUYO
LIDER ERA DEL PP

PAGINA 15
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Una mowhzacmn en marzo de este afio de trabajadores y trabajadoras de lared concertada ﬁ-ente al Parlamento de Navarra.

LOS SINDICATOS SEPNA, UGTY
LAB FIRMARAN EL ACUERDO DE
LA ENSENANZA CONCERTADA

® [as centrales anuncian un “si critico’ yhabra pac’ro atres

con Educacionylas patronales ®La renovacmn del acuerdo
prevératificarse hoy ® ELA critica que es “un retroceso”

& G. Montafiés
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Los sindicatos SEPNA,
UGT y LAB anunciaron ayer que fir-
mardan la renovacién del acuerdo de
la ensefianza concertada, el docu-
mento que regula las principales con-
diciones laborales del sector, que
agrupa a unas 2.800 personas en
Navarra. ELA, la cuarta central con
representacion en la concertada, se
descolgd del acuerdo y criticé que
supone un retroceso. Hoy, alas12.30
horas, estd prevista una reunién en
la que se espera ratificar el acuerdo
con la firma por parte del departa-
mento foral de Educacion, las cuatro
patronales del sector y los tres sindi-
catos mencionados. La consejera
navarra de Educacién, Maria Sola-
na, afirmé que esta dispuesta a seguir

negociando cuestiones que queden
fuera del acuerdo.

La decision delas centrales se cono-
¢i6 durante la jornada que se habia
dado como limite parallegar a un pac-
toatres o, delo contrario, patronales
y Educacién abrieran la puerta a un
acuerdo a dos, después de que, el pasa-
do 31 de agosto, expirara el acuerdo
vigente desde 2013, y prorrogado en
losiltimos afios. La negociacién para
renovarlo arrancé en 2016, con la
novedad de que se plantearon reunio-
nes a dosy a tres, entre Educacion,
patronales y sindicatos, pero el acuer-
do a tres pareci6 lejano e, incluso, los
sindicatos convocaron movilizacio-
nes en el sector, también al final del
pasado curso académico. Asf, este ini-
cio de curso era la fecha limite para
aclarar el panorama, al terminar el
liltimo acuerdo y haber descartado el

El Post-it - Q

e,

® Nueva reunién. El departamen- -

1o foral de Educacion anuncié ayer,
a fravés de un comunicado, que ha
convocado una nueva reunion
para abordar las Gltimas cuestio-
nes del acuerdo a las patronales y
los tres sindicatos que anunciaron
ayer que firmaran. Los cambios
infroducidos en la Gltima semana
en los borradores barajados causa-
ron un cruce de impresiones entre
Educacion, patronales y sindicatos
que aln ayer seguia tratdndose.

* En la nota, Educacién reconocié

que se estaban planteado camblos
hasta “el dltimo dia”

Gobierno una prérroga.

La semana pasada, y después de
que las patronales reiteraran que
estaban dispuestas a firmar el borra-
dor hasta entonces barajado con el
Gobierno si asf se evitaba regirse por

el convenio estatal (el acuerdo reco- -

ge mejoras en las condiciones labo-
rales con respecto a ese convenio),
Educacién present6 un tltimo docu-
mento a los sindicatos y, finalmen-
te, ambos se dieron un tiempo extra
para buscar un acuerdo, y que las
centrales consultaran a sus bases.
Ese plazo terminé ayer.

LA RESPUESTA SINDICAL Tras una
reunién entre los cuatro sindicatos,
se anuncio (cada sindicato, con su
propio comunicado) el sf “critico” de
tres de ellos al acuerdo, y el no de
ELA. SEPNA destaco que ese acuer-
do de los tres sindicatos representa
al 85,63% del sector; UGT lamenté

_que no se mantenga la unidad sin-

dical; y LAB insisti6 en que no es el
acuerdo que desearia, pero si un
punto desde el que seguir adelante.

¢Qué desbloqued la situacién? Que
el Gobierno abriera la puerta a la
subida, a través de las patronales, del

1% al personal de administracién y
servicios en 2017, a abonar en 2018,
¥ que no se suprimieran las cuatro
horas lectivas de reduccién del hora-
rio al profesorado al cumplir los 57
. aflos, aunque si se redujeran de 4
horas a 2 a esa edad. El acuerdo tam-
bién incluye el compromiso de una
subida salarial a la concertada para
2018 y 2019 al mismo ritmo que la
red publica. No obstante, los sindi-
catos coincidieron ayer al destacar
puntos pendientes, como la subida
de 2016 o, segiin LAB, la necesidad
de avanzar en la trasparencia en las
contrataciones, que es una de las exi-
gencias de Educacion.

ELA, que tiene el 14% de la represen-
tacion de la red, apunté que decidio
en asamblea el pasado lunes (con el
70% de los votos) no firmar el acuer-
do por suponer “un retroceso en las
condiciones laborales de la plantilla”
y porque no se hallevado a cabo una
reversion de recortes al mismo ritmo
que la red piiblica. Y consideré “un
chantaje” que se planteara un acuer-
do ados entre patronales y Gobierno.
Por ello, anunci6 que seguird movili-
zando a las plantillas.

El Gobierno convoet hoy alas patro-
nales y a los tres sindicatos dispues-
tos a la firma a una reunién. La con-
sejera de Educacion valord el proce-
soy considerd que, al final, ha habido
un “gjercicio de responsabilidad”. En
cuanto a las patronales, Josu Repa-
raz, de la Federacion Navarra de Ikas-
tolas, considerd que todo acuerdo “es
mejorable” pero se mostré satisfecho
y Jestis M® Ezponda, de CECE Nava-
rra, confié en que haya un acuerdo:
“Bien esta lo que bien acaba”. @
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CUATRO MEDIDAS

@ La subida salarial. Una de las
propuestas de Educacion fue
incluir la subida salarial para el

_$ector en 2018 y 2019 al mismo
ritmo que la red publica. Los sin-
dicatos exigieron garantias.

" @Para el PAS. Una de las medidas
que incluird el acuerdo es la subida
de un 05% en la partida para que
las patronales suban en 2017 (pero
a abonarlo en 2018) el 1% al perso- .
nal de administracién y servicios.

@ La reduccién de horas. Los sin-
dicatos exigian mantener a los 57
anos la reduccién de 4 horas lecti-
vas al profesorado. Educacion pro-
puso la semana pesada que sean 2
horas a los 57 afios, y 4 horas cua-
tro afios antes de la jubilacion.

@ Sustituciones en ciertos casos.
El borrador incluye sustituciones
desde el primer dia en algunos
supuesfos: por ejemplo, que sean
docentes de 2° de Bachillerato, de
centros de una linea o de alumna-

do con necesidades especiales.

“{Elacuerdo)Hasidoun

acto de responsabilidad
- que posibilitard mejoras

importantes”

MARIA SOLANA

Consejera de Educacion

“El acuerdo da una mayor
estabilidad al sector, pero -
no alcanza todas nuesiras
reivindicaciones”

SEPNA

Comunicado

L -
“l.amentamos que
algunos sindicatos

hayan cedido al chantaje
y firmado este acuerdo”

ELA
Comunicado

——
" “Sihay firma, dejaremos
de seguir prérroga tras
prorroga; bien esta
lo que bien acaba”

JESUS M° EZPONDA
CECE Navarra !

L—
“Como cualquier acuerdo
es mejorable, pero tiene
unas medidas que
mejoraran el sistema”

JOSUREPARAZ
Federacion Navarra de lkastolas

Arbizu estrenara el curso proximo
un colegio para Infantily Primaria

Lainversion rondaralos 3,2 -
millones de euros y contara
con nueve aulas, que
atenderan a 47 alumnos

PAMPLONA — El préximo curso 2018-
19 Arbizu prevé estrenar un nuevo
colegio publico de educacion infan-
til y primaria que perrmitira la esco-
larizacion plena de su alumnado. Asi
lo aprobé ayer el Gobierno de Nava-
rramediante el acuerdo que adopté
para autorizar al Departamento de
Educacion a la celebracién del con-
trato de asistencia para la redaccién

del proyectoy direccion de las obras
de construccion.

El nuevo centro, cuya inversién
final rondara los 3,2 millones de
euros, contara con nueve aulas, seis
en Primaria y tres en Infantil, ade-
mas de todos los espacios accesorios.
El actual centro cuenta con 47 alum-
nos, 1l de 3 anos, 8 de 4 afios, 9 de 5
anos, 13 en primer curso de Prima-
riay 6 en segundo de Primaria.

Con esta medida se completara la
escolarizacion de infantil y primaria
enlalocalidad. “El actual colegio no
cuenta con los espacios minimos
para la escolarizacion de todos los
niveles educativos de infantil y pri-

maria, y a partir de 4° de Primaria
deben trasladarse a Exarri-Aranatz”,
explico el Gobierno de Navarra en
un comunicado. La matricula en el
centro ha experimentado una ten-
dencia al alza los tiltimos afios, “debi-
do ala aceptacion del proyecto edu-
cativo por parte de la poblacion’”.

El presupuesto del Departamento
de Educaciéon en inversiones en
infraestructuras educativas ha pasa-
do de 5,8 millones de euros en 2012
al7 millones de euros en este gjerci-
cio de 2017, y Ia inversion en mante-
nimiento de centros escolares ha
pasado de 614.735 euros en 2012 a
1510.000 euros en 2017.-D.N.

Alumnos de Primaria, durante un examen, en una foto de archivo. Foto: Javier Bergasa

Padresymadres criticanlapérdida

El cambio de septiembre a
junio provoca, segun los
colectivos, que se reduzcan
entre 15y 20 dias las clases

PAMPLONA — Asociaciones de la
Mesa de Padres y Madres de alum-

'nos de Navarra denunciaron ayer la

reduccion de entre 15y 20 dias lecti-
vos en el curso escolar trasla aplica-
cién del adelanto de examenes de
septiembre a junio.

En una comparecencia parlamen-
taria, Juan Luis Garcia, de Herrikoa,
se mostro “a favor” del adelanto de
los exdmenes de septiembre a junio,
si bien ha mostrado su preocupacién
por la disminucién de entre 15 y 20
dias lectivos para los alumnos. Tras
criticar que la Mesa no se convoca

desde hace dos afios y que han cono-
cido por la prensa que esta previsto
un plan de atencién al alumnado,
Garcia ha sugerido que el curso esco-
lar finalice con los exdmenes ordi-
narios y, a partir de los mismos, se
centren en los alumnos que no han
aprobado y se realice un plan espe-
cifico para ellos.

Sergio Gémez, de Concapa, lamen-
t6la falta de comunicacion y afirmé
que el Ejecutivo foral esta “vulneran-
dolalegalidad” porla no convocato-
ria de la Mesa de Padres y Madres.
Denunci6 que, finalizado el periodo
lectivo, “los profesores no son cuida-
dores” y que debido a la reduccion
de dias lectivos los mismos conteni-
dos se explican en menos tiempo.

Por parte de Britilia, Manuel Yago,
aseverd que se ha percibido “la inde-
finicién” entre los alumnos que han

dediaslectivos al anticipar examenes

aprobado y los que no y que el pro-
blema se encuentra en “qué hacer
con esos dias” tras los exAmenes,
Escuchadas sus opiniones, desde
Geroa Bai clarificaron que el adelan-
to de exdmenes es una demanda dée
directores de instituto y atribuyd los
fallos al hecho de ser “la primera
experiencia”. El portavoz de UPN
Alberto Cataldn indicé que Educa-
cién “toma decisiones sin planifica-
cién y sin consultar”. Mientras que
socialistas criticaron “la propagan-
daeducativa” dela consejera; EH Bil-
du asevero que los resultados acadé-
micos mejorany que los problemas
se deben ala gestion del adelanto de
examenes. Podemos mostré su preo-
cupacion por la reduccién de dias
lectivos. Todos los grupos parlamen-
tarios coincidieron en revisarla con-
vocatoria de la Mesa. -D.N.

Fuskarabidease

reconfigurapara
ganar pluralidad

y transparencia

El Servicio Navarro del
Euskera aumentara sus
vocales a 30 e incorporara
anuevas asociaciones

PAMPLONA —El Gobierno de Nava-
ITa aprobo ayer la nueva regula-
cién del Consejo Navarro del
Euskera-Euskarabidea para que
cuente con una representacién
social “mas amplia, plural, dina-
mica y transparente”.

Asi, el 6rgano pasara de tener 17
vocalias externas a 30. El nuevo
consejo mantendrd el bloque
actual de ochorepresentantes ins-
titucionales (UPNA, Euskaltzain-
dia, Universidad de Navarra,
Eusko Ikaskuntza, Federacién
Navarra de Municipios y Conce-
jos, Consejo de la Juventud de
Navarra, Federacion Navarra de
Tkastolas y Colegio Navarro de
Periodistas), pero incrementara
de dos a siete los representantes a
propuesta de asociaciones o enti-
dades de fomento del euskera, y
de siete a diez las personas de
reconocido prestigio en el &mbito
de la cultura vasca. - Efe

Losviajesdela
UPNA sseran
gestionados por
el Grupo Globalia

La agencia especializadaen
viajes corporativos se ha
adjudicado por 1,4 millones
de euros el servicio en 2018

PAMPLONA — El servicio de viajes
dela Universidad Piiblica de Nava-
rra (UPNA) ha sido adjudicado a
Globalia Corporate Travel, la mar-
ca del Grupo Globalia especializa-
da en viajes corporativos, por 1,4
millones de euros hasta el 31 de
diciembre de 2018 con la opcién
de prérroga por periodos anuales
hasta cuatro afios.

El contrato, que ha sido adjudi-
cado tras un concurso publico, tie-
ne como objetivola prestacién de
los servicios de gestion y asisten-
cia técnica en los desplazamien-
tos ylas estancias del personal que
viaja con cargo a la Universidad,
tanto en viajes nacionales como
internacionales.

El servicio, que ya ha empeza-
do a gestionarse, se presta bajo
la modalidad de outplant(desde
la agencia de viajes) en las insta-
laciones que Globalia tiene ubi-
cadas en Pamplona. -D.N.
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~ Labrechadigital fomentala desigualdad

Segun los expertos el porcentaje de personas que;usan Inferne’r paso del 47% en 2006 al 81% el pasado afio

MADRID - La brecha digital en Espania
constituye una fuente de desigualdad
ala que hay que prestar atencion des-
de la perspectiva de la estructura
social y busear soluciones para redu-

cirla, segiin concluyen varios exper--

tos nacionales e internacionales en el
dltimo nimero de Panorama Social,
Desigualdades digitales. Los limites
de la sociedad red, editado por Fun-
cas y coordinado por José Manuel
Robles,

Segtin el catedratico de Sociologia
Cristobal Torres sefiala que el porcen-
taje de espafioles que usan Internet
ha pasado del 47% en 2006 al 81% en
2016. No obstante, contintian las dife-
rencias que afectan alos grupos mas
desfavorecidos, lo que sugiere Ia con-
solidacion de un proceso de estratifi-
cacién que limita la rapida desapari-
cién de la brecha digital.

De esta forma, en 2016 el acceso a
la Red de las tres cohortes de pobla-
cion mas jévenes oscilaba entre el
93% y el 98%, mientras que el nivel
de penetracion entre las personas de
entre 45y 54 afios era 10 puntos infe-
rior, y bajaba al 65% en el rango de
55 a 64 afios y al 35% entre 65y 74
afos. Es decir, los datos reflejan la

Un aula del centro Compaiiia, donde se realizan actividades para eliminar la brecha digital. Foto: I Bergasa

existencia de dos grupos sociales,
segun las personas sean mayores o
menores de 55 afios.

Por otro Jado, el profesor apunta
que las personas con estudios medios

y altos hacen un uso de Internet
mucho mayor que las menos forma-
das; los estudiantes y los activos (ocu-
pados y parados) también declaran
un uso frecuente de Internet frente a

pensionistas o personas dedicadas a
labores del hogar.

Stefano De Marco (Universidad de
Salamanca) sefiala que las personas
COn mayores recursos personales (en

particular, con més formacién) mues-
tran mayores niveles de destreza en
la navegacién por Internet, porlo que
el uso de Internet reflejaria las desi-
gualdades en el mundo offline, antes
que eliminarlas.

Ademais, el autor sefiala que mien-
tras enlos usos de entretenimiento se
dan patrones similares en todos los
segmentos de poblacién, con tenden-
cias de aumento muy parecidas, en
los usos beneficiosos de Internet hay

~ diferencias mucho mas marcadas

entre los internautas con mayor y
menor nivel educativo y de méas o
menos edad.

POR GENERO Los expertos José Luis
Martinez-Cantos (Universitat Oberta
de Catalunya) y Cecilia Castafio (Uni-
versidad Complutense de Madrid)
concluyen que las brechas de género
no se corregiran por si solas con el
simple reemplazo generacional, y
seflalan la importancia de cambios
culturales que contribuyan a superar
algunos estereotipos sociales sobre
las diferencias de capacidades espe-
cificas entre hombres y mujeres, y a
mejorar el entorno laboral y empre-
sarial desde este punto de vista. -E.P.

DENUNCIA DEL EXMARIDO DE JUANA RIVAS. Los letrados de Francesco
Arcuri, en la imagen —tomada el 21 de agosto—, presentaron en Italia una
denuncia contra la ley de violencia de género espafiola —“por vulnerar sus
derechos ylas de todos los hombres que vivan en Espafia’ y contra perio-
distas y politicos, por haber difamado a su defendido en redes sociales y
medios de comunicacion. Foto: Efe
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LOS CONVENIOS DE EMPRESA
PROLIFERAN DESDE LA REFORMA
PARA EMPEORAR CONDICIONES

| Navarraregistra 121 desde 2012 en empresas pequefias porlos 123 entre 1981y2011

® UGT aboga por un pacto conla CEN parablindarlos derechoslaborales

« Sagrario Zabaleta Echarte
Inaki Porto

PAMPLONA - Desde la aprobacion de
la reforma laboral en 2012 se han
registrado practicamente tantos con-
venios de empresa en Navarra como
en el periodo comprendido entre 1981
y 2011, Este incremento tan acelerado

se ha debido al cambio introducido

en la norma: desde hace cinco afios,
los convenios de empresa prevalecen
sobre los sectoriales provinciales y
- estatales sin que sea obligatorio intro-

ducir mejoras laborales respecto a -

~ estos dos tiltimos, como asi se exigia
antes de la reformalaboral.

Por ese motivo, entre 2012 y 2017 se
han rubricado 121 nuevos convenios
de empresa por los 123 entre 1981 y
2011 “Las empresas de pequefio tama-
no se han aprovechado de la reforma
para empeorar las condiciones labo-
rales. Como ejemplo, los 123 conve-
nios cubrian de media a una plantilla
de 182 trabajadores por empresa; aho-
ra ese numero se ha reducido a 49",
explico ayer Amaia Villanueva, secre-
taria de Organizacién de UGT.

“Alla donde las organizaciones sin-
dicales no tienen presencia o carecen
de capacidad de resistencia, los con-
venios de empresa se han convertido
en una herramienta de descuelgue de
los convenios sectoriales de manera
permanente”, remarco Villanueva. La
secretario de Accién Sindical, Mari-
sol Vicente, abogé por un acuerdo con
la CEN para “blindar a las personas
trabajadoras frente a lareforma”.

LA NEGOCIACION COLECTIVA En su
comparecencia, Villanueva y Vicente
analizaron la situacion de lanegocia-
cion colectiva en Navarra. “Este afio
se han registrado 105 cohvenios que
afectan a 46.263 trabajadores, con un
incremento salarial medio del 1,38%;
y una jornada media de 1.718,93
horas”, manifestd Villanueva. Ambas
valoraron “positivamente” la negocia-
cion colectiva en la Comtnidad, a
pesar de la reforma. “La mayoria de
los convenios en Navarra estan vivos
o en ultraactividad. Es fundamental
mantener puentes con las patronales
para recuperar aquelios que se han
perdido”, dijo Villanueva. UGT abogo
por “una politica salarial que reduz-
ca los niveles de desigualdad y de
pobreza; que contribuya a un creci-

Marisol Vicente ¥ Amaia Villanueva, minutos antes del inicio de la rueda de prensa en la sede del sindicato.

SALARIAL DEL1,38%

Fuente: UGT a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 2017

miento econoémico mas equilibrado
con empleo de calidad y que ayude
al cambio de modelo productivo”.
Para ello, defendid incrementos sala-

riales entre el 1,8% y el 3%; clausulas
de garantia salarial con revisiones
del IPC y salarios minimos de mil
euros en todos los convenios. ®

@0@ UGT dice que Navarraesla
cuarta comunidad con mas incre-
mento. Marisol Vicente recordo que
Navarra se posiciona como la cuarta
comunidad en la que los convenios
registrados en 2017 han experimen-
tado un mayor incremento salarial;
y la tercera en la que menos jornada
laboral se tiene (véase la tabla
adjunta). Ademsds, este sindicato
manifesté que de los 275 convenios
vigentes en Navarra, UGT ha suscri-
to 140, que dan cobertura a 115.118
trabajadores, que suponen el 92%.
CCOO ha firmado 117, que aglutinan
a 113139 empleados, el 90% del total.

_ELA ha suscrito 115, que abarcan a

i
Convenios en 2017 | EN2017 |
~ UNA SUBIDA
Comunidades Convenios | Empresas | Plantilla | Salario % | Jornada S
Total 2604 701691 5096271 133 1752,23
Interautonémicos 204 233301 211813 133 173906
Andalucia 331 95.815 522355 13 178101
Aragén 1é 9210 78063 123 176435
Asturias 78 10115 97778 149 175175 -
Islas Baleares 33 25603 149813 122 176749
" Canarias 13 24317 158,069 135 179564
Cantabria &7 5607 34495 13 176893
Castilla-La Mancha 7 108 34,350 145185 123 178366
Castillay Lesn 216 46646 168073 118 177228
Catalunya 300 73814 547871 137 1716,51
Comunitat Valenciana 237 48169 3284692 147 178389
Extremadura 71 34793 122575 1 17697
Galicia 144 14901 127179 125 17838
Madrid 139 22269 276115 137 175609
Murcia 37 6.203 59076 13- 17831
Navarra 105 6410 46263 138 171893
CAV 255 81M 94002 1,51 170836
La Ricja 35 1.345 17394 Y25 o 1.742,87
Ceuta y Melilla 15 712 5160 134 1.801,09

19.769, el 16% de ocupados; y LAB,
66 convenios, que afectan 210.830
empleados, el 9% del total. Vicente
manifesto que los 275 convenios
(estatales, provinciales o de empre-
sa) dan cobertura a 125.613 asalaria-
dos, entre los que no estdn los aut6-
nomos, empleadas del hogar,
empleados ptiblicos y agrarios.

Navanaacudiré
alaferia‘“World

Food India 2017
en m_wiembre

El Gobierno abre un plazo

para que un maximo de 20
- empresas participen
en el ‘stand’ institucional

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
ITa participara entre el 3y 5 de
noviembre en la feria World Food
India 2017, en Nueva Delhi, por-
que “el mercado agroalimentario
indio puede ofrecer oportunida-
des a las empresas navarras del
sector”. El Ejecutivo ha abierto un
plazo de inscripcién para que acu-
dan compafias de la Comunidad
a esta cita. Para ello, las firmas
interesadas deben formar parte
de alguna fase de la cadena de
valor del sector agroalimentario
y tener domicilio fiscal en Nava-
rra y realizar en la Comunidad
tareas de desarrollo o produccion.

El stand acogera hasta un méxi-
mo de 20 empresas. El plazo de
solicitud para participar comien-
za hoy y se extendera durante
quince dias naturales. La seleccién
de los participantes se realizara
por orden de peticion hasta alcan-
zar ese numero. El Gobierno
alquilard y decorari el stand;
financiar la organizacién de las
agendas de encuentro con empre-
sas y entidades de interés indias;
pero no se incluirdn los viajes,
hoteles, comidas, traslados inter-
nos u otros gastos propios de cada

_ empresanavarra. - D.N.

Rioi' amantiene el
adelanto de 15 dias en
la cosecha con buen

estado sanitario

VENDIMIA — Las conclusiones faci-
litadas por los servicios técnicos
del Consejo Regulador delaDOCa
Rioja en el Boletin de Maduracién
confirman que se mantiene el ade-
lanto medio de 15 dias sobre la
cosecha anterior y que el estado
sanitario y vegetativo del vifiedo
sigue siendo 6ptimo. Los parame-
tros de acidez, PH y graduacioén
alcoholica dela uva de 1a Denomi-
nacion de Origen Calificada
(DOCa) Rioja evolucionan de
manera positiva, afiadio el direc-
tor del Organo de Control, Pablo
Franco. Los resultados del anali-
sis delas muestras tomadas el dia
4 también revelan “la mejoria en
la evolucién de polifenoles y anto-
cianos, con un comportamiento
positivo, aunque lento, en el avan-
ce de su maduracioén”. - Efe
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De izda a dcha y de arriba a abajo: Eduard Gratacés, Maite Mendioroz, Jaume Gird, Pedro Alonso, Bona-

ventura Clotet, Maria Blasco, Isidro Fainé y Valenti Fuster. Foto: cedida

- Fundacion Bancariala Caixa
triplicarasu ]E)r&supuesto en

investigacion,

” :
ConLnslmpresdnd'ab\es

asta90 millones

Homenajea a los médicos en una campafiia, en la que participa Maite Mendioroz

PAMPLONA — El Plan Estratégico
2016-2019 de la Fundacién Bancaria

la Caixa intensifica el apoyo a la
investigacion. Ha triplicado el pre-
supuesto, hasta alcanzar los 90
millones de euros en 2019. “Este
esfuerzo convierte a la fundacién en
la segunda de Europa y la tercera del

mundo en términos de filantropia”,
explico ayer la entidad en una nota.

Isidro Fainé, presidente de la Fun-
dacién Bancaria la Caixa, y Jaume
Gir6, su director general, acompa-
fiados de los doctores Maria Blasco,
Valenti Fuster, Maite Mendioroz,

Eduard Gratacés, Bonaventura Clo-
tety Pedro Alonso, presentaron ayer
en CaixaForum Madrid la nueva
campaifia de publicidad de la funda-

cion, que gira en torno a una tnica
palabra: Imprescindibles.

“Si el afio pasado se centrd en aque-

llas personas indispensables de las
entidades sociales, en 2017 se quie-
re dar voz a los referentes en el cam-

po de la investigacion de excelencia
que trabajan para dar respuesta a

los grandes retos de la humanidad
en temas de salud, con el objetivo de
combatir las enfermedades con
mayor impacto en el mundo”, mani-
fest6 mediante un comunicado.
Todos ellos explicaron las grandes
lineas de investigacién en las que
estan trabajando en este momento,

e hicieron especial hincapié en la
importancia del mecenazgo cienti-
fico para poder seguir investigando
¥y encontrar las claves para resolver
las enfermedades que més afectan
alasociedad. “Para un pais, la inver-

| LASFRASES |

® Baselga: “Hoy en dia, por pri-
mera vez, entfendemos qué.es el
cancer”,

® Blasco: “Queremos acelerar el
descubrimiento de nuevos far-
macos conira el cancer”,

@ Fuster: “Hay dos claves para
promover la salud cardiovascu-
lar: por un lado, la ciencia y por
otro lado, la educacién”.

@ Mendioroz: “Solo tenemos
una herramienta para ganar al
Alzheimer: la investigacién”.

@ Gratacés: “La medicina y la
cirugia fetal permiten salvar la
vida de miles de nifios antes de
que nazcan”.

@ Clotet: “La lucha contra el
sida podria dar un paso de
gigante durante los préximos
anos”. -

@ Alonso: “La malaria acaba
con la vida de casi medio millén
de personas cada afic”.

sién en ciencia es un factor que favo-

rece el desarrollo de una economia

basada en el conocimiento”, desta-
¢6 la fundacion.

Entre los médicos participantes se
encontraba Maite Mendioroz, direc-
tora del laboratorio de Epigenética-
Alzhéimer de Navarrabiomed, que
indicé: “Solo tenemos una herra-
mienta para ganar al alzhéimer: la
investigacién”. Los siete anuncios
recogen los testimonios de represen-

tantes de entidades que “la fundacién
impulsa en cuestiones de gran tras-
cendencia”, detallo.

“SENSIBILIZAR Y MOVILIZAR” El pre-
sidente de la Fundacién Bancaria la
Caixa, Isidro Fainé, indicé: “Para la
fundacién, las camparias de publici-
dad son mucho mas que una accién
de difusion. Con ellas queremos sen-
sibilizar y movilizar a la sociedad. En
este caso, lo hacemos en favor de la
trascendencia del papel que desem-
pena la investigacion y de la impor-
tancia del mecenazgo en lalucha con-
tralas enfermedades mas extendidas.
Reconocemos y apoyamos de mane-
ramuy decidida el imprescindible tra-
bajo de nuestros cientificos”.

Enla campafia, que arranca el sdba-
do en prensa, television y radio (y que
luego se difundira en otros soportes),
han colaborado los doctores Josep
Baselga, director médico del Hospital
Memorial Sloan Kettering Cancer de
Nueva York y presidente del Comité
Cientifico Interno del Vall d'Hebron
Instituto de Oncologia; Maria Blasco,
directora del Centro Nacional de
Investigaciones Oncoldgicas; Valenti
Fuster, director del Centro Nacional
de Investigaciones Cardiovasculares

y del Mount Sinai de Nueva York; Mai-

te Mendioroz; Eduard Gratacs, direc-
tor del Centro de Medicina Fetal del
Hospital Clinic-Sant Joan de Déuy;
Bonaventura Clotet, director del Ins-
tituto de Investigacién del Sida Irsi-
Caixa, y Pedro Alonso, fundador de
ISGlobal y director del Programa
Mundial de Malaria de la OMS. - D.N.

i

ElCPAEN premiaal
Colectivo Heliantoyalos
hermanos Cabodevilla

El Consejo de la Produccion Agraria Ecolégica distingue ala
entidad por su colaboracién y a los productores por su trayectoria

PAMPLONA - El Consejo de la Pro-
duccién Agraria Ecolégica de Nava-
rra-Nafarroako Nekazal Produkzio
Ekologikoaren Kontseilua (CPAEN-
NNPEK) ha organizado la primera
edicion de sus premios para reco-
nocer la trayectoria y contribucién
de los distinguidos en este sector a
través de dos categorias. La prime-
ra se ha denominado Premioa la
Entidad Colaboradorayla segunda,
a Una vida dedicada a la Agricultu-
ra Ecoldgica.

El consejo anuncié ayer que este
afo los premios han recaido en el
Colectivo Helianto, como Entidad
Colaboradora, y en los hermanos
Paco y Joaquin Cabodevilla por
Una vida dedicada a la Agricultu-
ra Ecoldgica. La entrega de los
galardones se celebrara el proxi-

* mo sabado en el civivox Condesta-

ble, de Pamplona, a partir de las
12.30 horas, tras la asamblea gene-
ral del CPAEN. “Queremos recono-
cer la labor de diferentes colecti-
vos y personas que han puesto su
granito de arena en favor de la pro-
duccién ecologica”, indicaron ayer
desde el consejo.

ZQUIEN ES QUIEN? El consejo valora
de Helianto su capacidad de “recu-
perar, estudiar y cuidar el medio
ambiente mediante acciones y pro-
yectos, ademas de consolidarla cul-
tura de la sostenibilidad y de buscar
la universalidad a través del traba-
Jjolocal”. Esta asociacién sin 4nimo
de lucro, “impulsada por personas
comprometidas”, define CPAEN, se
fundé para desarrollar y difundir los
valores medioambientales y de sos-
tenibilidad en la Ribera.

El consejo destaco “la participa-
cién de Helianto en el primer Asal-
to al Jardin el 25 de abril para con-

Vertir un espacio en desuso en una
huerta ecoldgica en Tudela, en la
calle Fernandez Portoles, en el
barrio de Lourdes”. Una iniciativa
que impulsé el propio CPAEN.

En esta edicidn, el consejo también
reconoce a los hermanos Cabodevi-
lla, pioneros en fomentar la produc-
cion ecolégica en la Comunidad
Foral. Estos productores desarro-
llan la agricultura biodinamica en
Olériz, localidad en la que se
encuentra su finca.

EI CPAEN recordd que “Pacoy Joa- -

quin son dos de las personas que
aparecen en un poster de 1994 del
Consejo Regulador de la Agricultu-
ra Ecoldgica de Espafia -CRAE-,
antecesor del CPAEN". Antes, ten-
dra lugar la asamblea general del
CPAEN, en la que se tratar4 Ia situa-
cién de la produccién ecoldgica en
Navarra, el control y certificacién de
productos, su promocién y puntos
deventa.-S.ZE.
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48.024
HECTAREAS. La superficie de
produccién ecoldgica en Navarra
alcanza las 48024 hectareas.
Ademds, 444 agricultores y
ganaderos se han comprometi-

do con este tipo de agricultora.

L5500

La Comunidad Foral tiene cer-
fificados mdas de 1.300 produc-
tos distribuidos en 35 sectores.
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La Audiencia Nacional anulala multade 120
millones a Telefonica, Vodafoney Orange

Competencia les sanciond en 2012 por abuso de posicién
dominante y precios excesivos en los mensajes SMS y MMS

MADRID —La Audiencia Nacional ha
anulado la resolucién sancionado-
ra de alrededor de 120 millones de
euros que la Comisién Nacional de
Competencia (CNC) impuso en 2012
a los tres operadores de telecomu-
nicaciones Movistar, Vodafone y

Orange por abuso de posicion de
dominio al aplicar precios excesi-
vos a los servicios mayoristas de ter-
minacién y acceso de SMS (Servicio
de mensajes cortos) y MMS (Servi-
cio de mensajeria multimedia). Hoy
en dia estos servicios han quedado

casi fuere de uso ante el avance de
aplicaciones como Whatsapp y
similares.

En concreto, en laresolucién dela

CNC, cuyas competencias asumio
posteriormente la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Competen-
cia (CNMC), y que fue recurrida por
los tres operadores, se determinaba
que Telefénica Moviles debia abo-
nar un total de 46,49 millones de

euros; Vodafone, 43,525 millones de
euros, y Orange, 29,95 millones de
Euros.

Fuentes de las operadoras han con-
firmado la decision de la Audiencia
Nacional de anular la resolucién de
la CNC y la condena del pago de las
costas judiciales a la Administra-
cion, aunque en el caso de Telefoni-
ca la compaiiia todavia no ha reci-
bido la notificacion oficial. Sin

embargo, todo apunta aunqgue la
sentencia ird en la misma linea que
la dictada para”Vodafone y Orange.

La sentencia, contra la que la
Administracién tiene 30 dias para
presentar un recurso de casacion, se
fundamenta en que no se justifica la
existencia‘de una posicion de domi-
nio individual de las tres operado-
ras en el mercado mayorista de ter-
minacion de SMS, por lo que ha deci-
dido no entrar a valorar otras con-
sideraciones.

La sanciéh de 120 millones de
euros fue en su momento la segun-
da mayor sancion impuesta por las
autoridades de competencia en la

historia en Espaiia. - Europa Press

bolsa

| NASDAQ 100

~ DOW.JoNES* [ EUROSTOXX 50

. FIsEi00

COLOMBIA®

__ BRASL®

P 1,39%

+-000% P029% P075% +026% 2038% ¥-025% +021%
5.932,56 5.101,41 12.214,54 21.809,93 3.433,80 7.354,13 78.155,15 11.258,13
" En el afio: 21,98% En el afio: 4,92% En el afio: 6,39% En el ane: 10,36% En el ano: 4,35% En el afio: 2,96% En el afio: 21,47% En el afio: 11,40%

* Datos de indices internacionales a media sesidn. Paginas elaboradas el 06-09-2017 a las 18:01h.

fooiy

LOS QUE + SUBEN LOS QUE + BAJAN . LOS + CONTRATADOS - PRECIO DEL DINERO . EUROSTOXX 50
e B T e e T TR e
PRISA 8,21 322  NATRA 5,15 0,46  ABENGOA 49.331.073  Euribor 3 mes i I e : e
ALMIRALL 6,87 933 Foe 437 828  SANTANDER 35.654.975  Euribor 1 afio 0,187 -
ERCROS 6,32 293  TUBOSREUNID -3,29 1,08  CAIXABANK 25.862.993 SEEUU E e R i s Ll |
URBAS 6,25 0,02  AZKOVEN 2,97 7,83  B.SABADELL 15.049.966 Yen 12987 4 ARBUSSE 4 024 1364
ENGE 438 3,70 INVPSA 2,86 0,17 BBUA 14630261 Libra 091386 . ALLIANZ SE-VINK 17945 034 1430
EZENTIS 3,49 0,77 AENA 281 _ 150,20 TELEFONICA 13.047.514  Franco Suizo e, e e L e
PESCANOVA 2,87 1,36  FUNESPANA =y 7,01  IBERDROLA 12.090.759  Corona Noruega 92836 : 4 '
DEOLEQ 2,70 0,19 FAES 243 2,81  HREPSOL 6,655,088  Corona Sueca 45700 i A ICHDERC Y SIS 22T
w AXA 23,96 -0,48 -0,10
R ¥  BANCO SANTANDER 5,30 -0,86 8,72
VALORES IBEX 35 * _0 48 0/ Ultimo: 10.131,00  Variacién Afio: 778,90 o 5 wi os  sa
L L e O B 0 variacion: -48,80 Variacién % Afio: 8,33% - BAYER AG-REG 10875 126 9,70
w ABERTIS INFR 16,86-0,74 26,78 ; » BAYER MOTOREN WK 81,76 =i -7,88
w ACCIONA 71,84-125 2,73 E : v BBUA 7230 D o 1278
: A 12 MESES
w ACERINOX 1211-0.70 -3.93 W e ey | "| = ”| v BINP PARIBAS 6250 -014 337
¥ ACS CONST. 31,92-016 633 L YT S il el
' A2 S el Ls  DAIMLER AG 6440 317 -8,94
v AENA 159,20-2,81 22,79 101500 i N e T R T T
w AMADEUS IT §2,22-0,53 20,96 PR Fi .+ DEUTSCHE BANK-RG 13,42 151 12,87
w ARCEL.MITTAL 22,46-0,42 6,53 3200 Iz IR . DEUTSCHE POST-RG 3500 0,49 12,04
< B. SABADELL 176-0.56 33,33 *"-“1’5% : %000 f— e = DEUTSCHE TELEKOM 1500 000  -8,28
w BANKIA 3,90-0,20 0,41 s 10 11 12 13 14 15 16 17 8.500 - e el EoONE S0 i
- 4 ENEL SPA 514 0,59 22,85
. A T80e0 55 me - ENGIE w4 811 18,89
wBBVA 723-011 1278 .. MERCADO CONTINUO - : : :
o : e e T [y IERTIRGe AN SPA 1348 067 12,86
v CAIXABANK 412-2,04 31,34 53 DOMINGUEZ 489 -020 49,09 . ENCE 370 438 47,21  wNATURHOUSE 4,54 1,48 -442  ~ESSLORINTL 10595 067  -1.30
¥ CELLNEX 18,52-0,96 35,49 = ABENGOA 002 000 -92,02  , ERCROS 2,93 6,32 59,18 . NHHOTELES 562 227 46,29 . FRESENIUS SE &amp; C 7124 076  -407
wDIA 5925-091 12.60 = ADVEQ 2,91 0,00 -14,66 4 EUROPAC 7,12 0,56 35,62 2 0BR.H.LAIN 3,58 2T 8,50 w IBERDROLA SA 6,85 -0,17 9,88
ki ' 4 ALMIRALL 933 6,87 -3679 G E(SKALTEL 850-1,16 095 - PESCANOVA 136 2,87 7699 . momex 20 011 =79
AE ERS0LIS 10 el 923 150 2T WS 0,77 3,49 4846 wPHARMAMAR 374 -1,32 3801  ieGrosbn e aE
wENDESA 2076-0,02- 313 . CEMM AGFI0N | 2,58 S 281 243 1637 . PRIM 10,50 1,35 17,98 ' : '
w APPLUS 10,66 -0,23 10,41 W INTESA SANPAOLO 2,81 -0,14 19,45
v FERROVIAL 19,16-0,96 12,74 " ATRESMEDIA 873 000 1588 iC L I e T - KONINKLIJKE AHOL 1516 066  -24,31
— w FERSA 0,54 -0,93 7,00 w PROSEGUR 5,73 -0,87 -3,06 3 : :
+ GAMESA © 12,98 1,37-19,34  vAXIAREALSTATE 16,16 -043 16,93 : ¥ KONINKLIJKE PHIL 3265  -0,12 12,59
_  [ZKOVEN 785 267 33se _YFLUDRA 7,88 -1,44 8252 . QUABITINM. 174 035 -154
+ GAS NATURAL 20311027 1340 —orEiie 500 504 5995 ¥FUNESPANA 7,01-277 953  -REALA 1,10 0,00 27,91 SN UELIEENE SIPORRE Sl 2g 2
v ERIFOLS 2410-0,80 27,65 -BARONDELEY 10475 000 1234 ¥G.CATALANAO 3550 028 14,11 v REGJOFRE 277 -111 -11,25 . 4LOREAL 17770 0,48 2,48
=T Rl e v 10930 000 1143  VGESANJOSE 338 -059 464  wRENOMEDICI 0,54 -0,37 72,67 . MUENCHENERRUE-R 16950 0,09 565
+ BIOSEARCH 052 1,87 -11,76 v GESTANP 578-0,34 . 0,00 v RENTA 4 BCO. 594 -067 1,19 NOKIA OYJ 516 040 1247
« INDITEX 31,20 0,11 -3,79 yBOLSASYMER _ 2875 168 270 = GRALALO.MAQ 1,74 0,00 -37,86 ' RENTA CORP. 8150173 7057 " ‘wommic 388 048 578
. INDRA A 12,96 0,19 24,45 4 BORGES 40,00 2,01 120,39 = GRAL.INVERS. 1,92 0,00 549 = REYAL URBIS 0,12 0,00 0,00 = SAFRAN SA 81,25 040 18,75
v CAF 3450 -0,09 -992 v HISPANIA 15,20 -0,36 35,77  wSACYR paFitgeg™ 702
TN 647069 26.22 " i AUTONGT, 21,46 -0.67 1588 . IBERPAPEL 26,70, 1,56 16,64 _ wSAETAYIELD 10,04 -0,10 25,80 ol el 2
w MAPFRE 2,86-1,55 -1,45 = CLEOP 1,15 0,00 0,00 INM.DELSUR 11,20 0,00 4159  =SAN.RIOB 1,23 000 8675 ASANOH i s R
< MEDIASET ESP 9,45-0,37-14,70 ﬂgg;‘Ei‘éV‘E“A g:‘:g g;g‘; ;gfg INM.COLONIAL 822 1,21 2491 . SERVPOINTS 1,10 1,19 -30,33 s iy RS L0
et A el  INYPSA 017 2,86 -2,27 4 SNIACE 018 056 -2832 . SCHNEIDER ELECTR 6920 0.9 7,62
il e S 1500 e 9120 o COEMAL 042 0,00 -2385 7 uE0RATROVI 16,00 1,91 29,76  wSOLARIA 144 137 8889  .SEMENSAGREG 11265 081  -855
+» MERLIN PROPERTIES 11,48 0,09 12,23 ‘gg:;";m 42’162 gg; ;;’Zi w LAR ESPARA 8,29 -012 2231 = SOTOGRANDE 3,01 000 2388  S0CGENERALE SA 4613 -019 - -1,21
. RED ELE.CORP 18,80 0,83 4,91 :n. FELGUERA 081 000 2763 . LBERBANK 0,870 151,52 = alTALGO 494 010 934 4 TEEFONICA 88 039 050
JE amom m amm - Gogms UNmE  eom s SRS e ow ns
i 3 =z, -0, v & =9y, i
w SANTANDER 530-0,86 8,72 :gmm‘,gn 1i:g? _g:;; 221?2 v MASMOVIL 60,00 -0,30 125,56 .+ URBAS 002 625 41,67 E::::‘LZ:::A;:;D 2;222 z; ;':z
+ TEC.REUNIDAS 28,72-1,05-26,29 ~ EADS NV 71.35 0,00 13,98 = MERCAL INMUEBLES 34,81 0,00 -3,09 = VERTICE 360 . 0,04 0,00 0,00 : : :
e B 886.039 050 YEBROFOODS 19.08 0,15 0,40 - MIQUEL COST. 3156 2,14 27,52  wVIDRALA 64,00 -1,54 3067 «VNOISA ned
L -  EDREAMIS 275 2,07 -759 v MONTEBALITO 2,58-0,77 56,36 - VOCENTO 151 000 21,77  FVVENDI 2012 . 020 11,41
7 VISCOFAN 50,78-0,26 839  "TEHECNOR 11,85 0,68 31,96  wNATRA 0,46 -5,15 -31,85 . ZARDOYAOTIS 9,08 0,89 14,08 4 VOLKSWAGEN-PREF 13120 163 -1,61




Diario de Noticias — Jueves, 7 de septiembre de 2017

ESPANA-MUNDO ECONOMIA 27

Solo dos de cada tres empleadas
de hogar tienen Segurldad Social

Con 424000 totizantes, es uno de los sectores con mayor indice de fraude laboral

MADRID — Sélo dos de cada tres
empleadas del hogar estan dadas de
alta en la Seguridad Social, una
situacién que aunque se ha dado la
vuelta en los ultimos nueve afios
denota atin un alto porcentaje de
fraude laboral existente.

‘El pasado mes de junio habia
424.395 personas cotizando en el
sistema especial de empleados del
hogar dentro del régimen general
de la Seguridad Social, segin los
datos del Ministerio de Empleo con-
sultados. !

No obstante, eran 617.400 las per-
sonas que aseguraban estar ocupa-
das en actividades del hogar como
personal domeéstico, segun la

Encuesta de Poblacién Activa (EPA),
relativa al segundo trimestre del afio,
de las que su mayor parte (541.300)
eran mujeres.

Estos datos revelan que sélo el 68%
de estos empleados estd dado dealta
enla Seguridad Social, una tasa que
ha mejorado respecto a los cinco
ultimos trimestres, aunque la mas
alta se alcanzd hace exactamente
dos afios, cuando el 70% de estos
empleados cotizaban.

El mimero de trabajadores domés-
ticos cotizantes a la Seguridad Social
se ha mantenido practicamente esta-
ble desde que en 2012 se integro el
antiguo régimen especial de emplea-
dos del hogar dentro del régimen

general, aunque como un sistema
especial. . . '
Ese afio;1a afiliacién en este sector
se incrementd en mas de 130.000
personas, debido a la afloracién de
empleo sumergido, pero también a
que la norma introdujo 1a obligacion
de dar de alta y cotizar desde la pri-
mera hora, ya que hasta entonces no
era necesario hacerlo por un traba-
jo inferior a 72 horas mensuales.
Entre las medidas que se pusieron
en marcha en ese momento para
“animar” a las familias a dar de alta
a los empleados de hogar estuvo la
reduccion del 20% en las cuotas ala
Seguridad Social que, de forma
imprevista, el Gobierno dej6 de apli-

car hace un mes al no incluir una
prorroga expresa en los Presupues-
tos de 2017. S se mantiene la boni-
ficacion del 45 % para las familias
NUIMErosas. '

Entre los motivos de ese fraude,
estan las dificultades de control por
parte de la Inspeccion de Trabajo,

tal y como ha asegurado la vicese- .

cretaria general de UGT, Cristina
Antofnanzas.

Y es que, en la actualidad, 1os ins-
pectores de trabajo no pueden acce-
der a un domicilio particular, porlo
que el sindicato ha pedido que se

~ modifique el real decreto de la Ins-

peccion de Trabajo para regular su
actuacion en los casos en los que se

lleva a cabo una labor remunerada
en un hogar.

Este es uno de los asuntos que, a su
juicio, deben implementarse de cara
al fin del periodo de aplicacién del
sistemna especial, el préximo 1 de
enero de 2019, momento a partir del
cual el tipo de cotizacion y la distri-
bucién entre empleador y emplea-
do serdn las establecidas para el régi-
men general.

En 2017, el tipo de cotizacién por
contingencias comunes del sistema
especial de empleados del hogar es
del 26,5% (22,1% a cargo del emplea-
dor y 4,4% a cargo del empleado),
una cuantia que se incrementa a
razon de 0,90 puntos porcentuales
cada ano.

~ Elrégimen general tiene un tipo de

cotizacidn del 28,3% (23,6% a cargo
delaempresay 4,7% a cargo del tra-
bajador), de forma que para 2019 la
cotizacion del sistema habra alcan-
zado la del régimen general.

En cuanto a las bases de cotizacion,
éstas se determinan en funcién de la
retribucion percibida por el emplea-
do del hogar y oscilan entre los 161,29
v los 826,44 euros mensuales. - Efe

Dimiteel
vicepresidente
‘de Reserva
Federal de EEUU

Stanley Fischer, de 73 afios
y nombrado por Barack
Obama, alega “motivos

personales”

WASHINGTON — El vicepresidente
de la Reserva Federal de EEUU
(Fed), Stanley Fischer, anuncié
ayer su renuncia por “razones per-
sonales”, que sera efectiva “a par-
tir o alrededor del 13 de octubre”,
y después de tres anos en el ban-
co central estadeunidense.

Fischer, de 73 afios, habia sido
nominado como vicepresidente
del banco emisor en junio de 2014
por el entonces presidente de
EEUU, Barack Obama. :

Su sorpresiva salida se produce
en un momento complicado en el
seno de la Fed, inmersa en un ajus-
te monetario gradual, y arroja ain
mas dudas acerca del futuro dela
actual presidenta, Janet Yellen,
cuyo mandato concluy? en febre-
ro del préximo afo.

En su carta de salida, Fischer des-
taco que durante su etapa en la Fed
la “economia ha continuado forta-
leciéndose” y “hemos avanzado
sobre los pasos previos adoptados
para hacer al sistema financiero y
mas resistente”. El mandato del
nimero dos de la Fed culminaba
en junio de 2018, y correspondera
a Donald Trump nombrar a un
sustituto. Fischer es un economis-
ta de reconocido prestigio, y
durante su'etapa como profesor
del Massachusetts Institute of
Technology (MIT) entre 1977 y
1988 influyo a una generacién de
economistas. -Efe

Ryanair solo

dejarallevar

lamaletaen
cabinasi se paga

A partir de noviembre
reducird de 35 a 25 euros
el precio de una equipaje

exira facturado

MADRID - La compaiia aérea Rya-
nair anuncio ayer su nueva politi-
ca de equipaje, que empezard a
aplicar a partir de noviembre. A
partir de entonces, Ia compafiia de
vuelos Jow-cost reducira de 35 a
25 euros el precio de una maleta
extra facturada y aumentara el
peso permitido para el equipaje
facturado, que pasara de 15 a 20
kilos. Pero esta bajada de tarifas
esconde-una nueva limitacion:
solo los clientes que hayan paga-
do el denominado embarque prio-
ritario podran subir dos bultos —
una maleta y un bolso o similar,
como ocurria hasta ahora— a bor-
do del avion; el resto sélo podra
subir un bulto pequeiio y tendra
que facturar su maleta en la bode-
ga. El bulto grande que se bajara
a bodega de forma gratuita no
debe superar las dimensiones de
55x40x20 centimetros y no debe
superar los 10 kilos. Los 20 kilos
(antes 15) se aplican a la maleta
facturada por 25 euros (antes 35
euros). El embarque prioritario
cuesta 5 euros y las tarifas Plus,
Flexi Plus y Family Plus, tarifas dis-
tintas a la tarifa basica, llevan
incluido el Embarque Prioritario;
de ahi que los pasajeros que vue-
len con estas tarifas puedan subir
también dos bultos a cabina.
Todos los demés pasajeros sin
embarque prioritario podran subir

un solo bulto pequeiio al avién.-EP.
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SISTEMA DE ENVASADO
AL VACIO

» Almacenamiento magnético

.» Manejo sencillo de una sola

-« Envasa en 20 segundos

* Doble boquilla sujecién /
60Kpa

« Clip de sujecién y guia bolsa

+ Apta para todo tipo de
bolsas y rollos bolsas vacio
(ancho inferior a 295 mm)

pulsacion

= Indicador luminoso de
funcionamiento y nivel de
progreso.

Sencillo mecanismo de
cierre lateral y disefio
compacto

= Funcién de vacio automatico
y sellado independiente que
te permitira sellar cualquier
bolsa de envasado en 5
segundos

sobre tu nevera

* Disefio compacto y de reducidas
dimensiones

= Aumenta espacio en tu nevera
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