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COPE
Pamplonal

08/02/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 364 seg

PLENO DEL PARLAMENTO. APROBADA UNA PROPOSICION DE LEY QUE DEROGA EL DECRETO FORAL DEL GOBIERNO SOBRE
ATENCION SANITARIA CONTINUADA Y URGENTE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAMUEL CARO (PSN), MARISA DE SIMON (I-E), BAKARTXO RUIZ (BILDU), PATXI LEUZA (NO ADSCRITO), ASUN
FERNANDEZ DE GARAIALDE (NABAI), CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), ENRIQUE MARTIN (PP) Y MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD.

08/02/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 40 seg

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, LOURDES GOICOECHEA, HA MANIFESTADO EN EL PARLAMENTO QUE DESDE EL EJECUTIVO SE
ESTA TRABAJANDO EN COLABORACION CON LOS AGENTES SOCIALES PARA TOMAR MEDIDAS SOBRE EL EMPLEO.

[Onda Cero Radio]

08/02/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 137 seg

LA CONSEJERA MARTA VERA NO PODRA SEGUIR ADELANTE CON EL DECRETO FORAL SOBRE ATENCION SANITARIA
CONTINUADA Y URGENTE YA QUE EL PARLAMENTO HA DADO LUZ VERDE A LA PROPOSICION CONTRA ESTA REFORMA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD; BAKARTXO RUIZ (BILDU), ROBERTO JIMENEZ (PSN) Y TXOMIN
GONZALEZ (LAB).

08/02/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 38 seg

COMISIONES OBRERAS, UGT Y AFAPNA HAN PRESENTADO EN EL PALACIO DE JUSTICIA EL ANUNCIO DE INTERPOSICION DE
RECURSO CONTRA EL ACUERDO DEL GOBIERNO DE NAVARRA DE ELIMINAR LA PAGA EXTRA DE DICIEMBRE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CHECHU RODRIGUEZ (CCOO).

R. Pamplona- C. SER]

08/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 275 seg

PLENO DEL PARLAMENTO. CON EL VOTO DE LA PRACTICA TOTALIDAD DE LA OPOSICION HA DEROGADO EL DECRETO DE
REFORMA SANITARIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAMUEL CARO (PSN), ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE (NABAI), BAKARTXO RUIZ (BILDU), PATXI LEUZA (NO
ADSCRITO) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN). ENTREVISTA CON JUAN CARLOS SANCHEZ DE LA NAVA, PRESIDENTE DEL SINDICATO MEDICO DE
NAVARRA.

08/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg

LOS SINDICATOS HAN PRESENTADO UN RECURSO PARA QUE SE DEVUELVA LA EXTRA DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN CARLOS LABOREO (AFAPNA).

08/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg

CARGOS ELECTOS Y SINDICALES DE LA SAKANA QUIEREN LLAMAR LA ATENCION SOBRE LA DELICADA SITUACION DE LA
COMARCA CON UNA HUELGA GENERAL EL PROXIMO DIA 28.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOXI BAKAIKOA, ALCALDE DE ETXARRI-ARANATZ.

08/02/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 35 seg

LA DIVISION DE TRW AUTOMOTIVE, EMPRESA UBICADA EN LANDABEN, CON UNA PLANTILLA DE 675 PERSONAS HA PLANTEADO
LA NECESIDAD DE REDUCIR UN 30% LOS COSTES LABORALES Y PACTAR UN EXCEDENTE DE 65 PERSONAS.

08/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 321 seg

PLENO DEL PARLAMENTO. LOS GRUPOS DE LA IZQUIERDA HAN VUELTO A HACER PATENTE LA SOLEDAD DEL GOBIERNO AL
DEROGAR EL DECRETO DE ATENCION CONTINUADA Y URGENTE.
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DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAMUEL CARO (PSN), BAKARTXO RUIZ (BILDU), ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE (NABAI), PATXI LEUZA (NO
ADSCRITO), MARISA DE SIMON (I-E), CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), ENRIQUE MARTIN (PP), MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD, Y TXOMIN
DOMINGUEZ (LAB).

08/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 116 seg

UGT, AFAPNA Y COMISIONES OBRERAS HAN PRESENTADO ESTA MANANA UN RECURSO PARA QUE SEA ANULADO EL ACUERDO
DEL GOBIERNO FORAL QUE RETIRO LA PAGA EXTRA A LOS TRABAJADORES PUBLICOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN CARLOS LABOREO (AFAPNA) Y CECILIO APERTE (CCOO).

08/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 99 seg

LAB, EHNE Y STEE-EILAS HAN REGISTRADO UNA CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL EN LA SAKANA PARA EL 28 DE
FEBRERO POR LA DESATENCION DEL GOBIERNO FORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PORTAVOCES SINDICALES.

08/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 66 seg

LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CONTINUAN PENDIENTES DE LA FIRMA DEL CONVENIO CON EL
SERVICIO NAVARRO DE SALUD.

DESARROLLO:REPRESENTANTES DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS VISITARON EL CENTRO. DECLARACIONES DE ELENA ESCALADA, MIEMBRO
DEL COMITE DE EMPRESA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS.

08/02/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 86 seg

EL COMITE DEL AEROPUERTO DE NOAIN EXPLICARON EN EL PARLAMENTO QUE S| SALEN ADELANTE LAS MEDIDAS QUE
PLANTEA AENA SE CORRE EL PELIGRO DE QUE EL AEROPUERTO SE CONVIERTA EN TERCERMUNDISTA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN TRABAJADOR DEL AEROPUERTO DE NOAIN Y MARIVI CASTILLO (UPN).
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TELEVISION

[Navarra Television|

08/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 199 seg

EL PARLAMENTO HA DEROGADO EL DECRETO DEL GOBIERNO SOBRE LA ATENCION SANITARIA CONTINUADA Y URGENTE. EL
EJECUTIVO TIENE UN ANO DE PLAZO PARA PRESENTAR UN NUEVO PLAN CONSENSUADO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE S. CARO (PSN), B. RUIZ (BILDU), A. FERNANDEZ DE GARAIALDE (NA-BAI), MARISA DE SIMON (I-E), DE PATXI
LEUZA (PARLAMENTARIO NO ADSCRITO), DE C. GARCIA ADANERO (UPN) DE MARTIN (PP) Y DE MARTA VERA (CONSEJERA DE SALUD).

08/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 48 seg

CCOO, UGT Y AFAPNA HAN ENTREGADO EN EL JUZGADO SU RECURSO CONTRA EL ACUERDO DEL GOBIERNO QUE SUPRIMIA LA
PAGA EXTRA DE LOS FUNCIONARIOS NAVARROS.

DESARROLLO:LO HACEN PORQUE NAVARRA TIENE COMPETENCIAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA Y PORQUE DEFIENDEN QUE ESTO
DISCRIMINA A LOS TRABAJADORES PUBLICOS. DECLARACIONES DE CECILIO APERTE (CCOO).

08/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 85 seg

DISTINTOS CARGOS ELECTOS DE SAKANA SE HAN UNIDO PARA HACER UN LLAMAMIENTO A LA HUELGA GENERAL PARA EL DIA
28 DE FEBRERO. QUIEREN PONER DE MANIFIESTO QUE SAKANA ES UNA DE LAS ZONAS MAS CASTIGADAS POR LA CRISIS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOXI BAKAIKOA, ALCALDE DE ETXARRI ARANAZ;

TVE-1

08/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 52 seg

EL PLENO DEL PARLAMENTO HA DEROGADO LA REFORMA SANITARIA DEL GOBIERNO DE UPN, QUE AFECTABA A LA ATENCION
SANITARIA CONTINUADA Y URGENTE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD.

08/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 228 seg
EL GOBIERNO DE UPN HA VUELTO A QUEDARSE SOLO EN EL PARLAMENTO. SOLO EL GRUPO POPULAR HA APOYADO SU
REFORMA DE LA ATENCION SANITARIA CONTINUADA Y URGENTE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE M. SAN SIMON (I-E), S. CARO (PSN), B. RUIZ (BILDU), A. FERNANDEZ DE GARAIALDE (NA-BAI), C. GARCIA
ADANERO (UPN) Y E. MARTIN (PP), M. VERA (CONSEJERA DE SALUD), TXOMIN GONZALEZ (DGDO. DE LA MESA SECTORIAL DE SALUD)

08/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 90 seg
SAKANA SE PREPARA PARA UNA HUELGA GENERAL EL 28 DE FEBRERO POR LA REINDUSTRIALIZACION DEL VALLE. ES LO QUE
SINDICATOS, PARTIDOS Y ORGANIZACIONES SINDICALES PIDEN AL GOBIERNO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE GAIZKA HUARTE, SECRETARIO DE LAB EN SAKANA-LARRAUN Y DE KEPA YECORA, REPRESENTANTE DE
STEE-EILAS.
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Deloitte protagonizara la fase de

declaracion de testigos del ‘caso Bankia’

Muchos de los imputados criticaron ante el juez la “pasividad” de la auditora

El banco pasoé de
presentar unos
beneficios de 309
millones a unas
pérdidas de casi 3.000

De Guindos, Fernandez
Orddnez y Goirigolzarri
compareceran ante el
juez Fernando Andreu
a partir de esta semana

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

El caso Bankia entra mafiana en
una nueva fase, la de la declara-
cién de testigos, que deberia
arrojar algo de luz sobre las cau-
sas del hundimiento de la enti-
dad financiera. Los testimonios
de los 33 imputados —el consejo
de administracién en pleno, in-
cluido el presidente Rodrigo Ra-
to— que desfilaron ante el juez
Fernando Andreu entre noviem-
bre y diciembre del pasado afio
apenas aclararon las incégnitas
que sobrevuelan el caso.

Nadie admiti6 culpa alguna en
la gestién del banco, que casi de
lanoche alamafianapasé de pre-
sentarunos beneficios de 309 mi-
llones de euros a unas pérdidas
de casi 3.000 millones, lo que de-
sembocé en su nacionalizaciény,
por afiadidura, en el derrumbe
del sistema bancario espafiol.

Buena parte de los imputados
—a los que se les acusa, entre
otros, de los delitos de estafa,
apropiacién indebida y falsedad
documental- se escud6 durante
sus declaraciones en la “escasa
informacién” que recibian sobre
lamarchadelaentidad.

Muchos admitieron que su
Unica funcidén era la de asistir a
las reuniones del consejo y fir-
mar lo que les ponian delante sin
leerlo, como el vicepresidente de
la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEQE), Arturo Fernandez.

Hubo, incluso, quien recono-
cié sinrubor ante el juez no tener
los conocimientos financieros
necesarios para ocupar el pues-
to. Fue el caso de Mercedes Rojo,

integrante, ademas, de la comi-
sién de auditoria de Bankia.

Pero muchos de los acusado-
res apuntaron entonces a Deloit-
te,laempresa encargadade audi-
tar las cuentas del grupo. Su re-
presentante, Francisco Celma,
serd uno de los diez testigos que,
apartir de mafiana y hasta el pré-
ximo dia 21, pasardn por la Au-
diencia Nacional.

Objeciones menores
Entre los testigos también estan
el ministro de Economia, Luis de
Guindos, el exgobernador del
Banco de Espafia Miguel Angel
Fernandez Ordéfiez, o el presi-
dente de Bankia, José Ignacio
Goirigolzarri. A diferencia de los
imputados, que pueden acogerse
asuderecho ano decir laverdad,
los testigos no pueden mentir.

El testimonio de Celma puede
ofrecer muchas claves a la ins-

Francisco Celma. ERNESTO AGUDO
m Francisco Celma El socio de De-
loitte deberd explicar ante el juez
por qué la auditora no firmd, ni puso
objeciones de tipo mayor, alas
cuentas de 2011 de Bankia, que da-
ban beneficios de 309 millones de
euros. Muchos de los imputados le
acusan de “pasividad”.

truccién que sigue el juez An-
dreu. El representante de Deloit-
te debera defenderse de las acu-
saciones vertidas por muchos de
los imputados, que criticaron la
“pasividad” de la auditora en el
proceso de formulacién de las
cuentas del grupo bancario co-
rrespondientes a 2011, y su poste-
rior reformulacion.

El propio Angel Acebes, presi-
dente de la comision de auditoria
del Banco Financiero de Ahorros
—BFA, la matriz de Bankia— ase-
gur6 almagistrado Fernando An-
dreu que, el 26 de marzo, Celma
le presenté un informe que re-
frendaba las cuentas formuladas
por la entidad, salvo algunas ob-
jeciones “de tipo menor”.

Esosi, el testimonio de Acebes
difiere del ofrecido por Pedro Be-
dia, exconsejero a propuesta de
CC OO0y que manifesté que De-
loitte present6 una docena de

Luis de Guindos.

REUTERS

m Luis de Guindos Segun la confe-
sién que realizd ante el magistrado
Rodrigo Rato, el Ministerio de Eco-
nomia rechazé el plan de sanea-
miento de Bankia que habia sido
previamente aprobado por el Banco
de Espafia. EL ministro De Guindos
declarara por escrito.

“cuestiones pendientes” de gran
importancia.

Durante el mes de abril, la au-
ditora no respondi6 a las multi-
ples llamadas de otro de los im-
putados en el caso, Alberto Iba-
fiez, maximo responsable de la
comisién de auditoria de Bankia.

De Guindos, por escrito
Segun el testimonio de Ibafiez,
Deloitte se limité a enviar “un par
de correos electrénicos”. En tan-
to, Rodrigo Rato cont6 en su com-
parecenciajudicial cémo, “el304
de mayo”, Celma le telefone6 pa-
ra asegurarle que, al dia siguien-
te, tendria sobre lamesa uninfor-
me sobre las cuentas de Bankia,
“aunque tenga que quedarme to-
dalanocheparahacerlo”. Prome-
sa que no llegd a cumplir.

Quiza no tan decisivo, pero si
mas morboso, resultara el testi-
monio ante eljuezdel ministrode

LY.
Miguel A. Fernandez Ordéiez. ere

m Miguel Angel Fernandez Or-
dénez Tanto Rodrigo Rato comoel
presidente de Bancaja, José Luis
Olivas, sostuvieron ante el juez Fer-
nando Andreu que la fusién de las
cajas en Bankia se hizo en parte bajo
la coaccidn del entonces presidente
del Banco de Espafia.

Economia, Luis de Guindos, que
debera refrendar o desmentir la
version de Rato, segin la cual, el
titular de Economia rechazo el
plan de saneamiento que previa-
mente habia sido aprobado porel
Banco de Espaia.

Fue entonces cuando Rato
present6 su dimisién al frente de
Bankia, al sentirse “desautoriza-
do”. De Guindos no pasara por la
Audiencia Nacional, ya que se
acogid a suderecho a prestar tes-
timonio por escrito.

_ Por otro lado, sobre Miguel
Angel Fernandez Ordéiiez pesan
graves acusaciones, vertidas por
algunos de los imputados. José
Luis Olivas, expresidente de Ban-
caja, aseguro que accedio a la in-
tegracién en Bankia bajo las
amenazas de Fernandez Or-
doiiez. El presidente de Bankia,
José Ignacio Goirigolzarri, cerra-
rdlaronda de testimonios.

José Ignacio Goirigolzarri.isnaciosit

m José Ignacio Goirigolzarri EL
presidente de Bankia tendra que
justificar la reformulacién de las
cuentas, que, al parecer, se hizoen
aplicacién de la segunda reforma fi-
nanciera del Gobierno. Segun algu-
nas opiniones, “no podia hacerse de
formaretroactiva”.

Sin mas reformas, Espaina crecera
menos del 1,5% la proxima década

El Consenso de expertos
de PwC reclama
profundizar en la reforma
laboral y que el coste del
despido sea progresivo

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

La economia espafiola esta abo-
cada a crecer por debajo del 1,5%
anual durante los proximos diez
afios si no hay nuevas reformas,
segun los expertos y empresa-
rios consultados en el Consenso
Econdémico de PwC. Las medidas
aprobadas hasta el momento por

el Gobierno son consideradas
meras acciones anticrisis. Segun
el panel de més de 400 expertos,
las reformas mds urgentes son la
de la Administracion Publica, la
formacion profesional, las politi-
cas deempleoyladelaenergia.
En el ambito del empleo, el
50% propone que el coste del des-
pido sea progresivo en funcién de
la antigiiedad —-medida que des-

de hace afnos defiende Fedea—y
un 40%, que se instrumente me-
diante un seguro de despido que
acompafie al trabajadoralolargo
de su carrera profesional —pare-
cido ala mochila del modelo aus-
triaco que se planteé en la refor-
ma laboral del Gobierno socialis-
ta, aunque finalmente no se llevé
alapractica—.

Mejores perspectivas

Por primera vez en muchos tri-
mestres, el citado consenso refle-
jaunamejorade las perspectivas
sobre la evolucién de la econo-
mia espaiiola a finales de afio, ya
que sélo el 27% cree que perma-

necera igual o empeorara. La
prevision de caida del PIB en
2013 se sitia en el 0,8%, tres déci-
mas mas que la del Gobierno.

Lamejora de las expectativas
se basa en las exportaciones y en
el sector exterior. E173% de los
empresarios y expertos consul-
tados por PwC prevé que aumen-
ten las exportaciones y sélo un
29% afirma que seguirdn igual o
disminuiran.

Sin embargo, el consumo pri-
vado permanecera estancado; el
99% cree que lacompra de vivien-
da seguira en los mismos niveles
odisminuira, y el 96%lo pronosti-
caparabienes y servicios.
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Manifestacion contra los desahucios ayer a su paso por la avenida Villava, en la Chantrea.

SESMA

Mas de 300 personas protestan en
Pamplona contra los desahucios

Vecinos de la Chantrea
se manifestaron ayer
para presionar a las
entidades financieras

Actualmente hay 12
procesos de desahucio
y los vecinos han
paralizado tres subastas

LYDIA PASTOR
Pamplona

Maés de 300 vecinos de la Chan-
trea se manifestaron ayer por
las calles del barrio pamplonés
en contra de los procesos de de-
sahucios que estan sufriendo al-
gunos de sus residentes.
Protestaron por los 12 casos
en peligro de desahucio y los fu-
turos que pudieran ocurrir, ade-
mas de para animar al resto de

ciudadanos a unirse ala causa,
coment6 una de las manifestan-
tes. La marcha recorrié las ca-
lles de la Chantrea con gritos,
entre otros, de “no son princi-
pios, son asesinatos”. Pasaron
por delante de tres entidades fi-
nancieras: Caja Laboral, Caja
RuralyLaCaixa. Estamedidase
afnade a otras que estan llevan-
do a cabo los vecinos de este ba-
rrio pamplonés. Cada jueves a
las seis de la tarde también se

concentran frente a estos ban-
cos para presionarles a que
abandonen los desahucios. Ade-
mas, la asociacién Txantrea, zo-
na libre de desahucios esta ani-
mando alos clientes de estas ca-
jas, las de mayor movimiento
del barrio, a que las abandonen
como forma de protesta. Tam-
bién hacen acompafiamiento a
las familias durante las negocia-
ciones. “Siempre es mas facil es-
tar acompafiado en los momen-

tos mas complicados y ademas,
asi se puede ejercer mucha pre-
sién sobre los bancos y los jue-
ces ala hora del deshaucio”, ex-
plicé Felipe Castell, uno de los
portavoces del movimiento veci-
nal.

Segun Castell hay 12 casos en
peligrode desahucio. “Que noso-
tros sepamos aun no se ha pro-
ducido ninguno en el barrio”, di-
jo. Uno de los procesos, explicé
Castell, es el de una familia joven
con dos hijas pequeiias a la que
amenazaron con quitarle la casa
y echarlos todos, también se vie-
ron afectados la abuela y un tio
por avalar ala familia. Al final, se
consigui6 una moratoria de cin-
co afios. “De todas formas, todos
los casos tienen la misma grave-
dad y en casi todos hay nifios pe-
quefos. Puede que haya maés
procesos de los que nosotros sa-
bemos porque hay gente que no
lo cuenta porque piensa que es
un gran fracaso y no dice nada”,
comentd Castell.

Asociacién vecinal

150 representantes de distintas
asociaciones y vecinos particula-
res sedeclararon el pasado enero
ala Chantrea “zonalibre de de-
sahucios”. Una asamblea vecinal
que cuenta con mas de cuarenta
colectivos que presionan alas en-
tidades financieras. Asociacio-
nes de mujeres, asociaciones ju-
veniles, Caritas o algunos parro-
cos son algunos de los
integrantes que conforman este
grupo que nacié gracias a unas
10-15 personas que comenzaron
las protestas, explicé el portavoz
Felipe Castell. Ademas, han con-
seguido recoger méas de 700 fir-
mas para que no se produzca nin-
gun desalojo en el barrio.

Por ahora, han conseguido
paralizar tres subastas, la ulti-
ma el pasado jueves. Segun Cas-
tell, “en estos momentos no hay
ningun caso de desahucio inmi-
nente, aunque seguiremos con
las protestas todas las sema-

”»

nas.

Estatardevuelve a
empeorar el tiempo,
con nieve a 500 metros

La llegada de un frente
provocara intensas
precipitaciones de lluvia
y nieve hasta manana
por la noche

C.R.
Pamplona

Toca volver a abrigarse bien.
Desde esta tarde-noche y duran-
te aproximadamente 24 horas se
dejara sentir sobre Navarra un
nuevo frente que traera de nuevo
intensas precipitaciones de llu-
viaynieve. Asi, la cota estara hoy
al final del dia entre los 300 y los
500 metros, lo que puede hacer
que nieve en buena parte del nor-
tey centrodela Comunidad foral.

Ma3s en detalle, los chubascos
dispersos que se prevén alo lar-
go de la mafana, siempre mas
frecuentes cuanto mas al norte,
se intensificaran, en forma de

tormentas y nieve granulada. La
previsién de Enrique Pérez de
Eulate avanzan que es posible
que vuelva a nevar sobre Pam-
plonay, sila precipitacion es lo
suficientemente intensa, que
cuaje. “Empeora claramente du-
rante estatarde y se espera que el
episodio sea intenso, similar al
del pasado viernes, pudiéndose
recoger hasta 50 litros por metro
cuadradoenelnorte”, senala. Las
maximas estaran hoy entre 3y 8
grados, de media, con viento del
oeste.

La madrugada de mafiana
prosigue esta inestabilidad y
puede volver a ser complicada,
afiade. “En el norte la nevada
puede ser considerable, para su-
marse a lo que ya hay, con espe-
sores nuevos que pueden alcan-
zar los 50 centimetros en puntos
del Pirineo”. Alo largo del dia la
cota de nieve pasara de los 300-
500 a los 700, con maximas otra
vez entre 3y 8 grados y minimas

Un hombre pasea a su perro, junto a la Trinidad de Arre, el pasado viernes.

en torno a 0. “El viento soplara
del noroeste, moderado”. El
miércoles ya, aunque los cielos
seguiran cubiertos y se esperaal-
go de nubosidad, el tiempo mejo-
rara. “La cota de nieve pasara de
700 a1.200 metros, con maximas
entre 4y 9 y minimas que segui-
ran muy parecidas, alrededor de
0”. De cara ajueves y viernes, la
mejoria prosigue. “No se acabara

LA CIFRA

centimetros es la cantidad de nieve
gue podria sumarse a laya existente
enalgunas zonas del Pirineo navarro

>

i

JOSE CARLOS CORDOVILLA

de estabilizar del todo la situa-
cidn, pero la situacién sera algo
mejor que el miércoles”. Que sea
algo menos humedo y frio no sig-
nifica, aclara Eulate, que el sol va-
ya a dejarse ver. “Los modelos no
indican que vayan a sucederse
varios dias soleados. A corto pla-
z0, como minimo hasta el fin de
semana no habra una mejoria
clara. Y entoncesaver”.
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Editorial

Las charlotadas de la patronal

El sucesor de Diaz Ferran al frente de la patronal CEOE ha descalificado con sus palabras al INEy alos
funcionarios, ademas de darse el gusto de sugerir soluciones descabelladas para paliar la alta tasa de paro juvenil

L presidente de la patronal espa-

fiola, que antes encabez6 la cata-

lana, fue protagonista la semana

pasada y no por sus iniciativas
emprendedoras frente a la crisis, sino por
unas desafortunadas palabras con las que
descalificaba al Instituto Nacional de Esta-
distica y negaba la cifra de seis millones
de parados, al tiempo que arremetia con
safia contra los funcionarios y defendia
contratos basura para los jévenes. Juan
Rosell dudé de la fiabilidad de los datos de
1a Encuesta de Poblacion Activa, homolo-
gada a nivel internacional como uno de los
mejores indicadores del mercado de tra-
bajo, seglin expertos y economistas. “La
EPA de los seis millones de parados no es
verdad”, se despachd, cuando se trata de
una estadistica mas fidedigna que los datos

del Inem (que dan una cifra de 4,9 milio-
nes), donde no estan inscritas muchas per-
sonas que si se hallan desocupadas, sobre
todo tras los recortes de las prestaciones y
de los fondos para politicas activas. Rosell
se mostro “encantado de abrir debates”,
pero profesionales de todos los &mbitos
aseguran que no hay duda de cuiles son
los datos mas reales, por lo que no hay
debate alguno. De hecho, es ciclico que
ante un incremento en las tasas de desem-
pleo se pongan en cuestion las estadisti-
cas. En lo que no hay duda ninguna es en
1a desfachatez del jefe de los empresarios
al sefialar como unos vagos a los emplea-
dos publicos —“mejor ponerles un subsidio
a que estén en la Administracién consu-
miendo papel y teléfono”- y afirmar que
sobran porque “hay grasa en todas par-

tes”. Cumplida respuesta ha tenido por
parte de sanitarios o maestros, que se ven
recortados a tijeretazos una y otra vez, y
que le han indicado quién creen ellos que
sobra. Aunque la sugerencia mas desca-
bellada ha sido la de los miniempleos para
jovenes, “que estan deseando trabajar y
casino les importan las condiciones”, asi
que el patron de patrones plantea pagar
por debajo del convenio y contratos con
periodo de prueba y salida pactada, es
decir, con despido facilito: que estén ocu-
pados, pero lo mas explotados posible. Si
esas son todas las aportaciones del maxi-
mo representante de los empresarios,
igual le conviene probar de su propia
medicina. Porque es cierto que “este pais
hay que regenerarlo, cambiarlo de arriba
abajo”, como él afirma, pero no asi.

LA TIRA DE JOTAJOTA

TAL DIA COMO HOY
20" Hosni Mubarak,
presidente de Egipto

desde 1981, entrega el poder a los
militares tras semanas de protesta
popular, centrada en la plaza Tahrir

7
éSabia que...
...segln ‘El Confidencial, Ifiaki
Urdangarin y Cristina de Borbon
recibieron en 2004 un crédito
hipotecario de La Caixade 5
millones pese a que ese afio el duque
declard ingresos de 36.000 euros?
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TRES EN RAYA

Nico Beltran
Economista

Este economista, junto al aboga-

Mesa de redaccion

Justicia con medios

" do Miguel Azcona de la empresa
de asesoria Sernaem Consultores, lanza
la plataforma Aula de auténomos, para
apoyo y asesoramiento legal, financiero,
contable y fiscal de los emprendedores,
a los que conectan con otros profesio-
nales con los que puedan colaborar.

Karlos Arguifiano
Cocinero

Nada menos que 500 programas
en torno a la cocina cumple
mafiana en Antena 3 el popular cocine-

ro vasco, que ha preparado mas de
6.000 recetas —la ensalada de invier-
no serd la protagonista del aniversa-
rio— desde su primer espacio en la
televisién, alla por el afio 1989.

Mariano Rajoy

Presidente del Gobierno

Q "“Yo sé ganarme la vida", dijo el
presidente a los periodistas, y los
datos difundidos por la web de Moncloa
asi lo atestiguan: Rajoy se subié el suel-
do hasta un 30% en plena crisis, mien-
tras pedia al resto moderacién salarial,
como corresponde a tiempos que, a la
vista estd, no son iguales para todos.

08 jueces decanos de todo el Estado se han adherido
alademanda delos jueces centrales de instruccién que
reclama la dotacion de recursos humanos y materiales para
poder investigar los asuntos relacionados con la corrup-
cion politica. La justicia espaiiola arrastra dos déficits
importantes: la politizacion extrema de los 6érganos del
poder judicial y de sus mas altos tri-
bunales, el Constitucional y el
Supremo. Y una historica carencia
de medios para desarrollar las obli-
gaciones de una Administracion de
Justicia garantista y democratica.
Entre los firmantes se encuentra
POR JOSEBA  MariaPaz Benito, la jueza decana
SANTAMARIA delaAudiencia de Pamplona,y res-
ponsable de la investigacion de las
denuncias sobre Can. No es una reclamacion menor. Al
" contrario, si los jueces no cuentan con los recursos nece-
sarios, las investigaciones se alargan en el tiempo, se per-
judica los derechos de imputados y reclamantes, se facili-
tan las estrategias de obstruccion, etcétera. Mas atin en
los casos de corrupcion politica. Porgue son los mismos
responsables politicos que pueden estar siendo investiga-
dos—directamente o indirectamente por la implicacion de
miembros de su propio partido- de quienes depende la
. decision deaumentar las dotaciones presupuestarias que
mejoren la calidad y1a capacidad de la justicia. Y no hacer-
lo es una forma consciente de entorpecer y dificultar esa
labor. Es una reivindicacion justa que debiera ser una prio-
ridad del Gobierno en todos los casos, mas aiin en los
supuestos de corrupcién y financiacién ilegal en la politi-
" ca, al menos si se asume la Justicia como una base funda-
mental de un estado democratico. Pero habra que verlo.
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El informe de conciertos encargado por Salud,
demoledor con la gestion sanitariade UPN

REVELA QUE LA DERIVACION A CENTROS PRIVADOS
CARECIADE ESTRATEGIA Y SE RENOVABA POR RUTINA

Salud ha p

o facturas mas altas que otras autonomiasy

nunca ha vuelto a asumir la mayoria de servicios que concert6

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El informe cost6 50.000
euros a las arcas publicas y su obje-
tivo era ayudar a Salud a disefiar su
estrategia de conciertos con centros
privados. Las conclusiones del ana-
lisis realizado por Deloitte a finales
del pasado afio, coincidentes en las
grandes lineas con el de la Camara
de Comptos de 2011, son devastado-
ras para politica sanitaria practica-
da por UPN en los tiltimos afios. Una
herencia que la consejera de Salud,
Marta Vera, critica en sus interven-
ciones, pero que no asume como par-
te de la gestion realizada por los
regionalistas, al frente del Gobierno
desde hace 17 afios.

La politica de conciertos ha care- .

cido de directrices mas alla de las
marcadas por la inercia histérica y
gran parte de los servicios concer-
tados nunca han vuelto a ser pres-
tados con medios del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea. Ademas,

los contribuyentes navarros han
estado financiando tarifas mas altas
por la concertacion que en otras
comunidades auténomas. Estas son
algunas de las principales conclu-
siones de un informe que deja en evi-
dencia la desidia del Gobierno foral
ala hora de velar por la sostenibili-
dad de la sanidad ptiblica.
Obligado por las estrecheces pre-
supuestarias, el departamento revi-
sa ahora los conciertos con los cen-
tros privados, el del hospital San
Juan de Dios esta pendiente de cie-
rre, en busca de rebajas de tarifas y
de un ahorro por el que no se vel6é
durante estos afos. Asipor lo menos
se infiere del trabajo realizado por
Deloitte y que destaca la necesidad
de un marco estratégico para la con-
certacion, una accion en la que se
encuentra inmerso el departamen-
to, con la amenaza del incremento de
la listas de espera si se frena la deri-
vacion sin contar recursos para asu-

mir la actividad retirada a los cen-
tros privados, algo de lo que ya han
advertidolos grupos de oposicién en
la Comisién de Salud, donde la con-
sejera presumié de haber logrado
una rebaja de tarifas del 5% en el
nuevo concierto con la Clinica San
Miguel y deentre un 3% y un 18% en
el caso de 1a Clinica Universidad de
Navarra (CUN). En total, hasta aho-
ra el departamento cifra el ahorroen
derivaciones en 1,1 millones. Para
este afio el Gobierno tenia previsto
destinar a conciertos 50,6 millones
de euros, unos seis millones menos
que en 2012.

COYUNTURA A esta situacién se ha
llegado, segiin el propio informe
encargado por Salud, debido a que
el proceso de concertacién carece de
una estrategia formal, a 1o que ha
contribuido el hecho de no haber
contado con um proceso definido de
derivacion y de un tnico 6rgano
encargado dela planificacion delos
conciertos que evaluara las necesi-
dades de concertacion. Para los
expertos de Deloitte, las distintas
iniciativas de concertacion son
resultado de la coyuntura del
momento y de criterios historicos,
en lugar de consecuencia de una pla-
nificacién y prevision de necesida-
des. Como consecuencia de ello, uno
de los criterios que ha prevalecido

——

Salud preveia gastar este
afio 6 millones menos en
conciertos. Hasta ahora

ha ahorrado 1, 1 millones

con San Miguel y la CUN

El informe aconseja crear
un organo que decida
sobre concertaciény una
comision que evalte la
necesidad real de hacerlo

ha sido el de continuidad histérica,
como resultado de herencias e iner-
cias de modelos previos, que han
motivado una renovacion o incre-
mento de la actividad ya concerta-
da desde el pasado, es decir, que
Salud derivaba afio tras afio porque
era lo que se venia haciendo.

El informe detecta deficiencias en
el modelo actual, como la rigidez de
los conciertos para, entre otras
cuestiones, mejorar las condiciones
¥ precios, o que una vez concertado
un servicio se consolida la exter-
nalizacién y resulta muy dificil
invertir la situacion para prestar el
servicio con recursos propios.

El trabajo de Deloitte insiste enla
necesidad de contar con un marco
estratégico que, a diferencia delo que
venia sucediendo hasta ahora, esta-
blezca las directrices, reglas y tam-
bién limites para planificar y ejecu-
tar la concertacién. Para alcanzar
este fin, los expertos, aconsejan a
Salud que responda a las preguntas:
Zpor qué se concierta?, ;qué se con-
cierta? y jcon quién se concierta?, en
lugar de actuar por rutina.

En este sentido, el informe sos- .
tiene que uno de los condicionan-
tes en la concertacion ha sido la
historia, es decir, que decisiones
adoptadas tiempo atras siguen con-
dicionando la situacion actual y
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Temporal en Navarra. La nieve
acumulada durante la pasada
semana dificulta la vida de muchos
pueblos. A algunos les recuerda la
gran nevada de 1945, P. 8-9

cita como ejemplo la decision de no
practicar trasplantes en los hospi-
tales del Complejo Hospitalario de
Navarra y primar la concertacion
con la CUN. Esta situacion ha lle-
vado en la practica, segiin recoge el
estudio, a que una gran parte de los
servicios concertados durante
estos afios no se hayan vuelto a
prestar con medios propios.

El informe sugiere 1a conveniencia
de crear una comision interna que
permita al SNS-O poner en comtn
las previsiones y necesidades de con-
certacion. Ademas, ve necesario fijar
un érgano responsable de la toma de
decisiones sobre derivacion.

TRIPLE PARADOJA Deloitte, por otra
parte, sefiala una triple paradoja.
Navarra no se sitiia entre las comu-
nidades con mayor gasto sanitario
en concertacion por persona, de
hecho, es la sexta comunidad por
este indicador, a pesar de tener unas
mas tarifas mas elevadas que otras
comunidades. Ademas, tampoco se
encuentra entre las primeras en
volumen de concertacion {gasto con-
certado respecto al total), en este
apartado ocupa el octavo lugar, a
pesar del importante peso del sector
privado en la Comunidad Foral. Pese
a esta iltima circunstancia, que en
teoria deberia favorecer la compe-
tencia entre centros, es una de las
comunidades con las tarifas de con-
certacion mas elevadas.

Esta triple contradiccion se expli-
ca, en parte, por la presencia en
* Navarra de la CUN, con un elevado
nimerode camasy de pacientes que
proceden de fuera de la comunidad,
y también por la potencia del sector
sanitario piblico que hasta ahora
garantizaba una amplia cobertura
con recursos propios.

Salud abonaba tarifas porencimade las
del mercado, segiin revela el informe

LOS AUTORES PROPONEN PONER
COMOTOPE ALOS CENTROS
PRIVADOS LOS PRECIOS DELOS
SERVICIOS EN OSASUNBIDEA

PAMPLONA. El informe sobre con-
certacion encargado a instancias del

departamento de Salud destaca que

la referencia para fijar los precios de
concertacion ha sido, findamental-
mente, los precios histéricos aplica-
dos, alos que se les iba afiadiendoun
incremento basado en el IPC. Ello ha
provocado un encarecimiento conti-
nuado y ha dificultado las posibili-
dades de negociar a la baja.

La principal referencia para esta-

blecer los precios de concertacion

debera ser, seglin los autores del ana-
lisis, la que proporcione el propio
mercado de servicios sanitarios, aun-
que el coste de los servicios sanita-
rios prestados con medios propios
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea debe servir como elemen-

"to de comparacion para calibrar y

confirmar que los precios de con-
certacion resultan ventajosos desde
el punto de vista econdmico. Para
ello, y al igual que hiciera la Camara
de Comptos, defiende que Salud cuen-
te con un modelo de contabilidad ana-
litica adecuado, algo enlo que ya tra-
baja el departamento, de forma que
estos serian tomados como referen-
cia maxima, es decir, como umbral
maximo al que podrian llegar los pre-

cios de concertacion. Asi, el trabajo
de Deloitte concluye, tras realizar
una comparativa, que la CUN dispo-
nia de unas tarifas de hospitalizacion
médica, quirargica y de cuidados
intensivos muy superiores a la
media de las comunidades autono-
mas. También en consultas externas
sus precios eran significativamente
mas altos.

Los precios fijados con el centro
para 9 de los 10 procesos que supo-
nen un mayor impacto en el volumen
total del concierto fueron los mas
altos de todos los comparados. Ade-
mas, la CUN es la unica entidad pri-
vada con la que se conciertan tras-
plantes, cuando no es habitual que

los servicios autonémicos deriven
estas intervenciones.

Las tarifas para la hospitalizacién
médica, quirirgica y de cuidados
intensivos fijados por la Clinica San
Miguel eran superiores a los de las
cuatro comunidades con las que se
compararon. En consultas externas,
las tarifas eran significativamente
superiores a la media y los precios
de 6 de los 8 procesos que suponen
mayor volumen econémico en su
concierto también era mas altos.

En lo que respecta al Hospital San
Juan de Dios, las conclusiones son
similares, aunque los precios se acer-
caban mas a los de las comunidades
utilizadas en la comparacion.

ZY hacerlo con medios del SNS-0?

El analisis aconseja a Salud valorar alternativas a la derivacién como paso
previo a establecer el concierto de un determinado servicio. En la practi-
ca, la principal alternativa para la concertacion serfa prestar el servicio a
través de medios propios, pero ello exige dos condiciones, segun Deloit-
te: la primera, disponer de los medios humanos y materiales para prestar
el servicio tanto en términos de formacién y experiencia para el caso de
los profesionales, como en términos de caracteristicas y especificaciones
técnicas o funcionales en el caso de los medios materiales, y la segunda,
disponer de medios humanos y materiales adecuadamente dimensiona-
dos de forma que se pueda dar respuesta al volumen de demanda actual
y futura de cada uno de los servicios, evitando que se pudiera producir
sobredimensionamiento o carencia de dichos recursos provocando, de este
modo, posibles ineficiencias o ineficacias en la prestacién. Hasta ahora,
sin embargo, segln de deduce del informe, la posibilidad de prestar los
servicios con medios propios habia sido desestimada para priorizar o man-
tener la concertacion con centros privados. sM.G.

EL INFORME

® Competencias. El traspaso de
competencias a las comunidades
auténomas se produjo en el periodo
1981-2002. En Navarra se llevé a
cabo en 1990.

AMBITOS DEL ANALISIS

@ 1. El modelo estratégico de con-
certar que pretende revisar.

a. Los aspectos estratégicos tenidos
en cuenta a la hora de establecer los
actuales conciertos.

b. Presenta la nueva politica de
conciertos del SNS-O.

@ 2. El modelo operativo de con-
certacién, que recoge las princi-
pales conclusiones respecto a los
mecanismos e instrumentos que
desarrollan o se recogen en los
conciertos, en concreto los
siguientes aspectos:

a. Grado de penetracién de la con-
certacién en Navarra y diagnéstico
del alcance de la concertacién actual
de acuerdo a la nueva politica de
conciertos.

b. Comparativa de precios de con-
certacion actuales; mecanismos
actuales de fijacidn de precios y
determinacién de la nueva politica
de precios del SNS-0O.

¢. Mecanismos de control de ges-
tién: diagndstico realizado de la
situacién actual y propuestas de
mejora a implantar.

d. Anélisis de situacién y propues-
tas respecto a los requerimientos de

‘calidad de los conciertos.

e. Propuestas de criterios para el
analisis de alternativas y toma de
decisiones previas a la concertacién.
@ 3. Marco juridico de la concerta-
cién, que plantea las principales
conclusiones respecto a:

a. El régimen juridico de la concer-
tacion sanitaria en Navarra.

b. Aspectos juridicos a contemplar
en los conciertos.

H
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Empleados de Ubarmin y trabajadores de otras cocinas hospitalarias, durante la cacerolada reivindicativa. ro70: Javier BErGASA

4

s

Lostrabajadores de Ubarmin protestan
porlaprivatizacion desde hoy dela cocina

SE CONCENTRARON A LAS PUERTAS DEL CENTRO UN
DIA ANTES DE QUE EL SERVICIO SE EXTERNALICE

Exigieron la dimisién de la consejera de Salud, Marta Vera,
y criticaron al PSN por su “colaboracion” en el proceso

PAMPLONA. Decenas de trabajado-
res de Ubarmin se concentraron
anoche a las puertas del centro hos-
pitalario, donde realizaron una
sonora cacerolada, en protesta por
el cierre del Servicio de Cocina de
la Clinica. A partir de hoy, como ya
ocurriera en Virgen del Camino, el
21 de enero, y en el Hospital de
Navarra, el pasado dia 31, 1a gestion
de las cocinas pasara a manos de la
empresa Mediterranea Catering,
cuyo desempertio esta siendo dura-

mente cuestionado, tanto por los
trabajadores como por los propios
pacientes, que se quejan de la mala
calidad de los mends.

Frente a una pancarta en la que
podia leerse Retorno a la gestion
publica. Nuestra mejor despedida:
seguir peleando. Pribatizariorik ez!
y entre gritos de /Marta Vera, dimi-
sion!, comparecieron, acompainados
por otros empleados del Complejo
Hospitalario, para denunciar la poli-
tica de UPN y el “desmantelamien-

to” de la Sanidad Piiblica en Nava-
rra, y lamentar “con harto enfado”
1a “colaboracién del PSN”. Empla-
zaron a los responsables de este par-
tido a que cumplan el papel de
garantes del proceso “que ellos mis-
mos se otorgaron” el pasado mes de
septiembre en el Parlamento.

En el comunicado que hicieron
pablico tras reunirse en asamblea
en la tarde de ayer, criticaron a los
responsables politicos por tomar
unas decisiones que no se han
tomado “pensando en la salud de
los pacientes”, sino en aras de la

- pura rentabilidad. Un ahorro que,

ademas, de momento parece mas
que cuestionable.

RESCISION DE CONTRATO Asi mismo,
conminaron al Servicio Navarro de
Salud a “solucionar” los problemas

que esta creando la privatizacion,
“para no agravar la situacion delas
personas ingresadas, particular-
mente la de los pacientes con una
patologia grave”, y, “ante la eviden-
cia del deterioro de la comida ser-
vida durante estos dias”, le exigie-
ron que rescinda el contrato a la
empresa que se esta haciendo car-
go del servicio. También emplaza-
ron a los médicos y dietistas de los
centros hospitalarios a supervisar
“el cumplimiento de las dietas tera-
péuticas”, y; en caso de gue no sea
asi, “que lo denuncien”.

En su despedida, quisieron tener
unas palabras de agradecimiento
para todas aquellas personas y colec-
tivos que les han apoyado durante
estos largos meses de lucha e incer-
tidumbre, y anunciaron que segui-
ran movilizandose. >D.N.

Izquierda-Ezkerra denuncia un nuevo
recorte en las ayudas ala dependencia

LA REDUCCION, DE HASTA
UN 13,85%, AFECTA
PRINCIPALMENTE A LOS
TRAMOS DE RENTA MAS BAJOS

ANA IBARRA
PAMPLONA. El grupo parlamenta-
rio de Izquierda-Ezkerra ha pre-
sentado una mocion para su deba-
te en 1a comision de Politica Social
en la que pide la derogacion de las
dos ordenes forales que afectan a
personas en situacién de depen-
dencia y que, segin esta formacion,
“suponen nuevos recortes que se
suman a otros anteriores a lo largo
de esta legislatura”.

- Unodelos elementos que van a pro-
vocar la reduccion de las ayudas en

domicilio es la incorporacion del
patrimonio a la hora de valorar la
renta de las personas beneficiarias
de ayudas, “lo que supondra rebajas
muy dificiles de cuantificar”, remar-
can. En concreto, la determinacion
de la renta tendra en cuenta la suma
de la totalidad de ingresos de la uni-
dad familiar y del patrimonio de la
persona beneficiaria. En concreto,
“la capacidad econémica de la per-
sona beneficiaria sera la correspon-
diente a su renta per capita, modifi-
cada al alza porlasumadeun 5% de
su patrimonio neto a partir de 65
afios de edad, un 3% a los 65 afios y
de un 1% a los menores de 35 afios”.
Y se divide entre doce meses. Por su
parte, la direccion del departamen-
to de Politica Social del Gobierno
foral asegura que el patrimonio se

viene computando desde €l 2009, aun-
que en este (itimo decreto se ha tra-
tado de “explicar mejor”.

ASIGNACIONES ECONOMICAS Por otro
lado, 1a nueva regulacion supone un
recorte de hasta el 13,85% en las ayu-
das que las familias reciben para el
cuidado de dependientes en el hogar
“cuando ya habian sido recortadas
anteriormente entre un 10% y un
29%”. Esta reduccion del 13,85% afec-
ta principalmente a uno de los tra-
mos de renta mas bajos, es decir; los
que van de 1 a 1,35 IPREM, mientras
que las rentas de mas de 5 IPREM se
mantienen con la misma asignacion.

Asimismo, alegan que las personas
que acuden a talleres profesionales ya
no podran compatibilizar este servi-
cio con laayuda correspondientea su

renta, sino que a partir de ahora reci-
biran la “ayuda minima”. Igualmen-
te, para las solicitudes a partir del 13
dejulio se elimina la ayuda a las per-
sonas en situaciéon de dependencia
moderada, “que habia sidounadelas
apuestas del Gobierno”. También las
solicitudes a partir del 13 de julio
veran reducidas las prestaciones
como consecuencia de los recortes
aplicados por el Gobierno central, ya
que desaparecen los grados.

En relacion a la orden foral que
regula las Prestaciones Vinculadas
al Servicio se rebajan las cuantias de
grandes dependientes y severos, y se
eliminan las ayudas a las personas
en situacion de dependencia mode-
rada (servicios de dia), observa I-E.

Por su parte, Politica Social ase-
gura que no hay novedad en el
tema de las compatibilidades, sien
los tramos de reduccion del impor-
te concedido en las ayudas a domi-
cilio en funcién de la capacidad
econémica,.que “se incrementan
con respecto a la anterior regula-
cion, y la cuantia final concedida
sera menor”.

. Disputa del
torneo First Lego
League entre 230

escolares navarros

Se busca que los estudiantes
de 10 a 16 afios se interesen
por la cienciay la tecnologia

PAMPLONA. Un total de 230 escola-
res navarros de ensefianza Primaria
y Secundaria, organizados en 24
equipos, disputaran el 17 de febrero
la quinta edicion regional del torneo
de roboética First Lego League (FLL),
impulsada por el Gobierno de Nava-
rra a través de la sociedad publica
CEIN y laempresa GMV. El objetivo
de este torneo es promover el inte-
rés de los estudiantes de 10 a 16 afios
por la ciencia, la tecnologia, la inno-
vacion y los valores emprendedores.

Los 24 equipos pertenecen al cole-
gio La Anunciata, Cardenal Larrao-
na, Ikastola San Fermin, Luis Ami-
g6, Miravalles-E]1 Redin, Nuestra
Seiiora del Huerto, Sagrado Cora-
z6n, Santa Maria La Real, Urdiain-
go Herri Eskola, IES Pedro de
Ursia, IESO Valle del Aragon- Car-
castillo, e IES Zizur. Este afio com-
piten ademas siete conjuntos for-
mados por estudiantes del colegio
San Cernin, distintos centros de
Navarra y Zaragoza, hijos de per-
sonal de la empresa MTorres y de
la empresa Renolit. Los dos equipos
mejor clasificados participaran en
la Gran Final FLL Espaila que se
celebrara en Tarragona los dias 16
y 17 de marzo. >EFE

Las Policias de
Navarra se suman
a una campaiia
especial de la DGT

Se trata de una accién conjunta
de vigilancia y control de
camiones y furgonetas

PAMPLONA. La Guardia Civil de
Trafico, la Policia Foral y las Poli-
cias locales de Ansoain, Burlada,
Castejon, Estella, Noain, Pamplona,
Peralta, Sangiiesa, Tudela y Villava
se sumaran esta semana a la cam-
paia especial de trafico de la DGT
de vigilancia y control de camiones
y furgonetas.

Esta accion conjunta y coordina-
da es la primera de las previstas
para 2013 dentro de la planifica-
cion de vigilancia del trafico y pre-
vencién de la siniestralidad vial
que han realizado conjuntamente
la Jefatura Provincial de Trafico
de Navarra y la Direccion General
de Interior del Gobierno de Nava-
rra en el marco de la Estrategia
Navarra de Seguridad Vial 2013-
2020, en colaboracion con diez
ayuntamientos navarros con poli-
cias locales.

Los agentes realizaran inspec-
ciones sobre los vehiculos (autori-
zaciones y documentos, condicio-
nes técnicas y elementos de segu-
ridad, entre otros) y sobre los con-
ductores (permiso de conduccion,
tiempos de conduccion y descan-
sos y alcohol). >EFE



navarra

economia

Diario de Noticias Lunes, 11 de febrero de 2013, !

REFORMA EL ANOENEL QUE SE
FLEXIBILIZO EL MERCADO LABORAL
DEJA 850.000 PARADOS MAS P. 56
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Navarra registra 738 jubilaciones
parciales en 2012 tras tres anos de bajadas

EL GOBIERNO PLANTEA ELEVAR DEL 25 AL 37,5%
LA JORNADA LABORAL MINIMA QUE SE DEBE HACER

Los trabajadores que se acojan a esta figura en 2013 tienen de
plazo hasta el 31 de marzo para apuntarse y evitar los cambios

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Navarra registr6 el afio
pasado 738 jubilaciones parciales
después de tres afios de bajadas con-
secutivas coincidiendo con la crisis
econémica, segin la Seguridad
Social. Después de que en 2008 se aco-
gieran 1.020 personas a esta figura
laboral, durante los ejercicios poste-
riores, el nimero fue disminuyendo:
903 en 2009; 688 en 2010 y 553 en 2011.

Los trabajadores que se decantan
por esta figura tienen que haber
cumplidolos 60 afios y deben combi-
nar un contrato de trabajo a tiempo
parcial vinculado o no a un contrato
de relevo, rubricado este Gltimo con
una persona desempleada o que ten-
ga concertado con la empresa un pac-
tode duracion determinada. En 2012,
este tipo de jubilaciones representa-
ron el 14,05% del total de las que se
tramitaron en la Comunidad Foral.

Elpasado 1 de enero entrd en vigor
la reforma de las pensiones impul-
sada por el Gobierno de Zapatero en
2011, que como novedades establece
el retraso de la edad de jubilacién a
los 67 afios y el incremento de 35 a
37 aiios la cotizacién necesaria para
cobrar el 100% de la pension. Sin
embargo, dias antes de que fuera
efectiva esta reforma, el Ejecutivo
del PP decidi6 suspender hasta el 31
de marzo los articulos relacionados
con la jubilacion parcial y anticipa-
da para introducir algunos cambios
en su ejecucion. Estas modificacio-
nes se deben realizar dentro del

marco del Pacto de Toledo.
Anadido a esta suspension, el
Gobierno emiti6é una orden a través
de ]la cual expresaba que todas aque-
llas empresas que acuerden jubila-
ciones parciales durante este afio
2013 en convenios o pactos de empre-
sa 0 en convenios sectoriales las
registren antes del 28 de febrero.
Fuentes de CCOO, que no se expli-
can por qué se ha producido este
mandato, también recomiendan que
aquellos trabajadores gue estén pen-
sando en solicitar una jubilacion
parcial, que no estan acogidas al
mandato del 28 de febrero referente
a convenios o pactos de empresa o
convenios sectoriales, “que lo haga
antes del 31 de marzo, porque a par-
tir del 1 de abril no se saben las nue-
vas condiciones requeridas a los
empleados interesados”.

ALGUNAS DE LAS MODIFICACIONES
Actualmente, los jubilados parciales
pueden optar por trabajar desde un
25% de jornada laboral minimo has-
ta un 75% maximo. El secretario de
Estado de Seguridad Social, Tomas
Burgos, anuncio hace unos meses
que el Gobierno iba a plantear
aumentar el minimo de jornadalabo-
ral exigida al trabajador con esta
jubilacion, al pasar del 25 actual al
37,5%, lo que supone un incremento
del 50%. Ademas, Burgos indico la
intencion de elevar de 30 a 33 los afios
cotizados para acceder a esta moda-
lidad. Desde la Seguridad Social

remarcan que “en Navarra, el por-
centaje de jubilacion parcial media
oscila entre el 75 y 85%”. La norma
también permite que estas personas
tinicamente cubran el 15% de sujor-
nada siempre y cuando la empresa
realice un contrato relevo de jorna-
da completa y poi tiempo indefinido
para la persona que sustituira al
jubilado parcial. “Mediante este

‘Aula de autbnomos’

NICO BELTRAN Y MIGUEL AZCONA LANZAN UNA PLATAFORMA DE ASESORAMIENTO

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

MPRENDER como auté-

riomo se ha convertido en

una oportunidad para

muchas personas en la
actual coyuntura econémica. Ser-
naem Consultores, firma de asesoria
juridica, econémica y laboral de
empresas y hegocios, ha lanzado la
plataforma Aula de autonomeos, diri-
gida a apoyar a los emprendedores
que quieren iniciar una trayectoria
profesional como auténomo. Ser-
naem, con 20 arios de experienciaen
este sector; pretende convertir Aula

de auténomos “en un 6rgano consul-
tor, que recoja todas aquellas preo-
cupaciones y reclamaciones mas fre-
cuentes y que a través de sus dife-
rentes actividades publicas y priva-
das contribuyan a un mejor desa-
rrollo del trabajo de estas personas”.
El economista Nico Beltran Saldise
y el abogado Miguel Azcona Santa-
cilia estdn al frente de esta iniciati-
va. Estos dosjévenes facilitaran a los
emprendedores “todos los requisitos
¥y procesos necesarios para la puesta
en marcha de un negocio, con aseso-
ramiento legal, financiero, contable
y fiscal”, recuerdan. Beltran y Azco-
na comenzaron a trabajar hace dos

afios en la empresa familiar Ser-
naem Consultores, y desde sus ini-
cios en este negocio querian impul-
sar esta plataforma “para dar res-
puesta a una inquietud que llevaban
madurando desde que estaban en la
Universidad”, cuentan. Este econo-
mista y abogado han decidido orga-
nizar de forma periddica conferen-
cias, cursos, charlas, talleres,
encuentros profesionales o publi-
caciones mediante Aula de auténo-
mos. “Este proyecto servira como

enlace entre personas y empresas

con las que ya mantenemos un con-
tacto profesional y para conocer a
nuevos clientes”, concluyen.

El sector industrial es uno donde hay jubilaciones parciales. ro10: J. Bergasa
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modelo, 1as empresas crean empleo,
pero si, como pretende el Gobierno
central, se cambian las condiciones
y se hacen menos atractivas, 1a gene-
racion de empleo mediante esta via
se resentira al igual que este tipo de
jubilaciones”, dicen desde CCOO. Y
es que, ademas de la posibilidad de
cambiar la jornada minima exigida
para acogerse a una jubilacion par-

LAS CIERAS

5902

@ Jubilaciones parciales. Entre
2008 y 2012, ailos de crisis econé-
mica, un total de 3.902 navarros se
han acogido a la jubilacién parcial.

/>

@ Y 85% de media. El porcentaje
de jubilacién parcial media a la que
se acogen en la Comunidad oscila
entre el 75 y 85%. La norma actual
establece un minimo de jornada del
25% y un maximo del 75%, aunque
puede alcanzar el 85% si el contrato
de relevo es a jornada completa y
por tiempo indefinido.

4%

© Del total. Las jubilaciones parcia-
les representaron el 14,05% de las
jubilaciones el afio pasado.

cial, el PP se ha propuesto penali-
zarla a través de reducir la pensién
al afectado. Esto lo pretende realizar
mediante los coeficientes reductores,
es decir, aplicar un porcentaje de
rebaja a la pension por cada afio que
se adelante la edad legal, una medi-
da que ahora solo repercute en la
anticipada. Hasta el momento, todo
esta en el aire y se desconoce el final.

(lzda-dcha) Nico Beltran y Miguel Azcona.
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A reforma laboral del

Gobierno del PP cumplio

ayer su primer aino de

vigencia entre criticas por
los altos niveles de paro y de des-
truccion de empleo que registra la
economia espaifiola.

El 10 de febrero de 2012 el Ejecuti-
vo aprobaba en Consejo de Ministros
una reforma del mercado laboral,
sin acuerdo de los agentes sociales,
cuyo principal objetivo era, segin el
Gobierno, frenar la destruccion de
empleo ofreciendo a las empresas
mas instrumentos para flexibilizar
las condicioneslaborales y evitar asi
los despidos.

“Un ano después de la reforma se
puede ver que no se han cumplido
ninguno de los objetivos que se reco-
gian en su exposicion de motivos”,
denuncié el secretario de Accion
Sindical de CCOO, Ramon Gorriz.

Por su parte, el secretario general
de UGT, Candido Méndez, coincidia
haciendo balance del dltimo afio en
que la reforma laboral “ha fracasa-
do”, a lo que afiadia que “ni funcio-
nani va a funcionar”, porque lo que
realmente genera empleo es el cre-
cimiento econémico.

En términos de paro registrado
(antiguo Inem), en el (ltimo afio el
desempleo se ha incrementado en
mas de 380.000 personas (+8,3%),
hasta situar el total de parados en
4,98 millones, récord del registro. En
este tiempo, la Seguridad Social ha
perdido casi 779.000 afiliados (4,6%),
lo que ha situado el total de ocupa-
dos (16,1 millones) en niveles de hace
una década. :

Aungue no coincide exactamente
con el periodo de vigencia de la
reforma, que no entrd en vigor has-
ta mediados de febrero, 1a Encuesta
de Poblacion Activa (EPA), que tam-
bién sirve para medir el paro y de
hecho es la que vale a efectos de la
UE, refleja que Espaiia cerro 2012 al
borde de los seis millones de para-
dos, tras sumar casi 700.000 desem-
pleados en el afio, con una tasa de
desempleo del 26%.

DATOS NEGATIVOS La EPA, de cuya
elaboracién se encarga el Instituto
Nacional de Estadistica @NE), cons-
tata ademas que en 2012 se destru-
yeron 850.500 empleos, el segundo
peor dato anual desde que estallo la
crisis. Las familias con todos sus
miembros en paro subieron un 16%
en 2012 y 1a tasa de paro juvenil esca-
16 hasta el 55%.

Por otra parte, el niimero de tra-

espafa-mundo

La reforma ‘anti-laboral
genera 850.000 parados

AL CUMPLIRSE UN ARO DE SU ENTRADA EN VIGOR, NO SOLUCIONA EL
PROBLEMA Y ARROJA EL SEGUNDO PEOR DATO EN TIEMPO DE CRISIS

il 7 K.

bajadores afectados por expedientes
de regulacion de empleo (ERE)
aumento6 un 45,8% en los once pri-
meros meses de 2012, hasta alcanzar
los 406.810 trabajadores. Hasta
noviembre de 2012 —Gltimo dato
publicado por el momento-, los ERE
se incrementaron un 66,2% en com-
paracion con el mismo periodo de
2011, hasta sumar 29.958.

La principal novedad introducida
en la reforma del mercado de traba-
jo en relacion con los ERE es 1a eli-
minacién de la autorizacién admi-
nistrativa anteriormente exigida
para proceder a la realizacion de des-
pidos colectivos o de medidas de sus-

Varios desempleados hacen cola frente a una oficina de empleo, antiguo INEM. ro1o: ere

pension de contrato o reduccion de
jornada por parte del empresario.
A la luz de estos datos, Ramoén
Gorriz, de CCOO, habla de “fracaso”,
puesto que desde la puesta en mar-
cha de la reforma hay menos empleo
indefinido, mas destruccion de
empleo y una “devaluacion” social
y de las condiciones laborales. “El
objetivo de 1a reforma s6lo ha sido el

El paro juvenil, de un
55%, es uno de los
mayores problemas
para Bruselas y Berlin

de incrementar el poder empresarial
y devaluar la negociacion colectiva”,
sostiene.

La visién del Gobierno difiere com-
pletamente de la sindical. El Ejecu-
tivo esta convencido de que su refor-
ma ha servido para frenar la des-
truccion de empleo y apoya estas
afirmaciones en el menor ritmo inte-
ranual de crecimiento del paro (del
crecimiento del 13% registrado en
mayo se ha pasado a un 8% en ene-

- ro)y en el repunte de los ERE de sus-

pension temporal de empleo (+59,1%
hasta noviembre) y de reduccion de
jornada (se han multiplicado por
mas de dos).
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I A tenor de las cifras de paro, espe-

cialmente entre los jovenes, el
Gobierno abri6 en noviembre nego-
ciaciones con los agentes sociales
para pactar lo que ha bautizado
como Estrategia de Empleo Joveny
Emprendimiento, un plan que con-
templa un centenar de medidas y
que incentivara la contratacién de
jovenesy el autoempleo. Desde Bru-
selas y Berlin han mostrado su preo-
cupacion por el alto volumen de
desempleo juvenil en Espana.
Mientras el Ejecutivo y los agentes
sociales dan los dltimos toques a
esta Estrategia, 1a reforma laboral
sopla las velas también entre criti-
cas de la oposicion, especialmente
de PSOE e IU, que la consideran un
“fracaso” y un “ataque” contra los
derechos de los trabajadores.

APOYO EMPRESARIAL En la CEOE la
valoracién sobre la reforma laboral
es mas positiva, aunque en este caso
los empresarios piensan que la ley
se ha quedado corta. Asi, entienden
que se debe seguir avanzando en
medidas de flexibilidad que garan-
ticen avances en la capacidad de
adaptacion de las empresas y que
posibiliten 1a creacion de empleo tan
pronto se produzca la recuperacion
econdmica.

Los sindicatos han recordado en
numerosas ocasiones a la patronal
que ya existe un marco, que noes la
reforma laboral, donde encontrar
medidas de flexibilidad: el acuerdo
interconfederal de negociacion
colectiva (AENC) 2012-2014 que fir-
maron CCOQ, UGT, CEOE y Cepy-
me en enero del afio pasado.

El pacto, que contempla la mode-
racion de los salarios a cambio dela
reinversion de los beneficios, reco-
ge formulas para flexibilizar las con-
diciones laborales en las empresas
y esquivar los despidos.

Sin embargo, los sindicatos lamen-
tan que el acuerdo no se esté explo-
tando por el lado empresarial y cul-
pan de ello a la reforma laboral, que
“ninguned” el acuerdo al entrar en
vigor apenas 15 dias después de que
se firmara el AENC.

CCOO y UGT han criticado que
mientras los salarios se moderan (la
subida media de los pactados en con-
venio fue del 1,3% en 2012), los
empresarios no estan velando por
mantener el empleo ni por controlar
los precios, pues la inflacion, en una
economia en recesion, cerrd 2012 en
el 2,9%, por encima del incremento
salarial medio. >E.P.

Desempleados, aunque sobradamente preparados

PROFESIONALES CON GRAN
EXPERIENCIA Y FORMACION SE
VEN FUERA DEL MERCADO Y
SIN SABER COMO VOLVER A EL

MADRID. Entre los cerca de seis
millones de parados que hay en
Espaiia, segin la Encuesta de Pobla-
cién Activa, se encuentran profesio-
nales sobradamente preparados que
se han topado con la crisis y se han
visto obligados a subsistir con el apo-
yo de sus familias o con los 400 euros
de ayuda que reciben tras agotarse-
les la prestacion.

Son de mediana edad, tienen expe-
riencia superior a diez afibs en pro-
fesiones que, en muchos casos, hace
afios gozaban del privilegio de tener
numerosas salidas, pero, al contra-
rio de lo que pensaban cuando eran

universitarios, se encuentran sin tra-
bajo, y lo que es peor, sin perspecti-
vas de tenerlo.

Alberto Jiménez. Tiene 42 afios y
es arqguitecto. Al igual que su mujer,
también arquitecta, se quedd en paro
en 2009. Ninguno tuvo derecho a paro
porque en su profesion la mayoria de
los estudios contratan a autonomos.
De hecho, apunta, en sus casi trece
afios de experiencia nunca ha traba-
jo por cuenta ajena.

Esta especializado en tasaciones y
su dltimo trabajo fue en una empre-
sa de arquitectura pericial. “Dema-
siada especializacién para luego
nada”, lamenta Alberto, quien reco-
noce que cuando estudiaba la carre-
ra “ni por asomo” pensd que se
encontraria en esta situacion.

Por esa época, a mediados de los
noventa, la tasa de paro en la profe-
sidn era cero, segiin sefiala.

Desde que se quedd sin trabajo no
ha habido un sole dia que no haya
buscado, pero en tres ainos soélo ha
recibido una llamada para citarle a
una entrevista.

“Empezamos a tirar de nuestros
ahorros hasta que no tuvimos mas.
Ahora mismo nos estan ayudando
nuestros padres y con alguna cosilla
que va saliendo, estamos intentando
cambiar de profesion”, afirma.

De hecho, de vez en cuando da cla-
ses de padel, para sacar algo de dine-
ro, y esta estudiando un curso de

La arquitectura, con
una tasa de paro cero
en los afios 90, es una
de las mas castigadas
en la actualidad

educacion vial para ser profesor de
autoescuela. “Es que la situacion
esta muy complicada”, lamenta.

Victoria Santiago tiene 40 afios y
también es arquitecta. Hace casi dos
afios se le acabé la prestacion. No le
concedieron la ayuda de 400 euros
porgue sumarido si tiene trabajo. A
pesar de sus doce afos de experien-
cia s6lo le han llamado para dos
entrevistas.

“Las pocas ofertas de trabajo que
hay son indignas, piden un arqui-
tecto con diez o quince afios de expe-
riencia, que firme proyectos y asu-
ma responsabilidades por 900 euros
al mes. Son condiciones abusivas”,
afirma Victoria, que tiene dos hijas
de siete y cuatro arios.

Gracias a su caracter optimista y
emprendedor esta intentando mon-
tar una empresa con las dificultades
que eso supone en Espaia, ya que

“no hay absolutamente ninguna ayu-
da, ni financiacion de ningan tipo”.
De momento, no ha tenido ningin

ingreso.

Ezequiel Rubinstein si esta cobran-
do los 400 euros. Se los concedieron
el pasado mes de noviembre al aca-
barsele el paro. Es argentino, tiene
39 arios y es licenciado en Derecho
por la Universidad de Buenos Aires.

Habla perfectamente inglés, ale-
man y portugués. Ha trabajado como
asesor parlamentario en la Legisla-
tura dela Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires, entre otros, y en Madrid
hasta 2011 trabajo en una consulto-
ria tecnologica, empleo que apenas
le cost6 un mes en encontrar en 2008.

Elno encontrar trabajo en casidos
afos ha hecho que se pregunte si su
meétodo es el adecuado. No descarta
trabajar en lo que sea e incluso se
plantea volver a Argentina. >EFE
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RECLAMACIONES POR LA COMIDA POR DIA Y TIPO DE PROBLEMA

Dia 22 23 24 25 28 29 30 31 1 4 5 6 7 8 Total
Horario 6 6 10 1 8 1 2 - - 1 - 2 - - 37
Temperatura 3 5 - 1 3 - - - - - - - - - 12
Error en ladieta 3 1 3 2 - - - 2 3 - - 3 17
Mala calidad 9 25 22 10 25 8 4 6 16 14 9 8 12 5 173
Insuficiente cantidad - 2 2 1 - - - - - 1 - - - 6
Multiples problemas - - - - - - - - 16 11 17 8 6 58
Otros problemas - - 2 - 1 - - - - - 1 - - - 4
En blanco - - - - 1 - - - - - - - - - 1
Total 21 39 36 16 38 11 6 6 16 34 24 271 20 14 308

Salud implanta mainana
el servicio de la nueva
cocina en Ubarmin

Hasta el viernes los
pacientes han presentado
308 reclamaciones en los
otros dos hospitales

Mediterranea de
Catering comenzé en el
Hospital de Navarra el
dia 1y ya acumula un
centenar de quejas

M.J.E.
Pamplona

El departamento de Salud man-
tiene el cronograma de implanta-
cién del nuevo servicio de cocina
y mafana la empresa adjudicata-
ria, Mediterranea de Catering,
comenzard a servir los menus en
la Clinica Ubarmin, que ahora
forma parte del Complejo Hospi-
talario de Navarra. El transporte
de la comida hasta el centro para
un centenar de pacientes se reali-
zara con camiones.

A pesar de que las quejas por
el nuevo servicio de comida si-
guen llegando a Salud, los res-

ponsables del departamento
confian en que la situacién vuel-
va a lanormalidad en breve ya
que, trasvarias catasrealizadas a
los menus por un equipo de ex-
pertos, consideran que el niime-
ro de reclamaciones “no cuadra”
con las percepciones de los espe-
cialistas del SNS que estan anali-
zando la comida.

Entotal, desde el dia 21 de ene-
ro, cuando arrancé el nuevo ser-
vicio de cocina a cargo de la em-
presa adjudicataria Mediterra-
nea de Catering, los pacientes
han presentado 308 quejas. Son
reclamaciones que correspon-
den a 14 dias, ya que no se conta-

Imagen de la Clinica Ubarmin.

bilizan en fin de semana.

De estas reclamaciones, 211 se
han presentado en el antiguo
Hospital Virgen del Camino, don-
de el servicio comenz6 a funcio-
nar el dia 21 con bastantes pro-
blemas, tal y como reconocié tan-
to el departamento como la
propia empresa. Asi, de las 211
quejas 147 se han presentado por
‘mala calidad de la alimentacién’.
Las siguientes quejas en nimero
son por retrasos horarios, un to-
tal de 34;los errores en la dieta,
conl7quejasyla‘temperaturade
los alimentos’, con 12 reclamacio-
nes.

Los primeros dias son los que
acumularon mas quejas (ver gra-
fico) pero desde entonces el goteo
hasido continuo.

La extension del servicio se
mantuvo a pesar de todo y, tras
diez dias de rodaje, el 1 de febrero
la empresa comenzo6 a servir las

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Mankomunitatea
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VIl Convocatoria para la obtencion del Permiso de
Conductor Profesional del Servicio de Taxi

La convocatoria tiene por objeto la realizacién de las pruebas
parg la obtencién del Permiso de Conductor Profesional de Taxi
del Area de Prestacion Conjunta de la Comarca de Pamplona. La
obtencién de este permiso es imprescindible para ser fitular de
una licencia de taxi o para ser conductor asalariado.

Las bases completas, publicadas en el Boletin Oficial de Navarra
del 6 de febrero de EO] 3 (www.cfnavarra.es/bon), pueden ser
también consultadas en la Sede Electrénica de la Mancomunidad
(https://sedeelectronica.mcp.es) y en la oficina de Atencién
Ciudadana de la Mancomunidad, ¢/ Navas de Tolosa, 29 baijo.

Presentacién de solicitudes

Podré realizarse hasta el viernes 8 de marzo de 2013 inclusive,
en el Registro General de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, ¢/ General Chinchilla, 7, de Pamplona —entrada por
¢/ Marqués de Rozaleio—cjen horario de 8.00 a 14.00 horas? o

gr/]cg%guiero de los medios previstos en el art. 38.4 de la ley

Fecha de las pruebas

El lugar y el horario se publicaré junto con la lista definitiva de
admitidos en el tablén de anuncios de la MCP.

Temario

El temario y sus referencias normativas estén disponibles en nuestra
Sede Electrénica (https:/ ( sedeelectronica.mcp.es) y en la oficina de
Atencién Ciudadana de la Mancomunidad, ¢/ Navas de Tolosa, 29

ajo. Para cudlquier consulta pueden llamar al teléfono del Servicio

de Atencién Ciudadana de la Mancomunidad: 948 42 32 42.

Irufierriko Baterako Zerbitzurako Eremuko Taxi Gidari
Profesionalaren Baimena lortzeko probak egitea da deialdiaren
xedea. Baimen hori ezinbestean lortu beharra dago taxi lizentziaren
titular edo soldatapeko gidari izateko.

Oinarriak 2013ko otsailaren 6ko Nafarroako Aldizkari Ofizialean
(www.cfncvcrra.es/bon) osorik argitaratuta dcude, eta
Mankomunitatearen egoitza elektronikoan
(https://sedeelectronica.mcp.es/eu) eta Mankomunitatearen
Herritarren Arrefarako Bu|egoon (Navas de Tolosa kalea, 29 behea)
kontsultatu ahal izanen dira, halaber.

Eskabideak aurkeztea

Eskabideak 2013ko martxoaren 8a arte, ostirala, aurkeztu ahal
izanen dira, Iruferriko Mankomunitatearen Erregistro Orokorrean
LChinchi”o ieneralaren kalea, 7, Irufia -Rozoﬁa]oko Makesaren
aletik sartu behar da- Ordutegia: 08:00-14:00, edo, bestela,
30/1992 Legearen 38.4 artikuluak aurreikusten dituen beste
edozein bidez aurkez ditzakezu.

Proben data

Lekua eta ordua Irufierriko Mankomunitateko iragarki oholean
argitaratuko dira, onartutakoen behin betiko zerren

Gai zerrenda

Gai zerrenda eta gaien inguruko arauak gure egoitza elekironikoan
(https://sedeelectronica.mcp.es/eu) nahiz ?v\anomunitotearen
Herritarren Arretarako Bulegoan (Navas de Tolosa kalea, 29 behea)
eskuratu ahal dituzue. lgrgibideetorako, Mankomunitatearen
Herritarren Arretarako Zerbitzura hots egin dezakezue. Hemen
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comidas en el antiguo Hospital
de Navarra. El arranque en este
centro no tuvo tantos problemas
como en Virgen del Caminoy, de
hecho, los responsables del de-
partamento mostraron su “satis-
faccion” por la forma en que se
habiaimplantado el servicioen el
Hospital de Navarra. Sin embar-
go, las quejas también han sido
numerosas y en cinco dias su-
man casi un centenar.

En cuanto al motivo, las recla-
maciones en el Hospital de Nava-
rra son distintas a las de Virgen
del Camino ya que s6lo unade ca-
da cuatro (26) son quejas por la
‘mala calidad de la alimentacion’.
Por contra, el grueso de las recla-
maciones, con 58, es por ‘multi-
ples problemas de alimentacién
del paciente’, 1o que puede incluir
desde la calidad de la comida a
otros problemas, como errores
enladieta, retrasos, etc.

Un equipo realiza
‘catas a ciegas’
de los menus

Los responsables sanitarios de-
cidieron formar un equipo de ex-
pertos para realizar catas ‘a cie-
gas’ de los menus que estaba sir-
viendo la empresa Mediterranea
de Catering. El equipo esté4 inte-
grado por personal de dietética,
de cocinay enfermeria del Servi-
cio Navarro de Salud. Las prime-
ras catas se realizaron en el anti-
guo Hospital Virgen del Camino
con resultado “satisfactorio”. El
jueves pasado el grupo realizé
una nueva cata de dos menus
también en Virgen del Camino.
Segun la ficha técnica, la comida
fue servidaalas13.10 horasytan-
to el aspecto general como el me-
naje, las etiquetas, temperaturay
sabor de los tres platos (primero,
segundo y postre) era “correcto”.
El primer menu consistia en
arroz con tomate, lomo braseado
con patatasy ensaladayyogur de
sabor limén. El grupo destacé en
este menu que la cantidad servi-
da era superior a la aconsejada
con “exceso de hidratos de carbo-
no por arrozy patata”. En el se-
gundo menu, compuesto por
arroz hervido, lomo braseado
contomate asadoyfrutaasada,el
resultado fue el mismo y el equi-
po indicé que “sobraba una rue-
da delomo”. Segun fuentes sani-
tarias, el personal del Complejo
Hospitalario sigue manteniendo
reuniones con los responsables
de la empresay se estan hacien-
domas “accionesy correcciones”
con objeto de seguir mejorando
los menus.
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Los sindicatos critican que los ERE
de reduccion no han frenado el paro

La Confederacién de
Empresarios de Navarra
si destaca su eficacia
para evitar despidos

La medida ha pasado

de afectar a 15 personas
en 2009 a casi 1.500
durante el ano pasado

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Losexpedientes deregulacion de
empleo (ERE) con reducciéon de
jornada, una de las medidas de
flexibilidad disefiadas para evi-
tar los despidos, han registrado
un espectacular incremento en
los ultimos cuatro afios en Nava-
rra. Delos 15 trabajadores afecta-
dos por este tipo de ERE en 2009
se ha pasado alos casi1l.500 de
2012. Esta herramienta permite
alas empresas que atraviesan di-
ficultades transitorias reducir a
sus trabajadores la jornaday el
sueldo en la misma proporcién,
pérdida de ingresos que los em-
pleados compensan cobrando la
diferencia a través del paro.

Sin embargo, patronal y sindi-
catos discrepan en torno a la efi-
cacia de una medida que empezé
a aplicarse en un momento en el
que el desempleo iba camino de
alcanzar cotas historicas, cuando
precisamente su espiritu preten-
dia evitar los despidos. “La refor-
ma laboral que entré en vigor en
septiembre de 2010 hizo mas
atractiva la reduccién de jornada
paralos trabajadores. Desde ese
momento, el consumo de la pres-
tacién es equivalente al porcen-
tajedejornadareducidoynoaun
dia entero, tal y como se venia
computando hasta entonces”, ex-
plica Pilar Arriaga Garcia, secre-
taria de Igualdad y Seguridad So-
cial de CC OO. Segtin Arriaga, pe-
se a que los datos evidencian que
la modificacién ha multiplicado
la utilizacién de esta herramien-
ta, no se esta usando con la finali-
dad parala que se habia pensado:
“Las empresas no contemplan la
reduccion de jornada como una
alternativa alaextincién de pues-
tos de trabajo, sino que la aplican
enun paquete que también inclu-
ye despidos y suspensién de con-
tratos”.

Esfuerzo negociador

El secretario de accion sindical
de UGT en Navarra, Jesus Santos
Pérez, es igualmente critico con
lasituacion, yaque los ERE de re-
duccién de jornada fueron conce-
bidos para “mantener abiertas
las empresas”y como “una alter-
nativa a los despidos”. “La reali-
dad ha ido por otro lado. No hay
mas que ver el brutal incremento
de los trabajadores despedidos.
Este tipo de expedientes de regu-
lacién estaba pensado sobre todo
para que las empresas manufac-
turerasy de servicios pudieran
amortiguar el descenso tempo-
ral de la demanda, pero ha sido
precisamente en estos sectores
donde mas ha aumentado el pa-
ro”, afirma Santos. Este sindica-

Cola ante una oficina de empleo.

lista sostiene que los represen-
tantes de los trabajadores “no
ven en los resultados el esfuerzo
negociador que estan haciendo”.
Santos también alerta que este ti-
po de medidas “frenala actividad

ARCHIVO

econdémica”, ya que, al reducirse
los salarios en la misma propor-
cién que las jornadas, “hay me-
nor capacidad de consumo”.

Por el contrario, el presidente
de la Confederacién de Empresa-

rios de Navarra (CEN), José Anto-
nio Sarria Terroén, ve en la reduc-
cién de jornada “mads ventajas
que inconvenientes”, aunque la-
menta que “no se aplicara antes,
lo que hubiera evitado muchos
despidos”. “Esta herramienta si
ha permitido que haya menos pa-
rados. Ademas, impide la desco-
nexién de empresas y trabajado-
res al mantener la relacién labo-
ral”, detalla. Sarria resalta que los
ERE de reduccién de jornada
pueden aplicarse “si existe una
relacién de confianza entre direc-
tivos y plantilla” y siempre que
traten de resolver “situaciones
coyunturales, no estructurales”.
“Ningun empresario prescinde
de quien necesita. Si hay mas ex-
pedientes de extincion es porque
vivimos una situacién critica”,
afiade. Segun Sarria, laaplicacion
de las reducciones de jornada
desde el comienzo de la crisis
también hubiera mejoradola em-
pleabilidad de los trabajadores al
ser compatible con la formacién.

El porqué del
incremento

Lareforma laboral que apro-
bé en junio de 2010 el Gobier-
no de Zapatero le costo la
rupturacon UGTyCCOOyla
convocatoria de una huelga
general que afios antes hu-
biera sido impensable dada
la buena sintonia que habia
existido con las principales
organizaciones sindicales. El
texto entro en vigor el 19 de
septiembre de ese mismo
afio, diez dias antes del paro
general convocado por las
centrales, e incluia varias
modificaciones que hacian
mas atractivos para empre-
sariosytrabajadoreslos ERE
de reduccion de jornada de
entre el 10%y el 70%. Por un
lado, las empresas aligera-
banlos costeslaborales al bo-
nificarse hasta el 80% de las
cotizaciones por contingen-
cias comunes de los trabaja-
dores afectados, que antes
eradel 50%. Por otro, el de-
sempleo parcial consumido
porlostrabajadores pasabaa
contabilizarse por horasyno
por dias, como venia suce-
diendo hasta que se realiza-
ron las modificaciones.
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Un estudio identifica areas con potencial
de empleo en cada comarca de Navarra

A principios de 2012, el
Servicio Navarro de
Empleo decidié analizar
en qué especialidades le
conviene formar parados

P.M. Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
(SNE) encargo el afio pasado un
estudio para reorientar la forma-
cién que imparte a través de las
escuelas-taller y talleres de em-

pleo hacia sectores que tengan
un mayor potencial de coloca-
cién de los alumnos en este mo-
mento de crisis. El informe, en-
cargado a la Unidad de Promo-
cién y Desarrollo de Navarra,
vinculada a la CAmara Navarra
de Comercio, y una de las entida-
des que subcontrata la agencia
publica de empleo para realizar
formacion y prospecciones de
mercado laboral, analiz6 a prin-
cipios de 2012 la situacion del pa-
ro por comarcas. Pero, ademas, a
través de entrevistas con agentes

sociales (delegados sindicales de
UGTy CC 00, asociaciones em-
presariales, técnicos de las ofici-
nas de empleo, agentes de desa-
rrollo, mancomunidades, etc. se
dedicé a identificar los sectores
potenciales que tiene cada co-
marcade Navarra alahorade ge-
nerar empleo, mas o menos cua-
lificado, pero al que se pueda ac-
ceder con una formacién basica
que facilitan los certificados pro-
fesionales que los organismos
publicos subvencionan a los de-
sempleados.

El aprovechamiento forestal, una salida

en laBarranca. DN

Turismo y medioambiente
frente al paro industrial

® [.azona noroeste desde
Pamplona hasta el corredor
de la Barrancay al norte hasta
Cinco Villas es la que mas paro
industrial tiene con La Ribera

Con 2.800 parados (el 5,6% de to-
daNavarra)lacomarca Noroeste,
un vasto territorio que se extien-
de desde valles cercanos a Pam-
plonahastalaslindes alavesas en

el corredor de la Barranca y la
frontera gala con Baztan o Cinco
Villas, es la zona que mas ha su-
frido la embestida del paro en los
afos de crisis. Es junto con la Ri-
berala zona con el paro indus-
trial més alto. Un 28% de los para-
dos proceden de laindustria.

A diferencia de otras comar-
cas, el estudio ofrece pocos ni-
chos de empleabilidad, méas alla
del turismo o la gestiéon me-
dioambiental. Asi, los autores
consideran que la puesta en mar-
chadel puertaapuertaenlareco-
gida selectiva de basuras reque-
rird “educadores ambientales”
especializados en el reciclaje en
elhogar.

Dentro de la gestiéon ambien-
tal, el estudio también propone
impartir certificados profesiona-
les en aprovechamientos foresta-
lesyrepoblaciones.

La otra apuesta es el “turismo
sostenible” para lo que sugieren
talleres con certificado de profe-
sionalidad en las modalidades de
promocion turistica, alojamiento
rural, operaciones basicas de pi-
sos de alojamientos (limpiezay
servicios), venta de productos y
servicios turisticos o gestién de
eventos.

Un cocinero en las jornadas de exaltacién de la verdura. sLancaALDANONDO
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Personal de almacén,
cocineros y camareros

® Tierra Estella, con un 5,7%
del desempleo de Navarra,
muestra algunas necesidades
especificas en hosteleriay
algunas funciones de almacén

Con cerca de 3.000 parados, Tie-
rra Estella concentraba hace un
afio el 5,7% del desempleo total de
Navarra. Como rasgo destacable,
el estudio subraya que el paro fe-

menino es cuatro puntos mas al-
to que el masculino en las mayo-
res de 25 afos. En esta zona, se-
gun el informe que busca reo-
rientarla formacion a parados de
los talleres del Servicio Navarro
de Empleo (SNE), la hosteleria
tiene salida y los técnicos de al-
macén (personal con carné de ca-
rretillero, griay puente-grua).

“Desde los agentes econémi-
cosy sociales se nos traslada la
necesidad de cocineros con for-
macién para atender lademanda
del sector de hosteleria” dicen los
autores del informe, que sugie-
ren que la gente joven que tradi-
cionalmente participa en las es-
cuelas-taller bien podrian “enca-
jar” en una especialidad como
ésta. También abunda el trasiego
de camareros (ofertas y parados
disponibles).

El informe invita a tener en
cuenta como “formacién comple-
mentaria” en escuelas y talleres
para parados que “las pequeiias
empresas siguen buscando perfi-
les” de gruistas o carretilleros pa-
ra sus almacenes. Y respecto al
turismo, plantea “explorar” en
esta zona “las posibilidades rela-
cionadas con el mundo del enotu-
rismoylavendimia”.

Un operario trabaja en una conservera de Arroniz.
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Una mujer pasea a un bebé en un pueblo.
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Industria alimentaria

® |.as empresas piden un
perfil que combina carnet de
carretillero, conocimientos
de seguridad alimentariay
mantenimiento de maquinas

Pocas sorpresas en Ribera Altay
Tudela. Entre ambas comarcas
sumaban 13.000 parados, 22% de
toda Navarra. Alli, todos los en-
trevistados para el estudio “coin-
ciden en que las empresas liga-
dasal sector agroalimentariotie-
nen buenas perspectivas de
crecimiento”. En las oficinas de
Lodosay Tudela es la ocupacién
mas demandada por quienes se

inscriben. En cuanto alas em-
presas, piden un perfil con “una
combinacién de conocimientos
en higieney seguridad alimenta-
ria, carnet de carretillero y man-
tenimiento de maquinaria”. Se-
gun el informe, hay dos certifica-
dos de  profesionalidad
relacionados que se pueden im-
partir. El de operaciones auxilia-
res de mantenimientoy trans-
porte interno para industria
agroalimentaria. Y el de opera-
ciones auxiliares de elaboraciéon
para esta industria. El estudio
también sugiere desarrollar el
potencial del turismo en la zona.

Atencion a dependientes,
biomasay turismo

® En lazona pirenaica de
Navarra “existe la necesidad
de personal con formacion
en atencion a personas
dependientes”

Su escudlido censo poblacional se
traduce en apenas el 2,2% del paro
total de Navarra, con algo mas de
1.100 desempleados que tenia a
principios de 2012. El informe del
SNE concluye que en la zona “exis-
te la necesidad de personal con
formacién en atencién a personas
dependientes y propone hacer ta-
lleres de empleo” en materia de

empleo doméstico;atencion socio-
sanitaria a dependientes a domici-
lio, y atencién a dependientes en
instituciones, porque “nuncase ha
hechoenlazona”y “porlosbuenos
indices de insercién” que consi-
guen este tipo de formaciones.

De hecho, entre las 20 ocupa-
ciones mas demandadas por los
parados inscritos en la oficina de
empleo de Aoiz, hay dos de este ti-
po: asistentes domiciliarios y cui-
dadores de nifios a domicilio. Las
“actividades sanitarias y de servi-
cios sociales” son la cuarta activi-
dad que ocupa a mas trabajadores

enlazona.Y los auxiliares en de
enfermeriaen geriatriaeslaterce-
ra ocupacion mas ofertada por las
empresas en esta oficina. El infor-
me afiade también el “potencial”
en la explotaciéon de biomasa que
tiene Roncal por sus caracteristi-
cas orograficas y sugiere ofrecer
formacién de nivel 1y 2 en materia
de aprovechamientos forestales;
conservaciény mejorade montes.

Por ultimo, el informe recuerda
que lazona apuesta por el turismo
como “motor econdémico” y sugie-
re talleres formativos en esta ma-
teria. Alojamiento rural, operacio-
nes basicas de alojamientos, venta
de productos y servicios turisti-
cos, promocion turistica, creacién
y gestion de viajes combinadosy
eventos, serianlos principales cer-
tificados que se pueden expedir en
ellos.

Una pareja de electricistas rebusca en el almacén de su oficina.

BUXENS

Especialidades fabriles y
mantenedor de edificios

® La comarca de Pamplona
requiere oficios para industria
y concentra mucho paro en
construccién para orientar

al mantenimiento de edificios

Pamplonay comarca, con mas de
30.000 desempleados en las ofi-
cinas de empleo, concentran el
60% del paro total de Navarra, y el
mayor peso de paro en el sector

servicios. Segun el estudio, “hay
especialidades formativas como
las relacionadas con el control
numérico, el torno y la fresa que
tienen gran demanda en el tejido
industrial de la zona”. También
recuerdan que la de soldador es
una de las ocupaciones mas con-
tratadas en Navarra.

También ven potencial en la
atencién a la dependencia (mas
del 5% de las demandas de traba-
jo paralas que se ofrecen los pa-
rados son de auxiliares de geria-
tria) y recuerdan que los talleres
de esta especialidad realizados
“han conseguido buenos indices
de insercién”. Detectan también
posibilidades a la formacién co-
mo “polimantenedor de edifi-
cios”, a saber, personas “capaces
de desenvolverse en varios ofi-
cios: albailileria, electricidad,
fontaneria... Una posibilidad de
reciclar parados, ya que la ocupa-
cién mas demandada por los ins-
critos en las oficinas sigue siendo
“peodn de la construccion”.

Elinforme se planteala opcion
de dar formacién complementa-
ria como técnicos de almacén
(carné de grua, puente-griay ca-
rretilleros) y no descarta el po-
tencial de la biomasa.

Un soldador trabaja en el montaje de una pasarela en Pamplona. caLLEa

Soldadores, reciclaje de
aparatos y enoturismo

® Tiene el mayor porcentaje de
parados menores de 25 afios
de Navarra, pero, junto con
Pamplona, esla comarca

con menos paro industrial

Lafranjamedia oriental de Nava-
rra, desde Larraga a Sangliesa
pasando por Tafalla, sumaba
3.300 parados, el 6,6% del total de
Navarra. Es la que tiene el mayor
porcentaje de paro juvenil (me-
nores de 25 afios) y la que tiene
un paro industrial mas bajo junto
con la Comarca de Pamplona.

Los agentes que trabajan en es-
tos municipios apuntan tres
areas de formacién con posibili-
dades de empleo. Una es el turis-
mo; en concreto, todo lo relacio-
nado con la vendimia y la cultura
del vino (enoturismo). En esta li-
nea, recomiendan cursos con
certificaciones de nivel 1 (basico)
o nivel 2 en hosteleria: cocina,
pasteleria, catering y restauran-
te bar. Y otros relativos a opera-
ciones basicas en alojamiento ru-
ral y de pisos; promocién turisti-
ca; creacion y gestion de eventos
yviajes combinados.

Otro nicho de empleo es el re-
ciclaje. Por ejemplo, dicen que
“no existe un servicio derecogida
de voluminosos, tipo Traperos de
Emais”y consideran que desde
el SNE “podria ser interesante
realizar un proyecto formativo
con el objetivo de crear una em-
presa” en esta linea. Entre los
certificados que se pueden im-
partir en los talleres de empleo
sugieren los de mantenimiento
de electrodomésticos, repara-
cién de equipos electrénicos de
audioyvideo, montajey manteni-
miento deredes de agua.

Afiaden también que “en la zo-
na se sigue demandando perso-
nas con formacién en soldadura”.
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El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, hizo ayer publicas sus declaraciones fiscales en la web de La Moncloa. roro: -

espafna-mundo

CORRUPCION EN EL PP »

Rajoy gana dos millones de euros en diez
anos con subidas de sueldo en plena crisis

PASO DE COBRAR 240.000 EUROS COMO LIDER DE comprendido entre 2008 y 2007,
LA OPOSICION A 75.000 EUROS COMO PRESIDENTE

En 2007 declaré un patrimonio valorado en 1,4 millones,
cifra que representa un incremento del 43,7% frente a 2003

MADRID. El presidente del Gobierno, °

Mariano Rajoy, percibi6 por rentas
del trabajo un total de 1,98 millones
de euros brutos entre 2003 y 2012, de
los que 1,39 millpnes corresponden
a pagos del PP, segin consta en sus
declaraciones fiscales publicadas
ayer en la web de la Moncloa.
La publicacion de los datos tribu-
‘tarios de Rajoy, tras la convulsién
generada por €l caso Barcenas, es
para el Gobierno una muestra de
su compromiso “con la transpa-
rencia y la ejemplaridad publica”.
Los ingresos obtenidos por Rajoy
.durante su etapa en la oposicion
contrastan conrlos de su primer aiio
como presidente del Gobierno, que
apenas llegaron a un tercio de los
que venia percibiendo anualmente

desde 2004 como diputado por

Madrid y presidente del PP,

Asi, en 2012 el jefe del Ejecutivo
gano 74.912 euros brutos -49.893
netos—, cuando en 2011, todavia
como lider de la oposicion, recibio
239.084 euros, 200.000 de ellos sola-
mente del PP y el resto de su suel-
do de parlamentario. Esta diferen-
cia de salario se debe a que esta
prohibido que los politicos cobren
un plus de su partido cuando estan
en el Gobierno. Sin embargo, en la
oposicion si se puede percibir ese
tipo de ingresos, con lo que duran-
te todo ese tiempo Rajoy se estuvo
embolsando cerca de 240.000 euros
al afio. Desde 2003 a 2011, el afio que

menos ingresé como rendimiento
del trabajo fue 2006, cuando perci-
bi6 187.320 euros brutos, 146.459 del
PP y 40.860 como diputado.

Pese ala crisis, las subidas de suel-
do de Rajoy fueron casi continuas.
En 2007, con el fantasma de la rece-
sién ya acechando, el PP le subid el
salario hasta los 157.000 euros, que
sumado a lo que cobraba del Con-
greso ascendia a 200.000 euros. En
2008, con la moderacion salarial
como eje de los discursos de Rajoy,
el partido paso de pagarle 157.000
euros a 186.000 con lo que sus ingre-
sos totales se elevaban a 229.000. En
2009, en medio de una pésima situa-
cioén econémica, el PP elevo su sala-
rio de 186.000 a 196.000 euros y el
total de sus ingresos subié a 240.000
euros. En 2011, con una Espafa
hundida y muy castigada por el
paro, Rajoy se volvi6 a subir el suel-
do del PP de 181.000 a 200.000 euros.

En el conjunto de los ejercicios fis-
cales facilitados por la Moncloa, el
presidente del Gobierno aboné a
Hacienda 840.131 euros en concepto
de cuota del Impuesto sobre la Ren-
ta y otros 30.161 euros por Impuesto
del Patrimonio. Precisamente, en el
ultimo ejercicio de la declaracion de
Patrimonio, 1a de 2007, se refleja un
patrimonio valorado en 1,4 millones,
cantidad que representa un incre-
mento del 43,7% respecto a 2003.

De acuerdo con las certificaciones
de la Agencia Tributaria del lustro

® Ingresos extraordinarios. Ade-
mas de los ingresos ordinarios por
sus retribuciones y la gestién de su
patrimonio, Rajoy solo ha tenido
otros dos ingresos extraordinarios en
estos afios. Por un lado, la indemni-
zacidn por haber sido vicepresidente
del Gobierno (62.000 euros al afio
durante dos afios), que percibié
durante parte de 2003, 2004 y algu-
nos meses de 2005, as{ como el ade-
lanto por su libro En Confianza, cuyos
beneficios netos —una vez cubiertos
gastos e impuestos— fueron donados
a organizaciones benéficas.

LA CIFRA

Y

@ Millones de euros. Del total de
1,98 millones de euros brutos ingre-
sados por Rajoy entre 2003 y 2012,
1,39 millones son pagos del PP.

De 2007 a 2011, conel
pais sumido en una grave
crisis, el sueldo que el PP
pagaba a Rajoy pasé de
157.000 a 200.000 euros

Los datos tributarios de
Rajoy no aclaran nada
sobre los supuestos
pagos de Barcenas

a dirigentes del partido

presidente incrementé la base
imponible (valor declarado de los
bienes sobre los que se aplica el
impuesto) en ese periodo de
972.316,71 euros a 1.397.292,33 euros.

El desglose de la declaraciéon de
patrimonio de Rajoy muestra en ese
quinquenio un notable aumento del
dinero ahorrado a través de depési-
tos y otras cuentas bancarias, ya
que se cuadruplicé al crecer de
58.604,05 euros a 231.527,83 euros.

También destacan las participa-
ciones en fondos de inversion y pen-
siones que representaban la mayor
partida patrimonial del presidente
del Gobierno en 2003, con un valor
declarado de 497.334,52 euros, aun-
que en 2007 habia descendido a
398.533,08 euros, casiel 20%.

En cuanto a los bienes inmuebles
de naturaleza urbana, el presidente
declard en 2007 un valor de 434.437,04
euros, el 8,82% mas que los 399.238,17
euros declarados en 2003.

SIN NOVEDAD Como era de esperar,
la publicacion de estos datos no acla-
ran nada sobre los supuestos pagos
al entonces vicepresidente del PP a
partir de 1999 que figuran en los
papeles del extesorero del partido,
Luis Barcenas. Este apunté pagos al
actual presidente desde el afio 1999
de unos 25.000 euros al aiio. Rajoy ha
negado en todo momento que haya
recibido o entregado nunca dinero
negro, pero el PP no quiere analizar
las partidas que ya han sido confir-
madas por quienes las recibieron. La
mayoria han admitido que las reci-
bieron en metalico, con lo cual sur-
girian dudas de si ése dinero habria
sido declarado, en cuyo caso no ser-
virian de nada los datos de las decla-
raciones de 1a renta. >D.N./E.P./EFE

EL PSOE pide a Rajoy
que no dé “gato por
liebre” y que aclare
el ‘caso Barcenas'

Denuncia que los datos solo
demuestran que “ha ganado
mucho” durante la crisis

MADRID. El PSOE pidi6 ayer al pre-
sidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, que no intente dar “gato por

_liebre” con la publicacion de sus

declaraciones fiscales que, a juicio
de los socialistas, no aclaran nada
del caso Bdrcenas, ni de la llama-
da amnistia fiscal.

Fuentes del PSOE aseguraron que
el resumen “hecho ad hoc” de las
declaraciones de la renta y patri-
monio del presidente del Gobierno
no arrojan luz sobre el supuesto
cobro de sobresueldos en negro en
el PP, salvo una cosa: “que Rajoy ha
ganado mucho dinero durante la
crisis”. “Posiblemente su némina
sea una de las mas altas de un poli-
tico en Espafa. Mas llamativo atm
eslo que ha ganado durante los afios
dela crisis”, denuncian las fuentes.

Por todo ello, sefialan que lo que
tienen que hacer el presidente del
Gobierno y el PP es dar explica-
ciones de los supuestos papeles del
extesorero del PP Luis Barcenas y
de la presunta contabilidad en
negro recogida en éstos, asi como
del caso Giirtel y de la Amnistia
Fiscal. »EFE/E.P.

Lara: “El escandalo
del PP no se resuelve
con declaraciones
fiscales”

Considera dificil de entender
que Rajoy gane menos como
presidente que en la oposicion

ALMERIA. El coordinador federal de
IU, Cayo Lara, subrayo ayer que el
“escandalo Barcenas no se resuelve”
con la publicacion de las declaracio-
nes fiscales del presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy; e insto6 al
PP a someter sus cuentas a la inves-
tigacion de los inspectores de
Hacienda. Insistio en que “el escan-
dalo publico” que se ha generado en
la sociedad espaifiola tampoco se
soluciona con “cortinas de humo”.
“Al margen de la veracidad de los
datos blancos o pablicos, de lo que se
esta hablando es de unas publica-
ciones” en los medios de comunica-
cion que “apuntan” a que Rajoy “ha
recibido cantidades al margen, no
sabemos si en blanco o en negro, y
que seguramente pueden no coinci-
dir con sus declaraciones de la ren-
ta a lo largo del tiempo”, afirmo.
Ademas, consideré que las decla-
raciones de la renta dejan una
“duda razonable” porque a la gen-
te le “cuesta mucho trabajo enten-
der” que gane mucho menos como
presidente del Gobierno que como
diputado y presidente del PP, >EFE
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Mariano Rajoy, a su llegada por la manana a las reuniones de los lideres europeos. AFP

Rajoy afirma que el nuevo
Presupuesto “es bueno
para Europay para Espana”

El presidente espaiol
aplaude que “27

paises con posiciones
incompatibles se hayan
puesto de acuerdo”

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Espaiia estd sumida en una se-
gundarecesion en apenas cuatro
afios, sufre las tasas de paro ge-
neral (26%) yjuvenil (55%) mas al-
tas de la UE después de Grecia, y
la inestabilidad en los mercados
no esté controlada. Esta negativa
situacién le ha evitado ser gol-
peada por los recortes en el pre-
supuesto comunitario paralos
préximos 7 afios. Algunas parti-
dassufriran ajustes, pero,en con-
junto, el saldo resultante es posi-

tivo para Espafia, que seguira
siendo receptor neto de fondos
comunitarios, es decir, que reci-
bird méas delo que aporte.

Segun explicé el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, Es-
pafia va a pasar de tener un pro-
medio de saldo neto del 0,15% del
PIB (1.500 millones de euros
anuales) en el periodo 2007-2013
a obtener en el periodo 2014-
2020 un saldo positivo medio del
0,20% del PIB. Eso significa, que
con el PIB actual, se recibiran
500 millones de euros netos mas
al afio, lo que en los siete afios
que dura el presupuesto pluria-
nual europeo serian 3.500 millo-
nes mas. En todo caso es menos
que durante el periodo 2000-
2006, en que el saldo en porcen-
taje de PIBllegabaa 0,75%.

Rajoy defendi6 que el acuer-
do es “bueno para Europay bue-

no para Espaiia”. A su juicio, s6-
lo el hecho de haberse puesto de
acuerdo 27 paises “con posicio-
nes manifiestamente incompa-
tibles en algunos casos” es en si
mismo “una buena noticia” por-
que avanza en la integracion eu-
ropea. Pero, sobre todo, destacé
que “es un espaldarazo de Euro-
pa alos esfuerzos de consolida-
cién presupuestaria de Espafia”
y supone un apoyo muy impor-
tante “antela crisis”.

Como cada lider europeo de-
claraba que habialogrado sus
objetivos, algo que parece la
cuadratura del circulo, en un
arranque de sinceridad, Rajoy
reconocié que cada uno “cuenta
la pelicula como la ve”, pero re-
calco que lo importante es que
“todos han podido contar su pe-
licula porque todos han encon-
trado su parte positiva”.

Elpresidentedela
CEOE nosecreelos
seis millones de
parados delaEPA

Juan Rosell afirma que
seria mas barato tener a
algunos funcionarios en
casa cobrando subsidios
que en sus puestos

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

El presidente de la CEOE, Juan
Rosell, ha puesto “en jaque” la
credibilidad del pais, al cuestio-
nar las cifras de desempleo in-
cluidas en la Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA). Asilo conclu-
yeron ayer sindicatos y partidos
de izquierda (PSOE e IU), al valo-
rar las declaraciones del presi-
dente de la patronal, donde éste
descalificaba los datos que publi-
ca cada trimestre el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE) al con-
siderar que “el paro que vale es el
que esta registrado en los servi-
cios publicos de empleo, es decir,
elantiguo Inem, no el otro”.

“Lo que hace el INE es simple-
mente una encuesta” -declaré a
la cadena SER-, como las electo-
rales, pero luego lo que valen son
los votos en las urnas, las perso-
nas inscritas en los registros pu-
blicos”. Por eso, dijo, “yo me creo
los cincomillones (del Ministerio
de Empleo),nolos seis dela EPA”.

Para el secretario general de
UGT, Candido Méndez, menos-
preciar asi las estadisticas oficia-
les resulta “muy grave” y puede
“debilitar mas” la posicién del Go-
bierno espafiol en Europa.

A suvez,desde CC OO, consi-
deraron las declaraciones de Ro-
sell “una cortina de humo” para
eludir las responsabilidades. Y
desde Bruselas, el vicepresidente
de la Comisién, Joaquin Almunia,
que la estadistica de la EPA tiene
un nivel alto y “no desmerece en
nada” otros informes similares.

Rosell también tuvo palabras

Juan Rosell, de la CEOE. EFE

para los empleados publicos.
Asegur6 que saldria més barato
para el pais mantener a algunos
funcionarios en sus casas co-
brando subsidios que en sus
puestos de trabajo. Puntualizé
que se refiere a los funcionarios
que siguen ocupando sus pues-
tos de trabajo cuando, en reali-
dad, no tienen trabajo efectivo,
como aquellos que se dedican a
materias cuyas competencias
han sido cedidas a las comunida-
des auténomas.

“Ese, digoyo que sobra”, aclaré
en declaraciones a Onda Cero,
donde reiteré en que preferiria
que estuviesen en su casa co-
brando un subsidio que en sus
puestos “sin nada que hacer gas-
tando boligrafos y teléfono”.

No obstante, Rosell consideré
“escalofriante” el paro en Espafia.
“Alos jévenes les estamos roban-
do el futuro”, alerto, tras conside-
rar que habria que preguntar a
esosjovenes si prefieren estar pa-
rados o trabajar dos horas. “Todo
el mundo dice que los miniem-
pleosson malos, peronadie dauna
alternativa diferente”, afiadio.
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Ley de Salud
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Las urgencias rurales no sufriran recortes
tras anular el Parlamento su reforma

La oposicion obliga a Salud a elaborar un nuevo plan en un afio

Los grupos insistieron
en que no ha habido
consenso en la reforma
y que era ‘un recorte que
se vende como mejora’

Los 47 puntos de
atencidn a la urgencia
rural seguiran con las
guardias de presencia
fisica las 24 horas

M.J.E.
Pamplona

Definitivo. La reforma de las ur-
genciasruralesnosevaallevara
cabo, al menos por ahoraytaly
como la habia previsto el depar-
tamento de Salud. Ayer, el Parla-
mento foral aprobé una ley que
tumba la normativa aprobada
por el Gobierno para aplicar el
Plan de Atencién Continuaday
Urgente en Navarra, unareforma
que contemplaba el paso de guar-
dias de presencia fisicaalocaliza-
da (cuando el profesional no tie-
nequeestarenel centro)en23de
los 45 puntos de atencion urgen-
te rural, la desaparicion de dos
puntos (Ancin y Villatuerta) y el
desmantelamiento del Servicio
de Urgencias Rurales (SUR), en-
tre otros aspectos.

Laoposicién seuniéy sumé 26
votos del PSN, Bildu, NaBai, I-Ey
Geroa Bai para aprobar una ley
que ahora obliga a Salud a elabo-
rar un nuevo plan en el plazo de
un ailo “con participacion de los
profesionales sanitarios, de las
entidades locales y de los colecti-
vos sociales relacionados con di-
cha materia, procurando el ma-
yor consenso posible”.

Elapoyo del PP nofue suficien-
teysevolvi6 a poner de manifies-
to, una vez mas, que el Gobierno

CLAVES

Momento en que la oposicién gana la votacidn sobre las urgencias rurales: 26 votos a favor y 23 en contra.

de UPN estd en minoria, tal y co-
mo reconocio el portavoz regio-
nalista Carlos Garcia Adanero.
“Saldran satisfechos”, les recri-
miné a los grupos. “En veinte se-
gundos de votacién van a acabar
con mas de un afio de trabajo”.

Maxima expectacion

El debate parlamentario levantd
ayer expectacion entre diversos
colectivos. Prueba de ello es que
entre el publico asistente se en-
contraban desde el presidente
del Colegio de Enfermeria, Pablo
de Miguel, hasta representantes
sindicales como Reyes Medrano,
secretaria de SATSE, o Txomin
Gonzalez, de LAB, asi como res-

Las reformas que no se van aimplantar

El plan de reforma que pretendia po-
ner en marcha Salud tenia dos pila-
res: la atencién continuaday lare-
forma de las urgencias rurales . En
el primero, el objetivo era dar conti-
nuidad a la atencién de crénicos en
los centros de salud: hasta las 18.00
horas en los urbanos y hasta las
20.00 horas enlosrurales. La refor-
ma de las urgencias planeaba po-
tenciar la atencion en unos centros
base, con posibilidad de realizar
analiticas, rayos, etc., y reducir el
tiempo de presencia fisica en otros.

ATENCION CONTINUADA

H En centros urbanos. Salud que-
riaimplantar médulos de tarde de 3
horas para poner en marcha la
atencidén continuada, sumando par-
te de lajornada ordinaria con los 10
minutos extra por el incremento de
jornada que aprobd el Gobierno. Pe-
rolavueltaalajornadade 1.592
horas, también por la accién del
Parlamento foral, imposibilitaba
esta medida. A cambio, el planin-
cluiainiciar la negociacion con los
equipos de Primaria paraimpulsar

ponsables municipales: los alcal-
des de Baztan, Bertizaranay Le-
saka, Garbifie Elizegi, Antonio
Erreguerenay Peio Etxabide, en-
tre otros. Todos manifestaron su
satisfaccion al acabar el debate
por el hecho de que lareformano
vaya a seguir adelante.

También hubo aplausos por
parte de algunos asistentes, con
el consiguiente enfado del presi-
dente de la Camara, Alberto Ca-
talan, que llamoé la atencion dos
veces al publico y recordé a los
presentes lanecesidad de “dar
ejemplo” por parte de los cargos
publicos.

Ahora, segin la nueva ley, el
departamento de Salud debera

pactos y prestar esta atencién con
incentivos econémicos.

H En centros rurales. En centros
rurales la atencidn continuada se
prestaria hastalas 20.00 h., tanto
por personal de Atencién Primaria
como de urgencias . Las horas por
encima de la jornada habitual se
pagarian como guardia de presen-
cia fisica (24,7 €/h), lo que suponia
un coste de 1,3 millones.

LA URGENCIA RURAL

El segundo gran bloque era el cam-
bio las urgencias rurales . Actual-
mente, hay guardias de presencia
fisicaen los 47 puntos de atencién
continuada rural (PAC) a cargo del

realizar una “evaluaciéon” de las
necesidades de la poblacién de
las zonas rurales en la atencién
sanitaria asi como de las “inefi-
ciencias” del modelo de atencion
continuada y urgente para elabo-
rar unnuevo plan.

Y es que segtin indicé Marisa
de Simén (I-E) “no hay ningun es-
tudio que justifique la reforma.
No vamos a decir que el modelo
actual es perfecto. Necesita refor-
mas”. Por eso, ademas de anular
el plan del Gobierno se ha pedido
que Salud haga uno nuevo.

A partir de ahi el resto fueron
criticas. Algunos grupos, como I-
E o Bildu, se centraron mas en el
plan que queria poner en marcha

SUR (Servicio de Urgencias Rura-
les), formado por 124 médicos y
124 enfermeras. Lareforma dividia
los PAC en cuatro grupos:

F117 centros. En 17 centros, los de
mayor poblacién, se mantenian las
guardias de presencia fisica 24 ho-
ras. Son Alsasua, Santesteban, San
Adrian, Lesaka, Sanglesa, Irurtzun,
Elizondo, Nodin, Puente la Reina,
Lodosa, Peralta, Valtierra, Corella,
Cintruénigo, Cascante, Buiuel y
Viana.

H119 centros. En el segundo grupo
habia 19 centros con un sistema
mixto: presencia fisica hasta las

J.C.CORDOVILLA

Salud. Otros, como el PSNy Na-
Bai, aprovecharon la ocasién pa-
rala critica politica. “Navarra tie-
ne un Gobierno en minoria. Hay
que recordarlo, porque hay quien
no se ha dado cuenta. Lo que toca
es acordar y no imponer”, apunté
el socialista Samuel Caro. Y, al
igual que Patxi Leuza (Geroa Bai)
ech6 mano del chiste del coche 'y
la autopista. “Los locos no somos
los que mayoritariamente circu-
lamos por este carril, sino el que
circula en direccién contraria. E1
loco ha sido el Gobierno. Ha ido
en contra de todos”, dijo.
Precisamente este fue uno de
los aspectos que mas le reprocha-
ron a la consejera Marta Vera. El

20.00 horas y localizada (con el
profesional a 15 km. maximo del
centro) el resto del tiempo. Son En
Etxarri Aranatz, Ultzama, Leitza,
Aoiz, Burguete, Ezcéroz (Salazar),
Sanguiesalll, Isaba, Los Arcos, Allo,
Carcastillo, Mendavia, Andosilla,
Milagro, Fustifiana, Olite, Larraga,
Huarte y Orkoien.

ElCuatro centros. En el tercer gru-
po (cuatro centros), las guardias
pasaban a ser localizadas desde las
15.00 horas. Son Oronoz Mugairi,
Caparroso, Abarzuzay Zudaire.

MAEspecial. El cuarto grupo son
cinco puntos de especial actuacion
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plan ha suscitado “el rechazo de
todos”, dijo Marisa de Simén,
quien lo calificé de “un recorte
que se vende como mejora”. La
parlamentaria asegur6 que no se
pueden planificar los servicios
de emergencia por la actividad.
“Es cuestion del minuto de oro”,
afiadio. Y, en este sentido, criticd
que las guardias localizadas que
planteaba la reforma eran “guar-
dias de presencia fisica encubier-
tas”, ya que el profesional no po-
dia alejarse mas de 15 kilémetros
del centro.

Bakartxo Ruiz (Bildu) recordé
que la consejera dijo que se nece-
sita una reforma audaz. “Yo diria
que es temeraria”, apuntd y des-
tacé el retroceso en las condicio-
nes laborales que hubiesen sufri-
do los profesionales “trabajando
mas y cobrando menos”. Por eso,
junto a Leuza (Geroa Bai) pidié la
dimisi6én de la consejera Marta
Vera.

El objetivo de la reforma, se-
gun Asun Fernandez de Garaial-
de (NaBai) no era otro que “abrir
las puertas ala privatizacién de
las urgencias rurales y a la aten-
cién de los pacientes crénicos”.
Laparlamentaria destacé que “se
hacen mal los presupuestos” y
aniadié que “la sociedad necesita
cambios pero nuncarecortes”.

Sin soluciones

Carlos Garcia Adanero (UPN) de-
jolareplica que habia preparado
para entrar también en la arena
politica. Asilo hizo ya que, segin
afirmo, “no se ha argumentado
nada”. A su juicio, “nos traen el
problema y no nos traen la solu-
cién. Hay que venir con alternati-
vas”, dijo y critico a la oposicion
por recurrir ala ‘coletilla’ de la
privatizacioén. “¢Quién va a priva-
tizar? No se puede mentir”, apun-
t6. La conclusidn, afiadid, es que
no existe alternativa. “Son inca-
paces en ponerse de acuerdo en
regular esto” y criticé a la oposi-
cién por “ser capaces de destruir
pero no de construir”.

Enrique Martin (PP) sesuméa
este discurso y consideré que la
Camara se dedica a “contralegis-
lar”laaccién del Gobierno. “Tam-
poco debe estar tan mal la refor-
ma si son ustedes los que conce-
den al Ejecutivo hacer un nuevo
plan”, dijo. Con todo, Martin la-
mento6 el “enfoque economicista”
que se ha transmitido en algin
momento desde el Gobierno al
tratar estareforma.

(Goizueta, Valcarlos, Urdax, Arri-
be/Atallu y Cabredo) con guardias
localizadas desde las 15.00 horas
pero con personal de apoyo.

H Cierran. Los PAC de Villatuerta
sury Ancin sur desaparecen por su
proximidad a Estella.

DESAPARICION DEL SUR.

La reforma suponia la desapari-
ciéndel SUR (248 plazas) y la
creacién del SUAP (servicio de ur-
gencias de Atencién Primaria), con
202. Quienes no obtuviesen plaza
en urgencias tras la reubicacién de
todo el personal pasarian a plazas
en equipos de Atencidn Primaria.

FRASES

Samuel Caro
PSN

“Dice que se ha buscado
acuerdo pero no tenemos
la impresion de que se
haya hecho con suficiente
energia. Por eso estan
solos y no en esta Camara
sino en la calle, la
sociedad va por un lado y
el Gobierno por el suyo”

Bakartxo Ruiz
BILDU

“Es irresponsable
magquillar los recortes con
palabras bonitas, con
falsas promesas y
pretender vender esta
reforma como un plan
para mejorar la calidad
asistencial”

Asun Fernandez

de Garaidalde

NABAI

“Pedimos un plan
acordado con todas las
partes. Es lo Unico que se
deberia haber hecho. El
Gobierno se empecind en
no hacer nada
consensuado y en ir como
elefante en cacharreria,
imponiendo todo."

Marisa de Simén

I-E

“Es un recorte que se
vende como mejora. Es
técnicamente defectuosa,
socialmente inadecuada y
echa por tierra el principio
de igualdad y de equidad "

Carlos Garcia Adanero
(UPN)

“Si creen que la forma de
adaptar el sistema

sanitario a los ingresos que

tenemos es otra me
parece bien, pero traigan
alternativas. Se constatara
gue la coordinado del ‘no’
funciona pero que es tan
capaz de destruir como
incapaz de construir”

Enrique Martin
PP

“Esta ley es una muestra
de lo que se ha convertido
el Parlamento. La Camara
se dedica a contralegislar
la accion del Gobierno
foral en unas ocasiones y
en otras del Gobierno de
Espana”

Patxi Leuza
GEROA BAI

“Era un retroceso en las
prestaciones que tanto
han costado conseguir”

Salud paraliza los

traslados de los sanitarios
de urgencias rurales

Ayer acababa el plazo
para que pidiesen plaza
en las nuevas urgencias
segun el plan de Salud

La oposicidn incluyo en
la nueva ley un punto
para que no pudiesen
llevarse a cabo estos
traslados

M.J.E.
Pamplona

Salud ha paralizado el proceso de
traslados de los sanitarios del
SUR (Servicio de Urgencias Ru-
rales) a las nuevas plazas que
contemplaba la reforma del de-
partamento. En total, 248 perso-
nas (124 médicos y 124 enferme-
ras) han tenido que solicitar pla-
zas ya que Salud siguié con la
implantaciéon del decreto que

— b

Vera escucha las explicaciones de los parlamentarios ayer, durante el debate de la nueva ley.

aprobo6 el Gobierno foral en di-
ciembre.

La situacidén era de “incerti-
dumbre”y “desconcierto” para
los sanitarios, segin manifesta-
ron en varias ocasiones. El pro-
blema surgi6 cuando tras la pu-
blicacién del decreto que daba
cobertura a la reforma la oposi-
cién anuncié que la iba a tumbar.
Segun Salud, laintencién de la
oposicién no era motivo suficien-
te para paralizar un procedi-
miento administrativo ya que
“hasta el dltimo momento puede
haber un cambio”. Por eso, man-
tuvo la aplicacion del decretoy
los sanitarios recibieron la infor-
macién personalmente para soli-
citar las nuevas plazasy asilo tu-
vieron que hacer.

Ayer, seguin indic6 la propia
consejera de Salud, Marta Vera,
con la aprobacién de la nueva ley
yase genero “causa suficiente pa-
ra poner paralizar el procedi-
miento administrativo”. Ademas,
segun fuentes de Salud, la parali-

zacion es inmediata, con inde-
pendenciadelo quetarde en salir
publicada la nueva norma en el
Boletin Oficial de Navarra, cuan-
do entraenrealidad en vigor.

Criticas
La postura del departamento de
seguir con la aplicacion del de-
creto fue severamente criticada
porlos grupos dela oposicién du-
rante el debate de laley. “Ademés
de generar confusion es poner to-
do patas arriba”, dijo Marisa de
Simén (I-E). Samuel Caro (PSN)
calificé esta postura de “osadia”y
Bakartxo Ruiz (Bildu) afiadié que
“noles haimportado mantenerla
incertidumbre y generar una si-
tuacion caética con el concurso”.
Por su parte, la consejera Vera
defendi6 que el Gobierno debe
seguir con su trabajo ya que la
gestién de la sanidad es muy se-
ria. También recalcé que el de-
partamento “no iba a hacer nada
que perjudicase a los profesiona-
les”.

J.C.CORDQVILLA

Marta Vera: “La oposicion queria
escenificar la soledad del Gobierno”

® La consejera insiste en que
ha habido dialogo y que la
oposicion no ha planteado
ninguna opcién sobre cémo
llevar a cabo lareforma

M.J.E.
Pamplona

Laconsejerade Salud del Gobier-
no de Navarra, Marta Vera, afir-
mo ayer tras ver cdmo se tumba-
ba su reforma que la oposicion
queria “escenificar la soledad del
Gobierno en este momento”.
Segun Vera, se ha perdido la
oportunidad de seguir mejoran-
do la sanidad y de seguir traba-

jando porlasostenibilidad del sis-
tema. “Es una oportunidad perdi-
da”, sostuvo. La oposicién “lo tini-
co que ha hecho ha sido derogar
eltrabajo que el departamento ha
realizado durante un afio, afiadio.

Verarechaz6 que la reforma
fuese una “imposicién”, como le
reprochd la oposicién. En concre-
to, dijo quelas bases de esta refor-
ma se presentaron en abril de
2012 y desde entonces se ha “ha-
blado con representantes muni-
cipales, colegios profesionales 'y
sindicatos” y como consecuencia
de ello el Gobierno ha “movido”
sus posiciones respecto a los pri-
meros planteamientos de la re-

forma.

Vera aseguré que su “actitud y
disposicion” sigue siendo la de
didlogo. Por eso, lamenté que la
oposicién “nunca y en ningin ca-
so ha planteado una opcién sobre
c6mo llevar a cabo esta reforma”
que sin embargo se ha debatido
enlaCamaraatravés de seis com-
parecencias suyas y otras seis
preguntas orales que le han for-
mulado, ademas de en dos mocio-
nes. “Ellos mismos reconocen
que lareforma es necesaria, pero
no hemos recibido ni una aporta-
cién positiva. Lo inico que hemos
recibido es un rechazo a la pro-
puesta del Gobierno”.
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Para alcaldes, sanitarios y usuarios de los centros de salud afectados, la decision de aparcar la reforma les ha devuelto la
tranquilidad de saber que los servicios médicos van a funcionar exactamente como hasta ahora

Alivio entre alcaldes, vecinos y usuarios

M.C.G.
Pamplona

LIVIO entre sanita-

rios,alcaldesyvecinos

que temian que los

cambios trajeran re-
cortes en la calidad de la asisten-
cia. La atencion sanitaria en sus
pueblos “va a seguir como hasta
ahora, por lo menos un afio mas”,
afirmabana yer. La derogacion
del decreto foral aprobado por
UPN sobre Atencién Sanitaria
Continuaday Urgente en el Par-
lamento fue recibida con satis-
faccién en localidades de la zona
norte de la Comunidad foral y en
Tierra Estella. Sobre todo, en
aquellas donde las guardias pre-
senciales iban a ser sustituidas
por guardias localizadas. “Estoy
satisfecho, pero jojo! tampoco lo
estoy viendo como una victoria
politica”, apuntaba el alcalde de
Aoiz, Unai Laco (Bildu).

A sujuicio, “es interesante” la
intencién de que los médicosy
las enfermeras de cabecera
atiendan mas horas en jornada
ordinariay, por tanto, haya me-
nos sustitutos porque “con la re-
forma harian menos horas de
guardia”. Ahora bien, “no tan in-
teresante” como para que desde
las8delatarde alas 8 delamafa-
nano haya un médico ni una en-
fermera de forma presencial en
el centro de salud. “Las cosas se
pueden mejorar. Y creo que, so-
bre todo, se pueden hablar con
los sanitarios, para que haya sen-
sacion de que se les ha consulta-
do a cada centro de salud sobre
las peculiaridades de suzona”.

Elalcalde de Burguete, Josepe
Irigaray (independiente), com-
partia la sensacién de “alivio”,
aunque reconocia que mas bien
setratadeuna “tregua” hastaque
se presente el nuevo plan dentro
de un afio. “Vamos a tener que es-
tar ahi para defender que en el
nuevo texto no nos modifiquen la
atencién que ahora tenemos”. El
primer edil argumentaba que la
poblacién de la localidad esta
“envejecida” y que cada afio pa-
san entre 50.000y 60.000 pere-
grinos por el Camino de Santiago
“y muchos requieren atencion
médica”. Por eso, pidi6 que en la
redaccién del nuevo plan “se dia-
logue mucho”.

Los profesionales sanitarios
del centro de salud de Leitza
también respiraron ayer tran-
quilos al conocer la noticia. “Ni
nosotros ni los usuarios queria-
mos cambiar la situacién que te-
nemos, asi que vamos a pensar
que todo sigue igual...de momen-
tojclaro!”.

Aunque todo apuntaba a que
en Valcarlos la atencion sanita-
ria no iba a sufrir con la reforma
ninguna modificacién, su alcal-
de, Fernando Alzén (indepen-
diente), se mostraba ayer “alivia-
do”. “Alos usuarios nolesibaa
afectar en nada, pero hacia cierta
confusion sobre si los sanitarios
iban a cobrar o no menos. No hay
que obviar que en este tema hay
un trasfondo econémico, pero no
creo que haya que ahorrar a cos-
ta de la atencidén sanitaria en las
zonas rurales”.

El alcalde de Ancin, Javier Dallo Diaz de Cerio, firma el documento en presencia de otros representantes municipales.

MONTXO.AG

Anciny Villatuerta quieren voz en la siguiente reforma

“Esperamos que lo que
se vaya a hacer a partir
de ahora no sea de
manera impuesta”

DN
Estella

“Sélo esperamos que lo que se
haga, se haga mejor a partir de
ahora”, resumia el alcalde de An-
cin Javier Dallo Diaz de Cerio .
“Sobre todo que no se efectie de
forma impuesta como ahora”. De
forma similar se expresaba la al-

caldesa de Villatuerta, la socia-
lista Maria José Fernandez
Aguerri. “Sabemos que tenemos
que optimizar, pero sin que esto
vaya en detrimento de la aten-
cion. Por eso creemos impres-
cindible pedir la opinién de los
usuarios, los profesionales y los
ayuntamientos”, explicé. Anciny
Villatuera eran los dos tinicos
centros de salud cabecera de zo-
na basica que estaban abocados
acerrar desde las tres dela tarde
si se aprobaba la reformay sus
cerca de 9.000 pacientes obliga-
dos en ese caso a desplazarse a
Estella para ser atendidos en Ur-

Opiniones contrapuestas
en laribera navarra

o El alcalde de Fustifiana
afirma que el Parlamento
“mira mas por los intereses
politicos que por los vecinos”

DNPamplona

La anulacién de las modificacio-
nes en las urgencias rurales ge-
neré opiniones contrapuestas
enlaRibera. Estamedidaafecta-
ba al consultorio de Fustifiana, a
donde acuden también los veci-
nos de Cabanillas;y al de Mila-
gro, utilizado adem4s por Villa-
franca. Tanto el alcalde de Fusti-
nana, Antonio Sola, como la
alcaldesa de Milagro, Yolanda
Ibafiez -ambos de UPN- defen-
dieron la postura de su grupoy
coincidieron en que este tema se
estd aprovechando para conse-
guir beneficios politicos. “El ini-

cocambioes que antesllamabas
al112 y el médico estaba en el
consultorio, pero con lareforma
iba aestar en sucasaoen otro si-
tio, pero siempre en Fustifiana o
Cabanillas. No es un cambio tan
grande. Hay un afan de destruc-
ciéndetodoyel Parlamento esta
mirando mas los intereses poli-
ticos que los delos vecinos”, afir-
mo el alcalde de Fustifiana.

Frente a esto, el de Cabani-
llas, Alberto Santos (PSN), ofre-
cié suresplado ala anulacién de
las modificaciones. “Hemos de-
fendido que las guardias sigan
siendo presenciales y recogi-
mos 730 firmas. Si al final se ha
rechazado seguiremos como es-
tabamos y la gente estara con-
forme”, dijo.

Dos vecinos de Fustifiana
también opinaron sobre el te-
ma. “Me parece bien que lo de-

gencias. “Unauténtico agravio”a
juicio de sus alcaldes. Ayer la ca-
sa consistorial de Ancin fue esce-
nario de una reunién de repre-
sentantes municipales de todo el
valle para aprobar una mocién
contra unareforma que ya, ala
hora de redactarla, se habia des-
vanecido.

La opinién de los regidores la
compartian los profesionales de
ambos centros de salud . “ No se
puede recortar a cualquier pre-
cio”, indicaba Miguel Calatayud,
director del centro de salud de
Villatuerta.

Ayer cuando a las siete de la

jeny que se atienda como se esta-
bahaciendo”, dijo Mariana Kide-
rova. Delamisma opinién era Ma-
riano Pérez Garcia, de 61 afios.
“Todo lo que sea restar no esta
bien paralos ciudadanos”, sefialé.
En cuanto a Milagro, la alcalde-
sa, Yolanda Ibaiiez, opiné que su
caso es distintoy que con el recha-
zodelasreformasvanaperderlos
ciudadanos. “Nuestro problema
no eran las urgencias localizadas

Pacientes en el centro de Salud de Fustinana, ayer.

tarde se reunieron representan-
tes de 23 municipios pertene-
cientes a la zona sur de salud de
Ancin ya conocian que la oposi-
cién habia “tumbado” la pro-
puesta de Marta Vera pero deci-
dieron seguir adelante. En el
texto expresaron sus quejas por
la supresion del servicio de ur-
gencia prestado en Ancin, que
ahorayano se perdera. Prueba
del apoyo de la iniciativa es que
doce localidades de la zona, An-
cin, Acedo; Abaigar; Legaria;
Oco; Murieta; Olejua; Narcué;
Gastiain; Zafiga; Etayo y Sorla-
dayalohabian apoyado.

-

NURIA G

opresenciales, sinola atencién or-
dinaria de 8 a 15 horas porque es-
tdbamos desbordados. Con la re-
forma, Salud se comprometié ain-
crementar el personal en este
horario, de un médico a jornada
completay otro a media, ados a
completa. Eso solucionaba nues-
tro problema, pero ahora nos que-
damos como estabamos y los per-
judicados van a ser los vecinos”,
afirmé.
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CEIN ofrece
reducir a 41 el
numero de
despedidos

¢ El comité de empresa
mantiene su postura de que
la plantilla no puede
recortarse en mas de 29
trabajadores

DN. Pamplona

Losrepresentantes de la di-
reccion del Centro Europeo
de Empresas e Innovacion de
Navarra (CEIN) mantuvieron
el pasado jueves una reunién
conel comité deempresaenla
que ofrecieron reducir de 45 a
41 el nimero de despidos du-
rante la negociacién del ERE
de extincion que fue presenta-
do el 15 de enero. Los trabaja-
dores de CEIN celebraron
ayer una asamblea informati-
va en la que los miembros del
comité les trasladaron la ulti-
ma propuesta de la direccion,
que también contempla una
compensacién de 20 dias por
afio trabajado frente a los 45
dias que propone la parte so-
cial. Segtin explicé ayer la pre-
sidenta del comité, Maria Je-
sus Bernal, los representan-
tes de los trabajadores
mantienen su postura de no
aceptar mas de 29 despidos,
ya que consideran imprescin-
dible una plantilla de 45 em-
pleados para poder asumir la
actividad que se mantendra.

Protesta del pasado diciembre de la plantilla de MC Construc

cion, otra de las filiales de Irufia Grupo.

ARCHIVO

Iruina Grupo plantea despedir
a 44 trabajadores de una filial

La empresa

IC Construccidén cuenta
con una plantilla de 126
empleados y se dedica a
la obra civil

DN. Pamplona

La empresa navarra IC Cons-
truccién, perteneciente a Irufia

Grupo, inicié el jueves pasado
con el comité de empresa el pe-
riodode consultas previoalapre-
sentacion de un Expediente de
Regulacion de Empleo que prevé
eliminar 44 de sus 126 puestos de
trabajo. La compaiiia, que ha jus-
tificado lamedida en la “caida del
65% de la actividad” y el “agrava-
miento de la situaciéon econémi-
ca”, se dedicaba fundamental-
mente ala obra civil, que suponia

el 73% de su facturacion en 2007,
y la construccién de viviendas,
sector que ha sufrido “una fuerte
contracciéon” debido a las “res-
tricciones de financiacién” y ala
“falta de demanda”.

Seguin un comunicado de la
empresa, el ajuste le permitira
“acometer con garantias una car-
tera de obra consolidada de 35
millones para 2013 y 25 millones
para2014”.

El comité de
TRW pide
alternativas a
los despidos

® ]os trabajadores
denuncian que los directivos
no han presentado un plan
industrial que garantice el
futuro de lafabrica

DN. Pamplona

Elcomité de empresa de TRW,
empresa ubicada en el poligo-
no de Landaben que se dedica
alafabricacion de direcciones
asistidas para automocion,
emitié ayer un comunicado en
el que criticaba que la actual
direccién “no ha presentado
ninguna alternativa que pue-
da considerarse un plan in-
dustrial”y “se niega a nego-
ciar”. Segun el comité, los di-
rectivos han planteado unas
“desproporcionadas preten-
siones”, como una reducciéon
de gastos del 30% paraevitarel
despido de 353 de los 694 tra-
bajadores con que cuentalafa-
brica. Asimismo, denuncian
que los representantes de la
empresa “parece querer des-
mantelar a un precio médico
esta fabrica” y llevar “ala rui-
na a muchas familias”. La
plantilla esta convocada a rea-
lizar “como minimo” otras
tres jornadas de paro la sema-
na que viene, segin confirmé
ayer el presidente del comité
de empresa Esteban Zufiga.

r.k :

- —_—
CCOO0,UGTYAFAPNA PRESENTANRECURSOPORLAEXTRA

CCOO,UGT y AFAPNA presentaron ayer un recurso en el Palacio de Justicia de Pamplona contrael acuerdo
del Gobierno foral que suprimid la paga extra de diciembre para el personal de las administraciones publi-
cas de Navarra. Elrecurso se fundamenta en que “Navarra tiene competencia exclusiva en materia de fun-
cién publica”. Enlafoto, Patxi Rudi (UGT), Cecilio Aperte (CC OO) y Juan Carlos Laboreo (AFAPNA).

Eroski ha gastado 1.000
millones en proveedores
navarros en cinco anos

DN. Pamplona

El grupo Eroski ha realizado
compras por importe de mas de
1.000 millones de euros a 169
proveedores navarros —frescos,
alimentacion, textil, bazar y
electrodomésticos- en los ulti-
mos cinco afos. La cadena de
distribucién, que organizo ayer

en Pamplona la “I Jornada de
Productores locales de Nava-
rra”, vende 3.404 referencias co-
merciales elaboradas por pro-
ductores locales, 563 mas que el
afio pasado. Durante el evento
celebrado en la Plaza del Casti-
llo, los clientes pudieron degus-
tar quesos, conservas vegetales,
chocolates, vinos, embutidos o

pacharan navarro como si se tra-
tase de un mercado tradicional.
Asimismo, los diferentes puestos
repartieron vales descuentos pa-
ra poder comprar sus productos
en cualquiera de las tiendas de la
cadena de distribucién vasca.

Alaferia, que fue inaugurada
por la mafana por el alcalde En-
rique Maya, acudid en represen-
tacién del Gobierno de Navarra el
consejero de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local, José Javier Esparza.

Paralelamente, tuvo lugar un
encuentroapuertacerradaentre
directivos del grupo Eroski y re-
presentantes de 150 proveedores
dela Comunidad foral.

Un plan prevé la baja
de 79 trabajadores
en Sunsundegui

Direccién y UGT plantean
un modelo con presencia
parcial de los operarios
en el accionarado para
evitar el cierre de la firma

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Direcciéon y UGT estamparon
ayer su firma en un preacuerdo
de plan de viabilidad para evitar
el cierre de Sunsundegui con un
ajuste de plantilla y una propues-
ta de modelo de empresa para
asegurar su continuidad. El pro-
yecto, que sera sometido a estu-
dio por Sodena desde la condi-
cién de titular del Gobierno foral,
contempla un excedente de 79 de
los 202 asalariados que compo-
nen la plantilla operativaenlaac-
tualidad. Existen otros 31 opera-
rios vinculados a la carrocera de
autobuses a través de un contra-
torelevo.

Del conjunto de afectados, 53
podrian acogerse a bajas volun-
tarias con una indemnizacién de
25 dias por ailo trabajado. Se ha
establecido un plazo hasta el dia
13 para los interesados en esta
opcién. Asimismo habria otros 11
prejubilados y un total de 10 esta-
rian afectados por un ERE de

suspensién temporal. El exce-
dente se completaria con los con-
tratos de relevo que vencen a cor-
to plazo.

El planteamiento incluye la
creacion de una bolsa de trabajo
con las bajas definitivas o tem-
proales paraque en el mismoins-
tante en que Sunsundegui preci-
sase de mano de obra pudiese re-
currir alamisma.

Modelo de empresa

El plan de viabilidad aprobado
con minoria sindical -ELA (4 de-
legados) y LAB (3) nolo secun-
dan- determina un modelo de or-
ganizacion empresarial, en el
que los propios operarios pasa-
rian a ser parte del accionarado
en un porcentaje similar (33%) al
que asumiera la direccién y un
posible inversor.

Los esfuerzos realizados para
adaptar la empresa al actual con-
texto tiene por objeto revertir la
actual situacidn, lastrada por
una deuda de 36 millones de eu-
ros que ha conducido a la pre-
sentaciéon de preconcurso. “El
plan de viabilidad es la tiltima
oportunidad frente al concurso
de acreedores, que abocaria a la
empresa al cierre”, razona UGT.
Sus célculos mas optimistas
apuntan a que se pueda cerrar
2014 sin pérdidas.
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La oposicion tumba el ‘decretazo’ de Veray
evidencialaincapacidad de UPN para gobernar

LUZ VERDE ALALEY QUE DEROGA LA REFORMA
DE LA ATENCION CONTINUADA'Y URGENTE

Vera siguié el pleno pegada a su ‘tablet’. roto: p. cascante

Lanormaimpulsada

r PSN, Aralar-NaBai, Bildu, I-E y Geroa

Bai da un afio a Salud para disefiar y consensuar un nuevo plan

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La primera de las medi-
das estrella de Salud fue ayer desac-
tivada por la oposicién en el pleno del
Parlamento foral. La union de PSN,
Aralar-NaBai, Bildu, I-E y Geroa Bai
logro derogar el decreto foral de
reforma de la Atenciéon Primariay
evidenci6 la incapacidad del Gobier-
no de UPN para imponer normas
frente ala mayoria parlamentaria. Al
aprobar la proposicién de ley sobre
atencioén continuada y urgente pre-
sentada de forma conjunta, la oposi-
cion, excepto PP, dio voz al masivo
rechazo que el proyecto de 1a conse-
jera de Salud, Marta Vera, ha susci-
tado entre sindicatos y colectivos
sanitarios por, segin expusieron,
deteriorar el servicio, discriminar y
empeorar las condiciones laborales.

El revés sufrido por el Ejecutivo
supone la puntilla a un proyecto que
pretendia reformar especialmente
las urgencias rurales, con el cambio
de guardialocalizada en lugar de pre-
sencial en 28 de los 45 puntos de aten-
€i6n, pero que nacjé herido de muer-
te por la falta de consenso. Esta con-
testacion no hizo rectificar al depar-
tamento, que inici6 el proceso de tras-
lado de personal pese a que la unién
de la oposicién con opcion a gober-
nar, 27 de los 50 escarios, condenaba
el decreto al fracaso, como ya suce-
diera con los que regulaban los hora-
rios comerciales, 1a jornada de los
funcionarios o los Presupuestos.

Salud esta obligado ahora a pre-
sentar en un afio un nuevo plan con-
sensuado. Con el fin de evitar un
vacio legal, los mismos grupos apro-
baron una enmienda para seguir
aplicando de forma temporal el apro-
bado en 1997, que contdé con un acuer-
do mayoritario de las instituciones y
los profesionales.

Marisa de Simén, de I-E, fue 1a pri-
mera en evidenciar la soledad politi-
ca y social del Gobierno y tras enu-
merar una bateria de contradiccio-
nes y puntos débiles en el decreto
foral, concluyé que el plan de Vera
“es un recorte disfrazado de refor-
ma”. La parlamentaria califico el tex-
to como “inadecuado, inoportuno,
conceptualmente erréneo, temerario
e insolidario” y, tras admitir que el
modelo necesita mejoras, destaco que
la mayoria parlamentaria ofrece al
Gobierno la posibilidad de disefiar
una alternativa que procure mayor
participacion y consenso social.

Para el socialista Samuel Caro, el
decreto ofrecia “un peor servicio dis-
frazado de eficiencia”, opinion a la
que sumo el reproche al Gobierno
por no buscar el acuerdo con la sufi-

LAS ANECDOTAS

® Pegatinas pro presos. El presi-
dente del Parlamento, Alberto Cata-
l&n, obligd ayer a los representantes
de Bildu y NaBai a quitarse unas
pegatinas en las que se reclamaban
derechos para los presos de ETA. A
pesar de la protesta de los portavoces
de ambos grupos, que sostuvieron
que no interferfan la actividad de la
Camara y que en otros drganos legis-
lativos se han permitido iniciativas
similares, Catalan hizo valer el regla-
mento de la Cdmara foral. Dos veces
les pidié que se las quitaran y estos
obedecieron sin crear mas polémica.
© Aplausos. El presidente tampoco
se mostré dispuesto a permitir signos
de alegria entre el publico y recriminé
a una parte del mismo por aplaudir
cuando se leyé en voz alta la votacién
que derogaba el decreto aprobado
hace un mes el Gobierno.
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ciente energia pese a estar en mino-
ria. “Por eso estdn solos, en esta
Camara y en la calle”, sentencio.
Segiin Caro, Vera ha actuado como el
conductor que circula en sentido con-
trario creyendo que todos los demas
estan equivocados. El parlamentario
brindé cuatro argumentos contra el
decreto: “Es injusto porque recortay
elimina servicios, es discriminatorio
porque crea ciudadanos de primera
y segunda, implica desconfianza
hacia los profesionales y trata de
imponer peores servicios”.

ACTITUD TEMERARIA Bakartxo Ruiz
(Bildu) destac6 la importancia de la
sesién porque, segn expuso, prueba
que la oposicion “ha coincidido con
lo que demanda la sociedad y el sec-
tor sanitario. La parlamentaria-
defendié que la oposicion actuaba al
buscar consenso con una responsa-
bilidad ausente en el caso del Gobier-
no, al que acus6 de mantener una
actitud “temeraria” al empecinarse
en mantener el plan. Ruiz no olvidé
la actitud de Vera hacia el PSN. “Le
tendi6 la mano de manera desespe-
rada para intentar Hevarlo al redil”.
Ruiz cerré su intervencion recla-
mando la dimision de 1a consejera, al
igual que Patxi Eulza, de Geroa Bai.

La sanidad precisa cambios “pero
nunca recortes”, defendioé Asun Fer-
nandez de Garaialde, de Aralar-
NaBai, quien reclamo una apuesta
por la Atencion Primaria con mas
partidas presupuestarias. La parla-
mentaria negd la insostenibilidad de
la sanidad piblica y asegurd que se
presupuesta mal “para que siempre
haya deudas”. Ademas, denunci6 que
el trasfondo del decreto es 1a privati-
zacién. “Los paises con sanidad semi-
privada o privada -explico- tienen
menos calidad, pero quieren ir a eso
porgue es negocio para unos pocos”.

UPN volvi6 a insistir en que 1a opo-
sicon es “la coordinadora del no”.
Carlos Garcia Adanero reproché a
estos grupos que rechacen “un ario
de trabajo sin tener alternativa” y
que “asusten al ciudadano” con pri-
vatizaciones “de las que no habla” el
decreto.

Salud detiene el traslado de personal tras ‘movilizar’ a 250 sanitarios

VERA CULPA A LA OPOSICION
DE ECHAR POR LA BORDA UN
ANO DE TRABAJO'Y DE ASUMIR
COMPETENCIAS DEL GOBIERNO

PAMPLONA. La consejera de Salud,
Marta Vera, aseguré que el Parla-
mento foral fue ayer testigo de “una
escenificacién” a cargo de la oposi-
cion para mostrar “la soledad del
Gobierno”. Tras anunciar que la

derogacion del decreto conlleva la
paralizacion del proceso de fraslados
de personal ya iniciado y que ha
movilizado al menos a unas 250 per-
sonas, Vera sostuvo que la de ayer fue
“una oportunidad perdida para con-
tinuar mejorando la sanidad y tra-
bajando por la sostenibilidad del
modelo en el futuro”. Para la conse-
jera, que no respondio a la cuestién
de si se plantea dimitir tras el fraca-
so de su reforma, “lo inico que ha
hecho ha sido derogar el trabajo rea-

lizado durante un afio por Salud”.
Nego que el decreto fuera una impo-
sicion y tras recordar que las bases
se presentaron en abril de 2011 sos-
tuvo que desde ese momento el depar-
tamento ha mantenido dialogo con
representantes municipales, colegios
profesionales y sindicatos. Como con-
secuencia de ello, el departamento
“ha movido” sus posiciones frente
una oposicion a la que acus6 de no
hacer ninguna aportacion positiva,
pese a que la reforma, segiin expuso,

se ha debatido en la Camara en seis
comparecencias y atras seis pregun-
tas orales, ademas de en dos mocio-
nes. “Lo tmico que hemos recibido es
un rechazo ala propuesta del Gobier-
no”, asevero en l1a linea de lo defen-
dido por UPN en el pleno.

La consejera, por otra parte, anun-
ci6 que tras la aprobacion de la ley
impulsada por la oposicion “hay
motivacién suficiente para parar el
concurso de traslados” puesto en
marcha por Salud a pesar de conocer

las intenciones de la oposicion. “La
gestion de la sanidad piiblica es algo
mas serio de lo que en algunos
momentos algunos grupos quieren
hacer ver. El Gobierno, dentro de sus
competencias, debia continuar con
la aplicacién del Decreto que habia
aprobado”, argumento. De hecho,
Vera fue mas lejos y asegurd que es
el Parlamento, con la decision de ayer;
el que “esti entrando en unas com-
petencias que son del Ejecutivo, no
del Legislativo”. >M.G.



8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias Sabado, 9 de febrero de 2013

LA GESTION DE OSASUNBIDEA

El colectivo de los SUR
confia en que se alcanzara
unareforma consensuada

MEDICOS Y ENFERMERAS SE
MANTENDRAN EN PRINCIPIO
EN SUS PUESTOS A LA ESPERA
DE NUEVOS COMUNICADOS

PAMPLONA. No por esperado resul-
t6 menos satisfactorio el anuncio de
ayer de la derogacion del decreto
foral que regula la atencién conti-
nuada y urgente.. “Ha salido ade-
lante segin lo anunciado, y para
nosotros es un signo de que parece
que va a llegar el momento en el
que se van a retomar las cosas des-
de el principio”. De este modo, Jua-
na Celay, médico del SUR de Bur-
guete, expresaba su esperanza y la
de sus compaiieros de poder reor-
ganizar el servicio teniendo en
cuenta a todos los implicados.

Los trabajadores del Servicio de
Urgencias Rurales, médicos y enfer-
meras hicieron esta demanda
expresa desde el comienzo de la
reforma. Por eso, a su juicio, el
argumento de la consejera, Marta
Vera, de que la derogaciéon del
decreto de atencién sanitaria supo-
ne tirar un afio de trabajo por la
borda sélo es un reproche sin base
alguna “porque si ellos dieron los
primeros pasos en marzo del 2011,
un mes mas tarde, en abril, nosotros
dimos la primera llamada de aten-
cion para que nos hicieran partici-
pes como trabajadores de los SUR”,
recordaba Juana Celay.

El colectivo que en sus miiltiples
manifestaciones ha declarado
durante este largo afio sentirse de
lo mas ninguneado, tuvo que rogar
la participacién en los grupos de
trabajo, a los que pudieron acceder

finalmente, cuando estaban practi-
camente convencidos de que todo
estaba cerrado y decidido, y asi
comenzaron las movilizaciones.
“Ha merecido la pena. Nos movi-
mos nosotros, los cargos electos, la
poblacion y la oposicion en el Par-
lamento”, asegurd ayer Celay.

Los SUR confian ahora en que en
este periodo que se abre de un afio
se les tenga en cuenta para reorga-
nizar el servicio. “Y no sélo a noso-
tros, éste es un servicio muy amplio
en el que también hay que escuchar
a los compaiieros de las urgencias
extrahospitalarias”, preciso.

Médicos y enfermeras que desem-
pefian su labor en las zonas rurales
son conscientes de que la reorgani-
zacion del servicio era algo inaca-
bado, pero desean que se haga dan-
dole un contenido en el que se escu-
che a todos los implicados.

Se trata de un horario muy amplio
de trabajo, desde las 3 de la tarde
que finaliza una jornada, hasta las
ocho de la mariana del dia siguien-
te, “que se merece un servicio en
condiciones, como también lo mere-
cen las zonas rurales menos pobla-
das, que también existen y tienen
derecho a una atencion digna”, pun-
tualiz6 Juana Celay. Los SUR espe-
ran que se paralice el concurso de
traslados. Seguiran en sus puestos,
asesorados, y atin con cierta incer-
tidumbre, indican. >M.Z.

El colectivo mantiene
que las urgencias
rurales se merecen un
servicio en condiciones
y una atencion digna

Los colegios de Médicosy
Enfermeriareclaman a Vera que
ahora cuente con los sanitarios

FORTUN PIDE MEJORAS EN LAS
ZONAS MAS ENVEJECIDAS Y DE
PEOR ACCESIBILIDAD, Y DE MIGUEL
CRITICAEL DANO A LA PLANTILLA

PAMPLONA. Los colegios de Médicos
y Enfermeria manifestaron ayer su
disposicion a colaborar con Salud en
el disefio del nuevo plan. “No nos
gustaba el decreto porque establece
diferencias en la asistencia sanitaria
de distintas zonas rurales, mejoran-
do en algunos puntos y empeorando
en ofros. Pero ademas empeoraba las
condiciones laborales de los profe-
sionales, cuestion que no entramos
a debatir por considerar que no com-
pete al Colegio”, recordé la presi-
denta del drgano colegial médico,
Teresa Fortiin, quien demandé escu-
char a la poblacion y a los profesio-
nales para realizar cambios. “Cre-
emos que la atencién sanitaria debe
mejorar en las zonas de peor accesi-
bilidad geografica y en las de pobla-
cion mas envejecida. Es indudable

que la situacién actual no esla mejor
posible, sobre todo desde el puntode
vista econémico, pero no solo este
factor es el que hay que adecuar.
Debemos ser capaces —destaco- de
conjuntar todos estos detalles, en un
nuevo modelo que nazca tras oir las
necesidades de la poblacion y se dise-
iie contando con la experiencia de los
profesionales que llevan afios traba-
jando en este ambito”.

Elpresidente del Colegio de Enfer-
meria, Pablo de Miguel, reclamé “un
dialogo eficiente: que se debatan los
temas con todos los agentes implica-
dosy el colegio esta dispuesto a apor-
tar lo que sabemos y que haya mayor
consenso que €l que ha habido, nin-
guno. De Miguel lamento el perjui-
cio causado a los sanitarios. “Los
profesionales han estado un afio con
una incertidumbre tremenda y; tras
elegir plaza, hay que volver a atras.
Hasta que no se solucione todo de for-
ma radical hay que dejar los trasla-
dos sin hacer para no marear. Lasti-
ma que haya perdido un tiempo tan
valioso”, dijo. >M.G.

Medio centenar de personas se concentra ante la sede de UPN para protestar por el servicio de cocinas. Foto: . acuinaca

Osasunbideareconoce recibir
quejas delasjefaturas de servicios
por deficiencias en las comidas

RESPONSABLES DE *TRAUMA' Y ENDOCRINOLOGIA
HAN COMUNICADO ERRORES, SEGUN LOS SINDICATOS

Salud transmite a la Comisién de Personal que las funciones
asignadas a celadores se derivan de la unificacion de CHN

A. IBARRA

PAMPLONA. La direccién del Com-
plejo Hospitalario de Navarra reco-
nocid ayer en una reunion con la
comision de personal del centro que
las deficiencias en el servicio de coci-
nas han tenido un alcance mayor
que las quejas de personal de base y
de pacientes. Estas quejas fueron
también trasladadas por las jefatu-
ras de Traumatologia y Endocrino-
logia, que notificaron los problemas
detectados en el sistema de alimen-
tacion a la ctipula de Osasunbidea.
Asilo indicaron ayer los sindicatos
que componen la comision de per-
sonal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-0O) tras la reu-
nién mantenida con el gerente, Igna-
cio Iribarren.

Segtin expuso Alberto Mendilazo,
del sindicato LAB, “la direccion del
CHN ha pasado de negar problemas
y hablar de sabotaje a reconocer
fallos y comunicarnos que estan
hablando con la empresa Medite-
rranea de Catering para solventar-
los”. “La Administracion alega que
el tema de la calidad de la comida es
subjetivo, dicen que no hay retrasos
y que van bajando el niimero de
reclamaciones conforme se va con-
solidando el servicio. Nosotros plan-
teamos que hay retrasos en la lle-
gada de los carros a las plantas y se
producen equ.lvocac1ones en las die-
tas”, remarcé.

En relacion a 1a instruccion reci-
bida porla gerencia del SNS-O sobre
las funciones que deben desempeiiar
ahora celadores y auxiliares de
Enfermeria tras la externalizacion
de las cocinas, los sindicatos alegan

que supone un aumento de las car-
gas de trabajo “en beneficio de la
empresaprivada” y que, ademas, no
se ha respetado la legalidad porque
la medida debia haber sido consen-
suada en la mesa sectorial de nego-
ciacion. La direccion del Complejo
Hospitalario difundié a finales de
enero una circular en la que preci-
saba que auxiliares de Enfermeriay
celadores deberan asumir funciones
que hasta ahora venian realizando
pinches de cocina. En concreto, debe-
ran transportar el carro de las ban-
dejas, que pesa unos 150 kilos. En el
caso de los celadores, tendran que
ayudar a empujarlo si se encuentran
disponibles para que las auxiliares
repartan las bandejas y las recojan
posteriormente para devolver el
carro a una estancia especifica.
Antes de que Mediterranea de Cate-
ring asumiera el servicio, los carros,
mas ligeros, eran empujados por pin-
ches y las bandejas, repartidas por
las auxiliares.

LAB anuncié6 ademas que han
recurrido el “cambio de funciones
que debia haberse regulado median-

LAB recurre el aumento
de cargas de trabajo para
reparto de comida “en
beneficio de la empresa”

Preocupacién en ELA
debido a que el servicio
de dietética no puede
“controlar” las dietas

te decreto foral y consultada la par-
te sindical”. La direccion de Osa-
sunbidea alega que el funciona-
miento en los diferentes centros hos-
pitalarios no era homogéneo y de lo
que ahora se {rata es de “unificar
funciones”. Por su parte, Ignacio Iri-
barren sefial6 que la propuesta de
funciones “se estd cumpliendo
correctamente”. También las tareas
de limpieza difieren ya que en Vir-
gen del Camino era una empresa pri-
vada y en el Hospital de Navarra, tra-
bajadores del Gobierno.

TRASLADO DE MOBILIARIO Por otro
lado Carmen Casajiis, de UGT, inter-
preta que el estatuto de los trabaja-
dores deja claro que entre las fun-
ciones de los celadores se encuentra
el “traslado de mobiliario, otra cosa
es lo que se considere mobiliario”.
“En el Hospital de Navarra los cela-
dores arrastraban los carros, en Vir-
gen del Camino era la pinche la que
venia a la planta y dejaba las bande-
jas, luego a 1a hora de recoger subia
la pinche y junto con las auxiliares
se sacaban las banderas”, indica.
Desde el sindicato ELA, Angeles
Pérez asegura que el Gobierno cree
que los celadores se han “extralimi-
tado en sus funciones al negarse a
empujar los carros de comida”.
“Hemos insistido enla ideade quela
externalizacion afectaba inicamen-
te a los trabajadores de cocina, no al
resto, y ellos se agarran al hecho de
que el personal del Hospital de Nava-
rra si que empujaba los carros y que
las funciones de los celadores son
empujar camillas, pacientes, sillas y
carros de comida...”, reiter6. ELA
también expresd su preocupacion
por la falta de posibilidad de “con-
trol” que existe por parte del servi-
cio de dietética del CHN sobre la
comida para “comprobar que esas
dietas se camplen”. Se desconoce por
otro lado como va a funcionar el sis-
tema de entrega de comidas en la Cli-
nica Ubarmin a partir del lunes.
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CCOO, UGT y Afapna presentan
unrecurso conjunto contra

lasupresion delapaga extra

CREEN QUEES LAMEJOR
MANERA DE PROTEGER
LOS DERECHOS DE
LOS AFECTADOS

Desaconsejan
fervientemente realizar
recursos individuales

PAMPLONA. Los sindicatos CCOOQO,
UGT y Afapna presentaron ayer
un recurso contencioso adminis-
trativo contra el acuerdo del
Gobierno de Navarra de suprimir
la paga extraordinario a los fun-
cionarios y contratados de las
administraciones piblicas de la
Comunidad.

El recurso fue formalizado en el
Palacio de Justicia de Navarra,
ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, con el objetivo “de
cubrir el mayor espectro posible”
de trabajadores. “Entendemos que
no podiamos permitirnos que
nadie se quedase fuera de ese
recurso y hemos buscado el siste-
ma que cubriese a todos y no como
algiin otro sindicato, que lo hacea
través de recursos individuales”,
sefialé Laboreo en referencia
expresa a las otras centrales como
ELA, ANPE, SAE, CSIP, APS, APF,

SPF, SAE y SMN, que han optado
por esa via para intentar recupe-
rar la paga suprimida.

Con el recurso conjunto, estos
tres sindicatos pretenden que se
deje sin efecto el acuerdo de
Gobierno por el que se quitoé la
paga extraordinaria ya que, segiin
argumentan, la supresion tenia
que haberse realizado por ley y no

Protesta de trabajadores de la Administracién Puablica. roto: p. cascante

por un acuerdo que, en todo caso,
se tomo el 12 de diciembre. Por
ello, atin si el tribunal da por bue-
no el acuerdo, entienden que debe-
ria de abonarse la paga extra pro-
porcional hasta el 12 de diciembre.
En su comunicado, CCOO, UGT, y
Afapna sefialaron que la defensa
delos derechos de los trabajadores
“es merecedora de una accion juri-
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DISTINTAS SOLUCIONES

® CCOO, UGT y Afapna. Estas tres
centrales han optado por presentar
un recurso conjunto para todos sus
afiliados.

® LAB. Al margen de los otros
tres, anuncié hace semanas que
recurrirfa a la via del recurso con-
junto. Lo hara para todos sus afi-
liados y en el caso de vencer se
extenderd a todos.

® ELA. Realizard una accién con-
junta con todos sus afiliados pero
valoran que para que en caso de
victoria pueda trasladarse a todos,
es necesario que cada afiliado acuda
al sindicato para presentar una
reclamacién individual. Con todas
ellas el sindicato presentard una
Unica causa ante el tribunal de lo
contencioso. Esta férmula también
ha sido tomada por la mayoria de
sindicatos minoritarios.

dica contundente ante las conti-
nuas agresiones que viene pade-
ciendo el personal de las adminis-
traciones ptiblicas”.

Para estos tres sindicatos con
presencia en la Mesa General de 1a
Funcién Puablica, que desaconse-
jaron fervientemente presentar
reclamaciones individuales, la.eli-
minacion de la extra supone una
discriminacion con respecto al res-
to de trabajadores y trabajadoras,
es contraria al derecho de libertad
sindical y vulnera el principio de
la fuerza vinculante de los conve-
nios colectivos. Asimismo valoran
que es arbitraria y tumba los prin-
cipios que inspiran la negociacion
colectiva, rompe el equilibrio que
debe presidir las relaciones labo-
rales y causa inseguridad juridica

en el colectivo afectado. >EFE/D.N.

El PSN suspende afio y medio a un militante por
pedir la dimision de Roberto Jiménez en Twitter

JAVIER ALVAREZ ESTABA
EN EL COMITE REGIONAL Y FUE
UNO DE LOS DELEGADOS QUE

APOYO AL SECTOR CRITICO

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Cinco mensajes en las
redes sociales Twitter y Facebook
publicados hace mas de ocho meses
han sido el motivo para suspender
la militancia en el Partido Socialis-
ta al miembro de la agrupacién
socialista de Zizur y del comité
regional Javier Alvarez Montero
durante un ano y medio. E]l también
delegado de la formacién durante
los iltimos congresos y declarado
defensor del denominado sector cri-
tico publicé en la red social varios
mensajes en los que cuestionaba la
actitud de su partido y en uno de
ellos pidi6 1a dimisi6én del secreta-
rio general, Roberto Jiménez, coin-
cidiendo con la expulsiéon del
Gobierno de coalicion con los regio-
nalistas el 15 de junio de 2012.

Alvarez valoré en su tweet que
Reberto Jiménez, tras pasar por el
Ejecutivo de 1a mano de UPN, no
tenia credibilidad para afrontar una
nueva etapa del partido en la oposi-
cién y por ello pidi6 sin tapujos la
dimision. En el mismo contexto, en
otro de los mensajes, aludié a quela
“oficina de empleo del paseo Sara-
sate cerraba sus puertas”, lo cual

era “una pena para alguno”. Estas
y otras alusiones previas a la rup-
tura del Gobierno no sentaron bien
dentro de la direccion del PSN y los
responsables abrieron un expe-
diente disciplinario a Javier Alva-
rez, hijo de 1a veterana militante del
partido Lourdes Montero, que dimi-
ti6 de la Ejecutiva regional del PSN
tras el agostazo de 2007.

Ocho meses después de la preci-
pitada salida del Gobierno y de
aquellas afirmaciones en las redes
sociales, el expedientado ha recibi-
do ya la comunicacion oficial de la
sancion definitiva que le suspende
un afio y medio en su militanciaen
el Partido Socialista de Navarra.

El partido considera que con
aquellas declaraciones puiblicas
Alvarez cometié una “falta muy
grave” ya que con sus afirmacio-
nes menoscabd la imagen piiblica
del partido e incumplio6 las resolu-
ciones de la formacion, segan cons-
ta en la propia notificacion de la
sancion. Considera ademas el PSN
dque rebasa con sus opiniones el
derecho legitimo a la critica ya que
al hacerlo en un medio publico
incurre en la deslealtad.

COMITE DE GARANTIAS Aunque ya
esta dado de baja en 1a formacion,
el afectado, que se mostrd “sor-
prendido por la decisién”, sostuvo
ayer que presentara un recurso de
amparo ante el comité de garantias
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Javier Alvarez. roto: 1avieR BERGASA

federal del partido, donde defende-
ra la improcedencia de la sancion
ante un hecho como es el dar una
opinion en una red social.

En su defensa, Alvarez asegura que
en el tweet que menciona la oficina
de empleo del paseo Sarasate “no hay
ninguna referencia al partido” y afa-
dié que en su cuenta de Twitter
habla tanto de aspectos politicos
como de otros que no lo son. Respec-
to al que solicita 1a dimision del
secretario general cree que no va
mas alla de una opinién. “Es algo que

LOS MENSAJES

@ 15 de junio. "Se ha cerrado la ofici-
na de Empleo en el paseo de Sarasa-
te! Una pena para algunos y algunas”.
- @15 junio. "No tienes credibilidad
@Robertolimenez como para liderar
una nueva etapa desde la opasicién.
Replantéatelo, reconécelo y dimite”.
@ 4 de junio. “"Mi humilde opinién:
se sale del Gobierno o se permane-
ce. Pero los paripés los podemos
dejar a parte! #tonteriaslasjustas”
@ 31 de mayo. "No ha tardado
mucho Santos Cerdan en estrenar los
expedientes disciplinarios en el
@PSNPSOE. Todo mi apoyo a los
compafieros de Olaztil”,
@ 29 de mayo. “Los recortes del PP
en educacién que van a aplicar
UPN-PSN invaden el autogobiernc”

creo que, por coherencia, después de
formar Gobierno con UPN, no tenia
la credibilidad para liderar una nue-
va etapa del partido desde la oposi-
cidn, lo cual se esta viendo queesla
realidad siete meses después”, ase-
veré Alvarez, que ha recibido el apo-
yo de muchos compaiieros de parti-
do. A pesar de haber sido suspendi-
do de militancia del partido, Javier
Alvarez mantiene su participacién

_en el grupo de Juventudes Socialis-
tas, del que fue miembro de la ejecu-
tiva regional y federal.

El Pleno insta al
Gobierno a negociar
los desahucios con
los bancos

También pide cambiar el
sistema de mediacion para
mejorar los resultados

PAMPLONA. El pleno del Parlamen-
to aprobo ayer, con los votos a favor
de PSN, Bildu, NaBai, I-E y Geroa
Bai y las abstenciones de UPN y
PPN, una mocién por la que se ins-
ta al Gobierno foral a “entablar
negociaciones con las entidades
financieras para que, ante impagos
de hipotecas de ciudadanos que se
han visto abocados a una situacion
de desempleo, se tomen las medidas
necesarias para no ponerles en
mora ni para iniciar acciones con-
tra ellos, que eviten los desahu-
cios”. El Parlamento pide, ademas,
“la inmediata remodelacion” del
Servicio de Mediacion, “de tal
manera que permita obtener mejo-
res resultados ante tan dificiles
situaciones”.

Igualmente, en este caso también
con el voto a favor de UPN, se exhor-
ta al Gobierno de Espaiia a “reali-
zar las modificaciones normativas
necesarias para poner fin a la situa-
ci6n de desproteccion a la que se ven
abocadas las familias y deudores
hipotecarios”. Entre las medidas,
“se suspenderan durante tres afios
las ejecuciones y lanzamientos
sobre viviendas habituales y locales
de negocio de colectivos en situa-
ciones econémicas especialmente
adversas, que han sufrido una alte-
racion significativa de sus circuns-
tancias econémicas y cuya cuota
hipotecaria sobre su tinica vivien-
da o local supera el 50% de sus
ingresos netos”. Ademas piden que
se equilibre “la posicion del deudor
con el acreedor hipotecario respec-
to a la existencia de clausulas abu-
sivas: tasaciones de vivienda nunca
inferiores al valor de tasacion, los
abusos en los procedimientos de
subastas, los intereses de demora y
el sobre endeudamiento”. >E.p.

EMPLEO > La Camara, a favor

delreparto del trabajo

Todos los grupos parlamentarios, sal-
vo el PPN, respaldaron ayer una
mocién de Aralar-NaBai por la que
la Camara declara su posicion favo-
rable a la necesidad de definir y apli-
car politicas destinadas al reparto
del trabajo. En la mocion se insta asi-
mismo a realizar, con caracter de
urgencia, un estudio para la aplica-
cién de una nueva planificacion en
las administraciones publicas, que
permita hacer efectivo, mediante el
ajuste o disminuciones de jornadas
y la supresion de horas extras, el
reparto del trabajo. >EFE

MEDIO AMBIENTE > Todos los

pos piden que la Selva
g:;uh-ati sea parque natural

El pleno del Parlamento foral apro-
b6 ayer por unanimidad una resolu-
cién qgue insta al Gobierno de Nava-
rra a iniciar, en colaboracion de la
Junta del Valle de Salazar, un proce-
so de elaboracion de un proyecto de
ley para la declaracion de la Selva de
Irati como parque natural. Dicho
proyecto sera presentado en un pla-
Zo no superior a cinco meses. >EFE

A
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Autobus fabricado en Sunsundegui durante su presentacién en el Clrcmto de Los Arcos. FOTO: RUBEN USUA

UGT ySunsundeguip

actanunplande

wabllldad con 74 sahdas delaempresa

DEBEN PRESENTARLO AL GOBIERNO PARA QUE
ESTE SIGA APOYANDO LA PLANTA DE ALSASUA

El acuerdo incluye la entrada de la plantilla y los directivos
en el capital y aplicar una quita ala deuda acumulada

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. UGT y la direccion de
Sunsundegui acordaron ayer pre-
sentar al Gobierno de Navarra un
plan de viabilidad para ia planta de
carrozado de autobuses de Alsasua.
El documento suscrito contempla
una significativa reduccion de plan-
tilla, una aportacion de capital por
parte de los trabajadores y los direc-
tivos y se basa en la entrada de un
socio inversor que atin no se encuen-
tra concretado asi como en una qui-
ta y refinanciacion para la deuda.

El objetivo del plan “es preservar
el proyecto industrial de Sunsun-
degui”, explicaba ayer Lorenzo
Rios, secretario general de MCA-
UGT en Navarra. La empresa, que
ha presentado un preconcurso de
acreedores, tiene una deuda que
supera los 30 millones de euros y
que afecta tanto a la plantilla,
como a la Seguridad Social, a pro-
veedores y al propio Gobierno de
Navarra, que se hizo con la gestion
en 2009 y que ha ejercido como
socio y avalista de la compaiiia.
“El coste de no firmar el plan era
dramaitico e inasumible para
UGT”, explicaba ayer Rios en refe-
rencia a un mas que probable cie-
rre de la empresa.

Lo acordado ayer supone, en cual-
quier caso, un recorte importante
para una plantilla que en estos
momentos ronda los 235 empleados
¥ que se vera disminuida en cerca
de un 30%. “Se trata de -siendomas
pequerios ahora- poder volver a cre-
cer a medio plazo”, dijo Rios. Ni
ELA ni LAB apoyan el texto.

El plan de viabilidad incluye 11
prejubilaciones voluntarias para
trabajadores mayores de 55 afios y
53 extinciones de contrato que
podran reducirse con los volunta-
rios que, hasta el miércoles 13 de
febrero, se acojan a un plan de bajas
con 25 dias con 12 mensualidades.
Asimismo, otros diez trabajadores
verian su contrato suspendido
mediante un ERE temporal con la
intencion de que puedan regresar
mas adelante a su puesto de traba-
jo. “La empresa presenté un exce-
dente de 84 personas y se ha conse-
guide reducir algo”, dijo Rios.

BOLSA Y CAPITALIZACION Con esta
reduccion de personal, 1a direccién
y MCA-UGT, que cuenta con cinco
delegados de 13 en el comité y el apo-
yo de un sexto (transfuga de ELA)
confian en comenzar a equilibrarla
cuenta de resultados de la compa-

iiia. El plan de viabilidad contempia
asimismo un plan de crecimiento de
las ventas a medio plazo, de tal modo
que en 2017 “la empresa podria con-
tar con un mayor volumen de
empleo que en la actualidad”, expli-
caba Lorenzo Rios. Para ello se ha
habilitado una bolsa en la que se
integrarian los trabajadores afecta-
dos por las extinciones de contratos,
de tal modo que, si hubiera una
mayor carga de empleo, pudiesen
regresar a su puesto.

Los trabajadores que se queden en

APUNTE

@ Prejubilaciones. Los trabajadores
que se acojan a ella cobrarian una
indemnizacion minima de 20 dias
por afio trabajado. La empresa asu-
mirfa asimismo el convenio especial
de la Seguridad Social.

© Deuda con proveedores. Ascien-
de a unos cinco millones de euros.
Algunos de ellos ya se han dirigido
al Gobierno de Navarra como res-
ponsable Gltimo, que no les ha dado
demasiadas esperanzas de cobro. El
Gobierno ha aportado a Sunsunde-
gui, sobre todo vias avales, unos 27
millones de euros.

LA FRASE

“El coste de no firmar
el plan era dramatico

e inasumble para UGT"

LORENZO RIOS
Secretario General de MCA-UGT

plantilla mantendrian las mismas
condiciones —ya se han rebajado el
sueldo desde 2009, si bien deberian
realizar un aportacion conjunta de
medio milloén de euros para capita-
lizar 1a empresa. Otro medio millén
lo aportaria el equipo de seis direc-
tivos que dirige hoy la empresa y
que se encuentra encabezado por
José Ignacio Murillo. E1 millén de
euros deberia aportarlo un nuevo
socio inversor. Esta formula habia
sido reclamada desde el Gobierno,
al que el plan de viabilidad reclama
una refinanciacion de 1a deuda.

RECHAZO DESDE ELA Desde el sindi-
cato ELA declinaron suscribir un
acuerdo que supone “asumir des-
pidos” y recordaron que el Gobier-
no de Navarra es el titular de las
acciones desde que Sodena se hizo
con la compaiiia en 2009. “Asumio
el compromiso de buscar un socio
industrial, algo que no ha sucedi-
do”, explicaba ayer Jokin Arbea,
responsable del Metal de ELA en
Navarra. Arbea insisti6 en que su
sindicato no iba a asumir ningiin
despido, recordé que UGT firma el
acuerdo en minoria, y que desde
ELA se habian planteado “opciones
alternativas” para evitar las sali-
das. Entre ellas cit6 la posibilidad
de internalizar trabajos que hasta
el momento desarrollaban subcon-
tratas, prejubilar a los 22 trabaja-
dores que superan los 55 afios de
edad y aplicar un ERE de reduccion
de jornada para el resto. ELA
entiende asimismo que el plan de
viabilidad no tiene sustento.

La huelga en
Sakana del dia 28

sigue recabando
apoyos

Sindicatos, instituciones y
partidos acusan a UPN de
“robar el futuro del valle”

PAMPLONA. Sindicatos, agentes
sociales, partidos politicos e insti-
tuciones de la comarca de la Saka-
na se han sumado a la huelga gene-
ral del 28 de febrero, cuya convo-
catoria fue registrada ayer en el
departamento de Innovacién,
Empresa y Empleo del Gobierno
de Navarra. La convocatoria se cir-
cunscribe a la propia Sakana.

La huelga, promovida por LAB,
EHNE y STEE-EILAS, tendra
como lema Sakana no se cierra,
UPN nos roba el futuro, precisd
ayer el alcalde de Etxarri Aranatz,
José Ignacio Bakaikoa, de Bildu,
en una rueda de prensa en la que,
junto a concejales y alcaldes del
valle, asi como el presidente de la
Mancomunidad de Sakana, Aitor
Karasatorre, apoy6 la iniciativa.

Una iniciativa a la que han deci-
dido sumarse ante la situacién de
“emergencia” que vive este valle
situado en el noroeste de Navarra,
azotado de forma especial por una
crisis economica que ha cerrado
decenas de empresas y ha tripli-
cado el niimero de personas en
paro respecto al 2008, y ante la
“escandalosa dejacion del Gobier-
no de Navarra”.

Bakaikoa recordo que en el 2011 se
cred una mesa de crisis de Sakana,
llegando a “importantes” acuerdos,
y posteriormente celebraron diver-
sas reuniones con responsables del
Gobierno de Navarra para intentar
revitalizar la economia de 1a zona,
pero ha criticado que lo que han con-
seguido es un “resultado cero”. >EFE

AGRICULTURA > EHNE rechaza
losrecortesdela UE

El sindicato EHNE ha rechazado
este viernes “los recortes” aplica-
dos en los presupuestos de 1a Unién
Europeo y ha lamentado que con-
templan “una reduccion del 14% en
los fondos agricolas para el Estado
para el ejercicio presupuestario
2014-2020”. >D.N.

LABORAL > Protesta delos
trabajadores de Vodafone
por la amenaza de despidos

Los trabajadores de Vodafone se
concentraran hoy en Pamplona
para mostrar su rechazo a los des-
pidos anunciados por la empresa,
“un total de 900 en el conjunto de
Espaiia”. El acto de protesta, expli-
¢6 UGT de Navarra en un comuni-
cado, tendra lugar de 13 a 14 horas,
frente a la tienda de Vodafoneen la
calle Estafeta, 79. La concentracion
se repetira el préximo miércoles,
13 de febrero, de 19 a 20 horas, en el
mismo lugar. >D.N.
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IC Construccion plantea 44
despidosenel tercer EREde
extincion que sufre la plantilla

LA EMPRESA QUEDARIA COMPUESTA POR 82
TRABAJADORES, LEJOS DE LOS 200 EN 2010

Justifica la medida por la caida del mercado de obra
aunque maneja una cartera de pedidos de 60

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. IC Construccion ha
planteado un nuevo expediente de
regulacion de empleo para despedir
a 44 trabajadores que desarrollan su
actividad en la rama de obra ptiblica
dentro de la empresa. Este ya es el
tercer ERE que sufre la plantilla des-
de que comenzara la crisis, que esta
vapuleando sin cesar este sector tan-
to en la obra piblica por el recorte
en licitacién de los Gobiernos cen-
tral y autonémico para cumplir con
el objetivo del déficit como por la cai-
da del mercado de la vivienda.

IC presenté el jueves a la repre-
sentacion social, compuesta por
cuatro delegados de UGT, tres de
ELA y dos de CCOQ, el expediente
que se suma a los ejecutados en
2011, con 37 extinciones de contra-

ublica,
illones

to y 2012, con 21 salidas pactadas.
Con este nuevo recorte que propo-
ne la constructora, la plantilla des-
cenderia hasta los 82 empleados,
lejos de los 200 que sumaba apenas
hace tres afios. En una nota emiti-
da ayer, la compatiia explica que “la
caida de la actividad le obliga a rea-
lizar un ajuste de medios producti-
VOs para acometer con garantias
una cartera de ebra consolidada de
35 millones para 2013 y 25 millones
para 2014, ademés de las oportuni-
dades que el mercado ofrezca en los
préximos meses”.

DESCENSO DURANTE LA CRISIS La
facturacion de IC ha descendido
durante la crisis casi un 45%, de los
71 millones de euros en 2007 a los
39,2 millones en 2011, segiin datos

del Registro Mercantil. La empresa
recordé que su actividad “acumula
una caida del 65% respecto a 2007,
con el agravamiento generalizado
de la situacion econémica que en el
sector de la obra ptiblica comporta
duras expectativas para los proxi-
mos meses, cComo consecuencia de
la practica desaparicion de la lici-
tacion oficial y la paralizacion de
todos los proyectos”, uno de los pila-
res economicos de la empresa. De
esta forma, 1a obra civil suponia el
73% de la cartera de IC en 2007; en
cambio, seis afios mas tarde, 1a com-
paiiia prevé que represente el 24%.

Ademas, el otro pilar, el de 1a edi-
ficacion de viviendas, también se
ha resentido, segin explica. “La
empresa habia encontrado en la
construccion de inmuebles un
pequerio refugio de trabajo, pero el
segundo ciclo de la crisis ha provo-
cado una fuerte contraccion de la
actividad promotora tanto por las
restricciones de financiacién como
por la falta de demanda”. Fuentes
sindicales indicaron ayer que IC
comenzd a realizar su diversifica-
cion del negocio en 2008 para aden-
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Sede de IC Construcaén, pertenecnente a Iruna Grupo, en Artica. FOTO: IBAN AGUINAGA

trarse en el sector de la edificacion
vertical. “Ahora casi el 80% de su
produccién se centra en viviendas,
y actualmente tiene trabajos para
realizar”, sefialaron. Asi la cartera
de obra consolidada por IC para
2013 asciende a 35 millones de euros,
aunque en la nota, la compaiiia no
especifico cuanto se trataba de obra
civil y cuanto de edificacion.

LA NEGOCIACION El comité convoco
ayer una asamblea de trabajadores
para informar sobre el nuevo expe-
diente propuesto por la compariia.
Ahora se abre un periodo de nego-
ciacién de un mes en el que la direc-
cién “ha dejado abierto el acuerdo
de las indemnizaciones, pero en
estos momentos se parte de 20 dias
-por aiio con un tope de una anuali-
dad”, contaron estas fuentes.

La primera reunion del periodo de
consultas se ha fijado para el pré-
ximo miércoles. “La plantilla ha
decidido entrar a negociar el ERE,
pero a finales de mes se celebrara
otra asamblea donde se informara
¢0mo va el proceso; y segiin su evo-
lucion se adoptaran otras medidas”,
manifestaron estas fuentes.

La plantilla sufre un nuevo vara-
palo con este ERE, ya que apenas
un mes concluyd la aplicacion del
ERE de suspension y reduccion pac-
tado en 2012 de hasta 180 dias para
50 trabajadores de mano de obra
directa y un 20% de reduccion de 63
personas de mano de obra indirec-
ta; ademas de las 21 extinciones de
contrato, que se fueron con una
indemnizacion de 27 dias.

APUNTES

© 58 trabajadores despedidos
entre 2011 y 2012. IC ha extingui-
do el contrato de 58 trabajadores
en dos aiios: 37 en 2011 con una
indemnizacién de 33 dias y 21 el
afio pasado, con una indemniza-
cion de 27 dias por afio trabajado.
©® 44 extinciones en 2013. E!
ERE afectara a diez puestos de
trabajo de la estructura general de
la empresa, a siete indirectos y 21
directos, correspondiente mayori-
tariamente a la estructura relacio-
nada con la actividad de obra
publica.

LA CIFRA

© Millones en 2013. IC sefialo ayer
que tiene una cartera de obra con-
solidada de 35 millones para 2013.

Ifiaki Ecay. roto: p.n.

Ecay, secretario
de la asociacion
de jovenes
empresarios

Acude en representacion
de AJE Navarra, de la que
es vicepresidente

PAMPLONA. El vicepresidente de
AJE Navarra, Ihaki Ecay, ha ocu-
pado recientemente el puesto de
secretario de Organizacion de la
Confederacion Espafiola de Asocia-
ciones de Jévenes Empresarios
(CEAJE), dentro de la nueva junta
directiva, electa con el apoyo de mas
del 80% de las asociaciones duran-
te la asamblea general, y presidida
por Pilar Andrade Sanchez.

Ecay destaca la importancia de
que AJE Navarra esté representada
en los principales organismos
empresariales de este pais “para dar
voz a las propuestas y necesidades
del empresariado navarro”.

Ecay, que comenzd su andadura en
AJE Navarra en 2008 como vocal de
la junta directiva, y adquirié el car-
go de vicepresidente hace un afio
aproximadamente, ha desarrollado
principalmente su trayectoria
empresarial en Ecay Construccio-
nes, donde asumio6 la direccion gene-
ral en 1997 para llevar a cabo el rele-
vo generacional de 1a compaiiia. “Mi
principal objetivo es establecer un
canal vivo y dindmico a través del
que hacer llegar las inquietudes de
nuestros jovenes empresarios a las
cumbres de decision”, expuso. >E.p.

Navarra disolvié una empresa cada
dos dias durante el peor ano dela crisis

EL INE CONFIRMA LA
DESAPARICION DE 175
SOCIEDADES, UN 35%
MAS QUE EN 2011

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Nunca como en 2012 se
disolvieron tantas empresas en
Navarra. Este dato, obtenido del
Registro Mercantil y publicado ayer
por el Instituto de Estadistica de
Navarra, muestra que 175 socieda-
des quedaron disueltas a lo largo

del afio pasado. Practicamente una
cada dos dias y un 35,7% mas que
durante el afio pasado.

Esta cifra ilustra el adelgaza-
miento del tejido productivo de
Navarra y la profundidad de 1a rece-
si6én del afio pasado, que encontrd a
muchas empresas ya al limite de su
resistencia. Las 175 disoluciones de
2012 recogen asimismo lo sucedido
a partir de finales de 2008. De hecho,
la disolucién de una sociedad es el
1ltimo acto en 1a vida de cualquier
empresa y pueden pasar meses des-
de el cese de su actividad ordinaria

hasta su extincién definitiva. En
2011, se disolvieron 129 sociedades,
un 46,6% mas que en 2010. En los
afios previos a la crisis, el nimero
medio de sociedades disueltas ron-
daba las 60 de media.

Del mismo modo, el ultimo tri-
mestre del afio muestra que ritmo
de creacion de nuevas sociedades
se redujo en el Gltimo trimestre del
afo, con una caida superior al 25%
en diciembre. En cualquier caso,
2012 cerrod con 939 empresas crea-
das, 36 mas que el ano anterior, el
peor desde que comenz6 la crisis.

El dinamismo empresarial se
encuentra, pese alas continuas lla-
madas al emprendimiento, bajo
minimos si se tiene-en cuenta este
indicador, Las actuales cifras no
llegan ni a las dos terceras partes
de lo que sucedia en los aiios 2005
y 2006. Estas 939 sociedades sus-
cribieron un capital de 97 millones
de euros, un 3% menos que el afio
anterior.

Todo esto se ha traducido en que,
desde el afio 2007, Navarra ha des-
truido 2.500 empresas en cinco ejer-
cicios, segiin los datos que ofrece

anualmente el Directorio Central
de Empresas (Dirce) y cuya tltima
actualizacién abarca hasta comien-
zos de 2011. Entre este ntimero se
encuentran 136 empresas del sec-
tor industrial, que ocupa en estos
momentos unas 15.000 personas
menos que en los momentos pre-
vios a la crisis.

En toda Espaiia, el niimero de nue-
vas sociedades mercantiles aumen-
t6 un 2,7% en 2012 respecto a 2011,
al tiempo que se disolvieron un
14,1% mas de empresas que un ano
antes. Este repunte anual en la crea-
cidén de sociedades mercantiles se
suma al logrado en 2011, con un
repunte del 6%, y de 2010, con un
alza del 2,2%, tras tres arios de cai-
das. En concreto, en 2009 las socie-
dades creadas bajaron un 24,5%, en
2008 lo hicieron un 27,8% y en 2007
descendieron un 3,9%.
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Rosell dudadela EPA y cree que seriamas barato
tener alos funcionarios en casa que en el trabajo

LOS SINDICATOS CALIFICAN DE "INTOLERABLES,
INJUSTAS Y DEMAGOGICAS" SUS DECLARACIONES

El vicepresidente de la CE Joaquin Almunia asegura que
las estadisticas espafiolas tienen un nivel de calidad alto

PAMPLONA. El presidente de la
CEOE, Joan Rosell, volvi6 a poner
en duda ayer la credibilidad de los
datos de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) y aseguro que saldria
mas barato para el pais mantener a
algunos funcionarios en sus casas
cobrando subsidios que en sus
puestos de trabajo.

Asi se despacho Rosell en declara-
ciones a la Cadena Ser;, donde pun-
tualizé que se refiere a los funcio-
narios que siguen ocupando sus
puestos de trabajo cuando, en reali-
dad, no tienen trabajo efectivo, como
aquellos que se dedican a materias
cuyas competencias han sido cedi-
das a las comunidades autonomas.
“Pero que siguen ahi”, dijo el presi-
dente de la patronal, quien culp6 de
esta situacion a la propia Adminis-
tracion y no a los trabajadores. Ade-
mas, se mostro encantado de abrir
debates que la gente “tiene miedo a

poner encima de lamesa”. A supare-
cer, existe mucho empleo piiblico
que en este momento ni tiene com-
petencias ni trabajo por hacer. “Ese,
digo yo que sobra”, dijo tras insistir
en que preferiria que estuviesen en
su casa cobrando un subsidio que en
sus puestos sin nada que hacer gas-
tando boligrafos y teléfono. En cual-
quier caso, Rosell demando “efica-
cia, control, auditoria y evaluacion”
en el sector publico, igual queen la
empresa privada. “Cuando una cosa
no funciona hay que evaluarla,
mirarla y arreglarla”, dijo, tras ase-
gurar que en la Administracion
publica “desgraciadamente” ni se
evaliian ni se controlan ni se solu-
cionan las cosas.

Por otro lado, Rosell critico tam-
bién los datos de la EPA por ser el
resultado de una encuesta y no un
registro real de nombres y apellidos
como el paro registrado. De hecho,

dijo que le da mas credibilidad al
" dato del Ministerio, que arroja casi
cinco millones de parados, que al del
INE, que eleva la cifra hasta casi seis
millones. En este sentido, aseguré
que la CEOE ha pedido en varias oca-
siones a Eurostat, 1a oficina europea
de estadistica, que cree que l1a EPA
ofrece una radiografia mas exacta
del mercado laboral espaiiol, que uni-
fique los datos de los paises, ya que
los datos de la EPA son “manifiesta-
mente mejorables”.

En cualquier caso y en declaracio-
nes a Onda Cero, Rosell consideré
“escalofriante y escandaloso” el paro
en Espaiia. “A los jévenes les estamos
robando el futuro”, alerté, tras con-
siderar que habria que preguntar a
esos jovenes si prefieren estar para-
dos o trabajar dos horas.

Las afirmaciones del presidente de
la CEOE fueron contestadas con con-
tundencia por parte de los sindica-
tos, mientras que, desde la CE, Joa-
quin Almunia también mostré su
discrepancia. El secretario general de
UGT, Candido Méndez, afirmé que las
declaraciones del presidente de la
CEOE sobrelas estadisticas son “muy
graves” y pueden debilitar mas la
posicion del Gobierno espariol en la
UE. Para el lider de UGT la fiabilidad
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Joan Rosell, presidente de la patronal éspaﬁola CEOE. roto: ere

“"Rosell habla de ideologia
y no de economia. Es
intolerable que denigre

a los funcionarios”

CANDIDO MENDEZ
Secretario general de UGT

"Rosell trivializa

el drama del paroy
descalifica a miles de
servidores publicos”

MIGUEL BORRA
Presidente del sindicato CSI-F

“Estadisticas como la de
la EPA no desmerecen
alas que se realizan

en toda Europa”

JOAQUIN ALMUNIA
Vicepresidente de la Comisién Europea

de un pais esti “en consonancia” con
1a de sus estadisticas, por lo que si el
presidente de la CEOE las cuestiona
“pone en jaque la credibilidad del
pais”. Sobre las criticas a los emplea-
dos ptiblicos indico que no son nuevas
y pidi6 una rectificacién a unas afir-
maciones “injustas e intolerables”.

Por su parte, 1a Federacion de Ser-
vicios a la Ciudadania (FSC) de
CCOO califico de “deplorables” las
palabras de Rosell e indico que escon-
de su falta de propuestas y alternati-
vas a la crisis “bajo el manto de una
peligrosa demagogia” y que colabo-
ra con una imagen de “siesta, cha-
ranga e incompetencia laboral”. E1
presidente del sindicato de funcio-
narios CSI-¥, Miguel Borra, exigi6 a
Rosell que rectifique y que en vez de
desacreditar a los empleados puibli-
cos asuma su responsabilidad en la
destruccion de empleo que se esta
produciendo todos los dias.

Asimismo, el vicepresidente de la
Comision Europea y Comisario
Europeo de 1a Competencia, Joaguin
Almunia, aseguré que las estadisti-
cas espafiolas, como la de la EPA, tie-
nen un nivel de calidad alto y afiadi6é
que “no desmerecen en nada” a las
de otros paises europeos sobre cues-
tiones similares. >D.N.

El Gobierno aprueba ayudas de hasta
2.000 euros para cambiar de furgoneta

LA MEDIDA REDUCIRA LAS
EMISIONES CONTAMINANTES
Y AFECTA A UNMERCADO
POTENCIAL DE 35.000 VEHICULOS

MADRID. El ministro de Medio
Ambiente, Miguel Arias Caiiete,
anuncié ayer la puesta en marcha
del Plan PIMA Aire —dotado con 38
millones—que ira destinado a reno-
var el parque de vehiculos comer-
ciales ligeros y que tendra un efec-
to sobre el PIB superior a los 140
millones de euros, segiin sus calcu-
los y que supondra ayudas de has-
ta 2.000 euros por vehiculo. La medi-
da ayudara a un sector que arras-

tra un importante descenso en las
ventas. En enero, Gltimo dato publi-
cado, las matriculaciones se hun-
dieron un 18%.

Arias Caniete explicé que el plan,
al que se podra acoger un mercado
potencial de 35.000 vehiculos, podra
incrementar un 10% la producciéon
de camionetas y furgonetas comer-
ciales, al tiempo que posibilitara la
creacion de 700 puestos de trabajo
en el sector.

Estas ayudas, que se dirigen a los
profesionales auténomos, a las
pymes y a las entidades de caracter
privado, tendran una duracion de 6
meses o hasta que finalicen los fon-
dos del mismo, que procéden de las
subastas tempranas de derechos de

emision de CO. que se celebraron
entre noviembre y diciembre del
pasado afio.

En concreto, los vehiculos que se
destinaran a chatarra tendran que
ser comerciales de hasta 3.500 kilos
y mas de 7 afios, y aquellos a adqui-
rir deberan ser nuevos o seminue-
vos —menos de un afio— y poseer
las etiquetas de referencia energé-
tica A, B, C y D. En cuanto al impor-
te de la ayuda, paralos vehiculos de
menos de 2.500 kilos sera de 1.000
euros por vehiculo y de 2.000 euros
para los de un peso superior a los
2.500 kilos. El objetivo de 1a medida,
indico el ministro, es mejorar la cali-
dad del aire mediante la reduccion
de emisiones contaminantes. >D.N.

El grupo CEISS registra un agujero de 288 millones

Elfondo estatal para la reforma financiera (FROB) publicé ayer sus valo-
raciones sobre las entidades del llamado Grupo 2, que son las que nece-
sitan reforzar su capital pero no pueden hacerlo por sus propios medios
¥, por tanto, recibiran fondos ptiblicos. Segtin las conclusiones del FROB,
el Banco CEISS, fruto de la fusién de Caja Espafia-Duero, registra un agu-
jero patrimonial de 288 millones, mientras que Liberbank, Caja 3 y Ban-
co Mare Nostrum, tienen un valor agregado de 2.052 millones. >EFE

El ministro De Guindos declarara por escrito en el ‘caso Bankia’

El ministro de Economia, Luis de Guindos, ha informado al juez de la
Audiencia Nacmnal Fernando Andreu, que investiga la fusién y salida
abolsade Bankla que declarara por escrito debido a las “obligaciones™”
que comporta a su cargo. Asi consta en una providencia notificada a las
partes en la que el juez da un plazo de diez dias a la Fiscalia Antico-
rrupcion, las acusaciones y las defensas para que planteen por escrito
las preguntas que quieran trasladar al miembro del Ejecutivo. >EFE

Fitch mantienelanota de Espafia por tener acceso alos mercados

La agencia Fitch ha decidido mantener la calificacion de la deuda a largo
plazo de Espaiia en un “aprobado” (BBB) porque cree que el pais seguira
teniendo acceso al mercado y en ultima instancia, silo requiere, puede pedir
ayuda europea. Fitch mantiene la nota porque esta convencida de que la
deuda piiblica de Espaiia se mantendra por debajo del 100% del PIB. >EFE
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CCOO, UGT y AFAPNA presentan un recurso contra el
acuerdo del Gobierno de Navarra que suprimio la paga extra

Las tres organizaciones sindicales han presentado esta mafiana un recurso en el Palacio de
Justicia contra el acuerdo del Gobierno de Navarra que suprimio la paga extra para el personal de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Desde CCOO, UGT, y AFAPNA creemos que la defensa de los derechos de las trabajadoras y trabajadores es
merecedora de una accién juridica contundente ante las continuas agresiones que viene padeciendo el
personal de las administraciones publicas.

Por esto, el pasado 20 de diciembre ofrecimos al resto de sindicatos con presencia en algunas de las
administraciones publicas de Navarra la posibilidad de establecer una estrategia comudn para la defensa de los
derechos de las empleadas y empleados publicos en base a reclamar de manera conjunta el abono de la paga
extraordinaria del mes de diciembre.

Después de mantener varios encuentros, ELA, CSIF, APS, APF, SPF, ANPE, SAE, SMN y SATSE, nos
manifestaron que "su estrategia" pasa por realizar reclamaciones individuales.

La Unica intencion de esta estrategia es "hacer caja"”, dado que la interposicién de demandas individuales
podrian entorpecer el procedimiento juridico general pero que en ningun caso, por si mismas, van a resolver
la situacion del pago de la paga extra del personal.

Esta estrategia, en ningun caso es aplicable al personal laboral por lo que estos sindicatos, de facto, renuncian
a defender los derechos del personal laboral al servicio de la administracién foral de Navarra y sus organismos
auténomos.

Desde CCOO, UGT y AFAPNA, en la intencién de proteger los derechos del conjunto del personal afectado, hoy
presentamos el anuncio de interposiciéon del recurso, contra el Acuerdo del Gobierno de Navarra, que resuelva
la situacion para todo el personal, buscando una sentencia que sea referente para el conjunto de las
administraciones publicas de navarra.

El recurso que presentamos basa la defensa de los derechos de los trabajadores y trabajadoras de las
administraciones publicas de navarra en los siguientes fundamentos juridicos:

1.- Competencia exclusiva de Navarra en materia de funcion publica recogida en el articulo 49.1 de la
LORAFNA.

2.- Necesidad de Ley Foral, que no se ha producido, que establezca la transposicion a la legislacion navarra
del R.D.L. 20/2012 sobre supresion de la paga extraordinaria del personal de las administraciones publicas.

(Informe de los servicios juridicos del Gobierno y de los del Parlamento de Navarra)

3.- Irretroactividad de la disposicidon sancionadora del Acuerdo de Gobierno de 12 de diciembre por cuanto
hasta la fecha de su adopcion, al menos, no es posible la supresiéon de la paga extra.

RECOMENDACIONES AL PERSONAL AFECTADO
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Comisiones Obreras de Navarra. CCOO, UGT y AFAPNA presentan un recurso co... Pagina 2 de 2

- Es importante que nadie presente reclamacion individual ya que existen plazos concretos que de no
atenderse pueden suponer el decaimiento de la demanda.

- Luego has de ir a los tribunales y mantener viva tu reclamacion, al menos hasta que se interpongan
acciones de caracter colectivo que pudieran paralizar los plazos de caducidad correspondientes.

Si no lo haces, estas aceptando que se convierta en un "acto firme y consentido", con el efecto de provocar tu
renuncia expresa y no percibiras lo que estas reclamando aunque se consiga para el resto.

- Las reclamaciones individuales suponen que cada funcionario debe hacerse cargo del abogado y del
procurador asi como de las costas.

- Los recursos a presentar en segunda instancia (apelacién, casacion) supondrian el pago de tasas
judiciales que tienen un importe elevado.

LA ELIMINACION DE LA PAGA EXTRA:

- Supone una discriminacion con respecto al resto de los trabajadores y trabajadoras.
- Es contraria al derecho de libertad sindical, consagrado en el art. 28 de la Constitucién Espafola.
- Vulnera el principio de la fuerza vinculante de los convenios colectivos, recogida en el art. 37 de la CE,

en el art. 82 del ET y Convenios de la OIT aplicables.

- Es arbitraria y tumba principios que inspiran la negociaciéon colectiva, rompe el equilibrio que debe
presidir las relaciones laborales y causa inseguridad juridica en el/la firmante y en el colectivo afectado.
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Un plan industrial para TRW

El Comite de TRW denuncia la actitud de esta Direccidn y esta multinacional que a dia de hoy no ha
presentado ninguna alternativa que pueda considerarse como plan industrial, ni tampoco vias que
eviten despidos traumaticos.

Diversas generaciones han dejado sus esfuerzos y conocimientos para que durante su larga historia TRW haya
sido una planta rentable. La negociacién colectiva ha sido el eje sobre el que ha pivotado el marco de
relaciones laborales.

Alcanzar acuerdos y lograr convenios nunca ha sido tarea facil. Sin embargo, la responsabilidad de los
trabajadores ha hecho posible sin embargo superar méas de una situaciéon complicada y sobrevivir a diferentes
crisis econémicas. La actuacion de antiguas direcciones no ha sido obstaculo insalvable para haber entrado a
esta fabrica en este milenio con unos niveles de producciones, calidad, entrega a clientes y productividades
que hacian de TRW una fabrica atractiva para invertir. En los Gltimos tiempos sin embargo las diferentes
gestiones realizadas por los correspondientes directivos han ido llevando a TRW Pamplona a la situacién en la
que actualmente nos encontramos.

Esta direccion Navarra ha ido construyendo deliberadamente un escenario para dejar en la mayor indefension
posible a los trabajadores de TRW frente a las desproporcionadas pretensiones de los altos directivos de la
multinacional. En dicho escenario se plantea la necesidad de reducir un 30% los costos laborales y pactar un
excedente de 65 personas como alternativa a impedir 400 despidos.

Con la reforma de los despidos, mal llamada laboral por nuestros malos gobernantes, como telén de fondo
esta claro que a la actual plantilla de TRW nos toca afrontar esta grave situacion, a la que nos ha llevado la
gestion de la actual direccién. La cual se niega ademas a negociar con los representantes de los trabajadores
un plan industrial que conlleve solucionar los problemas de estructura y la falta de cargas de trabajo
necesarias para la estabilidad de los trabajadores.

Esta cerrazén a la hora de negociar impide plantear alternativas a la parte social. Con la crisis como coartada,
la reforma laboral como herramienta y la falta de implicacion de esta direccién con los trabajadores y
trabajadoras y con una Comunidad Navarra de la que TRW, ha sido beneficiada con multiples subvenciones,
se esta llevando a 675 familias a una situacion insostenible.

Es por eso que desde estas lineas denunciamos la actitud de esta Direccion y esta multinacional que a dia de
hoy no ha presentado ninguna alternativa que pueda considerarse como plan industrial, ni tampoco vias que
eviten despidos trauméaticos. Mas bien todo lo contrario, con sus pretensiones parece querer desmantelar a un
precio madico esta fabrica en comodos plazos: Dos afios parece ser la fecha del siguiente expediente.

De proseguir en esta actitud, la actual Direccion junto a otras recientes pasara a glosar esa némina de
empresarios que estan llevando a muchas familias a la ruina colectiva a cambio del beneficio propio.
Seré pues merecedora del rechazo de esta plantilla y del conjunto de la sociedad.... Aun esta a tiempo de

cambiar, entre todos se lo vamos a exigir.

Comunidado del Comite de TRW
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