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Sube el nimero de festejos
taurinos populares en Navarra

Cuando finalice el mes de septiembre
se habran celebrado mas de 1.500

Navarra duplica los festejos de Madrid
y supera los programados en Aragon

Encierros, sueltas de vacasy concursos derecortadores sonlos tres es-
pectaculos taurinos populares que se celebran durante las fiestas pa-
tronales en Navarra. Los tres reinan en los programas, mantienen su
tirén popular de participacién y publico, y suben ligeramente en nu-
mero de contrataciones. En 2012, 1a crisis afect6 a las arcas de los ayun-
tamientos y se registré el menor nimero de espectaculos contratados.
Desde entonces, sin embargo, han ido repuntando. El afio 2015 se cerré
con 1.577 espectaculos, y las expectativas parecen contemplar que po-
dria superarse ligeramente este afio. PAGS.14-15
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Las marcas blancas tocan techo

Tras crecer 10 puntos durante la crisis, llevan dos afios estancadas

Las conservas y los
lacteos son los productos
de mas éxito para las
marcas del distribuidor

Las marcas del fabricante
han lanzado promociones
y ajustado los precios
para recuperar cuota

de mercado

LUCIA PALACIOS
Madrid

Fabricantes y distribuidores es-
tan en pie de guerra. Desde que
en los 90 las denominadas mar-
cas blancas iniciaron en Espafia
una etapa de expansion sin pre-
cedentes, comenzo una lucha
por el poder en el sector del gran
consumo. El crecimiento fue
bestial: entre 2007 y 2013 fue el
pais, junto con Polonia, que mas
incremento la marca de distri-
buidor (MD): pasé del 32,5% al
42,7% de cuota de valor, segin
datos de la consultora IRI. Y es
que en 2013 registraron una ci-
fra sin precedentes, que en los
afos posteriores no se ha logra-
doni siquieraigualar.

La culpa hay que echérsela a
la crisis. La recesién hizo que
muchos espafioles tuvieran que
cambiar sus habitos de compra
y, para ahorrar, comenzaron a
probar productos mas baratos.
Con larecuperaciéon hallegado
el estancamiento, consecuencia
también de la nueva politica de
los fabricantes, que, para sobre-
vivir, han contraatacado con
promocionesy descuentos.

“Hay quien piensa que lamar-
ca de distribuidor tiene un limi-
te, y a partir de ahi va a empezar
a caer”, sostiene Juan Carlos
Géazquez, profesor de Economia
y Empresa de la Universitat
Oberta de Catalunya y de la Uni-
versidad de Almeria. Pone como
ejemplo a Suiza, un pais con mu-
chatradicién de estos productos
que lleva ya diez afios estancado
en cuotas cercanas al 50%.

Cuidado personal

Reino Unido continia siendo el
pais con mayor cuota de MD, que
se sitia en el 51,8% en 2015, 0,4
puntos mas que respecto a 2014,
segun un estudio de la consulto-
ra IRI. Espafia estd diez puntos
por debajo (41,3%), con una caida
este aflo del 0,4%. Aun asi, se tra-
ta de una cifra nada desdefiable
si se compara con el 17,2% de Ita-
lia 0 €113,9% de Australia, y mas
de 3 puntos superior a la media
europea (38%).

Efectivamente, tras haber to-
cado techo en 2013, los distribui-
dores llevan dos afios con cai-
das, aunque bien es verdad que
muy livianas (1,4 puntos porcen-
tuales). La contrapartida viene
de la mano de las marcas de fa-
bricante (MF), que tuvieron en
2015 una mejor evolucién. El
comprador ahora es mas mar-
quista y esta dispuesto a desem-
bolsar algo mas de dinero. Tam-
bién es verdad que en la lucha

por no caerse del lineal del su-
permercado los fabricantes han
ido ajustando mucho los precios
y, por el contrario, los distribui-
dores los han incrementado una
vez que ya han fidelizado a sus
clientes, explica Gazquez.
“Cuando se estrecha ese mar-
gen, el consumidor ve menos
ventajas”, razona.

Y es que, a pesar del impacto
delacrisis, el peso de las marcas
de fabricante sobre el valor total
delmercado de gran consumo se
mantuvo en 2014 en torno al
60%, segin otro estudio realiza-
do en este caso por Esade. Cierto
es que todavia esta 7 puntos por
debajo de los 67,2% de ventas del
afio 2008, pero si se observa un
claro cambio de tendencia a par-
tir de 2012, cuando vuelve a cre-
cer. Asi,entre 2008y 2014, pese a
la crisis del mercado interno, el
impacto de las marcas de fabri-
cante sobre el PIB ha pasado del
6,7% al'7,4%, entre 4 y 5 veces ma-
yor que el de las marcas del dis-
tribuidor. Y se debe basicamen-

te al incremento de las exporta-
ciones, principalmente en ali-
mentacién y bebidas no alcohé-
licas, aunque también en dro-
gueriay perfumeria.

¢A qué es fiel el consumidor?
Pasteleria y dulces, cuidado per-
sonal y bebidas alcohélicas son
las categorias mas marquistas:
apenas llegan al 15% de cuota de
valor de marca de distribuidor.
Y, en general, en el sector de las
bebidas las marcas blancas tie-
nen un peso muy escaso, que se
contrapone al liderazgo que
mantienen en el sector de las
conservasy los lacteos.

“Cuanto mas genérico y basi-

LA FRASE

Ana Varela
PROFESORA DE ESADE

“Mercadona ha sido el
gran acelerador de la
marca blanca en Espana”

co sea el producto, mas facil es
que una marca blanca desarro-
lle ese mercado”, defiende Ana
Varela, profesora de Marketing
de Esade, que explica que tam-
bién influye el hecho de que haya
ono un lider méas potente en in-
novacién y publicidad. Es decir,
el consumidor sera menos fiel si
compra unos macarrones que si
adquiere un desodorante.

Varela apunta ademas que el
crecimiento de los distribuido-
res estd intimamente ligado ala
expansion de Mercadona, “el
gran acelerador de la marca
blanca en Espafa”. La cadena
valenciana se mantuvo en 2015
como lider indiscutible del sec-
tor de gran consumo, con una
cuota de mercado del 22,7%, una
cifra que casi triplica a DIA
(8,6%), suinmediato persegui-
dor, segin datos de la consultora
Kantar Worldpanel.

Distintos estudios concluyen
que las marcas blancas cada vez
se asocian menos a productos de
peor calidad. Los datos de Niel-

sen arrojan que mas de la mitad
de los espafioles (el 52%) consi-
dera que ofrecen una buena re-
lacién calidad-precio. Otro 50%
opina que las prefiere porque
son mas baratas que las marcas
del fabricante. Asimismo, mas
de un tercio de los consumido-
res (un 39%) estima que su cali-
dad es tan buena como las mar-
cas del fabricante. Y un 26% cree
que su calidad es cada vez mejor.

Mas categoérico se muestra Ig-
nacio Garcia Magarzo, director
general de Asedas, quien sostie-
ne que “hoy en dia podemos con-
siderar que las marcas del dis-
tribuidor no existen”. El directi-
vo de la patronal de los
supermercados explica que la
inmensa mayoria de fabricantes
(en torno al 70%) hacen marcas
de distribuidor al mismo tiempo
que fabrican marcas que son
propiedad de ellos. “Esto no es
una polémica entre distribuido-
res y fabricantes, sino entre
unos distribuidores y otros. Y es
una polémica caduca”, concluye.

Evolucion de la marca de distribucion respecto a la marca del fabricante

Cuotade lamarcade distribucién, en euros

del fabricante (%)
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60%

es el pesode las marcas de fa-
bricante sobre el valor total del
mercado de gran consumo.

[,4%

esloque aportaronal PIBen
2014,un1,7% mas que en 2008
gracias basicamente a las ex-
portaciones.

Coca-Cola, sin rival

L. PALACIOS Madrid

A los espafioles les gusta la Co-
ca-Cola. La original, la inimita-
ble. Porque nadie ha consegui-
do dar con esa féormula magica
tan celosamente guardada que
pueda desbancar a este produc-
to, indiscutible lider mundial en
su segmento. Un afio méas, Coca-
Cola ha vuelto a ser la marca de
gran consumo mas elegida por
los hogares espaifioles, segun el
Ranking Brand Footprint 2016
elaborado por Kantar Worldpa-

nel. Segun este estudio, las en-
sefias nacionales estan ganando
terreno en la cesta de la compra:
de las 50 firmas que figuran en
la lista de las mas vendidas, 27
son espaiiolas. Y, adema4s, cre-
cieron un 2,3% en valor en 2015,
frente al retroceso del 0,8% que
experimentaron las marcas glo-
bales.

Junto a Coca-Cola, completan
el podio dos empresas rivales:
ElPozo, que por primera vez se
ha convertido en la marca que
mas hogares compraron en

COLPISA/R.C.

2015 (un 79%), y Campofrio. Don
Simén y Central Lechera Astu-
riana ocupan el cuarto y quinto
puesto. Cierran el Top 10 Acti-
via, Pastas Gallo, Danone, Azu-
careray Bimbo. La firma nava-
rra Argal, por su parte, tiene el
mérito de ser la marca que mas
ha crecido en el ranking, mien-
tras que la que mas posiciones
escala es Font Vella, que sube
del nimero 48 al 33 gracias al
lanzamiento de sus botellas con
siluetas de personajes infantiles
que han hecholas delicias de los
mas pequetios. Kaiku (posicion
46), Président (47) y Serrano
(49) se cuelan por primera vez
en este listado.
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EDITORIAL

Exportaciones, una
de cal y otra de arena

El crecimiento de las exportaciones en

Espafa en el primer semestre del afio es

una esperanzadora noticia, que contrasta con la
disminucién de las ventas de Navarra al exterior

A marcha de las exportaciones espaifiolas es una de

las grandes noticias positivas de la economia espa-

fiola en este primer semestre del ailo. Han crecidoun

excelente 2,3% en un contexto internacional muy
complicado. La referencia nos la dan los paises de la eurozo-
na, donde las ventas al exterior disminuyeron un 0,8% en este
mismo periodo. Delos grandes paises comunitarios, sololalo-
comotora alemanaha escapado al estancamiento exportador,
ya que las ventas al exterior de su poderosa industria siguen
aumentandoun1,5%. Franciay Reino Unido estdn en tasas ne-
gativas. De ahi el mérito de la economia espafiola, basado fun-
damentalmente en el potente mercado de la industria auto-
movilistica, seguida por el sector agroalimentario ylos bienes
de equipo. Que nuestro pais siga siendo capaz de arafiar cuota
en el mercado internacional es una garantia de futuro para
nuestras empresas. La mejor posible en este mundo de com-
petencias globales, donde buscar mercados es esencial para

asegurar el empleo. En cam-
bio, Navarra no participa de
estos buenos datos naciona-
les. Muy al contrario. Las ex-
portaciones de la empresas
de la Comunidad foral han
caido un 4% en este semes-
tre, a pesar del gran tirén de

las exportaciones de coches, que tienen en VW Navarra su bu-
que insignia y que han aumentado un 10%. En el caso de la Co-
munidad foral, el hundimiento de las exportaciones de bienes
de equipo resulta un dato muy preocupante. El consejero
Ayerdi argumenté cambios estadisticos tras el traslado de la
sede social de Bosch Siemens (electrodomésticos) el afio pa-
sado, pero la explicacién se antoja demasiado simplista. El
frenazo de las ventas al exterior, si se consolida en Navarra,
puede llegar muy pronto al empleo. Sobre todo, al pensar que
la coyuntura internacional estd llena de nubarrones, que no
ayudan a activar el comercio internacional. Desde la caida de
lalibray el Brexit, al parén de paises emergentes que hasta
ahoratiraban del carro de las compras, de China a Brasil. Y se
suma a una lista de indicadores navarros en negativo que tra-
zan una panoramica muy delicada.

Mientras las ventas
al exterior crecen
en Espaia, en
Navarra se reducen

APUNTES

Mas festejos
taurinos

Los festejos taurinos estan
en el punto de mirade algu-
nas opciones politicas.
También en Navarra. Pare-
ceria, incluso, que estan de
capa caida, segun los anali-
sis de algunos comentaris-
tas.Y, sin embargo, lareali-
dad va por otro lado. Este
afio, su numero no solo no
ha disminuido en Navarra,
sino que refleja un ligero
repunte, segin los datos de
la Policia Foral. Cuando fi-
nalice el mes de septiem-
bre se habran celebrado
mas de 1.500 festejos en la
geografia foral. Una mues-
tra evidente de la pujanza
de las vacas en los pueblos
de Navarra.

Transparencia
y banalidad

Eléareadetransparenciadel
Parlamento foral publica el
listado de las 136 piezas que
constan como obsequiosre-
cibidos por el Legislativo
desde hace mas de 35 afios.
Incluye un montén de pe-
queiias curiosidades. Esta
bien tener los datos accesi-
bles para los ciudadanos.
Mejor todavia seria que la
transparencia llegara a
nuevos niveles. L.os encuen-
tros de los parlamentarios
con grupos sociales o de
presion. Aclarar bien el cos-
te de las decisiones que se
toman y de las que dejan de
tomarse. El patrimonio de
sus sefiorias. En fin, queda
camino porrecorrer.

Laestrategiade la
investidura del 30-A

El autor analiza la estrategia que esta siguiendo Mariano Rajoy
de cara al proceso de investidura y una posible segunda oportunidad

Manuel Pulido

Tras veintitn dias

deespera, se hafija-

do lafecha de lain-

vestidura del candi-

dato Rajoy para el

30 de agosto, vispe-
rade S. Ramé6n Non nato. Esta se-
gunda investidura tras la repeti-
cién electoral ha estado transida
de malos augurios. Rajoy, hom-
bre que no gusta de las improvi-
saciones, ha jugado al todo o al
nada. jO se me inviste Presidente
o alas terceras elecciones!, sin
reparar si el art. 99.5 habilita pa-
raque el Estado viva en un “conti-
nuum” electoral.

Si esto ha sido asi hasta hace
escasas 24 h, jqué razones le han
llevado a convocar la investidura
el 30 A? Varias pueden ser las
concausas, pero solo hay una ex-
plicacién final. Rajoy ha decidido
jugarla carta de la investidura a
doblevuelta. La primera antes de
las elecciones vascas y gallegas
(25 de septiembre) y la segunda
cuando el resultado de las elec-
ciones al Parlamento vasco des-
pejen el camino para una absten-
cién o jvaya Vd. a saber!, voto po-
sitivo del PNV. En tal caso, el
anuncio delas elecciones el 25 de
diciembre caso de que la investi-
dura de agosto sea fallida, ¢no es
mas que un farol o un 6rdago al
PSOE?

Todo lo cual pinta mal, pese a
las cdbalas de este mes de agos-
to. Puesto que si Rajoy logra ser
investido en primera o segunda
vuelta, el Gobierno que pueda
formar sera de vida cortay de
gestion dificultosa. Es cierto,
que tal situacién podria ser una
salida airosa para el Presidente
en funciones, cuya duracion al
frente del Gobierno podria de-
pender del decisivo Congreso
del PP, pendiente desde 2015, en
el que el partido “alfa” de la poli-
tica espafiola debera acometer
su necesaria renovacion, tal co-
mo ha pedido el Presidente de la
Junta de Castilla-Leén, Juan Vi-
cente Herrera.

Es cierto que todo lo expuesto
necesita pasar por el filtro de la
realidad, pero las cosas no seran

muy diferentes de lo analizado.
Vivimos un fin de época, no de
sistema, en el que nuestro régi-
men constitucional necesita re-
coser sus costuras, tras las vias
de agua abiertas en este “sin vivir
electoral”; en el que la figura del
Rey,ladel Presidente del Congre-
soyelrol de los partidos politicos
en cuanto expresion de la partici-
pacidn politica (Art 6 CE), han
quedado expuesto a los vaivenes
de una gestion indeseada.

Si Rajoy logra ser investido en
primera o segunda vuelta, la
principal tarea de su gobierno,
mas allddelos asuntos de gestion
ordinaria, sera definir el marco
constitucional, a la vista del mal
disefio del actual art. 99 CE para
situaciones de patologia institu-
cional como las que estamos vi-
viendo o, en su caso, en unarefor-
ma de la legislacion electoral,
que establezca un mecanismo di-
rimente para que las elecciones
convocadas de forma automaética
al amparo del art 99.5 CE , no se-
an mero trasunto o copia de las
anteriores.

También, en un futuro no leja-
no deberd, revisarse la posicién
del Jefe del Estado en situaciones
como lasvividas, en las que su pa-
pel de mero recipiendario de las

00:::....':::::000.
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opiniones de los grupos politicos
con representacién parlamenta-
ria para proponer un candidato
no es suficiente para resolver si-
tuaciones de crisis como la ac-
tual.

Como expuse hace unos dias
en estas misma paginas, del de-
bate constituyente cabe hacer
otrainterpretacion tanto delare-
peticiéon “ad infinitum” de las
elecciones de forma automatica
exart 99.5 CE como de un “rol”
mas activo del monarca para pro-
piciar con el refrendo de la Presi-
denta del Congreso una solucién
de compromiso, que dé una sali-
da constitucional al enconamien-
to partidario.

Con todo, la crisis actual, re-
cuerda otros momentos de nues-
trahistoria pasada. EljMaurasio
Maura no! en tiempos de la Res-
tauracion Alfonsina, o el de jGil
Robles si o Gil Robles no”! en la
Republica tras las elecciones de
1933, pueden pasar por un Rajoy
a casa, si no logra ser investido.
Rajoy lo sabe y por eso juega co-
mo esta jugando. La historia juz-
garé con dureza a los actores po-
liticos actuales.

Manuel Pulido Quecedo es doctor en
Derecho Constitucional
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No se puede servir a dos senores

Jaime Ignacio del Burgo

BSERVO con

preocupacion la

sutil deriva del

cuatripartito en el

poder foral. Nada

ha cambiado en
apariencia desde que Uxue Bar-
cos es la presidenta de nuestra
Comunidad Foral. E1 Gobierno
del cambio, que consistia en de-
rribar el “sistema” del Amejora-
miento, secuestrado segun de-
cian por las “elites” dominantes
para mantener sus “privilegios”,
no ha pasado de ser, por el mo-
mento, otra cosa que un cambio
de Gobierno, que no es lo mismo,
que hace uso o abuso, seguin se
mire, de suimpresionante nivel
de autogobierno.

Sin embargo, el protocolo ge-
neral de colaboracién con la Co-
munidad vasca, firmado el pasa-
do 10 de mayo de 2016 por el
“lehendakari” Ifiigo Urkullu y la
presidenta de la Comunidad Fo-
ral de Navarra, demuestra que el
nacionalismo vasco no ceja en su
empefio de lograr la anexién de
Navarra a Euskadi o Euskal He-
rria.

El protocolo parte de la consi-
deracion de que ambas Comuni-

dades mantienen una especial
relacion que se caracteriza por
una afinidad histdrica, cultural,
lingiiistica, turistica y sociocultu-
ral y comparten una larga tradi-
cién de colaboracién, que permi-
ten establecer vinculos que mejo-
ren la coordinacién de
actuaciones de sus administra-
ciones.

La colaboracién se extiende a
las siguientes materias: servicios
sociales, igualdad y violencia
contra las mujeres, salud y con-
sumo, juventud y deporte, educa-
cién y cultura, politica lingiiisti-
ca; paz, convivencia y derechos
humanos, asi como proteccion ci-
vily seguridad publica. En el drea
economica, se definen acciones
en materia de estrategia de espe-
cializacion inteligente y factores
de desarrollo econémico, turis-
mo, medio ambiente, cambio cli-
maticoy ordenacion del territo-
rio, desarrollo agrarioyrural, ha-
cienday politica financiera. En el
ambito administrativo, se incide
enlacooperaciéon en Administra-
cién Local, Administraciéon de
Justicia, y Funcién Publica. Asi-
mismo en el campodelasinfraes-
tructuras se detallan actuaciones
relativas al transporte y a la co-
municacién audiovisual, y en el
caso de la tecnologia a la admi-
nistracién electrénica.

La financiacién, organizacién
y ejecucion de las distintas accio-
nes concretas previstas en el pro-
tocolo general se estableceran
mediante instrumentos especifi-
cos (convenios, acuerdos, etc.) en
los que se determinaran las obli-
gaciones que asume cada una de
las partes.

En suma, el ejercicio de practi-
camente todas las competencias
forales va a ser objeto de “coordi-
nacién” con el Pais Vasco. No hay
en el horizonte la creacién de un
“6rgano comun” con facultades
ejecutivas y de propuesta legisla-
tiva. Pero resulta dificil de acep-
tar una cooperacién tan amplia
como innecesaria con quien nun-
ca harenunciado a convertirse
en duefio y sefior de nuestra pro-
pia casa. Ahi estd como prueba
perenne el insulto a Navarra que
supone mantener en el escudo
dela Comunidad Vascaun cuarto
cuartel vacio, como si fuéramos
un territorio irredento que ha de
serreconquistado.

También tiene un indudable
trasfondo politico la reciente in-
tegracién de Navarra en la Euro-
rregion que hasta ahora forma-
ban Aquitaniay la Comunidad
Vasca. Los nacionalistas se sien-
ten mas que satisfechos porque

No es posible servir
a Navarra y a Euzkadi
al mismo tiempo.

Y menos, para
acabar con la libertad
y el autogobierno

del pueblo navarro

consideran que han logrado, por
primera vez en la historia y ade-
mas en el marco de unaregion
europea, la unidad territorial de
Euskal Herria, que representa
los intereses de todos los territo-
rios “vascos”. (Hay quien sostie-
ne que los habitantes de la actual
Aquitania —los “gascones” de
tiempos antiguos— no son mas
que los vascones del otro lado de
los Pirineos.)

Lareciente decisién de permi-
tir que los libros de texto reflejen
la pertenencia de Navarra a
Euskal Herria (“tierra de habla
vasca”), so pretexto de que se tra-
tade un mero concepto socio-cul-
tural, es otra prueba de las autén-
ticas intenciones que animan al
Gobierno foral. Los escolares de
los centros euskaldunes estudia-
ran —en realidad, ya lo hacen con
textos homologados por el Go-
bierno vasco— que desde €l co-
mienzo de los tiempos los territo-
riosde Alava, Guipuzcoa, Vizcaya
y Navarra en Espatfia, y los terri-
torios de Soule, Labourd y Baja
Navarra en Francia, constituyen
una comunidad natural que si no
es una nacién soberana les por-
quevivimos bajolabotaopresora
de Espafay Francia. En este mis-
mo contexto destaca la obsesiéon
por permitir a ETB extenderse a
Pamplona, pues se trata de una
de las principales herramientas
de adoctrinamiento politico del
nacionalismo.

En una reciente entrevista pu-
blicada en “El Pais”, Uxue Barcos
decia tajantemente que no colo-
card la “ikurrifia” en el Palacio de
Navarra ni tampoco en su despa-
cho: “La presidenta del Gobierno

debe representar a todos y la
bandera que lo hace es la de Na-
varra”. Esta respuesta imagino
que habra caido comoun jarro de
agua fria sobre los firmantes del
acuerdo programatico del cuatri-
partito, que prevé derogarla Ley
de Simbolos y promover una ley
“no excluyente que recoja todas
las aspiraciones legitimas de la
ciudadania”. Ridiculo argumento
estedltimo pues, siguiendo talra-
zonamiento, deberiamos por
izar en los mastiles oficiales la
bandera de Osasuna, que segin
dejo dicho el alcalde de Pamplo-
na nos representa a todos los na-
Varros.

Al comienzo de su mandato, la
presidenta dejé bien sentado que
seria un disparate convocar un
referéndum para decidir si Nava-
rraquiere o no diluirse en el seno
de la Comunidad vasca. No por
un repentino navarrismo sino
porque sabe que en estos mo-
mentos la integracién resultaria
derrotada. Pero no ha ocultado
que en su corazon lleva a Euskal
Herria en su corazén. Lo mismo
quelos “burukides” del PNV, cuya
estrategia se define en Bilbao. La
presidenta debiera saber que “no
se puede servir a dos sefiores,
porque o aborrecera aunoyama-
ra al otro, 0 apreciara aunoy des-
preciara al otro” (San Mateo). Pa-
rafraseando al evangelista, diré
que no es posible servir a Nava-
rray a Euzkadi al mismo tiempo.
Y menos para acabar con laliber-
tad y el autogobierno del pueblo
navarro.

Jaime Ignacio del Burgo es abogado
y Doctor en Derecho

Laverdad es laverdad, digala
Agamenon o su porquero

Javier Ojer Alonso

L verano es lo que

tiene. Las noticias

importantes pasan

desapercibidas

porque la gente es-

td alo que estd,yno
a lo que algun adlatere quiere
que estén. Digase de paso que
adlatere es aquel que realiza un
trabajo allado de otro. Pues bien,
pese a que estamos en verano,
hay algunos malintencionados
que quieren centrar la atenciéon
mediética en una suerte de men-
tiras y medias verdades que, a es-
tas alturas de la pelicula, sola-
mente sus incondicionales creen
apies juntillas.

Expliquémonos. La Ley de Po-
licias de Navarra aprobada por la
mayoria del Parlamento de Nava-
rra en abril del afio pasado redis-

tribuia las retribuciones de Poli-
cia Foral de manera mas justay
sin las grandes diferencias sala-
riales que los anteriores gobier-
nos habian consentido sin expli-
cacién alguna y con un claro me-
nosprecio a la mayoria de los
agentes del cuerpo. Como posibi-
lidad, y s6lo como posibilidad, da-
ba la opcién al ejecutivo de reali-
zar un estudio de los puestos de
trabajo dentro del cuerpo poli-
cial. Un estudio que ha dado sus
frutos —no podridos como otros
han calificado- y que a algunos
entre ellos algtn politico que hoy
yano ocupa cargo alguno, no ha
gustado demasiado. Un trabajo
realizado por un grupo de perso-
nas pertenecientes a distintas
areas de la Administracién que
ha puesto el acento en los dife-
rentes trabajos que hay en Poli-
ciaForal, basados enlaresponsa-
bilidad, la dificultad, la dedica-
ciénylapreparacion técnica.

Por primera vez en esta orga-
nizacion, alguien se ha molesta-
do en valorar el trabajo que se
realiza en la Policia Foral. Y deci-
mos por primera vez, porque
hasta este momento, quien ha
marcado las diferencias salaria-
les que tenia que haber entre un
puestoy otro ha debido serlo que

antes se llamaba la “ciencia infu-
sa”. Una suerte de prodigio adivi-
natorio que aun hoy algunos
quieren conservar “in secula se-
culorum”.Y es que, hay que retro-
traerse al origen de los tiempos
para saber el punto exacto en el
que alguien —no se sabe quién- di-
jo que entre un policia y otro de-
beria haber de inicio unas dife-
rencias del 50%.Y si, alguien lo di-
joyno supo explicar el porqué. Y
trasladé suirresponsable e injus-
ta decisién hasta nuestros dias.
Que conste, que ni el que cobraba
ese 50% por encima ni el que co-
braba ese 50% por debajo tenian
culpa alguna. Ni mucho menos,
aunque a algunos también le in-
terese el enfrentamiento entre
estos. Cosa de politicos y de nego-
ciaciones de capillay coche ofi-
cial.

Por primera vez en esta
organizacion, alguien se
ha molestado en valorar
el trabajo que se realiza

Pues bien, hoy Policia Foral
tiene un estudio de puestos de
trabajo que no ha gustado a to-
dos. Cada uno tiene su opinién al
respecto. De hecho hay algo asi
como mil cincuenta y ocho opi-
niones, pero lo cierto es que un
grupo de personas se hamolesta-
do durante meses en poner ne-
gro sobre blanco una realidad
que ahora sale alaluz.

Desde hace mucho tiempo a
algunos nos han ensefiado que es
importante ser objetivo cuando
se ofrece datos, maxime cuando
estos datos son inexactos. Cuan-
doelrepresentante de la Agrupa-
cién de Policia Foral decia dias
atras en los medios locales que
habia personas queiban a perder
8.132€ miente, y ademas a con-
ciencia. Miente porque hastala
maquinaria anti-ley de policias
hareconocido que esto no es asi,
porque saben que a esa cantidad
habia que afladir el complemen-
todeturnicidad (6% del salariode
nivel). Mentir, segtn el Dicciona-
riodela RAE es “Decir o manifes-
tar lo contrario de lo que se sabe,
cree o piensa. 2. intr. Inducir a
error..” Y asi en todas y cada una
delas cifras que desde la Secreta-
ria General Técnica se facilit6 a
los representantes sindicales el
pasado mes de julio. Ergo, de los
casi600 policias que algunos me-
dios han sefialado como los per-
judicados de esta “aberrante ley
de policias” la realidad, la verdad
y los datos dicen que mas del 71%
delaplantilla, esto es, mas de 750
personas, van a ver aumentadas
sus retribuciones. Los datos son

claros e incontestables. Decir lo
contrario es faltar ala verdad y
querer engafar a propiosy extra-
fios. Ylosaben.

Seria bueno poner como colo-
fén la propia argumentacion que
desde algtin sindicato de los auto-
denominados “profesionales”
utilizan sobre el dinero que Nava-
rra se descuenta del Estado para
Policia Foral. Un dinero que, al
parecer, sélo desde estos sindica-
tos logran comprender, por lo
que solicitamos —al igual que
ellos- que, aprovechando que im-
portantes miembros de este sin-
dicato forman parte hoy de la Di-
reccion General de Interior, se
ofrezcan todo lujo de detalles
acerca de este monto econémico.
Entendemos que si desde el pro-
pio Gobierno de Navarra se cuen-
ta con este personal, sera relati-
vamente sencillo conseguir que
el ejecutivo de Barkos apueste
por Policia Foral y haga suyas las
reivindicaciones salariales de es-
tos sindicatos sacando de las ar-
cas forales esos millones que di-
cen que se gastan en otros me-
nesteres. Ahi nos encontraran a
todos los sindicatos, y 1o saben.
Mientras tanto, defenderemos
por justa, democréatica y consen-
suada una Ley de Policias de Na-
varra que beneficia a la rotunda
mayoria del colectivo. Porque se-
fnores mios, la verdad es la ver-
dad, digala Agamenon o su por-
quero.

Javier Ojer Alonso es secretario de
Comunicacién de la Seccién Sindical
CC 00-Policia Foral
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Sindicatos perjudicando

a trabajadores

en la Policia Foral

Atiendo aténita desde hace
tiempo a lo que esta ocurriendo
con la Policia Foral y la Ley de
Policias, especialmente intere-
sada al tener a conocidos en ca-
da uno de los dos bandos en los
que se ha fraccionado el cuerpo
y que quién sabe si acabaran de-
nominandose el de los vencedo-
resy el de los vencidos. Atiendo
aténita y no entiendo.

No entiendo, por ejemplo, c6-
mo unaley pensada para afectar
alaPolicia Foralylas policias lo-
cales puede aprobarse en el Par-
lamento, como se aprobo en la
pasada legislatura por parte de
la oposicién que formaban PSN,
Bildu, Aralar e Izquierda-Ezke-
rra, en contra del criterio de los
jefes del primero delos cuerpos,
del de casi veinte jefes de otros
tantos de los segundos y del de
la Federacién Navarra de Muni-
cipios y Consejos. Es decir, los

ayuntamientos, los responsa-
bles de mantener econémica-
mente las plantillas de agentes
en servicio de sus ciudadanos.
No entiendo cémo los parlamen-
tarios pueden arrogarse poseer
un conocimiento mayor de los
cuerpos que el de las personas
que los organizan, hasta el pun-
to de no tener reparo alguno en
legislar a su contra. Y no lo en-
tiendo porque la alta responsa-
bilidad de decidir por los demas
se vuelve frivolidad cuando las
determinaciones se toman reco-
nociendo publicamente no sa-
ber bien de lo que se esta ha-
blando, como sucedidé con el
portavoz socialista.

Pero lo que no entiendo espe-
cialmente es como detras de una
ley por la que 301 agentes de la
Policia Foral estan abocados a
ver rebajados sus sueldos se en-
cuentran como impulsores unos

cartas@diariodenavarra.es
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sindicatos. Cuatro en este caso:
ELA, UGT, CC OO y Afapna. Sin-
dicatos perjudicando a trabaja-
dores. El mundo al revés. Para
quete defiendan asi, mejor pelear
desnudo. Tienen suerte los 757
policias a los que les mejorarian
el salario. Incrementos que, a lo
sumo, llegan a 1.834 euros al afio.
Las pérdidas, para algunos, se
han calculado de hasta 7.964 eu-
ros. ;Qué clase de sindicalismo es
este? ;En qué cabeza cabe uno
que para contentar a unos traba-
jadores no le importa que otros
trabajadores de la misma empre-
sa sean perjudicados? ;No seria
lo1égico afanarse en mejorar las
condiciones de unos mantenien-
dolas que ya se ha conseguido pa-
ralos otros? ; Realmente todos
los 750 agraciados estan dispues-
tos a prosperar a costa de daflar a
sus compaiieros? Porque los que
yo conozco me han respondido
queellos no.

Ya lo he dicho, no entiendo.
Quizas lo comprendan mejor la
presidenta Barkos y la consejera
Beaumont, hasta el punto de asu-
mir cargar sobre sus espaldas re-
cortes de némina para 301 agen-
tes. 301 familias.

IRENE M. ONECA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Por un correo publico
y de calidad

Tal y como han hecho decenas
de trabajadoras y trabajadores
de Correos-Navarra, 152 perso-
nas, usuarias del servicio publi-
co postal, también hemos queri-
do denunciar ante esta empresa
elmal funcionamiento del servi-
cio este verano. Lo que sigue es
el contenido de la hoja de firmas
que hemos suscritoy entregado
aCorreos.

La calidad del servicio viene
deteriorandose continuamente
en los ultimos afos, desde que
los responsables de Correos
S.A.E,, olvidandose de las obli-

gacionesy compromisos que les
impone la Ley Postal, han opta-
do por una orientacién pura-
mente neoliberal, centrada en
los resultados econémicos, por
encima del derecho de la ciuda-
dania a un correo publico, ase-
quible y de calidad.

Esta deriva productivista ha
llevado este verano en Navarra
(yen el resto del Estado), a una
situacion de auténtico caos: re-
trasos injustificados en la entre-
ga de la correspondencia, lar-
gas colas en las oficinas de aten-
cion al publico, zonas sin
repartir en varios dias... Taly co-
mo llevan varias semanas de-
nunciando los propios trabaja-
dores y trabajadoras de Co-
rreos en Navarra, la empresa
postal no cubre las vacantes de
personal que se van producien-
do. La plantilla postal es clara-
mente insuficiente,y se encuen-
tra sometida a una presion,y a
unos ritmos de trabajo inadmi-
sibles.

Desde aqui queremos solida-
rizarnos con todas las personas
que trabajan en Correos. Mos-
trarles nuestro apoyo, y agrade-
cerles su trabajo diario. Sin ellos
y ellas, sin su buen hacer, la si-
tuacion de caos y el desastre se-
rian mucho més graves aun.

Asi mismo, queremos recor-
dar que un servicio publico no
es algo que un estadonos conce-
de por pura generosidad. Es al-
go que las usuarias y usuarios,
en este caso de Correos, paga-
mos. No estaria mal que estos
beneficios revirtieran en dar el
servicio de calidad al que Co-
rreos estd obligado. Esta salien-
do de nuestros bolsillos.

Exigimos a los responsables
de Correos que se contrate al
numero de trabajadoresy tra-
bajadoras suficiente para que el
servicio postal cumpla con su
obligacién legal.

HUGO CARLOS AYESTARAN SARA-
BIA

Elecciones en el
Pais Vasco

Para el préoximo mes de sep-
tiembre, nuevas elecciones au-
tonémicas en el Pais Vasco, se
abre un nuevo marco segun los
analistas politicos en intencion
devotoycolor de gobierno. Aho-
ra parece que por ciertos parti-
dos politicoslaestrategia es qui-
tar del gobierno al PNV, derecha
nacionalista que algunos no
quieren. Ahora parece que la al-
ternancia pasa por una coali-
cion de tres, Podemos, EH Bildu

y PSE, curioso céctel.

En EH Bildu se ha postulado
como cabeza de lista un perso-
naje que ha salido de la carcel
hace poco, por condena, por ser
promotor de aquellos que justi-
ficaban los asesinatos de ETA.
E1TS de Justicia lo inhabilité
hasta el 28 de febrero de 2021
para ejercer empleo o cargo pu-
blico, pero lejos de acatar lo que
dice la Justicia, €l esta enfrasca-
do en camparfia electoral de
aquellos que nunca han conde-
nado explicitamente el terroris-
mo. Algunos hablan de un nue-
vo tiempo de paz de una guerra
que nunca se ha dado, fue unila-
teral; se atreven a decir que
afortunadamente para todos la
situacién ha cambiado porque
ETA yanomata.

No se puede decir tan alegre-
mente que estamos en un proce-
so de reconciliacién, cuando
quedan por resolver mas de 200
asesinatos de la banda terroris-
ta. Se estda dando un relato que
no es cierto, porque meten en el
mismo saco alosvencedoresy a
los vencidos: vencedores son el
Estado de Derecho y la demo-
cracia, y los vencidos son los te-
rroristas.

No se puede, ni se debe, dar
las gracias porque ETA dejo6 de

matar. La banda terroristano se
ha disuelto, ni ha entregado las
armas. Por eso nuestros vecinos
tienen que ser conscientes a la
hora de emitir su voto. La demo-
cracia, la dignidad, la justiciay
elrecuerdo de las victimas tie-
nen que estar por encima de
aquellos que ahora juegan a ser
mas demdcratas que nadie.
RAUL JULIO BATOR PEREZ

Repintado en la autovia
de San Sebastian

Enlaultima semana he regresa-
do dos dias de noche desde San
Sebastian. Lo hice por la auto-
via. El primer dia me daba la
sensaciéon de que las lineas que
delimitan los carriles no se
veian bien. Pensé: “Sera que es-
toy cansada”. El segundo dia tu-
ve la misma percepcion. Y yano
era cansancio. Aprovecho estas
lineas para solicitar a las autori-
dades guipuzcoanas y navarras
que repasen la pintura. Consi-
dero que con el trafico que so-
portala autovia y las condicio-
nes meteoroldgicas que se sue-
len dar (niebla y lluvia, més o
menos habitual) lavisibilidad es
un factor fundamental con el
que no se puede jugar.
MONTSERRAT AQUILUE
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El 52% de los trabajadores que
realizan horas extras no las cobran

La crisis elevo en 16 puntos las prolongaciones de jornada no retribuidas

La Inspeccidén de Trabajo
ha intensificado la
vigilancia para evitar
este tipo de abusos

Los empleados

mas afectados son

los del sector servicios
y los que realizan
labores mas técnicas

DAVID VALERA
Madrid

Estirar la jornada laboral es una
préctica habitual en numerosos
empleos. Sin embargo, hacerlo
gratis empieza a ser también la
practica comun. De esta manera,
cada vez mas espafioles trabajan
horas extras no remuneradas. En
concreto, en el segundo trimestre
de 2016 esta situacién afect6 a
385.000 empleados, es decir, el
52,2% de los asalariados que pro-
longaron sujornadamasdelofija-
do en su contrato no percibieron
una retribucién a cambio, segin
los datos de la tiltima Encuesta de
Poblacién Activa (EPA). Un pro-
blema tradicional del mercado la-
boral espafiol quelejos de solucio-
narse se ha agravado con la crisis.
Dehecho, en el segundo trimestre
de 2008 los trabajadores con ho-
ras extra no pagadas representa-
ban el 36,4% de quienes extendian
su jornada, casi 16 puntos porcen-
tuales menos que enlaactualidad.

La precarizacion en el cobro
de las horas extras esta presente
en todos los sectores, pero espe-
cialmente en los servicios. De he-
cho, entre abril y junio hasta
110.000 empleados del comercio,
lahosteleriayeltransporte traba-
jaron horas de mas por cero eu-
ros,lo que supone unacuarta par-
te del total de asalariados en esa
situaciéon. Una cifra que se incre-
mentara con probabilidad en el
tercer trimestre del afio debido a
lamayor demanda de estas activi-
dades en la temporada de verano.
También en la industria mas de
40.000 trabajadores realizaron
horas extra sin retribucién en el
segundo trimestre. Una cantidad

Horas extra no remuneradas

Asalariados segtin cobren o no, horas extraordinarias
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Horas extras no remuneradas por sectores en el ll trimestre 2016

En miles de personas.

Comercio, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

I 52

Actividades financieras y de sequros [ 40,3

Industria manufacturera

&

Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 39,6

Transporte y almacenamiento

Informaciény comunicaciones

Educacién

Hosteleria

I 396
I 288
I 28
I 275

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

similar de asalariados hicieron lo
propio en actividades financieras
yeneducacion.

Por edades, los asalariados de
entre 35y 39 aflos son los que més
extras sin remunerar realizaron
en el segundo trimestre (74.100
empleados), seguidos de aquellos
de entre 40 y 44 afios (73.200) y de
45 a 49 anos (57.000). Los que me-
nos prolongaron su jornada fuera
del horario fueron los asalariados
de entre 20y 24 afios (9.200).

Lacrisishatenidounfuerteim-
pacto en la evolucion de las horas
extras y ha modificado su compo-
sicién. “Con el tiempo la mayor

parte de las mismas ha pasado de
estar pagadas a dejar de estarlo”,
sentencia CC OO en un estudio
que analiza este fendmeno. En di-
cho documento denuncia que en
2008 el 61% delas horas extra eran
retribuidas, mientras que en 2015
(4ltimo afio que incluye el estudio)
esa cifra cae al 44%. “La evolucién
delas horas extras muestraun au-
mento de la explotacién laboral
durante la crisis, que se ha conso-
lidado en el inicio de la recupera-
cién econémica”, denuncia el sin-
dicato en el estudio.

Segun el informe, los trabaja-
dores afectados realizan una me-

COLPISA/R.C.

dia de 8,8 horas extra no remune-
radas ala semana, aunque un 20%
llega arealizar mas de 10 horas sin
retribucién adicional. El docu-
mento también muestra que este
problema lo sufren méas los hom-
bres (59%) que las mujeres (41%).
También se reproduce de forma
mayoritaria en el sector privado,
que aglutina el 86% de las extras
no pagadas. Asimismo, el 77% de
los asalariados que amplian su
jornada laboral sin ninguna com-
pensacién econdémica tienen un
contrato indefinido y a tiempo
completo. De esta forma, el perfil
del trabajador que sufre esta si-

tuacion seria un hombre emplea-
do del sector servicios, con con-
trato indefinido a jornada com-
pletay que desempefian una ocu-
pacién laboral de técnico o
directivo. “El perfil mayoritario
es claroy no responde al tradicio-
nalmente asociado a la precarie-
dadlaboral”, concluye el informe.

El limite de las 80 horas

Para tratar de controlar el abuso
de las horas extra sin remunera-
cion, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social aprobé una cir-
cular a comienzos de este afio con
el objetivo de “intensificar el con-
trol en materia de tiempo de tra-
bajo y de horas extraordinarias”.
En concreto, el texto sefiala la ne-
cesidad de verificar “lano supera-
cién del méximolegal” (que se en-
cuentra en 80 al ailo) y ademas su
“adecuada remuneracion y coti-
zacion”. En este sentido, el docu-
mento especifica quela vigilancia
se centrard en los sectores de
banca, industria manufacturera,
comercio, reparacién de vehicu-
los, actividades sanitariasy servi-
cios sociales y actividades finan-
cierasyde seguros.

Uno de los puntos mas proble-
maticos que recoge la circular tie-
ne que ver con elregistrodela jor-
nada por parte de la empresa. La
ley marca especificamente que la
compaiiia debe recoger las horas
extrasen casodelos trabajadores
con contrato a tiempo parcial, pa-
ra poder computar asi las horas
complementarias. Sin embargo,
lanormativa laboral no lo especi-
fica en el caso de los empleados
conjornada completa. Sin embar-
go, dos recientes sentencias de la
Audiencia Nacional sefialan que
la compaiiia si que debe llevar un
registro de las extras en esos ca-
sos también.

Asimismo, los inspectores de
trabajo también deben compro-
bar si, como marca la ley, los re-
presentantes de los trabajadores
estansiendoinformadosdelarea-
lizacién de las horas extras. En ca-
so de incumplir alguna de estas
medidas, los inspectores abriran
un expediente a la compaiiia, que
entraria ademads en un periodo de
vigilancia méas continuo que po-
dria acabar en sanciones.

CEOE, CC 00 y UGT se sentaran
a negociar otro pacto salarial

La patronal defiende

que los incrementos se
mantengan sobre el 1% y
los sindicatos reclaman
como minimo un 1,5%

D.VALERA Madrid

El debate sobre la moderacion sa-
larial volvera a estar sobre lamesa
afinal de afio. El acuerdo para el
empleo y la negociacién colectiva
suscrito porla patronal y los sindi-
catos expira al término de 2016,
por lo que ambas partes volveran
alamesa de negociaciones para

renovar el pacto salarial con vistas
a2017. Eso si, lo hardn con objeti-
vos muy dispares. Desde CEOE es-
peran que el incremento de los
sueldos se mantenga alrededor
del 1% al considerar que la conten-
cién de las remuneraciones es un
factor clave paramantenerlacom-
petitividad delas empresas.

Sin embargo, tanto CC OO co-

mo UGT apostaran por aumentos
superiores alosrecogidosen el an-
terioracuerdo, esdecir,mayores al
1,5%. En su opinién, la recupera-
cion del poder adquisitivo de los
trabajadores es necesaria para
consolidar el crecimiento y apun-
talar el consumo. En cualquier ca-
S0, el inicio de las conversaciones
formales no comenzaran hasta
que se forme Gobierno. Ambas
partes quieren conocer antes cual
serd la politica econémica del nue-
vo Ejecutivo.

Sin embargo, al margen de
cuando comience, la negociacion
se prevé larga y nada sencilla. So-
bre todo porque las centrales sin-

dicales trataran de asegurar quela
subida salarial acordada se cum-
pla. Hasta ahora los incrementos
siempre se han quedado por deba-
jodeltopefijado en el pacto. Asi,en
2014 el maximo de la mejora sus-
crito por los agentes sociales se si-
tud en el 0,6% y lamedia pactada
por convenio al final fue del 0,57%.
Pese a todo, ha sido la vez que mas
se aproximo a la cifra acordada. El
acuerdo siguiente recogié un au-
mento del 1% para 2015 y la media
se quedo en el 0,74%. La brecha es
mayor este afio. El acuerdo con-
templé una revalorizaciéon de has-
tael 1,5%, perola subida salarial
pactadasessitué en julioen el 1,11%.
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EDITORIAL

PP y Ciudadanos,
en la hora del pacto

EL PPy Ciudadanos tienen que acordar a

lo largo de la préxima semana un bloque de
medidas de gobierno que busquen soluciones
para los grandes retos pendientes del pais

L PP iniciala préxima semana con Ciudadanos un ex-

perimento inédito en el centro-derecha en la politica

nacional. La buisqueda de acuerdos duraderos entre

grandes partidos para apoyar una investidura de for-
ma conjunta. Ciudadanos protagonizo, hace escasos meses,
una experiencia similar, pero con el PSOE. En su funcién de
partido centrista y “bisagra”, ahora su socio sera el PP, al que
las urnas de junio fortalecieron como primer partido. Si exis-
ten referencias de pactos similares en la Comunidad de Ma-
drid. La hoy presidenta Cifuentes fue investida gracias a un
pacto con Ciudadanos. Ese es el modelo que el partido naranja
quiere replicar ahora en el Congreso, un acuerdo de investidu-
ra que incluya el compromiso de un bloque de medidas pacta-
das. Al PP, por su parte, le gustaria ir mas lejos y poder cerrar
un acuerdo de legislatura que comprometiera a Ciudadanos
de una formamas clara, incluso con su entrada en el Gobierno.
Sin embargo, el partido de Rivera descarta este paso, que ofre-

ceria mayor estabilidad a un
posible nuevo Ejecutivo de
Rajoy. Prefiere tener las ma-
nos libres para apoyar al Go-
bierno enlos acuerdos firma-
dos y para escoger otras
alianzas en las cuestiones
que no afecten a lo pactado.

Loimportante ahora es que ambos sean capaces de llegar aun
entendimiento que incluya enfrentar los retos que tiene Espa-
fia: el presupuestario (con la espada de Damocles del déficit y
la UE), la regeneracién democratica, el reto secesionista cata-
14n, las pensiones, la educacion o las politicas sociales. El fin de
la politica no debe ser alcanzar el poder para ocupar sillones.
El objetivo debe ser llegar al poder para transformar la reali-
dad, para ayudar a mejorarla tomando decisiones, para resol-
ver problemas. Y esa eslahoja deruta que PPy Ciudadanos de-
berian concretar durante la semana que se abre mafiana. Con
independencia de que el PSOE siga encastillado en su 720 ina-
movible, que malograria este intento de investidura, el com-
promiso de los partidos de Rajoy y Rivera es mostrar que son
capaces de crear un proyecto politico atrayente, ambicioso y
realista ala vez parala mayoria de la sociedad espafiola.

Rajoy y Rivera deben
demostrar que son
capaces de generar
un proyecto atrayente

APUNTES

Destitucion
en Salud

El departamento de Salud
del Gobierno foral siempre
ha sido problematico de
gestionar. Por ello, son fre-
cuentes los cambios y las
minicrisis. Asiles haocurri-
do a todos los gobiernos, in-
cluido al actual, al del “cam-
bio”. Algunos ilusos pensa-
ban que este Ejecutivo era
otra cosa, que seria capaz
de gestionar los problemas
sin baches, escuchando.
Eso era “el cambio”. Pues,
oiga. Que no. A todo el que
gestiona le estallan los pro-
blemas tarde o temprano.
Que se lo digan a Beaumont
con los bomberos o ahora a
Dominguez con la UCI pe-
ditrica.

Elregreso
a Primera

Osasuna ha regresado este
fin de semana a Primera. Y,
ademads, con un empate an-
te el Malaga. Lanoticia tras-
ciende lo deportivo. Se
constata que un club que ha
vivido agonizante en lo de-
portivo y cuarteado en los
tribunales en su gestién
econdémica, hasidocapazde
darelsaltoyvolveralaélite.
Y de hacerlo con aspiracio-
nes de solvencia. Con la Pri-
merallega una inyeccién de
40 millones al club, con los
que saldar los 9,7 millones
de deuda con Hacienda que
todavia restan. Un suefio
deportivo que trae un pan
debajo del brazo. Dificil po-
der pedir mas.

Pistola Taser

El autor explica la filosofia del uso de las armas por parte de las policias y la
funcion de las pistolas Taser como la que causo la muerte a un exfutbolista

Gustavo Galarreta

UY pocas veces

un arma de do-

tacién policial

abre las porta-

das de los pe-

riédicos a nivel
internacional, en este caso el ar-
ma que genera tal repercusion
mediatica es la pistola eléctrica
Taser que tras la muerte de Da-
lian Atkinson, ex futbolista inglés
que milité en la Real Sociedad y
fallecié durante una actuaciéon
policial de la cual se desconocen
todavialos detalles. En Espafia
fue noticia hace mesesla adquisi-
cién por parte de los Mossos d”
Esquadra del arma de conduc-
cién eléctrica Taser para sus uni-
dades de seguridad ciudadana.
Este articulo pretende arrojar un
poco de luz sobre el arma de la
que todo el mundo habla y muy
poca gente conoce.

Las armas eléctricas Taser se
empezaron a utilizar en los
EEUU en el aiio 1974, mucho ha
llovido desde aquellos afios y mu-
cho han cambiado los distintos
formatos delictivos y los patro-
nes delincuenciales asi como las
distintas técnicas y tacticas poli-
ciales, asi que quien piense que
este es un arma nueva que quie-
ren probar en Espafia se equivo-
ca. En concreto el Taser X26D
que han adquirido los Mossos es
la cuarta generacién de este ar-
ma.

La ciudadania se preguntara
si es necesario la adquisicion de
este tipo de herramienta policial
para que nuestras fuerzas del or-
den desarrollen efectivamente
su trabajo, pues la respuesta es
bien clara; si. Este tipo de arma
deletalidad reduciday fijese bien
el lector que indico letalidad re-
ducida es porque cualquier obje-
to en manos de quien tiene la in-
tencion de infligir dafio se con-
vierte en un arma letal desde una
simple hebilla de cinturén a un
basico cuchillode cocina al alcan-
ce de cualquiera.

Los agentes de policia tienen
que ser dotados con todas las he-
rramientas necesarias para efec-
tuar con efectividad su trabajoy
la primera herramienta que usa
un policia es su criterio y capaci-
dad de asertividad con el ciuda-
dano, pero muchisimas veces los
policias se ven envueltos en si-
tuaciones de peligro para su inte-

gridad fisica y la de terceros. En
la actualidad un policia cuando
se enfrenta a una actuacién en la
que la violencia entra en juego ya
sea con individuos armados con
armas de fuego, armas blancas u
objetos contundentes tienen dos
herramientas parahacer frente a
esa agresion, su bastén policial;
untrozode maderade 60 Cmosu
armareglamentaria; por lo gene-
ral una pistola Semi-automatica
del calibre 9 mm/p, la verdad que
esas dos opciones parecen un po-
co descompasadas la una con la
otra, se ha visto en multitud de
ocasiones como policias y terce-
ras personas ajenas alo que suce-
dia enla actuacion policial han si-
do golpeadas con bates de beis-
bol o barras de hierro, ya que un
palo de 60 Cm poco puede hacer
frente a esos elementos y la utili-
zacién del arma de fuego seria
muy complicada.

Es por eso que se debe dotar a
la policia de unos medios inter-
medios entre un palo y una pisto-
la, esos medios son las armas de
letalidad reducida como son las
pistolas Taser o los Lanzadores
de 40 mm recién adquiridos por
nuestra Policia Foral que dispa-
ran proyectiles de foam incapaci-
tantes.

Este tipo de arma se llevan
usando muchos afios en Espafia
por parte de policias municipales
sobretodoenlaszonas de Catalu-
fia, Valencia y las Islas Canarias
con gran afluencia de turismo
que en zonas de ocio nocturno y
con numerosos incidentes con
agresiones, todos han visto en re-
petidas ocasiones en los informa-
tivos como hasta seis agentes son
incapaces de retener a una per-

sona con verdadera intencién de
agredir, esta herramienta permi-
te una rapida actuacién del poli-
cia ante situaciones que pueden
generar mas violencia o ala hora
de reducir a una persona extre-
madamente agresiva.

Este tipo de armas lejos de po-
der hacerse uno uso banal de
ellas son untipode armas que ga-
rantizan que su uso es adecuado
y proporcionado como son; la in-
corporacién de una camara de
grabacién que una vez sale el ar-
ma de la funda genera un graba-
cién de video y audio que docu-
mentard la accién policial, lleva
unregistrointerno que contabili-
za cada impulso que se genera el
diayla hora, asi como el nimero
de descargas y cada utilizacion,
cadavez que es utilizada suelta
unos micro confetis que se que-
dan el lugar de la actuacién enlos
cuales viene el nimero de serie
para asi saber el lugar exacto de
usoy el usuario, las descargas no
son continuas si no que son pul-
sos de cinco segundos.

Esté claro que este arma tiene
sus detractores, no dentro del
ambito policial, pero es hora que
en Espafia nos pongamos ala par
delos 103 paises que ya son usua-
rios de esta herramienta policial
con muchos afos de servicio, la
principal herramienta del policia
esusar los medios necesarios pa-
ra no tener que hacer uso de nin-
gun arma, pero que sila necesita
usarla tenga la opciéon més ade-
cuaday proporcionaday no ten-
gaqueelegirentre un palode ma-
dera oun arma de fuego.

Gustavo Galarreta es analista en
Seguridad y Defensa
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Tiene la edad de mi sobrina Valeria. Deberia conocer los nombres “yokai" —Los padres seguro que saben de qué hablo—-igual que mi
sobrino Izan. Ouién sabe si dentro de poco se leera hasta las lineas de las manos lo mismo que mi sobrino Joel. Pero tiene detras
una historia similar a mi sobrina Mariana, de Cherndbil. Parecida a la de los nifios saharahuis que estos dias descansan en el oasis

navarro, gracias a la solidaridad de muchas familias. Hablo del pequefio Omran, cubierto de polvo y sangre, sentado en el asiento
de unaambulancia en la ciudad siria de Alepo. Esta serio como si fuera adulto, porque los adultos se comportan como nifios.
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Plazos de espera en
ayudas a la dependencia

En muchos casos, llega antes la
entrada al tanatorio que la ayuda
aladependencia. Es triste que to-
dalavidatrabajandoy ahora que
necesitas un cuidado especial,
pueda arruinar a toda una fami-
lia. Quisiera saber qué esta pa-
sando para que tenga que espe-
rar pararecibir dichas ayudas.
Mi caso es el siguiente. Pedimos
lavaloracién para mi padre en di-

ciembredel 2015, selarealizaron
en mayo 2016 y la resoluciéon me
llegé en junio. A mi padre lo tuvi-
mos que ingresar en abril en una
residencia, llamé por teléfono pa-
ra informarme de la ayuda, con-
testandome que para cuando se
resuelva mi peticién, pueden pa-
sar 14 meses. Lo lamentable de
nuestro problemaes queno es un
caso aislado y que hoy en dia con

cartas@diariodenavarra.es

el problema de la “crisis” o de la
mala gestion del anterior gobier-
no a la hora de priorizar los gas-
tos del dinero publico (obras sin
sentido) en vez de invertir en re-
sidencias publicas, hemos llega-
do a una situacién que es inso-
portable con este tema. No sélo
moralmente sino econémica-
mente para muchas familias,
que no pueden soportar el precio
de las residencias arruindndose
poco a poco, viéndose agravada
esta situaciéon por el desempleo e
hijos en edades que ocasionan
multitud de gastos. En muchos
casos tienen que hacer el maxi-

mo esfuerzo, para crear mas per-
sonal que pueda atender los ca-
sos, y mas residencias publicas,
las personas mayores se quedan
enelcamino antes de que puedan
ser ayudadas. Si esto sirve para
que se den cuenta desde los des-
pachos de lo que esta pasando,
me daré por satisfecha. Lo tnico
que se pretende es tener a los pa-
dres y madres en unas condicio-
nes dignas en los ultimos afios
del caminodelavida.

MARIA ROSARIO VILLANUEVA ARIZ-
CUREN

OOOG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

“Obligaciones juridicas”,
justiciay moral

Se trate de Otegi o de cualquier
condenado por un delito grave: te-
rrorismo, asesinato, violacion,
maltrato..., ya es hora de que dis-
tingamos entre derechos y debe-
res juridicos (justicia juridica) y
derechos y obligaciones de justi-
cia social, los derechos y deberes
delaejemplaridad.

Una sociedad democréatica ma-
durano puede contentarse conlas
minimas exigencias del derecho
penal, expresiéon minima a su vez
delajusticia. Una sociedad demo-
cratica que ha sufrido, ademas,
centenares, miles, de victimas no
puede contentarse jamas con el
mero cumplimiento de las penas
impuestas por los tribunales a de-
lincuentes, responsables de cri-
menes horrendos, y mas si son
muchosy continuados.

El colmo es que esos delincuen-

tes, aunque hayan pasado por la
carcel, no se hayan arrepentido, no
hayan pedido perdén a sus victi-
mas, y hayan continuado mante-
niendo los objetivos, fines, propési-
tos y proyectos, que los llevaron al
horroryalterror de sus crimenes.

En el caso del que todo el mun-
do habla ahora en Espafia, la sen-
tencia judicial afiadia la llamada
pena complementaria de la inha-
bilitacion politica del condenado,
como suele ser habitual. Hasta la
justicia juridica entiende que reos
de tamafios delitos no pueden pre-
sentarse a eleccionesy ser repre-
sentantes de una sociedad decen-
te.

Pero, aunque no existiera esa
pena complementariay, aunque
se arrepintieran y pidieran per-
don, hicieran penitencia por su
cuentay prometieran ser santos,
el sentido comun dicta que tales
personajes estan incapacitados
para fungir ciertos papeles que la
sociedad debe confiar a los mejo-
res. Podran ser buenas y hasta ex-
celentes personas en el futuro; po-
dréan ser hasta canonizados en su
diaporalgunalIglesia o Institucién
benéfica, perono deben ser ni con-
cejales, ni diputados ni ministros
enlasociedad civil. Y los casos que
conocemos en contrario no son si-
no un ejemplo negro y pizmiento
de partidos carentes de moral su-
perior, o de una sociedad degrada-
da, que ha perdido el sentido de la
dignidad.

Cuando lei las declaraciones de
Meritxell Batet de que el dirigente
independentista vasco deberia po-

der ser candidato porque “habia
cumplido sus obligaciones juridi-
cas”, mevinieron ganas de pregun-
tarle si, cuando los cinco violado-
res sevillanos de la joven madrile-
fia en los Sanfermines salgan de la
carcel, le pareceria a ella bien que
uno de ellos fuera presentado por
su partido como candidato a la al-
caldiade Sevilla... Y me quedo muy
corto en la comparacion.

Lamoral civil de una sociedad
debe ser siempre la moral de la
ejemplaridad, y sobre todo en los
dirigentes politicos. A menos que
confundamos la moral con la co-
bardia, con la indiferencia ante el
mal, o conlabasurainmoral.
VICTOR MANUEL ARBELOA

Basiano, pintor de lo
posible

Tuve ocasion el dia 17 de agosto de
visitar la exposicién que en la Ciu-
dadela de Pamplona se ha organi-
zado conmotivodel 50 aniversario
del fallecimiento del eminente pin-
tor navarro Jesus Basiano. Vaya
por delante mi felicitacién a la ciu-
dad por el espacio que han conse-
guido en el mencionado recinto,
hermoso, placido y acogedor. La
exposicion viene a ser una mues-
tradelasdiferentes épocas del pin-
tor con obras y documentos cedi-
dos, pretendiendo dar una visién
integrada de su, como es sabido,
prolifica obra. Es una auténtica sa-
tisfaccion, para los que somos afi-
cionados ala pintura, pasear por
los espacios donde se cuelgan las
obras de este artista y detenernos

ante un paisaje velado por la nie-
bla, ante un viejo edificio de curti-
dores reflejando sus extrafios co-
lores en el agua de un rio imposi-
ble... ; Imposible? La paleta del
gran pintor Jesus Basiano logra
detenerse en el ser de las diferen-
tes visiones que contemplay,lleva-
das a suterreno, las presenta de
nuevo como otrarealidad descu-
biertay posible... Esun honor para
una Comunidad como la Navarra
tener ellegado de este indigne pin-
tor quien, a través de sus paisajes,
logré plasmar la belleza de su geo-
grafia, los contrastes de luz que
con tanto calado aqui se ofrecen;
quien, admirando los humillade-
ros campestres, las iglesias de pe-
quefios pueblos, la imponente Ca-
tedral de Pamplona, los preciosos
y variados rios por aqui existentes
y tantos trascendentes detalles de
cromatica presencia, dejo en sus
lienzos unos indelebles recuerdos
plenos de armonia y sugestion...
Sirvan estas lineas para, en la me-
dida en que un humilde observa-
dor puede hacerlo, honrar la me-
moriade tan singular artista.
ANGEL SAENZ DE UGARTE PANGUA

:Qué le pasa a Pedro
Sanchez?

La postura de este politico yano la
entendemos. No se puede blo-
quear este Gobierno con ese pro-
tagonismo, solo tiene tres cosas
para elegir y es muy facil: un “no”
enlainvestidura, pero paraesode-
be haberla, una abstencion o pac-
tar con Podemos o con quién pue-

da. Pero, por favor, que se decida
porque no estd ayudando a que es-
to acabe. No hagamos otras elec-
ciones, que hable mas, que sea
mas diplomaético y proponga lo
que sea pero que se olvide de su
personay piense en c6mo esta-
mos. Muchos estamos deseando
ver aun PSOE fuerte, perotodo tie-
ne un tiempo, y seguro que sus
nuevas generaciones lo consegui-
ran.

Cuando oigo a todos hablar de
c6mo atacar la corrupcién como el
gran descubrimiento que pien-
sen que eso es la justicia y este go-
bierno la endurecio: son nuestros
juecesy fiscales quienes deben de
ser mucho mas agiles. Se les debe
dotar de los medios que necesiten,
pero que sefijen en qué hemos aca-
bado por tener esta justicia. No ha-
ce mucho, sin informatica, recuer-
do cémo los suelos de los despa-
chos estaban con cuerdas atados
paquetes altisimos de casos - siem-
preme pregunté por qué los tenian
asi,cuandoen el Gobiernode Nava-
rra se cambiaban los ordenadores
continuamente-. No nos hemos
portado bien con ellos, pero desde
aqui mirespeto aalgo enlo que
creerésiempre.Y,ale, que comodi-
ce el refran “cada uno estard en el
sitio que le corresponde” Para ter-
minar decir que me gusté mucho
un premio que se dio a un juez de
Valencia por su productividad,
pues los casos los acababaen 48
horasy otros en el dia. Mi peticion
esparaquenolesfalten medios pa-
ra acabar todos los procesos.
LOLICAYUELA PASCUAL

Deccuento de hasts 5000 en ks gama de vwehiculos tarismos

Peugeot,
soz. Oderta vilicla para pedidos realizados entre ol 18 y el 24 de agocto de 2016 ¥ no acumulable con otras BCCiones promoch & Uniclacies |
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AUTOMOVILES TORREGROSA. Avda. Villava-Burlada, Pamplona - Tel.: 948 141 211. www.automovilestorregrosa.es

MOTION & EMOTION
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El deficit comercial, en su
nivel mas bajo desde 2013

Las exportaciones registran un nuevo récord al crecer un 2%

El sector del automovil
se mantiene como
referente industrial con
un repunte del 13%

El saldo energético
experimenté una mejora
del 43% hasta junio
gracias a la caida de

los precios del crudo

DAVID VALERA
Madrid

La economia espafiola avanza
impulsada por la demanda inter-
na, pero el sector exterior, que re-
sulté fundamental en los afios de
recesion con contribuciones po-
sitivas al PIB, vuelve a coger fuer-
za tras un par de ejercicios mas
negativos. Asi, la balanza comer-
cial progresa adecuadamente es-
te afio gracias a la evolucién posi-
tiva de las exportaciones. Su
comportamiento ha sido clave
para que el déficit comercial del
primer semestre se redujera un
31,4% hasta situarse en los 7.878
millones. Es decir, el nivel mas
bajo desde 2013.

Elbuen resultado se debe a un
nuevo récord de las exportacio-
nes, que crecieron un 2,3% en los
seis primeros meses del afio has-
ta los 128.041,2 millones. Este
avance es superior al incremento
de las ventas de un peso pesado
como Alemania (1,5%), que tiene
un sector exterior mucho mas
potente. Eldato también contras-
ta con los retrocesos registrados
en Francia (-1,2%) y Reino Unido
(-5,3%), aunque en este descenso
todavia no se recoge el impacto
del Brexit. Las exportaciones en
la zona euroy en la UE cayeron

Evolucion del sector exterior

Déficit Comercial en el primer semestre (millones €).
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un 0,2%yun 0,8%, respectivamen-
te, en ese periodo.

Por su parte, las importaciones
en Espafia retrocedieron un lige-
ro 0,5% y registraron un total de
135.919 millones. De estaforma, la
tasa de cobertura (la diferencia
entreimportacionesy exportacio-
nes) se situé en el 94,2% al finali-
zar junio, 2,6 puntos mas que en el
mismo periodode 2015 (91,6%) y el
mas elevado también desde 2013.
Asimismo, el saldo energético ex-
periment6 una mejora del 43,2%
como resultado de la sustancial
caida de los precios de la energia.

Por sectores, en los seis prime-
ros meses del afio las exportacio-
nes mejoraron en casi todos, pero
especialmente en el segmento del
automévil con un repunte del
13,3% interanual, que se mantiene
como uno de los referentes de la
industria del pais. Asimismo, el

COLPISA/R.C.

sector de alimentacion, bebidasy
tabaco aumentaron un 6,3% y las
de los bienes de equipo avanza-
ron un 5,2%. En el lado opuesto se
encuentra el retroceso en el sec-
tordelos productos energéticos (-
7,9%); semifacturas no quimicas (-
4,6%) y materias primas (-10,5%).

Dificultades en Latinoamérica
Unavezmas,lamayor parte delas
ventas tuvieron como destino la
UE (66,9% del total) con un au-
mento del 5,7% durante el primer
semestre. Las exportaciones a
Alemania, uno de los principales
socios, se incrementaron un 8,8%.
En el caso de Francia, sin embar-
go, el avance apenas fue de un
0,2%, mientras quelasventasen el
Reino Unido mejoraron un 11,3%.
Las exportaciones en América
Latina retrocedieron un 12,2%, lo
que refleja las dificultades econé-

micas que atraviesan parte de
esos paises. Asi, las ventas a Ar-
gentina se desplomaron en el pri-
mer semestre un 39% y en Brasil
un 23%. Sin embargo, en nortea-
meérica avanzaron un 1,8%, con
especial relevancia el incremen-
toregistrado en EE UU (2,5%). Y
es que las ventas a la primera po-
tencia mundial cada vez cobran
mas peso y ya representan un
4,5%del total. En el restode zonas
delmundo el comportamiento de
las exportaciones fue mas negati-
vo con caidas en Oriente Medio (-
3,9%) y Africa (-0,5%).

En las importaciones, los ma-
yores avances se registraron en
los bienes de consumo duradero
(9,7%), seguidos del incremento
un 9,5% en los bienes de equipo;
un 8,6% de las manufacturas de
consumo y un 7,1% en las com-
pras del sector automévil. Una
vezmas, el peor comportamiento
fue paralas compras del sector
energético (-32,5%) y de las mate-
rias primas (-12,5%).

El secretario de Estado de Co-
mercio, Jaime Garcia-Legaz, cali-
ficé ayer de “razonablemente po-
sitivos” los datos. En este sentido
destacé que la inflaciéon negativa
permiti6 ganar competitividad a
las exportaciones espafiolas res-
pecto alas de los paises del euro.
Unatendencia que se mantendra
los préximos meses. Asimismo,
destacé que el nimero de empre-
sas espafolas que exportan se in-
crementé un 2% hasta junio.

Sin embargo, lanzé un mensa-
je de advertencia sobre el futuro:
“El escenario de los préximos
meses no es excesivamente opti-
mista”. El motivo tiene que ver
con la ralentizacién de la econo-
mia mundial, en especial de los
mercados emergentes.
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El banco britanico
RBS empieza a cobrar
por tener depositos

El aleman Postbank
anuncia que cobrara
3,90 euros al mes por
mantenimiento de las
cuentas corrientes

Europa Press. Londres

Royal Bank of Scotland (RBS), en-
tidad en la que el Gobierno brita-
nico controla un 72,6% del accio-
nariado, comenzard a cobrar a
sus clientes institucionales por
sus depositos en la entidad con el
objetivo de hacer frente a la ulti-
ma rebaja de tipos de interés lle-

vadaa cabo por el Banco de Ingla-
terra (BoE) el pasado 4 de agosto,
segun informa Financial Times.

RBS haremitido una carta a
ciertos clientes corporativos de
su divisién de banca de inversién
enla que indica que aplicara ti-
pos de interés negativos a partir
del préximo lunes. Los tipos de
interés negativos afectaran a
aquellos clientes que operan con
opciones y futuros y, por consi-
guiente, mantienen depositos co-
mo garantia.

En la misiva, RBS defiende
que hasta el momento han man-
tenido en el 0% el tipo de deposito,
pero que ha llegado el momento

g

Dos hombres sacan dinero de un cajero del RBS en ondres. EFE

enelquenopueden “sostener” es-
te nivel, por lo que comenzaran a
aplicar tipos de interés negativos.

Asimismo, el banco aleman
Postbank, una filial de Deutsche
Bank, cobrara 3,9 euros mensua-
les a sus clientes por mantener
sus cuentas corrientes con el ob-
jetivo de compensar las tasas de

interés negativas del Banco Cen-
tral Europeo, segtin informa Reu-
ters. “El entorno del mercado, es-
pecialmente los bajos tipos de in-
terés, provoca que cada vez sea
mas dificil ganar dinero con las
cuentas corrientes”, senalé Susa-
nne Kloess, miembro del consejo
de administracién de Postbank.

Las eléctricas
deberan enviar
al regulador las
quejas recibidas

® La CNMC quiere revisar
de forma periddica las
reclamaciones de los
clientes en un sector
especialmente polémico

L. PALACIOS Madrid

Proteger masymejoral consu-
midor es el fin Ultimo de la Co-
misiéon Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC).
Con este objetivo el regulador
hadadounpasomaésyhaexigi-
do auno de los sectores que
maés quejas aglutina de los
clientes, el eléctrico y gasisti-
co, que le envie las reclamacio-
nesdelosusuariosconelfinde
revisarlas de manera periodi-
ca. Asi aparece recogido en
una circular de la CNMC publi-
cadaayeren el BOE.

En total, son 33 comerciali-
zadoras de electricidad y 18 de
gas las que deberan cumplir
trimestralmente con esta obli-
gacidn, asi como unas 35 dis-
tribuidoras de electricidad y
todas las de gas. El primer pe-
riodo parael que lasempresas
deberan remitir la informa-
cién corresponde al cuarto tri-
mestre de 2016. Aquellas que
no cumplan con esta obliga-
cién se veran expuestas a un
procedimiento sancionadory
auna posible infraccién de ca-
racter grave o muy grave.

CaixaBank,
elegida mejor
banca movil
de Europa

o E]l informe de Forrester
Research destacala
“funcionalidad y la amplia
variedad de servicios” de la
aplicacion para teléfonos

DN Pamplona

CaixaBank harecibido la pun-
tuacién mas alta en el informe
realizado por Forrester Re-
search 2016 European Mobile
Banking Funcionality
Benchmark, que examina las
aplicaciones de banca mévil
de once grandes entidades fi-
nancieras de Europa. Asimis-
mo, CaixaBank se ha situado
segunda en el estudio 2016
Global Mobile Banking Func-
tionality Benchmark, que Fo-
rrester realiza evaluando las
apps de 46 bancos mundiales.
Es el segundo afio consecu-
tivo que CaixaBank obtiene la
puntuacién més alta del sec-
tor en Europa. En el estudio
europeo de 2016, Forrester
destaca que “CaixaBank sigue
por delante de sus competido-
res en Europa, con un nivel de
excelencia tanto en funciona-
lidades béasicas, con una am-
pliavariedad de posibilidades
de transacciones, como en
servicios de nueva genera-
cién y funcionalidades de
marketing y ventas”.
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EL IBEX 35 CIERRA SU PEOR SEMANADESDE EL ‘BREXIT

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

L selectivo espafiol co-
menzo la sesion en los
mismos niveles de cierre
dela jornada anterior, es
decir, en el entorno de los 8.550
puntos. Pero duré minutos en ese
nivel. A partir de ahi fue perdien-
do posiciones para estabilizarse,
en lineas generales, entre los
8.440ylos 8.460 puntos entre las
diez y media de lamananay las

tres y media de la tarde. En ese
punto, coincidiendo con la apertu-
ra de la Bolsa de Nueva York, su-
fri6 otro pequeiio retroceso, para
poner en peligro el nivel de los
8.400 puntos. Lo salvé y dio un ul-
timo cambio en los 8.450,60 pun-
tos, lo que supone un recorte del
1,16%. Logré terminar el dia, pues,
lejos de sus minimos intradiarios.
Sélo un indicador lo hizo peor
que el espanol: fue el Ftse Mib de
Milan, que retrocedié un 2,18%.
Con ello, el selectivo espaiiol re-
trocede un 3% enlasemana,lape-
or desde el Brexit. Mas que el Dax
aleman, que pierde un 1,5%, pero
menos que el Ftse Mib de Milan,
que se dejaalrededor de un 4%.
En la semana, sélo cinco valo-
res del Ibex-35 se salvan: las dos
acereras, ArcelorMittal y Aceri-
nox, con una subida del 2,61% la
primeray plana la segunda; Téc-

CLAVES

m Ellbex 35sedejoun1,16%,
para dar un ultimo cambio en
los 8.450,60 puntos.Enla
semana se dejé un 3,05%, lo
gue la convirtid en la peor
desde el ‘Brexit"

m S6lo AenaYy Grifols esqui-
varon los recortes en lajor-
nada, al anotarse un 0,35%y
un 0,31%, respectivamente.
BBVAy el Santander fueron
los peores, al retroceder cer-
cadeun2,01%.

m Larentabilidad del bono
espafiol a diez afos subid
hasta el 0,95% desde el
0,91% de la sesion anterior.
La prima de riesgo se situd
en los 98,5 puntos basicos.

nicas Reunidas, con un avance
del 2,29%; Repsol, que gané un
0,71%; e Indra, que sumé un
0,34%. En rojo, el peor fue el Po-
pular, con unrecorte del 9%.
LaBolsadeNueva York comen-
zaba a la baja, aunque sus pérdi-
das eran muy inferiores a las que
sufria Europa. De hecho, desde el
principio el Nasdaq intentaba en-
trar en numeros verdes, mientras
el Dow Jones a minutos del cierre
de la Bolsa europea retrocedia
apenas un 0,15% y el S&P 500 se
dejaba un 0,25%. Wall Street de
nuevo se enfrentaba alos temores
sobre la evolucion de los tipos de
interés. Si el miércoles dos miem-
bros importantes de la Reserva
Federal norteamericana, el presi-
dente dela Fed de Nueva Yorky el
dela Fed de San Luis, advirtieron
de la posibilidad de una subida de
lostiposyaen septiembre,ylasac-

tas de la tltima reunién de la Fed
revelaron que el encarecimiento
monetariono seriatan inmediato,
ayer, el jefe de 1a Reserva Federal
de San Francisco, John Williams,
insistié en que no hay que descar-
tar que pueda haber una subida
de tipos en septiembre. De todas
maneras, el mercado sé6lo otorga
una probabilidad del 24% a una
subida de los tipos el mes que vie-
ne.

En el mercado de deuda, al ca-
lor de las declaraciones de Wi-
lliams, volvimos a ver una subida
delas rentabilidades de los bonos.
Elrendimiento de los titulos ale-
manesreduciasuspérdidasdesde
el-0,08% hasta el -0,04%. El interés
de los titulos espafioles subié des-
de el minimo histérico en el que
cerro el jueves, desde el 0,91% has-
ta el 0,95%. La prima de riesgo ce-
rré enlos 98,5 puntos basicos.
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menos que al término de la sesién 03/11 Santander 0,045€ El Ejecutivo comunitario de- llones), una compaiiia que de- pital privado extranjero—yla

anterior.

nuncié en 2014 a Rusia ante la
OMC por el veto al porcino. EP

sarrolla tecnologia para ca-
miones auténomos. EP

innovacion en la desacelerada
economia del pais. EFE
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EDITORIAL

El PSOE, en la hora
de la responsabilidad

La investidura de Mariano Rajoy ya esta en el
calendario pero no podra prosperar sin algun
tipo de apoyo del PSOE. Sanchez ofrecid ayer
por respuesta un ‘no’ todavia mas fuerte.

L PP yCiudadanos aceleraron ayer la actividad politi-

ca para poder llegar a tiempo de cumplir la siguiente

exigencia del calendario, una sesién de investidura

que comenzara el 30 de agosto. Y que llega cargadade
tantas certezas como incertidumbres. Tras los tiras y aflojas
que hanralentizado el comienzo de las negociaciones de forma
inexplicable, el PPy Ciudadanos firmaron el pacto anti corrup-
ciényporlaregeneracion democratica. Es decir, la aceptacion
de las seis exigencias que el partido naranja puso para abrir
conversaciones sobre la investidura: nueva ley electoral, que
no haya cargos publicos imputados por corrupcién, eliminar
aforamientos politicos, limitaciéon de ocho afios para el presi-
dente del Gobiernoy una comisién de investigaciéon parlamen-
taria sobre la “presunta financiacién ilegal del PP”. De todas,
estaltima es,obviamente,las mas duraparael partido del Go-
bierno, pero para Ciudadanos constituye una irrenunciable li-
nearoja. Con este escollo superado, ambas fuerzas se han dado

unasemana paraalcanzarun
acuerdo de investidura. Poco
tiempo pero perfectamente
posible porque las distancias
entre ambos no son abisma-
les y porque la necesidad del
pacto se impone en estas cir-
cunstancias. Rajoyird alain-

vestidura por tanto con 169 0 170 votos si suma a Coalicién Ca-
naria. Necesita en segunda vuelta 11 abstenciones que hoy no
tiene en modo alguno garantizadas. Hoy por hoy es el PSOE el
Unico capazde proporcionarlasyalavezel que mas firmemen-
te sostiene que no lo va a hacer. Sanchez se afianzé ayer en la
seguridad del ‘no’ a toda costa que deja, de momento, poco
margen para que Rajoy sea investido. En la hora de la respon-
sabilidad, el actual lider del PSOE hace gala de ignorarla. Es
evidente que hoy no hay alternativa posible al Ejecutivo de Ra-
joy y evitar las terceras elecciones en un pais hastiado debiera
ser la prioridad absoluta para todos las fuerzas politicas con
un minimo sentido de laresponsabilidad. Atornillarse a un li-
derazgo personal por encima del sentido de Estado pasara fac-
tura, también electoral. Y el PSOE debiera ser capaz de reac-
cionaryno de bloquear la politica espafiola.

Atornillarse a un

liderazgo personal por
encima del sentido de
Estado pasara factura

APUNTES

Eljuego de
los navarros

Los navarros nos gastamos
el afio pasado 312 millones
en juegos de azar el afio pa-
sado. O, dichode otromodo,
607 euros al afio por ciuda-
danomayor de edad. Una ci-
fra que llama la atencién y
mueve a la reflexién por su
cuantia. Losfondos destina-
dos por los navarros a pro-
bar fortuna crecieron ade-
mas un 5%. Es decir, no hay
crisis para el juego. O qui-
z4s, por contra, cuanta mas
crisis mas necesidad de re-
currir al azar para ver sila
diosa fortuna es capaz de
solucionarnos la vida. Lo
tnico contrastado es que el
juego en un sector econémi-
coenalza.

Parados
desamparados

De los alrededor de 40.000
parados navarros son mu-
chos més lo que ya no co-
bran ninguna prestacién
que los que la reciben. Una
situacién angustiosa que
habladeun problema, el del
desempleo, que se cronifi-
ca. El nimero de parados
sin cobertura se ha triplica-
dodurantela crisisyascien-
de ya a casi 22.000 perso-
nas. Unarealidad duray po-
cas veces resaltada. Ayudar
a que se cree empleo en
nuestra sociedad es el resto
fundamental de todos para
poder superar esta situa-
ci6n. También de las admi-
nistraciones publicas como
las de navarra.

Reflexiones sobre

05

Juegos Olimpicos

Jesus Bodegas

OS Juegos Olimpi-

cos ejercen una fas-

cinacidén de la cual

casinadie se libra.

Una de sus causas

puede ser que nos
retrotrae a uno de los pilares de
nuestros origenes, la Grecia cla-
sicay la cultura grecoromana.
Por desgracia hoy en dia no hay
tregua mientras nuestros atletas
se disputan un lugar en el Olim-
po. Siguen los atentados, el ulti-
mo en Tailandia, a pesar de la le-
jania debiéramostenerlotan pre-
sente como los de Francia o
Bélgica.

Cuando Pierre de Fredy, ba-
rén de Coubertin, restauré el
olimpismo con su primera edi-
cién en 1896 en Atenas lo hizo con
laidea que se redefinié en la lla-
mada Carta Olimpicadel 1990 co-
mo “una filosofia de vida, que
exaltay combina en un conjunto
armonico las cualidades del
cuerpo, la voluntad y la mente.
Asociando deporte con cultura y
educacion, el Olimpismo se pro-
pone crear un estilo de vida basa-
do en la alegria del esfuerzo, el
valor educativo del buen ejemplo
y elrespeto por los principios éti-
cos fundamentales universales.
El objetivo del Olimpismo es po-
ner siempre el deporte al servicio
del desarrollo armoénico del hom-
bre, con el fin de favorecer el esta-
blecimiento de una sociedad pa-
cifica y comprometida con el
mantenimiento de la dignidad
humana.”

Lamentablemente esta idea,
que es otra de las causas de la fas-
cinacién que nos atrapa, se ha
visto continuamente empafiada
por un lado por intereses politi-
cos, desde que Hitler, influencia-
do por Goebbles los quiso usar
como propaganda de laraza aria,
los distintos regimenes politicos,
incluso los democraticos, presu-
men de los logros deportivos. Sin
olvidar los continuos boicots
1956 por la invasién de Hungria,
1976 por parte de paises africa-
nosy China, ylos mas sonados de
ladécadadelos 80 por parte dela
guerra fria y la politica de blo-
ques. También han sufrido aten-
tados terroristas como la trage-
dia de 1972 y que hace unos dias
la imperdonable actuacién de un

judoka egipcio ante unisraelivol-
via atraer alamemoria. Lanega-
cién deun saludo debiera ser mo-
tivo de sancién, lo mismo que el
dopaje y méas por motivos politi-
cos, religiosos y étnicos.

Los juegos olimpicos han sido
plataforma de reivindicaciones a
favor del Poder Negro (“Black
Power”) y en contra del apar-
theid. Otro hecho de la adapta-
cién a los tiempos es el aleja-
miento del “amateurismo”, la
participacion de los medios de
comunicaciony el “patrocinio”
de las empresas y la comerciali-
zacion, en exceso, de los mismos.
No podemos olvidar el dopajey
los engaifios cuyos escandalos en-
sombrecen el aura de los mis-
mos.

Otra causade estaatraccion es
las ganas de superacion del ser
humano, que se hace visible, no
séloenlos quelogranloslaureles
sino enlos queluchan hastalaex-
tenuacion paralograr su objetivo
dellegar ala meta o batir su mar-
ca, pese a no ganar ningin metal
ni reconocimiento honorifico. Y
que se ve reflejado en el lema de
“citius, altius, fortius” ("mas rapi-
do! mas alto! mas fuerte”). Sobre
éste, cabria unareflexion que de-
bieran hacer nuestros politicos y
adaptarlo a: mas escuchar! mas
dialogar! mas consensuar!. Y me-
nos vacaciones, que para ganar-
selas hay que haber trabajado,
cualquier trabajador debe y tiene
que generar sus vacaciones para
disfrutarlas, pero nuestros elec-
tos diputados y senadores pare-
cen también estar exentos en es-
te punto.

Volviendo a los juegos son una
gran oportunidad de very apren-

der sobre deportes que rara vez
tienen cobertura mediatica a ex-
cepcién de las olimpiadas y mun-
diales, y algunos ni estos. Los mal
llamados deportes minoritarios,
cuyos deportistas sélo son porta-
da cuando logran poner la marca
Espaiia en el mapa mediatico pe-
ro que se les olvida en sus reivin-
dicaciones y necesidades para
progresar.

No puedo dejar de llamar la
atencion también sobre el depor-
te femenino, el gran olvidado en
nuestro paisy sin embargo el que
nos saca las castafias del fuego
con sus medallas, sus logrosy su
invisibilidad mediatica a lo largo
del afio, afio tras afio. Pero luego
son las guerreras, las leonas, las
..., en definitiva las calladas sufri-
doras. Ahora a todos nos suenan
Mireia, Maialen, Lidia, Nerea,
Carlotay tantas otras, pero pocos
sabemos que se han tenido que ir
al extranjero o buscarse entrena-
dores por su cuenta y que las fe-
deraciones o sus clubes no qui-
sieron apoyar en su momento pe-
ro ahora todos se apuntan a la
foto y a los quince minutos de fa-
ma que Andy Warhol predijo,
acaparando los micros y las por-
tadas.

En estos momentos sélo me
queda dar las gracias a las chicas
y alos desconocidos de nuestro
deporte y a Nadal y Marc porque
siempre estan ahi, calladamente
pero trabajando, superandose
para dar lo mejor siempre y sien-
do un ejemplo que todos debiéra-
mos imitar.

Jesus Bodegas Frias es biélogo, con
experiencia en Produccion y Seguridad
Alimentaria



Diario de Navarra Séabado, 20 de agosto de 2016

" Navarra

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Prestaciones

4 autauﬂfﬁ'mac"or

L —

Q trabajadores/as

Q empresas

Dos desempleados consultan las ofertas de trabajo expuestés en una oficina de empleo.

NURIA GARCIA

Las prestaciones de desempleo en Navarra

El gastoen
prestaciones
de paro cae

Evolucion del gasto mensual

- —1 1000
35,2

33,9 33,4

Gastoenjunioen
millones de euros

)

0 — 26

178 9331 19,5
0 919,4 920,1 / 9157 171 — 9w
881 Cuantia media de e n N ava rra a
prestacion por
0 parado en euros 864,1 -
= niveles de 2008
0 1 1 1 1 1 1 1 1 800
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Vd ° . J o /
Evolucion de los beneficiarios en junio La nomina de Junlo aSCGIldIO
o ill lamitad del
e al71millones, lamitad delo
29.908 :
Vd
O [ geneticario que se llegd a pagar en 2012
25000 \ 22.435
200 Un total de 17.773 DIANA DE MIGUEL
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15.760 que el numero de beneficiarios de
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| | | | | | | | | durante la crisisy yason  un total de 17.773 perceptores -
5000 cerca de 22.000 9.349 de ellos de prestaciones con-

2008 2009
Fuente: Ministerio de Empleo

2010 2011

tributivas- se registro la cifra mas
baja desde el inicio de la crisis.
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CLAVES

Prestacion contributiva

Tener al menos 360 dias coti-
zados antes de ir al paro.

Se cobra el 70% de la base re-
guladora (salario bruto men-
sual de los ultimos meses tra-
bajados) los 6 primeros meses
y el 50% los siguientes.
Maximo: 24 mensualidades.

Cuantia minima mensual
Sinhijos 497,01 €
1hijoomas 664,75 €
Cuantia maxima mensual
Sinhijos1.087,20 €
1hijo1.24252 €
2hijoomas1.397,84 €

Subsidio

Haber agotado la prestacion o
tener cotizados més de 180 di-
asymenos de 360. Tener mas
de 55 afios o familiares a car-
go. Y no debe tener rentas fa-
miliares superiores al 75% del
SMI, que este afio se sitlaen
655,2 € al mes.

Cuantia

(80% del IPREM) 426 €

LA CIFRA

01,9

euros es la cuantiamediadela
prestacion por desempleo que co-
bran los navarros. Lacifrallegé a
los 933 euros en 2012.

Muy lejos de los 31.750 contabili-
zados en los registros del Minis-
teriode Empleoen el mismomes
de 2012 y de los 30.736 de 2013,
cuando un total de 51.421 nava-
rros engrosaban las listas del an-
tiguoInem.Y esarebajaen elnu-
mero de perceptores se estd tra-
duciendo en un significativo
ahorroenlanéminamensual del
desempleo queel Estadopagaen
lacomunidad.

Asi, en junio (iltimo mes con
datos disponibles), se pagaron
prestaciones por valor de 17,1 mi-
llones, una cifra que sitia el volu-
men de gasto en niveles de 2008
cuando lanémina mensual as-
cendia a 17,8 millones. El dato de
junio supone un descenso del
12,3% respecto a la cantidad abo-
nada en el mismo mes del ejerci-
cio anterior. La caida es mucho
mayor si se compara con lo que
se abonabaen los peores afios de
lacrisis. Enelejercicio 2012 se al-
canzo el gasto mensual mas ele-
vado de la serie histérica: 35,2
millones, por lo que sila compa-

Los 400 euros, hasta febrero

El Ministerio Empleo ha decidido ampliar, por undécima vezy
hastaell5defebrerode2017,1as medidas que acoge el Plan Prepa-
ra para parados de larga duracién que ya no reciben ningun tipo
deprestacién. El programa, destinado amejorar las posibilidades
de empleo de parados de larga duracién o con responsabilidades
familiares que agotan su prestacién por desempleo, ha beneficia-
doyaa646.790 personas desde diciembre de 2011, casi6.000 en la
Comunidad foral. El pasado mes de abril se aprobé rebajar del
20% al 18% el umbral de la tasa de paro para asegurar la prérroga
automatica de dicho Plan. El programa supone un itinerario indi-
vidualizado y personalizado de insercién, asi como una ayuda de
400 o de 450 euros para personas con responsabilidades familia-
res. Por comunidades, Andalucia es la que registra mas beneficia-
rios, seguida de Catalufiay la Comunidad Valenciana. En cambio,
Cantabriay Navarra son las que menos beneficiarios han tenido.

rativa se realiza con ese afno, la
ndémina del paro en Navarra se
reduce practicamente alamitad.
Lopreocupante es que aunque el
nivel de gasto es similar al de
2008, en la actualidad y conside-
rando el dato de junio, que cerré
con 39.658 desempleados, hay
casi 17.000 parados més que en-
tonces.

Lalarga duracién de la crisis,
la precariedad de los empleos
que actualmente se crean y los
recortes en el alcance protector
del sistema por parte del Gobier-
no hacen que cadavez menos pa-
rados cobren prestaciones y que
la cuantia media percibida, muy
ligada también al paro de larga
duracion, se haya visto merma-
da de forma notable. Porque los
que siguen sin trabajo cobran
menos paro, o no cobran nada,
bien porque han agotado su bol-
sa de paroy no tienen derecho a
subsidio, o bien porque no han
trabajado lo suficiente para ge-
nerar nuevos derechos de cobro
de prestacion o subsidio. La tasa
de cobertura del desempleo que
en 2008 alcanzaba al 70% de los
paradoshabajadohastael45%.Y
eso es tanto como decir que me-
nosdelamitad delos parados co-
bran algun tipo de prestacion: o
bien la contributiva, la mas nu-
merosay para la que se exige te-
ner al menos 360 dias cotizados,
o el subsidio de 426 euros u otro
tipo derentas de subsistencia.

Menor cuantia

La cuantia media de prestacion
mas alta se aboné en la Comuni-
dad foral en 2012: 933 euros, pe-
ro la cifra fue cayendo de forma
imparable en los ejercicios sub-
siguientes para situarse en ju-
nio de este afio en los 851,9 eu-
ros. Todo ello provoca que la si-
tuacion de la poblacién
desempleada sea cada vez mas
vulnerable. A finales de junio,
habia en la Comunidad foral
21.885 desempleados que no re-
cibian ningun tipo de presta-
cioén, casi el triple delos que Em-
pleo tenia registrados en junio
de 2008:6.977. Una evolucién
que explica el crecimiento expo-
nencial que ha experimentado
enlosultimos afioslarenta basi-
ca.

La actual Renta de Inclusiéon
Social (RIS) esun garantia de in-
greso minimo familiar que ga-
rantizala Comunidad foral asus
residentes con cargo alos Pre-
supuestos Generales de Nava-
rra. Su coste se ha multiplicado
por tres con esta crisis, desde
los 20 millones de euros paga-
dos en 2009 a 5.600 familias,
hasta los 64 millones que cost6
el ano pasado, con 12.857 hoga-
res beneficiarios, que sumaban
casi29.000 ciudadanos protegi-
dos delafaltade recursos.

La parlamenta;ia régionalista Maribel Garcia Malo, durante su comparecencia de ayer.

CALLEJA

UPN tilda la gestion
del Gobierno en politica
social de “Incompetente”

Garcia Malo denuncia
que se incumplen plazos
en Dependencia y que
2.735 personas esperan
recibir la prestacion

179 navarros conforman
la lista de espera en
recursos disponibles
para personas con
enfermedad mental

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Un ejemplo de incompetencia e
incumplimiento”. De esta manera
catalogé ayer UPN el primer afio
de gestion del Gobierno foral de
Uxue Barkos y del cuatripartito
que lo sustenta respecto a las poli-
ticas sociales. “Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e Izquierda-Ezkerra
llegaron al Gobierno abanderan-
do una ‘revolucién’ en politica so-
cial,ylarealidad es que esarevolu-
cién se ha diluido en favor de una
politica identitaria que ha sido la
gran prioridad de este Gobierno”,
declard la parlamentaria regiona-
lista Maribel Garcia Malo.

La exconsejera de Asuntos So-
ciales con UPN en el Ejecutivo
ofrecié unarueda de prensa en la
que afed al cuatripartito por “pro-
meter mucho paraterminarconlo
que ellos mismos consideraban
que era una emergencia social”.
“Promesas que, tras un afio trans-
currido, no se han cumplido. O no

existia esa ‘emergencia social’y

erafruto de la demagogia de los
partidos que sustentan este Go-
bierno, o el Gobiernohadadolaes-
palda ala politica social”, manifes-
t6 laregionalista. “Su prioridad no
eslosocial, la salud ylaeducacién.
Esloidentitario, la Ley de Simbo-
los”. Garcia Malo sostuvo su ulti-
ma afirmacién en unas declaracio-

nes realizadas a inicios de este
mes por el portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, quien subray6 que
en septiembre tendra “prioridad”
en la actuacion del cuatripartito la
derogacién de la actual Ley de
Simbolos y la aprobacién de una
norma que permita que la ikurri-
fia ondee de modo oficial en los
ayuntamientos navarros que asilo
acuerden. “El sefior Araiz ha de-
senmascarado la verdadera prio-
ridad politica de esta gobierno”,
apunté Maribel Garcia Malo.

Retrasos con prestaciones
Laportavozde UPN enlacomision
de Derechos Sociales de 1a Cama-
ra foral encadeno distintos asun-
tos para justificar sus acusaciones
de “incompetencia” e “incumpli-
miento”. Asi, Garcia Malo insistio
en achacar al departamento que
actualmente encabeza el vicepre-
sidente Miguel Laparra una “ne-
fasta” gestion de la Renta de Inclu-
sién Social. “La han infrapresu-
puestado a sabiendas en 21
millones de euros, un 30% menos
delonecesario. Y eso hallevado
después al recortazo que el Go-
bierno traté de ocultar incluso a
sus socios”, espetd laregionalista.
Asimismo, Garcia Malo denun-
ci6 que se estan “incumpliendo
plazos” en Dependencia y se afe-

Geroa Bai replica

Geroa Bai alegé que las criticas
de UPN evidencian “el agota-
miento del discurso politico ylas
obsesiones identitarias” de los
regionalistas. La coaliciéon na-
cionalista de Barkos. “Sehadado
prioridad a sentar las bases de
un cambio efectivo y transfor-
mador, como prueban la nueva
Leyde Viviendayla de Renta Ga-
rantizada que se aprobaran en
otoflo, orientadas a atajar las si-
tuaciones de emergenciasocial”.

rré a datos proporcionados por el
propio Ejecutivo en respuesta a
una pregunta parlamentaria para
asegurar que el pasado marzo “ha-
bia 2.735 personas que todavia es-
taban pendientes de recibir pres-
tacion”. También se basé la repre-
sentante de UPN en datos del
propio Ejecutivo alahora de expo-
ner que 179 navarros conforman
lalista de espera en recursos dis-
ponibles para personas con enfer-
medad mental. “81 de ellas estan
ocupando una plaza privada con
prestacién vinculada al servicio
mientras esperan una plaza publi-
cay elresto, 98 personas, no tie-
nen ningun tipo de atencién. 57 de
ellas ni siquiera han sido valora-
das”,indic6 Garcia Malo.

Por otrolado, la regionalista re-
cordd que Navarra hapasadoaser
lasegunda comunidad en la que
mas se ha incrementado el nime-
ro de hogares sin ingresos (segin
datos de CC O0). “Es la iinica que
sigue destruyendo empleo”, apos-
tillé. “Es verdad que han incre-
mentado el presupuesto de Em-
pleo Social Protegido, pero lo han
hecho a costa de eliminar el elpro-
grama de Empleo Ditecto Activo,
que en los ultimos tres afios ha
proporcionado trabajo a 2.000
personas en riesgo de exclusion”.

En el capitulo de “incumpli-
mientos”, sobre todo centrados en
el acuerdo programatico del cua-
tripartito, la exconsejera critico al
Gobierno por no haber incorpora-
do “ni una” prestacion mas a la
Cartera de Servicios Sociales; re-
nunciar a la universalidad que
prometieron parala nueva Renta
Basica; no haber eliminado ningu-
no de los conciertos con entidades
privadas (“para Bildu, Podemos e
I-E la privatizacién sélo es critica-
ble cuando gobiernan otros”, afir-
mo); no aumentar las cuantias en
Dependencia o no dar dinero para
la cotizacién en la Seguridad So-
cial a los cuidadores de depen-
dientes.
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Salud destituye a la jefa de la UCI
pediatrica por “falta de confianza”

En junio 80 profesionales
firmaron un escrito
contra el traslado de la
UClI infantil, que decidié
Salud sin consenso

M.J.E.
Pamplona

Salud ha destituido de su cargo a
Concepcién Goii Orayen, jefa de
la UCI pediatrica del antiguo
Hospital Virgen del Camino des-
de que se puso en marcha en
2007 asi como de la Unidad de
Neonatologia del Complejo Hos-
pitalario de Navarra. La destitu-
cién ha sido publicada en el BON
en agosto aunque se produjo a
mediados del mes de julio. Desde
entonces, el servicio no tiene un
responsable directo y la direc-
cién médica del centro se encar-
ga de la seccién de pediatria que
dirigia Gofii y que engloba la
atencién a neonatos (recién naci-
dos, sobre todo prematuros) y la
UCI pediatrica (atencién de 0-15
afnos).

La direccién del centro ha jus-
tificado la decision de destituir a
Goni por “falta de confianza” tras
diversos problemas que ha habi-

Concepcidn Goii era la
responsable de la UCI
pediatrica desde 2007
asi como del area de
neonatologia del CHN

do en el servicio sobre todo enlos
dltimos meses. Asi se lo transmi-
tieron los directivos del hospital
alos sanitarios que trabajan en
este servicio pediatrico.

Algunos de estos problemas
han trascendido publicamente,
sobre todo el desacuerdo de
gran parte del equipo al traslado
de la UCI pediatrica a unas nue-
vas instalaciones en la UCI de
adultos, una decisién que Salud
tomé de forma unilateral y sin
consultar a los profesionales
que, seguin indicaron, se entera-
ron cuando el consejero Fernan-
do Dominguez hizo publico este
cambio en una comparecencia
publica.

El personal

Con todo, al parecer uno de los
principales motivos de desacuer-
do conladirecciéndel CHN erael
referido alas necesidades de per-
sonal y material. De hecho, los
problemas en el servicio de neo-

natologia y UCI pediatrica co-
menzaron a hacerse visibles a
raiz de un escrito que hicieron
publico el 2 de junio un grupo de
18 padres y madres de nifios in-
gresados enla Unidad de Neona-
tologia en el que daban la “voz de
alarma” por una unidad que cali-
ficaron de “saturada” y con “pro-
blemas serios de falta de perso-
nalyde material”.

Asi, los padres consideraban
que el nimero de profesionales
destinado al servicio era “clara-
mente insuficiente”. “Tanto pe-
diatras como enfermeras y auxi-
liares se ven en muchos momen-
tos desbordados. No es raro que
las pediatras tengan que inte-
rrumpir el examen de un bebe
para abandonar literalmente co-
rriendo la unidad para atender
otras urgencias para las que al
parecer no hay otros pediatras
encargados”, indicaban. Al mis-
mo tiempo, los padres referian
problemas de espacio y afiadian
su impresién de falta de instru-
mental, sobre todo monitoresy
respiradores, entre otros pro-
blemas.

Entre tanto, mas de 80 profe-
sionales suscribieron un escrito
en el que resaltaban que el cam-
bio de ubicacién de la UCI pedié-

trica, previsto para septiembre,
no sélo mantiene sino que “agra-
va” las deficiencias estructura-
lesy delogistica actuales.

Y, en concreto, describian que
lanueva UCI se encuentra locali-
zada en un edificio distinto al
materno-infantil, aproximada-
mente a 230 metros de distancia
de los servicios de neonatologia,
partos, quiréfano infantil y de
urgencias de pediatriay en plan-
tas diferentes. “Genera el prime-
roymas importante de todos los
problemas: teniendo en cuenta
que partos, neonatologia y UCI
pediatrica comparten el mismo
y Unico pediatra de guardia, ¢ co-
mo se las va a arreglar dicho pe-
diatra para recorrer esos 230
metros de distancia y llegar a
tiempo ante unaurgenciavital?”,
indicaban los profesionales.

Fernando Dominguez salié al
paso afirmando que seria “difi-
cil” retomar el tema de la ubica-
cién de la UCI ya que considera-
ban que la mejor ubicacion es la
zona de la UCI de adultos ya que
mejora “sin ninguna duda” lo
que hay actualmente.

En cualquier caso, la decision
dejé patente los problemas en-
tre el equipo directivo del CHN y
los profesionales.

J.C.CORDOVILLA

El traslado de la
UCI pediatrica se
mantiene

® Seguin los profesionales, la
direccion del CHN dice que los
efectivos destinados al servicio
son adecuados y permiten una
asistencia correcta

M.J.E.
Pamplona

El anuncio del cambio de ubicacién
delaUCI pediatrica,unidoalaalerta
manifestada por un grupo de pa-
dres, puso sobre lamesalacompleja
situacion enla Unidad de Neonatosy
UCI pediatrica del Complejo Hospi-
talario de Navarra.

De entrada, los profesionales
cuestionaron en su escrito cémo
era posible que los responsables
sanitarios hubieran podido tomar
dicha decisi6n (el cambio de ubica-
cion de la UCI) y elegir adecuada-
mente el sitio sin consultar con na-
die del equipo. “Recibimos la infor-
macién de los periddicos”,
indicaban en el escrito. Un extremo
que el consejeronegd. “Seles habia
comunicado previamente”, asegu-
ro.

Al parecer, la decision de trasla-
dar la UCI pediétrica a una sala de
lanueva UCI de adultos del antiguo
Virgen del Camino sigue adelante,
tal y como estaba previsto. Asiselo
comunicé a final de julio el equipo
directivo del CHN a los profesiona-
les de la unidad. Los responsables
sanitarios consideran, ademas,
que el equipo que se encarga del
servicio es correcto en cuanto a nu-
mero de efectivos, a pesar de que
en muchas ocasiones la ocupacion
seaplenay sea preciso derivar a ni-
fios a otros centros.

Salud considera que en las nue-
vas instalaciones, que incremen-
tan un 50% la superficie aunque se
mantienen los 4 puestos actuales,
se mejoran las condiciones. Y es
quelanuevasaladispone deluzna-
tural y el aumento de espacio per-
mitira que los nifios estén acompa-
fiados por sus padres las 24 horas
del dia.

Los profesionales, por su parte,
ademas de los problema del perso-
nal que se tiene que desplazar de un
sitio a otro, desgranaron una serie
de cuestiones por las que no les pa-
recia una ubicacién adecuada: la fal-
ta de un box de aislamiento, ya que
se trata de una sala unica en la que
pueden convivir nifios con enferme-
dadesinfecciosas con otros inmuno-
deprimidos, la falta de un lugar ade-
cuado para que los familiares pue-
dan despedirse de un nifio que
fallece, etc. Por eso, pidieron perma-
necer enlas instalaciones actuales.
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Un estudio liderado por un catedratico de la Universidad de Navarra vincula el
consumo de yogur entero con un menor riesgo de depresion para las mujeres.

Mas yogur, menos ‘depre’

Denuncian las
contrataciones en
Educacion por lista

DN
Pamplona.

O siempre hay que

sentirse con cargo de

conciencia por tomar

un yogur entero, rico
en grasas. Al menos, las mujeres
podrian estar reduciendo el ries-
go de padecer una depresién con
cada yogur ingerido. Asi lo con-
cluye un estudio que ha liderado
el catedratico Miguel Angel Mar-
tinez-Gonzalez de la Universidad
de Navarra. La investigacion di-
rigida al frente del grupo CIBER-
OBN ha analizado los datos refe-
ridos a la dieta y la salud en
14.359 hombres y mujeres que
inicialmente estaban libres de
depresion.

En concreto, se ha estudiado si
el hecho de ser diagnosticados
con depresién durante un perio-
do de diez afios se relacionaba
con el consumo habitual de yogu-
res ricos en grasas, bajos en gra-
sas o la ingesta de fibra prebiéti-
ca.
Losresultados de la investiga-
cién registraron 727 casos de de-
presion. En aque-
llos participantes
que consumian
niveles mas altos |
(7 porciones ala semana)
de yogures ricos en gra-
sas se observo un riesgo
22% relativamente infe-
rior de ser diagnosticado
de depresién que los que
lo tomaban en menor
cantidad (menos de la
mitad de una porcién al
dia). Unarelacién que so-
lose observd enlas muje-
res.

Por el contrario, se-
gun afirma el profesor
Martinez-Gonzéalez, en el
caso delos yogures bajos
en grasas, “los consumos
mas altos se asociaron
con un mayor riesgo de
depresion, sobre todo en
los primeros afios de se-
guimiento del estudio”.
Sin embargo, no se en-

TRAFICO Respeto al limite de
velocidad, lacampaiiade
lapréoximasemana

Policia Foral, Guardia Civil y poli-
ciaslocales de Navarrarealizaran
durante la préoxima semana, del
22 al28 de agosto,unanuevacam-
pana especial de trafico, centrada
en los controles de velocidad tan-
to en carreteras como en vias ur-
banas. Se suman asialacampaiia
promovida por la Direccién Ge-
neral de Tréfico e incluida en el
Plan de Accion 2016 de la Estrate-
gia Navarra de Seguridad Vial.
Esta iniciativa se va a realizar de
forma simultdnea en mas de 25
paises europeos a través de la Or-
ganizacién Internacional de Poli-
cias de Trafico (TISPOL). El obje-
tivo dela campafia es concienciar
alos conductores de que los limi-
tes de velocidad siempre se de-
ben respetar, mas aun cuando
muchas poblaciones cuentan con
vias en las que coches, motos y bi-
cis comparten espacio. DN

perto,ladepresion se esta convir-
tiendo en un problema priorita-
rio para la salud publica en todo
el mundo, y se espera que se con-
vierta en una de las principales
causas de discapacidad en los
paises industrializados en 2030.
“Algunos estudios sugieren
que la dieta esta relacionada con
el desarrollo de la depresiéon y
que las modificaciones de nues-
tras bacterias intestinales pue-
den influir en el riesgo de pade-
cer depresion”, explica. De este
modo, los habitos dietéticos tam-
bién pueden desemperiar un pa-
pel importante en
la alteracion de la
clase de bacte-
rias que se alojan
/ en nuestros cuer-
pos.
“Los probiéticos
(alimentos como el yo-
gur, que contienen bacte-
riasvivas)ylos prebidticos

Miguel Angel Martinez-Gonzélez.

controé relacion entre la ingesta
de prebidticos y el diagnéstico de
depresion.

Depresion. una (algunos componentes de
.p . ’ los alimentos como la fibra
pI'lOI'ldad dietética, que sirve de alimen-

to para las bacterias que habi-
tan en nosotros) son mas criticos
en la constitucién
de la flora bacteria-
na intestinal. Estu-
dios con animales
de laboratorio sugieren
que la alteracién de la mi-
crobiota intestinal puede
influir en la salud mental,
incluyendo los sintomas
depresivos”, destaca.
Losinvestigadoresdela
Universidad de Navarra
instan arealizar ulteriores
estudios, preferentemen-
te ensayos de intervencion
controlados que estén di-
sefiados especificamente
para comprender el meca-
nismo subyacente a estos
hallazgos.

Segun recuerda este ex-

OPTICAS
ROUZAUT

de discapacidad

UGT critica que el
departamento actua
con “arbitrariedad” en
la contratacion
temporal de personal

DN Pamplona

UGT denunci6 ayer el sistema
de llamamiento que utiliza el
Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educa-
cién para la contrataciéon tem-
poral de personal no docente
con discapacidad. Segun el sin-
dicato “no garantiza el orden de
mérito y capacidad obtenido en
una oposicién”.

UGT denuncia desde hace al-
go mas de un afio que el depar-
tamento de Educacién estd ha-
ciendo “una interpretacién y
aplicacién fraudulenta” de la le-
galidad vigente sobre contrata-
cién administrativa de perso-
nas con discapacidad para cu-
brir los puestos vacantes que se
generan en el personal no do-
cente.

Segun el sindicato, el pasado
mes de junio, el CIFP Escuela

de Educadores de Navarra “re-
chaz6 de plano ante el Servicio
de Recursos Humanos de Edu-
cacidn la contratacion de cual-
quier persona de la lista de dis-
capacitados para una vacante
producida por jubilacién de
uno de sus conserjes, aun co-
rrespondiendo legalmente la
preferencia a dicha lista”.

“El Servicio de Recursos Hu-
manos de Educacién -prosigue
UGT- somete a estas personas
discapacitadas al juicio de las
direcciones de los centros edu-
cativos en los cuales surgen va-
cantes a cubrir, valorandose su
aptitud para el puesto a cubrir
mediante un simple cuestiona-
rio facilitado por dicho Servi-
cio”. Este hecho, de acuerdo a
UGT, tiene como consecuencia
que el director o el secretario,
segun los casos, “se erija en ex-
pertos en medicinay en salud
laboral para, en muchos casos,
descartar caprichosamente a
las personas con alguna disca-
pacidad que estimen oportu-
nas, personas que ya han sido
consideradas aptas con limita-
ciones por el propio Institutode
Salud Laboral del Gobierno”.

Palacio
de Sada

Rosado 2015

“Un vino
especial™
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Barkos se fotografié con los nifios saharahuis que estos dias asisten al campamento de verano en Elizondo.

Niilos saharauis viven un
campamento en Elizondo

DN Pamplona

Un centenar de nifios saharauis
que pasan el verano en nucleos fa-
miliares navarros participan estos
dias en un campamento en el jar-
din de la Escuela Laboral de Eli-
zondo. Dicho campamento esta
promovido por el grupo Saharaz-

tan de ayuda al pueblo saharaui.
Lapresidenta de Navarra, Uxue
Barkos, realiz6 ayer una visita al
campamento acompaiiada por el
alcalde de Baztan, Joseba Otondo,
yelsubdelegado saharahui, Moha-
med Galiam. Barkos subray6laim-
plicacién de la poblacién de Baz-
tan-Bidasoa con el pueblo saha-

raui, y sus dos objetivos: facilitar a
losnifios saharauis unaalternativa
al verano en el desierto y propor-
cionarles alimentacién y atencién
médica. El programa “Vacaciones
en paz” ha contado este afio con
una subvencion de 35.000 euros
parasufragar parte de los viajes de
los menores saharauis.

Distética y Mutricidn
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Ayuda de 600.000 €
para suscribir
seguros agrarios

El Gobierno de Navarra
ha destinado esta
cantidad para que
agricultores y
ganaderos lo soliciten

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra destina
600.000 euros en ayudas a agri-
cultores y ganaderos para que
suscriban una veintena de li-
neas seguros agrarios el proxi-
mo afio 2017, entre el 1 de enero
y el 31 de julio, correspondien-
tes al plan de seguros de 2016.
Segun las bases, publicadas
ayer en el BON, el Departamen-
tode Desarrollo Rural adelanta-
ra alos suscriptores el 75% de la
subvencién en el momento de
formalizar la p6liza.

Posteriormente, una vez eva-
luadas todas las solicitudes re-
cibidas y en funcién de las dis-
ponibilidades presupuestarias,
se concretara la subvencién
maxima total que le correspon-
de a cada beneficiarioy, en su
caso, se abona la cuantia restan-
te, hasta completar el 100% de la
subvencién, segin informoé el
Gobierno de Navarra.

Estas subvenciones son com-
plementarias a las que otorga
para este mismo fin la Adminis-
traciéon General del Estado, a
través de la Entidad Estatal de
Seguros (ENESA). En ningin
caso, y segun marca la normati-
vaeuropea, el total dela subven-
cién publica (Gobierno de Nava-
rra mas ENESA) podra exceder
el 65% en seguros agrarios y pe-
cuarios,y el 90% para retiraday
destruccién de animales muer-
tos. Esta convocatoriase sumaa
otra publicada en febrero, dota-
da con 1,8 millones de euros y
destinada a la suscripcién du-
rante 2016 de los seguros co-
rrespondientes a este mismo
afo. Los planes de seguros tie-
nen un alcance de 18 meses. Asi,
este afio el Gobierno de Navarra
destinard a seguros agrarios un
total de 2,4 millones de euros.

Las lineas subvencionables
en el sector agricola seran para
seguros con coberturas crecien-
tes para explotaciones de nume-
rosas frutas, verduras y otros
cultivos herbaceos. Para el sec-
tor pecuario, se subvencionaran
los seguros de explotacion de
ganado vacuno de cebo; vacuno
de lidia; ovino y caprino; equino;
aviar de carne; aviar de puesta;
porcinoy pastos.
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Consulta y plan personalizado de
Dietética y Nutricion
NUTRICIONISTA AMAIA FERNANDEZ

iNo olvides de cuidar tu cuerpo y salud para lucir
ideal este verano! Gran profesional y diplomada en
Dietética y Nutricion te ofrece un programa
personalizado de reeducacion alimentaria con el
cual podras alcanzar tus objetivos nutricionales de
una manera sencilla y natural.

[=]

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

-
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Un momento del campamento de este afo.

CEDIDA

Casi 50 nifnos participan en
el campamento infantil
‘Txoko-Txiki Paris 365’

® Por un euro ala semana, las
familias pueden dejar a sus
hijos por la mafiana en esta
iniciativa de la Fundacion
Gizkaia Herritar

DN
Pamplona

Por quinto afio consecutivo, la
Fundacién Gizakia Herritar ha
puesto pone en marcha su cam-
pamento de verano Txoko — Txiki
Paris 365°. Durante 7 semanas,
nifios y nifias de 3 a 10 afios de
edad disfrutan de una divertida

agenda de actividades cuyo pro-
posito es el “aprendizaje a través
del juego”. Este afio forman parte
del campamento 47 nifios ynifias,
procedentes de 31 familias, de las
cuales 12 son usuarias de los re-
cursos de alimentacién (Come-
dor Solidario y Despensa Solida-
ria para familias) del Paris 365.

Se trata de una actividad que
cuenta con una gran acogiday
que por el precio simbdlico de un
euro ala semana por nifio, permi-
te alas familias dejar a sus hijos e
hijas por las mafianas de lunes a
viernes en los meses de julio a
agosto.
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Unatrabajadora en la cadena de montaje de Volkswagen Navarra. Automocidn lidera las ventas.eouarpo BUXENS

Navarra exporto por valor de
4.337 millones hasta junio, un
4% menos que el aino anterior

En cambio, las
importaciones se han
incrementado en el
primer semestre un 5%y
llegan a 2.368 millones

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Navarra podria poner fin en 2016
atresafios consecutivos de creci-
miento de ventas en el exterior.
Tiene aun todo el segundo se-
mestre para corregir el rumbo,
pero de momento en los seis pri-
meros meses la cifra de exporta-
ciones ha caido un 4% respecto al
mismo periodo del afio anterior.
En total, los productos navarros
vendidos hasta junio en otros pai-
ses alcanzan los 4.337 millones
de euros. En contraposicién,enel

conjunto del pais las exportacio-
nes en el primer semestre han
crecido un 2,3% respecto al mis-
mo periodo del afio anterior.

El automdvil si crece

No ha sido suficiente el buen
comportamiento del sector del
automévil, que representa casila
mitad de las exportaciones nava-
rras. La venta de automoviles ha
supuesto 1.439 millones hasta ju-
nio, un 10% mas que en 2015. Del
mismo modo, la venta de compo-
nentes para el automévil ha al-
canzado los 617 millones de eu-
ros, casiun 8% mas.

Con 492 millones de ventas, el
sector de la alimentacién tam-
bién ha crecido un 6,8% en el pri-
mer semestre.

Los datos negativos han veni-
do de la mano de las exportacio-
nes de bienes de equipo, que han

alcanzado 1.127 millones, un 7,5%
menos que el afo anterior. En
concreto, la maquinaria de in-
dustria (309 millones) se anota
una caidadel10%.

Si se atiende a lo que Navarra
compra del exterior, las importa-
ciones se han incrementado un
5,6% y alcanzan los 2.368 millo-
nes de euros. El sector que lidera
las compras es el del automévil,
que paga una factura de 846 mi-
llones (mas de un tercio del total),
un 5,6% mas que el afio anterior.
Sin embargo, donde se han dispa-
rado las compras es en el sector
de la alimentacion, con un creci-
miento del 25% y alcanzando los
264 millones.

Todo ello hace que el saldo co-
mercial, la diferencia entre ex-
portaciones e importaciones, si-
gasiendo positivo,1.969 millones
de euros, aunque cae un13,2%.

JUNIO

K Las exportaciones en junio
caen un 9% respecto al mismo
mes de 2015. Si el dato del pri-
mer semestre no es halagiiefio
para las exportaciones, empeo-
ramas si sélo se comparael
mes de junio. EL sector de bienes
de equipo se anota unretroceso
del 29%, mientras que las ven-
tas del sector del automavil se
incrementan un 14%. Las impor-
taciones de Navarraasuvez han
crecido un 3,8 % con respecto al
mes de junio de 2015y se han si-
tuado en 405,7 millones de eu-
ros.

1.969

MILLONES. Es el saldo positivo
de la balanza comercial Nava-
rra. La diferencia entre los 4,337
millones de ventasy los 2.368
millones de compras. Sinem-
bargo este saldo positivo ha
menguado un 13,2% respecto al
del primer semestre de 2015. En
el conjunto del pais, en cambio,
el saldo es negativo, 7.878 millo-
nes de euros.

09%

EXPORTACIONES A LA UE.En
Navarra las exportaciones dirigi-
das a paises de la Unién Europea
28 (69,6 % del total) han retro-
cedidoun 7,4 % enel primer se-
mestre de 2016. Los principales
paises destinatarios han sido
Francia (17,1 %), Alemania (15,3
%), Italia (8,2 %) y Reino Unido
(7,3%).Enelrestode Europa
destaca Turquiaconun 5,1 % de
participacion en las exportacio-
nes de Navarray unincremento
del 33,3 % con respecto al mis-
mo periodo de 2015.

IMPORTACIONES. La Unién Eu-
ropea es el primer proveedor de
Navarra conun 80,8 % del total
destacando Alemania (31,4 %) y
Francia (11,2 %). Las importacio-
nes de Asia representanel 8,7 %
del total (Chinaun 4,7 %) en el
periodo enero- junio.

Preocupacion
del PSN por la
siniestralidad
laboral navarra

® Pide unareacciéon
“inmediata” ante el informe
de CC OO segun el cual
Navarra es donde mas
aumentan los accidentes

DN Pamplona

El PSN manifesté ayer su
“preocupaciéon” por los datos
de siniestralidad laboral de Na-
varra dados a conocer por el
sindicato CCOO yenlos que se
aprecia que Navarra es la co-
munidad enlaque mas aumen-
tan los accidentes laborales.
Por este motivo reclaman una
“reacciéon inmediata” del Go-
bierno foral.

Recuerdan los socialistas
que el Gobierno ha eliminado
la figura del delegado de pre-
vencioén “que era fundamental
sobre todo para las pequefiasy
medianasempresas, queregis-
tran mas accidentes y suelen
ser las méas afectadas por la
precariedad. Sinir méslejos, el
afo pasado se visitaron mas de
5.600 pequefias y medianas
empresas”. Recuerdan tam-
bién que se han recortado en
600.000 euros los recursos
destinados alalucha contrala
siniestralidad laboral.

Sefiala la portavoz de em-
pleo, Ainhoa Unzu, que el didlo-
go social ha sido “una delas he-
rramientas bésicas de la politi-
ca de prevencion de riesgos
laborales”. Y que ha permitido,
entre otras cosas, “progresar
enlacalidad delas condiciones
de trabajo y en la manera de
concebiry aplicar la preven-
cién de riesgos, lo que, ademas
de repercutir en los trabajado-
res, supone un factor de com-
petitividad empresarial”.

Unzu apunta que los socia-
listasinsistiran en estamateria
de cara alos presupuestos de
2017, de modo que se recupere
lafigura del delegado de pre-
vencion de, se aumente la for-
macién y la informacién para
sensibilizar en torno ala im-
portancia de la salud laboral.
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Los lectores de Diario de Navarra interesados en el sorteo de 10 entradas dobles
para el espectaculo del dia 26 de agosto pueden participar enviando un sms con el
texto: DN “espacio” noain “espacio” nombre, apellidos y localidad al nimero 27077.

Se pueden enviar mensajes desde hoy hasta el 24 de agosto. DN
S

El 25 de agosto se publicaran los ganadores. _
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,. ¢ Trabajar hasta los 69 anos?

Ante la quiebra del sistema de pensiones, asunto que no figura en la agenda de los politicos, el Bundesbank
propone retrasar la edad de jubilacion, aunque esta via también erea problemas yun gran rechazo social

l a propuesta planteada recientemen-
te por el banco central alemén, el
Bundesbank, en la que establece la

necesidad de retrasar de manera notable la

edad en la que los trabajadores y trabajado-

ras deberian jubilarse al menos hasta los 69

afios ha reabierto, una vez mas, el debate

sobre el sistema piblico de pensiones en

Europa. Una estructura que, mds alld de las

caracteristicas propias de cada pais—yen ello

¢l Estado espariol tiene problemas aiin mayo-
res—esté en crisis en el viejo continente por
varias y diversas razones, entre ellas y de
manera fundamental, el creciente envejeci-
miento de la poblacién y el aumento soste-
nido del desempleo. Es decir, que por una
parte las personas que se jubilan cobran la
pensién durante mas tiempo y con una cuan-
tia también creciente, mientras que las coti-
zaciones al sistema de Seguridad Social con-

Editorial

tindan a la baja. La propuesta de retrasar la
edad de jubilacién no es en modo alguno nue-
va. De hecho, ya esta siendo implantada en
muchos paises. En el Estado espatiol, en con-
creto, ya se ha puesto en marcha mediante
un sistema progresivo, hasta llegar a la jubi-
lacién alos 67 afios a partir de 2027. E1 Bun-
desbank, por su parte, considera urgente
retrasar atin masy de manera mas riapidala
edad de jubilacién, al constatar un riesgo cier-
to de colapso en el sistema a largo plazo sino
se toman medidas. En efecto, en Espaa el
gasto en las pensiones de jubilacién alcanza
ya el 12% del Producto Interior Bruto (PIB),
cuando hace solo unos afios era del 7%. Sin
embargo, el retraso en la edad de jubilacién
no es la tinica manera de atajar el problema,

y-ain més importante- quizi tampoco sea
la mas eficaz. Asi, un reciente informe del
Fondo Monetario Internacional (FMI) advier-
te de que el envejecimiento de las plantillas
de las empresas supone un lastre para la pro-
ductividad de las mismasy, en definitiva, para
la economia. Otras medidas sugeridas por
algunos expertos, como la rebaja en el impor-
te de las pensiones o la subida de las cotiza-
ciones mediante un incremento de los
impuestos tampoco ofrecen soluciones fac-
tibles y, sobre todo, socialmente aceptables.
El gran problema es que, pese a la gravedad
del asunto, los politicos parecen ajenos al
debate, de manera que incluso en las actua-
les negociaciones para la gobernabilidad en
el Estado ni siquiera se ha planteado un pac-
to o una propuesta concreta sobre ello. Y
dejar pasar el tiempo es la peor solucién,
€omo ya se estd comprobando. @

LATIRA DE JOTAJOTA

¢SABIA QUE...

S

..unas doscientas personas entre
vecinosy visitantes dieron vida ayer a
los ejérettos de Castillay Navarraen la
XXI Batalla de Atapuerca que recuerda
que lalocalidad de Burgos fue durante
17 anos parte del reino de Navarra ?

ROBOS DE ARTE.— Robados en el Museo Munch en
Oslo (Noruega) dos de los cuadros mas famosos
de Edvard Munch: El gritoy La Madonna. Fueron
recuperados en 2006 pero en muy mal estado.
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CAROLINA RODRIGUEZ

Gimnasta

No pudo conseguir medalla como sus com-
pafieras que lograron ayer la plata, pero la
deportista espafiola se ha despedido de la
gimnasia con buen sabor de boca en el octa-
vo puesto en la final individual de gimnasia
ritmica que le asegura el diploma.

FATIMA BANEZ

Ministra de Empleo

Casi cuatro de cada diez nuevos contratos
laborales suscritos en julio (el 375 % del total)
tenia una duracién igual o inferior a un mes segtin
los dltimos datos de contratacion publicados por
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
Este es el empleo que se estd creando.

MARILO MONTERO

Presentadora

La presenfadora y periodista navarra no tie-
ne limites. Lo Gltimo es que ha presentado
una denuncia contra si misma por no llevar
casco cuando conducia una motociclefa por
las calles de Sanllicar de Barrameda (Cadiz)
y ha pagado los 100 euros de multa.

Pawvow que nor
se oviden
el egfﬁ@ef--' 30

y exitos

logradoy
por ELLAS

FELICIDADES

Mesa de Redaccion

No todo tiene un precio

uizas para cuando yo escribo esto la historia que cuen-

to tiene un final que desconozco, pero realmente no

sé si importa como acabe, porque para mi, que no ten-
gon: ue ver con ella, no es lo esencial. Me refiero a ese extra-
o anuncio que aparecio por las calles de Pamplona en el que
una familia ofertaba una recompensa de 20.000 euros a quien
devolviera un bolso de mano perdido en el que, segtin ellos, no
habia cosas de valor material pero si de un incalculable precio
sentimental. Interpreto por el
anuncio que la familia, a 1a que
desconozco por completo y
espero que no se ofenda, tiene
dinero, mucho, ya que incluso
duplicé la cantidad inicial de
10.000 2 20.000 euros y por tan-
to no lovalora o al menos no lo
pone en la misma balanza que
las cosas inmateriales que no se
pueden comprar. Y esto es lo extrafio del anuncio, que preten-
dan recuperar con dinero algo que no tiene precio apelando al
bolsillo de quien pudo encontrar el bolso en lugar de al cora-
z0n. Desconozco igualmente lo que contenia més alld de que-
se trataba de objetos ligados a recuerdos de familiares falleci-
dos. Ellos saben que lo que perdieron no vale 20.000 euros sino
mucho més en la otra escala de valores, esa escala a la que des-
de su posicion renuncian tratando de compensar con dinero el
gesto altruista de quien quisiera devolver lo que no es suyo. ®

POR A]icia
Ezker
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UGT Sueldos
Javier Lecumberri 12439¢)
José Mejias L7791
Jesus Sanfos 16162
Marisol Vicente 50.324
Maria Simon 50324
Maite Pérez Huarte 12.754
(*) Cobraba el resto de su salario de
Cementos Portla nd
ccoo Sueldos
- Raul Villar L 78RO
Javier Ibafiez 38084
Argia Aldaya 35949
: David Escobosa 38084
CO NTRA LA PQBREZA s AL AR e Daniiel Hernandez 38084
EAL Y SO Ci Al Carmen Sesma 38084
T RAB AJ o Y D E : Pllar Arriaga 38084
R E c Ho s Amaya Glaria 38.084
5 M AY O 2 0 16 : _ ¥ o Ricardo Jimeno 38084
Juan Antonio Vidal 38084
(*) Cobra el resto de su salario de
Volkswagen Navarra

Cabeza de manifestacion de UGT y CCOO en el pasado Primero de Mayo.

UGT cerré el ejercicio de 2015
con 1,3 millones de pérdidasy
CCOO se dejo 433.000 euros

La anulacion de convenios y las indemnizaciones del ERE lastran las cuentas de los sindicatos

& Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Los dos sindicatos con
mayor implantacién en Navarra,
UGT y CCOQ, cerraron 2015 con fuer-

tes pérdidas en su cuenta de resulta-

dos. En buena medida por los costes
de los despidos de decenas de perso-
nas, CCOO elevd sus perdidas hasta
453.000 euros durante el afio pasa-
do, un periodo en el que UGT pre-
sento unos nimeros rojos de 1,33
millones de euros.

Los dos sindicatos han hecho
publicas sus cuentas de resultados
en el portal de transparencia del
‘Gobierno de Navarra, algo a lo que
estan obligados como beneficiarios
de distintas subvenciones recibidas,
fundamentalmente por labores de
orientacion e insercion laboral tan-
to a desempleados como a colecti-
vos de dificil empleabilidad. Ambos
sindicatos anunciaron ademas sen-
dos recortes de personal después de
que el nuevo Gobierno decidiese sus-
pender la mitad de los convenios
nominativos que recibian, sobre
todo aquellos relacionados con la
vigilancia de las condiciones labo-
rales y que suponian el manteni-
miento de una amplia estructura. De

este modo, y tras presentar sendos
Expedientes de Regulacién de
Empleo (ERE) CCOO prescindio de
29 personas y UGT, de 51, con los
consiguientes gastos por las indem-
nizaciones correspondientes.

En la escueta cuenta de resultados
que presenta, apenas 15 lineas, UGT
declara unas pérdidas de 1,33 millo-
nes de euros, resultado de una acti-
vidad que contaba con unos ingre-
sos de 5,38 millones de euros y de
unos gastos de persona que de 5,11
millones de euros, unos datos poco
coherentes con las presentadas un
afio antes, cuando el gasto de perso-
nal apenas sobrepasa los 1,49 millo-
nes de euros y se repartia en otras
partidas. Las pérdidas también con-
trastan con el resultado presentado
en 2014, que arrojaba un beneficio
de 202.451 euros.

Menos modificaciones experimen-
tan las retribuciones de la ctipula sin-
dical de UGT, que ha quedado redu-
cida a cinco personas después del
dltimo congreso. Como modo de
ahorrar costes, UGT ha optado en los
tltimos afios por dos vias: reducir el
numero de cargos y escoger para
ellos a personas cuya empresa de
procedencia pagaba parte del suel-
do. De esta manera disminuia el cos-

te para la organizacién de una ciipu-
la cuyos salarios todavia rebasaban
los 50.000 euros brutos anuales. Es
el caso de las dos personas de la Eje-
cutiva cuyo salario pagaba integra-
mente el sindicato y que percibieron
50.324 euros, apenas 800 euros
menos que el afio anterior.

UGT acompaia las cuentas con un
balance de situacién que arroja un
patrimonio neto de unos 788.734
euros, pese a que los fondos propios,
después de asumirse las abultadas
pérdidas, quedan en negativo: -1,43
millones de euros. El sindicato estu-
vo dirigido entre 2014 y 2016 por
Javier Lecumberri, que sustituy6 a
Juan Goyen, afronté la reestructu-
racién obligada por el recorte de las
subvencionesy termino siendo rele-
vado por Jestis Santos, el responsa-
ble economico del sindicato.

UGT ya tuvo que afrontar un pri-
mer ERE en el afio 2010. Con una
plantilla que se acercaba a las 120
personas, el sindicato prescindio
entonces de 19 trabajadores, a los
que pagé entre 20 y 37 dias por afio
segun si entraban en una antena de
recolocacion de empleo. En 2015, los
51 trabajadores despedidos percibie-
ron entre 20 y 33 dias por afio traba-
jado con un tope de 13,5 mensuali-

dades si no podian ser recolocados.
La salida de estas 51 personas supo-
nia prescindir de cerca de 1a mitad
de la estructura.

€co0 El pago de las indemnizacio-
nes, cuyas condiciones no fueron
reveladas por el sindicato., también
lastra el resultado de CCOO, que
sigue en pérdidas por tercer ejerci-
cio consecutivo y que en este tiem-
po ha multiplicado sus nimeros
rojos. De 28.600 euros perdidos en
2014 a 452.00 euros negativos en
2015, un ejercicio en el que los ingre-
sos crecieron levemente respecto al
afio anterior, pero en el que los gas-
tos de personal se dispararon.

Asi, el abono de las indemnizacio-
nes del ERE explicaria el incremen-
to en esta partida, que pasa de dos
millones de euros a 2,90, lo que
supone una losa imposible de levan-

tar para el resultado de explotacién

del sindicato, que se queda en nega-
tivo: 458.000 euros perdidos. El sin-
dicato también incremento en 2015
las ayudas a sus fundaciones (Forem,
Anafe y Paz y Solidaridad) pero
mantiene unos fondos propios hol-
gados de 2,23 millones de euros, tras
asumir la totalidad de las pérdidas
del tiltimo afio. @

DESPIDOSEN 2015

Los ERE presentados a finales
de 2015 supusieron una reduc-
cion de personal conjunta de 80
personas, cerca de la mitad del
total con el que contaban UGT y
CCOO en Navarra.

49,

REPRESENTACION SINDICAL
UGT y CCOO sumaban a cierre
de junio el 49,66% de la repre-
sentacién sindical de Navarra.
Por primera vez en casi tres
décadas ambas formaciones no
llegan al 50%.

CUENTA DE RESULTADOS

UGT

Ingresos propios 5382.612
Gastos, subvenciones -1170362
Ofros ingresos 533.506
Gastos de personal 5115048
Gastos de suministro -905.202
Amortizacidn inmovilizado 74276
Resultado de gestion -1308.380
Resultado financiero 24,855
Resultado del gjercicio 1333236

‘€CO0

Ingresos propios 2403705
Ayudas monetarias 214795
Ofrosingresos 8334618
Gastos de personal -2902.533
Otros gastos explotracién 736226
Amortizacion inmovilizade -69161
Resultado explotacién -459.492
Resultado del ejercicio

-452972
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Vanas personas mayores observan la ejecucion de unas obras entre el parque de la Biurdana y el barrio de San Jorge de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

RETRASARALOS 69 ANOS LA
JUBILACION TIENE COSTE ANADIDO

R
bajar la factura delas pensiones tiene costes economicos

B El Fondo Monetario Internacional sefiala que las plantillas
envejecidas reducen la productividad en las empresas

% Xabier Aja

PAMPLONA - El envejecimiento dela
poblacién europea esta disparando
el gasto en pensiones dado que los
trabajadores jubilados cada vez co-
bran mas tiempo una pension pi-
blica al aumentar la esperanza de
vidadelosciudadanos. Paraintentar
equilibrarlafacturahaydosvias: au-
mentar las cotizaciones y/o reducir
las prestaciones. Y algunos como el
Bundesbank, el bancocentral de Ale-
mania, pareceabogar, de manerain-

directa, por esta tltima via al propo-
ner retrasar auin mas la edad de ju-
bilacion hastasituarlaenlos 69 anos
de edad, con lo que las prestaciones
absolutas que percibiria un trabaja-
dor desde su jubilacién a su falleci-
miento serian menores.

El problema es que la iniciativa de
retrasar la edad de jubilacion que, a
priori, pudiera ser positiva para las

‘cuentas piiblicas tiene una contra-

partidatambién economicayesque,
segiin un informe del FMI, las plan-
tillas envejecidasreducenla produc-

tividad de una economia.

Por mucha experiencia y conoci-
mientos que puedaacumular un tra-
bajador, una persona con edades cer-
canas a los 70 afios rinde menos en
muchas labores profesionales que
uno de 30 afios, por razones pura-
mente fisicas, por no hablar del in-
cremento de las bajas laborales que
se puede producir por los achaques
propios de la edad. Y ello también
tiene un coste parala Seguridad So-
cialy paralas empresas que algunos
seresisten ameter en la ecuacion. Y

en este sentido, el informe del FMI
senaladelos efectos negativos sobre
la productividad de las economias
de la Eurozona derivadas del conti-
nuo envejecimiento de las plantillas
de las empresas, proceso que se
acentuaria si se retrasa mas la edad
del retiro del mercado.

Para el FMI, un trabajador au-

~mentalaproductividad hastalos 50

afios de edad, luego una salud mas
fragilyunainadaptaciénalos cam-
bios hace decaer su productividad
con un efecto negativo sobre laeco-
nomia. En todo caso, el informe del
Fondo Monetario Internacional se-
fiala que existen medidas politicas
que pueden paliar el recorte de la
productividad asociada a la edad
elevada: un sistema de salud fuerte
conunaaltatasademédicos por ha-
bitante, y un mercado laboral en el
que la formacién continua sea una
constante que reduzca la brecha

tecnoldgica que en muchos casos
acumulan los empleados de més
edad y les permita asi adaptarse a
losrequisitos que demanda etmer-
cado. y

Con todo, el Bundesbank aleman
ha reabierto el debate sobre 1a ele-
vacion de la edad de jubilacién al
proponer subirla hasta los 69 afios
de edad, algo que no es un asunto
menor en ningun caso. :

EnlaCAV,sinirmaéslejos,la espe-
ranza de vida se ha elevado de los
74,77 afios de media en 1980 a los
83,15 afios en 2015. Ello supone que
un trabajador jubilado en el citado
1980 estaba menos de 10 afios per-
cibiendo una pensién. En cambio,
ahora, en 2016, un trabajador vasco
que se jubile se pasa 18 afios co-
brando una pensién. En el caso de
Navarra, la esperanza de vida tam-
bién ha pasado en el mismo periodo
de los 75,33 afios a los 83,84, con 1o
que los jubilados navarros cobran
ahorauna media de 18 afios frentea
los 10 que cobraban en los afnos 80.

Simplificando y, por ejemplo, te-
niendoen cuentaquelapension me-
dia de jubilacién en la CAV al cierre
del primer semestre era de 1.289 eu-
ros al mes, un pensionista medio
vasco cobraria unos 282.000 euros
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enlos18afios quetranscurrendesde
que deja la vida laboral hasta su fa-
llecimiento. Enel casodelos pensio-
nistas navarros, con una pension
media de jubilacion de 1.178 euros,
cobrarian durante su retiro unos
255.000 euros.

Rebajar este costemediodealrede-
dor de 300.000 euros por jubilado
esti detras de estas iniciativas aun-
que fuentes sindicales no cesan en
sefialar que detrds delas propuestas
como la del Bundesbank hay tam-
bién un componente ideoldgico de
ciertos sectores de la sociedad para
socavar el sistema publico de pen-
siones en favor de uno privado que
generaria pingiies beneficios a ban-
cosyaseguradoras. :

Seglinel Bundesbank, el sistemade
pensiones publico correria el riesgo
de arruinarse en el futuro si el Go-
biernofederalalemannoadoptame-
didas para elevar la edad de la jubi-
lacién. “No hay que ocultar el hecho
de que son inevitables nuevos ajus-
tes para garantizar la sostenibilidad
financiera”, sefialaelinforme. “Tam-
poco deberia ser tabd hablar de
afrontarunavidalaboralmadslarga”,
afiade elbanco central. Hoy en dia el
Gobierno aleman ya contempla su-
birlaedad dejubilacion desdelos 65
afios hasta los 67 en el horizonte de
2030 manteniendo una cotizacién

" del 22% del salario. Pero el Bundes-
bank cree que esta subida no sera
suficiente paraque se puedan man-
tener las pensiones ptiblicas al nivel
que pretende —que asciendan al
menos al 43% de los ingresos me-
dios— a partir de 2050.

Eneste sentido, en el Estado espa-
fiol también se ha aprobado elevar

‘progresivamente la edad de jubila-
ciénhastalos67anosdeedada par-
tirde 2027 con el fin de intentar que
la factura de las pensiones no siga
creciendo a las tasas actuales por-
que las previsiones sefialan que en
2042 existirdn mas de 15 millones
de pensionistas en el Estado algo
que no seria un mayor problema si
hubiese mas de 30 millones de tra-
bajadores activos pero esto parece
imposible a dia de hoy.

SUBIR LAS COTIZACIONES Con 9.4
millones de pensionistas en el con-
junto del Estado, —de ellos 536.000 en
la CAV y 131.200 en Navarra—, y solo
17,6 millones de afiliados a la Seguri-
dad Social, financiar las pensiones
solo con las cotizaciones sociales es
imposible. De hecho, el Bundesbank
adem4s de proponer elevar la edad
de jubilacion también aboga por
incrementar las cotizaciones hasta
un 24% desde el 18,7% actual.
En todo caso, esta claro que buena
- parte delasociedad europea no esta
porelevaralos69afioslajubilacion,
nien Alemania, “unobrero, unaven-
dedora, una enfermera, van a perci-
birestodeelevarlaedadalos69arfios

como una idea demente y yo pienso .

lomismo”, afirmé el ministrode Eco-
nomia, Sigmar Gabrielidit; ni en Es-
pafia, “la propuestadel Bundesbank
es una medida impensable en un
paiscomo Espafiaenel quelamayor
parte de los parados de larga dura-
cion son mayores de 55 afios y mas
delamitad delosjévenes carecende
empleo”, destacé Cristina Antofian-
zas, del sindicato UGT. @

| PENSIONES |

@ Mas anos cobrandoe. La espe-
ranza de vida en Navarra ha subi-
do de 75,33 afios en 1980, a 78,14
en 1990, a 80,35 en 2000 y hasta
los 83,84 en 2015. Asi, un jubilado
en Navarra con una pension
media como la actual de 1178
euros cobrara hasta su muerte
unos 255.000 euros ya que, fren-

* fe alos 10 afios que se cobraba

en 1980, ahora se cobran alrede-
dor de 18 afios. En la CAV, la X
esperanza de vida ha subido des-
de los 74,77 anos en 1980, a los
7698 en 1990, los 79,63 en 2000
v a los 83,15 afios en 2015. Ello
supone que un pensionista de los
afnos ochenta estaba cobrando
de media unos 9 afios y ahora
unos 18 afios, casi el doble. Ello
supondria que un jubilado actual,
con la pensién media de jubila-
cién ena CAV de 1.289 euros al
mes, percibe desde que deja el
mercado laboral hasta su falleci-
miento unos 280.000 euros.

@ Jubilados. En el Estado hay
9.4 millones de pensionistas, de
ellos 536.000 en la Comunidad
Auténoma Vasca y 131.200 en
Navarra, pero la cifra crecerd
hasta unos 16 millones en el afio
2042,

| PLANTILLAS ENVEJECIDAS

FMI “ESPANA CONTARA EN
2035 CONMAS TRABAJADORES
MAYORES DE 55 ANOS QUE
NADIE”

Espafia se perfila como el pais de
entire las grandes economias occi-
dentales que “en 2035 contard con
un porcentaje mas elevado de tra-
bajadores mayores de 55 arfios, y el
segundo después de Alemania en
numero de jubilados por ocupa-
do”, segtin el FMI.

EDAD DE JUBILACION

Los trabajadores espafioles se
jubilaran a los 67 afios de edad
en el horizonte de 2027 con la
ultima reforma aprobada por el
Gobierno y en la que la amplia-
cion se hara de forma progresiva.

“La productividad sube
hastalos 50 afios luego
decaeporlasaludyla
inadaptacion al cambio”

FiMl
Informe sobre envejecimiento laboral

“Jubilarse a los 69 afios
en Espafia, un paisconla
mitad de los jévenesen
paro, es inverosimil ”

CRISTINA ANTONANZAS
UGT

Laduracion maximadel 37% delos
nuevos contratos dejuliofue deunmes

Se firmaron 1,7 millones de
nuevas confrataciones, de las
que el 95% fueron temporales
y el resto, 88400, indefinidas

MADRID — Casi cuatro de cada diez
nuevos contratos laborales suscri-
tos en julio (el 37,5% del total) tenia

una duracién igual o inferior a un-

mes, de acuerdo con los ltimos
datos de contratacién publicados
por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal (SEPE), organismo auténo-
mo adscrito al Ministerio de

- Empleo y Seguridad Social dirigi-

do en la actualidad por la ministra
en funciones Fatima Béfiez.

Durante el mes de julio se firma-
ron mas de 1,7 millones de nuevos
contratos, de los que solo cerca de
88.400 tenian una duracién inde-
finida, lo que significa que el 95%
era temporal.

Laelevada temporalidad es una de
las caracteristicas del mercado labo-
ral espafiol -muy influido por el
componente estacional-, en el que
los nuevos puestos de trabajo son
fundamentalmente empleo asala-
riado a iempo completo creado por

empresas privadas del sector servi-

cios, con duracién determinada y
repartido practicamente a partes
—iguales entre hombres y mujeres.

Esta es la foto que muestra la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
del Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE), segiin la cual seis de cada
diez nuevos ocupados que encon-

Fatima Bafiez. Foto: Efe

traron trabajo en el segundo tri-
mestre del afio eran asalariados
con contrato eventual.

Del total de trabajadores ocupa-
dos en Espafna (més de 18,3 millo-
nes) solo dos de cada diez son tem-
porales (3,9 millones), aunque cabe
destacar que de ellos hay 43.500 con
contratos de un dia, que suponen el
1,1% del total de eventuales, pero que
se han duplicado respecto a 2008.

Segtin los datos del SEPE de julio,
casila mitad de los nuevos contra-
tos temporales (el 47,2%) obede-
cen a circunstancias de la produc-
cién, mientras que el 37,8% son
por obra y servicio, y el 8,2% por
interinidad, en tanto que el resto
se reparte en otro tipo de contra-
tos, entre ellos, el de relevo, el de

practicas o el de formacion.

La mayoria de los contratos even-
tuales por circunstancias de la pro- -
duccién (60,4%) tienen una dura-
cién de un mes o menos y solo un
1,1% supera los seis meses.

En el caso de los contratos por
obra y servicio, la mayoria (79,1%)
no determina la vigencia, aunque
destaca el 11% que dura una sema-
na o menos, UNa proporcién simi-
lar a la que se da entre los contra-
tos de interinidad, la mayoria de los
cuales no fija fecha de finalizacién,
si bien algo mas del 15% son de
entre uno y siete dias.

DATOS DISPARES La cifra:de contra-
tacién no coincide ni con la de afi-
liados mensuales a la Seguridad
Social ni con la de ocupados trimes-
trales de la EPA, puesto que cada

“trabajador ha podido tener varios

contratos en ese periodo de tiempo.

Tampoco coinciden los mas de
450.000 afiliados que ha ganado
entre abril y junio la Seguridad
Social, que ofrece los datos mes a
mes, con los 271.400 nuevos ocu-
pados contabilizados por 1a EPA del
segundo trimestre, lo que al mar-
gen de metodologias diferentes

_refleja en alguna medida el avance

de la temporalidad.

- Sin embargo, si se toma la media
mévil de los dltimos doce meses,
ambas estadisticas reflejan una tasa
anual de crecimiento del empleo
parecida, del 2,43 % en el caso de
los datos de Estadistica y del 2,89

' % en los de la Seguridad Social. - Efe

Losseisgrandesbancos
reducen sumorosidad
enel primer semestre

Bankia y Sabadell se colocan
en cabeza al bajar la tasa del
10,8% al 9,8% y del 7.79% al
6,83%, respectivamente

MADRID — Los seis grandes-bancos
esparioles han aprovechado la pri-
mera mitad del afio para mejorar
notablemente su balance y reducir
su tasa de morosidad, pero han sido
Bankia y Sabadell quienes lo han
hecho de forma més acusada.

En el caso de Bankia, a cierre de
junio la morosidad se situaba en el
9,8%, un punto porcentual menos
que a cierre de 2015, lo que supone
el mayor recorte en la gran banca,
muy préximo al del Banco Saba-
dell, que del 7,79% de diciembre ha
bajado al 6,83 % a finales del pri-
mer semestre de 2016.

A continuacién, con caidas supe-
riores al medio punto, lo que se tra-

duce en una mejora de la calidad
crediticia, figuran CaixaBank y Ban-
co Popular, cuya morosidad ha des-
cendido de enero a junio de este
ano 0,58 y 0,54 puntos porcentua-
les, hasta acabar en un 7,3% y un
12,32%, respectivamente.

En el caso de los dos gigantes del
sistema financiero espafiol, la moro-
sidad de BBVA se redujo 0,3 puntos
porcentuales en el primer semestre
del afio, hasta el 5,1%, mientras que
la del Banco Santander apenas lo
hizo un 0,07, hasta 4,29 %.

Por otro lado, si se tiene en cuen-

~ ta el volumen de créditos dudosos

de cada entidad, muy ligado al tama-
no de cada banco, el mejor dato
semestral en términos absolutos se
lo anota el Sabadell, con un recorte
de 1.749 millones en el saldo de
morosos, hasta 10.812 millones.
Bankia figura en segundo lugar
con una caida de 1.244 millones
desde el inicio de 2016, hasta 11.751

millones, y BBVA completa el
podium con una bajada de 1.162
millones en el mismo periodo para
acabar el semestre con un saldo de
morosos de 24.834 millones.

El cuarto puesto le corresponde a
CaixaBank, con un descenso de
1.003 millones en el saldo de moro-
sos, superior a los 913 millones de
Banco Popular, con lo que el volu-
men de impagados de estas dos
entidades se queda en 16.097 y
17.426 millones, respectivamente.
La caida mas modesta en los crédi-
tos morosos de la gran banea corres-
pondio al Banco Santander, con un
descenso de 803 millones, hasta los
36.291 millones que acumulaba al
cierre del primer semestre de 2016.

Ademas, en algunos casos la baja-
da de la morosidad estuvo acom-
pafiada de una mejora de las pro-
visiones sobre los créditos dudosos,
lo que hizo que las tasas de cober-
tura de Bankia y Sabadell aumen-
taran en 0,8 y 0,44 puntos porcen-
tuales en los seis primeros meses
del afio, hasta el 60,8% vy el 54,08%,
respectivamente.

En BBVA, la tasa de cobertura se
mantuvo sin cambios, en el 74%,
mientras que en el Banco Santan-
der se redujo 0,6 puntos, es decir,
empeord ligeramente, hasta el
72,5% de finales de junio. - Efe
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Enjulio partié
desde Barcelona
hacia Grecia
unacomitiva
“solidariay
reivindicativa’
conmotivode
lacrisisdelos
refugiados.
Euskal Herria,
en general,

y Navarra,

en particular,
aporto su grano
dearenacon
activistas.

Aqm sus
imagenesy
reflexiones

n los diez dias que ha durado
este viaje a Tesalonica tan
especial hemos visto muchas
cosas. Tantas, —y algunas, a pesar de
imaginadas, tan inesperadas y crue-
les—, que tenemos que aceptar que de
este viaje no vamos a volver nunca.
Estamos de nuevo en nuestra tierra,
y los lazos tejidos nos empujan a
seguir alla. Tenemos aqui una nacio-
nalidad no elegida que nos permite
vivir y trasladarnos por territorio
€uropeo, y sin embargo queremos
estar en los centros para migrantes y
refugiadas y en las fronteras griegas
viviendo en la solidaridad y el apoyoe
mutuo. Ya hemos vuelto a nuestro
pueblo, perolo queremos lejos de esa
Union Europea y de esta Espana que
no acepta personas de otros pueblos,
precisamente a personas que necesi-
tan curar sus heridas de guerra.
Han sido diez dias de viaje y de
estancia en Tesal6nica, No border
camp, con la finalidad muy concreta

de denunciar la politica migratoria -

de la Unién Europea. Habiamos ele-
gido esta parte de Europa, Grecia,
porque alli en estos momentos se
concretan los efectos méas pernicio-
sos de estas politicas, aunque no olvi-
damos ni por un momento nuestra
criminal frontera sur. Y porque habia-
mos oido hablar de los centros de
internamiento, ~CIES-y de los cam-
pos militarizados. También de los
desalojos de diversas acampadas de
refugiadas. Pero igualmente nuestra

accién ha sido de solidaridad y de tra- -

bajo en comiin con los colectivos que
alli estan en la pelea. {Qué impresio-
nante ver la solidaridad griega y la
autogesion en marchal

Asi, con estos objetivos, nos junta-
mos ciento veintitrés personas de
Euskal Herria, bajo el lema Mugak
zabalduz (Abriendo fronteras) para
marchar con la caravana del Estado
que parti6 de Barcelona el pasado 16
de julio.

':' '_E'I':.Pﬁ:o:'st-f_"t" . O

@ Autoresyﬁrman'l'es del arti-

culo. Mikel Apestegia, Itziar Bar-

daji, Dabid Anaut, Xabier Epalza,

Asun Fernandez de Garaialde,
Nagore Gabilondo, Fermin

 Lezaun, Ifiaki Molina yJulio Villa-

nueva, de la Caravanaa Greua
Mugak Zabalduz.

@ Fotografias. Las fotos son
de Arkaitz Zudaire, fotégrafo
free lance que pertenece al
colectivo Zaba!dl y mlembro de
la caravana.

@ Para mésmfonnauéu. En Ia
web h’r’rW/caravanaagreua info/
oen lruna, ciudad de accg:da

Esto también
consigna grit
muchas manift
que alli hemos
podemos intuis
nos impidierc
importante en
sido el visibiliz:
giadasqueene
bloqueadasenv
torio griego. Est
sitios, pero lo
imposibilidad
darse hacia ot
denunciado tar
los cupos minir
ciados por los
estan cubriend

También seha
zalanueva divis
ducir entre las |
las refugiadas, t
las y priorizar e
y escaso—-de est
los cupos neg
denunciamos e
Europea con Tt
yan eimplemen
intereses geo-es

-alianzas crimir
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Simbdlica quema de pasaportes ante la einbajada.

‘MUGAK ZABALDUZ, DIEZ DiAS DELUCHA

® Barcelona. La Caravana a Grecia fue un viaje solidario y reivindi-
cativo de 10 dias desde su salida desde Barcelona el dia 15 de julio
hasta la vuelta, el 25. El programa incluia manifestaciones y visitas
en Italia y Grecia. La entrada en el pais heleno se hizo por Ingoume-
nitsa para conocer luego varios campos en Tesalnica (Paranesti, .
Xhanthi, No Border...). La traca final fue una concentracion en Ate-
nas. En la comitiva habia 23 personas de la CAV y Navarra.

las condiciones minimas de seguri-
dad, salud y alimentacién. Parece que
el derecho a una vida digna hace
paréntesis si eres una persona refu-
giada. Custodiados por las fuerzas
represivas gubernamentales, son cen-
tros puros de encarcelamiento. No
esta muy lejos esta realidad de la que
aqui conocemos, tanto en CIES como
en carceles. Ahi también la consigna
esla misma que aqui: jCerremos Ios
Centros de Internamiento! A la situa-
cién de privacion de libertad, sin jui-
cio ni procedimiento alguno, se suma
la situacién de privacién de los mini-
mos derechos para sobrevivir, De for-
ma constante se denuncian por par-
te de mujeres agresiones sexistas y

chantajes sobre sus cuerpos. Las que

tienen criaturas todavia lo pueden
pasar peor.

Nos llamo dolorosamente la aten-
cién el comprobar in situ cémo
muchas de las personas que fuimos
viendo en situacién de refugio, y ante

la situacién de bloqueo e interna-
miento forzado, ya no veian otra sali-
da que volver a su pais. Atin en con-
flicto, atin en guerra, ain con ame-
nazas de agresiones de todo tipo, con-
sideran mas seguros su paises de ori-
gen. Esto si que no lo esperdbamos.
Si ala vista de los centros de inter-
namiento forzados solo pudimos
echar pestes de los mismos y denun-
ciar las imposibles condiciones de
habitabilidad, nos dejé con la boca
abierta de jibilo el ver cémo funcio-
naban los centros ocupados y auto-
gestionados. Cientos de activistas de
la solidaridad internacionalista se
han puesto manos a la obra para dar
acogida a las personas en situacién
de refugio, con un planteamiento y
un proyecto de gestion de los medios
francamente alternativo. Estos son
los que desalojan las fuerzas represi-
vas. Y cada desalojo que realizan, ade-
mas de la expulsion por la fuerza que
supone, incluyendo agresiones de

“Nuestra accién ha sido

de solidaridad y de trabajo
en comiin con los colectivos
que alla estén en la pelea

y en la autogestion”

“Hemos sentido rabia e
indignacién que nos hicieron
manifestarnos por el orgullo
del migrante: migrar es un
derecho, no un privilegio”

Movilizacion én el campo de refugiados No border. ‘Mugak Zabalduz’ se hizo notar..

todo tipo, acarrea el requisamiento
de todo el material acumulado.
Hemos podido comprobar cé6mo se
enterraban medicinas y comestibles,
que estaban dispuestos para ser uti-
lizados. Las ropas también son requi-
sadas. Y asilas personas son ingresa-
das en los centros y campos vigilados
por militares, sin apenas poder lle-
varse las pocas cosillas que han ido
salvaguardando en su aventura de
supervivencia. ;

Asi que, aunque ya conociamos
muchas de las historias que se cuen-
tan en los telediarios, a veces, y como
side catistrofes naturales se tratase,
el hecho de verlo alli mismo y com-
probar que son personas concretas
sometidas a tal despojo de sus dere-
chos, de verdad que nos ha impacta-
do. 51, es mas grave y mas terrible de
lo que conociamos. Y hemos sentido
mucha rabia y mucha indignacién.
Es una rabia y una célera que nos
hizo manifestarnos contra los gobier-

'

testa.

nos en sus embajadas—de Alemania,
de Suiza en solidaridad con la refu-
giada vasca Txapartegi, de Espafia
por su negativa a recibirnos en su
sede diplomética—. Es una rabia que
la transformamos en lucha, y asi, jun-
to a cientos de personas en situacién
de refugio, realizamos una bonita
manifestacién con la vindicacion del
orgullo migrante: migrar es un dere-
cho, no un privilegio.

Hemos vuelto a Euskal Herria, y
queremos agradecer la solidaridad y
el apoyo recibido de cientos de perso-
nas que se han involucrado en el pro-
yecto. A la vez, queremos hacer par-
ticipe a esta gente colega delo que alli
hemos visto. No desaparecera de
nuestra memoria colectiva lo visto y
vivido. Ni tampoco de nuestra lucha.
Ahora ya estamos fijando nuevos pro-
yectos solidarios: ;qué os parece ata-
car ahora por la frontera Sur? Nos
ponemos en marcha para un viaje
hacia el Sur: Mugak zabalduz! e
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Salarlos en Navarra por sectores y afnos

Evolu(:lon de los salarios por CCAA
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NAVARRA ES LA COMUNIDAD
DONDE PEOR EVOLUCIONA EL
SALARIO MEDIO EN EL SIGLO XX
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® El sueldo medio se incrementa

un 32,7% y queda por debajode

la mﬂaclon @ Un eventual cobra hoy
1.400 euros menos al afio que en 2009

« Juan Angel Monreal
‘Y Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — La economia navarra
muestra cada vez mas dificultades
para generar puestos de trabajo con
elevada retribucion. Entre 2001 y
2015, periodo integro de gobiernos
conservadores de UPN, el sueldo de
medio de la Comunidad Foral fue el
que menos crecié del conjunto de
Espafia y su incremento, de un 32.7%

acumulado, se ve incluso superado
por el alza en este mismo periodo del
IPC, lo que da unaidea de la pérdida
del estancamiento de los salarios rea-
les. Se trata de un problema general,
pero que se refleja en Navarra con
especial intensidad y que perfila un
cierto agotamiento del modelo pro-
ductivo de 1a Comunidad.
Segtin 1a Encuesta Anual de Costes
Laborales, el sueldo medio se situ6 en
Navarra en 2015 en 23.698 euros, lo

que supone 34 euros menos que el
afio anterior, cuando la estadistica

- parecio reflejar un repunte tras dos

anos de caidas. El sueldo sigue sien-
dotodavia 320 euros inferior al de 2011
y deja ala Comunidad Foral como la
cuarta con los salarios mas elevados,
tras Madrid, Comunidad Auténoma
Vascay Catalunya, que entré enla cri-
sis con un sueldo medio mas bajo que
la Comunidad Foral, pero que sale de
ella por delante en este sentido. Y
Asturias, la quinta comunidad con
salarios mds elevados, también ha
recortado terreno en este tiempo: si
en 2007 pagaba 2.100 euros menos

que Navarra, hoy se sittia a solo 1.200
euros. )

De hecho, Navarra mantenia una
holgada posicién por encima de la
media espafiola que, si no se corri-
ge Ia tendencia, podria invertirse

durante la proxima década. Hace 15
afios, el salario medio de la Comu-
nidad Foral superaba en mas de
1.300 euros la media espafiola y esta
distancia habia crecido hasta reba-
sar los 2.000 euros en 2007. Hoy, la
diferencia es de solo 848 euros. A
cambio, Navarra se mantiene como
la comunidad con menor desigual-
dad en los ingresos: los salarios altos
lo son menos que en ofras comuni-
dades y los bajos, algo mas elevados.

FIJOS Y TEMPORALES Los 15 prime-
ros afios del siglo se dividen prac-
ticamente en dos mitades. La pri-
mera, de intenso crecimiento, ele-
v6 los salarios con un impulso que
se prolongé hasta 2009. Desde
entonces permanecen estancados
o sufren descensos. Y si durante esa
primera mitad Navarra crecia a un

ritmo similar a la media, aprove-
chando ademas una mejor posicion
de partida, desde el estallido de la
crisis el ajuste en los sueldos de la
Comunidad Foral ha resultado
superior a la media. Por ello, en la
fotografia final, Navarra sale peor
retratada que ninguna.

El ajuste en los sueldos, especial-
mente intenso desde 2009, se ha con-
centrado ademas en aquellas capas
de trabajadores que enlazan contra-
tos eventuales y precarios. Un traba-
jador eventual cobraba en 2014 —ilti-
mo dato disponible- casi1.400 euros
menos que en el afno 2009, mientras
que los sueldos de los trabajadores
fijos se habian incrementado, siem-
pre en términe medio, unos 1.500
euros. Esto supone que la diferencia
entre fijos y temporales es hoy mas

acusada que nunca: hoy los prime-
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ros ganan un 36% mas, frente al
27% de hace siete afios.

Y, por supuesto, no todos los
sectores pagan de la misma
manera. Pese a los recortes de
los tltimos afios, el salario
medio en la industria no ha deja-
do de crecer durante la crisis,
sostenido por aquellas grandes
plantas que han mantenido ocu-
pacién y salarios. Y si antes dela

crisis un trabajador de este se¢- -

tor apenas cobraba 4.000 euros

maés que uno del sector servicios,

hoy esta diferencia se ha ensan-
chado hasta rozar los 7.000. La

precariedad, aunque cada vez =

mas extendida, sigue concen-
trandose en mayor medida en
unas actividades que en otras.

SERVICIOS DE BAJO VALOR Los
pobres datos del sector servicios .

dela Comunidad Foral —el salario
medio es 3.800 euros inferior al

dela Comunidad Auténoma Vas- - :

ca-reflejan en dltima instancia
una delas grandes debilidades de
la economia navarra: el bajo peso

de “los servicios intensivos en

conocimiento, en comparacion
con otras regiones europeas”,
reconoce Sodena en su diagnosti-
co comparado con otras regiones.

Y la industria, pese a comportar-
se mejor que la media, también

presenta sueldos mas bajos que”

Madrid, la CAV y Catalunya, don-
de ya se paga, por término medio,
cerca de 1.900 euros mas, una dife-
rencia que practicamente no exis-
tia en 2007. Estos dos iltimos
territorios, si bien han acusado
también una fuerte destruccion
de empleo, especialmente Cata-

lunya, presentan ademas un teji-

do industrial algo més diversifica-
do que Navarra, donde automo-
cién y agroalimentacion generan
una tercera parte del empleo
industrial. En el mismo diagnds-
tico, Sodena reconocia asimismo
elementos de cierto riesgo con vis-
tas al futuro, relacionados con el
bajo numero de patentes en algu-

nos nichos de actividad. “En los

ultimos afios, Navarra no solo ha
evolucionado peor que el resto de
Espania, sino también que el con-
junto de paises avanzados, habién-
dose agravado su debilidad en TIC,
clave para afrontar con €xito el
reto que viene con la Industria
4,0.”, llamada a revolucionar los
modos de fabricacién.

Estas tendencias de fondo con-
viven con elementos de efecto
mucho mas inmediato, como el
impacto de las jornadas parcia-
les, que suponen cerca del 18%
de los ocupados totales en Nava-
ITa, Una proporcién gue supera
en casi tres puntos la media
nacional y que contribuye a reba-

jar la cifra final del salario medio.,

De hecho, si se analiza tnica-
mente la evolucién de los
empleados a tiempo completo,
Navarra muestra un comporta-
miento mejor que la media y
vuelve a superar a Catalunya
como la tercera comunidad con
los salarios mas elevados. ®

SUELDOS POR EDAD, ACTIVIDAD, SEXO...

SUELDO POR ANTIGUEDAD

EL 10% QUE MAS GANA

Tiempo en la empresa Sueldo Comunidad Salario anual
Menos de 1afio 1617955  Andalucia 3763524
De uno a tres afos 2011915  Aragon 3727345
De 4a10afios 2412123 Asturias 39.87062
De 11a20afios . 9696351 Baleares 3528325
De 21a29 afios 3458396  Canarias 3456514
30y més afios 30.83752  Cantabria
©  Castilayleén .- 36260,53
Castillala Mancha 35.80530
j : Catalunya 4242696
Comunidad Valenciana 36.84756
r Extremadura 3432377
O Galicia ahals 3582968
Madrid 4998599
Murcia 3798142
PESODESALARIOSENELPIB Navarra - 4099645
El peso de los salarios en el PIB se Pais Vasco 4712671
ha ido reduciendo de modo paulafi- LaRioja | 3822687
no en los dltimos afos. Antesdela  Nacional 4135036
crisis suponia el 51% del PIB de :
Navarra, sin tener en cuenta los m
impuestos a los productos. El exce-
dente bruto de explotacion supone
el otro 53%. Hace 20 afios, también O
con una tasa de empleo elevada, O
los salarios sumaban el 52% del :
PIB. Esta pérdida de peso se inicia,
a nivel europeo, en 1975, cuando las BRECHA SALARIAL PORSEXO

rentas salariales tocaron techo y
suponian un 70% del PIB comunita-
rio. ; ;

SALARIO SEGUN EDAD

Edad Salario
Menos de 25 afos 14.604,65
De 25 a 34 afos 2151654
De 35a 44 afios 2545526
De 45 a 54 afos 2672000
55y mas afios 26.068,89

SUELDO INFERIOR EXTRANJEROS
Por término medio los extranjeros
acceden en Navarra a trabajos peor
remunerados y cobran casi una fer-
cera parte inferiores: 16.746 frente a

25.139 euros. La diferencia es ligera-
mente superior a la media espariola.

SALARIOS EN ESPANA

Actividad Salario anual

Industrias extractivas 3297121
Industria manufacturera 2647673
Suministro de energia - 5103467
Suministro de agua y residuos 2585923
Construccion 2260841
Comercio 1977186
Transporte y almacenamiento 23.604,85
Hosteleria 13.636,04
Informacién y comunicaciones 3275421
Finanzas yseguros ' 4069606
Inmobiliarias 2061989
Actividades profesionales 2627551
Actividades administrativas 15.766,08

Administracion publicay defensa 2756854

Educacion 2092583
Actividades sanitarias 2482642
Actividades artisticas 1691245
Otros servicios 1622541

El salario medio de las mujeres
(20.163 euros) es un 30% inferior al
de los hombres, que supera los
28.600 euros. Entre quienes traba-
jan a tiempo completo la diferencia
ronda los 4900 euros: 30.624 frente
a 75729 euros. Dentro de un mismo
sector (industria), las diferencias de
salario se amplian hasta rozar los
8.000 euros anuales.

§ SALARIO SEGUN ESTUDIOS

Formacion Salario anual
Todos los estudios 2470078
Educacién primaria 18.84339
Primera etapa de Secundaria 1951531
Segunda etapa de Secundaria 2319419
FP Grado Superior 2638503
Diplomados universitarios 2807545
Licenciados y doctores 3539832
POR TAMANO DE LA EMPRESA
Trabajadores Salario anual
Dela49 2043164
De50a199 2346512
De 200 o mas 2837168
| LACIFRA |
DEL SALARIO ALEMAN

El sueldo medio de Navarra se sifia
exactamente en la mitad del salario
alemén, que en 2015 quedéd en algo
mads de 47.000 euros anuales, si
bien la consultora Adecco reduce la
diferencia al 35%. A comienzos de
2015, el pais mas potente de Europa
introdujo un salario minimo de 8,50
euros a la hora. Junto a Dinamarca,
Luxemburgo, Reino Unido, Bélgica
e Irlanda, Alemania se sitda entre
los paises de Europa con mejores
remuneraciones.

3859237 . T -

[

VW es responsable de un tercio de las exportaciones. Foto: Bergasa

Las empresas que
exportan pagan 11.000
euros mas al ano

Al margen de la industria,
labancay las firmas
de suministro de energia
ofrecen los sueldos mas altos

PAMPLONA — Empresa grande, ubi-
cada en el sector industrial, con
convenio colectivo propio y que
exporte. Este es el perfil medio de
las empresas de navarra que mejor
retribuyen a sus trabajadores, si
bien, como en todo, existen algu-
nas excepciones. Y el sector finan-
ciero, con un salario medio que
supera los 40.000 euros es segura-
mente la mas relevante de todas.
La capacidad para exportar pro-
ductos a otros paises se ha conver-
tido, en cualquier caso, en una
garantia no solo de empleo, sino
también de remuneraciones por
encima de la media. De hecho,
aquellas empresas que exportan
pagan de media 31.404 euros, fren-
te a los 20.771 euros que abonan
aquellas que tienen un mercado
eminentemente local o regional.
El salario sube de manera aprecia-
ble si se abarca el mercado nacio-

- nal y se sitiia en 25.990 euros, ya

por encima de la media total de
Navarra. En Navarra, las exporta-
ciones se encuentran, en cualquier
caso, “mucho més concentradas
que en otros territorios”, recono-

cen desde Sodena, con la automo-
cion (45%) y la maquinaria de
equipo (15%) a la cabeza.

Ala hora de exportar se vuelven
a acusar algunas debilidades que
terminan por incidir alalarga en
los salarios. “La mayor parte
de las exportaciones navarras
—explican desde Sodena— corres-
ponden a productos de nivel tec-
nolégico medio-alto (71%). No
obstante, parece haber una enor-
me debilidad en las de nivel tec-
nologico alto”, sefiala antes de
citar al sector de productos far-
macéuticos, que solo aporta el
0,23% de todas las exportaciones.
“De modo que las grandes capa-

" cidades cientifico tecnoldgicas en

ese ambito, no parecen estar
reflejindose en una magnitud
equivalente de actividad produc-
tiva y exportadora”, concluye.
En anilisis més fino, por activi-
dades econdmicas, solo es posible
realizarlo a partir de los datos
nacionales, que no se suelen dife-
renciar en exceso de los navarros.
Y entre ellos emergen dos activida-
des que pagan por encima de la
media: el suministro de energia y
las actividades financieras, con la
banca ala cabeza. Pese a las preju-

. bilaciones de los tiltimos anos, que

afectaban a los trabajadores mas
caros, el sueldo medio se encuen-
tra entre los mas elevados. - JA.M.
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. UPN cuestionala politicasocial del Gobierno
pioneraanivel estataly ensalzada por Europa

Garcia Malo acusa al Ejecutivo de “infrapresupuestar” la RIS un 30% cuando ella lo hizo un 770% en 2009 @ Los
regionalistas, que protagonizaron una épocafinal de recortes, dudan de la vocacion social del cuatripartito

« Txus Iribarren

PAMPLONA - La parlamentaria de UPN
Maribel Garcia Malo criticé ayer que
Bildu, Podemos, Geroa Bai e I-E res-
paldaron el nuevo Gobierno de Nava-
ITa “abanderando una revolucién en
la politica social y 1a realidad es que
esa pretendida revolucion se ha dilui-
do en favor de una politica identitaria
que ha sido la gran prioridad de este
Gobierno” al margen de que reciente-
mente haya recibido el respaldo de Ia
UE por un proyecto de inclusién social
ylaRenta Garantizada est siendo cali-
ficada como pionera a nivel estatal por
varios expertos universitarios. Entre
otras cuestiones denuncié una “nefas-
ta gestion de la Renta de Inclusion
Social (RIS), que han infrapresupues-
tado a sabiendas, en 21 millones de
euros, un 30% menos de lo necesario”,
detallé. Lo que no recordd es que UPN,
en al menos ocho ejercicios econémi-
cos desde el afio 2000, también con-
signé inicialmente una cantidad infe-

rior al 30% de lo que luego gasté en la
renta basica al subir las necesidades
reales. En concreto, segiin datos del
departamento, en 2009, con Garcia
Malo como consejera del ramo, la
infradotacion fue del 170% ya que €l
crédito inicial fue de 8 millones y el
consolidado, de 21,6. Al afio siguiente
el presupuesto consolidado también
duplico el inicial. Garcia Malo, no obs-
tante, insistio en que “el Gobierno de
Navarra y los grupos que lo apoyan
han dadola espalda ala politicas socia-
les y su gestion se ha caracterizado por
la incompetencia y los incumplimien-
tos”. Apuntd el “incremento del n® de
hogares sin ingresos, pasando a ser la
segunda comunidad en la que mas se
incrementa el nimero de hogares sin
ingresos, segtin un informe de CCOO",
Asimismo, dijo que “el Gobierno de
UPN impuls6 la aprobacién de la Ley
Foral de Servicios Sociales y la Carte-
ra de Servicios Sociales, que contiene

- 90 prestaciones garantizadas, pero

después de un afio de Gobierno han

RESPUESTA DEL GOBIERNO

@ Hogares sin ingresos. CCOO
habla de hogares sin ingresos
laborales, no “sin ingresos” ya
que al bajar la cobertura por
desempleo del Gobierno del PP
(el socio de UPN) del 80% al 50%,
se ha incrementado la renta basi-
ca de 7500 personas a 11.000.

@ Empleo. UPN maneja la EPA,
pero los datos infernauales del
SNE de afiliacién dan un saldo de
+6.411y los del paro, una bajada
del 6,4% (-2.724 desempleados).
@ Escuelas Taller. El cuatripartito
ha subido esta partida hasta los 3,6
millones. Quien la bajé a su nivel
minimo (3,2) fue UPN en 20715.

® Dependencia. Listas de espera
aparte, en este primer afio se han
incorporado 3.000 moderados y
sumando las ayudas fiscales hay
7.000 beneficiarios mas.

sido incapaces de incorporar ni una
nueva prestacion garantizada mas (si
se ha recuperado una, apunta el
Gobierno) ni un solo derecho més que
los que existian con UPN, a pesar de lo
reflejado en su acuerdo programati-
co”. “Transcurrido un afio tampoco tie-
nen elaborado el Plan Estratégico de
Servicios Sociales”, asegurd que no se
ha dado “ningiin avance en el cumpli-
miento del articulo 9 de la Ley Foral
de Contratacion en la reserva obliga-
toria de al menos el 6% de la contrata-
cién publica a entidades de caricter
social” y que “se comprometieron a
implantar todos los Centros de Servi-
cios Sociales en dos afios pero la rea-
lidad es que este primer afio no han
hecho nada”. La parlamentaria tam-
bién senald que “han generado un per-
juicio alas entidades sociales retrasan-
do 6 meses el pago de las subvencio-
nes”. En relacién con la privatizacién
dijo que “a dia de hoy no se han quita-
do ninguno de los conciertos con enti-
dades privadas” (no comento la desac-

tivacién del conflicto heredado de los

centros de discapacidad). La portavoz
de UPN en la Comision de Derechos
Sociales del Parlamento opiné que
“somos la tinica comunidad que sigue
destruyendo empleo, que es la princi-
pal politica social”. Adema4s, sostuvo

que “han reducido el presupuesto de

las politicas gestionadas por el SNE res-
pecto al afio anterior en 2 millones y
el presupuesto de las Escuelas Taller,
lejos de lo que recogia su acuerdo pro-
gramdtico”. "No debemos olvidar tam-
poco la eliminacién del programa de
Empleo Directo Activo” (en realidad
subsumido en otros proyectos que han
duplicado el empleo social, al pasar de
1.029 puestos a 2.385, segtin el Gobier-

no). En atencién a Ia dependencia, Gar- -

cia Malo explicé que “se estan incum-
pliendo los plazos y, segtin datos del
departamento en marzo, habia 2.735
personas que todavia estaban pendien-

tes de recibir prestacién, y nos teme--

mos que el niimero ahora sea mayor”,
concluyo. @

[Lazos solidarios
con el pueblo
saharaur

BARKOS VISITO EN ELIZONDOEL CAMPAMENTO
PROMOVIDO POR EL GRUPO SAHARAZTAN

avarra mantiene fuertes
N lazos de solidaridad con el

pueblo saharaui, como el
convenio del Gobierno con la Aso-
ciacion Navarra de Amigos del Sdha-
ra para la acogida temporal de un
centenar de nifios y nifias saharauis
que pasan el verano en nuicleos fami-
liares de la Comunidad Foral en el
marco del programa Vacaciones en
pazolasubvencién de 200,000 euros
a la Asociacion ANARASD para la
ejecucion del proyecto de apoyo ali-
mentario para la poblacién refugia-

. daen Tindouf.

Ayer, la presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, acompafiada
por el alcalde de Baztan y el subde-
legado saharaui, visité en Elizondo
el campamento de verano promovi-
do por el grupo Saharaztan de ayu-
da al pueblo saharaui. A su llegada,
dos nifos les ofrecieron datiles y

leche como gesto de bienvenida.
Alli, Barkos, tras agradecer el tra-
bajo de todos los impulsores de esta
iniciativa, subrayé “la implicacion
de la poblacién de Baztan-Bidasoa
con el pueblo saharaui, y sus dos
objetivos principales: facilitar a los
ninos y nifias saharauis una alterna-
tiva al verano en el desierto y pro-
porcionarles alimentacion y aten-
cién médica, iniciativas que, en su
opinion, suponen una oportunidad

‘para los ninos y nifias saharauis de

poder disfrutar de una estancia en
Navarra pero también una oportu-
nidad de sensibilizacién, acerca-
miento y conocimiento mutuo para
la sociedad navarra”.

Ademas de recordar la situacién
que sufre el pueblo saharaui desde
la ocupacién por parte de Marrue-
cos del Sahara occidental, Uxue
Barkos recordo el total compromiso

e implicacion del Gobierno de Nava-
rra con el pueblo saharaui. Asimis-
mo, considerd de vital importancia
el conocimiento de estarealidad y el
apoyo institucional a los saharauis,
muestra de lo cual es la visita que el
pasado mes de mayo realizé el vice-
presidente de Derechos Sociales

Campamento de verano promovido p

i 5

or eI grupo Saharaztan de ayud:

acompaiiado de una delegacion del
Gobiernoy del Parlamento de Nava-
rra al campo de Tindouf.

El Gobierno de Navarra y la Asocia-
ci6n Navarra de Amigos del Sahara
(ANAS) han firmado recientemente
un convenio de colaboracion para
desarrollar el programa Vacaciones

-

a al pueblo saharaui. Foto: Ondikol

en paz de menores saharauis, cuyo
objeto es colaborar en la acogida
temporal de un centenar de nil
nifias saharauis en nucleos fan

euros para sufragar parte de

jes de los menores sahar




TRABAJO - El sindicato UGT denun-
ci6 que el departamento de Educa-
cion del Gobierno de Navarra “acttia
arbitrariamente” en la contratacién
temporal de personal no docente con
discapacidad. Consideré que el sis-
tema de llamamiento que utiliza el

" Servicio de Recursos Humanos del
departamento para-cubrir estas pla-
Zas "o garantiza el orden de mérito
¥ capacidad obtenido en una oposi-
cion”. El sindicato afirmé que se
somete a los candidatos al juicio de
las direcciones de los centros educa-
tivos, valorandose su aptitud median-
te un simple cuestionario. - Ef

RANKINGS - El vicerrector de Comu-
nicacion Institucional de la Univer-
sidad de Navarra, Juan Manuel
Mora aseguré que en el Estado “hay
un sistema universitario con gran
nivel medio de calidad”, destacando
que “como sistema esta entre los
diez primeros paises del mundo”.
Unas declaraciones realizadas a raiz
del dltimo ranking universitario de
Shanghai, uno de los mas reconoci-
dos a nivel mundial yen el cual no
figura ningtin centro del Estado
entre los cien primeros. “Los ran-
kings clasifican universidades sin-
gulares”, subrays. - Efe

CENTROS - El Partido Socialista de
Navarra criticé que el listado parala
contratacion temporal de maestros
1o contemple plazas para el colegio
puiblico de Pitillas, lo que les hace con-
cluir que “desaparecers” una unidad
en este centro. Su portavoz de educa-
cion, Carlos Gimeno, recordé que el
pleno monografico sobre Educacién
aprobo en mayo mantener la unidad
de este centroy desaprob6 que su eli-
minacion se agrava si se compara su
situaeion con la de otros centros del
modelo D en la zona no vascéfona
donde, asegurd, se constatan ratios
de unidades de cinco alumnos. -Ep

FORMACION — Cuatro estudiantes del
grado de Fisioterapia de la Universi-
dad Ptiblica de Navarra realizan
pricticas hasta el préximo martes en
albergues de peregrinos Jjacobeos de
la Comunidad Foral. Se trata de una
iniciativa que forma parte del curso
de verano Otras formas de conocer
y disfrutar el Camino de Santiago. E]
monografico también incluye dieci-
siete charlas gratuitas de divulgacién
sobre distintos aspectos de esta ruta
en Navarra que se desarrollarin
entre el 29 de agosto y el 8 de sep-
tiembre en Burguete, Estella, Pam-
plona y Sangiiesa. - DN,
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LABOR SOCIAL — Accidn contra el
Hambre ya ha abierto la inseripcién
Para participar en Restaurantes con-
tra el hambre, un proyecto solidario
con €l que los establecimientos se
comprometen a donar una parte del
dinero que se obtenga durante dos
meses con uno de los platos de su car-
ta. Fl pasado afio se adhirieron 9 esta-
blecimientos que consiguieron més
de 160.000 euros, convirtiéndose la
Comunidad Foral en la que més apor-
tacion media entregé. Los mares y
restaurantes interesados pueden par-
ticipar inscribiéndose en wwwires-
taurantescontraelhambre.org, - DN.

GeroaBaipidea
UPN quedejesus
obsesionesyhable
delarealidad

Dice que los datos corroboran
la apuesta social del Gobierno,
y lamenta el dinero que se fue
al Reyno Arenay otros gastos

PAMPLONA — Geroa Bai criticé
ayer que UPN “siga empefiado en
hacer analisis politicos reduccio-
nistas y faltos de contenido que
no buscan mas que dividir a la
sociedad navarra y desdibujar la
realidad”. A su juicio, “esa estra-
tegia de confrontacién esta
sufriendo un agotamiento que
responde a la poca profundidad
de un discurso que se cae por si
mismo cuando se contrasta con

afirmado por UPN. Geroa Bai
afiadi6, en un comunicado, que
“se ha dado prioridad a sentar las
bases de un cambio efectivo y
transformador como prueban Ia
nueva Ley de Vivienda y la de
Renta Garantizada que se apro-
baran en otofio, y que estén abso-
lutamente orientadas a atajarlas
situaciones de emergencia
social”. Unas leyes, contintia que
son “las primeras a aprobar des-
pués de laley de reforma fiscal y

la de presupuestos, que contri-
buyeron a reequilibrar de forma
mas equitativa y justa el gasto y
las aportaciones de los navarros
. Y navarras. La coalicién ha ase-
 verado que “la verdadera obse-
sion de Geroa Bai es la genera-
. cién de empleo de calidad yla
mejora de las dreas y servicios

I
|
|
la realidad”. Geroa Bai destaco
* " que “los datos no corroboran lo
|
1

sociales”, algo, ha dicho, alo que
“no han contribuido desde UPN
puesto que, su gestién durante
la pasada legislatura, ha condi-
. cionado la politica del actual
Gobierno, al que le hubiera gus-
tado contar con el capital que se
ha destinado a resolver todas las
sorpresas en forma de facturas
que dejo el anterior Ejecutivo”
como el Reyno Arena, ete. - DN,

Los nervios de los opositores en junio se trasladan ahora a los interinos con la eleccidén de plazas.

Educacion convocaa 4.432
aspirantes para cubrirlas
1.283 plazas de interinos

La norma permite renuncias y hay profesores que estan apuntados a varias listas

& Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA—La web del departamen-
to de Educacion public6 ayer unas de
las listas mas esperadas de cada afio
porlos interinos que dependen de un
trabajo temporal en Educacién: la
relacion de las personas convocadas
por cada especialidad para pode ele-
gir una plaza y un destino el préxi-
mos curso. En junio ya lo hicieron
todoslos eventuales de Secundariay
ahora les toca el turno a los maestros
ya que hubo oposiciones de junio y
julio. En total, a lo largo de toda la proé-
xima semana, han sido convocados
4432 aspirantes para un total de 1.283
vacantes (794 a tiempo completo, 322
atiempo parcial y 167 sustituciones).
En cualquier caso el niimero total de
convocados no es equivalente al de

El Post-it @

'@ ¢Por qué son los actosen -
agosto? La ausencia de oposicio-
nes en los dltimos cinco afios
habia hecho que casi desaparecie-
ra de la memoria colectiva esta
imagen en pleno agosto con cen-
fenares de interinos sentados y
nerviosos en el saldn de actos del
departamento de Educacién con
una fotocopia de las listasenuna
manoy el mapa de Navarra en

‘ofra. En los (iltimos gjercicios, _
como se ha hecho en Secundaria,
este proceso se adelanfaba a junio
pero ahora se ha retrasado para
rebaremar en funcién de la OPE.

personas ya que hay aspirantes repe-
tidos en varias listas. Como quiera
que ademnds que la actual norma con-
cede un margen para renunciar a
determinas plazas, Educacién suele

. tonvocar a bastantes mas aspirantes

que plazas, en una relacién superior
aumno a tres.

El martes 23 porla mafiana escoge-
ran destino los 200 nuevos funciona-
rios (estas plazas estan descontadas
delas1.283) y porla tarde, los docen-
tes de especialidades del PAT salvo los
de Primaria de castellano que lo harén
el miércoles 24 por la mafiana. Las
especialidades de euskera se reparti-
ran entre todo el dia 24 y la mafiana
del 25 (para los de Primaria). Esa mis-
ma mafana yla tarde del 25 tendrin
lugar los actos de las especialidades
de castellano, que cerraran el proce-
s0 el 26 con los de Primaria. @

PORESPECIALIDADES 1

@ Programa PAE (1120 para 331)
-Infantil (euskera): 39 convocados
para 8 plazas.

~Primaria (euskera): 21 para 4.
-Vascuence: 10 para 2 plazas.
-Musica (castellano): 35 para 8,
-Educacién Fisica (castellano): 70
para 19 plazas. o
-Audicion y Lenguaje (castellano):
8 para una plaza.

-Pedagogia Tereapéutica (castella-
no): 10 para 2 plazas.

-Infantil (castellano): 458 para 174
plazas.

-Primaria (castellano): 469 para 113
plazas. )

® Euskera: (1.310 para 354)
-Pedagogia Terapéutica: 60 para
15 plazas.

-Audicién y Lenguaje: 25 para 11
plazas.

-Educacién Fisica: 72 para 18.
-Musica: 70 para 17 plazas.
-Francés: 4 para una plaza.
-Inglés: 198 para 47 plazas.
-Infantil: 401 para 91 plazas.
-Primaria: 480 para 154 plazas.

® Castellano: (1.830 para 550)
-Musica: 40 para 10 plazas.
-Educacion Fisica: 64 para 16 pla-
zas.

-Audicién y Lenguaje: 82 para 25
plazas.

-Inglés: 331 para 51 plazas.
-Pedagogia Terapéutica: 225 para
75 plazas.

~Educacién Infantil: 382 para 92.
-Primaria: 706 para 281 plazas.

ced
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LAS EXPORTACIONES CAENUN 4%
HASTA JUNIO POR LA UE Y AMERICA

’

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Navarra ha notado la
ralentizacién de la economia que ha
sufrido 1a Unién Europea y Ameérica,
ya que ha repercutido en el resultado
de sus exportaciones en el primer
semestre de este aiio. El informe del
ICEX de la Direcci6n Territorial de
Comercio en Navarra desvelo ayer que
las ventas al exterior descendieron un
49% interanual hasta junio debido al
peor comportamiento de mercados
tradicionales como Alemania, Fran-
cia, Reino Unido, EEUU, México o Bra-
sil —este iltimo en recesién—
La Comunidad Foral sumo6 4.337,3

millones de euros de ventas en el -

exterior, impulsadas como siempre
por el sector de la automocion, el
agroalimentario y el de bienes de
equipo. Las exportaciones de los dos
primeros continuaron creciendo un
. 9,9 y 6,8% interanual, respectiva-
mente; en cambio, los de bienes de
equipo disminuyeron un 7,5%.

Si los mercados tradicionales han
pinchado en el primer semestre, no
ha ocurrido lo mismo con otros des-
tinos con menor peso en el volumen
total de exportaciones, pero que
muestran un indicador del esfuerzo
de las compaiiias navarras de aden-
trarse en mercados emergentes,
como Asia y Africa. En ambos conti-
nentes la comercializacién ha
aumentado un 15,2 y 43,7% intera-
nual, respectivamente, por el com-
portamiento en paises como en Chi-
na, Corea del Sur o India; y en Egipto
y Marruecos.

PESO SOBRE LA ECONOMIA El descen-
so de las exportaciones hasta junio
coincide con el crecimiento de la
economia foral en el primer trimes-
tre deun 0,6% y en el segundo de un
0,7%. La fortaleza del consumo
interno ha favorecido este aumen-
to, pero también el de las exporta-
ciones —que aungue han aportado
menos por esa bajada— suponen casi
la mitad del PIB regional.
Elinforme destaca que los sectores
que tiran de la exportacion en Nava-
rra han mejorado sus resultados, lo
que refleja que su actividad industrial
no ha disminuido en beneficio del
empleo. El sector del automévil aglu-
tiné el 47,5% de las ventas al exterior,
con un volumen de 2.059,6 millones.
Volkswagen Navarra ha anunciado
cinco incrementos de produccion
este afio, y por el momento esta fija-
do el programa en los 296.086

coches. Ademas, en 2016 anuncié la
asignacion del segundo modelo.

Fl sector de alimentacion, bebidas y
tabaco, que supone el 11,4% del total

- exportado, sumo 492,8 millones por

el aumento de frutas, hortalizas y
legumbres de un 11,4%, por el de pro-
ductos carnicos de un 11,3% y por el
de pesqueros de un 22,1%. El sector de
bienes de equipo, el segundo grupo
que mas volumen de exportacion

La campa de Volkswagen Navarra, con o

1 os mercados tradicionales estan afectados por la ralentizacién economica @ Crecen Jas ventasen Asiay

Africa® Automovil y alimentos suben un 9,9y 6,8%; respectivamente, ybienes de equipo bajan un 7,5%

ches del modelo Polo. Fo

mueve, decreci en el primer semes-
tre un 7,5% por una menor venta de
maquinaria para la industria y de
otros bienes, como motores. El grupo
de bienes de consumo duraderos,
donde tiene un gran peso BSH con su
produccién de electrodomeésticos,
sigue con un descenso muy significa-
tivo del 86,1%. Pero, segtin adelantd el
vicepresidente de Desarrollo Econ6-

_ mico, Manu Ayerdi, esto se debe a que

EEN

Espafia exporto la cifra récord de 22.681,3 millones, un 4,2% mas.

“EL DEFICIT COMERCIAL BAJA UN 31,4%

@@® Récord. El déficit comercial alcanz6 los 7.878,3 millones has-
ta junio en Espafia, lo que supone un descenso del 31,4% respecto
al mismo periodo de 2015, segtin el Ministerio de Economia. Las
exportaciones crecieron un 2,3% entre €nero’y junio, hasta los
128.041.2 millones, maximo histérico de la serie. Por su parte, las
importaciones retrocedieron un 0,5% y registraron 135.919,5 millo-
nes. La tasa de cobertura se situé en el 94,2% al finalizar junio.
Economia destaco que los resultados de las exportaciones han sido
Lmejores que los de la zona euro (-0,2%) y UE (-0,8%). En junio,

—

to: Javier Bergasa

BSH modifico su domicilio social a
Aragény ahora computan sus ventas
al exterior en esta comunidad. La
exportacién de textiles y calzado cre-
ci6 un 17,8%; y materias primas, un
3,2%; en cambio, los productos ener-
géticos, la industria de hierroy papel
y productos quimicos cayeron casi un
29, 4,5 y1,5%, respectivamente.

SALDO POSITIVO En- este mismo

_ periodo, las importaciones navarras

crecieron un 5,4% interanual, hasta
los 2.368 millones, con un saldo
comercial positivo para Navarra de
1.969 —aunque, a su vez, ha sido un
13,2% menos que en el mismo perio-
do de 2015-. De esta forma, la cober-
tura comercial fue del 183,2%.

Por su parte, el ICEX informé del

resultado de las exportaciones nava-
fras en junio, que descendieron un
9,2% interanual —con 772 millones-,
nuevamente, por el mal comporta-
miento de los mercados tradiciona-
les. El principal sector exportador, la

‘automocion, siguié subiendo, en esta

ocasién, un 14,1%; la agroindustria,
apenas un 1% y los bienes de equipo
cayeron casi un 30%. ®

ENERO-JUNIO 2016

Qué exportamos/Mill.euros*
Alimentos £492,8(6,8%)
Productos energéficos 15(-287%)
Materias primas 577(2%)
Semimanufaciuras 3192 (-4,5%)
Prod. guimicos 1644 (-15%)
Bienes de equipo 11278 (-75%)
Automocién 200596 (99%)
Consumo duradero 482 (-86,1%)
Manufacturas 65,3 (17.8%)
Ofros 08 (83,8%)
~ Total 43373 (-4%)
*Entre paréntesis se expresan
las variaciones respecio

al mismo periodo de 2015

Qué importamos/Mill.euros”

Alimentos 264,6(253%)
Productos energéficos 27,6 (-154%)
Materias primas 1004 (208%)
Semimanufacturas 2581(0,7%) |
Prod. quimicos 2352 (-04%) |
Bienes de equipo 4692 (04%)
Automocion 8467 (56%)
Consumo duradero 543 37%)
Manufacturas 11,8 (5.4%)
Otros 02 (-571%)
Total 23681 G4%)

*Entfre paréntesis se expresan las
variaciones respecio
al mismo periodo de2015

Area geogréfica

Adénde exportamos/Mill.euros®
Zona Euro ~ 23613(-52%)
RestodelaUE 656 (-14.4%)
Resto de Europa 344 (20%)
Estados Unidos 1509 (-15,8%)
América Latina 3229 (-188%)
China 58,5 (485%)

*Entre paréntesis se expresan [as
variaciones respecio
almismo periodo de 2015

Area geografica

De dénde importamos/Mill.euros*®
Zona Euro 15047 (4,7%)
RestodelaUE L0BY (7%)
Restode Europa 817 (158%)
Estados Unidos 215(-23%)
' América Latina 515 (85%)
China 106 (33%)

*Entre paréntesis se expresan las

variaciones respecto
al mismo periodo de 2015

SALDO COMERCIAL i

1.909

Fue positivo, hasta 1969 millones,
pero un 13,2% menos que en 2015. |
X 3 JL
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Navarra dard 600.000 eurosen
ayudaspara suscribir seguros agrarios

Adelantar alos suscriptores
el 75% de la subvencién
en el momento de
formalizar la péliza

PAMPLONA - E] Gobierno foral des-
tinard 600.000 euros en ayudas a
agricultores y ganaderos para que
suscriban una veintena de lineas de
Seguros agrarios en 2017, entre el 1

de enero y el 31 de julio, correspon-
dientes al plan de 2016. Desarrollo
Rural adelantars 3 los suscriptores
el 75% de 1a subvencién en el

‘momento de formalizar la péliza,

Una vez evaluadas todas las soli-
citudes recibidasy en funcién de las
disponibilidades Presupuestarias,
S€ concretara la subvencién maxi-
ma total que le corresponde a cada
beneficiarioy, en su caso, se abona-
I'd la cuantia restante, hasta com-

pletar el 100% de la subvencién.
Estas son complementarias alas
que otorga para este mismo fin el
Estado, a través de 1a Entidad Esta-
tal de Seguros (ENESA), En ningin
€aso, y seglin marca la normativa
europes, el total de la subvencign
publica (Gobierno de Navarra mas
ENESA) no podri exceder el 65% en
Seguros agrarios y pecuarios, yel
90% para retirada y destruccién de
animales muertos. - Efe

E1PSN se muestra
preocupado porla

siniestralidad laboral

COMPARECENCIA — E] PSN mostrd su
Preocupacion por el incremento de g
siniestralidad en Navarra, ¥ pidid, por
un lado, la comparecencia en el Par-
lamento de UGT ¥ CCOOy, por otro,
“un compromiso con hechos” por par-
te del Gobierno foral. Ainhoa Unzu
dijo que el PSN pedira de cara a los
presupuestos de 2017 recuperar la
figura del delegado de prevencion de
riesgoslaborales, aumentar Ja forma-
cion y la informacién y reforzar el
papel de los agentes sociales. —Efe

GasNatural Fenosalogra
un contrato de generacién
eléctricaen Chile

COMPARNIA — Gas Natural Fenosa, a
traves de su filial GPG, se ha adjudi-
cado su primer contrato de genera-
cion eléctrica en Chileen la mayor lici-
tacion energética convocada por el
Gobierno de este pais, abierta tantoa
energias renovables como convencio-
nales. En virtud de este contrato,
suministrard 858 gigavatios hora
(GWh) de electricidad al afo, genera-
da con energias renovables. Es e] pri-
IeT proyecto solar fotovoltaico de 1a

compafiia fuera de Espafia. - Ep
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" Flsector del automovil cierrael
primer semestre conunsuperavit
comercial de4.101 millones

Subone una fuerte subida del 58,6%enel Estado resbec‘ro al mismo periodo de 2015

MADRID — El sector espafiol del auto-

mavil (fabricantes de automoviles,
de motos y de componentes) cerro
los seis primeros meses del ano con
un superavit comercial (diferencia
entre exportaciones e importacio-
nes) de 4.101,9 millones de euros, lo
que supone una fuerte subida del
58,6% en comparacion con el mis-
mo periodo del afio anterior.

Segtin datos publicados por el Minis-
terio de Economia y Competitividad,
las exportaciones del sector nacional
de la automocién crecieron un13,3%
entre enero y junio, con 24.224.2

Vehiculos expuestos en el interior de un concesionario. Foto: D.N.

millones de euros, mientras que las
importaciones aumentaron un 7,1%,
hasta 20.122,4 millones de euros.

En junio, el superavit del automo-
vil en Esparia alcanzé los 920,7 millo-
nes de euros, cifra que multiplica por
mas de dos la contabilizada durante
el mismo mes del ejercicio anterior.

En el sexto mes del afio, la totali-
dad del sector del automovil regis-
tré exportaciones por valor de
4.371,5 millones de euros, un 15,7%
mas, al tiempo que las importacio-
nes subieron un 2,2%, hasta 3.450,8
millones de euros.

La industria de fabricacién de auto-
mdviles y de motocicletas contabili-
76 un superavit comercial de 8.193,7
millones de euros entre enero y
junio, lo que supone un crecimien-
to del 15%. En el sexto mes del afio
esta cifra subi6é un 56,9%, hasta
1.612,1 millones de euros.

Por su parte, el sector de produc-
ci6n de componentes para vehicu-
los instalado en Espatfia cerro 1os pri-
meros seis meses con un déficit
comercial de 4.091,8 millones de
euros, un 9,9% mas, al tiempo que
en junio la balanza también fue

negativa, con un déficit de 691,4
millones de euros, un 10,5% menos
que en el mismo mes de 2015.

VEHICULOS DE OCASION Por otra par-
te, el precio medio del vehiculo de
ocasion crecié un 8,7% en julio res-
pecto al mismo mes del afio anterior,
hasta 14.055 euros, de acuerdo con
los datos del portal coches.net. Sola-
mente cayé en Extremadura, donde
el precio descendio un 0,5%. Enel
resto de comunidades, las subidas
mas elevadas se produjeron en Cata-
lufia (+25,6%), Aragon (+21,7%) e
Islas Baleares (+20,5%).

En julio se vendieron 165.651

coches de ocasion, segin los datos .

del Instituto de Estudios de Automo-
cién (IEA), facilitados por el portal.

En relacién con la antigiiedad, Ia
oferta de estos vehiculos estd muy
equilibrada entre los coches de has-
ta cinco afios (49,8%) y los de mas de
seis afios de antigiiedad representan
el 50,2%. El BMW Serie 3, el Volks-
wagen Golfy el Seat Leén fueronlos
modelos con mayor oferta en el mer-
cado de ocasién en julio. - E.P.

Fl1bex 35 pierdeun 1,16% lastrado

desplomaun 3% ensupeor semana

El mal dato de los ultimos
siete dias amplia al 11,46% la
caida acumulada por la Bolsa
‘espafiola en lo que va de afio

MADRID - La Bolsa espafiola cayo ayer
el 1,16%, por debajo de 8.500 puntos,
lastrada por la marcha negativadela
banca, con cuatro de las siete entida-
des cotizadas en lo mas bajo de la
tabla, y a pesar de conocer que Espa-
‘fia registré en la primera mitad del
afio un récord en las exportaciones.

Asi, el principal indicador nacional,

el Ibex 35, cierra su peor semana des-
de el brexit con unas pérdidas del
3,05%, que amplian la caida acumu-
lada en el afio al 11,46%, tras ceder ayer
99,50 puntos, ese 116%, hasta
8.450,60. En Europa, el resto de prin-
cipales bolsas también terminaron
en numeros rojos, Milan perdio el

" 2.18%; Paris, el 0,82%; Francfort, el

0,55% y Londres, €l 0,15%.

Las exportaciones espafiolas crecie-
ron el 2,3% en el primer semestre, has-
ta 128.041,2 millones, lo que supone

. un récord en este periodo, que propi-

ci6 que el déficit comercial cayera el
31,4%y se situara en 7.878,3 millones.

Las bolsas asiaticas tuvieron ayer
signos mixtos: Tokio avanzoé el
0,36%: Hong Kong perdio el 0,37% y
el indice CSI 300, que agrupa a las
trescientas mayores empresas chi-
nas que cotizan en Shanghai y Shen-
zen, cotizé plano. En el mercado de
materias primas, el barril de crudo
Brent, tras cerrar el jueves en 50,80
délares, cayd hasta 50,50 ddlares.

En cuanto a las divisas, el euro se
deprecié hasta 1,132 délares, y la
libra, aunque también cayo, salvo los
1,3 dolares.

De vuelta a Espafia, la apertura de
la Bolsa fue a la baja por el lastre del

porlabancayse
desdeel ‘brexit’

sector financiero, con pérdidas que
rondaban el 0,5 %y ponian en peligro
los 8.500 puntos. A mediodia, gran-
des valores como Telefénica se suma-
ban alos desplomesy el Ibex 35 ahon-
daba su caida y se alejaba de los 8.500.

La prima de riesgo espafiola cerro
en 99 puntos basicos, el mismo nivel
del jueves, en minimos desde abril
del afio pasado.

Todos los grandes valores del selec-
tivo cerraron en rojo, encabezados
por Santander y BBVA, que han baja-
do el 2,10%y €l 2,08%, respectivamen-
te, y seguidos por CaixaBank, que
cay6 el 1,97%, y Popular, -1,73%. — Efe

CaixaBank
destacaporsus
serviciosde
bancamovil

Dos informes sifian
alaentidad como la mejor
de EuropaYy la segunda del

mundo por sus aplicaciones

BARCELONA — CaixaBank ha reci-
bido la puntuacién mas alta en
el informe realizado por Forres-
ter Research 2016 European
Mobile Banking Funcionality
Benchmark, que examina las
aplicaciones de banca mévil de
11 grandes entidades financie-
ras retail de Europa.

Segiin informé la entidad
catalana ayer viernes a traves
de un comunicado, también se
ha situado segunda en el estu-
dio 2016 Global Mobile Banking
Functionality Benchmark, que
Forrester realiza evaluando las
aplicaciones de 46 bancos de
todo el mundo.

Este es el segundo afio conse-
cutivo que CaixaBank obtiene
la puntuacion maés alta del sec-
tor en Europa, y en el estudio
europeo de 2016, Forrester des-
taca que la entidad “sigue por
delante de sus competidores en
Europa, con un nivel de exce-
lencia” tanto en funcionalida-
des basicas, con una amplia
variedad de posibilidades de
transacciones, COmo en Servi-
cios de nueva generaciony fun-
cionalidades de marketing y
ventas.

En total, CaixaBank ha obte-
nido 85 puntos sobre una esca-
Ia de 100, la mejor valoracién
de toda la banca europea.

Segiin datos del primer
semestre de 2016, CaixaBank ha
superado los tres millones de

clientes operativos de banca
mévil al mes, con un crecimien-
to del 16% respecto al afio pasa-
do, y se sitiia como la entidad
que tiene mayor nimero de
clientes activos de un servicio
de banca movil en Espana.

OPERACIONES En cuanto a
ntimero de operaciones, duran-
te los seis primeros meses del
afio, CaixaBank ha registrado
mas de 4,4 millones de movi-
mientos y transacciones al dia
en su canal mévil, un 55% mas
que en el mismo periodo de
2015. A través del movil se rea-
lizan una de cada cinco transac-
ciones de la entidad, lo que le
convierte en el segundo canal
operativo de los clientes de
CaixaBank, solo superado por
el servicio web.

Las opciones maés solicitadas
son la consulta de cuentas y tar-
jetas, los traspasos y transferen-
cias y la compraventa de valo-
res, y los productos mas contra-
tados a través del movil son
préstamos, tarjetas y fondos de
inversion. -E.P.




