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Mariano Rajoy se reunio ayer con el nuevo secretario general de CC 00, Unai Sordo. EFE

Rajoy recibe a Sanchez en
la Moncloa un mes y medio
después de su eleccion

El secretario general
del PSOE se reunira hoy
con el rey Felipe VI sin
haberse entrevistado
con el presidente

Rajoy departié ayer

con Unai Sordo, nuevo
secretario general de

CC 00, al que invit6 el
mismo dia de su eleccion

RAMON GORRIARAN
Madrid

Mariano Rajoy y Pedro Sanches
se veran las caras el jueves, un
mes y medio después del triunfo
del lider socialista en las prima-
rias de su partido.

El Gobiernoy el PSOE emitie-
ron sendos comunicados idénti-

cos para confirmar la cita en la

Moncloa, que serd “continua-
cién” de la conversacion telefd-
nica que ambos mantuvieron el
28 de mayo pasado y que verso,
segun dijeron entonces fuentes
gubernamentales y socialistas,

sobre el desafio independentista

de Catalufia.

En aquella charla Sanchez ga-
rantizé a Rajoy que el PSOE esta-
ra del lado del Ejecutivo en de-
fensa de laley y la Constitucién
ante cualquier iniciativa al mar-
gen de lalegalidad de la Genera-
litat de Catalufia. Unas palabras
que dejaron al presidente del
Gobierno “tranquilo y satisfe-
cho”, segun explic6 después.

Claro que todo eso fue antes
de que Sanchez abrazarala tesis
sobre la plurinacionalidad de
Espafiaenel congresofederalde

su partido, un giro que desaté la
preocupacion en la Moncloay en
el PP.

Eljefe del Ejecutivo y el lider
de la oposicién no tienen dema-
siado interés en verse y no lo
ocultan. Ha transcurrido mes y
medio desde el triunfo del socia-
listaenlas primarias de su parti-
do el 21 de mayo y lo habitual
suele ser que el presidente invi-
te ala Moncloa alos lideres de
los partidos nada mas ser elegi-
dos.

Es lo que hizo ayer sin ir més
lejos con el nuevo secretario ge-
neral de CC OO, Unai Sordo, ape-
nas 48 horas después de haber
sido elegido. El presidente invitd
al dirigente sindical elmismo sa-
bado en que fue proclamado li-
der dela central.

Rajoy también lo hizo con el
propio Sdnchez en su primer
mandato al frente del PSOE; fue
elegido secretario general el 27
dejuliode 2014 y al dia siguiente
tuvo cita en la Moncloa.

Latardanza en esta ocasién
demuestra hasta qué punto son
gélidas las relaciones, algo que
no es nuevo porque lo son desde
que se conocieron.

Antes con el Rey
Se va a dar incluso la circuns-
tancia excepcional de que el li-
der socialista va a ser recibido
por el jefe del Estado antes que
por el presidente del Gobierno.
Sanchez acudird mafiana al pa-
lacio de la Zarzuela en la visita
que hacen todos los responsa-
bles politicos de &mbito nacio-
nal después de haber sido elegi-
dos.

Sanchez ha demostrado que
tiene masinterés en construirlo
que llama una mayoria alterna-

tiva a Rajoy que en entenderse
con él en asuntos de estado. Se
hareunido ya con los lideres de
Podemos, Ciudadanos e Iz-
quierda Unida, y tiene en su
agenda una cita el 20 de julio
con el lehendakari Ifiigo Urku-
1lu.

Nila Moncloa ni el PSOE qui-
sieron precisar de quien partio
la iniciativa de que se produzca
lareunién. Fuentes de ambas
partes sefialaron que fue de
“mutuo acuerdo”. Aunque des-
de el Ejecutivo se repetia en las
ultimas semanas que el presi-
dente estaba dispuesto a recibir
al secretario general del PSOE
“cuando quiera”, la cita no se
concretaba.

Mutuo acuerdo

El tnico contacto que han man-
tenido en este tiempo ha sido un
mensaje de mévil que Rajoy en-
vi6 a Sdnchez tras las primarias.
“Hablamos cuando tengas un
minuto”, le dijo el jefe del Ejecu-
tivo en un ejercicio de economia
verbal porque no queria “moles-
tarle”.

Pedro Sanchez también res-
pondié con parquedad y el 29 de
mayo llam6 al presidente para
garantizar el apoyo del PSOE en
la defensa de laleyyla Constitu-
cién ante el proceso soberanis-
ta.

El portavoz del Ejecutivo, I1ii-
go Méndez de Vigo, insistié ayer
en que el secretario general del
PSOE tiene la puerta abierta de
laMoncloay el secretario de Or-
ganizacion socialista, José Luis
Abalos, replicé que esas no eran
formas porque para eso estan
“los teléfonos”. Un intercambio
gratuito porque la reunién ya
estaba concertada.

El Santander
ampliara capitalen
7.072 millones para
‘digerir’ el Popular

Pretende “reforzar
recursos propios”, si
bien espera ganar un
24% mas hasta junio,
con 3.600 millones

J.A.BRAVO Colpisa

El Banco Santander ya tiene ci-
fras concretas de su digestion del
Popular, entidad con la que se hi-
zoel pasado'7dejuniobajoel pre-
cio simbdlico de un euro. La enti-
dad que preside Ana Botin am-
pliara capital por valor de 7.072
millones de euros, contando tan-
tolaemisién de1.458 millonesde
nuevas acciones “de la misma
clase” quelasactualesy conunti-
po de emision de 4,85 euros, lo
que supone un descuento de casi
el 18% respecto a su precio ordi-
nario. Este lunes la cotizacién de
la entidad subié un 3,6%, cerran-
doasiconunvalorde 6 euros por
titulo.

Esta operacion fue aprobada
porlacomisién ejecutivadel gru-
po financiero tras varias horas
de reunién y, en una nota remiti-
da porlanoche ala CNMYV, expli-
ca que el objetivo de la misma es
“reforzary optimizarla estructu-
ra de recursos propios del banco
paradaradecuadacoberturaala
adquisicion del Popular”.

Cada 10 titulos actuales con-
cederan un derecho de suscrip-
cién preferente para una nueva

accion. Ademads, podran partici-
par en el primer dividendo a
cuenta con cargo alosresultados
de 2017, que sera de seis cénti-
mosy se pagara el 4 de agosto.

Desde la entidad prevén que
ese periodo de suscripcién abar-
quedel 6 al 20 de julio. Tanto los
accionistas con derechos prefe-
rentes como los nuevos inverso-
res podran solicitar un niimero
de titulos adicional, siempre que
la ampliacién no se cubra en la
fase inicial. En cualquier caso, el
Santander se ha “asegurado to-
talmente” la colocacién median-
te un contrato con un sindicato
deentidades de crédito. Laprevi-
sién es quelaoperacion esté con-
cluida el préximo dia 27y que los
titulos comiencen a cotizar en el
mercado justo el ultimo dia del
mes. Asimismo, el Santander ha
actualizado sus previsiones para
el primer semestre -los resulta-
dos los presentara oficialmente
el 28 de julio-, del que espera un
beneficio neto atribuido de
“aproximadamente 3.600 millo-
nes”, un 24% mas que hace un
afno. No obstante, sin contar un
impacto negativo no recurrente
de 248 millones registrado hace
un afio, la mejora seria del 14% e
incluso sin considerar el efecto
de los tipos de cambio (esta vez
positivo) subiria un 11%.

Susingresos aumentanun'7%,
impulsados por el alza del 6% en
el margen de intereses y del 11%
enlas comisiones.

Criticas por
contratar al hermano
de Pedro Sanchez

La Junta de Extremadura
nombré a David Sanchez
coordinador de
conservatorios, un puesto
de nueva creacion

Colpisa. Madrid

La contratacién del hermano
de Pedro Sanchez como nuevo
coordinador de Conservato-
rios de la Diputacién de Bada-
joz halevantado una tormenta
politica en Extremadura. Des-
de Podemos, el secretario ge-
neral regional, Alvaro Jaén, de-
nuncié que el puesto, de nueva
creacion, se ha disefiado a la
medida de David Sadnchez Pé-
rez-Castejon, conocido artisti-
camente como David Azagra.
Segun argumenta Jaén, “el car-
go no existia hasta la fecha, las
bases no exigian ni siquiera el
titulo de profesor de Mtsicay

no existia tribunal, sélo una en-
trevista en el despacho de la di-
putada provincial”.

EI PP se sumé de inmediato
alas criticas. “Habria que pre-
guntarse si el nombramiento
responde a una contrapresta-
cién por la inclusién de Gui-
llermo Fernandez Vara en la
Ejecutiva socialista”, sefial6 el
portavoz provincial de los po-
pulares pacenses, Luis Fran-
cisco Sanchez.

Ciudadanos se sumo a la pe-
ticién de explicaciones. Fer-
nandez Vara asegurdé que el
hermano de Sdnchez “ha con-
seguido un puesto a través del
correspondiente procedi-
miento”.

David Sénchez es desde
2009 director musical del Fes-
tival permanente de jévenes
intérpretes de Madrid y ha tra-
bajadovarios afios en el Teatro
Mariinsky de San Petersbur-

go.
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Objetivos de estabilidad

Evolucion de la senda de déficit
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El Gobierno acepta bajar el IRPF en 2018
para ganar apoyos en los Presupuestos

El Ejecutivo aprueba un techo de gasto con una subida de solo el 1,3%

Montoro justifica

un aumento de 1.500
millones para alcanzar
un maximo de 119.834
millones de euros

Ciudadanos plantea

Su apoyo a cambio de
que la rebaja del IRPF
se efectiie mediante una
disminucion de tipos

DAVID VALERA/NURIA VEGA
Madrid

El Gobierno puso este lunes en
marchala maquinaria para elabo-
rar los Presupuestos de 2018 con
la aprobacidon del techo de gasto,
que se elevé por primera vez des-
de 2014y alcanz6los 119.834 millo-
nes de euros. El Ejecutivo justificé
este aumento de casi 1.500 millo-
nesrespecto alos118.337 millones
de 2017 por la mejora econémica,
pero también por la biisqueda de
apoyos a las cuentas publicas que
implicara atender a las demandas
delos partidos que le permitan su-
perar el tramite parlamentario.

Y una de las principales recla-
maciones sobrelamesaeslareba-
jadel IRPF ya en 2018 que exige
Ciudadanos a cambio de su voto
afirmativo. Unareduccién tributa-
ria que el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, dio por buena,
aunquetodaviadebenegociarsela
férmula escogiday su impacto pa-
ralas arcas publicas.

“La solicitud de Ciudadanos la
estamos negociando y esperamos
sentarnosy aclararla”, explicé el
responsable de Hacienda tras el
Consejo de Ministros en el que
confirmé una reunién esta sema-
na con el equipo de Albert Rivera
para acercar posturas de cara ala
votacion del techo de gasto el pro-
ximo 11 dejulio.

Esun cambio de postura signifi-
cativo, sobre todo porque hace
apenas una semanas Hacienda se
resistia a unarebaja del IRPF en
2018 por considerarla prematura.
Esmas, el propio Montoro admitié
que las reducciones de impuestos
se aprueban en el “Gltimo afio de

legislatura”, lo que permite su uso
como arma electoral.

Estanegativa lleg6 a provocar
que Ciudadanos abandonara la
negociacion. Ahora, ante la impo-
sibilidad de contar con el PSOE, el
Gobierno acepta la rebaja del
IRPF. “Estoy seguro de que vamos
a llegar a un acuerdo”, destacd
Montoro, quien recordé que estu-
dian “deducciones” en el impuesto
de cara ya al préximo curso. Esta
férmula tiene la ventaja de que
aunque se apruebe en 2018, sus
efectos no se dejarian notar hasta
la declaracién de Renta de ese
ejercicio, que serealiza en 2019.

Peroel partido de Albert Rivera
pretende que la rebaja se efectie
mediante una disminucidn de ti-
pos, como estaba firmado en el
acuerdo de investidura de Maria-
no Rajoy. De hecho, en ese docu-
mento se recoge una disminucién
del gravamen del IRPF de dos
puntos hasta dejar en el 18% el mi-
nimoy el 43,5% el maximo cuando
el déficit baje del 3% (algo que esta
previsto ocurra precisamente en
2018). En este sentido, el secreta-
rio general de Ciudadanos, José
Manuel Villegas, insisti6 este lu-
nes que su apoyo esta condiciona-
do aunrebaja de “entre 2.000 y
3.000 millones”, aunque dejé la
puerta abierta a negociar el meca-
nismo paralograrlo.

En cualquier caso, esas cifras
son vistas desde Hacienda como
demasiado elevadas. “Hay que ser
prudentes con las finanzas publi-
cas”, sefialo Montoro.

\

i

Sin déficit cero hasta 2020

Espaiia saldra del programa de déficit excesivo
de la UE el préximo aiio al reducir su desfase en-
treingresosy gastos por debajo del 3% (el objetivo
es el 2,2%). Esto permitira abandonar la estrecha
vigilancia de Bruselas. Sin embargo, habra que
esperar hasta 2020 para lograr el equilibrio pre-
supuestario. Es decir, el déficit cero. Un hito que
segun la senda de estabilidad aprobada este lu-
nes en el Consejo de Ministros se producira a pe-
sar de los numeros rojos de la Seguridad Social.
En concreto, este subsector se situara en 2020
con un desfase del 0,5% del PIB. Sin embargo, el
ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, expli-
¢6 que “lo mas probable es que alguna de las ad-
ministraciones tenga superavit”,lo que permitira

El ministro dHacienda Crstébal Montoro.

compensar ese desfase. Lonormal es que ese sal-
do positivo provenga de las corporaciones loca-
les, que llevan en superdavit desde 2012. De hecho,
ese tipo de compensaciones se realizan todos los
afios. Por ejemplo, para 2017 la Seguridad Social
tiene un objetivo del 1,4%, 1o que supone un aguje-
ro de unos 16.000 millones. Sin embargo, la Auto-
ridad Independiente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) ha estimado que lo més seguro es que lo
incumplay se sitie en el mismo nivel de 2016
(1,6%). La diferencia seria compensada por el su-
peravit de los ayuntamientos, que se prevé alre-
dedor delas seis décimas. Ocurrelomismo conla
administracion central. Sobre el papel alcanzara
la estabilidad presupuestaria en 2020.

EFE

Pero ademas de esa exigencia
de Ciudadanos, el Gobierno consi-
dera que el aumento del techo de
gasto le proporciona un cierto
margen para poder atender las
demandas de los demas grupos
que aprobaron las cuentas de
2017 (PNV, Coalicién Canaria,
UPN, Foro Asturias y Nueva Cana-
rias). Es la tinica via para salvar
los Presupuestos del préximo afio
y, por extension, generarla opcion
de que la legislatura llegue al me-
nos hasta 2019.

Los contactos con los naciona-
listas vascos se han centrado en
los dltimos dias en el techo de gas-
to, aunque el PNV concede a este
asunto un valor politico relativo.
La formacion se reserva para las
conversaciones presupuestarias
y, por eso, se ha limitado a escu-
char al Gobierno.

Fuentes del partido aseguran
que adin no se ha resuelto qué vo-
taran sus cinco diputados cuando
ellimite para el préximo afio se
aborde en el Congreso. Pero en la
Moncloano existe el temor de que
su nuevo aliado pueda descolgar-
se.

Rechazo del PSOE
Ademas de los respaldos activos
de Ciudadanos, PNV, Coalicién
Canariay los socios electorales
del PP, el Ejecutivo precisara de al
menos una abstencion.
Eldiputado de Nueva Canarias,
con el que ayer todavia no habia
contactado el Gobierno, deja en
manos de la ejecutiva de su parti-
doladecisién final. Perorecuerda
Pedro Quevedo que en diciembre
de 2016 ya se abstuvo ante el techo
de gasto que entonces Mariano
Rajoy pact6 con los socialistas.
Estavez, el PSOE estéd a afios de
luzdeun acuerdo con el Ejecutivo.
Ladireccion federal confirmo es-
te lunes su oposicién a los objeti-
vos de déficit que acompafian al
techo de gasto por considerar que
selogranrecortando en inversién
social. Siendo asi, desde Podemos
se inst6 al principal partido de la
oposicién a reclamar que su socio
en los comicios, Nueva Canarias,
impida que la propuesta del Go-
bierno salga adelante. “Los socia-
listas respetaran lo que decida-
mos”, replicé Quevedo.
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La banca solo hace caso
a una de cada tres quejas

Las reclamaciones ante el
Banco de Espaia caen un
28%, mientras los juzgados
reciben en un mes casi
16.000 demandas

J.A. BRAVO Madrid

Los ciudadanos parecen tener
mas confianza en los tribunales
que en el Banco de Espafia (BdE)
para conseguir que las entidades
financierasles compensen porsus
posibles abusos. Asise explicaque
mientras el nimero de reclama-
ciones ante el supervisor cay6 un
28,6% en 2016, empujadas por el
descenso en las quejas por clausu-
las suelo, los juzgados civiles espe-
cializados en este asunto hayanre-
gistrado en su primer mes de fun-
cionamiento una avalancha de
15.801 demandas para una estima-
cién anual de mas de 190.000.

Lapoca efectividad para conse-
guir que los bancos le hagan caso
ha pasado factura de esta manera
alaimagen del BdE entrelos usua-
rios. Y es que el propio organismo
reconoce en su ultimo informe co-
mo un aspecto “negativo” que no
para de reducirse el indice de rec-
tificaciones de las entidades hacia
sus avisos, bajando a solo el 31% de
los casos favorables a los clientes
en 2016 en lo relativo a clausulas
sueloy poco mas, un 36,8%, como
promedio en el resto. Y eso que la
mayoria de las resoluciones del
BdE (5.819 el afio pasado) fueron
favorables al cliente (el 71,1%).

El pasado ejercicio se presenta-
ronl4.462reclamaciones, enlinea
con los ultimos afios aunque lejos
del récord contabilizado en 2013
con 34.645 quejas. En el mismo

La formacion
profesional aleja
al Gobierno de los
agentes sociales

J.A.B. Madrid

Lareforma del sistema de forma-
cién profesional para el empleo si-
gue poniendo en riesgo la posibili-
dad de que los agentes sociales
puedan alcanzar acuerdos con el
Gobierno en materialaboral. Tan-
tola patronal como los sindicatos
acusaron ayer al Ejecutivo de rea-
lizar “unaruptura unilateral” dela
negociacion. El detonante fue la
aprobacion del real decreto que
desarrolla la controvertida Ley
30/2015 que reforma dicho siste-
ma. El Ministerio de Empleo apar-
t6 entonces a los agentes sociales
de la gestion de los cursos de for-
macién araiz de destaparse varios
fraudes en los dltimos afios, dejan-
doles fuera del control de los 250
millones de euros para planes de
formacion a trabajadores en 2016
y 2017. Ahora tampoco parece ha-
ber contado con ellos para el desa-
rrollode esanorma,queregulaen-
tre otras cosas el “cheque forma-
cién” para desempleados que
promueven las autonomias.

sentido, las consultas telefénicas
se redujeron un 11% (31.660) y las
escritas hasta un 40% (solo 1.935).
Lamayoria de los motivos de esas
quejas venian siendo por clausu-
las suelo (el 46% en 2015), pero en
2016 apenas llegaron a un tercio
(27%), mientras que subieron las

quejas relacionadas con gastos hi-
potecarios a raiz de algunas sen-
tencias que ordenan ala banca pa-
gar parte de los mismos. Por ello
las reclamaciones ante el Banco
de Espafia se han disparado hasta
las 8.000 solo en el primer cuatri-
mestre,lamitad de 2016.
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Luis Maria Linde, gobernador del Banco de Espana. EFE
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EL IBEX-35 RECUPERA LOS10.600 APOYADO EN LA BANCA

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

LIbex-35cerréelviernes
pasado en los 10.444,50
puntos, su nivel mas bajo
desde elmesdeabril, tras
haber retrocedido un 1,75% en su
tercera semana consecutiva de
descensos. En la primera jornada
dejulio, el indicador ha optado por
un potente rebote. Durante la ma-
yor parte de la jornada, entre las
diez y media de la mafnanay las

tres de la tarde, el selectivo se ha-
bia asentado en el entorno de los
10.540 puntos, para a partir de pri-
mera hora de la tarde iniciar un
‘rally’ quelehallevado arecuperar
1os 10.600 puntos que perdiera el
jueves delasemanapasada. Alcie-
rre daba un ultimo cambio en los
10.604,2 puntos, lo que supone
unasubidadel1,53%. La banca fue
lagranresponsable de ese avance
del selectivo espaiiol. Asi, Bankia
fue el mas rentable del dia, con
una subida cercana al 5%. A conti-
nuacion se colocé CaixaBank, con
un avance de algo mas de un 4%.
Santander, BBVA y el Sabadell ga-
naron mas de tres puntos porcen-
tuales. Entre los mas rentables,
también ArcelorMittal, que se
anot6 un 3,57%,y otros grandes
valores, como Repsol y Teleféni-
ca, que avanzaron un 2,72% y un
2,11%, respectivamente.

CLAVES

m Ellbex 35 seanotéun
1,53%, paradar un ultimo
cambio en los 10.604,20
puntos.

m Bankiay CaixaBank
encabezaron los ascen-
S0s, con ganancias de un
4,94% y de un 4,07%, res-
pectivamente..

m Aena fue el valor que

mas cayd y el Unico que

se dejé mas de un punto
porcentual.

Enrojo, Aena fue el peor, con
un descenso del 1,02%, seguido de
IAG, Mediaset y Red Eléctrica,
que perdieron algo mas de un
0,6%. Ferrovial y Grifols se deja-
ron alrededor de medio punto
porcentual. Pocos valores mas
terminaron en rojo: Abertis, Ac-
ciona, Merliny Viscofan.

En el Indice General de 1a Bol-
sa de Madrid, Prisay Montebalito
destacaron, pero también Unica-
ja, que debutd en el parqué el vier-
nes pasado con una revaloriza-
ciéndel 6,36%yen susegundajor-
nada en Bolsa gané un 4,27%.
El selectivo espaiiol no fue el tini-
co que subié con fuerza.

El mas rentable de todos fue el
Ftse Mib de Milan, que se anot6
un 2,08%. Inmediatamente des-
pués del Ibex-35 se colocé el Cac
40 francés, con una subida del
1,47%, mientras que el Dax ale-

man avanzdé un 1,22%. Algo mas
rezagados, el Ftse 100 britanico y
el PSI-20 de Lisboa, que sumaron
un 0,88% y un 0,53%, respectiva-
mente. En el Eurostoxx 50, tam-
bién destacd el sector financiero.
Junto a los grandes bancos espa-
fioles, entre los diez valores mas
rentables también se situaron
Deutsche Bank, BNP Paribas, In-
tesa SanPaolo, Société Génerale e
ING. En negativo, inicamente
terminaron Unibail-Rodamco,
SAPy Ahold.

Elacelerdn de los avances, que
tuvo lugar a primera hora de la
tarde, coincidi6 con la apertura
de Wall Street: tanto el Dow Jones
como el S&P 500 registraban su-
bidas en los primeros cambios de
la jornada, pero el Nasdaq estaba
en negativo al cierre de la sesién
europea, pese a que habia abierto
con ganancias.

IBEX 35 1,53%

DOW JONES 0,75%

EUROSTOXX 1,45%

NASDAQ -0,64%

10.604,20 21.509,70 3.491,81 5.610,77 v
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) Caixabank, proveedor de ELEuribor cerrd en junio Telefonica Brasil

COTIZACION DEL PETROLEO PROXIMOS DIVIDENDOS i = Py -

servicios de financiacion enel-0,149%, segun compra Terra Networks

Fecha Compafifa_Importe bruto deMedia Markt elBancode Espaiia por 66,6 millones
04/07 _Repsol 0426 € La empresa MediaMarkt ha El Banco de Espafia ha confir- Telefénica Brasil ha adquiri-
05/07 Enagas 0834€ firmado recientemente un mado que el Euribor, indice al do todas las acciones que po-
, 05/07 _Acerinox 0,450 € acuerdo con CaixaBank Con- que estan referenciadas la see SP Telecomunicacgdes
. 05/07 _Rovi 0183€ sumer Finance, filial de la en- mayoria de las hipotecas sus- Participagdes (SPTelecom),
DOLARES El barril de petrdleo 05/07 CIE Automotive  0,210€ tidad financiera CaixaBank, critas en Espaiia, cerré el mes empresa del grupo Telefénica
Brent para entrega en septiem- 10/07 _ Zardoya Otis 0079€ como entidad proveedora de de junio en minimos histéri- y accionista de la filial brasile-
bre cerré ayer en el mercado de 13/07 ACS 0.751€ los servicios de financiacién cos en tasa mensual, al situar- fia, en el proveedor de servi-
futuros de Londres en 49,68 do- 13/07  Applus 0130€ paralos clientes de la cadena se en el -0,149% y sumar mas cios digitales y publicidad Te-
lares, un 4,76 % mas que al tér- 14/07 Vidrala 0220€ de distribucién de electréni- deun afio en terreno negativo. rra Networks Brasil por 250
mino de la sesidn anterior. 18/07 Dia 0210€ ca de consumo. EUROPA El anterior referente, del mes millones de reales (66,6 millo-

18/07 Bod. Riojanas 0140€ PRESS de mayo, fue-127%. EP nes de euros). EP
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Economia fia al
‘ladrillo’ la mejoradel
PIB, al crecer el doble
que el aio pasado

Prevé que Espaina no
recupere el nivel de
empleo previo a la crisis
hasta 2021, con 20,5
millones de ocupados

J.A. BRAVO Madrid

El Gobierno confia en que la cons-
truccion puedareverdecer en par-
te viejos laureles para volver a su-
mar con fuerza ala economia. De
hecho, es junto al sector exterior
(tanto en ventas como en com-
pras) la iinica gran actividad que
mejora su aportaciéon al Producto
Interior Bruto (PIB) respecto al
afo pasado, y que explica ademas
larevisién al alza en tres décimas
del crecimiento esperado, que pa-
saahoradel 2,7% al 3% enlo que se

refiere a 2017 tras la revision del
cuadro macroeconémico aproba-
da este lunes en una reunion ex-
traordinaria del Consejo de Minis-
tros. Perohablar del popular ladri-
llo sigue levantando ciertas
alarmas, dado que uno delos prin-
cipales factores del derrumbe eco-
némico del pais durante la iltima
crisisiniciada en 2008 fue precisa-
mente el estallido dela burbujaen
que se encontraba inmerso el ne-
gocio inmobiliario en particular, y
en parte la construccién en gene-
ral. No en vano su aportacién al
PIB_ha caido casi alamitad desde
entonces, pasando del 17,9% que
registraba a comienzos de aquel
afio al 9,9% con que terminé 2016,
aportando casilll.000 millones de
euros a una economia que alcanzé
los 1,11 billones tras haber aumen-
tado un 3,2%. La construccién

Cuadro macroeconomico

En porcentaje

Consumo Formacion Bruta Bienes de
PIB Consumo privado Administraciones de Capital Fijo equipoy otros
o 6o | g ] Piblicas | = (inversién)
P .38 35
3,1
R RRTTEETRER S 2
08 08 07
0 0
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Construccion Exportaciones Importaciones Empleo Tasade paro

2016 2017 2018

2016 2017

2018 2016 2017 2018 2016

2017 2018 2016 2017 2018

Fuente: Ministerio de Economia.

avanzé entonces un 1,9%, la mitad
de lo que el Ejecutivo espera que
haga en los cuatro préximos ejer-
cicios: un 3,9% en 2017 -hasta mar-
Zo ya crecia a un ritmo interanual

del 3%, tras registrar una tasa tri-
mestral del 1,1%, la més alta desde
primaverade 2015-,un4%en 2018,
un 4,1% en 2019 y otro 4% en 2020,
con un promedio de mejora del

R.C.

PIBdel 2,5% enlostresiltimos. La
inversiéon publica para infraes-
tructuras prevista en los Presu-
puestos de este afio se desplomara
un 20,6% respecto al anterior.

Disfruta de la oferta comprando el
cupon en www.chofert.com

Los mejores complementos para unas fiestas iinicas

Colganteypulsera
de San Fermin

Diario de Navarra te ofrece dos disernos exclusivos de colgante y pulsera
banados en plata para completar tu imagen estos sanfermines.

Yadisponible entupuntode venta

OFERTAS DESTACADAS DEL DIA

Colgante de San Fermin en
plata con cordon de cuero
negro

Fa Tats michs menss pars 8l coomdlens de

“ruestrs fie1187, por 0 b reemot o exclusha
308 colgante b plAta QUE LF VB & §RCARERF...

Almuerzos de San Fermin. EL

mejor sabor y precio ideal

Huevns fritos, huevos rofos, jamdn, lome, patatss
v tomate, unas phats, ving, exlimotes & refresco y
un refrescantes chupito. Bl #xito de low slmasesrncd
del paiads Tam Fermin, obeo mutoo a8 e
Chafertll

Panuelo de San Fermin
personalizado con tu

nombre

Parn adlton, pars rbfey v pars Bebds. Parn toda
la famitisl Un afo mis estemos contigo en San
Fermin y oo ol paduele personalizads que
siemgre has desesda taner,

Exquisito menu de sidrena
en San Fermin

Deypustaris Los sabores de la buena comida y
disfrutaris del mejor amblente del centro de
Bamplona en plenas festas de SAN FERMEN ¥
hasta ol 2% de agostol




20 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 4 de julio de 2017

“Apuesta politica” del
Gobierno por ajustar laFP alas
areas economicas prioritarias

El Plan Estratégico de FP
pretende que los ciclos
relacionados con la S3
en Navarra pasen del 60
al 80% entre 2017 y 2020

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Un total de 36 sesiones de trabajo
en 12 mesas técnicas, 130 agentes
participando en ellas, 22 reunio-
nes con asociaciones, 170 entre-
vistas aexpertosymasde400 per-
sonas implicadas. Con estas gran-
des cifras detras, el Gobierno de
Navarra presenté ayer su Plan Es-
tratégico de Formacion Profesio-
nal 2017-20,una “apuesta politica”

UNA APUESTA TRANSVERSAL. El plan fue presentado ay

Educacion invertira
este afo 3,55 millones
de euros en remodelar
centros de FP, tres
veces mas que en 2016

con la que pretenden ajustar la
ofertade FPen Navarraalasdareas
econdémicas prioritarias parala
Comunidad, lallamada estrategia
S3.Y paraarropar esta idea trans-
versal, los responsables de cuatro
departamentos del Ejecutivo
(Educacién, Desarrollo Econémi-
co, Derechos Sociales y Desarro-
llo Social) esbozaron las lineas
maestras del plan en un proyecto
en el que también colabora Salud.

En un abarrotado salén de ac-
tos de Educacién, la consejera Ma-
ria Solana ejercié de anfitriona pa-
rapresentar el plan. “Nos hatraido
aquiunaapuestade futuro. Este es
un plan ambicioso, estratégicoy
plural. Hablamos también de un
objetivo del Gobierno, de ahi la in-
volucracion de cuatro departa-
mentos. La perspectiva para 2020
revelauna mayor demandade tra-
bajadores cualificados y Navarra
se encuentra 23 puntos por debajo
de lamedia europea en lo que se
refiere a la formacion profesional.
Por ello para el curso 2017-18 la
oferta de FP se ha incrementado
un 7,4%, con cohesion territorial y
un aumento del 6% de ciclos en
euskera”, expuso.

Fue el vicepresidente econémi-
co, Manu Ayerdi, quien acoté el
campo de accion en el que deberia
moverse el plan, las areas priorita-
rias identificadas por la estrategia
S3: Automocién y mecatrénica,
Cadena alimentaria, Energias Re-
novables, Salud, Turismo e Indus-
trias creativasy digitales: “La exis-
tencia de un sistema fuerte de FP
es fundamental en el actual siste-
ma econdémico post-crisis. Se esti-
ma que para 2020 el 50% de la po-
blacién trabajadora deberd estar
en posesion de una titulacién pro-
fesional en Navarra, y para ello te-
nemos que incidir en dedicar el
80% de los recursos de FP a estas
areas estratégicas dela S3 (enla
actualidad el 60% de la oferta exis-
ten responde a ellas), potenciar el
compromiso de las empresas con
las practicas de FP Dual, empren-
dimiento e internacionalizacion”.

Para todo ello Educacién desti-
nara este afio una partida de 3,55
millones de euros para obras e in-
fraestructuras paracentros de FP,
alrededor del triple de la inver-
sién de 2016 (1,2 millones) y unas
cincovecesloinvertidoen2015en
este capitulo (700.000€).

"

er por representantes de 4 departamentos del Gobierno. D

¥

e izg.adecha.; Nekane Oroz (Directora Ge-

neral de Universidades), Manu Ayerdi (Vicepresidente econémico), Maria Solana (consejera Educacion), Miguel Laparra (Vicepresidente asuntos sociales), Isabel
Elizalde (consejera Desarrollo Rural), Esther Monterrubio (jefa del servicio de FP) y Roberto Pérez (Director General Educacion). Salud también colabora. caLLesa

El punto de partida: en el
vagon de cola en alumnos

El Plan Estratégico de Formacién
Profesional ha dedicado su prime-
ra fase a un profundo andlisis de
diagnéstico. Esther Monterrubio,
responsable del servicio de FP,
desgran¢ algunas de las cifras cla-
ve en este sentido con este punto
de partida: Navarra se encuentra
en el grupo de cola en lo referente
alatasa de alumnos matriculados
en Formacion Profesional.

En estos momentos, hay 10.024
matriculados en FP en Navarra,
1.066 mas que hace 5 afios. Matri-
culados en FP Bésica (1.127), Gra-
do Medio (3.971) y Grado Superior
(3.802), suponen un 8,1%, 31,9% y
32,3%respectivamente del total de
las ensefianzas no universitarias.
Para dimensionarlos, cabe rese-
fiar que Navarra se encuentra
muy por debajo de la media espa-

fiolaenlostresniveles (9,1%,38,9%
y 37,3%), oscilando entre la 2%y la
62 CCAA con indices mds bajos. Y
elresultado es peor si se le compa-
ra con lamedia europea: 32% ma-
triculado en ensefnanzas profesio-
nales frente al 48% europeo. La ex-
plicacion responde a la elevada
tasa de escolarizacion en Navarra
en Bachillerato. “Uno de los ejes
estratégicos de este plan habla de
aportar valor a la cohesién social.
Por ello buscamos aumentar el
numero de estudiantes de FP, so-
bre todo en personas de que en su
dia interrumpieron su formacién,
yreducirlatasadeabandonoesco-
lar temprano. Entendemos que la
FP puede alcanzar el 80% de inser-
ciénlaboral enlos préximos afios”,
dijo Laparra, vicepresidente de
Derechos Sociales.

Aumentar el
pesodela
mujer en la FP

“Tenemos que conseguir
quelasmujeresveanlasra-
mas técnicas de FP como
una opcioén atractiva”. La
frase pronunciada por Ma-
nu Ayerdi responde a otro
delos ejes del Plan Estraté-
gico de FP:igualarla distri-
bucién por género. En es-
tos momentos, las mujeres
representan el 37% (grado
medio) y 39% (grado supe-
rior) frente al 61 y 63% res-
pectivamente de los hom-
bres.Y en niveles como la
FP Basica el desequilibrio
esmayor: 75% de chicos por
un 25% de chicas. Un ejem-
plo: en Industrias Alimen-
tarias, una de las areas
prioritarias para Navarra,

hayun73,5% de himbres.

LAS FRASES

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“Navarra no se puede
permitir futuros
trabajadores sin
titulacion profesional”

Manu Ayerdi
VICEPRESIDENTE ECONOMICO

“La existencia de un
sistema fuerte de FP
es algo fundamental
en el actual sistema
econdmico post crisis'

Miguel Laparra
VICEPRE. DERECHOS SOCIALES

“Se trata de adaptar

la oferta de FP a las
necesidades cambiantes
del mercado y de las
personas”

Isabel Elizalde
CONSEJERA DESARROLLO RURAL

“Una FP que responda

a las necesidades del
territorio facilitara la
incorporacion de los
trabajadores al mercado
laboral en su propia zona'

Esther Monterrubio
DIRECTORA DEL SERVICIO DE FP

“Este plan es una
apuesta politica y
estratégica por la FP.
Desde el Consejo
Navarro de Formacion
Profesional y un Panel
de expertos que se va a
crear se velara por su
cumplimiento”

Roberto Pérez
DIRECTOR GENERAL EDUCACION

“La prospectiva para
2020 revela una
creciente demanda de
trabajadores cualificados.
Se hace preciso facilitar
a la poblacion activa

una cualificacion que

les permita el acceso

a empleos de calidad”

Tres ejes y 70 actuaciones
para cumplir con el Plan

Teniendo en cuenta los anteceden-
tes antes referidos y el diagnéstico
de situacion realizado, el Plan for-
mula tres ejes estratégicos: Sopor-
tedesdela Formacion Profesionala
la Estrategia de Especializacion In-
teligente -Navarra S3, Aportacion
de valor a la cohesion y sostenibili-
dad de nuestra sociedady Fortale-
cimiento y permanente actualiza-
ciondela Formacion Profesional. A
cada uno de ellos se le han asigna-
do una serie de objetivos y accio-
nes a desarrollar que pueden con-
sultarse en el portal de participa-
cién del Gobierno de Navarra.

En el primer eje, con el objetivo
de dedicar el 80% de los recursos
de FP alas areas prioritarias, se ha
establecido como indicadores pa-
sar del 60% actual al 70% en 2018,
75% en 2019y 80% en 2020. Para

ellos los alumnos matriculados en
ciclosformativos deestas areasde-
berian pasar de 7.622 a 9.340. En
otro de los objetivos; potenciar el
compromiso de las empresas con
las practicas y FP Dual, el plan pre-
tende lograr 1.800 empresas que
acojan a alumnos en practica en
2020 porlas1.530 de este 2017.

Aportar valor a la cohesién y
sostenibilidad de Navarra es el 22
eje. Un objetivo pasa por asegurar
estudios de FP enlaszonas geogra-
ficas cuya demanda lo requiera.
Como indicadores, se pasaria de
28 grupos de FP inicial en funcio-
namiento fuera de Pamplona a 29
en 2018,31en 2010y 33 en 2020.

Yeneltercereje cabriadestacar
el objetivo de avanzar hacia ratios
europeos de estudiantes en FP: del
31,2% de 2017 al 46% en 2020.
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Nueva hornada en
laCatedradela

UPNA de Energias
Renovables

Reconoce trabajos de fin
de estudios en Acciona,
WindPower, Siemens
Gamesa, Renewable
Energy, Ingeteam y CENER

DN
Pamplona

Los 18 estudiantes de tres méste-
res de Ingenieria que han realiza-
do sus trabajos de fin de estudios
en la Catedra de Energias Reno-
vables de la Universidad Publica
de Navarra (UPNA) durante el
presente curso 2016-17 recibie-
ron sus diplomas en un acto cele-
brado en la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién (ETSIIT)
del campus de Arrosadia (Pam-

plona). La Cétedra, que el proxi-
mo curso pondra en marcha 19
nuevos trabajos de fin de master,
esunmarco de colaboracién esta-
ble entre la Universidad, cuatro
empresas punteras del sector
(Acciona Energia, Nordex Accio-
na WindPower, Siemens Gamesa
Renewable Energy e Ingeteam) y
el CENER (Centro Nacional de
Energias Renovables).

165 estudiantes en 7 afos

Esta Catedra ha posibilitado
que, a lo largo de sus siete afios
de existencia, un total de 165 es-
tudiantes de Ingenieria hayan
realizado sus proyectos fin de
carreray trabajos de fin de més-
ter enlas cuatro empresas antes
citadas y en el CENER. Estas en-
tidades han financiado con casi
un millén de euros las activida-

SRR TS e A L ; s
Los estudiantes que han recibido los diplomas de la Catedra de Energias Renovables de la UPNA. DN

des delacitada Catedra durante
estos afos.

Los estudiantes que han reali-
zado su trabajo fin de méaster en la
Catedra de Energias Renovables
este curso han sido, por orden alfa-
bético,los siguientes: Xabier Alaez
Sarasibar, Nahia Barriola Hernan-
dorena, Mikel Cabodevilla Afra,
Adrian Carrera Dominguez de Vi-
daurreta, Eneko Dominguez Ma-

juelo, Victor Erice Carbonero, Ro-
drigo Garcia Navarro, Ihaki Garri-
do Obregén, Susana Jorajuria La-
zaro, Pedro Lépez Bracot, Martin
Lopez Sexmilo, Ifiigo Nuin Vidau-
rre, Aitor Ollacarizqueta Arizcu-
ren, Olaia Olazar Mariezcurrena,
Sergio Pérez Calvo, Xabier Ran-
dez Diago, Carlos Sanz Navarroy
Diego Villanueva Martinez.

Para el proximo curso, la Cate-

dra ha aprobado ya el lanzamien-
to de 19 nuevos trabajos fin de
master. Los proyectos se llevan a
cabo en las propias instalaciones
de la Catedra, ubicada en el edifi-
cio de El Sario del campus de
Arrosadia en Pamplona, en los
departamentos universitarios y
en las empresas. Para la realiza-
cién de los trabajos, los estudian-
tes cuentan con tutorizacion.

Quince estudiantes
de Navarra participan
en los Campus
Cientificos de Verano

Desarrollaran un
proyecto de una semana
de duracién en alguna
de las 16 universidades
adscritas a la iniciativa

DN Pamplona

Quince alumnos de Navarra de 4°
de ESOy 1° de Bachillerato han si-
do seleccionados para participar
enlos Campus Cientificos de Vera-
no. Cada alumno desarrollara un
proyecto cientifico de una semana
de duracién en alguna de las 16
universidades espafiolas adscri-
tas. Lainiciativa,organizadaporel
Ministerio de Educacién Culturay
Deporte yla FECYT, del Ministe-
rio de Economia, con la colabora-
ciéndelaObraSocial “la Caixa”, tu-
vo 8.434 solicitantes.
Losalumnosseleccionados dis-
frutardn de una experiencia de
contacto con la labor investigado-
ra que hacen 16 universidades de
excelencia. Los programas han si-
do especialmente disefiados para
el programa y dirigidos por profe-
sores universitarios y de Secunda-
ria. Algunos de los proyectos des-
tacados enlos que participaranlos
jovenes son: CSI-Atapuerca, ;qué
nosdicenlos huesosantiguos?, Ma-
miferos marinos:sanidad'y conser-
vacion, Genética. del laboratorio a
la sociedad o Buscando planetaste-
rrestresenotrasestrellas.

Durante su estancia, los parti-
cipantes conocen instalacionesy
laboratorios de diversas areas
cientificas repartidos por el te-
rritorio nacional. Realizan acti-
vidades como la obtencién de
muestras de organismos mari-
nos a bordo de un barco, juegos
estratégicos con base matemati-
ca, un taller sobre cocina mole-
cular, analizar el relieve marcia-
no con Google Mars, utilizaciéon
de drones para el estudio del en-
torno natural, visita al mayor te-
lescopio de Europa continental o
realizacion del diagnéstico pre-
natal de enfermedades mediante
técnicas de Biologia Molecular,
entre otras muchas.

ELA pide medidas profundas
al cuatripartito para cambiar
el sistema educativo navarro

El sindicato hizo balance
del ecuador de la
legislatura en Educacidn
y exigié una moratoria al
programa PAl en inglés

DN Pamplona

El sindicato ELA pidi6 ayer al
Gobierno de Navarra medidas
“mucho mas profundas” para
cambiar el modelo educativo
que UPN puso “en el rumbo de la
economia neoliberal”. El sindi-
cato, que ayer hizo balance en el
ecuador de la legislatura, reco-
noce algunos logros del actual
Ejecutivo, como “aumentar un
10 % el presupuesto de Educa-
cién, que hapasado de 584 millo-

nes de euros en 2015 a 601 en
2016 y 643 en 2017, aunque el
cuatripartito ain presupuesta
26 millones menos que en 2010
para Educacién”. Ademas, seiia-
la el sindicato, se han restableci-
do las ratios alumno/aula en la
red publica, lo que “mejorala ca-
lidad de la ensefianza” y ha per-
mitido contratar a 66 docentes
mas en el curso 2016-17 y a otros
164 docentes y 34 cuidadores
maés en el 2017-18.

Sin embargo, ELA exige al
Gobierno un “cambio de rum-
bo”yle propone aumentarla do-
tacion presupuestaria, reducir
dos horas lectivas al profesora-
do y disminuir un 10% la ratio,
asi como bajar la interinidad del
33 al6%.

Ademas de plantear la im-

plantacion de la carrera de Me-
dicina en la UPNA, el sindicato
exige el cumplimiento del acuer-
do programatico sobre el PAI,
que establece una moratoria de
al menos un afio “para evaluar el
actual programa y disefiar un
nuevo plan de tratamiento inte-
grado de las lenguas y poder in-
corporarlo en el curriculum”.
ELA propone que se exija alos
centros concertados que se quie-
ran incorporar al PAI “el cumpli-
mientodeloquelanormativaes-
tablece en cuanto a debate y vo-
taciéon en claustro y consejo
escolar, como se ha exigido a los
centros publicos”. Y, mientras si-
gavigente la Ley del Euskera,
ELA pide que se promueva la
matriculacién en el modelo D o
en sudefecto, porel A.

Préstamos
personales

Presentando Gltima nomina

Préstamos
hipotecarios
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Medio centenar
de choferes de
villavesa piden
medidas contra
las agresiones

En septiembre entrara en
vigor la adecuacion de la
ordenanza para detallar
e incrementar las
sanciones por agresion

PABLO AYERRA
Pamplona

Cuatro en siete meses. Ese es el
balance hasta el momento de
agresiones a chéferes de villave-
sas, mientras que la media en
afios anteriores fue de seis agre-
siones en un afio, segin Manco-
munidad. En més de una oca-
sién, el agresor estaba ebrio e
increp6 al conductor en una li-
neanocturna.

Medio centenar de trabajado-
resde TCC, empresaadjudicata-
riadel servicio de transporte ur-
bano, se concentraron ayer

frente a Mancomunidad tras la
ultima agresion, perpetrada es-
te domingo en lalinea 7 (Bara-
fidin-Chantrea-Villava) a las
19.00 a la altura de antiguas ur-
gencias de Virgen del Camino.

Mas medidas

En la concentracién de ayer es-
tuvo presente ademas el presi-
dente la Mancomunidad, Aritz
Ayesa, quien remarcé el com-
promiso del ente supramunici-
pal con los trabajadores. “; Que
hay agresiones? Si. ; Que tienen
que ser cero? Si. Pero cabe re-
cordar que de 36 millones de
viajes al afio, por ahora ha habi-
do cuatro”, dijo Ayesa. Y detalld
las cuatrolineas enlas que Man-
comunidad esté trabajando.

La primera es adecuar las
sanciones para hacerlas lo mas
punitivas posibles y detallar las
infracciones (leves hasta 750

euros y graves hasta 1.500). Se
prevé que entre en vigor en sep-
tiembre. La segunda, que todas
las villavesas cuenten con cé-
mara de videovigilancia en
agosto. En San Fermin, el 50%
de la flota ya contara con ellas.
La tercera, la prueba piloto de
las mamparas en seis villavesas
que ya se estd llevando a caboy,
la cuarta, una campafa de con-
cienciacién.

Ademas, en San Fermin y
fiestas de pueblos de la comar-
ca, las lineas nocturnas que cu-
bran esos trayectos contaran
con mayor presencia de patru-
llas de policia municipal y foral
para conseguir un efecto disua-
sorio.

El chéfer agredido, Carlos Villain, ayer en la concentraciéon frente a Mancomunidad.

L.CARMONA

CARLOS VILLAIN IRIBARREN
ULTIMO CHOFER DE VILLAVESA AGREDIDO

“Las mamparas no son
una medida suficiente”

Con 11 afios conduciendo villave-
sas a sus espaldas, Carlos Villain,
ultimo chéfer agredido, opina
que “poner mamparas no esta
mal porque evita un primer gol-
pe, pero provoca distanciamien-
to con el usuario y en cierta ma-
neraempeoraelservicio”. “Enmi
caso hubiera evitado que me lan-
zara una lata de cerveza”, asegu-
ra, pero apunta a que “se pueden

tomar medidas mucho antes”.
“Por ejemplo, reducir los tiem-
pos de expedicién, porque anda-
mos mal para cumplir el horario
eiralservicioopararaestirarlas
piernas;y aumentar la presencia
policial. Si se ven més patrullas
en el horario nocturnorondando
las paradas, eso disuade a los
usuarios que pretendan compor-
tarse mal”, opina Villain.

de Fotografia del Encierro.

0.J.BARROSO

El fotografo Oscar J.Barrosoganael
concurso de fotografiadelencierro

Dos miembros del equipo
de reporteros graficos

de Diario de Navarra
fueron galardonados

por sus fotos

DN Pamplona

Unafotografiade Oscar J. Barroso,
del equipo del encierro de Diario
de Navarra, ha sido la ganadora
del VII ‘Concurso Internacional de
Fotografia’ fallado el 22 de junio.
El Jurado, compuesto por Ja-
vier Manero (corredor), Xabier Al-
daz (carpinteria Hermanos Aldaz

Remiro) y Miguel Moreno (de Pe-
riodistas de Navarra), eligi6 las 11
mejores fotografias, una por cada
uno de los tramos en que se divide
elrecorridodel encierro. Los agra-
ciados fueron José Angel Ayerra
(Santo Domingo), Marta Roca
(Plaza Consistorial), Mikel Gofii
(Mercaderes), Mikel Cia (Curva),
Alejandro Navarro (Estafeta I),

Fotografia de Rubén Albarran, premio especial.

Sergio Gago (Estafeta IT), Oscar J.
Barroso (Bajada Callején), David
Gonzélez (Callején). Quedaron de-
siertas las correspondientes a los
tramos de Telefénicay de Plazade
Toros. También se han otorgado

RUBEN ALBARRAN

tres premios especiales. Uno, al
colaborador de este periédico Ru-
bén Albarran (Santo Domingo),
ademas de a Carlos Mediavilla
(Plaza Consistorial) y David Do-
menech (Bajada del Callejon).
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NAVARRA APUESTA POR POTENCIAR LA
FP, QUE SUPERA LOS 10.000 ALUMNOS

® El Gobierno disefia un Plan Estratégico (2017-2020) que persigue la cohesion social y territorial
® Lamatricula ha crecido en los tiltimos cinco afios cerca.de un 12% y hay margen de crecimiento
® Directivos de centros esperan que el plan permita disponer de més recursos |
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Elgrupo
parlamentariode

PAMPLONA — La mayoria del gru-
po parlameantario de Podemos ha
rechazado la reorganizacién inter-
na y ha pedido a la direccién que
reconsidere los tres despidos de
personas cercanas a la exsecreta- -
ria general, Laura Pérez. PAGINA 15
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Estudiantes del centro Virgen del Camino, en Pamplona, durante una clase en el taller de Al_.ltomociéu.

NAVARRA DESTACA EL MARGEN

—

DE CRECIMIENTO DE LA FP, QUE
AHORA TIENE 10.024 ALUMNOS

Un 9,41% del alumnado no universitario
estudia en esta via ® El Gobilerno avanza
las claves del plan estratégico 2017-2020

« G. Montaiiés
Oskar Montero

PAMPLONA — El Plan Estratégico de

Formacién Profesional 2017-2020
apostara por potenciar la educacién
en esta via, que en la actualidad cuen-
ta con 10.024 estudiantes en Navarra.
La matriculacién ha crecido cerca de
un 12% en los tltimos cinco cursos.
No obstante, segiin los datos ayer ofre-
cidos por el departamento foral de
Educacién y correspondientes al cur-
so 2014-2015 (segiin las estadisticas
del Ministerio de Educacién), en la
Comunidad Foral el 9,41% del alum-
nado matriculado en ensefianzas no
universitarias apostaba por 1a FP, una

cifra que queda debajo de la tasa de -

escolarizacion estatal en estos estu-
dios, que ronda el 10,05%, o lade la
CAV y La Rioja, con un 10,85% y un
11,04%, respectivamente.

Por ello, desde el area de FP del
departamento foral de Educacién des-
tacaron ayer, durante Ia presentacién
aagentes educativos de un avance de
este documento estratégico, del “mar-
gen de crecimiento” de la FP. Porque,
pese a las cifras, esta sigue viéndose
COmMO una opcion “secundaria” en la
formacién de la juventud, segtin des-
tacaron desde el Gobierno de Nava-
rra a través de un comunicado.

¢Y por donde se puede crecer? La
apuesta en Navarra pasa por poten-

ciar aquellos ciclos relacionados con
la Estrategia de Especializacion Inte-
ligente (S3), a los que se dedicara el
80% de los recursos en FP. Esta apues-
ta, en areas claves para la economia y
el desarrollo territorial, inchuye Auto-
mocién y Mecatrénica, la Cadena ali-
mentaria, las Energias renovables,
Salud, el Turismo integral y las Indus-

-trias creativas y digitales.

Una muestra de esteéplan e, por
ejemplo, la oferta anunciada por Edu-
cacién para el préximo curso, con

ocho nuevos ciclos de grado medio y -

otros siete de superior (al final, se ha
sumado un grupo-de Mecatrdnica
industrial en Pamplona). Este paso
supone un aumento de las plazas en
12 de grado medio y superior en alre-
dedor de un 7%, a la espera atin de
como se solventa Ia oferta del curso
de acceso del grado medio al superior.

Ademas de esta oferta educativa
focalizada en unas areas estratégi-
cas, otras conclusiones del plan estra-
tégico son la necesidad de aprove-

char los programas de internaciona-
lizacion, de reforzar el acceso a los
grados medios, de potenciar la rela-
cién con las empresas en la FP dual
(una via que este pasado curso con-

t6 con 586 estudiantes en Navarra),

El Post-it

V)

® Objetivo: més alumnas. Una de
las metas de la Formacion Profe-
sional navarra es contar con mas
alumnas, dado el peso de los estu-
diantes masculinos. En grados
medios y superiores, por ejemplo,
el 37 y el 39% de sus estudiantes
son mujeres, frente al 61% y 63%
que son hombres. Desde el depar-
tamento foral de Educacion confia-
ron en pofenciar que las alumnas
apuesten por la formacion técnica.

de renovar las infraestructuras dis-
ponibles (en 2017 se ha previsto una
inversion de 3,55 millones) o de
mejorar la flexibilidad al actualizar -
la oferta formativa, segiin destaca-
ron el director general de Educacion, -
Roberto Pérez, yla directora del ser-
vicio de FP, Esther Monterrubio.

MAS INSERCION LABORAL Ambos sub-
rayaron la apuesta “politica” del Eje-
cutivo por la FP, que en la presenta-
cién de este plan reunio a consejeros
y consejeras de cuatro departamen-
tos (Educacion, Desarrollo Econémi-
co, Derechos Sociales y Desarrollo
Rural), y en sus preparativos hateco-
gido propuestas de cinco dreas (inclui-
da Salud). Los preparativos arranca-
ron de forma interna en Educacién
hace un afio, y siguieron con unas
sesiones de trabajo de caracter técni-
coy entrevistas con 170 expertos y -
directivos de empresas.

Los siguientes pasos, de aqui a
noviembre, serdn realizar entrevistas
con el alumnadoy promocionar esta
via entre la ciudadania. Directivos de
centros de FP apuntaron que esta for-
macién Se ve como una opcion que
conecta el mundo educativoy el labo-
ral (el plan pretende lograr una inser-
cion laboral del 80% del alumnado),
pero no como unos estudios vocacio-
nales nii como una alternativa ala uni-
versidad. También insistieron, no obs-
tante, en que la FP no impide el acce-
so posterior a la vida universitaria. ®
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Oferta Alumnado15-16 16-17

Actividades deportivas 177 173
Adm.y gestion 1432 1412
Agraria 439 417
Artfes graficas 133 137
Arfes y artesanias 13 6
Comercio y marketing 52 79
Edificacién y obra civil 17 118
Electricidad y elecirénica 957 Q47
Energiay agua 109 148 -
Fabricacion mecanica 61 683
Hosteleria y turismo 454 477
Imagen personal Al 397
Imagen y sonido S 32
Ind. agroalimentarias 89 83
Ind. exiractivas 15 27
Informética y com. 597 664
Inst. y mantenimiento 813 817
Maderay mueble 186 196
Quimica - N i
Sanidad © 905 858
Servic. socioculturales 818 © 854
Mantenimiento vehiculos 403 408
Artes plasticas y disefio 220 212
Ensefianzas deportivas 145 102
Total 9847 10024

1%

Administracién y gestién es el

drea con mas alumnado.

Elplan, una
“herramienta”
para la cohesion
social y territorial

Cuatro consejeros y
consejeras dan a conocer
sus impresiones sobre el
papel de la FP en Navarra

PAMPLONA —La consejera navarra
de Educaci6n, Maria Solana, des-
tacé ayer que avanzar en el Plan
Estratégico de Formacion Profe-
sional 2017-2020 es “un hito” para
el departamento. Asi lo pusieron
en valor también los y las repre-
sentantes del Ejecutivo foral que
acudieron al salén de actos del
departamento foral de Educacién,
donde insistieron en que los obje-
tivos de esta iniciativa pasan por
hacer una apuesta econémica en
sectores estratégicos, que consiga

" la cohesidn social y 1a vertebra-

cién del territorio.

“Es la primera vez que se hace
un plan estratégico para la For-
macién Profesional en Navarra,
¥ lo hacemos en una presenta-
cion en la que reuniremos a dos
vicepresidentes, una consejeria
y al departamento foral de Edu-
cacion. Se trata de un plan trans-
versal que quiere tener todo el
territorio en la cabeza”, subray6
Solana poco antes del inicio del
acto, al que también asistieron el

.vicepresidente de Desarrollo

Econdémico, Manu Ayerdi; el
vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra;y la
consejera de Desarrollo Rural,
Isabel Elizalde.

Ayerdi, en su intervencién ante
los representantes de los centros
educativos, subrayé la alinea-
cién de los ciclos que se ofrecen
(v pretenden ofrecer) con las cla-
ves estratégicas del Gobierno,
como, entre otras, la Automo-
cion ola Sanidad. “La existencia
de un sistema fuerte de FP es
clave para el desarrollo de las
regiones”, apunto.

MAS COHESION En este sentido,
Laparra subray6 la importancia
de lainsercién laboral y 1a lucha
contra el abandono escolar tem-
prano (en el primer trimestre de
este afio, por ejemplo; esos datos
crecieron en Navarra y llegaron
al 14,3%; la media estatal es del
18,5%). Para ello, el vicepresiden-
te de Derechos Sociales destacé
la necesidad de adaptar la forma-
cion a “colectivos diversos, con
necesidades diferentes”,

Por su parte, Elizalde conside-
ré que un plan como el avanza-
do ayer debe servir de “herra-
mienta” para que la Formacién
Profesional responda a las “nece-
sidades del territorio”, lograr un
mayor emprendimiento en las
zonas rurales y, en definitiva,
generar empleo. - GM.

Nekane Oroz, Manu Ayerdi, Maria Solana, Miguel Laparra, Isabel Elizalde, Esther Monterrubio y Rober-
to Pérez, ayer antes del comienzo de la presentacién del plan ante agentes educativos. Foto: Oskar Montero

Directivos de centros esperan que el
plan de FP suponga “mas recursos”

Desde Maria AnaSanz,
Virgen del Caminoy ETI de
Tudela piden que se apueste
por la formacién docente

PAMPLONA — Una apuesta por las
metodologias activas, por lograr
la participacion de las empresas y
por realizar las labores de “orien-
tacién” que permitan al alumna-
do de ESO optar por la Fermacion
Profesional. El director del CI
Maria Ana Sanz (de Pamplona) e
integrante de la asociacién de
directivas y directivos de instituto
de Navarra (ADI), Manuel Dafau-
ce, destaca que estas son algunas
de las medidas que debe implan-
tar la FP en Navarra y que, como
tal, estan recogidas en el avance
del Plan Estratégico de FP 2017-
2020. Ahora, diversos directivos
de centros esperan que ese docu-
mento se traduzca en “més recur-
s0s™. Y en acciones concretas de
cara al préximo curso educativo,
2017-2018.

Directivos consultados coinci-
dieron con el diagnéstico de debi-
lidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades incluido en el plan,
ya que han colaborado en su pre-
paracidn, pero también insistie-
ron en que, si se ha logrado quela
FP se vea como algo estratégico
(con la participacion de cuatro
departamentos distintos del Eje-
cutivo foral), ahora eso tiene que
traducirse en mas recursos. Y no
solo en mejoras de infraestructu-
ras, sino también en medios
humanos. Es decir, en profesora-
do y en formacién.

El director del CIP Virgen del
Camino (centro también ubicado

en la capital navarra), Dionisio
Butrén, subraya, en este sentido,
que el objetivo es que estas apues-
tas se traduzcan en “hechos tan-
gibles” en los recintos educativos:
“Hablamos, por ejemplo, de una
ampliacion de la oferta educativa,
acorde a las necesidades de la

_paraimpartiruna
~ formacion de calidad”

“Mejorar la relacion con
la empresa no es magia;
exige un frabajo para

saber qué se necesita”

JUAN CARLOS CIRIA
Director del CIPETI

sociedad navarra, pero también
de una inversion en los centros
para que puedan impartir una for-
macién de calidad. Ya no habla-
mos de una época de pizarra y
pupitre, sino de nuevos medios,

_materiales y de formacion del pro-

fesorado”.

LA RELACION CON LA EMPRESA Des-
de el CIP ETI de Tudela, su direc-
tor, Juan Carlos Ciria, coincidié en
esas necesidades. Ademas, desta-
co que, por un lado, es necesario
dotar de una mayor “flexibilidad”
a los centros integrados para pro-
mover su desarrollo y, por otro,
también consider6 vital potenciar
la “relacién con las empresas”.
“Necesitamos expertos, que nues-
tro alumnado vaya a las compa-
iiias, y eso requiere una mayor
comunicacién con la empresa. Esto

' 1O es magia, sino que se trata de

un trabajo que deben hacer los
tutores de las empresas y de los
Centros, para que conozcamos las
necesidades empresariales y vice-
versa”, apunto. - G.M.

PIDEN QUE SE CUBRAN LAS VACANTES

®8@ Sobre el no master: Directivos de centros mostraron ayer su
preocupacion por como se van a cubrir algunas listas de profeso-
rado de FP para el proximo curso. Desde el departamento foral de
Educacién se anuncié, tras la polémica por la exclusién de las lis-
tas de profesorado interino por carecer de la formacién exigida
(en este caso, el llamado no mdster), que se buscarian férmulas
para estos docentes. Los directivos consultados esperaron que el
tema se solvente de cara a septiembre, que se cubran esas vacan-
tes y con los perfiles lingiiisticos planteados en la nueva oferta.
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ENERGIAS RENOVABLES EN LA UPNA. 18 estudiantes de tres masteres de
Ingenieria que han realizado sus trabajos de fin de estudios en 1a Catedra
de Energias Renovables de la Universidad Puiblica de Navarra durante el
presente curso 2016-2017 —en la imagen, estudiantes y docentes— han reci-
bido sus diplomas en un reciente acto celebrado en el campus de Pam-
plona. La catedra espera contar el préximo curso con 19 nuevos trabajos.

Educacion tiene que
adoptarmedidas “mas

profundas”,

Afirma que esto debe ser una prioridad para “corregir”
la politica que pusieron en marcha los gobiernos de UPN

PAMPLONA - El sindicato ELA afir-
mo ayer que el departamento de
Educacion del Gobierno foral
“debe tomar medidas mucho més
profundas de las que hasta ahora
ha adoptado” para “corregir” la
politica que pusieron en marcha
anteriores Gobiernos de UPN y
que, en su opinién, dejaron el sis-
tema educativo navarro “en el
rumbo de la economia neoliberal”,

En una rueda de prensa para
hacer balance del ecuador de la
legislatura en materia educativa,
ELA reclamé al Gobierno que dé
“pasos notorios para que la educa-
cién sea un instrumento que
garantice la igualdad, justicia
social, inclusion y cohesién social”,
Segtin ELA, ]a LOMCE es “el mayor
atague nunca conocido para impe-
dir un sistema educativo propio y
establecer uno més centralista que
nunca, implantando una ideologia
¥ una pedagogia totalmente retré-
gradas que nos llevan a la mercan-
tilizacion de la educacion”.

El sindicato afirmé que “el régi-
men anterior nos ha dejado a la
cola de Europa en cuanto a la
inversion en Educacién: Navarra
invertia en 2015 el 3,2% del PIB, o
sea, 1,7 puntos menos que la media
de la UE (4,9%)". Ademss, indicé
que en 2010 el presupuesto de Edu-

cacion de Navarra fue de 669

millones de euros y “UPN lo dej6
en 2015 en 584, un 13% menos”.
En el mismo plazo, la matricula-
cion creci6 en 6.249 alumnos en
Navarra, mientras que el profeso-
rado se redujo en 800 efectivos,

debido al aumento de dos horas
lectivas al profesorado puiblico y

también al aumento de estudian- .

tes por aula. “La precariedad y Ias
tasas de interinidad son muy gran-
des, y a ello hay que sumar la no
sustitucién inmediata de 1as bajas
¥ la carga de trabajo excesiva’,
advirtié. También apunté que “los
recortes realizados por Zapatero,
Rajoy, Sanz, Barcina y las patrona-
les se centraron en las trabajado-
rasy trabajadores, que en la red
publica padecieron una bajada
salarial desde 2010 y la retirada de
la paga extra de 2012”.

Ademas, ELA criticé que “se ha
utilizado ala red concertada como
subcontrata barata, pagando a las
trabajaderas y trabajadores entre
un 5% y un 15% menos de salario
dependiendo de la antigiiedad,
haciéndoles impartir mas horas lec-
tivas a grupos de estudiantes entre
un 5% y un 25% mAs numerosos”.
“Mas trabajo por menos salario en
beneficio de las patronales, que se

financian con dinero ptiblico pero

serigen por criterios privados en
cuanto a matriculacién, contrata-
cion, sustitucion o despido, siempre
en perjuicio de los trabajadores y
para desarrollar los proyectos e inte-
reses ideoldgico- corporativos de
dichas patronales”, censurd. Segtin
el sindicato, un aspecto mas de “la
mercantilizacién de 1a educacién y
del colonialismo lingiiistico ha sido
la imposicién progresiva del PAI,
que ha detenido el crecimiento del
modelo D y ha reducido drastica-
mente el modelo A”. DN,

NAVARRA, LA CAVEIF

FUERZAS PARA NORM

Firman un convenio que avanza en la.coordinacién de
recursosy politicas publicas de los tres territorios ® Se
fomentara la educacion, el usoylainvestigacion dela lengua

« Amaia Rodriguez Oroz
Unai Beroiz

PAMPLONA — Navarra ha dado un paso
mas en la normalizacién y la promo-
cién del euskera. Lo ha hecho, en esta
ocasion, junto a la CAV e Iparralde,
con quienes ha unido fuerzas en favor
dela promocién de esteidioma enlos
tres territorios. Esto sera posible con
el cumplimiento de un convenio de
colaboracién, cuya firma tuvo lugar
ayer en el Palacio de Navarra con la
presencia de la consejera de Relacio-
nes Ciudadanas e Institucionales del
Gobierno foral, Ana Ollo, el conseje-
ro de Culturay Politica Lingiiistica del
Gobierno Vasco, Bingen Zupiria, y el
presidente de la Oficina Piiblica del
Euskera de Iparralde, Mathieu Bergé.
Este documento, que profundiza las
relaciones de colaboracién que des-
de marzo ofrece a Navarra la Eurorre-
gion Aquitania-Euskadi-Navarra, no
supondra obligacién econémica algu-
na para ninguna de las tres adminis-
traciones y los programas se desarro-
llarén en la medida de sus respectivas
posibilidades. '

En concreto, el convenio especifica
cinco ambitos de colaboracién técni-
ca. El primero de ellos se refiere a la
Educacion y ensefianza de euskera a
personas adultas, mediante el cual se
fomentara la movilidad e intercam-
bios tanto del profesorado como del
alumnado y de los padres y madres.
Asimismo, se analizaran las pruebas
que han de superar los alumnos que
quieran realizar sus estudios supe-
riores en otro territorio. También se
estudiara el modo de que las otras
partes convaliden o reconozcan los
diplomas oficiales otorgados por cada
una de ellas en el ambito de 1a educa-
cién y el tiempo libre. Por otro lado,
setrabajara por desarrollar un curri-
culum de ensefianza de euskera a
personas adultas y por impulsar la
formacién especifica del profesora-
do dedicado ala misma. Igualmente,
los tres territorios colaboriran en el
disefio de pruebas y sistemas para la
evaluacion de los niveles de compe-
tencia lingiiistica.

El segundo ambito que contempla
€l convenio es el Fomeato del uso del
euskera, tanto en el tiempo libre
como en el entorno digital y en el
ambito socioeconémico. Para ello,

se desarrollarin proyectos dirigidos

a ninos y nifias y jovenes, se inter-
cambiara informacién sobre recur-
sos disponibles en el entorno digital
para aumentar la presencia del
euskera en Internet y se impulsarin
proyectos colaborativos para pro-

mover el idioma en las empresas.

En tercer lugar, el documento con-
templa el Fomento del euskera y
espacios de reflexion. En este senti-
do, las tres partes participaran en
programas de promocion y sensibi-
lizacion del euskera, mediante even-
tos organizados o difusién de dife-
rentes materiales. También se faci-
litar4 ]a participacién de las diferen-
tes partes firmantes en los espacios,
comisiones o foros creados para la
reflexion, siempre que se analicen
temas de interés comiin del &mbito
de la politica lingiiistica.

Punto clave del convenio es el
referido a Investigaciones y corpus

5 ¥

lingiiistico. Las tres administracio-
nes podran intercambiar informa-
cion sobre los estudios e investiga-
ciones sociolingtiisticos y compar-
tir experiencias respecto a la ela-
boracion y el desarrollo de los res-
pectivos sistemas de indicadores
sociolingiiisticos, con el fin de que
estos datos puedan ser validos de
cara a modificar las politicas lin-
gliisticas de cada una de las comu-
nidades. Ademas, se analizardn y
propondran nuevas vias de inves-
tigacion interesantes para conocer
la situacién y evolucion del euske-
ra. También se facilitard informa-

En él centro de la imagen, Ana ollo; a su izda, Bingen Zupiria, y a su dc]ia, Matt
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Denunciadosen 3 diasenlaRibera
1.210 conductores porvelocidad

La Policia Foral multé al 14% de los 8532 vehiculos controlados en la primera Operacién Salida

PAMPLONA — La Policia Foral ha
denunciado a lo largo de este fin de
semana, con motivo de la primera
Operacion Salida de verano, a1.210
vehiculos que circulaban superando
los limites de velocidad autorizados
en autopista. Un equipo de radar, ads-
crito al Grupo de Seguridad Vial dela
comisaria de Tudela, programé varios
controles en vias rapidas, midiéndo-

ESTADISTICA ENNAVARRA

14MUERTOSDE _
TRAFICO ESTE ANO

@@ En junio tres fallecidos. Junio
se ha cerrado con tres victimas mor-
tales en accidentes de trafico en
Navarra, cifra que eleva hasta las 14
las personas fallecidas en siniestros
de este tipo en la primera mitad de
2017, una mds que hace un afo.
Segun el balance provisional, en el
primer semestre de este afio se han
_contabilizado 52 personas heridas
graves, frente a las 62 de hace un
ano. En cuanto a las leves, su cifra se
ha incrementado en 2017, desde las
396 a las 504. El niimero de acci-
dentes de trafico registrados en este
primer semestre es ligeramente
superior al contabilizado en el mis-
mo periodo del afio, al pasar de los
2.204 de la primera mitad de 2016 a
los 2.290 de 2017. Del total de sinies-
tros, 14 han sido mortales, siete en la
red de carreteras del Gobierno de
Navarra y otros siete en vias urba-
nas. En otros 415 accidentes se han
registrado personas heridas hasta el
pasado mes de junio, frente alos
359 del mismo periodo de 2016.

se la velocidad de 8.532 vehiculos, de
los que el 14% (1.210) infringi6 la nor-
mativa de superar los 120 km/h. El afio
pasado se midi6 en los mismos pun-
tos la velocidad de 2.954 vehiculos, de
los que el 21,5% (636) infringieron la
normativa. -

* Como consecuencia de las denun-

cias administrativas interpuestas se
propondra la detraccién de 802 pun-

Policia
‘Foral

Foruzaingoa

tos a todos los conductores respon-

sables. El dispositivo policial de tra-
fico tenia como objetivo controlar la
velocidad de los vehiculos que cir-
culaban en el eje Bilbao-Zaragoza-
Barcelona y el eje norte-sur de Nava-
rTa, desplazamientos largos clasicos
de estos dias en los que aumenta el
riesgo de accidente por salida de via
debido a la velocidad excesiva o ina-

Una conductora cantabra, a198 km/h en la AP-68

EN TUDELA. Una conductora con residencia en Canta-
bria y que conducia un vehiculo de alta gama de la mar-
ca BMW fue denunciada el pasado fin de semana por un
radar instalado en las inmediaciones de Tudela por la
Policia Foral. La conductora circulaba por la AP-68 (Auto-

decuada, muchas veces unida a la
desatencién enla conduccién por can-
sancio. El vehiculo que mayor veloci-
dad ofreci6 lo hizo a 198 kilémetros
por hora, mientras que la media total
de todos los controlados fue de 125,5
km/h, frente ala media de 130,2 km/h
detectada el afio pasado. El mayor
numero de infracciones se cometie-
ron el domingo por la tarde. - E.C.

B

pista Vasco Aragonesa) a una velocidad de 198 kilome-
tros/hora, que fue la velocidad maxima a la que fue detec-
tada dentro del primer dia de la Operacion Salida, que
como se expone en la informacién superior, terminé con
un 14% de los conductores denunciados.

E1INSS consideraaccidente laboral Ia

agresion de

un compaiero aun trabajador de El Planetario

El empleado tuvo que acudir a los fribunales para que
su despido fuera considerado como improcedente

PAMPLONA - La direccion provincial
en Navarra del Instituto Nacional de
la Seguridad Social ha reconocido
como accidente laboral la agresién
sufrida por parte de un extrabajador
de El Planetario de Pamplona, centro
cultural gestionado por Navarra de
Infraestructuras de Cultura, Deporte
y Ocio (NICDO), que fue golpeado a
puifietazos por otro compaifiero en su
lugar de trabajo. La victima, que estu-
vo més de seis meses de baja y cuyo
despido, en principio, la empresa lo
estipulo como disciplinario por una

falta muy grave pero luego los tribu-

nales lo admitieron como improce-
dente, recurrié también a la Seguri-
dad Social para el cambio de contin-
gencia de su incapacidad temporal. Si
enun inicio se habia considerado acci-
dente no laboral, a la vista de los
hechos descritos y a la normativa apli-
cable al caso, el equipo de valoracién
de incapacidad acordé quela contin-
gencia se determinara como acciden-
te de trabajo. De esta forma, los mas
de 185 dias que el trabajador consu-
mio de paro, le han sido restituidos.
El empleado llevaba 17 afios trabajan-
do para la empresa.

El caso se remonta al 19 de diciem-
bre de 2015, cuando en El Planetario
estaba prevista una preyeccion infan-
til a media tarde. El demandante, que
no tenia una buena relacion previa
con el agresor, queria acceder a su
lugar de trabajo y, para hacerlo, tuvo
que llamar al timbre varias veces para
que otro compaiero le abriera la
puerta, pues el agresor no le abria.
Entonces se originé una discusién y
un testigo observé como el deman-
dante recibia golpes en la cara y ter-
minaba sangrando. Sufrié rotura
nasal, contusiones faciales y rotura de
fibras en el gemelo; lesiones por las
que estuvo 185 dias de baja. E115 de
enero de 2016 ambos fueron despedi-
dos al considerar la empresa que

habjan cometido una falta muy gra-
ve por haberse peleado entre ellos. Sin
embargo, la victima recurrié a los tri-
bunales para que le fuera reconocido
el despido como improcedente, y estos
le dieron la razon en la doble instan-
cia. La Sala delo Social del TSIN ya se
pronuncié en febrero de este afio, y'se
le aboné la indemnizacién correspon-
diente a 45 dias por afio trabajado, ya
que no se le quiso readmitir. E1 TSJN
aseguro que no habia constancia “de
una pelea mutuamente aceptada por
ambas partes o de un altercado en el
gue ambos compaiieros se agredie-
ran mutuamente, Solo resulta acredi-
tada una discusién y que el otro tra-
bajador propiné varios golpes al
demandante”. -E.C.

Hurtadel garaje
lafurgoneta

de yn vecino
en Mendillorri

La Policia Foral ha detenido
a un hombre de 56 afios,
con antecedentes, fras verle
en las cdmaras

PAMPLONA — Agentes de la Poli-
cia Foral adscritos a la Brigada
Judicial Norte han detenido a un
vecino del barrio pamplonés de
Mendillorri como presunto
autor de un delito de hurto de
uso de vehiculo a motor, después
de que sustrajera supuestamen-
te una furgoneta de un garaje
comunitario. El vehiculo, que
habia sido denunciado como
robado el dia anterior, aparecio
aparcado cerca de la misma pla-

- zade garaje de donde habia sido

sustraido con numerosos dafios
y las llaves puestas. Los agentes
identificaron al autor del robo
viendo la grabacién de las cAma-
ras de vigilancia de los garajes

-comunitarios y resulté ser

A M.G., un vecino de la misma
comunidad de 56 afios con ante-
cedentes policiales. El hombre
fue detenido y trasladado a
dependencias policiales. - D.N.

Heridoun ciclista
de16 afiosal ser

golpeadoporun
camion en Munidin

Ademads, otros dos ciclistas
jovenes que atravesaban
pasos de cebra resultaron

accidentados en Pamplona

PAMPLONA —Un menor de 16 afios
de edad que andaba en bicicleta
fue golpeado ayer por un camién
en Munidin de la Solana y tuvo
que ser trasladado en una ambu-
lancia convencional al Hospital
Garcia Orcoyen de Estella con
heridas que no revestian grave-
dad. El suceso ocurrio a las 18.13
horas cuando el camién, que rea-
lizaba una maniobra, atropellé al
joven junto a la iglesia dela loca-
lidad. Una patrulla de Tréfico de
1a Policia Foral se encargé de las
diligencias del suceso.

DOS ACCIDENTES EN PAMPLONA
Ademas, durante el fin de sema-
na en Pamplona, ocurrieron cua-

. trosiniestros de importancia y, en

dos de ellos, se vieron implicados
jovenes que circulaban en bici-
cleta atravesando pasos de pea-
tones. Los accidentes ocurrieron
en las avenidas Sancho el Fuerte
y Guiptizcoa, y causaron distin-
tas lesiones a dos jovenes del9y
16 afios respectivamente. - D.N.
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El CHN-B duplicalas

plazas dispo
Cirugia Mayor Ambulatoria

nibles de

Se han habilitado las instalaciones del antiguo Hospital Virgen del Camino

PAMPLONA - El €omplejo Hospitala-
rio de Navarra ha habilitado una nue-
va Unidad de Cirugia Mayor Ambu-
latoria (UCMA) en las instalaciones
del antiguo Hospital Virgen del Cami-
no (CHN-B), o que permite publicar-
las plazas disponibles para personas
adultas, que aumentan de 9 a18.

La unidad se abrié el pasado mes de
mayo, aprovechando el espacio y par-
te de la infraestructura de la antigua
unidad de reanimacién post-anesté-
sica del CHN-B, que se trasladé en
estas fechas a una nueva ubicacién
también con mas boxes disponibles
y diferentes mejoras de seguridad y
confort. Cuatro profesionales traba-
Jaran en esta UCMA, dos enfermeras
y dos TCAE , tres de las cuales han
sido contratadas recientemente, des-
tacé el Gobierno navarro en un comu-
nicado.

En concreto, en los nueve puestos
habilitados en la nueva UCMA se
atienden los ingresos y el post-apera-
torio de los pacientes de Urologia, Oto-
rrinolaringologia, Traumatologia y
Neumologia intervenidos en el CHN-
B.Lalabor de cirugia mayor ambula-
toria que se realiza en este centro hos-
pitalario se completa con la unidad
disponible en la tercera planta del
Hospital Materno-Infantil, que cuen-
ta con nueve plazas para adultos y
diez para menores y-est centrada en
procedimientos de Ginecologia, Oftal-
mologia, Cirugia Maxilofacial y Ciru-
gia Pediatrica, entre otros. -

La Cirugia Mayor Ambulatoria
engloba los procedimientos quirtrgi-
cos terapéuticos o diagnésticos reali-
zados con anestesia general, loco-
regional o local, con o sin sedacién,
que requieren cuidados postoperato-
rios de corta duracién, por lo que no
necesitan ingreso hospitalario.

EVITAR EL INGRESO El incremento en
nueve puestos para adultos realizado
en el CHN-B va a permitir aumentar
las plazas de ambulatorizacién de pro-

-

3.517 PACIENTES DEL CHN-B

@ Offalmologia. 1479 delos
pacientes fueron atendidos en esta
especialidad, cuyos procedimien-
tos mas frecuentes son las cirugias
de cataratas y retina.

@ Cirugia Pedisfrica. 583 menores
fueron operados en este area.

@ Otorrinolaringologia. Esta
especialidad tuvo 511 admisiores
regisfradas, en las que la mayoria
de procedimientos consistian en la
extirpacién de amigdalas o |a colo-
cacion de drenajes en el oido.

@ Ofras especialidades. El resto
de pacientes tuvieron diferentes
infervenciones.

HORARIO

®@@ Afencion de CMA. Se realiza
en horario de mafiana y tarde, de 8
a 2130 horas. Una vez finalizada la
infervencién y tras la valoracién
por el servicio quirtirgico, se ges-
fiona el alfa sin necesidad de per-
noctar en el centro hospitalario.

Fad del antiguo Hospital Virgen del Camino. Foto: Mikel Saiz

menterequerian ingreso hospitalario

ordinario por limitaciones de espacio

pararealizar esta atencién en el drea

de Cirugia Mayor Ambulatoria.

El nuevo espacio destinado a la

UCMA cuenta con una superficie
construida de 248 metros cuadrados,
divididos en una zona de acceso para
pacientes y familias, sala de espera,
vestuarios, la sala general con nueve
puestos individuales, botiquin, sala de
trabajo y office para profesionales.
La apuesta por la ambulacién de
procesos quirtirgicos se enmarca den-
tro de las acciones implantadas para
incrementar la calidad de atencién
sanitaria siguiendo los estdndares

actuales, que recomiendan evitar todo

lo posible la hospitalizacién de los
pacientes, para evitar infecciones
nosocomiales y para que el paciente

se reincorpore lo antes posible a su
_entorno y actividad habitual.

Los procedimientos m4s frecuentes
del area son las cirugias de cataratas
yretina, Ia colocacion de drenajes en

el oido, extirpacién de adenoides

(amigdalas faringeas y vegetaciones)
¥ las intervenciones de hernias o

Participantes de la marcha de AECC él Pamplona. Foro: Paﬁ Cascante

Casi 2.000 pacientes
fueron atendidos por
laAECC en 2016

Ademas de orientacién e
informacién, se facilitaron
ayudas econdmicas o
alojamiento

PAMPLONA — La Asociacién Espa-
fiola Contra el Cancer (AECC) de
Navarra atendié durante el afio
2016 a mas de 1.900 personas afec-
tadas por el cancer y a sus familia-
res a traves de los profesionales y
voluntarios de esta organizacién no
lucrativa, que desarrolla su traba-
jo en la Comunidad Foral desde
hace més de 28 afios. :

Toda su actividad se realiza bajo
una filosofia de colaboracién con
las autoridades sanitarias, institu-
ciones cientificas y aquellas otras
entidades que persigan un fin ana-
logo al de esta asociacién privada.

En concreto, los servicios de apo-
yoy acompafiamiento han atendi-
doa casi 2.000 personas, de las que
practicamente la mitad han sido
realizados por el servicio de aten-
cion psicolégica individual (705
pacientes y 394 familiares) tanto en
‘el Complejo Hospitalario de Nava-
Ira en Pamplona, en el Hospital
Reina Soffa de Tudela y en 1a Uni-
dad Asistencia de Tudela del Hos-
pital San Juan de Dios. Asimismo,

-

- Navarra sesiones de formacién a

personal sanitario en los que par-
ticiparon 1081 profesionales,

En 2016, la AECC de Navarra faci-
lit6 también los servicios de aten-
cion grupal y talleres de bienestar,
parallegar de una manera més cer-
cana y eficaz a los pacientes onco-
l6gicos y sus familiares, entre los
que cabria resaltar grupos de
manejo de la ansiedad, duelo y
familiares, los talleres de yoga y
microgimnasia, ylos talleres de ali-
mentacion saludable para pacien-
tes.

Desde el servicio de trabajo social
fueron atendidas un total de 352
personas, con un incremento de un
58% respecto al afio anterior, Ade-
mas de los servicios de orientacién
e informacién, 14 familias se bene-
ficiaron de ayudas econémicas para
cubrir sus necesidades mas basi-
cas, se dio alojamiento temporalen
los pisos de acogida que la AECC
tiene en Pamplona a 115 familias
que tuvieron que desplazarse a
Pamplona para recibir tratamien-
toy se atendieron 21 préstamos de
materiales ortoprotésicos.

La AECC trabaja a diario, y desde
edades tempranas, para informar y
concienciar en la adopeién de hébi-
tos de vida saludables; asi, ademas
de mejorar la salud, se reduce el

cedimientos quirtirgicos, que actual- |y defectos de la pared abdominal. -£p desde la AECC se impartieron en: riesgo de desarrollar un cancer. -Ep
Temperaturas altasy Alumnos de Sudamérica Primerasesién de N STy
cielos d&sﬁqqdos, pero  enunpro de trabajo parapaliarla Gobernua ¥ de Navarra Berteecen -
riesgodelluviaseljueves  arquitectura dela UNAV pobreza energética

CALOR - Las temperaturas minimas
experimentardn pocos cambios pero
las maximas irdn en ascenso. Hoy se
esperan cielos despejados y tempera-
turas altas que superaran los 30 gra-
dos enla capital foral y Estella, e inclu-
so llegardn alos 35 en Tudela. Las tem-
peraturas seguirdn ascendiendo de
manera leve el miércoles y por la tar-
de empezara a aparecer la nubosidad,
lo que haré que el jueves, dia del Chu-
pinazo, haya riesgo de lluvias. - D.,

DIBUJO - Un total de 17 alumnos de
Arquitectura del Instituto Tecnolé-
gico de Monterrey (México) y 15 de
la Universidad del Istmo (Guatema-
la) han participado en el programa
‘Dibujando Arquitectura en Espanz;,
quela Escuela de Arquitectura de la
Universidad de Navarra organiza

desde 1990. Durante tres semanas, -

han estudiado el disefio arquitecté-
nico espafiol a partir de los monu-
mentos mas notables del pais.-EP.

POBREZA ENERGETICA — El departa-
mento de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra y 1a Plataforma
Suministros Bésicos Garantizados
celebraron una reunién de trabajo
para analizar las medidas puestas en
marcha y- estudiar otras nuevas.
Durante la reunién ambas partes han
repasado las dificultades de las per-
sonas afectadas por la pobreza ener-
gética, asi como posibles medidas a
poner en marcha para paliarlas, - Efe

Tratamiento de las aguas residuales de Urdazubi/Urdax Nflcl_eg Y Barrios de

ribeherea y Leorlas

Urdazubiko herriguneko eta Iribeherea eta Leorlas auzoetako hondakin uren

tratamendua

Por Resolucién 275/2017, de 13 de ju-
nio, del Director General de Adminis-
tracién Local, se sefialan las fechas para
el levantamiento de actas previas a la
ocupacién de los bienes y derechos afec-
tados por el proyecto “Tratamiento de
las aguas residuales de Urdax Nacleo ¥y
Barrios de Hiribere y Leorlas”.

El acto tendr4 lugar en el Ayuntamiento
de Urdazubi/Urdax el dia 20 de f'ulio de
2017. El orden y horario para el levanta-
miento de las actas se comunicari a las
personas interesadas mediante la opor-
tuna cédula de citacién individual.

Toki Administrazioko zuzendari nagu-
siak ekainaren 13an emandako 275/2017
Ebazpenaren bidez, “Urdazubiko herri-
guneko eta Iribeherea eta Leorlas au-
zoetako hondakin uren tratamendna”
izeneko proiektuak ukitutako ondasun
eta eskugideak okupatu aurreko aktak
egiteko egunak finkatu dira.

Eginza hori 2017ko uztailaren 20an
burutuko da, Urdazubiko udaletxean,
Akrak egiteko ordena eta ordutegia inte-
resdunei jakinaraziko zaizkie, banakako
zitazio zedularen bitartez.
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Luis de Guindos, [fiigo Méndez de Vigo y Cristébal Montoro, en rueda de pnsa. Foto: Efe

El Gobiernofijaen 119.834.
millones el techo de gasto
para 2018, un 1,3% mas

Montoro asegura que con esta subida “moderada” la economia seguira creciendo

MADRID — El Gobierno aprobé ayer
el techo de gasto de 2018, que sube
el 1,3% y suma 119.834 millones de
euros, al tiempo que el ministro de
Hacienda y Funcion Piiblica, Cristo-
bal Montoro, reconocio que estudia
como bajar el IRPF y se muestra con-
vencido de que habra acuerdo con
Ciudadanos en este terreno.
Montoro presenté el Acuerdo
sobre los Objetivos de Estabilidad
Presupuestaria y de Deuda Publica
para 2018-2020 y el limite de gasto
no financiero de 2018 que se incre-
menta en 1.497 millones de euros
respecto al del 2017. Ello permitira
que el gasto ministerial ascienda a

unos 35.000 millones el préximo
afio.

Se trata de una subida “moderada”,
sefiald el ministro, que permitird que
la economia siga creciendo y crean-
do empleoy ayudara a Espafa a salir
del procedimiento de déficit excesi-
vo en 2018.

Junto al limite de gasto no finan-
ciero el Gobierno también aprobé la
senda de consolidacién fiscal para
el proximo trienio, que mantiene los
objetivos de déficit del conjunto de
las administraciones publicas en el
2,2% para 2018, el 1,3% para 2019 y el
0,5% para 2020.

Segtin las estimaciones de Hacien-

da, en 2018 y 2019 la Administracién
central tendra un déficit del 0,7% y
del 0,3%, respectivamente, mientras
que el de las Comunidades Auténo-
mas se situard en el 0,3%y el 0,0%y
las entidades locales tendran equi-
librio desde 2018 hasta 2020.

El déficit de la Seguridad Social se
reducira hasta el 1,2% en 2018 y al 1%
en 2019, para situarse en el 0,5% en
2020.

Por otra parte, el Ejecutivo ha deci-
dido flexibilizar la regla de gasto que
la ha situado en el 2,4% para 2018,
en el 2,7% para 2019 y en el 2,8% en
2020.

En cuanto a la deuda piiblica, el

proximo afio se situard en el 97,6%
y en el 95,4% y 92,5% para 2019 y
2020. : :

El Gobierno negocia ya con los
grupos parlamentarios el apoyo'a
los objetivos de déficit y de deuda
que acompafnan el techo de gasto y
que seran debatidos y votados la
proxima semana en el pleno del
Congreso.

El ministerio de Hacienda analiza
como bajar los impuestos, tal como
exige Ciudadanos para poder votar
a favor de este plan.

ACUERDOS Montoro confia en que en
los proximos dias se pueda llegar a
un acuerdo con la formacién naran-
ja parareformar y bajar el IRPF y el
secretario general de Ciudadanos,
José Manuel Villegas, le ha adverti-
do hoy de es “innegociable” una
bajada de este impuesto en 2018.

El ministro también se mostro dis-
puesto a reunirse con el resto de for-

maciones pese a que el PSOE ya ha -

anunciado que no apoyara el techo
de gasto porque recorta el Estado de
Bienestar.

Con este PSOE, sefialé6 Montoro,
“vamos a coincidir lo justo”, pero

©® Bajada “sustancial” de la
deuda publica. Crostébal Monto-
ro, el fitular de Hacienda, recalcéd
‘que la bajada de la deuda publi-
ca, de casi siete puntos del PIB,
es “muy sustancial”, y contribuird
a una bajada de la deuda externa
de Espania, frente al resto del
mundo, y a seguir financiando
“muy correctamente” la continui-
dad del crecimiento.

@ “Seguro” de llegar aun
acuerdo. [Montoro volvié a insis-
tir en que sd esta estudiando la
peticién de Ciudadanos y que se
volveran a sentar esta semana
con ellos para “aclarar y precisar”
la posible bajada del IRPF, si bien
ha reiterado que Hacienda esta
identificando “condiciones y pre-
misas”. Dice estar “seguro” de
que se alcanzard un acuerdo con
el partido de*Albert Rivera y el
resto de grupos.

“por nuestra parte no va a quedar”. .
El Acuerdo sobre los Objetivos de
Estabilidad Presupuestaria y de Deu-
da Publica que acompafiaron al
techo de gasto de 2017 fue aprobado
con los votos a favor del PP, PSOE,

" Ciudadanos, PNV y CCy los votos en

contra de Unidos Podemos-En
Comii Podem-En Marea, ERCy PDe-
Cat, mientras que el diputado de
Nueva Canarias, Pedro Quevedo, se
abstuvo. Cr

El Consejo de Ministros también
mejoro el iltimo cuadro macroeco-
némico del Gobierno, al elevar tres
décimas la prevision de crecimien-
to para este afio (al 3%) y la de crea-
cién de empleo (al 2,8%), y al bajar
una décima la tasa de paro, hasta el
17,4% de media anual y el 16,5% en
términos de Encuesta de Poblacién
Activa (EPA). :

La mejora de las previsiones se
extiende al resto del periodo, con
crecimientos del PIB del 2,6% en
2018, el 2,5% en 2019 y el 2,4% en
2020, cifras que se traduciran inte-
gramente en creacion de empleo, lo
que favorecera un descenso progre-
sivo de la tasa de paro hasta una
media del 11,8% en 2020. - Efe/E.P.

El PSOE vota no, y arremete contra la decision de Ciudadanos

El parfido de Albert Rivera
pone como condicion una
“rebaja del IRPF” para apoyar
la decisién del PP

MADRID — El PSOE confirmé su voto
en contra de los objetivos de déficit
del Gobierno del PP con el argumen-
to de que se logran recortando el gas-
to social y ha responsabilizado direc-
tamente a Ciudadanos de poner en
peligro las pensiones y la proteccion
por desempleo con su exigencia al Eje-
cutivo de bajar el IRPF.

“La pregunta a Ciudadanos es como
piensan pagar las pensiones de este
pais y si consideran que el nivel de

proteccion por desempleo es el ade-
cuado, porque estamos en la mitad de
cuando empezo la crisis”, cargo el
secretario de Organizacion, José Luis
Abalos, contra el partido de Albert
Rivera por estar “alimentando la espe-
ranza” de llegar a un acuerdo con el
Gobierno sobre el techo de gasto
bajando los impuestos.

Abalos explicé la posicién respec-
to al techo de gasto fijada por la direc-
cién socialista en una rueda de pren-
sa junto al presidente extremefio, Gui-

llermo Fernandez Vara, que partici-

pod en lareunién de la ejecutiva en su
calidad de nuevo presidente del Con-
sejo de Politica Federal.

Tras apuntar que “queda muy boni-
to lo de bajar los impuestos”, Abalos

DECLARACION

. MANUEL ESCUDERO“PPY.CS
NOENTIENDEN QUEEL -
PROBLEMA DEL DEFICIT ESDE
FALTA DEINGRESO, NO DE
GASTO EXCESIVO”’

Escudero avanzo que la reforma -
fiscal que planiea el PSOE se basa
en avanzar en la homogeneizacidn
del fratamiento de las rentas de
capital con respecio a las rentas
del trabajo, lo que afecta al 10% de
la poblacién mas rica del pais, y en
un impuesto minimo de socieda-
des del 15% para los 3000 grupos
empresariales, que suponen el 2%.

rechazd la politica del PP de “recortar
gasto porque renuncia a incrementar
los ingresos” e insisti6 en preguntar-
se “quién va a pagar las pensiones en
dos afios”, ya que, a su juicio, “con el
mismo dinero y mas pensionistas

- habra que bajarles la pensién”.

Para los socialistas, la politica del
PP de “recortar” en sanidad, educa-
cién, vivienda, prestaciomes por
desempleo e inversién productiva
“profundiza en una sociedad cada vez
mas desigual”, en la que pensionistas
y trabajadores pierden poder adqui-
sitivo mientras se beneficia fiscalmen-
te a una “minoria privilegiada”, y redu-
ce el Estado social “al minimo”.

También criticaron que el déficit se
distribuya de modo “desigual” entre

las administraciones del Estado,
“penalizando” a las comunidades
autonomasy los ayuntamientos, don-
de seresidencia la mayor parte delos
servicios del bienestar. :

Vara recordo a ese respecto que el
compromiso del PSOE con la ley esta-
bilidad presupuestaria en las institu-
ciones donde gobierna no puede arti-
cularse “de cualquier manera” y que
“si el PP quiere ir a estados sociales
minimos” los socialistas “no pueden
colaborar ni contribuir”,

El PSOE aseguré que no puede
entender que si el pais esta crecien-
do al 3% —al 4,5% nominalmente—
haya mas precarizacion del empleo
y de las condiciones de vida, y mas
recortes sociales. - Efe
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LAS VENTAS DE VEHICULOS
CRECEN UN 9,5% HASTA JUNIO

L as empresas favorecen este aumento, yaque el sector de particulares se mantiene en
niveles de 2016 ® La marca VW ocupala primera posicion, seguida de Peugeoty Fiat

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Las ventas de vehicu-
los en Navarra crecieron un 9,5% en
el primer semestre respecto al mis-
mo periodo del afio anterior, hasta
registrar un total de 6.091. Este
aumento se ha debido principalmen-
te al impulso realizado por el canal
de las empresas, con un incremen-
to de sus compras del 6,8%, y no de
los consumidores privados, cuyas
solicitudes han bajado un 0,7%, es
decir, que el comportamiento de los
consumidores no ha variado respec-
to al ejercicio pasado.

Navarra contabilizé 6.091 vehiculos
comercializados, de los que 1.641 fue-
ron demandados por las empresas

- -lamejoraria de la economia favore-

celarenovacioén de flota o el aumen-
to de su parque-y 3.976 fueron adqui-
ridos por particulares. Estos tiltimos
contintian representando el 65% de
las ventas en el sector, pero su deman-
da se ha debilitado en los tiltimos
meses, puede que debidoala faltade
incentivos. El canal RAC también se
ha disparado con un aumento del
2.157%, con 474 registros por los 21
del afio pasado.

De esta forma, el director de Comu-
nicacion de la Asociacién Espafiola

de Fabricantes de Vehiculos y Camio- -

nes (Anfac), Adolfo Randulfe, afirmé
que, aungue las cifras mensuales y
semestrales “son positivas”, esta aso-
ciacién “sigue preocupada por la fal-
ta de impulso a las matriculaciones
entre particulares”.

La tendencia que se detecta en Nava-
rra también se ha producido en Espa-
fia. De esta forma, las matriculacio-
nes de turismos y todoterrenos en el
pais se situaron en 667.494 unidades
en el primer semestre, lo que supone
un aumento del 7,1% respecto a 2016.
Este incremento se explica por el
empuje del canal de empresas y tam-
bién, aunque en menor medida, del
de alquiladores, que compensan la
desaceleracién de las ventas a clien-
tes particulares.

REJUVENECIMIENTO DEL PARQUE El
director general de la Asociacién
Nacional de Vendedores de Vehiculos
a Motor (Ganvam), Tomas Herrera,
destaco que “es esencial la aportacion
delos clientes particulares para reju-
venecer el parque mévil”. Recordé
que la edad media de los vehiculos en
Espafia era de doce afios al concluir
2016. “Esta antigiiedad se traduce en
que muchos coches en circulacion tie-

Varios coches circulan por Pamplona: Foro: Patxi Cascante

nen emisiones muy superiores a los
comercializados en la actualidad”.

Entre enero y junio, Volkswagen
liderd las ventas en la Comunidad
Foral, con 559, aunque sufrié un des-
censo del 8,21% de las matriculacio-
nes en este primer semestre. En
segunda posicion se coloc Peugeot,
con 539 unidades y una caida del 8%;
y en tercer lugar, Fiat, con 493 y un
aumento del 721,67%. Un incremen-
to porcentual espectacular en linea
COn Sus registros este afio.

El director de Comunicacion de la

Asociacién de Concesionarios de

Automocién (Faconauto), Ratil Mora-

1les, indicé que las matriculaciones

siguen “sobredimensionadas”, como
viene produciéndose desde principios
de afio, y subrayo que los objetivos que
las marcas han puesto alos concesio-

narios estan “muy por encima” dela’

realidad del mercado. Insistié en que
como “no salen los niimeros, 1os con-
cesionarios se han visto obligados a
automatricular demasiadas unidades
de nuevo en junio en Espafia. Por ese
motivo, el 25% de las ventas se han
contabilizado en los dos tltimos dias
del mes”. Esta practica beneficia alos
clientes que acceden a descuentos
importantes, pero supone un riesgo
para los concesionarios al disponer
de un elevado stock, una situacién
“que va en contra de sus resultados”.

Solo en junio crecieron un 10% las
matriculaciones en Navarra, con 1.201
unidades por las 1.089 del afio pasa-
do; yen Espafia, se entregaron 131.797
vehiculos, que se traduce en una pro-
gresion del 6,5% en comparacion con
el mismo mes de2016. ®

CLASIFICACION-NAVARRA

Marcas/Unidades hasta junio 0*

Laconfianza
del consumidor
mejoraentre
abrilyjunio
Este ame_ refleja,
sobretpde, en el mercado

laboral y en la situacién
econémica

PAMPLONA — La confianza de los
consumidores navarros, medida
a través del Indice de Confianza
del Consumidor (ICC), muestra
opiniones méas optimistas y con. -
un indice de 2,8 avanza 4,8 pun-
tos porcentuales respecto al perio-
do precedentey 2,1 puntosrespec-
to al alcanzado en términos inte-
ranuales, en el segundo trimestre.

Esta progresion se refleja en
practicamente todos los compo-
nentes. Destaca la favorable evo-
lucién en las previsiones sobre el
mercado laboral, 1a situacién eco-
noémica general y del hogar, tanto
actual como esperada, y las opi-
niones mas optimistas sobre el
momento de compra. Todo ello
logra compensar la negativa per-
cepcidn sobre la valoracién y pre-
visiones sobre el ahorroy la incer-
tidumbre observada en las expec-
tativas de demanda y evolucién
del nivel de precios, seguin se des-
prende de la Encuesta de Coyun-
tura Econémica de los Consumi-
dores, que el Instituto de Estadis-
tica de Navarra (Nastat) realiza tri-
mestralmente a una muestra alea-
toria de 640 hogares. -EP.

MATRICULACIONES

EN JUNIO SUBEN UN10% ENLA COMUNIDAD

@ee Un mes para comprar. Las matriculaciones solo en el mes de

junio subieron un 10% en la Comunidad Foral, al registrarse 1.201, . -
- impulsadas por el canal de la empresa, ya que el de particulares

sufri6 una bajada del 2,1% interanual, segtin la informacion de las

tres asociaciones Ganvam, Anfac y Faconauto. El director general de

Ganvam, Tomas Herrera, recordé que “histéricamente, junio es un

mes bueno para que los consumidores compren coches, ya que para

muchos conductores, los vehiculos nuevos se estrenan en verano

para rodarlos en sus desplazamientos largos™. Pero, el pasado mes

este segmento pincho, un comportamiento que preocupa al sector.

1.Volkswagen 559 (-8,21%)
2.Peugeot 539 (-8,02%)
3. Fiat 493 (721,67%)
4.Opel 449 (022%)
5.Seat 386 (2532%)
6.Ford 37T B29%)
7.Renault 368 (12,2%)
8.Citroén 336(1,82%)
9.Kia i 327 (14,74%)
10. Nissan 288 (1294%)
11. Toyota 280 (-444%) -
12. Hyundai 261(5,24%)
13. Dacia 223 (-19,78%)
14, Audi 196 (16,24%)
15. Mercedes 192 (2,67%)
16.BMW 174 (22,54%)
17.Mazda 131(-966%)
18.Skoda 104 (8,33%)
19.Honda 58 (-1,69%)
20. Mitsubishi 52 (18,18%)
21.Volvo 51G077%)
22.Land Rover £1(-3387%)
23.Mini 40 (60%)
24, Jeep 33(266,67%)
25.Subaru 22 (175%)
26.Suzuki 22(-3529%)
27.Alfa Romeo 21(61,54%)
28.DS 21(1053%)
29.Lexus 16 (-38,46%)
30. Porsche 15 (66,67%)
31.SSangyong 13(0%)
32. Jaguar 13(-3158%)
33.Smart 7 &0%)
34 Infiniti 3(0%)
Total 6091(951%)

*Entre paréntesis las variaciones
porcentuales inferanuales

CaixaBank, proveedor
delosservicios

de financiacion
de MediaMarkt

ENTIDAD— MediaMarkt ha firma-
do un acuerdo con CaixaBank
Consumer Finance, filial de Caixa-
Bank, como entidad proveedora
de los servicios de financiacién a
los clientes de la cadena de distri-
bucién de electrénica de consu-
mo. Seglin informaron, el acuer-
do entré en vigor el 1 de julioy se
aplica en los 81 establecimientos
fisicos en Espana yenlatienda on
line. El director general de Caixa-

. Bank, Juan Alcaraz, aseguré que
este acuerdo es una oportunidad

para la entidad de colaborar'con -

‘la distribuidora electrénica de

referencia en Espafia y supone
una “alianza estratégica’. El con-
sejero delegado de MediaMarkt
Iberia, Ferran Reverter, dijoquela
empresa esti “inmersa en la trans-
formaci6n de su modelo de nego-
cio para adaptarse a las nuevas
tendencias”. - EP. )
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Punto verde a
quienes reparten
su trabajo en la
Administracién

ror Mertxe Larumbre
y Luis Uhalde

1 pasado 5 de junio, dentro
E de los actos de concesién

de los puntos negroy
verde, que otorga cada afio el
grupo Banatu Taldea-Iniciativa
por el Reparto, a quienes se han
distinguido, negativa y positiva-
mente, en cuestiones de destruc-
cién de empleo o del reparto del
mismo, recogimos en representa-
cién, la distincién que este afio
2017 se ha hecho, al personal em-
pleado piiblico, que acogiéndose al
Decreto Foral 39/2014, ha repar-
tido parte de su empleoy de su
sueldo, con personas desemplea-
dasalolargo de los tres afios que
este Decreto Foral lleva en vigor.
En primer lugar deseamos expre-
sar nuestro agradecimiento a Ba-
natu, por su accién de impulso de

politicas de reparto del trabajo. Asf |

mismo, damos traslado de esta dis-
tincién, Punto verde, a todas aque-
llas personas, que como nosotros,
han decidido acogerse a medidas -
de reparto del empleo en la Admi-
nistracion. Como dijeron desde Ba-
natu, la decision de repartir em-
pleo que hemos tomado, es una
decisién valiosa y generosa que
merece ser destacada. Asi pues,
damos también nuestra enhora-
buena a todas las personas, com-
pafieras nuestras de trabajo, que
acogiéndose a medidas de reparto
de trabajo (RDT) han posibilitado
larealizacién de més de 800 con-
tratos de trabajo en sustitucién. Se
podra decir que son pocos: lo son;
que son temporales: también
cierto. Pero son empleos de cali-
dad en cuanto a que su retribu-
cién, al menos para los niveles me-
diosy altos, es correcta. Empleo
que no se hubiese creado sin 1a vo-
luntad de repartir.
Las razones para repartir parte de
nuestro empleo y sueldo son mu-
chasy todas validas. Por un lado
razones de justicia social exigen
“trabajar menos para trabajar to-
dos”. Por otro, existen razones que
apelan directamente a nuestra li-
bertad y que nos dicen que hay que
“trabajar menos para vivir mejor”,
que tienen que ver con el tipo de
vida que deseamos llevar. Y es que,
cuando nos lo podemos permitir
economicamente, trabajar un
poco menos hace que nuestra vida
mejore. Sentirnos solidarios, nos
hace ser mas felices.
Y es que el trabajo es un bien cada
vez més escaso. La modernizacidn,
automatizacion y robotizacion,
aplicados al sistema productivo
capitalista, busca abaratar “los
costes laborales”. Nuestros diri-
gentes, al menos los que estén al
mas alto nivel politico y econé-

mico, no quieren abordar los pro-
blemas que la desigualdad y la
falta de cohesion social suponen,
como consecuencia de la falta de
empleo. Elimpulso del RDT, como
condicién de la reduccién del
tiempo de trabajo con cardcter ge-
- neral, es hoy, urgente e imprescin-
dible para el desarrollo de politicas
del bien comiin; para llevar una
vida decente.
Por esto, por ser medidas de RDT
de interés general, los costes eco-
noémicos que conllevan, no debe-
rian cargarse tinicamente sobre
los hombros de los trabajadores.
Son el conjunto de las administra-
ciones quienes han de velar por
cohesionar la sociedad y mejorar
la vida de todos, por lo que exigi-
mos voluntad politica e implica-
cién econdémica.
Por otra parte, la propia Adminis-
tracion es consciente de los retor-
nos economicos que conlleva el
“gasto social”, via nuevas cotiza-
ciones a Seguridad Social, recau-
daciones de IRPF e IVA, ahorro
por el pago de prestaciones y sub-
sidios a las personas desemplea-
das, ahorro en gasto sanitario y
farmacéutico, etc. Hemos oido en
repetidas ocasiones, nunca dema-
siadas, la justificacion del gasto
social, explicando hasta donde al-
canzan estos retornos; cuantifi-
candolos incluso. Pues bien, abér-
dense de una vez los costes
econdémicos que politicas activas
de RDT supondrian: son escasos.
Vivimos en un mundo competitivo
y despiadado en el que quieren ha-
CEeInos creer que no existen alter-

nativas. Que cada cual tiene lo que
. se “merece”, que lo mejor es mirar

parauno mismo, (o al revés: ta-
parse la nariz y mirar para otro
lado), que el compromiso social
estd pasado de moda... En este con-
texto, mantener actitudes o com-
portamientos contracorriente
como puede ser el del RDT, es una
muestra de resistencia individual a
ese mundo egoista e insolidario.
Tomar la decisién de repartir parte
del empleo y sueldo, con quienes
no lo tienen, significa liberarse de
todo eso que nos dice que lo pri-
mero es “fener”, “consumir’; dejar
de estar atrapados en un circulo de
trabajo-consumo-trabajo-con-
sumo...; mitigar las frustraciones
que nos provoca una existencia de-
masiado estresada, sin espacio
para el desarrollo de proyectos de
vida personal, sin apenas tiempo
para “los cuidados”; y que mitiga-
mos a base de consumir masy
maés. ;Cémo pensar en repartir si
cada dia “necesitamos” m4s, si no
llegamos...? ;Trabajamos para vi-
Vir 0 vivimos para trabajar? ;E1
consumismo nos deja espacio para
la vida? Elegir libremente, en este
contexto, enla medida de las posi-
bilidades de cada uno. Trabajar
menos para trabajar todos—Traba-
Jjar menos para vivir mejor supone
un ejercicio necesario de rebeldia
ydelibertad. @

Los autores son trabajadores del Gobierno
de Navarra

Nano Automotive
KPF, mvierte ocho

,antigua

millones

Inaugura hoy la nueva planta de 6000 n?en Tudela, con unos 120 empleados

% S. Zabaleta

PAMPLONA - Nano.Automotive,
dedicada ala fabricacién de aros de
rodamiento, inaugura hoy su nue-
va planta de 6.000 metros cuadra-
dos en el poligono de Las Labradas,
en Tudela, con unos 120 empleados.
La firma coreana ha invertido ocho
millones, dos de ellos para Ias obras
¥los otros seis para mejorar las con-
diciones de los puestos de trabajoy
la compra de nueva maquinaria,
con larenovacién de la de torneria,
la instalacién de un nuevo horno de
temple y revenido, un generador de
nitrogeno, y equipos de aire com-
primidoy electricidad independien-
tes. Nano Corp adquirié KPF (Korea
Parts and Fasteners Espariola)
Tudela, en concurso de acreedores,
hace dos afios y conservé a practi-
camente la totalidad de la plantilla,

a 85 de sus 87 empleados. Tras com-
prar Nano Corp esta compaiia en
concurso, se decidié su nuevo nom-
bre: Nano Automotive, Entre 2015
¥ 2017, 1a firma ribera ha creado
empleo al pasar de los 85 trabaja-
dores de KPF a los cerca de 120
actuales -entre los que hay perso-

| LACIFRA |

417%

CRECE LA PLANTILLAENDOS
ANOS, Entre 2015 y 2017, la plantilla
de Nano Automotive ha crecido un
41,7%, al pasar de los 85 iniciales a
los cerca de 120 actuales —entre los:
que hay indefinidos y eventuales—,
indicaron ayer fuentes de la empresa
tudelana.

nal eventual-, ifformaron fuentes
dela empresa. De esta forma, se han
generado unos 35 puestos de traba-
jo en este periodo.

La nueva nave dispone de 6.000
metros cuadrados, aunque tiene la
capacidad de ampliarla a otros
4.500, y llegar a los mas de 10.000 de
superficie.

EVENTO PARA HOY Al acto de hoy
asistirdn Carlos Rojo, director gene-
ral de Nano, que hablara del pasa-
do y presente de la planta; Jack
Moon, presidente de Nano Automo-
tive, que explicari el proyecto de
futuro; D.W. Shin, presidente de
Nano Corporation; Tatsumi San,
director de Sojitz; Eneko Larrarte,
alcalde de Tudela, e Izaskun Gofii,
directora general de Politica Econé-
mica, Empresarial y Trabajo del
Gobierno de Navarra. @

» .
W

Instalaciones adquiridas, en las que se realizara una inversién para acondicionarlas. Foto: D.N.

Planasa compra un invernadero
de diezhectireas en Milagro

Especializada en el sector
hortofruticola, también
construird un centro de

produccién in vitro de plantas

PAMPLONA - Planasa, especializa-
do en el sector hortofruticola, ha
adquirido un invernadero en Mila-
gro de diez hectéreas con el fin de
aclimatar las plantas de laborato-
rio para la posterior produccién de
fruta. Ademaés, asociado a esta nue-

.va adquisicién, la empresa cons-

truird en la misma zona un centro
de produccién in vitro de 600
metros cuadrados.

Planasa ha invertido en un “inno-
vador invernadero de cristal”, indi-
€0 la compaiiia en una nota. “Esta
instalacién permitird ahondar toda-
via méas en la sanidad de sus plan-
tas, aspecto que afectara positiva-
mente en la productividady calidad
de la fruta obtenida de ellas”, desta-
¢0. El presidente de Planasa, Alexan-
dre Pierron-Darbonne, manifesté:
“La compra de este invernadero nos
vaa permitir seguir siendo diferen-

‘ciales y mejorar la produccién”, Ade-

mas, el nuevo centro de produccién
in vitro va a permitir a Planasa dis-
poner de una mayor integracién y
control de los procesos de produc-
cién de sus especies. “Vamos a
dotarlo con la tltima tecnologia”,
dijo mediante la nota.

Planasa volverd a contribuir a
generar empleo y riqueza en Nava-
rTa—aungue todavia no puede espe-
cificar las cifras-. Se estima que el
nuevo laboratorio acoja la primera
plantacion en torno a septiembre y
octubre. - Efe -
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Irujo presenta unaguia

rapidadefondos

europeos parapymesdela Comunidad

El delegado del Gobierno de Navarra en Bruselas mostrara
este documento en julio y septiembre en varias localidades

te los meses de julio y septiembre en
diversas localidades de Navarra, para
lo que cuenta con la colaboracién de

PAMPLONA — El delegado del Gobier-
no de Navarra en Bruselas, Mikel Iru-
jo, present6 ayer en Aribe (Aezkoa)
la guia rapida de fondos europeos
para pymes, que ha elaborado en
colaboracién con la Red Enterprise
Europe Network de la Asociacion de

la Industria de Navarra (AIN), con el
objetivo de ofrecer una vision gene-
ral de las oportunidades de financia-
cién de la UE.

El documento, que proximamente
estara disponible en la web de la
Delegaci6n, serd presentado duran-

los consorcios de desarrollo territo-
rial. En la actualidad, la UE ofrece
apoyo a las pymes a través de varias
lineas como son las subvenciones,
préstamos y garantias, alas que pue-
den acceder a través de ayudas direc-
tas, de programas gestionados a nivel
regional o nacional o también a tra-

vés de una serie de instrumentos de
asistencia de cardcter no financiero,
en forma de programas y servicios
de apoyo a las empresas.

A pesar deello, “las pymes a menu-
do no consiguen la financiacién
necesaria a través de los mercados
financieros”, remarco el Gobierno en
un comunicado, en el que ha expues-
to que “si bien en los tiltimos anos se
ha avanzado en la mejora de la dis-

ponibilidad de financiacién y crédi-

. tos especificos para las pymes a tra-

vés del Banco Europeo de Inversio-
nes, el acceso a financiacién sigue
siendo uno de siis principales pro-
blemas”. De ahi, destacd, que 1a Dele-
gacién del Gobierno en Bruselas
haya tomado la iniciativa de ofrecer
una guia rapida.

La UE aprobo hace varios afios la
Estrategia Europa 2020, que aborda
los desafios a corto plazo asociados
a la crisis con medidas destinadas a
estimular el crecimiento, la creacién
de empleo ypreparar a la economia
europea pard el futuro, a través de
un crecimiento inteligente, sosteni-
ble e integrador. -E.P.
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* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 03-07-2017 a las 18:01h.
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Elparodelaeurozonapermanece.
enel 9,3%, laciframéasbajadesde 2009

Espafia reduce el desempleo del 20,2% al 17,7%

BRUSELAS - La tasa de desempleo de
la eurozona se mantuvo en el 9,3% en
mayo con respecto a abril, ]a mas baja
desde marzo de 2009, mientras que
Espafia anot6 la segunda mayor cai-
da interanual de toda la Unién Euro-
pea (UE), segtin informé la oficina de
estadistica comunitaria, Eurostat.

En el conjunto de los Veintiocho, el
indicador tampoco registré variacio-
nes y permanecio en el 7,8% en el
quinto mes, la menor cifra desde
diciembre de 2008. .

Si se realiza la comparacién intera-
nual con mayo de 2016, el desempleo
descendi6 nueve décimas tanto en los
diecinueve paises que comparten la
moneda tinica como en todo el club
comunitario.

Pese al retroceso espafiol de 2,5 pun-
tos porcentuales en un afio, el pais
Volvié a ser el segundo de la UE con
un mayor porcentaje de paro (17,7%),
una décima menos que en abril y solo
superado por Grecia (22,5%).

Espaiia también fue el segundo
Estado miembro con mayor porcen-
taje de paro juvenil, el 38,6%, fren-
te al 39,1% del mes previoy el 46,7%
de un afio antes,

Entre mayo de 2016 y 2017, el indi-
cador del desempleo se redujo en
todos los Estados miembros que faci-
litaron datos a Eurostat y los princi-
Dpales retrocesos tuvieron lugar en
Croacia (del 13,4% al 10,7%), Espafia
(del 20,2% al17,7%) e Irlanda (del 8,4%
al 6,4%). “Por primera vez desde que
seregistran datos en 2001, la tasa de
desempleo ha decrecido en todos Ios
paises en comparacién con el mismo

mes del afio anterior”, constaté'en un
comunicado la comisaria de Empleo,
Marianne Thyssen.

Pese a reconocer la caida “consis-
tente” del paro general y juvenil, 1a
politica belga subrayé que las dife-
rencias atin son “elevadas” entre los
Estados miembros ¥ en su interior,
incluso dentro de sectores especifi-
cos, “por lo que no hay espacio para
la complacencia”, :

“Hacer frente al desempleo ha sido
una prioridad para esta Comisién, y

111

El Gobierno, asi como revisé al alza
las previsiones de la economia
para 2017 y 2018, rebajé la tasa de
paro prevista para 2020 hasta el
111%, con un niimero de ocupados
que a finales de 2019 superar4 los
20 millones de personas,

OTRAS PREVISIONES

© 100.000 parados menos. E|
paro registrado en las oficinas de
los servicios publicos de empleo
bajaré en unas 100000 personas
€n junio, mieniras que la afiliacién
a la Seguridad Social aumentara
en mas de 80.000 personas, seguln
las previsiones de Asempleo. J

seguimos haciendo uso de todas Ias
herramientas posibles a nivel de la
UE para estimular la creacién de
empleos y el crecimiento”, recaled la
también titular comunitaria de Asun-
tos Sociales, Capacidades y Movilidad
Laboral.

La comisaria destacé la adopcion
del pilar europeo de Derechos Socia-
les como férmula orientada a “mejo-
rar las condiciones econémicas y
sociales para todos”,

En mayo, 19,1 millones de hombres

¥ mujeres estaban en situacién de )

desempleo en el conjunto del club
comunitario, de los cuales 15 millo-
nes residian en Estados miembros de
la eurozona. Frente al mes anterior,
el niimero de parados disminuy6 en
22.000 personas en toda la Unién
Europea y en 5.000 en el 4rea del
euro, mientras que con respecto a
mayo de 2016, la caida fue de 2,1 millo-
nes en los Veintiocho y de 1,4 millo-
nes en la zona del euro.

Por paises, las menores tasas duran-
te el quinto mes de 2017 se detecta-

ron en la Repiiblica Checa (3%), Ale- -

mania (3,9%) y Malta (4,1%), y las mas
elevadas en Grecija (22,5% en marzo),
Espana (17,7%) e Italia (11,3%).

PARO JUVENIL En cuanto al paro juve-

. nil, 3,7 millones de individuos meno-

res de 25 afios no tenian trabajo en
mayo, delos cuales 2,6 millones vivian
en el drea del euro. Comparado con
2016, el desempleo juvenil descendié
en 584.000 personas en los Veintio-
choy en 401.000 en la eurozona.
Asi, la tasa fue del 16,9% (19% en

Sordo pide a Rajoy m4s gasto pablico

PRIMERA REUNION. El nuevo lider de CCOO, Unai Sor-
do, planted ayer en su primera reunién con el presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy, la necesidad de que Espa-
Na “dé un salto adelante” enla expansion del gasto ptibli-
co para lograr un modelo de crecimiento mas sostenible

¥ equitativo. Sordo sefialé que estamos en “un momen-
to decisivo para orientar de una forma u otrala salida de
la crisis”. Ademds, en la reunién se plantearon temas
como la situacién del sistema de pensiones, las prevalen-
cias de los convenios o la negociacién colectiva, Foro: Efe

OFICINA

Varias personas hacen cola en una Oficina de empleo. Foro: Efe

mayo de 2016) en la Unién y del 18,9%
(21,3% en mayo del afio pasado) en los
diecinueve paises que comparten la
moneda tinica.

Hacienda
lanzar4 8.000
plazas de empleo
publicoesteafio

MADRID — El Gobierno aprobara
en los préximos dias una nueva
Oferta de Empleo Piblico (OEP)
para la Administracién General
del Estado (AGE) que podria estar
cercana alas 8.000 plazas, segtin
el sindicato de funcionarios CSIF
¥ que el ministro de Hacienda y
Funcién Publica, Cristébal Mon-
toro, ha vinculado a 2017,

En linea con el acuerdo en mate-
ria de empleo publico firmado
entre el Gobiernoy los sindicatos
de 1a Funci6n Puiblica en marzo,
en la oferta se incluirdn como
nuevos sectores prioritarios, por
primera vez desde 2008, los de
atencion a la ciudadania en los
servicios publicos, prestacién

directa del transporte piiblico vy
seguridad y emergencias. - Efe/E.P.

DE EMPLEO =

y anota la segunda mayor caida interanual de la Unidén Europea

Las menores cifras se registraron
en Alemania (6,7%) y las mas eleva-
das en Grecia (46,6% en marzo),
Espaiia (38,6%) e Italia (37%). - Efe

Bankiasubeun

10,25% enbolsa

trasfusionarse
con BMN

MADRID - Las acciones de Bankia
acumulan una revalorizacién del
10,25% en las cinco sesiones pos-

teriores al anuncio de absorcién
de Banca Mare Nostrum (BMN)
mediante la entrega de 205,6
millones de titulos de nueva emi-
sion, lo que supuso valorar en 825
millones a la entidad absorbida.

De hecho, la entidad presidida
por José Ignacio Goirigolzarri
cerro la sesién de ayer a 4,44
€uros por accién, lo que repre-
senta un avance del 4,94% res-
pecto al viernes, que permite ala
entidad liderar las subidas del
Ibex 35 en la primera jornada
bursatil de julio.

De esta manera, los analistas han
mejorado el precio objetivo de

Bankia yla recomendacién. - Ep.
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para android en Google-
Play. El juego esté dirigido
a usuarios a partir de cin-

“que la gente pruebe la
demo y que nos de su opi-
nién para trasladar esas
mejoras al juego”, que sal-
dra completo y con todos
sus niveles en diciembre,
esta vez para ordenador.

No es la tinica invencién
basada en los gigantes de
Pamplona. La empresa de
Ivan ha creado ademas un
juego de realidad virtual en
3D en la que ofrece la expe-
riencia virtual de bailar en
el cuerpo del gigante (de
nuevo Josemiguereico) en
la plaza del Ayuntamiento,
junto al resto de la Com-
parsa y con la perspectiva
que tendria el rey europeo;
esto es, a nada menos que
cinco metros de altura.
Una experiencia en 360
grados para la que son
necesarias las gafas 3D y
un equipo potente que pue-
da mover el juego, por lo
que esta pensado para
eventos.

REALIDAD VIRTUAL Y FOBIAS
El componente lidico de
esta tecnologia estd mas
que claro, pero la realidad
virtual tiene otras muchas
aplicaciones. Ivan, asesora-
do por una psicologa que
le marca las pautas a
seguir, desarrolla entornos
virtuales para el tratamien-
to de fobias y TDAH (Tras-
torno por Déficit de Aten-
cién e Hiperactividad).

Por ejemplo, en el caso de
la claustrofobia ha desarro-
llado un mundo ficticio que
sitila al paciente en un espa-
cio diafano y agradable, con
mariposas sobrevolando la
escena y un relajante soni-
do de agua de fondo. Pero el
lugar incorpora ademas
pequeiios habitaculos de
distinto tamafio y cerrados,
una experiencia inmersiva
y de lo mas real a partir de
la que tratar la fobia del
paciente. La idea sirve igual
para otras fobias; miedo a
las alturas, a las arafias, a
los espacios abiertos... todo
se puede inventar con la
realidad 3D.

“También estamos traba-
jando con ninos con déficit
de atencion, y lo que conse-
guimos es ayudarles a cen-
trarse”, explica Ivan, que bus-
ca financiacién para desarro-
llar estos proyectos. En este
caso, la dindmica de uno de
los juegos presenta al chaval
una serie de colores que tie-
ne que memorizar mientras
se enfrenta a otras distrac-
ciones, COmMo un gnomo que
se pasea por la escena o un
muiieco medieval que baila
alrededor. @
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LOS CHOFERES DE LA MPC PIDEN
= MAYOR PRESENCIA POLICIAL
PARA PREVENIRLAS AGRESIONES

® Ayesa anuncia el acompafiamiento puntual depatrullas policiales enlas fiestas dela
Cuenca ® En septiembre se endureceran las sanciones levesy graves hasta 750y 1.500 €

& Sara Huarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — El pasado domin-
go, €l conductor de villavesas
Jestis Carlos Villain recibi6é un
botellazo en la cabeza por
negarse a abrir las puertas de
la linea 7 en medio de la Ave-
nida Pamplona. El autor dela
agresion fue un joven de unos
20 afios y que se habia monta-
do en el autocar urbano con
sintomas de embriaguez Ayer,
acompafiado por NUMerosos
compaiieros de profesion, acu-
di6 frente a la sede de la Man-
comunidad para reivindicar
mas medidas de seguridad.
“Fue justo delante de las anti-
guas Urgencias, al poco de
pasar la parada. No tocé el tim-
bre ni nada y queria que le
abriera las puertas de la villa-
vesa en medio dela Avenida de
Pamplona, incumpliendo la
normativa’, recuerda este vete-
rano conductor con 11 afios de
experiencia a sus espaldas.

Ahora, tras haber presenta-
douna denuncia para “que no
se vaya de rositas”, Villain se
enfrenta a las consecuencias
de la agresion y reclama mas
medidas de seguridad paralos
conductores, como respaldo
policial o tiempos “prudencia-
les” de expedicion entre un
destino y otro. “Yo noté que
estaba ebrio, pero no tengo
potestad para echarle o impe-
dirle que suba. Si paga, tiene el
mismo derecho que los
demas”,” explica Villain,
poniendo de manifiesto la
indefension ala que se enfren-
tan los conductores. Unainse-
guridad que desde la Manco-
munidad y TCC, la empresa
adjudicataria del servicio, han
intentado paliar con cAmaras
de seguridad, que en agosto
estardn presentes en casila
totalidad de la flota, y semi-
mamparas de proteccion enla
cabina del conductor.

“Yo creo que con medidas
mas sencillas como, por gjem-
plo, tiempos prudenciales de
expedicion para llegar de un
destino a otro que nos permi-
tan relacionarnos un pocomas
con los pasajeros o mas apo-
yo, un refuerzo, podrian solu-
cionarse parte de los proble-
mas, pero nadie quiere poner
medidas de ese tipo”, lamenta

Villain, sin intencion de des-
merecer las mamparas. “A mi
me hubiese salvado del golpe”,
asegura. No obstante, para este
veterano conductor, el apoyo
policial podria actuar como
medida disuasoria y “evitar el
80%” de los problemas a los
que se enfrenta este colectivo.

“En los servicios nocturnos,

que son menos, si que se
podrian implantar ofro tipo de
medidas como, por ejemplo,
llevar una patrulla de Policia
delante o que se pasen de vez
en cuando para ver si estd todo
correcto”, expone Villain.

Y es que, pese a que dentro
del autobiis el conductor es Ia
maxima autoridad, estos tra-
bajadores no tienen potestad
en otros aspectos. “Nosotros
no tenemos derecho a decidir
quien puede subir o no, o a
echar a alguien que no se esté
comportando bien, para eso
tiene que venir la Policia”, sefia-
la Villain, detallando el proto-
colo a seguir en caso de que se
produzca alguna incidencia
relacionada con los usuarios:

“Llamar por la emisora y si el
problema es inminente, pulsa-
mos el botén del panico™.

Sin embargo, y a pesar del
protocoloyla actuacién delas
fuerzas policiales, en ocasio-
nes las agresiones se producen
y, tal y como ejemplifica el tilti-
mo agredido de este 2017, en
la denuncia se persona el con-
ductor como parte acusadora.
“La empresa nunca se ha pre-

sentade como parte de esa

Jestis Carlos Villain, el iiltimo conductor agredido, atendiendo a los medios de comunicacién durante la concentracién.

acusacion. Para ellos estas
agresiones también son un
problema; y parece que no lo
quieren ver. Solo queremos
gue se posicionen, somos tra-
bajadores suyos y en mi caso,
por ejemplo, no me han llama-
do ni para interesarse por
como estoy”, denuncia Jestis
Carlos Villain.

TCCY es que, tal y como sefia-
la el presidente de la MCP,
Aritz Ayesa, que también estu-
vo presente en la concentra-
cién de ayer, en este caso “hay
una concesion de un servicio

que le atafie alaempresa TCC,
“Por el momento, €l es la tini- ~

ca parte que, por lo menosnos
escucha”, apuntaron los traba-
jadores de TCC, en referencia
a Ayesay agradecidos por con-
tar con su presencia en la rei-
vindicacion de ayer. Asi,
durante la concentracion, el
presidente de la MCP repaso
las medidas de seguridad con
las que actualmente cuentan
los conductores; cimaras de
seguridad en practicamente

el 50% de la flota, en 115 de las
140 para agosto, y mamparas

. en la cabina del conductor en

seis de los nuevos vehiculos
articulados. Ademas de una

- ordenanza que actualmente

se estd modificando para
especificar y endurecer las
normas relativas a la seguri-
dad de los chéferes y que, si
no hay alegaciones, entrara
en vigor en septiembre.
“Ellos tienen que tener herra-
‘mientas para aplicar lanorma-
tiva. Subir con unalata de cer-
veza en la mano esta prohibi-
doalasl8 horasyalasdosde
lamadrugada’, sentencia Aye-

-sa, anunciando a su vez el

endurecimiento de las multas
por infringir la normativa del
servicio del TUC; hasta 7501as
leves, y de 750 a1.500 euros en
el caso de las graves, yla cola-
boracién conlos alcaldes dela
Comarca para que una patru-
Ila policial acomparie al servi-
cio de villavesas en algunos
momentos puntuales como,
por ejemplo, las fiestas de las
diferentes localidades. ®



