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Bruselas presiona a Alemania para
que aumente el gasto publico

Las instituciones europeas cierran filas con la politica monetaria de Draghi

Comisién y Eurogrupo
asumen que el estimulo
monetario no bastara
para alejar la recesion

Alemania afirma que esta
preparada para inyectar
“miles de millones”,

pero sélo cuando la
recesion sea un hecho

SALVADOR ARROYO
Bruselas

“Es hora de que la politica fiscal
se haga cargo”. Este mensaje que
Mario Draghilanzé el jueves des-
de Francfort, justo tras anunciar
su ultimo arsenal de medidas an-
ticrisis, tenia a Berlin como prin-
cipal destinatario. El presidente
del Banco Central Europeo
(BCE), volvia asi a pedir a Alema-
nia —aunque sin cita expresa—
que aparque la austeridad e in-
yecte dinero publico a su econo-
mia para ayudarse a si mismayy,
por ende, atodalazona euro.

Latesis es que el pais con una
deuda publica del 60% y supera-
vit presupuestario desde hace
cinco afios, tiene margen sufi-
ciente pararealizar mas inver-
siones en infraestructuras o tec-
nologia, por ejemplo. Y si gasta
mas serevitalizard, al tiempo que
fortalece el muisculo de una Euro-
paenlaqueel crecimiento se esta
achicando a la misma velocidad
que se intensifican las tensiones
comerciales o la incertidumbre
del brexit.

La estrategia forma parte del
manual keynesiano, esto es, in-
crementar el gasto publico gene-
ra demanday estimula la inver-
sién. Y se ve como la mds acerta-
da para complementar unos
estimulos monetarios que pue-
den ya no ser suficientes para sa-
lir del actual atasco. Mas atin sise
tiene en cuenta que el motor ale-
man lleva tiempo gripado por la
caida de sus exportaciones, y las
proyecciones econémicas le vati-
cinan una recesion técnica inmi-
nente.

Pero ni era la primera vez que

Varios ministros del Eurogrupo, entre ellos la tit

Draghilanzaba ese mensaje, ni
tampoco ha sido el inico en ha-
cerlo. Su sucesora Christine La-
garde, apenas dos semanas antes
en la Eurocamara, emplazé a “al-
gunos paises a usar parte de su
margen presupuestario para
desplegar gasto publico que ayu-
de a combatirlarecesion”.

Y ayer tanto la Comisién Euro-
pea como parte del Eurogrupo (la
institucion que reune a los dieci-
nueve paises que comparten mo-
neda) se plegaron ala misma es-
trategia. Desde el Ejecutivo co-
munitario fue Valdis
Dombrovskis, vicepresidente y
comisario del euro —este politico
letén repetira en el cargo con Ur-
sula Von der Leyen a partir del 1
de noviembre— quien subrayé
que la politica monetaria “no va a
poder conseguir por si sola” dar

= .
ular de Economia espafiola Nadia Calvino, ayer antes de su reunién. EFE

un nuevo brio ala economia, asi
que pidié mas estimulos a los pai-
ses “que tienen espacio fiscal sufi-
ciente”. Mientras, aquellos en los
que éste no existe, donde la pro-
ductividad resulta menor, “deben
acelerar las reformas estructura-
les” para ser mas competitivos y
reducir su endeudamiento.

Por parte del Eurogrupo, fue
su presidente, Mario Centeno, el
que verbaliz6 el cierre de filas
con el BCE. “Mi mensaje es bas-
tante claro. Los paises con espa-
cio fiscal lo deberian usar para
contrarrestar la desaceleracion
econdémica. Y no por solidaridad,
sino por su propio interés”. Mi-
nistros como el francés Bruno Le
Maire calificaban de “insuficien-
te” el crecimiento en la zona euro
(L,1%esteafioy1,2%y1,4%en 2020
y 2021, segtin el propio BCE) y pe-

Bruselas pide
detalles
sobre Libra

Las autoridades de Bruse-
las no se fian del alcance
que pueda tener el proyec-
todeLibra,lacriptomone-
da que Facebook quiere
poner en marcha junto a
grandes operadores de
pago como Visa, Master-
card y PayPal. La Comi-
sion Europea les ha pedi-
do datos de “cuestiones
mas especificas” para co-
nocer sus efectos “con
mas detalle, tener una
imagen completaydecidir
los pasos siguientes”.

dia al resto de colegas que no se
“den por satisfechos”. Francia,
apuntando a Alemania, pero
también a Paises Bajos, propuso
un pacto de crecimiento para
realizar mas inversiones y lograr
una mayor prosperidad, respal-
dado también por la ministra es-
pafiola en funciones, Nadia Calvi-
fio, que defendi6 asimismo “una
politica fiscal mas expansiva”.

¢Y qué dice Alemania? Su mi-
nistro de Finanzas, Olaf Scholz,
no quiso pronunciarse antes de
participar en las reuniones del
Eurogrupo y Ecofin en Helsinki.
Aunque solo un mes antes desli-
76 que el Gobierno estaba prepa-
rado para inyectar “miles de mi-
llones” (en torno a 50.000) para
dar respuesta a unarecesion. Pe-
ro, a priori, sélo lo haria cuando
éstaya seaun hecho.

Las exportaciones europeas
crecen enplenaguerracomercial

Las ventas de la zona
euro crecen un 3,6%
hasta julio a pesar del
conflicto arancelario
entre EEUU y China

J.M.C. Madrid

Laseconomias delazonaeurono
han acusado por ahora la batalla
comercial que mantienen las dos
principales potencias mundia-
les, Estados Unidos y China, al
menos en cuanto al dinamismo
de las exportaciones se refiere.
Porque el conjunto delos 19 Esta-
dos miembro de la eurozona han

registrado unas ventas al exte-
rior de bienes y servicios por va-
lorde 1,36 billones de euros hasta
el mes de julio, lo que supone un
crecimiento del 3,6% con respec-
to al mismo periodo del afio ante-
rior. En los primeros siete meses
del afio, las importaciones tam-
bién se han incrementado a un
ritmo del 3,5%, hasta los 1,24 bi-
llones.

Deestaforma, el saldo delaba-
lanza comercial de la eurozona
ha avanzado un 46% en el primer
semestre del aflo, con una cifra
que se ha situado en los 24.800
millones de euros, segin Euros-
tat.

Estados Unidos se mantuvo
como el pais al que mas exporta-
ciones dirigié la UE hasta julio,
con un valor de 260.600 millones
de euros, por delante de China
(128.700 millones) y Suiza
(94.000 millones). A su vez, los
Veintiocho importaron bienes
principalmente de China
(237.800 millones de euros), EE
UU (169.800 millones) y Rusia

(92.400 millones).

Por otra parte, China anunci6
ayer que algunos productos
agricolas de origen estadouni-
dense quedan exentos de los
aranceles. Se trata, por ejemplo,
del cerdo y la soja. Para el Go-
bierno de Pekin esta decisién su-
pone un gesto de buena voluntad
en medio de las negociaciones
de ambas potencias en la guerra
arancelaria.

Este anuncio es el dltimo de
una serie de gestos entre las dos
partes, aunque mantienen en al-
to las espadas con diferentes ta-
sas impuestas a productos que
procedan de uno u otro pais.
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El pago de horas extras baja en Navarra
por primera vez desde el ano 2013

En 2018 se abonaron mas de 2,5 millones, un 20% menos que en 2017

Cada ocupado realizé el
ano pasado de media
9,6 horas extras
remuneradas, un 15%
menos que en 2017

La mejora del mercado
de trabajo habia
propiciado en los
ultimos afos niveles
récord de remuneracion

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Tras cinco afios de crecimiento
continuado en el pago de horas
extras, 2018 se cerré en Navarra
con un acusado descenso en la ci-
fra de jornadas remuneradas. En
concreto, los trabajadores de la
regién registraron 2.545.050 ho-
ras extraordinarias, lo que supo-
ne un descenso del 20% con res-
pecto a 2017, cuando se produje-
ron 3.179.400. Una tendencia que
ha continuado en el primer tri-
mestre del afio, segin los ultimos
datos de la Encuesta Trimestral
de Coste Laboral del INE.

La entrada en vigor hace tres
meses de la norma que obliga a
las empresas a registrar la jorna-
da de sus asalariados no parece,
en opinién de Valentin Bote, di-
rector de Randstad Research, ha-
ber tenido un efecto significativo
en el nimero de horas extras re-
muneradas realizadas el afio an-
terior ya que, segin explica, en
ese momento todavia no se ha-
bian aclarado los términos en los
que finalmente terminé siendo
aprobada la norma. “Numerosos
sectores -sobre todo industriales
y de servicios- ya controlaban de
manera precisalas jornadas de
sus trabajadores, por lo que en
ellos la medida no ha conllevado
apenas variaciones”, precisa este
especialista. En su opinién, la re-
duccién en el nimero de horas
extras pagadas en Navarra res-
ponde a “la ligera desaceleracion
que se esta experimentando con
caracter general, que provoca un
menor nimero de situaciones
imprevistas y picos de trabajo
que requieren recurrir a horas
extraordinarias”. Hay que tener
en cuenta que el volumen de ho-
ras extraordinarias esta directa-
mente relacionado con elniimero
de ocupados que hay en ese mo-
mento en el mercado laboral y
con la carga de trabajo que mane-
jan los profesionales.

Randstad ha analizado la En-
cuesta de Costes Laborales publi-
cada por el INE desde el aiio 2008
para conocer cémo han evolucio-

W

Una trabajadora registra su entrada a la empresa mediante un sistema de tarjeta de acceso.

nado las horas extras remunera-
das de los profesionales espafio-
les teniendo en cuenta su sector
deactividad y comunidad auténo-
ma. Entre otros datos, desvela
que los ocupados navarros reali-
zaron una media de 9,6 horas ex-
traordinarias, un 15,8% menos
que en 2017 pero 1,5 puntos por-
centuales por encima de la media
nacional (8,1). Elnimerode horas
extras remuneradas por profe-
sional en Navarra lo superan Ca-
taluna (10,8), Valencia (10,5) y
Aragén (9,9). Estas tres regiones
acumularon el 56,1% del total de
las horas extras remuneradas
que se realizaron. En el extremo

opuesto se encuentran Canarias
y Pais Vasco (5,4) y Extremadura
(4,5).

La industria, a la cabeza
Laindustria volvi6 a ser el afio pa-
sado el sector en el que mas horas
extras se registraron en la comu-
nidad: 1,3 millones, un 52% del to-
tal, y 17,4 horas por trabajador, un
5% menos que en el ejercicio ante-
rior. Le siguieron los servicios,
con 1,1 millones y 6,3 horas por
trabajador, y la construccién, con
cercade 118.000 euros.

Segun Luis Pérez, director de
Relaciones Institucionales de la
firma de recursos humanos, “el

JESUS GARZARON

recurso de las horas extraordina-
rias puede ser positivo en mo-
mentos de alto volumen de traba-
jo, pero no es una buena soluciéon
de manerarecurrente”. “Para dar
respuesta a estas situaciones
existen soluciones como contra-
tos ajornada parcial o de dura-
cién determinada, que permiten
no saturar a los empleados con
agotadoras jornadas de trabajoy
no alterar su conciliacién entre
vidalaboral y personal”.

El Gobierno introdujo el regis-
troobligatoriodejornadaparare-
ducir la precariedad en el merca-
do detrabajo. Se aprobd el pasado
12 de marzo, aunque el decreto

22,4

euros. Fueen 2018 el
coste laboral de lahora
trabajada en Navarra.

117

millones de euros al afio
se estarian ahorrado las
empresas en lacomuni-
dad via prolongaciones
de jornada.

2.369

empleos a tiempo com-
pleto podrian generarse
en lacomunidad.

7,7 horas a la semana sin

compensacion alguna

® [as prolongaciones de
jornada afectan en la
comunidad a12.414
trabajadoresy, segin CC OO,
equivalen a 2.389 empleos

D.D. M.
Pamplona

Lacaida en 2018 del numero de
horas extras remuneradas vino
acompafiada en Navarra de un
gran numero de prolongaciones
de jornada sin compensacién al-
guna. Las sufrieron un total de
12.414 trabajadores, el 8% de los
asalariados navarros, que, de me-
dia, segtin un informe elaborado

por CCOO apartir de la EPA, reali-
zaron 7,7 horas ala semana sin re-
tribuir. Teniendo en cuenta el cos-
te laboral de 22 euros que supuso
en 2018 1a hora trabajada en Nava-
rra,las empresas se estarian “aho-
rrando” 112 millones de euros al
afio via prolongaciones laborales
de sus trabajadores. Para el direc-
tor de Randstad Research, lanue-
vanorma de control horario “pue-
detenerunimpactoendetermina-
dos sectores paraayudar areducir
este tipo de practicas en los proxi-
mos meses”. El sector con mas in-
cidencia de horas de masnodecla-
radases el de servicios financieros
ydeseguros.

que regulé la medida introdujo
un periodode carenciade dos me-
ses, hasta el 12 de mayo, para dar
tiempo a las empresas a adaptar-
se.

Pese a que todavia es pronto
para conocer el impactoreal dela
medida, lo cierto es que la expec-
tativa de aprobacion de la norma
sihapodido provocar, segin algu-
nas fuentes, que las empresas an-
ticipen la reduccién del nimero
de horas extras. Y es que es algo
habitual que las empresas quie-
ran asumir cuanto antes las nue-
vas reglas para evitar distorsio-
nes. Las que no cumplan el regis-
tro se exponen a recibir una
sancion grave, lo que implica una
multa de entre 626 y 6.250 euros.
Esta cantidad podra variar en
funcién del tamafio y facturacion
de la compaiiia infractora.

Nueva caida este aiio

Los datos que arroja la EPA del
segundo trimestre del afio ya an-
ticipan a nivel nacional una caida
cercana al 12% en el numero de
horas extraordinarias realizadas
por los trabajadores con respecto
almismo periodo de 2018. Las ho-
ras pagadas habrian caidoun19%
ylas noremuneradas en torno a
un 2,5%. A diferencia de lo que
ocurrié en 2018 en Navarra con
las horas extras remuneradas, la
mencionada caidadel 20%, anivel
nacional los trabajadores realiza-
ron ese afio un 13% de horas mas
que en el ejercicio anterior. En
concreto, 166 millones y la cifra
mas elevada de los ultimos diez
afios. CC OO de Navarra anuncié
en julio la puesta en marcha de
una campafla para exigir alos em-
presarios del sector del comercio
yla hosteleria una implantacion
adecuada del registro horario. Se-
gunelandlisis quellevéacaboeste
sindicato, el perfil del empleado
que trabaja horas de mas sin reco-
nocer ni pagar es un hombre de
entre 40 y 49 afios de edad, con
contrato indefinido y que se ocupa
en el sector servicios con una jor-
nadapactadade 40 horas semana-
les y que extiende su trabajo una
media de 10,5 horas no remunera-
das.

Desde UGT insisten en laim-
portancia de continuar por la sen-
da emprendida este afio y reducir
mas las horas extraordinarias. Se-
gun sus célculos, silas empresas
eliminaran por completo esta jor-
nada adicional se crearian en toda
Espaiia 180.000 empleos a tiempo
completo. Ademas, el 43,8% de
esas horas no se pagaron, lo que,
segun el sindicato, se traduce en
2.300 millones en salarios brutos
perdidos y unos 650 millones en
cotizaciones sociales.
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Total de horas extraordinarias
remuneradas en Navarra

351" Millones de horas

1,57

05

N12

CLAVES

H Por encima de la media
en horas extra por trabaja-
dor. El dato de Navarra, con
9,6 horas al afio, sélo lo su-
peran Catalufia, Valenciay
Aragon. En el lado contrario
se situaron Canarias, Pais
Vasco y Extremadura.

N1/

H Los empleados indus-
triales lideran el ranking.
Laindustria volvié aseren
2018 el sector en el que mas
horas extras remuneradas
realizaron sus trabajadores,
un 52% en el caso concreto
de Navarracon 17,4 horas al
afio por trabajador. Le siguie-
ron los servicios, donde se
realizaron 6,3 horas/trabaja-
dor, y la construccion, 6,6.

3,17

Nic nNie N17

Horas extraordinarias remuneradas
por Comunidad Auténoma

Asturias

Galicia

2,54

Madrid
8,7
+3,7%

Extremadura

N10

El salario medioy

el poder adquisitivo,
clavesdela
satisfaccion laboral

Baleares y Cataluia
desplazan a Navarra
como mejor comunidad
para trabajar, segin
Adecco y Barcelé

D. D. M. Pamplona

Antelapregunta de en qué comu-
nidad auténoma existen mas
oportunidades de trabajo y desa-
rrollo profesional son muchos

los que piensa de inmediato en
aquellas que tienen un mayor sa-
lario medioy poder adquisitivo. Y
lo cierto es que esas son precisa-
mente las claves de la satisfac-
cién laboral. Asilo ha vuelto a po-
ner de manifiesto el Monitor
Adecco de Oportunidadesy Sa-
tisfaccién en el Empleo, que des-
de hace siete afios analiza semes-
tralmente al detalle las remune-
raciones, la evolucién del empleo
y del paro, la proteccion a los de-
sempleados, los accidentes labo-

-13,3%

4,5
+25%

Pais
Cantabria ~ Vasco

7.8 6,3 54
+16,7% 14.3%

Andalucia

Canarias

u‘"%n o

rales, el nimero de huelgas o la
flexibilidad horaria en las 17 co-
munidades auténomas.

Después de analizar todas esas
cuestiones, Navarra, que el afio
pasado por estas fechas ocupaba
la primera posicion en el ranking
de las mejores autonomias para
trabajar, obtiene ahora una pun-
tuacién de 6,7 puntos. Por detras
de Baleares (7,3) y Catalufia (6,8).
Pese a ser una de las tres autono-
mias que sufren descensos en su
indicador, en concreto del 3,7%, la
Comunidad foral no sélo eslaque
ostenta la menor tasa de paro.
También, una de las cinco regio-
nes que tienen un salario medio
que supera al de la media nacio-
nal. En concreto, se eleva hasta
los 1.824 euros mensuales y la
Unica, junto al Principado de As-
turias, que hace un afio mostraba
un aumento en el poder de com-
pra de sus respectivos salarios
medios y que ahora continta ex-
perimentando un incremento.

Masdel17% delos ocupados de
la comunidad cursan estudios, el

Navarra
9,6
-15,8%

LaRioja
7,8 +18,2%
Catalufia
10,8
-2,1%

Com.
Valenciana
10,5

+34, B%'

Murcia
7,8 +13,0%

Iy A

Baleares

-4,0%

Horas extras de media
por trabajador en 2018

(diferenciacon 2017)

TZAT

dato méas alto conseguido por
cualquier autonomia en por lo
menos 15 afios, segtin el Monitor
de Adecco. Entre los lunares que
presenta el andlisis, la propor-
cién de accidentes de trabajo que
crecen en hasta doce autono-
mias. Es, de hecho, en Navarra
donde se observa el mayor incre-
mento (11,5% interanual) situan-
dose como la segunda comuni-
dad con mayor proporcion de ac-

cidentes laborales: 83,8
siniestros que causaron baja ca-
da10.000 ocupados.

El andlisis realizado por el
Grupo Adecco y los investigado-
res de Barcel6 y Asociados per-
mite concluir que se respiran
nuevos aires en el mercado labo-
ral y que el empleo mejora en
practicamente todas las comuni-
dades auténomas. Y es que aun-
que aun se percibe la necesidad
de un incremento salarial, las
perspectivas son optimistas y to-
dastienen una puntuacién media
que esta por encima de los cinco
puntos.

» 50% ahorro

MIRA AQUI QUE FACIL

ES APLICARLO

» Sin obra

» En un dia

AESLA tu casa y AHORRA

Aislanat, dnico aislante de celulosa fabricado en Navarra. Aisla tu casa con
celulosa, en un dia, sin obra, a un bajo coste y con un producto totalmente

» Aislamiento térmico y acustico

ecologico.

Poligono Morea Norte, Calle B, n® 27
31191 BERIAIN

948 33 0015 - 627 41 22 69
www.aislantesaislanat.es

A AISLANAl

AISLANTE DE CELUILOSA
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Mas de 400 invitados abarrotaron el Aula Fernando Remacha de El Sario para asistir ayer al acto solemne de apertura de curso de la UPNA. caLLEA

Elrector de la UPNA ve “esencial”
actualizar el convenio con el Gobierno

Ramoén Gonzalo pide
renovar el acuerdo
presupuestario (acaba en
2020) y que se potencie
el sistema universitario

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Los discursos pueden ser histori-
cos tanto por el contenido de los
mismos como por quién los pro-
nuncia. Y ayer en lo UPNA lo fue-
ron por partida doble: el primer
discurso de apertura curso de un
antiguo alumno convertido en
rector y el primero de una egre-
sada del centro convertida en
presidenta de Navarra.

Por la alfombra roja del aula
Fernando Remacha, en El Sario,
desfilé ayer una buena represen-
tacion de la sociedad navarra; des-
de autoridades, parlamentarios,
mandos de las fuerzas de seguri-
dad, mundo docente y familias
hasta los doctores y catedraticos
delaUPNA, laverdadera savia que
nutre ala Universidad. Todos asis-
tieron a un acto solemne en el que
Ramoén Gonzalo, primer exalum-
no de la Universidad convertido
en rector, solicitd al nuevo Gobier-
no de Navarra que “potencie el sis-
temauniversitario navarro (conla
Universidad de Navarra,la UNED
yla UPNA) para mejorar su contri-
bucién al desarrollo regional”.

Para el rector, la creacion de
una cartera especifica de Univer-

Principios eticos frente al
riesgo de la ‘utopia digital

® Laleccion inaugural de José
Luis Goiii alertd de los peligros
que el culto a la inteligencia
artificial puede tener enlos
derechos de los trabajadores

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Los actos de apertura del curso
universitario mantienen la tradi-
cién de impartirlalecciéon inaugu-
ral. Una pequefia clase magistral
en la que un especialista diserta
sobre un temaacadémico. Las hay
mas o menos densas. Pegadas ala
actualidad o histdricas. Cientificas
yde letras. Y casi siempre, intere-
santes. La de ayer lo fue. José Luis
Goiii Sein, catedratico de Derecho

del Trabajo en la UPNA, analiz6 la
incidencia de la inteligencia artifi-
cial (IA) enel dmbitodelaempresa
ydelasrelaciones laborales. Es
decir, como la automatizacion, la
roboética o la programacion puede
afectar alos derechos fundamen-
talesdelostrabajadores.

Senal6 que, si bien en nuestros
dias se vive una “fascinacién” por
lainteligencia artificial y el “big da-
ta”,avances que tienen innegables
efectos positivos dado que contri-
buyen al progreso humano, libe-
rando a las personas de las tareas
mas penosas y tediosas o ayudan-
do a aquellas con movilidad redu-
cida, también producen “destruc-

»

cién del empleo” y “deshumaniza-

sidades (el consejero Cigudosa
asistié) puede significar “un antes
yundespués” en esa labor. Aposté
por redisefiar los ciclos de méaster
y doctorado y por consolidar los
nuevos grados puestos en marcha
optimizando al méximo los recur-
sos.Y es precisamente aqui donde
se asienta la segunda peticién de

LA FRASE

Ramon Gonzalo
RECTOR DE LA UPNA

“Este curso vamos a
disfrutar del mayor nimero
de estudiantes de primero
de la dltima década: 2.000"

cién” de la sociedad. Por ello se
hace necesario contar con direc-
trices éticas, segin apunto.

Entre los peligros de la IA des-
tacé los riesgos para la privaci-
dad por el registro masivo de da-
tos, la falta de transparencia de

Un grupo de doctores sigue la leccién con sus birretes en el regazo.caticua

Gonzalo al Gobierno: actualizar el
convenio de financiacién pluria-
nual. “El actual finaliza a finales
del 2020 yla UPNA ve esencial ac-
tualizarlo para cumplir con los ob-
jetivos que demanda la sociedad
navarra”, aseguroé el rector.

Maria Chivite cogid el guante.
La primera exalumna de la UPNA
en ocupar la presidencia de Nava-
rrale respondi6 que su Gobierno
“mantendra los convenios pluria-
nuales, que otorgan autonomia de
gestion y estabilidad ala Universi-
dad PublicadeNavarra”. Reafirmé
laapuesta “clarayfirme” de su Eje-
cutivo por el nuevo grado de Medi-
cinay asevero que este apoyo “se-
rarefrendado con una dotacién
presupuestaria suficiente que
permita al grado consolidarse”.

's

estos algoritmos matemaéticos o
la subjetividad de quien los pro-
grama. Para contrarrestarlos,
Goiii Sein abog6 por implantar 4
principios éticos: respeto a la au-
tonomia humana, prevencién del
dafio, equidad y explicabilidad.

CIFRAS CURSO 2018-19

22 GRADOS, 3 DOBLES
GRADOS Y 26 MASTERES
Roldan Jimeno, secretario
general de laUPNA, desgrand
ayer las grandes cifras de la
Universidad en el pasado cur-
so.Enél se ofertaron 22 Gra-
dos, 3dobles Grados, 26 Mas-
teres Universitarios, 13 Pro-
gramas de Doctoradoy 20
Titulos Propios. Se pusieron
en marcha cuatro nuevos ti-
tulos de Grado: Biotecnolo-
gia, Ciencias, Ciencia de Da-
tos e Ingenieria Biomédica,
con una gran acogida entre
el alumnado de Bachiller.
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ANOS CUMPLE

LA BIBLIOTECA

El rector Ramdén Gon-
zalo destacé ayer que
el centro esta de cele-
bracién; conmemora
el 25 aniversariode la
Biblioteca. “Tenemos
previsto realizar una
serie de actividades
gue pongan en valor a
nuestra catedral del
conocimiento”.

INCREMENTO DEL 11% EN
LAS PLAZAS OFERTADAS
En cuanto al proceso de ad-
misién en la universidad de
caraal curso 2019-20, se
han ofertado 2005 plazas de
grado (unincrementodel 11
%) y se han recibido 5025
preinscripciones (un 36 %
mas que el curso pasado). EL
incremento de solicitudes ha
venido fundamentalmente
de personas de otras comu-
nidades auténomas.

34 NUEVOS PROFESORES
Y CATEDRATICOS

Beatriz Rodriguez Sanz de
Galdeano (profesora del De-
partamento de Derecho de
la UPNA), fue la abanderada
deunactoenelquejurarono
prometido sus cargos 30 de
los 34 nuevos profesores ti-
tularesy catedraticos que
han obtenido plaza este afio.

040

ASIGNATURAS EN INGLES
La UPNA apuesta por laim-
particion de docencia enidio-
mas. De esta manera, la ofer-
ta de asignaturas en euskera
contd durante el curso con
289 asignaturas (el 20,9 %
del total). También se oferta-
ron 333 asignaturas eninglés
(22,3%)y 18 enfrancés. Se
potencié la oferta conjunta
de Grados con programas de
aprendizaje deidiomas en
inglés, francés y aleman.
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Se trata de pisos localizados todos Seguridad Ciudadana ha tapiado ey beta e inhalo
ellos en el barrio de la Rochapea 19 inmuebles para evitar ocupaciones

PAG.26-27 PAG.19

Lavecinade Berriozar Rosa Maria Marin Jimeno, tras-
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Los hogares guardan en depadsitos
el 40% de su dinero aunque no rindan

Si se incluyen las comisiones de mantenimiento, ahorrar ya cuesta dinero

El interés de estos
productos bancarios
tocé minimos en julio
con el 0,03%

El ahorrador espaiol es
poco propenso al riesgo
y la rentabilidad media de
los fondos de inversion
en 5 afos es del 0,94%

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Hace mucho tiempo que dejar
los ahorros en una cuenta a pla-
zo o un deposito no resulta ren-
table. Tanto tiempo como los
cinco afios que han transcurri-
do desde que el Banco Central
Europeo (BCE) pusiera en mar-
cha su maquinaria para evitar
que la crisis arrasara con la zo-
naeuro.

A la bajada inicial de tipos
hasta el 0% se uni6 la penaliza-
cién que la institucion aplica al
dinero que los bancos depositan
cada noche en el eurosistema.
Ahora, esa especie de tasa (en
realidad, un interés negativo)
pasara del 0,4% al 0,5%. Y los de-
positos y cuentas de los clientes
seguiran sin ver un céntimo al
final de cada afio en concepto de
intereses generados.

A pesar de esta realidad, el
patrimonio de los ciudadanos
acumulado en este tipo de pro-
ductos no ha parado de crecer a
medida que el interés bajaba del
0,17% de 2014 hasta el minimo
del 0,03% del pasado mes de ju-
lio, segun la ultima estadistica
del Banco de Espafia. No solo es
que rindan poco, muy poco; es
que, si se aplican las comisiones
oficiales publicadas por las enti-
dades en concepto de manteni-
miento, por ejemplo, ahorrar en
elbancoyale cuesta dinero alos
hogares.

El producto bancario por ex-
celencia -el depésito- atin no ha
encontrado rival en el mercado
que le llegue a hacer sombra, ni
siquiera en un contexto de tipos
de interés tan bajos que debe-

Dinero ahorrado en depositos

En miles de millones de euros
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rian haber propiciado —teérica-
mente— una apuesta por la di-
versificacion en otro tipo de ac-
tivos que, con mayor o menor
riesgo dependiendo del perfil de
cada familia, ofrecen rentabili-
dad.

Los fondos, un 14%

Solo los fondos de inversién han
logrado captar una parte de la
cuota de mercado de toda la ri-
queza financiera de los hogares.
El ahorro en cuentas o depdsi-
tos del primer trimestre repre-
sentaba un 39,7% del patrimo-
nio de los ciudadanos frente a

poco mas del 40,2% de 2015. El
dinero invertido en fondos ha
pasado de representar un 12,5%
al 14,2% actual, segtin el Banco
de Espafa.

El segundo producto preferi-
do por los espafioles para inver-
tir siguen siendo las acciones y
participaciones en Bolsa. Pero
su peso se ha ido reduciendo en
los dltimos cinco afios desde el
27,6% hasta el 26% del total, su-
perandolos 607.000 millones de
euros.

Por su parte, los planes de
pensiones siguen una linea muy
estable, sin grandes altibajos, y

sin llegar a captar una parte de
los ahorros. Tampoco lo han he-
cho los seguros de forma rele-
vante.

Los clientes ya han comenza-
doaveren los ultimos meses cé-
mo todas esas medidas aproba-
das por el organismo presidido
por Mario Draghi no les benefi-
cian. Los de perfil ahorrador,
eso si. Porque los depédsitos ape-
nas se remuneran desde hace
varios aflos. Tener el dinero en
un producto de estas caracteris-
ticas es dejarlo que se lo comala
inflacién, aunque sea baja.

Para encontrar algin pro-

ducto atractivo “es necesario co-
rrer riesgos y no todo el mundo
esta dispuesto a ello”, reconoce
Antonio Pedraza, presidente de
la Comisién Financiera del Con-
sejo General de Economistas.

Laescasa propension histori-
cadeloshogaresaahorraratra-
vés de productos de inversiéon
ha coincidido con una etapa en
la que el mercado no se ha com-
portado de forma boyante. La
rentabilidad media de los fon-
dos de inversion en los ultimos
cinco anos ha sido del 0,94%. En
lo que va de afio, ese comporta-
miento si que ha sido mejor,
aproximandose, de media, a una
revalorizacion cercanaal 5%, se-
gun los dltimos datos de la pa-
tronal Inverco.

En principal problema que
pueden llegar a plantear los de-
pésitos como primera opcién a
la hora de ahorrar es que el sec-
tor financiero no ha descartado
de forma tajante que pueda lle-
gar a cobrar alos particulares
por tener esos productos. El ra-
zonamiento que hacen es claro:
si el BCE cobra al banco por el
dinero, {por qué no trasladar
ese coste al cliente doméstico?

Cobrar, o todos o ninguno
Larespuestano es facil ni digeri-
ble para la banca, cuya imagen
se veria ain mas perjudicada si
el conjunto de los ciudadanos
vieran como les cobran por de-
jar su dinero en cuentas o depé-
sitos al uso. «Se trata de una
cuestion muy compleja que no
se materializara de forma indivi-
dual por parte de una entidad»,
explican fuentes financieras.

Es decir, o todos los bancos se
ponen de acuerdo en esa estra-
tegia comercial de cobrar por
los depésitos, o ninguno lo hara
diferencidndose de la compe-
tencia. Por eso, apuntan esas
mismas fuentes, labancainsiste
en medidas de recorte de las re-
des y ajustes de personal, las
dos variables donde maés pue-
den actuar para hacer frente a
una nueva etapa monetaria ca-
davez mds parecida a la de Ja-
pon, donde viven con los tipos al
0% desde hace dos décadas co-
mo férmula para evitar crisis.

Las grandes corporaciones pagan un 0,10% por depdsitos a un afio

Durante este afo, los
bancos estan aplicando
un coste a los depdsitos
de tesoreria de las
grandes empresas

J. M.C. Madrid

El presidente de la Asociacién Es-
paiiola de Banca (AEB), José Ma-
ria Roldan, ya reconocié antes del
verano que los tipos de interés ne-
gativos “son un contradiés” y que

en laremuneracién de los depdsi-
tos alaclientela “el limite es cero”.
“No nos planteamos la posibilidad
de cobrar estos depdsitos”, apuntd
cuando el Banco Central Europeo
(BCE) ya anticipaba nuevos esti-
mulos monetarios y una mayor ta-
sa a la banca por depositar sus
ahorros.

No pueden decir lo mismo los
grandes clientes de la banca, las
empresas, corporaciones o multi-
nacionales cuya tesoreria yales
cuesta dinero por tenerla guarda-
daen el banco. Las entidades ya

han comenzado a aplicar de forma
generalizada ese cobro. “No hay
otra”, explican desde el sector. Re-
conocen que, al menos con este ti-
po de clientes, si pueden cobrar
por el dinero. Y las estadisticas asi
loreflejan.

Desde que comenzé 2019, los
bancos han cambiado radical-
mente su politica comercial con
los grandes grupos aplicandoles
unatasa que, segun el ultimo Bole-
tin Estadistico del Banco de Espa-
fia, se encontraba en el 0,10% para
los dep6sitos hastaun afio de vida.

Alolargodeestosmeses,latasa
ha ido modificandose, desde el
0,19% con la que parti6 en enero,
hasta el 0,08% que se cobraba en
abril y mayo. Sin embargo, los
anuncios realizados por el presi-
dente del BCE, Mario Draghien ju-
lio activaron las alertas enlos ban-
cos, que volvieron a incrementar
el cobro por los depésitos empre-
sariales. Con las ultimas decisio-
nes tomadas por el consejo de go-
bierno del BCE, se prevé ahora
que esos cobros a corporaciones
irdn amas en proximos meses.

Lamayoria de las grandes enti-
dades espaiiolas aplican esta poli-
tica desde 2016, aunque lo hacian
de forma muy limitada. En los ulti-
mos meses se ha extendido mas.
Sus clientes institucionales han
ido recibiendo comunicaciones
oficiales en las que los bancos les
informaban del coste de mantener
sus cuentas. En concreto, lo hacen
“por saldos a las empresas sobre
todo saldos a plazoy limitando los
saldos transaccionales en la medi-
daen que anosotros nos cuesta di-
nero ese exceso de liquidez”.
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La agenda marcada de Chivite
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ANALISIS
Luis M. Sanz

/

O han pasado ni dos

meses desde la toma

de posesion del nuevo

Gobierno de Chivite, y
una parte importante de la so-
ciedad navarra debe estar fro-
tandose los ojos ante la transfor-
macién que estd evidenciando
la presidenta y los principales
dirigentes socialistas. La em-
briaguez que dan los cargos,
quizas, esté haciendo olvidar al
PSN lo que sucedi6 el pasado 26
de mayo: el electorado castigo6 a
un cuatripartito que durante
cuatro afos se habia dedicado a
crear problemas de corte identi-
tario, de manera que de los 26
representantes que tenian en el
Parlamento foral pasaron a su-
mar 19, lejos de los nimeros ne-
cesarios para gobernar; y una
mayoria de ciudadanos opté por
premiar alas dos fuerzas consti-
tucionalistas, Navarra Sumay
PSN, por su oposicién y las poli-
ticas contrarias alas del Gobier-
no de Barkos.

Sin embargo, la interpreta-
cién que hace el PSN es que la
sociedad navarra ha votado en
favor del entendimiento entre
diferentes, en este caso, con for-
maciones nacionalistas. No es
mas que la excusa para justifi-
car el Gobierno presidido por
una socialista tras veintitrés
afos alejados del sillén presi-

'ﬁ_....
ish
ik

-

dencial, en compaiiia del nacio-
nalismovasco. EIPSN tiene todo
el derecho a sumar la mayoria
que le convenga, pero no puede
ocultar que la mayoria real s6lo
se la puede dar una formacion
como Bildu. Los socialistas han
cerrado la puerta a Navarra Su-
ma, porque es una exigencia de
sus socios de gobierno -Geroa
Bai, Podemos e I-E-, por tanto,
saben que estdn en manos del
grupo abertzale. Chivite esta
maniatada por una agenda aje-
na e impuesta, sin poder llevar
adelante lo que prometié antes
delaseleccionesy sin capacidad
para rectificar muchas de las
politicas del anterior Gobierno
de Barkos.

No se entiende que los socia-
listasnunca hayan puesto en en-

SEYRE

IMPERMEABILIZACIONES

| 8 "ﬁﬁ‘_‘ il

ElLReyy la presidenta de Navarra, Maria Chivite, en el palacio de la Zarzuela.

tredicho la presencia de los Re-
yes en la entrega de los premios
Principe de Viana, y ahorales
surjan tantos problemas para
confirmar una invitacién que no
impide a ningin partido mante-
ner sus principios republica-
nos. Como tampoco se entiende
que después de criticar con du-
reza la politica lingtistica del
cuatripartito anterior, ahora
persiga “el consenso sindical,
politico y social” antes de plan-
tear cualquier cambio. Hace
unos meses, para los socialistas
el decreto del euskera vulnera-
balaigualdad de oportunidades
de los navarros... Incoherencias
que prometen continuar alolar-
go de la legislatura, mientras
Chivite quiera seguir contando
con el beneplacito de Geroa Bai
ylos votos de Bildu.

Los votantes del PSN -no los
militantes- podian esperar un
gobierno liderado por una pre-
sidenta socialista, que hiciera
valer las politicas que sustentan
los principios fundamentales
del partido. Pero lo que estan
encontrandose nada mas empe-
zar la legislatura es un gobierno

MODEMPRESS

con la agenda marcada por la
expresidenta Barkos. Tanto es
asi que consejeros socialistas
han tenido que admitir publica-
mente que lo hecho en los ulti-
mos cuatro afios por el Ejecuti-
vo nacionalista fue mucho y
bueno. Y como todo sigue su ru-
ta, hace apenas dos dias, la pre-
sidenta Chivite decia que mien-
tras la coaliciéon Navarra Suma
“hace tiempo que perdié la cen-
tralidad”, Bildu esta mostrando
una actitud “no destructiva”.

Cuesta creer que los miles de
electores que votaron al PSN en
los dltimos comicios coincidan
con las valoraciones de la presi-
denta, tan beligerante con Nava-
rra Suma y tan benevolente con
los grupos nacionalistas. Si fi-
nalmente, como todo parece in-
dicar, el 10 de noviembre nos
convocan de nuevo a las urnas,
contaremos con otro instru-
mento para calibrar cémo han
acogido los ciudadanos las ac-
tuaciones del Partido Socialista.
En Espafiay en Navarra. Porque
fue Pedro Sanchez quien bendi-
jo el gobierno del PSN, Geroa
Bai, Podemos e I-E.

PSN reclama
a su gobierno
medidas contra
la siniestralidad

® Tras el accidente laboral
ayer con un muerto

y un herido muy grave,
exige que se adopten

de manera urgente

DN Pamplona

E1PSN lament6 el nuevo acci-
dente laboral mortal ocurrido
ayer en Navarra (ver pagina19)
y mostré su preocupacion por
el incremento de estos sinies-
tros en los dltimos afios. La
portavozsocialista de Desarro-
llo Econémico, Ainhoa Unzu,
insté al Gobierno foral a “adop-
tar de manera urgente las me-
didas necesarias para hacer
frente a una de las mayores la-
cras del mercado laboral como
eslasiniestralidad”.

Unzu considerd “imprescin-
dible la recuperacién del mo-
delo de didlogo social para al-
canzar un acuerdo con el que
pactar medidas y compromi-
sos en materia de empleo” y
apostoé por “reforzarlarelacion
entre el Gobierno de Navarra,
las empresas y los sindicatos
paraluchar contralos acciden-
teslaborales.

“Elacuerdo, el didlogo y el
compromiso se debe alcanzar
através de un Plan de Empleo
paraNavarra”,destacélasocia-
lista. Un documento que seria
“determinante para trabajar
en planes de calidad del em-
pleo, que incluyan medidas de
choque contrala siniestralidad
ydesalud laboral”, asevero.

Unzu reclamé al Ejecutivo
foral actuaciones en este senti-
do, entre los que cit6 “la elabo-
raciéon de un Plan de choque
contra la siniestralidad labo-
ral, intensificar los recursos
del Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra, reforzarla
formacion a los delegados de
Prevencién de Riesgos Labo-
rales, el impulso de visitas a
centrosdetrabajo,oeldesarro-
llo de campaiias de conciencia-
cién y difusién de la cultura
preventiva’”.
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Fallece tras caer a una cubeta
en Viscofan e inhalar un gas toxico

Patxi Unsain Collantes,
de 46 anos y vecino

de Carcastillo, murid
en la planta de Caseda

Otro trabajador, vecino
de Aibar de 52 aios,
resulté herido muy grave
y se encuentra en la UCI

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Untrabajador de la plantade Vis-
cofan de Céseda falleci6 ayer y
otro resulté herido muy grave
tras caer en una cubeta e inhalar
un gas téxico en altas concentra-
ciones. Fallecié Patxi Unséin Co-
llantes, de 46 afios y vecino de
Carcastillo, mientras que Wen-
ceslao Jesus Pérez Remon, de 52
y de Aibar, se encuentra ingresa-
do en la UCI del Complejo Hospi-
talario de Navarra. Policia Foral
se encarga de investigar las cau-
sas del accidente.

Elsuceso ocurrié en el turno de
noche del viernes al sdbado, alas
00.46 horas. En el area de produc-
cién de la empresa, dedicada a la
fabricacién de plasticos, existen
una serie de cubetas aras de suelo
de 3 metros de profundidad, entre
las que se puede andar por unos
pasillos. En esos tanques se elabo-
ran los productos, pero en el mo-
mento del accidente se encontra-
ban vacios, aunque en el fondo si
habia unos pequefios restos de
acido sulfhidrico (H2S), un gas
mas pesado que el aire, incoloroy
venenoso en altas concentracio-
nes. Es una zona en la que se debe
trabajar con mascaras protecto-
ras, si bien en el interior de las cu-
betas serequiere equiposderespi-
racion asistida.

Por causas que investigala Poli-

Los sindicatos
exigen una
investigacion
“exhaustiva”

Los sindicatos UGT, CC OO y LAB
lamentaron ayer el fallecimiento
del trabajador de Viscofan, trasla-
daron sus condolencias a familia-
resy compaiieros,y exigieron una
investigacion “exhaustiva” de lo
ocurrido. UGT lamenté “la cre-
ciente siniestralidad laboral que
se estd produciendo en Navarra,
una de las comunidades en la que
mas crece el indice de accidentes
laborales graves”. CC OO pidi6 al
Gobierno de Navarray al Parla-
mento foral que en los préximos
presupuestos “prioricen las politi-
cas de prevencion de riesgos labo-
rales y se adopten de manera ur-
gente las medidas necesarias”.
LAB, por su parte, denuncié que el
fallecidollevaba unos doce meses
encadenando contratos de susti-
tucién por bajasyvacacionesatra-
vésdeuna ETT. Entrelos partidos,
PSN y Geroa Bai también lamen-
taron el suceso.
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Planta de Viscofan en Cas

cia Foral, el vecino de Carcastillo
cay6 en el interior de una de estas
cubetas, mientras que el de Aibar,
segun las primeras investigacio-
nes, acudié a socorrerle y también
resulté intoxicado. Ambos fueron
rescatados por sus propios com-
pafieros, que iniciaron las manio-
bras de reanimacion hasta la lle-
gada de los equipos médicosy de
dotaciones del parque de bombe-
ros de Sangiiesa.

Patxi Unsain fallecié, mientras
que Wenceslao Jesus Pérez pudo
ser estabilizado y trasladado en
una ambulancia medicalizada al
Complejo Hospitalario de Navarra
en estado muy grave. Ayer por la
mafiana se encontraba en la UCI
en coma inducido. El trabajador
fallecido fue trasladado al Institu-
to Navarro de Medicina Legal,
donde se le practic6 la autopsia.

Anuncios

Oficiales

Ayuntamiento de
la Cendea de

Cizur

SUBASTA PUBLICA PARA EL
ARRIENDO DE LOS TERRENOS
DE CULTIVO

Este Ayuntamiento anuncia su-
basta publica para la adjudicacion
del aprovechamiento de los terrenos
de cultivo correspondientes al térmi-
no de Sagles por un periodo de
ocho anos.

La subasta “a viva voz”, se cele-
brara el dia 20 de septiembre de
2019, alas 14 horas, en el Ayunta-
miento de la Cendea de Cizur.

Elexpedientey el pliego de condi-
ciones estaran a disposicion de los
interesados en las oficinas municipa-
les del Ayuntamiento de la Cendea
de Cizur, sitas en Gazolaz.

Gazolaz, a 11 de septiembre de
2019.

EL ALCALDE,
Rafael Ans6 Ansé
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eda, en cuyo interior ocurrié el accidente laboral.

EDUARDO BUXENS

El 4cido
sulfhidrico

es letal si esta
concentrado

El &cido sulfhidrico (H2S) es
un gas mas pesado que el aire
(de ahi que se acumule en lu-
gares bajosy con escasa venti-
lacién como pozos,redesde al-
cantarillado...), inflamable, in-
coloro, toxico y su olor es el de
materia organica en descom-
posicidn, similar al olor de los
huevos podridos. Su toxicidad
es elevada, y puede provocar
la muerte en una persona en
concentraciones en el am-
biente muy reducidas y mu-
cho mas bajas que las que ne-
cesita el mondxido de carbono
para provocar un fallecimien-
to. Su fuerte olor hace de fac-
tor de prevencion, pero tam-
bién puede dar lugar a situa-
ciones de falta de seguridad,
ya que cuando se incrementa
la concentracion del gas, el
sentido del olfato rapidamen-
te se satura, desapareciendo
elolor, porloquealasvictimas
potenciales les puede pasar
desapercibida su presencia.

Padre de tres hijos, en 1999 salvo
a un nifo que cayo de una ventana

Patxi Unsain Collantes, de 46
afios, llevaba un afio trabajando
en la planta de produccién de
Viscofan en Caseda. Era natural
y vecino de Carcastillo y tenia
tres hijos, una hija mayor de un
matrimonio anteriory dos chi-
cos con su actual pareja. Ante-
riormente habia trabajado en ta-
ller familiar de ropas textiles si-
tuado en Carcastillo,

Confecciones Maria Cruz, y tam-
bién estuvo involucrado en Na-
varra Vertical. Muy conocido en
Carcastillo, que ayer amanecio
consternado, era de la pefia La
Atalayay aficionado al frontenis.

En 1999, Patxi Unséin fue no-
ticia por salvar a un nifio de 6
afios que cayo desde la ventana
de su casa, a 5 metros de altura,
en Carcastillo. Segtin lainforma-

cién publicada entonces, Patxi
Unséin regresaba con su coche
de trabajar en el negocio fami-
liar cuando vio a unos adoles-
centes que hacian aspavientos
mirando a la ventana. Al mirar,
vio a un nifio aferrado con las
manos alarepisa. Paré su coche
y cuando el nifio no aguantd mas
su pesoy cayo a la calle, él 1o co-
gi6 al vuelo en sus brazos.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Mankomunitatea

Eugiko urak hustea

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.
Iruiierriko

Zerbitzuak e.a.

Irailaren 17an, asteartea, 08:00 eta
11:00 artean, Eugiko urtegiko hondoko
urak hustuko dira.

Gutxi gorabeherako ur emaria
segundoEo 12 metro kubokoa izango
da, eta Arga ibaiaren ur xafla handitzea

ekarriko du, Irufierritik igarotzean. Urak
husten amaitu eta handik sei ordu
bitartean nabaritu ahal izango dira
eraginak gutxi gorabehera.

Urak hustearen xedea hondoko urak
Earbitzea da, pilatuta dauden uren
alitatea begiratzeko helburuarekin.

Entre las 8 y las 11 horas del martes 17
e septiembre se procederd al
esembalse de las aguas del fondo del

embalse de Eugi.

El caudal aproximado seré de 12 m%s,
hecho que producird una elevacién en
la lémina de agua del rio Arga a su
paso por la Comarca de Pamplona. Los
efectos del desembalse se podrén
ercibir durante aproximadamente seis
Eoras después de su finalizacién.

El objeto del desembalse es la purga de
aguas de fondo con el fin de preservar
a calidad de las aguas almacenadas.
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Los cuatro candidatos, Casado, Iglesias, Sdnchez y Rivera, fotografiados en abril, antes de uno de los debates. DN

Conmigo no cuenten

ANALISIS
Jose Murugarren

W @sejorumu

UEGAN Pedro Sanchezy Pablo Igle-
siasahacernos creer que es complica-
disimo encontrar una férmula de go-
bierno para sacar adelante el pais. Se
echan la culpa el uno al otroy pretenden que
hagamos suyas sus razones como si no supié-
ramos que no son argumentos sino desva-
rios. Les hemos pillado. Han sustituido las
demandas que precisa la ciudadania (pensio-
nes, trabajo, salud, educacién) por sus ambi-
ciones personales y partidarias. Creimos al-

gunavez que se trataba de arreglar el pais.
Ahora sabemos que no. Ellos estan a otra co-
sa. Alosuyo. Y los otros (Partido Populary
Ciudadanos) se dan alafuga. Son como el
conductor que ve en la carreteraun accidente
pero solomira. “La que se haliado” se dice pa-
ra si mientras aprieta el acelerador que les
aleja del lugar. Prefieren no implicarse. No
importa que haya victimas.

También les hemos pillado. Comparten
unamanerade entender la politica como con-
frontacién de unos contra otros para dejar
sentado que ellos son dngeles y el resto demo-
nios. Su estrategia, puro tacticismo para si-
tuarse mejor en la siguiente convocatoria
electoral, deja ala ciudadania en la cuneta.

Si usted como yo, pensaba que hacer politi-
ca era buscar el acuerdo entre iguales o entre
distintos, para que la educacidn, la salud, las
pensiones del presente y del futuro, la indus-
triay las oportunidades funcionen no se ente-
radelo que ocurre. Esto va de otra cosa. De lo-
grar que la militancia propia eche la culpa al
adversario. De ganar tiempo para que quien
pilota la locuralogre mantenerse o hacerse
con el poder. Entretanto, los millones de ciu-

dadanos no alineados, la gente que no vemos
ni por los ojos de Sanchez, ni de Iglesias, ni de
Casado ni de Rivera, asistimos perplejos aesta
enorme incapacidad. Conmigo no cuenten.
Hemos vivido muchas convocatorias, algu-
nas con llamadas para defendernos de terri-
bles ataques. Recuerde usted, sefior Sdnchez,
que convocd alasurnasy prometié muchas co-
sas. Iglesias clamé por la emergencia de un
bloque fuerte de izquierdas. ¢ Y ustedes sefio-
res Riveray Casado, han olvidado que pidieron
el voto para lograr una mayoria estable y mo-
derada? Todos compartieron la emergencia
de establecer un sistema fuerte de pensiones,
de crear empleo, de redistribuir los impues-
tos... Todavia estan a tiempo. Pero tenemos
unos politicos volubles y muy preocupados de
simismos. Juegan a decirnos que es dificil. No
tienen niidea de lo complicado que es vivir pa-
ra mucha gente ! No cuenten conmigo. No me
digan que abstenerse es falta de compromiso.
Yavoté, lo hicimos millones de personas en es-
te pais no hace tanto, para que ustedes se las
arreglarany lo unico que han hecho es ma-
rear la perdiz y dejar al pais al menos con tan-
tos problemas como teniamos en abril.

Afapna critica
las medidas
para el reparto
de empleo

¢ El sindicato censura las
“multiples denegaciones”
alas medidas de reparto
de empleo en los servicios
publicos

EUROPA PRESS
Pamplona

Afapna ha expresado su
“descontento e inconformi-
dad ante las multiples dene-
gaciones respecto a los per-
misos correspondientes alas
medidas de reparto de em-
pleo debido a la falta de dine-
ro” en los servicios publicos.

El sindicato destaca que
“esta medida fue aprobada
enmesa general por mayoria
sindical” y ha criticado que el
Servicio Navarro de Salud
“nolas estd aprobando”.

Afapna exige al Gobierno
de Navarra que “cumpla con
lo aprobado y lleve a cabo
medidas que mejoran, osten-
siblemente, la calidad de los
servicios publicos”.

La organizacién critica
que el Ejecutivo foral “ponga,
de primeras, problemas a es-
te tipo de medidas sociales”.
“Elreparto de empleo permi-
te conseguir contratos en un
momento en el que la bus-
queda de estos es de suma
importancia y dificultad.
Ademas, al empleado se le
descuenta también su sala-
rio que es con el que se finan-
cia al trabajador que se con-
trata”, remarca.

El sindicato rechaza lo
que considera una “disposi-
cién antisocial por parte del
Gobierno” y ha instado a que
“habilite partidas, de inme-
diato, que permita que esta
medida aprobada por mayo-
ria sindical sea efectiva”.

Ademas, el sindicato re-
clama al Gobierno de Nava-
rra que “cumpla con lo que se
ha aprobado y trabaje en
aras de unos servicios de ca-
lidad a la altura de la ciuda-
danianavarra”.
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Un millon y medio de jubilados
anticipados en la ultima decada

El afio pasado se jubilaron 142.000 personas antes de la edad legal

Las grandes empresas
aceleran el retiro

de los trabajadores mas
caros para sustituirlos

Los jubilados de forma
anticipada sufriran

un recorte de su pension
de entre el 6,5% y el 8%
por ano de adelanto

LUCIA PALACIOS
Madrid

Telefénica lo acaba de anunciar
hace apenas unos dias: dara sali-
da atrabajadores de més edad
para incorporar a las nuevas ge-
neraciones. Esto,en un momento
en el que la compaiiia atraviesa
una situacién delicada por el va-
lor de su accion, no es otra cosa
que un ahorro de costes, puesto
que los jévenes acceden al mer-
cado laboral con unos salarios
muy inferiores a quienes lo aban-
donan. A falta de concretar, el nu-
mero de bajas voluntarias (como
se llaman estos despidos encu-
biertos) podria oscilar entre los
2.800ylos 4.600, que se suman a
los 6.300 empleados que se apun-
taron a otro plan similar entre
2016y 2018.

No es un caso tnico. Casi que
puede hablarse de una oleada de
empresas que en los ultimos me-
ses han anunciado recortes en
sus plantillas, en su gran mayoria
del sector de la banca, las teleco-
municaciones, la energia o la au-
tomocioén. Banco Santander ha
puesto en marcha un ERE que
afectara a 3.000 personas, Caixa-
bank cesara a cerca de 2.100 em-
pleados, Naturgy ajustara su
plantilla en 2.500 personas, Dia
despedira a 1.600 trabajadores,
Vodafone a 1.000 mas, Ford, Nis-
san, Alcoa... La lista es larga y
mas elevado atin el nimero de
afectados, muchos de ellos, con
edades avanzadas, que, proba-
blemente, no volveran areengan-
charse ya. Comenzaran un perio-
do transitorio hasta que puedan
acceder alajubilacién alos 63
afios, algunos, los menos, como

Evolucion de las altas por jubilacion anticipada

Numero de jubilaciones menores de 65

= % del total
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Fuente: Ministerio de Trabajo.

‘prejubilados de oro’, puesto que
las grandes empresas ofrecen
condiciones muy favorables para
elretiro. Otros,lainmensa mayo-
ria, se va con despidos objetivos y
van enlazando el paro con el sub-
sidio para mayores hasta llegar
alretiro.

Esto choca conunodelos prin-
cipales retos que tiene por delan-
te el Gobierno para contribuir a
la sostenibilidad del sistema de
las pensiones: alargar la vida la-
boral. Asilo defienden también
expertos y organismos como el
Banco de Espafiayla Airef. Inclu-
so a principios de este ejercicio
desde el Ministerio de Trabajo

avanzaron su propoésito de retra-
sar un afio la edad efectiva de re-
tiro, lo que no quiere decir modi-
ficar la edad legal, fijada en 2019
en 65,8 afios (65 en el caso de los
que tengan al menos 36,6 afios
cotizados) y abogaron por intro-
ducirincentivos para que las per-
sonas permanezcan en el merca-
do de trabajo y penalizaciones
paralos que salgan antes de tiem-
po.

Sin embargo, la edad media a
laquerealmente se jubilanlos es-
panoles estd en la actualidad en
pocomas de 64 afios, es decir, aflo
ymedio por debajodelo que mar-
calaleyylejos delos 67 afios en

R.C

quedara establecido a partir de
2027.

Es mas, en laultima década,
cerca de millén y medio de traba-
jadores accedieron a la jubila-
cién con menos de 65 aflos, segun
datos extraidos del Ministerio de
Empleo, Migracionesy Seguri-
dad Social. Concretamente,
1.348.044 de 2008 a 2018, alos
que se suman 76.800 en los pri-
meros seis meses de 2019. Preci-
samente el afio pasado se alcanzé
laciframaselevadadelahistoria:
alrededor de 142.000 personas
pasaron a ser pensionistas del
Estado sin haber cumplido la
edad legal, lo que supone casi un

AL ALZA

32%

se incrementaron las jubila-
ciones anticipadas el afio pa-
sado respecto a diez afios
atras.

065%

de las nuevas pensiones de
menores de 65 afos se les
aplicé un coeficiente reduc-
tor.

32% mas que las que se registra-
ronen 2008.

Penalizaciones

Aun asi, mas de cuatro de cada
diez nuevos jubilados lo son an-
tes de tiempo, algo que no les sale
gratis, puesto que conlleva sus
penalizaciones, mayores incluso
que sihubieraentradoen juego el
factor de sostenibilidad. Solo se
salvan de estos recortes la jubila-
cién parcial (por el contrato rele-
vo) o profesiones como bombe-
ros, mineros, pilotos, ertzainas e
incluso desde este afio los poli-
ciaslocales, entre otros, que pue-
den dejar de trabajar como pron-
toalos 59 afios.

Aquellos que se retiren antes
de los 65,8 afios (0 65 si han coti-
zado al menos 36 afios y ocho me-
ses) se les aplica un coeficiente
reductor (penalizacion) de entre
el 1,5%y el 2% por cada trimestre
que adelanten su retiro. Asi fue
para el 65% de las jubilaciones
anticipadas en 2018.

La brecha salarial de género
alcanza ya el nivel superior

Las mujeres con estudios
mas elevados ganan
9.500 euros menos

gue los hombres de igual
formacioén, segun UGT

J.A.BRAVO
Madrid

“Las mujeres van a percibir siem-
pre salarios inferiores alos de los
hombres, independientemente
delnivel de formacién”. Esta frase,
toda una carga de profundidad pa-
ralaigualdad de género, figura en
una nota publicada ayer por UGT,

central que aunque no quiere re-
signarse a ello lo ilustra con datos
de un informe reciente de la OC-
DE, segun los cuales incluso en los
niveles mas altos de formacién
ellas ganan al afio una cuarta par-
te menos. En concreto, la diferen-
cia retributiva entre mujeres y
hombres con unalicenciatura o
doctorado estd en 9.495 euros, es-

to es, practicamente lo que gana
por ejercicio una empleada sin for-
macién. “Existe una fuerte infra-
valoracion de su trabajo”, critica el
sindicato, unas diferencias de suel-
do que segtin sus responsables “ya
no son explicables desde la falta de
formacién, como se ha mantenido
durante décadas”.

El empleo femenino, segin el
Ministerio de Trabajo, marcanive-
lesrécord, con mas de nueve millo-
nes de afiliadas a la Seguridad So-
cial, un millén mas que 2007 —el
ultimo afio de bonanza antes de la
crisis— y 100.000 nuevas altas
mas quelasregistradasenel colec-
tivo masculino el mismo periodo.

Sinembargo, ellas siguen ganando
como promedio 5.982 euros me-
nos anuales que ellos.

Esabrecharesulta mas elevada
entrelas personas con estudios su-
periores porque también ese co-
lectivo tiene sueldos mayores. Eso
si,la OCDE también constata la
mayor preferencia femenina por
carreras profesionales asociadas,
apriori,aniveles de salarioinferio-
res. En términos relativos, no obs-
tante, las mujeres sin formacién
ganan un tercio menos que los
hombres, diferencia que entre las
personas mejor formadas en tér-
minos educativos se reduce a una
cuarta parte.
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La despoblacion en Navarra

o

[ ] Comarcas que
crecen mas
que la media

[[] Comarcas que crecen
menos que la media

[l Comarcas que decrecen

Uno de cada tres munici

COMARCAS QUE CRECEN MAS QUE LA MEDIA

Comarca/Subcomarca Hab. 2007 Hab. 2017 Variacién Porcentaje
Valles<>Haranak 10.741 13.010 2.269 21,12%
Pamplona <> Irufierria 314.623 348.337 33.714 10,72%

COMARCAS QUE CRECEN MENOS QUE LA MEDIA

Comarca/Subcomarca Hab. 2007 Hab. 2017 Variacion Porcentaje
Prepirineo 5.231 5.539 308 5,89%
Ribera 83.778 87.133 3.355 4,00%
Riberaalta 25.169 25.569 400 1,59%
Sakana 20.086 20.185 99 0,49%
Bidasoa 22.270 22.355 85 0,38%
Larraun-Leitzaran 8.791 8.796 5 0,06%

COMARCAS QUE DECRECEN

Comarca/Subcomarca Hab. 2007 Hab. 2017 Variacion Porcentaje
Valdizarbe-Novenera 13.091 12.967 -124 -0,95%
Ribera estellesa 27183 26.826 -357 -1,31%
Zona Media 26.478 25.969 -509 -1,92%
Montejurra 32.383 31.698 -685 -212%
Sangiesa 10.076 9.555- 521 -517%
Pirineo 5.976 5204 -772 -12,92%

esta enriesgo de despoblacion

Sangliesa, Tierra Estella, Zona Media y Pirineos, zonas de mayor riesgo

El curso de verano de la
Universidad Publica de
Navarra aborda en Ujué
esta problematica

El Pirineo ha perdido un
12,92% de la poblacidn,
seguido de Sangiiesa
(-5,17%) y Montejurra
(-2,12%)

XABIERPITA
Ujué

Mas de un tercio de los munici-
pios navarros (el 38,6%) se en-
cuentran en riesgo de despobla-
cidén, segun los datos facilitados
por el Comisionado del Gobierno
foral frente al reto demografico.
Las zonas de mayor riesgo de
despoblamiento se encuentran
en Sangiiesa, Tierra Estella, Piri-
neosylaZonaMedia.

La zona del Pirineo, con un
descenso del 12,92%, ha sido la
comarca mas castigada por el fe-
némeno de la despoblacidn, se-
guida de Sangiiesa (-5,17%), Mon-
tejurra (-2,12%), Zona Media (-
1,92%), Zona Estella (-1,31%) y
Valdizarbe (-0,95%), segun la Fe-
deraciéon Navarra de Municipios
y Concejos (FNMC).

Todos estos datos se expusie-
ron ayer en la Iglesia Fortaleza
de Ujué durante el curso de vera-

no de la Universidad Publica de
Navarra titulado ‘Despoblacién
en los pueblos de Navarra’. En
ellatomaron la palabra expertos
y conocedores de la materia, en-
tre ellos el vicepresidente de De-
sarrollo Territorial del Gobier-
no de Navarra, Jose Maria Aier-
di; el profesor de Sociologia de la
UPNA Jesus Oliva; la coordina-
doradel Consorcio de desarrollo
de la Zona Media, Cristina Bayo-
na; el alcalde de Ujué, Rubén

pios navarros

Sanchez, y la periodista de Dia-
rio de Navarra Sonsoles Echava-
rren.

Durante la mesa redonda se
presentaron datos que explican
el sucesivo abandono de las zo-
nas rurales. Segun detallé Aier-
di, en el aino 1900 tinicamente el
10% de la poblacién vivia en Pam-
plona. La industrializacién hizo
que este porcentaje aumentara
en el siguiente siglo hasta el 50%
en Pamplonayla comarca. Ac-

LLos pueblos piden conexion a internet

La demanda de banda
ancha en zonas rurales
es un requisito basico
para que lleguen nuevas
empresas y vecinos

XABIERPITA
Ujué

Entre las soluciones que deman-
daron durante la celebracién del
curso de verano, todos coincidie-
ron en la necesidad de las comuni-
caciones. Cristina Bayona deman-
d6 la necesidad de un plan de
transporte “con posibilidades rea-
les de uso” en el que se tuviera en
cuenta alos sujetos implicados.
Recordando que el proyecto del

TAV no contempla paradas en Ta-
falla o que la autopista es de pago.

También, pidid trabajar para
revertir la situacion, donde se de-
ben optimizarlos recursosy coor-
dinar de manera eficiente.

El alcalde anfitrién, Rubén San-
chez, defendi6 el apoyo tecnoldgi-
coy administrativo para atraer a
emprendedores, una tarea dificil
pues, por ejemplo, Ujué es uno de
los pueblosadondenollegalaban-
da ancha, algo imprescindible pa-
ra el asentamiento de nuevas em-
presas e innovacién. Pidié tam-
bién un desarrollo econémico que
impulse la economia municipal.

Uno de los retos que puede tra-
tar de frenar la despoblacion es la
forma de movilidad: compartida o
eléctricavaapermitir hacer cone-

xiones que facilitaran repoblar al-
gunaszonasruralesyquelosjéve-
nes puedan ir y volver al campo y
asi ofrecer méas oportunidades.
Elvicepresidente de Desarrollo
Territorial admiti6 la necesidad
derevisarla estrategia de este am-
bito en Navarra para introducir
nuevas prioridades en las dreas
rurales. Mostro interés en poner
en el epicentro de las acciones del
departamento lalucha contrala
despoblacidén a través de una co-
misién interdepartamental.

Experiencias piloto

Hasta ahora, las experiencias pro-
badas en este &mbito demogréfico
son el plan pilotodel Pirineo, lared
Exploray el proyecto de rehabili-
taciéon de viviendas vacias. Las

obras comenzaran este mes de oc-
tubre en la localidad de Ujué. El
plan consiste en rehabilitarla anti-
gua ‘casa del maestro’ como vi-
viendas de alquiler social y sumar
nuevos vecinos en la localidad, pa-
ra favorecer la llegada de familias
yjovenes.

Enla charla también participa-
ron el sociélogo de la universidad
publica Jesus Oliva. Durante su
intervencién incidié en que tam-
bién en la actualidad se dan algu-
nos flujos migratorios hacia zo-
nas rurales, aunque se traten de
casos “muy selectivos y puntua-
les” como movimientos de retor-
no, que vuelven a su pueblo de ori-
gen trasunajubilacién, clases me-
dias que trasladan su residencia a
localidades cercanas al centroy

neorurales, que ‘huyen’ de la ciu-
dad buscando una vida més tran-
quila.

La periodista de Diario de Na-
varra Sonsoles Echavarren pre-
sento durante el acto algunos re-
latos de los pueblos vacios: ‘urba-
nitas’ que una vez cansados del
trajin de la vida en ciudad se mar-
charon alas afueras para dedicar-
se a una vida menos ajetreada en
actividades como negocios rura-
les.

Entrelos asistentes se encon-
traban los alcaldes de localida-
des vecinas de San Martin de
Unxy Tafalla, ambos con el mis-
mo reto de frenar el abandono
de los pueblos y las consecuen-
cias econémicas y sociales que
conlleva.
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LOS MUNICIPIOS QUE MAS DISMINUYEN ENTRE 2007 Y 2017

Nombre Comarca Descenso Descenso
poblacional n? hab.
Piedramillera Montejurra 38,33% -23
Aguilar de codes Montejurra 34,55% -38
Azuelo Montejurra 33,33% -17
Aribe Pirineo 32,79% -20
Leache Sangliesa 32,69% -17
Zuhiga Montejurra 31,21% -49
Gallipienzo Sanglesa 29,29% -41
Barbarin Montejurra 29,27% -24
Uztdrroz Pirineo 29,13% -60
Glesa Pirineo 29,03% -18
Garaioa Pirineo 27,05% -33
Desojo Montejurra 26,85% -29
Navascués Pirineo 26,02% -51
Roncal Pirineo 25,52% -73
Nazar Montejurra 25,00% -13

LOS MUNICIPIOS QUE MAS AUMENTAN ENTRE 2007 Y 2017

Nombre Comarca/subcomarca Aumento  Aumento

poblacional n? hab.
Valle de Egiiés <> Eguesibar  Pamplona <> Irufierria 188,42% 13.338
Berrioplano <> Berriobeiti Pamplona <> Irufierria 136,48% 3.966
Olaibar Valles<>Haranak 82,41% 164
Aranguren Pamplona <> Irufierria 57,94% 3.756
Orkoien Pamplona <> Irufierria 55,90% 1.402
Nodin (V.deElorz) Pamplona <> Irufierria 52,48% 2.793
Ayegui Montejurra 49,62% 778
Cizur Pamplona <> Irufierria 48,80% 1.241
Zabalza Valles<>Haranak 45,54% 92
Galar Pamplona <> Irufierria 44.82% 679
Esteribar Valles<>Haranak 37,57% 718
Ciriza Valles<>Haranak 34,31% 35
Huarte Pamplona <> Irufierria 34,13% 1.760
Valle de Ollo Valles<>Haranak 33,89% 101
Bidaurreta Valles<>Haranak 33,07% 42

tualmente se sittia en el 56%.

El consejero José Maria Aier-
di alert6 de que Navarra tiene en
sumano elegir el rumbo: “O acer-
carse a una realidad europea
donde el 75% de la poblacion vive
en grandes ciudades o mantener
viva la actividad de las zonas ru-
rales”.

El Pirineo, Sangiiesa, Monte-
jurra, Zona Media, Ribera Este-
llesay Valdizarbe-Novenera se
sitian, por este orden, como las
comarcas que mas han decreci-
do en términos porcentuales con
caidas que van desde el casi 13%
del Pirineo o el 5% de Sangiiesa,
al apenas 1% (0,95%) de Valdizar-
be-Novenera.

Estas caidas contrastan con
los crecimientos que se regis-
tran en el Noreste y la comarca
de Pamplona ademaés de en la Ri-
beraylazonade Aoizy Lumbier.
El mapa (puede verse en la otra
pagina) recoge que la distribu-
cién por comarcas es dispar con
algunas comoladel Bidasoa don-

de podria decirse que su pobla-
ci6én ni aumenta ni disminuye ya
que sube apenas un 0,38% en el
decenio, hasta los 22.355 habi-
tantes

Situacion de la Zona Media
Durante la intervencion de la
técnica del Consorcio de desa-
rrollo de la Zona Media, recordd
que seis municipios de esta me-
rindad concentran el 70% de todo
el rea.

Lamedia de densidad de po-
blacién en esta zona se encuen-
tra en 26 habitantes por kiléme-
tro cuadrado, en contraposicion
conlamedianavarra, que estd en
63ylaeuropea, que se encuentra
en 100 habitantes por kilémetro
cuadrado. La Zona Media con-
forma el 18% de la poblacién total
de Navarra.

Ujué tiene la tasa demografica
negativa mas alta, seguida de lo-
calidades como Leoz, Carcasti-
llo, Gallipienzo o Murillo el Fru-
to.

d

Deizquierda a derecha Jeslis Oliva, Cristina Bayona, Jose Maria Aierdi,

Rubén Sanchez y Sonsoles Echavarren.

ALBERTO GALDONA

Los miembros de la Mesay Junta de Portévoces del Parlamento posan para una foto, antes de una reunién.

El Parlamento aborda si
recurre el nombramiento
de Fernandez en el TSJN

El Consejo General

del Poder Judicial lo ha
nombrado magistrado de
la Sala de lo Civil y Penal

Bildu pide que se recurra,
argumentando que el
Consejo debid elegir juez
de una terna propuesta
por la CAmara navarra

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ) ha nombrado a
Juan Manuel Fernandez Marti-
nez magistrado delasala delo Ci-
vil y Penal del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN).
Sustituye a Miguel Angel Abar-
zuza Gil, que se acaba de jubilar.
Juan Manuel Fernandez fue pre-
sidente del TSJN (2004-2014) y
es vocal del Consejo General del
Poder Judicial. EH Bildu cuestio-
na cémo se ha realizado el nom-
bramiento, y ha pedido al Parla-
mento que lo recurra o pida al
CGPJ que anule su decisién.

El motivo, segin sostiene el
parlamentario Adolfo Araiz, es
que el puesto de Abarzuza era
uno delos que el Consejo General
del Poder Judicial debia elegir de
entre una terna propuesta por el
Legislativo navarro. Araiz ha so-
licitado alaMesa que dirige la Ca-
mara foral que acuerde hoy pedir
un informe a los servicios juridi-
cos del Parlamento sobre cémo
se harealizado la eleccién y si “se
ajusta alalegalidad”, al objeto de
valorar si se presenta o no ese re-
curso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Supremo.

LaSaladelo Civily Penal esta
formada por 5 magistrados yuno
de ellos es el presidente del Tri-

Juan Manuel Fernandez. Javier sesma

bunal Superior de Justicia de Na-
varra, Joaquin Galve. Sus inte-
grantes son elegidos por el CGPJ,
y hasta esta ultima eleccién, dos
magistrados salian de una terna
de candidatos propuestos por el
Parlamento navarro. La CAmara
debia dar el nombre de juristas
de reconocido prestigio con méas
de 10 afios de ejercicio profesio-
nal en Navarra. Uno de los elegi-
dos asiera Abarzuza, que se jubi-
16 el pasado 28 de julio. El otro
fue José Antonio Alvarez Cape-
rochipi, que sigue en la Sala.

El Parlamento solicit6 el 1 de
julio al presidente del Consejo
General del Poder Judicial po-
deriniciar el trdmite para propo-
ner esa terna de jueces, a fin de
cubrir la vacante que iba a que-
dar conlamarcha de Abarzuza.

Argumentos del CGPJ

El secretario general del CGPJ
respondio al presidente del Par-
lamento, Unai Hualde, que no
era posible iniciar ese proceso
para que la CAmara propusiera
esos 3nombres como habia soli-
citado. Indicé que los “juristas

autonomicos”, como denomina a
los elegidos de esa terna, yano
son 2,sinolyenlaSalayaestd Al-
varez Caperochipi. Argumenté
que, segun la Ley Organica del
Poder Judicial (articulo 330.4),
se elige asi al magistrado de 1 de
cada3plazasylaSaladelo Civily
lo Penal del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra tiene 5.
Sostuvo que el cambio se debe
aunareforma de laley que se hi-
z0o en 2003, por lo que han proce-
dido a “regularizar” la composi-
cién dela Saladel Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarray la
vacante debe cubrirse con
miembros de la carrera judicial.
Asilo hizo el Consejo General
del Poder Judicial. El pasado 21
de junio, mediante un real decre-
to,nombré magistrado dela Sala
de lo Civil y Penal del TSJN a
Juan Manuel Fernandez, con
efecto desde el cese de Abarzuza.
El nombramiento fue publicado
en el BOE, el Boletin Oficial del
Estado, el pasado 13 de julio.

La peticion del Parlamento
Ante esta decision, EH Bildu soli-
cité al Parlamento que interpon-
gaunrecurso ante el Tribunal
Supremo, o que formule un re-
querimiento previo al CGPJ para
que revoque el decreto de nom-
bramiento. Argumenté que “no
hay cambio legal alguno que jus-
tifique” la decision de reducir de
dos aunalaplaza que es cubierta
de esa terna que propone el Le-
gislativo navarro.

La Mesa que estd al frente del
Parlamento decidié la semana
pasada solicitar al CGPJ que le
informe del criterio que siguié
para cubrir la vacante de Abar-
zuza. Hoy estudiara si, como pide
Bildu, encarga un informe a los
servicios juridicos, antes de deci-
dir sirecurre o no el real decreto
de nombramiento de Juan Ma-
nuel Fernandez.
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El fundador de Lodisna sostiene que
no hay fraude a la Seguridad Social

La Inspeccidén de Trabajo
considera que la firma
de transporte ha
utilizado a 1.561 falsos
auténomos en 4 aios

M. CARMEN GARDE Pamplona

La empresa de transporte Lodis-
na ha sido objeto de un expedien-
te de la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social. La investiga-
cién, que concluyé el pasado ju-
nio, considera que durante los ul-
timos cuatro afios — el maximo
periodo que permite revisar la
Ley- Lodisna ha utilizado a 1.561
falsos auténomos, por lo que le
reclama 4,3 millones. La Inspec-
cién entiende que esos trabaja-
dores, rumanos en la practica to-
talidad, deberian haber cotizado
ala Seguridad Social por el régi-
men general en lugar de haberlo
hecho por auténomos (RETA).
Los conductores eran socios de
la cooperativa Urbiola pero, en la
practica, trabajaban para Lodis-
na.

El fundador de la empresa en
2007 y propietario de la misma
hasta enero de 2016, José Luis
Arroqui Diez de Ulzurrun, ha
querido pronunciarse sobre el
expediente, que estd pendiente
de resolucién judicial. Sera el
Juzgado de lo Social quien dicta-
minard si los empleados estaban
bien o mal encasillados en la Se-
guridad Social.

El exdirectivo expone que la
investigacion le afecta porque se
retrotrae cuatro afios atras, has-
ta 2015. Explica que en enero de
2016 vendié la empresa al fondo
de inversiéon Elcano Partners,
donde mantiene una participa-
ciéon minoritaria. “Hoy no tengo
ningun cargo en Lodisna. Es
mas, tengo discrepancias ”, afia-
de Arroqui, quien comenta que la
cooperativa le solicité que le ase-
sorase en el proceso de investiga-
cién. “La colaboracion con la Ins-

Arroqui sefala que

la cooperativa Urbiola ha
pagado mas dinero a la
Seguridad Social que el
gue le exige la Inspeccion

peccién ha sido total. Hemos da-
dotodaslas explicaciones. Urbio-
laha entregado todas las transfe-
rencias realizadas a los auténo-
mos en estos cuatro afnos, unas
12.000 fotocopias”.

13.000 euros mas

El exdirectivo, que implantd el
sistema de proveerse de mano de
obra con la cooperativa Urbiola,
sostiene que no se ha cometido
“ningun fraude”. Argumenta que

Fécha-dé de lasede de laempresade traﬁsporté LOd‘IS

ek

lacooperativahaabonadoala Se-
guridad Social en concepto de
cuotas més dinero que el que le
reclama la Inspeccion de Traba-
jo.En concreto, sefiala que la coo-
perativa ha pagado durante los
cuatro afios por los 1.561 trabaja-
dores que le reclama la Inspec-
cién un total de 3,6 millones de
euros a la Seguridad Social en
cuotas de autéonomos al RETA.
“LaInspeccion solicita a Lodisna
4,3 millones, pero 3,58 millones
son en concepto de cuotas por el
régimen general y 717.000 por un
recargo del 20% de apremio. Por
tanto, se ha pagado a la Seguri-
dad Social unos13.000 euros mas
quelos que reclama la Seguridad
Social. No hay ningun fraude. Se
ha pagado mas cantidad de dine-

e R

ha SL, én la Ciudad del Transporte.

ro como auténomos que como
asalariados”, indica.

Al finalizar el expediente, la
Inspeccién de Trabajo dio de ofi-
cio de alta a todos los trabajado-
res de la cooperativa en Lodisna

CLAVES

220

CONDUCTORES de la coopera-
tiva Urbiola han sido dados de
alta de oficio por la Seguridad
Social como asalariados de Lo-
disna, segun José Luis Arroqui.

JOSE LUIS ARROQUI DIEZ DE ULZURRUN FUNDADOR DE LODISNA Y DUENO HASTA ENERO DE 2016

“En Espaiia no hay
un solo chofer que
se preste a viajar con
otro en la cabina”

José Luis Arroqui explica
que implantd el sistema
de una cooperativa

gue proveyera de mano

de obra con chéferes de
Rumania porque aqui no
encontraba conductores
para atender a sus clientes

M.C. GARDE Pamplona

La cooperativa Urbiola ha queda-
do desmantelada.

Estd hundida. Sin trabajadores y
sin camiones practicamente.
Suponga que la sentencia es fa-
vorable a la Inspeccion, que los
trabajadores son asalariados.
Pues la Seguridad Social tendra
que devolver los 3,6 millones pa-
gados por la cooperativa Urbiola
alos trabajadores rumanos por-
que habra sido un pago indebido.

Tendréan que reclamar ese dine-
ro, pero estaran tan felices. Pero,
ademas, Lodisna ira a la quiebra
y 350 personas se iran al paro: los
220 nuevos asalariados mas
unos 100 conductores que Lodis-
nayateniaen néminayunas 350
40 personas de administracion.
Esas personas pasaran a cobrar
el paro, un gasto mas parala Se-
guridad Social. Supongamos que
solo tengan derecho a desempleo
250y que cobren 1.000 euros al
mes. Son 250.000 euros al mes,
tres millones al aflo, en nimeros
gruesos.

¢No hay fondos en Lodisna para
asumir ese pago de 4,3 millones?
Queyo sepa, tiene 1,5 millones de
fondos propios. La Seguridad So-
cial no cobraralos 4,3 millones.
Estan los vehiculos, la sede...

No, porque no hay donde agarrar.
Los camiones son delos bancosy
la sede esta alquilada. Pero, ade-
mas, Hacienda dejara de cobrar
el impuesto de carburantes, el
IVA y el impuesto de sociedades,
que en el periodo 2014-2016 era

de unos 400.000 euros al afio.
Luego, no se pagaran impuestos
locales como el de circulacion y
todo el problema para proveedo-
res, bancos, etc.

¢No lo pinta muy oscuro?

No. Es que esto no tiene ninguna
ventaja. Actuaciones de este tipo
quitan las ganas a cualquiera de
hacerse empresario.

Imagine lo contrario: que la sen-
tencia dalarazén a Lodisna.

Es que no va a ser posible volver
atras. Esos 220 conductores, mas
las 9 personas de oficina, novana
querer volver a la cooperativa.
Estdn mds a gusto como asalaria-
dosde Lodisna.

¢Buscoé conductores en Rumania
para abaratar costes?

Error. Cuando fundé la empresa
queria hacer transporte muy ur-
gente. Los primeros clientes de
Lodisna eran, y creo que siguen
siendo, Inditexy Decathlon. Ellos
deciden que en un camién deben
ir dos conductoresy sivas de Ma-
drid a Paris, el camién no puede
parar. Muchas veces la mercan-

como asalariados, a unas 220
personas. Sin embargo, los ca-
miones eran de la cooperativa
(116 de los que 110 estan dedica-
dos a Lodisna). “Las opciones
eran dos: ir a concurso de acree-
dores las dos sociedades o acce-
der. Se firmé6 un documento por
el que la cooperativa cede todo el
personal y vehiculos a Lodisna”,
apunta Arroqui. Transferir los
vehiculos estd siendo un proceso
complejo, que se prevé concluya
afinal de este mes. “Es complica-
do porque estan financiados por
bancos, en leasing y renting”,
agrega.

Desde junio, Lodisna cotiza en
el régimen general por esos 220
trabajadores, pero también Ur-
biolalo hace, aunque por el RE-
TA,de manea que hay una doble
cotizacion. “Urbiola paga porque
los vehiculos atin estdn a sunom-
breypuede haber consecuencias
en casode que hayaun accidente.
Ademas, un trabajador de Lodis-
na no puede llevar un camién de
otra empresa, porque la cesion
de mano de obra es delito”.

ax =
J.CARLOS CORDOVILLA

ciasale de Madrid el viernes para
estar el lunes en la estanteria de
la tienda. No hay ni un solo con-
ductor espafiol dispuesto a traba-
jar con dos chéferes por cabinay
pasar dos, tres o o cuatro fines de
semana fuera de su casa. En Es-
pafia es imposible encontrar un
conductor que responda a esas
necesidades de ese tipo de clien-
tes.

¢Cuanto cobran?

Alrededor de 2.300 0 2.400 euros
netos, salarios y dietas incluidas.
hacen 32 horas de conduccién a
lasemana.

¢Por qué cree que se ha puesto el
foco en ese tipo de cooperativas?
Porque ha habido abuso de coo-
perativas ficticias, pero en este
caso Urbiola cumple los requisi-
tos que establece el Tribunal Su-
premo para ser cooperativa: tie-
ne capital, maquinaria y organi-
zacién. No he recibido ni un
céntimo de subvenciones. Lue-
g0, creo que esta actuaciéon tam-
bién viene bien a los actuales po-
liticos para colgarse medallas.
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Agredidos dos vecinos de
Ansoain por un grupo de menores

La Policia Local identifico
a cinco de estos jovenes,
de 16 y 17 anos, que se
encontraban influenciados
por el alcohol y las drogas

IVAN BENITEZ
Pamplona

Dos vecinos de Ansoain fueron
trasladados ayer al Complejo
Hospitalario de Navarra con po-
licontusiones después de ser
agredidos por un grupo de vein-

temenores,de 16 y17 ailos, todos
de origen latino, que se encon-
traban “influenciados” por el al-
cohol y las drogas, segtin confir-
maron a este periddico fuentes
de la Policia Municipal de An-
sodin.

Todo empezé alas 00.30 ho-
ras en el parque Zelaia de dicha
localidad.

En un momento dado, uno de
estos menores se acercé a un
grupo de padres que disfruta-
ban con sus hijos delanoche fes-
tiva en el entorno de la pefia Bi-
kupe. Al parecer, uno de estos
menores se acerco) a ellos para

pedir un cigarro. Y sin saber
muy bien el motivo, empezaron
a golpear a varios de los vecinos
delalocalidad.

Hasta el lugar acudieron seis
agentes de la Policia Municipal
de Ansodin, una patrulla delaPo-
licia Foral y otra de Berriozar.
Cinco delos chicos fueron identi-
ficados y uno de ellos resulté
trasladado posteriormente a las
dependencias de la Policia Foral.

Desde la policia aseguran que
los agentes locales estaban en
alerta por la presencia de este
grupo que, en otras localidades,
ya habia provocado peleas.

NAVAJAS, UNBATE
Y SUSTANCIAS
ESTUPEFACIENTES

El dia antes de la pelea multitu-
dinaria en el parque Zelaia, la
Policia Foral se incaut6 en un
control preventivo en esta loca-
lidad de distintos tipos de ar-
mas como navajas y un bate pe-
quertio, sustancias estupefacien-
tes y alcohol en posesion de los
jovenes menores de edad. Todos
los involucrados fueron identifi-
cadosy se realizaron las corres-
pondientes denuncias adminis-
trativas, segtiin informé ayer Po-
licia Foral.

Convocado
un paro

de 24 horas
en Viscofan

Tras el accidente mortal
ocurrido el sabado en la
empresa, el comité emplaza
aun paro desde las 6 horas
hasta mafiana

DN
Pamplona

El comité de empresa de Vis-
cofan en Caseda ha decidido
convocar un paro de 24 ho-
ras en la fabrica desde las 6
horas de hoy hastalas 6 de
mafana tras el accidente la-
boral en el que fallecié un
trabajador de 45 afios, y re-
sulté herido grave otro de 54
anos.

Ademas, el comité anun-
cia que hoy lunes también se
concentraran en la entrada
de fabrica desde las 13 hasta
las 15 horas, segin informé
ayer el sindicato LAB en un
comunicado.

El accidente laboral ocu-
rrié a las 00.46 horas de este
sébado. Los trabajadores ca-
yeron a unas cubetas que ha-
bian contenido acido sulfhi-
drico (H2S) y resultaron in-
toxicados por la inhalacién
del gas ( méas pesado que el
aire, incoloro y venenoso en
altas concentraciones). La
Policia Foral investiga las
causas del accidente.

Tres jovenes resultaron
heridos en Huarte
alvolcar el coche

Eran las ocho de la mafiana.
Lostres jévenes circulaban
en lalocalidad de Huarte por
laNA-2306 (arteria que comu-
nica el Poligono Industrial de
Areta con Burlada ), cuando
por causas que se desconoce
el vehiculo se salié de laviay
volcaron. Los tres fueron tras-
ladados al Complejo Hospita-
larioal sufrir policontusiones.
Hasta el lugar acudieron
bomberos del parque de Tri-
nitarios. DN

Fuego enunavivienda
enlaComandancia
dePamplona

El fuego se produjo en la cam-
panadelacocinadeunadelas
viviendas de la casa cuartel de
la Guardia Civil en Pamplona.
No hubo heridos y las llamas
quedaron sofocadas con ex-
tintores antes de la llegada de
bomberos y un equipo médi-
co, que no tuvieron que inter-
venir. DN

Correosrenueva
los PDA de suunidad
deservicios especiales

Correos harenovadolos termi-
nales PDA desuUnidad de Ser-
vicios Especiales de Pamplo-
na.LaUSE esla encargadade
los servicios de entregay reco-
gida de paqueteria de mayor
tamario y también de la que
conlleva horarios especificos,
integrada por 16 carteros.DN
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La presidenta y el rector, al comienzo del acto de apertura del curso acompaiiados de los vicerrectores Martin Larraza, Francisco Javier Arregui y Cristina Bayona.

EL RECTOR DE LA UPNA VE “"ESENCIAL"
ACTUALIZAR EL CONVENIO PLURIANUAL

IMPULSADO POREL ANTERIOR GOBIERNO

® Chivite asegura que mantendra el
acuerdo definanciacion que “otorga
autonomiay estabilidad ala universidad”
® Gonzalo pone en valor la creacion
dela Consqenade Unwers1dades

« Unai Yoldi Hualde
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Fue uno de los mayores
hitos en la colaboraci6n entre el ante-
rior Gobierno foral y la Universidad

Piiblica de Navarra (UPNA). Asi lo
expreso ayer el rector de la institucién
académica, Ramén Gonzalo, en refe-
rencia al convenio de financiacion plu-
rianual -firmado entre el Ejecutivo de
Uxue Barkos y la UPNA en 2017-que

permitio llevar a cabo “el mayor desa-
rrollo de la universidad en los tiltimos
afnos”. Tras agradecer al Gobierno
anterior su apuesta por dicho acuer-
do, Gonzalo subrayé que para la
UPNA, “la actualizacién de dicho con-
venio es esencial para cumplir con los
objetivos que nos demanda la socie-
dad navarra”. “Lo entiendo no solo
como un mecanismo de financiacién
dela universidad, sino como un com-
promiso compartido para contribuir
al progreso social y econémico regio-
nal”, apunto el rector, tras recordar
que el convenio llega a su término a
finales del afio que viene.

Gonzalo se expreso asi durante su
primer acto de apertura del curso aca-
démico como rector dela UPNA, en el

que también se estrenaba presidien-
do la ceremonia la presidenta del
Gobierno foral, Maria Chivite, que ase-
guré que su Ejecutivo mantendra el
citado convenio plurianual que “otor-
gaautonomia de gestion y estabilidad”
ala UPNA. En este sentido, expresé su
apoyo y el del Gobierno a la universi-
dad porque “creemos en ella y en su
importancia, en su singularidad, y en
su capacidad para transferir conoci-
miento al conjunto de la sociedad”.
Elacto—en el que juraron o prome-
tieron sus cargos 30 de los 34 nuevos
profesores titulares y catedréiticos que
han obtenido su plaza este afio— con-
t6 con la presencia de los consejeros
del Ejecutivo foral, del presidente del
Parlamento, Unai Hualde, del delega-

do del Gobierno, José Luis Arasti, del
alcalde de Pamplona, Enrique Maya,
y del presidente del TSJN, Joaquin
Galve, ademas de otros representan-
tes del ambito politico y académico.
La ceremonia arrancé a las 12.00

horas con el desfile de la comitiva aca-
démica y tras la lectura de la Memo-
ria del curso 2018-2019 y de la leccién
inaugural impartida por el catedrati-
coen Derecho del Trabajoy dela Segu-
ridad Social, José Luis Gofii, el rector
reconocio que la apuesta del nuevo
Ejecutivo foral con la UPNA “parece
clara”. “La creaci6n de la Consejeria
de Universidades, Innovacion y Trans-
formacién Digital puede significar un
antes y un después. Uno de los objeti-.
vos clave en el desarrollo de dicha car-
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MEMORIA 2018-19

APUESTA POR
LOSIDIOMAS

@®® Euskera, inglés y francés.
Durante la lectura de la Memoria
del curso 2018-19, el secretario
general de 1a UPNA, Roldan Jime-
no, destaco que la universidad
sigue apostando por la imparti-

" ci6n de docencia en idiomas. De

esta manera, la oferta de asignatu-
ras en euskera contd, durante el
pasado curso con 289 asignaturas,
de las cuales 278 correspondian a
gradoy representaban el 20,9%
del total de asignaturas. Asimis-
mo, también se ofertaron 333 asig-
naturas en inglés, 296 en grado, lo
que supuso el 22,3% del total de
asignaturas. Por tdltimo, subrayé
el incremento de asignaturas en
francés, que el pasado curso con-
taba con 18 asignaturas, 16 de ellas
en grado.

tera debe ser potenciar el sisterna uni-
versitario navarro”, apunté Gonzalo,
y asi “mejorar el rendimiento de sus
universidades en ensefianza, en trans-
ferencia de conocimientoyen su con-
tribucién al desarrollo regional”.

En cuanto a los proyectos mas des-
tacables que desarrollard la universi-
dad, el rector resalté la Ciudad Sani-
taria, con sus vertientes en docencia,
investigacion y emprendimiento, que
“puede convertirse en una de las
apuestas de mayor impacto econémi-
coy social para Navarra en los préxi-
mos afios”. Asimismo, se refirié al Polo
de Innovacién Digital, cuya ubicacion
esté prevista dentro del campus de la
UPNA, como “una gran apuesta estra-
tégica por la creacién de un verdade-
ro ecosistema de innovacion y trans-
ferencia”. En su definicién y desarro-
llo la UPNA est4 llamada a tener una
posicién de liderazgo”, sefialé.

POTENCIAL INVESTIGADOR Este curso
2019-20 la UPNA acoger al mayor
numero de estudiantes de primer cur-
sodela ltima década, con alrededor
de 2.000 alumnos, a quienes el rector
quiso dar la bienvenida a una univer-
sidad que “ha pasado de ser, esencial-
mente, una institucién parala forma-
cién superior a generar las dos terce-
ras partes de la investigacién basica
del pais”, Para Gonzalo, el “nuevo para-
digma para las universidades consis-
te en constituirse como agentes basi-
cos e imprescindibles para el desarro-
llo de su entorno regional préximo’”.

No obstante, manifesté que “el
modelo de gobierno de la Universidad
presenta rigideces e inconsistencias
que hacen dificil una gestién eficien-
te”. “Estas rigideces, debidas al mar-
code una ley orgénica, no parece que
vayan a cambiar”, aclard, por lo que
insto a “reflexionar sobre las que si
podemos lidiar desde nuestra propia
autonomia mediante cambios nor-
mativos y también con una gestién
transparente y leal”. ®

“Mejoraremos el sistema de becas actual,
quevaaestar dotado de 3,3 millones”

Maria Chivite asegura que la
convocatoria de ayudas se
lanzara antes de que acabe

el mes de septiembre

PAMPLONA — “Para garantizar el
acceso universal a la educacién
superior mantendremos y mejora-
remos el sistema de becas actual,
Concretamente, lanzaremos la con-
vocatoria de becas para estudios
universitarios antes del fin de sep-
tiembre, y estard dotado con cerca
de 3,3 millones de euros”. La presi-
denta del Gobierno foral, Maria Chi-
vite, dio especial relevancia duran-
te su intervencién a la igualdad de
oportunidades en el ingreso a la uni-
versidad. Por ello, su Ejecutivo bus-
card mejorar la partida de becas
actual con el objetivo de que la uni-
versidad “sea accesible paratodala
ciudadania, independientemente de
la situacién social o econémica de
los y Ias estudiantes”.

APQYO AL GRADO DE MEDICINA Por
otra parte, Chivite transmitié su
“apuesta clara y firme” con el nue-
vo grado de Medicina que “ya se ha
demostrado atractivo para estu-
diantes de Navarra y de toda Espa-
fia”. Un apoyo que “sera refrenda-

Maria Chivite, momentos antes de comenzar el acto. Foto: Iban Aguinaga

do con una dotacion presupuesta-
ria suficiente que permita al nuevo
grado consolidarse paulatinamen-
te”, Asimismo, avanzo que a lo lar-
go de este mes se ultimar4 la elabo-
racion de propuestas para conse-
guir financiacién en proyectos
europeos y aumentar el niumero de
becas predoctorales y también
postdoctorales.

La presidenta desed “todo el acier-
toenla gestién” al nuevo equipo rec-

toral y ofrecié el apoyo de su Ejecu-
tivo “para seguir haciendo de la
UPNA una referencia en nuestra
comunidad”. Ademas, Chivite ase-
gurd que se realizara un analisis
“profundo y exhaustivopara corre-
gir la brecha de género —particular-
mente aguda en el ambito de las
carreras técnicas—y, en este sentido,
aposté por favorecer “una mayor
presencia femenina en la docencia y
la investigacién universitarias”, - Uy,

Goni defiende los derechos laborales
frente al avance dela lntehgen(:la artificial

El catedratico José Luis Gofii

apela a crear un marco éticoy

juridico a nivel europeo para
proteger a los trabajadores

PAMPLONA — La leccién inaugural
de este nuevo curso corri6 a cargo
del catedratico de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la
UPNA, José Luis Goiii Sein, quien
analizé la incidencia de Ia inteligen-
cia artificial en el ambito de la
empresay de las relaciones labora-
les y sefialé los principios éticos que
deben respetarse en su desarrollo
Y uso para preservar los derechos
fundamentales.

Asi, apunté que, si bien en nues-
tros dias se vive una “fascinacién”
por la inteligencia artificial y el big
data, “avances que tienen innega-
bles efectos positivos dado que con-
tribuyen al progreso humano”, libe-
rando a las personas de las tareas
m4s penosas y tediosas o ayudan-
do a aquellas con movilidad redu-
cida, también producen “destruc-

José Luis Goiii. Foto: Iban Aguinaga

cién de empleo” y cierta “deshuma-
nizacién” de la sociedad.

“Todas las innovaciones tecnold-
gicas, que se engloban bajo el fené-
meno de la digitalizacién estdn pro-
duciendo un repentino cambio en
la realidad productiva, una autén-
tica revolucién, que vienen a alte-
rar radicalmente la forma en que

la gente vive y trabaja”, explicé
Goni. En este sentido, aclaré que
por mas que los robots actiien con
un alto grado de autonomia y sean
capaces de generar sus propias ins-
trucciones, “no hay que dejar de ver
detrés de cada robot a la accién
humana”. “Las médquinas adoptan
la decisién por delegacién huma-
na. Y, en esa medida, el hombre es
el responsable tltimo de la deci-
sion”, defendio.

MARCO ETICO Y JURIDICO Para el
catedratico, se hace necesario con-
tar con directrices éticas que regu-
len el desarrollo de la inteligencia
artificial. Por ello, 1a forma correc-
ta de construir un futuro con inte-
ligencia artificial, avanzé Goiii, es
garantizando “el establecimiento
de un marco ético y juridico de la
IA, tal y como ya destacé la Comi-
sién Europea”. “Ese marco debe
estar basado en los derechos fun-
damentales consagrados en la UE,
la Carta de la UE y la legislacién
internacional sobre derechos
humanos. -uy.

PROMESA DEL CARGO

@ Catedraticos. En el acto de ayer
juraron o prometieron sus cargos
30 de los 34 nuevos catedréticos y
profesores fitulares que han obte-
nido su plaza este afio. En el caso
de los catedraticos, prometieron el
cargo José Antonio Aguilera
Andoaga, José Francisco Alenza
Garcia, Carlos Aragdn Garbizu,
David Astrain Ulibarrena, Javier
Blazquez Ruiz, Rafael Cabeza
Laguna, Javier Casali Sarasibar,
Pilar Corredor Casado, Carlos del
Rio Bocio, Vidal Diaz de Rada
lguizquiza, Javier Ferndndez Mon-
falvo, Teodoro Hernandez de Fru-
tos, Carmen Jarén Ceballos, Martin
Larraza Kintana, José Javier
Lopez Rodriguez, Luis Marroyo
Palomo, José Antonio Mendizabal
Aizpuru, Jests Oliva Serrano, Ifiaki
Pérez de Landazabal Berganzo,
Rafael Rodriguez Trias, José Ber-
nardo Royo Diaz, Mercedes San-
chez Garcia e Ignacio Sénchez de
la Yncera.

® Profesores titulares. En el
caso de los profesores titulares
de universidad, juraron el cargo
Carlos Berlanga Labari, Juan José
Calvo Miranda, Ménica Cortifias
Ugalde, Ana Gonzalez Urteaga,
Jesus Lépez Taberna, Ana Men-
diéroz Lacambra, Eduardo Prieto
Cobo, Beatriz Rodriguez Sanz de
Galdeano, Miren Sarasibar Iriarte
y Cristina Zoco Zabala.

| LASCIFRAS |

22

En el curso 2018-19, se ofertaron
en la UPNA 22 Grados, 3 dobles
Grados, 26 Masteres Universita-
rios, 13 Programas de Doctorado
y 20 Titulos Propios.

/88

El pasado curso, se gestionaron
788 movilidades de estudiantes
y el 26% de los alumnos realizé
una movilidad internacional.
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Politica

EL GOBIERNO

PRESENTA
160 OBJETIVOS

PRIORITARIOS _
'HASTA FINAL DE ANO ¥

@ Despliega su accion politica para
buscar unamayoria progresistade caraa
elaborarlos Presupuestos ® El Ejecutivo
insiste en su vocacion de centralidad

« Jestis Barcos/Agencias
Oskar Montero

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Maria Chivi-
te, anuncio ayer 160 medidas prio-
ritarias para los proximos 100 dias
de mandato de un Gobierno que
situé en la “centralidad” y para toda
la ciudadania navarra”. Cien dias
que antafio eran espacio de corte-
sia parlamentaria, hoy se han con-
vertido en un programa de accion.
Mensaje de que el Gobierno pre-
tende alcanzar cuanto antes su
velocidad de crucero, no perder en

ningin momento la iniciativa, y -

poder llegar al turrén navidefio con
material suficiente en su hoja de
servicios para rendir cuentas des-
de su propio relato, que en eso tam-
bién consiste la batalla politica.
Con ese horizonte de cien dias se

Se estrené Chivite en la sala de prensa
del Palacio de Navarra, un mes des-
pués de llegar a la presidencia, y en su
comparecencia repaso los objetivos de
los diferentes deparfamentos en los
préximos cien dias, de cara a respon-
der, segtin dijo, a los principales retos
de Navarra: “Empleo de calidad, inno-
vacién econdémica y social, igualdad,
servicios publicos, transicién ecologica,
cohesién social y territorial, autogobier-
no, y trabajo insfitucional desde el
reconocimiento de la pluralidad y la
lealtad”. En conjunto, un Gobierno con
anunciada vocacion social y bateria de
propuestas en esa linea, para ocupar la
agenda politica de aqui a las proximas
Navidades.

@ Presidencia, Igualdad, Funcién
Piblica e Interior: Ademas de lo rela-
tivo a las fransferencias de tréfico, son

present6 Chivite, acompafiada del
vicepresidente primero Javier
Remirez, de 1a consejera de Econo-
miay Hacienda, Elma Saiz, la con-
sejera de Derechos Sociales, M*
Carmen Maeztu, y el de Universi-
dad, Innovacién y Transformacion
Digital, Juan Cruz Cigudosa, todos
socialistas o afines al PSN. Chivite
present6 medidas como elaborar
un Plan de Empleo, dar solucion a
las prestaciones por maternidad,
agilizar la competencia de trafico
o analizar el decreto del Euskera.
Bajo una idea de un Ejecutivo com-
pactado. Tras defender una “ges-
tion publica responsable”, la presi-
dentasefialé que la disposicion del
Gobierno que dirige es de “dialogo
con todas las formaciones que se
sitlian en este momento en la opo-
sicién y asi lo haremos, con todas”.
“El Gobierno va a tener una actitud

de didlogo y proactiva con esas
fuerzas politicas que se sitiian en
la oposicién”, insistid. Pero hubo
un contraste en sus palabras, des-
pués de lo visto en el pleno parla-
mentario del jueves. Tras hablar de
un discurso “hiperbélico” por par-
te de Navarra Suma y “carente de
objetividad”, afiadié que la coali-
cién de UPN, PPN y Cs “no va.a
marcar ni la agenda ni el calenda-
rio del Gobierno”. “Las urgencias
de Navarra Suma seran de Navarra
Suma y las urgencias de la ciuda-
dania serén las de este Gobierno™.
Un Gobierno que “se sittia en la
centralidad politica que Navarra
Suma abandoné hace mucho tiem-
po”. En cambio, sobre EH Bildu,
Chivite admitié que desde “la labor
de control al Gobierno”, el jueves
no los habia visto “en una labor
destructiva”.

OBJETIVOS La presidenta desgrano

las prioridades de este Gobierno.
Empleo, la “principal”, y precisé
que estan ya trabajando en la ela-
boracién del Plan de Empleo 2020-
24, desde el'didlogo social, “con la
participacién de todos los agentes
economicos y sociales que quieran

7
i

construir”. Y afiadié que tanto la
consejera del ramo como ella mis-

-ma habian coménzado a tener reu-

niones con las centrales sindicales
y la patronal, “y con las entidades
con las que hemos estado hay bue-
na disposicién”, asi que “el Gobier-
no daré la bienvenida a todas las

- entidades sociales, sindicales y eco-

nomicas que quieran ayudar y

RESUMEN DE LAS PRIORIDADES DE LAS CONSEJERIAS

prioridades la aprobacion de la Oferfa
Pblica de Empleo 2019, el desarrollo
de la Ley foral de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y fambién de las
leyes forales relativas a la participa-
cién democrética, fransparencia, acce-
so a la informacién publica y buen
gobierno. '

@ Depariamento de Ordenacién del
Territorio, Vivienda, Paisaje y Pro-
yectos Esiratégicos: Pondra el acen-
1o en esfos primeros meses en mate-
ria de vivienda, con acciones como el
aumento del limite de edad maxima
para poder acceder a las ayudas al
alquiler del plan EmanZipa o la trans-
formacién de locales vacios en vivien-
das. También avanzara en la simplifi-

“cacién de los procedimientos urbanis-

ticos

@ Area de Cohesién Territorial:
Diagnostico de situacién de todos los
municipios desde distintos indicado-
res (demograficos, sociales, laborales,
tecnoldgicos, etc), con el fin de evitar
la despoblacién. También se impulsa-
ré la elaboracion del Plan de Inversio-
nes Locales 2020 y la regulacién de la
participacion de las haciendas locales
en los tributos de Navarra.

@ Departamento de Economiay
Hacienda: Elaboracion del cuadro
macroeconémico 2019/22 que permita
definir el techo de gasto para 2020, y
en el proyecto de ley foral de medidas
tributarias 2020, de reactivacion de la
economia. También se llevard a cabo
el célculo de la asuncion de compe-
tencias en materia de tréfico y de
ambito penitenciario.

@ Departamento de Desarrollo Eco-
némico y Empresarial: Aciualizacidn
de la Estrategia de Especializaciéon
Inteligente S3, mediante la definicién
de nuevos retos y planes estratégicos

* 2020-23, entre los que figura uno des-

tinado al Talento. Ademds, llevard a
cabo distintas actuaciones para
impulsar la industria £.0 (un laborato-
rio Big Data, un programa de itinera-
rios de digitalizacion y el portal Nava-
rra Industria 4.0) y creara la Agencia
Energética.

@ Departamento de Politicas Migra-
torias y Justicia: Evaluacion de los
profacolos de acogida a personas

-refugiadas y a menores no acompafia-

dos, y la creacion de un foro de
encuentro de experiencias de la
migracion, avance en la mejora de las
infraestructuras judiciales y puesta en

Trasla me de preﬁsa, lai)resideuta

"

sé acerco al espacio de periodistas.

construir y las que no estén por la
labor no van a impedir que el
Gobierno avance”.

Mencioné también, entre distin-

. tas medidas, Ia implantacion de un

plan extraordinario para reducir
1as listas de espera sanitarias y una
reforma del sistema de becas que
garantice la gratuidad en las pri-
meras matriculaciones de los gra-

marcha de la Nueva Oficina Fiscal.

@ Departamento de Educacion:
Impulso de un pacto social y politico,
centrado en “la-proteccion, mejora y
crecimiento de la escuela publica”,
segun ha afirmado la Presidenta.
Como medidas concretas, ademas de
la contratacion de 3.334 personas
como refuerzo de la plantilla docente,
se prevé el desarrollo del Plan Estra-
tégico de Formacion Profesional, el
disefio de una estructura curricular y
organizativa para la ensefianza y
aprendizaje de lenguas extranjeras
(PAl, PAL, PAF) y la extension de la

_ implantacién de la coeducacién.

@ Departamento de Derechos Socia-
les: Elaboracién del diagnéstico del
mercado de trabajo como paso previo
para la confeccién del Plan de Empleo
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dos de la UPNA. Aungue este tilti-
mo tema, dijo, lo emplazé a traba-
jarlo “de la mano de las universi-

dades”, porque “las becas son para

los alumnos”. Asimismo, Chivite
reiterd su “compromiso” de facili-
tar, antes de fin de afio, una solu-
cion a las prestaciones por mater-
nidad y paternidad que tributaron
en el IRPF, asi como de impulsar

2020-24. Ademds, se impulsaran nue-
vas convocatorias de medidas de con-
ciliacién de la vida laboral, personal y
familiar, y de insercién de personas
con discapacidad. Y se incrementaran
los fondos para la insercién laboral de
personas jévenes, parados de larga
duracién y nuevos auténomos.

@ Departamento de Salud: Implanta-
cion de un plan extraordinario de
reduccion de listas de espera y la agi-
lizacién de la contratacién de nuevos
profesionales en especialidades defi-
citarias (Pediatria, Medicina de Fami-
lia) y en Enfermerta. Inicio de un pro-
ceso de participacién para consensuar
las bases de una nueva ley foral de
salud.

@ Departamenio de Relaciones Ciu-
dadanas. Se ha creado ya el grupo de

un pacto social y politico en torno
ala Educacién.

La presidenta abogé por “agilizar”
las transferencias en materia de
trficoy seguridad vial, y por avan-
zar en la planificacion de la segun-
da fase del Canal de Navarra, Tam-
bién sefial6é que se ha creado e] gru-

po de trabajo interdepartamental -

encargado de analizar el Decreto

frabajo in'rerdeparta mental, encarga-
do de evaluar el decreto foral regula-
dor del uso del euskera en las admi-
nistraciones publicas. La constitucién
de un Consejo Navarro de Accién
Exterior y el fortalecimiento de |a pre-

~ sencia de Navarra en Europa son

ofros objefivos, junto con el impulso al
trabajo en materia de memoria histé-
rica y reciente.

© Departamento de Universidad,

- Innovaciény Transformacién: Refor-

ma del sistema de becas para garanti-
zar la gratuidad de las primeras matri-
culas en los estudios de grado en la
UPNA y la bonificacién del rendimien-
fo académico en matriculas posterio-
res. Ademas, esta elaborando un plan
para incrementar las personas investi-
gadoras. En transformacién digital, se
revisaran los objetivos del Plan de

“ElGobiernosesitta
-enla cenfralidad politica

que Navarra Suma ;
abandono hace mucho”

| algunos pretenden
hacer ver” :

 Laspoliiecasde
_progreso, sensatas
_Ysensibles, son de

*

Foral regulador del uso del euske-
ra en las administraciones piibli-
cas. E incidi6 en que el objetivo es
“lograr el mayor consenso social,
politico y sindical” en torno a la
lengua. Otras actuaciones previs-
tas, indicé, son la aprobacién de
medidas tributarias para reactivar
la economia, la creacién de un pro-
tocolo de deteccién precoz del mal-
trato a personas mayores y nuevas

medidas de acceso a la vivienda -

para jovenes.

Sobre el aplazamiento de Ia huel-
g2 de médicos en Navarra, la pre-
sidenta espera que no vuelva a con-
Vvocarse e indicé voluntad negocia-
dora. Preguntada por cémo afecta
la interinidad del Gobierno central,
Chivite pasé al ataque, y dijo hablé
de “partidas que no vienen porque
UPN y Bildu votaron en contra del
Presupuesto”. “Si tuviéramos Pre-
supuesto en el Gobierno de Espa-
fia hubieran venido como 98 millo-
nes del tren de altas prestaciones
0 dinero para atender la ley de
Dependencia”, recordando que ia
falta de presupuesto “provocé unas
elecciones anticipadas”. @ |

Banda Ancha, con el fin de garantizar
la vertebracién del ferritorio,

. ® Departamento de Desarrollo

Rural y Medio Ambiente: Atencion a
los dafios producidos por las inunda-
ciones de Tafalla, planificar la segunda
fase del Canal de Navarra, Y una nue-
va ley que regule las actividades con
incidencia medioambiental. Continua-
cién de la tramitacion de la Ley Foral

- de Cambio Climatico y Transicién

Energética.

® Departamento de Cultura y
Deporte: Evaluacion del Plan Estraté-
gico de Cultura y el desarrollo de |a
Ley de Derechos Culturales. Medidas
para fomentar la igualdad en el
deporte y se dara mayor presencia a
deportes minoritarios y autéctonos
en los Juegos Deportivos de Navarra.

Losencausadosenel
sumario 11/13 espe ran hoy
unamanifestacion masiva

El periodista Befiat
Zarrabeitia, uno de los
procesados, “esperanzado”
de que el juicio “salga bien”

BILBAO - Encausados tras las ope-°

raciones contra Herrira, Jaiki Adi,
Etxerat y abogados de presos de
ETA afirmaron que, tanto en la
manifestacién que se celebrara
este sabado como en el propio jui-
cio que comenzara el lunes en la
Audieneia Nacional, pretenden
trasladar una apuesta “por la paz,
por la convivencia y por un futu-
romejor”. “Es tiempo de solucio-
nes, de vaciar las carceles, no de

. llenarlas”, defendieron. En decla-

raciones a los medios ayer vier-
nes en Bilbao, sus portavoces
Benat Zarrabeitia e Ibon Mefiika
realizaron un dltimo llamamien-
to a participar en la marcha, con
el lema Derechos H umanos,
Libertad, Futuro. Herrian, convo-
cada para este sibado en Bilbao
€n apoyo a los 47 encausados en
€ste proceso conocido como el
Sumario 11/13 .

Los acusados fueron detenidos

en las operaciones contra el:

movimiento Herrira, la asocia-
ci6n de familiares de presos Etxe-
rat, el colectivo médico Jaiki Hadi
y los abogados de presos de ETA,
¥y se enfrentan a una peticion fis-
cal de 601 afios de prisién en con-
junto, con solicitudes de penas
que oscilan entre los 8 y los 21

afios. El juicio comenzari este
proximo lunes, 16 de septiembre,
en la Audiencia Nacional,

En palabras del periodista Befiat
Zarrabeitia, “apostar por la pazy
la convivencia es una apuesta
ganadora por la que toda la socie-
dad vasca harfa una apuesta con-
vencida®. Tanto en la manifesta-
cién de este sabado, en la que
€speran que participen “miles de
Personas”, como en el juicio que
comenzara el lunes, van a “llevar
€sa apuesta por la paz, por la con-
vivencia y por un futuro mejor”.

Zarrabeitia sefialé que los
encausados irdn “a Madrid bajo
nuestros principios éticos, politi-
cos y la apuesta por la conviven-
cia, la paz, y una agenda de solu-
ciones en politica de penitencia-

- ria” para defender que “es tiem-

Do de vaciar las cérceles y no de
llenarlas” y que “es necesario
Sanar, reparar y construir en base
a las heridas del pasado, que
siguen vigentes y que hay que res-
tafiarlas”, y que al mismo tiempo
es preciso “que no se produzcan
mas, que no haya mas atropellos
e injusticias”, y quede “un legado
positivo en lo social yenlaconstruc-
cibndelapazyla convivencia”. Por
ello, expresé su “esperanza” en que
“las cosas salgan bien” en el Juicio,
pero, “sobre todo, que el trabajo de
estos meses deje un poso, y que las
conversaciones mantenidas en
ptiblico y en privado sirvan para
€Ngrasar, avanzar, e ir construyen-
do un futuro mejor”. - p.N

ANA OLLO PRESENTA UN LIBRO SOBRE EXHUMACIONES. La consejera
de Relaciones Ciudadanas, Ana Ollo, y el director de Paz ¥ Convivencia,
Martin Zabalza, presentaron ayer Lur Azpian-Bajo Tierra, un trabajo
memorialista editado por el Gobierno de Navarra, a través de los textos
e imagenes elaborados por una docena de personas coordinadas des-
de el Instituto Navarro de la Memoria. Foro: Efe
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GOBIERNO, GEOALCALIY MAGNA
OLABORAN PARA MEJORAR
LA IMAGEN DE LA MINERIA

El sector se reforzara a partir de 2020 con la puesta en marcha de la Mina Muga
® Unas jornadas trataran de concienciar sobre el valory utilidad de los minerales

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — No es la actividad eco-

némica mas apreciada por los ciu-
dadanos. Pero todo indica que va a
crecer en los préximos afios. Cam-

biar esta apreciacion ciudadana, asi

como dar a conocer, explorar, con-
cienciar y sensibilizar respecto al
valor de la mineria, es el objeto de
las jornadas MinerETICA 2019 que
se celebraran en Pamplona a partir
del préximo martesy que estin orga-
nizadas por el Gobierno de Navarra
v dos empresas referenciales en el
sector: Magna y Geoalcali.

Las jornadas, que incluyen visitas
guiadas a las minas de la Comunidad
Foral, asi como talleres con minera-
les, exposiciones y el V Encuentro de
la Mineria de Navarra son algunas
de las propuestas de las jornadas que
se enmarcan dentro de la celebra-
cién del Dia Europeo de los Minera-
les o European Mineral Days del dia
20 al 22 de este mes. Y reflejan tam-
bién la apuesta del Gobierno de
Navarra por un sector que en la
actualidad da empleo a apenas 400
personas en Navarra, pero que cre-
cera de firma relevante de la mano
de proyectos empresariales tan rele-
vantes como la Mina Muga, que se
ubicara cerca de Sangiiesa y creara
cerca de 800 puestos de trabajo,
segiin las estimaciones de Geoalca-
li, la empresa promotora. También
Magna cuenta con un importante
proyecto de explotacién minera, que

complementaria al de Zubiri y que-

se ubicaria en el entorno de Erdiz, en
Artesiaga. I a tramitacién de este pro-
yecto se retomo el afio pasado, si bien
se ha encontrado con una oposicion
relevante.

“Aunque en muchos casos tinica-
mente se hable de la mineria por sus
efectos negativos, la realidad es que
este sector provee de materias pri-
mas a todas las industrias, ya que
todos los productos que Ia sociedad
utiliza, a excepcion dela comida yla

Rita Martinez, Manu Ayerdi y Javier Fermin Cemillan.

madera, provienen, en dltima instan-
cia, de una mina”, explicé ayer Manu
Ayerdi, consejero de Desarrollo Eco-
nomico y Empresarial.

En ese sentido, segtin informa el
Ejecutivo Foral, ha apuntado que los
minerales estan presentes en aero-
generadores, paneles fotovoltaicos,
farmacos, fertilizantes para los cam-
pos, ordenadores, materiales parala
construccion de viviendas o vehicu-
los, a lo que ha afiadido que “sin

duda, contribuyen al desarrollo eco-
némico y territorial de Navarra”.
Ayerdi recordd que en Navarra los
primeros vestigios de la mineria se
encuentran en el mismo neolitico y
los primeros signos de aprovecha-
miento aparecen en la edad de Bron-
ce en la cueva de Urbiola en Tierra
Estella-Lizarra. Desde entonces ha
ido evolucionando con la explotacién
de distintos recursos, pasando de una
mineria orientada al cobre, plomo a

@ Exposicién. Titulada Los
minerales esenciales para un
futuro sostenible se podra visitar
hasta el 4 de octubre en el
Museo de Educacién Ambiental,
se inaugurara el dia 17 con una
conferencia sobre los minerales
industriales en la vida cofidiana..
@ Puertas abiertas. Geoalcali,
Magnesitas Navarras y LHOIST
ofreceran jornadas de puertas
abiertas y visitas grafuitas a sus
explotaciones para poder conocer
desde dentro la actividad minera.
® Mesa redonda. En el marco de
las jornadas fendra lugar también
el 2 de octubre el V Encuentro de
la Mineria en Navarra, que conta-
ra con una mesa redonda con el
tema La indusiria minera basica
para el desarrollo sostenible
potenciadora de la economia
social con la participacién de
ingenieros de minas.

las ferrerias entre los siglos XIV has-
ta el XIX, llegando después a Ia explo-

tacion de las magnesitas y potasas, -

actividad que desarrollan actualmen-
te Magnesitas Navarras SA en el Valle
de Esteribar y la fabrica de sal Saldo-
sa en Beridin. i

La mineria predominante en la
Comunidad Foral es la vinculada a
la construccién y obra civil, siendo
mayoritarias las explotaciones de
calizas y de arenas y gravas siliceas
para la obtencién de dridos, margas
(cemento), arcillas (industria cera-
mica), yeso y rocas ornamentales.
En 2017 se produjeron en Navarra
cerca de 6 toneladas de minerales,
entre ellos 2.485.666 de caliza y
1.204.015 de gravas.

La iniciativa fue presentada en
rueda de prensa por el consejero
Manu Ayerdi, acompafiado en la
presentacién por Rita Martinez
secretaria técnica de la Asociacion
de Fabricantes de Aridos e Indus-
tria Minera Extractiva de Navarra
(Afarime) y de Javier Fermin Cemi-
114n, secretario general de la Agru-
pacién Empresarial Minera Nava-
rra (Aemina). @

Los precios bajan un 0,5% en agostoy suben €l 0,9% enunaaifio

Medicina, transporte, hosteleria y alimentacién presentan
las mayores subidas en los tltimos 12 meses en Navarra

PAMPLONA — El Indice de Precios de
Consumo (IPC) bajé un 0,5% en
agosto en Navarra en relacién al
mes anterior y la tasa interanual se
sitda en el 0,9%, segiin los datos
definitivos publicados ayer por el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Enlo que vade aioel IPCha
subido en la Comunidad foral un

0,1%. En concreto, en agosto los pre-
cios bajaron en Navarra en Hoteles,
cafés y restaurantes (-3,1%), en Ves-
tido y calzado (-2,6), en Vivienda (-
0,9) y en Transporte (-0,2), mien-
tras que se mantuvieron en varios
grupos como Menaje, Medicina y
Ensefanza.

Subieron asi en Ocio y cultura

(1%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,9), Alimentos y bebidas no alco-
hélicas (0,6), Otros (0,4) y Comuni-
caciones (0,2).

En los altimos doce meses, el IPC
ha subido en todos los grupos en
Navarra excepto en Vivienda, don-

-de ha descendido un 2,9%. Ha cre-

cido por tanto en Medicina (2,4),
Otros (1,9), Transporte (1,7), Hote-
les, cafés y restaurantes (1,7), Ali-
mentos y bebidas no alcohdlicas
(1,6), Menaje (1,5), Ensefianza (1.1),

Vestido y calzado (0,9), Ocio y cul-
tura (0,6), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,4) y Comunicaciones (0,2).

A nivel nacional, los precios retro-
cedieron un 0,1% en agosto en rela-
cién al mes anterior y recorté dos
décimas su tasa interanual, hasta el
0,3%, su menor nivel desde septiem-
bre de 2016. Estadistica ha atribui-
do el descenso de la tasa interanual
del IPC de agosto al abaratamiento
de la electricidad, del gas y de los
carburantes y al hecho de que los

precios de los servicios de aloja-
miento aumentaron menos de lo
que lo hicieron en agosto de 2018.
Con el dato de agosto, Funcas ha
rebajado una décima su previsién
sobre el IPC de este afio, hasta una
tasa media del 0,7% y una tasa inte-
ranual en diciembre del 1,1%, fren-
teal 0,8%y el 1,3% de su estimacion
anterior, respectivamente. Para
2020, tanto la inflacién media como
lainteranual en diciembre se situa-
rian en el 1%, segtin Funcas. - D.N.
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Unodeloshuelguistasde Huertade
Peraltano sera encarceladoni expulsado

y como revelaron ante el Palacio de
Justicia representantes de algunos
de los colectivos que le apoyaban.
El asunto se remonta al pasado
invierno, ala huelga en la que los tra-
bajadores de Huerta de Peralta logra-
ron mejoras en sus condiciones de
trabajo. La Policia Foral denuncié a
Abdenabi por agresién a un agente.
Como consecuencia de la denuncia
el asunto llegé a los tribunales y la
Fiscalia pidio dos afios y medio de

carcel y cinco afios de expulsién. En
sumomento, LAB denuncié la actua-
cion de la Policia Foral.

El sindicato LAB ha iniciado asi-
mismo una campafa en la que cri-
tica lo que entiende como persecu-
cién judicial y que se concreta en la
peticion de entrada en prision para
uno de sus delegados como conse-
cuencia de actuaciones en las huel-
gas de La Sangiovesa y la propia
Huerta de Peralta. -D.N.

LAB inicia una campafia
contra la persecucion judicial
por la condena de 21 meses
a ofro delegado

; PAMPLONA - Uno de los huelguistas
i de Huerta de Peralta, Abdenabi, no
, serd encarcelado ni expulsado de
| Espaiia ya que su defensa ha llega-
. do a un acuerdo con la Fiscalia, tal

Colectivos de apoyo al trabajador condenado. Foto: Mikel Saiz
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Vista exterior de las instalaciones de la fabrica de Viscofan en terrenos de Caseda.

UN TRABAJADOR MUERTO Y UNO MUY
GRAVE POR INHALAR GAS EN VISCOFAN

Francisco José Uns4in Collantes, de 46 afios y de Carcastillo, cay6 en una cuba que habia contenido
acido y falleci6 por intoxicacién ® Wenceslao Pérez Remon, de 52 afios y de Aibar, intent6 socorrerlo

« Jestis Morales
i@ Ifiaki Porto

CASEDA — Un trabajador de Visco-
fan, Francisco José Unséin Collan-
tes, de 46 afios y vecino de Carcas-
tillo, falleci6 ayer victima de un
accidente laboral ocurrido en la
factoria que la empresa tiene en
Caseda al inhalar gases téxicos,
tras haber caido en una cuba que
habia contenido acido sulfhidrico.
Otro trabajador, Wenceslao Jestis
Pérez Remon, de 52 afios y vecino
de Aibar, resulté herido muy gra-
ve en el mismo suceso al intentar
SocorTer a su compaifiero y tuvo
que ser ingresado en la Unidad de

Cuidados Intensivos del Complejo-

Hospitalario de Navarra (CHN),
donde ayer permanecia en estado
de coma inducido, también por
haber inhalado gases.

La sala de gestion de emergencias
de SOS Navarra fue informada del
suceso a las 0.46 horas ayer. Por cau-
sas desconocidas y que estan bajo
investigacion, José Unsain Collantes
se precipitd en una de las cubas del
proceso de produccién de los envol-
torios artificiales para la industria
carnica que fabrica Viscofan y que
habian contenido 4cido sulfhidrico
(H:S), mientras que Wenceslao Pérez
Remon, jefe de turno en la factoria,
acudié a socorrerle. Ambos trabaja-
dores resultaron intoxicados por la
inhalacién del gas, que es m4s pesa-
do que el aire, incoloro y venenoso
en altas concentraciones, segun
inform¢ el Gobierno foral.

Los dos operarios fueron rescata-
dos por sus compafieros, que inicia-
ron las maniobras de reanimacién
hasta la llegada de los equipos médi-
cos y las dotaciones del parque de

ACIDO SULFHIDRICO (H:S)

@ ;Qué es? Es un gas inflamable,
incoloro, de olor caracteristico a
huevos podridos, perceptible en
contenidos muy bajos. Este olor
proviene de la descomposicion
bacieriana de profeinas que con-
fienen azufre, Se lo conoce
comunmente como acido hidro-
sulftrico o gas de alcantarilla.

® Efectos nocivos. Es extrema-
damente nocivo para la salud.
Bastan 20-50 parfes por milldn
(ppm) en el aire para causar un
malestar agudo que conlleva la
asfixia y la muerte por sobreex-
posicion. Por su foxicidad se le
compara con el &cido cianhidrico
(HCND, usado en las camaras de

gas para la pena capital.

bomberos de Sangiiesa, que conti-
nuaron con las citadas maniobras,
pero el trabajador méas afectado muri6
en el lugar. Su cuerpo fue conducido
al Instituto Navarro de Medicina Legal
para practicarle la autopsia.

PENDIENTE DE EVOLUCION Por su par-
te, el trabajador superviviente fue
trasladado hasta la ambulancia medi-
calizada que habia sido movilizada
hasta las instalaciones de Viscofan y,
tras ser estabilizado en el lugar por
las asistencias sanitarias, fue evacua-
do en'estado muy grave al Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN), don-
de quedo ingresado en estado de

coma inducido, pendiente de evolu-

cién en las proximas 72 horas,

En las labores de auxilio y reani-
macioén de los trabajadores inter-
vinieron una decena de trabajado-
res de la empresa, siete personas

de los equipos médicos y tres agen-
tes de la Policia Foral, cuerpo poli-
cial que se hizo cargo de investigar
las causas del accidente.

En un comunicado, el grupo Vis-
cofan lamento ayer “profundamen-
te” el suceso ocurrido en sus insta-
laciones y transmiti6 “su mas sen-
tido pésame por este tragico acci-
dente a los familiares de nuestro
trabajador”. “En estos momentos
estamos a la espera de més infor-
maciones que se desprendan de las
investigaciones de las autoridades
competentes”, finalizé 1a nota de la
empresa. Segtin fuentes de la com-
paiiia, el trabajador fallecido lleva-
ba trabajando en la fabrica de Case-
da desde hacia cinco meses, mien-
iras que el operario que se encuen-
tra ingresado en el CHN acumula
una larga trayectoria en la empre-
sa casedana. @
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Padre de tres hijos y miembro de una
familia muy querida en Carcastillo

Francisco José Unsain
Collantes buscaba una mayor
estabilidad laboral
en la fabrica de Viscofan

CARCASTILLO — La poblacién de
Carcastillo amanecio ayer conmo-
cionada por la trigica noticia del
fallecimiento de su vecino Francis-
co José Unsdin Collantes, de 46
afios de edad y miembro de una
familia muy querida y respetada
en la localidad. Patxi o Patxom,
como era conocido el operario
fallecido en la fabrica de Viscofan,
habia comenzado a trabajar hacia
unos cinco meses en Caseda, segiin
precisaron fuentes de la empresa,
buscando una mayor estabilidad
laboral y las perspectivas eran
favorables. Sin embargo, la fatali-

dad trunco ayer todos sus planes.

Francisco José Unsain Collantes.

Casado con Natalia Roncal en
segundas nupcias, el fallecido era
padre de tres hijos: una nifia de 10
afios, fruto de su primer matrimo-
nio, y dos hijos de 8 y 5 afios de su
actual pareja, que es trabajadora
en el Ayuntamiento de Carcastillo.
Hijo de un matrimonio originario
de San Sebastian, los padres de
Francisco José Unsain, Paco y Mari
Cruz, regentaron una empresa tex-
til que “creé empleos para el pue-

blo”, destacaron ayer conocidos del |

fallecido, cuyo padre muri6 hace
unos ocho afios, mientras que su
madre sigue residiendo en la loca-
lidad, al igual que su hermana
Gurutze. “Son una familia muy
querida y respetada en el pueblo,
y Patxdn era un chico excepcional.
Estamos todos consternados con
lo que ha pasado, no nos lo cre-
emos”, lamentaron ayer vecinos de
Carcastillo. - IM.S.

Trabajador veterano en Viscofan, con
dos hijos y muy aficionado alas motos

Wenceslao Jests Pérez Remon
acumulamasde30anosenla
fabrica de Caseday es muy
apreciado en su pueblo

PAMPLONA — Wenceslao Jesis
Pérez Remon permanecia ayer
ingresado en estado de coma indu-
cido en el Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) pendiente de la
evolucion que pueda experimen-
tar en los préximos dias. De 52
afios y vecino de Aibar, el trabaja-
dor superviviente del accidente
laboral registrado en Viscofan,

acumula més de 30 afios de expe-
riencia en la fabrica de Céaseda,
donde actualmente es jefe de uno
de los cinco turnos.

Muy apreciade en la localidad en
la que esta afincado, Wenceslao
Jesiis Pérez esti casado con Elena
Lecumberri y tiene dos hijos,
Ainhoa, de 17 afios, y Asier de unos
20, quien ha trabajado en la facto-
ria de Viscofan durante el verano,
segiin indicaron ayer allegados al
operario herido en el accidente labo-
ral. En Aibar también residen dos
de sus hermanos (Manuel y Charo),
mientras que en Pamplona lo hacen
los otros'dos (Juanjo y César).

Muy aficionado a las motocicle-
tas, como su hijo Asier, e integran-
te de la txaranga del pueblo, los
amigos y familiarés de Wences,
como es conocido en su circulo
cercano, se mantenian ayer muy
pendientes de la informacién que
les vayan transmitiendo los médi-
cos del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) y de su evolucion,
tras resultar intoxicado por inha-
lacion de los vapores del acido sul-
fhidrico que habia contenido la
cuba en la que cayd su compaiie-
ro fallecido, al que intenté soco-
rrer. El hombre se encuentra en
estado de coma inducido. - JM.S.

Sindicatos y partidos
politicos exigen medidas
contra la siniestralidad

PSN, Geroa Bai, CCOOQ,
UGT y LAB muestran su
preocupacion por el aumento
de los accidentes en Navarra

PAMPLONA — Partidos politicos y

- sindicatos lamentaron ayer el

accidente laboral ocurrido en
Caseda, mostraron su preocupa-
cién por el aumento de la sinies-
tralidad en Navarra y exigieron
medidas para atajarla.

En este sentido, 1a portavoz socia-
lista de Desarrollo Economico,
Ainhoa Unzu, insté al Gobierno de
Navarra a “adoptar de manera
urgente las medidas necesarias para
hacer frente a una de las mayores
lacras del mercadolaboral como es
la siniestralidad en el trabajo” y con-
siderd “imprescindiblela recupera-
cién del modelo de didlogo social
paraalcanzar un acuerdo con el que
pactar medidas y compromises en
materia de empleo”. Aposto, ade-
mas, por “reforzar la relacién entre
el Gobierno de Navarra, las empre-
sasylos sindicatos para luchar con-
tra los accidentes laborales.

Por su parte, desde Geroa Bai se
mostro su “apoyo y solidaridad” a
la familia de la victima mortal y sus
personas allegadas, asi como al tra-
bajador herido, al que dese6 una
pronta recuperacion, y se conside-
6 “imprescindible la colaboracién
entre los diferentes agentes involu-
crados en la prevencion laboral para
evitar los accidentes laborales”. Asi-
mismo, resalté como “indispensa-
ble el estricto cumplimiento de las
normas de prevencion de riesgos
laborales asi como continuar impul-
sando campaias sobre salud labo-
ral y seguridad en el trabajo”.

CCOO exigi6 al Gobierno de Nava-

rrayal Parlamento foral que en los
Proximos presupuestos “prioricen
las politicas de prevencion de ries-
gos laborales y se adopten de mane-
ra urgente las medidas necesarias
para hacer frente a una de las mayo-
res lacras del mercado laboral como
es la siniestralidad en el trabajo”.
Para ello, entiende “imprescindible
la recuperacion del modelo de dia-
logo social y 1a bisqueda de consen-
so entre los agentes implicados para
establecer un plan de choque con-
tra la siniestralidad laboral” y, asi-
mismo, reclamo a las empresas que
cumplan la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales”.

La Federacién de Industria de UGT
de Navarra lamento ayer “la crecien-
te siniestralidad laboral que se esta
produciendo en Navarra”. “El incre-
mento continuado de la siniestrali-
dad laboral desde el afio 2012 en la
Comunidad Foral obedece, entre
otrasrazones, ala precariedad en el
trabajo que se ha impuesto como
modelo desde la Reforma Laboral,
al incremento y la intensidad de los
ritmos de trabajo, a los recortes en
la financiacién de la cultura preven-
tiva y a la menor presién y control
que se ejerce sobre las empresas en
materia de salud y seguridad labo-
ral”, enumero el sindicato.

LAB destacé que el suceso regis-
trado ayer r supone la novena muer-
te por accidente laboral en Navarra,
y exigi6é “una inmediata y exhausti-
va investigacién”, Asimismo, advir-
ti6 sobre “la peligrosidad afiadida a
la que se enfrentan los y las trabaja-
doras contratadasa través de ETT .
Segtin indicé en una nota, el traba-
jador fallecido “llevaba unos doce
meses encadenando contratos de
sustitucién por bajas y vacaciones
en Viscofan a través de una empre-
sa de trabajo temporal (ETT)". -D.N.
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ELEMPLEO PARCIAL CRECE UN

8% ENLOS ULTIMOS DIEZ ANOS

® Bl mercado laboral cuenta con 2,9 millones de ocupados con este tipo de contratos
® Ll afio pasado se firmaron 20 millones de eventuales, cercadel 90% del total, frente alos 14,7 de 2008

MADRID — El empleo a tiempo parcial
ha crecido un 18% en la dltima déca-
da, alcanzando ya al 15% de los ocu-
pados, un incremento que ha sido
mas agudo en el caso de los hombres,
aungue siguen siendo mayoria las
mujeres. El mercado laboral cuenta
con 2,9 millones de ocupados con un
contrato laboral a tiempo parcial,

435.000 mas que hace diez afios, un
aumento que confrasta con el descen-
so (6%) que ha experimentado el
nimero de empleados a tiempo com-
pleto, seguin los datos extraidos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

Elincremento del empleo a tiempo
parcial de la tdltima década se ha
repartido entre el masculino (232.500
mas) y el femenino (203.000 més), si
bien tres de cada cuatro trabajadores
que tienen una jornada inferior a la
completa son mujeres. Asi, 735.500
hombres y 2,16 millones de mujeres
terminaron el afio pasado trabajando
con una jornada parcial, cifras que
han aumentado un 46,2% y un 10,4%,
respectivamente, respecto a los datos
de finales de 2008.

La secretaria de Empleo de CCOO,
Lola Santillana, considera que esta
parcialidad eminentemente femeni-
na es consecuencia de la ausencia de
medidas de discriminacién positiva
en las empresas enfocadas a generar
una mayor igualdad en el acceso al
empleo de hombres y mujeres. Los
sindicatos reclaman a las empresas
que, a través de la negociacién colec-
tiva, se introduzcan mejoras en los
convenios que actiien como correcti-
vo de esa brecha de género en el
empleo parcial, un guante que reco-
ge la patronal. La directora de Rela-
ciones Laborales de Ia CEOE, Rosa
Santos, sostiene en una entrevista con
Efe el compromiso de atajar todas las
brechas (ocupacién, formacion, sala-
rio, pension..) al tiempo que aboga
por actuar también en un cambio de
roles y estereotipos: “El tiempo par-
cial tiene mucho que ver con el repar-
to de cargas en el hogar”.

NO HAY JORNADAS COMPLETAS De los
casi tres millones de ocupados con
jornada a tiempo parcial, la mitad, 1.5
millones de personas (un millén de
ellas, mujeres) lo eran de forma for-
z0sa, es decir, porque no han logrado
encontrar un empleo con jornada

completa. Estatasa de “parcialidad no’

voluntaria” se situaba a finales de 2018
en el 52,7%, 14 puntos por encima de
los datos de 2008, si bien es superior
en el caso de los hombres (59%) que

El secmr servicios es uno de los que mas contratos temporales realiza, sobre todo en épocas de gran demanda Foto: Europa Press

en el de las mujeres (50%). Al obser-
var la evolucion por sectores dela jor-
nada parcial en la tiltima década, el
incremento ha estado sustentado
practicamente en su totalidad en los
servicios, con un ligero aumento en
laindustria y un retroceso en la agri-
cultura (23.500 menos) y 1a construc-
cion (12100 menos).

Para Santillana, este incremento de
la jornada parcial esconde un uso
fraudulento que realizan las empre-
sas escondiendo en realidad jornadas
completas, por lo que considera nece-
sario potenciar el control de jornada
y mejorar la dotacién de personal de
la Inspeccién de Trabajo.

En el mismo sentido, la secretaria
de Politicas Sociales, Empleo y Segu-
ridad Social de UGT, Mari Carmen
Barrera, afiade en una entrevista con
Efe que ademds hay que cambiar la
legislacion y elevar las penalizaciones
para las empresas que defraudan,
para que “les cueste mas incumplir la

59%

Esta tasa de “parcialidad no
voluntaria” se situaba a finales de
2018 en el 52,7%, 14 puntos por
encima de los datos de 2008, si
bien es superior en el caso de los
hombres (59%) que en el de las
mujeres (50%).

26%

El mercado laboral también des-
taca por la femporalidad, con mas
de 4,4 millones de trabajadores y
que representan al 26% de los
asalariados.

norma vigente que pagar la multa”.
Desde la CEOE, Santos recuerda que
el pais sali6 “de una crisis profundisi-
ma” durante la que ¢l tiempo parcial
ha sido la férmula utilizada para
incorporar o mantener el empleo,
aportando flexibilidad interna para
evitar despidos.

CONTRATOS TEMPORALES Por ello, lla-
ma a los sindicatos a abordar en el
marco del didlogo social 1a portabili-
dad delos derechos de los trabajado-

res. Ademas de la elevada parcialidad, .

otro de las caracteristicas del merca-
dolaboral espafiol es 1a temporalidad,
con més de 4,4 millones de trabaja-
dores que enlazan sucesivos contra-

tos temporales y que representan al'

26% de los asalariados.

No obstante, el niimero de trabaja-
dores temporales se ha reducido des-
delos 4,5 millones que habia hace diez
afios, cuando representaban al 27,7%

~ de los ocupados, en tanto que el de

indefinidos ha aumentado en 127.000.
Pese a que el ano pasado habia menos
empleados temporales que hace diez
afios, se firmaron 20 millones de con-
tratos eventuales (el 90% del total),
frente a los 14,7 millones de 2008 (el
88% del total). Es decir, que un menor
numero de trabajadores acumulan
un mayor numero de contratos tem-
porales (4,5 por persona) que hace
diez afios (3,2 por persona).

Y es que, segtin recuerda Santillana,
“durante la crisis, baj6la tasa de tem-
poralidad, pero en el momento que
comenzo a crecer el empleo, comen-
zaron a realizarse contrataciones tem-
porales de nuevo”. Esta elevada tem-
poralidad “podria atajarse incluso con
la actual reforma laboral” si se elevan
las sanciones, explica Barrera, al tiem-
PO que apunta a una extension de la
precariedad a la contratacién indefi-
nida, ya que un elevado porcentaje de
los empleos fijos no alcanza los dos
afios de duracion. - Efe
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A través del espejo

Juego de tronos,
hderazgoypoder

POR

Jon f\ldazabal

ntre Ias distintas razones por las que
E la serie de Juego de Tronos puede

resultar de interés, es indudable que
es una ficciéon muy propicia para analizar
dilemas relacionados con el liderazgo y el
poder, siendo un escaparate para analizar
distintas formas, estilos y estrategias no solo
para su obtencion, sino también para su
conservacion.
Dice José Antonio Marina que el poder esla
capacidad de hacer real lo posible a través
de acciones no solo de quien lo ostenta, sino
por la accién de terceros a través de su cola-
boracién o inhibicién. En lo que respecta a
la serie, las casas representadas en la misma
(Lannister, Stark, Targarian, Baratheon, etc)
bien podrian considerarse como paradig-
mas en la adquisicién y ejercicio del mismo,
y los diversos personajes como representa-
ciones de estrategias y tActicas parallegar a
él. En este sentido, si hay algo que sobrevue-
la la serie es que todo paradigma es capaz de
cultivar su propia autodestruccion, y que
alcanzar vs mantener el poder requieren de

capacidades a veces contrapuestas. Veamos.
Se podria decir que la casa Lannister ejem-
plifica el poder devenido de quien posee
recursos y riqueza, y de la fuerza que aporta
tenerlos a la hora de llegar a €l y ejercerlo
desde un enfoque de imposicién o capaci-
dad de “hacer que se haga”. Sin embargo, tie-
ne al menos tres consecuencias. Primera,
que por una parte provoca sumision, pero
también resistencia y rebeldia. Segunda, que
a menudo quienes lo ejercen cometen el
error de confundir la docilidad y el cumpli-
miento de sus subordinados con el compro-
miso. Y tercero, que la escasez de posiciones
en los que se concentra el poder genera una
carrera de pugnas internas por alcanzarlo,
con la correspondiente proliferacioén de “tre-
pas” y/o comportamientos condescendien-
tes que flaco favor hacen al mantenimiento
de la casa en la cispide.

Como contraposicién a la casa Lannister
esta la casa Stark, que se puede ejemplificar
como el estilo de liderazgo soportadoenla -
lealtad, los valores y el sentido del propésito.
Curiosamente, los mismos valores que les
terminan hacienido vulnerables, bien por-
que conciben que el resto debe tener y/o
comprenderlos de la misma forma, o en la
misma escala de importancia/prioridad.
Craso error. A veces, es mejor conservar la
cabeza y poder ser titil a que ésta termine en
una estaca como trofeo para la plebe.

La casa de los Targaryen y Daenerys bien
podria representar el paradigma centrado
en el liderazgo carismatico, capaz de arras-
trar y unir colectivos diversos por una causa
o ideal trascendente. Sin embargo, Ia fuerza
y capacidad de arrastre que tiene el carisma
o el llamado superliderazgo corre el riesgo
de terminar siendo su mayor debilidad, en

la medida en que basa su cohesién en la
existencia del personaje en cuestion, y estos
no suelen ser eternos.

Los estandartes de cada una de las tres casas
estan representados con maestria. La casa
Stark con el lobo, la casa Lannister con un
leén y la casa Targaryen con un Dragén.
Para quien le interese el mundo animal, no
esta de mds prestar atencion a las diferen-
cias en la forma de liderar de un macho alfa
en una manada de lobos y un ledn, y anali-
zar si tiene similitudes con los paradigmas
de ejercer el liderazgo a los que se ha hecho
referencia. En cuanto a los Targaryen, qué
mejor que'la espectacularidad y embelesa-
miento que produce la figura del dragén
para ejemplificar el liderazgo carismatico.
En lo que se refiere a los personajes, bien
podrian representar estrategias y tcticas
para la obtencion del poder. John Snow
muestra la méaxima de que el liderazgo no es
una cuestién formal de posicién, sino de
personas que son capaces de demostrar y
generar una orientacién de futuro capaz de
generar seguidores a través del coraje, la
empatia, el respeto al débil y la sensibilidad
de ser inclusivo que le da su condicion de
hijo bastardo.

El valor de la sagacidad, la astucia, y la
representacion de que lo aparentemente
débil puede resultar en caballo ganador lo
representa Tyrion Lannister, y me parece
digna de reflexién una de sus frases cuando
afirma que “Nunca olvides lo que eres, por-
que el mundo no lo hara. Haz de ello tu for-

'taleza, y nunca podra ser turdebilidad nilo

utilizaran para hacerte dano.”

Arana (Varys), firme defensor de la impor-
tancia del institucionalismo y del valor de
comprender que la informacién es poder,
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nos recuerda que lo que realmente hace
mas inteligente a quien ostenta el mando es
conocer de primera manolas razones en las
que sustenta su estrategia aquel quien quie-
re arrebatartelo.

Tampoco es conveniente olvidar la psicopa-
tia, la ausencia de empatia inherente a ella o
la crueldad de ciertos individuos patolégicos
que reflejan personajes como Cersei Lannis-
ter, Ramsay Bolton o Joffrey Baratheon.
Como aprendizaje, no esta de méas recono-
cer que las personas, en funcién del contex-
to, son capaces de lo mejor pero también de
lo peor. Porque en el fondo, y més alld de la
depravacion que rodea a la serie en este sen-
tido, 1a coaccidn, el miedo y la amenaza han
sido y seran herramientas reprobables pero
efectivas en cuanto al poder se refiere.

Por lo demss, la serie ejemplifica de forma
descarnada que a menudo decisiones que en
un principio resultan razonables pueden -
tener implicaciones desastrosas, en la nece-
sidad comprender y relativizar las capacida-
des de cada uno, en evitar el fundamentalis-
mo y sopesar los pros y contras de cada
decision. Quizas lo bonito del poder es su
naturaleza cambiante, la imperfeccion de
cada estilo de liderazgo, y en comprender
que de la misma forma que en la fortaleza
estd la virtud, ésta también esconde el ger-
men para su propia autodestruccion. Entre-
tando, la traicién es una constante que
sobrevuela la serie pero también la confian-
za, en la medida que sin ella no es posible la
primera. Todo termina siendo una pugna
constante en la que los ganadores son efi-
meros, resultando en un juego de tronos
perpetuo. ®

Mondragon Unibertsitatea. Investigacidn y Transferencia

Entrega dé los ]I[ Premios CPAEN a INTIA y al agricultor ecolégico Franco Malucelli . Foto: E-P.

Flsector ecologlco reconocela
labor de Franco Malucellie INTIA

Premios de CPAEN a ‘Toda Una Vida dedicada a la Agricultura Ecolégica’ y ala ‘Entidad Colaboradora’

Mis tarde se entregaron los Premios

una parte a entidades u organizacio-
nes que hayan apoyado a Ia produc-

personas que hayan destacado como
productores, con una larga trayecto-
ria en la agricultura ecolégica.

Asi, los premios recayeron en Fran-
co Malucelli e INTIA, cuyo gerente,
Juan Manuel Intxaurrandieta, y la
técnico Esther Sotil fueron los encar-
gados de recoger el galardon.

Malucelli nacié en Roma en 1952,
donde cursé estudios de biologia
con especializacién en ecologia. En
1979 lleg6 a Pamplona por prime-
ra vez, donde conocid a su mujer y
se establecid definitivamente en la
ciudad en 1990.

Enlaactualidad esté jubilado y tie-
ne un hijo que contindala actividad
en su finca de Eraul Alto.

TRABAJO CONJUNTO Por otro lado,
CPAEN e INTIA trabajan conjunta-
mente desde hace afios, pero esta
colaboracion se intensifica a par-
tir de 2017, cuando CPAEN trasla-
da sus oficinas a su actual ubica-
cion, en el antiguo edificio de Peri-
tos de Villava, donde comparte
espacio con INTIA.
A partir de ahi, comienzan a tra-
- bajar en diferentes proyectos, de los
cuales los mas emblematicos pue-
den ser el proyecto de alimentacién

CPAEN, que quieren reconocer por -

cion ecoldgica navarray porotraa

PAMPLONA — Franco Malucelli, pro-

ductor ecoldgico desde 1996, e INTIA
recibieron ayer los premios a Toda
Una Vida dedicada a la Agricultura
Ecoldgicay ala Entidad Colaborado-
ra de manos de Edorta Lezaun, pre-

sidente del Consejo de la Produccién
Agraria Ecologica de Navarra
(CPAEN). El acto tuvo lugar ayer por
la mafnana en Gelotki, la antigua Esta-
cién de Autobuses de Pamplona,
informé CPAEN en un comunicado.

Previamente, se celebro la asam-
blea de CPAEN, que dio paso a las
mesas por comisiones, en las que se
analizé la situacion del sector en
ambitos como la certificacién, 1a pro-
duccion, el aumento de 1a demanda

o las labores de promocion.

Lezaun traté en la asamblea la bue-
na salud del sector, que crece en
todos los ambitos, desde el mundial
al europeo pasando por el estatal y
el autonémico.

saludable y ecolégica de las Escue-
las Infantiles de Pamplona y la pues-
ta en marcha de Ekoalde, centro
logistico de distribucién al canal pro-
fesional de la agricultura ecolégica
de Navarra. - Efe
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J6venes participantes en la iniciativa ‘Campus Inclusivo’ realizaron un taller de arquitectura esta semana en la-Universidad de Navarra. Foto: D.N.

119 PERSONAS CON ALGUNA
DISCAPACIDAD CURSAN SUS
ESTUDIOS ENLA UPNA Y LA UN

® Ambas ofrecen planes de atencion personalizadosy recursos para atender sus
necesidades ® Su reto es atraer a més estudiantes y mejorar su insercion laboral

« Maria Olazardn

PAMPLONA — La Universidad Publica
de Navarra y la Universidad de Nava-
rra, las dos instituciones académicas
presenciales de la Comunidad Foral,
acogen en sus aulas a 119 estudiantes
con discapacidad. Una cifra insignifi-
cante en dos campus en los que estu-
dian casi 20.000 alumnos de grado,
master y doctorado, pero que tiene un
enorme valor por lo que significa de
inclusién. Ambas universidades cuen-
tan con planes de atencion persona-
lizada al alumnado de diversidad fun-
cional y aspiran a romper las barre-
ras sociales que auin existen y poder
atraer amas estudiantes con discapa-
cidad para hacer de sus espacios unos

verdaderos campus inclusivos, sin
limites.para todo aquel que aspire a
estudiar una carrera.

Su participacion, esta pasada sema-
na, enla iniciativa Campus inclusivo,
campus sin limites, es s0lo un ejem-
plo de suimplicacién con la discapa-

cidad. Durante estos dias han acogi-

do a 16 jévenes con discapacidad, les
han ensefiado 1as instalaciones, habla-
do de su oferta y mostrado los recur-
s0s que ofrecen para que cualquier
persona pueda cursar una Carrera.
“Somos una universidad piblica y
como tal debemos ser un ejemplo en
la integracién de la discapacidad.
Debemos ser un modelo en temas de
acci6n social y sensibilizacién”, afir-
ma la vicerrectora de Proyeccion Uni-

“Somos una universidad
publica y debemos ser
ejemplo en la integracion

de la discapacidad”

BEGONA PEREZ ERANSUS
Vicerrectarade la UPNA

“Tenemos mas alumnos
porque la sociedad ve que
la universidad se esfuerza

por ser mas inclusiva”

PAULA SALVADOR
Coordinadora de la UARD énla LN

versitaria, Culturay Divulgacion dela
UPNA Begofia Pérez Eransus.

En esta universidad estudian este
curso 45 personas (27 hombres y 18
mujeres) con una discapacidad reco-
nocida igual o superior al 33% (faltan
los datos de doctorado, que suelen ser
una media de 5). Enlos tilimos cator-
ce afios, la media por curso de estos
alumnos con discapacidad haronda-
do el medio centenar, con un minimo
de 26 estudiantes en 2004-05 y un
maximo de 68 en 2015-16. La mayor
presencia de varones con respecto a
musjeres se ha repetido en los tiltimos
afios. En lo que respecta al tipo de
estudios en los que estan matricula-
dos, en torno al 80% del alumnado
cursa un grado mientras que el resto

OTROS AMBITOS

INVESTIGACION
Y DOCENCIA

@00 Investigacion alineada con
la discapacidad y acciones de
sensibilizacién. El compromiso
de la UPNA con las personas con
diversidad funcional se extiende
también al ambito de la investiga-
cién y la docencia. “Existe produc-
cién cientifica y académica en dis-
capacidad en todos los d&mbitos:
educacién (inclusiva, necesidades
especiales...), ingenieria (disefio
para todos, domética, teleasisten-
cia...), aplicaciones tecnolégicas de
apoyo, integracion laboral y social,
ambito sanitario, y legislacion y su
aplicacion efectiva”, apuntan. Asi-
mismo, la universidad ptblica no
olvida las acciones de sensibiliza-
cién y formacién de la comunidad
universitaria. De hecho, docentes y
personal de Administracién y Ser-
vicios de la UPNA han impulsado
1a asociacion Universidad y Disca-
pacidad, que, desde 2010, trabaja
por concienciar sobre la importan-
cia de realizar esfuerzos académi-
cos e investigadores en el campo
de la discapacidad.

hace un master o doctorado: Estos
estudiantes estin exentos de pagar las
tasas y precios ptiblicos.

Ahora bien, a estos alumnos hay que
sumar otros que no tienen una disca-
pacidad reconocida del 33% pero que
presentan necesidades como por
ejemplo personas con trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad,
dislexia o cuestiones de salud mental.
Este curso hay 39 personas, cifra que
en el tltimo lustro se ha mantenido
bastante estable. “Nos parece impor-
tante integrar a todo el alumnadoy a
veces nos resulta complicado conven-
cer de que también ellos necesitan
recursos. Y es que Son personas gue .
no tienen esa discapacidad reconoci-
da pero sin embargo necesitan apo-
yos”, reconoce Pérez Eransus.

En la Universidad de Navarra, por
su parte, estudian 74 alumnos con dis-
capacidad (57 de grado, 12 de master
yuno dedoctorado). “No tenemos pla-
zas reservadas pero a través de las
entrevistas les tenemos en cuenta y
hacemos todo lo posible porque ten-
gan cabida”, afirma Paula Salvador,
coordinadora de la Unidad de Aten-
cién a Personas con Discapacidad
(UAPD). Estos estudiantes deben mar-
car Ia casilla de discapacidad cuando
hacenla solicitud para realizar el exa-
men previo. “Nos ponemos en contac-
to con ellos para adaptar esa prueba
y conocernos y después con la facul-
tad para que hagan la entrevistay ver
las necesidades que tendran durante
el curso”, afiade Salvador.

Enla UAPD se encargan de solicitar
materiales a Universia o Fundacién
ONCE, por ejemplo, y llevar el segui-
miento del alumno. Ademas ofrecen
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formacién al profesorado para quela
atencién sea la adecuada. “Las facul-
tades y la Unidad nos coordinamos
para hacer el seguimiento del alum-
no. Dentro de la discapacidad hay
muchas diferenciasy cada persena es
un caso particular. En estos momen-
tos proporcionamos sillas adaptadas,
emisoras, bucles magnéticos, lupas,
mas tiempo en examen..., entre otros
recursos’, explica Salvador.

PLANES PERSONALIZADOS Por su par-
te, 1a UPNA, que fue pionera en el tra-
bajo para lograr la accesibilidad y la
inclusién, estd obligada a reservar el
5% de las plazas para el alumnado con
una discapacidad igual o superior al
33% y cuenta con un programa de
atencion que lidera la Unidad de
Aceién Social . “A través de este pro-
grama se desarrollan planes persona-
lizados que incluyen acogida, infor-
macién y asesoramiento; estudio de
la situacidn y valoracion de necesida-
des; precision de las adaptaciones que
sea necesario realizar; dotacion de
ayudas técnicas (mobiliario adapta-
do, amplificadores y lectores de pan-
talla, sistemas de FM..); e informacion
y orientacion al profesorado sobre
adaptaciones pedagégicasy otros apo-
yos”, explican desde la institucion, que
también trabaja con los responsables
delas practicas en empresas para ase-
gurar las adaptaciones necesarias.

RETOS E INSERCION LABORAL La
implicacién de ambas universidades
con la discapacidad esta fuera de
toda duda. Pero siempre hay cami-
no por recorrer. “Creo que la socie-
dad empieza a visualizar que la uni-
versidad se esfuerza por ser cada vez
mas inclusiva y de ahi que tengamos
mas estudiantes”, opina la coordina-
dora de la UN, quien afiade que “las
universidades debemos intentar que
el alumnado con discapacidad o en

_riesgo de exclusion social puedan
seguir con sus estudios. Es nuestro
reto”.

Desde la UPNA consideran funda-
mental la colaboracién con etapas
educativas previas. “Tenemos una
reserva de plazas del 5% pero larea-
lidad es que el ntiimero de personas
que llega a la UPNA es muy bajo.
Muchos estudiantes abandonan
antes los estudios y otros creen que
la universidad es demasiado para
ellos, no conocen los recursos que
tenemos a su disposicién y tiran la
toalla”, asegura la vicerrectora.

También le preocupa la incorpora-
cion de estas personas al mercado
laboral. “La tasa de desempleo es alti-
sima. Existen muchos prejuicios en
las empresas y en el conjunto de la
sociedad, y se tiende a pensar que
tener una discapacidad se extiende
al conjunto de las capacidades. Es
clave que las empresas conozcan via
practicas que tener una discapaci-
dad no tiene porqué impedir hacer
otras funciones”, explica Pérez Eran-
sus, que recuerda que en la UPNA tie-
ne un titulo propio pionero dirigido
al alumnado con discapacidad inte-
lectual. “Les prepara para adentrar-
se en el mundo laboral, hacen prac-
ticas y tiene una tasa de empleabili-
dad del 50%”. @

Maria Frutos Gonzalex

ESTUDIANTE DE PEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

“Laintegracion de personas co

discapacidad es unarealidad”

b

Para Maria Frutos, de 21 afios,
inscribirse enla UN hasidola
mejor decision de su vida. Es
consciente de que le costard
mas pero no duda en que se
convertird en pedagoga

PAMPLONA — Madrilefia de nacimien-
to pero pamplonesa de corazon,
Maria Frutos Gonzilez, de 21 afios,
se desplaza a todos los sitios en una
silla de ruedas. Sufre una discapaci-

dad motérica queleimpide andary,

taly como ella misma dice, “también
me cuesta estudiar un poco mas que
a mis compafieros”. Su vida es mas
complicada pero su vitalidad y opti-
mismo le permiten afrontar las difi-
cultades con otros ojos. Se define
como “una friki de la educacién” y
aspira a convertirse en una excelen-
te pedagoga., :
:Siempre tuvo claro que estudiaria
en la universidad?

—Siempre lo tenia en la cabeza pero
no sé si lo habria conseguido de no
ser por mi familia, que me ha apoya-
do siempre, y mis profesores y mis
compaiieros del colegio Miravalles-
El Redin. Si alguien creeen i, te hace
creer mas en tu potencial,

¢{Comole ha afectado su discapaci-

dad motéricaalo largo de suvida?
—Ha habido momentos complicados,
pero los buenos lo han compensado.

Maria Frutos posa sonriente en el campus de la UN. Foto: D.N.

s

¢(Como solvento su etapa escolar?
—En Bachillerato fui pocoa pocoyen
lugar de hacerlo en 2 afios 1o hice en

cuatro. Iba despacito, pero lo saqué.
El afio pasado me matriculé en 1° de
Pedagogia pero, como soy mas lenta
estudiando, me inscribi s6lo en unas
asignaturas y este curso voy a hacer
el resto. Estoy encantada.

¢Por qué se decanté por estudiar
Pedagogia?

—Me gustan muchos los nifios y la
educacion. Siempre me ha interesa-
do el tema de las dificultades de
aprendizaje. Como voy en silla de rue-
das no puedo estar con nifios direc-
tamente, en un colegio, pero me gus-

- - taria dedicarme a la educacién espe-

cial y creo que hay muchas salidas en
este campo. Ademas creo que mi
experiencia personal me puede ayu-
dar en mi trabajo.

<Como esta viviendo la experiencia
universitaria? :

-La integracién es fantistica, tengo
que dar gracias a todo el personal de
la universidad, sobre todo al profe-
sorado, que tiene que hacer un
esfuerzo extra, y amis companeros.
Es un proceso en el que todos cola-
boran. Profesorado, estudiantes, per-
sonal de la limpieza, bedeles... inclu-
so en la cafeteria sino me acercan el
pintxo, no me lo puedo tomar.

No son muchos los estudiantes con
discapacidad que se animan a cur-
sar una carrera. Usted es un ejem-
plo, ;qué les diria si les tuviera
delante?

—Que si quieren, pueden. Lo digo por
experiencia. Les animaria a que fue-
ran a la universidad. Les va a costar
maAs, No Voy a mentir, pero si lo con-
sigues la alegria es mayor. Es mas
satisfactorio recoger frutos conlo que
lo que tengo detrés. También les diria
que la integracion es real, no es uté-
pica, hay mucho trabajo detras y las
universidades tienen recursos. Matri-
cularme en la universidad ha sido la
mejor decisién de mi vida. - M.0.

Raiil Valentin Oblitas
“Queda trabajo por
hacer en el ambito
de la concienciacion”

\I

Ralil Valentin Oblitas,

de Pert y de 28 aiios,

se graduara este curso

de Derecho. Padece parilisis
cerebral infantil, dolencia
que le dificulta a la movilidad

PAMPLONA — Después de seis afios de
duro trabajo, Rail Valentin Oblitas,
peruano de 28 afios, estd ya en las
puertas de ser licenciado en Derecho,

a falta de terminar el Trabajo de Fin
de Grado que entregari “en enero y
con calma”. Padece paralisis cerebral
infantil, dolencia que le afecta a la
movilidad de la parte derecha del
cuerpo. A pesar de funcionar a un rit-
mo diferente, Ratil sabe que puede
lograr todo lo que se proponga, al
igual que el resto de personas.
¢Alguna vez pensé que su discapa-
cidad se interpondria en sus estu-
dios?

—Puede que lo pensara cuando era
pequeno, cuando los demas nifios
hacian cosas que yo no podia. Al

Raxl Valentin Oblitas.

tiempo pensé que si era asi como me
habia tocado vivir, al menos debia
hacerlo con animo. Ir mas lento no
me impide hacer las cosas que quie-
ro, simplemente las tengo que hacer
a mi propio ritmo. Mucha gente me
decia que no podria hacerlo, pero
aqui estoy.

¢Como fue su primer curso como
universitario?

—Mejor delo que esperaba. En el ins-
tituto me costo integrarme por mi
timidez y porque no tenia facilidades

para adaptarme. En la universidad,
en cambio, no he tenido ningtin pro-
blema de accesibilidad y tanto profe-
sores como compafieros me han ayu-
dado mucho. :
¢Le ha afectado su discapacidad
motoraalahorade seguir el ritmo
en cuanto a los estudios?

—Como mi problema me afecta ala
movilidad de la mano derecha, escri-
bir me cuesta més que al resto. Por
ejemplo, necesito mas tiempo para
hacer los examenes y no puedo
tomar apuntes muy deprisa. Atin asi,
he tenido la suerte de juntarme con
un buen grupo que me ha apoyado
con todo. Es muy importante tener a
gente alrededor que te diga que si
puedes hacerlo, que no te limite.
iCree que el sistema educativo va
por el buen camino a la hora de
prestar facilidades a las personas
con discapacidad?

—Se estd haciendo bien, pero todavia
queda mucho por hacer. Creo quela
concienciacion es el Ambito en el que
mas hay que trabajar. Muchos con-
funden la inclusion con la proteccién,
y no es asi. Necesitamos a gente que
nos impulse porque el tinico proble-
ma son los prejuicios de 1a gente, no
las discapacidades. - J1.
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Estudiautes, en un aula del Aulario de la UPNA. Foto: Javier Bergasa

EL FIN DE LA CRISIS NO ANIMA A
TRABAJAR A LOS JOVENES, QUE
OPTAN POR SEGUIR ESTUDIANDO

® [ atasadeactividad delosmenoresde 30 anosse reduceun 17% entre 2007y 2019

® Los‘ninis’ descienden en mas

MADRID — Los jévenes prefieren seguir
estudiando o formandose a incorpo-
rarse al mercado laboral pese a la
mejora de la economia espafiola en
los tiltimos afios, segin un articulo
del Banco de Espafia en el que se ana-
lizan los cambios en la decision de
participacién laboral de los jovenes
trasla crisis. “La recuperacion econg-
mica actual estd asentada en un
patrén que, a diferencia delo que ocu-
ITi6 en la anterior expansion, no esta
incentivando a los jévenes a salir del
sisterna educativo”, dice el organismo.

La tasa de actividad de los menores
de 30 afios ha bajado desde el 70% en
2007 al 53% en el segundo trimestre
de 2019, lo que supone un “hecho dife-
rencial” respecto a otros colectivos de
més edad, dondela actividad ha subi-
do con la mejora de la economia.

No obstante, el Banco de Espaiia ase-
gura que la disminucién actual de la
tasa de actividad de los jévenes podria
verse compensada en el futuro por

una mayor actividad y productividad
de esta generacion.

Entre 2007 y 2014 1a caida dela tasa
de actividad de los jovenes se debid
tanto a sumenor entrada en la pobla-
cién activa como a una mayor salida
hacia lainactividad, al contrario delo
sucedido en otros grupos de edad.

En larecuperacion, tras 2014, el flu-
jodeentrada ala actividad delos jove-
nes se mantuvo practicamente esta-
ble, hasta situarse en el 15,9% en el
segundo trimestre de este afio. En el
caso de flujo de salidas, durantela cri-
sis repunt6 hasta el 9,2% en 2014,

Con la recuperacion, el Banco de
Espaiia destaca que no sélo no se ha
frenado esa tendencia al alza de sali-
da de los j6évenes, sino que ha segui-
do repuntando, hasta llegar al 10.4%
en el segundo trimestre de 2019.

En todo caso, el organismo que

gobierna Pablo Hernéndez de Cos’

subraya que la mayoria de los jovenes
que, durante la crisis, decidieron retra-
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@ Futuroe. El Banco de Espaiia
asegura que la disminucién
actual de la tasa de actividad de
los jévenes podria verse compen-
sada en el futuro por una mayor
actividad y productividad de esta
generacion.

98.7%

El porcentaje de jovenes inactivos
que estudian subié desde el
25,3% en 2007 hasta el 387% en
2018, mientras que el de jévenes
inactivos que ademas no estudian
se ha mantenido en los ultimos 15

afios, incluso durante la crisis.

de 600.000 desde el maximode 1,7 millones en 2012

sar su entrada al mercado laboral o
salirse de €l por las dificultades para
emplearse lo hicieran para dedicarse
a mejorar su formacién.

La proporcién de los que no estan
ocupados ni estudian (ninis) se ha
reducido considerablemente desde Ia
salida de la crisis. De este modo, los
ninismenores de 30 afios se han redu-
cido en mas de 600.000 desde el maxi-
mode 17 millones alcanzado en 2012.
Tanto el nivel como el porcentaje de
jévenes inactivos que ademas no estu-
dian se ha mantenido relativamente
estable en los tiltimos 15 afios, inclu-
sodurante la crisis, segiin el Bancode
Espaiia. “El alargamiento observado
en el periodo formativo de los jovenes

ha venido acompanado de una mejo- ,

ra de su nivel educativo, sin que ello
haya impedido que la tasa de abando-
no escolar siga manteniéndose en
niveles elevados, aunque mucho

menores que los observados en el -
~ pasado’, subraya.-E.P.
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" Las profesionales del sector

valoran las cifras como “algo
coyuntural” y descartan
un techo de cristal

MADRID - Solo tres mujeres estan
al frente de las 20 gestoras con
mas peso en el Estado, que acu-
mulan un 60% del patrimonio
gestionado en fondos de inver-
si6ny fondos de pensiones, segin
los 1iltimos datos de Inverco con-
sultados por Europa Press.

Carmen Gimeno, presidentano
ejecutiva de Caixabank AM y
directora general adjunta de Vida-
Caixa; Rocio Eguiraun, directora
de Bankia AM; y Marta Marin,
consejera delegada dela filial ibé-
rica de Amundi AM, son las Gni-
cas tres mujeres en primera linea
en las principales firmas de ges-
tién de activos.

Las profesionales del sector no
consideran que exista un techode
cristal, aunque segtin estos datos
las mujeres solo tengan un 15% de

representacion. “Se trata de algo

coyuntural, no se debe a la exis-
tencia de barreras por el hecho de
ser mujer”, afirma Eguiraun.

“Como reflejo de nuestra cultu-
ra, a las mujeres no se nos exige
triunfar en el aspecto profesional,
sino que compaginemos Nuestro
trabajo con el cuidado de la fami-
lia. Esto que ocurre en la sociedad,
va escalandoy se manifiestaenla
presencia femenina en las com-
parfiias”, critica Gimeno.

FOMENTAR Y PROMOVER “Las
mujeres tienen que estar en el
radar, no descartarlas sino pro-
moverlas y dar un empuje, pero
sin que sea un temaradical, por-
que esto no es realista y no es
bueno tampoco para las muje-
res”, matiza Gimeno, directiva de
CaixaBank AM.

En la gestora lider en patrimo-
nio gestionado en fondos de inver-
sién y pensiones Caixabank AM,
el talento femenino se tiene “muy
en cuenta”: la mitad de los
empleados son mujeresy ademas,
¢l 40% del equipo de direccion es
femenino y también el 40% del
equipo de gestién de fondos. En
su consejo de administracién hay
cinco hombres y dos mujeres.

En el caso de Bankia Fondos,
tres de los cinco miembros del
consejo de administracién son
mujeres. “Quiero creer que en
estos momentos existe una gran
sensibilizacién sobre la diversi-
dad de géneroy las ventajas que
estas politicas tienen para las
empresas’, valora Eguiraun. ~EP



