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El Congreso apuesta por elevar al16
semanas el permiso de paternidad

La licencia sera intransferible y se implantara de forma gradual hasta 2020

La iniciativa de Podemos
pretende avanzar en

la igualdad e implicar a
los varones en la crianza

El PP alerta de que
tendra un coste de 1.200
millones para las arcas
publicas y pide que se
implante en mayor plazo

ALFONSO TORICES
Madrid

El Congreso acordé ayer por una-
nimidad comenzar a tramitar una
reformalegal presentada por Uni-
dos Podemos que, silogra la apro-
bacién definitiva antes de conclu-
yalalegislatura y no es devaluada
durante el tramite de enmiendas,
puede suponer unrevoluciéon enla
sociedad espafiola. La norma per-
sigue igualar, de forma progresiva
y con un escenario tedrico final en
2022, el permiso de paternidad
desdelas cuatrosemanasactuales
—cinco cuando se aprueben los
Presupuestos de 2018—-con las 16
semanas de las que ya disfrutan
ahoralas madres.

Pero, ademas, sila propuesta
no sufre cambios sustanciales en
sulafase de enmiendas, estalicen-
cialaboral para el cuidado de los
hijos recién nacidos, adoptados o
en acogimiento sera intransferi-
ble; es decir, los cuatro meses re-
munerados al 100% seran un dere-
cho individual que podra utilizar
cadaunodelosmiembrosdelapa-
reja, que en caso de no hacerlo en
todo o en parte perdera esos dias o
semanas porque no le puede ce-
der al otro periodo alguno.

El objetivo de esta reforma,
cuya propuesta parte de la Plata-

forma porlos PermisosIgualese
Intransferibles (PPiiNA), es tri-
ple, segun explicé en su exposi-
cién Pablo Iglesias. En primer
lugar, terminar, al igualar las
condiciones de ambos progeni-
tores, con uno de los elementos
que mas pesa en la discrimina-
cién laboral que sufren las muje-
res. En segundo, avanzar en la
igualdad, al obligar a los hom-
bres aimplicarse en el cuidado
de sus hijos en igual medida que
las mujeres. Y en tercero, poner
en marcha una politica de fo-
mento de la natalidad en uno de
los paises del mundo con mayor

De izquierda a derecha, lone Belarra e Irene Montero (Podemos)

S

tasa de envejecimiento, donde
los nacimientos han caido un
24,6% en diez afios.

Simultanea o alterna

Practicamente todo los grupos
de la camara, salvo Ciudadanos,
estuvieron de acuerdo enlanece-
sidad de que los permisos sean
intransferibles. Todas las expe-
riencias internacionales indican
que sinolo son al final es la ma-
dre la que termina por encargar-
se del cuidado del bebé, alejando-
se durante largo tiempo del mer-
cado laboral. En Espafia, donde
la madre puede transferir al pa-

y Adriana Lastra (PSOE), en el Congreso. rt

-
-

dre 10 semanas, no lo hacen ni el
2% delas parejas.

El disefio de los permisos que
hace la proposicion de ley indica
que ambos progenitores estan
obligados a coger de forma si-
multinea las dos primeras sema-
nas desde el nacimiento o la
adopcion, pero las otras 14 a que
tiene derecho cada uno las pue-
den repartir como quieran en un
periodo de 12 meses, usandolas
de forma simultanea o alterna. Si
las alternan, pueden cubrir un
periodo de cuidados de 30 meses.

Se trata de un modelo muy si-
milar al que defiende el PSOE,

que también apuesta por igualar
a 16 semanas intransferibles y
permitir la alternancia, pero que
se diferencia en que obliga a am-
bos progenitores a tomar simul-
taneamente las seis primeras se-
manas, por cuidar, dicen, la salud
de la madre e implicar al padre
desde el principio.

Donde el consenso sera mas
complicado es con Ciudadanos,
que cuenta con un tercer modelo.
También apuesta por ampliar los
permisos, incluso hasta sumar 34
semanas entre ambos cényuges,
pero admite transferencias. Se-
rian 10 intransferibles para cada
uno,delas quelas cuatroprimeras
serian obligadas y simultdneas
traselnacimiento. Luegotendrian
otras 10 semanas para repartirse
cada uno como quierany, en el ca-
sodequelohaganapartesiguales,
serdn premiados con dos sema-
nasmas para cadauno.

El1 PP, que a través del veto del
Gobierno y con la colaboracion
de Ciudadanos habia bloqueado
durante dos afios el debate en el
Congreso de la propuesta de Uni-
dos Podemos, se sumo sin em-
bargo adltima hora alaadmisién
atramite. Sin embargo, alert6 del
importante aumento del gasto de
la Seguridad Social que supon-
driala equiparacién de los per-
misosy pidié que se haga aun rit-
mo que no desborde las cuentas
del Estado.

Los céalculos de PPiiNA son
quelaequiparacion a16 semanas
de permiso costaria a las arcas
publicas unos 1.200 millones de
euros, a unos 100 millones anua-
les por cada semana adicional.
No obstante, el Ejecutivo de Ma-
riano Rajoy, cuando veté hastaen
dos ocasiones el debate de la pro-
puesta, alegd que suponia au-
mentar el gasto publico en mas
de 3.000 millones.

Los empresarios
se oponen a destopar
las cotizaciones

CEOE y Cepyme avisan

al Gobierno que subir los
impuestos a las empresas
no es la solucion para
financiar las pensiones

LUCIA PALACIOS Madrid

Los empresarios sacaron pecho
por el preacuerdo salarial firma-
do con los sindicatos el pasado lu-
nes que contempla alzas de entre
el 2%yel 3% paralos préximostres
afnos y recomienda un salario mi-
nimo por convenio de 14.000 eu-
ros anuales para 2020. “Es un

compromiso para hacer una so-
ciedad mejory queremos que to-
do el mundo entienda que esta-
mos haciendo un esfuerzo muy
importante” recalcé el presidente
de CEOE, Juan Rosell, en la com-
parecencia que ofreci6 ayertrasla
junta directiva que aprobé por
unanimidad el nuevo Acuerdo pa-
ra el Empleo y la Negociacién Co-
lectiva (AENC), que se rubricara
oficialmente el préximo 5 de julio.

En esta misma linea se mani-
fest6 Antonio Garamendi, presi-
dente de Cepyme: “Esto se hace
con dinero de las empresas”, qui-
so dejar claro el posible sucesor
deRosell. Y asi,yametidoen surol

de candidato alapresidenciadela
CEOE, mostré la rotunda oposi-
ci6én de la organizacion a eliminar
los topes maximos de cotizaciény
establecer nuevas figuras imposi-
tivas paralograr mas ingresos y
poder financiar las pensiones, dos
medidas que el presidente, Pedro
Sanchez, reconocié que esta bara-
jando el Gobierno para reducir el
elevado déficit del sistema.

“Bastante esfuerzoestamos ha-
ciendo ya”, argument6 Garamen-
di, que advirtié ademas de que la
medida de destopar las cotizacio-
nes podria costar unos 4.500 mi-
llones de euros—que pagarian em-
presarios y trabajadores—y “res-
taria productividad a las
empresas”. Asi, esto podria reper-
cutir en ese 1% de alza salarial va-
riable querecoge el pactoy que es-
tara condicionado a la productivi-
dad de las empresas y del sector.
Defendié que los trabajadores au-
ténomos coticen segun sus ingre-
sos reales, en lugar de poder ele-
gir la base de cotizacidn, tal y co-
mo ocurre ahora.

El Tribunal de Cuentas
sefala que el volumen
de pasajeros no
garantiza la viabilidad
de varias lineas

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Tribunal de Cuentas de la UE

hareflejado en un informe sobre
las lineas de Alta Velocidad
(AVE) espafiolas que su cons-
truccién “se basa habitualmente
en consideraciones politicas”y
no tanto en ratios econémicos
que tuvieron en cuenta el coste-
beneficio delainversion.
Elinforme comunitario sefia-
la que Espaiia es el pais que mas

La UE ve politizacion
en el diseiio del AVE

fondos ha recibido desde el afio
2000 para la construccién de li-
neas de alta velocidad: 11.200 mi-
llones, esto es, casilamitad delos
23.700 millones que ha desem-
bolsado Bruselas en los ultimos
17 afios. Sin embargo, indica que
dos infraestructuras -la del Eje
Atlantico y la de Madrid-ledn-
han registrado un nimero de pa-
sajeros muy inferior al umbral
de9millones que establecela UE
para que sean viables. Ademas,
sise tiene en cuenta el nivel de
pasajeros potenciales, las inver-
siones tampoco seran viables pa-
ralos tramos Figueras-Perpifian
y el AVE del Pais Vasco. El infor-
me también sefiala que lalinea
Madrid-Barcelona-Francia tuvo
el mayor sobrecoste, un 38,5%.
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Calvino asume el impacto economico
que tendra la nueva politica del BCE

La subida de los tipos
de interés repercutira
en la financiacion y en el
consumo de las familias

La ministra espera

una relacion “fluida”

con el nuevo gobernador
del Banco de Espana

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Laministra de Economiay Em-
presa, Nadia Calvifio, ha admitido
por primera vez en publico desde
que asumié el cargo el contexto en
el que tendra que moverse la eco-
nomia espafiola cuando el Banco
Central Europeo (BCE) inicielare-
tirada de los estimulos moneta-
rios que tiene en vigor desde 2014.
“Se avecina una retirada de esti-
mulos que tendra un impacto im-
portante en la evolucion econdmi-
cadelazona euro”, afirmo ayer la
ministradelante de todoel consejo
del Bancode Espafia,enlatomade
posesion del nuevo gobernador,
Pablo Hernandez de Cos, en un ac-
to al que acudieron los primeros
ejecutivos de algunos bancos y
buena parte de los agentes del sec-
torfinanciero.

Calvifio se mostré consciente
de que decisiones como la subida
de tipos de interés repercutira en
el bolsillo de las familias y empre-
sas, sedadas hasta ahora con unas
referencias que, en el caso del Eu-
ribor, se encuentra en negativo—la
media de junio se sittia en el-0,2%—
desde hace méas de 40 meses. En
cualquier caso, sera una subida
gradualy siempre que se aplique a
partir del verano de 2019, taly co-
mo ha apunt6 el presidente del
BCE, Mario Draghi, en la dltima
reunion del consejo de gobierno
de la institucién con sede en
Fréancfort (Alemania).

Con més dinero destinado al
pago de intereses en hipotecasy
créditos al consumo, habra menos

AT

El nuevo gobernador del Banco de Espaia, Pablo Hernandez de Cos, junto a las ministras Nadia Calvino (Eco-
nomia) y Maria Jests Montero (Hacienda), en la toma de posesién del primero. EFE

disponibilidad de gasto doméstico
einversion. Ademas, la liquida-
cién progresiva de los programas
de compra de deuda también im-
pactaran en las compaiiias benefi-
ciadas e indirectamente en el cos-
te delendeudamiento piblico, que
en Espafia representa casi el 100%
del Producto Interior Bruto (PIB).

Laresponsable econémica del
Ejecutivo liderado por Pedro San-
chez se mostro segura de que Pa-
blo Hernéndez de Cos “sera capaz
de cumplir con acierto” en su nue-
vatarea, a pesar de que no ha sido
este Gobierno, sino el anterior, el
que designd al ya antiguo director
de Economiay Estudios del super-
visor para este cargo, el dia previo
alamocién de censura contra Ma-
riano Rajoy.

Elnuevo gobernador del Banco
de Espafia también asume el pa-
pelquedebejugarestainstitucion,
con un sillén en el BCE, de cara a
las medidas que tomara para ir re-
tirando su politica econémica aco-
modaticia, que tanto ha ayudado a

salir de la crisis a paises como Es-
pafia. Ahora, con la liquidacion de
esas acciones ala vista, Hernan-
dez de Cos muestra un “propésito
fundamental, reforzar nuestra ca-
pacidad deinfluencia” en esatoma
dedecisiones.

Identificar riesgos

Para ello, puede contar con el apo-
yo del ya vicepresidente del BCE,
Luis de Guindos, frente a las pre-
tensiones de los paises del norte
europeo pararetirar los estimulos
aun ritmo acelerado frente al que
desearian los surenos. Por eso,
Hernandez de Cosno cree que el
Banco de Espafa tenga un papel
cada vez menos protagonista en
esos érganos de decision, a pesar
de que las funciones de supervi-
sién financiera de buena parte de
labanca espafiola ya se realizan
desdelasede del BCE.

Otrodelos “retos” que se marca
el gobernador pasa por “contri-
buir a la estabilidad financieray
macroecondémica” mediante la

identificacion “a tiempo de “los
riesgosy vulnerabilidades” para
poder “mitigarlos o constribuir de
maneradecisivaaque seactie” en
sumomento. Hernandez de Cos
quiere que, después de varios
afios en los que la reputacién del
sector financiero y econémico “ha
sufrido un enorme desgaste”, po-
der ahora “gozar de la confianza
delasociedad”.

En el acto de toma de posesion,
el gobernador tuvo palabras de
agradecimiento para el exminis-
tro de Economia, Roman Escola-
no, quien le designo para el cargo,
asi como para su antecesor, Luis
Maria Linde, el exsubgobernador,
Fernando Restoy, o el actual sub-
gobernador, Javier Alonso. En
principio, el mandato del nimero
dos culmina en 2023. Por ahora,
no hay premura dentro de la insti-
tucién para designar a un nuevo
subgobernador. Al haberse roto
las negociaciones entre PP y
PSOE, es posible que la designa-
cién se haga de forma unilateral.

La UE estudia
medidas contra
el ‘dumping’

en el acero

® Bruselas teme

que laindustria de paises
como Brasil y China inunde
el mercado europeo tras
los aranceles de Trump

ADOLFO LORENTE Bruselas

La Comisién Europea quiere
mover ficha a corto plazo para
blindarse de las consecuen-
cias que la guerra comercial
decretada por Donald Trump
puede ocasionar en territorio
comunitario, en su mercado
interior. El dafio de los aran-
celesdel 25% al aceroy del 10%
al aluminio ya estd hecho. Lo
que sector esta pidiendo es ac-
tivar los mecanismos necesa-
rios para que todo ese mate-
rial que antes se exportaba a
Estados Unidos procedente
de China, Brasil o Canada aca-
be enla UE provocandoundo-
ble dafio a la industria comu-
nitaria.

Cecilia Malmstrém, comi-
saria europea de Comercio,
anuncié ayer que estan “con-
templando seriamente” la po-
sibilidad de activar “las pri-
meras medidas provisiona-
les”. ;Cudndo?  Quiza
“mediados de julio”. Lo que se
quiere evitar a toda costa es
que se origine el temido dum-
pingdeprecios enla UE.

A dia de hoy, las relaciones
transatlanticas estan rota.
“No estamos negociando con
Estados Unidos. Nohaynada”,
recalco la comisaria en tono
muy serio. El pasado viernes
entraron en vigor medidas de
represalia contra dos cente-
nares de productos america-
nos por valor de 2.800 millo-
nes (salvo casos muy concre-
tos,los aranceles son del 25%).
Las represalias de la UE ya
han tenido las primeras con-
secuencias después de que
Harley-Davidson, una de las
grandes afectadas, anunciase
la deslocalizacion de parte de
su produccion para intentar
sortear la guerra comercial.
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Proyecto Hombre
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CLAVES

Las personas atendidas y sus
familias aportaron el afio pasa-
do el 21% de los ingresos con
los que contd el afio pasado
Proyecto Hombre para hacer
frente a sus programas. En
concreto, 365.000 euros. Los
responsables de la fundacién
recordaron ayer que las fami-
lias participan en el sosteni-
miento de los servicios del cen-
tro mediante el pagode una
cantidad mensual, aungue con
el criterio de atender a todas
las personas que Lo necesiten

“conindependencia de si pue-
den pagar o no la cuota”, aposti-
(L6 Alfonso Arana Marquina.
Los donativos de particulares
aportaronel 3,5% de los ingre-
S0S.

Elgrueso de los recursos,
practicamente el 50% de los in-
gresos, proceden del convenio
de colaboracién que la funda-
cién mantiene con el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.
Los ingresos totales ascendie-
ron el afio pasado a

1.739.265,81 euros y los gastos
a1.752.388,93 euros lo que
arroj6 un déficit de 13.123,12
euros.

EL 7% del presupuesto se co-
rresponde con la cesidn gratui-
ta por parte de Caritas Diocesa-
na del edificio que alberga la
Comunidad Terapéutica en Es-
tella. Un 4% es fruto de la cola-
boracién de la Fundacién La
Caixay Fundacion Caja Navarra
y un 3% de los ingresos proce-
den de la financiacién de los

proyectos europeos INSOLA y
POISES.

La Fundacidn se encuentra ac-
tualmente negociando con el
Gobierno foral un nuevo siste-
ma de relacion, fruto de la nue-
va Ley Foral de Conciertos So-
ciales y Sanitarios. Su director
confia en que antes de que con-
cluya el afio puedan haber ce-
rrado un acuerdo de convenio
gue garantice el equilibrio de la
fundacién para los préximos
ejercicios.

textos de consumo, las motivacio-
nesdeuso, el cursodelaadicciéon o
la accesibilidad de los recursos
asistenciales.

Asistencia ambulatoria

La Fundacién Proyecto Hombre,
constituida en 1990, cuentaactual-
mente con dos centros de trata-
miento de adicciones. El primero,
ubicadoen Estellay conuntotalde
48 plazas, 38 de ellas convenidas
con el Departamento de Salud del
Gobierno de Navarra, atendié el
aflo pasado a 106 personas -otras
44 pasaron por el centro aunque
no requirieron ingreso-, una cifra
similar ala de los ejercicios prece-
dentes.

De acuerdo con la informacién
que figura en la memoria, entre
2013y 2017, las atenciones en el
Comunidad Terapéutica han osci-
lado entre las 102 y las 117. Este
centro esta destinado a personas
que por su situacién personal y so-
cial y por las caracteristicas de su
adiccion necesitan abandonar du-
rante un tiempo su entorno habi-
tual y seguir un tratamiento resi-
dencial. Elsegundo centro, ALDA-
TU, su encuentra en Pamplonay
dispone de 120 plazas de caracter
ambulatorio. Atendio el afio pasa-
do a 254 personas, un 8% mas que
en el ejercicio anterior.

El director de Proyecto Hom-
bre recordaba ayer que desde que
lafundacién inici6 en 1998 1a aten-
cién ambulatoria la demanda de
este servicio haido en aumento
aunque hace ya varios afios que se
encuentra en cifras mas o menos
estables o con ligeros incremen-
tos,como el registrado el afio pasa-
do. La apuesta de la fundacion pa-
sa por seguir mejorando la aten-
cién ambulatoria. Y, de hecho, en
2017 puso en marcha una nueva
estructuraen ALDATU.

El objetivo, como explicé lares-
ponsable de ese centro, es poder
ofrecer alternativas de tratamien-
tonoresidencial de mayor intensi-
dad y con mayor presencia en el
centro, a modo de recurso inter-

medio entre el régimen ambulato-
rioy el hospital de dia, en los casos
en los que fuera necesario. Asi,
dentro de la nueva estructura del
programa se han puesto a disposi-
cién de los usuarios servicios es-
pecializados -orientacion familiar,
insercion sociolaboral, orienta-
ci6n judicial, servicio médico y
evaluacién psicopatolégica- en los
que cada persona participara se-
gun las necesidades individuales
establecidas en el plan de trata-
miento individualizado.

302 nuevas demandas
Proyecto Hombre recibié en 2017
un total de 302 nuevas demandas
en su servicio de Acogida y Diag-
nostico Inicial, la puerta de entra-
da a sus centros de tratamiento.
De esas nueva dema das, 213 fue-
ron admisiones a tratamiento (74
al programa de Comunidad Tera-
péuticay 139 alde ALDATU), y, el
resto, solicitudes de informacion.
Ademads de las demandas recibi-
das en la propia sede, la fundacién
ofrece un servicio de atencién in-
dividual en el Centro Penitencia-
rio de Pamplona mediante entre-
vistas individuales a personas re-
clusas con el fin de promover y
facilitar su acceso a los tratamien-
tos como medida alternativa al
cumplimiento de su condenaen la
prision, cuando legalmente resul-
taposible.

Un servicio que recibi6 el afio pa-
sado 30 de las 302 nuevas deman-
das. Los profesionales de Proyecto
Hombre, con 42 personas en plan-
tilla de diferentes disciplinas y 70
voluntarios, realizaron 202 entre-
vistas en el centro penitenciario y
cuatro reclusos ingresaron en la
unidad terapéutica.

En total fueron 1.234 las perso-
nasatendidasenlos programasde
tratamiento: 390 fueron usuarios
y, elresto (844), familiares cuya in-
tervencién constituye un elemen-
to clave del tratamiento e incluye
actividades de caracter individual
ygrupal alolargo detodo el proce-
so.

NAFARROAKD

PROYECTO

Alfonso Arana Marquina, Cristina Illescas Orduia y Pepa Palacios Rubio.

Los hombres, estimulantes;
las mujeres, alcohol

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Hombre, 38 afios, soltero, sin
trabajo y consumidor de cocai-
na. Es el perfil mas habitual de
las personas atendidas por Pro-
yecto Hombre. Figura en lame-
moria del afio 2017 presentada
ayer por los responsables de la
fundacién coincidiendo con la
celebracion del Dia Internacio-
nal de la Lucha Contra el Uso
Indebido y el Trafico Ilicito de
Drogas. Aunque el alcohol con-
tinda siendo la principal sus-
tanciareferida porlas personas
usuarias, seguido de la cocaina,
las anfetaminas y el cannabis,
en el andlisis por géneros exis-
ten diferencias muy significati-
vas. Entre los hombres, los esti-
mulantes en su conjunto (cocai-
nay anfetaminas) representan
el mayor nimero de demandas
(44,4%), mientras que entre las
mujeres el alcohol esta presen-
te como droga principal en tres
de cada cuatro admisiones a

tratamiento (75%). Sélo el 14%
de las personas atendidas en
2017 fueron mujeres con una
edad media ligeramente supe-
rior a la de los hombres (41,6
afios frente a 38,7). Por lo gene-
ral, las mujeres acceden mas
tarde al tratamiento por lo que
presentan un mayor grado de
deterioro.

El documento se hace eco de
la actividad relacionada con los
recursos de tratamiento de las
adicciones con personas adul-
tas yrefleja, con respecto ala si-
tuacién laboral de los usuarios,
una clara mejoria respecto alo
sucedido en los afios preceden-
tes al haberse reducido de for-
ma significativa el porcentaje
de personas desempleadas. Pe-
se a todo, los niveles de desocu-
pacién siguen siendo elevados
(superiores al 41%) y de ahi el
servicio de insercién sociolabo-
ral por el que ha apostadola fun-
dacién que el afio pasado aten-
di6é aun centenar de personas.

Criticas
alagestion de
la formacion
para el empleo

® El consejero Laparra
vende el aumento

de los participantes,
pero UPNyPSN
censuran su ejecucion

Europa Press. Pamplona

23.297 personas recibieron
formacion profesional para el
empleo en 2017, 1o un 18,6%
mas que el afio anterior y un
57,4% mas que en 2015, segiin
los datos del vicepresidente
Miguel Laparra, quien destacé
que con el sistema actual existe
“mas oferta formativa, mas ca-
lidad y mejoras en la gestion”.

En comisioén, solicitada por
UPN y PSN, Laparra detallé
que en 2017 el presupuesto eje-
cutado para la formacién para
el empleo fue de 9,9 millones,
de ellos 2,9 dirigidos a forma-
cién para desempleados; 2,7
para formacién de ocupados y
1,8 para programas realizados
en centros publicos. Seguin ex-
puso, esta cantidad “supone un
aumento muy considerable
respecto alos 3,5 millones de
2015ylos 6largos de 2016”.

En cuanto a las escuelas ta-
ller, el vicepresidente destacd
el “incremento muy importan-
te del niumero de plazas; el ma-
yor nimero de proyectos apro-
bados;yunincremento de asis-
tencia real ala formacion, con
duracién variable, mucho mas
diversay que se adapta alas ca-
racteristicas y necesidades de
cadaunadelaspersonas”. Enel
periodo 2017-2018, 1.192 perso-
nas participaron en 74 proyec-
tosde escuelas taller.

Maribel Garcia Malo (UPN)
defendi6 que la formacién es
“un tema sustancial y muy se-
rio” y pregunté “cuantos de-
sempleados han dejado de be-
neficiarse de formacién por su
mala gestién”. Critico que “se
hadesmanteladolo que existia,
que tenia sus cosas buenas”y
opiné que “lo que esta ocu-
rriendo ahora es que se esta
mercantilizando laformacién”

Ainhoa Unzu (PSN) criticé
que: “Laparranos ha dado mu-
chos datos para su mayor glo-
ria, perono harespondidoalas
causas de la baja ejecucion” del
presupuesto de formacién pa-
ra el empleo, ni del “retraso en
los pagos” que “ha ahogado” a
las entidades que han realiza-
doformacion.
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Una hilera de taxis esperan clientes en el aeropuerto de Noain.

El limite maximo de antigiiedad de
los taxis se reducira de 10 a 8 anos

Se trata de una de las
novedades recogidas

en el proyecto de nueva
Ley del Taxi del Gobierno

Desaparecera el requisito
de continuidad urbana
para crear o ampliar
areas de prestacion
conjunta del servicio

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Lavidalegal delos taxis va averse
acortada. Los vehiculos con licen-
ciay autorizaciones deberan re-
novarse por otros antes de alcan-
zar una antigiiedad maxima de
ocho afios desde la fecha de su pri-
meramatriculacién, dos afios me-
nos que el tope de diez que en la
actualidad fijalanormativa.

Esta es una de las novedades

recogida en el proyecto de nueva
Ley Foral del Taxi elaborado por
el Gobierno de Navarray que em-
pezara su tramitacién en el Parla-
mento a partir de septiembre. El
proyecto implica modificar la ley
de 2005.

Lareduccién dela antigiiedad
maxima permitida de los taxis de
diez a ocho afios supone regresar
alasituacion que se daba hasta el
afio 2013, cuando el sector recla-
mé aumentar en dos afios el pe-
riodo de vigencia debido a la cri-
sis econémicay el descenso de la
actividad que se registraban en-
tonces. “Se ha considerado con-
veniente volver a la situacién an-
terior porque la antigiiedad de
los vehiculos esta directamente
relacionadaconlacalidady elim-
pacto ambiental”, expuso ayer el
vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, quien
presentd en una rueda de prensa
las novedades legislativas. Ayer-
di aseguré que el proyecto goza
de consenso en el seno del cuatri-

partito: Geroa Bai, Bildu, Pode-
mosel-E.

—“¢Cuenta su proyecto de ley tam-
bién con el visto bueno de las dis-
tintas asociaciones de taxis?” —le
pregunto este periédico al vice-
presidente foral.

—“Dentro del proceso de elabora-
ciéndelaleyhayinformes precep-
tivos y pasé también por el Conse-
jo Navarro del Taxi, donde no hu-
bo una consideracién unanime.
Hubo distintos puntos de vista” —
indicé Ayerdi-. “Lo podemos en-
tender, ya que cuando se suscitan
modificaciones que afectan a un
area sectorial puede pasar que ha-
ya distintos puntos de vista. Son
legitimos. Pero creo que lamodifi-
cacion que se propone estd bien
compensada, mira al interés ge-
neral”.

Laantigiiedad media delaflota
detaxis existente en Navarraesde
4,5 aflos. Van a quedar fuera de la
nueva limitaciéon de ocho afios los
vehiculos con distintivos de ecota-
xi y eurotaxi, que podran mante-

EDUARDO BUXENS

ner una vigencia maxima de diez
afnos. No obstante, tanto paralos
taxis convencionales como para
los ecotaxis y eurotaxis, la anti-
giliedad podra ampliarse dos afios
m4s segun dispongan las orde-
nanzas de su municipio o entidad
local competente en el Area Terri-
torial de Prestacién Conjunta (es-
pacio supramunicipal en el que se
unifican los servicios de taxi de to-
dos los municipios incluidos), y
siempre que se mantenga el vehi-
culoenlasdebidas condicionesde
salubridad y seguridad para su
destino al transporte publico.

Objetivo: vehiculos
‘cero emisiones’

Lanuevanorma va a fijar medi-
das que lleven a una progresiva
renovacion delaflotadetaxisenla
Comunidad foral por vehiculos
mas eficientes energéticamente.
Asi, los vehiculos adscritos a li-
cencias de taxi podran serrenova-
dos por otros siempre que éstos

OTRAS MEDIDAS

LICENCIAS QUE NO SE
PODRAN VENDER EN LA
COMARCA DE PAMPLONA
La Ley del Taxi que pretende
el Gobierno da un plazo de
tres meses para que cual-
quier municipio que actual-
mente forme parte de la Co-
marca de Pamplona puede
solicitar suincorporacion a
su Area Territorial de Presta-
cion Conjunta. Sien estos
municipios que se incorpo-
ren existen licencias de taxi,
éstas pasaran a ser intrans-
misibles (no se podrén ven-
der) y se extinguiran auto-
maticamente.

MAS PLAZAS POR TAXI

Y PROHIBICION DE LA
PUBLICIDAD “ILIiCITA”

Las licencias y autorizacio-
nes para el servicio de taxi se
otorgaran a vehiculos que
tengan una capacidad maxi-
ma de hasta 9 plazas, inclui-
dala del conductor. Dos pla-
zas mas que el maximo ac-
tual. Por otro lado, la nueva
norma prohibira la publici-
dad “ilicita” en los taxis, con
multas coercitivas de 60 eu-
ros diarios, independientes
de otras sanciones.

sean de menor antigiiedad; y es-
tén clasificados como cero emnisio-
nesoECO,seginlaDGT,0A,BoC,
segun el Instituto para la Diversi-
ficaciéon y Ahorro de la Energia.
Enla mismalinea, los vehiculos
paralos que seobtengalicenciade
taxi a partir del 1 de enero de 2022
en las dreas territoriales de pres-
tacién conjunta de la Comarca de
Pamplonay de Tudela deberan
ser cero emisiones o ECO.

Creacion de mas areas
de prestacién conjunta

Otras delas novedades que desta-
c6 Ayerdi es la supresion del re-
quisito de “coherencia territo-
rial” o continuidad urbana para
poder crear oampliar un Area Te-
rritorial de Prestacion Conjunta.
“Las comarcas fuera del territo-
rio urbano lo estaban pidiendo y
agradecen que se habilite un me-
canismo para que se puedan esta-
blecer areas de prestacion con-
juntafuera de las zonas urbanas”,
afirmo el vicepresidente.

El Gobierno busca promover
la creacion de nuevas areas de
prestacién conjunta cuyo &mbi-
to de actuacién sean las comar-
casy subcomarcas que dibuja
para Navarra lareforma del Ma-
paLocal queimpulsatambién el
Ejecutivo.
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A Barkos no le parecen
cifras “alarmantes” las
dimisiones en Educacion

La presidenta reconoce
qgue hay algunos puestos
“que hay que atender de
manera especial”, como
el equipo del CREENA

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Después de conocerse ayer por
este periddico las nuevas salidas
en el departamento de Educa-
cidn, en este caso los responsa-
bles del servicio de Inspecciéon
Educativa, la presidenta de Na-
varra, Uxue Barkos, dijo ayer so-
bre las dimisiones que no le pa-
recen “nimeros alarmantes”. Si
reconocié que hay algunos pues-
tos que quieren reponer “de ma-
neraespecial”’,comolosdel CRE-
ENA, el centro que atiende a
alumnos connecesidades educa-
tivas especiales, y que havisto di-
mitir acinco técnicos.

Barkos hizo estas declaracio-
nes en Onda Cero tras ser cues-
tionada por las dimisiones en los
servicios de Inspeccién, en el de
Formacién al Profesoradoyen el
citado CREENA. La presidenta
las justific6 asegurando que se
han mezclado “ceses por motivos
personalesy cesesreales”.

Barkos dijo haber tratado este

asunto con la consejera Maria
Solanay que confiaba en el “buen
equipo” que hay conformado en
el departamento de Educacion.
“Tratan de dar una visién de de-
sorden o de la casa de los lios, pe-
royono quiero pensar en lasuer-
te de campamento de los lios que
habiamos tenido antes. Pido res-
ponsabilidad ala oposicién”, dijo.

Precisamente desde la oposi-
cién, el Partido Popular de Nava-
rra se sumo ayer a las peticiones
de dimisién de la consejera Sola-
na que ya el lunes habian llegado
desde UPNy el PSN. Su presiden-
ta, AnaBeltran, exigié ladimisién
inmediata de Solana y demandé

LAS FRASES

Ana Beltran
PRESIDENTA PP NAVARRA

“Exigimos la dimision

de Solana y que quien le
suceda prime la educacion
con mayusculas”

Carlos Pérez-Nievas
PORTAVOZ CIUDADANQOS NAVARRA

“Educacion se
ha convertido en el mayor
desproposito del Gobierno”

que quien le suceda “sea alguien
que prime la educacién con ma-
yusculas, al margen de cualquier
ideologia”.“Con Solanaasistimos
aun déja vu de lo ocurrido con su
antecesor. Durante el mandato
delsefior Mendozayaasistimosa
un descabezamiento total del de-
partamento, coronado por la di-
misién del propio consejero,
quien nos llevé a la deriva méas
absoluta. Ahora, después de ser
sucedido por Solana, vemos que
nadahacambiado, que seguimos
contando con un departamento
ideologizado, que solo busca im-
poner el euskera “, lamento.
También desde Ciudadanos
Navarra se hicieron ayer eco de
las dimisiones en Educacion, de
quien dicen que “se ha converti-
do en el mayor despropdsito de
este Gobierno”. Su portavoz y ex
consejero de Educacion, Carlos
Pérez-Nievas, apunté que “el de-
sastre” que vive el departamento
“se debe a un Gobierno que ha
funcionado a golpe de eslogan”:
“El Ejecutivo no ha trabajado en
lo importante, sino que ha desa-
rrollado una obsesién perma-
nente en aplicar su politica lin-
giiisticamientras se desatendian
cuestiones cruciales comola cali-
dad educativa, el aprendizaje del
inglés, las becas o el consenso en
lacomunidad educativa”.
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El rector plantea que
la UPNA dependa de
una consejeria propia
en el Gobierno foral

Carlosena entiende que
el centro, por alumnos y
presupuesto, trasciende
al departamento del

que depende: Educacion

DN Pamplona

Elrector dela Universidad Publi-
ca de Navarra, Alfonso Carlose-
na, lamenté ayer la existencia de
un marco normativo que limita el
crecimiento y desarrollo de la
universidad publica en Espafia.
Carlosena, que protagonizé una
nueva sesién del Foro SER Nava-
rra, reclamé un modelo que dé
una mayor autonomia a las uni-
versidades, aunque deban rendir
cuentas de su gestion.

El paquete de demandas abar-
c6 también al PSIS de los terre-
nos en los que se localiza la UP-
NA, “estancado desde hace 30
afnos” cuando se requiere no solo
ampliar el aulario sino también
El Sario, un edificio de servicios y
otro por ejemplo para Medicina.

Asimismo, planteé la conve-
nienciade quelaUPNA deje de de-
pender del departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarray
pase a contar con uno propio que,
en su opinién, deberia ser una
nueva consejeria de Innovacion,
Conocimientoy Universidad. Car-
losena explicd que la Universidad

Publica de Navarra, con 8.200
alumnos y una transferencia del
Gobierno de 59,4 millones de eu-
ros, hasobrellevado la crisis “opti-
mizando recursos, siendo mas efi-
cientes y gestionando mejor, ade-
mas de con el esfuerzo personal
de mucha gente”.

Medicina, para el 2019-20
El rector insisti6 en que la im-
plantacion de Medicina en el cen-
tro académico “no sera facil pero
no habra problema” para que co-
mience en el curso 2019-20. Car-
losena indicé que se trata de “una
titulacién muy diferente a todas
lasdeméasy supondra una dificul-
tad”, pero sefial6 que “todo apun-
ta a que es una titulacién necesa-
ria, no solo por demanda, sino
porque es un pilar basico para
fortalecer el sistema publico de
salud”. “No digo que va a ser facil
per no habra problemay serd pa-
rael curso 2019-20”, continud.
Del campus de Tudela sefial6
que desconocen por qué no hay
suficiente demanda paraIngenie-
ria, si bien aseguré que la volun-
tad de la UPNA es extender su
presencia y de hecho puntualiz6
que aunque no sea con grados ofi-
ciales si que su actividad llegara
localidades como Olite, Estella,
Sangiiesa o Bera. Y sobre si repe-
tira como rector, dijo que nolo sa-
bey que no estd quemado. “Cuan-
dolleguelaocasiénlo decidiré”.

Elrector de la Universidad Publica de Navarra, Alfonso Carlosena.sesma

Hoy, la fase extraordinaria de la EVAU

Un total de 374 estudiantes (232 mujeres y 142 hombres) se exami-
nan desde hoy y hasta el viernes, 29 de junio, de la convocatoria ex-
traordinaria de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso ala Uni-
versidad (EvAU), cuyas pruebas se desarrollaran en el campus de
Arrosadia de Pamplonayenel de Tudelaen horariode mafianaytar-
de. La mayor parte de los estudiantes (307) se van a presentar a las
dos fases de que constan las pruebas (la obligatoria y la voluntaria),
mientras que 471o haran inicamente ala obligatoriay 20, ala volun-
taria. Por modeloslingiiisticos, un total de 299 alumnosrealizaranla
prueba en castellano y los 75 restantes, en euskera. Las notas se da-
ran a conocer el 3 de julio, a partir de las 14 horas, y podra consultar-
se en el sitio web de la UPNA o a través de la aplicacién mévil disefia-
daal efecto. A partir del 17 de julio, en el caso de que no se haya solici-
tado revisién, y del 18, en el caso de que si, el estudiante podra
descargarse su tarjeta de calificaciones, el nuevo sistema puesto en
marcha este curso que sustituye a la anterior papeleta.
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CIMAy Real
Madrid dan

el ‘Jaque Mate
al Alzheimer’

® Un autobus gratuito
trasladara alos interesados
en asistir al torneo

de ajedrez solidario, que

se celebra en Valdebebas

DN
Pamplona

Losdias 30 de junioy1dejulio
se celebrara en la Ciudad Real
Madrid (Valdebebas, Madrid)
el ITI Torneo Internacional
Solidario de Ajedrez ‘Jaque
Mate al Alzheimer’, organiza-
do en su tercera edicién por el
Centro de Investigacion Mé-
dica Aplicada (CIMA) de la
Universidad de Navarray la
Fundacién Real Madrid. La
recaudacién del torneo se
destinardalainvestigacién de
la enfermedad de Alzheimer
que se realiza en el CIMA y al
Programa de Ayuda a los Ma-
yores de la Fundacion Real
Madrid.

El torneo solidario cuenta
con la colaboracién de empre-
sas navarras, como la compa-
fifa de transporte EDSA que
cede un autobus gratuito para
asistir. Las personas interesa-
das en participar pueden ins-
cribirse o colaborar en la fila
cero a través de https://hel-
pify.es/comunidades/jaque-
mate-al-alzheimer/.

Un 25% de navarros ha hecho
‘consumo en atracon’ de alcohol

Salud relanza

la campana ‘Beber

lo normal puede ser
demasiado’ coincidiendo
con la llegada de fiestas

DN Pamplona

ElInstitutode Salud Publicay La-
boral de Navarra (ISPLN) ha re-
lanzado la campaifia ‘Beber lo
normal puede ser demasiado,
¢conoces tus limites?’. La iniciati-
va anima a desarrollar entornos
familiares y laborales saludables
yresponsables y propone refle-
xionar sobre los limites que cada
persona fija para su consumo de
alcohol y cudles son los limites
que se quieren poner como socie-
dad. Salud Publica recuerda que
el consumo de alcohol se acepta
en nuestra sociedad con “excesi-
va permisividad”, incluso la in-
gesta abusiva de bebidas alcohé-
licas,lo que hace que se minimice
la percepcién del riesgo y los
efectos negativos que conlleva.
Segun la Encuesta sobre Alco-
hol y Drogas en Espafa (EDA-
DES) 2015-2016, el porcentaje de
personas entre 15 a 64 afios que
considera que el consumo de 5-6
cafnas-copas un dia del fin de se-
mana puede ocasionar muchos o
bastantes problemas es del
45,8%. Por tanto, una parte signi-

Y uPN
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Sayas (UPN), reunido ayer con representantes de APF y CSIF/SPF. on

UPN asegura que facilitara
la tramitacion de la nueva
Ley de Policias

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UPN anunci6 ayer que no va a ser
“obstaculo” para que se tramite en
el Parlamento la nueva Ley de Po-
licias que estanimpulsando Geroa
Baiy EH Bildu, tras suacuerdo con
los sindicatos profesionales de la
Policia Foral APF y CSIF/SPF, que
suman mayoria en la comisién de
personal del Cuerpo autonémico.
“Si Bildu y Geroa Bai tramitan
la proposicion de Ley de Policias
deNavarra, UPN facilitara el deba-
te de la misma con una absten-
cién. Esta abstencién no condicio-
nara el voto final, pues nuestra po-
sicién final dependerda de las
enmiendas que le sean acepta-
das”, manifesté ayer el portavoz
regionalista en la comisién parla-

mentaria de Interior, Sergio Sa-
yas, después de mantener unare-
union con representantes de APF
y CSIF/SPF.

Sayas justificé la decision de
UPN en “ pensar qué es lo mejor
paralas policias de Navarra, que a
fecha de hoy estan machacadas
por la ley aprobada a golpe electo-
ralista en 2015 y que se ha demos-
trado desastrosaparalas policias”.
“Pero no sélo por la ley”, apostilld,
“sino que también estan machaca-
das por la incapacidad del Gobier-
no de Navarray especialmente de
la consejera Beaumont para al-
canzar acuerdos y generar espa-
cios de didlogo. Las policias de Na-
varrayano pueden esperar masy,
por eso, UPNno vaaimpedirel de-
bate de laleyy va a actuar con res-
ponsabilidad”.

ficativa de la ciudadania no es
consciente de que un consumo
intensivo en poco tiempo puede
derivar en problemas de relacién
social, accidentes de trafico, etc.
Segun el Instituto Nacional de
Toxicologia, cerca de la mitad de
quienes perdieron la vida en las
carreteras en 2016 habian consu-
mido alcohol, otras drogas o psi-
cofarmacos. Ademas, el consu-
mo de riesgo de alcohol esta rela-

cionado con mas de 60
enfermedades.
Los limites

para la salud

Si se bebe alcohol todos los
dias, se recomienda no so-
brepasar4 Unidades de Be-
bida (UBE) en hombresy 2
en mujeres. Si se consume
en dias puntuales, el limite
paralos hombres es de 6
UBE y de 4 UBE para las
mujeres. Una UBE se co-
rresponde con una caiia de
200-225 ml de cerveza, un
vasodevinode100-125mlo
unacopadecavade100-125
ml. Se consideran 2 UBE
una copa de licor de 50 ml,
un cubata de ron, vodka o
ginebra de 70 ml, o una co-

padevermut de 50 ml.

Caberesaltar que el 97,6%dela
poblacién navarra afirma haber
probado alcohol alguna vez aun-
que el 75,5% es decir, tres de cada
cuatro, asegura no haber bebido
alcohol en los ultimos 30 dias.

Respecto a la situacion de los
consumos continuados, diario o
semanales, distintos estudios
plantean una tendencia decre-
ciente en el porcentaje de pobla-
cién cuyo consumo medio diario
es excesivo. Por contra, aumenta
el porcentaje de quienes hacen
consumos intensivos (una inges-
ta considerable de alcohol en un
tiemporeducido). En Navarra,en
el ultimo mes encuestado, un
25,2% de la poblacién entre 15y
64 afios habia hecho ‘binge drin-
king’ o consumo en atracény un
14,2% se emborracho.

Salud Publica recuerda que lo
mejor para la salud es consumir
la menor cantidad de alcohol po-
sible y que, en todo caso, el limite
debe ser cero para situaciones
como embarazo, lactancia o con-
sumo de medicamentos, asi co-
mo para los menores de edad o
para actividades como la conduc-
cién de vehiculos o trabajos de
precisién.

Los contenidos de la campania,
ademas de en carteles y folletos,
se pueden consultar a través de
las webs www.beberlonor-
mal.navarra.es y www.ohidenae-
datea.nafarroa.eus.

La asociacion
de autismo
busca
voluntarios

o La Escuela de Verano
abriod ayer sus puertasy se
desarrollara hasta el 31 de
agosto en el colegio publico
José Maria de Huarte

DN
Pamplona

Casi 80 nifios con Autismo, de
entre uno y dieciocho afios,
participan enla VII edicién de
la Escuela de verano con in-
tervencién terapéutica orga-
nizada por la Asociacién Na-
varra de Autismo (ANA). Esta
Escuela para nifios y nifias
con Autismo abrié sus puer-
tas ayery hasta el 31de agosto
se desarrollard en las aulas
del colegio publico José Maria
de Huarte de Pamplona, un
espacio cedido por el Ayunta-
miento de Pamplona.

La asociacién hace un lla-
mamiento a vivir una expe-
riencia como voluntario, que
permite a todas aquellas per-
sonas que quieran colaborar
durante dos o mds semanas a
lo largo de este verano adqui-
rir conocimientos directosy
practicos en el Trastorno del
Espectro del Autismo (TEA).
Todos los interesados pueden
contactar por email a través
de: arianna.ana@autismona-
varra.com

Exquisito Menu Degustacion

en San Fermin

RESTAURANTE EL MESONERO

iVive tus mejores Sanfermines 2018 con todo el sabor que
te mereces! Disfruta, rie, diviériete, come y siente
plenamente el placer de la buena comida y el sabor de

unas fiestas que no alvidards nuncal

NUESTRO

DESCUENTO

=

Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com
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De pie, desde la izquier-
da: German Velazquez,
Salvador Campanella,
Gustavo Vasconez, Ja-
vier Baines, Diego Cor-
nago, César Gémez, Ai-
da Loperenay Gabriel
Viscarret. Sentadas,

Leire Irigibel y Carmen
Arrondo.

ANDER LUQUIN

Alberto Romero Dominguez
(Pamplona, 1978). Es el director
de Baluarte Construccién, em-
presa constituida en el 2015. Su
empresa compite en un sector
duramente castigado por la cri-
sis. Para sacar adelante este
proyecto empresarial confié en
sus mas de quince afios de ex-
perienciay se roded de un equi-
po joveny especializado con la
conviccién de que “las cosas se
podian hacer de otra manera”. A
lo largo de estos tres afios, Ba-
luarte Construccién ha desarro-
llado proyectos de vivienda co-
lectiva, edificacion industrial,
reformas integrales y espacios
dotacionales. Durante su ges-
tién, el leimotiv de esta empresa
siempre ha sido la mentalidad
de servicio, innovacién, el creci-
miento responsable y la hones-

tidad en la gestidn. Sus proxi-
mos retos pasan por la diversifi-
cacidn, de la mano de empresas
tecnoldgicas, la expansién re-
gionaly el trabajo formativo en
las areas de seguridad, salud y
eficiencia energética.

Numero de empleados.
Cuentan con una plantillade 10
trabajadores. Generan una me-
dia de 35 puestos indirectos.

Facturacion. En el afio 2017 fue
de 4.446.210,72 €.

¢Por qué cree que merece ga-
nar el premio?

Quizas por emprender en un sec-
tor noemergente comoeldela
construccion. Empecé solo, con
un pequefo local y una furgone-
ta, sin ningun tipo de ayuda publi-
ca. Tres afios después, estamos
instalados en el Poligono Indus-
trial de Mutilva Altay facturamos
alrededor de cinco millones de
euros. Creo que esto solo es posi-
ble asumiendo retos con valen-
tia, dedicacion infinita, esfuerzoy
la obsesidn por gestionar los pro-
yectos de manera diferente para
evitar errores pasados. Este pre-
mio seria un reconocimiento para
todo el equipo.

Cesar Gomez Domeiio (Pam-
plona, 1981) de 37 afios, empe-
z0 a trabajar en la empresa fa-
miliar Inaco, Industria Navarra
de Confiteria / Belsi mientras
estaba estudiando. Al finalizar
su formacién continud en laem-
presa familiar y ademas, apostd
por la linea ecoldgica. Estd al
frente del negocio desde 2014.
Elrepresentaalaterceragene-
racion de este negocio que co-
menzdé hace mas de 50 aflos
cuando su abuelo hacia cara-
melos. De ahi pasé a fabricar
pastas yreposteria. “Mipadre
la heredé. Yo he continuado
apostando por la linea ecoldgi-
ca, y por el desarrollo de nuevos
productos, como son la repos-
terfa hiperproteica, orientada a
deportistas, y la reposteria es-
pecializada en alérgenos ali-

menticios”, explica. Debido al
fuerte incremento de demanda,
durante el 2017 realizé unaim-
portante inversién en nuevas
instalaciones con una nave de
4,000 m? y maquinaria que su-
puso la ampliacién linea de pro-
duccidén. Hasta 2013, laempre-
sa ha operado Unicamente en el
mercado nacional. Durante el
2014 comenzd la expansiénin-
ternacional, entrando en el
mercado Europeo. Y en el pasa-
do afo, 2017 introdujeron sus
productos en el mercado asiati-
co. Ahora estudian competir en
el mercado Sudamericano.

Numero de empleados. 10
Facturacién. 1.500.000 euros.

¢Por qué cree que merece ga-
nar el premio?

Creo que merezco el premio, por
el esfuerzo de todos estos afios
tanto en horas de trabajo como
eninversiones paramejorar en
calidad de los productos y pro-
ductividad. Inversiones en ma-
guinaria e instalaciones.
También por el importante creci-
miento en estos Ultimos 4 afios
triplicando la facturacidn, gracias
alaampliacién del mercado.

R o s e

Diego Cornago Diago e Ivan
son respectivamente Director
de Ventas y Sastre-Disefiador
de GthaD/La Sastreriade
GthaD. La llegada de la crisis
econdmica en 2009 afecté de
llenoy llevé al cierre a grandes
empresas textiles de gran tra-
dicién, pero a consecuencia de
elloy aprovechando los 35
afios de experiencia familiar en
el sector textil fue cuando se
cred GthaD, que recientemente
ha sido reconocida por la Aso-
ciacion Espafiola de Profesio-
nales de la Imagen por su servi-
cio a favor de laimagen. La fir-
ma se ubica en el poligono
industrial de Cintruénigoy se
dedica a la confeccién de pan-
talones, blazers, chalecos, etc...
para hombre y mujer. Desde el
afio 2015, ha aprovechado la si-
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Mafana se sabra quién es el préoximo
Joven Empresario de Navarra. Cinco
candidatos optan a este galarddn
otorgado por la Asociacion de Jovenes
Empresarios. Otras tres firmas, a ser la
mejor iniciativa emprendedora

RUBEN ELIZARI Pamplona

L dramaturgo irlandés escri-
bié que “solo triunfan en el
mundo aquellos que se levan-
tanybuscan las circunstancias
que desean y sino las encuentran, las fa-
brican”. Los ocho finalistas a la XV Edi-
ci6én de los Premios Joven Empresarios,

organizados por AJE (Asociacion de Jove-

nes Empresarios de Navarra) cumplen

con ese perfil. Ellos sonloslideres de su vi-
day también de su propio proyecto em-
presarial cuyas riendas llevan por la sen-
dadelarentabilidad y de la creacién del
empleo. Mafiana, a partir delas 20.00 ho-
ras se conocera en el hotel Alma Pamplo-
naelfallodeljurado.

CATEGORIA INICIATIVA EMPRENDEDORA

Escuela Kabia. La escue-
la Kabia fue fundada hace
casi dos afios por Carmen
Arrondo Larrayozy Leire
Irigibel Uriz. Laidea de la
Escuela Kabia, dirigida a
nifosy ninasde0a 3
anos, nacio tras varios
anos de experienciaen el
aulay unaprofundarefle-
xién. A ambas querian
crear unaescuela cuyas
caracteristicas principa-
les fueran laamabilidad y
el respeto con la primera
infanciay sus familias.
Ellas comparten laidea
del Instituto Pikler-Loczy
de Budapesty piensan
que “desde el nacimiento,
tanto los niflos como las
nifias son seres compe-
tentes que disponen de
enormes capacidades”.
Del mismo modo entien-
den que cadaindividuo es
unico, por lo que se adap-
tanalas necesidades rea-
lesde cadaunodeellosy
la atencién que ofrecenes
muy individualizada. En
consecuencia, en laes-
cuela el nifo resulta pro-
tagonista de su propio

proceso de aprendizaje.
Esto también se consigue
gracias aque los ratios
son mucho més reducidos
gue en el restode Escue-
las 0-3. “Laescuela Kabia
ofrece un ambiente célido
y cercano para que los
mas pequefos se sientan
COomo en casa, con unen-
torno preparadoy con ma-
teriales poder acompanar
y fomentar su desarrollo”.
Eneste contexto, las fami-
lias encuentran un lugar
donde poder compartiry
reflexionar sobre todo lo
gue rodea a la educacion
de sus hijos.

Numero de empleados.
11

Facturacion 2017.
165.000 euros

¢Por qué debe ganar el
premio?

Este proyecto tiene unal-
to caracter innovador. No
existianen Navarra es-
cuelas con estavisién de
lainfancia, integradora
entreteorfay practicay
gue, simultdneamente,
ofrezca unas instalacio-
nes comparables. Prueba
de estoes queenel pri-
mer curso escolar 2016 -
2017 comenzamos 5 ni-
fos y nifias y este curso
2017 -2018 hay 57 loque
ha hecho que aumente-
mos la plantilla.

AVIR (Smart ComfortSL)
Aida Loperena Samper,
natural de Abaurrea Alta,
y vecina de Noain, es Inge-
niera Técnica en Indus-
trias Agroalimentariasy
emprendedora vocacio-
nal. Hace cuatro afios em-
prendid Nawattia, dentro
del sector de las Energias
Renovables y la Eficiencia
Energética. Su socio es
Gabriel Viscarret Atienza,
natural de Tafalla. Es In-
geniero técnico en infor-
matica de Sistemas. Jun-
tos han creado Avir. Com-
binan los beneficios de la
calefaccién por infrarrojo
lejano con la monitoriza-
cidn, sensdrica, captacion
y analisis de datos para
obtener una mejora global
en lagestion de granjasin-
tensivas. En 2016 ganaron
el premio Iniciate y, tam-
bién fueron seleccionados
por Accién Impulso Em-
prendedor. Con el sistema
AVIR se mejoran las con-
diciones de conforty con-
taminacién en granja, re-
duciendo los niveles de
amoniacoy CO2.

AgroPestAlert. Uno de
los pocos métodos con
los que cuentan los agri-
cultores para saber sisu
cultivo puede verse afec-
tado por una plaga esins-
talando trampasy des-
pués, contar de manera
manual el nimero de in-
sectos que hay. Entre que
llegala plagay el agricul-
tor sedacuentadeella
transcurre un tiempo. Es-
tastartuphacreadoun
sistema que avisade la
llegada de plagas en
tiemporeal. Se basaenel
funcionamiento de redes
de dispositivos-trampas
electrdénicas e inteligen-
tes, asistidos por aplica-
ciones de analitica de da-
tos en lanube, capaz de
identificar plagas de in-
sectos, a nivel de especie,
transmitiendo el aviso de
su presencia en el mo-
mento exacto de su apa-
ricién, para que la infes-
tacién sea contenida de
manera oportuna, antes
que se salgan de control
y causen dafos irrepara-
bles a los cultivos agrico-

las. El equipo de Agro-
PestAlert estd formado
por cinco socios: Victor
de Ponte, Louis Gerardo
Holder, Salvador Campa-
nella, Gustavo Vasconez
y Jaime Jerez.

Numero de empleados.
Cinco socios fundadores
trabajando en laempresa

Facturacién. Estamos
en etapa precomercial,
estimamos tener ingre-
sos en el Ultimo trimes-
trede 2018

¢Por qué cree que me-
recen ganar el premio?

Porque mi compromiso
es inquebrantable con el
trabajo duro, esfuerzoy
habilidades puestas en
practica, impulsando un
emprendimiento tan
complejo. He logrado
aglutinar un equipo con-
formado por distintas
personas, logrando avan-
zar en favor de los resul-
tados que me he pro-
puesto como meta. Final-
mente, espero generar
muchos empleos a Nava-
rra, beneficiando y brin-
dando prosperidad a la
region.

nergia generada en la fabrica
de prendas textiles. En su bus-
gueda por desmarcarse de la
moda estandar, desarrollan La
Sastreria de GthaD. Suincur-
sién en los mercados interna-
cionales, como por ejemplo Es-
tados Unidos de América, Rusia
y Oriente Medio, ha motivado
gue conocidos y famosos acto-
res y cantantes estadouniden-
ses posen con prendas de la fir-
ma, por ejemplo, el actor esta-
dounidense Cory Hardrict o el
cantante Khalid Legen. Pronto
ofreceran sus servicios de ma-
neraonline.

Numero de empleados. Entre
8y 10 empleados

Facturacién. 500.000 euros

¢Por qué merece ganar el
Premio Joven Empresario?
Ganar el premio supondria una
inyeccién de moral para seguir
trabajando. Ya que la obtencidn
de este premio entendemos
gue vamos por el buen camino.
Ademas, de la visibilidad y re-
conocimiento que pueda apor-
tar la aparicién de nuestra em-
presa en los medios.

Javier Baines Mayoral (Pam-
plona, 1983) es el gerente de Li-
cores Baines, una empresa ar-
tesana que nacié en 1844 enel
barrio pamplonés de La Rotxa-
pea. En un primer momento su
actividad principal era la elabo-
racion de licores y espirituosos
agranel, hastaque tomaronla
decisidn de especializarse en su
producto mas autdctono: el Pa-
charan. Poco a poco estaem-
presa comenzd acrecery a po-
sicionarse en los puestos mas
altos del mercado gracias a su
calidad. Su crecimiento les obli-
g6 a cambiar sus instalaciones
al Poligono de Los Agustinos,
donde contindan elaborando
sus productos de manera arte-
sanal. Ademas de sus produc-
tos tanto propios como impor-
tados, comercializan un amplio

catalogo de vinos, licores, y pro-
ductos selectos de alimenta-
cién anivel local. A esto hay que
sumarle sus continuas investi-
gaciones en I+D+, y su total
compromiso basado en aspec-
tos sociales y medioambienta-
les. llusidn, artesania, buen ha-
cery experiencia son las pautas
basicas que definen el trabajo
de la familia Baines, la cual se
refleja en cada uno de nuestros
productos: “Como tu lo haces".

Numero de empleados: 22
Facturacién: 3.000.000 euros

¢Por qué merece ganar el Pre-
mio Joven Empresario?

La adaptacion de unaempresa
familiar y de un producto tan
autéctono como el pacharana
los nuevos tiempos, desde la
mayor exigencia en términos de
calidad, sostenibilidad y respon-
sabilidad social.

German Velazquez Arizmendi
(Pamplona, 1978) es arquitecto
de VArquitectos. Al finalizar los
estudios en 2003 se incorpord
al estudio VArquitectos, funda-
doen 1972, con mas de 10.000
viviendas terminadas desde en-
tonces. En 2007 el estudié tomd
la decisién de comenzar a parti-
cipar en licitaciones publicas, ya
gue hasta entonces se habia
trabajado para el promotor pri-
vado. VArquitectos se especiali-
zaenconcursos,y en 2012 se
apuesta por laexcelenciaenla
Construccién,y comenzd a
construir bajo el estandar ale-
man Passivhaus. A dia de hoy
VArquitectos es el estudio de
referencia a nivel nacional en
edificacién de alta eficiencia,
con el primer bloque de vivien-
das Passivhaus certificado de

Espaiia, la certificacion del Pa-
lacio de Congresos Europa en
Vitoria o las torres de Bolueta,
el edificio Passivhaus mas alto
del mundo. En los ultimos dos
afos se VArquitectos ha poten-
ciado su presencia internacio-
nal. Ha sido ponente en Congre-
sos de arquitectura en Estados
Unidos, Austria, Alemania, Sui-
za, Portugal... y esta participan-
doen el desarrollo de mas de
1000 viviendas Passivhaus en
Espafnay Europa.

Numero de empleados: 10
personas.

Facturacién: 700.000 euros

¢Por qué merece ganar el Pre-
mio Joven Empresario?

Por haber conseguido que un
estudio de arquitectura de ta-
mafio medio se situé a la van-
guardia mundial en cuanto a
construccidn de edificios de
consumo casi nulo o pasivos.
Para ello ha sido vital combinar
la experiencia adquirida durante
casi 50 afos, con las ultimas
tendencias del sector a nivel
Europeo, y adaptarlas a nuestro
clima, nuestra manera de cons-
truir y nuestros presupuestos.
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Azkoyen prevé aumentar un 52%
sus inversiones hasta los 5,5 millones

La empresa con sede en
Peralta celebra su junta
general de accionistas
con la presencia

del 69,68% del capital

C.L. Peralta

El grupo Azkoyen, multinacional
navarra con sede en Peralta espe-
cializada en maquinas de ven-
ding, medios de pagoy accesos de
seguridad, destinard 5,5 millo-
nes a inversiones alo largo de es-
te ailo, una cifra que supera en
mas de un 50% los recursos desti-
nados en 2017 al mismo concepto
(3,6 millones). Asilo anuncié su
director general, Eduardo Unzu,
durante la junta general de accio-
nistas celebrada ayer en la que
estuvo representado el 69,68%
del capital dela sociedad.
Unzutrasladéalos asistentes al
acto corporativo laimportancia
que laempresadaalal+D+i,ala
quedestina “el7,4%delasventas”y
que ocupa al 16% de los 800 traba-
jadores con los que cuentareparti-
dos en diez paises. “Contamos con
ocho centrosdeinvestigacionyde-
sarrollo en Europa y acumulamos
52 patentes activas”, expuso. El di-
rector general también destacé la
apuesta del grupo Azkoyen por la
internacionalizacién “fuerade Eu-

Ha registrado un recorte
en la facturacion de la
divisidn de ‘vending’ por
la menor demanda de
expendedoras de tabaco

ropa”, objetivos que se estan mate-
rializando este afio con el despe-
gue en Latinoaméricay el comien-
zo de la comercializacién de ma-
quinas de café en Estados Unidos.
Dentro del repaso a la evolu-
cién delas tres divisiones del gru-
po, Unzu justificé lacaidadelaac-
tividad de vendingenun10,4% de-
bido a la menor venta de
maquinas expendedoras de taba-
co,ladevaluacién delalibraylafi-
nalizacién del contrato para su-
ministrar puntos de recogida au-
tomatizados para Correos. En
contraste, el director general men-
cioné la buena marcha en siste-
mas de pago, que representan un
30% de la actividad, y de los siste-
mas de acceso de seguridad, que
representan el 38% de las ventas.

Plan estratégico hasta 2021

Por su parte, Juan Miguel Sucun-
za, que afrontaba por octavo afio
consecutivo la junta como presi-
dente del consejo de administra-
cién, realiz6 un breve repaso a la
situacién macroeconémica de los
paises enlos que el grupo Azkoyen

junta general
de accionistas

I

L

opera. Destacé las previsiones en
Indiay China, mercados que se-
guiran creciendo “de forma excep-
cional”, y las buenas perspectivas
en Alemania y Espafia. La “Gnica
incégnita” se planteaba en Italia
debido al “gobierno euroescépti-
co0”, asi como la preocupacion por
las tensiones comerciales por los
aranceles en Estados Unidos. El
presidente del consejo afiadié una
referencia a un posible “brexit
abrupto”, aunque lo contrapuso a
la politica de bajos tipos de interés
del Banco Central Europeo.
Sucunza hizo mencién al nue-

Eduardo Unzu, en el atril, durante su intervencion.

ALBERTO GALDONA

vo plan estratégico hasta 2021
que en estos momentos se en-
cuentra en “fase de definicién” y
que se asienta en la buena posi-
ciénfinancieradelacompafiiade
cara a aprovechar oportunida-
des de crecimiento “orgénicas e
inorgénicas”. Sacé pecho con la
revalorizacién bursétil de los ti-
tulos de la empresa, que habian
pasado de los 2,37 euros en junio
de 2010 alos 8,48 euros enla ac-
tualidad, un incremento del
257,81% que contrastaba con la
“evolucién practicamente plana
del Ibex 35” en el mismo periodo.

“Moderado
optimismo”
para los
proximos afnos

o El director general del
grupo expresa su confianza
en que seguira la “inercia”
de los buenos resultados
en los ultimos ejercicios

C.L. Peralta

El director general del grupo
Azkoyen, Eduardo Unzu, afir-
mo ayer, durante la celebra-
cién de la junta general de ac-
cionistas, que las previsiones
de la compaifiia eran “modera-
damente optimistas”, aunque
reconocié que existen “ele-
mentos politico-econémicos”
como una posible guerra co-
mercial en el horizonte o la
inestabilidad politica en Italia
que “pueden amenazar la ex-
pectativas de crecimiento eco-
némico en la zona euro”. Sin
embargo, Unzu confié en la
“inercia” delos buenosresulta-
dos de la compaiiia en los tulti-
mos afnos asi como “los nuevos
proyectos en curso” le hacian
prever un “moderado incre-
mento de las ventas” y un “lige-
ro aumento del Ebitda”, ele-
mentos a partir de los que es-
peraba asentar las bases con
las que alcanzar un “sostenido
crecimiento futuro”. El grupo
registréelafiopasadounresul-
tado neto de 12,8 millones, un
15,3% méas que en 2016.

Carretera Estella, 89 - San Adrian (Navarra)
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Barkosdefiende
aEducacionypide
mesuraalaoposicion

- Lapresidenta reclama “responsabilidad” tras las criticas
a los cambios en el organigrama del departamento

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, manifesté ayer que en el
departamento foral de Educacion
“hay un equipo responsable que
estd trabajando” y pidi6 “respon-
sabilidad a Ia oposicién”. Partidos
como UPN y PSN han criticado los
iltimos camnbios en el organigra-
ma del departamento, y el PPN
pidio ayer la dimisién de la conse-
jera de Educacién, Maria Solana.
Sobre este tema, en una entrevis-
ta en Onda Cero, 1a jefa del Ejecu-
tivo sefiald que “en algunos casos

no son ceses ni dimisiones y en .

otros si”. Criticé que “se mezclan
cuestiones como concurso.de
meéritos y traslados, con salidas por
circunstancias personales, con
ceses porque la persona que cesa
va a ser nombrada en otro puesto,
con ceses reales”. “Los ntimeros no
son alarmantes”, apunto.

Entre otros cambios, el departa-
mento confirmo recientemente la
marcha de cinco personas que

conformaban el equipo de Con-

ducta del Centro de Recursos de
Educacién Especial (CREENA). El
PSN, en una nota, denuncié la
semana pasada estos cambios,
reclamé atencién para la Educa-
cién Especial y pidi6 a Barkos que
intervenga en el departamento
para evitar “desaguisados”.
Desde Educacién, por su parte,
atribuyeron esta decisién a razo-
nes personales, reconocieron
que habia malestar en ese equi-
po y afirmaron que se ha inicia-
do en ese ambito un cambio de
modelo, para modificar el siste-

ma de respuesta ante peticiones
de actuacién de los centros.

A las criticas de PSN y UPN se
sumo ayer el PPN. Su portavoz,
Ana Beltran, carg6 contrala actua-
cion del departamento y pidi la
dimision de la consejera, para,
segiin apuntd, “frenar de una vez
por todas el caos en el que esta
sumido el departamento™

Barkos apunt6 ayer, en referen-
cia a estos casos, que “no solo
tomo cartas en el asunto, sino que
trabajo y trabajo en equipo, con
un equipo responsable y un buen
equipo”. Tras sefialar que ha
hablado en varias ocasiones con
la consejera, indico que “si hace-
mos unrelato de un departamen-
to sensible como este de lo que vie-
ne siendo esta legislatura y las
anteriores, la comparativa es
COmO para mantener, no voy a
decirun prudente silencio, sino
una actitud responsable y no uti-
lizar el todo por la parte”.

A sujuicio, sise trata de “dar una
visién de desorden o si esta fuera,
que nolo es, la casa de los lios, no
quiero pensar qué suerte de cam-
pamento de los lios hemos tenido
€1 ofTas ocasiones”. — EP/D.N.

L —
“Setrabajacontodala
conviccién que el equipo

- tieney,espero,conel -
mayor de los acierfos”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

CAMBIO DE EXPULSIONES POR TRABAJO SOCIAL EN ELORTZIBAR.
E1IESO Elortzibar de No4in se ha sumado al programa Tiempo Fuera
para sustituir expulsiones temporales de estudiantes por actividades
para la comunidad. En la foto, la consejera Maria Solana —derecha-,
Jjunto a representantes del centro, la Mancomunidad de Servicios Socia-
les de Base de la zona, los consistorios de Nodin y Beridin. Foro: cedida

El rector
reclama que se
pueda ampliar

el campus

Apuesta por activar el
PSIS, por contar con una
sede enel centro y por las
reformas en El Sario

PAMPLONA - Uno delos retos que
afronta la Universidad Publica es
el de los cambios en sus infraes-
tructuras, El rector del centro aca-
démico, Alfonso Carlosena, afir-
mo ayer que hay que poner en
marcha el PSIS de la Universidad
porque “no tiene sentido” que esté
estancado y no se pueda cons-
truir. “Se necesita también un
cambio fisico”, en lo que apel6 al
Gobierno de Navarra y al Ayun-
tamiento de Pamplona.

La celebracién en octubre de
2017 del 30 aniversario de la
UPNA, con diversos actos desa-
rrollados en el centro de la ciu-
dad, ya fue un simbolo de la rei-
vindicacién de una sede enel cen-
tro de Pamplona, vieja aspiracién
de la Universidad. Esta, de hecho,
harealizado gestiones para com-
partir espacio con la Mancomu-
nidad de la Comarca de Pamplo-
na en las Salesas, entre las calles
Nueva y San Francisco.

Asi, ayer reiterd la necesidad
de una sede en el centro de la ciu-
dad o la ampliacién (prevista) de
El Sario. Afirmé, ademas, que no
tiene sentido que 1a Universidad
tenga a su alrededor unos talle-
res y una zona abandonada.
Aposté por expropiarlos, por
acometer un edificio de servicios
y realizar otras actuaciones ya
“contempladas”.

En cuanto a otros cambios que
afronta la Universidad Piiblica,
Carlosena se refiri6 a la adapta-
cion al espacio europeo de edu-
cacién superior. Y reconocié que
ha sido un proeeso “costoso”. Asi
que ha habido un cambio en el
meétodo de ensefar y en los pro-
cesos de calidad, que ha supues-
to un paso “complejo”.

MAS AUTONOMIA UNIVERSITARIA
Por otro lado, Carlosena lamen-
t6 que el marco normafivo limi-
ta alas universidades, y reclamé
que estas requieren de mas auto-
nomia aunque deban rendir
cuentas de su gestion.
Defendid, ademas, que la uni-

versidad al final desborda la -

materia de Educacién, por lo que
consider6 que las universidades
tendrian que depender de conse-
jerias propias de Universidades.
Y las vincul6 a temas como la

- Innovacién y el Conocimiento.

En este sentido, considero que
es necesario consolidar la inves-
tigacién en la Comunidad, una
apuesta que afirmoé que es regio-
nal: “Navarra tiene que ser lugar
atractivo, y debemos ofrecer un
paquete interesante como Comu-
nidad”. - Agencias/D.N.

e

Elrector dela UPNA,

Alfonso Carlosena, durante su intervencién ayer en el

CARLOSENA CONF
LA UPNA TENDRA |
DESDE EL CURSO 2

® El rector de la UPNA expresa que “no
sera facil” pero “no habra problema”

® Destaca la ampliacion de la oferta
dela Universidad el proximo curso en
cuatro gradosy otros tantos al siguiente

PAMPLONA — “No digo que vaya a ser
facil, pero que Medicina sea una rea-
lidad, podria ser, y estamos haciendo
esfuerzos para que sea asi, incluso ya
para el curso 19-20”, Esas son las pre-
visiones que maneja la Universidad
Prublica de Navarra (UPNA) para hacer
realidad una de sus antiguas aspira-
ciones: tener un grado de Medicina.
Elrector del centro, Alfonso Carlose-
na, afirmoé ayer que, pese a las dificul-
tades, “no habré problema”.

Carlosena repitié que se trata de
“una titulacién muy diferente a todas
las demas y supondra una dificultad”,
pero también afiadié que “todo apun-
ta a que es una titulacién necesaria,
no solo por demanda, sino porque es
un pilar basico para fortalecer el sis-
tema puiblico de salud”.

Elrector realizo estas declaraciones

' en Pamplona durante la celebracién

del Foro SER Navarra. La Universidad
ya encargo un estudio sobre los cos-
tes de implantar este grado (cuyo
resultado estd pendiente), y Carlose-
na en diversas ocasiones ha insistido
en que implantar este grado tiene un

recurrido particular y que exige una
mayor financiacién. Por ello, en ante-
Tiores comparecencias reclamé recur-
sos al Gobierno de Navarra y colabo-
racion con el sistema sanitario.
Asilo apunté a finales de febrero en
el Parlamento. Grupos como EH Bil-
duyPodemos ya pidieron a la Admi-
nistracién que se apriete el acelera-
dor. UPNy PPN, por su parte, nolo vie-

“Todoapuntaa

que latitulacion
es pecesaria, por
demanday

porque fortalece
el sistema
publico de salud”

ALFONSO CARLOSENA
Rector de la UPNA
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YMA QUE
(EDICINA
19-20

ron prioritario teniendo el grado en
la Universidad de Navarra (UN).
¢Qué se sabe hasta ahora del grado

en la UPNA? En anteriores interven-

ciones, desde el departamento de
Salud se apunt6 a unos 60 estudian-
tes por curso (la media en Espafia es
de unos 163), y se abogd por compar-
tir inicialmente la escuela de Ciencias
dela Salud, aunque también se nece-
siten otros espacios para, por ejem-
plo, instalar los laboratorios.

A este respecto, Carlosena afirmé
ayer que uno de los retos a futuro de
la Universidad es el campus sanitario.
“Con la nueva titulacion de Medicina,
una realidad en breve, hay que desa-
rrollarlo fisicamente para Medicina,
Enfermeria y Psicologia’, detallo.

.Carlosena también apunté ante-
riormente que la financiacién de este
grado irfa aparte del convenio. plu-
rianual de la UPNA. Sobre este con-
venio, destacé que marca un hori-
zonte para tres afios y valord que el
marco es el adecuado y esperé que
siga de la misma forma “indepen-
dientemente de quién gobierne”.

De cara, en este caso si al proximo
curso, el 2018-19, 1a Universidad enca-
ra la ampliacion de su oferta en cua-
tro nuevos grados: Ciencias, Ciencia
de Datos, Biotecnologia e Ingenieria
Biomeédica. Y, al afio siguiente, hablé
de la implantacién de otros cuatro.
En este caso, serian la ya menciona-
da Psicologia, Relaciones Internacio-
nales y Cooperacién, e Historia y
Patrimonio. Ademas de, segiin esas
previsiones, Medicina. - EB/D.N.

PORTEMAS

@® Hacia el “plurilingiiismo”. El
rector de la UPNA, Alfonso Carlo-
sena, también abordd otros temas.
Por ejemplo, destacé la apuesta
por el inglés, y que ahora, de
media, el 16% de las materias pue-
dan seguirse en esta lengua. Ade-
mas, afirmé que el 15% de las asig-
naturas se ofertan en euskera
(fema en el que colectivos han
reclamado un esfuerzo), mientras
que ofras materias se dan en fran-
cés o aleman. Y concluyé que el
objetivo es “fomentar el plurilin-
gliismo” y combinar idiomas.

@ ¢{Como impact6 la crisis? Deta-
lI6 que la UPNA ha perdido un 10%
de personal docente funcionario
(que no ha sido sustifuido del todo
por personal no funcionario) y un
5% en la plantilla de Servicios.

@ ¢Cudl es el plan para Tudela?
En cuanto al campus de Tudela
(donde grupos parlamentarios han
pedido mas medidas), Carlosena
afirmé que se ha hecho un “esfuer-
zo enorme” por llevar actividad
hasta la capital ribera, y que esta
no ha fenido respuesta en el entor-

" no. Afirmé que Tudela cuenta con

dos grados, Fisioterapia e Ingenie-
ria, y este Ultimo cubre la mitad de
sus plazas. Y, seguin recogié Efe,
avanzd que, aunque no sea con
grados oficiales, el objetivo es que
la actividad de la Universidad lle-
gue a mas puntos, como Olite,
Estella, Sangliesa o Bera.
@ ¢ Aspirara a la reeleccion? Pre-
guntado sobre si repefira como
rector (fue elegido en mayo de

- 2015), afirmé que no lo sabe pero
que no esta quemado: “Cuando
llegue la ocasién lo decidiré”. En”
cualquier caso, afirmé que no tie-
ne “ningln interés personal” en
continuar y que los objetivos para
los cuatro afios “se han cumplida”.

MAS RELACION
ENTRE CENTROS

@@@ El trato con la UN. El
pasado 8 de marzo, el rector de
la Universidad de Navarra (UN),
Alfonso Sanchez-Tabernero, y
su homologo en la Universidad
Piblica (UPNA), Alfonso Carlo-
sena, firmaron un articulo con-
junto para los medios de comu-
nicacion en el que destacaban
el potencial de Navarra para .
impulsar innovacién. Se trataba
de la primera vez en que res-
ponsables de ambos centros
académicos realizaban este ges-
to conjunto. Ayer, Carlosena
afirmé que la relacion UPNA-
UN ocurre de forma “natural”y
que siempre la ha habido, aun-
que reconocio que no habia
una relacion institucional
“demasiado estrecha” y que, por
ello, se ha tratado de mejorar
este aspecto, para normalizar,
mejorar y aumentar esas rela-
ciones. “Con la UN tenemos que
trabajar mas de lo que hacemos
y debemos ser ejemplo de cola-
boracion”, defendid.

Un 31% delajuventud
quiere emprender,
segiin unaencuesta

BALANCE BAJO — Alrededor del
31,03% de los y las jévenes en Nava-
ITa quiere emprender, segiin una
encuesta. La cifra sittia ala Comu-
nidad Foral entre los balances mas
bajos en comparacién con otras
autonomias, solo por detras de
Castilla-La Mancha (27,88%) y por
delante de Galicia (33,53%). La
media estatal de preuniversitarios
que quieren montar una empresa
estd eri el 37,53%, y quienes estin
mas decididos a dar este paso son
los catalanes (46,16%), Canarias
(44,02%) y Aragon (43,48%). Estas
cifras, que se obtienen de un estu-
dio realizado mediante 10.000
-entrevistas entre octubre y noviem-
bre, se incluyen en el informe
Young Business Talents. - Efe/D.N.

Docentes interinos
insisten en su rechazo
alanueva normativa

PLATAFORMA — La plataforma de
docentes interinos de Navarra,
PIDNA-NAIP, reiteré ayer su
rechazo a la nueva normativa de

regulacion de la contratacion tem-

poral. A través de un comunica-
do, la entidad criticé que las reu-
niones con el departamento foral
de Educacion no surtieran efecto
para conservar las notas mas alla
de 2016 y eliminar el limite de sie-
te anos de experiencia docente en
Navarra en los meéritos. “Esta
orden foral no solo no beneficia
en absoluto a los maestros con
mas experiencia, sino que el
modo en que se ha planteado el
mérito de experiencia en Navarra
nos perjudica notablemente”,
apunté la plataforma. - D.N.

Publicadalavaloracion
deméritosdentrode -

- 1aOPE de Secundaria

' PROVISIONAL - E] departamento

foral de Educacién publico ayer la
valoracion provisional de méritos,
dentro del proceso de OPE de
Secundaria y FP (se ofertan 325
plazas). Esta consta de una fase de
oposicidn, con la prueba tedrica
(fue el sabado) y el caso prictico
(a lo largo de esta semana), asi
como con la programacién y la
unidad didactica, y 1a fase de con-
curso, en la que se tienen en cuen-
talos méritos de las personas aspi-
rantes. Ayer, en la web de la OPE,
se publico este listado con las pun-
tuaciones de forma provisional. Y
desde ayer y hasta el préximo 10
de julio, personas inscritas pue-
den presentar reclamaciones y
subsanaciones. - D.N.

Estudiantes se dirigen a la convocatoria ordinaria de este afio, que aprobé el 95,94%. Foto: Javier Bergasa

374 alumnosinician hoyla prueba
extraordinaria de Selectividad

La cifra desciende con
respecto a hace un ano,
cuando fueron 443y aprobd
la fase obligatoria el 82,43%

PAMPLONA — Un total de 374 estu-
diantes (232 mujeres y 142 hombres)
afrontan desde hoy la convocatoria
extraordinaria de la Evaluacién de
Bachillerato para el Acceso ala Uni-
versidad (EvAU, la nueva Selectivi-
dad). De ellos y ellas, 307 realizaran
tanto la fase obligatoria, que es la
que va hasta 10 puntos, como la
voluntaria, que permite subir nota
yllegar al4. Navarra se adelanta con
esta convocatoria a otras comuni-
dades al plantearla ya en junio.

La cifra total supone un descenso

- con respecto al balance de hace un

ano, cuando 443 estudiantes reali-
zaron esta prueba extraordinaria,

‘que esla que afrontan, por ejemplo,

quienes suspendieron la convoca-
toria ordinaria o quienes tenian
materias pendientes en Bachillera-
to y finalmente las han logrado
superar para hacer esta prueba. En
2017, aprobo la extraordinaria el
82,43% delos 404 alumnos y alum-
nas que realizaron la fase obligato-
ria, que es la que se-conserva sin
limite de tiempo. En la fase para
subir nota aprobdé el 48,25%.

Por modelos lingfiisticos, 299 estu-
diantes realizaran las pruebas en
castellano y 75, en euskera. Las
pruebas, segtin recordd ayer la Uni-
versidad Publica de Navarra
(UPNA), arrancan hoy a las 9.30 con

Lengua, siguen a 1as 12.00 con His-
toria de Espafia, y esta primera jor-
nada terminara a las 16.00 horas
con Lengua extranjera. Ya el jueves,
alas 8.30 ser4 el examen de Euske-
ra, alas 11.00 tendran lugar las pri-
meras asignaturas de modalidad, y
desdelas17.30 empiezan, aparte de
Matematicas aplicadas a las Cien-
cias Sociales, las materias para subir
nota. Estas concluiran ya el viernes,
en horario de marfiana y tarde,

Las notas se conoceran, finalmen-
te, el préximo 3 de julio, a partir de
las14.00 horas. Y desde el 17 de julio
si no se ha solicitado una revision,
y desde el 18 en el caso de que si,
cada estudiante podra descargarse
la tarjeta con sus calificaciones, que
es unadelasnovedades dela EvAU
de este afio. - D.N.
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386 ADMITIDOSEN
LA OPE DE 17 PLAZAS
DE LA POLICIA FORAL

® Un 20% son mujeres (79) yla lista
definitiva se publicar en los proximos
dias ® Las primeras pruebas selectivas
se celebraran en el mes de octubre

& Jestis Morales

PAMPLONA — Un total de 386 perso-
nas forma parte de la lista provi-
sional de admitidos para participar
en la Oferta Piblica de Empleo
para la provisién de 17 plazas del
puesto de trabajo de Policia Foral,
de nivel C. La lista definitiva de
admitidos se conoceré en los pro-
ximos dias y la oposicién no se
celebrar4 hasta el mes de octubre,
segtin las previsiones de Interior.
Un total de 397 personas se inscri-
bieron para formar parte del proce-
s0 selectivo entre los pasados 17 de

mayo y 15 de junio. De ellas, 386 inte- -

gran la lista provisional de admiti-
dos, en la que hay 79 mujeres (20%).

- Losrequisitos para participar enla
OPE son tener la nacionalidad espa-
fiola, al menos, 18 afios y no exceder
de la edad méxima de jubilacién for-
Z0sa; estar en posesion, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en\que
termine el plazo de présentacion de
solicitudes, del titulo de Bachiller, de
Formacion Profesional de Segundo
Grado o titulo declarado equivalente;
poseer las condiciones fisicas y psi-
quicas adecuadas para el ejercicio de
las funciones inherentes al puesto de
trabajo de la convocatoria y no estar
incurso en causa de exclusién médi-
ca; no haber sido condenada por deli-
to doloso, ni separada del servicio de
una Administracién Priblica, ni hallar-
se inhabilitada ni suspendida para el

gjercicio de funciones piblicas, sin
perjuicio dela aplicacién de la cance-
lacién de antecedentes delictivos, de

acuerdo con las normas penales y

administrativas; estar en posesion de
los permisos de conducir de las cla-
ses A2y B; y compromiso de portar
armas y, en su caso, llegar a utilizar-
las, que se prestar4 a través de decla-
racion de la persona solicitante.

Se prevé que la oposicién, que inclu-
ye pruebas fisicas, conocimientos tes-
ricos y psicotécnicos, dé comienzo el
proximo mes de octubre. Una vez
finalizada la primera fase de la opo-
sicion, las personas aspirantes debe-
ran superar una prueba psico-fisica
y elegir las vacantes para realizar
finalmente un curso de formacién

' basica en la Escuela de Seguridad y

Emergencias de Navarra.

Las plazas ofertadas seran las
resultantes del concurso o concur-
so especifico convocado por Reso-
lucién 98/2018, de 16 de abril, del
director general de Interior y cuyos
niimeros y destinos se determina-
ran con caricter previo al acto de
eleccion de las vacantes. ®

Parlamentarios visitan las deficientes
dependencias de Policia Foral e Interior

‘Beaumont les invité con
motivo del proyecto para
frasladar las instalaciones al
paraje de Aranguren-Sanquin

PAMPLONA — Integrantes de la Comi- -

sién de Presidencia, Funcién Ptiblica,
Interior y Justicia del Parlamento de
Navarra visitaron ayer las dependen-
cias de la Direccién General de Inte-
rior, asi como la comisaria central de
la Policia Foral para conocer €l defi-
ciente estado de las instalaciones
actuales. La visita se llevo cabo en res-
puesta a la invitacién que la conseje-
ra de Presidencia; Funcion Publica,
Interior y Justicia, Maria José Beau-
mont, hizo con objeto de dar a cono-
cer el estado de 1as dependencias, asi
como la urgente necesidad de contar
con unas nuevas instalaciones inte-
gradas en un emplazamiento comiin
en el paraje de Aranguren-Sanquin.
En concreto, los representantes par-
lamentarios visitaron la comisaria

central de la Policia Foral en Beloso, :
la Escuela de Seguridad y Emergen- -

cias de Navarra (ESEN) en Beriain, y
los Servicios de Desarrollo de Politi-
cas de Seguridad en Cordovilla y de
Proteccion Civil en la calle Aoiz, asi
como las instalaciones dela Direccion
General de Interior en la avenida San

Ignacio, y en ella participaron los par-
lamentarios Adolfo Araiz, Carlos Cou-
so, Unai Hualde, Inmaculada Jurio,
Patxi Leuza y Sergio Sayas, acompa-
fiados por la consejera Beaumont y
por el director general de interior
Agustin Gastaminza.

Junto a la delegacién en la Comi-
saria Central de Policia Foral en
Beloso, estuvo presente €l jefe de la

Policia Foral Torcuato Mufioz, comi-

sarios principales y responsablés de

Los parlamentarios, en la comisaria de Policia Foral. Foto: Javier Bergasa

las diferentes unidades; en la Escue-
la de Seguridad y Emergencias en
Beridin, la directora del centro
Izaskun Cibiridin; en el Servicio de
Desarrollo de las Politicas de Segu-
ridad en Cordovilla el Jefe de Sec-
cion de Juegos y Especticulos Pibli-
cos Miguel Marzabal; en el Servicio
de Proteccion Civil su directora, Isa-
bel Anauty, por tltimo, en el Servi-
cio de Régimen Juridico de Interior
su directora Nekane Agreda. -DN

Pasa7horasenunarbol
trasaccidentarse conun
parapente en Urzainki

Tres bomberos de Navascués, junto con un vecino, rescataron
de madrugada al joven, de 25 afios y de nacionalidad francesa

PAMPLONA - Efectivos del Servicio
de Bomberos del parque de
Navascués, con la ayuda de veci-
nos de Urzainki, rescataron
durante la madrugada de ayer a
un parapentista de nacionalidad
francesa, de 25 afios de edad, que
se accident6 y permanecié duran-
te siete horas colgado de un arbol
en un bosque de dificil acceso. El
joven participaba en una travesia
por los Pirineos, que habia sali-
do de Hondarribia.

El hombre, vecino de la locali-
dad francesa de Toulouse, contac-
t6 con el centro de coordinacion
de emergencias de SOS Navarra
112 en torno a las 20.30 horas del
lunes para comunicar que habia
sufrido un accidente al plegarse
parte del parapente y caer sobre
una zona boscosa. Para facilitar
su localizacion, el parapentista
proporcioné las coordenadas
exactas de su ubicacion.

Bomberos de los parques de
Navascués y de Cordovilla se tras-
ladaron hasta Urzainki y fue un
cazador vecino de la zona quien
hizo de guia para tres miembros
del parque de Navascués, que
pudieron llegar al parapentista
en torno a las 23.30 horas des-
pués de transitar a pie por varias
sendas. “El chico estaba nervio-
80, porque se estaba echando la
noche encima. Nos dijo que lle-
vaba unas siete-horas en el arbol,
apoyado en unarama a unos 6 o
7 metros de altura, y que habia
intentado bajar por sus propios
medios, pero al tener enredado el
parapente en las ramas, no habia
podido hacerlo y habia llamado
al 1127, explicé Joaquin Lacunza,
bombero de Navascués, que par-
ticipo en el rescate junto con sus

companeros Enrique Galdeanoy
Jon Marcaldin.

El accidentado relaté a sus soco-
rristas que participaba en una
travesia de parapente de larga
distancia, que habia salido de
Hondarribia y que recorre todos
los Pirineos de oeste a este, y que
al tener problema con el parapen-
te habia caido lentamente sobre
el bosque, situado en la zona de
Urralegi, en Urzainki. En la cai-
da, solo habia sufrido heridas
leves y arafiazos en el aterrizaje.

Los bomberos, que llevaban
material de montafia consigo,
montaron un sistema de seguri-
dad con cuerdas para poder des-
cender al suelo al joven en condi-
ciones de seguridad. El grupo
salio del bosque al encuentro de
los bomberos desplazados desde
el parque central de Cordovilla,
que llevaron al accidentado jun-
to a otros comparfieros de trave-
sia y miembros de la organiza-
cién, dando por concluida la ope-

‘racién de rescate sobre las 2.00

horas de la madrugada. - M.

“El chico estaba
Nervioso
porque se
estaba echando

lanoche encima

yno podiabajar
s a9

porsus medios

JOAQUIN LACUNZA
Bombero del parque de Navascues
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Txema Mauleén, Miguel Laparra y Barkartxo Ruiz, en una comisién el pasado mayo. Foto: Javier Bergasa

LOS DESEMPLEADOS QUE HACEN

CURSOS DEMANDADOSPOR
EMPRESAS SE CUADRUPLICAN

® El Servicio Navarro de Empleo pasade
150 participantes en 2016 a 568 en 2017,
principalmente en el sector industrial

@ Los asistentes a cursos con posibilidad
de contratacion se disparan, de 122319

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El personal desemplea-
do participante en cursos de forma-
cién demandados por empresas para

cubrir sus necesidades se cuadrupli--

coen 2017, al pasar de 150 2 568, segiin
los datos ofrecidos ayer por el vice-
consejero de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, en una comisién soli-
citada por el PSN y UPN.

El Servicio Navarro de Empleo (SNE)

denomina a esta oferta formativa
como “proyectos singulares”, ya que
se amoldan a los requerimientos de
las organizaciones. El afio pasado,
principalmente compaiifas del sector
industrial, distribuidas por todo el
territorio navarro, usaron esta herra-
mienta. “Dan respuesta especifica a

los requisitos de las empresas y estdn
directamente orientadas a la incorpo-
racién o adaptacién del parado al

. mercado laboral®, especifico Laparra,

quien remarco que el SNE trabaja “en
la deteccién de las necesidades for-
mativas en Tudela, Sakana, Baztan,
Pirineo, Zona Media y Estella”.

Alos proyectos singulares se une la
formacién para desocupados con el
compromiso de contratacién por par-
te de las empresas, incentivadas por

“el departamento de Derechos Socia-

les. El afio pasado desarrollaron estos
cursos 319 personas por las 12 de 2016,
de las que 204 lograron un empleo
—el 64% de los participantes, un por-
centaje que muestra la efectividad de
esta convocatoria-. E1 SNE contribu-
ye a financiar la formacion del alum-

nadoy las empresas o agrupaciones
empresariales se comprometen a
contratar, al menos, al 40% de las per-
sonas formadas —el afio pasado se
supero esta exigencia en 24 puntos—.

Ante su éxito, Derechos Sociales

‘abrié ayer un nuevo plazo, hasta el

lunes 2 de julio, para solicitar ayudas
por parte de empresas u otras entida-
des, dirigidas a realizar acciones de
formacién para personas desemplea-
das, preferentemente, o en trabajo
precario. El crédito dispenible ascien-
de a 312.484 euros, después de que la
primera disponia de 400.000 euros.
'En convocatorias anteriores, forma-
ron parte del programa empresas
como Ativar; Autobuses la Estellesa;
Automéviles del Rio Alhama; Euge-
nio Diez; Salcedo Muebles de Viana;
Suministros y Servicios Unificados de
Carroceria; Talleres Olaona; y Trans-
portes Accesibles Peninsulares.
E1SNE aporta entre 5,5y 6,63 euros
por participante y hora, hasta un

-méaximo de 300 horas por persona.

En cambio, no pueden ser beneficia-
rias ni las empresas ptiblicas ni aque-
Ilas que hayan reducido su plantilla
en los seis meses anteriores a Ia soli-
citud. Asimismo, el 20% del presu-
puesto se reserva a pymes y esta per-

mitido que las empresas concurran
€n agrupaciones.

REPASO DEL EJERCICIO El SNE conta-
biliz6 la participacion de 23.297 per-
sonas en los cursos de formacién en
2017, un 18,6% mas que un afio antes
por el aumento del presupuestoen 3,7
millones, hasta los 9,9 millones. El
perfil mayoritario de demandante pre-
senta la primera etapa de 1a ESO o
Graduado Escolar. “Los cursos mas
solicitados fueron administracién,
comercio, formacién complemen-
taria, informatica y servicios a la
comunidad”, especificé Laparra.

El viceconsejero destacé que en
2017 hubo més oferta formativa, “ya
que hay mas presupuesto y esta dis-

ponible desde el 1 de enero” —en la

anterior legislatura se concentraba
en el segundo semestre—. Ademas,
es de “mas calidad” y “est4 alineada
con la Estrategia de Especializacién
Inteligente”. Laparra valoré “la sim-
plificacién de la gestion”, y la espe-
cializacion de los centros piiblicos
de Iturrondo, que formé a 9.954 per-
sonas, sobre todo en digitalizacién

* e industrias creativas; y de Cenifer,
con 587, dedicado a las industrias

4.0 en energias renovables. @

LAS CIFRAS

99

MILLONES EN 207 Derechos
Sociales destiné el afio pasado 99
millones a formacion, motivo por el
que se ha disparado un 57% el
ntimero de personas apuntadas en
2017 respecto a 2015. El presu-
puesto de 20715 fue de 3,5 millones
y de 2016, de 6,1 millones.

204

Parados encontraron frabajo a
través de la formacién con com-
promiso a la contratacién.

1.644

PERSONAS ACREDITADAS

En 2017, el Servicio Navarro de
Empleo registré 1.644 personas
acreditadas en competencias.

: 250

()]
ESO T ETAPA Y GRADUADO
ESCOLAR. 1de cada cuatro par-

ficipantes tiene estos estudios.

FORMACIONEN2015

Ceniros/Personas
Iturrondo 7826
Cenifer 219
Centros de educacion 324
Proyectos singulares 0
Formacion desempleados 221
Formacion ocupados 3280
Empresas pymes . 5
Formacién contratacién 9
Acreditacién competencias 924
Total 14798
Centros/Personas
Iturrondo © 10983
Cenifer 370
Centros de educacion 526
Proyectos singulares 150
Formacion desempleados 1938
Formacién ocupados 4222
Empresas pymes 14
Formacién coniratacién 2
Acredifacion competencias 1424
Total 19639
Centros/Personas
. Iturrondo Q954
Cenifer 587
Centros de educacion 958
Proyectos singulares 568
Formacion desempleados 1932
Formacién ocupados 7071
Empresas pymes 264
Formacién contratacién 319
Acreditacion competencias 1644
Total 23297
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El presidente de la compaiiia,

Juan Miguel Sucunza, informa de algunos de los datos.

AZkoyen cerro 2017 con
una cajade 3,3 millones
tras e]]mmar toda sudeuda

Lafirma peraltesa repartird 3,83 millones en dividendos, 0;152 euros por accién

% @ Maria San Gil .

PERALTA - La firma Azkoyen, con
sede en Peralta, celebré ayer por la
manfana su junta general de accio-
nistas, una reunion que sirvié para
dar a conocer los principales resul-
tados del pasado ejercicio y que,
por primera vez en muchos afios,
tal y como explicé Eduardo Unzu,
director general, reflejaron la desa-
paricién completa de la deuda de
la firma y un saldo en positivo de
3,3 millones. Lejos quedan los 27,5
millones que la empresa tenia de
deuda hace cuatro ejercicios, en el
afio 2014. Segiin destacé el presi-
dente de la entidad, Juan Miguel
Sucunza, “la situacién financiera
es excelente y nos anima a seguir
creciendo’.

En la sesion de ayer también acor-
daron, por unanimidad, destinar a
dividendos una cuantia equivalen-
te al 30% del resultado consolida-
do después de impuestos, unos 3,83
millones de euros (0,152 euros por
accion), algo més que en 2016, con
cargo a las cuentas del ejercicio de
2017 cuyo pago se hara efectivo el
13 de julio. “Una remuneracién
muy atractiva”, tal y como puntua-
lizo el presidente Sucunza.

Por otro lado, Unzu recalcé que
la cifra de negocio subié el afio
pasado un 0,4%, que el beneficio
neto fue de 12,8 millones (un 15,3%
de subida), y que el 83% de las ven-
tas de la compaiiia se hicieron fue-
ra de Espafia. Se trata de uno de los
seis mejores resultados de la empre-

sa desde el afio 1988.

Ademas, las perspectivas de creci-
miento son halagiiefias en todos los
paises salvo en Inglaterra y Reino
Unido, que atin son una incognita.

Otro ddto de interés, de acuerdo
con Sucunza, es que el accionariado

‘sigue siendo estable y que, desde el
afio 2010, la accién ha pasado de
valer 2,68 a situarse en 8,48. Ademas,
el EBITDA, un indicador contable de
la rentabilidad de una empresa, ha

@ El resultado. El benef icio neto
en 2077 fue de 12,8 millones, un
15,3% mas que en el afio 2016.

® |+D+i. Seguira siendo un eje
primordial. El 16% de la plantilla
esta en este departamento.

VALORACION

JUAN MIGUEL SUCUNZA “LA
SITUACION FINANCIERA

ES EXCELENTE”

El presidente de la compafiia cali-
fico los datos de muy positivos.

| INTERNACIONALIZACION

53%

El 83% de la facturacion del gru-
po procede de fuera de Esparia.

registrado un incremento del 4,5%.

LAS DIVISIONES DE AZKOYEN El direc-
tor.general también hablé detenida-
mente de las tres divisiones de la
compaiiia y destaco que en el apar-

“tado de Vending Systems facturaron

el afio pasado 42,5 millones, un 10,4%
menos, debido en parte a la reduc-
cién de la venta de maquinas de taba-
coy ala devaluacion de la libra. Sin
embargo, en Payment Technologies
aumentaron las ventas en un 2,3% y
en la seccién de Time & Security, la
cartera de pedidos alcanzé los 33,1
millones de euros.

PERSPECTIVAS DE FUTURO La inno-
vacion, alegaron, volvera a ser un
puntal fundamental ya que en la
actualidad, de los 792 empleados, un
16% de la plantilla de la compaiiia
con sede en Peralta se dedica a [+D+
y el pasado ejercicio destinaron cer-
ca de diez millones de euros a este
departamento. De hecho, en los ulti-
mos tres ejercicios han lanzado 42
nuevos productos al mercado.
Ademas, reiteraron que en el afio
2017 lograron la mejor tasa de acci-
dentalidad al superar los 1.000 dias
siti que se produjeran accidentes
laborales. Por 1iltimo, y de cara al
futuro, se mostraron optimistas al
afirmar que esperan seguir incre-
mentado las ventas, aumentando el
EBITDA y que esperan seguir

potenciando inversiones puesto que -

este afio cuentan con un presupues-
tado de 5,5 millones, una cifra supe-
rior a la del ejercicio de 2016. ®

14.000 empleadosdelas
conserveras, convocados
maianaaundiadeparo

UGT y CCOO registran
esta huelga ante el
“bloqueo” de la negociacién

- del convenio estatal

PAMPLONA - Los sindicatos CCOO'y

. UGT esperan que mafiana jueves se

viva una “huelga de seguimiento
mayoritario” en el sector de las con-
servas vegetales a nivel estatal, como
anuncio ayer Jests Ceras, presiden-
te dela Federacién Agroalimentaria
de CCOOQ en Navarra.

Ceras comparecid en rueda de

prensa junto a Javier Velasco,-en
representacién de UGT Navarra, y
Fernando Molina, de UGT de La Rio-
ja, para anunciar movilizaciones
ante el “bloqueo” en el que se
encuentralanegociacién de un nue-
Vo convenio colectivo en el mencio-
nado sector.

“Llevamos afio y medio negocian-
do el convenio y tras la reunién del
pasado 21 de junio nos quedo clara
la postura de Ias patronales. La situa-
cion es grave y afecta a unos 14.000
-trabajadores en Navarray La Rioja”,
detall6 Ceras.

Entre las “pretensiones” de la
patronal que los representantes sin-

"dicales dibujaron en su compare-
cencia, esta la alteracion del orden
de llamamiento por antigiiedad de
fijos discontinuos, la jornada labo-

-raldel0horasaldiay50alasema-

na, las horas extra obligatorias a pre-
cio de hora normal y la flexibilidad
anual de 170 horas.

Ademas, tanto Ceras como Velas-
co y Molina denunciaron que no se
estdn dando los incrementos sala-
riales acordes a la recuperacién eco-
némicay también criticaron la pér-
dida de poder adquisitivo de los tra-
bajadores del sector cifrandola en
un 5,4% desde que se inici6 la crisis
en 2008.

“Dejamos claro que la huelga gene-
ral en el sector de este 28 de juniono
es un punto y final, sino el inicio de
una serie de movilizaciones sosteni-
das en el tiempo. Hemos comunica-
do a la patronal que si no hay un
acuerdo razonable tendremos mas
movilizaciones a partir de septiem-
bre”, sefial Ceras.

“Vamos a poner todo nuestro
empefio, y va a ser mucho, para
reconducir y para quela patronal de
este sector reconsidere su agresivi-
dad hacialos trabajadores”, afiadio.

CCOO y UGT piden el manteni-
miento de los derechos laborales

en €l sector de las conservas vege-

tales, el incremento del 2% de los
salarios con cldusula al IPC y que
permanezca el orden de llama-
miento por antigiiedad.

El acto central de este paro ten-
drd lugar mafiana alas11.00 en la
sede de Consebro, la asociacién de
industrias agroalimentarias de
Navarra, La Rioja y Aragén: - Efe

\ ELA denunciala
lip recariedad” en el pacto
enegociacion colectiva

LABORAL - CCOO y UGT firmaron
el lunes un Acuerdo Estatal de
Negociacion Colectiva (AENC) con
CEOE y CEPYME, con vigencia
entre 2018 y 2020. Segiin ELA,
“estos acuerdos inicamente ofre-
cen una imagen de pacto social,
sin que ello suponga ninguna obli-
gacion para las empresas”. “Que-
remos autonomia para atacar la
precariedad”, afirman. - D.N.

ACR Grupo construira
lanuevabodega de
Protos en Pefiafiel

COMPANIA — La empresa navarra
ACR Grupo fue la-adjudicataria
del proyecto de construccion de
la nueva bodega de Protos en
Peniafiel, Valladolid. Las nuevas
instalaciones, que ocuparan una
superficie cercana a los 50.000
metros cuadrados, estardn desti-
nadas ala elaboracién y el embo-
tellado de vino de crianza de esta
conocida marea. - D.N.

Eroskilograelsello
de sostenibilidad

pescado de acuicultura

COOPERATIVA — Eroski logré ayer
ser la primera cadena en Espafia
que supera la auditoria de cadena
de custodia de acuicultura certifi-
cada Global gap, que acredita que
las especies de venta procedentes
de este tipo de cria se han produci-
do de forma segura y sostenible.
Global Gap es una norma para la
produccién agropecuaria presente
en mas de 125 paises. —Europa Press

Funcionariasde
Montepio de 1973 piden
eqmparar condiciones

DEMANDA - Funcionarias del Mon-
tepio de 1973 (desde el 1 de julio)
pidieron en el Parlamento ser inclui-
das en el Montepio de 2003, ya que
este ultimo dispone de mejores con-
diciones. Estas 30 funcionarias tie-
nenun desfase en la pensién respec-
to a su némina del 35%, su jubila-
cion queda congelada al 80%y para
llegar a ese porcentaje tienen que
trabajar como minimo 40 afios.-D.N.
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- ElCongreso, porunanimidad, da

el primer paso hacialos permisos

arentalesiguales e intransferibles

La ley, que tardard més de medio afio en aprobarse, propone 16 semanas remuneradas

PAMPLONA —El Congreso dio ayer el
primer paso para igualar los permi-
sos de paternidad a los de materni-
dad hasta alcanzar las 16 semanasy
que sean intransferibles y remune-
rados al cien por cien, tal y como
planteé Podemos en una proposi-
cién de ley que recibié el respaldo
undnime de todos los grupos.

También el PP apoy6 la toma en
consideracién de la iniciativa pese a
que, como ha recordado durante su
defensa el lider de Podemos, Pablo
Iglesias, el anterior Gobierno popu-
lar la vet6 hasta en dos ocasiones.

Y aunque “desgraciadamente” ha
venido tarde, por fin ha llegado el
debate de esta proposicion y con €l
la oportunidad de demostrar que el
Parlamento “ha echado al PP del
Gobierno”y que a partir de ahora el
“Congreso de los Diputados y las
Diputadas manda”. :

La regulacién actual obliga a la
madre a tomarse las seis primeras
semanas de permiso y de forma
voluntaria las diez siguientes; mien-
tras, los padres tienen un permiso
voluntario e intransferible de cua-
tro semanas desde el dia de naci-
miento, aunque en los Presupuestos
de 2018 el PP y Ciudadanos habian
pactado ampliarlo a cinco semanas.

Unidos Podemos plantea que los
progenitores tengan ese mismo per-
mise intransferible de 16 semanas
para el cuidado de menores en casos
de nacimiento, adopcion o acogida
divisibles en des periodos distintos:

el permiso parental inicial de dos
semanas y el crianza de catorce.

“Me toca muy de cerca y lo quiero
dejar bien claro: a mi no me toca
ayudar a mi compafera a criar a
nuestros hijos, a mi me toca com-
partir esas tareas al 50%, y quiero
que haya una ley que me obligue a
hacerlo”, ha subrayado el secretario
general de Podemos.

NO DISCRIMINACION No solo porque
ella tiene derecho a no ser discrimi-
nada laboralmente, sino porque sus
hijos “tienen derecho a crecer en un

entornoy estructura familiar que no-

i1

sea sexista”. “No basta con que los
planes de estudios ensefien que
todos somos iguales, deben vivirlo
en su casa’, anadio. /
Iglesias quiso agradecer ala socie-
dad civil esta propuesta, especial-
mente a la Plataforma por Permisos
Iguales e Intransferibles de Naci-
miento y Adopcién (PPiNA), que ha
_enviado a varios representantes al
Congreso a presenciar el debate. La
iniciativa cuya negociacién arranca
ahora es la que la plataforma defien-
de desde 2011

\

IN| LAS CLAVES |

@ El modelo actual. En la
actualidad, las mujeres dispo-
nen de 6 semanas de permiso.
obligatorias frente a cuatro de
los hombres. Hay ofras 10
semanas que, en principio,
-podria cogerse cualquiera de
los dos pero que en la practica
asumen de forma mayoritaria
las mujeres. Solo el 1,75% de los
casos fueron disfrutadas por

la Seguridad Social, del primer
trimestre de 2018. Fueron
62.832 permisos, de los que solo
-1.099 los asumieron ellos.
® La propuesta de partida. La
propuesta de partida confempla
que las dos primeras semanas
sean simultaneas para ambos y
las ofras 14 se repartiran a lo
largo de un afio, pudiendo ser
alternativas para alargar el cui-
dado del bebé. El calendario
progresivo de aplicacién, que:
también puede cambiar durante
la negociacion, es de cinco afos.
@ El objetivo. El objetivo es evi-
tar que los cuidados de los hijos
recarguen de forma mayoritaria
en las mujeres y eso las lastre
en su carrera profesional.

ellos, seglin los Gltimos datos de

Un hombre con permiso de paternidad cuida de su hijo en Madrid. Foto: Efe

Acabé recordando alas tres muje-
res que le criaron —su madre, su
abuela y su tia abuela—, que tuvieron
que hacer “muchas renuncias” para
elloyalas que siente que debe algo.
“Los hombres de este pais les debe-
mos a nuestras madres y abuelas
hacer por nuestros hijos lo mismo
que ellas hicieron por nosotros”,
concluyo.

Los plazos para que se negocie y
desarrolle laley también son incier-
tos. En una legislatura “normal” se
podria tramitar “en seis meses”,
explicé la diputada socialista Esther
Peiia a El Pais. El Gobierno de Pedro
Sanchez, que llega tras una mocion
de censura para echar al PP, solo
cuenta con 84 de los 350 diputados.
Los socialistas temen que la trami-
tacién supere el afio de duracién si
hay grupos que se alargan en el
periodo de enmiendas, lo que podria
provocar que se agote la legislatura.

- El coste de la medida, seguin esti-

maciones de la plataforma, ascen-
derfa a 1.200 millones, a razén de
cien millones por cada nueva sema-
na de ampliacién, si bien el calculo
no contempla las diferencias cuan-
do el nacimiento es miltiple o en el

caso de adopciones, por ejemplo..

Otra estimacion es mas alta. El anti-
guo Gobierno del PP, que vet6 dos
veces la votacion de la ley, alego que
suponia un incremento en los pre-

supuestos del gasto ptblico de mas
de 3.500 millones de euros.

Ahora, ya con el Gobierno socialis-
ta de Sanchez este texto pasa a deba-
tirse en el Pleno, s6lo dos semanas
después de que Ciudadanos haya
decidido registrar una ley sobre esta
misma materia. En su caso, propo-
nen permisos parentales de hasta 34
semanas entre ambos progenitores.
Esto seria, 10 semanas para cada
uno, y otras 10 a repartir. En el caso
de que esta divisién se haga de for-
ma igualitaria entre ambos, los
padres recibiran un “extra” de otras
dos semanas cada uno. - D.N,/Efe/E.P.
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Santander
abrird 500
oficinas por

lastardes

La medidaseimplantaraa
partir del 15 de septiembre de
lunes ajuevesy se ampliara
posteriormente a un millar

PAMPLONA — Banco Santander y
sindicatos cerraron ayer el
acuerdo que homologa las con-
diciones de los trabajadores de
Popular y Pastor con los de San-
tander y que contempla la aper-

- tura de las 500 oficinas Smart

Red de la entidad con cita pre-
via, para lo que el personal tra-
bajara de lunes a jueves en hora-
rio flexible y con dos tardes de
trabajo a la semana a partir del
proximo 15 de septiembre. Este
régimen se extender en el futu-
ro alas 1.000 oficinas que tiene
previsto el banco.

En concreto, el personal espe-

cializado de las 500 sucursales

remodeladas, conocidas como
Smart Red, tendré un horario fle-
xible —entrada entre las 8.30 y
9.00 horas, y salida entre las
14.00 y 14.30 horas—con dos tar-
des de trabajo a la semana de dos
horas de duracién, preferible-
mente de lunes a jueves entre las
16.00 horasy las 18.30 horas, con
un minimo de 100 tardes al afio.
Todos los viernes del afio los
empleados trabajaran en hora-
rio de 8.00h a15.00h. '
Estos horarios se aplicardn a
los empleados que desemperfien
puestos de director, director
adjunto, subdirector de sucursa-
les con posiciones de GOI/apo-
derado de caja y figuras especia-
lizadas como gerentes de empre-
sas, gestores, gerentes de nego-
cio internacional y ejecutivas de
negocios.
_El personal que pase a reali-
zar este régimen de horario per-
cibird una compensacion eco-
nomica de 3.500 euros brutos
al afio o la parte proporcional
que corresponda distribuido en
doce pagos anuales, un comple-
mento que podra ser objeto de
revalorizaciéon por acuerdo
entre las partes. -E.P.

mediante la amortizacion de 6.428 acciones.

todos ellos inclusive.

acciones propias adquiridas por la Sociedad.

y siguientes LSC.

establecido en |os articulos 334 y 336 LSC.

“MONTEPLANO, S.A.”
Anuncio de reduccién de capital social

A los efectos de |o dispuesto en el articulo 319 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital ("LSC"), se hace publico que la junta general de accionistas de Monteplano, S.A. (la
“Sociedad”), celebrada con carécter universal, ha acordado, con fecha 22 de junio de 2018, la
reduccién del capital social en la suma de 38.633,06 €, guedando fijado en 141.670,57 €

A tal efecto, la Sociedad ha ofrecido a todos sus accionistas la adquisicion de un total de 6.428
acciones a un precio por accion de 149,1385 €. Como consecuencia de la aceptacion a la oferta
recibida en la propia junta, ésta ha acordado la adquisicién por la Sociedad para su amortizacion
de las citadas acciones, en concreto las ndmeros 51 al 100, 2.544 al 4.471 y 15.601 al 20.050,

La finalidad de la reduccién de capital acordada es, por lo tanto, la amortizacién de las citadas

La adquisicion de las.acciones por la Sociedad ha sido formalizada mediante escritura publica de
compraventa otorgada el dia 22 de junio de 2018, al amparo de lo previsto en los articulos 338

Los acreedores de la Sociedad cuyos créditos hayan nacido antes de la fecha del dltimo anuncio
del acuerdo de reduccién del capital social, que no hayan vencido en ese momento y hasta que
se les garanticen tales créditos, tendrd el derecho de oponerse a la reduccion en el plazo de un
mes a contar desde la fecha del tltimo anuncio del referido acuerdo, de cenformidad con lo

El plazo de ejecucion de la reduccién se establece en un méaximo de 3 meses. '
En Tafalla (Navarra), a 25 de junio de 2018.
El Secretario del Consejo de Administracién, D. Ricardo Martinez Huarte-Mendicoa.




