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COPE
Pamplonal

28/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 148 seg

PREVISIBLEMENTE EL PROXIMO DIA 21 DE FEBRERO TENDRA LUGAR UN PLENO EXTRAORDINARIO EN EL PARLAMENTO SOBRE
EL DESEMPLEO EN NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), ENRIQUE MARTIN (PP), ROBERTO JIMENEZ (PSN), PATXI ZABALETA (NABAI) Y CARLOS
GARCIA ADANERO (UPN).

28/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 132 seg

LOS PROBLEMAS OCASIONADOS EN LOS PRIMEROS DIAS EN LAS COCINAS DEL CHN HAN HECHO QUE GRAN PARTE DE LA
OPOSICION HAYA PEDIDO LA RESCISION DEL CONTRATO CON LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE PATXI ZABALETA (NABAI), JOSE MIGUEL NUIN (I-E) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

[Onda Cero Radio

28/01/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 188 seg

LAS COCINAS DE LOS HOSPITALES VUELVEN DE NUEVO AL PARLAMENTO. LAS INCIDENCIAS HAN LLEVADO A LOS GRUPOS DE
LA OPOSICION A PEDIR LA RESCISION DEL CONTRATO CON LA EMPRESA ADJUDICATARIA. OTROS ACUERDOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE PATXI ZABALETA (NABAI), CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), ROBERTO JIMENEZ (PSN) Y JOSE MIGUEL NUIN
(-E).

R. Pamplona- C. SER]

28/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 1865 seg
ENTREVISTA CON ENRIQUE MAYA, ALCALDE DE PAMPLONA.

DESARROLLO:PROYECTO DE DONAPEA. PSIS DE ECHAVACOIZ Y DEL TREN DE ALTA VELOCIDAD. MUSEO DE LOS SANFERMINES. ZONA AZUL.
REHABILITACION DE BARRRIOS. ALTERNATIVAS PARA EL PALACIO DEL MARQUES DE ROZALEJO. SERVICIO DE ATENCION A DOMICILIO. POSIBLE
ADELANTO ELECTORAL.

28/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 64 seg

EL PARLAMENTO CELEBRARA EN FEBRERO UN PLENO MONOGRAFICO SOBRE EL PARO EN NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E) Y ROBERTO JIMENEZ (PSN).

28/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 189 seg

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO. LA CONSEJERA MARTA VERA TENDRA QUE COMPARECER PARA EXPLICAR
LA PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO DE COCINAS. OTROS ACUERDOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MAIORGA RAMIREZ (BILDU), CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), PATXI ZABALETA (NABAI) Y ROBERTO JIMENEZ
(PSN).
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TELEVISION

[Navarra Television|

28/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 113 seg

EL PARO Y LA SITUACION QUE AFECTA YA A MAS DE 52.000 PERSONAS EN NAVARRA VA A SER OBJETO DE DEBATE Y DE
PROPUESTAS EN UN PLENO EXTRAORDINARIO QUE SE VA A DESARROLLAR EN FEBRERO EN EL PARLAMENTO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN-PSOE), PATXI ZABALETA (NA-BAI), MAIORGA RAMIREZ (BILDU), ENRIQUE MARTIN (PP),
JOSE MIGUEL NUIN (I-E) Y DE CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

28/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 113 seg

EL SERVICIO DE COCINAS DEL CHN SE SIGUE MIRANDO CON LUPA Y DESDE LA OPOSICION PIDEN EXPLICACIONES. EN EL
GOBIERNO SIGUEN DEFENDIENDO EL MODELO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), ROBERTO JIMENEZ (PSN-PSOE), PATXI ZABALETA (NAFARROA BAI) Y
MAIORGA RAMIREZ (BILDU).

28/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 33 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO HA OPINADO SOBRE LA PRIVATIZACION DE LAS COCINAS DEL CHN Y ESPERA QUE ESTE
FUNCIONANDO CORRECTAMENTE LO ANTES POSIBLE.

DESARROLLO:APUNTA A LA FALTA DE COLABORACION DE ALGUNOS TRABAJADORES COMO PARTE DE LOS PROBLEMAS QUE SE HAN
GENERADO. DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

28/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 105 seg

LOS USUARIOS DEL CHN SE CONTINUAN QUEJANDO SOBRE EL NUEVO SERVICIO DE COMIDAS DEL CHN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE USUARIOS.

TVE-1

28/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 35 seg

EL PARLAMENTO CELEBRARA EN FEBRERO UN PLENO EXTRAORDINARIO Y MONOGRAFICO SOBRE LA SITUACION DE
DESEMPLEO QUE VIVE LA COMUNIDAD FORAL Y EL CRECIMIENTO DEL PARO. TODOS LOS GRUPOS PODRAN HACER HASTA 5
PROPUESTAS.

DESARROLLO:LA MESA Y JUNTA HA APROBADO LA COMPARECENCIA DE LA CONSEJERA DE SALUD PARA HABLAR DE LA PRIVATIZACION DE LAS
COCINAS HOSPITALARIAS. GRUPOS DE LA OPOSICION PIDEN AL GOBIERNO QUE RESCINDA EL CONTATO CON LA EMPRESA CONCESIONARIA.

28/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 101 seg
EL PRESIDENTE Y PORTAVOCES DE LA COMISION DE SALUD VISITARAN EL NUEVO SERVICIO DE COCINAS DEL CHN, TRAS LAS
CRITICAS Y RECLAMACIONES DE LOS PACIENTES POR SU INEFICACIA Y FALTA DE CALIDAD TRAS LA PRIVATIZACION.

DESARROLLO:ADEMAS LA CONSEJERA MARTA VERA DEBERA COMPARECER EN EL PARLAMENTO PARA EXPLICAR LA SITUACION.
DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), P. ZABALETA (NA-BAI), M. RAMIREZ (BILDU), R. JIMENEZ (PSN-PSOE) Y CARLOS G. ADANERO (UPN).
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“Alfombraroja” para emprendedores
aunque sin concretar su financiacion

Habra “tarifa plana” de cotizaciones (50€) para jovenes los 6 primeros meses

Mas alla de esta medida,
Banez evito dar detalles
aludiendo al dialogo con
agentes y otros partidos

La falta de precisidn hizo
cundir el escepticismo
en el 40 aniversario de
la CES (Confederacidn
de Sindicatos Europeos)

J.A.BRAVO Colpisa. Madrid

“Alfombra roja para aquel que
quiera emprender”. Con esta lla-
mativa declaracion, la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez, quiso ade-
lantar ayer parte delos contenidos
desufutura Estrategia parael Em-
prendimientoy el Empleo, un pro-
yecto incluido en la agenda de re-

formas estructurales que el Go-
bierno envié a principios de otofio
ala CE. Mas alla de rebajas tempo-
rales en las cotizaciones sociales
para jévenes auténomos de hasta
35 afios (con una nueva “tarifa pla-
na” de 50€ para el primer medio
afio), evité dar mas detalles alu-
diendo a que el didlogo con los
agentes sociales (patronal y sindi-
catos) sigue “abierto”, y no descar-
ta que se incorporen otras fuerzas,
incluido el lider del PSOE, Alfredo
Pérez Rubalcaba, que el domingo
presento una propuesta de “gran
pacto contra el desempleo”.

Pero precisamente esa falta de
de concrecion sobre un plan en el
que,enteoria, sudepartamentolle-
va trabajando desde el verano pa-
sadoy cuyaaprobacién deberia ha-
berse producido “en el cuarto tri-
mestre de 2012”7 (segun la lista de
compromisos ante Bruselas), hizo
que el escepticismo cundiera entre

quienes escucharon a Bafiez (in-
cluidas varias autoridades euro-
peas), quien participaba en la con-
ferencia de alto nivel celebrada en
Madrid por la Confederacion de
Sindicatos Europeos (CES), con
motivo de su40 aniversario.

Compromiso de empleo

Asi, el presidente del Parlamento
Europeo, Martin Schulz, valoré
“muy bien” la rebaja, siempre que
vaya acompaifiado de un “compro-
miso vinculante” de creacion de
puestos de trabajo. “Lo que no se
puede hacer es dejar de pagar coti-
zaciones y que luego no se genere
empleo”, advirti6 con enfasis.

Los datos parecen avalar sus
dudas: segtin la EPA, en 2012 el nu-
mero de auténomos empleadores
descendié un 2,1%, mientras que el
delos empresariados sin asalaria-
dos (o trabajadores independien-
tes) crecié hastaun 5%.

Enestalinea, el secretario gene-
ral de UGT, Candido Méndez, ad-
virtié que con el 55% de los jovenes
en paro (930.200, seguin la dltima
EPA),y “sinoresuelve el problema
de fondo”, los “movimientos nor-
mativos” que se puedan hacer no
seran mas que “parches”, que “ge-
neren falsas expectativas”y “luego
una gran frustracién”.

A esterespecto, su homologo en
CC OOy presidente de la CES des-
de 2011, Ignacio Fernandex Toxo,
sefialé que para esos cambios no
hace falta “una nueva modalidad
de contratacién precaria”, “basta
con las que hay”, afiadio, en velada
referencia al nuevo contrato de in-
sercién para menores de 30 afios
pretendido por la CEOE, con un
sueldo inferior al salario minimo
interprofesional (645,30€), cuya
aprobacidn se ha descartado en
principio desde el Ministerio.

Sobre lamesa, no obstante, si

hay otras medidas que incluir en el
nuevo proyecto de Empleo que, en
principio, deberia llevarse al Con-
sejo de Ministros “en los préximos
dias”. Entre ellas, mantener la re-
baja del 30% en las cotizaciones
sociales de los nuevos auténo-
mosdurante los dos afios siguien-
tes alareferida “tarifa plana”.
También se contemplala posibi-
lidad de aplazar el pago de esas co-
tizaciones hasta que su negocio
“estuviera mas maduro”, una pre-
tension dela patronal. Otramedida
en estudio es eliminar las trabas
actuales a la compatibilizacién de
la capitalizacién del desempleoyla
puesta en marcha de un negocio
propio. Por ultimo, los descuentos
en la base de cotizacion y benefi-
cios fiscales para menores de 30
anos, si bien el problema es como
obtener el capital necesario, pues
se desconocen aun los PGEy las
ayudas del Fondo Social Europeo.

Un nuevo
Plan Marshall

Cientos de millones de euros pa-
ra incentivar el crecimiento eco-
némico y generar empleo. Esa es
lareceta que ayer dio el presiden-
te de la Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) y lider de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
para que Europa salga de la cri-
sis, al pedir, “ademas de estabili-
dad presupuestaria, un plan de
choque, un Plan Marshall (evo-
cando el que reconstruyoé el con-
tinente tras la II Guerra Mun-
dial) con suficiente financia-
cién”. Su peticion, secundada por
el maximo responsable de UGT,
Candido Méndez (quien lament6
que en los ultimos afios se haya
pasado “de la Europa de la espe-
ranza la Europadelaamenaza”),
fuerealizada en un foro en el que
estaban varias autoridades euro-
peas, entre ellas, los comisarios
de Asuntos Econdémicos, Olli
Rehn,yde Empleo, Laszlé Andor,
el presidente de la Eurocamara,
Martin Schulz, y el director de la

/
Candido Méndez (UGT), Bernadette Ségol (CES), FatimaBaiiez, Laszlo Andor (comisario europeo de Empleo) e Ignacio Fernandez Toxo (CC 00), ayer.cre

patronal, Markus Beyrer.

PACTO POR EL EMPLEO

A dramaética cifra de casi seis millo-

nes de parados, con un 60% de paro

juvenil hace que ya no se pueda es-

perar mas para que se pongan en

marcha planes de empleo en distintas fases

paraatajarestasituacién que se haconverti-

do en el verdadero talén de Aquiles de la

economia espaflola. Desde el Gobiernoy la

oposicion se cruzan declaraciones e iniciati-

vas que parecen coincidir en varios puntosy

ofertas sobre pactos de Estado que deben
concretarse ala mayor brevedad posible.

Ayerseconociélainiciativadel Gobierno,

para que los jévenes que decidan lanzarse a

la aventura de constituir su propia empresa

yde convertirse entrabajadores auténomos

paguen ala Seguridad Social una cotizacién

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

reducida de 50€ durante los seis primeros
meses y se beneficien de reducciones signi-
ficativasalolargo delos dos siguientes afios.
Dadala estructura productiva de nuestro
pais, pymes y auténomos son los grandes
generadores de empleo, pero enlas circuns-
tancias actuales es muy dificil que los em-
prendedores puedan comenzar acaminar,y
mucho menos ir mas alla del autoempleo,
dadas las dificultades de financiacién yla
burocraciaparalacreacién de empresas.
Aun serecuerdan las palabras del vicese-

cretario del PP, Esteban Gonzalez Pons se-
fialando que la intencién del gobierno popu-
lar era posibilitar que surgieran un mill6n
de emprendedores que a su vez generarian
3,5millones de puestos de trabajo alolargo
delalegislatura. Un sarcasmo.

El afio, segtin la EPA ha acabado con
53.000 auténomos mas que en 2011, pero so-
lo en el cuarto trimestre otros 54.000 tuvie-
ron que echar el cierre. Y es que los nuevos
emprendedores se enfrentan al problema
delafaltade créditoparainiciar sunegocioy
alamorosidad de las Administraciones Pu-
blicas y de las empresas privadas que han
decidido saltarse ala toreralaley antimoro-
sidad, que cifra en 30 y 60 dias el plazo para
hacer efectivaslas facturas. Es decir, que pa-
ra que el emprendimiento funciones es pre-
ciso que fluya el créditoy que se cumplan las
leyes. De ahi la propuestas del lider socialis-

ta para que se constituya un fondo de 20.000
millones de euros parafinanciar alas pymes
yalos auténomos.

Laministra Fatima Béafiez, aproveché
ayer su intervencion en la CES para asegu-
rar que ladenominada Estrategia de Em-
prendimientoy Empleo Joven estd en un es-
tado avanzado deredaccién. Este planse ha-
bria consultado ‘discretamente’ con los
agentes sociales, pero no se ha abierto una
nueva fase del didlogo social. Es preciso re-
conocer que estas iniciativas solo tiene éxito
real si se disefian con el concurso de los
agentes econdmicos y sociales, porque sino
tendran escasa virtualidad. Ni el Gobierno,
ni la oposicién que ha ofrecido el pacto, ni
patronalesy sindicatos pueden demorar es-
te acuerdo y mucho menos fracasar en su
empeio. La “grave emergencia social”, en
palabras de Rubalcaba, nolo permite.
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De Guindos senala
ante Rehn el gran
esfuerzo hecho
contra el déficit

El comisario europeo
recordd que Bruselas
propone prérrogas en los
objetivos ante un deterioro
econdmico tan grave

Destacé la necesidad de
reparar la red bancaria
para que las pymes
obtengan crédito y puedan
invertir y crear empleo

M.J.A. ALEGRE Colpisa. Madrid

La Comisién Europea y el Gobier-
no espaiol confirman haber en-
contradovias de entendimiento. A
pocas semanas de que el Ejecutivo
comunitario examine las cuentas
publicas espaiiolas de 2012, junto
alas del resto de socios de la UE
(22 de febrero), para verificar si
han cumplido los objetivos de défi-
cit, el comisario de Asuntos Eco-
némicos, Olli Rehn, afirmé que se
tomaran en cuenta “las perspecti-
vas de crecimientoy el espacio fis-
cal de cadaunodelos paises”.
Anadié que “no hay unaregla
exacta en la combinacion que de-
be aplicarse” entre recortes de
gasto, subidas de impuestos y esti-
mulos al crecimiento. “Cuando ha
habido un deterioro grave, pode-
mos proponer una proérroga de los
objetivos —admitié—, porque, si
bien los ajustes son necesarios,

sonmuchoslosfactores que deter-
minansuritmo”.

En pleno debate sobre la conve-
niencia de suavizar la disciplina
fiscal para no estrangular el creci-
miento, sugerida incluso por el
Fondo Monetario Internacional,
Rehn comparecié en rueda de
prensa con el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, con quien
analizd la situacion espafiola, y en
particular la marcha de la rees-
tructuracién bancaria.

Después del paro, el otro gran
problema que resolver es el retor-
no del flujo del crédito a hogares y
sociedades, en particular pymes.
Ayer mismo, la troika encargada
de revisar el proceso de sanea-
miento y capitalizacién del sector
financiero (representantes de la
Comisién, del BCE y del FMI) em-
prendié en Madrid un seguimien-
todirecto.

Eliminar obstaculos

De Guindos se mostré confiado en
que,sinosemideatodoslospaises
con el mismo rasero, la presenta-
ciéndelosdatos delas administra-
ciones publicas espafiolas en los
proximos dias pondra de mani-
fiesto “elintenso esfuerzo de todas
ellas parareducir el déficit”. Y afia-
dié que si Bruselasreducelainten-
sidad de los sacrificios, habra una
“distribucién equitativa” de las po-
sibles ventajas. Varias autono-
mias han reprochado al Gobierno
el desigual reparto que se produjo
cuando la Comision flexibilizé el

calendario de las exigencias.

Seguin Rehn, “loimportanteesir
eliminando los obstaculos para
quelaeconomia espaiiolaempren-
daun crecimiento més sostenible”.
Junto a la reforma laboral, cit la
necesidad de reparar el sistema
bancario para que fundamental-
mente las pymes puedan obtener
el crédito que necesitan parainver-
tir y crear empleo. “Las condicio-
nes de precio y disponibilidad que
padecen son extraordinariamente
restrictivas”, denuncio.

Y afiadio que, para restablecer
las condiciones financieras, “es
fundamental que se recupere la

credibilidad”, porquelas presiones
del mercado “desafortunadamen-
te siguen existiendo”.

Reforma financiera

De Guindos matizé la histérica
caida del crédito que se estd pro-
duciendo en la economia espafio-
la. “La financiacién al inmobilia-
rioy ala construccién estd detras
de ese retroceso, y es importante
que se reduzca”, dijo. Pero el Go-
bierno estudia medidas para que
las pequefias y medianas empre-
sasy el conjunto del sector expor-
tador dispongan de préstamos,
adelanto.

OUli Rehny Luis de Guindos, en su comparecencia de ayer ante los medios, después de una reunion. AFP

Frente a las alegaciones que las
cajas de ahorros han planteado a
su reforma, el ministro se mostré
poco receptivo. Las entidades
quieren la compatibilidad de los
patronos de las fundaciones ban-
carias con el puesto de consejeros
de los bancos. De Guindos no ve
clara esa propuestay defendid la
separacién de cargos que figura en
elborrador de proyecto.

“Los condicionamientos de esta
reestructuracién se han pactado
con Bruselas”, recordd. Por otro la-
do, la agencia de calificacion Moo-
dy’s acaba de publicar unanota po-
sitiva sobre estos tltimos cambios.

Los depositos bancarios
crecen otra vez en diciembre

A pesar del aumento en
6.995 millones de euros,
la cifra total ha bajado en
los ultimos doce meses
en 116.350 millones

M.J.A. Colpisa. Madrid

Los depdsitos bancarios aumen-
taron en diciembre en 6.995 millo-
nes de euros, un crecimiento mas
moderado que el registrado en no-
viembre, cuando fue de 10.498 mi-
llones. Con todo, los espafioles re-
sidentes han recortado en los ulti-
mos doce meses en 116.350
millones de euros los depésitos
que mantienen enlasentidadesde
crédito, un saldo ahora limitado a
1,46 billones de euros, frente a los
1,58 billones de un ano antes.
Estos dos meses consecutivos
de incrementos no llegaran mas
lejos, porque el Banco de Espafia
pretende cortar de raiz cualquier
brote de guerra del pasivo con el
fin de evitar un mayor deterioroen
las cuentas de las entidades. Para

los usuarios, el depésito bancario
es un producto financiero claroy
seguro, al estar protegido con la
cobertura de hasta 100.000€ por
entidad por el Fondo de Garantia
deDepésitos (FGD). Aunquetodos
los bancos lo consideran un pro-
ducto interesante, la batalla de los
altos tipos se ha reproducido por-
que algunas cajas nacionalizadas
o vendidas en subasta buscan evi-
tarlafugadeclientes conunaesca-
lada en sus remuneraciones.

Limites del Banco de Espafia

Meses atras, con el Gobierno so-
cialista de Zapatero se penaliza-
ron los extratipos con una contri-
bucién mas elevada al FGD. Desa-
parecidoaquel castigo,el Bancode
Espafiahaaconsejadoalasentida-
des bancarias que limiten los inte-
reses de los depésitos a menos de
un afio al 1,75%, sitien los de dos
afios por debajo del 2,25% y no so-
brepasen la remuneracion del
2,75% en los de tres anos. Para
‘convencerles’ el instituto emisor
les comunic6 que revisara sus
ofertas mes ames, y exigira mayor

dotacion de capital basico a quie-
nes comprometan los pagos mas
generosos. Dos instituciones muy
activas en Espafia, el portugués
Banco Espirito Santoy el holandés
ING Direct, quedan al margen de
estas recomendaciones porque
son filiales de bancos con sede do-
miciliada en otro pais.

Junto a la evolucion de los de-
positos, el Banco de Espafia se ha
adelantado ainformar que el des-
censo de 54.000 millones que en
el pasado diciembre registro el
saldo de préstamos del sistema
bancario a empresas y familias
no corresponde al hundimiento
delafinanciacion.

Explica que este retroceso (que
se conocera, en detalle, el proximo
viernes) es, en su mayor parte, re-
flejo del traspaso al banco malo
(SAREB) de los préstamos proble-
maticos concedidos a promotores
inmobiliarios. Otras variaciones
se refieren a cambios contables
derivadosdelarecapitalizacién de
las entidades del grupo 1 (Bankia,
Novagalicia Banco, Catalunya
BancyBancode Valencia).

Retorna lainversion
extranjeraendeuda
soberana por Draghi

Aunque la inversion
crecid en 32.846 millones
en el ultimo cuatrimestre
el cierre de 2012 deja
una merma de 56.800

M.J.A. Colpisa. Madrid

Labotellase puede ver mediolle-
naomediovacia. Los extranjeros
aumentaron su inversién en
32.846 millones de euros en deu-
da soberana de Espafia en los tl-
timos cuatro meses del ano, tras
diminuir su posicién al minimo
de 191.830 millones en agosto. Lo
hicieron a partirdelmomento en
que el presidente del BCE, Mario
Draghi, tras asegurar que estaba
dispuestoahacerloque fuerane-
cesario para salvar al euro, con-
cret6 las bases de su proyecto de
comprar en los mercados secun-
darios titulos de los paises vulne-
rables, Espafia entre ellos.

Sin embargo, la comparacién
interanual manifiesta la intensi-
dad de la fuga registrada en el
primer semestre. Pese alarecu-
peracién de finales de afio, la in-
version extranjera en deuda so-
berana espafiola sufrio en 2012
su mayor caida en muchos afios,
porque los 224.662 millones del
cierre del ejercicio suponen una
merma de 56.800 millones con
relacion al saldo de enero.

El peso de los desembolsos de
no residentes (sobre un total de
614.998 millones de deuda del
Tesoro) ha quedado limitado al
36,5% frente al 50,6% (un euro de
cada dos) que representaba al
concluir 2011. Desde 2003 no se
registraba un nivel tan baja.

Laexposiciéon de los bancos
espafioles a la deuda soberana
ha seguido trayectoria opuesta.
En diciembre de 2012 llegé a
256.531 millones de euros, un
descenso de 3.088 millones res-
pecto al mes anterior.
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Quejas por las comidas
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Elnuevo servicio de cocinas seimplantara
en el Hospital de Navarra pese alas criticas

En una semana ha habido 140 pacientes que han presentado reclamaciones

Técnicos de Salud
analizan los menus y no
ven razones para retrasar
la ampliacion del nuevo
sistema al otro hospital

M.J.E.
Pamplona

Salud mantiene el1de febrero co-
mo la fecha en que se va a poner
en marcha el nuevo servicio de
cocina por parte de la empresa
Mediterranea de Catering en el
antiguo Hospital de Navarra a pe-
sar de las criticas y problemas
que esta generando el arranque
de este servicio en Virgen del Ca-
mino.

Retrasos ala hora de comer,
baja calidad de las comidas, ra-
ciones escasas y problemas con

la temperatura de los alimentos
son larazones aducidas por los
pacientes en las cerca de 140 que-
jas que acumula Salud sobre el
nuevo servicio. Seguin Salud, las
quejas van descendiendo y ayer
se presentaron ocho.

El departamento ha iniciado
un andlisis aleatorio de los me-
nds que sirve la empresa, en
cuanto a calidad y peso de las ra-
ciones, con resultados “satisfac-
torios”, seglin indicaron. De ahi
que semantengalaideade seguir
con la ampliacién del servicio a
los pacientes ingresados en el an-
tiguo Hospital de Navarra. Hoy,
responsables del departamento
y del Complejo se reuniran para
analizar la situacién y ratificaran
ono la decision de seguir con la
implantacién del servicio.

La puesta en marcha de las
nuevas cocinas tuvo lugar el lu-

"Mala calidad” aungque mejor
puntualidad y temperatura

® Las principales quejas se
centraban en el mal sabor, la
falta de adecuacion del menu
al paciente y la ausencia de
platos “de aqui”

C.L.Pamplona

Aungque la puntualidad habia me-
joradoylatemperaturadelacomi-
da eralaidénea, la mayoria de los
pacientes de Virgen del Camino
consultados ayer eran unanimes
en cuanto a la calidad: mala o muy
mala. José Maria Calvera Larruy,
de 59 anos, llevaba doce dias in-
gresado y reconocia que ayer fue
el primero desde que cambidla co-
cina en que se sirvié puntualmen-
te. “Lo que debia estar frio, estaba
frioylo caliente, caliente”, destaca-

ba Calvera. Isabel Zamora To-
rres, de 39 afios, hospitalizada
desde hace una semana, corrobo-
raba que ayer sirvieron las comi-
das con puntualidad, aunque se
quejaba de la calidad de dias ante-
riores. Por su parte, Susana Ro-
man Castafieda, de 42 afios y re-
cién ingresada, aseguraba que la
comida del mediodia llegd tarde y
fria, aunque por lanoche la cena
“estuvo bien”. Su compafera de
habitacién, Sara Jiménez Jimé-
nez, de 23 afios, solo protestaba
por el “mal sabor”. Cristina More-
no, de 31 afos, cenaba la comida
que le habian traido de casa. “La
calidad sigue bajisimaylos menus
no estan adaptados al enfermo”,
protestabaestapaciente quelleva-
bados mesesingresada.

nes, dia 21, con retrasos de hasta
dos horas debido, en principio, a
un problema informatico que se
solvento el primer dia. No obstan-
te, con el transcurso de los dias
llegaron las quejas de los pacien-
tes por la calidad de la comida. A
ellas se unié ladenuncia de laem-
presa de un posible ‘sabotaje’ en
las instalaciones, tanto en la pro-
pia cocina como en los carros que
transportan las bandejas, y las
criticas de Salud hacialo que con-
sidera un “intento de boicotear”
el funcionamiento del servicio

F i

por parte de algunos sanitarios.

Mas plantilla

Las nuevas cocinas se pusieron
en marcha con 36 personas. Se-
gun la empresa, este numero iria
subiendo conforme se incorpora-
sen el resto de los centros previs-
tos en el servicio: el 1 de febrero el
antiguo Hospital de Navarray el
dia1lla Clinica Ubarmin.

Ayer, ya habia 44 personas tra-
bajando en las cocinas. Ademas,
11 personas de la empresa madri-
lefia permanecen en Pamplona,

entre ellas el chef ejecutivo ex-
pertoenlineafriaquellegdafinal
de la semana pasada y un jefe de
cocina. Segun la empresa, las 44
personas pertenecen a las anti-
guas cocinas de los hospitales.
Entre ellas hay cuatro cocineros
también de las antiguas cocinas.

Lasemana pasada la empresa
prescindié de una decena de tra-
bajadores y de dos cocineros (de
los cinco que habia) ya que, segin
indicé, el personal entra con con-
trato eventual y un periodo de
pruebade quince dias.

La empresa pone cuidadores junto a carros para evitar problemas

Afirma que el domingo
se manipularon dos
carros y, como
consecuencia, la comida
en el interior se quemad

M.J.E.
Pamplona

La empresa adjudicataria del
servicio de cocina en el Complejo
Hospitalario, Mediterranea de
Catering, ha destinado a varias

personas para que vigilen los ca-
rros de determinadas zonas de
Virgen del Camino e intentar evi-
tar asi que haya problemas con la
comida.

Segun la empresa, el pasado
domingo por la tarde, antes de la
cena, dos carros de lamisma uni-
dad de hospitalizacion fueron
manipuladosy, como consecuen-
cia,lacomida que estabaen suin-
terior se estroped y fue necesario
subir mas comida, lo que originé
retrasos en la cena.

La empresa ya habia tomado

medidas para evitar problemas
con la manipulacién de los ca-
rros. En concreto, desde el miér-
coles de la semana pasada los ca-
rros suben a las plantas cerrados
con llave, mientras que los pri-
meros dias no era asi. Ahora, la
empresa ha destinado a cuatro
personas para que vigilen varios
carros, en los que se encuentran
las bandejas de comida, sobre to-
do durante el proceso de calenta-
miento de la comida, que se reali-
za cincuenta minutos antes de
servirla. “Tenemos la cerradura

reventada”, afirmaron.

Seguin Mediterranea de Cate-
ring, el domingo se subieron 20
carros y sélo dos, ambos en la
misma zona, tuvieron proble-
mas. Ahora,laempresa esta pen-
sando en pedir autorizacién a Sa-
lud pararealizar el proceso de re-
generacion de la comida en las
instalaciones de la cocina, en vez
de hacerlo en las plantas.

La cocina dispone también de
enchufes adecuados paracolocar
los carros y poder asi llevar a ca-
bo el proceso de calentamiento

antes de la comida. La idea, ase-
guraron, es subir estos carros
con el proceso finalizado, justo
antesdelahoradelacomidapara
evitar que haya problemas de es-
te tipo.

Entre tanto, los responsables
de la empresa han decidido vigi-
lar los carros constantemente.
Estamedida se une a otras que
tomé la empresala semana pasa-
da, como la contratacion de un vi-
gilante nocturno durante la no-
che o cerrar los carros con llave
antes de subirlos alas plantas.
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LA CIFRA

44

PERSONAS Laplantilladela
cocinaes de 44 personas. ELdia
21 empezaron 36y llegard a 89.

Catadelas
raciones

Salud ha puesto en marcha
un programa de cata aleato-
ria de los menis que sirve
Mediterranea de Catering
para comprobar su calidad y
cantidad. Varios técnicos del
Servicio Navarro de Salud y
del Complejo Hospitalario
analizaron ayer, por ejemplo,
un mendu astringente, una
dieta hiperproteicay una ter-
cera hipoproteica y pesaron
las raciones. El resultado de
la prueba, que se seguira re-
pitiendo, fue ‘satisfactorio’,
segin Salud. Ademas se ha
activado un sistema para que
la supervisora de cada planta
informe sobre incidencias.

Imagen del interior de las
nuevas cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra, ubi-
cadas junto al edificio de las
urgencias infantiles.  Buxens

Los miembros de la Mesa y Junta de Portavoces, en una reunién reciente.

EDUARDO BUXENS

Grupos de la oposicion
exigen rescindir el
contrato de las cocinas

La consejera de Salud
explicara en la Camara
foral el nuevo servicio
y los parlamentarios
visitaran las cocinas

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Nafarroa Bai, Bildu e I-E exigen
que el Gobierno foral rescinda el
contrato a Mediterranea de Cate-
ring,la empresa que acaba de asu-
mir el serviciode cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, a
raiz de los casos de mal funciona-
miento que se estn registrando.
“Lasnoticias de estos dias son mo-
tivos suficientes para rescindir”,
afirmo el portavoz de NaBai, Patxi
Zabaleta, basandose en las denun-
cias de pacientes sobre retrasos y
equivocacionesalahoraderecibir
las comidas, y menus escasos y de
poca calidad. “Es gran escandalo”,
apostillé el nacionalista, para
quien las acusaciones por parte de
laadjudicataria de boicotde traba-
jadoresdel centrohospitalario “no
son de recibo”. “Si fueran de ver-
dad, deberian hacerse en el juzga-
do”.

Una rescision del contrato lle-
varia consigo que el Ejecutivo ten-
dria que resarcir las inversiones
que haya podido hacer Mediterra-
nea de Catering. Asilo asumi6 Za-
baleta a pesar de sus criticas, a las
que también se sumaron Bildu e
Izquierda-Ezkerra. Por parte de la
primera coalicién, Maiorga Rami-

rez destaco el “trato vejatorio que
suponen para las personas que se
estan recuperando o tratando de
una enfermedad” los fallos que se
estan produciendo desde que se
privatizaron las cocinas de Virgen
del Camino. José Miguel Nuin (I-E)
sostuvo que “hay montado un de-
sastre que demuestraquelo priva-
dono es mejor que lo publico”. “Ni
se ahorra ni se da un mejor servi-
cio”, apostilld.

Por parte de los dos parlamen-
tarios no adscritos, Patxi Leuza
considero “urgente” que el Go-
bierno tome medidas y reclamé
que se regrese a la titularidad pu-
blica del servicio.

Las cocinas del Complejo Hos-
pitalario van a centrar buena par-
te de la actividad del Parlamento
en los préximos dias. Gracias a
sendas iniciativas de Bildu, NaBai
ylos no adscritos, la consejera de
Salud, Marta Vera, debera compa-
recer en la CAmara para explicar
qué esta sucediendo y en qué si-
tuacién ha quedado la plantilla.
Precisamente, representantes de
las trabajadoras de las cocinas del
Complejo Hospitalario acudiran
mafiana al Parlamento para infor-
mar sobre su situacion laboral y
las ofertas de trabajo de la empre-
sa adjudicataria. Ademads, a pro-
puesta de Bildu y NaBai, la comi-
si6n de Salud visitara con caracter
urgente las nuevas instalaciones
puestas en marcha por Mediterra-
neade Catering.

UPN pide “una oportunidad”
El PSN no quiso manifestarse

ayer de manera definitivarespec-
to alas cocinas del CHN. Prefiere
esperar a las explicaciones que
aporte Vera. Asilo explicé su por-
tavoz, Roberto Jiménez, para
quien lo prioritario “es que los
pacientes tengan una buena
atenciéon, que evidentemente
ahoranoseestddando”.

El socialista remarcé que su
partido quiere tener “informa-
cién veraz, ya que se ha dado dos
versiones, por unlado se hablade
ineficiencia de la empresa al dar
las comidas en tiempo y formay,
por otro,de un posible boicot”. En
ambos casos, “el Gobierno ten-
dréa que tomar una decisién”, ase-
gur6 Jiménez, quien dijo que “si
hay que llegar a la rescision, se
llega”, aunque calificé la peticién
del resto de la oposicién de “pre-
cipitada” sin escuchar antes a Ve-
ra.

Ante el torbellino de criticas,
desde UPN Carlos Garcia Adane-
ro reclamé “una oportunidad”
para Mediterranea de Catering
“al igual que con cualquier otro
servicio que se modifica”. El re-
gionalista, que no quiso ahondar
enlasdenuncias de sabotajes por
parte de la empresa —“valoracio-
nesque pueden ser de gravedad”,
indic6—, confirmoé que su partido
apoya el cambio en la gestién de
las cocinas. “Si hay que hacer
ajustes, habra que pedirselos ala
empresa’, manifestd. “Pero pre-
fiero que se mejore el servicio de
Oncologia infantil y una empresa
privada dé el servicio de comi-
das,que alrevés”.

Martin (PP):
“En Tudela las
cocinas estan
externalizadas
y funcionan”

M.S. Pamplona

El presidente del PP y porta-
voz parlamentario, Enrique
Martin de Marcos, recordé
ayer respecto a la polémica
que se esta generando con la
privatizacion del servicio de
cocinas del Complejo Hospi-
talario que las cocinas del
hospital publico Reina Sofia
de Tudela también se exter-
nalizaron. “Y pudo haber pro-
blemas los primeros dias, pe-
ro ahora funcionan perfecta-
mente”, expuso el popular,
jefe de Ginecologia del centro
sanitario riberoy actualmen-
te en comision de servicios
especiales por su actividad
parlamentaria.

Martin se mostré a favor
de la externalizacién “como
medida de ahorro”, pero ins-
t6 a que el Gobierno foral exi-
ja a Mediterranea de Cate-
ring, nueva encargada de las
cocinas del Complejo Hospi-
talario, que solucione el mal
funcionamiento en cuanto a
calidad y cantidad de las co-
midas. “Hay retrasos que
pueden ser previsibles en los
primeros dias”, dijo Martin,
quien, ante la denuncia de la
empresa de posibles sabota-
jes, reclamé “cordura” alos
trabajadores.

Barcina: "Hay
trabajadores
que no estan
colaborando”

® La presidenta mostré su
deseo de que el nuevo
servicio de cocinas
“funcione a plena
satisfaccion lo antes posible”

M.S. Pamplona

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina,
mostré ayer su deseo de que
el nuevo servicio de cocinas
del Complejo Hospitalario
“esté funcionando lo antes
posible a plena satisfaccion
para los pacientes”, y justifi-
c6 los fallos que se estan re-
gistrando en que “su implan-
tacién es nueva”.

Ademas, la regionalista
afiadié que “ha habido otros
problemas adicionales de
otros trabajadores que no
han colaborado en que fun-
cione bien”.

Todos los disfraces y complementos

.--""";1-;
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De izda a dcha: Ralil Azpilicueta (jefe de negociado del Programa de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras),
Cristina Rivas (apymadel CP Alfonso X El Sabio, de San Adrian), Marcelino Arrosagaray (director del Servicio
de Idiomas y Ensefianza Artisticas), José Iribas (consejero de Educacién), Maria Antonia Moreno (directora

del CP Otero Navascués, de Cintruénigo) y Laia Prat (maestra del CP Rochapea de Pamplona).

CALLEJA

SUS FRASES

José Iribas
CONSEJERO DE EDUCACION

“Los nifios de toda Navarra
tienen el mismo derecho a
estudiar en inglés”

Maria Antonia Moreno
DIRECTOR CP CINTRUENIGO

“Las familias nos
demandaron el programa
y estamos muy contentos
con los resultados”

Cristina Rivas
APYMA CP SAN ADRIAN

“Es muy emocionante ver
como mi hija juega y
cuenta cuentos a sus
mufiecos en inglés”

Laia Prat
MAESTRA CP ROCHAPEA

“Detras del programa, hay
mucho trabajo docente y
de coordinacion”

Casi 2 de cada 10 alumnos de
centros publicos estudian eningles

7.065 escolares de
Infantil y Primaria
cursan los Programas
de Aprendizaje en Inglés
(PAI) en 40 colegios

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Casi dos de cada diez escolares
matriculados en colegios publi-
cos estudian en inglés. Este curso
son 7.065 los alumnos de Infantil
y Primaria (3-12 afios) que siguen
los Programas de Aprendizaje en
Inglés (PAI), en los que estudian
la mitad de las asignaturas en
castellano o euskeray la otra mi-
tad, en inglés. El consejero de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra, José Iribas, recordé ayer que
el PAI es un programa que se im-
parte en todos los modelos lin-
giiisticos (castellano, euskeray
castellano con asignatura de
euskera) y que con él, los escola-
res estan consiguiendo unos “re-
sultados magnificos” en inglés.
Este curso son 40 los colegios pu-
blicos de toda Navarra que si-
guen este programay el proximo
se septiembre se sumaran otros

Este curso suponen el
18,5% de todos los
alumnos de la red
publica y en septiembre
se elevaran al 20%

20. Los mds de 7.000 alumnos re-
presentan ahorael 18,5% de todos
los escolares matriculados en la
red publica (el préximo curso se-
ran el 20%) y el 12% del total. Les
dan clase unos 360 maestros. El
Departamento de Educacion or-
ganiz6 ayer una sesion sobre este
tema, dentro de la iniciativa Ha-
blemos de Educacion. La preins-
cripcién para Infantil y Primaria
serd entre el1yel 8 de febrero.

El consejero José Iribas re-
cordé que uno de los retos de su
departamento ha sido “impulsar
el aprendizaje del inglés”. “Los 3
afios es una magnifica edad para
aprender una lengua extranjera.
Lanecesidad de aprender inglés
es igual de importante que la de
aprender matematicas”. La Ad-
ministracién, afade, ha querido
extender la oferta a toda la geo-
grafia navarra. “No queriamos
que solo se beneficiasen los
alumnos de Pamplona y Tudela

sino también los de los pueblos”.
En septiembre el programa se
extendera a Ablitas, Cabanillas,
Cadreita, Carcastillo, Cascante,
Corella, Falces, Lodosa, Los Ar-
cos, Mendavia, Mutilva, Peralta,
Puente la Reina, Sesma, Tafalla,
Viana, Villafranca, Villatuerta y
Victor Pradera (Pamplona).

El director del Servicio de
Idiomas y Ensefianzas Artisti-
cas, Marcelino Arrosagaray,
apunta que con este programa se
estan obteniendo “resultados
muy positivos” en inglés, expre-
sién oral y escrita y en otras ma-
terias, como Lengua Castellana o
Matematicas. Es el Departamen-
to, aflade, el que valora qué cen-
tros pueden sumarse a esta ini-
ciativa (porque tengan un nime-
ro de profesores formados) y un
compromiso. Los maestros, ade-
mas de ser especialistas en Infan-
til, Primaria o Inglés, deben acre-
ditar un nivel de Inglés C1 (equi-
valente al Advanced de
Cambridge o aliltimo curso dela
Escuelade Idiomas).

Eljefe del Negociado del Pro-
grama de Aprendizaje en Len-
guas Extranjeras, Raul Azpili-
cueta, recordo de los 360 docen-
tes, 200 estan siguiendo unos

cursos de formacidn (otros lo hi-
cieron en afios anteriores). “Faci-
litamos materiales on-line para
los centros que se van sumando.
Laformacién es clave”.

Trabajo para los docentes

Esamismaidealacomparteladi-
rectora del CP Otero Navascués
de Cintruénigo, Maria Antonia
Moreno. El colegio se sum¢ al
programa TIL (ahora PAI) en el
curso 2008-2009. “Teniamos mu-
cha inquietud porque veiamos
que, a pesar de reforzar el inglés,
los alumnos no aprendian. Las
familias nos pidieron entrar en
este programa y estamos muy
contentos. Se ha cambiado la me-
todologia y los escolares han me-
jorado mucho”. Moreno recuer-
da que el programa es “muy exi-
gente” y que los maestros tienen
que hacer “un esfuerzo muy
grande”. “Deben elaborar sus
propios materiales para dar cla-
se. Por eso, pedimos a Educacién
estabilidad. Que no tengamos
que estar cambiando de profeso-
res cada ailo”. Laia Prat, maestra
especialista en inglés en el CP
Rochapea de Pamplona, da fe de
ese trabajo. “Llevamos tres afios

38 alumnos debachiller participan
enlalOlimpiadade Dibujo Creativo

Tito Tadeo, del IES Plaza
de la Cruz, gané el
certamen celebrado en la
Universidad de Navarra

DN
Pamplona

Tito Tadeo, alumno del IES Plaza
delaCruzde Pamplona, se ha im-
puestoenlaprimeraediciéndela
Olimpiada de Dibujo Creativo,
celebrada este sabado en la Es-
cuela Técnica Superior de Arqui-
tectura de la Universidad de Na-
varra.

Arantza Alzueta, del colegio
San Cernin, finalizé en segunda
posicién y Sheyla Martin, del IES
Plaza de la Cruz, en tercer lugar.
Fueron finalistas, ademas, Maria
Gorostiaga (San Cernin), Raquel
Robles (Miravalles-El Redin),
Maria Abad (Miravalles-El Re-
din), Nerea Cuello (Miravalles-El
Redin), Eva Sacristan (Mirava-
lles-E1 Redin), Mercedes Valerio

(Miravalles-El Redin), Carla Gon-
zéalez (Santa Teresa) e Inés Ga-
rralda (Santa Teresa).

En esta primera edicién del
certamen han participado un to-
tal de 38 estudiantes de Bachille-
ratode seis centros educativos de
la Comunidad Foral: IES Plaza de
la Cruzy los colegios San Cernin,
San Ignacio-Jesuitas, Miravalles-
ElRedin, Irabia-Izaga y Santa Te-
resa.

Los participantes tuvieron
que presentar un dibujo de tema-
ticalibre paraantes del17 de ene-
royenlafasefinal,celebradaeste
sabado, tuvieron que realizar
otrodisefio ‘in sitw’

LAS CLAVES

12%

DE TODOS LOS ESCOLARES
Es el porcentaje que suponen
los alumnos de los PAl entre los
escolares de las dos redes

20 centros mas. Son los cole-
gios publicos que se sumaranal
PAl el proximo curso. Actual-
mente son 40, repartidos por to-
daNavarra.

Entodos los modelos lingtiisti-
cos. El Programa de Aprendiza-
jeeninglés (PAI) seimparteen
todos los modelos linglisticos;
castellano (G), euskera (D) y
castellano con euskeracomo
asignatura (A).

‘British’y TIL. En 1997-98 se in-
trodujo de forma piloto el mode-
lo British (mitad de las materias
eninglésy laotramitad encas-
tellano) en dos colegio (Carde-
nal llundain de Pamplonayy Elvi-
ra Esparia de Tudela). En 2008-
2009, Educacionimpulsé en
cinco centros un programa pro-
pio, el Tratamiento Integrado de
las Lenguas (TIL), que se haido
extendiendo a mas centros.
Ahora se conoce como PA.

con este programa y hemos teni-
do que elaborar nuestra propia
metodologia de trabajo. Hay mu-
cha dedicacién de los docentes y
muchas horas de trabajo fuera
del horario lectivo”. Los tutores
de castellano e inglés del mismo
grupo, recuerda, trabajan coor-
dinados. “Trabajamos por pro-
yectos y tenemos los mismos ob-
jetivos”.

Las familias aplauden este
programa. Y asi lo cuenta Cristi-
na Rivas, de la asociacion de pa-
dresymadres (apyma) del CP Al-
fonso X El Sabio, de San Adrian.
“Alos padres nos parece muy im-
portante que nuestros hijos
aprendan idiomas desde edades
tempranas. No supone ningin
esfuerzo para ellos. En cambio,
yo llevo toda la vida estudiando
inglésytengo dificultades”,apun-
ta Cristina Rivas, que también es
maestra. “Es muy emocionante
ver como mi hijajuegaeninglésy
les cuenta cuentos a sus mufie-
cos en esta lengua. La nifia habla
del gym,envezde el gimnasio. Lo
hace con naturalidad y es una go-
zada”. Rivas insiste en que el mo-
delo ha superado las expectati-
vas de las familias. “Para los pa-
dresesunaalegria”.

ADMINISTRACION AFAPNA
acusaal Gobierno foral
de “demolerlos
servicios publicos”

El sindicato de Funcion Publi-
ca AFAPNA denunci6 ayer la
“demolicion sistematica de los
servicios publicos” y el “abso-
luto menosprecio que muestra
el Gobierno de Navarra hacia
sus trabajadores ylos ciudada-
nos- usuarios de los mismos”.
Baso su critica en “el cierre de
la escuela infantil de Estella, el
caos enlas cocinas del Comple-
jo Hospitalario y la privatiza-
ciénde Evena”
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Casi 3.000 expedientes de
‘renta basica’ estanala
espera de unarespuesta

Segun el Gobierno, hace
un ano eran 6.000, con
5-6 meses de media, y
hoy estan en 2,8 meses

La ahora llamada ‘renta
de inclusion social’ la
perciben 7.886 hogares
en Navarra, con 18.500
beneficiarios en total

M.J.C.
Pamplona

En estos momentos hay 2.900 so-
licitantes de la renta de inclusion
social (antes ‘renta basica’) espe-
rando respuesta, con un plazo
medio de 2,8 meses, segun los ul-
timos datos disponibles, corres-
pondientes al 18 de enero. Asi lo
afirma el departamento foral de
Politicas Sociales. Hace un afio
habia un “atasco” de 6.000 expe-
dientes, con un tiempo medio de
espera de entre 5y 6 meses. Se-
gun la normativa, el plazo maxi-
mo deberia ser de dos meses. Un
total de 8.000 hogares percibie-
ron esta ayuda en 2012 y en estos

momentos son 7.886 -a fecha de
18 de enero-, con 18.532 personas
beneficiarias en total. El Gobier-
no también indica que el porcen-
taje de aprobacién actual es del
72,6% delas solicitudes-y por tan-
to el de denegacion, un 27,4%-.

Se trata de datos que comple-
mentan la informacién facilitada
ayer por la mafnana en rueda de
prensa por el consejero de Politi-
cas Sociales, Ifiigo Alli, quien pre-
senté el balance de actividad de
sudepartamento en el 2012. Den-
tro de la inclusion social, destaco
eldescensologradoen el “atasco”
de solicitudes de la renta de in-
clusioén, tras ampliarse la planti-
llay agilizar algunos tramites.

Los efectos de la crisis
también resaltd el incremento de
solicitudes y perceptores desde
que comenz6 la crisis y el desem-
pleo: de 2.448 hogares navarros
que cobraban la renta basica en
el2007a8.000enel 2012.Y de 6,6
millones de euros a 31 millones
de gasto. En cuanto asolicitantes:
de 4.200 solicitudes en 2007 a
mas de15.800 en el 2012.

En cuanto al perfil de los per-
ceptores de renta de inclusién,
cabe destacar que en 2012 los au-

téctonos alcanzaban ya el 47% de
los beneficiarios.

Por edades, el 63% tenia entre
25y45 afnosyotro23%,entre 45y
55. Otro 11% estaba entre los 55y
los 65 afios. Ademas, el 33% eran
personas solas o parejas con hi-
josmenores de edad a cargo.

Por otra parte, Ifiigo Alli co-
menté que el afio pasado tam-
bién hubo11.883 personasy fami-
lias querecibieron ayudas econé-
micas individuales (de
emergencia, etc.) y se gestiona-
ron tres tipos de pensiones, con
mas de 1.815 beneficiarios.

Alli afirmé que las cuantias de
larenta de inclusién social de Na-
varra “son superiores a las del
resto de comunidades auténo-
mas”. Asi, selald,laminimaen la
Comunidad foral es de 641,40 eu-
ros, frente alos 431,44 euros de
media en Espafia. La maxima,
962,10 frente a 681,79 euros.

El consejero resaltd, asimis-
mo, que a través del empleo so-
cial protegido se contraté a 272
personasy otros 484 perceptores
de renta de inclusién tuvieron un
puesto de trabajo mediante sub-
venciones a entidades locales y
ONG. Este afio, dijo, se pretende
aumentar a 800 estos empleos.

El consejero Ifiigo Alli, ayer en la rueda de prensa.

CALLEJA

OTRAS ACCIONES DEL DEPARTAMENTO EN 2012

H Conciertos. Untotal de 2.668
mayores contaron con plazas con-
certadas en 53 centros. Otras 480
plazas concertadas fueron para
personas con discapacidad y 107,
para enfermos mentales graves.

H Atencién temprana. 267 nifios.
ElDependenciay discapacidad.
Las prestaciones vinculadas al ser-
vicio (residencia, centro de dfa...) be-
neficiaron a 1.398 personas. Otras
7.207 recibieron ayudas para el
cuidado en entorno familiar.

A Familias. Se beneficiaron de
ayudas (partos mdltiples, exceden-

La UPNA oferta 611
plazas paraestudiar
en el extranjero

el proximo curso

La mayor parte, 488,
corresponden al
programa Erasmus y las
inscripciones pueden
realizarse desde el lunes

DN
Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rra oferta un total de 611 plazas
para estudiar en el extranjero
para alumnos durante el curso
2013-14. De ellas, la mayor parte
corresponden a Erasmus, con un
total de 488,y elrestoa programas
como Virrey Palafox (76), Martin
de Rada (17), Convenios Bilatera-
les (17),ISEP USA (9) e ISEP Inter-
nacional (4). Los estudiantes inte-
resados pueden realizar las ins-
cripciones a través de la pagina
web de la UPNA a partir del préxi-
mo lunes, 28 de enero, y hastael 1
de febrero.

La convocatoria tiene como ob-
jetivo la seleccion de estudiantes
de la UPNA para su participacion
en diferentes programas de movi-
lidad internacional que les permi-
tirdnrealizar parte de sus estudios

enunauniversidad extranjera con
reconocimiento académico de sus
estudios. Las estancias minimas
son de un semestre y no pueden
prolongarse mas alla de un curso
académico.

Los estudiantes que soliciten
participar deben estar matricula-
dos en estudios oficiales de Grado,
Primer o Segundo Ciclo y haber
superado un nimero determina-
do de créditos de la titulacion que
cursan. Ademas, tienen que acre-
ditar el nivel de idioma exigido por
launiversidad de destino, bien a
través de los correspondientes ti-
tulos o con larealizaciéon de una
prueba de nivel que la UPNA con-
vocé a principios de enero. Las so-
licitudes seran evaluadas por una
comision, que serd la encargada
de establecer una lista por cada ti-
tulacién teniendo en cuenta el ex-
pediente académico de los estu-
diantes.

Reuniones previas

La UPNA ha puesto en marcha
desde el 18 de enero un programa
de reuniones informativas con
estudiantes interesados en parti-
cipar en estos programas de mo-
vilidad internacional. En estos

Vista de archivo del campus de la UPNA.

encuentros, que se han celebrado
por titulaciones en los campus de
Pamplonay Tudela, se ha explica-
do las lineas principales del pro-
gramay los pasos que deben dar-
se para obtener una plaza.

El plazo de inscripcién esta
abierto desde el pasado lunes y
hasta el 1 de febrero, este viernes,
alas 14.30 horas. Las solicitudes
se realizaran a través de la si-
guiente direccion web:
wwwl.unavarra.es/relacionesin-
ternacionales/. El estudiante de-
berda indicar un maximo de 15
destinos.

Ademas del Erasmus, la UPNA
cuenta también con otros dos
programas propios. Se trata, por
una parte, del Virrey Palafox, que
engloba los convenios de movili-

IVAN BENITEZ

dad con universidades de Améri-
ca Latina y que este afo oferta 76
plazas. El segundo es el Progra-
ma Martin de Rada, creado para
canalizar la movilidad interna-
cional de estudiantes hacia uni-
versidades de AsiaEn el curso
2013-14 se ofertan 17 plazas en
China, Taiwany Corea de Sur.
Los programas se completan
con los convenios bilaterales, que
la UPNA suscribe con universida-
des socias no incluidas en los an-
teriores, y con los programas
ISEP. En el primer caso, se han in-
cluido 17 plazas en paises como
EEUU, Australia o Canada. El
programa ISEP (USA e Interna-
cional) esta gestionado por una
institucion sin &nimo de lucro de
Estados Unidos y suma 13 plazas.

cias, etc.) 10.018 familias. Ademas,
el Servicio de Orientacién Familiar
atendid a 400 usuarios y el de Me-
diacién, a 214. Asimismo, los Puntos
de Encuentro atendieron a 210 fa-
milias. Por otro lado, fueron adopta-
dos 53 menores y 254 acogidos en
familias, junto con otros 226 acogi-
dos en centros residenciales.

H Otros. 21.581 participantes en los
Juegos Deportivos, 9.693 en cam-
pafas escolares, 73.381 licencias
deportivas, 30.220 con carné joven
(14-30 afios), casi 6.000 empleos
gue genera el departamento, etc.

Los autdnomos
del transporte
caenen a3l en
cinco anos

® UPTA-UGT seiala que el
sector mas afectado por
este descenso ha sido,
desde 2008, el de carga
fraccionaday mercancias

DN
Pamplona

Lacrisis econémica, manteni-
da desde comienzos de 2008,
en especial larecesion en el
crecimiento econdémico, la
restriccidn del crédito y el au-
mento del precio de los com-
bustibles y de los impuestos,
ha hecho, segin UPTA-UGT,
que hayan cesado su actividad
en Navarra 551 trabajadores
auténomos del transporte. En
especial, se ha visto afectado
el sector de mercancias y car-
gafraccionada.

En enero de 2008, el nime-
ro de trabajadores auténo-
mos del transporte dados de
alta en Navarra era de 3.882,
mientras que este enero, el de
2013, la cifra alcanzaba los
3.331. Se ha perdido, seguin la
Unién de Profesionales Tra-
bajadores Auténomos de Na-
varra (UPTA-UGT), casi un
15% del total. UPTA-UGT Na-
varra considera que ésta es
una de las consecuencias mas
graves de la crisis econémica
y “de los errores ala hora de
gestionar soluciones”.
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Juan Carlos Elizalde Espinal, nuevo prior de Roncesvalles. DN

Juan Carlos
Elizalde Espinal,
nuevo prior de
Roncesvalles

Es un sacerdote natural
del valle de Erro de

52 anos y sustituye en el
cargo a Jesus ldoate

DN
Pamplona

Renovacién en el Cabildo de Ca-
nénigos de la Real Colegiata de
Roncesvalles. El pasado viernes
25, el sacerdote Juan Carlos Eli-

prior. Sustituye en el cargo a Je-
sus Idoate Gil, por un periodo de
cinco afios, segun lo establecido
en los estatutos capitulares. El
nuevo subprior es Patxi Izco Bar-
beria, y el tercer miembro del re-
novado cabildo es José Manuel
Nazdabal Larraza, que asumira di-
ferentes funciones en la Colegia-
ta.

Juan Carlos Elizalde naci6 el
25 de junio de 1960 en Mezkiritz
(valle de Erro). Fue ordenado sa-
cerdote el 3de octubre de 1987 en
Roncesvalles. Es licenciado en
Filosofia por la Universidad de
Navarray en Teologia espiritual
porla Universidad de Comillas.

Actualmente es, entre otros
cargos, Vicario Episcopal de la
zona pastoral de Pamplona-
Cuenca-Roncesvalles, director
del Secretariado Diocesano de
Pastoral Universitaria, respon-
sable del servicio religioso de la
Universidad Publica de Navarra,
profesor del Centro Superior de
Estudios Teol6gicos San Miguel
Arcangel de Pamplona y canéni-
go de la Real Colegiata de Ron-
cesvalles.

Entre sus funciones, el nuevo
prior debera presidir las celebra-
ciones liturgicas en los dias que
prescribe el reglamento; citar al
cabildo y dirigir su parlamento;
redactar y firmar las resolucio-
nesy documentos oficiales del
cabildo; hacer que los estatutos,
reglamentos y acuerdos capitu-
lares se cumplan debidamente;
promover iniciativas que redun-
den en bien de la Colegiata; y de-
sarrollar la realizacién de sus fi-
nes. Es el animador, moderadory
coordinador del cabildo en sus

La confianza de los
empresarios navarros
sobre la evolucion de
la industria mejora

La produccién
industrial presenta
sefnales

de recuperacion en
diciembre, segun el IEN

DN Pamplona

Dentro de niveles todavia negati-
vos, la confianza de los empresa-
riosindustriales de Navarra, me-
dida a través del Indicador del
Clima Industrial (ICI), muestra
en el mes de diciembre, por ter-
cer periodo consecutivo, sefiales
de ligera recuperacién en térmi-
nos intermensuales. Ello se de-
be, fundamentalmente, al dina-
mismo estimado en la produc-
cién prevista, que junto a las
sefiales de ligera recuperacion
observada en la cartera de pedi-
dos, logran compensar el incre-
mento del nivel de stock, segin
se desprende de la Encuesta de
Coyuntura Industrial de Nava-
rra, realizada por el Instituto de
Estadisticade Navarra (IEN).
Elindicador del Clima Indus-
trial de la UE presenta la misma
trayectoria de ligera recupera-

rra. En el caso del conjunto de
Espaiia, este indicador muestra
un perfil de estabilidad.

Las opiniones optimistas re-
flejadas por los empresarios de
las industrias metalicas, mate-
rial de transporte, papel e impre-
sién, y minerales y metales lo-
gran compensar la pérdida de
confianza observada en las in-
dustrias agroalimentarias y qui-
micas,y en las ramas minerales
no metalicos. El resto muestra
un perfil de estabilidad.

Segun el producto, los bienes
de consumo y bienes de inver-
sién registran la evolucién mas
destacada de diciembre y com-
pensan el deterioro observado
enlosbienesintermedios. Porta-
mafio de empresa, las pymes
muestran las opiniones mas op-
timistas y mantienen sefiales de
ligera recuperacién. Por su par-
te, las grandes empresas sefia-
lan un perfil de estabilidad.

Laproduccién industrial ac-
tual presenta sefiales de recupe-
racion en diciembre, tras el debi-
litamiento estimado en los dos
ultimos meses, debido al dina-
mismodemaderay muebles, mi-
nerales metdlicos ynometalicos,

zalde Espinal fue nombrado multiplesactividades. cién que la observada en Nava-  ypapel eimpresion.
=z = ECONOMIA TRW mantiene Trabajadorasde
La FI.I ndaCIOH Ama I‘ICI 0 0 rtega Ofrece laconvocatoriade limpiezareclamanun
huelga parahoy “convenio digno”

100 becas paraestudiar enCanada

Los candidatos, que
cursaran 12 de Bachiller
alli, deberan superar
una prueba oral y escrita

B.A.H.
Pamplona

Los alumnos de 42 de ESO que
quieran estudiar el préximo
curso en un instituto canadien-
se pueden solicitar alguna de las
cien becas que ofrece, por pri-
mera vez, la Fundaciéon Aman-
cio Ortega, el fundador de Indi-
tex (grupo que aglutina a Zaray
otras tiendas de roparepartidas
por todo el mundo).

Elplazo parasolicitarlas ayu-
das termina el préximo 22 de fe-
brero. Se trata de una convoca-
toria a nivel nacional, a la que
pueden concurrir escolares de
cualquier centro, publico o pri-
vado, de Espafia, siempre que
no se trate de un centro extran-
jero con sede aqui. La beca cu-
brird los gastos relativos a los
traslados, matricula escolar, re-
sidencia en una familia y un di-
nero de bolsillo que se abonara
mes a mes, desde agosto hasta
junio.

Los estudiantes interesados
deberan contar con una nota
media de 3° de Secundaria de al
menos un §8; al igual que en la
asignatura de Inglés. Ademas,

deberd adjuntarse en la solici-
tud un certificado de la declara-
cién de larenta. En una primera
seleccién, la Fundacion elegira
alos 600 mejores expedientes
de toda Espafia, que deberan
realizar una prueba escrita de
inglés. De todos ellos, se selec-
cionaran 200, que, a su vez, se-
ran convocados a una prueba
oral via skype, que tendrda una
duracién aproximada de tres
minutos. Entre estos ultimos se
concederan las cien becas pre-
vistas.

Los interesados pueden obte-
ner mas informacién y realizar
lainscripcién através dela pagi-
nawebwww.becasestudiaenca-
nada.org.

El comité de empresade TRW
mantiene la convocatoria de
huelga para hoy en protesta
por los 353 despidos plantea-
dos por la direccién. En la reu-
nién mantenida ayer entre
ambas partes no se dieron
avances, por lo que el comité
anuncié que mantenia la huel-
ga, prevista también para el
jueves. No obstante, el miérco-
les habra otro encuentro entre
el comitéyladireccion parain-
tentar desconvocar la ultima
delas tres jornadas de huelga
anunciadas. La primera tuvo
lugar el pasado viernes. TRW
cuenta con 694 trabajadores y
el expediente planteado por la
firma, dedicada a la fabrica-
cién de direcciones asistidas
de coche y camién, supondria
eldespido del 50%. B.A.H.

Alrededor de un centenar de
trabajadoras de limpieza se
concentraron ayer en Pam-
plona para reclamar un con-
venio “digno” para el sector,
que aglutina a unas 7.000 em-
pleadas, y pararechazar las
medidas de “recorte” que
“quiere imponer la patronal”.
Tras la pancarta Limpiezas:
por un convenio sectorial dig-
no,las trabajadoras se dieron
cita frente al Tribunal Labo-
ral, convocadas por los sindi-
catos UGT,CCOO,ELAyLAB,
antes de comenzar lareuniéon
de la mesa negociadora del
convenio. Pilar Pifieiro, res-
ponsable del sector de limpie-
zas de CCOO de Navarra, re-
calco que llevan “un afio y dos
meses” negociando el conve-
nio “sin avances”. EP
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_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN
Derecho matrimonial, familiar, canonico y mediacion familiar.

uridica

_FCO. JAVIER MIRO MICcO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),
Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

www.guiajuridicadenavarra.com

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

T

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. co,,0-000
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

T 948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es = Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS
Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

_SERGIO GOMEZ SALVADOR
Civil, Penal, Matrimonial, Administrativo.

T 948 210 358 = F 948 210 358 = EMAIL info@gomezsalvador.es
WEB www.gomezsalvador.es ° C/ Estafeta, 57-2° izda. 31001 PAMPLONA

T 948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.
T 600 723 201 = EMAIL jmendiburu@micap.es
www.abogadomendiburu.com

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA
Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A. T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucién, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

_MARTIN & MANU-WWW.CONSULTASNET.ES

Reclamacion de Impagos, Divorcios, Herencias, Comunidades de Vecinos.

T/F 948 196 151 = EMAIL info@consultasnet.es
C/ M° de Irache, 39-bajo. 31011 PAMPLONA
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Deizquierda a derecha: Maribel Echave Blanco, Rall Gdmez Arranz, Luis Casado Oliver, Lourdes Goicoechea, M2 Jesls Zueco Poyo, Yolanda Bar-

cina, Antonio Sanchez, Miguel Angel Jiménez Cacho, Francisco Molinero Poza, Francisco Sastre Varela, y M2 Jesus Valdemoros.

CARASUSAN

Uvesa creara 15 empleos directos y
95 Iindirectos en su futura incubadora

Esta nueva planta se
ubicara en Tudela o en
una localidad cercanay
se abrira en 2014

DIEGO CARASUSAN
Tudela

La futura incubadora de pollos de
la empresa Uvesa de Tudela per-
mitird la creacién de 70 puestos
de trabajo -15 directos y 55 indi-
rectos-. La nueva planta iniciara
su actividad en el afio 2014 tras la
inversién por parte de la firma ri-
bera de 9 millones de euros.

Lo que todavia no se conoce es
la ubicacién exacta de esta incu-
badora, que bien podria cons-
truirse en Tudela o en unalocali-

La incubadora, en la que
se invertiran 9 millones
de €, producira 750.000
pollos a la semana

dad cercana ala capital ribera. La
planta tendra una superficie cons-
truida de 4.000 metros cuadrados
y una produccién inicial de
750.000 pollos ala semana. Segin
apuntaron ayer los responsables
de Uvesa, el objetivo es dotar a es-
taincubadora de la mas alta tec-
nologia para aumentar el rendi-
miento productivo y reducir al
maximo el gasto energético.
Lanuevaincubadora recibira
los huevos de las gallinas criadas
en la propia empresa Uvesa. Tras
el proceso de incubacioén, que du-

ra 21 dias, nacen los pollitos que
van a las granjas de engorde y,
posteriormente, al matadero de
Uvesa para su sacrificio.

Inversion en investigacion
Losdetalles de este proyecto se hi-
cieron publicos ayer en Tudela
traslafirmade un protocolo de in-
tenciones para el establecimiento
de la citadaincubadora entre la
presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Yolanda Barcina; y el presi-
dente del consejo de administra-
cién de Uvesa, Antonio Sanchez.
También asistieron al acto
otros invitados como la consejera
de Economia, Hacienda, Indus-
tria y Empleo, Lourdes Goicoe-
chea;y el alcalde de Tudela, Luis
Casado Oliver, entre otros.
Barcina destacé el hecho de

que este proyecto de Uvesa haya
sido considerado de interés foral,
lo que compromete al Gobierno a
acelerar los tramites necesarios
para la puesta en marcha de la
planta. Ademas, la presidenta re-
cordé que Uvesa puede acceder a
una subvencién a fondo perdido
equivalente al 20% (1,8 millones
de €) del costo de la inversiéon en
inmovilizado fijo realizado.
Barcina resalt6 la creacion de
puestos de trabajo. “Este es el ver-
dadero problema que tenemos en
Navarray todos aquellos proyec-
tos que aporten soluciones para
quelas personas tengan untraba-
jodigno son una gran noticia para
la Ribera y para Navarra”, sefialé
la presidenta, quien subrayé que,
de los 9 millones de inversion, 2,5
irdn destinados aI+D+i (investiga-

CLAVES

Historia. Uvesa es una firma familiar
fundada hace 50 afios en Tudela.
Produccion. Su produccién semanal
es cercanaal millén de pollos -el 10%
del consumo nacional-, lo que lacon-
vierten en la segunda operadora del
sector avicolaen Espafay la primera
con capital integramente nacional.
Ubicacidn. Su sede estaen Tudela,
donde en 2008 abrié una plantaen la
que trabajan 350 personas -250 de
ellas mujeres-. A nivel nacional cuen-
tacon cuatro plantas, tres fabricas de
piensos y dos incubadoras.

Plantilla. Uvesa empleaa 1.450 per-
sonas de formadirecta oindirecta.
Facturacion. Su facturacion anual es
de mas de 300 millones de euros.

FRASES

Yolanda Barcina
PRESIDENTA GOBIERNO DE NAVARRA

“Todos aquellos proyectos
gue generen empleo son
grandes noticias para la
Ribera y para Navarra”

Antonio Sanchez
PRESIDENTE GRUPO UVESA

“ELl Gobierno puede estar
seguro de que todo lo aqui
invertido sera en beneficio
de la economia navarra”

cién, desarrollo e innovacidn). “Se
tratade una cuantiaque consolida
a Navarra como una de las comu-
nidades con mayor investigacién
en el sector agroalimentario”, di-
jo.
En este sentido, Sanchez con-
cretd que Uvesa desarrollara cua-
tro proyectos de investigacién con
el objetivo de mejorar la calidad
de sus productos, aumentar la
productividad de la planta, y redu-
cir suimpacto medioambiental.
Eldirigente de Uvesa calific6la in-
version en la nueva incubadora
como “estratégica” y agradecio el
apoyo del Gobierno foral. “Puede
estar usted segura -le dijo a Barci-
na- de que las ayudas comprome-
tidas revertiran con creces en be-
neficio de toda la economia nava-
rra”,indicé Sdnchez.

UAGN tomara acciones legales
contra la CHE si no limpia el Ebro

Asegura que el rio se
sale cada vez antes con
menos caudal y ve
fundamental realizar el
dragado del rio

J. MANRIQUE
Tudela

El sindicato agrario UAGN anun-
ci6 ayer que sila Confederaciéon
Hidrografica del Ebro no limpia
el cauce del rio tomara medidas
legales porque asegura que los
agricultores no pueden soportar
mas esta situacion.

Su presidente, Félix Bariain, y
el vicepresidente, Luis Miguel

Serrano, visitaron ayer una zona
en Fontellas en la que se rompié
el dique, provocando inundacio-
nes en numerosos cultivos. Ba-
ridin aseguro que el cauce esta
sucio y que si la CHE no actia
“provocara unas pérdidas en su
patrimonio”. “Estan jugando con
nuestros puestos de trabajo y no
lovamos a tolerar”, aseguro.

Y aport6 datos para reforzar
sus afirmaciones. “En 2003, el cau-
dal que necesito6 el Ebro para des-
bordarse fue de mas de 3.300 me-
tros cuibicos por segundo; en 2007
fueron 2.800; y esta vez con 2.200
ha saltado el agua. Eso significa
que el cauce esta sucio. En estos
casos todo son buenas palabras,
pero aquinadie hace nada”, dijo.

El presidente de UAGN asegu-
ro que antes se limpiaba mas el
Ebro, y también las acequias y ri-
0s mas pequerios. “Sino se limpia
todo va arrastrando sedimentos
y malezay, al final y de alguna
manera, tapona el Ebro”, afirmé.

Sobre los motivos por los que
no se limpia el rio, Bariain fue cla-
ro. “Entiendo que las razones son
medioambientales porque no
creo que sean econdmicas. Pagar
un dafio supone mas dinero que
prevenirlo. Y desde aqui emplaza-
mos alos grupos ecologistas a que
vean siestono esunatragedia me-
dioambiental, con el agravante de
que se estd jugando con la econo-
mia de las personas”, dijo.

El presidente del sindicato ex-

plicé que todavia es pronto para
hacer una estimacion definitiva de
los dafios porque atin hay agua en
los campos, aunque dijo que el Go-
bierno cifré entre 3.000 y 4.000
hectareas las afectadas. “Sobre to-
do es brécoli, borraja, acelga, alfal-
fay cereales sembrados como ce-

Félix Bariain (izda.) y Luis Miguel Serrano, ante un dique roto. NuriAG.LANDA
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bada o trigo, ademas del maiz que
estaba sin recolectar. Hay cultivos
sin asegurar, pero la CHE y las ad-
ministraciones tendran queresar-
cir los dafios al 100%”, dijo, al tiem-
po que calificé de urgente reparar
los diques dafiados en prevision
de quellegue otrariada.
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Mancomunidad probara el ‘quinto
contenedor’ este ano en Baranain

Sera cerrado, voluntario
y s6lo para materia
organica, con el fin de
impulsar la recogida
separada de residuos

Si las cifras son
positivas el quinto
contenedor se podria
implantar en el resto de
la Comarca y Pamplona

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

Disminuir el vertido de materia
organica contenida en los resi-
duos urbanos e impulsar la reco-
gida separaday su tratamiento
mediante compostaje es uno de
los principales retos en 2013 de la
Mancomunidad dela Comarcade
Pamplona. Con este fin, se plan-
tean llevar a cabo una prueba pi-
loto de recogida selectiva de ma-
teria orgédnica por medio del
‘quinto contenedor’. Barafidin se-
ra, en principio, la localidad sede
delamencionada prueba piloto.

Elrecipiente sera de color ma-
rrényde uso voluntario. Se suma-
ra al verde (basura), azul (papel y
carton), amarillo (envases) e igli
(vidrio)

Tras valorar otras opciones,

Imagen del quinto contenedor en el barrio de Amara, en San Sebastian.

como Aranguren, los técnicos de
la Mancomunidad se han decan-
tado por las condiciones fisicas
sociales de este municipio, que
supera los 20.000 habitantes.
Con ellas, esperan obtener los da-
tos necesarios para estudiar des-
pués la posibilidad de ampliar la
recogida al resto dela Comarca.
Fuentes de la Mancomunidad

recuerdan que el ‘quinto contene-
dor’ funcionara de manera volun-
taria, “mas o menos como se hace
ahora con el compostaje”. El reci-
piente, de color marrén, tendra
un sistema que permitird acceder
aélunicamente alos vecinos inte-
grados en el proyecto, mediante
una tarjeta, llave u otra forma de
cerradura. Los técnicos de la

MIKEL FRAILE/DV

Mancomunidad buscan, de este
modo, que la materia depositada
sealimpia, es decir, libre de restos
“impropios”, con vecinos real-
mente concienciados.
Unainiciativa similar selleva a
cabo desde hace yatiempo en San
Sebastian, concretamente en el
barrio de Amara. Técnicos de la
Mancomunidad conocieron la ex-

Para comida,
poday jardineria

El ‘quinto contenedor’ estara fi-
sicamente situado junto al resto.
Sera de color marrén, estara ce-
rrado y sélo lo podran abrir los
vecinos que se comprometan a
la separar los residuos organi-
cos. Los involucrados en el pro-
yecto deberan introducir en el
contenedor inicamente mate-
ria organica: fundamentalmen-
te restos de alimentos, y tam-
bién de podayjardineria. El con-
tenido se llevara a las plantas de
compostaje para convertirlo en
compost, abono. En este contex-
to, también entre sus objetivos
de 2013, la Mancomunidad bus-
ca disefiar los pilares de una
nueva planta de compostaje: su
ubicacion, dimension, caracte-
risticas para el tratamiento de la
fraccion organica...

periencia donostiarray ya hace
un afio se anuncio la posibilidad
derecurrir aeste ‘quinto contene-
dor’.

Con esta experiencia, Manco-
munidad se podra acercar mas a
las cifras del Plan Integrado de
Gestién de Residuos de Navarra.
El documento fija que en 2020, en
la Comunidad foral se debera de
separar el 50% de los biorresiduos.

Losgrupos politicos conrepre-
sentacién en la Mancomunidad
conoceran esta tarde, en Consejo
de Administracién, el Plan de
Gestion para 2013, es decir, los ob-
jetivos planteados en las distintas
areas. Entre ellos, aparece la re-
cogida selectiva de materia orga-
nica.

TCC advierte de la ruptura del equilibrio econdmico de la concesion

® La sociedad concesionaria de
las villavesas, ha solicitado el
expediente en la
Mancomunidad, ain sin cifras
concretas

P.F.L.
Pamplona

Transports Ciutat Comtal (TCC),
empresa que desde noviembre
de 2009 conduce las villavesas,
ha solicitado un expediente de
ruptura del equilibrio econémico
enlaconcesién del transporte ur-
bano comarcal. Lohapresentado
en la Mancomunidad, gestoray
principal responsable del trans-

porte en suambito, a quien ahora
corresponde resolverlo.

TCC asumié la concesién del
transporte por un periodo de
diez afios, de los que han transcu-
rrido tres, por 286 millones. En
ese tiempo, la crisis econémica
se ha agudizado, y con ella el des-
censo de viajeros ha ido en au-
mento. Asi lo entiende Ramén
Palau, gerente de TCC en Pam-
plona. “El tema es sencillo, el nu-
mero de viajeros ha devenido cla-
ramente a la baja, y se utilizan los
mecanismos ya arbitrados en es-
tos casos. Es 1o que hemos he-
cho®, sostiene el responsable.

Los grupos politicos de la

Mancomunidad celebran esta
tarde Consejo de Administra-
cién, una sesién ordinaria en la
que, entre otras temas, conoce-
ran el informe de gestiéon de 2013,
entre ellos, dar salida al mencio-
nado expediente de TCC.

Segtn indican fuentes de la
Mancomunidad, en pocos dias
TCC podria aportar aportar las
cifras del desequilibrio, y a partir
de ese momento, se abrirda un
proceso de negociacion para tra-
tar de llegar a un acuerdo. Ya con
las cifras en la mano podran co-
menzar a realizar un estudioein-

LA CONCESION

H Precio. La concesién se
adjudicé por 10 afiosenun
total de 286 millones de eu-
ros, un12,4% de baja respec-
to al precio de salida.

H Viajeros. El pliego de con-
diciones establecia un nume-
ro de viajeros anual con una
amplia horquilla, entre los 37
y 41 millones al afio. En todo
caso, precisamente desde
2009, lacifrahaidoalabaja

ner una respuesta. Al parecer, el
expediente no ha sido una sor-
presa en la Mancomunidad; tam-
poco que el departamento de Fo-
mento del Gobierno de Navarra.
La propia concesionaria, los téc-
nicos de la Mancomunidad y del
Gobierno foral, barajaban la po-
sibilidad, lo que no estan claras
son las cifras. Y la esperaban por
el descenso de usuarios y el au-
mento de costes, sobre todo el ga-
soil.

También en 2013 Mancomuni-
dad se plantea la reforma de las
cocheras de Ezkaba, descartada,

GEOGRAFIA DEL PARO

ODO eso de convertir los proble-

mas en oportunidades puede es-

tar muy bien para titular cursos y

cursillos de animacién. Y segura-
mente el conferenciante de turno podra
aportar abundantes ejemplos sacados de
la vida real, aunque resulten inverosimi-
les. Seguro que si. Pero a ver como le con-
vencen al trabajador en paro de que detras
de las sucesivas puertas cerradas, cada
una de ellas con problemas agravados, le
espera una oportunidad. Las trabajadoras
sociales de la unidad de barrio de Errota-
zar exponian la situacién con la profunda
sencillez de quien conoce el problema di-
rectamente: ‘Es dificil explicar a un hom-
bre de 50 afios, que ha trabajado toda su vi-
da en la construccion, que lleva dos afios
en el paroy busca comida para sus hijos,

c6mo debe acudir a una entrevista de tra-
bajo. Su cabeza estd en otro sitio" . ¢ Hacer
del problema una oportunidad? ¢ El que
resiste gana? Tal vez quienes proclaman
esas cosas tan llamativas sélo han conoci-
do problemas transformablesy, desde lue-
go, nunca se habran preguntado cémo se
puede ganar con laresistencia ya agotada.

Elinforme sobre el paro en lacomarcay
los barrios de Pamplona -una muestra im-
pecable de periodismo en profundidad- ha
dibujado el mapa del problema para reco-
rrerlo después siguiendo itinerarios per-
sonales. Al paso de los afios, con la repeti-
cion de cifras y porcentajes -desgraciada-
mente de mal en peor-, el informe
elaborado por este periddico aporta una
geografia fisica, pero sobre todo humana,
de los distintos problemas que integran el

PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

problema general del desempleo. Ahi aba-
jo,al aire de la calle, donde el paro tiene
nombre y apellido, padres e hijos, trabaja-
dores sociales y médicos y maestrosy co-
merciantes y consumidores, la crisis eco-
némica se vive como crisis social. En ese
punto, el problema del paro, lejos de con-
vertirse en unaoportunidad, causaproble-
mas afiadidos de relaciones de pareja, ten-
siones familiares, desarreglos de salud, in-
quietud escolar. ‘Cuando se acaba lo
econdémico aportamos ayuda emocional’,
sefialaban las trabajadores sociales. Re-
sistir no ya para vencer, de qué, sino senci-

formes técnicos, juridicos y eco- y se situé en 2012 en 34,7 mi- al menos de momento, construir
némicos necesarios para propo- llones. unanueva en Agustinos.

llamente para vivir. En esa labor de resis-
tencia se elevalasolidaridad ciudadana de
una tierra ya de por si solidaria, con redes
de ayuda, como las parroquiales, entre
otras, en unalabor continuaday directa.
El paro tiene un mapa y miles de ros-
tros. Enlos barrios de Pamplona,las zonas
mas castigadas estan al norte, en la mar-
gen derecha del Arga, con la Rochapea en
unl7,72%. Al otro lado del rio, Echavacoiz
alcanza un 14,12%. En cuanto a los rostros
del paro, dependen de situaciones familia-
res, duracion, edad. Si se ha de hablar de
oportunidad en relacion con la crisis, ten-
dra que ser poniendo la vista en los repre-
sentantes de los ciudadanos. Son ellos, los
elegidos para resolver los problemas,
quienes tienen la oportunidad de encon-
trarlasalidayayudar en el camino.
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Salud paga casi medio millon de euros mas delo
previsto por dieta ala adjudicatariadelacocina

ABONARA 21,8 EUROS FRENTE A LOS 20,34 EUROS
ESTIMADOS EN SU INFORME DE 2011 PARA PRIVATIZAR

La oposici6n exige rescindir el contrato a Mediterranea por su
implicacion en el caos y Barcina se apunta ala teoria del sabotaje

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud pagara umnos
470.000 euros mas a Mediterranea
de Catering, la empresa adjudicata-
ria de la cocina del Complejo Hos-
pitalario de Navarra, por encima de
lo previsto en informe de octitbre de
2011 que remitié a Comptos para jus-
tificar la externalizacion del servi-
cio. En aquel momento, el departa-
mento hizo una estimacion del pre-
cio que facturaria una empresa por
dieta diaria con el sistema de frio, el
implantado por la empresa, de 20,34
euros y calculaba servir 321.666 die-
tas. El precio por dieta que final-
mente pagara el departamento es de
21,8 euros, es decir, 1,46 euros mas
de lo previsto en el informe. El cal-
culo de ladiferencia al alza tiene en
cuenta que el IVA contemplado en
el analisis de Salud era del 8% mien-
tras que en actualidad es del 10%.

La cifra prevista por el departa-
mento incluia no solo el coste de la
dieta, 18,21 euros —cada dieta de un
enfermo incluye desayuno, comida,
merienda y cena-, sino también la
repercursion de la inversién para
renovar las instalaciones, 2,13 euros
mas por dieta, con un coste de amor-
tizacién de ocho afios. El departa-
mento utilizé estas estimaciones
para cifrar en 2,7 millones el ahorro
de acabar con las cocinas antiguas y
externalizar el servicio. Este ahorro
se veria reducido ahora en casi
medio millon de euros si considera-
mos el sobrecoste que se esta pagan-
do a Mediterranea sobre los datos
aportados por Salud en 2011 y que
fueron actualizados en 2012. El 6rga-
no fiscalizador subrayo en las con-
clusiones de su analisis sobre el
informe, fechado en febrero de 2011,

que al no haber-tenido en cuenta
otros sistemas de produccién noera
posible cuantificar qué parte de ese
ahorro respondia exclusivamente a
la privatizacién y qué parte a la uni-
ficacion y al cambio de sistema de
produccién. Ademas, Comptos des-
tacaba que Osasunbidea deberia
haber valorado también el ahorro
que supondria implantar el sistema
en frio con medios propios o con par-
te de la plantilla propia y parte exter-
na. Pese a estas indicaciones, Salud
no realiz6 otro estudio con formulas
diferentes a la externalizacion ni
modifico sus planes de privatizacion.

Las incidencias denunciadas en
torno al funcionamiento del servi-
cio de cocinas desde el lunes de la
semana pasada llevaron a los grupos
de la oposicion a pedir ayer la resci-
sién del contrato con la adjudicata-
ria. UPN, por el contrario, se mostr6

_ partidario de “darle una oportuni-

dad”. Las discrepancias entre los
portavoces quedaron de manifiesto

"Prefiero que se mejore
Oncologia Infantil y que
una empresa ajena sirva
la comida que al revés”

CARLOS GARCIA ADANERO
Portavoz de UPN

"Es un gran escandalo.
Si las excusas de boicot
fueran verdad, deberian
estar en el juzgado”

PATXI ZABALETA
Portavoz de NaBai

Curso

Manana, miércoles dia 30

metodologia a seguir.

Comunicacion oral y
relaciones humanas

Técnicas para hablar en piiblico y habilidades sociales

A las 7 de la tarde tendra lugar una sesién de presentacién deI :
curso. La entrada serd libre y se hard una demostracién de la
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al término de la sesion de la Mesa y
Junta de Portavoces, en la que se
acordo que la consejera de Salud,
Marta Vera, comparecera para infor-
mar de las incidencias y 1a situdcion
de 1a plantilla de las antiguas coci-
nas. Ademas, a propuestade Bilduy
NaBai, la comisién de Salud visita-
ra con caracter urgente las instala-
ciones y mafiana compareceran tra-
bajadoras de las cocinas.

POSTURAS Los portavoces de NaBai
y Bildu defendieron con contunden-
cia rescindir el contrato con la
empresa y recuperar la prestacion
de un servicio caracter ptiblico, una
medida también defendida por el
portavoz de I-E, mientras que para el
del PSN resulta “precipitado” adop-
tar una decision de esas caracteris-
ticas sin aclarar antes las dos ver-
siones en torno a esas incidencias,
enreferencia a las insinuaciones de
sabotaje por parte de la empresa.

El portavoz de UPN, Carlos Garcia
Adanero, apost6 por dar a la empre-
sa una oportunidad y defendi6 que
ningun servicio que comienza echa
a andar correctamente el primer
dia. “Tendra que funcionar y si se
deben realizar ajustes habra que
pedir a la empresa que los haga”,
expuso. “Prefiero que se mejore el
Servicio de Oncologia Infantil y que
pueda servir las comidas una
empresa ajena al Servicio Navarro
de Salud a que sea al revés. Hay que
priorizar”, sostuvo Adanero, quien
admitié que no hay pruebas del
sabotaje denunciado por la empre-
sa para justificar los retrasos y que-
jas de sanitarios y pacientes, que
superan el centenar; sobre la calidad
y cantidad de la comida. También la
presidenta foral, Yolanda Barcina,
destacd que se trata de “una implan-
tacién nueva” pero apunté a los tra-
bajadores y se sumo a la teoria del
sabotaje. “Ha habido problemas adi-
cionales de otros trabajadores que
no han colaborado precisamente a
que esto funcione bien”, dijo.

Patxi Zabaleta, de NaBali, juzg6
como un “gran escandalo” lo ocu-
rrido con el servicio y sostuvo que
las noticias de estos dias son sufi-
cientes para rescindir el contrato.
“No es soportable lo que esta suce-
diendo con los enfermos”, denun-
ci6. “Las excusas de boicot no son
de recibo y si fuesen verdad, debe-
rian estar en el juzgado”, remarco.
Desde Bildu, Maiorga Ramirez til-
doé de “inaceptable” el “desaguisa-
do, que afecta a la dignidad de los
pacientes y 1a salud publica”. Defen-
di6 que la izquierda actué conjun-
tamente para revertir la situacion
y el servicio se preste con caracter
publico. “No se puede consentir este
trato vejatorio”, aseverd. Para José
Miguel Nuin, de I-E, “lo privado no
es ni mas barato ni mas eficiente”.
“Ni ahorramos ni se da un mejor
servicio”, concluyo.

La consejera de Salud Marta Vera, en una comparenaa anterlor FOTO: ), BERGASA

LAB reclama una investigacién

LAB emplazé a los altos cargos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
y a la consejera de Salud dei Gobierno foral, Marta Vera, a asumir responsa-
bilidades” ante el caos que ha supuesto el comienzo de la gestion de las coci- |
nas por Mediterranea de Catering. "Encontramos un continuo echar balones
fuera y una desesperada blsqueda de culpables, desde los sistemas infor-
maéticos hasta el sindicato LAB, pasando por los propios trabajadores del CHN,
utilizando para ello argumentos falsos o simplemente mentiras, como supues-
tos sabotajes”, expuso en un comunicado. “"Mienten ahora como mintieron
cuando aludian ai ahorro y a la mejora de la calidad como argumentos para la
privatizacién de las cocinas del CHN”, criticaron. A juicio de LAB, “la grave
situacién actual de la alimentacién de los pacientes hospitalizados es una cues-
tion que sobrepasa la problematica laboral y que se ha convertido en una cues-
tién de salud publica que ha de ser investigada por los organismos responsa-
bles correspondientes, a tenor de las graves transgresiones de las normas
minimas de higiene alimentaria detectadas”. LAB abogé por la suspension
cautelar de la actividad de |a empresa y la reversién a la gestién publica. >M.G.
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Malestar en Osasunbidea. El
Sindicato Médico de Navarra se suma
al malestar de los profesionales
sanitarios por las declaraciones y
actuaciones de Vera. P. 8

de alimentos

Los productos
llegan al CHN

y se almacenan
en dos estancias
diferentes segun
requieran frlo

o no.

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

MEDITERRANEA DE CATERING
APLICA UNA TECNICA ALIMENTARIA
QUE PERMITE ELABORAR LOS
MENUS TRES DIAS ANTES

PAMPLONA. Mediterranea de Cate-
ring ha implantado en la nueva coci-
na centralizada del Complejo Hospi-
talario, que ocupa 1.560 metros cua-
drados y puede preparar 26.000 pla-
tos al dia, el sistema de produccion
de linea fria. Segiin la empresa, des-
de su aparicion en restauracion
colectiva, 1a linea fria esta ganando
terreno a la cocina caliente tradicio-
nal. La adjudicataria del servicio
defiende que la mejora de la calidad
y seguridad en la confeccion de los
diferentes platos es uno de los pun-
tos fuertes de esta nueva tecnologia
y se sitia como pionera en su
implantacién en muchos de los cen-
tros que gestiona actualmente.

Guisantes con jamén.

ADA vez quelellega el tur-

no de una de las comidas,

los pacientes del Hospital

Virgen del Camino esta

visto que tienen una paciencia a
prueba de bombas. Los enfermos y
. sus familiares, todavia indignados
porque el domingo por 12 noche las
bandejas que portaban sus cenas se
recalentaron en exceso y; finalmen-
te, se les sirvieron los platos a las
22.00 horas (“aun asi, con las alubias
verdes heladas y el jamén inmasti-
cable”, relataba ayer una paciente),
volvieron a tener ayer nuevas vici-
situdes con las nuevas cocinas hos-
pitalarias, cuyos menus defraudan
por cantidad, calidad y desorgani-
zacion. Que la empresa adjudicata-

LA GESTION DE OSASUNBIDEA

manipulacién y
preparacion
(cortar, pelar...)

Este sistema de trabajo permite ela-
borar los mentis con antelacion sufi-
ciente y asi trabajar en tiempos valle
para servir en tiempos pico. Esto
supone, en el caso del Complejo Hos-
pitalario, que la comida puede estar
preparada tres dias antes y mante-
nida a baja temperatura hasta el dia
en que sirve y; por tanto, que la plan-
tilla trabaje de lunes a viernes por-
que los menis del fin de semana se
elaboran durante los cinco primeros
dias de la semana. Una de las venta-
jas de este sistema, segiin defendi6
Salud en 2011 es precisamente esa,
permite recortar 1a plantilla al redu-
cir los turnos. En la actualidad, tra-
bajan 36 empleados para atender a
los 400 pacientes del antiguo Virgen
del Camino y la plantilla subira a 89
cuando el servicio de extienda al
Hospital de Navarra y a la Clinica
Ubarmin, cuando en las antiguas
cocinas trabajaban 204 empleados.

La clave de este sistema de produc-

o Preparacién |

Los alimentos pasan
a los cuartos de frio
(carne, pescado y
vegetales) para su

Un sistema que deja frio

La linea de produccion
en frio reduce el peligro
de intoxicacion, pero no
permite el cocinado a la
plancha o las frituras

- (Guisantes como

piedras,

“estono

hay quien lo coma’”

LOS PACIENTES RELATAN LOS CONTINUOS ERRORES
EN LAS DIETAS, RESALTAN LA MALA CALIDAD DE LAS
COMIDAS Y OPTAN AHORA POR LLEVARSE TUPPERS

ria del servicio Navarra Mediterra-
nea de Catering presuma en su pagi-
na web de la elaboracion de dietas y

- menus segun las circunstancias per-

sonales de cada paciente despierta
una sonrisa irénica entre muchos
de los inquilinos de la sexta planta
del centro hospitalario.

Una mujer que lo refleja con
honestidad es Marisa, madre de un
paciente ingresado en dicho piso,
que-reconoce que “esto esta siendo
un desastre”. Ayer la cena se sirvio
alas 20.45 horas, pero “lo del domin-
go fue el no va mas. El servicio deja
mucho que desear. De eso no hay
duda. Si bien hoy las comidas han
venido algo mejor, a mi hijo por la
noche le han dejado sin ensalada de

guarnicion para el pescado. A otros
comparieros les faltaba el aceite y el
vinagre para componer la ensalada

y a todos nos han dejado sinaguay,

hemos tenido que ir a por los bote-
llines al pasillo”, narraba de la Glti-
ma experiencia.

El hijo de Marisa ya lleva diez
dias ingresado y tanto él como su
madre han podido experimentar
en carne propia el violento cambio
del antiguo servicio de cocinas al
actual. “Me parece que lo de aho-
ra es surrealista. Hasta ahora les
concedia el beneficio de la duda,
pero han agotado mi paciencia. A
una chica con dieta blanda le tra-
en el caldo helado, los garbanzos y
los guisantes estan como priedras,

o Elaboracién

Los alimentos se trasladan a la
zona de elaboracién, donde se
cocinan y depositan en abati-
dores. En elios, la temperatura
baja a 42 en 90 min. Asl se

evita la proliferacion bacterianay [

pueden permanecer en optimas
condiciones hasta 5 dias.

cion reside en que inmediatamente
después de elaborarse el producto es
abatido de temperatura rapidamen-
te, en menos de hora y media, con lo
que se evita la proliferacion de cual-
quier microorganismo, mantenién-
dola de 1 a 4°C hasta el momento de
ser calentado en la misma planta.
Ademas, y gracias ala regeneracion
in situ de los alimentos, las tempera-
turas llegan al corazon de los ali-
mentos de forma 6ptima, reducien-
do al minimo el peligro de intoxica-
cion por temperatura inadecuada.
Este sistema también tiene incon-
venientes, como la limitacion de
algunas formas de cocina, princi-
palmente la plancha y la fritura, uti-
lizados habitualmente en el ambito
hospitalario, asi como la perdida de
inmediatez para atender posibles
cambios en las dietas de los pacien-
tes o la fuerte inversién que precisa,
mas de cinco millones de euros, sin
IVA, segin estimaciones de Salud.

Un lomo de pescado.

asi que hay mucha gente, como
nosotros, que hemos traido la
comida de casa, en tuppers, y otros
tantos que se van a por bocadillos
si‘los enfermos pueden comerlos.
La verdad es que la comidad tiene
mala calidad o ésta mal cocinada,
es como si estuviera todo a medio
hacer, frio, pero me parece que
todo ésto es muy injusto con los
pacientes”.

Otra familiar, que tiene a su
padre hospitalizado, abundaba en
la misma idea. “La comida es inco-
mible, sin sustancia ni gusto, me
parece vergonzoso ya que para los
pacientes es imprescindible una
buena alimentacion para su recu-
peracién”. >E.C.

COOPERACION
DIARIODE NOTIClA§
ACOGE UNA CAMPANA
DE MADRE CORAIE.P. 10

En la linea de emplatado,
los alimentos se colocan
en recipientes y estos en
bandejas, que disponen
de una parte para produc-
tos frlos y otra para
calientes.

Las bandejas se

colocan en carros que
cuentan con una entrada
para CO2, lo que permite
mantener fria la zona

de la bandeja
correspondiente a los
alimentos frescos

(como ensaladas, lacteos
o agua).

o Traslado

Los carros se distribuyen
entre las plantas del
hospital, donde se conecta
a la toma eléctrica para
calentar las bandejas
dentro de los carros.

o Servicio

Las bandejas se

sacan del carro con

los alimentos calientes
a unos 702 y los frios y
bebidas a unos 32 y se
distribuyen a las
habitaciones.
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Uvesa creara 70 empleos enuna
incubadora de pollos en la Ribera

LA PLANTA SE
INSTALARA EN TUDELA
O CERCANIAS Y
FUNCIONARA EN 2014

Lainversion ascendera a
nueve millones con una
clara apuesta por el I+D

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Uvesa celebrara medio

siglo de vida con un nuevo proyec-

to industrial en Navarra. El grupo
avicola anuncio ayer su intencién
de poner en marcha una incubado-
ra de pollos en el entorno de Tude-
la antes de 2014, un proyecto que
requerira de una inversién de unos
nueve millones de euros y creara
unos 70 puestos de trabajo, segiin
anuncio ayer la empresa.

Mas de una cuarta parte de la
inversion se dedicara a procesos de
investigacion y desarrollo, asi como
a dotar alafactoria, cuya ubicacion
exacta se desconoce todavia, de tec-
nologia puntera. El objetivo es
aumentar el rendimiento producti-
vo y reducir al maximo el gasto
energético”, explicaban desde la
empresa, cuyo presidente, Antonio
Sanchez, firmo6 ayer un protocolo de
intenciones con la presidenta del
Gobierno, Yolanda Barcina. “Esuna
gran noticia”, dijo Barcina, quien
aseguro que la puesta en marcha de
la iniciativa “va a tener beneficios
para la compaiiia, para la Ribera y
para toda Navarra”. En su opinién,
la buena marcha de la compaiiia
tudelana, nacida en 1964 y “conver-
tida en un referente nacional con
plantas en toda Espaiia”, se debe “a
la apuesta por la calidad, la investi-
gacion y los nuevos productos”.

Esta misma vocacién de mejora
continua inspirara la puesta en
marcha de la incubadora, que com-
pleta a la planta procesadora de
Tudela, en la que trabajan 350 per-
sonas. La nueva instalacién tendra
una superficie construida de 4.000
metros cuadrados y sera capaz de
producir unos 750.000 pollos a la
semana. Los cuatro proyectos de
investigacion ligados a la incubado-
ra tienen como objetivo mejorar la
calidad de los productos, aumentar
la productividad de la planta y redu-
cir su impacto medioambiental.
“Ahora mismo —dijo Antonio San-
chez- el esfuerzo inversor es mas
necesario que nunca y esta una de
las inversiones mas estratégicas en
el procesado de carne de pollo”.

CRECIMIENTO La incubadora permi-
tira abastecer a las plantas de pro-
duccion que tiene el grupo en dife-
rentes emplazamientos. Entre ellos
-y el mas cercano-la planta del poli-
gono de Montes del Cierzo de Tude-
la, con capacidad para procesar
400.000 aves a la semana. Esta plan-
ta es una de las grandes apuestas del

it

vesa/

Sede central de Uvesa en Tudela. ro10: FERMIN PEREZ-NIEVAS

grupo, requirié de una inversion de
25 millones de euros y ha incremen-
tado de forma clara su volumen de
empleo en los Qltimos afios. Si hace
cuatro aios daba empleo a unas 250
personas, en este momento su plan-
tilla ronda las 350 personas, 250 de
ellos mujeres.

La capital ribera alberga la sede
central del grupo, cuyo accionaria-
do es fundamentalmente familiar y
que alcanza una cuota de mercado
cercana al 10% en toda Espana. “Se
trata de la segunda operadora del
sector en Esparia y la primera con
capital integramente nacional”,
explicaban desde el propio grupo.

El grupo cuenta con cuatro plantas
procesadoras de aves, tres fabricas
de piensos y dos incubadoras situa-
das en Tudela, Malaga, Segovia
Valladolid y Valencia, y en 2012
alcanzd una facturacion anual de
mas de 300 millones de euros. En
total, el grupo da trabajo de forma
directa o indirecta a 1.450 personas.

APUNTE

@ Derecho a subvenciones. Segin
la normativa vigente, el Grupo Uvesa
tendrfa derecho a una subvencién a
fondo perdido equivalente al 20 %
(1,8 millones de euros) del costo de la
inversién en inmovilizado fijo realiza-
do. Esta subvencién se abonaria una
vez materializada la inversién y siem-
pre que la empresa concurra a la con-
vocatoria correspondiente. Ademas,
el Grupo Uvesa tendria derecho a las
ayudas correspondientes por inver-
siones en ahorro energético, investi-
gacién, creacién de empleo y forma-
cién de trabajadores, asf como a los
incentivos fiscales que estén en vigor
en el momento de la inversién.

"

-

Yolanda Barcina y Antonio Sanchez firman el aucerdo. roro. o.n.

Crecimiento sostenido y con poca deuda

Uvesa surgié en 1964, como la iniciativa de un grupo de veterinarios que
percibieron la necesidad de dotar al sector ganadero con nuevos servicios
técnicos para poder ofrecer productos de calidad, destinados a la alimen-
tacién humana y que permitieran a las fabricas mejorar sus niveles de com-
petitividad. Muy pronto (1966) la empresa se instalé en Castilla y Leon y
tres afios mas tarde entrd en Levante. La firma fijo su estrdtegia en los
procesos produccién, sacrificio-elaboracién y comercializacién para ali-
mentacién humana, y evolucioné hasta establecerse en 2000 en Mélaga.
La estrategia financiera de la empresa ha pasado por crecer de modo pau-
latino y con un endeudamiento muy controlado, que apenas llega al 9%
de su facturacién. La matriz, ubicada en Navarra, ha experimentado un
sensible crecimiento en los Gltimos afios: su facturacién pasé de 151 millo-
nes de euros en 2007 a mas de 226 en 2011. En los dltimos tres ejercicios
de los que hay resultados consolidados la empresa suma un beneficio neto
cercano a los diez millones de euros. Unos beneficios que le permiten finan-
ciar su crecimiento a partir de recursos propios. >J.A.M.

AVISO POR UN PROBLEMA
INFORMATICO AJENO AL PERIODICO
HOY NO SE OFRECE LA BOLSA

Lacturale se lanza
al mercado de los
yogures y del
queso de vaca

La firma duplica sus ventas

y cierra 2012 con unos
25 millones facturados

PAMPLONA. La firma agroalimen-
taria Lacturale, que surgio hace cua-
tro afnos de la union de granjeros
navarros, ultima el lanzamiento al
mercado de quesos de vaca y yogu-
res tras concentrar el 25 % de toda la
produccion lactea de la Comunidad
Foral, que también comercializan
envasada y sin intermediarios.

Asi lo detallo a Efeagro el presi-

1 dente dela Organizacion de Produc-

tores de Leche y SAT Lacturale, Juan
Manuel Garro, una entidad que ges-
tiona unos 35 millones de litros de 68
ganaderos socios de Navarra, pro-
ducto que comercializan envasado
con marca homdnima en tieridas y
cadenas de distribucion de la Comu-
nidad Foral y zonas limitrofes como
Guipizcoa, Alava o Logrorio. Llegan
por tanto al lineal sin pasar antes por
la industria, que es habitualmente
quien suele comprar en Espaiia a los
ganaderos el producto y comerciali-
zan después en formatos liquidos o
elaborados.

Sobre el nuevo proyecto de trans-
formacion agroindustrial, Garro
aclaré que preparan el lanzamiento
de dos nuevas lineas de lacteos que
estaran en el mercado antes de dos
meses, segin sus previsiones. Tras
alcanzar un acuerdo con una com-
pania agroalimentaria navarra para
la fabricacion con su marca, comer-
cializaran queso cien por cien de
leche cruda de vaca pasteurizada y
curacion de dos meses asi como
yogures elaborados “solo con leche
de vaca, nada de leche en polvo”, sin
colorantes ni materia grasa.

La compariia facturo unos 13 millo-
nes de euros en 2012, cifra que espe-
ra superar en un 25 % a cierre de
2013. Segan dijo Garro, Con tan sélo
cuatro anos de vida, la empresa agri-
cola ha duplicado sus cifras de ven-

.ta cada ejercicio, lo que ademas per-

mite que los ganaderos adheridos
perciban una remuneracion de 0,34
6 0,35 euros por litro. >EFE

COYUNTURA > Mejoriadela
confianzadelos
empresarios navarros

La confianza de los empresarios
navarros en la evolucion de 1a indus-
tria ha vuelto a mejorar en diciem-
bre de 2012, con lo que ya suman tres
meses consecutivos de seiales de
ligera recuperacion en términos
intermensuales, dentro de los nive-
les todavia negativos. Estas “sefia-
les” positivas compensan el incre-
mento del nivel de stock, segun se
desprende de la encuesta realizada.
El indicador del Clima Industrial de
1a UE presenta la misma trayectoria
de ligera recuperacion que la obser-
vada en Navarra. >D.N.
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Casi 100 delas 193 empresas
registradas en 2012 en Navarra
perseguian el autoempleo

EL 66% DE LOS EMPRENDEDORES ESTABAN PARADOS,
DE LOS QUE UN 18% ERAN DE LARGA DURACION

Las empresas constituidas en la Ventanilla Unica aumentan -

un 26% por la necesidad y no por la oportunidad de negocio

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Casi cien de las 193
empresas que se constituyeron el
afio pasado en Navarra por medio de
la Ventanilla Unica Empresarial
(VUE) buscaba el autoempleo, sobre
todo en el séctor servicios y median-
te lafigura del autonomo. Asi se des-
prende del informe elaborado porla
Camara de Comercio e Industria
correspondiente al ejercicio de 2012.

De estaforma, de los emprendedores
que pusieron en marcha un negocio,
el 66% se encontraba desempleado;
y de estos, un 48% llevaba menos de
un afio en paro y el porcentaje res-
tante se enmarcaba entre los deso-
cupados de larga duracion (un 18%).

La prolongacién de la crisis, con
una segunda recesion econémica y
con los recortes continuados para
lograr el objetivo del déficit, ha incre-

mentado el desempleo hasta llegar
en Navarra a los 52.600 personas sin
trabajo, una cifra hasta ahora des-
conocida, segtin los dltimos datos de
la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). Asien el tltimo trimestre del
ano pasado, 26.600 personas llevaban
menos de un afio desempleadas, y
26.000, mas de doce meses; y de estos
1ltimos, 15.500, entre dos o mas de
dos aiios sin trabajar. Las cifras son
alarmantes y personas que se
encuentran en esta situacion se
decantan por crear una empresa
para asi mediante el autoempleo
lograr tener unos ingresos. Por ese
motivo, segin los datos que maneja
la Ventanilla Unica, “en el 51% de los
193 casos, el autoempleo se mantuvo
como la principal razon por la que se

montd una empresa, un 36% mas
que en 2011”. La necesidad por
emprender ha experimentado “un
fuerte incremento el aifio pasado”,
reconocio la responsable de 1a VUE,
Eva Fontecha. “Se perciben mas per-
sonas sin una idea clara de 1o que
quieren, o que acuden para conocer
otras alternativas a su situacion, lo
que dificulta la puesta en marcha de
las empresas, ya que no existe ver-
dadera iniciativa emprendedora. No
obstante, también muchas personas
encuentran en el emprendimientoy
en el autoempleo una salida muy
satisfactoria a su situacion de desem-
pleo”, remarcé Eva Fontecha.

EN PAMPLONA Y COMARCA La crisis
hizo gue en 2012 aumentara la cons-
titucion de nuevos negocios un 26%
respecto al mismo periodo de 2011,
debido a la necesidad provocada
por la situacion personal de cada
emprendedor mas que por la opor-
tunidad de negocio que percibe. De
esta manera, la creacion de estas
organizaciones se concentro prin-
cipalmente en Pamplona y su
Comarca, con el 56% de los regis-
tros; y la Ribera, con el 37% del
total, ocho puntos mas que en 2011.

EN BREVE

@ Entre 25 y 45 afios. El porcentaje
de emprendedores de entre 25y 45
afios se situé en el 80%. Ademés,
aumento el nimero de empresas
creadas por personas con edades
comprendidas entre los 46 y 55 afios,
del 11% en 2011 al 15% en 2012.

@ Con estudios. Los emprendedo-
res con estudios superiores (35%) o
secundarios (33%) destacaron
sobre aquellos que tienen estudios
primarios y medios.

©® Mas hombres que mujeres. En
cuanto al sexo de las personas pro-
motoras, el porcentaje de varones
fue predominante (53%), aunque la
diferencia existente entre uno y otro
sexo a la hora de emprender se
redujo de manera importante res-
pecto a 2011, en el que el porcentaje
de hombres ascendié al 64%.

© Asesoramiento. La VUE asesoré
a 1.047 personas que mostraron
interés en poner en marcha un
negocio, 258 emprendedores mas
que en 2011. Ademas, se atendieron
285 consultas via telefénica, pre-
sencial o a través de Internet.

o Estadistica. En Navarra se creé
una empresa cada dos dias en 2012.

El transporte pierde
551 autéonomos
desde 2008
en la Comunidad

UPTA-UGT advierte de que
lanuevaley que se quiere
aprobar, “traera mas cierres”

PAMPLONA. UPTA-UGT lamenté
ayer que en cinco afios de crisis, des-
de enero de 2008 a enero de 2013, “se
hayan perdido 551 trabajadores aut6-
nomos del fransporte, en especial en
el sector de mercanciasy carga frac-
cionada”, debido a la “restriccion del
crédito y el aumento del precio delos
combustibles y los impuestos”.
Seglin esta organizacion, en el pri-
mer mes de 2008 el niimero de traba-
jadores autonomos del transporte
dados de alta en la Comunidad era
de 3.882, mientras que en el mismo
mes de 2013 “la cifra llegaba a 3.331”,
lo que supone que “se ha perdido casi
un 15% del total”.

En un comunicado, UPTA-UGT
considerd que “ésta es una de las con-
secuencias mas graves de la crisis
que venimos sufriendo y de los erro-
res a la hora de gestionar solucio-
nes”. “Los ajustes presupuestarios y
lamal entendida austeridad han pro-
ducido una restriccion tan fuerte del
consumo de las familias y una dis-
minucién en la actividad de las
empresas que el transporte, uno de
los termometros mas sensibles dela
evolucion econdmica, ha salido espe-
cialmente dafiado”, sostuvo.

UPTA-UGT criticoé que las'-admi-
nistraciones, “en lugar de adoptar
soluciones dirigidas a la reforma y
mejora del transporte por carretera,
han agravado la situacion con una
continuada subida de impuestos que
cargan el precio de los combustibles
y elresto de los costes del sector”. En
este sentido, remarcd que en los pré-
ximos dias se comienza la tramita-
cion de la nueva Ley del Transporte
Terrestre que “intenta avanzar en
una total desregulacion del trans-
porteligero”. “Esto solo puede crear
mas competencia desleal y producir
mas cierres”, advirtio. >E.p.

Concentracién del sector de las Iimpiezaé, que se celebré en el Tribunal Laboral. Foto: 18an acuinaca
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Lamayorfasindical en limpiezas plantea
unasubida salarial del 1,5% en 2013 y 2014

CCOO, UGT Y LABPROPONEN
MANTENER LA JORNADAEN
1.675,33 HORAS, EN UN CONVENIO
QUE AFECTA A7.000 EMPLEADOS

PAMPLONA. Delegados y trabajado-
res del sector de limpiezas de Nava-
rra se concentraron ayer en Pam-
plona para exigir el desbloqueo de
las negociaciones de su convenio,
que, con casi 7.000 afectados, estan
paralizadas después de 13 reuniones.
La concentracion, bajo el lema Lim-
Diezas, por un convenio sectorial dig-

| no, fue convocada por ELA, CCOO,

UGT y LAB frente a la sede del Tri-
bunal Laboral, coincidiendo con la
celebracion de una reunion de la
mesa. En el encuentro, CCOO, UGT
yLAB, que representan al 85%, plan-
tearon una propuesta conjunta para
desbloquear el convenio.

El documento consiste en un con-

venio de tres afios de vigencia (2012,
2013 y 2014), y contempla congelacion
salarial para 2012 y una subida del
1,5% para 2013 y 2014. Ademas, los
dias de vacaciones pasan a ser de 39
dias laborables a 35 dias, sin que ello
suponga un aumento de la jornada,
que se mantiene en 1.673,33 horas,
mientras que los dias de asuntos pro-
pios se conserven igual.

Durante la concentracion previaa

EL APUNTE

@ ELA, contra la reforma. Califico
las pretensiones de las patronales de
“regresivas” El sindicato no se sumo
a la propuesta mayoritaria y defendié
conservar una "flexibilidad cero en el
convenio y una ultraactividad ilimita-
da” ELA cree necesario anular la
reforma laboral y "no perder ninguno
de los derechos vigentes del actual
convenio’, dijo Ainhoa Dorronsoro.

la reunion, los asistentes pretendie-
ron llamar la atencidén con toques de
silbatos y bocinas sobre su situacion,
ademas de rechazar la supresion de
“derechos que teniamos consegui-
dos”, segiin dijo Pilar Pifieiro, res-
ponsable del sector de limpiezas de
CCOO. “Llevamos un afno y dos
meses negociando, no avanzamos
nada y vemos que lo quieren es que
pase el tiempo para que el convenio
caiga por si sqlo”, criticé Pifieiro.

Entre las propuestas de las patro-
nales, se encuentran la de un con-
venio con una vigencia de tres arios,
con congelacion salarial para los
dos primeros y un incremento del
0,6% para 2014, y supresion del com-
plemento en caso de incapacidad
laboral, de la antigiiedad y del plus
de distancia, asi como flexibilidad
para el disfrute de vacaciones. Unas
vacaciones que, segiin Pifieiro, pre-
tenden reducir de 39 dias laborales
a 32 dias naturales. >EFE

INFORME >Elgastodelosturistas
extranjeros en Navarrasube
unl55%en 2012

El gasto de los turistas extranjeros
en Navarra fue de 156 millones de
euros en 2012, un 15,5% mas que en
el ano anterior, segin la encuesta
Egatur publicada ayer por el Minis-
terio de Industria, Energia y Turis-
mo. En el conjunto de Espana, el
gasto de los turistas extranjeros
registrd un nuevo maximo histori-
co, con 55.594 millones de euros,
superando en un 5,7% el récord
alcanzado el afio anterior. >EFE

DESEMPLEO > Asamblea abierta
de parados en Zabaldia
partir delas19.00 horas

La Primera Semana de Lucha Con-
tra el Paro, organizada por la Asam-

_blea de Personas en Paro en Pam-

plona y su Comarca, celebra hoy a
1as 19.00 horas una asamblea abier-
taenloslocales de Zabaldi, en la pla-
za de la Navarreria. En este acto, los
convocantes pretenden debatir sobre
el futuro mismo de la asamblea: obje-
tivos, prioridades, etc. >D.N.

SECTOR > La DO del Vino ve
“compleja” la situacion por
el descensodel consumo

El nuevo presidente del Consejo
Regulador de la Denominacion de
Origen Navarra, David Palacios, con-
siderd ayer que el sector vitivinico-
la pasa por un “complejo” momento
“marcado por las dificultades del
mercado nacional y el descenso del
consumo de vino”. >EFE

COMPARIA > Proinso suministra
100 kW en Brasil para
proyectos fotovoltaicos

Proinso ha suministrado en Brasil
un total de 100 kW de modulos e
inversores que se han instalado en
varios de los primeros proyectos
solares de autoconsumo con balan-
ce neto, ubicados en la ciudad de For-
taleza y otros puntos del nordeste del
pais, explico la compaiiia mediante
unanota de prensa. El suministro se
ha realizado en colaboracion con la
empresa Ener, uno de los distribui-
dores oficiales con los que cuenta
Proinso Sudameérica, y mas concre-
tamente, en Brasil. >EFE
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Islandiano tendra que pagaralos
extranjeros por la quiebra de susbancos

EL TRIBUNAL EUROPEO DE LIBRE COMERCIO LE DA
LA RAZON FRENTE A INGLATERRA Y HOLANDA

El Gobierno de Reikiavik garantiza que, independientemente
del veredicto, Islandia pagar4 la deuda del Landsbankinn

SILVIA MARTINEZ
Corresponsal en Bruselas

La debacle financiera desencadena-
da en 2008, tras la caida de Lehman
Brothers, se llevo por delante a todo
el sector bancario islandés. El
Gobierno de Reikiavik se hizo enton-
ces cargo y garantizo los depdsitos
de los ahorradores, pero solo los de
sus ciudadanos y no los de miles de
extranjeros ~especialmente britani-

cos y holandeses- que habian inver-
tido su dinero a través de Interneten
el Icesave, una filial del Landsban-
kinn, una de las tres entidades nacio-
nalizadas tras la crisis. El caso llegd
a los juzgados y ayer el Tribunal de
la asociacién europea de libre comer-
cio (EFTA), con sede en Luxembur-
go, zanjo el enfrentamiento. Los jue-
ces dan la razon a Islandia al consi-
derar que no hubo violacion de las
reglas y que el pais no esta obligado
a cubrir pérdidas.

De hecho, ante la negativa de Islan-
dia tanto Londres como La Haya
decidieron compensar a sus propios

cindadanos. El caso, no obstante,
generd rios de acusaciones y mucha
tension entre las tres capitales has-
ta el punto de que el Gobierno islan-
dés llego a convocar varios referén-
dums -en 2010 y 2011- para que sus
ciudadanos se pronunciaran sobre
si compensar o no a los extranjeros.
Los islandeses se negaron en ambas
ocasiones a asumir la deuda lo que
enfad6 a Londres, hasta el punto de
aplicar la ley antiterrorista y conge-
lar las cuentas corrientes de ciuda-
danos y empresas islandesas en Rei-
no Unido.

La autoridad de vigilancia de la
Asociacion Europea de Libre Comer-
cio terminé denunciando al ejecuti-
vo islandés por violar la directiva
europea sobre garantia de depositos,
que obligaba por aquel entonces a
garantizar un minimo de 20.000 euros
por ahorrador (ahora el montante se
eleva a 100.000 euros). La sentencia
de ayer supone un duro varapalo

para la Union Europea. Los jueces
dictaminan que las autoridades islan-
desas no tienen que compensar a los
clientes holandeses y britanicos por-
que la normativa no se aplica en caso
de “una crisis sistémica de 1la mag-
nitud experimentada en Islandia”.
Ademas, el veredicto subraya que
no hubo discriminacion en el tratoa
los clientes extranjeros cuando el
Gobierno decidi6 salvar a sus pro-
pios ahorradores transfiriendo los
activos del banco quebrado a una
nueva entidad sin llegar a recurrir al
fondo de garantia y concluye que la
normativa europea no obliga a los

Los islandeses
rechazaron en
referéndum que su pais
pagase a los extranjeros
por la quiebra del banco

La troika visita
de nuevo Espafia

Los expertos de la troika, formada
por la Comision Europea, el BCEy
el FMI, regresaron ayer a Espafia para
supervisar el cumplimiento de las
condiciones de la ayuda europea a
la banca espafiola. "La segunda
misién de revisién comienza hoy”,
confirmaron fuentes comunitarias,
que no revelaron, ¢omo es habitual,
la agenda de trabajo de los expertos
de las tres instituciones internacio-
nales. A esta mision se suman téc-
nicos de la Autoridad Bancaria Euro-
pea (ABE) y del Mecanismo Euro-
peo de Estabilidad (MEDE). El con-
sejo de directores del MEDE apro-
b6 ayer el desemboliso de 1.865
millones de euros de la ayuda finan-
ciera total de casi 40.000 millones
de euros concedida a Espafia para
" sus bancos en dificultades. Las ayu-
das seran inyectadas en los cuatro
bancos no nacionalizados: Liber-
bank, Caja3, BMN y Espafia-Duero
(CEISS). La primera revisién del res-
cate se efectud en octubre y fue
publicada a finales del afio pasado
para permitir el desembolso del pri-
mer tramo de 39.500 miliones a los
bancos nacionalizados. La Comision
publicé la pasada semana una actua-
lizacién del informe de cumplimien-
to de las condiciones impuestas a
cambio del rescate bancario. >EFE

gobiernos a cubrir los depésitos
cuando el fondo de garantia no dis-
pone de recursos suficientes para
hacerlo.

El Gobierno de Reikiavik acogi6 ayer
con satisfaccion el desenlace y garan-
tiz6 que independientemente del vere-
dicto, Islandia seguira pagando la deu-
da del quebrado Landsbankinn. “Las
reclamaciones del Icesave seran total-
mente pagadas”, aseguraron a traves
de un comunicado de prensa en el que
cifran en algo mas de 7.600 millones de
euros el valor de las reclamaciones
presentadas de las cuales 6.700 millo-
nes corresponden a depésitos del Ice-
save. La cantidad ya abonada, segtin
el Gobierno, supone mas del 90% del
montante avanzado por las autorida-
des britanicas y holandesas para
cubrir el minimo de los depésitos. La
CE respondi6 ayer que mantiene su
interpretacion de la directiva, es decir;
que la legislacion si se aplica a crisis
sistémicas. La sentencia es definitiva.

Elniimerode h1='potecas baja en Navarra
un 55,5% en noviembre respecto a 2011

SE FIRMARON 238 POR UN
VALOR DE 23,5 MILLONES, UN
62% MENOS RESPECTO AL -
MISMO MES DEL ANO ANTERIOR

PAMPLONA. El ntimero de hipotecas
constituidas sobre viviendas en
Navarra el pasado mes de noviem-
bre fue de 238, 1o que representa un
descenso del 55,5% en comparacion
con el mismo mes del ano anterior y
una reduccién del 5,6% sobre octu-
bre de 2012.

El valor total de las hipotecas cons-
tituidas sobre viviendas en la Comu-
nidad Foral fue de 23,5 millones, un
62% menos respecto al mismo mes del
afio 2011, segtin los datos del Instituto
de Estadistica de Navarra (IEN).

El importe medio de las hipotecas

constituidas sobre viviendas en
Navarra inscritas en los registros de
la propiedad durante el mes de
noviembre, por su parte, se sit{ia en
98.609 euros, frente a los 105.216 euros
del conjunto del Estado espaiiol,
datos que suponen un descenso del
14,7% en tasa interanual en Navarra.

En noviembre del pasado afio se
registraron 322 constituciones de
hipotecas sobre fincas en Navarra,
de las que 312 fueron urbanas, 238 de

ellas sobre viviendas, y 10 riisticas.

Elimporte medio de las
hipotecas se sitia en
98.609 euros, frente a

los 105.216 euros del
conjunto de Espaiia

El capital total prestado para el con-
junto de nuevas hipotecas asciende
a 49.526 miles de euros, lo que supo-
ne un descenso del 61,4% en tasa
interanual. .

Asimimo, el valor de las hipotecas
constituidas sobre fincas urbanas
—viviendas, solares y otras— en la
Comunidad Foral asciende a 48.373
miles de euros, una cifra inferior en
un 61,9% a la del mismo mes de 2011.

El importe medio de las hipotecas
constituidas en la Comunidad Foral
en noviembre de 2012 fue de 153.807
euros, un 16,5 % menos que hace un
aro, segtin los datos del IEN.

Las comunidades de Andalucia y
Madrid fueron las que registraron
un mayor niimero de hipotecas cons-
tituidas sobre viviendas durante el
pasado mes de noviembre, con 3.522
y 3.050, respectivamente. >E.P.

Viviendas en construccién en el barrio pamplonés de Lezkairu. Foto: monTERO
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espafna-mundo

El Gobierno anunciarebajasenla
cotizacion delos jovenes emprendedores

EN SUS 6 PRIMEROS MESES DE AUTONOMOS SOLO
PAGARAN 50 EUROS AL MES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Si esta estrategia, aiin en fase de negociacién, sale
adelante, se podran acoger a ella j6venes de hasta 35 afios

PAMPLONA. Una tarifa plana de 50
euros mensuales por cotizaciones
sociales durante los primeros
meses para los jovenes emprende-
dores que se den de alta en el regis-
tro de auténomos. Esta es la medi-
da estrella de la Estrategia para el
Emprendimiento y el Empleo que
esta disefiando el Ministerio de Tra-
bajo y cuya titular, Fatima Baiiez,
anuncié ayer a través de una entre-
vista publicada en un medio afin al
Gobierno. Segiin fuentes del Minis-
terio, a esta medida podrian aco-
gerse jovenes de hasta 35 afios que
emprendan un negocio. Ademas,

Los sindicatos
piden fondos para
que esta medida
no sea un "parche”

UGTy CCOOaseguran que
sin medidas de crecimiento no
se solucionara el paro juvenil

PAMPLONA. Los secretarios genera-
les de UGT y CCOO, Candido Mén-
dez e Ignacio Fernandez Toxo, avi-
saron ayer que la Estrategia de
Emprendedores y Empleo para jove-
nes que los sindicatos estin deba-
* tiendo con el Gobierno no sera mas
que un “parche” si no se acompafia
de los recursos suficientes ni de poli-
ticas orientadas al crecimiento eco-
némico. En declaraciones a los
medios en el marco de la celebracién
del 40 aniversario de la Confedera-
cién Europea de Sindicatos (CES),
ambos lideres sindicales que la
estrategia anunciada por la minis-
tra Bafez “aiin se esta discutiendo
en el ambito del didlogo social”.
Meéndez fue el primero en sefialar
que “en un pais con casi un millén
de jovenes en paro, se pueden hacer
movimientos con la normativa”,
pero que “si no se resuelve el pro-
blema de fondo, seran parches que
pueden generar una falsa expecta-
tiva y luego una gran frustraciéon.
Hay que apostar por el crecimiento
econémico”, sentenciaba. Por su
parte, Toxo pidi6é que la Estrategia
se acomparie de una memoria eco-
ndémica que garantice su aplicacion.
“El empleo no depende de papeles
muy bonitos que se pueden escribir,
sino de los recursos que se pongan
a disposicioén”, ha sentenciado.
Asimismo, el lider de CCOO apos-
6 por que la patronal también adop-
te en el marco de esta estrategia un
compromiso de contratacién de
jovenes, pero usando las formulas
existentes, no una nueva modalidad
“precaria” de contratacion, comola
que pide sdlo el SMI. >D.N./E.P.

las mismas fuentes afiadieron que
después de pasados esos seis pri-
meros meses, se aplicara una reduc-
cién del 30% de las cotizaciones
sociales durante dos afios para los
hombres de hasta 30 afios y para las
mujeres de hasta 35 afios que ini-
cien un negocio.

En declaraciones a los medios en
la inauguracion de la conferencia

- de alto nivel para conmemorar el

40 aniversario de la Confederacion
Europea -de Sindicatos (CES),
Bafiez recalco que los ejes funda-
mentales de esta estrategia seran
“mejorar la empleabilidad de los

jévenes y su capacidad de empren-
der, asi como la biisqueda de que
todos tengan las mismas oportu-
nidades”.

Mais alla de este enunciado, la
ministra no aclaré si la estrategia
incluira rebajas de cotizaciones en
los contratos para jévenes y se jus-
tifico sefialando que los trabajos
para desarrollarla estan siendo
“discretos”.

RESPALDO PSOE En cuanto a la
oferta del secretario general del
PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba,
para llevar a cabo un gran pacto
por el empleo, Bafiez sefialé que
“todo aquel que tenga algo que
aportar en la biisqueda del empleo
sera bienvenido”, por lo que le invi-
t6 a que se sume a esta estrategia
que el Gobierno viene debatiendo
con los agentes sociales “desde
hace semanas”. “La estrategia esta
bastante ultimada y creo que en

muy poco tiempo la llevaremos al
Consejo de Ministros”, afiadia.
Por otro lado, Baiiez aprovecho la
presencia del comisario europeo de
Empleo, Laszlé6 Andor, para pedir
apoyo a la UE. “Espafa ha sido
solidaria en el pasado cuando otros
han necesitado de nosotros, y aho-
ra cuando mas estamos demos-
trando que 1o merecemos, sefior
comisario, esperamos recibir el
apoyo necesario para salir de esta
situacion”, dijo. “Es en los momen-
tos mas dificiles cuando mas sen-

_tido tiene la UE”, reiterd, para

apostillar que “a mas crisis, nece-
sitamos mas reformas, més Euro-
pay mas solidaridad”.

Por tltimo, Bafiez quiso poner en
valor el IT Acuerdo Interconfederal
sobre Negociacion Colectiva y ase-
guro que “esta permitiendo la rein-
version de margenes empresariales
y se esta traduciendo en esperanza
para los trabajadores”. >b.N./E.P.

Méndez (UGT), Bernadette Ségol (CES), Fitima Bénez, el coisrio europeo de Empleo y Asuntos Sociale, Laszlo Andor y Toxo {(CCOO). roto: ere

Bruselas reclama a Espafia que siga
con las reformas en el mercado laboral

REHN PUNTUALIZA QUE DEBEN
SER ACORDADAS CON LOS
SINDICATOS PARA GARANTIZAR
UNA “EUROPA SOCIAL"

PAMPLONA. El vicepresidente de la
Comisién Europea y Comisario de
Asuntos Econémicos y Monetarios,
Olli Rehn, inst6 ayer a seguir en
Europa con las reformas del mer-
cado laboral para que “sea equili-
brado” y poder acabar con los obs-
taculos a la creacién de empleo. E1
segundo de Durao Barroso dulcifi-
¢ el discurso diciendo que “aque-
llos que hayan perdido su trabajo
deben poder contar con apoyo para
volver al mercado laboral o para

formarse”, y subrayé que las refor-
mas “deben respetar la importan-

cia del convenio colectivo y los dere-

chos de los trabajadores”. El vice-
presidente de la CE destaco que la
perdida tan grave de competitividad
que ha tenido Iugar durante la cri-
sis en algunos paises ha dado Iugar
a un paro estructural “preocupan-
te” y subrayd que las cifras de
desempleo son “inaceptables”, espe-
cialmente en el paro juvenil.

Por otro lado, Rehn recalco que los
sindicatos han desempefiado un
papel “crucial” en el proyecto de
construccién europeo y afirmé que
tienen una “contribucién impor-
tantisima” que hacer en los esfuer-
zos actuales para salir de la crisis.
En su opinién, las reformas que

necesita Europa estaran “mucho
mejor disefiadas y aplicadas una
vez que haya didlogo auténtico
entre los interlocutores sociales y
record6 que el didlogo social cons-
tructivo ha sido clave en gestiones
de crisis y en muchos cambios
sociales que se han producido en
Europa”. “Europa tiene que volver
arecuperar su trayectoria y acabar
con esta alarmante curva crecien-
te de pérdida de empleo; y en este

El presidente del
Parlamento Europeo
califica de “vergiienza
la situacién con el paro
juvenil en Espafia

n

EL AHORRO REAL

/80

® Euros en sels meses. La Unién
de asociaciones de trabajadores
auténomos y emprendedores ha
calculado en "sélo” 780 euros el
ahorro total del que se podran
beneficiar los jovenes emprendedo-
res que se adhieran a la tarifa plana
de 50 euros en sus cotizaciones
sociales que prepara el Ministerio
de Empleo. En un comunicado, la
Unién tilda de “valorable” este aho-
rro, pero puntualiza que “no hara
que los proyectos sean mas madu-
ros, ni que los jévenes estén mas
capacitados, ni evitaran que tengan
que hacer frente a los elevados lvas
o pagarlo por anticipado”.

LA VALORACION

@ “En la buena direccién”. La
Federacién de Asociaciones de Tra-
bajadores Auténomos (ATA) cree
que establecer una cotizacién redu-
cida a 50 euros durante seis meses
para los jévenes que se inicien como
auténomos es una medida "en la
buena direccién” para crear empleo.

contexto los sindicatos tienen un
papel crucial”, insisti6. En este sen-
tido, subrayé que el organismo
europeo esta a favor de una Europa
social y en contra de que se ataquen
los derechos de los trabajadores.
“Vamos a defender la Europa social
en nuestras acciones”, asevero.

SCHULTZ Por su parte el presidente
del Parlamento Europeo, Michael
Schulz, también presente ayer en el
acto de Madrid, aseguré que es una
“vergilienza” y “totalmente inacep-
table” que en paises europeos, como
Espaiia, la tasa de paro juvenil supe-
re el 50% y ante este situacion
demandé mas presencia de los sin-
dicatos en la UE. Para é€l, 1a reduc-
cién del paro debe ser el “primer
objetivo de las politicas comunita-
rias”. Dicho esto, desplegd un dis-
curso de apoyo al movimiento sindi-
cal. Asi, tras apuntar que las politi-
cas de recortes no han sido sino “un
trasvase” de recursos de los ciuda-
danos a los bancos, lanzé un mensa-
jealos sindicatos: “Ayudennos”.>E.p.
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Trabajadoras de limpieza se concentran en Pamplona para
reclamar un convenio digno para el sector

Alrededor de un centenar de trabajadoras de limpieza se han concentrado este lunes en
Pamplona para reclamar un convenio digno para el sector, que aglutina a unas 7.000
empleadas, y para rechazar las medidas de recorte que quiere imponer la patronal.

Tras la pancarta 'Limpiezas: por un convenio sectorial digno', las trabajadoras se han concentrado frente al
Tribunal Laboral, convocadas por los sindicatos CCOO, UGT, ELA y LAB, antes de comenzar la reunién de la
mesa negociadora del convenio.

En representacion de las trabajadoras, Pilar Pifieiro, responsable del sector de limpiezas de CCOO de
Navarra, ha explicado a los periodistas que con esta movilizacion quieren "protestar por los recortes que
quiere imponer la patronal para quitarnos los derechos que tenemos conseguidos".

Segun ha detallado, "llevamos un afio y dos meses negociando el convenio y no avanzamos nada", por lo
que las empleadas creen que la patronal "lo que quiere es que pase el tiempo para que el convenio caiga
por si sélo".

De cara a la reunidn de la mesa negociadora, la responsable de CCOO de Navarra ha afirmado que esperan
"avanzar y dar algun paso", ya que, en caso contrario, "tendremos que tomar medidas mas severas". Entre
ellas, ha citado la opcion de la huelga, algo que "no descartamos bajo ninglin concepto".

En este sentido, Pilar Pifieiro ha asegurado que las trabajadoras "no pedimos nada desorbitado,
simplemente pedimos que nos quedemos como estamos y la subida del IPC en los salarios, pero no estas

medidas que quiere imponer la patronal de retroceder y retroceder".

Segun ha explicado, la patronal del sector les plantea la congelacion de la antigliedad, la eliminacién del
kilometraje y reducir las vacaciones a 32 dias naturales, "cuando ahora tenemos 39 laborables".

Fuente: Europa Press
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El secretario general de CCOO vy presidente de la CES pide un
cambio de las politicas econdmicas europeas

La CES celebra su 40 aniversario en Madrid, en un acto en el que participa Raul Villar, secretario
general de CCOO de Navarra

El secretario general de CCOO y presidente de la Confederacién Europea de Sindicatos (CES), Ignacio
Fernandez Toxo, ha afirmado hoy en la apertura de la Conferencia Sindical organizada por la CES que los
sindicatos seguiran apostando por el proyecto europeo, pero "Europa debe dar pasos mas decididos y
abordar otras politicas".

En la apertura de la Conferencia Sindical que se celebra hoy en Madrid con motivo del 40 aniversario de la
Confederacién Europea de Sindicatos (CES), y para debatir sobre el futuro del proyecto europeo, Toxo ha
sefialado que Europa debe aplicar politicas diferentes a las que se estan desarrollando. El empleo debe ser
la prioridad, deben implementarse politicas sensiblemente distintas", afirmé el secretario general de CCOO.

"Es necesario afrontar la crisis de otra forma, especialmente en Espafia, que es la campeona del desempleo
juvenil". Al respecto, Toxo, ha recordado que aunque "Espafia es campeona del mundo de balonmano,
también lo es del paro".

La Cumbre Sindical organizada por la CES, bajo el titulo "Celebrar el pasado mirando al futuro", ademas de
a los secretarios generales de CCOO y UGT y de la CES, Bernadette Ségol, relne en Madrid a sindicalistas
europeos, a los comisarios europeos de Empleo, Laslé Andor, y de Asuntos Econdmicos y Monetarios, Olli
Rehn, asi como el presidente del Parlamento Europeo, Martin Schulz, y la ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Barfiez.
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