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Los autonomos podran cotizar segun
sus ingresos reales desde enero

El Gobierno promete al colectivo que no le afectara la subida del SM1

Habra una cuota
reducida para los

que facturan menos
de 12.000 euros al aino

UPTA y ATA reclaman
también medidas para
los trabajadores por
cuenta propia que tienen
empleados a su cargo

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los auténomos no tendran que
pagar mas a la Seguridad Social a
consecuencia de la subida del Sa-
lario Minimo Interprofesional
(SMI). Este es el compromiso que
el presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, hizo ayer en el Congreso
después de que este colectivo se
pusiera en pie de guerra tras el
anuncio de que el afio que viene el
SMI se elevara a 900 euros al mes.

“Nosotros no vamos a subir las
cuotas minimas a los auténomos
como consecuencia de la subida
del salario minimo a 900 euros.
Por tanto, quitese usted esa idea
de la cabeza”, le asegurd Sanchez
al presidente de Ciudadanos, Al-
bert Ribera, al que le pidié que “no
engafie a los espafioles”y “deje de
mentir a los trabajadores auténo-
mos”, después de que éste le recri-
minara “meter un sablazo” a este
colectivo.

Y es que este alza, en principio,
significaria que labase minima de
cotizacion se incrementaria tam-
bién en un 22,3%, por lo que impli-
caria que mas de 1,7 millones de
trabajadores por cuenta propia
tendrian que pagar 35 euros mas
de cuota cadames, es decir, 420
euros mas al afio.

Para evitarlo, el Ejecutivo tra-
bajaparaqueyaen enero se ponga
en marcha el nuevo sistema de co-
tizacion del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RE-
TA), que pretende adaptarse a los
ingresos reales de este colectivo,
seguin confirmaron fuentes del
Gobierno, que apuntaron que de-
beria estarlista antes de finales de
noviembre para poder incluirloen

Pedro Sanchezy la vicepresidenta, Carmen Calvo, en la sesién de control al Gobierno ayer en el Congreso.

los Presupuestos. Tendrian, por
tanto, que cerrar en poco mas de
un mes una reforma que lleva
afios de debate, algo que ven posi-
ble las principales organizaciones
de auténomos, ya que afirman que
hay un consenso generalizado en
esta materia. De no ser asi, al me-
nos tienen la garantia del Gobier-
no de que dejara sin efecto la subi-
dadelabase minima hasta que no
estelisto elnuevo RETA.

Sin embargo, esto no significa-
raquelos auténomos pagaran me-
nos ala Seguridad Social a partir
del1de enero, esto solo sucedera
para aquellos que declaren unos
ingresos inferiores al salario mini-
mo. A esto también se ha compro-
metido el Gobierno: a bonificar la
cuota de entre 500.000 y 600.000
emprendedores que no llegan a
ganar 12.600 euros al afio (el equi-

valente al SMI) para que no estén
sobrecotizando, algo que les suce-
de practicamente a uno de cada
cuatro, tal y como reconocio la mi-
nistra de Trabajo, Magdalena Va-
lerio. Para ello, UPTA y ATA, dos
delas principales asociaciones del
colectivo, piden que se establezca
una cuota reducida al estilo de la
tarifa plana de manera que duran-
te un plazo maximo de dos afios
puedan pagar 50 euros al mes a la
Seguridad Social, frente alos 278
euros actuales.

Con trabajadores a cargo

Frente a estareduccion, hay en
torno a otros 600.000 auténomos
(los que més ganan) que si ten-
drian que pagar mas por sus coti-
zaciones sociales, mientras que a
otro millén no les afectaria, ni pa-
ra bien ni para mal, estimo el pre-

sidente de ATA, Lorenzo Amor. Y
es quela propuesta que defienden
ATA y UPTA de forma conjunta se
basa en cinco tramos de cotiza-
cién progresivos en funcién de lo
que el trabajador haya declarado
como rendimiento neto el ejerci-
cio anterior. En cualquier caso, la
eleccién de la base de cotizaciéon
seguiria siendo voluntaria, aun-
que a partir delos 30.000 euros se
incrementa el minimo de cotiza-
cién:1.199,1 euros mensuales para
los que ingresan entre 30.000 y
40.000 euros anuales, 1.500 euros
al mes para los que estan entre
40.000y 60.000 eurosy 2.000 eu-
ros de cuota para los que superan
10s 60.000 euros.

Con este nuevo modelo de RE-
TA, “estariamos hablando de me-
ter en el sistema mas de 3.500 mi-
llones anuales”, explica el presi-

EFE

dente de UPTA, Eduardo Abad.
Pero éstano es la inica reivin-
dicacion que tiene este colectivo,
ya que la subida del salario mini-
mo supondra “un problema gra-
ve” parauno de cada tres empren-
dedores, aquellos que tienen en-
trely2trabajadores a su cargo
(en torno a un millén), ya que ten-
dran que cotizar més por estos
empleados. Asi, para ese medio
mill6n de trabajadores que co-
bran el SMI el coste anual sera pa-
ra el empleador de entre 2.800y
3.000 euros mas al afio, que se ele-
van hasta los 4.500 euros anuales
para aquellos auténomos que ten-
gan empleados con 1.199 euros al
mes de base minima. “;Esto quién
lo aguanta, cuando las ventas es-
tdn cayendo, suben los costes
energéticos y el turismo estd ba-
jando?”, selamenté Amor.

La CEOE criticalaausencia
de politicas deimpulso economico

La patronal lamenta que
la mayor presion fiscal a
las empresas no tendra
contrapartidas en gasto
sectorial e inversiones

E. MARTINEZ Madrid

Lamayor partida de ingresos que
plantea el plan presupuestario
que el Gobierno ha remitido a
Bruselas viene por los nuevos im-
puestos a las empresas. Por un la-
do, el tipo minimo del 15% en So-
ciedades para grandes empresas
y, por otro, la nueva tasa del 3% a
las multinacionales tecnoldgicas.

De ello se ha quejado la patronal
de empresarios, la CEOE, que
ayer advirtié de que este plan pre-
supuestario “elude cualquier re-
ferencia al gasto para politicas
sectoriales y de inversiones” y so-
lole acompaifia “unasubidade im-
puestos, sobre todo al sector em-
presarial”.

Por eso, avisa de su “preocupa-
cién” por una politica expansiva

del gasto que “dafiarda la sostenibi-
lidad” de las cuentas publicas. En
sus conclusiones del Panorama
Economicomensual, alertade que
el “mix” de politica presupuesta-
riay fiscal “no es el adecuado” pa-
ra consolidar el ciclo econémico.
Ademads,la CEOEyaavisé nada
mas conocer el borrador presu-
puestario de que las estimaciones
de ingresos estan “por encima de
lo probable”, tanto en el impuesto
a las tecnoldgicas, como el au-
mento de la fiscalidad del diésel y
alas modificaciones de Socieda-
des. Asi, la patronal destaca que
con los niveles de deuda publica
“tan elevados”, aumentar el gasto

estructural se convierte en un
obstaculo para la sostenibilidad
en el medio y largo plazo. Y todo
ello en un contexto de “desacele-
raciéon econémica”. La patronal
avisa también en sus conclusio-
nes de la ralentizacion del sector
exteriory de que el proteccionis-
mo es unriesgo anivel global “que
se estd materializando”. Por el la-
do del empleo, la propuesta de su-
bir el salario minimo a 900 euros
tendra —en su opinion— “efectos
negativos” en la negociacién co-
lectiva, ademas de que aseguran
que cuestiona el marco de nego-
ciacion del didlogo social entre
sindicatosy empresarios.
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El BCE receta una jubilacion mas
tardia frente al alza de impuestos

El economista jefe avisa
de que el envejecimiento
provocara recesiones
mas prolongadas

Praet insta a una reforma
del sistema antes de que
se jubile la generacion
del ‘baby boom’

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El economista jefe del Banco
Central Europeo (BCE), Peter
Praet,hapuestosobrelamesalas
preferencias del organismo su-
pervisor ala hora de abordar la
sostenibilidad del sistema de
pensiones e incluso de toda la
economia: retrasar mas la edad
con la que un trabajador puede
retirarse, frente a un incremento
de la carga fiscal que gobiernos
como el de Espafia quieren llevar
a cabo para garantizar el pago de
las prestaciones.

Entre otras medidas, Praet
considera que es posible “que los
trabajadores sigan en activo mds
tiempo”, aunque puntualizé que
podria ser “de forma parcial”, pa-
ra asi evitar una merma de ingre-
sos en los sistemas, que puedan
afectar a su sostenibilidad de ca-
ra al futuro. El también miembro
del comité ejecutivo del BCE sos-
tiene que, entre las actuaciones a
realizar “no necesariamente de-
betratarse de subidasdeimpues-
tos”. Si apuesta por impulsar “la
liberalizacién y una mayor com-
petencia en ciertas categorias de
profesionales”.

El ejecutivo del BCE realiz6
ayer estas declaraciones durante
la conferenciainaugural dela Ca-
tedra La Caixa donde alerto de
que uno de los grandes proble-
mas alos que se enfrenta Espafa
a medio plazo, el del envejeci-
miento de la poblacién, implica
“realizar reformas estructura-
les” de calado. “Esimportante ha-

cer estos cambios” ante lo que
considera una “amenaza” parala
estabilidad de toda la economia.
Tan es asi que el supervisor no
descarta quelaposibilidad de que
los tipos de interés sigan en mini-
mos, e incluso profundicen el te-
rreno negativo a medio y largo
plazo, ante la tensién generada
por una poblacién cada vez ma-
yor. Esta posibilidad puede verse
exacerbada ante la inminente ju-
bilacién de los baby boomers “que
puede afiadir mayor presion a la
baja sobrelos tipos de interés”. Se
trata de un céctel explosivo con el
que “las recesiones econémicas
pueden ser més largas y las recu-
peraciones mas lentas y superfi-
ciales, con mayores riesgos de no
cumplir el objetivo de inflacién”,

El economista jefe del BCE, Peter Praet, ayer en una conferencia en Madrid.

apunto Praet, quien afiadié que
“la probabilidad de llegar a tipos
cero es algo con lo que tenemos
que aprender a convivir”.

El economista de origen belga
reclamé la necesidad de acome-
ter reformas estructurales que li-
beren alosbancos centralesdela
carga depositada sobre sus hom-
bros durante la reciente crisis, a
pesar de la dificultad politica de
llevar a cabo cambios, como en el
sistema de pensiones. Aunque el
BCE yano descarta un escenario
adn mas bajista de tipos si fuera
necesario, Praet considera que
esta politica de apoyos moneta-
rios “tiene limites” ante los efec-
tos secundarios que los tipos ne-
gativos pueden llegar a tener,
principalmente entre los balan-

REUTERS

cesycuentasanualesdelabanca.
De hecho, el presidente de Caixa-
Bank, Jordi Gual, ha advertido de
que se puede hacer “demasiado
poco o tarde” en cuanto a la reti-
radade estimulos.

Para evitar cualquier tipo de
dudas, Peter Praet se cifié duran-
te toda su intervencion al mensa-
je oficial que periédicamente
traslada el presidente del BCE,
Mario Draghi, tras las reuniones
del consejo de gobierno de la ins-
titucion. El supervisor manten-
dréalostipos de interés en el 0%, al
menos, hasta el verano de 2019.
Ese “al menos” condiciona cual-
quier decision a que la inflacién
sesitie “en el entornodel2%”, que
es el objetivo mantenido por el
BCE desde que comenzé la crisis.

Espaiia
devolvera

3.000 millones
del rescate

® La deuda publica subid
en agosto en 2.352 millones
y se sittia en el 97,3%

del PIB, por encima del
objetivo para todo el afio

E. MARTINEZ Madrid

La ministra de Economia y
Empresa, Nadia Calvifio, ade-
lant6 ayer en la Comisién de
Economia del Senado que “en
estos dias” Espafia va a hacer
efectiva la amortizacion anti-
cipada de 3.000 millones de
euros del rescate bancario de
2012. Seréd la novena amorti-
zacion. Con este noveno pago
anticipado, la deuda pendien-
te de Espafia con el Consejo de
Administracién del Mecanis-
mo Europeo de Estabilidad
(MEDE) se situard en 23.700
millones de euros, del total de
alrededor de 41.300 millones
prestados en 2012. El pasado
mes de febrero se reintegra-
ron 2.000 millones, en mayo
otros 3.000 millones, y estos
3.000millones suponen el pri-
mer abono desde que Pedro
Sanchezllegd al Gobierno.

Asuvez, el Banco de Espaia
dioaconocer ayer que ladeuda
publica subié en agosto en
2.352 millones y se sitia ya en
el 97,3% del PIB. Este incre-
mento se debe, sobre todo, ala
Administracion Central, que
enagostoaumentdsudeudaen
2.951 millones de euros. Segun
los datos publicados y los cdl-
culos realizados por el Ministe-
rio de Economia, la deuda total
subié en 2.352 millones hasta
alcanzar 1,162 billones de eu-
ros,un 0,2% mas que en julio.

Asi, la deuda publica se si-
tiayaen el 97,3% del PIB ro-
zando los maximos histori-
cos, a pesar de que el objetivo
paratodo este afio eradel 97%.
Con el incremento en agosto,
la deuda publica vuelve a re-
cuperar la senda alcista que
ha venido marcando los ulti-
mos afnos, tras el retroceso de
julio (-0,3%).

Los seis hijos de Ruiz
Mateos tendran que
ingresar en prision

El Supremo rebaja a dos
anos y medio de carcel
la pena a cada uno

de ellos por la estafa en
la venta de dos hoteles

J.A. BRAVO Madrid

Comoyahicierasupadreenvarias
ocasiones, los seis hijos de José
Maria Ruiz-Mateos deberan in-
gresar en prisién tras confirmarse
su condena por un delito de estafa
agravada en la compra de dos ho-
teles a finales de 2008, uno en Ma-

llorca y otro en San Bartolomé de
Tirajana (Gran Canaria), y ambos
de la cadena Beverly. Aunque el
Tribunal Supremo les harebajado
alamitad el castigo impuesto en
julio de 2017 por la Audiencia Pro-
vincial balear, impone a cada uno
lapenade dos afiosymedio de car-
cel, suficiente para que los jueces
ordenen su ingreso en prision.
Seran los magistrados de Ma-
llorca los que tengan que ejecutar
este falloenlas préoximas semanas
—la Fiscalia pedira que se agilicen
los plazos—y, una vez notificados
los seis hermanos Ruiz-Mateos
Rivero (Zoilo, José Maria, Francis-

coJaviery Alvaro, Pabloy Alfonso-
estos dosultimos yaingresaron en
prisién en 2014 por un delitofiscal-
),dispondran deunbreve plazo pa-
ra presentarse en una prisién de
su eleccion. Asimismo, durante el
tiempo de su condena no podran
ejercer actividades mercantiles y
de comercio, ni tampoco adminis-
tracién de sociedades mercanti-
les, y cada uno debera abonar una
multade 24.000 euros.

No obstante, la suma mayor
que se les impone son los 46,4 mi-
llones de euros en que deberan in-
demnizar, de forma solidaria, alos
propietarios de los dos hoteles a
quienes estafaron, pues aunque
su padre (fallecido en septiembre
de 2015) firm¢ las operaciones
ellos figuraban como avalistas
junto a varias empresas de su gru-
po, garantias que finalmente re-
sultaron “inveraces”. También de-
beran responder de forma subsi-
diaria las firmas Clesa, Dhul,
Carcesay Wersdale Trade Espa-
Nna, del entramado Nueva Rumasa.

Colpisa. Madrid

Dos semanas después de cono-
cerse la sentencia del Tribunal
Supremo que confirmaba la
condena por el despilfarro que
mas de 60 antiguos altos cargos
de Caja Madrid y Bankia come-
tieron con sus tarjetas black,
ayer entraron en prisién los dos
primeros condenados. Son Es-
tanislao Rodriguez Ponga, ex
secretario de Estado de Hacien-
da, y el exdirigente de CC OO
Antonio Rey de Vifias, confir-
maron fuentes penitenciarias.
Este altimo fue, en realidad,
el primero al presentarse el lu-

RodriguezPongay un
exsindicalistaentran en
lacarcelporlas ‘black’

nes en el Centro de Inserciéon
Social Victoria Kent de Madrid,
desde donde ayer fue traslada-
do a la prisién de Navalcarnero.
También el miércoles ingresa-
ba en otro centro de la misma
comunidad Rodriguez Ponga,
en concreto el de Soto del Real
donde también se especula que
lo pueda hacer Rodrigo Rato en
breve.

Los otros 12 condenados a
mas de dos afios de carcel —en
total, fueron 63 las personas—
iran acudiendo a carceles de su
eleccion en los préoximos dias.
Dispondran de plazo para ha-
cerlo hasta el 26 de octubre.
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Alcoa cerrarados fabricas
en Avilés y La Coruia
con 700 trabajadores

J.A.BRAVO
Madrid

Hasta 700 puestos de trabajo es-
tan en al aire por el cierre de dos
de las tres fabricas que tiene en
Espafia la multinacional estadou-
nidense del aluminio Alcoa —tras
hacerse en 1989 con las nueve
que tenia la antigua Empresa Na-
cional del Aluminio (Endasa)-,
segun avanzo ayer alosrepresen-
tantes del comité de empresa ani-
vel europeo. Se trata de las plan-
tas situadas en Avilés (Asturias)y
La Coruiia (Galicia), con 317y 369
empleados, respectivamente, ca-
siunatercera parte de la plantilla
de cerca de 2.000 personas con la
que cuenta el grupo en Espaiia,
donde el afio pasado facturé
2.860 millones de euros.

El argumento dado desde la
compafiia para justificar una me-
dida tan drastica es que ambas
factorias son las menos producti-
vasdesulistainternacionalde ac-
tivos por los “problemas estruc-
turales” que vienen soportando
desde hace tiempo, tanto de ca-
racter productivo —-ambas sacan
180.000 toneladas métricas al
aflo de aluminio primario— como
tecnolégico por su eficiencia baja
y costes elevados. De hecho, lleg
arealizar varios andlisis cuyas
conclusiones deparan que la me-
jorsolucién organizativa seria ce-
rrarlas y agrupar todo su trabajo
en lafabricalucense de San Ci-
prian,la mayor que tiene en el pa-
is con 1.300 empleados centrados
en producir aluminio y alimina,
un 6xido fundamental para elabo-
rar arcillasy esmaltes.

“Sorpresa” del Gobierno
Desde Alcoa sostienen que han
tratado de realizar “esfuerzos en
los ultimos afios” para cambiar
esas condiciones e incluso son-
dearon su venta hace dos afios
—en 2014 también llegaron a plan-
tear la opcién de cerrarlas—, pero
finalmente los posibles interesa-
dos-la espaiiola Alibérico, el gru-
poaleman Trimetyelfondo de in-
version Atlas (que ya compré dos
factorias a Alcoa en Alicante y
Vizcaya)-desistieron de la opera-
cién por estimar que no eran ren-
tables. Los sindicatos, pese a ello,
insisten en que se busquen alter-
nativas ante el cierre —la empresa
ofrece un plan social de recoloca-
cién de los trabajadores—.

El paso siguiente del grupo es-
tadounidense sera abrir el perio-
do preceptivo de 30 dias de con-
sultas con los representantes de
los trabajadores y convocarles a
una mesa de negociacion -el 31 de
octubre estan citados en Madrid
para hablar del expediente de re-
gulacién de empleo (ERE)-, aun-
que éstos ya les han adelantado
que estan en contra dela clausura
por considerar que las dos fabri-
cas amenazadas “si pueden ser
viables”. Esperan, no obstante,
que la empresa les entregue en
los préximos dias la informacién
concreta en que basa su decision.
Lamultinacional apunta factores
externos como la sobreproduc-

La multinacional explica
gue son las menos
rentables del grupo,
entre otros motivos,

por la factura eléctrica

cién de China, el precio elevado
de las materias primas y un coste
delaenergia claramente al alza.
Sobre este ultimo punto desde
Alcoasefialan quelafacturaener-
gética ya supone el 40% de sus

costes de producciéon yno parade
crecer. El Gobierno, por su parte,
mostro su “sorpresay preocupa-
cién” y anuncié que “trabajara
junto con el resto de administra-
ciones publicas afectadas y los
agentes sociales” en la bisqueda
de soluciones.

Alcoa posee en Espafia otra di-
vision, Kawneer, dedicada a la fa-
bricacién de elementos arquitec-
ténicos de aluminio. Una estas
plantas esta en Irurtzun (antigua
Alcoa Extrusion).

Trabajadores de Alcoa en La Coruiia, ayer en una concentracion.  ere
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EDITORIAL

Marcha atras con el
SMI y los autonomos

ELl Gobierno corrige su proyecto presupuestario
tres dias después de aprobarlo por la incidencia
de la subida del SMI en los trabajadores
auténomos, una medida que denota improvisacion

RES dias después de aprobar el proyecto de Presupues-

tos Generales el presidente del Gobierno, Pedro San-

chez,enmend6 ayer una de sus medidas mas importan-

tes: el impacto sobre los trabajadores auténomos de la
subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI) hasta los 900
euros. Segtn ha afirmado Sadnchez en el Congreso, los auténo-
mos comenzaran acotizar alaSeguridad Social en funcién de sus
ingresos reales a partir del 1 de enero del préximo afio, lo que su-
pone que sus cuotas no subiran porla aprobacién del nuevo SMI.
La correccion de dltima hora sirve para alimentar nuevas dudas
sobre la improvisacion del plan econémico que se suman ala es-
casa credibilidad de las previsiones de ingresos. Es lo que tiene
que alos pocos dias de aprobarlo, el Gobierno haya dado marcha
atras debido ala presion de este colectivo, que verian elevada su
cuotaen 420 euros anuales. Lasubidaenun 22,3%del SMI, hasta
los 900 euros, entrafiaba el consecuente incremento en las coti-
zaciones minimas ala Seguridad Social de los auténomos. En lu-
gar de ello, el Ministerio de
Trabajo quiere tener listo en
enero un nuevo Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auté-
nomos (RETA) para que los
trabajadores por cuenta pro-
pia coticen en funcién de sus
ingresos reales. Es horaya de
acabar con la eleccién libre de cotizacién -algo que esta vetado a
los asalariados- que ha permitido la infracotizacion en el RETA
en muchos casos. Es preferible una tarifa plana o reducida para
los primeros afios y los auténomos con pocos ingresos mientras
que en el resto esté en consonancia con su facturacion, lo que re-
dundara en beneficio de sus pensiones y del sistema. A expensas
de que la Comision Europea valide las cuentas queda todavia
pendiente su aprobacién en el Parlamento por parte de los parti-
dos independentistas. Un requisito que en circunstancias nor-
males serialdgico, pero que en las actuales circunstancia esté so-
metido a una excepcionalidad politica, desde el momento en el
que alguien que noformaparte del Gobiernovayaalacarcel ane-
gociarlos con un preso que se quiere cargar el Estado constitu-
cional. La desconfianza que entraiian las cifras no es nada com-
parada con los temores sobre el coste de sus aprobacion.

La negociacion de la
Cuentas con alguien
encarcelado no es
nada tranquilizador

APUNTES
De espaldas Auténomos
alarealidad y renta social

CEAT Navarra, una asocia-
ci6n intersectorial de auté-
nomos, se ha sumado al sin-
dicato agrario UAGN en su
reivindicacién de un mayor
control en la gestion de la
renta garantizaday de lu-
cha contra el fraude en la
percepcién de estas ayudas.
Se volveria a equivocar el
Gobierno de Navarra si tra-
tara de demonizar de nuevo
a quienes alertan sobre las
posibles deficiencias del
sistema de prestaciones.
Tratar de acusar a los de-
nunciantes de insolidari-
dad es injusto y una forma
de desviar la atencién. Si
hay problemas al Ejecutivo
corresponde resolverlos.

Parala consejera de Educa-
cién, Maria Solana, las opo-
siciones de Secundariay FP
del pasado mes de junioy la
gestion realizada han sido
“buenas”. Una preocupante
actitud de no querer ver la
realidad de una gestion mas
que discutible. La convoca-
toria de la OPE generé dece-
nas de recursos, dos mani-
festaciones, remision a los
tribunalesy cientos derecla-
maciones de aspirantes que
cuatro meses después pue-
denversusexamenes. Pasar
por alto también que 76 de
las 325 plazas convocadas
hayan quedado desiertas
merece cuando menos una
minima autocritica.

Reflexiones sobre
el estilo educativo
PErMIsIvo

en la adolescencia

El autor critica la enorme permisividad de los
actuales estilos educativos, puesto que educar es algo
mas que cubrir las necesidades basicas de los hijos

Garikoitz Mendigutxia
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ESDE Suspertu

asistimos  con

preocupacion en

los ultimos afios,a

un cambio por

parte de muchos
padres y madres en los estilos
educativos. Se ha pasado de un
estilo autoritario que impregné
una larga época a otro opuesto,
abanderado de la permisividad y
la sobreproteccion. De algin mo-
do hemos confundido el dejar ha-
cer con el permitir ser, conceptos
que en modo alguno pueden rela-
cionarse, ya que hacen referen-
cia a estilos educativos contra-
puestos.

Sonpadresymadres que sere-
lacionan con sus hijos e hijas a
modo de prestadores de servi-
cios o asistentes personales.
Ejercen de cocineros, maitres y
camareros serviciales. Prepa-
ran, sirven y recogen la mesa.
Son capaces de cocinar un menu
adecuado a cada hijo adaptado a
sus necesidades y horarios. Des-
de el bufé para el desayuno, al bo-
cadillo del almuerzo, la comida
preparada de vispera robando
horas al reparador suefio y la ce-
na. Ofrecen su variada carta en
platos individuales y sin contacto
ordinario entre los diferentes
miembros de la familia. Y nunca
falta de nada en las neveras por-
que apuran las agendas de sus
trabajos para encontrar un hue-
coyacudir a las grandes superfi-
cies, no vaya a ser que alguno de
sus miembros sufra alguna ane-
mia de caricterirreversible.

Servicio 24 horas de lavande-
ria con planchado incluido. Reco-
genlaropa cadticamente reparti-
da por los cuartos de sus vasta-
gos, las toallas esparcidas por los
cuartos de bafio y los bolsos lle-
nos de ropa con el hedor propio

de la efervescencia puberal. Y en
un tiempo récord para evitar la
penalizacién de los exabruptos
de sus hijos, la devuelven limpia,
perfumaday doblada con preci-
sién cartesiana, a sus repletos ar-
marios.

Son perfectos taxistas. Sin ho-
rarios ni bajadas de bandera. De
lunes a domingo. Les depositan
en todas las actividades extraes-
colares. También a sus compa-
fieros y amigos si hace falta. Y los
fines de semana o dias labora-
bles en periodos vacacionales,
los progenitores se reparten a
turnos larecogida de las fiestas y
discotecas de sus menores. Si la
familia es numerosaylalogistica
nodaparamas, gestionanlos ser-
vicios de transporte de puerta a
puerta con otros padres o soco-
rridos familiares. Todo sea por la
seguridad y disfrute de la chava-
leria.

Les compran su ropa preferi-
da para que puedan dedicar to-
dos sus esfuerzos en otras labo-
res.Y sinoles gustaonoseajusta
asus esculpidos cuerpos, devuel-
ven las prendas. Y nada de no
complacerles con sus marcas fa-
voritas olas modas del momento.

Aver si se van a sentir diferentes
alosdemadsigualesyquedan con-
denados aenfundarse en sus des-
gastados pijamas sin salir de ca-
sa.

Prestamistas a fondo perdido,
al 0% de interés y con las mejores
condiciones. Sin clausulas abusi-
vas que soliciten alguna contra-
prestacioén a sus hijos e hijas. Na-
da de colaborar en las tareas do-
mésticas ni en actividades
laborales, s6lo dedicacion exclu-
sivaalos estudios.

Secretarios y secretarias efi-
caces con funcién de desperta-
dor matinal para acudir al insti-
tuto. Perfectos gestores de los ho-
rarios de las actividades
extraescolares de toda la sema-
na. Pendientes de todos los deta-
lles para que nunca les falte de
nada.

Los adolescentes criados bajo
estas pautas educativas suelen
ser inmaduros y con poquisima
tolerancia a la frustracién. Inse-
guros, con muy poca fe en sus po-
sibilidades y una baja autoesti-
ma. Desorientados y centrados
en el presente. Poderosos tiranos
y malhumorados en el &mbito fa-
miliar. Con frecuencia se involu-
cran en diferentes comporta-
mientos de riesgo y obtienen ma-
los resultados escolares. Muchos
de ellos suelen fumar “canutos”
pero no saben hacer ni una “o”.
Tienen muy poca capacidad de
esfuerzo y no valoran lo que tie-
nen. Ademas, son ambiciosa-
mente interesados y manipula-
dores. Egoistas e incapaces de
ver mas alld de sus ombligos.
Muy poco auténomos e incapa-
ces de gestionar sus vidas.

Muchos de estos padres y ma-
dres llegan desorientados y
preocupados a Suspertu. Se sien-
ten despreciados y ninguneados.
Sus hijos adolescentes son insa-
ciables. Retadores, siempre quie-
renmas. Tienen porlo generalun
bajo rendimiento escolar, viven
atrincherados en sus cuartos,
embobados con el mévil o el or-
denador. Conviven con descono-
cidosque desaparecendecasaen
el tiempo que transcurre entre la
dltima cucharada del yogury el
chasquido de la manilla. Desola-
dosy sin encontrar explicaciones
a semejante comportamiento de
sus hijos, se preguntan qué han
hecho mal y si podrian haberlo
hecho mejor.

Convendria replantearse este
giro hacia estilos educativos tan
permisivos. Educar es algo méas
que cubrir las necesidades basi-
cas de nuestros hijos. Supone in-
teresarse por lo que hacen pre-
servando espacios de comunica-
cién. Darles apoyo emocional
pero estableciendo limites y nor-
mas de manera adecuada. Con-
vertirnos en modelos para trans-
mitir valores que tengan que ver
conlasalud, el esfuerzo, la solida-
ridad, la responsabilidad, la ge-
nerosidad o el respeto. Implica
en definitiva, ayudarles y guiar-
les en su desarrollo hacia la auto-
nomia.

Garikoitz Mendigutxia Sorabilla es
director del Programa Suspertu
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El gasto en personal supone1.345 millones,
un tercio del Presupuesto para el proximo ano

Funcion Publica es el departamento con mas incremento, con el 12,1%

El Gobierno aprueba

el anteproyecto, acordado
con el cuatripartito, que
prevé un gasto total de
4.010 millones (3,1% mas)

Navarra pagara el
préximo ano 74 millones
por los intereses

de la deuda, 16 millones
menos que en 2018

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobé
ayer el anteproyecto de Presu-
puestos de la Comunidad foral pa-
ra el préximo afio. Unas cifras
acordadas con las cuatro fuerzas
sostenedoras del Ejecutivo —Ge-

roa Bai, EH Bildu, Podemos e Iz-
quierda-Ezkerra—y que marcan
un gasto total no financiero de
4.010 millones de euros, 121 mas
queen 2018. Elgastofinancierosu-
pondra casi 296 millones.

Un tercio de los 4.010 millones
se destinara a personal. En con-
creto 1.345 millones de euros, lo
que supone un incremento del
7,73% respecto al mismo concepto
en el presente afo y del 14% en
comparacion con el primer Pre-
supuesto que aprob6 el Gobierno
de Barkos, el de 2016. Enlamisma
linea, el departamento que mayor
porcentaje de aumento de gasto
registra sobre 2018 es el de Presi-
dencia, Funcién Publica, Interior
y Justicia, sobre todo porlo con-
cerniente ala segunda de sus cua-
tro ramas. El presupuesto del de-
partamento que encabeza la con-
sejera Maria José Beaumont
engordaun12,17%, hasta 342,6 mi-

llones de euros. Este aumento, se-
gun explicé ayer el Ejecutivo, se
debe fundamentalmente al incre-
mento retributivo de los trabaja-
dores publicos, que asciende a
32,7 millones.

Por departamentos, ademas de
Funcién Publica, mejoraran su
presupuesto respecto a este afio
Educacién (un 5% mas, hasta
686,8 millones); Salud (1.087 mi-
llones, un 2,5% mas); Desarrollo
Rural (408,4 millones, un 4,8% de
incremento); Derechos Sociales
(455 millones, un 2,6% mas); y Re-
laciones Ciudadanas e Institucio-
nales (10,3% mas, hasta 25 millo-
nes). Por contra, tres departamen-
tos sufririn una rebaja
presupuestaria: la mayor la expe-
rimentara Cultura, Deporte y Ju-
ventud, con una reduccion del
9,2% paraun gasto total de 51,4 mi-
llones; mientras que el presupues-
tode Haciendabajaraun 0,31% (se-

PREVISION DE CRECIMIENTO

3,37
2.7

Empleo

2,8%
2,2%

1,6%
1,0%

ra de 694 millones) y el de Desa-
rrollo Econémicoun1,23%, para si-
tuarse en 241,5 millones.

Unas cuentas “saneadas”
El anteproyecto presupuestario
fue presentado ayer tras la sesién
de Gobierno por el consejero de
Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburu. “Es un presu-
puesto gestionado con honesti-
dad, responsabilidad y visién de
futuro, apoyado en unas cuentas
saneadas y estables”, dijo el titular
de Hacienda, quien destaco, ade-
masdelaumento de gasto,una “re-
duccién del déficit en 61 millones”.
Navarra pagara el préximo
afo 74 millones por los intereses
de la deuda, 16 millones menos
que este afio y 47 menos que al
inicio delalegislatura. Aranburu
cifré en 117,6 millones el ahorro
en intereses “en el conjunto de la
legislatura”.
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INVERSIONES ‘SOSTENIBLES’

DESARROLLO ECONOMICO

Presupuesto al margen
de los 113 millones

M.S. Pamplona

Preguntado por si el anteproyecto
presupuestario para 2019 con-
templa algun colchon para el su-
puesto de que el plan de inversio-
nes que el cuatripartito ha aproba-
do por 113 millones no pueda
llevarse acabo (en suintegridad o
en parte) al no disponer de la auto-
rizacién del Gobierno central, el
consejero Mikel Aranburu res-
pondié que “en principio, los Pre-
supuestos de 2019 son totalmente
independientes de las inversiones
financieramente sostenibles, que
se financiaran con el superavit de
2017”.“No entran en el Presupues-
to de 2019 en ningun caso. Laidea
esqueloquenosepuedagastaren

2018 se pueda aplazar a 2019, pero
siempre al margen del Presupues-
to”, afirmé Aranburu, quien ase-
guré que estd trabajando “a nivel
técnico” con el Ministerio de Ha-
cienda, “ya que requieren de una
autorizacion”. “Estamos advirtien-
do unainterpretacién excesiva-
menterestrictiva por parte del Go-
bierno del PSOE. Esperemos que
esto pueda cambiar en las proxi-
mas fechas, pero en estos momen-
tos ésta eslasituacion”, indico.

Laley conlas inversiones por
113 millones est4 ya en vigor al ha-
berse publicado en el BON. “Se es-
tan moviendo los expedientes”, se-
gun dijo Aranburu, pero “sin un
avance concreto”. “Estamos en
stand by”, reconocio.

67,4 millones para
'peajes en la sombra’

M.S. Pamplona

El presupuesto previsto para
el departamento de Desarro-
1lo Econémico, con el vicepre-
sidente Manu Ayerdi al frente,
es de 241,5 millones de euros,
un 1,23% menos que en el pre-
sente ejercicio.

Dentro de la cuantia, Obras
Publicas y Transportes alcan-
zalos 133,6 millones de euros
(un1,5 % més que en 2018). Los
peajesenla sombrasupondran
67,4 millones de euros, segin
informé ayer el Gobierno de
Navarra, repartidos entre 49,4
millones de la A-12 o Autovia
del Camino (650.000 euros
mas que en 2018) y 18 millones

dela A-21 0 Autovia del Pirineo
(500.000 euros menos).

Conservacidn de red viaria
Laaportacion al transporte pu-
blico dela Comarca de Pamplo-
na se incrementa en un millén
de euros, alcanzando 11,4 millo-
nes; mientras que el antepro-
yecto reserva 28,5 millones de
euros para conservacion inte-
gral de lared viaria.

Por otrolado, dentro del res-
to de dreas del departamento
de Ayerdi, destacan 38,7 millo-
nes para I+D+i; 20,5 millones
parael fomento de la inversiéon
empresarial; o un millén de eu-
ros para subvenciones a pymes
comerciales y turisticas.

Los consejeros Mikel Aranburu, Maria Solana y Ana Ollo, en larueda de prensa de ayer tras la sesion de Gobierno. JAGORI

SALUD

4,2 millones
de euros para
reformas de
consultorios

M.S. Pamplona

Salud es el departamento con
mayor presupuesto: 1.087 mi-
llones, una cuarta parte del to-
tal. Entre las partidas contem-
pladas, se encuentran 4,2 mi-
llones para inversiones
propias y reformas o amplia-
ciones de consultorios muni-
cipales como los de Santeste-
ban, San Adrian, Tafalla o el
inicio de obras del de Lezkai-
ru, en Pamplona. 205 millo-
nes se destinaran a consumos
sanitarios: 88,7 para farma-
cosy el resto para protesisy
otros materiales.

PALACIO DE NAVARRA

1,7 millones a
las obras en el
antiguo archivo
y los jardines

DN Pamplona

El Gobierno destinara 1,7 mi-
llones a “culminar” las obras
en el Palacio de Navarra. Son
los trabajos de “rehabilitacién
integral” del antiguo Archivo,
donde se van a “recuperar”
1.841 metros cuadrados para
oficinas y usos instituciona-
les, e incluyen obras enlos jar-
dines que dan a la avenida de
San Ignacio, donde se abrira
el acceso a vehiculos oficiales.
El Gobierno adjudicé en junio
los trabajos, con un presu-
puesto total de 2.435.840 eu-
rosy el plazo de un afio.

RELACIONES CIUDADANAS E INSTITUCIONALES

Sede para el Instituto de
la Memoria, 2 millones

DN Pamplona

El departamento de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales de
laconsejera Ana Ollo prevé desti-
nar el afio que viene de sus 25 mi-
llones de presupuesto un total de
2 millones a adecuar “un nuevo
espacio”, que sea sede tanto dela
direccién general de Paz y Convi-
vencia y Derechos Humanos, co-
mo del Instituto Navarro de la
Memoria. No se detallé dénde es-
taran ubicados, aunque se ha es-
tado trabajando en la redaccién
del proyecto. E1 Gobierno quiso
que se situaran en el antiguo pa-
lacio del Marqués de Rozalejo,
ocupado de forma ilegal desde
hace meses. En septiembre, la

consejera Ollo dijo que convertir
ese lugar en el Instituto Navarro
delaMemoriapodriasuponerun
gasto de 6 millones de euros.

Euskera en la Administracion
En cuanto al euskera, ayer el Go-
bierno no detallé a cuanto ascen-
dera el gasto publico previsto el
afio que viene, pero si avanzo que
seva a “reforzar” la atencién en
estalenguaenla Administracion.
Hay que recordar que para este
afo se presupuestaron 6,66 mi-
llones de euros para el Instituto
Navarro del Euskera, un 13,7%
mas que en 2017, cuando se desti-
naron 5,8 millones. Entre 2016 y
2017 el gasto para el euskera se
incrementd un 37%.

PIBY EMPLEO
Prevision

de crecimiento
mas optimista
que la nacional

M.S. Pamplona

El Gobierno foral maneja unas
previsiones de crecimiento del
PIBforal del 3,3% para este afio
y del 2,7% para 2019. Son datos
mas optimistas que los del Es-
tado, situados en 2,6% y 2,3%
para el conjunto de Espaia,
respectivamente, después de
que el Ejecutivo de Pedro San-
chez haya corregido ala baja
las expectativas iniciales, que
erandel2,7%paraesteaioydel
2,4% para el préximo. Respecto
al empleo, el Gobierno navarro
contempla un crecimiento del
2,2% en 2019, 1o que podria su-
poner 6.500 empleos mas. En
2018 prevé un 2,8%.

EDUCACION

1,2% mas

de gasto para
el personal
docente

M.S. Pamplona

El presupuesto de Educacion
alcanza los 686 millones de
euros, un 5% mas que en 2018.
El gasto dirigido al personal
docente experimenta un in-
cremento del 7,2% respecto a
este afio. Por otro lado, el Go-
bierno prevé 9,6 millones de
euros en convenios con ayun-
tamientos para la escolariza-
cién del 0-3 aios.

ENMIENDAS PARCIALES

Techo de gasto
inalterable,
salvo ‘sorpresas’
fiscales

M.S. Pamplona

El anteproyecto de Presupues-
tos, unavez que sea analizado
el Consejo Econémicoy Social,
la Comisién Foral de Régimen
Local y el Consejo de Medio
Ambiente, sera aprobado defi-
nitivamente por el Ejecutivo y
remitido al Parlamento previ-
siblemente para el préximo dia
31. Unavezenla Camara, pasa-
ra el tramite de las enmiendas
ala totalidad que puedan pre-
sentarse desde la oposicion, al
tener mayoria el cuatripartito,
ysesometeraalapresentacion
de enmiendas parciales porlos
grupos. Las modificaciones no
podra alterar el techo de gasto,
salvo que éste, como indicé
ayer el consejero Aranburu, se
incremente por una mejora en
la prevision de ingresos como
consecuencia de cambios tri-
butarios que pudieran apro-
barse en el Estado con afeccién
en Navarra.
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El cuatripartito aprueba la
deduccion para las madres
y rechaza la exencion

Se opuso a las
propuestas de la
oposicion en el debate de
la ley de medidas fiscales

UPN pidié que la ley
recoja la devolucidon de
las retenciones, pero sélo
lo apoyaron PSN y PP

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las prestaciones por maternidad
y paternidad tendréan a partir del
afio que viene una deduccién fis-
calen Navarra (que senotaraenla
declaracion de 2020), pero no es-
taran exentas como en el resto de
Espaiia. Fue la decisién que adop-
t6 ayer con su mayoria el cuatri-
partito, en el debate en comisién
de una ley que modificara diver-
sos impuestos. La norma se apro-
bara definitivamente en un proxi-
mo pleno parlamentario. Sera

B e

una deduccién en la cuota de has-
ta el 25% del importe de la presta-
cién. Esa deduccién maxima se
aplicara en las rentas de hasta
30.000 eurosyseirareduciendoa
partir de esa cifra, para ser de 0 a
partir de 105.000 euros.
Lanorma con las deducciones
fue propuesta por el Gobierno fo-
ral, antes de que se conocierala
sentencia del Tribunal Supremo
quehadeclarado exentaslas pres-
taciones por maternidad de la Se-
guridad Social. La devolucién de
lo retenido se debe realizar desde
2014 (los anteriores han prescri-
to). Afecta alanormanacional.
Este mes se haconocido el fallo,
motivo por el cual UPN y PSN pre-
sentaron enmiendas ala propues-
tadel Gobierno, paraque,enlugar
deunadeduccién, estas prestacio-
nes queden exentas. UPN recla-
mo, ademas, que por ley se pida al
Gobierno que habilite un procedi-
miento para que las personas
afectadas puedan solicitar la de-
volucién de las retenciones de los
periodos no prescritos. La letrada
indicé ayer que veia en esta pro-

puesta algunos problemas de tipo
juridico, pero se admitié su vota-
cion. Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos-Orain Bai e I-E votaron en
contra tanto de la devolucion co-
mo de la exencién. La deduccién
aprobada conté con el apoyo del
cuatripartito, la abstencién del
PSNyelvotoencontrade UPNy
PP.

“No hay voluntad politica”

Los portavoces de UPN, PSN y PP
coincidieron en que devolver el di-
neroy dejar exentas estas presta-
ciones es sdlo “cuestion de volun-
tad politica”. Advirtieron de que
lasmadres navarras “seranlas pe-
or tratadas de Espafia”, a falta de
saber qué decidiran las haciendas
vascas, y que se les obligara air a
los tribunales. Ademas, sostuvie-
ron que la sentencia, aunque no
sea sobre la ley navarra, se puede
hacer extensiva.

Juan Luis Sanchez de Muniain
(UPN) indicé que en 2019 Navarra
tendra un presupuesto de 4.000
millones, 1.000 millones mas que
en 2013. “,Y no disponemos de 15,

28 0 35 millones parareintegrar
ese dinero a las madres?”. Indicé
que si no estd bien el procedi-
miento que han propuesto para
las devoluciones, se corrija, pero
que selleve a efecto.

Antecedente de retroactividad
Lasocialista Ainhoa Unzurecalcé
que no reclaman “ninguna ilegali-
dad” al pedir la devolucién de las
retenciones pasadas. Recordé
queen 2016 todoslos grupos apro-
baron por unanimidad la pro-
puesta socialista para que queda-
ran exentas las prestaciones a fa-
milias con hijos con cdnceryotras
enfermedades graves y para que
se pudiera reclamar el dinero con
caracter retroactivo a 2011. “Uste-
des votaron que si”, dijo al cuatri-
partito. “Poder se puede. Sélo ha-
cefaltahabilitar lanorma, sélo fal-
tavoluntad politica”.

Ana Beltran (PP) pidi6 al cua-
tripartito que “jamés vuelvan a
llamarse el Gobierno delo social”.
Recalco que algunas comunida-
des ya estan poniendo en marcha
el protocolo para recibir solicitu-
desyproceder aladevolucion.

Ademas, los tres grupos recla-
maron a Podemos e I-E que sean
“coherentes” con sus compafieros
de Euskadi, donde Podemos e IU
demandan que estas prestacio-
nes queden exentasy selleve a ca-
bo sudevolucion.

El mensaje del cuatripartito
fue responsabilizar a UPN, PSNy
PP de que estas prestaciones no
estén exentas desde 2013 por la
ley que los tres aprobaron.

Jokin Castiella, de Geroa Bai,
afirmo que no se puede aplicar la
“retroactividad” en la devoluciéon
de las retenciones porque los tres
grupos “se encargaron de que no
existiera ese derecho”. Sostuvo
que ahora la oposicién estaba “in-
tentado lavarse la cara” y dejarles
aellos como “los malos”.

Maiorga Ramirez acusé a UPN,
PSNy PP de “demagogia”, al usar
“como arma arrojadiza” algo “tan
sensible”. Y que es “irresponsa-
ble” que lancen el mensaje de que
recurriendo “las personas van a
ganarel pleito”.

Sobre la postura de Podemos
en Euskadi, Laura Pérez dijo que
ellanorepresentaba a ese partido
(hay que recordar que fue expul-
sada del mismo). Y calificé las en-
miendas de la oposicion de “de-
magdbgicas e hipdcritas”.

“Convencida de que lo haran”
José Miguel Nuin, de I-E, no hizo
referencia a la posicién de su gru-
po politico en el Pais Vasco. Si de-
fendié, como el resto del cuatri-
partito, que la deduccién progre-
siva que aplicara Navarra en 2019
es “masjusta” que la exencién.
Ana Beltran, del PP, respondié
alos cuatro grupos que sisu argu-
mento es que UPN, PSN y PP se
equivocaron al suprimir la exen-
cién en esa época de crisis, “de sa-
bios es rectificar”. “Sélo dicen que
nosotros lo pusimos, ¢y?*, se pre-
gunto, pidiendo esa devolucion.
“Estén gobernando ustedes”. “Es-
toy convencida de que tarde o
tempranolovan a hacer”, agrego.

LAS MADRES
CONFIANEN

QUE EL GOBIERNO
RECAPACITE

El grupo de madres y padres que
reclama la devolucién del IRPF
de prestaciones por maternidad
se muestra confiado en que con-
seguiran que el Gobierno de Na-
varra “recapacite”. El colectivo se
reunioé en la plaza de la Libertad
de Pamplona,donde grabaron un
videoclip para dar a conocer su
iniciativa y sus reivindicaciones,
explico la portavoz de este grupo
de madres, Carmen Azpillaga,
que indic6 que el video se hara
publico a finales de la semana
que viene y contara con una can-
cién compuesta por una de sus
integrantes. Azpillaga considerd
que la sentencia del Tribunal Su-
premo “lo ha dejado claro, que
afecta atodaslas comunidades,y
entre ellas nos incluimos noso-
tras”. “Estamos confiadas, creo
que vamos a conseguir que reca-
paciten y que ainen fuerzas en-
tre todos los partidos politicos y
que nos ayuden”, subrayo.

Solana: “UPN, PSN y PP tendrian que pedir perdon a las madres”

La portavoz del Gobierno
dice que, como madre
afectada, que puede
entender el malestar

de padres y madres

DN/EFE Pamplona

La portavoz del Gobierno foral,
Maria Solana, considerd que
UPN, PSNy PP tienen que “pedir
perdom alas madresy a los pa-
dres” por haber aprobado una

ley que eliminé las exenciones
fiscales por maternidad. Como
“madre afectada” la portavoz del
Ejecutivo asegur6 que cabe en-
tender el “malestar” de los pa-
dres y madres afectados por esa
norma que fue aprobada con los
votos afavor de UPN, PSNy PP.
Por eso, reiter6 que estos par-
tidos tendrian que “pedir per-
doén” porque no solo eliminaron
las exenciones, sino que no pro-
pusieron ninguna medida. Al
respecto apunté que como al ac-
tual Ejecutivo foral no le parecié

“oportuno” mantener a las ma-
dres en esa situacién, ha hecho
unapropuestaparaque se pueda
deducir en el futuro.

Asimismo, el consejero de Ha-
cienda y Politica Financiera, Mi-
kel Aranburu, sostuvo que la ley
sigue vigente y que no prevé la
exencion por prestaciones por
maternidad “porque deliberada-
mente el Parlamento las eliminé
conlosvotos de UPN, PSNyPP”y
por ello “no cabe que Hacienda
haga ninguna interpretacion
mas alladelaley”.

Igualmente sefialé que como
el Gobierno y el cuatripartito
“vieron que era una situacion
que habia que corregir” se pre-
sentd un proyecto modificando
el tratamiento fiscal, recondu-
ciendo, mediante un herramien-
ta de deduccion en la cuota, que
palia totalmente la tributaciéon
por esas prestaciones y en algu-
nos caos supera incluso la tribu-
tacion, es decir, se convierte en
un impuesto negativo que favo-
rece no solo la maternidad, sino
también paternidad y no solo

mujeres trabajadoras, también
enparo.

Respecto ala posibilidad de
hacer efectivas las devoluciones
que estan reclamando algunas
madres, manifest6 que, desde su
punto de vista profesional, “si la
ley no lo permite, Hacienda no
puede devolver, porque sino to-
dos los ciudadanos podrian soli-
citar que se declararan exentos
una parte de susingresos”. Mien-
tras que la ley no cambie “Ha-
cienda no puede ir contralaley”,
insistio.



Diario de Navarra Jueves, 18 de octubre de 2018

NAVARRA 27

Autonomos apoyan la critica
de UAGN sobre fraude en el
cobro de renta garantizada

CEAT dice que la ayuda
no solo frena contratar
mano de obra en el
campo sino también

en hosteleria y comercio

DN. Pamplona

CEAT Navarra, asociacion inter-
sectorial de auténomos adscrita
ala Confederaciéon de Empresa-
rios de Navarra (CEN), mostré
ayer su “apoyo” a la Unién de
Agricultores y Ganaderos de Na-
varra (UAGN) en su reivindica-
cién de “un mayor control en la
gestion de la renta garantizaday
de lucha contra el fraude en la
percepcién de estas ayudas”.
UAGN denuncié que hay percep-
tores querechazan ofertas detra-
bajo o que piden que se les pague
en B para no perder las ventajas
quela ayudales proporciona.

CEAT detalla que los auténo-
mos y empresarios tienen pro-
blemas a diario ala hora de en-
contrar mano de obra en las loca-
lidades rurales, “no solo en la
actividad agraria, sino también
en sectores como la hosteleria o
elcomercio”. CEAT Navarra esta
integrada por asociaciones sec-
toriales (Asociacién Navarra de
Hosteleriay Turismo de Navarra,
Asociaciéon Navarra de Talleres
de Reparacion de Vehiculos, Aso-
ciacion de Peluquerias de Nava-
rra, Asociacién Navarra de Pe-
quenia Empresa de Hosteleria,
Asociacién Comerciantes de Na-
varra, Asociacion de Transpor-
tistas de Navarray UAGN).

Una persona conduce un tractor enun campo DN

CEAT pide que la renta garan-
tizada incentive el empleo. “Son
precisamente empresarios y au-
ténomos los que crean empleo y
riqueza en la sociedad y, en con-
secuencia, mayores ingresos y
garantias para el Estado de Bie-
nestar. Ademas, las propias aso-
ciaciones trabajan por el empleo
coniniciativas que conectan ofer-
tay demanda, con excelentes re-
sultados”, explica. Y afiade que
“asilo hizo UAGN”, a través del
Plan de Empleo. “Gestioné mas
de 60.000 contratos seguin conve-
nio”, unaintervencion “que eli-
miné las mafias del campo ”.

Enel caso dela hosteleria, ya
se trabaja desde hace afios en
bolsas de empleo, “una iniciativa
que surge tras el problema para
cubrir sus puestos de trabajo, es-
pecialmente en zonas rurales, en

una actividad muy vocacional, de
alto grado de temporalidad y ho-
rarios imposibles.

Rechazo a descalificaciones
CEAT también defiende “lain-
cuestionable imparcialidad poli-
tica de UAGN” y rechaza “las re-
cientes descalificaciones contra
este sindicato, que tan solo ha de-
nunciado un problema”. Auté-
nomos y empresarios trasladan
asi “un mensaje de unidad frente
alos ataques recibidos” y defien-
den su “trabajo por el empleoyla
sociedad en su actividad diaria”.
La Junta Directiva de CEAT
Navarra apoya “un modelo social
que proteja a las personas en si-
tuacion de necesidad y, por eso
mismo, se necesita controles pa-
ra que las ayudas no deriven en
fraude y economia sumergida”.

La obra social
de Iberdrola
dara ayudas a
Ilundainy Anfas

DN Pamplona

Iberdrola, a través de su Funda-
cién en Espafia, ha resuelto su
Programa Social 2019, cuyo obje-
tivo es contribuir al desarrollo
social y lamejora dela calidad de
vida de las personas mas vulne-
rables en los territorios de Espa-
fia donde la compaiiia desarrolla
su actividad. En toda Espafia co-
laborara con 54 entidades socia-
les y con un presupuesto de 1,5
millones de euros.

Enla Comunidad foral,la com-
paiiia ha seleccionado dos pro-
yectos con los que colaborara
econdmicamente. Uno de ellos
es la Fundacién Ilundain Haritz
Berri Bizi-Baso, con el proyecto
elbosque delavida. Asimismo, fi-
nanciard ala Asociaciéon Navarra
en favor de las personas con dis-
capacidad intelectual o del desa-
rrollo (Anfas) y, en particular,
apoyara el proyecto titulado ‘Mo-
delo centrado en las familias y
contextos naturales en atenciéon
temprana 3-6 afios’.

SEYRE
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ESPECIALISTAS EN IMPERMEABILIZACION

“ELIMINA GOTERAS y HUMEDADES;
DISFRUTA de los DIAS de LLUVIA”

‘Adelgazar’ el sector
publico en Navarra
ha ahorrado 32,5
millones en 2010-16

Comptos ha estimado
el ahorro de medidas
como eliminar Evena
y la Agencia Navarra
para las Emergencias

DN Pamplona

La Camara de Comptos cifra en
32,5 millones el ahorro conse-
guido con la reorganizacion del
sector publico empresarial, se-
gun el informe remitido al Par-
lamento. El documento analiza
lareestructuracion del sector
publico foral en el periodo 2010-
2016 tras un acuerdoimpulsado
desde el Estado, que insté alas
comunidades a elaborar planes
que garantizaran la sostenibili-
dad delas finanzas publicas.

El trabajo, en coordinacién
con el Tribunal de Cuentasylas
instituciones autonémicas de
control, recoge que entre 2010-
2016 la Administracion foral tu-
vo una media de 24.184 emplea-
dos, incluidas las sociedades y
fundaciones ptblicas (ambas
suman unos 1.000 empleos).

Lareordenacion del sector
publico se concreto en la extin-
cién del Consejo Audiovisual de
Navarra, Evena, Instituto de Ad-
ministracién Publica y Agencia
Navarra para las Emergencias.
Sus competencias pasaron a
susrespectivos departamentos.

224 empleados menos
Lareordenacion del sector pu-
blico empresarial se inicié con
la creacién en 2009 de la Corpo-
raciéon Publica Empresarial de
Navarra (CEPEN). De las 39 so-
ciedades existentes aquel afio
se extinguieron 22, principal-
mente através delafusiéon entre
empresas, lo que redujo en 224
los empleados del sector publi-
co empresarial. En cuanto al
sector publico fundacional, de
siete fundaciones en 2009 se su-
primieron tres: Instituto Nava-
rro de Artes Audiovisualesy Ci-
nematografia, Formacién en
Energias Renovables y Navarra
para la Excelencia. Las funcio-
nes del primero las asumio el
departamento de Cultura,
mientras que las de las otras
dos pasaron al ambito privado.
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La UPNA pondra en contacto
a empresas con los estudiantes

El miércoles 24

se celebrara el XI
Encuentro de Empleo

y Emprendimiento

con talleres y entrevistas

DN Pamplona

El1 XI Encuentro de Empleoy Em-
prendimiento, organizado por la
Universidad Publica de Navarra a
través de su Fundacién Universi-
dad Sociedad, se celebrara el pré-
ximo miércoles, 24 de octubre,
con la presencia de mas de medio
centenar deempresasyentidades
del sector publicoy privado.

La cita, que tendra lugar en el
aula Fernando Remacha del edifi-
ciodeElSariodel campusde Arro-
sadia (en Pamplona) de 10 a14.30
horasy de 16 a19.30 h, tiene como
objetivo mejorar la empleabilidad
de los estudiantes y egresados al
facilitarles un espacio para con-
tactar con las organizaciones de-
mandantes de profesionales. El
evento, que dispone de su propio
sitio web con toda la informacién,
cuenta con el patrocinio del Go-
bierno de Navarra a través del Ser-
vicio Navarro de Empleoy con la
colaboracién de entidades como
Grupo AN, Helphone, Ingeteam,
Deloitte, Acciona Energia, Leroy
Merlin, Florette Ibérica, Electro-

nica Falcén, Corporacién Mondra-
g6n, Caja Rural de Navarra, Exkal,
Azkoyen, e InnovaSocial (Funda-
cién La Caixa y Fundacién Caja
Navarra).

En el encuentro, que sera
inaugurado por el rector de la
UPNA, Alfonso Carlosena, se da-
ran las claves a los estudiantes
para optimizar sus posibilidades
de encontrar un empleo una vez
terminados sus estudios, asi co-
mo también se mantendran pe-
quefias entrevistas de trabajoy
se ofreceran espacios abiertos
sobre emprendimiento o el tra-
bajo en organizaciones no guber-
namentales y entidades sin 4ni-
mo de lucro, entre otros temas.

Unapolillainvasora
asiaticacausaestragos
enbojedalesdeNavarra

Efe. Pamplona

La oruga del boj, una polilla in-
vasora que llegé desde Asia a
Espafiay que se alimenta de las
hojas de los bojes a gran veloci-
dad, esta causando estragos en
Navarra, sobre todo en la zona
norte y, en concreto, en la co-
marca de Cinco Villas. Este in-
secto, “Cydalima perspectalis” o
mariposa defoliadora del boj, es
una polilla nativa de Jap6n, Co-
reay Chinaquesereproducera-
pidamente en veranoy que fue
detectada por primera vez en
Navarraenlos afios 2012-13.

La polilla, explica Ifiigo Vi-
llanueva, técnico de Medio
Ambiente del Gobierno de Na-
varra, provoca una fuerte defo-
liaci6én del boj, tanto en el me-
dio natural como en los setos
de viviendas del norte, el sury
el este de la Comunidad Foral.

Aunque los principales da-
fios se estan produciendo en la
Vertiente Cantdbrica, la pre-
senciadelas orugas de esta po-
lilla se pueden encontrar en
casi toda Navarra, en Tierra
Estella, Tafalla, Sangiiesa,
Roncal, Salazar o Erro, entre
otroslugares.
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ESTIGADORES

INV

DELA UN, BECADOS POREL MINISTERIO

Cincoinvestigadores dela Universidad de Navarrahan obtenido sendas becas del Programa
‘Salvador de Madariaga’ del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte. Gracias a ellas pue-
den realizar estancias en centros académicos de EE. UU., Dinamarcay Canadd en temas re-
lacionados con literatura, medicina, arquitectura, estadistica y filosofia. Se trata de Rosalia
Baena, Eduardo Bayo, Miguel Garcia-Valdecasas, Jesus Lépez Fidalgoy Miguel Ruiz Canela.

Correos edita su primer sello solidario, para Manos Unidas

Correos haeditado su primersello
solidario dentro de la serie ‘Valo-
res civicos’ con el que ha deseado
unirse a la celebracién préoxima
del 60 aniversario de Manos Uni-
das. El proyecto al que ird destina-
do el tres por ciento de larecauda-
cion de este sello, consiste en el
apoyo a la infancia y a la juventud
en Honduras. Lo recaudado bene-
ficiarda amas de 220 personas.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Marcilla

APROBACION INICIAL ESTUDIO
DE DETALLE UNIDAD UO-8 DEL
PLAN MUNICIPAL

Por Resolucion de Alcaldia Nu-
mero 429/2018, de 16 de octubre
de 2018, se acordd aprobar inicial-
mente el Estudio de Detalle cuyo ob-
jeto es proponer la reordenacion de
la Unidad de Ejecucion UO-8 del
Plan Municipal de Marcilla, promovi-
do por D? NURIA NAVARRO DIAZ y
D. FRANCISCO JAVIER CARRERAS
SEQUERQS, redactado por la arqui-
tecta D* Ana Maria Carreras Navarro,
de fecha septiembre de 2018.

En aplicacion de lo dispuesto en

el articulo 74 del Decreto Foral Legis-
lativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido
delaLey Foral de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo, se somete el
expediente a informacion publica
durante el plazo de veinte dias desde
la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, para
que pueda ser examinado y se pre-
senten las alegaciones pertinentes.
En caso de no producirse alegacio-
nes en el periodo de informacion pu-
blica el documento seré elevado para
su aprobacion definitiva, si procede.
Marcilla, a 16 de octubre de
2018.
EL ALCALDE,
Mario Fabo Calero

TECNICAS DE REANIM

La Universidad de Navarra se sumé el martes al Dia Europeo del Paro Cardiaco con acti-
vidades de formacién en reanimacién (RCP) para los alumnos organizadas por la Facul-
tad de Enfermeria. Se estima que sélo el 20% de las personas que sufre una parada cardia-
ca en Espaiia recibe la atencién necesaria a través de maniobras de resucitacion tempra-
na, en contraste con las cifras de otros paises de la UE, donde se supera el 50%.J.c.corooviLLA
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Entidades
sociales piden

quenosehagaun
usointeresado

delapobreza

El sector servicios aglutina
el 63% de los contratos
de Renta Garantizada

PAMPLONA — Con motivo del Dia
contra la pobreza, entidades
sociales navarras critican las acu-
saciones de la UAGN. PAGS. 1415

EL 1 DE NOVIEMBRE
SE ABREN LOS
TUNELES DE BELATE
Y ALMANDOZ

PAGINAS 4-5

calles La Rioja
¢ [turrama.

Foto: Oskai Mot

1
|
|

DE INVERSION Y APUESTA POR

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Jueves, 18 de octubre de 2018

PRESUPUESTOS DFE, NAVARRA PARA 2019

CUENTAS SANEADAS, RECORD
EMPLEO Y DERECHOS SOCIALES

El Gobierno de Barkos culminala
millonesen 2019 @ Nav arra

ahona 117,6 millones tras renegociarladeuda

LA INVERSION EN EL AREA EDUCACION SUBE UN 79% EL DESARROLLO ECONOMICO DERECHOS SOCIALES, CULTURA, DEPORTE
DE SALUD CRECE UN 2,5% GASTO ENPERSONALDOCENTE APUESTAPORLAINNOVACION POLITICAS ACTIVAS DEEMPLEO Y JUVENTUD SE CONSOLIDA
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LABcriticaaSAE, SM
Satse porno “reducir
brechasalarial”

OSASUNBIDEA — El sindicato LAB

critico ayer a los sindicatos corpo- -

rativos (SAE, Satse y SM) porque
“no quieren ni reducir la brecha
salarial en Osasunbidea ni igualar
las condiciones entre personal fijo
y contratado”. Tras sefialar que deci-
dieron firmar el acuerdo de repar-
to de los fondos adicionales, junto
al Gobierno, CCOO y UGT, porque
“reunian las dos condiciones que
pusimos: que fueran de aplicacion
general y que corrigieran los agra-
vios e injusticias de los colectivos
que llevaban mas tiempo sufrién-
dolos”, el sindicato LAB sostuvo que
“siempre hemos tenido como prio-
ridad el mejorar los salarios de
todos los colectivos y reducir la bre-
cha salarial con el personal que
mejores salarios tiene”. - D.N. '

Begofia Frrasti, dela
UN, finalista de unos
premios de enfermeria

TESIS— Begona Errasti, enfermeray
profesora de 1a Universidad de Nava-
rra, Tesulto finalista de los Premios
Enfermeria en Desarrollo 2018 enla
categoria de tesis doctoral con la
candidatura La relacion interperso-
nal entre la enfermera y la persona
cuidada: Una aproximacion desde
la experiencia vivida de la persona
con cancer en fase avanzada y ter-
minal, informo Satse. Los resulta-
dos de Ia tesis dejaron de manifies-
to que, especialmente para pacien-
tes que estan en esa situacion, “la
relacién que mantienen con las
enfermeras es mucho mas capital y
vital delo que se supuso en un prin-
“cipio”. Los ganadores de los premios,
alos que se presentaron 248 candi-
daturas, se conoceran el 29 de
noviembre en Madrid. - D.N.

NUEVO AEORDAJE PARA TRATAR EL CANCER DE HIGADO. Investigadores
del Programa de Hepatologia del Centro de Investigacién Médica Aplica-
dadela Universidad de Navarra, pertenecientes al Idisna, han desarrolla-
do un nuevo abordaje para tratar el carcinoma hepatocelular, cancer de
higado més comtin cuya incidencia “se estd incrementando en los tltimos
anos y los pacientes tienen una supervivencia muy reducida”, Foto: cedida

Dicen que Osasunbidea
novalorael euskara
adecuadamente

CONCURSO - Administrazioan
Euskaraz Taldea denuncié ayer que
Osasunbidea “no valora adecuada-
mente el euskara” en sus convoca-
totias. Asi, en una nota de prensa,
sefialé que “en la fase de concurso
el euskara deberia suponer segiin
normativa 4,29 puntos de 40 en la
zona vascéfona, y 2,73 puntos de 40
en la zona mista. Pero sin saber nada
de euskara se pueden conseguir 39
puntos con otros méritos. Por lo tan-
to, en la practica no se esti cum-
pliendo lo que establece el nuevo
decreto foral del euskera”. Asi, segiin
indicd este colectivo, el Defensordel
Pueblo ha recomendado a Osasun-
bidea, como ya hiciera antes con
algunos ayuntamientos, que “el
euskara se valore de manera ade-
cuada en sus convocatorias”, - DN.

Encuentro de Empleo
y Emprendimiento, el
miércoles enla UPNA

MEDIO CENTENAR DE EMPRESAS —
El XI Encuentro de Empleo y
Emprendimiento, organizado por
la Universidad Puiblica de Navarra
(UPNA) a través de su Fundacién
Universidad Sociedad, se celebrara
el proximo miércoles, 24 de octu-
bre, con la presencia de m4s de
medio centenar de empresasy enti-
dades del sector ptiblico y privado.
La cita, que tendra lugar en el aula
Fernando Remacha del edificio de
El Sario del campus de Arrosadia
(en Pamplona) de 10.00 a 14.30
horas y de 16.00 a 19.30 horas, tie-
ne como objetivo mejorar la
empleabilidad de los estudiantes y
egresados al facilitarles un espacio
para contactar con las organizacio-
nes demandantes de profesionales,
informé 1a UPNA. DA,

'UNMINIMODET78

AMBULANCIAS PARAEL

TRANSPORTE SANITARIO

Salud licita el servicio de transporte sanitario de Navarra, a

excepcion delas UVI méviles, que se van ainternalizar @ Fl
pliegotambién contempla lasubrogacién del personal actual

PAMPLONA - El] Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) publicé
ayer en €l portal de contratacién del
Gobierno el pliego de condiciones

para la prestacién del servicio de

‘transporte sanitario en la Comunidad

Foral. Un condicionado que contem-
pla un precio maximo de licitacién
estimado de 57.437.486 € (IVA exclui-
do) para cuatro afios en el que se
incluye “tanto €l transporte urgente
como €l no urgente, el programado y
el no programado”, asi como “el ser-
vicio de transporte interprovincial con
origen o destino en Navarra”, pero que
no incluye “el transporte urgente con
ambuiancias de soporte vital avanza-
do” o UVIméviles, servicio que Salud
va a internalizar “en los préximos
meses” en cumplimiento de los acuer-
dos alcanzados en la Mesa del Trans-
porte Sanitario.

Como ha reiterado en varias ocasio-
nes el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, “el cambio de modelo de
transporte sanitario representa sin
duda uno de los compromisos pro-
gramiticos de la actual legislatura
mas complejos de materializar”. No
obstante, con esta licitacion se da un
Paso importante en su consecucion.
El plazo para presentar ofertas finali-
za el proximo 20 de noviembre a las
00.00 horas. El pliego de condiciones,
entre otras muchas cuestiones, reco-
ge que se necesitan un minimo de 60
ambulancias, tanto convencionales
como asistenciales, para el transpor-
te sanitario no urgente y 18 ambulan-

Eo

-cias de soporte vital basico para el
transporte sanitario urgente, de las
cuales cuatro se ubicaran en Pamplo-
na, dos en Tudela y una en Auritz-

Burguete, en Doneztebe, en Lesaka,
en Leitza, en Altsasu, en Estella, en
Carcastillo, en Azagra, en Tafalla, en
Sangiiesa, en Isaba y en Ezcaroz, de
manera que las dos dltimas deben
estar preparadas para carreteras de
montafia. Estas bases de permanen-
cia para la red de transporte sanitario
urgente, que son los lugares donde se
ubican las ambulancias y su dotacién
de personal, deben situarse en los cita-
dos términos municipales en locales
que permitan el acceso rapido a las
vias urbanas y a la red de comunica-

Imagen de archivo de una UVI mévil, con los bomberos. Fozo: Javier Bergasa

ciones por carretera, ademas de que
cumplan los requisitos legales y con-
diciones técnicas necesarias.

La contrataci6n estd “sometida a la
subrogacion de todos los trabajado-
Tes que, a pesar de pertenecer a otra
empresa, vengan realizando la activi-
dad objeto del contrato” y que, aten-
diendo a los anexos presentados,
suman mas de 300 empleados entre
las dos empresas que ofrecen ahora
el servicio. Asimismo, la empresa
adjudicataria debera presentar pla-
nes de formacion —con un minimo de
22 horas anuales para cada emplea-
do, incluyendo contenido de igualdad
entre hombres y mujeres—, asf como
de riesgos laborales - M.PM.

Salud simplificalos trimites paralas
ayudasapacientes derivados fuera

Tramita una nueva regulacién
de las subvenciones por gastos
de desplazamiento,
alojamiento y manutencion

PAMPLONA - El departamento de
Salud ha elaborado, mediante una
orden foral, una nueva regulacién de
las ayudas por gastos de desplaza-
miento, alojamiento y manutencién
para pacientes del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-0) que se
deriven fuera de la Comunidad Foral
para recibir asistencia sanitaria.

El paso del tiempo y la experiencia

en la gestién de esta prestacién com-
plementaria, segtin informé el Ejecu-
tivo, aconsejaban la aprobacién de
unanueva norma que regulara dicha
prestacion, simplificando su tramita-
cién administrativa y mejorando la
transparencia de la misma, de forma
que pacientes y acompariantes pue-
dan conocer de forma clara los
supuestos, conceptos e importes que
deben ser objeto de financiacion.
Asi, el texto establece que tienen
derecho a estas ayudas los pacientes
con tarjeta individual sanitaria (TIS)
emitida por el SNS-O que se deriven
para recibir asistencia sanitaria a un
centro ubicado fuera de la Comuni-

dad Foral, asi como una persona
acompafiante, tanto en el caso de que

' la asistencia sea ambulatoria como

enrégimen de hospitalizacién, o cuan-
doesté indicado que deban permane-
Cer proximos a un centro a la espera
de recibir el correspondiente trata-
miento y/o intervencién.

Las ayudas incluyen: el abono de los
gastos de desplazamiento de ida y
vuelta del paciente y un acomparian-
te; gastos de alojamiento del acompa-
fiante en el caso de hospitalizacién,
debidamente justificados, hasta un
maximo de 40 € diarios con un
importe méximo de 900 € por cada
30 dias; y manutencién. - D.N,
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“Ennuestrodiaa
dialo que vemos
SOI Personas con

dificultades yganas
de trabajar”

INES GARCIA, directora

territorial de Secretariado
.Gitano. La fundacion trabaja

por la promocién y la igual-

dad de oporfunidades de la
_ poblacion gitana.

“Loquehayque
‘hacer es sentarse
y estudiar por qué
surgen estos
problemas”

ANGEL IRIARTE, director §
de Caritas en la delegacién
de Pamplona y Tudela. La
entidad promueve y coor-
dina la accién social de la
Iglesia en Navarra.

“Vincular el origena
laRentao alrecham

BEATRIZ VILLAHIZAN,
Representante de SOS
Racismo en Navarra. La
federacion congrega a dis-
tintas entfidades que
luchan confra el racismo.

Concentracién convocada en Pamplona con motivo del Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza.

Entidades sociales
alertan del riesgo social
del discurso de UAGN

Las asociaciones desmlen’ren las criticas del sindicato y alertan
de dlscursos interesados sobre la pobreza que inducen al racismo

« Leticia de las Heras
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Las declaraciones rea-
lizadas recientemente desde la Unién
de Agricultores y Ganaderos de
Navarra (UAGN), que aseguraron
que el cobro de Ia Renta Garantiza-
dales estd suponiendo “un freno bru-
tal ala hora de encontrar trabajado-
res”y aludieron a que quienes recha-
zan los empleos son mayoritaria-
mente inmigrantes, hizo saltar las
alarmas en el entramado asociativo
que trabaja por la integracion de la
poblacién empobrecida. Fueron
muchas las plataformas que respal-
daron esta prestacion y alertaron del
peligro que puede suponer este dis-
curso hacia las personas mas vulne-
rables, ahondando en la brecha
social y en prejuicios como la xeno-
fobia y la aporofobia.

Uno de los aspectos mas criticados
fue la alusién directa a las personas

inmigrantes, una cuestion que

-muchos tacharon de “racista” y xen6-

fobo”. Una de las voces que denun-
ciaron este hecho fue la de Beatriz
Villahizan, de SOS Racismo: “Vincu-
lar el origen de las personas a la Ren-
ta o al rechazo de trabajos solo ahon-
da en la brecha social existente”, ase-
gurd. Este discurso, alertaron, recae
ademads sobre los mas vulnerables,
acusandoles injustamente de su
situacién de pobreza y haciendo ver
que no tienen interés en mejorarla.
Muchos de los representantes plan-
tearon que ellos ven una actitud total-
mente diferente a la que plantea
UAGN. El presidente de la Red Nava-
rra de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social, Rubén Unanua,
aludi6 a que “a practicamente nadie
le gusta vivir en la precariedad, Io que
quieren es trabajar y normalizar su
situacion”. Desde Secretariado Gita-
no, su directora territorial, Inés Gar-

" cia, asegurd que en su dia a dialo que

Ven son personas que tienen muchas
dificultades, pero también ganas de
trabajar. “Muchos estan renuncian-
do a la Renta Garantizada porque
saben lo que significa tener una coti-
zacion, una Seguridad Social y un
paro, no quieren estin dependiendo
de una ayuda”, apunté. En este sen-
tido, aseguré que el nuevo modelo
de Renta les permite salir al merca-
do laboral con la seguridad de que,
sino tienen éxito, no se les va a pena-
lizar, o que estd animando a muchos.

Desde varias asociaciones acusa-
ron a UAGN de dibujar una situacién
econdmica desahogada cuando las
cantidades que perciben permiten
tan solo cubrir las necesidades basi-
cas. “Son cantidades minimas, con
600 euros nadie puede vivir cémo-
damente”, afirmé la coordinadora en
Navarra de Médicos del Mundo,
Patricia Ruiz, aludiendo a que “las
personas migrantes no vienen para
cobrar una renta, sino para trabajar
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¥ tener una vida digna”,
No fueron pocas las asociaciones
desde las que observan que en los tilti-

mos afios se ha producido en Europa

un aumento de los discursos xenéfo-
bosyen contra delos pobres a raiz de
la crisis econémica y la crisis de los
refugiados. “Lo que se tiene que hacer
es promocionar la convivencia y no
ahondar en los prejuicios que en
Europa, y cada vez mas aqui desde los
partidos de derechas, se estin ponien-
do sobre la mesa”, subrayo la coordi-
nadora de Médicos del Mundo.
Desde SOS Racismo, Beatriz Villahi-
zan insistié en que “los derechos
sociales no debemos cuestionarlos,
sino defenderlos”, aludiendo a que
estas declaraciones no afectan solo
alos perceptores dela Renta Garan-

tizada y a los inmigrantes, sinoa toda ;

la sociedad. “Ponen el riesgo la con-
vivencia y el principio de igualdady
€s una responsabilidad de todos
defender estos derechos”, asumi,
Muchas de las entidades reconocie-
ron no estar al tanto de las condicio-
nes de trabajo que se les ofrecen a
estas personas en el campoy si esto
tiene algo que ver con la falta de per-
sonas interesadas en cubrir estos
puestos, aunque desde algunas como
la plataforma ciudadana Papeles y
Derechos Denontzat lo tienen bas-
tante claro: “UAGN sabe perfecta-
mente que las personas que no van
al campo a trabajarlo hacen porque
los sueldos son miserables”, indicé
su coordinador, Javier Urroz, que
sospecho que detras de las declara-
ciones realizadas desde UAGN pue-
da existir algiin interés oculto, En
cualquier caso, desde el conjunto de

MANIFESTACION

UNIDOS CONTRA
LA DESIGUALDAD

®@@ Accidn contra la pobreza.
La plaza del Ayuntamiento de
Pamplona fue ayer el escenario
de una accién reivindicativa para
denunciar la desigualdad yla
pobreza que existe en la sociedad
con motivo del Dia Internacional
para la Erradicacion de la Pobre-
za. La concentracién, organizada
por la Plataforma de Entidades
Sociales, tuvo un marcado tono
festivo. Bajo el lema Muévete
contra la desigualdad obscena
denunciaron que las desigualda-
des sociales son evitables, alu-
diendo a que la acumulacién de
la riqueza en las manos de unos
pocos es lo que desequilibra la
vida de la mayoria y provoca una
pobreza que calificaron como
“obscena”. -LH.-

las entidades si que se insisti6 en el
derecho de cualquier persona a acce-
der a un empleo dignoy que en nin-
gun caso las empresas tienen dere-
cho a beneficiarse de situaciones de
desproteccion para ofrecer empleos
de peor calidad o fuera de Ia legali-
dad. “La gente quiere trabajar, no tie-

- nesentido que si se cumple con unos

parametros dignos no se cubran los
puestos”, reflexioné el presidente de
la Red Navarra de Lucha contra la
Pobreza y 1a Exclusién Social.

Otro de los aspectos en los que las

entidades sociales discreparon con
UAGN fue en la necesidad de aumen-
tar el control de la Renta Garantiza-
da, considerando que los sistemas
existentes son adecuados para garan-
tizar que se hace un buen uso de ella.
Desde Cdritas, el director de la dele-
gacién en Pamplona y Tudela, Angel
Iriarte, mostré su confianza hacia
estas medidas, asumiendo en este
sentido que “ningtin sistema de con-
trol es perfecto” y siempre puede
haber disfunciones.

Elaspecto en el que Iriarte conside-
ré que el Gobierno debe dirigir sus
esfuerzos es en ofrecer a los percep-
tores un acompafiamiento social, una
atencion globalizada que no se limi-
te en la ayuda econémiea sino que
camine en una auténtica integracién
social. En esta linea también se pro-
nunciaron otras plataformas como la
Red de Lucha Contrala Pobreza, cuyo
presidente consideré la Renta Garan-
tizada como “una medida basica de
supervivencia a partir de Ia cual cada
persona pueda avanzar hacia una
inclusién social”, ya que como medi-
da pasiva, apunté, no es suficiente.

A pesar de coincidir en algunos
puntos con otras entidades, desde
Caritas se mostraron contrarios en
algunos puntos con la polémica sur-
gida. Iriarte considerd que estas decla-

' Taciones estan sacadas de contexto,

no apreciando ninguna frase xenéfo-
ba, y abogé por poner solucién a Ias
dificultades de agricultores ¥ gana-

deros en vez de dirigir los esfuerzos

aabrir un debate piiblico. “Lo que hay
que hacer es sentarse y estudiar por
qué surgen estos problemas y buscar-
les solucién”, aseveré. @

“Los cambios deben

dirigirse a potenciar

‘elacompanamiento
paraalcanzarsu
mclusion”

RUBEN UNANUA, pre-
sidente de la Red Nava-
rra de Lucha contra Ia
Pobreza y la Exclusién
Social. La forman 30
organizaciones.

“Los migrantes no
vienen para cobrar
unarenta, sino para
trabajaryteneruna

vidadigna”

PATRICIA RUIZ, represen-
fante de Médicos del Mun-
do. La entidad trabaja por

la defensa de los DDHH en
el mundo, en especial por la
igualdad de acceso médico.

“Saben que quien no
trabajaen el campo
lo hace porquelos
sueldosson
miserables”

JAVIER URROZ, Coordi-
hador de la plataforma
Papeles y Derechos
Denonizat. En ella parti-
cipan colectivos de inmi-
grantes y anfirracistas.
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 Politica

Mikel Aranburu, consejero de Hacienda y Politica Financiera; Maria Solana, consejera de Educacién y portavoz; y Ana

e

0]]0; consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales.

EL GOBIERNO CULMINA LA LEGISLATURA

CONLAS CUENTASE

¥y

NORDENYLOS

PRESUPUESTOS MAS EXPANSIVOS

® Consignan 4.010 millones de inversion y consolidan las subidas que se han hecho desde 2015 en todos

« Andoni Irisarri
'8 Itxaso Mitxitorena
Oskar Montero

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra aprobo ayer el anteproyecto de
Presupuestos Generales de Navarra
(PGN) para 2019, el primer tramite
para alumbrar las cuartas y tiltimas
cuentas con las que el Ejecutivo foral
cerrard una legislatura en la que ha
puesto al dia la politica financiera
de Navarra. ;

Con récord de inversion (4.010 millo-
nes de techo de gasto, més que antes
dela crisis), el proyecto de Presupues-
tos para 2019 aumenta la inversién
social (siguen creciendo las partidas
de sanidad, educacion y derechos
sociales, que acaparan el 55,6% del
total); supera la media de gasto para
contrataciones en el sector piblico (la

tltima rémora de los recortes); y man-
tiene el equilibrio delas cuentas fora-
les, saneadas y mas solventes que las
del Estado.

Pero, ademas, el anteproyecto
refleja el ostensible ahorro que para

la Hacienda Foral ha supuesto la '

renegociacion del Convenio Econé-
mico con el Estado (en diciembre de
2017, y con resultado favorable para
Navarra) y las sucesivas operacio-
nes de renegociacion de la deuda
propiciadas por la buena nota que
otorgan las agencias de calificacién
a Navarra. Cantidades nada desde-
nables (en toda la legislatura la rene-
gociacién de la deuda ha permitido
ahorrar 117,6 millones) que ahora se
destinan a gasto corriente, y que en
definitiva ayudan a confeccionar
unos Presupuestos que evidencian
una reversion efectiva de los recor-

tes que se acometieron durante el
altimo Gobierno de UPN.

AHORA, AL PARLAMENTO “Son unos
buenos Presupuestos”, concedié Mikel

' Sl
“Son unas buenas cuentas
que el Gobierno :
gestionara con honestidad
y vision de futuro”

“Desde 2016, todos los
departamentos del
Gobierno han consignado
incrementos” ;

' MIKEL ARANBURU

Consejero de Hacienda

Aranburu, consejero de Hacienda, en
una de las pocas valoraciones que rea-
lizé durante la rueda de prensa. Qui-
4 por su pasado como inspector en
el departamento, Aranburu prefirié
hacer balance a opinar. “El afio a afio
puede no aclarar mucho”, admitié.
Por eso es interesante volver la vista
a 2016 —ejercicio en el que se aproba-
ron los primeros Presupuestos del
cambio—y comprobar Ia evolucién de
las cuentas a lo largo de la legislatu-
ra. Y ahi se evidencia que “todos los
departamentos han consignado
importantes crecimientos”. Hay un
dato general: ahora Navarra dispone
de 552 millones mas que en 2016, un
16% de aumento. Un patrén que se
repite en cada capitulo: Salud tiene un
10% mas de presupuesto; Educacion,
un 14,37%; Derechos Sociales, un
22,93%, por citar los apartados corres-

- los departamentos ® La solvencia de Navarra permite ahorrar 117,6 millones tras renegociar ladeuda

pondientes a la inversion social.
Ahora, el anteproyecto se remitira
al Consejo Econémicoy Social, al Con-
sejo de Medio Ambiente y a la comi-
sién de Régimen Local antes de
enviarse al Parlamento foral, donde
més o menos dentro de dos semanas
el proyecto continuar4 su tramite con
las enmiendas de los grupos. Como
ha sucedido en los tres Presupuestos
anteriores, las cuentas del Gobierno
han sido consensuadas con las fuer-

- Zas del cambio (Geroa Bai, EH Bildu,

Podemos e I-E), porlo que tienen prac- -
ticamente seguro el aprobado. Que-
da pendiente ver sila Hacienda Foral
tendra que retocar las previsiones de
ingresos (basadas en el 0,1% de obje-
tivo de déficit) si en el Estado se aco-
meten las modificaciones tributarias
que estudia el PSOE, por lo que el
desarrollo del proyecto sera “vivo”. @
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PRESUPUESTOS DE NAVARRA PARA 2019 &

[ciFras
121

MILLONES MAS QUE EN 2018,
En términos absolutos, el ante-

* proyecto de Presupuestos para
2019 consigna 121 millones mas
que para 2018, lo que supone
un 3,11% de incremento.

55,6%

EL PESODE LA INVERSIGN
SOCIAL. Dentro de los 4.010
millones del Presupuesto, 2.227
se destinan a inversién social:
Educacién, Sanidad y Derechos
Sociales. .

16%

DE AUMENTO EN COMPARA-
CIGN CON 2016. En el acumula-
do de toda la legislatura, las
Cuentas de 2019 fienen un 16%
mas de presupuesto que las de
2016, las primeras del Gobierno
del cambio.

1176

MILLONES DE AHORRO POR
RENEGOCIAR LA DEUDA. La
solvencia de Navarra, reconoci-
da con la maxima nota posible
para las comunidades auténo-
mas que oforgan las agencias
de rafing, ha permitido ahorrar
117,6 millones en lo que va de
legislatura por las sucesivas
operaciones de renegociacion
de deuda.

()
0,1%
OBJETIVO DE DEFICIT. Las
cuentas se han proyectado con

el objetivo de déficit autorizado
para 2012 del 0,1%.

GASTO EN PERSONAL 8

L.345

MILLOMES PARA EL CAPITU-
LO UNO. El capitulo uno, relati-
vo al pago de néminas de los
funcionarios, se ha colocado en
1.345 millones.

L},04%

AUMENTO EN CONTRATA-
CIONES. La cifra de gasto en
personal es un 7,73% mas que
en 2018 (un aumento que estd
por encima de la media en el
resto de capitulos), y en el acu-
mulado de la legislatura el por-:
centaje asciende hasta el
14,04%. Es un indicador que
refleja bien la apuesta del
Gobierno por devolver el pulso a
la contratacién en el sector
publico, quiz4 la dltima gran
batalla que le queda por dispu-
tar a la reversion definitiva de
los recortes.

Cuentas Generales de Navarra

»
e

Fuente: Hacienda Foral de Navarra

45ir qulucmn del gasto no financiero (euros) =y I LOT0664137
40 f ' : 3731453266 % =
3458311879 3506170400
35
30 |
25
20 E L .
2015 2016 2017 20718 2019
Reparto por Relaciones Ciudadanas
; ory Cultura, Deporte e Institucionales
departamentos (%) i 06% B
1'3% E de Navarra l'l'
' Hacienda y : O4% A —,
1 Politica Financiera
‘ol l‘ ‘ Salud
| 17.3% 271%

~

Presidencia,

F. Publica,

Interior y e /

Justicia |

85%
Derechos
sociales
1.3% -

Dllo. Rural,

Medio .

i 3 . 4
ey Desarrollo : Educacion
Admon. Local B %
econgmico 171%
102% | SO :
6% Y
Reparto de gasto'por departamentos en euros
Incremento % Incremento %
2019 2018 o 2016 it

» Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia 342.631.876 30546823‘1

» Hacienda y Politica Financiera 694065759 696209316 692865327

» Educacién 686.888.812 600589459 |

eSalud 1.087.224.541 : S

® Dllo. Rural, Medio Ambiente y Admén. Local 4£08.456.016

* Desarrollo Econémico : 241562971 ;

e Derechos Sociales 454.989.688 443 2"

e Cultura, Deporte y Juventud 51.426.799

* Relaciones Ciudadanas e Institucionales 25.038.013

e Parlamento de Navarra 17.929.475

® Consejo de Navarra

450188
4.010.664138 3.889.804.200
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PRINCIPALES PARTIDAS DE GASTO POR DEPARTAMENTO

MILLONES PARA CONSUMOS
SANITARIOS. De ellos, 1075 millones son
para farmacos y 88,7 al resto de consumos
como prote51s y otros productos,

MILLONES PARA MEJORAS EN
CONSULTORIOS MUNICIPALES. )
Entre estas partidas destacan las obras en
: los centros de salud de Doneztebe, San
| Adrian y Tafalla y el inicio del de Lezkairu.

65 Eak

: M!LE;.QNES PARA EL COMPLEJG

. HOSPITALARIO DE NAVARRA., Irdn
destinados fundamentalmente paraun
equipo de resonancia magnética, ejecutar
la obra de alergologia, remodelar el
Servicio de Urgencias, renovar equipos y
emprender las obras de los nuevos
laboratorios.
® 9,8 millones para servicios centrales.
Su fin sera destinarlos fundamentalmente
a inversiones en tecnologia de la informa-
cion en todos los centros de Osasunbidea.
@ 2,7 millones para el drea de salud de
Tudela. Destaca el nuevo area de hemo-
dialisis, el edificio para resonancia magné-
fica y finalizar la obra del almacén general.
Ademas, un millén sera para la reforma
del centro de salud de Santa Ana y la
redaccién del proyecto del centro de salud
de Gayarre.
© 2,6 millones para el drea de salud de
Estella. De ellos, 1,2 millones seran para
finalizar la obra de reforma en el Hospital
Garcia Orcoyen para acoger, entre ofros,
el Servicio de Salud Mental; y 1,4 millones
para finalizar la obra del centro de salud
de Lodosa'y continuar con la mejora de -
los centros de salud de la zona.

DERECHOS SOCIALES

MILLONES PARA RENTA GARANTIZADA

La partida destinada para renta garantizada apenas crece con
respecto a la de este afio, ya que no hay prevision de incremen-
to de demandantes dada la baja tasa de paro. Se reservan 95,3
millones, uno més que en 2018.

@ Politicas de empleo. Se prevé un
refuerzo de la inversion que pasa
de los 887 euros que se destina- -
ban en 2015 por cada parado a
llegar a 1607 en 2020.

@ Atencion a las personas. El
gasto para atender a las per-
sonas mayores, la dependen-
cia, la discapacidad, la familia y
{a infancia sube un 8,5% en 2019 y
acumula un 277% desde 2015.

43,8

Inversiones Locales.

| DESARROLLO RURAL

ADMINISTRACION LOCAL

MILLONES PARAELFONDODE
TRANSFERENCIAS. Con el fin de reforzar -
la sostenibilidad de las entidades locales

su dotacion asciende a 2292 millones (10
millones més que este afno). Ademas, se
destinan 40 millones para el Plan de

MILLONES PARA EXPLOTACIONES

- AGRARIAS. Confintan las ayudas a las
inversiones en explotaciones ag rariascon
955 millones y se destinan otros 35ala
instalacion de jévenes en el sector.

MILLONES PARA INUNDACIONES.

Las lineas de ayudas habilitadas para com-
‘pensar dafios producidos por inundaciones
y lluvias forrenciales suman 2,85 millones.

DESARROLLO ECONGMICO [l

MILLONES PARA
INNOVACION Y ENERGIA.
Supone un incremento de 5,2
millones con respecto a 2018,
@ 38,7 millones para [+D+i. Es
un 104% superior al de este afio. En
este apartado son significativas las ayudas al fomento de la
inversion, que ascienden a 20,5 millones.

@ 9,3 millones para Turismo. En el émbito de Turismo,
Comercioy Consumo, el presupuesto es de 93 millones (un ;
4,4% superior a 2018). Con un presupuesto para el servicio de
Ordenacion y fomento de Turismo y Comercio de 3,6 millones,
destaca un millon para subvenciones a Pymes comerciales ya
Pymes turisticas.

tra las mujeres. Entre otras

RELACIONES CIUDADANASE INSTITUCIONALES

MILLONES PARAEL INSTITUTCDE LA MEMORIA.

El Gobierno prevé invertir dos millones de euros para adecuar un
‘espacio que sea sede tanto de la direccién general de Paz, Convi-
vencia y Derechos Humanos como del Instituto de la Memoria,

® Medidas conira la violencia machis-

ta. Se fortalecen las medidas enca-
minadas a evitar la violencia con-

medidas, aumenta en 26.000
euros la partida para gestio-
nar los recursos de acogida,
se crea otra partida de 60.000
euros para reparar el dafio a
victimas de esta violencia y se
destinan ofros 30.000 para pro-
yectos sobre diversidad sexual.
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- AVANZA LA LEY FORAL DE DEDUCCIONES

DEL 25% POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

® El proyecto favorece progresivamente
enfuncion delarenta tanto amujeresy
hombres, trabajadoras y paradas @ UPN,
PSNy PPN fracasan en su intento de

incluirlas exenciones que ellos quitaron

PAMPLONA - La comisién de Hacien-
day Politica Financiera del Parlamen-

- to de Navarra aprobé este miércoles

—con los votos a favor del cuatriparti-
toyla abstencion del PSN-la propues-
ta del Gobierno foral para realizar
deducciones progresivas en las pres-
taciones por maternidad y paterni-

dad. Una propuesta que se integraen’

una ley mas amplia de modificacién
de diversos impuestos.

Con las nuevas medidas, que entra-
rian en vigor el 1de enerode 2019, una
persona con unos ingresos de 30.000
euros al afio y con una prestacién por
maternidad de 10.000 euros “disfru-
tara de una deduccion en su cuota
diferencial de 2.500 euros, un 25% de
la prestacion, cuando realice la decla-
racion de la renta”. El porcentaje de
deduccion se reduce progresivamen-
te cuanto mayores son los ingresos. Y
por primera vez, favoreceno séloala
maternidad, sino también explicita-
mente ala paternidad, y tanto a muje-
res trabajadoras, como a mujeres en
paro o auténomas.

Esta iniciativa, en concreto, introdu-
ce cambios en el articulo 2 del texto
refundido del Ley Foral del IRPF, que
UPN, PSN y PPN modificaron en
diciembre de 2012 para eliminar las
exenciones fiscales que ahora recla-
man. El parlamentario de UPN, Juan
Luis Sanchez de Muniain, defiende
ahora que se retirasen en 2012 estas
exenciones por la situacién econémi-
cay argumenta que “con mil millones
més en los Presupuestos que en 2013

Maria Solana: “UPN, PSN |

este Gobierno dice que es incapaz de
disponer de dinero suficiente para
esta devolucion, que es de justicia”.

. Precisamente, UPN propuso que se

habilitara un procedimiento para que
los contribuyentes reclamasen la
devolucién de las retenciones por
maternidad. Y sumaron sus votos a
las enmiendas de tiltima hora de PSN
y PPN para pedir que se supriman

-estas medidas de deducciény se intro-

dujera de nuevo la exencién. Ningu-
na de las enmiendas prosperé, ya que
el cuatripartito vot6 en contra.

El portavoz de EH Bildu, Maiorga

Ramirez, lament6 la “falta de serie- *

dad y rigor” de los grupos de la opo-
sicién al presentar estas enmiendas,

ya que UPN, PSN y PPN “en Navarra

se preocuparon muy mucho de que
el texto no fuera inequivoco” en 2012,
Ramirez también criticé las formas y
las prisas y recordé que el proyecto de:
ley se presento en junio y se publicé
el 7 de septiembre. En su articulado
—explicé Ramirez—ya se trataba este
debate sobre la maternidad y enton-
ces 1o presentaron ninguna modifi-
cacion. Sin embargo, ayer “un minu-
to antes presentan unas enmiendas
improvisadas, corregidas por el par-
tido socialista a boligrafo por encima’”,
critico el portavoz de EH Bildu.

Tanto Geroa Bai, como Izquier-
da-Ezkerra y Podemos-Orain Bai
destacaron que este proyecto de ley
defiende la maternidad y paterni-
dad “de manera m4s justa y progre-
sista’. - D. Burgui

yPPNtienen que pedir -
perdon amadres y padres”

PAMPLONA - Como madre “afectada”,
que dio a luz en 2013, 1a portavoz del
Gobierno de Navarra, Maria Solana,
afirmé ayer que entiende “perfecta-
mente” el “malestar” de “muchos
padres y madres que son quienes
estan llamando, entre otros, a una
manifestacién”. En su opinién, “lo que

ha pasado es que el malestar se nos:

genera a partir de una ley que se
aprueba en el Parlamento de Navarra
con los votos a favor de UPN, PSNy
PPN, por lo que estimé oportuno que

- “lo que tenian que hacer” estos tres

partidos es “pedir perdén a las madres
y los padres porgue no sélo elimina-

ron la exencion, sino que no propu-
sieron ninguna otra medida”,

“Como a este Gobierno le pareci6
no oportuno tener a las madres en
esta situacion, propuso lo que pasa-
ré a aprobarse en el Parlamento de
Navarra porque rechazamos aquel
recorte y entendimos que habia que
acometer con medidas, concreta-
mente con esas deducciones”, sefia-
16 1a consejera Solana, quien insis-
ti6 en que UPN, PSNy PPN, “en lugar
de ocultar su responsabilidad en este
tema y mostrar su irresponsabilidad
en la pancarta, tendrian que pedir
perdon a las madres”. -D.N.

- I | LAS ENMIENDAS DE ULTIMA HORA

En la imagen, la parlamentaria del PSN Ainhoa Unzu discute con
los parlamentarios de UPN José Luis S&nchez de Muniin y Carlos
Garcia Adanero la introduccién de enmiendas sobre la materni-
dad, que refrasaron el debate mds de una hora. Foto: Ifaki Porto

El grupo de madres y. padres que pﬁbhcﬁxﬁente reclama la devolucién del IRPF de prestaciones por materni-
dad se concentro ayer para filmar un videoclip con el que pretenden dar a conocer su reivindicacién. La por-
tavoz de este colectivo, Carmen Azpillaga, confia en que el Gobierno de Navarra “recapacite’”. Foto: Javier Bergasa

Mikel Aranburu: “Hacienda no puede
devolver retenciones ni ir contra la ley”

PAMPLONA - El consejero de Hacien-
da y Politica Financiera del Gobier-
no de Navarra, Mikel Aranburu, con-
firmé, sobre las retenciones de IRPF
practicadas en las prestaciones por
maternidad, que la Hacienda Foral
“no puede devolver” una retencién
sila ley “no lo permite” y remarcé

que “mientras esa ley no se cambie .

o no haya una sentencia, Hacienda
no puede ir en contra de laley”.

La posicion de Ia Hacienda Foral
en esta cuestion es la del Gobierno
de Navarra, ya que, segiin explico,
“estamos ante unaley que esta vigen-
tey que no prevé la exencién por las
prestaciones de maternidad porque

deliberadamente el Parlamento las

elimino con los votos de UPN, PSNy
PPN”. “En este momento no cabe
que la Hacienda haga una interpre-
tacién de esa ley, mas alld de lo que
dice la propia ley. Donde la ley no

distingue, no cabe distinguir”, sefia- _

16 Aranburu. Preguntado por si hay

“Laley vigente no
preve la exencion
por las prestaciones

de maternidad”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

alguna posibilidad de acometer la
devolucién, Aranburu se refirié a la
sentencia del Tribunal Supremo y
subrayo que “la diccién de la ley de
régimen comiin es diferente ala dic-
cion de la ley foral”.

No obstante, puso de relieve que
“tanto el Gobierno de Navarra como
el cuatripartito vieron que esa era
una situacién que habia que corre-
gir, por eso, en primavera el Ejecuti-
vo aprobé un proyecto de ley foral
modificando el tratamiento fiscal en
las prestaciones de maternidad,

- reconduciéndolo mediante una

herramienta de deduccién en la cuo-
ta, que palia totalmente la tributa-
cién por estas prestaciones”. - DN,
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SERVICIOS AGLUTINAN EL 63% DE LOS
CONTRATOS DE RENTA GARANTIZADA

® CEAT, colectivo de auténomos, extiende “cl problemade personal acomercioyhostelerfa”, pero sin datos ®
La Asociacion de Hosteleria pide mas control para evitar fraudes pero no detecta quejas entre sus miembros

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA —Los servicios aglutinan
el 63% de los contratos que se han
realizado a perceptores de renta
garantizada, segin un informe del
Observatorio de la Realidad Social.
En julio habia registrados unos
12.700 perceptores y a partir de ese
mes se han rubricado 2.059 contra-
tos para estas personas, de los que
un 63% se produjeron en el tercer
sector, en el que se encuentran
comercio y hosteleria; un 17%, en
agricultura; un 15,4%, en industria y
un 4,5%, en construccién.

CEAT Navarra, asociacién intersec-
torial de auténomos adscrita ala CEN
¥ a la que pertenece UAGN, emiti6
ayer un comunicado en la que se soli-
darizaba con la organizacion agraria
tras la polémica surgida por la renta
garantiza y pedia al Gobierno foral
“un mayor control en la gestién de
estaayuda yluchar contra su fraude”.
Afiadié que no solo existe una falta de
mano de obra en la actividad agraria,
como dijo UAGN sino que “también
en la hosteleria o el comercio en zonas
rurales”. Sin embargo, el comunica-
do de CEAT no aporté ningin dato
referente al fraude en el sector de la
hosteleria y comercio en las zonas
rurales, como asi denuncio.

La nota continda diciendo que la
junta directiva de CEAT, reunida esta
semana y compuesta por represen-
tantes de varias asociaciones, como
la de Hosteleria y Turismo, Talleres
de Reparacién de Vehiculos, Peluque-
rias, Pequefia Empresa de Hosteleria,
Comerciantes, Transportistas y
UAGN, reclama que “la gestién de Ia
renta garantizada por parte del
Gobierno suponga un incentivo para
la insercién en el mundo laboral”.

TRASVASE A LA INDUSTRIA El secre-
tario general de la Asociacién de Hos-
teleria y Turismo, Nacho Calvo, apo-

y61anecesidad de intensificar los con-
troles sobre estas ayudas y cambiar el
sistema del Servicio Navarro de
Empleo para que sea una herramien-
ta eficaz en la bisqueda de trabajado-
res para la hosteleria. “Llevamos ges-
tionando unos 20 afios nuestra pro-
pia bolsa de empleo y nadie al que se
le ha ofrecido un trabajo lo harecha-

~zado a través de esta formula. No

hemos detectadoquejas de nuestros
asociados sobre personas que perci-
ben la renta garantizada, aunque si
casos en los que no quieren un
empleo por estar cobrando el paro”,
sefialo. Calvo reconoci6 que carecen
de personal y que deben trabajar de
la mano del SNE para potenciar este
organismo como herramienta para

~ Derechos Sociales defiende
el SNE como gestor

de ofertas de empleo

Aconseja a los sectores
econdmicos con dificultades
para encontrar manode obra -

que se dirijan a este organismo

PAMPLONA —Derechos Sociales vol-
vié a defender ayer el Servicio Nava-
rro de Empleo/Nafar Lansare

.(SNE/NL) como la via adecuada

para gestionar las diferentes ofer-

Un camarero sirve una cerveza en un bar. Foto: Archivo

“acercar a empleados a las empresas
de hosteleria”. Aclar6 que la recupe-
racién econémica provoca un trasva-
se de personas a la industria, ya que
“lahosteleria es muy vocacional, con
alta temporalidad y horarios labora-
les de fines de semana y nocturnida-
des, aspectos que dificultan contar con
plantillas estables”, indicé CEAT.

NOHAY PRESENCIA EN EL TRANSPORTE
El gerente de Tradisna (Asociacién de
Transportistas Auténomos), Toni
Monzo, manifestd que en el sector “no
suelen tramitar contratos relaciona-

. dos con perceptores de renta garan-

tizada” y el presidente de la Asocia-
cién de Talleres de Reparacion de
Vehiculos, Carlos Sagiiés, destaco que

tas de trabajo de cualquier activi-
dad en la Comunidad Foral. Fuen-
tes del departamento aconsejaron
a los sectores econémicos con difi-
cultades para encontrar mano de
obra que se dirijan a este organis-
mo, ya que de esta manera también
se logra intensificar el control sobre
las contrataciones.

Derechos Sociales repitié que “se ha
demostrado con datos que se inserta
en el mercado laboral personal que
cobrala renta garantizada”. El infor-
me del Observatorio de la Realidad

“no han detectado casos” en su gre-
mio de personas que cobren esta pres-
tacion y hayan rechazado un trabajo
que se les haya ofrecido.

CEAT manifestd en su comunica-
do que “son los empresarios y auté-
nomos los que crean empleo y rique-
za enla sociedady, en consecuencia,
mayores ingresos y garantias para el
estado de Bienestar. Ademads, a tra-
vés de las propias asociaciones se tra-
baja por el empleo, gracias a inicia-
tivas que conectan oferta y deman-
da en el mercado laboral, generan-
do excelentes resultados de contra-
tacion”. Defendi6 el Plan de Empleo
Agrario, que dejé de dirigir UAGN en
el inicio de esta legislatura tras la
supresion de los convenios, con el

Social destaca que de los 2.059 con-
tratos gestionados desde julio para
estas personas, un 66% recayo en per-
ceptores de nacionalidad espafiola y
el 34% restante, extranjera.

MAS INSPECCIONES El departamen-
to de Miguel Laparra recordé que
la normativa que regula la renta
garantiza “ha impulsado un mayor
control sobre las prestaciones”.
Entre 2014 y 2017 se ha multiplica-
do la extincién de prestaciones, al
pasar de 190 a 728. Sin embargo,

que gestiond mas de 60.000 contra-
tos desde 2007. La semana pasada el
SNE y UAGN llegaron a un principio
de acuerdo para confeccionar los
mecanismos para que los agriculto-
res utilicen este servicio para contra-
tar a personal.

CEAT Navarra, presidida por Danny |

Imizcoz, defendi6é mediante su nota
“la incuestionable imparcialidad poli-
tica de UAGN” y por ello rechazé “las
descalificaciones” vertidas sobre la
organizacion agraria. CEAT apoy6 “un
modelo social que proteja a las perso-
nas en situacién de necesidad, y que,
por el mismo motivo, requiere de un
control para que este tipo de ayudas
no derive en situaciones de fraude y
de economia sumergida”. ®

L
“Los hosteleros gestionan
desde hace 20 afios una
bolsa de empleo y nadie
harechazado un frabajo”

NACHO CALVO
Asociacién de Hosteleria y Turismo

L=
“Los transportistas no
suelen framitar contratos
relacionados con
percepiores de estarenta”

TONIMONZO
Tradisna

“Los talleres de reparacién
no han localizado
problemas vinculados
aestaayuda”

CARLOS SAGUES
Talleres de Reparacion de Vehiculos <

esta tltima cifra apenas supone un
7,2% de los cerca de 10.000 expe-
dientes revisados durante el pasa-
do ejercicio. Este afio se han quita-
do casi 800 prestaciones, tras las
inspecciones realizadas desde el
Gobierno.

Por ultimo, Derechos Sociales
lamenté que se vuelva a poner en
cuestion el mecanismo de control
de la renta garantizada, como ocu-
rrid ayer a través CEAT, “sin apor-
tar cifras objetivas” que acrediten
esa reclamacion. - S.ZE.
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(Izda-dcha) Alberto Vidaurreta, Ifiaki Lopez, Javier Veranoy Gabriel Iturralde, en la jornada en Baluarte.

LaempresadegraasLiebherr
yafactura’70 millones, conel
98% delasventas en el exterior

El modelo de gestion Lean favorece el mantenimiento de los 240 trabajadores

& Sagrario Zabaleta Echarte
@ Patxi Cascante

PAMPLONA — La empresa de grias
Liebherr, ubicada en el poligono de
los Agustinos en Pamplona, ya fac-
tura 70 millones de euros, con el 98%
del volumen de negocio en el sector
exterior, informé el director general
de Finanzas y Ventas, Gabriel Itu-
rralde. Con una produccién anual
de cerca de 500 griias, concentra su
mercado en Centroeuropa sin ape-
nas presencia en el mercado espa-
fiol. Tturralde participé junto al
director de Produccion de la planta,
Ifiaki Lépez, y el director de Postven-
ta, Javier Verano, en una jornada
impulsada por la consultora Asen-
ta, en colaboracién con la Fundacion
Navarra para la Excelencia.

Més de 70 profesionales de 50
empresas asistieron a esta cita titula-
da Liebherr, transformacion Lean con
- resultados. Alberto Vidaurreta, con-
sultor de direccién de Asenta, presen-
t6 la jornada en la que la fabrica de
gruas contd su experiencia con este
método de gestion que conocieron en

una mision organizada por la consul-
tora a Japon, cuna del modelo Lean.
“Es una nueva cultura de empresa que
‘favorece la reduccion de costes para
Ser mas competitivos y valora a las
personas”, defini6 Iturralde. Comen-
zaronm a trabajar con este sistema en
un area piloto en produccién en 2013,
en plena crisis econémica. Extendie-
ron la iniciativa a las secciones de
estructura, montaje y logistica un afio
mas tarde; y en 2015 dieron el salto a

oficinas. “Transmitimos el mensaje
de que con este método no queriamos
prescindir de personal, sino que su
papel era fundamental para el éxito
del proyecto”, recordé Iturralde. La
plantilla se ha mantenido en 240 tra-
bajadores a pesar de los complicados
anos en la construccion.

LOS RESULTADOS El director de Pro-
duccion, Inaki Lopez, indic6 que han
mejorado los indicadores de fabrica-
cion, eficiencia, productividad, faltas
en linea, montaje y superficie para
almacén. Por ejemplo, de los 4.091
metros cuadrados destinados a guar-
dar material ha pasado a 2.283
metros cuadrados, un 44% menos.
El director de Postventa, Javier Vera-
no, remarcé que han logrado una
mejora del 30% en el cumplimiento
en el plazo de respuesta en una con-
sulta; un 45% en resolver ala prime-

“Conelmétodo
1apones [ ean
hemos cambiado

la cultura

de empresa,
que valora
alaspersonas”

GABRIEL ITURRALDE
Director general de Finanzas y Ventas

ra cualquier consulta; un 16% en la
confirmacién del pedido; un 80% en
la solicitud de oferta, de cinco a un
dia; yun 20% en disefiar, de 275 a 220

_dias. Estos datos se corresponden al

andlisis del método a finales del afio
pasado, por lo que Iturralde advirtié
de que “los hitos en 2018 han mejo-
rada mas”. Verano manifesté que “no
es un sistema infalible”, pero que
“cuando existe un problema, alerta
de que se debe sacar encima de la
mesa para solventarlo”.

LECCIONES APRENDIDAS El director
general de Finanzas y Ventas de

Liebherr, Gabriel [turralde, expuso

las lecciones aprendidas tras poner
Lean en marcha. Destacé que “hay
que entender el método, trabajar
con equipos multidisciplinares, cre-
er en los estindares, saber que la
mejora nunca aeaba, tener en cuen-

. ta que es importante decidir con

datos y apostar por la formacién”.
Iturralde también aconsejé a los
asistentes que si se animan a impul-
sar este método, “no deben poner
excusas para no adaptarlo”. Ade-
mas, reiteré que “hay que adelan-
tar la formacién a los mandos inter-
medios y el escalado de problemas
para dar voz a los empleados”. Itu-
rralde no quiso concluir su inter-
vencion sin mencionar una reco-
mendacién a los profesionales de
la sala, que la consultora Asenta
como asesor ya se la repitié a
Liebherr: “Hay que andar antes de

COITET, DEro empezar a andar, no -

esperar a la perfeccién”. @

Lareo

izacionde

las empresas pablicas
ahorra32,5 mi]lones

Comptos rebrueba que el segundo plan de ordenacién de
UPN no fuera aprobado por el Parlamento como dictaba la ley

PAMPLONA - La Camara de Comp-
tos ha estimado en 32,5 millones de
euros el ahorro conseguido tras la
reorganizacion del sector ptiblico
empresarial. Comptos ha remitido
al Parlamento un informe sobre la
reestructuracion del sector piiblico
foral en el periodo 2010-2016. Dicha
reestructuracion surgié a instancias
de un acuerdo impulsado desde el
Gobierno central, que insté a las
comunidades a elaborar planes que
garantizaran la sostenibilidad de las
finanzas piiblicas. El trabajo se ha
hecho en coordinacién con el Tri-
‘bunal de Cuentas ylas instituciones
autondmicas de control.

POCOMAS DE MIL EMPLEADOS Comp-
tos seflala que en el periodo 2010-
2016 la Administracién foral tuvo
una media de 24.184 empleados,
incluyendo las sociedades y funda-
ciones publicas. Sefiala, no obstan-
te, que entre ambas tienen una inci-
dencia muy reducida en el conjun-
to del sector priblico de Navarra, con
poco mas de mil empleados.

Lareordenacién del sector publi-
co se concreto enla extincion de un
ente ptiblico, el Consejo Audiovisual
de Navarra, y tres organismos autg-
nomos: la Estacion de Viticultura y
Enologia de Navarra, el Instituto de
Administracién Publica y la Agen-
cia Navarra para las Emergencias.
Las competencias de estos entes
pasaron a manos de sus respectivos
departamentos. .

En cuanto al sector ptiblico empre-
sarial, la reordenacion se inicid con
la creacién en 2009 de la Corpora-

cién Priblica Empresarial de Nava-

1ra (CPEN). A partir de ahi, se lleva-
ron a cabo dos planes de ordenacién
con objetivos concretos. De las 39
sociedades existentes aquel afio se
extinguieron 22, principalmente a
través de la fusi6n entre empresas.
Como consecuencia del proceso, dis-
minuyeron en 224 los empleados
del sector piiblico empresarial.

En cuantoal sector ptiblico funda-
cional, de las siete fundaciones exis-
tentes en 2009 se suprimieron tres:
Instituto Navarro de Artes Audiovi-
suales y Cinematografia, Formacién
en Energias Renovables y Navarra
parala Excelencia. Las funciones del
primero las asumi6 Culturaylas de
las otras dos pasaron al &mbito pri-
vado. El informe concluye recomen-
dando que “este tipo de procesos
tengan una planificacién conjunta
e integrada, con planes sectoriales
individuales, y que las reorganiza-
ciones en los ambitos administrati-
vo-fundacionales incluyan objetivos
concretos y cuantificables”.

TOQUE DE ATENCION La Cimara de

Comptos recrimina al Gobierno de

UPN que el segundo plan de reorde-
namiento del sector ptblico empre-
sarial no fuera aprobado por el Par-
lamento como asi se lo indicaba la
normativa vigente, 7

El 6rgano fiscalizador detalla en
suinforme que en “el segundo plan
de ordenacion aprobado por el con-
sejo de administracion de CPEN es
informado en comisién por la con-
sejera de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo, Lourdes Goi-
koetxea, junto al director general de
CPEN, Jorge San Miguel, en juniode
2013". La Ley Foral 28/2013, de 7 de
agosto, de modificacién parcial de
la Ley Foral 8/2009, establecié en su
Disposicion Transitoria segunda
que “en todo caso, el consejo de
administracion de la CPEN debia
remitir al Parlamento para su deba-
tey aprobacién el segundo plan”. Sin
embargo, Comptos recuerda que
“no consta la aprobacién del
segundo plan de ordenacién del
sector publico empresarial por el
Parlamento como exigia una ley
aprobada con posterioridad a su
exposicion”. Por eso, Comptos pide
en las recomendaciones que los
planes de reordenacién siempre
sean “aprobados por el érgano
competente cuando lo exijan las
normas”. -E.P/S.Z.

| ENBREVE |

@ Conclusién del informe.
Comptos manifiesta que “los
dos procesos de reordenacién
del sector publico empresarial
se-han llevado a cabo de acuer-
do a una planificacién estratégi-
ca que incluia objetivos concre-
tos, siendo en general cuantifi-
cables y verificables” y que su
comprobacién permite concluir
que, en general, “se han cumpli-
do de forma razonable los obje-
tivos previstos en los plazos
programados”.

La reestfructuracion del sector
publico empresarial produjo la
destruccién de 224 empleos al
pasar de 39 a 17 sociedades. De
esta forma, las actividades
encomendadas a las socieda-
des publicas extinguidas se han
seguido llevando a cabo por las
sociedades absorbentes, espe-
cifica Comptos.
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CaixaBank coloca1.000
millones en deuda sénior

‘PAMPLONA — CaixaBank ha cerrado
su segunda emisién de deuda sénior
no preferente por un importe de .O00
millones y con una demanda superior
alos 2.250 millones, informé ayer en
un comunicado. La operacion ha reci-
bido érdenes por parte de 150 inver-
sores institucionales y se ha fijado el
precio de la emisién en 145 puntos
basicos sobre midswap, el tipo de refe-
Tencia en este tipo de operaciones, lo
que significa quince puntos menos

que los ofrecidos en el anuncio (160).
El cupon se ha situado en el 1,75%
¥, segtin la entidad bancaria, la emi-
sion refuerza su posicién de cara a
los requerimientos de MREL y tiene
un vencimiento a cinco anos. Caixa-
Bank asegurd que ésta refleja la
intencién del banco de seguir cons-
truyendo proactivamente un colchén
de deuda bail-inable que aumente la
proteccién de acreedores sénior y
-depositantes. -E.P.

Conductores denuncian
larelacion entrebadenes
yproblemas de salud

TRANSPORTE PUBLICO — Conducto-
res de autobuses del transporte
puiblico de LAB se concentraron ayer
en la-sede del Instituto de Salud
Priblica y Laboral de Navarra, en una
campaiia para pedir alternativas a
los badenes por el efecto que tienen
contra la salud. La semana pasada
protestaron ante las inspecciones de
Trabajo de San Sebastian y Bilbao,
con el lema Limitad la velocidad,
peronoa costa de nuestras espaldas,
y ayer en Pamplona y Vitoria. - D.N.

Protesta enfrente del Instituto de Salud Laboral. Foro: Javier Bergasa
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CCOO presenta 33 propuestas al proyecto de Ley Foral
de Igualdad

= Plantea ademas 17 medidas dirigidas al Gobierno de Espafia.

= CCOO pide que se haga un estudio especifico sobre los origenes de las diferentes brechas de género que sufren las
mujeres navarras.

17/10/2018.

Dentro del proceso participativo para la elaboracion de la Ley Foral de Igualdad CCOO ha presentado una bateria de
medidas para que la igualdad en la empresa sea una realidad en el futuro.

CCOO de Navarra ha presentado al Gobierno de Navarra 33 propuestas al proyecto de Ley Foral de Igualdad. Ademas de
ello dirige 17 medidas al Gobierno de Espafia y ha propuesto otras 7 iniciativas para modificar leyes forales que
redundarian en una mejor lucha a favor de la igualdad de género.

El sindicato ha considerado interesante transmitir estas aportaciones a todas las instituciones publicas y a varias leyes que
afectan a la igualdad de género, con la intencién de fortalecer la vision transversal de las politicas publicas a favor de la
igualdad.

En un informe presentado por CCOO sobre la brecha de género, quedaba patente que la brecha en la tasa de actividad, en
el desempleo, la temporalidad, la parcialidad y el salario es un hecho que es necesario y urgente corregir. Casi 8 de cada
10 empleos parciales son femeninos y las mujeres tienen una tasa de paro mayor que la masculina, con estos datos parece
obvio que las politicas por la igualdad deben estar enfocadas a todas las administraciones y todos los departamentos.

La temporalidad afecta mas a mujeres que a hombres, y para que la brecha salarial se pudiera equiparar, los salarios de las
mujeres deberian crecer un 30%.

Por todo ello CCOO ha propuesto al Gobierno de Navarra que las partidas necesarias para el cumplimiento de la Ley Foral
de Igualdad estén blindadas, asi mismo ha considerado importante fomentar planes de igualdad en las empresas
independientemente de su tamafio.

En el ambito educativo el sindicato ha propuesto establecer medidas en los centros publicos, para impulsar la igualdad de
oportunidades y para eliminar la segregacion por género en las especialidades, y la implantacion de planes de igualdad en
los centros de primaria, secundaria y formacion profesional para evitar el sesgo de género que se sigue produciendo en la
eleccion formativa por parte de alumnas y alumnos.

En lo referido a esta ley CCOO ha planteado al Gobierno Foral que fomente el emprendimiento femenino, apoye
especificamente a las asociaciones del ambito rural y realice campanas de difusion para dar a conocer los certificados de
buenas practicas y los efectos positivos que tienen para las empresas.

En cuanto a las propuestas dirigidas al Gobierno central CCOO ha opinado que es importante poner en marcha diferentes
medidas a favor de la conciliacién de la vida laboral y familiar cotizando, por ejemplo, durante los seis primeros afios de
excedencia por cuidado de un menor, el 100 % de la base reguladora. Ademas seria fundamental desincentivar el uso del
contrato a tiempo parcial e incrementar la actividad inspectora en materia de practicas empresariales discriminatorias.

Con el objetivo de fortalecer la transversalidad, CCOO ha propuesto también una serie de medidas que afectarian a otras
leyes forales. En concreto entre las propuestas realizadas se encuentran las siguientes: la ampliacion del permiso de
lactancia natural a dos horas diarias, y la posibilidad de acumularlo en dias si el trabajador o la trabajadora asi lo requiere,
introducir las clausulas sociales en las convocatorias y concursos publicos y la financiacién adecuada de la Ley de
Dependencia.



El colectivo de jubilados y pensionistas visita el Parque
del Monasterio de Piedra

La salida ha sido organizada por la Asociacién Navarra de Jubilados Progresistas, en colaboracion con la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra, Ayuntamiento de Pamplona y Gobierno de Navarra.

17/10/2018.

Visita al Paquue del Monasterio de Piedra

El pasado 16 de octubre un grupo de 65 personas jubiladas y pensionistas pudieron disfrutar de la visita al Parque del
Monasterio de Piedra. Alli pudieron ver las cascadas, grutas y lagos que hay a lo largo de todo su recorrido, asi como, el
Monasterio Cirtenciense del siglo XIII.

Este tipo de actividades tienen como objetivo que las personas jubiladas, prejubiladas, pensionistas y/o mayores de 65
afos, puedan estar en activo y comunicarse con las personas que tienen las mismas inquietudes, asi como evitar el
aislamiento social y fomentar el ocio activo y cultural.



