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De Guindos asegura que el Popular
“no sabia que era un banco zombi”

Elministro reprocha a Saracho que tras sus intervenciones el valor se hundia

Afirma que la alternativa
a la intervencion era el
concurso de acreedores
y que algunos clientes
perdieran sus depdsitos

“El BCE determiné

la inviabilidad de la
entidad por la salida

de depdsitos en los
ultimos meses”, desveld

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las explicaciones que ayer ofre-
cié el ministro de Economia, Luis
de Guindos, ante el Congreso de
los Diputados para explicarla cri-
sis del Banco Popular situaron en
el centro de su diana al expresi-
dente de la entidad entre febrero
y el pasado martes, Emilio Sara-
cho, a quien acusé de provocar la
caidadelasacciones ante su falta
de “concrecion” de un plan de fu-
turo viable parala corporacion.
De Guindos relaté ante la Co-
misién de Economiadela CAmara
baja las escasas intervenciones
publicas que realizé Sarachoy la
posterior caida del valor en la bol-
sa. Asi, el ministro relat6 que el 10
de abril el presidente se dirigié a
la junta de accionistas del banco
para anunciar la necesidad de re-
forzar capital, bien mediante una
ampliacién o una operacioén cor-
porativa. “Pero no detalla un plan
de actuacion y sus acciones caen
un 17%”, recordd De Guindos. Lo
mismo ocurri6 el 12 de mayo,
cuando el responsable del banco
puso sobre la mesa el inicio de un
proceso de venta “y las acciones
caenotro11%”, sefial6 el ministro.
Los reproches del titular de
Economia—en ningin momento
nombré a Emilio Saracho y sélo
sereferia a él mediante el cargo
que ocupaba- dieron un paso
mas alla cuando indicé que “a ve-
cesno haynada como estar muer-

El ministro de Economia, Luis de Guindos, durante su comparecencia en el Congreso. EFE

Hubo dos
aspirantes

to y no saber que estas muerto”.
Lo hizo en referencia a la actitud
del expresidente sobre la reali-
dad porla que pasabalafirmaala
que De Guindos daba por falleci-
da antes de que llegara el rescate.
“El Banco Popular era un zombi”,
zanjo.Y aclaré que “ahora, dentro
de Santander, tiene mucha mas
posibilidades de competir”.

El ministro defendi6 la actua-
cién del Mecanismo Unico de Re-
solucién bancaria comunitario
(MUR), del Banco Central Euro-
peo (BCE) y de la ejecucion reali-
zada por el Fondo de Reestructu-
raciéon Ordenada Bancaria

(FROB) espafiol en toda esta cri-
sis. “No habia otra alternativa” a
laintervencidn, segin De Guin-
dos. Porque la otra posibilidad
pasaba por el concurso de acree-
dores. Ese proceso “habria lleva-
do a que todos los accionistas hu-
bieran perdido sudinero ylos de-
positantes no hubieran podido
retirar sus ahorros”.

La opcién del rescate por los
mecanismos europeos “es infini-
tamente mejor” porque “no se ha
comprometido ningtin euro de re-
cursos publicos, ni presentes ni fu-
turos, ni ha habido impacto en la
prima deriesgo, ni tampoco conta-

Luis de Guindos reconocio ayer
que solamente dos entidades fi-
nancieras llegaron a firmar el
contrato de confidencialidad
por el que mostraron interés
por hacerse con el Popularla pa-
sada semana. Sin embargo, solo
fue una -Banco Santander- la
que definitivamente presento
una oferta en firme —el precio de
un euroy el compromiso de am-
pliar capita por 7.000 millones-.

gioalrestodel sistemafinanciero”.
Aunque De Guindos reconoci6
que el Santander podra mantener
los activos fiscales diferidos (DTA)
—gastos como las provisiones que
computan como capital regulato-
rio para reforzar su solvencia—, tal
ycomo establecelaleyde 2013 que
ayudo¢ al sector bancario a com-
pensar ese impacto.

Las rebajas crediticias
Elministro apunté ala salidama-
siva de depésitos como el factor
que marco el declive del Popular.
En concreto, los reembolsos rea-
lizados por “grandes empresas,
instituciones e inversores insti-
tucionales” a medida que las
agencias de calificacion recorta-
ban la nota del grupo. “Hay una
correlacion enorme entre la sali-
da de dep6sitos y cada una de
esas rebajas crediticias que se
iban produciendo”, indicé. Ade-
mas, esa situacion no solo se dio
en las ultimas jornadas, sino que
la entidad venia arrastrando ese
problema desde hacia tiempo.
“El BCE determiné la inviabili-
dad por la salida de depdsitos de
los ultimos meses”, desveld.

El titular de Economia quiso
desligar la intervencion del Po-
pular conrespectoalaqueserea-
liz6 en 2012 en entidades como
Bankia o Catalunya Caixa. Y afir-
mo que si se ha podido realizar
este rescate sin efecto contagio
ha sido porque la economia espa-
fiola “cuenta con unos sélidos
fundamentos” en cuanto a crea-
cién de empleo, crecimiento del
PIB, exportaciones o sector in-
mobiliario. “No hubiera sido po-
sible sin un sistema financiero
saneado”, indico.

Luis De Guindos también re-
conoci6 que hace cinco afios se
tuvo que hacer el rescate “des-
graciadamente a costa del contri-
buyente”. Aunque ahora, otros
paises, como Italia, “no podrian
hacer” lo que ha resuelto Espafia
por la via comunitaria sobre la
que también admitié son necesa-
rias mejoras en su regulacion.

La OCU presenta una demanda por falsedad contable y estafa

® La organizacion, que aglutina
a9.500 accionistas, se querella
contra el expresidente del
Popular Angel Ron y contra

la firma auditora PwC

J.M. CAMARERO Madrid

Auln no ha transcurrido la prime-
ra semana desde que Banco Po-
pular pasé a manos del Santan-
der en una sola noche y la ante-
rior cupula de la entidad
encabezada por Angel Ron ya ha
recibido la primera demanda ju-
dicial por parte de una asociacién
que pretende representar a los
pequefios inversores perjudica-
dos por la resolucién del banco y
la consiguiente pérdida de sus ti-
tulos. La Organizacién de Consu-

midoresy Usuarios (OCU) ha pre-
sentado una querella ante la Au-
diencia Nacional por los presun-
tos delitos de falsedad contable y
estafa al pequefio ahorrador con
la que quiere que se resarzan los
derechos de estos ciudadanos
atrapados en los titulos que po-
seian delaentidad.

Lo han hecho contra el que fue
presidente del Popular hasta fe-
brero, Angel Ron, y el resto de la
cipula que le acompafié hasta
ese momento: el consejero dele-
gado desde el mes de julio del afio
pasado, Pedro Larena; el vicepre-
sidente de la entidad, Roberto Hi-
guera; la empresa que audité las
cuentas de la entidad, PriceWa-
terhouseCoopers (PwC); ademas
del socio firmante de esas audito-

rias. Es decir, la OCU se querella
contra la direccién anterior ala
que ha estado al frente del grupo
financiero cuando se ha produci-
do el declive bursatil y la poste-
rior intervencioén.

Desde la organizacién alegan
que tanto los accionistas como los
bonistas perjudicados por este
desenlace “habian invertido con
unas cuentas que no eran reales”,
detall6 ayer la portavoz de la aso-
ciacion, Iliana Izverniceanu. De
hecho, consideran que hubo “vi-
cio de consentimiento” por parte
delaentidad ante episodios como
la ampliacién de capital llevada a
cabo hace ahora un afio por 2.500
millones en la que participaron
muchos minoritarios. Incluso al-
gunos de ellos llegaron a formali-

zar préstamos para hacerse con
titulos de la cotizada.

La querella, que ahora deberia
ser admitida a tramite por la Au-
diencia Nacional, se ha presenta-
do en representacion de los méas
de 300.000 tedricos pequerios ac-
cionistas impactados por el res-
cate delbanco.De hecho,hansido
ya 9.500 los inversores que han
acudido ala asociacién para in-
formarse del proceso tras cono-
cer que habian perdido todo su
capital en este valor.

La organizacién anticipa que
se trata solo de la primera de las
acciones que van a llevar a cabo,
sin descartar otras vias de recla-
macién. De hecho, la organiza-
cién Adicae anuncié ayer que po-
dria emprender acciones legales

contrael Popular,y sopesala posi-
bilidad de presentar una deman-
da colectiva por los dafios causa-
dos “a estos millares de pequeiios
inversores”, en la que ya trabajan
los serviciosjuridicos. Su objetivo
es que se aclare la “extrafia ma-
niobra de intervencién y venta
del Popular”, en palabras de su
presidente, Manuel Pardos.

Estas actuaciones irian en pa-
ralelo a los pasos que podrian dar
grandes inversores perjudicados,
como el fondo de inversién de ori-
gen norteamericano Pimco; o la
familia de millonarios chilenos
Luksic. Ademas, el despacho Cre-
mades & Calvo Sotelo presento la
semana pasada una denuncia en
representacion de accionistas
que suman el 3,5% del capital.
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La CNMV actuay pone coto a la
especulacion bajista en Liberbank

Las acciones del banco
rebotan un 41% y
recuperan todo lo
perdido en tres sesiones

La Comision prohibe las
posiciones cortas porque
no hay informaciones
negativas en la entidad
que justifiquen las caidas

A.ESTRADA/J.M. CAMARERO
Madrid

Ninguna actuacién es inocua, ni
por accién ni por omision. Tras el
hundimiento del Popular, que su-
frié duros ataques de los especula-
dores bajistas, la Comision Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV) prohibié ayer que duran-
te un mes se realicen ventas en
corto sobre los titulos de Liber-
bank.Laentidad habia perdidoen
las tres sesiones anteriores el 40%
de su valor en bolsa. De hecho, en
la CNMV reconocen que la inter-
vencion por parte de la Junta Uni-
ca europea de Resolucion esta de-

tras de la caida del valor de Liber-
bank ya que admite “la muy posi-
ble relacién de dicha evolucién
con la actuacién de resolucién del
Popular”. Tras perder los 305.000
accionistas del Popular todo su di-
nero, ahoralosinversores de otras
entidades financieras temen que-
darse atrapados con unos titulos
que acaben novaliendo nada.

Con esta restriccion de las ven-
tas en corto se impiden las opera-
ciones especulativas que hunden
la cotizacién. Aunque se trata de
una operativa legal, la CNMV pue-
de tomar la decisién de prohibirla
si existen circunstancias excep-
cionales que asilo aconsejen. El

organismo presidido por Sebas-
tidn Abella indic6 que se decidié a
actuar en el caso de Liberbank
porque “no hay informaciones ne-
gativas difundidas por la entidad
ni pendientes de difundir” que pu-
dieran justificar esta especulacion
bursatil bajista. Desde el regula-
dor bursitil destacan que no se tie-
ne “ningun elemento que apunte a
problemas de liquidez” en la enti-
dad (Liberbank), pero que inter-
viene porque “a nadie se le escapa
que la relacion entre cotizacién y
elrestode elementos es masestre-
chaenlasentidades financieras”.
La CNMV lleva las ultimas se-
manas analizando la cotizacién de

Liberbank: el valor ha registrado
una alta volatilidad y fuertes cai-
dasy,como medida preventiva, ha
decidido aplicar la restriccién que
permite el reglamento sobre posi-
ciones cortas, prohibiendo tran-
sacciones que supongan entrar en
cortooincrementarlasposiciones
netas preexistentes. No prohibe
las preexistentes antes del acuer-
do. Las posiciones a corto son ope-
raciones especulativas en las que
esos inversores apuestan por que
el valor va a bajar y toman presta-
dos titulos que venden para luego
devolverlos recomprando las ac-
ciones cuando han caido y ganan-
doladiferencia.

Sin suspension de cotizacién

Elorganismo presidido por Sebas-
tidn Abella mantuvo contactos es-
te fin de semana con Liberbank y
con la Autoridad Europea de Mer-
cados de Valores (ESMA). La ES-
MA seiialé que la medida adopta-
da porla CNMV es apropiaday
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proporcionaday que su duracién
esta justificada. No obstante, la
CNMV no se plantea ni se ha plan-
teado suspender la cotizacion de
la entidad, ya que esa medida sélo
se adopta cuando existe una infor-
macién pendiente de publicar o
falta informacién para que el mer-
cadopueda operar.

La decisién de restringir las
operaciones a corto llega después
de que las acciones de Liberbank
hayan perdido la mitad de su valor
bursatil en apenas dos semanas,
con fuertes descensos que, en el
casodelpasadoviernes, llegaron a
representar minusvalias del 16%
hasta situarse enlos 0,68 euros
por titulo. El propio grupo finan-
ciero tuvo que emitir un hecho re-
levante el pasado jueves en el que
informaba sobre el cumplimiento
de sus objetivos financieros -re-
duccién de mora, venta de activos
improductivos, plan de sanea-
miento, etc.- para evitar una caida
mayor de sus titulos. Uno de sus
grandes accionistas, el grupo Ma-
saveu, salié a dar pruebas de con-
fianza en el banco adquiriendo un
nuevo paquete de acciones y lo
mismo hizo el consejero delegado
del banco, Manuel Menéndez.

Ladecisiéon de la CNMV tuvo
efectoy,trasimpedirselasventas
bajistas a corto, la accién de Li-
berbank reboté y cerré ayer con
= una subida del 41,1%, recuperan-
«=%  dotodolo perdido en las tltimas
sesiones.

(Guia para entender la prohibicion de las ventas a corto

A.ESTRADA Madrid

A Comisién Nacional del Merca-

do de Valores ha vuelto a poner

coto a los especuladores que

quieren ganar dinero con la cai-
dadeunvalor enbolsa.

¢;Qué prohibe la CNMV?

La CNMV prohibe las ventas en corto o in-
crementar las posiciones netas cortas re-
lacionadas conlas acciones de Liberbank.

¢Qué son las ventas en corto?

Latomade posiciones en cortoesunaestra-
tegia bursatil que utilizan los especulado-
res cuando prevén que la acciéon va a bajar.
Este inversor alquila o toma prestadas las
accionesylasvendeenelmercadoycuando
han bajado hasta un precio las compray se
las devuelve al accionista que selas ha pres-
tado. El beneficio del especulador es la dife-

rencia entre la venta y la compra menos el
alquiler. Sivendelas acciones alOylascom-
pradespués a7, haganado 3 euros portitulo
menos lo que debe pagar al accionista que
le hadejado sustitulos.

¢Quién estasujetoala
prohibicion?

Toda persona fisica o juridica, indepen-
dientemente de su pais de residencia o de
sila operacion tiene lugar en Espafia o fue-
ra, en un mercado regulado o fuera de un
centro de negociacién (OTC). Afecta a las
compras o ventas de acciones, ADRs y cer-
tificados similares que representen accio-
nes, warrants; también alas transacciones
en opciones, futuros, swaps, contratos por
diferencias, turbos.

¢Qué ocurre si seincumple la
prohibicion?

Laley del Mercado de Valores considera

infracciéon muy grave realizar operaciones
que hayan sido prohibidas o limitadas por
la CNMV. Las infracciones muy graves es-
tadn sancionadas con multa de hasta diez
millones de euros o el 10% de su volumen
de negocios anual total (la mayor de todas)
en el caso de empresas de servicios de in-
version, una sancién que se puede incre-
mentar hastalos 20 millones de euros sise
trata de entidades de crédito o deposita-
rios centrales de valores. En el caso de per-
sonas juridicas es el 10 millones de euros o
el 5% de suvolumen de negocios anualy en
el caso de personas fisicas es la mayor de
las siguientes cantidades: 2 millones de
euros o el doble del importe del los benefi-
cios obtenidos. A la multa se suma la sus-
pensidén o exclusién en el mercado o en
cargo de administracion o direccién du-
rante un plazo determinado.

¢Qué pasa si un inversor habia
tomado ya una posicion corta?

La prohibicién se refiere a crear o aumen-
tar una posicién corta neta. Si el inversorla
tenia antes de la prohibicién puede mante-
nerla o reducirla. Si se hubiese dado la or-
den pero no se hubiera ejecutado antes de
laprohibicién, laorden debe ser cancelada.

¢Laprohibicion impide vender
ciertos productos?

No.No se prohibe ningtin producto o activi-
dad concreta. Es elinversor el responsable
de que cualquier compra oventa de instru-
mentos o productos no incremente o cree
su posicién corta neta. Ademas, no esta
permitido que los inversores utilicen deri-
vados para crear o incrementar una posi-
cién neta corta.

¢Cuanto dura la prohibicion?

Hasta el 12 de julio alas 23.59 horas. Podra
prorrogarse o levantarse sila CNMV lo
consideranecesario.
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El desempleo de los mayores de 55 aiios en Navarra
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El 81% de los parados
navarros mayores de 95
anos ha tirado la toalla

EL 60% de los 3.000
desempleados de edad
avanzada llevan mas
de un afno sin trabajo

Adecco aconseja a este
colectivo dedicar tiempo
a formarse y a conocer
las nuevas técnicas de
busqueda de empleo

J.A.BRAVO
Madrid

Volver atener un puesto de traba-
jo esyapracticamente una utopia
para siete de cada diez espafioles
mayores de 55 afios que se en-
cuentran en el paro. Es mas, dala
impresién de que gran parte de
ellos empieza a asumir esa situa-
ciéon dramatica con cierta resig-
nacién dado que el 90% considera
quelaausencia de oportunidades
laborales que padece se debe,
fundamentalmente, a su avanza-
da edad, un factor sensible que
ademastiene alrelojen su contra.

Asi se desprende de una en-
cuesta publicada ayer por la Fun-

dacién Adecco, que ha entrevis-
tadoal.500 personas de un colec-
tivo que hoy alcanza las 560.100
personas, un 60,1% mas que en
2010, justo en el ecuador de los
periodos mas fuertes de la dltima
gran crisis econémica. Su nivel
mas alto lo alcanzaron en 2014,
con 602.600 miembros, un 7%
mas que en la actualidad.

La situacién en Navarra es in-
cluso mas preocupante que en el
resto del Estado porque el 81% de
los desempleados en esa franja
de edad ha perdido la esperanza
de encontrar un empleo. Actual-
mente 3.000 navarros de més de
55 afnos buscan un empleo, una
cifra un 38% inferior a la de un

afno, cuando se contabilizaron
4.900. Este descenso no hay que
atribuirlo a que hayan encontra-
do un puesto de trabajo sino ala
jubilacién de buena parte de
ellos. En efecto, hoy se contabili-
zan en Navarra 147.900 inactivos
mayores de 55 afios, un 5% mas
que en 2011.

E162% de los desempleados
navarros de més de 55 afios lleva
mas de un afio en esta situacién.
Ademas, el 60% tiene hijos econé-
micamente dependientes a su
cargoy el 65% todavia paga hipo-
teca o vive en alquiler.

El reciclaje profesional

Segun Francisco Mesonero, di-
rector general de la Fundacién
Adecco, “quedarse sin empleo a
las puertas de la jubilacién es un
problema de dimensiones ma-
yusculas. Muchos desempleados
mayores de 55 afios pierden su
trabajo con una pequefia indem-
nizacién que noles cubre hastala
edad de jubilacién, lo que les exi-
ge buscar un empleo que, en mu-
chas ocasiones, nuncallega”.

Muchos desempleados senior
provienen de sectores que ya no
generan oportunidades profesio-
nales, por lo que tienen que reci-
clarse para volver a ser “emplea-
bles”, asi como actualizar sus téc-
nicas de busqueda de empleo, en
un mercado que evoluciona a pa-
sos agigantados, explica Adecco.

En este sentido, un 80% decla-
ra no haber sido llamado para
una entrevista de trabajo duran-
te el iltimo afio, a pesar de que el
52% aplica a varias ofertas de em-
pleo semanales. Por su parte, un
17% harealizado entre 1y 5 entre-
vistas y s6lo un 3% ha superado
las 5.

Adecco ofrece cuatro reco-
mendaciones para estas perso-
nas. En primer lugar, no ocultar
la edad en las entrevistas de tra-
bajo sino comentarlo con natura-
lidad y transparencia. En segun-
do lugar, poner en valor las habi-
lidades y competencias
asociadas ala edad, como la ma-
durez, la templanza, la responsa-
bilidad o el control emocional.
Por otra parte, nunca es tarde pa-
rareciclarse para las nuevas ne-
cesidades del mercado laboral y
poder equipararse con los jéove-
nes. Por dltimo, hay que cuidar la
autoestima, reconvertir las ideas
negativas y no descuidar las afi-
ciones.

Expresidentes
de Cepyme
admiten los
sueldos opacos

® Barcenasy Terciado
explican que los pagos
enmascarados por
servicios de asesoria eran
conocidos por la CEOE

J.A. BRAVO Madrid

Los expresidentes de Cepyme
Jestus Barcenas y Jesus Ter-
ciado, acusados de cobrar su-
puestamente de forma opaca
sueldos no autorizados con
cargo a las arcas de la organi-
zacion por un total de 1,22 mi-
llones de euros durante tres
afios, declararon ayer ante el
tribunal que les juzga que las
cupulas tanto de la propia
confederacion delapequeniay
mediana empresa como de la
gran patronal, la CEOE, esta-
ban al tanto de lo que pasaba.

Esta version fue ratificada
por tres exsecretarios genera-
les de Cepyme, que también se
sientan en el banquillo. La li-
nea comun de sus declaracio-
nesfue que tales remuneracio-
nes, pese ano estar contempla-
dasenlosestatutos de Cepyme
-que recogian de forma expre-
sa que el cargo de presidente
“no esta retribuido con hono-
rarios profesionales por sus
servicios”-, si eran “conocidas
por todas” y contaban incluso
con el aval de la CEOE, de la
que segun ellos “dependian
sus cuentas” aunque son enti-
dades juridicas diferentes.

Segun José Manuel Vilar,
exgerente de Cepyme, dicha
patronal daba “indicaciones
sobre los pagos”, que comenza-
ron con José Maria Cuevas. Sin
embargo, el secretario general
delaCEOE, José MariaLacasa,
testifico que aunque sipodiate-
ner conocimiento de lo que
ocurria carecia de poder de de-
cisién al ser “absolutamente
auténomas”. Terciado negéd
que los problemas econdmi-
cos de Cepyme se debieran a
esos sueldos que, segin eljuez
instructor, se “enmascararon”
como “asesoramientos”.

OFERTAS DESTACADAS DEL DIA

Disfruta de la oferta comprando el
cupon en www.chofert.com

Curso de "Abdominales
Hipopresivos” 14 o 17 de Junio

2 Pizzas Medianas con envio
a domicilio

Disfruta de deliciosas pizzas que bemos son un
auténtics éxits en tus comidas v cenal, [Crearis

tus propias pizzas a tu gusto y & un precio
perfectol

Curso de Primeros Auxilios y
Manejo de Desfibriladores

Un curso gue te syudard y con el que podris
aywdar a los demas. Amena, eminentements
prictica & impartide por docentes de amplia
sxperiencia

Test de Intolerancia +
Estudio Antropometrico

Ahora podras saber cudl &3 tu peso ideal, la
comids exBcth que debes comer y con toda la
informacian en tu manos para disfrutar de una
wida ialudable

Mejora tu salud, bisnestar y fipura con este curso
de Abdeminalet Hipopretives, que ademils
fincliye un dossier con el protocolo y pautas de
alimentacidn para conseguir un vientre planc”
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Un arquitecto navarro pasa 40
dias detenido en Estados Unidos

EEUU negé la entrada
al pais a Leandro Pérez
Cadarso, de 32 anos,
por haber visitado Siria
hace seis anos

DN Pamplona

Leandro Pérez Cadarso, arqui-
tecto navarro de 32 anos, ha vi-
vido una auténtica pesadilla. Ha
sufrido en sus propias carnes el
cambio en la politica migratoria
impulsada por Donald Trump.
Ha pasado 40 dias detenido en
los centros penitenciarios de
San Diego y Caléxico por el tini-
comotivode haberviajado hace
seis aflos a Siria para hacer tu-
rismo junto a su familia y cono-
cer las ruinas romanas de Pal-
mira.

Elrotativo El Pais, que recoge
su historia, relata que Leandro
Pérez, licenciado en la Escuela
Superior de Arquitectura de la

SUCESOS Imputado en
Iruritaun padre por dejar
conducirunciclomotora
suhijode12aiios

La Policia Foral ha imputado
aun padre en Irurita por per-
mitir conducir a su hijo de 12
afios en un ciclomotor y sin
casco. Al hombre, de 46 aiios,
le imputaron un delito contra
laseguridad vial en calidad de
cooperador necesario, en el
que el implicado seria un me-
nor. Los hechos ocurrieron
cuando la patrulla se topo6 de
frente con un ciclomotor cuyo
conductor circulaba sin casco
en la NA-8301 (Irurita). Al
identificarlo se comprobé que
se trataba de un nifio de 12
afos, sin permiso de conduc-
cién e inimputable por la
edad. En las inmediaciones
estaba su padre, que aleg6 es-
tar ensefidndole a su hijo a an-
dar en moto. Segtin informé la
Policia Foral, debera presen-
tarse préximamente en un
juzgado de Pamplona.

Denunciaunadiscusion
enunbardeOteizaenla
que amenazaron con

pegarleuntiro

Agentes del cuartel de Guar-
dia Civil de Estella investigan
una denuncia interpuesta el
pasado sdbado por un presun-
to delito de lesiones y amena-
zas ocurrido a las 19.30 horas
en un bar de Oteiza. Segin
manifesto el denunciante, se
encontraba sentado en la te-
rraza de un bar junto a otras
tres personas mas. Una de
ellas le dijo feo y se metié con
él hasta que ambos comenza-
ron a discutir y a pegarse. En
un momento dado, uno de
ellos se fue a casa y regresé
con una escopeta de caza, ma-
nifest6 el denunciante. Le
amenazaron con pegarle un
tiro, pero el primo de uno de
los presentes consiguid final-
mente quitarle el arma.

Universidad de Navarra, emigré
hace cuatro afios a México para
encontrar trabajo como arqui-
tecto, algo imposible en Espafa
después del estallido de la bur-
buja inmobiliaria.

El pasado mes de abril habia
planificado un viaje a a San Die-
go para conocer el Instituto Salk
de Estudios Bioldgicos, edificio
disefiado por uno de sus arqui-
tectos favoritos, Louis Kahn
(1901-1974).

Todo empezd poco antes de
las diez dela mafiana del pasado
23 de abril, después de que su
vuelo aterrizara en Tijuana. E
Paisrelata que cuando le llegéd
su turno en la aduana, hablé con
el funcionario de inmigracion.
Entonces, al teclearlos datos del
documento de viaje, fue inme-
diatamente arrestado. “Me miré
raroy me pidi6é que entrara en
un cuarto. No hablaba espafiol.
Pregunté en inglés que cuél era
el problema”, relata el propio
Leandro Pérez a El Pais.

Visitay deportacion
Leandro Pérez Cadarso aterrizo en Tijuana
el 23 de abril y fue detenido. Permanecié 40

dias en las carceles de San Diego y Calexico.

Luego fue deportado a Espaia.
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El dia de la detencion pudo
llamar a su familia y a su novia.
Su padre, catedratico de Biolo-
gia ya jubilado, comunicé lo su-
cedido al consulado espafiol en
Los Angeles. Segun El Pais, la
ayuda se limit6 a escuchar tele-

féonicamente las preguntas o
quejas de Leandro. La repre-
sentacion espaiiola argumentoé
fuerza mayor para no ir a visi-
tarle: habia sido detenido por
cuestiones migratorias, no por
cometer ningun delito.

Leandro Pérez, esposado de
pies y manos y vestido con un
buzo naranja,como el que se uti-
liza en el corredor de la muerte
o en Guantanamo, fue traslada-
do desde el aeropuerto aun cen-
tro de detencién donde pasé
tres dias. Y después, de un cen-
tro penitenciario a otro. Prime-
ro a San Diego y luego a Caléxi-
co, también en California. “He
pasado momentos angustio-
sos”, dice el joven a El Pais. “No
lo entendia. No habia hecho na-
da malo, ni habia cometido nin-
guna ilegalidad. Nadie me expli-
cabanada. Llegué apensarenlo
peor, que algin delincuente se
llamaba como yo, o que alguien
me habia metido droga en mi
mochila”.

Durante los 40 dias que estu-
vo encarcelado Leandro Pérez
intent6 adaptarse a la situaciéon
con la esperanza de que su caso
seresolviera lo antes posible.
Segun El Pais, el tiempo lo apro-
vechaba ayudando a los reclu-
sos a rellenar formularios y a es-
cribir oficios en inglés.

En ningtin momento las auto-
ridades le interrogaron sobre su
estancia de apenas 10 dias en Si-
ria como turista. Leandro Pérez,
deportado recientemente, no
puede volver a Estados Unidos
hasta pasados cinco afios.

Sdlo 12 aspirantes

aprueban el examen
teorico en bomberos
y 338 son eliminados

Entre los opositores se
califica de “inesperadas”
las preguntas de
geografia en una OPE
que ofertaba 15 plazas

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Estupefaccion entre los aspiran-
tes alas 15 plazas de bomberos
convocadas por el Gobierno de
Navarra. Sélo 12 de los 350 oposi-
tores que se presentaron al exa-
men tedrico (habian sido admiti-
dos 674) consiguieron superar la
prueba

Los resultados provisionales
fueron publicados ayer por el Go-
bierno foral y queda abierto un
plazo de 5 dias hébiles para la
presentacion de posibles recla-
maciones. De momento, ayer
arreciaron las quejas entre los
aspirantes por las “inesperadas”
preguntas de la parte de geogra-
fia,la més dura a tenor de los re-
sultados: s6lo 32 aspirantes lo-
graron salir airosos de esta parte.

Entre otras preguntas no es-
peradas, hubo algunasrelaciona-

A. Oficiales

Concejo de Rada

Se alquila el Centro Civico de Ra-
da. Bar — restaurante en funciona-
miento. Informacion 650410451,

das con las denominaciones de
origen. Asi en el test se pregunté
cudl es la denominacién de ori-
gen de queso mas antigua de Na-
varray en qué afio aparecié la
D.O. de Vino Navarra. También
hubo preguntas muy especificas
sobre arroyos y carreteras loca-
les indicaron algunos aspiran-
tes.

Cuatro bloques tematicos.

Laprueba, de carécter tedrico,
constaba de un cuestionario con
150 preguntas, sobre cuatro blo-
ques tematicos, con diferente
puntuacién cada uno: Legisla-
cion, Instituciones e Historia de
Navarra (hasta 25 puntos) fue su-
perada por 54 aspirantes; Salva-
mento y Extincién de Incendios
(hasta 75 puntos) fue aprobada
por 83 opositores. Conocimiento

del Territorio de Navarra (hasta
25 puntos) fue superada por 32
aspirantes; y Conocimientos
Técnicos (hasta 25 puntos) hubo
77 personas que obtuvieron el
minimo requerido.

De acuerdo con el criterio es-
tablecido enla convocatoria, que-
dan eliminadas las personas as-
pirantes que no obtengan, al me-
nos, la mitad de la puntuacién
asignada al aspirante con mejor
calificacién en cada uno de los
cuatro bloques teméticos, siem-
pre que aquélla sea igual o supe-

B HU : I 11' i
Opositores en las pruebas tedricas de la OPE de 2016.

ARCHIVO

rior a 1/3 de la puntuacién méxi-
ma asignada al mismo.

Elresultado provisional es que
s6lo 12 aspirantes (3 de promo-
ci6én interna) obtuvieron la pun-
tuacion requerida en los cuatro
bloques. A partir de ahoralos opo-
sitores deben superarlas pruebas
fisicas y psicotécnicas, por lo que
la cifra de candidatos a las 15 pla-
zas podria seguir bajando.

Alaoposicién de 30 plazas que
se celebré el pasado afio se pre-
sentaron 578 aspirantes de los
que 63 aprobaron la tedrica.
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Interior plantea un plus del 16%
por pruebas fisicas en Policia
Foral, frente al 25% de APF y SPF

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Unacompensacion econémicadel
16% de sueldo base, a cambio de
que a partir de 2018 los agentes de
laPolicia Foral yano puedan gozar
de la compensacion de 126 horas
menos de trabajo al afio (18 dias)
por preparacion y superacion de
pruebas fisicas. Esta es, segtin
fuentes sindicales implicadas, la
ultima propuesta que harealizado
el departamento de Interior del
Gobierno de Navarraalasdoscen-
trales del Cuerpo autonémico que
han aceptado a negociar la futura
Leyde Policias, APF y CSI-F/SPF.
Actualmente, los policias fora-
les pueden elegir entre dos tipos
de recompensas por su prepara-
cién fisica: 0 las mencionadas 126
horas o un 10% del sueldo base de
nivel. E180% de la plantilla escoge
las horas, alternativa que el Ejecu-
tivo de Uxue Barkos quiere hacer
desaparecer para conseguir que
losagentes trabajen més dias. Una
eliminacién que Interior ya plas-
mo en su proyecto de ley policial,
en el que la paliaba con un aumen-
to del 10% de plus econémico vi-
gente aun 12%. Ahora, el departa-
mento de la consejera Maria José
Beaumont lo incrementa durante
sus conversaciones con APF y
CSI-F/SPF aun 16%. Ademas, se-
gun fuentes sindicales, deja abier-
talaposibilidad de quelos agentes
puedan acogerse a una reduccioén
de jornada “cuya férmula, asi co-
mosuafecciénalsalarioolasvaca-
ciones, estd por determinar”.

Tres opciones sindicales

Desde las siglas sindicales que
han apostado por la negociacién
con Beaumont se considera insufi-
ciente la propuesta de Interior so-
bre las fisicas. “Hay que tener en
cuenta que el Gobierno se va a ha-
cer con un total de unas 140.000
horas més de trabajo policial”, ex-
ponen. APF y CSI-F/SPF, que su-
man mayoria en la comisién de
personal de Policia Foral, han
aceptado sentarse en la mesa con
Interior después de que el proyec-
todeleyque generdprotestasenla
calle a cargo de cientos de policias
haya quedado aparcado en el Par-
lamento hasta otofio. Los dos sin-
dicatos profesionales se desmar-
caronde ELA, CCOOy UGT e ini-
ciaron una negociacién con el
departamento liderado por Beau-
mont que aun sigue. CSI-F/SPFy
APF pactaron una bateria de pro-
puestas entre la que destacan tres
escenarios en relacién con la con-
dicidn fisica de los agentes del
Cuerpo autonémico: que los poli-
cias puedan optar por una com-
pensacion del 25% del sueldo base,
sirealizacion de pruebas fisicas y
de caracter vitalicio, de tal forma
que quienes se decanten por esta
viayano podran cambiarla des-
pués por las otras alternativas;
que los agentes cobren un plus del
18% del sueldo base por condicién
fisica, con realizacién de pruebas,
y conuna vigencia de tres afios an-
tes de renovarla u optar por otra
recompensa;y un tercer escenario
consistente en elegir las 126 horas
de compensacién actuales, elec-

cién que podria ser cambiada por
cualquiera de las anteriores “en
cualquier momento antes de la fi-
nalizacién del afio natural de que
setrate, con efectosapartirdel1de
enero del afio siguiente”.

El Gobierno quiere quitar
las 126 horas (18 dias) de
compensacion por las que
pueden optar los agentes

Agentes de Intervencién Especial de Policia Foral, en una practica. suxens
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Acceso principal a lafabrica de carrozado de autobuses Sunsundegui, en Alsasua.
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Rechazado un plan de inversiones para
ampliar la produccion en Sunsundegui

La empresa vinculaba la
mejora de instalaciones
de Alsasua al aumento
de la jornada anual en
seis dias

Los socios-trabajadores
se pronunciaron ayer
mayoritariamente en
contra de la propuesta
de la direccién

C.L.Pamplona

Sunsundegui, empresa radicada
en Alsasuaespecializada en carro-
zar autobuses y que da empleo a
unas 320 personas, se encuentra
de nuevo en la encrucijada. Tras
superar una dificil etapa entre
2008y 2013 que apunto estuvo de
llevarsela por delante, la compa-
fifa protagonizaba en los ultimos
tiempos buenas noticias por su
creciente cartera de pedidos, gran
parte de los cuales llegaban desde
elextranjero.

Sin embargo, las instalaciones
de Sunsundegui en Alsasua estan
anticuadasy carecen de capaci-
dad para asumir el creciente volu-
men de pedidos, limitacién que
frena el aumento de su rentabili-
dad. En pocas palabras, Sunsun-

degui necesita “crecer para sobre-
vivir”, segiin resumia un mensaje
de whatsapp que se enviaron hace
unos dias los trabajadores favora-
bles alacuerdo.

Con el objetivo de superar el es-
tancamiento, la direccion viene
trabajando en los ultimos meses
en un plan de inversiones, en tor-
no a seis millones de euros de los
que cerca de un tercio vendria fi-
nanciado por Sodena, que preten-
de aumentar la capacidad méxi-
ma de la planta de unos 450 auto-
buses anuales a méas de 600.

Plan para siete afos
Con ello se lograria introducir va-
rias mejoras que solucionarian
los cuellos de botella en la cadena
de produccion. Pero para com-
pensar el riesgo que asume la em-
presay garantizar larentabilidad,
la direccién considera que es im-
prescindible incluir en el plan un
acuerdo laboral para los préxi-
mos siete aflos hasta amortizar
lasinversiones, lo que pasaria, en-
tre otras medidas, por ampliar la
jornada anual en seis dias para
igualarla al convenio del metal.
Unodelos problemasradicaria
en que habria que contar con el
visto bueno de todos los socios, lo
que incluiria a los 135 trabajado-
res que actualmente forman par-
te del capital de la empresay re-
presentan el 49% de la propiedad.

Y precisamente ayer, los so-
cios-trabajadores rechazaron en
votacién respaldar los planes de
la direccién. Con una participa-
cién de 110 socios-trabajadores,
37 de ellos apoyaron la propues-
ta de la empresa, mientras que
72larechazaron.

Elresultado de esta votacion
deja el futuro de la fabrica sumi-
doenlaincertidumbre, yaqueno
existen alternativas conocidas al
plan propuesto por la direccién.

No obstante, aunque se hu-
biera obtenido el visto bueno de
los trabajadores que forman par-
te del capital, también hubiese si-
do necesario la aquiescencia del
comité (4 UGT,3LABy2ELA).

Segun las notas expuestas en
los tablones de la empresa, UGT
seria favorable a aceptar el au-
mento de seis dias a cambio de
una compensacion de 650 euros,
ala que se sumaria otra paga va-
riable en funcién del incremento
de la rentabilidad, lo que repre-
sentaria un incremento salarial
deunos1.200 euros. Estas conce-
siones irian vinculadas a la
amortizacion de las inversiones
en el plazo de siete afios, supera-
do el cual la jornada volveria a
reducirse en esos seis dias.

Ademas, los mensajes de UGT
alaplantilla también incidian en
que el valor de las acciones se ha
multiplicado por 2,5 desde que la

empresa fue reflotada en 2013.

Sin embargo, LABy ELA, que
suman la mayoria, lo habrian re-
chazado por considerarlo un
chantaje. Desde ELA, destaca-
ban como inaceptable la pro-
puesta de ampliar seis dias la
jornada anual “a coste de hora
ordinaria”, al tiempo que respal-
daban el rechazo de los socios-
trabajadores aun planindustrial
“de estas caracteristicas”.

Asimismo, denunciaban la
“mala gestion” que ha venido
realizando la direccién que asu-
mié las riendas de Sunsundegui
desde 2013. Esta situacién refle-
ja el clima de desconfianza de
buena parte de los trabajadores
hacia las intenciones de la direc-
cidn, al entender que se preten-
de forzar unarebajadelas condi-
ciones laborales a cambio de
unas inversiones que conside-
ran una obligacion de la empre-
sa con la plantilla.

Desconfianza reciproca

Tras los sacrificios realizados
pararelanzarlaactividad en Sun-
sundegui en 2013, la mayoria sin-
dical liderada por LABy ELA no
quiere plantear ningun esfuerzo
afiadido alos trabajadores.

Como maximo, LAB ha ofreci-
do ajustar las condiciones labo-
rales durante dos afios a cambio
de reducir la eventualidad al

20%, que en la actualidad supera
el 40%.

A esta falta de sintonia entre
las fuerzas sindicales se suma-
riala de la empresa, ya que la di-
reccion, segin los comunicados
expuestos por esta en los tablo-
nes de anuncios, considera que
la mayoria de la plantilla no es
consciente del decisivo momen-
to que vive la fabrica.

Esto ha hecho cundir el
desanimo entre los responsa-
bles de Sunsundegui, que cul-
pandelasituacion en buena par-
te al ambiente sindical que LAB
y ELA imponen en Sakana. Se-
gun la visién de la empresa, es-
tos sindicatos transmiten unavi-
sién irreal del futuro de la fabri-
ca independientemente de lo
que suceda con el nuevo plan de
ajuste.

Tras el rechazo de los socios-
trabajadores ala propuestadela
empresa que vincula inversio-
nes con un ajuste de las condi-
ciones laborales, se desconoce
qué pasos podria dar la direc-
cién en los préximos dias para
intentar reconducir el futuro de
Sunsundegui, al igual que tam-
bién se ignora el papel que juga-
ra el Gobierno de Navarra para
garantizar la continuidad de la
fabrica en una zona especial-
mente castigada por la crisis
econdmica.
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Entradas
para los toros
para personas
con movilidad
reducida

DN Pamplona

Desde ayer lunes dial2 y hasta
el préximo dia 26 el Comité de
Representantes de Personas
con Discapacidad de Navarra
(Cermin) va a distribuir 12 en-
tradas diarias para asistir en
la plaza de toros de Pamplona
ala Feria del Toro a personas
con movilidad reducida, y 12
mas para sus acompafiantes.

Este reparto es ya algo ha-
bitual desde que la plaza de to-
ros dispone de un palco espe-
cifico para personas con movi-
lidad reducida. Cernin, como
colaborador de la Casa de Mi-
sericordiade Pamplona, sefia-
la que las personas interesa-
das, que no estén asociadas a
ninguna entidad pertenecien-
te a Cermin, deben llamar al
teléfono 948- 212787, donde se
les facilitara informacién mas
detallada.

Aranzadi votara contra
la OPE de Policia Mumclpal

Aduce que votdé la
propuesta de OPE

de Bildu “para abrir

un periodo de reflexion
qgue no se ha dado”

DN Pamplona

Aranzadi votara hoy en la Junta
de Gobierno contra la Oferta Pu-
blica de Empleo de Policia Muni-
cipal, 18 plazas, propuesta que
previsiblemente se aprobara sin
consenso del cuatripartito. Des-
de Aranzadi subrayan que “la
gestién en el Ayuntamiento del
cambio debe priorizar las lineas
estratégicas del acuerdo progra-
matico: laigualdad, la sostenibili-
dad ambiental, la equidad social,
y la promocién del euskara, re-
forzandolainversiénenlas areas
municipales que estan constru-
yendo el cambio para Irufiea”.
“Aranzadi dio su voto a favor a
la propuesta de Bildu para apro-
bar la OPE con el objetivo de re-

untamicito de

avisos

CIUDAD HABITABLE Y VIVIENDA

Aprobacion inicial de la relacion de titulares,
bienes y derechos afectados por la
expropiacion para la eliminacion de barreras
arquitectdnicas conforme al plan especial en
el edificio de la calle Damaso Zabalza, 1

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pamplona, con
fecha 1 de junio de 2017, adoptd el siguiente acuerdo:

“Visto el Acuverdo de Pleno de 21 de febrero de 2017, por
el gue se aprobd definitivamenta el Plan Especial para
eliminacion de barreras amuitectdnicas en el edificio de
calle Damaso Zabalza 1, que contempila la ccupacion de
parte de la planta baja del edificio con una superficie de
7,84 m? construidos (5,94 m? utiles), vistos los informes
obrantes en el expediente y de conformidad con lo
establecido en el articulo 55 de la Ley Foral 10v2010, los
articulos 10 y 55, de la Ley de Expropiacion Forzosa vy, en
lo que a este tramite se refiere, el 16 y 17 del Reglamento
de Expropiacion Forzosa, se acuerda:

1.- Aprobar inicialmente |a siguiente relacion concreta e
indnvidualizada de bienes y derechos afectados por la
aprobacion del Plan Especial de edificio en calle Damaso

Zabalza, 1:

= Finca: 1

- Propietarios: Ana Maria Pilar Abadia Velasco
- Domicilio: Trav. Bayona, 3 -4° H

- Ubicacidn: Parcela 491, Poligono 4

- Superficie a expropiar; 7,84 m¢

2.- Notificar el presente acuerdo al titular afectado v hacer
publica esta relacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pamplona, en el Boletin Oficial de
Mavamra v en los diarios de mayor circulacion de la
Comunidad Foral para que, dentro del plazo de 15 dias a
partir de la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de
Mavarmra, los interesados formulen las alegaciones sobre
la procedencia de la ocupacion o disposicion de bienes y

su estado material o legal.”

Mas informacién: teléfono 010 » www.pamplona.es

Agentes de la PoliciaMunicipal revisan cdmaras del encierro. ArcHivo u.cAso)

servar las plazas de los agentes
que se jubilaron en 2015, y para
abrir un periodo de reflexién y
analisis sobre la estructuray la
plantilla del Ayuntamiento. Este
analisis todavia no se ha comple-
tado, por lo que Aranzadi optara
por votar en contra en la Juntade
Gobierno”, aducen. Sefialan que

“la Policia Municipal supone un
tercio de todos los recursos hu-
manos del Ayuntamiento y su re-
presentaciéon esta totalmente
descompensada”. Ademas, indi-
can que el futuro del cuerpo de-
beria estar encaminado a la nue-
va Ley de Policias de Navarra que
avanza el Parlamento.

Aprobada una declaracion
institucional de apoyo
a la Policia Municipal

DN Pamplona

La Comisién de Presidencia del
Ayuntamiento de Pamplona ha
aprobado una declaracion insti-
tucional de apoyo a la Policia Mu-
nicipal de Pamplona ante las
agresiones sufridas en las ulti-
mas semanas por varios agentes.
Lamadrugada del domingo del 4
de junio se produjo una agresion
a dos policias municipales mien-
tras mediaban en una pelea noc-
turnaenlacalle Estafetayelfinde
semana pasado otros dos policias
fueron agredidos, también de ma-
drugada, por un grupo de jé6venes
alos que procedian a identificar

por haber participado, supuesta-
mente, en laagresioén a otros jéve-
nes alos que habrian amenazado
con un arma blanca para quitar-
les el dinero que llevaban.

La declaracién de urgencia
presentada a la comisién de Pre-
sidenciay Cuentas en apoyo a la
Policia Municipal ante las agre-
siones sufridas remarca que “la
Policia Municipal realiza una en-
comiable labor para velar por los
derechos y la seguridad ciudada-
na”y acuerda “trasladar todo su
apoyo, solidaridad y afecto ala Po-
licia Municipal de Pamplona ante
las agresiones sufridas en el cum-
plimiento de sudeber”.

VENTA URGENTE DE

.COLCHONES!
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‘Ronqueo’ de
atunrojoenel
mercado de
Santo Domingo

DN Pamplona

Este jueves, alas doce del me-
diodia, el mercado de Santo
Domingo ofrece un “ron-
queo” del atin rojo, una exhi-
bicién de cémo se cortay des-
pieza tradicionalmente esta
pieza. Un especialista se en-
cargara de mostrar esta téc-
nica que se retransmitira por
una pantalla gigante. Ade-
mas, los clientes y visitantes
podran degustar un pincho
de atiin rojo crudo que sera
elaborado por la cocina del
restaurante Zentral, ubicado
en el mismo recinto del Mer-
cado de Santo Domingo,y que
colabora en la iniciativa. La
degustacion estara acompa-
fiada de un rebujito, tipica be-
bida de verano andaluza. El
preciodel aperitivo es de 2 eu-
rosy debe ir acompafiado por
un ticket de compra hecha en
cualquier establecimiento
del Mercado.

Foro de Barrio
hoy a las 18.30h
en Civivox
Condestable

® Los vecinos, asociaciones
y entidades del Casco
Antiguo podran participar
en el Foro al que acudira el
concejal Alberto Labarga

DN Pamplona

Losvecinos,asociacionesy en-
tidades del Casco Antiguo po-
dran acudir hoy al Foro de Ba-
rrioalas18.30h en civivox Con-
destable, la participacién es
libre. Se trata de un encuentro
con responsables y técnicos
municipales para conocer los
proyectos que el Ayuntamien-
to de Pamplona esta desarro-
llando en esta zona de la ciu-
dad, asi como para trasladar
sus propuestas y sugerencias.
El foro contara con la presen-
cia del concejal del barrio, Al-
berto Labarga (Aranzadi)

Por otro lado, la sesién po-
dra seguirse en directo a tra-
vés de la retransmisiéon en
streaming en el canal de You-
tube ‘pamplonaesparticipa-
cion’, ademas, los videos y un
resumen de los mismos po-
dran consultarse en la web
municipal del Ayuntamiento
de Pamplona, en el apartado
de foros de barrio celebrados,
juntoconotrosmaterialesyre-
cursos paralos vecinos.

Durante este mes de junio
se celebraran otras dos sesio-
nes,losmartes 20y 27 de junio.
La pré6xima semana, el en-
cuentro serd en Erripagaiia,
BelosoyBidezar;y el martes 27
de junio, en San Juan, Ermita-
gafiay Mendebaldea. Tras el
periodo estival de julio y agos-
to, esta terceraronda de Foros
de Barrio se retomara en sep-
tiembre.
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nunca pudo justificar que el proyecto de I+D+i se llevara a cabo
® El Ministerio pidio el reintegro de las ayudas antela falta de - documentacion
e Kl Parlamento rechaza otro intento de UPN de pararla comision de investigacion
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El'plan persigue rebajar las emisiones de los vehiculos privados fomentando el transporte ptiblico. Foto: Javier Bergasa
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Un acto de adjudicacién de plazas que se realizé en agosto

de 2016. Foto: Javier Bergasa

Educacion prevé realizar el
re[iarbo de plazas a interinos
en laultima semana dejunio

Sindicatos reiteran las criticas por la exclusién de docentes de las listas por el CAP

 PAMPLONA - El departamento foral
de Educacién prevé realizar el con-
cursillo, los actos que permiten
adjudicar las plazas vacantes de
cara al proximo curso educativo
2017-2018, durante la dltima sema-
na de junio. Seria, en principio, del
26 al 30 de junio, y se llevarian a cabo
estos procesos para Primaria y
Secundaria. En cualquier caso, antes,

el 23 de junio, el personal funciona-.

rio que por ejemplo no tiene un des-
tino definitivo podria elegir las pla-
zas disponibles.

Esta prevision depende, en cual-
quier caso, del visto bueno de las
areas de Funcion Publica y de
Hacienda, pero es el calendario que
representantes del departamento
trasladaron ayer a los sindicatos
durante la reunion de la mesa sec-
torial de Educacion, en la que se
abordaron diferentes temas y uno
de ellos fue el concursillo. El de este
mes podria ser, por lo tanto, el dlti-

mo en celebrarse con el sistema tra-
dicional, con un acto en la sede del
departamento, si se avanza en la
implantacion del sistema telemat-
co de adjudicacién de plazas anun-
ciado por Educacion para asignar
sustituciones, cuyo sistema habitual
-era por teléfono.

Aunque no estaba planteado en
la reunion, sindicatos también exi-
gieron en la mesa los datos apor-
tados por el departamento el pasa-
do viernes, tras acabarse el plazo
para que docentes interinos acre-
ditaran que contaban con la forma-
cién requerida, en referencia al
master (CAP) para profesorado de
Secundaria o el comiinmente lla-
mado no master para el de Forma-
cién Profesional. La consejera de
Educacion, Maria Solana, apunté
entonces que hay 5.558 personas
en las listas y que 3.175 cuentan con
la acreditacion. De las 2.271 perso-
nas restantes, que al no presentar

esta formacion seran excluidas de
las listas, asegurod que 1.976 nunca
han trabajado como docentes para
la Administracién.

Sindicatos como, por ejemplo,
CCOO y AFAPNA ya habian eviden-
ciado sus dudas, pero Educacién se
reafirmé ayer en la decision tomada.
Por su parte, desde Steilas, Amaia
Zubieta criticé que no se ha negocia-
do nada en este tema y traslado la
“inquietud” que ha registrado la cen-
tral; Javier Arrizabalaga, de ELA, con-
firmé que se han presentado recur-
sos de alzada en el departamento
pararecoger el malestar de personas
afectadas por la decision, e insistié en
que no se esta en contra de pedir el
CAP, pero si de los plazos que se han
manejado en este caso;y Carlos
Rodrigo, de ANPE, reiteré que esta
decision en torno al CAP deberia
haberse conocido al inicio de curso:
“Temas asi deberian haberse aborda-
do antes en la Mesa Sectorial”. - G.M.

LaUPNAarraneariel
jueves un monografico
de enfermedadesraras

CURSO DE VERANO — La Universidad
Publica de Navarra comenzara este
jueves sus cursos de verano. La pro-
puesta inicial es un monografico
sobre las enfermedades raras en el
que se abordari el tratamiento infor-
mativo de este tipo de alteraciones con
la participacién de Angela Bernardo
Alvarez, quien destapé el caso Nadia.
Las sesiones arrancan a las 9.00 horas
en el Condestable de Pamplona. -D.N,

Liceo Monjardin finaliza
este viernes un proyecto
cientifico de dos anos

ERASMUS+ — El centro concertado

Liceo Monjardin, en Pamplona, aco-

gerd este viernes la presentacion del
proyecto KA219 Euse your brain. Cha-
llenge your talent for Science, con el
‘que anima a desafiar el talento porla
Ciencia. Con este evento se daran por
finalizados dos afios de trabajo de
esta iniciativa, vinculada a Erasmus+
y con la que el centro ha colaborado
por ejemplo con la UPNA. -D.N.

Mainana desdelas13.00
horas se conoceran los

resultados de selectividad

PRIMERA CONVOCATORIA — Los resul-
tados de la convocatoria ordinaria de
la nueva selectividad (EvAU), que la
semana pasada realizaron 2.926 estu-
diantes en Navarra, prevén conocer-
se mafana a partir delas13.00 horas.
Segiin anuncié la Universidad Publi-
ca de Navarra, las notas se entregan a
los representantes de los centros y se
pueden consultar en el mévil o por
Internet con contrasefia. - D.N.

" Sindicatos reiteran sus
criticas ala propuesta
sobre lared concertada

SEPNA,UGT,LABYyELAse
reafirman en su descontento
con el borrador para 2018
y 2019 del Gobierno foral

PAMPLONA — Los sindicatos con
representacion en la educaciéon
concertada de Navarra, SEPNA-
FSIE, UGT, LAB y ELA, reiteraron
ayer su “descontento” con el borra-
dor presentado hasta ahora por el
departamento foral de Educacién
en la mesa negociadora, que se
reunioé el pasade jueves. Las cen-
trales, en un texto conjunto, valo-
raron gue, aungue en la propues-
ta haya alguna medida positiva
(como sustituir al profesorado de
baja desde el primer dia en algu-
nos casos), no pueden firmar un
documento que, segiin apuntaron,
empeora sus condiciones y deja
“un suelo mas bajo sobre el que
negociar en el futuro”.

En esa reunion, el Gobierno foral
ofreci6é una subida salarial similar
a la del personal funcionario para
los afios 2018 y 2019, con un acuer-
do, asi, para dos afios que sustitu-
ya al vigente desde 2013 y que se
habia prolongado durante este
curso tras unas movilizaciones sin-

" dicales. Para decidir si se firma o

no, el departamento amplié final-
mente el plazo previsto hasta el
proximo 21 de junio para las cen-
trales y las patronales.

Los sindicatos se negaron 2 fir-
marlo al criticar que la plantilla
sigue sufriendo “recortes” en con-
diciones que ya consideraban con-
solidadas. En ese texto conjunto,
apuntaron que a los docentes se
retrasa de forma progresiva la posi-
bilidad de reducir cuatro horas lec-
tivas a partir de los 57 afios y que
los requisitos para ello son cada vez
mas exigentes. Ademds, pidieron
que la vigilancia del recreo cuente
como periodo lectivo. - D.N.

Enfermedadesraras

yel ‘caso Nadia, enlos

cursos de verano

El monografico esta programado para el jueves y se abordara
desde el punto de vista del tratamiento informativo

PAMPLONA - La Universidad
Piblica de Navarra (UPNA) da
comienzo a sus cursos de verano
el proximo jueves, 15 de junio, con
un monogrifico sobre enferme-
dades raras, en el que se aborda-
ra de manera especial el trata-
miento informativo de este tipo
de alteraciones con la participa-
cion de, entre otros, Ange]a Ber-
nardo Alvarez, quien destapé el
conocido como caso Nadia.

Ademas, también se tratard
durante las jornadas la Estrategia
Sanitaria de Enfermedades Raras
de Navarra y las necesidades
sociosanitarias de los pacientes
desde el punto de vista de las pro-
pias personas afectadas, explico
la UPNA en una nota.

Las sesiones, bajo el titulo Enfer-
medades raras: entre la invisibi-
lidad y la sobreexposicion, se pro-
longaran hasta el viernes dia 16 y
tendran lugar en el Palacio del
Condestable de Pamplona, en
horario de 9 a 14 horas. Hoy es el
dltimo dia para formalizar la ins-
cripcidn a través del sitio web de
cursos de verano de la UPNA.

‘El curso estd dirigido por Esther
Vicente Cemborain, profesora aso-
ciada del Departamento de Cien-
cias de la Salud de la UPNA y téc-

' Angela Bernardo Alvarez.

nica del Registro Poblacional de
Enfermedades Raras de Navarra
(RERNA) en el Instituto de Salud
Piblica y Laboral de Navarra.
Esta organizado en colaboracion
con el Gobierno de Navarra, la
Asociacion GERNA (Grupo de
Enfermedades Raras de Navarra),
la Federacion Espafola De Enfer-

- medades Raras (FEDER) y el

Ayuntamiento de Pamplona. El
programa completo con el conte-
nido de las ponencias puede con-
sultarse en el sitio web de cursos
de verano de la UPNA.-EPR
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SODENA HA PRESTADO YA
2,36 MILLONES A DAVALOR

Laultima concesion asciende a400.000 euros para instalar una maquinaen
Madridy ponerlaen marcha ® Los particulares han aportado ahora 365.700 euros

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Sodena ha prestado ya
a Davalor Salud un total de 2,365
millones de euros. La sociedad ptibli-
ca informé ayer de que recientemen-
te ha aprobado otra concesion, esta
vez de dos préstamos de 200.000
euros cada uno y que ha procedido
va al desembolso de la totalidad del
primer préstamoy de 165.700 euros
del segundo. Estos créditos tienen el
objetivo de instalar un Evaluador de
Visién Automatizado (EVA) en una
optica de Madrid y la puesta a pun-
to de dicha maquina.

Los 365.700 euros desembolsados
ahora —faltarfan 34.300 para llegar
a los 400.000 euros- se unen a los
600.000 aportados en enero y a los
400.000 en diciembre del afio pasa-
do. De esta forma, los 1,365 millones
de euros que ha concedido Sodena
en el primer semestre a Davalor se
incluyen dentro de los 2,25 millones
que podria aportar la sociedad ptibli-
ca para la proyeccion de la empresa
navarra. Asi que todavia podria des-
tinar otros 850.000 euros.

Los 1,365 millones que se han
aprobado en estos meses se unen al
millén que se otorgd en el verano de
2015 cuando todavia no se habia
renovado el consejo de la sociedad.
Asi que Sodena ha desembolsado
hasta ahora 2,365 millones.

LA CONSULTORA EVER La decisién de
Sodena de prestar ahora otros
400.000 euros se enmarca en el plan
de actuacién elaborado por la con-
sultora EVER, a peticién de Davalor
Salud y como complemento al apo-
yo financiero prestado también por
inversores privados, cuyo tltimo
importe alcanza los 365.700 euros.

Esta cantidad se une a los 508.000
euros desembolsados por particu-
lares en las anteriores aportaciones
(200.000 la primera vez en diciem-
brey 308.000 euros la segunda vez
en enero). En total estas personas
han concedido 873.700 euros.

Las diferentes aportaciones, tan-
to puiblicas como privadas, son con-
secuencia de los hitos adicionales
logrados conforme a dicho plan, que
en estos momentos considera clave
el testeo de mercado del Evaluador
de Visién Automatizado (EVA),
fabricado por Davalor Salud.

En la actualidad hay una maquina
instalada en una éptica de Tudela
que cuenta con todas sus funciona-
lidades, sobre la que se han realiza-
do los ajustes necesarios para mejo-

Maquinas denominadas Evaluador de Visién Automatizada (EVA). Foto: Archivo

rar su nivel de operacion.
Laméquina colocada en la 6ptica
en Tudela ya ha conseguido el nivel
de operaciones deseado, una vez
realizada la formacién y los ajustes
y testeos necesarios para su correc-
to funcionamiento, sefialé Sodena.

CUAL ES SUDESTINO El primer prés-
tamo que se da ahora de 200.000
euros se ha realizado con el objeti-
vo de completar el proceso de fabri-
cacion para llevar a cabo la insta-
lacion de EVA en una optica del
parque comercial de El Carralero,
en Majadahonda (Madrid) el pasa-
do 30 de mayo. El segundo de
165.700 tiene por objetivo finalizar
la puesta a punto de dicha maqui-
na, asi como acometer el periodo
de formacion para el personal de
la optica, para posteriormente
prestar el servicio al piiblico y
poder llevar a cabo su evaluacién
comercial para el proceso de tes-
teo de mercado previsto y para

esclarecer el futuro del proyecto.
La consultora EVER, especializa-
da en reorganizacion de empresas,
también esta colaborando con
Davalor Salud en lograr acuerdos
de refinanciacién con los acreedo-
Tes ya previstos en el plan, asicomo
en el control de gestion y tesoreria
con el fin de aplicar los recursos de

INVERSION PRIVADA

forma eficiente.

DESARROLLO _ECONI')MICO La presi-
denta de la Camara de Comptos, Asun
Olaechea, va a comparecer mafana
en la Comisién de Desarrollo Econé-
mico para explicar el informe sobre
préstamos de'Sodena a Davalor Salud,
tras la peticién del PPN. @

“UNPROYECTO DE RIESGO”

@00 Iniciativa “disruptiva”. En cada una de las comunicaciones
que realiza Sodena sobre los préstamos que va concediendo a Dava-
lor Salud, siempre advierte de que se trata de un “proyecto disrupti-

" voy por ende de riesgo”. Por ese motivo, insiste en que la inversién
privada no profesional “debe hacerse desde la asuncién de dicha
premisa”. Los impulsores de esta empresa han captado millones de
euros entre pequenos inversores navarros mediante crowdfunding.
Los inversores mostraron la voluntad de cubrir 2,25 millones de
euros para necesidades financieras de esta empresa en el primer
semestre. Hasta ahora han aportado 873.700 euros.

Fl81%delos

paradosdemas
de55 creequeno
volveraatrabajar

En Navarra hay 3.000
personas de esta edad
sin empleo, un 38%
menos que en 2016

PAMPLONA — El 81% de las perso-
nas desempleadas mayores de 55
afios de Navarra cree que no vol-
verd a trabajar y que ha quedado
fuera del mercado laboral, y un
80% reconoce no haber sido lla-
mado para una entrevista laboral
durante el tltimo afio, segtin la
Fundacién Adecco. En este senti-
do, el 95% achacala falta de opor-
tunidades laborales a su edad,
mientras que un 5% lo asocia a
otras circunstancias del mercado.

El anélisis informa de que
actualmente hay 3.000 personas
mayores de 55 afios que buscan
empleo en la Comunidad Foral,
un 38% menos que en 2016 debi-
do ala “reactivacién econémica”
yala cada vez mayor retirada del
mercado laboral de los mayores
de esta edad.

El director general de Funda-
cion Adecco, Francisco Mesone-
ro, matiza que quedarse sin
empleo alas puertas de l1a jubila-
cion es un problema grave, ya que
muchos desempleados mayores
de 55 arios pierden su trabajo con
una pequefia indemnizacion que
no les cubre hasta la edad de jubi-
lacion, lo que les exige buscar un
empleo que, en muchas ocasio-
nes, “nunca llega”, Otro de los
datos que refleja la investigacion
es que el 40% sigue teniendo hijos
econdémicamente dependientes
y un 35% contintia pagando hipo-
teca y/o alquiler. - Efe

ELA exige al Gobierno
que “no privatice el
sector del turismo”

SINDICATO —ELA exigié ayer al
Gobierno de Navarra que “no pri-
vatice ningin servicio y que revier-
ta los privatizados por anteriores
gobiernos”, y pidié al Ejecutivo
foral que explique los planes sobre
el sector del turismo en Navarra.
Recordo que el acuerdo progra-
maAtico establece la reversion de
estos servicios y la no privatiza-
cién de ningtin otro. ELA solicita-
ra esta semana la convocatoria de
la mesa sectorial para que se tra-
te la eventual privatizacion del sec-
tor con los sindicatos y se acabe
con la “indefensién” y la “incerti-
dumbre” que esta situacion ha
creado en los trabajadores. - Efe
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' Blanﬁlla de Sunsundegui

azavincular el aumento

dejornadaalasinversiones

La factoria prevé invertir 4,5 millones, de los que el 50% deberia poner Sodena

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La plantilla de Sunsun-
degui rechazo ayer la propuesta de
la direccién de vincular el incremen-
to de jornada laboral con las préxi-
mas inversiones que se quieren lle-
var a cabo para modernizar la fac-
toria, informaron fuentes sindicales.

La direccién prevé invertir unes 4,5
millones de euros en el marco de un
nuevo plan industrial para adecuar
la factoria a las demandas del mer-
cado. En marzo del afio pasado, el
vicepresidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, indicé que estas

inversiones deberian ejecutarse al -

50% con Sodena. Para realizar este
esfuerzo econémico, la direccién
indicé a la plantilla la necesidad de
‘aumentar la jornada en seis dias, 48
horas mas, sobre la estipulada en el
convenio provincial del'metal.

Los empleados sometieron a vota-
cién la propuesta y el 66,3% de los
asistentes mostraron su negativa al
aumento de jornada, “condicién
necesaria de las entidades bancarias
para la financiacion que puedan
otorgar”, detallaron los argumentos
de la direccion fuentes sindicales. 73
trabajadores votaron en contray 37

estaban dispuestos a aceptar esa.

subida, que pasarid de las 1.695
horas actuales alas 1.743. A pesar de
tumbar este planteamiento, la plan-
tilla mostré su disposicién a nego-
ciar con la direccién de Sunsunde-
gui, fabricante de autobuses.

El 66,3% de IoZ frabajadores de
Sunsundegui no aceptaron la
propuesta de incrementar la jor-
nada, que segun la direccién es
esencial para asegurar las préxi-
mas inversionesen la factoria. 73

personas votaron en contra y 37
aceptaron.

48

HORAS. El equipo directivo ha
planteado incrementar en 48
horas la jornada laboral sobre las
1.695 horas que estipula el conve-
nio provincial del metal. Estas
horas equivalen a seis dias mas.

ALCANZAR UN ACUERDO En todo
momento, la direceién ha querido
alcanzar un acuerdo con los traba-
jadores: primero se pusieron en con-
tacto con el comité, cuatro delega-
dos de UGT, tres de ELA y dos de
LAB, y ante el rechazo de la mayo-
ria sindical, hablaron directamente
con los empleados quienes en asam-
blea votaron ayer que no quieren
asociar el futuro de las inversiones
a un aumento de jornada laboral.
Desde ELA recordaron que “el con-

venio provincial del metal contem-
pla una bolsa de flexibilidad que
puede utilizar Sunsundegui”. Tanto
este sindicato como LAB tienden la
mano para hablar pero “siempre y
cuando no se mermen mas las con-
diciones laborales de la plantilla”.
ELA calificé de “chantaje” la pro-
puesta realizada por la direccion.

HACE CUATRO ANOS En 2013, la fac-
toria de Alsasua acometi6 una rees-
tructuracién para poder mantener-
se abierta a través de un plan de via-
bilidad que provocé despidos y la
constitucion de una Sociedad Ané-
nima Laboral (SAL) al traspasar
Sodena la empresa a los directivos y
empleados. Esta nueva figura fijaba

que el 51% del accionariado recafaen -

el equipo directivoy el 49% restante,
enlos trabajadores. El plan de viabi-
lidad de hace cuatro afios establecia
que Sodena debia inyectar 4,5 millo-
nes para asegurar la continuidad de

la planta carrocera. Asi, el Gobier-

no de Navarra destiné a la compa-
fiia ayudas diversas (directas, avales
0 préstamos participativos) por valor
de 32,5 millones en plena crisis.

Actualmente la plantilla asciende
aunos 137 empleados. Sin embargo,
fuentes sindicales reconocian ayer
que desde hace cuatro afios “la even-
tualidad y la flexibilidad se han dis-
parado en esta empresa” y que, a
veces, “seglin los picos de produc-
cién, la planta puede emplear hasta
80 temporales”. @ :

Lamediacion planteaque

ID Logisticsno desp

ida

enellanzamiento del Polo

El comité acepta las
condiciones del documentoy
la compafiia se dade plazo a
hoy a las 12.00 para contestar

PAMPLONA — La direccién de ID
Logistics y el comité acudieron ayer
a la mediacién del Tribunal Labo-

_ral para intentar llegar a un acuer-

do que evitela huelga indefinida fija-
da para mafana. Tras horas de reu-
nidn, la parte social por unanimi-
dad acept6 1a propuesta de la media-
cién y la empresa pidi6 que se le
dejara informar de los puntos del
documento a la compaifiia en
Madrid. Ambas partes se han cita-
dohoy alas12.00 para quela empre-
saresponda a este planteamiento y
siacepta, tantola direccién como el
comité rubricarin el pacto.

El acuerdo contempla que ID
Logistics se compromete a no rea-
lizar ninguna extincién de contra-

_ todurante el lanzamiento del Polo

entre junio y el 15 de octubre, como
asi habfa propuesto el comité en
fechas anteriores. Los sindicatos
también aceptan desconvocar el
paro indefinido que tenian fijado
paramanana, una medida que iba
a afectar a la produccién de la fac-
toria de VW Navarra, ya que ID

Logistics es su proveedora. Ade-
maés, tanto la direccién como la
parte social estAn dispuestas a abrir
un periodo de consultas de 15 dias
a partir del 16 de octubre para ana-
lizar la dimensién de la plantilla y
la carga de trabajo en esos momen-
tos. En el caso, de que transcurri-
doslos15 dias, 1a patronal y los sin-
dicatos no logran alcanzar un
acuerdo, acudirdn al Tribunal
Laboral para intentar buscar una
solucién pactada.

Por tltimo, el documento también
incluye un cuarto punto. En €], “la
direccion se reserva el derecho a ini-
ciar un proceso de bajas voluntarias
incentivadas en las fechas y condi-
ciones que estime oportunas, de las
que se informara al comité”, espe-
cifica. Este procedimiento también
se puede hacer durante los meses
del lanzamiento del Polo, pero el
comité dejo claro que “la empresa
debe aceptar la baja de cualquier
trabajador y no rechazar las de
aquellas personas que no quiere
que se marchen, porque si eso ocu-
rriera, en octubre la direcciéon no
podria defender la existencia de un
excedente. Estariamos hablando
de otra cosa”, insistieron. El comi-
té lo componen cinco delegados de
CCOO, tres de LAB, dos de ELA, dos
de CGT y uno de UGT. -S.ZE.

VWrenuevaconla
mayoriasindical el acuerdo
debajasvoluntarias

Se podran acoger unas
57 personas que cumplen
60 o 61anos entre
el1de eneroy el 30 de junio

PAMPLONA — La direccién de Velks-
‘wagen Navarra ylos sindicatos UGT,
CCOO0y CCrenovaron ayer el acuer-
do de bajas voluntarias que se ha
aplicado en la factoria en los dos ilti-
mos ejercicios. Este afio, a diferen-
cia delos otros, la multinacional con-
firmé que las bajas voluntarias se
acotaran a las personas que cum-
plen 60 o 6l afios en el primer
semestre—entre el 1de eneroyel 30
de junio-, ¥ no hasta diciembre
como se ha hecho anteriormente, A
partir de ahora, la direccién llama-
rd alos integrantes de este colectivo
Ppara conocer sus intenciones. La dis-
minucién de los meses de aplica-
cién reduce a 57 las personas
empleadas de mano-de obra direc-
ta (60 afios) e indirecta (61 afios) que

tienen la posibilidad de manera
voluntaria de acogerse a las condi-
ciones ofrecidas por VW en 2017.
Las otras 57 cumplen los 60 o 61
en el segundo semestre; y por ello,
este afio no podrin optar a esta
alternativa. Desde CCOO indicaron
ayer que “es una buena noticia que
se haya firmado esta renovacién”
y recordaron que “el 85% de los tra-
bajadores susceptibles de acoger-
se a estas bajas las suelen aceptar”.

EN DESACUERDO CGT no rubricé el
documento porque “no garantiza
que todas las personas que cumplen
las condiciones—tener la edad pero
cumplir los 60 o 61 en el segundo
semestre-pueden marcharse, entre
otros motivos”. Desde LAB insistie-
ron en que “hay otras férmulas para
salir de esta empresa, pero no se
quieren estudiar, dejando fuera a
aquellas personas que no tienen
suficientes afios cotizados o son san-
cionados por no tener todos los trie-
nios”, - S.Z.E.
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19.500 accionistas se querellan
contra la exciipula del Banco
Popular porfalsedad y estafa

La OCU no descarta otras vias para que los afectados obtengan una compensacién

MADRID — La OCU presenté ayer en
la Audiencia Nacional una querella
contra el expresidente del Banco
Popular Angel Ron, el ex consejero
delegado Pedro Larena, el exvicepre-
sidente Roberto Higuera, la firma
auditora PwC y el socio firmante,
Francisco Barrios, por falsedad con-

- table y estafa al inversor.

La tramitacién de la querella ha
recaido en el titular del juzgado cen-
tral de instruccion nimero 4, Fer-
nando Andreu, el mismo que ha
investigado el caso Bankia.

Asi, la portavoz de la OCU, Ileana
Izverniceanu, explicé que la organi-
zacion representa a los més de 9.500
pequeflos accionistas que han acudi-
do a la asociacién de consumidores
tras conocer que han perdido toda su
inversién, y también indicé que se tra-
ta de la primera accién que llevan a
cabo los accionistas y bonistas del
banco tras el colapso del Popular, y
queno descartan otras vias para que
los afectados obtengan una compen-
sacién por el perjuicio sufrido.

El Banco Popular contaba con
305.000 pequefios accionistas en el
momento de su intervencion, la
madrugada del miércoles de la
semana pasada.

Izverniceanu manifesté que resul-
ta evidente que las cuentas de la enti-
dad no eran las correctas cuando se
opto el pasado verano por una
ampliacién de capital cuyo folleto,
aprobado por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV), no
reflejaba la imagen fiel de la entidad.

La portavoz de la OCU lamento el
desamparo de los inversores del
Popular, ya que, al contrario de lo
que ocurri6 ayer con las acciones de
Liberbank, la CNMV no prohibié la
toma de posiciones cortas sobre la
entidad, con lo que los titulos del
banco sufrieron en bolsa.

S

El abogado Eliseo Martinez, uno
de los firmantes de 1a querella, expli-
c6 que la situacion en la que han
quedado los accionistas del Popular
hacia imprescindible la presentacion
de esta querella por estos dos deli-
tos, falsedad contable y estafa al
inversor.

Deben iniciarse asi, declard, las dili-
gencias necesarias para que se ins-
truya una causa que no sera la uni-
ca;lo que no es objeto de la querella,
indico, es la pensién de hasta 24
millones de euros —a razén de 1,1
millén al afo—que recibir4 el expre-
sidente Ron tras su cese, siempre que
la entidad no le responsabilice de

Felipe Izquierdo, lleana Izverniceanu y Eliseo Martinez, tras presentar la querella. Foto: E_‘fe

. ® Prioridades de las entfidades.
Representantes de Banco Popular
y del Sanfander se reunieron ayer
para coordinar su actuacion estra-
tégica durante el proceso de infe-
gracion. Explicaron que el mante-
nimiento de los puestos de traba-
jo, la biisqueda de una solucién
para los accionistas del Popular y
la posibilidad de conservar la mar-
ca Pastor son las fres prioridades
que acordaron las secciones sindi- -
cales de las tres empresas.

ZEenerar Com sus actuaciones un que-
branto econémico para el grupo.
Entre los que acudieron ayer a la
Audiencia Nacional se encontraba
Felipe Izquierdo, en su doble condi-
cién de abogado y “estafado”, ya que

~ ha perdido 20.000 euros con la

amortizacion a cero de las acciones
del Popular.

Durante el mandato de Angel Ron
alfrente del banco, records, los accio-
nistas han perdido un 97% de su inver-
sion; Izquierdo critic la actuacion de
los supervisores, la CNMV, “que jamés
llega a tiempo” y del Banco de Espa-
fia, al que “ya le ocurri6 algo pareci-
do con Bankia”, - Efe

Algunas CCAA retiraron fondos antes de la resolucién

De Guindos asegura que
la Seguridad Social mantuvo
un saldo en la entidad
muy superior a la media

MADRID — El ministro de Economia,
Luis de Guindos, reconocid ayer que
algunas comunidades y ayuntamien-
tos retiraron “fuertes” cantidades de
depdsitos del Banco Popular, mien-
tras que por el contrario, la Seguri-
dad Social mantuvo un saldo muy
superior a la media registrada en los
ultimos meses.

De Guindos hizo esta consideracién
durante su intervencion, a peticién
propia, en la Comisién de Economia
del Congreso de los Diputados, para
explicar la resolucién y posterior
adjudicacion del Banco Popular.

De Guindos respondié asi a una
interpelacién de la oposicién acer-
ca de informaciones aparecidas en
prensa que aseguraban que antes de
la intervencion, la Seguridad Social
retiré fondos de forma masiva del
Popular, con lo que se insinuaba que
el Gobierno estaba al tanto de la
situacién de la entidad.

En este sentidoy en relacion ala fuga

de depdsitos, explico que antes de la
resolucion del Popular “hubo de todo”,
¥ que la mayor parte de las salidas fue-
ron de inversores cualificados e inver-
sores gue exigen para mantener sus
depdsitos una calificacién determina-
da dela deuda. .

Hay una correlacién “enorme”
entre la salida de depédsitos y cada
una de las rebajas de calificacién del
Popular que se fueron produciendo
por parte de Moody's, S&P o Fitch,
afiadid.

Al respecto, el titular de Economia
ha recordado que tras el anuncié
hecho por el expresidente del Popu-

lar Emilio Saracho, sobre que el ban-
co necesitaba ampliar capital, pero
sin detallar un plan de actuacion
concreto, se produjo una caida
importante de la accién, y posterior-
mente, Moody’s llevé a cabo una
nueva rebaja de su calificacién que
tuvo “impacto en los depédsitos”.
Pese a ello, de Guindos ha reconoci-
do que “si es cierto que hubo comu-
nidades y ayuntamientos que retira-
ron cantidades fuertes de depésitos
del Popular”, aunque ha dicho que son
“muylibres de retirarlos porque 16gi-
camente, son recursos financieros y
dinero del contribuyente”. - Efe

Liberbank

se dispara

un41,18%
enbolsa

Sus acciones suben tras
la prel']ibicién del CNMV
de adoptar posiciones
en corto sobre la entidad

MADRID-Las acciones de Liber-
bank experimentaron en la
sesion de ayer un rebote del
41,18% después de que la Comi-
sién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) haya prohibi-
do durante un mes adoptar
posiciones cortas sobre los titu-
los del banco con el objetivo de
“preservar el buen funciona-
miento del mercado”.

En concreto, las acciones de
Liberbank cerraron la jornada
a un precio de 0,96 euros des-
pués, lo que implica una reva-
lorizacion del 41,18% respecto
al pasado viernes y supone el
fin de una racha de diez sesio-
nes en rojo, después de la deci-
sién adoptada por el supervisor
de los mercados espaiioles.

Con el rebote de este lunes, las
acciones de Liberbank consi-
guieron recuperar sus niveles
previos a la resolucion de Ban-
co Popular, cuando cayé un 38%
en tres sesiones bursitiles ante
el temor de los inversores de
que la entidad dirigida por
Manuel Menéndez experimen-
tase una situacién similar.

Fuentes de la CNMV explica-
ron que adoptaron la decisién
de prohibir operar en corto
contra Liberbank durante el
plazo de un mes ante la falta de
informacién “relevante” que
justificase las bruscas caidas de
la semana pasada.

Con esta medida, ademss, el
supervisor busca evitar que las
caidas “desordenadas” en la
cotizacién de Liberbank mer-
men la confianza del mercado
en este valor, cuya liquidez no
esté cuestionada por el momen-
to, indicaron las fuentes. -

PROBLEMAS DE CONFIANZA Has-
ta el cierre del mercado el pasa-
do viernes, el supervisor no
habia detectado un “incremen-
to sustancial” de las posiciones
cortas en Liberbank, pero las
fuentes reiteraron que su deci-
sién responde a la necesidad de
abordar unos problemas de
confianza del mercado de
caracter “excepcional” que indi-
rectamente podrian conducir a
situaciones que alterasen la
estabilidad financiera.

En este sentido, las posiciones
cortas en Liberbank alcanzaban
€l 1,390% del capital total de la
entidad a cierre del mercado el

. pasado viernes, en linea con el

dato anterior correspondiente
al cierre del mercado del dia 26
de mayo, segiin consta en los
registros de la CNMV. -EP.
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Guindos auguraenel segundo trimestre un fuerte

cuatro décimas al alza, hasta el 3,2%,
su estimacion de PIB para 2017, o
que supone cinco décimas més que
la prevision oficial del Gobierno
(+2.7%), debido a un comportamien-

crecimiento yuna “historica” creacion de empleo

La Fundacion de las Cajas de Ahorros (Funcas) revisa cuatro
décimas al alza, hasta el 3,2%, su estimacion de PIB para 2017

MADRID — El ministro de Economia,
Industria y Competitividad, Luis de
Guindos, afirmé ayer que la evolu-
cion reciente de la economia espa-
niola “estd superando las expectati-
vas”, por lo que prevé que el creci-
miento en el segundo trimestre sea

“mas fuerte” que el avance del PIB
del 0,8% del primero, y se produzca
una creacion de empleo “histérica”
entre abril y junio. Destacé que los
datos anticipados de la evolucién de
la Seguridad Social anticipan un
avance “muy importante” en los

o

datos de afiliacion en el segundo tri-
mestre, en un contexto en el que la
tasa de paro sigue atin por encima
del 18%. De Guindos subrayé que
esta evolucion positiva de la econo-
“mia se debe, en parte, alas reformas
implementadas, que “dejan sentir
sus consecuencias con retardo pero
con intensidad y de forma continua’,
por lo que ha subrayado que “hay
que intentar impedir que las refor-

mas se reviertan”. “Lo fundamental
es mantener el rumbo”, apostillé De
Guindos, quien sefialé que “va a ser
dificil que la economia espaiiola
crezca este afio por debajo del 3%,
si bien ha insistido en la necesidad
de mantener la “inercia” y el creci- -
miento econémico actual los proxi-
mos tres o cuatro afnos.

Mientras, la Fundacion de las Cajas
de Ahorros (Funcas) ha revisado

to del sector exterior “m4s dindmi-
co de lo esperado” y a las buenas
expectativas del turismo. El alza del
PIB se desacelerara hasta el 2,8% en
2018 y el déficit se situara en el 3,2%
este afio y en el 2,2% el préximo.
Estas son las nuevas previsiones
econdmicas de Funcas, que calcula
que la aportacién del sector exterior
al crecimiento alcanzaria este afio
los 0,7 puntos, dos décimas més de
lo estimado anteriormente, por el
avance de las exportaciones. - D.N.
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Aranzadilanzaunnuevo
ordagoal gobiernolocaly
rechazauna OPE depolicia

La Junta de Gobierno
“aprueba hoy convocar por
oposicidn 9 nuevas plazas de
los que se jubilaron en 2015

PAMPLONA - El grupo municipal de
Aranzadi ha expresado su “desa-
cuerdo” con la convocatoria de una
Oferta Piiblica de Empleo en la Poli-
cia Municipal y ha propuesto la
alternativa de “optimizar el gasto y
priorizar la inversion”. Asi lo expre-
$aron ayer en una nota, con motivo
dela propuesta que ird hoy a la Jun-
ta de Gobierno del consistorio pam-
plonés de aumentar el nimero de
policias municipales mediante una
OPE, “que previsiblemente se apro-
bar4 sin consenso de los cuatro gru-
pos”. Son nueve plazas de reposicién
(los que se jubilaron en 2015). Se tra-
ta del segundo 6rdago que lanzan al
cuatripartito municipal tras la cri-
sis abierta con motivo del nuevo pro-
yecto de Pio XII v las criticas man-
tenidas, junto con IE, sobre el fun-
cionamiento interno del gobiernoy
- el cumplimiento del acuerdo pro-
gramdtico. Al respecto, Aranzadi
considera que la gestién en el “Ayun-
tamiento del Cambio” debe priori-

zar las lineas estratégicas del acuer--

do programitico, como son “la

igualdad, la sostenibilidad ambien-

tal, la equidad social, y la promocién
del euskara”, reforzando la inversion
en las areas municipales que estan
construyendo el cambio para Pam-
plona. Advierten al respecto que la
Policia Municipal supone un tercio
de todos los recursos humanos del
Ayuntamiento y, por tanto, su repre-

sentacion esta “totalmente descom-
pensada en cuanto a la capacidad
que tenemos para intervenir en la
realidad de la sociedad”. Aseguran
que “para transformar esta Pamplo-
na en una ciudad mejor” se deberia
poner el acento en “aumentar los
recursos en euskara, en escuelas

infantiles, remunicipalizaciones, o -

una auditoria de la deuda’”.
Recuerdan que Aranzadi dio su
votoa favor ala propuesta de EH Bil-
du para aprobar la OPE “con el obje-
tivo de reservar las plazas de los
agentes que se jubilaron en 2015, y
para abrir un periodo de reflexion
y andlisis sobre la estructura y la
plantilla del Ayuntamiento”, anali-
sis que todavia no se ha completa-
do, porlo que votara en contraen la
Junta de Gobierno. En el Parlamen-
tode Navarra se debatela futura Ley
Foral de Policias de Navarra, que
Aranzadi considera que es el “mar-
co” que se debe tener en cuenta
para, una vez aprobadala ley, tomar
decisiones sobre la Policia Munici-
pal del Ayuntamiento de Pamplo-
na. El acuerdo programatico avan-

zabahacia la idea de “policia de pro-

ximidad, mas dialogante y cercana
a la gente, alejada de tendencias
exclusivamente sancionadoras y
garante de los derechos civiles dela
ciudadania; y apostaba por la reso-
lucién alternativa de los conflictos
sociales”. “Este tiene que ser el espi-
ritu que desarrolle los recientemen-
te aprobados Reglamento y Plan
Director”, sefialan para afiadir que,
en momentos de crisis, “no esrazo-
nable aumentar el gasto en policia”
y si en “invertir en medidas de res-
cate ciudadano”. -DN.

El cuatri]_i
LaPamp

artito recuerda que
onesairaal Corpus

si ‘lq contratael Arzobispado

PAMPLONA — La comisién de Asuntos
Ciudadanos-del Ayuntamiento de
Pamplona rechazé ayer una propues-
tade UPN enla que denunciabalano
participacién de La Pamplonesaen la
procesién del proximo domingo del
Corpus Christi. En Ia carta remitida al
Arzobispado, el Consistorio recuerda
que el contrato con la Pamplonesa,
suscrito en 2016, recoge que en todos
aquellos actos de caracter religioso en
los que no se contemple protocolaria-
mentela presencia de la Corporacion
Municipal, no habri participacién de
la banda. No obstante, podra acudir
silaIglesia convenia directamente con
la banda, es decir, si lo paga. La con-
cejala de Cultura Maider Beloki (EH
Bildu) dejé claro que este afio se ha
decidido suplir la actuacién del Cor-
pus por el desfile civil del Privilegio de
la Unién dentro de los conciertos de
“libre eleccion” contemplados en el
contrato. De este modo, estaran pre-
sentes el 2 de junio en Iturrama, €116
en la plaza de los Burgos, los dias 21y
el 30 de junio en la plaza del Ayunta-
miento, y también bajardn a otro
barrio por concretar en el mes de sep-
tiembre. La respuesta del Ayunta-
miento a la solicitud del Arzobispado
se realiz6, remarco, en tiempo y for-
ma, a los diez dias de recibir la solici-
tud, y asegurd que en dos semanas no
ha habido respuesta.

Los regionalistas denunciaban la
actuacion “sectaria y malitencionada
del equipo de gobierno” al dificultar
la “celebracién de este acto segtin la

,\ s i

ANA acompana a la nueva comparsa de Artica

ARTICA. La asociacion ANA participé este fin de sema-
na en los actos de presentacion de la nueva comparsa
y gigantes de Artica. En la fotografia Mentxu Ochoa
(vicepresidenta de ANA) y Karina Hernandez (socia y
voluntaria de ANA) junto con los homenajeados y la

nueva comparsa Javier Bozal. Tras la kalegira tuvo lugar
una comida de hermanamiento. El domingo, 1a asocia-
cién que trabaja con autismo participé en el Dia de la
Familia del colegio Santa Luisa de Marillac de Baraf4in,
organizada por la APYMA de dicho centro. Foto: Cedida

tradicion y la historia de nuestra ciu-
dad”. Agregan que el afio pasado el
gobierno de Asirén también se negd
a costear los 2.000 euros del manto
de hierba fresca. “Hay dinero para la
korrika pero no para el Corpus”, agre-
g6 Maria Caballero. Por su parte, Mai-
te Esporrin. (PSN), que se abstuvo, acu-
s6 a Beloki de adoptar decisiones “sec-
tarias y erroneas”: “Hay que ser cohe-
rente, no se puede impedir que vaya
a una procesion a la que acuden
muchas personas y luego dejar que
participe en Semana Santa o en San
Fermin". Itziar Gomez de Geroa Bai
dejo claro que La Pamplonesa es una

- Elnuevo contrato suple actos religiosos por civiles, como el Privilegio de la Unién

banda municipal que acompara al
Ayuntamiento, y “ése es el criterio”
porque “el Ayuntamiento no partici-
paen el Corpus”. Sélo hay dos excep-
ciones que coinciden con un “paso
muncipal”: 1a procesion de Viernes
Santo o €l traslado de la Dolorosa.
“Acompafia a los 27 cuando partici-
pamos en cuerpo de ciudad pese a que
sea una festividad religiosa, y esos cri-
terios son los que sustentan la orde-
nanza’, reitero. Por su parte, Albergo
Labarga de Aranzadi abogé por avan-
zar hacia un ayuntamiento laico y que
se vayan sustituyendo los actos reli-
giosos por actos civiles. - AL @

Zabalza, 1:

-Finca: 1

CIUDAD HABITABLE Y VIVIENDA

Aprobacion inicial de la relacion de titulares,
bienes y derechos afectados por la
expropiacion para la eliminacién de barreras
arquitectonicas conforme al plan especial en
el edificio de la calle Damaso Zabalza, 1

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pamplona, con
fecha 1 de junio de 2017, adopto el siguiente acuerdo:

“Visto el Acuerdo de Pleno de 21 de febrero de 2017, por
el que se aprobo definitivamente el Plan Especial para
eliminacion de barreras arquitectonicas en el edificio de
calle Damaso Zabalza 1, que contempla la ocupacion de
parte de la planta baja del edificio con una superficie de
7,84 mz construidos (5,94 me dtiles), vistos los informes
obrantes en el expediente y de conformidad con lo
establecido en el articulo 55 de Ia Ley Foral 10/2010, los
articulos 10 y ss. de la Ley de Expropiacion Forzosa y, en
lo que a este tramite se refiere, el 16 y 17 del Reglamento
de Expropiacion Forzosa, se acuerda:

1.- Aprobar inicialmente la siguiente relacion concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados por la
aprobacion del Plan Especial de edificio en calle Damaso

- Propietarios: Ana Maria Pilar Abadia Velasco
- Domicilio: Trav. Bayona, 3-4°H

- Ubicacion: Parcela 491, Poligono 4

- Superficie a expropiar: 7,84 me

2 - Notificar el presente acuerdo al titular afectado y hacer
plblica esta relacion en el tablon de anuncios del

. Ayuntamiento de Pampiona, en el Boletin Oficial de
Navama y en los diarios de mayor circulacion de la
Comunidad Foral para que, dentro del plazo de 15 dias a
partir de la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra, los interesados formulen las alegaciones sobre
la procedencia de la ocupacion o disposicion de bienes y
su estado material o legal.”
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Precariedad

La federacion de servicios de CCOO lanza una campafa
contra la precariedad

~re E| sindicato lanza una campafa para plantar cara a la precariedad en hosteleria, comercio, sector
financiero, seguros...

Pamplona-Irufiea, 12 de junio de 2017

La federacién de servicios de CCOO, que agrupa a hosteleria, hoteles, seguros, telemarketing, comercio,
banca y grandes almacenes, pondra en marcha una campafa contra la precariedad, que se ceba
especialmente en el sector servicios.

A juicio de CCOO, la precariedad no es una condicién ni una categoria profesional. Hoy en dia, las
desigualdades de la sociedad se reflejan sobre todo en el mercado laboral y la precariedad se extiende entre
las mujeres y los jovenes, de formas distintas, pero con un elemento comun: el empeoramiento de las
condiciones laborales.

Actualmente, el 72% de los contratos parciales son firmados por las mujeres. Mas de la mitad de estos
contratos no son deseados, es decir que son aceptados porque no se ha podido encontrar un contrato con
mayor jornada. En esta espiral de precariedad son los sectores mas feminizados los que sufren mas la
temporalidad, trabajos como el de las monitoras de comedor, camareras de pisos, cajeras de supermercado,
teleoperadoras son las que mayor precariedad viven.

Ademas de todo ello, en nuestro sistema laboral se abusa de la contratacion en practicas o mediante becas, lo
que provoca que haya una alta tasa de temporalidad, bajos salarios, falta de reconocimiento del nivel
formativo adquirido en muchos casos y becas abusivas. Ya la Comision Europea cifré en un 61% el porcentaje

de becarios/as en Espafia sin prestacién alguna.

La campafia se centra en torno a la figura de 6 superheroinas y superhéroes que simbolizan distintas
profesiones en las que la precariedad laboral estd hoy mas presente que nunca:

- Flash Woman: Camarera de piso (hosteleria)

- Agente invisible: Contact Center

- Wonder Worker: Monitora de comedor

- Super Becario: becario de hosteleria y becario de sector financiero

- Cibor Cajera: cajera de supermercado y grandes almacenes

- Mega Comercial: comercial de seguros y de sector financiero

Estos personajes se presentan a través de una pagina web (www.precarirtywar.es) en la que se pueden
encontrar los materiales audiovisuales creados para la campafia: carteles y videos. Ademas, se han generado

material graficos especifico (Se adjuntan un ejemplo) para redes sociales, asi como tarjetones fisicos que se
repartiran en los centros de trabajo.



