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Navarra sube en 7.900
el numero de ocupados
y baja en 1.200 el de parados

Segun la EPA, en el segundo trimestre
los desempleados eran 31.300 (9,9%)

Espaiia crea por primera vez medio
millon de empleos en primavera
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El empleo se aceleray se crean medio
millon de trabajos en primavera

La cifra de parados baja en mas de 300.000, segtin la EPA del II trimestre

Se trata del mayor
incremento trimestral
de ocupados observado
en la serie histdrica

La tasa de desempleo
disminuye 1,46 puntos
y se situa en el 15,28%,
el mejor nivel desde
hace una década

LUCIA PALACIOS
Madrid

Mas empleos que nunca en esta
primavera. En el segundo trimes-
tre del afio se crearon un total de
469.900 nuevos puestos de traba-
jo, "el mayor incremento trimes-
tral de ocupados observado en la
serie histdrica", segiin recoge la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) publicada ayer. Y, légica-
mente, el desempleo también se
redujo, aunque en este caso en
306.000 personas, en menor me-
dida que el empleoy también infe-
rior a otros trimestres semejan-
tes, pera consecuencia del fuerte
incremento de la poblacién activa.

Con este 8% derecorte,elnime-
ro de parados cae hasta los
3.490.100 mientras la tasa dismi-
nuye 1,46 puntos hasta situarse en
el 15,28%, el mejor nivel de la ulti-
ma década. Los ocupados crecen
hastalos 19.344.100, el mejor dato
desde el cuarto trimestre de 2008.
La poblacién activa aumenta en
163.900 personasy superalos 22,8
millones.

Sin duda se trata de unos datos
muy positivos, que compensan la
ralentizacién que venia experi-
mentando el crecimiento del em-
pleoenlosultimos mesesyel bata-
cazoregistrado en el inicio del afio
(se perdieron 124.000 puestos),
aunque también es cierto que el
segundo trimestre suele ser el
mas favorable para el mercado la-
boral, aunque en esta ocasion no
contara con la baza de la Semana
Santa, que cay6 integramente en
marzo. En definitiva, se ha pegado
un fuerte acelerén.

Y mas si se tiene en cuenta que
por primeravez,al menos desdela

Datos EPA

En miles de personas. Segundo trimestre

20.000 -

15.000

10.000 -

5.000 -
2.385,7

. 4130 48553 48442

5.731,0 6.047,3 5.622,9 51490 45747

Ocupados M Parados

20.646,9 19.154,2 18.751,1 18.622,0 17.758,5 17.160,6 17.353,0 17.866,5 18.301,0 18.813,3 19.344,1

©3.9143 3490,1

0
23.032,6 23.293,8 23.406,4 23.466,2 23.489,5 23.207,9 22.975,9 23.015,5 22.875,7 22.727,6 22.834,2
ACTIVOS
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fuente: INE. RC

crisis, se crean casi tantos em-
pleos indefinidos como tempora-
les:231.000 con caracterfijofrente
a233.000 con caracter eventual. Si
se compara con el mismo periodo
de los ejercicios precedentes, la
brecha se ha reducido considera-
blemente, puesto que en el segun-
do trimestre de 2017 se generaron
solo 93.000 puestos indefinidos,
casi una tercera parte que tempo-
rales (256.000); incluso en la pri-
maverade 2015los trabajos con fe-
cha de caducidad multiplicaron
porcinco alosfijos.

11,9 millones de empleos fijos
De esta manera, los asalariados
con contrato fijo superan por pri-
mera vez desde el segundo tri-
mestre de 2009 los 11,9 millones.
Pese a esto, y a que la tasa de tem-
poralidad se ha estancado en el til-
timo afio en el 26,8%, sigue siendo
elnivel mas alto de todala UE.
Por otra parte, la mayor parte
del empleo creado en el segundo
trimestre fue a tiempo completo
(384.400 mas), un 2,4% superior
al trimestre precedente, frente a
los 85.400 puestos generados a
tiempo parcial, lo que supone un

Un camarero sirve una paella a una parejade turistas enlaplaya. arp

Gobierno y agentes sociales, por el trabajo decente

El Ejecutivo aprobara
hoy el plan contra el
fraude, que aumentara
las inspecciones y las
sanciones a infractores

L.P.
Madrid

El Gobierno no quiso ayer caer
en la "autocomplacencia" tras
los buenos datos que arroja la
EPA del segundo trimestre por-

que "ain queda mucho camino
por recorrer”. Asilo aseguré la
ministra de Trabajo, Magdalena
Valerio, después de haber man-
tenido otra reunién con los
agentes sociales. "Labuena noti-
cia es que se sigue creando em-
pleo, pero hay que continuar
perseverando en que sea de mas
calidad", insistié, precisando la
necesidad de rebajar la tasa de
temporalidad y los contratos a
tiempo parcial.

Por eso anuncié que este mis-
mo viernes el Consejo de Minis-

tros aprobara el que finalmente
se va a llamar Plan Director por
un Trabajo Decente (la denomi-
nacién recogida en el borrador
era Plan Director contra la Ex-
plotacién Laboral, pero la patro-
nal protestd), que pretende con-
vertirse en un pilar en la lucha
contra el empleo irregular y
fraude a la Seguridad Social. Pa-
ra ello incrementard las inspec-
ciones en empresas en busca de
contratos o actividades irregula-
res y aumentara las sanciones a
los infractores.

La ministra denuncié que
aquellas empresas que cumplen
tiene derecho a exigir que las que
no lo hacen, cumplan. "El Gobier-
no tiene que estar especialmente
vigilante, porque los recursos
son los que son, pero las necesi-
dades son muchas".

Economia sumergida

Y para ello la ministra accedi6
también a la peticién de los in-
terlocutores sociales de crear
una mesa especifica dedicada a
combatir la economia sumergi-

crecimiento del 3%,y eleva su ta-
sa hasta el 15%, inferior a la de
otros paises europeos como Ale-
mania, pero con la diferencia de
que aqui en su mayor parte es
una reduccion de jornada no de-
seada.

Ademads, hay buenas noticias si
seanalizanlos nimeros deloslti-
mos doce meses: 424.200 parados
menos y 530.800 ocupados m4s,
con lo que se cumpliria el objetivo
del anterior Gobierno de Rajoy de
lograr medio millén de empleos
anuales, algo que ha ocurrido casi
si se cifie uno a esta primavera,
aunque la mayor parte de estos
puestos estan abocados a desapa-
recer tras la campafia veraniega.

Los servicios, el 80%

En este sentido, el grueso de los
nuevos empleos se produce en el
sector servicios, donde se crearon
ocho de cada diez nuevos trabajos:
un total de 371.400. Muy de lejos le
sigue la construccién, con 63.400
ocupados mas, mientras que la in-
dustria se queda en una discreta
tercera posicién con 46.400 em-
pleos. Donde si ha habido una re-
duccién ha sido en la agricultura,
que tiene 11.300 ocupados menos
que en el primer trimestre. Esta
tendencia se repite también si se
miran los nimeros del iltimo afio,
cuando la agricultura perdié
10.000 ocupados mientras que au-
ment6 por este orden en servicios
(373.000 empleos mas), industria
(86.200) y construccion (81.100).

Mucho menos intenso ha sido
el crecimiento del empleo en el
sector publico: apenas 12.100 ocu-
pados mas, un alza del 0,39%, pero
suficiente para elevar el total de
funcionarios alos 3,12 millones, la
cifra més alta de los tltimos seis
afos. Por su parte, el nimero de
lostrabajadores por cuenta propia
se eleva en 3.500 personas
(+0,11%), aunque en términos inte-
ranuales se reducen en 35.900 el
nimero de autonomos.

Cabe resaltar que el empleo ha
crecido en todas las franjas de
edad sin excepcién, pero especial-
mente entre los de mayor edad, de
55y mas afios, 93.700 encontré
una nueva oportunidad en uno de
los colectivos mas perjudicados
porlacrisis.

da, que —tal y como precisé Vale-
rio—abordara el fraude fiscal, el
fraude a la Seguridad Social y a
las cotizaciones.

Esta serd unade las cinco me-
sas de trabajo que se constituye-
ron ayer. "Se reanuda el didlogo
social y nos ponemos manos ala
obra. No vamos a esperar ni un
minuto para ponernos a traba-
jar por el bien de una ciudadania
que esta esperando respuesta a
muchos de los problemas que
tiene en el dia a dia", prometié la
ministra Valerio.
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Telefonica gana
un 8,6% mas,

al alcanzar los
1.739 millones

¢ El grupo ha conseguido
cerrar la primera mitad

de 2018 con una deuda neta
de 43.600 millones, un 10%
inferior ala del afio pasado

J. M. C. Madrid

Los resultados semestrales de
Telefénica han arrojado un be-
neficio neto de 1.739 millones
de euros, lo que supone un in-
cremento del 8,6% con respec-
toal mismo periodo del afio pa-
sado. Las cuentas de la opera-
dora se han visto impactadas
por lavolatilidad de las divisas
de los paises en los que opera,
aunque sin esa circunstancia,
laactividad delamultinacional
revela el avance del negocio.

Enlo que se refiere ala fac-
turacion, Telefénica ha regis-
trado 24.334 millones en el pri-
mer semestre de 2018, un 6,7%
menos que en 2017 si se tienen
en cuenta las divisas, peroun
2% superior en términos com-
parables. Lomismo ocurre con
su resultado bruto de explota-
cidn, que se sitiia por encima
de los 8.100 millones: un 0,9%
menos, aunque implicaria un
avance del 3,7% de forma orgéa-
nica. El grupo logra cerrar es-
tos seis meses con una deuda
neta de unos 43.600 millones,
tras reducirse un 10%.

Bankia cree que el tributo
a la banca ya le perjudica
en Bolsa sin estar aprobado

La entidad afirma que
“no tiene sentido”, ya que
afectara a la solvencia
del sector en Espaia

J.M.CAMARERO
Madrid

La banca esta aprovechando la
presentacién deresultadosnosolo
para mostrar su rechazo al im-
puesto financiero que quiere apro-
bar el Gobierno, sino también para
disparar contralaintencién de Ha-
cienda de poner en el disparadero
al sector con esta medida. Y lo es-
tan haciendo con consideraciones
tan contundentes comola que ayer
lanzé el consejero delegado de
Bankia, José Sevilla; precisamente
el grupo que controla el Estado
trassurescate de 2012. El ejecutivo
considera que "no tiene mucho
sentido hablar de ese impuesto
ahora". Aunque desconoce cuél se-
ria ese gravamen y c6mo se confi-
guraria, cree que se trata de un im-
puesto "discriminatorio” al apli-
carse solo al sector bancario,
porque afectaria a su futuro.

José Sevilla recordé ayer que el
mero hechodeespecular conlapo-

Las criticas llegan
también de Bankinter y
Abanca, y se suman a las
que ya hizo el Santander

sibilidad de aplicarese tributo, taly
como viene haciendo el Ministerio
de Haciendadesde que el PSOElle-
gé al poder a principios de junio,
provoca dafo alabanca, en gene-
ral,y a Bankia en particular. "Nues-
tromal comportamiento,yeldela
banca, en la Bolsa ha sido porlain-
certidumbre delos beneficios futu-
ros del sector en medio del debate
sobre ese impuesto", explicd. Des-
demediadosde mayo, suvalorbur-
sétilha descendido un 14%.

Sus palabras fueron mas alla al
recordar al Ejecutivo que "lo que
precisalabanca es ser rentable”,
no tanto para que los accionistas
ganen mas, sino porque esa renta-
bilidad "es la antesala de la solven-
cia". "Si es que realmente quere-
mos ser solventes...", advirtid. Sevi-
lla no quiere profundizar en los
efectos que tendria el tributo (in-
cremento de comisiones, por
ejemplo) ni cémo podria hacerle
frente Bankia. "Depende de la for-
mula que se use, la desventaja sera

mayor", indico.

Las voces criticas también lle-
garon desde Bankinter, cuya con-
sejera delegada, Maria Dolores
Dancausa, ve "absolutamente in-
justa"la propuesta del Gobierno,
al considerar que tiene "las patas
cortas". La ejecutiva cree que el
gravamen es "tan injusto”, que ni
siquiera Hacienda se atreverd a
implantarloel préximo afio, quees
cuando, en principio, esta prevista
su aplicacién. También el conseje-
ro delegado de Abanca, Francisco
Botas, afirmé ayer que el grava-
men sobre el sector "no es lo més
adecuado". Y fue mas alld al adver-
tirde que "puedetener efectos per-
judiciales". Estos avisos suceden a
los del consejero delegado del
Santander, quien amago con cam-
biar las "estructuras legales” del
grupo con traslados a otros paises.

En lo puramente empresarial,
los resultados de firmas como
Bankia se han mantenido estables
entre eneroy junio, al generar un
beneficiode 515millones deeuros,
un 0,1% méas que en el mismo pe-
riodo de 2016. La entidad ha reto-
mado el pulso comercial en el se-
gundo trimestre del afio tras cul-
minar la integracion tecnoldgica
con BMN.

La huelga de
Renfe marca
las vacaciones
de agosto

® La operadora ferroviaria
anuncio ayer la cancelacion
de 161 trenes por los paros,
mientras Fomento decreto
los servicios minimos

EDURNE MARTINEZ Madrid

El comienzo de las vacaciones
empieza hoy para muchos es-
paiioles. El préximo miércoles
es el primer dia de agosto (el
mesvacacional por excelencia)
y miles de personas aprove-
chanyael fin de semana para
viajar a sus destinos. El proble-
maes que muchos seencontra-
ran con problemas para co-
menzar estos dias de descanso.
A pesar de que por parte del
sector aéreo las huelgas han fi-
nalizado (por ahora), hoy co-
mienza la de trenes. Renfe
anuncié ayer la cancelacion de
161 trenes por la huelga convo-
caday Fomento decretaba ser-
vicios minimos.

Los empleados piden solu-
cionesalapérdidade poderad-
quisitivo, la externalizacion de
servicios o la ausencia de un
plan de recursos humanos que
conlleva la falta de personal,
entre otras. Del total de trenes
que no saldran a sus destinos,
115 son del servicio de media
distanciay los otros 46 de alta
velocidad y larga distancia.
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Navarra sube en 7.900 el numero de
ocupados y baja en 1.200 el de parados

Son 31.300 los desempleados en el segundo trimestre, segun la EPA

La tasa de paro es del
9,93%, la mas baja de
Espafiia, frente a la del
15,28% nacional, y

vuelve a bajar del 10%

Los ocupados suman
284.000, que son 4.300
mas que hace un afo,
por lo que el aumento
es del 1,53%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) del segundo trimestre ha
dejado datos positivos para Nava-
rra. Ha bajado el desempleo y ha
crecido la ocupacién, con una tasa
deparoquebajadel10%y queesla
menor de Espafia. Y todo ello,
mientraslapoblacién activa (lasu-
ma de ocupados mas parados, es
decir, los desempleados que bus-
can activamente empleo) crece,
segun datos recogidos por el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra di-
fundidos ayer. El segundo trimes-
tre del afio dejé 31.300 parados en
la Comunidad foral, que suponen
1.200 menos que en el trimestre
anterior (unareduccion del 3,75%)
y 1.700 menos que en el mismo pe-
riodo del afio anterior (un descen-
so del 5,12%). El descenso del paro
anual se ha producido entre las
mujeres, que ha bajado en 4.800
(e122,97%), mientras que entre los
hombres ha subido el desempleo
en 3.100 (el 25,62%) en tasas inte-
ranuales. Pero el paro sigue afec-
tando més alas mujeres: 15.200
desempleados hombres frente a
las16.100 paradas.

Elntimero de ocupados en el
segundo trimestre de este afio era

de 284.000. Su comparacion con
otros periodos indica si se ha pro-
ducido creacién o destruccion de
empleo. En este caso, en el segun-
do trimestre se han creado 7.900
empleos (2,86% mas de ocupa-
dos),comparado con el primer tri-
mestre,y4.300 puestos de trabajo
en un afio (el 1,53% mas de ocupa-
ci6én). La ocupacion también ha
crecido entre las mujeres, mien-
tras que ha bajado entre los hom-
bres. Los 151.500 hombres ocupa-
dos suponen una caida del 2,65%
respecto a hace un afio y las
132.500 mujeres ocupadas, el
6,77%mas.

Los numeros de la EPA son
bastante similares alos que han
ofrecido cada mes los registros
del Servicio Navarro de Empleo.
Con esta otra medicion, los para-
dos en junio sumaban 32.054 y los
afiliados a la Seguridad Social,
282.065.

La tasa de paro mas baja
Estos datos, colocan a Navarra co-
mo la comunidad con menor tasa
de paro de Espafia, con el 9,93%,
que supone seis décimas menos
queen el trimestre anteriory 0,62
puntos menos que hace un afno.
Latasa dela Comunidad se coloca
bajo el 10%, frente alanacional del
15,28%.

Latasa de paro por género tie-
neunreflejo similar al resto de da-
tos. La tasa masculina es del
9,14%,1,94 puntos mas que en el
mismo periodo del afio anterior, y
del 10,82% para las mujeres, 3,61
puntos menos que hace un afio.

Esta cifras se han producido a
pesar de que la poblacién activa
ha crecido, que suma 315.300 per-
sonas. Esta cifra supone que en el
segundo trimestre la poblacién
activa habia subido en 6.700 (el
2,16%) y en 2.600 respecto a un
afio antes (el 0,83%).

LAS CIFRAS

3.500

El nimero de hogares en Navarra
con todos sus miembros activos en
paro refleja también la evolucion
del empleo. Segun los datos del
Instituto de Estadistica de Navarra,
en el segundo trimestre de este afio
habia 8.500 hogares con todos sus
miembros activos en paro. Un nu-
mero que supone una reduccion de
1.600 respecto al trimestre anterior
y de 2.600 comparado con hace un

afno. Como Navarra cuenta con

257.000 hogares, los que tienen a
todos sus miembros en paro supo-

nen el 3,3% del total.

12.000

Los parados de larga du-
racion (llevan en esta si-
tuacién mas de dos afios)
sumaban 12.000 enel se-
gundo trimestre de 2018

/000

De 31.300 parados, 7.500
pertenecen a servicios;
3.100 aindustria; 900 a
construccion; 800 a agri-
cultura, y 19.000 son para-
dos que buscan su primer
empleo o handejadoel ul-
timo hace mas de un afio
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REACCIONES

“Buena evolucion del
mercado laboral”
CAMARA DE COMERCIO

La Camara de Comercio de Nava-
rra sefialé en un comunicado de
prensa gue los datos de la EPA re-
flejan “labuena evolucién del mer-
cado laboral”. Destacd que la tasa
de paro se sittie por debajo del 10%
y avanzd que, en su opinién, los da-
tos mantendran una tendencia po-
sitiva en el futuro. "No obstante,
existen grupos que tienen mas difi-
cultades para acceder al mercado
laboral. Ha aumentado la cifra de
parados que busca empleo por pri-
mera vez o lleva mas de un afio en
paro desde su ultimo empleo, que
hace un afo representaba el 54%
del total de paradosy el pasado tri-
mestre alcanzé el 60% del total
(19.000)" afiadid la institucidn.

“La temporalidad y
parcialidad, las
sombras de la EPA”
UGT

UGT de Navarracriticd la precarie-
dad de los nuevos contratos. “Las
altas e injustificadas tasas de tem-
poralidad y parcialidad, y el au-
mento del paro de larga duracién
hasta tasas muy preocupantes
son las dos sombras de los Ultimos
datos de la EPA", segun sefald el
sindicato en un comunicado de
prensa. Reconocid que los datos de
paro “reflejan una evolucion positi-
va del empleo”, pero afiadié que

“quedan por recuperar 13.400 em-
pleos de los destruidos por la crisis
desde 2008, aunque en el ultimo
afno la ocupacion haaumentado en
4.300". Y apuntd: “EL mayor creci-
miento del empleo femenino ha
corregido la brecha de paro por ra-
zén de género y ha reducido las di-
ferencias a 900 mujeres desem-
pleadas mas que hombres”.

“Precarizacion del
mercado de trabajo”
ccoo

CCOO de Navarra destacé en un
comunicado de prensa la “crecien-
te precarizacién del mercado de
trabajo por el incremento de la
temporalidad y la parcialidad”. Se-
falé que hay 4.900 personas asa-
lariadas mas con contrato tempo-
ral, “lo que situa la tasa de tempo-
ralidad en el 25,4%, 2,6 puntos por
encima del 22,8% que la registrada
haceunafo."Y afiadid que laselnu-
mero de personas ocupadas con
empleo a tiempo parcial se hain-
crementado en 2.800 en compara-
cion con el primer trimestre de
2018, “por lo que la tasa de trabajo
a tiempo parcial sube del 16,9% al
17,4%". Ademas, el sindicato des-
tacd cdmo perjudica esta situacion
mas a las mujeres: “Son las mas
afectadas por la parcialidad de la
jornada, puesto que un 30,3% de
las ocupadas lo hace con contrato
parcial, una contratacidn parcial
gue en la mayoria de los casos es
involuntaria”.

Imagen de archivo de Miguel Laparra.

JESUS CASO

MIGUEL LAPARRA VICEPRESIDENTE DE DERECHOS
SOCIALES DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“El paroy su tasa
bajaran en 2019”

DN Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, vatici-
no una bajada del desempleoy
delatasadeparoparaelafioque
viene. “Lo que no quita para que
en los meses del invierno pueda
haber algin repunte”, afiadi6 en
conferencia de prensa ayer. Cali-
fico de positivos los datos difun-
didos ayer de la EPA y dijo que
“corroboran las tendencias fa-
vorables que se venian regis-
trando mes a mes”. Explicé que
larazones de los datos hay que
buscarlas en los factores estruc-
turales, en el incremento de la
actividad econémica que supo-
ne un aumento de la demanda,

en el comercio exterior, en la es-
tabilidad econémica y en algu-
nas actuaciones publicas, como
las politicas activas de empleo.

A pesar de los nimeros favo-
rables, Laparra menciono6 unos
puntos negativos como son el
problema del paro de larga du-
racién (hay 16.600 parados que
llevan més de un afio y 12.000
con mas de dos afios) y la tem-
poralidad. Destacé también “la
insuficiente incorporacién de
las mujeres al mercado laboral.
“Hace falta mas empleo para
mujeres y, para ello, politicas
que faciliten la decisién de la
mujer para acceder a él, funda-
mentalmente, de conciliacion”,
afiadio.

Navarra, la comunidad con
mejor balanza comercial
enrelacionconel PIB

De enero a junio las
exportaciones navarras
experimentaron un
crecimiento del 10,7%

DN/EFE
Pamplona

Navarra,con un saldo positivode
1.788 millones de euros, es la ter-
cera comunidad auténoma con
mejor balanza comercial en tér-
minos absolutos y la primera en
relacion con su Producto Interior
Bruto (PIB), informé ayer la di-
rectora general de Politica Eco-
némica, Empresarial y Trabajo,
Izaskun Gofii.

Ladirectora general, que fir-
mo6 un convenio sobre interna-
cionalizacion con el presidente

de la Camara de Comercio, In-
dustria y Servicios, Javier Taber-
na, sefialé que las exportaciones
navarras llevan afios en una ten-
dencia creciente, salvo caidas
puntuales por alguna “incidencia
estadistica” en 2016 o por el cam-
bio de modelo en Volkswagen.

De enero a mayo, las exporta-
ciones navarras experimentaron
un crecimiento interanual del
10,7%, subray6 Goiii, quien expli-
¢6 que un 75% de las ventas al ex-
terior van destinadas a Europa.
Afiadio que, de los nueve paises
en los que se esta priorizando el
trabajo, cinco son europeos y los
otros cuatro (China, India, Esta-
dos Unidos y México) tienen “es-
pecialidades de enorme coinci-
dencia” con las de Navarra.

Para fomentar las ventas de
Navarra en el exterior, Goiii y Ta-

berna firmaron ayer un acuerdo
de colaboracién, con vigencia
hasta junio de 2019, que contem-
plalarealizacion de tres misio-
nes con empresas € instituciones
a Estados Unidos y un foro em-
presarial Navarra-Estados Uni-
dos, junto ala CAmara de Nueva
York, con el objetivo de impulsar
las exportaciones navarras a Es-
tados Unidos. Y se analizaran las
oportunidades empresariales
que ofrece el pais norteamerica-
no con empresasy expertos en
este mercado.

También se incluye la enco-
mienda del Gobierno foral a la
Camarade su programa piloto de
mentoria y la actualizacién del
censo de empresas navarras in-
ternacionalizadas: exportado-
ras, importadoras e implantadas
en el exterior.

Izaskun Goiii y Javier Taberna, ayer en la firma del convenio para la internacionalizacién de empresas. caLLEJA

Tres viajes empresariales
a Estados Unidos

¢ El plan supone una inversion
de 184.000 euros, aportados
en su mayor parte por el
Gobierno foral yla CAmara

de Comercio

DN Pamplona

Los tres viajes empresariales a
Estados Unidos tienen como ob-
jetivo fomentar las ventas de Na-
varra en el exterior, senalaron
Izaskun Gofiiy Javier Taberna. El
presupuesto asciende a 184.907
euros, delos que el Gobierno foral
aportard77.631ylaCamara, atra-
vés del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional FEDER, subven-
cionara 62.990. El restolo aporta-
ran las propias empresas
interesadas (44.285 euros), que
sufragaran parte de los costes de

suviaje a Estados Unidos.

Lastres misiones tienen finali-
dades diferenciadas. El primer
viaje con empresas navarras esta
programado del 15 al 19 de octu-
bre y pretende la promocién de
las ‘startups’ forales que busquen
oportunidades de financiacion,
de expansién o de internacionali-
zacion de sus productos o servi-
cios en Estados Unidos. Para ello,
representantes de estas empre-
sas asistirdn a reuniones con
agentes clave de emprendimien-
tode Nueva York.

Las otras dos expediciones a
Estados Unidos se realizaran del
26 al 30 de noviembre. Por un la-
do, se tratara de promocionar el
sector agroalimentario navarro
con agendas de entrevistas en
Nueva York y Miami para empre-

sas del sector

Paralelamente, se realizara
unamisién de caracter institucio-
nal alazona de Michigan que ten-
dra como finalidad identificar las
posibilidades del mercado en los
sectores de automocioén y meca-
trénica,y ademads establecer rela-
ciones institucionales.

Ejemplo de colaboracion
El presidente de la Camara, Ja-
vier Taberna, manifesté que este
convenio es “un ejemplo de cola-
boracién entre administraciones
y varios recursos que ponemos
en comun”, con el “objetivo funda-
mental” de aumentar las ventas a
Estados Unidos y también a Ca-
nada y México, mercados que es-
tan “avidos de consumir produc-
tos de calidad comolos navarros”.
Sobre la utilizacién de la for-
mula de la encomienda, recordd
que la legislacion foral establece
expresamente que la CAmara de
Comercio puede recibir enco-
miendas y delegacion de funcio-
nes del Gobierno de Navarra.
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Beaumont admite que no encontraron
irregularidades en la gestion de UPN

La consejera afirma
que detectaron casos
de “mala gestidn”,
pero no “ilegalidades”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Elcuatripartitose propuso “levan-
tar las alfombras” en el Palacio de
Navarra después de afios de go-
biernos de UPN. Sin embargo, no
ha encontrado ilegalidades o irre-
gularidades, sino algtin caso de
“mala gestién”. Asiloreconocid
ayer la consejera de Interior, Ma-
ria José Beaumont, en la rueda de
prensaenlaque presenté el balan-
ce de su departamento a unos me-
ses de que acabelalegislatura.

Enla primavera de 2015, en la
campaifa electoral, EH Bildu pre-
sentd una propuesta para crear
una oficina anticorrupcién en Na-
varra. Su candidato, Adolfo Araiz,
afirmé que habia que mirar en los
cajones de lo que quedase del Go-
biernoy “sacudirlasalfombras pa-
ra que la sociedad conozca todo lo
que ha pasado alo largo de estos
afos”. El cuatripartito incluyé esa
oficina en su acuerdo programati-
co. Tras el verano de 2015, el Go-
bierno anuncié que se auditarian
obras delos Ejecutivos de UPN.

La consejera Beaumont decia
en octubre de 2015 que una perso-
na que iba a designar trabajaria
“en un despachoy a puerta cerra-
da” en la tarea de revisar las enco-
miendas de gestién y contratacién
querealiz6 el partido regionalista,
ademéasdeimpulsarlacreaciénde
esa oficina anticorrupcién. El ele-
gido fue Iulen Urbiola, secretario
en el Ayuntamiento de Baztan.

Beaumont sostuvo entonces que
existia “alarma social”, sobre todo
en torno a la contratacién “indis-
criminada” que habian realizado
“aveces” anteriores gobiernos. Y
avanzoé que revisarian los contra-
tos quela Administracion foral ha-
bia suscrito afios anteriores con
Movistar, después del nombra-
miento de la expresidenta Yolan-
da Barcina como consejera de una
filial de laempresa Telefénica.

Qué se encontraron

Ayer, cuando este peridédico pidid a
la consejera que realizara un ba-
lance de esa tarea, Beaumont re-
conocié que no han encontrado

El director de Interior, Gastaminza, y la cons

Yy

irregularidad alguna. Detall6 que
la persona adscrita a su gabinete
(Urbiola) analizé expedientes que
aportaron varios departamentos
en los que se habian apreciado
“ciertasirregularidades”. Y que
tras realizar esa tarea y hacer un
primer texto sobre la regulacién
delaoficinaanticorrupcion, se fue.

La consejera citd la revisién de
los contratos de la telefonia por si
intervino Barcina o el expediente
del parque de bomberos de Cordo-
villa, ya que se alargé el plazo de
contratacion, subié el presupues-
to “de manera ostensible” y “no se
hicieron todas las obras que se ha-
bian contemplado”. No se detectd

La consejera no cree que su gestion en
Policia Foral termine con un “suspenso”

Por otro lado, dice que es
“falso” que el 112 evite
llamar a Policia Nacional
y Guardia Civil como dijo
la exdelegada Alba

B.A. Pamplona

El Gobierno esta dando pasos pa-
ranegociar con el Estado el tras-
paso de las competencias de Tra-
fico y Medio Ambiente a Policia
Foral, destaco en su balance de
estos tres afios de gestion la con-
sejera Maria José Beaumont. Sin
embargo, quedan muchos aspec-
tos pendientes en Navarra sobre
la situacién de estos agentes. Su
departamento no consigui6 que
se aprobarala Leyde Policias, es-
td pendiente el plan director y
mads recientemente, la justicia
anulaba el decreto de retribucio-
nesy horarios.

— “¢Es estala asignaturaen la
que la consejera dejard su cargo
conunsuspenso?”, pregunto este
periddico.

— “El suspenso o el aprobado lo
pondra la ciudadania, pero yo

creo que no, que No sera suspen-
so”. respondio.

Beaumont sefial6 que en oto-
fio, el Parlamento debatira y apro-
bara el plan director de Policia
Foral. Y que se esta trabajando en
una proposicién de ley foral de
Policias que tiene como base el
proyecto del Gobierno que fue re-
chazado en la Cadmara y “otras
conversaciones que ha habido a
nivel sindical y politico”. Conté
que se han mantenido contacto
con todos los grupos y espera que
lanorma tenga “el mayor respal-
do posible”. “Por tanto, repito, no
creo (ue sea suspenso’.

Niega la acusacion de Alba

Por otra parte, la consejera de In-
terior sostuvo que es “radical-
mente falso” 1o que criticé la que
fue delegada del Gobierno, Car-
men Alba, cuando dijo que el Go-
bierno navarro no habia tenido
voluntad de incorporar al 112 un
sistema de geolocalizacién de los
distintos cuerpos policiales para
llamar ante un incidente al que
esté no s6lo mejor preparado, si-
no mas cerca. Alba afirmé que se
evitaba llamar a Policia Nacional

y Guardia Civil, y se optaba por
otras policias, aunque estuviesen
mas alejadas. Beaumontlonegdy
dijo que cuando hizo esas decla-
raciones, hablaron con Albatanto
ella como la presidenta Uxue
Barkos. “Es radicalmente falso
quedesde el 112 no sellame a don-
de se tiene que llamar. Hay unos
protocolos que estan escritos,
aprobados en sedes de gobiernos
anteriores. Todo es revisable y
mejorable”, afiadid, pero “se da
una perfecta coordinacién poli-
cial”. Y sefialé que por si tenia du-
das, “que no tenia ninguna”, tam-
bién habian abordado este asun-
to con el nuevo delegado, José
Luis Arastiy que a su vez el direc-
tor general de Interior hablé con
el coronel de la Guardia Civil.
Sobre el método de geolocali-
zacion, el responsable de Interior,
Agustin Gastaminza, indicé que
estan replanteandose el sistema
ya que ahora los vehiculos si pue-
den acceder al mismo. “Ahora es-
tamos funcionando bien, con
unos protocolos establecidos
pendientes de modificacién”,
cambios en los que estan ahora
trabajando, concluyoé.

ejera Beaumont, en unaimagen de archivo.

EDUARDO BUXENS

ninguna posibleilegalidad.
Eldirector general de Informa-
tica, Mikel Sagiiés, sefiald que “le-
vantar las alfombras te puede lle-
var aencontrar cosasilegales o co-
sas que realmente puedan tener
detras responsabilidades penales,
pero no es lo habitual. Lo habitual
es encontrarte con una mala ges-
tién directamente”.
—”¢Se puede extender eso a todo
lo que hanrevisado, que ha podido
haber casos de mala gestion, pero
en ningun caso han encontrado
ningunailegalidad o irregulari-
dad?”, pregunto este periodico.
— “Si, podia ser una considera-
cién general, si. Salvo por error u

omisién por olvido por mi parte de
algiin expediente concreto”, con-
test6 Beaumont.

Jefaturas cuestionadas
Otro de los asuntos que recogia el
acuerdo programadtico eralara-
cionalizacién de las jefaturas de la
Administracién. Sin embargo, y
asilo han denunciado los sindica-
tos, se han consolidado 322 jefatu-
ras sin funcién (o por mandarse a
si mismos o no tener negociado);
se ha designado a dedo cientos de
jefes, pese a que con la anterior re-
gulaciéon también podian convo-
car concurso de méritos; y cuando
el Gobierno actual ha convocado
los concursos conlanuevanorma-
tiva, losrequisitos han sido critica-
dos, conrecurso sindical incluido.
¢Por qué no se ha abordado esa
racionalizacién de jefaturas?, pre-
gunté este periddico. Beaumont
indicé que “es obvio” que hay “co-
sas que revisar”. “Se estd en ello,
perolo que no podiamos hacer era
esperar a una revision, que es
compleja, porque son muchas (je-
faturas), sin hacerla provision”.
Indico que la anterior normati-
va si permitia convocar concur-
so0s, pero era antiguay primaba
factores como la antigiiedad o la
formacién “ala que determinados
colectivos nunca habian tenido ac-
ceso” y se vio necesario adaptarla
“alos nuevos tiempos”. Se modifi-
c6 lanorma “con el maximo con-
senso politico y sindical”, y con la
participaciéon de secretarias técni-
cas de los departamentos, agrego.
Sefial6 que las jefaturas que sa-
lieron a concursoy sus requisitos
se hicieron a propuesta de los de-
partamentos, y que la referencia
fueron las funciones que constan
enlos decretos de estructura de
cada departamento. “Se podra es-
tar de acuerdo o no”, pero “ha sido
todo absolutamente motivado”,in-
dic6. En cuanto alas jefaturas “sin
funcién” afirmé que algunas no
tienen personal publico a su servi-
cio, pero trabajan con contratos
con otras empresas, o son los Uni-
cosresponsables de sus areas.

UPN dice que Beaumont
“nunca hubiera debido
dirigir Interior”

¢ E1 PSN critica “la escasa
capacidad negociadora
ylaimposicion que esta
caracterizando el proceder”
de la consejera de Interior

DN Pamplona

UPN y PSN criticaron ayer la
gestion dela consejerade Presi-
dencia e Interior, M2 José Beau-
mont, en sendos comunicados.
El parlamentario de UPN
Sergio Sayas sostuvo que “nun-
ca deberia haber sido designa-
da” para dirigir Interiory, en
cualquier caso, “debié dimitir”
cuando “traté de imponer” la
ley de policias “y perdi6 el 6rda-
go”. “Haido fracaso tras fracaso
mostrando su incapacidad”.
Sayas consideré “insultante”
que Beaumont haya ido a Ma-
drid a pedir competencias para
Policia Foral, “tras haber pega-
do un recortazo sin preceden-
tesenlos servicios que prestael
cuerpo”. Cité la supresion de la
ANE, o “el empefio” de la conse-

jera por intentar crear un gru-
poderescate técnico en bombe-
ros “sélo para que no lo preste
la Guardia Civil”, y cuando hay
parques sin personal minimo. Y
resalté la ausencia de un nuevo
estatuto de la Funcién Publica.

Por su parte, la parlamenta-
ria socialista Inma Jurio criticé
la “escasa capacidad negocia-
doraylaimposicién que esta
caracterizando el proceder de
Beaumont”, con un “desprecio
absoluto a la negociacién sindi-
cal”. Destacé el rechazo al pro-
yecto de ley de policias; medi-
das de optimizacién en la orga-
nizacién policial “que han
empeorado las condiciones de
la plantilla sin mejorar la cali-
dad del servicio”; los nombra-
mientos “a dedo” de puestos di-
rectivos “con un concurso que
no ha servido mas que para
confirmar sus propios nombra-
mientos ante el silencio de sus
socios de gobierno”; o la “inca-
pacidad de negociar un estatuto
dela Funcién Publica”.
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Los permisos de paternidad
superan ya a los de maternidad

La Seguridad Social

Permisos de maternidad y paternidad (enero - junio 2018)

tramité hasta junio 4.071 Gasto
proce’SOS por .'.OS que Permisos de maternidad (en millones de EUFOS)
aboné 16,6 millones Comunidad Permisos de paternidad | Total: 127.661
Maternidad Paternidad
. , 22.478
Hubo 1.976 prestaciones Andalucia #1 477 108,6 29,0
por maternidad y 2.095 3503
de paternidad, que Aragon F 3.652 20,3 59
subieron mas de un 8% _ 2.089
Asturias 2089 11,4 3,5
D. DE MIGUEL 3.504
Pamplona Baleares PIB,OQZ 203 47
. 4.470

En los primeros seis meses del Canarias 4,348 243 6.1
afio, el Instituto Nacional de la Se- 1.458
guridad Social (INSS) ha gestiona- Cantabria F 1 '43 4 8,1 2,3
do en Navarra mas procesos de : = 297
paternidad que de maternidad. i 5 P :
En concreto, 2.095 frente a 1.976. Castillay Leon 5628 296 84
El permiso de paternidad, inde- C.LaManch 4.617
pendiente del de la madre y com- -Laflancha 5.502 24,6 76
patible con el disfrute compartido _ 22.924
del permiso por maternidad, Catalufia 24249 142,8 40,4
cuando es cedido por la madre, :
creci6 en la Comunidad foral un Extremadura P 2.714 s .
8,5% con respecto al mismo perio- 2.470 T ' '
do de 2017 y, como recuerda el . .
INSS, el dato que ayer se hizo pu- Galicia 6.150 33,9 3,0
blico ain no refleja la entrada en ) 21.431
vigor de la ampliacién de cuatro a Madrid 20.685 143,2 37,8
cinco semanas de esta prestacion, ] 4320
envigor desde el pasado 5dejulio. Murcia F 4 929 22,1 7,0

Elincremento de estos proce- .
sos incremento de forma notable Navarra El 1.976 12.6 39
el coste que ascendi6 a 3.962.480 2.095 ’ ’
euros, casi un 20% mas que en el La Rioi 806
ejercicio anterior. Por comunida- ariofa = ggo &7 1,3
des auténomas, el mayor nimero ] 12.266
de procesos por paternidad co- Com. Valenciana _ 12.345 66,0 18,8
rrespondié a Catalufia (24.242), I 6355 :
seguido de Andalucia (21.477), Pais Vasco 6.301 431 12,1
Madrid (20.685),1a Comunidad :
Valenciana (12.345)y el Pais Vasco 173
(6.301). En cuanto a las prestacio- Ceuta 160 0.8 0.2
nes por maternidad, la Seguridad . 210
Social desembolsé en Navarra Melilla 202 | | | | | 1,0 0,2
12.696.818,41 euros, con lo que la 0 5000 10000 15,000 20000 75000 N

suma total por el pago de presta-
ciones por maternidad y paterni-
dad entre eneroyjuniode 2018 as-
cendi6 a16.659.307,41 euros.
Hasta junio el INSS gestion6
1.976 prestaciones econémicas

por maternidad lo que arroja una
caida del 2,85% con respecto al
mismo periodo de 2017, una de las
mas bajas del conjunto de las co-

munidades. El recorte medio fue
del 5,5%, pero en comunidades co-
mo LaRiojayMadrid las bajas por
maternidad seredujeron hastaun

10%. La prestacién por materni-
dad consiste en el abono, por par-
te dela Seguridad Social, del equi-
valente al 100% del salario del tra-

bajador durante las 16 semanas
de permiso retribuido a raiz del
nacimiento del hijo. En caso de
parto multiple, el periodo de co-
bro se amplia en dos semanas por
cada hijo a partir del segundo.
Cuando latrabajadora que se con-
vierte en madre esté cobrando de-
sempleo, se interrumpe esta pres-
tacién para cobrar la bajay luego
serecupera el paro pendiente.

Mas permisos compartidos
Del conjunto de las prestaciones
reconocidas en Navarra, la mayor
parte, 1.904, correspondieron a
permisos disfrutados por la ma-
dre y 72 a permisos (de materni-
dad) disfrutados por el padre. Hay
que recordar que el padre puede
disfrutar del tiempo cedido por la
madre al mismo tiempo que ellao
acontinuacion, excepto enlas seis
primeras semanas de descanso
obligatorio para la madre, en ca-
so de parto natural.

Es,dehecho, unaopcién en au-
ge en la Comunidad foral. Si se
compara el dato del primer se-
mestre del afio con el de 2017 el
aumento supera el 7% en contras-
te con la caida de los permisos
disfrutados por la madre. En las
bajas no compartidas, el periodo
medio de disfrute fue de 113,18 di-
as. Enlas compartidas, el periodo
medio se limita a 62 dias por pro-
genitor.

En el andlisis por comunida-
des se observa que el mayor nu-
mero de procesos correspondié a
Catalufia (22.924), seguido de An-
dalucia (22.478), Madrid (21.431),
y Comunidad Valenciana
(12.266). Por su parte, las comuni-
dades donde méas aument6 el nu-
mero de padres que se acoge al
permiso por maternidad fueron
Cantabria (51,28%), Asturias
(51,11%), La Rioja (33,33%) y Balea-
res (13,56%).

Porotrolado, enla primera mi-
tad del afio se ha producido tanto
en Navarra como en el conjunto
del pais un aumento notable en el
nuimero de excedencias por cui-
dado de hijo, menor acogido a fa-
miliar,enlas quelaSeguridad So-
cial mantiene la cotizacién efecti-
va del trabajador durante cierto
periodo (variasegun el tipo de ex-
cedencia). Hasta junio fueron
990 trabajadores los que en Na-
varra se acogieron a ellas, un 10%
mads que en 2017. La mayoria
(890), mujeres.

Las ventas de Caseda impulsan
la actividad de Viscofan

El grupo logré hasta
junio un beneficio neto
de 65,7 millones y un
nuevo récord en la cifra
trimestral de ingresos

D.D. M.
Pamplona

El grupo Viscofan, lider en la fa-
bricaciéon de envolturas artificia-
les paraproductos carnicos,como
salchichas, jamén..., esta vendien-
do desde mayo metros produci-
dos en la nueva planta de Caseda
que cuenta con la dltima tecnolo-
giadisponible para envolturas ba-
sadas en viscosa (celulésica y fi-
brosa). Y estas ventas, seguin reco-

nocié ayer la compaiiia
coincidiendo con la presentacién
de los resultados del segundo tri-
mestre del afio, estd redundando
ya en resultados “muy satisfacto-
rios” tanto en el proceso producti-
vo como en la aplicacién de clien-
tes. José Domingo de Ampueroy
Osma, presidente del grupo, ase-
guro que la nueva instalacién na-
varra “supone un cambio histéri-
coyunico en el mercado en los
procesos de produccién de envol-
turas basadas en viscosa (celulé-
sicay fibrosa), donde estamos al-
canzando resultados excelentes
en cuanto a eficiencia y aplicacién
de producto final”. Los volimenes
delainstalacion,enlineaconloes-
perado, auin no son significativos
ni suficientes para absorber los

costes fijos de la nueva planta.
Hay que recordar que esta planta
esunadelas que més inversiones
esta recibiendo de la multinacio-
nal navarra.

Este aiio 2018 seran 20 millo-
nes de euros, que se suman a los
56 millones destinados en 2017.
Van dirigidos a terminar la nave 4
dedicada ala fabricacién de fibro-
sayalamejoraen celulosa,dosde
los productos de la compaiiia. Asi,
una vez completadala primera fa-
se de construccion e instalacion
de lanueva tecnologia en Caseda,
el grupo ha comenzado ya el pro-
yecto para la instalaciéon de nueva
maquinaria que incremente el vo-
lumen de produccién bajo esta
tecnologia y permita asi alcanzar
una mayor masa critica que per-

mita mayores ahorrosy absorber
los costes fijos dela planta.
Elgrupo logré en el primer se-
mestre del afio un beneficio neto
de 65,7 millones, un 0,7% menos
que en el mismo periodo de 2017.
Durante el segundo trimestre del

i B e
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La nueva planta de Viscofan en Caseda.

EDUARDO BUXENS

aflo, lideré el crecimiento del mer-
cado con la aceleracion en los vo-
Iimenes de ventas en todas las
tecnologias de envolturas hasta
alcanzar un nuevo maximo histé-
rico en la cifra de ingresos consoli-
dada que superélos 197 millones.
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Convocada una huelga desde el 6 de
agosto en la lavanderia de Tasubinsa

La plantilla ha
respaldado la propuesta
del comité en protesta
por la venta a Ilunion

Los trabajadores piden
gue se les permita su
reubicacion en otros
centros de Tasubinsa

C.L.Pamplona

Laplantilla de la lavanderia de
Tasubinsa, compuesta por 42 tra-
bajadores, se pondra en huelga a
partir del préximo 6 de agosto co-
mo protesta, segiin fuentes del co-
mité, por el cambio en las condi-
ciones laborales por la venta del
centro a Ilunion, corporacion in-
dustrial de la ONCE. La decisién
llega tras una reunion con la di-
reccién de la empresa, que tuvo
lugar el pasado martes, en la que
las partes no acercaron posturas.

Fuentes de Tasubinsa expre-
saban ayer su sorpresapor lacon-
vocatoria del paro ya que, segin
unanotaremitidaalos medios, se
producia “sin mediar palabra”. La
direccion también se quejaba de
la actitud del comité debido a que
sus exigencias estaban llegando
“através de los medios de comu-

......

nicacién” en lugar de la mesa ne-
gociadora puesta en marcha.
Segun la representacion de la
plantilla, compuesta por repre-
sentantes de UGT, LAB,ELAyCC
00, si que se habria trasladado a
los responsables de Tasubinsa la
peticién de que se atendieran to-
das las solicitudes de reubica-
cién en otros centros de la enti-
dad social, asi como que se corri-
giera la alta eventualidad. Segin
los datos de la empresa, 24 de los
42 empleados son eventuales.
“No se puede abandonar alos tra-
bajadores a su suerte”, asegura-
ban desde el comité, que se queja-
badelacerrazén de la empresaa

i

Concentracion de trabajadores de la lavanderia en la concentracion del pasado lunes.

negociar las reubicaciones. Se-
gun estas mismas fuentes, Tasu-
binsa habria expresado su nega-
tiva, dado que la operacion de
venta incluye inseparablemente
la subrogacién de la plantilla, sin
lacualIlunion no tiene interés en
adquirir lalavanderia.

Desde Tasubinsa expresaban
su disposicién a continuar con el
didlogo y mandaban “un mensaje
detranquilidad” alosclientes dela
lavanderia, entre los que se en-
cuentra Osasunbidea. Ademas,
reiteraban que Ilunion es “un cen-
tro especial de empleo sin &nimo
de lucro” que “mantendra los
puestos de trabajo”. Por contra,

IRATI AIZPURUA (ARCHIVO)

fuentes del comité contestaban
que las garantias ofrecidas a la
plantilla “son ficticias”, ya que solo
quedarian protegidos en un pri-
mer momento Gnicamente los sa-
larios. Asi pues, afiadian que Tasu-
binsa deberia “ocuparse de sus
trabajadores”. Ademas, estas mis-
mas fuentes manifestaban su sor-
presa por las declaraciones del vi-
cepresidente de Derechos Socia-
les,Miguel Laparra, en cuantoala
tranquilidad expresada porlaven-
ta de lalavanderia, algo que atri-
buianaque “nodebiaestarbienin-
formado”. Asimismo, sefialaban
que habian elevado una peticién
parareunirse con Laparra.

Baron de Ley
mejora un 25%
el beneficio del
1€T semestre

® Las bodegas afincadas
en Mendavia han obtenido
un resultado neto en la
primera mitad del afio

de 10,8 millones de euros

DN Pamplona

Las bodegas Barén de Ley,
con sede en Mendavia, ade-
lantaron ayer sus cuentas co-
rrespondientes a la primera
mitad del afio, en la que han
registrado un incremento del
resultado neto de 10,8 millo-
nes de euros, un 25,2% mas
que en el mismo periodo de
2017. La cifra de negocio al-
canzo en el primer semestre
los 44,3 millones de euros, un
4% mas, de los que el 94% co-
rrespondieron a la comercia-
lizacién de vino embotellado.
En ese sentido, el 80% de la
facturacion fue de vinos crian-
Za, reserva y gran reserva.
Ademas, las bodegas exporta-
ron por valor de 21,8 millones
de euros, lo que representa el
49% de la cifra de negocios. El
beneficio por accién obtenido
se hasituadoen 2,64 euros por
accion. Barén de Ley ha inver-
tidoenla primer mitad del afio
6,4 millones en las obras de
ampliacién de bodega (dos mi-
llones) ylacompradebarricas
nuevas (3,7 millones).

Sodenainvierte 5,7
millones para el plan
estratégico de Vectia

La firma de autobuses
eléctricos e hibridos ha
ampliado su capital para
financiar su implantacién
internacional

DN Pamplona

Sodena invertira 5,7 millones de
euros en la ampliacion de capital
de Vectia, empresa que cuenta
con instalaciones en Castejony
especializada en el desarrollo de
autobuses urbanos hibridos y

eléctricos. Los fondos se destina-
ran, segun la sociedad publica de
inversién, a financiar el plan es-
tratégico para la implantacién in-
ternacional de la empresa que
pretende situarla como “uno de
los referentes europeos en movi-
lidad sostenible”. El grupo CAF
aportara otros 13,3 millones.
Segun los datos facilitados por
Sodena, Vectia ya ha generado en
Castejon “30 empleos directos e
indirectos”, cifra que las previsio-
nes estiman que alcanzara “los
400trabajadoresen 2024”. Laem-
presa cuenta con una cartera de

pedidos de 60 unidades para este
afio y tiene comprometida su pro-
duccidén “hasta la primavera de
2019”. De sus instalaciones, con
una planta de 3.000 m2 destinada
al montaje de autobuses y otra de
1.500 m2 para soldadura, salen en
la actualidad un autobus a la se-
mana, ritmo que esta previsto que
se duplique préximamente.

El aumento de la actividad de
Vectiasetraduciria, segtin las pre-
visiones de Sodena, en una factu-
racion para sus proveedores na-
varrosdeentre 72,6 y122 millones
de euros para el periodo 2018-
2024. La empresa con instalacio-
nes en Castejon se distingue por
desarrollar vehiculos capaces de
ser modificados para convertirse
de hibridos a eléctricos puros de
forma “econémicamente viable”.
Sus planes de negocio se cimen-
tan en el previsible crecimiento
de la demanda de autobuses eléc-
tricos para mitigar la polucién en
grandes nucleos urbanos.

¢ El nuevo marco laboral,
que regula las condiciones

un aumento salarial del 2%
anual en los préoximos 3 afios

de 1.200 trabajadores, incluye

DN Pamplona

El sector vinicola ya cuenta con
un nuevo convenio tras el acuer-
do firmado por CC OO y UGT
con la representacion patronal.
El nuevo marco laboral, que re-
gula las condiciones de 1.200
trabajadores en Navarra, tendra
una vigencia de tres afios y con-
temple un incremento salarial
del 2% anual “con revisién al al-
za”, segin la nota remitida por
los sindicatos. El convenio redu-

Firmado el convenio del
sector vinicola en Navarra

ce a seis los sdbados de recolec-
cién al afio, frente a los ocho es-
tablecidos hasta ahora, y el con-
cepto de absorcién y compensa-
cién solo podré aplicarse “alos
salarios que estén por encima
del15% sobre las tablas”.

Elnuevo texto recoge incluir
las cinco semanas de licencia
retribuida por paternidad y re-
duce en dos horas la jornada
anual. Por otra parte, el trabajo
nocturno se compensara con
un 15% mas de salario. Quienes
desempefien un trabajo de su-
perior categoria durante cua-
tro meses en un afio o seis me-
ses en dos afios adquiriran di-
cha categoria. Desde CC OO
hacian una valoracién “muy
positiva” del acuerdo.
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De izquierda a derecha: Lourdes Aldave (Justlc:a) Mlkel Sagues (Informatica), la consejera Mama José Beaumont, Edurne Eginoa (Presuienc:a y Gobierno Ablerto) Agustin Gasta—
minza (Interwr) e Ifaki Pinillos (empresa puiblica Nasertic).

BEAUMONT VALORA EL AVANCE EN LAS
COMPETENCIAS DE TRAFICO Y LA APUESTA
FORAL POR EL PERSONAL CON3.219 PLAZAS

® Laconsejera hizo un balance
“satisfactorio” del tercer afio de gobierno
® Se marca como reto aprobarel Plan
Director dela Policia ForalylaLeyde

; Pohc1as COmo hen‘almenta de desan'ollo

« Jon Aristu
Ifiaki Porto

PAMPLONA — La consejera de Presi-

dencia, Funcion Publica, Interior y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, hizo una valo-
racion “satisfactoria” del tltimo afio
de gobierno, en el que “se han dado
pasos para negociar con el Estado la
asuncion de las competencias previs-
tas enla LORAFNA, asi como parala
propia Ley Organica, comolas de Tra-

ficoyMedio Ambiente para la Policia -

Foral” y para tal cometido espera la
aprobacion del Plan Director elabo-

rado por su depaitamento, en el que -

una futura Ley de Policias seria la
herramienta necesaria para desarro-

llarlo en condiciones. Por su parte, la -

consejera destacé la apuesta decidi-
da del Gobierno por la defensa de la
funcién piiblica para la que se han
aprobado 3.219 plazas en las diferen-
tes OPE durante estos tres afios de
legislatura.

Entre las competenc1as rec]ama—
das por el Gobierno de Navarra al
Estado, cabe destacar las de Trafico
v Medio Ambiente relativas a la Poli-
cia Foral ylas de caracter sociosani-
tario en el Ambito penitenciario.

Dentro de las 3.219 Ofertas Publi-

 cas de Empleo (OPE) realizadas por

el departamento dirigido por Maria
José Beaumont, 516 plazas fueron
convocadas en la ordinaria del afio
2016, 566 en la OPE ordinaria del

2017 y, en ese mismo afio, se publi-
c0 la OPE extraordinaria de estabi-
lizacién con 2.137 plazas, el maximo
permitido por la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2017.

Entre el total de plazas de la OPE
extraordinaria convocadas el aflo
pasado, 1.141 estaban destinadas a
docentes no universitarios, concre-
tamente, 689 para Educacién Secun-
dariay 430 para el Cuerpode Maes-
tros. Otras 635 plazas eran para el
ambito sanitario y el resto, 361, para
diferentes puestos dentro de la adrm—
nistracion publica.

Ademas del empleo piiblico, la con-
sejera se refirio a las retribuciones,
valorando la subida del 1,75% previs-
ta para este afio (con un 0,30% adi-
cional para determinados colectivos)
ylarecuperacion de la paga extraor-
dinaria retenida en el afio 2012. La
convocatoria de provision de jefatu-
ras mediante concurso de méritos y

- la adaptacion del precio de la hora

extraordinaria para que no sea infe-
rior al de la ordinaria son algunos de
los trabajos que destacé la consejera.

LEY DE POLICIAS La consejera abordé
uno de los temas que su departamen-

@ OPE exiraordinaria. De las
2137 plazas ofrecidas en la
extraordinaria del 2017, 1141 esta-
ban dirigidas a docentes no uni-
versitarios, 635 al ambito sanita-
rio y 361al resto de la administra-
cion publica.

@® Consenso. La consejera Beau-
mont aseguré durante su compa-
recencia que trataran de que la
ley de policias cuente con el
mayor respaldo posible.

MARIA JOSE BEAUMONT
“SEHAN DADO PASOS PARA
NEGOCIAR CONEL ESTADOLA

ASUNCION DE COMPETENCIAS”

La consejera declard que uno de
los pasos mas importantes de su
departamento en lo que va de
legislatura ha sido comenzar las
negociaciones con el Estado para
lograr la cesidn de competencias
como las de Trafico y Medio
Ambiente.

to tiene pendiente, la aprobacién de
una Ley Foral de Policias, después de
que el Parlamento de Navarra recha-
zara su proyecto. A este respecto, afir-
mo que el Gobierno “ha venido man-
teniendo un continuo contacto con
todoslos grupos parlamentarios a los
efectos de la posibilidad de presenta-
cion de una proposicién de Ley Foral
de las Policias de Navarra, nueva ley
foral que esperamos cuente con el

- mayor respaldo posible”.

Beaumont sefialé que “el suspenso
o el aprobado” en su gestién sobre
Policia Foral “lo pondra la ciudada- -
nia”, aunque considerd que “no sera
suspenso”. “En el préoximo otofo se
va a debatir y aprobaren el Parlamen- _
to de Navarra el Plan Director de Poli-
cia Foral. No quiero prejuzgar que lo
vaya a ser conforme a la posicién que
hizo el Gobierno en su propuesta del
maximo desarrollo de la Policia

_Foral”, indicé. La consejera Beaumont

-adelanté que, “se apruebe como se
apruebe este plan, por unanimidad
o mayoria, habra una definicién por
el 6rgano soberano, que es el Parla-
mento, de lo que quiere para la Poli-
cia Foral en los proximos afios y €so
se va a dar en todo caso”. ®
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25 policias locales
ya trabajan en red
con la Policia Foral

PAMPLONA — La coordinacion de las
policias locales de Navarra, a través
del uso de un sistema comtn de
comunicaciones (TETRA) es uno de
los objetivos del Departamento pre-
sidido por Maria José Beaumont.
Esta red permite el uso de recursos
policiales de manera coordinada.
Trasla firma de los correspondien-
tes convenios, este tiltimo afio se han
integrado ya todos los ayuntamien-
tos con policias locales y varios con
agentes municipales hasta sumar ya
25los municipios incorporados: “El
objetivo del departamento es que al
final de la legislatura estén todos
incorporados”, afirmo la consejera.

En lo que se refiere ala Policia Foral,
este afioha sido el dela eleccién dela

zona de Aranguren-Sanquin para

albergar su sede y todos los servicios
de la Direccién General de Interior, a
excepcion del de Bomberos.

La Comisaria Central de Policia

Foral, ahora en Beloso; la Escuela

de Seguridad y Emergencias,

actualmente en Beridin; el Servicio
de Politicas de Seguridad, hoy en
Cordovilla; Proteccion Civil actual-
mente en la calle Aoiz, y servicios
administrativos y juridicos de Inte-
rior, actualmente en el Palacio de
Navarra, integrardn ahora este
espacio comun. - Jon Aristu

Laleyde accesibilidad
yladetransparencia,
aprobadas por unanimidad

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piblica, Interiory
Justicia, Maria José Beaumont, des-
taco el trabajo “intenso y productivo”
en el campo normativo, en el que se
han aprobado por unanimidad leyes
enmateria de transparencia y de acce-
sibilidad universal.

La consejera destacé el trabajo
desarrollado en materia de transpa-
renciay participacién de la ciudada-
nia, cuyo hito mas relevante ha sido.
la aprobacién de la Ley Foral de
Transparencia, Acceso ala Informa-
cién Piblica y Buen Gobierno. “En
los tres tltimos afios se han multi-
plicado los espacios abiertos parala
participacion real y efectiva de la ciu-

dadania y se han incorporado nue-
vos datos de acceso al piiblico, pasan-
dodel93 fichasen 2015a1434 enla
actualidad” indicd la consejera.

Por su parte, tras la aprobacién de
la Ley Foral de Accesibilidad Univer-
sal, “se estd elaborando ya un plan
de actuacion para corregir en el pla-
zo mas breve posible los déficits exis-
tentes en el Gobierno de Navarra en
este ambito, con el fin de conseguir
una sociedad mas inclusiva y acce-
sible para las personas con algiin
tipo de discapacidad”. En cuanto a
instalaciones, se ha ampliado el Juz-
gado de Violencia contra la Mujer y
se han eliminado barreras fisicas en
el Palacio de Justicia. -JA.

Innovacion tecnolégica
con el Plan Director
de Banda Ancha

PAMPLONA — Maria José Beaumont
indicé que “construir una administra-
cién innovadora que ofrezca a la
sociedad servicios de calidad, eficien-
tesy seguros son los retos de la Direc-
cién General de Informatica, Teleco-

municaciones e Innovacién Publica”.:

Para ello, uno de los principales
proyectos ha sido la ejecucion del
Plan Director de Banda Ancha. A fin
de ano, el 82,55% de las empresas
situadas en poligonos industriales
dispondra de una conexi6n de ban-
da ancha, frente al 40,47% de 2016,
mientras que en lo que respectaala
-ciudadania el 80,32% de los hoga-
res dispondra de redes de banda

ancha ultrarrapida (68% de 2016).

GOBIERNOS ANTERIORES Maria José
Beaumont, considerd que “en Gobier-
nos anteriores de UPN pudo haber
mala gestién pero no irregularidades”.

La consejera se refiri6 al analisis
que realizo el Gobierno sobre diver-
sos expedientes de legislaturas ante-
riores y, preguntada sobre si cree que
podria afirmarse que ha podido
haber casos de mala gestién pero no
ilegalidades, Beaumont respondié
que “si, podria ser una consideracién
general, salvo error u omision por
olvido por mi parte de algiin expe-
diente concreto”. - LA.

UPNyPSN
rechazanel
discurso de
Beaumont

Ambas formaciones
politicas criticaron la
gestion de la consejera
del Gobierno de Navarra

PAMPLONA — Unio6n del Pueblo
Navarro (UPN) y el Partido Socia-
lista de Navarra (PSN) criticaron
el balance realizado por la con-
sejera de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia del
Gobierno de Navarra, Maria José
Beaumont. Para el PSN, fue un
“discurso autocomplaciente y
con falta de autocritica”, mien-
tras, segiin UPN, Beaumont nun-
ca debia haber sido designada
para dirigir ese departamento.

El portavoz de UPN en este
departamento, Sergio Sayas, “la
consejera deberia haber dimi-
tido en el que momento en que
traté de imponer una Ley, la de
policias, y perdié el 6rdago”, y
anade que “desde entonces, y
cada dia mas, esta desacredita-
da para seguir ditigiendo el
departamento y de manera
especial a Id Policia Foral”.

Para la portavoz del PSN, “Beau-
mont da una imagen errénea de
lo que han sido los tres afios que’
lleva al frente de la carteraylo ha
hecho con el tinico fin de tratar
de confundir a la ciudadania” y
denuncia “la escasa capacidad
negociadora y laimposicién que
esta caracterizando el proceder
de Beaumont”. - JA.

Bomberos de
Trinitarios
denuncian

insuficiencias

PAMPLONA — Los bomberos del
parque de Trinitarios denuncia-
ron ayer que no llegan al mini-
mo de trabajadores establecido
por ley para poder dar un correc-
to servicio y mantener las mini-
mas medidas de seguridad.
“Queremos denunciar que la

" situacién no es ni mucho menos

excepcional y que fruto de una
plantilla insuficiente, casi todos
los dias trabajanios bajo mini-
mos”, denunciaron en una carta.

Como ejemplo, citaron que
durante los Sanfermines de este
afio, de los nueve dias, ocho estu-
vieron sin alcanzar el nimero
minimo de bomberos estableci-
do, teniendo en cuenta que
durante esas fechas, la poblacién
de Pamplona se multiplica por
tres o por cuatro”. - JA.
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Beaumont y el ministro del Interior, Marlaska. Foro: cedida

‘Beaumont exigeal
ministro convocarla
Juntade Segurldad |

Pidi6 en Madrid la reunion de dicho 6rgano,
que no se convoca desde el afio 2011

" PAMPLONA-La consejera de Presi-

dencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont,
reclamé el pasado martes en
Madrid, que se convoque a corto
plazola Junta de Seguridad de Nava-
rra (que redne a los altos cargos de
Interior de Administracién del Esta-
doy foral) que no se ha reunido des-
de el afio 2011 y ello a fin de conve-
nir el niimero de efectivos de Ia Poli-
cia Foral paralos proximos afios en
relacion con la transferencia de
competencias pendientes. La con-
sejera particip6 en una reunioén pre-
paratoria de un futuro Consejo de
Politica de Seguridad convocada por
el Ministerio del Interior.
Lareunion tuvo como objeto abor-
dar la configuracién del siguiente
Consejo de Politica de Seguridad,
consejo que no ha sido convocado
desde el pasado aiio 2005. En la reu-
nién, entre otros aspectos, ademas
de realizar un repaso a la sitnacién
delaamenaza terrorista y de crimen
organizado, se analizaron las capa-

cidades operativas y de inteligencia -

e instrumentos para la cooperacion
entre las Comunidades Auténomas

yla Federacién Espafiola de Muni-
cipios y Provincias (FEMP). Por otro
lado, se ahondé sobre la capacidad
de respuesta de cada comunidad
ante la situacién creada por los
movimientos migratorios y la vio-
lencia de género. Al ministro le
acompaild enla reunién la secreta-,
ria de Estado de Seguridad Ana
Maria Botella. Junto con Beaumont,
acudi6 el director general de Inte-
rior Agustin Gastaminza, participa-
ron los consejeros y consejeras de
Interior de las comunidades aut6- -
nomas; de Andalucia, Asturias,
Baleares, Canarias, Cantabria, Cas-
tilla-La Mancha, Castilla y Leén,
Catalunya, Madrid, Comunidad
Valenciana, La Rioja, Murcia, Nava-
rra y las ciudades de Ceuta y Meli-
Ila, También asisti6 el Presidente de
la Federacién Espafiola de Munici-
pios y Provincias, Abel Caballero.
En la reunion, la consejera Beau-
mont recordo los diferentes cana-
les de coordinacién de Policia Foral

- con otras policias y el interés de inte-

grarse formalmente en el Centro de
Inteligencia contra el Terrorismo y
Crimen Organizado (CITCO). - D.N.
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Ion Navarro Amezketa. Foto: cedida

de y dirigida por Mikel Izquierdo y
Esteban Gorostiaga, en el CEIMD, en
el marco de Ciencias de las Salud de
la UPNA y en colaboracién con las
universidades de Las Palmas de Gran
Canaria, Barcelona y Copenhague. @

lz'y Patricia Aranguren. Foto: cedida

Observacion del
eclipse enLerin
yen 1
dePamplona

El fendmeno esta previsto

que comience sobre las

2130 horas hasta pasadas
las doce de lanoche

PAMPLONA — El Planetario de Pam-
plonayla Agrupacion Navarra de
Astronomia han organizado dos
actos para observar con telesco-
pios el eclipse total de luna que
tendr4 lugar hoy viernes. Las citas
sonalas2l.30 horasenLerinyen
el parque de Aranzadi de Pamplo-
na, respectivamente. L.a observa-
cién en Aranzadi, que se prolon-
gara hasta las 00.00 horas, esta
abierta a todo el mundo, y en ella
se podra ver el eclipse a simple vis-
ta, con prismaticos y con telesco-
pios, contando con las explicacio-
nes de los miembros de dicha
-agrupacion. El lugar de observa-
ci6n es el parque de Aranzadi
(donde se encuentra el hérreo; cer-
cadelas piscinas de Aranzadi). Se
recomienda llevar prisméticos y
la asistencia eslibre y gratuita. En
Lerin, el acto se enmarca en la jor-
nada de Astroturismo que celebra
el Planetario.-D.N. :

- PSNreclama
mas inversion
en carreteras
dealtoriesgo

~Insta al Ejecutivo foral
de manera firme en los

* puntos negros por su
elevada siniestralidad

PAMPLONA — El PSN insta al
Gobierno foral a actuar de mane-
ra “firme y decidida” e invertic en
la mejora de las carreteras con
mayor siniestralidad y no solo en
la descongestion de determinadas
vias mediante la construccién de
variantes. Asi lo sefiala en una
nota, en la que considera que, “si
hay dinero para afrontar nuevas
actuaciones como la variante sur
de Tafalla, también tiene que
haber partidas para otras carrete-
ras en las que, ademas, se han
registrado accidentes mortales”.
Por ello, el PSN exige un “plan
decidido” de mejora de las carre-
teras que contemple actuaciones
en municipios tales como Allo,
.Sesma, Lodosa, Arréniz, Azagra,
Rada, San Adrian, Pitillas o Capa-
TS0, vias “altamente peligro-
sas” por las que a diario transi-
tan cientos de personas. “No se
puede esperar ni un minuto
mas”, apuntan el PSN “porque
nuestras carreteras necesitan
una actuacién urgente”. - D.N.

16,6 mi

- pormaternidad

- De los 1904 abonos, la mayoria son por pérmiSos disfrutados por la madre

PAMPLONA - El Instituto Nacior}a] de
la Seguridad Social (INSS) ha gestio-
nado en Navarra 1.976 prestaciones
economicas por maternidad hasta el
mes de junio que han supuesto un
desembolso de 12.696.818,41 euros.
Del conjunto de prestaciones reco-
nocidas, 1a mayor parte, 1904, corres-
ponden a permisos disfrutados por
lamadrey72, a permisos (de mater-
nidad) disfrutados por el padre. Se
registra un incremento interanual
del 7,46% en el nimero de padres
que se acoge al permiso de materni-
dad, informa la Delegacién del
Gobierno en Navarra.

La cuantia de esta prestacion es
equivalente al 100% del salario y se
abona directamente por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS) durante las 16 semanas de per-
miso (ampliables en caso de parto
muiltiple en dos semanas més por
cada hijo a partir del segundo).

Ademas, el padre puede disfrutar
del tiempo cedido por la madre al
mismo tiempo que ella 0 a continua-
cion, excepto enlas 6 primeras sema-
nas de descanso obligatorio para la
madre, en caso de parto natural (en
caso de fallecimiento dela madre, el
derecho a estas 6 semanas lo puede

* solicitar el padre). La ley contempla

también la posibilidad de disfrutar a

' tiempo parcial del permiso.

Cuando las trabajadoras estén
cobrando la prestacién por desem-
pleo total y pasen a la situacién de
maternidad, percibirin la prestacion
correspondientey, tras agotarla, rea-
nudaran el cobro del desempleo por.
el tiempo que restara por percibiry |
en la cuantia que correspondiera en
el momento de la suspensién. Por su
parte, el niimero de procesos de
paternidad entre enero y junio de
2018 ha sido de 2.095, un 8,49% més

- que en el mismo periodo del afio

anterior, y ha tenido un coste de

.

Uﬁa pareja pﬁéeé con su bebé en P

3.962.489 eurcs, lo que supone un
19,21% mas que en 2017.

La Delegacion del Gobierno preci-
sa que estos datos no reflejan atin la
entrada en vigor de la ampliacién de
4 a5 semanas de esta prestacion, en
vigor desde el 5 de julio. Este permi-
so por paternidad es independiente
del de la madre y compatible con el
disfrute compartido del permiso por
maternidad, cuando es cedido porla
madre. La cuantia del subsidio por
paternidad esla misma que el impor-

" LaSeguridadSocial destina
Onesparaﬁ)restaciones
1d hastajunio

il B e

amplona. Foto: Iban Aguindga

te del de maternidad, 100% dela base
reguladora de la prestacién de Inca-
pacidad Temporal, derivada de con-
tingencias comunes. Por otro lado,
se puede solicitar excedencia para
atender al cuidado de hijo o menor
acogido o para el cuidado de otros
familiares. Hasta junio de 2018, se -
han registrado en Navarra 990 exce-
dencias por cuidado familiar, de las

. que 890 correspondian a solicitudes

presentadas por mujeres y 100 fue-
ron presentadas por hombres. -EP.

UGT eritica“lacaidalibre” enlaqueel

Gobiernositaal transporte sanitario

Denuncia que tres
ambulancias estan
trabajando fuera del

periodo-operativo °

PAMPLONA — UGT lamenta “la cai-
da libre” en la que el Gobierno de
Navarra ha colocado al transporte
sanitario tras dejar que tres ambu-
lancias se sitiien fuera del periodo -
de tiempo que la normativa quelo

regula tiene establecido en 10 afios.
En una nota, dicho sindicato ase-
gura que ha caducado su periodo
operativo y que sin embargo el
Gobierno permite que esas ambu-
lancias, asignadas a Bomberos de
Navarra; estén ejerciendo servicios,
lo que constituye “una falta muy
grave”, ya que no pueden circular
y hacer servicios como ambulan-
_ cia, afirma.

Elresto de servicio de transporte

sanitario urgente y no urgente, que

Salud tiene concertado con las
empresas privadas, esta dindose
en precario, puesto que la empre-
sa mayoritaria en el sector tiene
caducado su concierto con la
Administracién desde el 31 de
diciembre del 2016 y 1a otra empre-
sa renuncié al concierto en 2017
pero tiene que seguir hasta nueva
licitacién. Asegura que llevan asi
un afio y siete meses y critica que
ello obedece a 1a idea de publificar
parte del servicio sin medios. -D.N.
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NAVARRA CREA 7900 EMPLEOS Y REDUC

PARO EN 1.200 PERSONAS EN EL 2°TRIM

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Parailos Variacién sobre Tasa paro
(en miles) |elafio anterior % %
Rt = = enlamdustna. La Comunidad registrala
escenso de \ndalucia - 910, -8, !
306.000 89% il 0 oy lasamasbajadeparo,conel 9,9% ® Los
Parad ° : ; :
e Asturias | 595 1 50 hogares contodossus miembros en paro
Baleares | 725 08 n2  son8.500,el mejordato desde 2009
b
[ totalde Canarias 2224 -16,3 20,06
44 i 184 ; : -
°CUpad°s 1 9‘3 ’1 oo Camabig L 157 & Sagrario Zabaleta Echarte descendiendo en términos anuales en
“ Castilla y Leén 1343 -184 12,00 Oskar Montero 2019”, aunque puntualizé que como
&1 Manchs 1878 143 1911 ‘B Itxaso Mitxitorena ocurre cada ejercicio en los tiltimos
s ~\ - ; ; ‘ trimestres de 2018 “puede haber un
Tofal parados 15 ’2% Catalufia 4320 1571 1,39 PAMPLONA — Navarra cre67.900 pues- ~ repunte estacional del desempleo”.
o C. Valenciana 380,3 15,8 15,64 tos de trabajo y redujo el desempleo  Elvicepresidente de Derechos Socia-
3-490.1 00 de F;(c),ﬁl\f: e en 1.200 personas entre abril y junio  les remarcé que ha disminuido el paro
\ /' Extremadura 18,8 78 2385 en comparacion con el primer trimes-  interanual “en grupos desfavorecidos
Galicia 175,0 =131 1399 tre del aflo, segiin la Encuesta de  como el de mujeres, jévenesy extran-
: ’ : g Poblacién Activa (EPA). Con estos jeros”, con un 3,2%, un 2,9% y un
Asa{a"adoi en Na_varra Madrid 4103 24 12,08 datos, la Comunidad alcanzé los  12,5%, respectivamente, aunque espe-
(Respecto al aio anterior) Murcia 116,0 -,65 16,29 284.000 ocupados ylos 31300 desem-  cificé que estos datos deben tomarse:
I i = pleados, unas cifras préximas alos  “con precaucién por el limite de 1a
Servicios Industria = - - s 282.000 cotizantes que marcéla Segu-  encuesta”. En esta linea, considerd
£2.500 CAV 104,5 -8,5 10,12 ridad Social en junioylos 32.000 para-  muy positivo que se redujera un 23%
3 +4.200 La Rioja 165 -06 1068 dos del Servicio Navarro de Empleo. el niimero de hogares con todos sus
! ) i Elvicepresidente de Derechos Socia-  miembros en paro, de 1os 11.100 a los
Aeiriail o Ceuta ne 92 29,46 les, Miguel Laparra, valoré demane-  8.500 —el mejor dato desde el cuarto
6 gricultura: e Construccién Melilla 12 08 2796 ra positivalos datos de laEPA, yaque  trimestre de 2009—.
+2.200 (wEn +1.300 __ “corroboran las tendencias de incre-
Total | 3.490,1 mm mento delaocupacion ydedisminu- MAS EMPLEO Ademds, Laparra resal-
cion del desempleo”. De esta forma, t6 que el 57% de los empleos creados
‘ 2018 Navarra se posicioné comola comu-  en el segundo trimestre se localizaron
EPA en Navarra nidad con lamenor tasadeparoenel enlaindustria (4.500), un sector que

° trimestre  3° frimestre

it himete | nrmwe

2° trimestre.

El57% delos puestos de trabajose generan

Estado, al situarse en el 9,93%, cinco

destaca por la calidad de sus puestos

Pobl. Tofal 16 aA 2 e puntos por debajo delamedianacio- de trabajo. La tiltima Encuesta Anual
O NS S I 524,000 525500 526.800 528.500 529300\ | nal, ylamejor tasaenun segundotri-  del Coste Laboral de 2017, conocida
Activos 312.700 311900 " 210100 308700 315 300 b mestre desde 2008. La Camara de esta semana, desvelaba que los sala-
= Comercio e Industria destacé que rios en la industria ascendieron casi

Ocupados 279.700 279000 280.200 276100 28’%000 | Navarradejaatréaslabarrerapsicolé-  a los 28.900 euros, cifra récord de la
Parados 33000 32800 29900 22500 31 300 gica de los dos digitos (10%) “aunque  tiltima década. Sin embargo, todos los
: «| Seapor un escaso margen”. sectores arrojaron incrementos de

Tasa actividad (%) 59,60 59,34 54,01 58,40 _ ,-59;,-_52_: il Laparra manifest6 que “sinohay empleorespecto al primer trimestre:
5 7 " ooz | cambios significativos la previsién la agricultura gener6 2.200; Ia cons-
il 1055 1052 o5 Lok ' 9’93 | indicaquelatasadeparocontinuard truccién, mil, ylos servicios, cien. La




Diario de Noticias — Viernes, 27 de julio de 2018

NAVARRA ECONOMIA 23

MARZO 1999

- 1999

. 2000 2001 2002

EEL
ESTRE

Camara de Comercio consideré que
“se mantiene una tendencia positiva
en el empleo, un indicador de creci-
miento que continuard de manera
similar en el segundo semestre”. Lapa-

rTa achaco esta evolucién al aumen--

to dela actividad econémica, a larecu-

peracién del consume interno al dis- -

minuir el paroyala progresion delas
exportaciones, acompafiado todo de
unas politicas activas de empleo y de
unos presupuestos expansivos que

han favorecido la actual tendencia.
i

PARO LARGA DURACION Y EVENTUALIDAD
Laparra también se detuvo en dos
datos de la EPA que le preocupan: el
incremento de los parados de larga
duracion -aquellos que llevan mas de
un afio sin trabajo-en 1.400 personas,
hasta 1as16.600, aumento impulsado
principalmente por los desempleados
que suman mas de dos afios en esta
situacion, ya que delos 9.400 en el pri-
mer trimestre se pasaron alos 12.000
en el segundo. Laparra recordd la tilti-
ma convocatoria presentada esta
semana para incentivar la contrata-
cién de este perfil de parado.
Ademas puso énfasis en el creci-
miento de la eventualidad con un tasa
del 25,4%, un aumento de casi dos
puntos respecto al primer trimestre
y de 2,6 puntos en un afio. “Las poli-
ticas activas de empleo estin orienta-
das hacia el empleo estable y de mayor
duracién en la contratacion”, senalé.
Sobre los problemas que padece el
mercado laboral, UGT dijo que “la
precariedad y el paro de larga dura-
cién ensombrecen los datos de la

EPA”; CCOO anadi6 que la encuesta-

“refleja la precarizacion del trabajo”
y LAB manifesté que “la elevada tem-
poralidad, rotacién y parcialidad invo®
luntaria se agravan por una cultura
empresarial fraudulenta”. @

- 2003

2004 2005 2006

297.400
ocupados

2007 2008 2009 2010

DIC. 2012

263.600
ocupados

@ 284.000 ocupados: la mejor
marca desde el segundo frimes-
tre de 2010. Navarra ha registra-
do la cifra mas alta de ocupados
de los ultimos ocho afos.

@ 315.300 activos, aumenta en
2.600. La poblacion activa aumen-
ta hasta las 315.300 personas,
2,600 més que hace un afio. Este
incremento se ha centrado en con-
junto, en las mujeres y las perso-
nas con edades comprendidas
enfre 25 y 55 afios.

@ 14.200 ocupados en agriculfu-
ra. Son 2200 mas que en el primer
frimestre.

@ 75.500 ocupados en industria.
Son 4500 mas que entre eneroy
marzo.

@ 18.900 en construccién. Son mil
mds que en el primer frimestre.

DETALLES

@ 175.400 en servicios. Son cien
ocupados mas.
@ Polificas de conciliacién. El
descenso intertrimestral de 1200
desempleos se produjo solo entre
los hombres, al pasar de los 16400
a los 15.200; las mujeres se mantu-
vieron en las 16100. Laparra abogd
por politicas orientadas a la mujer,
en las que se fomenta la concilia-
cién para entrar al mercado laboral.
@ 5.000 mas a jornada completa
y 2.800 a parcial. El nimero de
ocupados a jornada completa crecié
hasta los 234.600, y los de jornada
parcial hasta los 49400.
@ Plan de Empleo. Preguntado
Laparra sobre si se va a rubricar un
Plan de Empleo, dijo que poniaen
valor “el acuerdo de politicas activas
* de empleo acordado en el seno del
SNE, que en otras CCAA es consi-
derado un plan de empleo”.

\

“Caeel paroen grupos

desfavorecidos como
mujeres, jovenesy

extranjeros”

MIGUEL LAPARRA, vice-
presidente de Derechos
Sociales; valora positivamente
la EPA, pero alerta del nime-
ro de parados de larga dura-
cién y de la eventualidad.
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Espana suma 3,49
millones de parados, la
ciframas baja desde 2008

El desempleo desciende
en 306.000 personas enire
abril y junio, un 8% menos -
respecto al primer trimestre

-~

PAMPLONA - El paro bajé en
306.000 personas en el segundo tri-
mestre, un 8% menos que en el ri-
mestre anterior, hasta situarse en
3.490.100 desempleados, su menor
nivel desde el cuarto trimestre de
2008, segtin la EPA. Entre abril y
junio se crearon 469.900 empleos,
un 2,5% respecto al trimestre ante-
, rior, lo que situé el total de ocupa-
- dos en 19.344.100 personas, tam-
bién su mayor cifra desde el cuar-
to trimestre de 2008. Este aumen-

to es el mas elevado en cualquier -

trimestre dentro de la serie hist6-
rica de la EPA.

La tasa de paro bajo casil5 pun-
tos el segundo trimestre, hasta el
15,28%, la menor desde el cuarto
trimestre de 2008, mientras que la
tasa de actividad subid tres déci-

-mas, hasta el 58,8%, tras aumen-
tar el nimero de activos en 163.900
personas entre abril y junio.

La bajada del desempleo regis-
trada en el segundo trimestre
(-306.000 desempleados) no supe-
ra el descenso récord que se expe-

riment6 en el mismo periodo de.

2017 (-340.700 parados), pero si las
bajadas experimentadas en los
segundes trimestres de 2015y 2016,
cuando el paro retrocedié en
295.600 y 216.700 personas.

En términos desestacionalizados,
la ocupacion registré un aumento
del 1% respecto al trimestre ante-
rior, mientras que el desempléo se
redujo un 4,09%. En el dltimo afio,
el paro acumula un descenso de

424.200 desempleados, lo que
supone un 10,8% menos que en el
segundo trimestre de 2017. En
cuanto ala ocupacioén, se han crea-
do 530.800 puestos de trabajo en
los tiltimos doce meses, a un ritmo
interanual del 2,82%.

SECTOR PRIVADO La creacion de
empleo registrada en el segundo
trimestre se concentré en el sector

_privado, que generd 457.800

empleos (2,9% mas), ya que el sec-
tor piblico apenas cred 12.100
puestos de trabajo, un 0,4% mas
respecto al trimestre anterior. Atin
asi, el sector piiblico registraba al
finalizar junio su mayor nivel de
ocupacion en seis afios, -con
3.117.800 empleados. Al mismo
tiempo, el sector privado superé
en el segundo trimestre la cifra de
16 millones de ocupados por pri-
mera vez en nueve afos, situando-
se en 16.226.200.

El nimero de activos subié en
163.900 personas entre abril y
junio, un 0,7% respecto al trimes-
tre anterior, con lo que la pobla-
cién activa en Espafia quedé
constituida por 22.834.200 per-
sonas, de las que 19,34 millones
estaban ocupadas y 3,49 millones
en paro. En el dltimo afio, el volu-
men de activos ha aumentado en
106.600 personas (+0,47%),
situdndose la tasa de actividad en
el 58,8%, tres décimas mas que en
el primer trimestre.

Por sectores, el paro solo subié en
el segundo trimestre en el colectivo
de quienes buscan su primer
empleo, con 8.300 parados mas
(2,3%). En el resto de sectores se
registraron descensos, especialmen-
te en el sector servicios, donde el
paro bajé en 181100 personas. -E.P
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Vectiainvertird 19 millones hasta
2020y creara400 empleos

CAF destinard 13,3 millones y Sodena aporfaré 5,7 millones para impulsar su crecimiento

PAMPLONA — Vectia, empresa del Gru-
po CAF, especializada en el desarro-
lio de soluciones de transporte urba-
no basadas en la electromovilidad, va
a invertir 19 millones de euros en sus
instalaciones de Castejon entre 2018
~ ¥ 2020 para “alcanzar el crecimiento
e implantacion internacional marca-
dos en su plan estratégico”, destaco
en una nota. CAF desembolsard 13,3
millones, el 70% del total, y Sodena,
5,7 millones, el 30% restante. En junio,
se aportaron los primeros 1,5 millo-
nes entre CAF y la sociedad ptiblica.

Este plan prevé la generacién de
400 puestos de trabajo hasta 2024.
Actualmente, la compaiiia de auto-
buses basados en Ia electromovilidad
ha creado 30 empleos directos e
indirectos, “por encima de lo previs-
to inicialmente”, aclararon.

Las instalaciones en la localidad
navarra cuentan con una planta de
3.000 metros cuadrados destinada
en su totalidad al montaje de auto-
buses y otra de 1.500 metros para
actividades de soldadura. Con sus
previsiones de negocio, Vectia cal-
cula que tendra un impacto en los
proveedores de la Comunidad Foral
de entre los 72,6 y los 122 millones
de euros los préximos seis afios.

Vectia cerrard este afio con 60 uni-
dades entregadas, que se suman a
las 20 vendidas en su primera eta-

pa, y su produccion esta comprome-
tida ya hasta la primavera de 2019.
“Actualmente se fabrica un autobis
ala semana, pero esta previsto dupli-
car esta cifra”, detallaron en la nota.

La empresa ha resultado adjudi-
cataria en Irtin de un proyecto para
suministrar cuatro autobuses de
carga rapida, que también opera-

ran en modo eléctrico. El contrato .

incluye la financiacién, el suminis-
tro y el mantenimiento de los vehi-
culos, y la instalacién y manteni-
miento de los puntos de carga. Ade-
mas, ha sido elegida por la Manco-
munidad de la Comarca de Pamplo-

na y apoyada por el Gobierno de-

Navarra para impulsar la iniciativa
que procedera a la electrificaciéon
de la linea que recorre la Universi-
dad Pidblica de Navarra hasta la
estacion de Renfe.

Para llevar a cabo este proyecto, la
compaiiia va a aportar seis autobu-
ses que podran operar en modo eléc-
trico los seis kilometros de la linea
9. La plataforma se completars, ade-
mas, con dos puntos habilitados
especialmente para la carga de las
baterias en tres minutos. ;

LA SOCIEDAD PUBLICA Sodena,
mediante una nota de prensa, mani-
festé que la inyeccién de capital de
5,7 millones muestra su apuesta por

Vectia, “ya que dispone de capacidad
y tecnologias propias como para con-
vertirse en uno de los referentes
europeos en movilidad sostenible”.
Sodena entro en el accionariado de
Vectia el afio pasado, ya que el impul-
so del vehiculo eléctrico es uno de los
retos contemplados en la Estrategia
de Especializacion Inteligente (S3) de
Navarra para los proximos tres afios,
el nuevo modelo econémico para la
Comunidad Foral.

Por su parte, el 3 de julio se anun-

Bus Eléctrico 1nteligente de Vectia, distribuido a Valladolid. Foto: Archivo

ciaba la compra del fabricante de
autobuses polaco Solaris por parte
del Grupo CAF, una operacion que
refuerza su apuesta por las solucio-
nesy servicios integrales de movili-
dad sostenible impulsando el creci-
miento de Vectia en Europa y
poniendo en valor su ingenieria de
producto y capacidad industrial de
Castejon. Desde el afio pasado, cin-

co autobuses desarrollados por Vec-

tia operan en modo eléctrico en.
Valladolid. - S.Z.E._

Fl comité de
Tasubinsa

CONVOCa paro
indefinido

La direccidn se muestra
“sorprendida” por la
medida y llama a seguir
con la negociacién

PAMPLONA - El comité de empre-
sa de la lavanderia de Tasubin-
sa, compuesto por UGT, LAB,
ELA y CCOQ, y la plantilla deci-
dieron ayer por unanimidad
convocar huelga indefinida
“ante la inminente venta a Ilu-
nion”. La huelga esti programa-
da a partir del primer turno del
lunes 6 de agosto. Segin infor-
mo el comité, este paro ha sido
convocado al “no lograr acuer-
do con la direccién de Tasubin-
sa para la defensa de las condi-
ciones laborales de la plantilla
de la lavanderia”. 3
Por su parte, la direccién de
Tasubinsa se mostré “muy sor-
prendida” por la convocatoria, y
asegurd que dicha lavanderia “se
vende a un-centro especial de
empleo sin 4nimo de lucro, porlo
que se mantendran los puestos de
trabajo”. No obstante, la direccion
manifesté en un comunicado su
disposicion a “seguir mantenien-
do conversaciones con el comité,
como se ha hecho hasta ahora y
como se acordo el pasado mar-
tes”, y trasladé un mensaje de
“tranquilidad” a los clientes dela
lavanderia. - Agencias

Navarra organizara tres
viajes empresariales
aEEUU en otono

El Gobierno foral y la Cdmara
de Comercio firman un
acuerdo para fomentar

la “internacionalizacién”

PAMPLONA — La directora general de
Politica Econémica, Empresarial y
Trabajo, Izaskun Gorii, y el presiden-
te de la Camara de Comercio, Javier
Taberna, firmaron ayer un acuerdo
para fomentar la internacionaliza-
cion de la actividad econdmica de la

Comunidad Foral. Las acciones que.
contempla este convenio son la rea--

lizacién de tres misiones empresaria-
les a EEUU (pais objetivo del Plan de
Internacionalizacién), un foro empre-
sarial Navarra-EEUU junto con la
Camara de Nueva York y la enco-
mienda del Gobierno de Navarra de
su programa piloto de memoria y
actualizacion del eenso de empresas
navarras internacionalizadas.

Tras la firma, Taberna afirmo, en
rueda de prensa, que “el objetivo de

este acuerdo de colaboracién es la
apertura de Navarra a un mercado
de grandes posibilidades como el
estadounidense”.

El presupuesto global del acuerdo
asciende a 184.907,09 euros, de los
cuales el Gobierno foral aportara
77.631]2 yla Camara, 62.990,25 (estos
seran destinados, concretamente, a

las misiones empresariales a EEUU

v el foro empresarial). El resto lo apor-
taran las propias empresas interesa-
das (44.285,71 euros), las cuales sufra-
garan parte de los costes de su viaje
al pais norteamericano.

* Segtin recalcé Goiii, “las tres misio-
nes tienen diferentes finalidades”. Asi,

el primer viaje con empresas nava- .

rras, programado paralos dias del 15
al 19 de octubre, tiene por objetivo
“la promocion de las startups fora-
les que tengan interés en buscar
oportunidades de financiacidén, de
expansion o de internacionalizacién
de sus productos o servicios en
EEUU”. Para ello,\ representantes de
estas empresas asistiran a reunio-

Izaskun Goiii y Javier Taberna. Foto: Oskar Montero

nes con agentes de emprendimien-
to de Nueva York.

Las otras dos expediciones se rea-
lizaran del 26 al 30°de noviembre.
Se trata de “promocionar el sector
agroalimentario navarro con agen-
das de entrevistas en Nueva Yorky

‘Miami para empresas del sector”.

Por tltimo, el Ejecutivo encomien-
da a la Cimara la puesta en mar-
cha y gestion del programa piloto
de Mentoria de Internacionaliza-
cién del Gobierno de Navarra y la
actualizacién del censo de empre-

sas navarras internacionalizadas,
esto es, exportadoras, importado-

'ras e implantadas en el exterior. E1

objetivo es “que este censo sirva
para la definicion de las politicas
ptblicas de fomento de la interna-
cionalizacién’. - Erik Mugarza
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El Corte Inglés disparasu
beneficioun 25% en 2017,
el masalto en cuatro afios

Gana 202 millones y suma
92.078 trabajadores, cifraque
le convierte en el primer
empleador privado de Espaiia

PAMPLONA — El Corte Inglés dispa-
0 su beneficio neto un 25% al cie-
rre de su ejercicio fiscal, —entre mar-
zo de 2017 y febrero de 2018—, hasta
alcanzar los 202 millones, el méas
alto delos tiltimos cuatro afios y que
le permite encadenar cuatro afios
de crecimiento, miéentras que el
resultado bruto de explotacion (Ebit-
da) se elevé un 7,4%, hastalos1.054
millones.

El grupo de distribucion consoli-
do sus ventas, que crecen un 2,8%,
hasta alcanzar los 15.935 millones,
la mejor cifra de negocios de los tilti-
mos seis afios, después de que todas
las lineas de negocio del grupo evo-
lucionaron de forma positiva, segtin
figura en el informe de gestién y las
cuentas anuales, cerradas a 28 de
febrero de 2018, primer ejercicio de
la nueva gestién con Jestis Nuiio de
la Rosa y Victor-del Pozo como
maximos responsables. Por su par-

te, el Ebit se elevé un 29%, hasta los
412 millones, mientras que el cash-
flow supera los 700 millones, un
4,7% mads que el ejercicio anterior.

Invirtié 425 millones, un 15,4%

més, que se destinaron a proyectos,
reformas y acondicionamientos de
centros comerciales, asi como a
mejoras tecnologicas y de instala-
ciones para reforzar el negocio digi-
tal. La deuda total neta disminuyo
un 22,8% desde 2014, hasta situarse
en 3.834 millones.

La compania precisé que uno de
los hitos del ejercicio es el acuerdo
de refinanciacién de la deuda el
pasado enero por un importe agre-
gado maximo de hasta 3.650 millo-
nes, que supone un avance en la
optimizacion de su estructura finan-
ciera y asegura una financiacion
estable, menor coste, mayores pla-
zos y elimina garantias.

El gigante de la distribucién repar-
tird un dividendo de 60 millones y
gestionard més de 185 millones de
euros a reservas voluntarias. Asi-

mismo, El Corte Inglés se mantiene -

como el primer empleador privado
en Espafia, con 92.078 empleados

“directos, al cierre del ejercicio. - E.P.

Baron de Ley aumenta
un 25% sus ganancias
en el primer semestre

RESULTADOS — El Grupo Barén de
Ley registré un beneficio neto atri-
buido de 10,8 millones de euros
durante el primer semestre del
actual ejercicio, lo que representa
un incremento del 25,2% si se com-
para con el mismo periodo de 2017,
seglin datos publicados por la
empresa. La cifra de negocio total
dela firma en la primera mitad del
ano fue de 44,37 millones de euros,
lo que se traduce en un aumento
del 4% respecto a los 42,69 millo-
nes de euros que facturé durante
el pasado afio. - Europa Press

Naturgypierde 3.281
mi]loneslixasta junio por
depreciacion de activos

COMPANIA — Naturgy, antigua Gas
Natural Fenosa, perdi6 3.281 millo-
nes hasta junio, frente a los 550
millones de beneficio de 2017, debi-
do a que la compaiiia ha llevado a
cabo una depreciacion de activos
de generacion de electricidad por
valor de 4.85] millones que ya

habia anunciado. Sin tener en
cuenta ese deterioro contable,

habria ganado 532 millones hasta
junio, un 22% mas. El proximo 31
de julio pagar4 el primer dividen-
do.a cuenta de 2018 de 0,28 euros
por titulo en efectivo. -Efe -

Firmado el convenio
del sector vinicola para
1.200 trabajaderes

LABORAL - UGT y CCOO han alcan-
zado con la patronal, tras varios
meses de negociaciones, un acuer-
do de convenio en el sector vinico-

la, que afecta a 1.200 personas en-
Navarra. El convenio, con vigencia -

de tres afios (2018-2020), reduce de
ocho a seis sabados al afio la jorna-
da en recolecci6n; recoge un incre-
mento salarial de un 2% cada afio
con revisién al alza; y fija, respecto
ala absorcion y compensacién, que
solo operar4 a los salarios que estén
por encima del 15% sobre las tablas
del convenio colectivo. - Eurepa Press

Cristina Lecumberri,
nueva secretaria
general de Consebro

NOMBRAMIENTO — La Asociacion
de Industrias Agroalimentarias de
Navarra, La Riojay Aragén, cono-
cida como Consebro, incorporé
ayer a Cristina Lecumberri como
nueva secretaria general, lo cual,
segin la entidad, supone “un

importante cambio estratégico
‘que marcara su trayectoria en los

proximos afios”. Asi, Consebro
busca “el reposicionamiento de la
asociacién como referente inelu-
dible del sector agroalimentario”
de las mencionadas comunidades
auténomas. -D.N. ;

VANGUARD INITIATIVE |
NEW GROWTH
THROUGH SMART.

SPEC\ALiSA’TlQN_ .

THHOVATE

Asistentes a lé asamblea de la red ‘Vanguard Initiative’, a la que acudieron el delegado del Gobierno de

Navarraeslacoordinadora
delared europeaen proyectos
de cooperacion interregional

32 regiones forman la ‘Vanguard Initiative’ para proyectos industriales y tecnolégicos

PAMPLONA — Navarra ha sido elegi-
da coordinadora de la Vanguard
Initiative, la red europea de refe-
rencia en proyectos de cooperacién
interregional, integrada por 32
regiones de la Union Europea, que
tiene como objetivo principal coor-
dinar grandes inversiones median-
te cadenas de valor industriales y
tecnolégicas en Europa.

Esta designacién de la Comuni-
dad Foral se realiz6 de forma una-
nime por todos los miembros en el
transcurso de su asamblea, en la
que participaron el delegado del
Gobierno foral en Bruselas, Mikel
Irujo; y la directora general de Poli-
tica Econdmica, Empresarial y Tra-
bajo, Izaskun Goii. La eleccién de
Navarra se produce en un momen-
to de suma transcendencia, en ple-
no debate sobre el futuro marco
financiero plurianual, asi como de
las politicas regionales y de inno-
vacion de la UE. i 2
‘VANGUARD INITIATIVE’ La red Van-
guard Initiative supone una nove-

dosa forma de trabajo colaborati-

vo a nivel europeo, que propone
nuevas posibilidades de movilizar
¥y alinear los recursos sobre los
principios de especializacion inte-

ligente regionales y 1a cooperacion

interregional. Tiene como objetivo
impulsar la cooperacion interre-
gional para la coordinacién de
grandes inversiones mediante
cadenas de valor industriales y tec-
nolégicas en Europa.

INVERSIDN_ES INTERREGIONALES Las
regiones de la red tienen el objeti-

- vo de construir sinergias y comple-

mentariedades en estrategias de

DATOS CLAVE

@ Asociaciones interregionales.
A raiz de una-convocatoria de

" manifestaciones de interés pues-

fa en marcha por la Comisién en
septiembre de 2077 se seleccio-
naron ocho asociaciones interre-
gionales, lideradas por una o
varias regiones coordinadoras.
En dos de ellas participa Navarra.
@ Ayuda al desarrollo. La Comi-
sién anuncio a las asociaciones
interregionales que recibirdn
apoyo especifico en el marco de
una nueva medida, financiada

. por la UE, para proyectos de

innovacion. El objetivo es ayudar
a estas asociaciones a desarro-
llar sus proyectos en sectores
prioritarios, como los macroda-
os, la bioeconomia, el uso eficaz
de los recursos, las tecnologias
avanzadas de fabricacién o la
ciberseguridad.

@ Proyectos. Los proyectos en
los que participa Navarra son
dos. El primero, liderado por
Flandes (BE) estd centrado en la
biceconomia y cuenta con la par-
ticipacion de regiones como
Wallonia (BE), Nort-Rhine
Westphalia; y el segundo, que
lideran la CAV y Escocia, cuenta
con presencia de Asturias y
Andalucia, se basa en las ener-
gias maritimas renovables.

® Asesoramiento. Cada asocia-
cién puede beneficiarse de un
servicio externo de asesoramien-
to, por valor de hasta 200.000
euros, para actividades de
expansion y comercializacion.

especializacién inteligente para
impulsar cliisters de &mbito euro-
peo. Estas inversiones interregio-
nales conjuntas fortaleceran la
capacidad competitiva de Europa
para liderar nuevas industrias del
futuro y desarrollar mercados lide-
res que ofrezcan soluciones a nues-
tros desafios comunes.

Durante 2017 la Comisién Euro-
pea seleccioné a modo de pilotos
demostradores ocho proyectos de
alta tecnologia, que se pueden
enmarcar dentro de esta Red Van-
guard, basados en la estrategia S3
v la cooperacién interregional,
entre los que se encuentran dos
presentados desde Navarra, en
coordinacion con el Centro Nacio-
nal de Energias Renovables

(CENER), sobre bioeconomia y

energia maritima renovable.

FINANCIACION DIRECTA Se da la cir-
cunstancia de que la Comisién
Europea ha propuesto una linea de
financiacién directa para este tipo
de proyectos dotada con 970 millo-
nes de euros para el siguiente
periodo financiero (2021-2027), que
aiin debe ser debatida por el Con-
sejo y el Parlamento Europeo. En .
la propuesta, 1a Comision resalta
la cooperacién interregional, tan-
to transfronteriza como por toda
Europa. Por ello propone apoyar
inversiones interregionales en
innovacién mediante la comercia-
lizacién y la ampliacion de los pro-
yectos interregionales en materia
de innovacién que puedan fomen-
tar el desarrollo de las cadenas de
valor europeas (componente 5),
dentro de la propuesta del regla-
mento Interreg. - D.N.
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Viscofan gana 65,6 millones
~ hasta junio, un 0,7% menos

La compaiiia registra 385,6 millones de cifra de negocio, un 1,2%
menos por la debilidad de los tipos de cambio de las divisas

PAMPLONA — Viscofan, el fabricante y
comercializador de envolturas artifi-
ciales de celulosa, colageno y plasti-
cos para productos carnicos, cerro el
primer semestre del afio con un bene-
ficio del 65,6 millones de euros, un
0,7% menos, respecto a los 66,2 millo-

nes de euros, registrados en el mismo
periodo del ejercicio anterior, segiin
comunico la empresa a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV).

La cifra de negocio de la compaiiia
cayoun 1,2%, hastalos 385,6 millones

de euros, debido a la debilidad de los
tipos de cambio de las principales divi-
sas, mientras que el resultado bruto
de explotacion (Ebitda) se situé enlos
109,2 millones de euros, lo que supo-
ne un descenso del 6,3%.

La deuda bancaria neta de la firma
se situd en los 70 millones de euros,
superior a los 41} millones de euros
a diciembre de 2017, como consecuen-

cia del pago en junio del dividendo

complementario.

Por naturaleza de los ingresos, las
ventas de envolturas reportadas con-
tribuyen con 364,1 millones de euros,

-un14% menos, y los ingresos por ven-

ta de energia de cogeneracién apor-

-tan 21,6 millones de euros, lo que

supone un incremento del 3,2%.

El presidente de Viscofan, José
Domingo de Ampueroy Osma, sefia-
16 que la compafiia sigue “liderando
el crecimiento en un mercado en
expansion”. “Este dinamismo comer-
cial se combina con una excelente eje-
cucién operativa, destacando la acti-

vidad de la nueva planta en Caseda

en Espafna”, subrayé asimismo el
presidente. - Europa Press

DATOS CLAVE

@ 364,1 millones de euros en
envolturas. Por naturaleza de los
ingresos, las ventas de envoliuras
reportadas contfribuyen con 3641
millones de euros, un 14% menas,
vy los ingresos por venta de ener-
gia de cogeneracion aportan 21,6
millones de euros, lo que supone
un incremento del 3,2%.

@ Deuda bancaria. La deuda
bancaria neta de la firma se situé
en los 70 millones de euros,
superior a los 41,1 millones de
euros a diciembre de 2017.
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Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director. Alfzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacion y oposicion sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Alizutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Respuesta de Renfe
a Arturo Carrefo

Enrespuesta a la carta al director
publicada el 26 de julio de 2018, en
la seccion Tribuna de DIARIO DE
NOTICAS bajo el titulo Por alusio-
nes a Alvaro Echéniz Fernindezy
firmada por Arturo Carrefio, me
dirijo a usted de nuevo para argu-
mentar la contestacion publicada
en su diario el 24 de julio.

Respecto a las cifras del nimero
de plazas ofertado por Renfe para
atender la demanda durante la fes-
tividad de San Fermin, efectiva-
mente facilitamos el dato global
con objeto de exponer que la ope-
radora ferroviaria no es ajena al
entorno donde desarrolla su acti-
vidad. En este contexto, en fechas
de masiva afluencia de viajeros,
adaptamos nuestros recursos para
prestar el mejor servicio y satisfa-
cer las expectativas de los clientes
habituales y potenciales. En el caso
concreto del tren al que hace refe-
rencia, Jamentamos que tuviera
una experiencia de viaje negativa
y agradecemos que nos detalle los
motivos de su malestar.

En referencia a la venta de bille-
tes, aclarar que la mencién a la
compra por canales habituales,
pretendia informar sobre la posi-
bilidad de venta online para la
totalidad de las estaciones del
recorrido. Le pedimos disculpas
si la falta de concrecién ha incu-
rTido en error.

Por ultimo, agradecer su tiempo
en la redaccién de la queja que con
tanto detalle expone, y valoramos
expresamernte, gracias a su cono-
cimiento del ferrocarril tras afios
de trabajo.

Alvaro Echéniz Fernandez Jefe
Delegacién Territorial Pais Vasco,
Navarra, La Rioja y Cantabria. Direccion
Comunicacion, Marca y Publicidad Renfe

Transporte piblico
yLaEstellesa

Como dice el sefior Alvaro Lépez,
La Estellesa cumple 110 afios. Pare-
ce que quiere reclamar mas servi-
cios, dice en San Fermin, pero,
como dice, en Navarra en general
se prima la utilizacién del coche
privado sobre el transporte pibli-
co. Por lo tanto, no pueden aumen-
tar las frecuencias de los servicios
siluego no van a ser utilizados:
Soy usuaria de La Estellesa, tan-
to en su linea Estella-Pamplona,

Estella-San Sebastian: en verano -

ponen un servicio que sale a las
9.15 de la mafiana y vuelve a 20.00.
También voy en coche, pero luego
existe el problema de aparcar—que
no solo hay ese problema en
" Estella—y del Tierra Estella Bus,
pero no solo en San Fermin, sino
el resto del afio. De Estella a Pam-
plona hay mas viajeros en invier-
no con los estudiantes. Hay una
laguna horaria entre el servicio de
las 8,50 a 11 de la mafiana.
Larealidad de Gipuzkoa y Nava-
rra es muy distinta, lo digo porque
conozcoy he vivido en ambas pro-
vincias. Gipuzkoa es muy peque-
fia, tiene mas habitantes y esta cer-
"ca de la frontera con Francia, por
lo que la' movilidad de personas es
mucho mayor. Asf, la afluencia de
pasajeros en todas las lineas la tie-
nen asegurada. Este mes fui en el
autobus a Donosti yla nueva esta-
cién de autobuses se ha quedado
pequefia, no tiene nada que ver
con la de Pamplona, y estd conec-
tada con la de los trenes de Renfe
o de Adif, ‘
~Cuando vivia alli no existia
Lurraldebus, pero podias ir en
autobtis o tren a todos los sitios

porque también hay lineas de

ntas al director

Eusko Tren (en el tren que popu-
larmente llamamos el Topo).
Podiamos ir a Pasajes, Renteria,
Lezo, Hendaia y estaba el tren a Bil-
bao, en el que podias ir a Usurbil,
Orio, Zarautz, Zumaia, Deba etc.
El Estella Bus, servicio de auto-
buses pagado por varios ayunta-
mientos, es muy poco usado. Los
mas usados son los que van al hos-
pital. En invierno he llegado a
subir con otros tres o cuatro via-
jeros. Ahora en verano la linea
mas usada es la que viene de Aie-
gui porque lo cogen los veranean-
tes, o la gente joven que no tiene
carnet, para venir a Estella/Liza-
ITa, sobre todo el dia de mercado.
Las lineas a'los demas pueblos:
Abdrzuza, Oteiza, Arréniz, Luquin
apenas se usan. Todas las lineas
de sabados, domingos y festivos
(se pueden ver cuando pasan por
la avenida Yerri a los choferes: la
mayoria de las veces solos). Es
imposible poner mas frecuencias
o servicios si la ciudadania no se
mentaliza. La utilizacién del tren
seria un capitulo aparte.
Loli Otaiio Linazasoro

Cartaa Atenas

Que sepas que siempre quiero ver-
te, estar alli contigo en el Partenén
y en las tascas de los pueblos
bebiendo vino y bailando. Mas
ahora, que los diosés malos quie-
ren que ardas por los cuatro cos-
tados. Si algiin canalla ha prendi-
do fuego intencionadamente que-
mando casas y coches con nifios
dentro lo encontraremos; y Satur-
no se los comera vivos. Me han
dicho que hay muertos por todas
partes. Los que nos sentimos grie-
£0s 110 Nos acostumbramos a los
muertos a pesar de que la Histo-
ria nos los ha brindado de todas
las formas. Los héroes por defen-
der tus muros son nuestros muer-
tos. Los muertos a traicién, mas
todavia. Atenas, casa nuestra, des-
de el fondo de nuestro corazoén,
dolido de espanto, te queremos
mas alld de la muerte. “Hay un rio
amargo dentro de mi”,

Daniel Ezpeleta
htip:/danielezpeleta.wordpres.com
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LA CARTA DEL DfA

Trabaj adoras familiares

nte las noticias apareci-
das en la prensa respec-
to a la bajada de nivel de

las trabajadoras familiares del
Ayuntamiento de Burlada, las
firmantes queremos puntuali-
zZar:

. -El Trabajo Familiar (y en gene-

ral la atencién a personas en
situacién de dependencia en
cualquier Ambito) es un sector
laboral que tiene reconocida una
formacion especifica. Desde el
afo 2006, la Ley de Promocién
de la Autonomia Personal y
Atencion a la Dependencia, en su -
art. 36, recoge que los poderes
pliblicos determinaran las cuali-
ficaciones profesionales idéneas
para el ejercicio profesional.

-En el afio 2008, la Resolucion de
2 de diciembre de 2008 recoge el
Acuerdo del Consejo Territorial
del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia en el
que se especifican como necesa-
rios para trabajar en el sector
“(...) los titulos de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enferme-
ria establecido por el Real Decre-

- t0546/1995, de 7 de abril (BOE

de 5 de junio) o Técnico de Aten-
‘cion Sociosanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de
2 de mayo (BOE de 24 de mayo),
y el Certificado de Profesionali-
dad, de Atencion Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Ins-
tituciones Sociales, regulado por
el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto (BOE de 9 de septiem-
bre).(...)".
-Los niveles son algo a definir
por las administraciones y las

\ empresas contratadoras. En el

" Estado se regula de diferentes
formas, por ejemplo, en Catalufia
existe la figura de auxiliar de
ayuda domiciliaria para la que se
exige menos formacién. No pare-
ce de recibo rebajar el nivel ya
adquirido por una plantilla para
que pueda trabajar personal sin
formacién. Como profesionales,
entendemos el camino al revés.
Cuanta m4s formacién mejor
para el servicio, para las perso-
nas usuarias y para las plantillas.
- Para entrar en la Administra-
cién, como es el caso dek Ayunta-
miento de Burlada, han de reali-
zarse unas pruebas. Se entiende
pues que la formacién es
imprescindible. ;
-Las trabajadoras del sector nos
hemos esforzado durante afios
para adquirir la formacién nece-
saria. Aunque en muchos casos
en su momento no nos haya sido
exigida para poder ejercer nues-
tro trabajo, nuestra responsabili-
dad y la necesidad de adecuar-
nos a las exigencias profesiona-
les nos ha llevado a realizar el
esfuerzo de compatibilizar el
trabajo y nuestra vida personal

con la formacién.

-Nuestra profesién exige forma-
cién continua, y mas en el caso.
de las trabajadoras familiares,
cuyo puesto de trabajo es un
domicilio en el que 1a toma de
decisiones es fundamental y se
hace en soledad. Ademas, es
necesaria una capacidad perso-
nal para el trabajo. No trabaja-
mos con tornillos, trabajamos
COm personas en situacion vulne-
rable y no todo el mundo esti
capacitado para hacerlo.
-Nuestra profesion, como cual-
quier otra, es un nicho de merca-
do para hombres y mujeres, que
buscan un trabajo y que cum-

-plan un perfil de habilidades

personales y conocimientos
adquiridos mediante la forma-
cién. Ni mas, ni menos. @

Firman esta carta: Marisa Olite Cam-
bra, Arantza Irigioen Garcia, Virginia
Ubanell Lopez, Mar Garcia Etxarren,
M? Paz llundain Oloriz, Ana Giles Ola-
ya, Ana Isabel Ugarte Aguinaga, Berta
Larrayoz Iribarren, Amaia Aldasoro
Azkarate, Amaya Diaz Sadaba, Conchi
Espinosa Gomez, Maria Igea Dallo,
Ana Zurbano Sanchez, Idoia Olleta
Parado, M* Jestis Murugarren Suescun
y Stella Pederoso Dalla Stella, trabaja-
doras familiares del Equipo Municipal de
Atencion Domiciliaria (EMAD) del Ayun-
tamiento de Pamplona

Es necesaria una
capacidad personal para
el trabajo. No trabajamos
con tornillos, trabajamos
con personas en
situacion vulnerable

Las frabajadoras

del sector nos hemos
esforzado durante afios
para adquirir la
formacién necesaria




Los datos de la EPA confirman la creciente precarizacion
del mercado de trabajo en Navarra

CCOO realiza una valoracion positiva del descenso del paro y del crecimiento de la ocupacion que refleja la EPA del 2°
trimestre de 2018, pero alerta del notable crecimiento de la precariedad laboral y de la persistencia de problemas
estructurales como el desempleo femenino de larga duracion y las brechas de desigualdad que padecen fundamentalmente
mujeres y jovenes.

26/07/2018.

datos de la EPA

La EPA del 2° trimestre de 2018 nos deja 1.200 desempleados varones menos que en el primer trimestre. El nUmero de
personas en desempleo desciende a 31.300 personas, situando a Navarra con la tasa mas baja de desempleo del Estado
(9,93%). Por el contrario, no se reduce el desempleo femenino y crece el desempleo en el grupo de personas entre 45 y 54
afnos. Ademas, el paro femenino de muy larga duracion experimenta un notable crecimiento en los uUltimos meses, y sube
en 2.600 el nimero mujeres que llevan 2 ainos o mas en el paro.

Lamentablemente, los datos de la EPA también confirman la creciente precarizacion que esta sufriendo nuestro mercado
de trabajo, que se traduce en un notable incremento de la temporalidad y la parcialidad.

Mayor temporalidad: Con respecto al trimestre anterior hay 4.900 personas asalariadas mas con contrato temporal, lo que
situa la tasa de temporalidad en el 25,4% 2,6 puntos por encima del 22,8% que la registrada hace un afio.

Mas personas con jornadas parciales: El niUmero de personas ocupadas con empleo a tiempo parcial se ha
incrementado en 2.800 en comparacién con el primer trimestre de 2018, por lo que la tasa de trabajo a tiempo parcial sube
del 16,9% al 17,4%. Las mujeres son las mas afectadas por la parcialidad de la jornada, puesto que un 30,3% de las
ocupadas lo hace con contrato parcial, una contratacion parcial que en la mayoria de los casos es involuntaria.



La creciente temporalidad y contratacion a tiempo parcial tiene un fuerte impacto negativo en los salarios. Y es que una
persona con contrato temporal cobra 10.022 euros menos que otra que trabaja con contrato indefinido, segun consta en los
ultimos datos de la ultima encuesta de estructura salarial del 2016.

Por ello, el sindicato insta al Gobierno de Navarra a que, ademas de reconocer el problema de la creciente precarizacion
que esta experimentando nuestro mercado de trabajo, adopte a corto y medio plazo medidas para mejorar la calidad del
empleo y lidere la negociacion de un plan integral de empleo para Navarra con propuestas eficaces para reducir las
desigualdades y para conseguir mas empleo y de mas calidad.



CCOO0 y UGT alcanzan un acuerdo de convenio en el
sector vinicola que beneficia a 1.200 personas en
Navarra

CCOO hace una valoracion muy positiva de este acuerdo al conseguir gran parte de los objetivos marcados al inicio de la
negociacion: “Hemos logrado un incremento salarial razonable, hemos garantizado la no absorcion, hemos reducido dos
horas la jornada anual de convenio, y hemos reducido la jornada obligatoria en sabados”.

26/07/2018.

Tras varios meses de negociaciones, CCOO y UGT han alcanzado un acuerdo de convenio en el sector vinicola, que afecta
a 1.200 personas en Navarra. Estos son los principales contenidos del acuerdo:

- VIGENCIA: tres afios, 2018 — 2020.
- JORNADA EN SABADOS EN RECOLECCION: se reduce de 8 a 6 sabados al afio.
- INCREMENTO SALARIAL: incremento de un 2% cada afio con revision al alza.

- ABSORCION Y COMPENSACION: Solo operara a los salarios que estén por encima del 15% sobre las tablas del
Convenio Colectivo.

- LICENCIAS: se acuerda meter en convenio las 5 semanas de paternidad.

- IT EN VACACIONES: aceptan que haya un nuevo sefialamiento, con el limite de 18 meses.

- JORNADA ANUAL: se reduce la jornada anual en 2 horas.

- TRABAJO NOCTURNO: el contrato especifico para trabajo nocturno se abonara un 15% mas de salario.

- TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA: se abonara el salario que corresponda a la categoria que corresponda. Si se
realizan trabajos de superior categoria durante 4 meses en un afio 0 6 meses en dos anos se adquirira dicha categoria.

Desde CCOO hacemos una valoracion muy positiva de este acuerdo, ya que hemos conseguido gran parte de los objetivos
que nos habiamos marcado al inicio de la negociacion: “Hemos logrado un incremento salarial razonable, hemos
garantizado la no absorcion, hemos reducido dos horas la jornada anual de convenio, y hemos reducido la jornada
obligatoria en sabados”, ha sefialado Jesus Ceras, de la Federacion de Industria de CCOO Navarra. Por otra parte, la
patronal no ha conseguido ninguno de sus objetivos. Y eso que hasta el ultimo momento han pretendido reducir la
jubilacion parcial, entre otras cosas.



CCOO celebra la creacion del Observatorio de la Muerte
Digna en Navarra

La creacién de este 6rgano ha sido una reivindicacién de CCOO durante los ultimos meses. El sindicato realizd una
campanfa de formacion del personal médico en este ambito y firm6 un acuerdo de colaboracion con la asociacién Derecho a
Morir Dignamente para garantizar este derecho a la sociedad navarra.

26/07/2018.

El consejero de Salud, Fernando Dominguez, ha aprobado la creacién del Observatorio de Muerte Digna en Navarra, una
decisién que CCOO celebra. No obstante, el sindicato ya lo reivindicé a través de una campafia desarrollada por su
federacion de Sanidad durante los Ultimos meses, y que ha tenido como pilar la formacién del personal sanitario en este
tema a través de charlas en hospitales de Pamplona, Estella o Tudela.

La Ley Foral sobre la muerte digna, aprobada por unanimidad en 2011 fue un hecho importante a nivel estatal, ya que
supuso un cambio en la forma de entender el proceso final de la muerte. Fue un anhelo expresado, principalmente, por las
personas, profesionales sanitarios y asociaciones que llevaban afios reclamando que en el ambito sanitario se informara,
sensibilizara y divulgara los diferentes aspectos que conducen a una buena muerte.

CCOO ya denuncio que, tras siete afios de la aprobacién de dicha ley, todavia varios aspectos importantes no habian sido
desarrollados. Especialmente aquellos que tenian que ver con la formacion del personal sanitario, la puesta en marcha de
un observatorio y la difusion necesaria para que la sociedad conociera esta ley.

Por eso, CCOO celebra hoy el avance que supone la creacién de este érgano. Muchas personas fallecidas en Navarra
tienen un periodo de enfermedad crénica en la que aumentan sus necesidades: necesidad de controlar la nueva situacion,
necesidad de apoyo emocional al paciente y a su familia, necesidad de aliviar los sintomas molestos como el dolor, el
sofoco, el cansancio o la angustia. También aumentan las situaciones en las que se pueden vulnerar sus derechos, porque
acceden a muchos profesionales sanitarios, pruebas, tratamientos, etc. debiendo tomar decisiones que implican aspectos
primordiales de su vida.

El debate sobre el proceso de final de vida esta en la calle, también entre las personas del mundo sanitario. Hoy, esa
demanda profesional y ciudadana se ha visto recogida gracias al impulso del nuevo Observatorio de la Muerte Digna en
Navarra. Ademas, este tema cada vez interesa y preocupa mas a la sociedad: unas 5.000 personas ya han presentado la
declaracion de voluntades anticipadas en Navarra.



