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La primera instructora del caso, Mercedes Alaya. EFE

El expresidente andaluz José Antonio Grifian.

ere  Elprincipalimplicado, Javier Guerrero. EFE

El‘caso de los ERE’, un lustrode
instruccion sin que se aviste el final

La causa se llevo

por delante a un
presidente andaluz y
cuestiond las politicas
de empleo del PSOE

La jueza que sustituyé

a Alaya decidié desgajar
el sumario para poder
gestionarlo mejor

CECILIA CUERDO
Sevilla

Fondos dereptiles; ayudas sin ex-
pediente; dinero publico gastado
en juergas; amigos y familiares
“colados” como intrusos para co-
brar ayudas sin haber trabajado
nunca en las empresas beneficia-
rias; y un presidente dimitido por
un escandalo que alcanzé lalinea
de flotacion de la Junta de Anda-
lucia y del PSOE. El caso de los
ERE fraudulentos alcanzé el 19
de enero los cinco afios de inves-
tigacion, con 270 imputados y
mas de 100.000 folios de instruc-
cién, sin que aun se atisbe su final
y con la duda de si dos exjefes del

Gobierno autonémico acabaran
sentados en el banquillo para
responder por el destino de los
fondos publicos para el empleo
en la comunidad con mas paro
del pais.

En ese lustro, el caso dio mu-
chas vueltas y ahora afronta una
divisién en piezas méas asumi-
bles, que aspira a darle agilidad a
lainstruccién, aunque nada ga-
rantiza que se puedan empezar a
celebrar juicios este afo. Y lain-
vestigacién tan larga conlleva
ademads dos riesgos: que prescri-
ban los delitos y que los inculpa-
dos vayan falleciendo, como ocu-
rrié con dos imputados, sin tener
aun auto de procesamiento.

Paz social

El19deenerodel2011,1ajuezade
instruccion 6 de Sevilla, Merce-
des Alaya, abrié una causa tras
detectarirregularidades en el ex-
pediente de regulaciéon de em-
pleo de la empresa Mercasevilla,
con la sospecha de que las ano-
malias podian repetirse en otros
expedientes similares costeados
por la Junta andaluza. Las irre-
gularidades se remontaban a
una décaday, segln su tesis, de-
tras habia una decisién volunta-

ria del propio Ejecutivo regional:
pagos para mantener la paz so-
cial y asegurarse los votos en una
época convulsa laboral y politica-
mente—los afios dela pinza PP-IU
que acorté lalegislatura—.

Estaférmulade “bolsilloroto”,
segun la definicién de IU, acabé
convertida en un monstruo que
contaminé toda la actividad poli-
tica. Tras un primer enfrenta-
miento conlaJuntaacuentadela
voluntad de la jueza de acceder a
las actas reservadas del Consejo
de Gobiernoy el encarcelamien-
to de ex altos cargos en momen-
tos clave de la politicanacional, la
ola se llevé por delante en el 2012
al presidente José Antonio Gri-
fidn, que dio un paso atras, en un
intento de alejar del foco el escan-
dalo que acechaba a la cipula del
Ejecutivo andaluz.

El caso de los ERE alcanzaba
ya a medio centenar de altos car-
gos imputados, entre ellos conse-
jerosydirectivos,yapuntaba tan-
to al PSOE en Sevilla como a em-
presarios afines.

Fue en balde. En plena antesa-
la de las pasadas municipales,
Grifidn y su antecesor, Manuel
Chaves, acudieron al Tribunal
Supremo para contar cé6mo se

concedieron 855 millones de eu-
ros en ayudas sociolaborales en-
trelos afos 2001y 2011,delos que
los peritos policiales cuestionan
152 millones de euros.

En droga y fiestas

Segun la jueza, el Ejecutivo adop-
t6 un “procedimiento inadecua-
do”, que agilizaba la entrega de
fondos, al tiempo que eludia cual-
quier fiscalizacién, un obstéculo,
al tratarse de ayudas discrecio-
nales, que se entregaban a ami-
gosy conocidos sin contar siquie-
ra con un expediente de solicitud
y que algunos inculpados asegu-
raron gastar en drogay fiestas.

Ambos expresidentes nega-
ron la mayor, limitando la res-
ponsabilidad al ex director gene-
ral de Empleo, Javier Guerrero,
aunque el Tribunal Supremo
concluyé que habia indicios de
prevaricacién administrativa.
Anadia ademas el delito de mal-
versacion al que fuera exconseje-
ro de Empleo y lider del PSOE de
Sevilla José Antonio Viera.

Con la dimisién de Chaves y la
no repeticion de los otros afora-
dosen el escafio,lacausavolvidal
juzgado de Sevilla. La nueva ins-
tructora empezo a citarlos a de-

clarar. Serd la parte que antes se
enjuicie, aunque no se sabe ain a
quién sentara en el banquillo ni
cuando. El resto de tramas, como
las sobrecomisiones pagadas a
sindicatos y aseguradoras por su
mediacion, o las ayudas millona-
rias a empresarios socialistas de
la Sierra Norte de Sevilla, atn de-
beran esperar, ya que se hayan en
fase muy inicial de investigacion.

El caso también convulsion6
los juzgados con la pugna entre
Alayay la jueza que la sustituyo,
después de que la primera consi-
guiera un ascenso. Alaya quiso
retener la instruccion que la ele-
vl aazote del socialismo andaluz,
aunque fuera como jueza de re-
fuerzo,ynodudéen descalificara
su compaiiera Maria Nufiez Bola-
fios, reprochandole falta de pre-
paracion y amistad con el Ejecu-
tivoregional.

La pelea de egos se resolvié
cuando el tribunal superior deci-
di6 apartar a Alaya, ante su esca-
sa voluntad para colaborar, dan-
do asinuevos aires a la causa. La
primera decisién de Nufiez supu-
so una enmienda a su sucesora,
al desgajar el sumario para una
mejor gestion.

Pero tampoco convence a to-
dos. Las defensasrecurrieron es-
tamedida, al entender que la du-
plicidad de juicios provocaria
sentencias contradictoras. La
Fiscalia le reprocha que espere a
que se vayan produciendo sen-
tencias para separar nuevas pie-
zas, provocando nuevas pres-
cripciones.
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El Gobierno, sin apenas margen para
cumplir el objetivo de déficit de 2015

Es dificil que el superavit de los municipios compense el desfase autonémico

El Ejecutivo podria haber
retrasado pagos en
diciembre para no
superar el limite del 4,2%
impuesto por Bruselas

Los expertos piden
reformar el sistema de
financiacién autonémico
y las pensiones para
equilibrar las cuentas

DAVID VALERA
Madrid

Espafia se queda sin apenas mar-
gen para cumplir con el déficit de
2015. Los tltimos datos de ejecu-
cién presupuestaria asilo ponen
de manifiesto. En concreto, el dé-
ficit de noviembre del conjunto
de las administraciones publi-
cas, salvo los ayuntamientos, fue
del 3,87% del producto interior
bruto (PIB). Es decir, sélo tres dé-
cimas inferior a un objetivo anual
del 4,2%. Una diferencia muy pe-
quefia si se tiene en cuenta que el
incremento del déficit entre octu-
bre y noviembre fue de seis déci-
mas.

En cualquier caso, el compor-
tamiento de cada uno de los sub-
sectores que componen la admi-
nistracion es dispar. Por una par-
te,las comunidades auténomasy
la Seguridad Social incumpliran
el déficit de forma clara, mientras
que los ayuntamientos -con supe-
ravit- y la administracién central
mejoraran sus objetivos. La gran
incégnita es si eso serd suficiente
para compensar el desfase de los
otros. El Gobierno considera que
si, mientras que la Comisién Eu-
ropeay otros organismos inter-
nacionales como el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) creen
lo contrario.

“«Hay que comparar sus cifras
con las nuestras y creemos, de
hecho estamos convencidos, que
aun hay una brecha y que po-
drian ser necesarias medidas
adicionales”. La afirmacién fue
pronunciada por el comisario eu-
ropeo de Asuntos Econémicos y
Financieros, Pierre Moscovici, la
semana pasada en el influyente

Foro de Davos. De esta forma ex-
presd, una vez mas, los temores
de Bruselas sobre el incumpli-
miento de Espafia. La principal
preocupacion en el Ejecutivo co-
munitario se centra en el déficit
autonémico. El objetivo de 2015
esdel 0,7%y a falta de conocer to-
davia el dato de diciembre casi se
ha duplicado hasta alcanzar el
1,31%, practicamente la misma ci-
fra que un afio antes (1,34%). De
hecho son doce comunidades las
que ya exceden el limite, entre
ellas Navarra aunque por dos cen-
tésimas (0,72%). La desviacion es
tan elevada que el propio Ministe-
rio de Hacienda ya ha reconocido

%

que se incumplira el déficit auto-
némico. Algo que también ocu-
rri6 en los afios anteriores.

«El problema no es coyuntural,
sino estructural. Hay un sistema
que no transfiere los instrumen-
tos fiscales suficientes parafinan-
ciar las comunidades”, explica el
profesor de Economia del IESE
Business Scholl, Javier Diaz Gi-
ménez. Este experto considera
queesnecesariouna profundare-
forma del sistema de financiacién
para lograr un reparto mas racio-
nal de los recursos y una “verda-
dera” corresponsabilidad fiscal.
Los economistas coinciden en
que las comunidades tienen un

Prevision de déficit

problema de ingresos y apuestan
por flexibilizar su déficit.

“El Estado deberia ser mas ge-
neroso con las comunidades te-
niendo en cuenta que soportan
gastos tan sensibles como la sani-
dad o la educacién”, sostiene el
profesor de Economia y Finanzas
de Esade, Agustin Ulied. Una posi-
bilidad que también fue propues-
taporla Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (AI-
ReF) y rechazada por el ministro
de Hacienda, Cristébal Montoro.
Ulied también recuerda que el
problemaestdenlosingresosyre-
salta que Espafia tiene una recau-
dacién fiscal inferior a la media

GOBIERNO OBJETIVO DE DEFICIT POR SUBSECTORES
4,2 %
2,8 Administracion central
29 2,2 11
2015 2016
47 COMISION EUROPEA Seguridad Social
3,6
0,6 0,3 0,2
2015 2016 Comunidades auténomas
FMI
44 0,7 0,3 0,1
3,2
Ayuntamientos
2015 2016 0 0 0
OCDE
42 TOTAL
29 :
B 42 2,8 1,4
2015 2016

Fuente; Ministerio de Hacienda, CE y FMI.

COLPISA/R.C.

europea a pesar de que la presién
fiscalno es de las mas elevadas.

El otro quebradero de cabeza
parala senda de estabilidad es la
Seguridad Social. El objetivo pa-
ra 2015 es del 0,6% y hasta no-
viembre se situé en el 0,3%. Sin
embargo, en diciembre tuvo que
hacer frente a la paga extra, con
loquelosniimerosrojos se dispa-
raran. De hecho, la AIReF prevé
que el déficit se mantenga casien
los mismos niveles que el afio an-
terior, es decir, en el 1%. Esto su-
pondria un desfase de unos
10.000 millones. Un problema
que para el profesor Ulied ha sido
provocado por el elevado paro de
los tiltimos afios.

El Pacto de Toledo
Este profesor de Esade confia en
la creacién de empleo para sub-
sanar el problema. M4s tajante
se muestra el profesor del IESE,
Javier Diaz Giménez: “El sistema
derepartoesineficiente. Hay que
acabar con los parches del Pacto
de Toledo”. En su opinién es ne-
cesarioreplantearselos tiposylo
topes de las cotizaciones sociales
y tener en cuenta toda la vida la-
boral para calcular la pensién.
En el lado esperanzador para
el cumplimiento del déficit estan
los ayuntamientos. Y es que has-
ta el tercer trimestre del afio las
corporaciones locales acumula-
ron un superavit del 0,34% del
PIByla prevision es que se eleve
hasta el 0,6%, segtin la AIReF. El
Ejecutivo confia en esta evolu-
cién favorable para compensar el
desvio de las comunidades auté-
nomas. Sin embargo, parece casi
imposible que la administracién
central, la cuarta pata de este
puzzle, pueda compensar el des-
fase dela Seguridad Social.
Bruselas calcula que Espafia
acabara 2015 con un déficit del
4,7%. Esto supone un desfase de
cinco décimas. Sin embargo, el
Gobierno todavia guarda un as
enlamanga.Y es que puede tras-
ladar algunos gastos a 2016 para
aliviar las cifras de diciembre o
incluso no haber ejecutado cier-
tas partidas presupuestarias.
Tiempo para estos ajustes conta-
bles tiene. El dato de déficit defi-
nitivo no se conocera hasta mar-
ZO.

La confianza del inversor cayo
en el ultimo tramo del ano

Un 52,9% de los
encuestados por JP
Morgan cree que el final
de la crisis se producira
dentro de mas de 4 afos

J.M.C.
Madrid

Las buenas expectativas que los
inversores tenian sobre la evolu-
cién de la economia espaiiola se
truncaron en el tltimo tramo del
afo pasado, un periodo en el que
el indice de confianza de la firma
JP Morgan cayé por primera vez

en los dos ultimos ailos y medio.
Entre octubre y diciembre, el in-
dicador del inversor se situ6 en
0,14 puntos, frente a los 0,75 pun-
tos registrados en los tres meses
anteriores, los 1,27 del segundo
trimestre del afio o los 1,05 del
primer tramo del ejercicio.

Con esta cifra en positivo, el in-
dice completa mas de dos afios y

medio de tendencia favorable, con
lainica excepcion del dato obteni-
do en el dltimo trimestre del 2014,
segun la consultora, desde donde
matizan que atin no hay datos sufi-
cientes que permitan anticipar si
los descensos se consolidaran.

Las expectativas sobre la me-
jora de la economia espafiola se
enfriaron en la ultima parte del
2015. E132% de los encuestados
cree que se empiezan a percibir
los primeros sintomas de recupe-
racion, frente aun 26% que recha-
za esta afirmacion.

Sin embargo, el 27% de los en-
cuestados estima que el PIB baja-
ra en los préximos seis meses,

cinco puntos mas que en el tercer
trimestre. Estas sefiales mixtas
se completan con que el 52,9% de
los inversores todavia considera
que el fin de la crisis se producira
dentro de mas de cuatro afos,
aunque este dato supone una ba-
jada minima de 1,2 puntos frente
alos tres meses previos.

Como novedad frente al ante-
rior estudio, la Bolsa espafiola es
la que suscita mejores expectati-
vas,yaque unode cadatres entre-
vistados cree que sera el mercado
que mas suba en los préximos
seis meses, después de un inicio
de afio en el que el Ibex-35 retro-
cedio un7,6%.
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Cartas delos lectores

OPINION 13

La Transicion espafola:

historia viva

Llaman régimen del 78 ala Tran-
sicion espafiola todos aquellos bo-
livarianos, defensores de siste-
mas dictatorialesy corruptos. Los
que conocimos el franquismo, de-
cia Mufioz Molina, sabemos de la
diferencia entre una dictaduray
una democracia. No parece que lo
sepan estos “cultos” universita-
rios, endurecidos por la ignoran-
ciay porlaimpunidad presuntuo-
sa delajuventud. Conocen la dic-
tadura de paises extranjeros pero
desde el otro lado, desde el avién
presidencial.

La Transicién espafiola, no lo
duden, fue el mayor periodo de
transformaciones de la democra-
cia. Eldesafio fue enorme. La velo-
cidad en las reformas, una de las
razones de su éxito. Dijeron que
iban a asombrar al mundo y lo hi-
cieron. Delaleyalaleyatravés de
laley. Todos aquellos se jugaron el
tipo.Y cometieron errores, mu-
chos. Hubo encuentros y desen-
cuentros, trampas y amenazas.
Pero en un contexto durisimo de
terrorismo (los afios de plomo,
100 asesinatos al afio) y de ruido

de sables en los cuarteles. ETAy
algunos militares hicieron lo posi-
ble para que descarrilara el tren
delatransicién alademocracia. Y
al final de la Transicidn, antes del
golpe de estado del 23F, en el oto-
fio y el invierno de 1980, todos
conspiraron, irresponsablemen-
te, contra el presidente Sudarez.

La frase de Suarez escrita por
Fernando Onega en el discurso de
la Ley que regulaba el Derecho de
Asociacién Politica en 1976: “Va-
mos aelevarala categoria politica
denormalloqueanivel decallees
simplemente normal”, daidea de
que fue la sociedad espafiola la
que trasladé a la clase politica los
anhelos delibertad.

Una parte importante de la
Transicién fue obra de los ciuda-
danos que se expresaron en las
urnas de una determinada mane-
ra. Elreferéndum dela Leyparala
Reforma Politica fue aprobado
por el 94% de los espaioles en
1976. En junio de 1977, antes de
aprobarse la Constitucién y con el
partido comunista legalizado hu-
boelecciones generales. El pueblo

espafiol quiso que ganara el parti-
do del gobierno con 166 diputa-
dos, por delante del PSOE. La
Constitucién Espaiiola fue apro-
bada en referéndum en diciem-
bre de 1978 por el 87,87% de los es-
pafioles. El Estatuto de Autono-
mia de Catalufia fue aprobado en
1979 por el 88% de los catalanes. Y
el Estatuto de Autonomia del Pais
Vasco fue aprobado por el 90% de
los vascos. Fueron pueslos ciuda-
danos espaiioles los que, después
de impulsarla, sancionaban y da-
banvalidez ala Transicién.

Y el pueblo espaiiol dio por fini-
quitada la Transicién y consolidé
la democracia ddndole esa enor-
me mayoria absoluta al PSOE de

cartas@diariodenavarra.es

Felipe Gonzalez con 202 escafios
enoctubrede1982.

Esabendita Transicién senté
en el hemiciclo a Santiago Carri-
1o, Dolores Ibarruri, Rafael Al-
berti, Tierno Galvan, Felipe Gon-
zdalez, Nicolas Redondo, Marceli-
no Camacho y tantos espafoles
que sufrieron persecucion. Y trajo
al president Tarradellas del exi-
lio.

Amenazas como lasemana tra-
gicade enero de 1977 que termi-
naron con los asesinatos de Ato-
cha, supuso parael Partido Comu-
nista de Espafia y para el
Gobierno de Suérez, la gran opor-
tunidad para demostrar con la
gestién delos funerales delos abo-
gados laboralistas, que las refor-
masylademocraciaiban en serio.

LaLeyde Amnistiade 1977 que
se hizo para poner freno al desen-
freno sanguinario de ETA, sobre
labase de que ETA dejase de ma-
tar, nostrajolafrase paralaposte-
ridad de Marcelino Camacho: “...
Queremos abrirlaviaalapazya
lalibertad. Queremos cerrar una
etapa; queremos abrir otra. Noso-
tros, precisamente, los comunis-
tas, que tantas heridas tenemos,
que tanto hemos sufrido, hemos
enterrado nuestros muertos y
nuestrosrencores’.

Homilias como la del cardenal

Tarancén en 1975 en la corona-
cién del Rey hicieron posible el
milagro. Dijo entonces con clari-
dad que se gobierne parala comu-
nidad entera. Que la Iglesia no pa-
trocina ninguna ideologia politi-
ca, que se respeten los derechos
de la persona, que promuevan y
protejan el ejercicio de la adecua-
dalibertad, que tengan la justicia
como metay que caminen hacia
una equitativa distribucién de los
bienes... LaIglesiano pide ningtin
tipodeprivilegio. Pide que selere-
conozca la libertad que proclama
paratodos.

¢ Qué papel hubiera desempe-
fiado el cuatripartito en esa Tran-
siciéon? Les aseguro que Bildu re-
presenta la ruptura, no la ruptura
pactada de entonces, la ruptura.
La presidenta Uxue Barkos ha-
ciendo seguidismo de Bildu conla
OPE, el PAI, la CUN, el Canal, el
TAP, la fractura social...no se le
hubiera esperado en la Transi-
cién, como al general Armada, “ni
estani se le espera”. Su grupo hu-
biera sido calificado de sectarioy
revanchista. Y todoello porquelos
nacionalistas vascos de Navarra
buscan juntarse con otros que es-
tdn en montafas cercanas para
luego romper con Espafia. Ruptu-
ratambién, yno pactada.
PEDRO MUNETA IRUJO
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Sanidad publica
de Tercera B

Desgraciadamente en el pasado
mes de octubre me rompi el me-
nisco. En diciembre me recibid el
traumatélogoy me dijo que me pe-
dia una resonancia para saber el
alcance de la lesién. Me adelantd
que no me darian cita para antes
de octubre de 2016.

Finalmente el 11 de enero opté
por hacerme la resonancia en una
clinica privada del centro de Pam-
plona. Inmediatamente solicité ci-
ta para que el traumatdlogo de la
seguridad social analizara los re-
sultados de la prueba. Todavia es-

toy esperando que me den fecha
para esa cita. Una vez que el trau-
matdlogo confirme el diagnéstico
nosé cuantos meses tendré que es-
perar para que me operen el me-
nisco. Si para hacer la resonancia
eran 10 meses y para interpretarla
seran varios meses, a dia de hoy
doy por supuesto que desde que
me rompi el menisco hasta que me
lo operen en la seguridad social no
pasaran menos de 2 afios y eso te-
niendo en cuenta que la resonan-
ciamela hice pormedios privados.

Y esposible que en los préximos
meses mi operacion entre en com-
petenciaconlasnecesidadesdelos
7.000 empleados y ex empleados
de la Universidad de Navarra que
sevanaincorporaralasanidad pu-
blica. A partir de ese momento,
;cuantos afos tendra que esperar
un navarro para operarse si se
rompe el menisco o tiene un pro-
blema en un ojo? Mejor no pensar-
loyandar con cuidado porlacalle.
SEBAS CERRO GUERRERO

Ebullicién politica

En la actualidad el mundo que ro-
dea alapolitica se encuentra en
plena ebullicién. Los resultados
electorales son la causa principal
del hervidero politico. Ademas

nos estan propiciando capitulos
muy didacticos e interesantes. Los
episodios a los que estamos asis-
tiendo nos sefialan unay otra vez
que los representantes politicos
no han alcanzado una madurez
suficiente como paraliderar ala
sociedad. Desconocen lo que la
ciudadania esperade ellos.

Los politicos demuestran, de
forma tozuday clara, que no tie-
nen unaformacién suficiente para
estar situados al frente de las insti-
tuciones. Nunca habiamos pensa-
do que la clase politica padeciese
de cataratas. Nunca habiamos
imaginado que se encontraba
en una situacién tan primitiva en
cuanto alarepresentacién de la
sociedad. (...)

MERCEDES FERNANDEZ ALONSO

La incertidumbre
que rodea a TRW

Lei con atencién la excelente co-
bertura que ofrecié este medio so-
bre la manifestacién masiva e his-
torica que tuvo lugar en Pamplona
en defensa del empleo en TRW. Y
se me quedo6 una sensacién de
preocupacion y desasosiego, nada
comparable obviamente con lo
que sentiran los implicados direc-
tosdel problema, sus mujeres, ma-

ridos, familiares, hijos... Me sor-
prendié ver a esa mujer octogena-
ria que apenas podia hablar por-
que su hijo es trabajador de la fa-
brica y que la noticia habia
impactado en el seno de su familia.
Y es que es asi, nunca estamos a
salvo de que una situacién tan pu-
fietera como esta (y perdonenlaex-
presién) nos salpique en primera
persona. Ahora solo pienso en esos
nifios pequefios que tienen toda la
vida por delante y que su sustento
pende de un hilo por lo que les esta
tocando vivir a sus padres. /No hay
una solucién 6ptima para todos?
Sin necesidad de despidos... No
tengo niidea delos entresijos de la
problematica, claro estd, perocreo
que todaempresa, toda buena em-
presa, ha de ser consecuente y ve-
lar por su activo mds importante
que, en ningn caso, es el produc-
to, nilos clientes, nilas ventas, sino
las personas que la conforman.
Ojald exista un futuro préspero
paratodos ellos y, por ende, para
todas estas familias.
LEONOR ARIZCUN SANZ

Sea lo que sea, pero que sea

Llevamos tiempo todos esperan-
do quién va a gobernar este pais, y
me atrevo a mandar un aviso para

navegantes: hago mis quinielas de
gobierno y siempre acabo dicién-
dome que ojala que sea Albert Ri-
vera. Con los pactos de los que
quieran pactar pero, sin conocer-
lo, esta persona me transmite se-
guridad, es laimagen de un hom-
bre de hoy, de los que quisiéramos
que fueran todos. Rivera no habla
de incoherencias, es un critico de
la corrupcion, y listo, muy listo. Sa-
bréa gobernar porque es dialogan-
te, llegara a unir este pais y podra
acabar con insensateces que pon-
ga en peligro el futuro del mismo.
Es bueno que sea catalan, pues asi
conoce sus problemas mejor que
otros, tiene carismay se siente un
hombre del mundo. Para mi es
mas importante sentirte ciudada-
no universal pues Europanoloes-
tdhaciendo muy bien. Hay que de-
cirles a todos estos eurodiputados
que cuidado: son ellos la voz de to-
dosy el tema de los refugiados es
cada diamas nefasto.

Tenemos un maravilloso pais y
parecemos los refugiados de esa
interminables colas. ;Por qué
nuncaestaremosdeacuerdo? Con
lofacil que debiéramos de hacerla
vida, la complicamos todos los di-
as. Yo deseo y me deseo un buen
gobierno.

LOLICAYUELA PASCUAL

_—
by, |

Reservas: 948 152 650 | www.asadormutiloa.es

Verduras y productos
de temporada.

Carnes y pescados
a la parrilla.

Cordero y gorrin

asados al horno.
Cuidada bodega.

Rustica casona
rodeada de jardines
y parking.
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Lo S S u e ld 0 S d e lo S RETRIBUCIONES COBRADAS POR PARLAMENTARIOS Y EXPARLAMENTARIOS EN 2015

parlamentarios
se incrementan
un 1% este ano

Las dietas por asistencia
de los parlamentarios y
las retribuciones del
personal eventual
también suben

Las subvenciones a los
grupos politicos de la
Camara se congelan

y supondran un gasto
total de casi 2,9 millones

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las retribuciones de los parla-
mentarios forales y sus dietas por
asistenciavanaverseincrementa-
das en un 1% este aflo. Ocurrird lo
mismo con el sueldo del personal
eventual y los funcionarios de la
Camara.

Lasubida ha sido aprobada por
laMesay Junta de Portavoces,y se
justifica desde el Parlamento en
consonancia con el aumento del
1% que van a experimentar los sa-
larios de los funcionarios de la Co-
munidad foral, araiz deladecision
que tomo antes el Gobierno cen-
tral de aplicar una subida alos em-
pleados publicos del resto del pais.
Todos los grupos parlamentarios
apoyaron las nuevas retribucio-
nes a excepcion de Podemos, que
se abstuvo “en cumplimiento del
cbdigo ético” de su partido, segin
afirmé Carlos Couso.

El salario bruto anual de la pre-
sidenta de la Camara, Ainhoa Az-
narez (Podemos), va a ser de
56.686 euros. Si bien cabe recor-
dar que Aznérez se redujo el suel-
do tras tomar posesiéon. Los
miembros dela MesaylaJuntade
Portavoces con régimen de dedi-
cacion absoluta cobraran 56.157
euros,y 42.117 sin dedicacion ab-
soluta. Para el resto de parlamen-
tarios, la retribucion por dedica-
cién total quedaen 49.916 euros,y
en 37.437 sin este régimen. Res-
pecto alas dietas por asistencia,
éstas seran de 137,52 euros para
parlamentarios residentes en
Pamplonay localidades a menos
de 25 kildmetros de Pamplona, y
de 162,61 euros para los que viven
amasde 25 kilémetros.

Seincrementatambiénun1%la
némina del personal eventual. Asi,
laretribucion de la jefa de gabine-
te de la presidenta sera de 51.139
euros; de 34.685 la del secretario
de la presidencia; la secretaria de
los miembros de la Mesa cobrara
27.892 euros, lo mismo que cada
asistente delos grupos.

Iguales subvenciones

Fuera de la subida se han queda-
do las subvenciones a los grupos
parlamentarios, sobre las que la
Camara ha aprobado una conge-
laciénysumaran 2,87 millones de
euros. Estan compuestas de una
parte fija (8.091 euros al mes por

00.6360

euros serd laretribucién de la presi-
denta Ainhoa Aznérez (Podemos)

2,2

millones de euros abonara el Par-
lamento este afio en retribuciones
al resto de parlamentarios

152.300

euros supondra el pago de presta-
ciones a anteriores parlamentarios

89.820

euros sumaran los sueldos del per-
sonal del gabinete de la presidenta

360.000

euros hay presupuestados para el
personal eventual de otros cargos

60.000

euros iran a dietas por asistenciay
kilometraje de los parlamentarios

400.000

euros exigira el pago de la Seguri-
dad Social de los parlamentarios

2.500 euros para
el hilo musical

El Parlamento foral ha aproba-
do también sus gastos corrien-
tes para mantenimiento y servi-
cios que considera necesarios
para su funcionamiento ordina-
rio. Entre las partidas, figuran
20.000 euros para reparacion y
conservacion de la sede; 50.000
parareparar maquinaria, insta-
laciones y utillaje; 30.000 para
material de oficina; 40.000 des-
tinados a suministros; 0 10.000
a conexiones telefénicas fuera
delatarifa fija concertada. Den-
tro de estos gastos, la CAmara
pagara 2.500 euros por el hilo
musical del edificio.

grupo parlamentario) y una va-
riable de 1.462 euros mensuales
por parlamentario por gastos de
funcionamiento, 1.117 por parla-
mentario debido a gastos de orga-
nizaciony 4.172 euros por cada
cinco parlamentarios del grupo o
fraccion por gastos de personal y
actividad).

El Parlamento foral mantiene
también como el pasado afio el ki-
lometraje ( 0,31 euros por kiléme-
tro), y las dietas para viajes oficia-
les alresto de Espaiia (110 euros al
dia) y al extranjero (175,24 euros
pordia).

Parlamentarios Retribucidnfija| Retribucién asistencias | Kilometraje | Otras prestaciones TOTAL
Virginia Aleman (Geroa Bai) 26.633,02 570,40 27.203,42
Cristina Altuna (UPN) 19.974,75 521,42 20.496,17
Koldo Amezketa (Bildu) 31.226,48 31.226,48
Dabid Anaut (EH Bildu) 24.711,05 161,00 893,73 25.765,78
Fatima Andreo (Podemos) 26.633,02 26.633,02
Adolfo Araiz (EH Bildu) 29.962,84 1.215,20 31.178,04
Isabel Aramburu (Geroa Bai) 26.633,02 26.633,02
Miren Aranoa (EH Bildu) 49.813,42 49.813,42
Oscar Arizcuren (UPN) 27.800,57 136,16 21359 28.150,32
Manu Ayerdi (Geroa Bai) 28.367,78 182,28 28.550,06
Ainhoa Aznérez (Podemos) 30.692,27 30.692,27
Bikendi Barea (Bildu) 27.756,24 27.756,24
Uxue Barkos (Geroa Bai) 5.405,67 5.405,67
Ana Beltran (PP) 56.432,63 464,38 56.897,01
Mikel Buil (Podemos) 26.633,02 26.633,02
Javier Caballero (UPN) 17.091,66 17.091,66
Samuel Caro (PSN) 31.226,48 2.742,88 18.696,61 52.665,97
Luis Casado (UPN) 26.633,02 1.748,40 28.381,42
Ramdn Casado (UPN) 27.756,24 1.954,24 16.534,09 46.244,57
Jokin Castiella (Geroa Bai) 19.974,75 19.974,75
Maria Victoria Castillo (UPN) 27.756,24 524,52 17.151,85 45.432,61
Alberto Catalén (UPN) 67.939,70 3.072,41 7101211
Santos Cerdan (PSN) 51.952,37 2.756,52 54.718,89
Maria Chivite (PSN) 29.962,84 29.962,84
Carlos Couso (Podemos) 26.633,02 26.633,02
Patricia Cueva (PSN) 23.063,65 23.063,65
Marisa de Simoén (I-E) 50.270,75 50.270,75
Mdnica Doménech (UPN) 26.633,02 26.633,02
Javier Esparza (UPN) 23.098,28 23.098,28
Jesus Esparza (UPN) 27.614,80 27.614,80
Maite Esporrin (PSN) 31.226,48 31.226,48
Asun Fernandez de Garaialde (EH Bildu) 50.270,75 1.984,00 52.254,75
Roman Felones (PSN) 848,65 848,65
Carmen Ferrer (UPN) 27.756,24 1690,12 9.817,77 39.254,13
Coro Gainza (UPN) 27.756,24 27.756,24
Gregorio Galilea (PSN) 27.756,24 6.428,16 34.184,40
Begofia Ganuza (UPN) 26.633,02 970,62 27.603,94
Raquel Garbayo (UPN) 27.756,24 1.343,54 8.231,88 37.331,66
Carlos Garcia Adanero (UPN) 21.864,09 12.662,88 34.526,97
Javier Garcia (PP) 26.633,02 2.809,22 2944224
Maribel Garcia Malo (UPN) 26.633,02 26.633,02
Esteban Garijo (UPN) 17.728,28 1112,28 18.840,56
Guzman Garmendia (PSN) 26.633,02 26.633,02
Carlos Gimeno (PSN) 26.633,02 1.806,68 28.439,70
Jerénimo Gédmez Ortigosa (UPN) 27.756,24 1.445,22 29.201,46
Carmen Gonzalez (UPN) 27.756,24 1.37144 17.151,85 46.279,53
Eva Gorri (PP) 26.907,59 652,86 27.560,45
Unai Hualde (Geroa Bai) 29.962,84 1.984,00 31.945,84
Ifiaki Iriarte (UPN) 6.127,20 6.127,20
Arantza lzurdiaga (EH Bildu) 17.984,15 17.984,15
Roberto Jiménez (PSN) 18.046,54 18.046,54
Txentxo Jiménez (Aralar) 31.226,48 17.624,56 48.851,04
Inmaculada Jurio (PSN) 26.633,02 217,00 26.850,02
Esther Korres (EH Bildu) 26.633,02 26.633,02
Xabier Lasa (Aralar) 31.462,89 31.462,89
Maria del Mar Lete (Bildu) 24.436,49 24.436,49
Patxi Leuza (Geroa Bai) 50.270,75 50.270,75
Juan José Lizarbe (PSN) 17.728,28 17.728,28
Juan Carlos Longas (Aralar) 17.322,68 17.322,68
Javier Lorente (UPN) 8.850,40 8.850,40
Enrique Martin (PP) 954,75 954,75
Koldo Martinez (Geroa Bai) 29.612,12 29.612,12
Txema Mauledn (I-E) 27.756,24 27.756,24
Nuria Medina (PSN) 26.633,02 26.633,02
José Miguel Nuin (I-E) 56.521,57 56.521,57
Maria Carmen Ochoa (PSN) 27.756,24 15.787,63 43.543,87
Amaya Otamendi (UPN) 6.399,52 186,00 6.585,52
Nekane Pérez (Aralar) 27.756,24 1.825,59 29.581,83
Antonio Pérez Prados (UPN) 9.667,35 9.667,35
Laura Pérez (Podemos) 29.952,84 29.962,84
Maiorga Ramirez (EH Bildu) 53.600,57 1.801,10 55.401,67
José Antonio Rapuin (UPN) 27.756,24 2.876,80 30.633,04
Pedro Rascdén (PSN) 27.756,24 17.014,57 44.770,81
Victor Rubio (Bildu) 27.756,24 27.756,24
Bakartxo Ruiz (EH Bildu) 53.226,07 52.226,07
Tere Séez (Podemos) 26.653,02 26.633,02
Ana San Martin (UPN) 25.260,19 25.260,19
Juan Luis Sanchez de Muniain (UPN) 21.553,52 21.553,52
Eduardo Santos (Podemos) 19.871,79 19.871,79
Begofia Sanzberro (UPN) 26.907,59 1.04222 11.591,89 39.541,70
Consuelo Satrustegui (Geroa Bai) 20.857,10 20.857,10
Sergio Sayas (UPN) 50.270,75 624,96 50.895,71
Maria Carmen Segura (UPN) 26.633,02 1.926,96 28.559,98
Maria Solana (Geroa Bai) 26.633,02 26.633,02
Ainhoa Unzu (PSN) 26.633,02 26.633,02
Eloy Villanueva (PP) 27.756,24 10.081,75 37.837,99
Patxi Zabaleta (Aralar) 19.944,77 19.944,77
Luis Zarralugui (UPN) 8.850,40 8.850,40
Amaya Zarranz (PP) 27.756,24 27.756,24
Josefina Bozal (UPN) 3.351,46 3.351,46
Marfa Pilar Zorzano (madre de la

fallecida M2 Victoria Arraiza, PSN) 3.530,15 3.530,15
TOTALES 2.423.845,92 52.854,92 | 50.959,04 163.035,91 | 2.690.696,79
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Hallan en Olave los
restos de 14 presos
evadidos en 1938
de San Cristabal

Tras ser apresados
fueron conducidos hasta
una fosa cercana al
pueblo donde fueron
ejecutados y enterrados

La sociedad de estudios
Aranzadi ha llevado a
cabo las excavaciones y
ahora se procedera al
analisis de los restos

iNIGO SALVOCH
Olave

Los restos de catorce de los pre-
sos que se evadieron del fuerte de
San Cristébal en mayo de 1938
hansidolocalizados en unafosaa
escasos cien metros del cemente-
rio de Olave. Son solo una parte
de los 206 hombres que fueron
ejecutados tras un intento de fu-
ga en el que participaron mas de
setecientos presos.
Lalloviznaylos jirones de nie-
bla que ayer se desparramaban
por el valle de Olaibar no afiadie-

ron sino mayor desolacién al ha-
llazgo de los restos 6seos, en cuya
prospeccién han trabajado en los
ultimos dias una veintena de
miembros de la Sociedad de Es-
tudios Aranzadi.

El responsable del equipo,
Francisco Etxeberria, relato los
pormenores del descubrimiento
ante la consejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo; las autoridades locales,
que estuvieron encabezadas por
la alcaldesa de Olaibar, Mari Car-
men Lizoain; asi como varios
miembros de asociaciones de fa-
miliares de fusilados y memoria.

Disparos en la cabeza
“Algunos de los craneos presen-
tan fracturas producidas por dis-
paros realizados a muy poca dis-
tancia, no fue producto de una ac-
cién bélica, no se tratdé de una
ejecucién por un pelotén de fusi-
lamiento... todo evidencia que
fueron asesinados posiblemente
junto a la misma fosa”, explicéd
Etxeberria.

Losrestos conservaban ayer
la misma postura en la que fue-
ron amontonados sin ningin tipo

Ante la fosa, desdé laizquierda: Mari Carm

sejera Ana Ollo; Javier Ozcoidi; Alvaro Baraibar y Roberto Armendariz

de cuidado en un agujero muy
cercano al pueblo de Olave, desde
el que hace casi ochenta afios oye-
ron los disparos que acabaron
con sus vidas. Esteban, un vecino
delalocalidad que hoy cuenta con
95 afios, tiene vivo el recuerdo y
ha sido gracias a su testimonio y
el de otras personas que ha sido
posible lalocalizacion.

A partir de ahora, segtin mani-
festé Francisco Echeverria, se
procederd a una tarea de estudio
y andlisis de los restos en la Uni-
versidad del Pais Vasco. Con el fin
de poder establecer la identidad

Zalba (PP) estudiara el caso de
VW con “rigor” y “sin prejuzgar”

Es uno de los dos
espanoles en la Comision
de la Eurocamara que
analizara el caso de las
emisiones de gases

EFE Pamplona

El eurodiputado navarro del PP
Pablo Zalba, uno de los dos espa-
fioles, junto a José Blanco (PSOE),
que forma parte de la comisién de
la Eurocamara para investigar el
escandalo de las emisiones de
Volkswagen, manifesto ayer que
desea estudiar este caso “con ri-
gor”ysin “prejuzgar” lo ocurrido.

Los 45 miembros de la comi-
si6én de investigacién del Parla-
mento Europeo, quetrabajaranen
el caso durante un afio, tienen pre-
visto iniciar su actividad en febre-
roy publicar en seis meses un in-
forme de conclusiones prelimina-
res sobre las presuntas irregulari-
dades en las emisiones contami-
nantes de algunos modelos de
Volkswagen.

“Serriguroso en este caso, pero
sin prejuzgarlo-afirma Zalba-, son
dos premisas importantes, por-
que el sector de la automocién en
la Unién Europea en generaly en
Espaiia en particular supone mi-
llonesde puestosdetrabajoynose
deberian poner en riesgo por sim-
plesganasdehacer politicacon es-
tetema”.

Zalba, que es ademas presiden-
te de la Comision Gestora del PP
en Navarra, sefiala que su papel en
este organismo parlamentario eu-
ropeo todavia estd por definir, ya
que antes hay que formalizar la
Mesa de la comisién de investiga-
ciénycada grupo politico debe ele-
gir también un portavoz.

El europarlamentario recono-
ceque,comonavarro, es conscien-
tedelaimportanciadelaplantade
VW Navarra en la economia de la
regién y “evidentemente” tiene
una sensibilidad especial con este
asunto, pero subrayo que esa cir-
cunstancia le va a obligar a ser in-
cluso “masriguroso”.
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se obtendra unos perfiles genéti-
cos de las victimas que podran
ser comparados con los de fami-
liares que han hecho ya reclama-
ciones. El penal de San Cristébal
contaba en la época de la Guerra
Civil con cientos de presos origi-
narios de toda Espafia.

La consejera Ana Ollo agrade-
cié el trabajo y la dedicacion de
las asociaciones memorialistas,
asi como de los ayuntamientos y
concejos. “A pesar de dificulta-
desytrabas-dijo-, no han desisti-
do y han continuado trabajando
paralocalizar,exhumary honrar

én Lizoain (alcaldesa del valle de Olaibar); Josemi Gaston; la con-

JOSE ANTONIO GONI

a quienes fueron represaliados
hasta la muerte por defender
sus convicciones e ideales”. Ollo
estuvo acompaflada por el direc-
tor general de Paz, Convivencia
y Derechos Humanos, Alvaro
Baraibar, y el jefe de la Seccién
de Memoria Historica, Josemi
Gastoén.

La alcaldesa del valle de Olai-
bar, Mari Carmen Lizoain, desed
que este hallazgo de Olaibar sir-
vapara “recuperar lamemoria”y
“dar fuerza a los que siguen bus-
cando atantas victimas que toda-
viano han sido halladas”.
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Firmados mas de 2.900 contratos indefinidos
a mayores de 45 aios en Navarra en 2015

DN Pamplona

Navarraregistré alo largo de 2015
un total de 2.948 contratos indefi-
nidos a mayores de 45 afios, la ci-

fra mas alta de los dltimos diez
afos. De hecho, se han incremen-
tado en un 16,6% desde 2006 cuan-
do se suscribieron 2.529 contra-
tos.

Este aumento de la contrata-
cién en Navarra conlleva que se
haya alcanzado el volumen més
elevado de trabajadores de esta
franja de edad de la serie histérica

(desde 2002), superando los
118.000 ocupados en el tercer tri-
mestre de 2015.
Asilohaanunciado la consulto-
ria Randstad tras un analisis del
mercado laboral de los mayores
de 45 afos. A nivel nacional, el afo
pasado se formalizaron mas de
254.700 contratos indefinidos a
este colectivo, lo que supone un
crecimiento del 28% en la ultima

década. Destaca la diferencia exis-
tente en cuanto al sexo de los pro-
fesionales contratados. Segun
Randstad, la contratacion indefi-
nida de mujeres de esa franja de
edad ha aumentado en la dltima
década un 53%, pasando de 81.000
contratos anuales a 124.200. En
hombreselincrementohasido del
10%, aumentando de 118.600 a
130.600 incorporaciones.

aldia

SAP: donde hay demanda se
encuentra una oportunidad

Casi todas las grandes empresas han adoptado ya
el sistema informatico SAP para gestionar todas
las areas del negocio. Ahora requieren técnicos y
consultores especialistas para manejarlo.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

A sido una gran opor-
tunidad. Si no fuera
por este curso, no lo
: podria haber hecho”.
Esta era una opinion generaliza-
da en la clausura del curso del
Servicio Navarro de Empleo pa-
ra consultores SAP; una profe-
sién en auge y con proyeccién na-

Los alumnos del curso de consultor SAP el dia de la entrega de diplomas en el centro de formacidn lturrondo.

cional e internacional. Un total
de 50 personas, la mayoria de-
sempleadas, han obtenido esta
formacién en un curso 100% sub-
vencionado. Una ventaja impor-
tante, si se tiene en cuenta que su
coste puede superar con facili-
dadlos 5.000 euros €, incluso, lle-
gar alos 10.000 y que ese impor-
te es dificilmente asumible por
personas recién licenciadas o
que llevan meses o afios en paro.

Es por eso que esta semana se
respiraba ilusién en el centro de
formacion Iturrondo; ilusién por
un futuro algo mas prometedor,
por haber abierto una puerta
nueva en esa busqueda de em-
pleoy, ademds, una puerta muy
interesante.

Lo es porque la inmensa ma-
yoria de las grandes empresas
trabajan con el sistema SAP, un
sistema de planificacién de re-
cursos, un sistema informatico
capaz de gestionar infinidad de
datos de una empresa. Por decir-
lo asi, el SAP viene a ser como el
sistema circulatorio en el cuerpo
humano. Por él viajan todos los
datos, de todos los érganos o de-
partamentos de la compaiiia, y

‘\

saber identificarlos y detectarlos
es clave ala hora de tomar deci-
siones y de resolver cualquier
problema que surja en el dia a
dia. En mds deunaocasiénlohan
calificado como un ‘monstruo’,
por su envergadura, porque aca-
para cada dato de la empresa. De
ahi que SAP se articule en médu-
los: recursos humanos, logistica,
finanzas...

Por esa capacidad de integrar
tantas areas, se ha convertido en
unodelos sistemas masusadosy,
a dia de hoy, hay pocas personas
formadas en €], por lo que la de-
manda de profesionales es consi-
derable. No tanto en Navarra, si-
no a nivel nacional y, por qué no,
también internacional.

“Es una formacién diferencial
ymuy interesante. Las empresas
buscan formacién de alto nivel y
con este programa de capacita-
cién de profesionales creo que se
lesayudatanto alas empresas co-
mo a los participantes”, confiesa
Nerea Corera, gerente de la Aso-
ciacion de Empresas Navarras de
TIC (ATANA), entidad colabora-
doraenelcursoyencargadadela
seleccién de los candidatos. De
hecho, fueron mas de 100 las per-
sonas interesadas, pero sélo la
mitad lograron finalmente una
plaza en este curso, centrado en
el médulo de logistica, porque
suele ser el més utilizado por las
empresas.

Certificacion oficial

Ademas, el programa concluy6
conun examen paralograrla cer-
tificacion como consultor SAP,
que logro el 33% de los presenta-
dos, “un porcentaje similar, inclu-
soalgo superior, alamedianacio-
nal”. Asipues, de los 50 partici-
pantes, 15 lograron esta
certificacion internacional, con-
siderada “muy exigente” tanto

J.A.GONI
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-

tean los lectores en ambitos muy diferen-

tes del mundo del empleo. Se ofreceran

respuestas con la colaboracién de exper-

tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Mi hijo comenzara este proxi-

mo septiembre el colegioy,
ante lainminente matricula, estoy
visitando varios centros para deci-
dir en cuél escolarizarle. | Tengo
alguna posibilidad de ausentarme
de mi puesto de trabajo para acu-
dir alas jornadas de puertas
abiertas que organizan algunos de
los colegios en los que estoy inte-
resada? Soy madre divorciaday
trabajo jornada partida en horario

comercial, sin ninguin dia libre que
pueda asignar a este fin en con-
creto. Si su pregunta se refiere a si
existe un permiso concreto en Esta-
tuto de los Trabajadores para asistir
areuniones y tutorias de los hijos, la
respuesta es no. Aungue eso no sig-
nifica que no pueda acudir a esas jor-
nadas. El primer paso que deberia
tomar es revisar el convenio de apli-
cacién en suempresa, paraver qué
permisos existen (permisos retribui-

dosy permisos particulares: diasu
horas para asuntos propios). Aun-
gue en la negociacion colectiva del
convenio no existan, como tal, per-
misos para asistir a tutorias del cole-
gio para hijos, puede recurrir alos di-
as de asuntos propios paraello. Y, si
no los tuviera, puede solicitar un dia
de vacaciones. La jornada flexible
gue algunas empresas tienen suele
ser lamejor via para cuadrar intere-
ses laborales y personales.

por las empresas como por
los expertos que impartieron
el curso. “No obstante, para
trabajar con SAP no hace falta
ser consultor. Y con este curso
han logrado las nociones ne-
cesarias para ello”, afade
Amaya Bengochea, directora
de Iturrondo.

También asi lo ven los pro-
pios alumnos, que confian en
forjarse un futuro profesional
vinculado a este macrosiste-
mainformatico. “Es un puesto
de trabajo que se demanda
mucho por parte de las em-
presas y me pareci6 intere-
sante formarme en ello”, con-
fiesa Verénica Pareja, de 29
afios y graduada en ADE. “Ha
sido un curso denso, de seis
horas al dia, pero me ha per-
mitido conocer SAP y apren-
der amanejarlo”, ahade. En
ello coincide con Cristian Go-
fii Escudero, de 37 afios y li-
cenciado en Econémicas. “En
su dia hice un master en ERP
(sistemas de planificacién de
recursos) en la UPNA pero
queria especializarme un po-
co mas. Miintencién es cen-
trarme en SAP y dirigir hacia
ahi mi busqueda de empleo”.
Aunque ninguno de los dos
consiguié la certificacion,
confian en que las 120 horas
de formacién recibidas les
abran nuevos caminos.

Entre quienes silograron
la ansiada certificacion estan
José Joaquin Dominguez Ma-
teo, ingeniero informético de
38 afos. “Llevaba tiempo inte-
resado en los cursos pero
eran muy caros, de 4.500 eu-
ros para arriba, y surgié esta
oportunidad y me dije jade-
lante! Ademas, he obtenido la
certificacion, aunque fue
complicado y tuve que traba-
jar mucho y estudiar a tope.
Por eso me gustaria centrar-
me en este campo. Me resulta
muy interesante”. Blanca Az-
conaJimeno, de 26 afiosy gra-
duadaen ADE, también ha ob-
tenido el titulo. “Habia hecho
un master en SAP pero no te-
nia certificacion asi que ésta
era una buena oportunidad
paralograrlo. Y lo he conse-
guido. Ahora espero que me
abra algunas puertas”, reco-
noce ilusionada.

Unadelas particularidades
de este perfil de consultor SAP
es que no necesita necesaria-
mente una formacién previa
en ingenieria o informatica.
También los titulados en fi-
nanzasy econémicasylos ma-
tematicos y fisicos cuentan
con las caracteristicas necesa-
rias para desarrollar su traba-
joenun puesto vinculado a es-
te sistema informatico.

Media docena de empresas plantearon las necesidades de profesionales alrededor del entorno SAP. De izda
a dcha: Txema Mendaza, de Conasa; Miguel Condearana, del Gobierno de Navarra; Andrés Escudero, gerente de
D2D; Lluis Pérez, de Cinfa; Amaia Urrutikoetxea, de IECISA, entidad impartidora del curso; Pilar Rapun, de Nafarco;
Pedro Antonio De Juan, responsable de seleccién y desarrollo de IECISA, y Carlos Adin, director del servicio de De-
sarrollo de las Competencias Profesionales del SNE.

Las consultorias
tecnologicas centralizan
buena parte de las ofertas

® Piden, ademas de
conocimientos en SAP,
profesionales con una visiéon
global y valoran el esfuerzoyla
capacidad de tomar decisiones

Aunque son las empresas, las
grandes empresas, las que usan el
sistema SAP, lo cierto es que las
ofertas laborales directamente en
ellas son mas reducidas. La clave
para forjarse un futuro laboral en
este area estd en dirigir los esfuer-
zos hacia las consultorias tecnolé-
gicas, que son las que ofrecen ser-
vicios alas compaiiias. Al trabajar
con mas de un cliente final, cuen-
tan con plantillas mas amplias de-
dicadas en exclusiva a este siste-
ma informaticoy suentorno.
Esaeslaconclusiondel encuen-
tro celebrado esta semana entre
media docena de empresas y los
participantes en el curso de con-
sultor SAP impartido por el Servi-
cio Navarro de Empleo. Eso no
quiere decir, sin embargo, que no
existan posibilidades directamen-
teenelclientefinal, porquelashay.
En cualquier caso, al margen de la
formacién especifica en SAP, las
empresas coincidieron enresaltar
otras cualidades que buscan entre
los candidatos a integrarse en sus

plantillas. “Hace falta humildad en
el trabajo, para reconocer todo lo
que nos falta por aprender y nues-
tros errores y poder rectificarlos.
También esfuerzoyunavisioén glo-
bal. Y, sobre todo, ganas de apren-
der y pasion por el trabajo”, desta-
ca Lluis Pérez, responsable de sis-
temas informaticos de Cinfa,
donde trabajan doce personas
aunque cuentan también con el
apoyo de una consultoria externa.

En ello coincide con Andrés Es-
cudero, gerente de D2D: “Busca-
mos gente con actitud, porque las
aptitudes se aprenden, pero la ac-
titud es lo que distingue a las per-
sonas. Hace falta humildad, traba-
joen equipo...y no hay que olvidar
los idiomas”, recalca. Esta consul-
toria, nacida en 2007, se encarga
de hacer proyectos “muy a medi-
da” para el cliente y, como dice Es-
cudero, “dar un poquito por saco a
SAP, sacando fuera de ese sistema
todo lo que es muy especifico del
cliente”.

Con mas de 300 trabajadores y
50 de ellos dedicados exclusiva-
mente a SAP, Conasa es una de las
mayores consultorias de Navarra.
“Hacemos aquello que nos pide el
cliente. Les ayudamos en la im-
plantacion pero, sobre todo, en la-
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bores de consultoriay gestién y lo
hacemos através de dos perfiles, el
consultor o gestor SAP y el técnico
o programador SAP. La certifica-
cién es importante pero lo es mas
el conocimiento. Por eso en un cu-
rriculo es importante poner la ex-
periencia que tengan vinculada
con el puesto, aunque no sea en
SAP”, argumenta Txema Menda-
za, gestor de cuentas de Conasa.

Una visién distinta dio Miguel
Condearana, responsable de pro-
yectos transversales “y de sacar el
mayor partido posiblea SAP” en el
Gobierno de Navarra. “Tenemos
una plantilla de 35.000 personas
de sectores tan variados como el
sanitario, las emergencias, el cul-
tural, el tributario... y muchisimas
soluciones informaticas, aunque
la gestion central la hacemos con
SAP”, explica. El acceso a esa plan-
tilla sélo puede hacerse por oposi-
cién o por listas de contratacion.
No obstante, reconocia que el Eje-
cutivo foral trabaja a través de pro-
veedores con un buen nimero de
consultorias: Conasa, IECISA,
Tracasa, Indra, Hyberus... “En
cualquier caso, los consejos que
puedodar son: autoexigenciaen la
calidad delas soluciones, reaccion
rapida, talante e integracién en
equipos multidisciplinares”.

Pilar Rapun, directora de TIC
de Nafarco, también participé en
la jornada narrando la experien-
cia de esta cooperativa de farma-
cias que ofrece servicios integrar-
les amas de 250 establecimientos.
“En las nuevas tecnologias no nos
podemos relajar. Es formacion
continua, continuay continua”.

ENDATOS

337

CON CERTIFICACION. Los datos
sobre el examen de certificacion
celebrado en Pamplona arrojan
un porcentaje de aprobados lige-
ramente superior a la media, si-
tuada en el 30%. Se trata, seguin
apuntan desde el SNE, de un exa-
men muy exigente pero que capa-
cita para trabajar como consultor
en Espafiay el extranjero.

120

HORAS de formacién presencial
(6 horas diarias) del 23 de no-
viembre al 23 de diciembre tenia
elcursodel SNE. Elexamen se
realizd el 28 de diciembre. Hubo
50 alumnos endos grupos, uno
de mafianasy otro de tardes.

CARACTERISTICAS

K Hasido el primer cursode
SAP paradesempleados organi-
zado por el SNE.

H Los requisitos pasaban por te-
ner una titulacién universitaria
(Ingenierfa, Matematicas, Fisica,
Econdmicas y ADE, perono ex-
clusivamente) y un nivel medio
deinglés.

“Estainiciativa
publica es
algo puntero”

Pedro Antonio De Juan es res-
ponsable de seleccion, forma-
cion y desarrollo de IECISA
(Informatica El Corte Inglés),
una consultoria tecnoldgica
con mas de 2.400 trabajado-
res, presencia internacional y
“lideres en SAP en Espaiia”.
Por eso, habla desde la expe-
riencia. “Lo que ha hecho el
Gobierno de Navarra es punte-
ro y novedoso. Hay pocas co-
munidades auténomas que
dedican recursos a formar en
uno de los conocimientos mas
demandados anivel nacional e
internacional. No se ven esta
acciones con frecuenciay es
algo inteligente”, confesaba.
“Este curso les capacita para
ser consultores de SAP, el ERP
mas implantando a nivel mun-
dial y que les permitira traba-
jaren consultoriasyen cliente
final”, afiadia. Para De Juan el
consultor SAP es alguien “pe-
gado a una maleta”, capaz de
asesora al cliente “en como
adaptarse para hace runa ges-
tion 6ptima de los recursos”.
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endiez
lineas

LaUPNA abrelamatriculapara
inscribirse enunadocenade masteres

Desde hoy y hasta el miércoles se puede for-
malizar la inscripcién en alguno de los once
masteres que ofrece la UPNA en dreas como
agrobiologia, andlisis econémico, historiay
patrimonio, enfermeria, ingenieria, interven-
cién social, matematicas y estadistica e indus-
tria agroalimentaria, entre otros. Mas datos

enwww.unavarra.es.

Arrancael segundo cuatrimestreen
el centro deidiomas Cuatrovientos

Esta semana el centro de idiomas de Cuatro-
vientos comienza su segundo cuatrimestre.
De ahi que se puedan formalizar ain inscrip-
ciones en algunos de sus cursos. El centro ofre-
ce ensefianza en inglés (del nivel Al al C1) y
francés (del Al al Bl) con un coste de 280 euros
por cuatrimestre. Mas datos en www.cuatro-
vientos.org o en artean@cuatrovientos.org.

LaCamaraofreceuncursodeinglés
con practicas en el Reino Unido

La posibilidad de aprender inglés y de realizar
préacticas profesionales en un mismo cursoeslo
que ofrece la CAmara Navarra en un programa
novedoso. Incluye clases de inglés intensivas en
Pamplonay practicas en el Reino Unidorelacio-
nadas con el perfil profesional del alumno, todo
ello con un coste de unos 2.000€. Més datos en
WWW.camaranavarra.com.

tendencias

Un total de 25 jovenes emprendedores, estudiantes y graduados, trabajan para poner en marcha 19 proyectos
empresariales al abrigo de la segunda edicién del programa Yuzz, iniciativa impulsada por el Banco Santander

Los seleccionados para esta segunda edicidn del programa Yuzz junto con responsables de la Universidad de Navarra, centro ‘yuzzer' en Navarra.

Unanuevaremesa
de ‘yuzzers’

B. ARMENDARIZ
Pamplona

NTRE los propdsitos

para el nuevo afo de es-

ta veintena de jovenes

estaelde convertirseen
emprendedor. Crear su propia
empresa o, por lo menos, dar for-
ma a esaidea que lesrondaen la
cabeza.Y, de momento, han co-
menzado a dar pasos para conse-
guirlo. Se presentaron al progra-
ma Yuzz de emprendimiento del
Banco Santander y han resultado
elegidos. Ahora les quedan por
delante cinco meses de intensa
formacidén para hacer realidad
ese proposito.

Esta segunda edicién del pro-
grama Yuzz arranco el pasado 15
de enero, después de una ardua
seleccion de candidatos, todos
menores de 31 afios. De hecho, se
presentaron un total de 47 solici-
tudes. Aunque sélo 25 podian ac-
cederal programa. “Estamos muy
contentos con la participacién”,
destacan desde la Universidad de
Navarra, inico centro de forma-
cién del programa Yuzz en la Co-
munidad foral, donde se imparti-

ran metodologias y se apoyara el
desarrollo de los proyectos, al
margen de si han surgido de la
propia universidad, de la UPNA o
de centros de formacién profesio-
nal.

Los elegidos son los nuevos
yuzzers. Algunos estudiantes,
otros graduados, pero todos con el
denominador comun del interés
por emprender. Aunque son 25
participantes, no se desarrollaran
el mismo ntimero de proyectos, ya
que algunos han nacido de la ma-
nodevarios colaboradores. “Se es-
ta trabajando ya en 19 proyectos,
seis en parejay 13 individuales, so-
bre areas muy diversas, como la
bioingenieria, las aplicaciones
moviles, la salud, la comunicacion
olaconsultoria”,destacandesdeel
centro Yuzz navarro.

Creatividad y potencial

La eleccién no ha sido facil. Entre
los interesados habia proyectos
muy prometedores, unos mas
avanzadosy otros menos. Por eso,
los organizadores han priorizado
varios aspectos para determinar
cudles podrian sacar mayor parti-

do de esta formacion intensiva.
“Sehatenido en cuentala creativi-
dad de las ideas, pero también su
potencial de crecimiento y las
oportunidades de mercado, su
viabilidad”, confiesan desde la
Universidad de Navarra.

No obstante,nofueron éstoslos
Unicos criterios. Un peso impor-
tante recaia también en la innova-
ciény el componente tecnoldgico
de las iniciativas. Quizas por eso,
el grueso de los proyectos estan
enmarcados en dos sectores espe-
cialmente tecnoldgicos: la bioin-
genieriaylas aplicaciones para
méviles y tabletas. De hecho, am-
bas areas albergan a 21 de los 25
jovenes participantes.

Y, en cuanto a ellos, el progra-
ma les exige tener “caracter em-
prendedor”, por supuesto, pero
también comprometerse con la
iniciativa y tener disponibilidad
para asistir a la formacién y dedi-
car tiempo al desarrollo de sus
proyectos.

Coordinado por el Centro In-
ternacional Santander de Em-
prendimiento (CISE) y desarrolla-
do en 49 centros autondémicos, el
programa tiene la misma estruc-

tura a nivel nacional. El objetivo
de esta iniciativa es dotar a los
participantes de distintos recur-
sos para que puedan desarrollar
sus competencias emprendedo-
ras. Por eso, durante cinco meses,
reciben formacién y asesora-
miento, se enfrentan aretosycon-
cursos,yacuden a seminarios con
emprendedores. Todo ello sin
descuidar la elaboracién de un
plan de negocio para su proyecto,
que deberan defender al finalizar
el programa, en junio, ante un tri-
bunal de expertos.

Viaje a Silicon Valley

Ese tribunal decidira cudl es el
proyecto ganador de cada uno de
los 49 centros Yuzz de Espafiay
sus impulsores tendran unare-
compensa muy apetecible. Todos
ellos viajaran a Silicon Valley (Es-
tados Unidos), el lugar en el que
surgieron las grandes empresas
tecnolégicas del momento y una
delas cunas del emprendimiento.

Pero la iniciativa no concluye
ahi. De entre todos los ganadores,
se elegiran los tres proyectos mas
prometedores, que recibiran una
dotacién econdémica de entre
10.000y 30.000 euros que podran
invertir en el desarrollo de esa
idea de negocio. Este afio, como
novedad, recuerdan desde la UN,
se han creado dos nuevas catego-
rias. Un premio Yuzz Mujer, finan-
ciadoporlaFundacién EY Espafia
y dirigido al mejor proyecto lide-
rado por una mujer. Y un premio
Finitech, destinado al proyecto
mas innovador en el dmbito finan-
ciero.

w

4
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PARTICIPANTES

SECTOR BIOINGENIERIA

Es el mas numeroso,con1lde
los 25 participantes en el progra-
ma. Son Roberto Alcalde Susi,
lker Belloso Sancet, José Maria
Carracedo Nuiiez, Alfonso De Go-
rostegui Alvarez de Miranda, Yo-
landa Gonzalez Fernandez, Edur-
ne Imbuluzqueta lturburua, Pedro
Sanchez Zabal, Adrian Vallejo
Blancoy, dentro de bioingenieria
pero con proyectos dirigidos al
ambito sanitario, estén Alfonso
Barrios Sanz, AmaliaBernady
Carmen D’Amelio Gardfalo.

SECTOR APPS

Le sigue alazagaen nimerode
participantes, con diez: Esteban
Bou Llorens, Alvaro Casla
Arruiz, Estefania Delgado Bui-
tron, Mikel Donazar Moriones,
Andoni Jiménez Garcia, Marfa
Malo de Molina Falcdn, Amilcar
Fabricio Quinatoa Quinatoa, Jor-
ge Bernardo Sainz de Medrano
Sainz, Rodrigo Sala Fernandezy
Fernando Vallejo.

SECTOR FARMACEUTICO
Diego Miguel San Frutos.

SECTOR DE CONSULTORIA
Maria Salsamendi Urra.

SECTOR DE COMUNICACION
Nagore Ziluaga Gandarias.

SECTOR SALUD
Daniel Torres.
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Canada ofrece permisos de trabajo
expreés a titulados universitarios

Dispone de un listado con
50 profesiones de las que
necesita trabajadores

DN Pamplona

El Gobierno de Canada ha anun-
ciado que concedera permisos de

trabajo ‘exprés’ a inmigrantes
cualificados que quieren ir al pais
como residentes permanentes,
para cubrir puestos de trabajo

abiertos, donde no hay trabajado-
res canadienses disponibles. La
oferta hace referencia a medio
centenar de profesiones, todas
ellas cualificadas, que van desde
traductores e intérpretes a auxi-
liares de enfermeria, pasando por
ingenieros, terapeutas, dietistas,
médicos, auditores, directores fi-
nancieros, de recursos humanos
o encargados de la construccion,

entre otros muchos.

Las personas interesadas pue-
den consultar todos los requisitos
ylas condiciones para acceder al
pais en la pagina web del Gobier-
no canadiense (www.cic.gc.ca/en-
glish/immigrate/skilled/in-
dex.asp). Ademas se puede con-
sultar el listado completo de
profesiones y resolver dudas que
puedan surgir.

aqui hay trabajo

Navarra

B TECNICO SUPERIOR DE CON-
TRATACION PUBLICA PARA TU-
DELA (LISTA DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El ayuntamiento de Tudela
ha convocado un concurso-oposicién
paraelaborar dos listas de candida-
tos, una para la contratacion tempo-
raly otra paralaformacién en situa-
cidn de servicios especiales, parael
puesto de técnico superior de contra-
tacién publica (nivel A).

Requisitos. Tener una licenciatura,
ingenierfa superior o el titulo de Ar-
quitectura o equivalente.

Pruebas. La oposicion se compon-
dradetres ejercicios. El primero, de
caracter tedrico, consistiraenres-
ponder por escrito a un cuestionario
tipo testde 30 preguntas. En el se-
gundo, que sera practico, los candi-
datos deberan resolver uno o varios
supuestos planteados por el tribu-
nal. Y, el tercero consistira en la reali-
zacién de pruebas psicotécnicas.
Plazo. Hasta el 5 de febrero.

Mas informacidén. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra,nimero1ldel19de
enerode 2016.

Hl LICENCIADO EN DERECHO
PARA TUDELA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. E| Consistorio de Tudela ha
anunciado la elaboracion de dos lis-
tados de aspirantes, una paralacon-
tratacion temporal y otra parala for-
macidn en situacién de servicios es-
peciales, para desempefiar la labor
de licenciados en Derecho (nivel A).
Laformacién estd limitada a perso-
nal funcionario.

Requisitos. Ser licenciado o gradua-
do en Derecho o poseer unatitula-
cién equivalente.

Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse atres pruebas: untest
de 30 preguntas; un ejercicio practi-
coenel que deberanresolver unoo
varios supuestos planteados por el
tribunal; y unas pruebas psicotécni-
cas.

Plazo. Hasta el 5 de febrero.

Mas informacidén. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra,nimero11del19de
enerode 2016.

Il DIRECTOR/A DE LA ESCUELA
INFANTIL AMALUR DE VILLAVA
Plazas. ELl Ayuntamiento de Villava
ha convocado un proceso selectivo
paracubrir una plaza de director/a
delaEscuelaInfantil Amalur de la
localidad.

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de Maestro con la especializa-
cién en Educacion Infantil, del titulo
de grado o de titulo equivalente que
habilite para el ejercicio de la profe-
sién de maestro de educaciéninfan-
til. Ademas, la plaza convocada tiene
establecido como preceptivo el co-

Conservadores de museos,
guardianes del arte

El Ministerio de
Cultura ofrece 32
plazas para
graduados
universitarios

DN Pamplona

ON esa mano oculta

que cuida de que to-

do esté perfecto en

un museo. No son
pintores ni escultores, tam-
poco restauradores. La figu-
ra del conservador va mas
alla. Ellos evalian, proponen
y tutelan las colecciones que
se hospedan entre sus pare-
des. Realizan informes; unos
parala adquisicion de obras
y otros para su conservacion.
Llevan el control de lo que
hay y se interesan por lo que
podriallegar.

Y precisamente ese perfil
es el que necesita el Ministe-
rio de Educacidén, Culturay
Deporte. En un reciente
anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, ofrece 34 vacan-
tes en esta drea. Los unicos
requisitos pasan por tener
una licenciatura o grado uni-
versitario. Eso si, el examen
para hacerse con una de esas
plazas es exigente. Hay que
saber de legislacion, de mu-
seologiay de patrimonio, tan-
to artistico como cientifico,
arqueolégico, histérico, mili-
tar, antropolégico y de artes
decorativas. El interés por el
arte es fundamental.

nocimiento del euskera. Asi pues, se-
ra preciso estar en posesion del titulo
EGA del Gobierno de Navarra o certi-
ficado reconocido como equivalente
al nivel C1 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia paralas lenguas o
superar una prueba que determine el
nivel lingiistico exigido.

Pruebas. La fase de oposicién se
compone de tres gjercicios, si bien al
Ultimo sélo podran acceder los 15
mejor clasificados tras sumar los re-
sultados de las dos pruebas anterio-
res.La primera prueba consistirden
un cuestionario tipo test de caracter
tedrico-practico, en castellano, sobre
el temario. La segunda prueba con-
sistirdendesarrollar dos casos prac-

3

Un; delas galérl

En datos

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca proceso
selectivo para cubrir 32 plazas de
Conservadores de Museos por el
sistema de ingreso libre (2de ellas
para personas con discapacidad) y
2 plazas por promocioninterna.
Requisitos. Los aspirantes debe-
ran estar en posesion del titulode
doctor, licenciado, ingeniero
superior, arquitecto o grado.
Pruebas. Los opositores deberan
enfrentarse a cuatro ejercicios. EL
primero constara de dos pruebas:
el desarrollo por escrito de untema

ticos propuestos por el tribunal. La
tercera prueba consistira en realizar
uno o varios ejercicios psicotécnicos
paraladeterminaciéndel gradode
adecuacion de las aspirantes alas
exigencias del perfil profesiografico
del puesto de trabajo. Por su parte, en
lafase de concurso se valorara tanto
la experiencia profesional comola
formacién complementaria de conte-
nido directamente relacionado con la
funciones del puesto de trabajo.
Plazo. Hasta las 14.00 horas del 8 de
febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 4 del 8 de
enero de 2016.

e T

as del Museo del Prado, en Madrid.

L -

general de caracter cultural, aes-
coger entre dos propuestos por el
tribunal y desarrollar untemade
legislacion, elegido entre dos ex-
traidos al azar. Ambos deberan ser
leidos ante el tribunal. EL segundo
ejercicio consistira en una prueba
deidiomas (aleman, francés, inglés,
italiano o portugués, aeleccion del
candidato) en la que deberan reali-
zar una traduccidn directa, por es-
crito,en

castellano, de un texto de caracter
profesional que propondrael Tribu-
naly realizar unresumen en caste-
[lano de un texto propuesto por el
tribunal. El tercer ejercicio serauna
exposicion oral de cuatro temas

cspana

H 159 AUXILIARES Y TECI:IICOS
PARA EL BANCO DE ESPANA
Plazas. ELl Banco de Espafia ha
anunciado dos procesos selectivos
para cubrir 68 vacantes de técni-
cos y otras 91 de auxiliares admi-
nistrativos (38 del perfil adminis-
trativo generaly 53 del perfil de se-
cretaria).

Requisitos. Para los puestos de
técnico se exige una licenciatura o
un grado universitario con un mini-
mo de 240 créditos u otra superior,

DN

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cédigogr.

elegidos entre los propuestos. Y, en
ultimo lugar, los aspirantes deberan
catalogar cinco piezas elegidas por
el opositor

de untotal de nueve y resolverun
supuesto practico.

Plazo. Hasta el 16 de febrero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 23, del 27
deenerode 2016.

equivalente o analoga. Para las va-
cantes de auxiliar administrativo,
serequiere tener el Graduado en
Educacién Secundaria u otra supe-
rior, equivalente o analoga. En am-
bos casos, hay que carecer de an-
tecedentes penales.

Pruebas. Los aspirantes a auxilia-
res deberdn superar tres pruebas
(una deidiomas, un examen tipo
test de conocimientos tedricos, y la
resolucién de uno o varios ejerci-
cios practicos). Los técnicos debe-
rén superar una prueba de idiomas
y cuatro ejercicios tipo test.

Plazo. Para los técnicos, hasta las
14.00 horas de mafiana, dia 26. En
el caso de los auxiliares adminis-
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

trativos, hasta las 14.00 horas del
3 defebrero. Las solicitudes, en
ambos casos, deben enviarse por
correo electrénico a la direccion:
formulario.fijo@bde.es, siguiendo
las instrucciones que se marcan en
laweb del Banco de Espafia.

Mas informacion. En la web del
Banco de Espafia
(http://www.bde.es/) en la seccidn
Empleoy Becas.

M 26 TE,CNICOS DE LA ADMINIS-
TRACION GENERAL PARA VIZ-
CAYA

Plazas. La Diputacion Foral de
Bizkaia ha convocado un proceso se-
lectivo para cubrir 35 plazas de Téc-
nicos de la Administracién General,
delas que 26 sonde turnolibre (tres
deellas reservadas parapersonas
condiscapacidad) y 9 para promo-
cioninterna.

Requisitos. Tener un grado universi-
tario o licenciatura en Derecho, Cien-
cias Politicas, Econdmicas, Empresa-
riales, Intendente Mercantil o Actua-
rio.

Pruebas. La fase de oposicién consta
detres gjercicios, los dos primeros
obligatorios y eliminatorios, y el ter-
cerode caracter obligatorioy elimi-
natorio para las plazas que llevan
aparejado perfil linglistico precepti-
vo, y voluntario y no eliminatorio para
elrestode las plazas. El primer ejer-
cicio consistira en desarrollar por es-
crito cinco temas, durante un tiempo
maximo de cinco horas. El segundo
tendra dos partes: elaborar un dicta-
men relativo aun supuestoy respon-
der un conjunto de preguntas relati-
vas auno o varios supuestos practi-
cos. Todoelloen cincohoras. EL
tercer examen es una pruebade
euskera.

Plazo. Hasta el 14 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Bizkaia, nimero 7,de 13de
enerode 2016.

M 24 PLAZAS DE ARCHIVEROS Y
BIBLIOTECARIOS

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca proceso
selectivo paraelingresoen el Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arquedlogos de 41 nuevos pro-
fesionales, de los que 24 podran ac-
ceder porelturnolibrey el resto por
promociéninterna. Dentrode las pla-
zas de turno libre, 13 son para archi-
veros y 11 para bibliotecarios (unade
ellas reservada a personas condis-
capacidad).

Requisitos. Los aspirantes deberan
tener el titulo de doctor, licenciado, in-
geniero superior, arquitecto o grado.
Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse a cuatro ejercicios. Enel
primero, tendrén que desarrollar por
escrito tres temas sorteados por el
Tribunal en presencia de los aspiran-
tesy leer después el ejercicio en se-
sidn publica. En el segundo, tendran
gue desarrollar otros temas, corres-
pondientes a otra parte del temarioy

también extraidos al azar por el tribu-
nal. Latercera prueba constarade
dos partes. En primer lugar, los aspi-
rantes deberan resolver un supuesto
préctico, escogido por el opositor de
entre dos propuestos por el Tribunal,
de descripcidn y comentario histdri-
co, diplomético, paleogréficoolin-
guiistico, segun proceda, de una uni-
dad documental simple 0 compuesta
custodiada en cualquierade los Ar-
chivos Nacionales del Ministeriode
Educacién, Culturay Deporte. En se-
gundo lugar, tendran que resolver un
supuesto practico entre dos propues-
tos relacionado con el temario de Ar-
chivistica o sobre cuestiones relacio-
nadas con lagestiény actuaciones en
los Archivos Nacionales del Ministe-
rio de Educacién, Culturay Deporte.
Elcuarto ejercicio serauna pruebade
idiomas:inglés o francés, como prin-
cipal; y como secundario cualquier
otrode losidiomas oficiales de cual-
quierade los paises queintegranla
Unién Europea, latin o griego clasico.
Enelcasodelidioma principal, debe-
rénrealizar una traduccién directaal
castellano con ayuda de diccionarioy
elaborar unresumen en castellano
de untextoque les serdleidoalos
opositores en lalengua elegida. Pos-
teriormente, deberan contestar enel
idioma elegido a dos preguntas sobre
el texto. Ambas partes del ejercicio
deberan ser leidas en sesidn publica.
Paraelidioma secundario, la prueba
serauna traduccion directa al caste-
llano de un texto propuesto por el Tri-
bunal.

Plazo. Hastael 1 de febrero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nim10del 12 de ene-
rode 2016.

M 25 TECNICOS DE LABORATO-
RIO PARA EL SERVICIO DE SA-
LUD DE BALEARES

Plazas. El Gobiernode lasIslas Ba-
leares convoca un concurso-oposi-
cién para cubrir 50 plazas vacantes
de personal estatutario de la catego-
ria de técnico/técnica especialistaen
laboratorio, dependientes del Servi-
ciode Salud de las Islas Baleares. De
esas plazas, 25 corresponden al tur-
no de acceso libre (1deellas reserva-
da para personas con discapacidad) y
las otras 25 serdn parael turnode
promocidninterna. Las plazas no cu-
biertas en el turno de promocién in-
ternaseincrementaran a las oferta-
dasenel turno de acceso libre.
Requisitos. Tener el titulo de Técnico
Especialista en Laboratorio (Forma-
cién Profesional de Segundo Grado,
rama sanitaria), titulo de Técnico Su-
perior en Laboratorio de Diagndstico
Clinico (Ciclo Formativo de Grado Su-
perior, familia profesional sanidad), o
titulo de diplomado en Enfermeriao
de Ayudante Técnico Sanitario, espe-
cialista en Analisis Clinicos o una titu-
lacién equivalente.

Pruebas. La fase de oposicién consta
de unexamen tipo test de 88 pregun-
tasmas 12 preguntas de reserva, con

cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solamente unaes la co-
rrecta. Al ser concurso oposicion, se
valoraran también los méritos que
presenten los candidatos.

Plazo. Hastael 1 de febrero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de las Illes Balears,nimero 1, del
2deenerode 2016.

Europa

H 95 FISIOTERAPEUTAS PARA
FRANCIA

Plazas. La empresa Seleuropa bus-
ca 95 fisioterapeutas para cubrir dis-
tintas vacantes en Francia. ELgrueso
de la oferta se refiere a puestos en
establecimientos termales y balnea-
rios (40 plazas), pero también hay
vacantes en hospitales ptiblicos (28),
hospitales privados (17) y para trata-
mientos en consulta y domicilio (10).
Requisitos. Se requiere contar con
la titulacion correspondiente en Fi-
sioterapia y tener un nivel medio de
inglés (niveles de A2 al B2 en funcién
de los puestos), ademas de estar au-
torizados para el ejercicio de la profe-
siény en algunos casos colegiarse
en Francia. No obstante, laempresa
informara de todos los pasos que
hay que seguir.

Caracteristicas. Se ofrece en oca-
siones contratos temporalesyen
otros indefinidos, con un sueldo que
oscilaentre los 1.450y 1.800 euros
mensuales netos. En el caso de fisio-
terapeutas para domicilios y consul-
tas, los salarios superan los 3.000
euros netos al menos.

Plazo. Hasta el 3 de febrero.

Mas informacion. En la paginaweb
del Servicio de Empleo Publico Esta-
tal (www.sepe.es) y enlaempresa
Seleuropa (c/ Olivo, 4 Urb. Atalaya
Real. En pedrezuela CP 28723.
Madrid) en los teléfonos 627 83 61
98/677297965yenelcorreo
electrénico info@seleuropa.com

Becas

B BECA PARA SOCIOLOGOS EN
EL INSTITUTO NAVARRO DE DE-
PORTEY JUVENTUD
Caracteristicas. El Instituto Navarro
de Deporte y Juventud, organismo
auténomo competente en materia

de juventud y adscrito al Departa-
mento de Cultura, Deporte y Juven-
tud, convoca una beca de formacién
para personas tituladas universita-
rias que sean Licenciadas en Socio-
logia o Graduadas en Sociologia Apli-
cada.

Requisitos.Estar en posesion del ti-
tulode Licenciadas en Sociologia o
Graduadas en Sociologia Aplicada, o

equivalente. Y haberlo obtenido den-
trode los tres afios inmediatamente
anteriores ala fecha de publicacién
de la presente convocatoria. Ade-
mas, los solicitantes deberan estar
empadronado en Navarra, al menos
desde unafoantes de lafechadela
convocatoria.

Caracteristicas. La becafinalizara
el 31 de diciembre de 2016 y no po-
draser prorrogada. Elimporte dela
beca serade 13.018,68 euros brutos
anuales, arazén de 1.050,00 euros
brutos al mes.

Pruebas. La adjudicacion de labeca
se hara en funcién de un baremo de
méritos en el que se tendra en cuen-
ta el expediente académico, el cono-
cimiento de idiomas, otros titulos
académicos, la experiencia profesio-
nalesy, finalmente, una entrevista
personal.

Plazos. Hasta el 10 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero13,del 21 de
enero.

B BECA DE POSTGRADO EN EL
LABORATORIO ENOLOGICO DEL
GOBIERNO DE NAVARRA
Caracteristicas. El Gobierno de Na-
varra, através del departamento de
Desarrollo Rural, ha convocado una
beca de postgrado en el Laboratorio
Enoldgico para auxiliares técnicos de
laboratorio o técnicos superiores.
Requisitos. Esta dirigida a personas
gue residan en Navarra, al menos,
desde hace unafoy que tengael ti-
tulo de Auxiliar Técnico de Laborato-
rio o Técnico Superior en Fabricacién
de Productos Farmacéuticos, Biotec-
noldgicos y Afines; en Andlisisy de
Controlde Calidad; en

Quimica Industrial; en Procesos y
Calidad en la Industria Alimentaria;
en Vitivinicultura; en Andlisis y Con-
trol; en Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, y Afines; en Indus-
trias de Proceso Quimico; en Quimi-
ca Ambiental; o en Industria Alimen-
taria. Ademas, deberan haber obte-
nido el titulo dentro de los tres afios
inmediatamente anteriores a la con-
vocatoria de labeca.
Caracteristicas. La becatendrauna
duracién de hasta 12 meses, com-
prendidos entreel 1de enerode
2016y el 31 de diciembre de 2016.
Labeca podra prorrogarse hastaun
maximo total de tres afios. Labeca
estd dotada con 7.616,64 euros
anuales.

Plazos. Hasta el 4 de febrero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 10, del 18 de
enero.

H BECAS PRACTICAS INTERNA-
CIONALES DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Caracteristicas. El programa Becas
Practicas Internacionales 2016 tiene
como objetivo que titulados nava-
rros obtengan, a través de practicas
en empresas de paises extracomuni-
tarios, formaciény experiencia profe-

sional que, a posteriori, favorezcala
internacionalizacién de las empre-
sas navarras. Se trata de corregir la
carencia en estas empresas de per-
sonal preparado para acometer el
proceso de internacionalizacion.
Requisitos. Las becas estan desti-
nadas a la formacidn de personas
vinculadas a Navarra, bien por haber
nacido aqui, o por ostentar la condi-
cién civil foral o empadronamiento
en Navarra al menos los dos afios
anteriores ala publicacion de esta
convocatoria, para lo cual debera
presentarse el certificado de empa-
dronamiento. Ademas, deben contar
con unatitulacion universitariay ser
menores de 30 afios. Las becas es-
téndirigidas a personas enparoe
inscritas en el Sistema de Garantia
Juvenil en el momento de presenta-
cion de la solicitud de la beca, condi-
cién que debe mantener hasta el mo-
mento de aceptacion de lamisma.
Los aspirantes no deben estar reali-
zando ninguin tipo de formacidn, tan-
toregladacomo noreglada, aunque
si'se exige la preinscripciénen el plan
formativo para practicas en el ex-
tranjero que imparten tanto la Uni-
versidad Publica de Navarracomo la
Universidad de Navarra. Tampoco
han debido contar con un contratode
trabajo vinculado a la titulacién por la
gue solicitan la beca. Ademas, los
candidatos deben haber superado la
seleccién para larealizacion de una
practica objeto de la beca, bien sea
unade las practicas que ponganasu
disposicién las dos fundaciones o
bien conseguida por sus propios me-
dios.

Caracteristicas. Las becas tendran
una duracién de 6 meses. Las practi-
cas duraran, como minimo, también
seis meses. Elimporte de labeca
servird para sufragar los gastos de
estancia, viaje, visados y seguros de
accidentes, asistenciamédicay res-
ponsabilidad civil. Ademas, incluye
un Seguro de Responsabilidad Civil,
gue sera contratado por las entida-
des colaboradorasy que lapersona
beneficiaria debera abonar previa-
mente a la contratacion. EL Gobierno
foral ha previsto una partida presu-
puestaria de 150.000 euros. ELnu-
mero de becas dependerd de esa
cuantia.

Plazos. Hasta el dia 8 de febrero.
Mas informacidn. Las solicitudes
seranrevisadas antes de su presen-
tacion en el Gobierno de Navarra por
la Fundacién Universidad-Sociedad
delaUPNA, oel Career Services de
la Universidad de Navarra.

Necesitamos

MECANICO
ELECTRICISTA

de Automavil
Se requiere: FP1/FP2 y/o experiencia

Enviar CV a:
buscomecanicotaller@gmail.com
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¢LaLOMCEser4 dero(f'ada? cQué ocurririconla Selectividad? La asociacion de
directoresy directoras de instituto ADI ve demasiadas incognitas a estas alturas.
Porello, pide al departamento foral de Educacion que presione més para aclararlas

& Un reportaje de G. Montafiés @ Fotografia Mikel Saiz

Laindefini

“dela

) a LOMCE continuari
o serd derogada? ;Por
qué se sustituiria? Las

respuestas, como el Gobierno central,
estin en el aire. Desde diversos colec-
tivos educativos de Navarra se reco-
noce la expectacion con la que se
afrontaban las elecciones generales,
por la posibilidad de que un cambio
en Madrid diera un vuelco (o no) a una
norma que, segtin los planes previs-
tos, durante el préximo curso educa-
tivo se extenderia a toda Primaria,
Secundaria y Bachillerato. Pero esas
opciones de cambio por ahora siguen
siendo eso, posibilidades, y1a realidad
es que la ley esta vigente. La pregun-
ta que se hacen ahora en la comuni-
dad educativa es qué hacer, si esperar,
prepararse para seguir con la LOMCE
o bien asumir que esos cambios se
haran pero pueden quedar en nada.
Y, por ello, piden aclaraciones al
departamento foral de Educacién.
La Asociacién de Directoresy Direc-
toras de Instituto de Navarra (ADI),
que cuenta con 62 integrantes de cen-
tros de lared piiblica (Secundaria, FP
oescuelas de arte), es una de esas enti-
_ dades. El vicepresidente del colectivo

y presidente de la federacién estatal
de asociaciones de directivos de cen-
tros educativos publicos (Fedadi),
Alberto Arriazu, sostiene que la
LOMCE se aplicé “a toda velocidad” y
“con mucha indefinicion”. Por ello,
cree que se percibe “mucha inquie-
tud” mientras los cursos avanzan, y
hay cuestiones que cambian y otras
que “se mantienen porque no sabe-
mos cuanto duraran esos cambios”.

El Gobierno central, por ejemplo,
ya se comprometio, tras la reunién
en agosto de 2015 con los represen-
tantes autonémicos de Educacién, a
negociar lasrevalidas de Secundaria
y Bachillerato, que debian implantar-
se con todos sus efectos en el curso
2017-2018; pero el entonces nuevo
ministro, Inigo Méndez de Vigo, tam-
bién insisti6 en que el calendario de
la LOMCE se mantenia.

¢Cudles son las principales dudas
de ADI? Arriazu, que también es
director del IES Navarro Villoslada de
Pamplona, lamenta que no esta cla-
ro como habria que modificar el sis-
tema para evaluar al alumnado y
como este promociona de curso;
duda de si esta en riesgo el curso

puente, de transicion, entre el grado
medio y el superior; y se pregunta
como va a ser la prueba de acceso a
la universidad en el préximo curso.
Porque este afio habra Selectividad,
pero, en principio, seria la dltima si
no hay ningtin cambio.

Desde la Universidad Ptiblica de
Navarra comparten esta preocupa-
cién. Entre las opciones que plantea
este escenario, esta la posibilidad de
disefiar una prueba propia (algo que
genera dudas, porque multiplicaria
los exdmenes del alumnado) o bien
acordar con otros centros un examen
comun. Pero siguen siendo hipétesis.

LASREVALIDAS Y los padres y madres,
¢;como afrontan esta situacion? Des-
dela federacion de apymas Herrikoa,
que congrega a unas 140 asociaciones
y 30.000 familias, su presidente San-
tiago Alvarez cree que los padres y
madres no estan ahora més preocu-
pados porque las pruebas diagndsti-
cas no han llegado a ser decisivas. No
obstante, la entidad, que se ha posi-
cionado en contra de la LOMCE, insis-
te en que es necesaria “mas claridad
en la oposicién alaley”, yreconoce su

“preocupacién” por la prueba diag-
nostica que, en principio, tendria que
realizarse durante este curso en 6° de
Primaria. Ademas, pide que las medi-
das para no hacer esta prueba se
extiendan también a la de 3° (que ya
se llevé a cabo el curso pasado).

El Gobierno foral anuncié reciente-
mente su intencién de presentar un
recurso contra la prueba de 6° de Pri-
maria, una medida que genero reac-
ciones diversas: el sindicato ELA pidi6
mas contundencia, y la federacion
catolica de padres, Concapa (retine a
44 asociaciones y 23.500 familias),
lamenté la falta de acuerdo en educa-
cion, pidi6 mas estabilidad y, en cual-
quier caso, subrayo que la decision
recae sobre Madrid, por lo que dudé
de la efectividad de cualquier otra
medida méas alla de una derogacion.

Desde el departamento remarcan su
posicion dentro de las comunidades
antiLOMCE, pero admiten que Ia pelo-
ta estd en el tejado estatal. Desde ADI,
en cambio, solicitan a Educacién que
“aclare lo méximo posible qué va a
pasar el afio que viene”, que dé esta-
bilidad normativa y que presione para
lograr respuestas. @

OTRAS PETICIONES

@ Un plan director de obras.
ADI celebro el pasado martes
una asamblea ordinaria tras la
que recogid diversas peticiones
para el departamento de Educa-
cién. Una de ellas es la creacion
de un plan director de obras. El
colectivo lamenta las deficiencias
sufridas por los recortes y pide
mejoras como en sisfemas de
calefaccion, ventanas, eficiencia
energéfica o nuevas tecnologias.
@ Flexibilidad administrativa. La
asociacion también pide “flexibili-
dad” a la administracion en la ges-
fién de su plantilla. Por ejemplo, la
asociacién propone que para la fir-
ma de contratos de personal infe-
rino, el profesorado no tenga que
acudir a Pamplona, sino que se
pueda gestionar en cada centiro.

g

“Educacion tiene

que infentar aclarar lo
mdximo posible qué vaa
pasar el afio que viene”

ALBERTO ARRIAZU
Vicepresidente de ADI

“Queremos mas claridad

enlaoposicidnala
LOMCE; la pruebade 6°de
Primaria nos preocupa”
SANTIAGO ALVAREZ

Presidente de Herrikoa

El Post-it ®
@ Un pacto en Educacién. Tanto

la federacion de apymas Herrikoa
como la Asociacion de Directores y
Directoras de Instituto de Navarra:
se plantean un reto:la necesidad
de impulsar un pacto social sobre
la Educacién, que es ya una vieja
reivindicacion ante los vaivenes
politicos que afectan al dia a dia
del alumnado: “Hay que dar estabi-
lidad'y futuro al sistema, e intentar
que haya un acuerdo sobre qué no
debe focarse”, apunta el vicepresi-
dente de ADI, Alberto Arriazu. Y

~ habla sobre todo de forma nacio-
nal, pero también de Navarra
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Una trabajadora, en la moderna planta que Cinfa tiene en Olloki.

LA INDUSTRIA SOLO HA RECUPERADO

EL 15% DE LOS

EMPLEOS QUE

DESTRUYO DURANTE LA CRISIS

® Farmaciay agroalimentacion, dos
delas actividades que més crecen ® Al
sector le cuesta mas generar empleo
que al conjunto de la economia, que
harecuperado un 33% dela ocupacion

& Juan Angel Monreal

i@ Patxi Cascante

PAMPLONA —La amenaza de ZF-TRW
de desmantelar su planta de Landa-
ben y el cierre de General Electric en
Burfiuel han vuelto a ensombrecer el
paisaje econémico de Navarra. Y,
sobre todo, han arrojado dudas sobre
lavitalidad de la industria manufac-
turera navarra, que explica por si
sola el 28,5% del Valor Afiadido Bru-
to de la Comunidad Foral, pero que
desde 2013 solo ha sido capaz de
recuperar el 15% de los empleos des-
truidos durante la crisis.

Son solo dos casos, aislados en un

entorno de cierta recuperacion gene-

ral, pero también funcionan como

simbolo. Dos multinacionales, cuyos
centros de mando se encuentran en
el sur de Alemania y el nordeste de
Estados Unidos, toman decisiones
relevantes en dos sectores vitales
para la Comunidad Foral: automo-
ci6n y renovables. Navarra es, des-
pués de Madrid, la segunda comu-
nidad en la que el capital extranje-
10, concentrado de modo masivo en
laindustria, tiene un mayor peso en
el PIB, Supone un 40% del valor total
de la produccion y 19% del empleo

total. Los tltimos afios, adem4s, no
han hecho sino incrementar esta
dependencia.

CENTROS DE DECISION LOCALES “Para
lo bueno y para lo malo la nutrida
presencia de multinacionales en
Navarra es un elemento que identi-
fica Ja fotografia de la Comunidad”,
éxplica Manu Ayerdi, vicepresiden-
te del Gobierno y Consejero de Desa-
rrollo Econdémico, quien considera
que, ademas de mantener “una rela-
cién leal” con estas empresas, es
necesario “apoyar a las pymes con
centro de decisién local, que estan

“consolidadas y pueden crecer”. “Este
-es el objetivo”, insistia Ayerdi el mis-

mo dia en que se conocia que Sie-
mens estaba estudiando hacerse con
el control de Gamesa, una de las
joyas de la economia navarra, con
centro de decisiéon en Zamudio
(Bizkaia) y buena parte de la inge-
nieria localizada en Sarriguren.
Las renovables, cuyo despegue se
vio cercenado por la crisis y los cam-
bios regulatorios, no se cuentan entre

los sectores que han creado empleo

en los tiltimos afios. Mas bien al con- -

trario. Dentro de la industria, su pre-
sencia se ha concentrado y encogido
un tanto, pese al buen momento que
viven las plantas de Aoiz y Lumbier.
Han sido otras las actividades que
mas empleo han sido capaces de
crear. Y tampoco ha sido demasiado.
De hecho, y tomando como refe-
rencia los datos del tiltimo dia de
2007, la industria manufacturera de
Navarra perdi6 14.474 empleos has-
ta finales de 2013. Seis afios, por tan-
to, en los que se esfumo un 20% de
la ocupacién, desde los 70.226 ocui-
pados hasta los 55.752, En 2014 y
2015 se han recuperado 2.167
empleos, lo que supone un 14,97%
del empleo destruido y eleva la cifra
de afiliados totales en la industria
manufacturera hasta los 57.919.
Esta tendencia, que con algunas
variaciones también muestra la
Encuesta de Poblacién Activa, supo-
ne que la industria va perdiendo,
POEO a poco, peso en el empleo. 2,5
puntos desde finales de 2011, cuando

llegé a superar el 27%, tres décimas -
menos desde 2014 y1,5 puntos desde
2013. La industria, por tanto, contra-
ta a menor velocidad que el conjun-
to de la economia, que, al menos en -
afiliados brutos a la Seguridad Social
(sin tener en cuenta jornadas parcia-
les), harecuperadoya el 33,14% delo
que se dejé entre 2007y 2013, O lo que
eslomismo:12.253 de los 36.969 coti-
zantes perdidos.

En la industria, sin embargo, ape-
nas algunas actividades registran
incrementos significativos enla ocu-
pacion. Quiza el més relevante es el
delaindustria agroalimentaria, que
gana 899 cotizantes en dos afios,
hasta los 10.779, 1a cifra mas alta de
la serie estadistica. Con un volumen
muy inferior, pero en una propor-
cién superior, destaca el aumento de
la industria del caucho y de farma-
céutica. Quiza sea este tiltimo uno
de los que mejor futuro dibuja: pasa
de 815 a 952 empleos en dos afios.
Pero desde 2009, y de la mano sobre
todo de Cinfa, ha incrementado su
ocupacion en un 50%. @




Diario de Noticias — Lunes, 1 de febrero de 2016

NAVARRA ECONOMIA 21

FILIALES EXTRANJERAS
Navarra cuenta con 127 filiales
de empresas exiranjeras, res-
ponsables del 20% del empleo
total y que se concentran en la
industria. En 2013, dltimo afio
del que existen datos definiti-
vos, daban empleo a 28.033 per-
sonas, la mayor parte en la
industria.

PESO DELA AUTOMOCION

La automocidn es el sector con
mayor peso dentro de la indus-
tria en términos de valor afiadi-
do y de empleo, con cerca de un
21% en el segundo caso. A la
espera de nuevas inversiones, si
es que llegan, su desarrollo se
encuenira estancado en térmi-

nos de capacidad para generar
nueva ocupacion.

MEJORAN DESDE 2009
Comparando los resultados con
2009, apenas cuatro actividades
industriales mejoran en térmi-
nos de ocupacién. Son la agroa-
limentacién, la farmacéutica, el
caucho y la industria del papel,
uno de los sectores que méis
inversion extranjera ha recibido.

POR COMUNIDADES W

Peso del empleo industrial %

Andalucia 78
Aragén 203
Asturias 139
Balears, llles 75
Canarias X 46
Cantabria i 153
Castillay Ledn 16,3
Castilla-La Mancha 152
Catalunya 190
Comunitat Valenciana 169
Extremadura 97
Galicia 154
Madrid 85
Murcia 130
Navarra 246
Pais Vasco 208
Rioja, La 260
. Ceuta 12

Melilla 29

j APUNTES |

@ En 20 aiios, més cambios. En
dos décadas, los cambios son
mucho mayores. El texiil, por
ejemplo, ha quedado reducido a
solo una fercera parte. Y ya en
1995 estaba retrocediendo. La
automocion, sin embargoe, ha
ganado unos 3.000 empleos, lo
que supone crecer mas de un

- 35% en este tiempo. La industria

quimica y farmacéutica, que
entonces se agrupaba al no tener
relevancia la segunda, duplica su
nimero de ocupados, hasta rozar
ahora los 2.200. .

@ Desplome en artes graficas.
Esta industria fradicional acusa el
efecto de la digitalizacién masiva
y es una de las que més cae en
los Ultimos seis afios. Desde
2009 ha perdido uno de cada
cuatro empleos y en los dos Uli-
mos afios, aunque mucho méas
levemente, no se ha detenido la
caida.

L] L ]
Laindustria, ramaarama
Actividad 2013 2015 Dif.13-15 Dif. 09-15
Extraccién minerales metalicos T 35 24 35
Otras industrias extractivas * 3 345 26 -132
Industria de la alimentacién 9.880 10779 899 1077
Fabricacién de bebidas 1099 1102 3 -151
Industria textil 272 300 28 -90
Confeccién de prendas de vestir 337 365 28 -136
Industria del cuero y del calzado 140 154 14 8
Industria de madera y corcho 872 850 22 -396
Industria del papel 1899 2188 289 159
Artes gréficas 804 788 16 380
Industria quimica 1207 1233 26 -160
Productos farmacéuticos 815 952 137 323
Productos de caucho y plsticos 3081 3521 440 529
Fabre. minerales no metélicos 1766 1645 -121- -1310
Metalurgia 3682 3632 -50 -810
Fabrc. productos metalicos 5108 5535 ’ 427 -288
Prod. informéticos y electrénicos 657 613 b 194
Fabr de equipos eléctricos 1699 1723 24 -990
Fabricacién de maquinaria 4454 4541 87 -568
Automocion 11496 1498 2 -985
Oftro material de transporte 154 133 21 -66 |
Fabricacién de muebles 816 781 . -35 -495
Otras industrias manufactureras 175 190 15 22
Total ocupados 55.752 57919 2167 4,898

Las fabricas 4.0, una oportunidad
“yun reto pendiente en Navarra

fEI nuevo plan industrial
quiere impulsar el desarrollo
de un sector que vive una
revolucion inteligente

PAMPLONA — Para algunos es la ter-
cera revolucion industrial y para
otros, que tienen en cuenta lo suce-
dido a partir de los afios 70 del siglo
XX conlaintroduccién dela electré-
nica, la cuarta. El consenso llega al
denominarla industria 4.0, al ratifi-
car que ya estd aquiy al asegurar que

aquellas regiones del planeta que-

sepan aprovecharla habran dado un
salto enorme en competitividad.

De hecho, una parte del nuevo
plan industrial que prepara el
Gobierno de Navarra girar4 sobre
ello, tal y como ya sucede en la CAV,
que se ha tomado muy en serio esta
revolucion para recuperar pujanza
como fabricante. La industria avan-
zada, las fibricas inteligentes, capa-
ces de tomar decisiones por si solas
¥y los productos que hablan, conec-
tados a Internet, protagonizaran un
futuro mucho muy cercano, de ape-
nas diez afios. El software, la robé-
tica, la genética, la impresién en 3D,
la fabricacién aditivay el manejo de
los datos se combinaran para dar
una respuesta cada vez méas inme-
diata al cliente.

El presidente de la patronal tecno-
légica alemana Bitkom, Wolfgang
Dorst, lo suele explicar en sus con-
ferencias. “El objetivo de la indus-
tria 4.0 —explicaba en una interven-
cién en Bilbao- es crear productos
personalizados, no se trata sélo de
ser més productivos, ni de ahorrar
costes, ni de reemplazar trabajado-

res por maquinas, el objetivo funda-
mental es hacer productos adapta-
dos a las necesidades de los clien-
tes”. Y Carlos Barrabés, una de las
voces mads respetadas del mundo
digital en Espafia, anticipa una trans-
formacion absoluta en el modelo de
fabricar e incluso una integracién de
la industria dentro de las ciudadesy
de las propias casas: uno pide o dise-
nia sus zapatos por Internet y una
impresora en 3D se los fabrica en su
mismo domicilio. ‘
“La sociedad avanza ma4s rapido
que las empresas”, explica Javier

“Habra un cambio
en el perfil de quien
trabaja en una fabrica”

JAVIER SANTOS
Profesor en laescueladelngenieros
de la Universidad de Navarra

Santos, profesor titular de Organiza-
cién de empresas en la Escuela de
Ingenieros de la Universidad de
Navarra. Como Barrabés, anticipa
una ventaja para aquellas regiones
que cuentan con mayor implanta-
cién industrial en la actualidad. “Pero
las empresas deben estar dispuestas
a escuchar alos clustersy alos cen-
tros tecnoldgicos”, dice Santos, quien
entiende cierta renuencia por parte
de los empresarios a a alojar en la
nube los softwares o el control de las
madgquinas “y que unos hackerslas
pongan en marcha”.

Santos, autor del libro El lenguaje
de las maquinas, sefiala que la apli-
cacién de todas estas teenologias
generard una mejora notable en la
compettividad industrial, al permi-
tir resolver problemas y procesos “a
precios muy razonables”. La elimi-
nacion de los cableados, la desapa-
ricién de los grandes ordenadores
centrales, el clowd computing, el uso
de sensores casi en cualquier pro-
ducto son solo ejemplos de un cam-
bio que también afectara a las per-
sonas. “No sé si el nimeros de
empleos que se creen compensara
el que se destruya, lo que est4 claro
es que cambiari el perfil de quien
trabaja en una fabrica”, dice Santos,
quien cree que los matematicos,
estadisticos, informéticos e ingenie-
ros electronicos tendran mucha mas
presencia en la industria. Y aunque
reconoce que quien desarrolle el
software que mueva esta industria
serd quien mas tenga ganado, sefia-
la que hay oportunidades para
otros. “La cadena de montaje
—recuerda- se inventé en Estados
Unidos, pero quien de verdad le
sacé partido fue Toyota”. - JA.M.
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Las gasolineras de bajo coste duplican la
reduccion del precio del diésel en 2015

El afio pasado se cerrd con un récord de apertura de estaciones de servicio

Los hipermercados
fueron los lugares en
donde mas descendio el
precio del gaséleo, con
una caida del 2,43%

Los surtidores de marca
blanca incrementaron
los costes de la
gasolina a un ritmo
menor que el resto

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lainvasién de estaciones de servi-
cio ajenas alos grandes operado-
res petroliferos permiti6 ahondar
enlacaidadel precio del diésely,al
mismo tiempo, amortiguar los as-
censos que experimento en el ulti-
mo afio la gasolina de 95 octanos.
Cadavez hay mas surtidores de
empresas auténomas, cuyas ofer-
tassedistancian delasmarcascon
mayor presencia en todos los te-
rritorios. Solamente durante el
afio pasado, el Ministerio de In-
dustria autoriz6 la apertura de
358 gasolineras, de las que aproxi-
madamente un 80% —unas 285-
eraindependiente.

Desde que se aprobara la mo-
dificacién de la Ley de Hidrocar-
buros, con la que se puso coto a
las aperturas de los operadores
dominantes —un mismo grupo no
puede tener mas de un 30% de la
cuota de mercado en cada provin-
cia—, se incorporaron 915 gasoli-
nerasalared. Casi 300 se unieron
en el afio 2014 y otras 260, en el
2013.Y siempre con el mismo de-
nominador comun: aproximada-
mente ocho de cada diez de esas
estaciones de servicio no perte-
necia alas marcas historicas.

El auge de este tipo de surtido-
res, que se encuentra tanto en los
centros comerciales como en
otro tipo de emplazamientos,
ejerciendo una competencia fe-
rozalas instalaciones mas longe-
vas, permitié que los consumido-
res puedan beneficiarse de unas
caidas delos precios mayores que
si esas gasolineras no existieran.
Las reducciones del precio del
diésel registradas en las estacio-
nes de bajo coste en el ultimo afio
llegaron a duplicar la media de lo
quelo hizo el conjunto del sector.

Entre enero y noviembre del
afno pasado, el coste del litro de
gasoleo se redujo, de media, un
1,02% en las 10.792 estaciones de
servicio de la Peninsula, las islas,
Ceuta y Melilla, segtin el ultimo

informe de la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competen-
cia (CNMC). Lo hizo desde los
1,08 hasta los 1,06 euros. Sin em-
bargo,lareduccién de precios ex-
perimentadaenlas grandes com-
paifias en ese mismo periodo fue
del 0,09% en BP,del 0,18% en Rep-
soly del 0,64% en las estaciones
de Cepsa, en los tres casos muy
por debajo de la media.

Los surtidores en los que méas
sereflej6 estareduccion del coste
del gasé6leo —el carburante méas
vendido en toda Espafia—fue en
losdeloshipermercados, con una
caidadel 2,43%, méas del doble que
lamedia del mercado. También
se duplicé esa referencia tanto en
los surtidores de los operadores
catalogados como independien-
tes (-2,37%) como entre grandes
marcas ajenas a las tres compa-
fifas de referencia—las de Disa o
Saras, por ejemplo—, con una re-
ducciéndel 2,05%.

Evolucion diferente

En noviembre, habia grandes su-
perficies donde se ofrecia el litro
de diésel a apenas un euro, mien-
tras que, en los surtidores de
Repsol, atin se encontraba en los
1,091 euros, segun la CNMC. Es
decir, con una diferencia entre el
precio méximo y el minimo del

Precios de los combustibles durante 2015

Evolucidn, en porcentaje, del precio por tipo de carburante entre enero y noviembre
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Fuente: Ministerio de Industria

b Diésel

8,7%, mayor si se compara con la
del 6,8% del mes de enero, cuan-
do los costes se situaron en los
1,027 ylos 1,097 euros por litro,
respectivamente.

En el caso de la gasolina de 95
octanos, su precio registré una
evolucién diferente ala del gasoil
durante el 2015, debido a que la
demanda del diésel se vio reduci-
datanto por las buenas tempera-
turas que se registraron durante
buena parte del afio como por la
produccion de este combustible,
que logro abaratar los precios.

Sin embargo, hasta noviem-
bre, el precio medio del litro de
gasolina se incremento un 3,3%.
Aunque lo hizo en mucha mas
proporcién en las estaciones de
servicio de las grandes operado-
ras, frente a las de otras marcas,
las independientes o de centros
comerciales. En estos tres ulti-

915

estaciones de servicio se haninau-
gurado en Espafia desde el afio
2013. Deellas, el 80% eraindepen-
diente.

Gasolina

HIPER-
MERCADOS CARBURANTES

-1,02%
-2,37% -2,43%

El coste del gasdleo, a menos de 90
céntimos el litro en un tercio de la red

Casi todas las gasolineras
venden el litro de diésel
por debajo de un euro,
pero la gasolina se situa
por encima de esa cifra

J.M.C.
Madrid

La caida del coste del petrdleoy
su repercusion en las cotizacio-
nes internacionales de los carbu-
rantes permitié que los marcado-
res de las estaciones de servicio
muestren precios irreconocibles
desde hace anos. De hecho, 9.585
de las 9.677 estaciones de servi-
cio que hay en la Peninsula ven-

den el diésel a menos de un euro.
De ellas, casi 3.000 gasolineras
tienen un precio de venta inferior
a0,9 euros porlitro,yalgomasde
200, menor de 0,8 euros. La mas
barata de Espafia, ubicada en la
provincia de Salamanca, vende el
gasdleo a 0,72 euros por litro, se-
gun los datos del Geoportal del
Ministerio de Industria. Este pre-
cioseencuentrapordebajodelos
80 céntimos, al igual que actual-

mente hacen mas de 200 estacio-
nes de servicio.
Elabaratamiento delos carbu-
rantes también beneficia a los
usuarios de vehiculos de gasoli-
na. Algomas de 150 estaciones de
servicio venden la gasolina de 95
octanos a menos de un euro.

A niveles del 2009

El boletin de esta ultima semana
arrojabaun precio medio del dié-
selde 0,909 euros porlitro,lo que
supone una rebaja del 9,64% des-
de principios de afio y sittia este
carburante a niveles del 2009.
Por su parte, la gasolina cuesta
una media de 1,095 euros por li-
tro, un 4,03% menos que a princi-

mos casos, las subidas de precio
fueron del 1,8%,1,9% y 2,1%, res-
pectivamente, lo que supuso has-
taun tercio menos que la media
de los surtidores. No obstante,
Repsol subid el precio de su gaso-
lina 95 un 4,1%,y Cepsay BP, un
3,8%, esto es, ocho y cinco déci-
mas, respectivamente, si se com-
para con la subida media de este
carburante.

En enero del afio pasado, la di-
ferencia entre el precio méas caro
de la gasolina —en Repsol-y el
mas barato —en los hipermerca-
dos—era del 4,8%. Sin embargo, 11
meses después, cuando el coste
de este tipo de carburante habia
subido en toda Espafia, ese por-
centaje entre el precio mas eco-
ndémico —grandes superficies—y
elmas caro—Cepsay BP-se habia
incrementado hasta el 6,5%.

La estrategia de reducir al mi-
nimo los precios de los combusti-
bles para ganar cuota de merca-
do llevada a cabo por los centros
comerciales también les supuso
un impacto en sus resultados por
la caida del precio del crudo. Ca-
rrefour gano el afio pasado un
1,2% mas que el anterior, aunque,
sin contar con el negocio de las
gasolineras, habriamejorado sus
beneficios un 2,6% con respecto a
los del 2014.

Aperturas de estaciones de servicio

2013 2014 2015

E.H./ COLPISA

pios de anoy aniveles de comien-
zos del afio 2010.

Las diferencias de precios en-
tre gasolineras se deben a mu-
chos factores: la competencia en
las diferentes zonas, las presta-
ciones que ofrece cada estacion
de servicio o la distinta presiéon
fiscal. Elimpuesto de hidrocarbu-
rostieneuntramo que, en Galicia,
Catalufa, Baleares, Comunidad
Valenciana, Castilla-La Mancha,
Murciay Andalucia es el mas alto,
con 4,8 céntimos por litro. Astu-
rias cobra entre 4 y 4,8 céntimos.
Eltipo es de 3,84 céntimos en Ex-
tremadura,de 2,4 en Aragény Na-
varra; y de 1,7 en Madrid. El resto
de comunidades nolo cobra.
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El presidente del Banco Central Europeo, Mario Draghi, tuerce el gesto en una de sus tltimas comparecencias.

REUTERS

La incertidumbre
espafola, temor
de Bruselas

“Espero que Espaiia esté ala al-
tura”. Esta frase la pronuncié
hace unos dias el presidente de
la Comisiéon Europea, Jean-
Claude Juncker, pararecordar a
la clase politica que el horno
econdmico no esta para bollos.
La préxima semana es clave pa-
ra cuantificar la preocupacion
que existe sobre la incertidum-
bre espaifiola. El jueves, la direc-
cion de Economia presentara
las previsiones macroeconomi-
cas de invierno, y sera entonces
cuando se vea qué piensan los
eurdcratas bruselenses. La esti-
macion de crecimiento publica-
dael 5 de noviembre cifré el cre-
cimiento del PIB en el 2,7% en el
2016 y en el 2,4% en el 2017, muy
lejos del optimismo del Gobier-
no en funciones. En el Ministe-
rio de Economia confian en que
estos guarismos se revisaran al
alza, como ocurrié reciente-
mente con el FMI, que volvié a
situar a Espafia como la poten-
ciamundial que mas crece.

El presidente del Banco Central Europeo traslada en citas privadas su preocupacion por la deriva politica que se esta dando
en los paises del euro. Ve como sus llamadas a los socios de la moneda unica para que apliquen reformas caen en saco roto

El pesimismo se apodera de Draghi

ADOLFOLORENTE
Bruselas

ARIO Draghi, quiza

el tnico bastion que

le queda a la zona eu-

ro, estd preocupado.
Las peligrosas turbulencias politi-
cas que sacuden al bloque motiva-
ron que un cierto “pesimismo” se
apodere del presidente del Banco
Central Europeo (BCE). La sensa-
cién que el banquero italiano tras-
ladé en las Gltimas semanas en di-
ferentes encuentros privados con
representantes politicos no es de-
masiado esperanzadora, segin
fuentes conocedoras de estas ci-
tas. No tanto por su compromiso
de seguir adelante con la artilleria
“hasta que seanecesario”, sino por
laindolencia politica de unos Esta-
dos miembros que cada vez co-
mulgan menos con las recetas fis-
cales de Bruselas, debido, entre
otras cosas, al enorme coste elec-
toral que suponen para los parti-
dos tradicionales.

El consuelo es que queda Stiper
Mario pararato, como barrunta
ese “nonosrendiremos” quelanzé
en Francfort al término del iltimo
Consejo de Gobierno del BCE, ce-
lebrado el 21 de enero. “No hay li-
mites”, apostillé en su enésima
arenga para calmar a los merca-
dos. “Las medidas que empeza-
mosaaprobar amediados de mar-
zo del 2014 estén funcionando”, se
felicité. Pero...

Siempre hay un pero, y, en este
caso, las miradas se dirigen, por
unlado, alas grandes capitales del
euro: Berlin, Paris, RomayMadrid
—aunque el bloque esta formado
por 19 socios, los cuatro grandes
representan un 75% del PIB—;y por
otro, al auge de corrientes populis-
tas que estan dinamitando el en-
tendimiento entre populares y so-
cialistas, como ocurrié en Portu-
gal y quiza suceda en Espaiia, la

nueva locomotora del euro, aun-
que demasiado vulnerable a los
descarrilamientos. Es el precio de
laeradelosrescates.

Almargen del terremoto con
epicentro en Chinay el desplome
del crudo, ;por qué esta tan preo-
cupado Draghi? Primero, por el
escaso interés mostrado por cier-
tospaisesalahoradeacometerre-
formas estructurales, léase Fran-
ciaoltalia,donde subancaestahe-
cha unos zorros, aunque haya
acordado esta semana con Bruse-
lasla creaciéon de un banco malo.

Estimular el gasto

Si se repasan todas sus interven-
ciones durante el tltimo afioy me-
dio, fue en octubre del 2014 cuan-
do Draghi incorporé una frase
que, desde entonces, no desapare-
cié de suboca. “Paraobtener todos
los beneficios de nuestras medi-
das de politica monetaria, es nece-
saria la contribucién decisiva de
otras politicas. Una aplicacion agil
y efectiva de reformas estructura-
les, en un entorno de orientacion
acomodaticia de la politica mone-
taria, no sélo dara lugar a un ma-
yor crecimiento sostenible en la
zona euro, sino que también mejo-
rard las expectativas de rentas
permanentemente mas elevadas
yacelerara los efectos positivos de
las reformas, incrementando la
resistenciadelazonaeurofrentea
perturbaciones mundiales”. Si de
lo que se trata es de dejar atrasla

Préstamos
personales e

hipotecarios

Presentando ultima némina
No importa RAI, ASNEF. Embargos

10:619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com

Gran Recesion, con el BCE no bas-
ta, asi que dejen de mirar a Franc-
fort y asuman su responsabilidad,
viene a decir elmensaje.
Asiselotrasladé alos jefes de
Estado y de gobierno en la tltima
cumbre del afio pasado, donde les
advirtio de que, o se ponen manos
alaobra, o llegaran las bajadas de
rating de las agencias de califica-
cion crediticia, como confirmaron
fuentes presenciales. El mensaje
esparatodos,incluso paralapode-
rosa Alemania, nuevo foco de los
dardos del BCE. Para muestra, es-
te botén: “Todos los paises deben
esforzarse por lograr una compo-
sicién de las politicas fiscales mas
favorable al crecimiento”.
Eslanueva coletilla que intro-
dujo en su primera comparecen-
cia del 2016. Lo dijo en inglés, pero
perfectamente lo pudo decir en
aleman. Cada vez son mas las vo-
ces en Bruselas que piden a Mer-
kelque dejede obsesionarse conel
superavit —estd bajo vigilancia de
la Comisién Europea por superar
los limites— e invierta, por ejem-
plo, en infraestructuras, como rei-
tera Draghi. “Hay que usar mejor

LA CIFRA

b

billones de euros de liquidez quie-
reinyectar el Banco Central Euro-
peo a través de histdricas compras
dedeuda.

el espacio fiscal, pero el problema
es que hay muchos paises que no
tienen ese margen”, recalcé el
miércoles su vicepresidente y ma-
noderecha, Vitor Constancio.

El agotamiento reformistayla
incertidumbre politica en los pai-
ses rescatados no son las inicas
preocupaciones. El proceso para
consolidar la integracién de la zo-
na euro puede quedar en papel
mojado, en funcién de los nuevos
equilibrios de poder. Draghi ase-
gura que es “vital” cerrar la uniéon
bancaria, levantar el ambicioso
tercer pilar del fondo comun de ga-
rantia de depdsitos, pero la cerra-

Se precisa para bodega en Rioja Baja

Técnico para Departamento de Calidad

Requisitas;

AMlimentaria y Andlists g Labomiaio.

- Expariencla en Sistemas de Gestién de Normos de Colldod IFS y BRC, Seguridad

citameos envien cumiculum o bodegariojabajo@gmail.com

B COCINERO/A

(restaurante junto a Pamplona)

Imprescindible formocidn regloda en cocing y minimo 3 afies experiencio

z6n alemana es enorme. Berlin no
estd por la labor, y compartir mas
riesgos con gobiernos que no son
de su cuerda politica es impensa-
ble. Y Espafia juega aqui un papel
fundamental. No sélo por ser la
cuarta potencia del euro, sino por-
que se habia convertido en el
alumno aventajado de Berlin, el
modelo a seguir.

Draghi estd haciendo todo lo
posible, como evidencia la puesta
en marcha de un histérico progra-
ma de compra de deuda por valor
de casil,5billones, que se extende-
ra al menos hasta marzo del 2017.
Ylostipos estan al 0,05%. Y lafacili-
daddedepositoenel-0,30%... Elre-
guero de medidas adoptadas este
altimo ejercicio era inconcebible
hace sélotres afios.

Importante Empresa del sector
sanitario, ubicada en la
comarca de Pamplona y para
su Dpto. Comercial precisa
cubrir 2 puestos de:

DELEGADO
de VENTAS
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1 !‘:Ja'nrarr.a
1 Alava, Vizeaya y Cantabria
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- Formacidn nivel medio

- bdad: 25-28 afos
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5¢ ofrece:
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EDITORIAL

Sanchez, lanzado aun
pacto con Podemos

El lider de los socialistas, Pedro Sanchez, mostré
su clara disposicién a pactar con Podemos contra
viento y marea para ser el proximo presidente del
Gobierno, mientras Rajoy no mueve ficha

L secretario general del PSOE, Pedro Sanchez, dio

ayer un golpe de efecto para neutralizar la oposicion

delosdirigentes y barones aunaalianza con Podemos

y, al mismo tiempo, para declarar su firme intencién
de presidir el préximo Gobierno de Espaiia. A dos dias de sure-
unién con el Reyy de que este determine quién debe intentar la
investidura, Sdnchez sorprendié al Comité Federal al anunciar
que consultara a la militancia los acuerdos con otros partidos.
No serd vinculante, pero comprometera a los principales diri-
gentes del partido, que deberan decidir después sobre el hipo-
tético pacto. Unajugada que le permite sortear el control de los
barones territoriales y afianzar su propia investidura, aunque
también le garantiza una batalla interna. Los lideres territoria-
les,encabezados porla presidenta de Andalucia, le marcaronli-
mites precisos sobre la unidad de Espafia, aun cuando el secre-
tario general aseguro que no sera presidente a “cualquier pre-
cio”. Unavezdecidido que el PSOE no apoyara en ningin caso al
PP, la negociaciéon con Podemos queda condicionada a su re-
nuncia al referéndum de autodeterminacion, y el PSOE no po-
dra contar con el apoyo activo ni pasivo del independentismo
catalan. Ademas, los barones impusieron el congreso ordina-
rio del PSOE a finales de mayo, que ira precedido de la eleccién
en primarias del secretario general el dia 8 de ese mes. Siem-
pre, claro estd, que no haya que repetir elecciones. Por mas que
Sanchez quiera encabezar un Ejecutivo reformistay progresis-
ta,nolevaaresultarsencillo,ya quelacomplicidad de Podemos
y de Ciudadanos a priori es dudosa, salvo que acepten un plan
concreto de reformas, incluida la constitucional, y por un plazo
determinado. Pero la excesiva ambicion del lider socialista po-
driallevarle a cometer un error de bulto, como es pretender
modificar la Carta Magna sin el consenso del principal partido
delanacién.Y conun Mariano Rajoy que no esta dispuesto a au-
toinmolarse en pro del interés general —podria facilitar la gran
alianza PP-PSOE-Ciudadanos—y de su propio partido, para faci-
litar su regeneracion después de los inadmisibles casos de co-
rrupcién aparecidos durante sumandato. Las espadas estanen
todo lo alto, ya que nadie parece dispuesto a ceder, aun a costa
de penalizar alos espafioles con otras elecciones.

Apoyo social a
ZF-TRWy cautelas

amultitudinaria manifestacién celebrada ayer en
Pamplona, con apoyo de todas las fuerzas politicas y
sindicales, refleja hasta qué punto el conflicto de ZF-
TRW ha calado enlasociedad navarra. No es parame-
nos. El1 ERE presentado por la planta de Landaben parala res-
cision de 250 contratos, de una plantilla de 620 trabajadores,
provocaun dafio laboral y familiar de consecuencias gigantes-
cas, en un marco donde la economia intenta salir de la crisis a
trompicones. El comité de empresa esta convencido de que la
implicacién de Volkswagen Navarra es “fundamental” parare-
solver el problema, por lo que todos los agentes implicados de-
berian volcarse en agotar cualquier salida posible. La compa-
fifa de coches alemana debe mirar, como es légico, por sus inte-
reses empresariales, pero podria explorar opciones que, sin
una gran merma, podrian resultar también beneficiosas para
el futuro de sus vecinos, dedicados ala fabricacion de direccio-
nes. Elvicepresidente de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
tiene previsto mantener mafiana una reunién con la direccién
deZF-TRW para conocerlos datosyverlacapacidad de manio-
bra del Gobierno. Es légico que pida prudencia, ya que el pro-
blema es grave y no se pueden crear expectativas que, de no
materializarse, generaran mas frustracion de la ya existente.

Mas problemas

El autor reflexiona sobre el desalentador panorama politico y se pregunta si
es lo que han querido los espafioles o es lo que realmente se merecen

Salvador Aragonés

A politica espafiola
estaresultando es-
perpénticay el 2016
ha comenzado co-
mo un afio de deca-
dencia, a no ser que
se enderecen los caminos y se an-
de sobre la via de los pactos esta-
blesylareforma constitucional.

Laselecciones del 20-D se cele-
braron bajo el signo del final del
bipartidismo y el principio de go-
bernar en el pacto y la concordia
entre distintas fuerzas politicas.
El primer esperpento vino de la
campaia de Pedro Sanchez, cuyo
lema principal era
“echaraRajoydela -2\
Moncloa”.  Mal §\
principio si vamos
con minorias. Sdnchez
no queriapactar con el PP
y lo demostro en la fria reu-
nién que tuvo con Rajoy después
de las elecciones: “decimos no, no
yno” al PP. Otro esperpento.

El mayor de los esperpentos lo
protagonizaron Mariano Rajoy y
Pablo Iglesias, quienes después
desuaudiencia con el Rey, en con-
sultas parala formacién de Go-
bierno, tomaron esperpénticas
medidas. El primero, Rajoy, en no
aceptar el encargo del Rey de for-
mar gobierno, pero sin renunciar
anada. El segundo, Iglesias, lanz6
una OPA al PSOE proponiendo un
gobierno con una vicepresidencia
y varios ministerios de cala-
do, entre ellos Interior,
Defensay Educacidén.
Casinada.

Muchos dije-
ron, {por qué no

se va Rajoy? Es su gran oportuni-
dad de sacrificarse por Espafa.
Pero él no acepta ser derrotado
por Pedro Sanchez, como lo fue
Artur Mas por las CUP. ; Hasta
cuando, sefior Rajoy?
Esperpéntico fue también
cuando Pedro Sanchez no quiso
reunirse con Rajoy de nuevo. Sén-
chez, que mantuvo conversacio-
nes con los bolivarianos y leninis-
tas de Podemos, con los indepen-
dentistas de ERC y de DiL (la
marcade CDC), y hasta con el sur-
sun corda, no quiso hablar con el
principal partido del Congresoy
del Senado. Increible.
Anteriormente, Podemos pro-
tagonizd una algarada en el Con-
greso cuando ocupd los mejores
escafiosylederrotaron enlacom-
posicién de la Mesa que quedé en
manos del PP, PSOE y Ciudada-
nos. Destacable es el esperpento
delas promesas del cargo, sin nin-
gun respeto por la institucion, asi
como el esperpento de
. dar el pecho a un be-
%‘ bé desde la pri-

o

mera fila por parte de una rica di-
putadade Podemos.

Elesperpentoseagrandacuan-
do a causa del discolo Pedro San-
chez han tenido que salir a la tri-
buna publica los barones y “baro-
nazos” (ex secretarios generales
del partido) quienes han defendi-
do la Espafia constitucional y de-
mocratica, modelo occidental y
europeo, y han rechazado las
aventuras con republicas boliva-
rianas y pactos con fuerzas sece-
sionistas. Ahora bien, han dicho
que con Rajoy no hay pactos. Se
espera qué dira el conclave socia-
lista del sdbado y que decisién to-
mara el rey Felipe VI el martes
después de las entrevistas con
Sanchezy Rajoy.

Otro esperpento es el protago-
nizado por el Tribunal Superior
de Justicia de Valencia (TSJV) al
ordenarladetencion de mas de 20
dirigentes del PP de la época de
Camps, en plenas negociaciones
con Ciudadanos. Estos han dado
un paso atras ante tanto escanda-
lo, peronolo hicieron cuando pac-
taron con Susana Diaz en Andalu-
cia,apesardeloseres.

Si el PP tuviera el mismo sin-
drome de persecucion de la justi-
cia que los independentistas cata-
lanes, dirian que “el Estado esta
contranosotros, contra el PP” que
en plenas conversaciones para
pactos de gobierno, enviaron a la

carcel a numerosos dirigentes
del partido.
¢Y Ciudadanos?
Albert Rivera ocupa
muchos espacios en
television y pide pac-
tosadiestroyasinies-
tro, pero no le hacen caso
ni a diestro ni a siniestro. De mo-
mento, Albert Rivera y los suyos
se libran de encabezar un esper-
pento.

¢Y Esquerra Republicana? Su
esperpento es querer tener de
modoilegal en su grupolos dos di-
putados de Izquierda Unida y de
Bildu. Joan Tardasehavueltoare-
unir con aquellos diputados a los
quedespidi6 “conunapatadaenel
culo” en la anterior legislatura, y
su escudero (aunque fue cabeza
de cartel por Barcelona), Gabriel
Rufian, cada vez mejor vestido, se
le ve muy honorado de pisar las
moquetas del Congreso de los Di-
putados. No han querido ir a ver

al Rey no por nada trascenden-

tal, sino por la rabieta personal
de no haber recibido este en su
dia ala presidenta del Parlament,
Carme Forcadell. Otro esperpen-
to.

Contodolodicho, jpobre Espa-
fia! ¢ Es lo que se merecen los es-
pafioles de hoy? Tal vez. Ellos lo
han querido asi.

C
AN

Salvador Aragonés es periodista y
profesor emérito de la UIC
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Zizur, Ermitagana e lturrama absorberan
el mayor impacto de trabajadores de la UN

Suponen el 30% de las 7.128 personas que deben adscribirse a centros de salud

El fin del convenio con la
CUN conlleva el traslado
de estas personas a la
red publica

Zizur, con 875 usuarios
de los que 336 son
ninos, es la zona que
mas lo notara

M.J.E.
Pamplona

La decisién del Gobierno de Na-
varra de no renovar el convenio
de atencién sanitaria enla CUN a
los trabajadores de la Universi-
dad de Navarra, refrendada tras
la aprobacién de los presupues-
tos esta misma semana, tendra
como consecuencia el traslado de
cientos de pacientes a lared pu-
blica sanitaria. Las zonas basicas
de Zizur, Ermitagafia e [turrama
son las que absorberan el mayor
impacto de nuevos pacientes ya
que a ellas corresponden 2.163 de
las'7.128 personas que estaban su-
jetas a este convenio.

Hay que tener en cuenta que
habra pacientes que por el mo-
mento contintden su tratamiento
enla CUN, ya que asi se ha com-
prometido el Ejecutivo; en otros
casos podrian mantener su asis-
tenciaen este centro sison proce-
sos “especialmente graves” o se
encuentran tratados en servicios
“superespecializados” y también
puede haber personas que deci-
danno acudir alared publica por
tener otro tipo de seguros.

Con todo, el Servicio Navarro
de Salud ha estudiado el nimero
de usuarios adscritos en 2015 a

cada una de las zonas bésicas de
salud (cada zona tiene un centro
de salud de referencia) con obje-
to de determinar las necesida-
des de incremento de profesio-
nales. Y es que el modelo de
atencion que brinda el Servicio
Navarro de Salud se basa en el
pilar de la Atencién Primariay
los nuevos usuarios se distribui-
ran conforme a su lugar de resi-
dencia.

Asi, segun el informe sobre el
impacto sanitario y econémico
respecto a este convenio que ha
elaborado el SNS las zonas basi-
cas de Zizur, Ermitagafia e Itu-
rrama suman el 30% del colecti-
vo. En concreto, Zizur es la zona
que acogera a un mayor nimero,
con 875 personas. Le siguen Er-
mitagafia, con 747; Iturrama, con
541; San Juan, con 500; Mendillo-
rri, con 426; el IT Ensanche, con
405; Huarte, con 388 y Barafiain
II, con 361.

En cifras mas reducidas se
mueven Sarriguren, Azpilagafia,
Barafidin I, Nodin y Rochapea,

2.158

NINOS Salud prevé la incorporacion
de 2.149 nifos a la red sanitaria. de
ellos, 563 tienen entre Oy 6 afos.

4970

ADULTOS se incorporaranalared
publica. De ellos, 571 tienen mas de
65 afios (175 son mayores de 75),
2.687 estanentre 15y 44y1.712en-
tre 45y 64.

que recibiran entre 200 y 300
personas. Y por encima de cien
personas estan la Milagrosa, Be-
rriozar, Orkoien, Chantrea, Echa-
vacoiz, Buztintxuriy Casco Viejo.

Nifos y adultos

Uno de los aspectos que el estu-
dio destaca es silos nuevos usua-
rios de la red publica son adultos
o nifios, ya que los profesionales
queles atienden enlos centros de
salud son distintos.

Segtn el estudio, de las 7.128
personas que estaban acogidas
al convenio un total de 2.158 es-
tan en edad pediatrica, entre 0y
14 afios. El informe afiade que
Unicamente en cinco zonas se su-
pera la cifra de 100 nuevas incor-
poraciones de nifios. Son Zizur,
con 336; Huarte, con 156; Sarri-
guren, con 145; IT Ensanche, con
105y Nodin, con 100 incorpora-
ciones de menores. No obstante,
Salud ha previsto reforzar la
plantilla con pediatra y enferme-
ra, a media jornada, s6lo en Buz-
tintxuri (94 nifios mas) y Sarrigu-
ren (145), ya que actualmente ya
atienden a “numerosos pacien-
tes”. En el resto se prevé “aumen-
tarlas sustituciones”.

Entre los niflos, mas de la mi-
tad, 1.235, tienen entre 7y 14 afios
mientras que 202 nifios no han
cumplido los 2 afios y 361 tienen
entre 3y 6 afios.

En cuanto alos adultos, se in-
corporaran 4.970y cuatro zonas
deberan asumir méas de 300 nue-
vos pacientes: Zizur (539), Ermi-
tagafia (570), Iturrama (466) y
San Juan (401), donde se incorpo-
rard un médico de cabeceray en-
fermera a media jornada, respec-
tivamente, y en Huarte, Mendillo-
rri, Buztintxuriy Sarriguren se
incrementaran las sustituciones.

NUEVOS USUARIOS A ADSCRIBIR EN CADA ZONA DE SALUD

ZONAS DE SALUD NUEVOS USUARIOS NINOS(0A14) ADULTOS(+65)
Zizur 875 336 539(21)
Ermitagaia 747 177 579(60)
lturrama 541 75 466(88)
San Juan 500 99 401(95)
Mendillorri 426 137 289(8)
Il Ensanche 405 105 300(48)
Huarte 388 156 232(5)
Barafiain Il 361 97 264(29)
Sarriguren 262 146 116(-)
Azpilagaria 238 30 208(45)
Baranain | 235 42 193(34)
Nodin 208 100 108(3)
Rochapea 208 88 120(9)
Casco Viejo 193 46 147(38)
Buztintxuri 177 94 83(1)
Echavacoiz 162 62 100(4)
Chantrea 148 49 99(24)
Orkoien 147 56 91(7)
Berriozar 144 57 87(3)
Milagrosa 105 19 86(7)
Ansodin 99 47 52(3)
San Jorge 98 31 67(10)
Burlada 90 19 71(4)
Villava 72 17 55(8)
Puente la Reina 68 15 53(4)
Irurtzun 22 8 14(2)
Tafalla 21 7 14(2)
Artajona 21 5 16(1)
Etxarri-Aranatz 20 8 12(2)
Aoiz 19 4 15(-)
Olite 17 1 16(3)
Ultzama 10 1 9(1)
Sanglesa 9 2 7(-)
Peralta 9 3 6(-)
Doneztebe 7 4 3(9)
Alsasua 6 2 4(-)
Elizondo 5 1 4(-)
Lesaka 4 2 2(-)
Leitza 2 1 1(-)
Burguete 2 0 2(1)
Carcastillo 2 0 2(-)
Isaba 2 0 2(-)
Areade Tudela 12 0 12(9)
AreadeEstella 41 9 32(1)
TOTAL 7.128 2.158 4.970(571)




Diario de Navarra Domingo, 31 de enero de 2016

NAVARRA 19

Salud

LOS REFUERZOS

Salud ha previsto que el refuerzo
necesario en los centros de salud
equivale a 2,5 médicos de familia, 4
enfermerasy 1,5 pediatras, entre
contrataciones y sustituciones.

K Contratos. En las zonas bésicas
de lturrama (466 incorporaciones
de adultos), San Juan (401), Ermita-
gafia (570) y Zizur (539) se prevé
contratar a un médico de familiay
enfermera de adultos, amedia jor-
nada, en cada centro.

K Sustituciones. En Huarte (232
incorporaciones), Mendillorri (289),
Buztintxuri (83) y Sarriguren (116)
se prevé reforzar la plantilla me-
diante incremento de sustituciones,
puesto que aunque la incorporacién
de nuevos pacientes “no es excesi-
va" son zonas que parten de un nu-
mero de pacientes por médico ele-
vado, seguin el estudio de Salud.

ElPediatria. Se prevé incorporar un
profesional de pediatriay uno de en-
fermeria, ambos a media jornada,
en las zonas basicas de Buztintxuri
(94 incorporaciones) y Sarriguren
(146). "Aunque no tienen que asumir
unincremento notable de nifios son
zonas que en el momento actual ya
atienden a numerosos pacientes’,
indica.

A Resto. En el resto de zonas bési-
cas, tras el estudio de cargas de tra-
bajo se considera que aquellas que
asumen al menos 100 usuarios en
edad pediatricay estan con ratios
cercanos a 1.000 nifios por pediatra
(Huarte, Zizur, Nodin y Il Ensanche)
precisaran aumentar las sustitucio-
nes en pediatria enfermeria.

Salud ha reservado 1,6 millones para la atencion del colectivo hasta junio. En este tiempo, un
grupo de trabajo debera analizar los casos que, de forma temporal o mantenida, siguen en la CUN.

El cambio llegara el 1 de junio

M.J.E.

Pamplona
A supresidén del conve-
niode asistencia sanita-
ria que mantenia el Ser-

vicio Navarro de Salud
con la Universidad de Navarra
para la atencion de sus trabaja-
dores abre ahora un nuevo cami-
no para muchos de ellos desde el
punto de vista sanitario aunque
antes de que se haga efectivo el
cambio quedan meses.

1dejunio

El1de junio es el plazo que se ha
marcado el departamento de Sa-
lud para que los trabajadores de
la UN se trasladen a la red publi-
ca. Hasta entonces, la asistencia
se mantendra como hasta ahora
y, de hecho, se han reservado 1,6
millones en el presupuesto para
este fin.

Grupo de trabajo

Salud se ha comprometido a
crear un grupo de trabajo con re-
presentantes de la CUN y del SNS
en el que se acuerden los procedi-
mientos de derivacion y se pro-
pongan férmulas de transmisiéon
de informacidn, historia clinica,
etc. El cometido del grupo sera
garantizar que “el proceso de

Una doctora estudia una radiografia.

asuncién de la asistencia alos tra-
bajadores de la UN y sus familias
se realice con el maximo respeto
tanto a este colectivo como a los
profesionales que en ese momen-
toles presten asistencia”.

Continuidad en atencion

Salud se ha comprometido a esta-

Salud espera 54.985 consultas en
Atencion Primaria de este colectivo

El centro declaraba
12.424 consultas, la
quinta parte, debido a
que el modelo de la CUN
es hospitalario

M.J.E.
Pamplona

Salud ha calculado que la activi-
dad sanitaria para atender a este
colectivo alcanza 54.985 consul-
tas en los centros de Atencién
Primaria. En este sentido, el in-
forme elaborado por el SNS des-
taca que la actividad que declara-
ba la CUN en Primaria era de
12.424 consultas, la quinta parte.

Y atribuye la diferencia a que el
modelo de atencién de la CUn es
predominantemente hospitala-
riomientras que enlared publica
tiene su base en la Atencién Pri-
maria.

En concreto, y teniendo en
cuenta la estructura de edad, se
esperan 24.204 consultas en me-
dicina de familia, 24.323 en enfer-
meriay 6.458 en pediatria.

Por el contrario, la actividad
que espera recibir el SNS en con-
sultas especializadas es la mitad
que la declarada por la CUN:
10.614 frente a las 26.674 consul-
tas de especialistas que segun la
CUN requeria este colectivo.

Elinforme del SNS pone de ma-
nifiesto que la distribucién por

edad es esencial en el coste de la
atencion. Y afiade que el colectivo
de beneficiarios de la UN la edad
pediatrica supone un mayor peso
que en la poblacién generla de Na-
varra. Sin embargo, afirma que lo
hace a expensas de edades com-
prendidas entre los 7 y 14 afios
(1.235 nifios), que tienen mucha
menor frecuentacion de consultas
quelade0a?2afios (202 nifios).

Ademas, ailade que el grupo de
mayores de 65 afios (571 perso-
nas) es “notablemente inferior” al
de la poblacién general, un 8%
frente al 19%. “Con el aumento de
edad crecen las enfermedades y
la pluropatologia y conforme
avanza la edad se dispara el gasto
sanitario”, indica.

blecer medidas para garantizar
la continuidad de la atencién a
pacientes que estén en proceso
diagnéstico o recibiendo trata-
miento por procesos agudos o su-
bagudosy, de manera progresiva
y transitoria a aquellos procesos
crénicos por patologias graves en
el momento en que su asistencia
fuese asumida por el SNS.

DN

Atencion en la CUN

De la misma forma que ocurre
con pacientes delared publica, se
podra garantizar que el proceso
sea atendido de forma continua-
daenla CUN en el caso de pacien-
tes con procesos especialmente
graves 0 en servicios super espe-
cializados.

ACTIVIDAD ESPERADA Y ACTIVIDAD DECLARADA POR CUN

Tasas por hab. Actividad Actividad
enel SNS esperada declarada

Consultas Atencién Primaria
Medicina general 4,08 24.204(%) 5.708
Pediatria 0,82 6.458 6.721
Enfermeria 3,43 24.323
Urgencias
Hospitalaria 0,39 2.636 524
Extrahospitalarias 0,72 5.085 3.592
Consultas especialista
Primeras y sucesivas 1,70 10.614 26.674
Hospitalizacion
Ingresos 0,09 660 891
Estancias 0,55 3.938 4.149
Intervenciones
Con anestesia general 0,043 312 545
Sin anestesia general 0,015 107 244

(*) Tasas calculadas segtin estructura etaria (edad)

CITA PREVIA
948 TO2 502
Plaza Corles, 1

YA TENEMOS A VUESTRA DISPOSICION LA
COLECCION 2016 EN NOVIA, NOVIO, MADRINA,

FIESTA Y COMUNION
DIFERENTES TALLAJES

TALLER PROPIO: PERSONALIZAMOS TU VESTIDO

www._diamantialalia es
Moda Mupcial - Ceremonia - Flesta - Comunian
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Condenado
por alquilar un
piso a espaldas
de su duefio

o Un auténomo que
trabajaba para una
inmobiliaria de Pamplona
aceptd 1 afoy 9 meses

de carcel por estafa

G.G.0. Pamplona

Un hombre que trabajaba co-
mo auténomo para una inmo-
biliaria de Pamplona ha acep-
tado 1 afio y 9 meses de carcel
por un delito de estafa tras re-
conocer que alquil6 un piso a
espaldas de su propietarioy
que se quedo los 1.000 euros
que el cliente le entregd.

El acusado se conformé
conlapenaantes del juicio, en
la Seccién Segunda de la Au-
diencia. Reconocié que en fe-
brero de 2013 ofrecié a un
cliente un piso en alquiler,
cuando dicho inmueble esta-
ba ala venta en la inmobilia-
ria, perono en alquiler. Sin co-
nocimiento de la propietaria
el acusado le enseii6 el pisoy,
a espaldas de la inmobiliaria,
también firmo en el contrato
simulando ser la propietaria.
Ademis, se quedd los 800 eu-
ros de fianza y los 200 de pri-
mera mensualidad que le en-
tregd el inquilino, que solo pu-
do estar dos noches en el piso.
La condena incluye que de-
vuelva el dinero.

Detenido cuando salia de
una tienda de robar ropa
por valor de 4.140 euros

El arrestado, de 23 ainos,
lesiond a un empleado
del establecimiento, en
un centro comercial

La Policia Foral ha
detenido esta semana a
ocho personas, cinco
de ellas menores, por
diferentes robos

DN Pamplona

La Policia Foral ha detenido en
los dltimos dias a ocho perso-
nas, cinco de ellas menores, co-
mo presuntas autoras de robos
con fuerza, delito por el que ade-
mas ha imputado a otras siete.
En una de las actuaciones fue
detenido un vecino de Vitoria de
23 anos, al intentar sustraer va-
rias prendas valoradas en 4.140
euros de un local ubicado en el
Centro Comercial Itaroa. Al in-
tentar huir, el joven causé lesio-
neslevesalencargadodelatien-
da. Sele imputa un delito conro-
bo con fuerza, segin informo el
Gobierno de Navarra.

En otra operacién fueron de-
tenidos unjovende 19 afnosydos
menores, todos vecinos de Pam-
plonay con antecedentes porro-
bo, alos que se les imputa siete
robos cometidos en Barafiain.
Enunode ellos, sustrajeron tres
bicicletas, dos de ellas valoradas
en 811y 1.600 euros.

Ademas, el pasado domingo,
el personal de seguridad del
centro comercial La Morea aler-
t6 ala Policia Foral de la presen-
ciadevarias personasen actitud
sospechosa. Agentes uniforma-
dosyde paisano acudieron al lu-
gar e identificaron a siete perso-
nas que no consiguieron demos-
trar la procedencia de 22
prendas de ropa que guardaban
en uno de sus vehiculos, aparca-
do en las afueras del centro co-
mercial. En el turismo se locali-
zaron unas tijeras, que podrian
haber sido utilizadas para cor-
tar las alarmas de las prendas
de vestir, y varias etiquetas de
una marca de ropa. Una de las
personas llevaba puestas en el
momento de la identificacién
una camiseta nueva de tirantes,
dos camisetas largas, tres jer-
séis de diferentes colores y una
sudaderaverde que aun presen-
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Gorrin+Ensalada+Postre para 10-12
personas, para llevar

ASADOR EL POZO DE BERIAIN

Disfruta de este exquisito gorrin del afamado
asador de lefia El Pozo de Beriain jListo para
llevar y comer en tus mejores celebraciones!
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Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

taba una pegatina indicadorade
la talla. Los investigados son ve-
cinos de Pamplona (cuatro, de
edades comprendidas entre 24
y 44 afios) y Berriozar (tres, en-
tre 34y 38 afos).

La moto de un repartidor
Ese mismo dia, agentes de Segu-
ridad Ciudadana de la Policia
Foral detuvieron en la Avenida
Carlos IIT de Pamplona a tres
menores a los que se imputd un
presunto delito de robo con
fuerza, ya que intentaron robar
un ciclomotor de una empresa
de comida a domicilio. A uno de
los menores se le extendieron
ademas dos denuncias adminis-
trativas, una por falta de respeto
alos agentes y la segunda por
llevar un pincho metéalico de dos
puntas escondido entre laropa.
Laultima de las detenciones
se produjo el martes, tras investi-
gaciones iniciadas por el robo
confuerzadeunaradioenelinte-
rior de un vehiculo. Tras la pre-
sentacion de la correspondiente
denuncia, agentes de Criminalis-
tica encontraron pruebas en el
interior del turismo que posibili-
taron la identificacion del autor,
de 20 afios y vecino de Pamplona.

ELA pidela
dimision de sus
delegados en
Frenos Iruia

® El sindicato se desvincula
del ERE que han firmado sus
cuatro representantes y no
comparte los criterios para
elegir alos despedidos

DN
Pamplona

El sindicato ELA se ha desvincu-
lado del Expediente de Regula-
cién de Empleo en la empresa
Frenos Irufia firmado por cuatro
delegados de su formacién y ade-
mas pidi6 publicamente su dimi-
sién.

En un comunicado, ELA afir-
mé que “en todo momento” su
sindicato “ha trabajado con sus
delegados para evitar todos los
despidos”. Ademas, asegurd en el
texto que “no comparte la pre-
sentacion del ERE, y mucho me-
nos los criterios elegidos para la
eleccién de las personas despedi-
das, ya que incluso puede atentar
contra el derecho de libertad sin-
dical”.

Por estarazon, el sindicato in-
cide en el comunicado en que “no
avala de ninguna manerala ac-
tuacion de estos cuatro delega-
dos y se desvincula de dicha ac-
tuacién”. Por dltimo, el sindicato
considera que estos cuatro dele-
gados “deben dimitir en sus fun-
ciones como representantes de
los trabajadores”.

INCENDIOENUNRESTAURANTE DELUMBIER

Los bomberos de Sangiiesa tuvieron que intervenir ayer por la mafia-
na en el incendio de una chimenea que acabé afectando al tejado en el
restaurante Tieta de Lumbier. No hubo intoxicados nifue necesario de-
salojar a ninguna persona. El fuego se originé a las 10.12 horas y hasta
el lugar se desplazaron los bomberos de Sangiiesa. En principio tam-
bién iban a acudir los de Cordovilla, pero finalmente no fue necesario.

Unamujer heridaal
chocar sucochecontra
una farola en Baraiiain

Unamujertuvoquesertrasladada
anoche al Complejo Hospitalario
de Navarra después de que el vehi-
culo que conducia colisionara con
una farola en la avenida de Pam-
plona, en Baraiain. Al lugar acu-
dieron agentes de la Policia Muni-
cipal delalocalidad —que cortaron
la calle al trafico— y un camién de
bomberos del parque de Cordovi-
1la, ademas de la ambulancia que
latraslado al hospital, al parecer
sin demasiada gravedad.

Detenidas tres mujeres
querobabanen
supermercados

la Policia Municipal de Pam-
plona detuvo en Navidad a
tres mujeres, de entre 20y 35
afos, alas que acusa de for-
mar un grupo organizado es-
pecializado en hurtos en su-
permercados de la capital na-
varra. Segun el
Ayuntamiento, cometieron
numerosos hurtos, llegando a
cargar en algunos carros pro-
ductos porvalorde 700y 1.182
euros.
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Manifestacion en defensa del empleo )
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El Paseo de Sarasate se llend con las miles de personas, seis mil segtn Policia Municipal, que secundaron la manifestacion en defensa del empleo.

JOSE CARLOS CORDOVILLA/ JESUS GARZARON

Apoyo masivo a los trabajadores de TRW

Miles de personas y
representantes de todos
los partidos marcharon
en defensa del empleo

Trabajadores de otras
fabricas con problema de
despidos como Alstom,
ICF y Legrand se unieron
también a la protesta

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Ladefensadelos puestosdetraba-
joydelfuturodelafabricade TRW
arrastro ayer a miles de personas
alascalles de Pamplonay se acab6
convirtiendo en un clamor en de-
fensa del empleo en Navarra del
que no quisieron descolgarse nin-
guno de los partidos politicos, que
enviaron a sus principales lideres
ala cabeza dela marcha. Los tra-
bajadores de TRW contaron, ade-
mas, con la adhesion de 400 comi-
tés de empresa asi como de un
centenar de ayuntamientos nava-
rros. Segtin la Policia Municipal, la

wara.gamicaycories.com

construcciones

INNOVACION, MEJORA y APRENDIZAJE CONTINUOS

manifestacion, que partié alas cin-
codelatarde de la antigua esta-
cion de autobuses, sumoé mas de
seis mil seguidores, aunque los or-
ganizadores elevaronlaasistencia
en tres mil personas mas.

En cabeza de la marcha se po-
dialeer en una gran pancartaelle-
ma “Defendamos el empleo en Na-
varra” que fue portada por miem-
bros del comité de TRW, en cuya
empresa se ha planteado un ERE
de extincién de 250 empleos.
Otras dos pancartas rezaban:
“Convenios sin coacciones”y “Por
un futuro para ZF-TRW. TRW-ren
Etorkizunaren alde”. A ellos se su-
maron también las manos de los
representantes del comité de la
planta de Alstom, en Bufiuel, ame-
nazada por un cierre que puede
dejar 103 personas sin empleo.
Trabajadores de otras empresas
navarras en crisis, como Faurecia
y Legrand, se incorporaron tam-
bién al recorrido.

Los manifestantes circularon
por las calles del centro entre con-
signas como “TRW, no se cierra”,
“Ayer Faurecia, hoy TRW, contra
los despidos” y “El1 ERE de esci-
sién, no es solucién” y acompaiia-
dos por una batucada y un grupo
de gaiteros. A las seis y media, el
inicio de lamarcha hacia su entra-
da en el Paseo de Sarasate, que se
llené paralalectura del comunica-
dodelostrabajadores.

“Una manifestacién histérica”

Desde un escenario improvisado
bajo la estatua del Monumento a
los Fueros, Josi Alvarez (CC OO)
presidente del comité, calificé la
manifestacion celebrada como
“histdrica”. “Todos los partidos po-
liticos estan hoy representados. Y
no estan solos, también estan el
conjunto de fuerzas sindicales y

Familias enteras reclamaron solidaridad con TRW.

miles de trabajadores que hoy han
venido aqui reclamando el dere-
cho al trabajo, basico en cualquier
sociedad democratica. Y por eso
pasara ala historia de esta comu-
nidad, porque la gravedad de la si-
tuacion lo require”, afirmé.

“Queremos manifestar el re-
chazo alas actuaciones a las que
estamos siendo sometidos por
parte delamultinacional ZF-TRW
-prosiguié- ylas que también es-
tan padeciendo muchos trabaja-
dores delasociedad navarra”.

Alvarezreclamé laimplicaciéon
del Gobierno foral y de las fuerzas
politicas en una solucioén, asi co-
mo del Ministerio de Industrial
“para que medie ante la multina-
cional y cambie al liquidador que
tenemos en frente por un negocia-
dor”. También sellevara sureivin-
dicacion hasta Europa a través de
varios europarlamentarios, in-
cluida Begoiia Lépez (I1U), que
ayer estuvo presente en la mani-
festacion.

5
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Toda la clase
politica marché

Ningun partido se quedé fuera.
Asistieron, entre otros, José Ja-
vier Esparza, Sergio Sayas y Os-
car Arizcuren (UPN); Koldo Mar-
tinez y Jokin Castiella (Geroa
Bai); Adolfo Araiz y Bakartxo
Ruiz (EH-Bildu) AnaBeltran (PP);
Jesus Fernandez, Santos Cerdan
Ainoha Unzu (PSN); Laura Pérez
y Carlos Couso (Podemos) José
Miguel Nuin (I-E). También, la
presidenta del Parlamento, Ai-
noha Aznarez,y alcaldes como
los de Pamplona, Joseba Asirén
(EH-Bildu); Tudela, Eneko La-
rrarte (I-E) y Estella, Koldo Leoz
(EH-Bildu). Por la parte sindical
estuvieron los principales lide-
res: Javier Lecumberri (UGT);
Rail Villar (CC OO0), Igor Arroyo
(LAB)y Mitxel Lacuntza (ELA).
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Manifestacion en defensa del empleo

=

Carlos Lazaro, empleado desde hace 19 aiios, con su hija Noé (4 aﬁc_)s) a homBros.

'
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{NO A LOS DESPIDOS!

FOTOS: IVAN BENITEZ
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El trabajador Roberto Sagasti es padre de lker (2 afios) y de Julen ( 3 meses).

“Estamos aqui por nuestros hijos”

Ancianos, bebés, nifos
de todas las edades,
familias al completo
acompafaron ayer a
los trabajadores de
TRW, describiendo
como estan viviendo
en casa la noticia de
los despidos

IVAN BENITEZ Pamplona

sus 83 afios, con paso

firmey gesto de angus-

tia, Dora Tobar camina

aferrada alosbrazos de
suhijaCoro-venidade Sevillapara
la manifestacion- y de su nuera
Nieves. Se emociona al hablar de
su hijo Miguel Rodriguez, trabaja-
dor de TRW desde hace 30 afos,
quien avanza con la mirada perdi-
da medio metro por delante junto
asumujer M? José. Con dos hijos
(uno de 20y otro de 14) la metralla
dela incertidumbre ha impactado
en el seno de la familia. Y Dorano
esconde su pesar. “Lo estoyllevan-
domal, muymal”,susurra. Su foto-
grafia encarna el sentimiento vivi-
doayer enlamanifestacién de soli-
daridad por los trabajadores de

TRW.Y su desconsuelo también
se pudo adivinar en los rostros
meditabundos de los asistentes.
Ancianos, bebes y nifios de todas
la edades caminando juntos. Fa-
milias al completo. “Un aviso so-
cial”, esgrime un trabajador, aia-
diendo: “Habia ansias de tomar la
calle”.

Pero ;como se estd viviendo la
situacién en casa? El interrogan-
te lo contestan con firmeza desde
elcorazon delamarcha, mientras
andan.

“Con miedo”. Describe la fami-
lia Ruiz Gijén. “Estamos viviendo
la situacién con miedo... y esta cla-
ro que habra despidos”, responde
Juanjo Ruiz (19 afios en la compa-
fifa). Ismael, de 15 afios, Anael, de
12,y Ione, de 6, acompafan a sus
padres.

“Devastador. No se puede des-
cribir”,apunta Patricia, de 37 afios,
yDavid, de 40, padres de dos nifios
pequefios,de 5y 3 afios.

“Preocupacién. Nunca esperas
que algo asi te vaya a tocar”, indi-
can Eva,de48afios,y Pedro,de47,
padresdeunnifiode1l.

“La culpala tiene la direccién
local. Quieren que trabajemos por
unplatodearroz... Vamos anecesi-
tar mucha suerte”, dice afligida la
trabajadora Elena Obanos, mien-
tras recibe el abrazo de familiares

y amigos.

“Expectacion. Hay que seguir
peleando. Te rompe los esque-
mas”, sostiene Daniel Pérez (15
afios en la empresa), padre de dos
hijos, Annede 9 afiosy Luciade 2.

“Es muy preocupante. Y con un
recién nacido... Igual tengo que
volver a trabajaryacortarlabaja”,
confiesa Marta Apesteguia, em-
pujando el carrito donde duerme
Mikel, su bebé. A sulado, Carlos
Lazaro, su maridoy trabajador de
TRW, lleva a hombros a Noa, de 4
afios, que empuiia una banderola.

“Con dos hijos pequefios no te
puedes poner en lo peor. El pro-
ceso va a ser muy largo”, vaticina
Roberto Sagasti, de 34 afios, con
su hijo Iker a hombros.

“Ya hemos visto lo que se ha
hecho con otras empresas. Lo es-
tamos llevando muy mal”, reco-
nocen Laura, de 37 afios, y José,
de 41, padres de Aitor (3 afios) y
Ander (1), respaldados por once
miembros dela familia.

“Lo veo con preocupacion por-
que esté fabrica es de las més im-
portantes de Pamplona. Y puede

ser un termoémetro de lo que pue-
da ocurrir en un futuro con otras
empresas”, dice Ifaki Escuin,
acompafiado por su suegra, Ro-
sa, en sillade ruedas.

“Estamos por nuestros hijos.
El problema no son sélo los 250
despidos, sino todo lo que conlle-
va.Todoloque aglutina TRW”, ex-
plica Juan Antonio Usar, de 43
afios, quienyahavividounasitua-
cién similar en Lucas Girling. Su
hija Irune, de 8 afios, envuelve
con los brazos un cartel en solida-
ridad por TRW, y sonrie.

BODEGAS
MALOM DE
ECHAIDE

Disfratalo

Ctra. Ta

11520 Cascante (Mavarra)

info@malondeechaide.com
wiww.malondeechaide.com

VEMNTA ONLINE
VISITAS GUIADAS + CATA
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

118

v

NUEVA BAJADA. La
primaderiesgo haregis-
trado una nueva bajada
estasemanaapesardela
inestabilidad. Ha cerrado
enlos118 puntos frentea
los 125 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+1,1

A

SIGUE LA RECUPERA-
CION. Una semanamas
normal tras los sobresal-
tos anteriores. El Ibex su-
beun1,07%y elindice pa-
sade los8.722 puntosa
los 8.815.

Euribor

0,06

REBAUJA. Elindice hipo-
tecario espafiol sigue en
minimos y cerrd diciem-

bre conun 0,059%. Supo-
ne 0,27 puntos por debajo
del euribor registrado hace
unano.
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Nombres

ACR Grupo, compaiiia especializada en edificacién con actividad en las
areas de construccion, promocion y rehabilitacion, ha reforzado la dele-
gacidén de Catalunya con laincorporacién de dos nuevos directivos, Ja-
vier Guerrero (fotograffa inferior), como delgado de ACR Pro-

mocidén, y Ramén Torres (fotografia superior), como dele-

gado Técnico de ACR Construccidon. Ambos estaréan

integrados en los comités de direccion de las areas de pro-

mocidn y construccidn del grupo, respectivamente. Javier

Guerrero es licenciado en derecho y experto en gestion em-

presarial. Ha realizado el Programa de Direccidn General en
el IESE Business School y cuenta con casi veinte afios de
experiencia en el sector inmobiliario. Destaca en su curri-
culum el paso por empresas como H&M, Carrefour o Pro-
mociones Habitat. Por su parte, Ramdn Torres Isach es in-
geniero de caminos, canales y puertos por la Universidad

Politécnica de Catalufia, con formacién en gestién por el IESE y la Univer-
sidad Ramdn Lull. Cuenta con mas de quince afios de experiencia en el
sector de la construccion y ha desarrollado su carrera en compafias co-
mo Abantia o Alten Obras y Servicios.

Etxauri, Corella y Cascante, las
zonas mas castigadas porelparo  238%

Asi se recoge en un
estudio elaborado por
CCOO Navarra sobre el
mercado de trabajo e
impacto territorial

En el extremo opuesto se
sitian los valles de Erro,
Salazar, Esteribar,
Roncal, Zona de Beray
valles de Araxes-Larraun

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El paro no afecta de lamisma ma-
nera en toda Navarra. Una mira-
damaés detallada del mapa foral
deja diferentes niveles de desem-
pleo seguin la zona que se selec-
cione. Eso eslo que ha hecho el
sindicato Comisiones Obreras de
Navarra para elaborar el informe
‘Mercado de trabajo e impacto te-
rritorial del desempleo en Nava-
rra’. El estudio divide la comuni-
dad en 40 areas y compara su ni-
vel de desempleo con el total de
Navarra. Para ello utilizalos datos
de desempleo registrados en el
Servicio Navarro de Empleo
(SNE) y la afiliacién a la Seguri-
dad Social para elaborar un indi-
cador que “se asemeja” ala tasa
de desempleo.

Ademas de averiguar este in-
dicador para las diferentes 40
zonas en las que ha dividido Na-
varra, el informe toma tres fe-
chas de referencia para compa-
rar la evolucién: noviembre de
2008, noviembre de 2014 y de
2015.

De 2008 a 2015

Una de los puntos de los que par-
te,teniendo en cuenta estas varia-
bles y tal como se ve en el grafico,
es que Navarra contaba con una
tasa de paro del 9,81% en noviem-
bre de 2008, que pasoé a ser del
15,98% en noviembre de 2014 y
que bajé al 14,01 en noviembre de
2015.Porloqueeneliltimoafioel
descenso fue del 1,97 puntos.

Incidencia del desempleo segtin subareas
(Paro registrado / Afiliacién Seguridad Social + paro registrado)

Total Navarra: 14,01% (De 10 a 15%)

P

[ ] Inferior al 10%
] De10a15%
[ De16a19%
B Superior a20%

DN

Pero ese descenso generaliza-
doentre 2014 y2015nosehadado
de forma homogénea, tal como
recoge el estudio. Dependiendo
de las zonas, el impacto del de-
sempleo puede pasar del 25%, in-
cluso llegar al 28%, pero también
bajar al 5%, tomando como refe-
rencianoviembre de 2015.

Entre el primer grupo figura el
Valle de Etxauri (nimero 18) con

una tasa del 28,47%; la zona de
Cascante (numero 33), con
25,68%, y Corella (numero 32),
con una tasa del 24,70%. En otras
zonas las tasas se sitian por enci-
madel 20% sinllegar al 25%, como
es el caso de las zonas de Caseda
(ntimero 29) con el 23,08% de pa-
ro, Monreal (nimero 16) con
22,48%, Pitillas (nimero 28) con
22,15%y Arréniz (nimero 22) con

el 21,17% de paro en noviembre de
2015.

En un tercer bloque, en el que
el porcentaje discurre entre el
16% y el 19%, estan, por ejemplo,
laszonas de Aoiz, Valdizarbe, Los
Arcos, Larraga y, mas al sur, Cas-
tejon, Ribaforada, Tudela, Capa-
rroso y Lodosa. En el extremo
opuesto se sitian las zonas con
subdreas en las que las tasas con

LA CIFRA

TASA DE PARO DEL VALLE DE
ETXAURI. Es lazonacon latasa
mas alta de desempleo en noviem-
bre de 2015

0,02%

LA TASA MAS BAJA
corresponde al Valle de
Erro, con unatasa del 5,52%
en noviembre de 2015. Le si-
guen Esteribar, conunatasa
del 5,73%y Bera, con el
5,95% del paro. Mientras, en
el conjunto de Navarra, la
tasa de paro en esafecha
eradel14,01%, segun el es-
tudio elaborado por CC 00
Navarra.

tasas inferiores al 10% (Valles de
Erro, Salazar, Esteribar, Roncal,
Zona de Bera, Valles de Araxes-
Larraun). Dentro de este ultimo
grupo, son el Valle de Erro y Bera
las zonas con mejores datos de
empleo, ya que registraban en
noviembre de 2015 unastasas del
5,52%y 5,95% respectivamente.

Desigualdad en 2008

Otro elemento que se destacaen el
informe es que ya en 2008, cuando
latasade paro, segtin los indicado-
res de este informe, era del 9,81%
en el conjunto de Navarra, ya exis-
tian zonas en las que la incidencia
del desempleoreflejabaladiferen-
cia territorial. Algunas zonas ya
sufrian entonces tasas superiores
al 15% como, por ejemplo, la zona
de Caseda (18,42%), Aoiz (17,84%),
Valle de Etxauri (17,26%) y, méas al
sur, Cascacante (16,83%) y Capa-
rrroso (16,68%).

Por otro lado, si se tiene en
cuenta la evolucion desde 2008,
la diferencia entre las tasas de
2008 con las actuales, las zonas
enlas que se haproducidoun ma-
yor incremento han sido Sakana
Occidental, Valle de Etxauri, la
zona de Castejon, Corella y la zo-
nade Cascante.
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10 claves para implantar un sistema de
retribucion idéneo para comerciales

Una de las palancas fundamentales de la gestion
de equipos, especialmente en el ambito comercial,
es tener implantado un sistema de retribucion
que atraiga, retenga, incentive y esté alineado con
los objetivos estratégicos de la empresa. ESIC-
Club de Marketing de Navarra organiza esta con-
ferencia en la que se realizara un recorrido por los
elementos clave que hacen que este sistema se
ajuste a las necesidades de la organizacién y a las
expectativas que tienen los vendedores, analizan-
do temas tan importantes como la correcta defini-
cién de los objetivos vinculados a la retribucion,
las distintas férmulas que hay para variabilizar
los ingresos y los sistemas de retribucién basados
en cuotas, entre otros.

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra
(Mutilva), 2 de febrero de 18:30 a 20:00 h.

Optimiza tus reuniones de trabajo

Existe la creencia generalizada de que las reuniones
son una pérdida de tiempo pero son una practica que
se repite en todas las organizaciones y en cualquier
momento del afio. Sus ventajas son claras: generar
sensacion de grupo, transmitir informacioén, pro-
puestas mas inteligentes, creativas, aceptadas, ma-
yor compromiso por las personas asistentes... perola
falta de una adecuada moderacion de las reuniones
puede volver todas estas ventajas en desventajas. Pa-
raevitaresteerror, Talentixinmparte este cursoenel
que se ensefiara a dirigir y planificar las reuniones
con mayor dinamismo, para conseguir que sean efi-
caces, cumplan los objetivos previstos y logren la méa-
xima efectividad en la toma de decisiones

En detalle Sede de Talentix (Orcoyen), 3y 4 de febre-

rode 9:30a13:30 h.

www.dnmanagement.es

CLAVES

SUBAREA-CABECERA DE SUBAREA Nov. 2008 Nov.2014 | Nov.2015 Var.08-15 | Var.14-15
1.ValledeErro-Erro 4,44% 6,37% 5,52% 1,08 -0,84
2. Valle de Aezkoa - Orbaitzeta 6,42% 12,24% 12,66% 6,24 0,42
3. Valle de Salazar — Ochagavia/Otsagabia 515% 5,79% 6,38% 1,23 0,59
4. Valle de Roncal - Isaba/lzaba 4,72% 6,72% 9,86% 513 313
5. Cuenca de Aoiz/Agoitz - Aoiz/Agoitz 17,84% 20,25% 1917% 1,33 -1,08
6. Cuenca de Lumbier - Lumbier 10,24% 16,34% 15,70% 5,46 -0,64
7.Baztan - Baztan 8,28% 12,44% 10,64% 2,35 -1,81
8. Bortziriak —Bera 4,46% 7,25% 5,95% 1,49 -1,30
9. Malerreka - Doneztebe/Santesteban 9,39% 14,22% 14,51% 512 0,29
10. Leitzaran-Alto Urrumea - Leitza 8,89% 15,02% 11,60% 2,71 -3,42
11. Valles de Araxes—Larraun - Lekunberri 4,74% 9,19% 8,21% 347 -0,98
12. Sakana Occidental — Altsasu/Alsasua 7.83% 23,54% 18,74% 10,90 -4,81
13. Sakana Central y Oriental - Etxarri Aranatz 8,39% 15,90% 13,13% 4,75 2,77
14. Valles del Norte - Ultzama 7,91% 11,56% 10,29% 2,38 -1,27
15. Valles Intermedios - Esteribar 2,26% 6,77% 573% 3,47 -1,04
16. Oriente de la Cuenca - Monreal 16,15% 23,52% 22,48% 6,33 -1,04
17. Area Metropolitana de Pamplona - Pamplona/Irufia 9,36% 14,61% 12,78% 3,42 -1,83
18. Valdetxauri - Etxauri 17,26% 30,74% 28,47% 11,21 -2,27
19. Valdizarbe - Puente la Reina-Gares 10,66% 20,00% 17,06% 6,41 -2,94
20. Yerri-Guesalaz - Yerri/Deierri 11,49% 22,41% 19,78% 8,29 -2,63
21. Sierra de Léquiz - Allin 10,46% 18,92% 16,23% 577 -2,69
22. Montejurra Sur - Arréniz 16,80% 24,35% 21,17% 4,37 -317
23. Area Urbana de Estella - Estella/Lizarra 12,08% 20,82% 17,93% 5,85 -2,89
24, Los Arcos - Los Arcos 12,24% 20,73% 18,70% 6,46 -2,02
25. Arga Medio - Larraga 15,62% 21,94% 18,78% 3,17 -3,16
26. Valdorba - Barasoain 7,51% 12,00% 10,61% 3,10 -1,39
27. Tafalla-Olite - Tafalla 11,09% 16,15% 1467% 3,58 -1,48
28. Sierra de Ujué - Pitillas 15,72% 25,67% 2215% 6,43 -3,62
29. Aibar-Caseda - Céseda 18,42% 23,08% 23,08% 4,66 0,00
30. Area de Sangiiesa — Sangiiesa/Zangoza 15,18% 18,76% 17,82% 2,64 -0,94
31. Ebro Bajo Norte - Castején 11,23% 21,09% 19,12% 7,89 -1,97
32. Alhama - Corella 14,77% 29,46% 24,70% 9,93 -4,76
33. Queiles - Cascante 16,83% 29,73% 25,68% 8,86 -4,05
34. Ebro Bajo Sur - Ribaforada 14,43% 20,14% 18,92% 4,48 -1,22
35. Area Urbana de Tudela - Tudela 12,47% 20,94% 18,65% 6,18 -2,29
36. Arga - Peralta 10,21% 16,05% 13,48% 3,27 -2,56
37. Aragon - Caparroso 16,68% 21,14% 19,55% 2,87 -1,59
38. Viana-Mendavia - Viana 7.40% 12,47% 11,22% 3,82 -1,25
39. Ebro Alto - Lodosa 14,25% 18,50% 17,60% 3,34 -0,90
40.Ega - San Adrian 8,23% 13,94% 1313% 4,90 -0,81
TOTAL 9,81% 15,98% 14,01% 419 -1,97

Fuente: Elaboracidén de CCOO a partir de los datos del desempleo registrado (SNE) y dfiliacidn a la Seguridad Social.

En un aiio el paro bajo en toda Navarra
excepto en Valle de Salazar y de Roncal

En el area metropolitana
de Pamplona diminuyé
el paro en 3.025
personas, de las 5.560
que bajaron en Navarra

M.V.
Pamplona

Otrodelos datos que recoge elin-
forme de CC OO es la variaciéon

del paroenun afoenlasdistintas
zonas. Navarra paso de tener una
tasa del 15,98% en noviembre de
2014 al 14,01% en noviembre de
2015. La inmensa mayoria de las
40 zonas en las que se divide el
estudio experimentan bajadas de
desempleo en numeros absolu-
tos, que no se corresponden con
bajadas en las tasas. Solo en dos
zonas sube el paro: en el Valle de
Roncal e Isaba, con 10 parados
mas, y el Valle de Salazar, con dos

parados mas. Delresto, lazona
donde mas baja el desempleo es
en el &rea metropolitana de Pam-
plona, donde se registran 3.025
parados menos (-11,5%). Hay que
tener en cuenta que en ese mis-
mo periodo en Navarra el nime-
ro de parados baja en 5.560. En
términos porcentuales, donde
mas bajo en este periodo fue en
Leitzaran -Alto Urrumea, donde
cayo el 25,6%, al disminuir el de-
sempleo en 55 personas.

TRW, delapoyo
social al reto politico

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L desasosiego por el empleo marca la actualidad. Hoylo
queresuenan son los ecos de la manifestaciéon de ayer tar-
deporel centrode Pamplona, encabezada por los trabaja-
dores de TRW y apoyada por todas las fuerzas politicas,

que exigio laretiradade un ERE con 250 despidos. Es el mayor, pe-
rono el unico, de los EREs que estan hoy encima de la mesa en Na-
varray que enturbian unarecuperacién econémica en marcha, pe-
ro que avanza con sonoros sobresaltos.

La movilizacién ciudadana habla a las claras de una exigencia
social, la de buscar soluciones que no pasen simplemente por los
despidos. Y para eso se hace imprescindible sumar la aportacién
de todos los “actores clave” en las crisis laborales de este tipoy que
son siempre los mismos. Se trata de la plantillay los sindicatos, por
un lado; el equipo directivo local, por otro, con su disposicién de
enlace ymediacién con la multi-
nacional; y, por dltimo, el Go-

bierno de turno con la capaci-
dad de influencia que pueda
exhibir.

De hecho, la planta de TRW
ya vivié en 2012 una situacion
bastante similar. Si entonces

Se hace imprescindible
sumar el trabajo de
todos los “actores
clave”, de la plantilla y
los sindicatos al

fue el Gobierno foral de UPN Ggbierno y su influencia
quien se involucré a fondo ante

el problema, y 1o hizo con éxito,

toca ahora pedir la misma implicacién al actual Ejecutivo del cua-
tripartito. No con declaraciones, sino con gestiones al mayor nivel
posible. Hoy, la cabecera de TRW esta en Alemania, que es donde
se deciden de verdad el futuro de los empleos de Navarra.

Hay una carencia afiadida que empeora la situaciéon de hace
cuatro afios en esta feroz partida de ajedrez por el empleo. En
aquel entonces dirigia la planta de Landaben un veterano directi-
vonavarro,comprometido con sufactoriay conla conservacién de
los puestos de trabajo. Como destacan los expertos que conocen
este mundo, un directivo “de planta” que siempre “tira” de lamulti-
nacional para casa, aunque sea luego quien también pide esfuer-
zos asu plantilla. Una especie muy valiosa pero pocoreconocida en
el ecosistema empresarial navarro, que estd poblado de plantas de
multinacionales de la automocién sometidas a los cambios y exi-
gencias de sus direcciones centrales en Oregén, Michigan, Berlin o
Londres. Hoy, en cambio, es un directivo inglés, especializado en
“reestructuraciones”, sobre todo en cierres, el que esta al frente de
laplanta navarra. Una debilidad mas de partida.

En cualquier caso, los problemas de TRW Pamplona deberian
tener soluciéon. Hay plantilla experimentada; hay clientes cercanos
(el primero, VW y las direcciones de su modelo Polo, que pueden
ser parte del arreglo);lacompetencia de costes delos paises del Es-
te de Europano esnueva;ylosretos de modernizacién tecnolégica,
tampoco. Como casi siempre en la vida laboral, no hay salidas sim-
plesnifaciles, nilas posibles dejaran contentos a todos, en especial
alos que sélo apuestan por un peligroso todo o nada. Pero mere-
cen la pena explorarse por la via de la concertacién social. Eso si,
exigen, para empezar, voluntad de todas las partes. Y, la primera,
la de multinacional, una gran compaiiia, ayer americanay hoy ale-
mana, ya que el grupo germano ZF acaba de comprar a TRW. Sin
su concurso, queda poco margen. El reto paratodos es ofrecer so-
luciones dignas, responsables y realistas a un problema, el de 250
despidos, que empobrece lavida de otras tantas personasy sus fa-
miliasy, con ellas, la de la sociedad navarra.
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San Martin (UPN), “muy  giaoesai

tranquila” ante el caso
judicial de Tasubinsa

Exdirectiva de la
empresa, su actual
aforamiento como
parlamentaria ha evitado
qgue acuda a declarar

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Laparlamentariade UPN Ana San
Martin aseguro ayer estar “muy
tranquila” ante la investigacion ju-
dicial sobre los 2,9 millones de eu-
ros de mas que Tasubinsa recibié
en ayudas de 2009 a 2013 median-
tendéminas duplicadas.

Hasta su entrada en la Camara,
laregionalista trabajé en la em-
presa como directora de gestion
social. La juez, que investiga cinco
posiblesdelitos (uno por cada afio)
de fraude en la obtencién de sub-
venciones, la cité como investiga-
da (nueva denominacién de impu-
tada). Pero la citacién se ha sus-
pendido por el aforamiento de San
Martin como parlamentaria. Su
declaracion estaba prevista para
el dia 11. La magistrada prevé pro-
seguir la investigacion y, si al final
persisten los indicios contra la
parlamentaria, remitird la causa a

J.C.CORDOVILLA

Ana San Martin.

la Sala de lo Civil y Penal del TSJN,
donde no vale el aforamiento.

“Si al final me llaman, iré a de-
clarar para ayudar en una situa-
cién que, ademas, esta resuelta.
Tasubinsayallegd en su momento
aun acuerdo con el Gobiernoy es-
tdhaciendoladevolucién. Perome
parece muy bien que se investigue
y,sicon quetestifiquemos partede
los empleados se esclarecen las
cosas, perfecto”, dijo San Martin.

En un correo electrénico del 17
de marzo de 2010 que obra en po-
der de la juez, otra directiva de Ta-
subinsa informa a San Martiny al

entonces gerente de la empresa,
José Pérez, de que se ha detectado
la duplicidad de 34 personas en el
listado enviado al Gobierno en
2010,y 9en el que preparaban pa-
ra 2011. El gerente responde 10 mi-
nutos después en otro correo a
ambas que el asunto debe resol-
verse de forma “prioritaria” con el
“objetivo cero” en 2012. No fue asi.
Elfiscaldenuncié que entre 2009y
2013 se duplicaron 151 néminas.

“Ese correo no es ni para mi, yo
estoy sélo en copia. Estamos todos
los directivos de laempresa en ese
correo,como en otros tantos. Nosé
si como parte de la direccion de la
empresa nos iran llamando a to-
dos”, afirmaba ayer la parlamenta-
ria, quien afiadié que las néminas
no eran suresponsabilidad. “Yono
estaba en Personal. Pero tendré la
responsabilidad que decidala Jus-
ticia, sies quelodecide oinclusofi-
nalmente mellama”.

Preguntada por sien UPN co-
nocian su situacion, San Martin
respondié: “Lo han sabido cuando
lo han tenido que saber, igual que
yo. Pero cuando me metieron en la
lista no lo sabian y yo tampoco”.
Fue elegida niimero 2 de la candi-
datura al Parlamento el 27 de mar-
zo del pasado afio.

oy T H
il .l [

HomenajeenPamplona
aJiménezBecerrilysu
esposa,victimasdeETA

Efe. Pamplona

Autoridades navarras y repre-
sentantes de partidos homena-
jearon ayer en Pamplonaal con-
cejal del PP en el Ayuntamiento
de Sevilla Alberto Jiménez Be-
cerril y a su esposa, Ascensiéon
Garcia, asesinados por ETA el
30de enerode1998.
Enelacto,organizado porlas
Nuevas Generaciones del PP,
Maria Luisa Portillo, abuela de
Diego Salva (ultima victima de
ETA junto a Carlos Saenzde Te-
jada), deposit6 un ramo de flo-

res en el Monumento alas Victi-
mas del Terrorismo. Alvaro So-
bejano, presidente de NNGG,
leyé una carta de Teresa Jimé-
nez Becerril, hermana del edil,
enla que aseguro que “los asesi-
nos de ETA son el referente, de
forma inexplicable, para dema-
siados jéovenes vascos y nava-
rros”. Acudieron, entre otros, la
delegada del Gobierno central,
Carmen Alba; la portavoz del
Gobierno foral, Ana Ollo; el di-
rector de Paz y Convivencia, Al-
varo Baraibar; y miembros de
UPN, PP, PSNy Geroa Bai.

) BOSCH

Centrode
planchado

Diario de Navarra te ofrece un fantastico centro de planchado Bosch
con 2.400 watios de potenciay 5 bares de salida de vapor, Descubre

RESERVALO
DEL 22 DE ENERO
AL 3 DE FEBRERO

la comodidad de planchar con un sistema dnico que te permitira
también trabajar en vertical.

CARACTERISTICAS
Potencia: 2400 W
Presion de vapor de 5 bares,

Sistema refilling para una autonomia flimitada.
WVapor constante: 120 gfmin,

PulseSteam: 3 potentes disparos de vapor hasta

Calc'nClean Apertura antical: limpieza rapida y facil
Depdsito de agua extraible de 1.4 1,

Indicadores de “vapor listo” y “tangque sin agua”,

Base profesional

Reposaplanchas extraible. DN

150 grames, Base Anti-deslizamientao, S
Vapor vertical 120 gr/min para refrescar la ropa. g

HAZ TU RESERVA DESDE EL 22 DE ENERO HASTA EL 3 DE FEBRERO

SISTEMA DE RESERVA PARA LECTORES. codigo de promocion 712
SISTEMAS DE RESERVA CON RECOGIDA

1PORTELEFONO: 807455 623"

PUNTOS DERECOGIDA DETU PLANCHA

105 Del. Pamplona LaV.2.30-13.30 h; 16.30-19.00h.
H DelegacionEstella LaV.9.30-1230 h: 16.30-19.00h.
106 Delegacién Tudela LaV.930-1330h. 1630-19.00h

Teléfono dereservas operadora: 807 517 400***

Teléfonode atencidn al diente: 902 737 130. norarie: L av de 220 horss.

Sl S

Tendris que introducir los siguientes datos:
- Codigo de promocidn: T12

- Codigo de tienda (mirar la tabla adjunta)

- Niumero de mdvil,

Envia un mensaje al 27273 con el sigulente texto:
DDM (espacio) codigo de la promacian (712) (espacio)
cidigo tienda (tabla adjunta).

Ejemplo: DDN 712 106

Una vez realizada la reserva , se te asignara un codigo de 6 digitos. Ese codigo junto con tu teléfono servirdn para

identificarte. Apdntalo aqui: [INNEG—
SISTEMAS DE RESERVA CON ENTREGA A DOMICILIO. 166€

1.POR TEEF']H“: 948 010141 Unoperador te pedira tus datos y te asignara una reserva. Tienes que tener en
cuenta que el precio del envio a domicilio es de 166€.

TELEFONO DE RESERVA PARA
SUSCRIPTORES 948010141

ol resera
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TUDELA'Y RIBERA

El Supremo anula la obra que hizo Trenasa
Castejon para unir la fabrica con el ferrocarril

Da la razén a los vecinos
que recurrieron y que
casi quedan aislados
cuando sale algun tren

JESUS MANRIQUE
Tudela

El Tribunal Supremo harechaza-
do el recurso de casacion de la
empresa Trenasa de Castejon
contra una sentencia que anulé
el plan especial aprobado por el
ayuntamiento para la construc-
cion de una via que da salida a la
linea de ferrocarril a los trenes
que se montan en la fabrica. De
esta forma, da la razon a los veci-
nos que se oponian a esta actua-
cién porque consideraban que la
nueva situacion les perjudicaba.
Lasentencia condena a pagar las
costasdel proceso a Trenasa, que
ahora tendra que presentar otro

Obliga a la empresa a
hacer un nuevo plan
especial que mejore la
situacion de las viviendas

plan especial que resuelva todos
los incumplimientos detectados
para su aprobacion.

Los hechos se remontan a
2007, cuando Trenasa se instald
en Castejon y propuso crear un
ramal ferroviario para enlazar
con la estacion de Renfe y dar sa-
lida a su produccién. Pero los ve-
cinos de la calle Jeronimo Marco
que atraviesa el ramal y queda
cortada cuando pasa algun tren
al elevarse la calzada, presenta-
ronunrecursoy se anulélalicen-
cia de obras. Esta resolucion del
TAN llegé cuando la via ya estaba
hecha, pero sefial6 que antes de
construir el ramal habia que ha-
ber aprobado un plan especial

pararesolver los accesos alas vi-
viendas. El citado plan fue apro-
bado por el ayuntamiento en
2010, pero los vecinos volvieron a
recurrir. En este caso, el TAN dio
larazén al consistorio.

Sentencia recurrida
Los afectados no se conformaron
yrecurrieron al Contencioso Ad-
ministrativo, que apoyé su postu-
raanulando el plan que aprobd el
ayuntamiento en 2013 y obligan-
doahacer otronuevo.
Lasrazones fueron varias. Por
unlado,que el plan eraincomple-
to porque no garantizaba la coe-
xistencia del uso ferroviario y re-
sidencial y tampoco el acceso a
las viviendas, ya que cada vez que
sale un tren se cortala calle.
Adema3s, la ruta alternativa
tampoco reunia las condiciones
necesarias porque discurre por
un camino que cruza parte de la
parcela de la empresa Impregna

Imagen de la zona en la que se levanta la calle cuando pasa un tren, con una casa junto a ella.

N.G.LANDA

para llegar al poligono industrial
(un rodeo de unos 800 metros) y,
ademads, en el recorrido hay has-
tatres puertas con cerraduras.
Esa sentencia del Contencioso
consideraba que la plataforma
elevadiza no era la mejor solu-
cién. Y afladia que hubiera sido
mejor hacerun paso superioroin-
ferior que permitiera el paso de
trenes, vehiculos y personas al
mismo tiempoy evitar el acceso
alternativo, que calificd de “inexis-
tente e indefinido”. Ademas, dijo
quelaopcidén elegidano fuelame-
joryquehabiaotras mas eficaces.

Argumentos del Supremo

Pero Trenasa presentd un recur-
so de casacién al Supremo basa-
do en tres cuestiones. La prime-
raeraque el Contenciosono seli-
mité a controlar la legalidad
urbanistica sino que sustituyé la
voluntad del ayuntamiento im-
poniendo su decision. El tribunal

lo rechaza y dice que el plan
aprobado tenia que posibilitar
quela calle Jeréonimo Marco con-
tinuara dando el servicio necesa-
rio, algo que no cumple el citado
plan.

La segunda era que la senten-
cia se extralimité al anular la pri-
mera resolucion del TAN que dio
larazoén al ayuntamiento en pri-
mera instancia, aunque el Supre-
mo deja claro que en el proceso
losvecinos ampliaron surecurso
ala citadaresolucion.

El dltimo argumento de la
empresa era que se habia infrin-
gido la Ley del Suelo, pero el Su-
premo lo desestima al decir que
hay una Orden Foral que ordena
garantizar la situacién de las
parcelas residenciales y que no
se ha cumplido. Por todo ello re-
chaza el recurso y dalarazén a
los vecinos, que han mantenido
una dura lucha judicial de casi
unadécada.

El ayuntamiento instaala
empresa a que adopte
soluciones cuanto antes

El ayuntamiento aprobé
el viernes una mocién en
la que insta a Trenasa a
que cumpla la sentencia 'y
presente otro plan

J.M.
Tudela

El Ayuntamiento de Castején apro-
b6 en el pleno del viernes una mo-
cién en la que insta a Trenasa a dar
cumplimiento ala sentencia del Tri-
bunal Supremo, que se emitié el pa-
sado mes de diciembre. Segtn ex-
plicé el alcalde, David Alvarez, la
mocion fue presentada conjunta-
mente por su grupo (Izquierda Uni-
da), PSNy UPSCysalié adelante con
estos votos yla abstencion de UPN.
Alvarez dijo que lo que se pide a
la empresa es que elabore un nue-
vo plan especial después de que el
anterior haya sido anulado. Poste-
riormente sera estudiado por el

ayuntamiento, que serd el que de-
cida sise apruebaono.

“Ahoralo que tiene que hacer
Trenasa es presentarnos este nue-
vo plan, que tiene que contemplar
que se pueda compatibilizar el uso
peatonal y ferroviario”, explicé el
alcalde, quien sefialé que no se
puede condenar a los vecinos a
quedar incomunicados cada vez
que sale un tren de la fabrica.

Ademas, pidi6 que selleve a cabo
cuanto antes. “Apoyamos a los veci-
nos. Queremos una solucién y
cuandonoslopresenten tendra que
ser revisado por los técnicos y que
no siga pasando como hasta ahora.
Sino propone una solucion definiti-
vano lo aprobaremos”, recalco.

Porotrolado,el alcalde fue critico
con el ayuntamiento que aprobé el
plan que ahora ha sido anulado, en
los tiempos en los que Javier Sanz
Carramifiana (PSN) era alcalde. “No
entendemos cémo se pudo aprobar
ycon qué intereses se hizo por parte
del ayuntamiento”, indicé.

i
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Estudiantes asisten a una clase de dibujo técnico en un centro navarro.

LOS NUEVOS DOCENTES

CERTIFICARAN QUENO

® .amedida, que se activaria.conla
OPE, es el reflejo de una norma estatal
® El departamento aiim estudia como
acreditara este paso el personal que ya
ejerce o que en laactualidad esinterino

« G. Montaiiés
Oskar Montero

PAMPLONA — El nuevo profesorado

en Navarra tendra que acreditar que

carece de antecedentes por delitos

“sexuales, Este requisito es, en reali-

dad, un reflejo de un cambio norma-
tivo en todo el Estado, que obliga a
que personas que tienen un trato
habitual con menores de edad certi-
fiquen que carecen de este tipo de

antecedentes. La medida afecta tan-
to al nuevo profesorado como al que
ya ejerce (v 2 mas profesiones que
traten habitualmente con menores),
pero la previsién que maneja el
departamento foral de Educacion es
estrenar este requisito con la Oferta
Puiblica de Empleo docente (el pré-
ximo miércoles, en cualquier caso,
estd previsto que se anuncie qué ocu-
rre con la oposicién, prevista para
junio), pero atin estudia cémo sol-

ventar este tema con el profesorado
que ya ejerce o es interino.

En Euskadi, en una semana marca-
da por el asesinato de una bebé de 17
meses en Vitoria (el acusado por este
caso es D.M., de 30 afios, pareja de la
madre y profesor de muisica), el
Gobierno Vasco ha anunciado nue-
vos pasos en este certificado. En con-
creto, tras aprobar el pasado martes
1a OPE de Secundaria que se celebra-
ré en junio, el Ejecutivo de Lakua con-
firmé que se pedira a docentes que
accedan al sistema por primera vez,
y obtengan plaza en ese proceso o
entren en la bolsa de trabajo. Y, des-
pués, se seguira solicitando de forma
progresiva al profesorado, pero atin
no se ha detallado cémo.

Este requisito es, en todo el Estado,
una consecuencia de los cambios
introducidos en dos leyes, la 26/2015
de Proteccién a la Infancia y la Ado-
lescencia, asi como en la 45/2015 del

- TIENEN DELITOS SEXUALES

El Post-it @

@ No afecta solo al profesorado.

* Estos cambios legislativos de for-

ma estatal no solo afectan ala ley
de Infancia y Adolescencia, sino
también a la de Voluntariado y, por
fanto, no solo al profesorado. Las
normas hablan de profesiones, en
general, que fengan “contacio
habitual” con menores (diversas
asociaciones se pregunfan gué se
considera un contacto habitual) y
a las que ahora se exige este certi-
ficado. Desde la Coordinadora de.
ONGD de Navarra reconocen la

falta de datos enire las enfidades

sobre esta cuestién, por lo que se
plantean ofrecer informacion al
voluntariado sobre el fema.

Voluntariado. Segtin se recoge en el
nuevo texto de la primera ley, “sera
requisito para el acceso y ejercicio a
las profesiones, oficios y actividades
‘que impliquen contacto habitual con
menores el no haber sido condenado
por sentencia firme por algiin delito
contra la libertad e indemnidad
sexual”. Y, para acreditarlo, plantea
que quien desee acceder a esas profe-
siones aporte una certificacién nega-
tiva en ese Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales. Es decir, un paso
que deje claro que la persona solici-
tante no figura en ese registro.

La cuestién es que no se fija un pla-
z0 para obtener esa certificacion, de
ahi que sea clave conocer cuindo esta-
14 listo el nuevo Registro Central. Se
espera que entre en funcionamiento
€n marzo, seglin confirman fuentes
del Ministerio de Justicia. A partir de
ese momento, podria bastar con que
cada aspirante dé su consentimiento
para que la entidad que lo contrate

- pueda acceder a un sistema y certifi-
car que no figura en ese registro. No
apareceria mas informacién.

El problema es que, dado que este
Registro de Delincuentes Sexuales
ahora no estd creado, desde el
Gobierno central se habilité una
solucién temporal, la de acreditar
que se carece de este tipo de antece- -
dentes solicitando (en Navarra pue-
de hacerse, por ejemplo, en la Geren-
cia Territorial de Justicia situada en
Pamplona o en la Delegacion del
Gobierno) un certificado del Regis-
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tro Central de Antecedentes Pena-

les, que puede pedirse en persona, -

entre otras vias, y que conlleva el
pago de una tasa (3,70 euros). -
Pero el principal problema que gene-
ra esta solucion es que en ese certifi-
cado no solo figuran los antecedentes

- por delitos sexuales, sino cualquier

otro. De ahi que la medida haya gene-
rado controversia entre sindicatos que
representan a la plantilla docente por-
que expondria cualquier tipo de ante-

cedente (aunque se trate de cuestio- -

nes que no inhabilitan parala docen-
cia; diversas fuentes ponen como
ejemplo un positivo por alcoholemiz)
al solicitar esa documentacién.
Desde CCOO se consideré de forma
estatal que esta medida puede vulne-
rar la proteccién de datos. Desde cen-

trales como ELA, por su parte, pese -

a reconocer su preocupacion por la
forma en que se ha realizado esta ges-
tién, también recuerdan que una de
las condiciones para entrar en la
Administracién es “no haber sido
apartado de la misma mediante sen-
tencia firme”,

El debate estd abierto porque, tarde
o temprano, en todas las autonomias
se acabara exigiendo este requisito,
pero la cuestion es desde cuando.
Fuentes del Ministerio de Educacién
aclaran, escuetamente, que desde el
Estado se emite una normativa basi-

cay, después, cada comunidad tiene .

que aplicarla y controlar en cuintos
centros empieza a solicitarse.

Desde Justicia explican que las
empresas u otras entidades pueden
plantear esta exigencia desde agos-
to de 2015. Eso si, hay comunidades
que estan optando por ser mas flexi-
bles para esperar a que esté prepa-
rado ese Registro Central. No obstan-
te, desde el Ministerio alegan que lo
que aqui se ha primado es 1a protec-
cién al menory la prioridad
es contar cuanto antes con
ese certificado.

PETICIONES EN NAVARRA En la
Comunidad Foral ya se han
producido casos de peticiones

a monitores o monitoras de
tiempo libre, asi como a perso-
nal de comedores. Asi, segin
confirman desde la Gerencia
Territorial, en diciembre de 2015
se registré un aumento destaca-
do en las solicitudes.

Desde el Gobierno foral, por su
parte, por el momento no ha habi-
do una orden al respecto a los cen-
tros escolares. De hecho, desde Edu-
cacion apuntan que ahora se estu-
dia cudles serdn los siguientes
pasos. Si finalmente se cumplen los
plazos de la OPE, y se plantea la exi-
gencia a partir de ella, se regatearia
la polémica sobre qué informacién
del profesorado se destaparia con
este requisito, ya que lo esperable
es que ese registro de delincuentes
sexuales esté activo para entonces.
&Y qué pasa con el profesorado que
ya ejerce? Esta es otra de las cues-
tiones que debe aclarar el departa-
mento, puesto que el requisito plan-
teado por el Gobierno central tam-
bién afecta a quien ya es profesor o
profesora, y tanto en la red piiblica
como en la privada. @

9 ﬂﬂ\u‘__,

El consejo de la Gerencia de Justicia:
esperar al registro si hay esa posibilidad

Si se pide ahora el documento,
si figuran ofros antecedentes,
pero al crearse el Registro
de Delincuentes Sexuales no

PAMPLONA — Pedir ya el certifica-
do de penalesy, por tanto, prestar-
Se a que aparezcan antecedentes
que nada tengan que ver con deli-
tos sexuales, o bien esperar a mar-
Zo, cuando esta previsto que se
ponga en marcha el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales; y,

por tanto, poder acreditar que no -

se figura en €l, y punto. Sin que se
mencionen otro tipo de anteceden-
tes. Esta es la eleccién que ahora
afronta el profesorado, asi como
otros colectivos que trabajen con
menores. Por el momento, desde
la Gerencia Territorial de Justicia
apuestan por, si es posible, espe-
rar a la creacién de ese registro
para contar con ese certificado
mas ajustado, y asi poder evitar la

polémica sobre los datos que, si .

ahora se solicita el documento, sf
figurarian en él.

En el caso de Navarra, desde el
Gobierno foral no se ha fijado atin
un plazo para requerir ese docu-
mento que deje claro que no se tie-
nen antecedentes de delitos
sexuales, pero el “rumor” de que
€ra necesario contar con €l antes

aumento las peticiones de esa
acreditacion en la Gerencia Terri-
torial de Justicia, que, de hecho,
advierte dela cantidad de profe-
sionales que pueden verse afecta-
dos por este requisito. En noviem-
bre de 2015 ya hubo un incremen-
to de las solicitudes que, segiin
apuntan las mismas fuentes, se
dispar6 en diciembre.

PETICIONES AGRUPADAS Una via para
solventar esta cantidad de peticiones
podria ser, seglin apuntan las mis-
mas fiientes, que se apueste por las
peticiones colectivas, una via abier-
ta desde el Gobierno central y que,

siempre con el visto bueno expreso -

de las personas afectadas, consisti-
ria por ejemplo en que las peticiones
se hicieran por empresas, centros o
entidades similares.

Esta peticién de calma choca con
la exigencia de este requisito por ley,
pero desde la Gerencia Territorial
recalcan que esa exigencia existe,
pero que no se ha puesto atin un pla-
Zo para obtenerla. De ahi que consi-
deren que “lo recomendable”, en
aquellos casos en los que exista esa
posibilidad, es esperar a que esté lis-

. to ese Registro Central de Delincuen-
“tes Sexuales, que estid anunciado

para el mes de marzo. Ademas, des-
de la propia Gerencia auguran que
el modelo adecuado es que, en lugar
de estas peticiones en persona, bas-
te con que, por ejemplo, los olas aspi-
rantes a una OPE den su consenti-
miento para que la entidad contra-
tante pueda acceder al sistema del
registroy, asi, comprobar quela per-
sona en cuestién no figura en €l.
Sino, si por ejemplo una empresa

(de tiempo libre o un colegio, por -

ejemplo) lo exige ya a su personal,

. las personas afectadas solo podrian

obtener en este momento ese certi-
ficado de penales, que expondria si
tienen o no antecedentes penales, y
no solo los de delitos sexuales.

Para tramitar ahora ese certifica-
do, se puede solicitar de forma pre-
sencial, entre otros puntos, en la
Delegacion del Gobierno o en la
Gerencia Territorial de Justicia ubi-
cada en Pamplona, cerca del Pala-
cio de Justicia (la sede de 1a Geren-
cia se ubica entre la calle Virgen del
Puy y Monasterio de Irache), y se
expide tras un pago de 3,70 euros en
una entidad financiera. El certifica-
do que en el futuro se obtenga a tra-
vés del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales en activo, en cam-
bio, deberia ser gratuito. - .M.

El modelo que rellena la

de finalizar 2015 persona solicitante y un
ey ejemplo de un certificado
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Es el coste que supone para
la persona solicitante obtener
el cerfificado de penados.

EL SISTEMA ACTUAL

® (Qué es el certificado de
penados? El Cerfificado de Ante-
cedentes Penales, seglin se deta-
Ila en la pagina web del Ministerio
de Justicia, es un documento que
acredita que se carecen de ante-
cedentes o que detalla cuéles son.
Si se dispone de cerfificado elec-
trénico, puede hacerse en la sede
elecirénica del Ministerio; también
se puede pedir por correo o de
forma presencial. En Navarra se
solicita habitualmente en la
Gerencia Territorial del Ministerio
de Justicia; no obstante, el Minis-
terio anuncié el pasado 22 de
enero que se puede pedir fam-
bién en las delegaciones y subde-
legaciones del Gobierno, asi
como, entre otros puntos, en los
registros de un érgano adminis-
frativo que pertenezca a la Admi-
nistracién General del Estado.

@ {Como es el procedimiento? En
la Gerencia Territorial de Justicia, la
persona solicitante completa un
formulario en el que aparecen sus
datos personales, domicilio, DNI o

- finalidad para la que solicita el cer-

tificado, entre otras cuestiones.
Tras rellenarlo, debe abonar la fasa
mencionada de 3,70 euros a fravés
de una entidad financiera (la gran
mayoria ya son colaboradoras de
la Agencia Tributaria) y, después,
acudir de nuevo a la Gerencia para
que, con el DN, le expidan el certi-
ficado. Fuentes de la Delegacion
del Gobierno explican, por su par-
te, que se puede presentar la solici-
fud en su sede y, fras el abono de
la tasa, el certificado se envia por
cofreo al domicilio del solicitante.
@ ¢{Qué incluye el certificado? El
documento muestra qué infor-
macién figura de la persona soli-
citante en la base de datos del
Registro Central de Penados. En
el caso de que no haya antece-
dentes, simplemente sefiala que
no constan.

@ ¢Pueden presentarse solicitu-
des agrupadas? Para agilizar la
obfencién de estos cerfificados, se
permite que las personas que tra-
bajen para la Administracién Pdbli-
ca no lo soliciten de forma indivi-
dualizada, sino que bastaria con
que auforizaran a las entidades
publicas a acceder a sus datos.
Pero siempre debe haber una
autorizacion expresa. Ademas, una
empresa u organismo que frabaje

con menores también puede agru-

par las solicitudes, por lo que
serian presentadas por una perso-
na que represente a la firma y que
cuente con la auforizacion de las
personas para las que se solicita.
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“Somos trabajadores
de la plantay hemos
venido a defender
nuestros puestos

de trabajo”

FELIX CAVERO
Trabajader de ZF-TRW

“He venido porque
mi padre trabaja

en la planta y todos
tenemos que sumar”

DANIALUSTIZA
Hijo de trabajador en ZF-TRW

“En estas situaciones
es cuando todos
tenemos que remar
en la misma direccion”

FCO. JAVIER ALVAREZ
Trabajador de ZF—TF!Wu :
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La manifestacién congrégé a miles de personas bajo el lema ‘Defendamos el empleo en Navarra’,

CLAMOR POREL|

® Mas de 6.000 personas se echaron alas calles de Pamplona
para protestar por los despidos en la plantade ZF-TRW

® A lamarcha también se sumaron empleados de Alstom

y Faurecia, ademas de sindicatos y representantes politicos

& A. Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA — M34s de 6.000 personas
se manifestaron ayer por las calles de
Pamplona en apoyo a los trabajado-
res de la planta de ZF-TRW en una
manifestacion “histérica” segiin los
convocantes y que por encima de pan-
cartas o esloganes dejo claro que los
trabajadores industriales navarros no
se van a quedar de brazos cruzados
mientras se amenaza con la desloca-
lizacién de las empresas que tiran de
la economia navarra.

Por eso, a la marcha también se
sumaron trabajadores y familiares de
otras empresas de la Comunidad
Foral que en los 1ltimos meses han

corrido la misma suerte por la que

pasa ahora la planta de direcciones
de Landaben: la de tener encima de
la mesa expedientes de extincién y
despidos masivos. Alstom, Legrand,
Volskwagen o Faurecia, cuyos traba-
jadores se unieron a la manifestacién
a la altura de la plaza de Principe de
Viana con uha pancarta propia en la

que se podia leer Ayer Faurecia, hoy
TRW. Contra los despidos fueron
algunos de los empleados que forma-
ron parte de la cadena de protestas.

La marcha partio a las cinco de la
tarde desde la antigua estacion de
autobuses y enfil6 la avenida Baja
Navarra hasta Merindades, desde
donde se recorri6 el aproximada-
mente medio kilometro de calle pea-
tonal correspondiente a Carlos III
que lleva hasta la Plaza del Castillo
y de ahi hasta el Paseo Sarasate,
donde concluy6 la manifestacién
con la lectura de dos textos.

La protesta cont6 con la participa-
cion de representantes de todas las
fuerzas parlamentarias entre los
que se encontraba el presidente de
UPN, Javier Esparza; el portavoz de
Geroa Bai, Koldo Martinez; el por-
tavoz de EH Bildu, Adolfo Araiz; la
secretaria general de Podemos, Lau-
ra Pérez; el diputado del PSN en el

"Congreso, Jestis Maria Fernandez;

la portavoz del PPN, Ana Beltran y
el portavoz de I-E, José Miguel Nuin.
También hubo presencia institucio-

nal como la presidenta del Parla-
mento de Navarra, Ainhoa Aznirez
y el alcalde de Pamplona, Joseba
Asiron. Los encargados de encabe-
zar la manifestacion fueron los
representantes politicos y sindica-
les, parapetados tras una pancarta
que rezaba Defendamos el empleo
en Navarra. Tras ellos, otra pancar-
taen la que podia leerse Por un futu-
ro para ZF-TRWy que precedia un
gran grupo de trabajadores y fami-
liares de la planta de direcciones,
ademads de los empleados de Faure-
ciay los de la planta de Alstom en
Buiiuel. El recorrido concluy6 pasa-
das las seis de 1a tarde frente al monu-
mento de los Fueros. Alli se leyeron
dos textos a cargo de David Marcaldin
y Josi Alvarez por parte de ZEETRW y
de Luisa Duarte por parte de Alstom.
Al finalizar se hizo entrega de una car-
ta ala europarlamentaria de [U Palo-
ma Lépez. Un escrito que el comité de
empresa entregara el martes al euro-
parlamentario del PP, Pablo Zalba, y
proximamente a sus homélogos de
EH Bildu, PSOE y Podemos. @
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@ Sindicatos. El sindicato ELA
aclard su ausencia en el grupo
cabecero de la marcha (en el que
desfilaron los representantes
politicos de Navarra) por no que-
rer figurar al lado de los firman-
tes de la reforma laboral y por-

que en el dia de ayer el protago- -

nismo era “de los trabajadores y
de sus familias”

@ Faurecia. Desde el comité de
empresa de Faurecia se informé
de que el préximo viernes se
celebrard una concentracién con
motivo del primer aniversario del
anuncio del cierre de la planta,
planteado para diciembre de
2016. Las mismas fuentes infor-
maron de que la planta sigue tra-
bajando tras asumir el acuerdo al
que se llegé con la empresa.

Son los puestos de trabajo de los
que la direccién de ZF-TRW esti-
ma necesario prescindir como
Unica alternativa a la viabilidad
de la planta de Landaben.

Sergio Sayas (UPN), Cristina Sanz y Ana Beltran (PP). Foto: Patxi Cascante

@ e
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“Que nos cambien al

| liquidador que tenemos

por un negociador”

- Josi Alvarez (CCOO) pidi6
al Gobierno de Navarra
que implique a Volkswagen
en la solucién de ZF-TRW

PAMPLONA — Tras completar el
recorrido, el presidente del comi-
té de empresa de ZF-TRW, Josi
Alvarez, fue el encargado de leer
un pequefo manifiesto en el que
agradeci6 a las miles de personas
el haberse involucrado en una
“histérica” manifestacion e insté
a los propietarios de TRW “una
negociacién del convenio sin
coacciones” y la retirada del ERE
de 250 despidos.

El comunicado continuaba cali-
ficando la protesta también como

“histérica” por la presencia de
“todos los partidos politicos” asi

como “el conjunto de fuerzas sin-
dicales, mas de 400 comités de
empresa y més de cien ayunta-
mientos que se han adherido”
para reclamar “el derecho al tra-
bajo, basico en cualquier socie-
dad democratica”.

Desde el comité de empresa se
rechazaron “las actuaciones que
se estan llevando a cabo por par-
te de la multinacional ZF-TRW”

'y criticaron que con el ERE de
250 despidos “y la ausencia de
producciones e inversiones, se
estd poniendo en riesgo” la con-
tinuidad de la planta de Landa-
ben. “Es hora de pasar de las pala-
bras a los hechos”, continué Alva-
rez, al mismo tiempo que recla-
mo al Gobierno de Navarra “que

se implique a Volkswagen en la
solucion de nuestra situacién”.

Para finalizar, Josi Alvarez tam-
bién realizé un llamamiento al
Ministerio de Industria para que
medie ante ZF y cambie “al liqui-
dador que tenemos enfrente por
un negociador”, en referencia a
Paul Parnham, gerente de la plan-
ta que TRW mantiene en Landa-
ben. - A.LR.

“Queremos demostrar
a General Electric que
podemos seguir abiertos”

‘La presidenta del comité de

empresa de Alstom dijo que

el cierre de la planta “no solo
afectara a 103 empleados”

PAMPLONA — La presidenta del comi-
té de empresa de la fibrica Alstom
de Bufiuel, Luisa Duarte, leyé un
dltimo texto como conclusién a la
multitudinaria manifestacién que
ayer concentrd en Pamplona a miles
de trabajadores de sector industrial
en Navarra.

Duarte sefialé que el cierre de la
planta, que opera desde 1999 y que
tras varios cambios de manos es
ahora propiedad de General Elec-
tric, afecta “no sélo a las 103 perso-

nas” dela plantilla dela fabrica sino
“a todos los proveedores de la
Comarca”,

Duarte informé que, en estos
momentos, estan intentando
“hacer ver a la compaiiia que la
planta tiene que estar abierta” y
recordd que “antes de esta compra-
venta vinieron a hacernos visitas,
les pareci6 que era una planta per-
fecta para seguir fabricando, y la
sorpresa fue que no querian man-
tenerla abierta”. “Estamos esperan-
doa que General Electric tome una
decisién, pero antes de eso quere-
mos demostrar que podemos
seguir abiertos”, concluyd. Duarte
apunto, por tltimo, que el préximo

“dia 13 de febrero realizardn una

manifestacién en Tudela. - ALR.
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Gamesa y Siemens negocian una
fusion para crear un gigante edlico

Las acciones del fabricante navarro se disparan un 18,8%

El centro tecnoldgico de
Sarriguren y la fabrica
de palas de Aoiz suman
1.200 trabajadores

Las conversaciones son
“incipientes” y no hay
ningun principio de
acuerdo, segun fuentes
de la compainia

M. ALVAREZ/P. GOMEZ
Bilbao/Pamplona

El fabricante navarro de aeroge-
neradores Gamesa confirmé
ayer la existencia de negociacio-
nes con la multinacional alema-
na Siemens destinadas a una “po-
tencial integracién”, aunque adn
“no se ha adoptado ninguna deci-
sién ni se hamaterializado acuer-
do alguno alrespecto”.

En caso de prosperar la opera-
cién, la empresa resultante seria
el mayor fabricante mundial de
aerogeneradores, por delante de
la danesa Vestas —socio tecnolé-
gico de Gamesa en sus comien-
zos—y de la norteamericana Ge-
neral Electric (GE). Gamesa tie-
ne en Navarra su sede comercial
yel centro de I+D (Sarriguren) y
una planta de produccién de pa-
las en Aoiz. Estos centros suman
unos 1.200 trabajadores. El fabri-
cante esta presente en 50 paises,
con un total de 6.400 empleados.

A mediatarde, tras el cierre de
labolsay después de unajornada
plagada de rumores, Gamesa re-
miti6 a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) un
comunicado en el que admitia la
existencia de “conversaciones”
con la firma alemana “dirigidas a
una potencial integracién de de-
terminados negocios de energia
edlica de Siemens AG yla Socie-
dad, por via de una operacion de
fusién”.

Los rumores provocaron des-

T

j—c

La planta de fabricacion de palas de Gamesa en Aoiz.

de primera hora de la mafiana
una metedrica revalorizacion de
las acciones de Gamesa -que vie-
nen precisamente de un rally al-
cista en el iltimo afio-, para ce-
rrar la sesién a un precio de 17,11
euros por titulo. Una cifra que su-
puso un aumento del 18,82% en la
sesidn, hasta alcanzar un valor de
mercado de 4.778 millones.

Todo apunta a que Siemens,
que siempre ha tenido un papel
destacado en el sector edlico,
quiere darun salto haciaellidera-
tomundial como fabricante de ae-
rogeneradores. De acuerdo con
los ultimos datos del sector, la fir-
ma germana ocupa el segundo lu-
gar entre los fabricantes de moli-
nos, conun 9,9% de la cuota de
mercado, tras la danesa Vestas,
que mantiene el 12,3%. Gamesa es
la octava firma mundial, con el
4,7%.De ahique lasumadelas dos
empresas situaria a la resultante

comoelliderindiscutible,aunque
el conjunto del sector estd en es-
tos momentos en plena fiebre de
operaciones corporativas. El afio
pasado, Acciona Windpower y la
alemana Nordex lograron un
acuerdo para unir sus negocios
derenovables.

Las conversaciones, aseguran
fuentes conocedoras de la opera-
cidén, son todavia “muy incipien-
tes. Apenas acababan de comen-
zar”, después de que Siemens
contratase los servicios del banco
de negocios Deustche Bank para
coordinar su propuesta. Incluso,
aprimera hora de la mafiana de
ayer y después de que la CNMV
decidiese detener la cotizacion de
Gamesa por las especulaciones
que invadian el mercado, la em-
presa navarra se puso de perfil.
“La Sociedad analiza de forma re-
gular las distintas oportunidades
estratégicas que se presentan pa-

AFP

rael grupo”, indicé la compaiiia
enunanotaremitidaala CNMV.

Gamesa presentara a finales
de febrero sus resultados de 2015
que, de acuerdo con la opinién de
los analistas, van a ser “excepcio-
nalmente buenos” tras superar
con éxito una larga etapa de ajus-
te y reforzamiento en el mercado
internacional. En los nueve pri-
meros meses del afio gan6 126 mi-
llones, el doble que en el mismo
periodode 2014. Los ingresos cre-
cieron un 30,4% maés hasta los
2.533 millones.

Su acuerdo conla firma france-
sa Areva para desarrollar la ener-
gla edlica marina es también uno
delos atractivos para Siemens, ya
que la empresa alemana tiene en
la generacion de electricidad en
altamar uno de sus ejes estratégi-
cos de futuro.

La clave en esta operacion,
coinciden todoslos analistas, esla

decision que pueda tomar
Iberdrola, el socio de referencia
de Gamesa, ya que controla el
19,69% de las acciones. En el pa-
sado Gamesa fue estratégica pa-
ra Iberdrola, ya que en plena in-
cursion de la eléctrica en la gene-
racién edlica queria asegurarse
el suministro de equipos. Pero el
sector ha cambiadoy en la actua-
lidad ya no hay tantas dificulta-
des para adquirir maquinas en
un mercado en el que han floreci-
do los fabricantes. De ahi que,
apuntan fuentes del mercado fi-
nanciero, “Iberdrola esta dis-
puesta a desprenderse de una
participacién que en estos mo-
mentos tan s6lo es financiera”.

Inquietud en la plantilla
Los posible movimientos provo-
caron la inquietud del comité de
empresa en Navarra en un mo-
mento en el que se estd negocian-
do el préximo convenio. La fede-
racion estatal de UGT ha solicita-
do con cardcter urgente una
reunion con la cipula directiva
paraque le informe del asunto.
Actualmente, en la planta de
Aoiz hay 200 trabajadores mien-
tras que en Sarriguren la plantilla
suma unas mil personas. En la
Jjoint venture con Areva trabajan
unos 150 empleados, algunos en
Navarray otros en Alemania. En
2012, 1a plantilla en la Comunidad
foral ascendia a 2.000 personas,
peroun ERE se llevé por delante a
casiun tercio. En 2009, Gamesa
cerré su planta de Alsasuay en
2013lafactoriade palasde Tudela.
Siemens es una multinacional
con uno de los catalogos de pro-
ductos y servicios mas amplios
del mercado, en especial de ma-
quinaria industrial y equipos
electrénicos. Entre sus divisio-
nes, destaca el desarrollo de in-
fraestructuras inteligentes para
ciudades y la tecnologia para la
salud. En el dltimo afio tuvo un
beneficio de 7.400 millones en el
ultimo afio y unos ingresos de
75.600 millones.

La economia espaiiola crecio
un 3,2% en el conjunto del ano

El PIB registra su
mayor expansion
desde el ano 2007,
segun el dato
adelantado por el INE

JOSE A. BRAVO Madrid

La macroeconomia ya ha dicho
oficialmente adi6s a una crisis en
la que todavia siguen sumidos
buena parte de los componentes
de la microeconomia, lastrados
por unatasade paroque aunroza

el 21% aunque el empleo haya au-
mentado casi un 3% el afio pasa-
do: 525.100 ocupados mas, pero
aun quedan 4.779.500 personas
que no encuentran un puesto de
trabajo. El Instituto Nacional de
Estadistica (INE) adelant6 ayer
que el Producto Interior Bruto
(PIB) creci6 en el dltimo ejercicio
un 3,2%, su tasa mas alta desde
2007 cuando el crecimiento re-
sulté seis décimas mayor (3,8%).
Lalectura positiva de ese dato
adelantado, que viene a confir-
mar lo que ya apuntaba el Banco
de Espafia afinales de diciembre,

es que la economia ha estabiliza-
do su avancey, en principio, evi-
tar sobresaltos a corto plazo. De
hecho, el supervisor bancario es-
tima que el PIB aumentard un
2,8% este ejercicio, mientras que
el Gobierno prevé un 3% en su op-
timismo —también esperaba un
3,3% para 2015— por el “viento de
cola” positivo arrastradoy el con-
senso de analistas que recoge la
Fundacién de las Cajas de Aho-
rros (Funcas) apuntaun 2,7%, jus-
to enlamisma linea que el Fondo
Monetario Internacional (FMI).
Hablariamos, por tanto, de

Evoluciondel PIB
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moderacion en el crecimiento, si
bien no de caida dréstica. La ra-
z6n de ello, segun el Banco de Es-
pafia, es que “algunos de los im-
pulsos expansivos actualmente
vigentes” irdn progresivamente a

labaja-la dltimarebajafiscal yla
devolucién de la paga extra de los
funcionarios suprimida en 2012
se dan ya préacticamente por
amortizadas—, alavez que la de-
manda nacional se ralentizara.
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CaixaBank descarta protagonizar
mas procesos de fusiones

La entidad gané 814
millones el pasado ano,
un 31% mas, por el
mayor margen de
intereses y comisiones

Realiza provisiones por
las clausulas suelo, la
crisis de Abengoay el
desplome de Repsol

JOSE M. CAMARERO
Barcelona

Con todas las miradas dirigidas
hacia CaixaBank ante cualquier
movimiento que pudiera supo-
ner un nuevo paso del grupo pa-
ra ampliar su negocio con la ad-
quisicién de otras entidades, la fi-
nanciera presidida por Isidro
Fainé se autoexcluy6 ayer como
posible comprador. Su méaximo
responsable lo dejé claro al afir-
mar que “no hay ninguna nego-
ciacién para realizar una fusion”,
durante la presentacion de las
cuentas del grupo.

Fainézanj6 asilaposibilidad de
que CaixaBank volviera a salir de
compras, con posibles objetivos
tanto en Madrid —a través del Ban-
co Popular-como en Aragén —via
Ibercaja”. “No veo excesivo el nu-
mero de bancos que existen ahora
en Espafia”, sostiene Isidro Fainé.

El presidente del banco tam-
bién descarto cualquier presién
por parte del regulador para que
materialice alguna adquisicién.
“A mi el Banco de Espaiia no me
ha presionado en este sentido”,
indicé. Aunque reconoce que en
el &mbito europeo “hay una evi-
dencia de tender a fusionar”, de-
bido a los bajos tipos de interés y
a la elevada competencia que
existe entre las entidades.

Integracién de Barclays

El banco ha dado por concluidos
mas de cinco afios de integracio-
nes que culminaron el pasado
mes de mayo con la de la red mi-
norista de Barclays, una opera-
cién que ya reflejan los resulta-
dos anuales de CaixaBank. El
grupo gan6 814 millones de euros
el afio pasado, un 31,4% mas que
el anterior, gracias al repunte del
margen de intereses, que mejord
un 4,8% hasta los 4.353 millones,
alas comisiones (2.013 millones,
un 10,3% adicional) y a pesar de
que tuvo querealizar provisiones

:K CaixaBank

El presidente de CaixaBank, Isidro Fainé, ayer en la presentacion de los resultados de 2015. AFP

por un importe de 2.516 millones
—un 2,4% menos que en el ejerci-
cio previo—para hacer frente a
los riesgos propios del negocio.
CaixaBank ha tenido que re-
servarse unos 900 millones des-
tinados, entre otras cuestiones,
“a dotar toda nuestra exposicién
auna posible sentencia que de-
clare la retroactividad de las
clausulas suelo hasta mayo de
2013”, anuncié el consejero dele-
gado, Gonzalo Gortazar. En esa
partida también se incluye el im-
pacto que tiene su exposicién a
Abengoa. “Hasidoun ejerciciode

Mas de 500 millones para Obra Social

LaCaixa ampliara el presupuesto de la Obra Social hastalos 530
millones de euros en 2019, lo que supone un 6% mas respecto a
los 500 millones presupuestados para este afio, segin consta en
el plan estratégico de la Obra Social 2016-2019 aprobado por la
fundacién de la entidad catalana. El presidente de CaixaBank,
Isidre Fainé, explicé que el 60% de los recursos de la Obra Social
se destinard al area social, el 20% a investigacion y otro 20% a di-
vulgarlaculturaylaciencia,y que el objetivoes triplicarlainver-
sién en investigacion, especialmente del area de la salud, asi co-
mo también ganar eficiencia y reducir la burocracia. Este 2016
sera el noveno ailo consecutivo en el que La Caixa destina 500
millones de euros a su Obra Social, una cifra que consolida a la
entidad como la fundacién més importante de Espafia por re-
cursos invertidos en accién social y en una de las mas importan-
tes de Europay del mundo. En 2015, un total de 9,9 millones de
beneficiarios han participado en las 46.209 iniciativas impulsa-
das porla Obra Social de La Caixa en cualquiera de sus ambitos.

méxima prudencia”, explicaba
Gortazar paraargumentar el ele-
vado nivel de provisiones mate-
rializado.

La participacién en el acciona-
riado de Repsol es otro de los las-
tres que ha tenido que sortear
CaixaBank durante 2015. Des-
pués de que la petrolera anuncia-
ra una provision por valor de
2.900 millones para hacer frente
al desplome del crudo, el banco
hatenido que asumir un impacto
de unos 342 millones en sus
cuentas. Pero la entidad no tiene
intencién de abandonar su posi-

cién en la compaiiia energética.
No sélo no tiene previsto reducir
el 9,7% del capital con el que se
quedara a principios de febrero
sino que llegaria a incrementarla
amedio plazo, cuando la situa-
cién del grupo petrolifero se re-
cupere. “Vamos a seguir perma-
nentes en su capital por un perio-
do indefinido y no descartamos
recuperar parte o todo de lo que
hemos perdido”, indic6 Gonzalo
Gortézar. El presidente de Caixa-
Bank, Isidro Fainé, explicé que “a
pesar de las oscilaciones” del ba-
rril de Brent, cuyo valor se ha de-
preciadomas de un 42% en el lti-
mo ailo, “tenemos ahi una visién
alargo plazoy confiamos en que
Repsol serecupere”, indico.

Los resultados de 2015 mues-
tran una mejoria en gran parte de
losratios del banco. Laentidad ha
conseguido reducir su tasa de
morosidad hasta el 7,9%, frente al
8,7% del afo anterior. También ha
evolucionado favorablemente su
liderazgo en néminas gestiona-
das (un 25% de cuota de mercado
con 782.000 captaciones en un
afo), facturacion de tarjetas (un
22,8% del total) y clientes particu-
lares (un 28,3%). “Para el 24% de
los clientes bancarios somos su
principal entidad”, recordé Isidro
Fainé, quien considero que estos
resultados son una muestra del
“éxito” de sumodelo de negocio.

ELIPC volvid en
enero a tasas
negativas,
hasta el -0,3%

J.A. BRAVO Madrid

Lainflacién haretornado a te-
rrenonegativo en el comienzo
del afio y probablemente con-
tinuard asi varios meses mas.
Almenos, asilo prevén la pa-
tronal CEOE y el panel de ex-
pertos de Funcas, entre otros.
De momento, el indice de
precios de consumo (IPC) ce-
rré enero con un descenso de
tres décimas (0,3%), segun el
dato adelantado ayer por el
INE. El principal factor que
explica ese bajada es la evolu-
cién del coste de la electrici-
dad, que se modero después
de que el Gobierno decidiera
disminuir el coste de la parte
regulada delrecibodelaluz.
Desde enero de 2015, cuan-
doelIPCsesituéenel-1,3%,su
tasa mas baja desde julio de
2009, los precios han experi-
mentado Unicamente tasas
positivas en los meses de ju-
nioyjuliode 2015.

El Gobierno saca
13.250 millones
de la‘hucha de
las pensiones’

A. ESTRADA Madrid

ElFondo de Reserva de la Se-
guridad Social, lallamada hu-
cha de las pensiones, cerrd
2015 con 32.481 millones de eu-
ros acumulados, tras haber sa-
cado el Gobierno 13.250 millo-
nes el afio pasado para abonar
las pensiones dadas las dificul-
tades de tesoreria que sufre en
junio y diciembre, cuando tie-
ne que afrontar también las pa-
gas extraordinarias.

La Seguridad Social dispu-
so en julio de 3.750 millones y
otros 9.500 millones en di-
ciembre, segun el informe
preceptivo que la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez, pre-
sentd el Consejo de Ministros.
A valor de mercado, las reser-
vas que acumula el Fondo su-
ponen 35.035 millones. Este
fondo fue creado en 2000 para
acumular reservas que garan-
tizaran el pago de las pensio-
nes en los momentos de crisis.
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EDITORIAL

Pena de banquillo
parala Infanta

La Audiencia ha decidido que la infanta Cristina

siga acusada en el juicio del caso Ndos, como
cooperadora necesaria en dos presuntos delitos
fiscales, y el fiscal anticorrupcién acepta la sentencia

UE elfiscal Anticorrupcion, Pedro Horrach, conside-

re “muy argumentada juridicamente” y “sélida” la

sentencia de la Audiencia de Baleares por la que la

infanta Cristina se sentara en el banquillo en el juicio
del‘caso Noos’ apunta a una Justicia saludable. No puede pasar
desapercibido que Pedro Horrach, junto con la Abogacia del
Estado (en nombre de la Agencia Tributaria) y la defensa de la
exduquesa de Palma, solicitd el archivo de la acusacién que pe-
saba sobre ella, al apelar ala doctrina Botin que se aplica cuan-
doni el fiscal ni los perjudicados por el delito actian contra un
imputado. Sin embargo, las tres magistradas del tribunal han
entendido por unanimidad que en este caso concretonotienen
que contemplarse otros asuntos similares precedentes por-
que sus caracteristicas son diferentes. Significa que la accién
popular que ejerce Manos Limpias podra por si sola sostener
la acusacién contra la hermana del Rey, para la que pide ocho
afios de prision por haber cooperado con su marido, Ifiaki Ur-
dangarin, en el fraude come-
tido a través de la sociedad
instrumental Aizoon que
compartian. El tribunal ma-
llorquin argumenta que, al
contrario de lo que sucedia
enel casodel banquero, lafis-
caliayla Abogacia del Estado
acusan por delito fiscal a Ifiaki Urdangariny, por lo tanto, con-
sideran que el delito existe; por ello, no puede excluirse del jui-
cio ala supuesta cooperadora necesaria de su comision, la in-
fanta Cristina, aunque solo actie contra ella la acusacién po-
pular. La sentencia se atiene a criterios estrictamente
juridicos para imponer la igualdad de todos ante la ley, tal co-
mo reconoce hasta el propio fiscal Anticorrupcion. Pero, inclu-
so, con las legitimas divergencias juridicas que pudiera susci-
tar reconforta comprobar que la separacion entre los poderes
del Estado predomina sobre otras consideraciones y presio-
nes mediaticas. Una consideracion que, desafortunadamente,
hubiera sido con seguridad diferente si con idéntica indepen-
denciaprofesionallas magistradas hubieras fallado en sentido
contrario. Si se cree en la democracia lo obligado es respetar
sus instituciones y ayudar a prestigiarlas.

Garantizar la
independencia judicial
es la base de la
democracia

APUNTES
Una OPE, a Decisionesy
carao cruz prepotencia

Los sindicatos AFAPNA,
CCOO, ANPE, CSIF, APSy
UGT aseguran que tienen el
compromiso delapresiden-

El Parlamento de Navarra
decidi6 no continuar con el
controvertido convenio
suscrito con la Universidad

ta Uxue Barkos de que el te-
ma de la lista Gnica “nova a
condicionar” a la Oferta Pu-
blica de Empleo de Educa-
cién. En la reuniéon mante-
nida ayer los sindicatos le
propusieron desdoblar la
OPE en dos tiempos. Prime-
ro seria para especialida-
des con oferta de euskera y
castellanoy despuéslaspla-
zas de Infantil y Primaria,
principal motivo de la polé-
mica. Las discrepancias
sindicales se unen a la ca-
rencia de criterio unanime
dentro del propio Gobierno.

de Navarra. Una decisién
soberana que corresponde
alamayoria que forman los
grupos de cuatripartito. A
las razones aducidas el por-
tavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, sumo un gesto
impropio de quien ostenta
un cargo publico. Dirigirse
con displicencia a unos tra-
bajadores que se sienten
perjudicados por el acuer-
doyrecordarles quién man-
da ahora esun signo de pre-
potencia de tiempos pasa-
dos. Sobre todo cuando su
poderiono esta en cuestion.

La gran mentira
del ‘derecho a decidir’

Victor M. Arbeloa

ESDE que en el

Parlamento Euro-

peo tuve que estu-

diar la naturaleza

y los limites del

“derecho ala au-
todeterminacion de los Pueblos”
segun la doctrina de las Naciones
Unidas, he escrito mucho sobre
el “falso derecho de autodetermi-
nacién” en los Estados democra-
ticos. Pero se hahabladoyescrito
demasiado poco sobre ese enga-
fiabobos colectivo llamado ahora
“derecho a decidir”, verdadero
mantra, estribillo, lugar comun
deunafalsedad manifiesta, inclu-
SO en sus propios términos; dro-
ga dulce para muchos ingenuosy
argumento reciente de indepen-
dentistas militantes con el que
quieren engatusar alos demas. Si
no fuera porque con él Lenin hizo
de su capaun sayo, no entenderia
yo que Podemos / Podamos haya
hecho de él su santo y sefia politi-
co.

Los nuevos trabajos de J. M.
Corella, R. Vargas Machucay A.
Zabalame han hecho volver al te-
clado y afnadir algunas notas
mas.

Insisto en que el auténtico de-
recho a decidir les importa un co-
mino a los separatistas /indepen-
dentistas, que lo emplean a todas
horas como trampa nuevay ar-
did posmoderno que les viene co-
mo de molde para sus propdsitos.
Y la prueba mas patente es que,
ni siquiera para disimular, se les
ha ocurrido nunca defender ese
derecho primordial del hombre
en el caso de que un dia lograran
laindependencia: jYano habria
entonces derecho a decidir! Pe-
ro, mientras tanto, qué hermoso,
que democratico eso del “dere-
cho adecidir”...

Confundido con el fundamen-
tal derecho de participacién poli-
tica, cualquier persona, cual-
quier grupo puede exigir, por lo
visto,lo que se le ponga en la pun-
ta del capricho, cuando todos sa-
bemos que en la vida diaria todo
deseo, decisién y exigencia de-
pendende su calidad moral,de su
adecuacion a larealidad, de sus
condiciones y de sus limites: el
qué, como, cuando, déndey hasta
dénde... Todo derecho, por otra
parte, esta delimitado por el de-

recho de los otros dentro del
buen funcionamiento del Estado
de Derecho, porque sin ese Esta-
do, como marco de actuacién po-
litica,no hay comunidad que pue-
dallamarse justa.

La democracia no tiene como
destino deshacer el Estado, a ini-
ciativa de cualquiera de los gru-
pos que lo componen, sino gober-
narlo cada dia mejor. El falso “de-
recho a decidir”, entendido como
de autodeterminacion, pone en
jaque continuo la integridad de
cualquier Estado, haciéndolo in-
viable; de ahi el permanente inte-
rés dela ONU en todos sus gran-
des textos en favor de la integri-
dad de los Estados miembros,
que ni un solo Estado en el mun-
do, salvo Etiopia en suretdricale-
ninista, deja celosamente de res-
petar. Maxime, cuando se trata
del instrumento del referéndum,
unmétodo simplista parauna de-
cisién complejisima. Ya Condor-
cet nos enseii6 la inutilidad de la
llamada democracia di-
recta ala hora de de-
terminar la voluntad
de todo un pue-
blo, cuando éste
se enfrenta a
mas de dos alter-
nativas: cuando A no
esB,BnoesC,yApuedeserC.

No puede un grupo dentro
de una comunidad secular, por
selecto que sea, decidir por el
conjunto de la comunidad, pro-
pietaria del todo, ni trocearla
aprovechando cualquier cir-
cunstancia que le favorezca, co-
mo puede sr una crisis politica o
econdmica, o sirviéndose de es-
peciales prerrogativas concedi-
das oreconocidas en tiempos
anteriores por esa misma co-
munidad, llamada Nacion y
Estado. Eso no puede lla-
marse nunca derecho, sino
alomas, deslealtad; egois-
mo personal, grupal o tri-
bal, y hasta chantaje. Repi-
tamos el ejemplo casero:
Igueldo no puede separarse,
porsucuentayriesgo,de San
Sebastian, ni la ciudad de
Gerona de su comarca, su
provinciay su Comunidad
de Catalufia.

El abuso- convertido en
una especie de monopolio-
dela “diferencia” frente ala
igualdad y la convivencia,
y ese permanente culto
al pluralismo -jque no
existe sin la unidad!-
han servido para
que quienes se
consideran su-
periores vayan
ahora por la vi-
da como “dife-
rentes”, como de-
moécratas subli-

AL

mes, pero lo que buscan de
verdad es no ser iguales -“subor-
dinados”, dicen ellos-y liberarse
delos que siempre han tenido co-
mo inferiores, extrafos, extran-
jeros. Aparece ahora en toda su
sordidez la vieja aversion al Esta-
do moderno, que deshizo, superé
y mezcld las tribus de lengua, ra-
za, religién, costumbres... {Los
nuestros! jLos mios! Y el yo, de

fondo.

Posdata

Laformidable campafia an-
tiespafola, llevada a cabo con di-
nero espaiiol, durante afios en al-
gunasregiones tenia que dar fru-
tos amargos como éstos. Los
silencios y los apafos de los Go-
biernos nacionales; el vocabula-
rio tomado prestado del indepen-
dentismo; los complejos de tan-
tos profesionales e intelectuales
yla traiciéon clamorosa de la iz-
quierda en Catalufia, con el
PSUC, el PSC y los sindicatos es-
pafoles al frente, siempre ha-
ciendo el juego alos independen-
tistas, han hecho lo demas. La
apertura de las Cortes el pasado
dia 13 no ha sido més que un re-
trato de esarealidad alimentada
durante mu-

chos afios
por una
cierta hege-

monia cultural y una demago-
giarasante: un semi plato te-
levisivo semi basura, con
poca urbanidad y menos
cortesia. Un festival de
tribus, anteriores a la
Nacién. Con un nifio y
un adolescente dirigien-
dolaescena, con Patxide
actor derepartoy el pre-
sidente del Gobierno en
funciones, de forzoso vi-
dentey oyente.

Habra mucho tiempo
para hablar del actual Pe-
dro Sanchez. Pero el te-

mor de muchos de sus
barones y de muchisi-
mos de sus electores
es que, discipulo de
R. Zapatero, no
vuelva a la histo-
ria de su parti-
do del afio
1918, 1934,

1936,1974-76 6

2006, cuando ha-
ciabuenalaconfedera-
cién de republicas ibé-
ricas, el derecho de au-
todeterminacién o la
alianza con separatis-
mos e independentismos,
que en los mejores mo-
mentos dicen abominar, y
que hoy son la cruz de la
democracia espafiola.

Victor Manuel Arbeloa
es escritor

ERRD
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[Lainnovacion, un valor
cultural en VW Navarra

Antonio Costa

OY en dia se ha-
bla mucho de in-
novacién. A ve-
ceslapercibimos
como si de una
férmula magica
se trataray, ademas, como algo
recientemente descubierto.

Como en todo, existen muchas
definicionesy a veces resulta difi-
cil elegir la que mejor responde a
nuestras inquietudes o posible-
mente a nuestra forma de enten-
der las cosas. Una que seguimos
en Volkswagen Navarra es la que
dice que la innovacién debe co-
rresponder a una comercializa-
cién exitosadeunaidea original o
novedosa. Es decir que aporte va-
lorafiadidoreal através de unim-
pacto positivo efectivo en la utili-
dad y/o enlarentabilidad.

En resumen, podemos decir
que en Volkswagen Navarra en-
tendemoslainnovacién (variable
dependiente) como una funcién
del valor (variable independien-
te) y como tal debe cumplir los
criterios de generacién de valor
para el cliente, originalidad de

concepto y/o aplicacién, ventaja
competitiva, grado de sustitucién
del estandar anterior y potencial
de explotacion.

Pero, ¢por qué es necesario in-
novar? La necesidad de innovar
se encuentra en su esencia rela-
cionada con un entorno extrema-
damente competitivo de los mer-
cados. Concretamente, en el sec-
tor de la automocidn existe un
nimero creciente de marcas,
productos y servicios y ello nos
obliga a construir estrategias que
permitan el desarrollo de venta-
jas competitivas diferenciadas,
robustas y sostenibles. Una
muestra de laimportancia que se
le otorga a la innovacién en el
Grupo Volkswagen es que forma
parte de la estrategia del consor-
cioy de lamarca Volkswagen, y
esto es extensible por tanto a to-
das sus plantas, incluida Volks-
wagen Navarra.

Por otrolado, para que esta es-
trategia funcione es necesaria la
involucracién de todos en la em-
presa:lasideasylacreatividad de
cada una de las personas que tra-
bajan en una compaiiia son abso-
lutamente fundamentales para el
éxito. Para ello, en Volkswagen
Navarra estamos inmersos en un
proceso de intensificacion de la
cultura de innovacién iniciado en
elafio 2013.

El Equipo de Innovacién con
diversos integrantes de todas las
direcciones de la empresa, crea-
do bajo el lema “Inspiramos, ex-
ploramos, innovamos”, lleva a ca-

bo la labor fundamental de cons-
truir los cimientos necesarios pa-
ra una sistematizacién efectiva
de la innovacién en Volkswagen
Navarra. Este equipo tiene por
misidn el tender y mantener los
puentes dentro y fuera de la em-
presa que permitan vencer las
barreras existentes y emergen-
testipicas de un procesodeinten-
sificacion cultural, en particular
las asociadas al dilema entre la
inmediatez de los resultados y la
pacienciarequerida por las in-
versiones tangibles e intangibles
necesarias.

Ademas, el Equipo de Innova-
cién de Volkswagen Navarra tie-
ne el encargo de lograr una inte-
gracién operativa que va, entre
otros, desde el sistema existente
de gestion de sugerencias de los
trabajadores hasta el programa
de formacién en innovacién im-
partido en la Volkswagen Aca-
demy, pasando por actividades
de “scouting” y vigilancia estraté-
gicaytecnolégica, de intercam-
bio de ideas con otras plantas de
la marca Volkswagen y de activi-
dades de “innovacién abierta”
con entes externos como univer-
sidades, centros tecnolégicos o
empresas locales.

Todo esto, aplicado en los dis-
tintos &mbitos de producto, pro-
ceso y organizacion conforma la
“materia prima” de la que se nu-
tre lainnovacién en Volkswagen
Navarray que finalmente permi-
te desempefios singulares como
el alcanzado con lainnovacién en

construccién ligera introducida
en el capo del Polo WRC bicam-
pedén del mundial de rallies.

Elideal buscado es que en el
medio y largo plazo la innovacién
esté en el ADN de todos los traba-
jadores de Volkswagen Navarra,
que todas las personas de la em-
presaestén implicadas y poda-
mos pasar asi de un “Equipo de
Innovacién” a una “Cultura de In-
novacion”. Aunque se han dado
importantes pasos, Volkswagen
Navarra tiene muy presente la ca-
rrera de fondo que supone esta
estrategia en su organizacién. Ya
en 2014, el trabajo y los logros al-
canzados en innovacién, como en
el resto de campos de la estrate-
gia Volkswagen, han resultado
fundamentales para la obtencién
del premio a la mejor fabrica es-
pafiolay europea 2014 a través
del Industrial Excellence Award.
En este sentido, el afio 2016 y los
siguientes se presentan llenos de
nuevos proyectos, con la inten-
cién de continuar avanzando y
trabajando en promover e inten-
sificar la cultura de innovacion.

En definitiva, la innovacién co-
mo elemento diferenciador de
éxitono debe ser entendido como
una moda o algo puntual y aisla-
do. Alrevés, debe ser vivido como
un valor de nuestra cultura y ma-
nifestarse en nuestra forma de
actuar y de comportarnos en el
diaadia. Personalmente notengo
dudas de que, en términos gene-
rales, la innovacidn, y en particu-
lar la colaboracién entre distin-
tos entes para alcanzarla, permi-
tirA una evolucion en las
empresas y en la sociedad verda-
deramente sostenible, acompa-
fiada de mayor satisfaccion. jHay
que atreverse!

Antonio Costa es director financiero
de Volkswagen Navarra

Eltuturo de ZF-TRW no son los despidos

ETRAS del conflicto que se ha
producido enlaplantade TRW
de Landaben hay, en primer
lugar, un problema de enfo-
que, que tiene que ver con la
perspectiva con la que aborda-
moslasituacién cadaunadelas dos partes.La
multinacional ha puesto el foco en las condi-
cionesdetrabajoyenlaregulacion de empleo,
mientras que nosotros pretendemos colocar-
lo en la necesidad de inversiones, producto y
garantias de futuro. La empresa ha decidido
actuar aprovechando lareforma laboral, pero
lasolucion alos problemas que puedan existir
s6lo vendra de lanegociaciéon y el acuerdo.

Y es que, negociacién y acuerdo entre capi-
tal y trabajo, entre representacién empresa-
rial y sindical, forman parte del ADN de las re-
laciones laborales en TRW. En esta fabrica,
histéricamente, ha habido un modelo de rela-
ciones laborales basado en la concertacion,
impulsado por la mayoria sindical, que fue ca-
paz de anticiparse a los cambios y que permi-
ti6 a TRW fuese la primera industria en pac-
tar formulas de flexiblidad interna que posibi-
litaron la apertura de la fabrica 360 dias afio,
cuando no se contemplaban ni en la legisla-
cién laboral, ni en los convenios colectivos de
aquel momento. Méas recientemente, en los
dos ultimos convenios colectivos, la mayoria
sindical hizo concesiones de contencién de
costes salariales y flexibilidad en la jornada
para crear condiciones de competitividad y
garantizar el empleo a largo plazo.

Como consecuencia de este modelo, de la
vieja Torfinasaala TRW actual, esta planta ha
tenido un fuerte desarrollo tecnolégico, que la
ha situado durante un largo ciclo de tiempo
como una industria referente de la Comarca

de Pamplona, con sus 620 puestos de trabajo
actuales. Hemos sido capaces de conseguir
dos décadas de estabilidad gracias ala predis-
posiciéon empresarial al didlogo y a una politi-
ca de corresponsabilidad sindical, con una
apuesta mutua por el futuro. Y estamos segu-
ros de que si abordamos las dificultades que
planteala multinacional en este momento,
que no negamos que puedan existir, pero so-
bre cuyo fundamento econémico exigimos
mayor claridad y transparencia, sin dinami-

tar un modelo que ha fun-

I cionado bien hasta la fe-

Lorenzo cha, podremos conseguir

Rios garantias de futuro para, al
menos, otros diez afios.

Lanegociacion colecti-

o va consiste en buscar el

equilibrio entre logros y ce-
siones, y en el caso concreto
de ZF-TRW hay una exigen-
cia sindical en la que no va-
mos a ceder: queremos un
plan de inversiones y nue-
vos productos que sustituyan alos actuales. El
modelode compararlas condiciones de traba-
jo con los paises de bajo coste y mejorar la
competitividad devaluando el trabajo perte-
nece al pasado. Y nolodecimos nosotros,lodi-
cen expertos de acreditada trayectoria.
Elfuturo pasaporel desarrollo tecnolégico
y por aprovechar las ventajas que otorga el
efecto “localizacion”, que en el caso del sector
auxiliar de automocion, significa ubicarse en
las proximidades de la industria matriz. Hay
que tener en cuenta que mientras los costes
salariales pueden representar en torno al 6%
del coste del producto, los costes logisticos
pueden llegar a multiplicar ese porcentaje

hasta por tres o cuatro veces. Por tanto, acer-
car la fabricacién a la matriz para reducir
esos costes, junto a una politica energética
que abarate el suministro y el diferencial con
respecto a otros paises, que alcanza hasta un
20%, y un modelo de concertacién basado en
labusqueda de soluciones conjuntas, son fac-
tores clave parala competitividad de nuestra
industria de componentes.

Asipues, frente al modelo de imposiciéon
con el que se ha presentado la direccion de
ZF-TRW, nosotros defendemos mas negocia-
cién. No nos da miedo hablar de los proble-
mas estructurales de nuestras industrias,
porque somos lo que mas nos jugamos, por-
que sabemos que el futuro del empleo estd en
la industria de componentes, pero negociar
exige en este momento retirar el ERE y la
amenaza de despidos y poner encima de la
mesa un plan de reindustrializacién que ga-
rantice inversiones, tecnologia y empleo, es
decir, futuro.

La situacién que estamos viviendo en ZF-
TRW es la punta del iceberg de un problema
en el que también se tiene que implicar la Ad-
ministracion. Porque esta muy bien elaborar
un plan de ayudas a la industria matriz, pero,
junto a ello, es imprescindible adoptar com-
promisos de “localizacién” de la industria au-
xiliar, compromisos de regionalizacién de las
empresas de componentes. Y aqui debe jugar
un papel fundamental el Gobierno de Nava-
rra, recuperando la concertacién con los
agentes sociales alahorade planificary desa-
rrollar una nueva politica industrial para
nuestra tierra.

Lorenzo Rios Gonzalez es secretario general de
MCA-UGT de Navarra.
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Fermin Bocos
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i{CARAMBA CON
DINAMARCA!

UE callado se lo te-

nian. Ellos, siempre

en cabeza de las es-

tadisticas de todo
cuanto remite a la pulcritud en
términos morales. El pais de la
UE con menos casos de corrup-
cién politica. Los campeones
en el respeto a los Derechos
Humanos. Dinamarca, un pais
para sonar. O eso creiamos
hasta que llegaron los refugia-
dos (por millares, algunos re-
chazados por Suecia, otro mito
que se tambalea en el ranking
del “buenismo” social) y empe-
zaron los problemasy con ellos
afloré la verdadera naturaleza
de quienes gobiernan este “pa-
rafso “de cinco millones y me-
dio de habitantes. Un pais cuyo
Parlamento acaba de aprobar
por abrumadora mayoria (las
derechas y los socialdemécra-
tas) unaley que permite despo-
jarde susescasos bienes arefu-
giadosy emigrantes. Para cos-
tear la acogida les seran
confiscados dineroy pertenen-
cias porunvalor el equivalente
a1.300 euros. Como se sabe, la
mayoria son refugiados que
huyen delaguerra civil en Siria
odelos terroristas del Estado
isldmico. En Bruselas y en
otros lugares de la UE se oyen
voces escandalizadas ante una
iniciativa que recuerda las
practicas llevadas a cabo por
los nazis alemanes durante la
II Guerra Mundial contra los
prisioneros judios deportados
aloscampos de exterminio. Al-
gun lector pensara que hay un
punto de exageracion en este
apunte. Le doylarazén. Esuna
exageracion consciente. Pue-
do entender que las autorida-
des danesas se sientan desbor-
dadas porlallegada masiva de
refugiados procedentes de
Alemania. Esa circunstancia
podria explicar que en la mis-
ma sesién parlamentaria en la
que dieron luz verde a la con-
fiscacion de bienes aprobaran
unanorma que endurece las
condiciones para el reagrupa-
miento familiar (un minimode
tresafios de permanenciaenel
pais), pero nunca entenderé
una iniciativa tan humillante
como es despojar de sus esca-
sas pertenencias a quien huye
del terror o de la muerte. En
mas de un caso, victimas, ade-
mas, de los traficantes de seres
humanos alos que acudieron
para huir de la guerray llegar
hasta Europa. Theodor Ador-
no se preguntaba si después
de Auschwitz seria posible es-
cribir poesia. No sabemos qué
diria si cayera en la cuenta de
que el Parlamento danés apro-
b6 lamedidala semanaen la
que se cumplian 71 afios de la
liberacion por el Ejército so-
viético del campo de extermi-
nio.
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El sueldo de los navarros se reduce en enero,
al aumentar la retencion en sus nominas

Sube la retencion en las nominas desde los 23.250 euros de ingresos

NUMERO DE HIJOS Y OTROS DESCENDIENTES

En el resto de Espana,
donde baja el IRPF, las
retenciones disminuyen
entre un 2 y un 3%

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Uno de los primeros efectos de la
reforma fiscal que los contribu-
yentes navarros van anotar en su
bolsillo es el incremento de las
retenciones en sus néminas, lo
que se traducird en una reduc-
cién de sus ingresos. Es algo que
se aplicara por primera vez en la
némina de enero que estan reci-
biendo estos dias los trabajado-
res asalariados.

Lamedida es uno de los efec-
tos de la subida del IRPF impul-
sada por el Gobierno y pactada
por Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E para las rentas a partir
de un salario bruto anual de
23.250 euros. Esta reforma afec-
ta alos trabajadores asalariados,
pero también a los pensionistas
que tienen unos ingresos men-
suales de 1.700 euros, por lo que
veran mermada su pension al au-
mentar laretencion.

Lavariacion se puede compro-
bar en las dos tablas que se publi-
can en esta pagina. La superior
esla que ha estado en vigor hasta
ahoraylade abajo, la que se apli-
cara en las néminas a partir de
este mes. El contribuyente debe
mirar su sueldo bruto anual (en
la columna vertical de la izquier-
da), y podré saber cudl era su re-
tencion y cual serd la que le co-
rresponda en 2016. Esta depende
delnimero de hijos que conviven
con €l (no se computan, por ejem-
plo, los hijos que vayan a cumplir
los 30 afios en 2016, salvo que se-
an deducibles segun la ley).

A partir de 23.250 euros
Elincremento de la retencion se
aplicara alas néminas a partir de
los ingresos brutos al afio de
23.250 euros. Por ejemplo, en el
caso de una persona sin hijos cu-
yos ingresos estén entre esa can-
tidad y los 25.750 euros al afio, la
retencion subiradel13al13,5%. Si
ese contribuyente tiene un hijo,
la retencion sera del 12,2%, cuan-
dohasta diciembre era del 12%. Si
tiene dos hijos, en enero vera cé-
mo laretencién que le aplicara
Hacienda sera del 11,5%, cuando
hasta ahoraera del 11%.

Esta situacién contrasta con
laque este mes van a vivirlos tra-
bajadores del resto de Espafia,
los que tributan en el régimen
comun, donde la reforma fiscal
va a suponer que las retenciones
se reduzcan entre un 2 y un 3%,
porlo que veranincrementado el

TABLA DE RETENCIONES 2015

RENDIMIENTO ANUAL EN EUROS

Sin hijos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10omas
Més de 11.250 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Més de 12.750 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Més de 14.250 8 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0
Més de 16.750 10 8 6 4 1 0 0 0 0 0 0
Més de 19.750 12 11 9 7 6 4 0 0 0 0 0
Més de 23.250 13 12 11 8 7 5 3 0 0 0 0
Més de 25.750 14 13 12 9 8 7 5 3 0 0 0
Més de 28.250 15 14 13 12 10 8 7 5 3 0 0
Més de 32.250 16 15 14 13 11 9 9 7 6 4 1
Més de 35.750 17 16 16 14 13 12 11 9 8 6 5
Mas de 41.250 18 17 17 16 15 14 13 11 10 9 8
Mas de 48.000 21 20 20 18 17 17 16 15 14 13 11
Mas de 55.000 23 23 23 21 20 20 19 18 17 16 14
Més de 62.000 25 25 24 23 22 22 21 20 19 18 16
Més de 69.250 27 27 26 25 24 24 23 22 21 19 18
Més de 75.250 28 27 27 26 26 25 25 24 23 22 21
Més de 82.250 29 28 28 27 27 26 26 25 25 24 22
Més de 94.750 30 29 29 28 28 27 27 26 26 25 24
Més de 107.250 31 30 30 29 29 28 28 27 27 26 26
Més de 120.000 33 32 31 31 30 29 29 29 28 28 27
Més de 132.750 34 33 33 32 31 30 30 29 29 28 27
Més de 146.000 35 34 34 34 32 31 3 30 30 29 28

TABLA DE RETENCIONES 2016

NUMERO DE HIJOS Y OTROS DESCENDIENTES

RENDIMIENTO ANUAL EN EUROS

Sin hijos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1l0omas
Mas de 11.250 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0.0 0.0 0,0 00
Mas de 12.750 6,0 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mas de 14.250 8,0 6,0 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Mas de 16.750 10,0 8,0 6,0 4,0 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Més de 19.750 12,0 110 9,0 7,0 6,0 40 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Més de 23.250 135 12,2 11,5 8,7 77 57 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Més de 25.750 14,6 133 126 9,9 9,2 78 58 38 0.8 0,0 0,0
Mas de 28.250 158 14,5 137 12,4 10,7 89 79 59 39 09 01
Méas de 32.250 17,0 16,0 150 136 12,5 10,8 10,0 8,0 7.0 50 2,0
Mas de 35.750 181 17,1 16,5 14,7 14,0 13,3 12,2 10,2 9,1 71 6,1
Mas de 41.250 20,0 19,0 18,3 16,9 16,2 15,5 137 12,4 11,3 10,2 9,2
Méas de 48.000 22,1 215 209 18,9 18,3 17,7 16,6 15,6 14,5 134 12,3
Mas de 55.000 24,1 23,5 23,0 22,0 215 209 19,8 18,7 17,7 16,6 150
Mas de 62.000 26,1 25,5 24,5 24,0 23,5 22,9 219 21,4 198 18,7 17,2
Mas de 69.250 28,3 27,7 27,0 26,6 25,5 25,0 24,4 229 218 20,3 19,3
Mas de 75.250 29,6 29,2 28,3 27,3 27,2 26,2 26,1 24,5 23,4 22,3 21,3
Mas de 82.250 30,8 30,5 30,0 29,4 29,0 28,3 27,7 26,6 25,6 24,5 23,9
Mas de 94.750 32,2 3.7 31,2 30,8 30,4 30,0 29,5 28,9 27,8 26,8 25,7
Més de 107.250 335 33,0 32,6 32,3 32,0 315 310 30,0 29,5 28,5 28,0
Més de 120.000 35,1 34,8 34,6 34,0 335 329 32,4 31,3 30,7 29,7 29,1
Més de 132.750 36,2 36,0 35,8 350 345 339 33,4 32,8 32,0 310 30,0
Méas de 146.000 38,0 37,5 37,0 36,5 355 349 34,4 34,0 335 32,0 315
Méas de 200.000 40,0 39,8 39.4 39,0 38,5 38,0 375 355 34,5 33,7 330
Méas de 280.000 42,0 41,5 41,2 40,8 40,0 395 39,0 37,0 36,0 35,2 34,5
Mas de 350.000 43,0 429 428 425 41,5 41,0 40,5 385 375 36.7 36,0

COMO CONSULTAR LAS TABLAS DE RETENCIONES Las dos tablas indican la retencién de Hacienda en un salario bruto anual. La de arriba es la de 2015
y lainferior, la de 2016 que se empezara a aplicar en la némina de este mes. Para consultarlas, el contribuyente debe mirar primero su salario (fila izquierda).
Sies, por ejemplo, de 24.000 euros brutos, debe ir a la fila de mas de 23.250, y luego ver qué retencidn le corresponde seguin el nimero de hijos a su cargo.

dinero con el que van a poder
contar, segun los datos que ofre-
cia el periédico Expansion. El
motivo es la rebaja del IRPF que
aprobaron las Cortes para los
afios 2015 y 2016, impulsada por
el Ejecutivo del PP. También en
el régimen comun se ha reduci-
do la presion fiscal sobre las ren-
tas del ahorro, presion que se ha
incrementado en la Comunidad

foral paralas rentas mas altas.

72,54 millones mas

El Gobierno foral espera recau-
dar 72,54 millones mas por la su-
bida de las tarifas del IRPF. El in-
cremento de los tipos esta entre
0,5y 4 puntos paralas rentas a
partir de los 32.000 euros. El tipo
maximo ha pasado de ser el 48%
al 52%, el mayor de Espafia, supe-

rando alas haciendas vascas, que
lohan fijado en un 49%.

Hay que recordar que esta re-
forma fiscal corresponde al afio
2016, es decir, ala campafia de la
declaracidn de la renta que los
contribuyentes navarros realiza-
ran en la primavera de 2017.

Noobstante, como se indicaba,
esa subida de impuestos se em-
pieza ya a notar este mismo afio

porelincrementodelasretencio-
nes en las néminas. Una medida
que implicard un aumento de in-
gresos en 2016 para la Hacienda
foral de 27,2 millones de euros de
esos 72,54 millones. El resto del
dinero, los 45,34 millones de in-
cremento de recaudacion, lo abo-
naran los contribuyentes en esa
campaia de IRPF que haran el
afio que viene.
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Ejemplos
del cambio
de retenciones

Estos son algunos ejemplos
de la variacion de retenciones
que se aplicard este mes de
enero, con respecto al afio pa-
sado:

UNA PERSONA SIN HIJOS
QUE GANE 23.251 EUROS.
Con ese salario bruto anual,
hasta la némina del pasado
diciembre la retencién debia
serdel 13%. Con lareforma
del Gobierno tal y como ha si-
do aprobada, a partir de este
mes de enero la retencidn de
esta persona pasard a ser del
13,5%, es decir, de medio pun-
tomas.

NOMINA DE 65.000 EU-
ROS Y DOS HIJOS. Hasta
ahoralaretencion paraeste
contribuyente se situabaen el
24%. A partir de este mes, se-
radel 24,5%, un 0,5% mas.

UN TRABAJADOR CON
TRES HIJOS Y UN SUELDO
DE 41.251 EUROS. En este
caso, el contribuyente tuvo el
afio pasado unaretencionen
sundminadel 16%. Con lare-
formafiscal y la nuevatabla,
laretencidn pasardasera
partir de este mes de enero
del 16,9%, lo que supone un
incremento del 0,9%, casiun
punto porcentual mas.

UN CONTRIBUYENTE
CON DOS HIJOS QUE GA-
NE 28.251 EUROS. El afio
pasado, la Hacienda Foral re-
tenia del salario bruto anual
de esta persona el 13%. Con
la nueva tabla que entrara
este mismo mes de enero,
esaretencion pasaraa ser
del 13,7%, lo que supone un
aumento de siete décimas.

UNA PERSONA QUE GA-
NE 19.751 EUROS, CON
DOS HIJOS. Laretenciénen
la nédmina de este salario
bruto anual fue el afio pasado
del 9%. Con la reformaim-
pulsada por el Gobiernoy
aprobada por el cuatripartito,
esa retencidén no variara el
proximo enero, y seguira
siendo del 9%.

UNA NOMINA DE 55.100
EUROS BRUTOS AL ANO
Y 1 HIJO. La Hacienda Foral
retenia hasta el pasado di-
ciembre de la nédmina de esta
persona un 23%. A partir de
este afio, esa retencion pasa-
réaserdel 23,5%, medio
punto mas, lo que se empe-
zaraaaplicar este mismo
mes de enero.

PIB anual en Navarra

2,9%

-2,5%

2015

La economia navarra crecio un
2,9% en 2015 frente al 3,2% estatal

El crecimiento del PIB se
impulsa en los servicios y
el tirén del consumo, y el
Gobierno preveé crecer a
esa misma tasa en 2016

Ayerdi valora “los datos
macroecondmicos” pero
los cree “insuficientes”
mientras no se trasladen
a los registros de empleo

PILAR MORRAS
Pamplona

La economia navarra cerré el
2015 con un incremento del PIB
del 2,9%,ligeramente a rebufo del
crecimiento del pais, que conclu-
y6 el afio con un 3,2%. Son tasas
de crecimiento que no se veian
desde el afio 2007, antes de la cri-
sis, y que consolidan, al menos
sobre el papel, la tan esperadare-
cuperacion. “Datos macroecond-
micos” que, para el vicepresiden-
te de Desarrollo Econémico del
Gobierno foral, Manu Ayerdi, “es-
tan bien, pero no son suficientes”
porque aun deben trasladarse a
los registros de empleo, que es la
“prioridad” del Gobierno. “Falta
la parte importante de la tarea”,
reconocio.

Ayerdi compareci6 ayer enrue-
da de prensa para avanzar el cie-
rre econémico del afio que confir-
ma, unadécimamasarriba,la pre-
visién que su Gobierno realiz6 al
arribar al poder. A saber, un 2,8%
para 2015. Y un 2,9% para 2016,
previsién que ayer volvié a confir-
mar su portavoz econémico.

El Producto Interior Bruto
(PIB) es el indicador que mide la
riqueza anual que genera un pais
oregion. En Navarra, a falta de la
cifra definitiva del cuarto trimes-
tre, rondaralos 19.000 millones
de euros en 2015. Ayerdi recalcé
el crecimiento sostenido a lo lar-
go de 2015, con alzas del PIB inte-
ranual que se situaron en el 2,3%;
2,8%; 3,1% y 3,3%, respectivamen-
te en cada uno de los trimestres.
En particular, subray6 la mejoria
del cuarto trimestre que ha “acor-
tado” a dos décimas el diferencial
que mantenia este afio la econo-
mianavarrafrente al crecimiento
interanual en Espafia (3,5%).

Aunque de forma provisional

Evolucion del PIB trimestral en Navarray Espana
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(los datos se concretaran en pro-
ximos dias) el vicepresidente cir-
cunscribié el crecimiento en el
“empuje” del sector servicios y
del consumo interno. Pero desta-
co que tanto la industria como la
construccién arrojan datos posi-
tivos, con sus correspondiente ti-
rén de la exportacion y la inver-
sién.

Opiné que el PIB foral tiene

que “recoger” aun en los proxi-
mos meses la bajada del petréleo
y el cambio de paridad del eu-
ro/doélar de final de 2015. Aunque
no se prevén nuevas bajadas, el
mantenimiento del precio actual
seguira “engrasando” el creci-
miento de laregion. Aunque re-
conocid que estaran “alerta” ante
un contexto internacional que
“estd mas enrarecido” debido ala

volatilidad bursatil en China, la
situacién de Oriente Medio y la
salud financiera de Italia.

Como elemento a favor, desta-
c6 la “expansion del mercado en
el Estado”. En el exterior, si bien
aludio ala desaceleracion de Ale-
mania (un 1,3% en 2015) destacd
la mejoria de Francia (un 1%),
principal cliente de la exporta-
cién navarra.

"Sorpresa” del Gobierno por la EPA que
niega los 7.687 afiliados mas de 2015

El vicepresidente Ayerdi quiso
aprovechar su comparecencia
para puntualizar el resultado,
conocido la vispera, de la En-
cuesta de Poblacién Activa
(EPA) del cuarto trimestre de
2015. “Tengo que senalar, con
total sinceridad, que pensaba-
mos que la EPA de ayeriba aser
mejor”, confesé. Y “no por intui-
ciones”, puntualizd. Sino “sobre
la base de los datos de activi-
dad” econémica que presento
ayery “sobre todo”, los de afilia-
cion a la Seguridad Social “que
ademas son datos ciertos, por-
que es unregistro”. Segun la Te-

Manu Ayerdi DN

soreria General, Navarra termi-
no diciembre de 2015 con 7.687
trabajadores mas cotizando en
las arcas comunes del Estado.
Alrespecto, Ayerdi dejo caerlos
cuestionamientos que se hacen
sobre “el tamafio de la muestra
de la EPA y si puede tener o no
distorsiones”, aunque dijo “no
querer entrar esos debates”. Y
prefirié quedarse con el dato
“positivo” de los 5.000 parados
menos que esta encuesta, que
extrapola las respuestas de
65.000 familias en toda Espafia
(1.638 viviendas en Navarra) re-
flejaen 2015.
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Sindicatos no nacionalistas piden
a Barkos que la OPE sea por fases

Los sindicatos dicen que
Barkos les da a entender
que la convocatoria
sera sin lista Unica

Tras reunirse con la
presidenta, los
representantes docentes
dan por hecho la OPE

se aprobara el miércoles

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Representantes de los sindicatos
AFAPNA, CCOO,UGT,CSI-F,APS
y ANPE se reunieron ayer con la
presidenta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, para trasladarle su
postura contraria sobre la pro-
puesta de Oferta Publica de Em-
pleo educativa que el Ejecutivo ha
puesto sobre la mesa. Al mismo
tiempo, le hicieronllegar a Barkos
un plan alternativo consensuado
para “desbloquear”la situacion”.
Aunque los nacionalistas de
ELA, LABYy Steilas suman mayo-
riaenlaMesa Sectorial de Educa-
cién, los seis sindicatos que se en-
trevistaron con la presidenta fo-
ralrepresentan alamayoriadela
Comisién del Personal Docentey,
segun la cifra de afiliados, al ma-
yor numero de profesores.
AFAPNA, CC 00, UGT, CSI-F,
APS y ANPE propusieron a
Barkos que el Ejecutivo apruebe
todas las plazas que ha previsto
(425), pero que las oposiciones se
convoquen por fases: en junio las
plazas de las especialidades en
las que existe oferta en castellano
y euskera, y que se dejen para
mas adelante —dentro de los tres
afios de vigencia de la OPE-“las
de Infantil y Primaria, sobre las
queno hayun acuerdo ahora mis-
mo de distribucién”. Asilo expuso
tras la reunion, en representa-
cién de los seis sindicatos, Maite
Rocafort, secretaria de la Federa-
cién de Ensefianza de CC OO y
quien traslad6 que Uxue Barkos se
habia “comprometido a estudiary
debatir” el planteamiento. Fuen-
tes sindicales, sin embargo, desli-
zaron su impresion de que el Go-
bierno “ya tiene su decision toma-
da” respecto a nimero de puestos
yreparto. Y ésta pasa por lo que
anuncié el consejero de Educa-
cién, José Luis Mendoza, el pasado
noviembre: 320 plazas para In-

Desde la izquierda, Alberto Royo (APS), Pedro Nicolas (CSI-F), Yolanda Erro (AFAPNA), Maria José Anaut
(UGT), Carlos Rodrigo (ANPE) y Maite Rocafort (CC 00), ayer ante la entrada al Palacio de Navarra. Javiersesma

fantil y Primaria en 2016, mds 91
de Secundariay 14 de Inspeccién
en 2017. Entrelas primeras, las de
la polémica, el 71,25% en euskera,
sin plazas de maestro en castella-
no ni para la especialidad de in-
glés. Un reparto que s6lo apoyan
Geroa Bai, EH Bildu, ELA, LABy
Steilas. Se oponen incluso Pode-
mos e I-E, socios del cuatripartito
que sustenta al Ejecutivo. “La
oposicién presentada por el Go-
bierno estd basada en medidas
politicas, no técnicas”, manifestd
Yolanda Erro,de AFAPNA.

Sobre la lista unica

Segun sefialaron los sindicalis-
tas, que entregaron a Uxue
Barkos un documento comun, la
presidenta les transmiti6 que la
OPE se aprobard en la sesién de
gobierno del miércoles.

El encuentro entre ambas
partes tuvo lugar en el despacho
de Barkos en el Palacio de Nava-
rra, sin la presencia de Mendo-
za. Durante el mismo, la jefa del
Ejecutivo aseguré a los repre-
sentantes no nacionalistas de
los docentes que la lista inica
“no va a ser un condicionante a
la hora de decidir qué es lo que
va a pasar con las oposiciones”,
tal y como indic6 Maite Roca-
fort. “Tenemos ese compromiso
de la presidenta y es algo impor-
tante”, remarcé la de CC OO,

aunque al ser preguntada sobre
si Barkos les habia aclarado si fi-
nalmente la OPE serd con lista
Unica o no, respondi6 que no, “ya
que es un tema que se esta deba-
tiendo ahora también en el de-
partamento de Educacién”.

Pese a todo, desde AFAPNAy
CSI-F se mostraron satisfechos.
“La presidenta descarta su apli-
cacion por ahora”, dijo Yolanda
Erro, cuyo sindicato, AFAPNA,
promovié una recogida de fir-
mas contralalistainica que apo-
yaron 11.000 personas en una se-
mana. Por su parte, CSI-F con-
cluy6 de la reunién con Barkos
que la OPE “no tendra en cuenta

la propuesta de listas unicas”.
“Entodo caso, estaremos muy vi-
gilantes al desarrollo de las proé-
ximas negociaciones para que
no se establezcan valoraciones
desproporcionadas en el bare-
mo de méritos”, aviso.

Lalista inica, que terminaria
con la diferenciacién actual en
dos listas segin lengua, es una
aspiracién nacionalista con la
que quien habla euskera podria
optar también a las plazas de
castellano y lograria més pun-
tos. “No se puede condicionar el
apoyo a la OPE a que tenga que
salir con lista inica o no”, criticé
Maite Rocafort en alusién con-

Qué es la
lista Unica

Las plazas docentes en
Navarra estan diferenciadas
en dos listas: una de
castellano y otra de euskera.
No se puede optar a ambas
al mismo tiempo, en caso de
gue el aspirante hable las
dos lenguas, sino que se
debe elegir una de ellas.
Ademas, a la hora de un
traslado esa persona sélo
puede acceder a una plaza
de la especialidad lingUistica
por laque entrd en la
administracion educativa.
También hay esta separacion
en las listas de interinos o
aspirantes a la contratacion
temporal. Una lista Unica
implicarfa un tribunal uUnico
en las pruebas, y supondria
que una persona gue sepa
euskera conseguiria mas
puntos y una mejor posicion
gue quien hable sdlo
castellano. Ademas, la
persona vascoparlante
podria optar también a las
plazas en castellano y en
traslados posteriores podria
elegir cualquier plaza.

Eso dejaria en inferioridad
de condiciones a quien sdlo
sabe castellano.

creta a EH Bildu y LAB. La
miembro de CC OO afirmé que
los sindicatos no nacionalistas
no descartan movilizaciones si
el Gobierno lleva adelante su
propuesta de OPE sin modificar-
la. Pero abogé por, después de
los “compromisos” que ayer les
traslado6 Barkos, esperar antes a
ver qué decision final toma el
Ejecutivo.
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El Colegio de Enfermeriainsta
a cumplir la norma nacional en
vez de lainstruccion de Salud

El decreto de
‘prescripcién enfermera’
les impide usar farmacos
sujetos a prescripcion
médica sin diagndstico

M.J.E.
Pamplona

El Colegio de Enfermeria de Na-
varra ha “recomendado” asus co-
legiados cumplir con el Real De-
creto de prescripcion enfermera,
una norma de rango nacional
que entro en vigor el 24 de di-
ciembre porlaquenopueden “in-
dicar, usary autorizar la dispen-
sacién de medicamentos sujetos
a prescripcién médica sin que el
facultativo haya determinado
previamente el diagnéstico, la
prescripciény el protocolo o guia
de practica clinica y asistencial a
seguir”. Lanorma, segtin respon-
sables de enfermeria, impediria
al colectivo realizar actuaciones
como la administracién de vacu-

nas sin las citadas condiciones o
de oxitocina en el parto.

Por este motivo, el consejero
de Salud dict6 el miércoles una
seriedeinstrucciones paraqueel
personal de enfermeria “conti-
nue gestionando la administra-
cién y uso de los medicamentos
productos sanitarios en los mis-
mos términos que venia hacien-
do hasta ahora”. Y, en concreto,
centro6 las instrucciones en la
aplicacion de vacunas incluidas
en el calendario oficial, en la ad-
ministracion de fAirmacos parala
preparacion de pacientes para
realizar pruebas (como en el caso
del cancer de colon), en la conti-
nuidad de tratamientos de créni-
cos, en la utilizacién de produc-
tos sanitarios y administracién
de farmacos en actuaciones de
urgencia o siguiendo instruccio-
nes verbales de médicos en caso
de urgencia vital y en la aplica-
cién de farmacos para mantener
las vias aéreas permeables.

El Colegio de Enfermeria ha
“agradecido” las instrucciones

pero recuerda que en caso de de-
nunciaprevalece lanormayaque
al ser nacional tiene “rango supe-
rior ala instruccién”. “La enfer-
mera denunciada seria penal-
mente responsable”, afirma. Se-
gun explicé en una reunion a
enfermeras, la nueva norma in-
valida los protocolos que se apli-
caban hasta ahora por lo que nu-
merosas actuaciones que se rea-
lizan en los centros asistenciales
“pueden considerarse ahora ile-
gales”.

El Colegio de Enfermeria
apunta que es consciente de que
esta medida puede afectar a la
asistencia sanitaria, sobre todo a
los tiempos ya que la mayoria de
los cuidados de enfermeria rela-
cionados con medicamentos de-
ben ser ahora supervisados y va-
lidados por el médico. Por eso, pi-
den “comprensién” a la
ciudadania. Ademas, solicitan a
Salud que emita instrucciones di-
rigidas a los médicos y anuncian
un recurso ante el Tribunal Su-
premo paraimpugnar la norma.

™

Enfermeras asistentes a unareunién sobre la nueva norma.

CLAVES

H 23 diciembre 2015. Se publica
en el BOE el Real Decreto de pres-
cripciéon enfermera. Implica que no
pueden “indicar, usar y autorizar”
farmacos sujetos a prescripcion
médica sin diagndstico del faculta-
tivo, prescripcién y protocolo de
gufa a seguir. Salud anuncia que
estéd en contra del decretoy afirma
que es de “dificil aplicacion” ya que
los protocolos no existen. Repre-
sentantes del colectivo insiste en
que se puede acusar a la enferme-
radeintrusismo

H 24 diciembre 2015. Salud afiade
gue en caso de reclamacién hara
frente a la posible indemnizacidn.

EJ27 enero 2016. Salud dictains-
trucciones para que el colectivo siga
gestionando “la administraciony
uso de medicamentos y productos
sanitarios” como hasta ahora.

A29 enero 2016. EL Colegio de En-
fermeria aconseja cumplir lanorma
yaque es de rango superior alains-
trucciény sise denuncia alaenfer-
mera serfa penalmente responsable

Un experto dice que el virus
Zika puede llegar a Europa

Ignacio Lépez-Goii,
afirma que la
probabilidad de una
pandemia es “pequefa
pero no imposible”

DN Pamplona

La probabilidad de que un nue-
vo virus, como es el caso del Zi-
ka, genere una pandemia con
miles de infectados (la gripe de
1918 caus6 entre 25 y 40 millo-
nes de muertos en pocos meses)

es pequeiia pero no imposible.
Asilo pone de manifiesto el cate-
drético de microbiologia de la
UN, Ignacio Lépez-Goili, con
motivo de la presentacion de su
nuevo libro Virusy pandemias.

“El virus Zika es un claro ejem-
plode cémo una enfermedad viral
se expande a través de mosquitos.
En 2013 se detect6 en Tahiti y la
Polinesia Francesa. En 2015 apa-
recid en Brasil, y de ahi se esta ex-
tendiendo con mucha rapidez por
Latinoamérica”, afirma.

En su nuevo libro, aborda la
problemética de virus como el

ébola o el VIH y los factores que
han hecho de ellas verdaderas
crisis mundiales. “En la natura-
leza existen virus patégenos que
producen enfermedades morta-
les casien el 100% de los casos -co-
mo el de larabia-; otros causan
problemas de muy dificil cura-
ci6én -como el ébola-; algunos son
muy infecciosos -la gripe y el sa-
rampion se contagian por via aé-
rea con extremada facilidad-, y
otros poseen largos periodos de
incubacién -como el virus del
VIH, causante del sida-“.

Lo verdaderamente preocu-
pante, alerta el autor del blog
microBIO, seria que surgiera un
virus que combinara mortalidad
con dificultad en el tratamiento,
que fuera de transmisién sencilla
y que tuviera un periodo de incu-
bacién largo. “En ese caso, las

Ignacio Lépez-Goni.

consecuencias serian gravisi-
mas. Habriamuchos infectadosy
muchos muertos”.

Segun pronostica el experto, el
proximo virus causante de una

pandemia se transmitird por el ai-
re o mediante vectores, como los
mosquitos, muy dificiles de con-
trolar: “Es lo que ha sucedido con
el virus Chikungunya, que se ha
adaptado para ser transmitido
por el Aedes albopictus (0 mos-
quitotigre),lo quele ha permitido
extenderse desde las costas de
Kenia, a través del océano Pacifi-
co, hasta el Caribe. Afecta ya a 50
paisesy amillones de personas”.

Esa capacidad de adaptacién
podria, ademas, facilitar su ex-
tension por gran parte de Euro-
paydelrestode América,donde
podria mutar para adaptarse a
mosquitos comunes. Ya ha ha-
bido algin caso autéctono de
Chikungunya en Europa,y lo
mismo puede llegar a pasar con
elvirus Zika, advierte el experto
en microbiologia.
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El presidente de Médicos sin Fronteras en Espaina, José Antonio Bastos, con la presidenta del Parlamen-

toy representantes de todos los grupos politicos.

Ataques a los hospitales
de Medicos sin Fronteras

El presidente de la ONG,
José Antonio Bastos,
denuncié ayer la
situacion en el
Parlamento de Navarra

DN Pamplona

El presidente de Médicos sin
Fronteras en Espaifia, José Anto-
nio Bastos, se reunid ayer en el
Parlamento con los distintos gru-
pos politicos asi como con la Pre-
sidenta del Parlamento, Ainhoa
Aznarez, para informar de los

“ataques reiterados” que los hos-
pitales de Siria, Afganistany Ye-
men estan sufriendo en los ulti-
mos meses. “Unos ataques que
suponen un atentado contra la
propia convencién de Ginebra,
que protege de conflictos espe-
cialmente los centros sanitarios”,
informa el Parlamento.

Durante el encuentro, al que
asistieron representantes de to-
dos los partidos, Bastos explicd
cémo todos los hospitales se han
convertido casi en objetivo en zo-
nas de conflicto donde la escalada
de ataques se harecrudecido has-
ta llegar a esta situacion. El presi-

dente de Médicos sin Fronteras
detall6 cémo se ha pasado “deira
detener aheridos alos hospitales,
adirectamente bombardearlos”.

Un ataque a centros hospitala-
rios que se ha generalizado “de
forma indiscriminada”, con el
agravante de que en el caso de los
hospitales gestionados por Médi-
cos Sin Fronteras la ubicacién es-
ta perfectamente registraday lo-
calizada. La ONG precisé que es-
tdn intentando coordinar
acciones con otros organismos, y
que sera entonces cuando pidan
al Parlamento que se una alas ini-
ciativas.
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Sindicatosdela
administracion piden
negociar con urgencia

Exigen un proceso para
“dignificar el empleo
publico y recuperar el
nivel de calidad de los
servicios publicos”

Efe. Pamplona

Los sindicatos AFAPNA, ANPE,
APF, APS,CCOO, CSIF, SAE, SAT-
SE, SMN, SPA, STAJ, UGT y USO
reclamaron ayer la apertura “ur-
gente” de un proceso de negocia-
cién que tenga como objetivo
“dignificar el empleo publicoyre-
cuperar el nivel de calidad de los
servicios publicos”.

Un proceso de negociacién
“que parta del reconocimiento de
los derechos y el empleo perdi-
dos durante la crisis y el estable-
cimiento de un calendario de re-
cuperacién de los mismos”, sub-
rayaron en un escrito conjunto

las organizaciones sindicales
con representacion en la Admi-
nistracién del Gobierno de Nava-
rra.

Un plazo suficiente

Dichas organizaciones se reunie-
ron ayer para analizar la situa-
cién de los servicios publicosy de
las condiciones laborales de las
empleados que los prestan. Al
respecto, indicaron que “pasado
yatiempo suficiente para valorar
losresultados delas primeras ac-
ciones del gobierno”y de que los
distintos sindicatos realizasen
sus propuestas para la negocia-
cién, los trabajadores siguen en-
contrado en su trabajo diario “las
mismas dificultades” que se en-
contraban con el gobierno ante-
rior. Ademas, agregaron, “no se
ha avanzado en lareversién de
derechos hurtados” a los trabaja-
dores de la administracién “y ala
calidad delos servicios publicos”.

Se buscan empresas
interesadas en tener
sSocios e inversiones

El Gobierno celebra el 5
de febrero una sesidn
para presentar la red
europea Vanguard, que
agrupa a 27 regiones

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha orga-
nizado el viernes 5 de febrero en
Pamplona una sesién informati-
vadirigidaa empresas con objeto
de presentar la red Vanguard,
una iniciativa que agrupa alas 27
regiones mas industrializadas de
Europay que celebra a finales de
mesen Bruselas (24 y 25 de febre-
ro) un encuentro para favorecer
que empresas y centros tecnold-
gicos encuentren socios comer-
ciales o tecnolégicos e inverso-
res, o bien intercambien ideas in-
novadoras ligadas al desarrollo

industrial de cinco areas de tra-
bajo: bioenergia, energia marina,
nanotecnologia, fabricacién efi-
ciente e impresién 3D.

El Gobierno de Navarra consi-
dera “fundamental” que estos
agentes participen “activamen-
te” en este red, “un escaparate y
una oportunidad” para el desa-
rrollodela Comunidad Foral: tra-
bajo enred con las regiones mas
innovadoras, acceso a financia-
cién de fondos de la UE (BEL fon-
dos estructurales, etc); detecciéon
de ultimas tendencias, etc.

Las empresas interesadas en
acudir a esta sesion informativa
pueden inscribirse, preferente-
mente antes del 3 de febrero,enel
teléfono 848427887 o a través del
correo electrénico gabinete.de-
ge@navarra.es. Con esta sesion,
el Departamento de Desarrollo
Econémico pone en marcha el ci-
clo de conferencias ‘Los viernes
del Desarrollo Econémico’.
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El comité de empresa de ZF-TRW al completo durante la rueda de prensa que dieron ayer en UGT.

Una manifestacion recorrera
Pamplona en defensa del empleo

La convocatoria parte de
ZF-TRW, sobre la que
pesan 250 despidos

de sus 620 empleados

La secundan todos los
partidos politicos, mas
de 100 ayuntamientos y
400 comités de empresa

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Son pocas las ocasiones en las
que todos los partidos politicos
con representacioén parlamenta-
ria en la Comunidad foral han
coincidido bajo una misma pan-
carta. Lo haran hoy bajo el lema
“En defensa del empleo en Nava-
rra”. Alas 17.00 horas de esta tar-
de, desde la antigua estacion de
autobuses, se espera que una
multitud recorra las calles de la
capital navarra para acabar en el
monumento de los Fueros, en el
Paseo Sarasate, sobrelas18.30. A
esta convocatoria hecha por ZF-
TRW, en plena negociacion del
convenio colectivo con la amena-

za de 250 despidos de sus 620
empleados, no s6lo se han suma-
do400 comités de empresadelas
principales firmas del sector in-
dustrial como Volkswagen, BSH,
Dana u otras cuyo futuro y planti-
llas también dependen de deci-
siones de multinacionales como
Faurecia o Alstom, de Bufiuel.
También se han adherido un cen-
tenar de ayuntamientos, diferen-
tes organizaciones e incluso la
plantilla de Osasuna, que ayer
posaba con una pancarta en apo-
yoalostrabajadores.

En palabras de David Marca-
lain, uno de los delegados de
CCOO en ZF-TRW, con esta ma-
nifestacién, que calificé “de hito
histérico”, no sélo se quieren de-
fender los puestos de trabajo de
ZF-TRW sino también de los méas
de 41.000 trabajadores que se en-
cuentran en desempleo en Nava-
rray “de todos aquellos que estan
enriesgo de perderlo”. “Quere-
mos frenar el fenomeno de la des-
localizacion. Es una batalla de las
instituciones democraticas con-
tralos planes de la multinacio-
nal”.

Esmas. En estalinea, pidieron
la presencia de la maxima repre-
sentante del Gobierno foral,

Uxue Barkos. También CCOO de
Navarra, que ayer celebré en el
Tribunal Laboral su Consejo,
maximo érgano de direccién en-
tre congresos, pidi6 que el Go-
bierno de Navarra se implique en
laresolucién delos conflictos que
afectan a varias empresas de Na-
varra. “Mientras todos los esta-
mentos apuntan a una leve mejo-
ria en la economia del pais, en el
crecimiento del empleo y en los
beneficios de las grandes corpo-
raciones industriales y financie-
ras, el comienzo del 2016 en Na-
varra expresa una realidad bien
distinta. Los expedientes presen-
tados por dos grandes multina-
cionales, TRW y General Elec-
tric, suponen un torpedo en la li-
neade flotaciéon de la industria, la
economiay del empleo en Nava-
rra. Méas de 350 puestos de traba-
jo se pueden perder sino actua-
mos con celeridad”.

“Volkswagen, la solucién”

Para Josi Alvarez, presidente del
comité de ZF-TRW, la llave que
puede desbloquear la negocia-
cién del convenio colectivo y evi-
tar los 250 despidos, se encuen-
tra en Volkswagen. El grupo ale-
man ha adjudicado la fabricacién

de la direccién del nuevo Polo a
esta multinacional. “En la reu-
nién que hemos mantenido con
el gerente de la planta nos ha pe-
dido que presionemos a Volks-
wagen Navarra para que las di-
recciones de nuevo Polo se pro-
duzcan en Landaben y no en la

Ayerdi apela a
la prudencia

Ayerdi apeld a la prudencia
acerca de si existe alguna “posi-
bilidad” de que ZF-TRW recon-
sidere su decision de fabricar la
direcciones del préximo VW Po-
lo en su planta de Polonia, en lu-
gar de en Pamplona como hasta
ahora, para paliar los 250 despi-
dos anunciados. El comité de
VW-Navarra pidio el jueves una
presion conjunta de Gobierno
foraly VW-Navarra hacia TRW
en este sentido. Ayerdi se remi-
ti6 a su préxima reunion con la
direccion de ZF-TRW, prevista
el lunes, para contrastar datos
sobre ese contrato de VW con
TRW y a cuantos trabajadores
implica.
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factoria de Polonia”, senalé. Aho-
ra mismo, la direccion del mode-
lo Polo se fabricaen treslineas de
produccién de ZF-TRW. Dos se
encuentran en la planta del gru-
po en Polonia, y una tercera en
Landaben. Una de las lineas de
produccién polacas ya ha acome-
tido la inversién necesaria para
adaptar su linea de fabricacién.
“Lainversién que necesitamos
para adaptarnos a la fabricacién
de la nueva direccién es minima.
Contamos con la tecnologia”, se-
fialé Richard Ocafia (UGT), quien
recordo que “segun el convenio
colectivo en vigor, firmado hace
tres afios, las direcciones se po-
drian fabricar en Pamplona, co-
mo ha propuesto el comité de em-
presade Volkswagen”.

Esta carga de trabajo supon-
dria parala planta de Landaben
asegurar su continuidad mas alla
de 2018, fecha en la que segun
Paul Parnham, gerente de ZF-
TRW, “no se puede garantizar la
continuidad de la fabrica debido
alapérdida de competitividad”.

El comité de empresa de ZF-
TRW (7 delegados de CCOO, 4 de
UGT,3de LAB,2de ELAyunode
CGT) se reuniran el préximo lu-
nes con el eurodiputado navarro
del PP, Pablo Zalba. El martes se
reuniran con el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, y el miércoles manten-
dran un encuentro con el comité
de empresa de Volkswagen. El
préximo lunes, 8 de febrero, com-
pareceraen el Parlamento de Na-
varra el gerente de la planta.
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Geoalcali eleva a 800 los empleos
previstos para su mina de Sangtiesa

El proyecto se encuentra
en el Ministerio, donde
se estan resolviendo las
alegaciones presentadas

Meses atras hablaba
de 500 empleos y 900
indirectos; ahora serian
800 y 3.500 indirectos

ASERVIDONDO
Pamplona

Maés empleo. Laempresa Geoalca-
li, que proyecta abrir una mina de
potasa en la zona de Sangiiesa, en
plena muga entre Navarray Ara-
g6n, ha elevado sus previsiones en
materia laboral. Frente alos 500
puestosdetrabajodirectos queva-
loraba llegar a generar seguin sus
previsiones de meses atras, ahora
eleva esa cifra hasta los 800. Asi-
mismo, y frente ala cantidad de
900 empleos indirectos apuntada
anteriormente, ahora estima que
seran cerca de 3.500 los puestos
de trabajo indirectos e inducidos
por el proyecto.

Actualmente, el tramite admi-
nistrativo previo se encuentra en
el Ministerio de Industria, que de-
be resolver las alrededor de 400
alegaciones presentadas, algu-
nas de entidades locales afecta-
dasy del propio Gobierno de Na-
varra, a las que la empresa ya ha-
bria contestado. Con este paso, el
proyecto podria recibir la Decla-

racién de Impacto Ambiental po-
sitiva (tramitada a través del Mi-
nisterio de Medio Ambiente).

El proyecto de mina de potasa
‘Muga’ es el mas avanzado de los
cinco que la empresa tiene previs-
to poner en marcha en Navarray
Aragén alolargo de los préximos
afios. Queda dentro de los térmi-
nos municipales de Undués de
Lerday Urriés (Aragén),y Sangiie-
say Javier (Navarra). Contard con
dos bocaminas en Undués, y la
planta de tratamiento estard en

'
i

suelo sangiiesino. La mina tendra
una vida estimada de un minimo
de47 anos.

Segun las ultimas previsiones
dadas a conocer por Geoalcali, ne-
cesitaria en este proyecto “800
empleos entre obreros, personal
administrativoy delogistica direc-
tamente implicados en las opera-
ciones”, y crearia “cerca de 3.500
empleos indirectos e inducidos”.

Asimismo, en la fase inicial de
construccioén, en torno al primer
afio y medio de vida, “se prevé la

Recreacion virtual en la que se aprecia cémo quedaria la planta de tratamiento en suelo de Sangiiesa. DN

generacion de aproximadamente
1.000 puestos de trabajo”. Afirman
que “conforme el proyecto ha ido
madurando, y se han ido concre-
tando las necesidades técnicasy
humanas, las cifrasde empleo e in-
version asociadas al mismo han
idoenaumento”.

Contrataciones locales

Segun asegura, “la empresa prio-
rizara la contratacion de personas
residentes en sus zonas de in-
fluencia, en especial de los munici-

pios de la zona”. A dia de hoy,
Geoalcali dice haber invertido ya
mas de 20 millones de euros “para
afrontar y superar las distintas fa-
ses que conlleva la puesta en mar-
cha de un proyecto de esta enver-
gadura, contratando a mas de me-
dio centenar de profesionales de
diferentes sectoreslaborales”.

Lainversién total rondara los
413 millones de euros, cantidad
que “supondrd, indudablemente,
un gran impacto econémico en to-
dasu area de influencia, via con-
tratos con proveedores locales,
compras, creacion de empleo, pa-
godeimpuestos, etc.”.

Geoalcali espera extraer pro-
gresivamente en torno al millén
de toneladas anuales de potasa.
“Todos los estériles y materiales
inertes de la mina son productos
catalogados como no peligrosos”.
Una gran parte de los materiales
extraidos seran utilizados parare-
llenar las galerias vacias, median-
telatécnicallamada backfilling.

Latécnica de explotacion sera
convencional subterranea, con ca-
maras y pilares, y contara con un
acceso mediante dos rampas. El
arranque de materiales se hara
mediante minadoresy su traslado
al exterior se desarrollara a través
de cintas transportadoras.

Una vez tratado, el transporte
del material se hara por carretera
oferrocarril para el mercado na-
cional, y hastalos puertos de Pasa-
jesparasuexportacion. Pararedu-
cir molestias, Geoalcali dice estar
estudiando,junto conlasautorida-
des locales y regionales, todas las
alternativas posibles, “incluida la
de la construccién de nuevos via-
les y variantes de acceso a vias de
gran capacidad”.

Finalmente, insiste laempresa,
de capital australiano, en que “el
proyecto Muga ha sido sometido a
un minucioso y detallado estudio
de impacto ambiental”.

La zona de Sangiiesa sigue ala
espera de la segunda ambulancia

La consejera Beaumont
visité ayer la ciudad sin
ofrecer alternativas, y se
aguarda a poder contar
con una de Cruz Roja

A.V.Pamplona

Salialaluzen el plenodelmartes.
LaZona Basica de Salud de San-
giiesa lleva desde el 1 de enero
siendo atendida por una sola am-

bulancia, la adscrita al centro de
salud. Laotraquelaapoyaba,ladel
parque de bomberos, el Gobierno
latrasladé al de Peralta para llevar
una de alli a Pamplona, cubriendo
el hueco dejado tras la no renova-
cién del convenio con DYA.

Ayer, la consejera de Interior,
M2 José Beaumont, visit6 el parque
de bomberos de Sangiiesa y la co-
misaria de Policia Foral, dentro de
unarondade toma de contacto, sin
dar alternativas. El director de
Bomberos, Victor Rubio, ya habia

adelantado a miembros de la cor-
poracién, donde la AISS dio la voz
de alarma inicial, que no se podria
adquirir una nueva ambulancia
hasta pasados 3 64 meses.
Elalcalde, Angel Navallas (APS),
aseguroé ayer que se sigue ala espe-
rade que Cruz Roja, que ofrecid su
ambulancia de Sangiiesa, “culmi-
ne los tramites, la desafecte y la ce-
daalos bomberos por ese tiempo”.
“Entretanto, los voluntarios loca-
les se estan organizando para es-
tar de guardia como apoyo”, dijo.

o
i

La consejera Beaumont, en el parque de bomberos de Sangiiesa.AreLizaLpe
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TUDELA'Y RIBERA

Imagen exterior de las instalaciones que Electrodomésticos Jata esta a punto de finalizar en la Ciudad Agroalimentaria de Tudela.

NURIA G. LANDA

La empresa Electrodomesticos Jata
trasladara a Tudela su sede central

Abrira en febrero su
nuevo almacén con una
plantilla de 10 empleados
y, en ahos sucesivos, el
resto de departamentos

DIEGO CARASUSAN
Tudela

El Grupo Jata, dedicado a la fabri-
cacién y comercializacion de elec-
trodomésticos y productos de me-
naje, ubicara en Tudela su sede
central, actualmente situada en la
localidad vizcaina de Abadiano.
Lafirma esta a punto de con-
cluir las obras de construccién de
susnuevas instalaciones enla Ciu-
dad Agroalimentaria de Tudela
(CAT),donde halevantado unana-
ve de alrededor de 18.500 metros
cuadrados de superficie.
Laintencion de Jata es abrir a
mediados de febrero la parte de
estas instalaciones destinada a al-
macén de logistica con un equipo

La firma, que da empleo
a 70 personas, ha
levantado en la Ciudad
Agroalimentaria una
nave de 18.500 m?

formado por 10 personas. A él lle-
garan los articulos ya terminados,
tanto los producidos por la propia
empresa como los importados, y,
posteriormente, se enviaran a los
distintos clientes quelorequieran.

Traslado progresivo
Segun explic6 el director general
de Jata, Guillermo Garcia, este
nuevo almacén servird para unifi-
car los tres que actualmente tiene
la compaiiia: dos en el Pais Vascoy
un tercero en el Poligono Indus-
trial Municipal de Tudela, ciudad
dela que Garcia es oriundo.
Posteriormente, y en una se-
gunda fase en afios sucesivos, las
instalaciones de Jata en la CAT
acogeran el departamento de Con-

trol de Calidad de la compaiiia y la
linea de montaje del producto es-
trella de la firma: las planchas de
asar.

Apartirde entonces,y de forma
progresiva, Jata ird trasladando a

Nave de logistica de Jata que abrira sus puertas en febrero.

NURIA G.LANDA

Tudela el resto de departamentos
con los que cuenta en Abadiano.
“Lanave de Tudelaestd preparada
para albergar todos los servicios
que ahora tenemos en Vizcaya co-
mo oficinas de administracion, la-

DATOS DE INTERES

Historia. LaempresaElectrodo-
meésticos Jata fue fundada como
compafiiafamiliaren1943.La
ubicacién original estuvo en Eibar
(Guiptizcoa). Laempresallegéa
ser lider en la fabricacién de pe-
quefos aparatos electrodomésti-
cos hasta1980, afioenelquela
familia decidid dejar el negocio.
En 1990 la firma fue adquirida por
ungrupo deinversores.

Ubicacidn. Actualmente, la sede
central del Grupo Jata se encuen-
traenlalocalidad vizcainade
Abadiano. Allidispone de unas
instalaciones de alrededor de
10.000 m*en los que se engloba,
ademas de la direccién general,
las oficinas administrativas, la ofi-
cinatécnica de [+D+, fabricacion,
y almacén. La firmatambién dis-
pone de un almacén en el Poligo-
no Industrial Municipal de Tudela,
ademas de oficinas comerciales
ubicadas en Barcelona, Lisboa
(Portugal), y Hong Kong (China).

Plantilla. Jata cuentaconuna
plantillade 70 trabajadores.

Facturacién. El Grupo Jata fac-
turaaproximadamente alrededor
de 30 millones de euros anuales.

Mercado. Los productos de Jata
estan presentes entoda Europa,
principalmente en Espafiay Por-
tugal; y también en paises de
otros continentes como Estados
Unidos, Libano, o Marruecos.

boratorio, I+D+i, o servicio técni-
co”,explic6 Garcia.

Elresponsable delafirma prefi-
rié no aventurar la cantidad de
empleos que se precisaran en Tu-
dela cuando estas instalaciones
estén a pleno rendimiento, aun-
que indico que, actualmente, la
empresa cuenta con un equipo de
70 personas.

Apuesta por la Ribera

Garcia indicé que entre las razo-
nes parallevaracaboestetraslado
a Tudela esta el tema econémico,
“yaque es mas baratorealizar este
tipo de proyectos que en el Pais
Vascotanto enlacomprade parce-
las como en construccién”. Pero
reconocio que también ha influido
el tema personal.

En este sentido, Garcia indicé
que con esta decisién “queremos
implantar en Tudela una compa-
fitade renombrey, asi, contribuir
a fortalecer el tejido empresarial
de Tudelay, por extension, de la
Ribera”.
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@ El gigante alemén eslider en aerogeneradores marinos y segundo productor de
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Hoy, 32 entrega
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Lainfanta
Cristinano
selibraysera

Jjuzgadapordos

delitosfiscales

|a Audiencia de Palma
expone que el fraude contra
Hacienda dafia a fodos

PALMA —La Audiencia de Pal-

"ma no aplicé la doctrina

Botin y mantiene como acu-

" sada a la infanta Cristina en

el juicio por el caso Néos al
considerar que el delito con-
tra Hacienda daiia un bien
colectivo. PAGINAS 14-15

Ellorusmasubelaofertap@r \Y

el'lllO La propuesta “no es mala”, dice el club,
gue se abre a una cesion ® Berenguer

a5,7mi|l()nes_ 10 s ; ' qmere renueva hasta 2020 ® La auditoria

revela pagos por 800.000 € en 2012

que Slgaelle eqlllpOhaStaJm]]O cuando no habia presidente
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Compromiso de los escolares por la paz

APOYO A LOS REFUGIADOS SIRIOS. Numerosos centros escolares de Navarra  presidenta del Parlamento foral, Ainhoa Aznérez, se desplazé al colegio piibli-
(en la foto Sagrado Corazén de Pamplona) conmemoraron ayer el Diadela  co de Falces, donde los alumnos habian organizado un mercadillo solidario
Paz. Este afio, la iniciativa tuvo como protagonistas a los refugiados sirios. La  cuya recaudacién entregaran a ACNUR. Foto: Javier Bergas. PAGINA 8

Navarracrece
un 2,9% pero
sinrepercusion
enelempleo

El sector servicios
y el consumo inferno
tiran del PIB en 2015

PAMPLONA — El PIB crecié en
Navarra una décima en 2015
hasta llegar al 2,9%. Sin embar-

" go, este incremento no ha teni-

do una repercusion en la crea-
cién de empleo. PAGINA 22

SINDICATOS EN
CONTRADELALISTA
UNICA APOYAN UNA
OPE EN DOS TIEMPOS

AFAPNA, ANPE, CSIF, APS y
UGT, contrarios a la lista tini-
ca, se han sumado a la suge-
rencia de CCOO de espaciar la

" OPE docente. PAGINA 9

CAE UNA BANDA
DE MUJERES

QUE ROBABA EN
SUPERMERCADOS

PAGINA 10
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Sindicatos contrariosalalistavnica
respaldanuna OPE en dostiempos

AFAPANA, ANPE, CSIF, APSy UGT sesumanala éugerencia de CCOO de espaciar la OPE docente

% Garikoitz Montafiés
Javier Bergasa

PAMPLONA — Los sindicatos contra-
rios a la lista tinica (AFAPNA, CCOO,
ANPE, CSIF, APS y UGT) se mostra-
ron ayer esperanzados de que, final-
mente, ni la Oferta Piiblica de Empleo
(OPE) docente ni las listas de contra-
tacion se guien por este sistema, y
mantengan la actual separacion entre
especialidades e idiomas. Ademas, se
sumaron ayer a la propuesta que ya
habia defendido Comisiones Obreras,
de realizar una OPE en dos tiempos:

_aprobandola, sacando las plazas de
especialidades y dejando para més
adelante el resto (las 120 de Infantil y
Primaria, que en la propuesta del
departamento foral de Educacién
estan reservadas en euskera).

Estas son algunas delas cuestiones
que pusieron sobre la mesa represen-
tantes de estas centrales en una reu-
nion mantenida ayer con la presiden-
ta del Gobierno, Uxue Barkos. Esta
cita se produce en una semana inten-
sa enla que cada partido se ha reafir-
mado en sus posturas iniciales en tor-

no a la OPE, que sigue generando .

diferencias también dentro de las
cuatro fuerzas que apoyan al Gobier-
no foral. Este se ha comprometido a
tomar una decision sobre este tema
la proxima semana pero, antes, las
diferentes partes han presionado
para dejar clara su postura.

Asi, LAB, ELA y Steilas comparecie-
ron en la comision de Educacién del
Parlamento para, precisamente, exi-
gir la lista tinica (estas centrales, que
suman mayoria en la Mesa de Educa-
cién, reivindican que lo contrario vul-

- nera los derechos de las personas
‘bilingiies) y que 1a OPE salga adelan-

te con la propuesta ya anunciada en
noviembre de 2015, que incluye 320

plazas para junio de este afio, 228 de.

ellas en euskeray 92 en castellano. En
ese foro, CCOO defendi6 otro reparto

- de plazas (con mas puestos en caste-

llano), se opuso ala lista tinica y apos-

t6 por una OPE en dos tiempos.
Ayer, a esta postura se unieron

AFAPNA, APS (a la cita acudié

Alberto Royo), CSIF (Pedro Nicolas

'Representantes de lus smdlcatos APS, ANPE AFAPNA, UGT CSIF Y CCOO se reunieron ayer con Barkos

Herrero), UGT (M® José Anaut) y
ANPE (Carlos Rodrigo). Juntas, estas
entidades ya aprobaron en la Comi-
sion de Personal Docente, 6rgano
gue agrupa a sindicatos con repre-
sentacion en la ensefianza y donde
suman mayoria, que se mantuviera
el sistema actual de listas separadas.

Ahorj, tras la reunion con Barkos,
la secretaria general de la Federacién
de Ensefianza de CCOQ, Maite Roca-

§ LOS SINDICATOS

® LAB, ELA y Steilas. Tienen
mayoria en la Mesa Sectorial de
Educacion. Esta semana, compare-
cieron en la comision de Educacion
del Parlamento para exigir que se
apruebe la OPE en los términos en
los que se anuncié en noviembre |
de 2015, y con lista Unica. ||
@ Afapna, CCOO, ANPE, CSIF, |
APS yUGT. En su caso, destaca-
ron que cuentan con 26 de los 51
delegados de la Comisién de Per-
sonal Docente. Estas fuerzas se
sumaron ayer a la propuesta ya
anunciada por CCOO de aprobar la ‘
OPE en dos fiempos, ahora con las |
plazas de especialidades y dejando |
para mas adelante aquellas en las |
que “no hay acuerdo”.

SOBRE LA OPE

@ La fecha. El vicepresidente de
Desarrollo Econdmico, Manu Ayer-
di, anuncié esta semana que la
dedisién sobre la OPE docente se
conocera el préximo miércoles.

@ Las plazas. | a propuesta anun-
ciada en noviembre consta de 425
plazas en dos afios: 320 de maes-
tros en junio de 2016 (228 de ellas
en euskera y 92 en castellano), 14
de inspectores en noviembre (7 de
ellas en euskera y 7 en castellano)
y 91de Secundaria en 2017.

4

“Nuestra propuesta
plantea la convocatoria
en dos tiempos, dejando

para mas adelante
fort, valoré que la presidenta no inclu- azzg{:ioa; g iaazgf e?,g:;;s
yeralalista inica como “un condicio- q 4
nante” para sacar adelante la OPE. ; .
Estos sindicatos argumentaronade- | “Tenemos el compromiso

mas, a través de un comunicado, que
la situacion de Navarra “no es equipa-
rable a la de otros territorios con len-
gua cooficial”, que una lista tinica
“perjudicaria a cientos de docentes en
beneficio de otros”y que este paso es
“puramente ideolégico”. ®

(de Barkos) de que lalista ,
Unica no va a condicionar ;
la oferta de oposiciones” T

MAITE ROCAFORT
Federacidén de Ensenanza de CCOO

El PPN pide
explicaciones
aMendoza
sobrelaOPE

PAMPLONA — El PPN ha solicitado
la comparecencia en el Parlamen-
to foral del consejero de Educa-
cion, José Luis Mendoza, para que
explique la situacién en la que se
encuentra la OPE docente “tras
las discrepancias manifestadas
por los grupos que forman parte
del Gobierno de Navarra”, y que
se han mantenido desde que se
presentd la propuesta, en noviem-
bre de 2015. El portavoz de Edu-
cacion del PPN, Javier Garcia, ha
confiado ademas, a través de un
comunicado, en que si se encuen-
tra una solucidn, “ésta no pase por
mantener la distribucién de pla-
Zas ya anunciada”. -EP.

Unos 200 escolares
navarros participan hoy
en la First Lego League

La cita, que este afio se centra
en la gestién de residuos, se
desarrolla en Baluarte y retine
aestudiantes de 10 a 16 afios

PAMPLONA — Unos 200 estudiantes
navarros de 10 a 16 afios, reunidos en
veinte equipos, participaran hoy en
Baluarte en el certamen First Lego
League, organizado entre otras enti-
dades por el Planetario, y este afio cen-
trado en la gestién de residuos. Junto
con 30 alumnos de Alavay Zaragoza,
presentaran los proyectos en los que
han trabajado durante este curso.

FLL es un certamen que promue-
ve la cultura cientifica, la robdtica

educativa y la formacién en valores.

Esta es la octava edicién que se cele-
bra en Navarra, este curso bajo el
titulo de Trash Trek.

La jornada, que se organiza con la
colaboracién de 90 personas volun-
tarias, iniciara sus actividades a las
10.00 horas con un juego de robot
v la presentacion de los proyectos,
que continuara a las 14.30 tras una
pausa para comer. A las 17.00 horas
se abrira al publico la zona de
stands y, por ultimo, sobre las 18:00
horas se celebrara la clausura y
entrega de premios. -E.P.

Sara Nagore,
psicologa y
terapeuta

familiar

2 de febrero, 19 h.
(abierta inscripcién)
INSCRIPCIONES

C/ Monasterio de Iranzu 8, Pamplona
948 199 379
www.fundacion-ilundain.com

15,17,22 y 24 de febrero, de 192 20.30
50 €/ 85 € (inscripcion pareja)

Aula de Formacion Fundacién llundain
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NAVARRA CRECE UN 2,9% EN 2015 SIN
REPERCUSION CLARA EN EL EMPLEO

® Ayerdi reconoce que “los datos de la EPA muestran que hay mucho que hacer” ® Servicios y
consumo tiran del PIB ® El Gobierno mantiene otro incremento del 2,9% de la economia en 2016 .

& Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra crecio el ano
pasado un 2,9% —una décima por enci-
ma de lo previsto por la aceleracién

" del tiltimo trimestre-, debido princi-

palmente al sector serviciosy ala acti-
vacién del consumo interno. Pero, este
incremento del PIB no tuvo una reper-
cusion clara en el empleo.
Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
noémico, Manu Ayerdi, reconocié ayer
que “el Gobierno pensaba que los
datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) iban a ser mejores, no
por intuiciones sino por la evolucion
de indicadores como el sector servi-
cios, la industriayla cifra de negocios

enlosiltimos mesesdel afioyporlos [

registros de la Seguridad Social —cerré
el afio con 6.787 cotizantes mas res-
pecto a 2014-".

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
némico destaco que el desempleo des-
cendi6 en 5.000 personas el ejercicio
pasado, pero remarcé que la tiltima

encuesta de la EPA “demuestra que .

hay mucho que hacer en Navarra’.
Insistio en que.”si se consiguen creci-
mientos del PIB que no se trasladan
al empleo, al Gobierno le falta la par-
te importante de la tarea, los puestos
de trabajo de calidad”. Por ello, repi-
ti6 que “a partir de ahora solo queda
trabajo, trabajo y trabajo”.

Para ello, Ayerdi resalté que por un
lado van a activar para el primer tri-
mestre las convocatorias e instrumen-
tos reflejados en los presupuestos y
van a abordar “toda la planificacién
de la actividad de la legislatura para
realizar un diagnéstico fino del
actual modelo y desarrollar los pla-
I€S OPOrtunos para mejorar .

EL ANALISIS La economia navarra
crecié un 0,9% entre octubre y

diciembre respecto al anterior tri-
mestre —una décima mas que en
Espafia—; y un 3,3% interanual —dos
décimas por debajo que en el Esta-
do-. Sin embargo, Ayerdi sefialé que
en la comparativa interanual “se ha
estrechado el diferencia del creci-
miento entre Navarra y Espafia”. Si
en el primer trimestre la Comuni-

‘dad Foral crecia cuatro puntos por
debajo que Espafia; en el cuarto tri-

mesire ha recortado a dos.
Ayerdivaloré que en el dltimo tra-
mo del afio los indicadores econg-
micos mostraban comportamientos
positivos: en noviembre, se registré

| ENBREVE |

® Seciores y tipo de gasto.
Todos los componentes coniri-
buyeron al avance del PIB, pero
lo hicieron en mayor medida los
servicios y el consumo. Entre los
sectores, el orden de aportacion
fue en primer lugar servicios,
seguido de industria y por Ulti-
mo, construccion. Por el lado del
gasto, primero fue el consumo,
y luego la demanda externa

y la inversién.

Elvicepresidente de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi, antes de iniciar la rueda de prensa.

‘un crecimiento interanual del 7,4%

de la cifra de negocios del sector ser-
vicios; un 5,4% de la cifra de nego-
cios de la industria; un 9,7% de la
entrada de pedidos en la industriay
un crecimiento de la afiliacién de un
3,2% en noviembre y un 3,1% en
diciembre. En una comparativa con
la UE, Ayerdi resalt6é que Navarra
crece al 2,9%, por encima de la
media de los 28, que lo ha hecho al
1,9%; de Alemania, que ha registra-
doun 1,3%; y de Francia, un 1%.

QUE SUCEDERA EN 2016 El vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico man-

| EVOLUCION |

ESPANA CIERRA CON
UNA SUBIDA DEL3,2%

@@ Consumo interno. Larecu-
peracion del consumo y las empre-
sas ha propiciado un crecimiento de
la economia del 3,2% en 2015 en
Espaiia, lo que supone el mayor
avance desde 2007, pero se queda
una décima por debajo de lo que
habia previsto el Gobierno. Segtin el
INE, entre octubre y diciembre, €l
crecimiento trimestral se mantuvo
en el 0,8%, aunque en términos inte-
ranuales fue del 3,5%, una décima
mas que en ¢l trimestre precedente.
Hasta el 25 de febrero el INE no
publicari el detalle de esta contabili-
dad, pero los expertos coinciden en
que el crecimiento es achacable al
dinamismo del consumo doméstico,
gracias al aumento de la renta dis-
ponible por la subida del empleoy a
factores externos como el abarata-
miento del petréleo. El sector exte-
rior tuvo una contribucién negativa
por las importaciones, dijo Efe.

tuvo el crecimiento de la economia
foral en el 2,9% en 2016 por la evolu-
cién de los diferentes sectores, por la
mejora del mercado nacional ante el
crecimiento que se da para Espana
y por el comportamiento del barril
de petréleo y de la depreciacién del
euro frente al délar al pronosticar
que se situardn en pardmetros seme-
jantes a los actuales. Sin embargo,
Ayerdi incidi6 en que “el Gobierno
fija ese crecimiento en el 2,9%", pero
que estin “en alerta” por las noticias

" del exterior “como China y su reper-

cusién en las bolsas, 1a salud de 1a
banca italiana u Oriente Medio”. @

‘Lared Vanguard

mtercambiaideaspara
el desarrolloindustrial

El Ejecutivo presentard el dia
5 estainiciativa que apoya
buscar socios comerciales,
tecnolégicos e inversores

PAMPLONA — El Gobierno foral ha
organizado el viernes 5 de febrero en
Pamplona una sesién informativa
dirigida a empresas con objeto de pre-
sentar la red Vanguard, una iniciati-

va que agrupa a las 27 regiones mas
industrializadas de Europa y que cele-
bra a finales de febrero en Bruselas
(24 y 25) un encuentro para favorecer

-que empresasy centros tecnoldgicos

encuentren socios comerciales o tec-
nolégicos e inversores, o bien inter-
cambien ideas innovadoras ligadas al
desarrollo industrial de cinco dreas
de trabajo: bioenergia, energia mari-
na, nanotecnologia, fabricacion efi-
ciente e impresion 3D. El Gobierno de
Navarra considera “fundamental” que

-estos agentes participen “activamen-

te” en este red, “un escaparate y una

oportunidad” para el desarrollo de la
Comunidad: trabajo en red con las
regiones mas innovadoras, acceso a
financiacién de fondos de la UE (BEI,
fondos estructurales, etc); deteccién
de ultimas tendencias, etc.

En esta sesién informativa, que ten-
dra lugar en el Palacio del Condesta-
ble, Mikel Irujo, delegado del Gobier-
no de Navarra en Bruselas, explicara
a partir de las12.15 horas qué es Van-
guard Iniatiative. Alas12.45 y duran-
te unahora, Juan Ramoén dela Torre,
director cientifico y tecnolégico de
Aditech, y Andrea Hercsuth, R&D

Project Office Manager de Cener, des-
cribiran las areas sectoriales o grupos
de trabajo de Vanguard Initiative. El
foro concluird con un turno de rue-
gos y preguntas. Las empresas inte-
resadas en acudir a esta sesién infor-
mativa pueden inscribirse, preferen-
temente antes del 3 de febrero, en el
teléfono 848.427.887 o a través del
correo gabinete.dege@navarra.es.
Aditech presentd el pasado diciem-
bre la iniciativa a centros tecnoldgi-
cos. Con esta sesion, se pone en mar-
cha el ciclo de conferencias Los vier-
nes del Desarrollo Econémico. -E.P.
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Gamesay Siemens

- ultiman crearel
‘mayor fabricante
eolico delmundo

La compafiia, con 1500 empleados en la Comunidad,
sube un18,81% en bolsa ante los rumores de compra

PAMPLONA — Gamesa, octavo fabri-
cante mundial de aerogeneradores,
y la germana Siemens, segundo pro-
ductor a través de su divisién de
edlica, ultiman crear en las proxi-
mas semanas el mayor fabricante
edlico del mundo. Se colocarian por
delante de la danesa Vestas y de la
norteamericana General Electric
(GE). Esta operacion afecta a Nava-
rra ya que Gamesa suma- 1.500
empleados en la Comunidad —el 40%
de su plantilla en Espafia-, con cen-
tro de innovacion e ingenieria en
Sarriguren, con una planta de palas
en Aoiz, dos centros logisticos y de
servicios en Arazuriy uno de forma-
cién en Nodin.

La empresa que preside Ignacio
Martin confirmé ayer por la tarde a
la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), antes del cierre dela
Bolsa, que se encuentra negociando

- con Siemens una posible fusion con
~ el drea dedicada al negocio de ener-
gia edlica del gigante aleméan, 1,5 veces
mas grande que Gamesa. “La socie-
dad confirma la existencia de conver-
saciones dirigidas a una potencial
integracién de determinados nego-
cios de energia edlica de Siemensyla
sociedad por via de una operacién de
fusién”, afirmé. Aunque matizé que
por el momento, “no se ha adoptado
ninguna decisién ni acuerdo”.

Antes de ese comunicado, Gamesa
habia remitido uno previo por la
mafiana tras hacerse puiblicos los pri-
IMeros rumores, que apuntaban a que
Siemens podia comprar Gamesa. En
ese momento, resalto que estaba “ana-
lizando de forma regular las distintas

oportunidades estratégicas que se pre- -

sentan”, Ello hizo que se disparase su
cotizacion y los titulos subieron un
18,81%, hasta los 17,11 euros por accién,
alcanzando la compatiia una capita-
lizacién bursatil de 4.778 millones.
Aunque esti participada por Iberdro-
la, con un 19,6%, 1a eléctrica cerré en
plano, en 6,44 euros el titulo.

Sin embargo, la decision sobre el
futuro de Gamesa, salvo OPA hostil,
estd en manos de Iberdrola, su primer
accionista, ya que su participaciéon
supera en muchola del segundo y ter-
cero, Norges Bank, con el 3,02%, y
Blackrock, con el 2,91%.

Fuentes del sector financiero confir-
maron que los bancos de inversién
Morgan Stanley y Goldman Sachs
estin analizando esta operacion cor-
porativa. Asi los negocios de ambas
compaflias son complementarios: la
germana es lider en aerogeneradores
marinos y Gamesa es muy fuerte en
el edlico en Herra firme y tiene una
fuerte presencia en México, Brasil,
India y China, mercados potenciales.

Trasla cumbre medioambiental de

Paris, la generacién de electricidad

por via edlica seguird creciendo.
Teniendo en cuenta que los costes de
desarrollo enla edlica marina off-sho-
re —un mercado en pleno auge en
Europa, en las costas britanicas asi
como en las del mar Béltico—son muy

Molinos del parque eélico de Gamesa en San Pedro (Chile). Foto: cedida

altos, las compafiias han iniciado un
proceso de concentracién para con-
seguir economias de escala. En este
proceso han entrado desde Acciona
Wind que pacté su fusion con su rival
Nordex hasta la propia Gamesa. Esta
dltima se adelanto a este proceso en

SORPRENDIDOS

@ Sorpresa en la plantilla. La

confirmacion de las negociacio-

nes que estan llevando Gamesa y

Siemens sorprendid a los trabaja-
. dores de los centros en Navarra.

| GAMESA -SIEMENS |

@ Siemens. La divisién de reno-
vables y energia edlica de la com-
pafiia alemana Siemens registrd
un beneficio de 160 millones de
euros y unos ingresos de 5.660
millones de euros en el ejercicio
fiscal de 2015.
@ Gamesa. Generd unos ingresos
de 2.500 millones de euros en los
nueve primeros meses del pasa-
do afio, en los que obtuvo un
beneficio de 122 millones.
® Mercado edlico. 1. Vestas:
12,3%; 2. Siemens: 99%; 3. GE:
91%; 4. Goldwind: 9%; 5. Enercon:
7.8%; 6. Suzlon y Senvion: 5,8%; 7. )
United Power: 51%; 8. Gamesa:

© 4,7%; 9. Ming Yang: 4,4% 10. Envi-
sion: 3,8% (Datos 2014).

Gamesa vale en bolsa 4.778
millones. Iberdrola es el primer
accionista de la compafiia con el
19,7%. Suma unos 7000 emplea-

dos, de los que 3.800 estan en
Espafia.

marzo pasado al llegar a un acuerdo
para integrar en Adwen, una joint ven-
ture al 50%, los activos e6licos mari-
nos de la compaiia y los del gigante
nuclear francés Areva. Yla operacién
con Siemens afectard a Adwen, pero
se desconoce de qué manera. - D.N.

El comité de TRW dice que el papel de
VW esesencial pararesolverel ERE

Mas de 400 comités, cien ayuntamientos y distintos colectivos
apoyan la manifestacién de hoy en Pamplona a las 1700 horas

PAMPLONA — El comité de ZF-TRW
aseguro ayer que la implicacién de
VW Navarra es “fundamental” para
resolver el problema en la planta, en
la que se ha presentado un ERE para
larescision de 250 contratos. Los sin-
dicalistas aseveraron que el gerente
les invit6 a “presionar” a VW Navarra
para que las direcciones del Polo A07
se produzcan en Landabenynoenla
factoria de Polonia.
Losrepresentantes de los trabajado-
res han considerado que esas direc-
ciones se podrian fabricar en Pamplo-
na, como propuso el comité de VW,

con “muy pocas inversiones” en las
cadenas de produccion.

Segtin el convenio colectivo en vigor,
firmado hace tres afios, las direccio-
nes del modelo Polo se iban a produ-
cir en la planta de TRW de Pamplona
durante diez afios, pero ahora ese
compromiso se ha incumplido, dijo
Richard Ocafia, de UGT.

El sindicalista comenté que fabricar
las direcciones en Polonia supone
parala empresa asumir los costes de
transporte hasta Pamplona y destacé
que en Landaben se puede hacer esa
produccién con un nivel de asisten-

cia y calidad “muchisimo mayor”, El
comité de TRW ha convocado una
manifestacién hoy en Pamplona con
el lema En defensa del empleo en
Navarra, a la que se han adherido
todos los partidos con representacién
parlamentaria, los sindicatos, mas de
400 comités y mas de cien ayunta-
mientos de todas las zonas de Nava-
rra, ademas de organizaciones socia-
lesy personalidades del mundo de la
cultura y el deporte a titulo individual.
Ala protesta también acudirdn los tra-
bajadores de Alstom en Bufiuel tras

el anuncio del cierre de la planta, con

103 empleados.

Esta marcha va a ser “un hito histé-
rico en esta Comunidad”, afirmé el
presidente del comité de TRW, Josi

Trabajadores de TRW, en la comparecencia de ayer. Foto: 0. Montero

Alvarez, de CCOO, que destacé queel
objetivo de la movilizacién es “frenar
las injustas intenciones de la multina-
cional”. David Marcaldin, delegado de

CCOO en TRW, subrayd que esta
manifestacion, que serd “multitudi-
naria”, es una “apuesta histérica” en
defensa del empleo en la planta. - Bfe
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Iberdrola compra por
valor de 95 millones a
proveedores navarros

COMPANIA — Iberdrola ha reafir-
mado en 2015 su compromiso con
Navarra, segin ponen de mani-
fiestolas compras de productos y
servicios realizadas a los mas de
90 proveedores de la Comunidad,
95 millones. Las empresas Game-
sa Edlica, Apezetxea, Irati Ingenie-
ros, Obras Especiales Navarra o
Zabala Innovation Consulting
figuran como importantes provee-
dores de la compafiia en la Comu-
nidad. Cabe destacar que una bue-
na parte de estas contrataciones
se enmarcan en los proyectos
internacionales de Iberdrola. - D.N.

Creceun13,6%los .
turistas en alojamientos
extrahoteleros en 2015

INFORME— En 2015 se alojaron en
establecimientos extrahoteleros
de Navarra (turismo rural, apar-
tamentos y campings) un total
de 340.545 turistas, lo que supo-
ne un aumento del13,6% en rela-
cién al afio anterior. Las pernoc-
taciones (941.859) experimenta-
ron un ascenso del 13, % respec-
to al mismo periodo de 2014,
informo el Instituto de Estadis-
tica de Navarra en una nota. En
diciembre, los viajeros alojados
se incrementaron un 17,3% en
relacién al mismo mes de 2014,
hasta alcanzar los 18.147, y la
estancia media fue de 2,89 dias,
un 7,8% superior a la del afio
anterior. - Efe i

Sindicatos piden al
Gobierno que negocie

- demodo “urgente”

EMPLEO DE CALIDAD — Los sindi-
catos AFAPNA, ANPE, APF, APS,
CCOO, CSIF, SAE, SATSE, SMN,
SPA, STAJ, UGT y USO reclama-
ron ayer la apertura “urgente” de
un proceso de negociacién que
tenga como objetivo “dignificar
el empleo piiblico y recuperar el
nivel de calidad de los servicios
publicos”. Un proceso de nego-
ciacion “que parta del reconoci-
miento de los derechos y el
empleo perdidos durante la cri-
sis y el establecimiento de un
calendario de recuperacion”,

subrayaron en un escrito a la .

Administracion. - Efe

El1 Encuentro Reyno
Gourmetreiinea
mAs cien personas

ALIMENTACION — El I Encuentro
Reyno Gourmet reunio el jueves
a mas de cien personas. El acto
comenzo con una presentacién
del director dela Divisién Alimen-
taria de INTIA, Ifiaki Goiii, que
destaco que son 92 las empresas
asociadas alamarca.-EP.

CAIXABANK GANA UN 31,4% MAS
TRAS INCORPORAR A BARCLAYS

® La entidad catalana descarta nuevas adquisiciones a corto plazo ® La
morosidad sigue bajando y mejora el margen de intereses pese alos bajos tipos

& Juan Angel Monreal
Alberto Estevez

PAMPLONA — CaixaBank cerré 2015
con un beneficio de 814 millones de
euros, un 31,4% mas que en 2014. Un

resultado en linea con lo esperado,”
‘que fue bien recibido en Bolsa y que

se asienta tanto en la incorporacion
del negocio de Barclays como en la
mejoria de los margenes y en las
menores dotaciones. La morosidad se
redujo del 8,7% al 7,9%, ya claramen-
te por debajo de la media del sector
financiero espafiol.

“Ha sido un buen afio comercial”,
dijo ayer Isidro Fainé, presidente de
la entidad catalana al explicar unos
resultados que podrian haber sido
incluso mejores. “Pero hemos optado
por provisionar 500 millones en un
momento de tipos bajos”, respondié
al ser preguntado por la escasa renta-
bilidad del banco, estancada en un
0,2% del activo. Por el contrario, la
entidad mantiene la fortaleza en su
balance con un 11,6% de capital prin-
cipal y del 15,7% total. “La ratio es la
mayor entre las principales entidades
del sector financiero espaiiol”, expli-
cabala entidad, quien destacaba tam-
bién su posicion de liquidez, con
54.090 millones. :

Laincorporacién de Barclays Bank
le sirve a CaixaBank para impulsar el
crecimiento del margen de intereses
(+4.8%, hasta un total de 4.353 millo-
nes). Junto a ello, los ingresos por
comisiones aumentan un 10,3%, has-
ta 2.013 millones, gracias sobre todo
“ala comercializacion de mas produc-
tos fuera de balance”, Producto de la
absorcién de Barclays aumentan tam-
bién los créditos ala clientela (+4,7%)
y los recursos administrados (+9,1%).

Al margen de este factor, Ia entidad
ha atribuido el crecimiento del mar-
gende intereses a la fuerte reduccién
del coste del ahorro, que han compen-
sadola evolucién negativa de los tipos
de interés y el impacto de la elimina-
ci6én delas clausulas suelo.en las hipo-
tecas. De este modo, los créditos sobre
clientes brutos ascienden a 206.437
millones tras la incorporacion de Bar-
clays Bank y el menor desapalanca-
miento crediticio. La cartera sana sin
promotor ha crecido un 7,7% (+13.231
millones), aunque la cartera total se
hareducido un 4% “por la significati-
vareduccién de la exposicion organi-
ca al sector promotor” (-33,6% en
2015). Adema4s, la nueva produccién
de crédito aumenta un 27% en rela-
cién al 2014: el hipotecario crece un

-57%, el de consumo un 48% y el de

empresas un 23%. La ratio de présta-
mos sobre depésitos es de un 106%.
Los recursos totales de clientes se
sittian en los 296.599 millones, cada
con mas ahorro en productos fuera
de balance. Por su parte, la cuota de

Fainé, Gortazar detras y, en primer plano, Jaume Giré.

Cuenta de resultados

L

R

@ Pérdidas por Repsol. El con-
sejero delegado de CaixaBank,
Gonzalo Gortazar, ha cifrado en
342 millones de euros el impac-
to en el banco de las pérdidas
anunciadas por Repsol para
2015 tras provisionar 2900
millones por la caida del precio
del petréleo.
® Dividendo, para Can. Caja
Navarra cuenta con 53,6 millo-
nes de acciones en CaixaBank,
por lo que, de cobrar todo el
dividendo en efectivo (16 cénti-
mos en doce meses), la entidad
dispondria de 8,576 millones de
' euros para su obra social. .
® Méas Obra Social en 2019. La
Caixa ampliara el presupuesto
de la Obra Social hasta los 530
millones de euros en 2019, lo
que supone un 6% mas respecto
a los 500 millones presupuesta-
- dos para este afio.

4

“Hace falta estabilidad
institucional, cohesion
social yseguridad
juridica”

“No nos planteamos
salir de Repsol, seguimos
confiandoenla
empresa”

ISIDROFAINE -
Presidente de CaixaBank

Ingresos financieros 8372 8791 “,8)
Gastos financieros %019 4636 133
Margen de infereses 4353 £155 48
Dividendos 203 185 94
Resultados de participadas 375 306 227
Comisiones netas 2013 1.825 103
Operaciones financieras y diferencias de cambio 867 640 355
Otros productos y cargas de explotacion (85 azn 504
Margen bruto 7726 6940 13
Gastos de explotacién recurrentes 4.063) G773 T
Gastos de explotacion exiraordinarios (543)

Margen de explotacion 3120 3167 15,
Margen de explotacion sin extraordinarios 2663 3167 157
Pérdidas por deterioro de activos financieros @51 | Q579 24
Ganancias/pérdidas en baja de activos y otros 34 (386)

Resultado antes de impuestos 638 202 2156
Impuesto sobre beneficios 181 418

Resultado consolidado del ejercicio 819 620 317
Resultado afribuido a intereses minoritarios 5 0

‘Resultado atribuido al Grupo 814 - 620 314

depositos se sittia en el 15,3% y Caixa-
Bank confirmé que en 2015 habia
alcanzado el liderazgo en productos
de inversion y prevision en patrimo-
nio gestionado, y que mantiene el lide-
razgo en banca en Espafia con una
cuota de penetracién de particulares
del 28,3%. Cuenta con 4,8 millones de
clientes en banca online, y eslider en
banca mévil, con 2,8 millones.

Esta posicion permitié a CaixaBank
mostrarse mas frio que otras veces
Tespecto a nuevas adquisiciones. “Ni
las estamos estudiando ni hay nada
en marcha’, dijo Fainé, quien dijo tam-
bién que hace cuatro afios que no se
retne con el presidente del Banco
Popular, una de las novias que se atri-
buyen a su banco, junto a Ibercaja. El
dirigente cataldn, que pidio “estabili-
dad, cohesién social y seguridad juri-
dica a los politicos”, no quiso hablar
de su salida. Desde julio no podri ser
a la vez presidente de la Caixa y de
CaixaBank. @
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ElTPC cae el 0,3% en eneroporla
bmw&&bp&mmdﬂhﬁkdnmﬂwl

Los precios regresan a tasas negafivas despues de terminar 2015
a cero, afo en el que solo se situaron en el 01% en junio y julio

MADRID— El indice de precios de con-

sumo (IPC) comienza 2016 en terre-
no negativo con una caida intera-
nual del 0,3% en enero debido.prin-
cipalmente a la bajada de los precios
de la electricidad, segiin el indicador

adelantado ayer por el Instituto .

Nacional de Estadistica (INE).

En el caso de que el INE confirma-
ra este dato el préximo 12 de febre-
ro, los precios de consumo regresa-
rian a tasas negativas después de que
terminaran 2015 a cero, en un ano
en el que el indice solo subié en junio

y julio a terreno positivo y se situé
en el 0,1% en ambos meses.

La vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Sdenz de Santamaria, resalté
que el descenso del IPC “tendra un
efecto muy claro en las pensiones y
en el poder adquisitivo de los salarios”
y que Espafia mantiene un diferencial
deinflacién de 1 punto respecto a una
de las principales economias de la
Zona euro, como es la alemana.

La analista de la Fundacion de Cajas
de Ahorros (Funcas) Maria Jesus Fer-
nandez, admiti6 que la caida del IPC
del 0,3% ha sido mas baja de lo espe-
rado, ya que preveia un descenso del
0,1%, al tiempo dijo que salvo que el
precio del crudo suba de forma sig-
nificativa, el indice general estara en
terreno negativo en 2016.

No obstante, Ferndndez ve positi-
vo el hecho de que el indice se man-
tenga en tasas negativas, ya que se
espera un crecimiento de los sala-
rios en torno al 1%, por lo que “se va
a ganar capacidad adquisitiva por
segundo afo consecutivo”.

“Al reducirse el precio de la cesta

-de la compra, el salario medio gana

‘

capacidad adquisitiva y esto es bene-
ficioso para la economia espafiola”,
afirmd.

Para la coordinadora del Servicio de
Estudios del Instituto de Estudios Eco-
noémicos (IEE), Almudena Semur, lo
importante es que la tasa subyacente
(excluida la energia y alimentos fres-
€os) permanecio en tasas “muy con-
tenidas” al registrar un promedio en
2015 del 0,6% y con una tendencia
ascendente.

Asimismo, Semur hizo hincapié en
que la demanda interna “esté tiran-
do muchisimo” de la inflacién, por
lo que “no nos tenemos que preocu-
par” y prevé que el IPC termine el
afio en tasas positivas. - Efe
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Tribunas

Hipatia vs. Cirilo

ror Arantzazu Ametzaga
Iribarren

n profesor de la Escuela de Bibliote-

conormia, alla en Caracas, comenza-

ba su catedra con una diapositiva
con la imagen del atrio de la Biblioteca de-Ale-
jandria, advirtiendo que éramos sus herede-
ros, y en ese tiempo en el que se iniciaron los
viajes a la Luna, disertaba sobre los cientificos
antiguos que alentados por los bibliotecarios,
gestores del saber inmenso que se depositaba
en la biblioteca, estimularon el conocimiento,
dieron brio a la polémica, acuciaron la curio-
sidad de sus lectores. Algunos supieron acer-
tar la verdad de la inmensidad del espacio
sideral, contra los dogmas inflexibles que lo
reducian y estancaban. Hipatia la matemati-
ca, la profesora, Ia bibliotecaria, 1a filésofa,
libre pensadora vs. Cirilo el obispo encasqui-
llado en su poder, fanatismo y crueldad.
En estos dias se suceden muchos debates
politicos pero no resultan variados. Como si
Franco, que encarné en el S. XX el fatal espiri-
tu guerrero de los Reyes Catoélicos del S. XVI,
se alzara otra vez (o no se haya ido nunca, lo
cual resulta aterrador) amenazando detener
el avance de una sociedad que desea cons-
truirse sobre nuevas normas y vivir no solo
en pazy libertad y democracia, sino en bie-
nestar fisico y moral. Y en concordia frater-
nal, sin buenos o malos, 4ngeles o demonios,
en su haber contable,
Un ministro de Exteriores, al opinar sobre
Cataluiia, habla de la Constitucién como un

muro infranqueable y, solapada y curiosa-
mente, €1, heredero de 8 constituciones en
200 afios y todas vulneradas, sugiere, al no
caber solucién politica ni diplomética al pro-
blema, la revolucion o la ocupacién militar
como tnica medida; la denominacion des-
pectiva de ciertos politiélogos y algiin sena-
dor, sobre los separatismos, nacionalismos e
independentismios, suena tal como antes se
hablaba, para expoliarlos y exterminarlos, de
rojos, judeo-masones. Peyorativamente,
como si la verdad fuera una y la razén estu-
viera de una parte, de la més agreswa y ofen-
siva. Hipatia vs. Cirilo.

Hace 80 afios se rebelaron los militares,
jurantes de la Constitucién de 1931, dando un
golpe de Estado contra una Reptiblica legal-
mente constituida, comenzando una guerra
incivil que logré la expatriacion de miles de

‘ciudadanos, entre ellos pensadores, politicos,

muisicos, poetas y escritores, la muerte de

otros miles en los campos de batalla y de tra-
bajo, reduccion de la natalidad y contraccién
economica... tal calamitoso altar sostuvo una.

“era de 40 afios de poder inquisitorial.

En el foro de semejante debacle civilizadora,
las palabras, los discursos, actos y resolucio-
nes del régimen oprobioso, manifestaron una
falta de compasién y comprension, ausencia
de empatia, flagelo impositivo del pensamien-
to tnico. Falta de respeto al otro ser humano
que es como tii, aunque no piense como tu.

El golpe militar, que no nacié como un pro-
nunciamiento religioso, prontamente y al ver
sus ventajas, se impregné con la denomina-
cién de Santa Cruzada y la denominacién de

caudillo para el lider resultante, en salvacion
de no sé qué ideales religiosos en peligro de
extincion -los mismos que posibilitaron la
conquista de Nabarra en 1512-. En 500 afios
no se movi6 ficha.

La Republica afrentada y enfrentada, tras
afios de permanecer el Estatuto Vasco en sus
Cortes en una deliberacién vejatoria, 1o conce-
di6 por via de urgencia, consiguiendo, para
lavar su cara roja ante Europa, de ministro, un
hombre irreprochable como Manuel Irujo,
quien lo acept6 con esa frase suya tan repeti-
da: “Fui el precio del Estatuto”. Es decir, de la
deliberacién y del pacto. De 1a renuncia del
egoismo personal en favor del bien colectivo.
Esperaban asi que los vascos defendieran el
frente norte y lo hicieron, hasta que el holo-
causto de Gernika acabé con la resistencia
para comenzar la evacuacion, pues sabian
que luchaban contra fuerzas armadas pode-
T0Sas, y 10 aceptaron soportar semejante
mortandad numantina, anunciada en las
octavillas macabras de Mola sobre Bilbao,
amenazando con destruirlo todo y a todos. El

El cronista briténico Steer afirmé
que en Euskadi ganaron los fascistas
alemanes e italianos, no Franco, pero
su contienda favorecié el comienzo
de la Segunda Guerra Mundial

cronista britanico Steer afirmé que en Euska-
di ganaron los fascistas alemanes e italianos,
no Franco, pero su contienda favorecié el
comienzo de la 2° Guerra Mundial con su ate-
rrador saldo de 70 millones de muertos.

Las palabras claves de entonces y muchas de
las de ahora catalogan la unidad de Espafia
como impar concepto politico, inviolable,
irrenunciable, incontestable, y obvian que en
nombre de tal concierto, se han hecho gue-
rras conquistadoras, genocidios, ocupaciones
militares, torturas y expropiaciones, que fue-
ron causantes de hecatombes sociales,-desas-
tres econémicos, corrupcién a mansalva tal
como aténitos —crejamos que no podia haber
més—, vamos presenciando, pero bajo el palio
de Franco y su Santa Cruzada cabia/ cabe
toda exculpacién.

Hora es de considerar que las leyes se hacen
para beneficio de los ciudadanos, no para su
condenacion; que la Tradicion es buena sino
se convierte en imposicion; que hay formas y
formulas para la convivencia humana que
deben inventarse o reinventarse hasta lograr
el encuentro y la coordinacién de los intere-
ses mutuos. Que somos méviles como espe-
cie pues podemos llegar a las lejanas estrellas
0 encontrar tesoros ocultos en la profundidad
de la tierra. Que el debate de la filosofa Hipa-
tia y Cirilo, Patriarca de Alejandria, que acab6
con la muerte de ella, no ultimd la idea de
que era la tierra la que daba vueltas alrededor
del sol, aunque atraso, intitilmente, en méas de
un milenio, su conocimiento. @

La autora es bibliotecaria y escritora

ZF-TRW: el futuro, sus sacr1ﬁc1os ySus beneﬁaos

ror Eneko Paez

omo es ya bien conocido, desde

hace dos semanas, se esta produ-

ciendo un nuevo atropello a la clase
trabajadora, concretamente, en la empresa
ZF-TRW, que sigue las pautas deshumaniza-
das de los mercados y su dindmica voraz e
implacable. Se plantea destruir diréct_amen—
te a 250 familias, condenando a quienes
sobrevivan a seguir manteniendo los benefi-
cios y privilegios de los empresarios a base
de trabajo en condiciones penosas.
Parece existir un punto comiin que nos une
a todas las partes: el futuro. Por un lado, esta
el futuro de la planta de Pamplona, que
reclamamos las tres partes (plantilla, insti-
tuciones y empresa), en algo estamos de
acuerdo, queremos seguir manteniendo la
planta de Pamplona. Por otrolado, estiel
futuro de las 620 familias que corren el peli-
gro de despido; en este caso, son dos las par-
tes que lo reclaman, plantilla e instituciones.
Por tiltimo, esta el futuro de los beneficios,
que lo reclama una tinica parte, la multina-
cional; para ella éste’es el objetivo priorita-
Tio, casi Uinico, y en €l encuentra compren-
sion excesiva de las otras partes.

La plantilla de ZF-TRW (toda la clase obrera
en general), llevamos afios y afios cumplien-
do con creces para garantizar tanto el futuro

de la planta como el de sus beneficios. A cam-

bio la empresa nos impone unas condiciones
de trabajo cada vez més deterioradas, que
inciden muy directamente en nuestra salud
(altos ritmos de trabajo, flexibilidad hora-
ria..), y con salarios cada vez mas reducidos.
Resumiendo: quieren més trabajo con menos
gente, menor salario y peores condiciones.

Su arma es el permanente chantaje. Siem-
Ppre, cuando toca negociar un convenio se da
la casualidad de que la empresa va mal y
nuestros puestos peligran. En el anterior
convenio, negociado en ZF-TRW, con el mis-
mo chantaje de despidos que ahora nos
plantean, se negoci6 un plan de futuro que
garantizaba el empleo a largo plazo y que

. supondria traer a Pamplona productos

novedosos. Para ello la plantilla acepté
empeorar gravemente las condiciones de
trabajo. Se produjo un engafio, ya que los
productos que aseguraban nuestro futuro y
que nos mostraron en una vitrina no han
venido a esta planta. De una cesion a una
nueva amenaza, empeorar nuestras condi-
ciones laborales nos ha llevado tinicamente
a la presentacion de 250 despidos y al posi-
ble cierre de la planta si no se aceptan todas

sus exigencias.
Las instituciones llevan afios y afios subven-
cionando a empresas como ZF-TRW para
garantizar su futuro y, con €, el de Navarra
¥ sus gentes. Pero, ;qué tipo de futuro? La
respuesta es: un futuro de beneficios para
las empresas, un futuro de condiciones
laborales penosas para la plantilla que, ade-
mas, siempre se mantiene incierto.

Hace unos pocos dias, en el Parlamento, se
comentaba que sobre todo hay que garanti-
zar la permanencia del proyecto de ZF-TRW
en Pamplona. Y la pregunta es: ¢a cualquier
precio? No podemos dejar que nuevamente,
ante este ERE de extincion, actuemos de la
misma forma, garantizando los beneficios
de la empresa, sin garantizar unas condicio-
nes laborales. La garantia de permanencia
tiene que serlo para todo el proyecto, inclu-
yendo el compromiso de la empresa de
cumplir a rajatabla con las leyes, sobre todo,
en materia de seguridad y salud, y compro-
miso que pase por fomentar la creacién y el
reparto del empleo, eliminando las miles y
miles de horas que se realizan por encima
de la jornada, lo que evita nuevas contrata-
ciones (si hay trabajo que contraten). Com-
promiso que pase, en definitiva, por marcar
un camino que nos lleve al equilibrio econé-
mico entre los beneficios empresariales y la

plantl]la.

La conclusién es clara: 1a lucha de la clase
obrera y el apoyo de las instituciones no solo
tiene que estar centrada en el mantenimien-
to del empleo, en la permanencia del proyec-
to de ZF-TRW en Pamplona y en garantizar
sus beneficios, sino en equilibrar todo ello
con un trabajo digno y en condiciones.
Llevamos afios con gobiernos que han ani-
quilado la posibilidad de lucha frente a estas
agresiones, gobiernos que han estado posi-
bilitando este tipo de situaciones con medi-
das legislativas y de todo tipo que apuestan
por darles todo a quienes mas tienen, a cam-
bio de permitirnos al resto, generosamente,
sobrevivir. Por ello, no debemos entrar en la
dindmica de bajar impuestos, etcétera y faci-
litar que en esta carrera solo lleguen ala
meta quienes no respetan a las personasy
solo pretenden mantener su estatus a base
de crear miseria. Es necesario negociar, de
acuerdo, pero eso no significa ceder a todas
sus exigencias bajo chantaje, porque esto
nos llevara a‘un escenario de mayor preca-
riedad y sometimiento que facilitara escena-
rios todavia peores, abocindonos a un futu-
ro cada vez mas negro. @

El autor es miembro del comité de empresa
en TRW por CGT/LKIN
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Politica

Losgrupos parlamentarios tendran

2,8 millones de subvencion en 2016

La Camara congela las ayudas publicas y aumenta en un 1% las retribuciones de los parlamentarios el préximo afio

PAMPLONA — El Parlamento de
Navarra acordé ayer congelar las
subvenciones publicas que recibi-
ran durante 2016 los-grupos parla-
mentarios, y que supondran un
desembolso anual de 2,8 millones.
Tampoco cambian las cuantias fija-
das como indemnizaciones por via-
jes oficiales ni el kilometraje, que
se mantienen igual que en 2015. Si
aumentan las retribuciones de los
parlamentarios forales y del perso-
nal eventual, que se incrementaran
este ejercicio en un 1 %, una subi-
da que se aplica también a las die-
tas por asistencia, y que es equiva-
lente al aumento de la remunera-
cién aprobado para los empleados
publicos y para los miembros del
Gobierno foral.

Asi lo acord6 ayer la Mesa y Jun-

ta de Portavoces con el voto a favor

de todos los grupos, excepto de
Podemos que se abstuvo en cum-
plimiento de su “cédigo ético”, tal
y como explicé el parlamentario
Carlos Couso. Esta formacién,
seglin dijo, se abstuvo porque no
quiere “perjudicar, ni obstruir la
posibilidad de que los funcionarios
tengan subidas salariales como
todos los demds”, pero argumen-
t6 que no puede respaldar “subidas
salariales para los cargos electos
por encima de los tres salarios
minimos a los que se han reducido
el salario en aplicacién de su cédi-
go ético™.

LAS SUBVENCIONES En la sesion se
acordé congelar las ayudas ptibli-
cas a los grupos parlamentarios
para garantizar su funcionamien-
to y actividad politica. La subven-
cién fija se mantiene asi’en 8.091
euros al mes por grupo; la varia-
ble se corresponde con la suma de

FUJA (8091

euros/mes)
UPN 15 8.091
GEROABAI 9 8.091
EHBILDU 8 8.091
PODEMOS 7 8.091
PSN 7 8.091
PP 2 8.091
I-E 2 8.091
TOTAL 50 56.637

GASTOS FUN- GASTOS GASTOS ACTIVIDAD TOTAL
CIONAMIENTO" | ORGANIZACION | PO e aRoe0 |  GRUPO
Lo FRACCION **
21930 16.755 12516 59292
13158 10.053 8.344 39646
1696 8936 8.344 37067
10234 7819 8.344 34488
10234 7819 8344 34.488
2924 2234 4172 17421
2924 2234 4172 17421
73100 55.850 54.236 239823

*(1462 euros/mes/parfamentario) **(1117 euros/mes/parlamentaric) ***(4172 euros/mes/por cada 5 parlamentarios)

RETRIBUCIONES PARLAMENTARIOS
Presidenta

Miembros de Mesa y Junta con dedicacion exclusiva
Miembros de Mesa y Junta sin dedicacién exclusiva
Parlamentarios con dedicacién absoluta
Parlamentarios sin dedicacion absoluta
TOTAL PARLAMENTARIOS

CESANTIAS

Cesantias de 9 exparlamentarios (afio completo)

RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

Jefe de Gabinete de presidencia
Secretario de presidencia

Secretaria de miembros de Mesa
Asistentes de grupos parlamentarios

DIETAS POR ASISTENCIA*
Hasta 25km

Mas de 25

*Maximo dos por dia

VIAJES
Kilometraje

- Viaje fuera de Navarra
Viaje extranjero

56.686,28
56.157,08
L2M7,74
£9.916,3
37.43T7,12

2.200.000

152.300

5113962
34.685,84
27.892,34
27.892,34

137,52
162,61

0,31/km
80 euros/dia
110 euros/dia

El PP pide que Herrera
expliquelasitnacion del
Arenaen el Parlamento

COMPERECENCIA — El PPN ha solici-
tado la comparecencia de la conse-
jera de Cultura, Deporte y Juventud,
Ana Herrera, para que explique los
planes que tiene el Gobierno para

- el futuro del pabellén Reyno de

Navarra Arena. Sefialé ayer que ya
manifesté que “esta obra no era
oportuna”, pero que “una vez con-
sumado el error es necesario darle
una utilidad cuanto antes”. -D.N.

Diputados enlas CCAA
de Podemos trabajaran
de forma conjunta

ENCUENTRO - Los grupos de Pode-
mos en los Parlamentos autonémi-
cos apuestan por trabajar de forma
conjunta para avanzar “en politicas
que beneficien a la mayoria de la
ciudadania”. Con ese objetivo se reu-
nieron ayer en Logrofio, dentro del
cuarto encuentro de la Interparla-
mentaria de esta formacién politi-
ca, cita en la que estuvo su portavoz
en Navarra, Laura Pérez. - D.N.

1.462 euros/mes/parlamentario
(por “gastos de funcionamiento”),
1.117 euros/mes/parlamentario (por
“gastos de organizacion”), y 4.172
euros/mes/por cada cinco parla-
mentarios del grupo o fraccién
(por “gastos de personal y activi-
dad”). Se mantiene el kilometraje,
que se abonara a 0,31 euros por
kilémetro, y las indemnizaciones,
que seran de 110 euros/dia para via-
jes oficiales fuera de Navarra, y de
175,24 euros/dia para viajes al
extranjero.

RETRIBUCIONES Las remuneraciones
por asistencia (dietas) de los parla-
mentarios que no tienen dedica-
cién absoluta o parcial, lo que per-
mite dedicarse a otras actividades
profesionales, aumentan un 1, %,
por lo que serdn de 137,52 euros
para parlamentarios residentes en
Pamplona y localidades que distan
hasta 25 kilémetros de Pamplona,
y de 162,61 euros para parlamenta-
rios con residencia en localidades
que disten mis de 25 kilémetros de
Pamplona.

También la Mesa aprobé las retri-

buciones de los parlamentarios
para el ejercicio del afio 2016, que
con efectos desde el 1 de enero de
2016 experimentaran un incremen-
to del 1 %. La retribucién bruta de
los miembros de 1a Mesa y de la
Junta con régimen de dedicacion
absoluta sera 56.157,08 euros, y
42.117,74 euros sin régimen de
dedicacién absoluta; la retribucién
bruta de los parlamentarios fora-
les con régimen de dedicacién
absoluta serd 49.916,30 euros, y sin
régimen de dedicacién absoluta
serd 37.437,12 euros.

En el caso de la presidenta la
retribucion se incrementa también
enunl %y sera de 56.686,28 euros
en 2016 Ainhoa Azndarez, no obs-
tante, ya se aplicé una reduccién
del 17% en su salario tras su toma
de posesidn, que se mantiene tam-
bién para este nuevo ejercicio.

La Mesa acordé asi mismo las
retribuciones del personal eventual
del Parlamento de Navarra, que
con efectos desde el 1 de enero de
2016 experimentardn un incremen-
to del 1 %. Las retribuciones brutas
de la jefa de gabinete de Presiden-
cia seran de 51.139,62 euros; las del
secretario de la Presidencia seran
de 34.685,84 euros; las de la secre-
taria de los miembros de la Mesa
seran de 27.892,34 euros; y las de
los asistentes de los grupos y agru-
paciones de parlamentarios seran
de 27.892,34 euros. Por tltimo, la
Mesa aprobo las prestaciones de
los exparlamentarios, para cuya
efectiva retribucion se reservan
créditos por un importe maximo
anual de 152.300 euros. En total, el
gasto destinado para parlamenta-
rios, exparlamentarios y personal
de confianza se establece en 3,3
millones. - D.N./Itxaso Mitxitorena

UPN inicia el debate deideas de su 102
Congreso, abierto atodoslos afiliados

Las.ponencias que deberan
aprobarse el 24 de abril han
echadoaandarconla
constitucion de las comisiones

PAMPLONA - UPN ha puesto en mar-
chala elaboracién de las ponencias

que deberan aprobarse en el 10° Con- -

greso del partido, el proximo 24 de
abril, y que supondrén la puesta al
dia de su ideario politico, de sus nor-
mas de funcionamiento y organiza-
cion y de sus lineas programaticas
en el &mbito econdémico, social, edu-
cativo, cultural, etc. Para ello, a lo
largo de esta semana se han consti-
tuido tanto la comisién organizado-
ra del congreso, como las comisio-

nes que deben elaborar los antepro-
yectos de ponencias: la estatutaria
(que llevara por titulo Mirando hacia
el futuro); 1a politica y estratégica
(Nuevos retos, nuevos compromi-
s0s); y la programatica (Ideas para
Ia Navarra de todos). Los documen-
tos se pondran a disposicion de
todos sus afiliados para la presenta-
cién de enmiendas. -D.N.
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Comaircas

Bomberosyforales
de Sanu%ﬁesapiden mas
illaa Beaumont

La comarca contard en breve con dos ambulancias, la asignada
al Centro de Salud y la de la Asamblea Local de Cruz Roja

plan

% M. Zozaya Elduayen

SANGUESA/ZANGOZA — La fal-
ta de personal que arrastran
los parques de bomberos es
la mayor preocupacién tam-
bién en el de Sangiiesa, y del
mismo mal adolece la comi-
saria de Policia Foral, por lo
que el aumento de plantillas
fue la principal demanda que
ayer se llevo la consejera de
Presidencia, Funcién Ptiblica,
Interior y Justicia, Maria José
Beaumont, en su visita a las
dos instalaciones.

Maria José Beaumont se
acerco ayer a Sangiiesa den-
tro de la ronda de visitas a
todas las comisarias de la Poli-
-cia Foral y a los parques del
Servicio de Bomberos de

- Navarra, para conocer de pri-
mera mano la problematica y
necesidades del personal ads-
crito a su departamento. Y lo

hizo acompafiada del direc-

tor general de Interior, Agus-
tin Gastaminza, el jefe de la
Policia Foral, Torcuato
Muiioz, y el director del Ser-
vicio de Bomberos de Nava-
rra, Victor Rubio. Antes de

BOMBEROS

Tres bomberos al dia tra-
bajan las 24 horas. La suya
es zona de alfo riesgo por
fratarse de vegetacion
mediterrdnea del Prepiri-
neo que cada vez estd mas
seca. Ademas, se trata de
una zona muy extensa.

POLICIAS FORALES

Son los operativos de la
Policia Foral que cubren los
turmos de mafiana, farde y
noche. Su ambifo de actua-
cién fambién es muy
extenso, el mismo que el de
los Bomeros. Cuando no
llegan, piden refuerzos a
Pamplona.

abandonar la ciudad, Beau-
mont se reunioé con el alealde,
Angel Navallas, con el que
compartié entre otras, su
inquietud por Yesa, y 1a crea-

ci6én al respecto de la comi-

sién técnica del Gobierno.
Otro tema de la mafiana fue
la dotacién de nuevo a San-
giiesa de dos ambulancias, ya
que desde principios de aifio,

- aconsecuencia de la reestruc-

turacion interna del servicio,

-solo funciona la asignada al -

centro de salud para toda la
comarca.

Serdla dela Asamblea Local
de Cruz Roja la que se sume a
ésta para cubrir toda la
comarca, tras la desafectacion
del vehiculo y su paso al Ser-

“vicio de Bomberos de Nava-

rra. “Estamos cerrando las
cuestiones legales, y en los

. proximos firmaremos el con-

venio, por lo que entrari en
funcionamiento en breve”,
manifesto el director del ser-
vicio, Victor Rubio.

PLANTILLAS El problema de Ias
ajustadas plantillas no tendr4,
sin embargo, una solucién tan

inminente, ya que la Ley de
Estabilidad Presupuestaria fre-
na la voluntad de la actual con-
sejeria, seglin transmitié a los
propios bomberos su titular.
“La falta de personal hereda-
da es un problema en todos los
parques y nos impide crecer
todo lo que quisiéramos. Nos
vamos a un afo largo hasta
que se resuelva la oposicion
con la que se cubrirdn 30 nue-
vas plazas”, explicé Rubio.

El parque de Sangiiesa tam-
poco contempla el nimero
suficiente para cumplir mini-
mos de necesidad: 3 bombe-
ros por dia y 20 en total. “La
vegetacién de transicién

Bomberos de Sangiiesa y responsables politicos en la visita de ayer. Foto: A. Arelizalde

mediterranea del Prepirineo
cada vez estd mas seca, por lo
que ésta es una zona extensa
de alto riesgo”, recalcé Rubio.
La demarcacion es igual de
extensa para la Policia Foral,
que tiene que atender la mayo-
ria de los conflictos en cues-
tiones de seguridad, lo que
supone para los agentes una
importante carga de trabajo.
A la primera preocupacién

~ transmitida ayer ala conseje-

ra, le siguié la inquietud por

. lareestructuracién en la que

estd inmersa la propia insti-
tucion. Asimismo, reclama-
rom a la consejera la necesi-
dad de contar con un grupo

de policia judicial (1a comisa-
ria atiende sélo seguridad ciu-
dadana), demanda que no se
vera cumplida a corto plazo,
de acuerdo con la consejera.
Les anuncid, por el contrario,
que la falta de medios mate-
riales y el viejo parque auto-
movilistico finalmente se sub-
sanaré este afio con aumento
de la partida econdmica.

La comisaria de Sangiiesa,
es tranquila y esti bien comu-
nicada. Desde ella, 24 opera-
tivos cubren los tres turnos.
Son pocos para la extensa
comarca, por lo'que a veces se
ven obligados a pedir apoyos
ala capital. @

Tarima Beltza
estrena ‘Falstaffno
creeenlaotravida’

El grupo de featro
amateur de Altsasu .
ofrecera hoy en lortia
dos funciones

ALTSASU - La compafiia Tari-
ma Beltza estrena hoy en Ior-
tia Falstaff no cree en la otra
vida, una farsa grotesca ins-
pirada en el carnaval y dirigi-
da por Ion Barbarin sobre un
texto del dramaturgo Francis-
co Javier Gil. Habra dos fun-
ciones, ala 20.00 yalas 22.15
. horas. El precio dela entrada
es de 6 euros.
' Enestaocasién, el grupo de
teatro amateur de Altsasu
presenta una tragicomedia
que tiene como eje central el
tema de la muerte, abordada
en tono jocoso. Y es que en
clave de humor negro, su pro-

tagonista trata de conjurar su
fantasma como umn juego has-
ta que la muerte muestra su
terrible rostro. Es entonces
cuando esta farsa adquiere
tintes de tragedia.

Con la media mascara
como técnica actoral y una
puesta en escena sencilla,
Tarima Beltza propone refle-
Xionar sobre este tema
muchas veces tabd y tam-
bién sonsacar sonrisas al
publico. “La muerte esta a
nuestro alrededor pero es
algo incémodo”, apunta Bar-
barin, quién destaca que esta
obra se presta trabajar con
la media méscara, que obli-
ga a trabajar mas la expre-
sién corporal y depura el
movimiento, seglin apunta.
Un nuevo reto para este gru-
po surgido en 2007 del Taller
de Teatro de Iortia que para

este montaje se ha ampliado
con la incorporacién de tres
nuevas actrices procedentes
también del taller.

REPARTO Marta Diego Diez,
Eider Leoz, Mertxe Herrera,
Juan Manuel Herrero, Pili
Maldonado, Olivi Galparsoro

En su tiltima obra Tarima Beltza trabaja la técnica de la media méscara. Foto: NM.

y Nahikari Gonzélez dan vida
aunos personajes que evocan
a Shakespeare, sobre todo
Falstaff, un bufén amigo dela

-fiesta, mujeriego y pendencie-

ro creado por el autor inglés
en su Enrique IVy que ha ins-
pirado numerosas obras, tan-
toen la literatura como en el

cine y la 6pera.
“Es una obra que siempre
hemos tenido intencién

de representar pero por
una razoén u otra la cambia-
bamos por otra”, apunta Juan
Manuel Herrero. También la
representaran en Villafranca
el 20 de febrero. - N. Mazkiaran

Micro teatro hoy
dentro del ciclo

‘Agertokiye’de
Eixarri Aranatz

ETXARRI ARANATZ - El
ciclo Agertokiye de Etxa-
rTi Aranatz, un escapara-
te de los artista de Saka-
na, propone para hoy
micro teatro con dos
obras. La primera sera
Nirea zurea da, de la
clown de Irurtzun Lorena
Arnagoa, una reflexién
sobre la maternidad con
mucho humor estructu-
rada en dos escenas con
la proyecci6én de un video
entre ambas. La otra es
Vladimir eta Nikavko, una
obra disparatada y llena
de ritmo de la mano del
etxarriarra Xabier Artie-

Después de muchos afios
de trabajo y cuando tie-
nen todo preparado para
tener el mundo a sus
pies, algo falla. Serd a
partir de las 19.00 horas

“en la casa de cultura. El
precio de la entrada es de
6 euros. -NM.

day Julio César Terrazas. .




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 1 de febrero de 2016

Masiva manifestacion en defensa de la industria y el empleo
navarro

La sociedad navarra acudié en masa a la manifestacion convocada por el comité de TRW para
exigir la retirada del ERE, en una movilizacién histérica y unitaria en defensa del empleo en la que
participaron todos los sindicatos, partidos politicos, organizaciones de todo tipo y gente de todas
las edades.

Miles de personas se manifestaron el sabado en Pamplona en defensa del empleo y la industria navarra. Josi
Alvarez, presidente del comité de TRW, explicaba el sabado al ver la multitudinaria manifestacion que "hemos
logrado un hito histérico en defensa del empleo navarro. Hemos sumado a todas las empresas, como Alstom,
ICF-Faurecia, etc, para frenar las actuaciones injustas de la patronal y hacer frente al fendémeno de la
deslocalizacion desde una batalla de las instituciones democraticas”.

Por primera vez ha existido unidad bajo una pancarta en defensa del empleo: “Es imprescindible estar juntos
para salir de esta situacién, dar voz a las instituciones democraticas ante aquellos que no creen en las reglas
para regular las relaciones laborales”.

CCOO vy la plantilla de TRW quieren agradecer el apoyo mostrado por toda la sociedad navarra, porque “es
clave la implicacion de todos en la resolucion de este conflicto”.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 29 de enero de 2016

La mayoria sindical en educacion traslada a Barkos su
propuesta para desbloquear la OPE

CCOO, AFAPNA, ANPE, CSIF, APS y UGT proponen a la Presidenta del Gobierno que las oposiciones
en educacion salgan en dos tiempos. Barkos se compromete a estudiar y debatir la propuesta.

Representantes de la mayoria sindical en educacién (Afapna, CCOO, ANPE, CSIF, APS y UGT) han trasladado
este viernes a la presidenta del Gobierno de Navarra, Uxue Barkos, la propuesta formulada por CCOO para
desbloquear la situacién en torno a la OPE en educacion. La propuesta consiste en que el Ejecutivo apruebe
todas las plazas, pero que la convocatoria de oposiciones salga en dos tiempos, un planteamiento que la
presidenta del Ejecutivo foral se ha comprometido a estudiar y debatir. Segun los citados sindicatos, Uxue
Barkos se ha "comprometido" a que el tema de la lista Unica "no va a ser un condicionante a la hora de
decidir qué es lo que va a pasar con las oposiciones", algo que han valorado positivamente.

Maite Rocafort, secretaria de la Federacion de Ensenanza de CCOO, en declaraciones a los periodistas tras la
reunién, ha destacado que Afapna, CCOO, APNE, CSIF, APS y UGT representan "tanto por nimero de votos
como numero de delegados al 52% de la representacion del profesorado de la ensefianza publica no
universitaria", ha explicado que en el encuentro han entregado a Barkos un documento con su postura sobre
las oposiciones y la lista Gnica.

La mayoria sindical plantea que primero se convoquen las oposiciones "para las especialidades que tienen una
doble oferta de euskera y castellano" y que se dejen para mas adelante, dentro de los tres afios de vigencia
de la OPE, "las plazas de infantil y primaria sobre las que no hay un acuerdo ahora mismo de distribucién". En
opinién de Rocafort, con esta posibilidad "se podria hacer otra distribucidén cuando se tengan datos sobre
cémo va a quedar el PAI o sobre el tema del requisito de inglés". Segun ha expuesto la representante de
CCOO, la presidenta se ha "comprometido" a "estudiar y debatir" el planteamiento realizado por los seis
sindicatos "en todos los foros donde tenga que hacerlo" y ha remarcado que "no se ha cerrado la postura en
este tema".

Maite Rocafort ha defendido el planteamiento realizado por Afapna, CCOO, ANPE, CSIF, APS y UGT y ha
puesto de relieve que "lo importante es que en la convocatoria salgan también plazas de castellano para que
todos los aspirantes tengan la posibilidad de presentarse", algo que, segun ha dicho, es "fundamental".

Sobre la lista Unica que, entre otros, piden EH Bildu o los sindicatos LAB, ELA y Stee-Eilas, Maite Rocafort ha
sefialado que en la reunién Barkos se ha "comprometido" a que este tema "no va a condicionar a la oferta de
oposiciones", una declaracién que "nos ha gustado". "Bildu y LAB han condicionado su apoyo a la
convocatoria de oposiciones a que salgan con lista Gnica, un tema que nos preocupaba especialmente. No se
puede condicionar el apoyo a la OPE a que tenga que salir con lista Unica o no", ha reivindicado. En ese
sentido, ha incidido en la idea de que "tenemos el compromiso de la presidenta de que no va a ser un
condicionante a la hora de decidir qué es lo que va a pasar con las oposiciones, algo importante".

Seguln ha comentado la representante sindical, Barkos no les ha dicho si finalmente va a haber lista Unica o
no, ya que "es un tema que se esta debatiendo ahora también en el departamento de Educacion y tenemos
una comision abierta en la que estamos todos los sindicatos de la mesa, pero si que nos ha dicho que se va a
atender el documento que muestre el consenso de los sindicatos".

Y ese documento, ha agregado, "es el que firmamos los ocho sindicatos con representacion en la comision de
personal docente, al que luego se sumé UGT, en el que se habla de la estabilidad de las plantillas, de cémo se



podria mejorar la contratacion de los docentes y se excluye el tema de las listas Unicas".

"Cuando nosotros presentamos en septiembre ese documento ninguno de los sindicatos, ni tan siquiera ELA,
LAB y Stee-Eilas, solicitd en aquel momento la lista Unica. El documento de consenso deja fuera ese tema vy
nos ha dicho que se va a atender ese documento, con lo cual pensamos que podria ir por ahi", ha declarado.

Finalmente, preguntada por si se plantean realizar algun tipo de movilizacidn si finalmente el Gobierno foral
aprueba su propuesta de OPE sin modificarla, Maite Rocafort ha afirmado que "no lo descartan", pero que en
este momento "no tenemos ninguna decision al respecto".

"Después de esta reunion en la que tenemos el compromiso de que se va a estudiar esta propuesta y el
compromiso de que se va a desligar el tema de las listas Unicas de la oposicion, lo prudente es esperar unos
dias para ver qué decisién se toma", ha concluido.
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Los sindicatos de la Administracion Publica reclaman al
Gobierno de Navarra la apertura urgente de un proceso de
negociacion

Comunicado conjunto de las organizaciones sindicales con representacion en la Administracion del
Gobierno de Navarra, AFAPNA, ANPE, APF, APS, CCOO, CSIF, SAE, SATSE, SMN, SPA, STAJ, UGT y
USO, para valorar la situacion de los servicios publicos y de las condiciones laborales de las
empleadas y empleados que los prestan

Reunidas las organizaciones sindicales con representacion en la Administracién del Gobierno de Navarra,
AFAPNA, ANPE, APF, APS, CCOO, CSIF, SAE, SATSE, SMN, SPA, STAJ, UGT y USO, para valorar la situacion de
los servicios publicos y de las condiciones laborales de las empleadas y empleados que los prestan,
reclamamos al Gobierno de Navarra la apertura urgente de un proceso de negociaciéon que parta del
reconocimiento de los derechos y el empleo perdidos durante la crisis y el establecimiento de un calendario de
recuperacion de los mismos, con el objetivo de dignificar el empleo publico y recuperar el nivel de calidad de
los servicios publicos que prestamos.

Pasado ya tiempo suficiente para valorar los resultados de las primeras acciones del gobierno y de que los
distintos sindicatos realizasemos nuestras propuestas para la Negociacidn, las trabajadoras y trabajadores de
la Administracién del Gobierno de Navarra seguimos encontrando en nuestro trabajo diario las mismas
dificultades con las que nos encontrdbamos con el gobierno anterior y no se ha avanzado en la reversién de
derechos hurtados a los trabajadores y trabajadoras de la administracién y a la calidad de los servicios
publicos.

La recuperacién del empleo y de los derechos laborales y salariales perdidos por el personal desde 2010 son
objetivos irrenunciables para las organizaciones sindicales, forman parte del Acuerdo programatico que
sustenta al gobierno y es la Gnica manera de recuperar los niveles de calidad que los servicios publicos tenian
antes de la crisis; y para ello exigimos la materializacidon de esta recuperacion mediante la inmediata
Negociacidon colectiva en las Mesas correspondientes.
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CCOQO insta al Gobierno a implicarse en los conflictos de
industrias navarras como TRW y llama a la manifestacion de
manana

El Consejo ha aprobado una resolucién en la que exige una implicacion real del Gobierno en los
conflictos laborales de TRW y General Electric y le insta a reabrir el dialogo social en materia de
industria, para activar una verdadera politica industrial para nuestra comunidad.

CCOO de Navarra ha celebrado hoy en el Tribunal Laboral su Consejo, maximo érgano de direccién entre
congresos, en el que ha aprobado la siguiente resolucion:

Mientras todos los estamentos politicos y econémicos apuntan a una leve mejoria en la economia del pais, en
el crecimiento del empleo y en los beneficios de las grandes corporaciones industriales y financieras, el
comienzo del 2016 en Navarra expresa una realidad bien distinta.

Los expedientes presentados por dos grandes multinacionales, TRW y General Electric, suponen un torpedo en
la linea de flotacidn de la industria, la economia y del empleo en Navarra. Mas de 350 puestos de trabajo se
pueden perder si no actuamos con celeridad.

Causas diferentes pero de igual significado son las que plantean las dos multinacionales. Las viejas recetas del
capitalismo de mercado se vuelven a poner encima de la mesa. Costes laborales, competitividad, rentabilidad
empresarial; en definitiva que seamos los trabajadores y trabajadoras los que tengamos que mantener con
nuestro salario los beneficios empresariales, incluso si es preciso, negandonos el convenio colectivo, como
herramienta de regulacién de las condiciones laborales.

Es mas necesario que nunca tomar iniciativas como las que ha emprendido CCOO en Europa para que se
legisle contra las deslocalizaciones, elemento que subyace detras de las decisiones de TRW y General Electric.
Es mas necesaria que nunca otra politica industrial en Espana y en Navarra. Que se desarrollen otras politicas
en materia energética que garanticen la reactivacién de las energias renovables, sus plantas de produccién y
el empleo que éstas generan. Es necesario que se derogue la reforma laboral que facilita a las empresas la
toma de estas decisiones.

Desde Comisiones Obreras hemos manifestado como siempre nuestra voluntad de negociar en Landaben y en
Bufiuel. Y mientras la direccién de TRW no tenga la misma voluntad estaremos en la calle movilizdndonos en
defensa del empleo.

Por ello, el Consejo de la U.S de CCOO de Navarra, con la presente resolucién:

- Insta a la direccién de TRW a sentarse a negociar el convenio sin presién y por tanto a la retirada del ERE de
extincion.

- Insta a la direccidn de General Electric a que busque alternativas para la planta de Bufiuel que supongan el
mantenimiento de la planta y de los 103 puestos de trabajo.

- Insta al Gobierno de Navarra a reabrir el didlogo social en materia de industria que active una verdadera
politica industrial para nuestra comunidad. Que se implique de verdad en la solucion de estos dos conflictos.
Que articule las conversaciones y las medidas necesarias para que estas dos multinacionales reviertan la
situacién. Que haga una verdadera apuesta por la defensa del empleo en nuestra Comunidad.



Por Gltimo, llamamos a toda la ciudadania de Navarra y a los miembros de este consejo a sumarse a la
manifestacion convocada para mafiana en Pamplona junto con los comités de empresa y los trabajadores y
trabajadoras en defensa del empleo en Navarra.
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TRW llama a participar mafiana en una manifestacion historica
en defensa del empleo navarro

El comité de TRW anima a la sociedad navarra a manifestarse maifana sabado, a las 17 horas
desde la antigua estacion de autobuses, en lo que sera un acto "unitario e histdorico en defensa de
la industria y el empleo navarro".

El comité de TRW (7 delegados de CCOO, 4 de UGT, 3 de LAB, 2 de ELA y 1 de CGT) ha ofrecido hoy una
rueda de prensa para animar a la sociedad navarra a participar en la manifestacién de mafiana. Una
manifestacién que consideran “histérica” porque ha recibido las adhesiones y apoyos de todos los partidos
politicos, todos los sindicatos, mas de 400 comités (VW, BSH, ICF-Faurecia, DANA, etc), mas de 100
ayuntamientos, organizaciones y asociaciones de toda la geografia navarra asi como numerosos artistas y
deportistas navarros.

Josi Alvarez, presidente del comité de TRW, ha explicado que estamos ante “un hito histdrico en defensa del
empleo navarro”: “Hemos querido sumar a todas las empresas, como Alstom, ICF-Faurecia, etc, para frenar
las actuaciones injustas de la patronal y hacer frente al fendmeno de la deslocalizacion desde una batalla de
las instituciones democraticas”.

TRW ha recalcado que por primera vez existe unidad bajo una pancarta en defensa del empleo: “Tiene que
ser un acto multitudinario porque tenemos que estar juntos para salir de esta situacion, dar voz a las
instituciones democraticas ante aquellos que no creen en las reglas para regular las relaciones laborales”.

Alvarez ha agradecido en nombre de la plantilla de TRW el apoyo mostrado por toda la sociedad navarra y ha
invitado a Uxue Barkos a la manifestacidn, porque “es clave la implicacidon del Gobierno en la resolucion de
este conflicto”.



