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Bruselas recomienda a Espaia alinear
los salarios con la productividad

La Comision pide mas reformas para cumplir el déficit en 2015y 2016

El Ejecutivo comunitario
reduce su presion: lanza
doce recomendaciones
frente al medio
centenar de hace un afo

Ante la lacra del paro,
el informe reclama
mejores servicios
publicos de ayuda a la
busqueda de empleo

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Tres veces en menos de dos se-
manas. Tres mazazos derealidad
sobre la salud de Espafia, de una
economia que, pese a todo, sigue
siendo laque més crecey crecera
entre las grandes potencias del
euro. El dia 5, Bruselas incre-
mentaba sus previsiones de cre-
cimiento para Espafia pero admi-
tia su preocupacion por la incer-
tidumbre del afo electoral; dos
dias mas tarde, los hombres de

déficit, del excesivo endeuda-
miento, del paro insostenible o
de las reformas tan necesarias y
tan delicadas en lo politico que fi-
nalmente no se acometeran —co-
mo la de los servicios profesiona-
les—y ayer, la Comisién Europea
publicé las recomendaciones es-
pecificas para 2015, un texto que
vuelve a poner en evidencia las
vulnerabilidades de un pais con
un talén de Aquiles secular: el
mercado laboral.

Entre sus propuestas, Bruse-
lasinsté al Gobierno a “promover
el alineamiento de salariosy pro-
ductividad para seguir ganando
en competitividad”. Eso si, mati-
za que la vinculacién deberia ha-
cerse “consultando a los interlo-
cutores sociales, de acuerdo con
las practicas nacionales y tenien-
do en cuenta las diferencias loca-
les en las cualificaciones y las
condiciones del mercado laboral,
asi como las divergencias econé-
micas entre regiones, sectores y
empresas’.

La peticion coincide, precisa-
mente, con el reciente acuerdo
alcanzado entre patronal y sindi-

este afioy el 1,5% el que viene. Un
hecho de enorme relevancia en
Espaifia que en lo politico no qui-
so valorar el Ejecutivo comunita-
rio pero que en lo técnico, el texto
presentado no deja lugar a dudas
yaque se asegura que dado el ele-
vado paroy la dualidad del mer-
cadodetrabajo, “los salarios para
algunos sectores y empresas a
corto plazo podrian tener que
crecer por debajo de la producti-
vidad con el fin de crear empleoy
lograr mejoras adicionales de la
competitividad” —-los documen-
tos fueron elaborados antes de la
presentacion del pacto—.

Los servicios profesionales

Recomendaciones especificas por
paises (CSR, por sus siglas en in-
glés) es el eufemismo acordado
por los burdcratas comunitarios
para decir a los estados miem-
bros qué es lo que deben hacer
dentro del llamado Semestre Eu-
ropeo. Ayer tocaba examen y Es-
pafia, después de muchos afios
sufriendo de forma indecible los
varapalos comunitarios, no salié
tan mal parada. En materia refor-

royano esnimuchomenosdelos
peores. Ademas, resulté anecdé-
tico cémo Bruselas decidi6 reba-
jar de forma notable la presion
politicaincluyendo medida doce-
na de recomendaciones especifi-
cas divididas en cuatro grandes
bloques, cuando el afio pasado,
fueron el doble y las recomenda-
ciones, cerca del medio centenar.
El afio electoral preocupa y
mucho en Bruselas y los mensa-
jes que desde hace meses se vie-
nen lanzando sobre la buena go-
bernanza de la cuarta potencia
deleurono son casuales. Seinten-
ta evitar a toda costa que todo lo
hechosedeshaga,quelanuevalo-
comotora de la moneda tinica se
gripe a causa de laincertidumbre
politica. Pero aun asi, el mensaje
esclaro. Venga quien venga, la ho-
jaderuta serdlamisma. Lasre-
formas deberan ser cumplidas.
Lasyarealizadas y las que ten-
dran que ejecutarse. “La Comi-
sién opina que se necesitaran me-
didas estructurales adicionales
que discutiremos con el Gobier-
no espaiiol”, advirtio el comisario
de Asuntos Econémicos, Pierre

entrar en los detalles de las pro-
puestas ya que es férreo defensor
de que el Ejecutivo comunitario
adopte un rol menos intrusivo en
las competencias nacionales.

LaComisién, por otraparte,in-
sisti6 ayer en que existen riesgos
paraque Espafia cumplalos obje-
tivos de déficit tanto de 2015 como
de 2016, por lo que pidié la apro-
bacién de nuevas “reformas es-
tructurales” que no detallé. Espa-
na debe cerrar este afio en el 4,2%
y el que viene en el 2,8% del PIB,
peroen Bruselas se habla del 4,5%
y del 3,5%, respectivamente.

Mas clasicos. Se sigue dudan-
do de las comunidades auténo-
mas y piden “mds transparen-
cia”; reiteran el llamamiento a
llevar a la practica reformas cla-
ves como la de unidad de merca-
doyaaprobar otras no menos re-
levantes como la de los servicios
profesionales -Rajoy ha hecho oi-
dos sordos-; instan al Ejecutivo a
“completar la reestructuracion y
privatizacién de las cajas de aho-
rro publicas” y piden, mejores
servicios de ayuda a la busqueda
de empleo. Y esto, con una Espa-
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Francia compensa el traspié de la locomotora alemana

® Grecia entré en recesion en
el primer trimestre mientras
que Espaiia esta entre los
paises con mayor crecimiento,
con el 0,9% del PIB

La Eurozona es un ramillete de
paises, de grandes potencias, que
marcan el ritmo del bloque. Ale-
mania lidera, le sigue una ren-
queante Francia y ya de lejos,
aparece Italia, Espafia y mucha
menor medida, Holanda. Y si Ale-
mania renquea, malo. Lo hizo en
el primer trimestre, en el que su

economia sélo crecié al 0,3% res-
pecto al trimestre anterior, cuan-
dolohizo al 0,7%. Ayer, el consen-
so de los expertos es que cerrara
el periodo enero-marzo al 0,5%.
Aunque las exportaciones cre-
cieron con respecto al ultimo tri-
mestre, el ascenso de las impor-
taciones fue atin mayor con lo
que la balanza comercial tuvo un
impacto negativo en la evolucién
del PIB. Segun la agencia nacio-
nal Destatis (el INE germano), “el
sector exportador sufrié las re-
percusiones de una coyuntura

mundial inestable y los proble-
mas en algunos paises emergen-
tes como Rusia y Brasil”. Todo se
fia al consumo interno, que sin
embargo mostré cierto musculo.
Una de las claves, como ayer re-
comend6 Bruselas a Berlin, es
que impulse la inversién publica
enlugar de aferrarse ala foto que
les define como el pais que cierra
sus ejercicio con superavit.

Pese alas dudas alemanas, la
Eurozonano seresintié en exceso
yregistré un crecimiento del 0,4%
—mas que el Reino Unido (0,3%) o

Estados Unidos (0,1%)—- gracias al
buen comportamiento de Fran-
cia, que de cerrar plano el ultimo
trimestre de 2014, halogrado cre-
cer al 0,6% gracias al buen com-
portamiento del consumo priva-
do. Italia también logro pasar del
0% al 0,3%, otro guarismo que de-
nota cierto optimismo moderado
sobre el bloque del euro.
Sensaciones tan buenas como
las mostradas por Espafia, que
confirmé el 0,9% anunciado ya
hace algunos dias por el INE —el
dltimo trimestre de 2014 cerr6 al

0,7%—. Un dato que despiertala
admiracion de Bruselas y que ra-
tifica el rol de locomotora comu-
nitaria asignado a Madrid.
Lanotanegativa volvié a po-
nerla Grecia, que entro en rece-
sién después de que su PIB se
contrajese un 0,2% en el primer
trimestre, como ya hizo entre oc-
tubre y diciembre de 2014, que
cay6 el 0,4%. Otro de los pocos
paises que cerro6 en negativo fue
Finlandia (-0,1%), pais que ayer
sufrid la apertura de un procedi-
miento por déficit excesivo.
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La patronal matiza el alcance del
pacto salarial con los sindicatos

Parte de la directiva de
la CEOE expreso sus
criticas al acuerdo para
la negociacion colectiva

Garamendi adelanta
gue las pymes van a
proponer subidas en
torno al 0,5% para este
ano en lugar del 1%

AMPARO ESTRADA
Madrid

El acuerdo de negociacién colec-
tiva alcanzado entre los agentes
sociales fue recibido con reparos
por algunas organizaciones te-
rritoriales -como Madrid-y sec-
toriales en la junta directiva de
CEOE celebrada ayer, especial-
mente en lo que se refiere ala ga-
rantia salarial para compensar a
los trabajadores la desviacién de
la inflacién si el IPC supera el
2,5% acumulado en 2015y 2016 y
enlasubidasalarial acordada pa-
rael préoximo afio de hasta el 1,5%.

Aunque el preacuerdo fue
aprobado en la Junta, los presi-
dentes de CEOE y Cepyme, Juan
Rosell y Antonio Garamendi, sa-
lieron amatizar el alcance del pac-
to en unarueda de prensa poste-
rior alareunién. Garamendi ase-
gurd tajante que en el acuerdo no
existe una “cldusula de revisién
salarial”, sino que se trata sélo de
una “recomendacién”. “Ni CEOE
ni Cepyme van a firmar una clau-
sula”, afirmé. Claro que todo el
acuerdo es en si una recomenda-
cién, una guia para la negociacién
colectiva, peroesenlos 6.000 con-
venios existentes donde se fija la
subida -o bajada- salarial para ca-
da sector o empresay las garan-
tias salariales. En todo caso, Ro-
sell puntualizé que hay margen
suficiente para que no se tenga
que aplicar la garantia, es decir,
que no prevén que la inflacién en
estos dos afios supere el 2,5%, que
es cuando se implementaria.

Antonio Garamendi, Juan Rosell y la secretaria general de la CEOE, Ana Plaza, tras la Junta Directiva. EFE

ELIII Acuerdo por el Empleoy
la Negociacion Colectiva pactado
por los agentes sociales, que aho-
ra hay que redactar, establece
una recomendacién para que los
salarios suban “hasta el 1% en
2015y hasta el 1,5% en 2016”. Son
techos de incremento superiores
alos que ofrecia la patronal al co-
mienzo de la negociacién; que re-
chazaba cualquier clausula de re-
visién. Rosell defendié el acuerdo
“porque ayuda a dar estabilidad y
sosiego a este pais que estd dema-
siado crispado”y afirmé que, da-
do que hay masrecuperacion eco-
némica de lo que se pensaba hace
seis meses, “es el momento de
que empecemos a ser un poquito
mas flexibles en salarios”. Ello a
pesar de admitir que desde las or-
ganizaciones les advertian du-
rante la negociacién que no se les
ocurriera subirlos salarios.

El presidente de Cepyme y vi-

cepresidente de CEOE recalcé
que el acuerdo es un “paraguas”
donde cabe todo, subidas “hasta
el 1%” y bajadas “desde el menos
infinito”. De hecho, “las pymes
van a estar en la moderacion sa-
larial”, puntualizé Garamendi, y
la cifré en el entorno del 0,4% y
0,5%. “Cualquier deslizamiento
que tengamos dejandonos llevar
por las buenas perspectivas nos
puede alejar dela competitividad
que hemos conseguido porlamo-
deracién de costes”, explico.

Ante las criticas del Gobierno
Ni Rosell ni Garamendi quisie-
ron cuantificar qué porcentaje de
la Junta Directiva habia expresa-
do criticas al pacto. Siadmitieron
que no hubo unanimidad en el
apoyo. Como tampoco la ha habi-
do en el Gobierno. La secretaria
de Estado de Empleo, Engracia
Hidalgo, sefialé que refleja “la au-

tonomia de las partes”, pero que
“un acuerdo siempre es bueno”.
Alascriticas vertidas desde otros
ambitos del Ejecutivo como la
Oficina Econ6émica por volver a
vincularlos con la inflacion, Ro-
sell replicé: “El Gobierno que opi-
ne lo que quiera, tanto si le gusta
como si no, somos mayorcitos e
independientes, sélo faltaria que
el Gobierno nos dijerasi tenemos
que subir los salarios o cuanto”.
Tampoco desde el ambito sin-
dical han sido todo alabanzas al
pacto. USO lo considera “clara-
mente insuficiente” para recupe-
rar el poder adquisitivo perdido.
El secretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, puntua-
liz6 que no se puede pedir ala ne-
gociacion colectiva que “repare”
por sisolaunadevaluacién de sa-
larios derivada fundamental-
mente de la precariedad genera-

La definicion de
despido colectivo
infringe la ley
dela UE

e El Tribunal de 1a Unién
Europea falla que debe
utilizarse como unidad

de referencia el centro

de trabajo y no la empresa

Colpisa. Madrid

El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea considera que
la definicion de despido colec-
tivoempleadaenlalegislacién
espafiola es contraria al Dere-
cho comunitario porque utili-
za la “empresa” como Unica
unidad de referencia en lugar
del “centro de trabajo” ala ho-
ra de determinar si los despi-
dos deben calificarse como co-
lectivos. El fallo del Tribunal
de Justicia dictamina que “in-
fringe la directiva (sobre des-
pidos colectivos) una normati-
va nacional que introduce co-
mo Unicaunidad dereferencia
la empresayno el centro de
trabajo, cuando la aplicacién
de dicho criterio conlleva obs-
taculizar el procedimiento de
informacién y consulta esta-
blecido enla directiva.

El fallo se refiere al caso de
un trabajador de la empresa
Nexea, integrada en el grupo
Correos, con dos centros de
trabajo situados en Madrid y
Barcelona en los que trabaja-
ban 164 y 20 personas respec-
tivamente. En 2012, en menos
de 90 dias fueron despedidos
por causas econémicas 15 tra-
bajadores de Barcelona, entre
ellos el denunciante, que loim-
pugné por considerar que se
habia eludido fraudulenta-
mente la aplicacion del proce-
dimiento de despido colectivo,
obligatorio en virtud de la le-
gislacién dela UE. La normati-
va comunitaria considera des-
pido colectivo cuando hay al
menos 20 despidos en un plazo
de 90 dias en un centro de tra-
bajo. Para la norma espafiola
hay despido colectivo si afecta
al menos al 10% de los trabaja-
dores de empresas que tengan

Laapreciacionde los servicios
basicos acercan el IPC al equilibrio

Los precios subieron
una décima en abril
hasta del -0,6%, con la
telefonia, la electricidad
y los carburantes al alza

J.A. BRAVO Madrid

Los precios van camino de la es-
tabilizacién, aunque el consenso
de los expertos estima atin una
tasa negativa (no mayor del -
0,5%) para el conjunto del ejerci-
cio. Los ultimos datos publicados
ayer por el INE confirman la ten-
dencia moderada al alza iniciada
a principios de afio en la infla-
cion, tras haber tocado su suelo
reciente (-1,3%) a finales de 2014.

Claro que dicha recuperacién
del indice de precios de consumo
(IPC) es bastante mds suave que
en meses precedentes, apenas
una décima, lo que deja su tasa de
variaciéon anual en el -0,6% —una
décima mas en el caso del indica-
dor armonizado que se usa para
comparar la evolucién de los pai-
ses europeos—. Mes sobre mes, el
valor de las productos y servicios
se aprecié un punto de media so-
bremarzo.Esmas,latasaanualde
inflacién subyacente—quenotiene
en cuenta los productos mas vola-
tiles, como los alimentos frescos o
los productos energéticos—ya vol-
vié a terreno positivo en abril, re-
gistrando un aumento del 0,3%.

En el caso del IPC total, es pro-
bable que las caidas sean ya histo-

ria para el otofio, una vez que haya
pasado el efecto de las rebajas ve-
raniegas. Volviendo a lo ocurrido
en abril, la estabilidad en los pre-
cios de los servicios telefénicos
permiti6 que la variacién negati-
va anual de sus tarifas fuera un
punto menor (-3,5%) que el mes
precedente. Algo parecido pasé
con los carburantes y lubricantes,
que ya han dicho adiés a los des-
censos (subieron un 0,9%), enca-
reciendo un 2,2% el coste de los
transportes en lo que va de afio. Y
en los recibos del hogar, la electri-
cidad subié de forma significativa
(1,6%) aunque el gas bajo (-3,3%).
Los incrementos mensuales mas
fuertes se registraron en el ves-
tuario (un 11,7% mas) y hoteles y
otros alojamientos (9,5%).

daporlareformalaboral. entre 100y 300 empleados.
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Elecciones en la UPNA
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Alfonso Carlosena, nuevo rector
de la UPNA con un 70,54% de votos

Hasta ahora vicerrector
de investigacion,
sustituye a Lafuente,
en el cargo desde 2007

AINHOA PIUDO/RUBEN ELIZARI
Pamplona

Alfonso Carlosena Garcia (San
Martin de Unx, 1962), catedratico
delaTeoriadelaSefialy Comuni-
caciones, y padre de dos hijas, se-
rd el nuevo rector de la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA)
después de ganar ayer las elec-
ciones con un apoyo del 70,54%
de los votos al otro candidato,
Jorge Nieto Vazquez, (Chantaga,
Lugo, 1949) catedratico de Fun-
damentos del Analisis Econdmi-
co. Alfonso Carlosena, hasta aho-
ra vicerrector de investigacion,
sustituira en el cargo a Julio Pe-
dro Lafuente Lépez (Zuera, Zara-
goza, 1951), en el cargo desde el
afo 2007.

Delas 9.771 personas que con-
forman la comunidad universita-
ria, llamadas a votar ayer, sélo
participaron 2.176, un 22,2% de
todo el censo. La explicaciéon a es-
ta baja participacion, al igual que
en las anteriores elecciones, hay
quebuscarlaen los alumnos: s6lo
votaron 1.034, bastantes menos
que en 2011, cuando acudieron a

lar urnas 1.275 alumnos.
Elsistemade eleccion derector
enla UPNA esatravésde votopon-
derado. Todos pueden depositar
su papeleta en la urna pero su vo-
to, en el balance final, tiene un pe-
so diferente en funcion del colecti-
vo al que pertenezca. Los votos
que mas valor tienen en la ponde-
racion final son los de los Profeso-
res Doctores (59%), le siguen los
estudiantes con un 20%, después,
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Alfonso Carlosena, en el centro, brinda con su equipo de colaboradores.

los Profesores Funcionarios no
Doctoresy personal contratado
con un 11%, y por ultimo, el perso-
nal de Administracién y Servicios
esdeun10%.

Alfonso Carlosena alcanzo el
rectorado porque seimpuso a Jor-
ge Nieto en todos los grupos. Car-
losena alcanz6 una amplia venta-
jaentodaslas mesas exceptoenel
colectivo de los estudiantes, don-
delapugna fue algo mas igualada.

En el grupo de los Profesores
Doctores con vinculacién perma-
nente a la Universidad, cuyo cen-
so es de 396 personas, Alfonso
Carlosena fue el mas votado con
216 votos (43,49% del voto ponde-
rado). Su oponente, Jorge Nieto,
obtuvo 77 votos (15,51%).

En la mesa de los Profesores
Funcionarios no Doctores y pro-

EDUARDO BUXENS

fesores contratados sin vincula-
cién permanente a la Universi-
dad, conun cesode 652 personas,
de nuevo, Alfonso Carlosena vol-
vié a ser el candidato mas votado.
Recibi 200 votos (9,61% del voto
ponderado). En cambio, Jorge
Nieto, obtuvo 29 votos (1,39%).

Entre el colectivo de los estu-
diantes la pugna estuvo mas
igualada. Alfonso Carlosena reci-
bié 647 votos (10,2%) mientras
que Jorge Nieto consigui6 622 pa-
peletas (9,8%). El censo estaba
compuesto por 8.251 alumnos.
Porltimo, del grupo de personal
de Administracién y Servicios,
compuesto por 472 personas,
acudieron a las urnas 276. 144
(7,24%) votaron a favor de Carlo-
sena mientras que Jorge Nieto
consiguid 55 (2,76%)

JORGE NIETO ASPIRANTE A RECTOR

“Mi mision era que se escuchara
ofravoz, y eso lo he cumplido”

R.E./A.P.
Pamplona

Nole pillé por sorpresala derrota
a Jorge Nieto, el catedratico de
Economia que presento su candi-
datura el ultimo dia, casi por sor-
presa. Este gallego, nacido en
Chantaga (Lugo) hace 66 afios,
era el candidato “utépico”, taly
como reconocia élmismo, con un
programa “poco convencional”,
elaborado “en un par de folios”,
que no ha logrado convencer a la
comunidad universitaria. “Le de-
seo todo lo mejor a Alfonso Carlo-
sena”.

Desapego al resultado

“No me sorprende el resultado y
no estoy nada decepcionado, de
verdad”, aseguraba ayer, poco
después de conocer el resultado.
“Mi misién era que se escuchara
otra voz, otro mensaje,y esolo he
logrado, asi que me quedo con la
sensacién de que he hecho mi
trabajo”, decia. “He afrontado mi
candidatura como el resto de co-

ik
Jorge Nieto, en el momento de votar.

sas en mivida, con una clara in-
tencidn, pero con un desapego
completo hacialos resultados”,
reflexionaba. “No es una actitud
fingida, sino mi actitud en la vi-
da”, insistia.

Nieto fue vicerrector con An-
tonio Pérez Prados durante su

Resultado final.voto ponderado

Alfonso Carlosena
70,54%

29,46%
Jorge Nieto

Profesorado funcionario
doctor
Peso total en la votacion 59%

Carlosena

I 216 434%
Nieto

| 77 155% 45en blanco - 7 nulos

Son 369 Han votado 345;

Profesores funcionarios
no doctores y contratados

Peso total en la votacion 11%
Carlosena

I 200 96%
Nieto

| 2913%
Son 652

14 en blanco - 8 nulos
Han votado 251 ;
Estudiantes

Peso total en lavotacién  20%
647 102%

Carlosena
Nieto 6229 8%

12 en blanco - 23 nulos

Son 8.251  Hanvotado 1.3D4i

Personal de
Administraciony servicios
Peso total en la votacion  10%
Carlosena

I 144 72%

Nieto

| 55 27%

Son 472

62 en blanco - 15 nulos

Han votado 276 ;

DN

EDUARDO BUXENS

primera legislatura (1995-1999).
Sustituy6 a Yolanda Barcina en
el cargo de vicerrector de Ges-
tién Académica en septiembre
de 1996 cuando la ahora presi-
denta del Gobierno foral fue
nombrada consejera de Medio
Ambiente.
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El calor dispara

el polenenel aire
y los sintomas
entre los alérgicos

Se paso de 4 granos por
metro cubico el lunes a
130 en menos de 24
horas, una cifra que no es
“habitual” en Pamplona

M.J.E.
Pamplona

Los alérgicos al polen, principal-
mente al de gramineas, han teni-
douniniciode temporada brusco
y “poco habitual”. La ola de calor
que ha afectado a Navarra estos
ultimos dias también ha tenido
su efecto en las plantas y, como
consecuencia, el nivel de polen de
gramineas en el aire se ha dispa-
rado para pasar de 4 granos por
metro cubico de aire el lunes a
130 gr/ms3 en menos de 24 horas.
Esta ultima cifra es muy poco
habitual en Pamplona, segun in-
dicé la alergdloga Marta Orta,
responsable del programa de
control palinolégico en Navarra.
De hecho, el afio pasado la cifra
mas alta que se alcanzé fue de 101
gr/m3 el dia 19 de mayo y s6lo hu-

bo dos dias més en los que se ron-
déla cifradelos 50: el 15 de mayo,
con 63 gr/m3;y el 5 de junio, con
41 gr/m3.

Lossintomasdelosalérgicos al
polen, mas de 60.000 navarros de
los que una gran mayoria, se esti-
ma que més de 40.000, son alérgi-
cos al polen de gramineas, varian
en funcién de la susceptibilidad
de cada persona. Sin embargo, a
mayor cantidad de polen en el ai-
re, mas sintomas y también mas
posibilidad de desarrollar cua-
dros severos como el asma.

Por eso, la especialista reco-
mienda a los alérgicos tomar su
medicacién si han comenzado
con sintomas. “Las personas va-
cunadas no lo estdn pasando mal
pero entre el resto, sobre todo
quienes tienen rinitis, hay quien
puede ver su calidad de vida afec-
tada de forma brusca”, apunt6.

Hay que tener en cuenta que a
partir de 50 granos por metro ci-
bico de aire los niveles de polen
se consideran “altos”. “Hay pa-
cientes que con niveles de entre
20y 50 granos en el aire pueden
sentirse mal e incluso por debajo

CLAVES

H Recomendaciones. La espe-
cialista aconseja tomar la medi-
cacion si el alérgico hainiciado
los sintomas. También llevar ga-
fas de sol, evitar paseos en mo-
to, evitar permanecer largo rato
enparques y jardines, etc.

H Informacidn. Lainformacion
sobre los niveles de poleny las
previsiones puede consultarse
enweb del Instituto de Salud Pu-
blica de Navarra (www.ips.nava-
rra.es)y enww.polenes.com

o0

GRANOS/METRO CUBICO A
partir de 50 granos por metro
cubico de aire la concentracion
depolenes “alta”.

de estas cifras también”, aseguro.

Laalergodloga consideré que la
situacién puede variar en breve
sise cumplen las previsiones me-
teorolégicas. “La ola de calor ha
pillado alas plantas en pleno pro-
ceso de maduracion. Por eso los
niveles de polen eran muy bajos.
Sin embargo, tras varios dias de
intenso calor han madurado ra-
pidamente y de ahi el aumento de
polen”. Silas temperaturas bajan
y llueve el polen se posard, apun-
6. Sin embargo, si no se cumplen
las previsiones y se mantiene el
calor la polinizacion serd rapida
y pasara pronto.

Las empresas
tendran ayuda para
crear o mejorar su
presencia en Internet

El Gobierno destinara
500.000 euros para
crear y mejorar la web
o impulsar aplicaciones
novedosas

S.E
Pamplona

Todas las empresas que lo de-
seen podran mejorar su pre-
senciaen Internet sin gastar de-
masiado dinero. El Gobierno de
Navarra destinara 500.000 eu-
ros para ayudar a las compa-
fifas de diferentes tamafios a
crear supdaginaweb (sinolatie-
nen) o renovarla (si ya esta ob-
soleta). Cada empresa podrare-
cibir entre el 40%y el 70% de im-
porte de su proyecto y la
subvencién no podra superar
los 25.000 euros. El consejero
de Cultura, Turismo, Relacio-
nes Institucional y portavoz del
Gobierno de Navarra, Juan Luis
Sanchez de Munidin, insistio en
laimportancia de cuidar la pre-
sencia en Internet. “Pero para
muchos pequefios empresarios
supone un extra en formacion e

inversion”. El afio pasado, 130
empresas se beneficiaron de es-
tas ayudas (que en esa ocasion
fueron delamitad dela cuantia,
de 250.000 euros).

La Administracién foral ha
puesto en marcha dos convoca-
torias. La primera, ala que des-
tinan 370.000 euros, se dirige a
las pequefias empresas y mi-
croempresas para que creen o
renueven sus webs. “Se piden
unosrequisitos, como quela pa-
gina se pueda ver desde el telé-
fono mévil”, afiade Sanchez de
Muniain. La segunda convoca-
toria, con 130.000 euros, persi-
gue que las empresas y entida-
des creen colaboraciones con
empresas de desarrollo digital
para poner en marcha aplica-
ciones novedosas.

En el primer caso, las ayudas
oscilaran entre el 40% y el 60%
de lainversién y el importe ma-
ximo sera de 3.600 euros. En la
segunda convocatoria, se podra
recibir una ayuda de hasta un
70% de la inversién (con un ma-
ximo de 21.000 euros). Ademas,
si es una microempresa, recibi-
ra una ayuda extra del 40% con
un méximo de 4.000 euros.

PRECAUCION

0J0 CON ESTA ADICCION
DE FIN DE SEMANA

LOS SABADOS Y DOMINGOS
~ | POR4€ EN LA PUERTA DE TU CASA |
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EL DNl y otros certificados
NO Sseran necesarios para
los tramites burocraticos

El Gobierno quiere
simplificar las gestiones
de los ciudadanos
porque son documentos
que obran en su poder

Desde enero, no habra
gue presentar titulos o
abono de impuestos y se
reduciran los originales y
fotocopias compulsadas

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

El “vuelva usted mafiana” en los
mostradores publicos estd mas
cerca de desaparecer. La frase
que dio lugar al célebre articulo
del periodista madrilefio Maria-
no José de Larra en el siglo XIX
pasara a la historia en el Gobier-
no de Navarra. Los ciudadanos
que pidan una beca, una subven-
cién, opten a una plaza de empleo
publico... no tendran que llevar
una carpeta llena de documen-
tos. A partir de enero de 2016, no
habra que presentar el DNI, el ti-
tulo universitario, el empadrona-
miento o el abono de impuestos

(hastauntotal de cincuenta certi-
ficados oficiales), ya que obran en
poder de los diferentes departa-
mentos del Gobierno foral o pue-
den solicitarse al Gobierno cen-
tral u otras administraciones. El
objetivo es agilizar las gestiones
y facilitar los tramites alos ciuda-
danos. De momento, los funcio-
narios estan recibiendo forma-
cién para adaptarse. Hasta aho-
ra,lainiciativa ya se ha puesto en
marcha de manera piloto en los
departamentos de Politicas So-
ciales, Educaciény Salud.

El Gobierno foral aprobé ayer
en su sesion de Gobierno un con-
junto de instrucciones para sim-
plificar la presentacién de docu-
mento en los diferentes tramites
burocraticos. Esta medida se en-
marca dentro del Plan de Simpli-
ficacién Administrativa puesto
en marcha en 2013, “Queremos
crear una Administracién mas
cercana y accesible a la pobla-
cién, con una gestién mas agily
eficaz”, apunt6 ayer el consejero
de Presidencia, Justicia e Inte-
rior, Javier Morras.

Fotocopias compulsadas

Ademaés de evitar llevar docu-
mentos en papel, los ciudada-
nos no tendran que presentar

tantos documentos originales
ni fotocopias compulsadas co-
mo hasta ahora. En muchos ca-
sos, se digitalizaran los docu-
mentos para que el ciudadano
puedallevarse el original a su
casay sereduzca el consumo de
papel. En el caso de las fotoco-
pias compulsadas (cotejar una
copia con el documento original
para determinar su exactitud,
en la que debe afladirse un se-
1lo), solo podran ser exigidas
cuando sean necesarias para la
resolucién del procedimiento
porque consten como obligato-
rias en una norma, cuando no se
encuentre la documentacién en
el Gobierno de Navarra o no se
puede comprobar su existencia
através del Servicio de Verifica-
ciéon y Consulta de Datos
(SVCD).

Morréas afiadid que, en el caso
de los tramites que se inicien
electrénicamente, no habra que
presentar ni originales ni co-
pias compulsadas al principio.
“Podran incluirse posterior-
mente”.

Consentimiento ciudadano

Eluso del SVCD se inicié hace
dos afios y entre 2013 y 2014 se
llevaron a cabo 2.337 consulta-

de declaracién de la renta.

das, correspondientes a 31 tipos
de documentos. Ademas, du-
rante este periodo de adapta-
cién e impulso del proyecto pilo-
to, se ha comprobado que se ha
reducido el nimero de dias que
se tarda en hacer las gestiones.
Se hapasado de 176 dias en 2012
a97,en 2013.

Para que la Administraciéon
pueda ser consultada en el
SVCD, el ciudadano debe dar su
consentimiento expreso. Si no
presta su conformidad, estara
obligado a aportar la documen-
tacion requerida. Cuando una
informacioén solicitada obre en
poder de la Administracion fo-
ral pero no haya sido elaborada
por esta, el ciudadano debera
hacer constar el archivo, la base
de datos o el fondo documental
en el que se encuentra. De la
misma manera, si puede ser
comprobada por técnicas elec-
trénica, el interesado indicara
el medio o direccién en donde se
pueda conseguir.

lﬁ - -5'"'|

Una pareja, atendida por una técnico de Hacienda durante la campaiia

SESMA /ARCHIVO

LOS DOCUMENTOS

De momento, serén 48 los docu-
mentos que no tendrdn que presen-
tarse fisicamente a partir de enero
de 2016. Después, se incluirdn mas.

Documentos de identidad. DNI, pa-
saporte, tarjeta de residencia...
Certificados de empadronamiento,
nacimiento, matrimonio, defun-
cion...

Titulos académicos como certifi-
cados escolares, universitarios, de
idiomas...

Datos catastrales y de bienes in-
muebles

Desempleo. Inscripcidny presta-
ciones

Impuestos. Certificados de estar al
corriente y de pagos a la Seguridad
Social

Dependencia. Documentos relati-
vos al gradoy las prestaciones
Solvencia financiera. Certificados
gue laacrediten enel casode las
empresas

Las empresas
publicas ganan
0,4 millones de
enero a marzo

Los ingresos de las once
sociedad publicas han
alcanzado los 29
millones, frente a las
pérdidas de 3,7 en 2014

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Las empresas publicas nava-
rras han ganado 0,4 millones de
euros en el primer trimestre del
ano. Los ingresos de las once so-
ciedades publicas hasta marzo
han alcanzado los 29 millones
de euros (26 millones en el mis-
mo periodo de 2014), lo que ha
supuesto el citado beneficio,
frente a las pérdidas de 3,7 mi-
llones del afio pasado.

La consejera de Economiay
Hacienda y vicepresidenta del
Gobierno de Navarra, Lourdes
Goicoechea, insistié en que se
consolida la tendencia favora-
ble iniciada el afio pasado, fruto
delaimplantacion del II Plan de
Reordenacion del sector. “Se es-
tan consiguiendo los objetivos
econémicos y de gestiéon marca-

LAS CLAVES

Los principales aspectos registra-
dos en el primer trimestre de 2015
son los siguientes.

Centro de inmersion linglistica de
Lecaroz Se ha puestoenmarcha,
gestionado por laempresa de ense-
fianza de idiomas Vaughan. La pri-
mera actividad, un curso de idiomas
paraempresarios, tuvo lugarel 1y 2
de mayo.

Baluarte y Planetario El Auditorio
y Palacio de Congreso Baluarte y el
Planetario han aumentado su publi-
coy han cerrado el primer trimestre
con 164.000 visitantes en sus citas
culturales, reuniones profesionales
y congresos.

Venta de activos inmobiliarios por
4,3 millones de euros. Deellos, 2,5
corresponden ala venta de vivien-
das; 1,7 asueloindustrial, residen-
cialonavesy 0,1, aotros locales o
aparcamientos.

Venta de la empresa Twin Screw
2007, participada por Sodena. Ha
supuesto un resultado de 4,6 millo-
nes de euros.

dos; disminucion de deuda, re-
sultados positivos de empresas
y un ahorro por encima del pre-
visto”.

Todas las empresas de la Cor-
poracion Publica Empresarial
de navarra (CPEN), de la que
Goicoechea es consejera dele-
gada, han presentado resulta-
dos positivos. Lainica que no lo
ha hecho ha sido GAN (Gestién
Ambiental de Navarra), afecta-
da por la sentencia del Tribunal
supremo de anulaciéon del ERE.

Menos endeudamiento
Lourdes Goicoechea insisti6 en
que no solo los ingresos son ma-
yores, sino que las deudas de-
crecen. El nivel de endeuda-
miento se sitia en 100 millones
de euros, frente a los 290 millo-
nes de 2012. “Se halogrado la te-
soreria suficiente para seguir
amortizando deuda hasta redu-
cirla a 80 millones a finales de
2015”.

Lavicepresidenta del Gobier-
no de Navarra destacé como
principales hitos del primer tri-
mestre de este afo, la puesta en
marcha del Centro de inmer-
sién lingiiistica de Lecaroz, ges-
tionado por la empresa
Vaughan y que acaba de abrir
sus puertas; el incremento de
publico en el Palacio de congre-
sos y Auditorio Baluarte y en el
Planetario de Pamplona (que
han alcanzado los 164.000 visi-
tantes); la venta de activos in-
mobiliarios por importe de 4,3
millones de euros; y la venta de
la empresa Twin Screw 2007,
participada por Sodena, que ha
supuesto un resultado de 4,6
millones de euros.

El comité también
denuncia que no se ha
recuperado el recorte
salarial del 20% tal
como estaba pactado

C.L.Pamplona

La plantilla de 1a fabrica en Be-
ridin de Pamplonica, que cuen-
ta con unos 70 empleados, ini-
cia hoy una huelga indefinida
porelimpago delasnéminasde
abrily el incumplimiento res-
pecto alarecuperacion del re-
corte salarial del 20% aplicado
desde 2012, segtin confirmaron
fuentes sindicales. Un comuni-
cado de ELA también sefialaba
que los paros se convocan debi-
do al bloqueo en la negociacién
del nuevo convenio colectivo.
Los trabajadores respalda-
ron mayoritariamente la con-
vocatoria de la huelga que pro-
pusoelcomité (3ELA,1CCOO0y
1UGT) y realizaran hoy al me-
diodia una concentracion de
protesta delante de las instala-
ciones en Beridin. Segun fuen-
tes sindicales, la direccion de la

Huelga indefinida
en Pamplonica por
elimpago de las
néminas de abril

empresa comunicé a la repre-
sentacion social que la situa-
cién econdémica impedia cum-
plir con el compromiso parare-
cuperar al final del afo pasado
el recorte en néminas del 20%
que comenzo a aplicarse en
2012. Tal como sefhalaron ayer
fuentes sindicales, esta situa-
ciénsehaagravado conelimpa-
godelanéminade abril.
Pamplonica, emblemaética
compaiiia dedicada alaelabora-
cién de preparados carnicos, se
ubica en Beridin desde octubre
de 2010, adonde se trasladéd tras
abandonar sus instalaciones en
Pamplona con motivo del desa-
rrollo urbanistico sur de la capi-
tal navarra. Con una inversion
de 10 millones de euros, la em-
presa alquilé una nave en Be-
ridin, de 8.000 metros cuadra-
dos, donde tenia planificado fa-
bricar conservas cdrnicas. Otra
parte de la produccién, embuti-
dos y cocidos, se llevé6 a otra
planta en Esquiroz, con 6.000
metros cuadrados. Los retrasos
en la puesta en marcha de la
Ciudad de la Carne y la fuerte
competencia han condicionado
laevolucion de la compaiiia.
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El IPC en Navarra 0 L Precios de Consumo, INE.
(abril de 20]5) % de variacion

Sobre | Enlo

elmes |queva Enun afio

Grupo anterior |de afio

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 03 | -02 |08
Bebidas alcohdlicas y tabaco -0,2 10 | 1,3
Vestido y calzado 8,3 -5,2 | 0,2
Vivienda 00 | -1,2 |-3,4 mummm
Menaje 00 | -08 |11 -
Medicina 00 | 0507 =
Transporte 0,4 19 |-3,4 -
Comunicaciones -0,1 -05 [-3,5 -
Ocioy Cultura 0,0 -05 [-1,1 i
Ensefianza 02 | 0119 -—
Hoteles, cafés y restaurantes 11 09 | 1,2 _
Otros (seguros, joyas, peluqueria... 0,1 11|16 _
indice general 0,8% |-0,2%|-0,7% J

(*)OTROS Incluye articulos de uso personal, seguras, joyas, peluguerfa, etc.

Lainflacion sigueen
negativo por 162 mes
consecutivoy los

precios bajan el 0,7%

El indice de Precios al
Consumo (IPC) sube en
abril el 0,8%
comparado con el mes
de marzo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La inflacién sigue en negativo
en tasas interanuales. Y van 16
meses. La cesta de la compra
era en el pasado abril el 0,7%
mas barato que en el mismo
mes de 2014. Es, incluso, una
décimamenos que latasaregis-
trada en marzo (-0,6%). Este
descenso ha sido general en to-
das las comunidades auténo-
masy elde Navarra es mayor en
una décima respecto al regis-
trado a nivel nacional (-0,6%).
Asi se desprenden de los datos
difundidos ayer por el Instituto
de Estadistica de Navarra (IEN).
Silos precios vienen cayendo
desde hace 16 meses, desde ha-
ce 2l meses no suben (incluidos
en los que se han mantenido en
cero).

La tasa anual de inflacién
subyacente, que es la que elimi-
na los elementos mas voléatiles,
como son la energiay los pro-
ductos no elaborados, se man-
tiene en el 3% en Navarra.

Los grupos que més han ba-
jado sus precios en un afio han
sido el de las comunicaciones (-
3,5%) y el transporte y la vivien-
da (no se refiere al precio de la
vivienda, sino a los gastos gene-
rados), con descensos cada uno
del 3,4%. También bajaron sus
precios respecto al afio a abril
de 2014 los grupos de ocioy cul-
tura (-1,1%) y menaje (-1,1%).

Sila comparacién se hace en
un mes, los precios han subido
el 0,8% en abril respecto a mar-
zo, una décima menos que a ni-
vel nacional (+0,9%). Esta subi-

da ha venido motivada funda-
mentalmente por la nueva tem-
porada en el sector del vestidoy
calzado, lo que ha hecho que es-
te grupo eleve sus precios el
8,3% en solo un mes, segun ex-
plica el IEN. Ademas, las vaca-
cionesde Semana Santahanlle-
vado a que el grupo integrado
por hoteles, cafés y restauran-
tes hayan subido sus precios el
1,1%.

Eltransporte es otro de los
grupos que han visto aumentar
su IPC (Indice de Precios al
Consumo). Lo han hecho con el
0,4%, propiciado especialmente
por el incremento de precios de
carburantes y lubricantes, se-
gun explica el IEN.

Reacciones

UGT Navarra considera que los
datos reflejan la debilidad de la
recuperacion de la economia,
que sigue sin llegar a las fami-
lias y trabajadores de nuestro
pais. Para UGT, la salida de la
crisis pasa por unareactivacion
del consumo de las familias,
que solo sera posible si,ademas
del crecimiento real de los sala-
rios, “se produce un verdadero
aumento del empleo de calidad
ycon derechos”.

Para CCOO Navarra es “im-
prescindible” que mejore la de-
manda interna para consoli-
dar la recuperacion. Para ello,
explica es necesario mejorar el
empleo, los salarios y el poder
adquisitivo. La subida salarial
pactada en convenio hasta
abril se sitia en el 0,71% y el
preacuerdo alcanzado sobre la
negociacion colectiva eleva ese
crecimiento salarial al 1% en
2015y al1,5% en 2016, con clau-
sula de revisién salarial acu-
mulada al final de 2016. Los sa-
larios deben aumentar su va-
lor real y recuperar el poder
adquisitivo perdido con la cri-
sis.

La crisis empuja a las
navarras a buscar empleo
en el servicio domeéstico

Desde 2012 hay 2.000
espainolas mas afiliadas
a la Seguridad Social y
154 extranjeras menos

UGT afirma que el sector
de las empleadas del
hogar se ha convertido
en un refugio para las
mujeres trabajadoras

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El elevado paro femenino y la fal-
ta de alternativas en otros secto-
res de la economia esta llevando
alas navarras a buscar trabajo
como empleadas del hogar, se-
guin un estudio elaborado por
UGT. Tal como explico la secreta-
ria para la Igualdad y Politica So-
cial, Maite Pérez Huarte, entre
marzo de 2012 y el mismo mes de
este afio se registraron 1.953 mu-
jeres de nacionalidad espafiola
mas enlaSeguridad Social, mien-
tras que el nimero de extranje-
ras en ese mismo periodo cay6 en
153 afiliadas menos al régimen
especial de empleadas del hogar.
“Los datos confirman que se
ha convertido en un sector refu-
gio para el empleo femenino. Es
lo que sucede cuando las posibili-
dades de encontrar otro tipo de
empleo desaparecen”, afirmaba
ayer Pérez Huarte. La a secreta-
ria parala Igualdad y Politica So-
cial de UGT en Navarra afiadié
que la cifra de trabajadoras del
hogar afiliadas ala Seguridad So-
cial casi se ha duplicado desde
que empez0 la crisis econdémica,
ya que se ha pasado des las 3.951
cotizantes de marzo de 2008 has-
talas7.707 del mismo mes de este
ano. En la actualidad el 39,5% de
las afiliadas al régimen del servi-
cio doméstico son extranjeras.
Laresponsable del Servicio Do-
méstico de la Federacién de Servi-
cios, Maria Ciérvide Liberal, deta-
ll61as principales dificultades alas
que se enfrentan las empleadas
del hogar, que siguen constituyen-
doun sector en el que todavia “hay
mucha economia sumergida”.
“Muchas personas trabajan sin
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cién ala Seguridad Social, pero en
el que, sin embargo, se producen
pocas reclamaciones judiciales,
bien porque desconocen sus dere-
chos oporque carecen derecursos
parareclamar”, resumio.
Ciérvide recalcé que una em-
pleadadelhogar no puede cobrar
menos del Salario Minimo Inter-
profesional en computo anual.
“Una persona que trabaje una
jornada de 40 horas semanales

CLAVES

H Salario. El sueldo minimo
para una empleada del hogar
no puede ser inferior al sala-
rio minimo interprofesional,
situado en los 648,6 men-
suales paraunajornadade
40 horas semanales.

H Pagas extra. Las trabaja-
doras domésticas cobran
dos pagas extra al afio, por lo
que el salario anual se sittia
en los 9080,4 euros.

ElVacaciones. Indistinta-
mente de la jornada diaria,
las empleadas del hogar tie-
nen derecho a 30 dias anua-
les de vacaciones pagadas.

A Seguridad Social. Deben
serdadas de altadesde la
primera hora de trabajo, aun-
gue nogeneranelderechoa
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cobrara 648,5 euros mensuales,
doce mensualidades y dos pagas
extraal afo”, informé. La respon-
sable del Servicio Doméstico de
laFederaciéon de Servicios asegu-
ré que las trabajadoras internas
con las que “sufren las mayores
dificultades”, ya que, por ejemplo,
muchas veces no pueden disfru-
tar del descanso legal de doce ho-
ras entre jornaday jornada. Mu-
chasveceseldesconocimientode
los empleadores también lleva a
estastrabajadorasatener peores
condiciones laborales que las
que reconocen las leyes.

Campaiia sindical

UGT ha puesto en marcha una
campafla para igualar los dere-
chos de las trabajadoras del hogar
alresto de asalariados, lo que im-
plicaria que el Gobierno central
ratificara el convenio 189 de la Or-
ganizacién Internacional del Tra-
bajo. Asimismo, recuerdan que
deberia haberse constituido en fe-
brero de 2012 una comisién de ex-
pertos para estudiar el estableci-
miento de la proteccién por de-
sempleo, la eliminacién del
desistimiento como forma de ex-
tinguir el contrato, la elaboracién
de planes de prevencion especifi-
cosylabusqueda de procedimien-
tos para que pueda actuar Inspec-
cién de Trabajo. Por otra parte,
UGT reclama que se disefie un ca-
talogo de tareas y una valoracion
econ6émica adecuada para cada
una, yaque no es lomismo limpiar

contrato, sin némina, sin cotiza- cobrar el desempleo. que cuidar de un discapacitado.
ElGobierno haraloque Navarradetectamas Convenio entre Gobierno
ordenen los tribunales en seiales queleincluyen yUPNA paralas

las elecciones sindicales enEuskalHerria practicas dealumnos

El consejero de Presidencia, Jus-
ticia e Interior, Javier Morras,
afirmé que “la Administracion
estard a lo que ordenen los tribu-
nales” después de que el sindica-
to Afapna haya anunciado que
pediré la suspension de las elec-
ciones sindicales en la Adminis-
traciéon foral. Morras indicé que
“las elecciones sindicales no las
organiza la Administracién, sino
los propios sindicatos”. “Sera el
tribunal el que tenga que pro-
nunciarse”, dijo.

El Gobierno de Navarra am-
pliard lademanda presentada
ante el Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco
(TSJPV) sobre las referencias
a Navarra en sefiales de trafi-
code Guipuzcoa, tras detectar
que se han colocado nuevos
rétulos para identificar locali-
dades (Hernani o Usurbil, por
ejemplo) en los que aparece el
escudo de Navarra junto al le-
ma ‘Euskal Herria — Basque
Country’.

El Gobierno foral adopto ayer
unacuerdo por el que se aprue-
bala firma de un convenio con
laUPNA paraquesusestudian-
tes realicen practicas en la Ad-
ministracion para que obten-
ganunaadecuada preparacion
para el ejercicio profesional.
Este convenio obedece a que
en lanueva ordenacién de las
ensefianzas universitarias ofi-
ciales se ha puesto un especial
énfasis en la realizacién de
préacticas externas.
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Por la Comarca

EN..ZOLINA

LA BALSA DE
ZOLINA CON HARITZ
SARASA, ORNITOLOGO
AFICIONADO

El embalse fue creado
en la década de los
anos 60 del pasado
siglo por la empresa
Potasas de Navarra, ya
desaparecida. Alli, una
obra humana se ha
tornado, tal y como se
encuentra hoy en dia,
en una magnifico e
involuntario homenaje
al antiguo mar
pirenaico

DONDE

Labalsa de Zolina, también conoci-
da como de Ezkoriz, es un lago arti-
ficial salado de unas 110 hectéreas,
situado a pocos kildmetros al su-
reste de Pamplona, en los valles de
Eglies y Aranguren. En concreto, se
ubica en una pequeia depresion ce-
rrada hacia el sur por una presa.

FRASES

“Es el mayor humedal
de la zona norte de
Navarra y hay censadas
mas de 200 aves”

“Los Ayuntamientos y el
Gobierno deberian
impulsar este espacio,
tan variado y rico”

PORLA COMARCA

° Baraiiain Abren

hoy un
Mercadona mas

Entre la Ronda Cendea de
Cizur, Comunidad Valenciana,
avenida Eulza y avenida del Valle
de Barafiain se ubica el nuevo
Mercadona que la cadena abre
hoy al publico. El nuevo estable-
cimiento, que se asienta donde
las pistas de atletismo, supone la
creacion de 40 nuevos puestos de
trabajo.

Donde el silencio
cobija alas aves

NOELIA GORBEA
Badostain

Unrecuerdo almar escondido entre Zo-
linay Badostain. Un escenario casi ma-
gico, donde la naturaleza se despereza
y, dejando a un lado el silencio que
acompafa a diario a esta balsa de agua
salada, muestra a quien sabe observar
las bellezas de un ecosistema unico.
Aves como garcetas, zampullines cue-
llinegros, andarrrios, fumareles comu-
nes o incluso una polluela pintoja son
algunas de las especies que Haritz Sa-
rasa Zabala, ornitélogo aficionado y
gran conocedor de la fauna de la balsa
de Ezkoriz, ha sabido descubriren el es-
plendor de este paisaje casi olvidado.
Armado con unos prismaticos o un te-
lescopio, Haritz se entretiene viendo pa-
jarosyapenas diez minutos le bastan pa-
ra distinguir mas de una decena de espe-
cies diferentes. “La balsa de Zolina me
evoca tranquilidad y me permite tener
contacto con la naturaleza y estos ani-
males al mismo tiempo. Es el mayor hu-
medal de la zona norte de Navarra, don-
dehaycensadasmasde 200 aves,yse en-

cuentra a una distancia muy préxima a
Pamplona. Es ideal”, reflexiona el exper-
to, también guia de la zona en el Valle de
Aranguren.

Pese alabellezadela pequefialaguna,
Sarasa echa de menos elementos basi-
cos para el bienestar de las distintas es-
pecies. Habla de playas de piedras, islas
artificiales, zonas de tamariscos o balse-
tas de agua. “Creo que son perfectamen-
te viables y que, en muy poco tiempo, se
apreciaria la mejora a simple vista”, ade-
lanta Haritz. Asimismo, ve necesario
instalar carteles informativos y “al me-
nos” dos observatorios, uno en cada ac-
ceso alabalsa (Badostainy Zolina).

Un pequeiio mar interior

Ubicada en una pequeiia depresion y ce-
rrada hacia el sur por una presa, el nivel
del agua embalsada enlabalsade Zolina
flucttia alo largo del afio. El sustrato geo-
l6gico delahondonada esta formado por
sedimentos de origen marino, pertene-
cientes alaformacién denominada Mar-
gas de Pamplona, de hace unos 40 millo-
nes de afios, cuando casitodo el Dominio
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pirenaico era una zona deprimida que
formaba un golfo abierto al océano
Atlantico.

En este contexto, Haritz resalta la im-
portanciade impulsar este pequefio mar
interior. “Los Ayuntamientos colindan-
tes, como Egiiés y Aranguren, ademas
del Gobierno de Navarra, deben aunar
esfuerzos para poner en valor este espa-
cio”, declara. “Tenemos que cuidar lo
que tenemos porque los humedales son
lugares de diversidad, de paso para mi-
les de aves. Es su ‘gasolinera’ y deberia-
mos aprovechar para enriquecernos to-
dos”, aflade este ‘pajarero’, como él mis-
mo se define.

Para ello, Hartiz insiste en la necesi-
dad de colocar paneles que prohiban el
acceso de perros y ciclistas a la orilla, asi
como de cazadores o vehiculos no autori-
zados. “Porlas pistaslo que quieran, pero
nada mas”, determina. Es asi porque, en
palabras de Sarasa, “hacen mucho dafio
alas aves, especialmente en época de
cria”. A través de su blog (http://aveszoli-
na.blogspot.com.es/), este amante de la
naturaleza trata de dar a conocer las no-
vedades de la balsa. “Alli conoci a Mikel
Gar (Garcia), uno de mis mejores ami-
gos. Tenia un telescopioy vimos lo im-
portante que es tener un aparato asi para
observar bien las aves”, recuerda.

Desde entonces vuelven a menudo.
Juntos y por separado. “Procuro venir
una vez a la semana, aunque sea diez mi-
nutosy conlacompra”, rie. “También con
mi hijo. Me gustaria mucho que tuviera
un sitio al que ir, con la riqueza que lleva
aparejado un humedal”, idealiza.

Elsindicato nacional de policia
municipalapoyaaELA enBurlada

DN Pamplona

La seccién Sindical de Burlada
del Sindicato Profesional de Poli-
cias Municipales de Espaiia en
Navarra (SPPME-Navarra), ante
el comunicado realizado por Al-
caldia de Burlada sobre el conflic-
to existente en el Servicio de Poli-

cia, han emitido un comunicado
en que dicen que “los represen-
tantes de los trabajadores no tie-
nen afan alguno en “desestabili-
zar el servicio” (como dijo el alcal-
de), sino que estan reclamando
que se cumpla laleyy el acuerdo
colectivo, al igual que se esté re-
clamando desde el SPPME” , y

afiaden que si el servicio es “refe-
rente” lo es gracias al buen hacer
yalaimplicacién de los trabaja-
dores , “pese al sistematico in-
cumplimiento de sus derechos la-
borales, y no tanto a la gestion de
sujefatura”. Respecto alaafirma-
ci6én de Alcaldia de que “son una
minoria de agentes” los que “han

orquestado de manera artificiosa”
dicho conflicto “anteponiendo sus
intereses personales a los del res-
to de la plantilla”, desde el sindica-
to afirman que mas de la mitad de
la plantilla del Cuerpo de Policia
Municipal de Burlada, se encuen-
tra afiliada al SPPME, y que lasrei-
vindicaciones laborales de los re-
presentantes de los trabajadores
coinciden conlasdeeste sindicato.
Y afiaden que a las reclamaciones
no les impulsa un motivo econé-
mico como afirmé alcaldia “sino
de caracter organizativo afectan-
do ala conciliaciéon familiar”.
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Vista de las instalaciones de la fabrica de papel de Allo, situada a unos kildmetros del casco urbano.

DN

La papelera de Allo suma en un
ano 200 nuevos empleos hasta 450

La multinacional SCA

ha concluido al 90% la
integracidn en Navarra de
las antiguas fabricas de
Mediona y Dos Hermanas

Finalmente, unos 60
trabajadores han llegado
desde las plantas que
cerraron y después se ha
contratado 140 personas

R.ARAMENDIA
Estella

En un afio la papelera de Allo ha
crecido hasta casi duplicar su ta-
maiio de partida como consecuen-
ciadelareorganizacion del esque-
ma productivo dela multinacional
sueca SCA en Espafia, que ha su-
puesto el traslado de las activida-
des que se realizaban en Dos Her-
manas (Sevilla) y Mediona (Barce-
lona) a Allo. El proceso esta
concluido al 90%, de manera que
ahora trabajan en las instalacio-
nesde Alloméas de 450 empleados,
frente alos casi 250 que tenia al co-

menzar la reorganizacién, segin
explicaron fuentes sindicales. El
proyecto suponia fundamental-
mente el traslado de la actividad
de converting de Mediona a Alloy
larecolocacion de los empleados
de esta factoria, asi como de lade
Dos Hermanas, en el centro nava-
rro.

Aunquelaposibilidad de trasla-
do se ofrecio inicialmente a todos
trabajadores afectados por el cie-
rre de sus plantas, un total de 194,
finalmente unos 60 han optado
por afincarse en Navarra, una de-
cena procedentes de Andaluciay
otros 50 de Catalufia.

El resto del incremento de planti-
1la, unas 200 personas correspon-
de anuevas incorporaciones, aun-
que aproximadamente la mitad
son empleos temporales. Aunque
hoy la papelera de SCA en Allo tie-
ne mas de 450 empleados, esta
previsto que en el futuro esta cifra
se reduzca, puesto que el proceso
de incorporacion y reorganiza-
cién de lamaquinaria ha conlleva-
do el aumento de algunas funcio-
nes manuales que en un futuro
préximo se automatizaran. El ac-
tual no es, por tanto, el tamafio de
plantilla que se quedara cuando la
integracion esté concluida.

Laprocedencia de los nuevos
trabajadores es muy diversa. Sélo
un reducido niimero son vecinos
de Allo (1100 habitantes) y la gran
mayoria proceden de la Tierra Es-
tella, de localidades como Estella,
Villatuerta, Los Arcos o Lerin, en-
tre muchas otras. También llama
laatencién un grupo destacado de
empleados de origen riojano, en-
tre 20y 25, un fenémeno que tiene
su explicacién en el hecho de que
SCA haya confiado la selecciéon de
personal ala oficinade la ETT de
Manpower en Calahorra.

Aunquehace ahora algomasde
un afo, cuando comenzo la inte-
gracion, en Allo estaban muy ilu-
sionados con la perspectiva de po-
der afiadir un importante nimero
de vecinos, la realidad ha sido que
muy pocosdelostrabajadores que
han llegado de fuera han escogido
lalocalidad para residir. La mayo-
riahaoptadoporeltridngulo Este-
lla-Ayegui-Villatuerta y en mu-
chos casos también Logrofio.

16 lineas de produccidn

Desde el punto de vista industrial
laconsolidacion delastres plantas
en la de Allo ha supuesto el trasla-
do de 13 lineas de produccién des-
de Medionay la adicién de otras
tres nuevas. Para instalarlas se
han empleado la nave que ante-
riormente correspondia a alma-
cén.

En su lugar se esta construyen-
do otro completamente nuevo,
aunque muy distinto del anterior,
yaquese trata de un almacén com-
pletamente robotizado, construi-
do con la tecnologia mas avanza-
da, lo que permitira a Allo ademas
convertirse en un centro de distri-
bucién europea parael grupo.

Las obras del edificio del alma-
cén de 8.000 m” estdn casi termi-
nadasy se ha comenzado a insta-
larlamaquinariaensuinterior.La
empresa tiene previsto que co-
mience a funcionar en pruebas en
elmesdejulio.

UPNy PP retrasan la decision
sobre horario de musicaenla
calle en fiestas de Tudela

No convocaran la Mesa
del Ruido con vecinos,
bares y pefhas, para que
decida tras las elecciones
la nueva corporacion

JESUS MANRIQUE
Tudela

El equipo de gobierno de UPNy
PP de Tudela ha anunciado que
dejara en manos de la nueva cor-
poracién que surja tras las elec-
ciones una decisién que siempre
genera polémica: marcar los ho-
rarios de musica en la calle que
podran tener los bares enlas fies-
tas patronales del 24 al 30 de ju-
lio.

Elnuevo ayuntamiento tendra
que darse prisa si quiere buscar
un consenso entre las partes im-
plicadas, ya que la toma de pose-
sién de los concejales no sera
hasta el sdbado 13 de junio, ape-
nas un mes y 10 dias antes de las
fiestas.

El afio pasado se aprobé el 24 de
junio una propuesta distinta a la
del ayuntamiento, que apostaba
por musica hasta las 3 horas to-
dos los dias con un tope de 85 de-
cibelios los 3 primeros (los mas
fuertes), y de 80 el resto. Sin em-
bargo, la que se aprobé a pro-
puesta de bares fue hastalas 4.30
los dias 24, 25y 26; el 27 de 20.30
alhoras;el 28 de 18 a 00 horas; y
eliminar la musica en la calle el
29y30.

Explicaciones por correo

El concejal de UPN que ha coor-
dinado la Mesa del Ruido, Joa-
quim Torrents, ha enviado un co-
rreo electrénico a los participan-
tes en esta iniciativa en la que
explicaba su decisién. “En vista
de las fechas en las que nos en-
contramos, la cercania de las
elecciones y que todavia quedan
3 meses parala celebracion de
las fiestas, planteamos que la de-
cision al respecto de los horarios
de aperturay cierre y musica en
la calle para este afio correspon-

da a la nueva corporacién que
saldra tras las elecciones del 24
demayo”, sefialaba.

Al mismo tiempo, afladia que
se compromete a exponer la ur-
gencia e importancia de este te-
ma al nuevo equipo de gobierno
para que “ala mayor celeridad
posible actiie en consecuencia”.

El concejal de I-E, Eneko La-
rrarte, también pregunt6 por el
tema en el ultimo plenoy el alcal-
de, Luis Casado, le adelanté su
decision. Y le dijo que si queria
poner ya en marcha el tema una
opcidén seria convocar a los can-
didatos de las 9 listas que se pre-
sentan a las elecciones para ha-
blardeello.

“No nos lavamos las manos”

A pregunta de este periodico, el
propio Torrents negé que el equi-
pode gobierno se quieralavarlas
manos con un tema tan polémico
que el afio pasado generd la opo-
sicién de las pefias y también de
un sector de los jovenes. “Puede
sonar a un lavado de manos, pero
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Jovenes celebran el inicio de las fiestas del afio pasado durante el

cohete en la plaza de los Fueros de Tudela.

no lo es. Lo que queremos es que
tome la decisién la préxima cor-
poracién porque no queremos
condicionarla en este tema que
siempre ha generado tanta polé-
mica. Hay tiempo suficiente, pe-
ro no nos parece apropiado tra-
tar este tema ahora, en plena
campaifa”, sefiald.

Ademis, afiadié que si tuvie-
ran que proponer algo seria lo
mismo que ya puso sobre lamesa
el equipo de gobierno el afio pa-
sado y que finalmente no se apli-
c6 al aprobarse otro plantea-
miento.

ARCHIVO

HORARIOS 2014

Dias 24,25y 26. Mdsicaenla
calle hastalas 4.30 horas.

Dia 27.De 20.30a1 horas.

Dia 28. De 18 a 00 horas (coinci-
diendo con el DJ de lafiestade
los jovenes).

Dias 29y 30. Sinmusicaenla
calle.

Ademas, todos los dias se per-
mitié de 12 a14.30 horas.
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ciones Oncoldgicas ha logrado
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miento del carcinoma de pul-
mon, el cAncer que mas muer-
tes provoca en el mundo. Aho-
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- Hay7.707em leadasdelhogar

ala Segundad Social,
casiel doblequeen2008

Maria Ciérvide y Maite Pérez, durante la rueda de prensa.

" & Leticiade las Heras
Patxi Cascante

PAMPLONA —El mimero de personas
filiadas en el Sistema Especial de
Empleados del Hogar se sitiio en
marzo de este afio en 7.707 perso-
nas. Este dato casi se ha duplicado
en seis afos, ya que en este mismo
periodo del 2008 eran 3.951 las per-
sonas afiliadas. Seguin indican des-
de UGT Navarra, este aumento se
contrapone a la pérdida de afiliacién
en e] conjunto del sistema de Segu-
. ridad Social del 11,24%, del 14,12% en
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el Régimen General y del 8,4% en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. El tinico sector que
también crece es el agrario, con un
10,28% mas de afiliados.

Los empleados del Hogar forman
un colectivo que representa en Nava-
rra el 3,07% del total de la poblacién
afiliada a 31 de marzo de 2015, segtin
el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Asi, el peso relativo de este
sector ha aumentado desde 2008 en
1,67 puntos. Tal y como indicé la
Secretaria para la Igualdad y Politi-
ca Social de UGT Navarra, Maite
Pérez, estos datos confirman a los
empleados del hogar como *“un sec-
tor refugio, sobre todo para el
empleo femenino”.

REIVINDICACIONES Desde UGT piden
que, en pos de mejorar las condicio-
nes de estas trabajadoras y trabaja-
dores, se debe ratificar el Convenio
189 de la OIT sobre trabajo decente
para las trabajadoras y trabajadores
domésticos. Ademas, exigen que se
convoque una comision tripartita de
expertos, que deberia haberse cons-
tituido en febrero de 2012 por su
inclusion en el Real Decreto
1620/2011, que segin considera,
deberia encargarse de establecer la
proteccion por desempleo, eliminar
el desistimiento como forma de
extinguir el contrato y buscar vias
de actuacién para la Inspeccién-de
Trabajo y Seguridad Social, asi como
incluir esta actividad en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y
promover la elaboracién de planes
de prevenci6n especificos en funcién
de sus tareas.

La responsable del Servicio
Doméstico de la Federacién de Ser-
vicios, Maria Ciérvice, consideré
“fundamental” la mejora de las con-
diciones laborales del sector con la
colaboracién e intervencién de los
interlocutores sociales. Entre otros
puntos, destaca la peticién del reco-
nocimiento de la experiencia, facili-

Desde UGT denuncian menores derechos con respecto al resto de sectores

tando la obtencion de certificados
de profesionalidad.

Ciérvice critico la disminucién de
tramos de cotizacién en funcién de
laretribucion percibida, que pasé de
15 a 8 en 2013. Ademas, destaco, en
el caso de las retribuciones la ley
solamente regula que no pueden
cobrar menos del Salario Minimo
Interprofesional en computo anual.

Asi mismo, Ciérvice rechazé que
no se establezcan categorias profe-
sionales segun las labores que
desempefian los trabajadores de este
sector. “No es lo mismo cuidar a una
persona dependiente que a otra con
buen estado de salud”, subrayé,
apuntando hacia que quienes mayo-
res dificultades sufren son los
empleados internos. “Se supone que
entre jornada y jornada deben des-
cansar 12 horas, segiin el Estatuto de
los Trabajadores, algo imposible en
el caso de cuidado a personas mayo-
res que exigen una atencion practi-
camente continua”. También aludié
al descuento de hasta el 30% por per-
nocta y manutencion que se estable-
ce cuando, indicé, “estas son condi-
ciones inherentes a este servicio”.

Maria Ciérvice denuncié que, pese
a que desde el 1 de enero de 2012 se
integré a estos trabajadores en el
Régimen General de la Seguridad
Social, se trata de un sector en el que
todavia hay mucha economia
sumergida. Pese a la precariedad de
condiciones, la responsable indicé
que “se producen pocas reclamacio-
nes judiciales, bien porque descono-
cen sus derechos o porque carecen
de recursos para reclamar”.

‘Debido a las caracteristicas de este
sectory a'las propias condiciones de
los trabajadores, la responsable del
Servicio Doméstico de la Federacién
de Servicios afirmé que resulta total-
mente imposible negociar un con-
venio. “Por eso -indicé—, es necesa-
rio que la Administracion sea la que
legisle y vigile muy de cerca que no
se produzcan abusos”. @

UN EMPLEO MAYORITARIAMENTE FEMENINO

ELORR! 0 ]
BLORRI 'EL96:47% DELSECTOR SONMUJERES
AKIAKULE dantza tailerra. SIS, A LT _
'-g;lde Sigteguztictan ©00 Gran incidencia entre Ias extranjeras. En Navarra habia
a eqongo da.

7.438 mujeres afiliadas en marzo del 2015 como empleadas del
hogar, el 96,47% del total del sector. Estas trabajadoras represen-
tan el 6,52% del total de las mujeres afiliadas (112.970), un dato que
aumenta en gran medida si se refiere a las mujeres de nacionali-
dad extranjera afiliadas a este Sistema Especial. Del total de 8.517
trabajadoras afiliadas, el 36,15% (3.043), se encuentran trabajando
en este sector. Desde UGT apuntan hacia que el empleo doméstico
ha sido la puerta de entrada al mercado de trabajo de las mujeres
procedentes de otros paises, que en 2008 representaba el 20,11%.
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Poblacién acti-
va (de 16 a 65 aftos)
Tasas més altas
Valdetxauri 689%
Leitzaran 684%
Area urbana de Tudela 675%
Esteribar 674%
Area de Pamplona 673%
Tasas més bajas
Yerri-Guesalaz 60,7%
Valle de Roncal 601%
Aibar-Cdseda 595%
Sierra de Ujué-Pitillas 575%
Area de Los Arcos 56,5%
Titulados universitarios
Comarca de Pamplona 189%
Pirineo 1N,8%
Tierra Estella 1.8%
Zona Media Oriental M1%
‘Noroeste 98%
Ribera Alta 95%
Area de Tudela 8,8%
Poblacién sin estudios
Comarcade Pamplona 44%
Pirineo . 46%
Tierra Estella 47%
Noroeste 59%
Areade Tudela . 61%
Zona Media Oriental 65%
Ribera Alta 75%
Incidencia del desempleo
Mayor g
Valdetxauri 3074%
Queiles-Cascante 2573%
Alhama-Corella 2946%
Sierra de Ujué-Pitillas 2567%
Montejurra sur-Arréniz 24,35%
Sakana occidental-Alsasua 2356%
Menor
Valle de Araxes-Larraun 919%
Bortziriak 7.25%
Esteribar 677%
Valle de Roncal 6,72%
Valle de Erro 6,37%
Valle de Salazar 579%
Tienen alguna dificultad para
llegar a fin de mes
Ribera Alta 468%
. Areade Tudela 452%
Noroeste 39,8%
Tierra Estella 364%
Comarca de Pamplona 339%
Zona Media Oriental 336%
Pirineo 3%
[ LACIFRA |
DENSIDAD DE POBLACION
El'nimero de habitantes por

kildbmetro cuadrado es de 4539
en la Comarca de Pamplona,
frente alos 6,7 del Pirineo.
Setenfa veces mas.

(*) Fuentes: Cdtedra de Investigacion

para la Igualdad 'y la Integracion Social
de la UPNA, Instituto Nacional de Esta-
distica y sindicato Comisiones Obreras.

I

Situacion socioeconomica

Media

delas Zonas de Na,va]_'ra, Noroeste Pirineo Pampiona Estella Oriental Tudela
Sin estudios 4,6% 47%
Afiliacién Seg. Soc./Poblacién 16-64 514% 38,8% 65,65 46% 42,8% 49% 44%
Desempleo registrado/Poblacién 16-64 101% 8,4% 12,6% 12,5% 109% 12,46% 15,5%
Media ingresos € /Unidad de Consumo 10.673 1.345 11.828 10.786 1.848 9.636 9992
Tasa de pobreza (<60% de la mediana /UC) 16,8% 16,2% 16,2% 2% 18% 275% 281%
Tasa de pobreza consistente (pobreza y privacién) 4,6% 3,3% 6,5% 89% 5:4% 14,4% 16%
Exclusién de la vivienda 21,5% 77% 14,4% 17.5% 13,7% 26,5% 20,7%
Pobreza energética 7.3% 5,6% 7.3% MN% 10,4% 18,7% 1,6%
Estado de salud malo/muy malo 6% 4,8% 6,7% 87% 3.7% 4.8‘56 8,4%
Pamplona

; Noroeste Noroeste y Comarca
Prestaciones RB, RIS, AE por 1.000 habitantes 8,6 9k 18,5 13,2 ‘ 157 \ 174 Infografia:
Fuente: Estudio de De.sigualdades Territoriales en Navarra de la cdtedra CIPARAIIS de la UPAM I;Vel:;fz‘:zl

Amparo Vifiuales, concejala de Roncal, defiende en el Parlamento las
iniciativa para mejorar la sanidad en zonas rurales. Foto: Javier Bergasa

NAVARRA,

TIERRADE
DESIGUALDAD

'® El Eje del Ebro presenta la peor

sﬂ:ua(:lon socioeconomica general
® La tasa de paro es tres veces mayor en
zonasriberas que en los valles del norte

« Pablo Gorria

PAMPLONA — Si el eslogan oficial ven-
de Navarra como Tierra de diversi-
dad, los datos demuestran que tam-
bién es Tierra de desigualdad. No es
lo mismo vivir en Carlos Il que en el
Pirineo, y asi lo han entendido alcal-
des, concejales y vecinos de todas las
comarcas navarras, de norte a sur,
que se han plantado; un dia si y otro
también, en las puertas del Gobier-
no o del Parlamento para reclamar
atencioén hacia sus problemas. Y es
que si la crisis ha castigado a todos,

lo ha hecho con mas intensidad en
algunas zonas y el recorte de servi-
cios, y por tanto de derechos, ha

- hecho que Pamplona quede cada vez

mas lejos de los pueblos. Nueve afios
después de que se aprobase la Estra-
tegia Territorial de Navarra, su pre-
tension de desarrollar equilibrada-
mente el territorio esta avin lejos de
conseguirse.

El informe Desigualdades Territo-
riales de Navarra de la Citedra de
Investigacion para la Igualdad y la
Integracion Social dela UPNA, lodeja
claro y apunta al otrora pujante Eje

LA POLEMICA

PORTAZO DE UPN Y PSN A 180 PUEBLOS

@00 Iniciativa Legislativa Municipal. Los continuos recortes en
miateria de salud llevaron a un grupo de cargos electos del Pirineo a
impulsar una Iniciativa Legislativa Municipal (ILM) para definir por
ley como debia ser la atencion sanitaria en las zonas rurales. Erala
primera vez que se hacia uso de esta figura legal que permite a los
ayuntamientos llevar iniciativas al Parlamento. LaILM fue cuajan-
doy al final la suscribieron 180 ayuntamientos, lo que superaba con

_ creces los requisitos legales. En marzo de 2014 la defendi6enel -
hemiciclo la enfermera y concejala de Roncal Amparo Vifiuales,
pero ahi se quedd. Los votos en contra de UPN y PPN, junto a la abs-
tencién del PSN, impidieron que la Cmara entrase siquiera a deba-
tirla, entre el estupor y Ia decepcién de los firmantes. Fue una prue-
ba de lo lejos que estdn a veces sus sefiorias de la calle.
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del Ebro como la comarca que pre-
senta una peor situacion socioeconé-
mica general, aunque también da
cuenta de las amplias zonas de Nava-
ra que se van quedando despobla-
das (el Pirineo, sobre todo) y otras en
las quela despoblacién es industrial,
como Sakana.

Las desigualdades se dan en todos
los &mbitos, empezando porla pro-
pia distribucién de la poblacién. La
Comarca de Pamplona concentra ya
el 55% de los habitantes de Navarra
y labrecha va a mas. Sin llegara las
cifras de los afios sesenta y setenta
del siglo pasado, aiin persiste la emi-

gracién a la ciudad central. Segtinel
INE, solo en 2013 cambiaron de -

domicilio en el interior de Navarra
18.037 personas y el 72% de ellas lo
hicieron a la Comarca de Pamplona.
Ello conlleva la despoblacion y el
envejecimiento de otras zonas, que
NO €5 NUEVO, Pero que se esti convir-
tiendo en un problema en el Pirineo,
Tierra Estella y la Navarra Media
Oriental, ya con niveles por encima
del 23% de mayores de 65 afios.

ELPAROYLOS El paro, ladra-
mética consecuencia de la crisis, tam-
bién ha afectado desigualmente a Nava-
rra. Un estudio del sindicato CCOO
refuerza cada afio la idea de que deter-
minadas zonas como la de Cascante-
Corella, Sakana y niicleos puntuales de
la Zona Mediay Tierra Estella estin en
el entorno del 25% de desempleo, mien-
tras que en los valles atlinticos y pire-
naicos no llega al 10%, claro que aqui
apenas queda gente en edad de traba-
jar. La desigualdad persiste en los nive-
les de ingresos, con tasas de pobreza

hasta cuatro veces superiores en la -

Ribera Alta que en el Pirineo. E146,8%
de los vecinos de 1a Ribera Alta tienen
alguna dificultad para llegar a final de
mes, frente al 33,9% de Pamplona y el
311% del Pirineo.

Las desigualdades territoriales se
mantienen en otros aspectos, COmo
la educacion ola vivienda. Asi, el 56%
de la poblacién navarra tiene al
menos estudios de ESO, pero por
encima de esa media solo esta la
Comarca de Pamplona (63%). Todo
el resto de Navarra estd por debajo.
La diferencia es atin mas significati-
va si se atiende a los estudios univer-
sitarios. Los titulados en la zona de
Pamplona (18,9%) son el doble que
los de Tudela (8,8%) o 1a Ribera Alta
(9,5%). La exclusion de la vivienda,
que es del 7,7% en el Pirineo, llega al
26,5% en la Ribera Alta y la pobreza
energética de esta misma zona (18,7%)
triplica a la del Pirineo (5,6%). El pro-
pio estudiode la UPNA concluye que
es necesaria una reflexion sobre la
necesaria proteccién social y hace
hincapié en la falta de politicas puibli-
cas a la altura de las necesidades. ®

Y MANANA...

VIVIENDA Y URBANISMO

El fracaso del modelo de desa-
rrollo territorial y la politica de
vivienda social

it

LA RIBERA, POR EL ‘AUTOBUS DE LA VIDA.. El intento de UPN de hacer
desaparecer el transporte oncoldgico desde diferentes localidades a los
centros hospitalarios de Pamplona chocé con una fuerte oposicién, sobre
todo en la Ribera, donde se recogieron 23.000 firmas. Finalmente, Salud
dio marcha atras. En la fotografia, enfermos y familiares protestan en el
pleno del Ayuntamiento de Tudela. Foto: Fermin Pérez-Nievas

TAFALLA QUIERE MANTENER LA ESTACION. La Zona Media lucha para
mantener los servicios que presta la estacién de ferrocarril de Tafalla, en
riesgo por lallegada del TAP, que supondria sacar las lineas de largo reco-
rrido de la ciudad. Para ir a Madrid o a Barcelona, los tafalleses tendrian
que ir a coger los trenes rapidos Pamplona o a Tudela. En la foto, mani-
festaci6n en la estacién al paso de un Alvia. Foto: Carmelo Armenddriz

[

EL PIRINEO RECLAMA UNA SANIDAD DIGNA. A 1o largo de toda la legisla-
tura, los vecinos del Pirineo no han dejado de reclamar una sanidad dig-
na en los valles, con atencién presencial de urgencias, circuitos de citacio-
nes especificos y una discriminacion positiva que ofrezca a los vecinos
una cobertura sanitaria similar a otras zonas. En la fotografia, cargos ptibli-
cos del Pirineo se manifiestan frente al Parlamento. Foto: Javier Bergasa

CIERRE DE LA ESCUELA INFANTIL DE ESTELLA. Pese a las protestas de los
padres, el Gobierno cerré en 2013 la escuela infantil Izarra, la més antigua
de Estella, después de 28 afios de funcionamiento. El Ejecutivo aludié al
descenso de alumnosy a la necesidad de realizar obras de mejora que con-
sideré muy costosas. Nada dijo de la ausencia de un modelo lingiiistico que
incluyese el euskera, causa principal de la baja matriculacion. Foro: Rubén Usua

SARRIGUREN QUIERE EL SEGUNDO COLEGIO. La legislatura ha sido una
larga pelea de padres, madres, comunidad educativa y Ayuntamiento
para conseguir el segundo colegio piiblico de Sarriguren, tal como se pre-
veia cuando se construyé la ciudad, ante la masificacién del existente, De
mommento, se va a ampliar el actual. En la fotografia, nifios y nifias cons-
truyen simbélicamente su colegio con latas. Foto: Patxi Cascante

LA CRISIS SE SIENTE EN SAKANA. Una de las comarcas mas castigadas
por la crisis ha sido Sakana, tradicional zona industrial puntera, hoy con
uno de los niveles de desempleo mas elevados de Navarra. Los propios
agentes sociales del valle se han movilizado y han creado un plan de desa-
rrollo hasta 2020. En la fotografia, una mujer deposita una bolsa de ali-
mentos para repartir entre los afectados por la crisis. Foto: Nerea Mazkiaran
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Lainflacion crece
un 0,8% en abril tras
concluir lasrebajas

Los precios siguen reflejando una tasa negativa interanual,
del 0,7% por la vivienda, el transporte y comunicaciones

PAMPLONA — La inflacién subi6 un
0,8% en Navarra en abril por la con-
clusién del periodo de rebajas en el
comercio, con un aumento de los
precios en ropa y calzado del 8,3%;
en cambio, el resto de grupos de
consumo practicamente no regis-
traron ninguna variacion respecto
a marzo, e incluso los alimentos y
bebidas no alcohdlicas y las bebidas
alcohdlicas y tabaco tuvieron des-
censos del 0,3y 0,2 respectivamen-
te, segun los datos del Instituto de
Estadistica de Navarra. :
Esta leve oscilacion del IPC mani-
fiesta que la recuperacion econémi-
ca es débil. Todavia la inflaci6n inte-
ranual se mantiene en tasas negati-
vas, del -0,7% por el comportamien-
to de la vivienda, el transporte —por
el petréleo—, las comunicaciones, el
menaje, el ocioy la cultura. El resto
de grupos crecen pero por debajo
del 2%-alimentos, bebidas, vestidos,
medicina, ensefanza y hosteleria-.
En Espafia, la inflacién varié res-
pecto a Navarra, con un crecimien-
to del 0,5% intermensual, principal-
mente por la subida del 10,6% en
vestidoy calzado; y un -0,6% intera-
nual. En el acumulado dekafio, la
Comunidad 'Foral todavia se

encuentran en niveles negativos
(-0,2%) a diferencia de Espaia

(0,1%) porque algunos grupos de

consumo han sufrido menos des-

censos que en Navarra, como ha
sucedido en vestido y calzadoy en
la cesta de la compra.

Para UGT, “la salida de la crisis
pasa por una reactivaciéon del con-
sumo de las familias, que solo sera
posible si, ademas del crecimiento
real de los salarios, se produce un
verdadero aumento del empleo de
calidad y con derechos”, Por su par-
te, CCOO considera “imprescindi-
ble” que mejore la demanda inter-
na para consolidar la recuperacién
y ahi juega un papel prioritario la
mejora del empleoy de los salarios
y su poder adquisitivo. En un comu-
nicado insiste en que “es necesario
que en la recuperacién no se quede
nadie atrés, especialmente los colec-
tivos mas desfavorecidos y castiga-
dos por la crisis”. Asi, Funcas revisé
ayer al alza sus previsiones del IPC,
tras el resultado de abril y el pronds-
tico al alza del barril de petréleo: la
media anual en Espaiia serad del
-0,3% en 2015 y del 11% en 2016, en
ambos casos dos décimas mas que
en las anteriores previsiones. -S.Z.

LaAdministracién
exigira menos papeleo
apartir de 2016

Hasta 48 documentos
se obtendran del Servicio
de Verificacion y Consultas,
con el permiso del ciudadano

PAMPLONA - A partir de enero, la
ciudadania no tendra la obligacién
de presentar documentos como el
DNI, empadronamiento, el titulo
universitario, certificados de pagos
de impuestos, y asi hasta medio
centenar en los tramites que rea-
lice con la Administracién foral.
El consejero de Presidencia, Javier
Morras, sefialé que esta medida
“supone que ciudadanos, empresas
y particulares no tendran que pre-
sentar hasta 48 documentos porque
se encuentran ya en poder de dife-
rentes organismosy administracio-

nes”. Las instrucciones aprobadas
estan encaminadas a dos tipos de
actuaciones. Por un lado, se insta a
todaslas unidades que realizan con-
vocatorias publicas (subvenciones,
becas, empleopuiblico, permisos etc)
a que revisen la normativa actual
con criterios de simplificaciény ana-
licen si los documentos que solici-
tan son imprescindibles.

Por otro lado, se suprime la obli-
gacion de aportar documentos que
pueden consultarse a través del
Servicio de Verificacién y Consul-
ta de Datos (SVCD), hasta 48, como
el DNI o certificados de residencia.
Pero, el ciudadano debe dar su
consentimiento expreso para acce-
der a estos datos. Asi si éste no
presta su conformidad, estara obli-
gado a aportar la documentacién
requerida, afiadio el Ejecutivo. ~EP.

Parque en Caparroso que se puso en marcha hace 15 afios y que fue promovido por esta empresa. Foto: D.N.

EOLICA NAVARRA
QUIERE CONSTRUIR
CINCO PARQUES EN 2017

@ Suponen unainversion de 234 millones

y cada instalacion tiene un plazo de

ejecuciondeentre 11y
aprobado el PSIS,

15 meses ® Yaseha
royecto

también depende ge lalegislacion estatal

< Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Eélica Navarra quiere
construir cinco nuevos parques eoli-
cos en Ablitas, Cabanillas, Carcastillo,
Cascantey Fustifiana a partir de 2017
e instalar 87 aerogeneradores, que
suponen una inversién de 234 millo-
nes de euros. Sin embargo, el proyec-
to “se podra llevar a cabo siempre y
cuando la legislacién estatal lo permi-
", explicaron ayer fuentes dela com-
paifiia promotora.

El Gobierno de Navarra anuncié
ayer que ha aprobado la tramitacién
como Proyecto Sectorial de Inciden-
cia Supramunicipal (PSIS) el denomi-
nado Plan edlico horizonte en estas

localidades. Desde Edlica Navarra
manifestaron que “una vez aceptado
el PSIS, se podrian empezar a cons-
truir los parques aproximadamente
en dos afios”. Sin embargo, todavia se
tiene que cumplir con el procedimien-
to del PSIS —su lectura ptiblica y pre-
sentacion de alegaciones, entre otros
aspectos—. Hace un mes, la Comision
de Ordenacién del Territorio (COT)
emitié su informe favorable a este
plan, que finalmente ha tenido la con-
firmacién del Gobierno.

INVERSIONES DESGLOSADAS Los 234
millones previstos se van a distribuir
entre Cabanillas, 62 millones y 25
aerogeneradores; Ablitas, 32 millo-

nesy 13 molinos; Cascante, 30 millo-
nesy 13 aerogeneradores; Fustifiana,
53 millones y otros once molinos y
Carcastillo, 57 millones y 25 aeroge-
neradores. Cada parque tiene un pla-
Zo de ejecucién de entre once y quin-
ce meses, segtin confirmaron desde
la compatiia. Pero volvieron a insis-
tir en que a pesar de estos plazos, su
construccién depende de la propia
normativa estatal. Ademaés, Eélica
Navarra también especificé que son
parques nuevos y que ninguno de
ellos supone una ampliacién de los
que ahora tienen, como en Cabani-
llas y en Fustifiana.

El Ejecutivo foral, mediante su nota
de prensa, detallé que los municipios
afectados por la implantacién de los
cinco parques eélicos y por las lineas
eléctricas de evacuaci6n van a ser
Cabanillasy Tudela, por el parque de
Cabanillas; Ablitas, Ribaforada, Fon-
tellas y Tudela, por el parque de Abli-
tas; Cascante, Tulebras y Tudela, por
el parque de Cascante; Fustifiana y
Cabanillas, por el parque de Fustifia-
na; y Carcastillo, Mélida, Santacara,
Murillo el Cuende, Caparroso y Oli-
te, por el parque de Carcastillo.
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Cada instalacién contar4 con una
subestacién eléctrica y un edificio de
control desde el que se dispondra de
una visién directa delos aerogenera-
dores. De esta forma, para poder eje-
cutar las obras y para el desarrollo
posterior de la actividad tecnoldgica
de los cinco parques es necesaria la
construccion de caminos interiores
deacceso a cada uno de los aerogene-
radores, aunque siempre que sea posi-
ble se aprovecharan caminos o sen-
deros existentes.

Paralelamente a estos caminos se
construira una zanja que permita
ubicar los conductores eléctricos
que transporten la energia genera-
da desde los diferentes aerogenera-
dores hasta la subestacion, detallé
el Ejecutivo navarro.

LA RIBERA Eélica Navarra ha pro-
movido entre 1998 y 2003 varios par-
ques en la Ribera, entre otros el de

Cabanillas, Tudela, Cintruénigo, Fus- .

tifiana y Caparroso, con una poten-
cia instalada de mas de 152 MW,
segun su pagina web. En Cabanillas
cuenta con dos parques, uno de 16,5

y otro de 15 MW, en Tudela, otrode -

28,7 MW; entre Cintruénigo y Tude-
la, otro de 30,8 MW; en Caparroso,
uno de 30,1 MW y entre los términos
deé Fustifiana, Cabanillas y las Barde-
nas, el parque La Bandera de 31,35
MW. El Plan edlico horizonte, con-
feccionado hace varios afios, contem-
pla incrementar mas la potencia en
dos pueblos en los que la empresa ya
trabaja —Cabanillas y Fustifiana— e
* implantarse en nuevas ubicaciones:
Ablitas, Carcastilloy Cascante. ®

| Losempleados

deKoxka,
satisfechos con
Eveacyelfiscal

Ambos organismos
coinciden con su
demanda en solicitar
el concurso culpable

PAMPLONA - El fiscal ha pro-
puesto declarar culpable el
concurso de acreedores de
Koxka y ha solicitado 15 afios
de inhabilitacién para varios
gestores de la fibrica, recordé
el presidente del comité, Javier
Elizari, de CCOO, que mostré
su satisfaccién al respecto.

El pasado marzo, los repre-
sentantes de CCOO, UGT e
independientes en el comité
de Koxka presentaron en el
Juzgado de lo Mercantil una
demanda, respaldada por 178
extrabajadores, en la que
denunciaban un presunto
desfalco por un importe de
diez millones cometido por
exdirectivos de la planta.

El presidente del comité
lament? la falta de informa-
cién que les facilita la admi-
nistracién concursal, y ha
concertado un nuevo encuen-
tro hoy al mediodia. - Efe

Los ingresos de
las once sociedades
alcanzanlos 29
millones, un 11,5% mas

PAMPLONA - Las empresas
integradas en la Corporacién
Publica Empresarial de Nava-
rra ganaron hasta marzo
400.000 euros, frente a las pér-
didas de 3,7 millones de 2014.
Los ingresos de las once
sociedades publicas alcanza-
ron los 29 millones, una cifra
superior a la del mismo perio-
do del pasado ejercicio, en el
que se contabilizaron 26 millo-
nes. Tomando como referen-
cia el Ebitda, el beneficio con-
junto se elevé a 5,6 millones.
El Ejecutivo resalté que todas
las empresas, excepto Gana-
sa, registraron un resultado
bruto de explotacién positivo,
y que en esta sociedad “se esta
trabajando con la piantilla
para buscar una solucién que
permita volver a presentar
cuentas equilibradas”. - Efe

ICF-Faurecia trabajaraaun turno
traslasalida de’76 empleados

Ladireccion celebré ayer una
reunién con los trabajadores,
en la que hizo un balance
de la actual situacion

PAMPLONA - La direccién de ICF-Fau-
recia en Burlada reunid ayer a la plan-
tilla para explicar el proceso de sali-
das que se ha producido en las tilti-
mas semanas, seglin el acuerdo rubri-
cado entre la mayoria del comité
(CCOOy UGT) y la empresa. En esta
asamblea, a la que acudieron todos
los trabajadores, celebrada entre las
13.30y14.30 horas, la direccién recor-
dé6 que ha dado de baja a 76 emplea-
dos en Burlada: 46 a través de preju-

bilaciones, once por medio de bajas
voluntarias, con la indemnizacién
pactada, y 19 con recolocaciones
-once en Tecnoconfort en el poligo-
no los Agustinos y ocho en Tudela-.
Cuatro de las reubicaciones en la
fabrica de asientos para automéviles
ya se han llevado a cabo; otras cuatro
se haran en junioy tres en julio. Has-
ta la capital ribera ya se han trasiada-
do cuatro operarios y los otros cuatro
lo har4n en las dos préximas sema-
nas, sefialaron fuentes sindicales.
En el primer mes de aplicacién del
pacto, se ha cumplido practicamente
con la exigencia de que en 2015 pasen
de 189 a 109 empleados. Tras acome-
ter este recorte de plantilla, la direc-
cién ha reorganizado el trabajo en la

factoria de Burlada y a partir de aho-
ravana instaurar un solo turno, el de
mafiana, y van a dejar un pequefio
retén de entre diez y doce personas a
las tardes. Antes, la fabrica distribufa
la produccién en dos turnos, de mafia-
nay de tarde, e incluso hasta media-
dos del afio pasado, un pequefio gru-
po de empleados desempefiaba su
actividad de noche.

La direccién resalté a la plantilla
que va a continuar trabajando para
conservar los ratios de produccién y
para superar las auditorias de cali-
dad. Pero, los 113 empleados de Bur-
lada siguen pensando en qué va a
suceder a partir de diciembre de
2016, cuando est4 pactado que se va
a clausurar esta factoria. ~S.z.

Huelgaindefinida
enPamplonica
porelbloqueoenla
negociacion del corivenio

LABORAL — La plantilla de Pamplo-
nica en Beridin iniciard hoy una
huelga indefinida por “el incumpli-
miento por parte de la direcciéon de
un acuerdo de recuperar el 20% del
salario reducido desde junio de 2012
hasta diciembre de 2014 y por el blo-
queo de la negociacién del nuevo
convenio colectivo”, detallo el sindi-
cato ELA mediante una nota. La
plantilla de la factoria, especializa-
da en la fabricacién de conservas
cirnicas y platos preparados, esti
hoy llamada a una concentracién a
partir de las 12.00 horas enfrente de
la compafifa. Durante la protesta, la
parte social realizara declaraciones
sobre la situacién de este conflicto
laboral. - D.N.

EMPRESAS POR GAZTENPRESA

La Fundacion Gaztenpresa, de Laboral
Kutxa, apoyd en 2014 la apertura de
462 nuevas empresas y 771 empleos
en Navarra y la CAV. En la Comunidad
Foral se fundaron 46 negocios.

MIL EUROS PARA DIGITALIZAR

El Gobierno foral va a convocar ayu-
das a la digitalizacién de empresas
por un importe total de 500.000
euros, informé ayer.

EITC desestimael
recurso del Parlamento
foral contrala supresion
delapagaextra

FUNCIONARIOS — El Pleno del Tribu-
nal Constitucional, por unanimidad,
desestimé el recurso de inconstitucio-
nalidad presentado por el Parlamen-
to foral contra el Real Decreto-Ley de
medidas para garantizar la estabili-
dad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, en el que se supri-
mia la paga extraordinaria de diciem-
bre para los funicionarios. En contra
delos argumentos del Parlamento, el
Alto Tribunal entiende que el Gobier-
no ha justificado “de manera expre-
sa, concreta, detallada y razonada” la
necesidad de emplear la forma de
Real Decreto-Ley para aprobar estas
medidas y rechaza que la decisién de
suprimir la paga extra afecte al régi-
men de las comunidades. -E.P.

BHU!‘I'IB
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ACCIONA INAUGURA PLANTA EN BRASIL. Acciona Windpower, que disefia,
fabrica y vende aerogeneradores, inauguré ayer su planta de ensamblaje de
turbinas edlicas de Simdes Filho, en Bahia (Brasil), en la que se producen todas
las unidades de 3 MW para el mercado brasilefio. La planta emplea a 150 per-
sonasy tiene una capacidad de produccién de cien turbinas al afio (300 MW),
que pueden ampliarse a 200 unidades (600 MW). Foto: cedida

NEUMATICOS Y ACCESORIOS, S.A.
Por acuerdo del Consejo de Administracién de
esta Compaiifa de fecha 31 de Marzo de 2.015,
se convoca a los Srs. Accionistas a la Junta
General Ordinaria que se celebrard en
Pamplona, en la ¢/Navarro Villoslada n° 13, el
prdxlmo 24 de Junio de 2015 a las 19.00 horas

n primera convocatoria, 0 en segunda del dfa
25 de Junio de 2015 en el mismo lugar y hora,
con arreglo al sigulente:

Orden del dia

Primero.- Examen y en su caso aprobacién, de
fas Cuentas Anuales comespondientes al
Ejercicio 2.014, y de la actuacién del Consejo
durante el mismo afio, y de la propuesta de
aplicacién de los Resuitados obtenidos en
dicho Ejercicio.

Segundo.- - Autorizacion al  Consejo de
Administracién para adquirir acciones propias
en el modo, forma y condiciones que establece
el art.146 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Tercero.- Ruegos y Preguntas.

Cuarto.- Facultar a dos Administradores de la
Sociedad para subsanar, elevar a puiblicos e
inscribir en el Registro Memntll y en general, |-
ejecutar los anteriores acuerdos.

Quinto.- Aprobacién del Acta, o en su caso
nombramiento de Interventores.

En relacién con los puntos de! orden del dia, a
partir de la presente convocatoria, los Srs.
Acclonistas podrdn examinar en el domiciiio
social y obtener de la Sociedad de forma
inmediata y gratuita todos los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la

unta
L Pamplona, 5§ de mayo de 2015
Presidente det Consejo de Administracién,
D. Javler Zozaya Lainez
ANEXQ
Inscrita en el Registro Mercantil de Navarra, Tomo 92,
Folio 19, Hoja 1569. C.I.F. A31003932
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Bruselasexigea Rajoymésaj

menossalario para reducir el déficit

Solicita mejoras enel sector financiero, el mercado laboral, la regulacién y lasfinanzas publicas

< Céline Aemisegger

BRUSELAS - Espaina tendri que
hacer mas esfuerzos en 2015 y 2016
si quiere cumplir con la reduccién
del déficit establecida por sus
socios europeos y actuar en el mer-
cado laboral y sobre los salarios
para alinearlos a la productividad,
indicé ayer la Comisién Europea
(CE) en sus recomendaciones.

“Hemos visto que ain se requie-
re un esfuerzo, incluso cuando el
desvio se ha reducido considera-
blemente para este ejercicio”, sefia-
16 el comisario europeo de Asun-
tos Econémicos y Financieros, Pie-
rre Moscovici, respecto al déficit
ptiblico espafiol.

Existe “un riesgo” de incumpli-
miento de los objetivos debido a
“algunas diferencias” en las pers-
pectivas macroeconémicas de la
CE y el Gobierno espafiol y la “fal-
ta de especificacién” de algunas de
las medidas que tomara Espaiia,
sobre todo a nivel regional en 2016,
explicé en rueda de prensa.

En sus recomendaciones para
Espaiia, resumidas en cuatro pun-
tos sobre las finanzas piiblicas, el
sector financiero, el mercado labo-
ral y el entorno regulatorio, la CE
consideré “plausible” para este afio
y “favorable” para después el esce-
nario macroeconémico en el que se
apoya el Gobierno para fijar sus
objetivos presupuestarios en su Pro-
grama de Estabilidad para 2015-2018.

En éste, Espafia proyecta una
reduccién del déficit hasta el 4,2%
del PIB para este ejercicio y del 2,8%
para el siguiente, una disminucién
gradual de la deuda hasta el 93,2 %
del PIB en' 2018, y augura un equi-
librio presupuestario para 2019.

No obstante, teniendo en cuenta
sus propias previsiones de un défi-
cit del 4,5% del PIB este afio y del
3,5% el siguiente, la CE consideré
que hay “un riesgo” de que los obje-
tivos nominales “puedan no ser
alcanzados” y que el esfuerzo pro-
yectado por el Gobierno espaiiol
hasta 2016 estara “por debajo del

nivel recomendado”. Por todo ello
serdn “necesarias mas medidas
estructurales en 2015 y 2016”, con-
cluyé el Ejecutivo comunitario.

La CE aconsejé al Gobierno que
aproveche los “ingresos inespera-
dos” para acelerar la reduccién del
déficit y de la deuda y que fortalez-
ca la transparencia y la rendicién
de cuentas de las finanzas piiblicas
regionales, una reclamacién anti-
gua de la Comision, que ve que se
podria aplicar mejor la Ley de Esta-
bilidad Presupuestaria.

Recoge en sus recomendaciones
las negociaciones entre patronal y
sindicatos para un acuerdo inter-
profesional para 2015-2017, pero no
valora el pacto alcanzado el mar-
tes por ambas partes para unas
subidas salariales de hasta el 1%
este afio y de hasta el 1,5% para el
préximo y una cldusula de salva-
guarda ante alzas del IPC superio-
res a lo previsto.

MENOS INTRUSIVA Moscovici desta-
c6 al respecto que la CE quiere ser
“menos preceptiva e intrusiva” en
las politicas nacionales y, en su
lugar, emitir consejos “m4s estra-
tégicos” para incentivar y conven-
cer a los paises a acometer refor-
mas que luego se evalian.

Ello implica que no va a comen-
tar en detalle cada medida que
tome un pais miembro u otro si
el “paquete global de medidas
es coherente”.

La Comisién indicé en sus reco-
mendaciones que los salarios para
algunos sectores y empresas
“podrian tener que crecer por
debajo de la productividad” a cor-
to plazo para crear empleos y
ganar competitividad y aconseja al
Gobierno que “promueva la alinea-
cién de los salarios y la productivi-
dad” en consulta con los interlocu-
tores sociales y acorde con las prac-
ticas nacionales.

Para ello, debe tener en cuenta las
diferencias locales en las cualificacio-
nes y las condiciones del mercado
laboral, asi como las divergencias en

EL APUNTE

MENOS TRABAS PARA LAS EMPRESAS

@00 Bruselas pide mayor eficiencia en el sector sanitario.
La CE recomendé ademads al pais que elimine las barreras que
impiden a las empresas crecer incluyendo regulaciones basa-
das en el tamafio de las compaiiias, adopte la reforma sobre
servicios profesionales y acelere la implementacién de la ley de
garantia de la unidad de mercado, especialmente a nivel regio-
nal. Bruselas también consideré que se debe mejorar la eficien-
cia de costes del sector sanitario y racionalizar el gasto farma-
céutico hospitalario, entre otras medidas para mejorar o acele-
rar el progreso en iniciativas ya tomadas.

el rendimiento econémico entre las
regiones, los sectores y las empresas.

La CE aconsejé ademas a Espafia
que tome medidas para aumentar
la calidad y 1a eficacia de la asisten-

ciay el asesoramiento para la biis-’

queda de trabajo (sobre todo para
hacer frente al desempleo juvenil)
y optimizar los sistemas de renta

minimay de apoyo familiar y refor-
zar la movilidad regional.

Por otro lado, el Ejecutivo comu-
nitario consideré necesario que el
Gobierno finalice 1a reforma de las
cajas de ahorro, incluso mediante
medidas legislativas, y concluya la
reestructuracion y privatizacién de
cajas en manos del Estado. @

UNION EUROPEA

@ Aviso a Finlandla. L a CE decidié
enviar a Helsinki una seria adverfen-
cia: no ha sido capaz de cumplir con
el limite europeo de déficit ni de deu-
da, y esto “ya no puede achacarse a
circunstancias excepcionales”.

© Prérroga a Londres, Bruselas dio
una prérroga de dos afios a Lon-
dres para reducir su déficit ya que
Reino Unido no forma parte del
euro y “ los procedimientos tienen
un impacto diferente”.

@ Margen a Paris. Francia, pais
cuya deriva habia sembrado dudas
en los tltimos meses, “esta clara-
mente haciendo esfuerzos fiscales
adicionales”, sefialé la CE.
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Ante los datos del IPC

La mejora del empleo, la subida de salarios y la renta minima
son claves para que la recuperacion llegue a todas las
personas

El principio de Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colectiva para los afos 2015, 2016 y 2017
firmado por sindicatos y empresarios, que contempla incrementos salariales, contribuira a esa
recuperacion.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) subié ocho décimas en abril en Navarra y la tasa interanual,
correspondiente a los Gltimos doce meses, se colocd en el -0,7%, segun el Instituto Nacional de Estadistica.
En lo que va de afio, los precios han bajado en la Comunidad foral el 0,2 por ciento.

Los precios subieron en abril sobre todo en vestido y calzado (8,3%), se mantuvieron en vivienda o menaje y
bajaron en alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,3%), entre otras.

Para CCOO es imprescindible que mejore la demanda interna para consolidar la recuperacion. Ahi juega un
papel imprescindible la mejora del empleo y de los salarios y su poder adquisitivo, como ha venido
defendiendo CCOO. La subida salarial pactada en convenio hasta abril se sitla en el 0,71% y el preacuerdo
alcanzado sobre la negociacion colectiva eleva ese crecimiento salarial al 1% en 2015 y al 1,5% en 2016, con
clausula de revision salarial acumulada al final de 2016. Los salarios deben aumentar su valor real y recuperar
el poder adquisitivo perdido con la crisis.

Es necesario que en la recuperacion no se quede nadie atras, especialmente los colectivos mas desfavorecidos
y castigados por -y durante- la crisis. Hace falta una politica presupuestaria que impulse de verdad la
inversion y el crecimiento, que mantenga el poder adquisitivo de las pensiones, que reduzca la desigualdad y
los indices de pobreza, con mas programas de lucha contra el paro de larga duracion e implantar una renta
minima garantizada para aquella poblacion que carezca de recursos suficientes. Para impulsar estas politicas
se necesitan recursos suficientes a través de un sistema tributario justo y progresivo, que reduzca el fraude y
la evasidn fiscal y que ayude a los sectores mas desfavorecidos.
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CCOO denuncia que Correos afronta la segunda semana de
movilizaciones con fuertes acumulaciones de correo y con
insuficiente plantilla para cubrir la campana electoral

El sindicato ha convocado a los mas de 600 trabajadores/as de Correos de Navarra, a secundar la
huelga general del 15, contra el recorte de empleo de mas de 200 puestos desde 2010 y para
exigir un nuevo Convenio y Acuerdo. Ante la imposiciéon de servicios minimos abusivos y
desproporcionados, CCOO llevara a Correos a la Audiencia Nacional por vulneracion del derecho
constitucional de huelga.

CCOO ha denunciado que el recorte de empleo ha sido tan severo en los ultimos afios, que Correos se
presenta a las elecciones con insuficiente plantilla como para realizar la campafia electoral en condiciones
adecuadas y no poder asegurar la distribucion del voto por correo, pese al aumento de la contratacion para
estas fechas, y prueba de ello son las acumulaciones existentes en la mayoria de los centros.

CCOQO, sindicato mayoritario en Correos en el Sector Postal, junto con los sindicatos convocantes de la huelga
que suman el 80% de la representacion en la empresa postal publica, ha convocado para el proximo jueves
15 de mayo, a los mas de 600 trabajadores/as de la plantilla de Navarra, a secundar la jornada de huelga,
contra el bloqueo de la negociacion colectiva asi como para rechazar el severo recorte de plantilla de 15.500
puestos en todo el Estado desde 2010, 200 en Navarra y después de que la empresa haya anunciado una
nueva reduccion de plantilla en 2015.

CCOO ha denunciado que el recorte de empleo ha sido tan severo que Correos se presenta a las elecciones
con insuficiente plantilla como para realizar la campafa electoral en condiciones adecuadas y no poder
asegurar la distribucién del voto por correo, pese al aumento de la contratacién para estas fechas. Prueba de
ello, son las acumulaciones existentes en la mayoria de los centros de la provincia o las largas colas en la
oficina para gestionar el voto por correo. Ademas, ha acusado a Gobierno y empresa de ser los causantes del
conflicto laboral tras haber cerrado, a menos de mes y medio de las elecciones, la negociacion del Convenio y
Acuerdo.

Para el sindicato, los servicios minimos impuestos por el Gobierno y Correos son abusivos y
desproporcionados, de hasta el 70% en reparto y urgentes, 100% en servicio rural, 70% en centros de
tratamiento y hasta casi el 50% en oficinas cuando lo habitual en huelgas generales para todos los segmentos
ha sido el personal necesario o el 5%. Al no haber rectificacion de la empresa y, como ya anuncié, CCOO
llevara a Correos a la Audiencia Nacional por vulneracion del derecho constitucional de huelga.

Para el sindicato, estas huelgas tienen el objetivo de mejorar el servicio postal publico prestado a los
ciudadanos y las condiciones laborales de los trabajadores/as, con unas propuestas de la negociacion
razonables para un colectivo de 52.000 trabajadores/as en toda Espafia, para el que reclaman un incremento
salarial después de afios de congelacién y recorte que han permitido a la empresa ahorrarse mas de 500
millones de euros, exigir un aumento de plantilla y consolidacion de trabajadores fijos tras la supresion de
15.500 puestos en los ultimos cinco afios (11.000 en lo que llevamos de legislatura) y garantizar la
ultraactividad de los derechos.
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La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
denuncia la falta de compromiso de UPN con la proteccion del
medio ambiente

La FSC-CCOO de Navarra reclama a todos los partidos que participan en las elecciones que se
comprometan con el medio ambiente y los funcionarios que lo gestionan y protegen, es decir, los
componentes del Guarderio Forestal de Navarra.

Esta semana se va a debatir en las Cortes Generales el texto definitivo de la polémica reforma de la Ley de
Montes, en la que el sindicato echa de menos las enmiendas regionalistas que hagan valer el papel de
Navarra y la defensa de los guardas forestales navarros frente a la privatizacién encubierta que pretende el
Partido Popular.

La FSC-CCOO de Navarra agradece el apoyo parlamentario a la mocién presentada por iniciativa de Izquierda-
Ezquerra en la Ultima sesidon del Parlamento de Navarra y que finalmente ha servido para que el Partido
Popular haya modificado su proyecto inicial sobre todo en lo que respecta principalmente a los agentes
forestales, lo que garantiza un respiro a corto plazo.

Este sindicato solicita a todos los partidos que participan en las Elecciones que se comprometan con el medio
ambiente y los funcionarios que lo gestionan y protegen, es decir, los componentes del Guarderio Forestal de
Navarra.

Ese compromiso debe plasmarse en el Parlamento mediante una norma foral que blinde al Guarderio
Forestal ante estas leyes basicas y regule su amplio rango de actividades con la convocatoria de plazas fijas
para reducir la temporalidad y dotacién suficiente de medios técnicos.

Asi se acabaria con la actual situacién en la que la temporalidad de la plantilla del Guarderio Forestal es del
30% a nivel general e incluso del 80% en zonas como el Pirineo o Tudela.

La FSC-CCOO de Navarra insta a que el nuevo Gobierno que surja de las urnas se comprometa con este
objetivo e incremente el nimero de plazas hasta las 150 de las 100 actuales para responder a las funciones
encomendadas, tal y como viene pidiendo este sindicato durante estos meses.



