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Los medicos llaman a la huelga
en Navarrael 30 de enero

Los paros también se plantean
para los cuatro jueves de febrero

Sindicato Médico denuncia sobrecarga
laboral e interinidad y pide mejoras

El Sindicato Médico de Navarra ha convocado cinco jornadas de huelga
los dias 30 de eneroy los cuatrojueves de febrero (7,14, 21y 28). El depar-
tamento de Salud del Gobierno foral no comparte el diagnéstico del
sindicato sobre el deterioro del sistema sanitario. Para el director de
Salud, Luis Gabilondo, “constituye un argumento para justificar algu-
na de sus reivindicaciones laborales. Por muy justificadas y compren-
sibles que sean, no parece adecuado relacionar una cosa con otra”, dijo.
Los facultativos han convocado hoy una concentracién de protesta.
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Los taxistas intensifican sus protestas

En Navarra hay 37 licencias de VTC que podrian abrir la puerta a Uber y Cabify
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Los abonados mayores

de edad podran elegir del
18 al 24 de febrero el tipo
de obra y de ampliacién
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Elalumnado
navarroque
precisaapoyo
educativosigue
enaumento

ELl dltimo curso fueron
29.381 estudiantes
(1.558 mas que el curso
anterior) y la mayoria,
en la red publica
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¢ Lanieve obligé a limitar
ayer el transito de camiones
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El vicepresidente Ayerdi
replica a UPN, PSN, PP
e I-E que la ley obliga

a cobrar el IVA
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® Los empadronados a fecha
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lo que supone un alza de 536
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CC 00 acusa al Gobierno de negociar una
contrarreforma laboral con el PDeCAT

Sordo insiste en que habia un acuerdo cerrado para derogar la mayor parte

El lider de Comisiones
amenaza con abandonar
las mesas de
negociacion si Sanchez
no cumple lo pactado

El sindicato lamenta
que la compleja
situacidn politica

ha dejado en segundo
plano el didlogo social

LUCIA PALACIOS
Madrid

La contrarreforma laboral lleva
camino de convertirse en otro
culebrén como lo fue hace poco
el nuevo sistema de cotizacion
de los auténomos, cuando las
principales asociaciones anun-
ciaban acuerdos que después el
Gobierno desmentia. Y esto mis-
mo pas6 a mediados de diciem-
bre pasado con la esperada mo-
dificacion de la reforma laboral
de 2012: CC OO0 avanzo en una
ruedade prensaun “acuerdo” de
los sindicatos con el Ejecutivo
para derogar los elementos mas
letales de esta norma aprobada
unilateralmente por el Ejecutivo
de Mariano Rajoy que posterior-
mente ninguno de los otros acto-
res que estaban en juego (Minis-
terio de Trabajo, UGT y CEOE)
confirmo, diciendo que no esta-
ba cerrado.

Ayer el propio secretario ge-
neral de CC OO, Unai Sordo, qui-
so aclarar este tema y reiteré
que “los textos estaban cerra-
dos” sin el acuerdo de la patro-
nal, que —dejo claro— si se man-
tuvo en la negociacién, como
prueba el hecho de que presenté
“textos sobre todas las materias
enlas que venia a decir que prac-
ticamente no habia nada que
cambiar” de lareforma.

Esta negativa de la patronal a
colaborar fue la que -resalté
Sordo— “probablemente indujo
al Gobierno” a cerrar un “acuer-
do muy muy bueno” paralos tra-
bajadores en el que se recupera-
balaultraactividad de los conve-
nios colectivos, se devolvia la
prevalencia al convenio del sec-

tor sobre el de empresa, se regu-
laba la subcontratacion, se recu-
peraba el subsidio para parados
mayores de 52 aflos y se incorpo-
raba la obligacion de las empre-
sas a tener un registro horario
de sus empleados. El secretario
general aporté otra prueba mas
de que “esos textos existen y es-
taban cerrados”y es que en las
proximas reuniones de la mesa
de didlogo social no se incluyen
estas materias.

Sin embargo, ninguna de es-
tas medidas hallegado a verla
luz todaviay el sindicato culpade
esta pardlisis a la negociacion
paralela que mantiene el Gobier-
no de Pedro Sanchez con el PDe-
CAT sobre estos mismos temas.
“Nosotros cuando hicimos publi-
co que habia un preacuerdo en
una serie de materias provocé
bastantes sorpresas y éramos
conscientes de que habia unane-
gociacién paralela con el PDe-
CAT conlos mismos temasy pre-
visiblemente distinto resultado”,
admiti6 ayer en un encuentro
con los medios Sordo, puntuali-
zando que eran “conscientes de
que podiamos tener una deriva-
da indeseable”, tal y como asi ha
sido, pero dejo claro que “es una
utopia pensar que no se ibana a
hacer modificaciones alos textos
que estdbamos trabajando”.

“Falta de audacia”
Elsindicato acusé al Ejecutivo de
no tener una “actitud excesiva-
mente solvente” y le pidi6 que
cumpla con lo pactado. “El Go-
bierno esta en el momento en
que necesita ejecutar cosas, ba-
jarelbalén al sueloy pasar delos
acuerdos al Real Decreto”. En es-
te sentido, el secretario general
leinvit6 a que presente un decre-
toley conlo acordado en la mesa
de didlogo social para tratar de
convalidarlo en el Congreso, algo
que predijo ademas que lograra
una mayoria parlamentaria por-
que el PDeCAT no se va a atrever
ano apoyarlo. “El Gobierno de-
bié haber sido més audaz y no
puede acabar esta legislatura sin
reformar este tema”, advirtio.
Sordo se lament6 ademas de
que la actual fragmentacién po-
litica estd provocando “un cam-
bio de paradigma” en el marco

R

El secretario general de Comisiones Obreras, Unai Sordo.

del didlogo social. En este senti-
do, explicé que antes los agentes
sociales negociaban con el Go-
biernoy esto tenia una trasla-
cién, pero “hoy la situaciéon es
tan compleja que hay que mover
muchas piezasy tienen que con-
currir muchos factores para que
aquellas materias que se estdn
negociando en el dialogo social
acabenviendolaluz”. A este res-
pecto, el sindicato reclamé “co-
rresponsabilidad” para que esas
materias se lleven adelante.

El desencanto que parece te-

ner CC OO con el Ejecutivo de
Pedro Sanchez es tal, que inclu-
so dejé entrever que no seguiran
negociando otros temas labora-
les pendientes mientras no sal-
ga adelante lo pactado. “;Qué
posicién tenemos que jugar los
sindicatos cuando nos consta
que hay unos textos cerrados
que no solo no han visto la luz si-
no que le Gobiernonisiquiera se
hace responsable de ellos?”, se
pregunté Sordo, que desveld
que el Ministerio de Trabajo ya
les ha emplazado a debatir ma-
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terias como la contratacion y la
flexibilidad interna. Por eso, pe-
se a que en breve anunciaran
junto a UGT una posicién con-
junta, la estrategia que previsi-
blemente seguiran es la de no
sentarse a negociar mientras no
se aprueben estas modificacio-
nes. “Seguiremos hablando de
cosas cuando lo que hemos pac-
tado tenga recorrido”, aviso el li-
der sindical, que concluy6 que
“la mesa de didlogo social no
puede ser una tertulia o un foro
de debate”.

Lapensionde 400.000 viudas
subira 33 euros a partir de este mes

Su prestacion se eleva un
4% hasta los 847 euros,
aunque afecta solo

a un 17,5% del colectivo
debido a los requisitos

LUCIA PALACIOS Madrid

Llega con siete afios de retraso,
pero por fin la base reguladora
para calcular la pensién de las
viudas se elevara hasta el 60%,
una medida que se incluia en una
ley de 2011y que aprobd el ultimo
Consejo de Ministros del afio.
Aunqueno se beneficiara el colec-
tivo al completo, formado por

2,36 millones de personas —en su
inmensa mayoria mujeres—, sino
solo aquellas que cumplan una
serie de requisitos, segun los da-
tos hechos publicos ayer por el
Ministeriode Trabajo. Estose tra-
duce en que un total de 414.050,
dos de cada diez (un 17,5%), veran
incrementada su némina de ene-
ro en 33,17 euros, lo que supone
una subida de 464 euros al afio.

De esta forma, su prestacion me-
dia se elevara de 814,54 euros
mensuales alos 847,71 euros, lo
que supone un alza del 4,07%.

Esta subida se suma al incre-
mento de casi el 8% que ya tuvie-
ron en agosto, cuando la base re-
guladora aumenté del 52% al
56%. Es decir, en apenas seis me-
ses han visto incrementada su
prestacion casi un 12%, mas la re-
valorizacién anual del 1,6%.

Para poder beneficiarse de esta
subida es necesario tener 65 afios
omas, no percibir salarios por tra-
bajo ni otra pensién publica y no
contar con ingresos por encimade
los 7.569 euros, que es el limite de

rentas fijado para tener derecho a
percibir complemento a minimos.
En realidad, estas condiciones no
solo las cumplen esas 414.000 mu-
jeres, sino otras 445.639, que no lo
percibiran en su préximo ingreso
bancario puesto que reciben ya
complementos a minimos. Esto
significa que el Estado comple-
menta adicionalmente su pensién
hasta el minimo fijado anualmen-
te en los Presupuestos, por lo que
en estos casos ese complemento
que reciben se les ha reducido en
lamisma proporcién en que haau-
mentado el importe de su presta-
cién, que ascendera a 677 euros
paralas mayores de 65 afios.



DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Virgilio Sagliés Arraiza

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Enupo
La Informacion

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Miércoles, 23 de enero de 2019

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTOR

Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,
José J. Murugarren y Luis M. Sanz

JEFES DE SECCION
José Carlos Cordovilla, Luis Guinea,
Germén Larrafaga, Jesus Rubio y Marcos Sanchez

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Gobernar a golpe
de decreto ley

Los 24 decretos ley que el Gobierno

de Pedro Sanchez ha logrado convalidar

en lo que va de legislatura proyectan una
sensacion de dependencia y de provisionalidad

A negativa de Unidos Podemos a convalidar el decreto

ley sobre alquileres, porque no recogia las clausulas

firmadas por Pablo Iglesias con el presidente Pedro

Sanchez sobre la fijacién de limites al coste del arren-
damiento, deja de lado una resolucién que ha sido efectiva du-
rante el iltimo mes, y advierte de la precariedad parlamentaria
enlaque se mueve el Gobierno. Laintroduccion de tales limites
en el cobro de los alquileres plantea problemas juridicos en
cuanto a su legitimidad constitucional y su alcance, a lo que se
afiaden los riesgos que entrafiaria una aplicacién aleatoria de
laprerrogativa por parte de distintas administraciones. Ello en
un panorama tan diferenciado por la dimensién de los munici-
pios, entre los distritos de las ciudades, entre las localidades tu-
risticas y las que no lo son tanto. El riesgo de esta medida y los
posibles efectos secundarios aconsejaba valorarla con el maxi-
mo detenimiento. Es lo que debi6 pensar el Gobierno al redac-
tar el decretoley que su principal aliado, Unidos Podemos, ech6

abajo ayer. Lo sorprendente

es que en octubre Pedro San-
chez pasara por alto esas ob-
jeciones a la hora de formali-
zar el acuerdo con Pablo Igle-
sias. El voto negativo de la
formacién morada fue una

El voto negativo
de Podemos

es una advertencia
para navegantes

advertencia para navegantes,

poniendo en aprietos al Gobierno. Pero ni a Podemos le intere-
sadesestabilizar el mandato de Sanchez, abocandole a disolver
las Cortes, ni al PSOE le conviene dar relevancia al desencuen-
tro. El problema es que los veinticuatro decretos ley que el Go-
bierno ha logrado convalidar proyectan una sensacién de pro-
visionalidad legal que resta fuerza a cada una de esas iniciati-
vas. Hasta ocho decretos ley llevo ayer el Gobierno al Congreso
para su convalidacién, como la subida de las pensiones, la pro-
teccion de los auténomos, la subida de sueldos de los emplea-
dos publicos o la devolucién del IRPF de las prestaciones por
paternidad y maternidad a empleados publicos y actualizacién
delosvalores catastrales. Elabuso del decretoleynoeslamejor
férmula, menos todavia si quien la utiliza acusaba en 2015 a Ra-
joy de “convertir una figura excepcional” en ordinaria para im-

poner sus decisiones legislativas.

APUNTES

ElIVA de
la autopista

El Parlamento foral le dijo
ayer al vicepresidente del
Gobierno, Manu Ayerdi,
que busque la férmula para
que la autopista de Navarra
sea gratuita -con las condi-
ciones marcadas-, tal y co-
mo se anunci6 en su mo-
mento. Y el vicepresidente
insistié en que la ley les
obliga a cobrar el IVA a los
usuarios de la AP-15. Nadie
le ha pedido a Ayerdi que
incumpla le ley, se le recla-
ma que busque la manera
de que ese IVA no se reper-
cuta a los conductores. ;Es
posible? El consejero de
Hacienda, Mikel Aranbu-
ru, es lo que tiene que acla-
rar.

Huelga
de médicos

El principal y mas numero-
sosindicatomédicode Nava-
rraha convocado ala huelga
a los profesionales por la so-
brecargalaboral,la altainte-
rinidad y las condiciones de
trabajo. El departamento de
Salud no hatardadonihoras
en contrarrestar el diagnés-
tico delos médicos, negando
sus principales reivindica-
ciones, con la justificacion
de que laultima encuesta de
satisfaccion da unosresulta-
dos notables. Esto sélo de-
muestra el buen trabajoyla
profesionalidad de los médi-
cos. No significa que no so-
porten una sobrecarga de
trabajo o que las condicio-
nes sean las mejores.

Habria que aumentar la proporcion que se destina a becas a estudiantes de
bajos ingresos y disminuir la subvencion directa a las instituciones académicas

Reformade

la Universidad:
A vueltas con
la financiacion

Emilio Huerta

L debate sobre la
reforma de la uni-
versidad estd por
hacer mas alla de
cuestiones puntua-
les que surgen con
frecuencia y generan mucho rui-
do en la prensa del pais. El siste-
made financiaciéon dela universi-
dad publica necesita cambiar. El
modelo que tenemos resulta po-
co eficiente para mejorar la do-
cenciay es socialmente injusto.

El sistema se fundamenta en
una subvencién publica que cu-
bre entre el 80y 85 por ciento del
coste de la ensefianza y un pago
mediante matriculas de los estu-
diantes, que aporta el resto. Cada
alumno, con independenciade su
nivel de renta, de surendimiento
académico, y de sus expectativas
de desarrollo profesional, recibe
un subsidio anual sustancial de
todos los contribuyentes. Esta
forma de financiar la educacién
esregresiva.

Laeducacién universitaria be-
neficia sobre todo a las personas
que larealizan. Pensemos en una
persona que estudia derechoy
saca después de obtener su licen-
ciatura, las oposiciones de regis-
trador de la propiedad, juez o fis-
cal. O el estudiante de adminis-
tracion de empresas que trabaja
en una consultora de reconocido
prestigio. La formacién superior
mejora la capacitacién personal
y profesional del que la cursa. En
un estudio de la Fundacién del
BBVA/IVIE (Esenciales, n° 28,
2018) se reconoce que el nivel de
estudios alcanzado porlas perso-
nas condiciona el salario de los
ocupados. Alos 55 afios, el sueldo
medio de un titulado superior
multiplica por dos, el de una per-
sona que so6lo cuenta con forma-
cién secundaria obligatoria.

Esverdad, que de la ensefian-
za universitaria también se bene-
ficia la sociedad al tener una ciu-
dadania mds preparaday culta
pero en menor medida. Ello justi-
fica que la financiacién se realice
mediante impuestos y matricu-
las, pero deberiaser en la propor-
cion opuesta a la que se plantea
actualmente.

Pero ademads de regresivo, el
actual sistema de financiacién es
ineficiente. No genera buenos in-
centivos al desempefio ni para
los estudiantes, ni para los profe-
sores. Para los primeros, porque
unos precios de accesoreducidos
no fomentan un estudiante res-
ponsable y exigente que recono-
ce el esfuerzo a desarrollar y que
sabe que compromete unos re-
cursos notables que tiene que re-
cuperar con dedicacién y compe-
tencia.

Este modelo tampoco incenti-
va una institucién comprometi-

da conlamejora de la calidad de
la formacidén que ofrece. Si la fi-
nanciacién que recibe la univer-
sidad, no depende del valor de
sus titulos, sino de un proceso de
negociacion politica entre los po-
deres publicos, lo que hay que
conseguir es negociar bien con la
administracién. Vale masla habi-
lidad, la sintonia politica y la ca-
pacidad negociadora de las auto-
ridades académicas que la cali-
dad de los titulos. Por ello los
profesores no tienen un gran es-
timulo para hacer una docencia
de excelencia, s6lo queda el re-
curso a su responsabilidad indi-
vidual. El limitado coste de las
matriculas no incentiva un com-
portamiento exigente por parte
del ciudadano que demanda y re-
cibe la educacién superior, ni por
parte delainstitucién quela ofre-
ce.

Por ello es necesario reformar
el modelo de financiacién de la
universidad aunque genere re-
sistencias notables. Hay para
mejorar las reglas de funciona-
mientoylosincentivos delos pro-
tagonistas docentes.

La propuesta consistiria en
aumentar el presupuesto publico
de la educacién superior pero
distribuyéndolo de forma distin-
ta a como se agrupa ahora. Ha-
bria que aumentar la proporcién
que se destina a becas y ayudas a
estudiantes de bajos niveles de
ingresos y disminuir la subven-
cién publica directa a las institu-
ciones académicas y en paralelo,
incrementar moderadamente y
enun espacio de tiempo largo, las
aportaciones individuales que
realizan los estudiantes.

Resultaria mas progresivo y
eficiente, que los estudiantes uni-
versitarios contribuyeran de for-
ma discriminada, atendiendo a
sus niveles de renta familiar y
aprovechamiento, al actual coste
de suformacién académica.

Segundo, porque el acceso de
los que se lo merecen por sus mé-
ritosno debe estarlimitado porla
capacidad econémica de la fami-
lia, el nuevo sistema deberia ir
acompafiado de un aumento sus-
tancial delas becas.

Tercero, se deberia reconocer
una mayor diferencia en el precio
de las matriculas de la formacién
mas general (los grados) y aque-
1la a la que se le reconoce un ma-
yor valor profesional (los mas-
ters, postgrados y estudios pro-
pios).

Eldebate sobre cémo financia-
mos la ensefianza superior tras-
ciende la discusidén sobre si la
universidad debe recibir mas o
menos recursos y se debe orien-
tar areflexionar sobre cémo con-
seguimos generar los incentivos
precisos para que los estudian-
tes, los profesores y la sociedad
comprometan su conducta hacia
lamejora de la educacién univer-
sitaria.

Emilio Huerta Catedratico de
Organizacion de Empresas (UPNA)
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Asiron prepara las elecciones de mayo

]
Luis Landa

¥

STAMOS ya a las

puertas de un nue-

vo sufragio. En pri-

mavera, los alcal-

desdetoda Espafia

tendran que retra-
tarse de su actuacion en estos
cuatro afios. Unos saldran airo-
sosy otros seran castigados con
“lasillade pensar” porque no han
cumplido con las expectativas de
Sus vecinos.

Nuestro alcalde de Pamplona,
bueno eso de “nuestro” lo pongo
entre comillas porque sélo ha go-
bernado para sus abertzales, se
tendra que presentar ante los
ciudadanos. Lleva dos grandes
mochilas, unarepleta de dispara-
tes, desaciertos, enfrentamien-
tos y desprecios hacia la oposi-
cién; otra muy vistosa pintada
con los colores de la ikurrifia cu-
briendo las celdas etarras en el
paseo Sarasate. La tltima se en-
cuentra completamente vacia,
sin haber realizado ni una sola
obradigna de mencionar.

Porque, claro, nadie me dira
que el proyecto de Pio XII merece
darle el calificativo de obra, mas
bien es un bodrio, que nos re-
cuerda a los siempre actuales di-
bujos de Ibafiez: “Las chapuzas
de Mortadeloy Filemon”. Asiron,
como Mortadelo, ha ¢ripitido mil

veces durante los cuatro afios:
“Tenia que hacerlo, tenia que ha-
cerlo” y otras mil veces “he fraca-
sado”.

Ante el cimulo de errores del
vial mas importante de la ciudad,
ha cabreado a vecinos, taxistas,
ambulancias, ciclistas, comer-
cios, hoteles, villavesas y vian-
dantes. jjA todala ciudad!! Asi-
ronvaaentrar en el récord de los
Guinness como el alcalde mas
desprestigiado por el desatino de
Pio XII.

Con respecto a otras actuacio-
nes, me gustaria resaltar aspec-
tos positivos, pero he hurgado y
encuentro un vacio enorme. Por
el contrario, necesitaria un libro
entero para detallar las incon-
gruencias del regidor. Por citar
alguna, Asiron eliminé los cua-
dros reales del consistorio, se es-
trend en Sanfermines colocando
laikurrifia, pasando las costas de
las sanciones al ayuntamiento; se
vistié de gala enlaprocesiéonyde-
saparecié de la misa para comer-
se unos huevos con puntilla en la
tasca; ademas realiz6 una llama-
da a “los top mantas”, llenando
Carlos III de ilegales con perjui-
cio paralos comerciantes.

Asiron gestionala ciudad pory
para sus votantes de Bildu con
clara discriminacion hacia la po-
blacién no euskalduna, por ello
se aprecia total permisividad con
los abertzales en las fiestas de los
barrios con carteles y homenajes
proetarras; conversion de las es-
cuelasinfantiles en ikastolas doc-
trinarias; respaldo claro a los ba-
tasunos agresores de Alsasua.

No podemos olvidar al sindica-
to de Policia, que acusa al alcalde
de estar mas cerca de los presos
que de las victimas. Lo demues-
tra el intento, sin éxito, de anular

la exposicién en la Ciudadela so-
bre victimas del terrorismo
(2015). Sin embargo, en pleno
centro de Pamplona, permitié
instalar en las fiestas prenavide-
fias unaceldasimuladaen solida-
ridad con los presos de ETA.
Elespectaculo estrelladelale-
gislatura ha sido el apoyo, en
compaiia de Barkos, a los oku-
pas de Rozalejo. Asiron ha actua-
do, con los jovenes bildutarras,
de hermano lobo de la cofradia
protegiendo a sus cachorros, que
robaban luz y agua para instalar
su guarida de bar, restaurante y
sala de cine. Los lobeznos se dis-
frazaban de pobres durante el dia
como eusko okupas, pero por la
noche abandonaban la madri-
guera, se acicalabanyvolvianala
realidad de lo que eran: sefioritos
capitalistas y se iban a dormir a
sus casas con calefaccion y saba-
nas de hilo. Era un puro negocio
sin contribucionesy con enrique-
cimientos personal. El alcalde es-
ta triste porque se han quedado
sin chiringuitoy sin ikastola para

Se necesitaria un libro
entero para detallar

las incongruencias

del regidor de Pamplona

adultos, donde se practicaba el
adoctrinamiento proetarra con
peliculas que alentaban a la kale
borrokay ala causa euskaldun.
¢Dénde estaba el gaztetxe de aco-
gida parapobres? Toda una farsa
yunamentira.

Ante este abanico de patocha-
das, ;quién puede votar a un al-
calde y a un partido ultraizquier-
dista que paraliza la ciudad, deja
aislado el casco historico del res-
to de barrios con la amabiliza-
cion, destroza Pio XII y excita a
los ciudadanos para que Pamplo-
na se convierta en la cuarta ciu-
dad delautépica Euskal Herria?

¢Acasono estamos ante un ob-
sesivoregidor, Asiron, partidista,
sesgado tendencioso, sectario
que su uUnica ilusién es el vas-
cuence, la ikurrifia y trasformar
Navarra en provincia vasconga-
da, como cola deraton?

Estamos alas puertas de las
elecciones y Pamplona debe se-
guir siendo la capital del viejo
Reino, con un alcalde que gobier-
ne paratodos. Sivotamos al sepa-
ratista Asiron nos encontrare-
mos sin presupuestos y con la
ciudad patas arriba. Sr. alcalde, le
exigimos que muestre su progra-
ma electoral, sea sincero y diga
alto y claro: “Me llamo Joseba,
soy nacionalista, quiero echar a
la Guardia Civil, separarme de
Espafiay amar sélo la ikurrifia.
El euskera sera obligatorio, eli-
minaré todo acto religioso oficial,
promocionaré a los etarras con
homenajes y nunca pediré per-
dén alas victimas del terrorismo
por los mas de 800 muertos”.
¢ Qué pamplonés puede votar el
proyecto disparatado de Asiron?

Luis Landa ELl Busto Licenciado
en Ciencias Humanas y profesor

Cuatro anos de estancamiento
en la Atencion Primaria

ACE cuatro afios llegé el nuevo Go-

bierno. Muchos estaban esperanza-

dos ante las promesas de cambioy

vieron un atisbo de solucién ala pre-
caria situacion de la Atencién Primaria en Na-
varra a la que nos condujeron los viejos parti-
dos con recortes importantes y que llevaron a
un severo desanimo a la ciudadania y al colecti-
vomédico.

Con lallegada del cuatripartito, muchas aso-
ciaciones (incluidas las sociedades cientificas)
fuimos aexponerlacriticasituaciénenlaque se
encontraba la Atencién Primaria en Navarra.
Desgraciadamente, la nueva politica aprendi6
rapidamente de sus antecesores, ni una buena
accién yni unamala palabra.

Ante la falta de médicos de Atencién Prima-
ria, que hace ya cuatro afios era importante, les
conminamos a buscar una solucién con mejo-
ras de contratos y retribuciones, ofreciendo
una OPE conmaés plazasyhaciendo hincapié en
el creciente nimero de jubilaciones y la huida
delosnuevos médicosacomunidadesdondete-
nian mejores condiciones laborales; desgracia-
damente, el tiempo nos dio la razén haciendo
francamente dificil cubrir las ausencias y so-
brecargando alos demas compaiieros.

Antelapasividad dela gerenciaylaausencia
de soluciones, estos problemas han sidoun con-
flicto continuo con los directores de los centros
de salud, que tenian que escuchar el desconten-
to de sus compafieros y sobrellevar la falta de
sintonia con la gerencia, que ha destacado por

el despropdsito de hacer un norma que no obli-
ga atener un director médico en los centros de
salud, ddndose el caso de que podian coincidir
dos jefes enfermeros o enfermeras, pero nin-
gin médico o médica.

En la actualidad, la mayor parte de los cen-
tros de salud estan saturados, lo que lleva a mu-
chos pacientes a acudir aurgenciasyacolapsar
el recurso, provocando que muchos enfermos
que deberian priorizarse tengan que esperar
mas tiempo del que fuera deseable.

Pero este estancamiento no sélo afecta alos

médicos y médicas, también
I ot la prevencion de las
Manuel enfermedades. Navarra, pio-
Mozota nera antafio en vacunacion,
actualmente estd por detras
de comunidades vecinas co-

mo La Rioja, donde se admi-
nistra contra el neumococo
-e una vacuna més eficaz como

es la conjugada. Nuestro con-

- sejero continua recortando

A en prevencion mientras

nuestros hospitales sellenan

de ingresos por infecciones

respiratorias, haciendo que la salud sea un pri-

vilegio de las clases mas acomodadas que pue-

den pagar las vacunas frente a otro grupo, mas

vulnerable, que no se las puede costear pero
que también pagan impuestos.

La ansiada y necesaria reforma de la Aten-

ciéon Primarianollega. Cada vez se hace mas di-

ficil cubrir sustituciones, los médicos estan ca-
dadiamassaturadosyalos pacientesles cuesta
mas conseguir una consulta con su médico de
Atencién Primaria, que tienen menos tiempo
para la prevencién, investigacion y formacion.
A medio plazo, si no se arbitran soluciones, los
médicos seran menos resolutivos.

Los problemas no se resuelven solos; si se
dejan, lejos de mejorar empeoran. Tampoco va-
le decir que comonohay soluciones o el coste es
muy alto no podemos acometer las necesarias
reformas.

Es importante que los politicos prioricen la
sanidad en sus presupuestos, especialmente la
Atenciéon Primaria, que es donde el profesional
estd mas en contacto y mejor interactia con el
paciente.

Esimportante motivar alos médicos y médi-
cas que componen las plantillas de la Atenciéon
Primaria porque son, sin lugar a dudas, el ver-
dadero motor de la sanidad navarra. Sin su es-
fuerzo personal, la precaria situacién a la que
nos han llevado los cuatro afios de estanca-
miento hubiera hecho insostenible el funciona-
miento dela Atencién Primaria.

Quiero dar las gracias a todos mis compa-
fieros que, dia a dia con una vocacion e ilusion
aprueba de recortes y precariedad, hacen su
trabajo de manerabrillante. No en vano somos
el estamento mejor valorado. Finalmente, pi-
do alos politicos, gerentes y al consejero que
reviertan los recortes que todavia mantienen,
que busquen soluciones a los graves proble-
mas de la Atencién Primaria ya que sino se ac-
tia sobre ellos lo unico que lograran es agra-
varlos, tal y como ya le dijimos hace cuatro
afios.

Manuel Mozota Nuiiez Presidente de SEMG Navarra
(Sociedad Espariola de Médicos Generales
y de Familia en Navarra)

]
Julia Navarro

TAXISTAS

OY usuaria habitual
del taxis, asi que llevo
dias escuchando a los
taxistas hablarme de
los motivos por el que decidie-
ron ir ala huelga. Vaya por de-
lante que creo que tienen ra-
z6n en sus reivindicaciones
respecto a las llamadas VTC.
Lo que piden los taxistas, o al
menos lo que a mi me han ve-
nido contado, es que las Admi-
nistraciones, desde el Gobier-
no a autonomias o ayunta-
mientos, elaboren unas reglas
dejuego en que unosno salgan
perjudicados respecto a otros.
Es decir, que el sector del taxi
no salga perjudicado respecto
a esas multinacionales que
son las que operan las VTC. El
problemano estribaen que no
puedan tener competencia si-
no que esa competencia opere
enigualdad de condiciones.
Para ser taxista y tener la li-
cencia de un taxi las Adminis-
traciones exigen una serie de
requisitos que no se exige a
esas compaiias de VTC. Pero
el Gobierno central le pasa la
pelota al tejado de comunida-
des auténomas y ayuntamien-
tos lavandose las manos. En
definitiva, el Gobierno San-
chez no se atreve a poner el
cascabel al gato. De seguir asi
seran las Administraciones
publicas y nada mas que ellas
lasque se carguen al sectordel
taxi en beneficio de unas com-
paiiias que, por cierto, no pa-
gan los mismos impuestos
que los taxistas y que ademas
explotan, si,explotan alos con-
ductores a los que pagan suel-
dos realmente miseros. Pero
cuando uno no encuentra un
empleo trabaja en lo que pue-
de,y muchasveces trabajar en
lo que sale supone aceptar
unas pésimas condiciones de
trabajo. Asi que el enfrenta-
miento es, en definitiva, entre
trabajadores, entre gente que
se tiene que ganar la vida co-
mo mejor sabe que es condu-
ciendo. Evidentemente es ina-
ceptable la violencia. Es decir,
los taxistas pierden larazén al
permitir que algunos de los
suyos protagonicen actos vio-
lentos, y no solo eso, pierden
también la simpatia que pue-
datener su causaenlaopinién
publica. Evidentemente la
huelga de taxis, como cual-
quier otra huelga, supone una
incomodidad y un problema
paralos ciudadanos, pero si
esa huelga se explica y ade-
mas los huelguistas no hacen
uso de la violencia, encontra-
ran en muchos ciudadanos
sus mejores aliados. Lo ver-
gonzoso ya digo es que las Ad-
ministraciones publicas estén
colaborando con el desmante-
lamiento de un sector tan im-
portante como el del taxi.
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Aumenta el alumnado que precisa apoyo

educativo y se concentra en lared publica
En 2018 hubo 29.381 estudiantes en este grupo, 1.558 mas que en el 2016-17

Sdlo el 24,4% de estos
alumnos fueron a la red
concertada, destacando
los de incorporacion
tardia:el 82%, a la publica

El presidente del Consejo
Escolar de Navarra
presenté ayer en

el Parlamento el informe
anual del sistema navarro

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Resumir en 30 minutos un infor-
me de 380 paginasy varios cente-
nares mas de anexos es una tarea
harto complicada. Sin embargo,
del esbozo que ayer se plante en
el Parlamento pueden entresa-
carse datos a tener muy en cuen-
ta. Como el del aumento que ha
experimentado en el tltimo afio
el alumnado que precisa de apo-
yo educativo y su concentracion
en lared publica y, casi siempre,
en castellano. Asi se desprende
del Informe del Sistema Educati-
vo de Navarra (ISEN) que Aitor
Etxarte, presidente del Consejo
Escolar de Navarra, presenté
ayer en la Camara.

Con profusos datos del pasado
2017-18, el ISEN recoge que ese
curso hubo en Navarra 29.381 es-
tudiantes con una necesidad es-
pecifica de apoyo educativo. Son
1.558 mas que el afio académico
anterior, el 16-17. Una subida del
5,6% en apenas 12 meses. Y, de to-
dos ellos, el 75,56% estuvo escola-
rizado en lared publica. Mas de
10 puntos por encima de la media
del total del alumnado navarro
en edad escolar.

Enel grupodeestudiantes que
precisan de apoyo educativo es-
pecifico se encuentra el alumna-
do que presenta necesidades

Los parlamentarios de la comisidon de Educacién siguen la intervencién de Aitor Etxarte, presidente del Consejo Escolar de Navarra.

ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO EN CENTROS ORDINARIOS SEGUN TITULARIDAD

Necesidad Especifica de Apoyo Educativo Publicos % Concertados %

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales 1.854 68,51 852 31,48
Alumnado con altas capacidades intelectuales 258 63,39 149 36,60
Alumnado con integracién tardia, o condiciones personales, o de historiaescolar ~ 15.028 82,57 3171 17,42
Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje 5.062 62,73 3007 37,26

Fuente: Seccidn de Atencidn a la Diversidad, Orientacidn y Necesidades Educativas Especiales

educativas especiales (68,51% va
ala publica), los de altas capaci-
dades intelectuales (63,4% en la
red publica), el alumnado con di-
ficultades especificas de aprendi-
zaje (62,7%enlared publica)y, so-
bre todo, los 18.199 estudiantes
de integracién tardia (llegaron
con el curso empezado) o en con-
diciones personales o de historia

escolar. Este subgrupo, el mayor,
estuvo escolarizado en centros
publicosenel 82,57% delos casos.

UPN: “Fracaso del Gobierno”

Precisamente de estas cifras aler-
t6 el portavoz de Educacion en
UPN, Alberto Catalan. Para el que
fuera consejero de Educacidn, es-
te informe “evidencia que el Go-

bierno ha fracaso estrepitosa-
mente” con todo lo que tiene que
ver con laatencién aladiversidad.
“El plan de atencién que tanto
vendieron se ha demostrado un
fiasco. Un ejemplo es la escolari-
zacion del alumnado que precisan
apoyo, que ha pasado a 29.000,Y
la mayoria en los modelos de cas-
tellano, el Gy el A. En los colegios

J.C.CORDOVILLA

publicos de modelo D (euskera)
estos alumnos son el 6% y en los
concertado del modelo D, apenas
el 0,3%. La escuela publica en cas-
tellano escolariza al 75% de este
alumnadoy el departamento ha
sido cicatero con ella, porque se
incrementa el nimero de alum-
nado pero no los docentes que les
deben prestar apoyo”, denuncio.
Como resumen, el presidente
del Consejo Escolar destacé que
el sistema educativo “es de gran
calidad”, pero sefial6 lanecesidad
de hacer cada vez mas evaluacio-
nesy de ampliar su ambito: “Has-
ta ahora sélo se evaliia al alumna-
do, pero cada vez mas hay que
evaluar alos docentes, a los cen-
trosyal sistema educativo”.

EN EL PARLAMENTO

“La principal medida para
ellos: renta garantizada”
ISABEL ARANBURU GEROA BAI

“Si tuviéramos que concentrar lo que
dice el informe en una frase seria ‘no-
tables mejoras y muchos avances en
el sistema educativo navarro'. La prin-
cipal medida de atencidn a la diversi-
dad paraeste Gobiernoes compensar
las situaciones de pobreza mediante
la renta garantizada, que priorizé los
hogares con menores. Navarraes hoy
una de las de menores tasas de po-
breza. Bajar las ratios es como mejor
se atienda aladiversidad”, dijo.

“Ahora entendemos la
ausencia de medidas”
CARLOS GIMENO PSN

“Acaba de decir que la medida de
atenciénaladiversidad eslarentaga-
rantizada. Los ponemos todos juntos
y como les damos 800€ ya esta. Nos
extrafiaba la ausencia de medidas pa-
rala atencion ala diversidad y hoy sa-
bemos porqué. También estarfa bien
saber dénde se concentra el alumna-
do de origen extranjero en Navarra.
Asi se entenderian las diferencias en
la tasa de ideoneidad (los que van en
Su curso) entre unos centros y otros”.

“A por la distribucion mas
equitativa del alumnado”
ESTHER KORRES EH BILDU

“Estamos de acuerdo en que el &mbi-
to de las evaluaciones debe ser am-
pliado. La evolucién del profesorado
ha vivido una recuperacién notable,
tanto en la publica como la red con-
certada, y lo mismo sucede con el
gasto publico. Hay que conseguir que
ladistribucién del alumnado seamas
equitativa, y para eso estd este infor-
me, para saber donde debemos me-
jorar. Pero se vé que nuestro sistema
educativo funcionay es de calidad".

“No se hace lo necesario
en atender la diversidad”
ANA BELTRAN PP

“De este informe se ve que se sigue
sinhacer lonecesarioenatenciénala
diversidad. También que el 25% del
gasto publico va a la concertada, y
eso es insuficiente. Nos preocupa el
problema del transporte escolar, que
genera muchisimas quejas desde los
ayuntamientos y centros. En el PP
nos preocupa mucho el aumento de
las bajas médicas de los profesores y
gueremos saber si estan relaciona-
das con las agresiones que sufren”.

“En algunas cuestiones
hay que poner suspenso”
TERE SAEZ PODEMOS

“Es evidente que ha habido avances y
mejoras, pero también hay cuestio-
nes enlas que hay suspenso. Bajar ra-
tios y subir personal se ha cumplido,
pero en el 0-3 afios se ha hecho muy
poco con la gratuidad. Tampoco se
han cumplido acuerdos en suprimir la
religiony dedicar sus recursos aotras
cosas. Es en laescuela publica donde
estatoda laincorporacién tardia, esto
debe estar relacionado con los crite-
rios de escolarizacion a largo plazo”.
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Elregionalista Alberto Catalan se dirige a los periodistas durante su rueda de prensa de ayer.Jost CARLOS CORDOVILLA

UPN denuncia el sesgo de
Skolae al contratar cargos
vinculados a Geroa y Bildu

Cita a un asesor de Geroa
Bai en el Parlamento,
una concejal de Bildu

y la madre de uno de los
condenados de Alsasua

Geroa ataca a UPN por
desvelar la informacioén y
se pregunta si ser cargo
publico “inhabilita” para
trabajar para la Admoén.

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Sila semana pasada trascendian
los nombres de los redactores de
Skolae, el polémico programa de
coeducacion afectivo-sexual, aho-
ra se han conocido algunas de las
personas que han sido contrata-
das paratrabajar en é1. UPN exigi6
ayer al departamento de Educa-
cién que confirme si “entre las per-
sonas contratadas directamente”
paradesarrollar el programa Sko-
lae durante el curso 2018-19 se en-
cuentran “cargos de EH Bildu o
Geroa Bai” y personas “vincula-
das” a estas formaciones. De cum-
plirse,yel gruporegionalista tiene

la certeza de que asi es, esto confir-
maria “el sesgo ideoldgico y politi-
co” de un programa que Educa-
cién quiere hacer obligatorio para
todoslos centros.

Fue el portavoz de UPN de Edu-
cacion en el Parlamento foral, Al-
berto Catalan, quien cuestioné al
Ejecutivo de Barkos por si “entre
estas personas contratadas hay
una concejal de Bildu en unaloca-
lidad navarra;un asistente del gru-
po parlamentario de Geroa Bai; y
lamadre de unaconcejala de Bildu
y que es ademds madre de una
persona condenada por agredir a
dos guardias civiles y sus novias”.

En opinién del que fuera con-
sejero de Educacion, “de ser cier-
ta esta informacion se evidencia-
ria que se quiere imponer el
adoctrinamiento en las escuelas
y se refrendaria el comporta-
miento sectario de Educacién”.

Para el regionalista, Educaciéon
“deberia haber actuado con mas
seriedad y haber contratado a per-
sonas competentes que no gene-
ren ninguna duda” y consideré
que “con este tipo de comporta-
mientos el departamento esta ge-
nerando sospechas y dudas”. A su
juicio, “los actuales responsables
del departamento no son de fiar,

EL RIFIRRAFE

Alberto Catalan
UPN

“Educacion deberia
haber actuado

con mas seriedad

y contratar personas
competentes que

no generen ninguna
duda. Con estos
nombres se evidencia
gue se quiere imponer
el adoctrinamiento”

Koldo Martinez
GEROA BAI

¢De verdad alguien
esta inhabilitado para
trabajar por ejercer un
cargo publico? UPN

y su estrategia para
desacreditar Skolae
es repugnante. Los
que cita han trabajado
para instituciones de
todo color politico”

PP: “Les asustaba
que se supiera guién
esta tras Skolae”

Paralela ala denuncia de ayer de
UPN, desde el PP lamentaron la
actitud de GeroaBaicon Skolaeal
pedir un informe juridico al Par-
lamento sobre la actuacion de los
populares. “Se ha demostrado
que Geroay la consejera Solana
tenian mucho miedo de que la so-
ciedad navarra averiguara quién
estaba tras Skolae. Primero han
obstaculizado nuestro trabajoy
ahora nos acusan de emprender
una caza de brujas. La ideologia
de los autores de un programa
ideoloégico, adoctrinador y sec-
tariono es secreto de Estado, los
padres tenemos derecho a cono-
cer quién esta detras de un pro-
grama que, de momento, aun es
obligatorio”, dijo Ana Beltran.

son capaces de cualquier cosa pa-
ra imponer sus posicionamientos
politicos, ideolégicos y partidis-
tas”. Portodoelloexigié al departa-
mento informacién sobre “qué
personas estan desarrollando es-
te programa de coeducacion; cé-
mo se han contratado; qué percep-
ciones econdémicas han recibido; o
la formacién académica que tie-
neny el puesto de trabajo”.

“Educacién hace el ridiculo”
UPN lamenté que ante el fuerte
cuestionamiento que Skolae esta
recibiendo desde la sociedad na-
varra, el cuatripartito haya optado
por “cantartodas sus excelenciasy
ponerse medallas falsas”. En este
sentido, ha afirmado que “lo acon-
tecido en el congreso de coeduca-
cién de Madrid es una prueba pal-
pable”, ya que “el departamento
vende todo el apoyo recibido, hace
un alarde y oculta que una de las
dos organizadorasy dos de los po-
nentes han estado redactandoy
desarrollando el programay han
recibido unas retribuciones eco-
noémicas porello. Eldepartamento
hahecho el ridiculo”, asevero.
Horas después de conocerse
esta informacion, el portavoz de
Geroa Bai en el Parlamento, Koldo
Martinez, calificé de “repugnante
laestrategia de UPN paradesacre-
ditar Skolae, asi como a las perso-
nas que participan en é1”. Se pre-
gunto si “de verdad cree que una
persona queda inhabilitada para
trabajar para las instituciones pu-
blicas por ejercer un cargo publi-
co, tener un familiar que lo hace o
pertenecer a un partido politico”.
Y afiadié que las personas que Ca-
talan cit6 “ han trabajado para ins-
tituciones de todo color politico”.

DN

Las
travesuras
de nuestros
hijos:
scubiertas?

La cobertura de Responsabili-
dad Civil se considera bdsica en
el seguro de hogar y su funcion
es hacer frente a los danos ma-
teriales y personales ocasiona-
dos a terceros por parte de los
miembros de la familia, incluso
fuera de la vivienda (en la calle,
en el parque o en el colegio). En
este sentido, los seguros de ho-
gar entienden la inocencia de
los mds pequenos cuando “se
portan mal” y no actian con in-
tencién de hacer dano:

- Coberturas de travesuras
enla calle: dafios ocasionados a
terceros por un nino paseando a
su perro; atropello a un pasean-
te de un nino que circula en pa-
tines o bicicleta; balonazo, no
intencionado, de un nifno a una
ventana o farola, con rotura de
cristales.

- Coberturas de las travesuras
en casa: danos materiales o per-
sonales que pueda sufrir un ter-
cero por el impacto de una cosa
tirada por la ventana; tropiezo
con juguetes dejados en el pasillo
de casa o en las escaleras, con
consecuencia de esguince, golpe,
etc.; grifos abiertos, por despiste,
conriesgo de inundacion.

Hay que tener en cuenta que
como las trastadas de los mas pe-
quenos soninfinitas, la cobertura
de Responsabilidad Civil no ac-
tia frente a los dafios a terceros
ocasionados de forma intencio-
nada.

La asistencia juridica que
acompana a los seguros de hogar
resulta especialmente ttil en es-
tas circunstancias.

MNoticia patrocinada por:
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Los médicos convocan huelga el
30 de eneroy los jueves de febrero

El Sindicato Médico insiste
en la alta interinidad,

la sobrecarga laboral y

en mejoras laborales para
que Navarra sea atractiva

Salud enmarca la huelga
en una campana estatal

y dice que la mayoria de

reivindicaciones no tiene
justificacion objetiva

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

ElSindicato Médico de Navarraha
convocado cinco jornadas de huel-
ga en la sanidad para los facultati-
voslosdias30deeneroylosjueves
de febrero (7,14, 21y 28). Previsi-
blemente también se sumara a la
convocatoria nacional de huelga
delaConfederacién Estatal de Sin-
dicatos Médicos (CESM) prevista
parael 7 demarzo.

Las reivindicaciones estdn so-
bre lamesa desde hace tiempo:
reducir la “altisima” tasa de inte-
rinidad para estabilizar planti-
llas, adecuar las agendas y los
tiempos de consulta, medidas pa-
ra ganar en competitividad ante
la falta de profesionales (recupe-
racion de las pérdidas retributi-
vas desde 2010, normativa espe-
cifica para plazas de dificil cober-
tura, etc.) y poner fin a la
sobrecarga laboral que, segtn el
sindicato, estd produciendo si-
tuaciones “graves” en la salud de
los profesionales, entre otras.

De entrada, el departamento
de Salud no comparte el diagnés-
tico que ha realizado publica-
mente el Sindicato Médico sobre
el deterioro del sistema sanitario
navarro. “Constituye un argu-
mento para justificar alguna de
sus reivindicaciones laborales.
Por muy justificadas y compren-
sibles que sean no parece ade-
cuado relacionar una cosa con
otra”, afirmo el director de Salud,
Luis Gabilondo. Ayer, compare-
cié enruedade prensajunto al di-
rector de Profesionales, Esteban
Ruiz, y la gerente de Atencion
Primaria, Santos Indurain, para
“dar respuesta” a las reivindica-
ciones del Sindicato Médico.

A juicio de Gabilondo, la con-
vocatoria en Navarra se enmarca
en la campafa estatal promovida
por la CESM. “Ese paraguas de
reivindicacién general que se
plantea a nivel estatal no tiene
justificacién objetiva en su mayo-
riaen el caso de Navarra”, afirmo.
De ahi que hayan convocado alos
responsables del Sindicato Médi-
co para una reunion el préximo
dia 25 con objeto de acercar pos-
turas. Ante la convocatoria de
huelga, Gabilondo indicé que Sa-
lud adoptaralas medidas necesa-
rias para minimizar su impacto.

Interinidad y déficit

Gabilondo apunt6 que el Sindica-
to Médico aboga por la recupera-
cién de la relacién médico-pa-
ciente, una pérdida que atribuye
ala falta de profesionales, la ele-
vada interinidad y el escaso
atractivo de Navarra paralos mé-
dicos. Salud, por su parte, entien-

de que la relacién médico-enfer-
mo sigue siendo “magnifica”. En
este marco, Gabilondo eché ma-
no de la ultima encuesta de satis-
faccion de 2018 cuyo resultado
fue de 8,5 puntos de satisfaccion
media. Afirmé que el Servicio Na-
varro de Salud se encuentra en-
tre los mejores del Estado y re-
cordo que el presupuesto de Sa-
lud ha crecido en 126 millones
desde 2015, recuperando los re-
cortes,y que es una de las seis co-
munidades que ha aumentado el
personal sanitario en 2018.
Navarra, afiadio, es la comuni-
dad con la tasa de médicos en
ejercicio mas alta de Espafia: 611
por cien mil habitantes frente a
476 de media estatal. “Este dato
refleja el atractivo que tiene Na-
varra para los profesionales”.
Con todo, el director de Salud

si compartio la “preocupacion”
porlaelevadatasadeinterinidad
y por el déficit de profesionales
en determinadas especialidades,
como pediatria, anestesia, radio-
logia o medicina de familia que,
segun dijo, estd generando ver-
daderos problemas en todas las
comunidades para cubrir deter-
minados puestos o ausencias.
Sin embargo, recordo que se
han aprobado 406 plazas en OPE

FRASES

Luis Gabilondo
DIRECTOR DE SALUD

“En general, la sobrecarga
laboral es muy relativa

y afecta a determinados
profesionales o periodos”

——— Wumw N (W T

R

E |

Imagen del Centro de Consultas Externas Principe de Viana.

REIVINDICACIONES

|_.a Administracion afirma...

Los médicos piden....

en esta legislatura (327 para mé-
dicos especialistas de area, 56 en
Atencién Primariay 23 en urgen-
cias de Primaria). “Compartimos
que existe una alta tasa de interi-
nidad pero es justo que se reco-
nozca que se han aprobado el
100% de las plazas vacantes que
ha permitido la administraciéon
central ya que la tasa de reposi-
cién limita la capacidad de las co-
munidades de convocar plazas”.
Anadié también que se han con-
solidado en plantilla 120 plazas.
Respecto al déficit de profesio-
nales, dijo que cubrir algunos
puestos es una preocupacion de
todos. Por eso, Salud ha elaborado
una propuesta para las plazas de
dificil cobertura con medicas eco-
noémicas y de otro tipo que, por el
momento, no quiso concretar ya
que se plantearan alos sindicatos.

b =

Hoy: ‘Marea
Blanca’

El Sindicato Médico de
Navarra ha convocado
hoy una concentracién-
‘Marea Blanca’ en la
Plaza de Baluarte, alas
17.00 horas. La iniciati-
va tiene un inico lema:
‘Por larecuperacion de
larelacion médico-pa-
ciente’. Se dirige a pro-
fesionales sanitarios,
pacientes, usuariosy a
cualquier persona “que
sesientainvolucradaen
la defensa de su dere-
cho aunaatencion sani-
taria digna”. El sindica-
to harepartido folletos
en los que indica que se
necesita mas tiempo
por consulta y anade
que las actuales condi-
ciones de trabajo hace
que no puedan ejercer
como se merecen los
pacientes.

J.C.CORDOVILLA

Agendas y tiempos de consulta. El Sindicato Médico
considera que es la “piedra angular” de las
reivindicaciones: un tiempo adecuado para consultas que
recupere la relacion médico-paciente.

Sobrecarga laboral. Piden que se vigile y que haya un
maximo de pacientes segun recomendaciones cientificas.

Interinidad. La califican de “altisima” y estiman que
perjudica la relacion médico-paciente.

Condiciones laborales. Demandan acciones de
conciliacién, mejoras econdmicas (recuperacion pérdidas
retributivas desde 2010), actualizacion de la ley de
carrera profesional, retribuir la asuncion de otras
consultas si no hay sustitutos, baremacion unica, etc.

Plazas de dificil cobertura. Piden una normativa
especifica para las plazas de dificil cobertura.

Gestion. Presencia de médicos en las comisiones.

Tiempo. El tiempo medio por consulta es de 9,78
minutos. En centros de salud grandes, el promedio de
pacientes por consulta dice que es “adecuado”: 31 al dia.

Comision. Salud acepta crear una comisién que
vigile la sobrecarga pero, en general, niega sobrecarga
salvo en épocas como la gripe o cuando no se cubre
una ausencia por falta de profesionales. Afiade que en
2018 se gastaron 8,9 millones en sustituciones.

Condiciones laborales. Se han regulado medidas
de conciliacion, ampliado derechos en vacaciones,
licencias y permisos. Salud prepara una propuesta con
incentivos para plazas de dificil cobertura. Se acepta
revisar los modelos retributivos para cubrir ausencias
de compafieros cuando no se pueden sustituir.

Interinidad. Han aumentado en 406 las plazas fijas
de médicos en esta legislatura. Y se han consolidado
120 plazas. Se han convocado 44 plazas de jefaturas

de servicio y 43 de seccion.
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Unacuerdo

en Huertade
Peraltaponefina
28 dias de huelga

El anuncio prematuro
de LAB puso en peligro
la firma del documento,
cuyos términos

seran confidenciales

C.L.Pamplona

Tras una tarde de incertidumbre
sobre sifinalmente habria o no
acuerdo entre el comité y la di-
recciéon de Huerta de Peralta pa-
ra poner fina a 28 dias de huelga,
poco antes de las 20.30 horas de
lanoche llegé la confirmacion de
la firma de una solucién negocia-
dasentrelas partes. La confusién
comenzo6 por la mafiana cuando
LAB anunci6 a bombo y platillo
un acuerdo que presenté como
una gran victoria de las posicio-

nes que habia defendido. Sin em-
bargo, en el momento de enviar
este comunicado, el sindicato
abertzale todavia no tenfa nada
firmado con Huerta de Peralta,
tal como sefialaba a primerahora
delatardeladireccién de la com-
paiiia agroalimentaria.

Fue la propia empresa la que
desmintié el anuncio realizado
por LAB de que se habiallegado a
una solucién en los términos ex-
presados en el comunicado del
sindicato abertzale distribuido
porlamafana. De hecho,ladirec-
cién de Huerta de Peralta desta-
caba que el documento que reco-
gia las condiciones pactadas con
LAB tenia que ser firmado a las
18.30 horas, por lo que negaba
que hubieraningun texto cerrado
por la mafiana. Ademas, desde
Huerta de Peralta tachaban de

A BORROKAN:!
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Los paros en Huerta de Peralta comenzaron el 26 de diciembre tras el despido de un delegado de LAB. ucc.(ArcHIv0)

“manipulados” o directamente
“falsos” buena parte de los puntos
del acuerdo todavia sin firmar, al
tiempo que se habrian omitido
otros que pondrian en cuestion la
imagen dada por LAB sobre el
conflicto laboral y del compromi-
sodeeste sindicato conla plantilla.

Readmision de dos empleados
Entre otros puntos, Huerta de Pe-
ralta negaba que se reconociera
una deuda de 440.000 euros por
horas extra impagadas y otros
conceptos como antigiiedad onoc-

turnidad, aunque si aceptaba el
pago de una cantidad sin especifi-
car comomuestrade buenavolun-
tad para cerrar un acuerdo. Segin
la empresa agroalimentaria, uno
delos temas clave del documento
negociado con LAB incluiria un
compromiso de confidencialidad
entre ambas partes sobre esas
condiciones, promesa que el sin-
dicato abertzale, tal como denun-
ciaba Huerta de Peralta, habria
roto con el comunicado de la ma-
nana. Ante esta maniobra, la di-
reccioén se cuestionaba por la tar-

de si seguir adelante con la firma
o cancelar el encuentro previsto
con los representantes de LAB
debido ala pérdida de confianza.
Finalmente si hubo acuerdo,
que permitira el regreso a la com-
paiiia de dos delos cuatro emplea-
dos despedidos. Un tercero acep-
t6 el pago de una indemnizacién y
el daltimo quedara a expensas de
unadecisiénjudicial. Ladireccién
de Huerta de Peralta cierra este
capitulo conlasensacién de haber
sufrido una campafia de acosoy
manipulacién por parte de LAB.

Un operario de Oxicortes en Esquiroz supervisa el trabajo de una maquina.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

El grupo Larrion tendra su
sede en el poligono de Esquiroz

Esta formado por seis
empresas dedicadas al
corte de acero, cableado
y electrdonica en Navarra,
Pais Vasco y Madrid

DN Pamplona

El poligono de Esquiroz acogera
la sede del nuevo grupo indus-
trial Larrién, segiin una nota re-
mitida ayer por la propia compa-
fifa, un conglomerado que estara

integrado por seis empresas ubi-
cadas en Navarra, Pais Vascoy
Madrid y dedicadas al corte de
acero, al cableado y a la electré-
nica. Estas empresas, entre las
que estan las navarras Oxicortes
y Cablecon, suman en la actuali-
dad una facturacién de 30 millo-
nes de euros y una plantilla de
160 trabajadores. El grupo in-
dustrial Larrién estara dirigido
por su promotor, Felipe Larrién
(Pamplona, 1966), que asume el
cargo de director general. Licen-
ciado en Derecho, Larrién ha

ocupado distintos puestos de
responsabilidad en diferentes
empresas pertenecientes a gru-
pos franceses ubicadas en Nava-
rra del sector de la logistica y el
transporte. Gracias a la integra-
cion de estas seis empresas, el
nuevo grupo industrial pretende
“generar sinergias” y resultar
“mas eficientes” con la centrali-
zacién de las labores de adminis-
tracion, comerciales, de control
de calidad, corporativas o de per-
sonal desde la sede en el poligo-
no industrial de Esquiroz.

Las ventas al Reino Unido han caido mas de un 22%.

BUXENS (ARCHIVO)

Las exportaciones
hastanoviembre
aumentaronun13,3%

Los vehiculos de motor
experimentaron un
incremento del 29,5%

respecto al ano anterior

Europa Press. Pamplona

Las exportaciones navarras de
mercancias alcanzaron en los
once primer meses de 2018 un
valor de 8.488,6 millones, lo
que supone un incremento del
13,3% respecto al mismo perio-
do del afio anterior, segun in-
formé ayer el Instituto de Esta-
distica de Navarra. La cuantia
de las importaciones fue de
4.493,9 millones de euros, un
9,5% superior a 2017. ‘Vehiculos
de motor’ fuela partidamas im-
portante de las exportacionesy

registré un ascenso del volu-
men de ventas del 29,5% res-
pecto al valor del afio anterior.
Este incremento se debid prin-
cipalmente al crecimiento de
las exportaciones a Alemania
(48,8%) e Italia (32,5%). El resto
de las exportaciones, sin tener
en cuenta el sector del automo-
vil,aumentaronun'7,9% respec-
to al afio anterior.

Los principales paises recep-
tores de las exportaciones nava-
rrasfueron, porordende cuantia
econdomica, Francia, Alemania,
Italia, Reino Unido, y Portugal.
Destacaron los incrementos de
ventas a Portugal (35,9%), Italia
(33,7%), Alemania (21,4%) y
Francia (5,4%). En sentido con-
trario, el descenso mas abrupto
correspondio a las exportacio-
nes aReino Unido (-22,6%).
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Los taxistas, pendientes de la
regulacion de las VTC en Navarra

El Gobierno dejé en manos
de las comunidades

la negociacion, que

ha desatado las protestas
de Madrid y Barcelona

En Navarra hay

54 licencias de VTC

y otras 37 autorizadas
qgue podrian abrir

la puerta a Uber y Cabify

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Laincertidumbre ante una posi-
ble puerta abierta a plataformas
en internet como Cabify o Ubery
la expectacidn frente a los ulti-
mos acontecimientos del sector
en Madrid y Barcelona perturba
estos dias los dnimos de los taxis-
tas en Pamplonayla Comarca,
pendientes por otro lado de los
acuerdos pararegular las VTC,
los vehiculos de alquiler con con-
ductor, en Navarra, donde hay 37
nuevas licencias concedidas.

“No hay previstos paros ni mo-
vilizaciones, en ese sentido esta-
mos tranquilos, pero expectan-

Taxis en una parada de Pamplona, en una imagen de archivo.

tesantelo que sucede en otras co-
munidades y en contacto con el
departamento de Transportes
del Gobierno de Navarray conlos
servicios juridicos de la Manco-
munidad de la Comarca de Pam-
plona, que es la entidad gestora
del servicio”, pone en contexto la
situacién César Méndez, taxistay
responsable de comunicacién en
Teletaxi San Fermin, la asocia-
cién que opera con 309 de las 313
licencias que hay en el drea de
prestacién conjunta.

Desde el verano

Recuerda Méndez que la situa-
cién apenas ha variado desde el
verano. El Gobierno de Navarra

E.BUXENS (ARCHIVO)

tiene autorizadas y pendientes
de notificacién 37 nuevas licen-
cias de VTC que se sumaran a las
54 ya existentes. Un grupo em-
presarial solicité 30y otro, 7. Se
trata de conglomerados que po-
drian colocar esas licencias en
fondos de inversion y acabar en
Uber y Cabify, como ha sucedido
en otras comunidades. Esta seria
ahora mismo la puerta abierta al
desembarco de estas féormulasde
transporte, no solo en Pamplona
yla Comarca, sino en toda Nava-
rra. Son las aplicaciones con las
que los taxistas afirman no poder
competir en igualdad de condi-
ciones, aunque trataran de adap-
tarse.

LA FRASE

César Méndez
TELETAXI SAN FERMIN

“Estamos expectantes con
lo que sucede en Madrid
y Barcelona, y también por
saber qué ocurre con las
nuevas licencias de VTC"

También fue en verano cuan-
do el Gobierno de Pedro Sanchez
dejé en manos de cada comuni-
dad auténoma laregulacién de
las VTC. Ha sido ahora cuando la
negocian en Madrid y Barcelona.
“Y los taxistas se han encontrado
con otros problemas afiadidos.
Bueno, sobre todo son dos cues-
tiones: elhechode quelasVTCno
tienen que regresar a una base o
una paraday el tiempo minimo
parala contratacién de un viaje.
Estaba establecido en seis horas
y plantean bajarlo a quince minu-
tos de antelacidn y aqui parece
que hay mas problemas legales”,
apuntan desde Teletaxiy vatici-
nanque, en ese escenario, se difu-
minaria cualquier diferencia con
un taxi, que se distingue porlain-
mediatez del servicio.

Hasta el momento, taxisy VTC
conviven en Navarra sin conflic-
to, pese a que el ratio es de una
VTC por cada siete licencias de
taxi, frente al 30 por uno que indi-
calaley.

LA CIFRA

o4

VTC Operan en Navarra, contro-
ladas por siete empresas. Otras
37 estan autorizadas.

Las VTC y sus diferencias
con el taxi convencional

¢Quésonlas VTC?

Se trata de vehiculos de alquiler
con conductor, con dos diferen-
cias sustanciales actualmente
respecto al taxi en el modo de
operar: no tienen que volver a la
parada, y estan ajustados a un
tiempo minimo de precontrata-
cién. Son dos de los puntos que se
negocian ahora en laregulacion.

¢Por qué
se expandieron?

Elnegocio de los vehiculos de al-
quiler con conductor, centrado
antes en el transporte privado de
empresas, se disparo con el auge
delturismoy conllevé la solicitud
de miles de licencias en toda Es-
paifia, bajo el paraguas de aventa-
nalegal que se abrié entre 2009y
2015 y que terminé provocando
que volviera a establecerse por
ley que no pueda operar mas de
una licencia VTC por cada 30 de
taxi. Elratio en Navarraes actual-
mente de uno por cadasiete taxis.

¢ Qué requisitos deben
cumplir las empresas
VTC?

Tener una flota minima de siete
vehiculos en propiedad o arren-
damiento, una antigiiedad maxi-
made diez afios desde la primera
matriculacién. Estos vehiculos
han de destinarse a la necesidad
de la comunidad donde tengan
residenciada la autorizacién. Se
entendera que no cumplen este
requisito cuando el 20% de los
servicios efectuados en tres me-
ses no hayan transcurrido, ni
parcialmente, por este territorio.

Cuando prestan el servicio fuera
de su comunidad deberan llevar
de forma visible la autorizacion.
La empresa tiene que disponer,
como minimo, de dos conducto-
res a jornada completa por cada
tres vehiculos autorizados.

¢Qué tipo

de servicios realizan?

En Navarra, las VTC se centran
especialmente en la atencién a
empresarios y directivos, en tra-
yectos entre aeropuertos como el
de Bilbao y empresas del cintu-
réon industrial de Pamplona.
También los utilizan clientes de
hoteles o de centros sanitarios
para enlazar con el aeropuerto.
Funcionan en un alto porcentaje
con clientes habituales.

¢Podrian entrar Uber
o Cabify en Navarra?

Una de las posibilidades seria
que las empresas adjudicatarias
delaslicencias de VTC las ven-
dieran a estas plataformas a tra-
vés de fondos de inversion. Pero
de momento estan asentadas
Unicamente en grandes ciudades
y en aquellas con una tasa eleva-
da de turistas, en Espafia operan
sobre todo en Madrid, Barcelona,
Valencia, Malaga o Sevilla. Ares
Capital esla empresa que ha soli-
citado 30 licencias de VTC en Na-
varra. Esta sociedad tiene cien-
tosentoda Espafiay muchashan
terminado en fondos de inver-
sién que luego se asocian con
Uber y Cabify, sociedades que
aportan la aplicacién e ingresan
una comisién por servicio.
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SALUD INCREMENTA EN 406 EL
NUMERO DE PLAZAS FIJAS DE
MEDICO EN ESTA LEGISLATURA
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® Navarra presentala niej or tasa estatal de facultativos por ntimero de habitantes
® El departamento destaca el esfuerzo presupuestario para estabilizar la plantilla

REFUERZOS SANITARIOS POR LA SUBIDA DE LA GRIPE, SOBRE TODO EN MENORES
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ElMapa Local,

enmanosdelos

parlamentarios
- expulsados
de Podemos

Laley llegard al pleno el
préximo 31de enero con la
incertidumbre de Orain Bai

PAMPLONA — El proyecto de Ley
Foral de Reforma de la Adminis-
tracion Local de Navarra, tras un
Pproceso participativo de dos afios,
no tiene asegurada la mayoria a
la espera del voto de los parla-
mentarios de Orain Bai. PAGINA1S

_ Lossociosde Osasuna podran
votar lareformade El Sadar

LOS MAYORES DE 18 ANOS, UNOS 11000 SOCIOS, TENDRAN OPCION A PARTICIPAR
‘ON LINE’ DEL 18 AL 23 DE FEBRERO O DE FORMA PRESENCIAL EL DIA 24 ypas-s7

La nieve, que ayer cay6 en cotas altas, cuajé por la tarde en el monte Ezkaba, como se ve en la imagen con Pamplona al fondo. Foto: Unai Beroiz
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Imagen de archivo de una médica auscultando el pecho a una paciente.

SALUD AUMENTA EN 406 ELNUMERO
DE PLAZAS FIJAS DE MEDICOENESTA
LEGISLATURA Y CONSOLIDA OTRAS 'IZO

® Navarra esla comunidad conlamayor
tasa defacultativos en activo: 611 por
100.000 habitantes, frente alos 478 dela
mediaestatal ® Fl romedlo de atenciones
por consultaesde 31 pacientesal dia

% M. Pérez L
Javier Bergasa

PAMPLONA — El director general de
Salud, Luis Gabilondo, sostuvo ayer
que “con caracter general el prome-
dio de pacientes por consulta es el ade-
cuado, salvo en épocas gripales o
cuando no puede cubrirse la ausen-
cia de un compaiiero por falta de pro-

- fesionales para contratar”. La media

deatenciones enlos centros mas gran-
des de atencién primaria es de 31
pacientes al dia —20 en el caso de
Pediatria—, aunque “notodoslos pro-
fesionales tienen la misma carga de
trabajo”, y de esa cifra 9 son llamadas

telef6nicas, 21 son consultas presen-
ciales y algo menos de una, visitas a
domicilio. Asi, tras negar que exista
“con cardcter general” una sobrecar-
galaboral, como viene denunciando
el Sindicato Médico de Navarra, apun-
6 que las distintas ofertas priblicas de
empleo aprobadas a lo largo de esta
legislatura suman un total de 406 pla-
zas de facultativos, lo que supone “el
100% de las plazas vacantes que ha
permitido la administracién central,
yaque existe la tasa de reposicién que
limita la capacidad de las comunida-
des auténomas de convocar cuantas
plazas serian necesarias y seria nues-
tro deseo”, y se han consolidado como

vacantes 120 plazas de médicos. Estas
medidas reducen “la elevada tasa de
interinidad”, y se dirigen a atender
mejor a la poblacion, asf como a mejo-
rar la relacién médico-paciente.
Gabilondo ofrecid ayer estos datos
en una rueda de prensa acompanado
de la gerente de Atencién Primaria,
Santos Indurdin, y del director de Pro-
fesionales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0), Esteban
Ruiz, para transmitir “un mensaje de
tranquilidad” ante las movilizaciones
que ha convocado el Sindicato Médi-
co de Navarra, que esta tarde ha orga-
nizado en Pamplona una concentra-
cién-marea blanca para “defender la
calidad de la atencién médica en su
manifestacion mas basica y primor-
dial: la relacién médico-paciente” y
que también ha convocado huelgas
de 24 horaslos dias 30 de enero, 7,14,
21y 28 de febrero. Al respecto, sefia-
16 que “el departamento adoptara
cuantas medidas sean necesarias para
garantizar, como siempre, una aten-
Ci6n sanitaria de calidad”,
Gabilondo enmarco la “convocato-

ria unilateral y en solitario de movili-
zaciones por parte del Sindicato Médi-
co de Navarra en una camparia esta-
tal promovida por la Confederacion
Estatal de Sindicatos Médicos (CESM),
cuyo comité ejecutivo ya avanzo el
pasado 12 de diciembre un calenda-
rio de movilizaciones que podria aca-
bar incluso en huelga general si con-
sideraban que no habia respuesta

“Osasunbidea

sigue ofreciendo
mos de calidad

quelesitian

entre los mejor
servicios de salud
del Estado”

LUIS GABILONDO
Directar general de Salud

efectiva por parte de las administra-
ciones estatal y regionales a las prin-
cipales demandas de los facultativos”,
De hecho, apunté que estas moviliza-
ciones, y en algunos casos huelgas, ya
se han extendido a Catalunya, Anda-
lucia, Galicia, Aragén, Castilla La
Mancha, La Rioja, etc.

El Sindicato Médico de Navarra,
record6 Gabilondo, “aboga por la
recuperacion de la relacién médico-
enfermo, y atribuye esta pérdida a la
falta de profesionales, a la elevada tasa
deinterinidad, al escaso atractivo que
tiene nuestra comunidad para los
meédicos, etc”. Sin embargo, el direc-
tor general dijo que “el departamen-
to no puede compartir la necesidad
de recuperar una relacién médico-
enfermo que entendemos que sigue
siendo magnifica, tal y como la acre-
ditan las miiltiples encuestas realiza-
das por el SNS-O. En todo caso, pode-
mos y debemos mantener y mejorar
esta relacion, que sin duda es Ia pre-
misa fundamental para una asisten-
cia sanitaria de calidad y, en ese sen-
tido, el departamento ha adoptado
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diversas medidas para favorecerlo”.

Gabilondo también sostuvo que
Osasunbidea “sigue ofreciendo ratios
de calidad que le sittian entre los mejo-
res servicios de salud del Estado”. De
hecho, juntoala Comunidad Auténo-
ma Vasca (CAV), contintian siendo Ias
comunidades “lideres de la sanidad
priblica”, tal como acredita Ia Federa-
cion de Asociaciones para la Defensa
de la Sanidad Publica. En este senti-
do, indic6 que “el departamento ha
realizado un esfuerzo importante en
la organizacién de estructuras, incor-
poraciény fidelizacién de profesiona-
les, mejora de las condiciones labora-
les, reduccién de la eventualidad
mediante OPE, modernizacién de
equipamiento téenicos, tanto en aten-
cion primaria como en especializada,
y ha acordado el retraso de la jubila-
cion forzosa cuando es necesario por
carencia de profesionales en algunas
especialidades”.

EL PRESUPUESTO SUBE 126 MILLONES
Asi, tras destacar que el presupuesto
del departamento “ha crecido en 126
millones desde 2015, superando y
recuperando los recortes habidos en
afios precedentes”, indicé que Nava-
ITa es una de las cinco comunidades

. que ha aumentado el gasto sanitario

con respecto al afio 2009 y es una de
las seis que ha inerementado el mime-
ro de personal sanitario en 2018. En

términos globales, el gasto total en’

personal facultativo ha aumentado
desde 2016 en un 9,2%, incluyendo ¢l
3,75% de incremento retributivo, lo
que supone que el aumento neto en
personal médico ha sido del 5,5%. Este
aumento, indicaron, ha permitido una
mayor contratacion de personal médi-
coy el pago dela carrera profesional.

Asimismo, Navarra es la comunidad
con la mayor tasa de médicos en acti-
Vo, exactamente 611 por cada 100.000
habitantes, frente a los 478 de media
estatal, segtin el estudio sobre demo-
grafia médica elaborado por la Orga-
nizacion Médica Colegial en colabo-
racién con la Confederacion Espafo-
la de Sindicatos Médicos. El director
general sefialé que este dato es rele-
vante “porque contradice las afirma-
ciones de que Navarra carece de atrac-
tivo para fidelizar y atraer a nuevos
profesionales de la medicina”.

No obstante, expres6 la preocupa-
cion por la dificultad para cubrir
determinados puestos o ausencias
debido ala carencia de profesionales
en varias especialidades, como Pedia-
tria, Medicina de Familia, Anestesia
o Radiologia, una problematica
comun a todo el Estado. De hecho,
recordé que el Gobierno foral promo-
vié un acuerdo del Consejo Interterri-
torial del Sistema Nacional de Salud
para incrementar la oferta MIR y
acordar medidas para facilitar la con-
tratacion de plazas de dificil cobertu-
ra, principalmente en el medio rural
y en hospitales. Ademas, el departa-
mento presentara préximamente a
los sindicatos una propuesta sobre
incentivos para favorecer las plazas
de dificil cobertura con el fin de que
se negocie en la Mesa Sectorial. @

| APUNTES |

©® 120 plazas consolidadas.Enla
legislatura se han consolidado 120
plazas estructurales para su incor-
poracién a la plantilla orgdnica
como vacantes, paso previo a salir
a OPE. Del total, 82 son de faculta-
fivos especialista de drea; 16, de
médico de atencidn primaria; 9, de
medico de servicio de emergencias
Y urgendias; 2, de médico del servi-
cio normal de urgencias; 4 de
médico adjunto de urgencias; y 7,
de pediatras. Ademds, se han con-
vocado 44 plazas de jefe de servi-
cio y 43 de jefes de seccion.

® Medidas de conciliacién. En
cuanto a la mejora de las condi-
ciones laborales, los responsables
de Salud destacaron el Decreto
foral 71/2017, de 23 de agosto,
sobre vacaciones, licencias y per-
misos, que incorpora medidas de
conciliacién reconocidas en la
legislacion basica, ampliando los
derechos en materia de vacacio-
nes, licencias y permisos.

@ Propuesta acepfada. Gabilondo
recordé que el departamento de
Salud aceptd recientemente la pro-
puesta del Sindicato Médico de
Navarra de crear una comision que
vigile la sobrecarga laboral y los
efectos sobre la salud de los profe-
sionales, y que afecta a todos los

-estamentos. Este acuerdo se adop-

16 el pasado 13 de diciembre en el
Comité de Salud Laboral y Corpo-
rativa del SNS-O,

©® Mas estabilidad del empleo.
También se refirié al informe de
Compftos de fiscalizacién de la con-
fratacion en el SNS-0, en el que se
constata un descenso del 12% en el
numero de coniratos temporales .
de sustituciones o corta duracién
en 2077, con respecio a 2016,
habiéndose “duplicado la duracién
media de esfos confratos”,

® Casi 9 millones. En esta legisla-
fura se ha incrementado en un
25% el gasto en sustituciones. En
2018 en afencion primaria se gas-
faron en concreto 8998000 €

MEDIA DE SATISFACCION

De las 5198 encuestas de satis-
faccion realizadas a los pacientes
el afio pasado, muestran una
safisfaccion media de 8,5 puntos.

MINUTOS POR CONSULTA

El tiempo de atencién real se sitia
en un promedio de 978 minutos
por consulfa, lo que Salud conside-
ra “en linea con lo reivindicado por
la llamada Plataforma 10 minutos”.

Santos Indurain, Luis Gabilondo y Esteban Ruiz,

durante la rueda de prensa de ayer. Foto: Oskar Montero

Salud convoca al Sindicato Médico auna
reunion para que reconsidere la huelga

La central sindical valora
positivamente “cualquier
esfuerzo de |la administracién
por abrir vias de didlogo”

PAMPLONA — El director general de
Salud, Luis Gabilondo, concluyé
que comparten “la preocupacion
manifestada por el Sindicato Médi-
co por el déficit de profesionales de
determinadas especialidades, que
como hemos dicho obedece prin-
cipalmente a los desajustes entre
oferta y demanda generados en la
pasada décaday, por tanto, estamos
abiertos a negociar las condiciones
coyunturales para resolver los pro-

blemas de sobrecarga puntual que

se puedan plantear, aunque no pue-
de hablarse en modo alguno de un
contexto general de déficit de pro-
fesionales porque, como hemos
sefalado, nuestra tasa de profesio-
nales no sélo es de las mas altas, o
la mas alta en muchos de los ambi-

. tos, sino que ademads ha crecido en

estos afios”,

Ademads, en relacién con la con-
vocatoria de huelga del Sindicato
Meédico de Navarra, el director

general trasladé ala ciudadania un

mensaje de tranquilidad y anuncié
la adopcion de las medidas necesa-
rias para minimizar su impacto en
la atencion sanitaria. Tras sefialar
que “ese paraguas de reivindicacién
general que se plantea a nivel esta-
tal enla mayoria de sus reivindica-
ciones, en el caso de Navarra, no tie-
nen justificacién objetiva”, apel6 a
laresponsabilidad de los represen-
tantes sindicales para que reconsi-
deren “la convocatoria en un perio-

do epidémico de gripe”. Por ello,
continué Gabilondo, el departa-
mento mantendrd abiertas las
puertas al didlogo y “ya hemos fija-
do una reunion para este proximo
viernes 25. Entendemos que si com-
prenden el contexto y se respetan
los &mbitos legales y competencia-
les siempre habra dmbitos y mar-
genes de mejora para el acuerdo”.

Por su parte, desde el Sindicato
Médico valoraron “muy positiva-
mente cualquier esfuerzo de la admi-
nistracion por abrir vias de didlogo”,
si bien criticaron que han sido con-
vocados a una reunion “sin orden del
dia y sin conocer cuales son los
miembros de la administracién que
van a acudir, con lo cual no sabemos
cudl es el objeto”, indicé su secreta-
rio general, Alberto Pérez.

Tras confirmar que han convoca-
do huelga los dias 30 de enero, 7,
14, 21 y 28 de febrero, sefialé que

ahora estdn centrados en la con-
centracion-marea blanca de esta
tarde. “En este momento, y tal y
como esta la sanidad navarra, lo
realmente importante es recuperar
la relacién médico-paciente y con-
cienciar a Salud de que es muy
mejorable la atencién que estamos
dando alos pacientes. Eso es nues-
tro principal objetivo y a partir de
manana hablaremos de moviliza-
ciones, de huelga, de reivindicacio-
nes laborales, retributivas, pero la
primera va a seguir siendo conse-
guir mejorar la relacién médico-
paciente”, concluyé Alberto Pérez,
que afiadio: “Si como dice Salud hay
tantos médicos en Navarra, esta-
mos todos tan contentos y una
situacion laboral tan extraordina-
ria, como es posible que no se pue-
da prestar a la poblacién una sani-
dad como se estaba prestando hace,
sin ir més lejos, ocho afios”. - M.EM.

RECUPERACION PODER ADQUISITIVO

@@@ Negociacion colectiva. Tras considerar “legitimas” las rei- -
vindicaciones econémicas de recuperacién del poder adquisiti-
Vo que se plantean, el director general de Salud records que
“no se debe olvidar que dichas reivindicaciones serian extensi-
bles a todos los departamentos del Gobierno, a todos los titula-
dos superiores, pero también a otros estamentos profesionales,
aunque quizas en menor cuantia”, También comenté Luis
Gabilondo que “su muy-relevante impacto econémico choca
frontalmente con los estrictos limites presupuestarios estable-
cidos por el Estado y por la Comunidad Econémica Europea”,
ademads de que la decisién excede del 4mbito competencial de
Salud y se enmarca en el 4mbito de la negociacion colectiva.
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Cerca de 150 alumnos del Centro Integrado Maria Ana Sanz de Pamplona participaron en la jornada.

Se buscan valientes
~ frente al acoso es colar

EL CENTRO DE FP MARIA ANA SANZ CONTO AYER CON EL TESTIMONIO

& Un reportaje de Joana Lizarraga @ Fotografia Ifiaki Porto

- o quedarse calladoy hacer
N frente a las conductas °

negativas es la solucién
frente al acoso escolar. El alumnado
del Centro Integrado Maria Ana
Sanz de Pamplona lo tiene y asi lo

" demostré a través de su iniciativa
Somos MAS contra el Bullying pre-
sentada ayer y en la que participa-
ron cerca de 150 estudiantes.

" Elevento en el que sele planto cara
al acoso conto con la presencia dela
consejera de Educacién, Maria Sola-
na; la directora del Servicio de For-
macién Profesional del Gobierno
foral, Esther Monterrubio; el secre-
tario del centro Ana Maria Sanz, José
Antonio Sanz; la asociaciéon PICA
(Proteccion a la Infancia Contra el
Abuso); 1a joven escritora navarra
Lucia Echegaray y Juan Manuel
Montilla, conocido como El Langui.

Puede que la palabra bullying sea
un término contemporineo, sin
embargo, define una realidad que
perdura en el tiempo y que solo quie-
nes lo sufren son plenamente capa-
ces de entender. Ese fue el papel que
adopto Lucia Echegaray, el de trans-
mitir al alumnado del centro de FP
su handicap personal después de
haber sido victima de acoso escolar
y el de hacer ver a quienes estan en
sumismo lugar que “siempre habra

'DEEL LANGUI EN SU PROPUESTA 'SOMOS MAS CONTRA EL BULLYING’

Juan Manuel Montilla, mas conocido como El Langui.

alguien que te escuche para compar-
tir el peso de tu mochila personal”.
Por su parte, El Langui, quien ha
hecho de combatir el bullying su
lucha personal con la campana Se
buscan valientes, coincidié en que
latinica solucién para terminar con
esta lacra es que todos aquellos que
presencien una situacién de acoso
se pronuncieny no miren hacia otro
lado. El cantante y actor madrilefio
admiti6 ser “una presa facil” por su

fisico —a causa de la parélisis cere-
bral que sufrié al nacery que le dejé
secuelas— sin embargo, aseguré no
haber sufrido acoso gracias a la
valentia de los compafieros que tuvo
a su lado. “En el cole habia quienes
no querfan jugar conmigo a fiitbol
porque cada vez que me caia habia
que parar el partido. Cuando esto
ocurria mis compaieros se planta-
ban y decian ‘si Juanma no juega,
nosotros tampoco’. Al tercer dia sin

jugar venian con las orejas gachase
incluso me dejaban ser capitan’, bro-
meo.

Montilla hizo de la adversidad una
virtud y convirtio el humor en su
escudo frente a las burlas. “He apren-
dido que es importarse reirse de uno
mismo y también de los demas,
siempre con un tono cémico, pero
es igual de necesario saber dénde
estan los limites”.

El Langui incidié en la relevanc1a
deno hacer Ia vista gorda frentea la
violencia, tanto fisica como psicolo-
gica, porque “hablar con los profe-
sores no os hace unos chivatos o
menos guays, sino que trabajaréis
en una mejor version de vosotros
mismos”. Igualmente, sé refirié a que

- el hecho de “no reir las gracias alos

acosadores” es fundamental parano
contribuir a estas situaciones e invi-

' t6 a los chavales y chavalas presen-

tes a esforzarse por conseguir sus
metas y, de la misma manera, ayu-
dar a los demas a cumplir las suyas.

APOYO DEL GOBIERNO FORAL La con-
sejera de Educacion, Maria Solana,
tiré del mismo hilo en la clausura
del acto y destacé la fuerte apuesta
del Gobierno de Navarra para erra-
dicar estos comportamientos en los
centros escolares. Asi, recordo la
campana Ikusitakoan-Cuéntalo que
el Ejecutivo presento el pasado mes
de diciembre y que tiene como fin
sensibilizar al alumnadoy animar a
que las personas que de algiin modo
presencien esta violencia relaten las
situaciones.

Asimismo, la consejera se refirié
al programa Skolae “que tiene por
objetivo defender la igualdad, algo
que se debe aprender y asimilar
desde la infancia” y aseguré no ver-
se afectada por “las continuas cri-
ticas” a su departamento porque
“estoy convencida de la bondad de
la cuestién”. @

ELCO
RECU

Su informe anual
sobrelarealidad
educativarefleja;
leve aumentode
mversion de 20
a,2017, adiferens
deotras CCAA

PAMPLONA - El presidente del!
jo Escolar de Navarra, Aitor Et
presentd ayer ante los grupos)
mentarios el Informe del ct
18que elabora anualmente
tucion. Etxarte sefiald durap
comisién de Educacion que
mento “describe” 1a situacion:
dad educativa navarray g
una “recuperacion” delosp
tos educativos, ya que en
2017 Navarra era unadelas
nidades que incrementaro
El Informe seobre el Si
tivo en Navarra de 2017y.
nible en 1a web consejoes
cion.navarra.es, fue resum
Eixarte, ayer ante portavo
mentarios en comision deEd
Este destaco que entre 20]
produjo una reduccion di
Educacién en todo el Estado,
tres comunidades auton
han incrementado el gastod
ranotable”. “Somos Balea
jay Navarra, con un 7% mas
durante este lapso de tiempo
ciclo de recortes acumulades’
0. Asimismo, afiadio que en
mo curso, la mayor parte del
ptiblico invertido en Educac
80%, estd destinadoala contratac
de personal vinculado al mundoed
cativo. De igual modo, el presiden
- del Consejo Escolar de Navarraexpli-
co que los conciertos con lared priva-
da concertada se encuentran alrede-
dor del 24-25% del gasto total. “Esta-
mos llegando casi alos niveles del afio
2009 en ambos casos”, manifesto.

MATRICULA ESTABLE Etxarte sefial6,
por otro lado, que el volumen de
matricula muestra una “extraordina-
tia estabilidad” ya que “varia muy
poco arriba o abajo”. Respecto ala dis-
tribucién de los centros, indicé que
hay 114 localidades que solamente
cuentan con un centro de Infantil y
Primaria, mientras que Pamplona tie-
ne 44 centros de estas caracteristicas.

El portzavoz del consejo anadi6 que
el porcentaje de alumnos por redes es
“muy constante” y que el reparto es
“muy homogéneo entre ciclos” aun-
que la inscripcién en la Formacion
Profesional responde mayoritaria-
mente ala red ptiblica. También sub-
ray6 que el mapa de Navarra refleja
“realidades muy distintas”, ya que
Tudela tiene un porcentaje de escola-
rizacién en red publica “elevado”
mientras que en Estella es de un 50%
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Aitor Etxarte, presidente Consejo Escolar de Navarra, expone el ‘Infor-
me del curso 2017/18’, ayer en comisién parlamentaria. Foto: Oskar Montero

en ambas (priblica y concertada). modelos lingiiisticos que “apenas”
En otro orden de cosas, destacouna  cambia con los afios. “M4s o menos,
“extraordinaria estabilidad” en los el 60% de nuestro sistema tiene el

BULGARIA, RUMANIA Y MARRUECOS

alaredpublicay el 25%

-alaconcertada”

- ISABEL ARAMBURU
 GeosBa . L

“ as necesidades reales
de la escuela publica
no se han cubierto con
este Gobierno”

 ALBERTOCATALAN
: ypN_- F i e

“Siempre hay que
mejorar (.). Pero hay una
recuperacion, los recortes
se estan revirtiendo”

M ESTHER KORRES
EH Bildu

“Esteinforme ayudaa
entender fambién como
influyen cuestiones que
 hoson educativas”

'. P@derﬁos.:Ahéld;igq -

“Ponemos a menores
vulnerables juntos y se
concentran necesidades
de apoyo educativo”

CARLOS GIMENO

G ‘r‘la i
cionpublicaen
ento de la privada” _

modelo A-G, el 24%-25% el modelo D
y €l14% el modelo A”, desglosd.
Etxarte agregd que la tasa de aban-

dono temprano en el alumnado nava- -

IT0 “es muy baja”, junto con Cantabria
y la CAV, “aunque también tendria-
mos que mejorar”. Segiin apunta, el

porcentaje de alumnos que promo- -

cionan y obtienen titulacién en Bachi-
llerato “sigue creciendo”, alcanzando

Geroa Bai ve confirmada
la“caza debrujas” traslas
criticas de UPN aSkolae

La formacion ve “repugnante”
que utilicen “datos personales
protegidos” para desprestigiar
a profesionalesy el programa

PAMPLONA — El portavoz de Geroa
Bai en el Parlamento, Koldo Marti-
nez, calificé de “repugnante el nue-
vo intento de UPN por desacreditar
€l programa Skolae, asi como a las
personas que participan en €1”, Con-
sider6 que UPN estd mostrando “sus
instintos politicos mas bajos en una
caza de brujas irresponsable contra
un programa necesarioy muy reco-
nocido ya por personas expertas en
coeducacion de todo el Estado”,
Martinez defendié que “Skolae no
tiene sesgo identitario, ni adoctrina-
miento alguno, pero lo que si hay
tras los continuos ataques de UPN
¥ PPN es una burda estrategia elec-
toralista con la que tratan de gene-
rar inseguridad a través de la mani-
pulacién”, Ademds, afiadié que
“Skolae es un programa elaborado
y desarrollado por un nutrido gru-
po de profesionales, a las que desde
aqui queremos mandar nuestro
mas fuerte apoyo, y es sectario que
se dude de la profesionalidad de
ciertas personas por el mero hecho
de, al parecer, no compartir la ideo-
logia de UPN”. “Muchas de las per-
sonas que el sefior Cataldn cita han
trabajado para instituciones de todo
color politico, incluidos ayunta-

mientos regidos por UPN”, indico.

UPN: “VINCULOS SOSPECHOSOS”
Alberto Cataldn (UPN) pidi6 ayer a
Educacién que confirmara si “entre
las personas contratadas directa-
mente para desarrollar el programa
Skolae durante el curso 2018-19” se
encuentran “cargos de EH Bildu o
Geroa Bai” o “vinculadas” a estas for-
maciones. En concreto, UPN quiere
saber si “hay una concejal de EH Bil-
du de unalocalidad navarra, un asis-
tente del grupo parlamentario de
Geroa Bai, y la madre de una conce-
jala de Bildu y de una persona con-
denada por agredir a dos guardias
civilesy sus novias”. Segiin Catalin,
“de ser cierta esta informacién se
evidenciaria el sesgo ideolégico del
programa; que se quiere imponer el
pensamiento tinico y el adoctrina-
miento en las escuelas navarras; y
se refrendaria el comportamiento
sectario del departamento”.

DATOS PERSONALES PROTEGIDOS Fl1
portavoz de Geroa Bai recordé que
la Mesa del Parlamento tramita una
peticién de informe juridico en tor-
no alas obligaciones a las que que-
dan sujetos los parlamentarios en
el tratamiento de los datos persona-
les protegidos y las consecuencias
que pudieran derivarse de su incum-
plimiento. “Una solicitud que se
hace ahora més necesaria si cabe a
tenor de las irresponsables afirma-
ciones de UPN”, concluyd. - D.N.

biernoapuesta

VENTA URGENTE DE

oS!

Colchén Viscoelastica 0198 ©E1® 99 ¢
Canape Abatible soxi90 Desde 298 € 149 ¢ |
Somier Laminas peste 58 ¢ B 29 ¢

Almohada Viscolastica

Desde 23 € 7 e

Cama eléctrica, 5 planos Articulacion

Desdte 663 € 199 ¢

Sillon Relax Manual Desde 440 € 20 <
Sabanas (90-105-135-150-160-180) Desde 24 € 12 ¢
Juego de 3 toallas 100% Algodon pesie 29 ¢ 12 €

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabrica, de
colchones de visco o de muelles y visco, etc.., canapés, somieres
cabeceros, mesitas; etc.. hasta agotar existencias procedentes de:

MBARGOS

Adquisicion de Stocks y Excedentes de Produccién de Empresas
SiI TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS

NO TIENES COLCHO!

€1 85% 0 90% en los uiltimos afios, “de
la misma manera que va mejorando
el porcentaje de personas que supe-
ran la EBAU”, i
Por tltimo, remarcd la “necesidad
de hacer cada vez mas evaluaciones
y ampliar el &mbito” de las mismas.
“Sélo evaluamos al alumnado, es algo
indeseable por incompleto y cada vez
mas hay que evaluar a los centros, el
sistema educativo y las politicas que
serealizan”, recomendd. - PS /Agencias

@@ Aiios anteriores, mayor indice de estudiantes de proceden-
cia ecuatoriana. El informe constata un cambio en los diltimos afios
con un descenso de alumnado originario de Ecuador, y un incremen-
to de estudiantes de Ja Unién Europea —en concreto, de Rumania yde
Bulgaria-y se mantiene el porcentaje de estudiantes originarios de
Marruecos. Alrededor de un 84% del alumnado de origen extranjero
se matricula en la red ptiblica y un 16% en la privada concertada. En
cuanto al alumnado de incorporacién tardia, solo un 10% se matricu-
la enlared privada concertada. Por otro lado, el niimero de estudian-
tes por aula es mayor en la red concertada que en la ptiblica.

€/ OLITE N° 18 BAJO- (a la vuelta de Ambulatorio Doctor San Martin) - TIf: 948 911 802
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LA APROBACIONDE LA LEY DE
REFORMA DEL MAPA LOCAL

QUEDA EN MANOS DE ORAIN BAI

Las12 comarcas

@ 1 os discolos de Podemos excusan su

voto en lossindicatos ® El cuatripartito

defiendela autonomia delos municipios

PAMPLONA — Tras dos afios de traba- ~ que podian haberlas presentado
jo con los municipios y entidadesloca-  antes silo deseaban al cuatripartito
les, el colofén delasmés deseishoras  para que al menos pudiesen verlas
de debate ayer en comision parlamen- yvalorarlas. De estas enmiendas, dos
tariay discutir 89 enmiendas parcia- eran cuestiones técnicas y tres de
les entre todos los grupos parlamen-  ellas habian sido “trasladadas direc-
tarios, el ambicioso proyecto de Ley  tamente tal cual se las habian tras-

de Reforma de la Administracion mitido tres de los cuatro sindicatos”

Local no tiene asegurada la mayoria  con representacion entre los traba-
para salir adelante porque Orain Bai jadores municipales.
—os cuatro parlamentarios discolos Bajo el criterio de Araiz (EH Bildu)
de Podemos liderados por Laura yHualde (Geroa Bai), el proyecto de
Pérez—aunnoven claroel sentidode  ley “recoge parcialmente, hasta don-
suvoto. Este es el inciertofuturodela  de se puede y resulta razonable, las
ley que ayer traspasé su tiltimo trami- demandas sindicales, que cuenta
te antes del pleno del dia 3l deenero.  con el respaldo del Consejo de Nava-
“La ley es fruto de un proceso par-  rray, por tanto, cumple con todos
ticipativo sin precedentes en el mun- los parametros de legalidad”.
do local. Es una reforma de calado, ~ “Lo que plantean (los sindicatos)
que sienta las bases de una nueva  es legitimo y vamos a estar por la
administracién local en Navarrayque  labor de poner su palabra aqui”,
exige actuar con responsabilidad por esgrimi6 Velasco, que quiso desligar
parte de todos los gruposy noparece  susvotos de un posible castigo o des-
que esta sea la ténica dominante”, marque ante la romcambolesca

expres6 el parlamentario de Geroa situacién que ha provocado la rup- .

Bai Unai Hualde para mostrar sudis-  tura de Podemos Navarra. Por su
conformidad con la actitud de algu- ~ parte, el dirigente de Podemos-Ahal
nos de los parlamentarios que seopo-  Dugu en Navarra, Eduardo Santos,
nen. El proyecto deley plantea lareor- negd que la posicién de su grupo
ganizacién territorial de la Comuni-  vaya a verse condicionada por este
dad foral a partir dela creaciénde12 asunto. “Somos gente responsable.
comarcas llamadas a integrar las No actuamos en términos de desa-
actuales mancomunidades sectoria- cuerdos politicos sentimentales.
les, las agrupaciones de servicios Valoraremos el tema del Mapa Local
administrativos y otras entidades en su justa medida. Veremos como
supramunicipales. Impulsada por el sedesarrollaen comisiény el deba-
Gobierno, esta norma tiene por obje-  tedelas enmiendas y en funcién de
to instaurar también un nuevomode-  eso, el partido tomara una posicion™.
lo de financiacién acompafiado de ~ De hecho, durante la votacion de
mayor claridad en la distribucién de las enmiendas hubo gestos mutuos
competencias y evitar duplicidades.  entre el cuatripartito y Podemos-
Orain Bai, tanto de apoyo como de
SINDICATOS Y COMARCAS La exigua rechazo. Un tiray afloja.
suma mayoritaria de 26 votos sobre  Elvotoen contra de Orain Bai per-
los 50 escafios del Parlamento, como  miti6 rechazar la enmienda N° 28,
siempre, es imprescindible en esta la tinica del cuatripartito que deca-
apretada legislatura del cambio. Sin y6, y que precisamente iba en rela-
embargo, los cuatro parlamentarios cién ala forma en la que las entida-
de Orain Bai parapetan su posible des locales de forma voluntaria esta-
oposicién a esta ley en la defensa de blecen la representacion de los sin-
los derechos laborales de emplea- dicatos en su seno. Con la votacion
dos municipales. Asilohizo constar  de las tres enmiendas presentadas
antes del larguisimo debate Rubén  por Orain Bai se dio un juego dispar.
Velasco, quien a tiltima hora presen- ~ Geroa Bai y EH Bildu unieron esfuer-
t6 cinco enmiendas in vocey que  zos pararechazar la propuesta que
pudieron tramitarse gracias a lafir- pretendia que la gestion de los ser-
may cortesia parlamentaria del PSN. vicios ptblicos fuesen siempre
Algo que agradecieron los discolos exclusivos y sin externalizaciones.
de Podemos y que desde Geroa Bai Solo I-E dio su apoyo. Sin embargo,
afe6 Unai Hualde, que lesrecriminé el cuatriparito si que permitio la

“El mantra de que los
municipios pierden
competencias

no es cierto”

ADOLFO ARAIZ
Parlamentario de EH Bildu

Bidasoa

F EL DEBATE EN COMISION

Seis horas y 89 enmiendas.

En el debate discutieron 89
enmiendas. Se aprobaron 46: 38
suscritas por el cuatripartito, 2 de
Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai, y
una ultima de EH Bildu e I-E. Por
su parte, el grupo de UPN presen-
16 37 enmiendas. Los socialistas
no participaron en las votaciones
de estas enmiendas presentadas
ayer por “ausencia de tiempo
suficiente para analizarlas” y “no
querer arreglar la ley”. J

aprobacién de una de las enmien-
das de los discolos de Podemos y en
la tiltima se dio un extrafio cortejo
en la que ambas partes conciliaron
sus Animos. Ruben Velsaco retiré su
enmienda en sustituciéon de una
nueva que EH Bildu e I-E presenta-
ron en relacién a las ofertas de
empleo ptiblico y la garantia de pun-

T ;

‘poder de Bildu para colocar a los

“No vamos aarreglar la
ley ni debatir enmiendas

de esfareforma gue
genera desequilibrio”

CONCHIRUIZ
Parlamentaria de PSN-PSOE

“Laley es frufode un
proceso parficipativo
sin precedentes

en el mundo local”

UNAIHUALDE
Parlamentario de Geroa Bai

tuaciones para empleados con mas
de 20 afios de servicio. “Entre lo
malo y lo peor, hacemos un ejerci-
cio de pragmatismo”, resumio Velas-
co. A pesar de este vaivén de votos y
afectos, el cuatripartito desconoce
aun si sera suficiente para conten-
tar a Orain Bai, en manos de quie-
nes quedan a tltima hora el futuro
dela Ley de Reforma de la Adminis-
tracién Local, al albur de la impro-
visacién y la imprevisibilidad.

“Es una chapuzade ley,
es |a reforma de un mapa
pero el mantenimiento
deunsillon”

JAVIER GARCIA
Portavoz del PPN

TRABAJO INGCUO Cabe destacar el
intenso trabajo ayer de la parlamen-
taria de UPN Carmen Segura que
defendi6 las 37 enmiendas que los
regionalistas presentaron para

“mejorar” una ley que su juicioes
“mala” y “esta viciada en origen”yla
calificé de un “ERE encubierto para
los trabajadores”, de querer “cover-
tir el euskera en ley” y “fortalecer el

“Somos responsables.
Valoraremos el tema del
Mapa Local. No actuamos
por desacuerdos”

EDUARDO SANTOS
Secretario General de Podemos Navarra

suyos”. Aunque su trabajo fue ino-
cuo, ya que ninguna de sus propues-
tas prospero. “Hay mucha frustacion
politica en UPN y PSN, que durante
las muchas legislaturas donde
tenian mayorias para llevar una
reforma local han sido incapaces de
hacerlo”, le reclamé José Miguel
Nuin, de I-E. - D. Burgui

“UPN, PPNy PSN hacen
un debate de brochazo
gordoy generar miedo.
Muestra de frustracion”

JOSE MIGUEL NUIN
Parlamentario de lzquierda-Ezkerra
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Laventa de turismos de gasolinasupera
ala de diésel por primeravez.en 20 aios

Navarra registra la matriculacién de 6.712 vehiculos de gasolina por los 4.841de gasoleo en 2018, segun las patronales del sector

% Sagrario Zabaleta Echﬁrte

PAMPLONA — Las ventas de turismos
de gasolina superaron a las de diésel
el afio pasado en Navarra por prime-
ra vez en dos décadas, debido a la
incertidumbre generada en el com-
prador por las restricciones del uso
delos coches de gasdleo en las ciuda-
des, a los mensajes negativos desde
las instituciones sobre este tipo de
combustible, al incremento del
impuesto anunciado por el Estado
sobre el diésel para disuadir suusoy
al escandalo del dieselgatede VW.La
Comunidad registré la comercializa-
cién de 6.712 vehiculos de gasolina en
2018 por los 4.841 de los diésel, segiin
las patronales de fabricantes Anfac,
distribuidores Ganvamy concesiona-
rios Faconauto.

La comercializacién devehiculos de
gasolina se mantuvo practicamente
igual que en 2017, con un leve retro-
ceso de un 1,2%; en cambio, las matri-
culaciones de turismos diésel cayeron
de manera drastica, hasta un 33,3%,
con casi 2.500 unidades menos. Estas
cifras muestran que, por el momen-
to, no se ha producido un trasvase de
conductores de diésel a gasolina, ya
que el descenso en este segmento no
ha repercutido en un incremento de
ventas en el mismo porcentaje entre
los utilitarios de gasolina; y que el
cliente, acostumbrado al diésel, ha
postergado la decision de cambiar su
coche antiguo, con el consiguiente
incremento de la edad del parque de
vehiculos.

“Podemos catalogar a Espafia como
un pais de diésel, quien dispone de un
coche que se alimenta de este com-
bustible no tiene por qué renunciar a
su tecnologia, que esti avanzada a
nivel de emisiones”, manifiesta Ratl
Morales, portavoz de Faconauto. Esta
tendencia también se observa en
Navarra, ya que el 62,1% de los turis-
mos de su parque usan diésel por el
37.9% que demandan gasolina. En
niimeros absolutos, 202.931 turismos
circulan por la Comunidad median-

te gasoleo y 123,657 a través de gaso-

lina. “Los motores de tiltima genera-
cion diésel resuelven la movilidad y
se colocan al mismo nivel de emisio-
nes que los de gasolina, por lo que
resulta absurdo rechazar esta tecno-
logia. Nos dirigimos hacia una movi-
lidad sostenible y descarbonizada,
PEro 1o nos encontramos en el pun-
to de que se pueda basar solo en vehi-
culos alternativos, como los hibridos
0 eléctricos”, remarca Morales.

LA PROGRESIONEntre 1996y 2017, los
turismos diésel han mantenido el lide-

Vehiculos circulan en Ia A-15. Foto: Javier Bergasa

razgo de las ventas en el canal de par-
ticulares, con lIa cifra récord de matri-
culaciones en 2007, con casi 14.800
coches. Pero, con la llegada de 1a cri-
sis, el mercado padecié un descenso
de las ventas, que remonté con los
incentivos a la compra que impulsé
el Gobierno de Navarra en 2009y que
posteriormente el Estado extendi6 en
el resto del pais. Después llego la
segunda recesion, y con ella un nue-
vo bache, con caidas que dejaron las
matriculaciones debilitadas, con regis-
tros de unos 6.500 vehiculos di€sel
anuales en los ejercicios de 2012 y 2013
en la Comunidad. En los dos afios
siguientes se detect6 una recupera-
cién de este segmento, que nueva-
mente se trunco en septiembre de
2015, con el estallido del escandalo de
los motores diésel trucados por el
Grupo VW para evadir los controles
de emisiones. Las ventas de turismos
de gasoleo bajaron un 5,3% en 2016 y
un 7,3% en 2017; y de manera intensa
en 2018, con un 33,3%. “No debemos
tener una vision cortoplacista del pro-
blema del cambio climético y de las
reducciones de las emisiones. La ciu-
dadania debe saber que nos enfren-
tamos a un tema complejo, que no
puede simplificarse, y para el que hay
que adoptar soluciones meditadas”,
aclara Morales. La portavoz de los

fabricantes Anfac, Noemi Navas, inci-
de en que “el descenso de las ventas
se explica principalmente por la incer-
tidumbre que han generadolas mani-

festaciones en contra dela tecnologia -

de los diésel en los consumidores”.
Esta patronal considera que “se han
transmitido unos mensajes que no
responden ala realidad del diésel, por-
que lo més adecuado es actuar con-
tra los vehiculos antiguos, que contri-
buyen con mas severidad al empeo-
ramiento de la calidad del aire”.

LA EDAD MEDIA: 13,4 ANOS La edad
media del turismo en Navarra ascien-
dealos13,4 afios, semejante ala esta-
tal. El resto de comunidades muestra
los mismos comportamientos, aun-
que Madrid es la que antes sustituye
los turismos, tras 11,4 afios de uso; y
Extremadura, la que mas prolongala
vida 1til del coche, hastalos 15,4 afos.
“Estas cifras superan la media de ocho
afnos en otros paises europeos’,
recuerda Morales. “El 20% de los vehi-
culos en circulacién, que tienen mas
de15 anos, estan produciendo el 80%
de la contaminacién”, dice Navas.
Anfac considera que la solucién
hacia una movilidad cero y de bajas
emisiones debe basarse “en una fisca-

_ lidad que grave el uso en lugar de la

compra, con un enfoque medioam-

‘!ﬁsz? B35

biental integral”. Aboga por medidas
que incentiven el achatarramiento y
que permitan afrontar los problemas
de 1a calidad del aire con la renova-
cién del parque de automéviles. Faco-
nauto avala propuestas que sustitu-
yan los turismos antiguos “por otros
de menos de cinco afnos, con tecnolo-
gia nuevay precios competitivos para
renovar el parque”.

ALGUNOS AVANCES Navas apunta a
que “los actuales vehiculos diésel
Euro6 emiten un 84% menos de emi-
siones contaminantes respecto a uno
de hace 15 afios y un 90% menos de
emisiones de particulas”. Ademas,

insiste en que “los diésel son m4s efi- -

cientes que los de gasolina porque
consumen un 25% menos de combus-
tible y emiten menos CO,, hasta un
15% menos, aspecto que permite avan-
zar en el cumplimiento de los objeti-
vos de reduccién de emisiones mar-
cados por la UE”. Morales cree nece-
sario “un esfuerzo didéctico para
explicar al consumir cémo afecta el
diésel al medio ambiente” y asi pue-
da cambiar su tendencia negativa
hacia este combustible. Aunque, a
pesar de las campanas de comunica-
cién que propone el sector, 1as medi-
das que adoptan las instituciones no
ayudan a ese objetivo, concluyen. ®

B LASCIFRAS DENAVARRA

202.951

TURISMOS DIESEL. Las patrona-
les del sector contabilizan 202931
turismos diésel matriculados des-
de antes de 1990 hasta 2018.

123.657

TURISMOS GASOLINA. Las
patronales del sector suman
123.657 turismos de gasolina des-
de antes de 1990 hasta 2018.

En 2007, seglin estos datos de
las patronales del sector, Nava-

rra alcanzo el récord de matricu-

laciones de turismos gue consu-

men diésel, con un totfal de
14.800 unidades vendidas.

MATRICULCI(‘.'DN

- Anos/N° de turismos diésel

Antes de 1990 i 1749
! 1990-1999 17816
2000-2009 T5.507
20102018 67859
Total 202931
Afios/N° de furismos gasolina
Antes de 1990 19641
1990-1999 - 20080
2000-2009 48202
2010-2018 ; 35734
Total 123.657

Fuente: Anfac, Faconauto, Ganvam

EDAD PARQUE VEHICULOS

CCAA/Edad media

Andalucia 14 afios
Aragén 139
Asturias 131
Baleares ] ne
Canarias 14,5
Cantabria 129 :
Castilla-La Mancha 1571
Castillay Ledn 149
Catalunya 12
Comunidad Valenciana 123
Extremadura 154
Galicia 142
La Rioja 128
Madrid 14
Murcia ; 139 -
Navarra BA
CAV 12,6
Toftal 135

Fuente: DGT, facilitados por
las patronales del sector
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Manifestacién de la plantilla, celebrada en Pamplona. Foto: Unai Beroiz

EL PARO DE CASI UN MES
EN HUERTA DE PERALTA
TERMINA CON UN PACTO

® DireccionyLAB rubncan un acuerdo
oLl documento contemplados

readmisiones, la devolucmn dedeuda
ylanegociacion deun pacto de empresa

& Sagrario Zabaleta Ecﬁarte

PAMPLONA - La direccién de Huerta
de Peralta y el sindicato LAB han
alcanzado un acuerdo por el que se
ha puesto fin a casi un mes de huel-
ga indefinida por parte de unos 50
trabajadores de la plantilla.

La empresa, dedicada al cultivo de
hortalizas y al envasado de produc-
tos frescos, y el sindicato rubricaron
ayer por la tarde el pacto, después de
que los empleados que han secunda-
do este paro aceptaran Ias condicio-
nes negociadas.

Fuentes de la empresa manifesta-
ron que siempre han trabajado por
“lograr lo mejor para la compaiiia”,
en la que desarrollan su actividad
mas de 130 personas.

Desde el 26 de diciembre unos 50
trabajadores han apoyado un paro,
convocado por LAB, para exigir la
readmision de cuatro trabajadores,
la devolucién de unas cantidades
ante “el incumplimiento”, segtin
defendian ellos, del convenio provin-
cial agropecuario y el inicio de las
conversaciones para alcanzar un
pacto de empresa, que contemple la

mejora de condiciones respecto al
convenio agropecuario.

LAB emitié ayer por la mafiana
una nota en la que informaba del
preacuerdo con la empresa, que
habia sido respaldado por los tra-
bajadores en paro. Segiin la nota,
respecto a los cuatro despedidos, el
texto recoge el regreso de dos tra-
bajadores, el pago de indemnizacién
a otro y queda pendiente el futuro
del tltimo empleado porque hay
que esperar al fallo que dictamine
el juzgado. El documento compro-
mete a la compania a abonar
“308.000 euros a los empleados por
incumplimiento del convenio agro-
pecuario en diferentes conceptos”;
con una quita del 30%, ya que LAB
habia calculado una deuda de
“440.000 euros”. Por tiltimo, direc-
¢ién y comité negociaran “un pacto
de empresa que responda a la rea-
lidad y a las necesidades de Huerta
de Peralta y de su plantilla”,

El sindicato, coordinado en Nava-
rra por Imanol Karrera, calificé el
acuerdo de “muy positivo, porque
logra las reivindicaciones que moti-
varon la huelga; y porque ha mostra-

do la precariedad laboral en el cam-
Po navarro y la importancia de la
organizacion y lucha sindical en las
empresas’.

REACCIONES DE GEROA BAI Y EH BILDU
Geroa Bai y EH Bildu se congratula-
ron en sendos comunicados del pac-
to en Huerta de Peralta. Geroa Bai
valoré “de forma muy positiva” el
acuerdo y confi6 en que “dé lugar a
una etapa en la cual el conflicto sea
sustituido por un compromiso de las
dos partes para construir unas rela-
ciones laborales dignas desde la con-
fianzay el beneficio mutuo”. La coa-
licién consideré que “son imprescin-
dibles politicas que atiendan y reco-
nozcan el valor social de las empre-
sas como generadoras de riqueza y
empleoy que, del mismo modo, pro-
curen un clima laboral adecuado”,

EH Bildu consideré que el texto fir-
mado “es una buena noticia” y sub-
rayo que “esta situacién ha dejado en’
evidencia la necesidad de hacer una
profunda reflexién en torno a las
condiciones de las trabajadoras y de
los trabajadores del &mbito rural, asi
como de establecer unos mecanis-
mos de control més estrictos”. “Hay
que tomar medidas para superar la
precariedad en este sector; y, en ese
aspecto, es imprescindible la impli-
cacién del Gobierno”, concluyo.

LAB anuncié que a pesar del fin de
la huelga indefinida, mantiene la
movilizacién el sabado 26 en Pam-
plona alas17.00 horas contrala pre—
cariedad laboral. @

Seisempresasde
acero, electronicay
cableforman Larrion

El nuevo grupo, con sede en Navarra, engloba también
a compariias de la CAV y Madrid y factura 30 millones

PAMPLONA- Seis empresas del sec-
tor del corte de acero, cableado y
electrénica constituyen el nuevo
Grupo Empresarial Larrién, con
sede en Navarra y que agrupa a160
trabajadores. Estas compaiias
estan presentes en la Comunidad
Foral (Oxicortes Industrial y Cable-
con), la CAV (Meco y Electrénica
Gasteiz) y Madrid (Fercoa y Caya-
ta). Facturan 30 millones de euros
y han creado un 10% de empleo al
finalizar €l ejercicio de 2018.

El grupo empresarial toma su
nombre de su promotor, Felipe

Larrion, director general del mis- -

mo. Larrién (Pamplona, 1966),
licenciado en Derecho, méster en
Derecho de Empresa, PDD IESE y
PEDF Deusto, ha ocupado puestos
de responsabilidad en diferentes
empresas navarras del sector de la
logistica y transporte, pertenecien-

tes a grupos franceses. En 2011 -

adquirié Oxicorte Pasajes, empre-
sa ubicada en Pasaia (CAV) y dedi-

cada a la tradicional técnica del

oxicorte, glie en esos Momentos se
encontraba en fase de cierre.

" A la compra de esta empresa,
germen del grupo, le siguié un

mes después, la adquisicién de
Oxicortes Industrial, situada en
Esquiroz. Con el fin de hacer mas
fuerte la divisién del acero y ganar
volumen para crecer, adquirié en
2013 Fercoa, en Alcala de Hena-
res (Madrid), y especializada tam-
bién en el oxicorte, ademas de al
corte por laser y plegados, com-
pletando asi su actividad y su car-
tera de servicios.

Un afio mas tarde, en 2015, puso
en marcha una nueva divisién de
negocio, el cableado, creando
Cablecon, en Landaben, que poten-
ci6 con la adquisicién en 2016 de
Cayata en Getafe (Madrid), empre-
sa de larga trayectoria en el sector
¥ que aportaba una dimensién
nacional e internacional, asi como
clientes del sector de automocién.
Posteriormente, un afio después,
se adquirié Meco en Zamudio
(CAV), empresa que fabrica mazos
de cableado sefial para todo tipo de
aplicaciones.

. Ladltima incorporacién al grupo,

este mismo afio 2018, ha sido Elec-
tronica Gasteiz SL, una empresa de
Vitoria que monta circuitos y tarje-
tas electrénicas. - D.N.

6.712personas .
mejoraran su pension
de vmdedad en Navarra

MEDIDA - 6.712 personas van a ver
en Navarra mejorada su pensién
de viudedad, al margen de la reva-

lorizacion anual, al incrementar-
sela base reguladora dela presta-
cion del 56 al 60% para mayores
de 65 afios sin otros ingresos.
Segiin informé el Ministerio de
Trabajo, la Seguridad Social ha
incrementado de oficio este por-
centaje y la subida se incorpora ya
en la némina de enero. - Efe

Entra envigor el nuevo
etiquetado del origen
elaleche

SECTOR - La industria alimentaria

estd obligada a indicar tanto el pais
de origen de ordefio como el de la
transformacién de la leche, si son
distintos, desde ayer. Es una norma
exigida reiteradamente por los
ganaderos deleche y sus organiza-
ciones y cooperativas para que el
consumidor conozca el origen dela
leche ylos productos lacteos. UAGN
anima a consumir leche y produc-
tos lacteos de “Origen Espaiia”. - Efe

Las exportaciones
suben un 13%
hasta noviembre

COMERCIO — Las exportaciones
navarras han alcanzado en los once
primeros meses de 2018 un valor de
8.488,6 millones, lo que supone un
incremento del 13,3% respecto al
mismo periodo del afio anterior,
segiin informé ayer el Instituto de
Estadistica de Navarra. La cuantia
de las importaciones es de 4.493,9
millones de euros, un 9,5% superior
a 2017. Navarra representa el 3,2%
de las exportaciones. - D.N.

CCOOrevaliday
amplia su mayoria
en f 'RW de Corella

SINDICALISMO — CCOO revalida y
aumenta su mayoria en la planta
de TRW de Corella, al obtener nue-
ve delegados de 13, explicé el sin-
dicato en una nota. En esta empre-
sa, en la que trabajan 475 perso-
nas, CCOO ha obtenido un delega-
do mas de los que tenia hasta el
momento, mientras que ELA ha
sacado tres representantes, igual
que antes, y UGT, uno y ha perdi-
do otro. -D.N.
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Laplantilla dela empresa de limpiezas Iman,

en huelgaindefinida por

La compafiia va a rescindir los contratos.al concluir su relacién
con el matadero de Proteca, situado en Salinas de Pamplona

PAMPLONA - La plantilla de la
empresa catalana de limpiezas
Iman va a comenzar hoy una huel-
ga indefinida ante el anuncio de 1a
direccién de que va a rescindir los
contratos a partir del 1 de febrero,
informaron fuentes sindicales, Las

14 personas afectadas por esta medi-
da van a iniciar este paro en defen-
sa de sus puestos de trabajo. Protec-
tora de Carne (Proteca), ubicada en
el poligono industrial Meseta de
Salinas de Pamplona, tiene contra-
tados los servicios de limpieza con

Iman. Sin embargo, fuentes sindi-
cales manifestaron ayer que ante el
anuncio de estos despidos la com-
paiiia de limpiezas habia sefialado
a la parte social que “Proteca le
habia comunicado que desde el 1 de
febrero iba a rescindir el contrato
con ella, porque el matadero iba a
asumir internamente la limpieza”,
En cambio, estas mismas fuentes
contaron que Proteca habia indica-

sus 14 despidos

do, a su vez, que “Iman le habia
informado de que a partir de esa
fecha concluia su relacién con el
matadero, y que por ese motivo Pro-
teca recuperaba esta tarea”,

Los sindicatos CCOO, ELA, LAB y
UGT han planteado al matadero que
subrogue a estos empleados para
evitar que se queden sin su trabajo.
Ademads, estan “abiertos a negociar
las condiciones laborales”, ya que

actualmente se rigen por el conve-
nio de limpiezas, diferente al que
aplican en el matadero.

Las 14 personas perjudicadas por
esta decision estin llamadas a
secundar una huelga indefinida que
comienza hoy a partir de las siete
de la mafiana. Las cuatro centrales
han convocado una concentracién
alas 9.45 horas enfrente de la sede
del matadero en el poligono indus-
trial Meseta de Salinas. Fuentes sin-
dicales adelantaron que “van a
comunicar a Inspeccién de Traba-
jola sustitucion de este personal de
limpieza por otro, una accién que
impide a estos asalariados ejercer
su derecho a la huelga”. - s.ZE,
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