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La precampaia electoral ©

Casado denuncia “fake news’ tras
enredarse con el salario minimo

Descarta que en sus planes figure una rebaja del SMI de 50 euros

¥
e

La direccién asegura que
el mensaje del candidato
era censurar al Gobierno
por no haber dialogado

con sindicatos y patronal

Insiste en su plan para
crear 482.000 empleos
con una bajada

de impuestos de 16.000
millones de euros

NURIA VEGA Madrid

No lo atribuyé a un error al ex-
plicarse ni a un malentendido.
Pablo Casado volvié a denun-
ciar ayer la difusién de fake
news, noticias falsas, tras su en-
redo sobre el Salario Minimo In-
terprofesional. Durante horas,
el debate de este miércoles se
centré en si el PP, en caso de lle-
gar a la Moncloa, se propone re-
vertir la subida del SMI hasta
los 900 euros que aprobé el Eje-
cutivo de Pedro Sdnchez para
2019. La respuesta del candida-
to de los populares, en defensa
del pacto que alcanzé en su dia
Mariano Rajoy sobre esta mate-
ria, desaté la polémica: “Lo que
haré es cumplir la negociacién
que llevé el Gobierno, con el
acuerdo de la patronal y los sin-
dicatos, para subir el salario mi-
nimo a 850 euros en el afo
2020”.

En la precampafia, pese a las
criticas al PSOE por actuar de

Ayuso pide que
el no nacido sea
un familiar mas

La candidata del PP ala Co-
munidad de Madrid, Isabel
Diaz Ayuso, propuso ayer
que “el concebido no nacido
sea considerado un miem-
bro mas de la unidad fami-
liar” de manera que se le
tengan en cuenta a la hora
de solicitar plaza o tramitar
un titulo de familia numero-
sa. Segun explicé la dirigen-
te popular, la idea es que,
unavez que la mujer quede
embarazada, ya disfrute de
pleno derecho de todas las
ayudas y ventajas fiscales
que se puedan tener para fa-
milias numerosas y de espe-
cial categoria. E1 PP todavia
no ha estudiado qué hacer si
se produce un problema du-
rante la gestacion.

propuesta de confidencialidad
paralas inmigrantes irregula-
res que decidan entregar a sus
bebés en adopcidn, negd que se
buscara “blindar” a estas ma-
dresy confesd sentirse victima
delas fake news.

Novio en el episodio un hecho
aislado e incluyé entre las noti-
cias falsas las publicaciones so-
bre su master y que se le repro-
chara haber relacionado aborto
y pensiones en una entrevista en
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manera unilateral, Casado no i EFE. “Si queremos financiar las

habia propuesto dejar el salario ~ Pablo Casado, entre Isabel Diaz Ayuso y José Luis Martinez Almeida, candidatos a la Comunidad dé Madridy  pensionesy la salud -habia tras-
minimo en 850 eurosel proximo  al consistorio de la capital madrilefia, durante una visita a Campus Google. ere ladado ala agencia-, debemos

afo.Y ellider del PP se apresuré
anegar que una marcha atras fi-
gure ahora en los planes de los
populares. “sPero quién ha di-
cho que yo voy a bajar el SMI?
¢Estamos en las fake news de la
semana?”, replico sin ver que
esalectura pudiera extraerse de
sus palabras. “Yo -rechazé de
nuevo-no he dicho eso”.
Fuentes de la direccién del
PP descartaron, también en pri-
vado, una rebaja del salario mi-
nimo en 50 euros. “Seria -esgri-
mieron- suicida”. Mas aun a dos
dias de que comience una cam-
paila electoral que podria ser
decisiva para que el 40% de elec-

tores que todavia dudan se incli-
nen por un partido u otro. Desde
la cupula tradujeron el mensaje
de Casado e insistieron en que,
hubiese resultado o no ambiguo
en la entrevista que concedié a
Onda Cero, lo que intentaba era
censurar al Gobierno “por no
haber dialogado con sindicatos
y patronal”.

Ya en el almuerzo del Foro
ABC, el lider del PP volvié a ex-
plicar su postura. Los populares
han apostado en los ultimos me-
ses por respetar el incremento
del SMI gradual acordado por
Rajoy. Contemplaba que en

2018 se alcanzaran los 736 eu-
ros al mes; este afio,los 773; yen
2020, los 850 euros. “Nosotros
queremos sentarnos nada mas
llegar al Gobierno con los sindi-
catos y los empresarios para sa-
ber como se tiene que actualizar
el salario minimo, como noso-
tros habiamos pactado en la pa-
sada legislatura”, reiter¢6 ayer
Casado.

También aproveché la convo-
catoria para incidir en su pro-
grama econémico. Desde el PP
se cuantificé en 16.100 millones
euros la bajada de impuestos
que propone el partido y se ar-

gument6 que, si a las medidas
fiscales se les suman nuevas fa-
cilidades para crear empresas y
una reforma para mejorar la
unidad del mercado, el PIB au-
mentard, siempre segun sus cal-
culos, 28.000 millones de euros
y se crearan 482.000 empleos
adicionales.

Antecendentes

No es la primera vez que Casado
atribuye a una tergiversacion
las controversias que han surgi-
do en los dltimos meses sobre el
PP. En marzo, el presidente de
los populares sali6 a precisar su

Casado no dimitira aunque se deje 60 escafios

pensar en cémo tener mas nifios
yno en como los abortamos”.

El asunto de la inmigracién
indign6 especialmente a Géno-
va. Algunos cargos del PP atri-
buyeron la confusién a una cam-
paiia acelerada, con multiples
actos e intervenciones diarias,y
a dia de hoy siguen detectando
cierta sensacion de “desorden”
e improvisacién. Pero Casado
volvié este miércoles a repro-
char a los socialistas que se “hi-
cieran eco de una mentira ofi-
cializada por Moncloa”. “Hoy -
apostillé- 1o han intentado con
otra, menos mal que no lo han
conseguido”.

El lider conservador aspira a
gobernar sin liderar la lista mas
votada y descarta su abstencidn
para investir a Sanchez

N.VEGA Madrid

No entra en los planes de Pablo Casado una
retirada en caso de hundimiento electoral.
Si el PP retrocede, como pronostica el CIS, a

los 66-76 escafios, el presidente de los popu-
lares garantiza que continuara al frente de
la formacién conservadora. “Por supuesto -
descarté una futura dimisién-, yo estoy ele-
gido para cuatro afios en las primeras pri-
marias de la historia del PP, he cogido un
partido (...) que venia de perder 60 escafiosy
un 30% de su electorado y creo que la linea
que estoy marcando, sin complejos y trans-
versal, es la que hacia falta”. Casado confia
plenamente en su estrategia pararomper la
tendencia de las encuestas. Aunque todas

ellasleniegan al PPlavictoriayséloalgunas
conceden la mayoria absoluta ala suma con
CsyVox,ellider conservador dapor sentado
que las predicciones yerran “como siem-
pre”, mas ain cuando hay un 40% de indeci-
sos. Enrealidad, pocos en el PP auguran que
un retroceso en las urnas vaya a costarle el
puesto a Casado. Pero fuentes territoriales
sivaticinan que una caida pronunciada de
escafios traeria consigo “ruido” internoy
“turbulencias”, sobre todo porque sectores
dispares delaformaciénllevan tiempo plan-

teando sus dudas sobre la pérdida de mode-
racion en el mensaje. El malestar, recono-
cen, se expresara siempre y cuando no se lo-
gre gobernar. “El poder -apuntan- compen-
salapérdida de votos”. Y nadie descarta que
el bloque de la derecha pueda alcanzar su
objetivo. Lo que tiene claro el lider de los po-
pulares es que nunca se abstendra para faci-
litar una investidura de Pedro Sanchezy
tampoco se comprometi6 ayer en Onda Ce-
ro arespetar la lista mas votada, una de las
maximas del PP en los tltimos afios.
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El FMI reclama a Espana una reforma
fiscal ante la escalada del deéficit

Aconseja incentivar la inmigracion para hacer viable el sistema de pensiones

El Fondo senala que los
cambios demograficos y
tecnoldgicos han dejado
la fiscalidad “obsoleta”

Calcula que el déficit
llegara al 2,8% en 2024
y que la deuda de las
administraciones seguira
por encima del 92%

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Poco han durado las buenas noti-
cias. Después de conocer que el
afo pasado se cerr6 con un déficit
del 2,6%, una cifra que a pesar de
estar muy por encima del objetivo
del Gobierno ha permitido salir
delbrazo correctorde Bruselasen
el que estdbamos desde haciadiez
afios, las previsiones a medio pla-
z0 no son positivas. Los calculos
que el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) hace en su informe
sobre fiscalidad publicado ayer
revelan que Espafia no solo no re-
ducira el déficit publico en los proé-
xXimos cinco afios, sino que lo au-
mentara hasta llegar aun 2,8% en
2024, rozando de nuevo el limite
del 3% que impone la Comision
Europea.

El organismo estima que Espa-
fia terminara 2019 con un agujero
fiscal del 2,3%, 1o que supone una
reduccion de tres décimasrespec-
toa 2018, que se mantendra en es-
te nivel en 2020y a partir de ese
momento volvera a subir aproxi-
madamente una décima al afio
hasta llegar al 2,8% de déficit den-
tro de cinco afios. Son unas previ-
siones mucho peores que las de
otros organismos econémicos co-
mo la propia AIReF (Autoridad
Independiente de Responsabili-
dad Fiscal), que cifra este parame-
troen el 2,1% para este afioy prevé
una paulatina bajada del mismo
con el pasodelos afios.

Eso si, en sus previsiones los
organismos no tienen en cuenta
las posibles reformas fiscales que
vaya a hacer el futuro gobierno
que salga de las urnas del 28 de
abril de cara a reducir déficit y

deuda publica. Por ahora, la mi-
nistra de Economia, Nadia Calvi-
fio, es optimista al recordar que el
déficit se redujo cinco décimas el
afio pasado, cerrando 2018 en los
casi 32.000 millones, una cifra
que prevé reducir hasta el 2% este
2019 a pesar de que el objetivo en-
viado a Bruselas habla de un 1,3%.

=4
La directora gerente del Fondo Monetario Internacional, Christine Lagarde, ayer en Washington. EFE

“Haremos todo lo posible” por re-
ducirlosniveles deendeudamien-
to, “no porque lo manden nues-
tros socios, sino porque no pode-
mos gastar hoy y dejar dinero a
deber anuestros hijos”.

E1 FMI también ha puesto el fo-
co en su informe en ese endeuda-
miento de las administraciones

publicas, que prevé que seguira
por encima del 92% en cinco afios.
Un dato mucho mejor que el de
diez afios antes, pero que sigue
siendo de los més elevados de las
potencias mundiales. Asi, el orga-
nismo advierte de que las econo-
mias endeudadas como Canada,
Francia, Japén, Reino Unido y Es-

paiia, deberian “buscar un ajuste
fiscal gradual” a no ser que haya
signos de una importante rece-
sién econdmica.Y es quelos técni-
cos afirman que los cambios de-
mogréaficos, los avances tecnolé-
gicos 'y la integracién
internacional ha dejado ala fisca-
lidad “insostenible u obsoleta”.

El peso de los intereses

Pone el foco de atencién en lo que
puede suponer el pago de intere-
ses cuando los tipos empiecen a
subir cuando muchos de ellos “se
enfrentan a necesidades de finan-
ciacién anuales que van del 10% al
40% en los préximos afios”. Con-
cretamente en Espafia, el Fondo
calcula que se necesitara finan-
ciar un 17% del PIB al afio, lo que
suponen unos 200.000 millones
anuales a unos tipos mas eleva-
dos, lo que dejaria mucho menos
margen a politicas de gasto social,
entre otros gastos. Actualmente
Espafia paga 90 millones de euros
al dia solo en intereses y es el un-
décimo pais del mundo mas en-
deudado. Al afio, supone que el pa-
godeintereses deladeudaascien-
de amas de 33.000 millones, el
2,6% del PIB.

Ademas, el FMI explica que en
las economias avanzadas donde
laesperanza de vida es mas alta el
endeudamiento seguira subiendo
después de 2024. En este sentido,
recuerda que salvaguardar la via-
bilidad de los sistemas de pensio-
nes publicos en Espaifia requiere
de un “conjunto integral de medi-
das” para “compensarlasimplica-
ciones de su reciente relajacion”,
que hallegado por el abandono
del indice de revalorizacién que
aprobé el Gobierno de Rajoy del
0,25% de subida anual y asumir el
aumento conforme al IPC como
hizo el de Sanchez. Por ello, el or-
ganismo recomienda fomentar la
inmigracién,comomedidaaparte
del ajuste fiscal para hacer frente
ala crisis y lograr un crecimiento
economico “mas equitativo”. “La
migracion puede ayudar a aliviar
las presiones fiscales en las eco-
nomias envejecidas”, dice el FMI,
tras indicar que una “rapida inte-
gracion” de los migrantes en el
mercado de trabajo ayudaria a
“maximizar” estos beneficios.

Nueva advertencia sobre la elevada morosidad de la banca espariola

® El Fondo Monetario
Internacional reclama

al sector medidas para sanear
sus balances y que reduzca su
exposicion ala deuda publica

JOSE M. CAMARERO Madrid

A pesar de que han transcurrido
diez afios desde que comenz6 la
crisis,ymds de cinco desde que se
inicio el proceso de recuperacion
financiera, el Fondo Monetario
Internacional ha vuelto a encen-
der sefiales de alerta ante lo que

considera que esunodelos princi-
pales problemas de la banca: el de
los créditos impagados y los in-
muebles adjudicados que mantie-
nen en su balance. El organismo
capitaneado por Christine Lagar-
de harecomendado alos bancos
europeos “proseguir los esfuer-
zos para abordar este problema”
de los “préstamos morosos”.
Asiloindica en su ultimo In-
forme sobre la Estabilidad Fi-
nanciera Mundial, un analisis en
el que considera que las entida-
des “deben reforzar las medidas

parasanearlos balances”. Coinci-
de en esta recomendacion con la
realizada la semana pasada por
el Banco de Espafia cuando re-
cordaba que el volumen de acti-
vos improductivos del sector fi-
nanciero es todavia mayor del
que tenian antes de la crisis a pe-
sar delas ventas que se han mate-
rializado en los tltimos afios.

El informe del FMI también
destaca otra “vulnerabilidad” que
tiene la banca espafiola, junto a la
italianayla portuguesa, dentro de
lazona euro. Se trata de la “cre-

ciente exposiciéon” a la deuda pu-
blica a través de todo tipo de acti-
vos, como los bonos, unos activos
que se habian convertidoen atrac-
tivos durante los tiltimos afios. Sin
embargo, ante un contexto de cri-
sis aguda, como la que ha estima-
do el organismo en el peor de los
casos como se hace con los test de
estrés bancarios, una subida de
los tipos de esa deuda “generaria
pérdidas significativas” para las
entidades quelahabian adquirido
en los dltimos afios.

En términos globales, el FMI

constata que los mercados finan-
cieros “repuntaron” a principios
de afilo como consecuencia del
acercamiento comercial entre
Estados Unidos y China, asicomo
por lo que considera es una “nor-
malizacién de la politica moneta-
ria méas paciente y flexible” de los
bancos centrales. La Reserva Fe-
deral norteamericana relajé su
intencién de seguir subiendo ti-
pos durante este afio, mientras
que el Banco Central Europeo
(BCE) haretrasado a 2020 la po-
sible subida del precio del dinero.
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La clase media
en Espaina
corre elriesgo
de desaparecer

Sélo el 60% de los
‘millenials’ se situa

en este rango, segun la
OCDE, que exige medidas
para reducir la brecha

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La clase media se ha reducido en
la mayoria de los paises del mun-
do. A las generaciones mas jove-
nes les resulta mas dificil llegar a
tener los ingresos necesarios pa-
ra serlo. La OCDE define clase
media como aquella cuyos ingre-
sos estan entre el 75% y el 200%
del sueldo medio. En Espaia,
donde el sueldo medio esta en los
26.156 euros anuales, este colec-
tivo lo formarian aquellos cuyos
ingresos estan entre los 18.300 y
los 52.000 euros. Asi, mientras
que en la generacion del baby
boom el 70% de los hogares perte-
necia a este colectivo a los 20
ailos, ahora solo el 60% de los mi-
llennials podrian considerarse
clase media, explica un nuevo in-
forme de la OCDE publicado
ayer.

Ademas, la influencia econé-
mica de la clase media también
se hareducido “drasticamente”.
En los paises que componen la
OCDE los ingresos medios han
subido de media solo un 0,3% en

diez afios. “Hoy en diala clase me-
dia se parece cada vez mas aun
barco navegando entre aguas ro-
cosas”, sefialé Angel Gurria, se-
cretariogeneraldela OCDE, enla
rueda de prensa en Nueva York
tras la publicacién del informe.
“Los Gobiernos deben escuchar
las preocupaciones de la gente y
proteger los estdndares de vida
de este colectivo para impulsar
un crecimiento econémico inclu-
sivo y sostenible porque estan en
el centro de una sociedad cohesi-
vay prospera’”, explicé Gurria.

Segtn revela el informe, el
coste de vida de la clase media ha
aumentado méas rapidamente
que la inflacién. La vivienda, por
ejemplo, es el elemento de gasto
maés grande para los hogares con
estos ingresos, ya que supone al-
rededor de un tercio de la renta
disponible, frente a un 25% en la
década de los afios 90. Desde la
OCDE alertan de que el precio de
la vivienda ha crecido tres veces
mas rapido que el ingreso pro-
medio de los hogares en las ulti-
mas dos décadas.

En el caso de Espafia la vivien-
da es un asunto muy problemati-
co. El porcentaje de gasto que ab-
sorbe es un punto mayor que en
la media de la OCDE hasta llegar
al 33% de larenta disponible en
2015, frente al 29% de 2005 o el
24% de 1995, momento en el que
incluso se situaba un punto por

Los gastos en vivienda

% del gasto de los hogares de clase media dedicado a la vivienda

1995

M Espaiia

La clase media espaiola

% de poblacién por grupo de ingreso, 2016 o ultimo afio disponible

M Espaiia OCDE
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debajo de la media global, segin
sus cifras.

Asimismo, la OCDE explica
que Espaifia se sittia en la parte
bajadelatablade aumentodelos

=R.C

ingresos desde hace diez afios.
“En Grecia, Italia, Japén, México
y Espana los ingresos medios de
mediados de la década de 2010
son considerablemente mas ba-

jos que en 2008, teniendo en
cuenta la inflacion”, sefiala el in-
forme, que felicita solo anueve
paises del grupo (Corea, Suecia,
Hungria, Israel, Polonia, Chile,
Turquia, China e India) porque el
crecimientodelingresomedio de
los hogares superé del 2% al 5%
anualmente la media.

Esto da como resultado que el
colectivo de clase media en Espa-
fia sea ligeramente mas pequefio
que en los paises de la OCDE, del
58%y el 61% del total respectiva-
mente. En el grupo con bajos in-
gresos, Espafia y la OCDE estan
practicamente en el mismo nivel,
pero los datos confirman la pola-
rizacién a la que se esta llegando
en nuestro pais. Y es que por un
lado la clase alta, la que ingresa
mas del 200% del sueldo medio
(en el caso de Espafia mas de
52.000 euros) en nuestro pais re-
presenta el 12% de la poblacion,
mientras que en el conjunto de la
OCDE es tres puntos mas baja.
Por contra, el colectivo coningre-
sos menores al 50% del sueldo
medio (de 0a13.000 euros al afio)
en Espafia representa el 16%
mientras que en la OCDE es solo
el11%.

De las vacas a tu casa en 12 horas.
,Como no vamos a ver el vaso medio 1lleno?

SENORIO
DE SARRIA

Senorio de Sarria.
Mas que leche fresca,
leche del dia.

Reyno
Gouwm
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El Popular era viable cuando '\-m

hizo la ampliacion de 2016

JOSE M. CAMARERO
Madrid

A pesar de los problemas que
arrastraba antes de la ampliacién
de capital de mediados de 2016y
de cémo se esfumo el negocio ape-
nas un afio después, Banco Popu-
lar tenia futuro por delante cuan-
do acudi6 al mercado a buscar en-
tre los pequefios y grandes
inversores 2.500 millones. No pue-
dedecirse que “fuese inviable”. Asi
lo entienden los peritos cedidos
por el Banco de Espafia a la Au-
diencia Nacional, en cuyo informe
se investiga aquella operaciény la
responsabilidad en la que pudie-
ran incurrir sus directivos ante las
demandas de miles de accionistas
que perdieron sus inversiones
trasla liquidacién y venta al San-
tander en junio de 2017.

Estos expertos apuntan que, en
aquel momento, el patrimonio ne-
to del Popular era de 11.088 millo-
nes,yqueelbanco “teniaunacapa-
cidad de generaciénrecurrente de
beneficios antes de provisiones en
torno a 1.150 millones”. Estas con-
sideraciones resultaran claves pa-
ra determinar la evolucién de las
demandas presentadas por mu-
chos accionistas minoritarios con-
tralos antiguos gestores del ban-
co, entonces capitaneados por su
presidente, Angel Ron.

Los peritos analizan exhausti-
vamente el folleto de emisién de la
ampliacion, otro pilar al que se afe-
rran los inversores para actuar ju-
dicialmente contralaentidad, ein-
dican que ese texto contenia hipé-
tesis que, en algunos casos, eran
“demasiado optimistas”.

Una imagen sesgada

El texto elaborado por Santiago
Ruiz-Clavijo y Pablo Hernandez
explica que Popular ofreci6 una
imagen parcialmente sesgada
frente ala realidad en la que vivia,
sobre todo por la evolucion de su
cartera de activos dudosos. Consi-
deran que las cuentas reflejadas
en el folleto de la ampliacion, pre-
sentado ante la CNMV” no respe-
taban determinados aspectos de
lanormativa”. Ahireside otra de
las claves que muchos jueces utili-
zan en primera instancia para dar
larazon alos accionistas. No obs-
tante, elbancodisponia “dela posi-
bilidad de materializar plusvalias
porventas de negocios”.

Los peritos sefialan que Popu-
lar se vino abajo por la sangria de
ahorros de sus clientes. Y que esa
fuga estuvo motivada en parte por
los rumores que publicados du-
rante aquellas semanas que resul-
taron ser fatidicas parala evolu-
ciéndelbancoenlabolsayantelas
autoridades financieras.

Ese fue el verdadero detonante
desuresolucion,seginlos peritos,
que apuntan a “tres episodios de
fuga de depédsitos” durante el se-
gundo trimestre de 2017. El mas
grave, el del 31 de mayo de ese afio,
afecté “a una elevada cantidad”.
Fue esa jornada cuando Elsa
Ko6nig, la presidenta de la Junta
Unica de Resolucion, anticipé que
el organismo “estaba haciendo
preparativos” ante unaposible cai-
da del banco, que finalmente se
produjo una semana después.

En esas jornadas, Popular per-

Los peritos del Banco

de Espaia seinalan que

el detonante fue la fuga
de depdsitos, en parte por
los rumores periodisticos

di6 16.347 millones en depositos.
Los activos liquidos con los que
contaba bajaron a apenas 971 mi-
llones. Los expertos constante que
Popularno estabaabocado adesa-
parecer por insolvencia. Sino que
fue la peticién masiva de ahorros
la que provocé suliquidacion.

W
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El expresidente del Banco Popular Angel Ron.

vivir sin #stories.
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Salud
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Salud y Sindicato Medico se reuniran otra
vez para intentar desbloquear el conflicto

Sobrecarga, retribuciones y liderazgo, algunos de los puntos en discusion

Salud va a concretar las
medidas en una nueva
oferta que presentara la
préxima semana, segun
el Sindicato Médico

Entre tanto, la central
sindical mantiene

las convocatorias

de nuevos paros

los dias 16 y 17 de abril

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Salud y Sindicato Médico van a
mantener nuevas reuniones la
proxima semana para intentar
desbloquear el conflicto médico.
Tras ocho dias de paro intermi-
tentes, el ultimo el 5 de abril, am-
bas partes tuvieron el martes un
encuentro paraacercar posturas.

Sobre la mesa, el Sindicato
Médico mantiene sus reivindica-
ciones relacionadas basicamen-
te con la mejora de la relacién
médico-paciente, la reduccion de
la sobrecarga de trabajo, la recu-
peraciéon de las retribuciones
(subida salarial del 14,5% en el
sueldo base) y del liderazgo del
médico. Salud, por su parte, ha
indicado que la demanda de subi-
da salarial es “inasumible” aun-
que ve “margen” para el acuerdo
en aspectos relacionados con el
ambito asistencial, organizativo

LAS POSTURAS

|

Un médico con la pegatina de la huelga en una de las ultimas jornadas de paro.

y condiciones laborales. Cabe re-
saltar que inicialmente Salud exi-
gid la desconvocatoria de la huel-
ga para iniciar negociaciones
mientras que ahora negocia con
el conflicto abierto.

De hecho, el Sindicato Médico
ha convocado dos nuevos paros
los dias 16 y 17 de abril. Las jorna-
das de huelga se desarrollaran
paralelamente a las reuniones
previstas los mismos dias entre
Saludy el sindicato.

Segun el Sindicato Médico, el
pasado martes ambas partes in-

tentaron acercar posturasy Sa-
lud se comprometié a plantear
una oferta en los distintos puntos
planteadosy a concretar més. Y
es que Salud presenté un docu-
mento base a final de febrero que,
a juicio del sindicato, era una
“afrenta” porque no recogia “na-
da concreto”. “Nos han dicho que
para el martes traeran la oferta
que pueden hacer en cadauno de
los puntos”, indicé Alberto Pérez,
secretario general del sindicato.
“Y cuando llegue el momento de
hablar de aspectos retributivos

A

J.AGONI

volverd a haber representantes
de Funcién Piblica en lamesade
negociaciéon”, afladio.

Sin parar la huelga

Alberto Pérez afirmé que Salud
estd interesado en llegar a un
acuerdo “lo antes posible”. En es-
te sentido, recordé que durante
lareunién que mantuvieron el 25
de marzo con responsables de
Funcién Publica para tratar la
parte retributivas, les indicaron
que no se deberia haber llegado a
lahuelga. Y desde Funcién Publi-

careconocieron una “deuda his-
térica” con el colectivo, que se
comprometieron a cuantificar, y
posibilidades de mejora en te-
mas organizativos y laborales
con su correspondiente dotacién
econdémica. Segun el sindicato,
Funcién Publica mostré una es-
pecial preocupacién porla sobre-
carga laboral y la repercusion en
la salud de los facultativos. Pérez
apunté que indicaron que habia
que llegar a un acuerdo y que no
podiaser un “cierre en falso”.

“No vamos a parar la huelga
hasta que no haya un preacuerdo
que las asambleas de médicos
consideren satisfactorio”, afiadié
Pérez. Por eso, ademas de las
convocatorias de parola proxima
semana ya hay previstas otras
dos jornadas de huelga los dias 3
y 24 de mayo (23 en Estella).

Las ultimas asambleas reali-
zadas por los médicos en marzo
arrojaron casi por unanimidad la
postura de mantener la huelga,
un apoyo “abrumador” a pesar de
las multiples quejas que, segtin el
sindicato, se estan recibiendo por
los servicios minimos “excesiva-
mente altos” que no permiten ha-
cer huelga a gran parte de los mé-
dicos. De hecho, en las ultimas se-
manas han sido numerosas las
cartas recibidas en este medio en
apoyo alahuelga, desde Ubarmin
hasta el servicio de Digestivo del
CHN, el centro de salud de Santa
Ana de Tudela o incluso médicos
a titulo individual, como desde
Ancin-Améscoa, entre otros.

Reivindicaciones del Sindicato Médico

Documento de Salud

Retributivas. Subida del 14,5% en el salario base. Misma retribucion
por hora de productividad (peonadas) en Primaria y Especializada.

Estabilizacion. Objetivo del 8% de temporalidad.

Relaciéon médico-paciente. Definicion de funciones ( ha habido un

aumento de tareas), tiempo adecuado para consultas.

Mejoras laborales. Flexibilizacion del horario, baremo Unico en
acceso a puestos (euskera como meérito), eliminacién de microguardias,
exencion de guardias en mayores de 55 y actividad alternativa en ese
caso, sustitucion de todas las ausencias, eliminacion de exclusividad...

Plazas de dificil cobertura. Creacién grupo de trabajo, mejora

retributiva de 8.500 €/afio, flexibilidad horaria, etc.

Retribucion. “Inasumible” el 14,5%. Dice que la legislacién nacional
impone los limites. Equiparacion horas extras Primaria y Especializada.

Estabilidad. Incluira en OPE el maximo nimero de plazas
legalmente autorizadas.

Adecuacion de tiempos y cargas. 10 minutos por consulta en
Primaria. Crear un grupo para revisar criterios de las TIS (cupos)...

Plazas de dificil cobertura. Constitucion de un grupo de trabajo
para acordar la regulacion (elaborar la relacion de dichos puestos).

Conciliacion. Promovera la conciliacién y horarios de trabajo mas
personalizados y flexibles.

Sobrecarga. Puesta en marcha de un grupo de trabajo que vigile la

Decisiones. Presencia médicos en comisiones, grupos de trabajo...

Riesgos laborales. Comité de seguimiento de sobrecarga, jornada
de atencidn asistencial de cinco horas, limitacion cupos en Primaria.

sobrecarga laboral y sus efectos en la salud.

Gestion. Pactar un calendario para la convocatoria de las jefaturas del
SNS. Garantizara presencia méica en comisiones y grupos de trabajo.
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130 de enero. Primer
paro. Las cifras: 12,5% de
seguimiento, segun Salud,
y 80% segun el sindicato.
1.423 consultas de Prima-
riay 826 de Especializada
suspendidas y 20 opera-
ciones. Ladireccion del
CHN llamd alos MIR de
guardia en urgencias para
ir atrabajar (servicio mini-
mo) y denunciaron coac-
cion.

E17 de febrero. Segundo
paro: 14,1% (266) 85%,
segun Saludy sindicato.
1.444 consultas de Pri-
mariay 27 operaciones a
aplazadas. El sindicato
presentd una denuncia
por ‘vulneracion de dere-
chos fundamentales' de
los MIR.

El14 de febrero. Tercer
paro: 13,6% y un 85% se-
gun salud el sindicato.
1.889 consultas en Pri-
maria, 688 en Especiali-
zaday 44 operaciones.
aplazadas Los médicos
decidieron recrudecer el
conflicto con mas paros.

A22 de febrero. Primer
contacto entre Salud y el
sindicato Médico tras los
paros. Seretnenel 26y
el 15.

H 28 febreroy 1 de mar-
zo. Nuevos paros. Secun-
dados porel 9%y
8,9%,seguin Salud, y por
un 80% segun el sindica-
to. 5.195 consultas sus-
pendidas, 74 operaciones
y en Especializada cerca
de 300 consultas al dia.

[H Demanda. EL 1 de mar-
zo el sindicato presentd
ante la Inspeccién de Tra-
bajo una demanda por so-
brecarga laboral.

d 14 de marzo. Concen-
traciony entrega de mas
de 6.000 firmas de adhe-
sién de pacientes a las
demandas.

E121y 22 de marzo. Dos
nuevas jornadas de huel-
ga con un seguimiento
del 7y 6,9%, segun Salud,
yentornoal 75%, segin
el sindicato. Casi 5.000
consultas de Primaria
anuladasy cerca de 60
operaciones aplazadas.

E125 de marzo. Reunién
con Funcién Publica para
tratar las retribuciones
econdmicas ya que Salud
indicd que no tenia com-
petencias para abordar
este asunto.

EI[1 5 de abril. Octava jor-
nada de huelga. Segui-
miento del 6,7%, segun
Salud. El sindicato, tras el
apoyo de las asambleas a
la huelga, no valord se-
guimiento. 2.045 consul-
tas aplazadas en Prima-
ria, 20 operaciones y 262
consultas de Atencidn
Especializada.

HH 9 de abril. Reunidn
entre Salud y sindicato,

Primerafila: Rosa Alas (Sindicato Médico), Manuel Mozota (SEMG), Fernando Artal (Colegio Médicos), Susa-na Miranday Luis Mendo (SEMERGEN).
Detras: Raimon Pélach (ANPE) y Patricia Alfonso (namFYC).

El Foro de Atencion Primaria critica
la “falta de acciones” de Salud

Esta integrado

por cuatro sociedades
cientificas de Primaria,
Colegio de Médicos

y Sindicato Médico

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Foro Médico de Atencion Pri-
maria de Navarra ha criticado la
“falta de acciones” por parte del
Servicio Navarro de Salud para
atender los retos a los que se en-
frenta la Atencién Primaria co-
mo eje del sistema sanitario. El
foro estd integrado por cuatro so-
ciedades cientificas SEMERGEN
(Sociedad de Médicos de Aten-
cién Primaria), NamFYC (Socie-
dad Navarra de Medicina de Fa-
milia y Atencién Primaria),
SEMG (Sociedad de Médicos Ge-
nerales y de Familia) y ANPE
(Asociacion Navarra de pedia-
tria), por el Colegio de Médicos
de Navarra (vocalia de Medicina
Extrahospitalariay de Medicina
Rural) y el Sindicato Médico.

Elforo ha reivindicado el pa-
pel de este nivel asistencial con
motivo del Dia Nacional de la
Atenciéon Primaria, que se cele-
bra hoy con el lema ‘Pasién por la
Atenciéon Primaria’. Ademas, ha
elaborado un decdlogo con rei-
vindicaciones.

Manuel Mozota, presidente de
SEMG y portavoz del foro, expli-
coque uno delos puntos del deca-
logo es que se destine un 25% del
presupuesto sanitario para la
Atencién Primaria ya que actual-
mente ronda el 15%. Al mismo
tiempo, se demandan unos tiem-
pos adecuados de consulta ges-

Pide tiempos adecuados
de consulta, el 25%

del presupuesto (ronda
el 15%) o actualizar
programas informaticos

tionados por el profesional segin
las necesidades del paciente. En
este sentido, explic6 que actual-
mente las agendas estan prefija-
das por la direcciéon y el médico
no puede decidir si destina méas
tiempo a un paciente. Ademas, ha
habido problemas como duplici-
dad decitaciones alamismahora
por parte del personal adminis-
trativo y del médico.

Otra delasreivindicaciones es
una remuneracién acorde a la
formacién (actualmente las ho-
ras extras se pagan un 30% mas
en Atencién Especializada) asi
como el compromiso de forma-
ci6én continuada en horario labo-
ral. El foro pide, ademas, que el
entorno laboral sea atractivoy,
para ello, es importante revisar
las TIS (tarjetas sanitarias) por
profesional. La media en Pam-
plona, dijo Mozota, es de 1.700
por profesional (1.400 en Navarra
debido ala dispersién) y de 1.000
en pediatria pero con importan-
tes diferencias (hay profesiona-
les que rondan las 1.300).

“Hay que trabajar en un pacto
para desarrollar qué queremos
que se la Atencién Primaria y no
un cajoén de sastre donde meten
todo”, dijo. Por ejemplo, ahora se
han incluido ecégrafos pero falta
formacién. “Primaria es el futuro
porquelagente cada vez vive mas
y no sélo es la puerta de entrada
sino que también puede ser la de
salida”, anadié.

Decalogo del Foro de Primaria

Tiempos adecuados de consulta, gestionados
por el profesional, segun las necesidades del pa-
ciente y de lacomunidad para una asistencia de cali-
dad.
Potenciar la orientacién adecuada del pacien-
te al profesional mas idéneo.
Pediatra como referente para la salud infanto-
juvenil.
Entorno profesional y laboral atractivoy me-
didas correctoras adecuadas en periodos de so-
brecarga laboral.
Destinar el 25% del presupuesto foral sanita-
rio para Atencion Primaria.
Laformacidén en Atencién Primaria debe em-
pezar en la Universidad y continuar en la espe-
cializacion con el reconocimiento adecuado de los
tutores.
Compromiso con la formacion continuada en
horario laboral y promocidn de la investiga-
cion.
Remuneracion acorde a la formaciény ala
responsabilidad profesional.
Actualizacion de los programas informaticos y
adaptacion a las nuevas tecnologias.
1 Renovacion del actual modelo de Atencion
Primaria con el liderazgo de los Médicos
de Familia y Pediatras en la toma de decisiones re-
lacionadas con la organizacion y gestion de los re-
cursos sanitarios.
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Balance de
la Legislatura
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‘Diario de Navarra' culmina

esta semana una cobertura
especial de lo que ha acontecido
en la Comunidad foral durante
los dltimos cuatro afos. Desde
el lunes, el balance se centra en
la Politica Lingtiistica. Por medio de

POLITICA LINGUISTICA

articulos, opiniones de especialistas,
infografias, un foro de debate

en vivo que tuvo lugar ayer

y participacion ciudadana,

se trata de analizar las decisiones
adoptadas por el Gobierno

de Navarray el cuatripartito que

Foro Balance de la Legislatura

POLITICA LINGUTSTIQ}

L

Desde laizquierda, Eduardo Gil Bera, Maria José Anaut, Angel Garcia-Sanz Marcotegui, Iiiaki Iriarte e Izaskun Arratibel, ponentes en el debate de ayer.
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le sostiene y sus consecuencias,

a lo largo de una legislatura que
ya llega a su fin. En las anteriores
semanas tematicas, el analisis

se ha hecho en torno a Educacion,
Infraestructuras, Fiscalidad

y Economia, y Salud

EDUARDO BUXENS

Expertos alertan de una “fractura
social” en torno al euskera

‘Diario de Navarra' acogié
el foro ‘DN en Vivo' de
balance de la legislatura
sobre politica lingliistica

Los ponentes fueron
Angel Garcia-Sanz,

Inaki Iriarte, Izaskun
Arratibel, Eduardo Gil
Bera y Maria José Anaut

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Unas voces en contra de la ges-
tién del actual Gobierno foral en
favor del euskera, otras de res-
paldo ala mismay distintos nive-
les en la escala de vehemencia a
lahora de manifestarlasideas. El
foro DN en Vivo que Diario de Na-
varra acogio ayer en sus instala-
ciones de Cordovilla sirvié de
muestrade comovivelasociedad

una de las principales polémicas
de la legislatura. Una Politica
Lingiiistica que,durante cercade
dos horas, fue abordada por cin-
co ponentes: Angel Garcia-Sanz
Marcotegui, catedratico de His-
toria Contemporanea en la UP-
NA; Izaskun Arratibel, miembro
de Eusko Ikaskuntza-Sociedad
de Estudios Vascos y expresiden-
ta de la Federacion de Ikastolas;
Maria José Anaut, secretaria del
sector de Educaciéon en UGT; Iiia-
kilIriarte, profesor enla Universi-
dad del Pais Vasco; y Eduardo Gil
Bera, Premio Euskadi de Litera-
tura.

La existencia o la amenaza de
una divisién social en Navarra en
torno al euskera fue un argumen-
to destacado por varios de los in-
tervinientes en el debate, abierto
alaparticipacién del publico tan-
to de manera presencial como a
través de Internet y WhatsApp.
“Estos ultimos afios ha faltado un
debate serio para fijar la natura-
leza del problema. Si no nos po-

demos de acuerdo en qué esta-
mos tratando, es muy dificil que
nos pongamos de acuerdo en di-
sefar politicas al respecto. En el
disefio de una politica lingiiistica
sobre el euskeratienen que parti-
cipar los euskaldunes, los
euskaltzales, los interesados en
su recuperacion, y los que tan le-
gitimamente piensan que no es
una prioridad o directamente es-
tan en contra. Y esta tarea es ur-
gente porque, sino, lafracturaso-
cial esta servida”, manifesté Gar-
cia-Sanz Marcotegui de caraaun
futuro que Ifiaki Iriarte conside-
ré ya presente: “Veo una fractura
social, cuando el objetivo debe
ser la paz lingiiistica. Para ella, y
aunque quizas del todo sea impo-
sible, hay que despolitizar el
euskera”. El docente de la UPV,
parlamentariode UPN durante la
ultima legislatura hasta que dejé
el escafio por motivos persona-
les, insistié en la necesidad de
una “paz lingliistica”. “Necesita-
mos escucharnos, sobre la base

del respeto a la libertad personal
ylarealidad cultural e identita-
ria”, dijo Iriarte, quien tild6 de
“equivocada” lalegislatura a pun-
to de finalizar. “En el Gobierno
existe el convencimiento de que
el euskera es el eje de nuestra
identidad y es erréneo su criterio
de que con el euskera hay que re-
cuperar el terreno perdido”, ar-
gumentd, para sentenciar que
“unalengua no puede recuperar
terreno a costade otra”.

El contrapunto lo represento
Izaskun Arratibel, para quien la
politica lingiiistica desarrollada
por el Ejecutivo en los ultimos
cuatro aflos se ha caracterizado
por ser “activa, equitativa y pon-
derada”. “Hay politica lingiiistica
porque hay una lengua minoriza-
da. Algo estd pasando con el
euskera”, defendié Arratibel,
quien, aunque aseguro no creer
que “las cosas estén tan crispadas
como se presentan”, propuso “hu-
ir de la confrontacién y del en-
quistamiento” y llamé a la bus-

” o«

queda de un “consenso”. “En un
contexto de mayor proximidad,
intimidad y tranquilidad, la sensi-
bilidad que demuestra la gente
con este tema es muy diferente”,
apunt6 la expresidenta de San
Fermin Ikastola.

MariaJosé Anaut,de UGT, acla-
r6 que su sindicato apoya “mu-
chas de las medidas de fomento
del euskera” que se vienen reali-
zando en Navarra “desde hace dé-
cadas”, pero declaré que “el man-
tenimiento del acervo cultural no
debe confundirse con la preten-
sién de alcanzar una sociedad bi-
lingiie o dual que no se correspon-
de con la necesidad ni con la reali-
dad sociolingiiistica navarra”.

La contundencia corri6 a car-
go del escritor Gil Bera, tudelano
afincado en Narbarte: “La socie-
dad navarrano puede admitir, sin
unarenuncia suicida al sentido
comun, que haya navarros con
mayor derecho envirtud de su co-
nocimiento homologado de una
lengua minoritaria”.
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“El euskera es un patrimonio

y una riqueza de todos”

MERTXE BERASATEGUI
PROFESORA DE SAN FERMIN IKASTOLA

La profesora de San Fermin lkastola Mertxe
Berasategui defendié que la politica lingUisti-
ca del Gobierno de Navarra “no ha sido impo-
sitiva ni ha atentado contra las libertades”.
También animd a la sociedad a “buscar pun-
tos en comun” para que, en lugar de llegar a
enfrentamientos, “nos demos cuenta de que
la lengua es un patrimonio y una riqueza de
todos", independientemente de sunidmerode

hablantes.

Jesus Maria Osés, profesor de Historia del
Pensamiento Politicoenla UPNA, afirmd que
el problema de base en el debate sobre el
euskera “esta en los nacionalismos, no sélo
elvasco, sinotambién en ese otro nacionalis-
mo gue estd despertando en Espafia”. Los
nacionalismos, seguin Osés, “nos llevan a
unasituacion en laque estos temas se extre-
man”. "“Nuestra lengua es la que nos hatoca-
do.Elafectodelas personas por sulenguase
puede convertir en un problema”, concluyd.

POLITICA LINGUISTICA

“Los nacionalismos
son el problema de base”
JESUS MARIA OSES PROFESOR DE LA UPNA

El profesor de [a UPNA Jesus Maria Osés,
ayer durante el foro.

BUXENS
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“Este modelo lingliistico
no facilita la convivencia”
JESUS ELIZALDE UGT

Elrepresentante de UGT Jesus Elizalde
sefald en el foro de ayer que tiene “muchas
dudas" sobre que el modelo lingtiistico de
Navarra facilite la convivencia. Estas dudas
se extienden al supuesto acceso laboral
igualitario de los ciudadanos a la Adminis-
tracion. Elizalde defendid la postura de su
sindicato al pedir que se pondere el sentido
de la cooficialidad del euskera con “racio-
nalidad y sentido comun” porque “el chicle
se pretende estirar mucho”.

Los ponentes y una parte del publico asistente, durante un momento del foro ‘DN en Vivo' de ayer.

Reclamo de una politica lingilistica
acorde con la realidad social

La ultima Encuesta
Sociolingiiistica dice
que el 6,6% usa

el euskera tanto o mas
que el castellano

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“A'la hora de disefiar una politi-
calingiiistica hay que partir de
la realidad, guste ésta poco o
mucho”. La declaracién la pro-
nuncio el catedrético de la UP-
NA Angel Garcia-Sanz Marcote-
guiy fue la senda en la que coin-
cidieron la mayoria de los
ponentes en el debate de ayer.
“Tenemos derecho a pedir al
Gobierno de Navarra que atien-
da nuestras peticiones respecto
al euskera, pero el Gobierno no
tiene la obligacién de atenderlas
porque entrariamos en una di-
namica en la que, por ejemplo,
en Zuiiga se implanta una fabri-
ca eslovaca con mucho futuro y
los de Zuiiga deciden que quie-
ren aprender alli eslovaco. O
portugués en Caseda. Hay que
tener en cuenta la realidad y no
se puede tener la misma politica
en zonas euskaldunes y en las
que no se ha hablado el euskera
nunca”, profundiz6 Garcia-Sanz.

La ultima Encuesta Sociolin-
giiistica, en cuya financiacién
ha participado el actual Gobier-
no foral, cifra en un 12,9% de la
poblacién navarra el nimero de
vascohablantes, un 3,4% mas
que en 1991, si bien inicamente
un 6,6% usa el euskera tanto o
mas que el castellano, mientras
que el 5,6% lo usa, pero menos
que el castellano. Segun el estu-
dio, el empleo delalengua vasca
ha crecido en la Comunidad fo-
ralun 0,6% en 25 aiios. Maria Jo-
sé Anaut, de UGT, record¢ ayer
los datos de otro analisis reali-
zado estalegislatura: el de Klus-
terra Soziolingiiistika, también

sufragado en parte por el Ejecu-
tivo foral, con un uso del euske-
ra en Navarra por el 6,7% de los
ciudadanos, el 2,9% en Pamplo-
na. “El Gobierno nos presenta
continuamente unos datos mas
acordes con su anhelada reali-
dad sociolingiiistica, que para
nada se corresponden con una
realidad por todos conocida”,
aseguro la sindicalista, quien
inst6 ainterpretar el “sentido de
la cooficialidad” del euskera “de
forma mds ponderada y racio-
nal”.

“Maquillaje” estadistico
Izaskun Arratibel afe6 que la
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lectura que se hace de los datos
del uso del euskera sirve “para
cuestionarla politica lingiiistica
y no avanzar”, al mismo tiempo
que se mostré contrariada con
que se emplee el término ‘mino-
ria’ con su “matiz peyiorativo”.
“Ojala no hiciera falta politica
politica lingiiistica al no haber
una lengua minorizada”, agre-
g6.

—Decir que el 13% de la pobla-
cién navarra demanda servicios
en euskera me parece fantasio-
so—aseguro IfiakiIriarte—. El au-
mento del porcentaje de vas-
cohablantes tiene algo de ma-
quillaje estadistico.

“El euskera es un problema politico”

AlavezqueelprofesordelaUPVe
integrante de lalista de Navarra
Suma al Parlamento Ihaki Iriarte
abog6 por la “despolitizacion” del
euskera, el catedratico Angel Gar-
cia-Sanz Marcotegui sentenci6
que aunque este lengua tiene
“muchas vertientes, como la sen-
timental”, hay una “clave” por en-
cima de las demaés: “Es un proble-
ma politico de una envergadura
tremenda porque hay que utilizar
recursos humanosyfinancierosy

sobre eso hay que tomar decisio-
nes”. En esa linea, tiré de expe-
rienciayrelaté: “Hacia1978,en el
instituto en el que trabajaba en
Pamplona, logramos que se diese
una clase de euskera fuera de ho-
rario. Parecia aquello la revolu-
cién. Hoy hay decenas de colegios
einstitutos, cientos de profesores,
se han invertido cientos de millo-
nes de pesetasy de euros. Decir
que no se hahechonadaen los tl-
timos 30 040 afios es injusto”.

En otro orden, Izaskun Arrati-
bel sostuvo que en Navarra “no se
estaobligando anadie aaprender
euskera, es voluntario”,y se decla-
r6 “superada” cuando “se habla
de cuestion identitaria”. Le pepli-
c6 el escritor Eduardo Gil Bera:
“Laidentidad es un eufemismo.
Lo que es, en verdad, es complejo
de superioridad racial. Ylode que
el euskera es una lengua minori-
zadaesunamandangavictimista.
Esminoritaria”.

ASISTENTES

Elforo DNen Vivo de ayer contd
con la asistencia como publico
de Jesus M2 Osés, profesor de
Historia del Pensamiento Politico
en la UPNA; Eduardo Fernan-
dez, Jesus Elizalde y Estibaliz
Trillo, representantes de los sin-
dicatos CCOO, UGT y AFAPNA
respectivamente; Juan Carlos
Pikabea, pintor de Lesakay
miembro del Consejo Navarro
del Euskera; la comentarista po-
litica Chon Latienda; Peio Mari-
fielarena, expresidente de la Fe-
deracion Navarra de lkastolas;
Mertxe Berasategui, profesora
de San Fermin lkastola, y Conchi
Arratibel, hermana de [zaskun
Arratibel; Asuncién Arriazu, es-
posa de Eduardo Gil Bera; los
abogados Juan Pedro Arraiza,
Miguel Larrayoz y Eugenio
Arraiza (consejerodel Grupo La
Informacién); Juan Garcia-Va-
quero, de la asociacién Doble 12;
y José Ramdn Ganuza, de So-
ciedad Civil Navarra.

RIFIRRAFES EN EL FORO

Maria José Anaut
UGT

“UGT apoya el
acervo cultural del
euskera en Navarra”

Peio Marinelarena

EXPRESIDENTE FEDERACION
NAVARRA DE IKASTOLAS

“Pienso y quiero
sentir que UGT no
odia el euskera, pero
falta sensibilidad.
Vuestra web esta
toda en castellano”

Eduardo Gil Bera
ESCRITOR

“La etnocracia
impone un rasgo
técnico, en este
caso una lengua”

Peio Marinelarena

EXPRESIDENTE FEDERACION
NAVARRA DE IKASTOLAS

“Hoy he asistido

a la creacion de una
nueva forma poética,
la del sofisma
étnico-poético”
Eduardo Gil Bera
ESCRITOR

‘Lo de ‘etnocracia’
es de Krutwig, no
mio. Yo prefiero el
término ‘complejo de
superioridad racial™
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“La ley de 1986 puede estar

obsoleta, pero un cambio

no va a favorecer al euskera”

JUAN PEDRO ARRAIZA ABOGADO

Juan Pedro Arraiza sefialé que la Ley del Euske-
ra de 1986 “puede ser obsoleta” en cierta medi-
da, pero defendid que un cambio “no favoreceria
al euskera”. Arraiza se presenté como miembro
de Eusko Ikaskuntza y afirmd que, “desde hace
muchos afios”, su objetivo es “identificar la socie-
dad vasca como una sin entender que hay socie-
dades vascas distintas”. También sefiald que se
esta tratando de extender la acepcidn cultural
del término ‘Euskal Herria' a lo politico.

Elexpresidente de laFederaciénNavarrade
Ikastolas Peio Marifielarena sefialé que en
el conflicto con el euskera “hay que dar pa-
so ala sociedad civil, que convive y cohabita
dia a dia con el euskera sin organizar follo-
nes”. “En mi cuadrilla hay no euskaldunes,
pero ninguno estd en contra del euskera”,
afirmé Marifielarena, que abogé por llegar a
“algo tan bonito” como la Ley del Gallego,
“aprobada por unanimidad con Fraga”.

POLITICA LINGUISTICA

“Hay que dar paso a la
sociedad civil en el debate”

PEIO MARINELARENA EXPRESIDENTE
DE LA FEDERACION NAVARRA DE IKASTOLAS

Eduardo Fernandez (CCOO), ayer junto a Es-
tibaliz Trillo (AFAPNA) y Chon Latienda. s
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“El euskera nunca debe

tratarse como unico mérito”
EDUARDO FERNANDEZ CCOO0

Eduardo Fernandez, de CCOO, apostd por
“un clima mas conciliador” para encontrar
férmulas satisfactorias para los vascoha-
blantes pero que no incluyan “imposiciones”
enlos que noloson. “Defendemos que se ga-
rantice la atencién en euskera, pero unida a
un uso real”. En este sentido, Fernandez ha-
blé de plazas conrequisito de euskera convo-
cadas por el Ayuntamiento de Pamplona
“gue no tienen ninguin contacto con la ciuda-
dania", como auxiliares de limpieza.

ANGEL GARCIA-SANZ MARCOTEGUI CATEDRATICO HISTORIA CONTEMPORANEA DE LA UPNA

“No puede haber
lamisma politica
lingtiistica en
Etxalary en Fitero”

JAIME CERVERA
Pamplona

El historiador de la UPNA Angel
Garcia-Sanz Marcotegui arranco
suintervencién de ayer afirmando
que, cuando se habla dela cuestion
del euskera, muchos suelen refe-

rirse a “una historia manipulada o
desconocida”. También se refirié a
larelacion de las lenguas con las
identidades. “El euskera, nos gus-
te poco o mucho, va asociado a la
defensa de determinados proyec-
tos (politicos)”, afirmé. Esto se re-
laciona con la “importante fractu-

ra social” que genera la cuestién
del vasco: “Cuando alguien hace
alguna observacién sobre el
euskera que no esta de arreglo
con sus defensores, se le llama fa-
cha. Del mismo modo, cuando al-
guien dice algo a favor del euske-
ra, algunos se imaginan que lleva
lapistola”,explicé Garcia-Sanz. El
catedratico sostuvo que es nece-
sario “empezar a hablar claro”:
“Hay un rechazo, incluso una xe-
nofobia, hacia lo espafiol”. Asi-
mismo, Garcia-Sanz sefial6 que
los promotores del euskera “de-
fienden proyectos que hablan de
una Europa de los pueblos”, entre
los que se encontraria “una Nava-
rra euskalduin desde Etxalar has-
ta Fitero”. “No se puede tener la
politica en zonas euskaldunes y
enlasquenosehahablado euske-
ranunca”, concluyo.

MARIA JOSE ANAUT COUSO SECRETARIA DEL SECTOR DE EDUCACION UGT

“Impedira el acceso de la mayoria a muchos puestos”

I.S. Pamplona

Maria José Anaut, en representa-
cién del sindicato UGT, hablé de
los planes lingiiisticos de los dis-
tintos departamentos del Go-
biernoydelos criterios que se es-
tan teniendo en cuenta para la
asignacién del perfil lingiiistico
de euskera, d los que dijo “no tie-
nen en cuenta para nadala de-
manda comunicativa de la ciuda-
dania”.

Aseguré que la figura de los
Servicios Centrales introducida
en el Decreto Foral del uso del
euskera “desdibuja y falsea la zo-
nificaciéon que establece la Ley”y

Eduardo Gil Bera es escritor y Premio Euskadi de Literatura.
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Maria José Anaut, de UGT, en un momento del debate.
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Garcia sefald que la defensa del euskera suele ir unida a la defensa del

proyecto politico de Euskal Herria.

no dudé en afirmar que el desa-
rrollo de este modelo lingiiistico
“impedira en el futuro el acceso a
muchos de los puestos de trabajo
dela Administracién alainmensa
mayoriade los navarros”.
Asegurdé que el Gobierno no
pusoencimadelamesaduranteel
proceso de elaboracién del decre-
to del euskera el informe de Klus-
terra Soziolingiiistika sobre el uso
deleuskeraenlacalle,segiinel cu-
alen Pamplonaes del 2,9%.
Insistio en que los criterios uti-
lizados para establecer plazas con
perfil bilingiie en euskera enla zo-
namixta, enlos denominados ser-
vicios centrales y en la zona no

EDUARDO GIL BERA PREMIO EUSKADI DE LITERATURA

“Navarrano tiene que asumir
un deber de porcentaje deuso ™

1.S. Pamplona

“Nuestra Comunidad no tiene
por qué asumir ningin deber de
alcanzar porcentajes de uso, ni
preocupaciones por el desuso o
la extincion de lalengua vasca”.
Asiserefiri6 Eduardo Gil Bera,
escritor y Premio Euskadi de Li-
teratura, a la politica lingiiistica
del Gobiernoy afiadio: “La socie-
dad navarra no puede admitir,
sin una renuncia suicida al senti-
do comun, que haya navarros de

mayor derecho en virtud de su co-
nocimiento homologado de una
lengua minoritaria”.

Gil Bera aludié a Federico
Krutwig y su ‘Manifeste de
I'Ethnocratie’ y recordé que una
etnocracia, “es un sistema politi-
cobasado en laimposiciény enal-
tecimiento de un rasgo étnico, en
este caso una lengua, cuyos cléri-
gosy devotos, en calidad de depo-
sitarios de su esencia de supuesta
antigiiedad y especial valor, ejer-
cen el poder politico y cultural”.

EDUARDO BUXENS

vascéfona “vulneran los princi-
pios de igualdad mérito y capaci-
dad en el acceso a la Administra-
cién” y abog6 por un cambio en el
actual modelo lingiiistico que ga-
rantice dichos principios. “No es
de recibo que se lesione un dere-
chode caracter fundamental para
garantizar otro derecho de carac-
ter ordinario como es la atencion
eneuskera’.

Finalmente recordé que el de-
creto del uso del euskera fuerecu-
rrido por el sindicato y por ello pi-
dié “prudencia” al Gobierno en la
asignacion de perfileslingiiisticos
delas plazas, alo que ha hecho ca-
soomiso”, finalizo.

“En el régimen etnocratico se le-
gislaarbitrariamente afavor dela
lengua sagrada alld donde no se
habla, ylasociedad es conminada
a a alcanzar los porcentajes de
uso y adoracién que establezca el
clero”,indicé.

“Navarra no merece la menti-
ra, ni el aleccionamiento lingiiis-
tico,niuna administracién confe-
sional que rebosa celo misionero
por convertirnosy meternos enel
paraiso etnocréatico”, concluyoé el
escritor navarro.
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“Las identidades colectivas son
la suma de las individuales”
JOSE RAMON GANUZA SOCIEDAD CIVIL NAVARRA

En la discusién sobre la relacidon del euskera
con laidentidad vasca, José Ramdn Ganuza,
de Sociedad Civil Navarra, afirmé que “las
identidades son individuales y las identidades
colectivas son la suma de las individuales”.
También asegurdé que este gobierno ha querido
acabar con la zonificacién linguistica. Izaskun
Arratibel le contestd diciendo que no se ha
cambiado la zonificacién lingUistica, sino que
Unicamente se ha valorado extender la oficiali-

dad del euskera a toda Navarra.

Kontxi Arratibel, hermana de la ponente
Izaskun Arratibel, invitd a los presentes en
el foro a pasear por “la zona de arriba de
Carlos Ill" y asi descubrir “que cada vez se
habla mas en euskera”. Ademas, Arratibel
dijonoentender “la falta de apertura” hacia
el euskera. “Nos falta generosidad, hones-
tidad y humanidad. Un idioma que deberia
Ser para convivir nos sirve paratiramos pie-
dras continuamente. Me parece muy triste
este nivel de crispacion”, se lamentd.

POLITICA LINGUISTICA

“Cada vez se habla
mas euskera en la calle”
KONTXI ARRATIBEL CIUDADANA

Juan Garcia-Vaquero, representante de la

asociacion cultural Doble 12.
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“La imposicién no es
un buen camino para
gue una lengua sea querida”
JUAN GARCIA-VAQUERO ASQOCIACION DOBLE 12

Juan Garcia-Vaquero, de la asociacién cul-
tural Doble 12, sefiald que suagrupacion no
se posiciona contra el euskera, “sino de que
nos lo impongan"”. “La imposicién de una
lengua no es un buen camino para que esa
lengua sea querida”. Garcia-Vaquero tam-
bién contd la experiencia personal de su fa-
milia donostiarra: “Mis sobrinos han estu-
diado todo el periodo de escolarizacion en
euskeray no lo utilizan".

IZASKUN ARRATIBEL PASTOR MIEMBRO DE EUSKO IKASKUNTZA

“El decreto del euskerano ha
sido caprichoso ni acelerado”

I.S. Pamplona

Izaskun Arratibel, miembro de
la Sociedad de Estudios Vascos
Eusko Ikaskuntzay ex presiden-
ta de la Federacion Navarra de
Ikastolas (1995-2001), indic6 en
su intervenciéon que con el de-
creto del uso del euskeraenla
Administracién se ha ejercitado
una politica “activa, equitativa y
ponderada”.

Arratibel recordé previamen-
te que si existe una politica lin-
gliistica “es porque hay una len-
gua minorizada”. Y aseguro que
los conceptos, minorizada, nino-
ritaria, minoria “no se estan
usando en su contexto”. “Lamen-
tablemente -indic6- la lectura
que se hace es que los datos so-
ciolingiiisticos de uso del euske-
ra, sirven para cuestionar la poli-
ticalingtiisticay no avanzar”.

También rememord como la
politica lingiiistica con el euske-
ralainici6 en los afios 50 la Insti-
tucién Principe de Viana, que
premiaba a los nifios de once
aflos euskaldunes abriéndoles
una cartilla enla Cajade Ahorros
con 200 pesetas y extendiéndo-
lesun diploma.

La realidad en 2019
Sobre el decreto del uso del
euskera aprobado por el Gobier-
no esta legislatura, afiadi6 que la
norma “esta comprometida con
una realidad de diversidad lin-
giiistica” y que es “escrupulosa
con la Ley foral del 86 y la Carta
Europea de Lenguas Minorita-
rias”.

Explicité que en 2015, los
puestos con perfil lingiiistico bi-
lingiie en la Administracién foral

Arratibel muestra un diploma de Principe de Viana de los afios 50.suxens

de Navarra alcanzaban el 0,9%,
excluido personal de educacién,
yqueen 2019 hanllegado al 1,5%.
“El crecimiento en cuatro afios
no ha sido un caballo desbocado
-aseguroé-. El decreto no ha sido
caprichoso ni acelerado”.

Respecto ala comision parla-
mentaria que ha reflexionado
sobre los derechos lingiiisticos y
la zonificacion, Arratibel recor-
dé que se ha cerrado tres plan-
teamientos diferentes y un infor-
me “que deja las puertas abier-
tas a seguir profundizando en la
siguiente legislatura. Indepen-
dientemente del resultado, me
parece muy positivo que haya
habido este debate, nunca se
puede considerar una frustra-
cién oun fracaso”.

Respecto a la Educacidn,
Arratibel defendi6 la inversion
del Gobierno de Navarra en la
ensefianza del euskera y lamen-
té que la ensefianza preuniversi-

tariase corta “enun precipicio: la
universidad yla Formacién Pro-
fesional”. En este sentido, desta-
c6 que uno de sus hijos, que estu-
di6 Ingenieria Agrénoma en la
UPNA (sélo cursé una asignatu-
raeneuskeraentodalacarrera”.

Cuatro propuestas

Izaskun Arratibel concluyd, co-
mo miembro de la Sociedad
Ikaskuntza, con la defensa de
cuatro propuestas. Asi, apel6 en
primer lugar a la “bisqueda de
consensos sociales para el fo-
mento del euskera en Navarra”.
También reclamé la “elabora-
cién de planes a medio y largo
plazo para desarrollo de la poli-
tica lingliistica, con proceso
participativo”, asi como planes
de estudio enla FP yla Universi-
dad en euskera. Finalmente
abogo por no usar el término de
lengua minoritaria de modo pe-
yorativo.

INAKI IRIARTE LOPEZ PROFESOR DE LA UPV

y

El profesor Ihaki Iriarte, en un momento de la intervencion.
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“Una legislatura
equivocada, basada
en lo identitario”

1.S. Pamplona

Ifaki Iriarte, profesor de la Uni-
versidad Publica del Pais Vascoy
candidato de Navarra Suma en la
préxima lista al Parlamento, ma-
nifestdé que esta ha sido “una le-
gislatura equivocada” ya que a su
juicio “la politica lingiiistica se ha
basado en el tema identitario”.
Calific6 de “erréneo” el criterio
de que con el euskera “hay quere-
cuperar terreno perdido”y defen-
di6 la necesidad de “despolitizar
el euskera para evitar recelos in-
necesarios y poder alcanzar una
pazlingiiistica”.

“Lo que necesitamos -subrayoé-
es una politica basada en la reali-
dad de los individuos para hablar
enlalenguaque quieranyenlano
imposicién con el finde quelos de-

rechos individuales de unos que
quieren hablar en euskera no se
conviertan en obligaciones para
los demas”.

Junto a la libertad personal,
abogd por el “respeto alarealidad
cultural e identitaria” y sugirié la
idea de satisfacer la demanda de
servicios lingiiisticos “con ponde-
racién”.Defendié también la ac-
tual zonificacién lingiiistica, de la
que dijo “puede ser mas o menos
flexible e incluyente, pues la reali-
dad no e sla misma que cuando se
estableci6 en 1986”. Del mismo,
modo se manifestd contrario a la
extesion de la oficialidad a todo el
territorio y aludi6 a que el reflejo
de un aumento del porcentaje de
vascoparlantes “tiene algo de ma-
quillaje estadistico que no benefi-
ciaalalengua”.
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El complemento para ex altos cargos
también lo cobraria Ana Ollo

Si hay un relevo en

el Ejecutivo, percibiran
ese 25% del sueldo
otros 16 altos cargos
funcionarios forales

La consejera Ollo afirma
desconocer si tendria
derecho al complemento
recuperado por

el Gobierno navarro

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

No seran dos, sino tres los conse-
jeros del Gobierno que son fun-
cionarios y alos que afectara la
subida del complemento salarial
que recibiran en caso de que tras
las elecciones del 26 de mayo de-
ban volver a su plaza. Ademas de
los consejeros de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, y Cultura, Ana He-
rrera, también lo percibird la
consejera de Relaciones Institu-
cionales, Ana Ollo, si vuelve a su
plazaenla UPNA.

De ese modo, serian al menos
17 actuales altos cargos a los que
les afectarialamedida, los 16 fun-
cionarios de la Administraciéon
foral que dio a conocer el depar-
tamento de Presidencia el pasa-
do martes, y Ollo, que forma par-
te del Personal de Administra-
cién y Servicios (PAS) de la
Universidad. Otro caso distinto
es el de los ex altos cargos que
son Personal Docente e Investi-
gador (PDI)dela UPNA,yaque
tienen su propio complemento,
regulado por una normativa es-
tatal, segun fuentes del centro.

Cdémo se ha subido

Este complemento lo cobran de
porvidalos altos cargos navarros
(miembros del Gobierno, direc-
tores generales y directores ge-
rentes) cuando vuelven a su pla-
za de funcionarios de la Adminis-
tracién foral y sus organismos
publicos. Es el 25% de su salarioy
puede suponer mas de 6.000 eu-
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La consejera Ollo, en una sesién del Gobierno con Fernando Domin

ros extra al afio. Es absorbido por
las retribuciones correspondien-
tes al desempefio de una direc-
cién o jefatura. El complemento
se puso en marcha en 2007y se
aplicaalos que han sido altos car-
gos desde 1983. En 2012, como
medida de ahorro, se redujo al
10%, algo que se iba prorrogando
afio a afo en los presupuestos.
Sin embargo, como desveld el
domingo este periédico, el Go-
bierno de Uxue Barkos no inclu-
y6 en el proyecto de presupues-
tos de 2019 esta prérroga, por lo
que ha rescatado el importe ori-
ginal, ese 25%, justo en un afio
electoral donde puede haber un
relevo en el Palacio de Navarra.
No sélo la oposicién ha acusa-
do al Gobierno de aprobar esto
con “opacidad” y oscurantismo.
Lo han hecho también dos de los
socios con los que Barkos nego-
cié los presupuestos: Podemos-
Orain Bai e Izquierda-Ezkerra.
Ahoralo cobran 22 funciona-
rios de la Administracidon foral,

I-E asegura que el
Gobierno no les informa
ni consensuo la medida

® Los tres socios de Geroa Bai,
tanto EH Bildu, como
Podemos e Izquierda-Ezkerra
coinciden en mostrar su
rechazo a este complemento

B.ARNEDO
Pamplona

Izquierda-Ezkerra desconocia la
intencién del Gobierno de recu-
perar el complemento a los ex al-
tos cargos que son funcionarios,
que hasta 2018 eradeun10%y en
este afio electoral vuelve a ser del
25%. Asilo aseguré I-E en unano-
ta, en la que también calificé de
“hipécrita” que la oposicién que
lo puso en sudialo critique.

Hay que recordar que larecu-
peracion de la cantidad total del
complemento, el 25%, se ha pro-
ducido después de que la ley de
presupuestos de Navarra de este
afo no incluyera la prorroga del
recorte al 10%, como ocurria des-
de 2012. El Gobiernonoincluyéla
ampliacion de esa medida en el
proyecto de presupuestos.

Los presupuestos de Navarra
han sido durante toda la legisla-
tura pactados por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Orain Bai e I-E.
Han decidido todos y cadaunode
los cambios que se han introduci-
doyhanrechazado practicamen-
telatotalidad de las modificacio-
nes propuestas por la oposicion,

-

ex altos cargos de gobiernos de
UPNy PSN, con un coste de
120.000 euros anuales. De esta
cantidad, el incremento supon-
dra 73.000 euros. Si se suman los
16 cargos actuales, funcionarios
forales, el coste se elevaria otros
100.000 euros, hastalos 220.000.

Intento de echar balones fuera
Ayer, tras la sesién semanal del
Ejecutivo, la consejera Ana Ollo,
echando balones fuera, recalco
que el Ejecutivo “no ha aprobado
este complemento”, nilo ha pues-
to, refiriéndose a que lo aproba-
ron en 2007 UPN y PSN. Agregé
que ningun ex alto cargo funcio-
nario lo habia dejado de cobrar.
Sostuvo que lo incluyeron en
2019, dentro de la “reversion de
recortes”, por ser las “Unicas me-
didas” que quedaban por recupe-
rar, y defendié un debate en el
Parlamento sobre estas retribu-
ciones. Insistié en que cuandolle-
garon al Gobierno se bajaron el
sueldoentreell5yel25%yesoha

con contadas excepciones. Pero
en la negociacién de este asunto,
por las declaraciones que han
realizado los portavoces del cua-
tripartito, los inicos que cono-
cian este tema eran Geroa Baiy
EH Bildu, cuyo portavoz Adolfo
Araiz neg6 precisamente que se
haya ocultado nada, al ser un
asunto de laley de presupuestos.

Sin embargo, Laura Pérez, de
Podemos-Orain Bai, y ahora I-E,
afirman que ellos lo ignoraban.
Pérez sostuvo que se enterd por
la prensay fue una “decision uni-
lateral del Gobierno” que ade-
mas rechazé. I-E reclamé que se
retire la medida, al no haber sido
consensuada por los cuatro so-
cios y se comprometié a que en
futuros acuerdos programaticos
este complemento desaparezca.

EH Bildu si se sum6 a ambos
grupos al mostrar surechazo a
este plus para los ex altos cargos
cuando regresen a su plaza de
funcionarios. Pero tampoco pro-
puso en la CAmara que se elimine
o que siguiera siendo del 10%.

f ) - s
guez, Mikel Aranburuy Manu Ayerdi.

- & 3

CALLEJA

supuesto este afio “un ahorro de
234.000 euros”. “No hemos veni-
do aenriquecernos”.

En la rueda de prensa, se le

pregunté cémo podia afirmar
que este Gobierno no habia
puesto el complemento. Como se
sefialaba, ese pago vuelve a ser
del 25% porque el Ejecutivo noin-
cluy6 en laley de presupuestos la
prorrogade sureduccion al 10%.
— “Nosotros hemos revertido el
recorte que estaba desde 2012 y
que entre el 2007 y 2012 fue apro-
bado por UPNy por el PSN”, dijo.
— “Siles parecia mal, ;Por qué
no lo dejaron en el 10% o lo quita-
ron? No era obligatorio”.
— “Efectivamente, podiamos no
haberlo hecho, y seriala tinica
medida de esa ley (la de recorte
de gasto de 2012) que seguiria en
vigor. Por eso digo que esto es un
debate que estd en la sociedad y
creo que el Parlamento es el lu-
gar donde hay que debatirlo”.

Insistié en que la subida esta
siendo cobrada por ex altos car-

Navarra Suma:
“Esincreible que
Ollo diga que
desconocia que
lo va a cobrar”

Navarra Suma (plataforma de
UPN, Ciudadanosy el PP) ca-
lific6 en un comunicado de
“increibles” las afirmaciones
de la consejera Ana Ollo “en
las que dice desconocer que
es beneficiaria” delos “sobre-
sueldos aprobados en el tlti-
mo presupuesto” de forma
“opaca” por el Gobierno. De-
nuncié el “lamentable espec-
taculo” del Ejecutivo de Uxue
Barkos y algunos de sus so-
cios “engafiandose”, “desmin-
tiéndose” o “emitiendo criti-
cas enrelacion a este benefi-
cio salarial de por vida cuya
aprobacion incluso los pro-
pios representantes del cua-
tripartito han afirmado des-
conocer”. Agregd que “si se
engafian unos a otros en rela-
cion alos sueldos y beneficios
delosaltos cargos, cual serael
engafo al que someten a la
mayoria delos ciudadanos”.

gos de otros gobiernos desde el 1
deeneroy “nadie harenunciado”.
— “¢Usted también lo cobrara
cuando vuelva a la Universidad
Publica, sivuelve?”.

— “Sime quiere creer, no lo he
preguntado”, contesté Ollo. “De
todas formas, silo cobro, lo co-
braré como otros ex altos cargos
que ha habido, funcionarios de la
UPNA”.

— “Es decir, que usted tampoco
renunciard”.

— “Como no sé silo voy a cobrar,
no le puedo decir lo que voy a ha-
cer afuturo”.

Ollo agregd luego que no sabe
si se puede renunciar ono. Y acu-
s6aUPNy PSN de “hipocresia” al
criticar al Gobierno en este tema.

Se le pregunté por qué no in-

formé el Ejecutivo de que el com-
plemento volvia a ser del 25%:
— “Porque el Gobierno no infor-
mo de todas las medidas que se
planteaban en los presupuestos”,
que tienen “centenares de pagi-
nas”, contesté Ollo.

AFAPNA exige a Barkos
revertir recortes a los
que no son altos cargos

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA calificé
de “desfachatez” la subida del
complemento a los altos cargos
del Gobierno de Navarra y exi-
gi6 al Ejecutivo que “sea solida-
rio con los que menos cobrany
se les devuelva el 5% que se les
rebajé del salario en 2010 y no
s6lo para altos cargos”.
“Atender una medida unica-
mente a los altos cargos es un
movimiento en falso para toda
la ciudadania que también se
ha visto afectada por la crisis”,
manifesto el sindicato en un co-
municado. Indicé que el Go-
bierno “debe cuidar antes a los

profesionales de la administra-
ciény ala ciudadania navarra
en general, mas ain cuando ese
personal ha sostenido ala Ad-
ministracién en momentos du-
ros y dificiles con unos salarios
mas bajos que los altos cargos”.
Para AFAPNA, “esta medida
no hace mas que mermar la
confianzay el buen hacer de los
trabajadores de la administra-
cién, que se ven obligados a en-
tender, incomprensiblemente,
esadoble varade medir”. Consi-
deré “discriminatoria e injusta
tal medida”y exigi6 al Ejecutivo
que “se les devuelva al personal
que de verdad lo merece ese 5%
rebajado del salario en 2010.
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Arranca el séptimo salon del
coche de ocasion y kilometro cero

Los 25 concesionarios
presentes en Refena
ofertan 500 vehiculos
de venta inmediata

Los organizadores
esperan recibir a

unos 12.000 visitantes y
cerrar mas de 200 ventas

DN Pamplona

Desde hoy jueves y hasta el do-
mingo 14, las instalaciones de Re-
fena seran un referente para to-
dos aquellos interesados en ad-
quirir un vehiculo de ocasién y
kilémetro cero. Con una exposi-
cién de mas de 500 vehiculos dis-
tintos de casi todas las marcas en
una superficie de 5.000 metros
cuadrados, los potenciales com-
pradores encontraran la mayor
oferta concentrada de Navarra
contodotipodeturismos,SUV,to-
doterrenos, monovolimenes y
vehiculos industriales.

“La adquisicién de los vehicu-
los se hace en las mismas condi-
ciones que en un concesionario,
con idénticas garantias y las for-
mas de pago que son habituales”,
explicaba ayer la responsable de
comunicacién y relaciones publi-
cas de Refena, Carla Garcia-Ta-
pia. Con entrada gratuita, la sép-
tima edicién del salén navarro de
vehiculo de ocasién y kildémetro
cero espera atraer al menos a
12.000 visitantes y, segun las pre-
visiones de los concesionarios,
vender mas de 200 automéviles
durante los cuatro dias en que
permanecera abierta la exposi-
cion.

Y al contrario que las ventas de
coches nuevos, que llevan langui-
deciendo desde septiembre del
afio pasado, hay buenas expectati-
vas en el segmento de los coches
de ocasiénykilémetro cero, segin
sefialaba el propietario del grupo
de concesionarios Mundomoévil,
Carlos Sagiiés, que también com-

'\ n

Los organizadores esperan superar las 12.000 visitas durante los once dias de apertura.

parecio ante los medios acompa-
fiado de Sergio Montero, respon-
sable de vehiculos de ocasién del
grupo Unséin. “El coche usado no
se resiente y todas las previsiones
apuntan a un aumento de las ven-
tas”, afirmaba Sagiiés, que supo-
nia que este comportamiento dela
demanda obedecia a la incerti-
dumbre econémica. En ese senti-
do, Montero recordaba que en la
compra de un turismo de ocasién
y kilémetro cero se logran rebajas
de entre 2.000y 3.000 euros res-
pecto aun vehiculo nuevo, un aho-
rro significativo en la considerada
segunda inversién mas importan-
te tras la vivienda y en un contexto
deincertidumbre econémica.

Ocio para los mas pequeios

Con la presencia de 25 marcas ge-
neralistasy premium, el salén faci-
litard la asistencia gracias a un
amplio aparcamiento gratuito
junto alazona de exposiciéon y un
espacio de ocio infantil con hin-
chables y juegos supervisado por
un monitor para que las familias
con hijos pequefios puedan bus-
car con tranquilidad el vehiculo
que cubra sus necesidades. Los
chavales también podran disfru-

- |‘ -.-. o
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GARZARON

Un Seat 127 y un 600 flanquean a la clasica ‘furgo’ de los hibpies. GARZARON

Coches clasicos y un crucero

Entre los reclamos para los visitantes al séptimo salén navarro
de coches de ocasion y kildmetro cero, sus organizadores han
dispuesto un espacio con una muestra de 35 vehiculos clasicos
prestados por la asociacion San Fermin, seleccionados por su vi-
cepresidente, Juan Carlos Vicente, que repasala evolucién de los
disefios del automévil alo largo de la segunda mitad del siglo XX.
Entre otros, podran encontrarse turismos tan miticos como el
Renault Dauphine, el Seat 600 o el Citroen DS ‘Tiburén’. Por otra
parte, los compradores de uno de los 500 coches de ocasién y ki-

16metro cero expuestos entraran en el sorteo de un crucero porel
Mediterraneo para todala familia por cortesia de Autocasion.

CLAVES

¢Doénde?

El séptimo salén navarro del
coche de ocasidn y kildmetro
cero se encuentraen lasins-
talaciones de Refena, ubica-
das en la avenida Guipuzcoa
de Pamplona muy cerca de
Decathlon.

¢Cuando?

La exposicién permanecera
abierta desde hoy jueves
hasta el domingo 14. EL hora-
rio es de diezde lamafanaa
ocho de latarde ininterrum-
pidamente salvo el ultimo
dia, que es de diez de la ma-
fana hasta las 14horas.

¢Cuanto?

Elacceso alas instalaciones
de Refena es gratuito. Las 25
marcas presentes en el sa-
L6n ofrecen coches que van
desde los 6.500 euros hasta
los 130.000 euros. Los nifios
disponen de una zona de ocio
gratuitay supervisada.

tar de los simuladores de conduc-
cién instalados por el Circuito de
Navarraylos mas osados, con eda-
des entre 8y 14 afios, podran alqui-
larpor12 eurosunkartde160cm3
para competir en el circuito inte-
rioryexterior de 580 metros conel
que cuenta Refena. Esta oferta
también estd abierta a adultos con
karts de 260 cm3.

Con “importantes descuentos”
como principal gancho para
atraeralos potenciales comprado-
res, Sagiiés y Montero afiadian
que los concesionarios presentes
también ofreceran buenas condi-
ciones definanciacién paratodala
oferta de vehiculos. “Otra ventaja
es que quienes compren uno de
los coches en exposicion practica-
mente podran llevarselo puesto,
porque el papeleo no llevara mas
de dos o tres horas”, aseguraba
Garcia-Tapia.

Sin un perfil claro de cliente, de-
bido al amplio arco de precio que
vandesdelos 6.500 euros hastalos
130.000 euros, Sagiiés destacaba
lafuerte demanda que todavia hay
de coches diésel usados, que, al
contrario que en vehiculo nuevo,
siguen representando dos de cada
tresventas.

900 COMERCIALES CONOCEN EN PAMPLONAEL T-CROSS

Volkswagen ha reunido en Pamplona entre el 1y el 10 de abril a 900 comerciales de sured
de concesionarios de toda Espaila para un curso de formacién del nuevo T-Cross, el segun-
do modelo que comparte la cadena de montaje con el Polo en Landaben. Se trata de la pri-
mera vez que la capital navarra acoge estas sesiones de preparacion para el lanzamiento
comerecial, que se aprovecharon para mostrar alos vendedores el interior de la fabrica. on

VW N_A;IARRA, 22EN SEGURIDAD LABORAL DELAMARCA

Volkswagen Navarra ha logrado el segundo puesto en la Copa de Seguridad Laboral, un
certamen en el que compiten las 14 fabricas europeas de lamarca alemana. Desde que en
2005, 1a factoria de Landaben siempre ha ocupado una de las tres primeras posiciones.
Enlafoto, el equipo de seguridad laboral: Eva Echeverria Salaverri, Enrique de la Calle
Moreno, Juan Martin Hernédndez Esparza, Mdnica Blanco Ortegay Sergio Arza Ureta. on

e
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Una nueva firma creara 15 empleos
en la antigua Gamesa de Alsasua

Alai Eco Termoformados
espera crecer en 5 aios
a 50 operarios

con su nuevo proyecto
en el poligono Isasia

El grupo empresarial,
originario de Irun, elige
la villa para expandir sus
posibilidades de negocio
por su 6ptima ubicacion

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La expansion de la firma de Irin
Alai Plastic Solutions con la aper-
turaen Alsasua de sunuevalinea
de negocio, Alai Eco Termofor-
mados, asegurara la contrata-
cién de 15 personas de la zona en
su primera fase de desarrollo.
“En4obafios,esperamosllegara
los 40 0 50 trabajadores”, segin
las estimaciones barajadas por
su director general, Ifigo
Intxausti.

El nuevo proyecto se desarro-
llara sobre los 18.000 metros cua-
drados de la antigua planta de
Gamesa, en el poligono de Isasia,
con una inversiéon de 2 millones
de euros. Coordinada en princi-
pio desde el equipo de direccién
en Irun, dara respuesta alanece-
sidad de expansién de su socie-
dad promotora, que a dia de hoy
cuenta con una plantilla de 100
operarios.

En sus planes de ampliacidn,
el punto de produccién de Alsa-
sua se especializara en fabricar,
bajo la técnica de termoformado,
“bandejas de distintas modalida-

Detalle de la explanada que ocupd la desaparecida planta de Gamesa en Alsasua.

des con material 100% sostenible,
ya fuese recicable, reciclado o
biodegradable. El respeto al me-
dio ambiente sera una priori-
dad”, avanza Intxausti.
Latécnica de termoformado
consiste en dar forma a una lami-
na plastica por medio de calory
vacio sobre un molde o matriz.
Alai Plastic Solutions dedica el
70% de su produccién al sector de
la alimentaciény el resto al in-
dustrial -automocién y edlico,
principalmente-con piezas adap-
tadas a las necesidades de la de-
manda. Dada su ubicacién en el
limite fronterizo, la exportaciéon
es un pilar de su sustento con la

dedicacion del 80% de su mate-
rial fabricado a paises extranje-
ros, en especial, europeos.

Perfil de trabajadores

En esta etapa inicial de desarro-
llo, 1a factoria precisara incorpo-
rar a un director de planta, tres

jefes de equipo y once operarios

de linea. Las necesidades de per-
sonal fueron puntualizadas ayer
de cara al proceso de seleccion
que pretende abrir la firma gui-
puzcoana.

En su eleccion por Alsasua pa-
ra dar respuesta ala necesidad
de expansion, han primado dos
factores fundamentalmente: la

ARCHIVO (N.G)

privilegiada ubicacién de que go-
zalalocalidad, radicada enun en-
tramado de vias de comunica-
cién de primer orden, como son
la N-1yla autovia de Sakanay “la
cultura industrial” que atesora el
valle, como enfatiza Ifigo
Intxausti.

El mismo espacio industrial
que prevé ocupar Alai Eco Ter-
moformados fue una de las sedes
de produccién de Fluitecnik, con
apenas un afio de trayectoria de
su experiencia en Alsasua tras el
cierre que debié adoptar como
consecuencia de las alteraciones
que sufrié el mercado de la pro-
duccion de paneles solares en el

Gamesa cerro
en 2010 con
una plantilla de
150 operarios

N.G. Pamplona

Elgrupo edlico Gamesa anun-
ci6 el 25 de febrero de 2010 el
cierre de su planta de palas de
aerogeneradores de Alsasua,
la antigua Fiberblade, y es-
tructurada en ese momento
bajo la denominacién de Ga-
mesa Innovation and Techno-
logies Alsasua (GISA). Su
plantilla se elevaba a 150 ope-
rarios. Instalada desde 19996
en el poligono Isasia, habia si-
do la primera planta especiali-
zada en la fabricacién de palas
de molino del grupo Gamesa.
Su clausura supuso un ma-
zazo paralayaentonces debili-
tadamoral del tejidolaboral de
Sakana por antecedentes con
igual desenlace. De sus 150
afectados por el cierre, 71 tra-
bajadores acabaron siendo co-
locados en otras plantas del
grupo. 79, indemnizados, aca-
baron engrosando la némina
deldesempleo.

que estaba especializado.

Lanovedad avanzada ayer del
nuevo punto fabril supone “una
buenanoticia”,en palabras del al-
calde, Javier Ollo (Geroa Bai), que
revierte la tendencia negativa de
décadas pasadas, cuando la cri-
sis fue especialmente virulenta
con el tejido industrial delazona.

Sakana, y méas en concreto el
entorno de Alsasua, atraves6 una
delicada situacién con el cierre
en cadenas de factorias, algunas
de ellas, con una dilatada trayec-
toria. La novedad representada
por el anuncio de la nueva inicia-
tivaempresarial es acogida como
sefial de mejora.

La Sakanako Ibilaldia
alcanza el sabado 27 su
30 edicion en lrurtzun

La también conocida
‘Marcha de las Tres
Ermitas’ ofrecera tres
alternativas de recorrido
por cumbres del valle

N.G. Pamplona

LaSakanako Ibilaldia alcanzara
el dia 27 su 30 edicién bajo la
responsabilidad en la organiza-
cién de la sociedad Iratxo, de
Irurtzun. Con tres alternativas
de recorrido, el circuito de ma-
yor longitud -54,3 kilémetros y
un desnivel acumulado de 3.388
metros- exigira de sus partici-
pantes un denodado esfuerzo de
12horasde media de andaduray
carrera. El itinerario enlazara
las cumbres coronadas por los
templos de San Donato, San Mi-
guel de Aralar y Trinidad. Su iti-
nerario por estos hitos propor-
ciona el sobrenombre de la tam-

bién conocida como Marcha de
las Tres Ermitas.

La alternativa al circuito de
mayor exigencia serd un periplo
de 6 horas de duracién aproxi-
mada, con un desafio paralas
piernas de 25,5 kildémetros con
un desnivel acumulado de 1.440
metros. Fiel alos principios de
ladifusién dela aficiéon ala mon-
tafia como actividad popular, la
sociedad Iratxo ofrecerd una
tercera opcion, bautizada con el
epigrafe de Marcha Txikia:14
kilémetros y un desnivel de 736
metros. Podra completarse en
tres o cuatro horas.

Como novedad, los pequefios
dispondran de un rocédromo,
ademas de actividades recreati-
vas, el mismo dia de la marcha.
El programa especial de entre-
tenimiento se extendera entre
las14.00y19.00 horas. Todos los
participantes de los recorridos
recibiran un diploma y una ca-
miseta.

K Por internet. Hasta el dia 24
en la web de la sociedad
Iratxo, de lrurtzun:
www.iratxoelkartea.com

H ELmismo dia de la prueba
no competitiva. En la socie-
dad Iratxo, de Irurtzun. ( Larga,
de 5:00 a 6:00 horas.; Corta,
de 6:30 a 7:30 horas y Txikia
de 8:30a9:30 horas).

Imagen de una edicidn anterior de la Sakanako Ibilaldia.

INSCRIPCIONES DE LA XXX SAKANAKO IBILALDIA
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El Cuotas. 12 euros si se abo-
na antes del dia 24. La cuota
asciendeal5€eldiadela
Marcha. Para las personas en
situacion de desempleo sera
de5€.

A Marcha Txikia. Hasta 14
anos: 5€. Los mayores de 14
anos: 8€.

Conferencia

el lunes sobre
el testamento
vital en Alsasua

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Alsasua
y la asociacién Derecho a
Morir Dignamente han pro-
gramado para este lunes, a
las 18.00 horas, una confe-
rencia sobre el Testamento
Vital. La sesi6n se desarro-
llara en una de las salas con
que cuenta el Centro Cultu-
ral Iortia.

Segun fuentes municipa-
les, su celebracion obedece a
una inquietud generada y
sospesada en una de las co-
misiones del consistorio. Los
ponentes trataran de resol-
ver las dudas que puedan ge-
nerarse en torno al tema de
la conferencia propuesto.

En esta ocasion, el Ayunta-
miento alsasuarra ha busca-
do la alianza de la asociacién
Derecho a Morir Dignamen-
te paratratar de darrespues-
ta a las cuestiones que pue-
dan surgir entre la ciudada-
niainteresada enla cuestion.
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TUDELA'Y RIBERA

Uvesa destina 2 millones a ampliar la
planta de Tudelay creara 20 empleos

El nuevo edificio se

utilizara para procesar
las patas de pollo para
su comercializacion en
Espanay el extranjero

JESUS MANRIQUE Tudela

El grupo Uvesa, uno de los princi-
pales productores de pollo de Es-
pafiay que tiene su sede en Tude-
la, hainiciado las obras de am-
pliacién de su planta de
procesado en la capital ribera, en
concreto en el poligono Montes
de Cierzo. La inversién asciende
aunos 2 millones de euros y esta
previsto que los trabajos conclu-
yan el préximo mes de junio. Esta
ampliacién supondrd, ademas, la

Imagen de los trabajos de ampliaé_ién que se estan llevando a cabo en las instalaciones de Uvesa en el poligono Montes de Ciérzo de Tudela.

El nuevo edificio estara
conectado con la planta
de procesado de aves
que tiene en el poligono
Montes de Cierzo

creacién de entre 15y 20 nuevos
empleos, que se sumaran alos al-
rededor de 600 trabajadores con
los que cuentala empresaen esta
planta.

Segun indicaron desde Uve-
sa, el nuevo edificio tendra una
superficie de 900 metros cua-
drados en una sola planta e in-
cluird también un muelle de car-
gay un rack de comunicaciones
entrelanaveylazonacentral de
la fabrica. En concreto, se ubica-
ra en la parte trasera de las ins-
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talaciones actuales.

Procesado de patas de pollo
El nuevo edificio se destinard a
poner en marcha una nueva li-
nea en la que se procesaran las
patas de los pollos, que se escal-
daran, limpiaran y envasaran,
tanto para producto fresco como
para congelado y con destino al
mercado nacional e internacio-
nal.

Desde Uvesa sefialaron que
hasta ahora las patas de los po-
llos se trataban “en bruto”, pero
que con esta ampliacién se com-
pletara la ultima fase, que es la
dedicada a tratamiento y envasa-
do. En estas instalaciones se pro-
cesaran las patas de la misma
planta de Tudela, pero también
las que tiene la empresa en las

g e S T

provincias de Segoviay Valencia.

Inversién desde 2009

Las obras de construccion del
nuevo edificio las esta llevando a
cabo laempresa ACR, que ya ha
realizado otros trabajos para Uve-
sa. Entre ellos esta la ampliaciéon
delas oficinas delasede central en
Tudela, donde también esta la
planta de procesado de aves junto
ala que ahora se estd haciendo la
ampliacion.

En estas instalaciones, inaugu-
radas en el aiio 2009, Uvesa invir-
ti6 unos 25 millones de euros.

Alo anterior se suma también
laincubadora que puso en marcha
enla Ciudad Agroalimentaria de
Tudela y que empezé a funcionar
en el aflo 2016. En este caso, la in-
version ascendid a 9 millones de

LA I R T . .

euros para unas instalaciones de
6.500 metros cuadrados donde
tienen una capacidad de produc-
cién de cerca de mas de un millén
de pollitos ala semana.

El consejero delegado de ACR,
Michel Elizalde, destacé que la
confianza que ha depositado Uve-
sa en su compaiiia “confirma que
estamos ofreciendo los més altos
estandares de calidad”.

En cuantoaUvesa,esunodelos
principales productores de pollo
en Espafia y ocupa posiciones de
liderazgo en los sectores del porci-
no y de fabricacién de piensos
(también tiene una planta para es-
taactividad enla capital ribera).

En cuanto a su area avicola, ac-
tualmente cuenta con la citada
planta de incubacién de Tudela,
otrade elaborados en Casarrubios
del Monte (Toledo), granjas para
reproducciénycrianzaentoda Es-
pafiay cuatro plantas procesado-
ras: la de Tudela, y otras tres en
Mdélaga, Cuéllar (Segovia) y Rafel-
buifiol (Valencia). Su negocio se
completa con dos delegaciones co-
merciales de productos avicolas
en Bilbaoy Getafe.

CLAVES

H Inversion. Las obras de
construccion de la nueva na-
ve supondran una inversion
de unos dos millones de eu-
ros.

H Empleo. Segun indicaron
desde Uvesa, se prevé crear
entre 15y 20 empleos en las
nuevas instalaciones.

El Caracteristicas. La nueva
nave tendrd una superficie de
900 metros cuadrados en
una sola planta e incluye un
muelle de cargay un rack de
comunicaciones entre la na-
ve y la zona central de la fa-
brica.

A Actividad. Segun explica-
ron desde el grupo, con sede
en Tudela, esta nueva nave
servira para procesar las pa-
tas de pollo para su comer-
cializacidon en frescoy conge-
lado en los mercados nacio-
nales e internacionales.
Consistira en escaldar, lim-
piar y envasar las citadas pa-
tas. Se trataran las proce-
dentes de la propia planta de
la capital ribera, asi como de
las que tiene Uvesa en Cué-
llar (Segovia) y Rafelbufiol
(Valencia).

ALDANONDO

UPN dice que Educacion mintio
sobre el instituto de Ribaforada

Afirma que no dijo la
verdad cuando anuncié
que el centro estaria
en funcionamiento

en el curso 2019-2020

DN Tudela

El portavoz de Educacién de UPN
en el Parlamento de Navarra, Al-
berto Catalan, denuncié ayer que
el departamento de Educacion
“mintié y engafié a la comunidad
educativa, a las Apymas, a los
Ayuntamientos de Cabanillas,
Fustinanay Ribaforaday al propio

Parlamento de Navarra cuando
manifesté que el nuevo Instituto
de Ensefianza Secundaria Obliga-
toria (IESO) ubicado en Ribafora-
da estaria en funcionamientoen el
curso 2019-2020”. Hasta que esté
concluido, los cercade 70 alumnos
que iniciaran 12 de ESO en sep-
tiembre estudiaran en el colegio
de Ribaforada.

Para Catalan, “el anterior con-
sejero, Fernando Mendoza, ylaac-
tual, Maria Solana, no han tenido
un comportamiento responsa-
ble”. “Primero dijeron que habia
otras prioridades; luego rechaza-
ron una mocién de UPN para que
suaperturafuese en el curso 2018-
19; més tarde dijeron que estaria
para el curso 2019-20, pero recha-
zaronenmiendas de UPNyPSNen
los presupuestos de 2019; y, final-
mente, culparon de lano licitacién
al Ayuntamiento de Ribaforada
porno otorgarlalicencia”, indicd.

Catalan apunté que “el departa-
mento anuncia ahora la licitacién
de la obra con un presupuesto de

100.000 € para 2019 y el resto en
2020, con un plazo de ejecucién de
entre 11y 12 meses”. “Algo que in-
cumple todas las previsiones que
ha venido diciendo el departa-
mento durante estos afios”, dijo.
“Alfinal se hara el instituto,ape-
sar del cuatripartito y del Gobier-
no foral, que han sido incapaces de
desarrollarlaobrade maneraagil,
ordenaday decidida”, manifesté
Catalan, quien indicé que los “pa-
ganos de esta incapacidad gestora
seran los escolares y sus familias
queno podran escolarizar a sus hi-
jos en el curso 2019-20 en un cen-
tro con las garantias de calidad
educativa que merecen”.



—_—
-
I=
=
f—
—
=
=<
=
=un
=
=7
—Jds)
=~
==
——"T
— I~
=i~

[=2]

1,50 € Afio XXVI Nimero 8.642

Diario de

EL PP SE LIA CONEL
SALARIO MINIMO Y
AL INCLUIR AL FETO
COMO MIEMBRO DE
LA UNIDAD FAMILIAR

@ Casado afirma que si gobierna “subira” el SMI a 850

euros, en realidad 50 menos que el aprobado por Sanchez
® Diaz Ayuso se enreda con la ayuda alas famihas yno sabe
responder ala pregunta de qué sucedesi el bebé no nace

SAYAS DICE, TRAS 23 ANOS DE GOBIERNO DE UPN, QUE PARA QUE
QUIERE NAVARRA MAS COMPETENCIAS SILAS GESTIONA MAL

INFORMACION EN PAGINAS 2528 Y 21

EL PERIéDIéO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Jueves, 11 de abril de 2019

Noticias %

* Los alumnos, ante el muro de los fusilados. Foto: Maria San Gil

UN AULA DE LA MEMORIA |
EN EL PARQUE DE SARTAGUDA

> @350 alumnos conocen por boca de familiares de
fusilados las secuelas de la represién franquista seis v

EL NAFARROAREN
EGUNA RECUERDA
% \ ACHAPLINEN

R | ELMUSIKALDIA
BAIGORRI ACOGE

| EL 28 DE ABRIL LA FIESTA
. DELAS DOS NAVARRAS yr10

Primera imagen de un agujero negro

UNHALLAZGO HISTORICO. Las cAmaras reproducen la primera imagen de un agujero negro captada por una
red de ocho observatorios situados en distintos puntos del mundo. Se trata de un hallazgo histdrico para la
Humanidad y para la ciencia, que distinguira entre “el tiempo antes y después de la imagen”, en palabras de
Carlos Moedas, comisario europeo de Investigacién, Ciencia e Innovacién. Foto: Franck Robichon (Efe) PAGINA 19

Condenado por documentar
laexaltacion franquista
en lacriptadelos Caidos

La jueza impone un afio de carcel y 2.880 euros demultaa-

. Clemente Bernad por grabar con cdmara ocultay sin permiso

PAGINAS4Y5

| LAVEN AENNAVARRA RECHAZO DE 49

DE VEHICULOS AYUNTAMIENTOS AL
DE OCASION TRIPLICA TERCER PROYECTO DE
LA DE NUEVOS AUTOPISTA ELECTRICA
PAGINA 12 PAGINAS 40Y &1
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1° Salon Navarro del Vehiculo de Ocasion y Km. 0

DEL 11 AL 14 DE ABRIL

JUEVES A SABADO DE 10:00 - 20:00
DOMINGO DE 10:00 - 14:00 REFENA

'ENTRADA GRATUITA

Periédico+Cinturén Antenio Mird: 945€.

www.noticiasdenavarra.com
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Miembros del Foro de Atencion Primaria de Navarra. Foto: cedida

T

El Foro Médicode
Atencion Primaria
elaboraun decalogo

El Colegio de Médicos acoge hoy una mesa redonda sobre
“Atencion Primaria, como eje del sistema puiblico de salud”

PAMPLONA - El Foro Médico de
Atencién Primaria de Navarra ha
elaborado un decélogo de medidas
ante “la falta de acciones por parte
del Servicio Navarro de Salud (SNS)
para atender los retos que la Aten-

cién Primaria debe afrontar como -

eje del sistema sanitario”, Un deca-
logo, elaborado con motivo de la
celebracién hoy del Dia Nacional de
la Atenci6n Primaria bajo el lema
Pasion por la Atencion Primaria,
que firman Semergen, Namfyc, el
Sindicato Médico de Navarra, el
Colegio de Médicos de Navarra
(vocalia de medicina extrahospita-
laria y vocalia de medicina rural),
SEMG Navarra y Anpe.

En concreto, en el decalogo, titu-
lado No estamos locos, sabemos lo
que gueremos,-el Foro Médico de
Atencion Primaria reclama “tiem-
pos adecuados de consulta, gestio-
nados por el profesional, segtin las
necesidades del paciente y de la
comunidad para una asistencia de
calidad”. También solicita “poten-
ciar la orientacién adecuada del
paciente al profesional mas idéneo™;
el pediatra como referente para
salud infanto-juvenil; un entorno

- profesional y laboral “atractivo” y

medidas correctoras “adecuadasen -

periodos de sobrecarga laboral”; asi
como destinar el 25% del presu-
puesto foral sanitario para Atencién
Primaria.

Por otro lado, el foro defiende que
“la formacion en Atencién Prima-
ria debe empezar en la Universidad
y continuar en la especializacién con
el reconocimiento adecuado de los
tutores” y pide “un compromiso con
la formacién continuada en hora-
rio laboral y promocion de la inves-
tigacion”, Asimismo, reivindica una
remuneracion “acorde a Ia forma-
cién yalaresponsabilidad profesio-

-mal”; una actualizacién de los pro-

gramas informéticos y adaptacién
alas nuevas tecnologias; y “lareno-
vacion del actual modelo de Aten-
cién Primaria con e] liderazgo delos
médicos de familia y pediatrasenla
toma de decisiones relacionadas con
la organizacién y gestién de los
TECUrsos sanitarios”.

Alas 19.30 horas, la junta directi-
va del Colegio de Médicos ha orga-
nizado en su sede junto al doctor
Juan Sim6 una mesaredondaenla
que abordaran “la Atencién Prima-
ria como eje del sistema piiblico de
salud”y difundiran el decilogo. - D.N.

Tratamiento
parael control
deimpulsos
del parkinson

La CUN abre un ensayo
clinico para abordar este
efecto secundario del
tratamiento farmacoldgico

PAMPLONA — La Clinica Universi-
dad de Navarra (CUN) ha iniciado
un ensayo clinico para tratar el
trastorno de control de impulsos
(TCI) en pacientes con enferme-
dad de parkinson mediante una
cirugia de estimulacién direccio-
nal del micleo subtaldmico (regién
cerebral del subtdlamo). Un estu-
dio, llevado a cabo por los depar-
tamentos de Neurologia y Neuro-
cirugia, que “avanza en la cirugia
convencional empleada hasta
ahora gracias a unos nuevos elec-
_ trodos”, sefialé el citado centro con
motivo del Dia Mundial del
Parkinson, que se celebra hoy.
“Vamos a emplear un electrodo
direccional en pacientes con tras-

comparar cuando estimulamos
de la manera habitual (esférica) o
de la manera direccional. Asi,
vamos a evaluar si la mejoria
motora es igual o mayor al con-
centrar la energia de la estimula-
' cion en la zona motora del micleo
subtaldmico ¥, si al mismo tiem-
Po, evitamos los efectos secunda-
rios que se pueden desencadenar
al estimular zonas del micleo sub-
taldmico que tienen que ver con
la conducta yla cognicién”, expli-
co0 M? Cruz Rodriguez Oroz, direc-
tora del departamento de Neuro-
logia e impulsora del ensayo.
Este nuevo método de estimula-
cién “consiste en concentrar los
impulsos eléctricos en la zona
motora, adaptando la direcciona-
lidad de los electrodos a cada
paciente. De esta forma, se evita-
ria incidir en otras zonas del
nticleo que pueden provocar efec-
tos en la flexibilidad cognitiva e,
incluso, favorecer un trastorno de
impulsividad”, detall6 la clinica.
Como indicé la doctora, el tras-
torno de control de impulsos es
un efecto secundario de la medi-
cacion indicada para tratar la

- enfermedad de Parkinson. - DN,

Satsey Anpe, en contra
de que el profesor asuma
funciones sanitarias

DIABETES - El sindicato de enferme-
ria Satse y el sindicato del profesora-
do de la ensefianza piiblica Anpe
rechazaron que “los profesores asu-
man funciones de salud, tal y como
han planteado las consejerias de
Salud y Educacion en el protocolo de
atencién al alumnado con diabetes”
y denunciaron que el protocolo pre-
tende “tirar por tierra” la implanta-
cion de la enfermera escolar. - DN,

Congreso delaSociedad
Navarra de Geriatria,
el 9yel 10 de mayo

DONOSTIA - La Sociedad Navarra de
Geriatria y Gerontologia celebrars,
junto con’la Sociedad Vasca de Geria-
triay Gerontologia (Zahartzaroa), el
XTI Congreso bajo el titulo Cémo
envejecer bien para vivir mejor. El
evento se celebrari en el Centro Car-
los Santamaria de la Universidad del
Pais Vasco, en Donostia, los dias 9 y
10 de mayo. El plazo de inscripcién
continia abierto. -D.N.

Convenio entre Funatey
ANADP paraprograma
de ilidad

PERSONAS SORDAS — La Asociacién
Eunate de familias de personas sor-
das de Navarra firmé un convenio
conla Agencia Navarra parala Auto-
nomia de las Personas por125.000 €
con €l fin de dar cobertura integral
alas necesidades de estas personas
en relacion con la accesibilidad en
espacios y actos piiblicos a través de
subtitulado, bucle magnético e intér-
pretes de lengua de signos.-DN. .

torno de control de impulsos para

EN 2018 LOS CASI
NAVARRA AUME!
Y LOS DE GONOR

® Salud Publicaincide enlaimportancia
deevitar conductas de riesgo yusar
preservativo para frenar el aumentode
infecciones de transmisién sexuial ® De
los 89 casos nuevos de VIH, 7tenian sida

- Imagen de archivo de dos preservativos dentro de una cartera.



22 POL{TICA NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 11 de abril de 2019

Olloreiteraque el plus paraexaltos
cargosloaprobaron UPNyPSN

Subraya que “este Gobierno no ha llegado para enriquecerse” y que bajaron sus salarios un 25%

& Zuberoa Garcia
Iban Aguinaga

PAMPLONA — E1 Gobierno de Nava-
rra analizo ayerla polémica surgida
en torno al complemento salarial
para funcionarios que hayan sido
altos cargos, un asunto que en su
opinién compete zanjar al Parla-
mento foral. El Gobierno adaptara
la decision a la normativa “con todo
respeto”, dijo la consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, que sin embargo cuestio-
no la “hipocresia que UPN y PSN

~ estdn demostrando” en este asunto.

Y es que, recordd Ollo, este comple-
mento del 25% del sueldo para los
funcionarios que hayan sido altos
cargos en la Administracién Foraly
sus organismos auténomos “fue
aprobado por UPN y PSN en 2007”
y desde entonces “ninguno” ha deja-
do de cobrarlo.

En 2012, y con motivo de la crisis,
se aprobé una ley.de medidas urgen-
tes con varios recortes que se han
ido revirtiendo. Entre ¢llos, la baja-
da del complemento para ex altos
cargos que sean funcionarios del
25% al 10%. El pasado mes de diciem-
bre, el Gobierno envio al Parlamen-
to el proyecto de Ley de Presupues-
tos para 2019 que, entre otras cosas,
contenia la reversién del “iiltimo
paquete de recortes”. Un paquete en
el que estaba el fin de la reduccién
del plus para ex altos cargos funcio-
narios, aprobada en 2012 de forma
provisional, y que también contenia
la recuperacién de otros derechos.
Es el caso de la posibilidad de que
los trabajadores de 1a administra-
cion podrian jubilarse més alla de
los 65 afios, que fue enmendada en
contra por el cuatripartito. Es decir,
los grupos parlamentarios acome-
tieron los cambios que considera-
TOn necesario via enmienda, pero ni
un solo parlamentario hizo referen-
cia a este asunto. “No me atrevo a
decir si fue por accién u omisién”
pero “si algo es publico y notorio” es
la elaboracién del Presupuesto, que

Ana Ollo, consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, ayer, tras la sesion de Gobierno.

se “comparte en muchos foros” y
“desde luego en el propio Parlamen-
to”, subrayoé.

Ollo explicé ademas que reponer
€l 25% tendra una repercusion este
afo de 73.000 euros en el presupues-
to, “considerable” o “minima’ segiin
se mire, pero en todo caso inferior a
los 234.000 euros de ahorro que se
derivan de la decisién adoptada en
2015 por el actual Ejecutivo de reba-

'\ jar las “excesivas” remuneraciones

del Gobierno. @

“Me sorprende la
hipocresia de UPN y PSN
gue han cobrado este
plus desde hace afos”

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

I-E pide que se suprima

el complemento

Considera que es
“demagégico” que la
oposicién que lo instaurd
“ponga el grito en el cielo”

PAMPLONA — A pesar de que la
reversion del recorte al comple-
mento para ex altos cargos funcio-
narios iba en la ley de presupues-
tos aprobada en diciembre,
Izquierda Ezkerra asegurd ayer en
una nota que no habian sido infor-
mados y exigi6 “la supresién inte-
gral del complemento” recupera-
do por el Gobierno de Uxue

Barkos después de que en 2012
quedara reducido al 10%.

Adema3s, la coalicién se compro-
metio en el mismo comunicado a
“introducir esta supresién com-
pleta en cualquier acuerdo progra-
matico al que llegue para el
Gobierno de Navarra”.

Y afiadio que esta medida “no ha
sido ni informada ni consensua-
da en el marco del cuatripartito”,
si bien sefiala que es “demagdgico
e hipécrita que la oposicion que
instauro este complemento y que
son los tinicos que lo han disfru-
tado, pongan el grito en el cielo”
ahora por su recuperacion. —-D.N.

Fl Gobierno
trabajayaen
lasinversiones
sostenibles

Sefiala que son menores
“de lo que al Ejecutivo de
Navarra le hubiera
gustado”

PAMPLONA — La consejera de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales del Gobierno de Nava-
1Ta, Ana Ollo, confirmé ayer que
el Ejecutivo “estd trabajando”
parallevar a cabo las inversiones
financieramente sostenibles, que
son “menores de las quée nos
hubiera gustado”.
Traslasesionde Goblemo, Ollo
sefialé que “lamentamos” y “nos
apena que el Ejecutivo de Pedro
Sanchez haya hecho la lectura
mas restrictiva de la ley de Estabi-

* lidad Presupuestaria”. Y es que el

PSOE sigue manteniendo el requi-
sito de que, también en 2019, no
se incurra en déficit para poder
realizar la inversion del superavit
de 2018, unos 112 millones en el
caso de Navarra. Un asunto com-
plejo puesto que la Comunidad
Foral y el Estado deben reunirse
en comision bilateral para calcu-
lar el porcentaje, y ambas admi-
nistraciones suelen manejar dis-
tintas contabilidades.-D.N.

Conveqi’o en materia
de gestion electoral
entre Navarra

yel Estado

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra aprobé ayer el convenio
en materia de gestion electoral
entre la Administracion General
del Estado y la Administracion
de la Comunidad Foral de Nava-
Ira con una vigencia de cuatro
anos. El objetivo del acuerdo es
“garantizar de manera eficaz y
eficiente los recursos piiblicos
necesarios para la gestién de los
procesos electorales”. Entre otras
cosas, establece el uso compar-
tido de tecnologias en la gestion
electoral. -D.N.

Puede recoger su pedldo en’ las oficinas comercmles de Dlarto de Nonaas b e
~en Pamplona "Es'fella o Tudela, o en su punio de venfa habtfual
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LAS ELECCIONES DEL 28-A 2

Casadoseenreda
conelsalario
minimoysuideade
reducirloa850€

Primero habla de bajarlo, luego se desdice y lo
achaca a una ‘fake news’ y después asegura que
lo consensuara con la patronal y los sindicatos

PAMPLONA — Pablo Casado, lider
del PP, el partido aliado de UPN en
las proximas citas electorales, se
havuelto a enredar con sus decla-
raciones en una muestra mas de
que esta intentando dar a su for-
macioén un giro atin més a la dere-
- cha ante la proximidad de las elec-
ciones del dia 28 y ante el empuje
imparable de la ultraderecha de
Vox y de Ciudadanos.

En esta ocasién ha sido con el
Salario Minimo Interprofesional
(SMI). En una entrevista en Onda
Cero asegurd que quiere bajar el
. salario minimo, algo que no ha ocu-
rrido nunca antes en Espana.

Preguntado por si desharia la subi-
da de un 22,3% (hasta los 300 euros)
del SMI aprobada por el Gobierno
socialista de Pedro Sanchez para
2019, el lider del PP afirmé que, si
llega a la Moncloa, lo que haré serd
“subir el salario minimo a 850 euros
en el afio 2020”, lo que en realidad
significaria bajar el SMI, ya que
actualmente se encuentra en 900
euros. Posteriormente, ante los
periodistas, negd la bajada y la cali-
fica de fake news o noticia falsa.

La afirmacién de Casado supon-
dria que de llegar al poder (cosa
harto dificil con estas propuestasy
a tenor de los datos que el Baréme-
tro del CIS reflejaba el martes)
supondria que 2020 podria ser el
afo en el que por primera vez en la
historia de Espafia un Gobierno lo
bajara.

Casado aseverd que lo que hara
serd “cumplir la negociacién a la
que llegé el Gobierno con acuerdo
de la patronal y los sindicatos para
subir el salario minimo a 850 euros
en el afio 2020”.

UNA “SUBIDA” DE 50 EUROS MENOS
Lo que Casado defini6 sorprenden-
temente como “subida” realmente
se trataria de una bajada de 50
euros del salario minimo ya que el
Gobierno de Sanchez aprobé el
pasado diciembre una subida has-
ta los 900 euros actuales. Casado
respondia asi al entrevistador como
sila dltima subida ejecutada por el
Gobierno socialista no hubiera exis-
tido: esta medida “respetaria la
subida que hizo el PP el afio pasa-
do de un 4% y de un 8% el anterior”,
afirmé el presidente de la forma-
cién coaligada con UPN.

Posteriormente, durante una visi-
ta al Campus Google de Madrid, el
lider del PP se remitié al didlogo
social, que a su juicio no ha practi-
cado Pedro Sanchez, e intent6 dejar
claro que, “nada m4s llegar a la
Moncloa”, lo que hara sentarse con
la patronal y los sindicatos.

“Pero yo no he dicho lo que voya -

hacer. Para empezar porque nece-
sito escuchar a sindicatos a patro-
nal, y quiza también al sefior San-
chez, que ni responde a preguntas.
Habr4 que negociar con patronal y

sindicatos; que somosun partido-

serio, no como el PSOE”.

Hay que recordar que, aunque la
patronal rechazo la subida del SMI
a los 900 euros mensuales en 14
pagas, en el caso de los sindicatos

-UGT y CCOO fue bien recibida por
su resultado, aunque no por las for-
mas, ya que no se consulté con los
interlocutores sociales. ;

Cuando el Gobierno de Sinchez
aprobé esa subida del 22% del SMI
—que afectaria a 1,3 millones de
personas, seguin el Ejecutivo—, el
PP ya se mostro ptblicamente en
contra, al considerar que era mejor
respetar aquel acuerdo firmado
por Rajoy con sindicatos y patro-
nal y realizar la subida de forma
progresiva, para que no desincen-
tivara la contratacién y favorecie-
ra despidos. ¢

NEGOCIACION CON AGENTES SOCIALES
Casado se quejo de las fake news
que en su opinion le perjudican y
afirmé que la izquierda no puede
“dar lecciones” al PP porque su par-
tido ya subié el Salario minimo un
4% el afio pasado y un 8% el ante-
rior. Para el popular, si hay 126.000
parados mas es porque el Gobierno
de Pedro Sanchez ha tomado “medi-
das electoralistas sin el concierto de
patronal y sindicatos”.

Fuentes del partido aclararon pos-
teriormente que no desharan direc-
tamente la subida del SMI de Pedro
Sanchez, sino que, si llegan a la
Moncloa, volveran a convocar a sin-
dicatos y patronal para negociar un
nuevo acuerdo. Es improbable, en
todo caso, que los representantes de
los trabajadores manifiesten su
deseo de recuperar el pacto hecho
con Rajoy (850 euros de SMI en
2020) cuando estd aprobada ya una
subida hasta los 900. -D.N.

Pablo Casado e Isabel Diaz Ayuso, durante su visita al Campus Google en Madrid. Foto: Efe
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Fl concebido no nacido, un
miembro mas de la familia

Diaz Ayuso hace esta
propuesta para que las familias
reciban ayudas aunque ignora
qué ocurrira si el bebé no nace

PAMPLONA — La candidata del PP
para la Comunidad de Madrid, Isa-
bel Diaz Ayuso, ha planteado con-
siderar al “concebido no nacido”
como un miembro mas de la uni-
dad familiar, de manera que se ten-
ga en cuenta a la hora de solicitar
plaza escolar o tramitar el titulo de
familia numerosa. Ayuso hizo esta
propuesta ayer dentro de sus medi-
das de apoyo a la familia, aunque
no aclaré silas ayudas se retirarian

si hubiera algiin problema y el

bebé no llegara a nacer. “No lo he
pensado (...). No lo tengo claro, creo

que no. A la hora de solicitar una

plaza evidentemente no, peroala
hora de expedir el titulo lo sopesa-
ré”, farfullé al ser interpelada por
la concrecién de esa medida.

- Ayuso explico que esta propuesta
surge tras reunirse con representan-
tes de familias numerosas quele han
sefialado que a la hora de solicitar
plazas en los cursos siguientes y de
pedir el titulo “el concebido nonaci- -
do no existe. La idea seria que una
vez que una mujer estd embaraza-
da su hijo disfrute de pleno derecho
de todas la ayudas y ventajas fisca-
les que se pueda tener para las fami-
lias numerosas y de especial catego-
ria”, comentd. Su rival de Mas
Madrid, Ifiigo Errejon, tildé dé “ocu-
rrencia’ y se pregunté con ironia si
“hay alguien al volante” del PP,

El lider del PP, Pablo Casado, res-
pondié con una defensa de esta pro-
puesta, que se trata, dijo, de una “rei-
vindicacion” de las asociaciones de
familias numerosas y “se refiere
sobre todo a lareserva de plaza esco-
lar. Es positivo que una mujer que
esté embarazada y que previsible-
mente va a tener un tercer hijo, pue-
da tener ese beneficio 2 la hora de
elegir un centro escolar”, zanjo. - D.N.
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Los organizadores esperan la visita de 12.000 personas a la muestra, que en el interior expone 360 vehiculos y unos 140 en el exterior.

LA VENTA DE VEHICULOS DE
OCASION TRIPLICA LA DE NUEVOS

'® En la Comunidad se comercializan

37.635 unidades en 2018 @ Refena acoge
desde hoy el 72 Salon Navarro del Vehiculo
de Ocasiony Km 0, con mas de 500
ofertas ® El sector pide ayudas al Gobierno
foral parala comprade turismos nuevos

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — Navarra registro el afio
pasadola venta de 37.635 vehiculos
de ocasién, casi el triple que nuevos,
con 13.243 matriculaciones, segiin
Anfac, Faconautoy Ganvam. En 2017
el mercado de segunda mano crecié
casi un 14%, el ano pasado se mantu-
vo con un aumento del 1% y en el pri-
mer trimestre de 2019 ha contabiliza-
do 9.081 unidades distribuidas, que
suponen una leve caida del 2%. El res-
ponsable de Vehiculos de Ocasion del
Grupo Unséin, Sergio Montero, sefia-
16 que “este mercado crece porque su
oferta se va equiparando ala del nue-
vo en cuanto a financiacion, servicio,
mantenimiento y seguro, y por el pre-
cio, con una media de entre 2.000 y
3.000 euros més econdmico”.
Montero participé ayer junto al pre-

sidente de la Asociacién Navarra de
Talleres de Reparacion de Vehiculos
y director general del Grupo Mundo-
mévil, Carlos Sagiiés, y 1a responsa-
ble de Comunicacién y Relaciones
Publicas de Refena, Carla Garcia-
Tapia, enla presentacién del 7° Salén
Navarro del Vehiculo de Ocasién y Km
0 en este recinto, que arranca hoy a
las10.00 horas. “El cliente que acude
a esta muestra es mas tactico y apro-
vecha la oportunidad”, dijo Sagiiés.
La feria abarca 27.000 m? en el inte-
rior los concesionarios expondran

360 unidadesy en el exterior unas 140.

Los vehiculos se encuadran en los
catalogados de ocasion, seminuevos,
km 0 e industriales. Participan Audi,
BMW, Chevrolet, Dacia, Ferrari, Fiat,
Hyundai, Ford, Honda, Jaguar, Jeep,
KIA Motors, Lancia, Mazda, Merce-
des, Opel, Peugeot, Renault, Nissan,
Seat, Skoda, Suzuki, Toyota, Volvo y

B 500 VEHICULOS DE TODOS

utocasion)’

varro del Vehiculo de Ocasion y Km. 0

ENTOS G0™  MAYOR GARANTIA
LOSMEI ss®RECIOS. {

‘ (Iza-dchai Sérgio Montero, Carla Garcia-T:iliia y Carlos Sagiiés.

VW. Los asistentes encontraran pre-
cios que oscilan entre los 6.500 y los
130.000 euros. “La compra se hace en

-1as mismas condiciones, garantias y

formas de pago que en un concesio-
nario’, conté Carla Garcia-Tapia. La
organizacion prevé la asistencia de
unas 12.000 personas y superar las
més de 200 unidades comercializa-
das de 2018. Entre hoy y el domingo,

 los interesados se pueden desplazar

hasta Refena en Pamplona, con entra-
da gratuita. El horario se extiende de

manera ininterrumpida de jueves a -
-sdbado de 10.00 a 20.00 horas, y el

domingo de 10.00 a 14.00 horas.

A pesar dela crisis del diésel, Sagiiés
recordo que “en el mercado de vehi-
culos de ocasion, el 60% delas ventas

WM TR

ra Fs
refeNa.

s S 0

se concentra en el diésel” sin saberlas
razones. Ademads, remarcé que la
bajada de las matriculaciones de los
nuevos se debe a la entrada en vigor
del control de emisiones WLTP, al ata-
que del Gobierno central a los diésel,
a las elecciones y a la desaceleracion
de la economia que, a su vez, afectan
a la confianza del consumidor en la
compra de coches. Sagiiés se mostro
partidario de un plan de ayudas en
Navarra como el impulsado en la CAV
para renovar el parque de vehiculos.
Ademas, ensalzo el eléctrico, aunque
reconoci6 que todavia “es caro para
el comprador”. El Gobierno foral tra-
baja en como gestionar los 621.520
euros concedidos por el Estado con
el Programa Moves. ®

Laura Urquizu.

Unaempresa

“consedeen

Navarra capta
34 millones

La tecnoldgica Red Points,
fundada por la pamplonesa
Laura Urquizu, desarrolla
su actividad en Barcelona

PAMPLONA — Red Points, empre-
sa tecnologica con domicilio
social en Navarra, ha cerrado
unaronda de financiacién de 34
millones de euros que le servira
para consolidar su presencia
internacional. La navarra Laura
Urquizu encabeza el equipo
directivo de la compaiiia, que
cumple ya ocho afios de vida en
- pleno crecimiento.

Red Points, fundada en 2011 en
Barcelona, est4 especializada en
soluciones para la proteccién de

- contenidos y marcas en internet
contra la pirateria ylas falsifica-
ciones, y habia levantado previa-
mente dos rondas de serie Ay B
por un importe superior a los 23
millones de euros. Esta nueva
inyeccién de capital, que eleva el
total captado hasta la fecha a
unos 57 millones de euros, per-

* mitira a Red Points consolidar

su presencia internacional. La
firma ya cuenta con una sede en
Nueva York. “Esta ronda de
financiacién ayudard a Red
Points a fortalecer su posicién
como lider mundial para abor-
dar el problema cada vez mayor
del abuso de marca en linea”,
explic6 en un comunicado la
consejera delegada de la empre-

" sa, Laura Urquizu, que antes de
embarcarse en el proyecto de
esta empresa trabajé en Ander-
seny en Caja Navarra.

La empresa, que-emplea inteli-
gencia artificial para rastrear de
forma continua la red, trasladé
su domicilio social a Navarra a
finales de 2017, en plena agita-
cién independentista en Catalun-
ya. Cuenta con una plantilla ya
de mas de 150 personas. - JA.M.
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Plasl:lcosAlalsemsta]a
enAlsasuayesperacrear
50 empleos en cinco anos

La companiaarrancacon15 .

nuevos empleados a finales
de verano y tiene previsto
invertir unos dos millones

PAMPLONA — Alsasua contara des-
de finales de verano con una nue-
va empresa en sus poligonos. Se
trata de Plasticos Alai, firma que
cuenta ya con 44 afios de historia
v que se instalara en las naves que
en su momento ocup6 Gamesa,
que poco a poco recobrara vida. El
objetivo de la compaiiia es ir cre-
ciendo poco a poco y llegar a una
plantilla de unas 45-50 personas
en un plazo de unos cinco afios.

- La actividad arrancaré a finales
de agosto o primeros de septiem-
bre y lo har4, inicialmente, con 15
personas, para lo que la empresa
ha abierto un proceso de selec-
cion. Se oferta un puesto de res-
ponsable de planta, tres jefes de
equipoy once operarios. Los inte-
resados pueden enviar sus Curti-
culums 2l correo alai@ecotermo-
formados.com. “La inversion pre-
vista es de unos dos millones de
euros, pero iremos por fases”,
explicaba ayer Ifigo Intxausti,

director general de la empresa, -

quien destacaba el apoyo recibi-
do por parte de las instituciones

navarras para llevar a cabo el
nuevo proyecto.

La compaiiia tendra su propia
sociedad con sede en Navarra (Alai
Ecotermoformados) y se dedicara
a la fabricacion de bandejas tec-
noconformadas, que tendrin
como destino principalmente al
sector alimentario. “Tienen que

cumplir con uno de estos criterios:,

estas compuestas 100% por mate-
riales reciclados, ser 100% recicla-
bles o ser biodegradables”, expli-
caba Intxausti, quien sefialaba
que, con este movimiento, la
empresa traslada a a Navarra unos
cuatro millones de euros de los

aproximadamente 14 que factura

en estos momentos.’

El objetivo en cualquier caso es
seguir creciendo. “Ahora mismo
somos ya mas de cien personasy
no cabemos en las instalaciones de

Irtin, que son de umos 8.000:

metros cuadrados”, destacaba el
director, quien recuerda las difi-
cultades para encontrar suelo
industrial en Guiptizcoa: no hay
demasiado y el que hay es caro.
“Llevabamos ya unos meses bus-
cando y finalmente nos hemos
decidido por Alsasua, que esti bien
comunicada, apenas a 45 kiléme-
tros de Irun por la N-1". Finalmen-
tela empresa alquilado unas naves
de 18.000 metros cuadrados. - LA.M.

Caixabank compensa
con '7.000 eurosla
movilidad voluntaria

El banco tiene previsto
presentar hoy el ERE que
permita adelgazar la
plantilla en 2157 personas

PAMPLONA — La direccién de Caixa-

Bank se ha comprometido a entre-

gar hoy un borrador del Expedien-
te de Regulador de Empleo (ERE)
que acometeri en el marco de su
nuevo Plan Estratégico 2019-2021
La entidad prevé acometer una
reduccién del 18% de la red de ofi-
cinas que, como consecuencia, afec-
tari a 2.157 personas.

Ayer, la direccién de CaixaBank
planteé un nuevo procedimiento de
movilidades de hasta 100 kilome-
tros, tras el ofrecimiento de movili-
dades voluntarias. Se trata de una
propuesta inicial que “todavia tiene
recorrido”, indican desde los sindi-
catos. Laidea dela direccién es que,
cuando se produzca una vacante,

procure cubrirse en un Ambito de
25 kilémetros, que se ampliara a 50
si no hay voluntarios y posterior-
mente a 75 y 100 kilémetros. Tras
este proceso, para las vacantes no
cubiertas se utilizaria una “reorde-
nacién no voluntaria” en la que se
atenderia a la “idoneidad y perfil
profesional” de los trabajadores,
quedando excluidos de la movilidad
directores, subdirectores, gestores

y plantilla en horario singular. Las

personas solo podrian ser moviliza-
das una sola vez y, si ha habido un
desplazamiento de mas de 75 kilé-

metros, tendran prioridad de retor-

no durante un periodo de dos afios
antes de nuevas contrataciones. Los
empleados con discapacidad no
podran ser desplazados mas alla de
25 kilémetros. La compensacién
que se plantea a partir de 50 kil6-
metros desde el centro de origen es
de 7.500 euros si es voluntaria y de
5.000 euros si es forzosa, con clau-
sula de devolucion por retorno. -E.P
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Pio Aguirre, Josu Sanchez y Zenon Vazquez, en la presentacion. Foto: D.N.

Elkargi formaliza 252 millones
enavalesa1.190 empresas

chez, se mosird “satisfecho” conlos  auténomos con menos de 5 trabaja-
"< ; . resultados de 2018, afio de “desarro-  dores, sector en el que la actividad
destacala aportacion creciente  {loy puesta en marcha” del Nuevo  avalista de Elkargi ha aumentado un

La sociedad de garantia

de Navarra a su actividad
-y el bueninicio de 2019

Plan Estratégico. 46% con respecto a 2017.

Pio Aguirre, director generaldela  Respecto al afio en curso, Aguirre
entidad, indic6 que el 35% delosava- apunté que el primer trimestre ha
les aprobados, es decir 88 millones, sido similar al de 2018 y abril ha teni-
PAMPLONA — La sociedad de garan- se destinaron al sectorindustrial;el do “un arranque considerable con
tia reciproca (SGR) Elkargi formali-  34% al de servicios (86 millones); el 79,6 millones”, situacién “similar” a
z6 avales por valor de 252 millones  16% al comercio (40 millones); el 13%  1a del afio pasado, y con “bastantes
el pasado afio, lo que supone un aconstruccion (33 millones);yeldos  operaciones estudiadasy aprobadas
3,4% menos que en 2017, que bene-  por ciento restante al sector prima- pero que luego cuesta firmar”, lo
ficiaron a 1190 empresas. Para el rio, con 5 millones. cual ha achacado al actual escena-
presente ejercicio, prevé llegar a  Por territorios histéricos, el 36% de rio de “incertidumbre” para las
entre 288 o 300 millones. los avales formalizados tuvieron empresas. No obstante, esperd que

Elkargi celebré en San Sebastidn  como destino empresas de Bizkaia, este afio se logre el objetivo de for-
su Junta General y un Encuentro el 33% de Gipuzkoa, e118% de Alava  malizar avales por entre 288 y 300
Empresarial bajo el epigrafe Hable- yel13% de Navarra (casi33 millones millones de euros, aunque advirtié
mos en futuro, en el que jntervinie-  de euros), “que cadavezemergecon de que el entorno “es cambiante”,
ron el periodista Ifiaki Gabilondo, el mas fuerza”, indicé Aguirre. Ade-  Respecto al pasado afio ha puntua-
consejero delegado de Repsol, Josu mads, el 91% de las 1.190 empresas lizado que, del total de avales forma-
Jon Imaz, yla directora ejecutivade  beneficiadas con avales de Elkargi lizados 104 millones, el 41% del total
ITC, Arantxa Gonzilez. En estemar-  en 2018 tienen menos de 50 emplea-  se destinaron a financiar proyectos
co, el presidente de1a SGR, JosuSan- dos y el 42% son microempresasy de inversién empresarial. - DN.

Fl Gobierno de Navarra
esperareunirse con
directivosde KSS

CIERRE DE EMPRESA — La presidenta LABORAL-UGT havueltoaganarlas EMPRESAS— VW Navarra ha amplia-
del Gobierno de Navarra, Uxue elecciones sindicales celebradaseste do el plazo para lograr el nimero de
Barkos, aseguro ayer que su gabine- martes en Gestamp Navarra y ha persons voluntarias suficientes para
te sera “riguroso y exigente” en las logrado 11 de sus 13 delegados del poder trasladar las vacaciones de
condiciones que KSS planteeparael comité de empresa. El comité de agostoajulio. seglin explicaron fuen-
despido de mas de 130 trabajadores empresa quedara formado por 11  tes sindicales consultadas ayer toda-
de la planta de Orkoien. De hecho, representantes de UGT (203 votos)y  via seria necesario que se apuntaran
el Departamento de Desarrollo Eco-  2'de CCOO (47 votos), ha informado  alrededor de un centenar de perso-
nomico ya se ha puesto en contacto el sindicatoen un comunicado.Enlos nas, especialmente en montaje, para
con la empresa, con la que espera -talleres, UGT ha logrado seis delega- - poder hacer frente a la produccién.
mantener unareunién en los préxi-  dos (141 votos) y CCOO, dos (47 votos) - Delo contrario, habria que pensar en
mos déis con el objetivo de alcanzar  y en oficinas, UGT (62 votos) ha con- alternativas como sabados volunta-
la mejor solucién posible. - D.N. seguidolos cinco delegados. -D.N. rios o desplazamientos de pausa. - D.N.

UGT vuelve a ganar Volkswa§en Navarra
las elecciones sindicales amplia el plazo para el
en Gestamp cambio de vacaciones
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Plasl;lcosAlal semstala

enAlsasuayesperacrear
50 empleos en cinco ainos

La compaiiia arranca con 15
nuevos empleados a finales
de verano y tiene previsto
invertir unos dos millones

PAMPLONA — Alsasua contara des-
de finales de verano con una nue-
va empresa en sus poligonos. Se
trata de Plasticos Alai, firma que
cuenta ya con 44 aiios de historia
¥ que se instalara en las naves que
en su momento ocupé Gamesa,
que poco a poco recobrara vida. El
objetivo de la compaiiia es ir cre-
ciendo poco a poco y llegar a una
plantilla de unas 45-50 personas
en un plazo de unos cinco afios.

- Laactividad arrancar4 a finales
de agosto o primeros de septiem-
bre ylo harj, inicialmente, con 15
personas, para lo que la empresa
ha abierto un proceso de selec-
cion. Se oferta un puesto de res-
ponsable de planta, tres jefes de
equipo y once operarios. Los inte-
resados pueden enviar sus curri-
culums al correo alai@ecotermo-
formados.com. “La inversion pre-
vista es de unos dos millones de
euros, pero iremos por fases”
explicaba ayer Ifiigo Intxausti,

director general de la empresa, -

quien destacaba el apoyo recibi-
do por parte de las instituciones

navarras para llevar a cabo el

- Iuevo proyecto.

La compaiiia tendra su propia
sociedad con sede en Navarra (Alai
Ecotermoformados) y se dedicara
a la fabricacién de bandejas tec-
noconformadas, que tendrin
como destino principalmente al
sector alimentario. “Tienen que

cumplir con uno de estos criterios:,
estas compuestas 100% por mate-

riales reciclados, ser 100% recicla-
bles o ser biodegradables”, expli-
caba Intxausti, quien sefialaba
que, con este movimiento, la
empresa traslada a a Navarra unos
cuatro millones de euros de los
aproximadamente 14 que factura
en estos momentos.’

El objetivo en cualquier caso es
seguir creciendo. “Ahora mismo
S0mos ya mas de cien personas y
no cabemos en las instalaciones de

Irin, que son de unos 8.000
metros cuadrados”, destacaba el

director, quien recuerda las difi-
cultades para encontrar suelo
industrial en Guiptizcoa: no hay
demasiado y el que hay es caro.
“Llevdbamos ya unos meses bus-
cando y finalmente nos hemos

.- decidido por Alsasua, que esta bien

comunicada, apenas a 45 kiléme-
tros de Irun por la N-1". Finalmen-
te la empresa alquilado unas naves
de18.000 metros cuadrados. —-JAM.

Caixabank compensa

con '7.000 euros la
movilidad voluntaria

El banco fiene previsto
presentar hoy el ERE que
permita adelgazarla
plantilla en 2157 personas

PAMPLONA — La direccién de Caixa-

Bank se ha comprometido a entre-

gar hoy un borrador del Expedien-
te de Regulador de Empleo (ERE)
que acometeri en el marco de su
nuevo Plan Estratégico 2019-2021
La entidad prevé acometer una
reduccion del 18% de la red de ofi-
cinas que, como consecuencia, afec-
tara a 2.157 personas.

Ayer, la direccién de CaixaBank
plante6 un nuevo procedimiento de
movilidades de hasta 100 kiléme-
tros, tras el ofrecimiento de movili-
dades voluntarias. Se trata de una
propuesta inicial que “todavia tiene
recorrido”, indican desde los sindi-
catos.Laidea dela direccién es que,
cuando se produzca una vacante,

procure cubrirse en un 4mbito de
25 kilémetros, que se ampliard a 50
si no hay voluntarios y posterior-
mente a 75 y 100 kilémetros. Tras
este proceso, para las vacantes no
cubiertas se utilizarfa una “reorde-
nacién no voluntaria” en la que se
atenderia a la “idoneidad y perfil
profesional” de los trabajadores,
quedando excluidos de Ia movilidad
directores, subdirectores, gestores
y plantilla en horario singular. Las
personas solo podrian ser moviliza-
das una sola vez y, si ha habido un
desplazamiento de mas de 75 kilo-

metros, tendran prioridad de retor-

no durante un periodo de dos afios
antes de nuevas contrataciones. Los
empleados con discapacidad no
podran ser desplazados mas alla de
25 kilémetros. La compensacion
que se plantea a partir de 50 kil6-
metros desde el centro de origen es
de 7.500 euros si es voluntaria y de
5.000 euros si es forzosa, con clau-
sula de devolucién por retorno. -EP
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Pio Aguirre, Josu Sanchez y Zenon Vizquez, en la presentacién. Foto: D.N.

Elkargiformaliza 252 millones
enavales a1.190 empresas

La sociedad de garantia

destaca la aportacién creciente

de Navarra a su actividad
y el bueninicio de 2019

PAMPLONA — La sociedad de garan-
tia reciproca (SGR) Elkargi formali-
z6 avales por valor de 252 millones
el pasado afio, lo que supone un

3,4% menos que en 2017, que bene-.
- ficiaron a 1.190 empresas. Para el

presente ejercicio, prevé llegar a
entre 288 o 300 millones.

Elkargi celebré en San Sebastidn
su Junta General y un Encuentro
Empresarial bajo el epigrafe Hable-
mos en futuro, en el que intervinie-
ron el periodista Ifiaki Gabilondo, el
consejero delegado de Repsol, Josu
Jon Imaz, y la directora ejecutiva de
ITC, Arantxa Gonzalez. En este mar-
co, el presidente de 1a SGR, Josu San-

chez, se mosird “satisfecho” con los
resultados de 2018, afio de “desarro-
llo y puesta en marcha” del Nuevo
Plan Estratégico.

Pio Aguirre, director general de la
entidad, indicé que el 35% de los ava-
les aprobados, es decir 88 millones,
se destinaron al sector industrial; el
34% al de servicios (86 millones); el
16% al comercio (40 millones); el 13%
a construccion (33 millones); y el dos
por ciento restante al sector prima-
rio, con 5 millones.

Por territorios histéricos, el 36% de
los avales formalizados tuvieron
como destino empresas de Bizkaia,
el 33% de Gipuzkoa, e118% de Alava
v el13% de Navarra (casi 33 millones
de euros), “que cada vez emerge con
mas fuerza”, indicé Aguirre. Ade-
maés, el 91% de las 1.190 empresas
beneficiadas con avales de Elkargi
en 2018 tienen menos de 50 emplea-
dos y el 42% son microempresas y

auténomos con menos de 5 trabaja-
dores, sector en el que la actividad
avalista de Elkargi ha aumentado un
46% con respecto a 2017.

Respecto al afio en curso, Aguirre
apunto que el primer trimestre ha

_sido similar al de 2018 y abril ha teni-

do “un arranque considerable con
79,6 millones”, situacién “similar” a
la del afio pasado, y con “bastantes
operaciones estudiadas y aprobadas
pero que luego cuesta firmar”, lo
cual ha achacado al actual escena-
rio de “incertidumbre” para las
empresas. No obstante, espero que
este afio se logre el objetivo de for-
malizar avales por entre 288 y 300
millones de euros, aunque advirtié
de que el entorno “es cambiante”.

Respecto al pasado afio ha puntua-
lizado que, del total de avales forma-
lizados 104 millones, el 41% del total
se destinaron a financiar proyectos
de inversién empresarial. - DN,

Fl Gobierno de Navarra
esperareunirse con
dlrecl:wos de KSS

CIERRE DE EMPRESA — La presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, aseguré ayer que su gabine-
te serd “riguroso y exigente” en las
condiciones que KSS plantee para el
despido de mas de 130 trabajadores
de la planta de Orkoien. De hecho,
el Departamento de Desarrollo Eco-
némico ya se ha puesto en contacto
con la empresa, con la que espera
mantener una reunion en los proxi-
mos dis con el objetivo de alcanzar
la mejor solucién posible. - D.N.

UGT vuelve a ganar

las elecciones sindicales
en Gestamp

LABORAL- UGT ha vuelto a ganarlas
elecciones sindicales celebradas este
martes en Gestamp Navarra y ha
logrado 11 de sus 13 delegados del
comité de empresa. El comité de
empresa quedard formado por 11
representantes de UGT (203 votos) y
2 de CCOO (47 votos), ha informado
el sindicato en un comunicado. Enlos

-talleres, UGT ha logrado seis delega-

dos (141 votos) y CCOO, dos (47 votos)
y en oficinas, UGT (62 votos) ha con-
seguido los cinco delegados. -D.N.

Volkswagen Navarra
amplia el plazo para el
cambio de vacaciones

EMPRESAS — VW Navarra ha amplia-
do el plazo para lograr el niimero de
persons voluntarias suficientes para
poder trasladar 1as vacaciones de
agosto a julio. segiin explicaron fuen-
tes sindicales consultadas ayer toda-
via seria necesario que se apuntaran
alrededor de un centenar de perso-
nas, especialmente en montaje, para
poder hacer frente a la produccién.
Delo contrario, habria que pensaren
alternativas como sibados volunta-
rios o desplazamientos de pausa.-DN.




34 ECONOMIA

Diario de Noticias — Jueves, 11 de abril de 2019

Desarrollo Rural trabajapara completarlalinea
de150.000 € que cubre dafios por inundaciones

Servicios juridicos no autoriza ampliar esta partida con el sobrante
de ofras lineas, una decision que afecta a 38 explotaciones

PAMPLONA — Desan:o]lo Rural traba-
ja en buscar una solucién para com-
pletar la linea de ayudas de 150.000
euros destinada a reparar los dafios
en elementos de explotaciones agri-
colas y ganaderas per las lluvias e
inundaciones del segundo trimestre

de 2018. Esta partida forma parte de
un plan de accién aprobado por el
Gobierno de Navarra en junio del afio
pasado con un gasto plurianual de 2,8
millones. Esta linea era la de menor
cuantia ylas otras tres contemplaban

turas agrarias de entidades locales;
900.000 euros para infraestructuras
agrarias de comunidades de regantes;
¥ 725.000 euros para las pérdidas en
producciones agrarias. En sesion de
gobierno se adopto que si alguna de
las partidas no pudiera cubrir la can-
tidad total solicitada en los expedien-
tesaceptados, ese déficit se resolveria
con el sobrante de otras. Pero, los ser-
vicios juridicos “no lo han permitido”,

conté ayer UAGN en una nota.

UAGN DENUNCIA FALTA DE PREVISION
Esta organizacién dijo que “ya habia
advertido con antelacién al departa-
mento de que el gasto de 150.000
euros era claramente insuficiente”.
Desarrollo Rural indic6 que “no se ha
emitidola resolucion de abono”y que
estd intentando lograr una solucién
para que “aquellos solicitantes que

cumplan los requisitos de la convoca-
toria, cobren porque hay sobrante en
otraslineas”. El departamento recibié
44 solicitudes, de las que 6 se denega-
ron por incumplimiento. Tras no
poder usar ese remanente por ahora,
Desarrollo Rural asigné a 28 solici-

- tantes el 64% de su ayuda en vez del

100% estipulado y 10 quedaron fuera
por falta de presupuesto al dar prefe-
rencia a explotaciones prioritarias del
Registro. UAGN dijo que “es escanda-
loso la reduccion de la subvencién y
que agricultores no cobren”; reiteré
que esta situacion se solventa con
“90.000 euros”, y considero “lamen-
table el injustificado retraso de reso-
lucién de solicitudes”. - S.ZE.

11millones para arreglar infraestruc-
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Los empresarios piden
una inica indemnizacion
por despido de 18 dias

Reclaman una bajada del 25% al 20% del tipo del impuesto de sociedades

MADRID — El Circulo de Empresarios
pide la equiparacién de las indemni-
zaciones por despido de contratos
temporales e indefinidos en 18 dias
por afio trabajado y bajar del 25% al
20% el tipo del impuesto de socieda-
des, ampliando los beneficios fiscales.

En la presentacién de sus propues-
tas a los partidos politicos de cara a
las elecciones generales, el Circulo
de Empresarios abogo asi por redu-
cir el coste del despido para los tra-
bajadores fijos (ahora 20 dias si es
objetivo y 33 045 si es improceden-
te en funcién del afio de firma) y ele-
var el de los trabajadores tempora-
les (ahora en 12 dias). j

La agrupacion de empresarios tam-
bién pide una reduccién gradual de

- la carga de las cotizaciones sociales

que soporta el empleador (23,6%), ele-
vando la del trabajador (4,7%), para
que esté mas “proporcionada” y en
linea con la media europea.
Reducir a tres el nimero de con-
tratos (indefinido, temporal “por

necesidades empresariales” y juve-

nil), es una de sus propuestas en
materia de empleo, asi como apli-
car el convenio de empresa en sala-
rio y jornada laboral, y el sectorial
€1 Otros asuntos, como salario mini-
mo (SMI), formacién, fondos de
pensiones o maternidad.

En materia fiscal, piden un
impuesto de sociedades de tipo
unico y mas reducido (20%) y con
mas beneficios fiscales, y un IVA
mas simplificado en el que se revi-
sen los articulos incluidos en el tipo
general y en el reducido.

El informe del Circulo de Empre-

_ sarios sefiala que, pese a que Espa-

1ia tiene tipos impositivos superio-
res a la media de la UE, la recauda-
cién via IRPF y cotizaciones socia-
les es inferior, lo que atribuye a la
elevada tasa de paro y a la econo-
mia sumergida.

Atajar ambos problemas posibilita-
ria aumentar la recaudacion y equi-

parar el tipo marginal del IRPF, actual-

mente del 45%, a1a media dela OCDE

(42,1%) o de la Eurozona (41,9%).
Sobre la creacion de nuevas figuras
tributarias, el Circulo de Empresa-
rios aboga por hacerlo en coordina-
cién con la UE y la OCDE, explicé el
presidente del Circulo de Empresa-
rios, John de Zulueta, quien criticé

| LACIFRA |
24.598

DEEUDA. De Zulueta destacé que
Espana se enfrenta a dos grandes
amenazas: la inestabilidad y el
déficit. Esto supone que cada
espafiol fenga una deuda de
24,528 euros, frente a los 9500 de
hace una década”, por lo que “si
viene otra recesion, estamos muy
" mal preparados”, dijo Zulueta.

que el impuesto al diésel tuviera vini-
camente un fin recaudatorio.

La directora.de Economia del Cir-
culo, Alicia Coronil, afiadiéademas
que es necesario reordenar las potes-
tades tributarias del Estado, CCAA
y entidades locales, reduciendo gra-
vamenes y tipos, “en algunos casos
alabaja y, en otros, eliminandolos”
porque tienen un fin recaudatorioy
no social, por ejemplo, el impuesto
a las grandes superficies.

ESTATUTO BASICO También abogan
por modificar el estatuto basico del
empleado publico, hacia un nuevo
marco “parecido al sector privado
con temas de contratacién, despi-
do o remuneracién”.

En materia de pensiones, el Cir-
culo aboga por crear un sistema de
cuentas nocionales, en 1as que se
registren las aportaciones indivi-
duales de cada cotizante, al tiempo
que quiere extender progresiva-
mente el periodo de eémputo de la
pension a toda la vida laboral.

Asimismo, apuesta por desincen-
tivar la jubilacién anticipada, fomen-

tar la ampliacién voluntaria mas alld

de los 67 anos y transformar el
actual sistema de pensiones en uno
mixto, manteniendo una parte de
reparto, pero afiadiendo una pata de

- capitalizacién obligatoria y otra,

voluntaria, al estilo de Suecia.
También cargé contra el alza del
salario minimo interprofesional (SIMI)
a los 900 euros, que sélo arroja un
estancamiento del paro. -Efe

El Gobierno
daluzverde
alreglamento
hipotecario

El Consejo de Ministros
habilitara el trdmite
de urgencia para poder

MADRID — La ministra de Econo-

que el Consejo de Ministros de
mafiana viernes habilitara el tra-
mite de urgencia para poder apro-
bar en una reunién posterior,
antes de las elecciones del 28 de
abril, el desarrollo reglamentario
de la nueva ley hipotecaria.

Calvifio sefialé que el Gobierno
quiere dejar aprobado el real
decreto con el reglamento de la
ley reguladora de los contratos
del crédito inmobiliario, que ya
ha pasado la fase de consulta
pliblica.

La ministra aseguré que el con-
tenido del real decreto es “extraor-
dinariamente técnico”, tras
comentar el importante avance
que ha supuestolaley, que ha sido
el resultado de la transposicion
de una directiva europea que iba
con casi tres afnos de retraso,
razon por la que la Comisién
Europea amenazaba a Espaiia
con una multa de més de 100.000

e

.

El BCE mantiene su plan pese al par6n econ6mico

DRAGHI DEJA LOS TIPOS INTACTOS. El BCE ha decidi-
do mantiene su politica pese al deterioro de la coyun-
tura econémica confirmado por el FMI. El BCE insiste
en que dejara los tipos inalterados al menos hasta fina-
les de afio y no anuncia ninguna medida de desahogo

para los bancos. Mario Draghi sefial6 que el sector ban-
cario europeo esté “superpoblado”, lo que en parte expli-
cala baja rentabilidad del sector, donde es necesario lle-
var a cabo un proceso de consolidacién que permita
reducir costes. Foro: Efe

Lafugade

- depésitos acelerd

laquiebradel
Banco Popular

Los peritos del Banco de
Espafia sefialan tres grandes
procesos de pérdida

de capitalen 2017

MADRID — Los peritos designados
por el Banco de Espafia para inves-
tigar la caida del Popular han con-
cluido que las causas de la resolu-
cién de la entidad, que fue com-
prada por el Santander por el pre-
cio simbdlico de un euro, fueron
tres episodios de fuga de depési-
tos durante el segundo trimestre
de 2017. Dentro de estas fugas es
la que se origina el 31 de maye la
que reviste especial gravedad.
Estos procesos se debieron a la
pérdida de confianza de los depo-
sitantes por la mala evolucion en
Bolsa, 1a incertidumnbre sobre los
objetivos anunciados en la amplia-
cién de 2016, los nuevos requeri-
mientos de solvencia y noticias y
declaraciones “no siempre funda-
das en la situacion real del banco”.

Asi lo indica el informe que el
Banco de Espafia haremitidoala
Audiencia Nacional, en el que los
inspectores Santiago Jests Ruiz-
Clavijo y Pablo Herndndez anali-
zan la documentacién sobre el
Popular en el marco de la investi-

. gacién sobre su proceso de venta.

Segtin los peritos, la crisis de la
entidad, gue terminé con su reso-
lucién, derivo de tres episodios de
fuga de depésitos durante el
segundo trimestre de 2017 que

sumaron 16.347 millones, de los

que 5.742 millones salieron los
tres primeros dias de junio, lo que
provoco que los activos liquidos
pasasen de 11.324 millones a 971.
- La “especial gravedad” del wlti-
mo episodio, a partir del 31 de
mayo, deriva de lo elevado de su
importe, de perder el tinico rating
por encima del grado de inversién
y por afectar a los depésitos mino-
ristas. “Dicho de otra forma, las
pérdidas de los inversores no se
derivan de la insuficiencia del
patrimonio del banco para absor-
ber las pérdidas de sus activos,
sino de la imposibilidad de aten-
derlas elevadas e inesperadas soli-
citudes de retirada de depdsitos”,
sefialan los peritos.

“PERDIDA DE CONFIANZA” La con-
fianza de los depositantes de
Popular “parecié perderse por un
conjunto de factores”, entre los
que el Banco de Espaiia cita la
mala evolucién en Bolsa por no
alcanzar los objetivos anunciados
en la ampliacién de capital de
2016, la incertidumbre sobre la
estrategia para constituir el capi-
tal necesario para cumplir los
reguerimientos de solvencia, las
bajadas de rating y noticias y
declaraciones a la prensa “no
siempre fundadas en la situacién
real del banco”. —-EP/D.N.




Permisos por nacimiento

Compartimos una hoja sobre los cambios legales que se han dado en los permisos por nacimiento, adopcién y acogida. Si
tenéis alguna duda sobre como se aplican nos podéis escribir a navarra@navarra.ccoo.es. #ZurekinEgunero

10/04/2019.

Modificacion de los permisos por nacimiento
(decreto-ley 6/2019, de 1de marzo)

El permiso de nacimiento para el progenitor/a diferente a la madre biolénica:

2019 NENNNNNN 8 semanas

{la madre podrd transfenr 4 semanas al segundo progenitor
El permiso de maternidad continuara siendo:

2019 HNNNNRENNNNNNENEN 16 semanas

La madre podra adelantar esta suspensiin hasta 4 semanas antes de fa fecha previsible de parto.
Transcurridas las 6 primeras semanas, se podrd disfrutar el derecho a jornada parcial, cuando asi
se establazca en convanio o en negociacion con la empresa

NACIMIENTOS, ADOPCION Y ACOGIMIENTO
DESDE EL 1 DE ABRIL AL 31 DICIEMBRE DE 2019

8 SEMANAS para el progenitor diferente a la madre biolégica:

Las 2 primeras semana:
Aci

Adopcion, guarda con fines de En caso de discapacidad del
adopcion y ac ento: hijo o hija:

Los dos progenitores/as incremantaran i
suspension del
para cada unofa

Mas informacian:
navarra@navarra.ccoo.es

Nacimiento



