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La inflacion se dispara al 3% frente a
la moderacion de salarios y pensiones

Los precios alcanzan en enero su nivel mas alto desde octubre de 2012

Los dos productos que
mas han contribuido
al alza de los precios
han sido la luzy

los carburantes

UGT y CC OO proponen

a la patronal una subida
salarial de entre 1,8% y

3%, segun la economia

de cada compaiiia

D.VALERA
Madrid

La subida de precios ha hecho
saltarlas alarmas. Lainflacién se
disparé en enero hasta el 3%, lo
que supone un incremento de 1,4
puntos respecto a diciembre y su
nivel mds alto desde octubre de
2012. El dato adelantado del INE
publicado ayer constaté lo que
los bolsillos de los ciudadanos ya
habian advertido: la cesta de la
compra se ha encarecido de for-
ma notable en el primer mes de
2017. Los dos productos que mas

han contribuido al alzadelos pre-
cios han sido laluz y los carbu-
rantes. Sin embargo, la escalada
del IPC ha sido mayor de la espe-
rada por el Gobierno y contrasta
con la moderacion en la revalori-
zacién de pensiones y salarios.
De hecho, trabajadores y pensio-
nistas son las primeras victimas
de este encarecimiento al ver
mermada su capacidad de com-
pra. Y lo peor es que la tendencia
se mantendra al menos los préxi-
mos meses.

Lainflacion lleva desde sep-
tiembre en cifras positivas des-
pués de haber permanecido lar-
gos periodos con signo negativo.
Un escenario que ahora parece
olvidado. La subida del IPC choca
con la revalorizacion de las pen-
siones apenas un 0,25% en 2017.
Ese alza de las prestaciones -el
minimo que marca la ley por
cuarto afio consecutivo- ha en-
frentado al Ejecutivo con la opo-
sicién y sindicatos, que presenta-
ron una propuesta para elevar la
ayuda este afioun 1,2% que, sin
embargo, estd bloqueada en el
Congreso.

El afio pasado los pensionistas

ya sufrieron una pérdida en su
capacidad de compra de 1,3 pun-
tos por primera vez desde 2012
después de que los precios aca-
basen diciembre en el 1,6% y las
pensiones subieran ese minimo
del 0,25%.

Previsién del 2%

Sin embargo, la ministra de Em-
pleo, Fatima Béfiez, negd este ex-
tremo la semana pasada en su
comparecencia en las Cortes al
asegurar que la inflacién media
anual de 2016 fue negativa (-
0,3%). Una variable que hasta
ahora nunca se ha utilizado para
larevalorizaciéon de pensiones ni
otras prestaciones. En cualquier
caso, el argumento no podra utili-
zarse este ejercicio porquela pre-
visién es que el IPC se mantenga
en tasas positivas todo el afio.

De hecho, el Banco de Espafia
ensuudltimo boletin estimé quela
media anual se situaria “por enci-
ma del 2%”. Es decir, los pensio-
nistas perderian 1,75 puntos de
poder adquisitivo siguiendo el
nuevo criterio del Gobierno.

El secretario general del UGT,
Pepe Alvarez, tach6 ayer de “ab-

solutamente insoportable” para
los pensionistas la subida de la
inflacién de enero. “Nosotros no
vamos a condenar a un pensio-
nista de este pais a que en los proé-
ximos diez anos pierda un 20%
del poder adquisitivo, que mas o
menos es lo que se prevé”, asegu-
ré en el foro Ser Cantabria.

Subida salarial, una solucién

Asimismo, una inflacién tan ele-
vada también tiene un impacto
negativo paralos trabajadores,
afectados por la moderacion sa-
larial. Para evitarlo UGT y CC OO
proponen a la patronal una subi-
da salarial en 2017 de entre el
1,8%y el 3% en funcién de la situa-
cién econémica de cada compa-
fifa. Sin embargo, la CEOE sélo
acepta un incremento de las re-
tribuciones de “hasta” el 1,5% mas
un plus de 0,5% vinculado a la
productividad y alareduccién
del absentismo laboral. Algo que
los sindicatos rechazan porque
no garantiza una revalorizacién
minima. Ademas, denuncian que
la subida de los ultimos afios
siempre hasido inferior alaacor-
dada en el pacto salarial. De he-

Laevoluciondel IPC frente a los sueldos y las pensiones (en Esparia)

cho, en 2016 la subida media en
convenio fue del 1,06%, frente al
1,5% firmado en el acuerdo. Ade-
mas, supone casi seis décimas
menos que la inflacién registra-
daendiciembre.

Otra de las perjudicadas por
este alza de los precios serian las
empresas al perder competitivi-
dad por precios. De hecho, el IPC
armonizado (homogéneo en toda
la UE) se situ6 en el 3%, 1o que
puede afectar alas exportaciones
después de que los precios en la
zona euro alcanzasen el 1,8% en el
primer mes del afio.

Asimismo, la cuesta de enero
se prolongarda al menos durante
el primer trimestre del afio al
coincidir el encarecimiento del
crudo con los precios mas bajos
registrados a comienzos de 2016.
Un efecto escalén agudizado por
el acuerdo de la OPEP pararedu-
cir la produccién que garantiza
un petroéleo sobre los 60 délares.
A esto se suma la subida del pre-
cio dela electricidad (el recibo se
incrementa un 20% este mes). Un
céctel que preocupa al Gobierno
y sobre todo al bolsillo de los ciu-
dadanos.
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ElrepuntedelIPCenlazona
euro pone apruebaaDraghi

Alemania clama para
que el BCE retire los
estimulos y se decante
por la subida de los tipos

ADOLFO LORENTE Bruselas

La Eurozona estd dividida en dos
europas: la del ‘Mario, sé fuerte’,
abrumadora mayoritaria, y la del
‘Mario, basta ya’, con fuerte acento
alemdn. Asi viene siendo hace mu-
chos mesesy asi serd alolargo de
un 2017 de fuertes emociones poli-
ticas. Berlin ha olido sangre y ayer,
Eurostat, echd mas gasolina al fue-
go. Lainflacién de la zona euro se

hadisparado del 1,1% de diciembre
hasta el 1,8% de enero como conse-
cuenciadelospreciosdelaenergia
y debido, sobre todo, al fuerte re-
punte registrado en Espaiia (3%).
En Alemania, que es un clamor a
so6lo ocho meses de sus elecciones,
cerro en el 1,9%. Se redobla la pre-
sion sobre el BCE para que retire
los estimulos y suba los tipos, pero
todo apunta a que Draghi, su presi-
dente, aguantara el tipo.

¢Qué significa ese 1,8%? Hay
una cifra que marca el rumbo del
BCE y el debate politico-econémi-
co: el 2%. Elmandato del BCE es
que lainflacion se sitie por debajo
pero muy cerca de ese 2% y para
ello, hay que subir tipos, bajarlos,
penalizarla facilidad de depésito o
impulsar histéricos programas de
compra de deuda publica como ha
sido el ‘QE’. Ese 2% ha sido la gran
excusa de Draghi para plantarle
cara a Berlin, su principal argu-
mento para seguir inyectando ca-
da mes 60.000 millones a la débil
Eurozona.

Pero silainflaciéon debe estar
proxima pero por debajo del 2%, el

1,8% de enero es la cifra perfecta
pararesumir el mandato del BCE.
¢Supondra el principio del fin de
este periodo excepcional de medi-
das no convencionales que co-
menzaron a impulsarse a media-
dos de 20147 No... Por ahora. Los
seguidores del ‘Mario sé fuerte’
pueden respirar tranquilos por-
que el compromiso del italiano pa-
rece firme.

Elnuevoy quiza ultimo clavo
ardiendo al que se aferra Draghi
eslainflacién subyacente,la‘sana’,
aquella que no tiene en cuenta la
evolucién delos precios delaener-
giaylos alimentos frescos. Y ésta,
sigue anclada en el 0,9%.
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De Guindos quiere resucitar
la Ley de Desindexacion

J. A. BRAVO Madrid

La Ley de Desindexacién de pre-
cios y rentas es uno de los proyec-
tos en los que el ministro Luis de
Guindos puso mas interés en la le-
gislatura pasada por sus presumi-
bles efectos beneficiosos para la
economia al desvincularla de la
evolucién delainflacion.

Fueaprobada el 25 de marzode
2015, pero no se ha aprobado el re-
glamento que debia desarrollarla
ypermitir suaplicaciéon en la prac-
tica. Solo se sabia que debia haber
entrado en vigor el 1 de enero de
2016, pero sin medidas concretas
paraadaptarlas alos distintos sec-
toresnodejabade serunadeclara-
cién de intenciones.

Y ha tenido que ser el fuerte re-
punte de la inflacién en enero, con
una subida de 1,4 puntos respecto
alindicador de diciembre hasta
terminar el mes con una tasa inte-
ranual del 3%, el desencadenante
de que el Ejecutivo haya decidido
resucitar una aparentemente mo-
ribunda Ley de Desindexacién. De
Guindos anuncié ayer en el Con-
greso que en los “préximos dias”
aprobara un decreto para desvin-
cular los precios de otras varia-
bles, de forma que la subida del
IPC—en este 2017 ha alcanzado un
nivel no visto desde hace casi cua-
tro afios y medio (3,5% en octubre
de 2012)-no provoque un incre-
mento en cascada de prestaciones

El déficit se situa
enel 3,3%en
noviembrey se
acerca al objetivo

® Las comunidades autonomas
reducen el desfase entre
ingresosy gastos un 63%,
mientras la Seguridad Social
duplica su agujero

D. V. Madrid

Eldéficit denoviembre fue un nue-
vo balén de oxigeno para el Go-
bierno. El desfase entre ingresosy
gastos se situd en el 3,3% (sin con-
tarlaayudaalabanca) paraelcon-
junto de las administraciones pu-
blicas salvo las corporaciones lo-
cales. En concreto, los nimeros
rojos se situaron en los 37.243 mi-
llones, seguin el Ministerio de Ha-
cienda. Una cifra inferior en 3.569
millones ala del afio pasado en el
mismo mes.

De hecho, a falta de conocer los
datos de diciembre, todo apunta a
un cumplimiento del objetivo
anual del 4,6%.Este buen resulta-
do se debe, en primer lugar, ala
prérroga concedida por Bruselas
que permiti6 un mayor margen
para la estabilidad fiscal. Pero
también ala mejora en el compor-
tamiento de las administraciones,
especialmentedelas CCAA.Laex-
cepcidneslaSeguridad Social, que
acaba noviembre con un déficit
del 0,65%, mas del doble que el
0,27% registrado en 2015. Es decir,
el agujero alcanza los 7.305 millo-
nes frente alos 4.401 del mismo
periodo del afio anterior.

El ministro de Economia
anuncia un decreto para
que la fuerte subida de la
inflacion no se traslade

a las rentas publicas

publicasy otras rentas que depen-
dendela Administracién.

El ministro querria que en el
sector privado se aplicara igual,
aunque la norma solo afecta al
ambito de organismosyempresas
publicas. Asi, en los contratos don-
deintervienela Administracion, la
ley sefiala que cuando se revisen

los costes delamano de obra el au-
mento repercutible en ellos “no
podra ser superior al incremento
de laretribucion del personal al
servicio del sector publico” en tér-
minos presupuestarios.

Ligando de esta forma incre-
mentos salariales a posibles alzas
en lo que cuesta realmente un de-
terminado servicio se impide, a
priori, que el encarecimiento del
IPCsetraslade de formaautomati-
caalasrentas. Con ello se evita, ar-
gument6 el ministro, los “efectos
de segundaronda”, esto es, que las
subidas de precios de algunos pro-
ductos repercutan de forma direc-

taenotrosconlosquenotienenre-
lacién.

Para el titular de Economia, no
actuar de esa forma “seria un
errory afectaria a la competitivi-
dad de la economia”. Evité drama-
tizar con la subida del 3% en la in-
flacién en enero que valoré como
“un dato que no es positivo”. Segin
los célculos que maneja su depar-
tamento, el repunte de los precios
durard “unos meses” para luego
moderarse a partir de la primave-
ray converger con lainflacién sub-
yacente (que no considera ni la
energia ni alimentos frescos), que
endiciembre estaba en el 1%.
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Manifestacion en contra de los cortes de luz a familias vulnerables.

TELEPRESS

Las eléctricas tendran
(jue esperar 4 meses para
cortar la luz por impagos

El Gobierno recurrira hoy
al TC la financiacion del
bono social, al que se
accedera por un nivel de
renta que aun se ignora

JOSE M. CAMARERO Madrid

Las familias con hogares con ele-
vado grado de vulnerabilidad no
veran restringido su suministro
eléctrico al menos durante cuatro
meses, aunque no hayan podido
abonar lafacturadelaluz. Esel
plazo en el quela comunidad auté-
noma o ayuntamiento debera ve-
rificar la situacién econémica-
mente precaria por la que pasan
paradar constancia a la Adminis-
traciény activar las ayudas para
abonarlosrecibos.

Esuna de las novedades mas
importantes que incorporara el
desarrollo reglamentario del de-
cretoley que ayer fue aprobado en
el Congreso. Hasta ahora, ese pla-
zoserestringiaados meses. Elmi-
nistro de Energia, Alvaro Nadal, la
anunci6 durante el debate parla-
mentario que culminé con la vali-
dacién delanormanegociadatras
fallecer en noviembre una ancia-
naen Reus porelusodevelas.

Una vez que se produzca el im-
pago, la compaiiia tiene la obliga-
cién de comunicérselo al usuario
—"Una novedad, porque hoy no es
asi”, afirmo Nadal-. Entonces, co-
mienza a correr el cuatrimestre
para que los servicios sociales
confirmen la situacién del hogar.
Después, la Administraciéon “se
encargard de la atencion energéti-
caaese hogar con sus fondos”.

Este mecanismo beneficiara a
los usuarios que se rijan bajo la ta-
rifa regulada —Precio de Venta al
Pequefio Consumidor, PVPC-. “Si
no, los servicios sociales también
podran pedir que no le corten la
luz”,indicé el ministro.

Para sufragar las ayudas que
respaldaran el pagodelasfacturas
en los hogares mas débiles, el Go-
bierno cofinanciara parte de ese
coste a través del bono social, des-
de donde saldran recursos para la
gestion del problema de la pobre-
za energética. Nadal confirmé que
el Gobierno recurrira hoy ante el
Tribunal Constitucional (TC) la
sentencia del Supremo con la que
se anulaba el anterior calculodela
financiacién del bono social. Nadal
insistié en que, a pesar del fallo del
alto tribunal, el sistema de ayudas
ha seguido funcionando.

Elparoenla
eurozona, en el
9,6% y vuelve
al nivel de 2009

® La economia del area
monetaria mejor6 un 1,7%
el afio pasado después del
repunte experimentado
en el ultimo trimestre

LUCIA PALACIOS Madrid

El paro en la zona euro retro-
cedi6 nueve décimas durante
2016 —una caida dos décimas
superior a la estimada por los
analistas—, lo que sitiia su tasa
en el 9,6% en diciembre, hasta
llegar a niveles de febrero de
2009, segiin Eurostat. Deigual
manera, en el conjunto de la
UE descendi6 una décima me-
nos el pasado afio pero su tasa
es ligeramente inferior: 8,4% a
cierre de diciembre. Asi, la ci-
fra de desempleados en los
Veintiocho superé los 20 mi-
llones, y en la zona euro alcan-
z61os 15,5 millones.

Una de las caidas mas pro-
nunciadas en el desempleo lo
protagoniz6 Espaiia, que pa-
s6 de unatasadel 20,7% en di-
ciembre de 2015 al 18,4% ac-
tual, una bajada de 2,3 pun-
tos. Sin embargo, el
desempleo escal6 en varios
Estados miembro, como Chi-
pre (de 13,1% a 14,3%), Italia
(de 11,6% a 12,0%), Estonia (de
6,6% a 6,7% entre noviembre
de 2015y de 2016) y Dinamar-
ca(de6,1%a6,2%).

Crecimiento del 1,7%

Por otra parte,laeconomiade
lazonaeuro crecié un 0,5% en
el cuarto trimestre del afio
pasado, una décima por enci-
ma de la expansion registra-
da en los tres meses anterio-
res, lo que permitié alcanzar
un ritmo de crecimiento
anual del 1,7% segun la esti-
macion preliminar publicada
por la oficina estadistica eu-
ropea. En el conjunto de la
UE, laeconomiaregistré en el
ultimo trimestre de 2016 un
crecimiento del 0,6%, con una
expansion del 1,9% en térmi-
nos interanuales.

El exdirector de
la Guardia Civil,
NUEevo consejero
de Red Eléctrica

® La compaiiia destaca

a Arsenio Fernandez de
Mesa “por su experiencia
y conocimiento en materia
de seguridad integral”

MATEO BALIN Madrid

El Consejo de Administracién
de Red Eléctrica de Espaifia
(REE) aprobd ayer el nombra-
miento del ex director general
de la Guardia Civil y dirigente
nacional del PP, Arsenio Fer-
nandez de Mesa, como nuevo
consejero independiente de la
entidad en sustituciéon de
Agustin Conde, diputado del
PP y actual secretario de Esta-
dode Defensa.

Laeleccion de Fernandezde
Mesa, que fue propuesto porla
Comisién de Nombramientosy
Retribuciones, presidida porla
también consejera indepen-
diente Carmen Gémez de Ba-
rreday formada por tres voca-
les electos, se justificé por su
"idoneidad para el cargo, dada
su experienciay conocimien-
tos en materia de seguridad in-
tegral, condiciones que tam-
bién reunia Agustin Condey
que son fundamentales parala
compaiiia", segtin seiialé REE.

Arsenio Fernandez de Mesa
(Ferrol, 1955) fue delegado del
Gobierno en Galicia (2000-
2004), asesor del ministro de
Administraciones Publicas
(2004) y director general de la
Guardia Civil desde diciembre
del 2011 hasta noviembre del
2016, cuando fue sustituido por
José Manuel Holgado. En su
época como responsable del
Gobierno en Galicialidié conla
catastrofe maritima del petro-
lero Prestigey declar6 como
testigo en el juicio celebrado en
la Audiencia de La Corufa.

Fernandez de Mesa percibi-
raunaretribucién fijaanual co-
mo consejero independiente
de 130.742€ anuales. El diri-
gente del PP no es el inico poli-
ticoen esta compaiiia energéti-
cade participacién publica.

Laleyexigiraaceptar
deformaclaralas
clausulas hipotecarias

El documento de aviso es
un mecanismo para que
el cliente sepa que acata
y entiende su contenido

J. M. CAMARERO Madrid

Los futuros hipotecados tendran
que confirmar de su puiioy letra
que aceptanlas condicionesdesus
préstamos para adquirir una vi-
vienda, sobre todo cuando se trate
de algunas de las clausulas que
han generado maés conflictos en
los ultimos afios con la banca.
Asilo exigiralaley hipotecaria

que prepara el Ministerio de Eco-
nomia, y que llevara al Congreso
enlos préximos meses, segun afir-
mo ayer el ministro, Luis de Guin-
dos. Con esa declaraciéon manus-
crita, el consumidor debera decla-
rar que asume y comprende las
estipulaciones del contrato y el
contenido de la ficha estandariza-
da que su banco le proporcionara
en el proceso de negociacion de la
hipoteca, antes de firmarla.

Ese documento de advertencia
es un mecanismo estandarizado,
segun el ministro, con el que el
cliente tendra constancia de que
acatay comprende su contenido.
Desde 2013, los bancos tienen que

proporcionar una Ficha de Infor-
macién Precontractual dela Hipo-
teca (FIPRE). Luis de Guindos an-
ticipé que en el momento de la fir-
ma se reforzara la figura del
control notarial. Los fedatarios
publicos asumen que aportaran
un “plus de transparencia” ante
los problemas en los tiltimos afios.
Elministro explicé que lareno-
vadalegislaciénird “masalld”delo
que exige la UE en esta materia.
“Vamos a dar una respuesta a los
problemas que estamos obser-
vando en relacién con los présta-
mos hipotecarios”, indicé.Y admi-
ti6 que el “cuestionamiento” que
muchos tribunales realizan sobre
el sistema hipotecario sobre de-
terminadas cldusulas de la escri-
tura se produce “en muchos casos
por sufaltade transparencia”.
ElCongreso validé ayer el de-
cretoley por el que se activa el me-
canismo exprés de devolucion de
las clausulas suelo, con el apoyo de
PPyC’s,la abstencién del PSOE y
elvoto en contrade Podemos.
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EDITORIAL

Navarra se queda sin
tren de alta velocidad

Fomento y el Gobierno de Navarra reconocen
que el proyecto del tren de alta velocidad ha
quedado “desbordado por la realidad” lo que
les libera de los compromisos adquiridos

L ministro de Fomento, [fiigo de 1a Serna, reconocié

ayer al vicepresidente de Desarrollo Econémico del Go-

bierno de Navarra, Manu Ayerdi, la “apuesta”del Estado

por un corredor ferroviario de pasajeros y mercancias
que pase por Pamplona, entre ZaragozaylaY vasca. Lo afirma el
Ejecutivo foral en una escueta nota sobre la reunién que ambos
responsables mantuvieron para hablar de la infraestructura via-
ria que une el Mediterraneo y el Cantabrico. Sin embargo, el re-
sultado es poco tranquilizador. Infunde serias sospechas sobre
los planes que ambas administraciones manejan para lared fe-
rroviaria de Navarra. Nada que ver con la iniciativa original. Los
malos presagios apuntados ya en la legislatura anterior, bajo go-
bierno regionalista, se ven confirmados hoy. Lo que parecia una
ralentizacion de las inversiones del tren de alta velocidad o de al-
tas prestaciones por la crisis -solo se hizo el subtramo Castejon-
Villafranca-sehaconvertidoen el abandononodeclarado del pro-
yecto. Cabe recordar que en 2002 el Ministerio de Fomento y el

Gobierno de Navarra firmaron un
acuerdo de colaboracion en mate-
ria de Infraestructuras del Trans-
porte donde se establecia el com-
promiso de construir el Corredor
Navarro de Alta Velocidad antes
del 2010. A partir de esas fecha se
multiplicaron los contactos, los es-

tudios y los anteproyectos para enlazar ala Comunidad foral con
lared ferroviaria europea. Tanto es asi que el Plan Estratégico de
Infraestructura (PEIT) aprobado en 2005 por Fomento también
contemplaba la construccion del Corredor Navarro de Alta Velo-
cidad entre Castejon y la Y Vasca, como via de altas prestaciones
para mercancias y viajeros en ancho internacional. Doce afios
después tanto el Gobierno de Rajoy como el de Barkos reconocen
que el convenio entre ambas administraciones ha quedado “des-
bordado porlarealidad”. Unarenuncia expresaal enlace del TAV.
Lasustitucién de un plan estratégico parala Comunidad foral por
“pequertias inversiones para mejorar los tiempos de viaje” y por
estudios “sobre las posibilidades que ofrece la infraestructura
existente” no deja de ser una burla de populares y nacionalistas.
Han acabado con la crucial aspiracién de Navarra de quedar en-
ganchada alared europea del trafico ferroviario.

El enlace con la red
ferroviaria europea
de alta velocidad es
vital para Navarra

APUNTES

Euskeray
empleo publico

El proyecto de decreto foral
elaborado por el Gobierno
primara los conocimientos
de euskera para acceder al
empleo publico. La conseje-
ra Ana Ollo sefiala que “no
somos una comunidad bi-
lingiie pero somos una co-
munidad con dos lenguas
propias”. Y porello enlas fu-
turas convocatorias de la
Administracién el euskera
puntuara como un mérito
dentro de una horquillaque
igualmente tendra en cuen-
talazonificacién. Lo que pa-
rala consejera es legislar
‘en positivo’ para muchos
trabajadores navarros va a
suponer una traba afiadida
paraacceder al empleo.

Aviso al
Gobierno

Juan Miguel Sucunza, reco-
nocido ayer con el Premio
Empresario del Afio 2016,
considera que con la fiscali-
dad impuesta por el Gobier-
no foral es dificil que lle-
guen nuevas empresas a
Navarra. Como socio y con-
sejero delegado del Grupo
Berkelium sus palabras
merecerian la considera-
cién de los dirigentes fora-
les. Aunquela subida de im-
puestos favorece la marcha
de negocios no cree que se
llegue a ese punto. Pero sin
ventajas fiscales ve dificil
que lleguen inversiones fo-
raneas, mientras quelos em-
presarios locales invertiran
menos. Elemental.

Trumpyla
Union Europea

Patxi Aranguren
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L presidente de Es-
tados Unidos, Do-
nald Trump, hapre-
sentado un progra-
ma  econdmico
contradictorio,

construido fundamentalmente so-
bre unas ideas claramente noci-
vas para el crecimiento econémi-
co estadounidense y mundial, del
proteccionismo mas rancioy dela
negacion de la multilateralidad.
No es extrafio, pues que los merca-
doseinversores quieran proteger-
se hoy detras del débil argumento
de que las declaraciones incendia-
rias de campafia y las propuestas
desatinadas tropezaran mas tem-
prano que tarde con el realismo
que impone cualquier accion de
gobierno. La pregunta pertinente
es si el aislacionismo hostil defen-
dido por Trump es compatible con
una economia globalizada donde
tendra que operar.

Unapoliticademagoga que pro-
mete soluciones rapidas y senci-
llas a problemas complicados —
como los efectos de la crisis econ6-
mica o la gestion de la
inmigracién— ala vez que apunta
su discurso de odio hacia cual-
quier minoria o colectivo que pue-
da servir de chivo expiatorio, solo
puede provocar un futuro de ines-
tabilidad econémicaeincertidum-
bre politica, méxime si Trump po-
ne en marcha de forma inmediata
la agenda proteccionista con la
que ha seducido a sus votantes.
Con suvoto de ayer, los estadouni-
denses han decidido qué papel de-
sempefiara su pais en el mundo, y
este no tiene nada que ver con lo
que Estados Unidos halogradoy
representado durante los tltimos
100 afios.

El primer paquete de decisio-
nes anunciado por Donald Trump
para los primeros cien dias de
mandato confirma que a partir
del 21 de enero retirara a Estados
Unidos del TTP (Tratado Asia-Pa-
cifico),en el que participaban doce
paises liderados por Washington
y Tokio. Esto supone romperladé-
bil relacion del comercio mundial,
cuyo fortalecimiento era una de
las esperanzas para unarecupera-
cién mas firme; afianza la amena-
za de una guerra comercial entre
areas monetarias; quiebra el ajus-
te gradual de los tipos de interés
americanos, gradualidad que era

e

yesunreconocimientodeloscom-
promisos de Washington con la
economia global; expone al mun-
doaunanuevarecesiénypropone
un agravamiento de la desigual-
dad en Estados Unidos. Washing-
ton no puede ni debe retirarse de
sus compromisos con el equilibrio
econémico general y con el tejido
de instituciones multilaterales.
Ademas de ignorar la liberaliza-
cién comercial, Trump ha anun-
ciado que promovera también una
eliminacion de las restricciones
energéticas (carbén, fracking)
porque asi creard millones de em-
pleos.

Puesto que los intereses de las
compaiiias estadounidenses en el
mundo van mas alla del funda-
mentalismo aislacionista del nue-
vo presidente, es probable que los
lobbies actiien para mitigar las
aristas masradicales del discurso.
Conviene contrastar la agresiva
antiglobalizacién de Trump conla
experiencia de quienes tomaran
las decisiones econémicas reales
enlanueva Administracién. Los
temores catastrofistas generados
por programas radicales quizd se
mitiguen después si se observa
que el nuevo equipo econdémico es
mas proclive al realismo. Aunque
las amenazas vertidas contrala
presidenta de la Reserva Federal,
Janet Yellen, no auguran nada
bueno.

¢Qué van a hacer los inverso-
res? Tras unareaccion inicial de
temor, han valorado que a efectos
de crecimiento econémico inter-
no las propuestas del nuevo presi-
dente americano no son dispara-
tadas, aunque si contradictorias.
Trump propone al mismo tiempo
bajar los impuestos y desarrollar
un ambicioso plan de inversién en
infraestructuras. Gastar mas di-
nero contando con menos ingre-
sos implica de forma inmediata
elevar el déficit y el endeudamien-
to del pais; la probabilidad de que
sean necesarias nuevas subidas
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de impuestos a medio plazo es
muy elevada. El plan energético
carece de matices. Una apuesta
porelpetrdleoyel carbén es senci-
llamente regresiva, porque liqui-
dalacreacién de puestos de traba-
jo con més valor afiadido en las
nuevas energias.

Pero hay razones para un opti-
mismo moderado, porque ese pro-
teccionismo enarbolado y sus in-
vectivas a la globalizacién y sus
amenazas de aranceles y barreras
son ideas de dificil ejecucién. Nies
posible desembarazarse de los
acuerdos econdmicos o ambienta-
les firmados por Estados Unidos.
Tampoco dentro del Partido Re-
publicano existe un acuerdo uni-
forme sobre esta neurosis protec-
cionista que aqueja al presidente
electo. Aunque si es evidente que
el instrumento comercial decisivo
para Europa, el TTIP, va a sufrir
una congelacion casi definitiva. La
concepcidén proteccionista de
Trump multiplica el riesgo de una
recesion global porque corta cual-
quier posibilidad de crecimiento
del comercio internacional; sin el
TTIP, la zona euro pierde un ins-
trumento bésico para recuperar
tasas de crecimiento, empleo y
rentas del euro. Para los paises
emergentes, las expectativas son
sicabe peores,:dependiendode ca-
da caso particular, el proteccionis-
mo planeado retrasara sus res-
pectivas recuperaciones durante
trimestres o quiza afios.

Laeleccién de Donald Trump
es un acontecimiento geopolitico
lleno de riesgos cuyas causas y
consecuencias debemos analizar
los europeos para convertir esos
riesgos en unaoportunidad. Debe-
mos extraer las conclusiones ne-
cesarias, por supuesto, para adap-
tar las politicas de los Estados y de
la UE en su conjunto, asi como es-
forzarnos para regular y modelar
el proceso de globalizacién en una
direccién que concuerde mas con
nuestros valores ylos intereses de
la mayoria. Si la presidencia de
Trump prolonga el tono de su
campaiia, se agudizaran las dife-
rencias entre EE UUyla UE. Aho-
ra es mas urgente que nunca que
reafirmemos nuestra identidad
comun europea.

Patxi Aranguren Martiarena es
economista de la Universidad Publica
de Navarra
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Desde izda.: el vicepresidente Manu Ayerdi; el director navarro de Obras Publicas, Ignacio Nagore; el secreta

A

rio de Estado Julio Gémez Pomar y el ministro lfiigo de la Serna. EFE

Los gobiernos de Barkos y Rajoy frenan
el Tren de Alta Velocidad en Navarra

Las conexiones con Zaragozay con la 'Y vasca’ no seran de alta velocidad

En el tramo de Castejon
a Zaragoza se realizaran
“mejoras” para reducir
el tiempo y para el paso
de las mercancias

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra se queda sin alta veloci-
dad ferroviaria en buena parte
del futuro corredor, a expensas
de que se concrete de nuevo el
tramo Pamplona-Castejon. Asise
puso de relieve tras la reunién
que mantuvieron ayer en Madrid
el ministro de Fomento, Ifiigo de
la Serna, y el vicepresidente del
Gobierno foral, Manu Ayerdi. Las
opciones que se pusieron sobre
la mesa dejan fuera de la alta ve-
locidad tanto la conexién entre
Pamplonayla Yvasca como la
unién con Zaragoza, en la que s6-
lo se prevé mejorar la via.

El tramo Pamplona-Castejon
podria ser el inico de alta veloci-
dad. Asilo recoge un convenio

En la conexidn con la ‘Y
vasca’, se estudiara el
tercer carril para facilitar
la salida de trenes de
mercancias a la frontera

que es hoy papel mojado y hay
que renegociar. Pero es muy difi-
cilque el cuatripartito acepte que
el TAV se limite a ese tramo. En
junio de 2013, la presidenta Uxue
Barkos, entonces diputadade Ge-
roa Bai, rechazaba con contun-
dencia esa posibilidad, afirman-
do que seria “unaisla” que iria
“de un sitio a ninguna parte”.
Afirmé en el Congreso que cons-
truir s6lo en esos 70 kilémetros
un TAV, para luego conectarlo
con un tercer hilo o tercer carril
supondria “un tren chuchii al2
millones el kilémetro”.

La muestra méas palpable de
que la alta velocidad ferroviaria
se escapa de Navarra fue larueda
de prensa que dieron ayer el mi-
nistro De la Sernay el vicepresi-
dente Ayerdi tras su reunién. En

los 21 minutos que durd, en nin-
guna ocasion citaron las pala-
bras “alta velocidad”. No se men-
ciondé el Tren de Alta Velocidad
(TAV) ni el Tren de Altas Presta-
ciones (TAP), como lo denomina
el Ejecutivo de Barkos. Las pala-
bras “alta velocidad” tampoco se
mencionan en la nota con la que
el Gobierno navarro informé de
lareunioén.

Laincertidumbre ha rodeado
alas obras del TAV en Navarra,
paralizadas practicamente des-
de 2013. El corredor tiene 214 ki-
lémetros. El Ministerio y el Go-
bierno foral firmaron en 2010 un
convenio para llevar a cabo las
obras entre la comarca de Pam-
plonay Castejon, casi 70 km de
los que s6lo se han construido 15.
En el resto del corredor no se ha
hecho nada. Asi, esta parado el
proyecto de eliminacién del bu-
cleferroviarioylanuevaestacién
para Pamplona. Ademas, el Mi-
nisterio no ha realizado obra al-
guna estos afios en la conexion
entre Castejon y Zaragoza. En
cuanto ala unién ferroviaria des-

de Pamplona ala Yvasca, los es-
tudios estan detenidos en el Mi-
nisterio de Medio Ambiente.

En esta situacion se produjo la
reunion de ayer entre el ministro
DelaSernay el vicepresidente
Ayerdi. Ambos coincidieron en
que habia sido cordial y se mos-
traron satisfechos, destacando
su apuesta por el “corredor ferro-
viario de pasajeros y mercan-
cias” entre Zaragozay la Y vasca.
De la Serna trasladé el “compro-
miso” del Gobierno de Espafiay
de su Ministerio en “avanzar en
ese corredor que permita unir la
capital de Navarra con los corre-
dores y los ejes que existen tanto
al norte como al sureste”. No se
concretd ni un solo plazo.

Pamplona-Castejon
Habra nuevo convenio

En el tramo entre Pamplona y
Castejon hay que negociar un
nuevo convenio, ya que el actual
se ha quedado obsoleto. El minis-
tro indic6 que hay “muchisimas
dificultades” para seguir con ese

acuerdo, y que incluso hay dudas
juridicas sobre si se puede apli-
car. Indicé que por eso es necesa-
rio un nuevo convenio, teniendo
en cuenta ademas los proyectos
elaborados ylos que se estan rea-
lizando, con los que se concreta-
ra el coste real dela obra.

Sobre el contenido de ese nue-
vo acuerdo, el ministro selimitéa
decir que debera “seguir sustan-
cialmente lo que era el convenio
anterior”, adaptando las inver-
siones y “adaptando la solucién
ferroviario que sele pretendadar
aese tramo”. Elvicepresidente
Ayerdi, por su parte, indicé que
plantearan para ese corredor “la
mejor actuacién”, para “garanti-
zar” que ofrezca una solucién
“mixta” para el trafico de pasaje-
ros y mercanciasy “en estanda-
res internacionales”, en referen-
ciaalanchodevia. Nadasedijode
la altavelocidad.

Una comisién técnica trabaja-
ra en la redaccién del nuevo con-
venio. En ese &mbito también se
abordara la devolucién de los
44 5 millones que la empresa pu-
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blica ADIF, dependiente del Mi-
nisterio, adeuda al Ejecutivo fo-
ral por las obras que adelant6 del
TAV. El ministro se comprometié
ahacerfrente aesa “deuda”.

Castejon-Zaragoza
Mejoras en lavia

Sobre la conexidn sur de Caste-
jon a Zaragoza, el inico compro-
miso del Ministerio es el que De
laSernatrasladé al presidente de
LaRioja, a José Ignacio Cenice-
ros: ADIF va arealizar un estudio
para mejorar la conexién ferro-
viaria entre Logrofio y Zaragoza.
“Castejon-Zaragoza sera un tra-
mo importante de este corredor”,
dijo ayer el ministro. El objetivo
esrenovar vias, rectificar curvas,
mejorar plataformas o ver la si-
tuacién de los apartaderos, con el
fin de analizar si es posible redu-
cir los tiempos de viaje y se facili-
tael transporte de mercancias.

De la Serna sefialé que ese es-
tudio se traducird en compromi-
sos de obra concretos para mejo-
rar una conexién que a su juicio
es “estratégica”, ya que también
hay otro estudio para unir Zara-
goza con el puerto de Sagunto, un
corredorligado alas mercancias.
Para Ayerdi, se trata de “mejorar
la eficiencia de la infraestructura
existente y poder sacarle chis-
pas” con pequefias inversiones.

LaRioja propuso esta obra pa-
rareducir el tiempo de viaje en
los enlaces con Zaragoza y Mi-
randa, mientras tramita su pro-
yecto de alta velocidad.

Unionala‘Yvasca' El
cuestionado tercer carril

Eltramo que completa el corredor
es el que uniria Pamplona con el
corredor de alta velocidad de
Euskadi, la Yvasca. El ministro in-
dic6é que ADIF haraunestudio con
dos objetivos. Por un lado, analiza-
ra las posibles mejoras, como se
hara con el trazado entre Castejon
y Zaragoza. Pero ademas se estu-
diard la “posibilidad de incorporar
un tercer carril que permita com-
patibilizar la circulacién de trenes
con la propia Yvasca”. Dijo que es
de “sentido comun”, ya que la linea
de Alsasuatiene el ancho estandar.

Eltercer carril es una solucién
técnica que puede aprovechar el
trazado delavia.No es alta veloci-
dad, pero permite la circulacién
de trenes de ancho internacional
europeo (1.435 milimetros) y los
actuales de ancho ibérico (1.668).
El problema en ese tramo es que
entre Pamplonay Alsasua sélo
hay una via. No obstante, segin
indicé ayer Ayerdi, se va a estu-
diar la posibilidad de construir
una segunda via, ya que “la plata-
forma es ancha”. Entre Alsasuay
la Yvasca sihay dos vias.

Sobre el tercer carril, hay que
recordar que la Camara de
Comptos, en el reciente informe
que elaboré sobre el TAV, destacé
que hay “importantes desventa-
jas” en esa alternativa, como que
todavia estd en fase muy experi-
mental. Destacé que hay discre-
pancias técnicas “importantes”
sobre su “utilidad real”. En lo po-
sitivo, es menos costosay puede
ser una solucién “provisional”.

Trende Alta Velocidad |
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CRONOLOGIA

1990. El Ministerio de Fomento,
Renfey el Gobierno foral realizan un
estudio de la nueva mallaferrovia-
ria.

1996. Se encarga un estudio de al-
ternativas pensando yaen la cons-
truccion del corredor navarro de an-
chointernacional y alta velocidad
entre Zaragoza-Pamplona-Y vasca.

2002. EL ministro de Fomento, Fran-
cisco Alvarez Cascos, y el presiden-
te Miguel Sanz firman un convenio
condistintas infraestructuras, que
incluye el corredor del TAV entre
Plasencia de Jalén (Zaragoza) y
Pamplona. Alvarez Cascos llegd a
afirmar que para 2007 el AVE llega-
ria ala capital navarra.

2004. Con el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero, el Plan Estra-
tégico de Infraestructuras de Trans-
porte del Ministerio de Fomento in-
cluye el TAV navarro como tren para
pasajeros y mercancias y conecta-
doconla vasca, pero no fija pla-
Z0s.

2009. El ministro de Fomento José
Blanco, suscribe el 16 de mayo con
el presidente navarro Miguel Sanz
un protocolo que permite a la Co-
munidad foral encargar los proyec-
tos de construccidn del corredor fe-
rroviario de alta velocidad.

2010. EL 9 de abril, el ministro José
Blancoy el presidente Miguel Sanz
firman el convenio de financiaciény
construccion conjuntadel TAV entre
lacomarca de Pamplonay Caste-
jon. Establecia que en el primer se-
mestre de 2011 comenzarian las
obrasy éstas concluirian para el afo
2015.

2012. Las obras del corredor llevan
un afo de retraso sobre lo previsto
en el convenio de 2010. EL Gobierno
navarro anuncia la negociacion de
un nuevo convenio con el Ministerio
de Fomento para poner nuevos pla-
zos. No se hizo.

2013. El Gobierno foral intenta des-

bloquear el TAV proponiendo que el
corredor navarro Pamplona-Caste-
jon no esté unido con Zaragozay el
Pais Vasco con alta velocidad, sino
con lo que se llamael tercer hilo,
gue permite la circulacion de trenes
de anchointernacional. Eso reque-
ria de un nuevo convenio que no se
realizo.

2017. El consejero Ayerdiy el minis-
tro De la Serna anuncian un corre-
dor ferroviario de pasajeros y mer-
cancias entre Zaragozay la Y vasca,
mejorando las infraestructuras
existentes en los tramos Zaragoza-
Castejon y Pamplona-Y vasca. Un
nuevo convenio concretara el tramo
Castejon-Pamplona.

TRAMO CASTEJON-ESQUIROZ

Tramos Longitud (Km) Coste previsto*  Gasto ejecutado*
1. Castejon-Villafranca 14,50 71,10 60,76
2. Villafranca-Olite 15,00 77,55
3. Olite-Tafalla 15,00 76,00
4. Tafalla-Campanas 15,19 78,00
5. Campanas-Esquiroz 10,20 60,00
Reposicién lineas REE 3,40
Total construccion 362,65 64,16
Expropiaciones 10,00 7,96
Redacciény proyectos 15,00 8,97
Total Gobierno de Navarra 69,89 387,65 81,09
Superestructura 287,35 n/d
Total ADIF 287,35 n/d

Tiermas-Sigiies
sera el proximo
tramo a licitar
en la A-21

e En la actualidad se estéan
ejecutando los tramos de
la Autovia del Pirineo
Jaca-Santa Ciliay Santa
Cilia-Puente la Reina

DN Pamplona

Durante la reunién entre el
ministro de Fomentoy el vi-
cepresidente econémico na-
varro, en la que también par-
ticipé el director general de
Obras Publicas, Ignacio Na-
gore, se abordaron otros
asuntos relacionados con las
carreteras, como la construc-
cién de los tramos pendien-
tes en suelo aragonés de la
Autovia del Pirineo (A-21).

En estos momentos hay
dos tramos en ejecucion en
Aragén, Jaca-Santa Cilia, con
76 millones de euros de in-
versién para un tramo de
unos 9 kilémetros, y Santa Ci-
lia-Puente la Reina, con 32
millones de inversién y una
longitud de obra de 7,2 kil6-
metros.

En este sentido, el minis-
tro Ifiigo de la Serna aseguré
que el préximo tramo que se
licite en este eje Pamplona-
Jaca sera el que discurre en-
tre Tiermas y Sigiiés, que fa-
cilitara la conexién con el Va-
lle del Roncal.

Nuevos tramos
de la A-15 entre
Medinaceliy
Tudela

® El ministro manifest6
a Ayerdi el compromiso
de suministerio para
mantener la estacion
de tren de Tafalla

DN Pamplona

El ministro de Fomento infor-
mo al vicepresidente navarro
de lamarcha de la construc-
cién de nuevos tramos de la
Autovia de Navarra (A-15), en-
tre Medinaceliy Tudela. En es-
te sentido, el ministro recono-
ci6 laimportancia de esta co-
nexion, e indico que el tramo
Fuentesauco-Agreda (Soria)
hasidoyasometido ainforma-
cién publica. Son 34,2 kiléme-
tros con un presupuesto de li-
citacién de 208 millones.

Por otra parte, el vicepresi-
dente Ayerdi traslad¢ al mi-
nistro la preocupacion exis-
tente en la Zona Media de Na-
varra sobre el futuro de la
estacién de tren de Tafalla. De
la Serna manifesté el compro-
miso de Fomento por mante-
ner esta estacion.

Finalmente, Ayerdi le in-
formo de los contactos mante-
nidos por el Gobierno foral
con varias compaiiias aéreas
paraincorporar una conexion
con Europa en el aeropuerto
de Pamplona-Noain, concre-
tamente con Paris, Fran-
kfourt o Amsterdam.
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El Gobierno foral dara mas peso al
euskera en los concursos de plazas

El Ejecutivo entrega a
los sindicatos un nuevo
decreto para regular el
uso del euskera en la
Administracion foral

Pretende aumentar la
valoracidn del euskera
para los puestos

en los que de por si
no sea obligatorio

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Lavaloracion del euskera como
mérito de cara a optar a una plaza
en la Administracién Foral au-
mentara de manera significativa.
Asiesta contempladoen el proyec-
to de decreto foral para regular el
uso de las Lenguas Propias de Na-
varra, elaborado por el Gobierno
de Uxue Barkos y presentado ayer
para su negociacién a los sindica-
tos en la Mesa General de la Fun-
ci6én Publica por parte de las con-
sejeras de Interior, Maria José
Beaumont, y Relaciones Ciudada-
nas e Institucionales, Ana Ollo.
Eldocumento parte de la zonifi-
cacion lingiiistica dibujada por la
actual Ley del Vascuence, ala que
Ollo catalogé de “cuestionada” pe-
rorespectoalaqueasumiéque “es
el marco normativo que existe”.
“No somos una comunidad bilin-
giie pero somos una comunidad
con dos lenguas propias”, senten-
ci6 la exportavoz del Ejecutivo,
quien compareci6 ante los medios
para sintetizar el objetivo del de-
creto en “responder al derecho de
laciudadania navarra a a ser aten-
dida por la Administracién en
euskera y castellano, segtn la zo-
nificacion establecidaenlaLeydel
Vascuence hace treinta afios™. Y en
todaslas zonas se incrementara la
valoracion del euskera como mé-
rito de cara a las futuras convoca-
torias de empleo publico. En la zo-
navascé6fonay en la zona mixta, el
euskera ya estd hoy considerado
como mérito, con una valoracion
de entre 6%y 10%y de 3% a 6%, res-
pectivamente. El plan guberna-
mental es elevar estas horquillas:
en el caso de la zona vascéfona,
con el euskera como mérito cuali-
ficado, de 11-23% en el concurso-
oposicién de ingreso y de 10%-20%
en el concurso de provisién (méri-
tos, traslado); en el de la zona mix-
ta, pasando a 7%-14% y 6%-12% se-
gin modalidad. En la zona no vas-
c6fona de Navarra el euskera
pasara a ser considerado mérito
cuandoactualmentenoloes:7%de
valoracion en el ingresoyun 6% en
la provision. Por otro lado, 1a valo-
racion del euskera también se in-
crementara para acceder a una
plaza en los servicios centrales de
la Administracion (los que, inde-
pendientemente de la zona lin-
giiistica en la que estén ubicados,
son de caracter general para toda
la poblacién o se prestan parala
poblacién de una zona lingiiistica
desde otra zona; algo que incluye
también al Complejo Hospitala-
rio),enlo que, segun el decreto, pa-
sara de no ser tenido en cuenta co-
mo mérito aadquirir el porcentaje
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La presidenta del Gobierno foral, Uxue Barkos, y la consejera Ana Ollo, en el Parlamento.
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EDUARDO BUXENS

VALORACION DEL EUSKERA COMO MERITO

Actual Propuesta

Dénde Ingreso. Provision. Concurso

Concurso-oposicion (méritos,traslado)
Zona vascéfona 6%-10% 11%-23% 10%-20%
Zona mixta 3%-6% 7%-14% 6%-12%
Zona no vascéfona No hay mérito 7% 6%
Servicios centrales (independientemente
de su zona lingliistica, son de caracter No hay mérito 7%-14% 6%-12%

general para toda la poblacién)

de valoracién futuro de la zona
mixta.

El conocimiento del euskera
serd considerado como mérito
paralos puestos que queden fue-
ra de la designacién como bilin-
giies (aquellos en los que es pre-
ceptivo el conocimiento del
euskera) por parte del Gobierno
foral para sus servicios centrales
ylas zonas vascéfona y mixta, asi
como los ayuntamientos de la zo-
na vascéfona. En el plazo maxi-
mo de un afio,los departamentos
del Ejecutivo tendran que hacer
su planificacién. Por su parte, la
redaccién del decreto introduce
un tono de posibilidad en rela-
cién con los consistorios de la zo-
na mixtay todos los actores en la
zonano vascéfona. “En el proyec-
to se garantiza el respeto a las
competencias de las entidades
locales en esta materia”, asegurd
la consejera Ana Ollo.

Derechos adquiridos

En el mismo sentido, la titular
de Relaciones Ciudadanas afir-
moé que el Ejecutivo respetara
los derechos adquiridos de los
funcionarios que no tengan co-
nocimiento de euskeray estén
ocupando puestos que sean de-
terminados como bilingiies. Pa-
ra ellos, el decreto fija la oportu-
nidad de participar voluntaria-
mente en las “acciones
formativas de euskera” que se
organicen.

En las rotulaciones
bilingties el euskeraira
antes que el castellano

® El decreto sobre el euskera
en la Administracion se
publica desde hoy en la web
de Gobierno Abierto para
recibir aportaciones

M.S. Pamplona

El decreto para el uso del euske-
ra se va a publicar hoy en la web
del Gobierno Abierto para reci-
bir las aportaciones que quieran
formular los ciudadanos. El do-
cumento establece la férmula bi-
linglie para las administracio-
nes publicas en cuanto al uso in-
terno, las comunicaciones con
otras administraciones, las rela-
ciones con los ciudadanos y
cuestiones de imagen como la
rotulacion, los avisos y las publi-
caciones, independientemente
delazonalingiiistica de Navarra
de que se trate. Si bien, enlano
vascéfona eluso bilingiie se esta-
blece como posibilidad, y siem-
pre con la obligacién de expre-
sarse en castellano “en caso de
utilizarse una sola lengua”. Por
otrolado, el decreto legitima al

euskera en la zona no vascéfona
comoUnicalenguaen comunica-
ciones a personas fisicas ojuridi-
cas delapropiazona siasilo soli-
citan éstas, en los documentos
dirigidos por ayuntamientos de
la zona a los servicios centrales,
o paralasrelaciones entre admi-
nistraciones de la misma zona
vascofonanavarra o con otrasde
Euskadi si hay un acuerdo mu-
tuo.

Lanueva norma fija cémo de-
be serlaredaccion bilingiie en
rétulos, impresos y toda clase de
comunicaciéon y comunicacio-
nes, que se realizara “como nor-
ma general en un Unico soporte
fisico”. El decreto otorga al
euskera un lugar preferente en
larotulacién, ya que pese a que
estalenguay el castellano “ten-
dran el mismo tamafio y la mis-
mavisibilidad”, se establece que,
cuando el texto sea a dos colum-
nas, la izquierda serd para su
version en euskera; y, cuando la
disposicion sea en vertical, la
parte superior la ocupara el
euskera. Este seleerd primero.

LAB exige
cambiar la Ley
del Vascuence
y criticaa |-E

® “La voluntad del Gobierno
no puede ser secuestrada
por una fuerza minoritaria
como I-E”, dice el sindicato,
al que I-E replica llamandole
también “minoritario”

M.S. Pamplona

LAB aseguré ayer que el Plan
Estratégico del Euskera apro-
bado por el Gobierno foral “es
un paso en labuenadireccién”,
sibien el sindicato nacionalis-
ta dijo que necesita “concre-
cién” en algunos aspectos y
que “es imprescindible cam-
biar la Ley del Vascuence para
poder garantizar los derechos
lingiiisticos de todos”.

Respecto a esto tltimo LAB
sentencié que “la voluntad del
Gobierno del cambio no puede
ser secuestrada o vetada por
una fuerza minoritaria como
Izquierda-Ezkerra”. “Un parti-
do pequefio no puede condi-
cionar el cambio que la socie-
dad navarra necesita conde-
néandola a seguir sufriendo la
politicalingiiisticade UPN que
estd en la oposicion”, espetd la
central abertzale, ala que I-E
replicé en Twitter: “LLAB afir-
ma que la voluntad del Gobier-
no no puede ser secuestrada
por una fuerza ‘minoritaria’
como I-E, ylo dice un sindicato
minoritario”.

Podemos pide
suspender las
reuniones del
Consejo de
Dialogo Social

Europa Press. Pamplona

Podemos consideré ayer que
seria “prudente” que el Go-
biernode Navarra “deje en sus-
penso la convocatoria del Con-
sejo de Didlogo Social”y que
“se dedique a investigar qué es
loquehaocurridoentornoala
gestion de las politicas activas
deempleoyenconcretoen tor-
no al Servicio Navarro de Em-
pleo en los tltimos afios”.

Laura Pérez, secretaria ge-
neral del partido morado, de-
fendi6 en rueda de prensala
“necesidad de modificarlas es-
tructuras del SNE para que en
Navarra haya de una vez por
todas una verdadera politica
de empleo desde lo publico”.
“No se puede jugar con lasitua-
cién de desempleo y desespe-
racién de tantas personas”, ha
indicé. Por su parte, Carlos
Couso afirmé que el funciona-
miento y los resultados del
SNE no tienen “ningin senti-
do”,y abogé por una reforma
en profundidad de este orga-
nismo para fomentar el papel
delos orientadores y alcanzar
unatasade intermediacion del
9a10 % “en un afo o afio y me-
dio”.
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ELPSNalertaquenose
haactualizadolaayuda
delapensiondeviudedad

Los socialistas
recuerdan que la ayuda
deberia aumentar en
52,4€ mensuales

DN Pamplona

EI PSN denuncié ayer que las
alrededor de 9.500 viudas que
tienen una pensién por debajo
del Salario Minimo Internacio-
nal (SMI) todavia no estan co-
brando el aumento de 52,4 eu-
ros mensuales que se aprobé a
finales del afio pasado por parte
del Gobierno central. Las pen-
siones mas bajas de viudedad
en Navarra se benefician desde
2003 de un complemento a car-
go del presupuesto foral para
alcanzar al menos el SMI, pero
dicho complemento, segin
alertaba el PSN, no ha sido ac-
tualizado tras el incremento del
8% pactado entre el Ejecutivo
del PP con el PSOE.

Asi, el SMI se situaba hasta di-
ciembre de 2016 en 655,20 euros
al mes, cantidad que se elevé re-
cientemente hastalos 707,60 eu-
ros. Segun la nota del PSN, la
ayuda que vienen cobrando las
viudas con pensiones mas bajas
no se ha visto aumentada como
correspondia pese a que la nor-

ma fija que la referencia es el
SMI. Por ello, los socialistas re-
clamaron al Gobierno de Nava-
rra que aplique la subiday expli-
que si ese incremento se hara
mensualmente o mediante un
pago tnico. EIPSNrecordaba en
su comunicado que las viudas
con ingresos por debajo del SMI
son “un colectivo especialmente
sensible y desfavorecido”, por lo
que reclamé que el Ejecutivo de
Barkos explique “qué va a pasar
con ese complemento tanto res-
pecto ala cuantia como al modo
de pago del mismo”.

Desde el departamento de
Derechos Sociales informaban
que se iban a dar explicaciones
sobre la actualizacién del com-
plemento de la pension de viu-
dedad trasla sesién de gobierno
de hoy. Segtn los datos de la Ha-
cienda foral, el pago de esta ayu-
da alas pensiones de viudedad
mas baja supuso en 2014 una
cuantia de 2,45 millones de eu-
ros. Este complemento se aplica
automaticamente para quienes
perciben la pensién minima de
viudedad de la Seguridad So-
cial, que reciben la ayuda men-
sualmente. También beneficiaa
quienes cobran por encima de
la pensién minima pero ganan
menos que el SMI, en cuyo caso
reciben un tnico pago anual.
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Irache anima areclamar a
quienes llevan mas de seis
meses en espera quirurgica

Recuerda que la ley
contempla que en esos
casos se puede requerir
“atencidn prioritaria”

UPN y PP acusan al
Gobierno de “maquillaje
y preguntan por las
medidas adoptadas para
reducir las listas

M.J.E. Pamplona

La Asociaciéon de Consumidores
Irache harecordado que las per-
sonas que llevan seis meses en
espera de una intervencion qui-
rurgica tienen derecho a exigir
que les atiendan “de forma prio-
ritaria”, tal y como recoge la nor-
mativa. “Es un derecho que mu-
chos ciudadanos desconocen”.

El afio 2016 terminé con 1.553
pacientes en lista de espera qui-
rurgica que superaban ese tiem-
po para la intervencion. Por eso,
Irache ha animado a los pacien-
tes aque reclamen paraserinter-
venidos. “Laley Foral de Garan-
tias de Espera sefiala que el tiem-
po para ciudadanos pendientes
de ser intervenidos, y siempre
que la espera no implique em-
peoramiento para su salud, no
puede superar los 180 dias”, re-
cuerda. En esos casos, afiade, “el
paciente podrarequerir atencién
sanitaria preferente y prioritaria
yelServicio Navarro de Salud de-
bera decidir en qué centro, publi-

co o concertado, lleva a cabo la
operacion”.

Irache harecordado también
que, segln su ultima encuesta, el
73% de los navarros consideran
las listas de espera el principal
problema del sistema de salud.

Criticas de la oposicion

Por su parte, UPN y PP han pedi-
do explicaciones al consejero de
Salud por el aumento de los pa-
cientes que esperan mas de seis
meses para operar.

Sergio Sayas (UPN) ha regis-
trado una pregunta oral sobre las
causas por las que los pacientes
que esperan mads de seis meses
hayan aumentado de julio a di-
ciembre un 60,97%. A su juicio, el
dato es “escandaloso” y muestra
que el Gobierno no tiene “ningu-

ARCHIVO

na solucién” para reducir las lis-
tas “a pesar de gastar mas dinero
en derivaciones a centros priva-
dosy en personal”. Segun el par-
lamentario, se esta vulnerando la
ley de garantiasy deteriorando la
atencién sanitaria. “Se opta por
medidas cosméticas que sélo tie-
nen como resultado un aumento
evidente del gasto en sanidad”.

Por su parte, Javier Garcia
(PP) también ha pedido explica-
ciones. “Este gobierno se esta
mostrando incapaz de gestionar
un problema tan serio como el de
las listas de espera. E117% de las
personas que estan esperando
llevan mas de seismeses”. Conin-
dependencia del cumplimiento
de la ley, es hacer pasar un sufri-
miento innecesario a muchas
personas.

La gripe desciende
lentamenteyya

ha afectado acerca
de diez mil navarros

Los ingresos
hospitalarios en esta
epidemia suman 428
personas y se han
registrado 24 fallecidos

M.J.E. Pamplona

Laepidemiade gripe que afectaa
la poblacién navarra desde final
de diciembre continua descen-
diendo por segunda semana con-
secutiva aunque lentamente. Se-
gun los ultimos datos del Institu-
to de Salud Publica la actividad
gripal sigue siendo de “intensi-
dad media”, a pesar de la tenden-
ciadescendente.

La epidemia de gripe ha afec-
tado ya a cerca de diez mil nava-
rros, segun los datos registrados.

Lasemana pasadaseregistraron
un total de 1.714 casos mientras
que en la anterior fueron 1.910.

Estos datos sitiian la inciden-
ciaen 273 casos por cada cien mil
habitantes cuando el pico de méa-
xima incidencia de casos se re-
gistré en la segunda semana de
eneroy se llegd a 411 casos por
cien mil habitantes.

Con todo, desde Salud Publica
seindicade nuevo en quela epide-
mia de este invierno sigue tenien-
do un impacto asistencial “espe-
cialmente pronunciado” en el me-
dio hospitalario. En concreto,
hasta el domingo pasado se ha-
bian registrado 428 ingresos de
personas con gripe, una cifra que
ya supera la de la anterior tempo-
rada de gripe (426 ingresos).

De las personas ingresadas en
esta temporada, 20 precisaron

atencién en una Unidad de Cui-
dados Intensivos. Ademas, se
han registrado 24 fallecidos fren-
te alos 19 que se declararon en la
ultima temporada de gripe.

En este sentido, Salud Publica
ha puesto de manifiesto que el
91% de los ingresos se ha produci-
do en personas mayores de 65
afnos. Ademas, actualmente si-
guen activos varios brotes de gri-
pe enresidencias geriatricas.

Sube en nifios
Alolargo de la iltima semana se
detecté un descensodeun 47%de
los casos de gripe entre los adul-
tos. Por el contrario, entre los me-
nores de 15 afios se registré un
repunte del 4% de casos. La gripe
de estatemporada comenzd afec-
tando principalmente a los adul-
tos, posiblemente porque su ini-
cio coincidié con las vacaciones
escolares. Sin embargo, la vuelta
alas aulas supuso un incremento
en los casos de gripe entre los
menores mientras los casos en
adultos comenzaban a disminuir.
Salud recuerda que hay un te-
1éfono (848 427888) en el que per-
sona especializado resuelve du-
das. Ademas, incide en las reco-
mendaciones como consultar si
el afectado es una persona vulne-
rable, en menores de dos afios,
embarazadas o si la fiebre dura
mas de cuatro dias.
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Las listas empujan a Salud a derivar
ninos para operar en San Juan de Dios

Las operaciones, al menos
60, se realizan por
cirujanos de adultos en vez
de cirujanos pediatricos

La plantilla de Cirugia
Pediatrica del CHN
esta mermada y se
queda de nuevo sin jefe

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Al menos 60 nifios han sido deri-
vados en los ultimos meses desde
el Complejo Hospitalario de Na-
varra al Hospital San Juan de
Diosde Pamplona paraunainter-
vencién quirurgica. Se trata de
pacientes que padecian procesos
de poca gravedad pero que ha-
bian sido vistos en el servicio de
Cirugia Pediatrica del CHN y es-
tabanalaesperadeunainterven-
cién, en principio en este centro
sanitario.

Sin embargo, las listas de es-
pera, cada vez mas abultadas de
esta especialidad en gran parte
debido a una plantilla mermada,
han empujado alosresponsables
sanitarios a tomar esta medida.

El cambio de centro supone
que los nifios en lugar de ser ope-
rados por cirujanos pediatricos,
especialistas en la atencién e in-
tervenciones a menores, son ope-
rados por cirujanos que atienden
habitualmente a pacientes adul-
tos.

Segun diversas fuentes sanita-
rias, almenos en dos casos los pa-
dres de los menores que aguar-
daban una intervencién se han
quejado por este cambio y han
decidido no operar a los nifios

El nuevo jefe

® Angel Villanueva Mateo, de
64 anos, regresa al hospital
Donosti desde donde llegé a
mediados de octubre para
cubrir la jefatura
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Acceso al hospital materno-infantil del Complejo Hospitalario de Navarra.

por el momento, aunque se trata-
se de intervenciones menores.

Plantilla mermada
La plantilla de médicos del servi-
cio de Cirugia Pediatrica del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra estaba formada por seis espe-
cialistas. Sin embargo, uno de
ellos decidié recientemente mar-
charseatrabajaraotrocentro sa-
nitario y otro especialista se va a
jubilar en los préximos meses,
antes del verano.

A estas circunstancias se une
el hecho de que el jefe del servi-
cio, que fue nombrado en el mes
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de octubre, también va a dejar su
cargo en breve.

Segun distintas fuentes, Salud
estd intentando encontrar profe-
sionales para cubrir las bajas pe-
ro,de momento, sin éxito y con
grandes dificultades.

Salud ya estudi6 distintas al-
ternativas para actuar sobre este
servicio, como que cirujanos de
urologia se hiciesen cargo de al-
gunas intervenciones. Asi lo pu-
so de manifiesto el consejero de
Salud en el Parlamento foral du-
rante una comparecencia en la
que apunto, como una de las me-
didas adoptadas para reducir las

DN

listas de espera, la “colaboracién
de otros servicios quirirgicos en
intervenir pacientes de lista de
espera de Cirugia Pediétrica por
ser el servicio con mayor demora
media prospectiva del CHN”. Sin
embargo, puntualiz6 que la me-
dida estaba “en desarrollo”.

Al acabar 2016 el servicio te-
nia450 pacientes enlista, 30 me-
nos que en diciembre de 2015.
Sin embargo, en agosto, antes de
adoptar medidas como la citada
derivacion, se llegé a 540 nifios
en lista de espera quirdrgica que
aguardaban una media de 166
dias para ser intervenidos.

que ficho Salud se va a los tres meses

M.J.E.
Pamplona

Angel Villanueva Mateo, de 64
anosyjefe del servicio de Cirugia
Pediatrica del Complejo Hospita-
lario de Navarra desde mediados
del mes de octubre, va a dejar es-
te cargo. Al parecer, Villanueva
va aregresar al hospital Donosti
de Osakidetza, donde trabajaba
antes de venir a cubrir la jefatura

en el Complejo Hospitalario.

Asilohacomunicado el propio
Villanueva a los miembros de su
servicioy de otros servicios del
Complejo Hospitalario esta se-
mana

Villanueva llegé al CHN en oc-
tubre después de que Salud deci-
diese sustituir a Alberto Pérez
Martinez, que era el jefe del servi-
cio desde el afio 2013, cuando se
jubil6 Leoncio Bento, y que lleva-

ba trabajando en dicho servicio
desde1999.

Ese relevo se sumo6 a una su-
cesién de cambios que se produ-
jeron en unos meses en el CHN,
en servicios como Analisis Clini-
cos, Hematologia o la UCI pedia-
tricay de neonatologia, asi como
en la gerencia del Hospital de
Tudela, donde se sustituyo a Be-
nigno Péreztras un afio al frente
del centro.

Crecela
hospitalizacion
a domicilio en
la red publica

o Un total de 2.552
pacientes utilizaron esta
modalidad asistencial en
2016, un 47% mas que

el aflo anterior

DN Pamplona

Un total de 2.552 personas se
acogieron en 2016 alamodali-
dad de hospitalizacién a do-
micilio del Servicio Navarro
de Salud como alternativa a
permanecer en el hospital, lo
que supone un incremento
del 47% con respecto a 2015y
casi un 77% con respecto a
2014.

Por centros, en el ingresa-
ron 1.708 pacientes en esta
modalidad (903 en 2015), con
una estancia media de 7,6 di-
as. En el Hospital Reina Sofia
de Tudela fueron 551, frente a
los 574 del afio anterior, y 10,5
dias de media. Finalmente, en
el Hospital Garcia Orcoyen de
Estella fueron 293 personas,
38 mas que en 2015, con una
estancia mediade 6,3 dias.

La hospitalizacién a domi-
cilio permite dispensar cuida-
dos médicos y de enfermeria
propios de un centro hospita-
lario a los pacientes en su do-
micilio, en el momento en el
que ya no precisan de la in-
fraestructura hospitalaria pe-
ro todavia necesitan vigilan-
ciamédica activa. El modelo
comporta ventajas como que
la convalecencia se realiza en
un entorno conocido, en com-
paiiia de los familiares, evita
las infecciones adquiridas en
el centro hospitalario, los pa-
cientes se desorientan me-
nos, y la recuperacion funcio-
nal es mas rapida. Ademas,
permite el ahorro de recursos
y mejora la coordinacién en-
tre los facultativos.

El drea de Pamplona ha pa-
sado de 20 camas en octubre
de 2015 alas 76 actuales. En
2017 se prevé reforzar esta
modalidad asistencial con
otras 20 nuevas camas para
dar cobertura a las dreas de
Burguete, Adiz, Salazar, Isaba
y Sangiiesa. De igual modo, se
contempla incrementar en
diez el nimero de camas en
Tudela, que se sumaran a las
20yaexistentes. Elareade Es-
tella dispone de 10 camas y se
ha reforzado la atencién con
personal de enfermeria.

Asesoraremos también a afectados por los gastos

inherentes a las hipotecas, IRPH, Preferentes, IRPF de
bajas por maternidad, Bonos Banco Popular, Aportaciones
de Eroski y Fagor., Hipotecas inversas, Swaps y otros

ot
- MIERCOLES 1 DE FEBRERO

A LAS 1:00H EN HOTELTRES REYES
TAMBEN LE EXPLICAREMOS COMO PUEDEN RECLAMAR Calle Taconera,n® | P ]
LOS INTERESES PAGADOS INDEBIDAMENTE DE SU HIPOTECA ,

LOS MEJORES ESPECTALISTAS A R F\b :
; . SU SERVICIO ATenderemos ié
Mds informacidn Bancario - [
mh,w\_m— Pk DR [ L0 [l BT D |0 e . L

APDEF NAVARRA | 948 279 5e8
wwi.dieselpgatecars.com - ww.apdef.com

AFECTADOS POR CLAUSULA SUELO

Si tiene una hipoteca y piensa que puede ser un afectado por
Cldusula Suelo ACUDA A NUESTRA PROXIMA REUNION
INFORMATIVA, le atenderemos sin compromiso




22 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 1 de febrero de 2017

Nuevatitulacionen la
UNen el doble grado
de Derecho-Filosofia

La Universidad ofertara
el proximo curso el
programa de gestion
publica, pionero en

los campus espanoles

DN
Pamplona

LaUniversidad de Navarra ofre-
cerd a partir del préximo curso
el doble grado en Derechoy Fi-
losofia con un programa de ges-
tién publica, destinado a com-
pletar los fundamentos teéricos
y académicos de los alumnos
con cuestiones practicas que
atafien a la politica y a los politi-
cos. “Setratadeunaofertatinica
en Espafia. Pocas universidades
ofrecen conjuntamente estas
dos grandes carreras, pero nin-
guna la complementa con un
programa de gestion publica”,
aseguraeldecanodelaFacultad
de Derecho, Jorge Noval.
“Laexperienciade estos afios
nos ha permitido confirmar el
interés que tienen los alumnos
por desempenar un papel rele-
vante en la configuracion de la
sociedad -sefiala Jorge Noval-,
por eso, queremos que con es-
tos estudios, por su doble condi-

Jorge Naval, decano de Derecho.

cién de juristas y fil6sofos, pue-
dan protagonizarlavida ptublica
y ser profesionales capaces de
formular grandes preguntasy
aportar propuestas”, cuenta.

El doble grado se estudiara
en seis afios y los estudiantes
tendran la posibilidad de cursar
dos semestres en universidades
extranjeras. El programa en
gestion publica se compondra
de tres médulos: politicas publi-
cas, un observatorio politicoy
parlamentario, y competencias.

= Seitu

CENTRO DE TURISMO RURAL

Carretera Aragon, 1 Beire

beitubeire@gmail.com

www.beire.com

HUERTA ESUUELA BEITU

Realizamos actividades en nuestra huerta
con diversos grupos (escolares, apymas,
deportivos, asociaciones, familiares...).
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ESPECIALISTAS EN GRUPOS
(Capacidad para 160 personas).

Instalaciones renovadas.

Congreso de profesores de Religion celebrado eﬁ Navarraen 2014. on

Los sindicatos
piden al Gobierno
que no bajen las
horas de Religion

ANPE, FEUSO y AFAPNA
exigen que se trate con
“dignidad y respeto” al
colectivo navarros de 200
docentes indefinidos

DN
Pamplona

Lossindicatos conrepresentacién
en el profesorado de religién en
Navarra ANPE, FEUSOy AFAPNA
manifestaron ayer su “rechazo” a
la reciente mocion aprobada en el
Parlamentode Navarray queinsta
al Gobierno foral a modificar “los
decretos del curriculo de los nive-
les de ensefianza no universitaria
ylos decretos de jornaday horario
paradisminuirla carga horaria de
las ensefianzas de la religion”. Pi-
den al Gobierno de Navarra que
“no ejecute” esta mocién y “no lle-
ve a cabo la propuesta sin antes
dialogar con las partes implica-
das”. Y solicitan que “traten al co-
lectivo de profesores de religion y
ala asignatura de religion con dig-
nidad y respeto”. También el dele-
gado sindical de ELA firmé a titulo
personal el comunicado.

En un comunicado, los citados
sindicatos explican que antes de
votar dicha mocidn solicitaron a
los grupos parlamentarios una

reunién para “dialogar y tener la
posibilidad de defender los dere-
chos laborales del colectivo del
profesorado de religion que son
contratados por la Administra-
cién Publica de Navarra” y sélo
“algunos tuvieron la deferencia
de recibirnos e intercambiar dis-
tintas opiniones”. A su juicio, “es
un tema muy grave el hecho de
que se haya aprobado dicha mo-
cién sin un didlogo ni consenso
previo entre las partes implica-
das”. “Si estamocidn lalleva a ca-
bo el Gobierno de Navarra supon-
drala pérdida de muchos pues-
tos de trabajo y una gran
disminucién de horas en los con-
tratos de otros”, precisan los sin-
dicatos, que detallaron que en
Navarra actualmente hay unos
200 profesores de religiéon con
contratos laborales indefinidos.

Manifiestan, por ello, que “no
se debe tomar una decisién de es-
te calibre sin tener en cuenta a
una gran parte dela Comunidad
educativa, incluyendo a las fami-
lias”. “Consideramos que tampo-
co se ha tenido en cuenta que la
mayoriadelos padres en Navarra
inscriben voluntariamente a sus
hijos en la asignatura de religion.
Ellos son parte importante ya
que tienen el derecho a que sus
hijos sean educados de acuerdo a
sus convicciones”, exponen.

La UNED abre
la matricula
del segundo
semestre

¢ El plazo para nuevos
alumnos o aquellos que
quieran ampliar créditos
permanecera abierto desde
hoy hasta el 8 de marzo

DN Pamplona

LaUNEDabredelldefebrero
al 8 de marzo el plazo de ma-
tricula del segundo semestre
para estudiantes de Grado y
determinados Masteres ofi-
ciales. La matricula se realiza
on line en la pagina web
wwuw.uned.es. Las personas
que podran matricularse son
alumnos nuevos de la UNED,
asicomo aquellos estudian-
tes que se matricularon en
septiembre de un nimero de-
terminado de créditosy de-
seen ampliar la matricula.
Del 1 al 15 de febrero se
abrira también el plazo de
matricula de la prueba libre
de los Cursos de Acceso para
Mayores de 25 y 45 afios.
UNED Pamplona también
mantiene abierto hasta el 10
de febrero el plazo de matri-
cula de UNED Senior. Este
programa estd dirigido a
personas mayores de 50
afios que, con independencia
de su formacioén académica,
estén interesadas en enri-
quecer sus conocimientos.

22 empresas buscaran
hoy talento enel ‘Winter
Career Forum’'dela UN

Este miércoles, 22 empresas
nacionales e internacionales
participaran en el Winter Ca-
reer Forum de la Universidad
de Navarra. Amazon, Procter
& Gamble, KPMG, Hijos de Ri-
veray GSK son algunas de las
compaiias que presentaran
sus ofertas de empleo a los es-
tudiantes, y expondran su mé-
todo para identificar talento.
Hay inscritos cerca de 250 es-
tudiantes. El evento, organiza-
do por Career Services de la
Universidad, comenzara a las
10 h en el hall del Edificio Ami-
gos, donde se expondran los di-
ferentes stands de networking.
A mediodia se desarrollaran
tresmesasredondas, tituladas
‘ePor qué yo?,yalas 15 h. co-
menzaran los procesos de se-
leccién en el campus.

W

Minguez

Diserio de Intericres

Mobiliario hecho a tu medida
Pide presupuesto sin compromiso
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Los reclusos cocinaranen la
carcel envez de los actuales
empleados del Gobierno foral

Navarra dejara de asumir
esa competencia el

31 demarzoy su
plantilla se reubicara

en otros servicios

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los actuales cocineros del centro
penitenciario de Pamplona, ads-
critosalaplantilladel Gobiernode
Navarra, dejaran de prestar sus

servicios a partir del préximo 31
de marzo. Asilo informé ayer la
consejerade Funcion Publica, Ma-
ria José Beaumont, a los sindica-
tos del Gobierno de Navarra. Se-
gin explicé Jesus Elizalde (UGT) a
partir de esa fecha seran los pro-
piosinternoslos que se esperaque
se hagan cargo, como sucede en
otras cérceles espafiolas, de la ta-
rea de cocinas bajo la supervisién
dealginresponsable.

Los trabajadores que hasta
ahorase ocupabadelas cocinas de
la carcel de Pamplona, en torno a

una docena de personas, sera re-
colocados en otros puestos de tra-
bajoy el personal eventual despe-
dido en funcién de sus contratos.
Apesardequeel sistemade pri-
siones es competencia estatal, el
Gobierno de Navarra se habia ocu-
pado hasta la fecha del servicio de
cocinas tanto en la antigua como
enlanueva carcel de Pamplona.
“Desde UGTno entendemos c6-
mo siendo este un servicio que el
Gobierno de Navarra ha venido
prestando de forma histérica en
base alas competencias propias

Cocinas de la carcel de Pamplona el dia de su inauguracion.

de nuestra comunidad ahora deje
de hacerlo, se trata de una deja-
cién de sus competencias”, criticd
Elizalde.

El nuevo centro penitenciario
de Pamplona fue inaugurado en
junio de 2012 tras una inversién
cercana a los cien millones de eu-

ARCHIVO

ros. El centro ocupauna superficie
de 190.000 metros cuadradosy es-
ta formado por dos instalaciones:
el centro penitenciario como tal,
con 504 celdas que pueden ser do-
bles, y el Centro de Insercién So-
cial, construido fuera de la pri-
sién, con 53 habitaciones.

Elpreciode

las verduras se
disparapor culpa
de las heladas

Calabacin, berenjena,
alubia verde y tomate,
entre lo que mas se ha
encarecido

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Hacer un puré o crema con cala-
bacines o unas alubias verdes
sale estos dias a doblén. El pre-
cio de las verduras se ha dupli-
cado y hasta triplicado en algu-
nos casos debido al frio polar
que ha afectado de forma severa
a toda Espafia, pero de forma
acusada alas huertas e inverna-
deros de Murcia y Almeria. Asi,
las verduras que habitualmente
proceden de estas dos zonas
han disparado sus cotizaciones
en las fruterias. “El calabacin, la
berenjena, el tomate y la alubia
verde es lo que mas ha subido,
aunque luego hay otras que han
aumentado un poco, como el
bréculi y la coliflor. Estds unos
diez o veinte céntimos mas ca-
ros de lo habitual”, explica Mer-
che Zabalza, de frutas Zabalza,
en su puesto del mercado del
Ensanche.

El calabacin es una de las ver-
duras que mas se ha encarecido.
El precio del kilo suele rondar
los 1,60 euros y ahora estd en
torno a los 5 euros o, incluso,
mas. Para hacerse una de idea
de como influye la subida en la
cesta de la compra, si solo se
compra un calabacin, que viene
a pesar casi medio Kilo, el coste
es de unos 2,50 euros en lugar
de 75 céntimos habituales.

No es el inico caso. Elkilo de
berenjena ha pasado de 2,10 a
unos 4,40 euros; el kilo de alubia
verde, de 2,90 a 4,80 eurosy el
de tomate en rama, de 1,60 a
3,70. Mientras, el precio del kilo

de coliflor ronda 1,90 euros, el
del bréculi ha subido de 2,80 a
3,80 euros y la borrajaronda los
2,70 euros.

“La gente se da cuenta de la
fuerte subida. jClaro!, pero por
eso no deja de comprar. Cual-
quier entiende que se ha helado
Murciay Almeria, que son las
grandes proveedoras no sélo de
Espafia, sino de parte de Euro-
pa. Y en otras zonas de Europa
también han sufrido la ola de
frio siberiano. Asi que solo se ha
quedado Andalucia en el merca-
do.Y como hay mucha demanda
y poca oferta han subido los pre-
cios”, comenta la frutera.

Caros unos diez dias mas
Estima que la cotizacién se
mantendra todavia en cotizacio-
nes elevadas “unos diez o quin-
ce dias mas” y confia en que,
posteriormente, se recuperara
la normalidad “poco a poco”.
Mientras, Merche Zabalza indi-
ca que los consumidores pue-
den optar por el producto local.
“Cuando una clienta ve los pre-
cios tan altos o nos pide algun
producto que estd muy caro le
decimos que cambien el menq,
que se lleve unas acelgas, achi-
coria, borraja o berza delazona,
que estan algo mejor de precio.
Ademas, comer el producto lo-
cal es lo que se hacia hace mu-
chos afios. Se ponia en la mesa
aquello que se criaba en Nava-
rra en esta época del afio. No se
traia nada de otras zonas ”, indi-
ca.

Para Merche, lo que estd ocu-
rriendo es una buena ocasién
para valorar el trabajo de los
agricultores. “Es una profesiéon
muy desagradecida. Espero que
la gente entienda que se mere-
cen que ahora esté todo un poco
mas caro para que puedan re-
sarcirse un poco de las pérdidas
que han sufrido”.

Beaumont quiere jefaturas
por meritos a partir de marzo

Cientos de jefes
deberan pasar un
concurso de mérito y
capacidad en el que los
trabajadores puntuaran

1.S. Pamplona

A partir de marzo se pondra fin
al sistema de eleccién de jefatu-
ras del Gobierno de Navarra,
histéricamente discrecional, y
se introducira el nuevo método
basado en el mérito y capacidad
yen el queincluso los trabajado-
res, en un acto publico, podran
puntuar alos candidatos a ser
sus jefes. Después de haber
nombrado a mas de 500 jefes ‘a
dedo’, el nuevo Gobierno se pro-
pone acabar con esta practicay
para ello volvera a sacar a con-
curso todos los puestos con de-
signacién provisional, que son la
mayoria, en lo que resta delegis-
latura. Ese es el propésito.
Beaumont presento ayer alos
sindicatos reunidos en la Mesa
General de la Funcion Publica el
borrador de la orden foral con el
baremo de méritos que se apli-
carden las convocatorias parala
provisidén de jefaturas de Sec-
cién y Negociado en la Adminis-
tracion. A dicho baremo se tras-
lada la valoracién en conoci-
miento de idiomas de acuerdo a

Maria José Beaumont. ARCHVO
lanueva normativa que regulara
la provision de puestos de traba-
jo. A partir de ahora se abre un
plazo paraquelossindicatosrea-
licen sus aportaciones al texto,
aunque la intencién de Beau-
mont es poner en marcha cuanto
antes el proceso una vez que se
hayan aprobado la mencionada
normativa y se haya recibido el
dictamen correspondiente del
Consejo de Navarra.

No sera un freno que, salvo
LAB, los sindicatos hayan sido
hastalafechareticentes alos bo-
rradores presentados. ELA, que
sive con buenos ojos el borrador,

opté ayer por no apoyarlo puesto
que considera requisito “indis-
pensable” la realizacién previa
de un mapa de necesidades de
Jefaturas.

El ‘sismo’ en el sistema jerar-
quico de la Administracién foral
podria ser importante ya que sé-
lo enla Administracién Nucleo
(sin contar el Servicio de Salud)
hay unas 700 jefaturas de nego-
ciadoyde seccién, de las que cer-
cade 470 responden a designa-
cién politica y 70 mas se encuen-
tran vacantes.

Por su parte, Salud, donde hay
otras tantas jefaturas, se ha visto
impelido portres sentencias are-
gularinclusolosnombramientos
interinos de acuerdo al méritoy
capacidad a la espera de que se
acuerde lanorma definitiva.

Concursos de traslados

En lareunion de la Mesa de nego-
ciacién, la consejera Beaumont
también presenté la propuesta de
planificacién de los concursos de
traslados previstos para este afio.
Durante el presente afio se tiene
intencion de efectuar 20 procedi-
mientos de concurso de traslado.
Primero se realizaran los concur-
sos de traslado vinculados a la
presente OPE y seguidamente el
resto,comenzando porlos colecti-
VoS mas numerosos: personal ad-
ministrativo, servicios generales,
cuidador, conserje...
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Galardon empresarial de Negocios en Navarra

Diario de Navarra Miércoles, 1 de febrero de 2017

=

Foto de familia del Premio Empresario del Ao con su familia. De izquierda a derecha, Diego Sucunza (hijo); Carmen Guibert (suegra), Beatriz Gui-

bert (esposa); Juan Miguel Sucunza, Premio Empresario del Afo; M2 Josefa Nicasio (madre); Gonzalo, Nicolas y Juan (hijos).

JOSE ANTONIO GORI

Juan Miguel Sucunza, elegido
Premio Empresario del Ano 2016

Ha conseguido sanear al
Grupo Azkoyen y que Icer
Brakes siga creciendo

y creando empleo

Al acto de entrega
asistieron cerca de 300
empresarios, politicos
y representantes de
diferentes instituciones

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Juan Miguel Sucunza Nicasio
(Pamplona 8 de junio de 1960),
presidente de Azkoyen y conseje-
ro delegado del Grupo Berke-
lium, casadoy padre de cuatro hi-
jos, fue reconocido ayer como el
mejor empresario navarro de
2016. Los méritos por los que es-
te ingeniero por la Universidad
de Navarray Programa en Direc-
cién General por el IESE, engro-
sa la lista de galardonados por la
revista Negocios en Navarray la
Confederacion de Empresarios
de Navarra (CEN) son equipara-
bles al valor que ha generado en
todasutrayectoria. Eljurado des-
tacé sulaboral frente de Icer Bra-
kes, el mayor fabricante europeo
de material de friccién, indepen-
diente de los grandes grupos de
automocién y que emplea a 300
personas en sus dos plantas de
Navarra—una se encuentra en el
poligono de Agustinos de Pam-
plonay otra en el poligono Mon-
tes del Cierzo, en Tudela—. Y,
ademas, entre sus hitos profesio-
nales, también despunta su ges-
tién y liderazgo para conseguir la
reconversion del Grupo Azko-

Con su equipo directivo de Icer Brakes. De izquierda a derecha, Rubén Llander, Daniel Echapare, Elena Za-
mora, Sebastian Pennequin, Silvia Zozaya, Juan José Suarez, José Luis Sainz, Barbara Pajares, Juan Mi-
guel Sucunza, Olga Garcia, Iban Iriondo, Teresa Rouzaut, Anabel Lete, Adelfio Zanat, y Emiliano Marchante
.JOSE ANTONIO GONI

yen, de Peralta. En 2009, cuando
acepto asumir la presidencia del
consejo de administracion su si-
tuacion financiera, con una ele-
vada deuda, era muy delicada.
Ahora, en cambio, es una compa-
fifa saneada y referente tanto en
la Comunidad foral como en mer-
cados internacionales.

El vigesimosexto Premio Em-
presario del Afio, arropado ayer
por su familia, su plantilla, cerca
de 300 empresarios, y una nutri-
darepresentacion parlamenta-
ria, repasoé su trayectoria profe-
sional agradeciendo a todos los
que habian formado parte de
ella; se emociond con su familiay

equipo directivo que le ha acom-
pafiado durante veinte afios, y
echo un guante a Uxue Barkos,
presidentadel Gobierno de Nava-
rra. Pidi6 mas apoyo para el teji-
do industrial, “auténtico eje ver-
tebrador dela Comunidad foral”.

Sus cuatro referentes

“Cuando preparaba este discur-
so me preguntaba cuél es el pro-
totipo de empresario. He hecho
una mezcla de cuatro”, relaté. El
primero de ellos fue José Ledn
Taberna, fundador de Panasa.
“Me hubiera gustado ser como él
por dos motivos. Por lo gran em-
presario que esy por tener el se-

creto del elixir de la eternajuven-
tud”.

El segundo empresario que
destaco por sus cualidades fue
Maria José Ballarin, consejera
delegada del Grupo Obenasa:
“Cuando vino el viento de frente
cogi6 en una mano las maletas,
en otra los ladrillos, se subié a un
avién, y se fue a construir a
10.000 kilémetros de distancia”.

Su tercer referente fue José
Maria Zabala, fundador de Zaba-
la Innovation Consulting: “Ha
abierto puertas y ventanas para
que todos los empresarios nava-
rros supiéramos la gestion de in-
novar”.

LOS NOMINADOS

Ademas del galardonado, un total
de dieciséis empresarios fueron
promovidos al Premio Empresario
del Afo, documentacién que fue
evaluada por el jurado reunido el
pasado 2 de enero:

Hermanos Albéniz (Grupo Albé-
niz)

Miguel Cabodevilla (Deportes Ira-
bia/Intersport)

Honorio Cruz (Transportes Cruz)
Hermanos Diez Ulzurrun (Casti-
llo de Gorraiz)

José Manuel Garcia (Transpor-
tes Jaylo)

Félix Guindulain Vidondo (Jofe-
mar)

Julio Goicoechea (Gréficas Ulza-
ma)

Oscar Lana - Saioa Lana (Inte-
gralia Movilidad)

Felipe Larrién (Oxicortes)

Jestus Liberal (Vicarli)
Hermanos Lizarraga (Adania)
Ignacio Razkin (Grupo K Refrige-
racion)

José Angel Rodriguez y Maria
Dolores Garijo (Agenor Manteni-
miento

Antonio Ullate (Grupo Mecacon-
trol)

Jesus Maria Vicuia (Kuzu)
Rafael Zuiiga (CyC Consultoriay
Comunicaciones)

Juan Miguel Sucunza también
recordé a su abuelo politico, José
Guibert, creador de un grupo de
empresas con Talleres Irufia ala
cabeza: “Con su tesén consiguid
ir todos los dias hasta su despa-
cho hasta que tenia 99 afios”.

Ensulista de agradecimientos
también se encontraba su alma
mater,la Universidad de Nava-
rra, “por formarle como persona
y como profesional”, Victor Ruiz
Rubio, presidente de Icer Brakes,
“que le brindé la oportunidad de
incorporarse al proyecto”, que
afio tras afio, “y gracias al esfuer-
zo” haido creciendo,y también,
sus socios de las diferentes Joint
Ventures en las que ha participa-
do Icer Brakes.

Aparte de la compafiia de fre-
nos, Sucunza consideré que el
mayor reto de su carrera, tanto
personal como profesional, fue
asumir la presidencia del Grupo
Azkoyen: “Tuve que convencer a
mi mujer. Fue facil (risas del pu-
blico) porque ella siempre me ha
apoyado. Azkoyen estaba en una
situacion delicada. Nunca antes
habia estado en una empresa co-
tizada. Cuando habia comprado
acciones siempre habia perdido.
Le hemos dado la vuelta y hemos
conseguido posicionarla como
unaempresareferente no séloen
Navarra. Agradezco todo el tra-
bajo de Eduardo Unzu, director
financiero”.

Un mundo de desafios

La entrega del premio estuvo
precedida por una conferencia
de Alberto Terol, empresarioy
consejero de IAG e Indra, titula-
da ‘Desafios y retos de la préxima
década’. Terol dibujé un contexto
econémico repleto de incerti-
dumbre en el que las compaiiias
que acaparan la tecnologia de
vanguardia se hacen con gran-
des cuotas de mercado. Le deno-
miné la aristocracia de las em-
presas. “El futuro es incierto, pe-
ro lleno de oportunidades. Hay
que dejar a un lado los prejuicios
y mirar la realidad con optimis-
mo”.
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Galardon empresarial de Negocios en Navarra

JUAN MIGUEL SUCUNZA NICASIO PRESIDENTE DE AZKOYEN Y PREMIO EMPRESARIO NAVARRA 2016ARGO

“Es dificil que vengan empresas
a Navarra con esta fiscalidad”

e

i

-

Juan Miguel Sucunza, presidente de Azkoyen y Premio Empresario Navarra 2016, e

Juan Miguel Sucunza comenzd su trayectoria
empresarial buscando una nave para
Materiales de Friccion, que habia sufrido un
incendio. Hoy es presidente de Azkoyen 'y
consejero delegado de Berkelium

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

‘Alérgico’ como es a la exposiciéon
publicay alas fotografias, ayer tu-
vo que hacer una excepcion. Es el
‘peaje’ por recibir el Premio Em-
presario de Navarra 2016, conce-
dido por la revista Negocios en Na-
varray la Confederacion de Em-
presarios de Navarra (CEN), en su
26 edicién. Juan Miguel Sucunza
Nicasio (Pamplona, 8 de junio de
1960) es presidente desde 2010 de
Azkoyen y consejero delegado de
Berkelium, su accionista de refe-
rencia. Berkelium, de donde tam-
bién es socio, es propietario ade-
mas de ICER Brakes y Sigma. “Es
que una serie de personas me han
pedido que acepte”, dice casi excu-
sandose, momentos antes de reci-
bir el galardén. Agradecidoy satis-
fecho, el premiole hapermitidore-
cibir de su madre, Maria José
Nicasio March, una especial felici-
tacion. “Estoy muy orgullosa y
mas lo estaria tu padre”, le ha di-
cho. Era Jenaro Sucunza Goyena,
que fue director técnico de la em-
presa que luego fue ICER. Casado
con Beatriz Guibert Guibert, Su-
cunza tiene cuatro hijos de 28, 26
(dos gemelos) y 20. Hijo tinico, es-
tudié en el colegio San Ignacio Je-
suitas en Pamplona, ingenieria en
San Sebastian en la Tecnun de la

UNypaséatrabajar directamente
enlaempresadonde continiahoy.
“Después del ejército, en la mili,
s6lo he tenido un jefe en mi vida,
Victor Ruiz”, dice. Ha sido miem-
bro del consejo de Sodenay forma
parte del comité de accionistas de
Caixabank, ademas de su consejo
asesor territorial (cargos nore-
munerados). Con él de presidente,
Azkoyen ha vuelto alos beneficios
y volvié a repartir dividendo en
2015.

¢Cémo comienza la relacién con
Victor Ruiz, presidente de Berke-
lium?

Mi padre trabajaba en Materiales
de Friccién, empresa constituida
en 1961, en la Rochapea, y origen
de ICER. Era su director técnico.
Laempresaerade varios accionis-
tas, entre ellos, del madrilefio Vic-
tor Ruiz. En septiembre de 1985yo
estaba en Inglaterray se incendié
la fabrica. Mi padre estaba ya jubi-
lado y me pidieron si podia venir a
buscar una nave. En un mes la en-
contré.

¢Aside facil? Como quien busca...
A través de mis padres. Tuvo un
papel importante José Maria Za-
rranz, que nos prestd espacio en la
fabrica Carenes, en Arre, parame-
ter las maquinas que pudimos sal-
var. Era amigo de la familiay si no
llegaaser porélnoestariamos hoy

.;_""‘J

n un momento de la entrevista.

EN FRASES

aqui. Ahi estuvimos hasta que
compramos, con ayuda del Go-
bierno,lanavedelaempresadeIg-
nacio Soria, en Landaben, de mon-
tajes eléctricos, que estaba en sus-
pensién de pagos. Después de esto
me ofrecieron seguir trabajandoy
poder comprar acciones para par-
ticipar enla compaiiia.

¢Qué responsabilidad tenia?

Era adjunto a la direccién, que
quiere decir que habia que hacer
de todo. Eramos pocos, unos 50,y
pensaban que los ingenieros sa-
biamos de todo, pero yo no tenia
ninguna experiencia. En 2009 me
propusieron ser gerente de la ya
ICER Materiales de Friccion, que
luego fue ICER Brakes, porque ex-

El '‘brexit’y la competitividad

Azkoyen tiene una empresa en Inglaterra, Coffetek. {Cémo les

afecta el brexit?

Cuandose apruebael brexitylalibrase devalia, como ganamos en
esamoneda, al dia siguiente empezamos a ganar menos. Pero tam-
bién nos dala posibilidad de ser méas competitivos en otros paises,
pero esto tltimo nolo notamos de forma inmediata.

Entonces, ¢ es positivo o negativo?

Negativo, a pesar del aumento de la competitividad. Igual soy un
idealista, pero soy un ‘fan’ de una Unién Europea mucho maés inte-
gradadelo quelo estd actualmente.

¢Sus hijos seguiran en laempresa?

Me encantaria que tomaran sus decisiones y tomaran riesgosy se
equivocaran antes delos 35 afios. Mejor que hacerlo alos 50.
Usted, ¢en qué se ha equivocado? ¢ Y el mayor acierto?

Todoslos dias me equivoco. Soy de muchas equivocaciones peque-
fias y muchos aciertos también pequefios. El mayor acierto igual
es haber contratado a una serie de personas en 2000 que sonlaba-

se delo que hoy somos.

Para llegar hasta aqui, ¢.cree que lo ha tenido facil?

Nohetenido muchas barreras, pero he trabajado mucho.

JOSE ANTONIO GORI

“No he tenido muchas
barreras para llegar hasta
aqui, pero he trabajado
mucho", sefiald el
premiado

portdbamos ylo de friccién no lo
entendian muy bien fuera.
¢Cuando nace Berkelium?

En 1999, cuando se constituye Sig-
maen Tudela, también de frenos.
¢Coémo fue y por qué la entrada en
Azkoyen?

Siempre poco a poco. Al vender el

BERKELIUM

Berkelio es un elemento de latabla
periddica. Y por eso, porque ICER
Brakes pertenece al sector quimico,
se llamd Berkelium a estaempresa
navarra. Es propietara mayoritaria
la familia del madrilefio Victor Ruiz,
gue es el presidente. Su padre, san-
tanderino, participd en el origen de
Materiales de Friccion, que luego
fue ICER. En Berkelium también
participa, ademas de otros empre-
sarios navarros, Juan Miguel Su-
cunza. Berkelium es el propietario al
100% de las siguientes empresas,
fabricantes de elementos de frenos
para automociény que facturanen
total 50 millones de euros:

Icer Brakes. En el poligono de
Agustinos, con 60 trabajadores
Sigma Tudela. Con 275 trabajado-
res. En los ultimos tres afios se han
invertido 15 millones.

Ademas, Berkelium es el accionista
de referencia de Azkoyen, con el
29,5%, empresa con 800 trabajado-
res, en Peraltay unafacturacion de
140 millones de euros, dedicada al
disefioy fabricacion de soluciones
tecnoldgicas para medios de pago,
sistemas de control y seguridad, y
maquinas expendedoras y de taba-
co.

En noviembre de 2016, Berkelium
vendié el 50% que tenfa en Icer Rail,
fabricante de sistemas de freno pa-
ra el ferrocarril a su otro socio, el
aleman Knorr Bremse. En Agusti-
nos, factura mas de 20 millones.

50% de Adi Metalparts a Nucap
queriamos reinvertir lo obtenido.
Una posibilidad era Azkoyen por-
que, como nosotros, es navarra.
En 2008 compramos una pequefia
participacion que fuimos aumen-
tando hasta el 29,5% actual. En
2009 entroyo como consejeroyen
2010, como presidente.

¢Van a reinvertir también lo obte-
nido con la venta ahora de ICER
Rail (en noviembre de 2016)?

Es posible que hagamos nuevas
inversiones en alguna otraempre-
sa, sies que vemos la oportunidad.
No nos vamos a precipitar, porque
no lo hemos hecho nunca. Esta
misma tarde (por ayer) salgo para
Toronto, para ver qué me puede
proponer mi exsocio Nucap. Esta-
mos en bisqueda de oportunida-
des.

¢Coémo ve Navarra?

Siemprela hevisto bien. Me gusta-
ria que desde el Gobierno, que
siempre ha tratado bien a los em-
presarios, siguiera haciéndolo.

¢Y lohace?

Desde el puntode vistafiscal,lo po-
dia hacer un poco mejor. Sobre to-
do en lo relativo al apoyo al tejido
empresarial.

¢Qué le parece el nuevo impuesto
de patrimonio que afecta a las em-
presas familiares?

Alas empresas no nos gustan los
impuestos. Nos gusta reinvertiry
retribuir al accionista, en ese or-
den.

¢Afectaala‘huida’ de empresas?
No creo que se vaya ninguna em-
presa de Navarra por ello, pero si
que es mas complicado que ven-
gan. Cuando se suben los impues-
tos se favorece la marcha. Es difi-
cil que vengan empresas si anali-
zan la situaciéon fiscal, si
comparan las ventajas fiscales
que habia con las que hay ahora.
Las que estamos seguiremos es-
tando, si no se incrementa mas la
presion fiscal. Pero podremos in-
vertir menos.
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El cuatripartito de
Egiiés acuerdala
cesion del terreno
para el instituto

Geroa Bai, EH Bildu,
Somos Eguesibar e I-E
dan luz verde a la
construccion del edificio
en la calle Elizmendi

UPN voté en contra

y el PSN se abstuvo, y
los dos cuestionaron

la gestion y las “prisas”
en el expediente

C.A. M. Sarriguren

Alatercerafuelavencida. Elpleno
del Ayuntamiento del valle de
Egiiés aprobd ayer la tercera pro-
puesta en cuatro meses para ce-
der al departamento de Educa-
cién un terreno donde construir el
centro de educacién secundaria
para el municipio. La intencién
del departamento de Educaciéon
es que comience a funcionar en el
curso 2018-2019 con alumnos del
valle que inicien la ESO (19) y que
cuente, en una primera fase, con
24 unidades para ESO y Bachiller.

Enunasegunda sumarial2 mas.

La cesidn sali6 adelante final-
mente con los votos del cuatripar-
tito que pactd un programa de go-
biernoy ha dado luz verde alos tl-
timos presupuestos: Geroa Bai,
EH Bildu, Somos Valle de Egiiés-
Eguesibar Gara e Izquierda-Ezke-
rra. El grupo mayoritario, UPN,
vot6 en contra. El inico represen-
tante del PSN se abstuvo. Estos
dos grupos cuestionaron la ges-
tiénllevadaa cabo porel equipode
gobierno municipal, que forman
Geroa Baiy EH Bildu. También re-
criminaron lafalta deinformacién
y de documentos que avalaran, en
las otras ocasiones que se planted
la cesidn, la decisién adoptada.
Desdelaoposicién pusieron pegas
aun plan de movilidad redactado
porlapolicialocal.

Este documento se dio a cono-
cer después del pleno del 10 de
enero, en el que se forzé una reu-
nién con el departamento de
Educacién para que diera a cono-
cer sus planes. El documento so-
bre movilidad daba por bueno el
terreno elegido, entre las calles
Avenidade Espafiay Elizmendiy
la regata Karrobide. Si que plan-

T,

Vista de los terrenos de Sarriguren que se han cedido a Educacidn para construir el instituto.

teaba algunas mejoras en los ac-
cesos.

Polémica vecinal

La cesién de un terreno, dos par-
celas que suman mas de 15.000
metros cuadrados, para construir
un centro de educacién secunda-
ria ha generado una polémica en
el Valle de Egiiés. En primer lugar
sediolavividaen el senodela cor-
poracion. La oposicién municipal
reclamo informacién. Desde el
gobierno se azuzo conla urgencia
y el hecho de que eran las inicas
parcelas viables. El departamen-
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to de Educacion, a su vez, recordd
laurgenciadela cesién para cum-
plir el calendario. Ayer en pleno el
concejal del PSN, Mikel Bezunar-
teallegd a hablar de “chantaje” en
esa actitud. Desde Somos, que ha-
bian sido criticos con la gestién,
plantearon algunas medidas re-
cogidas en el acuerdo. Ayer mis-
mo intentaron introducir otras,
entre las que figuraba la utiliza-
cién de la parcela prevista para el
centro de Salesianos en caso de
que no se materializara la opera-
cién. No se acepto.

En las ultimas semanas, por

El concejal de Urba}lismo de I5amplona, Joxe Abaurrea (Bildu).

DN

El concejal Abaurrea figuracomo
administrador de una empresa

En noviembre de 2015
este periddico publicé
que el responsable del
Urbanismo pamplonés
compartia esta sociedad

DN Pamplona

El concejal de urbanismo y te-
niente de alcalde de Ayuntamien-
to de Pamplona, Joxe Abaurrea
(Bildu) continua a dia de hoy co-
mo administrador de una empre-
sadedicadaalaconsultoriayase-
soramiento urbanistico, segin
recoge la web Navarra.com que

asegura que este cargo es incom-
patible con laresponsabilidad
que ejerce como concejal libera-
do en el Ayuntamiento de la capi-
tal navarra.

Abaurrea es teniente de alcal-
de, concejal del area de Ciudad
Habitable y Vivienda (antes Ur-
banismo) y tiene dedicacién ex-
clusiva, por lo que percibe
48.600 euros anuales. Ya en no-
viembre de 2015 este periédico
publicé la vinculacién del conce-
jalde Urbanismo, Joxe Abaurrea,
con la empresa Biderka Konsul-
ting que él negé. Se trata de un
bufete de tres abogados en el que
cadauno de ellos figuran como

administradores solidarios de la
empresa, una sociedad limitada.

El reglamento orgénico de
Pamplona deja claro que todos
los corporativos deben dar cuen-
ta en la declaracion que realizan
de cualquier actividad en socie-
dades de todo tipo. El reglamento
regulala posibilidad de que los
concejales con dedicacién exclu-
siva puedan realizar otras activi-
dades remuneradas previa auto-
rizacién por el pleno del Ayunta-
miento de Pamplona. Lo hizo en
lalegislatura pasada el hoy por-
tavoz de UPN y antes alcalde, En-
rique Maya y el actual alcalde Jo-
seba Asiron.

Se convocan
pruebas para
contrataciones
temporales

El plazo de presentacion
finaliza el 10 de febrero para
crear listas de formacién o
contratacion temporal de
técnico de RR HH

DN Pamplona

El Ayuntamiento convoca
pruebas selectivas para la
crear listas de aspirantes a
puestos de trabajo de técnico
derecursos humanosy organi-
zacion. Se constituiran dos lis-
tas, una para la formacién y
otra parala contratacién tem-
poral en funcién de las necesi-
dades.

El plazo de inscripcion fi-
naliza el 10 de febrero. Las ba-
ses de la convocatoria se pue-
den consultar en la web mu-
nicipal www.pamplona.esy
en la Oficina de Atencién Ciu-
dadana del Ayuntamiento.

Alalista de formacién solo
podran acceder empleados fi-
jos del Ayuntamiento o sus or-
ganismos auténomos. Se re-
quiere titulo universitario. La
lista de contratacién temporal
estd abierta a toda la ciudada-
nia. Lapruebatedricaseratipo
testy derespuestas breves a
desarrollar. La segunda prue-
ba, ala que accederan los 20
mejores aprobados, serade ca-
racter tedrico-practico. Tam-
bién se valoraran los méritos.

J.C.CORDOVILLA

otra parte, se ha sumado la oposi-
cién vecinal a la gestion llevada a
caboy al terreno elegido. Un gru-
po de vecinos ha impulsado una
plataformay a través de ella ha
recogido 500 firmas para pedir
que no se realizara la cesion. Re-
clamaban una ubicacién mas
céntrica y préxima a vias princi-
pales y alos centros educativos.
También reclamaban que se
cumpliera la participacion ciuda-
dana en el proceso que exige la
ley. El pleno ignor6 la peticion y
ahora la plataforma estudia qué
medidas tomar.

Talleres de
cocina para
ellos y bricolaje
paraellas

Hoy se abre la inscripcion
hasta el 14 de febrero de los
talleres ‘Yo también puedo
hacerlo’, para fomentar el
intercambio de tareas

DN Pamplona

Los talleres Yo también pue-
do hacerlo comenzaran el 1
de marzo y finalizaran en el
caso de las mujeres el 22 de
mayoy en el de los hombres
el 7 de junio. Se celebraran
dos sesiones semanales, lu-
nes y miércoles, de 19.15 a
21.15 horas. Para apuntarse
hay que llamar hasta el 14 de
febrero al teléfono 010.

El Ayuntamiento de Pam-
plona abre hoy miércoles 1 de
febrero el plazo para apuntar-
se en los talleres gratuitos de
intercambio de tareas Yo
también debo hacerlo. Estos
cursos de autonomia ofrecen
clases, por ejemplo, de coci-
na, plancha, costura, limpieza
y otras habilidades domésti-
cas para hombres. Para las
mujeres hay formacién en
bricolaje, fontaneriay electri-
cidad, destrezas tradicional-
mente asignadas a los hom-
bres. Las clases tendran lu-
gar en los locales de
formacién del Ayuntamiento
situados en la calle Monaste-
rio de Fitero 15 bajo.
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EnPamplona

obligatorio
separarmateria
organica

Los usuarios recibirdn
-anfes de junio unallave
del contenedor

PAMPLONA — La MCP maneja
medidas muy concretas para
priorizar la separacién de mate-
ria organica y mejorar los resul-
tados alcanzados hasta ahora;
entre ellas, que el uso del quin-
to contenedor tenga un carac-
ter obligatorio. PAGS.32Y33

g

- Mesas de bares en una calle del Casco Viejo pamplones Foto: Oskar Montero

Navarrayel Estado
ponenlasbasesde
‘laredferroviaria

Apuestan por un corredor para pasajeros y
 mercancias ajusfado a la realidad econdémica

INVESTIGANAL
EXALCALDE DE UPN
DE LERIN POREL
USODE120000€

La Fiscalia mvesu;ﬁm hubo
responsabilidadéeontable
de Marcelino Azcoiti en
una operacién “dudosa” de
120.000 € con el banco en
el que trabajaba. PAG.37

PAGINATS

JURISTAS REBATEN &
DE ALSASUA SEA _atodoslos
“"TERRORISMO” . .

% sindicatos en
271 juristas y profesores del
dmbito del Derecho han fir- el nuevo Plan
mado un manifiesto en el
que cuestionan a Fiscaliay de Emple()
AN por el proFesamiento
fell ey e f‘suvﬂ Podemos pide suspender

que también cuestiona Bildu

PAMPLONA— Uxue Barkos mos-
tré ayer su deseo de contar con
todas las fuerzas sindicales en
la negociacion del nuevo Plan
de Empleo. Respecto a las infor-
maciones de este periédico
sobre los convenios de UPN con
UGT, CCOOy CEN, dijo que son
métodos “desterrados”. PAG. 16

Periddico + DVD Cine Western: 2,30 €. Periédico + Maxibufanda: 11,25 €
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BUSCA GARANTIZAR LA ATENCION

" BILINGUE A124.000 NAVARROS

® ] Gobiernobuscauna ap]icabi(’)n en positivo dela Leydel Vascuence trasla involucién de UPN desde 2003
1.2 Administracién solo dispone del 0,9% de plazasno educativas con euskera paraun 28,2% de euskaldunes

« Txus Iribarren

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-

‘rTa trabaja sobre un borrador de

decreto foral del euskera en la Admi-

* nistracién que pretende actualizar

la aplicacién de la Ley del Vascuen-
ce buscando garantizar el derecho
de la ciudadania a ser atendida en
una de las dos lenguas propias de
Navarra y, al mismo tiempo, dar
seguridad juridica a los diferentes
convocatorias publicas de empleoy
otras situaciones en el &mbito de las
plantillas de la Administracién. El
borrador supone de iure una dero-
gacién de la normativa que UPN fue
edificando en la segunda parte de su
época en el Gobierno (2003, 2006,
2009..)) involucionando respecto a
anteriores gobiernos socialistas e
incluso regionalistas (Juan Cruz
Alli). E1 cambio podré tener efectos
inmediatos visibles en materia de
rétulos, carteles; y otros a medio pla-
zo, tratando de rentabilizar el per-
sonal ya formado en euskera en la
Administracién, dando mas puntua-
cién a su conocimiento como méri-
toy disefiando “circuitos bilingiies”
con puestos con requisito de la
mano sobre todo en relacién a los
“servicios centrales” (aquellos que
atienden a personas de toda Nava-
rra) en una Administracion en la que
hoy, descontados los profesores del
modelo D, el nimero de puestos al
publico con perfil bilingiie es del
0,9% cuando hay12,9% de euskaldu-
nes activos y un 10,3% pasivos. La
reforma—impulsada desde el depar-
tamento de Relaciones Ciudadanas,
pero de calado trasversal- fue pre-
sentada ayer a los sindicatos en la
mesa de funcién publica. El objeti-

Vo es que, tras su debate y tramita- .

cioén, sea aprobada en este semestre.

OBJETIVOS ESENCIALES
Atencion a la ciudadania
Lafigurade ‘servicios
centrales’yse devuelve
el estatus alaszonas
El decreto, en su articulo 3, se refiere
a sus “objetivos esenciales” poniendo

el foco siempre en el interés del ciu-
dadano como usuario y sujeto de

Personal de la administracion cubriendo

puestos con el requisito de euskera

DEPARTAMENTO DPTO. DE INTERIOR DEPARTAMENTO DE
DE EDUCACION Y JUSTICIA DERECHOS SOCIALE
29,3% 0,49% | (13 puestos)

(Resio e b
e i f i o 99,5%_
9.548 puestos) (2659 puestos) . (1020 pyesias)
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
DE SALUD CULTURA, DEPORTE DE HACIENDA
Y JUVENTUD i

0,6% | (69 puestos)

0,53%| @ puestos)

_ _  Resto
*Resto e G 100%
.. i 99’4% 99’5% o 4 (444 EUEEf,OS) .
(10.802 puestos) (372 pﬂe‘sfbéj . il
DEPARTAMENTO - DEPTOQ, DE DESARROLLO DEPARTAMENTO
DE RELACIONES RURAL, MEDIO DESARROLLO
CIUDADANAS AMBIENTE Y ECONOMICO

Con Euskarabidea
37,2% (57 puestos)

Sin Euskarabr‘déa 2,1%

derechos lingiiisticos en una comu-
nidad con dos lenguas propias, aun-
que no sean cooficiales en todo el
territorio. Una figura importante con
efectos practicos es la concrecion y
desarrollo de los llamados “servicios
centrales”, es decir aquellos (sanita-
rios, sociales..) que, con independen-
cia de 1a zona lingiiistica en la que se
radiquen, tengan un caracter general
para toda la poblacién o que reciban
a poblacién de otra zona lingtiistica:

(585 puestos)

ADMINISTRACION LOCAL
0,3% (2.puesfo$‘)

v

| Resto. Rt R
63% . 997% - 995%
(153 puestos) (356 puestos)

CHN, Hacienda... En este tipo de ser-
vicios los rétulos, sefiales, comunica-
ciones internasy externas etc... seran
bilingiies y se insta a definir luego en
un plany enla correspondiente plan-
tilla orgénica los puestos que debe-
rian tener este perfil para garantizar

‘los “circuitos bilingiies”, es decir, no

duplicar plantillas sino que al menos
un ciudadano euskaldun pueda rea-
lizar su proceso o gestién en esa len-
gua mas alld de esperar traducciones.

0,69% 1 (5 puestos)

'Resto.

0% (0 puestos)

0% (O-puestos)

puestos

20.000 |-

15.000 |- S

10000 |- SRS -

DE -

1037%

‘Euskaldunes A8

5.000 -

Castellano

en euskera -

El segundo salto cualitativo del decre-
to consiste en recorrer la misma esca-
lera prevista en Ia Ley del Vascuence
pero en sentido inverso de lareforma
de UPN que en la practica degraddla
zona vascofona en mixta y ésta casi
en no vascofona. Asi, la nueva norma-
tiva persigue que enla zona vascofo-
na se posibilite el empleo indistinto
delas dos lenguas oficiales comoidio-
mas de trabajo y de servicio al ciuda-
dano”. En €l caso de la zona mixta se

2.805
puestos

Personal
. de educacién administracion
con requisitc  con requisito

pasivos

129%
Euskaldunes |
8l activos o |

0,9%
148 puestos

Resto de

en euskera

busca “organizar y capacitar al perso-
nal necesario para posibilitar el gjer-
cicio de los derechos lingiiisticos”, €s
decir, tender a que puedan usar el
euskera o el castellano garantizando
siempre —como en la vascéfona—la
opcion del castellano, lo mismo que
en la no vascofona donde de alguna
manera el euskera pasa de estar casi
prohibido o muy complicado a tratar
de facilitar que también pueda diri-
girse en euskera, si asi lorequiere. Se
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L EUSKERA EN LA ADMINISTRACION =

da una opcidn, no se trata de ningu-
na ]IIlPOSlClOIl.

PLANIFICACION CONPLAZOS
Desarrollo por departamentos
Plgresivo enel tiempo

aptado al contexto
sociolingiiistico

- El borrador de decreto deja un
amplio margen de actuacién a los
distintos departamentos y servicios
(v total a los ayuntamientos) para
concretar los objetivos esenciales
pero a diferencia de otras normati-
vas, si exige una calendarizacién pre-
vio un trabajo de “diagnéstico”,
“identificacion” de recursos dlspo—
nibles (con oferta de “formacién”) y
necesidades. El concepto de “progre-
sividad” y “adecuacion a las diferen-
tes situaciones sociolingiiisticas”
preside el texto, priorizando en todo
caso los puestos de trabajo de aten-
cién directa a la ciudadania. Tam-
bién se da un paraguas legal a enti-
dades locales y concursos de contra-
tacion de servicios, respetando la
autonomia municipal y 1a LFV.

ROTULOS EIMPRESOS
Seﬁalizacién endosidiomas

Un paisaje lingiiistico en
castellanoy en euskera

El texto legal pretende acabar con la
guerra de los carteles que se vivid en
su momento, cuando mientras la
Administracién rebajaba tipografica
y cromaticamente (o simplemente lo
suprimia en la zona no vascofona) la
formula bilingiie otros sectores hacian
lo propio con el castellano por la via
delos hechos. Existen diversos forma-
tos con su fratamiento, segtin la zona
y el nivel (uso interno, formularios,
membretes, rotulos...) e incluso sopor-
te (papel, web..)) pero la filosofia gene-
ral del decreto es priorizar (con gra-
dos segin la zona lingiiistica) sopor-
tes compartidos (si s6lo va en una len-
gua seria el castellano) dando el mis-
mo tamafioy visibilidad al euskera y
al castellano y sin excluir, cuando sea
necesario, lenguas extranjeras. Las
sefales viarias se regirdn por la mis-
ma filosofia: bilingiie en servicios cen-
trales y zona vascofona (y de manera
progresiva en la mixta); mientras que
enla no vascofona se abre la puertaa
" sefiales bilingiies aunque si van en un
“sdlo idioma seria en castellano.

ACREDITACION
Los titulos
Homologacion con
laUEyflexibilidad
I L]
segin nivelesy puestos

El decreto es una oportunidad tam-
bién para homologar a la UE las exi-
gencias de titulaciones para puestos
bilingiies e introduce un factor de
flexibilidad. Asf, se debera acreditar
un Bl, B2 o Cl (este 1iltimo es el equi-
valente al popular EGA), segtin las
caracteristicas de los puestos. EIB 1,
no obstante, sera solo para puestos

de nivel D o E sin funciones admi-
nistrativas. @

Actualmente, las posibilidades de contar con atencién en euskera son de 1 a 100. Foto: Patxi Cascante

Cada departamento fijard
Sus puestos prlontarlos
de contacto con el publico

EI borrador del decreto plantea circuitos bilinglies y que el euskera no cuente
menos que el inglés, aleman o francés, algo que sucede ahora en media Navarra

PAMPLONA — Las consecuencias
laborales del decreto foral es un
aspecto secundario en cuanto al
impacto en la poblacién, pero sen-
sible de la reforma legal que trata
de combinar dos derechos: el de los
ciidadanos como sujetos lingiiisti-
cos a ser atendidos en cualquiera
de sus lenguas y el de los actuales
y futuros funcionarios, como tra-
bajadores que aspiran a un puesto
en la Administracién en condicio-
nes de igualdad. El decreto con-
templa cuestiones que tienen que
ver con la plantilla y con la puntua-
cién.como “requisito” o “mérito”
para oposicionesy concursos opo-
sicion y concursos de traslado. En
conjunto persigue rentabilizar los
recursos existentes y priorizar algu-
NS NUevos para que al menos entre
los puestos que tienen un contacto
directo de atencion al publico haya
funcionarios bilingiies.

El texto parte de un “respeto” alas
personas monolingiies que actual-
mente trabajan en la funcién publi-
ca y su puesto sea considerado
como “bilingiie”, que no se veran
afectadas aunque se les ofrecera
cursos de formacién. Euskarabidea
ha realizado un estudio para saber
cudntos funcionarios tienen un
nivel suficiente de idioma al haber
sido formado en los dltimos afios
(casi 3.500, de ellos 1.000 con B2 o
C1) de manera que se pudiera ren-
tabilizar ese perfil como primera

medida practica. Y, finalmente de -

cara a futuro, ademas de facilitar la
“progresiva capacitacién”, se prevé
un itinerario para fijar qué puestos
pueden ser bilingiies o prioritaria-
mente bilingiies, por un lado, y
cémo se combinara el binomio
requisito-meérito para la puntuacién
de futuros procesos de seleccién. E1
nimero lo marcaran las necesida-
des, aunque hoy no llegan al 1%, si
se descuentan los de Educacion.

El titulo I del borrador del decre-
to se centra en el aspecto del cono-
cimiento del euskera en el ingreso
y provision de los puestos de traba-
jo. El factor geogrifico tiene espe-
cial incidencia en este sistema, aun-
que como filosofia general el
Gobierno prevé un proceso tipo
que arrancaria por el correspon-
diente plan elaborado por cada
departamento en funcidn de las
necesidades detectadas y de las
diferentes situaciones sociolingiiis-
ticas y el marco de la LFV. Euska-
rabidea realizari un informe y tras
estos pasos se procedera a la modi-
ficacién de las plantillas organicas.

Por tanto se debera realizar una
planificacién casi puesto a puesto,
€aso a caso, servicio a servicio, loca-
lidad a localidad, aunque el decre-
to adelanta que seran “puestos
bilingiies preferentemente” aque-
llos de mayor contacto con el pibli-
co: atencién en centrales teleféni-
cas, registros, recepciones, seguri-

dad ciudadana, urgencia, protec-
cion civil...; puestos de'informacién
especifica ala ciudadania sobre ser-
vicios o procedimientos; comuni-
caciones dirigidas a las personas
administradas; atender a la pobla-
cion de la zona vascofona; y en el
caso de servicios centrales, estar
incluido en un circuito bilingfie.
El segundo ingrediente del puzle
de las plantillas organicas es la
manera en que se puntuari el
euskera cuando no sea requisito.
El proyecto de mantiene el criterio

aprobado por el Decreto Foral®

55/2009 de valorar como mérito el
euskera en las plazas de la zona vas-
cofonay zona mixta, a las que se
afiaden las plazas adscritas a los ser-
vicios centrales, que no lo tengan
como requisito. El vigente DF
55/2009 establece un porcentaje del
6%-10% para la zona Vascofo ‘del
3%-6% para la zona nuxtaﬁ; {
en la no vascofona: es decit en
Tudela puntiia mas saber ale_man
(2 puntos) que euskera (0).

A futuro el euskera, en el caso de

los “concursos-oposicién”, valdria

un 11%-23% en la zona Vascofo&
que el euskera no sea requisito; un

7%-14% en los de la zona mixtaen
los que no sea requisito y hasta un
7% en los puestos forales dela zona
no vascofona gue se asignen con
mérito. Para “concursos”los por-
centajes por zonas serian 10%-20%;
6%-12% y 6%, respectivamente. —JLC.

'PREGUNTAS Y RESPUESTAS

@ ¢Se va a euskaldunizar y dupli-
car la Adminisiracién? No. El
objetivo del decreto es revisar la
actual estructura de la Administra-
cién foral para garantizar un mini-
mo de la atencion al pblico en
cualquiera de las dos lenguas de
Navarra, hoy no cubierto. Actual-
mente hay unos 26000 funciona-
rios. Si se quitan los puestos de
profesores del modelo D, no llega
al 1% los que tienen perfil de
‘euskera. Es llamativa la situacion
del CHN, con 5812 empleados y

* una sola plaza bilingiie (Enferme-

ria) cuando atiende a pacientes de
toda Navarra. La sifuacién en Cul-
tura, Deporte y Juventud, que
incluye las Bibliotecas de Navarra,
museos o instalaciones deportivas,
no es mejor: solo 2 plazas con perfil
bilingle de los 379 funcionarios.
Peor estan en el area de Turismo
gue atiende las oficinas de turismo
(ni una plaza). Tampoco hay una
plaza bilingtie entre los 444 fun-
cionarios de Hacienda.

@ ¢Los actuales fundionarios sin
euskera van quedarse fuera? No.
El decreto asegura que se respefa-
r4, hasta su jubilacion, la plaza de
un funcionario sin euskera (se le
ofrecera formacion, en fodo caso)
si por su ubicacion fuera conside-
rado un puesto bilingte.

@ ¢Sin esta idioma no se podra
opositar? Falso. El tinico cambio
es que de cara a nuevas OPE, las
plantillas organicas fijaran de
acuerdo a necesidades argumen-
tadas algunos puestos donde el
euskera serd “requisito”, en aque-
llas en que serd “mérito” y en las
gue no sera nada ya que el mérito
se emplea sobre fodo en la carrera
profesional de Salud (“concurso-
oposicion™) y en los fraslados.

@ ;Sin euslkera no hay nada que
hacer? Tampoco. Cuando se frafa
de acceso por oposicion el euskera
0 sera requisifo o no contara. Lo
determinante seré la nota. Para los
concursos—oposicion (no se valora
solo la prueba sino ofros factores
como servicios prestados, forma-
cién e idiomas..), los dos primeros
pesan'mas y en el caso de los idio-
mas el cambio es reequilibrar las
lenguas propias y extranjeras. La
filosofia es similar en concurso. -
—Concurso Oposicion: Hoy se dan
2 puntos por cada fitulo de inglés,
francés y aleman frente a 234 y 39
puntos en la zona vascéfona para
el euskera; 117-2,3%4 en la zona mix-
fa; y O puntos en la no vascofona.
En la mayoria de las ocasiones en
la zona mixta, punttia menos que
las lenguas extranjera. En la nueva
norma el euskera contard 4,29-897
puntos en la zona vascofona; 2,73-
546 puntos en la zona mixta y 2,73
puntos en la no vascofona.
—Concurso Niideo: Hoy los puntos
por euskera son 2,76-4,6 en la zona
vascofona; 138-2,76 en la mixta; y O
en la no vascdfona. A futuro serian:
4.6-972 (vascofona); 2,76-5,52 (mix-
a) y 2,76 (no vascofona).
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EL EUSKERA EN LA %E}MEN%E RACION

@ LAB: “Hay que cambiar la
Ley del Vascuence”. Desde LAB
* se mostraron cautos a la hora de
analizar el contenido de esfe
decreto aunque, elevando el pun-
to de mira hacia el marco legal
general, previamente a la reunion
habian remitido una nota de
prensa sobre el Plan Estratégico
del Euskera en la que reconocien-
do que “se va en la buena direc-
cion”, dicen que lo que conside-
ran “fundamental” es cambiar la
propia Ley del Vascuence.
® ELA: “Un paso positivo™ ELA
realizé un diagnéstico similar en
este nivel aunque, en espera de
profundizar, vio “positivamente”
el proyecto de decreto foral. “Eso
si, debe ser estudiado mas

una vision mas detallada”, dijeron.
@ CCOO: “Es un decreto impor-
tante que hay que analizar”.
CCOO adopto también una posi-
cion de prudencia en espera de
confar con mas informacion para
valorar el impacto que la nueva
regulacion tendria sobre las plan-
tillas y los procesos de provision.
“Es una norma que hacia falta,
pero necesitamos estudiarlo a
fondo y contar con mds datos
para posicionarnos”, indicaron.
©® UGT: “Queremos un modelo
lingiiistico equitativo y no dis-
criminatorio” . UGT se remitié a
los proximos dias para analizar el
borrador de Decreto Foral con
detalle y realizar alegaciones.
“las premisas que desde UGT
Vamos a seguir en este asunto
son abogar por un modelo lin-
glistico equitativo y no discrimi-
natorio para la mayoria de la
poblacién navarra. Entendemos
que tienen que ser los ciudada-
nos quienes deben aceptar o
asumir como propio un idioma,
por lo que, la modulacién de los
derechos lingtisticos de las per-
sonas debe hacerse de fal forma
que, conservando el acervo cul-
tural, se facilite una verdadera.
convivencia a la ciudadania de
nuestra comunidad”, sefialaron.
® AFAPNA: “Estudiaremos si
cumple la legalidad”. AFAPNA,
que también pidié tiempo para
estudiar el decreto, anticipé que
lo analizara sobre todo desde la
perspectiva de si cumple la Ley
Foral del Vascuence.

@ PPN: “Velaremos por los
derechos de los funcionarios
que no saben euskera”. La por-
tavoz parlamentaria del PPN,
Ana Belfran, manifesto que su
grupo “estudiard con atencion” el
nuevo decreto presentado por el
Gobierno de Navarra sobre la
atencién en castellano y en
euskera en la Administracién, y
ha asegurado que no va a “per-
mitir que se vulneren los dere-
chos de los funcionarios que no
saben esta lengua ni del 87% de
la poblacién castellanoparlante”,
indico.

exhaustivamente para poder dar .

Ana Ollo, consejera de Relaciones Cmdadanas e Institucionales, y Mikel Arregi, de Euskarabidea. Foto: Javier Bergasa

“Buscamos pasar del
decrefo de UPN que
tenia una vision en
negativo, de prohibir,
a ofra en positivo,

de poder elegir”

“El foco esta puesto en
la ciudadania: hay miles
de navarros y navarras

que hoy no son
atendidos en su lengua”

“Quiere garantizar esos
derechos linguisticos

y fambién los laborales
de los trabajadores
publicos”

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

Ollo: “Nuestra obligacion c como
Gobierno es prestar un servicio
publicoy que la ciudadania elija”

Los sindicatos de la mesa de Funcién Pdblica esperan a tener mas datos para valorar el decreto

& Txus Iriburren_

PAMPLONA —El departamento de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales
abrid ayer lo que puede ser un inten-
so periodo de debate social, sindical
y politico en torno a un borrador del
uso del euskera en la Administracién
que ayer fue presentado ala mesa de
Funcién Piiblica (al afectar a todos los
departamentos de la Administracién
foral), estara en breve ya accesible
para toda la ciudadania en el portal
de Gobierno Abiertoy, posiblemente,
también sera objeto de opiniones dife-
rentes entre los partidos politicos. Al
ser un decreto sélo precisa del acuer-
do del Gobierno para convertirse en
norma aunque, segiin indicé la con-
sejera Ana Ollo, ademas de los proce-

. 505 preceptivos desde el punto de vis-

ta legal se trata de intentar enrique-
cer un texto que en su opinién es muy
“necesario y urgente” para empezar
a cerrar “la brecha” existente entre los
medios que pone la Administracion
para atender a la poblacion bilingiie
de Navarra (ni un 1% de funcionarios
con requisito de euskera sin contar
Educacion) y el creciente porcentaje
de la poblacién que conoce esta len-
gua: un 12,9% de vascoparlantes acti-
vos y un 10,3% de pasivos. Los distin-
tos sindicatos presentes en este érga-
no prefirieron reservarse sus valora-

ciones a estudiar Ia informacién reci-
bida y otra solicitada. Podrén presen-
tar alegaciones hasta el 22 de febrero.
El Ejecutiva espera aprobar ese decre-
to en el primer semestre de este afio
ya que los distintos departamentos
deberan contar con una planificacién
en el plazo de un afio.

La consejera Ana Ollo explico que
“no somos una comunidad bilingiie
pero somos una comunidad con dos
lenguas propias”. Se trata de legislar
“en positivo” y de manera planificada
atendiendo a recursos y necesidades
sociales en Un calendario concreto.
Ollo aseguré que en todo caso que se

“respetaran” los derechos de los tra-

bajadores que ya tienen plaza en la

LOS PASOS SIGUIENTES

Administracién, igual que se hard con
las competencias de las entidades
locales. El primer paso es rentabilizar
las plantillas ya existentes desde un
enfoque lingiiistico. Y es que, segin
comento el Gobierno cuenta con una
cualificacién de empleados piiblicos
en euskera “importante”, ya que hay
del orden de 3.500 personas que han
asistido al euskaltegi del Gobierno y
de estas alrededor de 1000 tienen titu-
lo de euskera en niveles altos, B2 o Cl,
aungque esta formacién no ha reverti-
do en el servicio a la ciudadania. Ollo
eludié hablar de porcentajes o niime-

' rode funcionarios que deberian saber

euskera, asunto que derivo a las pla-
nificaciones que haga cada departa-

PLANIFICACIONES A LA CARTA EN UN ANO

@@® Proceso. El futuro decreto tiene dos fases claves. La primera
tiene que ver con todo su debate y tramitacion previa que es com-
pleja, ya que afecta a todos los departamentos del Gobierno de.
Navarra, tiene trasfondo juridico, laboral, politico... Esto puede tar-
dar varios meses. La segunda ya es de nuevo técnico ya que, una
vez aprobado, la pelota pasa a cada departamento que, en un plazo
de un afio, deber4 realizar su propio diagndstico de necesidades,
recursos existentes y futuros para Ilegar a las prioridades que esta-
ble el borrador del decreto cuyo contenido también contienen
grandes dosis de graduacién y autonomia departamental y local.

mento. Adelantd, eso si, que “nienlos
proximos cien afios” seria posible lle-
gar a un nivel de empleo piiblico en
euskera similar al porcentaje de
poblacion euskaldun que tiene Nava-
ITa, pero se trata de “reducir la bre-

. cha” existente, Para Ana Ollo la razén

es que la planificacion de gobiernos
anteriores “brillaba por su ausencia”
y es preciso modificar la situacién
para “atender la demanda’” de la ciu-
dadania, por lo que los empleados
piiblicos con euskera estaran de cara
al ciudadano. Esto conlleva sustituir
el Decreto aprobado en 2003, “que
legislé en negativo, sin tener en cuen-
ta la realidad, restringiendo el dere-
cho de la ciudadania a dirigirse en
euskera ala Administracién”, y apro-
bar otro en el que este derecho “se
“garantizara: la eleccién le correspon-
de a la ciudadania”, remarco.

Esta normativa cuenta con diferen-
tes apartados pero en lo que tiene que
ver con la provision de puestos de tra-
bajo hay dos procesos. El primero, una
reorganizacion interna tratando de
rentabilizar los funcionarios ya for-
mados. El segundo, cambios en el
euskera como requisito y mérito de’
cara a nuevas incorporaciones de fun-
cionarios via oposicién (sélo nota),
CONCUrso-oposicion (experiencia, idio-
mas, nota...) o concursos de traslados
(experiencia, formacion, idiomas..). ®
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Directores de instituto
promoveran un pacto
social sobre la educacion

La asociacién ADI muestra su hartazgo por los cambios en las leyes educativas

4 G. Montafiés
Unai Beroiz

PAMPLONA —La asociacién de direc-
tores y directoras de instituto de
Navarra, ADI, buscara apoyos para
promover un pacto social educati-
vo, que no implique a los partidos
politicos pero si a diferentes entida-
des de la comunidad educativa, des-
de centros publicos a concertados,
de sindicatos a representantes
empresariales o asociaciones de
padres y madres. Este es uno de los
objetivos recogidos en el plan estra-
tégico 2017-2020, aprobado ayer por
unanimidad (se habia disefiado pre-
viamente, el pasado mes de noviem-
bre) en la nueva asamblea del colec-
tivo, que se celebrd en el centro Vir-
gen del Camino de Pamplona. Un
total de 40 integrantes acudieron a
esta reunion, y l1a asociacién retine

enla actualidad a 61 representantes
de centros publicos.

ADI ya habia reivindicado con ante-
rioridad la necesidad de un pacto edu-
cativo, y desde la asociacion se mos-
tré ayer el “hartazgo” de diversos
directivos de centros por los constan-
tes cambios normativos que afectan
alaeducacién, ahora con los cambios
en laLomce, la prueba de 2° de Bachi-
llerato (desde la asociacion insistie-
ron en que no es igual a la Selectivi-
dad)y conla posibilidad de que se pro-
mueva una nueva ley educativa, que
en gran medida depende de que se lle-
gue a un pacto educativo nacional.

El vicepresidente de la entidad y
presidente dela federacién nacional
de asociaciones de directivos Feda-
di, Alberto Arriazu, afirmé ayer que,
ante la falta de confianza en un
acuerdo politico, desde la entidad
quieren seguir el modelo de otras

comunidades y buscar un pacto de
forma social, que implique a entida-
des de la comunidad educativa. Con
todo, otro de los objetivos acordados
por la asociacioén es buscar una
mayor comunicacién con el Parla-
mento foral, para tratar de partici-
par en “decisiones clave”.

UN CONGRESO EN TUDELA Por otro
lado, la asociacién también organi-
zard este afio, y en concreto los dias
11,12 y 13 de mayo, en el centro ETI
de Tudela el congreso nacional de la
mencionada Fedadi. Se tratara de la
tercera ocasion en que Navarra aco-
jaun evento de este tipo, con repre-
sentantes de diferentes comunida-
des, y la primera que tendré lugar
fuera de Pamplona. La intencién es
que estas jornadas giren en torno a
un analisis sobre el presente y futu-
ro de la Formacién Profesional. ®

El congreso previsto en Tudela sei'é, sobre FP.En la imagen, estudiantes de Virgen del Camino.

Arranca el 11 defebrero
la programacion cultural
del Nafarroa Oinez 2017

LESAKA — La programacién cultural
del Nafarroa Oinez 2017 arrancar el
proximo 11 de febrero en Lesaka. Los
actos relacionados con la fiesta de las
ikastolas navarras comenzaran, por
un lado, con una bertso-tramasobre
los trabajadores forzados por el fran-
quismo a construir la carretera que
une Lesaka y Oiartzun; serd a las
19.00 horas en Arritxulo. Y, por otro,
' a las 16.30 horas en Arditurri se
impartira un taller sobre toberas,
segiin destacd ayer la organizacion a
través de un comunicado. - D.N.

Elplazoparaoptara
unabecadepracticasen

Finlandia acaba mafiana

CAMPUS IBERUS — El plazo para optar
a una beca del campus Iberus, que
consiste en unas pricticas de tres
meses en empresas o instituciones fin-
landesas, participando en una inicia-
tiva de la Universidad de Oulu, con-
cluye mafana, dia 2. La Universidad
Publica de Navarra también recordé
ayer, a través de unanota, que el 17 de
febrero se cierra el plazo para solici-
tar una de las becas de pricticas de
movilidad internacional del Gobier-
no de Navarra, gestionadas porla fun-
dacién Universidad-Sociedad. -D.N.

UNED Pamplona abre
desde hoy la. matricula
del segundo semestre

UNIVERSIDAD - El centro de 1a Univer-
sidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia (UNED) de Pamplona abre hoy,
y hasta el 8 de marzo, el plazo de
matricula del segundo semestre para
estudiantes de gradoy de determina-
dos masteres oficiales. La matricula
se realiza a través de la web
wwwi.uned.es. Del 1 al 15 de febrero,
por otro lado, también se abre el pla-
zo de matricula de la pruebalibre de
los cursos de acceso para mayores de
25y 45 afios, segiin apuntd ayer la
UNED a través de una nota. -D.N.

Lossindicatos Anpe, Feuso
yAfapna,encontrade
bajarlashoras dereligion

ELA desautoriza la postura
de su delegado, que habia
firmado el comunicado
conjunto de las centrales

PAMPLONA — Tres sindicatos con
representacién en el profesorado de
religién en Navarra, Anpe, Feuso y
Afapna, manifestaron ayer su

“rechazo” ala reciente mocion apro- -

bada en el Parlamento de Navarra
que insta al Gobierno foral amodi-
ficar “los decretos del curriculo de
los niveles de ensefianza no univer-
sitaria y los decretos de jornada y
horario para disminuir la carga
horaria de las ensefianzas de la reli-
gién”. ELA, con representacion en
el sector y a la que inicialmente se
incluy6 en esa peticion, se desmar-
c6 después de esa solicitud.

En ella, se pide al Ejecutivo que no
lleve a cabo.la propuesta sin antes
dialogar con las partes implicadas.
A través de una nota, los sindicatos
criticaron que antes de que fuera

" aprobada la moci6n (la propuso I-

E, y sali6 adelante con los votos del

cuatripartito, el PSN, y la oposicién
de UPN y PPN) pidieron una reu-
nién para exponer los derechos
laborales de estos docentes y, sin
embargo, solo “algunos” lo hicieromn.
. “Si esta mocién la lleva a cabo el
Gobierno de Navarra, supondri la

pérdida de muchos puestos de tra- -

bajo y una gran disminucién de
horas enlos contratos de otros”, pre-
cisaron los sindicatos, que detalla-
ron que en Navarra hay unos 200
profesores de religién indefinidos.
Aseguraron, ademads, que reducir el
horario semanal a 45 minutos no

" permite impartir la asignatura.

ELA, por su parte, inicialmente
mencionada en esa nota, asegurd
que el delegado del sindicato la sus-
cribid a titulo personal, “sin que el
sindicato tuviera conocimiento”.
ELA mostrd acto seguido su recha-
zo a través de un breve comunica-
do al acuerdo entre el Estadoy el
Vaticano, y a la situacion de “excep-
cionalidad” que se concede alaIgle-
sia catdlica en materias como reli-
gion. Por otro lado, defendi6 los
puestos de trabajo de los docentes
que imparten la asignatura. -E.R.
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gitanosy gitanas es atin un reto pen-
diente. “Avanzar en esta materia
mejorara la salud democratica de
toda la sociedad y la hard mas digna
¥ justa’, reivindicé reclamando que
se apliquen a este fin medidas con-
cretas y presupuestos razonables.
Por ello propusieron, entre otras
medidas, la aprobacién de una ley
integral de igualdad para abordar
los actos discriminatorios que no
~ constituyen un delito, incluyendo
medidas preventivas, sensibilizado-
ras y sancionadoras. Asi mismo,
abogaron porla creacién de un orga-
nismo de igualdad independiente y
que asuma todas las competencias
y responsabilidades que establece la
normativa europea. Asi mismo,
apostaron por incluir la materia de
igualdad y no discriminacién en los
programas formativos curriculares
de los profesionales claves en esta
materia tales como policias, aboga-
dos o jueces e impulsar la actuacién
de las fiscalias provinciales ante los
delitos de odio. 4

EL TATUAJE QUE MAS DUELE Esta
campaiia, que se esti realizando a
nivel estatal, nacié de la accién de
protesta de Amanda Silva, una joven

: gitana de 20 afios que el pasado 16
r de noviembre, Dia Internacional

para la Tolerancia, se tatu6 en su
: brazo al frase “soy gitana y se soy de

fiar”, Asfhizo visible esa marca y sus
consecuencias a través de algo dolo-
destacé la necesidad de visibilizar la
discriminacion que sufren para

rosoy permanente como es el tatua-
je, ya que los estigmas comparten
ambas caracteristicas.
Dejando este mensaje marcado
sobre su piel aseguré que buscaba
reclamar una mayor atencién de las
administraciones piblicas y de los
agentes sociales y juridicos, asi como
para reivindicar la aplicacién eficaz
delalegislacién en esta materia. “La

visibilizar los prejuicios que sufren
en su dia a dia y hacer reflexionar a
la gente sobre ello. “Muchas veces

discriminacién puede llegar a ser un

delito, por eso la lucha contra éstas

conductas deberia ser una prioridad

VOy a comprar y siento ¢6mo a me
de las politicas publicas” reclamé

persiguen solo por el hecho de ser

gitana, como si yo me fuese a llevar
Garcia'con la conviccion de que la
igualdad real de los ciudadanos

algo”, ejemplifico aludiendo también
a que la situacion se repite en otros
lugares como el metro, donde es
consciente de cémo las personas a
su alrededor cierran sus bolsos para
evitar que les robe. Esto, reconocid,
se convierte para ella en una barre-
ra a la hora de relacionarse con el
resto de personas, ya que considera
que el resto no quieren tener nada
: que ver con los gitanos.
El reto era que al menos
¢ 10 millones de personas
utilizasen el hashtag #elta-
tuajequemasduele para
convertir el prejuicio en
algo positivo. Tan solo el
dia de la campaiia se conta-
bilizaron 26 millones de
personas en Twitter, una
cifra que aument6 hasta los
35 millones de usuarios 1ini-
cos, mas de 9.000 tuits y 45
millones de impactos.
Los medios de comunica-
cién navarros se sumaron a
esta iniciativa, tatuidndose
varios periodistas de manera
simbdlica un prejuicio y foto-
grafidndose con él. Ademis, se
elaboraron manteles individua-
es con la imagen de la campa-
fia gracias a la financiacién de
la Universidad Ptiblica de Nava-
rra que seran utilizados en su
comedory en distintos restauran-
tes de la Comarca de Pamplona. @

Un carfel con Amanda Silva; la
imagen de la campafia. Foto: D.N.

Unas 96.000 personasse
encuentran ensituacionde
pobreza energéticaen Navarra

Diferentes colectivos piden una ley que garantice suministros eléctricos

% Amaia Rodriguez Oroz
Javier Bergasa

PAMPLONA Unas cerca de 96.000
personas y alrededor de 44.000
hogares en Navarra se encuentran
enuna situacion de pobreza energé-
tica, una situacion que se agrava cada
vez mas con la subida del precio de
laluz. Por esto, y con el fin de denun-
ciar esta situacion, diversos colecti-
vos sociales, integrados en la Plata-
forma Por la garantia de los sumi-
nistros basicos-Pobrezia energeti-
koaren aurka, se concentraron ayer
frente a las oficinas de Iberdrola para
pedir la elaboracién de una ley que
“garantice” los suministros eléctri-
cos de forma “universal” y “evite los
cortes”. Asimismo, se despleg6 una
pancarta en la que se podia leer Stop
subidas de Ia luz, La pobreza ener-
gética mata o No mas abusos en el
recibo de Ia Iuz. También se realiza-
ron algunas peticiones, coreadas por
las decenas de personas que acudie-
ron a la concentracion, tales como
Ninguna casa sin luz ni gas, Nacio-
nalizar Ia Iuz y el gas o Queremos
estar sin frio y sin oscuridad.

Los miembros de la plataforma
Txetxu Ezkurra y Harold Gutiérrez
fueron los encargados de leer un
comunicado frente a las oficinas de
Iberdrola en el paseo Sarasate de

- Pamplona, en'castellanoy en euske-

ra, en el que denunciaron que “en
estas pasadas fechas nos hemos
vuelto a encontrar con subidas del
precio de la electricidad que solo se
pueden calificar de escandalosas y
que han marcado niveles maximos

histéricos, rozando los 100 euros por ‘

megavatio hora”. A este respecto,
recordaron que en 2016 el Gobier-
no de Navarra firmé con diferentes
empresas suministradoras unos
convenios de colaboracién de dura-
cién anual para asegurar el sumi-
nistro eléctrico y gas en aquellas

familias en situacién de vulnerabi-
lidad sin recursos econémicos, y exi-"
.gieron al Ejecutivo foral que “los

mencionados convenios se prorro-
guen cuando llegue su vencimiento
anual y de esta forma se garantice
el compromiso de no suspender los
suministros de electricidad y gas a
los hogares mas vulnerables”.

Por otro lado, denunciaron, en
relacion a los convenios suscritos,
que “no estan funcionando bien”, ya
que “existe una falta de publicidad
e informacién tanto por parte delas
empresas suministradoras respec-
to alos clientes como por parte del
Gobierno foral a los servicios socia-
les de base que tienen que ofrecery

“El Gobierno

debe garantizar
ue el suministro
eluzygasnose

suspendaenlos
hogares mas
vulnerables™

H.GUTIERREZ Y T. EZKURRA
Miembros de la plataforma

tramitar”. “Este desconocimiento
generalizado sobre los protocolos
de actuacion hace que los convenios
no estén cumpliendo su funcién
social y el niimero de hogares que
estdn accediendo a las ayudas sea
muy inferior a las personas que
realmente lo necesitan”, subraya-
ron, por lo que la rueda de prensa
de ayer, ademads, tiene como objeti-
vo “volver a publicitar estas ayudas
entre la ciudadania para el conoci-
miento general de las mismas”.

LOS CONVENIOS, UN “MERO PARCHE”
De igual manera, sostuvieron que
los citados convenios son “un mero
parche al problema energético”, ya
que, a su juicio, “no lo solucionan”
“cargan la factura y la responsabi-
lidad social exclusivamente sobre
el gobierno y no sobre las empre-
sas energéticas, que salen indem-
nes de esta problematica”.

- Por tiltimo, propusieron la elabo-

racion de una ley integral para el

tema dela pobreza energética, “una
ley de obligado cumplimientoy que
perdure en el tiempo, que evite los
cortes y garantice los suministros de
forma universal yles otorgue el reco-
nocimiento como derechos para pre-
servar la vida yla dignidad de las per-
sonas en el marco de los Convenios
y Pactos Internacionales ratificados”
por el Estado. Asimismo, citaron
como ejemplo la legislacién aproba-
da en Catalufia al respecto y anun-
ciaron que la misma puede servir
como.“marco de referencia para ini-
ciar de forma urgente” en el Parla-
‘mento de Navarra una legislativa que
aborde este problema. @
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DINERO DE LA CONCERTACION SOCIAL

Barkos as

i
Lo -
[

piraa “contar con todaslas fuerzas

sindicales” para el nuevo Plan de Empleo

La presidenta recuerda que
los convenios nominativos
con UGT, CCOO y CEN son
métodos “ya desterrados”

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
sali6 ayer al paso del revuelo gene-

rado esta semana tanto por los méto-

dos de concertacion con los sindica-
tos llevados a cabo por los anterio-

re ‘: obiernos de UPN como por la
decisién de convocar el Consejo de
Diélogo Social (CDS) para tratar el
Plan de Empleo. Barkos, durante la
entrega del premio al empresario del
ano en Navarra, recordd que la eli-
minacién de los convenios nomina-
tivos con UGT, CCOO y CEN fue una
de las primeras cosas que llevé a
cabo su Ejecutivo, por lo que a dia
de hoy son unos métodos “absoluta-
mente desterrados” y que han que-
dado “erradicados” en la Comunidad

Foral. La presidenta subrayé que, al
margen de si estos convenios fueron
legales 0 no, el Gobierno de Navarra
tenia la conviccién en el momento
de asumir las riendas de la Adminis-
tracién foral de que no era “en abso-
luto” una férmula a mantener de
cara al futuro.

“Aquella manera de trabajar en tor-
no alos convenios”, que es la que ha
generado esta “polémica”, esta
actualmente “completamente erra-
dicada”, insistio. Pero no sélo los

acuerdos bilaterales entre gobiernos
de UPN y centrales y patronal han

* generado polémica. La decisién de

elevar el debate en torno al Plan de
Empleo al Consejo de Didlogo Social
halevantado suspicacias dentro del
cuatripartito, donde Podemos y EH
Bildu han manifestado su disconfor-
midad con la convocatoria de un
organo frente al que tienen reticeh-
cias y al que no reconocen capacidad
ejecutiva alguna. Ademads, ambas
fuerzas consideran que el acuerdo

2 2 . T R o ATt B 5 4 i " % & -l 4 SR
La secretaria general de Podemos Navarra, Laura Pérez, junto con el parlamentario Carlos Couso, ayer en la sede del partido en Pamplon:

programatico ya establece la necesi-
dad de buscar otras vias para la con-
certacion que no sea el recurso al

- CDS. En ese sentido, Barkos asevero

que el acuerdo entre Gobierno,
patronal y sindicatos es un manda-
to parlamentario del pleno monogra-
fico de empleo, en el que se insté a
negociar un Plan de Empleo con el
conjunto de los agentes sociales.
“Ese es el ambito en el que estamos

.y en el que queremos estar, en un

acuerdo, a diferencia quiza de otras
épocas, en el que si queremos con- .
tar con el conjunto delas fuerzas sin-
dicales”, declaro, en alusion a los sin-
dicatos abertzales ELA y LAB, las
dos centrales que con mas vehemen-
cia han rechazado la mesa del Dia-
logo Social. - D.N.

| REACCION |
EH BILDU VE “GRAVE”
LA CONVOCATORIA

@@@ Del Consejo de Didlogo Social.
El lunes, tras Ia Mesa y Junta de Por-
tavoces del Parlamento, Bakartxo
Ruiz (EH Bildu) ya calificé de “grave”
la “convocatoria unilateral” del Con-
sejo de Didlogo Social “cuando se
deberia estar reflexionando, como
recoge el acuerdo programatico,
sobre la conveniencia o no de man-
tener un 6rgano” al que EH Bildu no

- otorga “la categoria de vilido”. A su

juicio, el Plan de Empleo debe ser
atajado en un “proceso amplio” y
que “abarque, fuera de ese foro res-
tringido, a todos los agentes socioe-
condmicos”, ademés de que se debe-
rian potenciar otros 6rganos como
€l Consejo Econémico y Social.

Podemos pidelasuspension del Consejo de
Dialogo Socialy que seinvestigue el SNE

La formacién morada ha pedido una auditoria técnica a Comptos para analizar las politicas de empleo de los Gltimos afios

% Andoni Irisarri
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Podemos ha decidido
pasar de las valoraciones a la accién
conrespecto ala politica sindical desa-
rrollada porlos gobiernos de UPN en

Tlasdltimas dos décadas. Siellunesla

secretaria general de la formacion
morada, Laura Pérez, consideré que
los convenios bilaterales entre la
Administracién foraly UGT, CCOO y
la CEN han sido una herramienta de
“financiacién encubierta”, ayer fue
Carlos Couso el que dio a conocer las
iniciativas que va a llevar a cabo el par-
tido para tratar de arrojar luz sobre la
cuestionable politica de conzertacién
laboral desarrollada por los gobier-
nos de UPN al menos desde 1998.

La estrategia abarca varios flancos.
Por de pronto, la formacion, a través
dela propia secretaria general y el par-

lamentario Carlos Couso, pidi6 ayer
al Gobierno de Navarra que “deje en
suspenso la convocatoria del Conse-
jode Didlogo Social”, cuyos principa-
les actores “son los mismos que han
protagonizado las informaciones”,
indicé Couso. A partir de ahi, Pode-
mos pretende que el Ejecutivo inicie
una investigacion sobre “qué ha ocu-
rrido con las politicas activas desarro-
lladas por el Servicio Navarro de
Empleo”, que explore la posibilidad
de que existan “responsabilidades
legales” -y en su caso “las reclamara™
¥ que continie profundizando —“con
nosotros”, se encargo de especificar—
en el “cambio de los estatutos del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE)”.
Pero ademas de al Gobierno, Pode-
mos solicito el 15 de septiembre a la
Camara de Comptos una auditoria
técnica que analice 1a gestién llevada
a cabo por el SNE durante los tiltimos

——

- “Durante 20 afios;una
esfructura que ha costado
2.000 millones séloha
servido para entretenera
personas desempleadas”

“El didlogo es necesario,
pero cada uno en su sitio:
sindicatos, Administracién
y Gobierno”

“Hay quien se ha puesto

de perfil y hadichoquees
todo legal, peroavecesla
legalidad no tiene iogica”

CARLOS COUSO
Parlamentario de Podemos Navarra

anos, con el objetivo de que examine
“si en los cursillos y talleres se han gas-
tado los materiales que constan en las
facturas, si la gente apuntada termi-
no cursando los médulos o si el pro-
ceso de contratacién de personal ha
sido finalmente el que se anuncio, por-
que ya hemos visto estas practicas en
otros sitios y han pasado cosas raras”,
precisd, para considerar que “es
lamentable” que “durante 20 afios
haya existido una estructura que ha
costado 2.000 millones de euros y
practicamente no haya servido mas
que para distraer a las personas
desempleadas, sin ninguna eficacia
en los resultados”.

MODELO NUEVO Porque en el fondo,
delo que se trata es de caminar hacia
un modelo de concertacién laboral
europeo, moderno, piblico y trans-
parente que promueva el uso de agen-

tes como los orientadores, una pieza
“basica” para despegar la tasa de inter-
mediacion de Navarra, desplomada
en el 2%, frente a los “acompafiamien-
tos de intensidad para encontrar -
empleo” que se desarrollan en Euro-
Pa, y que arrojan porcentajes mucho
mayores. “Lo ideal seria tener una tasa
de intermediacién del 9y 10% el pro-
ximo afio en Navarra”. :

En definitiva, un modelo “publico en
lamedida de lo posible”, “no sélo legal,
sino también de justicia social”, que

_Tecurra a procesos de concurrencia

competitiva a los que puedan optar
todas las organizaciones que cumplan
con los requisitos. “El didlogoyla con-
certacion son necesarios, pero cada
uno en su sitio: los sindicatos para
hacerse escuchar, la Administracién
para gestionar y el Gobierno para
decidir. Que cada uno asuma su papel
yno se mezclen las cosas”. @



PRESIDENTE DE AZKOYEN Y CONSEJ i

Y SOCIO DEL GRUPO BERKELIUM

“Azkoyen
intentara
implantarse
en EEUU,
un mercado
arriesgado”

« Unaentrevista de Sagrario Zabaleta Echarte

Fotografia Javier Bergasa

Sucunza, Premio Empresario
del Aflo 2016, es consejero
delegado del grupo de
automocion Berkelium, que
a su vez ostenta el 29,5% de
la firma peraltesa Azkoyen

PAMPLONA — Tras recibir ayer por la
mafana el Premio Empresario del
Afio 2016, Juan Miguel Sucunza Nica-
sio se trasladé por la tarde hasta
Madrid para subir hoy a un avién con

destino Toronto, para entrevistarse
con su exsocio canadiense de Nucap'

Industries Inc., quien le presentard un
nuevo proyecto. Este ingeniero indus-
trial de 56 afios fue distinguido por su
gestion empresarial en el grupo de
automocion Berkelium, al convertir-
le en el mayor fabricante europeo de
material de friccién, independiente-
mente delos grandes grupos de auto-

‘mocioén, y por su contribucion al

saneamientoy vuelta a los beneficios
de Azkoyen. La revista Negocios en
Navarra, en colaboracién con la CEN,
entregd este premio en su 26* edicion.
“Durante 30 afios, el 80% del tiempo
lo he pasado fuera de casa”, recono-
cia Sucunza, casado con Beatriz Gui-
bert, y padre de cuatro hijos: Gonza-
lo, Diego, Nicolds y Juan. El Grupo

_Berkelium, del que es socio y conse-

jerodelegado, exporta a 80 paises pas-
tillas de freno fabricadas en las plan-
tas de Icer y Sigma Brakes en Pamplo-
nay Tudela; y Azkoyen, de la que es
presidente, se mueve en 50 paises.

“Por ejemplo, a Argelia he tenido que
viajar hasta 80 veces. De todos los
sitios visitados, me decanto por Italia
y EEUU. Aunque ahora viajo menosy
me desplazo sobre todo a Madrid”,
cuenta Sucunza, quien diferencia las
dos vias de internacionalizacién de
ambos grupos. “Azkoyen se ha expan-
dido mediante la implantacion, e [cer
Brakes, a través de la exportacién”. El
fabricante de soluciones de pago, con-
trol de acceso y maquinas expende-
doras factura unos 140 millones y
emplea a unos 800 trabajadores, 300
en Navarra; y Berkelium ingresa unos
50 millones, con unas 300 personas.
En 2010 acepta la presidencia de
Azkoyen con una deuda de cien
millones, y ahora la empresa esta
en beneficios y siendo uno de los
mejores valores en bolsa. ;Cual ha
sido la clave del cambio?

—-A base de trabajar mucho entre
todos. El consejo confié en nosotros,
al igual que los accionistas, a los que
les dijimos que en seisafios noiban a
recibir dividendos. También destaco
el papel de Eduardo Unzu como direc-
tor general, con trayectoria en Icer
Brakes y Nucap, y el de su equipo.
¢Como evolucionari el negocio de
Azkoyen este afio? ;
—El grupo tiene varias plantas repar-
tidas en diferentes paises: en Navarra
y Colombia (méquinas expendedoras
y soluciones vending); Alémania y Bél-
gica (seguridad); Inglaterra (maqui-
nas de café) e Italia (de medios de

pago). En términos generales, nues- -

tro mercado de seguridad se centra

en Alemania, Beneluxy Francia. Pase
lo que pase, Alemania siempre juega
¥ gana, asi que el negocio de seguri-
dad crecera. La division de medios de
Ppago se sitiia en Italia, pais mas con-
trovertido y complejo, pero no creo
que haya grandes sorpresas, ni nega-
tivas ni positivas. En Inglaterra, nos
preocupa el brexit, ya que casi englo-
bamos el 50% del mercado inglés de
maquinas de café. Nos perjudica que
lalibra haya bajado, porque repercu-
te en-nuestros resultados; pero a su
VeZ Nos permite ser mas competitivos
en el exterior. Por eso, habra que
exportar mas. El resto de negocios
seguiran estables. Siempre aumenta-
mos por encima del PIB.
Prevérealizar nuevas adquisiciones
de plantas en otros paises.
—Desde que presido Azkoyen, no
hemos comprado practicamente
nada, porque no habia dinero. Aho-
Ta existe una mejor predisposicion

financiera. Si hay oportunidad, 1a’

analizaremos, y si hay sinergias con
Azkoyen, se compraran.
¢Implantarse en EEUU puede ser
una realidad en 2017?

-Si hay oportunidad, se adquirird
planta en EEUU o en otro pais, en los
términos dichos antes. El mercado
americano da respeto porgue es muy
competitivoy arriesgado. Resulta ficil
triunfar, pero se paga cualquier error.
Algovamos a intentar. El consejo esta
estudiando diferentes opciones.
‘Vamos a contratar a alguien que estu-
die dicho mercado.

¢Le preocupa la presidencia de

Donald Trump para sus intereses?
—No. Tendremos que ver qué proce-
so elegir para entrar en ese merca-
do: puede ser a través de la compra
de una fabrica; o implantarte a tra-
vés de otro pais como Canads, pero
también habra que esperar a la evo-
lucién de las relaciones comerciales
entre Canada y EEUU.

Azkoyen esta presente en Europa.
¢Le preocupan los resultados de las
elecciones en Francia o Alemania?

—No soy ni pesimista ni optimista. Si.

un negocio no evoluciona como se
habia previsto, no me sirve como
excusa unas elecciones. Ademss,
1N0sotros Somos muy pequefios y no
estamos tan expuestos a las tomas
de decisiones de los gobiernos. Lo
importante es que nuestras maqui-

“En 6 afos no hemos adquirido
nada porque no habia dinero.
Ahora si hay sinergias con
Azkoyen, compraremos alguna
plantaen EEUU o en ofro pafs”

“La entrada de fabricantes
de frenos indios y chinos a
Europa serd un problema
_para Berkelium™

“La industria 4.0 me parece
bien, pero por el momento
no &s un objetivo prioritario
para nuestras fabricas

de Icer y Sigma Brakes”

1as 10 Se estropeen y contar con pre-
cios competitivos. i

Como consejero delegado de Berke-
lium, ;detecta algiin peligro para el
mercado de frenos? ,

—El mercado de la automocion es
muy competitivo y productos de
otros paises, como China e India,
estan entrando. Hace diez afios, los
fabricantes americanos de frenos
dominaban su mercado. Ahora con-
trolan solo el 25% y el 75% restante,
chinos e indios. Hace una década,
no consideraba que estos paises eran
un problema para la empresa. Pero
ahora si, y si nos pasa lo mismo que
en EEUU, seria un desastre.

¢{Coémo se puede competir contra
estos paises?

—Creciendo, intentando reducir cos-
tes, trabajando m4s y haciéndolo
mejor. Icer y Sigma Brakes tienen
clientes muy buenos que crecen y
€S0 NOS permite crecer a NOSotros.
Ahora, tenemos un problema con
uno de nuestros clientes por la entra-
da de competidores de Turquia, pero
con el resto de paises crecemos: Ale-
mania, Francia y Espana.

¢Qué objetivos se propone Berke-
lium para 20177

-Nunca hemos tenido objetivos
espectaculares en Sigma. No veo
problemas en la situacién de las
plantas para este afio.

¢Apuesta por la industria 4.07

-La veo bien, hay personas de la
empresa involucradas y llegaremos
a ella, pero no.es un objetivo priori-
tario para nuesira empresa, porque
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Juan Miguel Sucunza Nicasio (cen-
tro), acompaiado por su familia.

antes tenemos otros proyectos.
¢Qué inversion realizan Azkoyen y
Berkelium en I+D?
~Entre un 3y 4% de la facturacion.
¢Qué opina de la reforma fiscal?
—-Hay dos cuestiones: nos gusta que
el dinero sirva para repartir dividen-
dos a los accionistas y reinvertirlo
enla empresa. A Navarra no le con-
viene esta reforma, porque hace que
sea menos atractiva para la llegada
de empresas. No nos vamos a ir a
otro sitio porque nos suban un 2%
los impuestos, estamos en una bue-
na situacién. Pero si tuviéramos mas
problemas, nos lo pensariamos.
Berkelium se ha asociado con
empresas de otros paises. ;Como
valora estas operaciones?
" —De forma positiva. En 2000, se
" adquiri6 Industrias ADI, que a par-
tir de 2006 pasoé a llamarse Nucap
Europe, debido a una joint-venture
con la canadiense Nucap Industries
Inc.; y en 2010 le vendimos a la pro-
pia Nucap nuestra participacion.
Ahora la planta, ubicada en Navarra,
suma unas 200 personas y 40 millo-
nes de facturacion. Entre 2010y 2016,
Icer Rail se asoci6 con la alemana
Knorr-Bremse, que fabrica el 95% de
los sistemas de freno de los trenes de
alta velocidad en el mundo, con una
facturacién de 7.000 millones. En
- noviembre, decidimos traspasarles
nuestra participacién, quedindose
la planta aqui. A veces, hay que reco-
nocer que uno solo no puede sacar
adelante todas sus ideas de negocio
y que debe asociarse. ®

“Larevolucion tecnologica destruira empleo:
no se sabe cuanto, pero no pinta bien”

Alberto Terol, consejero

de Indra, advierfe de las
consecuenciasdela
transformacion digital

& Juan Angel Monreal
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Fabricar un violin con
una impresora 3D, con una calidad
mas que aceptable y con el que un
nifio del altiplano de Perti es capaz
de aprender a tocar, apenas tiene
un coste de tres euros. Treinta o
cuarenta veces menos, como mini-
mo, que uno convencional. “No sue-
na como uno de madera, pero sir-
ve perfectamerite. Y es solo-un ejem-
plo delo que la tecnologia aplicada
a la educacién es capaz de conse-
guir”, explicé Alberto Terol, conse-
jero de Indra e IAG, entre otras
empresas, en el discurso que abria
ayer la entrega del premio al empre-
sario del afio.

Terol fue presentado por José
Antonio Sarria, que describié un
mundo en transformacién, donde
“el futuro ya no es lo que era”, Alu-
dia asi el presidente de la Confede-
racion de Empresarios de Navarra
a la profunda transformacién que
la actual revolucién tecnolégica
supondri en los modos de produ-
cir y numerosas actividades econé-
micas, no solo la industria. Un
guante que recogio6 Terol, que fue
propuesto por Enrique Gonii, exdi-
rector general de Caja Navarra, para
ofrecer la conferencia. “La revolu-
cién tecnolégica va a afectar a los
Servicios, que van a sustituir perso-
nas por méaquinas. Estd por ver
cuanto empleo va a destruir y por
cuanto tiempo, pero yo creo que no
pinta demasiado bien”, dijo Terol,
quien pese a todo quiso mandar un
mensaje de optimismo acerca de las
opciones que brinda la tecnologia.

“El mercado demanda y va a
seguir demandando matemaéticos,
fisicos, ingenieros de telecomuni-

caciones, especialistas en big data,
Internet de las cosas”, pero se trata
de un reto tan fascinante como
escalofriante. “Asistimos a un pro-
ceso de desintermediacién, en el
que se da mas poder al consumidor.

Y vivimos una disociacion: como’

consumidores pedimos productos
baratos y como ciudadanos quere-
mos empleos de calidad”, sefialo
antes de citar el ejemplo del auge
imparable de Amazon y las libre-
rias abocadas al cierre.

Los cambios afectan a todoslos sec-
tores. La banca destruye miles de
empleos en todo el mundo e incluso
las Administraciones Publicas afron-

tan un reto de dimensiones descono-

cidas. La inteligencia artificial, por

-ejernplo, estd llamada a revolucionar

el sistema sanitario, con maquinas
que, una vez recibida la informacién
suficiente, seran capaces de diagnos-
ticar con mayor precisién que un

meédico. “Vamos a seguir necesitan-
do médicos, pero mas sofisticados”.
_ Terol describi6 asimismo un cam-
bio radical en el sector educativo,
en un mundo en que el aprendiza-
je constante, la actualizacion, sera
la norma para millones de trabaja-
dores. Y en el que la tecnologia pone
en cuestién la formacién reglada,
mediante plataformas impulsadas

gigantes tecnoldgicos. “Esto abre
oportunidades en numerosos pai-

|
“La tecnologia hace

llegar la educacion de
calidad hasta el iltimo
rincén del planeta”

ALBERTO TEROL
Consejero de Indra e IAG

Finalistas al Premio Empresario del Afio 2016, con la presidenta Uxue Barkos. Foto: Javier Bergasa

Barkos destaca laimportanciade
potenciar los cliisteres empresariales

La presidenta destacael

incremento de un 50% en

lasayudasalal+Denlos
presupuestos de 2017

PAMPLONA - Uxue Barkos fue la
encargada de cerrar el acto de
entrega de premios. La presidenta
del Ejecutivo indicé que este es un
reconocimiento a una “trayectoria
excelente” de mas de 30 afios y puso

en valor la figura del empresario,
que a su juicio “permite tejer una
sociedad en la mejor de sus opor-
tunidades”. Barkos respondia asf al
premiado, que “incida més en poli-
ticas de apoyo al tejido empresarial,
columna vertebral de Navarra”™
Barkos indicé que la mayoria de
empresas en la Comunidad Foral
son de tamafio reducido en cuanto
al niimero de trabajadores y desta~
c6 la “importancia” de impulsar los
clisteres empresariales para “faci-

litar la colaboracién y la innova-
cidn, para crear sinergias y aymen-
tar nuestra competitividad”. =~
Segtin precisé, “el grado deffa_%_sa-
rrollo econémico y social de#in
territorio depende fundamentdl-
mente del grado de desarrollo de
sus empresas”. “De hecho, impul-
sar el claster de la automocién es

uno de los objetivos de la Estrate-

_giaInteligente”, ha comentado, para

valorar el “compromiso” en concre-

to de Berkelium con Navarra, “con

ses, que ahora mismo tienen un
acceso dificil a la educacién, pero
donde a veces nos encontramos que
son los propios dirigentes los que
no quieren que su gente se forme,

- aunque hay excepciones”, dijo.

Terol, quien reclamo a los politi-
cos grandes consensos, “con mas
ideas y menos ideologia”, encuadré

. todas estas reflexiones en un mun-
por las propias universidades y

do con una demografia explosiva,
con Europa perdiendo poblacidn,
Ameérica estabilizada y Asia cre-
ciendo hasta 2050. Pero con un nue-
vo protagonista. Africa, que en la
actualidad ronda los 1.200 millones
de personas, podria triplicar su
poblacion a finales de siglo. Un cre-
cimiento cuya incidencia se dejara
sentir en los flujos migratorios, pre-
cisamente en un momento en que
aumentan los nacionalismos y las
tendencia proteccionistas. “Trump
da un cierto miedo”, reconocio. @

EMPRESARIC
, ==dlll DELANOE0I¢

un elevado impacto en nuestro
empleo, con 300 trabajadores” y
que “contribuye al desarrollo eco-
noémico de esta Comunidad”. El sec-
tor de la automocién, recordd
Barkos, ocupa a mis de 9.500 per-
sonas en Navarra.

Del mismo modo, Barkos destacé
la apuesta por la innovacion, asi
como el incremento de un 50% en
las ayudas a la inversién en I+D. Un
paso mas dijo, que permite ayudar
a dibujar una Navarra “més soste-
nible y respetuosa” con el medio
ambiente. La presidenta se refirié
también a la importancia de apos-
tar por una “administracion 4.0”
que sitiie a Navarra como un ejem-
plo sobre “la manera de construir
una sociedad”. > JA.M.
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Volkswagen Golf VII en una torre de la planta de la marca en Wolfsburgo.

Guindosdice que “porahora”
nosepuedeseguirconel
procesodesancionaraVW

El proceso administrativo se paraliza hasta que resuelva la jurisdiccion penal

PAMPLONA — El ministro de Econo-
mia, Industria y Competitividad,
Luis de Guindos, afirmé ayer que
por ahora no se puede continuar
con el procedimiento sancionador
administrativo abierto por la CE
respecto al caso Volkswagen hasta
que no se resuelva en la jurisdic-
cién penal.

Durante su comparecencia en la
Comisién de Economia, Industria y
Competitividad en el Congreso de
los Diputados, De Guindos dio expli-
caciones, a peticion del PSOE, Uni-
dos Podemos y el Grupo Mixto,
sobre el procedimiento de infraccién
abierto contra Espafia por parte de
la Comisién Europea por no estable-

cer sistemas de sanciones que disua- ©

dan a los fabricantes de automavi-
les de incumplir 1a normativa sobre
emisiones de vehiculos y no haber
sancionado el uso de dispositivos
fraudulentos para manipular la
medicién de emisiones contaminan-
tes en motores Volkswagen.

De Guindos explicé que se trata de
una cuestién “meramente procedi-
mental” y recordé que existe un

expediente sancionador administra-

tivo, por una infraccién “muy grave”,
paralizado como consecuencia de
una causa penal abierta ante los tri-
bunales de Justicia. Por ello, aclaré

que “hasta que no seresuelvaenla

Jjurisdiccion penal, no se puede con-
tinuar con el procedimiento sancio-
nador administrativo”, algo que des-
de el Ejecutivo se ha hecho saber a
apunto el ministro.

La Comisién Europea abrié el

pasado ocho de diciembre un pro-
cedimiento de infraccién contra sie-
te Estados miembros (Alemania,
Espaifia, Grecia, Lituania, Luxem-
burgo, Reino Unido y Repiiblica

. Checa), por haber incumplido sus

obligaciones comunitarias en
homologacién de vehiculos en rela-
cién con el caso Volkswagen.
Bruselas solicité entonces a los sie-
te paises implicados informacién en
una carta de emplazamiento, lo que

MILLONES, MULTA EN EEULL
En Estados Unidos, Volkswagen
ha acordado el pago de una mul-

fa de 4.300 millones de ddlares
por el fraude de las emisiones.

10,3

MILLONES DE COCHES. VW
cerrd 2016 como el primer fabri-
cante mundial de automdviles,
superando a Toyota.

L7

MILLOMNES. Las matriculaciones
de vehiculos cerraron 2016 con .
1147 millones de coches vendidos
en Espania, por encima de lo ala-
canzado en 2015.

supone el primer paso del procedi-
miento comunitario de infraccion.

Durante su comparecencia en el
Congreso, Guindos abogé por una
politica industrial “activa”, con el
objetivo de impulsar la competitivi-
dad de la industria espafiola.

En este sentido, ve “fundamental”
que la politica de industria forme
parte del Ministerio de Economia,
¥ya que supone “una palanca clave
para el crecimiento econémico y

para el cambio de modelo produc-

tivo del pais”. El titular de Hacien-
da explico.que el fin de la politica
industrial es transformar el mode-
lo productivo “en una doble direc-
cién”. Segiin sefiald, esta pasa por la

reindustrializacién de la economia,
. con €l desarrollo y potenciacion de

los distintos sectores industriales, y
la transformacion del tejido indus-
trial para adaptarlo a un nuevo con-
texto, marcado por la “rapida” evo-
lucién de las tecnologias digitales, y
por una “creciente competencia
internacional”.

Por su parte, la directora de Volks-
wagen Espaiia, Laura Ros, advirtié
de que, sin un Plan PIVE que permi-
ta la renovacién del envejecido par-
que automovilistico nacional, se
pone &n riesgo la tendencia positiva
queregistra el mercado. En declara-
ciones a la prensa durante la presen-
tacion del Volkswagen Golf 2017, Ros
ha recordado que durante el primer
semestre de 2016 las matriculacio-
nes crecieron notablemente, un alza
que con la finalizacién del PIVE
—julio de ese afio—se “desinfld”.—-D.N.

Fl Gobierno quiere
iniciar laprovision de
Jefaturas en marzo

ELA rechaza apoyar el borrador hasta que no se elabore
un mapa que evite crear mas puestos de los necesarios

PAMPLONA — La consejera de Pre-
sidencia, Funcién Priblica, Interior
y Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, presentd
ayer a los sindicatos reunidos en
la Mesa General de la Funcién
Publica el borrador de la orden
foral con el baremo de méritos que
se aplicara en las convocatorias
para la provisién de jefaturas de
Seccion y Negociado en la Admi-
nistracion. Se abre ahora un plazo
para que los sindicatos puedan
realizar sus aportaciones al texto.

Funcién Publica espera comenzar
con estos procedimientos el proxi-
mo mes de marzo, Una vez que se
hayan aprobado la mencionada
orden foral y la modificacion del
decreto foral que regula la provisién
de puestos de trabajo, y se haya reci-

bido'el dictamen correspondiente .

del Consejo de Navarra.

Durante esta reunién de la Mesa
de negociacién del personal funcio-
nario y estatutario al servicio de la

Administracion de la Comunidad
foral y sus organismos auténomos,
la consejera Beaumont también
presenté la propuesta de planifica-
cién de los concursos de traslados
previstos para este afio e informé
dela reubicacién del personal ads-
crito a las cocinas del centro peni-
tenciario de Pamplona, segiin infor-
mo el Gobierno.

ELA afirmé que no apoya él borra-
dor referente a la provision de jefa-
turas presentado por el Gobierno de
Navarra a los sindicatos, ya que con-
sidera “requisito indispensable” la
realizacion previa de “un mapa de
necesidades de jefaturas que a dia
de hoy esta por hacer”. “No quere-
mos una administracién sobredi-
mensionada, sino eficaz”. No obs-
tante, sefialé que el contenido del
borrador presentado “va enla linea”
delo que el sindicato apoyaria, que
“se entre en la Administraciéon
segun los criterios de capacidad,
igualdad y méritos”, dijo. - D.N.

Eroskipagalos
intereses de
aportacionesy
subordinadas

La cooperativava
a abonar 12,8 millones
deeuros a los inversores
de estos fitulos

PAMPLONA — Eroski abona desde
ayer 12,8 millones a los titulares
de Aportaciones Financieras
Subordinadas (AFS) y de las Obli-
gaciones Subordinadas por los
intereses anuales de esos titulos.
Segiin informd, el abono a los
titulares de AFS se realizé ayer,
con una retribucion a un tipo del
3,022% para las emisiones del
2002y 2004, y del 2,522% para la
emisién de 2007. '
Ademss, hoy se hari el abono a
los titulares de Obligaciones
Subordinadas, retribuidas a un
tipo del 3,022%. El grupo destaco

- quedesde que “lanzara su prime-

ra emision de AFS en 2002 para

“financiar su crecimiento, la coo-

perativa ha cumplido puntual-
mente con su compromiso de
retribucion anual de intereses,
abonando ya un total de 345 millo-
nes a sus inversores”. Segiin infor-
mo el director del Instituto Vasco
de Consumo, el 62 % de los afec-
tados optaron por permutar las
aportaciones de Eroski. - Efe

Accionalogra 47,1
millones del ICO para
financiar proyectos
renovables

OPERACION — Acciona ha logra-
do un préstamo de unos 47,1
millones del Instituto de Crédito
Oficial (ICO) para contribuir a
financiar los proyectos de ener-
gias renovables que tiene en
marcha en Chile, segtin informo
la entidad piblica. La compariia
que preside José Manuel Entre-
canales ha conseguido en los tlti-,
mos afios y a través de distintos
concursos publicos contratos de
suministro de electricidad verde
en Chile, que atendera con insta-
laciones renovables. -EP.

Las pernoctaciones
en alojamientos

e oteleros crecen
el 11,9% en 2016

ESTADISTICA — Las pernoctacio-
nes en los alojamientos extraho-
teleros de Navarra bajaron en
diciembre en términos intera-
nuales un 3%, hasta las 52.339,
aungue en el conjunto de 2016
incrementaron en un 11,9%.
Segtin los datos publicados ayer
por el IEN, en diciembre también
bajé en un 2,9% el nimero de
viajeros con respecto al mismo
mes de 2015, en total 18.093, si
bien en términos anuales se
incrementaron un 8,7%. - Efe
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Fl Gobierno enchufa al exdirectordela

Guardia Civilcomo consejero en Red Eléctrica

Arsenio Férnandez de Mesa sustrf

enlacipuladela

 eléctrica al exdiputado del Partidé®opular Agustin Conde

PAMPLONA — Red Eléctrica de Espaiia
(REE) ha nombrado nuevo consejero
independiente de la sociedad al poli-
tico popular Arsenio Fernandez de
Mesa, que fue director general de la
Guardia Civil hasta noviembre.

El nombramiento, que ha sido pro-

puesto por la Comisién de Nombra-
mientos y Retribuciones, se produce
hasta que se retina la Junta General
de Accionistas de Ia compafiia, a fin
de cubrir la vacante existente tras la
dimision de Agustin Conde.

En un comunicado, Red Eléctrica

asegura que Fernéndez de Mesa ha
sido considerado “idéneo” para el car-
g0, dada su experiencia y conocimien-
tos en materia de seguridad integral,
condiciones que también reunia
Agustin Conde y que “son fundamen-
tales” para la compaiiia. :
La salida de Conde, exdiputado del
PP que ejercia como consejero inde-
pendiente de Red Eléctrica, fue acep-
tada por la sociedad el 29 de noviem-

bre de 2016, ha senialado a la Comi-
sién Nacional del Mercado de Valores
(CNMV).

Arsenio Fernandez de Mesa es un
politico del Partido Popular. Diploma-
do en altos estudios militares y en
informética de gestién de empresas,
es funcionario del Estado en exceden-
cia. Durante su trayectoria profesio-
nal ha sido diputado a Cortes en'siete

legislaturas (1989-2012),y ha sido pre-:

sidente de la Comisién Nacional de
Defensa, miembro de la Asamblea
Internacional de la OSCE y miembro
dela Asamblea Parlamentaria de la
Alianza Atlantica. También ha sido
delegado del Gobierno en Galicia
(2000-2004), asesor del ministro de
Administraciones Piiblicas (2004) y
director general de la Guardia Civil
desde diciembre del 2011 hasta
noviembre del 2016, cuando fue sus-
tituido por José Manuel Holgado.
Experto en temas de defensa y pré-
ximo politicamente al presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, es coordi-
nador territorial Nacional del Partido
Popular y esti en posesién della Gran
Cruz del Mérito Naval. -DN.
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Lasubidadelaluz
y los carburantes

dlsparan los

- preciosal 3%

El Gobierno prevé que la mayor tasa de inflacién
desde finales de 2012 empiece a moderarse en abril

MADRID — La subida de la luz y de
los carburantes ha disparado la
inflacion al 3% en enero, respecto
al afio pasado, marcando asi la
mayor tasa desde finales de 2012,
un alza que las previsiones tanto
del Gobierno como de los expertos
consultados apuntan que se mode-
rari en unos meses.

El incremento interanual de los
precios, el mayor en un mes de ene-
ro de los ultimos seis afios, se expli-
ca, fundamentalmente, por el enca-
recimiento de la electricidad y los
combustibles (gasoil y gasolina),
frente a los abaratamientos que
experimentaron ambos el afio
pasado.

No obstante, ademds de Ia
influencia de los productos ener-
géticos en la cesta de la compra, el
Gobierno apunta a “efectos de
segunda ronda” que genera la vin-
culacién al IPC de los precios de los
servicios publicos, por lo que el
ministro de Economia, Luis_de
Guindos, anunci6 la préxima apro-
bacién de un decreto de desinde-
xacién de precios.

De Guindos prevé, asimismo, que
el repunte de la inflacién registra-
do en enero dure unos meses y a
partir del segundo trimestre se
modere y converja con la inflacién
subyacente, que estd en el 1%.

En el mismo sentido, los expertos
consideran que, aunque en los pré-
ximos meses haya un incremento
de los precios de la energia con su

consiguiente impacto en el IPC, se
moderari en los siguientes meses
para cerrar el afio en torno al 1,5%.

Desde el IEE, Joaquin Blanco ha
calculado que la subida de los pro-
ductos energéticos en enero se
habré situado en torno al 7 u 8%,
muy superior a la de diciembre
(4,7%) v que contrasta con las cai-
das incluso superiores al 5% mar-
cadas a lo largo de 2016.

De cara a los proximos meses, el
experto del IEE prevé que la ener-
gia siga tirando del IPC al alza, con
fuertes subidas que irdn disminu-
yendo a lo largo del afio, de forma
que la inflacién cierre 2017 cerca
del 1,5%, por encima de sus previ-
siones iniciales.

En los mismos términos se mue-
ve el responsable de analisis
macroeconomico de Analistas
Financieros Internacionales (AFI),
Daniel Fuentes, quien también
apuesta por una inflacién alta los
primeros meses del aflo, que se ird
moderando para cerrar en el 1,5%,
por un efecto base del petréleo, y
quedarse con un promedio anual
del 2,3%.

A su juicio, la inflacién armoni-
zada en Espafa, que en enero
alcanzé el 3%, ha crecido respecto
a diciembre el doble que en el con-
junto de la zona euro, lo que ha
achacado a la vulnerabilidad de
Espafia en materia energética.

“Espafia es mds dependiente
energéticamente que muchos de

Un hombre reposta combustible en una gasolinera. Foto: Efe

los paises del entorno, lo que pasa
es que ahora vemos la cara negati-

va’, ya que en los dos tltimos afios.

“hemos disfrutado de 1a cara ama-
ble de los precios energéticos”,
resalté Fuentes, quien ha denomi-
nado la situacién actual de una
“normalizacién de la inflacion”.

“PERDIDA DE COMPETITIVIDAD” Para
el profesor de Economia de la
escuela de negocios Esade Josep
Comajuncosa, este diferencial de
inflacién respecto a la zona euro
“es un problema”, porque implica
una pérdida de competitividad que
va no se puede recuperar depre-
ciando una moneda y sé6lo se podra
contener bajando salarios..

“Nos encontramos con un alza de
los precios registrada por deficien-
cia en la competitividad de la eco-
nomia gracias a la existencia de
sectores oligopolisticos y no sufi-
cientemente competitivos que pue-
den cargar al consumidor aumen-
tos de precios por encima de lo que

ELECTRICIDAD |

ELPRECIO
BAJAHOY UN5,7%

@@@ Nivel de principios de enero.
El precio de la electricidad en el
mercado mayorista baja hoy un
5,7% respecto a ayer hasta situarse
en una media de 69 euros el mega-
vatio-hora (MWh) frente a los 73,2
de ayer, segiin datos de OMIE, el
operador del mercado. Estas cifras
suponen volver a niveles de princi-
pios de enero, antes de que comen-
zara la escalada de precios que ha
llevado a cerrar el mes en una
media de 71,5 euros el megavatio-
hora (MWh), practicamente el
doble que hace un afio. Desde que
en 2014 se cambi6 el sistema para
fijar el componente energético de
1a tarifa, estos precios tienen refle-
jo directo en la tarifa regulada o
PVPC, donde estdn unos 12 millo-
nes de consumidores.
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seria justificable”, ha subrayado
Comajuncosa.

Desde los sindicatos, el secreta-
rio general de UGT, Pepe Alvarez,
advirtié del impacto que tiene la
subida del IPC en las pensiones
(que en 2017 se han revalorizado el
0,25%): “Me parece absolutamen-
te insoportable que un pensionis-
ta al que le han subido 12 euros al
afio o 20 euros al afio su pension,
empiece el afio sabiendo que va a
tener que pagar entre 40 y 100
euros mas en la factura de la luz o
ese 3% en el mes de enero”, sefialé.

CAMBIO DE BASE Por su parte, el INE
destacg que el dato de enero esta

-elaborado ya en base 2016 (hasta.

ahora se calculaba con la base en
2011) y esa nueva base incluye “cam-
bios en la composicién de la cesta
de la compra” con la que se calcu-
la el indice de precios y una “actua-
lizacién de la estructura de ponde-
raciones”, para “mejorar la repre-
sentatividad” del indicador. -Efe/E.P.

Labancainformaréal detalle delos requisitos delas hipotecas

El Congreso convalida la via extrajudicial para que Jos
afectados por las cléusulas suelo puedan recuperar el dinero

MADRID — El ministro de Economia,
Luis de'Guindos, anunci6 ayer que la
nueva Ley Hipotecaria que prepara el
Gobierno incluird medidas para pro-
teger al consumidory, entre ellas, des-
tacé que la banca debera poner a dis-
posicion del cliente una ficha con

informacion detallada sobre las cldu- °

sulas “més sensibles” de las hipotecas
como las de amortizacién o de gastos.

En concreto, las entidades financie-
ras entregaran dicha informacién en
una ficha de advertencia estandariza-
da segtin ha precisado el ministro, que
ademds, ha indicado que en el
momento de la firma de la hipoteca,
se reforzari el control notarial.

El objetivo es que asi se tenga
constancia de que el cliente ha reci-
bido toda la informacién y “con la
antelacién debida”.

El consumidor debera realizar una
expresiéon manuscrita en la que
declare que acepta y comprende el
contenido de la ficha estandarizada
y de las clausulas del contrato.

“Vamos a dar una respuesta a los
problemas que estamos observan-
do en relacién con los préstamos
hipotecarios”, aseguré de Guindos

enrelacion al “cuestionamiento” que

se esta produciendo en los tribuna-
les espafioles y en el Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea, de algu-

nos elementos o clausulas incluidos
en las hipotecas, “en muchos casos
por su falta de transparencia’”.

Al respecto, indicé que la citada
norma incluird elementos para mejo-
rar la transparencia en las hipotecas
y evitar asi que el cliente tenga dudas
sobre lo que firma y las implicacio-
nes econdmicasy juridicas que pue-
de tener el contrario hipotecario.

“La generacion de confianza y segu-
ridad en el mercado hipotecario es
fundamental para evitar restricciones
de crédito motivadas por esta proble-
ImAtica y no repetir errores del pasa-
do”, manifestd el ministro.

Asimismo, el Congreso de los
Diputados aprobd el real decreto
ley que establece un mecanismo
extrajudicial para que los afecta-
dos por las clausulas suelo puedan

recuperar el dinero pagado duran-
te los afios en los que no se benefi-
ciaron integramente de las caidas
del euribor.

LUZ VERDE A LA NORMA En concreto,
la convalidacién de la norma:e to
con el voto a favor del PP, @;,u
nos, UPN y Foro Asturias, frenﬁe*a 1a
abstencién del PSOE y PNV, y elvoto
en contra de Unidos Podemos-En

Comiti Podem-En Marea, ERC, PDE-_

Cat, Compromis y Bildu.

Ademés, PP, PSOE y cludadanas
impidieron que sea tramit:
como proyecto de ley por la via de
urgencia, lo que hard imposible
que el texto del Gobierno sea modi-
ficado por la oposicién como pedia
Unidos Podemos o ERC.

Durante su intervencion en el ple-

no, el ministro de Economia, Indus-
tria y Competitividad, Luis de Guin-
dos, defendié que el decreto que fija
el mecanismo busca dar una res-
puesta “eficaz” a los consumidores
afectados, y ha afirmado que gracias
alareforma financieralas entidades

" pueden hacer frente a la devolucién

“sin ningiin tipo de incertidumbre”.

El procedimiento es obligatorio
para la entidad financiera cuando
lo solicite el cliente, y ésta tendra
tres meses para llegar a un acuerdo
y resolver las reclamaciones.

El cliente y 1a entidad pueden acor-
dar también medidas compensato-
rias distintas de la devolucién en efec-
tivo como, por ejemplo, la novacién
de las condiciones de la hipoteca, de
forma que la entidad podria compen-
sar a los consumidores. - Efe/E.P.
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Pruebas selectivas para
crearlistas deformacion
ycontralaclon

El plazo termina el 10 de febrero para cubrir puestos de
trabajo de técnico de recursos humanos y organizacién

PAMPLONA — El Ayuntamiento de
Pamplona ha convocado pruebas
selectivas para la constitucion de lis-
tas de personas aspirantes al desem-
peno del puesto de trabajo de técni-
co de recursos humanos y organi-
zacion. Se constituirdn dos listas,
una para la formacién y otra para
la contratacién temporal en orden
a cubrir las necesidades que se pro-
duzcan en el Ayuntamiento. El pla-
zo de inscripcién paralas personas
interesadas en alguna de las convo-
catorias finaliza el 10 de febrero. Se

pueden presentar las instancias en

el Registro General del Ayuntamien-
to, en los registros auxiliares o en
aquellos recogidos en la Ley.de Pro-
cedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptiblicas.
La resefia de la convocatoria se ha
publicado en el Boletin Oficial de
Navarra ntimero 21 de 31 de eneroy
las bases de la convocatoria se pue-
den consultar en la web municipal,
www.pamplona.es (apartado de
empleo publico, en la sede electré-
nica), y en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Ayuntamiento. A la

lista de formacién solo podran acce-
der empleados fijos del Ayunta-
miento o sus erganismos auténo-
mos, Con un minimo de tres afios de
servicio efectivo en su puesto de tra-
bajo, de niveles B, C o D, que no
hayan agotado la formacion. Se

requiere, ademas, titulo de Licencia- .

do o Graduado Universitario, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente. Para
Ia lista de contratacién temporal, los
requisitos se abren a toda la ciuda-
dania y son los habituales de edad,
nacionalidad, titulacién y habilita-
cién para el desempefio del puesto.
En la convocatoria parala contrata-
cién ternporal se valoraran ademas
los méritos de los aspirantes, con
una puntuacién maxima de 30 pun-
tos. Asi, se otorgaran hasta 14 pun-
tos por servicios prestados en fun-
ciones similares, hasta 6 puntos por
la participacién en acciones forma-
tivas relacionadasy hasta 10 puntos
por el conocimiento acreditado de
idiomas (la puntuacién maxima es
de 10 puntos por el nivel Cl en
euskera y de 8 puntos en el nivel

Cl de inglés). -D.N.

124..000 euros
paraservicios
del comedor
municipal

El presupuesto permitird
ofrecer 15969 comidas,
15969 cenas y 11178
desayunos durante el afo

PAMPLONA —La Junta de Gobier-
no Local aprobé ayer la adjudi-
cacion de la elaboracién y distri-
bucién de comidas preparadas
para el comedor municipal has-
ta final de afio por un importe de
124.225,72 euros (IVA incluido).

Con este presupuesto estin pre-
vistos entre el 15 de febrero y el 31
de diciembre mas de 43.000 ser-
vicios repartidos en 15.969 comi-
das, 15.969 cenas y 11178 desayu-
nos que se serviran de lunes a
domingo todos los dias del afio.
Laempresa adjudicataria ha sido
Tallunce, SL. El precio de cada
comida elaborada es de 4 euros,
por cena 2,40 euros, por el medio
menu 2,40 euros y por el desa-
yuno 0,96 euros. Los destinata-
rios de este servicio son, preferen-
temente, personas residentes en
Pamplona de entre 18 y 65 afios
que se encuentran en situacién
de grave necesidad. -DN.

Talleres no sexistas
paracocinay bricolaje

PAMPLONA — El Ayuntamiento de
Pamplona abrira hoy el plazo
para talleres Yo también debo
hacerlo. Ofrecen clases, por ejem-
plo, de cocina, plancha, costura,
limpieza y otras habilidades
domeésticas para hombres. Para
las mujeres hay formacién en bri-

colaje, fontaneria y electricidad-

Las clases tendran lugar en los
locales de formacién del Ayunta-
miento situados en la calle
Monasterio de Fitero 15 bajo.-D.V.

UPNpideun informe
](iorlamwmpaubﬂldad
elos concejales

PAMPLONA — El grupo municipal
de UPN en el Ayuntamiento de
Pamplona va a solicitar un infor-
me al secretario municipal para
“aclarar los limites de las incom-
patibilidades de los concejales a
la hora de ejercer su responsabi-
lidad siendo propietarios de
empresas que trabajan para el
Ayuntamiento”, La concejala
Maria Caballero considera que
“no es ético ni transparente que
la empresa de un concejal pue-
da cobrar del Ayuntamiento”,

refiriéndose a la compra de .

libros en Katakrak. - D.N.

Al segundo Foro de Barrio de Mendillorri acudieron numerosos vecinos y vecinas.

Fl centro comunitario de
Mendillorri estara acabado
afinales de este mes

Berro sugiri6 hacer un “paseo Jane” para conocer ‘in situ’ las necesidades del barrio

% Sara Huarte
Mikel Saiz

PAMPLONA — Las obras del edificio
comunitario de Mendillorri estaran
terminadas a finales de este mes. Asi
lo asegurd ayer la edil Laura Berro
durante el segundo foro de barrio de
Mendillorri. Ademas, segiin explico
Berro, este 2017 saldra a concurso la
gestion de civivox Mendillorri y lo
haré dividida en dos lotes; el de la cul-
turaylalimpieza. “Hasta ahora todo
formaba parte del mismo pack, pero
al separarlos damos la oportunidad a
que las empresas mds pequefias tam-
bién puedan optar”, apunté Berro.
Porotrolado, en el &mbito de 1a edu-
cacion, Berro anuncio guie se ha pues-
to en marcha un plan de escuelas, que
cuenta con un presupuesto de tres
millones de euros, para reformar las
escuelas piiblicas que no cumplen con
la normativa del Gobierno de Nava-
173, como en el caso de Mendillorri.
Asimismo, la concejala de barrio
explicé que se han remunicipalizado
los servicios de limpieza y comedor
porque “es garantia de calidad y una
forma de que la riqueza que se pro-
duce en Pamplona, se quede aqui”.
En cuestion de obras, ayer se anun-
ci6 que Mendillorri ha recibido una
partida de 284.000 euros de los 3,5
millones destinados alos barrios. Ade-
mas, Berro explic6 que recientemen-
te.se han llevado a cabo varias mejo-
ras en el pavimentoy en la entrada a
los depésitos. Por otro lado, y en res-
puesta a algunas de las demandas que
se registraron durante el primer Foro

de Barrio, Berro asegurd que “se esta
estudiando como mejorar la conexion
vial con Mutilva”. “La calle estd en una
zona residencial, por lo que, en vista
de que al hacer esta conexién aumen-
taria notablemente el trafico, habria
que hablar con los vecinos”, sefiald.
Por tltimo, Berro abordé el tema de
la movilidad, haciendo especial hin-
capié en el proyecto del ascensor. “Los
800.000 euros que cuesta la obra del
ascensor estin reservados, ya sea para
esa obra o para otras que decidan los

vecinos para unir el barrio”, explico .

Berro, que, apoyada por un estudio
sociolégico sobre la edad, diversidad
funcional y de movilidad, apunté que
“el ascensor no es la mejor solucion”
para salvar esa barrera natural. Asi-
mismo, y en respuesta a las numero-
sas quejas vecinales relativas ala calle
Ramon de Aguinaga, se expuso un
proyecto para reducir la velocidad de
los vehiculos que circulan por ella y
mejorar la convivencia con las bici-
cletas. “Se van a poner cojines berli-
neses parareducir la velocidad de los
cochesy, en cuanto al problema delas

bicis, se ha hecho una propuesta divi-

dida en dos fases; una bicicalle en el

LT
“Los 800.000 euros que
cuesta el ascensor estan
reservados, ya sea para
esa obra o paraofra”

LAURA BERRO
Concejala de barrio de Mendillorri

primer tramoy una ciclocalle descen-
dente en la que convivan ambos trans-
portes y un carril bici ascendente en
contra sentido en el segundo”, expli-
0 la concejala de barrio. Ademas,
antes de dar paso al piiblico, Berro
propuso a los vecinos y vecinas hacer
un “recorrido Jane”, un paseo por €l
barrio cuyo objetivo es visibilizar las
problematicas y necesidades de la
localidad in situ. “Zonas oscuras, pro-
blemas de urbanismo... Se trata de
pasear por el barrio junto a gente del
Ayuntamiento y técnicos y buscar
mejoras”, explico.

Entre las propuestas de los asisten-
tes se trataron temas de urbanismo o
movilidad. Como, en el caso de Juan
Antonio, que propuso una posible
solucion ala barrera natural que sepa-

‘talos dos mendilloris. “Antes el auto- -

biis circulaba en las dos direcciones,
de abajo arriba y viceversa. Yo pro-
pongo que de los seis viajes queteali-
za la villavesa por hora, dos sean en
sentido contrario para que, por lo
menos las personas mayores, poda-
mos subir y bajar”, expuso. Ademas,
también se expusieron dos quejas
relativas a la falta de visién nocturna
en dos puntos: la calle delas Aguasy
en el paso de cebra delarotonda con
salida hacia Badostain.

Por tltimo, los miembros de la
Asociacion de Vecinos mostraron su
satisfaccién con el nuevo centro
comunitario, un lugar que esperan
“sea un espacio comun para com-
partir y del que cualquiera pueda
hacer uso”. Y todo, “a partir del deba-
tey el didlogo™. @
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Ladireccion del IES de Peralta
solicitalaampliacion dela plantilla

Estudiaran la idea de afiadir ciclos formativos que interesen mas a las mujeres

_& Maria San Gil

PERALTA — “Pocas demandasy
justificadas. No pedimos cosas
que no se pueden pedir”. Asi
explicaba el director del IES
Ribera del Arga de Peralta, Luis
Basarte, la peticion de perso-
nal quele hizo ayer a mediodia
ala comisién de Educacion del
Parlamento que se desplazé
hastalalocalidad ribera a peti-
cién de Izquierda Ezquerra
para conocer larealidad delos
centros educativos.

De acuerdo con Basarte,
“necesitamos ampliar la plan-
tilla de personal no docente
con un conserje, que en su dia
nos loredujeron, ya que esta-
mos en tres edificios diferen-
tes. Ademas, nos gustaria
habilitar una jefatura de estu-
dios adjunta dada la comple-
jidad organizativa del centro”.

Todos los parlamentarios
recogieron el guante, ya que
recalcaron que las peticiones
estan “més que justificadas”.
De acuerdo con Marisa De

“Simén (I-E), “trabajaremos
para que se puedan imple-
mentar estas medidas y no
me cabe duda de que asi sera
porque es una peticion mas
que razonable”,

Ademas, todos los parla-
mentarios recalcaron y alaba-
ron el proyecto educativo, la

autonomia del centro y la.

amplia oferta que tiene.
Basarte, que recibié con
satisfaccion las valoraciones,
asegurod que el proyecto edu-
cativo de Peralta se centra,
entre otras cuestiones, en la
diversidad, no solo con los
alumnos con necesidades

SRR
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Los parlamentarios visitan uno de los grupos por ambitos del IES de Peralta. Foto: M.5.G.

sino también con aquellos
que tienen diferentes expec-
tativas de cara al futuro, en
la gestion de la convivencia,
en el plurilingiiistho y en la
educacion para la salud.

En este sentido, Carlos
Gimeno, del PSN, asegurd “lle-
varse una gran impresion”
tras la visita que hicieron por
las aulas del instituto.

De hecho, una de las paradas
que mas interés desperto fue
en una de las aulas de grupos
por ambitos en la que hay
alumnado con desfase curri-
cular de dos o m4s afios y en
la que hay pocos estudiantes
y pocos docentes. Una de las
jovenes se encargo de expli-
carles la estructura de la cla-
se, un espacio que acaba de

ganar un concurso de orna-
mentacion. i

FP FEMENINO Otra de las cues-
tiones que se puso ayer sobre
la mesa fue la posibilidad de
afiadir en un futuro ciclos for-
mativos femeninos o, al menos,
que puedan gustar o atraer a
mas a este sector puesto que
ahora mismo el edificio de FP
de Peralta es mayoritariamen-
te masculino, tal y como apun-
taba el director Basarte.

De acuerdo con Alberto Cata-
lan, de UPN, “esta modalidad
educativa funciona y hay que
seguir avanzando. Es necesa-
rio dirigir la FP también a las
mujeres y es importante que
estos estudios tengan en cuen-
ta las necesidades empresaria-

les que tiene la zona™.

Precisamente, Tere Siez, de
Podemos, reconoci6 que estu-
diaran la posibilidad de
ampliar la oferta educativa
porquelas salidas que se ofre-
cen hoy en dia “son el futuro
para el mafiana y esta claro
que ya no existen trabajos de
hombres y de mujeres”.

Del mismo parecer es Esther

Korres (EH Bildu) que recono- -

cié que todaslas reivindicacio-
nes “son l6gicas” y afiadié que
“el proyecto de FP femenino
NoSs parece interesante porque
la oferta para las chicas puede
que se quede un poco corto.
Seria muy interesante que se
pudiera llevar a cabo”.

De acuerdo con Isabel
Aramburu, de Geroa Bai, “la

@ Peticién. El IES no pidid
grandes cambios salvo la
coniratacién de un conser-
je y un jefe de estudios.

® Visita. Hasta Peralta se
desplazo ayer la comision
de Educacion del Parla-
mento a peticion de I-E.
Todos recogieron el guante
y creen que la peticion
podra atenderse.

® Sorprendidos. Los parla-
mentarios alabaron la labor
organizativa y la amplia
oferta educativa del centro.

LUIS BASARTE“LOS
CICLOS FORMATIVOS
QUE HAY AQUIGUSTAN
MAS A LOS CHICOS”

El directo del instituto cree
que seria buena idea
ampliar la oferta con ciclos
de FP que puedan atraer al
sector femenino. Se hablg,
sin concretar nada, sobre
estudios relacionados con
el deporte o con la aten-
cién a la dependencia.

demanda de FP esta justifica-
da pero no hemos concreta-
do nada, mas bien se ha pues-
to sobre la mesa una necesi-
dad ouna oportunidad. A par-
tir de aqui habria que ver la
demanda que hay en la zona
y las necesidades que tienen
las empresas”.

CONCURSO NACIONAL El direc-
tor Basarte recordd, ademds,
que Andrea Aldanondo Jimé-
nez, alumna de 22 de Bachille-
rato que ganoé el XVII Concur-
so Hispanoamericano de Orto-
grafia, representara a la Comu-
nidad Foral en la fase nacional
que tendré lugar en Madrid el
dia 9. “Esta preparandose y es

- muy tenaz. Luego hara faltaun

poco de suerte”, explicé. ®

LasJornadés

sobre Azagra
lleganala
222 edicion

Se celebgn en tres

viernes y pretenden

recuperar la historia
y tradiciones locales

AZAGRA — La localidad
ribera celebrard a lo lar-
go del mes de febrero las
XXII Jornadas sobre Aza-
gra que, junto con la edi-

cién de los Cuadernos

Azagreses, ' pretenden
recuperar la historia mas
reciente del municipio
con el objetivo de dejar
un legado para las futu-
ras generaciones.

La primera sesion ten-
dra lugar el viernes 10 de
febrero a partir de las
20.00 horas en la casa de
cultura. En este caso se
abordari el tema de las
asociaciones, institucio-

. nes y clubes, concreta-

mente se hablara sobre la
pefia La Resaka, agrupa-
cion que este afio celebra
su 10° aniversario. Los
ponentes serdn Ruth
Marin y Rail Eza.

La siguiente jornada
serd el viernes 17 de
febrero. José M* Navarro,
azagrés residente en
Catalufia, hablara sobre
Recuerdos de infancia de
los afios 60, una aproxi-
macién al barrio de la
Chantrea de hace més de
medio siglo.

Y por dltimo, el viernes
24, Francisco Javier
Moreno presentard una
nueva edicién de los Cua-
dernos Azagreses, que en
-este caso se titula Azagra
segiin la prensa del siglo
XIX. -M.S.G.

* Lodosapré_sentarzi elsabado

“asunuevaparejadegigantes

Se trata de un agricultor
y una ensartidora, que
se sumardn a las cuatro
figuras que ya existen

LODOSA — La comparsa de

gigantes de Lodosa, que el
afio pasado celebré su 20°

aniversario por todo lo alto,

presentara en sociedad este
sabado por la mafiana a su
nueva pareja de gigantes
dentro de los actos organiza-
dos con motivo de las fiestas
de San Blas.

Al son de los gaiteros, los
VecCinos conoceran por prime-
ravezlas caras y las vestimen-
tas dela ensartidora y el agri-
cultor, que fueron las figuras
elegidas en una votacién
popular. Hay que recordar
que 307 lodosanos se decan-
taron en el mes de marzo por
esta opcién mientras que 54
personas votaron a favor de
una pareja de dantzaris.

La presentacién oficial de
la pareja realizada por Aitor
Calleja, siempre que el tiem-
po lo permita, serd alas12.30
horas junto a los porches de

la casa consistorial.

Se trata del proyecto gana-
dor de los presupuestos par-
ticipativos dentro del capitu-
lo de inversiones del afio pasa-
do. Esta propuesta, presu-
puestada en unos 10.000

_euros, recibis 30,7 puntos des-

pués de sumar la valoracién
técnica y la parte correspon-
diente alos votos ciudadanos.

Esta nueva pareja se sumara
alas cuatro figuras que hay en
lalocalidad ribera y que hacen
las -delicias de pequefios y
mayores; Pimentonero, Isoli-
na, Miguel y Angustias. -M.5.G.

Partedela con;lbarsa lddbsan

o

, con los actuales gigantes durante las fiestas. Foto: M.5.G.
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