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La deuda de las familias se redujo en 2016
al menor ritmo de los cuatro ultimos anos

Retrocedio un 1,7% el afio pasado, hasta tres veces menos que en 2013
l .4

El descenso se debe

a la menor amortizacion
de las hipotecas y a
pesar del auge del
crédito personal

EL 76,3% es la proporcion
que representan las
hipotecas con respecto a
la deuda total acumulada
por una familia media

JOSE M. CAMARERO Madrid

El peso de la deuda que habian
acumulado los ciudadanos duran-
telos afios de labonanza econdmi-
case haido reduciendo en los ulti-
mos afios de crisis,en un claro pro-
ceso con el que se quitaban el
lastre que suponian estos compro-
misos frente a los bancos. Asilo si-
guieron haciendo el afio pasado,
aunque con mucha menor fuerza
delaregistrada en los ejercicios
anteriores. En 2016, el conjunto de
los hogares se quitaron de encima
unos 7.600 millones en todo tipo
de préstamos, hasta situarse en
los 713.005 millones a finales de
ano, segun el Banco de Espafia. Es-
ta caida, aunque importante, su-
poneundescensodell,7%enlos12
ultimos meses, la menor tasa des-
de hace cuatro afios.

Sisetieneen cuentaladisminu-
cién interanual registrada en los
ejercicios previos, la reduccion de
la deuda de 2016 fue practicamen-
te lamitad de lo que se acort6 ese
registro en 2015, cuando con mu-
chamasfuerza,aunritmodel 3,1%.
Einclusofue casitres veces menos
delainercia en la que se adentra-
ron las familias de despojarse de
ataduras financieras en 2013,
cuando su endeudamiento cayé
mas de un 5,2%, segun el organis-
MO SUpervisor.

En uno de los peores afios de la
crisis, en 2013, las familias acumu-

Varios clientes revisan sus tickets tras realizar compras en un supermercado.

laban casi 800.000 millones de
deudas. Hace ahora tres afios, los
compromisos financieros de los
espafioles se situaron en el entor-
no de los 748.000 millones, para
caer un afno después alos 725.000
millones. Losregistros contrastan
conlos que habiadespuésdeladé-
cada del boom econdémico en la
que la deuda alcanzé el méximo
histoérico de los 912.000 millones

en 2008.

Laralentizacion en este costoso
proceso de desapalancamiento
que han protagonizado los ciuda-
danos en los ultimos afios se debe
fundamentalmente a dos causas:
cada vez se amortiza menos dine-
ro de las hipotecas, el gran cajon
que aglutina tres de cada cuatro
euros de deuda, mientras que se
incrementan los préstamos con-

COLPISA

cedidos para gastos de consumo
diario.

En el caso de las hipotecas, la
cuantia que les queda por abonar
alos hogares cerré en los 544.527
millones el afio pasado, lo que su-
pone un descenso del 3% frente a
los datos del ejercicio anterior.
Aunque este mercado se encuen-
tra cada vez mas activo, los bancos
reconocen que el valor de las ope-

raciones que seaprueban paradar
hipotecas atin es menor al de las
amortizaciones —parciales o tota-
les—que solicitan los ciudadanos
para quitarse sus préstamos in-
mobiliarios de encima.

Concesiones mas restrictivas
Hay que tener en cuenta que la tl-
tima Encuesta sobre Préstamos
Bancarios publicada la semana
pasada por el Banco de Espafia in-
dicaba quelos criterios de aproba-
cién de préstamos para la adquisi-
cién de vivienda sufrieron “un
cierto endurecimiento” por parte
delas entidades financieras en el
ultimo trimestre. Lo hicieron
frente a la practica estabilidad en
elareadel euro,yeneldelos crédi-
tos destinados a consumo y otros
fines se observé una ligera relaja-
cién en ambas areas, que fue algo
mas acusada en Espafia.

La otra variable que est4 influ-
yendo en el menor apalancamien-
to de las familias espafiolas es el
auge que estan experimentando,
de nuevo, los créditos al consumo.
Como en las mejores épocas de la
bonanza econémica, el endeuda-
miento a través de este tipo de li-
neasfinancierashaaumentadoun
3%en 2016, hastalos168.479 millo-
nes, con un importante repunte
del 3,5% en diciembre —el mes pre-
vio alas compras de Navidad—con
respecto al anterior. El declive de
este tipo de créditos llegd en 2014,
cuando la deuda acumulada estu-
vo a punto de situarse por debajo
delos163.000 millones.

En el caso delas empresas, la
evolucion de la deuda que osten-
tan las corporaciones va en senti-
do contrario al de las familias.
Aunque durante 2016 redujeron
un 1% su endeudamiento frente al
del aiio anterior, hasta los 915.743
millones de euros, acumulan ya
tres meses consecutivos al alza,
desde octubre del afio pasado. De
hecho, solamente en la recta final
del ejercicio, la deuda de las socie-
dades aumento en 3.600 millones
deeuros.

El presidentede BBVA, antelas
clausulas suelo: “No puedo ser Papa Noel”

Francisco Gonzalez
aclara que aplicaran

un sistema que “respete”
a clientes y accionistas

J.M.CAMARERO Madrid

El presidente de BBVA, Francisco
Gonzalez, explicé ayer que la enti-
dad esperara a que el Tribunal Su-
premo se pronuncie el 15 de febre-
ro para aclarar las condiciones en
las que se deben materializarse la
devolucién de las clausulas suelo.
Entonces, “procederemos de for-
ma rapidisima y exprés”, apunto,
pero descarto iniciar una devolu-
cién generalizada.

Frente a la estrategia de Bankia
—donde si reintegraran el dinero a
casi todos los usuario—como la de
Sabadell —estudiaran pormenori-
zadamente cada caso—, BBVA ten-
dra una posicién “diferente, que es
labuena”,indicé Gonzalez. “Vamos
arespetaralosclientesyaevitarla
conflictividad que podamos, pero
también vamos arespetarlosdere-
chos de los accionistas”, aclaro.
“Me gustaria ser Papa Noel todas
las mafianas, pero no tenemos li-
bertad para hacer las cosas que
nos gustaria hacer”, afirmé en refe-
rencia a la posicién de las entida-
desnacionalizadas que silo haran.

Francisco Gonzalez matizé que

procederan a devolver el dinero “a
las personas que tengan derecho a
ello», atendiendo ala “casuistica di-
versa» que existe entre sus clien-
tes. Del impacto inicial estimado
de 1.200 millones por estos reinte-
gros, han provisionado 577 millo-
nes tras larecomendacién de un
auditor que ha examinado “caso
por caso” a quién corresponderia
la devolucién. El méximo respon-
sabledelbanco afirmé quenovana
rechazar “a priori” ninguna recla-
macion, incluidas las de los hipote-
cados a los que se les haya reesc-
tructurado la deuda inmobiliaria
con algin acuerdo.

Lo que si ha querido dejar claro

Francisco Gonzalez es que araiz
de todos los conflictos planteados
en torno al sistema hipotecario, y
decaraalafuturaleyqueel Gobier-
no quiere reformar, “los consumi-
dores pueden verse perjudicados
porque todo esto hace que se enca-
rezcan las condiciones de presta-
cién de las hipotecas”. Para Gonza-
lez, “cuantos mas requisitos tenga
el producto, sera mas caro y eso es
natural”, anticipd.

Los responsables de BBVA con-
firmaron ayer que la entidad no
aplica una parte de los gastos de
formalizacion de las hipotecas—re-
gistro y notaria—, araiz de las sen-
tencias falladas a favor de los clien-

tes por estos conceptos. Lo hacen
aligual que Santander, CaixaBank
y Bankia.

El grupo bancario cerro el afio
pasado con un beneficio neto de
3.475 millones de euros, lo que su-
pone un incremento del 31% con
respectoalosde 2015, en parte por
labuena evolucioén de sus nego-
cios tanto en México como en Tur-
quia, a pesar del contexto politico
de ambos paises.

En el caso de Espafia, la cuenta
de resultados refleja una caida de
los ingresos por comisiones, que
han retrocedido mas de un 6% con
respecto al ejercicio anterior. El
consejero delegado de la firma,
Carlos Torres Vila, sostiene po-
dria incrementarse a medio plazo
al explicar que “los clientes esta-
ran dispuestos a pagarnos parte
del valor que les estamos aportan-
do” al gestionar sus finanzas y al
“ayudarles a tomar determinadas
decisiones”, apunto.
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El plazo de pago se excede
en los contratos que firman
7 de cada 10 proveedores

La Plataforma contra la
Morosidad denuncia que
pymes y auténomos
sufren “el abuso” de

las grandes empresas

D. VALERA Madrid

Lamorosidad es uno de los gran-
des lastres paralas empresas has-
ta el puno de que esla causa de la
desaparicion de un tercio del me-
dio millones de compaiiias duran-
te la crisis, segun la Plataforma
Multisectorial contra la Morosi-
dad (PMcM). El plazo medio de pa-
goalos proveedores del sector pri-
vadoen 2016 sesituéenlos 77 dias,
frente al maximo de 60 que marca
laley. Supone una mejora de ocho
dias respecto al ejercicio anterior.
El comportamiento del sector pu-
blico el afio pasado fue mas positi-
vo al disminuir en cuatro dias (de
75a'71) el tiempo medio en abonar
su factura. “Por segundo afio se-
guido el sector publico paga antes
que el privado”, explicé Antoni Ca-
fiete, presidente de la PMcM en la
presentacion ayer del informe de
lamorosidad de 2016.

El presidente de la PMcM, Antoni Canete. EFE

Apesarde que hay un descenso
en el pago del sector privado, la
Plataforma destaca la diferencia
que se produce en funcion del ta-
mafiodelaempresa.Silas pymesy
los auténomos hacen sus pagos
antes de los 60 dias, las grandes
compaifiias retrasan hastalos 126
dias, el doble de tiempo que el limi-

telegal. Elinforme denunciala po-
sicién de “abuso” que sufren los
proveedores por parte de sus
clientes -normalmente empresas
mas grandes— y provoca que el
68% tengan que aceptar “la impo-
sicion de plazos de pago superio-
res los 60 dias”. Unos acuerdos
que Cafiete recordo son “nulos de

Jmiral

Plan choque Detox 4
Consultas Dietética

MIRAI NUTRICION

Un gran eguipo profesional te ayudara a combatir el
sobrepeso y los malos habitos alimenticios para que
llegues a tu peso ideal de una manera saludable
mediante un estudio completo de nutricidn.

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

pleno derecho” como han recono-
cido varias sentencias. El proble-
ma es que los proveedores no se
atreven adenunciar a sus clientes.
El91% nunca o casi nuncarecla-
man los intereses de demoray el
96% no exige laindemnizacién por
costes derecobro en retrasoso
impagos.

“En este pais pagar tarde sale
muy barato y crea beneficios”, cri-
tico el presidente dela Plataforma.
Aplaudi6 el anuncio del ministro
Cristébal Montoro de hace unas
semanas sobre una “penalizacién
fiscal” para las empresas que in-
cumplan con el plazo limite de pa-
goaproveedores. Peroresalto que
es la tercera vez que el titular de
Hacienda hace unadeclaracién en
ese sentido sin que se hayan pro-
ducido resultados. “Lo que pedi-
mos al Gobierno urgentemente es
unrégimen sancionador”, reitero.

Ley de contratos publicos

El presidente de 1a PMcM se mos-
tré muy critico con el proyecto de
Ley de Contratos del Sector Publi-
co. “Si se aprueba tal y como esta
redactado supone un riesgo de in-
volucién enlareduccién delos pla-
zos de pago”, explicé Caifiete. La
plataforma critica que varios arti-
culos contemplenlaposibilidad de
que no se aplique el méximo de 60
dias que recoge la ley si hay un
“acuerdo entre las partes”. Algo
que Caiiete consideré una “toma-
dura de pelo” porque las grandes
empresas pueden imponer sus
condiciones a las pymes. Para co-
rregir, la Plataforma ha enviado
varias enmiendas a los grupos po-
liticos para que se incluyan duran-
te la tramitacion y se evite dar un
“paso atras” enlanormativa.

El paro bajara
con “empleo
no cualificado”,
segun la CEOE

® José Luis Feito afirma

que “crear cualquier tipo de
trabajo es bueno” yrecuerda
que el empleo destruido

en la crisis era “precario”

A.G. Madrid

Crear puestosdetrabajoperoa
costa de que sean precarios. Es
laadvertenciaquelanzéayerla
CEOE en boca del presidente
de su comisiéon de Economia y
Politica Financiera, José Luis
Feito, quien asever6 que “la
Unica forma de reducir el ele-
vadonivel de paro” es “creando
empleono cualificado”.

Elresponsable del Instituto
de Estudios Econémicos (IEE),
defendié que el crecimiento
econdmico creatrabajosdeese
tipo que “también son necesa-
rios”. Y que “la mayoria” del
empleo destruido en la crisis,
sobre todo entre 2008y 2013,
era “precario”.

Por eso reproché a los sindi-
catos que enfaticen sus criti-
cas, ya que “cualquier noticia
sobre creacién de empleo es
positiva, sea cual sea el empleo
que se crea”. Admitié que la
Unica oportunidad de reducir
el paro por debajo del 18,6% ac-
tual (segun la ultima EPA) es
crear mas empleo cualificadoy
mejorar el capital humano.

VW pagaraenEEUU
1.200 millones a
propietarios de coches

El grupo automovilistico
indemnizara a 78.000
duefios de vehiculos
diésel 3.0, afectados por
el caso de las emisiones

Efe. Berlin

El fabricante de vehiculos aleméan
Volkswagen ha acordado indem-
nizar en EE UU con al menos 1.200
millones de délares (1.120 millo-
nes de euros) a 78.000 propieta-
rios de vehiculos con motores dié-
sel 3.0 litros TDI-V6 afectados por
elescandalo delas emisiones.
Segun informo ayer la compa-
fiia en un comunicado, VW se
compromete a recomprar a sus
duefios unos 20.000 vehiculos y a
reparar los restantes, asumiendo
los costes, para que mantengan
sus prestaciones cumpliendo con
laregulacién medioambiental.
Unjuez debe atn validar este
acuerdo extrajudicial del fabrican-
te con los abogados de los afecta-
dos que se sumaron a lademanda
civil colectiva y la Agencia de Pro-
teccién Medioambiental (EPA) de
EE UUdebe por su parte autorizar
también la propuesta de cambio
técnico enlos vehiculos de VW.
Deno aprobarse estarepara-
cion, VW se veria obligado are-

comprar todos los vehiculos afec-
tados, una operacién que podria
ascender aunos4.000 millones de
ddlares (3.730 millones de euros).

El acuerdo afecta al modelo
Touareg (2009-12 y 2013-16) de la
marca Volkswagen, al Cayenne
Diesel (2013-16) dela casa Porsche
y alos siguientes modelos de Audi
Q7(2009-12y2013-15) y A6, AT, A8,
AS8LyQ5 (2014-16).

Por otra parte, la empresa ale-
mana Bosch, proveedor del soft-
wareilegal de VW, informé ayer
también de que hallegado a un
acuerdoen EE UU paraponerfina
lamayor parte delos procesos civi-
les en su contra con una indemni-
zacion total de 327,5 millones de
délares (unos 304 millones de eu-
ros) paraunos 554.000 afectados.

Esta previsto que el 14 de febre-
ro préximo un juez federal de San
Francisco decida si aprueba estos
dos acuerdos extrajudiciales.

El pasado octubre, un tribunal
de San Francisco aprobd otro
acuerdo extrajudicial paraindem-
nizar en EE UU a los propietarios
de los casi 500.000 vehiculos con
motores diésel de 2.0 litros vendi-
dos por VW en el pais, asi como a
las autoridades estadounidenses.

VW admiti6 en enero su culpa-
bilidad en el trucaje delos motores
y aceptd pagar una multaa EE UU
de 4.300 millones de délares.
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EDITORIAL

Las viudas, sin subida
paraigualar el SMI

El Gobierno foral deja a las pensiones de
viudedad sin la subida que las equipararia al
Salario Minimo Interprofesional de 2017, de
acuerdo con la normativa aplicada hasta ahora

L Gobierno foral no equiparara este afio las pensio-

nes de viudedad al Salario Minimo Interprofesional

(SMI) de 2017, como lo venia haciendo desde hace va-

rios afios. Una medida social en la que la Comunidad
foral era pionera desde que fue promovida por la extinta CDN
para favorecer a un colectivo desfavorecido que hoy ronda las
5.600 personas. El recorte se ha conocido no por voluntad del
Departamento de Derechos Sociales, que no lo habia comuni-
cadopara conocimiento publico, sino porladenuncia del Parti-
do Socialista. No deja de ser un olvido del compromiso de
transparencia, motivado quizas por una decisién impopular
que dejard al colectivo de viudas sin una subida del 8% del com-
plemento, equivalente al incremento que experimentara el
SMI acordado por el Estado para 2017. La medida adoptada
por el departamento del consejero Laparra dejara a muchas
personas que cobran una pension de viudedad con una presta-
cién inferior a los 707,6 euros mensuales. Esa es la realidad.
Sus responsables mantienen
que la decisién no incumple
lanormativa navarray que,
en cualquier caso, el comple-
mento supone un agravio
comparativo respecto a otros
miles de pensionistas que
tampocollegan al SMI. Un ar-
gumento que la oposicién parlamentaria no hizo valer ala ho-
ra de obligar al entonces Gobierno regionalista a comprome-
ter la ayuda para un colectivo desfavorecido concreto. Perolos
tiempos cambian y las circunstancias econémicas actuales no
son las mismas. Desde el punto de vista social cabria exigir que
enlugarde equiparunas prestaciones de miseriaalabajalo hi-
cieran en sentido contrario. Al alza. De tal formaque atodoslos
pensionistas navarros se les pudiera equipar, cuando menos,
al salario minimo, sabido que hay 55.000 que no alcanzan esa
cantidad. Cuando el Gobierno del cuatripartito justifica la su-
bida de impuestos para desarrollar politicas sociales podria
entenderse siempre que esa finalidad tuviera fiel correspon-
dencia con los gastos comprometidos. Perolarealidad del gas-
to publico dista mucho de que los escasos recursos vayan des-
tinados a esa prioridad.

Equiparar las
pensiones a la baja
no parece una politica
demasiado social

APUNTES
El sucedaneo Siguen los
del TAV problemas

El Ministerio de Fomentoy
el Gobierno de Navarra han
tratado de edulcorar sus in-
tenciones de reconducir la
construccion del corredor
de alta velocidad en la Co-
munidad foral con un pro-
yecto diferente al acordado
hace quince afios. Las reac-
ciones adversas suscitadas
por surenuncia al plan ini-
cial les han llevado a hacer
publica una testimonial vo-
luntad de seguir con el TAV.
Pero las comunicaciones
oficiales dejan claro que sus
intenciones son muy dife-
rentes. Mejorar el trazado
actual favorece la velocidad
pero no es el proyecto con-
venido.

Ayer fue un dia negro para
el didlogo entre el Gobierno
y los trabajadores. Los sin-
dicatos del sector de la de-
pendencia, que agrupa a
800 empleados de residen-
cias y pisos tutelados, se
quejan de que las empresas
y Derechos Sociales se cie-
rran en banda hasta el pun-
to de que hasta la presiden-
ta Barkos de niega a recibir-
los. Los representases de
los trabajadores publicos
critican también la nula vo-
luntad negociadora del Go-
bierno. Y en Urgencias del
CHN se quejan de quenoles
hace ni caso. Los partidos
del cuatritartito no dan el
trigo que predicaban.

Unavez mas, lalengua

El autor considera que elevar una lengua particular a categoria identitaria
supone la construccion plenamente consciente de ideologias exclusivistas

Jesus M2 Osés

ICE Aristételes en

La Politica: “Lara-

z6n de que el hom-

bre sea un ser so-

cial es... que posee

la palabra... para
manifestar lo conveniente y lo da-
fiino, asi comolo justoylo injusto”.
Por tanto las personas hablany lo
hacen para comunicarse, para de-
batir, para manifestar afectos, pa-
ra construir pactos, ciencia, razo-
namientos, etc.

Ademashablanendiversaslen-
guas. Ninguna de ellas tiene més
valor intrinseco que otras: depen-
den del uso, de las circunstancias
politicas, sociales, y de alguna otra
variable. Las lenguas cambian
hasta hacerse irreconocibles en-
tre si aunque hayan partido del
mismo tronco. Ni han sido ni son
estables,ynolovanaserenel futu-
ro. Las lenguas son esa herra-
mienta que usamos las personas
que vivimos en sociedad y somos
loshablantes quieneslas hacemos
ylas deshacemos. Si unalengua
desaparece por desidia de sus ha-
blantes o por otras causas, nunca
esos hablantes se quedan en el va-
cio lingiiistico: seguiran hablando
con otra herramienta. Y nadie
pierdenada,a pesar de los mitos al
respecto: sélo se cambia de regis-
tro con el que comunicarse.

En el sistema politico mundial
aun pervive la estructura de Esta-
dos-naciones. Los escritores ro-
manticos del S. XVIII generaron
conceptos contrarios alos valores
universales delaIlustracion, y die-
ron vida a usos, costumbres, le-
yendas, danzas, color de piel, y al-
gun otro factor con los que mos-
trar la  singularidad, la
esencialidad ylaidentidad de esos
Estados-naciones. Dotaron imagi-
nariamente a cada uno de ellos de
“espiritu propio”, de “alma co-
mun”,de “designio divino” para ca-
da patria, y atin mas: de superiori-
dad cultural (lalengua)y antropo-
légica (los pueblos) sobre quienes
no tenian rasgos “occidentales”.
Aparecio laraza como elemento
béasico y, més tarde, lalengua
vino asurelevo.Y ahi esta- s
mos aun: en la eterna "~ (5
canci6n de los naciona- /<
lismos como herederos privi-
legiados del romanticismo /
decimonénico, apoyados , '~
por esa inestimable izquier-

P/

da que cada vezles aplaude mas
porque llenan su vacio ideoldgico
con fantasias sentimentales en lu-
gar de sélidos argumentos.

Eslo que se esconde tras las re-
flexiones de la Sra. consejera de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales (jqué infamia de titulo pa-
ralos hechos que realizan!) A pe-
sar de su cuidado en las expresio-
nes e, incluso, en la utilizacién de
conceptos liberales y republica-
nos (ciudadania), se vislumbra lo
que se pretende esconder: el esen-
cialismo lingiiistico del euskera
(“yo también lo hablo” cuando lo
menciono).

Ninguna lengua concreta es un
bien en si misma. Es la que te toca
hablar como mera circunstancia
porelhechodehabernacidoenun
lugar. No ata a nada ni a nadie, sal-
vo que uno, cuando es mayor, quie-
ra atarse a ella. Y menos lo vincula
con las raices en esa figura retdri-
ca que es “vivir en” una lengua
cualquiera. Ninguna lengua con-
lleva una “visién del mundo”: esto
nos contaba una desacreditada
teoria lingiiistica. Pobres nifios bi-
lingiies o trilingiies para saltar de
una visién del mundo a otra segiin

\
N

- aningunlugar,aningunapa-
(1) r’ tria, a ninguna lengua, a nin-
/

la circunstancia de la lengua ma-
nejada. Quiza por eso, dicen o
aconsejan, es mejor no mezclary
formar parejas o matrimonios
oportunos con alguien de la mis-
matierra,delasraices enformade
apellidosy,aser posible,que hable
la mismalengua, que sea de una
determinada religion, que dispon-
ga de recursos econémicos y que
tenga una mentalidad conserva-
dora (cuando no reaccionaria) pa-
ra que todo siga igual. Hay quien
dice que los seres humanos tene-
mosraices quenos fijan al suelo, al
lugar de nacimiento. Afortunada-
mente los seres humanos no tene-
mos raices sino pies con los que
movernos por el mundo. Eso es lo
que hemos vistoy vemos, y es lo
que molesta alos nacionalismos.

En algo estoy de acuerdo con la
Sra. consejera: hay que desterrar
mitos... y superar topicos que, joh
casualidad!,sonlos que ella propo-
ne mantener. Ninguna lengua es
patrimonio propiodeunlugaryno
hay razon de peso que apoye eso
de “estar orgullosos” del mismo.
Habitualmente es lo que te ha cai-
do encima sin elegirlo y lo usas
cuando te parece y cuando quie-
res. Se puede nacer en un lugare,
incluso, vivir en él sin hablar el
idioma comn, ser blanco, protes-
tante y mujer (cuatro posibles for-
mas de identidad). Yo hablo espa-
fiol y no me siento orgulloso—nilo
contrario —de hacerlo ya que me
tocd enlaloteria delavida. Porque
elevar una lengua, cualquier len-
gua, particular a categoria identi-
taria requiere una construccién
plenamente consciente de ideolo-
gias exclusivistas: nos recuerda
que no podemos ser otracosadelo
que somos y que nuestra culturay
nuestra identidad nos marcan in-
deleblemente desde el nacimiento
cual sifuera un determinismo bio-
16gico.

¢Coémo casa esto con la libertad
ciudadana que usted afirma res-
petar? ;Cémo elegir lo dado en el
marco del respeto alalibertad y
voluntariedad de la ciudadania?
¢Como apelar a estos valores den-
tro de la cadena que nos vincula a
un territorioy a unalengua con-
creta? La ciudadania no tiene
marcaidentitaria (o no deberia te-
nerla) en el mundo del respeto a
los derechos humanos. Es lo con-
trario del esencialismo, de la obli-
gatoriedad de la naturaleza, de la
falta de respeto a la vida indivi-
dual. Poresoalgunos optamos por
notenerraices que nos sujeten

gunaraza, por mas que uste-
des, con su propuesta, nos lo quie-
ranimponer.

Jesus M2 Osés Gorraiz es profesor de
Historia del Pensamiento Politico de la
UPNA
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Tren de Alta Velocidad
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El Gobierno foral y Fomento apuestan
por mejorar la actual red ferroviaria

No construiran una nueva plataforma para el TAV en los 214 km del corredor

Estudiaran la posibilidad
de introducir el tercer
carril (adaptando la via
actual) en algunos
tramos del corredor

Ayerdi indicé que

el ministro no se
comprometié a hacer
las grandes inversiones
de un TAV para Navarra

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarray el Mi-
nisterio de Fomento acordaron
mejorar la actual infraestructu-
ra ferroviaria en Navarra. Pero
no estd previsto construir una
nueva plataforma para el TAV en
los 214 kilémetros del corredor
que discurre entre el enlace con
la Yvascaylaconexién con Zara-
goza.

El ministro de Fomento, Ifiigo
dela Serna, aseguré que el Go-
bierno central se compromete a
que la alta velocidad llegue a Na-
varra. Indicé que el corredor
Pamplona-Castejon (69 km), del
que se debe negociar un nuevo
convenio, serdlaobrade un “tren
de alta velocidad” como el que re-
cogia el acuerdo actual, ya obso-
leto. Ademas, sefialé que cons-
truir una conexién conla Y vasca
através deltercer carril (utilizan-
do la via actual) es algo que ya es
considerado por su Ministerio
como alta velocidad.

Por ahora, los estudios que va
arealizar ADIF, la empresa pu-
blica de Fomento, estan destina-
dos amejorar con pequefias in-
versiones la actual conexién de
Castejon aZaragozay de Pamplo-
nacon la Yvasca, donde se estu-
diara construir un segundo carril
entre la capital navarra y Alsa-
sua. Como se indicaba, se anali-
zaré la posible construccion del
tercer carril para la unién con
Euskadi, opcién que no implica
construir una plataforma del
TAV, sino que supone adaptar la
via convencional de ancho ibéri-
co al ancho internacional que
tendrala alta velocidad vasca.

Sin tercer carril en el sur

“Enelestudioinicial” querealiza-
ra ADIF sobre la conexién sur de
Castejon a Zaragoza, no se inclui-
ralaposibilidad de construir otro
tercer carril, pese a que el Go-
bierno de Navarra también lo so-
licité a Fomento, indicé Ayerdi.
“No lo va a meter porque (el Go-
bierno central) entienden que el
flujo de mercancias en ese tramo

-
=
r

¥ 4

Plataforma para el Tren de Alta Velocidad, en el término de Cadreita.

tiene mucha mas demanda hacia
puertos. Por tanto, el ancho inter-
nacional ellos entienden que en
una primera fase es menos rele-
vante en ese tramo”. No obstante,
Ayerdi sostuvo que eso no supo-
ne descartarlo para un futuro.
En cuanto al corredor Pamplo-
na-Castejon, donde se hanrealiza-
dolos tnicos 15 km de plataforma
parael TAV (basesobrelaqueiran
las viasy el resto de infraestructu-
ras), ambos Ejecutivos deben re-
negociar el Convenio para su
construccion, ya que el actual ha
quedado obsoleto. En cuanto a c6-
mo serd ese tren, Ayerdi se limitd
aindicar que serd para pasajeros
ymercancias, con un ancho de via
internacional y “con capacidad
suficiente”. Agregd que sobre los
15 km de plataforma puede ir el
tren que se decida, ya que la supe-
restructura (vias y todo lo que va
en la superficie) no esté construi-
da. “Puede entrar cualquier tipo
de tren que decidamos”, algo que
definiran en el nuevo Convenio.

Velocidad del tren
Elvicepresidente dijo que de mo-
mento el objetivo del Gobierno

de Navarra es que donde “no ha-
bianada”, ahora se concrete qué
se va a hacer, aunque también la-
ment6 que no pudieron conse-
guir un compromiso de plazos
por parte del Ministerio.
Ayerdirecordd que en estos
afios entodo el corredor ferrovia-
rio navarro, Fomento, que es el
competente, tuvo todas las obras
“paradas”. Ahora, han dado el pa-
so de empezar a actuar con medi-
das “a corto plazo”, para que Na-
varratenga un corredor ferrovia-
rio para mercancias y pasajeros
desde la Yvasca hacia Zaragoza,
pasando por Pamplona. Indicé
que Navarra cuenta con una sola
via entre Castejon y Alsasua que
tiene ademads ya 150 afios. Y que
se ha avanzado porque hasta
ahora sélo se hablaba del tramo
entre Pamplonay Castejon.
Ayerdi siguid sin citar la “alta
velocidad”. Explicé que si se en-
tiende “alta velocidad” como un
tren sélo parapasajerosy que cir-
cule amas de 300 km/horano lo
comparten. Destacé que el tren
por el que apuestan a futuro debe
tener velocidades entre 200, 230
km/hora para pasajerosy de 80 a

JQUE 65
el TAVY

¢Qué tipo de tren se planificé pa-
ra Navarra? Un tren de alta velo-
cidad preparado para el tréfico
mixto de pasajeros y mercancias,
tal y como se recoge en el conve-
nio firmado el 9 de abril de 2010.

¢Como son las vias para que cir-
cule el TAV? El corredor debe te-
ner doble via electrificada con an-
cho internacional UIC, que es mas
estrecho que el actual, el ancho
ibérico. Deben cumplir una serie
de exigencias técnicas en cuestio-
nes como pendientes y anchos de
giro.

¢A qué velocidad circulan los
TAV? La velocidad puede alcanzar
los 300 kilémetros por hora. Entre
Pamplona y Madrid el tiempo para
los viajeros seria de aproximada-
mente 2 horas y 10 minutos. Los
trenes de mercancias circularian a
velocidades mas reducidas.

NURIA G. LANDA

100 km/hora para mercancias.
“Son estandares europeos”.

Compromiso del Ministerio
Este periédico pregunto a Ayerdi
si el ministro le habia trasladado
algin compromiso futuro de que
Navarra se pueda incorporar a la
alta velocidad ferroviaria. “El mi-
nistro, siendo un hombre sensa-
to, un hombre serio, sabe que no
se puede prometer lo que no se
puede prometer”, contesto el vi-
cepresidente. “LLos compromisos
de actuaciones megamillonarias
dependientes de presupuestos
de muchas legislaturas... Seria
una osadia por parte de un gestor
publico prometer lo que no se
puede prometer”.

Por su parte, el lider de UPN,
Javier Esparza, asegur6 que el
propio presidente Mariano Ra-
joyletrasladé su voluntad de que
Navarra tenga tren de alta veloci-
dad. Insisti6 en que UPN exigira
una plataforma para el TAV en to-
do el corredor navarro. Y que si
no hay actuaciones concretas
que “visibilicen” que eso sera asi,
no apoyaran los presupuestos
del Estado que elabore Moncloa.
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De la Serna asegura que Navarra
tendra “alta velocidad” ferroviaria

® Sostuvo que el futuro
convenio del corredor
Pamplona-Castejon
contemplara, como el actual,
un tren de alta velocidad

B.ARNEDO
Pamplona

El ministro de Fomento, Iiiigo
de la Serna, asegurd ayer que la
Comunidad foral tendrd “alta
velocidad” ferroviaria, pese a
que en ningin momento se cita-
raenlaruedade prensaenla
que explicé junto al vicepresi-
dente Manu Ayerdi sus intencio-
nes para el corredor navarro.

De la Serna sostuvo que el
nuevo convenio que se elabora-
ra para las obras entre Pamplo-
nay Castejon seguird contem-
plandountren de alta velocidad,
con plataforma, como la que ya
se ha construido en 15 kiléme-
tros,ysusuperestructura (viasy
resto de infraestructuras en su-
perficie que requiere el TAV).

El ministro entiende que
construir un tercer carril, como
se va a estudiar ahora hacer en
la conexién de Pamplona con la
Yvasca, es ya “alta velocidad”.
Consiste en adaptar la via con-
vencional al ancho internacio-
nal que utilizan los trenes de al-
ta velocidad. Pero tampoco des-
carté que se pudiera dar la
posibilidad de que el estudio

ifigo de la Serna. EFe

apunte a que haya que construir
una plataforma nueva para esa
conexion.

En cuanto al tramo a Zarago-
zaindicé que tampoco han dese-
chado que enun futuro se utilice
la via existente para “alta veloci-
dad”.

El Gobierno central, en un co-
municado, sefial6 que ratifica su
“compromiso con lallegada de
la alta velocidad a Navarra” y
aseguro que asi se lo transmitio
elministrode Fomento, Ifiigode
laSerna, al vicepresidenta nava-
rro Manu Ayerdi en la reunién
celebrada el martes en Madrid.

El Ministerio de Fomento in-

dicé que “dicho compromiso se
va a impulsar proponiendo la
firma de un nuevo convenio en-
tre los gobiernos que sustituya
al suscrito en 2010 “parala cons-
truccion de la linea de alta velo-
cidad Zaragoza-Pamplona en
Navarra,y queresultanecesario
para culminar los proyectos ini-
ciados hastalafecha”.

Igualmente, aseguré el Mi-
nisterio, “se mantiene el com-
promiso con la alta velocidad
entre Castejony Zaragozareco-
gido en el Plan de Infraestruc-
turas, Transporte y Vivienda
(PITVI2012-2024)y paraello se
van a llevar a cabo los estudios
necesarios para extender los
beneficios de la alta velocidad,
conlafinalidad prioritaria de la
reduccion de los tiempos de
viaje”.

Unién a la red del TAV

Por dltimo, afiadié Fomento, “se
seguird avanzando en las distin-
tas alternativas planteadas para
la conexién en alta velocidad de
Pamplona con la Y Vasca, cuya
tramitaciéon ambiental ya se ha
iniciado”.

“Todo ello permitira garanti-
zar una completa conexion fe-
rroviaria de Navarra con lared
de alta velocidad, apostando
prioritariamente por la reduc-
cién de los tiempos de viaje ac-
tuales”, concluyé lanota.

Esparza (UPN) avisa que no apoyaran los
presupuestos sin no hay alta velocidad

® El presidente regionalista
hablé ayer con Rajoy para
pedirle un compromiso
con el corredor navarro

de alta velocidad

DN Pamplona

UPN no apoyara los Presupues-
tos Generales del Estado sien
los mismos no hay una apuesta
por el tren de alta velocidad en
Navarra, “exactamente igual que
en otras comunidades”, destacé
el presidente de la formacién re-
gionalista, Javier Esparza.

Esparza sefial6é que tras cono-
cer el contenido de la reunién
entre el Ministro de Fomento,
Ifiigo de la Serna, y el vicepresi-
dente del Gobierno foral, Manu
Ayerdi, se puso en contacto con
el presidente Mariano Rajoy,
quien le expres6 su compromiso
de que “la alta velocidad llegue a
estacomunidad”.

Eldirigentede UPN considera
que el Gobierno de Navarra “ha
bajado el nivel de exigencia” so-
bre el TAV y muestra “muy poca
ambicién” al respecto, porque
“estd cdémodo” en esta situaciéon
de falta de avances en el proyec-
to. UPN, asegur6 Esparza, “nova
a permitir que Navarra sea una
comunidad que se quede sin el
TAV” y en este sentido ha desta-

Javier Esparza (UPN). 8. aLbaNONDO

cado que la Comunidad foral
quiere “lo mismo” que otras re-
giones, que es la alta velocidad
para pasajerosy mercancias.

El presidente regionalista
afirmé6 que nodudadelapalabra
del presidente Rajoy, pero advir-
tié que si ese compromiso con la
alta velocidad en Navarra no se
materializa en “actuaciones con-
cretas”, no apoyaran los presu-
puestos generales.

Esparza comento que prefie-
reno valorar silanota del minis-
terio, que habla de garantizar
una “completa conexidn ferro-

viaria” de Navarra con lared de
alta velocidad, supone una “rec-
tificacién” con lo anunciado el
martes. “Se tendra que aclarar el
Ministerio”, indico.

El presidente de UPN mani-
fest6 que “alta velocidad” signifi-
ca construir una nueva platafor-
ma para trenes que circulen a
mas de 250 kilémetros/hora,
“exactamente igual que en otras
comunidades de este pais, ni
mas ni menos”. “No vamos a re-
nunciar a algo que pensamos
que es irrenunciable para esta
tierra”, declaré Esparza.

Ciudadanos, critico

Por otra parte, Ciudadanos Na-
varra califica la reunion de
Ayerdi y De la Serna de “una to-
madura de pelo” y exige “clari-
dady compromiso” con los con-
venios firmados en torno al tren
de alta velocidad. Ciudadanos
cree que “el Gobierno del PP
pretende solventar el problema
enmascarando su falta de vo-
luntad con eufemismos como
‘soluciones ferroviarias’, ‘tercer
carril’ o ‘mejoras del corredor
ferroviario’. Todo ello con el be-
neplécito y la complacencia de
un consejero que fue a la reu-
nion sin ninguna exigenciay en-
cantado de larespuesta que le
ofrecia el ministro”.

4’

El consejero Aranburu y Maite Dominguez, en el Parlamento.

SESMA

La Hacienda
foraly el Estado
reanudan hoy sus
reuniones sobre
la aportacion

Aranburu dice que para
verano podrian cerrar
ya unas cifras, aunque
posteriormente

rebajé su optimismo

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Técnicos dela Hacienda foral y del
ministerio de Hacienda van a rea-
nudar hoy sus reuniones para el
célculo de la aportacién de Nava-
rra al Estado para el quinquenio
2015-2019. Elencuentroseraelse-
gundo en producirse tras el inicial
del pasado 20 de enero, que se pro-
longd durantetres horas.

A juicio del consejero de Ha-
cienda del Gobierno foral, Mikel
Aranburuy, las negociaciones en-
tre los técnicos de ambas adminis-
traciones “van a buenritmo”. “Los
técnicos del ministerio son durisi-
mos, la negociacién no va a ser fa-
cil, asi ha sido siempre”, expuso
Aranburu. “Si seguimos asi, en la
parte técnica podriamos llegar al
verano con unas cifras ya cerra-
das”. Un vaticinio que matizo a
continuacién: “No puedo decirlo
conseguridad. Elhorizonte sera el
que sea, lo importante es hacerlo
bien”. La directora del Servicio de
Convenio Econémico y Planifica-
cién Financiera de la Hacienda fo-
ral, Maite Dominguez, prefirié no
marcar un plazo temporal.

Mikel Aranburu comparecié
ayer en el Parlamento, junto a
Maite Dominguezy el director ge-
rente de la Hacienda Tributaria
de Navarra, Luis Esain, para in-
formar sobre el estudio elabora-
do por el servicio que dirige Do-
minguez de cara a la negociacién
delosflujos financieros del nuevo
quinquenio del Convenio Econd-
mico. Su conclusién es que la

aportacién foral del afio base de-
beria oscilar entre 340 y 490 mi-
llones de euros, y que Navarra ha-
bria pagado entre 90 y 250 millo-
nes de més al Estado al no
haberse actualizado todavia el
quinquenio 2015-2019. “El estu-
dio se ha hecho con rigor y objeti-
vidad, y afectano sélo a la aporta-
cién sino también a los ajustes de
la imposicién indirecta”, indico el
consejero. Un estudio que dio pie
al Ejecutivo foral para decidir uni-
lateralmente abonar 93 millones
menos en el cuarto y ultimo pago
dela aportacion en 2016. En total,
Navarra pagé el pasado aflo 520
millones, en lugar de los 613 que
lereclamael Gobierno central. Lo
abonado por Navarra desde 2015
es provisional y se regularizara
una vez que el nuevo quinquenio
se pacte.

Todos los grupos reclamaron
tiempo para analizar el documen-
to antes de poder expresar una
opinién mas formada, si bien el
cuatripartito mostro su respaldo
alagestién del Ejecutivo foral.yla
oposicion le traslad6 reproches
en distinto grado. El mas severo
fue Juan Luis Sdnchez de Mu-
nidin (UPN), quien acuséal conse-
jero de haberse negado a remitir
antes el estudio a los partidos.
“Nos pidi6 lealtad y 1a ha dilapida-
do”, sentencié el regionalista.
“Nosotros estamos por que se pa-
gue la cantidad menor, pero tam-
bién con que se cumplalaleyy la
lealtad, algo que esta faltando en
unproceso en el que parece queel
que esta contra el Gobierno foral
estd contra Navarra. Y UPN estd a
favor del interés general de Nava-
rra, por eso no estd con el Gobier-
no, ni con Bilduy Podemos”.
—“Que UPN novayaaapoyaraeste
Gobierno se sabia desde hace
tiempo”-lereplicé Jokin Castiella,
de Geroa Bai.
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El Gobierno no va a subir laayudaa
las viudas con el nuevo SMl de 2017

Decide mantener las
ayudas que dio en 2016
y aplicara el aumento
que sufra el IPREM

Laparra indica que se

crearia un agravio con
otros pensionistas que
cobran menos del SMI

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Gobierno de Navarra ha deci-
dido por sorpresa no equiparar
las pensiones de viudedad al SMI
de 2017 que, como se sabe, ha su-
frido un notable incremento de
un 8%. Mantendra las ayudas en
las mismas cantidades que dio el
afo pasado, cuando las equiparé
al SMIde 2016.

El salario minimo es ahora de
9.906,4 euros al aiio, 707,6 euros
en 14 mensualidades. El afio pa-
sado era de 9.172,80 euros, 655,2
euros al mes. Asi, las pensionis-
tas de viudedad que tienen méas
de 65 afios y que cobran una pen-
sién minima seguirdanrecibiendo
almesunaayudadel Gobiernode
22,28 euros mensuales. Si se hu-
biese aplicado el SMI de 2017, esa
mensualidad seria de 83 euros.

La normativa navarra con-
templa la equiparacion de estas
pensiones al SMI. El departa-
mento de Derechos Sociales sos-
tiene que la decisién que han to-
mado nolaincumple.

5.600 pensiones de viudedad

El Gobierno navarro aplicard a
esas ayudas el mismo porcentaje
de aumento que el Estado esta-
blezca para el IPREM, un indica-
dor creado por el Ejecutivo cen-
tral en 2004 como referente para
calcular las prestaciones socia-
les. Este afio, de momento, esta
congelado. EITPREM fue en su
diareferenciaparalasayudasna-
varras a las viudas, pero tras las
protestas sociales y politicas se
acordo que a partir de 2007 el re-
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ferente fuese el SM1L.

Fue el PSN el que el pasado
martes hizo publico que el Go-
bierno foral no estaba abonando
el complemento de las pensiones
de viudedad actualizado al nuevo
SMIyreclamaba al Ejecutivo que
aplicarala subida del 8%.

Departamenlto de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra.

El vicepresidente de Dere-
chos Sociales, Miguel Laparra,
argumento que el Real Decreto
(norma nacional) por el que se
fija el SMI para 2017 indica que
el incremento no se aplicara a
las ayudas sociales, sino sé6lo a
los salarios. Perotambién sefia-

PENSIONES DE VIUDEDAD QUE RECIBEN LA AYUDA ANTICIPADA

HVIUDAS CONMAS DE 65ANOS O
DISCAPACIDAD DE MAS DEL 65%
Pensioén: 8.905,4 euros al afio
SMI2016:9.172,80 euros al afio
Ayuda de Navarra al mes (12
mensualidades): 22,28 euros, canti-
dad que se mantendra este afo.

SMI2017: Siéste hubiese sido el re-
ferente, la ayuda ascenderia a 83
euros mensuales

HVIUDAS ENTRE 60 Y 64 ANOS
Pension: 8.330 euros al afio.
Ayuda de Navarraal mes en 2016
y2017:70,23.

SMI2017:Si hubiese sido el refe-
rente, laayuda seria131 euros/mes.

EVIUDAS MENORES DE 60 ANOS
Pension: 6.742,4

Ayuda de Navarra al mes en 2016
y2017:202,53.

SMI 2017: Si éste hubiese sido el re-
ferente, la ayuda ascenderia 263
euros/mes.

Ssovi

Pensién: 5.698 euros al afio.
Ayuda de Navarraal mes en 2016
y 2017:289,57.

SMI 2017: Si éste hubiese sido el re-
ferente, laayuda ascenderiaa 350
euros al mes.

EDUARDO BUXENS

16 que si se equiparasen las pen-
siones de viudedad al nuevo
SMI se crearia una diferencia
“muy notable” con otras pensio-
nes. Indicé que en Navarra hay
55.000 pensiones de la Seguri-
dad social por debajo del SMIde
2017, y que las personas que co-
bran una pensién de viudedad
sonentornoab5.600. “Hay unvo-
lumen muy importante de otros
pensionistas que han cotizado
con sus pensiones que se verian
comparativamente agraviados
sila subida sélo se aplica a las
pensiones de viudedad”, recal-
co.

Navarra da esta ayuda para
equiparar las pensiones de viu-
dedad al SMI mediante una de-
duccién fiscal. La reciben de ma-
nera anticipada y mensual las
viudas que cobran una pensién
minima (con complementos) de
la Seguridad Social y las pensio-
nistas de viudedad del SOVI sin
otros ingresos. Las viudas que
superan esa pensiéon minima pe-
ro con todos sus ingresos no al-
canzan el SMI deben hacer la de-
claracion de la renta para cobrar
la equiparacién en un pago.

Actualizan
hasta el SMI
2.800 empleos
sociales

¢ El Ejecutivo navarro debe
aplicar la subida del 8% a
estos trabajadores, tras el
incremento del SMI por
parte del Gobierno central

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra va a
aplicar la subida del 8% del
Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) aprobada por el
Ejecutivo central a las cerca
de 2.800 personas contrata-
das gracias a ayudas publi-
cas que se referencian en el
SMI.

Concretamente, se trata
de las personas contratadas
en los Centros Especiales de
Empleo para personas de
discapacidad, las contrata-
das por las Empresas de In-
sercion Social (antiguos Cen-
tros de Insercién Social) y las
contratadas por el programa
de empleo social protegido.

De esta medida informé
ayer el vicepresidente de De-
rechos Sociales, Miguel La-
parra, y el consejero de Ha-
cienda, Mikel Aranburu, en
la sesi6n de Gobierno. En la
actualidad, aproximadamen-
te 1.600 personas con disca-
pacidad trabajan en los Cen-
tros Especiales de Empleo,
200 en las Empresas de In-
sercion Social y entre 1.000 y
1.200 son contratadas al afio
en el programade empleo so-
cial protegido dirigido a los
ayuntamientos.

Parapoder asumir el coste
de esta subida salarial, fue
necesario incluir en los pre-
supuestos de Navarra para
este ejercicio una partida por
valor de 800.000 euros para
los Centros Especiales de
Empleo y Empresas de In-
sercién Social. Para el em-
pleo social protegido se asu-
miréa la subida dentro de las
cuantia de 6 millones de eu-
ros presupuestada para el
conjunto del programa.

DN
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Consideran accidente laboral
la cogida de unavacaauna
camarera cuando iba al bar

La mujer cruzé el
recorrido del encierro
para incorporarse a su
puesto en fiestas de
Puente la Reina de 2015

La Sala de lo Social del
TSJN argumenta que

no asegurarse antes de
pasar “no implica que su
actuar fuera temerario”

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
ha ratificado como accidente la-
boral la cogida de una vaquilla
que sufrié una camarera en fies-
tas de Puente la Reina cuando se
dirigia al bar para reincorporar-
se a su puesto. Los magistrados
resaltan que el hecho de no ase-
gurarse antes de cruzar de que el
encierro habia terminado “no
implica que suactuar fuerateme-
rario”, por lo que confirmala sen-
tencia de primera instancia que
diolarazén alatrabajadora.
Lamujer sufrié la fractura dela
rétula derecha en el encierro del
27 dejulio de 2015. Habia salido a
cenar un bocadillo en compafiia

de su jefe sobre las 19.45 horas (su
horariolaboral erade14.30a18.30
y de 21 a 24),y poco antes de las 21
horas abandoné el bar donde ha-
bia cenado para reincoporarse a
su puesto. Para ello cruzd la calle
Mayor, en la que habia una suelta
de vaquillas en ese momento. “La
mujertropezdyse cayd,yunavaca
le golped la cabeza y la pierna”, re-
lata el la sentencia. Ademaés de la
fractura, sufrié un traumatismo
craneoencefalicoleve.

La mujer comenz¢ su situa-
cién de incapacidad temporal
por “accidente de trabajo” a tra-
vés del parte de baja de la mutua.
Sin embargo, el Equipo de Valo-
raciéon de Incapacidades acordé
revocar la consideracién de acci-
dente de trabajo y paso a califi-
carlo como contingencia “no la-

boral”. El Instituto Nacional de la
Seguridad Social también le dio
caracter comun ala incapacidad.

La mujer recurrié esta deci-
siény el Juzgado de lo Social nu-
mero 1 de Pamplona estimé su de-
manda, considerando los hechos
un accidente de trabajo, con el de-
rechoarecibir el correspondiente
subsidio a través de la Mutua. La
aseguradora recurrio el fallo, al
entender quelaconductadelatra-
bajadora habia sido temeraria.

Pero el TSIN ha confirmado la
sentencia de primera instancia.
Los jueces subrayan que da lo
mismo si el incidente ocurrié a
las20.450alas21horas,yaque la
hora prevista de finalizacién del
festival taurino era las 20.45.
“Aunque la conducta de la traba-
jadora pudiera entenderse como
constitutiva de una imprudencia
simple al no comprobar antes de
cruzarla calle siel encierro habia
concluido o no, ello no implica
que este actuar sea temerario”,
resaltan los magistrados, ya que
para llegar a esta consideraciéon
se exige que la persona se exceda
de un comportamiento normal,y
en este caso “no se puede enten-
der que superase el limite permi-
tido como ordinario”.

Condenado por
atracar una
tienda a punta
de pistola

G.G.0. Pamplona

ElJuzgado delo Penaln®2 de
Pamplona ha condenado a 3,5
afios de carcel a un hombre
que atracé el pasado mes de di-
ciembre una tienda de comes-
tibles ubicada en la calle Mar-
tin Azpilcueta de Pamplona. El
acusado, yacondenado en 2015
por robo, apunt6 a la depen-
dienta con una pistola en la ca-
bezayle exigié todo el dinero
que hubiera en la caja. Consi-
guié 200 euros y abandond el
establecimiento, Comestibles
y Chucherias Koa.

La sentencia tiene en cuen-
talas atenuantes de repara-
cién del daiio (su madre ha
abonado yalos 200 euros) y la
de anomalia psiquica. No po-
dra acercarse alavictima, ala
que tendra que pagar una in-
demnizacién de 1.704 euros.

D

Policia

Momento en el que el detenido alarga la mano y coge la cartera del interior de la barra del bar.

Detenido por robar
una carteracon
500 euros en un bar

DN Pamplona

La Policia Foral ha detenido a un
pamplonés de 37 afios, con nu-
merosos antecedentes, acusado
del hurto de una cartera con 500
euros que se encontraba tras la
barra de un bar, cuyo sistema de
videovigilancia grabé los hechos.

Segun informélaPolicia Foral,
una patrulla que se encontraba
ayer en el barrio de La Milagrosa
observo una discusion entre dos
personas en la puertade un bary
se detuvo paramediar. Uno delos
implicados relaté que era el pro-
pietario del establecimiento y
que la otra persona se dedicaba
habitualmente a sustraer mévi-
lesy carteras, tanto en sulocal co-
mo en otros de la zona, version
que fue corroborada por varios
testigos. El presunto ladrén, por
su parte, mostro en todo momen-
to, a juicio de la Policia Foral,
“una actitud esquiva, intentando

El sistema de
viodeovigilancia del
local grabé los hechos,
ocurridos en Pamplona

POLICIA FORAL

eludir las preguntas de los agen-
tes”, hasta que estos, “en un ca-
cheo superficial”, detectaron que
“escondia en la parte interior del
cinturdén una cartera que perte-
necia a otra persona y que conte-
nia 500 euros en efectivo”.

Mas tarde el propietario expli-
c6 alos agentes que habia dejado
su cartera a cargo del propietario
de otro bar, quien al parecer la
habia guardado en un lugar ocul-
to en el interior de la barra del
que sin embargo habia desapare-
cido unos minutos después. La
cémara corroboré el hurto.

DN Pamplona

El tiempo estara revuelto entre
hoy y el domingo en Navarra,
con el regreso de las lluviasy
vientos fuertes en el norte. El
meteordlogo Enrique Pérez de
Eulate apunta que hoy serd un
dia de cielos muy nubosos o cu-
biertos. Se esperan lluvias y chu-
bascos irregularmente reparti-
dos, aunque en general llovera
poco. Las temperaturas maxi-
mas van arondar los 10/15 gra-
dossiendolasmasaltasenlaver-
tiente cantdbrica. El viento del
sureste, moderado a fuerte con
algunasrachas muy fuertesenel
norte y areas de montaiia, ten-
diendo a amainar de forma clara
alolargodelatarde noche.

Mafana se esperan chubas-
cos irregulares repartidos por
cualquier punto. En general vol-
vera a llover poco, sin descartar
alguna tormenta con granizo
menudo. Las temperaturas, pa-
recidas a las del viernes, al igual
quelos vientos.

El sdbado sera un dia similar,

Findesemana
conlluviasybajada
detemperaturas

con la diferencia de que por la
tarde- noche las lluvias remiti-
ran o desapareceran. Los vien-
tos del suroeste moderados a
fuertes con alguna posible racha
muy fuerte en puntos de la zona
nortey areas de montafia.

Alolargodelamafianadel do-
mingo se esperan lluviasy chu-
bascos generalizados por toda la
comunidad que podran serlocal-
mente tormentosos y con grani-
zo. Pasado el mediodia, sigue Pé-
rez de Eulate, la probabilidad de
precipitaciones ira desapare-
ciendo de la zona sur. Comenza-
ranevando en cotas altas, perola
cota con el pasodel dia se desplo-
mardy quedara fijada por la tar-
de noche en los 600/700 metros.
Las temperaturas maximas en-
tre 4/9 grados y las minimas que
se daran al final del dia entre 2/5
grados. Los vientos moderados a
fuertesen todalacomunidad con
alguna posible racha muy fuerte.
Soplarande madrugaday prime-
ras horas de sur y suroeste fijan-
dose de oeste y noroeste con el
paso del dia.

Nafarroako Gobierno
Gobernua

de Navarra

Por Resoluciéon 9/2017, de 23 de enero,
del Director General de Administracion
Local, se senalan las fechas para el le-
vantamiento de actas previas a la ocu-
pacion de los bienes y derechos afec-
tados por el proyecto “Tratamiento de
aguas residuales de Ziordia (Navarra)”.

El acto tendra lugar en el Ayuntamiento
de Ziordia el dia 22 de febrero de 2017.
El orden y horario para el levantamien-
to de las actas se comunicara a las per-
sonas interesadas mediante la oportuna
cédula de citacion individual.

Expropiaciones //]\\%
Desjabetzeak /

Tratamiento de aguas residuales en Ziordia
Hondakin uren tratamendua Ziordian

Toki Administrazioko zuzendari nagu-
siak urtarrilaren 23an emandako 9/2017
Ebazpenaren bidez, “Hondakin uren tra-
tamendua Ziordian” izeneko proiektuak
ukitutako ondasun eta eskubideak
okupatu aurreko aktak egiteko egunak
finkatu dira.

Egintza hori 2017ko otsailaren
22an burutuko da, Ziordiako uda-
letxean. Aktak egiteko ordena eta
ordutegia interesdunei jakinara-
ziko zaizkie, banakako zitazio ze-
dularen bitartez.

2defebrero

"-"
Asociacidn de Mujeres

BLANCA DE NAVARRA

“"Escalera contra
la violencia”

Las mujeres debemos tener
siempre conciencia de que
cuando decimos NO es NO,
sea cual sea el momento en
el que lo digamos.

Es nuestro derecho decir NO.
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Personal de diferentes areas de urgencias se concentraron ayer por la mafiana para denunciar la situacién y exigir mejoras.

Trabajadores de Urgencias denuncian
falta de recursos y de organizacion

Ayer se concentraron
para criticar una
“situacion insostenible”
gue se “agrava dia a dia”

Afirman que se sienten
decepcionados con la
nueva direccion que “no
tiene en cuenta sus
sugerencias”

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Trabajadores del servicio de Ur-
gencias del Complejo Hospitala-
rio de Navarra se concentraron
ayer para denunciar una “situa-
cién insostenible” en el servicio
que, segun indicaron “se agrava
diaadia”.

Los trabajadores, represen-
tantes de los colectivos de enfer-
meria, auxiliares y celadores y
con apoyo del resto de estamen-
tos como médicos, administrati-

vos y técnicos, segun afirmaron,
pusieron de manifiesto que el
servicio no funciona correcta-
mente por la falta de prevision,
derecursosy de organizacion.
“Sobre todo de organizacion.
Se nos ha cambiado de forma de
trabajar, en ocasiones sin expli-
caciones, y la mayoria de las ve-
ces en contra del criterio general
de la plantilla, que se siente de-
cepcionada con la nueva direc-
cién porque no se tiene en cuenta
sus sugerencias”, indicé Juan
Manuel del Moral. “Existe una

falta de voluntad para solucionar
los problemas del servicio, inten-
tando acallar a unos, sobrecar-
gando elyainasumible trabajo de
otros y pregonando el trabajo en
equipo cuando lo que se practica
es el divide y venceras, lo que ha
derivado en que mucha parte de
la plantilla se haya marchado an-
te la poca perspectiva de que el
servicio mejore”, indico.

Sobre este aspecto, apuntaron
que los ultimos procesos de mo-
vilidad interna de Salud han pro-
piciado que dejen el servicio al

"DIME.IE-SF.'E]ITD...
¢ DONDE ME MIMAN MAS?

. DEL LUJO Y EL
UN CAPRICHO"
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2016,
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menos una veintena de enferme-
rasyunadocena de auxiliares.

Desde 2014

El servicio de Urgencias aglutina
alos antiguos servicios del Hos-
pital de Navarray de Virgen del
Camino. Abrié sus puertas en oc-
tubre de 2014 en un nuevo edifi-
cio que, en principio, se proyectd
para albergar inicamente las ur-
gencias del Hospital de Navarray
que fue ampliado para los dos
servicios.

Ayer los trabajadores denun-
ciaron situaciones como “pacien-
tes hacinados por falta de espa-
cio, falta de camillas y sillas, mala
prevision de necesidades, perso-
nal totalmente desmotivado ante
la actitud de los mandos... existe
una plantilla descompensada
que no da a basto”. Y resaltaron
pésimas condiciones laborales,
organizacién inexistente y jefatu-
ras que no responden a las nece-
sidades del servicio. “Se trabaja
mal por el caos organizativo en el
que estamos sumidos, porlafalta
de liderazgo y por las continuas
medidas impositivas por parte
de la direccién que, lejos de solu-
cionar, lo estan haciendo inasu-
mible”, indicaron.

Sira Garcia, enrepresentacion
de los trabajadores que se mani-
festaban, pidi6 a los politicos que
sean consecuentes con las quejas
del servicio. “Al parecernoleslle-
gan”. Y describi6 unas urgencias
“que no son capaces de atender
en condiciones minimas de cali-
dad anuestros pacientes”.

Por ello pidié un espacio co-
rrectamente dimensionado, unas
condiciones de trabajo dignas,
material en condiciones, plantilla
estable y formacién continuada.
“Y, sobre todo, unos gestores que
sean lideres. Que organicen, re-
valien y luchen por el trabajo en
equipoy la calidad de los cuida-
dos. Unos gestores que velen por-
que unadelas puertas de entrada
alasanidad searesolutiva”.



Diario de Navarra Jueves, 2 de febrero de 2017

NAVARRA 21

Salud

Dominguez entiende que se pidan
mas mejoras y niega saturacion

El consejero defiende la
calidad de la asistencia
y dice que mejoran los
tiempos de atencion

Afirma que las puertas
de su despacho “estan
abiertas” si hay algun
problema para escuchar

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, afirmé ayer que tan-
to desde el departamento como
personalmente “entienden” que
los profesionales del servicio de
Urgencias quieran “todavia més
mejoras” delas que se han puesto
en marcha en los ultimos meses
peronego que exista “saturacion”
en el servicio.

Dominguez comparecié ante
la comisién de Sanidad del Parla-
mento foral, a peticion de Bildu,
para tratar sobre la situacién ac-
tual del servicio. El consejero
desgrand en un informe la eva-
luacién del Plan de Mejora de Ur-
gencias, que contempla distintas
medidas puestas en marchay
otras nuevas. No obstante, no hi-
zo referencia a las quejas de los
trabajadores que se habian con-
centrado horas antes en el CHN y
s6lo después de que asi se lo
achacasen se refirié a la concen-
tracién en el turno de réplica.

Respecto a las criticas sobre

falta de dialogo, el consejero
apunt6 que hoy esta prevista una
reunién del gerente del Complejo
Hospitalario con representantes
de los trabajadores, una cita que
yaestabaprogramadaantesdela
concentracioén de ayer, dijo. Ade-
mas, apunt6 que hay un grupo de
trabajo de mejora permanente
en contacto con las jefaturas de
las unidades de urgencias del
Complejo Hospitalario. “Siem-
pre he dicho, y los profesionales
lo saben, que las puertas del des-
pacho estan abiertas paratodo el
que quiera venir. Si hay algin
problemay se puede resolver por
lomenos escucharle”, afiadio.
Dominguez quiso mandar un
mensaje de tranquilidad a la po-

Fernando Dominguez, consejero de Salud.

J.C.CORDQVILLA

blacién. “Frente a ciertos catas-
trofismos, la atencién que se
prestaesde calidad”, dijo. Y reite-
ré que los tiempos de atencién en
el caso de los pacientes de priori-
dad 2 (aquellos que se deben
atender antes de 15 minutos) es-
tdn mejorando. “Los riesgos de
cometer errores en medicina son
inherentes a los actos médicosy
en enfermeria”, dijo.

Los cambios

Dominguez recordé de nuevo el
“desacertado” proceso de fusiéon
de los servicios de urgencias y el
hecho de que en octubre de 2015
se constituyese un grupo de tra-
bajo para diagnosticar los pro-
blemas del servicio. Tras las con-

clusiones, apunté que se definie-
ron medidas de mejora, muchas
de las cuales ya se han puesto en
marcha, aseguro.

En concreto, desgran6 medi-
das organizativas, de recursos
materiales y de personal. Res-
pecto a las organizativas, apunté
que se hallevado a cabo unareor-
ganizacién tanto de las funciones
como de la ubicacién del perso-
nal asistencial: aproximacion del
control de enfermeria a la sala
polivalente, equipo estable de en-
fermeria en la zona de observa-
cién, apertura de un quinto triaje
cuando los tiempo de espera au-
mentan, plan de contingencia en
épocas de mayor afluencia como
durante la gripe, etc.

Respecto alos recursos mate-
riales, se ha instalado un punto
de informacién para las familias
y estd pendiente de terminar la
sefializaciéon horizontal parafaci-
litar el desplazamiento. Ademas,
cifré en 208.000 euros el coste
del equipamiento adquiridoy
que comprende desde 10 sillas de
ruedas hasta 12 camillas, 2 elec-
trocardiogramas, un equipo de
rayos X portatil, 4 monitores de
constantes vitales, etc.

Ademas, cit6 que se ha reforza-
do con 11 profesionales la plantilla,
con un coste de 432.000 euros: 2
médicos, 3 enfermeras, 2 auxilia-
res, 2 celadores y 2 profesionales
para el punto de informacion.
También sehareforzadolaseguri-
dad, con un guardia jurado mafia-
naytarde (86.000 euros en 2017) y
Policia Forallos fines de semana.

Los grupos critican que las medidas son “escasas”

Tanto UPN como PSN,
Bildu, Podemos e I-E
piden al consejero que
escuche a los
trabajadores

M.J.E.
Pamplona

Medidasinsuficientesyescuchar
alos profesionales. Estas fueron
las dos peticiones que mas se es-
cucharon ayer por parte de los
grupos parlamentarios tras la ex-
posicién del consejero de Salud
sobre las urgencias del Complejo
Hospitalario.

El portavoz de UPN, Sergio Sa-
yas, fue muy critico con la actua-
cién de Dominguez. “Hace como
el avestruz. Mete la cabeza en el
hoyo paranoverlarealidad”, dijo.
Y leacus6 de actuar comolos ges-
tores mediocres que hablan sélo
de lo recibido. “Le pagamos para
gestionar”, afiadid. Y recordd que
en mas de aino y medio no ha to-
mado medidas que puedan solu-
cionar los problemas. E incluso
que algunos se han agravado.
“Han defraudado muchas expec-
tativas”, asegurdé. Y afiadié que
lostrabajadores criticanla “nula”
interlocucién con el Gobierno.

Desde el PSN, la parlamenta-
ria Inma Jurio indic6 que “sobre
el papel, las medidas estan muy
bien, pero nos encontramos con

el problema de que parte del per-
sonal hace una critica exagera-
da”. Por eso, rechazoé la autocom-
placencia mostrada desde Geroa
Bai en esta situacién y apunté
que los trabajadores estan “de-
cepcionados. “Se debe tener en
consideracion a los trabajado-
res”, dijo. Y pidié al consejero que
“seavaliente” asi como un esfuer-
zo para dar una solucién que ten-
ga en cuenta a pacientes y traba-
jadores.

El cuatripartito
Los grupos del cuatripartito tu-
vieron visiones distintas. Por un
lado, Geroa Bai y, por otro, el res-
to de los grupos, que no fueron
tan complacientes. Asi, Koldo
Martinez (Geroa Bai) se centré
enacusar a UPN de irresponsabi-
lidad por querer construir un
“Apocalipsis”y se limito a felici-
tar al consejero por las medidas
adoptadas y por la organizacion.
Por su parte, Bakartxo Ruiz
(Bildu) afirmé que se estan adop-
tando medidas. Sin embargo,
afiadi6 que las quejas por falta de
organizaciény de recursos “si-
guen ahi”. En mayo se habl6 se
falta de didlogo y se siguen acha-
cando carencias en este sentido
asi como que no se tienen en
cuenta las aportaciones de los
profesionales, dijo. Y aiiadié, por
ejemplo, que cuando el consejero
habl6 en mayo de 2016 en el Par-
lamento sobre el plan de urgen-

cias ya mencioné que se iba a do-
tar de 12 camillas. “Hasta febrero
ha pasado un tiempo largo”, criti-
co.

Desde Podemos, Tere Saez de-
jo claro que las medidas adopta-
das van en el camino hablado pe-
ro se quedan “escasas”. “Nos im-
porta lo que dicen los
trabajadoresyes duro. Siguenre-
latando hacinamiento y es duro
de escuchar y falta de organiza-
cién también”, reiterd. Para ana-
dir otras quejas de los trabajado-
res como falta de plantilla esta-
ble, de formacion, problemas de
sobrecarga o gestores que no
cumplen su funcién. “Cuando los
profesionales insisten en que no

se les escucha hay que hacer ‘oi-
do cocina’ ; Qué estd pasando?”,
pregunto.

Marisa de Simén (I-E) apunt6
que las acusaciones son “muy
muy graves”. Es més, indicé que
le habian dejado “temblando”y
que tenian poco que ver con el
plan que habiallevado el conseje-
ro al Parlamento. Los trabajado-
res reconocen que ha habido me-
joras pero apunto que, a su juicio,
no son suficientes. Por eso, hizo
un llamamiento al consejero pa-
ra que “aborde” la situaciéon con
los trabajadores. “Se ha avanza-
do pero no lo suficiente”. “Sigue
habiendo saturacion”, anadio6 la
parlamentaria.

TELEGRAMAS

Nuevasalaen
urgencias para 2018

El consejero anuncié que Ur-
gencias dispondra en 2018 de
una nueva sala polivalente,
con puestos asistenciales y de
espera, que incrementa la ca-
pacidad de la actual, de 30
puestos. Ademas, se adecua-
ran otros dos despachos, uno
para informacién afamiliares
que estén en la sala de obser-
vaciény otro médico.

Guardias de digestivo
yoncologia

Entre las medidas previstas
destaca la implantacién de
guardias de presencia fisica
en aparato digestivo y de on-
cologia. Ademads, se prevé im-
plantarun plan de altas preco-
ces en el CHN y crear un gru-
po de trabajo con Atencién
Primaria paradeterminar cri-
terios de remision a urgen-
cias. Sobre las atenciones en
urgencias, Dominguez dijo
que la media es de 311 al dia
desde la unificacién y s6lo en
tres jornadas han sido méas de
400 mientras que en 269 dias
han sido menos de 300.

Atenciénen
pacientes graves

El consejero explicé que hay
cinco prioridades: paciente cri-
tico, grave (requiere atencion
en menos de 15 minutos), me-
nos grave (60 minutos), leve
(120 minutos) y no urgente
(240 minutos). Los pacientes
graves han subido un 11,8% en-
tre septiembre y diciembre
respecto al mismo periodo de
2015,dijo. Han sido 5.346 y el
tiempo medio de atencién ha
bajado de 13,47 minutos a13,38
en 2016. Ademas, en diciembre
un 30,5% de estos pacientes
fueron vistos en un tiempo su-
perior a 15 minutos frente al
33,8%de diciembre de 2015.

Lagestionde lagripe

Dominguez destacé ayer que
la gestion de la epidemia de
gripehasido “muybuena”yre-
salt6 que no se ha desprogra-
mado ninguna operacion. A su
juicio, la potenciacion de la
hospitalizacién a domicilio,
que ha pasado de 20 camas a
88, hasido clave. También des-
tacé la contratacion de 63 pro-
fesionales, a tiempo completo
yparcial, ylapriorizacién de la
atencion en el dia y domicilios
enlos centros de salud.
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CC 00y UGT propondran relanzar
la huelga indefinida en dependencia

Los sindicatos acusan a
empresas y al Gobierno
foral de cerrarse en
banda para la firma de
un convenio “digno”

C.L.Pamplona

Lafalta de avances en la negocia-
cién del IV convenio para el sec-
tor de atencién a la dependencia,
queagrupaa800trabajadoresde
residencias y pisos tutelados, ha
llevado a CC OO y UGT areplan-
tear lareactivacion de la huelga
indefinida, que permanece con-
vocada desde hace tres afios y
que se ha relanzado o adormeci-
do segun las circunstancias. Esta
decision, que en ultima instancia
dependera de lo que los trabaja-
dores decidan en asambleaenlas
préximas semanas, se toma tras
66 reuniones de la mesa negocia-
dora con la patronal y los repre-
sentantes de la Agencia Navarra
de Autonomiay Desarrollo de las
Personas (ANADP), cuatro com-
parecencias parlamentarias y
“un sinfin de concentraciones”
que no han logrado desatascar
un convenio encallado por las es-
trecheces presupuestarias que
comenzaron durante el ultimo
Gobierno de UPN y han seguido
con el Ejecutivo de Barkos.

CC OOy UGT, sindicatos con la
mayoria delarepresentacion en el
sector, presentaron recientemen-
te una propuesta de minimos “que
yano se pueden bajar mas”, pero
que ha sido rechazada por las em-
presasyla ANADP. Por ello, exi-
gian al Ejecutivo foral “un paso al
frente” para que “sigala sendaque
estan marcando otras administra-
ciones revirtiendo los recortes”.
“Antes decian que no podian con-

—
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testar a nuestras propuestas por-
que desconocian los costes, pero
esa excusa ya se les ha terminado.
Lo que pretenden es aplicarnos
unarebaja de larebajay equipa-
rarnos con los funcionarios solo
paralo malo”, se quejaba ayer la
representante de CC OO, Anabel
Diaz. Por parte de UGT, Sera Alon-
so afladia que la propuesta de las
empresasy la ANADP sitia el in-
cremento salarial “por debajo del

Ed Lucun BoRRoKnH

Concentracmn de trabajadores realizada ayer ante la sede de lLa ANADP.

BUXENS

IPC” para unos trabajadores “pre-
carizado desde hace afios, incluso
antes de la crisis”. Las dos repre-
sentantes sindicales lamentaban
la actitud de los partidos que sus-
tentan el Gobierno, que cuando
formaban parte de la oposiciéon
“estaban a este lado de la pancar-
ta”yahorales dan “laespalda”.

En la actualidad permanece vi-
gente el anterior convenio, que de-
cay6elldeenerode2013,graciasa

Barkos se
niega a recibir
a los sindicatos

Las delegadas sindicales de
CCOOyUGT enelsectordela
atencion a los discapacitados,
que ostentan la mayoria de la re-
presentacion, no ocultaban ayer
su frustracion tras lanegativade
la presidenta del Gobierno de
Navarra arecibirles. Las repre-
sentantes de los sindicatos ma-
yoritarios pretendian hablar di-
rectamente conla presidenta co-
mo ultimo recurso antes de
plantearse acciones mas con-
tundentes, aunque permane-
cian abiertas a que la ANADPy
las empresas presentaran una
propuesta “aceptable” en las
préximas reuniones previstas.

la clausula de ultraactividad inde-
finida. CC OO y UGT firmaron en
abril del aflo pasado un acuerdo
con la ANADP, tras la aprobacién
de la asamblea de trabajadores,
que resolvia algunos temas pen-
dientes y que hacia pensar en una
posible solucién para el nuevo
convenio en un plazo razonable,
pero estas esperanzas se han frus-
trado tras nueve meses de infruc-
tuoso didlogo. La salida del sector
de SAR-Quavitae ennoviembre de
2016, que hastaentonces gestiona-
ba el 90% de las plazas, y lallegada
de una UTE formada por Lagun-
duz, Salud y Comunidad y Mares-
me tampoco ha contribuido a en-
cauzar el conflicto laboral.

EMBUTIDOS

HORTANCO

1° premio

[} 3° premio

PRUEBA

la mejor chistorra
de Navarra

Nos encontrards en tu
CAIrHICErIa MAS Cercana

C/ Hortanco 9, Tafalla / 639 311 357 / 948 700 428
www.embutidoshortanco.com nn

Elizaldeafirmaquelas
medidas paraelsector
lacteonosonlasolucion

La consejera dice que no
solucionan el problema
de fondo, originado por
la supresidn de cuotas

Efe.Pamplona

La consejera de Desarrollo Ru-
ral, Isabel Elizalde, afirmé ayer
que la supresién del régimen de
cuotas es el principal desencade-
nante de la actual crisis lacteay
que las medidas adoptadas por
las distintas administraciones
“no solucionan el problema de

fondo”. Asilo indicé durante su
intervencién en comisién parla-
mentaria.

Elizalde asevero que, tras la eli-
minacién del régimen de cuotas
en 2015, por el que se multaba por
cada kilo de leche sobrepasado, se
produjo un “aumento generaliza-
do” de la produccion, concreta-
mente un 5,5 %, alavez que una
“disminucién del consumo inter-
noyexterno”.

“Al mismo tiempo, hay un au-
mento constante del nimero de
vacas, excepto en 2016, y de la pro-
ductividad”, matiz6 Elizalde, que
recordé que en los ultimos meses,

antes del fin de las cuotas, se pro-
dujo un “aumento importante de
produccién, acompaiiado de una
bajada progresiva de precios”.

La consejera apunté que las en-
tregas totales de Navarra se en-
cuentran por encima de los 240
millones delitros porafioy que, en
2016, los ganaderos de vacuno de
leche con entregas han pasado de
ser 189 en enero a 170 en noviem-
bre.

Porotrolado, advirtié una dis-
minucién en el nimero de explo-
taciones, aunque aseguré que “no
ha sido tan dréstico y duro como
en otras comunidades”, ya que el
numero de vacas se ha manteni-
do.

Los grupos parlamentarios
han pedido al Gobierno que haga
un “esfuerzo muy importante” pa-
ra “encauzar todo esto”, ya que no
sedebe “consentir” el cierre deins-
talaciones porque el sector lacteo
esuna “pieza clave” para el desa-
rrollodelaszonasrurales.

REUNION APF-ESTADO
SOBRELA JUBILACION
ENLAPOLICIAFORAL

El sindicato APF de Policia Foral y el se-
cretario de Estado de Seguridad Social,
Tomas Burgos, mantuvieron unareunién
en la que el Estado trasladé su voluntad
de que la Policia Foral acceda al adelanto
de la jubilacién alos 60 afios, en el mismo
decreto que quiere aprobar para las poli-
cias locales. Por ello, APF insta al Gobier-
no foral “a abrir los cauces de comunica-
cién con el ministerio para alcanzar este
logro”. Enlafoto, desdelaizquierda, San-
tiago Arraiza (secretario de APF), Tomas
Burgos e Ifiigo Alli (diputado de UPN).
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CaixaBank financio a
las empresas navarras
con 775 millones en 2016

Se incrementd en un
11,7% el volumen
concedido a través del
convenio con CEN

Desde el ano 2013, la
financiacion a las
empresas havarras a
través de este acuerdo
suma 3.050 millones

DN
Pamplona

CaixaBank financi6 con 775 mi-
llones de euros a las empresas
navarras durante el afio pasado
en el marco del convenio suscrito
con la Confederacion de Empre-
sarios de Navarra (CEN), lo que
supone 75 millones mas de lo
comprometido.

Dicho convenio tiene como ob-
jetivo apoyar la financiacién y la
mejora de la competitividad del
tejido empresarial de Navarra fa-
cilitando la actividad econémica
yelempleo.

En cuanto a los resultados del
convenio de 2016, cabe destacar
que se alcanzaron los 775 millo-
nes de euros de financiacién
frente a los 694 millones del afio
anterior, lo que supone un 11,7%
mas. Un crecimiento que desde
CaixaBank se vincula a “una ma-
yor actividad empresarial”y “la
buena acogida que ha tenido este
convenio entre las empresas.

Mas de tres mil operaciones

En concreto, el afio pasado se
aprobaron 3.106 operaciones y la
financiacion se destiné en un 78%
alcirculante delasempresasyun
22% a los créditos para la inver-
sién. En cuanto al tamafio de las
empresas, el 38% se destin6 aem-
presas medianas, un 24% a gran-
des empresas, un 23% a peque-

Ana Dia Fontan (CaixaBank) y José Antonio sarria (CEN).

CLAVES

H Convenio 2016. Financiacién
comprometida: 700 millones. Ope-
raciones formalizadas: 3.106. Im-
porte finalmente concedido: 775 mi-
llones.

H 3.050 millones en cuatro aiios.
La financiacién puesta a disposicién
de las empresas navarras por
CaixaBank ha subido desde los 500
millones de euros iniciales en 2013
y 2014, respectivamente, hasta los
600 millones en 2015, los 700 mi-
llones de euros en 2016, y los 750
millones de euros que se han dis-
puesto para este ejercicio 2017.
Desde 2013, inicio de este acuerdo,
se han destinado un total de 3.050
millones de euros para financiar a
las empresas navarras.

El Convenio 2017. Financiacién
comprometida: 750 millones. Desti-
no: financiar liquidez de las empre-
sas e inversion. Lineas especificas de
financiacion a las iniciativas empre-
sariales en el drea rural Financiacién
de micropymes con microcréditos
con un maximo de 25.000 euros.

fias empresas y un 15% a mi-
croempresas. Por sectores, el
45% delafinanciacion se dirigi6 a
empresas del sector servicios, un
32% a la industria y un 23% al
agroalimentario.

Renovacién del convenio
Ayer, Ana Diez Fontana, directo-
ra territorial de CaixaBank en
Navarra, y José Antonio Sarria,
presidente de CEN renovaron el
convenio para poner a disposi-
cién de las empresas afiliadas a
la CEN una linea de financiacién
de 750 millones de euros en
2017.

Volverd a servir para financiar
laliquidez de las pymes como en
la financiacién de inversiones a
largo plazo para la adquisicién o
renovacion de locales o bienes de
equipo.

Ademas, se abriran lineas es-
pecificas de financiacién alas ini-
ciativas empresariales en el area
rural que ayuden al asentamien-
to de la poblacién y lineas para
microempresas y auténomos
destinados a la consolidacion,
ampliacién o necesidades de cir-
culante de laempresa.

CC OO0denunciala
“nula” disposicion del
Gobierno anegociar

El sindicato lamenta que
25.000 trabajadores de
las Administraciones
Publicas se hallan sin
negociacion colectiva

DN Pamplona

CC OO lamenté ayer la “nula”
disposicién del Gobierno ane-
gociar la recuperacién del em-
pleoy de las condiciones labo-
rales de mas de 25.000 trabaja-
dores de las Administraciones
Publicas de Navarra. El sindica-
to se pronuncio asi tras la ulti-
mareunion de la mesa negocia-
dora, que fue convocada para
presentar el borrador de decre-
to foral por el que se regulara el
uso de las lenguas propias de
Navarra en la Administracion.
En el punto de ruegos y pre-
guntas, CC OO inquiri6 ala con-
sejera Beaumont cuando tiene
previsto iniciar la negociacién
paralarecuperaciéon del empleo

ylas condiciones laborales del
personal que trabaja en las ad-
ministraciones publicas. La
consejera, segun el sindicato,
contesto con un “cuando se pue-
da”

Segin denuncia CC OO, “esta
respuesta viene a incidir en la
posicién que ha mantenido des-
de sullegada al Gobiernoy en
su escaso interés por las opinio-
nes de la representacion de los
trabajadores, de la negociacién
colectiva y de las referencias
que el Acuerdo Programatico
realiza sobre lareversion de los
recortes en los servicios publi-
cos, en el empleoy en las condi-
ciones del personal”.

CCOOafirmaque continuara
exigiendo una negociacion real
con los sindicatos para acordar,
en aplicacién del Acuerdo Pro-
gramatico, los plazos y las con-
diciones en las que se van are-
vertir los recortes, la recupera-
cién del empleo y del poder
adquisitivo del personal al ser-
vicio dela Administracién”.

Trabajo temporal en
dieciocho especialidades

Durante el presente afio, el Go-
bierno foral tiene previsto reali-
zar contrataciones temporales
en los siguientes puestos: opera-
dor auxiliar de coordinacion, tra-
bajador social, puestos de nivel
E, periodista, ingeniero técnico
industrial, técnico superior de
deporte, técnico superior de or-
ganizacion oficial de actividades
agrarias, arquitecto técnico,
ATS/DUE (Empresa), médico es-
pecialista en Medicina del Tra-
bajo, oficial de actividades turis-
ticas, encargado de archivo, téc-
nico grado medio en archivos,
técnico superior de archivos,
técnico superior de museos y

técnico superior restaurador.

Concursos de traslados
Asimismo estan previstos con-
cursosdetrasladosen: Auxiliary
oficial administrativo, educador
infantil, cuidador, conserje, en-
cargado de Biblioteca, trabaja-
dor social, asistente social , ges-
tor y técnico de Hacienda, cuida-
dor gerontoldgico, oficial y
técnico de sistemas informati-
cos, T.A.P. (RE), Nivel E, titulado
grado medio sistemas informa-
ticos y sistemas de informacion,
cocinero, arquitecto técnico, te-
lefonista, titulado grado medio
formacién empleoy psicélogo.

Objetivos:

e Despertar la creanvidad para la escritura de sus primeros cuentos con téenicas adecuadas a sus edades.

e Fomento a la lectura v expresividad oral. Aprendizaje en el uso de la palabra oral y escrita (incluidas pricticas
con micrdfonos, encauzadas a la pérdida de miedo escénico, tan importante a lo largo de su taceta educativa).

Edades: 7 a 12 afos Fechas:
Lugar: Diario de Navarra
(C/ Zapateria, 49) Horario:
INSCRIPCIONES:

www.diariodenavarra.es/clubdelectura I T 948 076 090

Plazas limitadas. Minimo 15 alumnos. Materiales a aportar: cuaderno tamarno folio, 13piz, pinturas y rotuladores.

| Coordinado por Isabel Blanco Ollero

¢ Se trabajard con el cuento titulado “Los tres unmiversos” de Isabel Blanco Ollero, creado expresamente para
impartir, de forma sencilla v amena, talleres de fornento a la lectura v escritura.

Febrero: 13,20y 27
Marzo: 6y 13

17:45 a 19:15 horas

Precio:

General: 65 euros
Suscriptor: 59 euros

_; B Taller infantil de creacién de cuentos y fomento de la lectura

Diario de Navarra
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El 31 de mayo

se celebrara

el juicio por las
dietas de Barkos

El proceso se inicid por
la denuncia presentada
por la asociacion Justitia
et Veritas hace 2 anos

Ayer se celebré la vista
preliminar en la que el
abogado de la acusacion
solicitd diversa
documentacién

DN
Pamplona

El Tribunal de Cuentas ha fijado
para el préximo 31 de mayo el jui-
cio por las dietas que cobré como
concejal de Pamplona y cuando
también era diputada del Con-
greso, la actual presidenta del
Gobierno navarro, Uxue Barkos
(Geroa Bai).

Como serecordara, el cobrode
dietas de Uxue Barkos en su eta-
pa como concejal del consistorio

pamplonés fue llevado al Tribu-
nal de Cuentas por la asociaciéon
Justitia et Veritas en el afio 2015.
Al afio siguiente, el instructor del
caso en el Tribunal dijo provisio-
nalmente que los hechos denun-
ciados no suponian responsabili-
dad contable, y mientras el Ayun-
tamiento de Pamplonay el fiscal
pidieron el archivo de las actua-
ciones, la asociaciéon denuncian-
te solicité la continuidad del pro-
ceso.

Barkos recurrié esa continui-
dad, pero el tribunal rechazo el
recurso en mayo de 2016. Poco
después, en julio, el tribunal ad-
mitié a tramite la demanda de
Justitia y Veritas después de que
esta concretara su denunciay so-
licitase la devolucidn de las die-
tas cobradas, a su juicio, indebi-
damente por Uxue Barkos. En es-
te sentido el Tribunal de Cuentas
decidio6 que la cuantia que tenia
que investigarse ascendia a
208.610,61 euros, cantidad que
reclama la asociaciéon Justitia et
Veritas

Desde el primer momento la

A |

Uxue Barkos, presidenta del Gobierno de Navarra.

presidenta Barkos ha mantenido
que “no hay caso” y que de existir
alguna irregularidad en el cobro
de dietas cuando era concejal del
Ayuntamiento de Pamplona, ha-
bria que investigar al “pagador”,
es decir, al Ayuntamiento de
Pamplona.

Vista preliminar

Ayer, alas 10 de la mafiana, se ce-
lebro en el Tribunal de Cuentas
en Madrid una vista preliminar
en la que los abogados de las par-
tes podian solicitar las pruebas
que consideren necesarias de ca-

BUXENS

ra al juicio. Elrepresentante de
Justitia y Veritas reclamé los via-
jesque Uxue Barkosrealizé a Ma-
drid para asistir como diputada
al Congreso, entre los ailos 2007
y 2012. Ademas solicitd las certi-
ficaciones de las dietas cobradas
en el Ayuntamiento durante ese
periodo de tiempo, asi como va-
rios articulos sobre este asunto
publicados en prensa.

De momento, Uxue Barkos no
serd citada para el juicio del pré-
ximo 31 de mayo, aunque el tribu-
nal siempre tiene tiempo para
pedirselo silo estima necesario.

Joxe Abaurrea (Bildu), concejal de Ciudad Habitable en el Ayuntamiento de Pamplona

Abaurrea niega su vinculacion
laboral con ninguna empresa

El concejal de Bildu en
Pamplona (Urbanismo),
aporta la escritura en la
que dejo de ser
administrador en 2011

DN
Pamplona

El concejal de Ciudad Habitable
en el Ayuntamiento de Pamplo-
na, Joxe Abaurrea (Bildu) negd
ayer que tenga ningun tipo de re-
lacién legal con una empresa en
la que figura como administra-
doryque, porlotanto,nohaycau-

CALLEJA

sadeincompatibilidad conlares-
ponsabilidad que ejerce como
concejal liberado. Abaurrea res-
pondia asialainformacién publi-
cada ayer por este periédico y
que se hacia eco de otra recogida
en la web Navarra.com, segtn la
cual el edil continuaba apare-
ciendo como administrador de
un despacho de abogados.

En un comunicado, Abaurrea
sefialaba por la tarde que el 17 de
febrero de 2011 dej6 de ser admi-
nistrador de la empresa Biderka
Konsulting, y aportabala escritu-
ranotarial. Asimismo aseguraba
que el 11 de junio de 2015 “antes
de tomar posesién como conce-
jal”, vendio sus participaciones
en dichasociedad, y adjuntabala
correspondiente escritura nota-
rial.

“Ambas escrituras estan en
poder del Secretario Municipal y
a disposicién de todos los corpo-
rativos que las quieran consul-
tar”, afiadia el concejal en su es-
crito.

En el Registro Mercantil

Sin embargo, afecha de ayer mis-
mo, 1 de febrero, en el Registro
Mercantil de Pamplona, en el
apunte sobre laempresa Biderka
Konsulting continuia figurando
como administrador solidario de
lamisma José Martin Abaurrea
San Juan. El propio concejal se-
fialaba ayer que este apunte re-
gistral “no tiene ningun valor ni
alcance juridico”.

Ayer, tanto UPN como PSN pi-
dieron explicaciones al edil en el
transcurso de la comision de Ur-
banismo, donde Abaurrea anun-
cié que haria publicos los datos
que le desvinculaban del despa-
cho. El concejal lamenté ademas
publicamente que n o se hubiese
contrastadolainformacién antes
de publicarla, “porque podria ha-
ber ayudado”. Precisamente el
martes, antes de publicar lain-
formacion, este periédico intenté
ponerse en contacto telefénico
con Joxe Abaurrea y al no ser po-
sible, le envié un mensaje que el
edil tampoco contesto.

El viernes

se habilitaran
21 puestos

de dulces en
San Nicolas

e Con motivo de la
festividad de San Blas, los
alrededores de San Nicolas
se llenan de puestos
abiertos de 09.00 a 21.00

Laplazade San Nicolas acoge-
ra este viernes, de 9.00 a 21.00
horas, un mercadillo de ros-
cos, dulces, pastas y carame-
los en honor a la festividad de
San Blas. Habra 21 puestos
ubicados en el entorno de la
iglesia de San Nicolas. A las
9.45 se celebra una pequeiia
procesién que sale de San Ni-
coldsalas 9.45yalas10 se ce-
lebra misa en el templo.

Este peculiar mercadillo se
comenzara a instalar a partir
delas 7.00 de la mafiana del
mismo dia. Los puestos se dis-
pondran rodeando los por-
ches de la Iglesia, desde el Pa-
seo de Sarasate hasta la pro-
pia plaza de San Nicolds, y en
la calle San Nicolas, frente ala
iglesia.

Desde las 7.00 de la mafia-
nay hastalas 23.00 horas ca-
lle y plaza de San Nicolas esta-
ran cerradas al trafico. Tam-
bién, las calles San Gregorio,
San Miguel (en sutramo entre
paseo de Sarasate y calle Za-
pateria). El montaje de pues-
tos debera dejar espacio para
el paso de vehiculos de emer-
genciaylimpieza.

En los puestos podran en-
contrarse roscos, tortas, dul-
ces, pastas y caramelos, entre
otros, aunque estd prohibida
laventade productos con nata
y crema pastelera.

Cada uno de los puestos
ocupara un espacio aproxi-
mado de tres metros. Para
mantener la zona limpia, se
incrementarda el nimero de
contenedores de la Plaza de
San Nicolas y del Paseo de Sa-
rasate. Los servicios de reco-
gida de basura pasaréan a va-
ciar los contenedores en cua-
tro turnos, a las 9.30, a las
14.30,alas19yalas 23 horas.

La soka-dantza

El alcalde de Pamplona, Jose-
ba Asiron y algunos conceja-
les visitaran a las 12.00 los
puestos del mercadillo. Por la
tarde, el grupo municipal de
danzas  Duguna-Iruiieko
Dantzariak interpretarala so-
ka-dantza en el rincén de San
Nicolés alas19.00.

Es el quinto afio consecuti-
vo en el que los dantzaris bai-
laran esta coreografia tradi-
cional emparentada con las
danzas en cadena, branlesy
farandoles que se bailan en el
sureste de Europa desde al
menos el final de la Edad Me-
dia y cuya evolucion regional
hadadolugaradiversas tradi-
ciones coreograficas locales.

La soka-dantza se ha baila-
do en Pais Vasco y Navarra
desde el siglo XVI. Es una de
las dos oportunidades. La
otraes el diade San Juan.
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_TIEMPO DE ESPERA DE LOS
PACIENTES GRAVES EN URGENCIAS |

En el iltimo cuatrimestre se han rea]iZado 5.346 atenciones de prioridad 2 conun tiempo medio hasta ser
atendidos de 13,47 minutos @ Salud habilitard una sala polivalente con puestos asistencialesy de espera

% Amaia Rodriguez Oroz
Javier Bergasa

PAMPLONA - El tiempo de atencién de
los pacientes graves en el Servicio de
Urgencias del Complejo Hospitalario
de Navarra se ha reducido durante el
tiltimo cuatrimestre de 2016, en el que
seatendieron un total de 5.346 pacien-
tes de prioridad 2, siendo de 13,47
minutos la media semanal de tiempo
de esperay de13,38 los fines de sema-
na, pese a que el niimero de pacien-
tes de este tipo se elevd un 11,8% res-
pecto al mismo periodo de 2015. Esta
esuna de las principales mejoras que
destacé ayer el consejero de Salud del
Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, en una comparecencia
parlamentaria en la que analiz6 los
principales problemas del servicio y
las medidas llevadas a cabo para sol-
ventarlos. Ademas, anuncié que el
departamento habilitard en 2018 una
nueva sala polivalente con puestos
asistenciales y de espera en el Servi-
cio de Urgencias del CHN. “Entende-
mos que los trabajadores busquen
més mejoras de las que el departa-

mento estd implementando”, sefialg.

el consejero, quien se mostré “abier-
to” a escucharles y a buscar “las solu-
ciones que sean necesarias”,

Uno de los principales objetivos que
perseguia el departamento de Salud
del Gobierno de Navarra era reducir
el porcentaje de pacientes de priori-
dad 2 (pacientes graves) que son vis-
tos por encima del tiempo estableci-
do, 15 minutos. Durante el tiltimo tri-
mestre de 2015, el 33,1% de los pacien-
tes fureron vistos por encima de estos
15 minutos en prioridad 2, mientras
que en 2016 ese porcentaje se redu-
jo al 31,5%. Esto ha sido posible a
pesar de que en el tiltimo cuatrimes-
tre de 2016 se realizaron 564 atencio-
nes mas de prioridad 2 que durante
el mismo periodo del afio anterior,
ascendiendo la cifra a 5.346. Domin-
guez recordo ayer que, desde la uni-
ficacién del Servicio de Urgencias, se
han producido 311 atenciones de
media al dia y que tan solo se ha
superado 3 dias la cifra de 400 aten-
ciones. También precis6 que en 269
dias se han realizado menos de 300
atenciones y que, del niimero total
de pacientes que acuden a Urgencias,
el 30% son atendidos por sus profe-
sionales y el 10% restante son deriva-
dos a otras especialidades. “A pesar

b i

.....

- de que el niimero de atenciones pue-

de resultar llamativo, no es lo mas
decisivo respecto a la carga de traba-
Jjo —aclaré-, sino el porcentaje de
prioridades atendidas y el niimero
de ingresos realizados”.

Segin indicé Dominguez, los

principales problemas diagnosti-

cados a finales de 2015 en el Servi-
cio de Urgencias del CHN en rela-
cion a los y las pacientes fueron
“los tiempos de atencién y de reso-
lucién, la carencia de un punto de
informacién para las familias y la
falta de adecuacién de determina-
dos espacios”. “A ello se sumaba el
déficit de personal en algtin drea o
franja horaria”, agregé. De igual
modo, se detectaron una serie de
deficiencias de caricter técnico.
Entre ellas, cabe citar un “déficit
organizativo en las dreas de reani-
macion, sala polivalente, observa-
cién y circuito B (atencién a pacien-

tes graves)”. También se constaté -

la existencia de un 4rea polivalen-
te infradimensionada, asi como “un
déficit de control y de coordinacién

“I's mas decisivo
el porcentaje

de prioridades
atendidas que

el nimero

de atenciones
realizadas”

“Entendemos
quelos
-abajadores
busquen mas
mejorasdelas
queseestan

implementando”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud del Gobierno foral

Dos prdfesmnales sanitarios entran por la puerta principal del Servicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.

de Enfermeria en este 4rea”. El
estudio indico, ademds, la falta de
un punto de referencia central para
las llamadas internas entre profe-
sionales y la necesidad de coordi-
nar la presencia de especialistas
quirirgicos y personal de Enferme-
ria en las consultas.

MEDIDAS ADOPTADAS
Organizacion, inversiony personal
Laplantillase ha
-reforzado con un total
de 11 profesionales

La plantilla del Servicio de Urgencias
se ha reforzado con un total de1l pro-
fesionales, entre los que se encuen-
tran dos médicos adjuntos, tres enfer-
meras, dos auxiliares de enfermeria,
dos celadores y dos profesionales para
atender el nuevo punto de informa-
cion a pacientes y familias. Este refuer-
zo “ha sido posible gracias a la reor-
ganizacion interna del personal del

CHN, asi como a las contrataciones”,

senalo Dominguez. También se han

e

cubierto dos jefaturas de seccién de
facultativos. En total, los refuerzos rea-
lizados en personal van a conllevar
un gasto afiadido en 2017 de més de
432.000 euros.

Pero estas no son las tinicas medi-
das que se han adoptado. A nivel orga-
nizativo, durante los tiltimos meses
se ha llevado a cabo una reorganiza-
cion tanto de las funciones como de
la ubicacién del personal asistencial,
que ha posibilitado la optimizacién
de los recursos. Asi, se ha aproxima-
do el Control de Enfermeria de la Sala
Polivalente y se ha establecido un
equipo més estable de Enfermeria en
la zona de Observacion, en lugar del
sistema de alta rotacion anterior. Asi-
mismo, se ha dispuestola apertura de
un quinto triaje “cuando los tiempos
de espera aumenten por la mayor
afluencia de pacientes”. Otras de las
medidas de tipo organizativo que se
han desarrollado son las siguientes:
elaboracién de un plan de contingen-

. cia para épocas de mayor afluencia;

redaccién y actualizacion de diferen-
tes procedimientos que faciliten la ges-
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tién de los pacientes; y la elaboracién
del Manual de Acogida del Servicio
de Urgencias para el médico interno
residente, dando respuesta a Ia obli-
gacion de supervision, responsabili-
dad y organizacion.

Deigual modo, se ha procedidoala
reorganizacion de los almacenes que
albergan material necesario para la
atencion sanitaria. Ademas, proxima-
mente, se llevara a cabo la reestruc-
turacién y automatizacion de la far-
macia. En relacién a los recursos
materiales, se ha instalado un punto
de informacion para las familiasy esta
pendiente de finalizar la colocacion
de sefializacién horizontal por todo
el recinto, con objeto de facilitar el des-
plazamiento de pacientesy familia-
res. En cuanto a los espacios, se ha
ampliado el uso del box de reanima-
cion a pacientes graves pero no criti-
cos y cabe la posibilidad de realizar
mas actuaciones asistenciales en los
boxes polivalentes, También se ha tra-
bajado para corregir la ineficiencia
provocada por la excesiva movilidad
de pacientes y profesionales.

Con respecto al equipamiento médi-
co, se ha realizado una inversién de.
208.000 euros, que incluye la adqui-
sicién de dos aparatos de electrocar-
diograma, cuatro monitores de cons-
tantes vitales, un equipo de rayos X
portitil, un sistema de gestion de
medicamentos, 12 camillas y 13 sillas
deruedas, entre otras. Estos equipos,
aclaré Dominguez, “estin pendientes
de ser entregados a lo largo de este
mes de febrero”. Asimismo, remarcé
que “se ha adquirido practicamente
la totalidad de las peticiones que se
hicieron desde el grupo de trabajo”.

'MEDIDAS FUTURAS
Sellevardn a cabo en 2017

Sistema dealarma
contra ionesy
formacién alaplantilla

Alolargode 2017, se prevé que se rea-
licen otras medidas ya contempladas
como lo son la colocacion de un sis-
tema de alarma de aviso de agresio-
nes en los escritorios de consultas o
la puesta en marcha de formacion
. especifica para el Servicio de Urgen-
cias, relativa a la atencién al pacien-
te critico en reanimacién, monitori-
zacion, técnicas y procedimientos
mas frecuentes, triaje, ventilacién
mecanica no invasiva, eteétera. Ade-
mas, el Complejo Hospitalario de

Navarra prevé la implantaciéndeun

Plan de Altas Precoces. Lamejora en
atencién continuada y hospitaliza-
cién ola creacion de un grupo de tra-
bajo con Atencién Primaria para
determinar los criterios de remision
a Urgencias son otras de las actuacio-
nes que se contemplan para los pré-
ximos meses. En cuanto a la nueva
sala polivalente, que en 2018 se espe-
ra que ya esté operativa, dispondra
de nuevos puestos que se sumaran a
los 30 disponibles actualmente, en
los que aguardan los pacientes que
ya han recibido una primera atencion
y estan a la espera de que se les rea-
licen pruebas, de disponer de los
resultados de estas o que se encuen-
tran recibiendo tratamiento. @

| REACCIONES

BAKARTXO RUIZ (EH BILDU)
“SE VAN ADOPTANDO
MEDIDAS EN URGENCIAS Y EN
UN AMBITO MAS GLOBAL”

La parlamentaria de EH Bildu
indicé que se van fomando medi-
das, aunque preciso que las que-
jas de la plantilla por la organiza-
cion y-la falfa de recursos “siguen
ahi”. “Hay unos problemas
estructurales evidentes y una
improvisacién de los gobiernos
anteriores de UPN”, critico.

SERGIO SAYAS (UPN) “EL
CONSEJERO DOMINGUEZ NO
HA ESCUCHADOALOS
PROFESIONALES”

El portavoz de UPN afirmé que el
consejero “no ha escuchado a los
profesionales” y que “mete la
cabeza en el hoyo para no ver la
realidad”. Indico que “los trabaja-
dores dicen que las medidas del
Gobierno son insuficientes”.

KOLDO MARTINEZ (GEROA BAD

- “LOS DATOS DEMUESTRAN

QUE SE HA MEJORADOLA
SITUACION”

El parlamentario de Geroa Bai
defendié que el consejero ofrecié
“datos concrefos que demuesiran
que se ha mejorado, que hay orga-
nizacién y que hay medidas con-
crefas” en la atencién en Urgen-
cias. Asimismo, acuso al portavoz
de UPN de querer “construir el
apocalipsis a fravés de légicos pro-
blemas en la atencion sanitaria”.

' TERE SAEZ (PODEMOS) “LAS

MEDIDAS SONJUSTAS Y
ACERTADAS, PERO ESCASAS”
Por parfe de Podemos-Ahal
Dugu, Tere Sdez indicé que las
medidas que explicé Dominguez
son “justas y acertadas” aunque
“escasas”. “Van en el camino que
habiamos hablado, pero no hay
que dejar de escuchar las protes-
tas que los frabajadores estan
poniendo sobre la mesa, porque

- lo que estan diciendo es muy

duro”, advirtio.

INMA JURIO (PSN) “TENEMOS
QUEESCUCHARALOS
TRABAJADORES QUE
CRITICANSUSITUACION”

La parlamentaria del PSN indicé
que “sobre el papel, las medidas
estan muy bien, pero nos encon-
tramos con el problema de que
parte del personal hace una crifi-
ca exagerada”.

MARISA DE SEMON G-E) “SE HA
AVANZADO DE MANERA
SIGNIFICATIVA, PERONOLO
SUFICIENTE”

La parlamentaria de lzquierda-
Ezkerra, que sefiald que el edificio
de Urgencias “ya nacié con proble-
mas organizativos”, indico que “se
ha avanzado de manera significati-
va, pero no lo suficiente”, si bien
afirmd que no duda que “los fraba-
jadores tienen parte de razén”.

Los trabajadores del Servicio de Urgencias del CHN, durante la concentracion de ayer. Foto: Javier Bergasa

N

Ungrupode profesionales denuneiala
falta de recursos y su mala organizacion

Creen que falta liderazgo y
sobran medidas impositivas -

de la direccion, que hoy se

retine con los frabajadores

* PAMPLONA — Un colectivo de enfer-
. meras, auxiliares y celadores del

Servicio de Urgencias del Comple-
jo Hospitalario de Navarra se con-
centraron ayer frente a la puerta
del servicio para denunciar que “no
funciona correctamente” debido a
una falta de “previsién, recursos y
organizacion”, una situacion que,

. a dia de hoy, “es insostenible”. Asi

lo manifesté el enfermero Juan
Manuel del Moral que, junto a la
celadora Sira Garcia y en represen-
tacion del citado colectivo, denun-
cid que esta situacion, “lejos de
solucionarse, se agrava dia a dia”.
No obstante, otros trabajadores de
este servicio quisieron manifestar
que “la situacion si ha cambiado” y
“si se han notado mejoras, tanto en
organizaciéon como en mayor
niimero de personal”. !
Durante la concentracion, que tuvo

lugar a primera hora de ayer, Del

Moral indicé que “la plantilla no

aguanta mas unas condiciones labo-

rales pésimas, una organizacion ine-
xistente y unas jefaturas que no res-
ponden alas necesidades del servi-
cio”, y lamenté que “se trabaja
mucho y mal” debido a un “caos
organizativo”, una “falta de lideraz-
g0”y las “continuas medidas impo-
sitivas por parte de la direccién que,
lejos de solucionar, lo estd haciendo
inasumible”. De esta forma, resalté
que hay pacientes “hacinados por
falta de espacio, falta de camillas y

sillas, mala previsién de necesida-
desy personal totalmente desmoti-
vado” ante la actitud de los mandos.

“El servicio de urgencias no fun-
ciona correctamente”, indicd, antes
de afirmar que se han producido
cambios en la forma de trabajar en
ocasiones “sin explicaciones y la
mayoria de las veces en contra del
criterio general de la plantilla”, que
se siente “decepcionada conla nue-
va direccion porque no se tienen en
cuenta sus sugerencias”. “Existe

una falta de voluntad manifiesta

para solucionar los problemas del
servicio, intentando acallar a unos,
sobrecargando el ya inasumible tra-
bajo de otros y pregonando el tra-
bajo en equipo cuando lo que se
practica es el divide y venceras”,
asegurd. Del Moral apostillé que
todo esto “ha derivado en que
mucha parte de la plantilla se haya
marchado ante la poca perspecti-
va de que el servicio mejore”,

Tras indicar que estas demandas

“Ias malas
condiciones
laborales han
derivado en que

partedela
plantilla se haya
marchado’

JUAN MANUEL DEL MORAL
Enfermero en Urgencias del CHN

del colectivo cuentan con el apoyo
de médicos, administrativos y téc-
nicos de radiologia, Del Moral pidi6é
“liderazgo” por parte de los jefes,
de forma que se “tengan en cuenta
las carencias” que los trabajadores
advierten”.

Por su parte, la celadora Sira Gar-
cia pidid a los “politicos y gestores”
que “sean consecuentes con las
quejas del Servicio de Urgencias
que, al parecer, no les llegan”. “No
es de derecho pregonar que somos
la mejor sanidad del Estado y tener
unas urgencias que no Son capaces
de atender en condiciones minimas
de calidad a nuestros pacientes”,
sostuvo. Asimismo, solicité que
velen por la salud laboral de los tra-
bajadores, que “soportan unas con-
diciones lamentables que van a
convertir el servicio de urgencias
en un nicho de precariedad”.

OTRA VERSIGN: “NO ESTAMOS MAL”
Por otra parte, otros trabajadores del
Servicio de Urgencias qué no acudie-
ron ala concentracién de ayer, mani-
festaron su malestar por las declara-
ciones realizadas por algunos de sus
compaiieros y afirmaron que “si se
han notado cambios a nivel organi-
zativoy mejoras en el personal”, que

- setraducen, asimismo, en una mejo-

ra del trabajo y la asistencia al
paciente. “La ciudadania se esta
haciendo una idea equivocada delo
que sucede en Urgencias, porque
estamos mejor de lo que algunos
compafieros quieren transmitir”,
sefialaron, y apuntaron gue su tini-
co objetivo es “trabajar bien y darla
mejor atencion a los usuarios”, algo
que, “con las mejoras” citadas, se esta
llevando a cabo.-A.RO.

ES
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Uno de los casos elegidos para realizar una proyeccién de cé6mo afectaria la nueva baremacién lingiiistica es la OPE de Enfermeria de 2012.

Larecuperacion delp(so del euskera

enla Administracionno supondrlaun
vueleo en lasOPE o traslados internos

Sindicatos y Gobierno frabajan ya con dos simulaciones reales de concurso y concurso
oposicion segun el futuro decreto ® La mayor punfuacion como mérito reequilibraria su
posicion respecto al aleman, francés e inglés, pero tendria un efecto Ilml’rado enel gIobaI

& TxusIribarren
Patxi Cascante

PAMPLONA — El impacto que tendria
la aplicacién de las nuevas valoracio-

nes del euskera como mérito contem- ;
pladas en la propuesta de decreto de

su uso en la Administracién supon-
dria un avance sobre la situacién
actual (no llegan al 1% las personas que
en razon del perfil de su puesto son
bilingiies para atender al ptblico, aun-
que hay otras mil con titulacién) pero
no provocaria vuelcos significativos
en los procesos habituales de provi-
si6n de las plantillas de funcionarios
tanto mediante concursos internos de
traslados como con la férmula de con-
curso oposicién. Esta esla conclusién

- general que se deduce de dos simula-

ciones sobre dos casos reales maneja-
das por los sindicatos de la Funcién
Publica que solicitaron al Gobierno
documentacién complementaria en
relacién al aumento de la puntuacién
del euskera como mérito contempla-
da en el borrador de decreto presen-
tado en esta mesa el martes. De hecho,
conceptos como la experiencia y la for-
macién seguirdn teniendo mucho més
peso en términos absolutos y relati-

vos, aunque €l cambio consigue ree-
quilibrar la desventaja del idioma pro-
pio frente al inglés, al francés o el ale-
maén. El verdadero vuelco en la pun-
tuacion final se darfa incidiendo sobre
la antigiiedad o la formacién.

El primer caso tipo, un concurso de
traslados interno en lo que es Admi-

. nistracion Niicleo en 2012 de la zona

mixta (donde estan la mayoria de los
funcionarios), puso sobre la mesa 66
vacantes, 31 delos puestos de trabajo
de Auxiliar Administrativo (nivel D)
y 35 de Administrativou Oficial Admi-
nistrativo (nivel C), El gjercicio tedri-
co consiste en observar como cam-

biarian las posiciones entre los 100

primeros (nota de corte) con las nue-
vas puntuaciones para calcular cuin-
tos saldrian de sus puestos y cuantos
nuevos entrarian al pasar de contar
el euskera de una horquilla del 3%-6%
(1,38-2,76 puntos sobre un total de 46)
al intervalo 6%-12% (es decir, 2,76-5,52
puntos) con el nuevo decreto. Este
doblaria el peso especifico dela segun-
dalengua propia para que, en el peor
de los casos, cuente algo més (0,76
puntos) que una exiranjera, pero nun-
ca llegaria a sumar lo mismo que
computaria el dominio de inglés (2

puntos), francés (2 puntos) o aleman
(2 puntos) acumulado. Segiin este
nuevo célculo entraria (v saldrian)
entre 11y 25 personas de las 66 plazas
que estaban en juego. Es decir, habria
una variacion en las listas de entre el
16,6% y el 37,8% de funcionarios, cifras
inferiores al 54,5% (36 personas) si
por ejemplo se quitaran los puntos
por formacién y, en una proporcién

. media parecida a lo que pasaria sino

contara saber inglés, francés o aleman
(en este caso habria 12 cambios, es

El Post-it @
.Dpoauén. Enelc@deque la

entrada a la Administracién sea por
oposrc:én (examen) -usada en la
mayoria de casos, fuera de médicos,
enfermeras y profesores- el facior
mérito no tiene influencia. Lo deter-
minante es si esa plaza se conside-
ra con requisito de euskera o no.
Hoy, dejando Educacién aparte, son
apenas 150 de 23000 puestos.

decir, un 18,1%).

CONCURSO OPOSICION EN EL SNS El
segundo caso tipo que sindicatos y
Administracién estin analizando se
refiere al tiltimo concurso oposicién
de Osasunbidea, también de 2012. En
ella salian a OPE 172 puestos de Enfer-
meria. Se presentaron 6.216 personas,
de la que solo 151 acreditaron saber
euskera. A la hora de elaborar el
impacto del cambio (pasar de que el
euskera como meérito cuente un 3%-
6% al 7%-14%) se ha trabajado con la
cifra de 149 plazas, que son las que
finalmente entraron por €l turno libre.

En este caso la variacién en las hor-

quillas simulada supondria una fluc-
tuacion de entre 7 y 19 personas con
la nueva puntuacion del euskera (es
decir, los cambios afectarian a entre
el 4,6% y el 12% del total de funciona-
rios) ya que aqui el peso de la nota es
determinante. Estas variaciones tan-
to en términos absolutos como rela-
tivos serian como media similares al
hipotético caso de no contar las len-
guas extranjeras (12 personas, un 8%)
y inferiores si porlo que fuera se deci-

diera no contabilizar la formacién: 29

personas, un19,4% del total. ®

CONCURSOEN ADM.NUCLEO

® Decreto foral aciual.

—Zona vascéfona: el euskera,
segun plazas, cuenfa un 6%-10%
del fotal (46), es der:|r de276a
4,60 puntos. La antigiiedad-ser-
vicios prestados-cuenta 30 pun-
tos; la formacion, docencia e -
investigacion, 10; el inglés, 2; el
francés, 2; y el aleman, 2.

—Zona mixta: el euskera, seglin
plazas, cuenta 3%-6% del total

- (46), es decir, de 1,38 a 2,76 pun-

tos. El resto de conceptos es
similar para fodas las zonas.
—Zona no vascofona: el euskera
cuenta O puntos y los demads con-
ceptos, con en la mixta y vascéfona.
@ Borrador del nuevo decrefo.
~Zona vascofona: el euskera,
seguin plazas, contaria un 10%-
20% del total (46), es decir, de 4,6

‘a 92 puntos. La antigiedad-ser- -

vicios prestados se sigue mante-
niendo en 30 puntos; la forma-
cion, docencia e investigacion, en
10; el inglés vale 2; el francés, 2; y
el alemén, 2.

—Zona mixta: el euskera, segin
plazas, contaria un 6%-12% del
total (46), es decir, de 2,76 a 5,52
punfos. Los demds cuenta con en
las ofras zona y como antes.
—Zona no vascoéfona: el euskera -
podria confar un 6% del total, es

" decir, 2,76 puntos. El resto de

conceptos es similar para tfodas
las zonas.

CONCURSO OPOSICIONSNS

@ Decreto foral actual.

—Zona vascéfona: el euskera,
segun plazas, cuenta un 6%-10%
del total (100), es decir, de 2,34 a
39 puntos de los 39 adjudicados
para el “concurso” ya que los
ofros 61salen de la nota del exa-
men de la oposicién. La antiglie-
dad-servicios prestados cuenta
17 puntos; la formacién, docencia

- e investigacion 16; el inglés, 2; el

francés, 2; y el aleman, 2.

—Zona mixta: el euskera, segiin
plazas, cuenta 3%-6% del total
(100), es decir, de 117 a 2,34 pun-
tos. El resto de conceptos es
similar para todas las zonas.
—Zona no vascofona; el euskera
vale O puntos. El resto de concep-
tos, como-en el resto de Navarra.

" @ Borrador del nuevo decreto.

—Zona vascofona: el euskera,
segun plazas, contaria un 11%-23%
del fofal (100), es decir, de 4,29 a
897 puntos de los 39 adjudicados
para el “concurso” ya que los otros
61salen de la nota del examen de
la oposicién. La antigliedad-servi-
cios prestados cuenta 17 puntos; la
formacion, docencia e investiga-
cién 16; el inglés, 2; el francés, 2; y
el alemdn, 2.

—Zona mixta: el euskera, segin
plazas, contaria un 7%-14% del
total (100), es decir, de 2,73 a 5,46
puntos. El resto de conceptos no
varia y es igual a toda Navarra.
—Zona no vascofona: el euskera
podria contar un 7% del fotal, es
decir, 2,73 puntos. Hoy no punftia,
a diferencia de lenguas exiranje-
ras (2 cada una) y resto de temas.
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El extenor del coleglo de Infautl.l y Primariala Cruz ublcado en el mumc1p10 de A]lo.

Los colegios pub]lcos deAlloy
Oteizaya han presentadosus
proyeclos parasumarse al PAI

EI CPEIP Buiiuel baraja ampliar las horas de inglés, sin entrar ahora en el programa

« G. Montafiés
Rubén Usiia

PAMPLOMNA - 1os colegios ptiblicos de
Infantil y Primaria de Allo (La Cruz)
y Oteiza (San Salvador) ya han presen-
tado ante el departamento foral de
- Educacion sus peticiones para optar
a formar parte, a partir del préximo
curso, 2017-2018, del Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI). Allo es
también uno de los 14 colegios que
pueden ser centros de referencia en
la expansion del modelo D (educacién
en euskera) en la zona no vascéfona,

mientras que Oteiza tiene desde el -

curso pasado un proyecto lingiiistico
singular, por el que ofrece una hora
maés de euskera a la semana para el
modelo A (ensefianza en castellano;
.con el euskera como asignatura). Por

su parte, el CPEIP de Bufiuel (Santa

Ana) también baraja pedir ser un pro-
yecto lingiiistico singular y ampliar
sus horas en inglés.

Cabe recordar que los centros nava-
rros tienen de plazo en principio has-
ta el proximo dia 7 para solicitar
entrar o salir del programa. Es enton-
ces cuando termina el plazo de 20 dias
. anunciado por el Gobierno foral, que,
tras la evaluacién y la moratoria del
PAI, anuncié und nueva Orden Foral
como una de las novedades de la cam-
pafa de prematricula para el préxi-
mo curso. Para solicitar entrar, por
ejemplo, es necesario contar con la
aprobacién del Claustro de Profeso-
resydel Consejo Escolar de cada cen-
tro, y hay que elaborar un proyecto de
programa. Desde la oposicién, en el

Parlamento, y desde la asociacion de
apymas British-PAl, Britila, se criticé
el escaso margen de tiempo.

POR CENTROS Hasta el momento, dos
centros yahan tramitado su peticién
para entrar al PAI, y el departamento
tendra que anunciar si camplen los
pasos. El CPEIP de Allo (de los mode-
los Ay G, de educacion en castellano)
barajo esta medida tras el interés mos-
trado por las familias. Segiin un son-

| ALDETALLE |

@ El plazo. El Gobierno foral
anunciod el pasado 16 de enero
que habia un margen de 20 dias
para solicitar la enfrada o salida
del PAL Termina el dia 7.
@ Lanormativa. La nueva norma-
fiva sobre el PAl plantea una hor-
quilla de horas en lengua extranje-
ra. En Infantil de los modelos A/G
seria de 6 a 12 horas, y en Primaria,
de 8 a12. En el medelo D, irfa de O
aben1Pdelnfanii,yde3aében
los cursos 2%y 3°. Después, en Pri-
maria, seria de 6 a 9. La medida fue
criticada por la oposicién. Antes, el
minimo en A/G en general era de
10 sesiones y en el modelo D era
progresivo:empezaba en O y ter-
minaba Primaria con 8.
@ Los ceniros PAL Navarra cuenta
con 83 centros pliblicos gue son
British, PAl o con airtos programas
extranjeros, y con 26 concerfados.

deo realizado por el centro, pueden
contar con 22 solicitudes de nifios
nacidos entre 2013 y 2016 para los
siguientes cursos en torno al PAL De
ahi que ya hayan presentado su pro-

yecto, segin confirma su director, -

Antonio Carmona.

Este paso también lo ha dado el

CPEIP de Oteiza (de los modelos Ay
G). Su director, José Luis Martin, expli-
ca que desde el pasado curso funcio-
nan con un proyecto lingfiistico sin-
gular; por el que en Primiaria se da una
hora mas a la semana (la de Plastica,
hasta llegar a 5) de euskera en mode-
lo A. Ahora quiere llegar a ser reco-

- nocido como centro PAI, para acce-

der a mas recursos, cuestion no con-
templada en un proyecto singular.

El centro de Buiiuel, por su parte,
baraja solicitar formar parte de este
tipo de proyectos singulares, que tam-
bién funciona como proyecto pluri-
lingiie, por ejemplo, en el CPEIP de
Zudaire, Las Amescoas, en Amescoa
Baja, donde se imparte Educacién
Fisica en inglés, y las matemadticas en
castellano en modelo D (ofrece A, G
y D). En el caso de Bufiuel, segtin deta-
1la su jefe de estudios, Josema Blan-
co, el claustro no tenia claro ofrecer
unas asignaturas concretas en inglés,
como se plantea en la nueva regula-
cién, por lo que barajan contar con
mas sesiones de inglés en las que pue-
dan abordarse diversos contenidos,
y por lo tanto sin entrar por ahora en
el PAL La idea es tomar una decisién
en proximas fechas y, en todo caso
antes del inicio de la prematricula, el
préximodial3. e

. Europea. Este protocolo reco-

Kontseiluainsta
agarantizar
los derechos

oo P

gmstlcos

Lleva al Parlamento foral

un protocolo que puede

“servirdeayuda” enuna
futura ley del Euskera

PAMPLONA - El secretario
general de Kontseilua, Paul Bil-
bao, se reunié ayer con la pre-
sidenta del Parlamento foral,
Ainhoa Aznérez, para presen-
tarle el Protocolo para la
Garantia de los Derechos Lin-
giiisticos. En declaraciones a
Europa Press, Bilbao definié
este documento como “un
ejercicio de empoderamiento
histérico” que puede servir
como “elemento de ayuda” a
la hora de “determinar por
dénde deberia ir” una nueva
Ley de Euskera. Al respecto
afirmd que “el Protocolo es
una carta que recoge las carac-
teristicas y medidas con las
que deberia contar esa ley”.
Por otro lado, Bilbao solicité
a Azndrez que el documento
sea tratado en comision par-
lamentaria. “Los agentes
sociales hemos puesto encima
de la mesa una propuesta via-
ble con un respaldo sin igual. -
Habia una necesidad de con-
sensuar entre los agentes
sociales un tipo de vademé-
cum sobre cémo se deben
garantizar los derechos lin-
giiisticos”, indico Bilbao. Tam-
bién leinvitd a que setengaen
cuenta este protocolo en la
aplicacion del I Plan Estraté-
gico del Euskera (2016-2019).
El Protocolo para la Garan-
tia de los Derechos Lingiiisti-
cos se presentd en San Sebas-
tidn y se enmarca en el proyec-
to de Capitalidad Cultural

ge las conclusiones de mas de
100 entidades que representan
amads de 30 comunidades lin-
giiisticas minorizadas de
-Europa, para “determinar las
medidas que se deberian
tomar para la garantia de esos
derechos lingiiisticos”. ~E.P.

ror Andres [fiigo Ariztegi

Nafarroako
euskararen plan
estrategikoa

obernuakhurrengo hiru ur-

teetan (2016-2019) garatzeko
G onartu berri duen euskara-
ren plan estrategikoak bi oinarriizan
ditu abiapuntu gisa, bata, euskara Na-
farroako hizkuntza berekia dela ai-
tortzea eta, hortaz, nafar guztien on-
darea; bestea, ondare horren
garapena ikuspegi positibotik
proiektatzea, hizkuntza honen presti-
gioa eta erakargarritasuna azpimarra-
tuz. Aldi berean, prozesu horretarako,
alegia, planaren elaborazioa eta beha-
rrezko diren tresnak eta neurriak defi-
nitu aurretik, gobernuak oso kontuan
izan du gizartearen parte-hartze za-
bala, lurraldeka nahiz sektoreka plan-
teatua. Prozesu horren guztiaren on-
dorio dira egitasmoaren 7 ardatz
estrategikoak: erabilera soziala, hiz-
tun berriak, zerbitzu publikoak, pres-
tigioa eta erakargarritasuna, motor
ekonomikoa, hizkuntza esparrua eta
Euskarabidearen barne kudeaketa.
Zalantzarik gabe, Euskararen Nafar
Kontseiluakaho batez eta, ondotik,
Gobernuak onartutako plana urrats
garrantzitsua da Nafarroarakoeta, be-

- reziki, euskara ikasi eta erabili nahi

. dutenguztiendako. Urrats kualitati-

boa, errealista eta egingarria den alde-
tik. Izan ere, plan hori hurrengo hiru
urteetan garatzeko neurriak eta balia-
bide ekonomikoak aurreikusi baitira.
Jakina da, Nafarroan indarrean da-
goen 1986ko Euskararen Legea estua,
mugatzailea eta murriztailea dela, eta
lege berri bategiteko aukerarik ezean,
lehengoaren moldera egokitu behar
izan dela diseinatu eta onartu berri
den plana. Horregatik, deigarria da eta
kezkagarria bereziki, indarrean ja-
rraitzen duen legearen defendatzaile '
sutsuenak izatea, haren markotik ha-
rago ez doan plan estrategiko hau dela
eta, zenbait iritzi katastrofistaren era-
gileak, ematen duenez, nafarren
elkarbizitza modu positiboan
bultzatu beharrean, betiko gatazka
politiko-soziala elikatzen segituz. @

(‘ {I\')
Nafarroako Gobierno

Gobernua de Navarra

Expropiaciones ¢ A5
Desjabetzeak

Tratamiento de aguas residuales en Ziordia
Hondakin uren tratamendua Ziordian

Por Resolucién 9/2017, de 23 dé’enero,
del Director General de Administeacion
Local, se sefialan las fechas para elt-gg‘;
ramiento de actas previas a la ocupaci

de los bienes y derechos afectados porel

proyecto “Tratamiento de aguas residua-
les de Ziordia (Navarra)”.

El acto tendrd lugar en el Ayuntamiento
de Ziordia el dia 22 de febrero de 2017.

- El orden y horario para el levantamiento

de las actas se comunicari a las personas
interesadas mediante la oportuna cédula
de citacién individual.

Toki Administrazioko zuzendari nagu-
siak urtarrilaren 23an emandako 9/2017
Ebazpenaren bidez, “Hondakin uren
tratamendua Ziordian” izeneko proie-
keuak ukiturako ondasun eta eskubideak
okupatu aurreko aktak egiteko egunak
finkatu dira.

Egintza hori 2017ko otsailaren
22an burutuko da, Ziordiako uda-
letxean. Aktak egiteko ordena eta
ordutegia interesdunei jakinaraziko
zaizkie, banakako zitazio zedularen

bitartez.
£
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- Educacion creaun protoco

integrar al alumnado transexual

Los centros deben respetar el nombre y los aseos que elijan, y formar a docentes, familias y escolares

& Maria Olazardﬁ
18 Mikel Saiz

PAMPLONA — Los centros educativos
navarros deberan respetar (y hacer
respetar) el nombre elegido por los
menores transexuales asi como la
indumentaria y las instalaciones
(aseos y vestuarios) que deseen utili-
zar en funcién de la identidad sexual
manifestada. Asi se recoge en el Pro-
tocolo educativo ante casos de tran-
sexualidad elaborado por el depar-

' - tamento de Educaciény que estable-

ce una serie de medidas organizati-
vas que deben adoptar los centros asi
como un plan integral de formacién
que abarque a toda la comunidad
educativa. El objetivo de este docu-
mento, que lleva un afio de aplica-
cién con un total de nueve interven-
ciones, es facilitar la integracion del
alumnado transexual, y atender y
formar a la comunidad educativa
“para propiciar el conocimiento y
comprension de esta realidad”.

El protocolo fue presentado ayer por
el director general de Educacion,
Roberto Pérez; la directora gerente
del Instituto Navarro para la Igualdad,
Mertxe Leranoz, y el director del ser-
vicio de Evaluacion, Calidad, Forma-
cién y Convivencia, Aitor Lakasta. En
la sesién intervinieron también la
sexdloga Erika Salvatierra, el profe-
sor Ekaitz Goikoetxea, Edurne Koch,
dela asociacién Chrysallis, y1a jefa de
Convivencia Pilar Mayo. Con este
documento, Navarra se suma al gru-
po de autonomias (Aragén, Catalun-
ya, Comunidad Valencianay CAV) en
promover un protocolo de respeto a
la identidad de los menores transe-
xuales en los colegios. “La novedad
del protocolo, y esto Navarra es pio-
nera, es que incluye en la formacién

a las familias”, remarcé Koch, quien .

recordo que fue la Asociacién Chrysa-
1lis 1a que inst6 al departamento de
Educacién a elaborar este protocolo.
“La valoracién es super positiva, ya
que permite a los menores socializar-
se con su entorno escolar y poderse
desarrollar libremente”.

COMUNICAR EIDENTIFICAR El protoco-
lo establece que la comunicacién e
identificacion dela situacién de tran-
sexualidad debe ser comunicada por
los representantes legales del menor
al equipo directivo, y éste lo traslada-
ra al profesorado y al personal de
orientacién. También puede darse el
caso de que sea el personal docente
quien observe que un menor “mani-

fieste de manera reiterada y prolon-:

gada conductas que revelan una iden-
tidad sexual no coincidente con el
sexo asignado al nacer” sin que sus
representantes legales hayan adverti-
donada. Si esto ocurre, hay que comu-
nicarlo a la direccién para que ésta
plantee una reunién con las familias.

Independientemente de cémo se

Deiad. Aitor Lakasta, Roberto Pérez y Mertxe Leranoz.

haya dado la identificacién y comuni-

. cacién del caso, la direccién celebra-

Ta una reunién con los padres para
informarles de los recursos existen-
tes dentro y fuera del &mbito educa-
tivo. En este mismo encuentro se plan-
teara la posibilidad de iniciar un pro-
ceso para identificar las necesidades
educativas y determinar de manera
consensuada tantolas posibles actua-

' ciones como la necesidad de que inter-

venga la Asesoria de Convivencia.
En estos procesos de identificacion
y comunicacion, sefiala el protoco-
lo, “se garantizari el derecho a la
intimidad del/la menor, tratando con
absoluta confidencialidad la comu-
nicacion de la transexualidad y el
contenido de las entrevistas”.

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION Una
vez conocida la situacion de transe-
xualidad, el centro escolar debera ela-
borar un plan de acogida al proceso
de transito siempre teniendo en cuen-

. tala disposicién de los representan-

tes legales, el grado de aceptacién
social en el aula y en el centro, y €l
estadio emocional y vital de]l menor.

Entre otras medidas que el protoco-
lo considera que se deben tener en
cuenta destaca el respeto al nombre
elegido por el menor. Asi las cosas,

aunque el menor no tenga rectifica- -

do el nombre registral, se indicara al
profesorado y personal de adminis-
tracién y servicios del centro que se
dirija al alumnado en situacién de
transexualidad por el nombre elegi-
do en todas las actividades docentes

* y extraescolares que se realizan en el

centro. También se respetara (y se
hard respetar) la imagen fisica del
menor, asi como la libre eleccién de
su indumentaria. En el caso de que

Iy

MENORES TRANSEXUALES.

~ La asociacién Chrysallis atiende

en Navarra a familias de 17
menores fransexuales. Ahora
bien, otras familias se dirigen a
Kattalingune o no contactan
con ningun colectivo, lo que
invita a pensar que serdn mas
los menores en situacion de
transexualidad.

INTERVENCIONES REALIZA-
DAS 2016, Aunque el protocolo
se presentd ayer, el departa-
mento de Educacion lleva ya
cerca de un afio aplicdndolo en
las aulas. En concrefo, la prime-
ra vez que lo aplico fue en mar-
zo de 2016 y desde entonces ha
intervenido en nueve ocasiones,
segun datos de la Asociacion
Chrysallis.

L

“Existen protocolosen

* ofras CCAA pero Navarra

es pioneraenincluirenia
formacién alas familias”

EDURNE KOCH
Asociacion Chrysallis

tocolopara

haya uniforme se reconoce el derecho
a vestir el que le corresponda con la
identidad sexual manifestada. En esta
misma linea, el menor en situacién

" de transexualidad podra acceder alos

aseos y vestuarios correspondientes
a su sexo sentido.

La adopcién de estas medidas,
remarca el protocolo, “en ningiin caso
estara condicionada a la previa exhi-
bicion de informe médico o psicol6-
gico alguno”, y en el caso de que los
padres se opongan, la direccion del
centro deberi comunicarlo a los ser-
vicios sociales.

CONOCER PARA COMPRENDER Pero este
documento no solo se centra en el
alumno sino también plantea la pues-
taen marcha de un plan de formacién
integral que abarque a toda la comu-
nidad educativa. Y es que, tal y como
sefiala, “para poder acompanar al
menor en situacién de transexualidad
es fundamental el conocimiento y
comprension de esta realidad”. El pro-
tocolo plantea al menos dos sesiones
de formacién para el profesorado, una
para el resto de trabajadores y otra
para las familias. Asimismo se debe
desarrollar un programa de
mientoy promoci6n de la divérsidad

del hecho sexual humano en‘el aula, :
‘con todo el alumnado del centro, ¥ se

ofreceri asesoramiento especializa-
do para que las personas que traba-
jen en el aula del menor transe

puedan contrastar las necesidades fJ'i
dificultades que puedan ir surgiendor

Y como en el resto de casos de
bullyng, ante cualquier agresion fisi-
ca o psicolégica hacia un menor con
transexualidad se intervendra
siguiendo este protocolo y el de aco-
so escolar. ®

El carnéjoven
ofrece novedades

en descuentos de
ocioycultura

El Instituto Navarro de
Deporte y Juventud
renueva el convenio con
Caja Rural y Caixa Bank

PAMPLONA — El Instituto Navarro
de Deporte y Juventud (INDJ) ha
renovado para el afio 2017 el Con-
venio de colaboracion con Caja
Rural de Navarra y Caixabank

. paralaemision del carné joven en

Navarra. Ambas entidades emi-
ten, de forma gratuita, este carné
asociado a sus tarjetas de crédito
o de débito. Cada una de las enti-
dades aportara 81.280 euros que
el INDJ invertira en el desarrollo
de este programa sin animo de
lucro, destinado a jévenes de entre
14 y 30 afios. El organismo auto-
nomo, por'su parte, destina a ello
25.000 euros.

El programa de actividades de
este afio se completara tras reali-
zar una consulta a los usuarios del
carné, que permitira concretar de
un modo participativo accienes
orientadas al cuamplimiento delos
objetivos del programa.

El carné joven, que tiene en
Navarra 68.000 titulares, esta
extendido en 38 paises, ya que es’
un programa europeo que tiene
como fin responder a las necesi-
dades y deseos de jovenes del4 a
30 aiios, ofreciéndoles mejores
accesos al transporte, 1a informa-
cién, el alojamiento, las activida-
des de ocio, la cultura, 1a forma-
cion, o los deportes.

Entre las novedades de este afio
destaca una mayor colaboracion
por parte de Fundacién Baluarte,
que ha puesto en marcha un abo-
no dirigido a menores de 30 afios
en posesion del carné joven, y que’
incluye entradas para los Il espec-

 ticulos dela nueva programacion

con un 70 % de descuento, para
las zonas 2 y 3 del auditorio. El
abono tiene un precio de 98 euros
(primera filas de palco) o de 69
euros (ultimas filas de palco). Los
titulares del carné también
podran adquirir entradas sueltas
en cualquier zona del auditorio,
con un 70 % de descuento, tres.
dias antes del especticuloy siem-

. preque haya disponibilidad. Ade-

mas, se llevaran a cabo camparfias
de descuentos, sorteos de entra-
dasy abonos para los usuarios del
carné en los Cines Golem.

" "Otra novedad es la programa-
cién de actividades estacionales
para impulsar opciones de ocio
saludable relacionadas con la
naturaleza, instalaciones deporti-
vas, actividades fisico-deportivas,
conciertos y eventos culturales,
entre otras, Por ofra parte, este afio
sellevard a cabo una nueva cam-

- pafa con los comercios y estable-

cimientos, més de 200, sobre las
ventajas de participar en el carné
joven.-DN.

ES
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JICINO Pro
acontralos desahucios

ada

Luis de Guindos renovara la medida el 15 de mayo, cuando vence la suspensién para
familias vulnerables ® 24.000 afectados se han visto favorecidos por lanorma

MADRID - E]l ministro de Economia,
Luis de Guindos, anuncié ayer que
el Ejecutivo prorrogara la morato-
ria antidesahucios de vivienda
habitual para familias en situacién
de vulnerabilidad que vencia el 15
de mayo de este afio, tal y como
habia solicitado también el Grupo
socialista. “Si, lo volveremos a
hacer ahora, como lo hicimos en
2015, Estamos abiertos a la nego-
ciacién”, dijo De Guindos tras afir-
mar que ya son 24.000 familias las
que se han visto favorecidas por
esta medida que beneficia a deter-
minados colectivos.

El ministro respondi6 en la sesién
de control al Gobierno en el pleno del
Congreso a la diputada del grupo
socialista Maria del Mar Romingue-
13, que le pregunto por la intencion
del Ejecutivo de prorrogar el plazo de
suspension de desahucios de vivien-
das para las familias m4s vulnerables.

De Guindos asegurd que el
Gobierno ha protegido a las perso-
nas que mas han sufrido la crisis
econémicay harecordado algunas
medidas acometidas en este senti-
do, como el Cédigo de Buenas Prac-
ticas y el Fondo Social de Viviendas
aprobado por el Ejecutivo, que ha
favorecido a més de 76.000 fami-

lias vulnerables, segtin el ministro.

El ministro manifesté que el Eje-
cutivo esta dispuesto a continuar con
dichas actuaciones porque tienen un
efecto “positivo”, aunque ha recor-
dado que las tltimas estadisticas
indican que los lanzamientos de pri-
meras viviendas han caido en el
entorno del 30%, “y esto tiene que
ver con larecuperacion econémica”.

De Guindos insistio en que la
creacion de empleo es lo que con-
firmara la mejora.econémica, ya
que “no solo se trata de establecer

medidas paliativas, aunque tam-
- bién sean importantes”.

“Si en Espana el empleo mejora,
si cada vez hay m4s posibilidades,
sivemos cada vez que el precio de
la vivienda no se derrumba, vere-
mos como la situacién de los
desahucios sera cada vez mas mar-
ginal”, sefialé.

LA “ANGUSTIA” DE LAS FAMILIAS Por
su parte, la diputada socialista valo-
16 que el Ejecutivo prorrogue la
moratoria antidesahucios, que ven-
ce en mayo de este afio después de
que el grupo parlamentario del
PSOE registrara una proposicién
no de Ley sobre la suspension de
lanzamientos sobre viviendas habi-

tuales de colectivos especialmente
vulnerables.

E1 PSOE pidi6 que se prorrogue la
moratoria transcurridos ya cuatro
anos desde su entrada en vigor,
aunque De Guindos no especificé
cudl sera el plazo de la prorroga.

Rominguera aludi6 a la “angus-
tia” que todavia estdn sufriendo
muchas familias que ha sido con-
secuencia de una burbuja inmobi-
liaria que no han provocado. “Debe-
mos acabar con la tortura de no
saber qué les pasara a estas fami-
lias a partir del 15 de mayo”, dijo.

De la misma manera, el Gobier-

PROPIEDAD

Luis de Guindos destacé que
Espana es uno de los paises con el
nivel mas alto de personas con
vivienda en propiedad, que ascien-
de al 80%. Asegurd que hara una
trasposicion de la directiva euro-
pea porqgue es mas “protectora”.

no trabaja para implantar otras
medidas que “ayuden a evitar situa-
ciones como los desahucios”.

EVITAR “INCERTIDUMBRES” El minis-
tro de Economia anuncié que la nue-
va Ley Hipotecaria contemplara un
contrato “modelo” que evitaria incer-
tidumbres y que podria ser el con-
trato hipotecario a utilizar de forma
generalizada si las partes lo consi-
deran oportuno.

De Guindos insistié en las noveda-
des que incluira la Ley hipotecaria
como la obligacion de’la banca de
poner a disposicién del cliente una
ficha con informacién detallada
sobre las clausulas “mas sensibles”
de las hipotecas como las de amor-
tizacién o de gastos.

Ademas, avanzo que Economia
trabaja en una especia de “modelo
de contrato” para evitar incertidum-

bresy que serfa “el contrato a utili-

zar de forma generalizada” y sefia-
16 que el Gobierno estd dispuesto a
negociarlo con el resto de grupos
parlamentarios. “La Ley Hipoteca-
ria es una ley importantisima, que
afecta a miles de familias”, dijo De
Guindos, tras destacar que podria
ser “el contrato mas importante que
firman en su vida”. - Efe/E.P.

Detenidas 3 personas
por matar aun hombre
ydescuartizarlo

ALICANTE - La Policia Nacional
detuvo al presunto autor y dos
complices de la muerte y des-
cuartizamiento de un hombre
Cuyos restos aparecieron en sep-
tiembre del afio pasado en una
planta de reciclaje de basuras del
municipio alicantino de Elche.
La investigacion ha sido desarro-
llada por agentes del grupo de
Homicidios de la Comisaria
General de la Policia, con la cola-
boracién de la Unidad de Delin-
cuencia Especializada y Violen-
ta (UDEV) de Elche, e incluye el
registro de un domicilio en el
casco urbano de Torrevieja. - Efe

Investigan alos padres
deunabebé que dio
positivo en cannabis

MALAGA — El Juzgado de Instruc-
cién nimero 2 de Malaga inves-
tiga a los padres de una bebé de
un afio por un delito de maltra-
to infantil por dejacién de fun-
ciones después de que la nifia
diera positivo por cannabis en
una analitica realizada tras acu-
dir los progenitores a urgencias
al notarla muy adormecida. Los
hechos sucedieron el pasado 3
de enero cuando al llegar del tra-
bajo la madre observé que la
pequefia, que se habia quedado
a cargo de su padre, estaba “ador-
mecida”, por lo que la llevaron a
urgencias, le hicieron analisis y
pusieron en marcha el protoco-
lo de menores.-EP.

LaUElograun
acuerdo ypone fecha

alfin del roaming’

El precio de las llamadas
telefonicas serd desde el 15 de
junio, como maximo, de 0,032

euros y el de los sms, de 0,01

BRUSELAS — La Uni6n Europea (UE)
logro ayer un acuerdo sobre el fin de
los cargos de itinerancia telefénica,
el roaming, para los consumidores
de los Veintiocho a partir del proxi-
mo 15 de junio. -
El acuerdo consiste en un precio al
por mayor maximo fijado en 0,032
euros por minuto para las llamadas
-y 0,01 para los sms, informé el Con-
sejo de la UE en un comunicado.
En cuanto alos datos, se prevé una
reduccion progresiva de 7,7 euros
por gigabyte a partir del 15 de junio,
6 euros a partir del 1 de enero de 2018,
4.5 euros en 2019, 3,5 euros en 2020,
3 euros en 2021y 2,5 euros en 2022.
Los negociadores de las tres insti-

tuciones (Parlamento Europeo,
Comisién y Consejo) lograron un
acuerdo informal, que atin tiene que
ser confirmado por los paises y la
Eurocamara, para una reforma que
determina qué cantidad pueden

cobrarse los operadores por utilizar

otras redes para proporcionar ser-
vicios de itinerancia. _

Lasnuevas cotizaciones deben ser
lo suficientemente bajas para per-
mitir a los operadores ofrecer esa iti-
nerancia sin recargo a los clientes ni
aumentar los precios internos, al
tiempo que garantizar que los ope-
radores de paises de destino puedan
recuperar costes sin aumentar los
precios domésticos. “También per-
mitir el mantenimiento y la mejora
deredes en toda Europa”, destacé el
Consejo en el comunicado.

La institucién subrayé que la parte
mas crucial de la reforma es el limi-
te de datos, en un aumento “exponen-
cial” de su uso en los tiltimos afios.

Con el fin de 1as tarifas de itineran-
cia, se espera que el uso de datos en
el extranjero se dispare, dado que
los consumidores no tendran que
recurrir a las conexiones wifi para
navegar de manera asequible.

Un joven habla por el teléfono mé6vil. Foto: Unai Beroiz

La Organizacién de Consumidores
¥ Usuarios (OCU) calificé de “positi-
vo” el acuerdo alcanzado por la UE,
ya que considera que este paso per-
mite “desbloquear el proceso parala
efectiva desaparicion” de los cargos

por itinerancia. Remarcé que acer-
caala UE hacia “un verdadero mer-
cado Unico”, al mismo tiempo que
asegura una “‘competencia” entre
operadores que beneficiara de mane-
ra clara a los consumidores. - Efe/E.P.
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La directora de Convenio Econémico, Maite Dominguez, y el consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, ayer durante la comparecencia.

LA NEGOCIACION DEL

CONVENIO MARCHA "A BUEN
RITMO"” CON EL INFORME DE

NAVARRA COMO BASE

® Aranburu explica el documento que demuestraquela aportaaon deberfa oscilar
entrelos 341y los 494 millones, como minimo 90 millones menosdelosque
pagaba UPN al Estado ® Hoy se celebrard una nueva reunion tecmca con Madnd

< Andoni Irisarri
Unai Beroiz

PAMPLONA — Las negociaciones pafa
fijar la aportacién del quinguenio
2015-2019 del Convenio Econémico

~entre Navarra y el Estado avanzan a

buen ritmo, y 1o hacen sobre el infor-
me de la Hacienda Foral al que se
agarra el departamento dirigide por
Mikel Aranburu para limitar la apor-
tacién anual a las arcas del Estado
por las competencias-no transferi-
das a una cifra entre 341 y 494 millo-
nes. 3

Asi lo anuncio el propio consejero
de Hacienda del Gobierno foral,
quien ayer comparecio en comisién
del Parlamento a peticién propia
para explicar los pormenores de un
extenso informe que el departamen-
to ha estado elaborando durante casi
dos afios, tiempo en el que los técni-
cos de la Administracién foral han
analizado en detalle hasta 8.000 con-

ceptos del que extraen una principal -
conclusién: que existen muchos

apartados cuya financiacién se hace
amedias con el Estadoy por los que

Informe dela Hacienda sobrelaaportacién 15-19 (miles €)

EL MEJOR ESCENARIO EL PEOR ESCENARIO

Presupuesio gasios Estado i 296449963 33€ = 29644996333€
Cargas asumidas - 97558.562,44€ - 8B5LL5TT2IE
Porcentaje de cargas asumidas 3291% s 2987% -

Cargas no asumidas - 198.891.400,89€ - 207905386,12€
indice de imputacién 169% o 169% -
Aportacion infegra - 3.361264,68€ Slitsd 3.513601,03€
Compensaciones = - 30194M,43€ = © 30194T143E
Aportacion liquida afio base - 341.853,15€ A 494.189,50€

Navarra podria haber estado pagan-
do entre 90 y 250 millones de euros
al afio de mas.

La cifra, dada a conocer por prime-
ra vez en octubre de 2016 por el con-
sejero de Hacienda, no gusté en
Madrid. De hecho, el propio gabine-
te de Cristobal Montoro emitié
entonces una nota cuestionando la

“supuesta pérdida de recursos de

Navarra” via Convenio, y mas en unas
cifras que el ministro.considero que
ni eran “reales” ni estaban “justifica-

»

das”. ;
Sin embargo, a dia de hoy es ese
informe de la Hacienda Foral el que
estd marcando el compés de las pri-
meras reuniones que se estian pro-
"duciendo entre los técnicos de
ambas administraciones desde el
20 de enero. Eso no quiere decir que
los funcionarios del Gobierno cen-
tral vayan a dar por buenos todos
los planteamientos de una estudio

“de parte”, como reconocio el pro-

pio consejero.

' Perono deja de tener su importan-
cia que el objeto del debate sea una
propuesta de Navarra sobre la que
hacer correcciones, y no al revés.
Por cierto, que en aras a la transpa-
rencia los restiimenes de los infor-
mes se distribuyeron ayer a los gru-
pos parlamentarios para que estos
puedan estudiar los documentos en
profundidad. “Algo que no ha suce-
dido nunca”, recordé Aranburu,
quien Ileva negociando el Convenio
desde 1985, y quien ha otorgadoa la

“Silaparte
lccm(: Lcontinua
asl, dAraverano
poc 'lam()s lener
un princi )m
de acuerdo”

“Lapruebaclave

yaracomprobar
|zl valia dc‘
inli)rn‘lc aaser
la negociacion
conel Estado”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda y Politica
Financierade bierno de Navarra

transparencia en el proceso un
papel clave para que las peticiones
de Navarra lleguen a buen puerto.

EL ORIGEN DE LA HORQUILLA Lo més
importante-del informe es que fija
en una cantidad entre 341 y 494
millones la aportacién que Navarra
tiene que abonar al Estado. Una cifra
mucho menor a la que venia abo-
nandose hasta ahora por el mismo
concepto. Fue la directora de Conve-
nio Econémico, Maite Dominguez,
la que trato de explicar el origen de
la horquilla. Para fijar la cantidad,
Navarra ha tomado como referen- :
cia la ejecucién presupuestaria del
Estado en 2015, y basicamente ha
calculado la diferencia entre las
competencias asumidas por la
Comunidad Foral (que suponen el
32% del total) y las que mantiene en
exclusividad el Estado, pero con las
que se colabora abonando una par-
te que se calcula en base a un indi-
ce de imputacién que se fijaria en
1,69% (achacable a la renta relativa
pura). “Eso no quiere decir que vaya
a SET ese porcentaje, eso quiere decir
que es una cifra que esta abierta y
hay que hablarla en las negociacio-
nes, que ya han empezado a buen
ritmo”, puntualizé Aranburu.
Fijado el porcentaje a pagar por
cerca de 8.000 conceptos y descon--
tando una serie de compensaciones
e impuestos que asume el Estado,
la cifra que deberia ajustar Navarra
via Convenio no pasaria de 494 en
el peor de los escenarios, siendo el
panorama ideal para las arcas fora-
les el desembolso de 341 millones -
en concepto de afio base del quin-
guenio. No obstante, tanto Aranbu-
ru como Dominguez se encargaron
de subrayar que el devenir de las
negociaciones (hoy esta prevista
otra reunién) puede modificar el
escenario. En el mejor de los casos,
la parte técnica podria estar zanja-
da para verano, siempre y cuando
los contactos entre técnicos se man-
tengan por lo menos con periodici-

" dad semanal. @
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LASREACCIONES DELOS PARLAMENTARIOS

“Lanegociacion con el
Estado viene mal dada
porque se cambio
unilateralmente el

criterio en la aportacion
del ultimo trimestre”

JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN
Parlamentario foral de UPN

“Malapraxisesladelos
anferiores Gobiernos
deUPN, que pagaban = |
_hasta 100 millones por
encimadeloque

Parlamentario foral de Geroa Bai

“UPN cerraba acuerdos
mas politicos que
fécnicos, y por eso
hemos pagado decenas
de millones de euros de
mas al Estado”

ADOLFO ARAIZ
Portavoz parlamentario de EH Bildu

“Tiene el consejero una
labor importante para
negociar el Convenio
con la mayor fortaleza,
consenso y unidad
institucional posible”

AINHOA UNZU
Parlamentaria del PSN

“El propioEHBilduha
dichoqueestohasido
. algo politico,cuandola
- negociaciondeberia = _
recaersdloenlos
‘AediicosT”
 ANABELTRAN

. Port: L_\idii:arlafheri:faria&el'F!PN""l i

“Para que el acuerdo sea
justoy equilibrado es
necesario que sea
fransparente. asi que

esperemos que esfo dure
toda la negociacion”

JOSE MIGUEL NUIN
Portavoz parlamentariode |I-E

Urku]luyEtche%aray abren

una etapa de colaboracion

entre laCAV e Iparralde

Abogan por estrechar lazos con visién europeista en su primera cita en Baiona

& Franck Dolosor

BAIONA — Tras lograr la creaci6n de
la primera institucién que agrupa
a Lapurdi, Nafarroa Beherea y
Zuberoa, Euskadi norte vive estos
dias un profundo cambio marcado
por iméagenes inéditas. El lehenda-
kari Ifiigo Urkullu Se reunié ayer en
Baiona con su homologo Jean René

Etchegaray, el alcalde centrista de . |

Baiona que hace unos dias se con-
virtio en el primer presidente de la
nueva institucion de Iparralde.

El de ayer fue el primer acto ofi-
cial de la nueva entidad, por lo que
Etchegaray dejé clara la importan-
cia que da a la colaboracién con
el Gobierno vasco. Urkullu se mos-
tré muy agradecido por la invita-

ciényla acogida ofrecida enla sede -

de la antigua mancomunidad de la
comarca de Baiona, que se ha con-
vertido en la sede principal de la
nueva institucién. -
Urkullu y Etchegaray mostraron
su deseo de incrementar la colabo-
racion entre ambos territorios en
beneficio dela ciudadania. Ambos
consideraron que el acto de ayer
fue una contribucién a la construc-
cion europea y mostraron su dis-
posicion a trabajar de forma con-
junta en cuestiones como el turis-
mo, la movilidad, el medio ambien-

. te, la cultura y la lengua vasca. El

lehendakari agregé que el Gobier-
no vasco cuenta con una larga
experiencia de colaboracién en
ambitos distintos como la Confe-
rencia Atlantico-Transpirenaica, la
Comision Arco Atlantico yla Euro-
rregion Nueva Aquitania-Euskadi-

' Nafarroa.

Segtin Urkully, el reto es ahora
articular todos los proyectos que se
llevan con una visién europeista.
Por su parte, Jean René Etchegaray
explicé que la nueva institucion es
tan solo una etapa y que continua-
ra reclamando més competencias.
Segtin el jurista, “la identidad vas-

El lehendakari Urkullu y el presidente de la Mancomunidad e Ipa-

rralde, Jean-René Etchegaray, tras la reunién en Baiona. Foto: Irekia

ca tiene que ser el motor del desa-
rrollo”. Pese a que el Gobierno vas-
coy la mancomunidad tinica no tie-
nen el mismo nivel de autonomia
ylas mismas competencias, Etche-
garay cree que ha llegado la hora
de llevar a cabo relaciones trans-
fronterizas ambiciosas nunca vis-
tas hasta la fecha,

El primer encuentro entre Urku-
llu y Etchegaray permitié también
abordar cuestiones como el final
de ETA, la paz y la convivencia,
siempre teniendo en cuenta el res-
peto a la memoria y a las victimas.
Ellehendakari recordé que ambos
suscribieron la declaracion de Aie-
tey quelos dos mandatarios desean
un final ordenado de la violencia,
que sea fruto de una auténtica poli-
tica de Estado. Urkullu considerd
que los estados francés y espariol
tienen que dar mas pasos en esta
cuestion y recordd que sigue vigen-
tela oferta de plan de desarme que
realizo su ejecutivo en diciembre
de 2014.

Ellehendakari subray6 que tiene
muchos puntos de vista en comtin
con Etchegaray, entre otras cosas
porque ambos tienen una misma

sensibilidad politica, basada en
“una inspiracién humanista cris-
tiana”. En la primera vuelta de las
elecciones municipales de 2014,
Etchegaray cont6 en su lista con
la presencia de un candidato
jeltzale y se sumo al acto en Baio-
na en el que particip6 el presiden-
te del EBB Andoni Ortuzar.

TENDER LA MANO A NAFARROA En
el encuentro de ayer, en el que tam-
bién participaron la directora de
relaciones exteriores del Gobierno

vasco, Marian Elorza; y el director

de asuntos europeos Mikel Anton,
Urkullu y Etchegaray aseguraron
que en breve tenderan la mano
también al Gobierno de la Comu-
nidad Foral de Navarra con el fin
de ampliar esta colaboracién. El
ejecutivo de Uxue Barkos acaba de
integrarse en la eurorregién de
Aquitania. Ademas, la portavoz del
Gobierno foral, Maria Solana, asis-
ti en Baiona el pasado dia 23 al ple-
no en el que Etchegaray fue elegi-
do presidente de la nueva entidad
de Euskadi norte. Parece que exis-
te voluntad de colaboracién en
todaslas partes. @ i

Lapresidenta del
Consejo Estatalde
Transparencia ensalza
el portal de Navarra

EN EL PARLAMENTO — La presiden-
ta del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno de Espania, Esther
Arizmendi, gloso ayer la calidad del
portal del Gobierno de Navarra,
especialmente en lo que atafiea la
cantidad de informacion que con-
tiene, incluyendo las agendas pribli-
cas de los altos cargos o los datos
de procedimientos urbanisticos,
como destacé Geroa Bai en una

nota. Arizmendi, que comparecié
ayer en sesion de trabajo parlamen-
taria solicitada por el PSN, consta-
t6 que la ciudadania tiene “cierto
temeor reverencial a preguntarala

Administracién”, lamentando que:

no se haya impulsado “ninguna
campafa para la difusion de la
aprobacién de la ley de transparen-

b cia”. La maxima responsable del
Consejo de Transparencia y Buen

Gobierno de Espafia concreté al
respecto que solo 7.000 personas
han preguntado a'la Administra-
cion en dos afios, “un indice bajisi-
mo por la falta de informacién y la

. dificultad en el acceso”. - D.N/Efe

S
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ONCERTACION SOCIAL

beneficiara

El Gobierno recuerda que la

situacion se ha corregido, si
bien no aprecia que se

produjeran irregularidades

PAMPLONA — El vicepresidente de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra, Miguel Laparra, manifes-
6 ayer que la posicién del Ejecutivo
sobre los convenios nominales con

&

la CEN y los sindicatos UGT y CCOO
es “critica desde la perspectiva poli-
tica”, si bien sefialé que “no hay ile-
galidad” en ellos.

Laparra se refirié asiala “inoportu-

-nidad” de dichos convenios por lo que

“puede suponer de beneficio compa-
rativo de determinadas organizacio-
nes respecto a otras”, un argumento
que también ha sido empleado por
ELA yLAB, que consideran que UGT
y CCOO habrian estado “sobrefinan-

Fuerte

Igor Arroyo e Imanol Karrera, antes de acudir registrar ayer sus p!

{

ciados” durante estos afios, algo que
les habria dado ventaja al competir.
Seguin explic Laparra, el Gobierno
del cambio ha eliminado estos con-
venios “practicamente en su totali-
dad”y “estamos hablando de 10 millo-
nes en convenios desde el Servicio
Navarro de Empleo”. “Ya sélo queda
una parte muy residual, de unos
800.000 euros, y hay un compromi-
so de que en 2018 no se renovaran”,
dijo, antes de precisar que “dos millo-

Principe

mite que los convenios pudieron
aunos sindicatos respectoaotros”

nes en convenios desde Desarrollo
Econdémico también se han elimina-
do”, igual que “la subvencién que se
asociaba a la participacion en el Con-
sejo del Didlogo Social”.

A sujuicio, “se ha avanzado mucho
en los términos de clarificar 1a rela-
cién entre el Gobierno y el conjun-
to de organizaciones empresariales
y sindicales”, algo que considerd “cla-
ve” para nuestro “modelo de didlo-
go social” que desea el Ejecutivo.

PARQUE TOMAS CARALLERQ {

ropuestas en el Servicio Navarro de Empleo.

Insistdé Laparra en que “no hay ile-

- galidad” en dichos convenios. “Es

una férmulalegal recogidaenla Ley
de Subvenciones y la dotacién pre-
supuestaria se recoge en la Ley de
Presupuestos y hay un proceso de
control técnico, econdémico y admi-
nistrativo por parte de la Interven-
cién del Gobierno de Navarra”, expu-
50, para recordar los informes de la
Camara de Comptos.

Asi, senal6 que “una cosa esla cri-
tica politica” y “otra cosa es su cues-
tionamiento desde la perspectiva de
las irregularidades”. “Si en algiin
momento apareciese informacion
sobre alguna irregularidad, el
Gobierno actuara como debe”, ase-
ver6 Laparra. -D.N.

AYERDI VE DIFIiCIL
“SENTAR A TODOS”

®@® Plan de Empleo. El vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico del
Gobierno de Navarra, Manu Ayer-
di, manifesté ayer que, ante las cri-
ticas de algunas formaciones y sin-
dicatos a que se negocie el Plan de
Empleo en el Consejo de Didlogo

. Secial, 1a “dificultad” en este tema

“estd en hablar con todos a la vez
en el mismo foro” y afirmé que van
“a tener canales abiertos para que
todos los agentes puedan hacer

sus aportaciones”. Ayerdi afirmo
que “el Gobierno ha puesto como
prioridad absoluta trabajar por el
empleo y por que el Plan de
Empleo pudiera ser negociado y
consensuado con los agentes eco- -
némicos y sociales, por pura con-
viccién y porque todas las fuerzas
parlamentarias lo han pedido”. A
su juicio, “toca ir avanzando, ir

puliendo, ir explicando”. -D.N.

LAB pide que el Parlamentoinvestigue el uso
dedinero publicopor UGT,CCOOyCEN

Considera que las informaciones publicadas confirman “una compra de la voluntad” de los sindicatos por pa rte de UPN

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — El sindicato LAB regis-
tré ayer siete iniciativas, entre ellas
la de crear una comision de investi-
gacion en el Parlamento foral para
“dirimir responsabilidades politicas”,
derivadas del uso de dinero piiblico
hecho por CCOO, UGT y la CEN. Los
dos sindicatos y la patronal recibie-
ron millones de euros durante los
afios de UPN en el Gobierno en for-
ma de convenios nominativos que se
emplearon para abenar los sueldos
de trabajadores y cubrir buena par-
te de los gastos generales de estas
organizaciones, especialmente en el

caso de los sindicatos.

Igor Arroyo, responsable del sindi-
cato en Navarra, lo explicé de este
modo minutos antes de registrar
estas propuestas en el Servicio Nava-
rro de Empleo, donde el sindicato

_estarepresentado por Imanol Karre-

ra, que acompaflaba a Arroyo.
Ambos sefialaron que esta politica
de “sobrefinanciacion sindical” se
habfa traducido en “la compra de la
voluntad de UGT y CCOO por parte
del Gobierno”, segtin las informacio-
nes.

Las medidas planteadas por el sin-
dicato, indic6 Arroyo, guardan “rela-
cién” con la “gravedad” de las infor-
maciones y se dirigen al SNE, al

departamento de Desarrollo Econd-
mico y al Parlamento de Navarra.
Arroyo sefialé que esas informacio-
nes “revelan cuestiones que hemos
venido denunciando durante muchos
afios” y, en concreto, se trata de “la
constatacién de cémo ha funciona-

——
“Ha existido una
estructura para enchufar
afiliados en algunas
empresas industriales”

IGOR ARROYO
Portavoz de LAB en Navarra

do el didlogo social en Navarra”. “Se
ha tratado de un didlogo social basa-
do en la compra de la voluntad de
UGT y CCOO por parte del Gobierno
¥, en este caso, la compra ha sido
practicamente literal”, incidi6.

En esta linea, Arroyo aseguré que
se ha tratado de una “compra
mediante favores politicos, pero tam-
bién de una compra mediante inver-
siones econémicas por parte de UPN
para alimentar las estructuras cor-
porativas de UGT, CCOOy patronal”.
Indicé que serdn los jueces los que
“deberan decir si hay cuestiones que
son ilegales dentro de todas esas
actuaciones o no”, pero, a su juicie,

“son “cuestiones claramente ilegiti-

mas”. ‘

El sindicato reclamé al SNE que
abra un expediente administrativo y
que, mientras este no se resuelva, no
se adjudiquen més convenios a estas
organizaciones, ni siquiera bajo pro-
ceso de concurrencia competitiva, tal
y como obliga la Ley. “Si fuera nece-
sario, habria que exigir la devolucién
delos fondos”, dijo Arroyo que denun-
ci6 la existencia de una estructura
“para enchufar a los afiliados y afilia-
das en determinadas empresas indus-
triales camuflados en servicios de for-
macién y orientacién laboral” por
parte de UGT y CCOO. “En VW habia
un sistema de tercios junto a la
empresa’, dijo. ® :
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T75MILLO

Q Sagrdrio Zabaleta Echarte .

PAMPLONA — CaixaBank aprobg 3106
operaciones financieras a empresas
navarras €l afio pasado por un valor
de 775 millones de euros, informé
ayer la entidad financiera. El perfil
mayoritario se corresponde a contra-
tos con micropymes del sector servi-
cios en forma de circulante; por un
valor medio de unos 63.000 euros,
ubicadas en Pamplona.

Estos 775 millones suponen un
11,7% mas respecto a 2015 cuando se

destinaron 694 millones. Estas ope-

raciones se enmarcan dentro del
acuerdo de colaboracién de Caixa-
Bank con la Confederacién de
Empresarios (CEN). El convenio de
2016 contemplaba el uso de una
linea de 700 millones que al final se
amplio hasta los 775 millones por la
demanda empresarial.

La directora territorial de CaixaBank
en Navarra, Ana Diez Fontana, y el
presidente de la CEN, José Antonio
Sarria, renovaron esta semana dicho
convenio para 2017 que estd dotado
con 750 millones, aunque se prevé que
se supere la cantidad inicial como
finalmente ocurrié el pasado ejerci-
cio. Desde el inicio de este acuerdo en
2013 se han usado 3.050 millones para
financiar a las empresas de la Comu-
nidad Foral.

TRES PILARES Este convenio preten-

den impulsar tres lineas empresaria-
les: el crédito, la internacionalizacion
ylageneracién de empleo. La entidad

. financiera seguird trabajando con el
crédito para el circulante y las lineas
deliquidez de las pymes; y en1a finan-
ciacion de inversiones a largo plazo
para la adquisicién o renovacién de
locales o bienes de equipo.

Se abriran lineas especificas de
financiacion a las iniciativas empre-
sariales en el area rural; lineas para
microempresas y auténomos; y se
continuaré con un gran impulsoalas
micropymes, con microcréditos de un
maximo de 25.000 euros. Ademas, la
entidad quiere apoyar las actividades
de internacionalizacién para su
implantacién en el exterior o los ser-
vicios y productos para este comer-
cio. Finalmente, por medio del tercer
¢eje, la entidad pone su foco en el Pro-
grama Incorpora de la Fundacién
Bancaria la Caixa, que facilita puestos
de trabajo para personas en riesgo de
exclusion social. @

Ana Diez Fontana, directora territorial de CaixaBank

. CaixaBank

Empresas

RADIOGRAFIA

KFINANCIA CON
NES AEMPRESAS

Aprueba 3.106 operaciones en 2016, un 60% paramicroempresas ® Renueva.con
la CEN este convenio, dotado éste afio con 750 millones que prevé que aumenten

en Navarra, y José Antonio Sarria, presidente de 1a CEN.

ELPERFILDE LAS OPERACIONES

Lascirras [

L7800

CONTRATOS NUEVOS. De las
3106 operaciones aprobadas el afio
pasado por CaixaBank, 1780 se
correspondieron a contratos nue-
vos y 1326 a renovaciones.

- MILLONES PARA RENOVACIONES

Aunque el 57% de las operaciones
regisiradas en 2016 fueron nuevos
contratos, su valor ascendié a
302,13 millones de euros; y los

- 472,9 millones de euros restanfes

se aglutinaron en el 43% de reno-
vaciones de operaciones.

78%

El 78% de las operaciones fueron
créditos comerciale, con 600,898
millones; y el 22%, préstamos, con
174,18 millones.

1665

SERVICIOE. 1.665 fueron confratos
en el sector servicios (352 millones);
1146 en el industrial (2453 M); y
295 en el agroalimentario (1773 M).

MILLONES
Las operaciones financieras en ser-
vicios ascendieron a 352,3 millones.

1.865

 CONTRATOS A MICROPYMES
CaixaBank cerro 1.865 operacio-

" nes con micropymes por valor de

118,2 millones; 830 con pequefas
empresas por 175,4 millones; 359
con pymes por 294,8 millones y
52 con grandes por 186,5 millones
de euros.

1.517

OPERACIONES EN PAMPLONA.
1.517 operaciones se realizaron en
Pamplona por 363,2 millones; 483
en la Ribera por 1324 millones; en la
~ Zona Media, 422 por 701 millones;
en la Montafia, 294 por 69,8 millo-
nes y en la Navarra oeste, 390 por
1393 millones de euros.

Laventa

decochesen
Navarracreceun
4.,71% en enero

La Comunidad registra

933 matriculaciones &l

pasado mes por las 891
del mismo periodo en 2015

PAMPLONA — Las matriculacio-
nes de turismos y vehiculos todo-
terreno han aumentado un 4,71%
en Navarra en enero, con 933
unidades, frente a las 891 del mis-
mo mes de 2016.

El mercado espafiol de turis-
mos y vehiculos todoterreno ha
iniciado el afio al alza, una subi-
da que para las patronales del
sector se puederalentizar por la
falta de un plan de ayudas que
permita rejuvenecer el parque.

Segiin los datos de las asocia-
ciones de fabricantes (Anfac),
vendedores (Ganvam) y conce-
sionarios (Faconauto) facilitados
ayer, las compras de turismos y
todoterrenos han crecido en ene-
ro en Espania el 10,7% en compa-
racion con el mismo mes de 2016,
hasta las 84.515 matriculaciones.
En un comunicado las patrona-
les destacaron que, a pesar de que
en enero de este afio ha habido
dos dias laborables m4s que en
el mismo mes de 2017, si se com-
para la media de matriculaciones

. por dia entre ambos periodos el

incremento es menor. Estolo han
achacado a la “ralentizacién”
detectada en las matriculaciones
por la falta del PIVE. - Efe

Las pymes mejoran su
competitividad conla
internacionalizacion

PROYECTO - La directora general
de Politica Econémica y Empre-
sarial y Trabajo, Izaskun Goiii,
apostod ayer en la clausura de la
jornada de lanzamiento del pro-
yecto europeo Inside out Europe
por apoyar la internacionalizacién
delas pymes de Navarra con el fin
de fortalecer su competitividad a
largo plazo. Este proyecto forma
parte del programa europeo Inte-
rreg Europe y cuenta con un pre-
supuesto de 1,47 millones, de los
que 341.600 serdn aportados por
Navarra, con una cofinanciacién
del 85% de la inversion a cargo de
los fondos Feder. El plan busca
mejorar las politicas de apoyoala
internacionalizacién a partir del

- andlisis de las iniciativas que estan

funcionando en otros sitios como
Irlanda, Holanda o los paises nor-
dicos.—-EP.
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La cooperativa Valle de Odieta proyecta
unagranjade 20.000 vacas en Soria

La instalacién se ubicara en el pueblo de Nowercas, de 166 habitantes, y serd la mds grande de Europa

PAMPLONA —La cooperativa Valle de
Odieta proyecta la construccién de
una granja de 20.000 vacas en Soria
parala produccién de leche. La pro-
pietaria de la vaqueria de Caparroso
ha caleulado una inversion de 95
millones para desarrollar estas ins-
talaciones en el pueblo de Noviercas,
de 166 habitantes, para convertirse
asi en la mayor granja de Europa.
La consejeria de Desarrollo Rural
del Gobierno foral indicé ayer que
“no ha entrado ninglin proyecto de
estas caracteristicas al departamen-
to para solicitar su ejecucién en
Navarra”. Sin embargo, estas fuen-
tes recordaron que en 2013 la vaque-
ria de Caparroso presenté una peti-
. ci6n al Ejecutivo regionalista de UPN
para duplicar la capacidad de sus
instalaciones en lalocalidad, y pasar
de las 3.600 a 7.200 reses. “El ante-

Instalaciones que tiene esta cooperativa en Caparroso. Foto: Ainara Izko

rior Gobierno de UPN pidi6 reque-
rimientos a los impulsores de esta
ampliacién para solventar algunas
cuestiones de la documentacién
entregada”, sefialaron ayer fuentes
del.departamento. Y a dia de hoy,
“este expediente todavia esta abier-
toy en analisis”, confirmaron.

Sin embargo, insistieron en que la
cooperativa Valle de Odieta “no ha

propuesto la realizacién de una gran-

jade 20.000 vacas en la Comunidad”,
Este proyecto se mencioné ayer
durante la comisién de Desarrollo
Rural solicitada por EH Bildu para
tratar la situacién del sector lacteo
en la Comunidad Foral. El parlamen-
tario de esta formacién Dabid Anaut
y el de Podemos Ahal-Dugu Rubén
Velasco mencionaron este megapro-
yecto en la provincia de Soria a la vez
que mostraron su preocupacion, ya

que est4 lejos del modelo producti-
vo que defienden para el sector lac-
teo: productores mas pequefios y ver-
tebradores del territorio para el equi-
librio social y econémico.

Fuentes del departamento de Desa-
rrollo Rural remarcaron que la UE
estd debatiendo sobre el posible
inconveniente de este tipo de explo-
taciones. “La propia mesa de la Comi-
sion se estd planteando limitar las

cabezas de ganado por explotacion”.

Segtin publicé Efea finales del afio
pasado, la cooperativa Valle de Odie-
ta alcanzo un acuerdo con la pract-
catotalidad de los propietarios de las
900 hectareas que necesita en el tér-

- mino municipal de Noviercas para

instalar la vaqueria, con 20.000 cabe-
zas en ordefio, 250 empleos y 95
millones de euros de inversién. Delas
900 hectdreas, la empresa dedicara
150 para la instalacion ganadera.

El representante de la empresa, José
Jiménez, subrayé en octubre pasado
en unarueda de prensa en la Diputa-
cién provincial de Soria, que el paso
dado era el primer eslabén de un pro-
yecto que podia atraer otros y, con
ello, desarrollo a la comarca del Mon-
cayo. A finales de enero, el diputado
general dela provincia de Soria, Luis
Rey (PSOE), indico que ya estaba todo
listo para “empezar a trabajar en el

'terna ambiental y de agua”. Y es que

la cooperativa prevé que en €l plazo

.de cuatro o cinco afios esta instala-

cién esté a pleno rendimiento con las
20.000 reses. Sin embargo, este pro-
yecto ha suscitado miiltiples quejas
de las asociaciones agrarias como
UPA-COAG, porque “resultara perju-
dicial para el resto de ganaderos de

la zona”.-S.ZE.

[ CENSO |
NAVARRA SUMA

95,000 RESES

@00 90 kilometros separan
Noviercas de Caparroso. Dabid
Anaut (EH Bildu) recordé que la
granja que proyecta la cooperativa
Valle de Odieta engloba practica-
mente al nimero de vacas de leche
que tiene Navarra, algo mas de
25.000; y Rubén Velasco (Pode-
mos) recordd que la produccién de
estas 20.000 reses supondria el
28% del total que se recoge actual-
mente en Castilla y Leén. La coo-
perativa contempla la ocupacién
de 900 hectareas en Noviercas, €l
25% de su tierra fértil; localidad
ubicada a unos 90 kilémetros de .
Caparroso. El desplazamiento en
coche hasta Noviercas dura apro-
ximadamente una hora. Situada al
este de la provincia de Soria y cer-
ca de la de Zaragoza, apenas suma
166 habitantes que cuidan con
mucho mimo una de sus casas,

‘aquella en la que vivi6 el poeta

romantico sevillano Gustavo Adol-
fo Bécquer con su esposa e hijos en
el siglo XIX.

FEl talento se cita en el ‘Winter Career Forum’

UNIVERSIDAD. El edificio Amigos de la Universidad de
Navarra acogi6 ayer el Winter Career Forum, en el que
22 empresas nacionales e internacionales presentaron
sus ofertas de empleo a los estudiantes y expusieron su

modo de captar talento. Alrededor de 250 estudiantes.

de distintas facultades (Econémicas, Derecho, ISSA,
Comunicacién y Ciencias, entre otras) se inscribieron
en la jornada. Foto: Javier Bergasa

El Gobierno de Navarra
defenderaregularla
produccion deleche

El sector, que genera unos
600 puestos de trabajo, ha
perdido en 2016 un10% de
productores, hasta los 170

PAMPLONA — La consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, afirmé
ayer que la supresién del reg1men

de cuotas es el principal ¢ de-
nante de la crisis lacteg? élas
medidas adoptadas por 145 adminis-

traciones “no solucionan el proble-
ma de fondo porque es estructural”
Por ello, anunci6 que el Gobierno
de Navarra apuesta por “el restable-
cimiento de herramientas de rt
lacién de la produccién en la préxi-
ma revisién de la PAC para mante-
ner la calidad y sostenibilidad del
modelo de produccién”. El director
general de Desarrollo Rural, Igna-
cio Gil, defendid el fomento de las
agrupaciones de productores para

favorecer la competitividad de estos

ganaderos. “Solo el 37% de la leche
se comercializa mediante este tipo
de agrupaciones’, remarco.

La consejera apunto que las entre-
gas de Navarra se encuentran por
encima de los 240 millones de litros
por afio y que, en 2016, el niimero
de productores bajé un 10%, al pasar
delos189 alos170. Ademas, dijo que
el 45% de las explotaciones suman
entre 50 y 150 vacas; y recordé que
este sector genera unos 600
empleos. Los grupos parlamenta-
rios sefialaron que las subvenciones
no son la solucién a largo plazo para
este sector, aungue para el corto si.
Gil anuncio una partida de 400.000
euros para explotaciones de mon-
tafay de region peninsular que ten-

‘gan menos de 75 vacas.

Gil también informé de que hay
compromiso de Iparlat y Kaiku de
empezar aretirar la leche a los seis
ganaderos que Danone dejara de
recoger desde abril, como denun-
ci6 EHNE. - S.Z'E./Efe
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El Gobiernoaplicala subidadel 8%a
los centrosespeciales de empleo

El Ejecutivo aplicala
" legislacién para beneficiar a
unos 2.800 empleados en la

equiparard a esta nueva cuantia las
pensmnes de viudedad mas bajas.
ora Navarra equiparaba al
Slﬁﬁéas pensiones de viudedad

8% para aplicar “exclusivamente a
los salarios”, dijo tras la sesién del
Gobierno el vicepresidente de Poli-
ticas Sociales, Miguel Laparra.

PAMPLONA — Representantes de
CCOO y UGT se concentraron ayer
ante la sede de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las

Reclaman un convenio

de discapacidad digno

cidad en Iucha, destacaron “la
importancia del papel que estos tra-
bajadores cumplen en este estado
llamado del bienestar, cubriendo las

" Comunidad Foral menores por unadecisiénadoptada Y al respecto afiadié que en Nava- Personas para exigir la negociacion necesidades de una parte muy vul-

por el Parlamento en el ejerciciode  rra hay unas 55.000 pensiones por de un convenio “digno” que regule merable de la sociedad”. “Llevamos

- las competencias forales. debajo del SMI y aplicarles a todas las condiciones laborales de lostra- 66 mesas negociadoras con las

PAMPLONA - E]l Gobierno de Nava- ~ Ahora sin embargo el Ejecutivo  la subida del 8% supondria una can- bajadores delos centros deatencién patronales, cuatro comparecencias
rra aplicardlasubidadel 8% del Sala-  “aplicard la legislacién vigente” y  tidad “muy importante” para la a las personas con discapacidad. parlamentarias y un sinfin de con-
rio Minimo Interprofesional (SMI)a -  ésta, segiin el tiltimo Real Decreto  Hacienda foral y hacerlo solo con Los concentrados, que portaban  centraciones, para resolver un con-

unos 2.800 trabajadores con disca-

aprobado por el Gobierno central,

las pensiones de viudedad serfa “un

una pancarta con el lema Por un

flicto que estd minando la salud de

pacidad oun empleosocial, perono  establece una subida del SMI del agravio”. -D.N. convenio digno. Centros dediscapa- todosy todaslas trabajadoras”.-D.N.
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'El Gobiernorechaza bajar los
impuestos del recibo electrico

Rajoy defiende la existencia de politicos en los consejos de administracién de las eléctricas

MADRID — El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, y el ministro de

Energia, Alvaro Nadal, rechazaron

ayer dos medidas planteadas por la
oposicién para bajar los impuestos
del recibo eléctrico, ala vez que han
defendido una politica energética
que, a su juicio, ha evitado mayores
incrementos de la factura.

El lider de Podemos, Pablo Iglesias,
fue el primero en preguntar a Rajoy
por las fuertes subidas del mercado
eléctricoy le planted cinco medidas,
entre ellas bajar el IVA que grava el
recibo'de la luz del 21% actual al tipo
reducido del10% o incluso al de supe-
rreducido del 4% al ser un bien basi-
co. Junto al IVA, en los recibos de la
luz se aplica el impuesto especial
sobre la electricidad, del 5%, que Ciu-
dadanos ha propuesto eliminar.

Junto al tema de los impuestos,
Iglesias ha planteado hacer una audi-
torja delos costes de generacion, gra-
var los denominados “beneficios cai-
dos del cielo”, recuperar la gestion
publica delas hidroeléctricas y supri-
mir el “impuesto al sol”.

El lider de Podemos también le
reprocho a Rajoy la presencia de
politicos en los consejos de adminis-
tracion de las eléctricas: “;No le pare-
ce impresentable?”, apunto.

Rajoy rechazo todas las propues-
tas de Iglesias a excepcién de la audi-
toria de costes en el sector eléctrico
que, a su juicio, ya se ha hecho.

El presidente del Gobierno volvié
a dar explicaciones sobre lo ocurri-
do en enero en el mercado eléctrico
mayorista, que termind con un pre-
cio medio de 71,5 euros, el doble que
un afio antes.

Vinculé las subidas tanto a la evo-
lucién de las materias primas —un
112% el petroleo, un 130% el gas y un
113% el carbén—y las condiciones
meteorologicas con menos agua y
viento que han obligado a producir
con centrales mas caras. En este con-
texto, anadid, “lo normal” es que se
produzcan subidas en el mercado
eléctrico.

PEAJES CONGELADOS Rajoy recordd
que estas alzas afectan a la parte de
energia del recibo —que supone alre-
dedor del 35%—mientras que los pea-
jes—que fija el Gobierno y que supo-

.nen un 40%-Ilevan tres afios conge-

lados e incluso bajaron un 2,8% el
afo pasado gracias a la politica ener-
gética. El resto de la factura, son
impuestos.

Y en ese aspecto incidié la diputa-

-da de Ciudadanos Melissa Rodriguez

que propuso eliminar el impuesto
especial de electricidad ante lo que
el ministro de Energia, Alvaro Nadal,
le cuestiono cudl subiria a cambio.
“Su grupo presume de no hacer
demagogia, si me dice que quitemnos
este impuesto, ;qué otro impuesto

quiere usted subir?”, contesté Nadal -

49.

@ Baja el megavatio. El precio
de la electricidad se situaré hoy -
jueves en una media de 49,02
euros por megavatio hora
(MWHh), lo que supone un 46,64%
menos que el maximo de 91,88
euros gue alcanzo la pasada
semana. Es una caida de un 29%
con respecto a los 6909 euros
por MWh de media de ayer miér-
coles y el nivel més bajo desde

que arranco 2017

219.000

@ Familias numerosas con bono
social. La Federacion Espafiola
de Familias Numerosas ha pedi-
do que se mantenga el acceso al
bono social para la electricidad
del que gozan 219.000 hogares
con tres o mas hijos.

2017

©® Superavit de tarifa. El Minis-
ferio de Energia e Industria prevé
que 2017 se cierre con un nuevo
superavit de tarifa en el sistema

eléctrico. -

recordando el déficit existente en
Espana. »

Y ante la pregunta del diputado del
grupo parlamentario socialista
Miguel Angel Heredia, Nadal respon-
di6 que el PSOE “no puede dar lec-
ciones”, porque durante su manda-
to el precio subi6 un 70% y dejaron
un “pufo descomunal” de 30.000
millones de euros, en referencia al
déficit de tarifa. Sin la reforma eléc-
trica del anterior ministro Soria, la
luz habria subido un 42%, concluyd.

Heredia pidié al Gobierno que lle-
ve a cabo auditorias de costes y refor-
mas profundas que “aprieten el cin-
turén” a las eléctricas porque la
administracién no puede “condenar
alos espaiioles al frio y 1a oscuridad”.

Relacionado con este tema, el
ministro también contesté a Pode-
mos sobre las medidas de pobreza
energética y las competencias de las
comunidades auténomas y les repro-
choé que no aportaran nada en la nue-
va regulacion sobre el bono social.
La diputada de Podemos Irene Mon-
tero le insistié a Nadal que se “pon-
ga al servicio de la gente y no de los
especuladores”.

El mercado eléctrico mayorista
(pool) cerré enero con unos precios
elevados, lo que se traducird en un alza
del recibo de la luz de alrededor del
26% para los consumidores acogidos
a la tarifa regulada, unos 12 millones -
del total de 25 millones.- Efe/E.P.

Rajoyprivatizara

- Bankiay BMN
- paradevolverel

rescatebancario

El préstamo que pidié el
Gobierno para “sanear el
sistema” tiene un valor de
60.000 millones

a la privatizacién de Bankia y
Banco Mare Nostrum (BMN),
donde mantiene una participa-
cién aproximada del 65%, para
_devolver “la mayoria” del prés-
tamo que pidié al Mecanismo
Europeo de Estabilidad (MEDE)
porvalor de 60.000 millones de
euros para “sanear el sistema
. bancario”.

Asilo comunicé en el Pleno
del Congreso el ministro de
Economia, Luis de Guindos, al
ser preguntado por el diputado
del Grupo Parlamentario Con-
federal de Unidos Podemos-En
Comu Podem-En Marea Fran-
cesc Xavier Doménech Sampe-
re sobre las medidas que se lle-
vardn a cabo para recuperar
este crédito. “Al FROB le queda
el-65% de Bankia y BMN, dos
bancos que valen mucho dine-
TO y que vamos a ir privatizan-

mayoria”, manifesto.

El ministro defendié la inyec-
cién de liquidez llevada a cabo,
con la que “se ha conseguido
sanear y reestructurar el sistema
financiero espafiol” y sin la que
“los depositantes tendrian que
haber pagado el agujero”. -EP.

El Circulo de Empresarios
pide subirlas cotizaciones
alostrabajadores

MADRID — El presidente del Circulo 7

de Empresarios, Javier Vega de Seoa-
ne, propuso ayer la adopcién de
reformas a corto, medio y largo pla-
zo en el sistema de pensiones para
garantizar su viabilidad, tomando
como ejemplo otros paises europeos.
Entre las propuestas del Circulo se
encuentralas de “equilibrar” las coti-
- zaciones a la Seguridad Social que

* pagan empresasy trabajadores, una:

medida que habria que poner en
marcha de manera progresiva. Esto
supondria un mayor esfuerzo de coti-
zacion al trabajador pero, segiin €l
presidente del Comité de Pensiones
de la organizacién empresarial, Igna-
cio Eyries, se trata de un esfuerzo
necesario que harfa al trabajador
“maés responsable” de su pension
futura. El Circulo de Empresarios
fundamenta esta propuesta en que
las cotizaciones empresariales son
“especialmente onerosas” en Espa-
fia. Seguin la organizacién empresa-
rial, las empresas soportan el 80% de
los ingresos de la Seguridad Social,
y de este, el 67% es de grandes y
medianas empresas. - E.P.

BBVA gaha 3475 millones en 2016, un 31,5% mas

PAGARA DIVIDENDO EN EFECTIVO El BBVA obtuvo un
beneficio neto atribuido de 3.475 millones de euros en 2016,
un 31,5% mas que el afio anterior y 1a cifra m4s alta desde
2010, debido a la evolucién de los ingresos recurrentes, a
lamoderacién delos gastos y a la disminucién de los sanea-

mientos, aunque incorpora un impacto negativo de 404
millones de euros netos. Ademds, el banco de Francisco
Gonzélez adelantd que a partir de abril sus dividendos (que
representaran entre un 35% y un 40% del beneficio anual)

-seran pagados enteramente en efectivo. Foro: Efe

GooFle desbancaa
Apple como la marca

masvaliosa del mundo

MADRID — Google ha desbancado a
Apple como la marca mas valiosa del
mundo, al disponer de un valor esti-

 mado de 102.300 millones de euros,

segin la clasificacion internacional
Brand Finance’s Global 500, en la que
se tienen en cuenta aspectos econoé-
micos y empresariales. Si Google es
la mas valiosa, Lego se ha converti-
do en la marca mas “poderosa”, al
destronar a Disney. Brand Finance
asegura que también tiene en cuen-
ta elementos como la inversién en
marketing, la familiaridad, la lealtad,
la satisfaccién del personal y la repu-
tacién corporativa. En lo referido al
valor de marca, Google registré una
progresion del 24% en 2016, mien-
tras que Apple descendié de 136.300
millones de euros a 100.000 millo-
nes. Google recupera de esta forma
la posicién que habia alcanzado por
tltima vez en 2011 “Apple ha tenido
dificultades para mantener su ven-
taja tecnoldgica. Los nuevos mode-
los repetidos del iPhone le han repor-
tado ganancias decrecientes”, afirma
el consejero delegado de Brand
Finance, David Haigh. -EP.

Y

MADRID - El Gobierno recurrira -

do para ir recuperando la.
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Los sindicatos nacionalistas ELA y
LAB multiplican por 5 sus ingresos
en Navarra desde la llegada del
cuatripartito

Los dos sindicatos nacionalistas se niegan a hacer pablicas sus cuentas en el
portal de transparencia como si hacen otros sindicatos.

01 de Feberm de 2017 2052 h)

Los sindicatos nacionalistas ELA y LAB ha multiplicado por cinco sus
ingresos en la Comunidad foral desde la llegada del gobierno
cuatripartito al poder. Los dos sindicatos han emprendido una cruzada
recientemente contra UGT y CO 0O pero, mientras tanto, han reducido
claramente las movilizaciones en Navarra para contentar al nuevo
gobierno gracias a los ingresos publicos.

Ademas, los dos sindicatos se han negado a hacer ptiblicos estos datos en el
portal de transparencia, algo que si hacen los otros dos sindicatos.



En concreto, y segin ha podido conocer este medio, el sindicato LAB
vinculado directamente a la izguierda abertzale ingresd durante el
ejercicio 2016 mas de 200.000 euros gracias a distintas partidas recibidas en
distintos conceptos, como representatividad, gastos de funcionamiento y
elecciones sindicales. Se trata de una cifra con un crecimiento "salvaje” con
respecto a otros afos, cuando el dinero piblico por sus acciones fluctuaba
entre los 40.000 y los 60.000 euros.

Por su parte, el sindicato ELA ha llegado a superar durante el 1iltimo
ejercicio los 260.000 euros, todo ello también gracias a subvenciones
directas del Gobierno de Navarra con partidas similares, cuando en afos
anteriores recibia cifras que oscilaban entre los 50.000 y los 70.000 euros
por anao.

ATAQUES PERMANENTES

En los tilimos dias se ha sucedido los ataques constantes de los sindicatos
nacionalistas contra UGT y CC 00 y han solicitado, ademas, al gobierno
cuatripartito que suprima el Consejo de Didlogo Social anunciado junto a
UGT, CCOO y la patronal CEN.

Ademads, han llegado a solicitar una comision de investigacidn en el
Parlamento de Navarra por los planes de empleo desde 1998 a 2015
alegando "graves irregularidades”.

Todos estos programas, sin embargo, han sido siempre fiscalizados,
auditados e intervenidos por los servicios técnicos, econdmicos y juridicos
del Gobierno de Navarra, la Cimara de Comptos y el Servicio Navarro de
Empleo.

Segin una informacion remitida estos dias por CC 00, el objetivo de ELA y
LAB es el de "dinamitar cualquier proceso de dialogo y concertacion social
en Navarra®,



ccoo o

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 1 de febrero de 2017

Concentracion para exigir un convenio digno en el sector de
centros de atencion a la discapacidad

Los trabajadores y trabajadoras del sector, convocados por CCOO y UGT, se han concentrado esta
mafnana frente a la ANADP para solicitar una nueva propuesta que desatasque la negociacién y
poder asi firmar el IV Convenio del sector.

Los sindicatos CCOO y UGT, una vez mas, nos concentramos delante de la agencia para EXIGIR UN
CONVENIO DIGNO. Hace ya tres largos afios que convocamos una huelga indefinida que en vistas del rumbo
que llevamos todavia continla activa.

Es importante remarcar la importancia del papel que estos trabajadores cumplen en este estado llamado del
bienestar, cubriendo las necesidades de una parte muy vulnerable de la sociedad. Al mismo tiempo resulta
paraddjico que una administracion, precisamente en una época de profunda crisis econémica en gran parte
por el mal uso que se ha hecho del dinero publico, dinero que aportamos entre todos, despoje de recursos a
los que mas lo necesitan.

Llevamos 66 mesas negociadoras con las patronales, otras tantas entre las partes sociales, 4 comparecencias
parlamentarias y un sinfin de concentraciones, todo ello en aras de resolver un conflicto que estd minando la
salud de todos y todas las trabajadoras. Incluso hemos presentado una plataforma por parte de CCOO y UGT,
que es nuestra Ultima propuesta en la que hemos planteado unos minimos que ya no se pueden rebajar mas.
Entendemos que ya es el momento en que este gobierno del cambio dé un paso al frente y siga la senda que
estan marcando otras administraciones, revirtiendo los recortes. No nos estan vendiendo que estamos
creciendo?? Ayer mismo comparecia el vicepresidente econémico dando datos de que estdbamos creciendo
por encima de la media estatal. Donde se ve reflejado eso??

Solicitamos una nueva propuesta para desatascar esta negociacion y poder firmar de una vez el tan deseado
IV Convenio del sector de centros de atencidén a personas con discapacidad. Deseamos poner fin a este
conflicto por el bien de los y las trabajadoras asi como porque la paz social anide definitivamente en esta
parte de la sociedad.
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CCOO lamenta la nula disposicion del Gobierno a negociar la
recuperacion del empleo y de las condiciones laborales en
funcion publica

CCOO va a continuar exigiendo una negociacion real con los sindicatos con representacion en la
Mesa General para acordar, en aplicaciéon del Acuerdo Programatico, los plazos y las condiciones
en las que se van a revertir los recortes, la recuperacion del empleo y del poder adquisitivo del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Ayer, 31 de enero tuvieron lugar sendas reuniones de la Mesa general de las Administraciones Publicas y de la
Mesa de Negociacién del Personal Funcionario y Estatutario de la Administraciéon de la Comunidad Foral y
Organismos Auténomos.

REUNION DE LA MESA GENERAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Después de la aprobacion del Acta de la reunién anterior, la Consejera Ana Ollo pas6 a presentar el borrador
de DF por el que se regula el uso de las lenguas propias de Navarra en sus administraciones publicas y se
abrid un plazo hasta el dia 22 de febrero para que los sindicatos presentemos nuestras aportaciones al
mencionado Decreto Foral.

Desde CCOO entendemos que este asunto, por la utilizacion politica que se ha venido haciendo desde UPN vy
el ambito nacionalista , es un tema delicado, que tenemos que acordar con el mayor de los consensos en el
afan de afianzar un derecho de las personas vascohablantes y de aquellas que quieran serlo sin imposiciones
de ningln tipo y presentaremos nuestras propuestas para hacer posible alcanzar un acuerdo que obtenga el
mayor consenso posible. Es necesario que esta negociacion se aborde con objetividad, prudencia y la mayor
de las generosidades por todas las partes para garantizar su perdurabilidad en el tiempo.

En el punto de ruegos y preguntas, CCOO pregunt6 a la Consejera cuando tenia previsto iniciar la negociacion
para la recuperacion del empleo y de las condiciones laborales del personal que trabaja en las
administraciones publicas. La Consejera contestd con un "Cuando se pueda"

La respuesta de la Consejera viene a incidir en la posicidon que ha mantenido desde su llegada al Gobierno y
en su escaso interés por las opiniones de la representacion de |@s trabajador@s, de la negociacion colectiva y
de las referencias que el Acuerdo Programatico realiza sobre la reversion de los recortes en los servicios
publicos, en el empleo y en las condiciones del personal.

CCOO va a continuar exigiendo una negociacién real con los sindicatos con representacion en la Mesa General
para acordar, en aplicacién del Acuerdo Programatico, los plazos y las condiciones en las que se van a revertir
los recortes, la recuperacion del empleo y del poder adquisitivo del personal al servicio de las
administraciones publicas.

REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION DE LA ACF y 00.AA.

Recolocacion del personal adscrito a las cocinas del centro penitenciario.

Compartimos la hoja de ruta sobre la recolocacion del personal pero hemos de evidenciar que la posicién
mantenida por el Gobierno con relacion al acuerdo con el Estado para prestar el servicio de comedor en la
carcel, supone el despido del personal eventual y la falta de OPE y la temporalidad, también en este ambito
deja en desempleo a personas que durante afios han venido realizando su labor en esta actividad en la



Administracion del Gobierno de Navarra.

Planificaciéon concursos de traslado 2017.

CCOO reclam¢ y la administracion se comprometié a que los concursos de traslados no se utilizaran para
destruir empleo. Ademas de los concursos previstos en la normativa previos a las convocatorias de la OPE,
durante 2017 se van a convocar los concursos de traslados para los puestos de trabajo siguientes:

AUXILIAR Y OFICIAL ADMINISTRATIVO
EDUCADOR INFANTIL

CUIDADOR

CONSERJE

ENCARGADO BIBLIOTECA

TRABAJADOR SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL
GESTOR INV.AUX. HACIENDA

CUIDADOR GERONTOLOGICO

OFIC.SIST. INFORMAT./OFIC TEC. SIST. INFORMAC.
T.A.P. (RE)

NIVEL E

TGM SIST INFORMAT / TGM SIST INFORMACION
TECNICO HACIENDA

COCINERO

ARQUITECTO TECNICO

TELEFONISTA

TITULADO GM. FORM. EMPLEO

PSICOLOGO

Convocatorias temporales previstas para 2017.
Durante 2017 estén previstas las siguientes convocatorias temporales:

OPERADOR AUXILIAR DE COORDINACION
TRABAJADOR SOCIAL

PUESTOS DE NIVEL E

PERIODISTA

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
TECNICO SUPERIOR DE DEPORTE
TECNICO SUPERIOR DE ORGANIZACION
OFICIAL DE ACTIV. AGRARIAS
ARQUITECTO TECNICO

ATS / DUE (EMPRESA)

MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA DEL TRABAJO
OFICIAL ACTIVIDADES TURISTICAS
ENCARGADO ARCHIVO

TECNICO GRADO MEDIO ARCHIVOS
TECNICO SUPERIOR ARCHIVOS

TECNICO SUPERIOR MUSEOS

TECNICO SUPERIOR RESTAURADOR

Borrador OF baremo de méritos en las convocatorias de Jefaturas de la Administracion Comunidad
Foral y OO.AA.

Se abre un plazo hasta el dia 22 de enero para que los sindicatos podamos realizar nuestras aportaciones, por
lo que estaremos encantad@s de recibir vuestras sugerencias al respecto.

Ruegos y preguntas



