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Unas 700 personas fueron evacuadas del complejo hotelero durante las primeras horas del ataque terrorista.

REUTERS

Kenia pone fin al brutal ataque
de Al-Shabaab 19 horas después

El asalto terrorista contra
un complejo hotelero en
la capital deja 15 muertos
y, segun la Cruz Roja,

50 desaparecidos

GERARDO ELORRIAGA
Corresponsal

ElGobierno keniano informé ayer
del fin del atentado de Al-Shabaab
contra el hotel DusitD2, operacién
que se saldo con la eliminacion de
los asaltantes y un balance oficial
de quince victimas mortales y
treinta heridos, aunque Cruz Roja
advertia que permanecen desapa-
recidas medio centenar de perso-
nas. Tampoco existe certeza sobre
el numero de guerrilleros involu-
crados en este golpe al corazon fi-
nanciero de la capital Nairobi. Las
camaras muestran imagenes de
dos grupos de hombres armados

entrando en el complejo y los por-
tavoces de la Policia hablan de cin-
coterroristasyelarrestodedosin-
dividuos.

Las dltimas informaciones se
refieren a los fallecidos tras la ex-
plosion en el restaurante Secret
Garden, el primer escenario don-
de irrumpieron los radicales y un
comando suicida hizo detonar la
bomba que portaba. Entre los co-
mensales abatidos se halla Jason
Spindler, un asesor de inversio-
nes norteamericano que, segun
su hermano, habia sobrevivido al
ataque del 11-S en Nueva York. La
Embajada de Estados Unidos ha
confirmado que un espanol resi-
dente en el pais africano se en-
cuentra herido, pero que su esta-
donoreviste gravedad.

El desarrollo de las operacio-
nes, prolongadas durante 19 ho-
ras, tampoco ha sido explicado
convincentemente. E1 Ministerio
del Interior anuncié el martes por

lanoche, quelazonayaera “segu-
ra”, pero a las siete de la mafiana
de ayer todavia se escucharon ra-
fagas procedentes del interior del
complejo, que incluye un estable-
cimiento hostelero de lujo, ofici-
nas, restaurantesy un spa.

La cronologia del asalto indica
que se inici6 el martes alas 15.30
horalocal, y comenz6 con fuertes
explosiones procedentes del
aparcamiento. Los cuerpos de se-
guridad consiguieron evacuar a
unas 700 personas que se halla-
ban en el recinto y penetraron en
su interior. Mientras tanto, los
empleados delas empresas situa-
das en los pisos superiores se ha-
bian atrincherado en sus oficinas
o encerrado en lavabos, y fueron
liberados alo largo de lanoche
por los agentes. La séptima plan-
ta constituyd el ultimo reducto de
los asaltantes que habian sobre-
vivido alaaccién de rescate.

Losterroristas conocianlasde-

pendencias del hotel, segin la de-
claracion de un camarero que re-
conocié auno delos miembros del
comando como un cliente habi-
tual por la cicatriz de su mano. El
asalto al DusitD2 recalca la vulne-
rabilidad de la metrépoli keniana
yla capacidad de la milicia somali
para golpear incluso en el centro
urbano. Elhotely el centro comer-
cial Westgate, marco de un ante-
rior atentado, se hallan en
Westlands, el distrito financiero
de Nairobi. Probablemente, la
operaciénintentaarruinarlaima-
gen del pais como destino turisti-
coydeinversiones extranjeras.

Lareivindicacién de Al-Sha-
baab fue inmediata y se ha espe-
culado con el hecho de que el asal-
to tuviera lugar en el tercer ani-
versario de la masacre de El
Adde. Entonces, la milicia yiha-
distainvadié una base kenianaen
Somalia provocando la muerte a
mas de 100 soldados.

Atentado
suicida contra

las tropas de
EE UU en Siria

® Veinte personas,

entre ellas cuatro soldados
estadounidenses, murieron
en el ataque reivindicado
por el Estado Islamico

MIKEL AYESTARAN Jerusalén

Larealidad supera a Twitter.
El Estado Islamico reaparecié
para golpear al Ejército de EE
UUyasus aliados kurdoéara-
bes en Manbech (norte de Si-
ria). Un mes después de que
Donald Trump proclamara en
lasredes socialeslavictoriaso-
bre los yihadistas y anunciara
laretirada de sus 2.000 hom-
bres, un suicida actué al paso
de una patrulla en esta ciudad
y el portavoz de la coalicién in-
ternacional informé de que
“militares estadounidenses
murieron en la explosion”.

Fuentes militares consul-
tadas por la agencia Reuters
elevaron a veinte el nimero
de fallecidos, entre ellos al
menos cuatro estadouniden-
ses, lo que significa el ataque
mas sangriento que sufrenlas
tropas de Trump desde su
despliegue en 2014. En este
tiempo el Pentdgono ha con-
firmado cuatro bajas, dos de
ellas en combate.

La operacion, reivindicada
por el Estado Islamico, se pro-
dujo en mitad de la polémica
abierta por la retirada esta-
dounidense y la posible crea-
ciénde una “zona segura” para
evitar el choque entre turcos y
kurdos. Recep Tayyip Erdo-
gan dijo que el atentado “es un
intento del Estado Islamico de
influir en la decision de la reti-
rada”. Las Unidades de Protec-
cién Popular (YPG), principa-
les aliados de los estadouni-
densesensuluchacontrael EI,
son consideradas “terroristas”
por las autoridades de Ankara
debido a su vinculo con el Par-
tido de los Trabajadores del
Kurdistan (PKK) yporeso Tur-
quia ha amenazado con lanzar

una operacién militar.

EE UU fuerza a sus funcionarios
a volver al trabajo sin cobrar

El Gobierno cita a 46.000
empleados de Hacienda
para que procesen las
devoluciones para alivio
de los contribuyentes

M. GALLEGO Nueva York

Aumentan las colas en los aero-
puertos y los funcionarios deses-
perados en televisién. Quienes
no pueden pagar la hipoteca o el
recibo de la luz por no haber co-
brado desde hace casi un mes se
humillan en las tiendas de empe-
fios o aceptan entrevistas en me-
dios de comunicacién con la es-
peranza de que estos intercedan

por ellos ante sus acreedores. Pe-
ro todo es susceptible de empeo-
rar. El gobierno planea obligar a
cerca de 50.000 funcionarios
mas a volver a sus puestos sin
sueldo. La cuestion es como.
Muchos de ellos no estan auto-
rizados a revisar su correo elec-
trénico fuera del trabajo. Una so-
lucién podria ser mandarles una
carta certificada, pero los minis-
terios no tienen fondos para pa-
gar el franqueo. La crisis de go-
bierno se agravayla pacienciade
los funcionarios también. La Ca-
sa Blanca teme perder la batalla.
Parano aumentar la irritaciéon
general ha decidido citar a
46.000 empleados de Hacienda
que procesen las devoluciones

que empezaron a presentarse
desde principio de afio.

A esos habra que sumar los
2.200 inspectores de aviaciéon
que deberan certificar el buen es-
tado de los aviones que comien-
zannuevas rutasy al menos unos
500 trabajadores de la Adminis-
tracién de Alimentos y Farmacos
cuyas labores no pueden seguir
esperando, por el bien de la salud
publica. Poco a poco, si la situa-
cién persiste, la mayor parte de
los 800.000 funcionarios afecta-
dos por la falta de presupuestos
federales, rehenes del muro, ten-
dran que volver al trabajo sin co-
brar y ni siquiera podran deman-
dar al gobierno por esta nueva
forma de esclavitud.

Nancy Pelosi. EFE

Los que lo intentaron se encon-
traron el martes con la negativa
del juez Richard Ledn a forzar la
manodel gobierno, algo que el ma-
gistrado cree que seria “profunda-
mente irresponsable”, dijo. “En el

mejor de los casos crearia caos y
confusién. En el peor, podria ser
catastrofico y yo no estoy dispues-
toaarriesgar vidas”, concluyo.
Denada sirvieron las suplicas
de sindicatos y trabajadores que
se presentaron con carteles de
“Te necesitamos, juez”. Ledn no
queria colocarse en el ojo de este
huracan que azota el pais. La por-
tavoz del Congreso Nancy Pelosi
ha decidido que la inica manera
de que Trump sienta el dolor de
los trabajadores afectados es qui-
tandole lo que mas le importa, las
camaras. El mandatario debera
comparecer ante el Congreso el
martes por la noche para presen-
tar su segundo informe sobre el
Estado dela Unidn, retransmitido
en directo por todas las televisio-
nes. “Desgraciadamente, dadas
las preocupaciones sobre la segu-
ridad y a menos que el gobierno
reabra esta semana, sugiero que
acordemos otra fecha para su dis-
curso una vez que reabra el go-
bierno”,le comunicé en una carta.
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El Santander, imputado por la gestion
de Rony Saracho al frente del Popular

El juez considera que el banco comprador hereda la responsabilidad penal

El instructor investiga

a los exdirectivos por
falsedad y apropiacion
indebida en las
ampliaciones de capital

El banco de Ana Botin
recuerda que CaixaBank
no fue imputado en la
causa contra la excupula
del Banco de Valencia

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Al Banco Santander se le acumu-
lan mas episodios de controver-
sias corporativas cuando apenas
restan dos semanas para que
presente sus resultados anuales.
Ayer fue el juez de la Audiencia
Nacional José Luis Calama el que
imputé ala entidad presidida por
Ana Botin en las actuaciones lle-
vadas a cabo por las dltimas cui-
pulas directivas que tuvo Popu-
lar antes de ser rescatado a me-
diados de 2017. En un inicio de
afo inaudito parala firma, esta
decisién judicial llega apenas un
dia después de que la corpora-
cién frenara en seco el fichaje del
queibaaser su consejero delega-
do, el italiano Andrea Orcel, al
considerar inasumible los 50 mi-
llones de euros por contratarlo.
El magistrado entiende que
Santander debe asumir esta he-
rencia, porque ya es la persona
juridica responsable en la causa
por la que se investiga la amplia-
cién de capital de Popular en
2016, en la que sus expresiden-
tes, Angel Ron y Emilio Saracho,
habrian incurrido en delitos de
falsedad societaria y administra-
cién desleal, falsedad documen-
talyapropiacién indebida. Ron li-

der6 esa operacion y Saracho le
sustituyo cinco meses antes de
que el banco acabara siendo res-
catado en un contexto de refor-
mulacién de cuentas y desplome
bursétil.

El auto elaborado por el juez
Calama, quien sustituye en la
causa a Fernando Andreu, deja
todo el peso de la responsabili-
dad penal que pueda derivarse
de ese proceso judicial en las es-
paldasdel Santander. Estima que
alhaber absorbido en su momen-
toy adquirido “en bloque y a titu-
lo universal todos los elementos
patrimoniales” del Popular, “no
se extingue la responsabilidad
penal” del banco de origen cénta-
bro.

Precisamente el pasado 17 de
diciembre se llevé a cabo la fu-
sién por absorcién de la entidad,
de manera formal y definitiva a
través de la publicacién registral
de la operacién, cuando ya habia
transcurrido casi un afio y medio
desde quelanochedel6al7deju-
nio de 2017 se llevara a cabo la
compra de Popular por un euro
por parte del Santander. Durante
esos meses, la entidad presidida
por Botin habia ido integrando
ambos negocios, incluidala parte
de los sistemas informaticos, cu-
yo proceso iba a terminar estas
semanas.

Los bonos de fidelizacion

Desde la entidad admiten que,
una vez registrada la operaciéon
de fusién, contaban con la posibi-
lidad de que Santander fuera im-
putado de forma automatica. Sin
embargo, el grupo recurrira la
decisiéon porque alegan que la
responsabilidad juridica que tie-
ne sobre el banco comprado en
su momento no se extiende a la
penal. Asi ocurrié, indican, en ca-
sos como la imputacién de la ci-
pulade Banco de Valencia, adqui-

El dltimo presidente del Banco Popular, Emilio Saracho.

rido por CaixaBank, sin que se
derivararesponsabilidad penal
sobre esta entidad. En cualquier
caso,Santander harealizado pro-
visiones para hacer frente a este
tipo de causas. También ofrecié
en sumomento una alternativa
para los perjudicados con un bo-
no fidelizacién que tuvo una aco-
gida cercana al 80% de todos los
posibles perceptores. Una parte
delresto opté por pleitear.
Laampliacién del Popular fue
una de las operaciones mas con-

trovertidas que protagonizo el
banco un afio antes de su quie-
bra. Pidié 2.500 millones de eu-
ros no solo entre grandes fon-
dos, sino también entre peque-
nosinversores, muchos de los
cuales eran accionistas, clientes
y empleados. Un semestre des-
pués, Popular reconocia unas
pérdidas que superaban los
3.500 millones de euros, lo que
derivé en un relevo de Ron por
parte de Saracho; en la salida
masiva de depédsitos —perdid

pular

Pobula

hasta 18.500 millones en seis
meses—; los episodios de falta de
liquidez; la intervencion de la
Junta Unica de Resolucidn; y la
venta al Santander.

Incluso la CNMV inicié una in-
vestigacion en octubre con un ex-
pediente administrativo contra
el Popular por infraccién muy
grave. El regulador se basa en
que el banco habria suministra-
do “informacién financiera con
datos inexactos o no veraces en
sus cuentas” de 2016.

EL BCE desinflo el fichaje de Andrea Orcel por el elevado coste

® A la oposicion de la autoridad
monetaria, contraria al
reparto de poder en la ctipula
del Santander, se sumaron

sus fricciones con UBS

JOSE M. CAMARERO Madrid

Los analistas no acaban de ras-
carse los ojos ante el cambio de
criterio por el que Santander fre-
no en seco la contratacion de An-
drea Orcel como consejero dele-
gado. Mas alla de que el banco
considera “inaceptable” pagar 50
millones de euros por ese fichaje
cuatro meses después de que la
entidad lo hiciera publico con se-
sién de fotografias incluida, en el
sector financiero reconocen que
la sombra de los supervisores
también ha influido en este cam-
bio de opinién.

El Banco Central Europeo
(BCE) ya se encontraba suscepti-
ble con el reparto de poder que

tenia Santander, como la mayor
parte de los bancos espafioles,
con un presidente ejecutivo y un
consejero delegado. El supervi-
sor prefiere un reparto mucho
mas claro de las competencias,
con las que el poder se encontra-
ra en manos del consejero dele-
gadoyno en las del presidente,
para asi mejorar el gobierno cor-
porativo. La posibilidad de que
Santander llegar a pagar una fac-
tura de 50 millones de euros por
los servicios de Orcel “habria si-
do la gota que colm¢ la paciencia
del supervisor”, indican fuentes
del sector.
Enunmomentoenelquelare-
putacién de la banca no pasa por
sumejor estado, anunciar un fi-
chaje millonario habria levanta-
domuchas suspicacias en el BCE.
Atras quedaron los tiempos en
los que el propio Santander pagd
88 millones en concepto de pen-
sién para su exconsejero Alfredo

Séenz; 66 millones por la salida
de Francisco Luzén, quien fuera
numero tres; 0 108 millones a An-
gel Corcésteguien 2002.

La propia negociacién entre
Santander y UBS —el banco de in-
versién en el que Orcel era co-
consejero— tampoco funcioné
bien, alavista del resultado final.
Enlacartaquelapresidenta Ana
Botin remitié a su plantilla expli-
caba que era “inaceptable” pagar
esa factura para “un banco co-
mercial”, considerando a UBS
como una entidad de inversién y
no como un competidor. Pero la
firma de origen suizo no veia
bien el fichaje precisamente por
identificar al Santander como
parte de la competencia que le
robaba a su ejecutivo. Nisiquiera
el mercado ha visto con malos
ojos que Orcel no sea el conseje-
ro delegado, al estimar que ha-
bria sido un perfil poco ligado a
la banca retail caracteristica del

Andrea Orcel.

REUTERS

Santander, cuyas acciones subie-
ron ayer un 1%.

Con la opcién del banquero de
origen italiano descartada sera
José Antonio Alvarez quien dirija
el timén del banco, junto a Ana
Botin. No sera un puesto provi-
sional: “Estoy segura de que se-
guiremos trabajando juntos”, au-
guraba la presidenta en su misi-
va ala plantilla. Alvarez tendra
que afrontar el plan estratégico
de la entidad para los proximos
afios, que se habia quedado con-
geladoalaesperadelallegadade
Orcel.

Ademas, deberainiciar en bre-
ve las negociaciones con los sin-
dicatos para reducir la plantilla
tras la integracion entre Santan-
dery Popular, una vez analizadas
las sucursales que deben ser ce-
rradas por solapamiento. Alva-
rez ya apuntd que espera que la
mayor parte de las salidas sean
acordadas y no traumaticas.
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Los expertos dudan sobre los
ingresos reales de los Presupuestos

Consideran que

la desaceleracion puede
tener gran impacto

en la recaudacion fiscal

Calvino anticipa que
Espaia crecid un 2,6%
en 2018 y prevé que
se mantenga el ritmo

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Elproyectode Presupuestos gene-
ra dudas entre los expertos, sobre
todo por el optimismo en la previ-
sién de ingresos, que vendra dada
sobre todo por el incremento del
Impuestode Sociedades (1.700 mi-
llones mas), en el que se ha esta-
blecido una aportacién minima
del 15% para grandes empresas y
del impuesto a las grandes tecno-
légicas (+1.200 millones). En total,
elGobiernohacifradolosingresos
de su plan presupuestario en
227.356 millones de euros a través
de impuestos directos e indirec-
tos, lo que supondria casi 20.000
millones mas que el afio anterior.

Estaaltarecaudacion eslabase
sobrela que se sustentael alto gas-
to que proponen, con unas cuen-
tas publicas que registran su ma-
yor incremento desde 2010, sobre
todo por el incremento de la parti-
da destinada a pensiones y depen-
dencia. El total del gasto no finan-
ciero delos PGE es de 345.358 mi-
llones de euros, un 5,3% superior
al delas cuentas de 2018 realiza-
das por el gabinete del exministro
Montoro.

A pesar de que la ministra de

E BNP PARIBAS
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La ministra de Economia, Nadia Calvifo, en el Spain Investors Day.

Economia, Nadia Calvifio, anticipé
ayer que Espaiia crecié al 2,6% en
2018y que la economia esta expe-
rimentando “un fuerte crecimien-
to”,amuchos expertosnoles salen
las cuentas. Calvifio explicé que
los ingresos extra que prevén con-
seguir con la creaciéon de nuevos
impuestos estan dirigidos a redu-
cirel déficitynoaaumentar el gas-
to.

Una de las primeras objeciones
alasprevisionesdelas cuentas pu-
blicas ha llegado desde Stan-
dard&Poor’s (S&P). La agencia in-
ternacional de calificacién tiene
dudas sobrelos objetivosrecauda-
torios de los nuevos impuestos y

Anuncios Oficiales

Elgorriaga

APROBACION INICIAL DEL PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA DE LA UNIDAD UN-2
DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL
DE ELGORRIAGA

El Pleno del Ayuntamiento de El-
gorriaga, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 13 de diciembre de 2018,
adopté el acuerdo de aprobacion ini-
cial del Plan Especial de Actuacién
Urbana de la Unidad UN-2 del Plan
General Municipal de Elgorriaga, pro-
movido por ISGA INMUEBLES
SAU.,

En aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 72 del Decreto Foral Legisla-
tivo 1/2017, de 26 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, se somete el expedien-
te a informacién publica durante un
mes a partir de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra, en el que dicho expediente
se encontrara a disposicion de los in-
teresados en las oficinas municipales
a fin de que puedan formular las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Elgorriaga, 14 de diciembre de
2018.

EL ALCALDE,

José Ignacio Olazar Apezteguia

Mendigorria

APROBACION INICIAL DE PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA DE LAS NORMAS

SUBSIDIARIAS DE
PLANEAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de
Mendigorria en sesion ordinaria de
fecha 14 de diciembre de 2018 apro-
b inicialmente el Plan de Actuacién
Urbana de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Mendigorria, so-
bre las parcelas catastrales n° 47
(parcial) y 102 del poligono 1.

En virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 72 del Decreto Foral Legislativo
1/2017 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Foral de Ordena-
cién del Territorio y Urbanismo, el ex-
pediente se somete a informacion
publica por un periodo de un mes pa-
ra que los interesados puedan exa-
minarlo y formular reclamaciones, re-
paros u observaciones.

En Mendigorria a 19 de diciembre
de 2018.

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
MENDIGORRIA,

losu Arbizu Colomo

sobre la propia evolucion de los
que estan en marcha, como el
IRPF o el IVA, al considerar que el
Ejecutivo estima un mayor creci-
miento porcentual de esa recau-
dacién con respecto a la propia
evolucién al alza dela economia.
También desde el Consejo Ge-
neral de Economistas tienen du-
das. Su presidente Jesus Sanmar-
tin explicaquelas cuentasdan mu-
cho peso en el previsto
incremento de los ingresos al cre-
cimiento de la economia. Es “muy
dificil” hacer un célculo de cuanto
aumentaran los ingresos porque
“silo basamos en el crecimiento
econémico, no solo depende de

EFE

cuanto crecera la economia espa-
fola, sino también la internacio-
nal”, destaca Sanmartin.

Por parte del Instituto de Estu-
dios Econdmicos (IEE) tampoco
estan conformes con las cuentas.
Su secretaria general, Almudena
Semur, explica que estos Presu-
puestos “no son los que necesita la
economia espafiola” ya que pre-
tenden aumentar el gasto a base
de impuestos. “Consideramos que
la cifra de recaudacién es muy ele-
vada con la previsién de desacele-
raciondelaeconomia, que aunque
se ha previsto que el avance seade
un 2,2% ya hay estudios que lo ba-
janal2%”, sefiala Semur.

Las empresas espanolas
“no estan preparadas”
paraun ‘brexit’ duro

Un informe alerta del
impacto de la subida del
Impuesto de Sociedades
en las firmas medianas

E. MARTINEZ Madrid

Espaiia es un pais de pequefias
empresas donde el 99,3% de las
compaiiias tienen menos de 50
empleados. La empresa mediana
(de 50 a 249 trabajadores), que en
paises como Alemania suponen
“elmotor de su industria”, aqui so-
lorepresentan el 0,6% del total, lo
que suponen unas 20.000 compa-
fifas, seglin los datos recogidos en
el VI Informe de la Empresa Me-
diana Espafiola presentado por el
Circulo de Empresarios ayer.

Con este tejido empresarial de
micropymes, el presidente del or-
ganismo, John de Zulueta, asegu-
ro que “no estamos preparados
para la aplicacién de un brexit du-

”

ro”. “Espaniaes el pais dela UE que

mas relaciones tiene con Reino
Unido en turismo e infraestructu-
ras”, porlo quelasalidadela UEle
afectara en gran medida. “Noso-
tros no estamos preparados, pero
los ingleses como han sufrido la IT
Guerra Mundial silo estan. Por
ejemplo, han almacenado todos
los farmacos de Esparia”, explico.
Lafacturacién de este grupo
de compaifiias —segun los crite-
rios de la Comisiéon Europea- esta
en una horquilla de entre 10 y 50
millones, a pesar de que el Go-
bierno “ha considerado que las
empresas grandes son las que
facturan mas de 20 millones”, lo
que provoca problemas a raiz de
los Presupuestos presentados
por el Ejecutivo para este grupo
entre 20 y 50 millones que ten-
dran que hacer frente al cambio
en el Impuesto de Sociedades
planteado con un tipo minimo del
15%, “lo que obligara a que mu-
chas de ellas tengan que eliminar
las deducciones que estan toman-
do ahora”, lament6 De Zulueta.

Siemens
Gamesa lanza
una nueva
turbina marina

® Tiene una potencia

de diez megavatios, lo que

le permite incrementar la
produccién eléctrica un 30%
respecto a su predecesora

Efe. Madrid

Siemens Gamesa Renewable
Energy ha lanzado un nuevo
aerogenerador offshore para
el sector edlico marino con
una potencia de 10 MW que
permitird incrementar un
30% la produccién anual de
energia con respeto a su pre-
decesor. Elnuevo producto de
la compaiiia esta previsto que
llegue al mercado en 2022y
que el montaje del primer
prototipo se produzca este
afo. La produccién anual de
energia de una de estas turbi-
nas es suficiente para sumi-
nistrar electricidad a unos
10.000 hogares europeos.

El nuevo producto aprove-
chala tecnologia probada pa-
ra conseguir el maximo rendi-
miento con cualquier veloci-
dad de viento. Ademas, al
incrementar el didmetro del
rotor hasta los 193 metros, la
nueva turbina es capaz de in-
crementar hasta en un 30 % la
produccion anual de energia
con respecto a su predeceso-
ra. Las palasmiden 94 metros.

Alcoa aplaza
ajulio los
despidos enLa
Corunay Avilés
e El acuerdo entre la
multinacional siderurgica
ylos sindicatos asegura

una salida laboral
para el 57% de la plantilla

A.B. Madrid

La multinacional estadouni-
dense Alcoa y los principales
sindicatos alcanzaron ayer un
pacto que aplaza la ejecucién
de los expedientes de regula-
cién de empleo (ERE) de sus
plantas de produccion de ace-
ro en Avilés y La Coruiia, al
menos hasta el 1 de julio. El
acuerdo fue aplaudido por el
GobiernoylaJuntadel Princi-
pado de Asturias, al “ganarse
tiempo” —-reconocieron las
centrales—para “permitir una
salida a un problema indus-
trial, territorial y laboral es-
tratégico”, como lo definieron
desde las administraciones.
Sin embargo, desde la Xun-
tade Galicia se demandaron al
Ejecutivo central “respuestas
concretas” para garantizar la
continuidad de las fabricas
mas alla de ese plazo. Siparael
30 de junio no hay un compra-
dor, solo poco mas de la mitad
de sus empleados (355, el 57%)
tendrian garantizada una sali-
dalaboral, bien manteniendo
su empleo -en las fundiciones-
,bien en prejubilaciones.
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Denuncianrecortesdel 15% en el personal de
comedores por el augedelajornadacontinua

Mas de 100 colegios han pasado a horario solo de mafiana en apenas 3 afios

El colectivo de cuidadores
de comedor, con mas

de 1.000 trabajadoras,

el mas afectado por

la reduccion de jornada

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Salir antes del colegio. Destinar
mas tiempo a la conciliacién. Co-
mer en familia. Mayor rendi-
miento académico. Extraescola-
res gratuitas... a priori la implan-
tacion de la jornada continua iba
atraer la panacea a las aulas na-
varras. La realidad dos afios des-
pués de su auge es bastante dis-
tinta. Y también en el plano labo-
ral. El colectivo de trabajadoras
en los comedores de los centros
escolares es una buena muestra
deello. Con més de 1.000 emplea-
das (un 95% son mujeres) llevan
meses denunciando la cada vez
mayor precarizacién de sus con-
diciones. Cifran en un 15% la re-
duccioén de sus jornadas labora-
les y hablan de la destruccién de
dos puestos de trabajo por cada
centro que instalalajornada con-
tinua. Y tienen cifras que les ava-
lan: este curso hay casi 900 esco-
lares menos comiendo en los
centros y una reduccion de la
partida de Educacién que ronda
elmedio millén de euros.

El panorama lectivo ha cam-
biado radicalmente en Navarra
en apenas tres afios. Aunque la
experiencia de centros con jorna-
da continua ya venia de la ante-
rior legislatura con UPN, ha sido
ahora cuando el Ejecutivo Barkos
ha abierto de par en par las puer-
tas para las jornadas sélo de ma-
fiana. En 2014 habia una veintena
de centros con estos horarios lec-
tivos. Hoy son 109, la mitad de to-
dos los que imparten educacion
Infantily Primaria.

Jornada sobre
comedores
sostenibles

El Palacio del Condestable de
Pamplona acoge el sabado una
jornada sobre comedores escola-
res sostenibles organizada por
janGela,larecién constituidame-
sade Apymas de Navarra. El obje-
tivo de esta jornada es organizar
espacios de aprendizaje en las fa-
milias en torno a cémo hacer del
comedor escolar un lugar soste-
nibley mas saludable. La jornada
comenzara alas 10.30 y contara
las experiencias de Ancin, Bera,
Baztanylas escuelasinfantiles de
Pamplona. La entrada eslibre.

En 2018 tuvieron beca de
comedor 8.874 escolares,
900 menos que en 2017.
El Gobierno destiné 2,82
millones (- 450.000€)

Por ley, la jornada lectiva debe
tener el mismo minimo de horas
para todos los alumnos, indepen-
dientemente del horario implan-
tado, porloquenohahabido gran-
des afecciones a las plantillas do-
centes. Ahora, los profesores que
trabajan en centros con jornadas

L

demafianadistribuyen sujornada
de forma diferente y participan en
lasactividades extraescolares gra-
tuitas que los colegios deben ofer-
tar.Son obligatoriasyaque sedebe
garantizar la atencién de todo el
alumnado en horario de mediodia.

Denuncia masiva

Sin embargo, no ocurre los mis-
mo con el personal de comedo-
res. El pasado junio, 700 de las
mas de 1.000 trabajadoras de co-
medores firmaron un documen-
to en el que denunciaban que con
la jornada continua se reduce el

tiempo de comedor, pasandose
generalmente a un sélo turno. No
se establece un tiempo minimo
paragarantizarla calidad del ser-
vicio. Todo ello se traduce en los
recortes antes citados. Ademas,
se retrasa en mas de una hora el
inicio de las comidas, con la con-
siguiente afeccion a los usuarios,
especialmente los méas peque-
fios. Asi por ejemplo, un centro
con jornada continua cuyas cla-
ses terminan a las 14.10, estable-
ce un primer turno de comidas
entrelas14.15ylas15.00 hy un
segundo en el que los alumnos no

empiezan a comer hasta después
delastresdelatarde.

Segun los datos del tltimo in-
forme del Consejo Escolar de Na-
varra, en el curso 2017-2018, hu-
bo 8.874 alumnos que recibieron
ayudas de comedor (se subven-
cionaalos que son transportados
al residir en localidades diferen-
tesalasdel centro). En el 2016-17,
en cambio, eran 9.738. A todos
ellos el departamento de Educa-
cién destind una partida de 2,82
millones de euros, 450.000 me-
nos que en el ejercicio preferen-
te, cuando gasté 3,27 millones.

Dos trabajadoras de Ausolan, la principal empresa prestataria del servicio, preparan la entrada al comedor en el Colegio Publico lturrama.carzaron/arcHVO

® Educacion acaba de

y flexible en 109 centros
de Infantil y Primaria para
el préximo curso 2019-20

prorrogar la jornada continua

1.G. Pamplona

El curso 2017-18 fue el de la eclo-
si6n delajornada continua en los
colegios navarros. Mas de 90 vo-
taron para cambiar a horarios sé-
lo de mafiana tras la apertura de
la opcién por parte del Gobierno.

En este curso ha sido otra veinte-
na de colegios la que se ha suma-
do. Asi, 109 de los 222 colegios de
Infantil y Primaria tienen jorna-
da continua (92) oflexible (17).
Parainiciar el cambio de jor-
nada se debe superar una triple
votacién en los centros: 2/3 del
claustro, 2/3 del consejo escolary
3/5 de las familias. Sin embargo,
una vez implantada la jornada,
ésta es prorrogada de forma au-
tomatica por Educacion al finali-
zar cada curso. En teoria, los con-

Las familias votan para implantar la
jornada pero no para volver a la anterior

sejos escolares de los centros de-
ben evaluar al final de cada curso
lajornadaelegiday puedenre-
nunciar ala prérroga automatica
mediante un escrito motivado.
Este curso estrenaron jornada
en Allo, Aoiz, Arbizu, Arréniz, Ba-
rasoain, Betelu, Cabanillas, Di-
castillo, Estella (Santa Ana, Ikas-
tolaLizarra), Etxarri Aranatz, La-
kuntza, Los Arcos, Olazagutia,
Pamplona (Ermitagafia, Mendi-
llorri, E1 Lago y San Francisco),
Puentela Reinay Uharte Arakil.

LAS CLAVES

H ;Quées?Enlajornada
continua se agrupan las se-
siones en horario de mafiana.
Enlaflexible se liberande
clase dos tardes alasemana
(miércoles y viernes).Enla
partidalas clases paranalas
13hysereanundanalas15.
A ;Tienen menos clase?
Los alumnos tienen que reci-
bir minimo 25 sesiones sema-
nales. Enla partidatiendena
dar 773 horas lectivas al ano.
Conlacontinua, 788 horas.

El ;Y los profesores? Tienen
que trabajar las mismas ho-
ras, ya que asi viene estipula-
doen sus contratos.
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Cercade un centenar de trabajadoras de comedores escolares protestaron contra los recortes ayer frente al Palacio de Navarra.

ITZIAR LUKANBIO RESPONSABLE DE COMEDORES ESCOLARES DEL SINDICATO LAB

“El servicio es peor, estamos desprotegidas”

Las trabajadoras dicen
sentirse “invisibilizadas”
ya que el Gobierno les
deja fuera del proyecto
educativo en sus normas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

No estan en contra de la jornada
continua, pero si de como se esta
implantando en Navarra. Un cen-
tenar de trabajadoras de los co-
medores escolares protestaron
ayer frente al Palacio de Navarra
por las consecuencias que la in-
troduccién de estos cambios ho-
rarios estd teniendo en sus condi-
ciones laborales. Representan a
un colectivofeminizadode masde
1.000 trabajadoras y denunciaron
la destruccion de empleo y lare-

duccién de jornada que vienen su-
friendo enlos tiltimos cursos.
Itiziar Lukanbio es responsa-
ble de comedores escolares en el
sindicato LAByantes presidenta
del comité de empresa de Auso-
lan-Jangarria,lamayor prestata-
ria del servicio. Ella fue la encar-
gada de poner voz a las emplea-
das de un servicio que califican
de educativo. “El departamento
estd aprobando todos los afios
unas resoluciones con el proce-
dimiento parainstaurarlajorna-
da continua en los colegios. El
problema es que en ellas esta de-
jando totalmente fuera al come-
dor. No lo contempla. Sélo apare-
ce en una frase en la que dice ‘se
garantizara el servicio de come-
dor’, pero lo deja fuera del pro-
yecto educativo. Y eso esta te-
niendo muchas consecuencias.
La principal, que vemos que esta

empeorando el servicio. En casi
todos los proyectos de jornada
continua que disefian los centros
han recortado el tiempo de co-
medor, de media 30 minutos, ya
que no se establece un minimo.
Esorecorta nuestras jornadas,
que son de entre 12 y 15 horas se-
manales”, comienza.

Lukanbio asevera que esta
reducciénlleva a que apenas ha-
ya tiempo de hacer dos turnos,
por lo que se tiende a hacer uno
s6lo juntando a comer a alum-
nos mayores a comer con los pe-
quefios pese a que sus ritmos
son diferentes: “Las familias no
saben estas afecciones nilo que
pasa después de votar una jor-
nada continua. Nosotras esta-
mos totalmente invisibilizadas.
Lo venimos denunciando ante
Educacién desde hace tiempo
porque estamos convencidas de

que se puede hacer las cosas de
otramanera”.

La jornada continua, la puntilla
Estas pasan, en primer lugar, por-
que a la hora de redactar resolu-
ciones se tenga en cuenta al colec-
tivo, estableciéndose una planifi-
cacién de las consecuencias que
va a tener en el servicio: horarios,
turnos y ratios. “La jornada conti-
nua ha sido la puntilla. No se ve el
dafio que provoca la reduccion,
porque nosotras también damos
unservicio educativo. Esmucholo
que se aprende en el comedory el
tiempo de patio compartido de
después. Familias y Educacién no
lo ven. Antes estdbamos en medio
dela jornada, ahora totalmente
fuera, por lo que al Gobierno le pa-
rece que no tiene responsabilidad
con el comedor. Estamos absolu-
tamente desprotegidas.

LOS CENTROS AUTORIZADOS POR EDUCACION PARA IMPARTIR LA JORNADA CONTINUA Y FLEXIBLE EN INFANTIL Y PRIMARIA

GONZALEZ

La clase acaba a
las 14.10, el bus
vuelve alaslb6.45

El personal de comedoresy el
retraso en la hora de comida
no eslatnicafuente de quejas
quehatraido lajornada conti-
nua. También el servicio de
transporte escolar se ve afec-
tado. Antes las clases finaliza-
ban alas16.30y los autobuses
devolvian alos alumnos inme-
diatamente después. Ahora,
pese a que un centro finalice
las clases alas 14.10, los auto-
buses no salen hasta las 16.45.
Lanorma obliga a que el re-
gresodelostransportadossea
al finalizar las extraescolares
posteriores al comedor y sélo
permite adelantar la horasi el
100% del alumnado transpor-
tado del centro esta de acuer-
do.Sedalaparadojade quees-
tos alumnos llegan a casa mas
tarde enlajornadade mafiana
que cuando iban de partido.

JORNADA CONTINUA C.P.Virgen del Soto Caparroso  C.P.San Bartolomé Marcilla  C.P.SanJorge Pamplona  C.P.ElCastellar Villafranca
Centro Localidad C.P.VirgendelaOliva Carcastillo  C.P.Santa Ana Mélida  C.P.Juan Bautistalrurzun Peralta  C.P.SanVeremundo Villatuerta
C.P.San Babil Ablitas  C.P.Santa Vicenta Maria Cascante  C.P.SanFrancisco Javier Mendavia  C.P.Pitillas Pitillas

C.P.Gabriel Valentin Casamayor  Aibar  C.P.Fco. Javier Sdenzde Oiza  Cdseda  Ntra. Sra. de los Dolores Mendavia  Colegio Puente Seminario Puente

C.P.LaCruz Allo  C.P.Dos de Mayo Castejon  C.P.Julidan M.2 Espinal Olcoz Mendigorria ~ C.P.Ximénez de Rada Rada JORNADA FLEXIBLE

C.P. Zelandi Alsasua  C.P.Oterode Navascués Cintruénigo  C.P.Ntra. Sra. del Patrocinio Milagro  C.P.San Bartolomé Ribaforada  Centro Localidad
Colegio Sdo. Corazén Alsasua  C.P.Ciudad de Corella Corella  C.P.San Benito Mirandade Arga  C.P.San Nicolas Sada  C.P.Abérzuza Abdrzuza
C.P.VirgendelaCerca Andosilla  C.P.CerrodelaCruz Cortes  C.P.Sta.Béarbara Monreal  C.P. Alfonso X “EL Sabio” SanAdrian  lkastola Ifigo Aritza Alsasua
C.P. Afiorbe Aforbe  C.P.Virgen Nievas Dicastillo  C.P.Honorio Galilea Monteagudo  C.P. Luis Gil Sangliesa  C.P.San Fausto Ancin
C.P. San Miguel Aoiz  C.SantaAna Estella  C.P.Mardonesy Magaiia Murchante  C.P.Ntra. Sra.de laAsuncién Santacara  C.P.Arbizu Arbizu
C.P.Sancho Ramirez Arguedas  AndraMari EtxarriAranatz  C.P.Raimundo Lanas MurilloelFruto  C.P.N.2 Sra. del Rosario Sartaguda  C.P.Eulza Barafiain
C.P.Urraca Reina Artajona  Sakana EtxarriAranatz  C.P.San Miguel Nodin  C.P.Virgende las Nievas Sesma  C.P.Los Sauces Barafain
C.P.LaBalsa Arréniz  C.P.Dofa Alvara Alvarez Falces  C.P.Obanos Obanos  C.P.Marguésde laReal Defensa Tafalla  C.P.Auritz-Burguete Burguete
C.P. Francisco Arbeloa Azagra  C.P.Juande Palafox Fitero  C.P.D.Bados Olazagutia  Ikastola Garcés de los Fayos Tafalla  C.P.Hilarién Eslava Burlada
C.P. Martin Azpilicueta Bardsoain  C.P.Elias Terés Sadaba Funes  C.P.Principe de Viana Olite  C.P.ElviraEspafia Tudela  C.P.Virgende Gracia Carcar
C.P.Beire Beire  C.P.Santos Justoy Pastor Fustifana  C.P.San Salvador Oteiza  C.P.Griseras Tudela  C.P.Auzperri Espinal
C.P. Araxes Betelu  C.P. Atakondoa Irurtzun  C.P.ElLago Pamplona  C.P.Huertas Mayores Tudela  IkastolaLizarra Estella
C.P.RioArga Berbinzana  C.P.Lakuntza Lakuntza  C.P.Mendillorri Pamplona  C.P.Monte San Julidn Tudela  C.P.Ntra. Sra.de Ujué Figarol
C.P. Beridin Beridin  C.P.San Miguel Larraga  C.P.San Francisco Pamplona  C.P.Torre Monreal Tudela  C.P.Virgen del Rosario Fontellas
C.P.SantaAna Burfiuel  C.P.DofaBlanca de Navarra Lerin  C.P.Ermitagafa Pamplona  C.P.San Miguel Uharte Arakil  C.P. Arrano Beltza [turmendi
C.P. Ermitaberri Burlada  C.P. Angel Martinez Baigorri Lodosa  C.P.Mendigoiti Pamplona  C.P.de Urroz Urroz-Villa  C.P.Lezaun Lezaun
C.P.S. J. Jerusalén Cabanillas  C.P.SantaMaria LosArcos  C.P.Garcia Galdeano Pamplona  C.P.Félix Zapatero Valtierra  C.P.Nicasio de Landa Pamplona
C.P. TeresaBertran de Lis Cadreita  C.P.San Juan Lumbier  C.P.lturrama Pamplona  C.P.Ricardo Campano Viana  C.P.Urdiain Urdiain
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Las ayudas a las viudas elevaran
su pension minima a 10.296 euros

También recibiran
complementos hasta
esta cifra las pensiones
mas bajas de jubilacion

Las pensiones no
contributivas alcanzaran
con las ayudas los 7.483
euros, destaca Laparra

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las pensiones de viudedad en
Navarray otras pensiones de ju-
bilacién bajas que cumplan los
requisitos recibiran este afio ayu-
das del Gobierno foral hasta que
alcancen unos ingresos minimos
de 10.296,50 euros anuales. En
cuanto a las pensiones no contri-
butivas, las ayudas completaran
estas hastalos7.483 euros al afio.
Asilo destaco ayer el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra. Hay que recordar
que los que no cobran esta ayuda
de manera anticipada la recibi-
ran el afio que viene cuando ha-
ganla declaracién delarenta.

En 2018, se equiparo6 las pen-
siones de viudedad a 10.084 eu-
ros,y al resto de pensiones con-
tributivas bajas, a 9.804,77. Las
viudas que no recibieron esta
ayuda de manera anticipaday el
resto de pensiones contributivas
recibirdn este complemento
cuando la préxima primavera ha-
gan la declaracién de IRPF.

En 2019, todos estos pensio-
nistas alcanzaran con las ayudas
que da Navarra la misma canti-

|
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EL vicepresidénte Miguel Laparray su jefe de gabinete, Txema Mauledn, en el Palacio de Navarra. JanTonioGof

dad, es0s 10.296,50 euros cita-
dos. Para calcularla, yano se apli-
ca el SMI que antes era referente
de los complementos a las pen-
siones de viudedad. Se actualiza
con el incremento que haya sido
mayor, el del IPC o el de los sala-
rios medios en Navarra. La canti-
dad ala que se equipararon las
pensiones de viudedad en 2018
se ha actualizado con la subida
del2,1% del salario medio, explic
Laparra, ya que el IPC se incre-
mento un 1,7%. Para el resto de
los pensionistas, el incremento
de la cifra méxima ha tenido que
ser del 5%, para poder asi equipa-
rarse alo que cobran las viudas.
Laparra indicé que en funcién
del tipo de pension, las cuantias
que completa el Gobierno oscila-

ran entre los 676 ylos 4.614 euros
anuales. Estas ayudas son deduc-
ciones fiscales. Para cobrarlas,
hay una serie de requisitos sobre
las rentas del beneficiario y su
patrimonio (no hay que estar
obligado a presentar declaracién
por el Impuesto de Patrimonio).
No son compatibles con larenta
garantizada.

16.000 beneficiarios en 2017
En 2017, casi 16.000 viudas y pen-
sionistasrecibieron deducciones
por 12,5 millones de euros, deta-
116 el Gobierno. Agregd que el aiio
anterior, cuando sdlo se daba es-
te complemento a las pensiones
de viudedad, méas de 9.000 perso-
nas recibieron deducciones por
2,3millones.

VIA PARA COBRARLAS

Cobro anticipado. Las pen-
siones de viudedad con com-
plemento de minimos de la
Seguridad Social o una pen-
sién del SOVly pensiones no
contributivas pueden solici-
tar el pago anticipado y men-
sual en el departamento de
Derechos Sociales o en ser-
vicios sociales de base.

Declaraciéon de larenta.
Pensiones de viudedad sin
complemento de minimosy
pensiones contributivas que
cumplan los requisitos recibi-
ran laayuda cuando al afo si-

guiente hagan la declaracion.

El Gobierno espera
recibir mainana del
Estado el dinero para
la autopista AP-15

Sostiene que la ley obliga
a abonar el IVAy UPN

y PP le piden medidas
para no repercutir

ese IVA en los usuarios

B.ARNEDO Pamplona

El Gobierno de Navarra espera
recibir mafiana los 22 millones
de euros comprometidos por el
Ministerio de Fomento, 10 para
obras enlaNacional 121 Ay 12 mi-
llones para los nuevos descuen-
tos en la Autopista de Navarra. El
siguiente paso seria poner en
marcha de inmediato las bonifi-
caciones para los usuarios de la
AP-15. Asilo indicé ayer la porta-
voz del Ejecutivo Maria Solana.
Hay que recordar que los 12
millones se destinaran a bonifi-
car los peajes de los viajes de ida

y vuelta en 24 horas de los turis-
mos, siempre que se abonen con
eldispositivo Via T,y que este dis-
positivo se encuentre vinculado a
los descuentos de la Autopista de
Navarra.

Fueron UPN y el anterior Go-
bierno central del PP los que
acordaron que el Estado destina-
ria de sus presupuestos de 2018
un total de 12 millones de euros
para que en esos viajes el usuario
no tuviera ningun coste. Pero el
Ejecutivo foral sefial6 la semana
pasada que la gratuidad no es po-
sible, ya que el usuario tendra
que pagar IVA.

Cruce entre Solana y UPN

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, propuso que el coste del
IVA lo podria asumir Audenasa,
la empresa concesionaria. En la
rueda de prensa posterior ala se-
sién que ayer celebroé el Gobier-

Solanay, ala derecha, Esparza, en unaimagen de archivo.

no, se le pregunté a la portavoz
del Ejecutivo por esta iniciativa.
Maria Solana acuséa UPN de ha-
cer “propuestas ilegales”. “En de-
finitiva, lo que esta proponiendo
es incumplir la ley”. La portavoz
indicé que UPN y el Gobierno de
Mariano Rajoy “no pactaron la
gratuidad de la AP-15”, porque
“no eran competentes para ha-
cerlo”. “Y tenemos serias dudas
de si tenian la voluntad de esa
gratuidad”, agreg6. Solana acusé
allider de UPN de “engafiar” alos
ciudadanos cuando plantea que
“no se le cobre el IVA a los usua-
rios”.

J.C.CORDOVILLA

Posteriormente, en un comu-
nicado Esparza acusé a suvez a
Solana de “mentir”, ya que él no
ha pedido “que se incumpla la
ley”. Insistié en que lo que ha soli-
citado es que el IVA no se reper-
cuta alos usuarios y para ello ha
pedido al Gobierno que busque
una férmula. Destacé que en La
Rioja hay una autopista en la que
en alguno de sus tramos no se pa-
ga nada. Y criticé que Solana
cuestione quelavoluntad de UPN
hassido procurar la gratuidad.

E1 PP, por su parte, exigié tam-
bién al Gobierno foral que se ha-
gacargodeeseIVA.

El Estado ni ha
nombrado
representantes
para negociar
Trafico

® Geroa Bai, la coalicion de
la presidenta Barkos, acusa
al Ejecutivo de Sanchez de

“dejadez” y de no cumplir
sus compromisos

B.ARNEDO Pamplona

El pasado 31 de octubre, los
presidentes Pedro Sanchez y
Uxue Barkos acordaban que
el Estado traspasaria a Nava-
rralas competencias de Trafi-
coyqueelprocesosellevaraa
cabo “de manera definitiva” y
sin dilaciones. Ayer la porta-
voz del Ejecutivo foral, Maria
Solana, desvel6 que aunque
se han producido “algunos
avances” no se hallevado a ca-
bo el “principal”: El Estado ni
siquiera ha nombrado a sus
representantes en la Junta de
Transferencias que debe ne-
gociar ese traspaso, cuando
estaba previsto que lo hiciera
antes de diciembre.

El que fue duro con la situa-
cién fue Geroa Bai, el grupo
politico de Solanay de la pre-
sidenta Uxue Barkos. En un
comunicado, el portavoz de la
coalicién, Koldo Martinez, afir-
mo que mientras el Gobierno
foral ha cumplido su parte, el
Ejecutivo central “no ha dado
siquiera un paso tan basico”
como el de los nombramien-
tos en la junta. “Esta dejadez
demuestraque el Gobiernode
Sanchez estd mucho maés
preocupado en anuncios y
marketing que en cumplir con
los compromisos adquiridos.
Esta desidia y falta de interés
en materia de autogobierno
nos recuerda a las formas de
actuar de gobiernos del PP”.
Senalé que la transferencia
esta técnicamente “muy avan-
zada”y sélo falta “que el PSOE
tenga la voluntad politica de
cumplir con sus compromi-
sosy su palabra”.

Podemos pide
destinar a otras
inversiones la
partida del TAV

Agencias. Navarra

Podemos quiere que los pre-
supuestos del Estado desti-
nen a otras inversiones el di-
nero previsto para financiar
el TAV en Navarra. El secreta-
rio general de Podemos,
Eduardo Santos, avanzé que
su formacion planteara en-
miendas para que esos fondos
se gasten en las inversiones fi-
nancieramente sostenibles
que el Estado impidi6 “apli-
cando laregla de gasto”. San-
tos sostuvo que el TAV que se
construye no es el que plantea
en el acuerdo programatico
del cuatripartito y va a ser
“ineficiente y costoso social y
medioambientalmente”.
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Absuelto

de mantener
relaciones con
una menor de 14

e El TSJN avalala
sentencia de la Audiencia,
que considero el testimonio

Muere un joven de Larraga de 25
anos cuando trabajaba en Marcilla

Javier Fernandez Roldan,
de 25 anos, se cayo

bajando unas escaleras de la denunciante como
tras comprobar poco creible
una conexion eléctrica

DN Pamplona

G.G.0.
Pamplona

El joven de Larraga Javier Fer-
néndez Roldan, de 25 anos, falle-
cié ayer por la tarde cuando tra-
bajaba en una empresa del poli-
gono industrial El Campillo, de
Marecilla. El operario, electricis-
ta, bajabalas escaleras de una
plataforma en lalinea de pro-
duccién cuando se cay6 al suelo.

las 14.32 horas. Javier Fernan-
dez se encontraba en el interior
de la empresa Exkal, firma nava-
rra especializada en la produc-
ciéon de muebles frigorificos.
Trabajaba en la linea de produc-
cién de los electromésticos y se
encargaba, concretamente, de
comprobar las conexiones eléc-
tricas con un polimetro. Para
ello, se subia a una plataformade
poco mas de un metro de alta. En
el momento del suceso bajaba
las escaleras de esa plataforma
cuando, segun algunos testigos,
se tropezoé con unos cablesy cay6
al suelo. Eljoven se levanté, pero
volvié a desvanecerse y entré en
parada cardiorrespiratoria.

equipo médico y una ambulan-
ciamedicalizada, asi como agen-
tes de la Policia Foral, que inicia-
ron una investigacién como ac-
cidente laboral. Las asistencias
consiguieron reanimarle en va-
rias ocasiones y se movilizo al

Sos Navarra recibio el aviso a

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra (TSJN) ha con-
firmado la absolucién de un
vecino de Pamplona de 21
afnos acusado de mantenerre-
laciones sexuales con uname-
nor de 14 afios. En la senten-
cia, que puede ser recurrida
ante el Tribunal Supremo, la
Sala de lo Civil y Penal del
TSJN avala los razonamien-
tos expresados por la Seccién
Primera de la Audiencia de
Navarra, que argumenté que

helicéptero medicalizado, pero
fallecié.

Allugaracudieron patrullasde
Seguridad Ciudadanay Policia
Judicial dela comisaria de Tafalla
de la Policia Foral y Cientifica de
la comisaria de Pamplona. Su
cuerpo fue trasladado al Instituto
Navarro de Medicina Legal, don-
de sele practicara la autopsia que
aclararalacausadelamuerte.

Tras conocer el suceso, el co-
mité de empresa de TEIM decidié
desconvocary posponer la huel-
gaprevista, yaque Exkal pertene-
ce al mismo grupo. El comité de
TEIM mostré su “solidaridad y
apoyo” ala familia del fallecido y
exigi6 a la direccién “una investi-
gacion exahustiva”.

Hasta el lugar se desplazo el

Javier Fernandez Roldan.

eltestimonio de ladenuncian-
te no podia constituirse como
prueba de cargo al conside-
rarlo “poco creible”y “carente
de espontaneidad”.

En eljuicio, la fiscaliayla
acusacion particular, ejercida
por la madre, solicitaron 10
afios de prisién por un delito
continuado de abusos sexua-
les con penetracién a menor
de edad, mientras quela defen-
sa reclamo la absolucién. Tras
la sentencia absolutoria de la
Audiencia, la acusacién parti-
cular recurrié en apelacién,
mientras que el Ministerio Fis-
cal yla defensa abogaron por
la confirmacién del fallo.

Elprocesado,de nacionali-
dad paraguaya, residia en
2016 en un piso de Pamplona
en compaiiia de otros jévenes
En esas mismas fechas, lame-
nor viviaen un piso del mismo
edificio junto con sus padres.

ALBERTO GALDONA

Tocaba el bajo
enel grupo
Rotten XIlI

Javier Fernandez Roldan era
natural y vecino de Larraga,
donde vive su madre, natural
de Lorca,y su hermano pe-
queifio, Daniel. Su padre, na-
tural de Larraga y de Cons-
trucciones Luis Fernandez,
fallecié en 2012. Javi, como le
conocian en el puebloy en su
circulo de amistades, era el
bajista del grupo Rotten XIIT
(anteriormente habia tocado
en Patada Oi!). También era
muy aficionado alos coches.

Mafarroako ' Gobierno

y de Mavarra

Gobernua

Infermacién pablica
Jendaurreko informazioa

JENDAURREKO JAKINARAZPEMA, MURIETAN GOI-TENTSIOKO INSTALAZIO ELEKTRI-
KOA EGITEKO ALDEZ AURREKD ADMINISTRAZIO-BAIMENARI, ERAIKITZEKD ADMINIS-
TRAZIO BAIMENARI ETA ONURA PUBLIKOAREN DEKLARAZIO ZEHATZAR| BURUZKOA.
ESPEDIENTEA: SAT10865.

Scktore Elcktrikoan burueko Legearen (abenduaren 26ko 2472001 3) 54., 55. eta 56, amtikuluetan eta abenduaren
leka 19852000 Errege Dickreruaren 125, cra 144, artikaluetan crarritakoarn jarraikiz, jendaurrcan jaresen da
Iberdrola Distribuckin Elécrrica SALUren eskaera, goi-rentsioko instalario elekoriko honen aldez aurreko administra-
zioebaimena, eraikitzeko adminstrazio-barmens eta onwra pu.hlli:un ren deklarazio zehatza eskatzekoa:

al Insealazioaren kokalekua: Muricta

By Xedea: eremua horretako homsduraren kalitatea hohetzea.

¢} Ezaugarri nagusiak: hurpeko linca berria (13,2 kW) “MURIETA-SUR™ zirkuito berria sortacka.

db Aurrekontua: 180.965.35 curo,

Inszalazsea nura publikokotear deklsratue gero, eraginpeko ondasunak presaz rlkur-:il:u edo eskubideak eskuraru
beharke dira, Desjabetzeart buruzko Legearen 52, artikuhian crarritakoaren ondonoctarake; enpresa eskatzailea
onuraduna izango da desjabetze-cspedientean, bar etorriz Mahiaezko Desjaberzeari buruzko Legearen L2
artikaluarekin,

Espedientea Energia, Meatze eta Industria Segurtasunaren Zerbitzuan jendawrrean jarrike da interesdunek kontsul-
tatu dezaten, eta, egokiteat jor gero, alegasoak, iradokizunak edo oharrak dataz aurker diteaten, iragarki haw
Mafarroako Aldizkarni Ofizsalean argriarateen den cgunaren biharamunerik 20 cgun balioduncko epean.

Irufica, 201 8ko abendisaren 27a.- Arpicgatisra Encegetikoen Ataleko buria, Energaa, Mearse cta Industeis Segiara-
sunaren Zerbitruko rusendadaren ondedkoa (Industria, Energia cta Bernkunteaka surendan nagusiaten azaroaren
Ieko 16702017 Ebarpenaren arabera, 2001Tke sbenduaren 18ke 240 renbakiko MAOR angitaratitakos), Laura
Larraya Irigoyen

INFORMACION PUBLICA SOBRE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZA-
CION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION ¥ DECLARACION EN CONCRETO DE UTILI-
DAD PUBLICA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION EN MURIETA. EXPEDIEN-
TE SAT10865.
A bos cfectos previspos en los articulos 54, 55 ¢ 56 de la Ley 2402013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, ¥ en
el articulo 125 v 144 del Real Deceeto 19552000, de 1 de dichemibre, s somete a informacién piblica la peticidn
de Therdrola Distribucidn Elécrrica, 5.ALLL de autorizacidn administrativa previa, autorizaciin sdministrativa de
constrsccion ¥ declaracidn en concreto de wtilidad pablica de la siguiente instalacion eléctnica de alta tensatin:

al Ubicacien de la inscalacidn: Muricra,

b) Finalidad: Mejorar la calidad de suministro en la zona

¢] Caracteristicas principales: MNueva linea subterrinea de 13,2 kY para crear el nuevo circusto “ MURIETA-SUR™,

d) Presupucsto: 18096535 curos
La declaracidn de utilidad pablica llevard implicit ks necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicsin de bos

derechos afecrados ¢ implicard la urgente ocupacstn a los efectos del areulo 52 de la Ley de Expropiaciin,
adguiriendo Ly empresa solicitante ba condicidn de benchiciario en el expediente expropiatorio, de acucedo con lo
establecido en el aniculo 2.2 de la Ley de Expropiacitn Forzosa,

El expediente quedard expuesto al publico en el Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial a fn de que
cuilgquier intercsado pucda comnsultatlo v, e su caso, formialar por escris las alepaciones, sugenencias u observacio-
nes quie estimse convenientes, n el plazo de 20 dias hibkiles contados a partie del sipuiente a b publicacidn de este
anunces en el Bodetin (racial de Mavarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2008,- La Jefa de la Seccidn de Infracsorucmuras Flur&élu;:l.-:. Suplente del Direcnor del
Servicio de Energla, Minas v Sopursdad Indiserdal (En vietud de ls Resolucidn 16702017, de 30 de noviembre, de la
Directora General de Industria, Energia e Innowacidn, publicada en BOM n® 240, de 18 de dickembre de 2017),
Lawra Larraya lrigoyen,

GTho LURPEKO LINEAREN (13,2 KV] PROIEKTUA, MURIETA_SUR ZIRKUITU BERRIA ETA GOGORRA ETA MURIETA ZTak ERABERRITZEA; UDALERRIA: MURIETA (NAFARROA)
PROYECTO DE LINEA SUBTERRANEA AT DE 13,2 KV NUEVO CIRCUITO MURIETA_SUR Y REFORMA DE LOS CCTT GOGORRA Y MURIETA EN EL TM MURIETA [MAVARRA)
Eraginpeko ondaswn eta eskulideen zervenda f RBelacicn de Bienes v Derechos Afectados
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Findus, con 42 empleos
en Navarra, traslada
su sede de Tajonar a Madrid

El traslado de las
oficinas, anunciado el
pasado septiembre, se
producira a final de junio

Las mejores conexiones,
el acceso a talento

y la cercania de clientes,
las razones del cambio

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Lasede de Findus en Espafia se
traslada de Navarra a Madrid. La
medida afecta a 42 trabajadores
que componen la plantilla de las
oficinas que estan ubicadas en Ta-
jonar. Eltraslado,anunciado el pa-
sado septiembre, se producira la
ultima semana de junio de 2019,
segun hizo publico ayer la empre-
sa en un comunicado. El objetivo
de la compaiiia es “facilitar” el
traslado a los empleados que
quieran continuar en las nuevas
oficinas de Madridy “acompafiar”
a quienes decidan lo contrario. A
partir de ahora se abre el periodo
consultivo y comenzara la nego-

ciacién entre la direccién de Fin-
dus Espafa ylos representantes
de los empleados parallegar a un
acuerdo.

Findus Espafia, que no cuenta
con planta en Navarra, alega para
eltraslado dela sede “necesida-
des de negocio”. Entre las razones
que han llevado a la compaiiia a
tomar esta decision esta la de po-
der estar mas cerca de los clientes
y contar con mejores conexiones
detransporte, tanto en Espafia co-
mo con el sur de Europa. A ello se

Exterior de las oficinas de Findus, en Tajonar.

:
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afiade la posibilidad de acceder a
nuevos talentos que “refuercen” el
equipo en el futuro.

Laempresa de congelados Fin-
dus Espafa pertenece ala multi-
nacional britdnica Nomad Foods,
desde 2005. En las oficinas de Ta-
jonar, alquiladas, estala sede dela
firma, el domicilio fiscal, los de-
partamentos de mérketing, finan-
zas, atencion al cliente, recursos
humanos, calidad. Findus Espafia
cuentaconunafabricaen Vallado-
lid con 260 trabajadores en total.

Convocanuna
‘marea blanca’ por el
deterioro en sanidad

El Sindicato Médico
afirma que los
problemas estan
afectando a la relacion
médico-paciente

DN Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha denunciando que la falta de
profesionales médicos, la so-
brecarga laboral que sufren, la
fuga de facultativos a otras co-
munidades y al extranjeroy las
malas condiciones laborales
imperantes en Navarra estan
afectando ala calidad de la asis-
tencia sanitaria que se presta a
los enfermos, principalmente
por el deterioro de larelacién
médico-paciente.

Por eso, el sindicato ha convo-
cado una concentracién-marea
blanca el préximo 23 de enero a
las17:00 en la Plaza del Baluarte
de Pamplona. El lema sera tni-
co: “Por la Relacién Médico-Pa-
ciente”. Segun el sindicato, la
concentracion esta abierta a sa-
nitarios, pacientes, usuariosy a
cualquier persona que se sienta
involucrada en la defensa de su
derecho a una atencion sanita-
ria digna. “Hemos trasladado a

los responsables de Salud nues-
tra preocupacién en repetidas
ocasiones y hemos intentado
por todos los medios que se es-
cuche nuestra voz. La falta de
respuesta nos obliga a hacer un
llamamiento a todas las institu-
cionesy entidades sanitariasy
sociales para que nos ayuden a
defender la calidad de la aten-
cién médica en su manifesta-
cién mas bésica y primordial, la
relacion médico-paciente”.

A sujuicio, el deterioro de la
sanidad publica en Navarra es
manifiesto en los ultimos afios.
“Las encuestas de satisfacciéon
delosusuariosasiloconfirmany
esta tendencia no va revertirse
con facilidad debido a numero-
sos problemas emergentes que
no estan recibiendo soluciones
por parte de la Administracion”.
Y apunta el escaso tiempo que
pueden dedicar a cada enfermo,
la gran cantidad de tareas admi-
nistrativas que deben compati-
bilizar con la atencién yla obliga-
cién de asumir, simultdneamen-
te con su consulta, la de otros
compaiieros ausentes o enfer-
mos por falta de sustitutos. “Son
algunasrazones queimpidende-
sarrollar el trabajomédico conla
calidad y la seguridad que mere-
cen los pacientes”, afirma.

Hay muchas formas
de proteger tu empresa,

pero la mejor estrategia

es la prevencion

JORNADAS

CIBERRIESGO

COMO PROTEGER |
TU NEGOCIO ,
S| ERES AUTONOMO |

0 PYME

Inscribete en http://bit.ly/ciberrriesgo

Mas informacion en

dnvivirseguros@diariodenavarra.es

o en el teléfono 948 48 48 98

Se servird un aperitivo.

Jueves, 24 de enero.
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C/ Zapateria, 49.
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TUDELA'Y RIBERA

Vista de la entrada al recinto del centro avicola de Uvesa en Tudela ayer por la mafana, donde trabajarian 570 falsos auténomos.

BLANCA ALDANONDO

Uvesa acuerda integrar a unos 600
autonomos como fijos en Tudela

La avicola pacta con UGT
y CC 00 incorporar en su
plantilla a cooperativistas
falsos de Servicarne que

le prestaban servicios

Podran entrar quienes
aun sigan de los 565
detectados en 2017 por
la Inspeccion y otros 81
gue entraron mas tarde

PILAR MORRAS. Pamplona

Los sindicatos UGT y CC OO al-
canzaron lanoche del jueves en
Madrid un preacuerdo para facili-
tar la incorporacién progresiva a
la plantilla de Uvesa, como traba-
jadores por cuenta ajena, de unos
900 cooperativistas de Servicarne
que prestaban sus servicios en las
plantas de Tudelay Valencia.
Lacarnica, con origeny sede en
Tudela, produce el equivalente al
12%delacarnedepolloycerdoque
se consume semanalmente en Es-
pafaytiene otras tres plantas pro-
cesadorasde aves en Cuéllar, Cata-
rroja y Mélaga. Fruto de este

acuerdo, Uvesa estima en 570 los
auténomos que podrian incorpo-
rarse a su plantilla en Tudela
—donde apenas cuenta con 130 tra-
bajadores propios—aunque la ci-
fra exacta es dificil de precisar.

El acuerdo da la posibilidad de
incorporar a Uvesa hasta 646 em-
pleados de Servicarne que operan
enel centrode procesadode Tude-
la. Por un lado, son 565 cooperati-
vistas de Servicarne que la Inspec-
cién de Trabajo incluy6 en un acta
de liquidacién en noviembre de
2017 contra Uvesa, al considerar-
los falsos auténomos. Por otra, los
81 que entraron después a darle
“servicios” desde Servicarne.

Incorporacion en 4 meses

El problema es que se desconoce
cuantos de ellos siguen en activo
en Servicarne. Larotacién del per-
sonal de la cooperativa es muy al-
ta. “En Tudela, habia meses de 78
altas y 64 bajas. A partir de verano
bajo, al mejorar las condiciones”
relata Javier Velasco, responsable
de UGT FICA en Tudela. “Son per-
sonas de diverso origen, sobre to-
do, latinos y marroquies. Tenian
jornadas de 12, hasta 15y 16 horas
diarias,y cuanto encontraban otro
empleomejor seiban”.

Aquellos que alin sigan en sus
centros podrian integrarse en
Uvesa, si asilo quieren, de forma
progresiva, alolargo de los cuatro
meses que median entre el 31 de
enero (fecha en que se debe ratifi-
car el acuerdo tras consultar a los
implicados) y el 31 de mayo (fecha
en que Uvesa dard por finalizado
su contrato con Servicarne).

La causa de este ingreso a pla-
zos radica en que la empresa “nos
ha exigido, por un tema organiza-
tivo, pasar a trabajadores por li-
neas. Asi, puede sustituir las bajas
que se puedan producir, evitando
asi desajustes productivos de un
diaparaotro”,explica Jesus Ceras,
firmante de CC OO Navarra.

Segun lo acordado, aquellos
que figuren en las actas inspecto-
ras pasarian a Uvesa con contrato
indefinido, tras darse de baja co-
mo cooperativistas de Servicarne.
Los que entraron después y no fi-
guran en actas, también podran
incorporarse. Como fijos, si llevan
mas de 12 meses trabajando para
Uvesa y como temporales, con op-
cién a ser fijos, sillevan menos.

Dentro de Uvesa, se encuadra-
ran en el salario y categoria co-
rrespondiente, bajo el mismo con-
venio de la plantilla propia: el de

mataderos de aves y conejos. Pero
se les aplicara mayor flexibilidad,
en cuanto a distribucién de jorna-
dairregulary festivos, que la plan-
tilla preexistente: jornada diaria
de 6 horas minimo y 9 méximo,
que podria estirarse hasta 10 ho-
ras, maximo 50 dias al afio.La em-
presano les reconoce la antigiie-
dad previa “pero se compromete a
hacerlosieljuezavalalademanda
que la Seguridad Social tiene pre-
sentada”, remarca Ceras. Ambas
partes acataran el fallo.
LaTesoreria de la Seguridad
Social reclama a Uvesa las cuotas
pendientes por los cerca de 2.000
cooperativistas que circularon
por su planta en Tudela desde
2013.Unos 19 millones de euros en
cotizaciones. Considera que en lu-
gar defalsos auténomosbajoel pa-
raguas de una “falsa” cooperativa
— con menos derechos y cotiza-
cién—tenian que haberlos emplea-
do como asalariados. Ni entonces,
ni ahora, Uvesa hareconocido que
sean falsos auténomos. Alega que
“siempre se atuvo a lalegalidad”y
elacuerdo alcanzado busca seguir
haciéndolo ahora tras el “cambio
de criterio” detectado tras recibir
el acta de la Inspeccién”, la prime-
radesfavorable en 15 afios.

UGTyCCO0O
valoranelfina
falsos automos
en Uvesa

Los navarros Jesus Ceras,
miembro de la Ejecutiva de CC
OO Navarra, y Javier Velasco,
responsable de UGT Almenta-
cién en la Ribera, ambos fir-
mantes del preacuerdo nego-
ciado en Madrid con Uvesa, ce-
lebraron ayer que el acuerdo
ponga fin a los “falsos auténo-
mos” en esta empresa, en espe-
cial. La planta de Uvesa en Tu-
dela, con apenas 130 trabajado-
res en noémina, podria
incorporar unos 600 mas a su
plantilla en cuatro meses. Per-
sonas que ya trabajan en suna-
ve, pero como falsos cooperati-
vistas de otraempresa.

El comité de empresa de
Uvesa, por la actual y reducida
plantilla propia,loforman 4 de-
legadosde UGT,3de ELAy2de
CC 00. Este ultimo sindicato,
antes mayoritario, inicié una
dura batalla de denuncia ante
laInspeccién contrala crecien-
teincorporacién de empleados
de Servicarne, como falsos au-
ténomos, ajenos a la regula-
cién laboraly sindical, en detri-
mento de la contratacién de
plantilla propia.

“Hemos conseguido el obje-
tivo que CC OO se planteé des-
de el inicio: que la falsa coope-
rativa Servicarne dejase de
operar en Navarra”, se congra-
tulaba Ceras, que insisti6 en
que “este acuerdo es frutode la
presion, la movilizacion, la ne-
gociacién y el acuerdo. Si CC
00 no hubiera convocado una
huelga el 12 de noviembre en
Uvesay Servicarne, no habria-
mos obtenido el compromiso
del presidente de Uvesa a sen-
tarse a negociar la integracion
de esostrabajadores”.

Por su parte, Velasco “cele-
bré el preacuerdo porque se
acabara de una vez con la des-
proteccion de estos falsos autd-
nomos que, como trabajadores
por cuenta ajena, tendran la
proteccién del Convenio de
Mataderos de Avesy Conejos,
incluidoslos derechos a com-
plemento de IT, licencias y va-
caciones retribuidas” y unas
cotizaciones acordes asu tra-
bajo. Valoré la estrategia de
UGT “priorizando el pacto” co-
mo férmula que da resultados,
frente a “campafias con falsos
mensajes de otros sindicatos”.
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 Unjoven trabajador de Larraiﬁa
a

muere en una

fabricade Marc

Javier Ferndndez Roldan, de 25 afios, se desplomé en la linea de produccion de la empresa Exkal

« Jestis Morales

PAMPLONA — Un joven de Larraga,
Javier Fernandez Roldan, de 25
afios, falleci6 ayer porla tardeenla
fabrica Exkal, situada en Marcilla,
cuando se encontraba trabajando
en la linea de produccién de los
equipos frigorificos. La Policia Foral
investiga las causas del fallecimien-
to, que fue calificado como acciden-
te laboral, a la espera de los resul-
tados de la autopsia que se le prac-
ticard hoy al operario en el Institu-
to Navarro de Medicina Legal.

El suceso ocurrid sobre las 14.32
horas, cuando el fallecido estaba en
la linea de montaje comprobando
las conexiones de los equipos frigo-
rificos con un polimetro, subido en
una pequefia escalera de un metro
de altura. Segiin indicaron los testi-
gos, el joven descendi6 los dos o tres
escalones de la escalera “trastabi-

llandose” y al bajar al suelo, se cayo 2

y se pudo golpear la cara, aunque €l

mismo se reincorpord, para volver .

a desplomarse a continuacion.

Los compaifieros de la linea de
montaje le realizaron maniobras de
reanimacién de forma prolongada,
hasta la llegada de los bomberos y
de las asistencias sanitarias, que
prosiguieron con el masaje cardia-
co. Aunque lograron sacarlo hasta
en tres ocasiones de la situacion de
parada cardiorrespiratoria en la
que se encontraba, finalmente falle-

&

Exterior de las instalaciones de la

cié en el lugar, hasta donde acudie-
ron patrullas de Seguridad Ciuda-

dana y de Policia Judicial de la’
comisaria de Tafalla de la Policia -

Foral y de 1a Policia Cientifica dela
comisaria de Pamplona.
Javier Fernandez Roldén, cuyo

e s L 3 [

empresa Exkal, donde se produjo el fallecimiento.

cuerpo fue trasladado al Instituto
Navarro de Medicinal Legal para
que hoy le sea efectuada la autop-
sia, residia en Larraga, de donde
era natural su padre Javier, ya falle-
cido. En la localidad también resi-
de su madre Belén, originaria de

ik,

una localidad de Valdizarbe, y su
hermano menor, Daniel. El joven
llevaba unos cinco afos trabajan-
do en Exkal, en la linea de produc-
cion, indicaron fuentes de la
empresa, que suspendié la produc-
cion hasta el lunes. @

Detenido por
robar en coches

engarajes
dePamplona

La Policia Nacional imputa
al arrestado, de 37 afios
y con antecedentes,
diez hechos delictivos

PAMPLONA — Agentes de la Poli-
cia Nacional, de la Jefatura Supe-
rior de Policia de Navarra, han
detenido en Pamplona a un
varén de 37 anos como presun-
to autor de diez robos con fuer-
za y dafios cometidos en vehicu-
los estacionados en diversos
garajes de la capital navarra.

El Cuerpo policial tuvo conoci-
miento de estos hechos tras reci-
bir diversas denuncias en la Ofi-
cina de Denuncias y Atencién al
Ciudadano, entre los dias 6 y 10
de enero, en la que las victimas
ponian de manifiesto el robo en
el interior de varios vehiculos
‘estacionados en garajes de los
barrios de San Jorge y Rochapea.
El modus operandi consistia en
fracturar las ventanillas de los
vehiculos y sustraer lo que se
encontraba en el interior.

La detencién policial se produ-
ce tras determinar los investiga-
dores la identidad del presunto
autor a raiz del anilisis de los
datos obtenidos, entre otros
medios, del visionado de las cima-
ras de seguridad y establecer pos-
teriormente un dispositivo opera-
tivo que culminégcon el arresto del
presunto autor, que cuenta con
multiples antecedentes policiales
por hechos similares. -D.N.

Conmocién en Tierra Estella por

el fratricidio delajoven de Ayegui |

La familia de Eyerus Egea Albero, de 25 afios, realiza los
trémites para repafriar sus restos mortales desde Austria

ESTELLA/LIZARRA — El asesinato de
Eyerus Egea Albero a manos de su
hermano pequeifio, Eyob, ocurrido
en la noche del lunes en la Estacion
Central de Tren de Viena (Austria),
conmociond ayer a los habitantes
de Tierra Estella, donde ambos se
criaron durante varios anos tras
ser adoptados por una familia, con

tres hijos biolégicos, afincada en -

Irache (Ayegui). Naturales de Etio-
pia, vivieron varios afios en Nava-
rra, aunque Eyerus, de 25 afios, se
marcho después a Londres, donde
trabajaba a la vez que estudiaba.
Por su parte, Eyob, de 21, se trasla-
dé recientemente a Austria en bus-
ca de un empleo como cocinero,
después de una estancia anterior,
alld por 2016, en Centroeuropa,
entre otros sitios en Suiza.
Ambos eran conocidos tanto en

Ayegui como en la ciudad del Ega,
ya que llegaron a Navarra siendo
nifios. Segtin fuentes cercanas a la
familia, Eyob fue el primero en ser
adoptado “con 8 0 9 afios”, y un poco
después llegd su hermana, ya ado-
lescente, “con unos 13”. Después cur-
saron parte de sus estudios en el
Colegio Nuestra Sefiora del Puy.
Segtin comentaron ayer allega-
dos, los dos hermanos estos “esta-

ban muy unidos y se querian un -

montoén; algo le tuvo que pasar a €l
para ser capaz de hacer lo que
hizo”. Incluso, afiadieron, fue Eye-
rus quien le pagé un viaje a su her-
mano a Etiopia para visitar juntos
a su familia biolégica. “Vinieron a
Europa buscando un mejor futuro,
pero alli tenfan también familia, al
menos a sumadre y a su abuela”,
comentaron.

Quienes les conocen bien afirman
que Eyerus era una joven “muy
simpatica y muy responsable” que
sofiaba con llegar a trabajar algin
dia en la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas (ONU). Sin embargo, su
hermano “es todo lo contrario, y
habia tenido algunos problemas”.
Eyob, al que de pequerfio le gusta-
ba mucho el fiitbol, era muy aficio-
nado al gimnasio y acudia en los
ultimos meses al polideportivo
Lizarreria de Estella a ejercitarse.
Asimismo, se habia formado en
cocina y trabajé una temporada en
un restaurante de Ayegui, a modo
de prueba, hasta acabar su contra-
to poco antes de la pasada Navidad.

TRES HERMANOS MAS Eyerus y Eyob

fueron adoptados por una familia
navarra que tenia ya tres hijos bio-

logicos, dos chicas (la mayor fue la
que acompafiaba a Eyerus en el
momento del trigico suceso en Vie-
na), y un chico. La pasion de la

85 &3-12
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Una vela en el lugar del crimen, en la estacién de tren de Viena.

madre por las causas solidarias, y su
vinculacién con una ONG local fue
la que le Ilevé a realizar algunos pro-
yectos en Etiopia ayudando a los
mas pequefios. Fruto de aquellas
visitas decidieron adoptar a los dos
hermanos. Padre y madre regentan
sendos negocios, uno en la comar-
ca de Pamplona y otro en Estella.
Una vez tuvieron conocimiento de
lo sucedido en la madrugada del
martes, la familia de la victima y del
agresor se pusieron en contacto con

el 112 para pedir orientacién y ayu-
da ante el crimen. SOS Navarra les
envi6 un equipo de apoyo psicologi-
co para que fueran atendidos.

Por su parte, la Policia Nacional se
ha hecho cargo de las gestiones y esta
ofreciendo labores humanitarias y
de asesoria a la familia de la joven,
colaborando a través de la Embaja-
da para intentar facilitar el tramite
para la repatriacién del cadaver,
sefialaron fuentes de la Delegacion
del Gobierno en Navarra. -D.N.

e A A R S




Diario de Noficias — Jueves, 17 de enero de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 13

PRONOSTICO

'FIN DESEMANA FRIO,
PERO DE POCANIEVE

@®® Precipitacion en el Norte. La
segunda mitad de la semana
comienza con la aparicién de llu-
vias ya desde esta pasada noche en
~ lazona norte, con especial inciden-
cia en la vertiente cantabrica. La
cota de nieve esta madrugada esta-
ba en los 1.200 metros y bajard alo
largo del dia hasta los 800, coinci-
diendo con la remision de las preci-
pitaciones. Mafiana serd mas tran-
quilo hasta el mediodia, con nubes
y sin precipitacién, aunque de cara
ala noche y madrugada del sabado
entrara otro frente menos intenso
con la cota de nieve en los 600-700
metros, por lo que se puede ver
nevar en muchas zonas aunque de
forma débil. El domingo y lunes
podria dejar mds precipitacion,
sobre todo en el norte. En total, en
las zonas mas altas del Pirineo
podran acumularse hasta el lunes
entre 15 y 25 centimetros. -LH.

El delegado territorial de 1a Agencia
Estatal de Meteorologia (Aemet) en

Navarra, Peio Oria, destacé que hacia

afios que la situacion en estas fechas
no era tan mala, algo que afecta direc-
tamente a las estaciones de esqui. En
concreto, sefialé, en Roncalia en estos
momentos no hay practicamente nie-
ve. “Este invierno los espesores maxi-
mos aqui han rondado los 25 centi-
metros cuando el afio pasado llega-
mos aregistrar cerca de dos metros”,
indicé apuntando gue en este punto
nieva bastantes dias, aunque sin
reportar espesor. “Nos tenemos que
ir a altitudes de 1.700-2.000 metros
para tener un manto mas continuo,
pero el espesor es minimo”. '

Desde la CHE, Morenollaméala cal-
ma, destacando que la acumulacién
de nieve es un parametro muy cam-
biante y la situacion puede revertirse
rapidamente si se combinan varios
frentes consecutivos. “Lo esperable
en estas fechas es tener mas cantidad
de nieve, pero no significa que en un
par de semanas no se pueda revertir
porque estamos en las fechas de mas
nevadas”, comento. Ademas, anuncié
Oria, se espera quela tendencia cam-
bie en las préximas semanas.

Oria explicé que esta situacion se
debe sobre todo a la falta de precipi-
taciones que ha habido durante el ilti-

mo mesy medio, mas acusada atin en

el sur, donde ha sido pricticamente
nula desde el 16 de diciembre. La
excepcion esti en la vertiente canta-
brica, donde ha llovido algo. “Desde
el uno de diciembre se ha recogido
entre el 25% y el 50% de la precipita-
cién habitual en estas fechas, estan-
_ do los valores ma4s altos en las zonas
de Lesaka y Bera”, apunt6 ejemplifi-
cando la situacién con los datos de la
estacion dereferencia dela Aemeten

Noiin, donde se han recogido 27 1/m*

cuando la media esta en torno a los
'1001/m?. En puntos como Cabanillas,
indico, tan solo se han recogido 13
litros por metro cibico desde esta
fecha. Similar esla situacion en otras

localidades como Olite, con 14,2 1/m*-

o Los Arcos, con 18,5 I/m*. @

Lalista de esperade 12 consulta

bajaun 85,68% en tres anos

En diciembre crecié un193% (32.720 pacien’res)_ y aumentd un 0;19% la lista quirdrgica (8123)

' PAMPLONA — La lista de espera de

primera consulta del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-O)
finalizé el ano 2018 con 32.720
pacientes, un 1,93% mas que la cifra
registrada el pasado mes de
noviembre, pero un 4,42% menos
que hace un afio y un 35,68%
menos que en diciembre del afio

2015, segun los datos oficiales del -

departamento de Salud del Gobier-
no de Navarra.

La lista de espera quirtrgica, por
su parte, acabé el ejercicio con 8.123
personas gue esperaban una media
de 77 dias naturales —nueve jorna-
das maés que el pasado noviembre
o cuatro dias mas que hace un afio-.
Asi, aument6 en 15 pacientes (un
0,19%) en el dltimo mes del pasado
ejercicio. En comparacién con
diciembre de 2017, cuando habia
7.643 pacientes esperando, esta lis-
ta aument6 un 6,23%, si bien al
tomar de referencia el mes de
diciembre de 2015 se constata un
descenso de un 12,39%. En este sen-
tido, cabe recordar que conforme
aumenta la actividad de las prime-
ras consultas se incrementa la nece-
sidad de realizar operaciones y
pruebas complementarias.

Las especialidades con mas lista
de espera para una intervencion

 son Traumatologia y Ortopedia,

con 2.111 pacientes, habiéndose

' incrementado en 424 en el tiltimo

afio; Oftalmologia, con 1.961
pacientes -137 menos que hace un
afio—; y Cirugia General, con 1.568
personas —275 mds que en el mes
de diciembre de 2017-.

Al respecto, desde el departamen-
to de Salud indicaron que “al final
de cada afio los datos suelen ser
siempre sensiblemente peores que

los del primer semestre, y ello es
debido a que el indice de actividad
desciende entre julio y diciembre
debido a un factor estacional, como

son las vacaciones de verano y de
Navidad”. No obstante, considera-
ron “muy positiva” la evolucién glo-
bal de las listas de espera en los tres

1ltimos ejercicios gracias al esfuer-

* zo diario que realizan los profesio-

nales que trabajan en el sistema
sanitario publico.

En cuanto a las listas de espera de
primera consulta, no se ha conse-
guido el objetivo que se marcaba
Salud de situarse el pasado afio por
debajo de los 30.000 pacientes. Por
especialidades, las que méas perso-
nas tienen en espera para una pri-

_ mera consulta son Traumatologia

y Ortopedia (4.631), Oftalmologia
(3.887), Dermatologia (3.220),
Rehabilitacion (2.680), Cirugia
General (1.985) y Cirugia Vascular
(1.966), que aglutinan al 56,14% del
total de pacientes en esta misma
situacién. No obstante, en el dlti-
mo afio se ha reducido en tres jor-
nadas, hasta 39, la demora media
en dias naturales que deben espe-
rar los navarros para una primera
consulta del especialista.

POR CENTROS Por centros, el Com-
plejo Hospitalario de Navarra, el
hospital Garcia Orcoyen de Estella-
Lizarra, el hospital Reina Sofia de
Tudela y Salud Mental redujeron
sus listas de espera de primera con-
sulta un 0,15%, un 3,91%, un 45,63%
yun 23,97% en el tiltimo afio.
Como sefialé el pasado mes de julio
el consejero de salud, Fernando
Dominguez, la situacién delaslistas
de espera “exige que sigamos cen-
trando en ella buena parte de nues-
tros esfuerzos. Vamos a seguir com-
prometiendo recursos economicos
para reducirlas”. En esta linea, con-

‘sideré que “el objetivo prioritario del

departamento es seguir la senda de
la reduccion, tanto en nimero de
personas, comio en el tiempo de
espera que lo hagan”. -M.P. M.

DOS HERIDOS AL CHOCAR UN COCHE CONUN CAMION EN ESQUIROZ.Dos
vecinos de Pamplona de 41 y 35 afios de edad resultaron ayer heridos de
pronéstico reservado al colisionar el coche en el que circulaban con un
camién en la AP15 a Ia altura de Esquiroz. Ambos vehiculos circulaban
en sentido norte y sufrieron un raspado negativo (colision lateral al circu-
lar en la misma direccién) y el coche dio varias vueltas en tonel.

Sevotael dictamen delaley
de familias monoparentales

Hoy se realizard el Gltimo
tramite anfes de presentar
en el Pleno la norma,
propuesta por Podemos

PAMPLONA — A primera hora de
esta maifiana se realizara la vota-
ci6n del dictamen de la ley parala
acreditacion de las familias mono-
marentales-monoparentales, pre-
sentada por Podemos-Ahal Dugu
el pasado afio.

La norma, que equiparalos dere-
chos de las familias monoparenta-
les con las familias numerosas en
relacion a su reconocimiento y
acceso a ayudas, superara asi el tlti-

mo tramite antes de ser presenta-
da en Pleno parlamentario, previ-

- siblemente el jueves 31 de este mes.

Esta ley fue impulsada por Tere
Séez, del grupo Podemos Ahal
Dugu en junio del 2018 y tomada
en consideracién por la Camara
en septiembre de este mismo afio,
abriéndose el plazo para la pre-
sentacién de enmiendas. Final-
mente, este martes se produjo en
comisién parlamentaria el deba-
te y votacidn de las 51 enmiendas
presentadas, 24 de ellas in voce,
delas que prosperaron 25: tres de
UPN, una de PSN y 23 suscritas
conjuntamente por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Ahal Dugu-Ora-
in Baie I-E.-L.H.
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EL GOBIERNO DE NAVARRA GARANTIZA
ATODOS LOS PENSIONISTAS Y VIUDAS
UN MINIMO DE 10.296 EUROS ANUALES

® El Ejecutivo foral completalas prestaciones de viudedad con unasubida del 2,1%, acho décim
que el IPC(1,3%)® Laspe

4 Daniel Burgui
Patxi Cascante

PAMPLONA —Todas las personas pen-
sionistas de Navarra cobraran como
minimo 10.296,50 euros este afio, ya
que sisus ingresos son inferiores a esa
cantidad recibirdn una ayuda del
Gobierno foral. Ser4 a través de los
complementos mediante deduccio-
nes fiscales. El Ejecutivo foral garan-
tiza asi una subida del 2,1% para aque-
llas pensiones de viudedad m4s bajas
y de hasta un 5% para las prestacio-
nes por jubilacién que no lleguen a
esos minimos. Una subida nuevamen-
te por encima del indice de Precios al
Consumo ([PC) anual de Navarra, que
se dio a conocer esta misma semana,
el martes 15 de enero, y que alcanzé
la cifra de 1,3%. La subida del 2,1% se
equipara asi con el incremento del
salario medio en Navarra. Y el 2,9 %
restante, en el segundo caso, corres-
ponde aque ya en 2019 se igualan las
deducciones.por pensiones de jubila-
cién bajas de la misma manera que
las de viudedad.

Se calibran asi tal y como estable-
ce la reforma de la Ley de IRPF
refrendada por el Parlamento de
Navarra en el afio 2017 y el nuevo sis-
tema impulsado por el Departamen-
to de Derechos Sociales, mediante
el cual el coeficiente de la actualiza-
cién de las pensiones a considerar
es el IPC o el salario medio con un
criterio claro: se toma como referen-
cia el que més suba de los dos. Una
medida que permite “un aumento
de la capacidad adquisitiva real”
como explicé ayer en la rueda de
prensa posterior a la sesién de
gobierno el vicepresidente de Dere-
chos Sociales, Miguel Laparra, quien
explicé que la revalorizacion se rea-
liza sobre el total de ingresos.

Tras el cambio de ley que extendid
este sistema de deducciones fiscales
(lo que en la practica supone un
complemento econémico de la pen-
sion) por pensiones de viudedad a
las pensiones de jubilacién de menor
cuantia, se establecia una equipara-
cion alas pensiones de viudedad en
tres afios, recordé el consejero. Algo
que se ha logrado este mes enero de
forma definitiva. Un 2% en el afio
2017, un 3% en el afio 2018 y alcan-
zando la equiparacién en el afio
2019, teniendo ademés en cuenta el
crecimiento del IPC o del salario

B S S-Sk

El vicepresidente de Derechos Sociales, Miguel Laparra, junto a. la consejera portavoz, Maria Solana.

medio. Por tanto, para este afio 2019
quedan ya equiparados los comple-
mentos de las pensiones de viude-

_dad con los de las pensiones de jubi-

lacién bajas.
En el afio 2017, tiltimo afio liquida-

16.000

BENEFICIARIAS/OS 1

En 2017, Gltimo afio liguidado, casi
16,000 viudas y pensionistas perci-
bieron deducciones, casi el doble
gue en 2016, cuando unas 9000 per-
sonas fueron beneficiarias.

2500

ANTICIPO MENSUAL

Seguin Derechos Sociales, 5500 pen-
siones de viudedad cobran el com-
plemento como anticipo mensual.

do, casi 16.000 viudas y pensionistas
percibieron deducciones por valor de
12,5 millones de euros tras el cambio
de la norma, mientras que en 2016,
algo més de 9.000 personas viudas
recibieron deducciones por valor de

LAS CIFRAS

MILLONES
El Gobierno de Navarra desting 12,5
millones de euros a mejorar las

pensiones y las prestaciones de
viudedad en 2017.

2,3 millones. Fuentes del Gobierno de
Navarra precisaron que para este afio
la medida beneficiara a un nimero
similar de pensionistas, pero dados
los multiples cambios y criterios en
las subidas de las pensiones en 1a legis-

11,9%

REVALORIZACION

Las pensiones en Navarra han acu-
mulado una revalerizacién de hasta
un 119% en los dltimos tres afios, gra-
cias al cambio de criterio impulsado

_ por el Gobierno de Navarra.

4614

EUROS DE COMPENSACION

En funcion de fa renta, algunas pen-
siones, como las del SOVI, se veran
compensadas en 4.614 euros anuales.

2,1%

AUMENTO EN 2019

El coeficiente de actualizacion se
incrementd en un 8% en 2017, un 18%
en 2016 y en el 2]1% en este 2019.

-~y
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nsionesde jubilacion més bagas creceran enun 5%, mediante deducciones

laci6n del Estado durante estos ulti-
mMos meses no sera posible determi-
nar la cifra total hasta que no se liqui-
de definitivamente la declaracion de
la renta, en este caso en el afio 2020
para el gjercicio de 2019.

En este sentido, el Ejecutivo sefialé
que “es preciso aclarar que lo que real-
mente hace crecer ese 2,1% y 5%,

 segtin los casos, esla suma de la pen-

sion de la Seguridad Social y el com-
plemento de Navarra”. “En la medida
en que algunas pensiones van a subir
un 3%, es posible que el complemen-
to disminuya sobre el actual, perono
asi la cuantia total a percibir que se
incrementa en los porcentajes sefia-

lados”, indicaron.

Estos incrementos son igualmente
aplicables a aquellas personas que
perciben pensiones no contributivas
de jubilacién, pero en estos casos
hastalas cuantias correspondientes
derenta garantizada. En funcién del
tipo de pensién percibida, las cuan-
tias que complementa fiscalmente el
Gobierno foral oscilan entre los
676,26 euros y 4.614,80 euros anua-
les. Siendo esta tltima cifra, por
ejemplo, el complemento relativo a
aquellas personas que cobran pres-
taciones del Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez (SOVI).

MISMO SISTEMA DE COBRO Respecto
a los mecanismos de cobro de los
complementos, se efectuaran como
hasta ahora. Conocidos ya estos
datos, las viudas que reciben esta
ayuda de forma anticipada y en
pagos mensuales podrian seguir
haciéndolo desde este momento;
cobraran a partir de febrero, mes en
el que se les abonar4 lo correspon-
diente a ese mes y el de enero. El res-
to de pensionistas y viudas cuyos
ingresos no ‘alcanzan el minimo
anual de10.296,50 euros en este afio
2019, recibiran ese dinero en un pago
cuando hagan la declaracion de la
renta en 2020.

Elvicepresidente de Derechos Socia-
les hizo una valoracién positiva de
estas medidas, que logran el objetivo
que se marco para este afio, y que,
“gracias a la subida de las pensiones
al incremento del complemento fis-
cal que aplica el Gobierno de Navarra,
todas y todos los pensionistas con
pensiones bajas van a ver incremen-
tado su poder adquisitivo al crecer sus

. ingresos por encima del IPC”. @
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para que contraten

las entidadeslocales

Uno de cada tres coniratos rubricados en 2018
se asigné a personas que perciben renta garantizada

PAMPLONA - Las entidades locales
recibiran hasta cuatro millones en
ayudas para contratar a personas
desempleadas. El vicepresidente

de Derechos Sociales, Miguel

Laparra, sefial6 que estas subven-
ciones favorecen la contratacion
.de colectivos vulnerables, prefe-
rentemente, para obrasy servicios
de interés general o social. La con-
vocatoria estd ya abierta.

Para este afio, su reto es “incre-
mentar todavia mas el porcentaje
de mujeres contratadas, actual-
mente el 31% de las personas con-

tratadas (257), hasta llegar al

menos al 50%, asi como incremen-
tar el porcentaje de contratacion
de perceptores de renta garantiza-
da, especialmente de aquellas per-
sonas que lleven en esa situacién
dos afios”. Para ello, segiin dijo, sera
necesario adaptar la convocatoria.

Actualmente, por cada contrato
a jornada completa de una dura-
cién minima de tres meses, 1a sub-
vencion es de 1.100 euros mensua-
les, hasta un maximo de 12 meses,
por los contratos suscritos con per-
sonas perceptoras de la renta
garantizada, o que acrediten una
discapacidad de al menos el 33%,
0 que sean mujeres victimas de
violencia de género. Por los con-
tratos suscritos con mujeres, mil
euros mensuales, hasta un maxi-
mo de seis meses y por los contra-
tos suscritos con hombres mayo-

res de 45 afios, o entre 30 y 44 afios -

que sean desempleados de larga
duracion, 800 euros mensuales
por cada contrato de seis meses de
duracién y de 400 euros en contra-
tos de duracion inferior. En el caso
de contratos firmados con hom-
bres que no pertenezean a ningu-
no de los colectivos anteriores, la
ayuda serd de 600 euros mensua-
les por cada contrato de seis meses
¥ para contratos de duracion infe-
rior, 400 euros mensuales. El afio
pasado se destinaron 4,127 millo-
nes, con ampliaciones de crédito,
ya que el presupuesto inicial fue
de 3,968 millones. Fueron contra-
tadas 831 personas, y respecto al
afio 2017 (894 contratos y 3,8 millo-
nes). Los 252 contratos a personas
receptoras de renta garantizada
supusieron el 30% del total. -D.N.

CONTRATOS ANO 2018

@® 252. Perceptores de renta
garantizada: 1884 millones.
® 204. Mujeres: 860.676,5
euros.

@ 204. Hombres mayores de
45 afios: 910507, 2 euros.

@ 148. Jovenes menores de 30
anos: 31197773 euros.

@ 208 entidades locales. Son
las beneficiarias de las ayudas.

Tres millones aempresas
deinsercionsocial

Casi el 77% se dirige
aayudas para salarios
de personas en riesgo

de exclusién

PAMPLONA - El Servicio Navarro
de Empleo (SNE) va a destinar este
afio tres millones a empresas de
insercion sociolaboral, un 28%
mas que en 2018, afio en el que se
autorizaron 2,4 millones, y el doble
que en 2015, en el que el presu-
puesto inicial fue de 1.459.850
euros. A través de diez empresas
de insercion, el SNE favorece el
acceso al empleo de personas en
riesgo de exclusién. En 2018, con-

tribuyé a 178 empleos, con un total
de 241 personas atendidas, frente
alos 151 trabajos de 2017 (230 per-
sonas), apoyados por 23 empleos
técnicos subvencionados. También
se concedieron ayudas a cinco
empresasy las nuevas inversiones

contribuyeron a la creacién de 1l .

puestos. de trabajo. De los
3.075.000 millones de 2019, 2,3

millones se dirigen a ayudas para .

salarios de personas en riesgo de
exclusién, 700.000 para salarios de
personal técnico de apoyo, y 75.000,
para inversiones. Laparra explicé

las caracteristicas de la convocato-

ria referida a Ios salarios de las per-
sonas en riesgo de exclusién al
Gobierno en la sesién de ayer. -E.P.
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Edificio que acoge las actuales oficinas centrales de Findus, en el poligono Berroa.

FINDUS CONFIRMA EL TRA
DE SU SEDE DE TAJONAR /

® Lamedida afectaa 42 empleados,
que tendran que mudarse o rescindir
el contrato ® Las oficinas en Navarra
cerraran en junio ® Las conexiones de
transporte al exterior, entre las causas

% Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA - Findus Espafia anun-
ci6 ayer a su plantilla el traslado de
la sede central de Tajonara Madrid
por necesidades del negocio, con-
cretadas en mejorar las conexiones
de comunicacién con el pais y con
el sur de Europa y facilitar la con-
tratacién de perfiles profesionales
acordes con la transformacion que
afronta. La compaiiia quiso dejar
claro que no se debia en ningtin
caso a “motivos fiscales”. Esta medi-

+ daafecta a 42 trabajadores, que aho-

ra deberan decidir entre desplazar-
se a las nuevas oficinas o rescindir
el contrato.

Desde 2016, 1a compaiia est4 inte-
grada en el grupo internacional
Nomad Foods, lider en el mercado

europeo de alimentos congelados. -
Findus Espafia dispone de una fabri-

ca en Valladolid, y oficinas en Tajo-
nar desde 2012. La empresa informo
ayer por la mafiana a la plantilla de
que el cambio se producira el 26 de
junio, y que ahora se abre un proce-

so de negociacion entre la direccién.

v larepresentacion de los trabajado-
Tes para acordar las condiciones que
se van a ofrecer a la plantilia. Findus
no cuenta con un comité en la sede
central, por lo que los empleados
deberdn elegir a tres de sus compa-
fieros que actuaran de delegados
durante este proceso.

La direccién repartié una carta a
sus 42 trabajadores, en la que con-
firmaba el cambio de sede por cau-
sas economicas, productivas y orga-
nizativas y que se abria ahora un
periodo de negociacién. En los pré-

ximos 15 dias deben elegir a la repre-
sentacién de la plantilla y en los
otros 15, abordar 1a negociacién. La
plantilla, con una media de edad que
supera mas de los 40 afios, esti com-
puesta por los integrantes de los
departamentos de Marketing, Finan-
zas, Recursos Humanos y Cadena de
Suministro y el Comité de Direccién;
ademas de un pequefio porcentaje
del departamento de ventas que esta
presente en Tajonar. Fuentes consul-
tadas por este periédico manifesta-
ron que existe “incertidumbre” entre
los trabajadores sobre como se va a
solventar este proceso.

Findus Espafa se mostré “sensi-
ble a las necesidades de los emplea-
dos que puedan estar afectados por
estos planes” y se comprometié en
“apoyarlos durante este procedi-
miento”. Por ese motivo, “durante
las proximas semanas su mayor
esfuerzo sera facilitar el traslado a
todos aquellos asalariados que
deseen continuar en las nuevas ofi-
cinas de Madrid asi como acompa-
nar a aquellos que decidan no
moverse a la préxima localizacién”.

UNA DECISION ASI “NO ES FACIL” Fin-
dus Espana remarcé que Nomad
Foods “estd comprometido con su
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negocio en el pais” y que una deci-

si6n de este tipo “nunca es facil” y
' que “no se toma a la ligera”. Sin
embargo, insisti6 en que en Madrid
“estara mas cerca de sus clientes y
obtendrd mejores conexiones de
transporte para comunicarse con los
compaiieros de la empresa en Valla-
dolid, Londres o Roma”. Ademas,
considero que en la siguiente ubica-
cion captara con maés facilidad los
. “talentos para el equipo en su fase
de transformacion”. Este argumen-
to sorprende a la plantilla, segiin
sefialaron estas fuentes, ya que Nava-
rra suma dos universidades y otraa
distancia, y la cadena alimentaria
—sector en el que se encuadra Fin-
dus— es clave dentro del nuevo
modelo econémico para la Comuni-
dad Foral, la Estrategia de Especia-
lizacion Inteligente (S3).

Findus repitié que “la mudanza
facilitara los objetivos y mejorara la
productividad y competitividad”. El
grupo del que forma parte opera en
la mayoria de los paises de Europa
occidental, como Reino Unido, Ita-
lia, Alemania, Francia o Suecia, entre
otros.

- Desde septiembre, Findus Espafia
ha llevado a cabo un proceso de eva-
luacién de la posibilidad de trasla-

SABERALGO MAS...

@ Tajonar y Valladolid. Findus
Espana dispone de dos cenfros
de trabajo: la sede central en
Tajonar y la fabrica en Valladolid,
en la que elaboran producio con
la marca Findus y La Cocinera.

® Varios cambies de sede. Des-
de 2012, la compafiia trabaja des-
de sus oficinas en el poligono
Berroa. Entre 2009 y 2012 tenia
las oficinas en Marcilla, y ante-
riormente en el paseo Sarasate
de Pamplona. En el segundo
semestre del afo, Findus comen-
zara a operar desde Madrid.

@® Nomad Foods. Desde 2016,
Findus Esparia estd integrada en
el grupo Nomad Foods, lider de
alimentos congelados en Europa,
con presencia en Reino Unido,
Italia, Alemania, Francia o Suecia.

FINDUS “NOHA SIDO
PORMOTIVOS FISCALES”

La compafiia de productos con-
gelados insistio ayer en que esta
decisién no se ha adoptado por
la fiscalidad que rige en Navarra
sino por “motivos de negocio”.

La compaiiia informé ayer a la
plantilla de que dispone de 15
dias para elegir a los frabajadores
que le van a representar durante
la negociacion. Transcurrido ese
plazo, tendra otros 15 para nego-
ciar las condiciones laborales.

dar su sede de Tajonar a otra comu-
nidad. “Durante este periodo se ha
llevado a cabo un profundo estudio
en el que se han analizado diversas
variantes, asi como meditado sobre
las ventajas, inconvenientes e impli-
caciones de este movimiento. Tras
esta fase, la empresa confirma el
cambio”, aclaré a la plantilla.

AGRADECIMIENTO La compaiiia tras-
ladé al Gobierno de Navarra su “mas
sincero agradecimiento” por la cola-
boracién con Nomad Foods para dis-
poner de toda la informacion nece-
saria antes de tomar esta decision.
A pesar de esa comunicacién e
intentar el Gobierno que no se pro-
dujera el cambio, Findus manifest6
que “desafortunadamente, la
mudanza va a facilitar los objetivos
de la empresa”. Por su parte, el vice-
presidente de Desarrollo Econémi-
co, Manu Ayerdi, remarcd que
lamentaba “la decisién de Findus,
adoptada por motivos de negocio”.
Destacd que las cuestiones esgrimi-
das son “externas a la actuacion
especifica del Gobierno de Navarra”
¥y que “acompafaran en el proceso
que se inicia ahora para-que se desa-
rrolle adecuadamente en lo que afec-
ta a sus empleados y empleadas”. @

up recuperaelnombre

e Koxkaparalaempresa

Esta decisién forma parte del nuevo plan estratégico de la compafiia

~ PAMPLONA — Kgroup, grupo mul-

tinacional que engloba las marcas
Koxka y Kobol, ha resuelto pasar
a utilizar el nombre comercial
Koxka. Esta decisién forma parte
del nuevo plan, que contempla
otra estrategia de marca a partir
de este mes, que afectari tanto al
nombre comercial de la compania
como a sus respectivas marcas
Koxka y Kobol.

Con el nuevo nombre comercial,
segiin informé la compaifiia
mediante una nota de prensa, se
facilita la comunicacién con sus
clientes, proveedores, partners y
colaboradores gracias al impulso
de su marca méas emblematica,

Ignacio Razkin, director general.

Koxka, manteniéndose Grupo K
Refrigeracién como entidad legal.

A TODOS Lt_)s PRODUCTOS Asimis-
mo y con respecto a sus marcas
Koxka y Kobol, se ha procedido a

_ unificar las mismas bajo la citada

marca Koxka, utilizada hasta aho-
ra en muebles frigorificos, que

pasaré a aplicarse también en el.

resto de los productos de la com-
pafiia, es decir, evaporadores, con-
densadores, células de congelacién
y baterias, asi como en futuros pro-
ductos. Kgroup reinicié la activi-
dad empresarial de Koxka, después
de que esta compaiiia sufriera un
concurso de acreedores. - Efe
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Escasez de personal en los centros de menores

PROTESTA. Los profesionales de las adjudicatarias de
los centros de menores de Nuevo Futuro y Xilema se
concentraron ayer para exigir unas condiciones “dig-
nas”, informé LAB. En una nota denunciaron “los plie-
gos publicados por el Gobierno, ya que no hacen frente

a la grave situacion del sistema de proteccion y acogi-
miento residencial. Al no afrontar la escasez de perso-
nas, seguira produciéndose la constante entrada y sali-
da de empleados, que provoca que no se atiendan inte-
gramente las necesidades de menores”. Foto: Ihan Aguinaga

Siemens Gamesa
lanza el molino
‘offshore’ de 10 MW

COMPANIA — Siemens Gamesa
Renewable Energy (SGRE) ha lan-
zado un nuevo aerogenerador off-
shore para el sector eélico marino
con una potencia de 10 MW, que
permitira incrementar un 30% la
produecion anual de energia. El
nuevo producto esti previsto que
llegue al mercado en 2022 y que €l
montaje del primer prototipo se
produzca este afio, explic. - Efe

El Grupo VW lidera
las matriculaciones
enlaUEen2018 7-

VENTAS — El Grupo Volkswagen ha
liderado las matriculaciones de
turismos en la Unién Europea en
2018, en el que ha crecido el 0,9%
en comparacion con un afio antes,
hasta las 3.611.948 unidades, infor-
moé la patronal de fabricantes
ACEA. Este liderazgo ha sido posi-
ble a pesar de que en diciembre
pasado sus ventas cayeron el 8,7%,
hasta 231.011 unidades. - Efe

CaixaBank se retine
hoy con sindicatos, que
esperan cifrasdel ERE

LABORAL — La direccion de Caixa-
Bank y los sindicatos se reunirin
hoy para continuar con las nego-
ciaciones sobre el ERE en el mar-
co del nuevo Plan Estratégico
2019-2021, que contempla una
reduccién del 18% de la red de ofi-
cinas y que podria implicar un
ajuste de plantilla de alrededor de
2.000 empleados, segtin los calcu-
los sindicales. -E.P.
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Lacompradevehiculos eléctricostendrd
incentivos fiscales de hasta el 30% de su importe

El Gobierno de Navarra mantiene esta medida en 2019 para
turismos, bicis, ciclomotores, furgonetas o camiones ligeros

PAMPLONA — En Navarra durante
2018 se matricularon 223 vehicu-
los eléctricos, mas del doble que en
2017, sumando 402 unidades en la
Comunidad desde 2011, afio desde
el que se dispone de los primeros

datos. El Gobierno de Navarra man-

tiene para 2019 los incentivos fisca-
les de hasta el 30% del importe de
los vehiculos eléctricos e instalacio-
nes de energia removable. La
secuencia anual de matriculacio-
nes es en 2011, diez; en 2012, seis; en
2013, 21; en 2014, 14; en 2015, 17; en

2016, 30; en 2017, 81; y en 2018, 223.

Los datos —extraidos de 1a base de
la DGT- no tienen en cuenta los
vehiculos no matriculados como
bicicletas eléctricas, ciclomotores o
vehiculos de poca cilindrada, cuya
adquisicién también se acoge a los
incentivos fiscales. El Gobierno esta-
bleci6 el afio pasado unas deduccio-

- mes fiscales para empresas y perso-

nas fisicas de un 30% respecto al

precio del vehiculo eléctrico, un 5%
si el vehiculo es un hibrido enchu-
fable, y de entre un 15% y 25% de
deduccion por la instalacién de pun-
tos de carga. La medida se estable-
cio via ley de medidas tributarias
que acompaiié a la Ley Foral de Pre-
supuestos para 2018. Los incentivos
fiscales se aplican para todo tipo de
vehiculos eléctricos: turismos, bici-

camiones ligeros, triciclos o cuadri-
ciclos pesados o ligeros. La medida
no pone limite al mimero de vehi-
culos adquiridos por titular ni estd
sujeto a plazo.

COMPATIBLES CON LAS ESTATALES
Estos incentivos fiscales son com-
patibles con planes estatales como,
por ejemplo, el Plan MOVALT, siem-
pre que la suma de las ayudas no sea
superior al coste de adquisicién de
un vehiculo. Este afio el Gobierno
de Navarra también mantiene las
ventajas fiscales para la inversion
en instalaciones de energias reno-
vables para el autoabastecimiento
de energia eléctrica y térmica. - Efe

cletas, ciclomotores, furgonetas o
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El13,9%delas
ofertasofrece
empleosqueno
‘habiahace15 afios

Navarra es, conun 0,5%, la
segunda comunidad cuyas
empresas de TIC menos
puestos anuncian

MADRID- E113,9% de las ofertas de
empleo publicadas el iltimo afio
reflejaban vacantes para cubrir
puestos de trabajo que hace 15
arnos no existian, vinculadas prin-
cipalmente a las nuevas tecnolo-
gias, sector que ha aumentado su
nimero de empresas un 4,2% en
este periodo, seglin un informe de
Adecco e Infoempleo.

E112,8% de los anuncios perte-
nece a empresas del sector de las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC), tres décimas
mas que el afio anterior. En esto,
la informdtica es, con el 42,3%, 1a
que realiza una mayor aportacion,
donde le siguen las telecomunica-
ciones, que aportan el 29,5%, la
consultoria informética o de tele-
comunicaciones, con un 15,9%, e
Internet, con un10,2%.

No obstante, la demanda de
profesionales expertos en las TIC
sereparte entre empresas de ser-
vicios, el 11,7%, el sector indus-
trial, el 7.9%, la industria del auto-
movil, el 5,8%, y las de las consul-
toria, el 5,7%, entre otras. En estos
anuncios, las empresas ofrecen
puestos técnicos en el 74,6% de
las ofertas de empleo, mientras
que en el 20% buscan mandos
intermedios y, en el 3,3%, direc-
tivos. En cambio, solo un 2,1%
ofrece puestos de empleados.

MAS SOLICITADOS Los puestos més
buscados son los de programador
(16,3%), técnico de mantenimien-
to electrénico (16,3%), analista pro-
gramador (9,7%), técnico instala-
dor (9,7%), técnico de soporte
(9,1%), operador de sistemas y
redes (9,1%), jefe de proyecto
(7,6%) y consultor ERP. Por su par-
te, las empresas del sector TIC de
la Comunidad de Madrid son las
que mas ofertas de empleo gene-
ran, con el 38,3% del total, segui-
das de las de Catalunya, con una
aportacién del 24,5%.

Por detrés estan Andalucia, con
€110,2%, la Comunidad Valencia-
na, con el 6%, y la Comunidad
Auténoma Vasca, con un 5,7%.
Navarra es la segunda comunida-
des que menos aporta, con un
0,5%, tras La Rioja, con 0,2%.

Los estudios mas solicitados son
los universitarios (40,3%) o FP
Superior (26%). En las primeras,
el 16,3% busca titulados en Inge-
nieria Informatica; el 4,1%, en Inge-
nieria de Telecomunicaciones; y
el 2,1%, en Administracién y Direc-
cion de Empresas. En las FP son
las de Informéatica y Comunicacio-
nes, el 19,8%, Electricidad y Elec-
trénica, 2,5%, y Administracion y
Gestion, 1,9%. -E.P.

Renuncia a Orcel porque le cOstaria 55 millones

ALVAREZ SIGUE EN EL PUESTO. El Santander comunicé
el martes que no contratara al italiano Andrea Orcel, alto
ejecutivo del banco de inversién UBS, porque tendria “un
coste inaceptable”, ya que deberia indemnizarlo con 55
millones de euros. Con esto, el banco da marcha atras res-

pecto al anuncio que dio el pasado 25 de septiembre, cuan-
do anunci6 que le habia fichado como consejero delega-
do, enlo queiba a relevar a José Antonio Alvarez, que con-
tinuara en este puesto y en el de vicepresidente del con-
sejo. En Ia foto, Orcel, Ana Botin, y Alvarez. Foto: EP.

ElSantander heredala
responsabilidad penal porla
‘anterior gestion del Popular

El juez acusa a Ron y Saracho de falsear las cuentas de la enfidad quebrada

MADRID — El juez de la Audiencia
Nacional José Luis Calama imputo
ayer al Banco Santander como perso-

-na juridica en la causa que investiga

la gestién de los expresidentes del

Popular, Angel Ron y Emilio Saracho,-

por laampliacién de capital acometi-
da en 2016, y en la que podrian haber
incurrido en los delitos de falsedades
societarias y administracion desleal,
contra el mercado, falsedades docu-
mentales y apropiacién indebida.

El titular del Juzgado de Instruccién

' nimero4acuerda imputar al Santan-

.der por ser la entidad que absorbié el
Popular una vez este habia quebrado.
De este modo, el banco presidido por
Patricia Botin hereda la responsabili-
dad penal en que pudieron haber
incurrido los gestores del otro banco,
queyano existe como persona juridi-
ca. En un auto, Calama acuerda la

“sucesion procesal por absorcion de -

sociedades, teniendo por dirigido el
presente procedimiento contra Ban-
co Santander”, unavez acreditada en
las presentes actuaciones la inscrip-
cién del acuerdo de fusion por absor-
cion en el que la entidad Banco San-
tander absorbe y adquiere en bloque

y a titulo universal todos los elemen-

 tos pafrimoniales integrantes del acti-

voy del pasivo del Banco Popular.

El juez explica que, tal y como esta-
blece el articulo 130.2 del Cédigo
Penal, “la transformacién, fusién,
absorcion o escision de una persona
juridica no extingue su responsabili-
dad penal, que se trasladara ala enti-
dad o entidades en que se transforme,
quede fusionada o absorbida y se
extendera ala entidad o entidades que
resulten de la escision”.

El magistrado dictamina que una
vez se emita el informe pericial sobre
la absorcion del Banco Popular por
parte del Santander, se acordara la

“declaracién en sede judicial del repre-

sentante legal del segundo.

La adquisicién por un euro del Ban-
co Popular tuvo lugar en junio de 2017,
y solo tres meses después el juez Fer-
nando Andreu el anterior instructor
dela causa—imputo a los expresiden-
tes de la entidad Ron y Saracho y a
miembros del antiguo consejo de
administracién, atendiendo asi dis-
tintas querellas que se habian ido pre-
sentando en la Audiencia Nacional.

Siguiendo el criterio de la Fiscalia

Anticorrupcién, Andreu acordd
entonces abrir dos piezas separadas.
La primera de ellas, relacionada con
la ampliacion de capital realizada en
2016 por importe de 2.505 millones
de euros y, 1a segunda, con la mani-
pulacién del mercado mediante la
publicacién de noticias con datos e
informaciones “falsas” antes de que
el Popular fuera vendido al Banco
Santander. !

Pero, ademas, el juez Andreu admi-
tié también la querella de la Organi-
zacién de Consumidores y Usuarios
(OCU) dirigida contra el Popular, que
incluia a los exconsejeros delegados
del Popular Pedro Larena y Roberto
Higuera y al auditor de PwC Pedro
Barrio. Segtin la querella de 1a OCU, y
asi quedé reflejado en el auto del
magistrado, los querellados habrian
distorsionado las cuentas-del banco
—que pasaron de presentar unos bene-
ficios de 93,4 millones de euros a unas
pérdidas cercanas a los 3.500 millo-
nes al cierre del ejercicio de 2016-con
la finalidad de crear, con motivo dela
ampliacion de capital en mayo de

* 2016, “una ficcion que reflejara una

situacion financiera irreal”. -E.B.

Franciapide
aRenaultque
sustituyaa Ghosn

como presidente

La justicia de Japon,
donde esta detenido por
corrupcion, rechazala
libertad bajo fianza

PARIS — El ministro francés de
Economia, Bruno Le Maire,
pidio ayer a Renault que convo-
que un consejo de administra-
cion de la empresa, en la que el
Estado galo es el principal
accionista con algo més del 15%,
para sustituir a su presidente,
Carlos Ghosn, detenido en
Japén por corrupcion.

Respecto a esto, la justicia
japonesa rechazé el pasado
martes la demanda de libera-
cién de Ghosn, que esta incul-
pado por supuestamente haber
ocultado remuneraciones mul-
timillonarias y por otras irre-
gularidades.

“En esta nueva etapa, necesi-
tamos una nueva gobernanza”
para Renault, indicé Le Maire
a la cadena de television LCI,
donde reiterd la presuncion de
inocencia, aunque aseguré que

- la estabilidad de la empresa es

prioritaria. “Siempre he indica-
do, recordando la presuncién
de inocencia de Carlos Ghosn,
que si se encontraba imposibi-
litado de forma duradera ten-
driamos que pasar a la etapa
siguiente. Y estamos en ella”,
expuso Le Maire, quien agregé
que ha pedido, en su condicién
de accionista de referencia, la
convocatoria de un consejo de
administracién para que “desig-
ne una direccion duradera”.

NISSAN NIEGA EL COMPLOT El
ministro hizo estas declaracio-
nes mientras dos altos cargos
de su Gobierno se encuentran
en Tokio para reunirse con
directivos de Nissan en vista a
la sucesién de Ghosn, que pre-
sidia ambos grupos antes de ser
detenido en Japon el noviem-
bre pasado.

Hasta ahora, Paris habia man-
tenido su apoyo a Ghosn, des-
poseido de los cargos de presi-
dente de Nissan y de Mitsubishi,
las otras dos marcas con las que
Renault forma una alianza que
también preside el ejecutivo
detenido en Japén. Por su par-
te, el director general de Nissan,
Hiroto Saikawa, negé que se
haya fraguado un complot en el

seno del grupo japonés contra

Ghosn.
A pesar de que Nissan contro-
la un porcentaje similar al

Estado francés, un 15% de las_

acciones, no tiene derechos de
voto en la junta de accionistas.
Por su parte, Renault tiene el
43% de Nissan, lo que genera
tensiones entre los accionistas
nipones. - Efe




Concentracion para denunciar las consecuencias de la
implantacion de la jornada continua en los comedores
escolares

El comité de empresa Auzo Lagun Scoop (antigua Jangarria) ha denunciado las consecuencias que esta teniendo la
implantacion de la jornada continua en los comedores de los centros educativos y que se traduce en reducciones de
jornada, despidos o traslados a otros centros para el personal que presta este servicio.

16/01/2019.

S

Concentracion esta manana frente al Palacio de Navarra

Las trabajadoras y trabajadores de comedores escolares se han concentrado esta mafana frente al Palacio de Navarra
para denunciar la forma en la que se esta implantando la jornada continua en las escuelas.

El comité de empresa Auzo Lagun Scoop (antigua Jangarria) ha denunciado las consecuencias que esta teniendo la
implantacion de la jornada continua en los centros educativos y que se traduce en reducciones de jornada, despidos y/o
traslados a otros centros etc.



