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El Gobierno nepali teme que el
terremoto deje 10.000 muertos

Sélo quedan en Nepal dos montafieros
navarros; dos llegaron ayer a Espafiay
hoy lo hara el grupo de Berriozar

Nepal lucha contrarreloj con sus escasos medios para encontrar su-
pervivientes del terremoto y afrontar un desastre que superalos 5.000
muertosy 8 millones de damnificados, y que, segin el gobierno nepali,
puede costar diez mil vidas mientras la ayuda internacional se empie-
za a distribuir e intenta llegar azonas aisladas. PAGS.6-8 EDITORIAL 12
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Gesto dlvertldo de Javier Erice juntoa su cartel que anunciara los Sanfermines de 2015.

Hacienda embargo
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El exinterventor denuncia una “estrategia
del PSOE para endosarle” los ERE

Manuel Gémez rebate en el Supremo las declaraciones de los aforados

El interventor general
(2000-2010) admite que
“no conoce” a Chaves y
cree que Grinan “podia
haber tomado medidas”

Asegura que los
expresidentes si estaban
al corriente de las
irregularidades en las
ayudas sociolaborales

MATEO BALIN
Madrid

El exinterventor general de la
Junta de Andalucia se presenté
estemartes en el Tribunal Supre-
mo con ganas de rebatir las de-
claraciones de los aforados en el
caso de los ERE fraudulentos. Ya
habia advertido Manuel Gémez
Martinez que su testimonio iba a
desmontar el “cimulo de inven-
ciones” de los expresidentes Ma-
nuel Chaves y José Antonio Gri-
fidn, quienes basaron su estrate-
gia de defensa en que nadie les
alert6 sobre irregularidades en
las ayudas sociolaborales. El mis-
mo argumento que usaron los
tres exconsejeros imputados.

Pues bien, el interrogatorio al
interventor general de las Junta
entre 2000y 2010 cumplié las ex-
pectativas, aunque no aporté nin-
guna prueba directa que incrimi-
nase a los acusados mas alla de
su profuso testimonio. Y eso que
Gémez Martinez acudi6 en con-
dicién de imputado, lo esta en la
causa que se sigue en el Juzgado
de Sevilla.

Una circunstancia que le llevo
ano contestar a las preguntas de
las defensas de los aforados. En
resumen, el declarante dijo lo
que queria decir y a quién queria
decir, juez y fiscales, aunque en-

tre tanta palabreria se dejé cabos
sueltos. Su tesis fue que “desde el
principio ha habido una estrate-
gia del PSOE para endosarle la
responsabilidad de este asunto”.

El interventor afirmé que pi-
di6 declarar porque se sintié
“agredido y acusado” por los afo-
rados. Con su comparecencia
pretendié, ademas, defender a
los funcionarios del é6rgano de
control que fueron incriminados
y cuya tarea legal cumplieron
“completamente”.

“El problema es que los desti-
natarios de los informes de con-
trol no atendieron a sus reco-
mendaciones y no se emitié un
informe de actuacién (el que re-
vela las irregularidades) porque
no procedia legalmente. Lo que
se mandé se dirigié a tres miem-
bros del Gobierno dela Junta”, di-
jo Gémez Martinez al juez, segin
el acta del interrogatorio ala que
tuvo acceso Colpisa.

La “competencia” de Grifian
Estos miembros supuestamente
receptores de sus informes esta-
ban enlas Consejerias de Hacien-
day Empleo. Aunque segtn el in-
terrogado fuela viceconsejero de
este ultimo departamento, el im-
putado Antonio Fernéndez, que
declarara este jueves, quien co-
nocié de primera mano sus apre-
ciaciones sobre el sistema presu-
puestario de las ayudas a empre-
sas en crisis.

El exinterventor admitié que
nunca “despachd cuestiones de
trabajo” con los consejeros por
jerarquia de su cargo, reconocié
que al “presidente (Chaves) no lo
conoce”y que “nunca” se reunié
con él para advertirle alguna de-
ficiencia.

Ahora bien, abundé en que es
“completamente erréneo” que la
no existencia de informe de ac-
tuacién ("un mecanismo integra-
do dentro del control financiero
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que no le competia”, dijo) no im-
plicase la intervencién de las dis-
tintas consejerias, en referencia
explicita a Grifian.

“Es una excusa puesto que el

. e - a
artinez, exinterventor de la

consejero de Hacienda tiene co-
mo competencia el control finan-
ciero de la Junta, si se le esté ad-
virtiendo que hay un déficit im-
portante no tiene por qué

LA FRASE

Manuel Gomez Martinez
EXINTERVENTOR DE LA JUNTA

“Los destinatarios de los
informes no atendieron a las
recomendaciones y no se
emitié informe de actuacion”

esperar a ningun otro informe
para actuar, tiene competencias
para ello. El consejero (Grifidn)
podia haber ordenado distintas
medidas al tener constancia de
estas irregularidades en el infor-
me de auditoria que ordenaba la
suspension de los pagos”, decla-
ré.

Anadié que el que fuera conse-
jero de Innovacién José Antonio
Viera “podia también haber dado
instrucciones para que se dejara
de pagar al recibir los informes”.
Y pone como ejemplo que desde
el afio 2005 se aflora que el siste-
ma presupuestario de las ayudas
eradeficitario.

“General conocimiento”

“Era de general conocimientoy
afectaatodo el Gobiernoynosolo
a Hacienda, ya que pasamos de
un déficit casi cero a 100 millones
ocasionado en una sola Direccién
General (Trabajo) porlas decisio-
nes de una sola persona. Estaba
enlascuentasdelaJuntaquealgo
estaba pasando”, declard.

El exinterventor si admitié
que “no recibid presiones para
dejar de hacer o hacer mal su tra-
bajo”, que los controles fueron
“exiguos” y que mas que fallar
“los procedimientos de supervi-
sién fueladesatencién delos des-
tinatarios de sus informes”. En
los ERE se ejecutaron 855 millo-
nes en ayudas entre 2001y 2012,
delos cualeslainvestigacion esti-
ma que 140 pudieron desviarse.

Podemos y Ciudadanos no comparten el
optimismo de los socialistas andaluces

De cara a la investidura,
los nuevos partidos se
muestran molestos ante
las “presiones” del
partido ganador

CECILIA CUERDO
Sevilla

El PSOE andaluz se muestra con-
vencido de que el camino paraque
Susana Diaz sea elegida presiden-
ta dela Junta de Andalucia esta
allanado tras laretirada de Ma-
nuel Chaves y José Antonio Gri-
fian, y son optimistas acerca de la
posibilidad de que la investidura,

aunque sea en segunda votaciény
por mayoria simple, se cierre la
préxima semana justo en las vis-
peras del inicio de la campaifia pa-
ralas municipales y autonémicas.
Unos animos que desde la oposi-
cién templan, al insistir en que si-
guen sin darse las condiciones pa-
raquevoten aDiazofaciliten suin-
vestidura con la abstencion.

El presidente del Parlamento
autonomico, Juan Pablo Duran,
anuncié ayer que el debate de elec-
cién de la presidenta se celebrara
el préximo lunes. En ese discurso
sera donde Diaz concretara sus
ofertas y planteara los guifios ha-
cia Podemos y Ciudadanos, cuya
abstencion es suficiente para que

lainvestidura salga adelante. El
portavoz parlamentario socialis-
ta, Mario Jimenez, cree que “hay
elementos para el entendimiento”
v “no hay motivos” para que la in-
vestidura no se realice la proxima
semana, dado que no se busca un
pacto de gobierno sino un inico
apoyo para posibilitar el nombra-
miento.

Jimenez insistié en que hay
una “base de partida sélida” para
el entendimiento y en los proéxi-
mos dias se podran “acotar y en-
marcarenunacuerdoglobaldein-
vestidura” las condiciones que
han remitido las otras formacio-
nes. El PSOE entiende que la reti-
rada de los expresidentes salpica-

dos porlos ERE ha salvado el prin-
cipal escollo de lanegociacion, y
queyasehandado pasosen el pac-
to anticorrupcién presentado por
Ciudadanos que coincide en gran
parte conlas medidasincluidas en
su programa electoral.

Presidn
Pero el resto de portavoces parla-
mentarios no ven razones para
ese optimismo y se muestran mo-
lestos con lo que consideran “pre-
siones” socialistas, como el forzar
las votaciones cada 48 horas, y en
plena campafia electoral.

“La presién no es positiva para
ningun didlogo”, dijolalider de Po-
demos Andalucia, Teresa Rodri-

guez. Rodriguezreiteré que su for-
macion no tiene cerrado ningin
acuerdo para facilitarla investidu-
ra, una opcién que aunque la di-
reccién nacional no descarta de
forma tajante no convence alas
bases. Critic6 ademas que los so-
cialistas hayan insinuado lo con-
trario. “Intoxicar -dijo- no facilita
las cosas, las dificulta”.

Enlamismalinease colocé el li-
der de Ciudadanos, Juan Marin,
quien considerd que el optimismo
socialista es “un globo sonda para
presionar y mover los posiciona-
mientos”, advirtié. Recordé que
aun no han recibido ninguna res-
puesta del PSOE al pacto antico-
rrupcién remitido a principios de
mes, y que el programa socialista
“noeselnuestro”.

La actitud de los nuevos parti-
dos fue duramente criticada ayer
por historicos del PSOE como Feli-
pe Gonzalez o el propio Manuel
Chaves, quien lleg6 a acusarles de
“chantaje” por condicionar su sali-
daal apoyo en lainvestidura.
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NACIONAL 3

TOCA RETRATARSE

L préximo lunes Susana Diaz pre-

sentara su programa de gobierno

para Andaluciay se sometera al ve-

redicto de los partidos con repre-
sentacién parlamentaria.

Hastaahora se tenialaideade quelapre-
sidenta en funciones alargaria los plazos
hasta después del 24 de mayo, para abrir asi
elabanico delanegociacién: conlos resulta-
dos de las municipales en la mano, era mas
facilllegar aacuerdos entre partidos que ne-
cesitarian el apoyo de otros para hacerse
con los ayuntamientos en los que no habian
logrado mayoria absoluta. Sin embargo lo
que ahora pretende transmitir el PSOE es
que Susana Diaz quiere y puede negociar
con los restantes partidos teniendo solo en
cuenta la gobernabilidad regional, sin en-

trar en el tomay daca municipal.

Eslahoradelas componendas,lahorade
retratarse, de quitarse las caretas, de poner
exigencias sobre lamesa o de ofrecer los vo-
tos a cambio de algo. Susana Diaz dijo siem-
pre que no piensa gobernar en coalicion, si-
no que pretende pactar con unosy con otros
segun lo necesite. Asi se goberné en Espaiia
durante afios y fue bien. Lo que ocurre es
que aquellos tiempos pasaron, las practicas
no son las mismas ni tampoco los protago-
nistas, y la mayoria de los politicos ansian el
poder de forma desaforaday se matan noya
por una consejeria, sino por una direccién
general o la presidencia bien remunerada
de un organismo oficial. Aunque su partido
no entre en unacoalicién.

En esta peripecia del “retrato”, habra que

]
CRONICA PERSONAL
Pilar Cernuda

estar atentos alos pasos de cada partido. Po-
demos, que abominaba de lo que llaman
“casta”, quiza caiga en la tentacién de for-
mar parte de ella para tocar poder. Diaz, que
no tenia ninguna simpatia por Podemos —
Pedro Sanchez no pone en cambio tan mala
caraalaformacion de PabloIglesias— ahora
podria caer en la tentacion de dejarse que-
rer por aquellos que hasta hace nada consi-
deraba un partido muy alejado delo que ella
defiende. Ciudadanos —o mas bien habria
que decir Albert Rivera, porque ahi no hay
partido sino un dirigente tinico, sélidoy que

cae bien a su derechay a su izquierda— po-
dria dejarse querer también para que algu-
nos de sus dirigentes puedan empezar a
asumir responsabilidades politicas. Rivera
sabe perfectamente que hasta ahora no
cuentamas que conun grupo de nedfitosen
los que se advierte alalegua que muchos se
mueven solo por oportunismo. Y enel PPno
interesa de momentollegar aninguntipode
componenda con Diaz. Lo que le vendria
bien es que Diaz aguantara en funciones
hasta el 24 de mayo, para negociar después
alcaldias en las que no hubieran alcanzado
la mayoria deseada. El panorama andaluz
es apasionante. No solo por ver c6mo respi-
ran unos y otros en la investidura, sino por-
que los pasos que se den en esa comunidad
impregnaran la politicanacional.

'I-f' . -

Pedro Sanchez entre los portavoces socialistas del_Senado y del Congre;o, MariaC
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hivite y Antonio Hernando respectivamente. EFE

Sanchez plantea limitar los contratos
temporales a un aino maximo de vida

La reforma laboral pasa
por subir el salario
minimo y fijar el horario
en los contratos parciales

El PSOE pretende
también igualar el trato
del ‘falso’ auténomo
con la plantilla

JOSE M. CAMARERO
Madrid

EI PSOE ha puesto sobre la mesa
su alternativa a las reformas labo-
rales que el Gobierno de Mariano
Rajoy ha aprobado en los tres tlti-
mos afios, con la propuesta para
modificar el Estatuto de los Traba-
jadoresy convertirlo en “una carta
de derechos del trabajo”. Asilo de-
fine el documento que el partido

presenté ayer, en el que se inclu-
yen un conjunto de medidas que
van encaminadas areducirlatem-
poralidad.

El secretario general del PSOE,
Pedro Sanchez, se comprometié
ante su grupo parlamentario en el
Senado areducirlatasade contra-
tacion temporal desde el 24% ac-
tual -en 2014 se firmaron 15,3 mi-
llones de contratos eventuales- al
15%, que es la media europea, du-
rante los préximos cuatro afios, si
llega al poder.

Sumedida estrella aboga por li-
mitar el plazo de los contratos
temporales a un afio. Para ponerlo
en practica, el PSOE propone va-
rios frentes de actuacion. Preten-
de que un puesto de trabajo esta-
ble no pueda ser cubierto con un
contrato que sea temporal.

Para ello, el convenio colectivo
de cada empresa o sector determi-
nard cudles son los puestos fijos y,
en su caso, para qué necesidades

se precisan a trabajadores even-
tuales. “Porque probablemente un
hotel necesite mas temporalidad
que una fabrica”, sefial6 Luz Ro-
driguez, secretaria de Empleo del
PSOE.

En cualquier caso, los contratos
temporales podran ampliarse
hasta 24 meses de vigencia, el pla-
zo maximo legal actual, siempre
que asilo pacte la empresay sus
representantes sindicales. Ade-
mas, para acabar con la concate-
nacién de contratos eventuales
entre diferentes trabajadores que
cubren un mismo puesto, la pro-
puesta del PSOE establecera que
un segundo contrato temporal
que se firme para un mismo pues-
to de trabajo “lo convertira auto-
maticamente en fijo”.

También pretende legislar el
Partido Socialista sobre lajornada
atiempo parcial, para evitar que
los trabajadores hagan mas horas
de las que, en teoria, les corres-

ponden. Para ello, este tipo de con-
tratos deberia especificar el hora-
rio del empleado y se permitiran
las horas complementarias sélo si
estan previstas en el convenio, sin
que superen el porcentaje de jor-
nada irregular de los empleados a
tiempo completo.

Relevo y formacién

Otra propuesta laboral incide so-
bre la figura de los falsos auténo-
mos, trabajadores por cuenta pro-
pia pero que obtienen la mayor
parte de sus ingresos (un 75%) de
unasolaempresa.

El PSOE quiere igualar el trato
de este tipo de empleados con los
delaplantilla dela compaiiia, para
que les asistan los mismos dere-
chos, incluidas las cotizaciones a
la Seguridad Social, y también es-
tén cubiertos por el convenio co-
lectivo de esa empresa o sector.

Ademaés del temporal y del ha-
bitual indefinido, el tercer tipo de

El Fogasa, con
plazo de 3 meses

El Fondo de Garantia salarial
(Fogasa) debe resolver las solici-
tudes que se le presenten en un
plazo maximo de tres mesesy, si
no lo hace asi, se entendera que
hay silencio administrativo posi-
tivoy debera pagar al trabajador,
segun una sentencia del Tribu-
nal Supremo. Los magistrados
unifican asiladoctrina que se ha-
biaresuelto con variosfallos con-
tradictorios. El Fogasa tiene co-
mo funcién garantizar a los tra-
bajadores la percepcion de
salarios e indemnizaciones por
despidooextincién delarelacion
laboral pendientes de pago cuan-
dolaempresa quiebra.

contrato seria el de relevoy forma-
cién. Cambiaria el tratamiento le-
gal que reciben los becarios para
evitar que se cubran puestos de
trabajo reales. De hecho, si se
unen una actividad formativa jun-
to auna productiva en la actividad
de labeca, se entendera que debe
existir un contrato de trabajo para
esos jovenes afectados.

En el &mbito de las retribucio-
nes, se propone incrementar el sa-
lario minimo interprofesional
(SMI) desde el nivel actual (648,60
euros al mes en 2015) hasta que al-
cance el 60% del sueldo medio de
los espafioles (actualmente, unos
1.869 euros al mes).

Esta medida se llevaria a cabo
durante los 10 préximos afios
siempre que vaya acompafiando
la actividad econémica. También
se pretende actuar contra la bre-
chasalarial entre hombresymuje-
resobligando alasempresas aela-
borar un registro donde figuren
todas las retribuciones de la plan-
tillayadesarrollar planes deigual-
dad salarial. Ademas, taly como
anuncio Pedro Sanchez el lunes, el
PSOE quiere que los empleados
de las subcontratas cobren lo mis-
modquelosdelaplantilladelasem-
presas.

Otro pilar de las reformas so-
bre las que se quiere actuar es el
de la modificacién de la negocia-
cién colectiva, otorgando un pa-
pel mas importante a los sindica-
tos. La propuesta socialista pre-
tende que los actuales comités de
empresa mantengan sus funcio-
nes de consulta e informacion pa-
ra los trabajadores, pero que se-
an las secciones sindicales de las
compaiiias, elegidas a través de
las correspondientes elecciones,
las que se encarguen de la nego-
ciacién de los convenios.
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La cupula de Banco Madrid
sera investigada por blanqueo

La Audiencia Nacional admite la querella de dos clientes

Los administradores
concursales de la
entidad habilitan una
oficina de informacion
para los afectados

J.M.CAMARERO
Madrid

La antigua directiva de Banco de
Madrid tendra que enfrentarse a
una nueva investigaciéon por sus
actuaciones hasta el pasado 10 de
marzo, cuando la entidad fue in-
tervenida por el Banco de Espa-
fia. La Audiencia Nacional ha ad-
mitido a tramite una querella
contra la entidad y los antiguos
gestores, presentada por dos
clientes —sociedades empresa-
riales— que habian invertido en
uno de los fondos comercializa-
dos por el banco. El juez Fernan-
do Andreullevardacabolainves-
tigacién al entender que podrian
haber causado “numerosos” per-
juicios alos depositantes e inver-
sores, pero también alaentidady
ala propia economia. Se trata de
la primera querella admitida de
dos afectados contra Banco Ma-
drid, que se une a las pesquisas
que estd llevando a cabo la Fisca-
lia Anticorrupcion a propuesta
del Servicio de Prevencion de
Blanqueo de Capitales e Infrac-
ciones Monetarias (Sepblac).
Lainvestigacion del juez An-
dreu afectara al expresidente de
Banco Madrid, José Pérez Her-
nandez, que también fue director
del servicio de Supervision del
Banco de Espafia; al exconsejero
delegado, Joan Pau Roca; a cua-
tro antiguos vocales, entre quie-
nes se encuentra Soledad Nuiiez,
exdirectora general del Tesoro;y
al secretario de la entidad. El ma-
gistrado entiende las actividades
desarrolladas por estos directi-
vos podrian ser constitutivas de

delito y cree que no se trata de
una “hipétesis absurda ni irracio-
nal”, araiz de los hechos que des-
cribe el propio Banco de Espafia
parajustificar la intervencion.

“Panico y desconfianza”

Los querellantes son las socieda-
des Marine Instruments, cuya
participacién en el fondo de inver-
sién Banco de Madrid Renta Fija
Flasciende a 683.458 euros, y Liu-
niaski, socio mayoritario de Mari-
ne, con una inversién de 2,54 mi-
llones en el mismo producto. Am-
bas empresas habian presentado
sus alegaciones ante la Audiencia
Nacional contra la entidad y su
equipo gestor al considerar que su
actividad pudo afectar a una gene-
ralidad de personasy tuvo unare-
percusién “grave” en el trafico
mercantil ola economia nacional.

Una oficina de Banco Madrid en la capital espafiola.

En el texto de su querella, es-
tos clientes consideraban que los
responsables de Banco Madrid
“pusieron a la entidad a disposi-
cién de quienes quisieran blan-
quear dinero, suprimiendo o mi-
nimizando los controles internos
a que venian”. En su argumenta-
cién, los querellantes relatan los
motivos por los que el Banco de
Espaiia decidid intervenirla enti-
dad, a raiz de la propuesta de ac-
tuacion del Departamento del
Tesoro de Estados Unidos sobre
BPA, al considerarla una institu-
cidén financiera “sometida a pri-
mer orden de preocupacion en
materia de blanqueo de capita-
les”. También recuerdan las cir-
cunstancias que llevaron al con-
curso de Banco de Madrid y ala
situaciéon de “panico y descon-
fianza” generada en sus clientes,

EFE

que provoco una fuga de depdsi-
tos entre los dias 10y 13 de marzo
por valor de 124 millones.
Precisamente, algunos clien-
tes de la entidad se estan acer-
cando desde ayer a la Oficina de
Informacién habilitada por los
administradores concursales de
Banco Madrid, habilitada en la
sede central de la entidad en la
capital. Muchos de esos afecta-
dos todavia albergan la esperan-
za de recuperar todas sus inver-
siones y ahorros paralizados tras
laintervencién de la entidad. El
goteo de particulares que acudia
a obtener algun tipo de informa-
cién confirmaba cierto optimis-
mo. “Yo espero que, al final de to-
do este proceso, recuperemos el
dinero, y podamos continuar
operando con nuestros valores”,
explicaba Juan Francisco.

Santander gand
1.717 millones
hasta marzo, un
32% mas

¢ El beneficio del banco en
Espaiia crecié un 42%
hastalos 305 millones a
pesar de que los ingresos
seredujeron un 1,5%

A.ESTRADA Madrid

ElBanco Santander obtuvo en
el primer trimestre un benefi-
cio de 1.717 millones de euros,
un 32% mas que en igual pe-
riodo del afio pasado benefi-
cidndose del efecto del tipo de
cambio por la depreciacién
del euro. Sin ese impacto, el
beneficio crece un 22%. En Es-
paifia, gan6 305 millones des-
pués de descontar las pérdi-
das de la actividad inmobilia-
ria (95 millones), unresultado
que duplica el deun afio antes.
La principal palanca de la me-
jora del beneficio en Espafia
ha sido la reduccién de las
provisiones, que caen un 28%
gracias a la mejora de la cali-
dad crediticia.

Por el negocio estricta-
mente financiero, el beneficio
en Espaiia creci6 un 42% con
una caida de los ingresos del
1,5% en términos interanuales
debido al entorno de bajos ti-
pos de interés y a la mayor
competencia en el mercado
para dar créditos y captar
clientes.

El consejero delegado del
Santander, José Antonio Alva-
rez, explicé que, a pesar de los
menores ingresos en Espafia,
elnegocio “vamejor”. También
anticipd que el abaratamiento
de los créditos seguird por la
“intensa competencia” que
existe en el sector ala hora de
conceder financiacién, pero
que cada vez hay menos mar-
gen para continuar bajando
porque dejara de ser rentable.
No obstante, confié en que el
aumento del volumen de cré-
ditos permita incrementar los
ingresos. El total de morosos y
dudosos se eleva a 41.919 mi-
llones de euros, un 1% menos
que en marzo del afio pasado.

ELBanco de Espaiia
cree que la crisis del
‘ladrillo’ ha terminado

Malo de Molina apunta
que los precios han
tocado fondo pero la
absorcion del ‘stock’ de
viviendas sera lenta

J.A. BRAVO Madrid

Puntoy final a la crisis inmobilia-
ria, pero larecuperacion del sec-
tor aun tardara varios afios en
completarse. Este es el diagnésti-
co que hizo ayer el director de Es-
tudios del Banco de Espaiia, José
Luis Malo de Molina, al diseccio-

nar la problematica del ‘ladrillo’
nacional, donde ve que “el ajuste,
en principio, se ha completadoya”.

Segun sus calculos, la activi-
dad inmobiliaria volvera a estar
“en positivo” en los préximos
afos,empezando incluso por este
mismo ejercicio sumando alguna
décima al PIB. Su prondstico es
que “entraremos en un terreno
intermedio entrelo que pasé enla
crisisy el boom del sector”. No lle-
gara a ser casi el punto (0,9%) que
anualmente aportaba al creci-
miento econdmico al principio de
la crisis (2007), aunque si dejara
atras el recorte de 1,5 puntos que

supuso en lamisma. En cualquier
caso, insto a todos los actores del
sector atomar nota delas “impor-
tanteslecciones vividas”.

Gran parte delas “buenas pers-
pectivas” que Malo de Molina ve
ahora para el ladrillo’ se deben a
las compras de viviendas por ex-
tranjeros —crecieron un 18% en
2014, aunque su cuota de merca-
do atn esreducida (13%)—. “Los no
residentes -explicé- fueron los pri-
meros que seloolieron ytambién
los que escaparon antes, y ahora
son justo ellos quienes empiezan
apercibir el cambio de ciclo”.

El otro punto que resalto fue el
notable ajuste de precios en la vi-
vienda durante la crisis, que cifré
en un 45% en términos reales
desde suinicio y calificé de “razo-
nable”. Tanto que en su opinién
dicha caida “ya ha tocado fondo”.
Sin embargo, la absorcién del
stock de casas construidas y aun
no vendidas (600.000, segun el
Banco de Espaiia) seguira siendo
“muy lento”.

J.A.B. Madrid

Un juicio contra José Maria
Ruiz-Mateos por un presunto
fraude fiscal fue suspendido
ayer ante la ausencia imprevis-
ta del empresario jerezano. De
hecho, el titular del Juzgado de
lo Penal numero 1 de Valladolid,
Alvaro de Aza, lleg6 adictar una
orden de busqueday captura
contra él a primera hora de la
mafiana, aunque por la tarde la
anulé tras recibir nuevos datos.

Segun el abogado del patriar-
ca de los Ruiz-Mateos, éste fue
hospitalizado en al UCI el lunes
de forma urgente por proble-
mas cardiacos. El letrado infor-

Ruiz-Mateos no se presenta
aun juicioy alega que
estaingresado en la UCI

mo de queincluso sele habia co-
locado un marcapasos. El pro-
blema es que no previno de todo
elloal juez antes de la vista oral.

Por este motivo, el magistra-
do le ha pedido la documenta-
cién original que acredite tanto
su ingreso, como la gravedad de
su dolencia. Y en funcién de ello
desecharia de forma definitiva
su posible detencién. El juicio,
no obstante, tuvo que ser suspen-
dido hasta el 20 de octubre. Ruiz
Mateos y uno de sus hijos, José
Maria, estan acusados de dos
presuntos delitos fiscales come-
tidos en 2009 mediante una so-
ciedad instrumental, por impor-
te de mas 8 millones de euros.
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El dificil equilibrio entre
responsabilidad comprension

Alberto Royo

BEL Martinez Oli-

va. Asi se llamaba

el profesor asesi-

nado en Barcelo-

na. Habran oido

hablar de él como
“el sustituto”. En situaciones
como esta deberiamos proce-
der como un tribunal de oposi-
cién cuando descarta la nota
mas altay la mas baja de los as-
pirantes, en este caso dese-
chando las posturas extremas:
la de quienes confunden justi-
cia con venganzay la de quie-
nes confunden e incluso invier-
ten los papeles de victima y vic-
timario (“el nifio”, segun la
Consejera de Educacion de la
Generalitat, es “la gran victi-
ma”); la de quienes sostienen
que “los nifios empezaron a ex-
traviarse el dia que empezaron
atener derechos” (loheleido, se
lo aseguro) y la de quienes (co-
mo el alcalde de Barcelona) so-
lo se preocupan por evitar que
se “estigmatice” a quien ha ma-
tado a una persona o incluso
convierten al asesino en un

damnificado cuya responsabili-
dad debemos achacar alos vi-
deojuegos, al cine gore, a inter-
net o al capitalismo si es necesa-
rio. Todo vale con tal de indultar
al responsable. Por no hablar de
quienes aprovechan la circuns-
tancia paramitificar al homicida
y proporcionar un ejemplo per-
fecto de lo que no debe hacer un
periodista (obviemos también el
nombre de la autora del articulo
titulado “El ultimo partido del
nifio de la ballesta”). Junto a los
que defienden y justifican de for-
ma mas o menos prudente la re-
lacién entre la tragedia y la si-
tuacién de nuestro sistema edu-
cativo, encontramos a otros que
larechazan de plano, afirman
con cinismo que en las aulas de
los institutos no existe el mas
minimo problema e instrumen-
talizan el asesinato para ejercer
de militantes flowerpower y pe-
dir menos contenidos y méas pe-
dagogia paulocoelhiana.

Tengo dudas de que podamos
establecer unarelacion causa-
efecto, pues todo podia haber
ocurrido en cualquier otrolugar.
Pero, excepcional o no en nues-
tro pais, no lo es en otros, luego
no banalicemos el tema, no sea
sintoma “de algo”. Dos ideas se
me repiten estos dias: relativis-
mo moral (todos son victimas) y
ausencia de responsabilidades.
No asumimos nuestras respon-
sabilidades porque la ausencia
de consecuencias no nos obliga
aello. Y puesto que, por lo gene-

ral, no actuamos correctamente
por pura conviccion, las conse-
cuencias se me antojan impres-
cindibles.

No podemos evitar que al-
guien cometa un asesinato pero
si podemos intentar corregir
errores como la sobreprotec-
cién en que se encuentran nues-
tros jovenes (y esto si guardare-
lacién con nuestro sistema edu-
cativo), una sobreproteccién
que puede derivar en agresivi-
dad u otras modalidades de vio-
lencia que no siempre termi-
nan con la muerte de una perso-
na, que hace a nuestros
alumnos, a nuestros hijos, poco
tolerantes a la frustracion. Cre-
cen pensando que todo les tiene
que salir bien, que deben ser fe-
lices porque si, que todos ellos
tienen un inmenso talento y lo-
graran el éxito porque ellos lo
valen...y luego descubren que la
cosano es tan facil, que no siem-
pre se consigue el éxito, que la
felicidad no tiene por qué ser co-
mo ladelatelevisién o los libros
de autoayuda, que por mucho
que en casa se les rasque la es-
palda en lugar de exigirseles,
“fuera” no es todo tan cémodo.
Sin limites ni obstéaculos, sin
responsabilidades, complaci-
dosy satisfechos, encerrados en
su habitacion con tele, ordena-
dory todo cuanto necesiten pa-
ra que solo tengan que salir pa-
ra orinar o ver qué encuentran
en la nevera. Sin querer ver que
guardan ballestas, liquido para

cocteles molotov, pistolas o ma-
chetes.

Creo que hay aqui dos debates
distintos que deberian haberse
abordado por separado: la situa-
cién de la ensefianza publicay
los problemas con que se en-
cuentra el docente para desem-
pefiar su trabajo, por un lado.
Por otro, el asesinato de Abel
Martinez Oliva. En lo que res-
pecta a los profesores, hemos de
exigir alos padres que se ocupen
de la educacién y el comporta-
miento de sus hijos, que mar-
quen limites e impongan conse-
cuencias. Por otra parte, que no
sea corriente que un alumno ma-
te a su profesor no significa que
en las aulas no exista la violen-
cia, pues no todas sus manifesta-
ciones son estrictamente fisicas
ni desembocan en un desenlace
tan atroz. Deberia bastar que un
solo docente la sufriera para que
nadie escondierala cabezadeba-
jodel ala.Y dejémonos de hablar
de actitudes disruptivas. Llame-
mos a las cosas por su nombre
porque no hacerlo no cambia lo
que las cosas son.

Para terminar, seamos pru-
dentes. Lo que opinamos esta
tan fuertemente condicionado
por lo que cada uno de nosotros
hemos vivido que es imposible
extraer conclusiones incontes-
tables y definitivas. El padre de
un hijo con problemas mentales
yelhijo deun profesor que sufre
agresiones en clase veran las
cosas de forma muy diferente.
En ambos casos habria que in-
tentar equilibrar exigencia de
responsabilidades y compren-
sién. Solo asi podremos honrar
lamemoria de Abel sin dejar de
compadecernos de su asesino.

Alberto Royo Abenia es profesor de
instituto.

Necesidad de salir a la calle el 1 de mayo

Lincremento de las desigual-

dades, de la vulnerabilidad so-

cialydel riesgo de caer enla po-

breza son realidades que cada

vez afectan a méas personas. La

crisis y las politicas de austeri-
dad que bajo su excusa vienen aplicando los
diferentes gobiernos estan detras de estas si-
tuaciones que siempre golpean al eslab6n
mas débil, alos trabajadores y trabajadoras.
Deslocalizaciones de empresas que truncan
la vida de miles de familias, desempleo masi-
vo,rebajassalarialesy precarizacion generali-
zada de las condiciones de trabajo y de vida
son las consecuencias de unas politicas que
sélo persiguen concentrar la riqueza en unos
pocos a costa de extender la pobreza a la gran
mayoria.

Se acerca el 1 de mayo, Dia Internacional
del Trabajo, una fecha histérica para CCOOy
paratoda la clase trabajadora, una jornada en
la que tenemos la oportunidad de salir a la ca-
lle para exigir empleo de calidad, justicia so-
cial, derechos y la recuperacion del poder ad-
quisitivo que nos han arrebatado. Porque asi
no vamos a salir de la crisis y no nos podemos
quedar de brazos cruzados. Nos sobran las ra-
zones para manifestarnos y exigir un cambio
radical enlas politicas. Mientras se persistaen
los recortes y la austeridad, mientras se conti-
nue con una reforma laboral que abarata el
despido, que debilita la negociacién colectiva,
devaluando salarios y derechos, mientras se
siga erosionando el Estado de Bienestar, los
servicios publicos, las pensiones, la sanidad,
la educacién, mientras no haya un cambio
profundo en la politica econémica y social, la
salida de la crisis estara mas lejos. Porque los
timidos avances en los indicadores macroeco-

némicos no estan llegando ni alas familias nia
las personas. Y salir ala calle se convierte en
unanecesidad para salir de la crisis.

Es en este contexto en el que el sindicato, en
sulucha por avanzar en laigualdad ylajusticia
social, mas se esta volcando por tratar de resol-
ver los problemas de la gente. Lo estamos ha-
ciendo con todas las herramientas que tene-
mos en nuestras manos. Con la movilizacién y
la propuesta, con la negociacién y la bisqueda
permanente de soluciones, siempre dejando-

nos la piel por intentar re-
]

solver cada conflicto, cada

Raul Villar despido, cada amenaza de
cierre.

El caso de la planta de

ICF-Faurecia en Burlada

esun ejemplo de estalucha

f | detitanes. Después de dias

. f agotadores, de sacar fuer-

2 zas cuando todo pintaba

: muy negro, las 190 familias

y de ICF-Faurecia abrieron

— "  unapuertaalaesperanza

con el acuerdo alcanzado por CCOO y respal-

dado mayoritariamente por el 77% de la asam-

blea de trabajadores. En estay en otras mu-

chas empresas, que son insignias del tejido

productivo de nuestracomunidady estan atra-

vesando procesos laborales muy duros, es

donde el sindicato se esta volcando por conse-

guir la mejor solucién posible. Porque es alo

que nos debemos, a buscar soluciones a los

problemas de la gente. Con esa finalidad, al-

canzamos un acuerdo en el seno del Consejo

del Didlogo Social para garantizar que todas

las personas que trabajan en el sector de aten-

cién a la dependencia puedan obtener la acre-

ditacién profesional para garantizar la profe-

sionalizacién del sector y la calidad de los ser-
vicios que se prestan. Unacuerdo queresuelve
la situacién de méas de 1.300 trabajadoras del
sector, mayoritariamente mujeres, que veian
con angustia la posibilidad de perder su em-
pleoalnodisponerdelaacreditacién profesio-
nal que exige lanormativa para el afio 2015.

En nuestro objetivo por construir una so-
ciedad més justa se enmarca también la ac-
cién que el sindicato viene desarrollando con
sus diferentes programas: en el afio 2014,
CCOO atendi6 a 44.000 personas de manera
directa y a 211.000 de manera indirecta a tra-
vés de los proyectos finalistas. Una apuesta
inequivoca por mejorar la empleabilidad y la
formacion de los trabajadores, la salud labo-
ral,laigualdad de oportunidades entre muje-
res,jovenes oinmigrantesolaestabilidadenel
empleo. Porque esa es nuestra vocacion, con-
tribuir a mejorar las condiciones de vida y de
trabajo delapoblacién,ynoes casual, que ape-
sar de la grave situacién que estamos atrave-
sando, Navarra sea la comunidad que presen-
tamejores indicadores.

Desde CCOO vamos a seguir peleando y ne-
gociando en todos los ambitos de interlocu-
cién en los que estamos, para intentar cristali-
zar en acuerdos concretos los intereses y las
demandas de quienes representamos, el mun-
do del trabajo. Para eso nos han elegido en las
empresasy en ello volcaremos todos nuestros
esfuerzos. Es nuestro deber, y el de toda la so-
ciedad navarra, movilizarnos para exigir em-
pleode calidad, salarioy derechos. Por ello, es-
te 1de mayo os esperamos a todos y todas en
las calles. Porque asi, no salimos de la crisis.

Rail Villar Pérez es secretario general de CCOO de
Navarra

]
José Javier Vines
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EL SONDEO
PREELECTORAL

A encuestarealizada por
CIES, para Diario de Na-
varra, empresa de en-
cuestas navarray fiable,
encierra muchas claves de lo que
nos pasay da para largos analisis.
De ellos no es de menor entidad
que los datos desmontan en parte
lamatraca de los partidos separa-
tistas y de la izquierda patridtica
vasca, sobre la voluntad y anhelo
de cambio delos navarros, cambio
que, segun ellos, pasa por una al-
ternativa de integracién de Nava-
rra en Euskadi, desmontando la
Comunidad foral, o férmulas de
érganos comunes permanentes
con el gobierno vasco. Si son mas:
HB, Bildu, Sortu, Aralar, Geroa
Bai, PNV, Nacionalistas indepen-
dientes, alos que se afiaden con su
orquesta los comunistas integra-
dos en Izquierda Unida: comunis-
tas, Batzarre, y ahora Podemos,
sin olvidar a los socialistas nava-
rros con su falta de fortaleza nava-
rristay su eclecticismo diluyente.

Sin embargo, los electores los
navarros, en un 80 por ciento no
desean lo que los partidos citados
quieren imponer. Existe un divor-
cio entre el deseo y pensamiento
de los navarros y las politicas de
arrastre hacia Euskadi que los di-
rigentes de los partidos antes cita-
dos desean imponer alterando los
deseos de los electores. ; Como es
posible, qué razones hay, para que
los politicos elegidos no represen-
tenlavoluntad popular en materia
tan fundamental? ; Por qué el 20
por ciento de electores separatis-
tas se transforman en el Parla-
mento en el 50 por ciento de votos
(25 parlamentarios de 50),0€el70%
(30 parlamentarios de 50) cuando
les baila el agua el partido socialis-
ta?

Larazdn es muy evidente: es la
propia ley electoral proporcional
D’Hont la que modifica las inten-
ciones de los electores haciendo
repartos que modifican y trucan el
deseo de los ciudadnos, porque el
sistema electoral proporcional es-
ta hecho en beneficio de los parti-
dos no de los ciudadanos-electo-
res.

Sélo las representaciones di-
rectas de los electores por sus dis-
tritos, sus zonas préximas, o por
eleccién de candidatos en segun-
da vuelta, como sucede en los sis-
temas mayoritarios de los paises
mas avanzados democraticamen-
te, son los que reflejan de manera
fiel el deseo de los electores. No es
el caso de Navarranide Espafia.

El modelo electoral actual pro-
porcional D’Hont representa mas
alos partidos que alos electores,
que se reparten los escaflos en be-
neficiodelapluralidad de partidos
en el Parlamento, pero que impi-
den la gobernabilidad estable pa-
ra resolver los problemas de la
gente en los cuatro afios siguien-
tes. Alavista dela encuesta CIES
estd;y estard en las urnas mien-
tras no se cambie el sistema elec-
toral aquiy en Espafia.
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La falta de viabilidad econémica
acaba con la Federacion de Comercios

La Asamblea de la
Federacion decidié por
unanimidad presentar
concurso de acreedores

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La Federacion de Comercios de
Navarra desaparecera. La deci-
sién la tomé ayer por unanimi-
dad la asamblea de la Federa-
cién, creada en 1999 para impul-
sary dinamizar a un sector que
en la Comunidad foral est4 for-
mado por 46 asociaciones que re-
presentan a 3.000 comerciosyda
empleo a 21.000 personas. La
junta directiva de la Federacion
expuso ayer la grave situacion
econdémica de la entidad para es-
cucharlaopinién de cerca de una
veintena de representantes de-
sendas asociaciones de comer-
ciantes de toda Navarra.

La Federacién de Comercios,
que se encontraba en situacion
de quiebra técnica desde hace
tres afios, nohaconseguido en es-
tetiemporecuperarlasendadela
viabilidad econdémica. Su modelo
de financiacién estaba basado en
las ayudas publicas y en las cuo-
tas que pagaban las asociaciones
integradas en la Federacion. En
concreto, cada comercio, a través

o

f /SNACIO DEL BURGC
ABOGADO

Cartel de la sede de la Federacion de Comercios de Navarra, en la calle Yanguas y Miranda de Pamplona.caLLeia

de su asociacién, pagaba una cuo-
ta de un euro al mes. Es decir, 12
euros al afio.

Préxima representacion

Elrecorte en las ayudas publicas
hicieron que la estructura con la
que se habia dotado la Federa-
cion, lleg6 a emplear a 16 perso-
nas, no fuera viable. Asi, en 2012
acometieron un expediente de

regulaciéon de empleo que afectd
a seis personas. Y el 31 de marzo,
la junta directiva de la Federa-
cién tomoé la decision de presen-
tar pre-concurso de acreedoresy
rescindir todos los contratos, ex-
cepto el de una empleada para
realizar los tramites necesarios
del proceso del pre concurso. Es-
tos despidos también afectaron a
Elisabet Azcarate, gerente de la

Federacion,yen el cargo desde el
afio 2000.

Con la préxima presentacion
del concurso de acreedores, aho-
ra quedan en el aire varios asun-
tos por resolver, como el Club
Mas por ti, una iniciativa plantea-
daen el afo 2010 como una he-
rramienta de fidelizacion del
cliente del pequefio comercio,
que aun continuaba activa, y al-

AL DETALLE

H Federacién de Comercios.
La Federacion de Comercios fue
creadaenelafio 1999 conel fin
deimpulsary dinamizar el pe-
guefio comercio de Navarra. Es-
téintegrada por un total de 46
asociaciones que representana
3.000 comerciosy empleana
21.000 personas. Elizabet Azca-
rate, licenciada en Geografiae
Historia por la Universidad de
Navarray master en Gestién

de Recursos Naturales por la
London School of Economics, ha
sido sugerente hastael 31de
marzo de 2015. La Federacion
llegé aemplear a 16 personas.

H Ayudas publicas. En el perio-
do comprendido entre 2012y
2014 la Federacién harecibido
236.000 euros: 80.000 en 2012,
otros 86.000 en 2013y 70.000

en2014.

guno de los cursos de formacion.

Un deseo del pequefio comer-
cio es seguir teniendo una enti-
dad que les aglutine, les repre-
sente y actie como interlocutor
con las diferentes administracio-
nes, tal y como expresaron ayer.
Conladesaparicion de la Federa-
cién, el pequeiio comercio conti-
nua teniendo representacién en
tanto en la CAmara de Comercio
como en la Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN). Sin
embargo, el deseo expresado
ayer por los comerciantes consis-
te en, después del concurso, arti-
cular un nuevo organismo con
una minima estructura.

Los accidentes laborales
repuntaron un 7,3% en 2014
y sumaron 6.456 siniestros

Los sindicatos
celebraron ayer el Dia
Internacional de la
Seguridad en el Trabajo
y la Salud laboral

DN/AGENCIAS
Pamplona

El aumento de la actividad econé-
mica también tiene su lado amar-
go.Navarraregistrd el afio pasado
6.456 accidentes laborales, lo que
supuso un aumento del 7,33% res-
pecto a 2013 al contabilizarse 441
siniestros mas. Estos datos supo-
nen la ruptura de una tendencia
iniciada al comienzo de la crisis
con un descenso continuado de la
siniestralidad laboral, aunque es-
te comportamiento estaba mas li-
gado ala menor actividad de las
empresasy al aumento del paro
que alamejoraen las condiciones
de trabajo. Asi lo denunciaron
ayer los sindicatos navarros que
celebraron por separado el DiaIn-
ternacional de la Seguridad en el
TrabajoylaSalud Laboral.

Las dos principales centrales
sindicales en Navarra, UGT y CC
00, también vincularon el repun-
te en la siniestralidad a las politi-

cas de austeridad y al empeora-
mientodelacalidad enlos contra-
tos, al tiempo que rechazaron la
ley de mutuasy exigieron que tan-
to las enfermedades comunes co-
mo las profesionales pasen a es-
tar supervisadas inicamente por
el sistema publico de salud.

La secretaria de Accion Sindi-
cal dela UGT, Maria Simon, califi-
¢6 2014 como “un afio negrisimo
en los datos de siniestralidad fru-
todelaspoliticas de austeridad de
la Administraciéony de la preca-
riedad del mercado de trabajo”.
Enla concentracién que este sin-
dicato celebré ante la Delegacion
del Gobierno en Pamplona, Si-
mon reivindicé que “ningun tra-
bajador esté sin proteccién”y que
la Administracién “invierta en la
prevencion de accidentes de tra-
bajoy en reforzar el Instituto Na-
varro de Salud Laboral y Publica”.

Reforzar las inspecciones

UGT reivindic6é ademas que se
“refuerce el cuerpo de inspecto-
resy subinspectores” de Trabajo,
ademas de “medidas de igualdad,
independencia de calidad en el
tratamiento de los servicios de
prevencion, que se deroguen yre-
viertan los efectos de la Ley de
Mutuas, unavigilancia dela salud

de los trabajadores, y el impulso
de la democratizacion de las rela-
cioneslaborales”.

Por su parte, la secretaria de
Salud Laboral y Medio Ambiente
de CC OO, Carmen Sesma, recor-
dé en la concentracion de este
sindicato junto al Tribunal Labo-
ral de Navarra que hace 20 afios
“se publicé la Ley de Prevencion
de riesgos laborales” y pese al
tiempo transcurrido “quedan
muchas cosas por hacer”. Entre
los asuntos pendientes cité la ne-
cesidad de “potenciar la inspec-
cién de trabajo, reforzar los insti-
tutos técnicos de salud y seguri-
dad, erradicar los accidentes y
enfermedades profesionales, y
lograr que la frase ‘siniestralidad
0’ no sea unaretdrica”. Sesma in-
dicé que la percepcion que tiene
CC OO0 es que “la precarizacion
delas condiciones de trabajo esta
ligada a un incremento de la si-
niestralidad” y ha subrayado que
la precarizacién ha tenido como
consecuencia “unas condiciones
de trabajo pésimas, que incre-
menta los dafios, unido a un rela-
jopor parte delas empresas”.

Desde LAB, su portavoz en Na-
varra, Igor Arroyo, demandé que
“las contingencias tanto comunes
como profesionales de los trabaja-

doresy trabajadoras pasen de la
mutua al sistema publico de sa-
lud”. “El sistema puiblico es el mas
indicado para velar por esa salud.
La gestion tiene que estar en ma-
nos del sistema publico y no en

La concentracion de CC 00 tuvo luarjunto al parking de la Aduana. on
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manos de las mutuas laborales”,
expuso Arroyo. Ademaés denuncié
que la siniestralidad se incremen-
ta “como consecuencia de ese au-
mento de la explotacion yla preca-
riedad dela clase trabajadora”.
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UPN, PSN y PPN respaldan las
nuevas inversiones para Baranain

Se destinan 1.042.000
euros a actuaciones en
Lagunak, clubes de
jubilados o colegios

Regionalistas y
socialistas aprobaron
las cuentas de 2014,
con un remanente

de 4,6 millones

C.A.M. Baranain

El Ayuntamiento de Barafiiin
aprobo en pleno, con los votos fa-
vorables de UPN, el PSNy el PPN
(12 en total), la abstencién de I-E
(2) y el voto en contra de Bildu, Na-
Baiylaconcejalnoadscritamiem-
bro de Aralar (7), una modifica-
cién presupuestaria valorada en
1.042.000 euros. El cambio de
partidas, que se acomodaran al
presupuesto anual con el rema-
nente del Ayuntamiento, del ser-
vicio municipal Lagunak y de la
escuela de musica Luis Morondo,
servird para acometer obras en
Lagunak, el club de jubilados En-
trevientosyendosdelostres cole-
gios publicos (Alaitz y Los Sau-
ces). También para renovar equi-
pos informaticos y para adecuar a
lanormativa sobre licencias de
actividad instalaciones abiertas al
publico hace varios lustros, como
el auditorioy el polideportivo mu-
nicipal. Ademas, regionalistasy
socialistas dieron luz verde a las
cuentas del afio pasado, que se ce-
rraron con un remanente de 4,6
millones. Bildu, NaBai, I-E yla edil
de Aralar votaron en contray la
representante del PPN se abstu-
vo.

Dos fueron los puntos relacio-
nados con la economia que acapa-
raron el debate en uno de los ulti-
mos plenos de este mandato mu-
nicipal. De un lado, las
inversiones, en el que no faltaron
criticas a la gestion de las del afio
pasadoyla peticién de NaBai, apo-
yada por Bildu, I-E y Aralar, para
que quedara sobre lamesa parala
proxima corporacion.

En el debate sobre el cierre de
cuentas, el documento que reco-

- -
9 1 |

El servicio municipal Lagunak, en el que se invertiran 690.000 euros.

gia el resultado de los ingresosy
gastos alo largo del afio pasado,
los grupos de UPN (en la alcaldia
con 7representantes) y el PSN (4),
que habian aprobado el presu-
puesto del afio pasado, volvieron a
sumar fuerzas para aprobar un
documento que, seglin resumio el
interventor en su informe, recogia
“datos positivos presupuestaria-

mente hablando”. El alcalde, el re-
gionalista José Antonio Mendive,
defendidla gestionllevadaacaboy
la evolucién respecto a 2008, afio
en que accedié ala alcaldia.

Los grupos enlaoposicién criti-
caron, por el contrario, la gestién
llevada a cabo y los recortes en
gasto social y el apoyo del PSN a
UPN.

3 horas de pleno y varios “ganadores”

Lasesién, una de las ultimas del mandato, fue también la mas larga
de los ultimos meses. Se prolongé durante casi tres horas, con va-
rias intervenciones por grupo y acusaciones de electoralismo. Los
debates e intercambios dialécticos dieron también lugar para que
varios grupos (ocho concurren a las elecciones locales de acuerdo
con las candidaturas proclamadas por la junta electoral) se auto-
proclamaran vencedores de los comiciosy auguraran que dirigiran
el Consistorio que salga de las urnas el 24 de mayo. Tanto el actual
alcalde, José Antonio Mendive (UPN), como Consuelo de Goiii, que
encabezd la lista de NaBai en 2011, dejé el grupo y ahora, como
miembro de Aralar, esta en la lista de EH Bildu, llegaron a sefialar
que ganaran las elecciones. De Goiii se refiri6 a “las encuestas” para
decirlo. En el pleno, ademas, se aprob6 una mocién de I-E para de-

fender el arbolado del pueblo. Larespaldaron el PSN, Bilduy NaBai.
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LAS INVERSIONES

E1 1.042.000 euros. Se destina-
ran 860.000 euros del remanen-
te del Ayuntamiento, 12.000 del
de la escuela de musica Luis
Morondo y 170.000 del servicio
municipal Lagunak.

K Las actuaciones: casade
cultura (10.000), auditorio
(115.000), Lagunak (520.000
para cubrir pistas y pistas de pa-
dely cambiar suelo del polide-
portivo y 150.000 para asado-
res), Clubes de jubilados (bafios
y almacén, 27.500 euros), Poli-
ciamunicipal (6.000 euros), Co-
legios publicos (62.500 euros
para adaptar bafios en Los Sau-
cesy paracerrarventanasy se-
guridad en Alaitz), Deporte
(119.000) y escuelade mdusica
Luis Morondo (12.000).
ElObras pendientes. Se han ad-
judicado el cierre del patiode
Los Sauces (31.875 €) yel nue-
vo sueloy vestuarios para la pis-
tade atletismo (106.528 €).

Huarte tendra que convocar un
tercer concurso para el centro 0-3

El Tribunal de Contratos
deniega la solicitud del
Ayuntamiento para
suspender una
resolucidén anterior

C.A.M. Huarte

ElAyuntamientode Huarte apro-
bara mafiana, de manera urgen-
te, un nuevo pliego para adjudi-
carla gestion del serviciode 0a 3
afos para el préoximo curso. Sera
el tercer concurso que convoque
enalgomas de un afio. En este ca-

so, el procedimiento loterminara
de resolver la préxima corpora-
cidén, puesto que tras la aproba-
cioén en pleno se abrira un plazo
para presentar ofertas. El centro,
mientras tanto, seguira funcio-
nando hasta finales con el servi-
cio de la cooperativa Kamira, que
resulté adjudicataria en los otros
dos procedimientos puestos en
marcha y cuestionados por el
Tribunal Administrativo de Con-
tratos Publicos tras un recurso
de otra delas participantes enlos
concursos y anterior gestora, la
empresa Haurtxoa SL. Ahora el
Tribunal Superior de Justicia de

Navarra, al que recurrio el Ayun-
tamiento de Huarte traslatltima
anulacion, ha desestimado su pe-
ticion para que, cautelarmente,
la adjudicacién siguiera en mar-
cha, lo que obliga a iniciar el nue-
vo procedimiento.

El nuevo pliego se presentara
al pleno ordinario convocado pa-
ra mafiana. Se hara por la via de
urgencia, tras la resolucién judi-
cial notificada esta misma sema-
na. Apenas introducird modifica-
ciones, explico el alcalde, Ifiaki
Crespo (GIH), respectoalos ante-
riores en las que se impuso Ka-
mira. No contemplard, por tanto,

la subrogacién de los trabajado-
res que realizaban el servicio.

En los anteriores procesos, el
grupo de alcaldia (GIH), sumé el
apoyo del PPN y el PSN, hasta re-
cabar siete votos, frente alos seis
de Bildu, NaBaiy Oihana.

La adjudicacidén del servicio
de 0 a 3 afios, tras 16 afios de ges-
tién de Haurtxoa, ha estado ro-
deada de polémica. Esta firma
cuestiond primero que no se con-
templara la subrogacion de los
trabajadores. Después recurrié
al Tribunal Administrativo de
Contratos los procedimientos,
que acab6 anuldandolos. Fue el
Ayuntamiento de Huarte el que
recurrié al TSJN ante la situacién
creada, pero mientras se dirime
sobre el fondo del asunto, recha-
z6 las medidas cautelares y ad-
virtié que no cumplié plazos pa-
ranotificar el acuerdo.

Detalle de libros afectados.

El Juzgado de
Paz de Baztan
regresaasu
sede inundable

® El servicio, que alberga el
registro civil, permanecera
hoyy mafiana cerrado para
efectuar el traslado desde el
palacio Arizkunenea

N.G. Pamplona

El Juzgado de Paz de Baztan
regresara el lunes a su sede
original, en la parte posterior
del Ayuntamiento del valle.
Laplanta baja que ocupara de
nuevo esta expuesta a sufrir
inundaciones, como la regis-
trada el 4 de julio que provocé
su cierre y posterior traslado
del servicio al palacio Arizku-
nenea, donde ha permaneci-
do desde noviembre de forma
temporal.

El Ayuntamieno informé
ayer del cierre de la presta-
cién, que acoge también el re-
gistro civil, durante el dia de
hoyy mafiana con motivo del
traslado del mobiliarioylado-
cumentacién. La adecuacién
de la dependencia ha requeri-
do al consistorio una inver-
sién de 16.000 euros, segin
informo el teniente de alcalde,
Mikel Ortega (Bildu).

Como precisé el propio edil
semanas atras, el consistorio
carece enlaactualidad de una
alternativa de ubicacién den-
tro de sus dependencias que
disuadala amenaza de inun-
dacion.

Lacrecida del 4 de julio hu-
medecié un total de 65 volu-
menes de partidas de naci-
mientos y defunciones con el
cosecuente perjuicio a efectos
de expender los correspon-
dientes certificados de los
afios afectados. Una estima-
cién cuantificé de los dafios
ocasionados en documentos
en 115.000 euros.

Durante estos meses, el
personal adscrito al juzgado
de pazy el registro civil ha so-
licitado de forma reiterada la
necesidad de poner a buen re-
caudo los libros con inscrip-
ciones, ademads de legajos,
que sirven de base en la expe-
dicién de certificados.

Su iniciativa contiene una
propuesta para digitalizar los
volimenes ante imprevistos
que puedan ocasionarse por
la cercania delrioy el temor a
unanueva crecida que inunde
las instalaciones.



1,30 € Aio XXIl Numero 7.210

Duario de

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

Miércoles, 29 de abril de 2015

JUUARRLAR o

privadostrassieteainos
derecortesde UPN

Quiere captar recursos a través del Plande ®Se
destinaranainiciativas culturales, accesibilidad para discapacitados
y apoyo a alumnos con problemas para pagar la matricula

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y5

LaUPNAbuScafondos -

SORTZEN CELEBRARA
EL17 DE MAYO

EN SARRIGUREN

SU FIESTA ANUAL

Izpi Berriez, eskola berria (Rayos
de sol nuevos, escuela nueva) es
el lema elegido por Sortzen para
promocionar su fiesta anual, que
en esta ocasion reivindica un nue-
Vo centro en Sarriguren. PAG.7

AIMARES CABEZA
DE SERIE EN EL
MANOMANISTA, QUE
EMPIEZA EL VIERNES

Pese a haber perdido hace un
afo con Julen Retegi en cuartos
de final, Aimar Olaizola ser4
cabeza de serie en el Manoma-
nista ocupando la plaza del lesio-
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Javier Erice Larumbe ysu cartel, que obtuvo el 29,4% de los votos (1.511 apoyos). Foto: Iban Aguinaga

nado Idoate. PAGINAS52-53

LaFederacion de Comercios
deNavarraserailiquidadaalno
poder hacer frente asus deudas

PAMPLONA — Después de 15 afios de

cidn. PAGINA 20

Los socios descartan por actividad, la Federacién de Comer-
unanimidad buscarunplan  cios, que agrupa a 46 asociaciones
de viabilidad ante ladificultad = que aglutinan a unos 3.000 estable-
para generar recursos cimientos, decidid ayer su liquida-

ORDENANZA DE BA.IERAS

e El texto que impulsa UPN no dxferencm entre

bajeras, peniasy sociedades; la oposicion, en contra
PAGINA29
BARKOS PIDE ALOS CUATRO NAVARROS

NAVARROS NO DEJARSE  SIGUEN EN NEPAL,
LLEVAR POR PESIMISMO OCHO DE REGRESO Y
Y FALSOS AUGURIOS DOS YA ESTAN EN CASA

PAGINAS14Y 15 PAGINAS10A 12

IEN‘DASLIBRES

MEJOR UBICACION DE LEZKAIRU

_1/4. OOO€

948 10 22 44

www.libresenlezkairu.com

VI
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Periddico + Reloj Calgary Mujer: 10,25 €. Periddico + DVD Looney Tunes: 3,25 €. Periddico + Libro de cocina: 8,25 €.

www.hoticiasdenavarra.com
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Repunta la siniestralidad en el trabajo

Lossindicatos volvieron areclamar en Navarra, gor separado, que se sigan extremando las medidas de prevencion enlas

empresasyalertaron contrael aumento delos

iferentes colectivos, sindicatos y tra-

bajadores salieron ayer de nuevo a

1a calle en el Dia Internacional dela
Salud y la Seguridad en el Trabajo —eso si, por
separado, porque la accién sindical ni para
una reivindicacién basica como esta es capaz
de unirse en Navarra— para exigir a empresa-
rios e instituciones un mayor cCoOmpromiso
con la salud laboral, que se garantice la pro-
teccion del trabajador en su puesto de traba-
joy se obligue a las empresas al cumplimien-
to de la ley de prevenci6n de riesgos labora-
les. El articulo 40.2 de la Constitucién de 1978
encomienda a los poderes piiblicos, como uno
de los principios rectores de la politica social
y econémica, velar por la seguridad e higiene
en el trabajo. Esto es lo que plasma también
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Pero lo que dicta 1a realidad es que la sinies-
tralidad laboral sigue repuntando en el Esta-

Editorial

doy también en Navarra. Aumento el niime-
ro total de accidentes laborales en Navarra
-mas de 6.500 de ellos con baja, un 7,3% mas
que en 2013-y también los accidentes morta-
les: 12 en 2014. Y ya son cinco los trabajadores
fallecidos en estos primeros meses de 2015. El
repunte de la siniestralidad laboral aleja de
nuevo los indices de convergencia en este pard-
metro con la media de la UE. Aunque es cier-
to que las estadisticas indican que la sinies-
tralidad laboral se habia reducido en ]a ulti-
ma década, una mirada méas detenida a estas
cifras indica que el descenso estd motivado
por la pérdida de actividad en sectores donde
la siniestralidad es mayor debido a la tempo-
ralidad, como la construccién, donde existe
un mayor riesgo entre las personas subcon-

LA TIRA DE JOTAJOTA

ntes laborales a causa dela precariedad, temporali

ysubcontratacion

tratadas o con contratos en precario. La jor-
nada centrd sus reivindicaciones en 1a oposi-
ci6én a la privatizacién de las bajas laborales a
través de las Mutuas, ya que segun los sindi-
catos desvian a Ia sanidad piblica enferme-
dades y dolencias ligadas al trabajo en lugar
de reconocerlas como tales y sustituyen a los
médicos de familia en el control de las bajas
laborales. Igualmente, insistieron en el reco-
nocimiento de las enfermedades profesiona-
les y en alertar de que la precariedad y tem-
poralidad laboral, la subcontratacién y las
sucesivos recortes de derechos laborales, per-
judican la salud de trabajadores y trabajado-
ras. También se exigié que se incluya en las
evaluaciones los riesgos psicosociales para
tratar de frenar asi uno de los indices que mas
se ha disparado, el de las bajas por estrés o
ansiedad. Pese a estas demandas comunes, de
nuevo la desunion sindical marcé el dia. @

COMO LLEVABA
CAPUCHA NO ESTABA
SEGURD..
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PERD CUANDD
M\ SACADO LA
PACA DE
POLICIA...

¢SABIA QUE...

‘.’
- -
=

...desde enero el PSOE ha colocado
a 33 nuevos asesores y asistentes de
sus quince parlamentarios
europeos, gran parte de las cuales
habian ejercido como liberados
del partido?

29.4.1992

TRES EN RAYA

Presentadora de television

Escritor

PATRICIA GAZTANAGA

‘Como en casa en ningun sitio’ es el progra-
ma con el que esta profesional de la televi-
sién vuelve de nuevo a ‘ETB-2! Se trata de
un magacin de actualidad matinal que dara
cabida a toda las informaciones que intere-
san a los espectadores por su cercania.

MICHEL HOUELLEBECQ

DESORDENES RACIALES EN LOS ANGELES. — Un jurado
declara inocentes a 4 policias blancos que en 1991 apa-
learona un automovilista negro, lo que provoca en Los
Angeles los mas graves desérdenes raciales en 30 afios.

SECCIONES INFOUTIL

Opinién 2-3 Bolsa 23
Sociedad 4112 Farmadias 26
Polftica 119 Transportes 26
Economia 20-23 Loterias T2
Tribunas 2425 Ecosdesociedad 39
Vecinos 2739 Esquelas L]
Deportes 4256 Agenda cultural 62-63
Clasificados 55-57 Cartelera &7
Mirarte 5871 _ElTiempo n

Escoltado por agentes de la Policia francesa des-

de los atentados de la revista ‘Charlie Hebdo'y -

en medio de medidas de seguridad propias de
un jefe de Estado, el escritor francés present
ayer ‘Sumisién; una novela de politica ficcién con
una Francia regida por un presidente islamista.

LARRYHOGAN

Gobemador del estado de Maryland (Estados Unidos)

Los graves disturbios tras la muerte de otro
afroamericano a manos de la Policia obligaron a
Hogan a desplegar a la Guardia Nacional, pero
esa medida solo evita las consecuencias del ver-
dadero problema, la reiterada violencia policial
contra los afroamericanos en Estados Unidos.

Mesa de Redaccion

_Desafiando al miedo

na delas cosas que tiene crecer en una ciudad como
Irufia es que los carteles de San Fermin se amonto-
: nan en tu memoria como simbolo del paso del tiem-
po. Algunos por la polémica, otros por su calidad, la mayoria
como una imagen pasajeray los menos, como contenedores
graficos delas vivencias de las fiestas que representan. Elegir
el cartel es una bonita manera de que Ia ciudad comience a
prepararse para el 6 de julio. Es realmente el plstoletazo del
Ya falta menos, el sentir que los
Sanfermines ya estin, como
quien dice, a la vuelta de la
esquina. Y estd bien que los
disefiadores, creadores, artistas
o aficionados sin m4s al dibu-
jo.laimagen y las nuevas tec-
nologias tengan en este certa-
men un referente, un escapara-
- te en el que mostrarse en un
momento en el que crear parece mas ficil que nunca y eso
hace que no siempre se valore el esfuerzo, la idea, la origina-
lidad. El cartel de este afio vuelve a poner la mirada en uno
de los iconos de las fiestas, Caravinagre. Una idea recurrente
yrepetida, pero en eso esta el valor del cartel: con lo de siem-
pre tratar de hacer lo que nunca se habia hecho antes; creo
que esa es en el fondo la esencia de Jos Sanfermines. Me gus-
ta el desafio del nifio, esa manera de darle 1a vuelta al miedo
burldndose de el. Una buena actitud ante la vida. @

ror Alicia Ezker
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ta Unidad de Accidn Social ha detectado en los iltimos dos afios una i)olsa de alumnos con dificultades econémicas para seguir estudiando.

‘TRES OBJETIVOS

@ Una universidad sin ricos y
pobres... La primera de las activi-
dades que se busca apoyar es la
relacionada con proyectos de
cardcter social, principalmente
dirigidos a estudiantes de Grado
con necesidades especiales. En
concreto, las aporfaciones que
realicen los mecenas se destina-
ran a bonos de comedor y de
ransporte, ayudas para el pago
de Ia matricula, solidaridad con
colectivos desfavorecidos o resol-
ver situaciones de urgencia.

@ Por un campus sin barreras
para las personas diferentfes.
Una segunda linea de actuacién
estd relacionada con proyectos
de adecuacién y accesibilidad,
tanto relacionados con obras de
rehabilitacién en el campus como
a inversiones en material tecnolé-
gico.

@ Para que la cultura no sea un
lujo en edades universitarias.
Los proyectos culturales son el
altimo de los programas que reci-
birdn ayudas. En este caso, el
dinero se dedicard a actividades
culturales y al mantenimiento del
patrimonio artistico de la Univer-
sidad. Estas ires lineas de trabajo
estan siendo algunas de las prin-
cipales paganas de los recortes y
la crisis econdmica y que forman
parte de la identidad de la UPNA.

LA UPNA BUSCA FONDOS PRIVADOS TRAS
SIETE ANOS DE RECORTES DEL GOBIERNO

® Launiversidad impulsaun plan de

mecenazgo para

er mantener su

perfil de compromiso social y cultural
© El centro ha tenido que crear unalinea
propiade ayudas a alumnos sin recursos

« Txus Iribarren
@ Oskar Montero

PAMPLONA ~ La Universidad Priblica -

de Navarra (UPNA) ha tenido que pro-
fundizar en su linea de financiacién
privada para poder mantener su per-
fil de compromiso social y cultural
después de casi siete afios de recortes
continuados en sus fondos provenien-
tes del Gobierno de Navarra cuya
financiacién ha caido en un 22,8% des-
de 2008, al pasar de 67,1 millones a
51,8. La Universidad siempre ha que-
rido reforzar esta financiacién sub-
vencionada (un 80% de sus ingresos)
captando fondos del ambito empre-
sarial; pero, por un lado, gran parte

de estos fondos son finalistas, es decir,
ligados a proyectos de investigacién
concretos; y, por otro, la crisis ha lla-
mado a las puertas del campus por su
lado maés sensible: el alumnado. Por
ello ha decidido fomentar otra linea
complementaria, la del mecenazgo,
con el objetivo de seguir mantenien-

-do la responsabilidad social y perfil

cultural de un centro que no quiere
que la barreras econdmicas supon-
gan un limite al acceso a los estudios
superiores o a las actividades cultu-
rales para las futuras generaciones.
Desde su fundacién han pasado por
sus aulas 35.000 alumnos y la institu-
cién; segin un estudio, ha aportado
un 1% del PIB navarro.

En este contextos se encuadra el lan-
zamiento de una campania para cap-
tar recursos econdmicos a través del
Plan de Mecenazgo aprobado el pasa-
do afio con tres lineas de trabajo: acti-
vidades culturales, accesibilidad a per-
sonas con discapacidad y apoyo a
alumnado con problemas socioconé-
micos para poder pagar la matricula.
De hecho el curso pasado ya se desti-
n6 una partida especial de becas por
valor de 47.000 euros para estos estu-
diantes, y en el primer semestre de
este afio ya llevan 20.000 euros en
ayudas, ademads de las aportaciones
voluntarias del Aula de la Experien-
cia para otvo grupo de alumnos.

La UPNA, ante esta doble realidad
(disminucion de los fondos ptiblicos
y aumento de las necesidades socia-
les) ha puesto en marcha una campa-
fia aprovechando las ventajas fiscales
que otorga la Ley del Mecenazgo para
donantes particulares. El centro tie-
ne previsto presentar su proyecto a
diferentes colectivos de la comunidad-
universitaria, se va a dirigir a las
empresas con las que mantiene con-
venios de colaboracion y ha creado
un video en el que personas que han

“El curso pasado dimos
47000 euros en ayudas
alas matriculasy ya
llevamos 20000 en 2015”

ELOISA RAMIREZ
Vicerrectora de Proyeccion Universitaria

estudiado en la institucion y que aho-
ra ocupan diferentes pyestos en la
sociedad navarra animan a los ciuda-
danos a sumarse a esta iniciativa.
Las aportaciones que reciba el cen-
troa través del Plan de Mecenazgo se
destinaran a tres &mbitos diferencia-
dos: proyectos de caracter social para
ayudar a los estudiantes; proyectos
dirigidos a l1a mejora de la accesibili-
dad; y proyectos culturales. La cam-
paiia fue presentada ayer por la vice-
rrectora de Proyeccion Universitaria
de la UPNA, Eloisa Ramirez, quien
estuvo acompaifiada por las tres per-
sonas que participan en el video pro-
mocional. Se trata de Javier Lacunza,
director gerente de Baluarte e Inge-
niero en Telecomunicaciones por la
UPNA; de Javier Miranda, miembro
del Comité de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad de Navarray,
seguin €l mismo, “uno de los privile-
giados por pertenecer al 60% de las
personas con discapacidad que han
podido tener formacién universita-
ria”;y de Guillermo Arellano, vicepre-
sidente del Consejo de Estudiantes en
2014 y alumno de Ingenieria en Tec-
nologias de la Telecomunicacién. @
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“Hay que
imvertiren
las personas

para que sigan
apor tando
asu familia
yalasociedad™

GUILLERMO ARELLANO
Vicepresident2 del Censejo d= Alumnos

uvmmm
Miembro del Cormin (discapacidad)

& Maria Olazardn

PAMPLONA — Todos los centros edu-
cativos deberan ofertar la asignatura
de Historia de la Filosofia en todas las
modalidades de Bachillerato (Cien-
cias, Artesy Humanidadesy Ciencias
Sociales ), sin embargo, sélo el alum-
nado que se decante por esta ultima
estara obligado a cursarla. El depar-
tamento de Educacién no ha acepta-
do la peticion de las federaciones de
apymas, Herrikoa y Concapa, que soli-
citaron a través de una enmienda que
la materia de Historia de la Filosofia
fuera obligatoria para todos los estu-
diantes de 2° de Bachillerato. Sin
embargo si han accedido a que, al
menos, todos los centros educativos
tengan la obligacién de ofertarla en
todoslos itinerarios (cosa que el borra-
dor no recogia en las modalidades
cientifica y artistica).

El Consejo Escolar de Navarra apro-
b6 ayer los dictimenes de distribu-
cién horaria del Secundaria y Bachi-
llerato con 15 votos a favor, cinco en
contra y una abstencién. Sin embar-
go rechazé la enmienda que, de for-
ma conjunta, habfan presentado
Herrikoa y Concapa. A diferencia de
lo ocurrido en la ultima reunién cuan-
do este 6rgano consultivo consiguié
aprobar un texto con el mismo plan-
teamiento (incluir Historia de la Filo-
sofia como obligatoria en las modali-
dades cientifica y artistica), en esta
ocasion la composicion del Consejo
impidié que saliera-adelante. -

También fueron rechazadas las dos

enmiendas presentadas por el repre-
sentante de Steilas. Este sindicato
habia solicitado la extension de la
oferta de Lenguaje y Practica musical

- atodas las modalidades en 1° de Bachi-

llerato, al considerar que “es una asig-
natura 1itil para el alumnado de Cien-
cias que quiera cursar una ingenieria
de sonido o un ciclo formativo de Ima-
geny Sonido”. La segunda enmienda
proponia conceder a la asignatura de

© Serén de oferta obligatoria...
El borrador incorpora que seran de
oferta obligatoria estas materias:
-Historia de la Filosofia en 2° de
Bachillerato de las modalidades de
Ciencias y Arfes.

~Griego |, Literatura Universal y
Matematicas aplicadas ala de
Ciencias Sociales en el 1° curso del
itinerario de Humanidades.
-Griego ll, Historia del Arte y Mate-
maticas aplicadas a la de Ciencias
Sociales y Geografia en el 2° curso
del itinerario de Humanidades.
-Economia y Latin en el 1° curso
del itinerario de CC Sociales.
~Economia de la empresa, Geogra-
fia, Latin Il y Fundamentos de la
Administracién y Gestion en el 2°
curso del itinerario de CC Sociales.
- Historia del mundo contempora-
neoy Literatura universal en el 1
curso del Bachillerato de Artes.

Los centros educativos deberan
ofertar Filosofiaen lastres
modalidades del Bachillerato

Ahora bien, solo el alumnado de Humanidades y Sociales estara obligado a cursarla

Historia de Espafia de 2° de Bachille-
rato una carga horaria de 4 horas lec-
tivas en lugar de las tres asignadas, un
planteamiento que ya han realizado
Murcia o Castillay Le6n. En su defen-
sa, Steilas recordé que es una asigna-
tura troncal que va a ser objeto del
examen en la prueba estatal para
obtener el titulo de Bachilleratoy, sin
embargo, tiene menos carga horaria
que otras materias optativas que no
se incluyen en esta prueba. “La falta
de tiempo repercutira negativamen-
te en el analisis de aquellos conteni-
dos que no estén incluidos en la prue-
ba estatal, no es precioso ser dema-
siado avispado para darse cuenta de
que la Historia de Navarra se relega-
ra al pozo mas profundo del olvido.
Una gran apuesta de futuro descono-
cer nuestro pasado”.

Las tinicas enmiendas que salieron
adelante fueron las presentadas por
el departamento. La mas relevante fue
aquella que incluye como oferta obli-
gatoria varias asignaturas. La mas
relevante, por ser la que mas revuelo
ha generado, es Historia de 1a Filoso-
fia. Las familias pedian que todos los
alumnos, no sololos de la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales
tuvieran que estudiarla. Sin embargo,
el departamento ha optado por el
camino del medio, es decir, obligaa
los centros a ofertarla en todas las
modalidades (hasta ahora sololo era
en el de Humanidades y Ciencias
Sociales) pero los estudiantes del
Bachillerato cientifico y artistico
podran elegir si la estudian ono. @

IRUSA

Www.irusa.es

Disfruta de su-tecnologla
tas 24 horas del dia.

FORD FIESTA

h Con Ford SYNC con AppLink

Ctra Irdn, km. 4 -
ARRE-Pamplona, Navarra
948333666 -

I Por 3.990’€

Gama Ford Fiesta consumo de combustible combinado de 3,6 a 5,2 /100 km. Emisiones te CO, de 95 a 139 g/km.

Ford Fiesta 3p SYNC Edition1.25 60CV (44kw) con Paquete Techno SYNC AppLink {Climatizador manual, Radio CDMP3y Conectividad SYNC AppLink). La oferta incluye IVA, LM., transp., dto. promocional, Aport. Concesién y dto. por financiar con FCE Bank ple S.E. a través
de su campatfia “Vente a Ford Credit Classic”, permanencia min. 24 meses. Sujeto a la aportacitn de! Plan PIVE del Goblemo. Vtido en Pen, y Bal. hasta fin de mes. No compatible con otros dtos. El modeto visionado podifa no coincidir con el ofertado.
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Alumnos y familias del colegio ptiblico de Buztintxuri participan en una marcha exigiendo la am;;liaci(m.

& alt

El colegio Buztintxurirechazael
proyecto deampliacion porno

garantizarla

dad educativa

Piden suspender el procedimiento de licitacién y que se escuchen sus propuestas

« Maria Olazardn
Mikel Saiz

PAMPLONA - El consejo escolar del
colegio publico Buztintxuri ha solici-
tado al consejero de Educaci6n, José
Iribas, 12 suspension inmediata del
procedimiento de licitacién de la
redaccién del proyecto de ampliacién
del centro. En opini6n de este orga-
nismo, los pliegos no se ajustan a las
necesidades reales ni garantizan una
educacion de calidad ya que se plan-
tea la ampliacién en un drea de L.800
metros, prevé aulas para tres cursos
mas a razon de cuatro nuevas lineas
cuando Educacién ya ha autorizado
seis para el proximo curso y proyec-
ta “pocos” espacios comunes y de
dimensiones “ridiculas”. Una decisién
que ha contado con el respaldo de la
apyma del colegio, quien ayer anun-
ci6 movilizaciones para la primera
semana de mayo.

El pasado 27 de marzo, el departa-
mento de Educacién convoco el pro-
cedimiento de licitacién con el obje-
to de adjudicar el proyecto de redac-
ciény direccion de obra de la amplia-
cion del colegio. El eondicionado con
el que el Gobierno foral ha licitado
dicha redaccién limita la ampliacién
del centro a un area de 1.800 metros
anexa al actual colegio (eliminaasila
zona de huerta), prevé aulas para tres
cursos arazén de cuatro lineas (cuan-
doya ha autorizado seis nuevas lineas
y no hay datos en Buztintxuri y Nue-
va Artica que apuntan a menor
demanda), y proyecta pocos espacios
comunes (aulas de desdobles..) y de

escasas dimensiones.

Ante esta situacion, representantes
del colegio han mantenido en el dlti-
mo mes dos reuniones con el direc-
tor general de Recursos Educativos,
fiiigo Huarte, para abordar la amplia-
cién del centro “sin que se haya podi-
do conseguir ningin avance para que
la comunidad escolar participe en el
disefio general de la ampliacién”, Por
todo ello, el consejo es¢olar, maximo
o6rgano de representacién de la comu-

TRES PROPUESTAS

@ Dos edificlos. L.a comunidad
escolar plantea la construccion
de un segundo edificioque alber-
gue un nuevo comedor y espa-
cios comunes “suficientes y de
calidad, ampliando la superficie
de construccion”. Para tal fin, se
recuerda “la plena disponibilidad
del Ayuntamiento de Pamplona
para la cesién de espacio, siendo
muy extensa la zona de dotacio-
nes contigua a la escuela que no
tiene uso”.

@ El alumnado de Infantil,enla
planta baja. Piden también que
el alumnado del Ciclo de Infantil
sea situado en la planta baja.

©® Seis lineas. La tercera peticion
plantea construir aulas conforme
a una prevision de crecimiento de
seis lineas y espacios comunes
para garantizar una educacién de
calidad.

nidad escolar, ha solicitado la crea-
cién de un grupo de trabajo bipartito
entre el departamento y el consejo
escolar “para acordar directrices gene-
rales con las que debe volver a redac-
tarse un nuevo pliego para poder vol-
ver a licitar la redaccién del proyecto
de ampliaciény direccién de obra”, de
modo que se garantice una amplia-
cién de calidad y acorde al ritmo
actual de crecimiento del centro. Asi-
mismo, el consejo escolar pide que la
ejecucion se lleve a cabo por fases, de
acuerdoalas posibilidades presupues-
tarias de cada momento.

Tras criticar el proceder “unilateral”
del departamento, la comunidad esco-
lar del CP Buztintxuri defiende tres
peticiones principales. En primer
lugar exige que la ampliacién del cen-
tro serealice construyendo un segun-
do edificio que contemple un nuevo
comedor, espacios comunes suficien-
tes y de calidad. Asimismo reclama
que al alumnado de Educacién Infan-

til se ubique en la planta bajayla ter- -

cera solicitud pasa por construir aulas
conforme a la previsién de crecimien-
to de seis lineas y espacios comunes
suficientes para garantizar una edu-
cacion de calidad.

Por 1ltimo, el consejo escolar ha
designado al equipo directivo y aun
representante de las familias en dicho
organo como los cinco integrantes del
grupo de trabajo que se encargue de
abordar la ampliacién. “No es una
cuestién baladi ya que en el iiltimo
mes el departamento vetd ala apyma
como interlocutor directo para el
seguimiento de esta materia”. ®

AdriénVivas

PRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE ENSENANZA DEL CSI-F

“Los recortes en
Educacion son
mayores en Navarra’

N

Destacalos buenos
resultados de los alumnos
navarros, pese aqueel
Gobierno foral ha recortado
los presupuestos destinados
aeste sector un16%

& Amaia Rodriguez
Oskar Montero

PAMPLONA - El presidente del sec-
tor nacional de Ensefianza del sin-
dicato CSI-F, Adrian Vivas, acudié
ayer ala capital navarra para impar-
tir una rueda de prensa junto con el
presidente autonémico del sector,
Pedro Herrero, y hablar de la situa-
cién actual de la ensefianza a nivel
autonémico y estatal.

Acude aPamplona para hablar de
la situacién de la ensefianza en
esta Comunidad. ;Qué opinion tie-
ne desde fuera?

-El profesorado de Navarra es una
referencia a nivel estatal. En Nava-
113, la calidad educativa esta muy
por delante de la media nacional e
internacional. Los resultados que
los profesores consiguen son exce-
lentes, a pesar de la situacién que se
esta viviendo en esta comunidad.
A qué situacién se refiere?

—En los altimos cuatro afios, el
Gobierno de Navarra ha descen-
dido un 16,63% los presupuestos
generales que dedica a Educacién.
Esto, en euros, se traduce en un
recorte de 113 millones en la edu-
cacién publica. La media de los
recortes en el Estado es inferior,
del 12,97%. Ademas, ha habido
una reduccién tanto de plantilla
como salarial. Pero dentro de todo
esto hay que destacar que la gran
fortaleza de Navarra son los resul-
tados que sus alumnos estin obte-
niendo en las participaciones
internacionales.

Hay algiin aspecto a mejorar den-
tro de la énsefianza en Navarra?
-Lo 1inico que llama la atenci6n es
que del total de centros que hay, tan
solo el 64,5% son centros piiblicos,
una cifra que a nivel nacional est4
en el 68%. No obstante, esto tampo-
co es malo, porque los alumnos y
sus familias tienen variedad para
elegir entre un centro de titularidad
piblica, concertada o privada.
éCuadl es la situacién del profeso-

|+ rado interino?

~Navarra y las Islas Canarias son las
dos tinicas comunidades del Estado
en las que los profesores interinos
no cobran los sexenios ni las retri-
buciones, pese a que una directiva

europea obliga a los profesores a
que, sean funcionarios interinos o
no, reciban la misma retribucién si
realizan el mismo trabajo. Por eso,
hay que insistir al Gobierno foral
para que apueste por una ensefian-
za publicay por la recuperacién de
las plantillas docentes.

El descontento quie hay dentro del
sectores grande. -

~El ministro de Educacién deberia
pedir perdén a todo el profesorado
por no haberles brindado la opor-
tunidad de tener un estatuto docen-
te, con el que se regularian Ias con-
diciones laborales del todos los pro-
fesores. Ahora se oye que el candi-
dato del PSOE, Pedro Sanchez, ha
firmado un documento para, cuan-
do el PP salga del Gobierno, modi-
ficar 1a LOMCE e implantar otra. Lo
que la Educacién realmente necesi-
ta es un pacto, una estabilidad.
Respecto a la LOMCE, ;qué opina
dealgunas medidas que pretende
implantar, como las revilidas?
—Las pruebas son necesarias. Lo que
deberia cambiar es el enfoque, por-
que si se realizan a titulo formativo
y orientador para ver las carencias
y necesidades que se tiene, estin
bien. Ahors, si se utilizan para crear
un ranking y establecer centros de
primera, de segunda y de tercera,
me opongo totalmente. Siempre
han existido evaluaciones y revili-
das, pero hay que utilizarlas de un
modo racional.

Uno de los temas mas actuales son
agresiones a docentes, después del
infortunio de Barcelona.

—-Lo que en CSI-F entendemos es
que lo ocurrido en Barcelona es
consecuencia de un fracaso edu-
cativo y social. Los profesores no
tenemos suficientes instrumen-
tos para contrarrestar situaciones
de muchos alumnos y social, por-
que gran parte de las familias
dimiten como primeros educado-
res de sus hijos. ®
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Sorizen llevaaSarrigurenlafiesta
porunaescuelapuablicaen euskera

Se celebra el domingo 17 de mayo en favor de la creaciéon de un nuevo centro en dicha localidad

& Amaia Rodriguez
Javier Bergasa

PAMPLONA — La federacion de Apy-
mas Sortzen celebrara el préximo
17 de mayo en Sarriguren su fiesta
anual en favor de una nueva escue-
la publica vasca, que este afio ten-
dra como lema Izpi Berriez, esko-
la berria (Rayos de Sol nuevos,
escuela nueva) para reivindicar la
creacién de un nuevo centro en
esta localidad navarra.

Sortzen, que agrupa a centros
publicos de ensefianza en euskera
de Navarra, Gipuzkoa, Bizkaia y
Alava, conté el afio pasado con
“alrededor de 18.000 personas que
disfrutaron de la fiesta”, la cual
cumple este afio su 20 aniversario.
Segun destacé Irati Askunce, de
Sortzen, “este afio corresponde a la
Asociacion de Padres y Madres de
Sarriguren organizar esta fiesta,
porque lleva tres afios pidiendo el
nuevo centro”.

Segiin sefal6 Askunce en la pre-
sentacién del evento, “Sarriguren
es una escuela construida para 674
alumnos y alumnas, mientras que
en este momento hay 992 y el cur-
so que viene llegara a 1.200”, sin
que se hayan ampliado los espacios
comunes pese a las reformas efec-

.tuadas. Ademas, hay que destacar
que del total de alumnos, el 76% tie-
nen edades comprendidas entre los
0y los 6 afios. “Educacién dice que
hay 50 aulas,-pero los padres y
madres cuentan que hay 45, por-
que hay aulas que eran de uso
comun que se han utilizado como
aulas de clase”, afiadio.

Durante los dos tltimos afios, el

_centro ha acogido a 215 alumnos

Karmele Gll Irati Askunce, Sergio lmbarren, Amma Zuﬁaur y Lelre Markma, durante la presentaclén

nuevos. En la ampliacién prevista
para el centro, la Administracién ha
calculado ocho lineas por curso,
“cuandolarealidad es que entraran
diez, por lo que la masificacién
seguira existiendo”, “Siempre nos
dicen que es un problema de orga-
nizacion, todos los alumnos cabrian,
pero eso no es asi”, destacé Amaia
Zufiaur, de la Apyma de Sarriguren.
Para Sortzen, la “linica” solucién
dela administracién “es un macro-
centro, de 10 lineas bajo una tnica
direccion, con 3 modelos lingiiisti-
cos, G, Dy A” pero “la escuela no
retine las condiciones bésicas”.

Por ello, Sortzen celebrara este
afio la fiesta en Sarriguren, donde
se podra disfrutar de una progra-
macién muy amplia y apta para
todas las edades, que comenzara a
las 10.00 horas. “Habra talleres
para nifios, dantzas y especticulos,
entre otras cosas”, apunto.

La fiesta contard como mascota
con Izpitzxo, que ha estado “de cen-
tro en centro, jugando y bailando”.
“Izipitxorekin Jira Biran es el juego
que hemos utilizado en los diferen-
tes patios escolares para calentar
motores de cara a la fiesta”, Ademas,
ha publicado un cuento, escrito por

LABecritica

“indefension”

quesufie

enfermeriaen el centro SanMarun

Acusa aladireccionde
Enfermeria del CHN de que
haga recaer la carga adicional
de trabajo sobre este personal

PAMPLONA ~LAB acus6 ayer 4 los res-
ponsables de la direccion de Enfer-
meria del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN), Mercedes Ferro y
Felipe Garro, de “dejar en la mas pura
indefensién al personal de Enferme-
ria del Centro San Martin”.

En una nota de prensa, el sindicato
expuso que “la existencia de un ser-
vicio de urgencias extrahospitalarias
de las 15.00 a las 8.00 horas del dia
siguiente tiene efectos sobre la aten-

cién ordinaria que se da en el centro
entre las 8.00 y las 15.00 horas”, de
manera que la poblacién sigue

teniendo al San Martin como referen-

cia de urgencias en esta franja hora-
riay contintia acudiendo.

Ante la afluencia de personas que
van al citado centro demandando
esta atencién, LAB critic6 que “la tini-
ca solucién que se les ocurre” a la
direccién y subdireccién responsa-
bles es “activar un protocolo de actua-
cion en el cual implican al personal
de enfermeria de extraccionesy elec-
tros, obviando incluir personal médi-
co en el mismo”, por lo que conside-
16 que el esquema es “incompleto” y
hace recaer “toda la responsabilidad

y carga adicional de trabajo” en el per-

sonalde enfermeria. :

El sindicato indicé también que tan-
to las profesionales afectadas como
la Comisién de Personal han empla-
zado ala direccién del Complejo Hos-
pitalario de Navarra para que “corri-
jalasituacién”, incluyendo a los médi-
cos, pero no han obtenido respuesta.
Por ello, exigi6 “una pronta solucién”
que, a su juicio, “deberia conternplar
la revision del protocolo de actua-
cién”. Asimismoy de caraala ciuda-
dania, planteé la posibilidad de dar
atencién de urgencias entre las 8.00
y1as15.00 horas o realizar una cam-
pafia de informacién “intensa 'y con-
tinuada” para que la demanda de
atencién de urgencias “se encauce a
centros de salud y CHN".-DN.

Isaac Martinez e Ilustrado por Iker
Moreno y Oier Ziiiiiga. Por ultimo,
la federaci6n de Apymas también
cuenta con una nueva cancién del
grupo Zwekwew y una vidéo musi-
cal grabado junto con la comunidad
educativa de Sarriguren. @

LAFIESTA

© 20 aniversario. La fiesta anual
de Sortzen en favor de la escuela
publica en euskera, por la que
“han pasado todas las Asociacio-
nes de Padres y Madres de Irufie-
rria”. Este afio, es el turno de
Sarriguren, que lleva reivindican-
do tres afios la creacion de un
nuevo centro.

© Actividades diversas. Bajo el
lema Izpe Berriez, eskola berria
(Rayos de Sol nuevos, escuela
nueva), la federacién de Apymas
cuenta con una programacion
“muy amplia y para fodas las
edades”, la cual comenzard a las
10.00 horas.

EL CENTRO

© Saturacién de alumnado. El
préximo curso, la escuela de
Sarriguren contara con 1.200
alumnos y alumnas, siendo un
centro construido para 674. Ade-
mas, el 76% de los alumnos que
tiene este centro tienen edades
comprefdidas entre los O y los 6
afios.

@ Las reformas efectuadas no
son suficientes. Pese a que hay
un mayor nimero de aulas, los
espacios comunes contindan sin
ser modificados. Por otro lado, la
Apyma del centro indica que
“hay aulas de dreas comunes que
se usan para impartir clase”.

© La ampliacién prevista es
escasa. Segun sefiala Sortzen, la
Administracién ha calculado una
ampliacion de ocho lineas por
curso, “cuando la realidad es que
entrardn diez, por lo que la masi-
ficacién seguira existiendo”.

DERECHOS DE
LAS MUJERES

Y ALTERMATIVAS |

FEMINISTAS”
Pamplona - Mayo - 2015

ﬁ Mundubat
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mamiicn

*| Pamplona
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MAIATZAK 5, 12, 19, 26 DE MAYQ
civivox wenwdillovyi
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Marisa de Simén, Txema Maule6n y José Miguel Nuin. Foto: Unai Beroiz
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I-Epropone pdder
recurrirante laJusticia
el derechoalavivienda

Plantea reconocer un derecho a una vivienda en alquiler
que no supere el 25% de la renta familiar ponderada.

PAMPLONA - Izquierda-Ezkerra
propuso ayer modificar la Ley Foral
10/2010 del derecho a la vivienda en
Navarra para que toda persona ten-
ga derecho garantizado, recurrible
ante los tribunales, a una vivienda
en alquiler que no supere el 25% de
la renta familiar ponderada. La
coalicion se propone asi “garanti-
zar por ley que toda persona que
no tenga una vivienda en alquiler
o en propiedad tenga derecho a Ja
vivienda”, de modo que “sea exigi-

OTRAS PROPUESTAS

@ Vivienda piiblica. Financiar y
ejecutar un Programa Foral de
Vivienda Publica en Alquiler con
¢l objetivo de impulsar “la pro-
mocion y construccion de vivien-
das publicas en régimen de
alquiler proporcional a los ingre-
sos de los inquilinos” (VPAPI).

© Desgravacién fiscal. Mante-
ner la desgravacién fiscal por
compra de vivienda sélo para las
personas con ingresos medio-
bajos”. Asi, propone “derivar el
ahorro en desgravaciones fisca-
les a favorecer el alquiler”.

© Rehabilitacién. |I-E propone
también “primar la rehabilita-
cion del parque de viviendas
existente con prioridad a
comenzar nuevas edificaciones”
con “criterios de =ficiencia ener-
gética, mejorando la habitabili-
dad y mejorando los porcenta-
jes subvencionados en funcién
de la renta familiar ponderada”.

ble ante los tribunales y que el
Gobierno navarro tenga que bus-
car la férmula para garantizar ese
derecho a la vivienda”. La iniciati-
va fue presentada ayer por el niime-
ro tres de la coalicién, Txema Mau-
ledn, que compareci6 junto al cabe-
za de lista y a 1a niimero dos de la
lista al Parlamento, José Miguel
Nuin y Marisa de Simén, respecti-
vamente, para informar sobre sus
propuestas en materia de vivienda.

En la modificacién de la ley del
derecho a la vivienda en Navarra,
I-E también plantea “establecer una
regulacién del alquiler social, de tal
forma que se baje el valor del médu-
lo que se aplica para el calculo de
las viviendas protegidas en alqui-
ler” y que “en todos los casos el pre-
cio méximo de renta de las vivien-
das protegidas ser4 igual para todas

ellas, tanto si su titular es una enti-

dad piiblica como si lo es una enti-
dad o persona privada”. Asimismo,
propone cambiar ‘esta ley para
“modificar el baremo de acceso a
las viviendas protegidas de alquiler,
no primando los afios de empadro-
namiento”, asi como “considerar a
todos los empadronados en térmi-
nos de igualdad, independiente-
mente de los afios que lleven en
Navarra”. Se establecera, ademds,
“una mejora de la puntuacién asig-
nada a las familias desahuciadas”.

Por otro lado, Mauleén confi6 en
poder aplicar la ley foral de medi-
das urgentes para garantizar el dere-
cho a la vivienda en Navarra, para-
lizada por un recurso al Constitu-
cional, y que contempla la expropia-
cién de uso temporal de las vivien-
das que los bancos desahucien. -E.P.

MIRAREL FUTURO SIN

BARKOS EMPLAZA A

MIEDO Y CON ILUSION

® La candidata de Geroa Bai pide a los ciudadanos que no
se dejen llevar “por el pesimismo ylos falsos augurios” que
tratan de infundir quienes han “esquilmado” Navarra

: Z - b
" - }‘_ r - » .
"»\ -

La candidata de Geroa Bai, Uxue Bukos, con Javier Trigo, presentador del acto de ayér. Foto: Javier Bergasé

Esparza alerta de que el Gobierno
depende de “un punado de votos”

¢6 la “Importancia” de que los ciu-
dadanos acudan el 24 de mayo a las
urnasy pidi6 a los votantes que “no
se dejen engariar” por los discursos
de Bildu, Podemos y Geroa Bai.
Javier Esparza recordé que, segiin
una encuesta reciente, el 71% de los
navarros es contrario a la integra-
cién de Navarra en Euskadi, pero sin
embargo dentro de este grupo de
personas hay quien esta dispuesto
“a dejar la posibilidad de que el
Gobierno de Navarra quede en

manos de independentistas”, por lo
que consideré que “el reto es que no
se dejen engaifiar por Bildu, Pode-
mos y Geroa Bai”.

El candidato de UPN frata
de movilizar a sus votantes
y vaticina que Araiz sera
“el presidente en la sombra”
DISCURSO DEL MIEDO Asi, Esparza
argument6 que el objetivo “priorita-
rio” de estos tres partidos es “disol-
ver Navarra en Euskadi y a continua-
cién sacarnos de Espafia”. “Bildu y
Podemos hablan el mismo idioma,
tienen las mismas propuestas”,

advirtio.

PAMPLONA - El candidato de UPN a
la presidencia, Javier Esparza, afir-
m6 ayer que el nuevo Gobierno foral
que se pueda conformar tras las elec-
ciones forales se decidira por “un
puiiado de votos”, por lo que desta-
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PAMPLONA — La candidata de Geroa
Bai a la presidencia del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, emplaz6 ayer
a los ciudadanos “a afrontar su futu-
roy el del conjunto de la sociedad con
ilusién y esperanza”, animandoles a
“no dejarse llevar por los miedosy los
falsos augurios de quienes, sin pro-
yecto politico alguno, tratan de infun-
dir temor como tinico argumento
para seguir esquilmando Navarra”,

Barkos daba respuesta asia lasacu-
saciones vertidas los iltimos dias por
'dirigentes de UPN, como su candida-
to Javier Esparza o la presidenta
Yolanda Barcina, en las que alertaban
de que un cambio de Gobierno va a
suponer cuestiones como “multas”
por no rotular en euskera, la “elimi-
nacién” de los conciertos educativos
¥y, como no, la “desaparicion” de Nava-
rra. En ese sentido, la candidata de
Geroa Bai sostuvo ayer que “quienes
hoy vaticinan la desaparicion de Nava-
rra y las siete plagas si pierden el
poder son precisamente quienes han
gestionado a la Comunidad Foral sin
rigor, hipotecando los recursos ptibli-
codelas préximas décadas con obras
y peajes innecesarios™. “Son quienes
han menoscabando la calidad de los
servicios piiblicos y han maltratadoa
sus profesionales con una gestién
carente de la minima sensibilidad
social”, subray6.

En esa linea Barkos recordé que
durante la gestién del Gobierno de
UPN “ha desaparecido un instrumen-
to financiero clave” como Caja Nava-
rra; se ha gestado Ia “gravisima situa-
ciéon” de Osasuna con la Hacienda
Navarra; se ha debilitado el autogo-
bierno ante los “ataques recentraliza-
dores” por parte del Estado, se ha

PROGRAMA

dafiado el sistema ptiblico de salud,
la educacién, yla cobertura de los mas
necesitados de nuestra sociedad; y se
han multiplicado “los costosos com-
promisos de futuro a base de peajes”,
que es, a juicio Barkos, “lo que real-
mente pone en riesgo la viabilidad
politica y econémica de Navarra™

La candidata de Geroa Bai conside-
16 por ello significativo que “quienes
han sido incapaces de aportar solu-
ciones a los problemas reales de los
ciudadanos traten ahora de eludir su
responsabilidad de la nefasta gestién
delos tltimos afios, de infraestructu-
ras como el Pabellén Reyno de Nava-
rra Arena que ahora se atribuyen
unos a otros, y recurTan una vez mas
al discurso del miedo al cambio en un
intento de llevar a los ciudadanos al
pesimismo y la desesperanza”.

Por todo ello, Uxue Barkos defien-
dié ayer que “ha llegado el momento
de afrontar el futuro con coraje y opti-
mismo, sin miedo a cambiar una ges-
tién politica oxidada e ineficaz y
socialmente injusta ante la crisis, y
desde la conviccién de que entre todos
y todas vamos a ser capaces de cons-
truir el futuro mejor”. “El futuro de
ilusién y soluciones que se merece el
conjunto dela sociedad navarra”, rei-
vindicé la candidata. - D.N.

]
“Afrontemos el futuro

con coraje y optimismo,

sin miedo a cambiaruna
gestion ineficaz e injusta”

UXUEBARKOS
Candidata de Geroa Bai ala Presidencia

APUESTA POR EL DEPORTE DE BASE

@90 Conferencia. La candidata de Geroa Bai, Uxue Barkos, avanz6
ayer que impulsara un “cambio de cultura” en la concepcién del
deporte y empezara por entender el deporte base como la actividad
fisica que “afecta a todas las edades” y no solo a la practica en la
edad escolar. En esta linea, sefial6 la potenciacién del deporte como
“eje basico” para la mejora de la calidad de vida y Ia “consolidacién y

apoyo a las estructuras y pro,

" que lo desarrollan en el

deporte base. Asi se expresé en un encuentro organizado por Radio
Marcay el Centro de Estudio Olimpicos de la Universidad de Nava-
rra con diferentes representantes del deporte navarro, donde abogé
por una gestién “interdepartamental” de la politica deportiva. - Efe

Ademis, sefialé que el candidato
de EH Bildu, Adolfo Araiz, ha “ter-
minado de rematar” esta idea y “se

" postulé como presidente en la som-
bra al garantizar su apoyo a cual-
quier otro grupo nacionalista por-
que sabe que va a ser él quien va a
cortar al bacalao”.

“El objetivo prioritario
de Geroa Bai, Podemosy
Bildu es disolver Navarra
y sacarnos de Espafia”

JAVIERESPARZA
Candidato de UPN ala Presidencia

. Javier Esparza destacé ademas que

las encuestas “reflejan lo que ocurre
en toda Espafa, la irrupcién en
Navarra de Podemos y de Ciudada-

nos, una mayor fragmentacion del

arco parlamentario en Navarra” que
evidencia que “hay que llegar a
acuerdos posteriores para confor-
mar un gobierno”.

El candidato regionalista afiadi6 res-
pecto a la ultima encuesta, que vati-
cina 14-15 escarios para UPN como
primera fuerza pero sin una mayoria
de Gobierno, que le anima “a traba-
jar con maés ilusién para intentar
representar a esa gran mayoria de
Navarra que quiere que Navarra siga
siendo Navarra y quiere un futuro
mejor para esta tierra”. - E.P.

Bakartxo Ruiz y Asun Ferniandez de Garaialde, ayer. Foto: Unai Beroiz

EH Bildu reclama
lagestion pablica
- delasalud laboral

Destaca que en la mayoria de los paises europeos se sigue
una linea de consolidacion de los sistemas publicos

PAMPLONA — EH Bildu reivindicé
ayer la gestion publica de la salud
Iaboral, que actualmente e5t4 “en
manos de las mutuas patronales
mientras en la mayoria de los pai-
ses europeos se sigue una linea de
consolidacién de los sistemas
publicos para gestionar la salud
laboral”. Coincidiendo con la cele-
bracién del Dia Internacional de la
Salud Laboral, EH Bildu presenté
ayer sus cOmpromisos en esta
materia, asegurando que “es nece-
sario el desarrollar un sistema
sanitario piiblico potente que pro-
teja eficazmente la salud de todos
los trabajadores”.

Segtin explicaron Bakartxo Ruiz
y Asun Fernandez de Garaialde,
candidatas de EH Bildu al Parla-
mento de Navarra, “las politicas
privatizadoras han hecho estragos
en distintos &mbitos y uno de ellos
eslasalud laboral”. “La gestién de
este 4rea estd en manos privadas,
en manos de las mutuas patrona-
les”, lament6 Fernidndez de

- jubiladas o la infancia, aquellos

El1 PP plantea
una oficina

deayudasal
emprendedor

Busca facilitar que se
puedan resolver en un
Unico punto las gestiones
y las ayudas necesarias

idu. TEhbil

hildu  Yehbildu  Yehtildu ¥

R Yenbildu Yehbildu

PAMPLONA - La candidata del '
PPN a la presidencia, Ana Bel-
tran, abogé ayer por la creacién
de una oficina global de informa-
cién y ayudas “para que todo
emprendedor pueda resolver en
un dnico punto las gestiones
necesarias y también pueda soli-
citar las ayudas a las que tenga
acceso”. Esta oficina resulta
“imprescindible para facilitar la -
vida de todos los navarros”, ya
que “evitara los retrasos que con-
lleva desplazarse de un sitio a
otro, asi como la pérdida de ayu-
das”. Esta peticién fue formula-
da por Beltran tras reunirse
durante los 1iltimos dias con res-
ponsables de comercios y nego-
cios para recoger sus demandas,
entre las que también se encuen-
trala disminucién del tiempo de
espera que implica poner en
marcha una actividad. “En
muchos casos, a pesar de la
licencia exprés, los comercian-
tes tienen que esperar meses
mientras se les envia de una
administracién a otra para resol-
ver gestiones o mientras inten-
tan conocer las ayudas piiblicas
disponibles”, explic. - D.N.

Garaialde, para sefialar que “el
Estado espaiiol esta modificando
la legislacién para otorgar mayor
poder a las mutuas patronales”.
Segun explico, con medidas de
este tipo se busca “generar una
sanidad de dos velocidades: una
sanidad privada controlada por las
mutuas para controlar a su vez a
la poblacién activa, para reducir
las bajas e impulsar altas prema-
turas en nombre de la productivi-
dad; y una sanidad publica dotada
cada vez con menes recursos para
la poblacién pasiva, con crénicos,
personas paradas, pensionistas,

Proclamadas las 14
candidaturas al
Parlamento foral

PAMPLONA - La Junta Electoral
Provincial proclam¢ ayer las 14
candidaturas al Parlamento. Son
Geroa Bai, UPN, PSN, Podemos,
Izquierda-Ezkerra, EH Bildu,
UPyD, Libertad Navarra, Equo, PP,
Ciudadanos, Partido Animalista
(PACMA), SAIny RCN-NOK. -D.N.

que son ‘inservibles’ a los ojos del
capital”., .

Frente a ello, Asun Fernindez
de Garaialde aposté por avanzar
“en direccién absolutamente con-
traria” y reivindicé “una salud
laboral gestionada desde lo ptibli-
co porque es la mejor salvaguar-
da para la salud de los trabajado-
res”. - Europa Press

ElSAInrenunciard
alas subvenciones si

lograrepresentacion

PAMPLONA ~ E] partido SAIn
denuncié que “salga de los bolsi-
lios de los ciudadanos la finan-
ciacién de partidos politicos”,
cuando “deberia ser una decisién
de los ciudadanos decidir si quie-
re financiar o no a algun partido
politico”. “Estos deben abonar sus
propios gastos de campafia”, ale-
£6. Por ello anuncié que renun-
ciard a las subvenciones piiblicas
si logra representacién. - D.N.

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA

Se convoca a los sefores accionistas de AEYMA, S.A., a la Junta General Ordina-
ria 8ue tendra lugar, en primera convocatonab el dia’5 de Junio de 2015, a las
11.00 horas, en Avenida San lgnacio n° 5, 7°E de Pamplona y, en su caso, en
segunda convocatoria, en el mismo lugar y a la misma hora, del dia 6 de! mismo
mes y afio, con arreglo al siguiente
ORDEN DEL DIA
PRIMEROQ.- Examen y aprobacién en su caso de las cuentas anuales del
ejercicio 2014, y censura de la gestién social, resolviendo sobre la aplicacién de
los resuitados obtenidos.
SEGUNDO.- Renovacion de cargos del Consejo de Administracion.
TERCERO.- Nombramiento de Auditores
CUARTO.- Ruegos y Preguntas.
Q(lj.lle;l‘a%.- Delegaci6n de facultades para la protocolizacion de los acuerdos
ado os.
A partir de la fecha de la presente convocatoria, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobaci6n de la Junta, asf como los informes o aclaracio-
nes que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dfa,r bien, compareciendo en las oficinas de ia Sociedad, bien, solicitando su
envio.
Madrid, a 28 de Abril de 2015
Secretaria del Consejo. Fdo.: Marla Regina Alvarez de Espe’o Mariategul
V°.B°. El Presidente. Fdo.: Luis Gonzaga Alvares de Espejo Marlategui
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Sanchez pfometebzgjar alamitad
los contratos temporales en 4. aios

El lider socialista plantea que los sindicatos acuerden los convenios y no los comités de empresa

MADRID - El lider del PSOE, Pedro
Sanchez, se comprometié ayer a
reducir a tres los diferentes tipos de
contrato y dejarlos en indefinido,
temporal y de formacion, asi como
a hacer que las empresas gue “abu-
san” de la contratacién temporal
paguen més. Estas son algunas de
las propuestas que anuncio tras pre-
sentar en el Senado la lineas maes-
tras dela reforma del Estatuto de los
Trabajadores, en el que ademas
quiere regular el trabajo parcial, aca-
bar con los “falsos auténomos” y
hacer que los becarios s6lo hagan
tareas de formacidn.

Sanchez se comprometié a reformar
el trabajo a tiempo parcial para que
se delimite el horarioy no se den situa-
ciones de explotacién laboral. En este
sentido planted que reducira casiala
mitad los contratos temporales en 4
afios, como principal medida de cho-
que para frenar la precariedad del
empleo que, en su opinién, ha provo-
cado la reforma laboral del Gobierno
del PP. El reto del PSOE es reducir la
tasa de temporalidad del 24 % al 15 %
en cuatro afios sillega al poder, garan-
tizo el dirigente socialista.

El PSOE es partidario de modificar
el actual modelo de negociacién colec-
tiva para que sean los sindicatos los
que asuman la tarea de acordar los
convenios con la direccion, en vez de
que lo hagan los comités de empresa,
como viene ocurriendo desde el
comienzo de la democracia. Ademas
de una ley sobre financiacién de sin-
dicatos y patronal, los socialistas abo-
gan por disefiar un nuevo modelo de
formaci6n profesional y potenciar la
mediacién y el arbitraje como férmu-
las para resolver conflictos laborales
de forma més eficiente.
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Pedro Sinchez, en la presentacién de su proi)uesta para un nuevo Estatuto de los Trabajadores Foto: Efe

Precisamente ayer la mayoria de la
oposicién pidié al Gobierno garanti-
zar la igualdad de las condiciones
laborales de los trabajadores subcon-
tratados y contratados. Para ello, el
pleno debati6 una proposicién de Ley
del grupo parlamentario del PSOE
que modificaria el Estatuto delos Tra-
bajadores para que a los empleados
de las subcontratas se les aplique el
convenio colectivo de la empresa prin-
cipal. La diputada socialista Sofia Her-
nan defendi6 la propuesta para evitar
que trabajadores que desarrollan las

mismas funciones en el mismo cen-
tro de trabajo “cobren menos o mucho
menos dependiendo de si estin con-
tratados o subcontratados”, y vincul6

el modelo de subcontratacién ala

devaluacion salarial. La proposicién
de Ley fue rechazada por el PP.

Por otra parte, el lider del PSOE tam-
bién se comprometi6 a acabar con la
brecha salarial entre hombres y muje-
res, y a ligar los sueldos a la produc-
tividad. Desgrand los a su juicio ejes
del Estatuto de los Trabajadores “del
siglo XXI” para poner al dia el que se

aprobd en 1980, que en 1995 incorpo-
r6 medidas aprobadas en afios pre-
vios. “Con la excusa del desempleo,
Rajoy acabé con los derechos labora-
les de muchos trabajadores y 1a refor-
ma laboral, después de tres afios y
medio, ha dejado un paisaje desola-
dor”, lamento, tras insistir en que
derogari la legislacién del PP. San-
chez reivindicé la necesidad de la
negociacién colectiva para redistri-
buir los beneficios y alert6 de que la
reforma los convenios colectivos han
bajado de 11 a 6 millones. - Efe/E.P.

Siete detenidos, entre

elloslatenientede alwlde
deReus, por corrupcion

OPERACION - La Guardia Civil detuvo
ayer a siete personas en la operacién
policial por el caso Innova que seguia
ayer abierta y en la que se realizaron
registros en los ayuntamientos de
Reus y Cambrils (Tarragona), todas
las sedes del Grupo Sagessa, el Hos-
pital Comarcal de Amnposta y el Hos-
pital Sant Joan de Reus. Segtin infor-
mo el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya (TSJC), fue arrestada la
teniente de alcalde de Reus y conse-
jera delegada de Sagessa, Teresa
Gomis (CiU), y el exdirector general
de Sagessay actual director de Recur-
sos, Joan Maria Benet. La operacion
persigue delitos contra la Administra-
cion, delitos societarios, omisién de
perseguir delitos y blanqueo de capi-
tales, asi como la existencia de una
trama de cargos ptiblicos. -E.P.

IUpide15 aiios
Ac& 19 meamms
porla‘ caga ' del PP

ORGANIZACION CRIMINAL — La acu-
sacién que ejerce IU en el caso Bar-
cenas pide 15 afios y 7 meses de car-
cel para el exsecretario general del
PP Angel Acebes, y para los exte-
soreros Luis Bércenas y Alvaro
Lapuerta 19 y 21 afios, respectiva-
mente, como responsables de la
caja B del PP, acusados, entre otros
delitos, de organizacién criminal.
Esta acusacién mantiene que el PP
desde 1990, y al menos hasta 2008,
“cred una organizacion criminal en
su seno con el fin de poner en mar-
cha un sistema de financiacién aje-
no al circuito econémico legal o
caja B” que se nutria de dinero
aportado irregularmente por “per-
sonas relacionadas con entidades
beneficiarias de importantes adju-
dicaciones publicas”. - Efe

-mJusta

“Laleymascriminal,

em(,reiblees

laLeyde Memoria

Historlca. El alzamiento
fueuna necesi .

JOSE UTRERA MOLINA,

n-s'z" 9]

ministro con Franco y suegro
del exministro de Justicia,

Alberto Ruiz-Gallardén, defen-
dié la dictadura en una entfre-
vista con el ‘Periodistadigital’

Ningunode

los 14 ex altos
cargos citados
por Alayaacude

El exinterventor dela Junta
acusa a Grifian de conocer
lasirregularidades de los
ERE y “hacerse el sordo”

MADRID - Los 14 exaltos cargos de
la Junta de Andalucia citados
como imputados para este mar-
tes porla juez que investiga el caso
de los expedientes de regulacién
de empleo (ERE) irregulares, entre
ellos los exconsejeros Antonio Fer-
nandez y Martin Soler, se acogie-
ron a su derecho constitucional a
no declarar, segiin han informa-
do fuentes del caso. La juez Mer-
cedes Alaya, les ampli6 su impu-
tacion en relacion con las ayudas
ala Sierra Norte de Sevilla, Cyde-
plast, EDM-Séneca e Inverjaén.
Ademas, el exinterventor de la
Junta de Andalucia Manuel
Gomez Martinez insistié ayer
ante el Supremo en que sus
informes alertando de irregula-
ridades debieron llegar a tres
consejeros de 1a Junta, entre ellos
al de Hacienda, José Antonio Gri-
fian, pero se “hicieron los sordos”
durante 10 afios. - Efe/E.P.

El Congreso
estudiarael
glurlempleo
edlputados

El PP ignorasi eI numero 2’

“de Hernando declaré que
poseiaunaempresay

trabajaba para el Santander

MADRID - La Comisién del Estatu-
to del Diputado estudiard las com-
patibilidades concedidas a deter-
minados diputados, pero que no
las revisara todas “de oficio”. Asi
lo aseguré el presidente del Con-
greso, Jests Posada, después de
que el PSOE y la Izquierda Plural
(IU-ICV-CHA) hayan solicitado
que se investigue el caso del dipu-
tado popular Vicente Martinez
Pujalte quien, como el ahora
embajador de Espaiia en Londres,
Federico Trillo, cobré por aseso-
rar a una constructora especialis-
ta en obra publica.

Sobre el diputado del PP
Agustin Conde, propietario de
una empresa energética y ase-
sor del Banco Santander en
pleitos de impagados, el porta-
voz del PP en el Congreso,
Rafael Hernando, seiialé que
deberia haber presentado a la
Camara una ampliacién de su
declaracion de patrimonio,
aunque admitié que descono-
cfa si lo ha hecho. - Efe/E.P.
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UGT-Navarra
también critica
el decretode
formacion
Lecumberri sefiala que
“laindefinicion legal” afecta

a miles de trabajadores
y desempleados

PAMPLONA - El secretario gene-
ral de UGT de Navarra, Javier
Lecumberri, criticé ayer que
“miles de trabajadores no estén
recibiendo formacién” por “cul-
pa de la indefinicion legal” sus-
citada a raiz del Decreto Ley
sobre la formacién ocupacional,
que establece la adjudicacién por
el sistema de concurrencia com-
petitiva. Este decreto obliga a que
el dinero que todas las adminis-
traciones piublicas destinan a
este fin se adjudique segin este

sisterna, y no de modo casi exclu- s e S ' SIS A, o
sivo a UGT, CCOO y CEN, como Una tienda con el cartel de rebajas en Pamplona. Foto: Iban Aguinaga
sucede en Navarra.

Lecumberri, en declaraciones

a los periodistas, censuré que
esta situacion “viene derivadade
un planteamiento por parte del

Gobierno del PP de intentar que

la formacion se lleve a través de
academias privadas y no a través
de los organismos que represen-

tan a los que pagan la formacion,

que son los trabajadores y
empresarios”. “Todo lo demaés :
son cortinas de humo y al final

el problema que existe €s que

ahora mismo hay miles de tra- uotra, se decidi6 esperaralaasam- habria cerrado 2014 con unas pérdi-
bajadores que por culpa de la Dman 11N 7 blea de ayer. “La deuda no es eleva-  das de apenas 25.000 euros. Ya en
indefinicién legal no estin reci- ‘ pOI‘ urlan]nlldad buscar da, eso es verdad, pero no habia 2015, explicaban las mismas fuen-

biendo la formacién que necesi- un plan de Viabi]_idad ante las diﬁcu]tades capacidad para generar recursos”, tes, “el pago de las indemnizaciones”

tan para poder conseguir un continuaba explicando uno de los  de seis de los siete trabajadores que
puesto de trabajo, mejorar en su pala generar recursos ® El Concurso de miembros de la junta. Ante ello,la  quedaban habria incrementado el

puesto o poder mantenerlo a tra- decision de solicitar el preconcurso, pasivo de la FCN, que no cuenta con

. V4 L4 'y
vés de los certificados de profe- acreedores Se eJeCUtal'aleS COIMETCIOS una vez que se hubo despedido a fondos propios ni inmuebles de su

sionalidad”, apunto el dirigente uscal'é.n & o toda la plantilla excepto a una per- propiedad.
de UGT de Navarra. b OtIaVla de I'epresentathldad sona, se antojé como la decision mas Mientras se resuelve el concurso
Por este motivo, garantizé que prudente. “Tomar decisionesencon- —el plazo mas probable ronda el
desde su sindicato “vamos a . ' tra de los intereses de los acreedo- afio-, los asociados mantendran su
seguir trabajando para que esto & Juan Angel Monreal las asociaciones que componen la  res habria podido derivar enalguna representacién actual tanto en la
salga adelante y para que salgan Federacion de Comercios, organismo  responsabilidad paralos asociados”, CEN y la Cimara de Comercio como
beneficiados los que pagamos la PAMPLONA -~ La Asamblea General = creado hace ya mas de 15 afios, que  explicaban desde la Federacién, que en las distintas mesas y consejos ase-
formacién, que somos los pro- Ordinaria descart6 ayer cualquier conté con una plantilla de hasta 16 sores en los que estaba presente. “Y
pios trabajadores”. plan de viabilidad parala Federacién personas y dirigido hasta hace dos se mantiene la misma interlocucién
Segtin detallé Lecumberri, “hay de Comercios de Navarra, que serd  meses por Elisabet Azcarate. El des- : que hasta ahora con el Departamen-
una partida presupuestaria que liquidada en apenas un afio. En censo en las subvenciones piiblicas, to de Comercio del Gobierno de
viene del Gobierno central que situacién de preconcursoy sin poder  que fueron encogiéndose a partir de Navarra”, explicaban. La Federacién
se rige por normativa estatal, que ‘hacer frente a sus deudas con las 2011y la ausencia de ingresos propios @ El valor de lo pequeito. A tlti- de Comercios mantiene también el
tenemos que definir c6mo se entidades de crédito, la institucién  (los comercios abonan su cuota ala ma hora de la tarde, la Federa- club con 20.000 asociados y el ser-
aplica en Navarra, y otra partida se ve abocada a su desaparicién al asociacién local o gremial a la que per- cién de Comercios de Navarra vicio de prevencion, practicamente
queviene delosfondosquetene- | carecer de capacidad para generar  tenecen) condenaron ala entidad, que emitié un comunicado en el que los dos tinicos activos que quedan
mos en Navarra y que se define recursos de modo recurrente. pasé ya por serias dificultades desde anuncia el concurso voluniario y en la institucion. La desaparicién de
a través de las érdenes forales”. La decision fue adoptada ayer “por  2012. “Al inicio de 2015 se ha visto que defendia al pequefio comercio. la FCN deja sin paraguas a 46 aso-
El Real Decreto, sin embargo, unanimidad” por las cercade40per- erayaimposible continuar”, explica- “Seguimos apostando por el ciaciones que aglutinan a cerca de
habla expresamente del dinero sonas representaban a las distintas  bala misma fuente. Entre 2013y 2014 valor y el beneficio social de lo 3.000 comercios en los que trabajan
“de todas las administraciones”. asociaciones territoriales y sectoria-  ya salié una parte importante de la personal y de lo pequefio, y lo unas 21.000 personas. Por ello, “los
“Estamos intentando que se defi- les, componen la Federacién de plantilla. Por término medio, la enti- ‘hacemos conscientes de que la socios entienden que es necesario
na esto lo antes posible sobre todo Comercios de Navarra. “Sehaoptado  dad pasé de recibir cerca de 300.000 era de la globalizacién y de las contar con una representatividad
paraque los trabajadores puedan por-mantener el concurso-de acree-  euros en subvenciones en 2011 a unos grandes corporaciones, cada vez auténoma e independiente y se van
tener la formacién que necesitan”, dores voluntario, al ver que eraimpo-  70.000 euros en el iltimo afio. resulta mas dificil nuestra super- a buscar nuevas vias de representa-
aseguro el secretario general de sible afrontar un plan de viabilidad”, = Ante ello, y pese a que la junta tenia vivencia”, sefialaron. tividad”. “Axin es pronto para saber

UGT de Navarra. - D.N/Efe explicaba ayer el presidentedeunade  capacidad para tomar una decisién cual”, explicaban. @
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VidaCaixa 66,3
millones hgsaugamarzo

SEGUROS — VidaCaixa obtuvo un
resultado neto consolidado de
66,3 millones de euros en el pri-
mer trimestre, un 46% menos
que en el mismo periodo de 2014,
cuando registré un beneficio
extraordinario de 57 millones
netos por la venta de activos de
renta fija (deuda publica y priva-
da), y un 1% mas si se compara
con el resultado recurrente de
hace un afio. El volumen de
recursos gestionados ha alcan-
zado los 56.879,2 millones, un
11,2% més, y el volumen de pri-
mas y aportaciones se ha incre-
mentado en un 30%, hasta llegar
alos 1.750 millones. ~D.N.

OCUPACION CASAS RURALES
La media de ocupacién nacional
en alojamientos de turismo rural
para los dias 1y 2 de mayo, con
motivo del Dia Internacional de
los Trabajadores, se sitiia en el
50%, segtin el portal de aloja-
mientos rurales escapadaru-
ral.com, lo que supone un 1%
mas que en 2014. Navarra lidera

las reservas con una ocupacién
del 73%.

MW DE GAMESA ENINDIA
Gamesa suministrara 194 MW en
seis parques eélicos en India,
segtn ha informado este martes
la compaiiia, que construira dos
parques edlicos llave en mano en
el pais, 158 MW en total, para uno
de los principales promotores y
operadores independientes de
este mercado, al tiempo que ha
firmado varios contratos para el
suministro de otros 36 MW en
cuatro parques edlicos en el pais.

Arian se adjudica
obras de saneamiento
en Vitoria-Gasteiz

CONSTRUCCION — Arian se ha
adjudicado las obras de sanea-
miento en varias calles de Vito-
ria-Gasteiz: Avenida Santiago,
Larragana y Concejo. Arian reha-
bilitara la red de saneamiento
existente y colocard un nuevo
colector en by-pass para dar mas
capacidad a la red. El nuevo
colector de hormigén armado se
colocara mediante entibacion,
enterrado a cuatro metros de
profundidad, con una longitud
de unos 100 metros. La obra
cuenta con un plazo de ejecucién
de tres meses. - D.N.

Losaccidentes
laborales vuelven
acreceren 2014

Navarra registro 6.456 accidentes el afio pasado,
un 7,33% mads, con doce percances mortales

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La siniestralidad labo-
ral repunta en Navarra, donde se
cobré una docena de vidas el afio
pasado. Y crece, segiin los sindica-
tos, porque se han reducido los fon-
dos destinados a la prevencion de
riesgos. Segun un informe presen-
tado ayer por UGT, Navarra registré
6.456 accidentes laborales con baja
en 2014, un 7,33 % mas.

No solo los sindicatos, que ayer se
concentraron en distintos puntos de
Pamplona a propésito del Dia Inter-
nacional de la Salud en el Trabajo,
constataban este repunte en la
siniestralidad laboral. Randstad, una
empresa especializada en recursos
humanos, constaté también un
incremento en la incidencia de estos
accidentes. Es decir, la proporcién
de percances en relacién a los tra-
bajadores ocupados. De hecho,

Navarra es una de las comunidades -

en las que més creci6 la incidencia
de los accidentes en el ltimo afio,
cerca de un 6%, solo superada por
Extremadura y Baleares.

“Ha sido un afio negrisimo en los
datos de siniestralidad fruto de las
politicas de austeridad de la Admi-
nistracién y de la precariedad del
mercado de trabajo”, indicé la secre-
taria de Accidén Sindical de UGT,
Maria Simén, quien reivindico que
“ninguin trabajador esté sin protec-
cién”. Del mismo modo pidi6 que la
Administracién “invierta en la pre-
vencién de accidentes de trabajoy en
el reforzamiento del Instituto Nava-
rrode Salud Laboral y Piiblica”. UGT
reclamé, en declaraciones recogidas
por Efe, que se “refuerce el cuerpo de
inspectores y subinspectores” de Tra-
bajo, y “medidas de igualdad, inde-
pendencia de calidad en el tratamien-
to delos servicios de prevencién, que
se deroguen y reviertan los efectos
de la Ley de Mutuas, una vigilancia
de la salud de los trabajadores, y el
impulso dela democratizacién de las
relaciones laborales”.

Por su parte, ]a secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente de CCOO,
Carmen Sesima, recordado que hace
20 afios se publicé la Ley de Preven-
cién de riesgos laborales y pese al
tiempo transcurrido “quedan
muchas cosas por hacer”. Entre estas
ha citado la necesidad de “potenciar
la inspeccién de trabajo, reforzar los
institutos técnicos de salud y segu-
ridad, erradicar los accidentes y
enfermedades profesionales, y
lograr que la frase ‘siniestralidad 0’

no sea una retérica”. Sesma indicé
al respecto que la percepcién que tie-
nen desde CCOO es que “la precari-
zacién de las condiciones de traba-
jo est ligada a un incremento de la
siniestralidad”.

Desde LAB, su portavoz en Nava-
1ra, Igor Arroyo, demandé que “las
contingencias tanto comunes como
profesionales de los trabajadores y
trabajadoras pasen de la mutua al
sistema publico de salud”. “El siste-
ma ptiblico es el mas indicado para
velar por esa salud. La gesti6n tiene
que estar en manos del sistema publi-
coyno en manos de las mutuas labo-
rales”, afirmé, y afiadié que “el hecho
de que las mutuas estén en manos de
la patronal, que es el mismo agente
que esti generando situaciones noci-
vas para la salud de los trabajadores,

-no tiene ni pies ni cabeza”.

Arroyo destacé ademds que la
siniestralidad se incrementa “como
consecuencia de ese aumento de la

- explotacidn y la precariedad de la

clase trabajadora” y de hecho ha
precisado que “la raiz del problema
es la precariedad, la subcontrata-
cién y las estrategias que la patro-
nal esté siguiendo para incremen-
tar sus beneficios”. ®

‘

@ Distancia con Europa. Los
datos de 2014 vuelven a alejar a
Navarra y a Espaiia de la conver-
gencia con los paises europeos
mas seguros en el trabajo, entre
los que se encuentra Alemania.
La construccidn es el sector con
mayor niimero de accidentes en
casi fodos los paises.

@ Por sectores. Segtin una infor-
macion del sindicato ELA, a partir
de datos del Instituto de Salud
Laboral de Navarra, la incidencia
en el sector de la construccién en
Navarra es la més alta (47,1,
frente 15,7 de los servicios.

305

Navarra registré 305 accidentes
por cada 1000 trabajadores,
frente a los 287 del afio pasado.
Navarra se iguala de esta manera
a la media espafiols, tras afios
ligeramente mejor.

oo P R i e SR
Concentracién de CCOO en el Rincén de la Aduana. Foto: Javier Bergasa

=

CGT escogi6 el Monumento a los Fueros para su concentracion.

-
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Un operario contempla la evolucién de Ia construccién de un edificio. Foto: Efe -

Fl Banco de Espanapidemas
flexibilidad salarial paraevitar
ladestruccion deempleo

Los sindicatos aseguran que intenta condicionar la negociacion con la patronal

MADRID - El Banco de Espana afir-

ma que el “incremento en la flexi-
bilidad salarial” asociado a las
reformas de la negociacién colec-
tiva podria mitigar la destruccién
de empleo ante caidas futuras de
la demanda, después de constatar
que durante la recesién de 2008,
la regulacién de la negociacion
colectiva que introducia minimos
salariales de “obligado cumpli-
miento” para todas las empresas
fue una de las “rigideces” que hicie-

ron caer sobre el empleo.la mayor
parte de los ajustes.

En un articulo titulado Negocia-
cion colectiva, rigideces salariales y
empleo: un andlisis con datos
macroeconomicos de su tultimo
boletin econémico, la institucion
indica que al inicio de la recesién de
2008 una parte importante de tra-
bajadores tenia fijados incrementos
salariales por acuerdos plurianua-
les firmados en periodo de expan-
sidn, si bien los convenios de nueva

firma si incorporaron la nueva
situacion de caida del PIB.
“Durante la fase recesiva que se ini-
cié en 2008 en Espafia el ajuste sala-
rial fue inicialmente lento, ya que los
salarios agregados continuaron cre-
ciendo hasta 2011, mientras el
empleo se reducia notablemente”,
subraya el Banco de Espaiia, que
afiade que al inicio de la recesion las
empresas que empleaban a casi el
70% de los trabajadores estaban
sujetas a un aumento en sus costes

laborales que excedia el 2%, mien-
tras que las empresas que contrata-
ban al 30% restante aplicaban incre-
mentos en torno al 1%.

Tomando como fecha de inicio de

larecesién la quiebra del banco nor-
teamericano Lehman Brothers el 15
de septiembre de 2008, la autoridad
monetaria concluye que los conve-
nios colectivos sectoriales firmados
entre octubre de 2007 y agosto de
2008 fijaron incrementos salariales
nominales muy similares a los regis-
trados en la etapa de expansion ante-
rior, mientras que los convenios fir-
mados tras el 15 de septiembre fija-
ron aumentos salariales menores.

PARO En concreto, estima que entre
enero de 2009 y diciembre de 2010

. la probabilidad de estar desemplea-

do fue un punto superior entre los
trabajadores cuyo convenio colec-
tivo para 2009 y 2010 se firmé
durante la expansién que entre el
resto de trabajadores, siendo la
diferencia aiin mas acusada entre
los trabajadores que tenian un con-
trato temporal.

Por todo ello, concluye que se han
producido pérdidas de empleo espe-
cialmente intensas entre los traba-
jadores sujetos a convenios colecti-
vos que, firmados en un momento
alcista, fijaban incrementos salaria-
les relativamente elevados, y afirma
que en este grupo de trabajadores
la probabilidad de perder su empleo
fue hasta un 50% superior, o lo que
es lo mismo, si hubieran renegocia-
do su convenio después del inicio
de la recesién; hubieran reducido
su probabilidad de estar desemplea-
do en'un 50%.

Por su parte, el secretario general
de UGT, Candido Méndez, criticé
ayer que el Banco de Espaiia “inten-
te condicionar” las negociaciones
con la patronal al afirmar que la des-
truccién de empleo en Espafia entre
2008y 2012 tiene “una relacion direc-
ta con un crecimiento desmesurado
de los salarios” durante esos afios.

Méndez lamenté que el Banco de
Espaiia trate de “condicionar la
negociacién” que en estos momen-
tos estd abierta con la patronal “uti-
lizando argumentos falsos”. -Efe/E.P.

FlFogasadebera
pagar peticiones

quenoresponda
enresmeses

El Supremo considera
que deben entenderse
como estimadas por
silencio administrativo

MADRID - El Tribunal Supremo ha
dictado una sentencia en la que
obliga a pagar al Fondo de Garan- -
tia Salarial (Fogasa) todas las soli-
citudes que se resuelvan y que
supere los tres meses que marca
la ley, ya que “debe entenderse
estimada por silencio positivo”.

La Sala delo Social del Alto Tri-
bunal detalla en su resolucién que
la Administracién, si no resuelve
en el plazo previsto por la ley, ten-
dr4a que pagar también a aquellas
personas cuya solicitud les haya
sido denegada, por lo que “una
vez operado el silencio positivo,
no es dable efectuar un examen
sobre la legalidad intrinseca del
acto presunto”.

Recuerdala legislacién que cali-
fica el silencio administrativo
positivo o negativo como la garan-
tia de los derechos de los particu-
lares cuando la Administracién
“no atiende eficazmente y con la
celeridad debida las funciones
para las que se ha organizado”.

Los magistrados unifican asi la
doctrina que se habia resuelto con
varios fallos contradictorios, tras
un recurso de casacion interpues-
to un trabajador que solicité en
2011 el abono del 40% de la indem-
nizacion derivada de la extincién
de su contrato.

El Fogasa tiene como funcién
garantizar a los trabajadores la
percepcién de salarios, asi como
las indemnizaciones por despido
o extincion de la relacion laboral
pendientes de pago a causa de
insolvencia o procedimiento con-
cursal del empresario. - Efe

Eljuez Andreu investigara al Banco Madrid por blanqueo

La Audiencia Nacional admite a tramite la primera querella
interpuesta a raiz de la intervencion de la entidad

MADRID — El juez de la Audiencia
Nacional Fernando Andreu admi-
ti6 ayer a tramite la primera que-
rella interpuesta a raiz del escan-
dalo.de Banco Madrid, dirigida
contra la propia entidad y sus anti-
guos responsables por un delito de
blanqueo de capitales.

Se trata de la querella que presenta-
ron a principios de abril las mercan-
tiles y clientes de la entidad Marine
Instruments y Liunaski contra Banco
Madrid y su expresidente José Pérez;
el exconsejero delegado Joan Pau
Miquel, en prisién en Andorra; los
hermanos y duefios de BPA Higini y
Ramon Cierco; Soledad Nufiez y

Ricard Climent y el exsecretario del
Consejo Rodrigo Achirica.

Andreu reproduce los hechos des-
critos en el escrito, en el que se reco-
gian los motivos por los que el Banco
de Espafia decidi6 intervenir esta enti-
dad el pasado 10 de marzo, lo que pro-
vocé la dimisién en blogue de los con-
sejeros querellados, al tiempo que el
supervisor andorrano hacia lo propio
con su matriz, acusada por Estados
Unidos de ayudar a lavar dinero del
crimen organizado.

Para el juez, estos hechos deben ser
objeto de investigacion penal en la
Audiencia Nacional, ya que la hipéte-
sis de 1a querella no se advierte “ni

absurda ni irracional, desde el
momento en que consta entre la docu-
mentacién aportada el acuerdo del
Banco de Espafia de intervencién de
Banco Madrid” después de que el Ins-
tituto Nacional Andorrano de Finan-
zas decidiera intervenir BPA.

Una decisién que, segtn explicé
Andreu, se bas6 en asegurar el
cumplimiento por parte de BPA de
la normativa en materia de blan-
queo de capitales.

CIRCUNSTANCIAS Ademas, Ilos
denunciantes explicaban las cir-
cunstancias que habian llevado al
banco al concurso voluntario de
acreedores, presentado por los
administradores que habia designa-
do el Banco de Espaiia tras la estam-
pida de sus consejeros, y que acep-
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Sede del Bco Madrld. foto: Efe

t6 el juez de lo Mercantil niimero 1
de Madrid, que inici6 los tramites
para proceder a su liquidacién.

El juez que tramita el concurso ase-
guraba que “el panico y desconfian-
za delos clientes” causé una fuga de
depdsitos entre el 10 y el 13 de mar-
zo de 124 millones de euros, alos que
se unian otros 52,3 millones de 6rde-
nes pendientes de ejecucién.y el “ries-
go” de que gestoras de fondos pudie-
ran cursar otras por un importe cer-
cano a 150 millones.

La Fiscalia de la Audiencia Nacio-
nal informé favorablemente a la
competencia de este tribunal para
investigar los hechos y a recabar en
Anticorrupcion la informacién sobre
si existen investigaciones prelimina-
res sobre esta materia, propuesta que
ahora asume el juez Andreu. - Efe
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El contrato con Kamira
en Huarte se mantiene
hasta quefinalice el curso

- El alcalde lleva a pleno el nuevo condicionado para que la nueva
Corporacion adjudique la gestion del O-3 afios para septiembre

& Analbarra

HUARTE - El aicalde de Huar-
te Ifiaki Crespo aseguré ayer
que el contrato con la empre-
sa Kamira para la gestion del
centro de 0-3 afios se man-
tendra hasta que finalice el
curso escolar con el fin de
que los mas pequefios no se
vean “afectados” por los ava-
tares judiciales. El condicio-
nado del nuevo concurso se
llevaré a pleno mafana con
el objetivo de que la préxima
corporacion surgida de las
elecciones de mayo pueda
adjudicar la gestion antes del
1 de septiembre préximo.
Destaca ademas que el TSIN
ha desestimado en su auto
las medidas cautelares que
solicité el Ayuntamiento de
Huarte lo que no significa,
abunda, que el contrato con
la empresa haya quedado
anulado al quedar pendien-
te el fallo sobre el fondo del
asunto.

Cabe recordar que el TSJN
ha rechazado el recurso
interpuesto por el Ayunta-
miento de Huarte como
medida cautelar contra la

resolucion del Tribunal
Administrativo de Contratos
Piiblicos de Navarra que anu-
16 1a adjudicacién a Kamira
SL del contrato de gestion del
0-3 afios de Huarte y declaré
la imposibilidad de continuar
con el procedimiento -de
adjudicaciéon. La nueva
empresa gestiona desde el 1
de septiembre del 2014 el
centro de 0-3 de Huarte. La
adjudicacién a Kamira fue
para un aiio, prorrogable a
diez mas.

IMPUGNAR Por el voto de cali-
dad de alcaldia, tras regis-
trarse un empate entre el
GIH, PP y PSN y Bildu, Oiha-
nay NaBai, el Pleno de Huar-
te acordé el pasado mes de
octubre impugnar ante la via

“No queremos que
los mas pequeiios se
vean afectados por
avatares judiciales”

INAKICRESPO
Alcalde de Huarte

de la jurisdiccién contencio-
so administrativa el acuerdo
43/2014 de 6 de octubre del
Tribunal Administrativo de
Contratos Piblicos de Nava-
rTa que estimé en parte el
recurso-de la anterior empre-
sa, Haurtxoa. Cabe recordar
que el equipo de gobierno
(GIH), el PP y el PSN vot6 a
favor de la adjudicacién a
Kamira (siete votos), y Bildu,
Oihana y NaBai se posiciona-
ran en contra (seis votos).
A juicio del Tribunal de Con-
tratos “no se encuentra nin-
guna motivacién que justifi-
que esta diferencia de valo-
racién con respecto a la efec-
tuada en junio”. De la misma
forma, incidi6 en que el con-
trato constituye “una infrac-
cién del ordenamiento juri-
dico”, porque se ha hecho
mientras “el procedimiento
de adjudicacién estaba sus-
pendido”. Ifiaki Crespo ha
mantenido que la atencién
para los nifios se va a mante-
ner con esta empresa, que

“ ya ha hecho la adaptacién y

estd funcionando a plena
satisfacci6n de las familias de
Huarte. @

Piden desalojar cuatro pisos municipales

PAMPLONA. La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Pamplona, 6rgano com-
puesto exclusivamente por concejales de
UPN, aprobé ayer solicitar la autorizacién
judicial para el desalojo de cuatro viviendas
municipales ocupadas “sin titulo” en el paseo

Santa Lucia del barrio pamplonés de Buz-
tintxuri. En concreto, se trata de cuatro pisos
municipales situados en el primer piso del
nimero 67, en el bajo del niimero 72, en el
bajo del mimero 74 y en el primer piso de
ese mismo portal. Foto: Javier Bergasa

LaMCPtiene
15,7 millones
enactivos
financieros

Luzverdealas
cuentas de 2014 con
un resultado positivo

de 49 millones

PAMPLONA - La MCP tam-
bién conocié en la comi-
sién especial de cuentas el
resultado contable de 2014
que consolida los datos de

la Mancomunidad y de su -

sociedad gestora. Asf, los
ingresos corrientes, 78,7
millones superanen 10,6 a
los 68 millones de gastos
corrientes. El ahorro neto
es de10,3 millones, el resul-
tado neto positivo es de
4.927.788 euros y su deuda
asciende a 3,1 millones. Se
maneja mas de 15,7 millo-
nes de activos financieros
(inversiones bancarias).
Por otrolado, los técnicos
de la MCP siguen estudian-
do diferentes alternativas
ante la anulacién del con-
curso de recogida de las
basuras a FCC. El presiden-
te del ente comarcal José
Murioz destacé ayer que
préacticamente sera impo-
siblellegar a esta legislatu-
ra con un nuevo condjcio-
nado.salvo que se plantee
un pliego a corto plazo para
un periodo de un afio pro-
rrogable. Ademas, en este
momento se estudia la peti-
cién de otros grupos para
rescatar el servicio de reco-
gida por la via publica ya
queel tratamiento ya se lle-
vaa cabo con medios y per-
sonal del ente comarcal. En
caso de prestarse directa-
mente el servicio, seria
necesario subrogar a los
trabajadores y ver qué cos-
te tendria, si bien “la deci-
sién es politica”. Lo que si
corre prisa, afiadié, es lle-
gar a septiembre al cadu-
car el plazo del contrato de
recogida de poda que ges-
tiona FCC y que se habia
incorporado al contrato
principal ahora anulado.
De este modo, las alterna-
tivas son convocar un nue-
vo pliego o asumir la ges-
tién desde la propia MCP.
En otro orden de cosas, el
Consejo de SCPSA dio ayer
el visto bueno al contrato
para el programa de sensi-
bilizacién que se lleva a
cabo en los colegios. Es un
contrato de un afio prorro-
gable a tres y asciende a
1.507.200 euros. También
se conocieron los usuarios
del transporte urbano que
en marzo alcanzé los
2.889.540 frente a los
2.754.803de 2014.-AL
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La delegacién de Vitray CCOO con el alcalde.

=

Rubricadalaventa
directade solares
aUGTyCCOO

El Ayuntamiento firma

los convenios para que

Plazaolay Vitra puedan
hacer 280 VPO

PAMPLONA - El alcalde Pam-
plona, los secretarios genera-
les de UGT y CCOO, y repre-
sentantes de Habitat Lezkai-
ru, Plazaola-GSlI, Vitra Par-
que Arga y GPS Gestién fir-
maron ayer cuatro convenios
parala venta directa de varias
parcelas en Rochapea y
Lezkairu destinadas a la
construccién de mas de 280
viviendas protegidas. El pri-
mer convenio, para la parce-
la entre el paseo Anelier y la
calle Juslarrocha, donde se
levantaran 56 viviendas pro-
tegidas, lo firmaron el alcal-
de, UGT y la UTE Plazaola
Gesti6én Integral S.L.-Gestion
Social e Inversiones, S.L. El
segundo lo rubricaron estos
mismos junto con el repre-
sentante de Habitat Lezkairu
S.Coopr y hace referencia a
las parcelas de Lezkairu, una
manzana entre las calles Car-
los Sanz Biurrun y Pedro Fer-
néndez Serranoy podra aco-
ger unas 128 viviendas prote-
gidas. El tercer convenio
impulsa la venta de la parce-
la de lIa Rochapeas, entre las
calles Rio Argay Arbizu, para
60 viviendas protegidas, y fue

firmado por el alcalde, el
secretario general de CCOO,
el presidente de Vitra Parque
del Arga S. Coop. Ltda., y el
representante de GPS Ges-
tién. Ellos mismos han rati-

. ficado el cuarto convenio

referente ala parcela L-53 de
Lezkairu, situada junto a la
avenida de Catalufiayla glo-
rieta de la calle Tajonar, en
donde se construirdn 38
viviendas. La parcela 3 del
poligono P-9-A de 1a Rocha-
pea, para 56 viviendas mas
locales comerciales, oficinas,
garajes y trasteros, tiene una
superficie de 1.372 metros
cuadrados y se enajena por
un importe minimo de
1.480.135 euros (IVA no
incluido). La parcela P-14,
enajenada a Vitra Parque del
Arga S. Coop. Ltda para 60
viviendas, tiene un precio ini-
cial de 2,47 millones IVA
incluido para 1.778 metros.
Las parcelas de Lezkairu,
para unas 128 viviendas en
sus 3.600 metros, enajenada
aCooperativa Habitat Lezkai-
Iu, tiene un precio inicial de
3,19 millones mas IVA. Tam-
bién en Lezkairu se construi-
rian en la parcela L-53 38
viviendas por parte de Vitra
Parque del Arga S. Coop.
Ltda, con un precio de enaje-
nacion de 1,11 millones mas
IVA para 1.000 metros cua-
drados.~DN.
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Concentracion y asamblea de CCOQ para exigir medidas que
garanticen la seguridad y salud laboral

CCOO se ha movilizado este martes, con motivo del Dia Internacional de la Seguridad y Salud
Laboral, para reclamar medidas a favor de la prevencion de los riesgos laborales y advertir de
que "la precarizacion de las condiciones de trabajo estda aumentando la siniestralidad".

CCOO se ha concentrado en el Rincén de la Aduana bajo el lema 'Siniestralidad laboral cero', tras participar
en una asamblea en el Tribunal Laboral en la que se ha debatido sobre la vigilancia de la salud.

Durante el pasado ano, el nUmero de accidentes laborales con baja en el puesto de trabajo ascendid a
6.456 en Navarra, lo que supone un aumento de 441 accidentes, un 7,33 por ciento mas respecto al afio
anterior. En 12 casos los accidentes fueron mortales, dos mas que en 2013. En lo que va de afio, ya son
cinco los trabajadores fallecidos en accidentes en el puesto de trabajo.

Carmen Sesma, secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO, ha remarcado que "todavia
quedan muchas cosas por hacer" para garantizar unas condiciones de trabajo seguras como "potenciar la
inspeccion de trabajo, reforzar los institutos técnicos de salud y seguridad, erradicar los accidentes y
enfermedades profesionales y reducir la siniestralidad laboral".

Sesma, que ha tenido un recuerdo especial para todas las victimas por accidentes de trabajo, ha advertido
ademas de que "la precarizacion de las condiciones de trabajo esta ligada a un incremento de la

siniestralidad", ya que "esta precarizacién esta suponiendo unas condiciones de trabajo pésimas".

A esto se suma, segun ha dicho la representante de CCOQO, "un relajo que hay por parte de las empresas en
el sentido de no invertir en prevenciéon" como consecuencia de la crisis econdémica.

Fuente: Europa Press
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CCOQ acusa al Gobierno de querer quebrantar el derecho
constitucional de huelga de la plantilla de Correos

CCOO, como sindicato mayoritario en Correos y en el Sector Postal, velara por el derecho al voto de los
ciudadanos pero advierte que emprendera acciones judiciales ante cualquier intento de atentar contra el
derecho constitucional de huelga de la plantilla.

El sindicato ha tachado de provocaciéon del Gobierno, especialmente de SEPI y Hacienda, que
pretenden acallar con una "mordaza" las reivindicaciones de mas de 52.000 trabajadores y
trabajadoras bloqueadas tras dos afos de falsa negociacion.

CCOQO, sindicato mayoritario en Correos, ha tachado de provocacién las declaraciones del Ministerio del
Interior en el pasado Consejo de Ministros en el que sefialaba la necesidad de adoptar las "medidas
oportunas" para garantizar las obligaciones de Correos en la campafia electoral ante la "circunstancia
excepcional" de huelga general que el sindicato, junto a UGT, CSI-F y Sindicato Libre, con lo que tiene el
80% de la representacion sindical, ha convocado para los dias 4 de mayo, 14 en Madrid, 15 en el resto de

Espafa y 22 en el resto del Estado, ademas de 3 paros parciales previos a la huelga general (30 de abril, 13

en Madrid, 14 en resto de Espafia y 21 de mayo en el resto del estado).

El sindicato ha tachado de amenaza velada y de intento de amedrentar a los trabajadores/as de Correos,
tono que podria sonar a otra época, de militarizacién. CCOO quiere enfatizar que el derecho de huelga, la

garantia de los ciudadanos para ejercer su derecho a votar y el cumplimiento de las obligaciones de Correos

en la campafa electoral son plenamente compatibles y conciliables en el marco de la legalidad. Asimismo,
ha sefialado que acometerda cualquier accién judicial ante el intento de quebrantar el derecho constitucional
de huelga.

CCOO acusa al gobierno y a los directivos de Correos de ineficacia en la gestidn de la negociacién de la
regulacién laboral tras mas de afo y medio de bloqueo sin haber puesto una sola propuesta en la Mesa.

Para CCOO es una lastima que la mayor empresa publica de este pais, con la negociacidn colectiva de los
52.000 trabajadores/as bloqueada desde hace mas de afio y medio, por la ineficacia de SEPI y Correos, y a
pesar de los intentos de las organizaciones sindicales para desbloquearlo sin que haya habido ni propuestas
serias ni reales, tenga que saltar a los medios de comunicacion cuando se estd defendiendo los derechos de
la plantilla que lleva un recorte de 15.500 puestos en los ultimos cinco afios.

El sindicato advierte que no van a acallar ni silenciar la respuesta laboral cuya salida pasa por frenar el

recorte de empleo y una asegurar una regulacion laboral que reconozca el esfuerzo realizado por los
trabajadores/as en materia salarial, de empleo y derechos.
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Ganada la lucha contra la privatizacion del Registro Civil

EL ministro de Justicia anuncia que ya no entregara a los Registradores la gestion de los Registros
Civiles, en la reunion celebrada el 28 de abril con todos los sindicatos representativos de la
Administracion de Justicia. Una vez mas, se demuestra que la lucha por los derechos es (til.

Una vez mas, se demuestra que la lucha por los derechos es util; que cuando se mantiene, cuando se
comparte y no se da por perdida, SIEMPRE hay posibilidad de no perder derechos, de recuperarlos o de
conquistarlos

EL MINISTRO DE JUSTICIA SE PRESENTO EN LA REUNION DE MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION QUE SE
ESTABA CELEBRANDO POR LA MANANA DEL 28 DE ABRIL (aunque la reunién sobre el Registro Civil estaba
convocada por la tarde y CCOO habia exigido por escrito su asistencia ) Y HA ANUNCIADO:

19) Que el Gobierno derogara el RD-ley 8/2014 (que privatiza los Registros Civiles) y la Ley 18/2014. Lo
hara mediante la presentacion de enmiendas a la Ley de medidas de reforma administrativa en el ambito de
la Administracién de Justicia y del Registro Civil. Anularan también las disposiciones relativas a los
Registradores de asuntos relacionados con el Registro Civil, entre ellos, la regulacién de la tramitacion de
los expedientes de nacionalidad por residencia, asi como el uso de la plataforma electrénica de los
registradores.

20) Ampliard la entrada en vigor de la Ley 20/2011 al menos hasta julio o diciembre de 2016, e incluso
estudiara la propuesta de los sindicatos de llevar la vacatio legis hasta julio de 2017.

Sin perjuicio de continuar negociando para que el Registro Civil se mantenga en el ambito de la
Administracion de Justicia, es un logro HISTORICO el haber obligado al Gobierno a RETIRAR SU PRIMER
INTENTO DE PRIVATIZACION EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Un logro de los trabajadores, de
diversos colectivos sociales y ciudadanos y profesionales, de la ciudadania en general. UN LOGRO también de
CCOO qgue NUNCA se resigné a la privatizacion, que plante6 todo tipo de denuncias judiciales ante los
tribunales espafioles; también ante el Parlamento Europeo y que, también por primera vez en la historia,
logré que el Congreso aceptara la ILP que presentd contra la privatizacién del Registro Civil y que, en menos
de un mes, superd las 100.000 firmas. SIEMPRE CON EL GRAN PROTAGONISMOS DE LOS TRABAJADORES DE
LOS REGISTROS CIVILES EN ESA RECOGIDA DE FIRMAS.
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