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El Gobierno foral nombra ‘a
dedo’ otros 65 jefes este aino

Las jefaturas con caracter interino
suman ya casi 600 en la legislatura

Sindicatos afirman que se impone
el perfil ideolégico sobre el mérito

Han pasado ya practicamente dos afios desde que la consejera
de Interiory Funcién Publica, Maria José Beaumont, anuncié un
plan para aplicar los concursos de méritos en la provisién de je-
faturas, pero el mismo no ha visto la luz. Mientras tanto, el Go-
bierno foral ha nombrado con caracter interno, es decir a dedo,
cerca de seiscientas jefaturas de seccién y negociado en la pre-
sentelegislatura, 65 de ellas en lo que va de afio. Organizaciones
sindicales denuncian que, frente a la eleccién por mérito, el Eje-
cutivo sigue imponiendo el “perfil ideoldgico”. PAGS.12-13

Muere unvecino
de Tudelatras
seratropellado
enunpaso

de peatones

Ismael Laiglesia, de

83 afios, fue arrollado el
sabado y la conductora,
que dijo no haberle visto,
dio negativo en los test
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Kodroy Torres miran con cara de circunstancias a los jugadores del Celta. Los rojillos encajaron.tre-s goles,y se hundenalinmasenla clasificacién de la qué son colistas.

Un Osasunasinalmasale goleadode Vigoy sigue a 8 puntos de lapermanencia sis «-«

El movil, el
nuevo billetero

Los dispositivos mdviles permiten ya el envio de dinero
entre particulares o retirar efectivo en comercios rAc. 58-59
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El Gobierno afirma que Raloyfprepara
: - 2 unaoferta
su homenaje no incluyo .
int tes de ETA paraevitar <J
a Integrantes ae elreferéndum
Fue el propio Ejecutivo foral UPN y PP consideran en Cataluna
el que dio la lista de familias  que el acto del sabado . )
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Paraisos fiscales

. Lista de-Espana

Candidatos ala
listade la UE

. Enambas listas
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La UE cerca a los paraisos f

Los Veintiocho elaboraran por primera vez una lista comun

La OCDE prepara una
clasificacion de paises
segun su transparencia
y grado de cooperacién

Un centenar de
gobiernos, entre ellos
Espaiia, ya han acordado
el intercambio automatico
de informacion

DAVID VALERA
Madrid

Cuando estalld el escandalo de los
papeles de Panamd, donde miles
de personalidades crearon socie-
dades offshore para ocultar su pa-
trimonio a Hacienda, este pais
centroamericano no estaba califi-
cado como paraiso fiscal por Es-
paia. Tampoco Suiza, epicentro
de la denominada lista Falciani.
Menos aun Luxemburgo, prota-
gonistadel caso luxleaks,en el que
el Gobierno del entonces primer
ministro Jean-Claude Juncker
—hoy maximo responsable de la
Comisién Europea—1llegd a acuer-

dos secretos con multinacionales
paratributar menos (algunas ape-
nasun 1%). Aunque la naturaleza
de cada uno de estos casos es dis-
tinta, todos tienen en comunlaelu-
sién del pago de impuestos a tra-
vés de sistemas opacos.

Es ahi donde ahora las organi-
zaciones internacionales como la
OCDE y numerosos gobiernos se
preparan para mover ficha y
avanzar con un paquete de medi-
dasbasadas en el intercambio au-
tomatico de informacion para fo-
mentar la transparencia. De he-
cho, la UE prepara un nuevo
listado para finales de este afio
que exigira como novedad unaco-
operacidn activa a los estados pa-
rano ser incluidos.

Segiin Oxfam Intermoén, las em-
presas del Ibex tienen 810 filiales
radicadas en territorios de baja
tributacién, lo que no significa que
sea ilegal. De hecho, la mayor par-
te se encuentran en paises que no
estan considerados por Espafia
como paraisos fiscales. Y es que el
sistema para salir de estas listas
negras se hademostrado ineficaz.

El criterio seguido hasta ahora
por la OCDE era que parano ser
catalogado como paraiso fiscal

era necesario tener firmados
acuerdos de intercambio de in-
formacion. Ese fue el modelo se-
guido por Espafiaylarazén porla
que lalista elaborada por Hacien-
da en 1991 con 48 paises haya
menguado a 32 territorios en la
actualidad. Asi, han abandonado
tal condicion Andorra, San Mari-
no, Bahamas o Panama. De he-
cho, el Gobierno ha firmado re-
cientemente un acuerdo con las
islas del Canal (Jersey, Guernsey
y Man), famosas por aparecer co-
mo destino de cuentas bancarias
en numerosos casos de corrup-
cion. De esta forma, si se mantie-
ne el mismo criterio, en breve
también dejaran de ser paraisos.
“Lafirma de un intercambio de
informacién no garantiza que ese
acuerdo vaya a ser efectivo”, ex-
plica Miguel Alba, responsable de
Oxfam Intermoén.

De hecho, el problema que se
ha encontrado la Agencia Tribu-
taria al reclamar informacién so-
bre una persona es que no puede
hacerlo de forma genérica, sino
que debe ser una peticién concre-
ta al banco en el que sabe previa-
mente que tiene una cuenta. Ade-
mas, Hacienda tiene que demos-

trar que se investiga a ese
contribuyente por un delito fiscal
que aveces no contempla la legis-
lacion del pais de destino, lo que
complica el proceso. La solucién
propuesta por varios paises es el
intercambio automatico de infor-
macién. Hasta ahoralo han fir-
mado un centenar de gobiernos,
entre ellos Espafia, y empezara a
funcionar este afio.

Mayor sensibilizacion

Desde Oxfam reconocen que la
crisis ha provocado una mayor
sensibilizacién sobre estos asun-
tos. “Se han puesto de manifiesto
abusos de grandes empresas y
eso ha provocado un clamor para
exigir una mayor rendicién de
cuentas”, asegura Alba. En este
sentido, consideran que el inter-
cambio automatico de informa-
cién es una de las medidas “im-
prescindibles” para avanzar. “Son
pasos lentos, pero somos razona-
blemente positivos”, afirma.

Otro mecanismo clave que se
pondra en marcha este afio tiene
como protagonista al Foro Global
sobre Transparencia e Intercam-
bio de Informacién, dependiente
de la OCDE, que prepara un ra-

Iscales

ting de paises seguin su transpa-
renciay grado de cooperacion fis-
cal. De esta forma, clasificara alos
territorios en funcion de si son
cumplidores o no cumplidores.
Es decir, por primera vez se exa-
minard el grado de compromiso
delos paises.

Por su parte, la UE también ha
reaccionado a los diversos escan-
dalos con la elaboraciéon de unalis-
ta comun hasta ahora inexistente.
En septiembre ya publicé el nom-
bre de 44 paises o territorios can-
didatos a ser considerados parai-
sos fiscales. Entre ellos se encuen-
tran lugares tradicionales como
Islas Virgenes o Andorra, pero
también otros menos habituales
como el estado de Delaware en
EEUU, Brasil, Turquia o Israel. Sin
embargo, se excluyen territorios
delaUE, algo que hasido criticado
porelSindicatode Técnicos de Ha-
cienda (Gestha) al considerar que
“nace de forma incompleta” por
este motivo. De hecho, esto impide
queterritorios como Gibraltar for-
men parte. En cualquier caso, ca-
da Estado miembro podra com-
pletar esalista. Habra que esperar
paraver hasta donde se cierra el
cerco alos paraisos.
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EDITORIAL

Retrasar la edad de
jubilacion y algo mas

La propuesta del BE de retrasar a los 70 afios la
edad de jubilacion para procurar la sostenibilidad
del sistema publico de pensiones sirve para
demorar una solucién que asegure el futuro

L gobernador del Banco de Espafia, Luis M2 Linde, ha

sugerido ala comisién parlamentariadel Pactode Tole-

do elevar progresivamente la edad de la jubilacién has-

ta los setenta afios para asegurar la sostenibilidad del
sistema. Unamedida como otra cualquiera pero carente de efica-
cialimitada. Enlosultimos afios las reformas de la Seguridad So-
cial han ido por ese camino. Pero retrasar la edad de jubilacién,
endurecer los requisitos de cotizacién para cobrar la pensién
maxima, desvincular la subida de la pension al IPC y ligarlo al ci-
clo econémico han sido parches que apenas han servido para
alargar un sistema deficiente. Su desequilibrio entre ingresos
(menos cotizantes con menos aportaciones) y gastos (mds bene-
ficiarios con mayor esperanza de vida) se conoce desde hace mu-
chos afios, pero es ahora cuando sus reservas estan en las ultima
entranlas prisas. Y ya es sabido que las premuras no son buenas
consejeras. Actualmente la edad oficial de jubilacién esta en los
65 afios y cuatro meses, aunque la edad promedio real es de 64
afios. La edad debe elevarse progresivamente hasta llegar a los
67 en el afio 2027. Los tres afios mas que propone Linde no servi-
ran mas que para demorar una
solucién definitiva que todos
los grupos parlamentarios de-
bieron acordar hace mucho
tiempo. Puesto que es claro ni
la esperanza de vida se va a re-
ducir ni las cotizaciones vis-
lumbradas no creceran de for-
ma ostensible. La OCDE recomienda eliminar las prejubilacio-
nesy prolongar los afios de actividad de los trabajadores. Pero
tan razonable consejo depende de la evolucion del mercado de
trabajo, que no es capaz de absorber la demanda real y potencial
de los mas jévenes y tampoco estd en condiciones de retener el
empleo de las personas mas veteranas o de brindarles oportuni-
dades de recolocacion. Derivar las pensiones no contributivas
hacialos presupuestos generales, un impuesto especial, comple-
mentar el modelo publico con planes del ahorro privado o cam-
bio del sistema de reparto por el de capitalizaciéon son algunas
medidas propuestas pero no es suficiente. La sostenibilidad de
las pensiones forma parte del Estado del bienestar, por lo que
ademas de formulas imaginativas requiere estabilidad. Los ac-
tuales y los futuros pensionistas tienen derecho a vivir y a traba-
jar conlaseguridad de unretiro digno.

Seria inaceptable que
las prisas de ahora
acabasen en una nueva
reforma temporal

APUNTES

Eldoble juego | Eldinero

de Beaumont inmaterial

El Gobierno de Barkos ha Lainnovacién tecnolégica

lleva camino de cambiar en
breve tiempo la utilizacién
del dinero tal como hoylo co-
nocemos. La tendencia se
percibe ya en los comercios
navarros donde el uso de tar-
jetasde débitoy de crédito se
va extendiendo hasta para
las compras mas pequefas.
Lasustitucion de billetes y
monedas por trozos de plas-
tico e incluso de estos por el
teléfono mévil apunta a una
nueva era. Pero todo cambio
tieneventajaseinconvenien-
tes. Y silos nuevos instru-
mentos de pago son mas
practicos también implican
comisiones bancarias afiadi-
dasypérdidade privacidad.

nombrado ‘adedo’ en lo que
va de afio a otros 65 jefes de
seccién y negociado en con-
trade sus propias promesas
derealizar las designacio-
nes con criterios de idonei-
dad o méritos. Las personas
elegidas por el método tra-
dicional de afinidad con los
responsables politicos su-
man yaméas de 500 funcio-
narios. El Ejecutivo realiza
de nuevo un doble juego.
Mientrasla consejera M2 Jo-
sé Beaumont distrae con la
preparacién de un sistema
diferente coloca de tapadi-
llo a personas de perfil de-
terminado para que luego
tengan ventaja.

[.a hora

de gobernar

El autor sefala que la destruccion de riqueza y la generacion de tension
social es la antitesis de la politica y es lo que se va fomentando en Navarra

Juan Frommknecht

A alternancia en el

poder es la esencia

de la democracia.

La destruccion de

lariquezay el gene-

rar tensién social
es la antitesis de la politica. Quie-
ro creer que muchos ciudadanos
navarros que votaron a cualquie-
ra de los partidos que gobiernan
hoy en coalicién, no estan de
acuerdo con una parte importan-
te delas politicas que desde el go-
bierno estan adoptando. Quiero
creer que no estaran de acuerdo
con que Navarra se haya conver-
tido en la segunda comunidad
donde el saldo entre empresas
que se creany las que salen es pe-
or.

Alguien podra pensar que
cualquier cosa es mejor que lo
que habia antes. Pero olvidan
que, quieran o no, lariqueza en
los paises, la crean principal-
mente los empresarios. Que los
puestos de trabajo, ya sea para el
lector, para el préjimo o para
sus hijos, los crean funda-
mentalmente los empresa-
rios. Asi que, como pare-
ce evidente, a menos
empresas menos ri-
queza y menos
posibilidad de
colocacién pa-
ra nuestros hi-
jos, familiares,
conocidos o pa-
ra nosotros mis-
mos.

Creo compartir con las per-
sonas que votaron a esos par-
tidos que la mejor politica so-
cial es la creacion de empleo,
siendo solo las prestaciones
existentes un recurso, justo
pero temporal, paralas perso-
nas que se encuentran en si-
tuaciones complicadas.

Compartiran, supongo, si
tienen unos minimos conoci-
mientos de economia, que 1
existencia derenta dispo
para el consumo genera crea-
cién de empleo y recaudacio
por los tanto por IRPF e IVA.
Silo comparten, no sera dificil
llegar a reconocer también
que una subida de impuestos
como la aprobada por el ac-
tual gobierno disminuye la
renta disponible y por lo tanto
el consumo y la generacion de

-

riqueza. Y afirmaran, como yo
afirmo, a poca historia que hayan
leido, que las facultades forales
en materiaimpositivasiempre se
habian utilizado hasta la fecha
para tener un mejor régimen fis-
cal tanto en empresas como en
contribuyentes individuales, es
decir, usted y yo, y que, en este
momento, eso ha quebrado.
Supongo que conoceran el di-
cho de que la palabra de un nava-
rrovale tanto comolafirmadeun
notario. También esta frase ha
quebrado y ha quedado vacia de
contenido ante el incumplimien-
to pactado del pago de 93 millo-
nes a las arcas del Estado. Se po-
dré hablar, corregir, recalcular y
pactar,en el fondo en eso consiste
el fuero, pero no incumplir unila-
teralmente unos pactos hechos
para cumplirse. Después de tan-
tos afios oyendo al resto de comu-
nidades limitrofes entonar a to-
dos a una que teniamos un régi-
men privilegiado, me temo que
pronto oiremos por aqui el famo-
so Espafia nos roba que tan bue-
nos resultados ha dado en otra
comunidad, en con-
creto en
aquella
que ca-
sualmen-
te lidera
la lis-

/
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tade destruccién de empresas.

Losargumentos que aporto en
estas lineas no son politicos, son
reales. Como real es que en una
sociedad y coyuntura como la
que vivimos, sabemos que nues-
tros hijos van a necesitar el in-
glés, ya que muy probablemente
tengan que salir atrabajar o a for-
marse fuera, o porque su conoci-
miento va a ser necesario para
muchos de los trabajos que pue-
dan encontrar en su pais, y este
gobierno parece obviar suimpor-
tancia e impedir su aprendizaje,
que sera clave el dia de mafana
para acceder a un empleo, para
crearriqueza.

Horaesyade que encendamos
las luces de alarma. De que nos
los actuales dirigentes paren con
politicas activas de fomento de
empleo y de implantacion de em-
presas esta sangria. De que pen-
semos en los navarrosde hoyyde
futuras generaciones sin pensar
en réditos politicos que, en cual-
quier caso, son pasajeros. No di-
lapidemos la situacién econémi-
ca conseguida por Navarra y por
todos los navarros durante tan-
tos afios y con tanto esfuerzo.

El Gobierno de Navarra puede
optar por seguir echando la culpa
de todo ala herencia recibida, o
por preocuparse un poco mas
por la herencia econémicay so-
cial que ellos, y solo ellos, van a

dejarnos a todos los navarros.
Puede preocuparse de seguir
basando su accién politica en
actuaciones efectistas como
trasladar los restos de dos
generales fallecidos hace

ochenta afnos, o retirar, o

seguir fomentando las
OPES en vascuence, o po-
nerse a trabajar por la
prosperidad y el bienestar
de todos los que vivimos en
esta tierra, como otros, antes
que ellos, han hecho, y, efecti-
vamente, les dejaron en he-
rencia la comunidad maés
présperaycon menos parode
Espaiia.

Quien tiene la responsabi-

lidad de gobernar tiene la
obligacién de decidir. Pero
esas decisiones, y ello es la base
de la politica, deben buscar el
bien comun. Y no

olviden nunca

que el futuro
de Navarra
debe estar
siempre por
encima de
los intereses
de su futuro.
Y si no saben
hacerlo, dejen
que otroslohagan.

AL ERRD

Juan Frommknecht
Lizarraga es abogado
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Administracion foral

La presidenta navarra, Uxue Barkos, al frente de su gabinete durante una sesién de Gobierno.
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El Gobierno nombra otros 65 jefes ‘a dedo’

mientras los concursos de merito esperan
Estas designaciones de 2017 se suman a mas de 500 entre 2015 y 2016

Desde el ambito sindical
se critica que frente a la
eleccién por “mérito”

se sigue imponiendo

el “perfil ideoldgico”

También se apunta que el
hecho de estar al frente
de una jefatura supondra
ya una “ventaja” en los
futuros concursos

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Enlo que llevamos de afio, el Go-
bierno foral se ha despachado en
el Boletin Oficial de Navarra el
nombramiento de unos 65 jefes
por el método de designacion ‘a
dedo’. Un procedimiento cronifi-
cado a través de los tiempos y de
los Gobiernos y que el cuatripar-
tito se habia propuesto eliminar
en virtud de su acuerdo progra-
matico. Casi dos afios después, el
plan disefiado por la consejera
Beaumont para aplicar el mérito
alas jefaturas todavia no ha visto
laluz. Enestelapsolosresponsa-
bles de los departamentos del
Gobierno de Barkos han nom-
brado cerca de 600 jefaturas de
secciény de negociado con carac-
ter interino, es decir, a golpe de
dedo.

Elnuevo Gobierno ha dado un
revolcon en toda regla al organi-
grama de la Administracion fo-
ral, que aun asi consta de un mi-

llarlargo de jefaturas. Y no faltan
quejas. Los sindicatos CC OO,
UGTYy Afapna, coinciden en criti-
car que esta dilacion en la puesta
en marcha de los concursos la
aprovecha bien el Gobierno “pa-
ra seguir nombrando jefes a de-
do”y “primar un perfil ideolégico
cercano al suyo”.

Aunque no siempre todo es
blanco o negro. El Gobierno de
Barkos también hamantenido en
sus puestos a jefes que fueron
nombrados por el anterior Ejecu-
tivo de UPN y no se puede acha-
car atodas las personas nombra-
das en esta legislatura una vin-
culacién con las fuerzas del
cuatripartito. Eso si, lo que pocos
dudan es que los jefes que ya es-
tan al frente de una unidad, con
su mayor o menor afinidad ideo-
légica hacia este Gobierno, ten-
drén una ventaja inicial en los fu-
turos concursos respecto a otros
posibles candidatos.

Sinada se tuerce la nueva nor-
mativa con la que se pondran en
marcha los concursos de mérito
en todas las jefaturas interinas
(las designadas ‘a dedo’) estara
lista en marzo, aunque parece
que solo tendra el respaldo del
sindicato LAB.

El mérito ya es posible

Jesus Elizalde (UGT) recuerda
que desde el minutounoenqueel
Gobierno de Barkos tomé pose-
sién podia haber iniciado las de-
signaciones de las jefaturas me-
diante concurso de mérito “por-
que la normativa en vigor ya lo
permite”. “Otra cosa es que haya

querido sacar su propia norma
parahacerlo”, afiade.

Tampoco hay mucha confian-
za en que el Gobierno de Navarra
puedaacometer en dos afios, taly
como se propone, la tarea de sa-
car a concurso de mérito todas
las plazas interinas. Supondra la
puesta en marcha de cientos de
procesos con la novedad de que
los trabajadores de cada unidad
podran puntuar a los candidatos
aser sus jefes.

La cuestidn es si partiran con
algunaventaja los 600 jefes inte-
rinos nombrados por este Go-
biernoylosdesignados porelan-
terior con el mismo método y
que aun conservan su jefatura.
Para Jesus Elizalde hay cuestio-

Se calcula que existen
unas 700 jefaturas de
negociado y de seccidn

en el SNS-Osasunbidea

en Nucleo y otras tantas

1.S. Pamplona

ELAhadecididonoapoyarel plan
presentado por el Gobierno de
Navarraparalaprovisionde jefa-
turas en la Administracion foral
hasta que se realice un estudio de

nes que invitan a pensar que si,
que tendran ventaja. “Quien ya
ocupa la jefatura conoce mejor
que nadie launidad y una parte
muy importante del concurso
consiste enla presentaciéon de un
plan de actuacién a desarrollar
en dichaunidad”. Otro aspecto
esla posible inhibicién de candi-
datos alternativos si el que ya es
sujefe decide presentarse al con-
curso para seguir al frente de la
unidad.

Plan sin apoyo sindical

UGT esta a favor de la designa-
cion de las jefaturas por mérito,
pero no apoyara al plan de Beau-
mont. Igual sucede con los sindi-
catos CC OO, ELA y Afapna. Ceci-

necesidades para racionalizar el
mapade jefaturas a cubriry que
ELA habia establecido como
punto de partida “para alejarse
dela arbitrariedad en la que se
habia venido incurriendo con an-
teriores gobiernos. Determinar
cuantas jefaturas sondeverdad
necesarias es ain mas importan-
te que reglamentar cémo se cu-
bren,yesoahoranoquedagaran-
tizado”, se ha asegurado desde el
sindicato.

ELAviene allamar la aten-
cién sobre una de las criticas

lio Aperte (CC OO) ha criticado al
Ejecutivo por “dilatar” los nom-
bramientos por concurso de mé-
rito “cuando ya es una férmula
prevista en la actual normativa”.
Ademas, denuncia que ninguna
de las propuestas de CC OO ha si-
doaceptadaen el procesodenego-
ciacién entablado en la Mesa Ge-
neral en torno a este asunto. Ante
la falta de “garantias” en el proce-
sono apoyaran el plan.

Parecidas quejas ha manifes-
tado el presidente del sindicato
de funcionarios Afapna, Juan
Carlos Laboreo, quien demanda
al Gobierno que acabe con el “de-
dazo” en el nombramiento de je-
faturas y que lo haga “mediante
un proceso con garantias”.

ELA pide un estudio para racionalizar
el mapa de jefaturas en el Gobierno

histéricas de la Administracion,
un supuesto exceso de jefaturas
donde no faltarian jefes sin a pe-
nas personas a su cargo.

Se calcula que existen unas
700 jefaturas de negociado y de
seccién sélo en Administracion
Nucleoyotrastantas en el Servi-
cio Navarro de Salud.

Un dmbito este tltimo en el
quehahabidoyatres sentencias
que han impelido al Gobierno a
la provision de las jefaturas, in-
cluso las interinas, mediante los
criterios de méritoy capacidad.
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Administracion foral

La evaluacion de Propuesta concurso de méritos parala provision de jefaturas

los subordinados . ] JEFE DE SECCION EN
sigue levantando Plan de actuacion a desarrollar en la unidad g0 OO ED TRACION

. . La asignacion de puntuacion en este apartado se realizara teniendo en cuenta puntos
rEtlcenC|aS tanto el contenido propio del plan de actuacidn que presenten los candidatos 5 1 O 6 €

como su exposicidn y defensa ante el tribunal en un acto publico al que podra

o Aunque ELA y LAB defienden asistir también el personal adscrito a la unidad.
este aspecto “participativo” en Es la cuantia anual del comple-
los futuros concursos, al resto mento para los jefes de sec-

@ Tribunal == @ Puntuacion del personal de la unidad 20

40 puntos
4,096 €

Cuantia del complemento para
los jefes del nivel B (306 € al
mes)

de sindicatos les plantea
bastantes dudas su ejecucion

ciénen el nivel A (364 €/ mes)

I.S. Pamplona

Los trabajadores del Gobierno
de Navarra podran puntuar en
los futuros concursos de méritos
alos candidatos a ser sus jefes.
Este es el aspecto mas resefiable
del plan de la consejera Beau-
mont que vera la luz verde en
préximas fechas. En el grafico
adjunto se observa cémo la expo-

> 3563 £

Se hard la media de las puntuaciones _ .
otorgadas por los empleados que participen Cobran al afio los jefes encua-
en la evaluacion. Si participan en la evalucién drados en el nivel C (254 €al

sicién del plan de actuacion a de- , de un candidato, deberan hacerlo en la de mes)
sarrollar en la unidad es la parte El tribunal formado todos los que hayan concurrido al procedi-
que mas puntos supone del con- por tres personas . - . .
curso. U olal e G0 pntos e spotaasa 40 untuacionotorgadaporetmmaisers | 3,103 €
un tribunal ylos 20 restantes por P ' de 60 puntos. Cuantia del complemento para
los empleados de la unidad que jefes delnivel D. (221 € /mes).
decidan voluntariamente parti-
cipar en la evaluacion.
Laintervencién de los trabaja- 1 0 JEFE DE NEGOCGIADO EN
doresenlaelecciéndelos jefes es |l‘lf0l‘me ADMINISTRACION
uno de los aspectos que méas ha puntos NUCLEO

satisfecho a ELA y LAB, incluso = 4 =

eran partidarios de que hubieran p sicotecnico 2 5 5 3 :6

tenido un mayor protagonismo. - '

Por contra, elresto de sindicatos, d e l I N A P \é

sin dejar de valorar positivamen- \) Cuantia del complemento para
te dicha participacion de los tra- los jefes de negociado en el ni-
bajadores, creen que no estd arti- vel A (182 € mes)

culada con suficientes garantias.

¢En las jefaturas donde hay un A"

s6lo trabajador al cargo recaeria Baremo' Se Valoraran- 2 14 8 €

todo el peso de la puntuacién so- / ' \/ </
breestetrabajador? Esunadelas 7 V 7 1 0 Perciben los jefes de negocia-
cuestiones que se plantean, pero = \j | doenelnivel B. (153 € mes)
cuestiones () Servicios prestados = e~\ ) \ puntos

Por otro lado estén las evalua- / y N
<« AN 1.7/81 €

ciones. Y es que los candidatos

que se hagan con la jefatura se- 9 Formacion y docencia

ran elegidos por un periodo de Es la cuantia del complemento
seis afios. Sin embargo, seran so- anual para los jefes de nego-
metidos a un procedimiento de 1 0 8 2 ciado del nivel C. (127 € mes)
evaluacién del desempefio tanto Q

por parte de sus superiores jerar- puntos puntos puntos ) C/

quicos como de sus colaborado-
res y subordinados que formen
parte de launidad. Para ello, el
INAP podria elaborar los corres-

1.ool €

Es lo que cobra un jefe de ne-
gociado en el nivel D (110 € al

pondientes cuestionarios. Di- mes)
chas evaluaciones se realizarian
al afno de ser elegido y a mitad de
mandato, es decir, alos tres afios. Formacion especializada Formacion para el desempe- Docenciaimpartida en el :I_ 3 6 6 ;€

:Qué peso tendria en la actua- relacionada con el trabajo que | fio de jefaturas, sobre ambito del sector publico. '
cién de los jefes saber que van a desempefia la unidad capacidadesy aptitudes para Cuantia anual que percibe un
ser evaluados por sus subordina- ser jefe. jefe de negociado si esta en-
dos? Una pregunta a la que se cuadrado en el nivelD. (97,5 €
afade otray es saber el peso que al mes)

Ala puntuacion sefalada en los apartados anteriores
se afiadira la valoracidn por el conociemiento de
idiomas de conformidad con la normativa en vigor.

tendria dicha evaluacion. En qué
caso podria suponer, por ejem- (Cantidades correspondientes a
plo, que dicha jefatura pudiera las retribuciones vigentes en
seronorevocada. - 2016)
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CARNAVAL r ) ] i feesf e L v

0NoE cenor.es

bEaNE o [f) 499

Ddpetg wilida hosio el 28 da Febeero d




)
1=
=
e}
=
=
ey
=

T AN

9771576

B Nocicias B

i HERMETICOS

4 INMIGRAC |% N -, ®Osasunapierde ante el Celta
: (8-0)y se aleja.cada vez méas
El presidente de Estados Unidos se de lasalvacion ® Los I‘OjﬂlOS
inventd un incidente inexistente rela- i e ol ner bt dO
cionado con la inmigracién en Suecia E 1 tEI.g : IVIIZELtﬂ- s Lt ] g HE
para defender su politica migratoria. €laera vasljevic en el banquilio
P‘QG'NA,“ PAGINAS 21-30

EL PERI(_)DICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Lunes, 20 de febrero de 2017

Noticias

1,30 € Afio XXIV Ndmero 7.868

Diario de

ATRUMPLE | HUNDIDOS
JUSTIFICAR SUS " ENLACOLA

NAVARRA REGISTRA ENDOS ANOS  .jicsime
S50DENUNCIASPORAGRESION ey

DE HUUOS MENORES A SUSPADRES  7:--:

conlaley queloregula

: . PAGINA10 _
® Laviolencia filoparental es la parte mas grave dela conflictividad en la | L AS INSTITUCIONES
adolescencia ® Entre 2015y 2016, 641 menores precisaron alguna medida de APREMIANAETAA | |
proteccion ® Expertos abogan por abordar estas conductas en un contextosocial | Sy5oecaEr !

- INFORMACION EN PAGINAS 4-5 EDITORIAL EN PAGINA 3 PAGINATI

18 ESTUDIANTES NAVARROS HAN RECIBI
UNA BECA AMANCIO ORTEGA :

: i b
o e

i d e *';r -, o R g i 1 4 ¥ i 4 3 - g s % ‘ o S ks )
14 de los 18 estudiantes navarros de 4° de la ESO que han recibido la beca para iniciar el Bachillerato en EEUU o Canad4 posaron juntos ayer en Pamplona. Foto: Unai Beroiz

iy
S

it e

Perigdico + Péster Pirinecs: 11,25 € Periddico + VD Cine Western: 2,30 €. Periddico + Maxibufanda: 11,25 €. g www.noticiasdenavarra.com




e e e e B e .,

10

Diario de Noticias — Lunes, 20 de febrero de 2017

Politica
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Representantes del Gobierno de Navarra, parlamentarios, alcaldes y familiares de victimas asistieron al acto del sabado. Foto: Javier Bergasa

Fl Gobiernodefiende que elacto
por lasvictimas de motivacion

V4

politica

fue“genéricoysimbdlico”

El Ejecutivo foral niega en un comunicado que el homenaje mduyera a miembros de ETA

PAMPLONA — El Gobierno de Nava—
rra desmintié ayer que organizara
“ninglin acto de homenaje que
incluia a miembros de ETA” y remar-

" ¢0 que “no va a permitir que se dis-

torsione ni manipule el sentido” del
acto de homenaje a las victimas de
violencia por motivacién politica
celebrado el sabado.

En este sentido, el Ejecutivo foral
precisa que, en colaboracion con el
Parlamento de Navarra y 1a Federa-
cién Navarra de Municipios y Con-
cejos, organizé en cumplimiento de
la Disposicion Adicional Primera de
la Ley Foral 16/2015, un acto de reco-
nocimiento y reparacion “genérico
y simbélico” a victimas de violencia
de motivacién politica.

Esta ley ﬁJa la naturaleza de este
acto como “genérico y simbdlico,
contexto que regulé el acto organi-
zado el sdbado por el Gobierno de
Navarra, en colaboracion con el Par-
lamento de Navarra y la Federacion

Navarra de Municipios y Concejos,
ya que contemplaba el plazo de un
afio para su organizacion mientras
fijaba una Comision encargada de
estudiar en el plazo de cinco anos,
quienes podrian tener la condicién
oficial de victimas de motivacion
politica”, explicé el Ejecutivo foral
en un comunicado.

La citada ley fue recurrida por el
Abogado del Estado ante el Tribu-
nal Constitucional, que admitié a tra-
mite este recurso que contemplaba

la suspensién de la misma en enero.

de 2016. Sin embargo, y en contra de
la suspension total, el 26 de abril de
2016 el pleno del Constitucional
levanté la suspension de algunos
articulos, en concreto la Disposicién
que regula el acto.

Posteriormente, el 14 de septiem-
bre de 2016, el Parlamento de Nava-
ITa, en el seno de la Comision de
Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nales, aprueba una mocién presen-

tada por Izqmerda-Ezkerra y apoya-
da por UPN, Geroa Bai, EH-Bildu y
Podemos, en la que insta al Gobier-
no a celebrar este acto ex e] plazo
maximo de tres meses.

El acto organizado el sidbado por
las instituciones priblicas navarras
“se inscribe pues en un contexto
legal, avalado por el Tribunal Cons-
titucional, como un acto de repara-
¢ién y reconocimiento genérico y
simbélico. En ningtin momento del
acto se hizo mencién expresa a nin-
guna persona concreta”, preciso el
Gobierno de Navarra.

“Pero ademas, la organizacion del
acto se inscribe en el deber ético que
toda sociedad democratica tiene a
la hora de respetar el marco inter-
nacional de defensa de los Derechos
Humanos, tal y como quedé de
manifiesto en todo el acto que se

cerré con una declaracién institu-

cional de Gobierno de Navarra, Par-
lamento de Navarra y Federacién

Navarra de Municipios y Concejos
en donde se expresaba el compro-
miso de las instituciones navarras
en la defensa de los derechos huma-
nos y el rechazo a todo tipo de vio-
lencia”, afiadio. ;

GRAN RESPALDO INSTITUCIONAL El
acto de homenaje a las victimas por
actos de motivacion politica provo-

cados por grupos de extrema dere- -

cha o funcionarios piiblicos conté
con el respaldo de todas las fuerzas
politicas salvo UPN y PPN. Tanto par-
lamentarios como sobretodo repre-
sentantes de los municipios navarros
—asistieron més de 75 Ayuntamien-
tos— colaboraron en un acto sobrio
en el que se leyeron discursos insti-
tucionales y en representacién de las
victimas. El acto finalizé con un emo-
tivo homenaje en el que los asisten-
tes pudieron depositar un clavel jun-
to a una escultura que represento a
las victimas. —D.N.

EHBildu
Podemos plden

derogarel Consejo

de Dialogo Social

Las dos formaciones
presentan una proposicion
de ley para “superar
un modelo agotado”

PAMPLONA — La Mesa y Junta de
Portavoces del Parlamento de
Navarra decidira en la sesion de
hoy sobre la tramitacion de una
proposicion presentada por EH
Bildu y Podemos para derogar la
ley foral porla que se cred el Con-
sejo de Didlogo Social.

Ambos grupos plantean en su .
iniciativa que hasta que no se
apruebe una nueva normativa
sobre esta materia, las compe-
tencias de este érgano se atribu-
yan al Consejo Econémico y
Social COm una representacion

mas amplia y plurai” y ahora

“infrautilizado”.

Para EH Bildu y Podernos, el
Consejo de Didlogo Social, del
que forman parte Gobierno,
UGT, CCOO y la Confederacién
de Empresarios de Navarra, ya
que ELA y LAB rechazaron par-
ticiparen €l, deriva de “un mode-
lo basado en la exclusién” que
puso en marcha el “Acuerdo
Intersectorial de Navarra sobre
Relaciones Laborales de 8 de
junio de1995™.

Con €], sus miembros “han sido
beneficiarios de convenios nomi-
nativos” que “les ha supuesto
una importante financiacién”,
dicen, y critican que en 2013 este |
modelo se vio “apuntalado” con
la creacion de la Mesa Perma-
nente de Didlogo y Concertacién
Social adscrita al departamento
de Economiay de la que partici-
pan las mismas organizaciornes.

A ello suman que-en 2014 este
modelo de didlogo social tuvo su
“culminacién” con la puesta en
marcha del Consejo del Didlogo
Social mediante una ley foral
aprobada “al final de la anterior
legislatura con muchas prisas’™
* Un Consejo, dicen EH Bildu y
Podemos, que “nacié para‘iin
modelo de didlogo social de otros
tiempos, agotado, que es preciso
superar en unos momentos de
cambio politicoy social en Nava-
rra’, donde “no se puede olvidar
que existen otros 6rganos de par-
ticipacién institucional, como el
Consejo Econémico y Social”.

Junto a esta proposicion de ley,
entre otras peticiones, la Mesay
Junta veran en la misma sesion
la certificacién de firmas para tra-
mitar una iniciativa legislativa
popular que persigue comple-
mentar la pensiones y crear en
Navarra un sistema propio. - Efe



Miles de personas salieron aye

r a las calles de M.:.adrid para exigir la derogacion de la reforma laboral y el fin de la precariedad. Foto: Efe

CLAMORENLA CALLE PORUN
EMPLEO Y UN SALARIO DIGNOS

'® Madrid acoge una de las 40 protestas
convocadas estos dias por los sindicatos
® CCOOy UGT exigen al Gobierno que
adopte medidas paraque trabajadoresy
pensionistas recuperen poder adquisitivo

MADRID — Los sindicatos volvieron
ayer a la calle para exigir al Gobier-
no medidas para atajar la pobreza
de trabajadores y pensionistas, ante
los incrementos de los precios de los
suministros bésicos, y a la patronal
para que se siente a negociar subi-
das salariales que permitan recupe-
rar poder adquisitivo.

El secretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, antes del
inicio de la manifestacion, resalté la
importancia de que “la sociedad dé
un paso adelante y exija al Gobier-

noy las formaciones de la oposicién

que la economia se alinee con los
intereses de los ciudadanos”,

Por su parte, el secretario general
de UGT, Pepe Alvarez, destacé que
esta manifestacion buscaba “exigir

cambios en las politicas, la deroga- -

cion de las reformas laborales, aca-
bar con la precariedad y con estos
salarios de miseria exigiendo a la
patronal una subida de sueldos”.
Con los lideres de CCOO y UGT a
la cabeza, la manifestaciéon en
Madrid arrancé alas 12.00 de Ia Pla-

za de Neptuno, bajo el lema “Stop al
encarecimiento de la vida. Empleo
y salarios dignos™. Unas 10.000 per-
sonas, segin los sindicatos, y 1.500,
segtin la Delegacién de Gobierno en
Madrid, secundaron el acto en el que
no participaron politicos de prime-
ra linea y que culmingé én la Puerta
del Sol. Alli, CCOOy UGT acortaron
el final, limitdndose a la lectura del
manifiesto sin m4s intervenciones,
ante la coincidencia de un acto orga-
nizado por un grupo de mujeres que
lleva diez dias en huelga de hambre
y acampadas en Sol, en protesta con-
tra la violencia machista. Una de
ellas intervino para insistir en la
urgencia de tomar medidas.

En ese cierre de acto, UGT y CCOO
dejaron claro que las movilizaciones
continuaran mientras el Gobierno
no tome medidas urgentes para

. remediar la creciente desigualdad y

mientras la patronal no se siente a
conseguir que los salarios ganen
poder adquisitivo.

* Al inicio de la marcha, Alvarez exi-
gi6 cambios en la politica, la deroga-

“Lasubida del IPC
afecta a unapoblacion
gue estfa ya exhausta
por el alto desempleo”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secretfario general de CCOO

cién de las reformas laborales, acabar
con la precariedad y con estos “sala-

"rios de miseria”, por lo que inst6 a la

patronal a que suba los sueldos para
repartir los beneficios que estdn gene-
rando las empresas. “Hemos dejado
atras la recesién pero estamos muy
lejos de dejar atras los efectos dela cri-
sis y de las politicas que se han apli-
cado en Espafia”, afirmé Toxo.

UGT y CCOO han convocado actos
de protesta desde esta pasado saba-
do18 hasta el jueves 23 en casi 40 ciu-
dades espafiolas. Ademéas de en
Madrid, ayer hubo movilizaciones en
cinco capitales andaluzas (Malaga,
Cordoba, Jaén, Almeria y Huelva),
Zaragoza, Santander, Bilbao, Valla-
dolid, Ciudad Real y Canarias. - Efe
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Economz’a
Labanca debetener
araladevolucién de

clausulas suelo

MADRID — Mafiana martes 21 de
febrero acaba el plazo dado por
el Gobierno para que el sistema
financiero espafiol ponga en
marcha las medidas necesarias
con las que dar cumplimiento al
sistema extrajudicial para devol-
ver las clausulas suelo. El Ejecu-

. tivo aprobd el pasado 20 de ene-

ro un Real Decreto Ley que esta-
blecia un mecanismo alternati-
vo a la justicia y gratuito por el
quelos clientes podian reclamar
y recibir la devolucién de los

. importes cobrados de més por

las clausulas suelo abusivas, y
ello, en un plazo maximo de tres
meses. La norma, que entré en
vigor un dia después de su apro-
bacién por parte del Consejo de
Ministros, fijaba que las entida-
des financieras tenian un plazo

- de un mes para poner en mar-

cha las medidas que fueran nece-
sarias para dar cumplimiento a
este procedimiento. - Efe

Lashipotecas a tipo
fijo se cuadruplican en
un afioy suponenya
casi un tercio del total

MADRID - Las hipotecas a tipo fijo
crecieron “de forma importante”
durante 2016 y se situaron en el
30,2% el pasado noviembre, segiin
datos de la Asociacion Hipoteca-
ria Espafiola (AHE). La tasa de este
tipo de hipotecas sobre el total
registrada en dicho mes “contras-
ta significativamente” con el 5,7%
de 2015 y el 7,23% de noviembre
de ese afio. El aumento en la con-
tratacién de hipotecas a tipo fijo
hace disminuir 1a cuota de las
variables, aunque estas siguen
siendo las mas contratadas; con el
42,8% del total en noviembre,
mientras que el 27% del erédito
residencial correspondi6 a hipo-
tecas con un tipo fijo inicial de
entre unoy diez afios. - E.P.
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El Banco de Espaina asume su ‘fallo’

Laimputacion de las cupulas de los reguladores cuestiona su rol en la crisis

Ni Gobierno ni regiones
querian oir hablar de
rescates ni de cambios
de calado en las cajas

J.M.CAMARERO
Madrid

"¢ Por qué en el afio 2009, cuando

la prima de riesgo estaba auin en
los 75-100 puntos bésicos, no se hi-
zo lareestructuracion del sistema
financiero?". La pregunta la ha
planteado el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, después de
quela Audiencia Nacional imputa-
ra al exgobernador del Banco de
Espafia, Miguel Angel Fernéndez
Ordéiez, al expresidente de la Co-
misién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), Julio Segura, y a
otros seis altos cargos de ambos
organismos, por la salida a Bolsa
de Bankiade 2011 bajola presiden-
ciade José Luis Rodriguez Zapate-
ro. La Comisién Ejecutiva del su-
pervisor le respondia indirecta-
mente: su actuacién "se ajusté al
cumplimiento de la normativay a
la defensa de la estabilidad finan-
cierayalinterés general".

Es decir, que los organismos
podrian haber tomado otras me-
didas, instados por el Gobierno
de la época, como sostiene De
Guindos, pero se pusieron sobre
lamesaaquellas opciones—el sal-
to al parqué, tras la fusién previa
de Cajamadrid, Bancajay otras
cincoentidades—ante elriesgode
crack bancario. Las circunstan-
cias asilo ‘exigian’.

Sin embargo, el tiempo ha des-
tapado los errores de unaregula-
cién muy distinta a la que existe
hoy, dejando al descubierto el pa-
pel delas instituciones que inter-
vinieron; su control sobre el sec-
tor financiero, amén de la pre-
sién politica, y hasta la
responsabilidad penal que pu-
dieran tener.

Supervision mas proactiva
Ningun 6rgano supervisor "sabia
lo que iba a pasar", admiten fuen-
tes bancarias. Aunque en el caso
de los responsables del Banco de
Espaia "optaron por dar una pa-
tada hacia adelante y ponerse la
venda ante la situacién que se vi-
via", afirma Juan Abellan, profe-
sor de Marco Normativo de EAE
Business School. "Hubo una rela-
jacién muy grande sobre el su-
pervisor, pero ahora la vigilancia
esextrema", indica este experto.

Nadie duda de que "habia debi-
lidades en la supervision que les
haciaactuar de forma masreacti-
va que proactiva”, segin Carlos
Marcos, socio director financiero
de la firma auditora Mazars. Re-
cuerda que "los requerimientos
de capital y liquidez no eran sufi-
cientes y en 2009 se comenzo6 a
revisar la regulacion, que se hizo
masrestrictivay exigente".

Entre las lecciones aprendidas
de aquel caso, la primera es que el
Banco de Espafia ya no puede ac-
tuar de forma tan auténoma como
lo hizo en la crisis de Bankia. Mu-
chasde sus funciones "se han tras-
ladado al BCE", recuerda Carlos
Marcos. Los proyectos paralograr

La banca antes, durantey después de la crisis

Evolucion consolidada del conjunto de entidades.

*Previsién
MOROSIDAD 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016™
%
3,37 5,08 5,81 7,84 10,43 13,62 12,51 10,19 9,2
PROVISIONES
Millones
de euros
15.245 19.551 16.719 22.668 82.547 21.800 11.215 10.698 8.800
RESULTADOS
Millones
de euros
@ Negativo
18.421 12.956 9.673 -14.717 -73.706 8.790 8.332 11.275 9.066
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016™
Antes de B Durante H Después
la crisis la crisis de la crisis
Fuente: Banco de Espafia, BBVA Research y elaboracion propia. COLPISA

la Unién Bancaria han reforzado
el capital con el que deben contar
los bancos y han instalado un Me-
canismo de Resolucién con el que
seran los accionistas yno el contri-
buyente los que paguen los platos
rotos de una quiebra.

El problema con el que se en-
contré el Banco de Espafia ya pro-
veniade los primeros afios de Fer-
nandez Ordoéiiez como goberna-
dor, ante un contexto de
desregulacion. "Hasta 2007 se re-
petia en todo el mundo el mantra
de que no habia que intervenir, de
que el mercadoya se ajustaria por
si mismo, lo cual fue un error que
facilité la crisis”, explica Jesus Pa-
lau, profesor de ESADE.

Durante los cinco tltimos afios,
los supervisores han visto reforza-
do un papel que antes pendia de
un hilo en muchas ocasiones. "La
banca es ahora mucho mas resis-
tente a eventuales situaciones de
crisis”, indican desde PwC. Los ex-
pertos de esta firma sostienen que
las entidades se quejan de que "la
nueva supervisién es demasiado
intrusiva", aunque recomiendan
"adaptarse" a esta nueva realidad,
ytener en cuenta que "lanuevare-
gulacién atin no esta concluida”.

Porque también cambiara el
papeldelainspeccion. "Se tiende a
que en su composiciéon pierdan
importancia numérica los inspec-
tores de la misma nacionalidad
que el banco supervisado”, antici-
pan en PwC. Todo un aviso a nave-
gantes, después de que la imputa-
cién se haya basado en los correos
en los que inspectores del Banco
de Espafa alertaban sobre la si-
tuacién de Bankia.

Cuestion politica de Estado

Unodelos actuales consejeros de
la institucion, Guillem Lépez Ca-
sasnovas, sostiene que aquella
"fue una operacién de Estado,
muy complicada y con mucho
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Segura, expresidente de la CNMV.

Autorizado
un folleto que
resulto cadtico

Laresponsabilidad ante la
salida a Bolsa de Bankia
también ha salpicado ala
CNMY, cuyo expresidente,
Julio Segura, tendra que
responder por la aproba-
cién de una operacion que
después resulto nefasta.
La clave de su participa-
cidn fue la autorizacion al
banco, sobre la que Segura
ha insistido siempre cum-
pli6 "escrupulosamente"”
losrequisitos legales como
haber presentado cuentas
de tres afios anteriores y
tener el aval de 100 inver-
sores que acumulaban el
40% del total. El presidente
del regulador sostiene que
el folleto era "impecable".
Aunque reconoce que tu-
vieron que reclamar dos
veceslas cuentas hasta que
los gestores las presenta-
ron "fuerade plazo".

Fdez. Orddinez, exgobernador BdE.

riesgo, que al final sali6 mal". Pe-
ro aclara que conoce a los prota-
gonistas de la historia y, ante la
imputacion, "ninguno tergiversé
nada en beneficio propio".

Elimpacto podria ser de tal ca-
lado que no tardaron en surgir
presiones politicas. El entonces
presidente de la firma, Rodrigo
Rato, afirmé que la integracion de
las cajas en BFA (lamatriz de Ban-
kia) habia sido forzada por el su-
pervisor en verano de 2010 tras
una reunién "urgente" a la que
también acudi6 el presidente de la
entidad levantina, José Luis Oli-
vas. Un afio después, les habrian
‘obligado’ a salir a Bolsa. La ver-
sién de Fernandez Ordéiiez difie-
re: "Yo le llamé para decirle ‘lo ve-
mos asi, td haz lo que quieras”, in-
sistiendo en que él no decidia ni
aprobaba las operaciones. Des-
pués, De Guindos afirmé que am-
bas soluciones habian sido "un
error” fruto de una "operacién po-
litica" de Zapatero.

Lapuestaen marchadelas ‘fu-
siones frias’ entre cajas también
recibe ahoracriticas porlaincon-
veniencia de unir varias firmas
quebradas. Pero desde el sector
bancario recuerdan que ningin

gobierno autonémico queria que
su caja fuera rescatada ni fusio-
nada con otra que no estuvieraen
su territorio.

El exgobernador siempre se ha
escudado en la complejidad eco-
nomica del momento para defen-
der su actuacion, confiando en la
rapida salida de la crisis tras el ba-
che de 2009. Pero "en el diagnésti-
co se equivocd”, admiten fuentes
financieras. En su declaracion co-
mo testigo ante el juez Fernando
Andreu, en 2013, Fernandez Or-
défiez mantuvo que "si no hubiera
habido una segunda recesion, la
fusién de Bankia probablemente
hubiera salido” bien. Y reconoci6
que vio en aquel momento que
"Espafia podia salir del euro”.

La miopia del momento impi-
dié tomar decisiones comolas que
ahora reclaman algunos partidos.
"El gradualismo como solucién,
envezdeaplicar medidas bruscas,
como se hizo en Estados Unidos,
fue algo bienintencionado, pero el
tiempo se fue agotando”, sostiene
Santiago Carbd, profesor de CU-
NEF. "No se calcularon bien las
consecuencias” de la fusion de ca-
jasylaposterior salida a Bolsa"y
seminimizo el potencial de dafios”
que vendria.

Esa alternativa mas arriesgada
pasaba por dejar caer a Bankia en
vez de dejarla cotizar. "Si solo hu-
bieran colocado las acciones entre
profesionales y no minoritarios,
no habria caso porque la opera-
cion no habria salido adelante”, in-
dica Javier Puig, profesor de la
Universitat Pompeu Fabra. No fue
asi. Por ello, a partir de ahora sera
la Justicia la que determinara qué
grado de responsabilidad tienen
unos reguladores que, entre otras
actuaciones, dieron via libre para
que operara una entidad que pasé
deregistrar un beneficio de 305
millones a reconocer pérdidas de
3.000 millones en pocos meses.
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Evolucion del sistema bancario durante la crisis
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El Supremo tuvo que
ponerse estricto con los
responsables de arruinar
las cajas de ahorros

Cuatro fueron a prisién
por su retiro dorado

en la gallega NCG, pero
la mayoria de los casos
se ha resuelto a la baja

J.A.BRAVO Madrid

Lapolitica ylajusticia suelen te-
ner ritmos distintos, tanto que
cuandolasegundaactiia,laprime-
ra suele haber pasado paginaya.
Un ejemplo parecia ser el de la cri-
sisfinanciera, hastaquela Audien-
cia Nacional ordend esta semana
indagar en el polémico papel del
Banco de Espafiayla CNMV en la
salida a Bolsa de Bankia. Y los par-
tidos reaccionaron pidiendo una
comisién de investigacion.

La demostracién de esos tiem-
pos distintos es que practicamen-
te 10 afios después del estallido de
dicha crisis poco mas de media do-
cena de aparentes escandalos co-
metidos por los antiguos respon-
sables de las cajas de ahorros han
terminado siendo judicializados y,
de ellos, solo cuatro han tenido
sentencia. Pero para mas inri, las
penas impuestas en esos casos
han resultado minimas.

Tan bajas han sido las conde-
nas que el Tribunal Supremo, la
mas altainstanciajudicial del pais,
tuvoquetocararebatoamediados
de septiembre, justo tras confir-
mar la sentencia por las prejubila-
ciones multimillonarias que se au-
toconcedieron tres ex altos cargos
deNovacaixagalicia (NCG) en 2010
ante el temor a ser despedidos por
una inminente fusién. Sus magis-
trados lamentaron entonces no
poder imponer un castigo mayor
por la complacencia del tribunal
de primerainstancia (en este caso,
la AudienciaNacional) y,en menor
medida, la Fiscalia.

Asujuicio,unasaccionesdeese
cardacter "no pueden ser interpre-
tadas" solo "como el resultado de
actos de deslealtad con el patrimo-
nio administrado”, o bien "el fruto
de decisiones equivocadas en el
ambito de la administraciéon que
les incumbia”. Por ello mostraban
su sorpresa por la "llamativa leni-
dad" que habian tenido sus cole-
gas judiciales, puesto que a su en-
tender dos arfios de carcel para los
principales acusados noresultaba
un castigo "proporcional”.

Hay que "actualizarse"
ElSupremo, en una consideracién
que podria extender a otros casos,
estimaba que el razonamiento ju-
ridico de la Audiencia Nacional
era "manifiestamente mejorabley
necesitado de actualizaciéon”, pues
olvidaba "el contexto social y eco-
némico" de unos actos cometidos
"después del inicio de la crisis por
todos conocida". Y, aiiadia, tampo-
cohadeobviarse cuandolos direc-
tivos de una entidad financiera la
dejan "en una situacién de serias
dificultades de viabilidad y de
practicainsolvencia”, hastael pun-
to de tener que ser rescatada con
dinero publico paraser "viable".

Asiocurrié, por ejemplo, con
Caixa Penedes (recibié 915 millo-
nes de euros), Caja de Ahorros del
Mediterraneo/CAM (5.250 millo-
nes), Caja Castilla-La Man-
cha/CCM (5.275 millones) y Nova-
caixagalicia (9.050 millones). Pese
aello, en los cuatro casos ya juzga-
dos las penas fueron relativamen-
tebajas en comparacién con lo pe-
dido por las acusaciones, con no
mas de dos afios de carcel por deli-
tos de administracién deslealy, en
algun caso, apropiacién indebida.

Hasta ahora solo se ha produci-
do el encarcelamiento de exban-
queros en un caso, el de las anti-
guas cajas gallegas (NCG) -cuatro
exdirectivos, incluido suoctogena-
rio presidente Julio Fernandez
Gayoso-, tras confirmar el Supre-
molas condenas.
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Variacion de la facturacion anual de comercio minorista sobre el ejercicio anterior
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La facturacion del comercio minorista
cerro 2016 con un aumento del 3,3%

Se encadenan tres afios de subida, pero el sector habla de “estancamiento”

El comercio pequeino
asegura que no aprecia
mejoria y que son las
grandes cadenas las que
mejoran sus ingresos

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Diciembre deslucié la buena evo-
lucién de las ventas del comercio
minorista de Navarra durante to-
do 2016. A pesar de que el ultimo
mes del afio se ve animado por la
campafia navidefia, los estableci-
mientos facturaron un 0,5% me-
nos que en diciembre de 2015.
Asi, las numerosas promociones
con rebajas de precio no atraje-
ron mas dinero de los navarros
que un afio antes. Con todo, el ba-
lance del conjunto del afio es po-
sitivo. La facturacién creci6 un
3,3% con respecto al afio anterior,
con lo que el sector encadena ya
tres ejercicios consecutivos al al-
za, segun datos del Instituto de
Estadistica de Navarra (IEN).

Pero, ademas, se trata del re-
punte mas alto del sector en los
ultimos nueve afos. En 2015 las
ventas crecieron un 2,3% y en
2014 salieron de seis afios de nu-
meros rojos con un aumento del
1,3%. El dltimo afio que se regis-
tré una subida similar fue 2007,
cuando el crecimiento fue del
3,8%.

Eldato, aunque es cuatro déci-
mas inferior al incremento acu-
mulado a nivel nacional (3,7%),
invita al optimismo y a pensar
que la mejoria econémica permi-
te aun mayor nimero de familias
consumir mas.

Calle y papel no coinciden

Sin embargo, una cosa es lo que
dice el papel. Y otra, muy diferen-
te, es lo que reflejan las cajas re-
gistradoras. Los representantes

Una persona cuenta dinero delante de una caja registradora de un comercio. DN

del sector del comercio tradicio-
nal, de la tienda de toda la vida,
ven el dato con una frialdad no
exenta de escepticismo. “Respeto
plenamente los estudios, pero no
es la percepcion que tenemos la
mayoria de los pequefios comer-
cios”, valora el presidente de la
Asociacion de Comerciantes de
Navarra, Inaki Ucar Bilbao. “Si
las ventas han aumentado seran
las de las grandes cadenas o de la
gran distribucién. Los pequeiios,
en general, no hemos ido a me-
jor”, afiade. En este sentido, el
portavoz de la mayor asociacién
de comerciantes valora 2016 co-
mo un afio “similar” a 2015. “La
sensacién mas extendida en 2015
eraque habia sido algo mejor que
2014, pero en 2016 nos parece
que el tema esta estancado. No
ves alegria de comprar. Hay dias

EL MEJOR MES
AGOSTO

+7.2%

Las ventas crecen conres-
pecto al mismo mes del afio
anterior.

EL PEOR MES
DICIEMBRE

-0,07%

Las ventas bajan con
respecto al mismo mes de
un afo antes.

que ni tan siquiera ves a gente en
las tiendas. Y no parece que 2017
haya comenzado mejor”.

El presidente de la asociacion
de comerciantes del Casco Anti-
guo, Pablo Goiii, llama la aten-
cién sobre la “enorme diversi-
dad” de establecimientos que en-
globa el concepto de comercio
minorista. Desde un supermer-
cado hasta un puesto ambulante
de encurtidos pasando por una
franquicia de ropa, una gasoline-
ra, una gran superficie de articu-
los deportivos y una ferreteria.
“El concepto de minorista o al por
menor da lugar a equivoco por-
que encuadra tanto alos grandes
como a los pequenos, pero mino-
ristase asocia con pequeno.Noes
asi”. Al respecto, Goii lamenta
que en Navarra no haya datos de-
sagregados por tamafio (gran su-

perficie, grandes cadenas, unilo-
calizado, etc) o actividad (alimen-
tacién, equipacién personal,
equipacién del hogar, etc). “Este
tipo de desglose solo estd en da-
tos a nivel nacional. Silos mira-
mos, sélo en abril y en julio, el co-
mercio unilocalizado se ha com-
portado mejor que el conjunto
del comercio minorista. Los
otros diez meses, la evolucién de
sus ventas ha sido inferior a la
media. Con eso digo mucho. Pero
afadiria que en Navarra estamos
funcionando algo peor que el
conjunto de Espafia”.

En el analisis del comporta-
miento del indice de las ventas al
por menor a nivel nacional por
comercios seguin su tamafio se
observa que las grandes cadenas
(término que engloba a firmas
con mas de 25 tiendas en toda Es-
pafia) muestran una evoluciéon
mejor que la media del conjunto
del sector durante casi todos los
meses del ano. Por sectores, tam-
bién anivel nacional, niel equipa-
miento de las personas (moday
calzado) nila alimentacién ni el
equipamiento del hogar desta-
can por una alza por encimade la
media.

Competencia con Internet

La gerente de la Asociacion de
Comerciantes del Ensanche de
Pamplona, Amaya Villanueva,
también se muestra escéptica
con el dato. Cuestiona que el 3,3%
corresponda al pequefio comer-
cio tradicional. “En el indice del
comercio minorista nos meten a
todos, a grandes y a pequefios. Se
distorsiona mucho la realidad”,
apunta la gerente de la asocia-
cién. “El comercio pequefio, uni-
localizado, no va a mejor. Esta
muy revuelto. Hay altibajos. Una
temporada parece que vamos ha-
cia el final de tiinel y de repente
cambiay todo vuelve a ser negro.
No ha estabilidad. Y, luego, unos
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te dicen que estan contentos
mientras que otros te comen-
tan que fatal. ;Qué sectores?
Los que mas se quejan son, so-
bre todo, los dedicados a la
moda, ropa, calzado, comple-
mentos”, detalla.

Si en las principales zonas
comerciales de la capital la
sensacion generalizada es
que el dato del crecimiento de
las ventas no va con ellos, en
otras zonas de la Comunidad
foral el sentimiento no difiere
mucho. “Ninos hemos entera-
do de que han subido las ven-
tas un 3,3%”, dice con cierta
ironia la presidenta de la aso-
ciacién de comerciantes de
Tudela, Anabel Garcia Lasala.
“La cosa estd todavia bastan-
te floja. No oigo més que que-
jas. De hecho, hay comercios
que me han dicho que ha sido
la peor campafia de Navidad
de toda la crisis. {Imaginate!”,
detalla Garcia Lasala.

Explica que e primer tri-
mestre de 2016 “parecia” que
las ventas se animaban “pero
fue un espejismo porque, a
partir de entonces, la sensa-
cién es que todo fue cuesta
abajo. No ha sido mejor afio
que 2015”, comenta la repre-
sentante del sector, quien va-
lora como motivo de “alegria”
la apertura de nuevos comer-
ciosen el centro delaciudad.

Paralosrepresentantes del
sector, Internet tiene parte de
la culpa de que el gasto no lle-
gue a sus cajas registradoras.
De hecho, hasta la Asociacién
Nacional Grandes de Empre-
sas de Distribucién (ANGED),
enla que estan incluidas fir-
mas como el Corte Inglésy Ca-
rrefour, apoyan la ampliaciéon
de horarios para poder com-
petir con “Amazén y compa-
fifa”. Segun ellos, Navarray el
Pais Vasco son comunidades
“con muy poca “libertad de
horarios (seis domingos y fes-
tivos de apertura en Navarray
cero en el Pais Vasco).

FRASES

Ifiaki Ucar Bilbao
COMERCIANTES DE NAVARRA
“La percepcion de la
mayoria del pequefo
comercio no es que las
ventas hayan crecido”

Amaya Villanueva
AREA COMERCIAL ENSANCHE

“En ese indice del 3,3%
nos meten a grandes
y pequefios. Se
distorsiona la realidad”

Anabel Garcia Lasala
COMERCIANTES DE TUDELA

“No hemos notado
ninguna subida del
3,3%. Lo unico que
0igo son quejas”

El sector termind el ano
con 22.288 afiliados, casi
300 mas que un afo antes

® Dos de cada tres empleados
del comercio navarro son
mujeres y solamente 7.292
(el 3%) son trabajadores
auténomos

M.C.G
Pamplona

Elempleo es un excelente indica-
dor de la salud de un sector. Y los
datos de ocupacion del Instituto
Navarra de Estadistica, que se
obtienen a partir de unamuestra,
apuntan que el empleo en el co-
mercio al por menor crecié6 du-
rante el aflo pasado un 1,5%, dos
décimas menos que anivel nacio-
nal.

Pero si atendemos al nimero
de afiliados que habia al acabarel
afio las conclusiones también
son positivas. Se puede afirmar
que el comercio al por menor
credé empleo alolargo del afio pa-
sado. No mucho, apenas 297 afi-
liados més con respecto a 2015.
El namero de cotizantes del co-
mercio al por menor sumaba

22.288 trabajadores a 31 de di-
ciembre frente a los 21.990 de un
afio antes (un1,3% mas). Sila cifra
se compara con la de dos afios an-
tes, el aumento de la afiliacion se
eleva a 700 empleados (un 3,3%
mas).

El comercio al por menor de
Navarra aporta el 8,5% de todos
los afiliados ala Seguridad Social
Navarra (un total de 261.697 a fi-
nales de 2016).

Dos tercios, por cuenta ajena
Dos de cada tres afiliados del co-
mercio al por menor (el 67%) son
trabajadores por cuenta ajena
(régimen general) frente a uno
que estd incluido en el régimen
de auténomos (33%). La traduc-
cién de estos porcentajes en nu-
meros absolutos es que hay
14.995 afiliados del régimen ge-
neraly7.293 en el régimen de au-
ténomos.

Lapractica totalidad del au-
mento se registr6 en el Régimen
General, por cuenta ajena, con
290 de los nuevos afiliados en re-

“Unas rebajas muy flojas”

El comerciante pequefio lo tiene muy claro: la campana de Navidad y las actuales
rebajas han sido un desastre. Hay quien sefala un culpable: el ‘Black Friday".

M.C. GARDE
Pamplona.

ORQUE me dicen que
es Navidad, porque no
haytrajinenlatienda”.
Lafraseseladijounco-
merciante del Ensanche a la ge-
rente de suasociacion, Amaya Vi-
llanueva. Ella la cuenta para ilus-
trar su afirmacion de que el
pequeiio comercio ha afrontado
una de las peores campafias de
Navidad en afios. Los datos lo
confirman. Diciembre fue el mes

en el que peor se comporto el in-
dice del comercio al por menor,
con un descenso del 0,5%. Pero lo
mas revelador es que la negativi-
dad sobre la campafia navidefia
es generalizada. Y no sélo sobre
la temporada de Navidad, sino
que ese sentimiento de pérdidas
se extiende también a las actua-
les las rebajas, que ya enfilan su
recta final. “El ‘Black Friday’ se
ha cargado la campafia navidefia
ylas rebajas. Estd todo muy dis-
torsionado”, afirma rotundo el
presidente dela asociacién de co-

merciantes del Casco Antiguo,
Pablo Goiii. “Las rebajas ya no
sonlo que eran. Se han desvirtua-
do. Hoy hay promociones y des-
cuentos todo el afio. En el ‘Black
Friday’ te dicen que vendieron
bien, pero la campafia de Navi-
dad muchos dicen que fatal. An-
tes, suponia el 25 0 30% de las
ventasdetodo el afio. Ahora, para
nada. Un desastre”, comenta la
gerente dela Asociacion Area Co-
mercial Ensanche.

Ofertas infladas y chollos

“Sino ofreces un descuento pare-
cequenovendes” o0 “estamos ma-
lacostumbrando al consumidor a
comprar siempre con un precio
mas bajoy, al final, no sabe cuan-
to vale de verdad lo que compra”
son frases que los responsables
de los comerciantes pronuncian
al referirse a las rebajas. Hay
unanimidad en que las rebajas
han perdido fuelle. “Son dos o
tres dias de explosién y luego ba-
japor completo”, cuentan.

Alfinal, segin Goiii, los consu-
midores quieren buscar el mejor
precio “no tanto por el ahorro, si-
no porque les gusta sentirse inte-
ligentes y contar que han hecho
una buena compra”. “Es asi, hay
estudios que lo afirman, pero el
riesgo es que el cliente acaba por
desconfiar. No se estd haciendo
bien porque estamos en una espi-
ral de descuentos constantes que
no nos lleva a ningun sitio”.

Las asociaciones de consumi-
dores también llevan tiempo
alertando sobre las estrategias
comerciales “porque hay ofertas
infladas “ y no existen chollos
“porque los comercios echarian
lapersiana”.

Afiliados a la Seguridad Social en comercio minorista

Hombres Mujeres
Il Régimengeneral [} Auténomos []Régimengeneral [ | Auténomas
Total mujeres Total mujeres Total mujeres
15000 [ 14.282 14.406 14.563
4.108 4.137 4,142
12000 [
10.173 10.269 S 10.421
— otal hombres
8.000 [Total hombres Tota_; hsosrgbres 7725
7.299 .
6.000
3.000
0 | | | | | J
2014 2015 2016 DN
lacién con 2015. Asi, el de auténo- be sefialar que la proporcién no
mos sélo incorporé ocho nuevos 1 4 9 9 5 se mantiene si se mira por regi-
cotizantes. ' menes. Mientras que en el gene-
Por sexos,las mujeres son ma- ral,lamayoria (70%) sonmujeres,
yoritarias en el comercio al por EMPLEADOS POR en el de auténomos practicamen-
menor. De los 22.288 afiliados, CUENTA AJENA te ambos sexos estan equilibra-

14.563 son féminas (65%) frente a
7.725 hombres. Sin embargo, ca-

suma el comercio minorista

dos, ya que el 57% son mujeres y
un 43% son hombres.
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Uno de cada tres dependientes
con derecho a atencion no la tiene

Valoracion de atencién a la dependencia (de 0 a10)

Unas 4.000 personas
aguardan a recibir una
prestacion que ya les
ha sido reconocida

El Observatorio de la
Dependencia suspende
a la Comunidad foral
con un 2,9, la tercera
peor nota del pais

AINHOA PIUDO
Pamplona

Sélo Canarias y Aragén salen pe-
or paradas que Navarra en el
XVII Dictamen del Observatorio
de la Dependencia que elaborala
Asociacién Estatal de Directores
y Gerentes de Servicios Sociales.
El informe valora con un suspen-
so bajo, un 2,9 sobre 10, la aten-
cién ala dependencia que presta
laComunidad foral y alerta de las
“gravisimas desigualdades entre
territorios tanto en cobertura co-
mo en modelos de gestion”. “Pa-
recen haber llegado a un punto
en el que no pueden absorber la
lista de espera a base de incre-
mentar atenciones al ritmo nece-
sario, considerando el camino
que les queda por recorrer”, ex-
pone sobre las regiones a la cola
del ranking. Unicamente dos te-
rritorios alcanzan el notable,
Castilla Leén y La Rioja, mien-
tras que lamedia se queda ligera-
mente debajo del aprobado
(4,96).

El trabajo, que maneja datos
de 2016, pone de relevancia que
en el ultimo afio Navarra ha in-
crementado el nimero de atendi-
dosun 7%, unasubida “por debajo
delamedia”, 1o que, asujuicio, re-
sulta “preocupante”. “Los benefi-
ciarios sobre la poblacién poten-
cialmente dependiente estan por
debajo de la media espafiola”, ar-
gumenta. En cifras concretas, el
panorama es el siguiente: de las
14.086 personas con derecho a
prestaciéon reconocido, sélo
9.754 habian sido atendidas, lo
que significa que 4.332 usuarios
no perciben la ayuda que por ley
les pertenece (segtn los datos
ofrecidos por el vicepresidente
Laparraen diciembre del afio pa-
sado, son 3.900). Cabe destacar
que el nimero de personas con
derecho a prestacion en Navarra
se ha incrementado un 69% en

Porencimade
la puntuacion
media (4,96)

Por debajo de
la puntuacion
media (4,96)
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dos afios por la incorporacién de
los dependientes moderados,
que se produjo en julio de 2015y
dispard la cifra. Aun asi, el traba-
jo considera que “el volumen de
gestion es bajo”, lo que agrava el
hecho de que “casi una de cada
tres personas con derecho a aten-
cién se encuentra en el limbo de

ladependencia”.

Los recortes estatales

El Observatorio, que recuerda
que 90 personas dependientes
mueren al dia en Espaifia sin ha-
ber recibido las prestaciones o
los servicios que les correspon-
dian, calcula en 85 millones de

euros el coste global anual para
financiar sistema de atencién ala
dependencia en Navarra, de los
que el Gobierno de Navarra asu-
me el 84%. Los recortes estatales
han provocado que la Comuni-
dad foral haya dejado de recibir
este ultimo aiio 2,3 millones de
euros, una cifra que hubiera ser-

16.323

solicitudes de valoracion se produ-
jeron el afio pasado, un 5% mas que
en 2015. Deellas, se llegaron a valo-
rar 17.987 y hubo 14.086 personas a
las que siles correspondia presta-
cion.

67/%

de ayudas son prestaciones econé-
micas por cuidados familiares, fren-
te a servicios. Es una proporcion “ex-
cesiva", ajuicio del Observatorio, la
tercera mayor del pais.

2,9

es lanota que el Observatorio le
otorga a Navarra, que ha experimen-
tado una evolucién negativa desde
hace una década. En 2008 obtuvo un
6,5y en 2009, 7,5. Desde entonces,
la curva ha ido descendiendo, hasta
tocar fondo en 2015, con 2,5.

b.674

euros gasta como promedio la Co-
munidad foral por cada persona con
dependencia atendida. Es una cifra
ligeramente inferior a la media na-
cional, que es de 6.833 euros.

vido para que 350 navarros hu-
bieran podido ser atendidos y
que hubiera creado 50 empleos
directos, estima el informe. En
los ultimos diez aiios, el “que-
branto acumulado” para las ar-
cas forales por los recortes del
Ejecutivo central asciende a 10,1
millones de euros.

Gasto inferior a la media
Navarra queda por debajo de la
media nacional tanto en gasto
por publico por dependiente, con
6.674 euros frente 6.833,yen gas-
to publico por habitante, 97,78
euros frente a121,8 euros.

Sobre el retorno que el siste-
ma de dependencia genera, se
cuantifica en 22,8 millones de eu-
ros el retorno econémico (cotiza-
ciones, IVA, impuesto de socieda-
des, etc.), cuando hace seis afios
no alcanzaba los 14 pero, todavia
lejos de la media nacional, 34,8.
También los empleos directos
generados han crecido, subiendo
desde 1.167 en 2009 a 1.695 el afio
pasado.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

129

A

PEQUENA CAIDA. La
prima de riesgo ha regis-
trado unaligera caida
tras las bruscas subidas
anteriores j. Se ha movido
de los 133 puntos alos
129 del viernes.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+1.3

A

RECUPERACION. La
bolsa haterminado la se-
mana con una recupera-
cién, estavezdel 1,3%.
Pasade 9.378 puntos a
9.500 puntos en la actua-
lidad.

Euribor

-0,09

\4

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
tan referenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
en enero hasta acabar el
mes enel-0,095%
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Enbreves

Preving compra Asem
Prevencion elnprein,
riesgos laborales

El grupo nacional de preven-
cién de riesgos laborales Pre-
ving ha comprado Asem Pre-
vencion e Inprein. Esta com-
paiiia es propiedad de la
entidad de inversién Corpfin
Capital. El grupo incluye las
sociedades Egarsat Preven-
cién, Icese, Previmac y Pre-
venna. Factura 60 millones
de euros, tiene 950 trabajado-
resy 65 delegaciones en nue-
ve comunidades auténomas,
entre otras, Navarra.

® E| Consejo Empresarial Alian-
za por Iberoamérica, CEAPI, or-
ganizacién formada por empre-
sarios privados con
vocacién ibero-
americana, hain-
corporado al pre-
sidente de Azko-
yen, Juan Miguel
Sucunza, a su consejo directivo.
Sucunza participara en la defini-
cion de politicas y programas, y
asistird a actos como represen-
tante de laasociacion. EL conse-
jodirectivo del CEAPI esté presi-
dido por la presidenta de laem-
presa de comunicacion Atrevia,
Nuria Vilanova.

Centro San Francisco busca empresas
para sumar a sus 16 clientes

Propiedad de Caritas,
cuenta con 85 usuarios
(trabajadores), 8
contratados y 25
profesionales voluntarios

Trabajan para el sector
industrial, automocion,
alimentacion... y recogen
y entregan el trabajo en
la sede del cliente

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Pepinillos, pimiento rojo, cebolle-
ta, aceituna, vinagre... Cuando es-
tan listas las banderillas, al frasco.
Y de ahi, ala empresa Angel Sara-
sa e hijos, en Andosilla. Es una de
las empresas que es cliente del
Centro Ocupacional San Francis-
co. Mientras el grupo de usuarios
(como se denominan alos trabaja-
dores de este centro) se dedican a
embotar los ‘vinagrillos’, Belén
Mateo Esteban, sudirectora, vare-
pitiendoenalto:

-¢Alguien quiere entradas pa-
ra el balonmano esta tarde en el
Anaitasuna?

Es frecuente que les regalen
entradas de Baluarte, del Plane-
tario, de fatbol, balonmano..., co-
mo ocurre el dia de la entrevista.
La directora las va ofreciendo
mientras hacemos la visita a la
planta que Caritas tiene en Burla-
da, desde hace algo més de un
afio, desde febrero de 2015. Fue
entonces cuando se unificaron
los centros de Nazaret, Betaniay
Las Flores, en una tinica planta
que ocupa 2.000 metros cuadra-
dosy en la que hoy trabajan 85
usuarios.

Ademads de la manipulacién y
preparacién de productos ali-
menticios, en otra parte, en el ta-
ller de produccién otros usuarios
se dedican a, entre otras funcio-
nes, el montaje de pequefias pie-
zas para dispositivos eléctricos o
mecdanicos; a prensado, envasa-
do,emblistado, etiquetado...;are-
corte de piezas; a soldadura por

La directora del centro, Belén Mateo, con Julius Ad

de Camerun.

ultrasonidos; arevisiones de cali-
dad;acarpinterfa... Ylohacen pa-
ra, ademads de Angel Sarasa e hi-
jos, empresas como Amaya
Sport, Comersin, Eisenor, Esna-
sa, Estampaciones Mayo, Eu-
roestampaciones, Icer Brakes, El
Caserio, Gestamp Navarra, In-
dustrias Lotu, Industrias Nava-

. y o M3 -
Planta de produccion del Centro Ocupacional San Francisco.

———

CALLEJA

rra del Plastico, Industrias San
Cristdbal, Insprovet, Jealser, Plis
Plas, Saint-Gobain Abrasivos, Se-
insa, Tasubinsa, Témbola Cari-
tas, Valsay, Villa MC Luhan y Vi-
rena. Pero Belén Mateo quiere
mas. Porque tienen capacidad
paraello y, ademas, “de manera

” @

competitiva”. “Podemos solucio-

ahosa (izquierda) de Nigeria, yAssirin Djibrilla (derechai;

CALLEJA

nar picos de produccion que ten-
gan las empresas, pero lo que
mas nos interesa es tener trabajo
para todo el afio que nos dé esta-
bilidad. Somos competitivos en
precio, ofrecemos calidad, buen
servicio, solvencia técnica y flexi-
bilidad. Asumimos casi cual-
quier demanda de clientes den-
tro de nuestra tipologia de activi-
dad ”, explica la directora. Para
ello, el centro tiene un camién
que Caritas compro hace unos
meses, conun coste de 70.000 eu-
ros, y una camioneta, que permi-
ten recogery entregar el trabajo
enlasede del cliente.

Belén Mateo, nacida en Ma-
dridy vecina de Navarra, es licen-
ciada en derecho y cuenta con
formacién y experiencia profe-
sional de més de 20 afios en re-
cursos humanos, direcciény ges-
tién de empresas de &mbito so-
cial. Estd al frente del Centro
Ocupacional San Francisco des-
de hace un afio.

Dice que, mientras 2015 ha si-
do el afio de la adaptacion, 2016

Pulseras en bodas

Ramatoulaye Diallodiallo, a
quien llaman Rama, de Guinea
Conakry, se afana en pasar el hi-
lo amarillo por la toalla donde
deja una perfecta figura hecha
con punto de cruz. El destino se-
ra la témbola de Caritas del ve-
rano. Con la misma concentra-
cion, Amelia Pinto Cardoso, por-
tuguesa, confecciona con
papeles dereciclajey palillos pe-
quefios abalorios que formaran
pulseras de colorines. Luego, se
colgaran de un cartoncito donde
pone: ‘Hecho con mis manos”.
Terminaran en una boda, entre
algunos de los invitados, porque
cada vez hay mas parejas que
destinan parte de suregalo a ha-
cerundonativo a Caritas. A cam-
bio, se llevan las pulseras para
regalar ainvitados. Es la parte
de productos artesanales que
también tiene su sitio en el Cen-
tro Ocupacional San Francisco.

ha sido el del lanzamiento. Han
facturado mas de 200.000 euros,
que supone un crecimiento de
mas del 20% sobre el afio ante-
rior, debido al incremento de
usuariosy de clientes.

De Caritas

El centro es propiedad 100% de
Caritas, que es la organizacion
que decide las personas que van
alli a trabajar en funcién de sus
caracteristicas y situacion. Por-
que los 85 usuarios, que pueden
llegar si aumenta el trabajo y los
pedidos, hasta 120, son personas
que estan en una situacion de
riesgo de exclusion social. “No s6-
lo por razones de pobreza econé-
mica, sino personas afectadas,
por ejemplo, por el aislamiento
social o que padecen deficiencias
de integracion. Son personas de
Pamplona, también emigrantes,
de todas las edades, nacionalida-
des y religiones. El objetivo es
que puedan tener las ventajas
que ofrece tener una ocupacion,
sunormalizacion enlasociedad”,
explica Mateo. Y que puedan pre-
pararse para tener un trabajo
cuando terminen su estancia.
“Cuando llegan aqui, cada uno
tiene su historia, tienen un plan
de atencién personalizado, se les
asigna un técnico y se les ayuda
en el tema de vivienda, ‘papeles’,
médicos, acompaiamiento...”,
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Laagendadelasemana. . )N Management

Congreso Internacional de Turismo

Ruralde Navarra

El Auditorio Baluarte acogerd un aflo mas este
evento que, en esta ocasion, abordara el fomento
delainnovacién y de la cultura digital en los desti-
nos rurales, con el fin de “hacerlos mas comercia-
les, cercanos y atractivos a los viajeros”. Bajo el ti-
tulo ‘La tecnologia al servicio del territorio y sus
gentes. Smart Rural’, participaran expertos pro-
cedentes de Espafia, Alemania, Austria, Francia,
Holanday Reino Unidoy se presentaran experien-
cias novedosas que “permitan transformar el tu-
rismo rural”. El congreso esta organizado por el
Gobierno de Navarra y la Federacién Navarra de
Turismo Ruraly se celebrard en el marco de la Fe-
ria Navartur.

En detalle Auditorio Baluarte (Pamplona), 23 de febrero,
de9:00a19:00y 24 defebrero,de 9:00a15:00 h.

Vil Jornadas EmpresaNavarray Diseio
(END7)

La Universidad Publica de Navarra organiza este
encuentro, que tiene como objetivo acercar la
practica y la experiencia del disefio a los estudian-
tes y al publico en general, y que incluye conferen-
cias impartidas por expertos y dos talleres dirigi-
dos al alumnado, con el fin de ofrecerles herra-
mientasytécnicas paradesarrollar su creatividad.
Los conferenciantes de esta edicion son: Benicio
Aguerrea, coordinador de EIDE (Asociacién de Di-
sefiadores de Euskadi); Jer6nimo Carrera, disefia-
dor de UNYQ); Javier Cuilado, director de ITEMde-
signworks,y Robert Thompson, experto del centro
de materiales Materfad de Barcelona.
En detalle Campus de la UPNA (Tudela), del 22 al 26
de febrero

www.dnmanagement.es
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El centro tiene una parte dedicada a productos hechos a mano, que van destinados a la Témbola. En la fotos,
varios usuarios hacen punto de cruzy ganchillo.

afiade. Se les ofrece ocupacidn,
que en principio es temporal, de
seis meses, seguimiento perso-
nalyformacién. Paraesto ultimo,
trabajan con el centro José Maria
Iribarren para que reciban cla-
ses de castellano.

Alos usuarios, que se encar-
gan también de lalimpieza del

centro, se les abona la Prima de
Asistencia Voluntaria, que es
compatible con otras ayudas, co-
mo laRenta Garantizada. Juntoa
ellos, también trabajan ocho per-
sonas contratadas y 25 volunta-
rios, que aportan trabajo técnico
y el acompanamiento. Todo ello
para buscar el equilibrio entre

CALLEJA

conseguir el beneficio econémi-
coy el social. Ahi estd la dificul-
tad.Yelreto.

Maria Pichardo Cruz, de Re-
publica Dominicana, nada méas
oir a Belén Mateo, ha pedido tres
entradas. Ese dia después de tra-
bajar ird con sus amigas al Anai-
tasuna, a ver balonmano.

Razones para
sentir alivio por BSH

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

varro se hahecho esperar. Y llegd alas 2,30 de lamadruga-

da del viernes. Es el pre-acuerdo en BSH Electrodomésti-

cos sobre el convenio, lallave que permite realizar unasin-
versiones de 30 millones en la planta de Esquiroz y garantizar su
futuro hasta 2021 al menos. Como muchas otras veces, un acuerdo
en el limite, tras muchas y tensas jornadas, pero acuerdo, al fin, que
permitira respirar hondo. BSH Electrodomésticos da empleo di-
recto en su planta de frigorificos y lavavajillas de Esquiroz a mas de
700 personas, de las que 95 que provienen de Estella.

Hoy es una de las grandes empresas industriales de Navarra, de
esas que, para contarlas, sobran dedos en las dos manos. Y por las
que hay queluchar conufiasy dientes para conservarlas. Como mu-
chas otras veces, se trata de una empresa nacida alrededor de la
gran industrializaciéon navarra de los afios 60, al calor de empren-
dedores locales, los hermanos Orbaiceta, en especial el ex-ciclista
Ignacio Orbaiceta (1923-2011) . Los Orbaiceta montaban ciclomoto-
res marca Sery descubrieron en Francialas estufas de butano cuya
fabricacién trajeron a Navarra con enorme éxito. Querian seguir
usando lamarca Ser para sus estufas, pero como estabaregistrada,
optaron por poner Super delante. Asi nacieron las estufas Super
Ser, y luego toda la gama de electrodomésticos. A partir de ahi, la
empresa ha pasado por todas las fases en este medio siglo largo de
vida. El ascenso, con la construccién de la enorme factoria ubicada
en Cordovilla a la entrada de Pamplona en 1963, donde hoy esta el
parque de bomberos; la cai-

da, conla crisis industrial de Mantener nuestras gran des
los afnos 70 cuando se la tuvo

que quedar el Gobierno fo- industrias es basico para la
ral en 1983; y la reinvencién, prosperidad colectiva de
cuandolaempresasetrasla- Navarra. Un desafio que es

daaEsquirozyluegofuepri- n sintoma de los tiempos
vatizada en 1989 con su ven-

ta a la multinacional alema-
na Bosch-Siemens.

Estos meses ha vivido otro tenso momento. La empresa mantie-
ne que el futuro pasa por exportar mas y hacerlo a precios competiti-
vos sobrelas plantas en Poloniay Turquia. De nuevola globalizacién
y su competencia tan desigual. De ahi la batalla y la dificultad en ha-
cer compatibles ambas cosas, la competitividad de la planta y man-
tener un empleo de calidad. Como casi siempre, un reto con sacrifi-
cios y un partida donde hay que sopesar lo que se pierde y lo que se
gana. Un desafio donde nos jugamos mucho como comunidad.

Una buena parte del secreto del bienestar de la Navarra del pre-
sente reside en su especializacion industrial. Navarra es la comuni-
dad mas industrializada de Espaiia. E128% de su PIB (produccién
econémica) viene de la industria manufacturera, cuando la media
espailolarondael13% yladela UE el15%.Y eso es sinénimo de pros-
peridad. Primero, porque el empleo industrial estd mejor pagadoy
es mas estable que la media. El salario medio en Navarra es de
23.700 euros (datos del INE de 2015) y el de su sector industrial, en
cambio, es de 28.370. Un 20% superior. Y segundo, porque la indus-
tria, con su actividad exportadora, contribuye a compensar los ci-
closeconémicosnacionales al diversificar mercadosy el riesgo. Ahi
estd el ejemplo de VW, gracias a que vive de la exportacién. Por todo
ello, que BSH mantenga su importante presencia en Navarra es
una excelente noticia. Para sus trabajadores, seguro, y para toda la
comunidad, también.

l A mejor noticia de la semana para el tejido econdmico na-
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Un bombero

Se propone convocar 55 plazas mas hasta 2

; :
una quema controlada. Foto: D.N.

trabaja durante

« Jesiis Morales

PAMPLONA — E] Departamento de
Interior del Gobierno de Navarra y
los representantes sindicales de los
Bomberos han alcanzado un acuer-
do para reorganizar y garantizar la

- sostenibilidad del servicio, subsanan-

do las necesidades de personal here-
dadas de los gobiernos de UPN, con
la consolidacién e incluse una
ampliacion de la actual cartera de

prestaciones. Entre las medidas de

mayor calado figuran el compromi-
so del Ejecutivo foral de convocar 55
plazas mas de bomberos en lo que
resta de legislatura (afios 2017, 2018
¥ 2019); el fortalecimiento de los ser-
vicios de transporte sanitario urgen-
te y la creacién del Grupo de Resca-
te Técnico (montafia); y se incentiva-
ra mediante una reduccién progresi-
va del cémputo anual de horas que el
personal de mas de 55 afios manten-
gala condicion operativa yno pase al
régimen de segunda actividad.

La propuesta de acuerdo que la
consejera de Interior, Maria José
Beaumont, espera llevar esta pré-
xima semana a la sesién del

019, ampliar el transporte sanitario urgentey crear el
Grupo de Rescate Técnico (montafia) ® Se incentiva que el personal mayor de 55 afios siga operativo

Gobierno para su aprobacién for-
mal, ha venido siendo negociada
durante los tiltimos meses por los
maximos responsables de la Direc-
cién General de Interior del
Gobierno de Navarra, entre ellos el
director general de Interior, Agus-
tin Gastaminza, y el jefe del Servi-
cio de Bomberos, Javier Bayona,
con la Comisién de Personal del
servicio, que prevé someter las
medidas a votacion en una asam-
blea de toda la plantilla.

El estudio realizado por la Direc-
cién del Servicio de Bomberos sobre
la evolucién demografica del perso-
nal operativo que integra actual-
mente la plantilla puso de manifies-
to en el seno del Departamento de
Interior la necesidad de adoptar una
serie de medidas cuyo objeto es
garantizar la capacidad necesaria
para atender en condiciones de
seguridad y eficiencia la cartera de
servicios que en estos momentos
prestan los bomberos, pero también
para permitir un mejor desarrollo
de sus competencias. :

El objetivo del Gobierno de Nava-
ITa es dimensionar progresivamen-

La plantilla se reduciria
a 301 operativos en 2021
S1NO se convocaran OPE

El envejecimiento del
personal requiere de ofertas
de empleo para llegar a los

388 operativos en 2021

PAMPLONA - La necesidad de imple-
mentar medidas para renovar el per-
sonal del Servicio de Bomberos que-
da evidenciada por el hecho de que si
la Administracion foral no convoca
ninguna Oferta de Empleo Piiblico en
los proximos tres afios, la plantilla
estaria abocada a quedar reducida en
el afio 2021 a 301 operativos menores
de 55 afios (cabos y bomberos).”

Por el contrario, de hacerse efecti-
vas las futuras convocatorias de OPE
planteadas en el acuerdo negociado
por Interior y los representantes sin-
dicales, junto. con las medidas que
incentiven la permanencia en €l ope-

rativo, la plantilla de Bomberos que-
daria conformada por 388 operativos,
356 de ellos menores de 55 afios.

Ese es el objetivo dela propuesta de
acuerdo pactada por Interior y por
los sindicatos, y asi consta en el estu-
dio realizado por la Direccién del Ser-
vicio sobre la evolucién demogrifica
del personal operativo que integra la
plantilla, que esta formada en estos
mormentos por 341 bomberosy cabos,
de los cuales una veintena superan
los 55 afios de edad y est4n en situa-
cién de segunda actividad.

En las edades inmediatamente infe-
riores, entre 54 y 50 afios, hay actual-
mente 65 bomberos y cabos que en el
horizonte de 2021 podrian haber pasa-
doal régimen de segunda actividad o
servicios auxiliares en el caso de que
no se apruebe la propuesta de acuer-
do que incentiva el mantenimiento de
su condicién operativa. - JM.S.
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te y estabilizar la plantilla en 388
cabos y bomberos operativos en ser-
vicio activo. En esa tarea, se enmar-
can la Oferta de Empleo Publico de
2015 de 30 plazas, cuyos efectivos se
incorporaran de forma efectiva al
servicio proximamente tras la rea-
lizacién de la formacién practica que
han venido desarrollando durante
los tiltimos meses, y la reciente Ofer-
ta Publica de Empleo de 15 plazas,
cuyo plazo de inscripcién dio
comienzo el pasado 7 de febrero.

CIEN PLAZAS EN LA LEGISLATURA En
ese sentido, 1a propuesta de acuer-
do prevé renovar la plantilla de
bomberos a través de la progresi-
va inclusién en las OPE de 2017,
2018y 2019 de un nimero de efec-
tivos que ronde las cien plazas en
el conjunto de la legislatura, de
modo que quedarian pendientes de

aprobar 55 plazas, que se sumarian |

a las 45 ya convocadas.

De forma paralela, la propuesta
de acuerdo plantea la consolida-
cién y fortalecimiento de los servi-
cios de transporte sanitario urgen-
te, asi como el resto de servicios
que se prestan actualmente desde
el Servicio de Bomberos de Nava-
rra, ademads del desarrollo de las
competencias de rescate mediante
la organizacién de un Grupo de
Rescate Técnico, que tendria entre

sus funciones las de llevar a cabo
salvamentos en montafa.
Asimismo, se propone regular las
condiciones en las que se desem-
pefian lo servicios de segunda acti-
vidad o servicios auxiliares (traba-
jos de logistica y mantenimiento de
vehiculos, equipos, etc) mediante
un reglamento que, entre otras
cosas, garantice el pase a dicha
situacion a todo el personal que,
por dictamen del Servicio de Pre-
vencion, se vea obligado a ello.

Para incentivar el mantenimiento -

dela condicién operativa del perso-
nal se contempla que los cabos y
bomberos que con més de 55 afios
que opten por no pasar al régimen
de segunda actividad vean reduci-
do el computo anual de horas en 72
horas el primer afio, en 144 horas el
segundo, en 216 horas el tercero, en
.288 el cuarto, y en 360 el quinto, de
modo que las reducciones citadas
podra ser acumuladas para su dis-
frute en afios sucesivos.

Por tltimo, la propuesta de acuer-
do, que se revisara anualmente o
cuando una de las partes lo conside-
re oportuno, revalida el apoyo a la
realizacion de horas estructurales
—ya reguladas por Decreto Foral de

27 de julio de 2016- mientras se redi-

mensiona la plantilla, y se extiende
esta posibilidad a las categorias de
Oficial, Suboficial y Sargento. @

Plantilla actual /Distribuciéon por parques

w Niimero de
“ bomberos

Peralta
o]

N

Trinitarios £5

Cordovilla

Tafalla Elo

o] 25

Oom

Sanglesa

Navajas y otros objetos punzantes y prohibidos decomisados.

Decomisado un centenar

dearmas enlacomarca
de Tafallaen 2016

INCAUTACION - Agentes de la Policia
Foral han decomisado un centenar
de armas y otros objetos prohibidos
enla demarcacién de Tafalla duran-
te el pasado afio, entre ellas navajas,
pufiales, esprais o dagas. Se denun-
ci6 a sus portadores por infraccion
grave a la Ley de Seguridad Ciuda-
dana. Estos objetos se convierten en
prohibidos si se portan en zonas de
ocio o de afluencia ptiblica. - DN.

Hiere aunaembarazadatras
embestir su cocheydapositivo

L a vecina de Ansodin de 38 afios fue imputada tras friplicar la tasa de alcohol

& Enrique Conde
Eduardo Sanz

PAMPLONA — La Policia Foral
imput6 la noche del pasado vier-
nes un delito contra la seguridad
vial a una conductora, que esta
afincada en Ansodin y tiene 38
afios de edad, identificada con las
iniciales M.M.R., que circulaba
con una tasa de alcohol que tripli-
caba la legalmente establecida y
cuyo vehiculo, un Audi A4 de
color rojo colisiond contra otro
vehiculo de pequefio tamario en
el kilémetro 14 de la Ronda de
Pamplona (PA-30), saliéndose
ambos posteriormente de laviay
chocando contra elementos fijos
de la calzada. Ambas conducto-
ras, que eran tinicas ocupantes de
los vehiculos, resultaron heridas
leves y fueron trasladadas en

ambulancia al Complejo Hospita-

lario de Navarra (CHN), segin
informé la Policia Foral.

El accidente se produjo entre las
rotondas de Orvina y de Villava,
enfrente de las cocheras de las
villavesas de TCC cuando el Audi

" A4 embisti6 por detras al otro vehi-

culo. La Policia Foral investiga el
suceso aunque todo hace indicar
que se pudo producir por un exce-
so de velocidad de la conductora,
quien luego tratoé de arrancar el
vehiculo. SOS-Navarra movilizé
asistencias sanitarias, bomberosy
patrullas de trafico para hacerse
cargo de la circulacion y diligen-
cias por dafios.

El equipo de Atestados de Policia
Foral confirmé posteriormente
una tasa de 0.80 mgr/l en el etil6-
metro de precision de la responsa-
ble del accidente, una vecina de
Ansoain de 38 afios, que debera
personarse la préxima semana en
el juzgado de guardia en calidad

de imputada. La conductora del

otro vehiculo, pamplonesa de 27
afos, quedd en observacion del
Complejo Hospitalario de Navarra

El vehiculo que causé el accidente, fuera de la via.

S
-

(CHN) al encontrase embarazada
y sufrir heridas leves. En prmc1pr§

pudo abandonar su turismo por siF.

propio pie. Patrullas de Trafico se
encargaron de regular la circula-

cién en lazona hastalaretiradade

los vehiculos en griza y finalizacion
delaslabores delimpieza dela cal-
zada. @

instituto
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%31 oposiciones
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SOLO
OCUPANEL 64%DE LAS
HECTAREAS DEL CANAL

@ Maiz, trigo, vihay cebada, losmas
produmdos @ La12fasesuma 24.808 has, de
las que 2.809 no estan conectadas al Canal
® Hay 52 cultivos: 14-de ellos, testimoniales

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Solo cuatro cultivos ocu-
pan el 64% de las hectdreas de 1a pri-
mera fase del Canal de Navarra: maiz
—en cuatro variedades-, trigo, vifia y
cebada. De ellos, el maiz —producto de
regadio- se coloca en primera posi-
cién al producirse en 7.645 hectareas
(has) —el de grano se cultiva en 6.160;
el forrajero, en 606; el dulce, en 488y
el de semilla, en 391, segiin los datos
del afio pasado, que recoge la empre-
sa puiblica Intia (Tecnologias e Infraes-
tructuras Agroalimentarias).

En cambio, los otros tres que se
sittiam en las primeras posiciones
—trigo, vifia y cebada—ya se elabora-
ban en estas zonas de Navarra antes
de llegar el Canal.

Entre 2013y 2016 la superficie usa-
da para los cereales se ha manteni-
do constante, siendo el maiz la pri-
mera opcién por el comportamien-
to del mercado. Sin embargo, desde
2013 la superficie destinada a este
cultivo ha descendido casi un 20%,
de las 9.500 has a las 7.645 actua-
les, por la caida del precio un 33%.

El maiz grano es lo que mas se cul-
tiva en nueve sectores de los 16 en los
que se divide la primera fase del Canal
de Navarra, en las localidades de
Anorbe, Obanos, Puente la Reina,
Artajona, Larraga, Mendigorria, Ber-
binzana, Miranda de Arga, Olite, Tafa-
lla, Falces, Peralta, Caparroso, Marci-
1a, Pitillas, Murillo el Cuende, Santa-
cara y Murillo el Fruto.

Tras el maiz, aparece el cereal de
invierno tanto en parcelas que usan
el agua del Canal como aquellas que
no lo hacen porque no estin equipa-
das para ello. Pero, desde Intia se indi-
ca que “cada vez son mas las hecta-
reas dedicadas al cereal con sistema
de riego, ya que su superficie se ha
multiplicado por dos desde 2013”,

Para elegir estos cultivos, también
ha influido la climatologia de 1a zona
donde se producen, las caracteristi-
cas del propio suelo y la formacién
de los profesionales del sector, ya que
el agua es fundamental, pero debe ir

acompariada de otros componentes
para lograr un rendimiento éptimo.

De esta forma, la clasificacion de cul-

tivos en la primera fase del Canal la
lideran los cereales, seguidos de las
hortalizas, vifiedos, forrajes y culti-
vos industriales. Y entre los produc-
tos con proyeccidon de crecimiento
estan los de invernadero, coliflor y
frutales, entre otros.

LA PRIMERA FASE La primera fase del
Canal de Navarra aglutina 29 locali-
dades, con 24.808 hectéreas, de las
que 21.998 se cultivan con sistema de
regadio y 2.809 se siguen trabajando
pero sin hacer uso del agua del Canal,
ya que no estin equipadas con un sis-
tema de riego dichas parcelas. Desde
2014 esta superficie sin amueblar se
ha mantenido estable.

En el 77.1% de estas 2.809 has se pro-
duce cebada y trigo; y Olite se convier-
te en una de las localidades que méas
hectéreas ha dejado sin riego -366 de
cebada, 156 de trigoy 90 de vifia—. Ade-
mids, de las 2.809 has, el 71,7% perte-
necen a particulares y un 28,3% son
comunales de los ayuntamientos de
Murillo el Fruto (375), Olite (247),
Larraga (61), Falces (46), Artajona (33),
San Martin de Unx (15), Murillo el
Cuende (10) y Ujué (7). En el caso de

las tierras comunales, ya se ha solici-,

tado la peticién de ayudas para su
amueblamiento, pero la tramitacién
de estas subvenciones se encuentra
en fase de debate. En cambio, Ias otras
2.015 hectareas de particuilares man-
tienen su actividad sin el uso del agua
del Canal por esa falta de equipamien-
to de las parcelas.

NUMERO DEREGANTES Asi, los 98 kil6-
metros del Canal de la primera fase
aportan agua a casi 22.000 hectireas
trabajadas por 2.120 regantes. Actual-
mente, esta superficie acoge 52 culti-
vos, aunque el cereal y 1a vifia acapa-
ran la mayoria de las hectareas de
regadio y solo en un 39% se cultivan
los 45 restantes. Ademas dentro de

estos tiltimos, la recoleccion de lechu- -

g4, grelos, pistacho, lipulo, garban-

Cultivos en la primera fase del Canal /Afio 2016

Maiz grano
Trigo

Viiia
Cebada
Guisanfe -

Pasto

Alubia
Girasol semilla
Maiz forrajero
Olive
Barbecho
Tomate
Girasol

Maiz dulce
Alfalfa

Maiz semilla
Haba

Broculi

Colza
Pimienfo
Esparrago
Espinaca

Remolacha azucarera

Almendro
Vivero
Injerto

Veza
Cebolla
Sorgo
Escarola
Huerta
Avena .
Invernadero
Endibia
Guisante seco
Ornamentales
Coliiflor

Soja .
Nogal
Centeno
Guindilla
Acelga
Arboles
Lechuga
Grelos
Pistacho
Lipulo
Garbanzo
Peral
Melocotén
Pacharan
Cerezo

Ajo
Habaseca

Chopo
Cardo

Fuente: Intia *'Sin sist.” significa que esas hectdreas no estin equipadas con el sistema de riego.

6160
3722
2459
2105
1104
971
728

665

606
603
603

501
488
439
391
387
371
290
246
197
191
77
149
145
142
136
115
103

o NRBRBEBUELAS

O aNWrRPPPND®RG

5743
2.453

644

984 -

840
651
532
564

423
451
4M
324

301
202

120
145
165

42
T4
48
15

Qomm@E

lccoocoococoo~Nooco@ozovo NN

L 7 i N
o-—xoou-b@-4:-+-omoooomosokooaoooo‘jooocgaa.ootj

569

1531
,?,ooooo:jo

o)
+ O
o

405
391

174

120

71
57
133

SboonwfaBYdcoog

Z"ﬁ.oooooooooooo:.‘oooogo_ooooocooosoaﬁooo

UATRO CULTIVOS

878
296
1290

o
o <

oo-woooooooooooooooooo—-ﬂoogcooogoooooooa}oooooooogooo

Zo, peral, melocoton, pacharén, cere-
z0, ajo, haba seca, chopo y cardo se
Ppuede calificar de testimonial porque
ocupan entre una y 15 has.

Antes del Canal, en esta zona ya se
cultivaban productos que se han
mantenido con la llegada del agua
de Itoiz como el trigo, vifia, cebada,
guisante, pasto, girasol, olivo, haba,
colza, esparrago, almendro, veza,
SOrgo, avena y soja. En cambio, hay
otros que han surgido gracias al
regadio: el maiz en sus diferentes
variedades, alubia verde, tomate,
broculi, pimiento, espinaca, cebolla
o alfalfa, entre otros. Las localidades
con mayor diversidad de cultivos,
entre 28y 32, son Berbinzana, Larra-
ga, Miranda de Arga, Olite, Tafalla,
Artajona, Mendigorria, Pitillas, Muri-

1o el Cuende y Santacara.

UN INCREMENTO DEL 43% Desde Intia
resaltan que la extension destinada a
hortalizas ha crecido un 43% en tres
afios—de 3.298 a 4.712 has—, que des-
de 2014 se ha estabilizado y que ya
representa el 21% de Ia superficie
total, De esta forma, las industrias
conserverasy congeladoras recepcio-

, han estos productos, principalmen-

te guisantes, alubias, tomate, maiz
dulce, haba y bréculi —que suponen
el 78% del total-. “En los tiltimos cua-
tro afios, ha aumentado la superficie
para guisante, brécoli y alubia; se ha
mantenido constante la de tomate y
ha bajado la de maiz dulce y haba”,
resaltan. Intia destaca que el 79% de
la alubia cultivada el afio pasado en
Navarra se desarroll6 en el Canal, ade-
mas del 69% del maiz dulce, el 49%
del haba, el 47% del guisante y el 36%
del tomate.

Por otra parte, casi el 10% de Ias hec-
tareas de esta primera fase se cen- °
tran en la vid debido a la tradicién
que arrastran localidades como Oli-
te, San Martin de Unx, Murillo el
Cuende y parte de Afiorbe; a la que
se une la actividad agraria relaciona-
da con la manipulacién de vides
mediante injertos, como Larraga,
Miranda de Argay Berbinzana.

Tras la uva, se posiciona el forraje
con un incremento de la superficie
cultivada del 55% en cuatro afios,
debido a las dobles cosechas. Y, por
tltimo, se acomodan los cultivos
industriales, con casi el doble de hec-
tareas trabajadas en cuatro afios, al
pasar de mil 21.700, con el predomi-
nio del girasol normal y el de semilla,

. la colzayla remolacha azucarera.

LAS DOBLES COSECHAS Del total de
hectireas en la zona regable, unas
3.000 realizan dobles cosechas-una
cifra que no ha variado desde 2014~,
principalmente en Peralta, Caparro- -
50, Marcilla, Olite y Falces porque,
ademas del agua, influye el tipo de
tierra yla climatologia. Las principa-
les dobles cosechas que se registran,
en este orden, combinan los siguien-
tes cultivos: pasto-maiz; guisante-
alubia; guisante-maiz grano; guisan-
te-maiz dulce; cereal-maiz; haba-
maiz grano; cereal-bréculi y trigo-
espinaca. ®
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5. Almendro ' 56

@ Localidades. Adios, Aforbe, Enériz,
Legarda, Muruzébal, Obanos, Biurrun-
Olcoz, Puente la Reina, Tirapu, Ucar y

Uterga.

@ Total hectareas. 1220 has.

@ Hectdreas con sistema de regadio.
956 has.

@ Hectdreas sin sistema de regadio.

Cultivos/Hectéreas

1.Maiz grano 1194 | Otros 11 cultivos 97
2. Trigo 521 | Total 867
3.Cebada 236

4. Pasto 218 m

5. Alubia 163

Ofros 29 cultivos 1119 | @ Localidades. Falces y Olite.

Total . 3451 | @ Total hectdreas. 1778 has.

264 has. : ® Localidad. Artajona.

@ Dobles cosechas. 7% (64% pasto- ® Total hectareas. 1290 has.

maiz forrajero; 36% guisante-alubia). @ Hectareas con sistema de regadio.

i 1205 has.

Cultivos/Hectdreas @ Hectdreas sin sistema de regadio.

1. Trigo 289 | 85 has. '

2. Maiz grano 267 | @ Dobles cosechas. 13% (38% pasto-

3.Cebada 94 | maiz; 36% guisante-alubia).

4. Girasol semilla 7

5. Maiz dulce 77 | Cultivos/Hecfareas.

Otros 19 cultivos 360 | 1.Maizgrano 350

Total 1220 | 2.Trigo 243

; 3.Cebada 13

4.Girasol semilla 9%
5.Pasto ' © 60
Otros 23 cultivos 430
Total 1290

@ Localidades. Afiorbe, Obanos y
Puente la Reina.

@® Total hectareas. 1.084 has.

@ Hectareas con sistema de regadio.
867 has.

@ Hectdreas sin sistema de regadio.

| SECTORIVA |

@ Localidades. Berbinzana, Larraga,
Miranda de Arga, Olite y Tafalla.

@ Total hectareas. 2.651 has.

@ Hectdreas con sistema de regadio.
2431 has. s
@ Hectéreas sin sistema de regadio.
220 has.

" @ Dobles cosechas. 17% (22% haba-

maiz grano; 19% guisante-maiz grano;
16% guisante-maiz dulce; 15% pasto-
maiz). .

Cultivos/Hectéreas

217 has.
@ Dobles cosechas. 4% (25% cereal- 1.Maiz grano = 863
alubia; 20% cereal-maiz grano; 20% 2. Trigo 399
pasto-maiz forrajero; y 15% guisante- 3.Vifia 205
alubia). 4. Guisante 173
5.Cebada 161
Cultivos/Hectireas Oftros 30 cultivos 850
1.Maiz grano 249 | Tofal 2651
2.Vifia 226
3.0liva I8N SECTORIV.2 |
4. Trigo 156
5.Cebada 86 | ® Localidades. Falces, Miranda de
Ofros 20 cultivos 200 | Arga, Olite y Tafalla.
Total 1084 | @ Total hectireas. 867 has.
@ Hectdreas con sistema de regadio.
|sEcToRIL2 | 840 has.

@ Localidades. Arfajona, Larragay
Mendigorria.

@ Total hectdreas. 3451 has.

@ Hectdreas con sistema de regadio.
3145 has.

@ Hectéreas sin sistema de regadio.
306 has.

@ Dobles cosechas. 13% (39% pasto-
malz; 27% guisante-alubia; 9% ceba-
da-sorgo, 8% cereal-alubia).

@ Hectdreas sin sistema de regadio.
27 has.
® Dobles cosechas. 3% (90% pasto-

@ Hectareas con sistema de regadio.
1698 has.
@ Hectareas sin sistema de regadio.

| SECTORIV.5.2 |

@ Localidades. Caparroso, Marcilla y
Olite.

@ Total hectareas. 1.345 has.

® Hectireas con sistema de regadio.
1.345 has.

@ Dobles cosechas. 27% (31% guisan-
te-alubia; 18% pasto-maiz forrajero;
12% cereal-broculi; 8% pasto-broculi).

80has. ¢ . .| Cultivos/Hectareas

@ Dobles cosechas. 26% (37% guisan- | 1.Maiz grano ) - 383

te-alubia; 14% pasto-maiz; 8% guisan- | 2 Tomate 71

te-maiz grano; 8% cereal-maiz). 3. Alubia : 96
4 Guisante 88

Cultivos/Hectireas 5.Pasto - 88

1. Trigo ' 302 | Ofiros19 culiivos 519

2. Guisante 229 | Total 1.345

3.Cebada 194 ,

4. Maizgrano 173

5. Alubia : 144

Oftros 21 cultivos 736

Total 1778

| SECTORIV.4 |

@ Localidad. Olite.

® Total hectdreas. 2754 has.

@ Hectéreas con sistema de regadio.
2130 has. ot

@ Hectéreas sin sistema de regadio.
624 has.

@ Dobles cosechas. 7% (39% cereal-
maiz grano; 29% pasto-maiz; 11% tri-
go-bréculi; 11% guisante-alubia).

@ Localidades. Olite y Tafalla.

@ Total hectareas. 976 has.

@ Hectareas con sistema de regadio.
725 has.

Cultivos/Hectareas @ Hectareas sin sistema de regadio.
1. Vifia 648 | 251 has.
2.Maizgrano 525 | ® Dobles cosechas. 9% (43% trigo-
3.Trigo 461 | espinaca; 34% guisante-alubia; 14%
4.Cebada 396 | pasfo-maiz grano).
5. Tomate 101
Otros 21 cultivos 623 | Cultivos/Hectéreas
Total 2754 | 1.Cebada 172
i 2.Vifa ! 160
m' 3. Trigo 158
4. Maiz grano 47
5. Girasol semilla 37
Otros 22 culfivos 302
Total 976
@ Localidad. San Martfin de Unx.
@ Total hectireas. 772 has.
@ Hectareas con sistema de regadio.
521 has. !

@ Localidad. Peralfa.

@ Total hectireas. 1241 has.

@ Hectéreas con sisfema de regadio.
1226 has. ?

@ Hectdreas sin sistema de regadio.
15 has.

@ Dobles cosechas. 40% (16% guisan-
te-maiz dulce; 9% haba-maiz grano;
8% trigo-bréculi; 7% guisante-maiz
grano; 7% guisante-alubia; 7% pasto-
maiz forrajera).

maiz forrajero; 10% guisante-maiz Cultivos/Hectareas
dulce). 1.Maiz grano 202
2.Guisante i el
Cultivos/Hectareas 3. Alfalfa 97
1.Maiz grano 432 | 4.Trigo 88
2. Trigo 19 | 5.Espinaca 83
3.Girasol 99 | Otros 19 cultivos 649
4. Barbecho 64 | Total 1241

@® Hectdreas sin sistema de regadio.
251 has. .
@ Dobles cesechas. No es significativo.

Cultivos/Hectareas
1. Vifa

2.Cebada

3. Trigo

4. Maiz grano
5.Barbecho

Oftros 15 cultivos

Total

, &
® Localidad. Beire. 3
@ Total hectdreas. 1602 has. P
@ Hectdreas con sistema de regadio.
1.518 has.
@ Hecfareas sin sistema de regadio.

84 has.
@ Dobles cosechas. 6% (26% haba-

iy

maiz semilla; 19% trigo-acelga; 18%
guisante-alubia).

Cultivos/Hectareas

1. Trigo 391

2. Maiz grano 389

3.Girasol semilla 159
"4.Cebada 138

5.Colza 96

Otros 24 cultivos 429

Total 1.602

| SECTORVIII |

@ Localidad. Ujué.

@ Total hectdreas. 241 has.

@ Hectdreas con sistema de regadio. .

195 has.

@ Hectareas sin sistema de regadio.
46 has.

@ Dobles cosechas. 5% (39% haba-
maiz semilla; 36% cebada-bréculi; 26%
cebada-maiz semilla).

Cultivos/Hectareas

1.Girasol semilla . 60
2. Maiz semilla 52
3.Vifia 35
4. Trigo 23
5.Barbecho 18
Ofros 9 cultivos 53
Total ! 241

@ Localidades. Pitillas, Murillo el
Cuende y Santacara. =

® Total hectdreas. 2.310 has.

® Hectéreas con sistema de regadio.
2.213 has.

©® Hectéreas sin sistema de regadio.
97 has. .

® Dobles cosechas. 19% (49% pasto-
maiz; 10% guisante-alubia; 10% trigo-
broculi; 9% guisante-maiz dulce).

Cultivos/Hectdreas

1.Maiz grano 540
2.Vina 328
3. Trigo 208
4, Maiz forrajero 203
5.Pasto 192
Ofros 24 cultivos 839
Total : 2310

@ Localidades. Murillo el Fruto y San-
tacara.

@ Total hectareas. 1236 has.

@ Hectareas con sistema de regadio.
995 has.

@ Hectdreas sin sistema de regadio.
241 has.

@ Dobles cosechas. 13% (32% guisan-
fe-maiz grano; 22% guisante-alubia;
13% pasto-maiz grano).

Cultivos/Hectareas

1. Maiz grano 373
2. Trigo : 255
3.Cebada 152
4. Guisante 75
5. Pimiento 75
Otros 15 cultivos . 306
Tctal | 1236
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Un impulso
novedoso a la
I+D+i en Navarra

anueva Ley Foral del Im-
puesto sobre Sociedades
I A4 en Navarra recoge un in-

centivo que permite conectar a
empresas con capacidad para fi-
nanciar proyectos y cuota a pagar,
con otras que realizan proyectos
de I+D+ pero cuya cuota del im-
puesto no les permite aprovechar
las deducciones que generan.
Afinales de 2016, y como suele
ocurrir todoslos afios, el Parla-
mento Foral aprobé una gran ba-
teria de modificaciones en mate-
ria fiscal. De entre ellas, destaca
por suimportancia y volumen,
unanuevay completa Ley del Im-
puesto sobre Sociedades que in-
troduce nuevas medidas, entre las
quevale la pena resaltar la conte-
nida en el articulo 62 dela Ley.
Su origen ya alberga esperanzas,
pues fue introducida via en-
mienda por el “cuatripartito”,
coincidiendo simultineamente
con otra enmienda similar de
UPN, y fue apoyada mayoritaria-
mente por los grupos parlamenta-
rios, lo cual nos induce a pensar
que hay ocasiones enlas que las
buenas ideas pueden salir a flote
por encima de los colores delos di-
ferentes partidos.
Se trata de un incentivo que per-
mite conectar de manera eficiente
aaquellas empresas que tienen ca-
pacidad para financiar proyectos y
que cuentan con cuota a pagar en
su impuesto personal con las enti-
dades que realizan proyectos de
I+D+, que necesitan financiacién
¥ que su cuota del impuesto no
permite aprovechar las deduccio-
nes que generan por este con-
cepto. Bajo todos los puntos de
vista, lo que se conoce comoun” -
WIN-WIN en el imbito empresa-
rial, una férmula con la que todas
las partes resultan beneficiadas.

SOLUCION A UN PROBLEMA FRE-
CUENTE Tradicionalmente, el pro-
blema ha venido siendo quela
I+D+i contaba con un potentisimo
incentivo fiscal que era generado
porlos que realizaban los proyec-
tos, peroalahora dela verdad,
cuandoibana descontarla deduc-
cion de su cuota impositiva, mu-
chos de ellos se encontraban con
que, comoes normal en esas fases
del proceso, no habian generado
beneficios y por tanto no habia
cuota de la que descontar el incen-
tivo, acumulando deducciones
para el futuroy perdiendo todala
potencia del beneficio fiscal justo
cuando mas falta hacia. Esto era
particularmente sangrante para las

desde el 2011 se introdujo para estas
la “monetizacion” parcial dela de-

. duccion, de forma que podian recu-
perar anualmente hasta 100.000

-\ euros, via devolucion de Hacienda,
Baunque no tuvieran cuotaa pagar.

UNA DEDUCCION MAS EFECTIVA Y
"REAL Ahora, con esta nueva me-
=ditih que fue implantada a media-
SdaSdel afio pasado en Vizeayaya
ales en Guiptizcoa, se da un im-
portante pasohacia adelanteenla
“monetizacién” de la deduccién. El
incentivo significa, grosso modo,
queunaentidad querealice pro-
yectos de I+D+, siempre que cum-
pla una serie de requisitos forma-
les y de calificacion de esos .
proyectos, tendra la posibilidad de
obtener recursos privados de otras
empresas para financiar esos pro-
yectos, a cambio de cederle la de-
duccién por +D+ que genere,
hasta un limite maximo de 1,2 ve-
cesla financiacién aportada. En
definitiva, una empresa con capa-
cidad de deduccién pero que no
hace I+D+i financia proyectos de
esta indole realizados por entida-
desy empresas que generan esta
deduccion, pero que normalmente
nola pueden aprovechar por insu-
ficiencia de cuota. La retribucién
de esa financiacién estd en que el
financiador aprovechara la deduc-
cion generada por el realizador del
proyecto.
¢Y a donde deberia conducir todo
este proceso? En nuestra opinién,
aquela actual deduccién por
[+D+ sea mucho més efectiva y
real, permitiendo ser aprovechada
deverdad yno quedarse enalgo
aparente. Y a que se genere mas fi-
nanciacion y mas interrelacién en-
tre empresas para larealizacion de
desarrollos tecnolégicoes, con efec-
tos de atraccién de nuevos proyec-
tos, lanzamiento al mercado de
productos y servicios avanzados,
generacion de actividad y empleo
cualificado en Navarra, e incre-
mento global dela participacién
del PIB en I+D, todos ellos objetivos
estratégicos seguramente compar-
tidos por todos. Y ademas sin que
nominalmente haya aumentado la
deduccion, simplemente hacién-
dolamas efectiva.
Ahora toca desarrollar el incen-
tivo. Es novedosoy suscita algunas
dudas que habra que ir puliendo.
El papel de Hacienday de losase-
sores es aqui fundamental. Estos
tiltimos, atendiendo a las cuestio-

| nesque se genereny asesorando

en la calificacién delos proyectos y
en las formalidades y aplicacién de
la deduccion. Por su parte, Ha-
cienda, marcando los criterio sy
cuidando la aplicacion. Todo ello
para conseguir la suficiente seguri-
dad juridica para quelos financia-
dores entren en este mecanismo
COn un retorno que no se vea afec-

| tado por incertidumbres en la apli-

cacion del incentivo. Esto es funda-
mental para que funcione.
Veremos por tanto lo que da de si
esta medida. Pero a priori, lavalo-
racion solo puede ser positiva. Y de
su desarrolloy de su aplicacién ra-
cional, generadores de su seguri-
dad juridica, depender4 en buena

pequefias empresas, y por ello ya

medida su éxito. @

Trabajadores en la linea de ensam

blaje de la planta de fabricacién de una firma automovilistica. Foto: Efe

Espaiiaregistralatasade
actividad masbaja dela UE
en los mayores de 65 aiios

El colectivo en el Estado supone un 6,3%, frenteal 18,7% de la media de los Veintiocho

MADRID — Espaila es el tiltimo pais
de la Unién Europea en cuanto al
peso de los trabajadores que conti-
nuian en activo mas all4 de los 65
afios, con una tasa de empleo en esa
edad del 6,3%, que supone una ter-
cera parte de la media europea.

Segiin datos de Eurostat relativos
a 2015, los trabajadores espafioles
son los europeos que menor tasa de
actividad tienen después de los 65
afos, lejos del 18,7% de la media de
los paises de la UE de los 28 y por
debajo de otros con poco envejeci-
miento activo, como Hungria (6,6%)
Francia o-Bélgica (8,7% ambos).

La mayor tasa de empleo més alla
delos 65 afios corresponde a Estonia

(42,4%), seguida a continuacién por -

Portugal (37,8%), el Reino Unido

* (34,2%), Rumania (32,8%) y Suecia

(31,5%). Detris, se encuentran Leto-
nia, Alemania, Dinamarca, Lituania,

* Holanda y Finlandia, que superan el

20%, y ya por debajo del promedio
estin, entre otros, Austria (17,8%) o
Italia (13,7%), aparte de una serie de
paises de reciente adhesién ala UE.

Desde el Instituto de Estudios Eco-
némicos (IEE) comentan que estos
datos ponen de manifiesto la escasa
participacion en la vida laboral de
los esparioles que superan los 65
anos en comparacion con el resto de
los paises europeos.

A juicio del IEE, la vida laboral se
podria ampliar con diferentes
medidas que pasan por combatir
la discriminacién por edad, promo-
ver la jubilacién activa ~compati-
bilizar el trabajo con el disfrute de

la pension de jubilacién- o desin-
centivar las prejubilaciones.

No son los 1inicos expertos que se
decantan por ampliar la edad de
jubilacién y dificultar el acceso a la
misma de forma anticipada una vez
que se ha abierto el debate sobre la
estabilidad financiera del sistema de
la Seguridad Social,

En ese sentido ha girado la inter-
vencion del gobernador del Banco
de Espafia, Luis Maria Linde, esta
semana en la comisién parlamenta-
ria de seguimiento del Pacto de Tole-
do, donde propuso prolongar la edad
de jubilacién, que en la actualidad
esté en los 65 afios y 5 meses, pero
que alcanzard los 67 afios en 2027.

Paralos sindicatos, esta prolonga-
cion de la vida laboral supone cues-

LASCIFRAS

42

MAYOR TASA. La mayor tasade
empleo mas alla de los 65 afios
corresponde a Esfonia un 42,4%.

67

EDAD DE JUBILACION EN
20727,

La edad de jubilacién en Espafia
esta en 65 afios y 5 meses y
alcanzard los 67 afios en 2027,

tionar el derecho constitucionala la
jubilacion y trastoca la estructura
social, imposibilitando el relevo
generacional y la entrada de los jove-
nes al mercado de trabajo.
Prolongar la vida Iaboral es una de
las medidas por las que ha apostado
€l Gobierno para garantizar la soste-
nibilidad del sistema de pensiones.
En 2011 1a reforma del Ejecutivo de
José Luis Rodriguez Zapatero
ampli6 la edad legal de jubilacién a
razon de un mes al afio empezando
en 2013 con 65 afios y un mes, y ter-
minando en 2027 con 67 afios.
Lareforma del PP de 2013 ha hecho
compatible continuar trabajando con
el cobro del 50% de la pensi6n de jubi-

- lacién, una opcién de la que disfrutan

ya mas de 31.250 personas y que
podria ampliarse percibiendo el 100%
de la pension si prospera la propues-
ta planteada por el Ejecutivo,
Ademas, el Gobierno dificulté el
acceso a la jubilacién anticipada,
haciendo necesario tenerimas edad

'y mas afios de cotizacion a la Segu-

ridad Social, y quedandose con una
pensién menor, puesto que los coe-
ficientes de reduccién son mayores.

En 2015 habia 367.000 personas
menores de 65 afios y cobrando una
pension de jubilacién, por una cuan-
tia que oscilaba entre los 1.446 y los
2.258 euros mensuales. _ -

Enla comparativa europea, Espafia
también estd entre paises con una
menor tasa de empleo en las perso-
nas de entre 60 y 65 afios, con unatasa
del 35,3%, ligeramente por debajo de
la media europea (38,3%). - Efe
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El tribunal absuelve a la infantay
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El Constitucional anula el impuesto de
la plusvalia municipal si hay pérdidas

Concluye, al igual que el TSJN, que es un tributo “ficticio” si no hay ganancia

La sentencia obliga a
limitar este impuesto,
una importante fuente
de financiacién de los
Ayuntamientos

Considera que cobrar un
impuesto de plusvalia
cuando el inmueble ha
perdido valor “carece de
toda justificacion”

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El Tribunal Constitucional ha ce-
rrado el grifo aunaimportante via
de financiacién de los Ayunta-
mientos al anular el cobro de la
plusvalia municipal en los casos
enlosquelaventadelinmueble se
haya realizado por un valor infe-
rior al de la compra original. Es
decir, lo que ha ocurrido con la
mayor parte de las compraventas
durante la crisis econémica. La
sentencia del Constitucional he-
cha publica ayer hace referenciaa
un caso de Guipuzcoa, perolos su-
puestos son extrapolables a todo
el pais, ya que muchos juzgados y
tribunales, entre ellosla Salade lo
Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, ya habian planeado sus
dudas sobre la constitucionalidad
de este impuesto, que ahora ten-
dré que ser modificado.

El Alto Tribunal argumenta
que el legislador estableci6 una
“mera ficcidn juridica” en la re-
daccion de la plusvalia munici-
pal, denominado técnicamente
Impuesto sobre el Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.
Solo por haber sido titular de un
terreno durante un determinado
tiempo, agumenta el fallo, la ley
ya consideraba que habia experi-

Sede del Tribunal Constitucional, que ha anulado este impuesto municipal cuando haya pérdidas.

mentado un incremento de valor,
“soslayando no solo aquellos su-
puestos enlos que no se haya pro-
ducido ese incremento, sino in-
cluso aquellos otros en los que se
haya podido producir un decre-
mento en el valor del terreno”.
Con este sistema objetivo y auto-
matico en el cobro del impuesto,
aflade el Constitucional, “les esta-
ria haciendo tributar por una ri-
queza inexistente”, lo que contra-

dice el articulo 31.1dela Constitu-
cién, el que regula el principio de
capacidad econémica. La senten-
cia afirma que la normativa foral
de Guipuzcoa (similar a la que ri-
ge en Navarra y el resto del pais)
“carece de toda justificacion ra-
zonable” en aquellos casos en los
que se esta “sometiendo a tribu-
tacion situaciones de hecho inex-
presivas de capacidad economi-
ca por inexistencia de incremen-

ARCHIVO

tos de valor”, que es lo ocurre
cuando se obliga al ciudadano a
pagar elimpuesto de plusvalia de
un os terrenos que en realidad
han sufrido una minusvalia. Ade-
mas, la norma “no permite al ciu-
dadano acreditar un resultado
diferente al resultante de la apli-
cacién delasreglas de valoraciéon
que contiene” el calculo objetivo
que hacen los Ayuntamientos ca-
davez que hay una compraventa.

Pasos para
reclamar la
devolucion
del impuesto

Colpisa/Europa Press. Madrid

No estd claro cuanto tardaran
las administraciones en refor-
mar dicho tributo pues, aun-
que es de competencia muni-
cipal, depende a su vez de
cuestiones competencia del
Estado como los valores ca-
tastrales. Ademas, el Consti-
tucional no ha dejado claro en
su sentencia siel alcance de la
nulidad parcial de la plusvalia
tiene caracter retroactivoy,
por tanto, los ciudadanos que
se consideren perjudicados
por haber perdido dinero ven-
diendo un terreno o un in-
mueble pueden reclamar
ahorala devolucién de dicho
impuesto. Noobstante,y
ante una presumible negativa
delos ayuntamientos areinte-
grar esos fondos, es muy pro-
bable que el afectado tenga
que reclamar finalmente ante
los tribunales tras agotar la
via administrativa.

Legdlitas recomienda que
una vez que se ha efectuado el
pago del impuesto, un “requi-
sito fundamental”, el primer
paso es presentar un escrito
de solicitud de rectificaciéon y
devolucion de ingresos inde-
bidos, ante el ayuntamiento
que harecaudado el impuesto,
haciendo constar el importe
satisfecho. Asise abrelavia
administrativa y la contesta-
cién del Ayuntamiento podra
ser recurrida al Tribunal Ad-
ministrativo. Después, habria
querecurrir ala Justicia.

Los bancos deberan hacer
una ficha con los riesgos y
clausulas de las hipotecas

® La entregaran junto ala
informacion del crédito y el
cliente tendra una semana
para aceptarla segtin la norma
que prepara el Gobierno

Colpisa. Madrid

Lanueva regulacion hipotecaria
que esta elaborando el Gobierno
dio ayer sus primeros pasos con el
andlisis, por parte del Consejo de
Ministros, del anteproyecto de la
futura Ley Reguladora (APL) de
los Contratos de Crédito Inmobi-
liario. Entre sus novedades figura
la obligacién, para la banca, de
concretarenunafichaalclientein-

teresado en una hipoteca las clau-
sulas que tiene y sus “riesgos aso-
ciados”.

La denominada Ficha de Ad-
vertencias Estandarizadas (FiAE)
incluird informacién sobre “ele-
mentos relevantes” de ese tipo de
préstamos, en especial la existen-
cia o no de clausulas suelo, la posi-
bilidad de vencimiento anticipa-
do, la distribucién de gastos aso-
ciada ala concesiéon del mismoyla
vinculacién o no con créditos en
divisas. Asimismo, en los casos de
contratos a tipo variable, “se esta-
blecelaobligacién del prestamista
deentregaral prestatarioundocu-
mento separado con una referen-
ciaespecial alas cuotas periodicas

a satisfacer”, conforme a los dife-
rentes escenarios de evolucién
que tenga el precio del dinero.

Las entidades financieras tam-
bién tendran que entregar una se-
gunda ficha “normalizada” (FEIN)
conforme a los criterios de la
Unién Europea, que incluird todas
las caracteristicas del préstamo
antesde que sea contratado. Dicha
oferta tendra caracter “vinculan-
te” por un plazo de siete dias, de
modo que finalizado el mismo sin
que el cliente la suscriba el banco
podra anularla.

El Ministerio de Economia des-
taca como otra de las novedades
de su anteproyecto la prohibicién
delasllamadas ventas vinculadas,
esto es, incluir dentro de la hipote-
cala suscripcion de otros elemen-
tos como seguros, tarjetas de cré-
dito, etcétera. En la practica, sin
embargo, las entidades podrian
mantener el mismo afan comer-
cializador vinculando la acepta-
cién del crédito a la contratacion
de otros productos bancarios.

Competencia propone un
Impuesto para las bolsas
de plastico de la compra

D. VALERA Madrid

Imaginen que al comprobar el
ticket de una compra ademas de
estar reflejadala cuantia del IVA
también aparezca elimporte por
un impuesto a las bolsas de plas-
ticoutilizadas. Puesesaeslapro-
puesta de la CNMC: crear un tri-
buto con el objetivo de reducir el
consumo de este elemento tan
extendido. El organismo consi-
dera que esta medida fiscal es
mas eficaz para desincentivar su
uso que la contemplada en el
proyecto de decreto del Gobier-
noy que fija un precio minimo
porbolsa que oscilara entrelos 5
y 30 céntimos, dependiendo de

su tipologia. Sin embargo, el or-
ganismo regulador considera
que esa formula “introduce dis-
torsiones desproporcionadas”.
Por contra, Competencia de-
fiende en su informe —no vincu-
lante— que un gravamen “permi-
te internalizar mas eficiente-
mente el dafio producido al
medio ambiente” por estas bol-
sas. La CNMC también justifica
su propuesta por la experiencia
internacional. Asegura que en
paises como Irlanda -con este
impuesto desde 2002- 1a reduc-
cién del consumo de bolsas ha si-
do “muy alta en un corto plazo”.
Eldecreto obedece a unadirecti-
vaeuropeade 2015.
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Evolucion de la deuda publica
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El Gobierno cumple el objetivo de
deuda al situarse en el 98,9% del PIB

El mayor crecimiento
economico permitié
reducir la tasa de
endeudamiento por
debajo del 100% del PIB

D.VALERA
Madrid

Espafia supera la primera prue-
ba sobre el comportamiento de
sus finanzas publicas en 2016 al
conseguir cumplir el objetivo de
deuda incluido en el plan de esta-
bilidad. Todo un alivio para el Go-
bierno en un momento en el que
las dudas sobre el déficit del pa-
sado ejercicio—-mucho mas res-
pecto al de 2017-se incrementan
en Bruselas. Sin embargo, no ha
cumplido el limite del pasivo por-
que el pasivo del conjunto de ad-
ministraciones publicas haya
disminuido. De hecho aumenté
en 32.438 millones el afio pasado
(un 3% mas que en 2015) hasta al-
canzar un total de 1,105 billones.
El motivo del cumplimiento radi-
ca en el mayor crecimiento de la
economia el pasado ejercicio, lo
que provoca que el montante de
ladeudaenrelacién al PIBseain-
ferior. En concreto, el pasivo re-
presenta el 98,98% del PIB. Una

El pasivo se situa en
1,105 billones de euros,
lo que supone una
deuda media de 23.776
euros por habitante

cifra inferior al 99,4% marcado
como objetivo. El dato porcen-
tual, basado en la previsién del
crecimiento del plan de estabili-
dad (3,2%), permitiria reducir el
ratio deuda/PIB por segundo afio
consecutivo.

Los datos publicados ayer por
el Bancode Espafiamuestran que
el pasivo en diciembre se incre-
mento en 7.023 millones, un re-
punte muy superior a los 966 mi-
llones registrados en el mismo
mes de 2015. En cualquier caso, el
aumento registrado en el ultimo
mes del pasado afio fue sélo el
quinto mas elevado del ejercicio,
muy por detras delos17.694 de ju-
nio. Asimismo, hubo cinco meses
de 2016 (enero, abril, julio, octu-
breynoviembre) enlos que se re-
gistraron descensos en el pasivo.

Esas fluctuaciones en el com-
portamiento en funcién de los
plazos de vencimiento de deuda
son las que provocaron que du-
rante algunos meses de 2016 el
pasivo superase la barrera psico-

légica del 100% del PIB por pri-
mera vez en un siglo. Algo que fi-
nalmente se ha conseguido evi-
tar con el ejercicio cerrado debi-
do al fuerte crecimiento de la
economia espafiola. Y es que
mientras el Gobierno comenzé
2016 con una previsién de avance
del PIBdel 2,6% que fue calificada
por el ministro de Economia de
“prudente”, al final la economia
crecio seis décimas més (unos
6.500 millones extra) a pesar de
que gran parte del afioreiné lain-
certidumbre politica con un Eje-
cutivo en funciones.

Deuda a largo plazo

Lo que ha ocurrido con el pasivo
fue similar alo acontecido en 2015.
En aquella ocasién la deuda en re-
lacién al PIB se contrajo por pri-
meravezdesdeeliniciodela crisis
apesar de que el volumen del pasi-
vo se increment6 en 33.000 millo-
nes. En cualquier caso, mas alla de
lacifra concreta fuentes del depar-
tamento que dirige Luis de Guin-
dos destacaron la “tendencia a la
baja” de este indicador. Y es que el
elevado endeudamiento de la eco-
nomia espafiola es uno de los ries-
gos sefialados por todas las insti-
tuciones internacionales como la
Comision Europea o el FMI. Am-
bos organismos avisan de forma

reiterada de la vulnerabilidad pa-
rael pais en caso de que se produz-
ca una ralentizacién mas acusada
delaeconomia.

Ladeudatotalde1,105billones
equivale a que cada ciudadano
debiese 23.776 euros. Una cifra
que contrasta con los poco mas
de 8.400 euros por cabeza que su-
ponia en 2007.Y es que la crisis
ha provocado un aumento del en-
deudamiento espectacular al lle-
var el pasivo del 35% del PIB has-
tarondar el 100% del PIB en la ac-
tualidad. Ademas, ese aumento
exponencial choca con el lento
descenso. Y es que la prevision
del Gobierno es que en 2019 toda-
via se sittie en el 95%.

En cualquier caso, la mayor
parte del pasivo se encuentra en
valores a medio y largo plazo
(837.094 millones) lo que ha su-
puesto un incremento de 3.069
millones. Por su parte, ladeuda a
corto apenas supone 82.375 mi-
llones con un ligero aumento
anual de 1.200 millones. Por tlti-
mo, los créditos no comerciales
alcanzaron los 186.157 millones.

También habra que esperar a
la estadistica desglosada para sa-
ber el comportamiento que ha te-
nido cada comunidad auténoma
y saber si han cumplido también
ellas sus objetivos de deuda.

Setenta
municipios piden
poder utilizar

su superavit

® Los alcaldes reclaman a
Montoro flexibilizar la
regla de gasto para destinar

el saldo positivo de sus
cuentas ainversiones

D. VALERA Madrid

Los datos fiscales de los ayun-
tamientos siempre son los
mds amables en la senda de
estabilidad. De hecho, las cor-
poraciones locales en su con-
junto no tienen que afrontar
un déficit —como le ocurre al
Estado,las comunidades auté-
nomasy la Seguridad Social-.
Todo lo contrario. Este sub-
sector disfruta de un superavit
quedesde 2012 se situa alrede-
dor del 0,5% del PIB. Sin em-
bargo, los municipios no pue-
den consumir su saldo positi-
vo porque se lo impide laregla
de gasto (limita el incremento
presupuestario). Por ese moti-
vo, hasta 70 alcaldes de distin-
tas ciudades —algunas tan re-
presentativas como Madrid,
Barcelona, Valencia, Zarago-
za, La Coruila o Valladolid- fir-
maron ayer una declaracién
enla que reclamaron al minis-
tro de Hacienda, Cristobal
Montoro, poder recurrir al
“endeudamiento como instru-
mento complementario para
lafinanciacion”. Esosi, se com-
prometen a que la deuda no
supere el 3% del PIB.

Ademads, estos alcaldes re-
unidos en Valencia en una jor-
nada sobre municipalidad,
también apostaron por flexi-
bilizar la regla de gasto para
poder “disponer libremente”
de los superavits “siempre
que no supere los limites de
morosidad y deuda financie-
ra” fijados porlaley. De hecho,
piden que la regla de gasto se
aplique “dnicamente en caso
de vulneracién de los princi-
pios de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad fi-
nanciera”. Esta declaracién
serd remitida a la Federacién
Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) y al Minis-
terio de Hacienda.

No es la primera vez que los
municipios hacen esta peticién
al Gobierno. Es mas, Montoro
ya se comprometid a revisar la
regla de gasto para adaptarla a
lanuevasituacién econémicay
que los municipios puedan
usar parte de su superavit.
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Barkos dice que si sigue
asi de bien Educacion, el
“balance sera brillante”

La presienta reconoce que el departamento
tiene errores pero niega un “camino nefasto”

Podemos e I-E inciden en
gue muchas veces “no
han compartido formas
ni fondo” pero mantienen
su “lealtad” al Gobierno

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

“El departamento de Educacion,
con todas las dificultades, con to-
doslos errores, que los ha habido,
por descontado, y con todos los
entorpecimientos, no est4, ni mu-
chomenos, en un nefasto camino.
Dehecho, este esun buen balance
y sisigue asi sera brillante”. La
frase anterior es la visién que tie-
nelapresidenta de Navarra, Uxue
Barkos, de la situacién actual y el
trabajo que estd realizando su
Gobierno en Educacién. Es més,
los errores, las polémicas, las rec-
tificaciones, las enmiendas lega-
les, protestas, las manifestacio-
nes en la calle o incluso las disen-
siones en sus propios socios de
Gobierno, todas ellas expuestas
ayer en el Parlamento, son una
“visién deliberadamente retorci-
dadelarealidad”. Un ejemplo del
“lodazal” en el que UPN quiere
convertir la politica educativa.
Todo eso dijo ayer la presidenta.

EnunacomparecenciaenlaCa-
mara a peticién de UPN, la presi-
denta del Ejecutivo no s6lo “negd
la mayor” y que vaya a intervenir
en el departamento de Educacion,
sinoque lamidlasheridas del con-
sejero Mendoza tras una semana
marcada por un doble traspié: el
dictamen del Consejo de Navarra
alertando de que la prematricula
enelmodeloD enlazonanovascé-
fona “vulneraleley” y el cese del
Secretario General Técnico, el ter-
cero en el cargo en apenas 16 me-
ses. Para Barkos todo ello es culpa
de la oposiciény, en especial de
UPN: “Al departamento de Educa-
cién no le han dado ni la oportuni-
dad de echar a andar. Ustedes, se-
fior Esparza, decidieron que cada
error de este departamento seria
una victoria para su raquitica opo-
sicién a la accién de Gobierno, su
pim,pam, pum contra el Ejecutivo,
su estandarte. Pero quien genera
lainseguridad juridica es UPN".

Esta ultima afirmacién, ade-
mas de despertar risasirénicas en
los parlamentarios de UPN, PSNy
PP, dio pie alaréplica del lider de
los regionalistas, para quien la
presidenta de Navarra “vive en
una burbuja”. Y, en lo que se con-
virtié en algo recurrente en el me-
diodia de ayer, le recordé las pala-
bras de su discurso de investidura

como presidenta: “La educacién
serd nuestra obsesion, dijo usted.
Pues silo estd siendo, y también la
pesadilla para miles de familias
por su incapacidad, insolvenciay
sectarismo ideolégico palpable”.
La comisién prosigié como una
partida de ping pong, con Barkos
repasando los logros del departa-
mento (“reduccién de ratios, el do-
ble de partida para infraestructu-
ras que en 2015, fin a los presu-
puestos congelados de la UPNA o
bajadaenlastarifasdeescuelasin-
fantiles”) y la oposicién recordan-
dole los “graves errores” cometi-
dos por la cartera que lidera Men-
doza: “OPE anulada por el TSJN,
decenas de recursos de oposito-
res, cascada de ceses y renuncias,
escuelas rurales en peligro de de-
saparicién, normativa contradic-
toriaorecortesdebecasenlaUNa
las familias con menos recursos”.

Tibieza en los socios

Ante este panorama, esperable, lo
que faltaba por saber es si los par-
tidos que sustentan el Gobierno
iban a cubrir la papeleta de defen-
der la gestién de Mendoza o si por
el contrario se desmarcarian de la
forma de pilotar del consejero.
Pues nilo uno nilo otro. Geroa Bai
(partido de Barkos y Mendoza) se
limitd a hablar del sexo delos dnge-

les (ni una sola mencién a Educa-
cién), Bildu reconocié que en el de-
partamento “no todo se ha hecho
bien, pero que tampoco es el apo-
calipsis descrito por UPN”y Pode-
mos e I-E, formaciones que mas
criticas se han mostrado en ante-
riores ocasiones, volvieron a jurar
“lealtad” al acuerdo programatico

y al pacto de Gobierno. Y mientras
el Parlamento debatia sobre el ca-
minar de Educacion, finalizaba
ayer el plazo de preinscripciones
paralos nifios que se estrenaran
enelcolegio. Pronto se sabra si, co-
mo el curso pasado, sigue aumen-
tando los que apuestan por la con-
certadaynolapublica.

LA OPOSICION

JAVIER ESPARZA UPN

“Salga de su burbuja y vera una
montana rusa de inseguridad”

Esparza abri6 el debate pregun-
tandose por cudntos ceses habia
habido ya en el departamento de
Educacién e indicando que
Barkos es “perfectamente cons-
ciente” de que su gestién educati-
va“esuntotalyabsolutodesastre”.
Y denuncié que “se ha convertido
enunamontafiarusarepletadein-
seguridadjuridicaydesustos”.“Es
dificil hacerlo peor”, aseguro, tras
precisar que “lo Unico que les
preocupa” es “euskaldunizar esta
tierradelamaneraquesea,saltan-
doselaley siesnecesario”, al tiem-
po que critic6 ala presidenta que
viva “en una burbuja, fuera de la
realidad, envuelta en suikurrifia”.

Ellider de UPN achacé a la pre-
sidenta Barkos “su intencién de
hacermas pequefia Navarray mas
grande su proyecto politico a costa
de la Educacion”, algo alo que “no
tiene derecho jugando con el futu-
ro de nuestros hijos”. Esparzale
recordd las manifestaciones de
miles de personas por el PAI las
protestas del centenar de familias
“expulsadas de sus guarderias en
castellano” o las quejas presenta-
das ante el Defensor pidiendo am-
paro ante la campafia institucio-
naldelmodeloD.“;Noescuchaala
gente? ;No oye las radios? ; No lee
los periddicos? Preguntese por
qué la gente piensa asi”, termino.

Ana Beltran rp
“Tiene suerte de que sus
socios no den un golpe

en la mesay le revienten
el Gobierno. Hasta LAB
le ha pedido la dimision

La popular Ana Beltran sefiald
ayer que el departamentoesun
“caos de principioafin”y pidié el
“ceseinmediato” de José Luis
Mendoza. “Estoy convencida de
gue el ritmolo marcaustedy el
consejero le sigue a pies juntillas.
Tiene la suerte de que sus socios
de Gobiernonodenungolpeenla
mesa que le reviente el acuerdo
de Gobierno. I-E ha protestadoen
rueda de prensa por acciones de
Mendoza en media docena de ve-
ces, pero aqui siguen. Sefior Nuin,
Nno sé qué mas necesitan parare-
probar al consejero. jPero sihasta
el sindicato LAB lo ha pedido!”.

MARIA CHIVITE PSN

“Cuanta mas nota le pone al
consejero, mas baja la suya”

Lalider de los socialistas nava-
rros también eligi6 una cita pa-
ra comenzar su intervencion,
aunque una mucho mas claray
directa: “Errar es humano, per-
severar en el error, diabdlico”.
Maria Chivite aseguré que a la
presidenta Barkos le obsesio-
nalaeducacion, “perono porla
escuela publica, ni la rural, ni
la atencidén a la diversidad... su
Unica obsesién es imponer el
euskera en toda la Comunidad
y ademads separando de otros
modelos”. Y aiadié: “Estd claro
que las actuaciones del depar-
tamento de Educacién gene-
ran inseguridad juridica, lo re-

conocio ayer el propio conseje-
ro nombrando al nuevo Secre-
tario Técnico, por eso yo no le
voy a pedir que rectifique, por-
que no lova ahacer. Le voy a
pedir que reconozca sus inten-
ciones, que diga si respalda
100% la labor del consejero de
Educaciény sisigue dandole el
sobresaliente que le puso.
Cuanta més nota le pone al
consejero, mas baja la suya.
Porque la responsabilidad y la
competencia es suya. Tanta de-
cisién errdénea inhabilita al
consejero para el puesto. El de-
partamento de Educacion esta
alas puertas de unrescate”.

-
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Uxue Barkos sigue con lamirada atentalaintervencién de Javier Es-
parza, lider de UPN, en la comisién de ayer del Parlamento. La presi-
denta aseguré que no vanaintervenir en el departamento de Educa-
cion pese “alos errores que, por descontado, ha habido”. Javier sesma

e~ ™
Intervenir 12 minutos en Educacion
sin decir ni una palabra de Educacion

Cuando Koldo Martinez se presenté como candidato de Geroa Bai en
las elecciones generales de diciembre de 2015 uno de sus videos de
campaiia lo definia como “un renacentista del siglo XXI”. Entonces no
obtuvo representacién en Madrid y su voz se escucha en el Parlamen-
to de Navarra como portavoz. Como orador ha demostrado varias ve-
ces unas dotes poéticas que, en ocasiones, chocan con lo prosaico de
lostemas atratar. Ayer, enla comparecencia de Uxue Barkosle tocaba
defender lalabor del departamento de Educacién y del consejero
Mendoza, compaiiero de partido. Lo hizo de una forma curiosa: hablé
durante 12 minutos y 1 segundo y en ese tiempo no dedicé ni una sola
palabra ala Educacion. Eso si,en un discurso cargado de ironiay tira-
dashaciala oposicién, en especial UPN, habl6 de los fariseos, del fana-
tismo, de los exégetas, de los talibanes en Afganistan, del ISIS, de
Kafka, de Jan Hus, de Eric Hoffer o de Manuel Vicent. “Hay que seguir
construyendo diques contra el fanatismo y la estupidez”, concluyd.

LOS SOCIOS DEGOBIERNO

“Las manifestaciones
qgue ha habido son un
chiste, son minimas
comparadas con antes”

MIREN ARANOA
EHBILDU

Aunque la portavoz de Bildu dijo
que “noibaaatizar a UPN porque
no querfa avivar mas el fuego”, le
recordo que los problemas en
insfraestructuras en los colegios
se debian “al desastre al que les
habia sometido” UPN. Aranoa di-
joqueenEducaciénnotodoseha
hecho bien, pero apenas ha habi-
do contestacion a la labor de Go-
bierno: “Las manifestaciones
gue ha habido son un chiste, son
minimas comparadas con las
macromanifestaciones contra
su anterior Gobierno”.

“No compartir formas
ni fondo no significa
gue no valoremos lo
que se ha hecho bien”

TERE SAEZ
PODEMOS

En nombre de Podemos, Tere
Séez lamentd que “no se sepa
valorar lariquezay la diversi-
dad” que hay en el sistema edu-
cativo navarro, ya sea “en caste-
Lllano, en euskera o en lenguas
extranjeras”. Asegurd que aun-
gue Podemos" no ha comparti-
do en muchos momentos for-
mas e incluso fondo", decir esto
“no significa poner en valor lo
gue si se ha hecho bieny que va
en la direccién que marca el
acuerdo” programatico. “El tra-
bajo que se ha hecho con el PAI
nos parece bueno, gue se hayan
empezado a bajar las ratios nos
parece importante y también
nos parece bien la nueva politica
de becas, que ahora pueden lle-
gar a mas personas. Eso si, con
los errores que se hayan podido
producir por cuando ha llegado
este cambio”, termind.

“Seguiremos
discrepando, pero

con absoluta lealtad al
acuerdo de Gobierno”

JOSE MIGUEL NUIN

I-E

Nuin, el portavoz de Izquierda-
Ezkerra, recordd “el vinculo que
su formacion tiene con el Go-
bierno en el acuerdo programa-
tico”. Recordd que “cuando he-
mos discrepado lo hemos di-
cho”, pronosticé que seguiran
discrepando “pero desde la ab-
soluta lealtad” al pacto que
sustenta el Gobierno.

“Davalor es un proyecto
con potencialidad”

Europa Press. Pamplona

La presidenta del Gobierno afir-
moé que Davalor Salud, ala que
Sodena ha concedido présta-
mos, es un “proyecto con poten-
cialidad” ymanifesté que “nohay
otros intereses que el apoyo a
una empresa en un contexto de
igualdad de condiciones”.
Barkos respondi6 a una pregun-
ta del PPN sobre estos présta-
mos y sefial6é que Davalor es un
proyecto empresarial en su fase
inicial y por ello “es proyecto de
riesgo,como ha habido tantos en
lahistoriaenlasinversionesdes-

de lared publica a empresas pri-
vadas”. Defendié que estd “anali-
zadoporSodena”. “Estamos ante
un proyecto absolutamente in-
novador, susceptible, como
otros, de financiacién en situa-
ciénderiesgoenun proyectocon
potencialidad”.

Laportavoz del PPN, Ana Bel-
tran, indico que la decision del
primer préstamo a Davalor se hi-
zo “sin informes favorables de
Sodena”. Tras preguntarse “por
qué a unas empresas siy a otras
no”, Beltran criticé que “es una
decisién politica, lejos de una de-
cisién seriayeconémica”.

La llamada inexistente
de Beaumont a Alba

Efe. Pamplona

Barkos reconocié que se confun-
dié al decir que la consejera
Beaumont habiatelefoneadoala
delegada del Gobierno, Carmen
Alba, para informarle sobre la
decision del Ejecutivo de no pro-
rrogar el convenio para eliminar
pintadas de exaltacién de terro-
rismo. En la sesién plenaria que
tuvolugar el 15 de diciembre, an-
te las palabras de la portavoz po-
pular, Ana Beltran, quien le re-
proché su “voluntad de escon-
der”la decisién de no continuar
con ese protocolo, la presidenta

rechazoé que el Gobierno tuviera
esa intencidn, lo que argumentd
indicando que tras adoptarse
esadecisiéon Beaumonthabialla-
mado a Alba para informarle.
Esa conversacion fue negada
por la delegacidn, que aseguré
que Alba no habia recibido “nin-
guna llamada para informarle
deladecisién de poner fin al con-
venio”. Beltran (PPN) le acusé
ayer en un momento dado de
“mentir”, para lo que cit6 sus pa-
labras de ese dia. “Me confundi,
pensé que habian hablado aquel
dia porque era en lo que habia-
mos quedado”, se excuso Barkos.

Impuesto de patrimonio,
sin “perjuicio ninguno”

Europa Press. Pamplona

La presidenta Barkos afirmé
que las cifras sobre el impuesto
de Patrimonio “no hablan de per-
juicio ninguno que pueda expli-
car la salida de empresas”, ya
que, segun dijo, “no lo explica
porque no se ha producido”.
Barkos respondi6 en comision
parlamentaria a una pregunta
del PPN sobre la posibilidad de
suprimir el Impuesto de Patri-
monio en lo que concierne al tra-
tamiento tributario delos bienes
y derechos afectos a una activi-
dad empresarial o profesional.
Lajefa del Ejecutivo foral ex-

plicé que este gravamen afecta a
“patrimonios empresariales de
mas de 1 millén” y que, seguin es-
tima Hacienda, este impuesto
afecta aunas 9.000 personasy
que se prevé que en 2017 se re-
cauden 4,9 millones. De este mo-
do, cada uno de los contribuyen-
tes abonarian 544 euros al aflo
por este concepto.

Ana Beltran expresé su “preo-
cupacién” por el hecho de que
Barkos “diga que este impuesto
afecta a 9.000 personasy le pa-
rezca poco”. Para Beltran “este
gravamen supone un agravio
comparativo con otras comuni-
dadesyotras empresas”.

i Curso de Cocina Mexicana
MIERCOLES dia 1 de marzo, de 19 a 21 h.

redcomiendOwon MARZO 2017

JALAPENOS rellenos de queso y tocino.
FAJITAS de pollo y verdura.

ARROZ rojo mejicano.

PAMN DE MAIZ con helade cremoso.

-_

COCINERA: Ana Rosa Saleme
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Atendido por una
quemadura leve en un fuego

ensu bloqueenP

Los bomberos
sofocaron un incendio
originado en un
tendedero exterior en el
barrio de San Jorge

C.R.Pamplona

Elinquilino de un primer piso
de la calle Doctor Galan, 4, en el
barrio pamplonés de San Jorge,
fue atendido ayer por una que-
madura leve en una mano a
causa del incendio registrado
en un tendedero exterior de su
casa. No provocé dafios de im-
portancia, informé el Gobierno
foral.

Elincendio, cuyas causas in-
vestiga la Policia Municipal de
Pamplona, se declaré poco des-
pués delas17.30 horasy no lle-
g6 a propagarse al interior de
las viviendas, afectando unica-
mente a los enseres que se en-
contraban en el tendedero. El
humo si ascendié por el hueco
hasta los pisos superiores, que
quedaron ennegrecidos. El in-
quilino del piso fue atendido
por voluntarios de DYA de una
quemadura leve en una mano,
sin que fuera necesario su tras-
lado al centro de salud.

La sala de gestién de emer-
gencias de SOS Navarra movili-
z6 alos bomberos del parque
de Pamplona (Trinitarios), que
desplazaron dos vehiculos au-
tobomba, y también acudieron

Elhumo se propagé por el tendedero del bloque.

bomberos del parque Central
(Cordovilla) con el camién es-
cala.

No fue necesario el desalojo
de los vecinos, aunque algunos

Advierten sobre
ladrones en Sakana
(jue aseguran ser
funcionarios

La Policia Foral
investiga dos hurtos en
casas de personas
mayores ocurridos en
Etxarri Aranatz

DN
Pamplona

Agentes de seguridad ciudada-
nadelaPolicia Foral de la comi-
saria de Alsasua investigan dos
casos de hurto cometidos el jue-
ves en Etxarri Aranatz, yparael
que se valieron de la excusa de
que trabajaban para el Ayunta-
miento para poder entrar en la
vivienda. Segin indicdla Policia
Foral en una nota, los presuntos
autores de los robos son dos va-
rones, con acento nacional y de
tezmorena, que se presentan en
inmuebles habitados por perso-
nas mayores, preferentemente,
como operarios del ayunta-

miento. Indican que se han de-
tectado averias motivadas por
agua en el bafio, solicitando en-
trar para verificar las goteras.
Mientras el inquilino atiende
alfalso trabajador, abriendo gri-
fosy comprobando cafierias por
la casa, el otro compinche inten-
ta hurtar dinero en metdlico u
objetos de valor, “al descuido”, y
en coordinacién visual con su
compaiflero, que entretiene al
morador.
Porlotantoserecomiendano
abrir la puerta a personas des-
conocidas bajo ningun pretexto
que pueda ser demostrable, ha-
ciendo caso omiso a ofertasy
gestiones que impliquen entrar
en la vivienda. Ante cualquier
sospecha se debe avisar a la Po-
licia Foral a través del teléfono
de SOS-Navarra 112, aportando
cualquier dato de interés parala
identificacién y localizacién de
los autores (descripcion, vehi-
culo, matricula, color, etc.).

amplona

i e
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de ellos bajaron a la calle, don-
de siguieron la actuacion de
bomberos. La Policia Munici-
pal acordond la zona para im-
pedir el acceso de vehiculos.

% =

Los obispos reunidos en la capital navarra. DN

Reunion en Pamplona de
obispos de Navarray
otras didcesis limitrofes

® Abordaron temas de
actualidad como la formacién
de seminaristas o la creacion
de espacios paralanueva
evangelizacion

Efe. Pamplona.

Los obispos de la Provincia Ecle-
sidstica de Pamplona, ala que per-
tenecen las didcesis de Pamplona
y Tudela, Santo Domingo y La Cal-
zada-Logrofio, Jacay San Sebas-
tidn, se reunieron ayer en la capi-
tal navarra para tratar temas de
actualidad y proyectos de cada
unadelasdidcesis.

Han asistido a la reunioén el ar-
zobispo de Pamplona, Francisco
Pérez, junto al auxiliar Juan Anto-
nio Aznérez; el obispo de San Se-

bastian, José Ignacio Munilla;elde
Santo Domingo y La Calzada-Lo-
grono, Carlos Escribano; el obispo
de Jaca, Julian Ruiz, y el sacerdote
riojano Abilio Martinez, a quien el
papanombré el 5 de enero obispo
de Osma-Soriay que recibira la
consagracién episcopal el préxi-
mo mes de marzo. En la reunion,
entre otros temas, estudiaron con-

juntamente la Ratio Fundamenta-

lis Institutionis Sacerdotalis (El
Don de la vocacion presbiteral),
documento recientemente publi-
cado en Roma sobre la formacién
de los seminaristas, asi como la
creacion de espacios paralanueva
evangelizacion en las diécesis. Por
ultimo, eligieron al nuevo secreta-
rio de la Provincia Eclesidstica,
que sera el obispo auxiliar de Pam-
plona, Juan Antonio Aznarez.

SUCESOS Confirmanuna
sancionde30.000€a
unafarmacia

La Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del TSJN ha con-
firmado una sancién de
30.000 euros impuesta por la
Administracién Foral al duefio
de una farmacia por una in-
fraccién en la facturacion de
medicamentos que no fueron
dispensados alos pacientes. El
juez considera que el acusado
es responsable de haber factu-
rado medicamentos al Servi-
cio Nacional de Salud sin ha-
berlos distribuido previamen-
te, extrayendo antes de la
dispensacién el cupén de pre-
cinto delos mismos.

Tres detenidos por
varios robos confuerza
en Berrioplano

La Guardia Civil ha detenido
atres hombres de entre 20 y
22 afios como presuntos auto-
res de varios delitos de robo
con fuerza asi como por un
delitode hurto de 200 kilogra-
mos de aluminio en el poligo-
no Berriainz de Berrioplano.
Gracias alas camaras de se-
guridad delazona se pudo ob-
servar en una grabacién a los
tres varones forzando la ce-
rradura de varios vehiculos,
asicomo el hurto de una bate-
ria.

CCOOalertadeque
Navarraes donde mas
crece la siniestralidad

La estadistica cifra en
7.567 los accidentes en
jornada laboral entre
enero y diciembre del
ano pasado, un 7,9% mas

Europa Press. Pamplona.

Las estadisticas provisionales de
accidentes de trabajo, publicadas
el jueves en la web del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, in-
dican que durante 2016 Navarra
fue la comunidad auténoma don-
demas crecié el Indice de Inciden-
cia de Accidentes de Trabajo res-
pecto al afio anterior. Asilohase-
fialado CCOO en un comunicado
en el que ha destacado que la esta-
disticacifraen7.567los accidentes
en jornada registrados entre ene-
roy diciembre de 2016, 1o que su-
pone un indice de incidencia de
3.402,9 accidentes por cada cien
mil trabajadores. En 2015 el indice
sesitioen 3.153,4 porloquelatasa
ha crecido un 7,91% en Navarra en
el ultimo afio, siendo la comuni-

dad con mayor crecimiento. En el
conjunto del estado el porcentaje
de crecimiento ha sido del 3,5%,
respecto al afio anterior. Para el
sindicato estos datos “son inadmi-
sibles” y certifican que “algo esta-
mos haciendo mal cuando somos
la comunidad donde més crecen
los accidentes de trabajo”. En opi-
nién de CCOO, “la creciente preca-
riedad laboral fruto de las tltimas
reformas laborales y el abandono
de las politicas preventivas tanto
por las empresas como por parte
de la administracién publica son
los factores que estan detras del
crecimiento dela siniestralidad”.

Entre enero y diciembre Nava-
rraregistré 7.567 accidentes labo-
rales en jornada, de los cuales
7.506 fueron leves, 55 graves y 6
mortales. Los accidentes in itine-
re ascendieron a 829, concreta-
mente 816 fueronleves, 10 gravesy
3mortales. En 2015 se registraron
6.839 accidentes, 6.778 leves, 53
gravesy 8 mortales, mientras que
los accidentes in itinere fueron
734, de los cuales 726 fueron le-
ves, 7 graves y 1 mortal.
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Comiteé y direccion de BSH firman
el preacuerdo del nuevo convenio

Tendra una vigencia
hasta 2021 e incluye
una garantia de empleo
y de las condiciones
laborales pactadas

Las partes volveran a
reunirse el lunes para
tratar de cerrar los flecos
y la plantilla podria votar
el texto en una semana

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Alasdosymediadelamadrugada
de ayer, tras una jornada marato-
niana presentando propuestasy
contrapropuestas, la mayoria del
comité (UGT,CCOO,ATISSyCIO)
yladireccién de BSH Esquiroz fir-
maron el preacuerdo que acerca
el punto final a la tortuosa nego-
ciacién del nuevo convenio colec-
tivo. El préximo lunes las partes
volveran a reunirse para concre-
tar algunos puntos y resolver los
flecos pendientes, entre los que
quedan algunos temas importan-
tes como la ultraactividad.

Segun las previsiones del pre-
sidente del comité, Roberto Erro
(ATISS), el texto definitivodel con-
venio deberia concretarse una se-
mana mas tarde, momento en el
que se someterd alavotaciondela
plantilla. La fabrica de frigorificos
(Balay, Boschy Siemens) y lavava-
jillas compactos, que da empleo a
mas de 700 empleados, desblo-
quearia asi los 30 millones de eu-
ros en inversiones prometidosy
aseguraria carga de trabajo hasta
el comienzo dela proxima década.
El convenio tendrd una vigencia
de seis afos, entre 2016 y 2021, e
incluye una garantia de empleo
hasta 2019 que se extendera
otros dos afios “en el caso de que
los planes de produccion para
2020y 2021 1o permitan”. La di-
reccién también se compromete
por escrito a respetar las condi-
ciones laborales pactadas “hasta
3ldediciembre de 2021”".

Segun los términos acorda-
dos, la actual plantilla pasard a
cobrar en un complemento per-
sonal los pluses y primas relati-
vos aproductividad, peligrosidad
y toxicidad, absentismo y objeti-
vos, que quedaran congelados en
las cantidades abonadas el afio
pasado. Las nuevas contratacio-

Un operario de la planta de Esquiroz trabaja en el montaje de un frigorifico.

nes no percibiran estos plusesy
alargaran su permanencia en las
categorias de entrada, que pasa-
ran de dos a cuatro afios de dura-
cion de forma que cobraran dos
afios el 80% y otros dos el 85%.

En el capitulo salarial, las par-
tes pactaron una congelacion sa-
larial para 2016 y 2017, periodo
tras el que las tablas aumentaran
un 0,5% anual hasta 2021. Quie-
nes ala firma del convenio for-

‘Fumata blanca’ tras mas de
un ano de tensas negociaciones

El preacuerdo firmado ayer por la mayoria del comité (UGT,
ATISS, CC 00y CIO) y la direccién de BSH Esquiroz préctica-
mente cierraun conflicto laboral que llegd a finales del afio pasa-
do a su punto algido. Tras once meses de conversaciones para
renovar el convenio colectivo, cuya vigencia finalizé en 2015, las
maniobrasdeladireccién paraforzarlanegociacién empujaron
al comité a denunciar puiblicamente la situaciéon el 1 de diciem-
bre. Entre esas maniobras, la representacion social criticé con
especial dureza la supresién “unilateral” del plus de toxicidad y
peligrosidad, que supuso un recorte en las remuneraciones de
entre un 2,3% y un 3,8%, asi como el incumplimiento de varias
sentencias firmes a favor de los intereses de los trabajadores.
Ademas, lanegociaciéon del nuevo convenio se complicé cuan-
dolaempresa, segin el comité, incumplié el compromiso de inte-
grar en igualdad salarial a partir de 2017 alos 95 empleados pro-
venientes del cierre de Villatuerta. Las conversaciones se recon-
dujeron a finales de enero tras alcanzarse un acuerdo para los
trasladados de Villatuerta, en cuya negociacién no faltaron las
amenazas de deslocalizar a China la produccién de lavavajillas, y
culminaron ayer después de un extenuante tiray afloja final.

men parte de la plantilla, tam-
bién veran aumentado en un
0,25% su complemento personal
en 2018. Entre 2019 y 2021, los
trabajadores de las lineas de fri-
gorificos tendran otro incremen-
to en sus complementos perso-
nales del 0,5%, que se limitara al
0,25% en el caso de los operarios
delavavajillas. No obstante, el au-
mento de los complementos per-
sonales estara supeditado al

J.A.GONI (ARCHIVO)

cumplimiento de los planes de
produccién del aiio anterior. La
direccién también asume la obli-
gacion de abonar trasla firma del
nuevo convenio las cantidades
que dejaron de pagarse al supri-
mirse a finales del afio pasado el
plus de toxicidad y peligrosidad,
que representa entre 2,3% y el
3,8% delaretribucion.

Jornada anual y flexibilidad
El preacuerdo recoge una jorna-
da anual de 209 dias, frente a los
218 que pedia inicialmente la em-
presa, aunque el comité acepta
que la direccién pueda aumentar
“a discrecién” otros cuatro dias
mas “sin compensacién” en aras
de la competitividad. Los tres
descansos diarios por turno pa-
san aser denueve, veinte y nueve
minutos, reduciéndose el prime-
roy el dltimo en un minuto res-
pecto alo establecido hasta aho-
ra, por lo que el trabajo efectivo
diario aumentara en dos minu-
tos. Por otra parte, durante el ve-
rano se disfrutaran de tres sema-
nas continuas de vacaciones.

En cuanto a los sabados de fle-
xibilidad, uno de los requisitos de
la multinacional que mas friccio-
nes provoco y que estuvo a punto
de mandar al traste las negocia-
ciones, las partes han acordado
un maximo por personade cuatro
al afio. La empresa podra distri-

CLAVES

H Vigencia. EL nuevo convenio
abarca un periodo de seis afios
entre 2016y 2021.

H Garantias. Laempresase
compromete a no plantear despi-
dos hasta 2019 incluido, prome-
saque se ampliard otros dos
anos silos planes de produccién
“lo permiten”. Asimismo, las di-
reccién respetara las condiciones
laborales pactadas hasta 2021.

ElNuevas contrataciones. No
cobraran los pluses de toxicidad
y peligrosidad, productividad,
objetivos y absentismo. Laac-
tual plantilla seguira percibien-
do esos conceptos, cuya cuantia
gueda congelada, en un comple-
mento personal. La duracién de
las categorias de entrada pasa
de dos a cuatro afios.

A Salario. Congelacién para
2016y 2017.Las tablas mejora-
ranun 0,5% anualentre 2018y
2021. Ademas, el complemento
personal de laactual plantillaau-
mentaraen 2018 un 0,25%. Este
incremento se aplicard para los
empleados de lavavajillas tam-
biénentre 2019y 2021, que sera
del 0,5% en el caso de frigorificos.

buir estos sdbados a convenien-
cia con un limite de doce anuales
tanto en frigorificos como en lava-
vajillas. Ademas, la direccién
tampoco podra programar dos
sdbados seguidos para un mismo
trabajador, ni convocarlos du-
rante julio y agosto, asi como en
Semana Santa o junto a los puen-
tes. Por cada sdbadotrabajado, se
cobraran 40 euros y se compen-
sard con un dia de descanso.

Por lo demas, todo trabajador
que reuna los requisitos legales
podra solicitar voluntariamente
el contrato de relevo, que para la
nueva incorporacién tendra ca-
racter indefinido, que laempresa
se vera obligada a aceptar. Asi-
mismo, se contemplaran “salidas
incentivadas y la figura de los
contratos fijos-discontinuos”.

El presidente del comité desta-
caba ayer que el preacuerdo sirve
para “dar futuro” a la fibrica gra-
cias al plan industrial comprome-
tido porlamultinacional. “Hemos
hecho un esfuerzo para ganarla
confianza de Alemania y conse-
guir que vengan nuevas produc-
ciones. El objetivo es abrir puer-
tas para que haya futuro y se nos
asignen nuevos productos y mer-
cados. Hemos procurado que el
sacrificio quede repartido entre
todos, trabajadores fijos y even-
tuales, asi como por parte de la
empresa”, explicaba Erro.
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Proponen 18 nuevos
puestos con euskera en
la plantilla de Barainain

El equipo de gobierno de
EH Blldu, Participando e
IU presenta el borrador

de presupuesto y plantill

El presupuesto
propuesto para el
Ayuntamiento asciende a
a 12,6 millones, un
2,75% que en 2016

C.A.M. Barafdin

El equipo de gobierno de Bara-
fidin, quetraslasalida de Batzarre
conforman EH Bildu, Participan-
do en Barafin e IU, ha presenta-
dofinalmente sus propuestas eco-
ndémicasy de organizacién de la
plantilla municipal para este ejer-
cicio. Porunlado, haelaboradoun
proyecto de presupuestos en el
que los nimeros para el Ayunta-
miento se elevan a 12.693.850 eu-
ros, un 2,75% mas que el proyecto
presentado hace un afio. Por otro,
parala plantilla organica que or-
denay definelos puestos de traba-
jo, propone que otros 18 puestos
incluyan perfil lingiiistico de
euskera, con diferente nivel de
preceptividad.

El documento es de momento
un borrador y necesita sumar al
menos dos votos. EH Bildu, en la
alcaldia, cuenta con cuatro re-
presentantes, Participando en
Barafidin (surgido del circulo de
Podemos) tiene dos e IU uno. En
junio de 2015, estas formaciones
junto a Geroa Bai (3) y el repre-
sentante de Batzarre (1) eligieron
alcaldesa a Oihane Indakoetxea
(EH Bildu). Y tres meses después
firmaron un acuerdo programa-
tico. Pero enlos ultimos meses se
han producido algunos distan-
ciamientos en asuntos como la
cesion de locales, la construccion
de viviendas en unos pisos de

Exterior de la Casa Consistorial de Baraiain. DN

propiedad municipal o la elec-
cién de la presidencia de urba-
nismo. También ha tenido lugar
la salida de Batzarre de la junta
de gobierno. En la oposicién mu-
nicipal se sitian UPN (6), el PSN
(3) y Pueblo de Barafiain (1).

Esta semana se presentaron
los documentos en una comisioén
de Hacienda y se pidieron pro-
puestas al resto de grupos. En el
borrador de presupuestos, se in-
cluye una partida de 6,5 millones
para personal (el 51,57% y un
4,80% mas que en 2016). Tam-
bién se recogen 442.100 euros
parainversiones, incluidas obras
en Lagunak, adecuacién de loca-
lesmunicipales o de unlocal para
banco de alimentos. También se
presenta una partida de subven-
ciones nominativas.

Por 4reas, y segun el proyecto

presentado, Personal (2,5 millo-
nes), Urbanismo (2), Educacién
(1,6), Seguridad Ciudadana (1,2) y
Cultura (1) presentan las parti-
das mas elevadas. El mayor in-
cremento porcentual lo tiene el
area de Euskera (21,02%), al pa-
sarde 122.500 a148.250 euros.

Informe sobre el euskera

Un informe de la técnica de
Euskera, la directora del ser vicio
de Planificacién y Promocién del
Euskera del Gobierno de Nava-
rray técnicos de Bai Euskarari
justifica las plazas en euskera.
Parte del objetivo de que se pue-
da atender en euskera a la ciuda-
dania, fijadoyaen 2007. La planti-
lla cuenta con 132 puestos y en 52
de ellos el euskera sera precepti-
vo si prospera la propuesta del
gobierno municipal.

Madrid aprueba un plan de
urgencia pararecuperar la
zona de Valdorba quemada

¢ El incendio, que se produjo
en agosto, afecté a 3.538 ha de
los términos municipales de
Pueyo, Barasoain, Afiorbe,
Artajonay Tafalla

DN
Pamplona

El Consejo de Ministros aprobé
ayer, a propuesta del Ministerio
de Agricultura y Pesca, Alimen-
tacion y Medio Ambiente, las ac-
tuaciones iniciales de emergen-
ciaparalarestauracion hidrold-
gico forestal del 4rea afectada
por el incendio forestal que se
produjo el 25 de agosto de 2016

en los términos municipales de
Pueyo, Barasoain, Afiorbe, Arta-
jona y Tafalla. El fuego tardé
cuatro dias en controlarse

Elincendio, que se extendio
por 3.538 ha, de las cuales 1.455
eran de superficie forestal, afec-
té a un terreno que constituye
un mosaico tipico mediterra-
neo, conformado principalmen-
te por tierras agricolas de seca-
no, encinares y coscojares, for-
maciones de matorral y
repoblaciones de pino carrasco
y,en menor medida, de pino lari-
cio.

Alapérdida del valor ecolégi-
coy econémico del sistema fo-
restal, se suma la eliminacién

delafuncion protectora de la ve-
getacion original, lo que da lu-
gar al desencadenamiento o
aceleracion de procesos de ero-
sién, especialmente en las areas
con fuertes pendientes. Y tam-
bién se vieron afectados hitos
muy importantes del acervo cul-
tural colectivo como los délme-
nes de Artajona; zonas de paseo
y esparcimiento, como el Ba-
rranco de Valdetina en Tafalla y
Pueyo; entornos de ermitas co-
mo Santa Cecilia y el monumen-
tonatural en Garinoain.

Por ello se han planteado
obras de emergencia, por valor
de 400.000 euros, para actuar
contrala erosién y retirar lama-
dera quemada y los restos que
impiden la regeneracion natu-
ral de las especies. Con ello se
reducird, al mismo tiempo, el
riesgo de ataque de plagas fo-
restales sobre los arboles dafia-
dos, que pudieran afectar al res-
to dela masa colindante no afec-
tada por el incendio.

Nuevas criticas a
la gestion de
personal en el
Valle de Egiiés

EL PSN reclama
“responsabilidades
politicas” al haber
tenido que anular tres
veces una convocatoria

DN. Sarriguren

La gestion del Personal en el
Ayuntamiento del valle de
Egiiés ha vuelto a ser objeto de
criticaen el pleno municipal. De
nuevo el PSN ha exigido “res-
ponsabilidades politicas” al
equipo de gobierno, formado
por Geroa Baiy EH Bildu, tras
“denunciar” que una convoca-
toria, para cubrir plazas de Poli-
cia Municipal, habia tenido que
seranuladatres veces por fallos
yrecursos. La convocatoria se
inicié en 2015y sigue pendien-
te.

La critica del PSN por este
expediente se trasladé al dltimo
pleno del Ayuntamiento del Va-
lle de Egiiés. Suinico represen-
tante, Mikel Bezunartea, hablé
de “desastrosagestion”y se pre-
gunt6 quién supervisaba las
convocatorias de plazas publi-
cas que habian dado lugar are-
clamaciones de sindicatos y a
anulaciones de las convocato-
rias tras haberse publicado en
el Boletin Oficial de Navarray
haberse inscrito los interesa-
dos. De hecho, el Consistorio ha
devuelto las tasas alos inscritos
quelohan solicitadoy, en los ca-
sos pendientes, ha anunciado
que quedaran exentos en otras
convocatorias.

Sin embargo, no era la pri-
mera vez que el asunto se lleva-
ba a pleno municipal. Tras la
primeradelas convocatorias, el
edilsocialistalleg6 a advertirde
que un informe alertaba de que

no se cumplian con las tasas de
reposicion que exige laley de
estabilidad presupuestaria. En
otras ocasiones, la concejal res-
ponsable, Helena Arruabarre-
na, aseguré que la supervisiéon
se hacia en la junta de gobierno
yconlos servicios juridicos. Be-
zunarteareclamo, en el turno
deruegosy preguntas, “respon-
sabilidades politicas” y explica-
ciones sobrelagestionllevadaa
cabo. “Se han reducido las pla-
Zas que se sacan a Concurso, no
se indicaba el puesto de la plan-
tilla organica que se iba a cu-
brir, se incluia inicamente co-
mo mérito el euskera, sin valo-
rarlaformacién olaantigiiedad
de los aspirantes y van a tener
que cambiar”, reflexionaba Be-
zunartea. El equipo de gobier-
no, desde hace varios meses, ha
optado por responder a los re-
querimientos de los concejales
dela oposicion en otra sesion.

Informe sobre comercio

En lamisma sesion y también
enruegos y preguntas el conce-
jal del PSN, Mikel Bezunartea,
cuestion6 que un informe sobre
comercio fuera encargado a un
miembro de Geroa Bai vecino
de Sarriguren. “No es ético que
se encargue sin haber pedido
otros presupuestos o informes.
Es una adjudicacién directa a
un miembro de su agrupacion”,
criticé Bezunartea. Su mencién
también quedé sin respuestas.

Actas pendientes

Por otra parte, el PSN, junto a
UPN, grupo mayoritario pero
en la oposicién municipal, han
reclamado esta semana la cele-
bracién de un pleno extraordi-
nario en el que se puedan apro-
bar las actas pendientes desde
noviembre.
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Losrecortes economicosdel Estado,
9.9 m]]longs elaiopasado, lastranla

atencion

dependenciade Navarra

Uninforme del Observatorio, no obstante, “suspende” a la Comunidad Foral y Ie ms’ra a
sustituir ayudas por servicios ® Alertade que hay 4.332 casos enespera deser aTendidos

PAMPLONA —Navarra—que tiene que
hacerse cargo del 84% del coste de
la dependencia por el “incumpli-
miento” del compromiso legal del
Gobierno central de ir al 50%- dej6
de percibir del Estado en 2016 un
total de 2,3 millones de euros para
atencion a la dependencia, un can-
tidad con la que hubiera podido
atender a 350 personas mas y crear
cincuenta empleos directos. En los
ultimos 5 afios, como consecuencia
de los recortes estatales, la Comuni-
dad Foral ha dejado de recibir 10,1
millones de euros, segiin el anélisis
que el Observatorio Estatal de la
Dependencia ha realizado de los 10
afos del sistema. Sin embargo, esto
no es excusa, segun la Asociacién
Estatal de Directores y Gerentes en
Servicios Sociales, para dar un serio
toque de atencién a la Comunidad
Foral en el doble sentido de tener
todavia noresuelto el cuello de bote-
lla creado en el trasvase de poder
entre UPN y el Gobierno del cambio
en julio de 2015 (4.332 dependientes
sin ayuda) asi como no corregir un
desequilibrio de los fondos destina-
dos a ayudas econdmicas en lugar
de a servicios, cuestion que también
penaliza a Navarra en el ranking
autonémico y le hace estar entre las
comunidades “estancadas” con una
2,9 de nota.

El estudio analiza, en una de sus
dos partes, la atencién a la depen-
dencia desde una perspectiva eco-
nomica con dos visiones: por un
lado, su coste autondémico y estatal;
¥, por otro, el “retorno” econémico.
que supone extender la dependen-
cia tanto en términos de creacién de
empleo como en recaudacion fiscal
(casi un 40% de lo invertido). Los
autores subrayan esta otra razén
para apostar por este sistema ade-
mas de la consideracién legal del
derecho a ser atendido si se recono-
ce esa dependencia en diferentes
grados. Segtin el informe, el coste
global anual estimado de] sistema
de atencién a la dependencia en

.Navarra es de 85 millones de euros,
de los que el Gobierno foral aporta
el 84%. El “quebranto acumulado”
en las arcas forales €s fruto de la
supresion del nivel acordado y el
recorte del minimo (13%) aprobado
por el Real Decreto Ley 20/2012,
segtin el informe, que afiade que, al
mismo tiempo, se produjo una reba-
ja de las cuantias de prestaciones
econdmicas que percibian las per-
sonas con cuidados familiares por
importe equivalente al 15%, lo que

Protesta en Pamplona en contra de los recortes de Rajoy. Foto: Javier Bergasa

habria supuesto una reduccién del
gasto de Navarra de 15,90 millones,

" dicen. El informe desvela tanto las

graves dificultades de muchas de las
comunidades auténomas para aten-
der la dependencia como las miles
de personas que permanecen a la
espera de que se reconozca su situa-
cion. Respecto a Navarra, sefiala que
el ntimero de atendidos en el tiltimo
afio ha aumentado un 7,92%, por
debajo de la media, lo que conside-

ra “preocupante considerando que
los beneficiarios sobre la poblacién
potencialmente dependiente esta
por debajo de la media espafiola”. El
numero de personas atendidas ha
pasado de 9.038 en enero de 2016 a
9.754 en diciembre de ese mismo
ejercicio y las solicitudes han
aumentado en ese tiempo en un
4,96%, al pasar de17.457 a18.323. A
pesar de su bajo volumen de gestion,
casi una de cada tres personas con

DATOS ENELESTADO

@ 348.309 sin atencién: casi
uno de cada fres dependientes:
348309 dependientes, el 29% del
total, no reciben ninguna de las
prestaciones o servicios a los que
tienen derecho.
® 90 personas mueren al d|a
esperando la atencién. E
Observatorio denuncia que a
nivel estatal 90 personas mueren
cada dia mientras esperan aten-
cién. En los Ultimos cinco afios, se
- estima que han sido 150.000.
©® Un recorte acumulado de
3.672,2 millones de euros. El
recorte acumulado de la Admi-
nistracion del Estado en depen-
dencia en los dltimos cuatro afios
asciende a 3.672,2 millones de
euros, “considerando la elimina-
cion del nivel acordado, la reduc-
cién del nivel minimo y la supre-
sién de las cotizaciones de cuida-
doras familiares”, subrayan.
@ Ocho suspensos y nueve
aprobados. Las calificaciones
mas bajas corresponden a Cana-
rias (179), Aragén (2,5), Navarra -
(2,86), Comunidad Valenciana
(3,21), Cantabria y Baleares (3,57,
Catalufia (393), Ceuta y Melilla
(4,29 y Asturias (4,64). En el
extremo opuesto se siftian Casti-
lla y Leén (893), La Rioja (7,86),
Andalucia y Castilla-La Mancha
(6,79), Madrid, Galicia y Murcia
(6,07), CAV (536) y Extremadura -
).

ANIVERSARIODELALEY |

10°

El estudio cree crucial un giro en
la aplicacién tras 10 afios de la ley.

derecho a atencién se encuentran
en el “limbo de la dependencia”
(4.332), indica el andlisis, que refle-
ja que Navarra sigue teniendo exce-
50 de prestaciones econémicas por
cuidados familiares (67%) {frente a
servicios el tercer desequilibrio
mayor del Estado. Una de las lineas
estratégicas del nuevo gobierno que
entr6 en la Comunidad Foral en 2015
es precisamente revertir esto, pero
los pasos son atin lentos. - EFE/LLC.@

Latransferencia
delasanidad

penitenciara, en
estalegislatura

El Parlamento foral insté en
noviembre al Gobierno de
Navarra a negociar esta
competencia con el Estado

MADRID - El subdirector general -
de Coordinacién de Sanidad Peni-
tenciaria, José Manuel Arroyo,
anuncié ayer que la transferencia
de la sanidad penitenciaria a las
comunidades auténomas se va a
llevar a cabo en esta legislatura.

Asi lo adelanté en la Jornada
sobre el VIH. Nuevos retos y opor-
tunidades de la Sanidad Peniten-
ciaria, organizada por la Coordi-
nadora Estatal de VIH y Sida (Cesi-
da), cuyo presidente, Juan Ramén
Barrios, reconoci6 que se trata de
“una muy buena noticia”, aunque
advirti6é de que “lo recibimos con
cautela, ya que son muchos afios
los que llevamos esperando’”,

La ley de cohesién y calidad del
Sisterna Nacional de Salud, de
2003, recogia que los servicios
sanitarios dependientes de Insti-
tuciones Penitenciarias seran
transferidos a las comunidades
auténomas y establecia un plazo
de 18 meses para su integracion
en el Sistema Nacional de Salud, .
aunque solo Catalufia y el Comu-
nidad Auténoma Vasca (CAV) tie-
nen la competencia. ;i

En Catalufia, la transferencia “ha
conllevado mejoras en la seguri-
dad del paciente, en la seguridad
del clinico y en la asistencia”, ase-
guro Elisabet Turu, del Instituto
Catalan de la Salud. En cuanto a
la CAV, “cada enfermeria de los
centros penitenciarios se ha trans-
formado en un centro de salud”,
afirmé Antonio Arraiza, del
Gobierno Vasco. -

Segtin Carmen Hoyos, coordina-
dora del Grupo de Trabajo de
Relaciones Laborales dela Socie- -
dad Espafiola de Sanidad Peniten-
ciaria, “el incumplimiento de las -
transferencias repercute en Ia asis-
tencia que estdn recibiendo las
personas privadas de libertad”.

MOCIONLa Comision de Salud del
Parlamento foral aprobd el pasa-
do 23 de noviembre, con los votos
afavor de UPN, Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos, PSN e I-E y la abs-

“tencién del PPN, una resolucion

del PSN por la que se instaba al
Gobierno de Navarra a iniciar las
negociaciones oportunas con el
Gobierno del Estado para la asun-
cién, por parte de la Comunidad
Foral, de las competencias en
materia de atencién sanitaria
penitenciara, en aplicacién a la
disposicion adicional sexta de la
Ley 16/2003, con el objetivo de
mejorar la calidad de la asisten-
cia. Los diputados Jestis M? Fer-
nandez (PSN) y Eduardo Santos
(Podemos) han llevado a cabo
acciones en esta linea. - Efe/D.N.
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Polz’tiga

BARKOS ACUSAA ESPARZA DE QUERER
CONVERTIR LA EDUCACIONENUN "LODAZAL"

®la re81denta de Navarra reprochaaldmgente deUPN que, acuciado por “las necesidades’ ’del artldo
haya basado su “raquitica oposicion” en atacar sistematicamente al departamento de José Luis Mendoza

« Andoni Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA — Las tesis en las que los
regionalistas llevan basando sus sis-
temaéticos.ataques al departamento
de Educacién, y con las que, por exten-
si6n, pretenden erosionar al Gobier-
no de Navarra, sufrieron ayer un duro
revés. En condiciones normales, la
comparecencia parlamentaria que
desarroll6 ayer la presidenta del Eje-
cutivo foral, Uxue Barkos, hubjese sido
mas que suficiente para que UPN
reconsiderase seguir por lavia del tra-
Z0 grueso para atacar al departamen-
to de Mendoza, pero casi dos afios des-
pués del desalojo de los regionalistas
del Palacio de Navarra apenasya nada
es normal en la histriénica agenda
politica de los dirigidos por Javier
Esparza.

Prueba de ello fue la peticién de
comparecencia urgente en comision
de Régimen Foral que solicito el pre-
sidente de UPN, y con la que preten-
dia que Barkos dejase claro si pien-
sa “intervenir el departamento de
Educaciéon” ante “el nefasto camino
en el que ha derivado”.

Pero si en muchas ocasiones las
criticas al consejero Mendoza termi-
nan casi diluidas ante la intensidad
acusatoria del tripartito de la oposi-
cion, la comparecencia de ayer fue
aprovechada por la jefa del Ejecuti-
vo para desenmascarar la verdade-
ra estrategia de los regionalistas.
Barkos consideré que UPN “decidio
que Educacion iba a ser el pim-pam-
pum’ de su critica parlamentaria. Y

bajo ese esquema han dispuesto una

“raquitica oposicién” que no ha cesa-
do, pese a que los argumentos en los

_ que se basa ya no tienen validez. No

si desde UPN se dice que el Gobier-
no “quiere cortar el paso al inglés”
—como ayer volvid a repetir Espar-
za—, pero en realidad la red PAI con-
serva todos los centros y ya tiene en
agenda seis mas que al principio de
legislatura. Tampoco si resulta que
son los regionalistas, los mismos que
mantuvieron el expediente de Sale-
sianos estancado durante 19 afios,
los que ponen el grito en el cielo por
el futuro de la Formacién Profesio-
nal que, por otra parte, en mayo ya
contara con plan estratégico.

Lo cierto es que, a dia de hoy, los
presupuestos han aumentado el gas-
to para rehabilitacién de centros
como los de Castején, Biurdana,
Sarriguren, Roncal, Larridinzar,
Huarte o Abdrzuza. Las inversiones

en tecnologias educativas y sistemas
de informacién se han duplicado
con respecto a 2015; 1as tarifas de las
escuelas infantiles van a bajar entre
un 1,13% y un 63%; los docentes de
secundaria se sustituyen “de inme-
diato”, se han bajado los ratios de
alumnos; se ha lanzado la primera

.OPE de maestros en cinco afios (la

1ltima con UPN en 2011 fue recurri-
da por la Abogacia del Estado por

Uxue Barkos, ayer durante su comparecenc:la en el Parlamento

SR A

irregularidades en los plazos); y se

ha empezado a cumplir con el pago
de las vacaciones de los interinos,
ejemplo palmario de herencia regio-
nalista recibida en forma de senten-
cia judicial. “Hoy, esto es un buen
balance. 5i seguimos por esta linea,
puede ser un balance brillante. Si el
departamento es caético, lo es sin
duda por el ruido que ustedes se han
empeifiado en hacer”, resumié

Barkos, quien afirmé ver “perfecta-
mente legitimas la criticas a una
politica educativa”. “Pero lo que no
es de ninguna manera legitimo es
tratar de convertir la educacién
navarra en un lodazal”.

Pero sin duda, lo que mas ha soli-
viantado a los regionalistas es la
posibilidad de cursar modelo D en
toda Navarra a través de la red publi-
ca. “La auténtica piedra en el zapa-

to” de UPN, en palabras de Barkos.

Silos de Esparza han decidido centrar
sus criticas en el departamento de
Educacién es porque les permite, en
tiltima instancia, guifiar un ojo al elec-
torado mas ultra. A ese al que quie-
ren retener alarmando sobre “el
empeno constante de Barkos en la
euskaldunizacion de Navarra”yen el
plan del actual Gobierno, al que UPN
ve “centrado en aislar y hacer peque-
fia nuestra comunidad al tiempo que
quiere agrandan su proyecto nacio-
nalista”. Tanto es asi que incluso
Esparza vio ayer 2 Barkos “envuelta
en la ikurrifia” y dispuesta a “poner
en la diana todo lo que no huela a
nacionalis o euskera”.

Si el Gobierno decide garantizar en
Navarra lalibertad de las familias de
elegir el modelo D en toda Navarra,
ahora, desde la dptica regionalista,
esto no es sino tratar de imponer el
euskera, cumplir con la agencia
nacionalista y dar pasos hacia la ane-
xion. Muy lejos quedan, tal y-como
recordé ayer Barkos, las campanfas
del Ayuntamiento de Aoiz en favor
del modelo D cuando Javier Espar-

iza era alcalde de la localidad. “¢ Aqui

han cambiado las campaiias o ha
cambiado usted?”, cuestiond Barkos.
“Igual lo que pasa es que han cam-
biado las necesidades o las urgen-
cias”, concluyd.

UNIDAD EN LA OPOSICION Aunque la
oposicion esté formada por tres par-
tidos —UPN, PSN y PPN-, en muchas

‘materias regionalistas, populares y

socialistas defienden las mismas tesis.
Y Educacién es una de ellas. Asi, Ana
Beltran (PPN) consider6 que “1a ini-
ca obsesidn de Barkos es la obsesion
por lamala educacion”, lo que en tilti-
ma instancia habria generado “el caos
en el departamento”. Curiosamente,
el mismo caos que vaticiné el PPN
cuando se procedié al ordenado rele-
vo de los directores generales de Edu-
cacion, algo que Beltran tildé en su
dia de “irresponsabilidad”. “Con el
paso del tiempo, ;qué ha ocurrido?
Nada. Lo més irresponsable fueron

“Han querido hacer

de la educacion navarra
un lodazal, y eso

yano es legitimo

de ninguna manera”

“Ponga encima de la
mesa un solo caso de
imposicion del modelo
D, osinodeje

de menfir”

UXUE BARKOS
Presidenta de Navarra

sus declaraciones”, devolvié a su inter-
peladora Barkos, quien mantuvo tam-
bién la franqueza con Maria Chivite
(PSN), ala que invit6 a “virar” su pos-
tura y alejarse de la.derecha, donde
“tanto tiempo han estado tan como-
dos”. Si bien han existido fallos en el
departamento, el cuatripartito, en su
turno de intervencion, rebajo los tér-
‘minos del debate. Koldo Martinez
(Geroa Bai) rechazd en su interven-
cién el “fanatismo” de las posiciones
de UPN. Miren Aranoa (EH Bildu)
puso en valor el aminoramiento de
los ratios y la posibilidad de ofertar
modelo D sin las rémoras del pasado.
Tere Sdez (Podemos) se pregunté por
qué molesta tanto a los regionalistas
que los padres puedan elegir modelo
en libertad, y José Miguel Nuin (I-E)
dej6 claro que st formacion “seré leal,
pero también libre” para criticar al
departamento “cuando se considere
que no se hacen las cosas bien”. @
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El Gobierno ve “positivos”
los datos de empleo, pero

o

Barkos pone en valor la tasa
del 10% de paro, la menor del
Estade, y cree que Navarra
va “por el buen camino”

PAMPLONA - La comparecencia de
ayer de Barkos en el Parlamento
sirvi6 también para que la presi-
denta comentase los iltimos datos
de empleo. La jefa del Ejecutivo
foral valoré de forma positiva la
evolucién del empleo en 2016, 1o
que, en su opinidn, refleja que
estan “en el camino”, en “la sen-
da”, en la que tienen que seguir
trabajando para generar empleo.
Asi lo expres6 a pregunta de la
portavoz del PPN, Ana Beltran,
quien por su parte consideré que
las cifras son “buenas” pero “peo-
res que en Espafia”.

. Tras sefialar que hay dos fuentes
para medir el desempleo, la EPA
¥y el paro registrado, Barkos dejé
claro que con respecto a Ia EPA su
‘valoracién es positiva, pero con
“enorme cautela”, al tiempo que
cabe esperar que se complemen-
ten los satisfactorios datos con “la

aboga por ser “cautelosos”

evolucion del paro registrado”. “Es
satisfactorio pero no suficiente, no
supone que dejemos de trabajar
con el mismo empefio y preocu-
pacién compartida”, dijo Barkos,
quien puso en valor que Navarra

sea el territorio del Estado con

IMenor paro, con una tasa del 10,1%
“y ratios que hablan de una ten-
dencia que empieza a modificar-
se en torno al tipo de contratacién
que se produce, en temporalidad
ma4s ajustada’.

CONTRA “LA BURBUJA” Asi mismo,
marco distancias con el dato sobre
el crecimiento en el Estado aporta-
do por Beltran, “salvo que seguir cre-
ciendo de la maneraque se hizo en
los afios de la burbuja inmobiliaria
sea el modelo econdmico que inte-
resa’, planteo.

Al respecto, reconocio que los
datos de generacion de empleo
son peores respecto al conjunto
de Estado, pero en dreas como el
empleo industrial es mucho
mayor que el que se genera en el
Estado por la via del sector servi-
cios y el empleo del turismo por
razones coyunturales. - A.LR.

Patrimonio gravara con
554 € al ano alos que
facturan mas de un mill6n

El Gobierno foral cree que
recaudara 49 millones
a fravés de este impuesto,
que afecta a 9000 personas

PAMPLONA — De ser ciertas las teo-

rias apocalipticas de la oposicién -

que apuntan al éxodo masivo de
empresas en Navarra, en ningiin
caso serian atribuibles al impues-
“to de Patrimonio. En primer lugar,

‘porque dicho tributo sélo afectaa

personas fisicas, no juridicas
(como son las empresas). Pero,
sobre todo, porque Patrimonio
sdlo alcanzara a gravar a 9.000
personas en la Comunidad Foral,
todas ellas propietarias de bienes
empresariales a partir de un
millén de euros, a las que se
impondria una tasa del 20%.

En la practica, y tal y como ilus-
tro ayer la presidenta Barkos, esto
supondria una media de 554€ a
cada uno de los casos. Cifras, en
cualquier case, que “no hablan de
Perjuicio ninguno que pueda expli-
car la salida de empresas”. Algo
que, por otra parte “no se ha pro-
ducido”. No obstante, indicé que el

Ejecutivo estd “muy encima” de
esta cuestién, y precisé que el
impuesto sélo se hace extensible a
“patrimonios empresariales de
mas de un millén de euros”. Ade-
mas, segun datos de Hacienda, este
impuesto afecta a unas 9.000 per-
sonas, y se preveé que en 2017 se
recauden 4,9 millones.

Puso otro ejemplo. El de un patri-
monio por valor de 4,8 millones.
Tras las consiguientes deduccio-
nes, y con una base imponible de
4 millones, pagaria 2.000 euros en
concepto de bienes empresariales.
“Esta es la realidad”, remarcé
Barkos, para destacar que el

" Gobierno navarro ha mantenido

encuentros con las personas afec-
tadas por este impuesto. “En el
Gobierno hemos habladoy quere-
oS Ver que no se esté producien-
do ningun tipo de perjuicio a la
empresa familiar en la generacién
de empleo”, comentd. En este sen-
tido, dejo claro que “en el caso de

detectar algiin problema” se tras-.

ladaria el tema al cuatripartito
para “consensuar cualquier cam-
bio que pudiera redundar en cual-
quier beneficio para todas las par-
tes”. - ALR

e

Albert Rive

ra, segundo por la izquierda, durante la visita que hizo ayer al Cener. Foto: Patxi Cascante

Riverareconoce que noaspira
aeliminarlos Fueros porqueno
tiene “mayoria” parahacerlo

Dice que si se reforma la Constitucion, habra que hablar también del Convenio

PAMPLONA — El presidente de Ciuda-
danos, Albert Rivera, cerré ayer su

. minigira por Pamplona sin aportar

nada nuevo a su conocido antifora-
lismo. El lider de la formacién
naranja, que participé en el foro de
la cadena Serantes de visitar el Cen-
tro Nacional de Energias Renovables
(Cener), evito profundizar en el auto-
gobierno de Navarra, sabedor de que
sus reticencias ante este régimen las-
tran considerablemente las opcio-
nes de que su partido acceda al Par-
lamento foral.

En estas circunstancias, afirmé que
no “aspira” a la eliminacién del régi-
men foral ante la imposibilidad de

“hacerlo. “Ni podemos, ni tenemos

mayoria, ni es una prioridad”, reco-
nocid Rivera. Sin embargo, no dio
muchas perspectivas de vigencia a
la singularidad de Navarra porque
“tarde o temprano, tendremos un
sistema fiscal comun”.

Preguntado si sigue defendiendo
la eliminacién del Convenio Econé-
mico, remarcé que se trata de “un
tema constitucional” y que “si algiin
dia se reforma la Constitucién habra
que hablar de todos los articulos”.

No obstante, admitié que “no hay
mayorias” para suprimir el régimen
foral, ya que tanto PP como PSOE
“defienden esa condicién”, porlo que
“no tenemos mucho méas debate”,

En este sentido, demandé que se
negocie la actualizacién del Conve-
nio con “absoluta transparencia”

para que la gente “sepa los ingresos
¥ los gastos”, una “transparencia”
que, en su opinién, “no siempre la
ha habido”.

Tras esquivar las cuestiones que
menos ayudas a los intereses de su
partido, Rivera llevé la pelota a su
terreno. “De lo que hay que hablar
es de Navarra y de que cambie el
Gobierno”, dijo antes de repetir las
criticas al Ejecutivo de Barkos.

“De momento, la prioridad es que
cambie el Gobierno de Navarra, que
seamos decisivos y que podamos
sumar”, destaco Rivera, quien criti-
o la politica fiscal de la Comunidad
Foral que ha posibilitado incremen-
tar considerablemente la inversion
en las atenciones sociales.

Ajeno a esta cuestion, volvié a

“El régimen
foral no es una
prioridad; tarde
o lemprano,

tendremos un
sistema europeo
fiscal coman”

ALBERT RIVERA
Presidente de Ciudadanos

poner los escafios que piensa lograr
en Navarra al servicio de quienes
han gobernado la comunidad desde
la transicién hasta el 2015. “Si que-

. remos frenar al nacionalismo y al

populismo, 1a gente moderada, con-
servadora y socialista tendremos
que sumar y sentarnos en umna
mesa’, considerd Rivera.

En el anhelo de revertir €l cambio

en Navarra, el lider de C's se permi-
ti6 la licencia de hablar de que quie-
re un gobierno “limpio de corrup-
cién”, quiza porque desconoce 0 no
quiere saber qué ocurrid aqui con la
desaparecida Caja Navarra o con €l
despilfarro en obras innecesarias.
“Sumaremos con los partidos
constitucionalistas para lograr un
cambio de gobierno, un gobierno
moderado, limpio de corrupcion,
que en vez de machacar a la clase
media tenga impuestos moderados
¥ que ayude a que vengan empresas,
envez de que se marchen”, manifes-
té Rivera, que asegurd estar “con-
vencido” de que tanto en Navarra
como a nivel nacional la formacién
naranja “puede ser decisiva para
poner rumbo al futuro, no para
cerrarnos con el populismo y el
nacionalismo”.
Ya en clave estatal, Rivera pidi6 al

~ PSOE que “baje a la arena a nego-

ciar” los Presupuestos Generales del
Estado para 2017y, sino, que “porlo
menos se abstenga y permita que
esto vaya adelante”. - LE./Agencias
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EL CONSTITUCIONALANULAEL
IMPUESTO DE LA PLUSVALIA QUE
COBRAN LOS AYUNTAMIENTOS

El tribunal entiende que no es posible cobrar un tributo cuando no ha habido
ganancia ® En Navarra las sentencias venian dando la razén a los municipios

PAMPLONA- El Tribunal Constitucio-
nal (TC) ha anulado el impuesto
municipal sobre las plusvalias, que
en teoria grava la revalorizacién de
los inmuebles cuando son vendidos
pero en la practica es abonado siem-
pre, aunque hayan perdido valor,

La resolucién, dela que ha sido
ponente la Vicepresidenta del Tri-
bunal, Adela Asua, determina que
“en ninguin caso podra el legislador
establecer un tributo tomando en
consideracién actos o hechos que no
sean exponentes de una riqueza real
o-potencial”. Es decir, para el Cons-
titucional no es legal imponer un
impuesto cuando no se ha produci-
do una ganancia econdmica.

Asi, la sentencia dictada por el ple-
no del TC obligara a reformar este
impuesto local, técnicamente deno-
minado Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, una importan-
te fuente de ingresos para los ayun-
tamientos. El TC considera incons-
titucionales los impuestos que afec-
ten a “aquellos supuestos en los que
la capacidad econémica gravada por
el tributo sea, no ya potencial, sino
inexistente, virtual o ficticia”.

Corresponde por tanto al legisla-
dor, a partir de la publicacién de la
sentencia, llevar a cabo las modifi-
caciones o adaptaciones del régi-
men legal del impuesto que permi-
tan no someter a tributacién las
situaciones de inexistencia de incre-
mento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana, sefiala el TC. O
sea, deberan ser disefiados de nue-
vo estos impuestos locales de mane-
ra que no se graven “situaciones” en
las que no se haya producido una
ganancia economica o se impida “a
_ los contribuyentes acreditar que no
se produjo efectivamente un incre-
mento de valor”. Navarra cuenta con
legislacién propia, por lo que es pro-
bable que el Gobierno o el Parla-
mento tomen alguna iniciativa para
modificar la Ley Foral de Haciendas
Locales para adecuarla a la senten-
cia, tal y como ya anuncié ayer la
Diputacién de Gipuzkoa.

El fallo del Tribunal Constitucio-
nal, adoptado por unanimidad, ha
estimado parcialmente la cuestién
de inconstitucionalidad planteada
por el Juzgado de lo Contencioso

— I

Fachada del Tribun

Administrativo ndmero 3 de
Domnostia, en relacion con varios
articulos de la Norma Foral 16/1989,
de 5 de julio, del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana del Terri-
torio Histérico de Gipuzkoa. El Tri-
bunal considera que el citado
impuesto es contrario al principio
de capacidad econémica, previsto
en la Constitucion.

NAVARRA:EL TAN Y LOS TRIBUNALES
En los tltimos afios son muchos los
contribuyentes que han presentado
recursos contra las liquidaciones
municipales dél impuesto de plus-
valia, argumentando que con la cri-
sis econémica el valor de los inmue-
bles no se ha incrementado, sino que
se ha reducido. En el Tribunal Admi-
nistrativo de Navarra sistematica-
mente ha dado la razén a los recu-
rrentes que justificaban que el valor
del inmueble se habia reducido.
Sin embargo, los juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, por el

al Constitucional en Madrid. Foto: Emilio Naranjo

ENNAVARRA

DEBATEEN LA
REFORMA LOCAL

@00 Ajuste. El presidente de la
Federacion Navarra de Municipios y
Concejos, Pablo Azcona, recordé
ayer que este debate ya se esta plan-
teando en el proceso de reforma de
la Administracion Local. De hecho,
el borrador presentado por el
Gobierno ya reconoce la necesidad
de ajustar el impuesto de plusvalia al
beneficio real obtenido en la com-
pra-venta. “Si no hay plusvalia, no se
paga el impuesto”, sefiala el texto. La
previsible disminucién de Ia recau-

-dacidén se compensaria “con elincre-

mento de ingresos en otros impues-
tos”. No obstante, Azcona asegurd
que la repercusién econdmica de
este impuesto para los ayuntamien-
tos ya no es tan importante como
hace unos afios por la disminucién
de las compra-ventas de inmuebles.

contrario, sistematicamente han
anulado las resoluciones del TAN

que eran recurridas ante ellos al
mantener el criterio contrario, que
en todo caso las transmisiones
deben ser gravadas.

Ha habido sentencias de Tribuna-
les Superiores de Justicia que han
mantenido la misma postura que el
TAN, que si no hay incremento de
valor no hay hecho imponible y no
se puede exigir el impuesto. El Tri-
bunal Superior de Justicia de Nava-
rra no se habfa pronunciado 8%
hace poco: muy pocas sentenjqﬁaajﬁé
los juzgados pueden apelarse porque
se exige una cuantia minima de
30.000 euros. Finalmente, el TSJ:de
Navarra planteé una cuestionsde
inconstitucionalidad, como habiag -
hecho otros érganos judiciales, y es”
de suponer que tendra la misma re§=
puesta por el Tribunal Constitucio-
nal: que no se puede liquidar el
impuesto cuando no hay plusvalia, y
que las normas que asi lo imponen
son inconstitucionales. - D.N.

Navarra,
autorizadaa
emitir deuda

por405millones

El Ejecutivo foral podra
refinanciar los
vencimientos previstos
en 2017, de 330 millones

PAMPLONA — El Consejo de Minis-
tros-autoriz6é ayer al Gobierno de
navarra a emitir deuda y pedir
préstamos por importe total de
405,4 millones de euros, con los
que refinanciar los vencimientos
ordinarios de deuda de 2017 y la
ampliacion del objetivo de déficit
autorizado para el afio pasado,
que paso del 0,3 al 0,7% del PIB.

En concreto, se autoriza al Eje-
cutivo foral a refinanciar los ven-
cimientos ordinarios de deuda
previstos en 2017 por importe de
330 millones de euros. Ademis,
podra financiar la ampliacién del
objetivo de estabilidad de 2016
por cuantia de 75,40 millones de
euros. Este importe supondra un
incremento en el limite de deu-
da previsto para 2017 para la
Comunidad Foral por el impor-
te maximo de su disposicidn a
cierre de dicho ejercicio.

Esta autorizacién sélo podra

_amparar operaciones formaliza-

das hasta el 31 de diciembre de
2017. La Comunidad Foral debe-
ra supeditar las operaciones de
endeudamiento que formalice en
ejecucion de esta autorizacién al
cumplimiento del objetivo de
deuda para el afio 2017. -D.N.

Barkos ve en Davalor
un proyecto con
“potencialidad”

EMPRESAS — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, afirmé ayer que Davalor
Salud, a la que Sodena ha conce-

- dido préstamos, es un “proyecto

con potencialidad” y manifestd
que “no hay otros intereses que el
apoyo a Una empresa e un con-
texto de igualdad de condiciones™.
Barkos sefialé que Davalor es un
proyecto empresarial en su fase
inicial y por ello “es proyecto de
riesgo, como ha habido tantos en
la historia en las inversiones des-
de Ia red piblica a empresas pri-
vadas”. Defendi6 que esti “anali-
zado por los 6rganos competen-
tes, en este caso Sodena”. “Esta-
mos ante un proyecto absoluta-
mente innovador, susceptible,
como oftros, de financiacién en
situacion de riesgo en un proyec-
to con potencialidad”, indicé. -D.N.

™
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Izaskun Gofi, Mathieu Bergé, Manu Ayerdi y 10 Pellejero, ayer en el alacio del Condestable.

Una eurorregion con
nueve millones de clientes

NAVARRA SE UNIRA EN MARZO A UN ENTE DE COLABORACION
JUNTO A LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA Y AQUITANIA

« Unreportaje de Juan Angel Monreal Fotografia Mikel Saiz

avarra regresara formal-
mente desde marzo a un
espacio de colaboracién en

el que podria haber estado mucho

antes. A una eurorregion junto a.

- Euskadi y Aquitania que comenzé a
tomar forma en 1992, que se cre6 for-
‘malmente hace ya seis afios y que
engloba a nueve millones de poten-
ciales clientes para las empresas
navarras, en un territorio que suma
un PIB conjunto de unos 235.000
millones de euros. “Volvemos a lo
normal”, resumi6 Mathieu Berge con-
sejeroregional y delegado de Coope-
racion Transfronteriza de la regién
francesa de Nouvelle Aquitaine.
Bergé destacé las posibilidades que
ofrece una institucién que, con la
- voluntad politica de las regiones que
lo componen, podria incluso llegar

a gestionar directamente fondos .

- europeos. Y queya esti dando pasos,
por ejemplo, para crear un merca-
do de trabajo conectado a los dos
lados de la frontera o para potenciar
el servicio ferroviarios entre “Bajo-
nay San Sebastian o entre Burdeos
y Bilbao”, destaco.

La posibilidad de potenciar el
corredor atlantico fue destacada
también por Manu Ayerdi, encarga-
do de abrir la jernada de presenta-
cidn en la regién, dentro del ciclo
Viernes de Desarrollo Econémico
que organiza su departamento. La
eurorregion, dijo, “puede contribuir
decisivamente a empujar en los

aAmbitos europeos el proyecto” de
corredor ferroviario atlantico “y que
vayamos todas las administraciones,
la estatal, navarra y europea, en la
misma direccion”. Ayerdi recalcé el
interés de Navarra “de estar conec-
tado cuanto antes al corredor atlan-
tico”, un proyecto que para el Gobier-
no de Navarra “es fundamental y la

‘conexidn con la Y vaseca, esencial”.

En este sentido, confi6 en que la
eurorregion “pueda ser una magni-
fica plataforma para transmitir el
mensaje de que Navarra también
forma de ese corredor atlantico”.

La Comunidad Foral pasa a ser,

por tanto, la tercera pata de un pro-
yecto que une a territorios con
similitudes no solo econémicas,
sino también lingiifsticas y cultu-

“La eurorregion
puede ser una
magnifica
p]dtd[()l‘llld para

que Navarra estée
en el corredor
atlantico”

MANU AYERDI
Vicepresidente del Gebierno

rales. Y en el que existe el compro-
miso de potenciar los tres idiomas
que los conformen: castellano,
francés y euskera. Navarra, Euska-
di y Aquitania tienen ademas como
sectores prioritarios comunes la
salud, la energia, la agroalimenta-
cién y las industrias creativas; a la
vez que las tres regiones compar-
ten el interés por trabajar juntos en
teméaticas como el turismo, la
industria avanzada 0 4.0, y la com-
petitividad de las empresas, entre
otros ambitos. “Lo importante
—dijo Ayerdi- es poner en valor las
oportumdades que da la eurorre-
gién” que agrupa.a casi 9 millones
de personas” y que “ da el sitio para
que los potenciales vinculos entre
empresas, universidades, centros
tecnoldgicos y también Ia sociedad
¥ los sistemas educativos se multi-
pliquen y generen valor y benefi-
cio mutuo”.

Izaskun Goili, directora general
Politica Econémica y Empresarial y
Trabajo, enumer¢ las oportunida-
des de desarrollo socioeconémico

. queofrece esta agrupacion europea

de cooperacion territorial, entre las
que destacé un mayor numero de
proveedores y de clientes para las
empresas. Ademads, sefiald que las
tres regiones cuentan con industrias

punteras, un sector agroalimentario

destacadoy una elevada cantidad de
universidades y centros de conoci-
miento por habitante. ®

Navarra, donde mas

crecen los accidentes
laborales en 2016

CCOO denuncia que
el repunte del 791% se debe
en parte al “abandono” de
las politicas de prevencion

PAMPLONA — Las estadisticas pro-
visionales de accidentes de traba-
jo, publicadas el jueves en la web
del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, indican que durante
2016 Navarra fue la comunidad
auténoma donde mas crecio el
Indice de Incidencia de Accidentes
de Trabajo respecto al afio anterior.

Asilo sefialé CCOO en un comu-
nicado en el que ha destacado que
la estadistica cifra en 7.567 los acci-
dentes en jornada regisirados entre
enero y diciembre de 2016, lo que
‘supone un indice de incidencia de
3.402,9 accidentes por cada cien
mil trabajadores. En 2015 el indice
sesitiio en 3.153,4 porlo quela tasa
ha crecido un 7,91% en Navarra en
el dltimo afio, siendo la comunidad
con mayor crecimiento. En el con-
junto del estado el porcentaje de
crecimiento ha sido del 3,5%, res-
pecto al afio anterjor. Para el sindi-
cato estos datos “son inadmisibles”
y certifican que “algo estamos
haciendo mal cuando somos la
comunidad donde mas crecen los
accidentes de trabajo”. En opinién
de CCOO, “1a creciente precariedad
laboral fruto de las tltimas refor-
mas laborales y el abandono de las
politicas preventivas tanto por las
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empresas como por parte de la
administracién piiblica son los fac-
tores que estan detras del creci-
miento de la siniestralidad”. CCOO
indicé que “este repunte en la
siniestralidad laboral coincide en
tiempo con el abandono por par-
te del Gobierno Foral de las politi-
cas en materia preventiva’,

Entre eneroy diciembre Navarra
registré 7.567 accidentes labora-
les en jornada, de los cuales 7.506
fueron leves, 55 graves y 6 morta-
les. Los accidentes in itinere ascen-
dieron a 829 (816 fueron leves, 10
graves y 3 mortales). En 2015 se
registraron 6.839 accidentes, 6.778
leves, 53 graves y 8 mortales, mien-
tras que in itinere fueron 734 (726
leves, 7 graves y uno mortal). - D.N.

INCIDENCIA EN ESPARNA. EI
indice de incidencia en Esparia
(3302) se queda ligeramente
por debajo del navarro, que se
obtiene a partir de una cifra de
afiliados media de 222.366.
Madrid, Cantabria y Catalunya
presentan los indices de inci- -
dencia mas bajos, mientras que
Baleares, Canarias y Andalucia
tienen los més altos.

Preacuerdoen BSH
- paralafirma
deun nuevo convenio

Incluye subidas salariales

a partirde 2019 y un plan
industrial con producciones
de hasta 600.000 frigorificos

PAMPLOMA- El comité y la direc-
cion de BSH alcanzaron a tiltima
hora del jueves el preacuerdo en el
que se basara el convenio colecti-
vo dela factoria hasta 2021. El tex-
to, al que todavia le faltan algunos
detalles por pulirse, debera ser
aprobado en votacién por la plan-
tilla de la fabrica de electrodomés-
ticos de Esquiroz.

El convenio, que incluye una jor-
nada de 209 dias (con cuatro al
alza sin compensacion), viene
acompafiado de un plan industrial
que deberia asegurar produccio-
nes de hasta 600.000 frigorificos a
partir de 2019. E incluye también
congelacion salarial para los dos

primeros ejercicios de vigencia:
2016 y 2017. En 2018 1a subida seria
de un 1%, la mitad en tablas y la
otra mitad en objetivos. Una pro-
porcion que se repetiria para 2019-
2021, si bien para un incremento
salarial del 1,25%.

El acuerdo, respaldado por los sin-
dicatos UGT, CCOQ, ATTIS y CIO (12
de los 17 miembros del comité),
alarga también en un afio las cate-
gorias de entrada en la fabrica, de
tal manera que un trabajador nue-
vo tardaria cuatro afios en alcanzar
la categoria 5C. Juntos a ello, se fir-
mara un documento personal para
cada uno de los trabajadores actua-
les, de tal manera que seran ellos, y
no los nuevos empleados, quienes
cobren distintos pluses, entre ellos
laantigiiedad. La plantilla recupe-
ra también las tres semanas de
vacaciones en verano y la bolsa de
flexibilidad queda en diez dias al
alzay ocho ala baja.-za.m.
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nomas terminé el afio en 275.720
millones, un 2,2% mas que en noviem-
breyun 5,02% mas que un afio antes.

La deuda delas corporaciones loca-
les cerrd 2016 en 31.937 millones, tras
repuntar un 3,1% con respecto a
noviembre pero todavia un 9,09%

Ladeudapublica cierra2016 en 1.105.627
millones de euros, un 98,98% del PIB

Ladeudadel Estado aﬁcendia én diciembre a 950.811 millones, un
0,73% mds que en noviembre y un 3,7% mas que al cierre de 2015

MADRID — La deuda del conjunto de
las administraciones ptiblicas ter-
miné el afio 2016 en 1.105.627 millo-
~ nes de euros, lo que equivale apro-

ximadamente al 98,98% del PIB, por
lo que de acuerdo a los datos provi-
sionales se cumpliria el objetivo

marcado por el Gobierno del 99,4%.

Segun la actualizacién publicada -

ayer por el Banco de Espaiia, la deu-
da de las administraciones publicas
en diciembre de 2016 crecié un 0,57%
conrespecto a noviembre yun 3,02%
con respecto a diciembre de 2015.

Segtin fuentes del Ministerio de Eco-
nomia, este dato de deuda equivale
al 98,98% del PIB, tomando como
base la prevision recogida en el plan
presupuestario enviado a Bruselas,
ya que la cifra definitiva la publicara
el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) el préximo 2 de marzo.

Asi, de confirmarse esta cifra de PIB,
se habria cumplido “con margen” el
objetivo del '99,4% de deuda marca-

do para este afio y se consolidaria la
tendencia ala baja del indicador —en
2015 la deuda piiblica cerré en el
99,2% del PIB-. Las estadisticas del
Banco de Espafia revelan que la
mayor parte de la deuda correspon-
de al Estado, que al cierre de diciem-
bre sumaba 950.811 millones, un
0,73% mas que en noviembre y un
3,7% mas que al cierre de 2015.

La deuda delas comunidades auté-

por debajo de diciembre de 2015.
Por su parte, 1a deuda de la Seguri-
dad Social se mantuvo en 17.173 millo-
nes, igual que en noviembre pero un
0,09% por debajo del afio anterior.
La mayor parte de la deuda ptibli-
ca se concentré en valores repre-
sentativos de deuda (919.470 millo-
nes). El resto, en préstamos, con
181.910 millones y, en efectivo y
depdsitos (4.247 millones). - Efe
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En el afio: 4,01% En el afo: 0,56%

En el afio: 2,20%

En el ano: 12,16%
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En el ano: -1,07%

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 17-02-2017 alas 18:04h.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 17 de febrero de 2017

CCOO denuncia que Navarra es la comunidad donde mas
crece la siniestralidad laboral en 2016

Segun los datos publicados ayer por el Ministerio de Empleo, en Navarra crece un 7,9% el indice de incidencia de
accidentes de trabajo en 2016 respecto al afio anterior, mientras que en el conjunto del Estado el crecimiento medio
ha sido de 3,5%.

CCOO exige a las empresas el cumplimiento de la Ley y al Gobierno de Navarra que rectifique su
politica en materia de salud laboral y que convoque de urgencia a los interlocutores sociales para
negociar, en el ambito del didlogo social, un plan de choque contra la siniestralidad laboral.

Las estadisticas provisionales de accidentes de trabajo, publicadas ayer en la web del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, indican que durante 2016 Navarra fue la Comunidad Auténoma donde mas crecié el indice
de Incidencia de Accidentes de Trabajo respecto al afio anterior. La estadistica cifra en 7.567 los accidentes
en jornada registrados entre enero y diciembre de 2016, lo que supone un indice de incidencia de 3.402,9
accidentes por cada cien mil trabajadores. En 2015 el indice se sitlo en 3.153,4 por lo que la tasa ha crecido
un 7,91% en Navarra en el Ultimo afio, siendo la comunidad con mayor crecimiento. En el conjunto del estado
el porcentaje de crecimiento ha sido del 3,5%, respecto al afio anterior.

Para CCOO estos datos son inadmisibles y certifican lo que el sindicato viene denunciando en los Ultimos
meses: algo estamos haciendo mal cuando somos la comunidad donde mas crecen los accidentes de trabajo.
En opinién de CCOO, la creciente precariedad laboral fruto de las Ultimas reformas laborales y el abandono de
las politicas preventivas tanto por las empresas como por parte de la administracion publica son los factores
que estan detras del crecimiento de la siniestralidad. De hecho, CCOO viene denunciando que este repunte en
la siniestralidad laboral coincide en tiempo con el abandono por parte del Gobierno Foral de las politicas en
materia preventiva. Tal y como viene advirtiendo CCOO, los recortes presupuestarios en un tema tan sensible
como la prevencién de riesgos laborales pueden ocasionar un importante retroceso en la lucha contra la
siniestralidad laboral.

Datos desagregados.

Entre enero y diciembre Navarra registré 7.567 accidentes laborales en jornada, de los cuales 7.506 fueron
leves, 55 graves y 6 mortales. Los accidentes in itinere ascendieron a 829, concretamente 816 fueron leves,
10 graves y 3 mortales. En 2015 se registraron 6.839 accidentes, 6.778 leves, 53 graves y 8 mortales,
mientras que los accidentes in itinere fueron 734, de los cuales 726 fueron leves, 7 graves y 1 mortal.
Sumando ambos indicadores Navarra ha registrado en 2016 un total de 9 fallecidos (igual que en 2015), 65
graves (5 mas) y 8.383 leves (879 mas que el aiio anterior).

Por sectores de actividad, la Industria manufacturera registré 3.028 accidentes de trabajo con baja, Comercio
al por mayor y menor y reparacion de vehiculos de motor 883, el sector de la construccion 683, Actividades
sanitarias y de servicios sociales 522, Administracién publica y defensa 438, Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca 411, Transporte y almacenamiento 388 y Hosteleria 370, como sectores mas afectados.

CCOO exige a las empresas el cumplimiento escrupuloso de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y pide al Gobierno de Navarra un plan de choque contra la siniestralidad laboral
negociado en el ambito del dialogo social.

Ante la gravedad de los datos de accidentes de trabajo y su negativa evoluciéon en Navarra, CCOO exige a las
empresas un cumplimiento real y efectivo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y que no relajen las
inversiones y los medios en prevencion. Para el sindicato la crisis ha servido para que muchas empresas



hagan caso omiso de la Ley.

Asimismo pide al Gobierno Foral que se replantee las medidas de recorte que esta aplicando en materia de
salud laboral. El sindicato pide al Gobierno que convoque de urgencia la mesa del didlogo social relativa a la
salud laboral y la prevencion de riesgos sociales para negociar, con los agentes implicados (representantes de
las empresas y de los trabajadores), un plan de choque para combatir la siniestralidad laboral.

Para CCOO es inadmisible que después de todos los esfuerzos que histéricamente se han realizado en materia
de prevencién de riesgos laborales y que situaron a Navarra entre las comunidades en mejor situacion, ahora,
la siniestralidad laboral esté repuntando. Esta sucediendo lo que ya advertimos cuando se hicieron publicos
los recortes: una relajacion en la cultura preventiva y en la inversion en salud laboral puede provocar un
incremento de los accidentes de trabajo.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sigue siendo un instrumento Util, pero se necesita un impulso para
revertir el deterioro de la salud laboral que sufrimos en los Ultimos anos. Es imprescindible recuperar la
iniciativa publica y recuperar el didlogo social para frenar esta lacra. En opinion de CCOO urge revertir los
recortes y reformular las politicas de prevencién de riesgos laborales. Apelamos a la responsabilidad del
Ejecutivo con el fin de que impulse actuaciones en este sentido, con el fin de erradicar la lacra de los
accidentes, intensificando los recursos del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra e impulsando
visitas a centros de trabajo, desarrollando campafias de concienciacion y difusion de la cultura preventiva con
el fin de reducir este grave problema que atafie a la sociedad.

En materia de salud laboral, el éxito depende de la participacién real y efectiva de todos los actores
implicados en la prevencién, y en especial de los interlocutores sociales, ya que existe una relacién directa
entre el grado de implicacién de los empresarios y trabajadores y de los niveles de seguridad y salud en las
empresas.
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Trabajadores y comité, unidos en las movilizaciones para que
readmitan a las 18 personas despedidas en Caprabo

La plantilla continuara con las concentraciones frente a distintos centros de trabajo hasta el
miércoles 22 e ird a huelga los dias 23, 24 y 25 de febrero si la direccion de la empresa no
readmite a las trabajadores: "Lucharemos hasta el final".

La plantilla de la cadena de distribucién Caprabo no cesara en su lucha hasta que readmitan a los 18
trabajadores y trabajadoras despedidas. Ayer se celebraron dos asambleas multitudinarias en las que el
comité presentd un calendario de movilizaciones y los trabajadores y trabajadoras lo tuvieron claro:
respaldaran las movilizaciones hasta que se readmita a las 18 personas pertenecientes a los centros de
trabajo de Marcelo Celayeta, Bernardino Tirapu, La Milagrosa y la calle Olite.

El comité quiere expresar que “estd unido y luchard hasta el final” porque “la direccién tiene margen de accién
para recolocar a las compafieras despedidas en alguno de los supermercados del grupo Caprabo-Eroski.
Algunas de las personas despedidas ni siquiera tienen contratos a jornada completa, si no las recolocan es
porque no quieren”.

El comité también ha criticado las formas y la falta de negociacion de la empresa para comunicar los despidos
y afirma que “hoy son 18 companeros y compafieras, pero dentro de seis meses, podemos ser otros 18 y nos
puede tocar a todos porque la direcciéon ha demostrado una falta de lealtad con la plantilla total. Queremos
ciertas garantias para desempefiar nuestro trabajo. Si a nuestros horarios y condiciones laborales precarias le
sumas que cualquier dia te pueden despedir, équé nos queda?”.

El calendario de movilizaciones aprobado por la plantilla contempla una concentracion esta tarde a las 19
horas en el Caprabo de Santo Domingo; concentraciones a las 18 horas en el Caprabo de Burlada (lunes dia
20), en el de San Jorge (martes dia 21) y en el de Santo Domingo (miércoles 22). Si el conflicto continda, el
comité ha convocado huelga para los dias 23, 24 y 25, que podria alargarse de forma indefinida. “Estamos
unidos y lucharemos hasta el final”.



